
การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  

ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก : การวิจัยพหุกรณีศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวเนตรนภา   กาบมณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา 2554 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

บทคัดย่อและแฟ้มข้อมูลฉบับเต็มของวิทยานิพนธ์ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 ที่ให้บริการในคลังปัญญาจุฬาฯ (CUIR)
เป็นแฟ้มข้อมูลของนิสิตเจ้าของวิทยานิพนธ์ที่ส่งผ่านทางบัณฑิตวิทยาลัย

The abstract and full text of theses from the academic year 2011 in Chulalongkorn University Intellectual Repository(CUIR)
are the thesis authors' files submitted through the Graduate School.



DEVELOPMENT OF THE ENVIRONMENT IN THE INSTITUTION TO ENHANCE 

MULTIPLE INTELLIGENCES OF NURSING STUDENTS IN NURSING COLLEGES 

UNDER PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE : A MULTI – CASE RESEARCH STUDY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miss Natenapa  Kabmanee 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Doctor of Philosophy Program in Higher Education 

Department of Educational Policy, Management and Leadership 

Faculty of Education 

Chulalongkorn University 

Academic Year 2011 

Copyright of Chulalongkorn University 



หัวขอวทิยานพินธ การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริม  
พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวทิยาลัยพยาบาล 
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก : การวจิัยพหุกรณีศึกษา 

โดย นางสาวเนตรนภา  กาบมณี 
สาขาวิชา อุดมศึกษา 
อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก อาจารย ดร.อรุณี  หงษศิริวฒัน 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธรวม ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ปทีป  เมธาคุณวุฒ ิ
 
 

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อนุมัติใหนับวทิยานพินธฉบับนี้เปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต 

 ………………………………………….. คณบดีคณะครุศาสตร 
 (ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี) 
 

คณะกรรมการสอบวิทยานพินธ 

 ……………………………………………ประธานกรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิภา  ปรัชญพฤทธ์ิ) 

 …………………………………………... อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธหลัก 
 (อาจารย ดร.อรุณี  หงษศิริวัฒน) 

 …………………………………………… อาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธรวม  
 (ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ปทีป  เมธาคุณวุฒ)ิ 
 

 …………………………………………… กรรมการ    
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนัธศักด์ิ  พลสารัมย) 

 …………………………………………… กรรมการ    
 (อาจารย ดร.อัจฉรา  ไชยูปถัมภ) 

 …………………………………………… กรรมการภายนอกมหาวิทยาลัย 
 (ดร.ลิลล่ี  ศิริพร) 



ง 

เนตรนภา  กาบมณี : การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล      

ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก : การวิจัยพหุกรณีศึกษา.  (DEVELOPMENT OF THE 

ENVIRONMENT IN THE INSTITUTION TO ENHANCE MULTIPLE INTELLIGENCE OF NURSING 

STUDENTS IN NURSING COLLEGES UNDER PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE : A MULTI – 

CASE RESEARCH STUDY)  อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก : อ.ดร.อรุณี  หงษศิริวัฒน, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม : 

ศ.กิตติคุณ ดร.ปทปี  เมธาคุณวุฒิ, 398 หนา. 

 

การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก สังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่มีผลตอการสงเสริมพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาล และนําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กลุมตัวอยาง ประกอบดวย 1) นักศึกษาพยาบาลศาสตร

ช้ันปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลจํานวน 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 75 คน รวม 225 คน 2) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน และ 

3) ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลจํานวน 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา จํานวน 9 คน เคร่ืองมือวิจัย ประกอบดวย แบบวัดพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลตามทฤษฏีพหุปญญาของของการดเนอร แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล แบบประเมิน

(ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมโดยผูทรงคุณวุฒิ แบบประเมินผลการดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมโดยผูบริหาร

วิทยาลัย วิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

1.  พหุปญญาดานที่ควรไดรับการพัฒนา ประกอบดวย 4 ดาน คือ 1) ดานภาษา 2) ดานดนตรี 3) ดานมิติ

สัมพันธ และ 4) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  

2.  ตัวแปรสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลรวมกันพยากรณพหุปญญาในแตละดาน อยางมีนัยสําคัญ     

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตามลําดับ ดังนี้ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน รอยละ 55.50 ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ–คณิตศาสตร รอยละ 

45.50  ดานภาษา รอยละ 44.20 ดานการเขาใจตนเอง รอยละ 42.50 ดานมิติสัมพันธ รอยละ 41.80 ดานความเขาใจธรรมชาติ 

รอยละ  41.00 ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ รอยละ 40.30 และดานดนตรี รอยละ 38.50 องคประกอบ

สภาพแวดลอมที่มีผลตอการสงเสริม พหุปญญา ประกอบดวย 5 ดาน ดังนี้ 1) ดานกายภาพ ไดแก พ้ืนที่และอุปกรณสิ่งอํานวย

ความสะดวก เพ่ือการเรียนการสอน เพ่ือการศึกษาคนควาและการเรียนรู เพ่ือการพักอาศัย เพ่ือดําเนินกิจกรรมและสันทนาการ 

เพ่ือการใหบริการแกนักศึกษา 2) ดานการเรียนการสอน ไดแก การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ                    

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การนําเสนอกิจกรรม/

ผลงาน/นวัตกรรม 4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร ไดแก การดําเนินงานขององคกรนักศึกษา การมีสวนรวมของนักศึกษา       

5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา ไดแก การแนะแนวใหคําปรึกษา การใหบริการแกนักศึกษา  

3.  แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  

จํานวน 15 แนวทาง ประกอบดวย 1) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา       

2) พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 3) พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย 4) สนับสนุนดานอาคารสถานที่ในการทํากิจกรรม 

และการใหบริการแกนักศึกษา  5) สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  6) พัฒนา    

สื่อการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน 7) สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 8) กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาโดยการบูรณาการระหวาง

ฝายวิชาการ และฝายกิจการนักศึกษา 9) สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของ

นักศึกษา 10) สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา11) สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรม      

ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 12) พัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 13) สงเสริมการมีสวนรวมใน

การบริหาร 14) พัฒนาการแนะแนว ใหคําปรึกษาที่มุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา 15) พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา  
 

ภาควิชา       นโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา ลายมือช่ือนิสิต  

สาขาวิชา     อุดมศึกษา          ลายมือช่ือ อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลกั  

ปการศึกษา   2554   ลายมือช่ือ อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  
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The purposes of this research were to study and analyze the multiple intelligences of students in 

nursing colleges. The synthetic environment components to enhance the multiple intelligences of students. And to 

provide development of the environment within the nursing colleges to enhance multiple intelligences of students. 

The samples were (1) 75 four-year nursing students in each college and a total of 225 students. (2) 9 experts who 

evaluated a preliminary guild to provide development of the environment (3) 3 administrators in each college and a 

total of 9 administrators.The research instruments were test, questionnaire based on Gardner’s multiple  intelligence 

theory ,and a preliminary guild to provide a development form. Date were analyzed descriptive statistics: mean, 

percentage, standard deviation, and multiple regression. The results were as follows:    

1. Multiple Intelligences four aspects should be developed are: 1) Musical Intelligence 2) 

Verbal/Linguistic Intelligence 3) Bodily-Kinesthetic Intelligence 4) Spatial Intelligence. 

2. The environment within the nursing college factors predict in each of the multiple intelligences 

with statistically significant at the 0.05 level, respectively.1) Interpersonal Intelligence, 55.50 percent 2) Logical-

Mathematical Intelligence, 45.50 percent 3) Verbal/Linguistic Intelligence, 44.20 percent 4) Intrapersonal Intelligence, 

42.50 percent 5) Spatial Intelligence, 41.80 percent 6) Naturalist Intelligence, 41.00 percent 7) Bodily-Kinesthetic 

Intelligence, 40.30 percent and 8) Musical Intelligence, 38.50 percent. Five environmental factors affecting the 

enhancement of the multiple intelligences: 1) Physical which are space and equipment facilities for teaching, 

studying and learning, living , activities and recreation, and providing services to students, 2) Teaching and Learning  

which are including teaching theory and practice 3) Activities including Provide activities. Participation in extra 

curriculum activities. Proposed activity / work / innovations, 4) The participation in the management and operation of 

student organizations, the participation of students, 5) Providing services to students such as guidance and 

counseling, providing services to students. 

3. The environment within the nursing college to enhance the multiple intelligences of students were 

15 cases included 1) Development of information technology to promote learning and personal development of 

students, 2) Develop self-access learning center 3) Develop living and learning center a campus student center and 

the residence. 4) Support in building activity and services to students  5) Promotion student-centered Instruction 6) 

Development of instructional media 7) Promote Authentic assessment  8) Integrating the academic and Student 

Affairs structure to cover program activities to support multiple intelligences of students 9) Promotion of activities for 

students to meet the preferences and interests of students, 10) Promote participation in activities for students         

11) Support the expansion of work / innovation community both within and outside the institution 12) Developing 

leadership and teamwork of students 13) Promote participation in the management 14) Develop guidance and 

counseling aimed at the achievement of students 15) Develop the coordination and student services. 
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

จากกระแสโลกาภิวัตนและการเปลี่ยนแปลงสูสังคมฐานความรูในยุคปจจุบัน    

ความตองการทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศทั้งทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมมีความสําคัญย่ิง ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนไปอยาง

รวดเร็ว ขณะท่ีประเทศมีการพัฒนามากขึ้นเทาใด ความจําเปนที่ตองใชทรัพยากรมนุษยท่ีมี

คุณภาพสูง ก็ย่ิงมีความสําคัญมากขึ้นเทานั้น จึงเปนแรงกดดันและเปนเงื่อนไขแกสถาบันอุดมศึกษา

ในฐานะสถาบันแหงการสรางองคความรู และมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาบุคคลใหบรรลุถึง

ศักยภาพสูงสุดที่มีอยู ซึ่งเปนกระบวนการท่ีสําคัญย่ิงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดังนั้นการ

ดําเนินภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา จึงตองมีคุณภาพ มีความสอดคลองและตอบสนองตอความ

ตองการของสังคม (ชัยอนันต สมุทวณิช, 2545; คณาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548) 

เปาหมายที่สําคัญประการหน่ึงของแผนอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) คือการ

ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ สามารถปรับตัว

สําหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต รวมถึงการสรางความรู นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศในยุคโลกาภิวัตน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา,  2550: 3) 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตองตระหนักในบทบาทหนาที่ และแสวงหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตใหมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค เปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับ

จุดมุงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่กลาววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 

ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา, 2547: 5) 

การจัดการศึกษาสาขาการพยาบาลในปจจุบัน สถาบันการศึกษาทางการพยาบาล

ทั้งในภาครัฐบาลและเอกชนใหความสําคัญกับคุณภาพของบัณฑิตพยาบาล ซึ่งประกอบดวย 

ความรู ทักษะในวิชาชีพ ทัศนคติที่ดีรวมทั้งจรรยาบรรณในวิชาชีพ (สภาการพยาบาล, 2542: 8) 
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แตในยุคปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม เชน การใชเทคโนโลยีดานสุขภาพ 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรับบริการ การเปลี่ยนแปลงของปญหาดานสุขภาพ ที่เกิดขึ้น

อยางรวดเร็ว รวมถึงความตองการของผูใชบัณฑิตซึ่งพบวามี 2 ประเด็นหลักที่เก่ียวของกับ

คุณภาพบัณฑิต ประเด็นแรก คือความสามารถในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 

ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการปรับตัวเขากับ

สภาวะการเปลี่ยนแปลง มีวุฒิภาวะและความเปนผูนํา ประเด็นที่สอง คือความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน ดังน้ันทิศทางในอนาคตของการผลิตบัณฑิตจึงตองเนนสมรรถนะการทํางาน 

การคิด การเรียนรู เนนความสามารถในการเขาถึงแหลงความรู เนนการสงเสริมภูมิคุมกันใน

ตนเองที่เขมแข็ง เนนความพรอมที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สามารถพึ่งตนเองและมีเครือขาย 

(กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2539: 68-71; จิรวัฒน วีรังกร, 2550) การเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตน เปน

ปจจัยสําคัญท่ีทําใหสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล ตองมีเปาหมายและแนวทางท่ีชัดเจนใน

การดําเนินงานพัฒนาบัณฑิตทางการพยาบาลเพื่อใหมีคุณภาพอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง           

ในสภาพปจจุบัน โดยการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของสถาบัน/คณะวิชา เพื่อเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต นอกจากนี้ งานทางดานการพยาบาลไดรับการยอมรับใน

ระดับสากลวามีความเปนวิชาชีพ (professionalism) และมีสภาวิชาชีพทําหนาท่ีควบคุมในการ

ประกอบวิชาชีพ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอผูรับบริการและเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง 

(อุดมรัตน สงวนศิริธรรม, 2550: 1) ดังนั้นในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต จึงตองคํานึงถึงเกณฑ

มาตรฐานของวิชาชีพ คือสมรรถนะของวิชาชีพการพยาบาล ตามที่สภาการพยาบาลกําหนด     

ซึ่งครอบคลุม ความรู ความสามารถและเจตคติของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี ทําใหสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดตามขอบเขตของวิชาชีพอยางปลอดภัย มีความ

รับผิดชอบ เปนผูรวมงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอยาง

ตอเนื่อง เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม แบงเปน 8 ดาน ประกอบดวย 1) สมรรถนะดานจริยธรรม 

จรรยาบรรณและกฎหมาย 2) สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ 3) สมรรถนะ

ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 4) สมรรถนะดานภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ       

5) สมรรถนะดานวิชาการและการวิจัย 6) สมรรถนะดานการสื่อสารและสัมพันธภาพ 7) สมรรถนะ

ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ และ 8) สมรรถนะดานสังคม (สภาการพยาบาล, 2552) รวมทั้ง

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ซึ่งเปนกรอบมาตรฐานผลลัพธการ

เรียนรูของบัณฑิต ประกอบดวย 6 ดาน ประกอบดวย 1) ดานคุณธรรมและจริยธรรม 2) ดาน

ความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  5) ดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดานทักษะการ
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ปฏิบัติวิชาชีพ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) เพื่อเปนเปาหมายในการกําหนด

แนวทางดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เปนสถาบันการศึกษาทางการ

พยาบาลในระดับอุดมศึกษา มีหนาที่ในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาล ซึ่งเปนบุคลากรทาง

สาธารณสุขที่มีบทบาทสําคัญย่ิงในการตอบสนองความตองการของสังคม ดานการบริการทาง

สุขภาพ ในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน ทั้งในภาวะสุขภาพดีหรือเจ็บปวย บทบาทของ

พยาบาลนั้นครอบคลุมในดานการดูแลชวยเหลือ การฟนฟูสภาพ การปองกันโรคและการสงเสริม

สุขภาพ รวมทั้งการชวยเหลือแพทยทําการรักษาโรค (สมพันธ หิญชีระนันทน, 2540: 179; อุดมรัตน 

สงวนศิริธรรม, 2550: 2) จากบทบาทในดานตางๆ ตามที่กลาวขางตน วิชาชีพพยาบาล จึงตองใช

ความรูท้ังในศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งประสบการณ ทักษะการ

ปฏิบัติและตลอดจนการติดตามความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรการแพทยและเทคโนโลยี   

เพื่อใหการบริการดานสุขภาพมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมปญหาทั้งทางดานกาย จิต สังคมของ

ผู รับบริการ ทั้ ง น้ีการปฏิบัติการพยาบาลนั้น ประกอบดวยวิทยาศาสตรและศิลปะ โดย

วิทยาศาสตรคือ กระบวนการแสวงหาความรูจากการสังเกต การศึกษาคนควาวิจัย ศิลปะคือ

ทักษะความชํานาญในการปฏิบัติ (Ellis and Hartley, 2001: 167) ดังนั้น การจัดการศึกษา

ทางการพยาบาลจึง  ตองพัฒนาบัณฑิตใหเปนผู ท่ีสามารถปฏิบัติการพยาบาลได โดยมี

คุณลักษณะที่เปนรากฐานสําคัญของวิชาชีพ ไดแก คุณธรรมจริยธรรม ความรู และทักษะเชิง

วิชาชีพ (ประนอม โอทกานนท, 2543: 6; Creasia and Parker, 2001: 57) ตลอดจนพัฒนา

คุณลักษณะท่ีสําคัญ เชน  มีภาวะผูนํา  มีขีดความสามารถในระดับสากล ประกอบดวย          

ดานภาษา ดานคอมพิวเตอร การบริหารจัดการ ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การคิดและการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและรองรับปญหาสุขภาพที่มี

ความซับซอน (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2539: 67;   อําพล จินดาวัฒนะ, 2539: 28-29)  สถาบัน  

พระบรมราชชนกไดตระหนักถึงความสําคัญของคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล จึงไดกําหนด

เปาหมายท่ีชัดเจน ดังปรากฏในปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 วา

บัณฑิตพยาบาลเปนผูที่มีความรูความสามารถเชิงวิชาชีพ มีทักษะการสื่อสาร มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีเจตคติที่ดี เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีการเรียนรู

ตลอดชีวิต สามารถบูรณาการและนําความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนๆ ไปใชปฏิบัติงานใน

ระบบสุขภาพ และตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในภาวะสุขภาพดี เจ็บปวย จนถึง

วาระสุดทายของชีวิต รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของประชาชนใหสามารถดูแลและพึ่งตนเองเพื่อ

การดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพเปนสมาชิกที่ดีของวิชาชีพ เปนพลเมืองดีและดํารงชีวิตไดอยางมี
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ความสุข (สถาบันพระบรมราชชนก, 2546: 4) ดังน้ันบทบาทและภารกิจที่สําคัญย่ิงของวิทยาลัย

พยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก คือการนําเปาหมายหรือเจตนารมณของการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิตลงสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมเพื่อใหไดบัณฑิตทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด ประกอบดวย 3 สวน ไดแก 

1) ลักษณะดานวิชาชีพ ประกอบดวย มีความรูและสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบ

องครวมโดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของ ดวยหลักการปฏิบัติการ

พยาบาลโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence based Nursing Practice) และการสรางองค

ความรูและพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย 

2) สมรรถนะสากล ประกอบดวย การใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง การคิด

อยางมีวิจารณญานและแกปญหาอยางเปนระบบ มีสมรรถนะในการติดตอสื่อสารและ

ประชาสัมพันธ กาวทันการเปลี่ยนแปลงและเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยี รวมถึงการมี

บุคลิกภาพที่ดี เปนผูนํา และเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 

3) ทักษะชีวิต ประกอบดวย การตระหนักในคุณคาของตนเอง บุคคลอ่ืนและ

สิ่งแวดลอม การมีวินัยในตนเอง ดํารงตนรวมกับครอบครัว ชุมชนและสังคมอยางมีความสุข เปนผู

มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต  รวมถึงมีความรับผิดชอบตอสังคม 

นอกจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดแลว ในสวนของ

คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพตามความคาดหวังของสังคมและองคกรวิชาชีพ ไดระบุ

คุณลักษณะของบัณฑิตพยาบาลไวดังน้ี (วิจิตร ศรีสุพรรณ และคณะ, 2550) 

1. มีศักยภาพดานความคิดและสติปญญา มีความรูในศาสตรทางดานการ 

พยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร การคนควาและเรียนรู

ตลอดชีวิต 

2. มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลและทักษะสวนบุคคล 

สามารถใหการบริการพยาบาลที่มีคุณภาพ มีทักษะการเขียนภาษาไทยและอังกฤษ มีทักษะการ

พูดและการสื่อสารดวยภาษาสากล 

3. มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิตท้ังสวนตัวและหนาที่การงาน 

4. มีมนุษยสัมพันธ จริงใจ อารมณมั่นคง ควบคุมตนเองได 

5. มีภาวะผูนํา สรางทีมงานเครือขายการบริการการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ 
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6. มีความสามารถในการจัดการ 

7. มีทัศนคติที่ดีตอตนเองและวิชาชีพการพยาบาล 

ทั้งนี้ การท่ีจะบรรลุเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาลใหมี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค มีความสอดคลองกับสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพตามที่สภา

วิชาชีพกําหนด และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร รวมท้ังความ

ตองการของสังคมในยุคปจจุบัน ตามที่กลาวขางตนน้ัน จําเปนอยางย่ิงท่ีนักศึกษาพยาบาลควร

ไดรับการสงเสริมคุณลักษณะทางเชาวปญญา ซึ่งทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 

1999) กลาวถึง เชาวปญญาวาเปนความสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตางๆ หรือ

การสรางสรรคผลงานตางๆ  ซึ่งจะมีความสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรมในแตละแหง รวมทั้ง

ความสามารถในการต้ังปญหาเพื่อที่จะหาคําตอบและเพิ่มพูนความรู เชาวปญญาตามแนวคิด

ของการดเนอร ประกอบดวยปญญา 8 ดาน ไดแก ดานภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ- 

คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดาน

ความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ โดยแตละบุคคลจะมี

ความสามารถเฉพาะดานที่แตกตางกันออกไป ความสามารถแตละดานที่ผสมผสานกัน จะทําให

บุคคลมีแบบแผนซึ่งเปนเอกลักษณเฉพาะตน ผูวิจัยนําทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรมา

พิจารณาถึงความสอดคลองกับรายละเอียดของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามที่หลักสูตร

กําหนดท้ัง 3 สวน ไดแก 1) ลักษณะดานวิชาชีพ 2) สมรรถนะสากล และ 3) ทักษะชีวิต พบวา 

ลักษณะดานวิชาชีพและสมรรถนะสากล มีความสอดคลองกับปญญาดานภาษา ดานการใช

เหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและ

กลามเน้ือ สวนทักษะชีวิต มีความสอดคลองกับปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจ

ตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ อีกทั้งพหุปญญา  ทั้ง 8 ดานยังมีความสอดคลองกับ

สมรรถนะของวิชาชีพการพยาบาล และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร 

แตการที่จะสงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะดานพหุปญหาของผูเรียนน้ัน จําเปนอยางย่ิงท่ีผูสอน

จะตองทราบขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับคุณลักษณะดานพหุปญญาของผูเรียน เพื่อเปนแนวทางในการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหครอบคลุมในดานตางๆ เพราะหากไดรับการสงเสริมที่

เหมาะสมก็จะสงผลใหผูเรียนพัฒนาความสามารถหรือศักยภาพพหุปญญาได แนวคิดดังกลาวจึง

เปนประเด็นท่ีทําใหสถาบันอุดมศึกษาจะตองประเมินคุณลักษณะดานพหุปญญา รวมถึง

พิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา เพื่อใหบรรลุเปาหมายถึงการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต จากผลการศึกษาของ นีออน พิณประดิษฐ  และคณะ (2550) พบวา 

สภาพแวดลอมในสถานศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอพหุปญญา และสงอิทธิพลทางออมผาน
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการรับรูความสามารถของตนเองซึ่งตัวแปรทั้ง 2 นี้มีอิทธิพลทางตรงตอ

พหุปญญา และมีขอเสนอแนะตอสถาบันการศึกษาในการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา       

ควรดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษาใหครอบคลุมท้ังในการเรียนการ

สอน การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมถึงการสนับสนุนทางสังคมแกนักศึกษา ทั้งนี้ มีราย

งานวิจัยที่แสดงใหเห็นวาปจจัยดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันสามารถทํานายสมรรถนะของ

นักศึกษาพยาบาลในดานตางๆ อาทิ ดวงพร ศรีจันทวงศ (2540) พบวา ตัวแปรท่ีรวมกันพยากรณ

ภาวะผูนําของนักศึกษาพยาบาล คือ สภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาลและการมีสวนรวมใน

กิจกรรม สุชาดา อินทรกําแหง ณ ราชสีมา (2545) พบวา ตัวแปรที่พยากรณคุณภาพนักศึกษา

โดยรวมท้ังทางดานความรู ทัศนคติและทักษะการปฏิบัติ คือ การจัดบริการและสวัสดิการ

นักศึกษา ความรวมมือของผูรับบริการในสถานพยาบาล การมีปฏิสัมพันธกับอาจารย การรวม

กิจกรรมนักศึกษา ความสามารถดานการสอนของอาจารย การสนับสนุนจากผูปกครอง การมี

ปฏิสัมพันธกับเพื่อน และความรวมมือของผูรับบริการในชุมชน  

จากผลการศึกษาดังกลาว แสดงใหเห็นถึงอิทธิพลของสภาพแวดลอมของสถาบันที่มี

ตอการพัฒนานักศึกษาพยาบาล ดังนั้น การสงเสริมคุณลักษณะทางดานพหุปญญาเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตนั้น สิ่งสําคัญประการหนึ่ง คือการจัดสภาพ แวดลอมท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา สิ่งที่มีอิทธิพลตอการหลอหลอมผูเรียนน้ันไม

ไดมาจากการเรียนการสอนในหองเรียนเทานั้น ยังประกอบดวยความใกลชิด การมีปฏิสัมพันธกับ

อาจารยผูสอน การอยูรวมกันในระบบบริหารในสังคมของสถาบัน บรรยากาศภายในสถาบัน กลุม

เพื่อน จะเปนผลชวยหลอหลอมใหนิสิตนักศึกษาเปนคนที่สมบูรณ  (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา

, 2544) ซึ่งสอดคลองกับแอสติน (Astin, 1993) ที่ไดทําการศึกษาเก่ียวกับผลกระทบของ

สิ่งแวดลอมตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา พบวา สภาพแวดลอมที่เปนตัวแปรหลักที่มีผลตอการ

พัฒนานิสิตนักศึกษา ประกอบดวย โครงสรางของสถาบัน คณาจารย หลักสูตรและการเรียนการ

สอน กลุมเพื่อนและการมีสวนรวม การพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาน้ันสามารถดําเนินการผานทางกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยในดาน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการคิดวิเคราะห มีวิธีการสอนท่ี

หลากหลาย สงเสริมการเรียนรูตามสภาพจริง เนนการสอนภาคปฏิบัติ เพื่อใหเกิดทักษะมี

ความคิดวิจารณญาณในการตัดสินใจในการใหการพยาบาล (ธิติมา จําปรัตน, 2550) บทบาทของ

ครูควรจะเปลี่ยนจากผูถายทอดการเรียนรู และควบคุมการเรียนรู  เปนการใหความรวมมือ 

อํานวยความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู คือเปลี่ยนจาก “การใหความรู”  ไปเปน 

“การใหผูเรียนสรางความรู”  (ทิศนา แขมมณี, 2551: 8-9) ทั้งนี้ ตองอยูบนฐานการเนนผูเรียนเปน
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สําคัญ พิจารณาถึงความตองการของผูเรียนโดยมีเปาหมายเปนตัวต้ัง มีความเขาใจพื้นฐานของ

ผูเรียน ทําใหผูเรียนคนพบ “เอกลักษณ”  “ศักยภาพ” “จุดเดน” “จุดดอย” และ “ความถนัด” ของ

ตนเอง (จิรวัฒน วีรังกร, 2550) นอกจากน้ันยังตองใหความสําคัญในเรื่องการดําเนินกิจกรรมเสริม

หลักสูตร การสงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษา รวมถึงการพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

เชน หองเรียน หองสมุด หอพัก สถานท่ีทํากิจกรรม ตลอดจนการจัดบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

ซึ่งเปนองคประกอบของสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษาท่ีมีสวนสําคัญในการสนับสนุน

การเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา (สําเนาว ขจรศิลป, 2542)  
 

จากสาระสําคัญดังกลาว ทําใหผู วิจัยตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริม

คุณลักษณะดานพหุปญญา และปจจัยดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันที่สงเสริมการพัฒนา 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล จึงไดทําการศึกษาและวิเคราะหคุณลักษณะดานพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาล และแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบัน เพื่อสงเสริมการ

พัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดย

ดําเนินการวิจัยในลักษณะพหุกรณีศึกษา เพื่อท่ีจะทําความเขาใจสิ่งที่ตองการศึกษาไดอยางลึกซึ้ง

และสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทที่ใกลเคียงได ซึ่งผลที่ไดจากการวิจัยจะเปน

ขอมูลและเปนแนวทางสําหรับสถาบันการศึกษาพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกในการ

ดําเนินการพัฒนานักศึกษาเพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายการผลิตบัณฑิต ประกอบดวยคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค สมรรถนะของวิชาชีพพยาบาล และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา

พยาบาลศาสตร ซึ่งสงผลตอคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาลตอไป 

วัตถุประสงค 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. ศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

2. สังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่มีผลตอ

การสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราช

ชนก 

3. นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุกรณีศึกษา มี

ขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
 

1. พหุปญญาตามทฤษฎีของการดเนอร (Gardner, 1999) ประกอบดวย 8 ดาน 

ไดแก ดานภาษา (Verbal /Linguistic Intelligence) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร 

(Logical-Mathematical Intelligence) ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) ดานดนตรี (Musical 

Intelligence) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ (Bodily-Kinesthetic Intelligence) ดาน

ความสัมพันธกับผู อ่ืน (Interpersonal Intelligence) ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal 

Intelligence) และดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) 
 

2. ประชากรและกลุมตัวอยางเพื่อประเมินคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่เปน

กรณีศึกษา เนื่องจากนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ผานการศึกษาครบถวนตามที่หลักสูตรกําหนด ทําให

สามารถประเมินคุณลักษณะพหุปญญาในสภาพแวดลอมของวิทยาลัยในชวง 4 ปที่ศึกษาได 

 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 
 

พหุปญญา หมายถึง ความสามารถหรือปญญาของบุคคล ซึ่งจําแนกออกเปน 8 

ดาน ประกอบดวยดานภาษา (Verbal /Linguistic Intelligence) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ- 

คณิตศาสตร (Logical-Mathematical Intelligence) ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) ดาน

ดนตรี (Musical Intelligence) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic 

Intelligence) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) ดานการเขาใจตนเอง 

(Intrapersonal Intelligence) และดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist  Intelligence)  
 

การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบัน หมายถึง แนวทางและวิธีดําเนินการจัด

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อสงเสริมการพัฒนา

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล โดยแนวทางการพัฒนา และวิธีดําเนินการเปนผลจากการ

วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล และคุณลักษณะ

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  
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สภาพแวดลอมภายในสถาบัน หมายถึง องคประกอบตางๆ ภายในวิทยาลัย

พยาบาล ที่มีผลตอการสงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลพัฒนาพหุปญญาในดานภาษา ดานการใช

เหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและ

กลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ โดย

ประเมินสภาพแวดลอมจากการรับรูของนักศึกษา จากแบบประเมินสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัย ประกอบดวย 
 

ดานกายภาพ หมายถึง พื้นที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆที่วิทยาลัยพัฒนาและ

จัดใหมีขึ้นเพื่อเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ประกอบดวย 1) เพื่อ

การเรียนการสอน  2) เพื่อการศึกษาคนควาและการเรียนรู 3) เพื่อการพักอาศัย 4) เพื่อดําเนิน

กิจกรรมและสันทนาการ 5) เพื่อการใหบริการแกนักศึกษา    
 

ดานการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ บรรยากาศการเรียนการสอน สื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และการประเมินผล 
 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดขึ้นนอกเหนือจากการเรียนการ

สอน เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถดานตางๆ ของนักศึกษา ตลอดจนกิจกรรมสังคม

ในกลุมเพื่อน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน 
 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร หมายถึง การดําเนินการของสถาบันที่สงเสริม

ภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม และการมีสวนรวมของนักศึกษาในการดําเนินงานของสถาบัน เพื่อ

เอ้ืออํานวย และสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถดานตางๆ ของนักศึกษา 
 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา หมายถึง ระบบการใหบริการของวิทยาลัยเพื่อ

เอ้ืออํานวยและสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาตนเองในดานการเขาใจตนเอง ความสัมพันธกับผูอ่ืน 

การปรับตัวและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 
 

 การวิจัยพหุกรณีศึกษา หมายถึง วิธีการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลเฉพาะเจาะจง

จากกรณีตัวอยางในการวิจัยต้ังแต 2 กรณีตัวอยางขึ้นไป เพื่อที่จะทําความเขาใจในสิ่งท่ีตองการ

ศึกษาไดอยางลึกซึ้งและสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทที่ใกลเคียงได 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริม

การพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: 

การวิจัยพหุกรณีศึกษา มีแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เก่ียวของกับการวิจัย ดังน้ี 

1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

1.1 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ.  

2545 (สถาบันพระบรมราชชนก, 2546) 

1.2 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (สภาการ 

พยาบาล, 2552) 

1.3 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร (สํานักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 

2. ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1999) ประกอบดวย 

1)  ดานภาษา (Verbal /Linguistic Intelligence) 

2)   ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร(Logical-  Mathematical Intelligence) 

3)  ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) 

4)  ดานดนตรี (Musical Intelligence) 

5)  ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ (Bodily-Kinesthetic Intelligence) 

6)  ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) 

7)  ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 

8)  ดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) 

3. ทฤษฎ/ีแนวคิดดานสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 

3.1  ทฤษฎีตัวปอน - สภาพแวดลอม - ผลลพัธ (I-E-O Model) (Astin, 1993) 

3.2  ทฤษฎีการประเมินการเปลี่ยนแปลงของพาสคาเรลลา (Pascarella, 1985  

cited in Pascarella, and Terenzini, 1991) 

3.3  องคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย (สมหวัง พิธิยานุวัฒน และ  

อรรณพ คุณพันธ, 2522) 

3.4  ลักษณะสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนานักศึกษา (Huebner, 1983) 

                     โดยผูวิจัยไดแสดงความสัมพันธของแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เ ก่ียวของ            

ดังแผนภูมิท่ี 1 
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ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1999) 

1. ดานภาษา  (Verbal / Linguistic  Intelligence) 

2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร (Logical-Mathematical 

Intelligence) 

3. ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) 

4. ดานดนตรี (Musical  Intelligence) 

5. ดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเนื้อ  

(Bodily-Kinesthetic Intelligence) 

6. ดานความสัมพันธกบัผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) 

7. ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal  Intelligence) 

8. ดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist  Intelligence)   

ทฤษฎี/แนวคิดดานสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 

 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

 

 
1. สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสาํเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี (สภาการพยาบาล, 2552)    
   1. ดานจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย          2.  ดานการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ          3. ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ          4. ดานภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ         5. ดานวิชาการและการวิจัย          6. ดานการส่ือสารและสัมพันธภาพ          7. ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ          8. ดานสังคม   

2. คุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคตามหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต พ.ศ. 2545 (สถาบันพระบรมราชชนก, 2546) 
   1. ลักษณะดานวิชาชีพ 

       1.1  มีความรูและสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมโดยบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเกี่ยวของดวยหลักการของ  Evidence based Nursing Practice           1.2  สรางองคความรูและพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย     

  2. สมรรถนะสากล 

       2.1  ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง           2.2  การคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหาอยางเปนระบบ           2.3  มีสมรรถนะในการติดตอส่ือสารและประชาสัมพันธ                 2.4  กาวทันการเปล่ียนแปลงและเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยี             2.5  มีบุคลิกภาพท่ีดี เปนผูนํา และเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 

  3. ทักษะชีวิต 

      3.1 ตระหนักในคุณคาของตนเอง บุคคลอื่นและส่ิงแวดลอม            3.2  มีวินัยในตนเองดํารงตนรวมกับครอบครัวชุมชนและสังคมอยางมีความสุข             3.3  เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต             3.4  มีความรับผิดชอบตอสังคม 

3. มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร (สาํนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2552) 
     1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม             2. ดานความรู             3. ดานทักษะทางปญญา             4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ             5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ              6. ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 

 

      แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 
                    แนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งจะนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

ตามที่หลักสูตรกําหนด มีสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  รวมทั้งมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร  

(ตัวอยาง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

                  

พหุปญญา 

 

        การพัฒนาสภาพแวดลอม 

       

ภาษา 

 

      

 

   

การใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร 

 

 

มิติสมัพันธ 

 

 

 

 

ดนตรี 

 

 

 

 

การเคลื่อนไหว

รางกายและ

กลามเน้ือ 

 

 

ความสัมพันธ 

กับผูอ่ืน 

 

 

การเขาใจ

ตนเอง 

 

 

 

ความเขาใจ

ธรรมชาต ิ

 

 

ดานกายภาพ  หมายถงึ พื้นที่และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ 

ที่วิทยาลัยพัฒนาและจัดใหมีข้ึนเพื่อเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและการ 

พัฒนาตนเองของนักศกึษา ประกอบดวย 1) เพื่อการเรียนการสอน 

2) เพื่อการศึกษาคนควาและการเรียนรู 3) เพื่อการพักอาศัย  

4) เพื่อดําเนนิกจิกรรมและสันทนาการ 5) เพื่อการใหบริการแกนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

...................... 

 

 

 

 

 

 

...................................................... 

 

 

 

 

 

 

................................... 

 

 

 

 

 

 

...................... 

 

 

 

 

 

 

………………………... 

 

 

 

 

 

 

…………………………….. 

 

 

 

 

 

 

………………………... 

 

 

 

 

 

 

………………………... 

ดานการเรียนการสอน  หมายถึง วิธีการจัดกจิกรรมการเรียน 

การสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิบรรยากาศการเรียน 

การสอน ส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และการประเมินผล 

 

 

 

 

...................... 

 

 

 

...................................................... 

 

 

 

................................... 

 

 

 

...................... 

 

 

 

………………………... 

 

 

 

…………………………….. 

 

 

 

………………………... 

 

 

 

………………………... 

ดานกจิกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กจิกรรมทีจ่ัดข้ึนนอกเหนือจาก 

การเรียนการสอน เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถ 

ดานตางๆ ของนักศกึษา ตลอดจนกิจกรรมสังคมในกลุมเพื่อน  

การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน 

 

 

 

 

 

...................... 

 

 

 

 

 

...................................................... 

 

 

 

 

 

................................... 

 

 

 

 

 

...................... 

 

 

 

 

 

………………………... 

 

 

 

 

 

…………………………….. 

 

 

 

 

 

………………………... 

 

 

 

 

 

………………………... 

ดานการมสีวนรวมในการบริหาร หมายถึง การสงเสริม 

ใหนกัศึกษาพฒันาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทมี  

และมีสวนรวมในการดําเนนิงานของวิทยาลัย 

 

 

 

 

...................... 

 

 

 

 

...................................................... 

 

 

 

 

................................... 
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………………………... 

 

 

 

 

…………………………….. 

 

 

 

 

………………………... 

 

 

 

 

………………………... 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา หมายถึง ระบบการใหบริการของ 

วิทยาลัยเพื่อเอ้ืออํานวยและสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาตนเองใน 

ดานการเขาใจตนเอง  ความสัมพันธกับผูอ่ืน การปรับตัวและการ 

อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

 

 

 

 

 

................ 
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………………... 

 

1.  I-E-O Model (Astin, 1993) 

สภาพแวดลอมภายในสถาบันทีมี่ผลตอประสบการณของนิสิตนกัศกึษา  มีดังนี ้

       1. ลักษณะของสถาบัน                    2. หลักสูตรและการเรียนการสอน 

       3.  อาจารย                                     4. กลุมเพื่อน 

       5.  การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา 

2. ทฤษฎีเพื่อการประเมินการเปลี่ยนแปลงของพาสคาเรลลา  

   (Pascarella, 1985 cited in Pascarella and Terenzini, 1991)       

      กลุมที่ 1  ภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา 

      กลุมที่ 2  โครงสรางและลักษณะของสถาบัน 

      กลุมที่ 3  สภาพแวดลอมของสถาบัน 

      กลุมที่ 4  การมีปฏิสัมพนัธของนกัศกึษากบัอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน 

      กลุมที่ 5  คุณภาพดานความมานะพยายามของนิสิตนักศึกษา 

3. องคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย (สมหวัง พิธิยานุวัฒน 

     และอรรณพ คุณพันธ, 2522) ประกอบดวย 

     1. สภาพแวดลอมเกี่ยวกับความประทับใจ 

     2. สภาพแวดลอมเกี่ยวกับบรรยากาศในการเรียนการสอน 

     3. สภาพแวดลอมเกี่ยวกับบรรยากาศการบริหารมหาวิทยาลัย 

     4. สภาพแวดลอมเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ และบริการวิชาการ 

     5. สภาพแวดลอมเกี่ยวกับกิจกรรมและความสัมพันธกับเพื่อน 

4. ลักษณะสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนานักศึกษา (Huebner, 1983)   

1. ความหลากหลายและความเปนลักษณะเดยีวกัน  

          (Heterogeneity/Homogeneity) 

2. ความสมดุลระหวางการสนับสนุนกบัการทาทาย  

          (Support/Challenge Balance) 

     3.  การสนับสนุนจากสังคม (Social Support) 

   4.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) 
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สรุปมโนทัศนท่ีใชอธิบายกรอบแนวคิดในการวิจัย  

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เปนสถาบันการศึกษาทางการ

พยาบาลในระดับอุดมศึกษา ที่มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลที่มีคุณภาพตอบสนอง

ความตองการของสังคมในการบริการดานสุขภาพ เปาหมายสําคัญในการดําเนินภารกิจ คือการได

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด มีสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ

ที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ตามท่ีสภาการพยาบาลกําหนด รวมทั้งมีคุณลักษณะท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร ซึ่งเปนกรอบมาตรฐาน

ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตทางการพยาบาล  

กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาวน้ัน  

นักศึกษาพยาบาลควรไดรับการสงเสริมคุณลักษณะทางเชาวปญญา ซึ่งทฤษฎีพหุปญญาของ

การดเนอร (Gardner, 1999) กลาวถึง เชาวปญญาวาเปนความสามารถในการแกปญหาใน

สภาพแวดลอมตางๆ หรือการสรางสรรคผลงาน ประกอบดวยปญญา 8 ดาน ไดแก ดานภาษา 

(Verbal /Linguistic Intelligence) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ- คณิตศาสตร (Logical-

Mathematical Intelligence) ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) ดานดนตรี (Musical  

Intelligence) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily - Kinesthetic Intelligence) 

ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal 

Intelligence) และดานความเขาใจธรรมชาติ(Naturalist Intelligence) แตละบุคคลจะมี

ความสามารถเฉพาะดานที่แตกตางกันออกไป ความสามารถแตละดานที่ผสมผสานกัน จะทําให

บุคคลมีแบบแผนซึ่งเปนเอกลักษณเฉพาะตน หากบุคคลนั้นไดรับการสงเสริมท่ีเหมาะสมก็จะ

สงผลตอการเปลี่ยนแปลงความสามารถหรือปญญาได โดยการท่ีจะสงเสริมใหนักศึกษามี

คุณลักษณะดาน พหุปญญามีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษา  

ทฤษฎีและแนวคิดดังกลาว จึงเปนหลักการพื้นฐานสําคัญที่ผูวิจัยนํามาเปนแนวทาง

ในศึกษา โดยทําการประเมินพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล และการวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางคุณลักษณะดานพหุปญญากับองคประกอบของสภาพแวดลอมภายในสถาบัน เพื่อนําไป

สังเคราะหเปนแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันทั้งในดานกายภาพ ดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการบริหารจัดการและดานการใหบริการแก

นักศึกษา   
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โดยสรุปสาระสําคัญในแตละแนวคิด ทฤษฎีและหลักการ ดังรายละเอียด ตอไปน้ี 

1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

1.1 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2545 (สถาบันพระบรมราชชนก, 2546) จากปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมี

ความเชื่อวา บัณฑิตพยาบาลเปนผูมีความรูความสามารถเชิงวิชาชีพ มีทักษะการสื่อสาร มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีเจตคติที่ดี เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีการเรียนรู

ตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนๆ ไปใชในการปฏิบัติงานใน

ระบบสุขภาพ และตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในภาวะสุขภาพดี เจ็บปวย จนถึงวาระ

สุดทายของชีวิต และการพัฒนาศักยภาพของประชาชนใหสามารถดูแล และพึ่งตนเองเพื่อการ

ดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ เปนสมาชิกที่ดีของวิชาชีพ เปนพลเมืองดีและดํารงชีวิตไดอยางมี

ความสุข 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ซึ่งประกอบดวย 3 สวน คือ  
 

1. ลักษณะดานวิชาชีพ 

1.1  มีความรูและสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวม โดยบูรณาการ

ศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรท่ีเก่ียวของดวยหลักการของ Evidence based Nursing Practice 

1.2   สรางองคความรูและพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย 

2.  สมรรถนะสากล 

2.1  ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2.2  การคิดอยางมีวิจารณญานและแกปญหาอยางเปนระบบ 

2.3  มีสมรรถนะในการติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธ 

2.4  กาวทันการเปลี่ยนแปลงและเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยี 

2.5  มีบุคลิกภาพที่ดี เปนผูนํา และเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 

3. ทักษะชีวิต 

3.1   ตระหนักในคุณคาของตนเอง บุคคลอ่ืนและสิ่งแวดลอม 

3. 2  มีวินัยในตนเอง ดํารงตนรวมกับครอบครัว ชุมชนและสังคมอยางมีความสุข 

3.3   เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต 

3.4   มีความรับผิดชอบตอสังคม 
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1.2 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (สภาการ

พยาบาล, 2552) หมายถึง ความรู ความสามารถและเจตคติของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี ท่ีจะทําใหสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดตามขอบเขตของวิชาชีพ

อยางปลอดภัย มีความรับผิดชอบ เปนผูรวมงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง

และพัฒนางานอยางตอเน่ือง เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม โดยแบงออกเปน 8 ดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1 สมรรถนะดานจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

มีความรู ความเขาใจทฤษฎีและหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ศาสนา

และวัฒนธรรม สิทธิมนุษยชน สิทธิผูบริ โภค สิทธิ เ ด็ก สิทธิผูปวย หลักกฎหมายทั่ วไป 

พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ 

พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของ ขอบเขตการปฏิบัติการพยาบาลและขอบังคับวาดวยขอจํากัดและ

เงื่อนไขการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ รวมท้ังขอบังคับของวิชาชีพอ่ืนท่ี

เก่ียวของ มีจิตสํานึกทางจริยธรรม ตระหนักในคุณคา ความเชื่อของตนเองและผูอ่ืน มีความไวตอ

ประเด็นจริยธรรมและกฎหมาย มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและประยุกตสูการ

ปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 

ดานท่ี 2 สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ 

การบูรณาการแนวคิดของศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของกับ

ศิลปะการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลระดับพื้นฐาน เพื่อใหการพยาบาลแบบองครวมท่ีมี

คุณภาพ มีประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ในการสรางเสริมสุขภาพ 

ปองกันโรค ดูแล ชวยเหลือและฟนฟูสภาพแกผูใชบริการ ทุกกลุมวัย ทั้งผูท่ีอยูในภาวะสุขภาพดี 

ภาวะเสี่ยง เจ็บปวยเฉียบพลัน ฉุกเฉิน วิกฤติและเรื้อรัง โดยเฉพาะการเจ็บปวยที่เปนปญหาสําคัญ

ของประเทศและชุมชน 
 

ดานท่ี 3 สมรรถนะดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

มีบุคลิกภาพนาเชื่อถือ เปนตัวอยางที่ดีดานสุขภาพ แสดงออกอยางเหมาะสมกับ

บุคคล กาลเทศะ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ แสดงความคิดเห็นดวย

ความรู ความคิดเชิงวิเคราะห เชื่อมั่นในตนเองอยางมีเหตุผล 
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ดานท่ี 4 สมรรถนะดานภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ 

มีความรูในทฤษฎีภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม ทฤษฎีการบริหารเบ้ืองตน กระบวนการ

บริหารจัดการดานสุขภาพ หลักการพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร  การประกันคุณภาพและ

กระบวนการพัฒนาคุณภาพ สามารถใชความรูในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม มีความสามารถใน

การทํางานเปนทีมในทีมการพยาบาลและทีมสหวิชาชีพ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของทีมได รวมท้ัง

ความสามารถในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

ดานท่ี 5 สมรรถนะดานวิชาการและการวิจัย 

ตระหนักในความสําคัญของการทําวิจัยและการพัฒนาความรู มีความรูพื้นฐานใน

กระบวนการทําวิจัยและการจัดการความรู การพิจารณาการใชประโยชนจากความรูเชิงประจักษ

ในการปฏิบัติงานและการเผยแพรความรูกับทีมสุขภาพและสาธารณะ 

ดานท่ี 6 สมรรถนะดานการสื่อสารและสัมพันธภาพ 

มีความรูและทักษะในการติดตอสื่อสาร การนําเสนอขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูล

อยางมีประสิทธิภาพ การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีความตระหนักในความถูกตองของ

การสื่อสารและการสรางปฏิสัมพันธตามบทบาทหนาที่ 

ดานท่ี 7 สมรรถนะดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

มีความรูและทักษะเก่ียวกับคอมพิวเตอร โปรแกรมใชงานพื้นฐานในการประมวลผล 

คํานวณ จัดเก็บและการนําเสนอ การใชอินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูลความรูดานสุขภาพและ

การพยาบาล ความรูเรื่ององคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสารสนเทศดานสุขภาพ

และการพยาบาล ระบบการจําแนกขอมูลทางการพยาบาลและการนําสารสนเทศมาใชในการ

บริหาร การปฏิบัติการพยาบาล การศึกษาและการวิจัย 

ดานท่ี 8 สมรรถนะดานสังคม 

มีความรู ในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม มี

ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล ขาวสารเพื่อนํามาใชประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพและ

สังคม มีสวนรวมในการพัฒนาระบบสุขภาพและสังคม สามารถปรับตัวใหสอดคลองกับบริบททาง

สังคม เพื่อการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข   
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1.3 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร(สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (National 

Qualification Framework of Higher Education) หมายถึง แนวคิดในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ

ตามที่มุงหวัง ทั้งน้ีมีการกําหนดองคประกอบตางๆ เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหบรรลุ

ถึงเปาหมาย 

เพื่อใหการดําเนินภารกิจของสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลในดานผลิตบัณฑิต

พยาบาลมีคุณภาพ และสอดคลองกับแนวคิดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ได

มีการพิจารณาเพื่อกําหนดกรอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูในดานตางๆ (Domains) ของสาขา

พยาบาลศาสตรในระดับปริญญาตรี โดยพิจารณาจากองคประกอบของคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค และสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพจากสภาการพยาบาล จึงกําหนดกรอบมาตรฐาน

ผลลัพธการเรียนรูในดานตางๆ (Domains) ของสาขาพยาบาลศาสตรในระดับปริญญาตรี 

ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้  
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1  มีความรู ความเขาใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพตลอดจนสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผูบริโภค สิทธิผูปวย ตลอดจนสิทธิของผูประกอบ

วิชาชีพทางการพยาบาล ท่ีมีความสําคัญตอการปฏิบัติการพยาบาล 

1.2  สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดีและความชั่วได 

1.3  เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

1.4  มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 

1.5  มีระเบียบวินัยและซื่อสัตย 

1.6  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามรถจัดการกับปญหา

จริยธรรมในการดํารงชีพและในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

1.7  เปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนทั้งในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 

1.8  สงเสริมใหผูปวย/ผูรับบริการไดรับรูและเขาใจสิทธิของตนเองเพื่อ

ปกปองสิทธิของตนเองท่ีจะถูกละเมิด 

2. ดานความรู  

2.1  สาระสําคัญของศาสตรที่เปนพื้นฐานชีวิตและพื้นฐานทางวิทยาศาสตร

สุขภาพ ที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร กฎหมาย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย 
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2.2  สาระสําคัญของศาสตรทางวิชาชีพการพยาบาล ระบบสุขภาพ และ

ปจจัยที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและตอระบบสุขภาพ 

2.3  สาระสําคัญของกระบวนการพยาบาลและการนําไปใช 

2.4 สาระสําคัญของกระบวนการแสวงหาความรูการจัดการความรู 

กระบวนการวิจัย การบริหาร และการจัดการองคกร 

2.5  สาระสําคัญเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล และระบบ

จําแนกขอมูลทางการพยาบาล 

2.6  วัฒนธรรม  สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงของประเทศและสังคมโลกที่มี

ผลกระทบตอภาวะสุขภาพและประชาชน 

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1  ตระหนักรูในศักยภาพและสิ่งท่ีเปนจุดออนของตน เพื่อพัฒนาตนเองให

มีความสามารถเพิ่มมากขึ้น สามารถนําไปสูการปฏิบัติทางการพยาบาล การสอน การแสวงหา

ความรูที่มีประสิทธิภาพและการเปนผูนําท่ีเขมแข็ง 

3.2  สามารถสืบคนและวิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 

3.3  สามารถนําขอมูลและหลักฐานไปใชในการอางอิงและแกไขปญหา

อยางมีวิจารณญาณ 

3.4  สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบโดยใชองคความรูทางวิชาชีพและ

ที่เก่ียวของ  รวมทั้งใชประสบการณเปนฐาน เพื่อใหเกิดผลลัพธท่ีปลอดภัยและมีคุณภาพในการ

ใหบริการการพยาบาล 

3.5  สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัยและนวัตกรรมที่

เหมาะสมในการแกไขปญหา 

3.6  สามารถพัฒนาวิธีการแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

สถานการณ  และบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป 

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความสามารถในการปรับตัวเชิงวิชาชีพ และมีปฏิสัมพันธอยาง

สรางสรรคกับผูใชบริการ ผูรวมงานและผูบังคับบัญชา 

4.2  สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและสมาชิกทีม ในทีมการ

พยาบาล ทีมสุขภาพและทีมในชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและในบริบทหรือ

สถานการณท่ีแตกตางกัน 
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4.3   สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง   

ที่ดีในองคกรในสถานการณท่ีหลากหลายและสถานการณเฉพาะหนา 

4.4  มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอสังคม และรับผิดชอบในการพัฒนา

ตนเอง วิชาชีพ องคกรและสังคมอยางตอเน่ือง 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

5.1 สามารถประยุกตใชหลักตรรกะ คณิตศาสตรและสถิติ ในการพยาบาล

อยางเหมาะสม 

5.2 สามารถแปลงขอมูลใหเปนขาวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอาน 

วิเคราะหและถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอ่ืนไดอยางเขาใจ 

5.3  สามารถสื่อสารภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การฟง 

การอาน การเขียนและการนําเสนอ รวมทั้งสามารถอานวารสารและตําราภาษาอังกฤษอยางเขาใจ 

5.4  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานที่จําเปน 

5.5  สามารถเลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ 

6. ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

6.1  สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลอยางเปนองครวม   โดยประยุกตใช

ศาสตรและศิลปะทางการพยาบาล รวมท้ังใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษและการ

สื่อสารเชิงบําบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

6.2  สามารถปฏิบัติการพยาบาล  การสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  

การรักษาพยาบาล การบําบัดและการบรรเทาอาการและการฟนฟูสุขภาพแกผูใชบริการทุกภาวะ

สุขภาพและทุกชวงวัย รวมท้ังการผดุงครรภ ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ ตามพระราช 

บัญญัติวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ  (พ .ศ .  2528) และที่แกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) (พ.ศ. 2540) 

6.3  สามารถปฏิบัติการพยาบาลดวยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดย

ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและสิทธิผูปวย 

6.4  สามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล  และ

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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6.5  แสดงภาวะผูนําในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการพยาบาล 

ทีมสหวิชาชีพและการทํางานในชุมชน ในหนวยบริการสุขภาพชุมชน 

2. ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

การดเนอร (Gardner, 1999) กลาวถึงเชาวปญญาวาหมายถึง ความสามารถใน

การแกปญหาหรือการสรางสรรคผลงาน ซึ่งมีความสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรมในแตละแหง 

รวมทั้งความสามารถในการต้ังปญหาเพื่อหาคําตอบและเพิ่มพูนความรู ประกอบดวยปญญา 8 

ดาน ดังนี้ (Gardner, 1999; เฉลียวศรี พิบูลชล, 2544; อารี สัณหฉวี, 2552) 

2.1 ดานภาษา (Verbal / Linguistic Intelligence) เปนความสามารถในการ

สื่อสารกับผูอ่ืน การอาน การเขียน การพูดอภิปราย การใชคําศัพท การแสดงออกของความคิด     

การประพันธ การแตงเรื่อง การเลาเรื่อง รวมถึงความสามารถในการเชื่อมโยงความรูเดิมและความ

เขาใจ สูความรูใหม และสามารถอธิบายความเชื่อมโยงที่เกิดขึ้นได  

2.2 ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร (Logical – Mathematical 

Intelligence) เปนความสามารถในดานตรรกะ รวมท้ังความสามารถในดานวิทยาศาสตร 

กระบวนการแกปญหา การคิด วิเคราะหแยกแยะสิ่งตางๆ ใหเห็นชัดเจน เขาใจสิ่งท่ีเปนนามธรรมได

งาย ชอบและทําคณิตศาสตรได ดี มีความสามารถในการใช เหตุผลแบบนิรนัย (deductive 

reasoning) และความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย (inductive reasoning)  

2.3 ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) เปนความสามารถในการมองเห็น

ภาพ สรางภาพ และรูปแบบขึ้นในใจ รวมท้ังมีความสามารถในการวางแผนและดําเนินการโดยใช

รูปแบบที่สรางขึ้นในใจได ความสามารถดานน้ีเปนความสามารถในการรับรูภาพท่ีมองเห็นได

อยางถูกตอง และสามารถนําประสบการณจากการเห็นน้ันมาสรางสรรคสิ่งตางๆ ขึ้นใหม   

2.4 ดานดนตรี (Musical Intelligence) เปนการแสดงออกทางความสามารถใน

ดานจังหวะ การรองเพลง การฟงเพลง การแตงเพลง การเตน และมีความไวตอการรับรูเสียงและ

จังหวะตางๆ รวมทั้งมีความรูสึกซาบซึ้งในการฟงดนตรี   

2.5 ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเ น้ือ (Bodily-Kinesthetic 

Intelligence) เปนความสามารถในการใชสวนตางๆ ของรางกายท้ังหมดหรือเฉพาะบางสวน 

รวมทั้งความสามารถในการควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกาย  

2.6 ดานความสัมพันธกับผูอื่น (Interpersonal Intelligence) เปนความ สามารถ

ในการเขาใจบุคคลอ่ืน รูจักวิธีในการจูงใจ วิธีการทํางานและวิธีการรวมมือกับบุคคลอ่ืน มีความไว

ตอความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน มีความเปนมิตร ชอบชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูอ่ืน  
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2.7 ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) เปนความสามารถที่

บุคคลสามารถเขาใจตนเองในดานความรูสึก อารมณ และพฤติกรรมของตนเอง ทําใหบุคคล

เขาใจตนเองและการเรียนรูของตน มีความรับผิดชอบชีวิต สามารถควบคุมพฤติกรรมของตน ยอน

คิดไตรตรองและประเมินตนเอง 

2.8 ดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) เปนการแสดงใหเห็นถึง

ความเขาใจ และความสามารถในการจําแนกสิ่งมีชีวิตทั้งพืชและสัตว ในสภาพแวดลอมที่บุคคล

คนนั้นอาศัยอยูได บุคคลที่มีความสามารถดานนี้จะเปนผูรักธรรมชาติ เขาใจธรรมชาติ ตระหนัก

ในความสําคัญของสิ่งแวดลอมรอบตัว 
 

3. ทฤษฎ/ีแนวคิดดานสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 

3.1   ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) แอสติน (Astin, 

1993) ไดศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษาตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา  

และไดสรางทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ตัวปอน (I=Input) หมายถึง ลักษณะของนิสิต นักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาสู

สถาบันอุดมศึกษา สภาพแวดลอม (E=Environment) หมายถึง สภาพแวดลอมซึ่งเปนตัวแปร  

ไดแก โปรแกรม นโยบายของสถาบัน  คณาจารย  กลุมเพื่อน  และประสบการณทางการศึกษาที่มี

ผลตอนิสิตนักศึกษา ผลลัพธ (O=Outcome) หมายถึง คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาภายหลัง

จากไดประสบกับสภาพแวดลอมตางๆ แลว การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิตนักศึกษา

เปรียบเทียบไดจากลักษณะของผลลัพธกับตัวปอน 

ตัวแปรสภาพแวดลอมที ่ม ีผลตอประสบการณของนิส ิตนักศึกษา  

ประกอบดวย 

1. ลักษณะของสถาบัน (Institutional Characteristics) ไดแก รูปแบบของ

สถาบัน ขนาดและสังกัดของสถาบัน เปนตน 

2. หลักสูตร (Curricula) ไดแก การจัดเนื้อหาสาระของวิชา การจัดวิธีการ

เรียนการสอน และการประเมินผล 

3. คณาจารยหรือสิ่งแวดลอมดานอาจารย (The Faculty Environment) ไดแก 

อายุ บุคลิกลักษณะของอาจารย พฤติกรรมการสอน การใหคําปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา ขวัญและ

กําลังใจในการทํางาน อัตราเงินเดือน ทัศนคติตอการเปนอาจารย การทําวิจัยของอาจารยและ

บรรยากาศการทํางาน                                                                                        

4. กลุมเพื่อน (Peer Group) ไดแก การเขากลุมเพื่อน ลักษณะของเพื่อน

และ/หรือการปรับตัวเพื่อเขากลุม 
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5. การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา (Student Involvement) ไดแก การมี

สวนรวมหรือเก่ียวของกับอาจารย เพื่อน และกิจกรรม 

3.2   ทฤษฎีการประเมินการเปลี่ยนแปลงของพาสคาเรลลา พาสคาเรลลา 

(Pascarella, 1985 cited in Pascarella and Terenzini, 1991) ไดศึกษาถึงผลของสภาพแวดลอม

ที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา และเสนอทฤษฎีเพื่อการประเมินการเปลี่ยนแปลงวา มีตัวแปร

ที่ส งผลท้ังทางตรงและทางออมตอการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของนักศึกษา 

ประกอบดวย 5 กลุม ดังน้ี 

กลุมที่   1   ภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา 

กลุมที่   2   โครงสรางและลักษณะของสถาบัน 

กลุมที่   3   สภาพแวดลอมของสถาบัน 

กลุมที่   4    การมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน 

กลุมที่   5   คุณภาพดานความมานะพยายามของนิสิตนักศึกษา 

 

รูปแบบความสัมพันธของตัวแปรแตละกลุม คือตัวแปร 2 กลุมใน 5 กลุม 

ไดแก ภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา และโครงสราง ลักษณะของสถาบัน รวมกันทําใหเกิดกลุมที่ 3 คือ 

สภาพแวดลอมของสถาบัน ตัวแปร ทั้ง 3 กลุมนี้ มีอิทธิพลตอกลุมท่ี 4 คือการมีปฏิสัมพันธของ

นักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน สําหรับกลุมท่ี 5 คือ คุณภาพดานความมานะ

พยายามของนิสิตนักศึกษา ขึ้นกับลักษณะภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา สภาพแวดลอมโดยทั่วไป

ของสถาบันและอิทธิพลของเพื่อนและสมาชิกในคณะ  

การเปลี่ยนแปลงของนิสิตนักศึกษาขึ้นกับภูมิหลังของนิสิตนักศึกษาและการ

มีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน และคุณภาพดานความมานะพยายาม

ของนิสิตนักศึกษาในการเรียนรูและการพัฒนา สวนลักษณะโครงสรางของสถาบันเชื่อวามีอิทธิพล

ทางออมตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา โดยผานทางสภาพแวดลอมของสถาบัน และการมี

ปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน  

3.3 องคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย สมหวัง พิธิยานุวัฒน  

และอรรณพ คุณพันธ (2522) ไดทําการวิจัยเพื่อสรางแบบสํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย

ตามแนวคิดของแอสติน (Astin, 1993) เพื่อใชประเมินสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยไทย

ตลอดจนสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนของไทยไดอยางเหมาะสม โดยใหมีความตรงตามทฤษฎีเฉพาะ 
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(Construct Validity) ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และความเที่ยง (Reliability) สูง

อยางเพียงพอที่จะใชเปนเครื่องมือประเมินสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทยไดอยางถูกตอง 

คณะผูวิจัยไดต้ังทฤษฎีเฉพาะ (Construct) ในการสรางแบบสํารวจสภาพแวดลอม ดังน้ี 
 

ทฤษฎีเฉพาะที่  1 มหาวิทยาลัยจะมีสภาพแวดลอมที่ ดีก็ตอเมื่อนิสิต

นักศึกษามีความรูสึกพึงพอใจในมหาวิทยาลัยที่ตนสังกัดอยู คือการท่ีนิสิตนักศึกษามีความภูมิใจ

ในการที่ไดเปนนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยนั้น รวมทั้งการมีศรัทธาหรือทัศนคติที่ดีตอ

มหาวิทยาลัยที่ตนสังกัดอยู 
 

ทฤษฎีเฉพาะท่ี 2 บรรยากาศในการเรียนการสอนเปนสวนหนึ่งที่เอ้ืออํานวย

ใหนิสิตนักศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียนรู มหาวิทยาลัยนั้นจะตองมีบรรยากาศการเรียน

การสอนท่ีดี ถาบรรยากาศในการเรียนการสอนดีมีประสิทธิภาพยอมทําใหนิสิตนักศึกษาเกิดการ

เรียนรู เปนบัณฑิตที่ความรูความสามารถ และมีคุณธรรม จริยธรรม  
 

ทฤษฎีเฉพาะท่ี 3 สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่ดีจะตองมีการสงเสริม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งในดานวิชาการ สันทนาการ กีฬา ศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งกิจกรรม

เสริมสรางและพัฒนานิสิตนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ มีมนุษยสัมพันธที่ดี 

รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในบทบาทของผูนําและผูตามท่ีดี 
 

ทฤษฎี เฉพาะที่  4 สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยที่ ดีจะตองเปน

มหาวิทยาลัยที่มีการบริหารท่ีดี กลาวคือ นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเคารพตอกฎระเบียบ อีก

ทั้งผูบริหารเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริหาร  
 

ทฤษฎีเฉพาะท่ี 5 มีสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยท่ีดี จะตองมีอาคาร

สถานที่ เหมาะสมท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ โดยการมีหองเรียน หองสมุด หองอาหาร ที่นั่ง

พักผอน และสถานที่ในการทํากิจกรรม ที่เพียงพอกับจํานวนนิสิตนักศึกษา รวมทั้งสถานที่ต้ัง

เหมาะสมเอ้ือประโยชนตอการใชงาน 
 

จากทฤษฎีเฉพาะทั้ง 5 ขอ คณะผูวิจัยไดกําหนดเปนองคประกอบของ

สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 

1. สภาพแวดลอมเก่ียวกับความประทับใจมหาวิทยาลัย 

2. สภาพแวดลอมเก่ียวกับบรรยากาศในการเรียนการสอน 

3. สภาพแวดลอมเก่ียวกับกิจกรรมและความสัมพันธกับเพื่อน 
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4. สภาพแวดลอมเก่ียวกับบรรยากาศการบริหารมหาวิทยาลัย 

5. สภาพแวดลอมเก่ียวกับอาคาร สถานที่ และการบริการ 
 

3.4 ลักษณะสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนานักศึกษา ฮีบเนอร (Huebner, 

1983) ไดรวบรวมลักษณะตางๆ ของสภาพแวดลอมที่สงเสริมและเอ้ืออํานวยตอการพัฒนานิสิต

นักศึกษา ดังนี้ 

1. ความหลากหลายและความเปนลักษณะเดียวกัน (Heterogeneity 

/Homogeneity) ความเปนลักษณะเดียวกันและความหลากหลายของสภาพแวดลอมมีผลตอการ

ปรับตัว โดยนักศึกษาจะพยายามเลือกอยูในสภาพแวดลอมที่ตนเองเปนสวนหน่ึง และพยายาม

ปรับตนเองใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมนั้น กรณีที่ไมสามารถปรับตัวไดก็จะเกิดความเครียด 

ทั้งนี้ โดยท่ัวไปนักศึกษาจะมีความพึงพอใจสภาพแวดลอมท่ีมีความหลากหลาย เพราะจะมี

สภาพแวดลอมยอยที่มีความสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา รวมทั้งมีกลุมเพื่อนท่ีมี

ความคลายคลึงกับตนเอง 
 

2. ความสมดุลระหว างการสนับสนุนกับการทาทาย (Support 

/Challenge Balance) ถามีการสนับสนุนรวมกับการทาทายที่เหมาะสม จะชวยในการพัฒนา

นักศึกษา ในกรณีที่สภาพแวดลอมที่มีการทาทาย คุกคามมากเกินไป อาจสงผลใหเกิดความวิตก

กังวล ความตึงเครียด และไมสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นได 
 

3. การสนับสนุนจากสังคม (Social Support) สภาพแวดลอมที่ทําให

นักศึกษา มีความรูสึกวาเปนมิตร ใหการสนับสนุน และใหความชวยเหลือ จะทําใหนักศึกษามี

ความพึงพอใจมากที่สุด   
 

4. สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) หมายถึง อาคาร  

และสถานที่ภายในสถาบัน เชน อาคารเรียน หองเรียน หองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ  โรงอาหาร 

บริเวณที่พักผอนหยอนใจ และสถานที่อํานวยความสะดวกแกนักศึกษา รวมถึงโสตทัศนูปกรณ

ตางๆ ที่มีอยางเพียงพอ เหมาะสมและอยูในสภาพใชการไดดี 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. การประเมินพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ทําใหสถาบันการศึกษาไดขอมูล

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลในดานที่ควรไดรับการสงเสริม และดานท่ีควรไดรับการพัฒนา 

ซึ่งเปนขอมูลพื้นฐานสําคัญของนักศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาสามารถนําไปวิเคราะหและ

ดําเนินการพัฒนานักศึกษาเพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลที่มี

คุณภาพ  

2. สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลสามารถนําแนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยเพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลท่ี

พัฒนาขึ้นจากงานวิจัย ไปเปนแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย ไดอยาง

เหมาะสมกับสภาพจริงของแตละสถาบัน   

 



บทท่ี  2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

                      การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุกรณีศึกษา” 

ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี แนวคิด และหลักการ โดยนําเสนอรายละเอียด ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

       

ตอนที่  1 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

1.1 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

1.2 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

1.3 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร 

ตอนที่  2 ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

2.1 ความหมายและแนวคิดเก่ียวกับเชาวปญญา 

2.2 ทฤษฎีพหุปญญาตามแนวคิดของการดเนอร 

2.3 การประยุกตทฤษฎีพหุปญญาในการพัฒนาผูเรียน 

2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

ตอนที่  3 ทฤษฎ/ีแนวคิดดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษา 

3.1 ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ 

3.2 ทฤษฎีการประเมินการเปลี่ยนแปลงของพาสคาเรลลา 

3.3 องคประกอบสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยไทย 

3.4 ลักษณะสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนานักศึกษา 

3.5 การพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

3.6 งานวิจัยที่เก่ียวของกับสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษา 

       

ตอนท่ี  1  แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 
 

                จากสาระสําคัญ ของการบรรยายเรื่อง ทิศทางการพัฒนาบัณฑิตไทยตามแผนพัฒนา

อุดมศึกษา ระยะยาว 15 ป สรุปไดวา การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ควรปลูกฝงใหบัณฑิตสามารถ

เรียนรูวิธีที่จะเรียน และศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ  มี

เจตคติที่ดีตอการเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการใชขอมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยี 
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สามารถปรับตัวเขากับสภาวะแวดลอม และท่ีสําคัญตองปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปดวย 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552: 120) วิชาชีพการพยาบาลเปนศาสตร และเปน

วิชาชีพที่ตองปฏิบัติการดูแลกับมนุษย ดังนั้น การจัดการศึกษาทางการพยาบาล จึงตองสงเสริม

และพัฒนาผูเรียนใหมีทั้งความรู ควบคูคุณธรรม จริยธรรม สามารถปฏิบัติการพยาบาลไดอยางมี

คุณภาพ มุงเนนผลผลิต คือบัณฑิตทางการพยาบาล ใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและความรู มี

ความเปนนักวิชาการ ความเชี่ยวชาญเปนเลิศ (Kaeding and Rambur, 2004) 
 

                     จากการประชุมคณบดี และหัวหนาสถาบันการศึกษาของรัฐ ในสังกัดทบวง 

มหาวิทยาลัย กลาวถึง แนวทางในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลเพื่อเขาสู วิชาชีพวา 

สถาบันการศึกษาทางการพยาบาล ตองดําเนินการเพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหถึงพรอมซึ่ง

ความรูที่เปนแกนท้ังในหมวดการศึกษาพื้นฐานทั่วไป หมวดความรูเฉพาะวิชาชีพ รวมถึงการ

พัฒนาทักษะท่ีจําเปนตามสมรรถนะหลักวิชาชีพที่บงบอกถึงคุณลักษณะเฉพาะของวิชาชีพ 

รวมท้ังเนนการปฏิบัติท่ีดํารงไวซึ่งคุณลักษณะของจรรยาบรรณ และจริยธรรมวิชาชีพ ในขอบเขต

บทบาทหนาที่ภายใตขอกําหนดของกฎหมาย (วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2550)   
 

การจัดการศึกษาทางการพยาบาล มี เปาหมายเพื่ อการผลิตบุคลากรที่ มี

ความสามารถดานการพยาบาล ในการตอบสนองความตองการของสังคม ดานการบริการทาง

สุขภาพ ในระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน ทั้งในภาวะสุขภาพดีหรือเจ็บปวย บทบาทของ

พยาบาลน้ันครอบคลุมในดานการดูแลชวยเหลือ การฟนฟูสภาพ การปองกันโรคและการสงเสริม

สุขภาพ รวมทั้งการชวยเหลือแพทยทําการรักษาโรค ผูสําเร็จการศึกษาในสาขาพยาบาลศาสตรจึง

ตองเปนผูมีคุณลักษณะของการเปนพยาบาลโดยสมบูรณ ไดแก มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู

และทักษะเชิงวิชาชีพ มีความสามารถ ในการติดตอสื่อสาร และสามารถบริหารจัดการ 

นอกจากนั้น ในปจจุบันท่ีเปนยุคแหงการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กระบวนการในการจัดการศึกษาทางการพยาบาล จึงตอง

มุงเนนในการพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูที่สามารถปฏิบัติการพยาบาลได โดยมีคุณลักษณะที่เปน

รากฐานสําคัญของวิชาชีพ ไดแก คุณธรรมจริยธรรม ความรู และทักษะเชิงวิชาชีพ (ประนอม โอท

กานนท, 2543: 6; Creasia and Parker, 2001: 57) ตลอดจนตองพัฒนาคุณลักษณะที่สําคัญ 

เชน มีภาวะผูนํา มีขีดความสามารถในระดับสากล ประกอบดวย ดานภาษา ดานคอมพิวเตอร 

การบริหารจัดการ ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต การคิดและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพื่อให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและรองรับปญหาสุขภาพที่มีความซับซอน ( กุลยา               

ตันติผลาชีวะ, 2539: 67; อําพล จินดาวัฒนะ, 2539: 28-29)   
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                   สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลในระดับอุดมศึกษา จะตองมีระบบและกลไกใน

การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล โดยมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ของสถาบัน/คณะวิชา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ทั้งนี้ คุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงคตองมีความสอดคลองกับขอกําหนดของวิชาชีพการพยาบาล โดยการพิจารณากรอบ

สมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพ ตามที่สภาการพยาบาลกําหนด รวมท้ังตองวิเคราะห

สมรรถนะและผลการเรียนรูใหมีความสอดคลองกับกรอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูดานตางๆ 

(Domains) ของสาขาพยาบาลศาสตรระดับปริญญาตรี   

ดังนั้น  บทบาทและภารกิจที่สําคัญย่ิงของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนก  คือการนําเปาหมายหรือเจตนารมณของการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตลงสูการปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรมเพื่อไดบัณฑิตทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ   
 

1.1 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

                         ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญ  โดยแบงออกเปน 2 สวนคือ แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   

พ.ศ. 2545 ซึ่งมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

                        1.1.1  แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

                                   คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2551: 2) กลาววา การจัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษามีปรัชญาหรือปณิธานเพื่อพัฒนา 2 ประการ คือ 1) การพัฒนากําลังคน กําลัง

งาน (Manpower) เปนการผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองความตองการกําลังคนของประเทศ ตาม

มาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ และ 2) การพัฒนาคนที่สมบูรณ (Manhood) เปนการผลิตบัณฑิตให

เปนบุคคลท่ีมีความสมบูรณพรอม มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี มีสมรรถภาพสูง และเปนบุคคลที่

พึงประสงคของสังคม 

บัณฑิตหรือนักศึกษา ที่ผลิตตองมีคุณลักษณะอยางนอย 4 ประการ คือ 

1. เกง คือมีความรู เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ทั้งทางดานวิชาการ ความรูทั่วไป และ

เชี่ยวชาญชํานาญการในแตละสาขาวิชาชีพ 

2.  ดี คือมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย และการเปนคนดี มีคุณธรรม 

3.  มีความสุข คือการอยูในสังคมไทยอยางมีความสุขท้ังทางกาย ทางใจ เบิกบาน

แจมใส 

4. สุขภาพดี คือการมีรางกายสมบูรณ แข็งแรง 

                       ดังนั้น ภารกิจหลักท่ีสําคัญสถาบันอุดมศึกษา คือการผลิตบัณฑิตซึ่งมิใชเพียงการ

เนนเฉพาะเน้ือหาความรูที่นักศึกษาจะจดจําออกไปใชในการทํางานเทานั้น กระบวนการของการ
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สอนและการพัฒนานิสิตนักศึกษา จะตองเอ้ืออํานวยใหนักศึกษาคิดเปน ทําเปน รูจักเสาะ

แสวงหาความรู  คนควาเพิ่มเติมเพื่อใหความรูทันสมัยอยู เสมอ เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีคุณภาพและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ผูที่ผาน

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาคือ “บัณฑิต” ซึ่งถือวาเปนผูทรงภูมิความรู เปนบุคคลที่เรียกไดวา

เปน “ปญญาชน” เปนผูที่สังคมและประเทศชาติคาดหวังในความรู ความสามารถและความดี  

                      จรัส สุวรรณเวลา (2545: 45-47) กลาววา คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

หมายถึง คุณภาพของบัณฑิตตามความคาดหวังของผูเรียน ผูสอน สถาบันการศึกษา วงวิชาการ

และสังคม องคประกอบของการศึกษาในแตละวิชาชีพ จึงตองประกอบดวยความรู ความสามารถ

ในการคิด การตัดสินใจ ความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะ และเจตคติ ซึ่งเปนสิ่งท่ีกํากับการ

แสดงออก การสื่อสาร และการคิดภายในกรอบคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

และไดจัดกลุมคุณสมบัติของบัณฑิตไวเปน 6 กลุม ดังน้ี คือ 

 1. กลุมคุณลักษณะดานวิชาชีพ หมายรวมถึงความรู ความสามารถ ทักษะ  เจตคติ

และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพที่มีความแตกตางกัน โดยที่บางวิชาชีพมีการรับรองตามกฎหมาย มี

ขอกําหนดดานวิชาชีพ สวนใหญรัฐจะมอบหมายใหวงการวิชาชีพน้ันๆ ดูแลกันเอง ในดานความรู 

ความสามารถ การประพฤติ ปฏิบัติอยูในกรอบจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2. กลุมความเปนนักวิชาการ หมายถึง ความสามารถในการหาความรูเพิ่มเติม และ

คงความเปนนักวิชาการไวตลอดไป ทั้งนี้ตองสงเสริมใหมีความใฝรูกํากับอยูดวย จึงจะสามารถ

เปนนักวิชาการได ในสภาพปจจุบันที่วิทยาการกาวหนาและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงตอง

ประกอบดวย ความสามารถทางภาษา ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศ 

การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเปน รวมถึงจรรยาบรรณของนักวิชาการ ไดแก ความซื่อสัตย

สุจริต ไมกลาวเท็จ ไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา และการใชวิชาการในทางท่ีกอใหเกิดประโยชน

ทั้งตอสังคมและตอตนเอง 

3. กลุมกระบวนการความคิด ต้ังแตการมีวิจารณญาณ สามารถประเมินคาสิ่งตางๆ 

ได และใชขอมูล ขอเท็จจริงไดอยางเหมาะสมและสมเหตุผล  

4. กลุมความสามารถในการพัฒนาและปรับตนใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง  

โดยมีวิสัยทัศน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีนวัตกรรม  สามารถสรางงานของตนเอง 
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5. กลุมความเปนพลเมืองดีของประเทศ ของภูมิภาคและของโลก โดยการมีคานิยม 

ความเชื่อที่ถูกตอง สมฐานะทั้งดานสังคมและมนุษยธรรม เชน สันติภาพ เสรีภาพ เสมอภาคและ

เอกภาพ ความยุติธรรมในสังคม สามารถยืนหยัดในหลักการ และเปนที่พึ่งของสังคมได 

6. กลุมคุณธรรม จริยธรรม โดยการปลูกฝงใหมีคุณธรรม จริยธรรมสอดแทรก และ

กํากับอยูในพฤติกรรมทั้งทางกาย ทางวาจาและทางใจ 

จากคุณสมบัติของบัณฑิตทั้ง 6 กลุม ขางตน สรุปไดวา คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงคนั้นควรประกอบดวย ความรู ความสามารถทางวิชาชีพ และการคิดเปน ทําเปน แกปญหา

เปน โดยมีคุณธรรม จริยธรรมเปนเครื่องกํากับพฤติกรรมท้ังทางกาย ทางวาจาและทางใจ 

                     ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาลน้ัน จากบริบทของสังคมในปจจุบันท่ี

เปลี่ยนแปลงจากเดิมอยางรวดเร็ว การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพื่อรองรับปญหาสุขภาพที่พยาบาล

ตองดูแลในศตวรรษที่ 21 สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ผลิตพยาบาล ตองพิจารณา

ปจจัยตางๆ ซึ่งจําแนกออกเปนกลุมไดดังน้ี คือ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2539; สภาการพยาบาล, 

2542) 

1. ปจจัยทางดานกฎหมายและนโยบาย ประกอบดวย แผนพัฒนาการอุดมศึกษา

ระยะยาว พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ การประกัน

คุณภาพกฎหมายวิชาชีพ/ขอบังคับ การกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน 

2. ปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบดวย การเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ของประชากร การเปดเสรีทางการคา การแขงขัน ความตองการของผูใชบัณฑิต ความคาดหวัง

ของสังคม การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ภาวการณขาดแคลนพยาบาล 

3. ปจจัยทางดานเทคโนโลยี ประกอบดวย โลกยุคสารสนเทศและขอมูลขาวสาร 

 จากปจจัยที่กลาวมาขางตน เปนแงคิดที่นํามาสูการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงค  เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูวิชาชีพในยุคปจจุบัน อําพล จินดาวัฒนะ (2539: 

28-29) กลาววา คุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพ ในป ค.ศ. 2020 ควรมีลักษณะท่ีสําคัญ

ดังตอไปนี้ 

1.  มีภาวะผูนํา (leadership) ทั้งในสวนของบุคคลและกลุมวิชาชีพ  

2.  มีขีดความสามารถในระดับสากล (global competence) ซึ่งประกอบดวย 

2.1  ความสามารถทางดานภาษาไทยและภาษาอ่ืนท่ีเปนภาษากลางท่ีสําคัญ เชน 

ภาษาอังกฤษ 

2.2  ความสามารถทางดานคอมพิวเตอร ตองมีความรู ความเขาใจในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.3  มีจริยธรรมที่เหมาะสมกับวิชาชีพและเปนผูมีการศึกษาดี 

2.4  มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.5  มีความรูดานการบริหารจัดการ 

2.6  มีความรูในเรื่องตางๆ ท้ังกวางและลึกไมใชรูแคบเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือ

รูเฉพาะวิชาชีพของตนอยางเดียว และรูถึงความเชื่อมโยงของเรื่องตางๆ 

2.7  มีคานิยมรวมสมัย คานิยมรวมของสังคมที่ดีงาม 

2.8  มีพฤติกรรมสุขภาพที่เปนตัวอยาง 
 

นอกจากนี้  เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของพยาบาลวิชาชีพตามความคาดหวังของ

สังคมและองคกรวิชาชีพ จากการศึกษาของ วิจิตร ศรีสุพรรณ และคณะ (2550) พบวา พยาบาลที่

พึงประสงคในอนาคต ควรประกอบดวย  

 1.  มีศักยภาพดานความคิดและสติปญญา มีความรูในศาสตรทางการพยาบาลและ

ศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเทคโนโลยี ขอมูลขาวสาร การคนควาและเรียนรูตลอดชีวิต 

 2.  มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลและทักษะสวนบุคคล

สามารถใหการบริการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ มีทักษะการเขียนภาษาไทยและอังกฤษ มีทักษะการ

พูดและการสื่อสารดวยภาษาสากล 

 3.  มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิตท้ังสวนตัวและหนาที่การงาน 

 4.  มีมนุษยสัมพันธ จริงใจ อารมณมั่นคง ควบคุมตนเองได 

 5.  มีภาวะผูนํา สรางทีมงานเครือขายการบริการการพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ 

 6.  มีความสามารถในการจัดการ 

 7.  มีทัศนคติที่ดีตอตนเองและวิชาชีพการพยาบาล 

 พวงรัตน  บุญญานุรักษ (2544: 151-153) กลาวถึง อนาคตการจัดการศึกษาทางการ

พยาบาลวา จากการเปลี่ยนแปลงของระบบการดูแลสุขภาพท่ีตองครอบคลุมทั้งการบริการใน

สถานพยาบาลรวมถึงในชุมชน และที่บาน รูปแบบการจัดการศึกษาตองมีการเปลี่ยนแปลง เชน 

การสรางเสริมประสบการณการเรียนรูของนักศึกษาจะตองครอบคลุมทั้งในชุมชน และที่บาน การ

เรียนรู  ไมจํากัดอยูเฉพาะการเรียนรูในโรงพยาบาลเพียงอยางเดียว รวมถึงจะตองพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูไปสูผูเรียน ใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนรู และศึกษาคนควาดวย

ตนเอง 
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                            สถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีบทบาทและ

ภารกิจในการผลิตบุคลากรทางการพยาบาลและการสาธารณสุข ในการจัดการศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตร มีจุดมุงหมายเพื่อผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลท่ีมีความรู ความสามารถในการ

ใหบริการสาธารณสุขในชุมชนทุกระดับ ทุกทองถ่ินท่ัวประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ จากสภาพ

ปจจุบันที่บริบทของสังคมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะการปฏิรูประบบสุขภาพ

และระบบสาธารณสุขของประเทศ ที่มุงเนนการดูแลสุขภาพแบบองครวม การสรางสุขภาพและ

การปองกันการเจ็บปวยมากกวาการรักษา การเสริมสรางศักยภาพของบุคคลในการดูแลตนเอง 

ประกอบกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

การเชื่อมโยงบูรณาการการคิดอยางมีวิจารณญาณ การแกปญหา การเรียนรูดวยตนเอง ใฝรู และ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

                                 เพื่อใหสอดคลองกับบริบทของสังคมเปลี่ยนแปลงไปตามที่กลาวขางตน  

สถาบันพระบรมราชชนก จึงพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ใหเปนหลักสูตรบูรณาการ 

เชื่อมโยงเน้ือหาวิชาเขาดวยกัน โดยใชสาระสําคัญ (Theme) และแนวคิด (Concept) เปน

ตัวกําหนดเนื้อหา ใชกระบวนการทางปญญาในการสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา ทฤษฎีการ

ดูแลดวยความเอ้ืออาทรเปนพื้นฐานของการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอน ผูเรียน และผูใชบริการ 

ทั้งน้ี เพื่อใหบรรลุเปาหมายคือ การไดบัณฑิตที่พึงประสงคสอดคลองกับความตองการของสังคม 
 

                    1.1.2  คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต พ.ศ. 2545 

 แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของสถาบันพระบรมราชชนก 

ประกอบดวย มโนทัศนทางการพยาบาลและการศึกษาทางการพยาบาล ดังนี้ 

1. การดูแลอยางเอ้ืออาทร เปนการแสดงความสัมพันธฉันทกัลยาณมิตร 

ระหวางบุคคลตอบุคคลตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบทางสังคม ดวยการเห็นคุณคาของ

ความเปนมนุษย ความเมตตา เอ้ืออาทร ความเอาใจใส ความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ 

2. ผูเรียน เปนปจเจกบุคคลที่ประกอบดวยกาย จิตสังคมและจิตวิญญาณ           

มีคุณคา ศักด์ิศรี ความเชื่อ และคานิยมเปนของตนเอง มีประสบการณชีวิต มีศักยภาพในการ

เรียนรูและพัฒนาได 

3. ผูสอน เปนปจเจกบุคคลที่มีความรู และทักษะเชิงวิชาชีพ มีประสบการณ

ชีวิตมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและเปนผูเอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรูและเปนแบบอยางที่ดี 
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4. การเรียนการสอน เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ

ระหวางผูสอน ผูเรียน บุคคล ครอบครัว และชุมชน ที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการสงเสริม 

สนับสนุนใหผู เรียนแสวงหาความรูดวยกระบวนการทางปญญา การเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ ข้ึนอยู กับปฏิสัมพันธดวยความเอ้ืออาทรระหวางผูสอนและผู เรียนภายใต

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูจากสภาพการณจริง ดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยใชชุมชน 

เปนฐาน 

5. สภาพแวดลอม ประกอบดวย สิ่งแวดลอมทางกายภาพ ชีวภาพ เคมี 

การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ การดําเนินชีวิต สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและสงผลตอภาวะสุขภาพ 

6. สุขภาพ คือภาวะที่เปนสุขทั้งกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ ที่มีคุณคาตอ

ชีวิต และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดชวงชีวิต โดยมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมตลอดเวลา 

สุขภาพเปนความรับผิดชอบของบุคคล ครอบครัว และชุมชนในการดูแลตนเอง 

7. บุคคล ครอบครัว ชุมชน มีความเปนปจเจก มีศักยภาพในการดูแลตนเองมี

ประสบการณชีวิต มีศักด์ิศรีและสิทธิในการเลือกแบบแผนการดําเนินชีวิตของตนเอง มีเครือขาย

ทางสังคมและมีภูมิปญญา 

8. การปฏิบัติการพยาบาล เปนปฏิสัมพันธระหวางพยาบาลกับบุคคล 

ครอบครัว และชุมชนในการเสริมสรางสุขภาพ ปองกันความเจ็บปวยในผูมีภาวะสุขภาพปกติ ให

การดูแลและฟนฟูสภาพผูเจ็บปวยแบบองครวม และมุงพัฒนาศักยภาพประชาชนใหพึ่งตนเองได 

ทั้งน้ี โดยยึดหลักจริยศาสตร และวิทยาศาสตร บนพื้นฐานของความเอ้ืออาทร คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ปรัชญาของหลักสูตร ไดนํามโนทัศนการพยาบาล (Model of Nursing) 

และมโนทัศนการจัดการศึกษาทางการพยาบาล (Model of Nursing Education) มาเปนฐานใน

การกําหนดปรัชญาของหลักสูตร ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 ประการ คือ 1) ภาระหนาที่และ

อุดมการณของสถาบัน 2) ความรูท่ีใชเปนหลักในการจัดการศึกษา ไดแก การปฏิบัติการพยาบาล 

ผูรับบริการ สิ่งแวดลอม สุขภาพ ผูเรียน การจัดการเรียนการสอน และ 3) ลักษณะและคุณสมบัติ

ของผูสําเร็จการศึกษา โดยปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประกอบดวย 
 

 การพยาบาล เปนปฏิสัมพันธระหวางพยาบาลกับพยาบาลกับประชาชน

ในการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันการเจ็บปวยใหผูมีภาวะสุขภาพปกติ ใหการดูแลและฟนฟู

สภาพผูท่ีเจ็บปวยแบบองครวม โดยยึดหลักสังคมศาสตร และวิทยาศาสตร บนพื้นฐานของการ

ดูแลแบบเอ้ืออาทร คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพใน
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การดูแลตนเองแกบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน โดยคํานึงถึงความเปนปจเจก มีคุณคา    

มีศักด์ิศรี มีศักยภาพ มีอิสระในการเลือก การตัดสินใจและมีสิทธิ์ที่จะไดรับการดูแลอยางเสมอ

ภาคและมีคุณภาพ 

                               สุขภาพ เปนความสมดุลของรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณที่มีการ

เปลี่ยนแปลงทุกชวงวัยของชีวิต และตามการรับรูของบุคคล ซึ่งสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

                               การเรียนการสอน เปนกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ

ระหวางผูสอน ผูเรียน ประชาชนและชุมชน ดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยการเรียนรูตามสภาพจริง 

ใชชุมชนเปนฐาน มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวย

กระบวนการทางปญญา ผูสอนเปนผูเอ้ืออํานวยการเรียนรู ดวยความสัมพันธฉันทกัลยาณมิตร 
 

                               บัณฑิตทางการพยาบาล เปนผู ท่ีมีความรู ความสามารถเชิงวิชาชีพมี

ทักษะการสื่อสาร มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีเจตคติท่ีดี เปนผูนํา

การเปลี่ยนแปลง มีการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรูทางการพยาบาล และศาสตร

อ่ืนๆ ไปใชในการปฏิบัติงานในระบบสุขภาพ และตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งใน

ภาวะสุขภาพดี เจ็บปวย จนถึงวาระสุดทายของชีวิต และการพัฒนาศักยภาพของประชาชนให

สามารถดูแลและพึ่งพาตนเองเพื่อการดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ เปนสมาชิกที่ดีของวิชาชีพ  

เปนพลเมืองดี และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 

                               วัตถุประสงคหลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษา จะมีความสามารถดังตอไปนี้ 

1.  แสดงคุณลักษณะสวนบุคคลที่จําเปนสําหรับผูประกอบวิชาชีพการ

พยาบาล ดังตอไปน้ี 

1.1  เคารพคุณคา ศักด์ิศรี และความเปนปจเจกบุคคล 

1.2  มีจิตสํานึกในการใหบริการ 

1.3  มีสุขภาพและวุฒิภาวะทางอารมณ 

1.4  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.5  มีภาวะผูนําและสามารถบริหารจัดการตนเองและงานที่รับผิดชอบ 

1.6  ทํางานไดโดยอิสระและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

1.7  แสวงหาความรูและเรียนรูตลอดชีวิต 

1.8  เปนสมาชิกที่ดีของวิชาชีพและเปนพลเมืองของสังคม 
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2. ปฏิบัติการพยาบาลแกบุคคล ครอบครัว และชุมชน ท้ังในภาวะสุขภาพ

ปกติ หรือมีปญหาสุขภาพ ไดอยางมีคุณภาพแบบองครวม บนพื้นฐานของความเอ้ืออาทร ยึดหลัก

คุณธรรม และจริยธรรม  

3.  รักษาพยาบาลเบ้ืองตน ตามขอบเขตวิชาชีพการพยาบาล 

4.  พัฒนาศักยภาพบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชนใหสามารถดูแล

และพึ่งพาตนเองได 

5. ติดตอสื่อสาร ใหความรู และใหคําปรึกษาทางสุขภาพได 

6.  รวมทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปใชได 

7.  เลือกใชแหลงทรัพยากร นวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปญญาทองถ่ิน

ในการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 

8.  รวมมืออนุรักษรวมพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอสุขภาพ 
 

โครงสรางหลักสูตร จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 140 หนวยกิต ประกอบดวย 

1. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป จํานวน 33 หนวยกิต ไดแก กลุมวิชา

สังคมศาสตร 7 หนวยกิต กลุมวิชามนุษยศาสตร 7 หนวยกิต กลุมวิชาภาษา 11 หนวยกิต และ

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 8 หนวยกิต   

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 101 หนวยกิต ไดแก กลุมพื้นฐานวิชาชีพ 29 

หนวยกิต และกลุมวิชาชีพ 72 หนวยกิต   

3. หมวดวิชาเลอืกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต 

จากแนวคิดของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 ที่ประกอบดวย มโน

ทัศนทางการพยาบาล และมโนทัศนทางการศึกษาพยาบาล และปรัชญาของหลักสูตรที่มี

สาระสําคัญดังที่กลาวขางตน จึงไดผลลัพธของหลักสูตร (Program outcome) โดยกําหนดเปน

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ดังนี้ 

1. ลักษณะดานวิชาชีพ 

1.1 มีความรูและสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวม โดยบูรณา

การ ศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรที่เก่ียวของดวยหลักการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช

หลักฐานเชิงประจักษ (Evidence based Nursing Practice) 

1.2 สรางองคความรูและพัฒนางานโดยใชกระบวนการวิจัย 

2. สมรรถนะสากล 

2.1 ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

2.2 การคิดอยางมีวิจารณญาณและแกปญหาอยางเปนระบบ 
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2.3 มีสมรรถนะในการติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธ 

2.4 กาวทันการเปลี่ยนแปลงและเขาถึงสารสนเทศโดยใชเทคโนโลยี 

2.5 มีบุคลิกภาพที่ดี เปนผูนํา และเปนแบบอยางท่ีดีของสังคม 

3. ทักษะชีวิต 

3.1 ตระหนักในคุณคาของตนเอง บุคคลอ่ืนและสิ่งแวดลอม 

3.2 มีวินัยในตนเอง ดํารงตนรวมกับครอบครัว ชุมชนและสังคมอยางมี

ความสุข 

3.3 มีคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต 

3.4 มีความรับผิดชอบตอสังคม 

                  1.2 สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

                       ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญ โดยแบงออกเปน 2 สวนคือ สมรรถนะทางการ

พยาบาล และสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ่งมี

รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

                         1.2.1 สมรรถนะทางการพยาบาล  

                           วิชาชีพ หมายถึง อาชีพท่ีตองไดรับการศึกษาหรือฝกอบรมเปนระยะเวลานาน

และเปนการเรียนในมหาวิทยาลัย โดยมีคานิยมและจรรยาบรรณโดยเฉพาะ มีอิสระในการทํางาน 

และมีความยึดมั่นผูกพันตอวิชาชีพ การท่ีวิชาชีพจะมีเอกสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมายรวมทั้งไดรับ

ความเชื่อถือไววางใจเปนอยางสูงจากสังคมไดนั้น เกิดจากการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ

ทุกคนที่ ช วย กันตอบสนองความตองการของสั งคม  จน เ กิดการยอม รับและยกยอง 

(Catalona,1969; Moloney, 1986; chitty, 2001 อางถึงใน อุดมรัตน สงวนศิริธรรม, 2550: 1) 
 

 คุณลักษณะที่ถือไดวาเปนคุณลักษณะทางวิชาชีพนั้นสามารถวัดไดจาก

ลักษณะการใหบริการ ซึ่งลักษณะการใหบริการของวิชาชีพพยาบาล ทําใหเห็นลักษณะท่ีจําเปน

ของพยาบาลทั้งในดานความรู ทักษะ และคุณธรรมที่ชัดเจน ความรูสึกรับผิดชอบที่เกิดขึ้นจาก

ความเปนวิชาชีพ จะควบคุมผูปฏิบัติวิชาชีพใหปฏิบัติวิชาชีพตามขอบเขตที่กําหนด และรักษา

จรรยาบรรณวิชาชีพ (ฟาริดา อิบราฮิม, 2531: 1) 
 

 นันทนา นํ้าฝน (2538: 94) กลาววา วิชาชีพพยาบาลมีคุณลักษณะของความเปน

วิชาชีพตามเกณฑคุณลักษณะของวิชาชีพ คือเปนวิชาชีพที่ใหบริการทางสุขภาพแกประชาชนใน

สังคม บนพื้นฐานของหลักวิชาการที่เปนองคความรูในสาขาการพยาบาล ผูประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลจะตองผานกระบวนการศึกษาและการถายทอดความรูและทักษะท่ีสําคัญสําหรับการ
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ประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด มีสภาการพยาบาลเปนองคกรวิชาชีพที่ทํา

หนาที่ควบคุมสมาชิกของวิชาชีพ ในการรักษาระดับคุณภาพของการบริการ และมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพการพยาบาลเปนแนวทางปฏิบัติ 
 

 ในปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานสังคม เศรษฐกิจ โครงสรางประชากร 

รวมถึงความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี กอใหเกิดผลกระทบตอปญหาสุขภาพ กอใหเกิดปญหา

และความตองการในการดูแลสุขภาพที่ซับซอนขึ้น ทําใหวิชาชีพพยาบาลตองมีการพัฒนา และ

เพิ่มสมรรถนะของบุคลากรในวิชาชีพ เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดสรุปความหมายของสมรรถนะวาหมายถึง 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู ทักษะ ความสามารถ และลักษณะอ่ืนๆ ที่ทําให

บุคคลสรางผลงานท่ีโดดเดน และมีคุณภาพ(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2548)   

ทั้งนี้ สมรรถนะประกอบดวย ลักษณะพื้นฐาน 3 ประการ คือ ความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่จําเปน

ของบุคคลในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ (ฐิติพัฒน พิชญธาดาพงศ, 2549: 26)  
 

 สมรรถนะวิชาชีพพยาบาล ไดเริ่มมีการกลาวถึงในตอนปลายทศวรรษ 1980  โดย

นิยามยังมีความหลากหลาย อยางไรก็ดีองคประกอบที่เปนจุดเนนของสมรรถนะประกอบดวย 

องคประกอบดานความรู ความเขาใจ ความสามารถตัดสินใจ องคประกอบดานทักษะความ

เชี่ยวชาญท่ีมาจากการบูรณาการของสติปญญา ความชํานาญ ทักษะทางเทคนิค ความสามารถ

ในการปฏิบัติ และทักษะการมีมนุษยสัมพันธที่ดี และองคประกอบดานคุณลักษณะสวนบุคคล

และทัศนคติ (Alexander and Runciman, 2003 อางถึงใน วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2550: 12) 

สมรรถนะเปนผลลัพธในการปฏิบัติที่เกิดจากความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และลักษณะ

สวนบุคคล (Attributes) ท่ีทําใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติงาน (Axley, 2008: 217) ดังน้ัน 

ความรูในวิชาชีพพยาบาลจึงไมใชเพียงพัฒนาทักษะตามลําดับขั้นเทานั้น แตตองพัฒนา

สมรรถนะหลักที่จําเปนของวิชาชีพ และสามารถยืนยันดวยหลักฐานอางอิงถึงการปฏิบัติไดวามี

ประสิทธิภาพและความปลอดภัยอยางสูงในการปฏิบัติงาน (Sorrells – Jones and Weaver, 

1999)  

 เบนเนอร (Benner, 1984) แบงสมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาล ออกเปน 5 

ระดับ ประกอบดวย 

1. ระดับเริ่มตนใหม (Novice) 

2. ระดับกาวหนาระดับตน (Advance beginner) 
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3. ระดับผูมีความสามารถ (Competent) 

4. ระดับผูชํานาญการ (Proficient) 

5. ระดับผูเชี่ยวชาญ (Expert) 

           ซึ่งในแตละระดับสมรรถนะ หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติตามหนาที่ใน

สถานการณท่ีคลายคลึงกันเปนเวลานาน 2-3 ป สามารถกําหนดเปาหมายและวางแผนการ

พยาบาล และการวิเคราะหปญหา สามารถคาดการณ และสามารถแกปญหาสถานการณทาง

คลินิกที่เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วรรณวิไล จันทราภา (2532) กลาวถึงสมรรถนะของพยาบาลไววา มีประเด็นที่สําคัญ 

2 ประการ คือ 

1. ความรูความสามารถทางวิชาชีพ แบงออกเปน 3 ประการสําคัญ คือ 

1.1 ทักษะเชิงเทคนิค (Technical Skill) คือเทคนิคการพยาบาลตางๆ ท่ี

ไดรับการฝกฝนมาเปนอยางดี 

1.2 ทักษะเชิงจัดการ (Management Skill) คือ การบริหารจัดการ โดย

ตองมีความสามารถในการจัดการ จัดหา จัดเตรียม ใหผูรับบริการไดรับการบริการอยางเหมาะสม 

ซึ่งการจัดการนี้จะควบคูไปกับการบริหาร นอกจากดูแลผูปวยแลว พยาบาลยังตองมีบทบาทใน

การจัดการ และชวยเหลือผูรวมงานในทีมดวย 

1.3 ทักษะเชิงการเปนผูนํา (Leadership Skill) คือทักษะการเปนผูนําใน

การดําเนินบทบาทการเปนหัวหนาทีมสาธารณสุขในระดับตางๆ 

2. บุคลิกภาพ (การปรับตัว) บุคลิกภาพที่พยาบาลควรจะปรับตัวเพื่อให 

เหมาะสมกับงานมีดังนี้ คือ 

2.1 รูบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 

2.2 ปรับตัวใหเขากับงาน ควบคุมการทํางานของตนเอง 

2.3 รูจักกฎ ระเบียบ วินัย รูจักเอกลักษณของวิชาชีพ ปฏิบัติตนให 

เหมาะสมกับความเปนบัณฑิต แตงกายเหมาะสม วาจาสํารวม มีมรรยาทดี 
 

 เพ็ญจันทร แสนประสาน และคณะ (2548: 72-73) กลาววา ประเภทของสมรรถนะ 

จําแนกได 5 อยาง คือ 

1. สมรรถนะเชิงความรู (Cognitive competencies) หมายถึง ความรูเฉพาะ ความ

เขาใจและสิ่งที่ตองตระหนักถึง 
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2. สมรรถนะเชิงเจตคติ (Affective competencies) เก่ียวกับคานิยม เจตคติ ความ

สนใจ และสุนทรียท่ีบุคคลแสดงออกในการปฏิบัติของตน 

3. สมรรถนะเชิงปฏิบัติ (Performance competencies) เปนพฤติกรรมแสดงออก

ที่เนนทักษะการปฏิบัติ การลงมือทําจริง 

4. สมรรถนะเชิงผลผลิต (Product competencies) เปนสมรรถนะที่แสดงใหเห็น

ถึงความสามารถของการกระทํา เพื่อเปลี่ยนอยางใดอยางหน่ึง หรือทําใหเกิดสิ่งใดสิ่งหนึ่งขึ้นมา 

หรือทํางานในอาชีพไดประสบความสําเร็จ 

5. สมรรถนะเชิงแสดงออก (Expressive competencies) เปนความ สามารถที่

แสดงถึงการนําความรู และประสบการณไปใช เพื่อพัฒนาผลงานหรือประสบการณที่แปลกใหม

ไดอยางเหมาะสม 
 

 มีรายงานการศึกษาเก่ียวกับสมรรถนะของวิชาชีพ  โดย พนารัตน วิศวเทพนิมิต 

(2539) ศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตทางการพยาบาลศาสตร ใน พ.ศ. 2544 - 2549 

โดยใชเทคนิคเดลฟาย จากผลการวิจัยพบวา มีสมรรถนะที่สําคัญ 12  ดาน  ดังตอไปนี้ 

1. ดานบุคลิกภาพ มีความมั่นคงทางอารมณ ควบคุมอารมณได  ย้ิมแยมแจมใส 

ทาทางเปนมิตร มีสุขภาพแข็งแรง แตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสม ถูกระเบียบ วาจาไพเราะ 

กิริยา มรรยาทสุภาพเรียบรอย ปรับตัวไดดีในทุกสถานการณ มีความอดทน อดกลั้น มีน้ําใจ

เอ้ือเฟอเผื่อแผ ยอมรับฟงคําวิพากษวิจารณเพื่อพัฒนาตนเอง 

2. ดานการปฏิบัติการพยาบาล ประกอบดวย ปฏิบัติการพยาบาลดวยความรอบ

รู เชื่อมั่น และมีวิจารณญาณ มีทักษะการปฏิบัติการพยาบาลเปนอยางดี นุมนวล คํานึงถึงสิทธิ

ความเสมอภาคของผูใชบริการ ศักด์ิศรีความเปนมนุษย สามารถใหการพยาบาลในบทบาทอิสระ

แกผูใชบริการภายใตขอบเขตวิชาชีพ กฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรม 

3. ดานคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวย รับผิดชอบตอตนเอง ตอหนาที่ และ

วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในศาสนา คุณความดี ไมเปดเผยความลับของผูปวย มีเจตคติ

ที่ดีตอวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพพยาบาล 

4. ดานวิชาการ มีความรูในหลักการพยาบาล ทฤษฎีการพยาบาลและศาสตร

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของอยางแมนยํา ใฝรู พัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ มีทักษะในการใหคําปรึกษาแก

ผูใชบริการ ญาติ ผูรวมงานและทีมสุขภาพ รูจักเลือกสรรขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการ

พยาบาล มีความสามารถนําเสนอและเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

5. ดานบริหาร การปฏิบัติหนาในบทบาทหัวหนาทีม และสมาชิกทีม มีความรู

และเขาใจภารกิจ ขอบขายงานในหนวยงานที่ตนปฏิบัติงานอยู สามารถจัดระบบการบริหารการ
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พยาบาล วิเคราะหสถานการณและบริหารสั่งการไดทันตอเหตุการณ มีการตัดสินใจแกปญหา

ตามบทบาทหนาท่ี ควบคุม กํากับ ติดตามงาน และตรวจสอบคุณภาพงาน 

6. ดานภาวะผูนํา เปนผูนําและผูตามที่ดี มีพฤติกรรมกลาแสดงออกในสิ่งท่ี

ถูกตองเหมาะสม และรับผิดชอบตอผลที่ เ กิดขึ้น เปนแบบอยางที่ ดี มี วิสัยทัศนกวางไกล              

มีความคิดสรางสรรค เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ 

7. ดานทักษะเก่ียวกับมนุษยและมวลชน มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสามารถใน

การติดตอสื่อสารกับผูใชบริการและเพื่อนรวมงาน มีสวนรวมและเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ เคารพ

กติกาสังคม ดํารงตนเปนพลเมืองดี มีการเผยแพรประชาสัมพันธวิชาชีพ และคุณคาแหงวิชาชีพให

ปรากฏในสังคม 

8. ดานการใชเทคโนโลยี นําเทคโนโลยีมาใชในการพยาบาลไดอยางถูกตอง

เหมาะสม แสวงหาความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีใหมๆ รูจักคุณคาของสารสนเทศ และมีจริยธรรมใน

การใชสารสนเทศ มีความสามารถในการใชระบบเครือขายขอมูล 

9. ดานอนามัยสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกในการประหยัดทรัพยากร มีความ

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม เปนผูนําและเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาสิ่งแวดลอม มีความรูเรื่อง

อนามัยสิ่งแวดลอม มลภาวะเปนพิษ และผลเสียตอภาวะสุขภาพของประชาชน 

10. ดานวิจัย สามารถนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาล 

สนับสนุนและรวมมือในการทําวิจัย มีความสามารถในการทําวิจัย มีจรรยาบรรณนักวิจัย เผยแพร

ผลงานวิจัยทั้งในวารสาร ท่ีประชุม ทั้งภายในและนอกหนวยงานได 

11. ดานเศรษฐศาสตรสาธารณสุข เขาใจระบบการประกันคุณภาพการพยาบาล

และระบบประกันสุขภาพ ปฏิบัติการพยาบาลโดยยึดหลักประหยัดเวลา คาใชจาย แรงงานและ

ความคุมคาคุมทุน นําความรูทางเศรษฐศาสตรมาประยุกตใช 

12. ดานกฎหมายและการมีสวนรวมทางการเมือง มีความรูเรื่องกฎหมายวิชาชีพ

พยาบาล รวมท้ังกฎหมายท่ัวไปและกฎหมายครอบครัว และกฎขอบังคับอ่ืนๆ ติดตามสถานการณ

เปลี่ยนแปลงและความเคลื่อนไหวทางการเมืองทั้งในและตางประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
                                

กลาวโดยสรุป สมรรถนะเชิงวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีจะ

ปฏิบัติงาน โดยผูปฏิบัติจะตองมีความรู ทักษะ ที่ไดรับการฝกฝนอบรม มีเจตคติและการกระทําท่ี

ดี รวมทั้งตองไดรับการรับรองและควบคุมจากองคกรทางวิชาชีพ สถาบันการศึกษาทางการ

พยาบาลมีบทบาทสําคัญย่ิงในการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตทางการพยาบาล โดยผาน
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กระบวนการเรียนการสอนกิจกรรม และการดําเนินกิจกรรม เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตดาน

ตางๆ อยางครอบคลุมและสอดคลองตามสภาวิชาชีพกําหนด รวมทั้งความตองการของสังคม   

 1.2.2   สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 สภาการพยาบาล ( 2552) ไดใหความหมายของสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่

สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี วาหมายถึง ความรู ความสามารถและเจตคติของพยาบาล

วิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ท่ีจะทําใหสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดตาม

ขอบเขตของวิชาชีพอยางปลอดภัย มีความรับผิดชอบ เปนผูรวมงานที่มีประสิทธิภาพ มีศักยภาพ

ในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอยางตอเนื่อง เปนสมาชิกที่ดีของสังคม โดยแบงออกเปน 8 

ดาน ตามสาระสําคัญและรายละเอียด ดังน้ี 
 

 ดานท่ี 1 สมรรถนะดานจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

1. ตระหนักในคุณคา ความเชื่อของตนเองและผู อ่ืน ใหการพยาบาลโดย

แสดงออกถึงการเคารพในคุณคา ความเชื่อ และศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

2. ตระหนักในขอจํากัดของสมรรถนะตนเอง 

3. รับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการพยาบาลของตน 

4. สงเสริมใหผูใชบริการไดรับรูและเขาใจในสิทธิของตน 

5. ปกปองผูที่อยูในภาวะเสี่ยงตอการถูกละเมิดสิทธิ อยางเหมาะสม 

6.  วิเคราะหประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่ เ ก่ียวของในการปฏิบัติการ

พยาบาล ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและดําเนินการไดอยางเหมาะสม  

7. ปฏิบัติการพยาบาลโดยแสดงออกซึ่งความเมตตา กรุณา คํานึงถึงประโยชน

สูงสุดของผูใชบริการ จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และขอบังคับท่ีเก่ียวของ  
 

 ดานท่ี 2  สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ 

1. ความรูความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาล 

1.1 ประเมินสภาพผูใชบริการโดยเทคนิควิธีการที่เหมาะสม 

1.2 ประเมินปจจัยเสี่ยงและปจจัยสงเสริมสุขภาพ  

1.3 วิเคราะหขอมูลและวินิจฉัยการพยาบาล 

1.4 วางแผนการพยาบาลท่ีสอดคลองกับวินิจฉัยการพยาบาล  

1.5 ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลอยางตอเนื่อง 

1.6 บันทึกทางการพยาบาลไดอยางถูกตอง ครบถวน 

 



 41 

2. ความรูความสามารถในการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

2.1 ประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการของบุคคลในแตละวัย 

และครอบครัว รวมทั้งประเมินปจจัยเสี่ยงตอภาวะสุขภาพ วินิจฉัยภาวะสุขภาพ และวางแผนการ

สรางเสริมสุขภาพบุคคลและครอบครัวไดอยางเหมาะสม 

2.2 ใชหลักการสรางเสริมสุขภาพ หลักการทางสุขศึกษา หลัก การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หลักการเสริมสรางพลังอํานาจ ในการเสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพ 

2.3 ใหภูมิคุมกันโรค ตามแนวทางท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

2.4 ใหคําแนะนําในการเลี้ยงดู และสงเสริมการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการของเด็กปกติ 

2.5 ประเมิน วินิจฉัย ครอบครัว กลุมคน ชุมชน และใชกลวิธีการ

ดําเนินการในชุมชน เพื่อสรางความเขมแข็งและสรางความรวมมือของชุมชน 

2.6 วิเคราะหความรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน มาใชในการปองกันโรค

และการสงเสริมสุขภาพได 

2.7 จัดทําโครงการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและความเจ็บปวย 

แกครอบครัว กลุมคน ชุมชน 
 

3. ความรูความสามารถในการดูแลผูเจ็บปวยตอเนื่อง 

3.1 ประเมินภาวะสุขภาพ ความเสี่ยง ความสามารถในการดูแล

ตนเอง วินิจฉัยการพยาบาลและปฏิบัติการพยาบาลผูปวยในภาวะเฉียบพลัน ฉุกเฉินและวิกฤติ 

เรื้อรัง  

3.2 ใชหลักการและเทคโนโลยีการบําบัดทางการพยาบาลในการ

ดูแลสุขภาพ การเฝาระวังและการปองกันภาวะแทรกซอน การลุกลามของโรคและความพิการ  

3.3 ใชหลักการดูแลตอเน่ือง หลักการดูแลสุขภาพที่บาน  

3.4 ใหการดูแลแบบประคับประคอง ในการดูแลผูปวยระยะสุดทาย 

3.5 วิเคราะหความรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

4.  ความรูความสามารถดานการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 

4.1 ใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลหญิงต้ังครรภและครอบครัว  

4.2 รับฝากครรภ คัดกรองภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซอนและสงตอ 

4.3 ทําคลอดปกติได รูวิธีการตัดและซอมแซมฝเย็บ 

4.4 สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4.5 ชวยเหลือแพทยในการทําสูติศาสตรหัตถการ 

4.6 ใหบริการวางแผนครอบครัวตามขอบเขตวิชาชีพ 

4.7 สอน แนะนํา ใหคําปรึกษา เรื่องการมีเพศสัมพันธที่ปลอดภัย 

การเตรียมความพรอมในการมีครอบครัว การเตรียมตัวเปนบิดา มารดา การเตรียมตัวเพื่อการ

คลอด การปฏิบัติตนในทุกระยะของการต้ังครรภ และการคลอด การดูแลทารกแรกเกิด 

4.8 สรางเสริมสัมพันธภาพระหวางบิดา มารดา ทารก และ

ครอบครัวในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด  

5. หัตถการและทักษะ/เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทั่วไป 

5.1 ปฏิบัติหัตถการตามขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยขอจํากัด

และเงื่อนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2550  

5.2 ปฏิบัติทักษะและเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทั่วไป ตามท่ี

สภาการพยาบาลกําหนด 
 

 ดานท่ี 3 สมรรถนะดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

1.   มีบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 

1.1 มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือในฐานะพยาบาลผูมีความรูความสามารถ 

1.2   มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีวินัยในตนเอง 

1.3   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห การใชวิจารณญาณทาง

คลินิก 

1.4   มีวุฒิภาวะทางอารมณ ควบคุมอารมณและโตแยงดวยเหตุผล 

1.5   มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี  

1.6   มีพฤติกรรมบริการที่แสดงความเต็มใจ มีความกระตือรือรน 

1.7 แสดงออกอยางเหมาะสมกับความเปนปจเจกบุคคล วัฒนธรรม

ของผูใชบริการ ผูรวมงานและชื่นชมผูอ่ืน 

1.8 ตระหนักในสิทธิและหนาที่ในการปฏิบัติงาน  

2.  พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2.1 วิเคราะห และประเมินตนเอง รับฟงคําวิพากษเพื่อพัฒนาตนเอง 

2.2 แสวงหาโอกาสการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

2.3 ใฝรู ศึกษาหาความรูในการปฏิบัติการพยาบาล ความรูท่ีเก่ียวของ  
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3.  มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพการพยาบาล  

3.1  แสดงออกถึงความภูมิใจ มีอุดมการณและศรัทธาในวิชาชีพ 

3.2  เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ สนับสนุนใหความรวมมือและรวม 

กิจกรรม 

3.3  ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอวิชาชีพ 

3.4  รักษาประโยชนของสวนรวม องคกรและวิชาชีพ 
 

 ดานท่ี 4 สมรรถนะดานภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ 

1.   ภาวะผูนํา 

1.1 มีคุณลักษณะของผูนํา ในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

1.2  ใหเหตุผล เพื่อโนมนาวใหผูอ่ืนมีความคิดคลอยตาม 

1.3  จูงใจ เสริมแรงและสรางบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

1.4  กลาในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนของผูใชบริการและหนวยงาน 

1.5 แสวงหาการสนับสนุนความรวมมือในการปฏิบั ติงานจาก

ผูเก่ียวของ 

1.6  เจราตอรองดวยเหตุผลและประโยชนรวมกัน 

1.7  มีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขององคกร 

2.  การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

2.1 มีความรู และสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 กําหนดเปาหมายงานท่ีไดรับมอบหมาย จัดลําดับความสําคัญ 

และวางแผนการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ และทรัพยากร  

2.3  ประเมินผลลัพธการปฏิบัติงานของตนและพัฒนางาน 

2.4 มีความรู มีเจตคติที่ดี มีความสามารถในการทํากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพ และมีสวนรวมในการดําเนินงานประกันคุณภาพการพยาบาลของหนวยงาน 

2.5 แกไขปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานโดยใชขอมูล ความรู และ

วิธีการที่เหมาะสม 

3.   การทํางานเปนทีม 

3.1  มีความรูในหลักการทํางานและการสรางทีมงาน 

3.2 ปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกทีมการพยาบาล/ทีมสหวิชาชีพและ

องคกรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
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3.3 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาทีมการพยาบาล/หัวหนาเวร/หัวหนา

โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.4 รวมรับผิดชอบการทํางานของทีมและผลลัพธท่ีเกิดขึ้น 

4.   การใชทรัพยากรปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.1  จัดหา และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ใหเพียงพอ พรอมใช 

4.2  ใชวัสดุอุปกรณ อยางคุมคา 

4.3 ประยุกตใชวิธีการปฏิบัติการพยาบาลท่ีคํานึงถึงตนทุนและการ

เพิ่มมูลคา 
 

 ดานท่ี 5 สมรรถนะดานวิชาการและการวิจัย 

1.  ตระหนักรู และมีคําถามที่จะนําไปสูการแสวงหาความรู 

2.  สืบคนความรูดวยวิธีการที่เหมาะสม สรุปประเด็นความรูจากตํารา 

บทความวิชาการและงานวิจัยที่ไมซับซอนและสามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

3.  สรุปประเด็นความรูจากประสบการณถายทอดความรูใหผูอ่ืนเขาใจได 

4.  แลกเปลี่ยนเรียนรู ความรูในการปฏิบัติงาน พัฒนางานและแกไข 

ปญหา 

5.  ใหความรวมมือในการวิจัยที่เปนประโยชนตอผูใชบริการ หนวยงาน

และสังคม โดยไมละเมิดสิทธิของผูถูกวิจัย และคํานึงถึงจรรยาบรรณนักวิจัย 

6.  ประยุกตใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติการพยาบาล 
 

 ดานท่ี 6 สมรรถนะดานการสื่อสารและสัมพันธภาพ 

1. การติดตอสื่อสาร 

1.1 สามารถฟงอยางเขาใจ (empathic listening) และสรุปประเด็น

จากการฟงไดอยางถูกตองชัดเจน 

1.2 สามารถอานขอมูล ความรูทางวิชาการ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

และสรุปประเด็นสําคัญ 

1.3 เขียนเอกสารทางวิชาการภาษาไทยไดอยางถูกตองตามหลัก

วิชาการและการอางอิงท่ีเปนสากล 

1.4 สามารถใหขอมูลขาวสาร ความรูทางการพยาบาลและสุขภาพ แก

ผูใชบริการและผูเก่ียวของ โดยเลือกใชถอยคํา ภาษาและสื่อที่เหมาะสม 
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1.5 มีทักษะในการสื่อสารเชิงวิชาชีพ รวมท้ังการใหคําปรึกษาและการ

สรางบรรยากาศใหเกิดความเชื่อถือในฐานะผูประกอบวิชาชีพ 

2. การสรางสัมพันธภาพ 

2.1 ยอมรับความแตกตางทางความคิด โดยแสดงออกอยางเหมาะสม 

2.2 มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนดวยความเคารพในความเปนปจเจกบุคคล    

ดวยความเสมอภาค 

2.3 ใหและรับความชวยเหลือจากผู อ่ืนไดตามศักยภาพและความ

เหมาะสม 

2.4 มีสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพอยางเหมาะสม 
 

 ดานท่ี 7 สมรรถนะดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1. มีความรูพื้นฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ 

2. ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 

3. ใชเครือขายสื่อสารทางอิเลคทรอนิกส ในการสืบคนขอมูล การ 

ติดตอสื่อสาร  

4. มีสวนรวมในการจัดเก็บขอมูล  

5. มีสวนรวมในการพัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงาน 
 

 ดานท่ี 8 สมรรถนะดานสังคม   

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอยาง 

สม่ําเสมอ  

2. วิเคราะหและประเมินขอมูลขาวสารการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

เศรษฐกิจและการเมืองเพื่อการนําไปใชประโยชนที่ถูกตอง 

3. มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายดานสุขภาพของหนวยงาน ทองถ่ิน  

ประเทศและองคกรวิชาชีพ 

4. ปรับตัวใหสอดคลองกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม ยึดหลักปฏิบัติ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ดํารง สงเสริมคานิยม วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปญญาทองถ่ินและวิถี 

ชีวิตชุมชน มีวิจารณญาณในการเลือกรับวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
 

 วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพท่ีใหบริการเพื่อตอบสนองปญหาและความตองการดาน

สุขภาพของผูใชบริการในบริบทตางๆ ของสังคม ปจจุบันที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงสูยุคแหงขอมูล
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ขาวสาร รวมกับความเจริญกาวหนาเทคโนโลยี การแขงขันและพัฒนาอยางไมหยุดย้ังการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลกระทบตอปญหาสุขภาพ และแนวโนมของปญหาสุขภาพในอนาคต  การ

เตรียมบุคลากรเพื่อใหการบริการดานสุขภาพโดยเฉพาะวิชาชีพพยาบาล มีรายงานการศึกษา

สมรรถนะเชิงวิชาชีพพยาบาล ดังน้ี ภรณี ชวกุล (2542) ศึกษาสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษา

พยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา สมรรถนะดานบุคลิกภาพ มีคา

คะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาล ดานการบริหาร ดานวิชาการ 

สวนดานเทคโนโลยีและความเปนสากล พบวามีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด เกศินี วุฒิวงศ และคณะ 

(2553) ศึกษาความพึงพอใจของบัณฑิตและผูบังคับบัญชาที่มีตอสมรรถนะบัณฑิต คณะพยาบาล

ศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ ที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 ไดจัดกลุมสมรรถนะ

ที่มีความคลายคลึงกัน และสรุปไดเปนสมรรถนะของบัณฑิต 5 ดาน ไดแก  1) ดานความรู

ความสามารถทางวิชาการ ประกอบดวย ความรูความสามารถทางวิชาชีพการพยาบาลรวมการ

สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสภาพ และความสามารถหมวดวิชาเฉพาะ 2) ดาน

ความสามารถพื้นฐานที่มีผลตอการทํางาน 3) ดานสารสนเทศ 4) ดานการวิจัย และ 5) ดานคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ และจากผลการศึกษา พบวา บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจตอสมรรถนะของ

ตนเองทั้ง 5 ดาน ในระดับมาก แตผูบังคับบัญชามีระดับความพึงพอใจตอสมรรถนะของบัณฑิตดาน 

1) ความรูความสามารถทางวิชาการ 2) ความสามารถพื้นฐานที่มีผลตอการทํางาน 3) สารสนเทศ    

4) การวิจัย อยูในระดับปานกลาง สวนดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณผูบังคับบัญชามีระดับ

ความพึงพอใจตอสมรรถนะของบัณฑิตอยูในระดับมาก ซึ่งสถาบันการศึกษาควรจัดการเรียนการ

สอน หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะดานตางๆ อยางครอบคลุม สุวิชา ชูศรีย่ิง และ วรรณชนก   

จันทชุม (2553) ศึกษาปจจัยคัดสรรท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของ

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจราชการที่ 12 พบวา คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศของพยาบาลวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งในปจจุบันหนวยงาน

ทางสาธารณสุขมีการนําระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบันทึก จัดเก็บขอมูล สืบคนขอมูล

ตางๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ดังน้ันจึงควรเตรียมความพรอมของบัณฑิตทางการพยาบาล ท้ัง

ในดานความรู ทักษะ และทัศนคติทางบวกตอเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
 

ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล จึงตองคํานึงสมรรถนะที่สําคัญในการ

ปฏิ บั ติ วิ ชาชีพ  เพื่ อใหสอดคลอง กับสภาพการณและความตองการของสั งคม ดังนั้ น

สถาบันการศึกษาทางการพยาบาล จึงตองมุงเนนการสงเสริม และพัฒนาใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะ 

ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภใหไดมาตรฐานตามที่สภาการ

พยาบาลกําหนด 
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1.3   มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (National Qualification Framework 

of Higher Education) หมายถึง แนวคิดในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามที่มุงหวัง มีการ

กําหนดองคประกอบตางๆ เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาใหบรรลุถึงเปาหมาย  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิจะเปนหลักใหสถาบันอุดมศึกษานําไปพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหบัณฑิตบรรลุกลุมมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวในแตละ

คุณวุฒิ และเปนกรอบที่ผูบริหาร คณาจารย รวมทั้งผูที่เก่ียวของสามารถสื่อสารกับผูใชบัณฑิต

และสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพถึงกระบวนการจัดการศึกษาและคุณภาพของบัณฑิตในแตละ

คุณวุฒิ 
 

ลักษณะของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ประกอบดวย (จิรณี ตันติรัตนวงศ, 2551) 

1.   โครงสรางหลักของการจัดการศึกษาและความตอเน่ืองเชื่อมโยงระดับตางๆ 

ของการศึกษาอยางเปนระบบ 

2.   ประมวลกฎ เกณฑ และระเบียบตางๆ ในการจัดการเรียนการสอนเขาไวใน

กรอบเดียวกัน เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร เกณฑการกําหนดชื่อปริญญา หลักเกณฑการเทียบ

โอนผลการเรียนและอ่ืนๆ 

3.   กลุมมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู (Domains of Learning) ที่คาดหวังจาก

บัณฑิตอยางนอยตองมี 5 ดาน ดังนี้ 1) ดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 2) ดานความรู     

3) ดานทักษะทางเชาวปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

และ 5) ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร 
 

สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลมีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาการจัดการศึกษาให

มีคุณภาพ โดยมีเปาหมาย คือการผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพ ซึ่งบัณฑิตสาขา

พยาบาลศาสตรที่มีคุณภาพนั้น ตองมีคุณลักษณะบัณฑิต มีทักษะและสมรรถนะที่พึงประสงคใน

การปฏิบัติการพยาบาล เพื่อใหการบริการทางดานสุขภาพตอประชาชนอยางมีประสิทธิภาพใน

การสัมมนาพยาบาลศาสตรศึกษาแหงชาติครั้งที่ 4 (18-20 มิถุนายน 2551) เนนในเรื่อง การสราง

เอกภาพและธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาพยาบาล โดยมีเปาหมายที่จะสรางความเขาใจ

รวมกันระหวางสถาบันการศึกษาพยาบาล ใหสอดคลองกับนโยบายของการจัดการศึกษาและ

แผนพัฒนาการพยาบาลและผดุงครรภแหงชาติฉบับท่ี 2 สอดคลองกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

ฉบับที่ 2 และการปฏิรูประบบราชการและระบบสุขภาพแหงชาติ 
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เพื่อใหการดําเนินภารกิจของสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลในดานผลิตบัณฑิต

พยาบาลมีคุณภาพ และสอดคลองกับแนวคิดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ได

มีการพิจารณาเพื่อกําหนดกรอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูในดานตางๆ (Domains)  ของสาขา

พยาบาลศาสตรในระดับปริญญาตรี โดยพิจารณาจากองคประกอบของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค และสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพของสภาการพยาบาล จึงกําหนดกรอบมาตรฐาน

ผลลัพธการเรียนรูในดานตางๆ (Domains) ของสาขาพยาบาลศาสตรในระดับปริญญาตรี 

ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้  
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีความรู ความเขาใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ตลอดจนสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผูบริโภค สิทธิผูปวย ตลอดจนสิทธิของ   ผูประกอบ

วิชาชีพทางการพยาบาล ที่มีความสําคัญตอการปฏิบัติการพยาบาล 

1.2 สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดีและความชั่วได 

1.3 เคารพในคุณคาและศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

1.4 รับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง 

1.5 มีระเบียบวินัยและซื่อสัตย 

1.6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามรถจัดการกับปญหา

จริยธรรมในการดํารงชีพและในการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล 

1.7 เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนท้ังในการดํารงตนและการปฏิบัติงาน 

1.8 สงเสริมใหผูปวย/ผูรับบริการไดรับรูและเขาใจสิทธิของตนเองเพื่อปกปอง

สิทธิของตนเองท่ีจะถูกละเมิด 
 

2. ดานความรู 

2.1 มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรที่เปนพื้นฐานชีวิตและ

พื้นฐานทางวิทยาศาสตรสุขภาพ ท่ีครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 

กฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

2.2 มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรทางวิชาชีพการ

พยาบาล ระบบสุขภาพ และปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและตอระบบสุขภาพ 

2.3 มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการพยาบาลและ

การนําไปใช 
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2.4 มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของกระบวนการแสวงหาความรู 

การจัดการความรู กระบวนการวิจัย การบริหารและการจัดการองคกร 

2.5 มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญ เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการพยาบาล และระบบจําแนกขอมูลทางการพยาบาล 

2.6 มีความรูและความเขาใจในวัฒนธรรม  สถานการณที่เปลี่ยนแปลงของ

ประเทศและสังคมโลกที่มีผลกระทบตอภาวะสุขภาพและประชาชน 
 

3. ดานทักษะทางปญญา  

3.1 ตระหนักรูในศักยภาพและจุดออนของตน เพื่อพัฒนาตนเองใหมี

ความสามารถเพิ่มมากขึ้น  

3.2 สืบคนและวิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

3.3 นําขอมูลและหลักฐานไปใชในการอางอิงและแกไขปญหาอยางมี

วิจารณญาณ 

3.4 คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยใชองคความรูทางวิชาชีพและที่เก่ียวของ 

รวมทั้งใชประสบการณเปนฐาน เพื่อใหเกิดผลลัพธที่ปลอดภัยและมีคุณภาพในการใหบริการการ

พยาบาล 

3.5 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการวิจัยและนวัตกรรมที่เหมาะสม

ในการแกไขปญหา 

3.6 พัฒนาวิธีการแกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสถานการณและ

บริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป  
 

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ปรับตัวและมีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูใชบริการ ผูรวมงานและ

ผูบังคับบัญชา 

4.2 ทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและสมาชิกทีม ในทีมการพยาบาล ทีม

สุขภาพและทีมในชุมชนของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับและในบริบทหรือสถานการณที่

แตกตางกัน 

4.3 แสดงออกซึ่งภาวะผูนําในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีใน

องคกร ในสถานการณที่หลากหลายและสถานการณเฉพาะหนา 

4.4 รับผิดชอบตอหนาท่ี ตอสังคม และรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 

องคกรและสังคมอยางตอเน่ือง 
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5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 ประยุกตใชหลักตรรกะ คณิตศาสตรและสถิติในการพยาบาลอยาง

เหมาะสม 

5.2 แปลงขอมูลใหเปนขาวสารที่มีคุณภาพ รวมทั้งสามารถอาน วิเคราะหและ

ถายทอดขอมูลขาวสารแกผูอ่ืนไดอยางเขาใจ 

5.3 สื่อสารภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟง การอาน การ

เขียนและการนําเสนอ รวมทั้งสามารถอานวารสารและตําราภาษาอังกฤษอยางเขาใจ 

5.4 ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพื้นฐานที่จําเปน 

5.5 เลือกและใชรูปแบบการนําเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ 
 

6. ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

6.1 ปฏิบัติทักษะการพยาบาลอยางเปนองครวม  โดยประยุกตใชศาสตรและ

ศิลปะทางการพยาบาล รวมท้ังใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษและการสื่อสารเชิง

บําบัดในการพยาบาลบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

6.2 ปฏิ บัติการพยาบาล การสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การ

รักษาพยาบาล การบําบัดและการบรรเทาอาการ และการฟนฟูสุขภาพแกผูใชบริการทุกภาวะ

สุขภาพ  และทุกชวงวัย รวมทั้งการผดุงครรภ ในทุกระดับของสถานบริการสุขภาพตาม

พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล  

6.3 ปฏิบัติการพยาบาลดวยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยยึดมั่นใน

คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและสิทธิผูปวย  

6.4 ปฏิบัติการพยาบาลโดยคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล และความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

6.5 มีภาวะผูนําในการปฏิบัติงาน สามารถบริหารทีมการพยาบาล ทีมสห

วิชาชีพและการทํางานในชุมชน ในหนวยบริการสุขภาพชุมชน 

 คุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาลประกอบดวย การมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงคคือ เปนบัณฑิตที่กอรปดวยคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิตและการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง มีความรู  ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลอยางมีคุณภาพ ทั้งนี้  การที่

สถาบันการศึกษาทางการพยาบาลจะดําเนินการพัฒนาบัณฑิตเพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายของ

คุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาลนั้น นอกจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามท่ีหลักสูตร

กําหนดแลว จะตองคํานึงถึงขอกําหนดของวิชาชีพการพยาบาล โดยการพิจารณากรอบสมรรถนะ
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หลักของพยาบาลวิชาชีพระดับปริญญาตรีตามที่สภาการพยาบาลกําหนด และมาตรฐานผลลัพธ

การเรียนรูดานตางๆ (Domains) ของสาขาพยาบาลศาสตรระดับปริญญารวมดวย เพื่อเปน

เปาหมายของสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล ในการดําเนินงานเพื่อผลิตและพัฒนาบัณฑิต

ทางการพยาบาลใหมีคุณภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคม 

ตอนท่ี  2  ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 

              ในการศึกษาทฤษฎีพหุปญญาของการการดเนอร ผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียดท่ี

เก่ียวของใน 3 ประเด็นหลัก  คือ  ความหมายและแนวคิดเก่ียวกับเชาวปญญา ทฤษฎีพหุปญญา

ตามแนวคิดของการดเนอร และการประยุกตทฤษฎีพหุปญญาในการพัฒนาผูเรียน โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

               2.1  ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับเชาวปญญา 

                     เมื่อกลาวถึงความสามารถทางสมอง จะมีคําที่เก่ียวของคือ เชาวปญญา หรือ

สติปญญา ประนอม สโรชมาน (2524: 74-75) กลาววา “เชาวปญญา” หรือ “สติปญญา” คือสิ่ง

สะทอนท่ีแสดงใหเห็นความสามารถของบุคคลในการคิดแบบเปนเหตุเปนผล เพื่อแกปญหาอยางใด

อยางหนึ่ง และกอใหเกิดการสรางสรรค ฉะน้ัน บุคคลที่มีเชาวปญญาสูงเมื่อตองประสบกับปญหา

อยางใดอยางหนึ่ง จึงสามารถรวบรวมหรือประมวลสิ่งสําคัญๆ ในความคิดท่ีเก่ียวของกับปญหานั้น 

เพื่อนํามาชวยในการแกปญหาไดดีกวา และมีประสิทธิภาพมากกวาบุคคลท่ีมีเชาวปญญาตํ่า 
 

                        นักวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ ไดอธิบายความหมายของเชาวปญญา 

(Intelligences) สรุปไดดังนี้คือ เชาวปญญา หมายถึงความสามารถในการคิด การตัดสินใจ    

การแกปญหา และการปรับตัวของบุคคล เมื่อเผชิญกับปญหาหรือสถานการณตางๆ (รัตนา        

ศิริพานิช, 2529: 3) หรือ ความสามารถที่ทําใหบุคคลนั้นปฏิบัติภารกิจตางๆ ไดเปนผลสําเร็จ 

สามารถปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางดี เขาใจและรวบรวมความจริงตางๆ เขาดวยกันได     

มีความสามารถในการเรียนรู แกปญหาตางๆ ได มีเหตุผลและคิดแบบนามธรรมได (สุชา      

จันทรเอม, 2533: 74) โดยความหมายของเชาวปญญา ตามแนวคิดของนักจิตวิทยา แบงออกได

เปน 4 กลุม ดังตอไปนี้ (พงษพันธ พงษโสภา, 2542: 36-37; สุรางค โควตระกูล, 2544: 98)  
 

 

 

                        กลุมที่ 1 ใหคําจํากัดความของเชาวปญญา วาเปนความสามารถในการปรับตัว

ใหเขากับสิ่งแวดลอม   

                        กลุมที่ 2 เนนความหมายของเชาวปญญาวา คือความสามารถในการแกปญหา  
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                        กลุมที่ 3 เชาวปญญา คือความสามารถในการคิดแบบนามธรรม 

                        กลุมที่ 4 เชาวปญญา คือความสามารถในการเรียนรู 
 

 เชาวปญญา หมายถึง การอธิบายบุคลิกภาพของแตละบุคคลในภาพรวม เปน

ภาพรวมของการใชสติปญญา ทักษะ และการหย่ังรูของแตละบุคคล ซึ่งไดรับการสงเสริมหรือถูก

ยับย้ังโดยปฏิสัมพันธระหวางแบบฉบับทางพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมของแตละบุคคลเชาวปญญา

เปนการใชความสามารถที่จะเขาใจสิ่งตางๆ ตามลักษณะเฉพาะของสิ่งนั้น แลวทําความเขาใจเพื่อ

นํามาแกปญหาอยางสรางสรรคและมีวิจารญาณ เชาวปญญาเปนกระบวนการทางสมองของ

บุคคลที่ทําการประมวลขอมูลที่รับมา และนําไปปรับพฤติกรรมเพื่อใหตอบสนองตอสิ่งแวดลอม

ใหมๆ ไดอยางเหมาะสม เชาวปญญายังรวมถึงกระบวนการทางความคิดขั้นสูง และการแสวงหา

ความรูของบุคคล (Sternberg, 1986 cited in Gregory, 1996: 53; Clark, 1997: 26) เชาวปญญา 

ประกอบดวย 3 สวน คือ ความสามารถในการแกปญหาในทางปฏิบัติ ความสามารถในการใช

ภาษา และความรอบรูของการใชชีวิตในสังคม (Neisser; 1979 cited in Piirto, 1994: 10) 
 

 สรุปไดวา เชาวปญญา หมายถึง  ความสามารถในการแกปญหา การคิด การเรียนรู

และการปรับตัว เพื่อตอบสนองตอสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสมและสรางสรรค โดยเปนการ

ผสมผสานสติปญญา และทักษะของแตละบุคคล 
 

 เชาวปญญามีความสําคัญมากตอการพัฒนามนุษย เชาวปญญาที่แตกตางกัน  มีผล

ทําใหมนุษยมีความแตกตางกันในดานตางๆ มีนักจิตวิทยาหลายกลุมท่ีสนใจทําการวิจัยเรื่องเชาว

ปญญา ผูวิจัยจึงนําเสนอทฤษฎี แนวคิดเก่ียวกับเชาวปญญา เพื่อจะไดใชเปนหลักในการทําความ

เขาใจเก่ียวกับเชาวปญญามากขึ้น ซึ่งในปจจุบันทฤษฎีเชาวปญญาอาจแบงออกเปนกลุมตางๆ 

เชน 1) ทฤษฎีเชาวปญญาจิตมิติ  2) ทฤษฎีเชาวปญญานีโอพีอาเจต-อินฟอรเมชั่นโพรเซสซิ่ง  

โดยแตละกลุมทฤษฎีสรุปสาระสําคัญ ดังรายละเอียดตอไปนี้  (สุรางค โควตระกูล, 2544; 

ประสาท อิศรปรีดา, 2549; ทิศนา แขมมณี, 2551) 
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                        กลุมท่ี 1 ทฤษฎีเชาวปญญาจิตมิติ (Psychometric Theories of Intelligences) 

เปนทฤษฎีที่นักจิตวิทยาไดใชหลักสถิติวิเคราะหองคประกอบของเชาวปญญา ชารลส สเปยรแมน 

(Charles Spearman) เปนนักจิตวิทยาชาวอังกฤษเปนคนแรกที่ไดใชการวิเคราะหองคประกอบ

(Factor analysis) เพื่อศึกษาองคประกอบของเชาวปญญา สเปยรแมน พบวา เชาวปญญาของ

มนุษยประกอบดวยองคประกอบ 2 ตัว คือ องคประกอบทั่วไป (g) และองคประกอบพิเศษ (s) 

การวิจัยของสเปยรแมน ไดเปนแนวทางใหนักจิตวิทยาหลายคนนําไปสรางขอสอบวัดเชาวปญญา  

ทฤษฎีเชาวปญญาจิตมิติ มีหลักการพื้นฐานวาเชาวปญญาจะคงที่ไมเปลี่ยนแปลง และวิธีจะวัด

เชาวปญญาที่ดีท่ีสุดก็คือสรางขอทดสอบเพื่อวัดความสามารถของเชาวปญญา ซึ่งจะใชวัดความ

แตกตางของเชาวปญญาได  ขอทดสอบเชาวปญญาสวนมากสรางขึ้นเพื่อวัดองคประกอบ “g”  

ตัวอยางของทฤษฎีเชาวปญญาจิตมิติ ยกตัวอยางเชน 
 

1.1 ทฤษฎีองคประกอบเด่ียว (Single – Factor Theory หรือ Unitary Mental Factor) 

เปนทฤษฎีของ เทอรแมน (Terman) ซึ่งสรางแบบทดสอบ สแตนฟอรด-บิเนต (Stanford-Binet, 

1916) เชื่อวาเชาวปญญา คือความสามารถในการคิดแบบนามธรรม เปนผลของพันธุกรรมแต

เพียงอยางเดียว ดังน้ันจึงเปนสิ่งคงท่ีไมเปลี่ยนแปลง  
 

1.2 ทฤษฎีองคประกอบสองตัว (Two – Factor Theory) เปนทฤษฎีของชารลส 

สเปยรแมน (Charles Spearman) เชื่อวาเชาวปญญาของมนุษยประกอบดวยองคประกอบ 2 ตัว 

คือ (1) องคประกอบทั่วไป (General factor หรือ “g”) ซึ่งเปนความสามารถพื้นฐานของแตละ

บุคคล (2) องคประกอบเฉพาะ (Specicific factor หรือ “s”) หมายถึง ความสามารถเฉพาะของ 

แตละบุคคล เชน ความสามารถทางคณิตศาสตร ภาษา ดนตรี ศิลปะหรือความคิดสรางสรรค 
 

1.3 ทฤษฎีหลายองคประกอบ (Multiple Factor Theory)  เธอรสโตน (Thurstone) 

ใชการวิเคราะหตัวประกอบแยกความสามารถตางๆ ของมนุษยออกเปน 7 กลุม เรียกความสามารถ

ทั้ง 7 กลุมวา ความสามารถปฐมภูมิ (Primary mental abilities) ประกอบดวย (1) Verbal 

Comprehension ความเขาใจในการใชภาษา เขาใจความหมายของคําหรือศัพทตางๆ (2) Word 

Fluency ความคลองแคลวในการใชคําตางๆ เชน การใชคําสัมผัสหรือคําคลองจอง (3) Number 

ความสามารถในการคิดคํานวณหรือคณิตศาสตร (4) Spatial ความสามารถในการจํารูปทรงของ

สิ่งของไดแมจะต้ังพลิกแพลงในทาตางๆ หรือเห็นความสัมพันธของ space-form  ในจินตนาการ 

(5) Memory ความสามารถท่ีจะระลึกสิ่งที่ทองจําไวได (6) Perceptual Speed การรับรูสิ่งเราได

อยางรวดเร็วและแมนยําหรือสามารถท่ีจะบอกความแตกตางและความเหมือนระหวางของสอง

อยาง  (7) Reasoning ความสามารถทางการสรุปกฎเกณฑท่ัวไปจากตัวอยางได หรือเปนความคิด
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แบบอนุมาน โดย เธอรสโตน พบวา ความสามารถปฐมภูมิแตละอยางจะพัฒนาถึงขั้นสูงสุดหรือวุฒิ

ภาวะในวัยตางๆ กัน 
 

1.4   ทฤษฎีโครงสรางเชาวปญญา (The Structure of Intellect) กิลฟอรด 

(Guilford,1959, 1967, 1988 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2544) เสนอวา เชาวปญญา ประกอบดวย 

3 มิติ คือ วิธีการคิด (operations) เนื้อหา (contents) และผลการคิด (products) และไดอธิบาย

สวนประกอบของวิธีการคิด เนื้อหา และผลการคิด ดังนี้ 

1) มิติดานการคิด (operations) เปนกิจกรรมทางสมองที่สําคัญ เปนการ

รวบรวมขอมูลขาวสารท่ีไดรับและพยายามเขาใจความหมาย ประกอบดวย  

ก) การรับรูและการเขาใจ (cognition) หมายถึง ความสามารถในการ

รับรู เขาใจ และ/หรือคนพบสิ่งใหมๆ 

ข) การจํา (memory) หมายถึง ในการสะสมเรื่องราว ขาวสาร และ

สามารถระลึกไดเมื่อเวลาผานไป แบงความจําเปน 2 ชนิด คือ ความจําที่บันทึกไว (recording) 

และความจําที่เก็บไวระยะยาว (retention)  

ค) การคิดแบบอเนกมัย (divergent thinking) หมายถึง การคิดที่เนน

ความคิดใหมๆ ที่นาจะเปนไปไดหลายแบบ ความคิดประเภทนี้มีความสําคัญตอความคิด

สรางสรรค   

ง) การคิดแบบเอกนัย (convergent thinking) หมายถึง ความสามารถ

ในการสรุปขอมูลที่ดีที่สุด และถูกตองที่สุดจากขอมูลท่ีกําหนดให 

จ) การประมาณคา (evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตัดสิน

วาสิ่งที่รู จํา หรือสิ่งที่สรางขึ้นจากกระบวนการคิดนั้น วามีความดี ความถูกตอง ความเหมาะสม 

หรือไมอยางไร 

2) มิติดานเน้ือหา (contents) เปนการจัดจําพวกหรือประเภทของขอมูล

ขาวสารท่ีไดรับ แบงออกเปน 4 จําพวก คือ ภาพ (figural) สัญลักษณ (symbolic) ภาษา (semantic) 

และพฤติกรรม (behavioral) 

3) มิติดานผลการคิด (products) เปนแบบตางๆ ที่ใชในการคิดประกอบดวย 

 

ก) หนวย (units) คือสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่รวมตัวสมบูรณ เปนหนวยท่ีมีลักษณะ 

เฉพาะตัวและแตกตางไปจากสิ่งอ่ืน  

ข) จําพวก (classes) คือกลุมสิ่งของที่มีคุณสมบัติบางประการรวมกัน 

ค) ความสัมพันธ (relations) คือการเชื่อมโยงสองสิ่งเขาดวยกัน  
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ง) ระบบ (system) คือแบบแผนหรือรูปแบบของการเชื่อมโยงสวนตางๆ  

จ) การแปลงรูป (transformation) คือการเปลี่ยนแปลง การหมุนกลับ 

การขยายความขอมูลจากสภาพหนึ่งไปอีกสภาพหนึ่ง 

ฉ) การประยุกต (implication) คือผลการคิดที่คาดหวังหรือทํานายอะไร

บางอยางจากขอมูลที่กําหนดให 
 

                        สรุปแลวโครงสรางเชาวปญญาของกิลฟอรด ประกอบดวย ความสามารถท่ี

แตกตางกันในหลายมิติ และเชาวปญญาของแตละบุคคลไมควรจะวัดโดยใชคะแนนรวมแตเพียง

อยางเดียว และเชื่อวาความสามารถแตละอยางเปลี่ยนแปลงไดดวยการฝกหัดและการเรียนรู 
                     

กลุมท่ี 2 ทฤษฎีเชาวปญญานีโอพีอาเจต-อินฟอรเมชั่น โพรเซสซิ่ง 

 พีอาเจต (Piaget) ไดศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการทางสติปญญา และเสนอทฤษฎี

พัฒนาการทางเชาวปญญาข้ึน สรุปไดวา มนุษยทุกคนต้ังแตเกิดมามีความพรอมที่จะมี

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม และมีแนวโนมพื้นฐานท่ีติดตัวมาแตกําเนิด 2 ชนิด คือ  

1. การจัดรวบรวม (Organization) หมายถึง การจัดและรวบรวมกระบวนการ

ตางๆ ภายในเขาเปนระบบอยางตอเนื่องกัน เปนระเบียบ และมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลาที่มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  

2. การปรับตัว (Adaptation) หมายถึง การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมเพื่อให

อยูในสภาพสมดุล การปรับตัวประกอบดวยกระบวนการ 2 อยาง คือ 

2.1 การซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ (Assimilation) เมื่อมนุษยมี

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมก็จะซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณใหมใหรวมเขาอยูในโครงสรางของ

สติปญญา (Cognitive Structure) 

2.2 การปรับโครงสรางทางเชาวปญญา (Accommodation) คือ การ

เปลี่ยนแบบโครงสรางของเชาวปญญาที่มีอยูแลวใหเขากับสิ่งแวดลอม หรือประสบการณใหม ซึ่ง

เปนการเปลี่ยนแปลงความคิดเดิมใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอมใหม 

                         ลักษณะของพัฒนาการทางเชาวปญญา สรุปไดดังนี้ คือ 

1. ขั้นเริ่มพัฒนาเชาวปญญา หมายถึง ระยะเวลาที่กอต้ังริเริ่ม และรวบรวม

ความรูคิด (Mental Operation) หรือ 

2. การบรรลุถึงเชาวปญญาขั้นหนึ่ง จะเปนรากฐานสําหรับพัฒนาการทางเชาวปญญา

ขั้นตอไป หรืออีกนัยหน่ึงคือ การพัฒนาเชาวปญญาเปนสิ่งตอเน่ืองกัน 
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3. ระดับขั้นของพัฒนาการทางเชาวปญญาเปนสิ่งที่เปนไปตามขั้นตอน เปนตน

วา ขั้นแรกตองมากอนขั้นที่ 2 และขั้นท่ี 2 ตองมากอนขั้นที่ 3 เปนตน 

4. ขั้นพัฒนาการของเชาวปญญาแตละขั้นเปนรากฐานของขั้นตอไป 

5. ทั้งนี้ องคประกอบท่ีมีบทบาทสําคัญในการเสริมสรางพัฒนาการทางเชาว

ปญญา มี 4 องคประกอบ  คือ                    

1. วุฒิภาวะ (Maturation) การเจริญเติบโตดานสรีรวิทยาโดยเฉพาะเสนประสาท

และตอมไรทอ มีสวนสําคัญตอการพัฒนาเชาวปญญา   

2. ประสบการณ (Experience) การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมจะทําใหเกิด

ประสบการณ แบงออกเปน 2 ชนิด คือ (1) ประสบการณที่เน่ืองมาจากปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม

ตามธรรมชาติ (2) ประสบการณเก่ียวกับการคิดหาเหตุผลและทางคณิตศาสตร ซึ่งมีความสําคัญ

ในการแกปญหาตางๆ โดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร 

3. การถายทอดความรูทางสังคม (Social Transmission) หมายถึง การที่พอแม 

ครู และคนที่อยูรอบตัวถายทอดใหความรู หรือสอนเด็กที่พรอมจะรับถายทอดดวยกระบวนการ        

ซึมซาบประสบการณหรือการปรับโครงสรางทางเชาวปญญา 

4. กระบวนการพัฒนาสมดุล (Equilibration) หรือ การควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 

(Self-regulation) ในตัวของแตละบุคคล เพื่อจะปรับความสมดุลของพัฒนาการเชาวปญญาขั้น

ตอไป โดยใชกระบวนการซึมซาบประสบการณ การปรับโครงสรางทางเชาวปญญา 
 

                        นักจิตวิทยากลุมปญญานิยมที่ทําการศึกษาตอเนื่องและเสนอทฤษฎีในกลุมนี้คือ 

สเติรนเบิรก (Sternberg) มีความเชื่อวาเชาวปญญาเปนสิ่งที่แปรเปลี่ยนได และขึ้นอยู กับ

สถานการณและสิ่งแวดลอม สเติรนเบิรก (Sternberg) ไดเสนอทฤษฎีเชาวปญญา โดยใชวิธีการ 

Information Processing ศึกษาธรรมชาติของเชาวปญญาที่มนุษยใชทํางานแกปญหา เรียกทฤษฎี

นี้วา ทฤษฎีสามองคประกอบที่ควบคุมเชาวปญญา หรือ “Triarchic Theory of Intelligence” ซึ่ง

อธิบายกระบวนการของเชาวปญญา โดยแยกกลาวเปน 3 สวน คือ 
 

                        สวนที่ 1 กระบวนการทางปญญาหรือการคิด (Componantial Intelligence) เปน

กระบวนการในสมองท่ีเปนพื้นฐานสําคัญในการแกปญหา ในกระบวนการนี้แบงยอยออกไดเปน   

3 สวน ดังนี้ 

ก) สวนท่ีทําหนาท่ีในการจัดการ (Metacomponants) คือการวางแผนการเลือก

กลวิธี และการตรวจสอบประสิทธิภาพ ในกระบวนการดังกลาวเพื่อเปนการแกปญหา ในสวนนี้ถือ

วาเปนภารกิจทางปญญาระดับสูง 
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ข) สวนที่ทําหนาที่ดําเนินการหรือปฏิบัติการ (Performance Componants) 

เปนสวนท่ีทําหนาท่ีในการรับขอมูลขาวสาร การเก็บหรือบันทึกขอมูลขาวสารไวในหนวยความจํา 

การสรางรหัส การวิเคราะห และปฏิบัติการแกปญหาตามแผนหรือตามกลวิธีที่กระบวนการในสวน

การจัดการไดกําหนดไว 

ค) สวนที่ทําหนาที่เสาะหาความรู (Knowledge – Acquisition Componants) 

เปนสวนท่ีจะแยกแยะวาขอมูลใดเก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับการแกปญหา ถาเห็นวาขอมูลสวน

ใดมีสวนสัมพันธกับปญหาหรือมีคุณคาก็จะรับขอมูลนั้นไวเพื่อบูรณาการกับขอมูลอ่ืนๆ เปน

ความรูใหมเพื่อเตรียมไปใชตอไป 
 

                        กระบวนการท้ัง 3 สวนดังกลาวจะตองทํางานประสานกันจึงจะมีประสิทธิภาพ 

หัวใจสําคัญของกิจกรรมทั้งหมดอยูที่สวนที่ทําหนาที่ในการจัดการ (Metacomponants)  
 

                        สวนที่ 2 การเผชิญกับประสบการณใหมๆ (Experiential Intelligence) เปนการ

อธิบายเชาวปญญาในรูปของการเรียนรูและการแกปญหาในประสบการณตางๆ พฤติกรรมท่ี

แสดงถึงการมีเชาวปญญาจะมีลักษณะสําคัญ 2 ประการ คือ  

ก)  สามารถเผชิญกับปญหา หรือเอาชนะปญหาซึ่งเปนประสบการณใหมได

อยางมีประสิทธิภาพ  

ข)  สามารถคิดและแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

                        เชาวปญญาในแงนี้จึงเปนเรื่องของความคิดสรางสรรคในการแกปญหาใหมๆ ได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

                        สวนที่ 3 การปรับตัวตอสิ่งแวดลอม (Contextual Intelligence) เปนการอธิบาย

ความสัมพันธระหวางเชาวปญญากับสิ่งแวดลอม การใชสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุดให

บรรลุจุดมุงหมาย โดยการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมนั้นๆ หรือการเปลี่ยนสภาพของ

สิ่งแวดลอม หรือการเลือกสภาพแวดลอมใหม  
 

                         จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาทฤษฎีเชาวปญญาในกลุมเชาวปญญาจิตมิติ   

มีเปาหมายที่จะสรางเครื่องมือวัดเชาวปญญา จึงเรียกรวมวาเปน “Psychometric Theories of 

Intelligence”  มีหลักการพื้นฐานวา เชาวปญญาจะคงที่ ไมเปลี่ยนแปลง และวิธีการที่วัดเชาวปญญา

ที่ดีที่สุดคือ สรางขอทดสอบซึ่งวัดความสามารถของเชาวปญญาตามที่ผูสรางขอทดสอบไดใหคํา

นิยามไว ก็จะใชวัดความแตกตางทางเชาวปญญาได   
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                        สวนทฤษฎีเชาวปญญาในกลุมเชาวปญญานีโอพีอาเจต - อินฟอรเมชั่น โพรเซ

สซิ่ง  จะเริ่มมองเชาวปญญาในรูปท่ีเปนความสามารถที่มนุษยตองเผชิญกับโลกของความเปนจริง 

และมองความสามารถของมนุษยในกรอบที่กวางกวาการวัดเชาวปญญา  
 

 2.2  ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 ในหัวขอนี้ ผู วิจัยไดนําเสนอเก่ียวกับพหุปญญาตามแนวคิดของการดเนอร ซึ่ง

ประกอบดวย แนวคิดของทฤษฎีพหุปญญา การพัฒนาปญญา และวิธีการประเมินเชาวปญญา

โดยมีรายละเอียดตอไปนี้  
 

             2.2.1  แนวคิดของทฤษฎีพหุปญญา 

 การดเนอร (Gardner) ไดพัฒนาทฤษฎีทางเชาวปญญาขึ้นมาใหม โดยมีแนวคิด

พื้นฐานจากประสาทวิทยาและจิตวิทยา ต้ังแต ป ค.ศ.1983 ซึ่งแตกตางจากจากแนวคิดเก่ียวกับ

เชาวปญญาตามทัศนะด้ังเดิมของนักจิตวิทยาในอดีตที่ผานมา ซึ่งแนวคิดด้ังเดิมนั้น มีทัศนะ

เก่ียวกับเชาวปญญาวาเปนความสามารถของบุคคลแตละคนในการตอบแบบทดสอบทางเชาว

ปญญา ซึ่งเปนความหมายเชิงประจักษ (Empirical definition) คะแนนที่ไดจากการตอบแบบ 

ทดสอบเชาวปญญาจะถูกนําไปเปรียบเทียบตามเทคนิคทางสถิติกับคําตอบท่ีเปนมาตรฐานแลว

ระบุวาเชาวปญญาดังกลาวมีความหมายวาอยางไร  แตทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรไมไดเนน

เฉพาะเชาวปญญาเฉพาะองคประกอบดานภาษา ดานเหตุผล-คณิตศาสตรเหมือนทฤษฎีแบบ

ด้ังเดิม แตไดขยายแนวคิดเก่ียวกับความสามารถทางเชาวปญญาไปสูเรื่องทักษะทางกาย ศิลปะ

ดนตรี และการปรับตัว โดยเชาวปญญาแตละแบบเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาได 
 

 ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ไมใชทฤษฎีแรกที่เก่ียวกับเชาวปญญา ยังมีทฤษฎี

เชาวปญญาหลายทฤษฎี เชน ทฤษฎีเชาวปญญาของสเปยรแมน (Spearman) และทฤษฎี

โครงสรางเชาวปญญา (The Struture of Intellect) ของกิลฟอรด (Guilford) ตามที่ไดเสนอ

รายละเอียดในขางตน ทฤษฎีพหุปญญามีความแตกตางจากทฤษฎีอ่ืน คือทฤษฎีพหุปญญา       

มีรูปแบบท่ีพยายามอธิบายวา บุคคลจะใชปญญาในการแกปญหาและออกแบบผลิตผลอยางไร 

ซึ่งแตกตางจากรูปแบบของทฤษฎีอ่ืนๆ ที่เนนท่ีกระบวนการ แตทฤษฎีพหุปญญาจะมุงในเรื่อง

มนุษยท่ีจะกระทําตอบุคคล สิ่งแวดลอม ฯลฯ โดยความฉลาดหรือเชาวปญญาของมนุษย

เก่ียวของกับความสามารถใน 1) การแกปญหา 2) การออกแบบผลผลิตท่ีทันสมัยในสถานการณ

หรือบริบทที่เปนอยูในแตและแหง (อารี สัณหฉวี, 2543: 2,14) 
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 การดเนอรไดเสนอ “ทฤษฎีพหุปญญา” (Theory of Multiple Intelligences) ซึ่งมี

ทั้งหมด 7 ดาน ไดแก ปญญาดานภาษา ( Verbal / Linguistic  Intelligence) ปญญาดานการใช

เหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร  (Logical-Mathematical Intelligence) ปญญาดานมิติสัมพันธ

(Spatial Intelligence) ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) ปญญาดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic Intelligence) ปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 

(Interpersonal Intelligence) ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) ในป 

ค.ศ. 1993 และในป ค.ศ.1999 การดเนอร ไดเพิ่มปญญาดานท่ี 8 คือ ปญญาดานความเขาใจ

ธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) (Gardner,1999: 41-43)  

 

 การดเนอร (Gardner, 1993: 15; 1999: 33) ใหนิยามคําวา เชาวปญญา (Intelligence) 

วาหมายถึง ความสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตางๆ หรือการสรางสรรคผลงาน

ตางๆ  ซึ่งจะมีความสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรมในแตละแหง รวมทั้งความสามารถในการต้ัง

ปญหาเพื่อที่จะหาคําตอบและเพิ่มพูนความรู โดย การดเนอร มีความเชื่อพื้นฐาน 2 ประการ คือ 

1.  เชาวปญญาของบุคคล ไม ไดมี เพียงความสามารถทางภาษา และทาง

คณิตศาสตรเทานั้น แตมีอยูหลากหลาย  แบงไดเปน 8 ประเภท หรืออาจจะมีมากกวาน้ี โดยแตละ

คนจะมีความสามารถเฉพาะดานที่แตกตางไปจากคนอ่ืน และมีความสามารถในดานตางๆ ไม

เทากัน ความสามารถท่ีผสมผสานกันออกมานั้น ทําใหบุคคลแตละคนมีแบบแผนซึ่งเปน

เอกลักษณเฉพาะตน 

2.    เชาวปญญาของแตละบุคคลจะไมอยูคงที่ สามารถเปลี่ยนแปลงได หากไดรับ

การสงเสริมที่เหมาะสม 
 เชาวปญญาตามแนวคิดของการดเนอร  จึงแตกตางจากแนวคิดเดิม ดังน้ี 
 

แนวคดิเดิม แนวคดิใหม 

-  ปญญาคงท่ีไมเปล่ียนแปลง -  ปญญาสามารถพัฒนาเพ่ิมพูนได 

-  สามารถวัดระดับปญญาเปนตัวเลขได -  ปญญาไมสามารถวัดออกมาเปนตัวเลขได แตจะเห็น 

   จากผลของการกระทําและการแกปญหา 

-  ปญญามีลักษณะเปนหน่ึงเดียว -  ปญญามีลักษณะหลากหลาย หลายประเภท 

- สามารถวัดระดับปญญาของบุคคลไดโดยไม

 คํานึงถึงบริบทหรือสภาพแวดลอม 

-  การวัดระดับปญญาจะตองวัดในบริบท/ในสภาพความ

 เปนจริงในชีวิต 

- ใชระดับปญญาเพ่ือคัดแยกผูเรียนและทํานาย

 ความสําเร็จได 

- ใชความสามารถทางปญญาของผูเรียนในการเขาใจ

 ความสามารถของมนุษย และใหผูเรียนไดเห็นแนวทาง

 ตางๆ ท่ีจะมีความสําเร็จในดานตางๆ 
            
 

 

ท่ีมา:  อารี สัณหฉวี (2552: 56-57) 
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ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993; Gardner, 1999; เฉลียวศรี  พิบูลชล

, 2544; อารี สัณหฉวี, 2552) กลาวถึงพหุปญญา  8 ดาน ไดแก 
 

1. ปญญาดานภาษา (Verbal / Linguistic  Intelligence) เปนความสามารถในการ

อาน การเขียน การพูดอภิปราย การสื่อสารกับผูอ่ืน การใชคําศัพท การแสดงออกของความคิด 

การประพันธ การแตงเรื่อง การเลาเรื่อง เปนตน  ความสามารถดานนี้เปนความสามารถในการท่ี

จะใชภาษาไดอยางชัดเจน ในการสื่อสารดวยการอาน การเขียน การฟง หรือการพูด มนุษยตางใช

องคประกอบที่สําคัญของความสามารถดานน้ี และที่สําคัญไปกวาน้ัน คือ ความสามารถในการ

เชื่อมโยงความรูเดิมและความเขาใจ สูความรูใหม และสามารถอธิบายความเชื่อมโยงที่เกิดขึ้นได 

ความสามารถดานภาษาทําใหเกิดความเขาใจ นับเปนความสามารถพิเศษที่สําคัญที่สุดดานหนึ่ง

ของพหุปญญาในวัฒนธรรมของมนุษย 

 ความสามารถดานภาษา ชวยใหบุคคลสรางสรรค ขัดเกลาการใชภาษา ทั้งในสวน

โครงสรางและรูปแบบ โดยเริ่มตนจากความสามารถในการจํา และสรางศัพทสํานวนจากการเห็น 

การไดยิน หรือจากการสัมผัสในบางกรณี และพัฒนาทักษะการอาน การเขียนพื้นฐานไปสูรูปแบบ

ทางภาษาท่ีซับซอนขึ้น เชน เรื่องราว ความเรียง โคลงกลอน และกลวิธีทางภาษา อาทิ การใช

อุปมาอุปมัย การใชภาษาท่ีเกินจริง การใชสัญลักษณและไวยากรณ เปนตน ซึ่งจะมีความลุมลึก

ในความหมายมากย่ิงขึ้นเมื่อผสมผสานกับการใชเหตุผลแบบนามธรรม ความคิดรวบยอด 

ความรูสึกน้ําเสียง โครงสราง ไวยากรณและคําศัพทที่แตกแขนงไปอยางไมรูจบ ผูที่พัฒนาถึงขีด

สุดทางภาษา คือผูท่ีสามารถผสมผสานเสียงและความหมายออกมาเปนภาษาที่มีเอกลักษณ

เฉพาะตน ในการถายทอดความคิดและในการพูด 
 

2.   ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร (Logical-Mathematical 

Intelligence) เปนความสามารถในดานตรรกะ รวมท้ังความสามารถในดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร กระบวนการแกปญหาโดยใชความสามารถในดานนี้ แตเดิมถูกทดสอบเชาวปญญา  

โดยนักจิตวิทยาเปนผูทดสอบ บุคคลที่มีเชาวปญญาดานนี้จะมีระบบระเบียบในการคิด ชอบคิด

วิเคราะหแยกแยะสิ่งตางๆ ใหเห็นชัดเจน  ชอบคิดและทําอะไรตามเหตุผล เขาใจสิ่งที่เปน

นามธรรมไดงายชอบและทําคณิตศาสตรไดดี  ความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ เปน

ความสามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย (deductive reasoning) คือการใชเหตุผลที่มาจาก

สวนรวมไปหาสวน ยอย และความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย (inductive reasoning) 

เปนการใหเหตุผลดวยขอเท็จจริงหรือขอมูลตางๆ แลวสรุปลงเปนกฎ การแกปญหาที่เปน
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นามธรรมและเขาใจความสัมพันธที่ซับซอนของการใชเหตุผลทางคณิตศาสตร และกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร 
 

3. ปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) เปนความสามารถในการรับรูภาพ

ที่มองเห็นภาพตางๆ ไดอยางถูกตองและสามารถนําประสบการณจากการเห็นนั้นมาสรางขึ้นใหม 

โดยลักษณะน้ีการรับรูภาพที่มองเห็นจึงเปนสิ่งผสมผสานของความรู ประสบการณ อารมณและ

จินตนาการเดิมท่ีสรางสรรคออกมาเปนภาพใหม เปนความสามารถที่เก่ียวพันกันกับการเห็น

รูปราง  สี  รูปทรงสัณฐาน และลักษณะพื้นผิวดวยมุมมองของจิต และถายทอดออกมาเปนงาน

ศิลปท่ีเห็นไดเปนรูปธรรม ความสามารถดานนี้เกิดจากความไวในการรับรูของกลไกประสาท

สัมผัสตอสิ่งตางๆ ที่อยูรอบตัว สายตาจะแยกแยะสี รูปราง รูปทรงสัณฐาน ลักษณะพื้นผิว มิติ

ความลึก มิติความกวาง ยาว หนา สูง และความสัมพันธตางๆ ในขณะที่ เกิดการพัฒนา

ความสามารถดานน้ี การประสานของตา มือและกลามเนื้อมัดเล็กๆ ที่ควบคุม จะกระตุนใหแตละ

คนสรางมโนภาพการรับรูในรูปรางและสีในสื่อตางๆ กันออกไป จิตรกร ปฏิมากร สถาปนิก นัก

สรางแผนที่ นักออกแบบกราฟก และชางทาสีบาน ลวนถายโยงภาพที่ปรากฏในจินตนาการไปสู

สิ่งใหมท่ีกําลังทําหรือปรับเปลี่ยน  
 

4. ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) เปนการแสดงออกทางความสามารถ

ในดานจังหวะ การรองเพลง การฟงเพลง การแตงเพลง การเตน และมีความวองไวตอการรับรู

เสียงและจังหวะตางๆ รวมท้ังมีความรูสึกซาบซึ้งในการฟงดนตรี ความสามารถในดานดนตรี เปน

ความสามารถที่เก่ียวเน่ืองในเรื่องของภาษา ซึ่งเริ่มจากระดับความไวที่บุคคลหนึ่งๆ มีตอรูปแบบ 

(pattern) ของเสียง และความสามารถในการตอบสนองทางอารมณตอรูปแบบเสียงน้ันๆ ขณะที่

ผูเรียนพัฒนาเรื่องของระดับเสียง เสียงสูงตํ่า ลักษณะของเสียงรองและจังหวะ ก็จะพัฒนา

ความสามารถดานน้ีไปดวย ความสามารถดานน้ีมีกฎและโครงสรางทางความคิดเฉพาะตน โดย

ไมจําเปนตองเชื่อมโยงกับความสามารถพิเศษดานอ่ืนๆ ความสามารถดานดนตรีเปนความไวใน

การรับรูเรื่องเสียงท่ีอยูรอบตัวของบุคคลหนึ่งๆ และเปนความสามารถของการใชแกนหลักของ

ดนตรี คือ ระดับเสียง จังหวะ และเสียงสูงตํ่า 
 

5. ปญญาด านการ เคลื่ อน ไหวร า งกายและกล าม เนื้ อ  (Bodily-Kinesthetic 

Intelligence) เปนความสามารถในการใชสวนตางๆ ของรางกายทั้งหมดหรือเฉพาะบางสวน  

รวมท้ังสามารถใชรางกายในดานตางๆ เชน การเตนรํา การเลนกีฬา หรือการสรางสรรคสิ่งตางๆ  

ความสามารถพิเศษดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อชวยใหเราควบคุมและแปล
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ความหมายของลีลาการเคลื่อนไหวของรางกาย หยิบจับสิ่งของ และสรางความสอดคลองระหวาง

ใจกับกายได ความสามารถดานน้ีจึงไมไดจํากัดอยูเฉพาะนักกีฬาเทานั้น 
 

6. ปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) เปนความสามารถ

ในการเขาใจบุคคลอ่ืน รูจักวิธีในการจูงใจ  วิธีการทํางาน และวิธีการรวมมือกับบุคคลอ่ืน ซึ่งการเขา

ใจความปรารถนาของบุคคลอ่ืนท่ีซอนเรนอยูนั้นเปนเรื่องความซับซอนอยางสูง  ผูมีความสามารถ

ทางดานน้ีมักเปนผูมีความไวตอความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน มีความเปนมิตร ชอบ

ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผู อ่ืน ความสามารถดานความสัมพันธกับผู อ่ืนนั้นมุงออกมา

ภายนอกสูผูอ่ืน  ซึ่งตางไปจากความสามารถดานการรูจักตนเองที่มุงสูภายใน  คุณลักษณะที่โดด

เดนของความสามารถในดานนี้ คือ ความสามารถในการเขาใจ และสัมพันธกับผูอ่ืน โดยบุคคลผูมี

ความสามารถดานน้ีจะสังเกตและแยกแยะอารมณ  ภาวะจิตใจ  และความต้ังใจของผูอ่ืนไดดี  

ความสามารถดานน้ียังรวมถึงความสามารถในการเขาใจ และการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเปนอยาง

ดี ความสามารถดานน้ีเก่ียวของกับทักษะในการสื่อสารดวยวาจา ทาทาง ทักษะในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน ทักษะการจัดการความขัดแยง 
 

7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal   Intelligence)  เปนความสามารถที่

บุคคลหันกลับไปมองตนเองในดานความรูสึก อารมณ  และพฤติกรรมของตนเอง เพื่อท่ีจะ

สามารถใชรูปแบบในการดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ  ความสามารถดานการเขาใจตนเอง

เปนบอเกิดของการรูจักมองตน ความรับผิดชอบชีวิต และการเรียนรูของตน  ผูที่มีความสามารถ

ดานน้ีสูงจะ เขาใจความแปรปรวนของอารมณตนเองและใชความเขาใจนั้นบังคับพฤติกรรมของ

ตน บุคคลเหลาน้ีชอบที่จะมีเวลายอนคิดไตรตรองและประเมินตนเอง  ความสามารถดานนี้เปน

การกระตุนใหผูเรียนรูจักรับผิดชอบชีวิตและการเรียนรูของตนเองมากขึ้น โดยการดเนอร ให

ความเห็นวามีผูเรียนจํานวนนอยมาก ที่รูวาตนเองสามารถที่จะรับผิดชอบการเรียนของตนได 

โดยเฉพาะอยางย่ิงผูเรียนที่ใหความสําคัญกับแรงจูงใจภายนอก สิ่งจําเปนสําหรับความสามารถ

ดานน้ี คือ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดยอนคิด ไตรตรอง และประเมินตนเอง ซึ่งจะชวยใหผูเรียน

ควบคุมและรับผิดชอบตอทางเลือกในการเรียนของตนเองได ผูเรียนที่มีความรับผิดชอบในตนเอง

จะมีแนวโนมสูงที่จะมีความสามารถในดานนี้ 
 

8. ปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) เปนความสามารถใน

การเขาใจ และการจําแนกสิ่งมีชีวิต ทั้งพืช และสัตวในสภาพแวดลอมที่บุคคลคนนั้นอาศัยอยูได 

บุคคลที่มีความสามารถดานนี้ จะเปนผูรักธรรมชาติ เขาใจธรรมชาติ สนใจและ ตระหนักใน

ความสําคัญของสิ่งแวดลอมรอบตัว รูจักพันธุพืชและพันธุสัตวที่อยูรายรอบตัว และบัญญัติศัพท
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ทางวิชาการเพื่อจัดแบงใหเปนประเภทตางๆ ความรูทางธรรมชาติน้ันมีสวนเก่ียวพันอยางเห็นได

ชัดในศาสตรดานชีววิทยาและสัตววิทยา 
 

 การดเนอร ไดเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการสงเสริมศักยภาพพหุปญญา ดังน้ี 

(Gardner, 1993; Gardner, 1999) 

1.   มนุษยทุกคนมีศักยภาพปญญาท้ัง  8  ดาน 

2.   คนสวนมากจะพัฒนาพหุปญญาไดถึงระดับหนึ่งของศักยภาพ โดยตองไดรับ

กําลังใจ การสงเสริม จากแหลงเรียนรูและประสบการณท่ีหลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนกอใหเกิดการเรียนรูไดอยางหลากหลายวิธี 

3.   มีวิถีทางมากมายที่จะชวยพัฒนาพหุปญญาปญญา หรือความสามารถตาม

ศักยภาพท่ีจะพัฒนาไดในพหุปญญาทุกดาน 

4.   อาจจะมีรูปแบบหรือชนิด อ่ืนๆ ของความสามารถ ท่ีคนเราจะทําได

นอกเหนือจากพหุปญญาทั้ง 8 ดาน 

5.   ทฤษฎีพหุปญญาไมปฏิเสธหรือลบลางทฤษฎีอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับปญญา 

6.   มีปจจัย อยางนอย 3 ปจจัยที่จะบงชี้ระดับศักยภาพของพหุปญญา  ไดแก 

6.1  พันธุกรรม 

6.2  ประวัติสวนบุคคลที่สั่งสมจากประสบการณ 

6.3  วัฒนธรรม และสังคมกับสิ่งแวดลอม 
 

 สิ่งที่ทําใหทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรเปนที่ยอมรับ เพราะการดเนอรไดคนควา

จากวิทยาการหลายๆ สาขา เชน มานุษยวิทยา จิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาพัฒนาการชีวประวัติ

ศึกษา สรีรวิทยาของสัตว ระบบประสาทและสรีรวิทยา อีกทั้งการดเนอร ยังไดสรางเกณฑวา

ปญญาแตละดานจะตองมีลักษณะเดนท่ีสําคัญอยางไร ลักษณะสําคัญที่ใชเปนเกณฑมี  4 

ประการ คือ (อารี สัณหฉวี, 2552: 10-14) 

1. ปญญาแตละดานจะตองมีสัญลักษณของตนเอง 

2. ปญญาแตละชนิดมีประวัติพัฒนาการของตนเอง 

3. ปญญาแตละดานอาจจะถูกทําลายไดจากการเยาะเยยถากถางหรือไดรับ

บาดเจ็บกระทบกระเทือนในสมอง 

4. ปญญาแตละดานมีคุณคาทางวัฒนธรรมของตนเอง 
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 จากการศึกษาของการดเนอร พบวา พหุปญญามีความสัมพันธกับการพัฒนา

ศักยภาพทางสมองโดยปญญาแตละดานจะอยูในที่ตางๆ กันของสมอง และสรุปออกมาเปน

ลักษณะของการพัฒนาปญญาในแตละดาน (พีระ รัตนวิจิตร และคณะ, 2544: 8) ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 
 

 

ปญญา 
 

 

ระบบประสาท 
 

ลักษณะพัฒนาการ 

1. ดานภาษา ขมับดานซายและหูดานหนา ผลิดอกออกผลตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา 

2. ดานการใชเหตุผล 

    เชิงตรรกะ 
หูดานซาย สูงสุดตอนวัยรุนและผูใหญตอนตน เริ่มเสื่อมถอยตั้งแต

อายุ 40 ป 

3. ดานมิติสัมพันธ      บริเวณสวนหลังของสมองซีกขวา ความคิดเชิงเรขาคณิต จะเริ่มตั้งแตปฐมวัยและคิด

รูปแบบยูคลิค ประมาณ 9-10 ป แตความไวตอศิลปะ  

จะมีตั้งแตเด็กจนถึงวัยชรา 

4. ดานดนตรี ขมับดานขวา เปนปญญาท่ีพัฒนามากอน และผานวิกฤติการณพัฒนา

หลายขั้น 

5. ดานการเคล่ือนไหว 

   รางกายและ 

   กลามเน้ือ   

เซเลเบลลัมและมอเตอรคอรเทกซ แตกตางกันตามลักษณะองคประกอบ เชน ความ

แข็งแกรง ความยืดหยุน และประเภทของการแสดงออก  

6. ดานความสัมพันธ 

    กับผูอ่ืน      
สมองซีกขวาและระบบลิมบิค ระยะ 3 ปแรกของชีวิตเปนระยะสําคัญในการสราง

ความสัมพันธของชีวิต 

7. ดานการเขาใจ 

    ตนเอง 
สมองดานหนาและระบบลิมบิค ความสัมพันธระหวางตนกับผูอื่น พัฒนาระหวาง 3 ป

แรกของชีวิต ซ่ึงเปนระยะวิกฤตในการพัฒนา 

8. ดานความเขาใจ 

    ธรรมชาติ 
สมองดานหลังและสมองดานหนา การช่ืนชอบในความงามของธรรมชาติ ชีวิตสัตวและ

ตนไม 

 ที่มา: พีระ รัตนวิจิตร และคณะ (2544: 7-8) 
 

 2.2.2 การพัฒนาปญญา 

 อามสตรอง (1994 แปลและเรียบเรียงโดย อารี สัณหฉวี, 2543) กลาววาปญญาจะ

พัฒนาขึ้นไดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับเหตุปจจัย ดังตอไปนี้ 

1. สภาพทางชีววิทยาของบุคคล ไดแก กรรมพันธุ หรือการกระทบกระเทือนของ

สมองกอนต้ังครรภ  ระหวางต้ังครรภและเมื่อเกิดมาแลว 

2. ประวัติชีวิตของแตละบุคคล ไดแก ประสบการณที่มีกับพอแม ผูสอน พี่นองและ

เพื่อน ซึ่งอาจจะเปนประสบการณที่ชวยพัฒนาปญญา หรือทําใหการพัฒนาปญญาชะงักงัน 
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3. พื้นฐานทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม ตลอดจนเวลาและสถานท่ีเกิดและ

เติบโตจะมีสวนสําคัญในการสงเสริมปญญาบางดานและไมสงเสริมบางดาน   
 

 ตัวกระตุนและตัวบั่นทอนปญญา 

อามสตรอง (1994 แปลโดย อารี  สัณหฉวี, 2543) กลาววาประสบการณท่ีชวยสงเสริม

และพัฒนากับประสบการณที่บ่ันทอน  เปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาของปญญา โดย

ประสบการณท่ีชวยสงเสริมและพัฒนา เปนจุดสําคัญในการพัฒนาปญญาและความสามารถ 

ประสบการณ มักเกิดต้ังแตปฐมวัย แตก็อาจจะเกิดไดระหวางชวงอายุตางๆ โดยจะเปน

ประสบการณที่ปลุกเราปญญาที่มีอยูใหพัฒนาจนถึงขั้นสูงสุด ในทางตรงกันขามประสบการณท่ี

บ่ันทอน ซึ่งหมายถึง ประสบการณที่ตัดรอนการพัฒนาของปญญา เปนประสบการณที่ทําใหคน

รูสึกโกรธ อาย กลัว หรือเกิดอารมณอันไมพึงประสงคท้ังหลาย ยกตัวอยางประสบการณที่จะเปน

สิ่งแวดลอมที่ชวยในการสงเสริมและพัฒนาหรือบ่ันทอนการพัฒนาของปญญา ไดแก   
 

1. องคประกอบดานครูผูสอนและอุปกรณเหมาะสม  

2. องคประกอบทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม เชน ถาเปนผูเรียนที่มีแนวโนม

และชอบวิชาคณิตศาสตร ในขณะท่ีสังคมขณะนั้นกําลังสงเสริมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

มีระบบการสงเสริม สนับสนุนที่ดี ปญญาทางคณิตศาสตรก็จะพัฒนาไดมาก 

3. องคประกอบทางภูมิศาสตร พื้นที่ 

4. องคประกอบทางครอบครัว เชน ความถนัดของพอแม 

5. องคประกอบดานสถานการณ  เชน ขนาดของครอบครัว เศรษฐกิจ  
 

จากทฤษฎีพหุปญญาทําใหตองตระหนักวาผูเรียนมีความสามารถหรือศักยภาพ

หลากหลาย และความสามารถเหลานี้  ชี้นําใหเห็นแนวทางของการพัฒนาศักยภาพท้ัง 8 ดานท่ี

ตองการการกระตุนหรือการสงเสริมเพื่อใหเกิดการนําไปใชในบริบทตางๆ โดยผูสอนตองเห็น

คุณคาของการพัฒนาและเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนา โดยมีความเชื่อพื้นฐานวามนุษยทุกคน

สามารถพัฒนาได จากการไดรับสิ่งท่ีจะชวยกระตุนใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพพหุปญญาท้ัง 8 ดาน 

(Silver et.al, 2000 อางถึงใน ก่ิงฟา สินธุวงษ และคณะ, 2545: 8-10) 
 

 2.2.3 วิธีประเมินเชาวปญญา 

                          การดเนอร (Gardner, 2006: 179-184) กลาวถึง แนวคิดของลักษณะการ

ประเมินในปจจุบันควรจะสอดคลองกับหลักสําคัญ 8 ประการ คือ 
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1. เนนการประเมินมากกวาการทดสอบ โดยไดกลาวถึงการประเมินวาเปน

การรับเอาขอมูลเก่ียวกับทักษะและศักยภาพของบุคคลออกมาเพื่อใหเกิดประโยชนในการให

ขอมูลยอนกลับตอบุคคลนั้นและนําขอมูลนั้นมาใชใหเกิดประโยชนตอชุมชน 

2. การประเมินควรเปนสิ่งที่ เรียบงาย เปนธรรมชาติและเกิดขึ้นใน

สถานการณจริง 

3. เกิดขึ้นในสภาพแวดลอมที่เปนจริง 

4. เครื่องมือมีความชัดเจนในการท่ีจะประเมินเชาวปญญาในแตละดาน 

5. มีวิธีการประเมินที่หลากหลายวิธี 

6. มีความไวในการจําแนกความแตกตางของแตละบุคคล ระดับพัฒนาการ 

และนําไปสูความเชี่ยวชาญ 

7. เครื่องมือในการประเมินกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจ 

8. สามารถนําผลการประยุกตไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับผูเรียนได 
 

 การดเนอรใหความสําคัญของการประเมินเชาวปญญาของผูเรียนแตละแบบ

มากกวาการประเมินผลการสอน เชาวปญญาหลายแบบมีความสําคัญไมนอยกวาการประเมินผล

การเรียนรูหรือผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ (สุรางค โควตระกูล, 2544: 121) 

1. เพื่อชวยผู เรียนใหมีพัฒนาการเชาวปญญาแตละแบบ เพื่อใชใน

หองเรียนและชีวิตประจําวัน 

2. เพื่อจะหาทางสนับสนุนใหผูเรียนไดใชยุทธศาสตรใหม ในการใชเชาว

ปญญาที่เดนของตน ในการชวยใหสัมฤทธิผลทางการเรียนดีขึ้น 

3. เพื่อจะไดสงเสริมใหผูเรียนตระหนักในความสามารถที่เดนของตน 
 

 พีระ รัตนวิจิตรและคณะ (2544: 15) กลาววา ปรัชญาการประเมินผลของทฤษฎีพหุปญญา

จะเปนการประเมินผลงานจริงและในสภาพจริง ดังนั้นจึงจําเปนตองมีเครื่องมือประเมินและวิธีการ

ประเมินท่ีหลากหลาย เครื่องมือท่ีสําคัญคือ การสังเกต องคประกอบที่สําคัญในการประเมิน

สภาพจริง คือการจัดเก็บเอกสารขอมูลของผลงานและกระบวนการแกปญหาของผูเรียน มีวิธีการ

จัดเก็บขอมูลไดหลายวิธี เชน การบันทึก การเก็บตัวอยางผลงาน การใชแถบบันทึกเสียง การ

บันทึกประจําวันของผูเรียน การบันทึกความกาวหนาทางการเรียน เปนตน วิธีการประเมินท่ี

หลากหลายดังกลาวขางตน จะชวยใหครูและผูเก่ียวของไดรวบรวมขอมูลท่ีหลากหลายและมาก

เพียงพอเก่ียวกับความสามารถของผูเรียน 
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 การดเนอรเชื่อวา การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในขณะท่ีผูเรียนประกอบกิจกรรม

ตางๆ ทั้งกิจกรรมที่เกี่ยวกับวิชาการในหองเรียนและการเลนนอกหองเรียน รวมทั้งการสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียน ในสถานการณที่ครูผูสอนกําหนดขึ้น และบันทึกการใชเชาวปญญาของ

ผูเรียนแตละแบบ จะชวยใหครูผู สอนทราบวา ผูเรียนแตละคนมีเชาวปญญาดานใดเดนเปน

พิเศษและเชาวปญญาดานใดที่ยังดอยอยู แตทั้งนี้มิไดหมายความวา แบบทดสอบมาตรฐานไม

สามารถจะทดสอบพหุปญญาได แบบทดสอบมาตรฐานบางอยางสามารถทดสอบปญญาบาง

ดานได แตวิธีการทดสอบที่ดีที ่สุดคือ การสังเกต ยุทธศาสตรที่ครูผู สอนอาจจะใชชวยในการ

สังเกตเชาวปญญาแตละดานของผูเรียนประกอบดวย (อามสตรอง,1994 แปลและเรียบเรียงโดย 

อารี สัณหฉวี, 2543: 29; สุรางค โควตระกูล, 2544: 121-125) 

ขั้นที่ 1  คิดตัวอยางของพฤติกรรมที่แสดงวาผูเรียนใชเชาวปญญาแตละดาน และ 

ทําตารางรายชื่อของเชาวปญญาแตละดาน เพื่อใชชวยในการสังเกตพฤติกรรม 

ขั้นที่ 2  คิดสรางสถานการณพิเศษ ที่เปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดแสดงความ 

สามารถหรือเชาวปญญาพิเศษ 

ขั้นที่ 3  การสังเกต ใชวิธีสังเกตดังตอไปน้ี 

1) ใชแบบตรวจสอบรายการ (check list) ที่มีรายการพฤติกรรมท้ัง 8 ดานชวยใน

การสังเกต 

2) บันทึกพฤติกรรมของผูเรียนประกอบการบรรยายพฤติกรรมอยางเปนปรนัย 

(objective) โดยไมตีความหมายหรือลงความเห็นสวนตัว 

3) เวลาท่ีใชสังเกต การดเนอรกําหนดวาการสังเกตควรใชเวลารวมทั้งหมดราวๆ 

10 ชั่วโมง ซึ่งอาจใชเวลาประมาณ 2-3 สัปดาห หรือมากกวา 

ขั้นที่ 4  การวิเคราะหรวบรวมความถ่ีของเชาวปญญาแตละดานของแตละกิจกรรม 

หรือสถานการณ และความถ่ีรวมทุกกิจกรรม วิเคราะหดูวาเชาวปญญาดานใดท่ีผูเรียนแตละคน

ใชบอยที่สุด และเชาวปญญาดานใดท่ีผูเรียนไมใชเลยและพิจารณาวาเปนเพราะเหตุใด  

ขั้นที่ 5  สรุป โดยมีโครงราง (profile) ของเชาวปญญาของผูเรียนแตละคน ซึ่งอาจ 

จะใหคะแนนเชาวปญญาแตละดานจากการวิเคราะหรวบรวมในขั้นตอนที่ 4 
                          

2.3 การประยุกตทฤษฎีพหุปญญาในการพัฒนาผูเรียน  

ทฤษฎีพหุปญญา ไดขยายขอบเขตของความหมายของเชาวปญญาอยาง

กวางขวางมากขึ้นจากเดิม สงผลใหการจัดการเรียนการสอนขยายขอบเขตไปอยางกวางขวาง

เชนกัน การมองและเขาใจเชาวปญญาในความหมายที่แตกตางกัน ยอมกอใหเกิดการกระทําที่
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แตกตางกัน  แคมเบล Campbell (1997) ไดเสนอแนวคิดในเรื่องการประยุกตใชทฤษฎีพหุปญญา

ในหองเรียน ดังนี้  

1. ใชในการนําเขาสูบทเรียน เชน ผูเรียนบางคน อาจเขาใจกราฟ หรือรูปภาพ ได

ดีกวาการบรรยาย 

2. ใชในการเสริมบทเรียน ใชศิลปะหรือการละครในการเรียนวรรณคดี  ใชการเขียน

หรือพูดบรรยายในการเรียนในการเรียนดาราศาสตร เปนตน ซึ่งแตละบทเรียนไมจําเปนตองใช

ปญญาทุกดาน 

3. ใชในการสงเสริมการทํางานดวยตนเอง โดยการใหผูเรียนไดคิด ริเริ่ม คนควา 

และดําเนินการทําโครงงานของตนเอง ซึ่งผูเรียนมีโอกาสใชปญญาทุกดาน 

4. ใชในการประเมินผล โดยใหผูเรียนที่ทําโครงงานหรือนําเสนอโครงงาน ฝก

ประเมินตนเอง และใหเพื่อนๆ ชวยประเมิน 

5. ชวยในการฝกทักษะการปฏิบัติ จะเปนการเพิ่มทักษะตาง  ๆใหกับนักศึกษา 
 

ที่กลาวมาขางตนเปนการใชทฤษฎีพหุปญญาในการเสริมความเขาใจในวิชาการ

ตางๆ  ขณะเดียวกันสถาบันการศึกษาสามารถพัฒนาพหุปญญาของผูเรียน ผานทางการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 

1. ปญญาทางดานการพูดและภาษาเขียน อาจใชการอภิปราย โตวาที เขียนโคลง

กลอน นวนิยาย หรือการฝกพูดตอหนาชุมชน เปนตน 

2. ปญญาเชิงตรรกะ โดยการสงเสริมใหทําการออกแบบ ทําการคนควา ทดลองสรุป

เหตุผล เปนตน 

3.  ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกาย โดยการจัดการแขงขันกีฬา จัดทัศนศึกษา 

4. ปญญาดานมิติสัมพันธ เชน การแสดงภาพถาย ภาพเขียน การทํากราฟ แผนที่หรือ

แผนภูมิ เปนตน 

5. ปญญาดานดนตรี โดยแสดงการเลนดนตรีหรือรองเพลง ทําอุปกรณเครื่องดนตรี 

6. ปญญาดานการเขาใจผู อ่ืน โดยการจัดกิจกรรมการใหบริการชุมชน การ

ชวยเหลือผูอ่ืน ฝกการใหและรับขอมูลปอนกลับ 

7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง โดยการกําหนดเปาหมายของงาน และดําเนินงาน

จนบรรลุเปาหมาย การอธิบายความสามารถของตนเอง การบันทึกประจําวันเรื่องใดเรื่องหน่ึงของ

ตนเอง การประเมินผลงานตนเอง เปนตน 

8. ปญญาดานการเขาใจธรรมชาติ โดยการสังเกตและบันทึกการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอมเรื่องใดเรื่องหนึ่ง การเลี้ยงสัตวหรือการดูแลตนไม เปนตน 
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ทวีศักด์ิ  ศิริรัตนเรขา (2549: 64) กลาวถึงการนําทฤษฎีพหุปญญามาประยุกตใชให

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยเนนความสําคัญใน 3 เรื่องหลัก คือ 1) แตละคนควรไดรับการสงเสริม

ใหใชปญญาดานที่ถนัดเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการสงเสริมการเรียนรู 

2) ควรมีรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อใหสอดรับกับปญญาที่มีอยูหลายดาน และ 3) ในการประเมิน

การเรียนรู ควรวัดจากเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อใหสามารถครอบคลุมปญญาในแตละดาน 

แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2551: 89-90) กลาวถึง แนวทางการนําทฤษฎ ี  

พหุปญญามาใชในการเรียนการสอนมีหลากหลาย สรุปได ดังนี้คือ 

1. ผูเรียนมีเชาวปญญาในแตละดานที่แตกตางกัน ดังนั้นในการจัดการเรียนการ

สอนควรมีกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย ท่ีสามารถสงเสริมเชาวปญญาหลายๆ ดาน  

2. ผูเรียนมีระดับพัฒนาการในเชาวปญญาแตละดานไมเทากัน ดังนั้น จึงจําเปนที่

จะตองจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับขั้นพัฒนาการในแตละดานของผูเรียน 

3. ผูเรียนแตละคนมีเชาวปญญาแตละดานไมเหมือนกัน การผสมผสานของ

ความสามารถดานตางๆ ที่มีอยูไมเทากันน้ี ทําใหเกิดเปนเอกลักษณ (uniqueness) และความ

แตกตางที่หลากหลาย (diversity) การสอนควรเนนการสงเสริมความเปนเอกลักษณของผูเรียน 

เนนใหผูเรียนคนหาเอกลักษณของตน ภาคภูมิใจในเอกลักษณของตน เคารพในเอกลักษณของ

ผูอ่ืน รวมท้ังเห็นคุณคาและเรียนรูที่จะใชความแตกตางของแตละบุคคลใหเกิดประโยชนตอ

สวนรวม 

4. ระบบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู ควรมีการประเมินหลายๆ ดาน และ

ในแตละดานควรเปนการประเมินในสภาพการณของการแกปญหา การประเมินจะตองครอบคลุม

ความสามารถของการแกปญหาหรือการสรางสรรคผลงาน  
 

กรีนฮอค (Greenhawk, 1997 อางถึงใน สุรศักด์ิ หลาบมาลา, 2549: 55-56) ได

รวบรวมงานวิจัยเก่ียวกับประโยชนของพหุปญญาในการพัฒนาผูเรียนไว 5 ประการ ดังน้ี  

1. ชวยใหผูเรียนเขาใจความสามารถของตนเองและผูอ่ืน 

2. ชวยใหผูเรียนใชประโยชนจากจุดแข็งของตนเองและปรับปรุงจุดออนของตนเอง 

3. ชวยเสริมความมั่นใจในตนเองของผูเรียน 

4. ชวยใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดดีขึ้น  

5. ชวยในการประเมินทักษะพื้นฐานและระดับสูงของผูเรียนไดอยางแมนยํา 
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จากทฤษฎีพหุปญญาทําใหตองตระหนักวาผูเรียนมีความสามารถหรือศักยภาพ

หลากหลาย และความสามารถเหลานี้  ชี้นําใหเห็นแนวทางของการพัฒนาศักยภาพท้ัง 8 ดานท่ี

ตองการการกระตุนหรือการสงเสริมเพื่อใหเกิดการนําไปใชในบริบทตางๆ โดยผูสอนตองเห็น

คุณคาของการพัฒนาและเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนา โดยมีความเชื่อพื้นฐานวามนุษยทุกคน

เกิดมาพรอมกับความสามารถทั้ง 8 ดาน ท่ีสอนได สามารถพัฒนาได ปรับเปลี่ยนใหนําไปใชได

และดีขึ้น เมื่อไดรับสิ่งที่จะชวยกระตุนใหผูเรียนพัฒนาศักยภาพพหุปญญาทั้ง 8 ดาน (Silver 

et.al, 2000 อางถึงใน ก่ิงฟา สินธุวงษ และคณะ, 2545: 8-10) 
 

จากผลการศึกษาในตางประเทศเก่ียวกับการนําทฤษฎีพหุปญญาไปประยุกตใชใน

การจัดการศึกษา คือ ดิแอส เลฟเบว (Diaz-Lefebvre, 2004: 49-57) ไดทําการศึกษา เรื่องการนํา

ทฤษฎีพหุปญญาไปประยุกตใชในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชน (The Multiple Intelligence 

/Learning for Understand: MI/LfU) โดยการประยุกตทฤษฎีพหุปญญาเขาไปในหลักสูตร การ

เตรียมวิธีการเรียนและสิ่งสนับสนุนที่หลากหลาย เพื่อเปนทางเลือกสําหรับผูเรียนที่มีเชาวปญญา

ในแตละดานที่ตางกันตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร เชน การแสดงบทบาทสมมุติ การผลิต

ชิ้นงาน การทําโครงงาน การสัมภาษณ การทํารายงาน การจดบันทึก แนวคิดหลักในการจัดการ

เรียนการสอน  คือผูสอนซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาจะเปนผูใหแนวคิด หลักการ และหัวขอที่

ผูเรียนตองการ รวมทั้งเปนผูคอยแนะนํา ชวยเหลือ เตรียมสิ่งสนับสนุน  โดยผูเรียนจะเปนผูที่นํา

แนวคิดและเลือกประยุกตใชกับวิธีการเรียน ซึ่งมีวิธีที่หลากหลายเพื่อเปนทางเลือกตามเชาว

ปญญาในแตละดาน  ครูผูสอนและสถาบันการศึกษามีหนาที่ในการเอ้ืออํานวย รวมทั้งสงเสริม 

สนับสนุนใหผูเรียนมั่นใจในความสามารถของตน จากการจัดการศึกษาโดยใชแนวคิดดังกลาว 

เปนระยะเวลา 9 ป  มีผูสําเร็จการศึกษาประมาณ 2,400 คน ในหลายสาขาวิชา เชน ชีววิทยา 

ภาษาสเปน ดนตรี พยาบาล เคมี คณิตศาสตร  จิตวิทยา  ผลการศึกษาพบวา จากการประเมินผล

การเรียน ผูเรียนมีความรูและความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ตนศึกษา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมี

ความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 
 

  2.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

งานวิจัยในประเทศไทยที่ ศึกษาเก่ียวกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรใน

ระดับอุดมศึกษา มีดังนี้ ก่ิงฟา สินธุวงษ และคณะ (2545) ทําการศึกษา เรื่อง ศักยภาพพหุปญญา

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจศักยภาพพหุปญญาของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแกน 16 คณะวิชา ประกอบดวย 1) คณะเกษตรศาสตร  2) คณะวิศวกรรมศาสตร  

3) คณะวิทยาศาสตร 4) คณะเทคโนโลยี 5) คณะสัตวแพทยศาสตร 6) คณะเภสัชศาสตร 7) คณะ
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สถาปตยกรรมศาสตร 8) คณะพยาบาลศาสตร 9) คณะแพทยศาสตร  10) คณะเทคนิคการแพทย 

11) คณะสาธารณสุขศาสตร 12) คณะทันตแพทยศาสตร 13) คณะศึกษาศาสตร 14) คณะ

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 15) คณะวิทยาการจัดการและ 16) คณะศิลปกรรมศาสตร กลุม

ตัวอยางคือนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 1,276 คน โดยสุมจากประชากรนักศึกษาปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัย 3 กลุมวิชา คือ สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  สาขา

มนุษยศาสตรสังคมศาสตร  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสํารวจศักยภาพพหุปญญาตาม

แนวคิดทฤษฎีของการดเนอร มีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.91 มีการสัมภาษณรายบุคคลและการ

สัมภาษณเปนกลุมยอยกับนักศึกษาอีกจํานวน 21 คน จากคณะวิชาตางๆ ท้ัง 3 กลุมสาขาวิชา 

ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนมีศักยภาพพหุปญญาทั้ง 8 ดาน อยูในระดับสูง

ตามลําดับ ดังนี้ คือ นักศึกษาจํานวนมากกวารอยละ 80 คิดวาตนเองมีศักยภาพพหุปญญาดานการ

รูจักและเขาใจตนเองอยูในระดับสูง และนักศึกษารอยละ 50-70  คิดวาตนเองมีศักยภาพพหุปญญา

ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรีอยูในระดับสูง สวนศักยภาพดาน

อ่ืนๆ คือ ดานการเคลื่อนไหวรางกาย ดานภาษา ดานความรอบรูและเขาใจธรรมชาติ และดาน

ตรรกะ มีนักศึกษานอยกวารอยละ 50 ที่คิดวาตนเองมีศักยภาพดานน้ันๆอยูในระดับสูง 
 

อรุณี หงษศิริวัฒน (2549) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา

เพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  มี

วัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาสภาพปจจุบันและสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อ

สงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง วิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาท่ีมี

ความสามารถสูง และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถ

สูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  กลุมตัวอยาง คือ 1) ผูบริหารและอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษา 5 แหงท่ีมีโปรแกรมสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง รวม 47 คน     

2) นิสิตนักศึกษาท่ีไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาปการศึกษา 2548 สูงสุด 

10 % แรกในการเขาศึกษาสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 45 คนและสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จํานวน 74 คน  3) กลุมผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณารูปแบบรวม 17 คน เครื่องมือท่ีใช

ในการวิจัยคือแบบสัมภาษณ  แบบวิเคราะหเอกสาร แบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มี

ความสามารถสูง ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาท่ีมี

ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  ประกอบดวย 1) หลักการและเหตุผลท่ี

มุงเนนการพัฒนานักศึกษา คือเกงคิด เกงคน เกงงาน 2) การบริหารจัดการ ไดแก การจัด

องคกร ประกอบดวย หนวยงานที่รับผิดชอบ การจัดสรรบุคลากรและสิ่งอํานวยความสะดวก  การ

จัดสรรทุน ประกอบดวย การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัย การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอก



 72 

มหาวิทยาลัย คุณลักษณะอาจารย ประกอบดวย อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ อาจารยท่ีปรึกษา

โครงการหรือปริญญานิพนธ อาจารยผูสอน วิธีการคัดเลือกและการสําเร็จการศึกษา  3) หลักสูตร

และการเรียนการสอน ไดแก รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา

เลือกเสรี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษ รวมท้ังการวัดและ

ประเมินผล 4) กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ไดแก กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา

ที่มีความสามารถ สูง และการบริหารจัดการหอพัก   
 

การประเมินระดับความสามารถของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสาขาวิชา  พบวา 

สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพมีระดับความสามารถสูงสุดในดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ดานมิติ

สัมพันธ ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเขาใจ

ตนเอง สวนสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความสามารถสูงสุดในดานภาษาและเทคโนโลยี 

ดานดนตรีและดานความเขาใจธรรมชาติ  
 

นีออน พิณประดิษฐ และคณะ (2550) ทําการศึกษา เรื ่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ 

พหุปญญาของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาตัวแปรทํานายพหุ

ปญญาจากปจจัยดานครอบครัว ดานสังคม และดานจิตลักษณะ และวิเคราะหอิทธิพลเชิงเสน

ของปจจัย  เชิงเหตุตอพหุปญญา ประชากร คือนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน กลุมตัวอยาง 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 ปการศึกษา 2549 จํานวน 500 คน เครื่องมือวิจัยเปนแบบสอบถาม 

ประกอบดวยแบบวัดตัวแปรตางๆ จํานวน 8 ฉบับ การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหพหุคูณ และ

การวิเคราะหอิทธิพลเชิงเสน ผลการวิจัย พบวา สภาพแวดลอมในสถานศึกษา การอบรมเลี้ยงดู

แบบใชเหตุผล การรับรูความสามารถในตนเอง และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถรวมกันทํานาย

พหุปญญาไดรอยละ 32.80  และการวิเคราะหอิทธิพล พบวา การรับรูความสามารถในตนเอง 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา มีอิทธิพลทางตรงตอพหุปญญา ทั้งนี้มี

ขอเสนอแนะของผูวิจัยตอสถานศึกษาในการพัฒนาพหุปญญา คือการจัดการเรียนการสอนท่ี

สงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และการรับรูความสามารถในตนเอง โดยการจัดสภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาที่สงเสริมการเรียนรูท่ีหลากหลาย และอาจารยผูสอนตองใหการสนับสนุนทางสังคม

แกนักศึกษาทั้งทางดานอารมณ  สังคมและขอมูลขาวสาร 
 

งานวิจัยในตางประเทศที่ศึกษาเก่ียวกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ในระดับ 

อุดมศึกษา มีดังนี้ คริสซินก้ี (Ksicinski, 2000) ทําการสํารวจทักษะเฉพาะทางและศักยภาพ      

พหุปญญา ในกลุมนักศึกษาจํานวน 81 คน ท่ีเขาเรียนใน College of  the  Redwood  ในป ค.ศ. 1999 

เพื่อบงชี้ลักษณะที่โดดเดน ทักษะเฉพาะทางและศักยภาพพหุปญญา โดยใชตัว แปร เพศ อายุ 
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และกลุมเชื้อชาติ วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละและการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย 

ผลของการวิจัย พบวา 1) นักศึกษาประเมินตนเองวามีศักยภาพพหุปญญาดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคล สูงที่สุด สวนดานดนตรี ตํ่าที่สุด และดานความสัมพันธระหวางบุคคลมีความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญกับพหุปญญาดานอ่ืนๆ อีก 7 ดาน 2) นักศึกษาหญิงประเมินตนเองวามี

ศักยภาพพหุปญญาสูงทุกดาน ยกเวนดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ 3) มีความ

แตกตางอยางมีนัยสําคัญ ในศักยภาพพหุปญญาดานดนตรี  ดานการเคลื่อนไหวรางกาย และดาน

ภาษา ระหวางนักศึกษาที่มีอายุตางกัน 4) ไมมีความแตกตางกันในศักยภาพพหุปญญาระหวาง

นักศึกษาที่มีเชื้อชาติตางกัน ในการวิจัยครั้งนี้อาจเปนเพราะจํานวนนักศึกษาในแตละกลุมเชื้อชาติ

ที่ศึกษามีจํานวนนอยเกินไป นอกจากน้ียังพบวา 5) มีความแตกตางกันระหวางความคิดเห็นของ

นักศึกษาและอาจารยผูสอนท่ีประเมินศักยภาพนักศึกษาวามีศักยภาพพหุปญญาสูงตามลําดับ

ดังนี้ คือ ดานภาษา ดานการเขาใจตนเอง และดานความสัมพันธระหวางบุคคล ผลของการวิจัยครั้ง

นี้ ชี้ใหเห็นความสําคัญของการประเมินความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน

เพื่อที่จะไดนําขอมูลไปใชในการพัฒนาการเรียนรู ซึ่งตองอาศัยศักยภาพพหุปญญาของผูเรียนใน

ดานตางๆ  ที่เก่ียวของกับวิชาหรือหัวขอเรื่องที่ศึกษาในชั้นเรียน  ผูวิจัยเสนอแนะวาควรมีการทํา

วิจัยที่จะไดขอมูลสําหรับการปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเพิ่มมากขึ้นดวย 
 

ในการจัดการศึกษาทางการพยาบาลมีการประยุกตทฤษฎีพหุปญญามาใชในการ

จัดการเรียนการสอน เชน อเมอรสัน (Amerson, 2006) ไดทําการวิจัยเรื่อง การกระตุนความสนใจ

ของนักศึกษาในการฟงบรรยาย ผูวิจัยออกแบบวิธีการเรียนการสอนโดยการนําพหุปญญา 8 ดาน 

ไดแก ดานภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง ดานความเขาใจธรรมชาติ 

มาประยุกตใชใหมีวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดใชศักยภาพในดาน

พหุปญญา เชน กอนการบรรยายจะใหนักศึกษาเลาประสบการณในการปฏิบัติงานเก่ียวกับเรื่องที่

จะเรียน การนําเสนอผลงาน การแสดงบทบาทสมมุติ การศึกษาจากสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ 

เปนตน ผลการศึกษาพบวา กลุมนักศึกษาที่ผานโปรแกรมการเรียนรูดังกลาว มีระดับผลการเรียน

ดีขึ้น และมีความมั่นใจในการเรียนรูมากขึ้น 
 

ซาริกโคลกลู และอริแคน (Saricaoglu and Arikan, 2009) ไดทําการศึกษาคุณลักษณะ

ดานพหุปญญาของนักศึกษาตางชาติ วัตถุประสงคของการศึกษาเพื่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะดาน

พหุปญญาของนักศึกษา 2) ศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับคุณลักษณะดานพหุปญญาของ

นักศึกษา 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางพหุปญญาดานตางๆ ของนักศึกษากับความสําเร็จใน
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การเรียนภาษาดานไวยากรณ การฟง การเขียน 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษา

ของผูปกครองกับพหุปญญาของนักศึกษา กลุมตัวอยางจํานวน 144 คน ประกอบดวย  เพศหญิง 

78 คน เพศชาย 66 คน อายุระหวาง 18-22 ป รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสํารวจพหุปญญา จํานวน 

70 ขอ มีลักษณะเปนมาตราประมาณคา ผลการศึกษา พบวา 1) นักศึกษามีคุณลักษณะดานพหุ

ปญญาเรียงตามลําดับ ดังนี้ คือ ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ดานมิติสัมพันธ ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง ดานภาษา และดานดนตรี   

2) นักศึกษาเพศหญิงและเพศชายมีเฉพาะคุณลักษณะพหุปญญาในดานภาษาที่แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ความสําเร็จในการเรียนภาษาดานไวยากรณ มีความสัมพันธกับ

คุณลักษณะ  พหุปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ดานมิติสัมพันธ และดาน

ความสัมพันธกับผูอ่ืน สวนดานการเขียนมีความสัมพันธกับคุณลักษณะพหุปญญาดานดนตรี    

4) ระดับการศึกษาของผูปกครองไมมีผลตอคุณลักษณะพหุปญญาดานตางๆ ของนักศึกษา ผูวิจัย

จึงเสนอแนะวา ควรนําเอาขอมูลเก่ียวกับพหุปญญาไปใชเปนพื้นฐานในการพัฒนาหรือปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาท่ีจะชวยใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมตามศักยภาพพหุปญญาชนิด

ตางๆ  ที่ผูเรียนอาจมีแตกตางกัน 
 

ซาวิท (Saviyz and Saviyz, 2009) ทําการศึกษาเก่ียวกับการนําแนวคิด พหุปญญา  

ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ซึ่งจากขอมูล

ที่ผานมา พบวา นักศึกษาสวนใหญมีความวิตกกังวลในการเรียนวิชาคณิตศาสตรและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไมดีผูวิจัยไดนําแนวคิดพหุปญญาไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน โดยใหมี

ความหลากหลาย แตกตางจากการสอนคณิตศาสตรที่ผานมา ซึ่งมีเพียงการบรรยายหรือทํา

แบบทดสอบเทาน้ัน และผูเรียนมีโอกาสที่จะเลือกทํากิจกรรมในการเรียนการสอนตามที่ตนเอง

ถนัด กลุมตัวอยางคือนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 21 คน ผลการศึกษา พบวากลุมตัวอยางมีความ

วิตกกังวลนอยลง และผลการเรียนดีขึ้น  จํานวนผูท่ีสอบไมผานในวิชาดังกลาวลดลง ผูวิจัยให

ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ คือ 1) การสงเสริมใหผูเรียนสรางความรูในรูปแบบท่ีแตละคน

ถนัดมีความเหมาะสมกวาการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมที่ผานมา 2) วิธีการเรียนการสอนควร

สงเสริมใหผูเรียนรับรูความสามารถของตน 3) ในวิชาคณิตศาสตรและสถิตินั้นทักษะการเรียนรู

เปนสิ่งสําคัญสําหรับผูเรียน 
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ตอนท่ี  3  ทฤษฎี/แนวคิดดานสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 
 

                  สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย นักพฤติกรรมศาสตรที่มีความสนใจ

เก่ียวกับปฏิกิริยาระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอม มีความเชื่อวา พฤติกรรมของบุคคลน้ันสามารถ

เขาใจและทํานายไดจากปฏิกิริยาระหวางบุคคลกับสภาพแวดลอมท่ีบุคคลอาศัยอยู จากแนวคิดท่ี

กลาวในขางตน จะเห็นวาพฤติกรรมของนักศึกษามีสวนสัมพันธกับสภาพแวดลอมของ

สถาบันอุดมศึกษา วิธีการพัฒนานักศึกษาที่ไดผลอีกทางหนึ่งคือ การพัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในสถาบันการศึกษา โดยมีหลักการ คือการจัดการเ ก่ียวกับสภาพแวดลอมของ

สถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความสมบูรณในทุกๆ ดาน (Western Interstate 

Commission Higher Education, 1973 อางถึงใน สําเนาว ขจรศิลป, 2542: 69)   

                  การพัฒนานักศึกษาใหเปนคนดี มีความสามารถน้ัน ตองอาศัยปจจัยหลายประการ

รวมกัน  การเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษามิไดจํากัดอยูเฉพาะการเรียนการสอน

เท านั้ น   เมื่ อ นัก ศึกษา เข ามาสู สถาบันการ ศึกษา นัก ศึกษาจะตองมีปฏิสัมพันธ กับ

สถาบันการศึกษาในลักษณะตางๆ ดังที่  บราวน (Brown, 1972) ไดกลาวไวดังน้ี 

1. ลักษณะของนักศึกษาเมื่อเขาสูสถาบันอุดมศึกษา นักศึกษามีความแตกตางกัน

หลายดาน และความแตกตางกันนี้มีผลโดยตรงตอประสบการณที่นักศึกษาไดรับจากสถาบัน 

อุดมศึกษา 

2. ชวงเวลาท่ีนักศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา จะเปนชวงเวลาที่นักศึกษาเกิด

พัฒนาการตางๆ ในตัวนักศึกษาหลายดาน 

3. โปรแกรมการศึกษาที่นักศึกษาเลือกเรียน มีอิทธิพลตอประสบการณการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษา 

4. ปจจัยทางดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษา ไดแก กลุมเพื่อน ที่พัก

อาศัย คณาจารย และประสบการณในหองเรียน มีอิทธิพลตอการพัฒนานักศึกษามาก 

5. การเปลี่ยนแปลงที่นําไปสูการพัฒนาตนเองของนักศึกษาน้ันเปนผลสืบเนื่องมา 

จากการมีปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับสภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษา 
 

เมื่อลักษณะการมีปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับสถาบันการศึกษามีผลตอการ

พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดทรัพยากรและเสริมสรางโอกาสเพื่อ

ชวยใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาใหมากที่สุด  และการพัฒนานั้นไมควรจํากัดอยูเฉพาะดาน

ความรูเทานั้น แตควรรวมไปถึงดานอารมณและสังคมดวย ดังท่ี สมาคมทางการศึกษาของ
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สหรัฐอเมริกา (American Council on Education อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 2525: 263) ไดให

ขอเสนอแนะสําหรับการพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1. นักศึกษาแตละคนจะตองไดรับการพัฒนาทุกๆ ดานในฐานะที่เปนปจเจกบุคคล 

2. นักศึกษาแตละคนมีเอกลักษณของตนเอง สถาบันอุดมศึกษาตองดูแลนักศึกษา

ตามสภาพที่เปนเอกลักษณเชนนั้นดวย 

3. ควรจัดบรรยากาศในสถาบันอุดมศึกษา ใหมีสภาพที่ชวยใหนักศึกษาไดพัฒนา

ตนเองอยางเต็มที่ 

4. นักศึกษาตองรับผิดชอบตนเองใหมากท่ีสุด ในเรื่องของการพัฒนาตนเองทั้งดาน

รางกายและสังคม 
 

สภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษา มีความสําคัญตอกระบวนการพัฒนา

นักศึกษามาก เพราะสภาพแวดลอมท่ีมีความสมบูรณ เชน การมีอาคารสถานที่ มีสื่อและอุปกรณ

ที่ ดี และมีระบบงานที่ ดี ยอมสงผลใหการพัฒนานักศึกษาไดผลดี และในทางตรงกันขาม           

ถาสภาพแวดลอมไมดี เชน ไมมีอาคารสถานที่ ไมมีสื่อและเครื่องมือที่ดี ไมมีระบบงานที่ดี ทําให

นักศึกษาเกิดปญหาทางดานรางกายและจิตใจ ยอมทําใหการพัฒนานักศึกษาไมไดผลดี  ดังที่ 

สําเนาว ขจรศิลป (2542: 10) ไดกลาว ถึงปจจัยดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษาที่มี

ผลตอการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของสถาบันและสังคมนั้น ประกอบดวย 3 

กลุม ไดแก 1) สภาพแวดลอมที่เปนสิ่งไมมีชีวิต เชน อาคาร สถานท่ี เครื่องมือและอุปกรณตางๆ 

2) สภาพแวดลอมที่เปนสิ่งมีชีวิต เชน พืช สัตว และคน และ 3) สภาพแวดลอมเชิงสังคม เชน  

กลุมเพื่อน กิจกรรม นักศึกษา ประเพณีของสถาบัน เปนตน 
 

การศึกษาเก่ียวกับสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา มีผูใหความหมายเก่ียวกับ

สภาพแวดลอม ดังนี้ 

เพซ และสเตนท (Pace and Stern, 1965 อางถึงใน อรุณี โคตรสมบัติ, 2542: 8) ให

ความ หมายไววา สภาพแวดลอม หมายถึง พฤติกรรม เหตุการณ สภาพการณ แนวคิดและ

ลักษณะทางกายภาพ ที่กําหนดเปนแนวทางใหทุกคนในสถาบันตองปฏิบัติตาม เชน ลักษณะของ

บริเวณ อาคาร สถานที่  สภาพการณ การขัดแยง การประสานงาน แนวความคิด ปรัชญา 

อุดมการณ กฎเกณฑ ระเบียบวินัย ขอบังคับ และการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ สิ่งเหลานี้เปน

สภาพแวดลอมท่ีจะเสริมแรงใหนักศึกษา เกิดความตองการท่ีจะเสริมสรางบุคลิกภาพ ดังนั้น ถา

สถาบันตองการท่ีจะพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาใหเปนตามที่พึงปรารถนา จึงจําเปนตองสราง
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สภาพแวดลอมท่ีกระตุนนักศึกษา ใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตัวเองจนสุดความสามารถเพื่อท่ีจะ

ไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาใหไปสูเปาหมายที่ตองการ 
 

แอสติน (Astin, 1993: 7) ใหความหมายไววา สภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา 

หมายถึง ปจจัยตางๆ ของสถาบันที่มีผลตอการพัฒนานักศึกษา เชน นโยบายของสถาบัน 

โปรแกรมวิชา กลุมเพื่อน เปนตน 
 

ชิคเคอริ่งและไรเซอร (Chickering and Reisser, 1993: 7) กลาวถึงสภาพแวดลอม

ของสถาบันอุดมศึกษา มีความหมายรวมถึงหลักสูตร การเรียนการสอน ความสัมพันธระหวาง

อาจารยกับนักศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตร แนวนโยบายของสถาบันการศึกษาและบรรยากาศ

ทางวิชาการ ซึ่งครอบคลุมระบบการศึกษา ระบบการปกครองและกิจกรรมตางๆ  
 

สําเนาว ขจรศิลป (2542: 70) อธิบายวา สภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง 

สิ่งที่มีชีวิตและสิ่งไมมีชีวิตและสถานการณตางๆ ที่บุคคลสรางขึ้น สิ่งมีชีวิต ไดแก มนุษย สัตว พืช 

สิ่งไมมีชีวิต ไดแก อาคารสถานที่รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ และสภาพการณท่ีบุคคล

สรางขึ้น เชน กฎ ระเบียบ บรรยากาศ สังคมและวัฒนธรรม  
 

สรุปไดวา สภาพแวดลอม หมายถึง องคประกอบตางๆ ภายในสถาบันการศึกษา ซึ่ง

รวมถึงสิ่งที่มีชีวิต สิ่งไมมีชีวิต และสถานการณตางๆ ที่บุคคลสรางขึ้น โดยองคประกอบเหลานั้น 

จะสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในทุกๆ ดาน เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

พัฒนาตนเองไปสูจุดมุงหมายของสถาบันได 
 

การศึกษาเพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอม เพื่อใหเอ้ือตอการ

สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ไปสูเปาหมายของการเปนบัณฑิต

ที่มีคุณภาพ จึงมีความสําคัญ สําหรับสถาบันการศึกษาตองตระหนักและดําเนินการ ดังเชน 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และอรรณพ คุณพันธ (2522: 1) กลาววา ความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอมใน

มหาวิทยาลัย ชวยทําใหนักการอุดมศึกษาเขาใจมหาวิทยาลัยมากขึ้น ซึ่งจะเปนแนวทางท่ีนําไปสู

การวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม เอ้ืออํานวยตอสัมฤทธิผลของ

มวลสมาชิก และเพื่อการแนะแนวการศึกษาใหนิสิตนักศึกษาไดดวย    
 

มี นั ก ก า ร ศึ ก ษ า ห ล า ย ท า น ไ ด ทํ า ก า ร ศึ ก ษ า เ ก่ี ย ว กั บ ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ใ น

สถาบันอุดมศึกษา และนําเสนอทฤษฎี/แนวคิดเก่ียวกับสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา ไว

ดังนี้ 
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3.1  ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) 

แ อ ส ติ น  ( Astin,1993)  ศึ ก ษ า ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ภ า ย ใ น

สถาบันอุดมศึกษาตอการพัฒนานิสิตนักศึกษามาเปนเวลานานกวา 30  ป  และไดสรางทฤษฎีตัว

ปอน - สภาพแวดลอม - ผลลัพธ  (I-E-O  Model)  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ตัวปอน (I=Input) หมายถึง ลักษณะของนิสิต นักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาสู

สถาบันอุดมศึกษา  

สภาพแวดลอม (E=Environment) หมายถึง องคประกอบภายในสถาบันท่ี

นักศึกษาไดรับระหวางศึกษาในสถาบัน เชน โปรแกรม นโยบายของสถาบัน คณาจารย กลุมเพื่อน 

และประสบการณทางการศึกษาที่มีผลตอนิสิตนักศึกษา 

ผลลัพธ (O=Output) หมายถึง คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาภายหลังจากได

ประสบกับสภาพแวดลอมภายในสถาบันแลว 

ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิตนักศึกษาเปรียบเทียบไดจาก

ลักษณะของผลลัพธกับตัวปอน 
 

รายละเอียดขององคประกอบดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอประสบการณของ

นิสิตนักศึกษา มีดังนี้ 

1. ลักษณะของสถาบัน (Institutional Characteristics) ไดแก ขนาดของสถาบัน 

บรรยากาศทางวิชาการในสถาบัน วุฒิการศึกษาของอาจารย อัตราสวนระหวางอาจารยกับนิสิต

นักศึกษา งบประมาณที่ใชในการผลิตนักศึกษา การจัดสวัสดิการแกนักศึกษา 

2. หลักสูตรและการเรียนการสอน (Curricula) ไดแก การจัดเนื้อหาสาระของ

วิชา การจัดวิธีการเรียนการสอน และการประเมินผล 

3. คณาจารยหรือสิ่งแวดลอมดานอาจารย (The Faculty Environment) ไดแก 

อายุ บุคลิกลักษณะของอาจารย พฤติกรรมการสอน การใหคําปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา ขวัญและ

กําลังใจในการทํางาน อัตราเงินเดือน ทัศนคติตอการเปนอาจารย การทําวิจัยของอาจารยและ

บรรยากาศการทํางาน 

4. กลุมเพื่อน (Peer Group) เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอนิสิตนักศึกษาการ

เขากลุมเพื่อน ลักษณะของเพื่อน เชน นิสัยสวนตัว ความสามารถทางการเรียน การปรับตัวเพื่อเขา

กลุมมีผลตอบุคลิกลักษณะของนิสิตนักศึกษา 

5. การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา (Student Involvement) คือการที่นิสิตมี

สวนรวมกับสิ่งตางๆ ในสภาพแวดลอมของสถาบันการศึกษา เชน การมีสวนรวมกับสถาบัน การมี

สวนรวมทางวิชาการ การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยทั้งในและนอกเวลาเรียน การมีปฏิสัมพันธกับ
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เพื่อน การมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษา เปนตน ซึ่งการมีสวนรวมนี้จะเปนการสงเสริมทําให

นิสิตนักศึกษาไดการพัฒนาตนเอง และไดรับประสบการณท่ีสําคัญ  
 

ผลการศึกษาของแอสติน สามารถสรุปไดดังนี้ 

1.  กลุมเพื่อนมีอิทธิพลโดยตรงตอนิสิตนักศึกษา โดยมีแนวโนมที่จะทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงคานิยม พฤติกรรม และแผนการเรียน คานิยม ทัศนคติ อัตมโนทัศน ท้ังนี้ฐานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคมของกลุมเพื่อน มีอิทธิพลตอการพัฒนาของนิสิตนักศึกษามากกวา

ความสามารถ ศาสนา และเชื้อชาติ 

2. ลักษณะและพฤติกรรมของอาจารยมีอิทธิพลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา   

อาจารยที่ใหความสําคัญกับนิสิตนักศึกษาในดานการเรียนการสอน จะมีอิทธิพลทางบวกตอนิสิต

นักศึกษา สําหรับผลที่เกิดจากอิทธิพลของอาจารย ไดแก คะแนนเฉลี่ย ระดับความต้ังใจ การจบ

การศึกษาดวยเกียรตินิยม การศึกษาตอในระดับสูง ความพึงพอใจในอาชีพ 

3. ลักษณะของสถาบันมีอิทธิพลตอนิสิตนักศึกษา  แตเมื่อนําลักษณะอาจารย 

และกลุมเพื่อนมาพิจารณา จะทําใหลักษณะสถาบันมีอิทธิพลนอยลง 

4. ในดานการจัดหลักสูตรวิชาการศึกษาทั่วไป พบวา การจัดใหนิสิตนักศึกษา

เรียนวิชาการศึกษาทั่วไปแบบบังคับ มีอิทธิพลตอพัฒนาการดานความเปนผูนําและทําใหนิสิต

นักศึกษาพึงพอใจมากกวา 

5. การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาเปนตัวที่สงผลตอการพัฒนาสติปญญา 

การมีสวนรวมทางวิชาการ การมีสวนรวมกับอาจารย และการมีสวนรวมกับกลุมเพื่อนจะสงผล

ทางบวกตอการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคงอยูในสถาบัน สวนการพัฒนาวิชาการ

ขึ้นอยูกับเวลาที่อุทิศใหการเรียน ในขณะที่การแยกตัวออกจากกลุมเพื่อน การพักอาศัยอยูบาน จะ

สงผลทางลบตอการพัฒนาสติปญญา 
                        

  แอสติน ไดจําแนกผลลัพธที่ เกิดจากการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิต

นักศึกษา ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ผลลัพธที่เปนความรู หมายถึง กระบวนการทางสติปญญา เชน การคิด การใช

เหตุผล ทักษะพื้นฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ การพัฒนาอาชีพ ตลอดจนความสําเร็จในอาชีพ 

ความรับผิดชอบ รายได และการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

2. ผลลัพธที่ไมเปนความรู หมายถึง ทัศนคติของนักศึกษา คุณคา อัตมโนทัศน 

ความเชื่อ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ ความเปนพลเมืองดี และการมีมนุษยสัมพันธ 
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  3.2  ทฤษฎีการประเมินการเปลี่ยนแปลงของพาสคาเรลลา    

พาสคาเรลลา (Pascarella, 1985) กลาวถึง รูปแบบทั่วไปซึ่งรวมถึงการพิจารณาทั้ง

โครงสราง ลักษณะของสถาบันและสภาพแวดลอม ไดเสนอกลุมตัวแปรที่ผลท้ังทางตรงและทางออมท่ี

มีผลตอนิสิตนักศึกษาออกเปน 5 กลุมหลัก ดังนี้ (Pascarella and Terenzini, 1991: 53-55) 

กลุมที่    1    ภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา 

กลุมที่    2    โครงสรางและลักษณะของสถาบัน 

กลุมที่    3    สภาพแวดลอมของสถาบัน 

กลุมท่ี      4    การมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน 

กลุมที่    5    คุณภาพดานความมานะพยายามของนิสิตนักศึกษา 
 

รูปแบบความสัมพันธของตัวแปรแตละกลุม มีรายละเอียดดังนี้ ตัวแปร 2 กลุม

ใน 5 กลุมคือ  กลุมภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา  กลุมโครงสรางและลักษณะของสถาบัน (เชน 

ขนาดของสถาบัน การเลือกสถาบัน และลักษณะของหองเรียน) รวมกันทําใหเกิดกลุมที่ 3 คือ

สภาพแวดลอมของสถาบัน  
 

ตัวแปรท้ัง 3 กลุมนี้ มีอิทธิพลตอกลุมที่ 4 คือการมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับ

อาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน สําหรับกลุมที่ 5 คือ คุณภาพดานความมานะพยายามของนิสิต

นักศึกษาขึ้นกับลักษณะภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของสถาบัน และ

อิทธิพลของเพื่อนและสมาชิกในคณะ  
 

การเปลี่ยนแปลงของนิสิตนักศึกษาขึ้นกับภูมิหลังของนิสิตนักศึกษาและการมี

ปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อนและคุณภาพดานความมานะ

พยายามของนิสิตนักศึกษาในการเรียนรูและการพัฒนา  สวนลักษณะโครงสรางของสถาบันเชื่อ

วามีอิทธิพลทางออมตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา โดยผานทางสภาพแวดลอมของสถาบัน และ

การมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน  ดังแผนภูมิแสดงรูปแบบท่ัวไป

ในการประเมินผลของความแตกตางของสภาพแวดลอมของสถาบันตอการพัฒนาการเรียนรูและ

สติปญญาของนักศึกษา (A  General Causal  Model  for  Assessing Effects  of  Differential  

College  Environments  on  Student  Learning  and  Cognitive  Development) 
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 ที่มา:  พาสคาเรลลา และทีเรนซินี (Pascarella and Terenzini, 1991: 54) 

 

พาสคาเรลลา และทีเรนซินี (Pascarella and Terenzini, 1991) กลาววา สภาพ 

แวดลอมของสถาบันในดานตางๆ นั้นมีสวนชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการเรียนรูมากกวา

ปจจัยดานการบริหาร หรือโครงสรางของหลักสูตร และสิ่งสําคัญอีกประการหน่ึงคือนักศึกษาจะให

ความสนใจกับการเรียนรูในบทเรียนตอเมื่อสถาบันการศึกษาสามารถสรางโอกาสในการเรียนรู

ใหกับพวกเขา ทั้งนี้จากผลการศึกษา ไดใหขอสรุปเก่ียวกับผลกระทบของสภาพแวดลอมไวหลาย

ประการ ดังนี้  
 

ประการที่หนึ่งคือ นักศึกษาจะไดรับประโยชนจาการเรียนมากที่สุดก็ตอเมื่อ

สภาพแวดลอมภายในสถาบัน (เชน ระบบการศึกษา มนุษยสัมพันธ การเรียนเสริมหลักสูตร) 

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู และสภาพแวดลอมเหลานี้ยังมีความสัมพันธกับผลการเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษาจะสามารถเรียนรูไดมากขึ้น และมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อพวกเขามีทางเลือกในการ

เรียนรูผานกิจกรรมตางๆ ท่ีหลากหลาย 
 

ประการท่ีสองคือ การนําความรูในบทเรียนเขามาแทรกเสริมในกิจกรรมทางสังคม

ของนักศึกษา จะทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น นักศึกษาจะมีอิสระทางดานความ คิดใน

การเลือกวิธีการที่จะใชเวลาของตัวเองใหเปนประโยชน ซึ่งทางสถาบันจะตองมีคุณลักษณะสําคัญ

บางประการเพื่อเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดรับความรูในระหวางการประกอบกิจกรรมประเภท

ตางๆ ไดแก (1) ระบบการบริหารงานการศึกษาในทุกระดับ จะตองมีความสอดคลองกันในการที่

จะสรางแบบอยางการเรียนรูและสรางโอกาสการเรียนรูใหกับนักศึกษา (2) การเปดโอกาสให

โครงสรางและลักษณะ

ของสถาบัน  

การมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับ

อาจารย บุคลากร และกลุมเพื่อน 

การพัฒนาการเรียนรู

และติปญญาของนิสิต

นักศึกษา 

ภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา 

สภาพแวดลอมของสถาบัน 
คุณภาพดานความ

มานะพยายามของ

นิสิตนักศึกษา 
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นักศึกษาไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสถาบัน เชน การเปนผูนําของหนวยงาน หรือองคกร

กลุมยอยตางๆ ภายในสถาบัน การรวมกิจกรรมสันทนาการ หรือการฝกงานกับหนวยงานอ่ืนๆ 

นอกสถาบัน เปนตน (3) การมีกิจกรรมเสริมการเรียนแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมในการ

กําหนดนโยบายจะชวยพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา เชน การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม 

แตหากการมีสวนรวมกิจกรรมดังกลาวเพียงแคครั้งเดียวหรือสองครั้ง นั้นไมอาจกอใหเกิดอิทธิพล 

หรือการเปลี่ยนแปลงตอการเรียนรูของนักศึกษาในระยะยาวได ดังน้ัน จึงจําเปนจะตองมีการ

จัดทําขึ้น มาเปนหลักสูตร หรือหลักสูตรรวมทั้งในขั้นตอนการกําหนดนโยบาย และกําหนด

แผนงานปฏิบัติจริง (เชน การเชื่อมโยงระหวางการใชชีวิตประจําวันเขากับเนื้อหาของบทเรียนของ

นักศึกษา) ซึ่งจะมีผลกระทบในดานบวก ตอนักศึกษาในแงของการสงเสริมการเรียนรู 
 

ประการท่ีสามคือ เมื่อนักศึกษารูสึกวาสถาบันใหความสําคัญกับนักศึกษา นักศึกษา

ก็มีแนวโนมท่ีจะใชประโยชนจากสิ่งที่สถาบันมีใหไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยนักศึกษาจะรูสึกวา

ตนเองจะตองมีสวนรวมกับกิจกรรมตางๆ เพราะสถาบันใหความสําคัญกับสวัสดิการ และให

ความสําคัญกับความสําเร็จทางการศึกษาของตนเอง 
 

3.3 องคประกอบสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยไทย 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และอรรณพ คุณพันธ (2522) กลาวถึงเทคนิควิธีการและ

เครื่องมือในการประเมินสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย โดยสรุปวิธีการประเมินสภาพแวดลอม

มหาวิทยาลัยออกเปน 3 วิธี คือ 
 

1. วิธีวัดภาพพจนมหาวิทยาลัย (The Image Approach) ไดแก การประเมิน

โดยใหสมาชิกในมหาวิทยาลัย เชน นักศึกษา อาจารยหรือผูบริหาร รายงานหรือแสดงความรูสึก

ประทับใจเก่ียวกับมหาวิทยาลัยที่ตนสังกัด สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่ไดจากวิธีน้ีจึงหมายถึง 

ลักษณะของมหาวิทยาลัยในทัศนะของมวลสมาชิกในมหาวิทยาลัยนั้น ๆ และเชื่อวาสมาชิกของ

มหาวิทยาลัยเทานั้น เปนผูที่สามารถบรรยายสภาพมหาวิทยาลัยไดอยางถูกตองตามความเปนจริง 

เคร่ืองมือที่นิยมใชประเมินสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยตามวิธีนี้ ไดแก มาตรวัดสภาพแวดลอม

วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย (The College Characteristics Index หรือ CCI) มาตรวัด

สภาพแวดลอมวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย (The College and University Environment Scales 

หรือ CUES) แบบสํารวจหนาท่ีขอบงสถาบัน (The Institutional Functioning Inventory หรือ IFI) 
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2. วิธีวัดคุณลักษณะสวนตัวของนักศึกษา(The Student Characteristics 

Approach) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย โดยใหนักศึกษาแตละคนสอบแบบสอบถาม

บรรยายถึงคุณลักษณะของตัวเอง แลวนํามาหาคาเฉลี่ยคุณลักษณะนักศึกษาของสถาบันนั้น ๆ วิธี

นี้ต้ังอยูบนรากฐานความเชื่อท่ีวา คุณลักษณะสวนตัวของนักศึกษาจะถูกกําหนดหรือแตงเติม

เสริมสรางโดยสภาพแวดลอมของสถาบัน ดังนั้น จึงสามารถศึกษาสภาพแวดลอมสถาบันจาก

คุณลักษณะของนักศึกษาได เครื่องมือที่นิยมใชคือ เทคนิคการประเมินสภาพแวดลอม (The 

Environment Assessment Technique หรือ EAT)  
 

3. วิธีวัดสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอม (The Stimulus Approach) มุงวัดสภาพ 

แวดลอมที่เปนสิ่งเรา แอสติน (Astin, 1970) ไดเสนอมโนทัศนใหมเก่ียวกับความหมายของ

สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย โดยใหคํานิยามวาสภาพแวดลอมเชิงสิ่งเรา หมายถึง พฤติกรรม 

เหตุการณ หรือคุณลักษณะใดๆ ของสถาบันท่ีสังเกตได อันกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับการ

รับรูของนิสิตนักศึกษา โดยสภาพที่เปนอยู หรือสิ่งที่เกิดขึ้นเหลาน้ีสามารถจะตรวจสอบไดดวยการ

สังเกต จากแนวคิดดังกลาว แอสติน (Astin) จึงพัฒนาแบบสํารวจกิจกรรมของมหาวิทยาลัยขึ้น 

(The Inventory of College Activities หรือ ICA) เพื่อใชเปนเครื่องมือสอบถามนิสิตนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี เพื่อระบุหาสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอมทั้งหลาย โดยสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย

ในทัศนะน้ี แบงออกเปน 4 ประเภท คือ  

1. สภาพแวดลอมเก่ียวกับเพื่อน เชน พฤติกรรมของเพื่อนที่พักอาศัย 

ดวยกัน 

2. สภาพแวดลอมในหองเรียน เชน พฤติกรรมการสอนของอาจารยใน

หองเรียน 

3. สภาพแวดลอมเก่ียวกับการบริหาร เชน ความถ่ีของการละเมิด

กฎระเบียบ และการลงโทษ 

4. สภาพแวดลอมเก่ียวกับอาคารสถานที่  เชน ระยะทางไปหองเรียน หรือ

หองสมุด  เปนตน      
 

โดยสรุป ในประเทศสหรัฐอเมริกา ไดตระหนักถึงความสําคัญของสภาพแวดลอม

มหาวิทยาลัย และไดมีผูสนใจศึกษาสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย โดยนิยมใชการประเมิน

สภาพแวดลอมจาก 1) วิธีวัดภาพพจนมหาวิทยาลัย  2) วิธีวัดคุณลักษณะสวนตัวของนักศึกษา 

และ 3) วิธี วัดสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอม ในแตละวิธีการก็ไดใหทัศนะตอความหมายของ 

“สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย” แตกตางกันออกไป  ดังนี้  
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1. วิธีที่ 1 คือ วัดภาพพจนมหาวิทยาลัยนั้น สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย เปน

ผลลัพธที่ไดมาจากความประทับใจเก่ียวกับสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่นิสิตนักศึกษาเลาเรียน

อยู ในอดีตวิธีนี้คอนขางนิยมกันมากสังเกตไดจากมีเครื่องมือมาตรฐานถึง 3 ประเภท คือ มาตรวัด

สภาพแวดลอมวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย (The College Characteristics Index หรือ CCI) 

มาตรวัดสภาพแวดลอมวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย (The College and University Environment 

Scales หรือ CUES) และแบบสํารวจหนาที่ของสถาบัน (The Institutional Functioning 

Inventory หรือ IFI) 
 

2. วิธีที่ 2 คือ วิธีวัดคุณลักษณะสวนตัวของนักศึกษาน้ันมีรากฐานจากทฤษฎี

บุคลิกภาพของฮอลแลนด ในกรณีนี้สนใจคาเฉลี่ย  หรือฐานนิยมของคุณลักษณะของนิสิต

นักศึกษาในแตละสถาบันเปนตัวบงชี้ถึงสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย 
 

3. วิธีท่ี 3 คือ วิธีประเมินสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยตามแนวใหมลาสุดใน

การวัดสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอม ในทัศนะนี้เชื่อวา สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยเปนสิ่งเราอัน

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการรับรูของนิสิตนักศึกษา ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้อาจเกิดขึ้นทันที มี

ลักษณะชั่วคราวหรือถาวรในประสบการณหรือพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาก็ได แบบสํารวจ

กิจกรรมมหาวิทยาลัย (The Inventory of College Activities หรือ ICA) เปนเครื่องมือที่ใช

ประเมินสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยในวิธีนี้  โดยใหนิสิตนักศึกษาเปนผูประเมิน 
 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน และอรรณพ คุณพันธ (2522) ไดทําการวิจัยเพื่อสรางแบบ

สํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทยตามแนวคิดของแอสติน (Astin) ขึ้นมาโดยเฉพาะ เพื่อใช

ประเมินสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยไทย ตลอดจนสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนของไทยไดอยาง

เหมาะสม ตามวิธีวัดสิ่งเราเชิงสภาพแวดลอมใหมีความตรงตามทฤษฎีเฉพาะ (Construct 

Validity) ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) และความเที่ยงสูง (Reliability) อยางเพียง

พอท่ีจะใชเปนเครื่องมือประเมินสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทยไดอยางถูกตอง คณะผูวิจัยไดต้ัง

ทฤษฎีเฉพาะ (Construct) ในการสรางแบบสํารวจสภาพแวดลอม ดังน้ี 
 

ทฤษฎีเฉพาะที่ 1 มหาวิทยาลัยจะมีสภาพแวดลอมที่ดีก็ตอเมื่อ นิสิตนักศึกษาที่เปน

มวลสมาชิกในมหาวิทยาลัยนั้นมีความรูสึกพึงพอใจในมหาวิทยาลัยที่ตนสังกัดอยู กลาวคือนิสิต

นักศึกษามีความภูมิใจในการท่ีไดเปนนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยนั้น ซึ่งเปนการมีศรัทธาหรือ

ทัศนคติท่ีดีตอมหาวิทยาลัยที่ตนสังกัดอยู 
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ทฤษฎีเฉพาะที่ 2 บรรยากาศในการเรียนการสอนก็เปนสวนหนึ่งในการเอ้ืออํานวยให

นิสิตนักศึกษาประสบความสําเร็จในการเรียนรูไดมากนอยเพียงใด ถาบรรยากาศในการเรียนการ

สอนดีมีประสิทธิภาพ  ก็ยอมทําใหนิสิตนักศึกษาไดเกิดการเรียนรู  เปนบัณฑิตที่ทรงไวซึ่งความรู

ความสามารถ และคุณธรรมสูง ตามความมุงหวังของมหาวิทยาลัย  กลาวคือถามหาวิทยาลัยใดมี

สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยดี ก็แสดงวามหาวิทยาลัยน้ันจะตองมีบรรยากาศการเรียนการสอนที่

ดีดวย 
 

ทฤษฎีเฉพาะที่ 3 สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่ดีจะตองเปนมหาวิทยาลัยที่มีการ

สงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งในดานวิชาการ สันทนาการ กีฬา ศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งกิจกรรม

เสริมสรางใหนิสิตนักศึกษารูรอบและเปนบัณฑิตทั้งรางกายและจิตใจ กลาวคือใหเปนผูมีความรู

และมนุษยสัมพันธที่ดี รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในบทบาทของผูนําและผูตามท่ีดี 
 

ทฤษฎีเฉพาะที่ 4 สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่ดีจะตองเปนมหาวิทยาลัยที่มีการ

บริหารที่ดี กลาวคือ นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเคารพตอกฎระเบียบ อีกทั้งผูบริหารให

คําปรึกษาแนะนําแกนิสิตนักศึกษา และเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการบริหาร 
 

ทฤษฎีเฉพาะที่ 5 อาคารสถานที่เปนสิ่งสําคัญทางกายภาพท่ีจะชวยผลักดันใหการ

เรียนการสอนสัมฤทธิผล มหาวิทยาลัยจะมีสภาพแวดลอมที่ดีจะตองมีอาคารสถานที่ท่ีดี ท้ังใน

ดานปริมาณและคุณภาพ กลาวคือมีหองเรียน หองสมุด หองอาหาร ที่ น่ังพักผอน และอ่ืนๆ 

เพียงพอกับจํานวนนิสิตนักศึกษา อีกทั้งตึกเรียน หองสมุดอยูไมไกลกันจนเกินไปนัก 

จากทฤษฎี เฉพาะทั้ ง  5 ขอ  คณะผู วิ จัย ได กําหนดเปนองคประกอบของ

สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย  เพื่อ เปนหลักในการสรางแบบสํารวจองคประกอบของ

สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยไทย ประกอบดวย  

1. สภาพแวดลอมเก่ียวกับความประทับใจมหาวิทยาลัย 

2. สภาพแวดลอมเก่ียวกับบรรยากาศในการเรียนการสอน 

3. สภาพแวดลอมเก่ียวกับกิจกรรมและความสัมพันธกับเพื่อน 

4.   สภาพแวดลอมเก่ียวกับบรรยากาศการบริหารมหาวิทยาลัย 

5. สภาพแวดลอมเก่ียวกับอาคาร สถานที่และการบริการ 

จากผลการวิจัย  ทําใหไดแบบสํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย มีขอคําถาม

ทั้งหมดจํานวน 112 ขอ ประกอบดวย 1) สภาพแวดลอมดานความประทับใจมหาวิทยาลัย 

จํานวน 21 ขอ  2) บรรยากาศในการเรียนการสอน จํานวน 27 ขอ 3) บรรยากาศในการบริหาร 
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จํานวน 20 ขอ   4) อาคาร สถานที่ และบริการวิชาการ จํานวน 22 ขอ  และ 5) ความสัมพันธกับ

เพื่อน จํานวน 22 ขอ  แบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเท่ียง เทากับ 0.85   
 

3.4 ลักษณะสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนานักศึกษา  

ฮีบเนอร (Huebner, 1983 อางใน สําเนาว ขจรศิลป, 2542) ไดรวบรวม

ลักษณะตางๆ ของสภาพแวดลอมที่สงเสริมและเอ้ืออํานวยตอพัฒนานิสิตนักศึกษา ดังนี้ 

1. ความหลากหลายและความเปนลักษณะเดียวกัน (Heterogeneity/ 

Homogeneity) สภาพแวดลอมที่มีความหลากหลาย (Heterogeneity) หมายถึง สภาพแวดลอม

ซึ่งประกอบดวยสภาพแวดลอมยอยๆ ที่มีความแตกตางกันมาก เชน มหาวิทยาลัยที่ประกอบดวย

คณะตางๆ ซึ่งมีความแตกตางกันทั้งลักษณะเนื้อหาของวิชา วิธีการเรียนการสอน ตลอดจนความ

สนใจของอาจารยและนักศึกษา สวนสภาพแวดลอมที่มีความเปนลักษณะเดียวกัน 

(Homogeneity) หมายถึง สภาพแวดลอมที่ประกอบดวยสภาพแวดลอมยอยท่ีมีความคลายคลึง

กัน เชน สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะดาน เชน วิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยพลศึกษา วิทยาลัย

นาฏศิลป เปนตน  
 

ลักษณะของสภาพแวดลอมท่ีมีความหลากหลาย หรือความเปนลักษณะ

เดียวกัน  มีความเก่ียวของกับนักศึกษา คือนักศึกษาจะพยายามเลือกอยูในสภาพแวดลอมท่ี

ตนเองเปนสวนหน่ึงของสภาพแวดลอมนั้น และพยายามปรับตนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม

นั้นดวยสวนนักศึกษาที่ไมมีลักษณะความสอดคลองกับสภาพแวดลอม คือมีความแตกตางกับคน

สวนมาก ก็จะเกิดความเครียด  ถาไมสามารถปรับตัวไดก็ไมสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นได 
 

โดยทั่วไปนักศึกษาจะมีความพึงพอใจกับสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลาย 

เพราะนักศึกษาสามารถแสวงหาสภาพแวดลอมยอยท่ีมีความสอดคลองกับตนเอง และมีโอกาส

แสวงหาเพื่อนฝูงที่มีความคลายคลึงกับตนเองไดมาก 
 

2. ความสมดุลระหวางการสนับสนุนกับการทาทาย (Support/Challenge 

Balance) การสนับสนุน (Support) หมายถึง ความสัมพันธหรือประสบการณท่ีชวยสงเสริมการ

ปรับตัว ลดความตึงเครียด กอใหเกิดความคุนเคยกับสภาพแวดลอม เชน  การใหความเห็นอกเห็นใจ  

การดูแลเอาใจใส สวนการทาทาย (Challenge) หมายถึง สภาพการณที่กอใหเกิดความตึงเครียด 

รวมถึงความเขม ความยุงยากซับซอน ความคลุมเครือเขาใจยาก ความแตกตางและการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซึ่งการทาทายบางระดับจะกอใหเกิดการพัฒนา 
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ถาการมีสนับสนุนรวมกับการทาทายที่เหมาะสม จะชวยในการพัฒนานักศึกษา 

แตในกรณีสภาพแวดลอมท่ีมีการทาทายและการสนับสนุนที่ไมสมดุลกัน จะทําใหเกิดความไมพึง

พอใจ ความขัดแยง ความตึงเครียดรวมท้ังความเจ็บปวยได 
 

3. การสนับสนุนจากสังคม (Social Support) หมายถึง การมีแหลงทรัพยากร

ที่เพียงพอ รวมถึงการมีมิตรภาพ ความผูกพัน การรวมตัวของบุคคล สิ่งที่ทําใหนักศึกษามีความ

พึงพอใจมากที่สุด คือ สภาพแวดลอมที่มีความเปนมิตร ใหการสนับสนุน และใหความชวยเหลือ

แกนักศึกษา 

4. สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) หมายถึง อาคาร 

สถานที่ภายในสถาบันการศึกษา เชน อาคารเรียน หองเรียน โสตอุปกรณตางๆ หองสมุด โรง

อาหาร สถานที่พักผอนหยอนใจ หองปฏิบัติการตางๆ สถานที่อํานวยความสะดวกตางๆ ภายใน

สถาบัน 
 

จากทฤษฎ/ีแนวคิดดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันตามท่ีกลาวมาขางตน จะ

เห็นวาสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษา มีสวนสัมพันธกับเชาวปญญา  ทัศนคติ และ

บุคลิกภาพของนักศึกษาเปนอยางมาก ดังที่ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 6) กลาววา 

สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีขัดเกลาสติปญญา ความคิด ความรูและบุคลิกภาพของผูเรียน โดยสิ่ง

ที่มีอิทธิพลตอการหลอหลอมผูเรียนนั้นไมไดมาจากการเรียนการสอนในหองเรียนเทาน้ัน  ยัง

ประกอบดวยความใกลชิด การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน การอยูรวมกัน บรรยากาศภายใน

สถาบัน กลุมเพื่อน และระบบบริหารของสถาบัน จะเปนผลชวยหลอหลอมใหนิสิตนักศึกษาเปน

คนที่สมบูรณ ดังนั้น ในการที่จะพัฒนาคุณภาพบัณฑิต จึงตองเริ่มจากสถาบันการศึกษา ควรท่ีจะ

ประเมินสภาพแวดลอม และวิเคราะหองคประกอบของสภาพแวดลอมภายในสถาบันท่ีมี

ความสัมพันธกับการพัฒนานิสิต เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอม ใหเปนไปในแนวทางที่จะสงเสริม

นักศึกษาใหมีเชาวปญญาในดานตางๆ อันจะนําไปสูการเปนบัณฑิตที่มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

มีสมรรถนะทางวิชาชีพและตอบสนองความตองการของสังคม ซึ่งสอดคลองกับ สุมน อมรวิวัฒน 

(2529) ที่กลาวถึงการพัฒนานักศึกษาวาขึ้นอยูกับสิ่งสําคัญ 4 ประการ คือ ผูสอนตองมีศาสตร

และศิลปะ สถาบันตองจัดสภาพแวดลอม สถานการณและสิ่งเราที่ดีที่สงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน และเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น  
 

จะเห็นวาการพัฒนานักศึกษาเพื่อใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ จะเกิดขึ้นได

ยอมขึ้นอยูกับสถาบันการศึกษา ที่จะตองเสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวย 

โดยเฉพาะสภาพแวดลอมภายในสถาบันท่ีนับวามีสวนสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนานักศึกษา
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โดยตรง ซึ่งสถาบันจะตองทําการประเมิน วิเคราะหและพัฒนาสภาพแวดลอมใหเหมาะสมตอการ

สงเสริมและพัฒนาเชาวปญญาดานตางๆ ของผูเรียน 
 

สุวพร ต้ังสมวรพงษ (2542: 2-4) กลาวถึงองคประกอบดานสภาพแวดลอมของ

สถาบันวาเปนปจจัยสําคัญอีกประการหนึ่งในการพัฒนานิสิตนักศึกษาดวยการที่จะทําใหนิสิต

นักศึกษาพัฒนาไดดีน้ันจะตองจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอมในดานตางๆ อันไดแก ดาน

กายภาพ ดานวิชาการ ดานการบริหาร และดานสังคม กลุมเพื่อน ใหเอ้ือตอการเรียนรูจะสงเสริม

ใหนักศึกษาเกิดพัฒนาการดานอ่ืนๆ ตามมา สอดคลองกับ สําเนาว ขจรศิลป (2542) กลาวถึง

สภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษาที่สําคัญ ควรประกอบดวย อยางนอย 4 ดาน คือ ดาน

กายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานบริหาร และดานสังคม 

จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า ง า น วิ จั ย แ ล ะ วิ ท ย า นิ พ น ธ  เ ก่ี ย ว กั บ ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ใ น

สถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทยต้ังแตป พ.ศ. 2545 จนถึงปจจุบัน พบวาไดผูศึกษาไดกําหนด

องคประกอบของสภาพแวดลอมที่ทําการศึกษา ดังนี้ 
 

            องคประกอบ  

              สภาพแวดลอม 

ผูวิจัย/ ป พ.ศ. 

กายภาพ การเรียน

การสอน 

อาจารย กิจกรรม

นักศึกษา 

บริการ

นักศึกษา 

กลุม

เพื่อน 

การ

บริหาร 

จันทรเพ็ญ หงสทอง /2545 / / / / / /  

ยุคล ทองตัน และคณะ / 

2546 

/ /  / / /  

คีรีบูน จงวฒุิเวศย  และคณะ/

2547 

/ /     / 

ฉันทลักษณ จันทรศรี/2547 / /    / / 

จิตราวดี เรืองไพศาล/2547 / /  / / / / 

สุนทร เอ่ียมเกษมสิน/2547 / /  / / /  

กิตติพร  พินิชการ/2548 / /  / / /  

จุฑารัตน  ทองทิพย /2549 / /  / / /  

ภราดร  ออนแกว/2552 / / /  /   

สมเจตน นาคเสวี และอับดุล

เลาะ การีนา/2554 

/ /  / /  / 
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วิทยาลัยพยาบาลเปนสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลระดับอุดมศึกษา สังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข มีพันธกิจที่สําคัญ คือ การผลิตและพัฒนา

บุคลากรทางการสาธารณสุข โดยคํานึงถึงคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล ใหมีคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค  มีสมรรถนะวิชาชีพพยาบาล ตามที่สภากาพยาบาลกําหนด รวมทั้ง

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร 
 

การจัดสภาพแวดลอมภายในสถาบันใหมีความเหมาะสมจะชวยใหนักศึกษาพัฒนา

ศักยภาพดานบุคลิกภาพ สติปญญา ตลอดจนการแกปญหา และสงผลทําใหการเรียนบรรลุ

เปาหมายอยางมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ จินตนา ยูนิพันธ (2527: 58) กลาววา สภาพแวดลอม

จะมีอิทธิพลตอความเปนอยูและพัฒนาการของมนุษย ในเรื่องการเรียนการสอนทางการพยาบาล 

สภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเรียนการสอนจะครอบคลุมถึงสภาพแวดลอมทางดานการ

กายภาพ ทางจิตใจ และทางสังคม มีรายงานผลการศึกษาในประเด็นของสภาพแวดลอมตอการ

พัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล ดังนี้ ดวงพร ศรีจันทวงษ (2540) พบวา นักศึกษาพยาบาล

ไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับสภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาล 1) ดานกายภาพ คือหองสมุด 

ควรมีตํารา วารสาร เอกสารทางวิชาการ เพิ่มขึ้น รวมทั้งเปดบริการนอกเวลาราชการ และในวัน

เสาร อาทิตย สื่อการเรียนการสอนควรทันสมัย และเพียงพอ รวมทั้งควรมีสถานท่ีน่ังเลนพักผอน

หยอนใจ 2) ดานจิตสังคม อาจารยควรสนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรมนักศึกษาอยางเต็มที่ และ

ควรยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษาเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ ตัวแปรที่สามารถพยากรณภาวะผูนําของ

นักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ประกอบดวย สภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาล 

และการมีสวนรวมในกิจกรรมนักศึกษา ภรณี ชวกุล (2542) พบวา สภาพแวดลอมของสถาบัน

ดานกายภาพ ดานจิตใจ และดานสังคม มีความสัมพันธทางบวกกับสมรรถนะเชิงวิชาชีพของ

นักศึกษาพยาบาล สภาพแวดลอมของสถาบันท่ีเหมาะสมยอมทําใหสมรรถนะเชิงวิชาชีพของ

นักศึกษาพยาบาลสูงขึ้นดวย มณฑกานต  สุนปาน (2543)  พบวา  ความพึงพอใจตอ

สภาพแวดลอมเปนอีก ตัวแปรหนึ่งที่สามารถพยากรณความรูสึกมีคุณคาในตนเองของนักศึกษา

พยาบาล ผูบริหาร อาจารยผูสอน และอาจารยที่ปรึกษา ควรเพิ่มความพึงพอใจตอสภาพแวดลอม

ภายในสถาบันของนักศึกษาพยาบาล โดยการจัดสถานที่เรียน วิธีการสอน สื่อ อุปกรณการเรียน

การสอน ใหเพียงพอทันสมัย  รวมทั้งเสริมสรางบรรยากาศ และสัมพันธภาพระหวางอาจารยกับ

นักศึกษา และกลุมนักศึกษา โดยผานทางกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการศึกษาดังกลาว สอดคลอง

กับ พรชุลี  อาชวอํารุง (2525) กลาววา การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีดี จะชวยให

นักศึกษาเปนผูถึงพรอมดวยความรู ความสามารถ และความเจริญทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ  
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จากการศึกษาแนวคิด/ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมใน

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการพิจารณาถึงโครงสรางองคกร และบริบทการดําเนินงานของ

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ผู วิจัยได กําหนดองคประกอบของ

สภาพแวดลอมเพื่อเปนกรอบในการประเมินสภาพแวดลอมภายในสถาบัน ในการวิจัยครั้งน้ี 

ออกเปน 5 ดาน ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา ซึ่งเมื่อทําการวิเคราะหความ

สอดคลองขององคประกอบสภาพแวดลอมภายในสถาบันที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น กับแนวคิด/ทฤษฎีท่ี

เก่ียวของกับสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

 

องคประกอบของ

สภาพแวดลอม 

ในงานวิจัย 

แอสติน (Astin, 

1993) 

พาสคาเรลลา

(Pascarella and  

Terenzini, 1991) 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน 

และอรรณพ คุณพันธ (2522) 

ฮีบเนอร  

(Huebner, 1983) 

 

ดานกายภาพ 

 

- ลักษณะของ 

   สถาบัน 

-  โครงสรางและ 

ลักษณะของ

สถาบัน 

- สภาพแวดลอมดานอาคาร

สถานท่ี  

- สภาพแวดลอม 

      ทางกายภาพ 

ด า น ก า ร เ รี ย น

การสอน 

 

-  ลักษณะของ 

    สถาบัน 

- หลักสูตรและ    

การเรียนการ

สอน 

-  คณาจารย 

-  การมีปฏิสัมพันธ 

   ของนักศึกษากับ 

   อาจารยบุคลากร 

   และกลุมเพื่อน 

- ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม เ ก่ี ย ว กั บ

บรรยากาศในการเรียนการ

สอน 

-  ค ว า ม ส ม ดุ ล

ร ะ ห ว า ง ก า ร

ส นั บ ส นุ น กั บ

การทาทาย  

ดานกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร 

 

-  กลุมเพื่อน 

-  การมีสวนรวม

ของนิสิต

นักศึกษา 

- การมีฏิสัมพันธ

ของนักศึกษากับ

อ า จ า ร ย 

บุ ค ล า ก ร แ ล ะ

กลุมเพื่อน 

- สภาพแวดลอมเก่ียวกับ

กิจกรรมและความ สัมพันธ

กับกลุมเพื่อน 

-  การ ส นับส นุน

จากสังคม 

 

ดานการมีสวน

รวมในการ

บริหาร 

-  ลักษณะของ 

   สถาบัน 

- - สภาพแวดลอมเก่ียวกับ

บรรยากาศการบริหาร 

- สภาพแวดลอมเก่ียวกับความ

ประทับใจมหาวิทยาลัย 

- การสนับสนุน 

   จากสังคม 

ดานการ

ใหบริการ 

แกนักศึกษา 

-  ลักษณะของ 

    สถาบัน 

-  คณาจารย 

- การมีปฏิสัมพันธ 

   ของนักศึกษากับ 

   อาจารยบุคลากร 

   และกลุมเพื่อน 

-  ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม เ ก่ี ย ว กั บ

บรรยากาศการบริหาร 

- การสนับสนุน 

   จากสังคม 
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ดานกายภาพ หมายถึง พืน้ท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่สถาบันการศึกษา

พัฒนาและจัดใหมีขึ้นเพื่อเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา แบง

ออกเปน 5 สวน ไดแก พื้นที่เพื่อการเรียนการสอน พื้นที่เพื่อการศึกษาคนควาและการเรียนรู พื้นที่

เพื่อดําเนินกิจกรรมและสันทนาการ พื้นที่เพื่อการพักอาศัย และพื้นที่เพื่อการอํานวยความสะดวก

ในการใหบริการแกนิสิตนักศึกษา   

    ดานการเรียนการสอน หมายถึง สภาพและบรรยากาศในการเรียนการสอน 

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ความสัมพันธระหวาง

อาจารยกับนักศึกษา และการประเมินผล 
 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเหนือจากการเรียน

การสอน  เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถดานตางๆ ของนักศึกษา ตลอดจนกิจกรรม

สังคมในกลุมเพื่อน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน 
 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร หมายถึง การดําเนินการของสถาบันท่ีสงเสริม

ภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม และการมีสวนรวมของนักศึกษาในการดําเนินงานของสถาบัน เพื่อ

เอ้ืออํานวยและสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถดานตางๆ ของนักศึกษา 
 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา หมายถึง ระบบการใหบริการของสถาบันเพื่อ

เอ้ืออํานวยและสงเสริม พัฒนานักศึกษาในดานการเขาใจตนเอง ความสัมพันธกับผูอ่ืน การ

ปรับตัวและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 
 

3.5 การพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  
 

ผูวิจัยไดนําเสนอสาระสําคัญของสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอ้ือตอการ

เรียนรูและการพัฒนาตนเองของผูเรียน ตามองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันใน

งานวิจัย 5 ดาน คือ 1) ดานกายภาพ 2) ดานการเรียนการสอน 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร      

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และ 5) ดานการใหบริการนักศึกษา ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 

3.5.1 ดานกายภาพ 

สภาพแวดลอมทางกายภาพ ประกอบดวย อาคารสถานท่ี สิ่งกอสรางตางๆ ที่มี

ผลตอสภาพสังคมภายในสถาบัน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ซึ่งเก่ียวกับ

ลักษณะและสภาพของอาคารสถานท่ีตางๆ เชน หองเรียน หองสมุด โรงอาหาร สนามกีฬา 

สถานที่ทํากิจกรรม สถานที่พักผอนหยอนใจ และบริเวณทั้งหมดของสถาบัน ซึ่งสภาพแวดลอม
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ทางกายภาพนี้มีอิทธิพลตอนักศึกษาทุกคน  สุปรียา หิรัญโต (2524: 183-185) ไดแบงบริเวณ

ภายในโรงเรียนเปน 4 บริเวณดังนี้  

1. บริเวณเรียน (Study area) แบงออกไดเปน 2 ลักษณะ ดังตอไปนี้   

1) หองเรียนทั่วไป (General classroom) และ 2) หองเรียนวิชาเฉพาะ (Specialized Classroom) 

หมายถึง บริเวณเพื่อการเรียนรูตางๆ หรือหองเรียนประจําวิชาที่มีลักษณะพิเศษ ซึ่งตองการอุปกรณ 

เครื่องใชพิเศษแตกตางจากหองเรียนอ่ืนๆ เชน หองปฏิบัติการ 

2. บริเวณบริการและสนับสนุนการเรียน (Auxiliary Spaces) หมายถึง พื้นท่ีท่ี

จัดขึ้นเพื่อกิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากกิจกรรมภายในหองเรียน เพื่ออํานวยความสะดวก เพื่อการ

ใหบริการ ไดแก หองธุรการ หองพักครู หองแนะแนว หองสมุด หองนํ้า บริเวณเอนกประสงค ซึ่งใช

จัดกิจกรรมตางๆ เชน ประชุม ฝกซอมพลศึกษา เปนตน 

3. บริเวณพักผอนหยอนใจ (Recreation area) หมายถึง บริเวณที่ใชพักผอน

อิริยาบถ พบปะสังสรรคระหวางเพื่อนฝูง เลนกีฬา ฟงดนตรี เชน สโมสรนักเรียน สนามกีฬา สวนหยอม 

เปนตน 

4. บริเวณที่พักอาศัย (Residential area ) หมายถึง บริเวณที่ใชเปนที่พัก

อาศัยของนักศึกษา อาจารย และบุคลากร 
 

หองเรียน เปนสภาพแวดลอมดานกายภาพที่มีความสําคัญมาก เพราะเปนสถานท่ี

จัดการเรียนการสอนโดยตรง ซึ่งจะมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน ดังนั้น สถานศึกษาควรจัด

สภาพหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน ดังที่ฝายวิชาการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

(สรัสนันท   ศรีประทักษ 2534: 19-20) ไดกําหนดหลักเกณฑการจัดหองเรียนที่เอ้ือใหการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพ สรุปได 6 ประการดังนี้ 

1. การจัดสภาพหองเรียนตองคํานึงถึงลักษณะการเรียนการสอน วิธีสอน 

บรรยากาศในการเรียนและวัตถุประสงคของการใช เชน ใชเพื่อบรรยายกลุมใหญหรือสอนกลุม

ยอย หรือตองการใหนักศึกษาอภิปรายโดยทั่วถึง อุษณีย  เทพวรชัย (2543) รูปแบบการจัด

หองเรียนท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอนเชิงรุกไวหลายรูปแบบ ไดแก จัดเปนรูปตัวยู (U-Shape) 

ผูเรียนจะอานและเขียนไดตรงหนากัน สะดวกตอการจัดผูเรียนเปนคู และการแยกเปนกลุมยอย 

จัดเปนทีม (Team Style) จัดเปนกลุมๆ มีเกาอ้ีลอมรอบ จะชวยในการสรางปฏิสัมพันธระหวาง

กลุมไดดี จัดประชุมปรึกษา (Conference Table) จัดเปนกลุมแยก (Breaking Group) กรณีที่มี

พื้นที่เพียงพอ แตละโตะหางกันพอสมควร เพื่อเสียงไมรบกวนกัน สอดคลองกับ คีรีบูน จงวุฒิเวศย 

และคณะ (2547) พบวา สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ลักษณะการจัดหองเรียนควรให

สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบได ตามความเหมาะสมกับลักษณะการจัดการเรียนการสอน โตะ 
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เกาอ้ี ควรเปนแบบที่เบา สะดวกตอการเคลื่อนยายหรือปรับลักษณะภายในหองเรียน การจัดเกาอ้ี

นั่งเรียนในหองเรียนพึงระวังตําแหนงท่ีจัดวาง ควรใหผูเรียนทุกคนมองเห็นครูและสื่อการสอนได

ชัดเจน ซึ่งอาจยกพื้นหนาหองใหสูงขึ้นเพื่อมองเห็นสื่อการเรียนการสอนไดชัดเจน หรืออาจจัดหอง

บรรยายแบบยกพื้นดานหลังสูงแลวเทตํ่าลงมาดานหนา  

2. เสียง ในการสอนน้ันตองคํานึงวาจะบรรยายอยางเดียว หรือตองการใหมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถาตองการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จะตองเตรียมเครื่องขยายเสียง

เพื่อใหไดยินการพูดของทุกคน 

3. ไฟฟาและแสงสวาง ภายในหองเรียนอาจจะไดแสงสวางจากธรรมชาติและ

แสงจากหลอดไฟ แสงที่ไดจากธรรมชาติบางแหงอาจสวางมากไป เชน บริเวณใกลหนาตาง จึง

ควรมีการก้ันแสงไวบาง สําหรับแสงจากหลอดไฟ ควรจะติดหลอดไฟในตําแหนงท่ีเหมาะสมให

แสงสวางท่ัวหอง และควรมีปลั๊กไฟติดไวในตําแหนงท่ีเหมาะสมและใชไดสะดวก ปลอดภัย 

4. การระบายอากาศในหองเรียน หองเรียนทุกหองจําเปนตองมีการถายเท

อากาศ ดวยการติดต้ังหนาตางใหถูกทิศทางลม ซึ่งจะทําใหอากาศหมุนเวียนไดสะดวก อุณหภูมิท่ี

เหมาะสมควรประมาณ 25-27 องศาเซลเซียส (ไพกานต รักษาสุทธิพันธ, 2547) 

5. อุปกรณโสต การเลือกใชและติดต้ังอุปกรณโสต ตองใหมีความเหมาะสมกับ

ลักษณะของหองเรียน มีจํานวนเพียงพอและอยูในสภาพที่ใชการได กิดานันท มลิทอง (2543) 

กลาววา การจัดใหมีหองสื่อประสม ซึ่งมีวัสดุอุปกรณชนิดตางๆ ไวดวยกันเพื่ออํานวยความสะดวก

ในการใชสื่อประสมในการสอน โดยภายในหองสื่อประสมจะประกอบดวยอุปกรณหลายอยาง 

อาทิ เครื่องฉายแผนโปรงใส เครื่องฉายสไลด เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพ เครื่องเลนวีดิ

ทัศน จอภาพ ฯลฯ การมีหองสื่อประสมทําใหการจัดการเรียนสอนเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

ย่ิงขึ้น สอดคลองกับการศึกษาของ ชีวินดิก (Sevindik, 2010) ศึกษาประสิทธิภาพของหองเรียน

สื่อประสม (smart classroom) ในวิทยาลัยทางดานสาธารณสุข พบวา หองเรียนที่มีสื่อการเรียน

การสอนและอุปกรณเทคโนโลยีสําหรับผูสอนและผูเรียนที่ครอบคลุมและทันสมัย ทั้งภาพ เสียง 

รวมถึงการบันทึกภาพและขอมูลขณะทําการเรียนการสอน เพื่อรวมกันอภิปรายและใหขอมูล

ยอนกลับแกผูเรียน สงผลใหนักศึกษามีผลการเรียนในรายวิชาดีขึ้น รวมทั้งเพิ่มแรงจูงใจ และ

ความสนใจของนักศึกษาเพิ่มขึ้นจากหองเรียนปกติ    
 

หองเรียนวิชาเฉพาะ เชน หองปฏิบัติการทางการพยาบาล หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ควรจัดลักษณะทางกายภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเพิ่มการควบคุมการเรียนโดยตัวผูเรียนเอง จึงทํา

ใหมีแนวโนมในการพัฒนาศูนยการเรียนขึ้นมา โดยมีสิ่งแวดลอมที่ออกแบบมาเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูในลักษณะรายบุคคล หรือรายกลุม มีวัตถุประสงคในหลายรูปแบบ ไดแก 1) การฝกทักษะ 
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โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนฝกฝนทักษะใหเกิดความชํานาญ 2) ดําเนินกิจกรรมตามความสนใจ 

เพื่อกระตุนความสนใจ และเสริมสรางความคิดสรางสรรค 3) การปรับปรุงแกไข เพื่อชวยเหลือ

ผูเรียนในการพัฒนาทักษะ (กิดานันท มลิทอง, 2543: 128-130) การดําเนินการเพื่อพัฒนาศูนย

การเรียนรู ควรประกอบดวยการดําเนินการในสวนสําคัญ ดังนี้ 1) ดานการจัดพื้นที่ 2) ดานสื่อการ

เรียนการสอน 3) ดานการจัดบริการ และ 4) ดานกิจกรรมการเรียนรู (อรพรรณ พรสีมา, 2542) 
 

ความสําคัญของการพัฒนาศูนยการเรียนรูตอสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียน เนื่องจากศูนยการเรียนรูมีแนวคิดเพื่อสงเสริมใหบุคคลมีอิสระในการแสวงหาความรูผานสื่อ

การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาและผูเรียนเปนสําคัญ มีจุดเดนคือผูเรียนสามารถใชเวลาได

อยางยืดหยุน และตามความสนใจที่ผูเรียนเปนผูตัดสินใจดวยตนเอง (บุญเก้ือ ควรหาเวช, 2542)  
 

ห อ ง ส มุ ด เ ป น พื้ น ท่ี ใ น ก า ร บ ริ ก า ร แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น ที่ สํ า คั ญ ใ น

สถาบันอุดมศึกษา เปนแหลงเรียนรู และศึกษาคนควาเพิ่มเติม พื้นท่ีการใหบริการของหองสมุด

ควรมีการระบายอากาศท่ีดี สะอาด ปลอดโปรง สะดวกสบายที่จะเขามาศึกษาคนควาหรือนั่ง

ทํางาน ซึ่งมีขอเสนอแนะในการสงเสริมใหหองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญของผู เรียน 

ประกอบดวย 1) การปรับปรุงทางกายภาพ ระบบเทคโนโลยี ใหทันสมัยเพียงพอ 2) สนับสนุนดาน

งบประมาณในการจัดหาหนังสือ วัสดุอุปกรณอยางเพียงพอ  3) มีเจาหนาที่ใหบริการ ใหความรู

แกนักศึกษาในการใชบริการหองสมุด และ 4) สงเสริมการมีสวนรวมของอาจารย และนักศึกษาใน

การพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญของสถาบัน (มณฑิรา พานิชย่ิง, 2554)   
 

แนวโนมของการใชหองสมุดในยุคใหม ประกอบดวย 1) การใชคอมพิวเตอรเพื่อ

การสืบคนขอมูลอยางแพรหลาย 2) การใชขอมูลอิเล็กทรอนิกสแทนการใชขอมูลในรูปเอกสาร 

และ 3) หองสมุดใชงบประมาณ เพื่อการเขาถึงขอมูลอิเล็กทรอนิกสมากกวาการซื้อเปนรูปเลม

สิ่งพิมพ ดังนั้น การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานหองสมุดเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได 

ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน ไดแก ฮารดแวร หรือเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณตางๆ 

ที่มีประสิทธิภาพรวมถึงโปรแกรมที่มีความเหมาะสมกับระบบและการใชงาน และระบบเครือขาย 

และการสื่อสารขอมูลที่จะเชื่อมโยงผูใชกับระบบหองสมุด การดําเนินการเพื่อพัฒนาหองสมุด 

ควรประกอบดวย (สมพิศ คูศรีพิทักษ, 2539; น้ําทิพย วิภาวิน, 2542: 19;  2545)  
 

1. พัฒนาระบบของหองสมุด (library System) เพื่อใหมีทรัพยากร (Collection หรือ 

Library Resource) ท่ีดีและเพียงพอ โดยการ (1.1) จัดหาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล 
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(Digital collection) ใหเพียงพออยูในสภาพพรอมใช และเอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอน  

(1.2) พัฒนาฐานขอมูลเพื่อการสืบคนที่ทันสมัย และใหการบริการสารนิเทศ (Information 

Service) ที่มีประสิทธิภาพ (1.3) ดําเนินการเชื่อมโยงขอมูลผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

(Connectivity) เพื่อแลกเปลี่ยนการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหองสมุดอ่ืน (1.4) มีชองทางให

นักศึกษาเสนอความตองการเพื่อจัดหาทรัพยากรและพัฒนาระบบบริการของหองสมุด 
 

2. จัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพื่อใหการบริการ 

(Service) ไดอยางกวางขวางและครอบคลุม ประกอบดวย (2.1) Database Server สําหรับจัดการ

ฐานขอมูลหองสมุดในระบบอัตโนมัติ (2.2) CD Server หรือ Disc Server เพื่อบริการ CD-ROM 

หรือ Video On Demand ผานระบบเครือขาย (2.3) Web Server สําหรับบริการขอมูลหรือบริการ

ฐานขอมูลหอง สมุดผานระบบเครือขายอินเตอรเนต (2.4) Object Server สําหรับจัดการขอมูล

ระบบหองสมุดดิจิทัล 
 

3. สงเสริมการใชบริการหองสมุด (User Education) เพื่อใหผูใชบริการไดรับ

ประโยชนจากสื่อการเรียนรู (collection หรือ Content) และบริการ (Service) โดยการ (3.1) ฝกอบรม

ทักษะและแหลงในการสืบคนขอมูลดวยคอมพิวเตอร (3.2) บริการตอบคําถามและชวยการสืบควา

หรือบริการสารนิเทศแกผูใชบริการ (3.3) แนะนําวิธีการใชฐานขอมูล การเขาถึงขอมูล และวิธีการใช

ทรัพยากรตางๆ  ของหองสมุด แกผูใชบริการใหครอบคลุม อยางสม่ําเสมอ ทั้งในรูปแบบของเอกสาร

หรือทางอินเตอรเน็ต 
 

หอพักนักศึกษาเปนพื้นที่ เพื่อการพักอาศัยสภาพแวดลอมทางกายภาพ ที่มี

ความสําคัญสําหรับนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาพยาบาลซึ่งตองพักอาศัยอยูในหอพักของ

วิทยาลัย ดังน้ัน หอพักจึงเปนสถานท่ีอํานวยความสะดวกดานการพักอาศัยขณะศึกษา แลวยังมี

สวนสําคัญในการหลอหลอมและพัฒนานักศึกษา 
 

การจัดหอพักนักศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักการอุดมศึกษา และสนับสนุนการพัฒนา

นักศึกษา คือแนวคิดการจัดหอพักนักศึกษาใหเปนศูนยศึกษาอาศัย (Living and Learning 

Center) ซึ่งมีองคประกอบหลักอยางนอย 2 ประการ คือ 1) สวนสนับสนุนสงเสริมใหเปนศูนย

การศึกษา สงเสริมบรรยากาศการเรียนรู และ 2) สวนสนับสนุนสงเสริมการเปนสถานที่พักอาศัย

ไดอยางมีคุณภาพชีวิตไดมาตรฐาน โดยสิ่งที่เปนปจจัยหลัก 3 ประการ ที่แสดงถึงประสิทธิภาพ

ของการจัดหอพักนักศึกษาใหเปนศูนยศึกษาอาศัย ประกอบดวย (Grimm, 1993) 
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1. จะตองมีโปรแกรมการพัฒนานักศึกษาที่กระตุนและตอบสนองความตองการใน

การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

2. มีบุคลากรท่ีดูแลการจัดโปรแกรมดังกลาว 

3. การออกแบบสิ่งอํานวยความสะดวกจะตองสอดคลองกับความตองการและ

ความจําเปนในการใชประโยชนของนักศึกษา 
 

จากหลักการดังกลาว สอดคลองกับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530) ที่ให

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดหอพักในลักษณะของศูนยศึกษาและอาศัย ดังน้ี  

1. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานตางๆ เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ ดานวิชากร 

ดานลักษณะนิสัย เปนตน 

2. มีบุคลากรประจําในศูนยการศึกษาและอาศัย เพื่อใหการดูแลและบริการ 

3. จัดสิ่งแวดลอมทางกายภาพที่สงเสริมพัฒนาการของนิสิตนักศึกษา 

4. ประสานงานกับฝายวิชาการและฝายกิจกรรมในการรวมกันจัดกิจกรรม ตาม

เปาหมายการพัฒนานักศึกษา ในรูปแบบตางๆ เชน การใหความรู การรวมกิจกรรม/โครงการ  

5. สนับสนุนและสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาในศูนยการศึกษาและอาศัย จัด

กิจกรรมรวมกัน โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

6. ประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

ศูนยศึกษาและอาศัย เปนการพัฒนาสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูไวใกลตัว

นักศึกษา  เพื่อใหนักศึกษาไดแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ภาพรวมของการ

พัฒนารูปแบบศูนยการศึกษาอาศัย ประกอบดวยการดําเนินการใน 4 ดาน ดังนี้ 1) พัฒนา

สิ่งแวดลอมทางกายภาพและภูมิทัศนใหงดงาม สะอาดรมรื่น 2) พัฒนาทรัพยากรการเรียนรูให

สะดวก พรอมใช นักศึกษาเรียนรูไดดวยตนเองตลอด 24 ชั่วโมง 3) บูรณาการการศึกษาและการ

พักอาศัยใหการเลาเรียนและการดํารงชีวิตในหอพักสอดคลองสัมพันธกันดวยกิจกรรมนักศึกษาที่

หลากหลายตามความสนใจ และ 4) พัฒนาระบบการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

(ชุมศรี ชํานาญพูด, 2544: 102) ขอเสนอแนะของนักศึกษาเก่ียวกับแนวทางในการจัดหอพักและ

กิจกรรมเพื่อการพัฒนานิสิตนักศึกษาในหอพักสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 1) จัดสิ่งอํานวย

ความสะดวกตางๆ เชน หองคอมพิวเตอร หองอานหนังสือทบทวนความรู หองประชุม หอง            

ดูโทรทัศน 2) จัดสภาพแวดลอมภายในหอพักใหสวยงาม เชน มีการปลูกตนไม มีระบบรักษาความ

สะอาด มีความรมรื่น 3) จัดกิจกรรมที่ใหนักศึกษามีสวนรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน 

เชน ประชุมหอพัก เสวนาวิชาการ กิจกรรมกีฬา (มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ, 2543: 58) 
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การดําเนินการพัฒนาหอพัก เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษา ประกอบดวย สภาพแวดลอม อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก สวยงามรมรื่น  รวมถึง

การสนับสนุนสงเสริมดานบุคลากร และการดําเนินกิจกรรม 
 

การจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรูและการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาใหมากที่สุดนั้น ยังตองคํานึงถึงความเพียงพอของอาคารสถานที่และอุปกรณ

ตางๆ ใหมีจํานวนเพียงพอกับนักศึกษา เชน บริเวณบริการและสนับสนุนการเรียน (Auxiliary 

Spaces) โดยเฉพาะหองแนะแนวและใหคําปรึกษา ซึ่งในหองควรประกอบดวยสวนตางๆ เพื่อการ

แนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยางครอบคลุมและเปนสัดสวน ไดแก 1) หองให

คําปรึกษารายบุคคล 2) หองใหคําปรึกษารายกลุม 3) สวนเก็บเอกสาร/ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 

เชน ระเบียนประวัติ ผลการทดสอบทางจิตวิทยา และบันทึกการใหคําปรึกษา เปนตน ซึ่งพื้นท่ีสวน

นี้จะมีการจัดเก็บรักษาขอมูลที่เปนสัดสวน รวมท้ังระบุขั้นตอน/บุคคลท่ีจะสามารถเขาถึงเอกสาร/

ขอมูลไวอยางชัดเจน 4) สวนทดสอบทางจิตวิทยา มีแบบทดสอบทางจิตวิทยา ท้ังในรูป แบบของ

เอกสาร และโปรแกรมคอมพิวเตอร  เชน แบบทดสอบบุคลิกภาพ การปรับตัว การสราง

สัมพันธภาพกับผูอ่ืน เพื่อใหนักศึกษาทําแบบทดสอบและประเมินตนเอง เปนแนวทางในการ

พัฒนาตนเองตอไป 5) สวนแนะแนวการทํางาน และแนะแนวการศึกษาตอ มีขอมูลและเอกสาร

เพื่อแนะนํานักศึกษาในเรื่องการปฏิบัติงานเมื่อสําเร็จการศึกษา ความกาวหนาในวิชาชีพ 

การศึกษาตอท้ังในประเทศและตางประเทศ เปนตน (นิรันดร จุลทรัพย, 2551) รวมถึงสถานที่จัด

กิจกรรมนันทนาการ สถานที่พักผอนหยอนใจ สนามกีฬา ซึ่งจะตองมีการวางผังและการจัดบริเวณ

ภายในสถาบันใหมีความเหมาะสม รวมถึงการแบงพื้นที่ของสถาบันใหเปนสัดสวน สวยงาม 

ปลอดภัย และเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู เสริมสรางทัศนคติ และสงเสริมการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษา 

3.5.2 ดานการเรียนการสอน  

สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนทั้งในและนอกหองเรียน ที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยาง

สมบูรณในทุกๆ ดาน ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน ถาผูสอนกับผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอ

กัน โดยผูสอนสรางบรรยากาศในการเรียนใหเปนกันเอง นาสนใจ เปดโอกาสผูเรียนซักถามแสดง

ความคิดเห็นและความสามารถ และมีสวนในกิจกรรมการเรียนการสอน การนําสื่อการเรียนการ

สอนมาใชอยางเหมาะสม รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2544: 10-16) 

กลาววา การเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา ควรมีการปฏิรูปการเรียนการสอน ดังนี้ 1) กลวิธีการ

เรียนรู ตองเปลี่ยนกระบวนการของครูจากการปอนเปนการจัดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
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ตอเนื่องตลอดชีวิต ใชประโยชนจากแหลงเรียนรู สรางเครือขายการเรียนรู เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารและความรูที่เปนประโยชนรวมกัน 2) กลยุทธการเรียนการสอน ไดแก ดานผูเรียน ผูสอน 

การเรียนการสอน หลักสูตร ผูบริหาร รวมถึงสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน หองสมุด                

หองคอมพิวเตอร และหนวยงานท่ีพัฒนาการเรียนการสอน  

การจัดการเรียนการสอนที่จะสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีแทจริงน้ัน ตองสงเสริม

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง หรือเปนการจัดการเรียนการสอนท่ียึด

ผูเรียนเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับผูเรียนและประโยชนสูงสุดที่ผูเรียนจะไดรับเปด

โอกาสใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู ไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางต่ืนตัวทั้ง

ทางรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม รวมถึงไดใชกระบวนการเรียนรูตางๆ ครอบคลุม 

หลักการดังกลาวสามารถนําไปสูการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เชน การเรียนรู

โดยเนนกระบวนการวิจัย การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก การเรียนรูโดยใชโครงงาน การเรียนรู

แบบนําตนเอง การเรียนรูเนนการบูรณาการ การเรียนรูแบบเนนประสบการณ การเรียนรูตาม

สภาพจริง เปนตน ซึ่งถึงแมวิธีการที่แตกตางกัน แตหากวิธีการเรียนการสอนชวยใหผูเรียนมี

บทบาทหรือมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูอยางต่ืนตัว และผูเรียนไดสรางความหมายของสิ่งที่

เรียนรูจนเกิดเปนความเขาใจท่ีแทจริงก็ถือไดวาเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง (ทิศนา แขมมณี, 2551: 120-121) 

สําหรับการศึกษาแนวใหมบทบาทหนาท่ีของอาจารยในดานการสอนจะมีบทบาท

สําคัญในการที่เอ้ือตอการเรียนรูใหกับผูเรียน ซึ่งครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอก

หองเรียน การใหคําปรึกษาเก่ียวกับเนื้อหาวิชา การวางแผนอาชีพ และเรื่องสวนตัว รวมถึงการ

เปนตนแบบใหกับนิสิตนักศึกษาทั้งในดานวิชาการ และเปนตัวแทนท่ีสื่อถึงหลักการ คานิยม 

บรรทัดฐานของสถาบันอุดมศึกษาและวิชาชีพ/ศาสตรของตน โบเวน และสแคชเชอร (Bowen & 

Schustler, 1986 อางถึงใน อภิภา ปรัชญพฤทธิ์, มปพ: 68) หลักปฏิบัติสําหรับผูสอนในสถาบัน 

อุดมศึกษา ประกอบดวย 1) สนับสนุนใหผูสอนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน 2) สนับสนุน

ใหมีสวนรวมมือกันระหวางผูเรียน 3) สนับสนุนการเรียนรูเชิงรุก 4) ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน

ทันที 5) เนนเรื่องเวลาและงาน 6) สื่อสารความคาดหวังสูง 7) ยอมรับความแตกตางใน

ความสามารถและวิธีการเรียนรู (ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 8-9) 
 

 

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง บทบาทผูสอน และปฏิสัมพันธ

ระหวางผูสอนกับผูเรียน มีสวนสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ทั้งน้ี ครู/ผูสอน ตองมีการ

ดําเนินการที่สําคัญ 2 ประการ คือ 1) จัดเตรียมกิจกรรม/ประสบการณที่เอ้ือใหผูเรียนมีสวนรวม
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อยางต่ืนตัว และไดใชกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสม เพื่อนําไปสูการเกิดการเรียนรูที่แทจริงตาม

จุดประสงคที่ต้ังไว 2) ขณะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรมีบทบาทเปนผูอํานวยความ

สะดวก/ชวยผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ (ทิศนา แขมมณี, 

2551) บทบาทผูสอนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อสงเสริม พหุปญญาของผูเรียน 

ประกอบดวย 1) ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผน 2) สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวย

ตนเอง 3) สงเสริมใหผูเรียนไดมีประสบการณตรงโดยการปฏิบัติจริง 4) จัดหาสื่อ อุปกรณตางๆ 

ในการเรียนรู 5) แนะแนวทางใหผูเรียนรูวิธีรวบรวมเนื้อหา การสรุป และแกปญหาดวยตนเอง  6) 

คํานึงถึงหลักประชาธิปไตยในการเรียนรู 7) จัดกิจกรรมอยางเปนระบบเปนกระบวนการที่

เก่ียวเน่ือง และสอดคลองกับการพัฒนาพหุปญญา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) 
 

การเรียนการสอนทางการพยาบาล ประกอบดวย 3 สวน คือ 1) การเรียนการสอน

ภาคทฤษฏี 2) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ และ 3) การเรียนการสอนภาคทดลอง มุงใหผูเรียน

ประยุกตใชความรูจึงเนนการสงเสริมการศึกษาคนควา และพัฒนาทักษะทางปญญา เสริมสราง

ความรูเพื่อใหมีการศึกษาและพัฒนานวัตกรรม (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2541: 44) เพื่อใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน แนวทางการเรียนการสอนควรมีลักษณะ ดังน้ี 1) ความรูตอง

เปนความรูที่นําไปใชไดจริง (Applicable knowledge) มีการเชื่อมโยงความรูทฤษฏีมาใชในการ

ปฏิบัติจริง มีการดึงประสบการณผูเรียนมารวมอภิปรายในชั้นเรียน สงเสริมการมีสวนรวมของ

ผูเรียน และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 2) การเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธกับครู กับเพื่อนรวมชั้น 

ควรสงเสริม สนับสนุน เสริมแรง ใหกําลังใจ และกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย โตตอบ

ในชั้นเรียน 3) ประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฏี และ

ภาคปฏิบัติ (วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2539: 9;  กมลรัตน ศักด์ิสมบูรณ และคณะ, 2544: 24-26) การ

ที่จะบรรลุเปาหมายดังกลาว วัตถุประสงคของการเรียนรู ควรจะเปลี่ยนจุดเนนจาก “เนื้อหาการ

สอน” มาเปน “กระบวนการเรียนรู” (ดรุณี รุจกรกานต, 2550: 140) โดยการดําเนินการจัดการ

เรียนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
 

ดานอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน เปนสิ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่งในปจจุบันที่

อาจารยผูสอนจะตองนํามาใชในการเรียนการสอน เปนเทคนิคที่จะทําใหนักศึกษาเขาใจเนื้อหา

ไดดีย่ิงขึ้น เทคนิคการสอนในระดับอุดมศึกษาโดยการใชสื่อหรือโสตทัศนูปกรณในการเรียนการ

สอน จะทําใหอาจารยสามารถสอนไดครอบคลุมเนื้อหา และผูเรียนสามารถเขาใจเนื้อหาไดอยาง

ลึกซึ้ง ประโยชนของสื่อการสอนและอุปกรณ สรุปไดดังนี้ (ธนิต ผิวนิ่ม, 2527: 47; ชิน คลายปาน, 

2531: 1; ลัดดา ศุขปรีดี, 2533: 62-63) 
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     1. ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีขึ้น เพราะแสดงสวนที่ซับซอนใหผูเรียนเขาใจไดมากขึ้น 

และแสดงความหมายของสัญลักษณตางๆ 

     2. ชวยใหเรียนรูไดมากในเวลาที่จํากัด มีประสบการณกวางขวางขึ้น 

     3. ชวยเพิ่มความสนใจในกิจกรรมการเรียน กระตุนความสนใจทําใหผูเรียนมีความ

อยากรูอยากเห็นมากขึ้น และมีสวนรวมในการเรียนอยางดี 

     4. ชวยเพิ่มพูนความจํา จดจําสิ่งท่ีควรจําไดนาน 

     5. ชวยสงเสริมการคิด การแกปญหาในกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

     6. ชวยจัดระบบและเรียงลําดับขอมูล สะดวกในการใชตามความตองการ 
 

กิดานันท มะลิทอง (2543) กลาวถึงการเลือกสื่อเพื่อนํามาประกอบการเรียนการ

สอน ควรคํานึงถึงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการเรียนการสอนและสื่อควรมีลักษณะ ดังนี้คือ  

1) สัมพันธกับเนื้อหาบทเรียน และจุดมุงหมายที่จะสอน 2) มีเนื้อหาถูกตอง ทันสมัย นาสนใจ 

และเปนสื่อท่ีจะใหผลตอการเรียนการสอนมากที่สุด ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหานั้นไดเปนอยางดี  

3) เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น ความรูและประสบการณของผูเรียน 4) สะดวกในการใช มีวิธีใชที่

ไม ยุ งยากซับซ อน  กีรติกานต ป ายง ูเหลือม และศร ีเว ียงแกว เต็งเกียรติตระกูล (2552) 

ทําการศึกษา  ผลของการประยุกตใชสื ่อประสมตอความคาดหวังและความพึงพอใจในการ

จัดการเรียนการสอนในหองผาตัดของนักศึกษาพยาบาล พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจในการ

เรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีขอเสนอแนะวา การใชสื่อและเทคโนโลยีจะชวย

สนับสนุนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และอาจชวยแกปญหาการขาดประสบการณการเรียนรู

ในภาคปฏิบัติ เน่ืองจากการมีจํานวนนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น แตแหลงฝกมีจํากัด 
 

ปจจุบันมีการนําเว็บไซดทางการศึกษาไปใชในการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมให

นักศึกษาเรียนรูและศึกษาคนควาดวยตนเองตามศักยภาพของผูเรียน โดยไมจํากัดเวลา สถานท่ี  

สมาคมสโลน คอนซอรเทียม (Sloan Consortium Foundation) ซึ่งแปลและเรียบเรียงโดย

ศาสตราจารย ศรีศักด์ิ จามรมาน ประกอบดวย (จินตวีร คลายสังข, 2554: 4-5) 
 

1. แบบใชเว็บชวย (Web-Facilitated) โดยสัดสวนของเนื้อหาที่นําเสนอทาง

อินเตอรเน็ต รอยละ 1- 29 จากการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ 

2. ผสมผสานการเรียนการสอนในชั้นเรียนและวิธีออนไลน (Blended/ Hybrid) โดย

สัดสวนของเนื้อหาที่นําเสนอทางอินเตอรเน็ต รอยละ 30 – 79 จากการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ 
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3. แบบออนไลน (Online/ E- Learning) โดยสัดสวนของเนื้อหาท่ีนําเสนอทาง

อินเตอรเน็ต รอยละ 80 – 100 
 

สิ่งสําคัญอีกประการหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอน คือการประเมินผลการ

เรียนรู ครู/ผูสอนควรยึดแนวคิดและหลักการ ดังนี้ 1) กําหนดเปาหมายการเรียนรู  2) ระบบการวัด

และประเมินการเรียนรูตองมีความเท่ียงธรรม โปรงใส 3) กระทําอยางตอเนื่องทั้งกอน ระหวาง และ

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรูตองเปนไปเพื่อพัฒนาผูเรียนเปน

สําคัญ 5) ครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะพัฒนาการของผูเรียน และคุณธรรม  6) ใชเปนสารสนเทศ

ในการสนับสนุนและพัฒนาผูเรียน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543) การประเมินการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ สาระของการประเมิน ผูสอนควรประเมินครอบคลุมท้ัง 1) สาระการเรียนรู  ซึ่ ง

ประกอบดวย 1.1) ความรูที่จําเปนพื้นฐานของวิชา 1.2) ทักษะการปฏิบัติที่สําคัญของวิชา           

1.3) ทักษะการคิดและกระบวนการแสวงหาความรู  และ 2) พัฒนาการของการเรียนรู  ซึ่ ง

ประกอบดวย 2.1) พัฒนาการของความรูพื้นฐาน 2.2) พัฒนาการของทักษะการปฏิบัติ  2.3) 

พัฒนาการของทักษะการคิดและกระบวนการแสวงหาความรู วิธีการประเมิน ควรสอดคลองกับการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) การประเมิน

ภาคปฏิบัติ (performance assessment) การใชแฟมสะสมงาน (portfolio) การทดสอบ (testing) 

เปนตน (สุวิมล วองวานิช, 2550)  

 

การประเมินตามสภาพจริง จะเอ้ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพของแตละ

บุคคล เพราะเนนลักษณะที่สําคัญ ดังน้ีคือ 1) เนนใหผูเรียนไดแสดงออก/สรางสรรค/ผลิตผลงาน     

2) ดึงเอาความคิดขั้นสูง ความคิดซับซอน และทักษะการแกปญหาออกมาได 3) กระตุนการ

ประยุกตใชความรู (กรมวิชาการ, 2539)  แฟมสะสมงาน คือ เครื่องมือชนิดหนึ่งของการประเมินคา

ความสามารถที่แทจริงของผูเรียน โดยท่ัวไปประกอบดวยผลงานตางๆ ของผูเรียน ไดแก 1) ผลงานที่

แสดงผลลัพธการเรียนรู  2) ผลงานที่แสดงกระบวนการเรียนรู 3) ผลงานที่แสดงการสะทอน

ความคิดตอตนเองและผลงาน  4) ผลงานสรุป ทั้งนี้ เกณฑการประเมินอาจสรางขึ้นจากมิติ

ความสําคัญ (rubric) ของคุณลักษณะดานตางๆ ของผลงานนั้น (ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2543: 79-80; 

สุวิมล วองวานิช, 2550: 14) 
 

ผลจากการประเมินทําใหผูสอนไดสารสนเทศสําหรับนําไปใชพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียน ผูสอนควรทําการประเมินอยางตอเน่ืองท้ัง

ใน 1) ระยะกอนสอน เพื่อประเมินความรู/ทักษะพื้นฐานของผูเรียนกอนเริ่มกิจกรรม  2) ประเมิน
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ระหวางสอน เพื่อติดตามดูความกาวหนา หรือพัฒนาการในการเรียนรู 3) ประเมินเมื่อสิ้นสุดการ

เรียนการสอน เพื่อตัดสินพัฒนาการและระดับของผูเรียน 

สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน ครอบคลุมถึง วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน  สื่อการเรียนการสอน รวมถึงการ

วัดและประเมินผล  องคประกอบเหลาน้ีมีความสําคัญในการพัฒนาผูเรียน ถาจัดไดเหมาะสมจะ

สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและการพัฒนาเชาวปญญาในแตละดานไดอยางครอบคลุม 

3.5.3 ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร     

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นนอกเหนือจากการเรียนการสอน             

มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความสามารถดานตางๆ ของนักศึกษา ตลอดจน

สงเสริมการทํากิจกรรมรวมกันในกลุมเพื่อน การเขารวมกิจกรรมและความสัมพันธระหวางกลุม

เพื่อน ธิดารัตน บุญนุช (2543: 3-9) กลาววา กิจกรรมนิสิตนักศึกษา กอใหเกิดประโยชนตอนิสิต

นักศึกษาท่ีรวมกันทํากิจกรรมในดาน 1) ดานวิชาการและสติปญญา 2) ดานสังคม 3) ดานการอยู

รวมกัน 4) ดานพัฒนาการในตัวนิสิตนักศึกษา 5) ฝกการเปนผูนําและการใชชีวิตในระบอบ

ประชาธิปไตย 6) เกิดความรักสถาบันและรักการใหบริการชุมชน 7) ระบายพลังของนิสิตนักศึกษา    

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2551) กลาวถึงแนวคิดในการดําเนิน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษา และบัณฑิตในอนาคตของสถาบันอุดมศึกษาไว 2 

ประการ ดังนี้คือ 1) ควรสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อเพิ่มพื้นที่การเรียนรูของนักศึกษา ใน

รูปแบบของทักษะชีวิต ทักษะสังคม (Socialization) สมรรถนะพื้นฐานที่ขามพนความรูวิชาการ 

(Base line competencies) การสะสมความรู และความสามารถเชิงบูรณาการท่ีฝงตัว (Tacit 

knowledge and ability) ที่หาไมไดจากการเรียนการสอน โดยปรับรูปแบบและเนื้อหาให

เหมาะสมกับสภาพสังคม ซึ่งแนวทางอยางหนึ่ง คือการบูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรและชีวิต

จริงเขากับหลักสูตร 2) ควรจัดใหมีการเรียนการสอนและกิจกรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงพัฒนาการ

ทางดานการสื่อความ การตัดสินใจ การพัฒนาความเปนผูนํา การแกปญหา การทํางานเปนทีม 

ความอดทนและคุณธรรม 

 

ทั้งน้ี ไดนําเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อนําไปสูการพัฒนาบัณฑิต 

สรุปไดดังตอไปนี้ 1) รูปแบบและวิธีดําเนินกิจกรรมจะตองปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสถานการณ 

และความตองการของสังคมในปจจุบัน 2) มุงเนนกิจกรรมที่กอใหเกิดศีลธรรม จริยธรรม จิตสํานึก 
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ที่เสียสละตอสวนรวม รวมถึงการประหยัด อดออด นิยมไทย 3) ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน และ 4) สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาที่นําไปสูการแกปญหาของสังคม  
 

ประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา แบงตามวัตถุประสงคและจุดมุงหมาย รวมถึง

ประโยชนที่นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาตนเองจากกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ประกอบดวย 6 

ประเภท  ประกอบดวย 
 

1. กิจกรรมดานการปกครอง รูปแบบในการดําเนินการ ไดแก สโมสรนิสิต

นักศึกษา องคการบริหารกิจกรรมนิสิตนักศึกษา สภานิสิตนักศึกษา คณะกรรมการนิส ิต

นักศึกษา มีจุดมุ งหมายที่สําคัญคือ เพื ่อใหนิสิตนักศึกษาไดฝกการเปนผู นํา ฝกการทํางาน

รวมกัน รวมถึงการใหขอมูลจากนักศึกษาเพื่อประกอบการวางนโยบายหรือการตัดสินใจของ

สถาบัน 

2.  กิจกรรมดานวิชาการ มุงเพิ่มพูนความรูและประสบการณดานวิชาการ

ใหแกนิสิตนักศึกษา ผสมผสานหลักสูตรและกิจกรรมนอกหลักสูตรเขาดวยกันจะเปนประโยชน

แกนิสิตนักศึกษามาก เพราะจะเปนการสรางเสริมประสบการณใหแกนักศึกษามากขึ้น 

3. กิจกรรมกีฬา มุงพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานรางกายจิตใจ ตลอดจนทักษะ

ในการกีฬา นอกจากน้ียังทําใหสนุกสนานเพลิดเพลินผอนคลายความตึงเครียด 

4. กิจกรรมอาสาพัฒนา เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดใชความรูของตนใน

การพัฒนาชุมชน ไดชวยเหลือผูอื่น ไดรับประสบการณตรงอันจะกอใหเกิดความรู ความเขาใจ

ในสภาพที่แทจริงของสังคม เขาใจความสัมพันธระหวางบุคคล เรียนรูวิธีการแกปญหาจาก

สภาพความเปนจริง 

5. กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม มุงสงเสริมความรู และประสบการณใหแก

นิสิตนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมสวนใหญเกี่ยวของกับขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรม แบงไดเปน 3 ลักษณะ คือ การจัดงานประเพณี เทศกาล และวันนักขัตฤกษ 

6. กิจกรรมดานการเมือง เปนกิจกรรมที่สงเสริมนิสิตนักศึกษาใหเรียนรูและ

เขาใจเหตุการณ เรื่องราวของโลก และสังคม   
 

ลักษณะการเรียนในระดับอุดมศึกษา นักศึกษาตองการอิสระในการทํากิจกรรม

เสริมหลักสูตรตามความตองการหรือความถนัด อีกทั้งนิสิตนักศึกษาอยูในชวงวัยรุน ซึ่งเปนวัยท่ีมี

ความตองการอยูในกลุมเพื่อน ตองการความมั่นใจ ตองการการยอมรับในการแสดงออกและ

พฤติกรรมตางๆ  ดังน้ัน กลุมเพื่อนจึงเปนสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอพฤติกรรม เจตคติ และ
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บุคลิกภาพของนักศึกษา วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 40) กลาวถึงความสําคัญของกลุม

เพื่อน คือ เปนกลุมที่เปดโอกาสใหนักศึกษาเรียนรู เขาใจชีวิต และเขาใจการอยู กลุมเพื่อนจึงเปน

สภาพแวดลอมท่ีสําคัญอยางหนึ่งที่สงเสริมใหนักศึกษามีมีความสัมพันธอันดีตอผูอ่ืน มีการ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน และสามารถปรับตัวใหอยูรวมกับผูอ่ืนได 
 

กิจกรรมนักศึกษามีความสําคัญในการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเอง

ตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา และพัฒนาไปสูการเปนบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค การ

ดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ควรมีนโยบายที่ชัดเจน และแนวคิดใน

การดําเนินงาน เพื่อเปนแนวทางใหผูปฏิบัติไดดําเนินภารกิจไดอยางตรงเปาหมาย และสอดคลอง

กับนโยบายของสถาบัน การบริหารงานกิจกรรมนักศึกษา ตองมีความรู ความสามารถ เขาใจใน

งานกิจกรรมนักศึกษา มีประสบการณหรือความชํานาญในการพัฒนานักศึกษา รวมท้ังสงเสริมให

นักศึกษามีสวนรวมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม และประเมินผลการดําเนินงาน ปจจัยอยาง

หน่ึงของการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา คือ อาจารยที่ปรึกษา ซึ่งจะเปนผูที่คอยใหคําปรึกษา 

แนะนํา และประสานงาน นักศึกษาจะเปนผูวางแผนงาน หรือกิจกรรมที่จะทําและขอความ

เห็นชอบ หรือขอเสนอแนะจากอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษาจะเปนผูสนับสนุนใหนักศึกษา

รูจักคิด ตัดสินใจในการทํางาน (พรชุลี อาชวอํารุง, 2525: สําเนาว ขจรศิลป, 2542)  
 

การมีสวนรวมของนักศึกษาในกิจกรรมนักศึกษา มีหลายลักษณะ แตที่สําคัญและ

เปนประโยชนตอการพัฒนานักศึกษา คือชวยสงเสริมการสรางสัมพันธภาพ การชวยเหลือกัน

ระหวางนักศึกษา เชน การทํางานรวมกันระหวางนักศึกษา การทํางานรวมกันระหวางอาจารยกับ

นักศึกษา การมีสวนรวมของนักศึกษาในกิจกรรมนักศึกษาจึงสงผลโดยตรงตอการเรียนรู และการ

พัฒนาตนเองของนักศึกษา ดังน้ันสถาบันอุดมศึกษาจึงควรใหความสําคัญในการสงเสริมการมี

สวนรวมของนักศึกษา จากผลการศึกษาของวิลาสินี เพชรขาว (2544) สามารถแบงกลุมของ

กิจกรรมนักศึกษาตามความสนใจในการเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 
 

กลุมที่ 1  นักศึกษามีความตองการเขารวมกิจกรรมสูง ไดแก กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนและสังคมสงเคราะห กิจกรรมกีฬาและสุขภาพ และกิจกรรมทางสังคม 

กลุมท่ี 2 นักศึกษามีความตองการเขารวมกิจกรรมปานกลาง ไดแก กิจกรรมศิลปะ

และดนตรี กิจกรรมงานอดิเรก และกิจกรรมเสริมวิชาชีพ 

กลุมท่ี 3  นักศึกษามีความตองการเขารวมกิจกรรมนอย ไดแก กิจกรรมวิชาการ 

กิจกรรมการพูดและการพิมพ กิจกรรมศาสนาและวัฒนธรรม 
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ขอเสนอแนะสําหรับสถาบันการศึกษา ในการสงเสริม/สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมไดมากขึ้น ประกอบดวย ควรเพิ่มการประชาสัมพันธใหท่ัวถึง ควรจัดกิจกรรมใหนาสนใจ 

อาจารยควรใหความสําคัญกับกิจกรรมนักศึกษา โดยใหการสนับสนุนและเขารวมกิจกรรม

นักศึกษามากขึ้น และควรวางแผนการจัดกิจกรรมในชวงเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อใหนักศึกษาไดมี

โอกาสในการเขารวมกิจกรรม (พงษศักด์ิ  แปนแกว, 2548) ซึ่งสถาบันการศึกษาควรนําขอมูล

ดังกลาวเปนแนวทางในการสงเสริมการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา  
 

จากผลการสัมมนาของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน สามารถ

สรุปแนวคิดในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ดังน้ี 1) รูปแบบของกิจกรรม ควรปรับปรุงระบบและ

วิธีดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน เชน กิจกรรมรับนองใหมควรสงเสริมการดําเนิน

กิจกรรมที่สรางสรรค 2) สงเสริมใหนักศึกษาสนใจกิจกรรมชุมชน สังคม โดยบูรณาการหลักสูตร

การเรียนการสอนและการทํากิจกรรม เพื่อใหนักศึกษาไดมีประสบการณตรงในการปฏิบัติงานใน

ชุมชน เมื่อสําเร็จการศึกษา สามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมและชุมชนได 3) ควรมีการ

ประชุม ปรึกษาหารือระหวางอาจารยที่ปรึกษา นักศึกษาผูทํากิจกรรม งานวิชาการ เพื่อใหเกิด

การบูรณาการงานของสถาบันใหตอเน่ืองและมีความเปนเอกภาพ 4) ควรขยายขอบเขตงาน

กิจกรรมนักศึกษาใหกวางขวางย่ิงขึ้น เชน กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมทางการเมืองในขอบเขตท่ี

เหมาะสม งานวิเทศนสัมพันธ งานแนะแนว เปนตน 5) การจัดกิจกรรรมควรมุงเปาหมายที่

นักศึกษาสวนมาก เพื่อใหนักศึกษาทั้งหมดไดรับประโยชน 6) ควรศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการจัด

กิจกรรมนักศึกษา สงเสริมการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา และประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค  7) ใหความสําคัญตออาจารยและบุคลากรที่ดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษา (วันเพ็ญ 

บุญยืน, 2540: 63-64) 
 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกระบวนการสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาในการสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษาไดอยางครอบคลุมทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ 

สังคม กระบวนการในการดําเนินกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางอาจารยกับนักศึกษา 

และภายในกลุมนักศึกษาดวยกัน สถาบันการศึกษา จึงควรพัฒนาแนวทางในการดําเนินกิจกรรม

นักศึกษาซึ่งรวมถึงการกําหนดนโยบาย และเปาหมายการดําเนินงาน ดานบุคลากร  รวมถึงการ

สงเสริมการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาเกิดประโยชนตอ

การพัฒนาตนเองของนักศึกษา  
 

3.3.4 ดานการมีสวนรวมในการบริหาร    
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การบริหารจัดการภายในสถาบัน  เปนการดําเนินงานภายในสถาบันที่มีสวน

สําคัญในการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมในการพัฒนานิสิตนักศึกษา การดําเนินการดาน

การบริหารจัดการ ประกอบดวยบุคลากรหลายฝาย เชน ผูบริหาร บุคลากรสายปฏิบัติการสอน

และสายสนับสนุน ซึ่งบุคคลเหลาน้ี จะตองดําเนินงานตาม บทบาทหนาที่ของตน และจะตองมี

ปฏิสัมพันธอันดีตอกันและมีปฏิสัมพันธอันดีตอนิสิตนักศึกษา  สงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิก

ในสถาบัน  จึงจะทําใหการดําเนินงานของสถาบันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
 

การบริหารจัดการท่ีดี หรือ ธรรมาภิบาล (Good Governance) ในสถาบัน อุดมศึกษา 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ประกอบดวยหลักพื้นฐาน 6 ประการ ดังนี้ 

1. หลักนิติธรรม ที่มุงเนนใหมีความเสมอภาคและการปฏิบัติที่ยุติธรรม ตลอดจนทุก

คนในสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตาม 

2. หลักคุณธรรม ไดแก การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม ตลอดจนมีความชอบธรรม

ในการใชอํานาจ 

3. หลักความโปรงใส ตรวจสอบได ดวยการทําสังคมใหเปดเผย การเปดเผยขอมูล 

ขาวสารถูกตอง รวดเร็ว 

4. หลักการมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม ทั้งรวม

คิด รวมทํา รวมแกไข และรวมรับผิดชอบ 

5. หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได เปนการสรางกระบวนการใหหนวยงานตางๆ 

มาตรวจสอบไดวาการทํางานมีความโปรงใส 

6. หลักความคุมคา คือการบริหารจัดการ และใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน

สูงสุด 
 

การสรางบรรยากาศในการบริหารงานเปนสิ่งสําคัญเพราะบรรยากาศที่ ดี             

จะสงเสริมใหบุคคลากรในสถานศึกษาทํางานอยางเต็มความสามารถ มีความพึงพอใจในการ

ทํางานและภาคภูมิใจในสถาบันของตน  มีความมุงมั่นในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

ผูเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพตามที่สังคม

ตองการ ผูบริหารเขาใจหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการมีสวนรวม รวมท้ังทักษะในการประสานงาน           

จะสงเสริมบรรยากาศขององคกรใหดีย่ิงขึ้น รวมทั้งจะเปนการสงเสริมวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร ซึ่ง

ประกอบดวย 5 ประการ คือ 1) สมาชิกองคกรมีความใกลชิดสนิทสนม 2) มีความไวเน้ือเชื่อใจกัน 

3) ใหความรวมมือกันสม่ําเสมอ 4) ทํางานเปนทีม 5) เคารพความเสมอภาคของบุคคล (วิชัย  

ตันศิริ, 2550) 
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เลวิส และคณะ(Lewis and others, 1996: 16-21) ไดเสนอหลักการสําหรับ

ผูบริหารสถาบันการศึกษา เพื่อใหนักศึกษาที่สํา เร็จการศึกษาออกไปเปนพลเมืองที่ ดี 

ประกอบดวย มีการสรางสัมพันธภาพที่อบอุน เก้ือกูล และมั่นคง กําหนดการสอนที่ชัดเจน เปน

รูปธรรม ไดเห็นตัวอยาง จัดทําหลักสูตรใหทาทายและสําคัญ สรางแรงกระตุนจากภายในใหเกิด

แรงจูงใจ และใหความสนใจในดานสังคมและจริยธรรม 
 

องคกรนักศึกษา หมายถึง องคการและ/หรือสภาและ/หรือสโมสรและหรือชมรม

ของนักศึกษาที่จัดตั้งขึ ้นโดยความเห็นชอบ และอยูภายใตการดูแลของสถาบัน เพื ่อดําเนิน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มีการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อ 1) 

พัฒนานักศึกษาใหมีความรูในดานปกครองระบบประชาธิปไตย 2) พัฒนานักศึกษาใหรูจักการ

ทํางานรวมกัน 3) สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา 4) ฝกรูปแบบของการบริหารงานแก

นักศึกษา โดยรูปแบบองคกรนักศึกษาสวนใหญ มี 2 ลักษณะ คือ 1) แบบองคกรนักศึกษา 

ประกอบดวย คณะกรรมการบริหารองคการนักศึกษา และคณะกรรมการสภานักศึกษา 2) แบบ

สโมสรนักศึกษาที่มีคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาเพียงคณะเดียว สวนการเลือกผูสมัคร

เขาบริหารองคการนักศึกษาเกือบทุกสถาบันใหนักศึกษาสมัครเปนทีม โดยระบุตําแหนงตางๆที่

สําคัญในองคการนักศึกษา อยูในวาระ 1 ป การจัดโครงสรางการบริหารขององคการนักศึกษา

ขึ้นอยูกับการพิจารณารวมกันระหวางสถาบันและนักศึกษา โดยพิจารณาโครงสรางที่มีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับสภาวการณของสถาบันและสังคม (ดาราพร คงจาและคณะ, 2542) 
 

ในปจจุบัน รูปแบบการบริหารของสถาบันอุดมศึกษานั้นเปลี่ยนแปลงไปตาม

กาลเวลาและความตองการของสังคม การบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาตองคําถึงความ

ตองการและการมีสวนรวมนักศึกษามากขึ้น ดังนั้นการสนับสนุนใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

บริหารเปนสิ่งที่ควรสนับสนุน (พรชุลี อาชวอํารุง, 2525: 107) อีกปจจัยหนึ่งที่ควรสงเสริมการมี

สวนรวมของนักศึกษา เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาเปนสวนสําคัญที่มีหนาที่ในการเตรียมความ

พรอมของนิสิตนักศึกษาในการเขาสูสังคมประชาธิปไตย ชวยเตรียมนิสิตนักศึกษาในการเปน

พลเมืองที่ดี การสงเสริมการมีสวนรวมของนักศึกษาจะทําใหนักศึกษามีโอกาสพัฒนาภาวะผูนํา

และผูตาม รูจักเคารพและรักษากฎ ระเบียบตางๆ (ธิดารัตน บุญนุช, 2543: 5) สอดคลองกับ เฮค 

(Heck, 2002) สถาบันอุดมศึกษามีสวนความสําคัญในการเตรียมความพรอมของนักศึกษาใหเขา

สูความเปนพลเมือง โดยสภาพแวดลอม และบรรยากาศภายในสถาบันควรเปนชุมชนท่ีเปดโอกาส
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ใหนักศึกษามีสวนรวม มีอิสระในการคิดแกปญหา และมุงเนนวิธีการแกปญญา ซึ่งประกอบดวย 

การแยกแยะ การมีวิสัยทัศน การลงมือปฏิบัติ และการเปลี่ยนแปลง  
 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาควร

เสริมสรางบรรยากาศ และวัฒนธรรมที่ดีขององคกร เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักศึกษาในการ

บริหารจัดการองคกรท่ีดี สงเสริม/สนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาดําเนินงานตางๆ โดยยึดหลัก

ประชาธิปไตย มีสวนรวมในกําหนดกฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติของสมาชิกนักศึกษาดวยกันท่ี

ชัดเจน เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ ไดตามความสนใจความสามารถ 

รวมทั้งใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานของสถาบัน 
 

3.3.5 ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

โนส (Knowles, 1970: 3 - 4 อางถึงในนิดา วุฒิชัย, 2544) ไดกลาวถึงขอบขาย

ในการดําเนินงานบริการดานนิสิตนักศึกษาออกเปน 4 ประเภท คือ 

1. หนาที่เกี ่ยวกับการใหสวัสดิการ เปนการทําหนาที ่ในดานการใหความ

ชวยเหลือ รักษาและคุมครองในดานตางๆ เพื่อใหนักศึกษามีความพรอม งานที่ควรจัดใหมีใน

หนาที่นี้ ไดแก การใหคําปรึกษาทางสุขภาพ การใหคําปรึกษาในดานการเงิน เปนตน 

2. หนาที่เกี่ยวกับการควบคุม เปนการทําหนาที่ในดานการปกครองใหนิสิต

นักศึกษาไดปฏิบัติตามกฎระเบียบ และประเพณีของสถาบัน งานที่ควรจัดใหมีตามหนาที ่นี้ 

ไดแก การรับนิสิตนักศึกษา งานระเบียบวินัย ดูแลความเปนอยูของนิสิตนักศึกษาและการ

ดําเนินงานหอพัก 

3. หนาท่ีเก่ียวกับกิจกรรมรวมหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร เปนความ

รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก การจัดใหมีองคกรนิสิตนักศึกษา พรอมทั้งให

ดําเนินกิจกรรมนักศึกษาทางดานสังคม การเมือง วัฒนธรรม และการใหบริการชุมชน เปนตน 

4. หนาที่เกี ่ยวกับการสอน ซึ ่งขอนี ้เปนงานบริการนิสิตนักศึกษาที่เกิดขึ ้น

ภายหลัง การดําเนินการในหนาที่เกี่ยวกับการสอนในดานการบริการนักศึกษามีความแตกตาง

ออกไปจากการสอนในหองเรียน แตมีความมุงหมายเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาทุกคนโดยทั่วไป

เปนสวนรวม งานในหนาท่ีเก่ียวกับการสอน ไดแก การจัดปฐมนิเทศ การบริการสอนซอมเสริม

ทางดานวิชาการ การบริการดานหองสมุด สื่ออุปกรณการเรียนการสอน เปนตน 
 

สําเนาว ขจรศิลป (2540, 40) กลาวถึงการดําเนินงานดานการจัดบริการใหแกนักศึกษา

ของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน ควรพัฒนาทั้งดานขอบขายของบริการและคุณภาพของบริการ เพื่อใหการ

ดําเนินงานดังกลาวชวยใหมีความพรอมในการศึกษาเลาเรียน ทั้งนี้ขอบขายของการดําเนินงาน
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ตองกวางขวาง เพียงพอ ในการพัฒนานักศึกษา โดยการพัฒนานักศึกษาน้ันก็ขึ้นอยูกับเงื่อนไข 

และปจจัยตางๆ อีกหลายประการ เชน ภูมิหลัง ความสามารถ เจตคติ ตลอดจนคุณภาพของ

นักศึกษา 
 

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 90-93) กลาววาการบริการนักศึกษาเปนงาน

บริการที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้น  เพื่อเอ้ืออํานวยความสะดวกใหแกนิสิตนักศึกษาในดานชีวิต

ความเปนอยู และการศึกษาเลาเรียน งานบริการจัดขึ้นเพื่อนิสิตนักศึกษาโดยทั่วไปเปนสวนรวม  

ซึ่งอาจแบงเปน 2 ดาน ดังนี้ 1) การบริการทั่วไปและการบริการดานวิชาการ มุงในดานการสราง

สิ่งแวดลอมทางกายภาพและบุคคลใหมีสวนสนับสนุนพัฒนาการของนิสิตนักศึกษา เชน การจัด

ใหมีพื้นท่ีสีเขียว รมรื่น จัดใหมีสถานที่พักผอน 2) การบริการดานวิชาการนั้นมุงพัฒนานักศึกษา

ในดานความรู ความเขาใจในวิชาการ วิชาชีพ และความรู ทักษะเพื่อการดํารงชีวิตในสังคม งานท่ี

เก่ียวของกับดานการบริการวิชาการ เชน งานรับนักศึกษาใหม งานทะเบียน งานสอนซอมเสริม

งานปจฉิมนิเทศ เปนตน 
 

การแนะแนวและใหคําปรึกษาเปนการบริการมีบทบาทและมีความสําคัญในการ

สงเสริมพัฒนาการของนักศึกษา รวมทั้งปองกันปญหา ชวยเหลือในการแกปญหาที่เกิดขึ้น ทั้งใน

ดานการเรียน บุคลิกภาพ การปรับตัว อาจารยแนะแนว อาจารย ท่ีปรึกษา ตองมีความรู 

ความสามารถ และประสบการณในการดูแลชวยเหลือนักศึกษา  ซึ่งในการดําเนินการแนะแนวให

คําปรึกษา ตองมีความพรอมทางดานกายภาพที่สนับสนุนการดําเนินงาน เชน การมีหองแนะแนว

รายบุคคล รายกลุม ท่ีเพียงพอ เปนสัดสวน การบริการแนะแนวควรจัดใหครอบคลุมใน 3 ดาน   

ไดแก 1) แนะแนวการศึกษา 2) แนะแนวอาชีพ 3) แนะแนวเรื่องสวนตัวและสังคม เปาหมายสําคัญ

ของการแนะแนว คือมุงที่จะชวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวได ดํารงชีวิตอยางมีความสุขในสังคม 

โดยการเสริมสรางหรือพัฒนาใหนักศึกษาพัฒนาตนเองในดาน 1) ความเขาใจตนเองอยางถูกตอง 

ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมตางๆ ไดเหมาะสม 2) ความสามารถในการตัดสินใจดวย

ตนเอง 3) ความสามารถในการปรับตัว ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ลด

ความคับของใจ ลักษณะหรือวิธีการแนะแนว อาจดําเนินการใน 2 รูปแบบ คือ 1)  การแนะแนวเปน

รายบุคคล 2) การแนะแนวเปนรายกลุม (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544;  นิรันดร  จุลทรัพย, 

2551)   
 

การบริการแนะแนวท่ีเอ้ือตอทิศทางการศึกษา ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

มุงพัฒนาสมรรถนะสําคัญเพื่อใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู (สํานักบริหารงานการ

มัธยมศึกษาตอนปลาย, 2553) ตองคํานึงถึงประเด็นตอไปนี้ 
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1. การมุงเนนสัมฤทธิผลหรือผลสําเร็จของผูเรียน โดยการวิเคราะหลักษณะผูเรียน 

ความตองการของผูเรียน และกําหนดกิจกรรม ตัวชี้วัดเพื่อเปนแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนา

สมรรถนะของผูเรียน 

2. คํานึงถึงความรับผิดชอบตอการเรียนรูของผูเรียน คํานึงถึงความแตกตางของแต

ละบุคคล เพือ่วางแผนการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  

3. ทํางานเปนทีมสหวิชาชีพ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งในการจัดกิจกรรมการแนะ

แนว เพื่อพัฒนาผูเรียนใหครอบคลุม 

4. วางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบโดยใชขอมูลสารสนเทศ ผลการวิเคราะห 

ผลการวิจัย 

5. ประเมินผลการบริการแนะแนว ครอบคลุมสมรรถนะดานตางๆ ของผูเรียน ท่ีเปน

ผลจากการการบริการแนะแนว    
 

ในสถาบันอุดมศึกษาหลายๆ แหง งานบริการนักศึกษาจะรวมงานทางดานสวัสดิการ

นักศึกษาเขาไวดวยกัน ซึ่งงานดานสวัสดิการนักศึกษา ซึ่งเปนการดําเนินงานที่สถาบันจัดข้ึน

เพื่อใหเปนสวัสดิการแกนิสิตนักศึกษาบางคนหรือบางกลุมที่มีความจําเปน เพื่อมุงพัฒนา

นักศึกษา งานดานสวัสดิการจะรวมถึงดานหอพัก ดานทุนและการจัดหางาน ดานสุขภาพอนามัย 

เปนตน  

การจัดบริการนักศึกษาเปนงานที่เก่ียวของกับนักศึกษาต้ังแตแรกเขา จนกระทั่งสําเร็จ

การศึกษา และเปนสวนที่ เ อ้ือตอการเรียนรู  และการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ดังนั้น

สถาบันการศึกษาควรตระหนักถึงการใหบริการดานตางๆ ท่ีเหมาะสม เพียงพอ สอดคลองกับ

ความตองการของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง 

รวมทั้งไดรับประสบการณอันเปนที่พึงพอใจในการสรางสัมพันธภาพ สงเสริมการเขาใจตนเอง 

และสามารถปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม  
 

 จะเห็นวา การพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ จะเกิดขึ้นไดยอมตองขึ้นอยู กับ

สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจะตองเสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดี มีความสอดคลองกับ

นโยบายและปรัชญาของสถาบัน เพื่อท่ีจะชวยสงเสริมปลูกฝงนักศึกษาใหเปนบุคคลที่ถึงพรอม

ดวยความรู ความสามารถ ความเจริญทั้งรางกายและจิตใจ หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงเปนคนท่ี

สมบูรณย่ิงขึ้นและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  เปนตัวกําหนดใหทุกคนใน

สังคมตองปฏิบัติตาม เชน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบหรือขอบังคับตางๆ สภาพแวดลอม

ของสถานศึกษาเปนสิ่งเราที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนของนักศึกษาแลว อีกทั้งยังมีสวนทําให
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นักศึกษาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณของตนเอง ดังน้ัน หากสถาบันตองการท่ีจะ

พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค จําเปนตองพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

สงเสริมและพัฒนาใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ เพื่อสงเสริม

และพัฒนา เชาวปญญาดานตางๆ ของนักศึกษาไปสูเปาหมายท่ีตองการ 
 

3.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 

มีรายงานการศึกษาเก่ียวกับสภาพแวดลอมในสถาบันอุดมศึกษาที่สงเสริมการ

เรียนรูและการพัฒนาผูเรียน มีดังน้ี ภรณี ชวกุล (2542) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวน

บุคคล กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารยพยาบาล และสภาพแวดลอมของสถาบัน กับ

สมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุม

ตัวอยางคือนักศึกษาพยาบาลจํานวน 361คน เครื่องมือที่ ใชในการวิจัย ประกอบดวย

แบบสอบถาม 3 ชุด คือ แบบสอบถามกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารยพยาบาล 

แบบสอบถามสภาพแวดลอมของสถาบันและแบบสอบถามสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษา

พยาบาล แบบวัด 1 ชุด คือแบบวัดเจตคติตอวิชาชีพ โดยผูวิจัยไดตรวจสอบคาความเที่ยงของ

เครื่องมือ ไดคาเทากับ 0.96, 0.90 0.97 และ 0.73ตามลําดับ ผลการวิจัย พบวา 1) ปจจัยสวน

บุคคลดานเจตคติตอวิชาชีพ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของอาจารยพยาบาลท้ังภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติดานการเตรียมความพรอมของผูเรียน ดานการดําเนินการสอน และดานการ

ประเมินผล รวมทั้งสภาพแวดลอมของสถาบัน มีความสัมพันธทางบวกระดับปานกลางกับ

สมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 2) ตัวแปรที่

พยากรณสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ตามลําดับ คือ สภาพแวดลอมของสถาบัน เจตคติตอวิชาชีพ และกิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนของอาจารยพยาบาลภาคปฏิบัติดานการเตรียมความพรอมของผูเรียน กิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารยพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีดานการประเมินผล ซึ่งรวมกันพยากรณ 

สมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล ไดรอยละ 30 
 

อรุณี โคตรสมบัติ (2542) ศึกษาทัศนคติของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาเก่ียวกับ

สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนานักศึกษาสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพแวดลอมระหวางสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทรและเปรียบเทียบ

ทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา สถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทรแตละสถาบัน ทั้ง 5 ดาน 

ไดแก ดานองคกร ดานการเรียนการสอน ดานสังคม ดานการเงิน และดานกายภาพ รวบรวม

ขอมูลจากการสํารวจสภาพแวดลอม การสัมภาษณ และแบบสอบถามทัศนะผูบริหาร อาจารย
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และนักศึกษา สถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร จํานวน 1,006 ชุด ไดรับคืน 991 ชุด คิดเปนรอยละ 

98.51 ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพแวดลอมโดยรวมของทุกสถาบันอยูในระดับปานกลาง  2) ทัศนะ

ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทรดานองคกร ดานการเรียนการสอน

เก่ียวกับหลักสูตรและดานกายภาพโดยรวมพบวา มีทัศนะอยูในระดับปานกลาง สวนดานสังคมอยู

ในระดับดีมาก ในดานการเรียนการสอนเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนของอาจารยและการ

ประเมินผล ผูบริหารและอาจารยมีทัศนะอยูในระดับดีมาก นักศึกษาอยูในระดับปานกลาง และ

ดานการเงินผูบริหารมีทัศนะอยูในระดับดีมาก อาจารยและนักศึกษา มีทัศนะอยูในระดับปาน

กลาง 3) การเสนอแนะเก่ียวกับสภาพแวดลอมของสถาบันราชภัฎกลุมรัตนโกสินทร เรื่องที่ควร

ดําเนินการคือ ควรมีการประเมินหลักสูตร จัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนสถาบันราชภัฎ

แนวใหม จัดการแนะแนวในเรื่องการคบเพื่อนใหกับนักศึกษา จัดหาแหลงทุนเพิ่ม และควรเพิ่มที่

นั่งทํางานและที่น่ังพักผอนใหกับนักศึกษา 
 

ยุคล ทองตัน วิชา แพรขาว จามรี สิริรัตน และอภิเดช เลนุกูล  (2546) ศึกษาทัศนะ

ของนักศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบทัศนะของนักศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กลุม

ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนนักศึกษาในคณะวิชาท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรี ในวิทยาเขต

หาดใหญ ปตตานี และภูเก็ต ท่ีกําลังศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ประจําปการศึกษา 2541 การสุม

ตัวอยางเปนแบบแบงชั้น โดยใชเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล ประกอบดวยแบบสอบถามจํานวน 

78 ขอ และสัมภาษณเจาะลึกเพื่ออธิบายความคิดเห็นตางๆ ใหชัดเจนขึ้น วิเคราะหขอมูลโดยการ

หาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาความแปรปรวน ใช t-test และ F-test ใน

กรณีพบความแตกตางระหวางคูใชการทดสอบโดยวิธี LSD ผลการวิจัย พบวานักศึกษามีทัศนคติ

ตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบ

ทัศนคติตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตามตัวแปรเพศ ระดับชั้นป วิทยาเขต

ที่ศึกษา และกลุมวิชาท่ีศึกษา พบวา 1) นักศึกษาชายและหญิงมีทัศนคติตอสภาพแวดลอมของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรโดยรวมทั้ง 5 ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

2) นักศึกษาชั้นปตางกันมีทัศนคติตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรโดยรวมทั้ง  

5 ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยนักศึกษาชั้นปที่ 1 จะมีคาเฉลี่ยความ

คิดเห็นสูงสุด รองลงมาคือชั้นปท่ี 2 ชั้นปสุดทายและชั้นปท่ี 3 ตามลําดับ 3) นักศึกษามหา วิทยาลัย

สงขลานครินทรที่กําลังศึกษาอยูในวิทยาเขตหาดใหญ ปตตานี และมีทัศนคติตอสภาพแวดลอม

โดยรวมทั้ง 5 ดานไมแตกตางกัน 4) นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจําแนกตามกลุมวิชาท่ี

เรียน คือกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  กลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และกลุมสังคมศาสตรมีทัศนคติ
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ตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรโดยรวมทั้ง 5 ดานแตกตางกัน ขอเสนอแนะใน

การวิจัยตอไปคือควรมีการศึกษาเฉพาะในแตละสภาพของสิ่งแวดลอม เชน หอพัก หองสมุด หอง

คอมพิวเตอร ปญหาในการใหบริการนักศึกษาดานการใหคําปรึกษาสวนตัว และศึกษาทัศนะของ

นักศึกษาในแตละคณะวิชาทุกป และติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหสามารถนําผลการวิจัยไปปรับ

ใชในการพัฒนาศักยภาพดานตางๆ ของทุกคณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คีรีบูน จงวุฒิเวศย  (2547)  ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

การเรียนรูและความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย

ศิลปากร มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สํารวจการจัดสภาพแวดลอมที่เ อ้ือตอการเรียนรูของคณะ

ศึกษาศาสตร  2) ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของ

นักศึกษา  3) ศึกษาระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 4) เปรียบเทียบระดับ

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา จําแนกตามสถานภาพของนักศึกษา 5) ศึกษา

ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและระดับความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองของนักศึกษา และ 6) ศึกษาการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูตามความคิดเห็นของ

ผูบริหาร และอาจารยคณะศึกษาศาสตร กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2545 จํานวน 234 คน และผูบริหาร หัวหนา

ภาควิชา และคณาจารย ในคณะศึกษาศาสตร จํานวน 20 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลคือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ  สถิติที่ใชในการวิจัยคือ คารอยละ คามัชฉิมเลขคณิต  

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ t-test, F-test การทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

แบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี   

1. ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูใน

ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 

2. ระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา พบวา คาเฉลี่ยของ

ระดับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

จําแนกเปนรายดาน พบวาดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูและดานการเปดโอกาสตอการเรียนรู

มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ดานมีความคิดสรางสรรค 

3. สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและระดับความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองของนักศึกษา มีความสัมพันธกันในระดับตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5 

4.  ความคิดเห็นของผูบริหารและคณาจารยตอการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการ

เรียนรู พบวาอาคารเรียนคอนขางเกา ทรุดโทรมขาดการปรับปรุง ไมมีการจัดสรรพื้นที่ใหเปนแหลง

เรียนรูของนักศึกษา การจัดหองเรียนควรใหสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบได เพื่อใหเหมาะสมกับ
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การจัดการเรียนการสอน ขอเสนอแนะสําหรับการจัดสภาพแวดลอม คือ ควรมีเว็บไซตของคณะ 

ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย จัดเครื่องคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการใช จัดใหมีมุมอานหนังสือ 

และใหมีแผนรวมการจัดสรรพื้นที่ใชสอยของคณะ 
 

เจริญ จันทวงศ (2553) ศึกษาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมของการเรียนรูของ

ผูเรียนในหองเรียนคณิตศาสตรหรือสถิติกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติตอวิชาท่ีเรียนใน

มหาวิทยาลัยราชภัฎ ประเทศไทย โดยใชเครื่องมือในการวิจัย 2 ชุด ประกอบดวย แบบตรวจสอบ

สภาพแวดลอมในหองเรียนในมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย (CUCEI) และแบบวัดทัศนคติของผูเรียน

(TOSRA) รวบรวมขอมูลจากนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฎ 16 แหง จํานวน 1,000 คน จาก 32 

ชั้นเรียน  ผลการศึกษาพบวา สภาพแวดลอมในหองเรียน ประกอบดวย ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

ความเก่ียวพัน ความสามัคคีในหมูนักศึกษา ความพึงพอใจ การปฐมนิเทศงาน การมีนวัตกรรม

ใหมๆ และความเปนสวนตัว มีความสัมพันธกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทัศนคติท่ีมีตอ

วิชาที่เรียนของนักศึกษา  
 

แคมเบอร เลียง และ มาร (Kamber, Leung, and Ma, 2007) ศึกษาสภาพแวดลอมใน

การเรียนรูของสถาบันที่ส งเสริมความสามารถในการเรียนรูตลอดชี วิตของนักศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา รวบรวมขอมูลจากนักศึกษามหาวิทยาลัยในฮองกง จํานวน 1,779 คน โดยใชแบบ

ประเมินสภาพแวดลอมในการเรียนการสอน และแบบประเมินความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต 

ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น คาความเชื่อมั่นของเครื่องมือทั้งสองชุด เทากับ 0.70 วิเคราะหขอมูลโดยการ

วิเคราะหความสัมพันธ และวิเคราะหอิทธิพลเชิงเสน พบวา สภาพแวดลอมในการเรียนรูที่มีอิทธิพล

ตอความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษา ประกอบดวย 1) วิธีการจัดการเรียนการสอน 

สงผลตอความสามารถในการคิด การจัดการ การปรับตัว และการแกปญหา 2) ความสัมพันธ

ระหวางอาจารยและนักศึกษา ไดแก ปฏิสัมพันธ การใหขอมูลยอนกลับ และการชวยเหลือ สงผลตอ

ความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษา 3) ความสัมพันธในกลุมเพื่อน โดยผานวิธีการ

เรียนการสอนแบบรวมมือ สงผลตอความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษา 
 

บริสซา และแอสติน (Bryssa and Astin, 2008) ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ

ความขัดแยงทางจิตวิญญาน (spiritual struggle) ของนักศึกษาระหวางที่ศึกษาในวิทยาลัย โดย

พิจารณาทั้งปจจัยภายในตัวบุคคลซึ่งเปนเรื่องของจิตใจ และสิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจ และ

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา กลุมตัวอยาง คือนักศึกษา จํานวน 3,493 คน จาก

มหาวิทยาลัยและวิทยาลัย 46 แหง รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสํารวจ The 2000 Cooperative 
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Institute Research Program (CIRP) และ 2003 College Student’ Belief and Values (CSBV) 

รวบรวมขอมูลจากนักศึกษาชั้นปท่ี 3 ซึ่งเปนกลุมเดิมที่เคยใหขอมูลขณะศึกษาในชั้นปท่ี 1 

วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร ผลการศึกษา พบวา ปจจัยที่มี

ความความสัมพันธกับความรูสึกขัดแยงทางจิตวิญญาณของนักศึกษา ประกอบดวย 1) ปจจัย

ดานสภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษา เชน การเรียนในรายวิชา การแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสบการณกับกลุมเพื่อนซึ่งบางครั้งมีความแตกตางกันทางดานศาสนา ความคิด 

คานิยม การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา มีความสัมพันธในระดับสูง 2) ปจจัยสวนบุคคล คือ เพศ 

ศาสนา 3) การเขาใจตนเอง ทัศนคติและมุมมองตอสังคม การเขารวมกิจกรรมในสังคม  ซึ่ง

ผลกระทบท่ีตามมาจากความรูสึกขัดแยงทางจิตวิญญาณของนักศึกษา คือ ปญหาทางดานจิต

สังคม และการปรับตัวของนักศึกษา ขอเสนอแนะจากการวิจัย คือ นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา

เปนชวงที่จะกาวสูวัยผูใหญ ตองการคําแนะนําในการดําเนินชีวิต การปรับตัวและการเขาใจตนเอง 

บทบาทของอาจารยที่ปรึกษา ผูใหคําแนะนํา ควรจะใหเวลา สรางบรรยากาศ มีสัมพันธภาพท่ีดี

กับนักศึกษา เปดโอกาสใหนักศึกษาพูดคุยใหขอมูลความรูสึกขัดแยงในตนเอง จึงจะชวยเหลือ

นักศึกษาได  

 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุกรณีศึกษา 

เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาและวิเคราะห

พหุป ญญาของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล ส ังก ัดสถาบันพระบรมราชชนก                    

2) สังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่มีผลตอการสงเสริม 

พหุป ญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังก ัดสถาบันพระบรมราชชนก                 

3) นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื ่อสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก วิธีดําเนินการวิจัย

ประกอบดวยขั้นตอนตามลําดับ ดังตอไปน้ี    

การเลือกกรณีศึกษา 

1. กําหนดเกณฑ และดําเนินการเลือกวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรม

ราชชนก เพื่อเปนกรณีศึกษา ตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1.1 เลือกวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ที่มีนักศึกษา

พยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 ต้ังแต 75 คนขึ้นไป เพื่อใหกลุมตัวอยางมีขนาดเพียงพอ เนื่องจากขนาด

ของกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ควรมีจํานวนกลุมตัวอยางระหวาง15 - 

20 เทาของจํานวนตัวแปรทํานาย (Hair. et al, 2010: 175)   

ในปการศึกษา 2553 มีวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกที่มีจํานวน

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ต้ังแต 75 คนขึ้นไป จํานวน 20 แหง จากวิทยาลัยพยาบาล

ทั้งหมด จํานวน 29 แหง ดังนี้ 
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วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

จํานวน 29 แหง 

วิทยาลัยพยาบาลฯ ท่ีมีนักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ัน

ปท่ี 4 ตั้งแต 75 คนข้ึนไป มีจํานวน 20 แหง 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ 

3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธาน ี

4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

6. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

7. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

8. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

9. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

10. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

11. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 

12. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

13. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม 

14. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

15. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง 

16. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 

17. วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี 

18. วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

19. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

20. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

21. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

22. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท 

23. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 

24. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 

25. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตนวชิระ 

26. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ 

27. วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 

28. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 

29. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ 

3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี 

4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน 

5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

6. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

7. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 

8. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

9. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร 

10. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 

11. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 

12. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

13. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม 

14. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

15. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง 

16. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 

17. วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี 

18. วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

19. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 

20. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 

 

 

1.2 จัดกลุมวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 20 แหง 

ออกเปน 3 กลุม และเลือกวิทยาลัยพยาบาลฯ กลุมละ 1 แหง รวมทั้งสิ้น 3 แหง มาเปนกรณีศึกษา

โดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากวิทยาลัยพยาบาลในแตละกลุมที่มี

ลักษณะสอดคลองกับเกณฑในการจัดกลุมวิทยาลัย ดังตอไปนี้    
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1) จํานวนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรในปการศึกษา 2553 ทั้งนี้ไม

รวมนักศึกษาพยาบาลในโครงการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพิ่มเพื่อแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

2) ผลการประเมินวิทยาลัยพยาบาล จากสภาการพยาบาล โดยพิจารณา

จากระยะเวลาการรับรองสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ของสภาการ

พยาบาล 

3)  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยพิจารณาจากผลคะแนนการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบท่ี 2 (ปการศึกษา 2548-2549) ของวิทยาลัยพยาบาลใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

กรณีในกลุม 3 ซึ่งมีวิทยาลัยพยาบาลที่มีลักษณะสอดคลองกับเกณฑที่กําหนด 

มากกวา 1 แหง ผูวิจัยทําการสุมตัวอยางแบบงายโดยการจับฉลากเพื่อเลือกวิทยาลัยพยาบาลที่

เปนกรณีศึกษา  
 

 

กลุม 

 

จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา  2553   

ระยะเวลาการรับรองสถาบัน 

การศึกษาฯ  จากสภาการพยาบาล 

(ขอมูล ณ เดือน ตุลาคม-

พฤศจิกายน 2552) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ภายนอก รอบที  2 

(ปการศึกษา 2548 – 2549) 

 

กรณีศึกษา 

1 453-587 

คน 
1. วพบ.สวรรคประชารักษ 

2. วพบ.นครลําปาง  

3. วพบ.นครราชสีมา  

4. วพบ.จังหวัดนนทบุรี  

 

     5 

ปารศกึษา 
1. วพบ.สวรรคประชารักษ 

2. วพบ.สุราษฎรธานี 

3. วพบ.ชลบุรี 

 

คะแนน 

   4.54 - 4.74 

1. วพบ.สวรรคประชารักษ 

2. วพ.พระปกเกลา จนัทบุรี  

3. วพบ.เชียงใหม    

4. วพบ.สุรินทร    

5. วพบ.สระบุรี   

6. วพบ.นครลําปาง    

7. วพบ.ขอนแกน    

8. วพบ.ชลบุรี     

9. วพบ.พะเยา   

 

วพบ. 

สวรรคประชา

รักษ 

 
 

2 356-452 

   คน 

1. วพบ.กรุงเทพ   

2. วพบ.พุทธชนิราช  

3. วพบ.นครศรีธรรมราช    

4. วพบ.สุราษฎรธานี  

5. วพ.พระปกเกลา จันทบุรี   

6. วพบ.เชยีงใหม       

7. วพบ.พะเยา  

8.   วพบ.ขอนแกน       

9. วพบ.สุรินทร  

     4 

ปารศึกษา 
1. วพบ.นครราชสีมา 

2. วพบ.พุทธชนิราช 

3. วพบ.สุรินทร 

4. วพบ.ขอนแกน 

5. วพบ.พะเยา       

6. วพบ.ชัยนาท 

คะแนน 

4.34 - 4.53 

1. วพบ.พุทธชินราช   

2. วพบ.นครศรีธรรมราช  

3. วพบ.กรุงเทพ   

4. วพบ.จังหวัดนนทบุรี  

5. วพบ.ชัยนาท   

6. วพบ.นครราชสีมา   

7. วพ.ศรีมหาสารคาม  

วพบ. 

พุทธชินราช 

3 285-355 

คน 

1. วพบ.ชลบุรี  

2. วพบ.ตรัง 

3. วพ.ศรีมหาสารคาม  

4. วพบ.สระบุรี  

5. วพบ.ชัยนาท   

6. วพบ.จักรีรัช  

7. วพบ.สุพรรณบุรี  

 

    2-3 

ปารศึกษา 

1. วพบ.กรุงเทพ 

2. วพบ.จังหวัดนนทบุรี 

3. วพบ.จักรีรัช 

4. วพบ.เชยีงใหม 

5. วพบ.ตรัง 

6. วพบ.นครลําปาง 

7. วพบ.นครศรีธรรมราช 

8. วพบ.จันทบุรี 

9. วพ.ศรีมหาสารคาม 

10. วพบ.สระบุรี 

11. วพบ.สุพรรณบุรี 

คะแนน 

4.14 - 4.33 

1. วพบ.ตรัง   

2. วพบ.สุราษฎรธาน ี  

3. วพบ สุพรรณบุรี   

4. วพบ จักรีรัช   

 

วพบ. ตรัง 

วพบ.สุพรรณบุรี 

วพบ. จักรีรัช 

 

 

 

วพบ. ตรัง 
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วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา 

ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีตรัง  

1.3 ผู วิจัยกําหนดเกณฑ ในการคัดเลือกนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  4 จาก

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา ดังนี้คือ 

1) ไมมีประวัติเคยพักการศึกษา หรือซ้ําชั้น 

2) ไมเคยผานการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาแหงอ่ืน  
 

จากเกณฑการประเมินผลของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรม 

ราชชนก นักศึกษาจะสามารถเลื่อนชั้นปได ตองมีคะแนนเฉลี่ยสะสม ต้ังแต  2.00 ขึ้นไป เพื่อใหได

กลุมตัวอยางกระจายไปในทุกระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ในสัดสวนเทาๆ กัน ผูวิจัยจึงแบงคะแนน

เฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 3 ออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 

กลุมที่  1  คะแนนเฉลี่ยสะสมฯ   2.00 - 2.49 

กลุมที่  2  คะแนนเฉลี่ยสะสมฯ   2.50 - 2.99 

กลุมที่  3  คะแนนเฉลี่ยสะสมฯ   3.00 - 3.49 

กลุมที่  4  คะแนนเฉลี่ยสะสมฯ   3.50  ขึ้นไป 
 

จากน้ันทําการเทียบบัญญัติไตรยางศเพื่อคํานวณหาจํานวนนักศึกษาในแต

ละกลุมคะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปท่ี 3 เพื่อใหไดกลุมตัวอยางกระจายไปในทุก

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ในสัดสวนเทาๆ กัน 

สุมนักศึกษาจากแตละกลุมคะแนนเฉลี่ยสะสม ต้ังแตชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 3    

ตามจํานวนที่คํานวณได โดยการจับฉลาก จนครบ  75  คน 

2. ผูวิจัยทําหนังสือราชการจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปยัง

ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษาเพื่อขอ

อนุญาตดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

            เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในการวิจัย ครั้งนี้ ประกอบดวย 
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1. แบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

ไดแก แบบวัดเพื่อประเมินความสามารถของนักศึกษาพยาบาล ในดาน 1) ดานภาษา 2) ดาน

การใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติสัมพันธ 4) ดานดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ 6) ดานความสัมพันธกับผูอื่น 7) ดานการเขาใจตนเอง และ 8) ดาน

ความเขาใจธรรมชาติ ประกอบดวย คําถามปรนัยแบบเลือกตอบ คําถามปลายเปด คําถาม

แบบมาตรประมาณคา แบบบันทึกเพื่อวิเคราะหผลงานยอนหลัง และแบบบันทึกการสังเกต 
 

2.  แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

ไดแก แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร

ชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา โดยใหนักศึกษาตอบขอคําถามตาม

ความคิดเห็นของนักศึกษา ตอสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่กําลังศึกษาอยูในชวง

ระยะเวลาตั้งแตเริ ่มเขาศึกษาจนถึงปจจุบัน แบบประเมิน ประกอบดวย ขอคําถามมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 92 ขอ แบงเปนดานกายภาพ 25 ขอ ดานการเรียนการสอน 27 ขอ 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 18 ขอ ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 8 ขอ และดานการใหบริการ

แกนักศึกษา 14 ขอ   
 

ขั้นตอนการพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร   

 ขั้นตอนท่ี 1 กําหนดองคประกอบคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล โดยการวิเคราะหความสัมพันธระหวางพหุปญญาตามทฤษฎีของการดเนอร รวมกับ

แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล ประกอบดวย 1) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

ตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 2) สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี และ 3) มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร  
 

                        ขั้นตอนท่ี 2 นําองคประกอบคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

จากขั้นตอนที่ 1 มากําหนดพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล โดย

การวิเคราะหความสอดคลองระหวางองคประกอบคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล จากขั้นตอนท่ี 1 กับสาระสําคัญของคําอธิบายรายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 

ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ัง 8 ดาน ประกอบดวย 1) ดานจริยธรรม จรรยาบรรณและ

กฎหมาย 2) ดานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 3) ดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 4) ดาน
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ภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ 5) ดานวิชาการและการวิจัย 6) ดานการสื่อสารและ

สัมพันธภาพ 7) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 8) ดานสังคม    

  ผลการกําหนดพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

ดังแสดงใน ภาคผนวก ก 
 

  ขั้นตอนท่ี 3 จากพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

ในขั้นตอนท่ี 2 ผูวิจัยนํามาเปนแนวทางในการกําหนดโครงสราง ในการพัฒนาแบบวัด ทั้งนี้ผูวิจัย

ไดพัฒนาแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร จาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  ดังนี้  

1. ดานภาษา  ประกอบดวย  

1.1 การสื่อสาร ผูวิจัยพัฒนาขอคําถามอัตนัยเพื่อประเมินความสามารถดานการ

ฟง การอาน และการเขียน ตามพฤติกรรมบงชี้ดานการสื่อสาร จํานวน 6 ขอ 

1.2 ดานการรูสารสนเทศ ผูวิจัยพัฒนาจากแบบวัดความสามารถของนิสิต

นักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่ง อรุณี  หงษศิริวัฒน (2549) 

พัฒนาจากแนวคิดของสมาคมหองสมุดของประเทศสหรัฐอเมริกา สมาคมหองสมุดวิทยาลัยและ

การวิจัย และสภาบรรณารักษ ของมหาวิทยาลัยในประเทศออสเตรเลีย (American Library 

Association, 1998; Association of Collage and Research Libraries, 2000; Council of 

Australian University Librarian, 2001) และปทีป เมธาคุณวุฒิ (2542)  ประกอบดวยขอคําถาม

ปรนัย จํานวน 8 ขอ 
 

2. ดานการใชเหตุเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ประกอบดวย 

2.1 การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิงตรรกะ ผูวิจัยพัฒนาจากแบบวัดความสามารถของ

นิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่ง อรุณี  หงษศิริวัฒน 

(2549 ) พัฒนาจากการวิเคราะหจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของความสามารถดานการใชเหตุเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร(Gardner, 1993,1999) และแบบ 

ทดสอบวัดเชาวปญญาดานตรรกะ และคณิตศาสตรตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

พนารัตน สมานไทย (2547) ประกอบดวยขอคําถามปรนัย จํานวน 8 ขอ 

2.2 การประยุกตความรูทางการพยาบาล และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติการพยาบาล ผูวิจัยประเมินจากการวิเคราะหผลงานยอนหลังจากแผนการพยาบาลของ
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นักศึกษา จํานวน 1 ฉบับ โดยผูวิจัยพัฒนาแบบวิเคราะหผลงานยอนหลัง และเกณฑการประเมิน

จากพฤติกรรมบงชี้ เรื่องการใชกระบวนการพยาบาล 
 

3. ดานมิติสัมพันธ ประกอบดวย 

3.1 การเห็นรายละเอียดและจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพ ผูวิจัย พัฒนาจากแบบวัด

ความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่ง 

อร ุณ ี  หงษ ศ ิร ิว ัฒน  (2549 )  พ ัฒนาจากการว ิเคราะห จ ุดมุ งหมายเช ิงพฤติกรรมของ

ความสามารถดานมิติสัมพันธ ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) 

ประกอบดวยขอคําถามปรนัย จํานวน 8 ขอ 

3.2 การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติการพยาบาล ผูวิจัยประเมินจากการวิเคราะหผลงานยอนหลังจากแผนการพยาบาลของ

นักศึกษา จํานวน 1 ฉบับ โดยผูวิจัยพัฒนาแบบวิเคราะหผลงานยอนหลัง และเกณฑการประเมิน

จากพฤติกรรมบงชี้ เรื่องการบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติการพยาบาล 
 

4. ดานดนตรี  ผูวิจัยพัฒนาขอคําถามจากพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะดานพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาลดานดนตรี ในเรื่องความสามารถดานดนตรี และการประยุกตใชดนตรี 

ประกอบดวยขอคําถามอัตนัย จํานวน 4 ขอ  
 

5. ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ผูวิจัยประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม

การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อในการปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล โดยผูวิจัยพัฒนาแบบ

บันทึกรายการสังเกต จากคูมือปฏิบัติการพยาบาล (สุปาณี เสนาดิสัย และมณี อาภานันทิกุล, 2552) 
 

6. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  ประกอบดวย 

6.1 จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย ผูวิจัยพัฒนาขอคําถามจากพฤติกรรม

บงชี้คุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณและ

กฎหมาย ประกอบดวยคําถามอัตนัย จํานวน 4 ขอ 

6.2 คุณลักษณะเชิง วิชาชีพ ผู วิจัยพัฒนาขอคําถามจากพฤติกรรมบงชี้

คุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในเรื่องคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ ประกอบดวย

คําถามอัตนัย จํานวน 8 ขอ 
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6.3 ความสัมพันธระหวางบุคคล แบบวัดประกอบดวย 2 สวนดังน้ี  

6.3.1   ข อคําถามอ ัตน ัย  ผู ว ิจ ัยพ ัฒนาข อคําถามจากพฤติกรรมบงชี้

คุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในเรื่องภาวะผูนํา จํานวน 3 ขอ การทํางาน

เปนทีม จํานวน 3 ขอ การสรางสัมพันธภาพ จํานวน 4 ขอ และการดํารงรวมกับชุมชน สังคม 

จํานวน 3 ขอ รวมทั้งสิ้น 13 ขอ   
 

6.3.2   คําถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยนํามาจากแบบวัดความสามารถ

ของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่ง อรุณี หงษศิริวัฒน 

(2549) พัฒนาจากการวิเคราะหจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของความสามารถดานความสัมพันธกับ

ผูอ่ืน ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) และ นิตยา คงเกษม (2544) 

ประกอบดวยคําถาม จํานวน 10 ขอ 
 

7. ดานการเขาใจตนเอง  ประกอบดวย  

7.1  ขอคําถามอัตนัย ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะดานพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาล ดานการเขาใจตนเอง ในเรื่องการตระหนักในคุณคาของตนเอง การใฝรู

และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ประกอบดวยคําถามอัตนัย จํานวน 4 ขอ  
 

7.2 คําถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยนํามาจากแบบวัดความสามารถของ

นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่ง อรุณี หงษศิริวัฒน (2549) 

พัฒนาจากการวิเคราะหจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของความสามารถดานการเขาใจตนเอง ตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) และ นิตยา  คงเกษม (2544) 

ประกอบดวยคําถาม จํานวน 10 ขอ 
 

8. ดานความเขาใจธรรมชาติ ประกอบดวย  

8.1  ขอคําถามอัตนัย ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะดาน

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ดานความเขาใจธรรมชาติ ในเรื ่องการจัดการโดย

ตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม ประกอบดวยคําถามอัตนัย จํานวน 2 ขอ  
 

8.2 คําถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผูวิจัยนํามาจากแบบวัดความสามารถของ

นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่ง อรุณี  หงษศิริวัฒน  

(2549 ) พัฒนาจากการวิเคราะหจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของความสามารถดาน ความเขาใจ
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ธรรมชาติ ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) ประกอบดวยคําถาม

จํานวน 5 ขอ 

                      สรุปโครงสรางแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฏีพหุปญญาของ

การดเนอร  ดังตารางที่  1 
 

ตารางท่ี 1 สรุปโครงสรางของแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎี

พหุปญญาของการดเนอร   
 

องคประกอบและพฤติกรรมบงช้ี วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ/แบบประเมิน จํานวนขอ 

1. ดานภาษา 
1. การสื่อสาร 

1.1 สามารถสรุปประเด็นจากการฟงไดอยางถูกตอง 

ชัดเจน 

1.2 สามารถอานขอมูล ความรูทางวิชาการ ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษและสรุปประเด็นสําคัญไดอยาง  

ถูกตอง ชัดเจน 

1.3 สามารถเขียนเนื้อหาที่จะใหความรูในการดูแล

สุขภาพแกผูใชบริการและผูเก่ียวของ โดยเลือกใช 

ถอยคํา ภาษาและสื่อที่เหมาะสม 

 

 

 

1. สรุปประเด็นสําคัญที่ไดจากการฟง 

2. สรุปประเด็นสําคัญที่ไดจากการ

อานบทความภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษที่กําหนดให 

3.  เขียนสรุปเนื้อหาท ี่จะใหความรู

ในการดูแลสุขภาพแกผูใชบริการ 

 

เคร่ืองมือ 
 

1. บทความเรื่อง  พืชพลังงาน  

2.  บทความเรื่อง  การปรับตัว

ของผูปวยภาวะหัวใจ

วาย: บทบาทพยาบาล  

3. บทความเรื่อง  Global 

Warming  

       

 

แบบประเมิน 
1. เกณฑการประเมินดานการ 
    สรุปประเด็นจากการฟง 

      (rubric  scoring) 
2. เกณฑการประเมินดานการ 

     การสรุปประเด็นจากการ 

      อาน  (rubric scoring) 

3.   เกณฑการประเมินดาน 

       การเขียน  (rubric  scoring) 

 

 
• คําถาม อัตนัย 

     จํานวน 6  ขอ 

 

 

 
 

 

 

2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1   มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร โปรแกรมการ

ใชงานองคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2  สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานที่จําเปนใน

การปฏิบัติงาน ไดแก โปรแกรมวิเคราะหพ้ืนฐาน 

โปรแกรมนําเสนองาน เพ่ือการประมวล จัดเก็บและ

นําเสนอขอมูลขาวสาร 

2.3  ใชเครือขายสื่อสารทางอิเลคทรอนิกส ในการสืบคน

ขอมูลขาวสารทางดานสุขภาพและการพยาบาลและ

ความรูที่เก่ียวของ 

2.4   จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลทางการพยาบาลและ

พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงาน 

 

• คะแนนจากคําถามปรนัยดาน

การรูสารสนเทศ  

 

 

 

• แบบทดสอบปรนัยดาน 

การรูสารสนเทศ 

 
• คําถามปรนัย 

ดานการรู  

สารสนเทศ 

    จํานวน 8 ขอ 
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ตารางท่ี 1 (ตอ)  

 
องคประกอบและพฤติกรรมบงช้ี วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ/แบบประเมิน จํานวนขอ 

2.  ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 
 

1. การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิงตรรกะ 

 

 

 
 

• คะแนนจากคําถาม

ปรนัย ดานการใชเหตุผล

เชิงตรรกะ –    

คณิตศาสตร  

 

เคร่ืองมือ 
• แบบทดสอบปรนัยดาน 

     การใชเหตุผลเชิงตรรกะ-  

     คณิตศาสตร 

 

 

 

• คําถามปรนัย 

ดานการใช

เหตุผล 

    เชิงตรรกะ –  

    คณิตศาสตร 

   จํานวน  8  ขอ 

2. การประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ี

เกี่ยวของ ในการปฏิบัติการพยาบาล โดยใชกระบวนการ

พยาบาล ตามขั้นตอนตอไปน้ี    
2.1 ประเมินสภาพผูใชบริการโดยเทคนิควิธีการประเมินสภาพ ที่

เหมาะสมกับบุคล วัฒนธรรม ภาวะสุขภาพ จากแหลงขอมูลที่

เหมาะสม แลไดขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติการพยาบาล

อยางเปนองครวม 

2.2 ประเมินปจจัยเสี่ยงและปจจัยสงเสริมสุขภาพ ทั้งปจจัยดาน

บุคคล สิ่งแวดลอมทางกายภาพสิ่งแวดลอมทางสังคม 

วัฒนธรรม 

2.3 วิเคราะหขอมูลและวินิจฉัยการพยาบาลโดยใชกระบวนการคิด

วิเคราะห บนพ้ืนฐานของขอมูล และหลักการวินิจฉัยการ

พยาบาลไดอยางครบถวน 

2.4 ประเมินสภาพผูใชบริการโดยเทคนิควิธีการประเมินสภาพ ที่

เหมาะสมกับบุคล   วัฒนธรรม  ภาวะสุขภาพ จากแหลงขอมูล

ที่เหมาะสม แลไดขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัตกิารพยาบาล

อยางเปนองครวม 

 

• วิเคราะหผลงาน

ยอนหลังจากแผนการ

พยาบาล  

 

เคร่ืองมือ 
• แบบบันทึกเพ่ือวิเคราะห 

 ผลงานยอนหลังจาก 

 แผนการพยาบาล 

แบบประเมิน 

• เกณฑการประเมินการ 

ประยุกตความรูทางการ

พยาบาล และศาสตรอื่นที่

เก่ียวของในการปฏิบัติการ

พยาบาล เรื่องกระบวนการ

พยาบาล (rubric scoring) 

 

 

 

2.5 ประเมินปจจัยเสี่ยงและปจจัยสงเสริมสุขภาพ ทั้งปจจัยดาน

บุคคล สิ่งแวดลอมทางกายภาพสิ่งแวดลอมทางสังคม 

วัฒนธรรม 

2.6 วิเคราะหขอมูลและวินิจฉัยการพยาบาลโดยใชกระบวนการคิด

วิเคราะห บนพ้ืนฐานของขอมูล และหลักการวินิจฉัยการ

พยาบาลไดอยางครบถวน 

2.7 วางแผนการพยาบาลที่สอดคลองกับวินิจฉัยการพยาบาล โดย

ใชขอมูล ความรูเชิงประจักษ กําหนดเปาหมายผลลัพธที่

ชัดเจน ผูใชบริการ/ครอบครัว/ผูดูแล มีสวนรวมในการวาง

แผนการ พยาบาลอยางเหมาะสม  แผนการพยาบาลเปนแผน

ที่มีความเปนไปได มีความ เฉพาะเจาะจงกับผูใชบริการ 

เหมาะสมกับบริบททางสังคม วัฒนธรรมของผูใชบริการ 

2.8 ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลอยางตอเนื่องสอดคลองกับ

เปาหมาย/ผลลัพธทางการพยาบาลในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ตั้งแตผูใชบริการอยูในความดูแลจนกระทั่งปฏิบัติการพยาบาล

บรรลุวัตถุประสงค หรือตั้งแตผูใชบริการ สามารถดูแลตนเองได 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

องคประกอบและพฤติกรรมบงช้ี วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือ/แบบประเมิน จํานวนขอ 

3. ดานมิติสัมพันธ 
 

1. การเห็นรายละเอียดและจําลองสิ่งท่ีเห็นเปนภาพ 

 

 

 

 

• คะแนนจากคําถาม 

ปรนัยดานมิติสัมพันธ 

เคร่ืองมือ 
 

• แบบทดสอบปรนัยดาน 

                 มิติสัมพันธ 

 

 

 

• คําถามปรนัย

ดานมิติ

สัมพันธ 

จํานวน  8  ขอ 
2. การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ี  

เกี่ยวของในการปฏิบัติการพยาบาล 

•  ความสามารถในการเช่ือมโยงความรูทางการพยาบาลกับ

ศาสตรท่ีเกี่ยวของ แลวนํามาประยุกตใชในกระบวนการ

พยาบาล 

 

 

 

 

• วิเคราะหผลงาน

ยอนหลังจากแผนการ

พยาบาล 

  

 

เคร่ืองมือ 

• แบบบันทึกเพ่ือวิเคราะห 

 ผลงานยอนหลังจาก 

 แผนการพยาบาล 

แบบประเมิน 

• เกณฑการประเมินจาก

พฤติกรรมบงชี้ เรื่องการ 

บูรณาการศาสตรทางการ

พยาบาลและศาสตรอื่นที่

เก่ียวของในการปฏิบัติการ

พยาบาล (rubric  scoring) 

 

 

  - 
 

 4.  ดานดนตรี 
 

1. ความสามารถดานดนตรี 

• มีความซาบซึ้งและตระหนักในความสําคัญของดนตร ี

2.  การประยุกตใชดนตรี 

2.1 ประยุกตใชความรู ความเขาใจดานดนตรีในชวีิตประจําวัน เพ่ือ

สงเสริมการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

2.2 ประยุกตใชความรู ความเขาใจดานดนตรีรวมกับการบําบัด  

ทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

 

 

• คะแนนจากคําถาม

อัตนัย 

เคร่ืองมือ 

 

• คําถามอัตนัย 

แบบประเมิน 

1. เกณฑการประเมินความ 

     สามารถดานดนตร ี(rubric 

    scoring) 

2. เกณฑการประเมินความ 

สามารถในการนําดนตรีมา

ประยุกตใช  (rubric 

Scoring) 

 

 

• คําถามอัตนัย   

จํานวน 4 ขอ 

5.  ดานการเคล่ือนไหวรางกาย และกลามเน้ือ 
 

การควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายในการปฏิบัติทักษะ

ทางการพยาบาล 

• ปฏิบัติทักษะการพยาบาล เพ่ือใหการพยาบาลแกผูใชบริการทุก

กลุมวัย ทุกภาวะสุขภาพ เพ่ือบรรเทาอาการและแกไขปญหา

สุขภาพ ไดอยางถูกตอง 

 
 

• สังเกตพฤติกรรม

ในขณะปฏิบัติทักษะ

ทางการพยาบาล  

เคร่ืองมือ 
 

• แบบบันทึกการสังเกต

พฤติกรรม 

แบบประเมิน 

• เกณฑการประเมินทักษะ

การปฏิบัติทักษะการ

พยาบาล  

  

  - 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 
 

องคประกอบและพฤติกรรมบงช้ี วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ / แบบ

ประเมิน 

จํานวนขอ 

6.  ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 

1. จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

1.1 ตระหนักในคุณคา ความเชื่อของตนเองและผูอื่นและไมใช

คุณคา ความ เชื่อ ของตนเองในการตัดสินผูอืน่ 

1.2 ใหการพยาบาลโดยแสดงออกถึงการเคารพในคุณคา ความ

เชื่อ และศักดิ์ศรีของความ เปนมนุษย 

1.3 ตระหนักในขอจํากัดของสมรรถนะตนเอง ไมเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลเสียตอผูใชบริการและปรึกษาผูรูอยาง

เหมาะสมเพ่ือความปลอดภัยของผูใชบริการ 

1.4 แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอผลทีเ่กิดข้ึนจากการ

ปฏิบัติการพยาบาล ของตน 

1.5 สงเสริมใหผูใชบริการไดรับรูและเขาใจในสิทธขิองตน 

1.6 ปกปองผูที่อยูในภาวะเสี่ยงตอการถูกละเมิดสทิธิ หรือ ไดรับ

การปฏิบัติที่ผิดหลักคุณธรรม  จริยธรรมอยาง เหมาะสม 

1.7 วิเคราะหประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวของในการ

ปฏิบัติการพยาบาลตัดสินใจเชิงจริยธรรมและดําเนินการได

อยางเหมาะสม ในสถานการณที่มีความขัดแยงทางจริยธรรม/

กฎหมายที่ไมซับซอน 

2.  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

      2.1. บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 

2.1.1 มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือในฐานะพยาบาลผูมีความรู 

ความสามารถ ใน การดูแลสุขภาพ 

2.1.2 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีวินัยในตนเอง 

2.1.3 มีวุฒิภาวะทางอารมณ สามารถควบคุมอารมณ และ 

โตแยงดวยเหตุผล 

2.1.4 มี พ ฤ ติ ก ร ร ม บ ริ ก า ร ที่ แ ส ด ง ค ว า ม เ ต็ ม ใ จ  ค ว า ม

กระตือรือรน  ในการ ใหบริการแกผูใชบริการ 

2.1.5 มีความไวทางวัฒนธรรมและแสดงออกอยางเหมาะสม

กับความเปนปจเจกบุคคล  วัฒนธรรม ของผูใชบริการ 

ผูรวมงานและ 

ชื่นชมผูอื่น 

2.1.6 ตระหนักในสิทธิและหนาที่ในการปฏิบัติงาน ปกปองสิทธิ์

ที่ควรไดรับและรับผิดชอบในหนาที่ ตามขอบเขตวิชาชีพ  

2.2. มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพการพยาบาล 

2.2.1 แสดงออกถึงความภูมิใจ มีอุดมการณและศรัทธาใน 

  วิชาชีพ 

2.2.2 เปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ สนับสนุน ใหความรวมมือและ 

รวมกิจกรรมขององคกรวิชาชีพ 

2.2.3 มีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่ เปน

ประโยชนตอวิชาชีพ และการดําเนินงานขององคกร

วิชาชีพ 

2.2.4 รักษาประโยชนของสวนรวม องคกรและวิชาชีพ 

 

1. คะแนนจากแบบสอบถาม

เพ่ือประเมินตนเอง 

2. คะแนนจากคําถามอัตนัย 

 

เคร่ืองมือ 

1. แบบสอบถามมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ 

2. คําถามอัตนัย 
 

แบบประเมิน 

• เกณฑการประเมินสาระ

คําตอบจากคําถาม

อัตนัย (rubric scoring) 

 

 
1.  แบบสอบถาม 

    มาตรประมาณ

คา 5 ระดับ 

จํานวน 10 ขอ 

2. คําถามอัตนัย 

   จํานวน  25  ขอ 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

องคประกอบและพฤติกรรมบงช้ี วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือ/แบบ

ประเมิน 

จํานวนขอ 

3. ความสัมพันธระหวางบุคคล 

    3.1. ภาวะผูนํา 
3.1.1 มีคุณลักษณะของผูนํา ใชกลวิธีการนํา ในการปฏิบัติงานไดอยาง 

เหมาะสม 

3.1.2 สามารถใหเหตุผล เพ่ือโนมนาวใหผูอื่นมีความคิดคลอยตาม 

3.1.4 สามารถจูงใจ เสริมแรงและสรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน

มีความกลาในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชนของผูใชบริการและ

หนวยงาน 

3.1.5 แสวงหาการสนับสนุน ความรวมมือในการ ปฏิบัติงานจาก

ผูเก่ียวของ 

3.1.6   เจรจาตอรองดวยเหตุผลและประโยชนรวมกันในสถานการณที่ไม

ซับซอน 

3.1.7 มีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีของ

องคกร  

 3.2  การทํางานเปนทีม 

3.2.1     มีความรูในหลักการทํางานและการสรางทีมงาน 

3.2.2     ปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกทีมการพยาบาล / ทีมสหวิชาชีพ และ

องคกรอื่นๆ ที่เก่ียวของโดยการ ใหขอมูล ความรู ขอคิดเห็นที่เปน 

ประโยชน และการ ใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายรวมกัน 

 3.3   การสรางสัมพันธภาพ 

3.3.1    ยอมรับความแตกตางทางความคิด โดยแสดงออกดวยภาษา 

 ทาทาง การใหขอคิดเห็นทีเ่หมาะสม 

3.3.2    มีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ดวยความเคารพในความเปนปจเจกบุคคล 

ดวยความเสมอภาค 

3.3.3   ใหและรับความชวยเหลือจากผูอื่นไดตามศักยภาพและความ

เหมาะสม 

3.3.4    มีสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพอยางเหมาะสม 

 3.4    การดํารงตนรวมกับชุมชน  สังคม 

•     ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและการเมืองอยาง 

สม่ําเสมอจากแหลงขอมูลที่ หลากหลาย     

   

7.  ดานการเขาใจตนเอง 
1. ตระหนักในคุณคาของตนเอง 

1.1 วิเคราะห และประเมินตนเอง รับฟงคําวิพากษเพ่ือรูถึงศักยภาพ และ 

จุดแข็ง จุดออนของตนเอง 

1.2 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นในตนเองอยางมีเหตผุล 

1.3 มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี และแสดงออกถึงความพยายามในการลด

ปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพของตนเอง 

2.  ใฝรูและพัฒนาตนเอง 

2.1 แสวงหาโอกาสการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย อยาง

ตอเนื่อง 

2.2 ใฝรู ศึกษาหาความรูในการปฏิบัติการพยาบาล ความรูที่เก่ียวของ 

และนําความรูมาประยุกตใชในการพัฒนางานที่รับผิดชอบ          

 

1. คะแนนจากแบบ 

สอบถามเพ่ือ

ประเมินตนเอง 

2. คะแนนจาก

คําถามอัตนัย 

 

เคร่ืองมือ 

1. แบบสอบถามมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ 

2. คําถามอัตนัย 

 

แบบประเมิน 

• เกณฑการประเมินสาระ

คําตอบจากคําถามอัตนัย 

(rubric scoring) 

 
1. แบบสอบถาม 

    มาตรประมาณ

คา 5 ระดับ 

จํานวน 10 ขอ 

2. คําถามอัตนัย 

     จํานวน 4 ขอ 
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ตารางท่ี 1 (ตอ) 
 

8.  ดานความเขาใจธรรมชาติ 
   การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม  
• การใชวัสดุอุปกรณ ใหตรงตามวัตถุประสงคและหลักวิชาการตาม

ความจําเปนและอยางคุมคา รวมทั้งปองกันความเสียหายที่อาจ

เกิดข้ึน 

• ประยุกตใชวิธีการปฏิบัติการพยาบาลที่คํานึงถึงตนทุน และการเพ่ิม

มูลคาในการปฏิบัติการพยาบาล 

 

 

1. คะแนนจากแบบ 

สอบถามเพ่ือ

ประเมินตนเอง 

2. คะแนนจาก

คําถามอัตนัย 

เคร่ืองมือ 

1. แบบสอบถามมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ 

2. คําถามอัตนัย 

แบบประเมิน 

• เกณฑการประเมินสาระ

คําตอบจากคําถามอัตนัย 

(rubric scoring) 

 
1.  แบบสอบถาม 

    มาตรประมาณ

คา 5 ระดับ 

จํานวน 10 ขอ 

2.  คําถามอัตนัย 

     จํานวน  25  

ขอ 

         สรุปไดวา แบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฏีพหุปญญาของการด

เนอร ประกอบดวย 5 สวน  ดังนี้คือ 
 

1. คําถามปรนัย  ไดแก 

1.1 ดานภาษา (การรูสารสนเทศ) จํานวน    8     ขอ 

     1.2   ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร จํานวน    8     ขอ 

     1.3   ดานมิติสัมพันธ จํานวน    8     ขอ 

                                       รวม จํานวน 24    ขอ 
 

 

2. คําถามอัตนัย  ไดแก 

      2.1  ดานภาษา (การสื่อสาร) จํานวน 6      ขอ 

      2.2  ดานดนตรี จํานวน 4      ขอ 

      2.3  ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน จํานวน 25      ขอ 

      2.4  ดานการเขาใจตนเอง จํานวน 4      ขอ 

      2.5  ดานความเขาใจธรรมชาติ จํานวน 2      ขอ 

                                       รวม จํานวน 41 ขอ 
 

 

3. คําถามมาตรประมาณคา  5  ระดับ ไดแก 
 

      3.1 ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน จํานวน 10        ขอ 

      3.2 ดานการเขาใจตนเอง จํานวน 10        ขอ 

      3.2 ดานความเขาใจธรรมชาติ จํานวน 5        ขอ 

                                       รวม จํานวน 25 ขอ 
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4. แบบบันทึกเพื่อวิเคราะหผลงานยอนหลังของนักศึกษาพยาบาลจากแผนการ

พยาบาล เพื่อประเมนิพหุปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร และดานมิติสัมพันธ 

5. แบบบันทึกการสังเกตทักษะขณะฝกปฏิบัติการพยาบาล เพื่อประเมินพหุปญญา

ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ       
 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ประกอบดวย 
 

1. การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) มีวิธีดําเนินการดังนี้ 

1.1 นําแบบวัดไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทานพิจารณา ประกอบดวย 

1) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 1ทาน 

2) ผูเชี่ยวชาญในทฤษฎีพหุปญญา จํานวน 1 ทาน 

3) ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาทางการพยาบาล จํานวน 1 ทาน 

4) ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

จํานวน  1  ทาน 

5) อาจารยพยาบาลท่ีมีประสบการณดานการสอนต้ังแต 15 ปขึ้นไป  

จํานวน 1 ทาน 

1.2   คํานวณคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับจุดมุงหมาย (Item-

Objective Congruence; IOC) ซึ่งการใหคะแนนระดับความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ มีดังน้ี  

(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 194) 

                                                      1         =        สอดคลอง 

                                                      0         =        ไมแนใจ 

จากนั้นนําผลการใหคะแนนมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม   

จากสูตร         IOC     =          ∑R 

                                                                                    N 

                                         เมื่อ    IOC     คือ    ดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม 

                                                  ∑R     คือ    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

                                                   N         คือ   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 



 
 

 

131 

ผูวิจัยไดนําแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการด

เนอร และเกณฑการประเมินคาคะแนนของแบบวัด ที่ผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาแลว ไป

ใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทานพิจารณา (รายนามผูเชี่ยวชาญ ตามภาคผนวก ข) และนําความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดในแตละดาน โดยขอคําถามท่ีไดควร

มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.5 ขึ้นไป (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539: 249) 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบวัด พบวา แบบวัดทุกขอคําถามมีคาดัชนีความ

สอดคลองมากกวา 0.5 แตทั้งน้ีผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะใหปรับสํานวนภาษาใหกระชับและชัดเจน

ย่ิงขึ้น ผูวิจัยจึงไดดําเนินการปรับขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  

 

2. การหาคาความเท่ียง (Reliability) ผูวิจัยนําแบบวัดที่ไดรับการตรวจสอบความ

ตรงเชิงเน้ือหาโดยผู เชี่ยวชาญและปรับแกไขตามที่ไดรับคําแนะนําจากผู เชี่ยวชาญแลว ซึ่ง

ประกอบดวย คําถามปรนัย จํานวน 24 ขอ คําถามอัตนัย จํานวน 41 ขอ และคําถามมาตรประมาณ

คา  5 ระดับ จํานวน 25 ขอ ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน และแบบสังเกตเพื่อประเมินดานการเคลื่อนไหวรางกายและ

กลามเน้ือ ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

พิษณุโลก (ซึ่งไมใชกรณีศึกษา) จํานวน 10 คน  

คํานวณเพื่อหาคาความเที่ยงของแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตาม

ทฤษฎีพหุปญญของการดเนอร ดังตอไปนี้ 

สวนที่ 1 คําถามปรนัย จํานวน 24 ขอ ในดานภาษา (การรูสารสนเทศ) ดานการใชเหตุผล

เชิงตรรกะ-คณิตศาสตร และดานมิติสัมพันธ คํานวณหาคาความเที่ยงโดยการใชสูตร KR-20   

สวนท่ี 2 คําถามอัตนัย จํานวน 41 ขอในดานภาษา (การฟง การอาน การเขียน) ดานดนตรี 

ดานดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง ดานความเขาใจธรรมชาติ และแบบบันทึกการ

สังเกตดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ หาคาความเที่ยงโดยการตรวจซ้ําโดยผูตรวจคน

เดียวกันในเวลาที่ตางกัน (Intra-rater reliability) แลวนําผลท่ีไดมาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธระหวางครั้งแรกและครั้งหลัง   

สวนที่ 3 คําถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 25 ขอ ในดานความสัมพันธกับ

ผู อ่ืน ดานการเขาใจตนเอง ดานความเขาใจธรรมชาติ คํานวณหาคาความเที่ยงจากสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
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ผลการคํานวณหาคาความเที ่ยงของแบบวัด พบวา แบบวัดพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มีคาความเที่ยงเปนไปตามเกณฑ คือ

คาความเที่ยงของเครื่องมือที่เชื่อถือไดนั้น คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ควรมีคาไมตํ่ากวา 0.70 

ขึ้นไป และคาความสัมพันธที่เขาใกล 1 แสดงวามีคาความเที่ยงสูง (บุญใจ ศรีสถิตนรากูร, 

2550: 232) ตามรายละเอียด ดังน้ีคือ 
 

1. ดานภาษา ประกอบดวยการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งในแตละ

สวนมีวิธีการหาคาความเที่ยง ดังนี้ 

1.1 ดานการสื่อสาร คําถามอัตนัย จํานวน 6 ขอ เพื่อประเมินความสามารถในดาน

การฟง การอานและการเขียน หาคาความเที่ยงของแบบวัด โดยการทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน และนํามาคํานวณหาคา

ความเที่ยงโดยการตรวจซ้ําของผูตรวจคนเดียวกัน (Intra-rater reliability) มีคาความเที่ยงเทากับ 

0.87 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

1.2 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คําถามปรนัยเลือกตอบ จํานวน 8 ขอ หาคาความ

เที่ยง โดยการทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

อุดรธานี จํานวน 30 คน และนํามาคํานวณหาคาความเท่ียงโดยการใชสูตร KR-20 มีคาความเที่ยง 

เทากับ 0.72 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร คําถามปรนัยเลือกตอบ จํานวน 8 ขอ 

หาคาความเที่ยง โดยการทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน และนํามาคํานวณหาคาความเท่ียงโดยการใชสูตร KR-20  มีคา

ความเท่ียงเทากับ 0.72 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
 

3. ดานมิติสัมพันธ เปนแบบวัดปรนัยเลือกตอบ จํานวน 8 ขอ ตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือโดยการหาคาความเท่ียง คาความยากงาย และคาอํานาจจําแนก โดยการทดลองใชกับ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน และ

นํามาคํานวณหาคาความเที่ยงโดยการใชสูตร KR-20  แบบวัดมีคาความเท่ียงเทากับ 0.72 เปนไป

ตามเกณฑที่กําหนด 
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4.  ดนตรี คําถามอัตนัย จํานวน 4 ขอ หาคาความเที่ยงโดยการทดลองใชกับนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน ทําการตรวจซ้ํา

โดยผูตรวจคนเดียวกัน (Intra-rater reliability) และคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผล

การตรวจครั้งแรกและครั้งหลัง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.86 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

5.  การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ แบบสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติทักษะ

ทางการพยาบาล หาคาความเท่ียงของแบบสังเกต โดยการทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร

ชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก จํานวน 10 คน (ซึ่งไมซ้ํากับกรณีศึกษา) ทําการ

สังเกตซ้ําของผูสังเกตคนเดียวกัน (Intra-rater reliability)และคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางผลการสังเกตครั้งแรกและครั้งหลัง มีไดความเที่ยงเทากับ 0.86 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

6.  ความสัมพันธกับผูอ่ืน ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้    

6.1  คําถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ หาคาความเที่ยงโดยการ

ทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน 

และนํามาคํานวณหาคาความเที่ยงจากสูตรสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.75 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

6.2   คําถามอัตนัย จํานวน 25 ขอ หาคาความเที่ยง โดยการทดลองใชกับนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน ทําการตรวจซ้ําโดย

ผูตรวจคนเดียวกัน (Intra - rater reliability)และคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผลการ

ตรวจครั้งแรกและครั้งหลัง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.96 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

7.  การเขาใจตนเอง ประกอบดวย 2 สวน ดังน้ี    

7.1  คําถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ หาคาความเที่ยงโดย

การทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 

จํานวน 30 คน และนํามาคํานวณหาคาความเที่ยงจากสูตรสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) มีคาความเท่ียงเทากับ 0.75 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

7.2   คําถามอัตนัย จํานวน 4 ขอ หาคาความเที่ยง โดยการทดลองใชกับนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน ทําการตรวจซ้ํา

โดยผูตรวจคนเดียวกัน (Intra - rater reliability) และคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผล

การตรวจครั้งแรกและครั้งหลัง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.96 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
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8. ความเขาใจธรรมชาติ ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้    

8.1  คําถามมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ หาคาความเที่ยงโดยการ

ทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 

คน และนํามาคํานวณหาคาความเที่ยงจากสูตรสัมประสิทธแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.75 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

8.2  คําถามอัตนัย จํานวน 2 ขอ หาคาความเท่ียง โดยการทดลองใชกับ

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน ทําการ

ตรวจซ้ําโดยผูตรวจคนเดียวกัน (Intra - rater reliability) และคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางผลการตรวจครั้งแรกและครั้งหลัง มีคาความเที่ยงเทากับ 0.94 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
 

3. การหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนก ผูวิจัยนําแบบวัดสวนที่เปน

คําถามปรนัย ซึ่งประกอบดวยดานภาษา (การรูสารสนเทศ) จํานวน 8 ขอ ดานการใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร จํานวน 3  ขอและดานมิติสัมพันธ จํานวน 8 ขอ รวมทั้งสิ้น 24 ขอ ที่ไดรับการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู เชี่ยวชาญและปรับแกไขตามที่ไดรับคําแนะนําจาก

ผูเชี่ยวชาญแลว ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน  
 

 คํานวณหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนก โดยใชสูตรการคํานวณ และ

เกณฑการพิจารณาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนก ดังนี้ (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2550: 

252 - 253) 

         จากสูตร          P      =      H + L 

         

                                              โดย        P      =    คาความยากของขอคําถาม 

                                H   =    จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

                                L   =     จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมตํ่า 

                                N   =    จํานวนคนทั้งหมดในกลุมใดกลุมหน่ึง 

                           เกณฑการพิจารณาคาความยากงาย  0.20  ≤  P  ≥ 0.80 
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        จากสูตร          r      =      H + L 

 

                                              โดย         r     =   คาอํานาจจําแนกของขอคําถาม 

                                H   =   จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

                                L    =   จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมตํ่า 

                                N   =   จํานวนคนทั้งหมดในกลุมใดกลุมหนึ่ง 

                           เกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนก  r  ≥ 0.20  
 

ผลการคํานวณหาคาความยากงายและคาอํานาจจําแนก พบวา         

1. ดานภาษา (การรูสารสนเทศ) พบวา คําถามปรนัย จํานวน 2 ขอ มีคาความยาก

งาย และคาอํานาจจําแนกไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด คือมีคาความยากงายเทากับ 0.83 และ

0.88 ตามลําดับ มีคาอํานาจจําแนกเทากับ 0.11และ 0 ตามลําดับ  
 

ผูวิจัยทําการปรับปรุงขอคําถามเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา จากนั้นจึงนําแบบ

วัดคําถามปรนัยดานการรูสารสนเทศทั้งหมด จํานวน 8 ขอ ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร

ชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน ซึ่งไมซ้ํากับนักศึกษาที่ทดลองใช

เครื่องมือในครั้งท่ี 1 และนํามาคํานวณหาคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนกในครั้งท่ี 2 

พบวา คําถามปรนัยดานการรูสารสนเทศทุกขอ มีคาความยากงาย และอํานาจจําแนกเปนไปตาม

เกณฑที่กําหนด 
 

ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร พบวาคําถามปรนัย จํานวน 3 ขอ มีคา

ความยากงาย ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด คือมีคาความยากงายเทากับ 0.83, 0.83 และ 0.94 

ตามลําดับ และมีคําถามปรนัย จํานวน 1 ขอ มีคาอํานาจจําแนกไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด คือ

มีคาอํานาจจําแนกเทากับ 0.11  
 

ผูวิจัยทําการปรับปรุงขอคําถามเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาพิจารณา จากน้ันจึงนํา

แบบวัดคําถามปรนัยดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ทั้งหมดจํานวน 8 ขอ ไปทดลองใช

กับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน ซึ่ง

ไมซ้ํากับนักศึกษาที่ทดลองใชเครื่องมือในครั้งที่ 1 และนํามาคํานวณหาคาความยากงาย และคา

อํานาจจําแนกในครั้งท่ี 2 พบวา คําถามปรนัยดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ทุกขอมี

คาความยากงาย และอํานาจจําแนกเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด   

N 
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2. ดานมิติสัมพันธ พบวา คําถามปรนัย จํานวน 1 ขอ มีคาความยากงาย และ

คาอํานาจจําแนก ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด คือมีคาความยากงายเทากับ 0.44 และมีคา

อํานาจจําแนกเทากับ 0  
 

ผูวิจัยทําการปรับปรุงขอคําถามเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา จากนั้นจึงนํา

แบบวัดคําถามปรนัยดานมิติสัมพันธท้ังหมด จํานวน 8 ขอ ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี จํานวน 30 คน ซึ่งไมซ้ํากับนักศึกษาที่

ทดลองใชเครื่องมือในครั้งที่ 1 และนํามาคํานวณหาคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนกในครั้ง

ที่ 2 พบวา คําถามปรนัยดานมิติสัมพันธทุกขอ มีคาความยากงาย และอํานาจจําแนกเปนไปตาม

เกณฑที่กําหนด 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎ ี  

พหุปญญาของการดเนอร ในดานภาษา (Verbal /Linguistic Intelligence) ดานการใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร (Logical-Mathematical Intelligence) ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) 

ดานดนตรี (Musical Intelligence) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic 

Intelligence) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) ดานการเขาใจตนเอง 

(Intrapersonal Intelligence) และดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) โดยการ

หาคาความเที่ยง คาความยากงายและคาอํานาจจําแนก นําเสนอรายละเอียดไดดังตารางท่ี 2 
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 ตารางท่ี 2  คาความเที่ยง คาความยากงาย และคาอํานาจจําแนกของแบบวัด 
 

แบบวัด ลักษณะแบบวัด /

จํานวนขอ 

วิธีหาคา 

ความเท่ียง 

คา

ความ

เท่ียง 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

  คาความ 

  ยากงาย(P) 

คาอํานาจ

จําแนก(r) 

 คาความ 

 ยากงาย  (P) 

คาอํานาจ

จําแนก(r) 

1. ดานภาษา คําถามปรนัยดานการรู

สารสนเทศ   8 ขอ 

KR-20 0.72 ขอ 1)    0.27 ขอ 1)   0.33 ขอ 1)  0.38 ขอ 1)  0.33 

ขอ 2)    0.55 ขอ 2)   0.44 ขอ 2)  0.55 ขอ 2)  0.44 

ขอ 3)    0.50 ขอ 3)   0.77 ขอ 3)  0.66 ขอ 3)  0.22 
*
ขอ 4)    0.83 *

ขอ 4)   0.11 ขอ 4)  0.61 ขอ 4)  0.33 

ขอ 5)    0.61 ขอ 5)   0.33 ขอ 5)  0.72 ขอ 5)  0.55 

ขอ 6)    0.72 ขอ 6)   0.22 ขอ 6)  0.72 ขอ 6)  0.22 

ขอ 7)    0.55 ขอ 7)   0.22 ขอ 7)  0.55 ขอ 7)  0.44 
*
ขอ 8)    0.88 *

ขอ 8)   0 ขอ 8)  0.77 ขอ 8)  0.44 

คําถามปลายเปด  6  ขอ Intra-rater Reliability 0.87 - - - - 

2. ดานการใชเหตุผล

เชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร 

คําถามปรนัยดานการ

ใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร 8 ขอ 

KR-20 0.72 *
ขอ 1)    0.83 ขอ 1)   0.33 ขอ 1)  0.55 ขอ 1)  0.44 

ขอ 2)    0.55 ขอ 2)   0.22 ขอ 2)  0.72 ขอ 2)  0.33 

ขอ 3)    0.72 ขอ 3)   0.55 ขอ 3)  0.38 ขอ 3)  0.33 

ขอ 4)    0.66 ขอ 4)   0.44 ขอ 4)  0.61 ขอ 4)  0.55 

ขอ 5)    0.72 ขอ 5)   0.33 ขอ 5)  0.66 ขอ 5)  0.33 

ขอ 6)    0.44 ขอ 6)   0.44 ขอ 6)  0.72 ขอ 6)  0.55 
*
ขอ 7)    0.83 ขอ 7)   0.33 ขอ 7)  0.44 ขอ 7)  0.44 

*
ขอ 8)    0.94 

*
ขอ 8)   0.11 ขอ 8)  0.38 ขอ 8)  0.33 

3. ดานมิตสิัมพันธ คําถามปรนัยดานมิติ

สัมพันธ 8 ขอ 

KR-20 0.72 ขอ 1)    0.77 ขอ 1)   0.44 ขอ 1)  0.83 ขอ 1)  0.33 

ขอ 2)    0.44 ขอ 2)   0.66 ขอ 2)  0.50 ขอ 2)  0.55 

ขอ 3)    0.50 ขอ 3)   0.55 ขอ 3)  0.77 ขอ 3)  0.44 

ขอ 4)    0.38 ขอ 4)   0.77 ขอ 4)  0.33 ขอ 4)  0.44 

ขอ 5)    0.61 ขอ 5)   0.33 ขอ 5)  0.33 ขอ 5)  0.44 

ขอ 6)    0.33 ขอ 6)   0.44 ขอ 6)  0.61 ขอ 6)  0.33 
*
ขอ 7)    0.44 *

ขอ 7)   0 ขอ 7)  0.72 ขอ 7)  0.55 

ขอ 8)    0.72 ขอ 8)   0.55 ขอ 8)  0.44 ขอ 8)  0.66 

4. ดานดนตร ี คําถามปลายเปด  4  ขอ Intra-rater Reliability 0.86 - - - - 

5. ดานการเคลือ่นไหว

รางกายและกลามเนื้อ 

แบบบันทกึการสังเกต Intra-rater Reliability 0.76 - - - - 

6. ดานความสัมพันธ 

กับผูอื่น 

คําถามมาตรประมาณ

คา  5  ระดับ  10 ขอ 

Cronbach’s   Alpha 0.75  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

คําถามปลายเปด  25  ขอ Intra-rater Reliability 0.96 

7. ดานการเขาใจ

ตนเอง 

คําถามมาตรประมาณ

คา  5  ระดับ  10 ขอ 

Cronbach’s   Alpha 0.75  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

คําถามปลายเปด  4  ขอ Intra-rater Reliability 0.96 

8. ดานความเขาใจ

ธรรมชาต ิ

 

คําถามมาตรประมาณคา  

5  ระดับ  5 ขอ 

Cronbach’s   Alpha 0.75  

- 

 

- 

 

- 

 

- 

คําถามปลายเปด  2  ขอ Intra-rater Reliability 0.94 

 
* คาความความยากงาย และอาํนาจจําแนกที่ ไม เปนไปตามเกณฑที่ กําหนด ในครั้ งที่  1 
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 2. แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

ผูวิจัยพัฒนาจากแบบสํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน 

และอรรณพ คุณพันธ, 2522)  แบบสํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย มีขอคําถามจํานวน 

112 ขอ ประกอบดวย 1) ดานความประทับใจมหาวิทยาลัย จํานวน 21 ขอ 2) ดานอาคาร สถานท่ี 

และการบริการ จํานวน 22 ขอ 3) ดานการเรียนการสอน จํานวน 27 ขอ 4) ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร และความสัมพันธระหวางนักศึกษา จํานวน 22 ขอ และ 5) ดานบรรยากาศการบริหาร 

จํานวน 20 ขอ แบบสอบถามท้ังฉบับมีคาความเท่ียง เทากับ 0.85    
 

ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี  ตามขั้นตอนดังตอไปน้ี   

ขั้นตอนที่ 1 กําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือคือ องคประกอบของ

สภาพแวดลอมภายในสถาบันท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

ดังแผนภาพที่ 2 
 

 แผนภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบประเมินสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาล  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. I-E-O Model (Astin, 1993) 

    สภาพแวดลอมภายในสถาบันที่มีผลตอประสบการณของนิสิตนักศึกษา มีดังนี้ 

       1.  ลักษณะของสถาบัน                         2. หลักสูตรและการเรียนการสอน 

       3.  อาจารย                                          4. กลุมเพ่ือน 

       5.  การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา 

2.  ทฤษฎีเพ่ือการประเมินการเปลี่ยนแปลงของพาสคาเรลลา (Pascarella, 1985 

    cited in Pascarella and Terenzini, 1991)       

     กลุมที่ 1 ภูมิหลังของนิสิตนักศึกษา      

     กลุมที่ 2 โครงสรางและลักษณะของสถาบัน 

     กลุมที่ 3 สภาพแวดลอมของสถาบัน 

     กลุมที่ 4 การมีปฏิสัมพันธของนักศึกษากับอาจารย บุคลากร และกลุมเพ่ือน 

     กลุมที่ 5 คุณภาพดานความมานะพยายามของนิสิตนักศกึษา 

3.  องคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย (สมหวัง พิธิยานุวัฒน และ 

    อรรณพ คุณพันธ, 2522) 

     1.   ความประทับใจในมหาวิทยาลัย   2. อาคารสถานที่และการบริการ  

      3. การเรียนการสอน          4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ความสัมพันธระหวางนักศึกษา                            

      5. บรรยากาศการบริหาร 

4. ลักษณะสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนานักศึกษา (Huebner, 1983) 

     1.ความหลากหลายและความเปนลักษณะเดียวกัน (Heterogeneity/Homogeneity) 

     2.ความสมดุลระหวางการสนับสนุนกับการทาทาย (Support/Challenge Balance) 

     3. การสนับสนุนจากสังคม (Social Support) 

     4. สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) 

 

 

 

 

 
 

 

องคประกอบสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 

1. ดานกายภาพ 

2. ดานการเรียนการสอน 

3. ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4. ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

5. ดานการใหบริการแกนักศึกษา  

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1999) 

1. ดานภาษา (Verbal/Linguistic Intelligence)  

2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 

    (Logical-Mathematical Intelligence)  

3. ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence)  

4. ดานดนตรี (Musical Intelligence)  

5. ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 

     (Bodily-Kinesthetic Intelligence)  

6. ดานความสัมพันธกับผูอื่น (Interpersonal   

Intelligence)  

7. ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal   

Intelligence)   

8. ดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist   

Intelligence)   

ทฤษฎี/แนวคิดดานสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 
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 ขั้นตอนท่ี 2 จัดกลุมขอคําถามจากแบบสํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย 

(สมหวัง พิธิยานุวัฒน และอรรณพ คุณพันธ, 2522) ออกเปน 5 ดานตามองคประกอบสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ประกอบดวย 1) ดานกายภาพ 2) ดานการ

เรียนการสอน 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และ 5) ดานการ

ใหบริการแกนักศึกษา  

ขั้นตอนที่  3   วิ เคราะหความสัมพันธของขอคําถามที่ส งผลตอการพัฒนา

คุณลักษณะพหุปญญาในแตละดาน เพื่อใหครอบคลุมองคประกอบของสภาพแวดลอมและมี

ความสัมพันธกับคุณลักษณะพหุปญญา ครบท้ัง 8 ดาน 
 

ขั้นตอนที่ 4  ปรับสํานวนภาษาเพื่อใหและสอดคลองกับบริบทของสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล 
 

แบบประเมินมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5  ระดับ โดยผูวิจัยไดนําระดับคะแนนที่ 

กิตติยา สีออน (2547: 107) ใชเปนเกณฑในการแปลผลคะแนน มาประยุกตเพื่อแปลความหมาย

ระดับคะแนน ดังนี้        

 

                     ระดับคะแนน                  ความหมาย 

4.50  -  5.00              ระดับความคิดเห็น มากท่ีสุด  

3.50  -  4.49              ระดับความคิดเห็น มาก 

2.50  -  3.49              ระดับความคิดเห็น ปานกลาง 

1.50  -  2.49              ระดับความคิดเห็น นอย 

1.00  -  1.49              ระดับความคิดเห็น นอยท่ีสุด 
 

แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ท่ีผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากแบบ

สํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย (สมหวัง พิธิยานุวัฒน และอรรณพ คุณพันธ, 2522) 

ประกอบดวยขอคําถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 92 ขอ แบงเปนดานกายภาพ 25 ขอ 

ดานการเรียนการสอน 27 ขอ ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 18 ขอ ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 8 ขอ 

และดานการใหบริการนักศึกษา14 ขอ ซึ่งจํานวนขอคําถามเก่ียวกับสภาพแวดลอมในแตละดานมี

ความสัมพันธกับการพัฒนาคุณลักษณะพหุปญญาในแตละดาน ดังแสดงในตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 3  สรุปจํานวนและความสอดคลองของแบบประเมินสภาพแวดลอมกับพหุปญญา 
 

 

สภาพแวดลอม 

จํานวนคําถาม

ในรายดานและ

โดยรวม  (ขอ) 

จํานวนขอท่ีสัมพันธกับการพัฒนาคุณลักษณะพหุปญญาในแตละดาน (ขอ) 

ภาษา การใช

เหตุผลฯ 

มิติ

สัมพันธ 

ดนตรี การ 

เคลื่อน 

ไหวฯ 

ความสัมพันธ

กับผูอ่ืน 

เขาใจ

ตนเอง 

เขาใจ

ธรรมชาติ 

ดานกายภาพ 25 10 15 14 2 7 11 8 8 

ดานการเรียน 

การสอน 

27 12 20 18 3 8 21 24 6 

ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

18 7 7 7 6 10 16 15 6 

ดานการมีสวนรวม

ในการบริหาร 

  8 1 5 5 - - 8 8 - 

ดานการใหบริการ

แกนักศึกษา 

14 5 5 5 4 4 11 12 - 

รวม 92 35 52 49 15 29 67 67 20 

                                 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
                  

1. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบประเมิน 

ประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  มีวิธีดําเนินการดังนี้ 

1.1  นําแบบวัดไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน พิจารณา ประกอบดวย 

1) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 1 ทาน 

2) ผูเชี่ยวชาญในทฤษฎีพหุปญญา จํานวน 1 ทาน 

3) ผูเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาทางการพยาบาล จํานวน 1 ทาน 

4) ผูอํานวยการ/วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

จํานวน 1 ทาน 

5) อาจารยพยาบาลที่มีประสบการณดานการสอนต้ังแต 15 ปขึ้นไป   

จํานวน 1 ทาน 

1.2 คํานวณคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม  (Index of congruence: 

IOC)  โดยใชแบบประเมินดัชนีความสอดคลองของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งการใหคะแนน

ระดับความสอดคลอง มีดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
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                                                      1        =      สอดคลอง 

                                                      0        =      ไมแนใจ 

 

 จากนั้นนําผลการใหคะแนนมาหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม   

                                               จากสูตร           IOC     =        ∑R 

                                                                                              N  

                                         เมื่อ    IOC  คือ    ดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม 

                                                  ∑R    คือ    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

                                                   N       คือ    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

ใชเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง (Index of congruence: IOC) ที่ยอมรับไดคือ

ต้ังแต 0.5 ขึ้นไป 

ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความชัดเจนของการใชภาษา พบวา 

คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามในแตละขอ ของแบบประเมินสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาล มีคาตั้งแต 0.8 ขึ้นไป และผูเชี่ยวชาญมีขอเสนอแนะใหปรับสํานวนภาษาใน

บางขอคําถามใหชัดเจนย่ิงขึ้น 
 

2. การหาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบประเมิน โดยผูวิจัยนําแบบประเมินที่

ไดรับการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ และปรับแกไขตามท่ีไดรับคําแนะนําจาก

ผูเชี่ยวชาญแลว ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

อุดรธานี จํานวน 30 คน และคํานวณหาคาความเที่ยงจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s  Alpha Coefficient) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9650 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. ผูวิจัยทําหนังสือราชการจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปยัง

ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา 

ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง เพื่อขออนุญาตเปนกรณีศึกษาในการ

ดําเนินการวิจัย  
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2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ ขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูล

เชิงปริมาณ ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 

2.1 ขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใชเครื่องมือในการ

รวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสังเกต แบบบันทึกเพื่อวิเคราะหผลงานยอนหลัง ไปดําเนินการ

รวบรวมขอมูล จากนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค

ประชารักษ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง  

วิทยาลัยละ 15 คน 
 

2.2 ขอมูลเชิงปริมาณ ประกอบดวย 

1) ควา ม ส าม า รถ ด า นพ ห ุป ญ ญา ของ น ัก ศ ึกษ าพ ยา บาล  ผู ว ิจ ัย

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยนําแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล

ตามทฤษฎี พหุปญญาของการดเนอร ไปรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง วิทยาลัยละ  75 คน  
 

2) การประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ผูวิจัยดําเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยนําแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ไป

รวบรวมขอมูลนักศึกษาจากพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค

ประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

วิทยาลัยละ 75 คน  
 

ทั้งนี ้ การรวบรวมขอมูลในขอ 2.2 ผูวิจัยประสานกับวิทยาลัยพยาบาลและ

ประสานกับนักศึกษาในการกําหนดวัน เวลา ทําการนัดหมายกับนักศึกษาทุกคน และจัดเตรียม

สถานที่ในการการทําแบบวัดและแบบประเมิน เพื่อใหนักศึกษาทําแบบวัดและแบบสอบถามใน

ชวงเวลาเดียวกัน โดยกําหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม 2 ชั่วโมง 30 นาที และผูวิจัย

จะอยูรวมกับนักศึกษาในระหวางที่ตอบแบบวัด และแบบสอบถาม 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

1. ขอมูลจากแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของ

การดเนอร ประกอบดวย 
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1.1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาบาล วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ีและรอยละ 

1.2 ขอมูลจากแบบวัดพหุปญญานักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎี พหุปญญาของ

การดเนอร ผูวิจัยทําการตรวจสอบความครบถวนของขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และหาคาความเบ ความโดงเพื่อทดสอบการแจกแจงของขอมูล และ

คํานวณเพื่อจําแนกนักศึกษาพยาบาลแตละวิทยาลัยออกเปนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 

โดยพิจารณาจากโคงการแจกแจงของขอมูล และคํานวณหาคาเปอรเซ็นไทลของคะแนนพหุ

ปญญาท้ัง 8 ดาน รวมทั้งทําการกําหนดเสนภาพ (Profile) คะแนนพหุปญญาในแตละดาน เพื่อ

ระบุพหุปญญารายดานที่ควรไดรับการพัฒนา 
 

2. ขอมูลผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  ประกอบดวย 

 ผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาล  จํานวน 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา วิเคราะหขอมูล

โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และหาคาความเบ ความโดงเพื่อทดสอบการแจกแจง

ของขอมูล  

 วิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลกับ

คะแนนพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 จากวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหง  

ที่เปนกรณีศึกษา โดยการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) เพื่อนําเสนอ 

ตัวแปรสภาพแวดลอมที่พยากรณพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลในแตละดาน 
 

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 

การดําเนินการวิจัยเร่ือง การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุ

ปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุ

กรณีศึกษา ไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุมสหสถาบัน 

ชุดท่ี 1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยจําแนกรายละเอียดของขั้นตอนการดําเนินการวิจัยออก 3 

ขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาและวิเคราะหคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ดําเนินการดังนี้ 

1.1 กําหนดเกณฑการเลือกกรณีศึกษา ไดแก นักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหง ประกอบดวย วิทยาลัย
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พยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช และ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง วิทยาลัยละ 75 คน 
 

1.2  พัฒนาแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎี พหุปญญาของ

ของการดเนอร  โดยการวิเคราะหความสัมพันธระหวางลักษณะดานพหุปญญาตามแนวคิดของ

การดเนอร รวมกับแนวคิดเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล ไดแก 1) คุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 2) สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และ 3) มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล

ศาสตร เพื่อกําหนดองคประกอบ พฤติกรรมบงชี้ และกําหนดโครงสรางของแบบวัดพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของของการดเนอร   
 

1.3 ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎี

พหุปญญาของของการดเนอร โดยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จาก

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน และนําไปทดลองใชเพื่อคํานวณหาคาความเที่ยง คาความยากงาย 

และคาอํานาจจําแนก 

1.4 ดําเนินการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

จากนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 

3 แหง ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง วิทยาลัยละ 75 คน 
 

1.5 วิเคราะหขอมูลคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร

ชั้นปที่ 4 จากวิทยาลัยพยาบาลท่ีเปนกรณีศึกษา โดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบการแจกแจงของขอมูล และคํานวณหาคาเปอรเซ็นไทลของคะแนนพหุปญญาในแตละ

ดาน เพื่อระบุพหุปญญารายดานท่ีควรไดรับการพัฒนา 
 

ขั้นตอนท่ี  2  สังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล

ที่มีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนก ดําเนินการดังนี้ 

2.1 พัฒนาแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล โดยพัฒนาจาก

แบบสํารวจสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน และอรรณพ  คุณพันธ, 2522) 
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2.2 ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

โดยตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน และนําไป

ทดลองใชเพื่อคํานวณหาคาความเที่ยง  
 

2.3 ดําเนินการรวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี จากนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก จํานวน 3 แหง ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง วิทยาลัยละ  

75 คน  

2.4 วิเคราะหขอมูลการประเมินสภาพแวดลอมภายในของนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรชั้นปที่ 4 จากวิทยาลัยพยาบาลแตละแหงที่เปนกรณีศึกษา โดยการหาคาเฉลี่ย และสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบการแจกแจงของขอมูล 
 

2.5 วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

(จากขั้นตอนที่ 2.4) กับขอมูลคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล (จากขั้นตอนที่ 1.5) 

โดยใชสถิติการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) (กัลยา วานิชยบัญชา, 2546) 

กําหนดให  
 

ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทํานาย  คือ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  

5 ดาน ประกอบดวย 1) ดานกายภาพ 2) ดานการเรียนการสอน 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และ 5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา   
 

ตัวแปรตาม คือ พหุปญญา 8 ดาน 
 

ขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ คือ สมการแสดงความสัมพันธ

ระหวางสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษากับพหุปญญา  

8 ดาน โดยนําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ซึ่งจะไดสมการพยากรณทั้งหมด 40 

สมการ ดังนี้   

 

 
 



 
 

 

146 

Y1-8     =     β1 X1 + β2 X2 + β3 X3 + β4 X4 +……. βn Xn 
 

โดยท่ี   Y1 ถึง Y8 หมายถึง คาประมาณตัวแปรตามในรูปคะแนนมาตรฐาน 

ประกอบดวย 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติสัมพันธ          

4) ดานดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 7) ดาน

การเขาใจตนเอง และ 8) ดานความเขาใจธรรมชาติ 
 

β1 ถึง βn หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคาที่แสดง

ใหทราบวา เมื่อตัวแปรอิสระเปลี่ยนคาไป 1 หนวย ตัวแปรตามจะเปลี่ยนคาไป  β  หนวย  ซึ่งจะ

เปลี่ยนคาไปในทิศทางบวกหรือลบใหพิจารณาจากเครื่องหมาย + และ – ที่อยูหนาคา β 
 

X1 ถึง Xn หมายถึง ตัวแปรทํานาย คือ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

ประกอบดวย 1) ดานกายภาพ 2) ดานการเรียนการสอน 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4) ดาน

การมีสวนรวมในการบริหาร และ 5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา   
 

2.6 นําตัวแปรสภาพแวดลอมในขอ 2.5 ที่มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับ

พหุปญญาในแตละดานมาจัดกลุม เพื่อสังเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลที่มีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
 

ขั้นตอนท่ี 3  นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริม

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก:            

พหุกรณีศึกษา มีรายละเอียดดังน้ี 
 

2.1 นําผลการสังเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการ

เรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการ

แกนักศึกษา จากผลการวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 2 มาวิเคราะหเพื่อกําหนดแนวคิด และแนวทาง

การดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  
 

2.2 จัดทํา (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล

เพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบัน    

พระบรมราชชนก 
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2.3  นํา (ราง) แนวทางและรายละเอียดการดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาลฯ ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม

ตรวจสอบความเหมาะสม 

2.4  จัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ (connoisseurship) เพื่อพิจารณารับรอง (ราง) 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลฯ โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน 

ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการอุดมศึกษา จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา

พยาบาล จํานวน 7 คน จากนั้นผูวิจัยดําเนินการปรับแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
 

3.5   นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลฯ ให

ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล 3 แหงท่ีเปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 3 คน รวม 9 คน ประกอบดวย 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ รองผูอํานวยการฝายบริหาร และ รองผูอํานวยการฝายกิจการ

นักศึกษาประเมินการดําเนินงานตามบริบทของแตละวิทยาลัย ตามแบบประเมินแนวทางการ

พัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลโดยผูบริหารวิทยาลัย (ภาคผนวก ค)รวมท้ังให

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  
 

3.6   ผูวิจัยวิเคราะหและประมวลผลการประเมินของผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล 

เพื่อนําเสนอเปนแนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุกรณีศึกษา 
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แผนภาพท่ี 3 สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 

ข้ันตอน กระบวนการ ผลท่ีไดรับ 

 

ขั้นตอนท่ี 1 

ศึกษาและ

วิเคราะหพหุ

ปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล

ในวิทยาลัย

พยาบาล สังกัด

สถาบันพระ บรม

ราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   วัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี  2   

สังเคราะหองค 

ประกอบดาน

สภาพ แวดลอม

ภายในสถาบันท่ีมี

ผลตอการสงเสริม

พหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล 

ในวิทยาลัย

พยาบาลสงักัด

สถาบันพระบรม

ราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 วัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  กําหนดเกณฑและเลือกกรณีศึกษา 

3.  รวบรวมขอมูลลักษณะดานพหุปญญาจากนักศึกษา 
     พยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 4 ในวิทยาลัยพยาบาล 3 แหง 
     ท่ีเปนกรณีศึกษา  วิทยาลัยละ 75 คน 

2.  พัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

• ตรวจสอบความตรงโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 

• ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

• นําเครื่องมือไปทดลองใชและหาคาความเท่ียง คาความ

ยากงาย และคาอํานาจจําแนก 

4.  วิเคราะหขอมูลลักษณะดานพหุปญญาของนักศกึษา 

โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบการแจกแจง

ของขอมูล และคํานวณคาเปอรเซ็นไทลของคะแนนพหุปญญา 

 

5. พัฒนาแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

• ตรวจสอบความตรงโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน 

• ปรับปรุงแกไขแบบประเมินตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 

• นําแบบประเมินไปหาคาความเที่ยง 

 

องคประกอบสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลท่ีมีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล 

แบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎี

พหุปญญาของการดเนอร 

 

วิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหง 

ผลการวัดคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 4 จําแนกตามวิทยาลัย  

ขอมูลพื้นฐานและคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การแจกแจงขอมูล และผลการประเมินพหุปญญา
รายดานของนักศึกษาพยาบาลท่ีควรพัฒนา  
       

6.  รวบรวมขอมูลการประเมินสภาพแวดลอม 

    ภายในวิทยาลัย จากนักศึกษาพยาบาลศาสตร 

    ช้ันปท่ี 4 ใน วิทยาลัย พยาบาล 3 แหง ท่ีเปน 

    กรณีศึกษา วิทยาลัยละ 75 คน 

       

7.   วเิคราะหขอมลูการประเมินสภาพแวดลอมภายใน 
       สถาบันของนักศึกษาพยาบาล  โดยการหาคาเฉล่ีย  
       และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 

8.  วิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอม 

    ภายในวิทยาลัยพยาบาลกับคะแนนพหุปญญา 

    รายดานของนักศึกษา โดยวิเคราะหการถดถอย 

    เชิงพหุ (Multiple regression analysis) 

 

  

แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

ผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

จากนักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 4  

จําแนกตามวิทยาลัย  

 

 

1 

คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการแจกแจงขอมูลผล

การประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ของ

นักศึกษาพยาบาล  
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แผนภาพท่ี 3 (ตอ) 

  

 

ข้ันตอนท่ี 3   

นําเสนอแนวทาง

การการพัฒนา

สภาพแวดลอม

ภายในสถาบัน

เพื่อสงเสริมพหุ 

ปญญาของนัก 

ศึกษาพยาบาล

ในวิทยาลัย

พยาบาล   

สังกัดสถาบัน

พระบรม 

ราชชนก:  

พหุกรณีศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 3 

 

 

1 

9. สังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมเพ่ือ

กําหนดแนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมการพัฒนา

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  

12.  นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯให

ผู บ ริ ห า ร วิ ท ย า ลั ย พ ย า บ า ล  3  แ ห ง ที่ เ ป น

กรณีศึกษา ประเมินการดําเนินงานตามบริบท

ข องแ ต ล ะว ิท ยา ล ัย  รว มทั ้ง ใ ห ข อค ิด เห ็น /

ขอเสนอแนะ 

         
 

 

(ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาลเพ่ือส งเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล 

 

10. จัดทํา (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล  

• หลักการ 

• วัตถุประสงค 

• แนวคดิและแนวทางในการดําเนนิการเพ่ือพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลัยพยาบาล  

11.  จัดประชุมผูทรงคุณวุฒิ (connoisseurship) 

       เพ่ือพิจารณารับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลเพ่ือสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย  

1. ดานกายภาพ  

2. ดานการเรียนการสอน  

3. ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

4. ดานการมีสวนรวมในการบริหาร  

5. ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ภ า ย ใ น

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล เ พื ่อ ส ง เ ส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า         

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล โดยภาพรวม  

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลเพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของ

นั กศึ กษาพยาบาลใน วิ ทยา ลั ยพยาบาล :                       

พหุกรณีศึกษา 
13. วิเคราะหและประมวลผลการประเมินของผู 

บริหารวิทยาลัยพยาบาล 



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 2) สังเคราะหองคประกอบดาน

สภาพแวดลอมภายวิทยาลัยพยาบาล ที่มีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 3) นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอตามวัตถุประสงคการวิจัย ดังน้ี 
 

ตอนที่ 1  ผลการศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัย 

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ตอนที่ 2  ผลการสังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย 

พยาบาลท่ีมีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนก 

ตอนที่ 3  แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุปญญา 

ของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 

ตอนท่ี  1    ผลการศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัด สถาบันพระบรมราชชนก 
               

                ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 1 ออกเปน 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1 ผลการ

วิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของ

การดเนอร สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ประกอบดวย 2.1) ขอมูล

ทั่วไป 2.2) ผลการวิเคราะหคะแนนที่ไดจากแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎี

พหุปญญาของการดเนอร สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาลที่

ควรไดรับการพัฒนา 
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สวนท่ี  1  ผลการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร   
 

                   ผูวิจัยไดนําทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner,1993, 1999) ซึ่งประกอบดวย  

1) ดานภาษา (Verbal /Linguistic Intelligence) 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 

(Logical-Mathematical Intelligence) 3) ดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) 4) ดานดนตรี 

(Musical Intelligence) 5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic Intelligence)  

6) ดานความสัมพันธ กับผู อ่ืน (Interpersonal Intelligence) 7) ดานการเขาใจตนเอง 

(Intrapersonal Intelligence) 8) ดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) และ

แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล ไดแก 1) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545 2) สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาตรี ของสภาการพยาบาลกําหนด และ  3) มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

สาขาพยาบาลศาสตร มาเปนแนวทางในการกําหนดองคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรโดยการนําคุณลักษณะดานพหุปญญาทั้ง 

8 ดาน ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มาวิเคราะหความสัมพันธรวมกับแนวคิดเก่ียวกับ

คุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาลตามที่กลาวมาขางตน เพื่อกําหนดเปนองคประกอบคุณลักษณะ

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

ผลการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ดังแสดงในตารางท่ี 4 
 

ทั้งนี้ ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร จากตารางที่ 4 ไปเปนแนวทางในการกําหนด

พฤติกรรมบงชี้ และกําหนดโครงสรางของแบบวัด เพื่อจัดทําขอคําถามรวมท้ังเกณฑการประเมิน

ของแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร เพื่อใชเปน

เคร่ืองมือวิจัยในการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ที่เปนกรณีศึกษา ตามรายละเอียดที่แสดงในขั้นตอนของ

การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ในบทท่ี 3 
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ตารางท่ี 4  ผลการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 

 

พหุปญญา 

(Gardner, 1999) 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึ

ประสงคตามหลกัสตูร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2545  

(สถาบันพระบรมราชชนก,  

2546) 

สมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพท่ีสาํเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

(สภาการพยาบาล, 2552) 

กรอบมาตรฐาน

ผลลพัธการเรียนรู

สาขาพยาบาลศาสตร

ระดับปริญญาตรี 

(สํานักงานคณะ 

กรรมการอุดมศึกษา, 

2552) 

ผลการวิเคราะห 

องคประกอบ

คุณลักษณะ 

พหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล 

1. ปญญาดานภาษา   

    (Verbal / Linguistic Intelligence) 

  ความสามารถในการอาน  การ

เขียน  การพูดอภิปราย การสื่อสาร

กั บ ผู อื่ น  ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง

ความคิดการประพันธ การแตงเรื่อง 

การเลาเรื่อง 

• สมรรถนะสากล 

1. มีสมรรถนะในการติดตอ 

    สื่อสารและ ประชาสัมพันธ 

2. กาวทันการเปลี่ยนแปลง 

และ เขาถึงสารสนเทศโดย

ใชเทคโนโลยี 

  

• สมรรถนะดานการสื่อสาร 

และสัมพันธภาพ 

• สมรรถนะดานเทคโนโลยี

และสารสนเทศ  

• ด า น ทั ก ษ ะ ก า ร

วิ เคราะห เชิ งตัว เลข  

การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

• การสื่อสาร 

• การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. ปญญาดานการใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร 

   (Logical - Mathematical 

Intelligence)  

   มีความสามารถในดานตรรกะ

ดานวิทยาศาสตร กระบวนการ

แกปญหา มีระบบระเบียบในการ

คิดวิเคราะห เหตุผลซับซอนและ

ให เหตุ ผลต อ เ น่ื องได  ชอบ

พิจารณา หารูปแบบ คิดหา

ความสัมพันธ ของเหตุและผล 

•   ลักษณะดานวิชาชีพ 

1. มี ค ว า ม รู แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ปฏิบัติการพยาบาล แบบ

องค รวมโดยบู รณาการ

ศาสตรทางการพยาบาล

และศาสตรที่เก่ียวของดวย

ห ลั ก ก า ร ข อ ง  Evidence 

based Nursing Practice 

2. ส ร า ง อ ง ค ค ว า ม รู แ ล ะ

พั ฒ น า ง า น โ ด ย ใ ช

กระบวนการวิจัย    

• สมรรถนะสากล 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ

และแกปญหาอยางเปนระบบ 

 

 

 

 

 

• สมรรถนะดานการปฏิบัต ิ

การพยาบาลและผดุ ง

ครรภ 

•  สมรรถนะดานวิชาการ

และการวิจัย 

 

 

 

 

 

• ด า น ทั ก ษ ะ ก า ร

วิ เคราะห เชิ งตัว เลข  

การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ดานทักษะทางปญญา 

• ดานความรู 

 

 

 

• การวิเคราะหเชิง  

ตัวเลข เชิง

ตรรกะ 

• ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต

ความรูทางการ

พ ย า บ า ล แ ล ะ

ศ า ส ต ร อ่ื น ท่ี

เกี่ยวของ 

3. ปญญาดานมิติสัมพันธ  

    (Spatial Intelligence) 

   ความสามารถในการสรางรูปแบบ

ข้ึนในใจ การคิดเปนภาพ  ความ 

สามารถเห็นรายละ เอียดแล ะ

จําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพหรือกราฟ

หรือตารางไดดี 

• ก า ร เ ห็ น

ร า ย ล ะ เ อี ย ด 

และจําลองสิ่งท่ี

เห็นเปนภาพ 

• การ บูรณาการ

ศาสตรทางการ

พ ย า บ า ล แ ล ะ

ศ า ส ต ร อ่ื น ท่ี

เกี่ยวของ 

4 .  ปญญาด านดนตรี  (Musical 

Intelligence)   

    ความสามารถพิเศษในการเขาใจ

และชื่นชมเสียงดนตรีชนิดตาง ๆ   

   มีความไวในการรับรูจั งหวะหรือ

ทํานอง  รวมทั้งมีความรูสึกซาบซึ้งใน

การฟงดนตรี 

• ทักษะชีวิต 

ตระหนักในคุณคาของตนเอง 

บุคคลอื่นและสิ่งแวดลอม 

• สมรรถนะดานสังคม 

 

- • ความสามารถ

ดานดนตรี 

• การประยุกตใช

ดนตรี 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 
 

 

พหุปญญา 

(Gardner, 1999) 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึ

ประสงคตามหลกัสตูร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. 2545  

(สถาบันพระบรมราชชนก,  

2546) 

สมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพท่ีสาํเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

(สภาการพยาบาล, 2552) 

กรอบมาตรฐาน

ผลลพัธการเรียนรู

สาขาพยาบาลศาสตร

ระดับปริญญาตรี 

(สํานักงานคณะ 

กรรมการอุดมศึกษา, 

2552) 

ผลการวิเคราะห 

องคประกอบ

คุณลักษณะ 

พหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล 

5. ปญญาดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเน้ือ 

   (Bodily-Kinesthetic  Intelligence)   

    ความสามารถในการใชสวนตางๆ

ของรางกายทั้งหมดหรือเฉพาะ

บางสวน มีความสามารถควบคุม

การเคลื่อนไหว รางกาย  

• ลักษณะดานวิชาชีพ 

มี ค ว า ม รู แ ล ะ ส า ม า ร ถ

ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค

รวมโดยบูรณาการศาสตร

ทางการพยาบาลและศาสตร 

ที่เก่ียวของดวยหลักการของ  

Evidence based Nursing 

Practice 

• สมรรถนะดานการ

ปฏิบัติการพยาบาลและ 

ผดุงครรภ 

• ดานทักษะการปฏิบัติ

ทางวิชาชีพ 

• การปฏิบัติทักษะ

การพยาบาล 

6. ปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 

(Interpersonal Intelligence) 

     ความสามารถในการสังเกตและรับรู

อารมณ ความรูสึกของผูอื่น ตลอดจน

สามารถวินิจฉัยและตอบ สนองอยาง

เหมาะสมตออารมณ ความรูสึกและ

ความปรารถนาของผูอื่น เปนผูที่ทํางาน

รวมกับคนอื่นไดดี 

• สมรรถนะสากล 

1. ใฝรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

2. มีบุคลิกภาพที่ดี  เปนผูนํา 

และเปนแบบอยางที่ดีของ

สังคม 

• ทักษะชีวิต 

1. ตระหนักในคณุคาของ

ตนเอง บุคคลอืน่ และ

สิ่งแวดลอม 

2. มีวินัยในตนเองดํารงตน

รวมกับครอบครัวชุมชน

และสังคมอยางมีความสุข 

3. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

ในการดํารงชีวิต 

4.  มีความรับผิดชอบตอ

สังคม 

 

• สมรรถนะดานจริยธรรม 

จรรยาบรรณและ

กฎหมาย 

• สมรรถนะดานสังคม 

• สมรรถนะดาน

คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ   

• สมรรถนะดานภาวะผูนํา 

การจัดการและการ

พัฒนาคุณภาพ 

 

• ดานคุณธรรมและ

จริยธรรม 

• ดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

 

• จริยธรรม 

จรรยาบรรณและ

กฎหมาย 

• คุณลักษณะเชิง

วิชาชีพ   

• ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง 

(Intrapersonal Intelligence)   

    ความสามารถในการรับรู และ

จํ า แ น ก อ า ร ม ณ  ค ว า ม รู สึ ก แ ล ะ

พฤติกรรมของตนเอง  เขาใจตนเอง   

รูจุดออนและจุดแข็งของตนเอง 

 

 

• ตระหนักในคุณคา

ของตนเอง 

• ใฝรูและพัฒนา

ตนเองอยาง

ตอเน่ือง 

8. ปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ 

(Naturalist Intelligence)    

     ความสามารถในการรับรู และ

สังเกตธรรมชาติของพืชและสัตว

ตลอดจนลักษณะภูมิศาสตร  

    ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร สั ง เ ก ต

รู ป แ บ บ ห รื อ ลั ก ษณ ะ พิ เ ศ ษ ข อ ง

สิ่งแวดลอม  

    มีความเขาใจธรรมชาติ ตระหนัก

ในความสํ าคัญของสิ่ งแวดลอ ม

รอบตัว 

• สมรรถนะดานภาวะผูนํา 

การจัดการและการ

พัฒนาคุณภาพ 

 

- • การจัดการโดย

ตระหนักในคุณคา

ของสิ่งแวดลอม 
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สวนท่ี  2  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัย 

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
 

                   ผลการวิเคราะหคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา ประกอบดวย 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง ผูวิจัยจําแนกการนําเสนอขอมูลออกเปน 2 สวน ดังตอไปนี้ 
 

2.1 ขอมูลท่ัวไป 

  ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 ประกอบดวย เพศ อายุ เกรด

เฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปที่ 1 - 3  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 5  ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 จําแนกตาม

วิทยาลัยพยาบาล 
 

ขอมูลท่ัวไป วพบ.สวรรคประชารักษ วพบ.พุทธชินราช วพบ.ตรัง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

4 

71 

 

5.30 

94.70 

 

6 

69 

 

8.00 

92.00 

 

4 

71 

 

5.30 

94.70 

       รวม 75 100.00 75 100.00 75 100.00 

2. อายุ 

20 – 22 ป 

23 – 25 ป 

 

67 

8 

 

89.33 

10.67 

 

66 

9 

 

88.00 

12.00 

 

70 

5 

 

93.33 

6.67 

       รวม 75 100.00 75 100.00 75 100.00 

3. เกรดเฉล่ียสะสมตั้งแตช้ันปท่ี 1-3 

2.00 – 2.49 

2.50 – 2.99 

3.00 – 3.49 

3.50  ขึ้นไป 

 

5 

29 

34 

7 

 

6.70 

38.70 

45.30 

9.30 

 

- 

33 

39 

3 

 

- 

44.00 

52.00 

4.00 

 

1 

42 

32 

- 

 

1.30 

56.00 

42.70 

- 

       รวม 75 100.00 75 100.00 75 100.00 

 

จากตารางที่ 5 ขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 4 พบวา วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ จํานวน 75 คน สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 71 คน 

คิดเปนรอยละ 94.70 มีอายุระหวาง 20 - 22 ป จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 89.33  โดยสวน
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ใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปท่ี 1 - 3 ระหวาง 3.00 - 3.49 จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 45.30  

รองลงมาคือเกรดเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.50 - 2.99 จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 38.70  
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จํานวน 75 คน สวนใหญเปนเพศหญิง

จํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 92.00 มีอายุระหวาง 20 - 22 ป จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 88.00 

โดยสวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปที่ 1 - 3 ระหวาง 3.00 - 3.49 จํานวน 39 คน คิดเปนรอย

ละ 52.00  รองลงมาคือเกรดเฉลี่ยระหวาง 2.50 - 2.99 จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 44.00  
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง จํานวน 75 คน สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 

71 คน  คิดเปนรอยละ 94.70  มีอายุระหวาง 20 - 22 ป  จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 93.33 โดย

สวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปที่ 1 - 3 ระหวาง 2.50 - 2.99 จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 

56.00 รองลงมาคือเกรดเฉลี่ยระหวาง 3.00 - 3.49 จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 42.70 
 

จะเห็นวา ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล 3 แหง มี

ลักษณะคลายคลึงกัน คือสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 20 - 22 ป มีเกรดเฉลี่ยสะสมต้ังแต

ชั้นปที่ 1 - 3 ต้ังแต 2.50 ขึ้นไป โดย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง สวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสม

ระหวาง  2.50 - 2.99 และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ และวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช สวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสมระหวาง 3.00 - 3.49 
 

2.2  ผลการวิเคราะหคะแนนท่ีไดจากแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหคะแนนที่ไดจากแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4  จําแนกตามวิทยาลัยพยาบาล โดยนําเสนอผลคะแนนพหุปญญาเปน

รายดาน ประกอบดวย 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติ

สัมพันธ 4) ดานดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 

7) ดานการเขาใจตนเอง และ 8) ดานความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งการนําเสนอผลการวิเคราะห

คะแนน ประกอบดวยคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพหุปญญารายดาน เพื่อแสดง

ความสามารถดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในแตละวิทยาลัย และคาความเบ คาความ

โดงเพื่อทดสอบการแจกแจงของขอมูลจากคะแนนความสามารถดานพหุปญญาในแตละดานกับ

การแจกแจงของโคงปกติ ดังแสดงในตารางที่ 6 - 8   
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ตารางท่ี  6  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ  คาความ

โดง ของคะแนนพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ศาสตร ชั้นปที่ 4  วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีสวรรคประชารักษ 
 

 

พหุปญญา 
 

 

คะแนน

เต็ม 

 

   x 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 

1. ดานภาษา (คะแนนรวม) 

1.1  การสื่อสาร 

1.2  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

28 

20 

8 
 

15.49 

10.72 

4.77 

2.688 

2.227 

1.226 

-0.074 

 

 

-0.143 

 

2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร(คะแนนรวม) 

2.1  การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิงตรรกะ 

2.2  การประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที ่

              เกี่ยวของในการปฏิบัติการพยาบาล 
 

38 

8 

30 

25.67 

4.25 

21.00 

2.127 

1.612 

2.204 

0.299 

 

-1.207 

 

3. ดานมิติสัมพันธ (คะแนนรวม) 

3.1  การเห็นรายละเอียดและจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพ 

3.2  การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืน 

               ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติการพยาบาล 
 

13 

8 

5 

 

6.93 

3.64 

2.67 

2.314 

1.565 

0.900 

1.012 

 

0.395 

 

4. ดานดนตรี (คะแนนรวม) 

4.1  ความสามารถดานดนตรี 

4.2  การประยุกตใชดนตรี 
 

15 

5 

10 

7.67 

2.53 

5.13 

1.788 

0.827 

1.277 

-1.985* 

 

4.721* 

 

5. ดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเน้ือ (คะแนนรวม) 

• การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล 
 

15 

15 

11.72 

11.72 

0.580 

0.580 

0.365 

 

-0.329 

 

6. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (คะแนนรวม) 

6.1  จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

6.2  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

6.3  ความสัมพันธระหวางบุคคล  ประกอบดวย 

6.3.1  ภาวะผูนํา 

6.3.2  การทํางานเปนทีม 

6.3.3  การสรางสัมพันธภาพ 

6.3.4  การดํารงตนรวมกับชุมชน สังคม 
 

175 

20 

40 

115 

 25 

 15 

 60 

 15 

105.07 

14.49 

25.99 

64.59 

13.53 

9.19 

35.89 

5.97 

16.023 

3.090 

4.657 

10.531 

2.632 

2.990 

4.806 

2.838 

-1.569* 

 

3.394* 

7. ดานการเขาใจตนเอง (คะแนนรวม) 

7.1  ตระหนักในคุณคาของตนเอง 

 ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

75 

60 

15 

45.61 

35.61 

10.00 

5.450 

4.538 

1.568 

-0.920 

 

0.705 

 

8. ดานความเขาใจธรรมชาติ (คะแนนรวม) 

• การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม 

35 

35 

22.32 

22.32 

3.264 

3.264 

0.032 

 

-0.347 

 

* p < .05       
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                   จากตารางท่ี 6 พบวา คะแนนจากแบบวัดพหุปญญาท้ัง 8 ดาน มีคาเฉลี่ยมากกวา

คร่ึงหนึ่งของคะแนนเต็ม โดยรายละเอียดของคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน         

พหุปญญาในแตละดาน ดังตอไปนี้ 

1) ดานภาษา พบวา การสื่อสาร มีคาเฉลี่ย 10.72 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.77 จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน โดยคะแนนรวม

ดานภาษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 15.49 จากคะแนนเต็ม 28 คะแนน 

2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร พบวา การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิง

ตรรกะ  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน การประยุกตความรูทางการพยาบาล

และศาสตร อ่ืนท่ีเก่ียวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ  21.00 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยคะแนนรวม

ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 25.67 จากคะแนนเต็ม 38 คะแนน 

3) ดานมิติสัมพันธ พบวา การเห็นรายละเอียดและการจําลองสิ่งท่ีเห็นเปนภาพ มี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.64 จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน และการบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและ

ศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.67 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยคะแนนรวมดาน มิติ

สัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.93 จากคะแนนเต็ม 13 คะแนน 

4) ดานดนตรี พบวา ความสามารถดานดนตร ีมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.53 จากคะแนนเต็ม        

5 คะแนน และการประยุกตใชดนตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.13 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดย

คะแนนรวมดานดนตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.67 จากคะแนนเต็ม 15  คะแนน 

5) ดานการเคลื่อนไหวของรางกายและกลามเนื้อ พบวา การปฏิบัติทักษะทางการ

พยาบาล ซึ่งเปนคะแนนรวมดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ มีคาเฉลี่ยเทากับ 11.72  

จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน พบวา จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย มีคาเฉลี่ย

เทากับ 14.49  จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 25.99 จาก

คะแนนเต็ม  40 คะแนน ความสัมพันธระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ยเทากับ 64.59 จากคะแนนเต็ม 

115 คะแนน โดยคะแนนรวมดานความสัมพันธกับผูอ่ืนมีคาเฉลี่ยเทากับ 105.07 จากคะแนนเต็ม 

175 คะแนน 
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7) ดานการเขาใจตนเอง พบวา การตระหนักในคุณคาของตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 

35.61 จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน การใฝรูและพัฒนาตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 10.00 จาก

คะแนนเต็ม 15 คะแนน โดยคะแนนรวมดานการเขาใจตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 45.61 จาก

คะแนนเต็ม 75  คะแนน 

8) ดานความเขาใจธรรมชาติ พบวา การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม  

ซึ่งเปนคะแนนรวมดานความเขาใจธรรมชาติมีคาเฉลี่ยเทากับ 22.32 จากคะแนนเต็ม 35 คะแนน 
 

เมื่อพิจารณาคาความเบ (Sk) ความโดง (Ku) ของคะแนนพหุปญญา เพื่อทดสอบ

การแจกแจงของขอมูลกับโคงปกติ สรุปไดวา คะแนนความสามารถดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ สวนใหญไมแตกตาง

จากความเบและความโดงของโคงปกติ แสดงวา โคงการแจกแจงของคะแนนมีลักษณะการ    

แจกแจงเปนโคงปกติ โดยรายละเอียดของคาความเบ และความโดงของคะแนนพหุปญญาในแต

ละดาน มีดังตอไปนี้ 

                    คาความเบ พบวา ผลการวัดที่มีคาความเบเปนลบ ไดแก ดานภาษา ดานดนตรี ดาน

ความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเขาใจตนเอง ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย

เปนสวนมาก สวนผลการวัดท่ีมีคาความเบเปนบวก ไดแก ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และดานความเขาใจ

ธรรมชาติ ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ยเปนสวนมาก    
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ 

จํานวน  6 ดาน ไดแก 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติ

สัมพันธ 4) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 5) ดานการเขาใจตนเอง 6) ดานความ

เขาใจธรรมชาติ สวนดานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ 1) ดานดนตรี 

และ 2) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน จะเห็นวาผลการทดสอบสมมุติฐานโดยสวนใหญไมแตกตาง

จากความเบของโคงปกติ  แสดงวา ความเบของคะแนนผลการวัดพหุปญญาโดยภาพรวมไม

แตกตางจากความเบของโคงปกติ 
 

                   คาความโดง พบวา ผลการวัดที่มีคาความโดงเปนลบ ไดแก ดานภาษา ดานการใช

เหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และดานความเขาใจ

ธรรมชาติ  ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเต้ียแบน (platykurtic) สวนผลการวัดที่มี
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คาความโดง เปนบวก ไดแก ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการ

เขาใจตนเอง ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงท่ีมีขนาดสูงโดง (leptokurtic)  

ผลการทดสอบสมมุติฐานความโดง พบวา ไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 

จํานวน  6 ดาน ไดแก 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติ

สัมพันธ 4) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 5) ดานการเขาใจตนเอง และ 6) ดาน

ความเขาใจธรรมชาติ สวนดานที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ 1) ดนตรี 

และ 2) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน จะเห็นวา ผลการทดสอบสมมุติฐานโดยสวนใหญไมแตกตาง

จากความโดงของโคงปกติ แสดงวา ความโดงของคะแนนผลการวัดพหุปญญาโดยภาพรวม    

ไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
 

ตารางท่ี  7  ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ         

คาความโดง ของคะแนนพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4  วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี พุทธชินราช 
 

พหุปญญา 
คะแนน

เต็ม 

x 
SD Sk Ku 

1.   ดานภาษา (คะแนนรวม) 

1.1  การสื่อสาร 

1.2  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

28 

20 

8 

 

16.12 

11.37 

 4.75 

2.416 

1.951 

1.628 

-0.274 

 

-0.028 

 

2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร(คะแนนรวม) 

2.1  การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิงตรรกะ 

2.2  การประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที ่

    เกี่ยวของในการปฏิบัติการพยาบาล 

 

38 

8 

30 

25.53 

 4.60 

20.93 

2.326 

1.242 

2.154 

0.501 

 

1.106 

 

3. ดานมิติสัมพันธ (คะแนนรวม) 

3.1  การเห็นรายละเอียดและจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพ 

3.2  การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืน 

           ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติการพยาบาล 

 

13 

8 

5 

 

6.20 

4.13 

2.87 

1.146 

1.408 

0.640 

0.775 

 

0.168 

 

4. ดานดนตรี (คะแนนรวม) 

4.1  ความสามารถดานดนตรี 

4.2  การประยุกตใชดนตรี 

 

15 

5 

10 

8.00 

3.15 

4.85 

1.219 

0.940 

1.148 

0.460 

 

-0.008 

 

5. ดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเน้ือ (คะแนนรวม) 

• การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล 

 

15 

15 

11.90 

11.90 

0.988 

0.988 

-0.628 

 

0.715 
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ตารางท่ี  7   (ตอ) 
 

พหุปญญา 
คะแนน

เต็ม 

x 
SD Sk Ku 

6. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (คะแนนรวม) 

6.1  จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

6.2  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

6.3  ความสัมพันธระหวางบุคคล ประกอบดวย 

    6.3.1   ภาวะผูนํา 

              6.3.2  การทํางานเปนทีม 

              6.3.3  การสรางสัมพันธภาพ 

              6.3.4  การดํารงตนรวมกับชุมชน สังคม 

 

175 

20 

40 

115 

25 

15 

60 

15 

113.27 

14.53 

28.51 

70.23 

15.89 

10.00 

38.27 

6.07 

8.884 

1.719 

3.202 

6.413 

2.240 

2.118 

3.406 

1.913 

-0.579* 

 

0.822 

 

7. ดานการเขาใจตนเอง (คะแนนรวม) 

7.1  ตระหนักในคุณคาของตนเอง 

7.2  ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 

75 

60 

15 

44.75 

34.07 

10.68 

4.463 

3.648 

1.570 

0.389 

 

-0.282 

 

8. ดานความเขาใจธรรมชาติ (คะแนนรวม) 

• การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม 

 

35 

35 

23.48 

23.48 

2.835 

2.835 

-0.048 

 

-0.594 

 

*  p < .05       

 

จากตารางที่ 7 พบวา คะแนนจากแบบวัดพหุปญญาดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากกวา

ครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม จํานวน 7 ดาน ประกอบดวย 1) ภาษา 2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร  3) ดนตรี 4) การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ 5) ความสัมพันธกับผูอ่ืน 6) การ

เขาใจตนเอง และ 7) ความเขาใจธรรมชาติ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม 

คือดานมิติสัมพันธ โดยรายละเอียดของคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพหุปญญา

ในแตละดาน ดังตอไปนี้ 

1) ดานภาษา  พบวา การสื ่อสาร มีคาเฉลี่ยเทากับ 11.37 จากคะแนนเต็ม 20 

คะแนน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน โดย

คะแนนรวมดานภาษามีคาเฉลี่ยเทากับ 16.12 จากคะแนนเต็ม  28 คะแนน 

2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  พบวา การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิง

ตรรกะมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.60 จากคะแนนเต็ม 8  คะแนน การประยุกตความรูทางการพยาบาล

และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ  20.93 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยคะแนนรวม

ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 25.53 จากคะแนนเต็ม 38 คะแนน 
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3) ดานมิติสัมพันธ พบวา การเห็นรายละเอียดและการจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.13 จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและ

ศาสตร อ่ืนท่ีเก่ียวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.87 จากคะแนนเต็ม 5  คะแนน โดยคะแนนรวมดานมิติ

สัมพันธมีคาเฉลี่ยเทากับ 6.20 จากคะแนนเต็ม 13 คะแนน 

4) ดานดนตรี พบวา ความสามารถดานดนตรีมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.15 จากคะแนน

เต็ม  5 คะแนน การประยุกตใชดนตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.85 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดย

คะแนนรวมดานดนตรีมีคาเฉลี่ยเทากับ 8.00 จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ พบวา การปฏิบัติทักษะทางการ

พยาบาล ซึ่งเปนคะแนนรวมความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 11.90 จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

6) ดานความสัมพันธ กับผู อ่ืน พบวา จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย             

มีคาเฉลี่ยเทากับ 14.53 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 

28.51 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน ความสัมพันธระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ยเทากับ 70.23 จาก

คะแนนเต็ม 115 คะแนน โดยคะแนนรวมดานความสัมพันธกับผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยเทากับ 113.27 

จากคะแนนเต็ม 175  คะแนน 

7) ดานการเขาใจตนเอง พบวา การตระหนักในคุณคาของตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 

34.07 จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน การใฝรูและพัฒนาตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 10.68 จาก

คะแนนเต็ม 15 คะแนนโดยคะแนนรวมดานการเขาใจตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 44.75 จากคะแนน

เต็ม 75  คะแนน 

8) ดานความเขาใจธรรมชาติ พบวา การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของ

สิ่งแวดลอม ซึ่งเปนคะแนนรวมดานความเขาใจธรรมชาติ มีคาเฉลี่ยเทากับ 23.48 จากคะแนน

เต็ม 35 คะแนน 
 

เมื่อพิจารณาคาความเบ (Sk) ความโดง (Ku) ของคะแนนพหุปญญา เพื่อทดสอบ

การแจกแจงของขอมูลกับโคงปกติ สรุปไดว า คะแนนความสามารถดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช สวนใหญไมแตกตางจาก

ความเบและความโดงของโคงปกติ แสดงวาโคงการแจกแจงของคะแนนมีลักษณะการแจกแจง

เปนโคงปกติ โดยรายละเอียดของคาความเบ และความโดงของคะแนนพหุปญญาในแตละดาน  

มีดังตอไปนี้ 
 



 162 

คาความเบ พบวาผลการวัดที่มีคาความเบเปนลบ ไดแก ดานภาษา ดานการ

เคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานความเขาใจธรรมชาติ ซึ่ง

แสดงวาผลการวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยเปนสวนมาก สวนผลการวัดที่มีคาความเบเปนบวก 

ไดแก ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี และดานการ

เขาใจตนเอง ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ยเปนสวนมาก  
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  

จํานวน 7 ดาน ไดแก 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติ

สัมพันธ 4) ดานดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 6) ดานการเขาใจตนเอง 

7) ดานความเขาใจธรรมชาติ สวนผลการทดสอบสมมติฐานที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 คือ ดานความสัมพันธกับผูอื่น จะเห็นวาผลการทดสอบสมมุติฐานโดยสวน

ใหญไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  แสดงวา ความเบของคะแนนผลการวัดพหุปญญา

โดยภาพรวมไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ 
 

คาความโดง พบวา ผลการวัดที่มีคาความโดงเปนลบ ไดแก ดานภาษา ดานดนตรี 

ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มี

ขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สวนผลการวัดที่มีคาความโดงเปนบวก ไดแก ดานการใชเหตุผล

เช ิงตรรกะ -คณิตศาสตร  ด านมิต ิส ัมพ ันธ  ด านการเคลื ่อนไหวร างกายและกล ามเนื ้อ           

ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดสูงโดง (leptokurtic)  
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานความโดง พบวา พหุปญญาทั้ง 8 ดาน มีผลการทดสอบ

สมมติฐานที่ไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ แสดงวา ความโดงของคะแนนผลการวัด 

พหุปญญาโดยภาพรวมไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางท่ี 8   ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาความเบ  คาความโดง 

ของคะแนนพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
 

 

พหุปญญา 

 

คะแนน

เต็ม 

 

x 
 

SD 
 

Sk 
 

Ku 

1. ดานภาษา (คะแนนรวม) 

1.2  การสื่อสาร 

1.3  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

28 

20 

8 
 

16.17 

11.45 

4.72 

2.220 

1.588 

1.429 

-0.004 

 

-0.938* 

 

2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร(คะแนนรวม) 

2.1  การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิงตรรกะ 

2.2  การประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที่ 

  เกี่ยวของในการปฏิบัติการพยาบาล 

38 

8 

30 

25.87 

4.01 

21.67 

2.560 

1.672 

2.193 

0.436 

 

0.033 

 

3.   ดานมิติสัมพันธ (คะแนนรวม) 

3.1  การเห็นรายละเอียดและจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพ 

3.2   การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืน 

              ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติการพยาบาล 

13 

8 

5 

 

6.93 

4.05 

2.80 

2.086 

1.413 

0.775 

-0.552 

 

1.911 

 

4. ดานดนตรี (คะแนนรวม) 

4.1 ความสามารถดานดนตรี 

4.2  การประยุกตใชดนตรี 

15 

10 

5 

7.49 

4.43 

3.07 

1.032 

0.791 

0.577 

0.777* 

 

0.450 

 

5.  ดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเน้ือ (คะแนนรวม)  
การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล* 

15 

15 

11.442 

11.442 

0.342 

0.342 

-0.321 

 

0.389 

 

6. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (คะแนนรวม) 

6.1 จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

6.2  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

6.3  ความสัมพันธระหวางบุคคล ประกอบดวย 

              6.3.1   ภาวะผูนํา 

            6.3.2  การทํางานเปนทีม 

            6.3.3  การสรางสัมพันธภาพ 

            6.3.4  การดํารงตนรวมกับชุมชน สังคม 

175 

20 

40 

115 

25 

15 

60 

15 

117.80 

14.65 

29.05 

74.09 

17.11 

10.52 

39.32 

7.15 

8.773 

1.949 

2.353 

6.479 

1.767 

2.863 

3.429 

1.872 

0.103 

 

0.057 

 

7.   ดานการเขาใจตนเอง (คะแนนรวม) 

7.1  ตระหนักในคุณคาของตนเอง 

7.2  ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

75 

60 

15 

46.59 

35.31 

11.38 

3.595 

3.188 

1.180 

0.132 

 

-0.156 

 

8.  ดานความเขาใจธรรมชาติ (คะแนนรวม) 

• การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม 
 

35 

35 

23.77 

23.77 

3.087 

3.087 

0.094 

 

1.507* 

 

* p < .05  
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จากตารางที่ 8  พบวา คะแนนจากแบบวัดพหุปญญาดานที่มีมีคาเฉลี่ยมากกวา

ครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม จํานวน 7 ดาน ประกอบดวย 1) ภาษา 2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร 3) มิติสัมพันธ 4) การเคลื่อนไหวของรางกายและกลามเนื้อ 5) ความสัมพันธกับ

ผูอื่น 6) การเขาใจตนเอง และ 7) ความเขาใจธรรมชาติ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาครึ่งหนึ่ง

ของคะแนนเต็ม จํานวน 1 ดาน คือดานดนตรี โดยรายละเอียดของคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานคะแนนพหุปญญาในแตละดาน มีดังตอไปนี้ 

1) ดานภาษา พบวา การสื ่อสาร มีคาเฉลี ่ยเทากับ 11.45 จากคะแนนเต็ม 20 

คะแนน การ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.72 จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน โดย

คะแนนรวมดานภาษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 16.17 จากคะแนนเต็ม 28 คะแนน 

2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  พบวา การวิเคราะหเชิงตัวเลข เชิง

ตรรกะมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.01 จากคะแนนเต็ม 8  คะแนน การประยุกตความรูทางการพยาบาล

และศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ  21.67 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยคะแนนรวม

ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 25.87 จากคะแนนเต็ม 38 คะแนน 

3) ดานมิติสัมพันธ พบวา การเห็นรายละเอียดและการจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.05 จากคะแนนเต็ม 8 คะแนน การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและ

ศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.80 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยคะแนนรวมดานมิติ

สัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ 6.93 จากคะแนนเต็ม 13 คะแนน 

4) ดานดนตรี พบวา ความสามารถดานดนตรีมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.07 จากคะแนน

เต็ม 5 คะแนน การประยุกตใช มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 จากคะแนนเต็ม 10  คะแนน โดยคะแนน

รวมดานดนตรี มีคาเฉลี่ยเทากับ 7.49 จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

5) ดานการเคลื่อนไหวของรางกายและกลามเนื้อ  พบวา การปฏิบัติทักษะทางการ

พยาบาล ซึ่งเปนคะแนนรวมความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 11.44 จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

6) ดานความสัมพันธกับผู อื ่น พบวา จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย มี

คาเฉลี่ยเทากับ 14.65 จากคะแนนเต็ม 20  คะแนน  คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยเทากับ 

29.05 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน ความสัมพันธระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ยเทากับ 74.09 จาก

คะแนนเต็ม 115 คะแนน โดยคะแนนรวมดานความสัมพันธกับผูอื่นมีคาเฉลี่ยเทากับ 117.80 

จากคะแนนเต็ม 175  คะแนน 
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7) ดานการเขาใจตนเอง พบวา การตระหนักในคุณคาของตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 

35.31 จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน การใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยเทากับ 

11.38 จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน โดยคะแนนรวมดานการเขาใจตนเอง มีคาเฉลี ่ยเทากับ 

46.59 จากคะแนนเต็ม 75 คะแนน 

8) ดานความเขาใจธรรมชาติ พบวา การจ ัดการโดยตระหนักในคุณคาของ

สิ่งแวดลอม ซึ่งเปนคะแนนรวมดานความเขาใจธรรมชาติ มีคาเฉลี่ยเทากับ  23.77 จากคะแนน

เต็ม 35 คะแนน 
                      

 เมื่อพิจารณาคาความเบ (Sk) ความโดง (Ku) ของคะแนนพหุปญญา เพื่อทดสอบ

การแจกแจงของคะแนนกับโคงปกติ สรุปไดวา คะแนนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง สวนใหญไมแตกตางจากความเบและความโดงของโคงปกติ 

แสดงวา โคงการแจกแจงของคะแนนมีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ โดยรายละเอียดของคา

ความเบ และความโดงของคะแนนพหุปญญาในแตละดาน มีดังตอไปน้ี 
 

คาความเบ พบวาผลการวัดท่ีมีคาความเบเปนลบ ไดแก ดานภาษา ดานมิติสัมพันธ 

ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยเปน

สวนมาก สวนผลการวัดท่ีมีคาความเบเปนบวก ไดแก ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 

ดานดนตรี ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ ซึ่ง

แสดงวาผลการวัดมีคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ยเปนสวนมาก 
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ 

จํานวน 7 ดาน ไดแก 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติ

สัมพันธ  4) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ 5) ดาน ความสัมพันธกับผูอ่ืน 6) ดานการ

เขาใจตนเอง 7) ดานความเขาใจธรรมชาติ สวนผลการทดสอบสมมุติฐานแตกตางอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ดานดนตรี จะเห็นวาผลการทดสอบสมมุติฐานโดยสวนใหญ

ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ แสดงวา ความเบของคะแนนผลการวัดพหุปญญาโดย

ภาพรวมไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ 
 

คาความโดง พบวาผลการวัดที่มีคาความโดงเปนลบ ไดแก ดานภาษา และดานการ

เขาใจตนเอง ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงท่ีมีขนาดเต้ียแบน (platykurtic) สวนผลการวัดที่

มีคาความโดงเปนบวก ไดแก ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ         
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ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานความ

เขาใจธรรมชาติ ซึ่งแสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดสูงโดง (leptokurtic)  
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานความโดง พบวา ไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 

จํานวน 6 ดาน ไดแก 1) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 2) ดานมิติสัมพันธ 3) ดาน

ดนตรี 4) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 5) ดานความสัมพันธกับผูอื่น 6) ดานการ

เขาใจตนเอง สวนผลการทดสอบสมมติฐานแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ  

1) ดานภาษา และ 2) ดานความเขาใจธรรมชาติ จะเห็นวา ผลการทดสอบสมมุติฐานโดยสวน

ใหญไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ แสดงวา ความโดงของคะแนนผลการวัดพหุปญญา

โดยภาพรวมไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
 

                  สรุปไดว า คาเฉลี ่ยของคะแนนพหุปญญาจําแนกเปนรายดานของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ พบวา คะแนนจาก

แบบวัด    พหุปญญาทั้ง 8 ดาน มีคาเฉลี่ยมากกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี พุทธชินราช พบวา คะแนนจากแบบวัดพหุปญญาดานที ่มีคาเฉลี ่ยมากกวา

ครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม มีจํานวน 7 ดาน ประกอบดวย 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานดนตรี 4) ดานการเคลื ่อนไหวรางกายและกลามเนื ้อ 5) ดาน

ความสัมพันธกับผูอื่น 6) ดานการเขาใจตนเอง และ 7) ดานความเขาใจธรรมชาติ สวนดานที่มี

คาเฉลี่ยนอยกวาครึ่งหน่ึงของคะแนนเต็ม คือดานมิติสัมพันธ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

พบวา คะแนนจากแบบวัดพหุปญญาดานที่มีมีคาเฉลี่ยมากกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม มีจํานวน 

7 ดาน ประกอบดวย 1) ดานภาษา   2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดานมิติ

สัมพันธ 4) ดานการเคลื่อนไหวของรางกายและกลามเนื้อ 5) ดานความสัมพันธกับผูอื่น 6) ดาน

การเขาใจตนเอง และ 7) ดานความเขาใจธรรมชาติ สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาครึ่งหนึ่งของ

คะแนนเต็ม จํานวน 1 ดาน คือดานดนตรี  
 

สวนผลการทดสอบสมมุติฐานความเบ ความโดง เพื่อทดสอบการแจกแจงของขอมูล 

พบวา ความเบ และความโดงคะแนนพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 ใน

วิทยาลัยทั้ง 3 แหง ท่ีเปนกรณีศึกษา โดยภาพรวมมีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ ซึ่งเปนไป

ตามเงื่อนไขของการใชสถิติเพื่อวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) 

ระหวางผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลกับคะแนนพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในตอนท่ี 2 ของการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
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สวนท่ี 3   ผลการวเิคราะหพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาลท่ีควรไดรับการพัฒนา  
 

                  ในการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคะแนนพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล

ศาสตรชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาลแตละแหงที่เปนกรณีศึกษา ซึ่งแบบวัดพหุปญญาแตละดาน

มีคะแนนเต็มไมเทากัน ผูวิจัยไดนําคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนพหุปญญาราย

ดานของนักศึกษาพยาบาลในแตละวิทยาลัย (จากตารางที่ 6 - 8) ซึ่งสรุปไดดังตารางที่ 9 มา

คํานวณเพื่อจําแนกนักศึกษาพยาบาลแตละวิทยาลัยออกเปนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุม

ตํ่า โดยพิจารณาจากโคงการแจกแจงของขอมูล และคํานวณหาคาเปอรเซ็นไทลของคะแนน   

พหุปญญา ทั้ง 8 ดาน รวมทั้งทําการกําหนดเสนภาพ (Profile) คะแนนพหุปญญาในแตละดาน

เพื ่อเปรียบเทียบพหุปญญาในแตละดานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั ้นปที ่ 4 ในแตละ

วิทยาลัยพยาบาลที่เปนกรณีศึกษา  
 

ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานในการคํานวณเพื่อแบงกลุม

นักศึกษาพยาบาลออกเปน  กลุมสูง กลุมปานกลางและกลุมตํ่า จําแนกตามวิทยาลัยพยาบาล  
 

พหุปญญา คะแนน

เต็ม 

วพบ.สวรรคประชารักษ วพบ.พุทธชินราช วพบ.ตรัง 

 X  SD X  SD X  SD 

1. ดานภาษา 28 15.49 2.688 16.12 2.416 16.17 2.220 

2. ดานการใชเหตผุล 

เชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 

38 25.67 2.127 25.53 2.326 25.87 2.560 

3. ดานมิติสัมพันธ 13 6.93 2.314 6.20 1.146 6.93 2.086 

4. ดานดนตรี 15 7.67 1.788 8.00 1.219 7.49 1.032 

5. ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ 

15 11.72 0.580 11.90 0.988 11.44 0.342 

6. ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 175 105.07 16.023 113.27 8.884 117.80 8.773 

7. ดานการเขาใจตนเอง 75 45.61 5.450 44.75 4.463 46.59 3.595 

8. ดานความเขาใจธรรมชาต ิ 35 22.32 3.264 23.48 2.835 23.77 3.087 
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โดยการแบงกลุมนักศึกษาพยาบาลในแตละวิทยาลัย ออกเปนกลุมสูง กลุมปานกลาง 

และกลุมตํ่า พิจารณาจากโคงการแจกแจง ดังแผนภาพที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

 

 

มากกวา  Mean + 1SD                   เปนกลุมสูง 

Mean - 1SD ถึง Mean + 1SD       เปนกลุมปานกลาง 

นอยกวา Mean - 1SD                     เปนกลุมตํ่า 

 

ผลการวิเคราะหคาเปอรเซ็นไทลของคะแนนพหุปญญาท้ัง 8 ดาน ของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 จําแนกตาม กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า ในแตละวิทยาลัย

พยาบาล จํานวน 3 แหง ท่ีเปนกรณีศึกษา ดังแสดงในตารางท่ี 10 

ตารางท่ี 10  คาเปอรเซ็นไทลผลคะแนนจากแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของ การดเนอร จําแนกตามกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 

ในแตละวิทยาลัยพยาบาล 
 

พหุปญญา     กลุม 

เปอรเซ็นไทล 

วพบ. สวรรคประชา

รักษ 

วพบ. พทุธชนิราช วพบ. ตรัง 

1. ดานภาษา 

 

กลุมสูง ≥ 85.00 (12 คน) ≥ 88.00 (12 คน) ≥ 84.00 (13 คน) 

กลุมปานกลาง 
17.01 – 84.99 (53 คน) 

17.01 – 87.99 (51 

คน) 

15.01 – 83.99 (51 

คน) 

กลุมต่ํา ≤ 17.00 (10 คน) ≤ 17.00 (12 คน) ≤ 15.00 (11 คน) 

 

 

 

         -3SD       -2SD            -1SD              Mean             +1SD          +2SD         +3SD         

 

แผนภาพท่ี 4  โคงการแจกแจงเพื่อแบงกลุมนักศึกษา 
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ตารางท่ี 10  (ตอ) 
 

พหุปญญา     กลุม 
เปอรเซ็นไทล 

วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พทุธชนิราช วพบ. ตรัง 

2. ดานการใชเหตุผลเชิง 

      ตรรกะ-คณิตศาสตร 

กลุมสูง ≥ 90.00 (13 คน) ≥ 87.00 (14 คน) ≥ 87.50 (10 คน) 

กลุมปานกลาง      28.01– 89.99 (41 คน) 21.51 – 86.99 (45 คน) 22.01 – 87.49 (48คน) 

กลุมต่ํา ≤ 28.00 (21 คน) ≤ 21.50 (16 คน) ≤ 22.00 (17 คน) 

3. ดานมิติสัมพันธ กลุมสูง ≥ 86.50 (15 คน) ≥ 84.50 (11 คน) ≥ 86.00 (14 คน) 

กลุมปานกลาง 24.51 – 86.49 (50 คน) 17.01 – 84.49 (52 คน) 18.51 – 85.99 (47 คน) 

กลุมต่ํา ≤ 24.50 (10 คน) ≤ 17.00 (12 คน) ≤ 18.50 (14 คน) 

4.  ดานดนตรี กลุมสูง ≥ 82.00 (10 คน) ≥ 80.50(11 คน) ≥ 81.00 (10 คน) 

กลุมปานกลาง 14.01 – 81.99 (47 คน) 13.01 – 80.49 (48 คน) 12.01 – 80.99 (50 คน) 

กลุมต่ํา ≤ 14.00 (18 คน) ≤ 13.00 (16 คน) ≤ 12.00 (15 คน) 

5. ดานการเคลื่อน 

     ไหวรางกายและ 

     กลามเน้ือ 

กลุมสูง ≥ 84.00 (12 คน) ≥ 85.50 (11 คน) ≥ 85.00 (12 คน) 

กลุมปานกลาง 19.51 – 83.99 (52 คน) 22.01 – 85.49 (52 คน) 16.01 – 84.99 (48 คน) 

กลุมต่ํา ≤ 19.50 (11 คน) ≤ 22.00 (12 คน) ≤ 16.00 (15 คน) 

6. ดานความสัมพันธ 

 กับผูอื่น 

กลุมสูง ≥ 89.00 (16 คน) ≥ 89.00 (12 คน) ≥  86.50 (12 คน) 

กลุมปานกลาง 24.51 – 88.99 (46 คน) 25.01 – 88.99 (53 คน) 23.51 – 86.49 (51 คน) 

กลุมต่ํา ≤ 24.50 (13 คน) ≤ 25.00 (10 คน) ≤ 23.50 (12 คน) 

7. ดานการเขาใจ

 ตนเอง 

กลุมสูง ≥ 87.50  (12 คน) ≥ 88.00 (10 คน) ≥  87.00 (10 คน) 

กลุมปานกลาง 24.01 – 87.49 (50 คน) 21.01 – 87.99 (53 คน) 21.50 – 86.99 (52 คน) 

กลุมต่ํา ≤ 24.00 (13 คน) ≤ 21.00 (12 คน) ≤ 21.49 (13 คน) 

8.  ดานความเขาใจ 

 ธรรมชาต ิ

กลุมสูง ≥ 84.00 (12 คน) ≥ 86.00 (11 คน) ≥ 85.00 (12 คน) 

กลุมปานกลาง 19.01 – 83.99 (53 คน)  20.01 – 85.99 (53คน) 22.01 – 84.99 (50 คน) 

กลุมต่ํา ≤ 19.00 (10 คน) ≤ 20.00 (11 คน) ≤ 22.00 (13 คน) 

 

จากตารางที่ 10 การพิจารณาคาเปอรเซ็นไทลของผลคะแนนเพื่อระบุพหุปญญาดาน

ที่ควรไดรับการพัฒนา ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 4 กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 

ในแตละวิทยาลัยพยาบาล  ผูวิจัยดําเนินการโดยหาคามัธยฐาน (Median) ซึ่งเปนคาท่ีอยูก่ึงกลาง

ของตัวเลขที่เรียงลําดับหรือคะแนนเปอรเซ็นไทล 50 (P50) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550: 65, 69) 

นํามากําหนดเสนภาพ (Profile) แสดงคามัธยฐานหรือคะแนนเปอรเซ็นไทล 50 (P50) พหุปญญาใน

แตละดาน ของนักศึกษาพยาบาล กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า ในแตละวิทยาลัยพยาบาล  
     



 170 

 การกําหนดเสนภาพ (Profile) แสดงคามัธยฐานหรือคะแนนเปอรเซ็นไทล 50 (P50) 

พหุปญญาในแตละดาน ของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา

นั้น เปนการแสดงผลการวิเคราะหคาคะแนนพหุปญญาในแตละดาน ใหเปนคาคะแนนที่เปน

ฐานเดียวกัน ทําใหสามารถนําขอมูลจากเสนภาพดังกลาวไปแปลคาความหมายกับเกณฑการ

แปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล เพื่อพิจารณาและระบุพหุปญญาดานที่ควรไดรับการพัฒนา

ของนักศึกษาพยาบาล กลุมสูง กลุมปานกลาง และ กลุมตํ่า ในวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงที่เปน

กรณีศึกษา โดยผูวิจัยกําหนดตัวเลขเพื่อแทนพหุปญญาแตละดานในเสนภาพ ดังน้ี    
 

1 หมายถึง ดานภาษา                                 

2 หมายถึง ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 

3 หมายถึง ดานมิติสัมพันธ                      

4 หมายถึง ดานดนตรี 

5 หมายถึง ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ 

6 หมายถึง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน       

7 หมายถึง ดานการเขาใจตนเอง 

8 หมายถึง ดานความเขาใจธรรมชาติ 
                

                    เสนภาพ (Profile) แสดงคามัธยฐานหรือคะแนนเปอรเซ็นไทล 50 (P50) ของพหุปญญา

แตละดานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 กลุมสูง กลุมปานกลาง และ กลุมตํ่า ในวิทยาลัย

พยาบาลทั้ง 3 แหงท่ีเปนกรณีศึกษา ดังแสดงในแผนภาพที่ 5 - 7 
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กลุมสูง 89.00 93.00 90.00 88.00 90.00 96.50 94.50 89.00

กลุมปานกลาง 45.00 55.00 53.00 41.00 50.50 53.00 52.00 51.00

กลุมตํ่า 12.00 16.00 14.00 9.00 11.00 15.50 14.00 13.50

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 แผนภาพท่ี 5  เสนภาพ (Profile) คะแนนพหุปญญานักศึกษาพยาบาล  

วพบ.สวรรคประชารักษ  
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กลุมสูง 92.00 91.00 90.50 85.00 89.50 91.00 90.00 90.50

กลุมปานกลาง 45.50 51.50 49.00 42.00 50.50 52.00 50.50 50.00

กลุมตํ่า 11.00 13.50 10.50 9.50 13.50 16.00 15.50 14.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 

 แผนภาพท่ี 6  เสนภาพ (Profile) คะแนนพหุปญญานักศึกษาพยาบาล  

วพบ.พุทธชินราช 
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ล

กลุมสูง 84.00 91.00 89.00 84.50 88.00 92.00 89.50 90.00

กลุมปานกลาง 40.50 51.00 50.50 42.50 48.50 52.50 52.00 50.00

กลุมต่ํา 10.50 14.00 10.50 9.50 13.00 15.50 14.50 14.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 

       แผนภาพท่ี 7  เสนภาพ (Profile) คะแนนพหุปญญานักศึกษาพยาบาล  

วพบ.ตรัง 
             

จากเสนภาพ (Profile) ที่แสดงในแผนภูมิที่  5 - 7 ผู วิจัยไดนําเกณฑการแปล

ความหมายคาเปอรเซ็นไทล ของสมพร สุทัศนีย (2545: 268) ที่ระบุวา คาเปอรเซ็นตไทล 75 - 99 

อยูในระดับสูงถึงสูงมาก คาเปอรเซ็นตไทล 25 - 74 อยูในระดับปานกลาง และคาเปอรเซ็นไทล 1 - 24 

อยูในระดับตํ่า มาเปนเกณฑในการวิเคราะหเพื่อพิจารณาและระบุพหุปญญาดานที่ควรไดรับการ

พัฒนา ของนักศึกษาพยาบาล กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่าในวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงที่

เปนกรณีศึกษา โดยการเปรียบเทียบคาเปอรเซ็นตไทลของคะแนน จากเสนภาพ (Profile) ใน

แผนภูมิท่ี 5 - 7 กับเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทลขางตน ตามรายละเอียดดังน้ี   
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1. กลุมสูง คาเปอรเซ็นตไทล 75 - 99 มีคาก่ึงกลางเทากับ 87.50 ดังนั้น  

ถา 87.50 ≤ X ≥ 87.50 แบงออกไดเปน 2 กรณีดังนี้ คือ 

                         กรณีที่ 1 เมื่อ X  ≥ 87.50 หมายถึง พหุปญญาดานที่ควรไดรับการสงเสริม 

                      กรณีท่ี 2 เมื่อ X  ≤ 87.50 หมายถึง พหุปญญาดานที่ควรไดรับการพัฒนา 
 

2. กลุมปานกลาง คาเปอรเซ็นตไทล 25 - 74 มีคาก่ึงกลางเทากับ 50.00 ดังนั้น  

ถา  50.00 ≤ X ≥ 50.00 แบงออกไดเปน 2 กรณีดังนี้ คือ 
 

                          กรณีท่ี 1 เมื่อ X  ≥ 50.00 หมายถึง พหุปญญาดานที่ควรไดรับการสงเสริม 

                      กรณีท่ี 2 เมื่อ X  < 50.00 หมายถึง พหุปญญาดานที่ควรไดรับการพัฒนา 
 

3. กลุมตํ่าคาเปอรเซ็นไทล 1 - 24 มีคาก่ึงกลางเทากับ 13.50 ดังนั้น   

ถา 13.50 ≤ X ≥ 13.50 แบงออกไดเปน 2 กรณีดังนี้ คือ 
 

                      กรณีท่ี 1 เมื่อ X  ≥ 13.50 หมายถึง พหุปญญาดานที่ควรไดรับการสงเสริม 

                      กรณีท่ี 2 เมื่อ X  ≤ 13.50 หมายถึง พหุปญญาดานท่ีควรไดรับการพัฒนา 
                     

              โดย X หมายถึง คาเปอรเซ็นไทล ของนักศึกษาในกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 
 

               ผลการวิเคราะหขอมูลตามเกณฑขางตน พบวา พหุปญญาดานท่ีควรไดรับการ

พัฒนา ในกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัย

พยาบาลทั้ง 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง ดังแสดงใน

แผนภาพที่  8 
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วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนน ี
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1. สวรรคประชารักษ สูง         

ปานกลาง         

ต่ํา         

2. พุทธชินราช สูง         

ปานกลาง         

ต่ํา         
3. ตรัง สูง         

ปานกลาง         

ต่ํา         
 

หมายเหตุ                   หมายถึง  พหุปญญาดานท่ีควรไดรับการพัฒนา 
 

แผนภาพท่ี 8 พหุปญญาดานที่ควรไดรับการพัฒนา จําแนกตามวิทยาลัย 
 

จากแผนภาพท่ี 8 พบวา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ 

นักศึกษาพยาบาลในกลุมสูง คะแนนพหุปญญาทุกดานมีคาเปอรเซ็นไทลมากกวาคาก่ึงกลางของ

เกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล กลุมปานกลาง พบวา คะแนนพหุปญญาดานการใช

เหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ดาน

ความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานความเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ มีคาเปอรเซ็นไทล

มากกวาคาก่ึงกลาง ของเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล สวนดานภาษา ดานดนตรี 

ธรรมชาติ มีคาเปอรเซ็นไทล ตํ่ากวาคาก่ึงกลางของเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล  

กลุมตํ่า พบวา คะแนนพหุปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ 

ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานความเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ มีคาเปอรเซ็นไทล

มากกวาคาก่ึงกลาง ของเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล สวนดานภาษา ดานดนตรี

และดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ มีคาเปอรเซ็นไทล ตํ่ากวาคาก่ึงกลางของเกณฑการ

แปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช นักศึกษาพยาบาลในกลุมสูง คะแนน 

พหุปญญาทุกดานมีคาเปอรเซ็นไทลมากกวาคากึ่งกลางของเกณฑการแปลความหมายคา  

เปอรเซ็นไทล กลุมปานกลางและกลุมตํ่า พบวา คะแนนพหุปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ 

-  คณิตศาสตร ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอื่น ดานความ

เขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ มีคาเปอรเซ็นไทลมากกวาคากึ ่งกลางของเกณฑ       

การแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล สวนดานภาษา ดานมิติสัมพันธ และดานดนตรีมีคา

เปอรเซ็นไทล   ตํ่ากวาคาก่ึงกลางของเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล  
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง นักศึกษาพยาบาลในกลุ มสูง คะแนนพหุ

ปญญา ทุกดานมีคาเปอรเซ็นไทลมากกวาคากึ ่งกลางของเกณฑการแปลความหมายคา

เปอร เซ ็นไทล กลุ มปานกลาง  พบวา คะแนนพหุป ญญาดานการใช เหตุผลเช ิงตรรกะ - 

คณิตศาสตร ดานความ สัมพันธกับผูอ่ืน ดานความเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ มีคา

เปอรเซ็นไทลมากกวา คากึ่งกลางของเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล สวนดาน

ภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี มีคาเปอรเซ็นไทลตํ่ากวาคากึ่งกลางของเกณฑการแปล

ความหมายคาเปอรเซ็นไทล  กลุมตํ่า พบวา คะแนนพหุปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – 

คณิตศาสตร ดานความสัมพันธกับผูอื่น ดานความเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ มีคา

เปอรเซ็นไทลมากกวาคาก่ึงกลางของเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล สวนดานภาษา 

ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรีและดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ มีคาเปอรเซ็นไทล    

ตํ่ากวาคาก่ึงกลางของเกณฑการแปลความ หมายคาเปอรเซ็นไทล 
 

จากผลการศึกษาและวิเคราะหคะแนนพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร 

ชั้นปที่ 4 ในภาพรวมของวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา โดยการกําหนดเสนภาพ 

(Profile) แสดงคามัธยฐานหรือคะแนนเปอรเซ็นไทล 50 (P50) พหุปญญาในแตละดาน เพื่อให

คะแนน  พหุปญญาในแตละดาน มีคาคะแนนที่เปนฐานเดียวกัน และแปลคาความหมายตาม

เกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล เพื่อพิจารณาและระบุพหุปญญาดานที่ควรไดรับการ

พัฒนา สรุปไดวา พหุปญญาดานที่นักศึกษาพยาบาลควรไดรับการพัฒนาใหดียิ่งขึ้นโดยเฉพาะ

นักศึกษาในกลุมปานกลางและกลุมตํ่า ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานภาษา ดานมิติสัมพันธ 

ดานดนตรี และดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  
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ตอนท่ี 2    ผลการสังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลท่ี

มีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก ประกอบดวย 
 

                ผูว ิจ ัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 สวน ไดแก สวนที่ 1 ผลการ

ประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ประกอบดวย ผลการประเมินสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัย พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 

แหง ที ่เปนกรณีศึกษา ไดแก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรังโดยสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา นําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูล คือคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบการแจกแจงของขอมูล 

จําแนกตามวิทยาลัยพยาบาล สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาลกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล นําเสนอผลการวิเคราะหถดถอย

เชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ระหวางผลการประเมินสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาล ประกอบดวย ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร ดานการใหบริการแกนักศึกษา และคะแนนพหุ

ปญญาของนักศึกษาพยาบาล  ประกอบดวย ดานภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความ 

สัมพันธกับผู อื ่น ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ สวนที่ 3 ผลการ

สังเคราะหองคประกอบของสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่สงเสริมการพัฒนาพหุ

ปญญาของ นักศึกษา เพื่อนําองคประกอบสภาพ แวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรม  เสริมหลักสูตร ดานการบริหารจัดการ และดานการใหบริการแกนักศึกษา ไปเปน

ขอมูลในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยเพื่อสงเสริมพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาล ในลําดับตอไป 

 

สวนท่ี  1     ผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
 

 ผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

ศาสตร ชั้นปที่  4 ในวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหง ที่ เปนกรณีศึกษา นําเสนอคาเฉลี่ย         

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบการแจกแจงของขอมูล จําแนกตามวิทยาลัยพยาบาล 

ดังแสดงในตารางท่ี 11 



 171 

ตารางท่ี 11   ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  คาความเบ และคาความโดง ของคะแนนการประเมินสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 จําแนกตามวิทยาลัย 

  

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 
ดานกายภาพ (โดยรวม) 

1. หองเรียนมีจํานวนเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

2. หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. หองเรียนมีการระบายอากาศดี มีแสงสวางเพียงพอ 

4. มีหองปฏิบัติการทางภาษาที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

5. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเคร่ืองคอมพิวเตอรที่

เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

6. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพที่ใชการไดด ี

7. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

8. มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

9. หองสมุดมีหนังสือเพ่ือการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 

10. หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคน

ขอมูลตางๆ  

11. หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พ้ืนที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่  

เหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

12. มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลา

เรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 
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ตารางท่ี 11   (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 

13. มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ  จํานวนเพียงพอและ

ตั้งอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

14. มีสถานที่เพ่ือดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ  อยางเพียงพอและเหมาะสม 

15. มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี 

16. มีสถานที่และอุปกรณเพ่ือออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน 

17. มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย 

18. ภายในหองพักนักศึกษามีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับ  การพักผอน 

การอานหนังสือและทํางานวิชาการ 

19. ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวนนกัศกึษา 

20. ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํา

กิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

21. ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอาน

หนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 

22. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม 

23. มีสถานที่รับประทานอาหารและน้ําดื่ม ที่เพียงพอ สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

24. มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 

25. มีหองปฐมพยาบาล ที่สะดวกตอการรับบริการและเพียงพอตอ

ความตองการของนักศึกษา  
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ตารางท่ี 11    (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 
ดานการเรียนการสอน (โดยรวม) 

26. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

27. มีวิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใช

กระบวนการ  วิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมทั้งการ 

บูรณาการศาสตรสาขาตางๆในการแกปญหา 

28. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผู เรียนได เรียนรูจาก

สถานการณจริง 

29. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสให 

 นักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

30. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทํางานเปนทีม 

31. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรม 

ทางการพยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ 

32. อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิด

การคิดวิเคราะห 

33. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 

34.  อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 

 

4.13 

3.72 

3.97 

 

 

4.04 

 

4.19 

 

4.32 

 

4.15 

 

4.09 

 

4.07 

4.32 

0.681 

0.798 

0.677 

 

 

0.706 

 

0.608 

 

0.701 

 

0.651 

 

0.720 

 

0.704 

0.640 

0.561* 

-0.103 

0.032 

 

 

-0.056 

 

-0.113 

 

-0.780 

 

-0.455 

 

-0.365 

 

-0.94 

-0.400 

-0.168 

-0.446 

-0.763 

 

 

-0.950 

 

-0.392 

 

0.381 

 

0.640 

 

-0.252 

 

-0.938 

-0.658 

4.12 

3.76 

3.96 

 

 

4.11 

 

4.17 

 

4.19 

 

4.27 

 

3.96 

 

4.01 

4.19 

0.680 

0.819 

0.625 

 

 

0.727 

 

0.665 

 

0.608 

 

0.684 

 

0.761 

 

0.797 

0.711 

-0.532 

-1.040 

-0.657 

 

 

-0.383 

 

-0.491 

 

-0.482 

 

-0.916 

 

-0.499 

 

-0.683 

-0.983 

0.971 

2.241 

1.770 

 

 

-0.306 

 

0.486 

 

1.371 

 

1.642 

 

0.194 

 

0.374 

1.874 

4.04 

3.77 

3.88 

 

 

3.92 

 

4.11 

 

4.16 

 

3.93 

 

3.85 

 

3.92 

4.00 

0.600 

0.669 

0.614 

 

 

0.632 

 

0.606 

 

0.521 

 

0.600 

 

0.651 

 

0.587 

0.637 

3.382* 

-0.259 

0.071 

 

 

-0.269 

 

-0.049 

 

0.202 

 

-0.362 

 

-0.450 

 

0.011 

0.000 

1.276* 

0.199 

-0.332 

 

 

0.494 

 

-0.243 

 

0.368 

 

1.025 

 

0.757 

 

-0.036 

-0.451 

* p < .05 
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 172 

ตารางท่ี 11   (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 

35. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

36. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดาน

สังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอมและเปดโอกาสให

ผูเรียน อภิปรายและสะทอนความคิด 

37. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวธิ ีเชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

38. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

39. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา 

40. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝก 

จากสถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

41. อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง  

โดยการกําหนดจํานวนประสบการณที่นักศึกษาตองปฏิบัติ 

42. อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝก   

(Pre  conference , Post  conference) ทุกวันในภาคปฏิบัติ 

43. มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 

44. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสให

นักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

4.28 

 

4.03 

 

 

4.03 

 

3.71 

3.96 

3.81 

 

4.37 

 

4.29 

 

4.35 

4.36 

 

0.627 

 

0.545 

 

 

0.677 

 

0.712 

0.706 

0.865 

 

0.731 

 

0.767 

 

0.647 

0.650 

 

-0.287 

 

0.021 

 

 

-0.300 

 

-0.195 

0.056 

-0.397 

 

-1.571 

 

-0.929 

 

-0.479 

-0.519 

 

-0.612 

 

0.520 

 

 

0.118 

 

-0.045 

-0.950 

-0.391 

 

4.749 

 

0.531 

 

-0.657 

-0.647 

 

4.27 

 

4.03 

 

 

3.91 

 

3.76 

4.04 

4.03 

 

4.28 

 

4.29 

 

4.32 

4.21 

 

0.622 

 

0.636 

 

 

0.701 

 

0.883 

0.687 

0.753 

 

0.605 

 

0.693 

 

0.619 

0.643 

 

-0.596 

 

-0.345 

 

 

-0.837 

 

-0.473 

-0.308 

-0.435 

 

-0.590 

 

-0.466 

 

-0.683 

-0.852 

 

1.214 

 

0.682 

 

 

1.451 

 

-0.344 

0.028 

-0.059 

 

1.494 

 

-0.826 

 

1.349 

2.313 

 

4.11 

 

3.92 

 

 

4.00 

 

3.83 

4.05 

4.05 

 

4.08 

 

4.79 

 

4.17 

4.04 

 

0.583 

 

0.587 

 

 

0.593 

 

0.685 

0.655 

0.590 

 

0.632 

 

0.633 

 

0.503 

0.625 

 

-0.010 

 

0.011 

 

 

0.00 

 

-0.282 

-1.238 

-0.009 

 

-0.393 

 

8.404 

 

0.312 

-1.393 

 

-0.038 

 

-0.036 

 

 

-0.039 

 

0.207 

5.517 

-0.037 

 

0.848 

 

2.073 

 

0.430 

6.942 
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 173 

ตารางท่ี 11    (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลัยพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 

45. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

46. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน

ที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

47. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอน

เปนกันเอง 

48. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษาในการฝกปฏบิตั ิ

49. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ   และ เปดโอกาสใหผูเรียน อภิปราย สะทอน

ความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

50. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดาน

สังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม  และเปดโอกาส

ใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

51. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลาย

วิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ จากการอภิปราย  

เปนตน 

52. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรม

ทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

 

4.39 

 

4.11 

 

4.19 

 

4.35 

4.37 

 

 

4.25 

 

 

3.95 

 

 

4.03 

0.634 

 

0.669 

 

0.672 

 

0.688 

0.632 

 

 

0.680 

 

 

0.715 

 

 

0.592 

 

-0.538 

 

-0.125 

 

-0.238 

 

-0.577 

-0.495 

 

 

-0.628 

 

 

-0.150 

 

 

-0.005 

 

-0.602 

 

-0.724 

 

-0.764 

 

-0.738 

-0.619 

 

 

0.439 

 

 

-0.399 

 

 

-0.039 

 

4.32 

 

4.05 

 

4.09 

 

4.17 

4.37 

 

 

4.33 

 

 

3.93 

 

 

4.31 

 

0.596 

 

0.751 

 

0.619 

 

0.623 

0.540 

 

 

0.553 

 

 

0.759 

 

 

0.697 

-0.637 

 

-0.677 

 

-0.410 

 

-0.478 

-0.003 

 

 

-0.036 

 

 

-0.839 

 

 

-0.748 

1.681 

 

0.629 

 

1.082 

 

1.102 

-0.952 

 

 

-0.696 

 

 

2.112 

 

 

0.379 

4.08 

 

3.93 

 

4.43 

 

4.03 

4.21 

 

 

4.15 

 

 

3.96 

 

 

3.92 

 

0.539 

 

0.475 

 

0.782 

 

0.677 

0.576 

 

 

0.538 

 

 

0.531 

 

 

0.514 

 

0.071 

 

-0.993 

 

8.472 

 

-0.300 

-0.034 

 

 

0.121 

 

 

-0.045 

 

 

-0.131 

0.499 

 

4.535 

 

2.811 

 

0.118 

-0.268 

 

 

0.280 

 

 

0.689 

 

 

0.842 
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ตารางท่ี 11     (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 
ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (โดยรวม) 

53. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร 

54. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 

55. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและ

บําเพ็ญประโยชน 

56. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการสงเสริม และพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 

57. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติ

และ สิ่งแวดลอม 

58. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ 

59. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา 

60. มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพ่ือใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวก 

 ในการดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา  

61. มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยาง

ชัดเจน 

62. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ 

ชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

3.73 

3.31 

3.28 

3.28 

 

3.36 

 

3.27 

 

3.31 

3.27 

3.75 

 

3.60 

 

3.67 

 

 

0.739 

0.822   

0.689 

0.798 

 

0.747 

 

0.704 

 

0.805 

0.816   

0.773 

 

0.885 

 

0.859 

 

 

0.239 

0.423 

0.333 

-0.061 

 

-0.103 

 

0.050 

 

0.179 

-0.230 

-0.247 

 

-0.072 

 

-0.865 

 

 

-0.114 

-0.184 

0.207 

0.231 

 

-0.390 

 

-0.222 

 

-0.367 

-0.111 

-0.192 

 

-0.677 

 

1.302 

 

 

3.87 

3.51 

3.65 

3.73 

 

3.81 

 

3.79 

 

3.73 

3.75 

3.87 

 

4.01 

 

4.01 

 

 

0.792 

0.911 

0.937 

0.844 

 

0.817 

 

0.827 

 

0.875 

0.840 

0.723 

 

0.780 

 

0.797 

 

 

-0.250 

-0.404 

-0.460 

-0.565 

 

-0.862 

 

-0.612 

 

-0.689 

-0.472 

-0.454 

 

-0.551 

 

-0.847 

 

 

-0.779 

-0.632 

-0.613 

-0.806 

 

0.570 

 

0.098 

 

-0.077 

-0.173 

0.377 

 

0.124 

 

0.822 

 

 

3.88 

3.53 

3.69 

3.85 

 

3.95 

 

3.80 

 

3.68 

3.69 

3.85 

 

3.79 

 

3.84 

 

 

0.701 

0.777 

0.636 

0.672 

 

0.613 

 

0.717 

 

0.681 

0.716 

0.586 

 

0.576 

 

0.616 

 

 

0.637* 

-0.558 

0.039 

-0.370 

 

-0.334 

 

-0.362 

 

-0.290 

-0.602 

-0.386 

 

0.034 

 

-0.250 

 

 

1.801* 

0.732 

-0.234 

0.468 

 

0.860 

 

0.213 

 

0.123 

0.407 

0.910 

 

-0.268 

 

0.431 

 

 

* p < .05 
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ตารางท่ี 11     (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 

 

63. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรม 

ภายนอกสถาบันทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

64. ทานเขารวมกิจกรรมของชมรมอยางสมํ่าเสมอ  

65. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการอยู

รวมกันของนักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของ 

นักศึกษา 

66. กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอ่ืนและปรับตัวเขากับ 

ผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 

67. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรูถึงความสามารถ

จุดดีและจุดดอยของตนเอง 

68. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา 

เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

69. มีกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการตระหนักรูและการเขาใจตนเองของ

นักศึกษา เชน การฝกสมาธิ  การวิเคราะหตนเอง 

70. นักศึกษารุนพ่ีใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี 

71. นักศึกษารุนนองปฏิบัติตามกฎเกณฑที่นักศึกษารุนพ่ีวางไวดวยความ

เต็มใจ 

 

 

3.69 

 

2.50 

3.99 

 

3.75 

 

3.83 

 

4.39 

 

3.95 

 

3.93 

3.23 

 

0.958 

 

0.700 

0.759 

 

0.660 

 

0.623 

 

0.695 

 

0.695 

 

0.844 

0.967 

 

-0.763 

 

-0.366 

-0.383 

 

-0.548 

 

-.0554 

 

-0.696 

 

0.072 

 

-0.426 

-.0567 

 

0.433 

 

-1.140 

-0.510 

 

0.657 

 

1.055 

 

-0.664 

 

-0.885 

 

-0.386 

0.113 

 

3.91 

 

2.66 

4.03 

 

3.96 

 

3.97 

 

4.48 

 

3.93 

 

4.16 

3.73 

 

0.791 

 

0.854 

0.636 

 

0.603 

 

0.677 

 

0.644 

 

0.664 

 

0.789 

0.920 

 

-1.007 

 

-0.406 

-0.345 

 

-0.366 

 

-0.504 

 

-1.170 

 

-0.494 

 

-0.803 

-0.614 

 

2.073 

 

-1.138 

0.682 

 

1.075 

 

0.820 

 

1.705 

 

0.886 

 

0.467 

0.147 

 

4.39 

 

3.07 

3.81 

 

3.92 

 

3.92 

 

4.33 

 

3.93 

 

4.16 

3.67 

 

0.807 

 

0.692 

0.730 

 

0.487 

 

0.539 

 

0.684 

 

0.704 

 

0.638 

0.875 

 

8.363 

 

-1.003 

-0.767 

 

-0.935 

 

-0.602 

 

-0.799 

 

-1.100 

 

-0.469 

-0.654 

 

1.566 

 

-0.035 

2.133 

 

3.892 

 

2.246 

 

0.584 

 

3.599 

 

0.890 

0.379 
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ตารางท่ี 11    (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 

 ดานการมีสวนรวมในการบริหาร (โดยรวม) 

72. มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

73. สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

74. เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใน

การดําเนินงานของวิทยาลัย 

75. วิทยาลัยมีชองทางที่หลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอ 

แนะตอการดําเนินงานของวิทยาลัย 

76. ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น / ขอเสนอแนะของนักศึกษาไปจัดสรร

ทรัพยากรและพัฒนา วิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม  

77. นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

78. นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ให

ขอเสนอแนะ ตอวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ 

79. นักศึกษาที่ใหความคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอวิทยาลัย ไดคํานึงถึงความ

ตองการและประโยชนของนักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัยเปนสําคัญ 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา (โดยรวม) 

80. การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยีมีความสะดวก

รวดเร็ว 

81. การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพ่ือทํากิจกรรมของชมรมตางๆ   เชน 

อุปกรณกีฬา  เคร่ืองดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวก  รวดเร็ว 
 

 

4.19 

4.28 

4.35 

4.20 

 

4.16 

 

4.04 

 

4.49 

4.04 

 

4.01 

    

3.89 

3.85 

3.71 

 

0.717 

0.708 

0.668 

0.658 

 

0.717 

 

0.725 

 

0.724 

0.779 

 

0.762 

 

0.749 

0.748 

0.866 

 

0.484* 

-0.697 

-0.813 

-0.234 

 

-0.699 

 

-0.280 

 

-1.295 

-0.247 

 

-0.211 

 

-0.390 

-0.151 

-0.154 

 

0.681 

0.197 

0.806 

-0.639 

 

0.748 

 

-0.373 

 

1.030 

-0.818 

 

-0.723 

 

0.195 

-0.364 

-0.621 

 

4.22 

4.45 

4.35 

4.23 

 

3.92 

 

4.20 

 

4.40 

4.08 

 

4.15 

 

3.80 

3.85 

3.77 

 

0.714 

0.599 

0.707 

0.689 

 

0.818 

 

0.697 

 

0.697 

0.818 

 

0.692 

 

0.753 

0.711 

0.764 

 

-0.666 

-0.590 

-0.848 

-0.584 

 

-0.763 

 

-0.540 

 

-1.228 

-1.063 

 

-0.454 

 

0.658* 
-0.708 

-0.523 

 

1.108 

-0.556 

0.405 

0.282 

 

1.275 

 

0.144 

 

2.046 

2.029 

 

0.126 

 

0.843 

0.974 

0.249 

 

3.87 

4.17 

4.07 

3.77 

 

3.72 

 

3.41 

 

4.28 

3.73 

 

3.83 

 

3.83 

3.73 

3.73 

 

0.770 

0.665 

0.723 

0.847 

 

0.763 

 

0.887 

 

0.605 

0.949 

 

0.724 

 

0.660 

0.723 

0.741 

 

-0.943 

-0.491 

-0.983 

-0.912 

 

-0.784 

 

-0.920 

 

-0.214 

-0.800 

 

-0.383 

 

0.998 

0.013 

-0.342 

 

3.675 

0.486 

3.160 

1.766 

 

1.540 

 

1.187 

 

-0.548 

1.039 

 

0.226 

 

3.027 

-0.361 

0.056 

* p < .05 

 

183 



 177 

ตารางท่ี 11    (ตอ) 

 
 

สภาพแวดลอมภายในวทิยาลยัพยาบาล 
วพบ. สวรรคประชารักษ วพบ. พุทธชินราช วพบ. ตรัง 

X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku X  SD Sk Ku 

82. หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 

83. กําหนดเวลาและการใหบริการหองศึกษาคนควาดวยตนเอง /หอง ปฏิบัติการตางๆ  มี

ความเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอนักศึกษา 

84. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ  ในวิทยาลัย  เชน  ดานการศึกษา

คนควา  ดานเทคโนโลยี ดานการดูแลสุขภาพ  ฯลฯ  มีความรูความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

85. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ  ภายใน วิทยาลัย  ใหการ

บริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

86. อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอ ตอ

ความตองการของนักศึกษา 

87. มีการกําหนดช่ัวโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน 

88. มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

89. อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยาง ใกลชิด 

90. การบริการดานสวัสดิการตางๆ  มีความสะดวก เพียงพอ สงเสริมใหนักศึกษา

ปรับตัวไดดียิ่งขึ้น 

91. การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มีความรวดเร็ว   

และทั่วถึงนักศึกษา 

92. นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบริการของวิทยาลัย  

 

4.16 

3.91 

 

4.03 

 

4.04 

 

3.73 

 

3.87 

3.83 

4.04 

3.29 

 

4.21 

 

3.96 

0.806 

0.681 

 

0.677 

 

0.743 

 

0.759 

 

0.704 

0.705 

0.779 

0.802 

 

0.684 

 

0.845 

-0.938 

-0.146 

 

-0.032 

 

-0.267 

 

-0.268 

 

-0.046 

-0.456 

-0.776 

0.061 

 

-0.559 

 

-0.888 

0.805 

-0.135 

 

-0.763 

 

-0.539 

 

-0.110 

 

-0.413 

0.460 

0.731 

-0.490 

 

0.321 

 

1.303 

3.99 

3.80 

 

3.91 

 

3.91 

 

3.56 

 

3.83 

3.77 

3.89 

3.40 

 

3.97 

 

3.75 

0.726 

0.658 

 

0.738 

 

0.756 

 

0.842 

 

0.795 

0.746 

0.781 

0.805 

 

0.805 

 

0.755 

-0.633 

-0.352 

 

-1.091 

 

-1.189 

 

-0.682 

 

-0.340 

-0.206 

-0.334 

-0.383 

 

-0.590 

 

-0.313 

0.783 

0.436 

 

2.942 

 

2.913 

 

1.059 

 

-0.189 

-0.161 

-0.211 

0.651 

 

0.136 

 

-0.032 

3.92 

3.85 

 

3.73 

 

3.89 

 

3.51 

 

3.72 

3.80 

3.95 

3.72 

 

4.08 

 

4.15 

0.587 

0.562 

 

0.577 

 

0.606 

 

0.705 

 

0.708 

0.658 

0.655 

0.669 

 

0.653 

 

0.692 

-0.400 

-0.506 

 

-0.349 

 

-0.326 

 

-0.857 

 

-0.476 

-0.644 

-0.538 

-0.442 

 

-0.380 

 

-0.454 

1.206 

1.298 

 

0.294 

 

0.785 

 

1.287 

 

0.337 

1.000 

1.094 

0.407 

 

0.527 

 

0.126 

* p < .05 
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                     จากตารางที่ 11 ผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ของ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา ไดแก 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง จากคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ

การแจกแจงของขอมูล มีดังตอไปนี้   
                  

  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ พบวา ความคิดเห็นของ

นักศึกษาตอความเหมาะสมของสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลโดยรวมในทุกดาน อยู

ในระดับมาก โดยความคิดเห็นตอสภาพ แวดลอมดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการมีสวนรวม

ในการบริหาร ( X = 4.19 , SD = 0.717 ) รองลงมาคือดานการเรียนการสอน ( X = 4.13, SD = 0.681) 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา ( X = 3.89, SD = 0.749)  ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ( X = 3.73, SD 

= 0.739) และดานกายภาพ ( X = 3.63, SD = 0.778) ตามลําดับ  โดยมีรายละเอียดของผลการ

ประเมิน ดังตอไปน้ี 
 

1. สภาพแวดลอมดานกายภาพ โดยรวมในขอคําถามที่ 1 –  25 พบวา มีคะแนน

เฉลี ่ย 3.63  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.778 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานกายภาพโดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.01 – 4.40 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 

0.637 –  0.979 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานกายภาพ

ในรายขออยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก โดยขอคําถามที ่ม ีคะแนนเฉลี ่ยสูงสุด 3 ขอ 

ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 11 หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นที่ แสงเสียง การ

ระบายอากาศที่เหมาะสมและเอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา ( X = 4.40, SD = 0.637) ขอ 10 

หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควาและการสืบคนขอมูลตาง ๆ ( X = 4.00, 

SD = 0.717) และขอ 9 หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอและทันสมัย 

( X = 3.96, SD = 0.725) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย 

ขอ 21ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอยหรือกิจกรรมรวมกันอยาง

เพียงพอ ( X = 3.01, SD = 0.979) ขอ 15 มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี 

( X =3.09, SD = 0.808) ขอ 16 มีสถานที่และอุปกรณเพื่อออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูใน

สภาพพรอมใชงาน ( X = 3.33, SD = 0.759) และขอ 24 มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปน

สัดสวน ( X = 3.33, SD = 0.827) 
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2.  สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน โดยรวมในขอคําถามที่ 26 – 52 พบวามี   

คะแนนเฉลี่ย 4.13 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.681 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ  พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.71 – 4.39 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

อยูระหวาง 0.545 – 0.865 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลศาสตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนในรายขออยูในระดับมาก โดยขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ย

สูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 45 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน    และการทํางานเปนทีม ( X =4.39, SD = 0.634) ขอ 41 อาจารย

สงเสริมใหนักศึกษาไดเร ียนรู และ   ฝกทักษะจากสถานการณจริงโดยการกําหนดจํานวน

ประสบการณที่นักศึกษาตองปฏิบัติ ( X = 4.37, SD = 0.731) ขอ 49 การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผู เรียน 

อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล ( X = 4.37, SD = 0.632) ขอ 44 

ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยาง

กวางขวาง ( X = 4.36, SD = 0.650) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอตามลําดับ 

ประกอบดวย ขอ 38 นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาค ปฏิบัติ 

( X = 3.71, SD = 0.712) ขอ 26 นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎี ( X = 3.72, SD = 0.798) และขอ 40 กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอม

ของนักศึกษาโดยการฝกจากสถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ ( X = 

3.81, SD = 0.865) 
 

3. สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยรวมในขอที่ 53 – 71 พบวามี

คะแนนเฉลี่ย 3.73 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.739 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา  แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 – 4.39 และมีคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานอยูระหวาง  0.689 – 0.958 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายขออยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก โดย

พบวา ขอคําถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 68 วิทยาลัยมีการจัด

กิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

( X = 4.39, SD = 0.695) ขอ 65 มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการ

อยูรวมกันของนักศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา ( X = 3.99,  

SD = 0.759) และขอ 69 มีกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการตระหนักรูและการเขาใจตนเอง
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ของนักศึกษา เชน การฝกสมาธิ การวิเคราะหตนเอง ( X = 3.95, SD = 0.695) สวนขอคําถามที่

มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 64 ทานเขารวมกิจกรรมของชมรมอยาง

สม่ําเสมอ ( X = 2.50, SD = 0.700) ขอ 71 นักศึกษารุนนองปฏิบัติตามกฎเกณฑที่นักศึกษารุน

พี่กําหนดดวยความเต็มใจ ( X = 3.23, SD = 0.967) ขอ 57 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนิน

กิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ( X = 3.27, SD = 0.704) และขอ 59 มี

ชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา ( X = 3.27, SD = 0.816) 
 

4. สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร โดยรวมในขอคําถามที่ 72 – 79 

พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 4.19 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.717 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารโดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 4.01 – 4.49 และมีคาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.658 - 0.779 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารในรายขออยูในระดับมาก โดยพบวาขอ

คําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 77 นักศึกษาทุกคนมีสวนรวม

ในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา ( X = 4.49, SD = 0.724) ขอ 72 สงเสริมการนําระบบ

ประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา ( X = 4.35, SD = 0.668) และขอ 

72 มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษาหรือสโมสรนักศึกษา ( X = 4.28, SD = 

0.708) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 79 นักศึกษาท่ี

ใหความคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอวิทยาลัยไดคํานึงถึงความตองการและประโยชนของนักศึกษา

สวนใหญของวิทยาลัยเปนสําคัญ ( X = 4.01, SD = 0.762) ขอ 78 นักศึกษาสวนใหญของ

วิทยาลัยมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น / ใหขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ ( X = 4.04, 

SD = 0.779) และขอ 76 ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น / ขอเสนอแนะของนักศึกษา ไป

จัดสรรทรัพยากรและพัฒนาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม ( X = 4.04, SD = 0.725) 
 

5. สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา โดยรวมในขอคําถามท่ี 80 –  92 พบวา 

มีคะแนนเฉลี่ย 3.89 มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.749 แสดงวานักศึกษาพยาบาลมีระดับความ

คิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาโดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.71 – 4.21 และมีคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานอยูระหวาง 0.677 – 0.866 แสดงวานักศึกษาพยาบาลมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาในรายขอ อยูในระดับมาก โดยพบวาขอคําถามที่มี

คะแนนเฉลี่ยสูงสุด  3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 91 การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูล
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ขาวสารผานชองทางตางๆ มีความรวดเร็ว และทั่วถึงนักศึกษา ( X = 4.21, SD = 0.684) ขอ 82 

หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล ( X = 4.16, SD = 0.806) 

ขอ 85 เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย ใหการบริการ

แกนักศึกษาอยางเปนกันเอง  ( X = 4.04, SD = 0.743) ขอ 89 อาจารยที่ปรึกษาใหความ

ชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด ( X = 4.04, SD = 0.779) สวนขอคําถามที่มี

คะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ  90 การบริการดานสวัสดิการตางๆ มี

ความสะดวก เพียงพอ สงเสริมใหนักศึกษาปรับตัวไดดียิ่งขึ้น ( X = 3.29,  SD = 0.802)  ขอ 81 

การบริการดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน อุปกรณกีฬา เครื่องดนตรี วัสดุ

ครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว ( X = 3.71, SD = 0.866) และขอ 86 อัตราสวนระหวางอาจารย

ที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา ( X = 3.73, 

SD = 0.759)  
 

เมื ่อพิจารณาคาความเบ (Sk) คาความโดง (Ku) เพื ่อทดสอบการแจกแจงของ

ขอมูลกับโคงปกติ พบวา คาความเบ และคาความโดง ของคะแนนโดยรวมไมแตกตางจากความ

เบและความโดงของโคงปกติ แสดงวา โคงการแจกแจงของคะแนนการประเมินสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั ้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี สวรรคประชารักษ   มีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ โดยมีรายละเอียดของคาความ

เบและความโดงของคะแนนการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ในแตละดาน 

ดังตอไปน้ี 
 

คาความเบ (Sk) พบวา ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความเบเปนลบ ไดแก 

ดานกายภาพ และดานการใหบริการแกนักศึกษา มีคาเทากับ - 0.421, และ - 0.390 ตามลําดับ ซึ่ง

แสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย ผลการประเมินสภาพแวดลอมดาน

ที่มีคาความเบเปนบวก ไดแก ดานการเรียนการสอน  ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการมี

สวนรวมในการบริหาร มีคาเทากับ 0.561, 0.236, 0.484, ซึ ่งแสดงวาผลการประเมินของ

นักศึกษามีคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ย สวนผลการทดสอบสมมุติฐานของความเบ พบวา ผลการ

ทดสอบไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ ไดแก ดานกายภาพ ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา สวนดานที่แตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ไดแก ดานการเร ียนการสอน  สรุปว าผลการทดสอบ

สมมุติฐานโดยสวนใหญไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  แสดงวา ความเบของคะแนนผล

การประเมินสภาพแวดลอมโดยรวมไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ 
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คาความโดง (Ku) พบวา ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความโดงเปนลบ 

ไดแก ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีคาเทากับ - 0.168, - 0.114 ตามลําดับ 

ซึ่งแสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีการแจกแจงท่ีมีขนาดเต้ียแบน (platykurtic) ผลการ

ประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความโดงเปนบวก ไดแก ดานกายภาพ ดานการมีสวนรวมใน

การบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา มีคาเทากับ 0.447, 0.681 และ 0.195 ตามลําดับ 

ซึ่งแสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีการแจกแจงที่มีขนาดสูงโดง (leptokurtic) สวนผลการ

ทดสอบสมมุติฐาน ของความโดง พบวา สภาพแวดลอมท้ังดาน 5 ดาน มีผลการทดสอบ

สมมุติฐานไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ แสดงวา ความโดงของคะแนนผลการประเมิน

สภาพแวดลอมโดยรวม ไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  พบวา ความคิดเห็นของนักศึกษา

ตอความเหมาะสมของสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลโดยรวมในทุกดาน อยูในระดับ

มาก โดยความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการมีสวนรวมในการ

บริหาร ( X = 4.22 , SD = 0.714 ) รองลงมาคือดานการเรียนการสอน ( X = 4.12, SD = 0.680) 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ( X = 3.87, SD = 0.728) ดานการใหบริการแกนักศึกษา ( X = 3.80, 

SD = 0.753) และดานกายภาพ ( X = 3.66, SD = 0.798) ตามลําดับ โดยมีรายละเอียดของผล

การประเมินดังตอไปนี้ 
 

1. สภาพแวดลอมดานกายภาพ  โดยรวมในขอคําถามท่ี 1 – 25 พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 

3.66 มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.798 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ 

แวดลอมดานกายภาพโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาแตละขอมีคะแนน

เฉลี่ยอยูระหวาง 3.09 – 4.37 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.580 – 1.016 แสดงวา

นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานกายภาพในรายขออยูในระดับปาน

กลางถึงระดับมาก โดยขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 22 

บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น มีท่ีสําหรับพักผอนใตรมไม ( X = 4.37, SD = 0.632) ขอ 11 

หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นที่  แสง เสียง การระบายอากาศที่เหมาะสมและ

เอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา ( X = 4.07, SD = 0.704)  และขอ 1 หองเรียนมีจํานวนเพียงพอ

ตอการจัดการเรียนการสอน ( X = 3.96, SD  = 0.580) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ

ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 4 มีหองปฏิบัติการทางภาษาที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

( X = 3.09, SD = 0.774) ขอ 21 ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หอง
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อานหนังสือพิมพหรือวารสาร โทรทัศน เครื่องคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต ( X = 3.11, SD = 0.879) 

และขอ 24 มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน ( X = 3.25, SD = 0.931)  
 

2.  สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน โดยรวมในขอคําถามที่ 26 – 52 พบวามี

คะแนน เฉลี่ย 4.12  มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.680 แสดงวานักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  

พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.76 – 4.37 และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 

0.553 – 0.883  แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการเรียน

การสอนในรายขออยูในระดับมาก โดยพบวาขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ 

ประกอบดวย ขอ 49 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

( X = 4.37, SD = 0.540) ขอ 43 มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาล

อยางครบถวน  ( X = 4.32, SD = 0.619) ขอ 45 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริม

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม ( X = 4.32,  SD = 0.596)  สวนขอคําถามท่ี

มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 26 นักศึกษา  มีสวนรวมในการกําหนด

กิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ( X = 3.76, SD = 0.819) ขอ 38 นักศึกษามีสวนรวมในการ

กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ( X = 3.76, SD = 0.883) ขอ 37 การเรียนการสอน

ภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนองาน 

จากการสอบ เปนตน ( X = 3.91, SD = 0.701) และขอ 51 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการ

ประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนองาน จากการสอบ 

เปนตน ( X = 3.93, SD = 0.756) 
 

3. สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยรวมในขอที่ 53 – 71 พบวามี

คะแนนเฉลี่ย 3.87 มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.792 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอ พบวา  แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 2.66 – 4.48  และมีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู

ระหวาง 0.603 – 0.937 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายขออยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก โดยพบวา ขอคําถามท่ีมี

คะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 68 วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม

ความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม พิธีอําลาสถาบัน เปนตน ( X = 4.48, SD = 

0.644) ขอ 70  นักศึกษารุนพี่ใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี ( X = 4.16, 
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SD = 0.789) ขอ 61มีการกําหนดชั่วโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน  ( X = 

4.01, SD = 0.780)  และขอ 62 มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของ

แตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม ( X = 4.01,  SD = 0.797) สวนขอ

คําถามท่ีมีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 64 ทานเขารวมกิจกรรมตอไปนี้

อยางสม่ําเสมอ ( X = 2.66, SD = 0.854) ขอ 53 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดาน

ภาษาและการสื่อสาร  ( X = 3.51, SD = 0.911) และ ขอ 54 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนิน

กิจกรรมในดานวิชาการ ( X = 3.65, SD = 0.937)  
 

4. สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร โดยรวมในขอคําถามที่ 72  – 79 

พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 4.22 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.714 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมี

ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารโดยรวมอยูในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.92 – 4.45 และมี

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.599 – 0.818  แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารในรายขออยูในระดับมาก โดยพบวา 

ขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 72 การจัดตั้งองคกร

นักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา ( X = 4.45, SD = 0.599) ขอ 77 นักศึกษา

ทุกคนมีสวนรวมในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา ( X = 4.40, SD = 0.697) และขอ 73 สงเสริม

การนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา ( X = 4.35, SD = 0.707) 

สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 75 วิทยาลัยมีชองทางที่

หลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

( X = 3.92, SD = 0.818)  ขอ 78 นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็น / ใหขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ ( X = 4.08, SD = 0.818) และขอ 79 

นักศึกษาที่ใหความคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอวิทยาลัย ไดคํานึงถึงความตองการและประโยชน

ของนักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัยเปนสําคัญ ( X = 4.15, SD = 0.692) 
 

5. สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา โดยรวมในขอคําถามท่ี 80 – 92  

พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 3.80 มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.753 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมี

ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.40 – 3.99 และคามีสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.658 – 0.842 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาในรายขออยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก โดย
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พบวา ขอคําถามดานการใหบริการแกนักศึกษา ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ 

ประกอบดวย ขอ 82 หองสมุดมีการบริการท่ีดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 

( X = 3.99, SD = 0.726) ขอ 91 การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ 

มีความรวดเร็ว  และทั่วถึงนักศึกษา  ( X = 3.97, SD = 0.805) และ ขอ 89 อาจารยที่ปรึกษาให

ความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด ( X = 3.89, SD = 0.781) สวนขอคําถามท่ี

มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 90 การบริการดานสวัสดิการตางๆ มี

ความสะดวก เพียงพอ สงเสริมใหนักศึกษาปรับตัวไดดีย่ิงขึ้น ( X = 3.40, SD = 0.805)  ขอ 86 

อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการ

ของนักศึกษา ( X = 3.56, SD = 0.842)  และขอ 92 นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและให

ขอคิดเห็นดานการบริการของวิทยาลัย ( X = 3.75, SD = 0.755)   
 

เมื่อพิจารณาคาความเบ(Sk) ความโดง(Ku) เพื่อทดสอบการแจกแจงของขอมูล

กับโคงปกติ พบวา คาความเบ คาความโดงของคะแนนโดยรวมไมแตกตางจากความเบและ

ความโดงของ โคงปกติ แสดงวา โคงการแจกแจงของคะแนนการประเมินสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พุทธชินราช  มีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ โดยมีรายละเอียดของคาความเบและความโดง

ของคะแนนการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ในแตละดาน ดังตอไปนี้ 
 

คาความเบ (Sk)  พบวา ผลการประเมินสภาพแวดลอมทั้ง 5 ดาน ไดแกดาน

กายภาพ  ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการมีสวนรวมในการ

บริหาร มีคาความเบเปนลบ โดยมีคาเทากับ - 0.242, - 0.532, - 0.250 และ  - 0.666 

ตามลําดับ แสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย ผลการประเมิน

สภาพแวดลอมดานที่มีคาความเบเปนบวก คือ ดานการใหบริการแกนักศึกษา โดยมีคา 0.658 

แสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ย  สวนผลการทดสอบสมมุติฐาน

ของ ความเบ พบวา สภาพแวดลอมทั้ง 5 มีผลการทดสอบสมมุติฐานไมแตกตางจากความเบ

ของโคงปกติ แสดงวา ความเบของคะแนนผลการประเมินสภาพแวดลอมโดยรวม ไมแตกตาง

จากความเบของโคงปกติ 
 

คาความโดง (Ku) พบวา ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความโดงเปน

ลบ ไดแก ดานกายภาพ ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีคาเทากับ - 0.365, - 0.779 ตามลําดับ ซึ่ง

แสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) ผลการ

ประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความโดงเปนบวก ไดแก ดานการเรียนการสอน ดานการมี
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สวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา มีคาเทากับ 0.971, 1.108 และ 0.843 

ตามลําดับ ซึ่งแสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีการแจกแจงที่มีขนาดสูงโดง (leptokurtic) 

สวนผลการทดสอบสมมุติฐานของความโดง พบวา สภาพแวดลอมทั้งดาน 5 ดาน มีผลการ

ทดสอบสมมุติฐานไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ แสดงวา ความโดงของคะแนนผลการ

ประเมินสภาพแวดลอมโดยรวมไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง พบวา ความคิดเห็นของนักศึกษาตอความ

เหมาะสมของสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลโดยรวมในทุกดาน อยูในระดับมาก โดย

ความคิดเห็นตอสภาพ แวดลอมดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการเรียนการสอน ( X = 4.04 , 

SD = 0.600) รองลงมาคือ ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ( X = 3.88, SD = 0.701) ดานการมีสวน

รวมในการบริหาร ( X = 3.87, SD = 0.770) ดานการใหบริการแกนักศึกษา ( X = 3.83, SD = 0.660) 

และดานกายภาพ ( X = 3.62, SD = 0.641) ตามลําดับ  โดยมีรายละเอียดของผลการประเมิน

ดังตอไปน้ี 
 

1. สภาพแวดลอมดานกายภาพ  โดยรวมในขอคําถามที่ 1 – 25  พบวา มีคะแนน

เฉลี่ย 3.62  มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.641 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพ แวดลอมดานกายภาพโดยรวมอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาแตละ

ขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.03 – 4.19 และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.425 – 0.885 

แสดงวา นักศึกษาพยาบาล มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลอมดานกายภาพในรายขออยูใน

ระดับปานกลางถึงระดับมาก โดยพบวา ขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี ่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ 

ประกอบดวย ขอ 3 หองเรียนมีการระบายอากาศดี มีแสงสวางเพียงพอ ( X = 4.19, SD = 0.425) 

ขอ 11 หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นท่ี แสง เสียง การระบายอากาศท่ีเหมาะสมและ

เอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา ( X = 4.08, SD = 0.487) และ ขอ 13 มีบอรดสําหรับติด

ประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตาง ๆ จํานวนเพียงพอและต้ังอยูในตําแหนงที่เหมาะสม ( X = 

4.03, SD = 0.464) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 15 มี

สนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี ( X = 3.03, SD = 0.885) ขอ 4 มีหองปฏิบัติการ

ทางภาษาที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการได ( X = 3.39, SD = 0.634) ขอ 16  มีสถานที่และ

อุปกรณเพื่อออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน ( X = 3.39, SD = 0.804)  

ขอ 25 มีหองปฐมพยาบาล   ที่สะดวกตอการรับบริการและเพียงพอตอความตองการของ

นักศึกษา ( X = 3.39, SD = 0.733) และขอ 18 ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นที่เพียงพอสําหรับ

การพักผอน การอานหนังสือ และการทํางานวิชาการ ( X = 3.44, SD = 0.601) 
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2. สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน โดยรวมในขอคําถามที่ 26 – 52  พบวา 

มีคะแนน เฉลี่ย 4.04  มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.600 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื ่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.77 – 4.79 และมีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.503 – 0.782 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนในรายขออยูในระดับมากถึงระดับมากที่สุด โดย

พบวา ขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 42 อาจารยและ

นักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝก (Pre conference ,Post conference) ทุกวัน

ในภาคปฏิบัติ ( X = 4.79, SD = 0.633)  ขอ 47 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศใน

การเรียนการสอนเปนกันเอง ( X = 4.43, SD = 0.782) และขอ 30 ในการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม ( X = 4.16, 

SD = 0.521) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอตามลําดับ ประกอบดวย ขอ  26 

นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี ( X = 3.77, SD = 0.669) 

ขอ 38 นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ( X = 3.83, SD = 

0.685) ขอ 32 อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

( X = 3.85, SD = 0.651)  
 

3. สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยรวมในขอที่ 53 – 71 พบวา        

มีคะแนนเฉลี่ย 3.88  มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.701  แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ แวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.07 – 4.39 และมีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.487 – 0.875 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรายขออยูในระดับปานกลางถึงระดับ

มาก โดยพบวา ขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 63 มี

ระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน /กิจกรรม /นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอก

สถาบันทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม ( X = 4.39, SD = 

0.807) ขอ 68 วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธี

รับนองใหม พิธีอําลาสถาบัน เปนตน  ( X = 4.33, SD = 0.684) ขอ 70 นักศึกษารุนพี่ให

ความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี ( X = 4.16, SD = 0.638) สวนขอ

คําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 64 ทานเขารวมกิจกรรม

ของชมรมอยางสม่ําเสมอ ( X = 3.07, SD = 0.692) ขอ 53 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนิน
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กิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร ( X = 3.53, SD = 0.777) และขอ 70 นักศึกษารุนนอง

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของนักศึกษารุนพี่ดวยความเต็มใจ ( X  = 3.67, SD = 0.875)  
 

4. สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร  โดยรวมในขอคําถามที่ 71 – 79 

พบวา มีคะแนนเฉลี่ย 3.87 มีคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.770 แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารโดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  3.41 –  4.28  และมีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.605 – 0.949  แสดงวา นักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารในรายขออยูในระดับปานกลางถึงระดับ

มาก โดยพบวา ขอคําถามที่ม ีคะแนนเฉลี ่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 76 

นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา ( X = 4.28 , SD = 0.605) ขอ 71 มี

การจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา ( X = 4.17, SD = 0.665) 

และขอ 72 สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

( X = 4.07,  SD = 0.723) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย 

ขอ 75 ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรรทรัพยากรและ

พัฒนา ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม ( X = 3.41, SD = 0.887) ขอ 74 วิทยาลัยมีชองทาง

ที่หลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

( X = 3.72, SD = 0.763) และขอ 77 นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัยมีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็น/ใหขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ ( X = 3.73, SD = 0.949) 
 

5. สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา โดยรวมในขอคําถามท่ี 80 – 92 พบวา มี

คะแนนเฉลี่ย 3.83 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.660 แสดงวานักศึกษาพยาบาลมีระดับ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาโดยรวม อยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา แตละขอมีคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.51 –  4.15 และมีสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานอยูระหวาง 0.562 – 0.741 แสดงวานักศึกษาพยาบาลมีระดับความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาในรายขออยูในระดับมาก โดยพบวา ขอ

คําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ขอ ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 92 นักศึกษามีสวนรวมในการ

ประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบริการของวิทยาลัย ( X = 4.15, SD = 0.692) ขอ 91 การ

สื ่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มีความรวดเร็ว  และทั ่วถึง

นักศึกษา ( X = 4.08, SD = 0.653) ขอ 89 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาใน

ความดูแลอยางใกลชิด ( X = 3.95, SD = 0.655) สวนขอคําถามที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด 3 ขอ 
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ตามลําดับ ประกอบดวย ขอ 86 อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความ

เหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา ( X = 3.51, SD = 0.705) ขอ 87 มีการ

กําหนดชั่วโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน   ( X = 3.72, SD = 0.708) ขอ 90 การบริการดานสวัสดิการ

ตางๆ มีความสะดวก เพียงพอสงเสริมใหนักศึกษาปรับตัวไดดีย่ิงขึ้น ( X = 3.72, SD = 0.669)  
 

เมื่อพิจารณาคาความเบ (Sk) ความโดง (Ku) เพื่อทดสอบการแจกแจงของขอมูล

กับโคงปกติ พบวา คาความเบ และคาความโดงของคะแนนโดยรวมไมแตกตางจากความเบ

และความโดงของโคงปกติ แสดงวา โคงการแจกแจงของคะแนนการประเมินสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี ตรัง มีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ โดยมีรายละเอียดของคาความเบและความโดง

ของคะแนนการประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ในแตละดาน ดังตอไปน้ี 
 

คาความเบ (Sk)  พบวา ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความเบเปนลบ 

ไดแก ดานการมีสวนรวมในการบริหาร มีคาเทากับ -0.943 ซึ่งแสดงวาผลการประเมินของ

นักศึกษามีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความเบเปนบวก 

ไดแก ดานกายภาพ  ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และดานการ

ใหบริการแกนักศึกษา มีคาเทากับ 0.035,  3.382,  0.637 และ 0.998 ตามลําดับ  ซึ่งแสดงวา

ผลการประเมินของนักศึกษามีคะแนนตํ่ากวาคาเฉลี่ย สวนผลการทดสอบสมมุติฐานของความ

เบ พบวา ผลการทดสอบไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ ไดแก สภาพแวดลอมดาน

กายภาพ ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา สวนดานที่

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก ดาน การ เรียนการสอน และดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร สรุปไดวา ผลการทดสอบสมมุติฐานโดยสวนใหญไมแตกตางจากความ

เบของโคงปกติ แสดงวา ความเบของคะแนนผลการประเมินสภาพแวดลอมโดยรวมไม

แตกตางจากความเบของโคงปกติ 
 

คาความโดง (Ku) พบวา ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานที่มีคาความโดงเปน

ลบ ไดแก สภาพแวดลอมดานกายภาพ มีคาเทากับ -0.475 ซึ่งแสดงวาผลการประเมินของ

นักศึกษามีการแจกแจงที่มีขนาดเต้ียแบน (platykurtic) ผลการประเมินสภาพแวดลอมดานที่มี

คาความโดงเปนบวก ไดแก ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดานการมีสวน

รวมในการบริหาร และดานการใหบริการ แกนักศึกษา มีคาเทากับ 1.276, 1.801, 3.675 และ 

3.027 ตามลําดับ ซึ่งแสดงวาผลการประเมินของนักศึกษามีการแจกแจงที่มีขนาดสูงโดง 

(leptokurtic) สวนผลการทดสอบสมมุติฐานของความโดง พบวา ผลการทดสอบสมมุติฐานไม
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แตกตางจากความเบของโคงปกติ ไดแก สภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการมีสวนรวมในการ

บริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา สวนดานที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ไดแก ดานการเรียนการสอน และดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร สรุปวาผลการทดสอบ

สมมุติฐานโดยสวนใหญไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ แสดงวา ความเบของคะแนนผลการ

ประเมินสภาพแวดลอมโดยรวมไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ 
 

สวนท่ี  2    ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
 

 ผูวิจัยวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลกับ

คะแนนพหุปญญาในแตละดานของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั ้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาล 

จํานวน 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 75 คน รวมทั้งสิ้น 225 คน โดยการวิเคราะห

ถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) ดวยวิธีการเลือกตัวแปรอิสระเขาสมการ

ถดถอยแบบวิธีการ Backward ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนท่ี 1นําตัวแปรอิสระทุกตัวที่คาดวาจะมีความสัมพันธกับตัวแปรตามเขา

สมการถดถอย 

ขั้นตอนที่ 2 ตัดตัวแปรอิสระท่ีไมมีความสัมพันธกับตัวแปรออกจากสมการครั้งละตัว 

โดยการทดสอบสมมุติฐาน  H0 : β = 0  และ H1 : β  ≠ 0  โดยใชสถิติทดสอบ t หรือ F ถายอมรับ H0  

ตัดตัวแปร X I ออกจากสมการถดถอยทําเชนนี้ไปเรื่อยๆ จนกระทั่งไมสามารถตัดตัวแปรอิสระตัวใด

ไดอีกแลว สมการที่เหลือจึงเปนสมการถดถอยที่เหมาะสม (กัลยา วานิชยบัญชา, 2546: 392)   
 

 ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย สภาพแวดลอมดานกายภาพ จํานวน 25 ขอ ดานการ

เรียนการสอน จํานวน 27 ขอ ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 18 ขอ ดานการมีสวนรวมในการ

บริหาร จํานวน 8 ขอ และดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 14 ขอ รวมทั้งสิ้น 92 ขอ ตัวแปร

ตาม ประกอบดวย พหุปญญา 8 ดาน ไดแก ดานภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 

ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 

ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ 
 

ทั ้ง นี ้ ผู ว ิจ ัย นําเสนอผลการว ิเคราะห ถดถอยพห ุโดยการนํา เสนอต ัวแปร

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับคะแนนพหุปญญา

ในแตละดาน อยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05                    
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ผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตารางที่ 12 ถึงตารางที่ 19 และสมการพยากรณ

ในรูปคะแนนมาตรฐาน ตามรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 12  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุของพหุปญญาดานภาษา 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คา

สัมประสิทธ์ิ

ถดถอย  (β ) 

สถิติ

ทดสอบที 

(t) 

คา  

p-value 

 

1. 

ดานกายภาพ  

หองเรียนมีความเหมาะสมกบัรูปแบบ และกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

0.498 

 

1.779 

 

0.047 

2. หองสมุดมีอุปกรณท่ีทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ  0.496 1.915 0.036 

3. หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นท่ี แสง เสียง การระบายอากาศท่ีเหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 0.514 3.417 0.000 

4. มีสถานท่ีและอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลาเรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 0.360 2.001 0.025 

5. มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ  จํานวนเพยีงพอและต้ังอยูในตําแหนงท่ีเหมาะสม 0.257 1.825 0.049 

6. ภายในหอพักมีอุปกรณท่ีเพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  

เครื่องคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 

 

0.429 1.827 0.037 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

 

0.689 

 

2.265 

 

0.024 

2. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสรมิใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 0.400 2.260 0.024 

3. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 0.295 1.814 0.041 

4. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 0.883 3.117 0.000 

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสให

ผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

0.779 4.083 0.000 

6. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 0.360 2.579 0.010 

7. อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝก (Pre conference ,Post conference) ทุกวันในภาคปฏิบัติ 0.415 3.060 0.003 

8. มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบติัการพยาบาลอยางครบถวน 0.535 2.010 0.045 

9. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 0.306 2.980 0.003 

10. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน 

อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

 

0.488 2.633 0.009 
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ตารางท่ี 12  (ตอ) 
ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธ์ิ

ถดถอย  (β ) 

สถิติ

ทดสอบที 

(t) 

คา  

p-value 

 

1. 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการส่ือสาร 

 

0.566 

 

3.659 

 

0.000 

2. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 0.326 2.855 0.000 

3. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 0.532 3.558 0.000 

4. มีการกาํหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวอยางชัดเจน 0.282 2.482 0.018 

5. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอกสถาบันท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติอยางเพยีงพอและเหมาะสม 

0.362 2.375 0.013 

6. ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร/กิจกรรมชมรมอยางสม่าํเสมอ 0.324 2.654 0.008 

7. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพนัธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม พธิีอําลา

สถาบัน เปนตน 

0.565 2.369 0.018 

 

1. 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

มีการจัดต้ังองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

 

0.300 

 

1.995 

 

0.047 

2. วิทยาลัยมีชองทางท่ีหลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานของ

วิทยาลัย 

0.346 1.957 0.041 

 

1. 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

เจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหการบรกิารแกนักศึกษาในดานตางๆ  ภายในวิทยาลัย เชน ดานการศึกษา

คนควา   

ดานเทคโนโลยี  ดานการดูแลสุขภาพ ฯลฯ มีความรูความสามารถและ มีจํานวนเพยีงพอ 

 

 0.365 

 

  2.542 

 

0.011 

2. นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบรกิารของวิทยาลัย 0.289  1.876 0.020 

            คาคงท่ี    25.692 9.468 0.000 

            R2 =0.442,  SEE=3.381,   F=4.580,   Significant of F =0.000 

 

นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการที่ 1.1 ถึงสมการ 1.5 
 

y1 = 0.514 P1 + 0.498 P2 + 0.496 P3+ 0.429 P4+ 0.360 P5+ 0.257 P6  …………...................................... สมการท่ี 1.1 

โดยที่ y1 หมายถึง ดานภาษา  

 P1 ถึง P6 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  P1  = หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พ้ืนที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่เหมาะสมและ

เอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

 

  P2  = หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบ และกิจกรรมการเรียนการสอน  

  P3   = หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูล

ตางๆ 

 

  P4  = ภายในหอพักมีอุปกรณทีเ่พียงพอสาํหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพ

หรือวารสาร  โทรทศัน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ อินเตอรเนต็ 

 

  P5  = มีสถานทีแ่ละอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทาํงานวิชาการนอกเวลาเรียนได

อยางสะดวกและเพียงพอ 

 

  P6  = มีบอรดสําหรับตดิประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ จํานวนเพียงพอและ

ตั้งอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 
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y1 = 0.883 T1+ 0.779T2+ 0.689T3+ 0.535T4+0.488T5+ 0.415T6 + 0.400T7+ 0.360T8+ 0.306T9+0.295T10........... สมการท่ี 1.2 

โดยที ่ y1 หมายถึง ดานภาษา  

 T1 ถึง T10 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  T1  = อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา  

  T2  = การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

 

  T3 = การเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

 

  T4  = มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน  

  T5  = การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน อภิปรายสะทอนความคิดและนําไปสูการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

 

  T6 = อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ (Pre 

conference ,Post conference) ทุกวัน 

 

  T7  = ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน

และการทํางานเปนทีม 

 

  T8 = นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  

  T9  = ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง  

  T10= ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง    
 

 

y1  = 0.566 A1+0.565 A2+0.532 A3+0.362 A4 + 0.326 A5+0.324 A6+0.282 A7...…................................. สมการท่ี 1.3 

โดยที ่ y1 หมายถึง   ดานภาษา  

 A1 ถึง A7 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  A 1  = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดาํเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร  

  A 2  = วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับ

นองใหม  พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

 

  A 3 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน  

  A 4  = มีระบบสนับสนนุใหมีการนาํเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวตักรรมของแตละชมรมภายนอก

สถาบนัทั้งในระดับชาตแิละนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

  A5 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดาํเนินกิจกรรมในดานวิชาการ  

  A 6  = ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ  

  A7  = มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ  

                  

y1  = 0.346M1+0.300M2...…............................................................................................ สมการท่ี 1.4 

โดยที ่ y1 หมายถึง ดานภาษา  

 M1 ถึง  M2 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร ประกอบดวย รายละเอียด ดังนี ้  

  M 1   = วิทยาลัยมีชองทางที่หลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคดิเห็น/ใหขอเสนอแนะใน

การดําเนินงานของวิทยาลยั 

 

  M 2  = มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา  
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y1  = 0.365S1+0.300S2...................................…..................................................................... สมการท่ี 1.5 

โดยที ่ y1 หมายถึง ดานภาษา  

 S1 ถึง  S2 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศกึษา ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  S1   = เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย 

เชน ดานการศึกษาคนควา  ดานเทคโนโลยี ดานการดูแลสุขภาพ ฯลฯ มีความรู

ความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

 

     S2  = นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบริการของวิทยาลัย  

 

                    จากตารางท่ี 12 และสมการที่ 1.1 ถึง 1.5 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณของตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการ

สอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแก

นักศึกษา รวมกันพยากรณพหุปญญาดานภาษาไดรอยละ 44.20 (R2=.442)  โดยตัวแปรท่ีมีคา

สัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานภาษาในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ประกอบดวย  
 

1) ดานกายภาพ จํานวน 6 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามตามลําดับดังน้ี        

1) หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่เหมาะสมและ

เอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 2) หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบ และกิจกรรมการเรียนการ

สอน 3) หองสมุดมีอุปกรณท่ีทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ 4) ภายใน

หอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  

เครื่องคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 5) มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางาน

วิชาการนอกเวลาเรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ และ 6) มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร 

ขอมูลความรูตางๆ จํานวนเพียงพอและต้ังอยูในตําแหนงที่เหมาะสม  
 

2) ดานการเรียนการสอน จํานวน 10 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับ

ดังน้ี 1) อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 2) การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมี

การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและ

สะทอนความคิด 3) การเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 4) มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยาง

ครบถวน 5)การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และเปดโอกาสใหผูเรียน อภิปรายสะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 6) อาจารย

และนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ (Pre conference ,Post conference) 

ทุกวัน 7) ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการ
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ทํางานเปนทีม 8) นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 9) ใน

การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง และ 10) ในการเรียนการ

สอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง   
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 7 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ 1) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร    

2) วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม   พิธีอําลา

สถาบัน เปนตน 3) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญ

ประโยชน 4) มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรม

ภายนอกสถาบันทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 5) มีชมรมเพื่อให

นักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 6) ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

และ 7) มีการกําหนดชั่วโมงสําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร จํานวน 2 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้  1) วิทยาลัยมีชองทางที่หลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น /ให

ขอเสนอแนะในการดําเนินงานของวิทยาลัย และ 2) มีการจัดต้ังองคกรนักศึกษา เชน สภา

นักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 
 

5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 2 ขอ  โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังน้ี คือ 1) เจาหนาท่ี/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย 

เชน ดานการศึกษาคนควา  ดานเทคโนโลยี ดานการดูแลสุขภาพ ฯลฯ มีความรูความสามารถและ 

มีจํานวนเพียงพอ และ 2) นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบริการของ

วิทยาลัย 
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ตารางท่ี 13  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุของดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ- 

คณิตศาสตร 
ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติ      

ทดสอบที (t) 

คา  

p-value 

 

1. 

ดานกายภาพ  

หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

0.650 

 

2.131 

 

0.034 

2. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 0.577 1.866 0.043 

3. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 0.429 2.311 0.004 

4. หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 0.610 2.139 0.033 

5. หองสมุดมีอุปกรณท่ีทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ 0.496 1.685 0.036 

6. มีสถานท่ีและอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลาเรียนได

อยางสะดวกและเพียงพอ 

0.849 2.991 0.003 

7. ภายในหองพักนักศึกษามพีื้นท่ีเพียงพอสําหรับ  การพกัผอน  การอานหนังสือและ

ทํางานวิชาการ 

0.400 1.661 0.030 

8. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มกีารเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจาก

สถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

 

0.885 1.710 0.048 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใชกระบวนการวิจัยหรือ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมท้ังการบูรณาการศาสตรสาขาตางๆในการ

แกปญหา 

 

0.583 

 

2.113 

 

0.035 

2. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจรงิ 0.496 2.854 0.000 

3. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปราย

อยางกวางขวาง 

0.538 2.196 0.029 

4. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรมทางการ

พยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ 

0.842 3.011 0.025 

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การ

อนุรักษธรรมชาติ การรกัษาส่ิงแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรยีนอภิปรายและสะทอน

ความคิด 

0.644 2.601 0.002 

6. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมนิผลการเรยีนหลากหลายวิธี เชน จากแฟม

สะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

0.642 2.547 0.000 

7. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา 0.330 3.046 0.002 

8. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มกีารเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจาก

สถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

0.885 1.710 0.048 

9. อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง โดยการ

กําหนดจํานวนประสบการณท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ 

0.427 1.428 0.048 

10. มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 0.622 2.879 0.005 

11. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปราย

อยางกวางขวาง 

0.329 1.843 0.048 

12. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนให

นักศึกษาเกิดการคิดวเิคราะห 

0.487 2.094 0.001 
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ตารางท่ี 13  (ตอ) 
ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติ      

ทดสอบที (t) 

คา  

p-value 

13. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษ

ธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิด

และนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

0.529 2.104 0.040 

14 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมนิผลการเรยีนดวยหลายวิธี เชน จากแฟม

สะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย  เปนตน 

0.633 2.236 0.026 

15. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล

ในการดูแลผูปวย 

 

0.299 2.897 0.000 

 

1. 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 

 

0.518 

 

1.840 

 

0.002 

2.  มีอาจารยท่ีปรกึษา/เจาหนาท่ี เพื่อใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนิน

กิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา 

0.552 1.689 0.040 

3.  มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอก

สถาบันท้ังในระดับชาติและนานาชาติอยางเพยีงพอและเหมาะสม 

0.460 1.875 0.031 

 

1. 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา 

 

0.275 

 

1.740 

 

0.043 

2. เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการ

ดําเนินงานของวิทยาลัย 

 

   0.723     2.781     0.005 

 

1. 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

การบรกิารนักศึกษาในดานอุปกรณการเรยีนการสอน และเทคโนโลยี  มีความสะดวก

รวดเร็ว 

 

0.267 

 

1.751 

 

0.041 

2. หองสมุดมีการบรกิารท่ีดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล    0.352    1.985  0.026 

3. กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง /หองปฏิบัติการ

ตางๆ มีความเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอนักศึกษา 

   0.431    2.074  0.039 

    คาคงท่ี 4.791 4.615 0.000 

      R2 =0.455,  SEE=1.250,   F=4.043,   Significant of F =0.000 

 

นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการที่ 2.1 ถึงสมการ 2.5 
 

y2   =  0.849P1+ 0.666P2+  0.650P3+ 0.610P4+ 0.577P5+ 0.496P6+ 0.439P7+ 0.429P8+ 0.400P9……………. สมการท่ี 2.1 

โดยที่ y2 หมายถึง ดานการใชเหตผุลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  

 P1 ถึง P9 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  P 1  = มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทาํงานวิชาการนอกเวลา

เรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 

 

  P 2  = มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน  

  P 3 = หองเรียนความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน  

  P 4  = หองสมุดมีหนังสือเพ่ือการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 
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y2   =  0.849P1+ 0.666P2+  0.650P3+ 0.610P4+ 0.577P5+ 0.496P6+ 0.439P7+ 0.429P8+ 0.400P9……………. สมการท่ี 2.1 

  P 5  = มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี  

  P 6 = หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสบืคนขอมูลตาง  ๆ  

  P 7  = ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอาน

หนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 

 

  P 8 =   มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี  

  P9= ภายในหองพักนักศึกษามีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับ  การพักผอน  การอาน

หนังสือและทํางานวิชาการ 

 

 

y2  = 0.855T1+ 0.842T2+  0.644T3+ 0.642T4+  0.633T5+ 0.622T6+ 0.583T7+ 0.538T8+ 0.529T9+ 0.496T10  

+ 0.487T11+ 0.427T12+ 0.330T13+ 0.329T14+ 0.299T15................................................................................ 

 

สมการท่ี 2.2 

โดยที ่ y2 หมายถึง ดานการใชเหตผุลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  

 T1 ถึง T15 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  T1  = กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจาก

สถานการณจําลองในหองปฏิบตัิการพยาบาลจนเกิดทกัษะ 

 

  T2  = การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวตักรรมทางการ

พยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตาง  ๆ

 

  T3 = การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม 

การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย

และสะทอนความคิด 

 

  T4  =    การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

 

  T5  = การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวธิี เชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย  เปนตน 

 

  T6 = มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน  

  T7= มีวิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใช

กระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมทั้งการบูรณาการ

ศาสตรสาขาตางๆในการแกปญหา 

 

  T8= ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

 

  T9= การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การ

อนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย 

สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏบิัตกิารพยาบาล 

 

  T10= การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง  

  T11 = ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุน

ใหนักศึกษาเกดิการคิดวิเคราะห 
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y2  = 0.855T1+ 0.842T2+  0.644T3+ 0.642T4+  0.633T5+ 0.622T6+ 0.583T7+ 0.538T8+ 0.529T9+ 0.496T10  

+ 0.487T11+ 0.427T12+ 0.330T13+ 0.329T14+ 0.299T15................................................................................ 

 

สมการท่ี 2.2 

  T12= อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง โดย

การกําหนดจํานวนประสบการณทีน่ักศึกษาตองปฏิบตั ิ

 

  T13 = กอนการขึ้นฝกปฏบิัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา  

  T14= ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

 

  T15= การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวตักรรมทางการ

พยาบาลในการดูแลผูปวย 

 

 

 

 

y2  = 0.552A1 + 0.518A2 + 0.460A3...................................................................................................... สมการท่ี 2.3 

โดยที ่ y2 หมายถึง ดานการใชเหตผุลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  

  A1 ถึง A3 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสตูร  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  A 1  = มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพ่ือใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการ

ดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา 

 

  A 2  = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดาํเนินกิจกรรมในดานวิชาการ  

  A 3  = มีระบบสนับสนนุใหมีการนาํเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวตักรรมของแตละชมรมภายนอกสถาบันทั้ง

ในระดบัชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

 

 

 

y2  =   0.723 M1+  0.275M2...…...................................................................................................... สมการท่ี 2.4 

โดยที ่ y2 หมายถึง ดานการใชเหตผุลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  

 M1 ถึง  M2 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  M 1  = เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นใน

การดําเนินงานวิทยาลัย 

 

  M 2  = สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตวัแทนนักศกึษา  

                    
   

y2  = 0.431S1 + 0.267S2 + 0.352S3.......................................................................................................... สมการท่ี 2.5 

โดยที ่ y2 หมายถึง ดานการใชเหตผุลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  

 S1 ถึง S3    หมายถึง สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  S1   = กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง /หองปฏิบัติการ

ตางๆ มีความเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอนักศึกษา 

 

  S2  = หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล  

  S3  = การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยี  มีความ

สะดวกรวดเร็ว 
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จากตารางที่ 13 และสมการที่ 2.1 ถึง 2.5 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ

ของตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

รวมกันพยากรณพหุปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ไดรอยละ 45.50 

(R2=.455) โดยตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร ในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ประกอบดวย  
 

1) ดานกายภาพ จํานวน 9 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอย เรียงตามลําดับ ดังนี้        

1) มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลาเรียนไดอยาง

สะดวกและเพียงพอ 2) มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 3) หองเรียนความเหมาะ 

สมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน 4) มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูใน

สภาพใชการไดดี 5) มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 6) หองสมุด

มีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ 7) ภายในหอพักมี

อุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร โทรทัศน เครื่อง

คอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 8) มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพ

ใชการไดดี และ 9) ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นที่เพียงพอสําหรับ การพักผอน การอานหนังสือ

และทํางานวิชาการ 
 

2) ดานการเร ียนการสอน จํานวน 15 ขอ  โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเร ียง

ตามลําดับ ดังนี้ 1) กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจาก

สถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 2) การเรียนการสอนภาคทฤษฏี

สงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ 

3) การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษ

ธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 4) การ

เรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จาก

การนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 5) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการ

เรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ จากการอภิปราย เปนตน 6) 

มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 7) มีวิธีการสอนที่

หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใชกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยา ศาสตร 

รวมท้ังการบูรณาการศาสตรสาขาตางๆในการแกปญหา 8) ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารย

กระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 9) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
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สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม และ

เปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 10) การ

เรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 11) ในการเรียน

การสอนภาคปฏิบัติ มีสื ่อและอุปกรณการเรียนการสอนที ่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิด

วิเคราะห 12) อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง โดยการ

กําหนดจํานวนประสบการณที่นักศึกษาตองปฏิบัติ 13) กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมิน

ความพรอมของนักศึกษา 14) ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาส

ใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง และ 15) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมให

นักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 3 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับ ดังนี้ 1) มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพื่อใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกใน

การดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา 2) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรม

ในดานวิชาการ และ 3) มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ

ชมรมภายนอกสถาบันท้ังในระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม  
 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร จํานวน 2 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอย

เรียงตามลําดับดังนี้ 1) เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการดําเนินงานของวิทยาลัย  และ 2) สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมา

ประยุกตใชในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา 
 

5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 3 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้  1) กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง /

หองปฏิบัติการตางๆ มีความเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอนักศึกษา 2 ) หองสมุดมีการบริการที่ดี 

ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล และ 3) การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณ

การเรียนการสอน และเทคโนโลยี  มีความสะดวกรวดเร็ว 
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 ตารางท่ี 14  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุของพหุปญญาดานมิติสัมพันธ 

 
ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติทดสอบ

ที (t) 

คา 

p-value 

 

1. 
ดานกายภาพ  

หองเรียนมีความเหมาะสมกบัรูปแบบและกิจกรรมการเรยีนการสอน 

 

0.452 

 

2.679 

 

0.007 

2. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ และอยูใน

สภาพใชการไดดี 

0.358 2.339 0.020 

3. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพท่ีใชการไดดี 0.776 2.661 0.000 

4. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 0.642 2.417 0.002 

5. หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 0.251 1.674 0.048 

6. ภายในหองพักนักศึกษามพีื้นท่ีเพียงพอสําหรับ การพักผอน การอานหนังสือและ

ทํางานวิชาการ 

0.352 2.518 0.027 

7. ภายในหอพักมีสถานท่ีและอุปกรณสําหรบัประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรม

รวมกันอยางเพียงพอ 

0.282 1.749 0.045 

8. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีท่ีสําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 

 

0.241 1.627 0.049 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

 

0.251 

 

1.978 

 

0.002 

2. มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใชกระบวนการวิจัย

หรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมท้ังการบูรณาการศาสตรสาขาตางๆในการ

แกปญหา 

0.469 2.071 0.039 

3. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

0.423 2.213 0.027 

4. อาจารยใชส่ือและอุปกรณการเรยีนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกดิการคิดวิเคราะห 0.347 2.030 0.043 

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การ

อนุรักษธรรมชาติ การรกัษาส่ิงแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรยีนอภิปรายและ

สะทอนความคิด 

0.494 1.984 0.015 

6. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมนิผลการเรยีนหลากหลายวิธี เชน จาก

แฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

0.396 2.104 0.008 

7. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนให

นักศึกษาเกิดการคิดวเิคราะห 

0.604 3.054 0.002 

8. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การ

อนุรักษธรรมชาติ การรกัษาส่ิงแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรยีนอภิปราย 

สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

0.401 2.442 0.015 

9. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการ

พยาบาลในการดูแลผูปวย 

0.360 2.136 0.000 
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 ตารางท่ี 14  (ตอ) 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติทดสอบ

ที (t) 

คา 

p-value 

 

1. 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 

 

0.350 

 

2.265 

 

0.024 

2. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรม

ภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 

0.253 1.991 0.004 

3. ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 0.617 2.348 0.000 

4. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรบัตัวและการอยูรวมกันของ

นักศึกษา ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของ นักศึกษา 

0.281 1.749 0.047 

 

1. 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

มีการจัดต้ังองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

 

0.383 

 

2.499 

 

0.013 

2. เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการ

ดําเนินงานของวิทยาลัย 

0.318 2.035 0.014 

 

1. 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

การบรกิารนักศึกษาในดานอุปกรณการเรยีนการสอน และเทคโนโลยี  มีความ

สะดวกรวดเร็ว 

0.487 2.499 0.000 

2. หองสมุดมีการบรกิารท่ีดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 0.471 1.897 0.032 
 

         คาคงท่ี 21.554 12.276 0.000 

      R2 =0.418,  SEE=1.906,   F=2.053,   Significant of F =0.000 

 

นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการท่ี 3.1 ถึงสมการ 3.5 
 

y3  =  0.776P1+0.642 P2+0.452P3+0.358P4++0.352P5+0.282P6+0.251P7+0.241P8 ............................... สมการท่ี 3.1 

โดยที่ y3 หมายถึง ดานมิติสัมพันธ  

 P1 ถึง P8 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  P1 = มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพที่ใชการไดด ี  

  P2 = มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี  

  P3 = หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน  

  P4 = มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเคร่ืองคอมพิวเตอรที่เพียงพอ และ

อยูในสภาพใชการไดด ี

 

  P5 = ภายในหองพักนักศึกษามีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับ การพักผอน การอานหนังสือ

และทํางานวิชาการ 

 

  P6 = ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสาํหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรม

รวมกันอยางเพียงพอ 

 

  P7 = หองสมุดมีหนังสือเพ่ือการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย  

  P8 = บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม  
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y3  = 0.604T1+ 0.494T2+ 0.469T3+ 0.423T4+ 0.401T5+ 0.396T6 + 0.360T7 + 0.347T8 + 0.251T9..........  สมการท่ี 3.2 

โดยที่ y3 หมายถึง ดานมิติสัมพันธ  

 T1 ถึง T9     หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  T1  = ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่

กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

 

  T2  = การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดาน

สังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอมและเปดโอกาสให

ผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

 

  T3  = มีวิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใช

กระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมทั้งการบูรณาการ

ศาสตรสาขาตางๆในการแกปญหา 

 

  T4  = ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสให

นักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

 

  T5   =    การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม 

การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

 

  T6  = การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี 

เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

 

  T7  = การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวตักรรม

ทางการพยาบาลในการดแูลผูปวย 

 

  T8  = อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ

คิดวิเคราะห 

 

  T9  = นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี  
 

y3  =  0.617A1+ 0.350A2+ 0.281A3+ 0.223A4...................................................................................... สมการท่ี 3.3 

โดยที่ y3 หมายถึง ดานมิติสัมพันธ  

  A1 ถึง A4 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  A1 = ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ  

  A2 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ  

  A3 = มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกัน

ของนักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของ นักศึกษา 

 

  A4 = มีระบบสนับสนุนใหมีการนาํเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ

ชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

 

y3  =  0.383M1+ 0.318M2.................................................................................................... สมการท่ี 3.4 

โดยที่ y3 หมายถึง ดานมิติสัมพันธ  

 M1 ถึง  M2 หมายถึง   สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  M1 = เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

 

  M2 = มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา  
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y3  =   0.487S1+ 0.471 S 2................................................................................................................... สมการท่ี 3.5 

โดยที่ y3 หมายถึง ดานมิติสัมพันธ  

   S1ถึง S 2 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศกึษา ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

    S1 = การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยี  มี

ความสะดวกรวดเร็ว 

 

  S 2 = หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคน

ขอมูล 

 

 

จากตารางที่ 14 และสมการที่ 3.1 ถึง 3.5 พบวา พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณของตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการ

สอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแก

นักศึกษา รวมกันพยากรณพหุปญญาดานมิติสัมพันธไดรอยละ 41.80 (R2=.418) โดยตัวแปร

ที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานมิติสัมพันธในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ประกอบดวย  
 

1) ดานกายภาพ จํานวน 8 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับดังนี้ 

1) มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพที่ใชการไดดี 2) มีหองปฏิบัติการทางการ

พยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 3) หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและ

กิจกรรมการเรียนการสอน 4) มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรที่

เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี  5) ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นที่เพียงพอสําหรับ การ

พักผอน การอานหนังสือและทํางานวิชาการ 6) ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับ

ประชุมกลุ มยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 7) หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษา

คนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย และ 8) บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น มีที่สําหรับนั่ง

พักผอนใตรมไม 
 

2) ดานการเร ียนการสอน  จํานวน 9 ขอ  โดยมีค าสัมประสิทธ ถดถอยเร ียง

ตามลําดับ ดังน้ี 1) ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุน

ใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 2) การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณ

ปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ ่งแวดลอมและเปดโอกาสใหผู เรียน

อภิปรายและสะทอนความคิด 3)  มีวิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการ

ใชกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตรรวมท้ังการบูรณาการศาสตรสาขาตางๆใน

การแกปญหา 4) ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา
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อภิปรายอยางกวางขวาง  5) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดาน

สังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอน

ความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 6) การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผล

การเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

7) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการ

ดูแลผูปวย  8) อาจารยใชสื ่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิด

วิเคราะห  และ 9) นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 4 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเร ียง

ตามลําดับดังนี ้คือ 1) ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 2) มีชมรมเพื่อให

นักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 3) มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัว

และการอยูรวมกันของนักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของ นักศึกษา และ 

4) มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัย

อยางเพียงพอและเหมาะสม 
 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร จํานวน 2 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ในการดําเนินงานของวิทยาลัย และ 2) มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือ

สโมสรนักศึกษา 
 

5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 2 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยีมีความ

สะดวกรวดเร็ว และ  2) หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 
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 ตารางท่ี 15  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุของพหุปญญาดานดนตรี 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติ

ทดสอบที(t) 

คา  

p-value 

 

1. 

ดานกายภาพ  

มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

 

0.252 

 

2.123 

 

0.027 

2. มีสถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพยีงพอและเหมาะสม 0.476 2.384 0.000 

3. ภายในหอพักมีอุปกรณท่ีเพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  

โทรทัศน  เครื่องคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 

0.247 1.863 0.009 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

อาจารยใชส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

 

0.251 

 

1.622 

 

0.036 

2. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย  0.234  2.459 0.049 

 

1. 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการส่ือสาร 

 

0.271 

 

1.836 

 

0.047 

2. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ 0.445 2.709 0.000 

3. มีการกาํหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 0.425 2.320 0.014 

4. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัย

อยางเพียงพอและเหมาะสม 

0.370 2.545 0.011 

5. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม   พิธีอําลาสถาบัน     0.337  4.203 0.000 

 

1. 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

 การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน อุปกรณกีฬา  

เครื่องดนตรี  วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

 

   0.321 

 

 1.804 

 

   0.042 

2. หองสมุดมีการบรกิารท่ีดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 0.275 2.157 0.009 

       คาคงท่ี 4.224 9.088 0.000 

      R2 =0.385,  SEE=0.600,   F=2.835,   Significant of F =0.000 

 

นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการท่ี 4.1 ถึงสมการ 4.5 

 

y4   = 0.476P1+ 0.252P2+ 0.247P3………………………………………………………………………………..... สมการท่ี 4.1 

โดยที่ y4 หมายถึง ดานดนตรี  

 P1 ถึง P3 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  P1 = มีสถานที่เพ่ือดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม  

  P2 = มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี  

  P3 = ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอาน

หนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 

 

 

y4  =  0.299T1+ 0.247T2............................................................................................................ สมการท่ี 4.2 

โดยที่ y4 หมายถึง ดานดนตรี  

 T1 ถึง T2 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  T1 = อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศกึษาเกิดการคดิวิเคราะห  

  T2 = การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวตักรรมทางการ

พยาบาลในการดูแลผูปวย 
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y4   =  0.445A1+ 0.425A2+ 0.370A3+ 0.337A4+ 0.271A5............................................................................ สมการท่ี 4.3 

โดยที ่ y4 หมายถึง ดานดนตรี  

 A1 ถึง A5 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  A1 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ  

  A2 = มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน  

  A3 = มีระบบสนับสนุนใหมีการนาํเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรม

ภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

  A4 = วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับ

นองใหม  พิธีอําลาสถาบัน 

 

  A5= มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร  

 

y4   =    0.321S1 + 0.275S2........................................................................................................................ สมการท่ี 4.4 

โดยที่ y4 หมายถึง ดานดนตรี  

 S1 ถึง S2    หมายถึง สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนกัศึกษา ประกอบดวย รายละเอียด ดังนี ้  

  S1 = การบริการนักศึกษาในดานวสัดุ อุปกรณเพ่ือทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน 

อุปกรณกีฬา  เคร่ืองดนตรี  วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

 

  S2 = หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 

 

 

จากตารางที่ 15 และสมการที่ 4.1 ถึง 4.4 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ

ของตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน     

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

รวมกันพยากรณพหุปญญาดานดนตรีไดรอยละ 38.50 ประกอบดวย (R2=.385) โดยตัวแปรที่มี 

คาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานดนตรีในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 ประกอบดวย  
 

1)   ดานกายภาพ  จํานวน 3 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับดังนี้ 

คือ1) มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 2) มีอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี  และ 3) ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอ

สําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เครื่องคอมพิวเตอรและ 

อินเตอรเน็ต 
 

2)   ดานการเรียนการสอน  จํานวน 2 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังน้ี คือ 1) อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ

คิดวิเคราะห และ 2) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการ

พยาบาลในการดูแลผูปวย 
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3)  ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 5 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ 2) มี

การกําหนดชั่วโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 3) มีระบบสนับสนุนใหมีการ

นําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม     

4) วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม พิธี

อําลาสถาบัน และ 5) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร 
 

4)  ดานการมีสวนรวมในการบริหาร ไมมีขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผล

ตอพหุปญญาดานดนตรีในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

5)  ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 2 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ 

เชน อุปกรณกีฬา เครื่องดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว และ 2) หองสมุดมีการบริการ

ที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 
 

ตารางท่ี 16 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุของพหุปญญาดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์ 

ถดถอย (β ) 

สถิติ    ทดสอบ

ที (t) 

คา 

P-value 

 

1. 

ดานกายภาพ  

มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

 

0.654 

 

2.225 

 

0.027 

2. มีสถานท่ีจัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพยีงพอ สะดวก ปลอดภัย 0.430 1.843 0.048 

3. ภายในหอพักมีสถานท่ีและอุปกรณสําหรบัประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกัน

อยางเพียงพอ 

0.702 2.892 0.006 

4. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีท่ีสําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 0.555 1.698 0.037 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

 

0.609 

 

2.726 

 

0.000 

2. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 0.418 2.634 0.025 

3. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษาในการฝกปฏิบัติ 0.396 2.255 0.037 

 

1. 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 

 

0.518 

 

2.324 

 

0.021 

2. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายใน

วิทยาลัยอยางเพยีงพอและเหมาะสม 

0.380 1.893 0.035 

3. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรบัตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา 

ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

0.458 2.571 0.000 
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ตารางท่ี 16 (ตอ) 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์ 

ถดถอย (β ) 

สถิติ    ทดสอบ

ที (t) 

คา 

P-value 

 

1. 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

การบรกิารนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน 

อุปกรณกฬีา  เครื่องดนตรี วัสดุครุภัณฑ มคีวามสะดวกรวดเร็ว 

 

0.321 

 

1.912 

 

0.009 

2. เจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหการบรกิารแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย  ใหการ

บริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

0.275 2.092    0.005 

        คาคงท่ี 5.054 6.698 0.000 

        R2 =0.403,  SEE=0.898   F=3.401,   Significant of F =0.000 

 

นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการท่ี 5.1 ถึงสมการ 5.4 
 

y5   = 0.702P1+0.654P2+0.555P3+0.430P4………………………………………………………………………............. สมการท่ี 5.1 

โดยที่ y5 หมายถึง ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  

 P1 ถึง P4 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ  ประกอบดวย รายละเอียด ดังนี้  

  P1 = ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสาํหรับประชุมกลุมยอย หรือทํา

กิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

 

  P2 = มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี  

  P3 =   บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม  

  P4= มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย  

 

y5  = 0.609T1+ 0.418T2+ 0.396T3+ ............................................................................................. สมการท่ี 5.2 

โดยที่ y5 หมายถึง ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  

 T1 ถึง T3   หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  T1   =   นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  

  T2   =    ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง  

  T3   =    อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษาในการฝกปฏิบัติ  

 

y5  = 0.518A1 + 0.458A2+ 0.380A3................................................................................................. สมการท่ี 5.3 

โดยที่ y5 หมายถึง ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  

 A1 ถึง  A3     หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวย รายละเอียด ดังนี้  

  A1    =    มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน  

  A2    =    มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของ

นักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกบัความตองการของนักศึกษา 

 

  A3   = มีระบบสนับสนุนใหมีการนาํเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรม

ภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 
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y5  = 0.321S1 + 0.275S2...…............................................................................................................... สมการท่ี 5.4 

โดยที่ y5 หมายถึง ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  

 S1 ถึง S2    หมายถึง สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนกัศึกษา ประกอบดวย รายละเอียด 

ดังนี้ 

 

  S1 = การบริการนักศึกษาในดานวสัดุ อุปกรณเพ่ือทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน 

อุปกรณกีฬา เคร่ืองดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

 

  S2= เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย  

ใหการบริการแกนกัศึกษาอยางเปนกันเอง 

 

 
 

จากตารางที่ 16 และสมการที่ 5.1 ถึง 5.4  พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของ

ตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

รวมกันพยากรณพหุปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ไดรอยละ 40.30 

(R2=.403)  โดยตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกาย

และกลามเนื้อในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ประกอบดวย  
 

1) ดานกายภาพ จํานวน 4 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับดังนี้ คือ    

1) ภายในหอพักมีสถานท่ีและอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยาง

เพียงพอ 2) มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 3) บริเวณ

วิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม และ 4) มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนา

การอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย 
 

2) ดานการเรียนการสอน  จํานวน 3 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับ

ดังนี้ คือ 1) นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 2) ในการ

เรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง และ 3) อาจารยใหความ

ชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษาในการฝกปฏิบัติ 
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 3 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังน้ี คือ 1) มีการกําหนดชั่วโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 2) มี

การจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา ที่เหมาะสม

และสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา และ 3) มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/

กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 
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4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร พบวาไมมีขอคําถามท่ีมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผล

ตอพหุปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 2 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ 

เชน อุปกรณกีฬา เครื่องดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว และ 2) เจาหนาที่/บุคลากรที่

ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย  ใหการบริการแกนักศึกษาอยางเปน

กันเอง 
  

 ตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของพหุปญญาดานความสัมพันธ

กับผูอ่ืน 
ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์  

ถดถอย (β ) 

สถิติ 

ทดสอบที (t) 

คา 

p-value 

 

1. 

ดานกายภาพ  

หองเรียนมีการระบายอากาศดี  มแีสงสวางเพยีงพอ 

 

0.530 

 

2.490 

 

0.013 

2. มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ จํานวนเพียงพอและต้ังอยูใน

ตําแหนงท่ีเหมาะสม 

0.572 2.493 0.007 

3. มีสถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพยีงพอและเหมาะสม 0.841 2.661 0.008 

4. มีสนามกีฬาเพยีงพอและอยูในสภาพใชการไดดี 0.423 1.745 0.042 

5. มีสถานท่ีและอุปกรณเพื่อออกกําลังกายท่ีเพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน 0.421 1.954 0.023 

6. มีสถานท่ีจัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพยีงพอ สะดวก ปลอดภัย 0.430 2.001 0.048 

7. ภายในหอพักมีบริเวณและสถานท่ีน่ังพกัผอนอยางเพยีงพอกับจํานวนนักศึกษา 0.372 1.687 0.042 

8. ภายในหอพักมีสถานท่ีและอุปกรณสําหรบัประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยาง

เพียงพอ 

0.433 1.953 0.000 

9. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีท่ีสําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 0.460 1.897 0.022 

10. มีหองใหคําปรึกษาท่ีเพยีงพอและเปนสัดสวน 0.668 2.292 0.020 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูรวมกันและการ

ทํางานเปนทีม 

 

0.964 

 

2.294 

 

0.022 

2. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 0.302 2.573 0.006 

3. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

0.749 3.528 0.017 

   4. อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติทุกวัน 0.393 3.167 0.016 

   5. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการ

ทํางานเปนทีม 

0.737 2.364 0.026 

   6. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปด

โอกาสใหผูเรียน อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

0.802 2.897 0.005 
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 ตารางท่ี 17  (ตอ) 
ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์  

ถดถอย (β ) 

สถิติ 

ทดสอบที (t) 

คา 

p-value 

 

1. 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการส่ือสาร 

 

0.518 

 

3.004 

 

0.000 

2. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 0.515 2.933 0.003 

3. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม 

0.496 1.653 0.049 

4. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ 0.595 3.756 0.001 

5. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา 0.874 3.132 0.000 

6. มีการกาํหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 0.426 2.876 0.004 

7. ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ  0.590 3.131 0.002 

8. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรบัตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา ท่ี

เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

0.710 2.503 0.013 

9. กิจกรรมเสรมิหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอ่ืนและปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น       0.667     2.247     0.025 

10. การเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรูถึงความสามารถ จุดดีและจุดดอย

ของตนเอง 

    0.902  2.538   0.011 

11 วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธรีับนองใหม  

พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

  0.846 2.513 0.012 

12. นักศึกษารุนพีใ่หความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี     0.707  2.309  0.021 

 

1. 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

 มีการจัดต้ังองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

 

0.704 

 

 2.483 

 

 0.002 

2. สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา   0.483 3.053 0.007 

3. ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรรทรพัยากรและ

พัฒนา ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

0.345  1.648  0.044 

4. นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา 0.685 2.879 0.000 

5. นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะตอ

วิทยาลัยอยางสม่าํเสมอ 

0.409 2.468 0.000 

 

1. 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

 การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน อุปกรณ

กีฬา  เครื่องดนตรี วัสดุ ครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

 

0.256 

 

2.094 

 

0.037 

2. หองสมุดมีการบรกิารท่ีดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 0.723 2.122 0.035 

3. เจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหการบรกิารแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย  ใหการ

บริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

   0.601    1.707    0.049 

4. อัตราสวนระหวางอาจารยท่ีปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ

ความตองการของนักศึกษา 

0.368   1.843 0.006 

5. มีระบบการบรกิารแนะแนวและใหคําปรกึษาท่ีมีประสิทธิภาพ       0.883    3.192     0.001 

6. การส่ือสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มีความรวดเร็วและ

ท่ัวถึงนักศึกษา 
 

    0.716    2.672   0.008 

                 คาคงท่ี   19.487  7.965  0.000 

               R2 =0.555,  SEE=2.628,   F=5.399,   Significant of F =0.000 
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นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการท่ี 6.1 ถึงสมการ 6.5 
 

y6 =  0.841P1+0.668P2+0.572P3+0.530P4+0.460P5+0.433P6+0.430P7+0.423P8+0.421P9. +0.372P10 .............. สมการท่ี 6.1 

โดยที่ y 6 หมายถึง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  

 P1 ถึง P10 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  P1 = มีสถานที่เพ่ือดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ  อยางเพียงพอและเหมาะสม  

  P2 = มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน  

  P3 = มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ  จํานวนเพียงพอและตั้งอยูใน

ตําแหนงที่เหมาะสม 

 

  P4 = หองเรียนมีการระบายอากาศดี  มีแสงสวางเพียงพอ  

  P5 = บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม  

  P6 = ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรม

รวมกันอยางเพียงพอ 

 

  P7 = มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย  

  P8 = มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดด ี  

  P9 = มีสถานทีแ่ละอุปกรณเพ่ือออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน  

  P10= ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกบัจํานวนนักศกึษา  

 

y6 =   0.964T1+ 0.802T2+ 0.749T3+ 0.737T4+ 0.393T5+ 0.302T6 .................................................................................................. สมการท่ี 6.2 

โดยที่ y 6 หมายถึง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  

 T1 ถึง T6     หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  T1   =   ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทาํงานเปนทีม 

 

  T2   =    การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

 

  T3   =    การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

 

  T4    =   ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทาํงานเปนทีม 

 

  T5    =   อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบตัิ (Pre 

conference ,Post conference) ทุกวัน 

 

  T6   =    อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 
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y6    =      0.902A1+ 0.874A2+ 0.846A3+ 0.710A4+ 0.707A5+ 0.6677A6+ 0.595A7+ 0.590 A8+ 0.518 A9+ 0.515A10 

+0.496A11+0.426A12......................................................................................................... 
 
สมการท่ี 6.3 

โดยที่ y6 หมายถึง   ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  

 A1 ถึง A12   หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  A1 = การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรูถึงความสามารถ จุดดี

และจุดดอยของตนเอง 

 

  A2 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา  

  A3 = วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับ

นองใหม  พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

 

  A4 = มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของ

นักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกบัความตองการของนักศึกษา 

 

  A5 = นักศึกษารุนพ่ีใหความชวยเหลือและดแูลนักศึกษารุนนองเปนอยางด ี  

  A6 = กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอ่ืนและปรับตวัเขากบัผูอ่ืนไดดี

ยิ่งขึ้น 

 

  A7 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ  

  A8 = ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ  

  A9 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร  

  A10= มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบาํเพ็ญ

ประโยชน 

 

  A11= มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 

 

  A12= มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน  

 

y6    =   0.704M1+0.685M2 + 0.483M3 + 0.409M4 + 0.345M5.................................................................... สมการท่ี 6.4 

โดยที่ y 6 หมายถึง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  

    M1ถึง M5 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร  ประกอบดวยรายละเอียด 

ดังนี้ 

 

  M1 = มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา  

  M2 = นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา  

  M3 = สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตวัแทน

นักศึกษา 

 

  M4 = นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะ

ตอวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ 

 

  M5 = ผูบริหารวิทยาลัยนาํความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรร

ทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุงวิทยาลยัอยางเปนรูปธรรม 
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y6 =   0.883S1+ 0.723S2+ 0.716S3+ 0.601S4+ 0.368S5+ 0.256S6................................................................. สมการท่ี 6.5 

โดยที่ y6 หมายถึง ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  

 S1 ถึง S6    หมายถึง สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนกัศึกษา ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  S1 = มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

  S2 = หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล  

  S3 = การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มีความรวดเร็ว   

และทั่วถึงนักศึกษา 

 

  S4 = เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย  ให

การบริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

 

  S5 = อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอ

ตอความตองการของนักศึกษา 

 

  S6= การบริการนักศึกษาในดานวสัดุ อุปกรณเพ่ือทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน 

อุปกรณกีฬา  เคร่ืองดนตรี วัสดครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

 

 

 

จากตารางที่ 17 และสมการที ่ 6.1 ถึง 6.5 พบวา คาสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ

พหุคูณของตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียน

การสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการ

แกนักศึกษา ร วมกันพยากรณพหุปญญาดานความสัมพันธกับผู อื ่น ไดร อยละ 55.50 

(R2=.555) โดยตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานความสัมพันธกับผูอื่น

ในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ประกอบดวย  
 

1) ดานกายภาพ จํานวน 10 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับดังนี้ คือ    

1) มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 2) มีหองให

คําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 3) มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ 

จํานวนเพียงพอและตั้งอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 4) หองเรียนมีการระบายอากาศดี มีแสง

สวางเพียงพอ 5) บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม 6) ภายใน

หอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 7) มี

สถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย 8) มีสนามกีฬาเพียงพอและ

อยูในสภาพใชการไดดี 9) มีสถานที่และอุปกรณเพื่อออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพ

พรอมใชงาน และ 10) ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวน

นักศึกษา 
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2) ดานการเรียนการสอน จํานวน 6 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับ

ดังนี้ คือ 1) ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน

และการทํางานเปนทีม 2) การเร ียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผู เรียน อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสู การ

ปฏิบัติการพยาบาล 3) การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 4) ในการเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผู เรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 5) 

อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ (Pre conference 

,Post conference) ทุกวัน และ 6) อาจารยใหความชวยเหลือ   และเปนกันเองกับนักศึกษา 
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 12 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังน้ี คือ 1) การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรูถึงความสามารถ   

จุดดีและจุดดอยของตนเอง 2) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา 3) วิทยาลัย

มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม พิธีอําลาสถาบัน 

เปนตน  4) มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที ่สงเสริมการปรับตัวและการอยูร วมกันของ

นักศึกษาที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 5) นักศึกษารุนพี่ใหความ

ชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี 6)กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจ

ผูอ่ืนและปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดีย่ิงขึ้น 7) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรี

และสันทนาการ  8) ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 9) มีชมรมเพื ่อให

นักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื ่อสาร 10) มีชมรมเพื ่อใหนักศึกษาดําเนิน

กิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 11) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรม

ในดานการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ 12) มีการกําหนดชั ่วโมงสําหรับ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 
 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร จาํนวน 5 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

2) นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 3) สงเสริมการนําระบบ

ประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 4) นักศึกษาสวนใหญของ

วิทยาลัยมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ และ 5) 

ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรรทรัพยากรและ

พัฒนา ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 
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5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 6 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังน้ี คือ 1) มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 2) หองสมุด

มีการบริการที่ ดี  ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 3) การสื่อสารและ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มีความรวดเร็ว และท่ัวถึงนักศึกษา 4) เจาหนาที่/

บุคลากรท่ีใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย ใหการบริการแกนักศึกษาอยาง

เปนกันเอง 5) อัตราสวนระหวางอาจารยท่ีปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ

ความตองการของนักศึกษา และ 6) การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของ

ชมรมตางๆ เชน อุปกรณกีฬา เครื่องดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 
 

ตารางท่ี 18  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของพหุปญญาดานการเขาใจตนเอง 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติทดสอบ

ที (t) 

คา  

p-value 

 

1. 

ดานกายภาพ  

หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 

 

0.892 

 

3.259 

 

0.018 

2. หองสมุดมีอุปกรณท่ีทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ 0.571 2.372 0.032 

3. มีสถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพยีงพอและเหมาะสม 0.675 2.369 0.048 

4. มีสถานท่ีจัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพยีงพอ  สะดวก ปลอดภัย 0.736 1.984 0.035 

5. ภายในหองพักนักศึกษามพีื้นท่ีเพียงพอสําหรับ  การพกัผอน  การอานหนังสือและ

ทํางานวิชาการ 

0.695 2.119 0.042 

6. ภายในหอพักมีบริเวณและสถานท่ีน่ังพกัผอนอยางเพยีงพอกับจํานวนนักศึกษา 0.726 1.994 0.047 

7. มีหองใหคําปรึกษาท่ีเพยีงพอและเปนสัดสวน 0.420 1.531 0.045 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปราย

อยางกวางขวาง 

 

0.973 

 

2.088 

 

0.037 

2. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูรวมกันและ

การทํางานเปนทีม 

0.433 2.138 0.033 

3. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 

เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ 

0.427 2.215 0.017 

4. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมนิผลการเรยีนหลากหลายวิธี เชน จากแฟม

สะสมงาน จากการนําเสนองาน จากการสอบ เปนตน 

0.382 1.874 0.030 

5. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 0.401 2.732 0.006 

6. อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ(Pre 

conference ,Post conference) ทุกวัน 

0.579 2.897 0.000 

7. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปราย

อยางกวางขวาง 

0.264 2.942 0.003 

8. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมนิผลการเรยีนดวยหลายวิธี เชน จากแฟม

สะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย  เปนตน 

0.724 3.055 0.000 

9. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลใน

การดูแลผูปวย 

0.417 2.546 0.011 
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ตารางท่ี 18  (ตอ) 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติทดสอบ

ที (t) 

คา  

p-value 

 

1. 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา 

 

0.362 

 

2.771 

 

0.006 

2. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายใน

วิทยาลัยอยางเพยีงพอและเหมาะสม 

0.332 1.656 0.029 

3. ทานเขารวมกิจกรรมตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ  0.509 3.262 0.000 

4. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรบัตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา 

ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

0.424 3.175 0.001 

5. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธรีับนอง

ใหม  พิธีอําลาสถาบัน  

0.915  2.403 0.017 

6. นักศึกษารุนพีใ่หความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี 0.707  1.963 0.021 

 

1. 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะตอรวิ

ทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 

  

0.409 

 

 3.071 

 

0.000 

. 

1. 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

อัตราสวนระหวางอาจารยท่ีปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ

ความตองการของนักศึกษา 

 

0.877 

 

  2.256 

 

0.002 

2. มีการกาํหนดช่ัวโมงท่ีปรึกษาอยางชัดเจน 0.327 1.635 0.025 

3. มีระบบการบรกิารแนะแนวและใหคําปรกึษาท่ีมีประสิทธิภาพ 0.431 1.879 0.039 

4. อาจารยท่ีปรกึษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด 0.761 2.011 0.000 

5. การบรกิารดานสวัสดิการตางๆ  มีความสะดวก เพียงพอ  0.287 1.879 0.006 

              คาคงท่ี 3.374 2.828 0.005 

                R2 =0.425,  SEE=1.264,   F=2.101,   Significant of F =0.000 

        

 นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการท่ี 7.1 ถึงสมการ 7.5 

 

y7 =  0.892P1+0.736P2+0.726P3+0.695P4+0.675P5+0.571P6+0.420P7............................................................. สมการท่ี 7.1 

โดยที่ y7 หมายถึง ดานการเขาใจตนเอง  

 P1 ถึง P7 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ ประกอบดวย รายละเอียด ดังนี ้  

  P1 = หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย  

  P2 = มีสถานท่ีจัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพยีงพอ  สะดวก ปลอดภัย  

  P3 = ภายในหอพักมีบริเวณและสถานท่ีน่ังพกัผอนอยางเพยีงพอกับจํานวนนักศึกษา  

  P4 = ภายในหองพักนักศึกษามพีื้นท่ีเพียงพอสําหรับ  การพกัผอน  การอานหนังสือ

และทํางานวิชาการ 

 

  P5 = มีสถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพยีงพอและเหมาะสม  

  P6 = หองสมุดมีอุปกรณท่ีทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูล

ตางๆ 

 

  P7 = มีหองใหคําปรึกษาท่ีเพยีงพอและเปนสัดสวน  
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y7  =  =  0.973T1+0.724 T2+ 0.579T3+ 0.433T4+ 0.427T5+ 0.417T6+ 0.401T7+ 0.382T8+ 0.264T9….......... สมการท่ี 7.2 

โดยที่ y7 หมายถึง ดานการเขาใจตนเอง  

 T1 ถึง T9     หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  T1 =    ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

 

  T2 =    การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวธิี เชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย  เปนตน 

 

  T3 =    อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบตัิ(Pre 

conference ,Post conference) ทุกวัน 

 

  T4  =    ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทาํงานเปนทีม 

 

  T5  =   การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรม

ทางการพยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ 

 

  T6 =    การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวตักรรมทางการ

พยาบาลในการดูแลผูปวย 

 

  T7  =    นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ  

  T8 =    การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

 

  T9 =    ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

 

 

y7  =  0.915 A1+0.707 A2+0.509 A3 + 0.424A4+ 0.362A5+ 0.332A6...…………………………………........... สมการท่ี 7.3 

โดยที ่ y7 หมายถึง ดานการเขาใจตนเอง  

 A1 ถึง A6 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  A1 = วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธี

รับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน 

 

  A2 = นักศึกษารุนพ่ีใหความชวยเหลือและดแูลนักศึกษารุนนองเปนอยางด ี  

  A3 = ทานเขารวมกิจกรรมตอไปนี้อยางสมํ่าเสมอ  

  A4 = มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของ

นักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกบัความตองการของนักศึกษา 

 

  A5 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา  

  A6 =   มีระบบสนับสนุนใหมีการนาํเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ

ชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 
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y7  =  0.409M1...….................................................................................................................................. สมการท่ี 7.4 

โดยที่ y7 หมายถึง ดานการเขาใจตนเอง  

     M1 หมายถึง สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร มีรายละเอียด ดังนี ้  

  M1 = นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ให

ขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ 

 

 

y7  =  0.877S1+ 0.761S2 + 0.431S3  + 0.327S4  + 0.287S5   ……………………………………………………….. สมการท่ี 7.5 

โดยที่ y7 หมายถึง ดานการเขาใจตนเอง  

 S1 ถึง S5    หมายถึง สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนกัศึกษา ประกอบดวยรายละเอียด 

ดังนี้ 

 

  S1 = อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

 

  S2 =   อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดแูลอยางใกลชิด  

  S3 =   มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

  S4 =   มีการกําหนดช่ัวโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน  

  S5 =   การบริการดานสวสัดิการตางๆ  มีความสะดวก เพียงพอ สงเสริมให

นักศึกษาปรับตัวไดดียิ่งขึ้น 

 

 

จากตารางที่ 18 และสมการท่ี 7.1 ถึง 7.5 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ

ของตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

รวมกันพยากรณพหุปญญาดานการเขาใจตนเองไดรอยละ 42.50 (R2=.425) โดยตัวแปรที่มีคา

สัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานการเขาใจตนเองในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 ประกอบดวย  
 

1) ดานกายภาพ จํานวน 7 ขอท่ีมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับดานการเขาใจ

ตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับดังน้ี 

คือ 1) หอง  สมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 2) มีสถานที่จัด

กิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ  สะดวก ปลอดภัย 3) ภายในหอพักมีบริเวณและสถานท่ีนั่ง

พักผอนอยางเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 4) ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นที่เพียงพอสําหรับ การ

พักผอน การอานหนังสือและทํางานวิชาการ 5) มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ 

อยางเพียงพอและเหมาะสม 6) หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการ

สืบคนขอมูลตางๆและ 7) มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 
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2) ดานการเรียนการสอน จํานวน 9 ขอที่มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับดานการ

เขาใจตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับ

ดังนี้ คือ 1) ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปราย

อยางกวางขวาง 2) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน  จาก

แฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ จากการอภิปราย เปนตน 3) อาจารยและนักศึกษามีการรวม

อภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ(Pre conference ,Post conference) ทุกวัน  4)ในการเรียน

การสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม  5) การ

เรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เชน การทํา

โครงงานในรายวิชาตางๆ  6) การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรม

ทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 7) นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ 8) การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟม

สะสมงาน จากการนําเสนองาน จากการสอบ เปนตน และ 9) ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 6 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับ

ดังนี้ คือ 1) วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  

พิธีอําลาสถาบัน 2) นักศึกษารุนพี่ใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี 3) ทาน

เขารวมกิจกรรมตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ 4) มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและ

การอยูรวมกันของนักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 5) มีชมรม

เพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา และ 6) มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/

กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 
 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร จํานวน 1 ขอ คือ นักศึกษาสวนใหญของ

วิทยาลัยมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 
 

5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 5 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 2) อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาใน

ความดูแลอยางใกลชิด 3) มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 4) มี

การกําหนดชั่วโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน และ 5) การบริการดานสวัสดิการตางๆ มีความสะดวก 

เพียงพอ สงเสริมใหนักศึกษาปรับตัวไดดีย่ิงขึ้น 
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 ตารางท่ี 19  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุของดานความเขาใจธรรมชาติ 
 

ลําดับ ตัวแปรสภาพแวดลอม คาสัมประสิทธิ์

ถดถอย  (β ) 

สถิติ

ทดสอบที (t) 

คา  

p-value 

 

1. 

ดานกายภาพ  

หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นท่ี แสง เสียง การระบายอากาศท่ี  เหมาะสมและ

เอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

 

0.476 

 

2.856 

 

0.030 

2. มีสถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพยีงพอและเหมาะสม 0.453 1.976 0.047 

3. ภายในหองพักนักศึกษามพีื้นท่ีเพยีงพอสําหรบั  การพกัผอนการอานหนังสือและทํางานวิชาการ 0.387 2.263 0.000 

4. ภายในหอพักมีอุปกรณท่ีเพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  

โทรทัศน  เครื่องคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต 

0.452 2.893 0.024 

5. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีท่ีสําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 0.468 2.260 0.014 

 

1. 

ดานการเรียนการสอน 

การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจรงิ 

 

0.466 

 

2.528 

 

0.012 

2. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษ

ธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรยีนอภิปรายและสะทอนความคิด 

0.469 2.645 0.002 

3. ในการเรยีนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 0.259 1.763 0.028 

 

1. 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 

 

0.640 

 

1.983 

 

0.019 

2. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 0.716 3.695 0.000 

3. มีอาจารยท่ีปรกึษา/เจาหนาท่ี เพื่อใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนิน

กิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา   

0.601 1.924 0.045 

4. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัย

อยางเพียงพอและเหมาะสม 

0.562 1.897 0.042 

 

1. 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรรทรพัยากรและ

พัฒนา ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

 

0.258 

 

3.793 

 

0.000 

          คาคงท่ี 19.037   7.975   0.000 

         R2 =0.410,  SEE=2.763,   F=2.190,   Significant of F =0.000 

 

นําเสนอสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังสมการท่ี 8.1 ถึงสมการ 8.5 
 

y8 =  0.476P1+0.468P2+0.453P3+ 0.452P4+ 0.387P5…………………………………………………...... สมการท่ี 8.1 

โดยที่      y8   หมายถึง ดานความเขาใจธรรมชาต ิ  

 P1 ถึง P5 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกายภาพ  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้  

  P1 = หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พ้ืนที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่  

เหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

 

  P2 = บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม  

  P3 = มีสถานที่เพ่ือดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม  

  P4  = ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอาน

หนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต 

 

  P5 = ภายในหองพักนักศึกษามีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับ  การพักผอนการอาน

หนังสือและทํางานวิชาการ 
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y8  =  0.469T1+0.466 T2+ 

0.259T3.............................................................................................. 

สมการท่ี 8.2 

โดยที่      y8   หมายถึง ดานความเขาใจธรรมชาต ิ  

 T1 ถึง T3     หมายถึง สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน  ประกอบดวย รายละเอียด ดังนี ้  

  T1   =   การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดาน

สังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปรายและสะทอนความคิด 

 

  T2   =    การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณ

จริง 

 

  T3   =    ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

 

 

y8  =  0.716.A1+ 0.640A2+ 0.601A3+0.562 

A4..................................………………………........................ 

สมการท่ี 8.3 

โดยที่      y8 หมายถึง ดานความเขาใจธรรมชาต ิ  

 A1 ถึง A4 หมายถึง สภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี ้  

  A1 = มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 

  A 2 =    มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบาํเพ็ญ

ประโยชน 

 

  A3 = มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพ่ือใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกใน

การดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา 

 

  A4 = มีระบบสนับสนุนใหมีการนาํเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ

ชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

 

y8=  0.624M1............................….................................................................................................. สมการท่ี 8.4 

โดยที่         Y8   หมายถึง ดานความเขาใจธรรมชาต ิ  

 M1  หมายถึง สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร  มีรายละเอียด ดังนี้  

  M1  = ผูบริหารวิทยาลัยนาํความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรร

ทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุงวิทยาลยัอยางเปนรูปธรรม 

 

 

จากตารางที่ 19 และสมการที่ 8.1 ถึง 8.4 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ

ของตัวแปรดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน     

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

รวมกันพยากรณพหุปญญาดานดานความเขาใจธรรมชาติ ไดรอยละ 41.00 (R2=.410) โดยตัว

แปรท่ีมีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผลตอพหุปญญาดานความเขาใจธรรมชาติในทิศทางบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ประกอบดวย  
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1) ดานกายภาพ จํานวน 5 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียงตามลําดับดังนี้ คือ 

1) หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่  เหมาะสมและ

เอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 2) บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีท่ีสําหรับนั่งพักผอน    

ใตรมไม 3) มีสถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 4) ภายใน

หอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร โทรทัศน  

เครื่องคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต และ 5) ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับการ

พักผอนการอานหนังสือและทํางานวิชาการ 
 

2) ดานการเร ียนการสอน  จํานวน 3 ขอ โดยมีคาส ัมประสิทธถดถอยเร ียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดาน

สังคมการอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอน

ความคิด 2) การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

และ 3) ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปราย

อยางกวางขวาง 
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 4 ขอ โดยมีคาสัมประสิทธถดถอยเรียง

ตามลําดับดังนี้ คือ 1) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 2) มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน  

3) มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพื่อใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม

ของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา และ 4) มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/

นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและเหมาะสม 
 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร จํานวน 1 ขอ คือ ผูบริหารวิทยาลัยนําความ

คิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรรทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปน

รูปธรรม 

5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา พบวาไมมีขอคําถามคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีผล

ตอ  พหุปญญาดานความเขาใจธรรมชาติในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 

                  กลาวโดยสรุป เมื่อพิจารณาในภาพรวม จากตารางที่ 9 - 16 และสมการพยากรณ

ในรูปคะแนนมาตรฐาน พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรดานสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดาน

การมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา รวมกันพยากรณพหุปญญาในแต
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ละดาน ไดต้ังแตรอยละ 38.50 ถึงรอยละ 55.50 โดยรวมกันพยากรณไดมากที่สุดในดาน

ความสัมพันธกับผูอ่ืน (รอยละ 55.50) และพหุปญญาอีก 7 ดาน พบวา ตัวแปรอิสระสามารถ

รวมกันพยากรณพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลเรียงตามลําดับ ดังนี้   

1) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร (รอยละ 45.50) 

2) ดานภาษา (รอยละ 44.20) 

3) ดานการเขาใจตนเอง (รอยละ 42.50) 

4) ดานมิติสัมพันธ (รอยละ 41.80) 

5) ดานความเขาใจธรรมชาติ (รอยละ 41.00) 

6) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (รอยละ 40.30) 

7) ดานดนตร ี(รอยละ 38.50) 
 

                 ตัวแปรอิสระดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 1) ดานกายภาพ       

2) ดานการเรียนการสอน 3)ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

และ 5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา สามารถรวมกันพยากรณพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลในดาน 1) ภาษา 2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร 3) มิติสัมพันธ 4) ดนตรี 

5) การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  6) ความสัมพันธกับผูอื่น 7) ดานการเขาใจตนเอง 

และ 8) ความเขาใจธรรมชาติ  
 

ทั้งนี้ สามารถสรุปตัวแปรสภาพแวดลอมในดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน   

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแก

นักศึกษาที่มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาในแตละดาน ดังแสดงในตารางที่ 20 

ซึ ่งผู ว ิจ ัยไดนําตัวแปรสภาพแวดลอมที ่ม ีความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ไปทําการการวิเคราะหและสังเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาลดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมี

ส วนร วมในการบร ิหาร  และดานการใหบร ิการแกน ักศึกษา เพื ่อกําหนดแนวทางและ

วิธ ีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที ่ส งเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในลําดับตอไป 
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 ตารางท่ี 20  สรุปตัวแปรสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลท่ีมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  

ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

 

1 

ดานกายภาพ 

หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

   

 

  

2 หองเรียนมีการระบายอากาศดี  มแีสงสวางเพียงพอ      /   

3 มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเครือ่งคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี   /      

4 มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี  / / /     

5 มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี  / /  /    

6 หองสมุดมีหนังสอืเพือ่การศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย  / /    /  

7 หองสมุดมีอุปกรณท่ีทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมลูตาง  ๆ / /     /  

8 หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นท่ี แสง เสียง การระบายอากาศท่ีเหมาะสมและเอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา /       / 

9 มีสถานท่ีและอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลาเรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ / /       

10 มีสถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง  ๆอยางเพียงพอและเหมาะสม    /  / / / 

11 มีสถานท่ีและอุปกรณเพื่อออกกําลังกายท่ีเพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน      /   

12 มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี      /   

13 มีสถานท่ีจัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย /    / / /  

14 ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับ  การพักผอน  การอานหนังสือและทํางานวิชาการ  / /    / / 

15 ภายในหอพักมีบรเิวณและสถานท่ีน่ังพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา      / /  
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

16 ภายในหอพักมีสถานท่ีและอุปกรณสาํหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ   /  / /   

17 มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตาง  ๆจํานวนเพียงพอและตั้งอยูในตําแหนงท่ีเหมาะสม /     /   

18 ภายในหอพักมีอุปกรณท่ีเพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เครื่อง

คอมพิวเตอรและอินเตอรเนต 

/ /  /    / 

19 บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีท่ีสําหรับน่ังพักผอนใตรมไม   /  / /  / 

20 มีหองใหคําปรึกษาท่ีเพียงพอและเปนสัดสวน / /    / /  

 

1 

ดานการเรียนการสอน 

มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใชกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร รวมท้ังการบูรณาการศาสตรสาขาตางๆในการแกปญหา 

  

/ 

 

/ 

     

2 การเรียนการสอนภาคทฤษฎีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง  /      / 

3 ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ีอาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง / / /    /  

4 ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ีอาจารยสงเสรมิใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม /     / /  

5 การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เชน การทําโครงงานใน

รายวิชาตางๆ 

 /     /  

6 อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห   / /     

7 อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา     / /   
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

8 การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปรายและสะทอนความคิด 

/     /   

9 การเรียนการสอนภาคทฤษฏ ีมีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิต

ยอนกลับ  จากการอภิปราย  เปนตน 

/ / /    /  

10 การเรียนการสอนภาคทฤษฏ ีสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษา

สิ่งแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิด 

 / /     / 

11 นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ /    /  /  

12 กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา  /       

13 ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง /        

14 นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี   /      

15 กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจากสถานการณจําลองใน

หองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

 /       

16 อาจารยสงเสรมิใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจรงิ โดยการกําหนดจํานวนประสบการณท่ี

นักศึกษาตองปฏิบัติ 

 /       

 

หมายเหตุ      /   หมายถึง มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญา 
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                 ตารางท่ี 20 (ตอ) 

ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

17 อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝก (Pre conference ,Post conference) ทุกวันใน

ภาคปฏิบัติ 

/     / /  

18 มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน / /       

19 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง  /     / / 

20 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม      /   

21 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห  / /      

22 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง /    /    

23 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน 

อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

/     /   

24 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษา

สิ่งแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

 / /      

25 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิต

ยอนกลับ  จากการอภิปราย  เปนตน 

 /     /  

26 การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย  / / /   /  
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หมายเหตุ      /   หมายถึง มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญา 
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

 

1 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร 

 

/ 

 

 

  

/ 

  

/ 

  

2 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ / / /      

3 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน /     /  / 

4 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม      /   

5 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม        / 

6 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ    /  /   

7 มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา      / /  

8 มีอาจารยท่ีปรึกษา/เจาหนาท่ี เพื่อใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของ

ชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา   

 /      / 

9 มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน /   / / /   

10 มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยาง

เพียงพอและเหมาะสม 

  /  /  / / 

11 มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอกสถาบันท้ังใน

ระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

/ /       

 

ตารางท่ี 20 (ตอ) 
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

12 ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ   /  /   / /  

13 มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา ท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

  /  / / /  

14 กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอื่นและปรับตัวเขากับผูอื่นไดดีย่ิงขึ้นขึ้น      /   

15 การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรูถึงความสามารถ จุดดีและจุดดอยของตนเอง      /   

16 วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลา

สถาบัน เปนตน 

/   /  / /  

17 นักศึกษารุนพี่ใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี      / /  

 

1 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

 

/ 

  

/ 

   

/ 

  

2 เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงาน

วิทยาลัย 

 / /      

3 วิทยาลัยมีชองทางท่ีหลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน

วิทยาลัย 

/        

4 นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยาง

สม่ําเสมอ 

     / /  
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

5 สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา  /    /   

6 นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา      /   

7 ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรรทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุง

วิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

     /  / 

 

1 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยี  มีความสะดวกรวดเร็ว 

  

/ 

 

/ 

     

2 การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน อุปกรณกีฬา  เครื่องดนตรี วัสดุ

ครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

   / / /   

3 หองสมุดมีการบริการท่ีดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล  / / /  /   

4 กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง/หองปฎิบัติการตางๆมีความเหมาะสมและ

เอื้อประโยชนตอนักศึกษา 

 /       

5 เจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย เชน ดานการศึกษาคนควา  ดาน

เทคโนโลยี  ดานการดูแลสุขภาพ ฯลฯ มีความรูความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

/        

6 เจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายในวิทยาลัย  ใหการบริการแกนักศึกษาอยาง

เปนกันเอง 

    / /   

 

ตารางท่ี 20 (ตอ) 
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ลําดับ สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พหุปญญา 

ภาษา ตรรกะฯ มิติฯ ดนตรี เคลื่อน  

ไหวฯ 

ความ  

สัมพันธฯ 

เขาใจ

ตนเอง 

ธรรมชาติ 

7 อัตราสวนระหวางอาจารยท่ีปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา      / /  

8 มีการกําหนดช่ัวโมงท่ีปรึกษาอยางชัดเจน       /  

9 มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ      / /  

10 อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด       /  

11 การบริการดานสวัสดิการตางๆ  มีความสะดวก  เพียงพอ       /  

12 การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มีความรวดเร็วและท่ัวถึงนักศึกษา      /   

13 นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นในดานการบริการของวิทยาลัย /        
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จากตารางที่ 20 พบวา ตัวแปรสภาพแวดลอมดานกายภาพที่สงผลตอพหุปญญาใน

ดานตางๆ ของนักศึกษา รวมทั้งสิ้นมีจํานวน  20 ขอ โดยพบจํานวนขอมากที่สุดในดาน

ความสัมพันธกับผูอ่ืน (10 ขอ) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ( 9 ขอ) รองลงมาคือ

ดานภาษา และดานมิติสัมพันธ (ดานละ 8 ขอ) ดานการเขาใจตนเอง (7 ขอ) ดานความเขาใจ

ธรรมชาติ (5 ขอ) ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (ดานละ 4 ขอ)  
 

     ตัวแปรสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนที่สงผลตอพหุปญญาในดานตางๆ ของ

นักศึกษา รวมท้ังสิ้นมีจํานวน 26 ขอ โดยพบจํานวนขอมากที่สุดในดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร (ดานละ 15 ขอ) รองลงมาคือ ดานภาษา (10 ขอ) ดานมิติสัมพันธ และดานการ

เขาใจตนเอง (ดานละ 9 ขอ) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (6 ขอ) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและ

กลามเน้ือ ดานความเขาใจธรรมชาติ (ดานละ 3 ขอ )และ ดานดนตรี (2 ขอ)  
 

ตัวแปรสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงผลตอพหุปญญาของนักศึกษา 

รวมทั้งสิ้นมีจํานวน 17 ขอ โดยพบจํานวนขอมากท่ีสุดในดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (12 ขอ) 

รองลงมาคือดานภาษา (7 ขอ) ดานการเขาใจตนเอง (6 ขอ) ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดาน

ความเขาใจธรรมชาติ (4 ขอ) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ (ดานละ 3 ขอ)  
 

ตัวแปรสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารที่สงผลตอพหุปญญาในดาน

ตางๆ ของนักศึกษา รวมทั้งสิ้นมีจํานวน 7 ขอ โดยพบจํานวนขอมากที่สุดในดานความสัมพันธกับ

ผูอ่ืน (5 ขอ) รองลงมาคือดานภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ 

(ดานละ 2 ขอ) ดานการเขาใจตนเอง และดานความเขาใจธรรมชาติ (ดานละ 1 ขอ) 
 

ตัวแปรสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาที่สงผลตอพหุปญญาในดาน

ตางๆ ของนักศึกษา รวมท้ังสิ้นมีจํานวน 13 ขอ โดยพบจํานวนขอมากที่สุดในดานความสัมพันธ

กับผูอ่ืน  (6 ขอ) รองลงมาคือดานการเขาใจตนเอง (5 ขอ) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ - 

คณิตศาสตร ( 3 ขอ) ดานภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการเคลื่อนไหวรางกายและ

กลามเน้ือ (ดานละ 2 ขอ)  
 

                  ผูวิจัยไดนําตัวแปรสภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร  และดานการใหบริการแก นักศึกษาที่มี

ความสัมพันธกับพหุปญญาในทิศทางบวก มาเปนขอมูลในการสังเคราะหองคประกอบ
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สภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดานการ

ใหบริการแกนักศึกษา ในสวนที่ 3 เพื่อนําไปสูแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมในขั้นตอนตอไป 
 

สวนท่ี  3   ผลการสังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลท่ี 

สงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
 

ผูวิจัยไดนําตัวแปรสภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแก นักศึกษาที่มี

ความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล จากผลการวิเคราะหขอมูลใน

สวนที่ 2 ซึ่งเปนผลมาจากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลกับพหุปญญาในแตละดานของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาล 

จํานวน 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง วิทยาลัยละ 

75 คน รวมทั้งสิ้น 225 คน โดยวิธีการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) 

มาสรุปเพื่อแสดงภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมที่รวมกันพยากรณพหุปญญาในแตละดาน

ของนักศึกษาพยาบาล และนําตัวแปรสภาพแวดลอมที่รวมกันพยากรณพหุปญญาในแตละดาน

ของนักศึกษาพยาบาล มาเปนขอมูลในการสังเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาล ในดานกายภาพ  ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร และดาน

การใหบริการแกนักศึกษา เพื่อนําไปสูแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

ในขั้นตอนตอไป 
 

จากผลการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุระหวางตัวแปรสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมใน

การบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา กับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล สามารถสรุป

ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอม 1)ดานกายภาพ 2) ดานการเรียนการสอน 3) ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และ 5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา ที่สงผล

ตอพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลในแตละดาน ซึ่งประกอบดวย 1) ดานภาษา 2) ดานการใช

เหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร 3) ดานมิติสัมพันธ 4) ดานดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหวรางกาย

และกลามเน้ือ 6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 7) ดานการเขาใจตนเอง และ 8) ดานความเขาใจ

ธรรมชาติ สรุปไดดังแสดงในแผนภาพที่ 9 ถึง 13 
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ดานกายภาพ 

1. หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบ และกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ  

3. หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่เหมาะสมและเอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา 

4. มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลาเรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 

5. มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ  จํานวนเพียงพอและต้ังอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

6. ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ 

อินเตอรเน็ต 

ภาษา 

ดานกายภาพ  

1. หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

3. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

4. หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 

5. หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตาง  ๆ

6. มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลาเรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 

7. ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นที่เพียงพอสําหรับ  การพักผอน  การอานหนังสือและทํางานวิชาการ 

8. ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ 

อินเตอรเน็ต 

9. มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 

ดานกายภาพ  
1. หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

3. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพท่ีใชการไดดี 

4. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

5. หองสมุดมีหนังสือเพ่ือการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 

6. ภายในหองพักนักศึกษามีพ้ืนท่ีเพียงพอสําหรับ การพักผอน การอานหนังสือและทํางานวิชาการ 

7. ภายในหอพักมีสถานท่ีและอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

8. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีท่ีสําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 

 ดานกายภาพ 

1. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

2. มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง  ๆอยางเพียงพอและเหมาะสม 

3. ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  

เคร่ืองคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 

 

การใชเหตผุล

เชงิตรรกะฯ 

มิติสัมพนัธ 

ดนตรี 

ดานกายภาพ  

1. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

2. มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย 

3. ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

4. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม  

ดานกายภาพ  

1. หองเรียนมีการระบายอากาศดี  มีแสงสวางเพียงพอ 

2. มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ  จํานวนเพียงพอและต้ังอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

3. มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 

4. มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี 

5. มีสถานที่และอุปกรณเพื่อออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน 

6. มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย 

7. ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

8. ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

9. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม 

10. มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 

ดานกายภาพ  

1. หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 

2. หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ  

3. มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ  อยางเพียงพอและเหมาะสม 

4. มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ  สะดวก ปลอดภัย 

5. ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

6. มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 

 
ดานกายภาพ  

1. หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่  เหมาะสมและเอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา 

2. มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง  ๆอยางเพียงพอและเหมาะสม 

3. ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นที่เพียงพอสําหรับ  การพักผอนการอานหนังสือและทํางานวิชาการ 

4. ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  

เคร่ืองคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต 

5. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีท่ีสําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 

การเคล่ือนไหวฯ 

ความสัมพันธฯ 

การเขาใจตนเอง 

ความเขาใจ

ธรรมชาติ 

ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานกายภาพท่ีสงผลตอพหุปญญา 

 1. หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียน 

การสอน 

ภาษา    ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ   

2. หองเรียนมีการระบายอากาศดี  มีแสงสวางเพียงพอ ความสัมพันธฯ 

3. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเคร่ืองคอมพิวเตอรที่

เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

มิติสัมพันธ   

4. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ    ดนตรี  

5. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลทีเ่พียงพอ และอยูในสภาพใช

การไดดี 

ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ     

การเคล่ือนไหว ฯ   

6. หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และ

ทันสมัย 

ตรรกะฯ   มิติสัมพันธ      

เขาใจตนเอง 

7. หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการ

สืบคนขอมูลตางๆ  

ภาษา    ตรรกะฯ    เขาใจตนเอง 

8. หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พืน้ที่ แสง เสียง การระบาย

อากาศที่เหมาะสมและเอื้ออํานวยตอการศึกษาคนควา 

     ภาษา   เขาใจธรรมชาติ 

9. มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการ

นอกเวลาเรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 

ภาษา    ตรรกะฯ   

10. มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ  อยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

ดนตรี   ความสัมพันธฯ    

เขาใจ ตนเอง    เขาใจธรรมชาติ 

11. มีสถานที่และอุปกรณเพื่อออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูใน

สภาพพรอมใชงาน 

ความสัมพันธฯ 

12. มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี ความสัมพันธฯ 

13. มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย ภาษา  การเคล่ือนไหว ฯ    

ความสัมพันธฯ  เขาใจตนเอง   

14. ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นที่เพียงพอสําหรับ  การพักผอน  การ

อานหนังสือและทํางานวิชาการ 

  ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ     

  เขาใจตนเอง    เขาใจธรรมชาติ 

15. ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับ

จํานวนนักศึกษา 

  ความสัมพันธฯ   เขาใจตนเอง   

16. ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือ

ทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

มิติสัมพันธ    การเคล่ือนไหว ฯ     

ความสัมพันธฯ   

17. มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ  จํานวน

เพียงพอและต้ังอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

เขาใจตนเอง 

18. ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หอง

อานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ

อินเตอรเนต 

ภาษา    ตรรกะฯ   ดนตรี  

 เขาใจธรรมชาติ 

19. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใต 

รมไม 

มิติสัมพันธ    การเคล่ือนไหว ฯ     

  ความสัมพันธฯ   เขาใจธรรมชาติ 

20. มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน   ภาษา    ตรรกะฯ     

ความสัมพันธฯ   

  เขาใจธรรมชาติ 

 

แผนภาพท่ี 9 ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานกายภาพที่สงผลตอพหุปญญา 
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ดานการเรียนการสอน 

1. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

2. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

3. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 

4. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

6. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

7. อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ (Pre conference ,Post conference) ทุกวัน 

8. มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 

9. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 

10. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสู

การปฏิบัติพยาบาล 

ภาษา 

ดานการเรียนการสอน 

1. มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใชกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมท้ังการบูรณาการศาสตร

สาขาตางๆ ในการแกปญหา 

2. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

3. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

4. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ  

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปรายและสะทอนความคิด 

6. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ  

7. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา 

8. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจากสถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

9. อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง โดยการกําหนดจํานวนประสบการณท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ 

10. มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 

11. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

12. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

13. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

14. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย  

15.  การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

 ดานการเรียนการสอน 

1. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

2. มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใชกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมท้ังการ 

บูรณาการศาสตรสาขาตางๆ ในการแกปญหา 

3. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

4. อาจารยใชส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกดิการคิดวิเคราะห 

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอมและเปด

โอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

6. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ  

7. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

8. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอม  และเปด

โอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

9. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

ดานการเรียนการสอน 

1. อาจารยใชส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

2. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

การใช

เหตุผลฯ 

มิติ

สัมพันธ 

ดนตรี 

ดานการเรียนการสอน 

1. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

2. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 

3. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษาในการฝกปฏิบัติ 

 ดานการเรียนการสอน 

1. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

2. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 

3. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและ

สะทอนความคิด 

4. อาจารยและนักศึกษามกีารรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ (Pre conference ,Post conference) ทุกวัน 

5. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

6. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน อภิปราย สะทอน

ความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ดานการเรียนการสอน 

1. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

2. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

3. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ  

4. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนองาน จากการสอบ นักศึกษามีสวนรวม 

ในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ

5. อาจารยและนักศึกษามกีารรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ(Pre conference ,Post conference) ทุกวัน 

6. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

7. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย   

8. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

ดานการเรียนการสอน 

1. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

2. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอมและเปดโอกาสใหผูเรียน 

อภิปรายและสะทอนความคิด 

3. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

 

การ 

เคล่ือนไหวฯ 

ความ

สัมพันธฯ 

การ 

เขาใจ

ตนเอง 

ความเขาใจ

ธรรมชาติ 

ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนท่ีสงผลตอพหุปญญา 

 1. มีวิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใช

กระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมทั้งการบูรณาการ

ศาสตรสาขาตางๆ ในการแกปญหา 

ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ   

2. การเรียนการสอนภาคทฤษฎีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณ

จริง 

ตรรกะฯ   

เขาใจธรรมชาติ 

3. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ีอาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

ภาษา    ตรรกะฯ     

มิติสัมพันธ   

เขาใจตนเอง 

4. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ีอาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทํางานเปนทีม 

ภาษา   ความสัมพันธ

ฯ    

เขาใจตนเอง 

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรม

ทางการ พยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ  

ตรรกะฯ  เขาใจตนเอง 

6. อาจารยใชส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ

คิดวิเคราะห 

มิติสัมพันธ    

7. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา การเคล่ือนไหว ฯ    

ความสัมพันธฯ    

8. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

ภาษา    

ความสัมพันธฯ    

9. การเรียนการสอนภาคทฤษฏ ีมีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย  เปนตน 

ภาษา    ตรรกะฯ    มิติ

สัมพันธ   

เขาใจตนเอง 

10. การเรียนการสอนภาคทฤษฏ ีสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม 

การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปราย สะทอนความคิด 

ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ   

เขาใจธรรมชาติ 

11. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ภาษา    

การเคล่ือนไหว ฯ     

เขาใจตนเอง 

12. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา ตรรกะฯ     

13. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง ภาษา 

14. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มิติสัมพันธ   

15. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝก

จากสถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

ตรรกะฯ 

16. อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง 

โดยการกําหนดจํานวนประสบการณที่นักศึกษาตองปฏิบัติ 

ตรรกะฯ 

17. อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ   

(Pre conference ,Post  conference) ทุกวัน 

ภาษา     

ความสัมพันธฯ    

เขาใจตนเอง 

18. มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยาง   

ครบถวน 

ภาษา    ตรรกะฯ     

19. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสให

นักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

ตรรกะฯ  เขาใจตนเอง    

เขาใจธรรมชาติ 

20. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทํางานเปนทีม 

ความสัมพันธฯ    

21. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนที่

กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ   

 

22. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปน

กันเอง 

ภาษา    

การเคล่ือนไหว ฯ     

23. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสู

การปฏิบัติการพยาบาล 

ภาษา  ความสัมพันธฯ    

24. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม 

การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาส่ิงแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ   

 

25. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี 

เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย   

ตรรกะฯ    เขาใจตนเอง    

26. ก ารเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรม

ทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

ตรรกะฯ    มิติสัมพันธ    

ดนตรี 

เขาใจธรรมชาติ 

 

แผนภาพท่ี 10 ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนทีส่งผลตอพหุปญญา 
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ดานกจิกรรมเสริมหลักสูตร  
1. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการส่ือสาร 

2. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

3. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 

4. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอกสถาบันท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

5. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 

6. ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

7. มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

ภาษา 

ดานกจิกรรมเสริมหลักสูตร  
1. มีอาจารยท่ีปรึกษา/เจาหนาท่ี เพ่ือใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/

องคกรนักศึกษา 

2. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 

3. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอกสถาบันท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
1. ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

2. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 

3. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

ความตองการของ นักศึกษา 

4. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
1. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ 

2. มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 

3. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

4. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน 

5. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการส่ือสาร 

การใชเหตผุล

เชิงตรรกะฯ 

ดานมิติ

สัมพันธ 

ดนตรี 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
1. มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 

2. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

ความตองการของนักศึกษา 

3. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

 
ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

1. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรูถึงความสามารถ จุดดีและจุดดอยของตนเอง 

2. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา 

3. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

4. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

ความตองการของนักศึกษา 

5. นักศึกษารุนพ่ีใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี 

6. กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอื่นและปรับตัวเขากับผูอื่นไดดียิ่งขึ้น 

7. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสันทนาการ 

8. ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

9. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการส่ือสาร 

10. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 

11. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

12. มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
1. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน 

2. นักศึกษารุนพ่ีใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี 

3. ทานเขารวมกิจกรรมตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ 

4. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณท่ีสงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกันของนักศึกษา ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

ความตองการของนักศึกษา 

5. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา 

6. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและ 

เหมาะสม 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
1. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 

3. มีอาจารยท่ีปรึกษา/เจาหนาท่ี เพ่ือใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/

องคกรนักศึกษา 

4. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

การ 

เคล่ือนไหวฯ 

ความสัมพันธฯ 

การเขาใจตนเอง 

ความเขาใจ

ธรรมชาติ 

ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสงผลตอพหุปญญา 

 1. มีชมรมเพื่อใหนกัศึกษาดําเนนิกจิกรรมในดานภาษาและ

การส่ือสาร 

     ภาษา    ความสัมพันธฯ    

เขาใจตนเอง 

2. มีชมรมเพื่อใหนกัศึกษาดําเนนิกจิกรรมในดานวิชาการ ภาษา    ตรรกะฯ     

มิติสัมพนัธ   

3. มีชมรมเพื่อใหนกัศึกษาดําเนนิกจิกรรมในดานอาสา

พัฒนาและบําเพญ็ประโยชน 

      ภาษา    ความสัมพนัธฯ    

เขาใจธรรมชาต ิ

4. มีชมรมเพื่อใหนกัศึกษาดําเนนิกจิกรรมในดานการสงเสริม 

และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ความสัมพนัธฯ    

5. มีชมรมเพื่อใหนกัศึกษาดําเนนิกจิกรรมในดานการอนุรักษ 

 ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

เขาใจธรรมชาต ิ

6. มีชมรมเพื่อใหนกัศึกษาดําเนนิกจิกรรมในดานดนตรีและ

สันทนาการ 

ดนตรี  ความสัมพนัธฯ    

7. มีชมรมเพื่อใหนกัศึกษาดําเนนิกจิกรรมในดานกีฬา      ความสัมพนัธฯ    

     เขาใจตนเอง 

8. มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพื่อใหคําปรึกษาและ

อํานวยความสะดวกในการดําเนินกจิกรรมของชมรม/

ชุมนุม/องคกรนักศกึษา   

ตรรกะฯ    เขาใจธรรมชาต ิ

9. มีการกําหนดชั่วโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาไว

อยางชัดเจน 

ภาษา   ดนตรี เคล่ือนไหวฯ 

ความสัมพนัธฯ    

10. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/  

นวัตกรรมของแตละชมรมภายในวิทยาลัยอยาง

เพียงพอและเหมาะสม 

มิติสัมพนัธ  เคล่ือนไหวฯ 

เขาใจตนเอง  

เขาใจธรรมชาต ิ

11. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/ 

นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอกสถาบนัทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

ภาษา  ตรรกะฯ     

12. ทานเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ   ภาษา  มิติสัมพันธ   

ความสัมพนัธฯ    

เขาใจตนเอง  

13. มีการจัดกจิกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัว

และการอยูรวมกันของนักศึกษา ทีเ่หมาะสมและ

สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

มิติสัมพนัธ   เคล่ือนไหวฯ  

ความสัมพนัธฯ    

เขาใจตนเอง 

14. กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอ่ืนและ

ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึนข้ึน 

ความสัมพนัธฯ    

 

15. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรู

ถึงความสามารถ จุดดีและจุดดอยของตนเอง 

ความสัมพนัธฯ    

 

16. วิทยาลัยมีการจัดกจิกรรมที่สงเสริมความสัมพันธ

ระหวางนักศกึษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลา

สถาบัน เปนตน 

ภาษา  ดนตรี   

ความสัมพนัธฯ    

เขาใจตนเอง 

17. นักศึกษารุนพี่ใหความชวยเหลือและดูแลนักศกึษารุน

นองเปนอยางด ี

ความสัมพนัธฯ    

เขาใจตนเอง 

 

แผนภาพท่ี 11 ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงผลตอพหุปญญา 
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  ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

1.   วิทยาลัยมีชองทางที่หลากหลายใหนักศกึษาแสดง 

      ความคดิเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

2.   มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา 

หรือสโมสรนักศึกษา 

ภาษา 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

1.   เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมใน  

  การแสดงความคิดเห็นในการดําเนนิงานของวิทยาลัย 

2.   สงเสริมการนําระบบประชาธปิไตยมาประยุกตใชใน 

  การเลือกตั้งตวัแทนนกัศึกษา 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

1.  เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวม 

    ในการแสดงความคดิเห็นในการดาํเนินงาน 

2.  มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา 

    หรือสโมสรนักศึกษา 

- 

การใชเหตุผลเชิง

ตรรกะฯ 

มิติสัมพันธ 

ดนตร ี

- 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

1.     มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือ

สโมสรนักศึกษา 

2.    นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกตั้งตัวแทน

นักศึกษา 

3.   สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชใน

การเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

4.   นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดง

ความคิดเห็นใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานของ

วิทยาลัย 

5.   ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของ

นักศึกษาและไปจัดสรรทรัพยากรและพัฒนา 

ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความ

คิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานยางสมํ่าเสมอ 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของ

นักศึกษาและไปจัดสรรทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุง

วิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

การเคล่ือนไหวฯ 

ความสัมพันธฯ 

การเขาใจตนเอง 

ความเขาใจธรรมชาติ 

ภาพรวมของสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

ท่ีสงผลตอพหุปญญา 

 
1. มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา 

เชน สภานักศึกษา หรือสโมสร

นักศึกษา 

  ภาษา    มิตสิัมพันธ    

  ความสัมพันธฯ    

 

2. เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทน

นักศึกษามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นในการ

ดําเนินงานของวิทยาลัย 

ตรรกะฯ    

มิติสัมพันธ    

3. วิทยาลัยมีชองทางที่

หลากหลายใหนักศึกษาแสดง

ความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะใน

การดําเนินงาน 

ภาษา   

4. นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย 

มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/

ใหขอเสนอแนะในการ

ดําเนินงานของวิทยาลัยอยาง

สมํ่าเสมอ 

ความสัมพันธฯ    

เขาใจตนเอง 

5. สงเสริมการนําระบบ

ประชาธิปไตยมาประยุกตใชใน

การเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

ตรรกะฯ   

ความสัมพันธฯ    

 

6. นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมใน

การเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

ความสัมพันธฯ    

7. ผูบริหารวิทยาลัยนาํความ

คิดเห็น/ขอเสนอแนะของ

นักศึกษาและไปจัดสรร

ทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุง

วิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

ความสัมพันธฯ    

เขาใจธรรมชาต ิ

 

แผนภาพท่ี 12 ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารที่สงผลตอพหุปญญา 
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ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตาง  ๆภายใน 

วิทยาลัย เชน ดานการศึกษาคนควา  ดานเทคโนโลยี ดานการดูแล

สุขภาพ ฯลฯ มีความรูความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

2. นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคดิเหน็ดานการบริการ

ของวิทยาลัย 

 

ภาษา 

 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง / 

หองปฏิบตัิการตาง  ๆมคีวามเหมาะสมและเอือ้ประโยชนตอนักศึกษา 

2. หองสมุดมีการบริการทีด่ี ใหความสะดวกในการคนควาและการ

สืบคนขอมลู 

3. การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยี  

มีความสะดวกรวดเร็ว 

 ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอนและเทคโนโลยี

มีความสะดวกรวดเร็ว 

2. หองสมุดมีการบริการที่ดีใหความสะดวกในการคนควาและการ

สืบคนขอมูล 

 ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพ่ือทํากิจกรรมของชมรม

ตาง  ๆเชน อุปกรณกีฬา  เครื่องดนตรี  วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวก

รวดเร็ว 

2. หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการ

สืบคนขอมูล 

 

การใชเหตุผลฯ 

 

มิติสัมพันธ 

 

ดนตร ี

 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. การบริการนักศึกษาในดานวสัดุ อุปกรณเพ่ือทํากิจกรรมของชมรม    

ตาง  ๆเชน อุปกรณกีฬา เครือ่งดนตรี วสัดุครภุัณฑ มีความสะดวก

รวดเร็ว 

2. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตาง  ๆภายใน

วิทยาลัย  ใหการบริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

 ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษามีความ

เหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

2. อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลอืแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชดิ 

3. มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

4. มีการกําหนดชั่วโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน 

5. การบริการดานสวัสดิการตางๆ   มีความสะดวก เพียงพอ  

 ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสม

และเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

2.       อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด 

3.     มีระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

4.     มีการกําหนดชั่วโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน 

5.      การบริการดานสวัสดิการตางๆ   มีความสะดวก เพียงพอ  

 
- 

 

การ 

เคลือ่นไหวฯ 

 

ความ

สัมพันธฯ 

 

การเขาใจ

ตนเอง 

 

ความเขาใจ

ธรรมชาติ 

 

ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานการใหบริการแก

นักศึกษา 

 

 
1. การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการ

เรียนการสอน และเทคโนโลยี  มีความ

สะดวกรวดเร็ว 

ตรรกะฯ     

มิติสัมพันธ    

2. การบริการนักศึกษาในดานวสัดุ อุปกรณ

เพ่ือทํากิจกรรมของชมรมตางๆ  เชน 

อุปกรณกีฬา  เคร่ืองดนตรี วัสดุครุภัณฑ มี

ความสะดวกรวดเร็ว 

ดนตรี  

การ

เคลื่อนไหวฯ

ความสัมพันธฯ    

3. หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวก

ในการคนควาและการสืบคนขอมูล 

ตรรกะฯ   มิตฯิ   

ดนตรี 

ความสัมพันธฯ    

4. กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหอง

ศึกษาคนควาดวยตนเอง/หองปฏิบัติการ

ตางๆ มีความเหมาะสมและเอ้ือประโยชน

ตอนักศึกษา 

ตรรกะฯ 

5. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแก

นักศึกษาในดานตางๆ  ภายในวิทยาลัย 

เชน ดานการศึกษาคนควา  ดานเทคโนโลย ี 

ดานการดแูลสุขภาพ ฯลฯ มีความรู

ความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

ภาษา 

6. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแก

นักศึกษาในดานตางๆ  ภายในวิทยาลัย  ให

การบริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

การ

เคลื่อนไหวฯ

ความสัมพันธฯ    

7. อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอ

นักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ

ความตองการของนักศึกษา 

ความสัมพันธฯ

เขาใจตนเอง 

8. มีการกําหนดช่ัวโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน เขาใจตนเอง 

9. มีระบบการบริการแนะแนวและให

คําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

ความสัมพันธฯ

เขาใจตนเอง 

10. อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแก

นักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด 

เขาใจตนเอง 

11. การบริการดานสวัสดิการตางๆ  มีความ

สะดวก  เพียงพอ 

เขาใจตนเอง 

12. การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารผานชองทางตาง  ๆมีความรวดเร็ว

และทั่วถึงนักศึกษา 

ความสัมพันธฯ 

13. นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและให

ขอคิดเห็นในดานการบริการของวิทยาลัย 

ภาษา 

 

แผนภาพท่ี 13 ภาพรวมของตัวแปรสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาทีส่งผลตอพหุปญญา 
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จากแผนภาพที่ 9 – 13 พบวา สภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน 

และดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีตัวแปรที่สงผลตอพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลใน 8 ดาน 

ประกอบดวย 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร 3) ดานมิติสัมพันธ      

4) ดานดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 7) ดานการ

เขาใจตนเอง และ 8) ดานความเขาใจธรรมชาติ  
 

สภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร มีตัวแปรที่สงผลตอพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลใน 6 ดาน ประกอบดวย 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – 

คณิตศาสตร 3) ดานมิติสัมพันธ 4) ดานความสัมพันธกับผูอื่น 5) ดานการเขาใจตนเอง และ                

6) ดานความเขาใจธรรมชาติ  
 

สภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา มีตัวแปรที่สงผลตอพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาลใน 8 ดาน ประกอบดวย 1) ดานภาษา 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – 

คณิตศาสตร 3) ดานมิติสัมพันธ 4) ดานดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ   

6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และ 7) ดานการเขาใจตนเอง  
 

ผูวิจัยนําตัวแปรสภาพแวดลอมที่พยากรณพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลจาก

แผนภาพที่ 9 – 13 มาทําการจัดกลุมเพื่อกําหนดองคประกอบของสภาพแวดลอมในแตละดาน

พบวา ดานกายภาพ ประกอบดวย 1) พื้นที่และอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก 2) เพื่อการ

เรียนการสอน เพื่อการศึกษาคนควาและการเรียนรู 3) เพื่อการพักอาศัย 4) เพื่อดําเนินกิจกรรม

และสันทนาการ 5) เพื่อการใหบริการแกนักศึกษา ดานการเรียนการสอน ประกอบดวย 1) การ

เร ียนการสอนภาคทฤษฎี 2) การเร ียนการสอนภาคปฏิบัติ ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ประกอบดวย 1) การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 2) การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 3) 

การนําเสนอกิจกรรม/ผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษา ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

ประกอบดวย 1) การดําเนินงานขององคกรนักศึกษา  2) การมีสวนรวมของนักศึกษา ดานการ

ใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวย 1) การแนะแนวและใหคําปรึกษา 2) การบริการแก

นักศึกษา รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 21 ซึ่งผูวิจัยจะนําองคประกอบสภาพแวดลอมดาน

กายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการบริหารจัดการ และดาน

การใหบริการแกนักศึกษา ไปกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาล ในผลการวิเคราะหขอมูลตอนที่ 3 
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      ตารางท่ี 21  องคประกอบสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่สงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  

 

ภาพรวมของสภาพแวดลอมดานกายภาพ การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานกายภาพ 

1. หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. หองเรียนมีการระบายอากาศดี  มีแสงสวางเพียงพอ 

3. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเครื่องคอมพิวเตอรท่ีเพียงพอ 

 และอยูในสภาพใชการไดดี 

4. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

5. มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลท่ีเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

6. มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

7. หองสมุดมีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย 

8. หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคน 

 ขอมูลตางๆ 

9. หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นท่ี แสง เสียง การระบายอากาศที่เหมาะสม 

 และเอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

10.  มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลาเรียนได

 อยางสะดวกและเพียงพอ 

1.พ้ืนท่ีเพ่ือการเรียนการสอน 

- หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน  มีการ

กระบายอากาศดี มีแสงสวางเพียงพอ 

- มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

2.พ้ืนท่ีเพ่ือการศึกษาคนควาและการเรียนรู 

- หองสมุด มีหนังสือเพื่อการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย มี

อุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ  

และมีลักษณะทางกายภาพ เชน พื้นที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่

เหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

- มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทํางานวิชาการนอกเวลา

เรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 

- หองปฏิบัติการทางการพยาบาล หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และอุปกรณ

เครื่องคอมพิวเตอร และหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  มีอุปกรณ

เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 
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      ตารางท่ี 21  (ตอ) 

ภาพรวมของสภาพแวดลอมดานกายภาพ การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานกายภาพ 

11. มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม 

12. มีสถานท่ีและอุปกรณเพื่อออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน 

13. มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี 

14. มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย 

15. ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับ  การพักผอน  การอาน

 หนังสือและทํางานวิชาการ 

16. ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวน

 นักศึกษา 

17. ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย หรือทํา

 กิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

18. มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ จํานวนเพียงพอ

 และต้ังอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

19. ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอาน

 หนังสือพิมพหรือวารสาร โทรทัศน  เครื่องคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต 

20. บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีที่สําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 

21. มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 

- มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ จํานวนเพียงพอและ

ต้ังอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

3.พ้ืนท่ีเพ่ือการพักอาศัย 

- หอพัก มีบริเวณและสถานท่ีนั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา มีอุปกรณ

ที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  

เครื่องคอมพิวเตอรและอินเตอรเนต มีสถานที่และอุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย 

การอานหนังสือและทํางานวิชาการหรือทํากิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

- ภายในหองพักนักศึกษามีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับ  การพักผอน  การอาน

หนังสือและทํางานวิชาการ 

- บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมรื่น  มีที่สําหรับน่ังพักผอนใตรมไม 

4.พ้ืนท่ีเพ่ือดําเนินกิจกรรมและสันทนาการ 

- มีสถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมของชมรม  และสถานที่เพื่อจัดกิจกรรมสันทนาการ 

- มีสนามกีฬาเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี 

- มีสถานที่และอุปกรณเพื่อออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน 

5.  พ้ืนท่ีในการใหบริการแกนักศึกษา 

-  มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 

251 
 



 252 

       ตารางท่ี 21  (ตอ) 
 

ภาพรวมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

1. มี วิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห  และการใช

กระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมทั้งการบูรณาการ

ศาสตรสาขาตางๆในการแกปญหา 

2. การเรียนการสอนภาคทฤษฎีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

3. การเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

4. การเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน

และการทํางานเปนทีม 

5. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการ

พยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชา 

6. อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

7. อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 

8. การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

1.การเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

- มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห 

- สงเสริมการใชกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

- เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

- เนนการบูรณาการศาสตรสาขาตางๆ ในการแกปญหา 

- สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

- สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 

-  อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 

- การสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 

- นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

- กระตุนและเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิด 

- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เหตุการณปจจุบัน

ในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม และเปด

โอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิด 
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       ตารางท่ี 21  (ตอ) 
 

ภาพรวมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

9. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ จากการอภิปราย   

10. การเรียนการสอนภาคทฤษฏี สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม การ

อนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย 

สะทอนความคิด 

11. ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 

12. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 

13. นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

14. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา 

15. กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจาก

สถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

16. อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง โดย

การกําหนดจํานวนประสบการณที่นักศึกษาตองปฏิบัติ 

- อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิด

การคิดวิเคราะห 

- มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จาก

การสาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย   

2.การเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ

- นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ 

- กอนการขึ้นฝกปฏิบัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา และมี

การเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝกจากสถานการณจําลอง

ในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

- สงเสริมการคิดวิเคราะห 

- เปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิด 
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   ตารางท่ี 21  (ตอ) 

 

สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

17. อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ  

(Pre conference, Post conference) ทุกวัน 

18. มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 

19. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสใหนักศึกษา

อภิปรายอยางกวางขวาง 

20. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทํางานเปนทีม 

21. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุน

ใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

22. ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกันเอง 

23. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียน อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

 

2.   การเรียนการสอนภาคปฏบิัติ (ตอ) 

- นักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง โดยการกําหนด

จํานวนประสบการณที่นักศึกษาตองปฏิบัติ 

- อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกปฏิบัติ (Pre 

conference , Post conference) ทุกวัน 

- นํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 

- บรรยากาศการเรียนการสอนเปนกันเอง 

- สงเสริมการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

- สงเสริมการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยาง

ครบถวน 

- มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีกระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิด

วิเคราะห 
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   ตารางท่ี 21  (ตอ) 

 

สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

 

24. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดานสังคม 

การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม  และเปดโอกาสใหผูเรียน

อภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 
 

25. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน 

จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ จากการอภิปราย  เปนตน 
 

26. การเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรม

ทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

 

 

- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เหตุการณปจจุบันใน

ดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอม และเปดโอกาส

ใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 
 

- สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 
 

- มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการ

สาธิตยอนกลับ  จากการอภิปราย เปนตน 
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  ตารางท่ี 21  (ตอ) 
 

ภาพรวมสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดกลุมสภาพแวดลอมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานภาษาและการสื่อสาร 

2. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานวิชาการ 

3. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานอาสาพัฒนาและบําเพญ็

ประโยชน 

4. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการสงเสริม และพฒันา

คุณธรรม จริยธรรม 

5. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานการอนุรักษธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

6. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานดนตรีและสนัทนาการ 

7. มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมในดานกีฬา 

8. มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพื่อใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกใน

การดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา 

9. มีการกําหนดชั่วโมงสําหรับกิจกรรมพฒันานักศึกษาไวอยางชัดเจน 

10. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ

ชมรมภายในวิทยาลัยอยางเพยีงพอและเหมาะสม 

1. การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- มีชมรมเพื่อใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมที่สอดคลองกับความถนัดและความ

สนใจ ประกอบดวย  

ดานภาษาและการสื่อสาร  ดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน ดานการ

สงเสรมิ และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดานการอนุรักษธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ดานดนตรีและสันทนาการ  ดานกีฬา 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ ไดแก 

การปรับตัว การเขาใจผูอ่ืน การเขาใจตนเอง ความสมัพันธระหวางนักศึกษา 

การพัฒนาตนเอง 

- จัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธี

อําลาสถาบัน เปนตน 

- นักศึกษารุนพี่ใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนอง 

- มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพื่อใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกใน

การดําเนินกิจกรรมของชมรม/ชุมนุม/องคกรนักศึกษา 
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 ตารางท่ี 21  (ตอ) 

 

ภาพรวมสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดกลุมสภาพแวดลอมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

11. มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ 

 ชมรมภายนอกสถาบันทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอ

 และเหมาะสม 

12. ทานเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

13. มีการจัดกิจกรรม/ประสบการณที่สงเสริมการปรับตัวและการอยูรวมกัน 

 ของนักศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของ

 นักศึกษา 

14. กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอ่ืนและปรับตัวเขากับผูอ่ืน 

 ไดดีย่ิงขึ้น 

15. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหทานรูถึงความสามารถ 

  จุดดีและจุดดอยของตนเอง 

16. วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน 

  พิธีรับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน  

17. นักศึกษารุนพี่ใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนองเปนอยางดี 

2. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- มีการกําหนดชั่วโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 

- สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

- การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหนักศึกษารูถึง

ความสามารถ จุดดีและจุดดอยของตนเอง 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหนักศึกษาเขาใจผูอ่ืนและปรับตัวเขากับ 

-  ผูอ่ืนไดดีย่ิงขึ้น 

3. การนําเสนอกิจกรรม/ผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษา 

- มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ 

- ชมรมภายนอกสถาบันทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 

- มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละ 

- ชมรมภายนอกสถาบันทั้งในระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและ

เหมาะสม 
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 ตารางท่ี 21  (ตอ) 

 

ภาพรวมสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

1. มีการจัดต้ังองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

2. เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

3. วิทยาลัยมีชองทางท่ีหลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ให

ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

4. นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ให

ขอเสนอแนะตอวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 

5. สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกต้ัง

ตัวแทนนักศึกษา 

6. นักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา 

7. ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไป

จัดสรรทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

 

1. การดําเนินงานขององคกรนักศึกษา 

- มีการจัดต้ังองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

- สงเสริมการนําระบบประชาธิปไตยมาประยุกตใชในการเลือกต้ังตัวแทน

นักศึกษา 

- นักศึกษามีสวนรวมในการเลือกต้ังตัวแทนนักศึกษา 

2. การมีสวนรวมของนักศึกษา 

- มีชองทางที่หลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะใน

การดําเนินงานของวิทยาลัย 

- เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ในการวิทยาลัย 

- นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ให

ขอเสนอแนะตออยางสม่ําเสมอ 

ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรร

ทรัพยากรและพัฒนา ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 
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 ตารางท่ี 21  (ตอ) 

 

ภาพรวมสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1. การบริการนักศึกษาในดานอุปกรณการเรียนการสอน และเทคโนโลยี  มี

ความสะดวกรวดเร็ว 

2. การบริการนักศึกษาในดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ 

เชน อุปกรณกีฬา  เครื่องดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

3. หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคน

ขอมูล 

4. กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง/

หองปฏิบัติการตางๆมีความเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอนักศึกษา 

5. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายใน

วิทยาลัย เชน ดานการศึกษาคนควา ดานเทคโนโลยี ดานการดูแลสุขภาพ 

ฯลฯ มีความรูความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

6. เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ภายใน

วิทยาลัย ใหการบริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

1. การแนะแนวและใหคําปรึกษา 

- มีการกําหนดชั่วโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน 

- ระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

- อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยาง

ใกลชิด 

- อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสม

และเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

2. การใหบริการนักศึกษา 

- การใหบริการดานอุปกรณการเรียนการสอน เทคโนโลยี  ดานวัสดุ 

อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรมตางๆ เชน อุปกรณกีฬา  เครื่อง

ดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

- หองสมุดมีการบริการที่ดี ใหความสะดวกในการคนควาและการ

สืบคนขอมูล 
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 ตารางท่ี 21  (ตอ) 

 

ภาพรวมสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา 

 

7. อัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

8. มีการกําหนดชั่วโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจน 

9. ระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

10. อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด 

11. การบริการดานสวัสดิการตางๆ มีความสะดวก เพียงพอ 

12. การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มีความ

สะดวกและท่ัวถึงนักศึกษา 

13. นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบริการของ

วิทยาลัย 

 

- เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ เชน ดาน

การศึกษาคนควา ดานเทคโนโลยี ดานการดูแลสุขภาพ ฯลฯ มีความรู

ความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

- เจาหนาที่/บุคลากรที่ใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ใหการ

บริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

- กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง/

หองปฏิบัติการตางๆมีความเหมาะสมและเอ้ือประโยชนตอนักศึกษา 

- การบริการดานสวัสดิการตางๆ มีความสะดวก เพียงพอ 

- การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ มี

ความสะดวกและท่ัวถึงนักศึกษา 

- นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบริการ

ของวิทยาลัย 
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ตอนท่ี 3    แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของ 

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก:  พหุกรณีศึกษา 
 

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยในตอนที่ 3 โดยแบงเปน 2 สวน ไดแก สวนท่ี 1 การพัฒนา

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก และ สวนท่ี 2 แนวทางพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: พหุกรณีศึกษา   
 

สวนท่ี  1  การพัฒนาแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือ 

สงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 

ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจากผลการสังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาลที่มีผลตอพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล (ตอนท่ี 2) มาเปนขอมูลในการ

พัฒนาแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยขั้นตอนในการ

ดําเนินการ ประกอบดวย 1) การกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม  2) การจัดทํา (ราง)

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม และ 3) การจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อรับรอง (ราง) แนว

ทางการพัฒนาสภาพแวดลอม ซึ่งในแตละขั้นตอนมีรายละเอียด ดังน้ี  
 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม ผูวิจัยไดนําผลการจัด

กลุมตัวแปรสภาพแวดลอมเพื่อกําหนดองคประกอบของสภาพแวดลอมในแตละดาน จากผลการ

วิเคราะหขอมูลในตอนที่ 2 สวนที่ 3 (ตารางที่ 21) มาวิเคราะหสาระสําคัญของตัวแปรของ

สภาพแวดลอมในแตละกลุม เพื่อกําหนดประเด็นของแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม โดย

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมมีความครอบคลุมสาระสําคัญของตัวแปรสภาพแวดลอมในแต

ละกลุม  
 

ผลการวิเคราะหสาระสําคัญของตัวแปรของสภาพแวดลอมในแตละกลุม ทําให

สามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมในดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน     

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

ดังแสดงในตารางท่ี 22    
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 ตารางท่ี  22  แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 
 

การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานกายภาพ 

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานกายภาพ 

 

1. พื้นท่ีเพื่อการเรียนการสอน 

- หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน มีการระบายอากาศดี มีแสงสวาง

เพียงพอ 

- มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี
 

2. พื้นท่ีเพื่อการศึกษาคนควาและการเรียนรู 

- หองสมุด มีหนังสือเพ่ือการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย มีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษา

คนควา และการสืบคนขอมูลตางๆ  และมีลักษณะทางกายภาพ เชน พ้ืนที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่

เหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

- มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทาํงานวิชาการนอกเวลาเรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 

- หองปฏิบัติการทางการพยาบาล หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  มีอุปกรณเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี

- มีบอรดสําหรับตดิประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ จํานวนเพียงพอและตั้งอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

 

3.  พื้นท่ีเพื่อการพักอาศัย 

- หอพัก มีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา มีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษา

คนควา เชน หองอานหนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต มีสถานที่และ

อุปกรณสําหรับประชุมกลุมยอย การอานหนังสือและทาํงานวิชาการหรือทํากจิกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 

- ภายในหองพักนกัศึกษามีพ้ืนที่เพียงพอสาํหรับ การพักผอน การอานหนังสือและทาํงานวิชาการ 

- บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม 
 

 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเอง

นักศึกษา ประกอบดวย 

1.1 หองเรียนในรูปแบบของหองสื่อประสม (Smart classroom) 

1.2 หองสมุดอิเลก็ทรอนกิส ( Electronic Library หรือ e - Library) 
 

2. พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self-access learning center)  

• หองปฏิบัติการพยาบาล 

• หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 

 

 

 

 

 

3. พัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย  (living and learning center) 

ประกอบดวย 

3.1 การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู 

3.2 การสงเสริมใหเปนสถานที่พักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตที่ไดมาตรฐาน 
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  ตารางท่ี  22  (ตอ) 
 

การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานกายภาพ แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานกายภาพ 
 

4.   พื้นท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมและสันทนาการ 

- มีสถานที่เพ่ือดําเนินกิจกรรมของชมรม  และสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมสันทนาการ 

- มีสถานทีแ่ละอุปกรณเพ่ือออกกําลังกายทีเ่พียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน 

- มีสนามกีฬาเพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดด ี

5.  พื้นท่ีในการใหบริการแกนักศึกษา 

- มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน 

 

 

4. สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา 

ประกอบดวย 

4.1 สถานที่เพ่ือดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสตูร 

-   หองกิจกรรมชมรม 

-   สนามกีฬา และอุปกรณ 

-   บริเวณจัดกิจกรรมสันทนาการ 

4.2 หองแนะแนวและใหคาํปรึกษา 
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  ตารางท่ี  22  (ตอ)  
 

การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการเรียนการสอน 
 

1. การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี

- มีวิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห  

- สงเสริมการใชกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

- เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง 

- เนนการบูรณาการศาสตรสาขาตางๆ ในการแกปญหา 

- สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันและการทาํงานเปนทีม 

- สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล  

- อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา 

- มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปนกนัเอง 

- นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี

- กระตุนและเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคดิ 

- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การ

รักษาสิ่งแวดลอม และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิด 

- อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

- มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวธิี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ จากการอภิปราย   

2. การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

- นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ

- กอนการขึ้นฝกปฏบิัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา และมีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดย

การฝกจากสถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

 

 

1. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิท่ีเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง (Student - centered Instruction) ประกอบดวย 

1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และเสริมสรางบรรยากาศการ

เรียนรู 

1.2 มีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

• การเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย 

• การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก 

• การเรียนรูโดยใชโครงงาน 

• การเรียนรูแบบนําตนเอง 

• การเรียนรูเนนการบูรณาการ 

• การเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

• การเรียนรูตามสภาพจริง 

1.3 เตรียมความพรอมดานผูเรียน ผูสอน และสิ่งสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

• การเตรียมความพรอมผูสอน 

• การเตรียมความพรอมผูเรียน 

• การเตรียมความพรอมของแหลงเรียนรู 
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  ตารางท่ี  22  (ตอ) 
 

การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการเรียนการสอน 
 

2. การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ(ตอ) 

- เปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิด 

- สงเสริมการคิดวิเคราะห 

- นักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง โดยการกําหนดจํานวนประสบการณที่นักศึกษาตองปฏิบตั ิ

- อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกปฏบิัติ (Pre conference , Post conference) ทุกวัน  

- นํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางครบถวน 

- บรรยากาศการเรียนการสอนเปนกันเอง 

- สงเสริมการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม 

- สงเสริมการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏบิัติการพยาบาลอยางครบถวน 

- มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

- สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เหตุการณปจจุบันในดานสังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษา

สิ่งแวดลอม และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปราย สะทอนความคิดและนําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล 

- สงเสริมใหนักศึกษาพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 

- มีการประเมินผลการเรียนดวยหลายวิธี เชน จากแฟมสะสมงาน จากการสาธิตยอนกลับ จากการอภิปราย  เปนตน 

 

 

2. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของ

ผูเรียน ประกอบดวย 

2.1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

2.2 สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชสื่อการเรียนการสอน 

 

3. สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 

3.1 กําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูที่ครอบคลุมสาระและพัฒนาการ

ของผูเรียน 

3.2 สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
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ตารางท่ี 22  (ตอ) 
 

การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

1. การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- มีชมรมเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรม ประกอบดวย ดานภาษาและการสื่อสาร ดานอาสาพัฒนาและ

บําเพ็ญประโยชน ดานการสงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดานการอนุรักษธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ดานดนตรีและสันทนาการ  ดานกีฬา 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตรควรสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ ไดแก การปรับตัว การเขาใจผูอ่ืน 

การเขาใจตนเอง ความสัมพันธระหวางนักศึกษา การพัฒนาตนเอง 

- จัดกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน พิธีรับนองใหม  พิธีอําลาสถาบัน เปนตน 

- นักศึกษารุนพ่ีใหความชวยเหลือและดูแลนักศึกษารุนนอง 

- มีอาจารยที่ปรึกษา/เจาหนาที่ เพ่ือใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของชมรม/

ชุมนุม/องคกรนักศึกษา 

2. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- มีการกําหนดช่ัวโมงสําหรับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไวอยางชัดเจน 

- เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ 

- การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีสวนชวยใหนักศึกษารูถึงความสามารถ จุดดีและจุดดอยของตนเอง 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร สงผลใหทานเขาใจผูอ่ืนและปรับตวัเขากบัผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
 

3. การนําเสนอกิจกรรม/ผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษา 

- มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรม 

- มีระบบสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมของแตละชมรมภายนอกสถาบันทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติอยางเพียงพอและเหมาะสม 

 

 

1. กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริม 

พหุปญญาของนักศึกษา ประกอบดวย 

1.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ใหนักศึกษาทุกคนตองเขารวม 

1.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาเขารวมตามความถนัดหรือความสนใจ 
 

2. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและ

ความสนใจของนักศึกษา ประกอบดวย 

2.1 สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบชมรม 

2.2 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

 

3. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา ประกอบดวย 

3.1 สรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมเสริม หลักสูตร 

3.2 เอ้ืออํานวยตอการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

 
4. สงเสริมการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอก

สถาบัน ประกอบดวย 

4.1 พัฒนาเครือขายความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา 

4.2 สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/ นวัตกรรม 
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     ตารางท่ี  22  (ตอ) 
 

 

การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหาร  

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

 

1. การดําเนินงานขององคกรนักศึกษา 

- มีการจัดตั้งองคกรนักศึกษา เชน สภานักศึกษา หรือสโมสรนักศึกษา 

- สงเสริมการนําระบบประชาธปิไตยมาประยุกตใชในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

- นักศึกษามีสวนรวมในการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา 

 

 

 

2. การมีสวนรวมของนักศึกษา 

- มีชองทางท่ีหลากหลายใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

- เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการวิทยาลัย 

- นักศึกษาสวนใหญของวิทยาลัย มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะตออยางสม่ําเสมอ 

- ผูบริหารวิทยาลัยนําความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของนักศึกษาและไปจัดสรรทรัพยากรและพัฒนา 

ปรับปรุงวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

 

 

1. พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา ประกอบดวย 

1.1    สรางความเขมแข็งในการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา 

1.2 เสริมสรางความรู ประสบการณ เพื่อพัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และ

การทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

 
 

2. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร ประกอบดวย 

2.1 พัฒนาชองทางท่ีหลากหลายของการมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ของวิทยาลัย 

2.2    สงเสริมการตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหาร 
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 ตารางท่ี  22  (ตอ) 
 

 

การจัดกลุมสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษา 

 

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา 
 

1. การแนะแนวและใหคําปรึกษา 

- มีการกําหนดช่ัวโมงท่ีปรึกษาอยางชัดเจน 

- ระบบการบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

- อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือแกนักศึกษาในความดูแลอยางใกลชิด 

- อัตราสวนระหวางอาจารยท่ีปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 
 

2. การใหบริการแกนักศึกษา 

- การใหบริการดานอุปกรณการเรียนการสอน เทคโนโลยี  ดานวัสดุ อุปกรณเพื่อทํากิจกรรมของชมรม

ตางๆ เชน อุปกรณกีฬา  เครื่องดนตรี วัสดุครุภัณฑ มีความสะดวกรวดเร็ว 

- หองสมุดมีการบริการท่ีดี ใหความสะดวกในการคนควาและการสืบคนขอมูล 

- เจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ เชน ดานการศึกษาคนควา ดานเทคโนโลยี 

ดานการดูแลสุขภาพ ฯลฯ มีความรูความสามารถและ มีจํานวนเพียงพอ 

- เจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหการบริการแกนักศึกษาในดานตางๆ ใหการบริการแกนักศึกษาอยางเปนกันเอง 

- กําหนดเวลาและการใหบริการการใชหองศึกษาคนควาดวยตนเอง/หองปฏิบัติการตางๆมีความเหมาะสมและ

เอื้อประโยชนตอนักศึกษา 

- การบริการดานสวัสดิการตางๆ มีความสะดวก เพียงพอ 

- การสื่อสารและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผานชองทางตาง  ๆมีความสะดวกและท่ัวถึงนักศึกษา 

- นักศึกษามีสวนรวมในการประเมินและใหขอคิดเห็นดานการบริการของวิทยาลัย 

 

1. พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของผูเรียน 

(Result-based guidance) ประกอบดวย 

1.1 สนับสนุนระบบการดําเนินงานแนะแนวและใหคําปรึกษาใหเพียงพอและ

สอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

1.2 สงเสริมประสิทธิภาพการแนะแนวและใหคําปรึกษา 

 

 

2. พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone) 

ประกอบดวย 

2.1 จัดระบบการบริการท่ีมีความเพียงพอ สะดวก รวดเร็ว    

2.2 สนับสนุนดานบุคลากร และทรัพยากรเพื่อการใหบริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
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               จากแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม ในตารางที่ 22 เมื่อพิจารณาจากตัวแปร

สภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาในแตละดาน จากผลการวิเคราะห

ขอมูลตอนที่ 2 ตารางท่ี 20  ซึ่งนํามาจัดกลุมเพื่อกําหนดเปนองคประกอบ และแนวทางการ

พัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล พบวา แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมในแต

ละแนวทาง จะมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ดังแสดงใน

แผนภาพที 14 – 18  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงผลลัพธจากแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน

กายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหารและ

ดานการบริการแกนักศึกษาที่สงเสริมการพัฒนาพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล  
 

 

 

 
 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการ

พัฒนาตนเองของนักศึกษา ประกอบดวย 
1.1 หองเรียนในรูปแบบของหองส่ือประสม  ( Smart classroom ) 

1.2 หองสมุดอิเล็กทรอนิกส ( Electronic Library หรือ e- Library ) 

 
 

3. พัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย ( living and 

learning center ) ประกอบดวย 
3.1 การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู 

3.2 การสงเสริมใหเปนสถานที่พักอาศยัไดอยางมีคุณภาพชีวิตที่ไดมาตรฐาน 

2. พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ( self - access learning center )  

• หองปฏิบัติการพยาบาล 

• หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานกายภาพ 

ดานการเขาใจตนเอง 

 

ดานมิติสัมพันธ 

ดานความเขาใจธรรมชาติ 

ดานภาษา 

ดานการใชเหตุผลเชงิตรรกะ -

คณิตศาสตร 

ดานการเคล่ือนไหวรางกาย 

และกลามเน้ือ 

ดานความสัมพันธกับผูอื่น 

 4.  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการดําเนินกิจกรรม และการ

ใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวย 
4.1 สถานทีเ่พื่อดําเนนิกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

- หองกิจกรรมชมรม 

- สนามกีฬา และอุปกรณ 

- บริเวณจัดกจิกรรมสันทนาการ 

 4.2     หองแนะแนวและใหคําปรึกษา 

 

ดานดนตรี 

แผนภาพที ่14  แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมดานกายภาพท่ีมีความสัมพันธในทิศทางบวกกบั    

พหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล 
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1. กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการ

สงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา ประกอบดวย 

1.1    กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ใหนักศึกษาทุกคนตองเขารวม 

1.2    กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาเขารวมตามความถนัดหรือความสนใจ 

 

3. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา  ประกอบดวย 

3.1  สรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3.2  เอ้ืออํานวยตอการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2.  .  สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ

ความถนัดและความสนใจของนักศึกษา ประกอบดวย 

2.1  สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบชมรม 

2.2  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการดําเนนิกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอม 

ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

ดานการเขาใจตนเอง 

 

ดานมิติสัมพันธ 

ดานความเขาใจธรรมชาติ 

ดานภาษา 

ดานการใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร 

ดานการเคล่ือนไหวรางกาย

และกลามเน้ือ 

ดานความสัมพันธกับผูอื่น 

4. สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ัง

ภายในและภายนอกสถาบัน ประกอบดวย 

4.1  สงเสริมเครือขายความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา 

4.2  สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/  นวัตกรรม 

 

  

 

ดานดนตรี 

แผนภาพที ่16  แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมดานกจิกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมีความสัมพันธใน

ทิศทางบวกกับพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล 

1. สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติท่ีเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง (Student-centered Instruction)  ประกอบดวย 

1.1   สงเสริมใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู 

1.2    มีวิธีการจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 

• การเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจยั 

• การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก 

• การเรียนรูโดยใชโครงงาน 

• การเรียนรูแบบนําตนเอง 

• การเรียนรูเนนการบูรณาการ 

• การเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

• การเรียนรูตามสภาพจริง 

1.3  เตรียมความพรอมและส่ิงสนบัสนุนการจัดการเรียนรู 

 

3. สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 

3.1     กําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูทีค่รอบคลุมสาระและพัฒนาการของผูเรียน 

3.2     ประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 

 2. พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห ประกอบดวย 

     2.1  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

      2.2  สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชส่ือการเรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอม 

ดานการเรียนการ

สอน 

ดานการเขาใจตนเอง 

 

ดานมิติสัมพันธ 

ดานความเขาใจธรรมชาติ 

ดานภาษา 

ดานการใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร 

ดานการเคล่ือนไหวรางกาย

และกลามเน้ือ 

ดานความสัมพันธกับผูอื่น 

ดานดนตรี 

แผนภาพที ่15 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอนท่ีมคีวามสัมพันธในทิศทางบวก

กับพหุปญญารายดานของนักศกึษาพยาบาล 
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2. พัฒนาหนวยประสานงานและบริการ

นักศึกษา ( service zone ) ประกอบดวย 

2.1 จัดระบบการบริการท่ีมีความเพียงพอ สะดวก 

รวดเร็ว 

2.2 สนับสนุนดานบุคลากร และทรัพยากรเพื่อการ

ใหบริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1. พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ี

มุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา ( Result-

based guidance) ประกอบดวย 
1.1 สนับสนนนุระบบการดําเนินงานแนะแนวและ

ใหคําปรึกษาอยางเพียงพอและสอดคลองกับ

ความตองการของนักศึกษา 

1.2     สงเสริมประสิทธิภาพการแนะแนวและให

คําปรึกษา 

 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

ดานการเขาใจตนเอง 

 

ดานภาษา 

ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร 

ดานการเคล่ือนไหวรางกาย

และกลามเน้ือ 

ดานความสัมพันธกับผูอื่น 

ดานมิติสัมพันธ 

ดานดนตรี 

แผนภาพที ่18  แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมดานการใหบริการแกนักศึกษาท่ีมีความสัมพันธใน 

ทิศทางบวกกับพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล 

2. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริยหาร 

ประกอบดวย 

2.1 พัฒนาชองทางที่หลากหลายของการมีสวน

รวมในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

2.2 สงเสริมการตระหนักถงึความสําคัญของการ

มีสวนรวมในการบริหาร 

  
 

1. พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม

ในรูปแบบขององคกรนักศึกษา 

ประกอบดวย 

1.1 สรางความเขมแข็งการดําเนินงานของ

องคกรนักศกึษา 

1.2 เสริมสรางความรู ประสบการณเพื่อพัฒนา

ภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีม

ของนักศึกษา 

 

 

 
 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

ดานการเขาใจตนเอง 

 

ดานมิติสัมพันธ 

ดานความเขาใจธรรมชาติ 

ดานภาษา 

ดานการใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ-คณิตศาสตร 

ดานความสัมพันธกับผูอื่น 

แผนภาพที ่ 17   แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมดานการมีสวนรวมในการบริหารท่ีมคีวามสัมพันธ 

   ในทิศทางบวกกับพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล 
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ขั้นตอนที่  2  การจัดทํา (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม ผูวิจัยไดนําแนว

ทางการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีไดจากการวิเคราะหสาระสําคัญของตัวแปรของสภาพแวดลอมใน

แตละกลุม จากขั้นตอนที่ 1 ซึ่งประกอบดวย แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลดานกายภาพ จํานวน 4 แนวทาง ดานการเรียนการสอน จํานวน 3 แนวทาง ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร จํานวน 4 แนวทาง ดานการมีสวนรวมในการบริหาร จํานวน 2 แนวทาง และดาน

การใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 2 แนวทาง รวมท้ังสิ้น 15 แนวทาง ดังรายละเอียดในตารางที่ 

22 มากําหนดกรอบในการจัดทํา (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาล โดยหลักการ และวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯ มุงเนนท่ีจะ

สงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลอยางครอบคลุมท้ัง 8 ดาน ซึ่งจะนําไปสู

เปาหมายหรือผลลัพธในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคมี

สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และคุณลักษณะที่

สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร  
 

การจัดทํา (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค และแนวทางดําเนินการ ดานกายภาพจํานวน 4 แนวทาง  

ดานการเรียนการสอน จํานวน 3 แนวทาง ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 4 แนวทาง ดานการ

มีสวนรวมในการบริหาร จํานวน 2 แนวทาง และดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน 2 แนวทาง 

ดังแสดงในแผนภาพที่ 19  จากนั้น ผูวิจัยจึงนํา (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯ มา

จัดทํารายละเอียดของวิธีดําเนินการพัฒนาในแตละแนวทาง โดยการศึกษาจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เก่ียวของ  
 

ขั้นตอนท่ี 3 การจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอม โดยผูวิจัยนําเสนอ (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯ จากขั้นตอนท่ี 2 ซึ่ง

ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค แนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน

กายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และ

ดานการใหบริการแกนักศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานการ

อุดมศึกษา จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพยาบาล จํานวน 7 คน ซึ่ง สรุปผลการ

ประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  

แสดงในตารางที่ 23  
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หลักการ 

แนวทางดําเนินการ 

ดานกายภาพ 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ประกอบดวย 

1.1   หองเรียนในรูปแบบของหองส่ือประสม  (Smart classroom)              1.2   หองสมุดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Library  หรอื  e- Library 

2. พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self - access learning center)  
- หองปฏิบัติการพยาบาล             -     หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร                          

3. พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย (living and learning  center) ประกอบดวย 
3.1   การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู           3.2   การสงเสริมใหเปนสถานที่พักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตที่ไดมาตรฐาน 

4.  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในทํากิจกรรมและการใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวย 

4.1 สถานทีเ่พื่อดําเนนิกจิกรรมเสริมหลักสูตร  ไดแก หองกิจกรรมชมรม  สนามกีฬาและอุปกรณ บริเวณจัดกิจกรรมสันทนาการ 

     4.2     หองแนะแนวและใหคําปรึกษา 

 

 

 
1. สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered 

Instruction) ประกอบดวย 

1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู 

1.2 มีวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

- การเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจยั       -     การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก         -     การเรียนรูโดยใชโครงงาน 

- การเรียนรูแบบนําตนเอง                      -      การเรียนรูเนนการบูรณาการ             -     การเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

-  การเรียนรูตามสภาพจริง 

1.3 เตรียมความพรอมผูสอน  ผูเรียน และส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรู  

2. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน  ประกอบดวย    

2.1   พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ       2.2   สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชส่ือการเรยีนการสอน 

3.  สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประกอบดวย 

3.1    กําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูท่ีครอบคลุมสาระการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 

3.2   สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

 

 

 1. กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา ประกอบดวย 

1.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีใหนักศึกษาทุกคนตองเขารวม 

1.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีนักศึกษาเขารวมตามความถนัดหรือความสนใจ 

2. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา ประกอบดวย 
2.1     สนับสนุนการดําเนนิกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบชมรม    2.2  พัฒนาศักยภาพของนักศกึษาในการดําเนินกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

3. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา ประกอบดวย 

3.1    สรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร   3.2    เอื้ออํานวยตอการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4. สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ประกอบดวย 

4.1   สงเสริมเครือขายความรวมมือการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา    4.2    สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/  นวัตกรรม 

 

 

 

 

1. พัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา ประกอบดวย 

1.1 สรางความเขมแข็งในการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา 

1.2 เสริมสรางความรู ประสบการณเพื่อพัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

2. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร ประกอบดวย 

     2.1    พัฒนาชองทางที่หลากหลายของการมีสวนรวมในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

   2.2   สงเสริมการตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหาร 

 

 
1. พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา (Result-based guidance)  ประกอบดวย 

1.1 สนับสนุนระบบการดําเนินงานแนะแนวและให คําปรึกษาอยาง เพียงพอและสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 

1.2 สงเสริมประสิทธิภาพการแนะแนวและใหคําปรึกษา 

2. พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone) ประกอบดวย 

2.1   จัดระบบการบริการท่ีมีความเพียงพอ สะดวก รวดเร็ว      2.2  สนับสนุนดานบุคลากร และทรัพยากรเพื่อการใหบริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

แนวทางดําเนินการ 

ดานการเรียนการสอน 

แนวทางดําเนินการ 

ดานกจิกรรมเสริมหลกัสตูร 

 

แนวทางดําเนินการ 

ดานการมีสวนรวมในการ

บริหาร 

 

แนวทางดําเนินการ 

ดานการใหบริการนักศึกษา 

 

• การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

• แนวทางการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

• เพ่ือนําเสนอแนวทางการดําเนินงานพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาล 

วัตถุประสงค 

 แผนภาพที่ 19 (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวทิยาลัยพยาบาล 
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                   จากการประชุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน เพื่อรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ผูทรงคุณวุฒิไดรวมกันพิจารณา และรวมอภิปรายตาม

ประเด็นการพิจารณา เพื่อใหขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะ ในการปรับปรุง (ราง) แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอม ในวิทยาลัยพยาบาล  สรุปขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ตามประเด็นการพิจารณาของ

ผูทรงคุณวุฒิดังตารางที่ 23 
 

 ตารางท่ี 23   สรุปผลการประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 
 

ประเด็นการพิจารณา ขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ 
1. หลักการและวัตถุประสงค 

1.1 สาระสาํคัญในหลักการ 

1.2 วัตถุประสงคมีความชัดเจนและสอดคลองกับหลักการ 
 

• สาระสําคัญของหลักการควรเนนใหเห็นถึงพหุปญญาดาน

ที่นักศึกษาควรไดรับการพัฒนาใหชัดเจนยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ

ในกลุมปานกลาง และกกลุมต่ํา เพ่ือใหผูที่จะนําแนว

ทางการพัฒนาสภาพแวดลอมไปดําเนินการไดเห็นลําดับ

ของสิ่งที่ตองดําเนินการพัฒนา  
 

2.สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  

   2.1 ดานกายภาพ 

          2.1.1  สาระของแนวคิดและวิธดีําเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน 

         2.1.2  ความเหมาะสมในการนําไปดําเนินการ 

• การพัฒนาหองสมุดควรคํานึงถึงเกณฑมาตรฐาน เชน 

เกณฑของสภาการพยาบาล กา รประกันคุณภา พ

การศึกษา และวิธีดําเนินการของแนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมควรมีวิธีดําเนินการที่เพ่ิมขึ้นจากสิ่งที่ปฏิบัติ

อยูเดิม หรือพัฒนาใหเพ่ิมขึ้นจากเกณฑมาตรฐาน  

• แนวทางการจัดหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัยควรเสนอ

วิธีการดําเนินการใหชัดเจนเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น เชน 

วิธีดําเนินการที่จะสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู สงเสริม

คุณภาพชีวิต  

วิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมดานกายภาพในทุก

แนวทางควรคํานึงการยกระดบัการพัฒนาเพ่ิมขึ้นจาก

มาตรฐานเดิมที่มีอยูแลว 

2.2 ดานการเรียนการสอน    

       2.2.1  สาระของแนวทางและวิธดีําเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน 

       2.2.2   การนําแนวทางและวิธีดําเนินการสูการปฏบิัต ิ

• ควรเพ่ิมเติมประเด็นเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมของ

ผูสอนใหครอบคลุมทุกมิติของผูสอน เชน ดานคุณธรรม 

จริยธรรม ดานบทบาทผูสอนในการสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน รวมถึงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และ

เทคโนโลยี เปนตน เนื่องจากผูสอนเปนสภาพแวดลอม

สําคัญที่เอ้ือตอการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของผูเรียน 
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 ตารางท่ี 23   (ตอ) 
 

ประเด็นการพิจารณา ขอคดิเห็น/ขอเสนอแนะ 
  2.3 ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

       2.3.1  สาระของแนวทางและวิธดีําเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน 

2.3.2  การนําแนวทางและวิธีดําเนินการสูการปฏบิัต ิ

• วิธีดําเนินการเร่ืองการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใน

การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรเพ่ิมเติมเร่ือง 

การใหนักศึกษาถอดบทเรียนที่ไดจากการดําเนิน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการเสริมสรางเครือขาย

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 2.4 ดานการมีสวนรวมในการบริหาร 

          2.4.1  สาระของแนวทางและวิธดีําเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน 

2.4.2  การนําแนวทางและวิธีดําเนินการสูการปฏบิัต ิ

• กา รส ง เ ส ริ ม ใ ห นั ก ศึ ก ษ า มี ส ว นร ว ม  ค ว รป รั บ

รายละเอียดของวิธีดําเนินการใหมีความชัดเจนเปน

รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

สาระของวิธีดําเนินการในการสงเสริมใหนักศึกษามี

สวนรวมในการบริหาร ควรปรับใหมีความสอดคลอง

กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ส ถ า บั น  เ พ่ื อ ใ ห แ น ว ท า ง แ ล ะ

วิธีดําเนินการที่จะสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวม มี

ความชัดเจน และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

  2.5 ดานการใหบริการแกนักศึกษา  

       2.5.1  สาระของแนวทางและวิธดีําเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน   

        2.5.2  การนําแนวทางและวิธีดาํเนินการสูการปฏิบัต ิ
 

• ควรเพ่ิมเติมระบบการใหบริการดานสวัสดิการแก

นักศึกษา 

• ควรคํานึงถึงการดําเนินการใหมีความตอเนื่อง  

อาจจะเพ่ิมเติมในประเด็นของการเปดโอกาสใหชุมชน 

เชน ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูใชบัณฑิต เขามามีสวน

รวมดวย 

 

จากผลการประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ 

(ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล สรุปไดวา ผูทรงคุณวุฒิมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับหลักการ วัตถุประสงค และสาระของแนวทาง และวิธีดําเนินการของ (ราง)      

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯ วามีความเหมาะสม โดยมีขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะ ในแตละ

ประเด็นของการพิจารณา เพิ่มเติมเพื่อใหวิธีดําเนินการมีความชัดเจน เปนรูปธรรมมากย่ิงขึ้น     

ดังแสดงในตารางท่ี 23 ผูวิจัยไดนําขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะมาพิจารณา และดําเนินการปรับปรุง

เพิ่มเติม เพื่อใหแนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล มีความ

ชัดเจน ครอบคลุมย่ิงขึ้น 
 

                      ภายหลังจาการปรับปรุงเพิ่มเติม เพื่อใหแนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล มีความชัดเจน ครอบคลุมย่ิงขึ้น ผูวิจัยไดนําเสนอแนว

ทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล โดยภาพรวม ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

หลักการ 

                    วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเปนสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลในระดับอุดมศึกษาที่

มีบทบาท และภารกิจในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการของสังคมในการบริการดาน

สุขภาพ เปาหมายสําคัญในการดําเนินภารกิจของวิทยาลัย คือการไดบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตร

กําหนด มีสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ตามที่สภาการพยาบาลกําหนด รวมทั้งมี

คุณลักษณะที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร 

 กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาวนั้น นักศึกษาพยาบาลควรไดรับการ

สงเสริมคุณลักษณะทางเชาวปญญาอยางครอบคลุม ซึ่งทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) กลาวถึงเชาว

ปญญาวาเปนความสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตางๆ หรือการสรางสรรคผลงาน ประกอบดวยปญญา 8 ดาน ไดแก 

ปญญาดานภาษา (Verbal /Linguistic Intelligence) ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร  (Logical-Mathematical 

Intelligence) ปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) ปญญาดานดนตรี (Musical  Intelligence) ปญญาดานการเคล่ือนไหว

รางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic Intelligence) ปญญาดานความสัมพันธกับผูอื่น (Interpersonal Intelligence) ปญญา

ดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) และปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) แตละบุคคลจะมี

ความสามารถเฉพาะดานที่แตกตางกันออกไป ความสามารถแตละดานที่ผสมผสานกัน จะทําใหบุคคลมีแบบแผนซึ่งเปนเอกลักษณ

เฉพาะตน หากบุคคลนั้นได รับการสงเสริมที่ เหมาะสมก็จะสงผลตอการเปล่ียนแปลงความสามารถหรือปญญาได โดย

สภาพแวดลอมภายในสถาบันการศึกษา มีความสัมพันธกับการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  

จากผลการศึกษาและวิเคราะหคะแนนพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร  ชั้นปที่ 4 ในภาพรวมของ

วิทยาลัยพยาบาล ที่เปนกรณีศึกษา พบวา พหุปญญาดานที่นักศึกษาพยาบาลควรไดรับการพัฒนาใหดียิ่งข้ึนโดยเฉพาะ

นักศึกษาในกลุม ปานกลาง และกลุมตํ่า ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานภาษา ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี และดานการ

เคล่ือนไหวรางกายและกลามเนื้อ 

ทั้งนี้ จากผลการสังเคราะหองคประกอบของสภาพแวดลอมที่สงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร

ชั้นปที่ 4 ในภาพรวมของวิทยาลัยพยาบาล ที่เปนกรณีศึกษา ผูวิจัยสามารถกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย สภาพแวดลอมดานกายภาพ จํานวน  4 แนวทาง 

ดานการการเรียนการสอน จํานวน 3 แนวทาง  ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน  4 แนวทาง  ดานการมีสวนรวมในการบริการ 

จํานวน  2 แนวทาง  และดานการใหบริการแกนักศึกษา จํานวน  2  แนวทาง รวมทั้งส้ิน 15  แนวทาง ดังแสดงในแผนภาพที่ 20 ซึ่ง

แนวทางดังกลาวจะนําไปสูการดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยเพ่ือสงเสริมการพัฒนา พหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลไดอยางครอบคลุม    

วัตถุประสงค 

               เพ่ือนําเสนอแนวทางการดําเนินงานพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมการพัฒนาพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาลอยางครอบคลุมทุกดาน ซึ่งจะนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลใหมี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด มีสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

และคุณลักษณะที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร 
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กรอบแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย เพือ่สงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ผลลัพธ 
 

 

 

 

 

 

 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเองนักศึกษา  

2. พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self-access learning center) ในเร่ือง 

• หองปฏิบัติการพยาบาล 

• หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

3. พัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย (living and learning  center) 

4. สนับสนุนอาคารสถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม 

        เสริมหลักสูตรและการใหบริการแกนักศึกษา 

 

 
 

 

5. สงเสริมจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

      (Student-centered Instruction) 

6. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน 

7. สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

                

 
 

 

 

 

8. กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษา 

9. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจ

ของนักศึกษา 

10. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา 

11. สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

 
 

 
 

12. พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

13. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร 

 
 

 

 

 

14. พัฒนาการแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของผูเรียน  

( Result-based guidance ) 

15. พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone)         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 
คุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 

 

 

 

 

 แผนภาพที่ 20 กรอบแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา

   
 

   

ดานกายภาพ  ประกอบดวย 

ดานการเรียนการสอน  ประกอบดวย 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวย 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร  ประกอบดวย 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวย  
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พหุปญญา 

 
                   ดานภาษา  ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  ดานมิติสัมพันธ   ดานดนตรี 

ดานการเคล่ือนไหวรางกายและกลามเน้ือ  ดานความสัมพันธกับผูอื่น  ดานการเขาใจตนเอง  ดานความเขาใจธรรมชาติ 

 

5. สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(Student-centered Instruction) ประกอบดวย 

5.1 สงเสริมใหผูเรยีนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และ

เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู 

5.2 มีวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

• การเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย 

• การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก 

• การเรียนรูโดยใชโครงงาน 

• การเรียนรูแบบนําตนเอง 

• การเรียนรูเนนการบูรณาการ 

• การเรียนรูแบบเนนประสบการณ 

• การเรียนรูตามสภาพจริง 

5.3       เตรียมความพรอมดานผูสอน ผูเรียน และส่ิง

สนับสนุนการจัดการเรยีนรู 

6. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรู

และการคิดวิเคราะหของผูเรียน ประกอบดวย   

6.1      พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

6..2      สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชส่ือการเรียนการสอน 

7.  สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ ประกอบดวย 

7.1    กําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูท่ี

ครอบคลุมสาระการเรียนรูและพัฒนาการของ

ผูเรียน 

7.2   สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

 

 

 

8. กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรให

ครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา 

ประกอบดวย 

8.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีใหนักศึกษาทุกคนตองเขารวม 

8.2 กิจกรรมเสรมิหลักสูตรท่ีนักศึกษาเขารวมตามความถนัด 

            หรือความสนใจ 

9. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี

สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของ

นักศึกษา ประกอบดวย 

9.1  สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบชมรม 

9.2 พัฒนาศักยภาพของนกัศึกษาในการดําเนนิกจิกรรมเสริม 

          หลักสูตร 

10. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของนักศึกษา ประกอบดวย 

10.1  สรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

10.2  เอื้ออํานวยตอการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 

11. สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของ

ชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

ประกอบดวย 

11.1 สงเสริมเครือขายความรวมมอืการดําเนินกิจกรรม

นักศึกษา 

11.2  สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/  นวัตกรรม 

 

 

 

 

12. พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางาน

เปนทีมของนักศึกษา 

ประกอบดวย 

12.1 สรางความเขมแข็งในการ 

         ดําเนินงานขององคกรนักศึกษา 

12.2  เสริมสรางความรู ประสบการณ

เพื่อพัฒนาภาวะผูนํา และการ

ทํางานเปนทีม 

13. สงเสริมการมีสวนรวมในการ

บริหาร ประกอบดวย 

     13.1  พัฒนาชองทางท่ีหลากหลายของ

การมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ของวิทยาลัย 

   13.2  สงเสริมการตระหนักถึงความ 

สําคัญของการมีสวนรวมในการ

บริหาร 

 

 

14. พัฒนาการแนะแนวและให

คําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของ

นักศึกษา (Result-based 

guidance) ประกอบดวย 

14.1 สนับสนุนระบบการดําเนินงานแนะ

แนวและให คําปรึกษาอยาง เพียงพอ

และสอดคลองกับความตองการของ

นักศึกษา 

14.2 สงเสริมประสิทธิภาพการแนะแนว

และใหคําปรึกษา 

15. พัฒนาหนวยประสานงานและ

บริการนักศึกษา (service zone) 

ประกอบดวย 

15.1   จัดระบบการบริการท่ีมีความ 

  เพียงพอ สะดวก รวดเร็ว 

15.2   สนับสนุนดานบุคลากร และ 

          ทรัพยากรในการใหบริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

ดานการมีสวนในการบริหาร 

 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

ประกอบดวย 
1.1 หองเรียนในรูปแบบของหองส่ือประสม  (Smart classroom) 

1.2 หองสมุดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Library หรือ   

              e- Library) 
 

2. พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  

(self - access learning center)  

• หองปฏิบัติการพยาบาล 

• หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 

3. พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย 

(living and learning  center) ประกอบดวย 
3.1   การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู 

3.2   การสงเสริมใหเปนสถานที่พักอาศัยไดอยางมี

คุณภาพชีวิตที่ไดมาตรฐาน 
 

4.  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในทํากิจกรรม

และการใหบริการแกนักศึกษา 

ประกอบดวย 

4.1 อาคาร/สถานที่เพื่อดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

ไดแก หองกิจกรรมชมรม  สนามกีฬาและอุปกรณ 

บริเวณจัดกจิกรรมสันทนาการ 

4.2  หองแนะแนวและใหคําปรึกษา 

 

 

 ดานกายภาพ 

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

 แผนภาพที่ 21   ภาพรวมแนวคดิและวิธีดาํเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของ

 

278 
 

 



279 

  

แนวทางและวธิีดําเนนิการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวทิยาลัยพยาบาล เพือ่สงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

 

1.  พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

สงเสริมการเรียนรู

และการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษา 

ประกอบดวย 
 

1.1   หองเรียนใน

รูปแบบของ

หองสื่อประสม  

(Smart 

classroom) 

 

1. 2. หองสมุด 

         อิเล็กทรอนิกส  

       (Electronic  

       Library หรือ  

       e- Library)   

 

1. จัดลักษณะทางกายภาพของหองเรียน ประกอบดวย 

1.1 ขนาดพื้นที่ของหองบรรยายและหองสัมมนา มีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1)  หองบรรยายขนาดความจุ 200 - 300 คน ควรมีพื้นที่ 0.90 ตารางเมตร /คน 

2)  หองบรรยายขนาดความจุ 100 คน ควรมีพื้นที่ 1.00 ตารางเมตร /คน 

3)  หองบรรยายขนาดความจุ 50 คน ควรมีพื้นที่ 1.10 ตารางเมตร /คน 

4)  หองบรรยายขนาดความจุ 25 คน ควรมีพื้นที่ 1.50 ตารางเมตร /คน 

ทั้งนี้ภายในหองควรมีพื้นที่ใชสอยที่เพียงพอ สําหรับจัดกิจกรรมที่หลากหลายได เชน การแบงกลุมนักศึกษา  การนําเสนอ

ผลงาน เปนตน 

1.2 รูปแบบในการจัดหองเรียน ภายในหองเรียนสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดหองเรียนไดตามความเหมาะสมของการ

จัดการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย สงเสริมการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีม เชน จัดเปนรูปตัวยู  

(U Shape) จัดเปนทีม (Team Style) จัดแบบประชุมปรึกษา (Conference Table) จัดเปนกลุมแยก (Breakout Grouping) 

1.3  มีแสงสวางเพียงพอ ควบคุมแสงสวางไดดี ถามีการฉายภาพยนตรหรือวิดีทัศน  ควรใหมีแสงสวางพอสมควรเพื่อให 

 นักศึกษาสามารถจดบันทึกได 

1.4  มีการระบายอากาศที่ดี ไมรอนอบอาวหรือเย็นจนเกินไป อุณหภูมิประมาณ 25 - 27 องศาเซลเซียส 

2. พัฒนาความพรอมดานอุปกรณและเทคโนโลยีในหองเรียน ประกอบดวย 

2.1 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับผูสอน ที่บรรจุ Software และเช่ือมตอกับระบบอินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูล 

2.2 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับผูเรียน ที่บรรจุ Software และเช่ือมตอกับระบบอินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูล 

2.3 เครื่องฉายภาพอิเลคทรอนิกส (Liquid Crystal Display: LCD Projector) 

2.4 เครื่องสําหรับเปดแผนบันทึกวิดีโอ ไดแก Digital Video Disk (DVD) และ Videocassette recorder (VCR) 

2.5 เครื่องฉายภาพ 3 มิติ (Digital Visualizer) 

2.6 กลองวิดีโอ 

2.7 ไมโครโฟน ระบบควบคุมเสียงและลําโพง 

 

 1. พัฒนาระบบของหองสมุด (library System) เพ่ือใหมีทรัพยากร (collection หรือ  Library Resource )ท่ีดีและเพียงพอ 

โดยการ 

1.1  จัดหาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล (Digital collection) ใหเพียงพออยูในสภาพพรอมใช และเอ้ือประโยชนตอ

การเรียนการสอน 

1.2  พัฒนาฐานขอมูลเพื่อการสืบคนที่ทันสมัย และใหการบริการสารนิเทศ (Information Service) ที่มีประสิทธิภาพ 

1.3  ดําเนินการเช่ือมโยงขอมูลผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต (Connectivity) เพื่อแลกเปลี่ยนการใชทรัพยากรรวมกันระหวาง

หองสมุดอ่ืน 

1.4  มีชองทางใหนักศึกษาเสนอความตองการเพื่อจัดหาทรัพยากรและพัฒนาระบบบริการของหองสมุด 

2. จัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพ่ือใหการบริการ (Service) ไดอยางกวางขวางและ

ครอบคลุม ประกอบดวย 

2.1  Database Server  สําหรับจัดการฐานขอมูลหองสมุดในระบบอัตโนมัติ 

2.2  CD Server หรือ Disc Server เพื่อบริการ CD-ROM หรือ Video On Demand ผานระบบเครือขาย 

2.3  Web Server สําหรับบริการขอมูลหรือบริการฐานขอมูลหองสมุดผานระบบเครือขายอินเตอรเนต 

2.4  Object Server สําหรับจัดการขอมูลระบบหองสมุดดิจิทัล 

3. สงเสริมการใชบริการหองสมุด (User Education) เพ่ือใหผูใชบริการไดรับประโยชนจากส่ือการเรียนรู (collection 

หรือ Content) และบริการ (Service) โดยการ 

3.1  ฝกอบรมทักษะและแหลงในการสืบคนขอมูลดวยคอมพิวเตอร 

3.2  บริการตอบคําถามและชวยการสืบควาหรือบริการสารนิเทศแกผูใชบริการ 

3.3  แนะนําวิธีการใชฐานขอมูล การเขาถึงขอมูล และวิธีการใชทรัพยากรตางๆ  ของหองสมุด แกผูใชบริการใหครอบคลุม 

อยางสมํ่าเสมอ ทั้งในรูปแบบของเอกสารหรือทางอินเตอรเน็ต 

วิธีดําเนินการ แนวทางพัฒนา

สภาพแวดลอมดานกายภาพ 



280 

  
 

2. พัฒนาศูนยการเรียนรูดวย 

ตนเอง (self-access learning 

center)  

•  หองปฏิบัติการพยาบาล 

•  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

 

 

1. การจัดพื้นท่ีของศูนยการเรียนรู โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรตางๆ 

อยางคุมคาและสอดคลองกับวัตถุประสงคของศูนยการเรียนรู พื้นท่ีใน

ศูนยการเรียนรู ประกอบดวย  

1.1 พื้นท่ีสําหรับใหบริการ  ไดแก การใหบรกิารยืม-คืนอุปกรณ  บริการสืบคน

ขอมูลตางๆ บอรดหรือกระดานสําหรับติดปายนิเทศเพื่อใหบริการความรู

และขอมูลขาวสาร  

1.2 พื้นท่ีสําหรับการเรียนรู  ไดแก พื้นท่ีสําหรับศึกษารายบุคคล หรือรายกลุม

จากส่ือตางๆ  และมัลติมเิดีย 

1.3 พื้นท่ีสําหรับการปฏิบัติ เชน ฝกปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล 
 

2.  การใหบริการดานตางๆ เพื่ออํานวยความสะดวกแกนักศึกษา  

ประกอบดวย 

2.1 มีระบบการจัดหาและตรวจสอบวัสดุ ส่ืออุปกรณในรูปแบบตางๆ ภายใน

ศูนยการเรียนรูดวยตนเองใหเพียงพอและอยูในสภาพใชงานไดดี 

2.2 มีบุคลากรใหคําแนะนํา ปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการใชส่ือตางๆ

ภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

2.3 กําหนดเวลาในการเปด – ปดการใหบริการของศูนยการเรียนรูดวยตนเอง

อยางยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการของผูเรยีน 

2.4 มีระบบการประเมินผลการดําเนินงานของศูนยการเรียนรูดวยตนเองจาก

ผูใชบริการและผูเกี่ยวของทุกภาคการศึกษา 
 

3. การจัดสื่อการเรียนการสอน ภายในศูนยการเรยีนรูดวยตนเอง มีส่ือให

นักศึกษาเรียนรูอยางเพียงพอ ทันสมัยและ อยูในสภาพใชการไดดี  โดยส่ือการ

เรียนรู เปนประเภทตางๆ  ดังน้ี 

3.1 ส่ือประเภทส่ิงพิมพ  เชน  ชุดการสอน  รูปภาพ  แผนภูมิ  แผนผัง  แผนภาพ  

เปนตน 

3.2 ส่ือวัสดุอุปกรณ  เชน หุนจําลอง  วัสดุและอุปกรณในการปฏิบัติการ

พยาบาลแผนวีซีดี ดีวีดี และวิดีทัศน  เปนตน 

3.3 ส่ือโสตทัศนูปกรณ  เชน คอมพิวเตอร เครือ่งฉายสไลด  เครื่องฉาย

ภาพยนตร  เครื่องเลนวีดิทัศน เปนตน 

ผลจากดําเนินการพัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ในเรื่องการจัดพื้นท่ี 

การจัดบรกิารและการจัดส่ือการเรียนการสอน ดังกลาวขางตน จะนําไปสูการ

จัดกิจกรรมภายในศูนยการเรยีนรูดวยตนเอง เพื่อสงเสรมิพหุปญญาดานตางๆ 

ของผูเรยีน 

4. การจัดกจิกรรมภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  เปนองคประกอบท่ีชวย

สงเสริมพหุปญญา ดานตางๆ ของผูเรียน จากการเรยีนรู  โดยผานกิจกรรมตางๆ 

ท้ังในแบบการเรียนรูรายบุคคล การเรียนรูรายกลุม หรือการบริการความรูแก

ชุมชน ตามความสนใจและความสามารถของแตละบุคคล อาจเกิดจากการ

รวมกลุมของนักศึกษาและมีอาจารยทําหนาท่ีแนะนําและใหความชวยเหลือ 

              ตัวอยาง ของการจัดกิจกรรมภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ท่ีสงเสริม 

   พหุปญญาดานตางๆ ของผูเรยีน  ดังแสดงในแผนภาพท่ี 22  

แนวทางการพัฒนา 

สภาพแวดลอมดานกายภาพ 
วิธีดําเนินการ 
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กิจกรรม

ภายในศูนย

การเรียนรูดวย

ตนเอง 

• ดานภาษา 

• ดานดนตร ี

• ดานความสัมพันธกับผูอื่น  

• ดานความเขาใจธรรมชาต ิ

 

 

• ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ 

• ดานการเขาใจตนเอง 

 

• ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 

• ดานมิติสัมพันธ 

 

การเรียนรูรายกลุม 

• การนําเสนอหรือจัดแสดงผลงาน/

นวัตกรรมของนักศึกษา 

• การอภิปราย/เสวนาวิชาการในหัวขอหรอื

ประเด็นความรูใหมท่ีมีความสนใจรวมกัน 

• ความรวมมอืและความชวยเหลือทาง

วิชาการระหวางกลุมนักศึกษา  

 

การเรียนรูรายบุคคล   

• การศึกษาดวยตนเองจาก

คอมพิวเตอรชวยสอน  จากส่ือการ

สอนประเภทตางๆ  เปนตน 

• การทบทวนทักษะทางการ

พยาบาลจากหุนจําลอง 

 

การบริการความรูแกชุมชน 

• การเผยแพรความรูแกชมุชน  

• การตรวจสุขภาพในโอกาส

ตางๆ  เชน วันเด็ก  วันผูสูงอายุ 

 

แผนภาพท่ี 22 การจัดกิจกรรมภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเองที่สงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
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3. พัฒนาหอพักเปนศูนย

ศึกษาและอาศัย  (living and 

learning center) ประกอบดวย 
 

   3.1 การสงเสริมบรรยากาศ 

        การเรียนรู  

         3.2 การสงเสริมใหเปน

สถานท่ีพักอาศัยได

อยางมีคุณภาพชีวิตท่ี

ไดมาตรฐาน   
 

1. พัฒนาลักษณะทางกายภาพและส่ิงอํานวยความสะดวกภายในหอพัก 

         การจัดหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย ในการจัดเตรียมพ้ืนที่และสิ่งอํานวยความ

สะดวกตางๆ โดยคํานึงถึงองคประกอบหลัก 2 ประการ คือ 1) การสงเสริมบรรยากาศการ

เรียนรู  2) การสงเสริมใหเปนสถานที่พักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตที่ไดมาตรฐาน  ซ่ึงมี

ความสอดคลองกับการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  

          การจัดพ้ืนที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  ภายในหอพัก ประกอบดวย พ้ืนที่และ

สิ่งอํานวยความสะดวก ซ่ึงมีความสอดคลองกับการสงเสริมพหุปญญา ดังตอไปนี้ 
 

พื้นท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก พหุปญญา 

1. จุดเชื่อมตอเพือ่ใชคอมพิวเตอรสวนตัวภายในหอพัก พรอมท้ังมี

ระบบอินเตอรเน็ต  และ Wireless LAN 

2. หองสมุดนอกเวลาท่ีมีลักษณะเปนท่ีสําหรับศึกษาคนควาโดยมี

คอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต  และ Wireless LAN 

3. หองศึกษาตามลําพัง (Study room) สําหรับอานหนังสือ ทํา

การบาน ทํางานวิชาการ  

• ดานภาษา   

• ดานการใชเหตุผล 

เชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  

• ดานมิติสัมพันธ 

4. หองสันทนาการ สําหรับพักผอนหยอนใจ ทํางานอดิเรก อาน

หนังสือพิมพ นิตยสาร ฟงดนตรีหรือดูโทรทัศน ซึ่งมีโทรทัศนท่ีรับ

สัญญาณเคเบิลทีวี สําหรับนักศึกษาเลือกดูรายการท้ังในและ

ตางประเทศ  

• ดานดนตรี 

• ดานความสัมพันธ 

กับผูอื่น 

5. มีสนามกีฬาขนาดเล็ก หรืออุปกรณกฬีา • ดานการเคล่ือนไหวรางกายและ

กลามเน้ือ 

6. ลานอเนกประสงคเพื่อใชในการทํากิจกรรมกลุม 

7. หองประชุมยอยเพื่อทํางานกลุมและทบทวนบทเรียน เชน ในชวงของ

การสอบอาจมีการรวมกลุมเพื่อทบทวนบทเรียน 

• ดานความสัมพันธกับผูอื่น 

8. หองพักผอนและปฏิบัติศาสนกิจ ซึ่งมีบรรยากาศเงียบสงบ รมรื่น

เพื่อใหนักศึกษาผอนคลายความเครียด  เชน สวดมนตไหวพระ 

หรือน่ังสมาธิ      

• ดานการเขาใจตนเอง 

9.    การจัดพื้นท่ีภายในหอพักใหรมรื่น สวยงาม สะอาด โดยการการ

ปลูกตนไม จัดสวนหยอม  จัดใหมีโตะ เกาอี้มีท่ีสําหรับน่ังพักผอน

ใตรมไม   

• ดานความเขาใจธรรมชาติ 

2.    การจัดการดานบุคลากร ประกอบดวย 

• ผูบริหารและคณะกรรมการหอพัก 

• คณะกรรมการหอพักของนักศึกษา 

• อาจารย/บุคลากรที่ดแูลหอพัก ซ่ึงมีบทบาทหนาที่ 2 สวน  

- ดูแลและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

- ดูแลอํานวยความสะดวกทางดานกายภาพ อาคารสถานที่ และการบริการดานสวัสดิการ 

   ทั้งนี้ควรสนบัสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เชน อบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือนํา 

ความรูและประสบการณมาพัฒนาหอพัก 

3.   สนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรมของนักศึกษาภายในหอพัก โดยมีเปาหมาย  

• เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเอง เชน เพ่ิมพูนความรูดานวิชาการ  ดานภาษา เปนตน 

• เพ่ือสงเสริมการปรับตัว การสรางสัมพันธภาพ การพัฒนาบุคลิกภาพ 

• เพ่ือสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต  

4.   จัดบริการดานสวัสดิการเพื่ออํานวยความสะดวกแกนักศึกษา ในดานโภชนาการ 

การดูแลสุขภาพ การรักษาความสะอาด และการดูแลความปลอดภัย  

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนา 

สภาพแวดลอมดานกายภาพ 
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4.    สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการทํา

กิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา 

ประกอบดวย 

  4.1 สถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรม 

       เสริมหลักสูตร 

  4.2 สถานท่ีเพ่ือการใหบริการ 

       แนะแนวและใหคําปรึกษา 

 

 

1. มีหองชมรม สําหรับนักศึกษาที่มีความถนัดและความสนใจ 

คลายคลึงกัน เพ่ือรวมกันทํากิจกรรม 

2. มีพ้ืนที่หรือลานอเนกประสงคภายในวทิยาลัยเพ่ือการรวมกลุมทํา

กิจกรรมระหวางนักศึกษาทุกช้ันป  หรือจัดกิจกรรมที่สงเสริม

ความสัมพันธระหวางนักศึกษา เชน งานรับนองใหม พิธีอําลา

สถาบัน เปนตน  

3. มีสนามกีฬา สถานที่และอุปกรณในการออกกําลังกาย เชน หอง

ออกกําลังกาย โรงยิม สนามกีฬากลางแจง เปนตน  

4. มีหองแนะแนวและใหคําปรึกษา ซ่ึงในหองควรประกอบดวยสวน

ตางๆ เพ่ือการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยาง

ครอบคลุมและเปนสดัสวน  

4.1 หองใหคําปรึกษารายบุคคล 

4.2 หองใหคําปรึกษารายกลุม 

4.3 สวนเก็บเอกสาร/ขอมูลสวนตวัของนักศึกษา เชน ระเบียน

ประวัติ ผลการทดสอบทางจิตวิทยา และบันทึกการให

คําปรึกษา เปนตน ซ่ึงพ้ืนที่สวนนี้จะมีการจัดเก็บรักษา

ขอมูลที่เปนสัดสวน รวมทั้งระบุขั้นตอน/บุคคลที่จะสามารถ

เขาถึงเอกสาร/ขอมูลไวอยางชัดเจน   

4.4 สวนทดสอบทางจิตวิทยา มีแบบทดสอบทางจิตวิทยา ทั้ง

ในรูปแบบของเอกสาร และโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน 

แบบทดสอบบคุลิกภาพ การปรับตวั การสรางสัมพันธภาพ

กับผูอ่ืน เพ่ือใหนักศึกษาทําแบบทดสอบและประเมิน

ตนเอง เปนแนวทางในการพัฒนาตนเองตอไป 

4.5 สวนแนะแนวการทํางาน และแนะแนวการศึกษาตอ มี

ขอมูลและเอกสารเพ่ือแนะนํานักศึกษาในเร่ืองการ

ปฏิบัติงานเม่ือสําเร็จการศึกษา ความกาวหนาในวิชาชีพ 

การศึกษาตอทั้งในประเทศและตางประเทศ เปนตน 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานกายภาพ 
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5. สงเสริมการ

จัดการเรียนรูใน

ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีเนน

ผูเรียนเปน

ศูนยกลาง   

(Student-

centered 
Instruction) 

 

 

 

5.1   สงเสริมใหผูเรียนมี

บทบาทสําคัญใน

การเรียนรู และ

เสริมสราง

บรรยากาศการ

เรียนรู 

 

1. ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

2. ประเมินความพรอมของผูเรียน และเตรียมความพรอมของผูเรียน เชน  การปฐมนิเทศ  

การ ทบทวนความรูและทบทวนทักษะกอนขึ้นฝกภาคปฏิบัติสถานการณจริงมีการ

กําหนดจํานวนทักษะ/  ประสบการณ ท่ีนักศึกษาตองไดรับอยางชัดเจน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

4. สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสศึกษาคนควาดวยตนเอง 

5. สงเสริมการเรียนรูรวมกันและการทํางานเปนทีมของผูเรียน 

6. กระตุนและเปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนความคิด( reflective thinking ) และอภิปรายรวมกัน

เกี่ยวกับส่ิงท่ีไดประสบมาหรือเกิดขึ้นในสถานการณการเรียนรูน้ัน เชน อาจารยและ

นักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝกภาคปฏิบัติ (Pre conference ,Post  

conference) ทุกวัน การบันทึกอนุทินการเรียนรู 

7. สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องท่ีเรียนรู  และสามารถนําไป

ประยุกตใชในแตละสถานการณ 

8. เปดโอกาสใหผูเรียนประยุกตใชความรู เพื่อขยายขอบเขตของการเรียนรู  รวมถึง

การพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 

9. สนับสนุนการเผยแพรผลงานและนวัตกรรมท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัย 

10. ผูสอนมีความเปนกัลยาณมิตรชวยเหลือเกื้อกูล 

11. จัดบรรยากาศการเรียนใหผูเรียนไมเครงเครียด และรวมกันแสดงความคิดเห็น

แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูเรียน  และระหวางผูสอนกับผูเรียน  

 

5.2    มีวิธีการจัดการเรียน

การสอนท่ีหลากหลาย 

• การเรียนรูโดยเนน

กระบวนการวิจัย 

• การเรียนรูโดยใชปญหา

เปนหลัก 

• การเรียนรูโดยใชโครงงาน 

• การเรียนรูแบบนําตนเอง 

• การเรียนรูเนนการ 

บูรณาการ 

• การเรียนรูแบบเนน

ประสบการณ 

• การเรียนรูตาม 

สภาพจริง 

 

5.3   เตรียมความพรอม

ดานผูสอน ผูเรียน

และสิ่งสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู 

 

 

       มีวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่ือมโยงความสัมพันธระหวางสาระการ

เรียนรูและความสามารถทางการเรียนรูของผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพ

และความสามารถในการแกปญหา รวมถึงการสรางผลงานและเกิดผลลัพธในการเรียนรู     

ดังแสดงใน วิธีดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

 
1. การเตรียมความพรอมผูสอน โดยการ 

1.1 ทบทวนความรูและเสรมิสรางประสบการณในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางใน รปูแบบตางๆ โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การเขารวม

ประชุม/สัมมนากับสถาบันการศึกษาแหงอ่ืน การศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ 

1.2 ฝกทักษะการสอนและใหขอเสนอแนะโดยผูทรงคุณวุฒิ 

1.3 รวมกันวางแผนการสอนเปนทีม ในลักษณะทีมผูสอน 

1.4 จัดสัมมนาหลังการสอนภายในวิทยาลัยเพือ่วิเคราะหผลการสอน พิจารณาจุดดี 

จุดดอย และแนวทางการพัฒนา 

1.5 สงเสริมการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อปรับปรุงพฒันาวิธีการสอนอยางตอเน่ือง 

1.6 เสริมสรางการตระหนักถึงความสําคัญของบทบาทผูสอน รวมท้ังการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 

2. การเตรียมความพรอมผูเรียน ในดาน 

2.1 ทักษะการสืบคน ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ    2.2  เทคนิคการเรียนรู 

2.3 ทักษะการคิด    

2.4 การบริหารเวลา การสรางสัมพันธภาพ และการทํางานเปนทีม 

3 การเตรียมความพรอมของแหลงเรียนรู ประกอบดวย 

3.3 ภายในวิทยาลัย ไดแก อาคาร สถานท่ี  หองเรียน  หองสมุด  ศูนยการเรียนรู 

ระบบคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต ส่ือการเรยีนการสอน 

3.4 แหลงเรียนรูสถานการณจรงิ ไดแก ชุมชน โรงพยาบาล สถานีอนามยั ท่ีมีความพรอม

สําหรับนักศึกษาในการเรยีนรูแบบเนนประสบการณ   และการเรียนรูตามสภาพจรงิ 

 

แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการเรียนการสอน 

วิธีดําเนินการ 
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วิธีดําเนนิการจดัการเรียนการสอน 
1.  จัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย  เพื่อมุงเนนใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู  โดยจัดการเรยีนรูในลักษณะ ดังน้ี 

 1)  การเรยีนการสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน 

 2)  การเรยีนการสอนโดยการสังเคราะหงานวิจัย 

 3)  การเรยีนการสอนโดยรวมโครงการวิจัย 

 4)  การเรยีนการสอนโดยการทําวิจัย 

2. จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลกั  โดยใชปญหาเปนเครื่องมือชวยใหผูเรยีนเกิดความตองการท่ีจะใฝหาความรูเพื่อแกปญหา โดยเนนให

ผูเรียนเปนผูตัดสินใจในส่ิงท่ีตองการแสวงหา และรูจักการทํางานรวมกันเปนทีม โดยการ 1)  ผูสอนนําผูเรียนไปเผชิญสถานการณปญหาจริง 

หรือ อาจจัดสภาพการณใหผูเรียนเผชิญปญหา 2) เนนใหผูเรียนเปนผูตัดสินใจในส่ิงท่ีตนตองการเรยีนรู 3)  ฝกกระบวนการวิเคราะหปญหา 

แกไขปญหารวมกัน และรูจักการทํางานเปนทีมภายในกลุมผูเรียน   

3.  จัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน เพื่อใหผูเรียนไดความรูใหม ส่ิงประดิษฐใหม ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร โดยใหผูเรียนรวมกันกําหนดปญหา 

วางแผนในการทํางานและลงมือปฏิบัติตามแผนงานจนไดขอคนพบหรือส่ิงประดิษฐใหม  โดยมีอาจารยหรือผูเช่ียวชาญเปนผูใหคําปรึกษา 

4.  จัดการเรียนรูเนนการเรียนรูแบบนําตนเอง สงเสริมและใหโอกาสผูเรียนวางแผนการเรยีนรูดวยตนเอง ประกอบดวย 1) วินิจฉัยความ

ตองการการเรียนรูของตน  2) ต้ังเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรยีนรู  3) เลือกวิธีการเรียนรู  4) แสวงหาแหลงความรู รวบรวมขอมลู 

วิเคราะหขอมูล  และ 5) ประเมินผลการเรียนรูของตนเอง ผูสอนใหคําแนะนําและความชวยเหลือ โดยการทําสัญญาการเรยีน ( Learning 

Contact) ระหวางผูเรียนและผูสอน เพื่อเปนหลักยึดในการเรียนของผูเรยีนใหเปนไปตามขอบเขตและระยะเวลาท่ีกําหนด 

5. จัดการเรียนรูเนนการบูรณาการ  โดยการนําเน้ือหาสาระท่ีมีความเกีย่วของกนัมาสัมพันธใหเปนเรื่องเดียวกัน และจัดกจิกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูดานตางๆ ของผูเรียนไปพรอมๆ กัน  เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในลักษณะท่ีเปนองครวม และสามารถนําความรู

ความเขาใจไปประยกุตใช การบูรณาการเน้ือหาสาระ สามารถดําเนินการโดยการกาํหนด ”หัวขอเรื่อง” หรือ “theme”  และบรูณาการเน้ือหา

สาระ ในลักษณะดังน้ี 

                     1)    การบูรณาการภายในวิชา ( intradisplinary ) โดยการนําเน้ือหาสาระในวิชาเดียวกันมาสัมพันธกัน 

                     2)    การบูรณาการระหวางวิชา ( interdisplinary ) โดยการนําเน้ือหาสาระของหลายๆวิชามาสัมพันธใหเปนเรื่องเดียวกัน  

              โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนการบูรณาการ เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีนแบบองครวม  ในลักษณะตางๆ ไดแก  

1)  รูปแบบการเรยีนการสอนทางตรง ( Direct Instruction Model )   

2)  รูปแบบการเรยีนการสอนโดยการสรางเรือ่ง ( Storyline Model ) 

3)  รูปแบบการเรยีนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT 

4)  รูปแบบการเรยีนการสอนของการเรยีนรูแบบรวมมือ เชน รูปแบบจ๊ิกซอร  เปนตน 

6. การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ  โดยการจัดประสบการณการเรียนรู ( learning experience ) ท่ีเปนรูปธรรม ใหผูเรียนไดมีโอกาส

ไดรับประสบการณ และนําส่ิงท่ีเกิดขึ้นมาพิจารณาไตรตรองรวมกัน จนกระท่ังผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอดหรือสมมุติฐาน  แลวจึง

นําความคิด หรือสมมุติฐานเหลาน้ันไปประยุกตใชในสถานการณใหมๆ ประกอบดวย 1) ลงมือทํากิจกรรมจากสภาพจริง 2) นําเสนอ

แลกเปล่ียนประสบการณ โดยการพูด-เขียน นําเสนอขอมูล 3) รวมกันอภิปรายผล และซักถามเพื่อความเขาใจท่ีแจมชัด  4) สรุปผลการเรียนรู

สูหลักการ และ 5) นําความรูไปประยุกตใช  

7. จัดการเรียนรูตามสภาพจริง  โดยผูเรียนเขาไปเรียนรูจากสภาพการณ ปญหาในบริบทจริง และรวมกันศึกษาเรียนรู แสวงหาความรู   ขอมูล 

และวิธีการตางๆ เพื่อท่ีจะแกไขปญหาน้ัน และไดรับผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพในสถานการณจริง  

                     ในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ สามารถนํารูปแบบการจัดการเรยีนภาคปฏิบัติท่ีเนนการนําหลักฐานเชิงประจักษไปใชในการ

ปฏิบัติการพยาบาล (Evidence based  nursing in clinical learning; EBN in clinical learning) มาดําเนินการจัดการเรียนการสอน โดยมี

ลักษณะของวิธีสอน ไดแก  

1)  การเลือกสถานการณท่ีนาสนใจ (selected situation) 

2)  การศึกษาผูปวยเฉพาะราย (case study) 
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6. พัฒนาส่ือการเรียน

การสอนท่ีสงเสริม

การเรียนรูและการ

คิดวิเคราะหของ

ผูเรียน ประกอบดวย 

 

 

 

6.1  พัฒนาสื่อการ 

        เรียนการสอนท่ี 

        มีประสิทธิภาพ 

 

 

1. สนับสนุนดานงบประมาณ เครื่องมือและเทคโนโลยี ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยางเพียงพอ เชน อุปกรณ

คอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต 

2. สนับสนุนใหมีบุคลากรที่มีความรู มีทักษะทางดานเทคโนโลยี และการผลิตสือ่การเรียนการสอน 

3. วิเคราะหปญหาและความตองการของผูเรียน ในเรื่องการใชสื่อการเรียนการสอนในภาพรวมของวิทยาลัย 

4. จัดทําโครงการฝกอบรม/ใหความรูเพ่ือพัฒนาอาจารย และบุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการ

จัดทําสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพมากย่ิงข้ึน  เชน 

(1)    นวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา    (2)   การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

     (3)  หองเรียนเสมือน ( Virtual Classroom )                                         (4)   การออกแบบระบบและสื่อการเรียนการสอน 

(5)  การสรางเว็บเพจเพ่ือการศึกษา  

5. สนับสนุนใหมีการจัดหาหรือการผลิตสือ่การเรียนการสอน รูปแบบตางๆ ใหครอบคลุมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการคิด

วิเคราะหของผูเรียน ประกอบดวย  

1. สื่อสิ่งพิมพ  ไดแก ภาพพลิก  รูปภาพจําลอง  แผนภูมิ แผนภาพ แผนพับ  

2. สื่อวัสดุ อุปกรณ  ไดแก  หุนจําลอง วัสดุและอปุกรณในการปฏิบัติการพยาบาล  

3. สื่อเทคโนโลยี  ในรูปแบบ   

3.1 แผนวีซีดี ดีวีดี และวีดิทศัน 

3.2 โปรแกรมสําเร็จรูป (Programmed Instruction) 

3.3 คอมพิวเตอรชวยสอน  (Computer-Assisted Instruction) โดย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีหลายแบบ เชน 

แบบทบทวนความรู (tutorial) บทเรียนแบบฝกหัด (drill & practice) บทเรียนแบบเกม (game) หรือบทเรียนแบบ

สถานการณจําลอง (simulation) 

3.4 การเรียนการสอนโดยผานเครือขายเวิลด ไวด เว็บ (Web- Based Instruction) 

6.  มีการประสานความรวมมือระหวางเครือขายวทิยาลัยพยาบาล ดานการผลติสือ่เพ่ือใหเกิดประโยชนในการใชทรัพยากรรวมกัน 

7. สงเสริมสนับสนุนการผลิต การเผยแพรผลงานของอาจารยเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหกวางขวางย่ิงข้ึน 

เชน ใหทุนสนับสนุนการวิจัย จัดเวทเีผยแพรนําเสนอผลงาน เปนตน 

 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพฒันาสภาพ 

แวดลอมดานการเรียนการสอน 

6.2   สงเสริมบทบาท    

ผูสอนในการ

ใชสื่อการเรียน 

 การสอน 
 

 

1. วิเคราะหลักษณะผูเรียน/กลุมผูเรียนวามีลักษณะเชนไร เพ่ือเลือกสื่อที่มีความสัมพันธกับลักษณะผูเรียน โดยผูสอน

อาจจะตองทําการเตรียมความพรอม เตรียมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของผูเรียน เชนอบรมใหความรูทาง

เทคโนโลยี หรือจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถของผูเรียนในการใชเทคโนโลยี 

2. ประยุกตใชสื่อประสมในการจัดการเรียนการสอน เชน กลองถายภาพดิจิทัล และระบบอินเตอรเน็ต เพ่ือนําเสนอขอมูลผาน

คอมพิวเตอรในรูปแบบขอความ ภาพเคลื่อนไหว และเสียง ซึ่ง กีรติการต ปายงูเหลือม และศรีเวียงแกว เต็งเกียรติตระกูล 

(2009) ทําการศึกษา ผลของการประยุกตใชสื่อประสมตอความคาดหวังและความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนใน

หองผาตัดของนักศึกษาพยาบาล พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3. มีการนําเว็บไซดทางการศึกษาไปใชในการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูและศึกษาคนควาดวยตนเอง

ตามศักยภาพของผูเรียน โดยไมจํากัดเวลา สถานที่   

        การนําเว็บไซดทางการศึกษาไปใชในการเรียนการสอนนั้น มีการใชในรูปแบบตางๆ  โดย สมาคมสโลน คอนซอร

เทียม (Sloan Consortium Foundation) ซึ่งแปลและเรียบเรียงโดยศาสตราจารย ศรีศักดิ์ จามรมาน  ประกอบดวย  

( จินตวีร คลายสังข, 2554: 4-5 )  

3.1 แบบใชเว็บชวย (Web-Facilitated) โดยสัดสวนของเนื้อหาที่นาํเสนอทางอินเตอรเน็ต รอยละ 1- 29 จากการเรียน

การสอนในชั้นเรียนปกต ิ

3.2 ผสมผสานการเรียนการสอนในชัน้เรียนและวิธอีอนไลน (Blended/ Hybrid) โดยสัดสวนของเนื้อหาที่นําเสนอทาง

อินเตอรเนต็ รอยละ 30 – 79 จากการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกต ิ

3.3 แบบออนไลน (Online/ E- Learning) โดยสัดสวนของเนื้อหาทีน่ําเสนอทางอินเตอรเน็ต รอยละ 80 – 100 

4. ชี้แจงวัตถุประสงค เนื้อหา และวิธีการในการเรียนรูจากสื่อการเรียนการสอนใหผูเรียนเขาใจ และสํารวจความพรอมและ

ความเขาใจของผูเรียนกอนดําเนินการ 

5. ดูแลชวยเหลือ อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และใหคําปรึกษาแนะนําแกผูเรียนดานการใชสื่อการเรียนการสอน 

6. เมื่อจบบทเรียน ควรใหผูเรียนไดรับการทดสอบและรับทราบผลการเรียนรูของตนเอง 

7. ติดตามและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ประเมินสื่อการเรียนการสอน 
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7. สงเสริมการ

ประเมินผลการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

ประกอบดวย 

 

 

 

7.1 กําหนดแนวทาง

การประเมินผล

ก า ร เ รี ย น รู ท่ี

ครอบคลุมสาระ

การเรียนรูและ

พัฒนาการของ

ผูเรียน 

 

 

1.    กําหนดขอบเขตของการประเมินท่ีครอบคลุมมิติพฤติกรรมการเรียนรู ท้ังดานพุทธิพิสัย จิต

พิสัย และทักษะพิสัย 

2.   กําหนดวัตถุประสงคของการประเมินผลท่ีครอบคลุมสาระการเรียนรูและพัฒนาการ

ดานความรู ทักษะและคุณธรรมของการเรยีนรู ประกอบดวย 

 2.1   สาระการเรียนรู  ไดแก 

          1)  ความรูท่ีจําเปนพื้นฐานของวิชา  

2)  ทักษะการปฏิบัติท่ีสําคัญของวิชา  

3)  ทักษะการคิดและกระบวนการแสวงหาความรูของวิชาน้ันๆ  

 2.2   พัฒนาการของการเรยีนรู ไดแก 

          1)  พัฒนาการของความรูพื้นฐาน 

2)  พัฒนาการของทักษะการปฏิบัติ 

3)  พัฒนาการของทักษะการคิด และกระบวนการแสวงหาความรู 

3.    ทําการประเมินการเรียนรูของผูเรยีนทุกชวงเวลา ท้ังลักษณะท่ีผสมผสานสอดแทรกอยูใน

กิจกรรมการเรยีนการสอน อยางเปนทางการและไมเปนทางการ ดังน้ี 

2.1  กอนการเรียนการสอน เพื่อประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน  

2.2  ระหวางการเรียนการสอน เพื่อติดตามดูความกาวหนา หรือพัฒนาการใน 

       การเรียนรูของผูเรียน 

2.3  หลังการเรียนการสอน เพื่อตัดสินพัฒนาการและระดับสัมฤทธิผลของผูเรียน 

4.   รูปแบบการประเมินผูเรียนมวีิธีการท่ีหลากหลาย ทําการประเมินท้ังแบบรายบุคคล และแบบกลุม 

5.   สงเสริมใหทุกฝายมีสวนรวมในการประเมิน ท้ังตัวผูเรยีน เพื่อน และครูผูสอน 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอม

ดานการเรียนการสอน 

7 . 2  ส ง เ ส ริ ม ก า ร 

ประเมินผลการ

เ รี ย น รู ต า ม

สภาพจริง 

 

 
 

 

1. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 

2. พัฒนาเกณฑการประเมินหรือแนวทางการใหคะแนน จากมิติความสําคัญของ

คุณลักษณะดานตางๆ ของผลงานน้ัน (Rubric Scoring) 

3. ใชเทคนิควิธีการประเมินหลากหลาย เชน การใหผูเรียนบันทึกส้ันๆ เชิงวเิคราะห การ

รายงานสรปุสาระสําคัญ การวิเคราะหส่ิงท่ีเรียนรู การเขยีนเรยีบเรียงใหมในลักษณะเห็น

ดวย ไมเห็นดวย การวิเคราะหเปรยีบเทียบกับเกณฑ เปนตน 

4. ใชเครื่องมือสําหรับการวัดผลท่ีตรงตามสภาพจริงหลายประเภท เชน  

 การทดสอบความรู จากแบบทดสอบปรนัย แบบสอบความเรียง แบบสอบอัตนัย ประยุกต  

4.2 การสังเกตพฤติกรรม จากแบบสังเกต แบบบันทึกพฤติกรรม  

 การประเมินทักษะ จากแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรประมาณคา แบบประเมิน ตนเอง 

5. มีกิจกรรมท่ีใชในการประเมินหลากหลาย เชน การสัมภาษณ การทํางานเปนกลุมในการ

แกปญหา การสังเกตและทํารายงานรวมท้ังใหความคิดเห็น การประเมินตนเอง การ

ปฏิบัติในสภาพการณจําลองและสภาพการณจริง การทําแฟมสะสมงาน 

6. ใชแฟมสะสมงาน (portfolio) ในการประเมินผล โดยประเมินผลงานจากแฟมสะสมงาน

เพื่อสะทอนความรู ความสามารถ และทักษะของผูเรียน  
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8. กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริม

หลักสูตรใหครอบคลุมการ

สงเสริมพหุปญญาของนักศกึษา 

ประกอบดวย 

8.1 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี

ใหนักศึกษาทุกคนตอง

เขารวม 

8.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี

นักศึกษาเขารวมตาม

ความถนัดหรือความสนใจ 

 

 

 

 

 

1. กําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาทุกคนตองเขารวมโดยลักษณะกิจกรรมมี

ความสอดคลองกับการสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา  ซ่ึงนักศึกษา

สามารถเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กําหนดตั้งแตช้ันปที่ 1 จนกระทั่งสําเร็จ

การศึกษา  ดังแสดงในตารางตอไปนี ้
 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรซ่ึงกําหนดให

นักศึกษาตองเขารวม 

ชั้นป สงเสริมพหุปญญาดาน* 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 8 

1. ปฐมนิเทศ /         / /  

2. ไหวคร ู / / / /      /   

3. เขาคายคุณธรรม  /  /       / /  

4. กิจกรรมรับนองใหม / / / /      /   

5. กิจกรรมรองเพลงสถาบัน / /      /  /   

6. กีฬานองใหม / / / /     / / /  

7. พัฒนาทักษะการคิด  / /   / /      

8. พัฒนาทักษะการสื่อสารและ

บุคลิกภาพ 

/ / / / /     /   

9. รักษโลก รักษสิ่งแวดลอม  (การ

แยกขยะ, การปลูกตนไม ) 

/ / / /        / 

10. จัดสัมมนาวิชาการทางการ

พยาบาล 

  / / / /    /   

11. ปจฉิมนิเทศ    /      / /  

 หมายเหตุ* (1) ภาษา  (2) การใชเหตผุลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  (3) มิติสัมพันธ  (4) ดนตรี    

                  (5) การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  (6) ความสัมพันธกับผูอ่ืน   

                        (7) การเขาใจตนเอง  (8) ความเขาใจธรรมชาต ิ
 

2. กําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรซ่ึงใหนักศึกษาเขารวมตามความถนัดหรือความ

สนใจ โดยมีความสอดคลองกับการสงเสริมและพัฒนา พหุปญญาของนักศึกษา 

ตัวอยางของกิจกรรม ดังแสดงในแผนภาพที่ 20   

3. มีการบูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือบูรณาการ

ระหวางจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกับรายวิชาที่มีความสอดคลองหรือเช่ือมโยงกัน 

4. ประเมินผลการดาํเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางตอเนื่องและครอบคลุม จากทุก

ฝายที่เกี่ยวของเชน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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วิทยาลัยสามารถจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร และสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การกําหนดกิจกรรม ดําเนินกิจกรรม และเขารวมกิจกรรมตามความถนัดหรือความสนใจ โดยมี

การบูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา เพื่อบูรณาการระหวางจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรกับรายวิชาที่มีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกัน จะสงผลตอการพัฒนาพหุปญญาของ

นักศึกษาอยางครอบคลุม 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดขึ้น

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขารวม

ตามความถนัดหรือความสนใจ 

 

          ดานภาษา 

1. โครงการ ENGLISH  SUMMER  CAMP 

2. กิจกรรมโตวาที 

3. กิจกรรมเสียงตามสาย 

 

  ดานความเขาใจธรรมชาต ิ

1. กิจกรรมประกวดหองพัก 

2. โครงการเยาวชนพิทักษไพร 

 

  ดานการเขาใจตนเอง 

โครงการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาสมาธ ิ

 
ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 

1. โครงการสงเสริมทักษะชีวิตและการทํางานเปนทีม 

2. โครงการบณัฑิตไทยรับใชสังคม 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในวันสําคัญตางๆ 

4. กิจกรรมพีแ่นะแนวนอง 

 

ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร 

1. โครงการศึกษาดูงานนวัตกรรมทางการพยาบาล 

2. โครงการประชุมวิชาการเครือขาย 

 

ดานมิติสัมพันธ 

1. กิจกรรมออกแบบเว็บไซต 

2. ประกวดการออกแบบปายนิเทศ ในวัน

สําคัญ   

   

  

 

ดานการเคล่ือนไหวรางกายและ

กลามเน้ือ 

1. การแขงขันกีฬาภายใน 

2. กิจกรรมทบทวนทักษะ

ทางการพยาบาล 

 

        ดานดนตรี 

1. กิจกรรมฟงดนตรีเพื่อคลายเครียด 

2. กิจกรรมประกวดรองเพลง 

(singing contest) 

 

 แผนภาพที่  23  กิจกรรมเสริมหลักสูตรซึ่งกําหนดใหนักศึกษาเขารวมตามความถนัดหรือความสนใจ 
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9. สงเสริมการ

ดําเนินกิจกรรม

เสริมหลักสูตรท่ี

สอดคลองกับ

ความถนัดและ

ความสนใจของ

นักศึกษา 

ประกอบดวย 

 

 

 9.1 สนับสนุนการ

ดําเนินกิจกรรม

เสริมหลักสูตร

ในรูปแบบ

ชมรม 

 

 

1.   กําหนดนโยบายสนับสนุนใหนักศกึษาดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่หลากหลายใน

รูปแบบของชมรมตางๆ ประกอบดวย  

1.1  ชมรมดานภาษาและการสื่อสาร 

1.2 วิชาการ 

1.3 อาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน 

1.4 สงเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

1.5 การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.6 ดนตรีและสันทนาการ 

1.7 กีฬา 

2. จัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาชมรม เพ่ือใหคําแนะนาํ คําปรึกษาในการดําเนินกิจกรรม

ของชมรม 

3. สนับสนุนใหมีบุคลากรเพ่ือประสานงานและอํานวยความสะดวกในการดําเนนิ

กิจกรรมของชมรม 

4. สนับสนุนดานงบประมาณใหสอดคลองกับจํานวนสมาชิกและการดาํเนินกิจกรรม 

 ของชมรม 

5. อาจารย บุคลากรและเจาหนาที่ของวิทยาลัยทุกฝาย ทั้งฝายวิชาการ ฝายบริหารให

การสนับสนุนและความรวมมือการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

 

 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพ แวดลอม

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

9.2  พัฒนา 

ศักยภาพของ

นักศึกษาใน

การดําเนิน

กิจกรรมเสริม

หลักสูตร 
 
 

 

 

1. สนับสนุนใหทุกชมรมมีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานของชมรมอยางชัดเจน 

2. เสริมสรางความรูและประสบการณในการดําเนินงานของชมรม โดยการ 

2.1  จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหความรูและพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินงานของชมรม อยางนอยปการศึกษาละ 1 คร้ัง เชน การจัดทํา

แผนงาน  การเขียนโครงการ  การประเมินโครงการ 

2.2   จัดเวทีสัมมนาเพ่ือใหนักศึกษา แตละชมรมแลกเปลี่ยนความรู และ

ประสบการณในการดาํเนินงาน รวมทัง้รวมกันกําหนดแนวทางปฏิบัตใินการ

ดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2.3   ศึกษาดูงานการดําเนินงานของชมรม ในสถาบันอุดมศึกษาแหงอ่ืน เพ่ือให

นักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ 

3. รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมของชมรม ควรดําเนินการในลักษณะใหนักศึกษาไดรวมกัน

คิดและจัดกิจกรรมขึ้นเอง โดยมีอาจารยคอยใหคําแนะนําปรึกษา 

4. สนับสนุนใหทุกชมรมจัดทําแผนการดําเนินงาน และประเมินผลการดาํเนินงานของ

ชมรม 

5. จัดประชุมเพ่ือใหทุกชมรมนําเสนอผลการดําเนินงานของชมรมในทุกปการศกึษา 

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของชมรมในปตอไป 
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10. สงเสริมการ

เขารวม

กิจกรรมเสริม

หลักสูตรของ

นักศึกษา 

ประกอบดวย 

 

 

 

10.1  สรางแรงจูงใจ

ในการเขารวม

กิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

 

1. จัดทําทะเบียนกิจกรรมนักศึกษารายบคุคล เพ่ือออกใบรับรองการเขารวม

กิจกรรมนักศึกษา (Activity Transcript)  ซ่ึงเปนหนังสือรับรอง

ประสบการณและความสามารถดานการทํากิจกรรมนักศึกษา ควบคูกับ

เอกสารแสดงผลการเรียน   

2. ประกาศเกียรติคณุหรือเชิดชูเกียรตินักศึกษาที่มีความสามารถในการทาํ

กิจกรรมโดยการออกประกาศนียบัตรหรือหนังสือรับรองเพ่ือเปนเกียรติและ

เห็นคุณคาของการเขารวมกิจกรรม 

3. บูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรกบัรายวิชาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในชุมชน  เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงเพ่ิมขึ้นในการ

ปฏิบัติงานในชุมชนและตระหนักถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร  

4. เปดโอกาสใหนักศึกษาจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือใหนักศึกษาเกิด

ความภาคภูมิใจ โดยใหชุมชนมีสวนรวม 

5. จัดประชุม สัมมนา ปรึกษา หารือ รวมกันทั้งในระดับผูบริหารอาจารย 

เจาหนาที่ และนักศึกษา เพ่ือรับฟงปญหาอุปสรรคในการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร มีสวนรวมในการวางแผน  และปรับปรุงการดําเนินงานดาน

กิจกรรมนักศึกษา อยางนอยภาคการศกึษาละ 1 คร้ัง 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

10.2 เอ้ืออํานวย

ตอการเขา

รวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 

 
 

 

1. จัดปฏิทินการศึกษาโดยกําหนดใหมีช่ัวโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตรตรงกันทุก

ช้ันป เพ่ือใหนักศึกษาทํากิจกรรมรวมกัน  

2. ประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมหลักสูตรผานทางสื่อตางๆ อยางครอบคลุม ทั้ง

ทางเอกสาร ปายประชาสัมพันธ หรือเว็บไซด เพ่ือใหนักศึกษารับทราบ

อยางทั่วถึง 

3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยควรคํานงึและมุงเปาหมายที่ครอบคลุม

นักศึกษาสวนมากใหความสนใจ หรือมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรม  ไมควร

จํากัดวงอยูแตนักศึกษาเฉพาะกลุมใดกลุมหนึ่ง  

4. สนับสนุนดานสวสัดิการ และอํานวยความสะดวกในการเขารวมกิจกรรม

อยางเพียงพอ เชน ยานพาหนะ  
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11. สนับสนุนการเผยแพร

ผลงาน/นวัตกรรมของ

ชมรมท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบัน 

ประกอบดวย 
 

 

 

 

11.1  สงเสริม

เครือขาย

ความรวมมือ

ในการดําเนิน

กิจกรรม

นักศึกษา 

 

 

1. พัฒนาเครือขายความรวมมือในทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นักศึกษารวมกับสถาบันอุดมศึกษาภายในจังหวัดหรือในภูมิภาค 

2. ประสานความรวมมือระหวางผูบริหาร หรืออาจารยที่ปรึกษา

ชมรมของวิทยาลัย กับสถาบันอุดมศึกษาภายในจังหวดัหรือใน

ภูมิภาค ในการรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา 

3. สนับสนุนใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลีย่นความรู และ

ประสบการณในการจัดกิจกรรมนักศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา

แหงอ่ืนในจังหวัด โดยการจัดประชุมรวมกัน หรือศึกษาดูงาน 

4. สนับสนุนและเปดโอกาสใหนักศึกษาทาํกิจกรรมรวมกับนักศึกษา

จากสถาบันอุดมศึกษาแหงอ่ืน เชน กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

กิจกรรมดานกีฬา เปนตน 

5. พัฒนาระบบการประสานงาน การสื่อสารระหวางเครือขาย

สถาบันอุดมศึกษาที่สะดวกรวดเร็ว 

 

 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

11.2     สนับสนุน

การเผยแพร

ผลงาน/  

นวัตกรรม 
 

 
 

 

1.   จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมเสริม

หลักสูตร/ กิจกรรมของชมรม ในรูปแบบตางๆ เชน การจัดทําจุล

สาร การเผยแพรผลงานผานวิทยุชุมชน และผานสื่อ

อิเล็คทรอนิกส  เปนตน 

2. จัดเวทีการสัมมนาหรือนําเสนอผลงาน/ กิจกรรม/ นวัตกรรมของ

ชมรมทั้งในระดับวิทยาลัยและระดบัจังหวัดอยางนอยปละ 1คร้ัง   

3. สนับสนุนดานงบประมาณ และบุคลากรที่มีความรู ความ

เช่ียวชาญ เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาพัฒนาผลงาน/ นวตักรรมที่มี

คุณภาพ 

4. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/ นวัตกรรม

ของชมรมในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดบัชาติอยาง

ตอเนื่อง 
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12. พัฒนาภาวะผูนํา  

และการทํางานเปน

ทีมของนักศึกษา

ประกอบดวย 

 

 

 

12.1 สรางความ

เขมแข็งในการ

ดําเนินงานของ

องคกรนักศึกษา 
 

 

1. กําหนดนโยบายใหนักศึกษาดําเนินการเลือกตั้งตัวแทนนักศึกษา และ

คณะกรรมการขององคกรนักศึกษา ตามระบอบประชาธิปไตย  

2. สงเสริมใหผูบริหาร อาจารย บคุลากร และนักศึกษา มีสวนรวมในการ

กําหนดโครงสรางการบริหารงานขององคกรนักศึกษา เพ่ือใหโครงสราง

มีรูปแบบที่เหมาะสมสอดคลองในการดําเนินงาน 

3. จัดทําโครงสรางการบริหารงานขององคกรนักศึกษา ประกอบดวย

นักศึกษาทุกช้ันป เพ่ือใหการดําเนินงานมีความตอเนื่อง 

4. สนบัสนุนดานงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ  ในการดําเนนิงานขององคกร

นักศึกษา 

5. มีระบบการประสานระหวางองคกรนักศึกษา กับผูบริหาร อาจารย และ

นักศึกษา ที่ชัดเจน 

6. มีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการดาํเนินการขององคกรนักศึกษา 

ผานทางสื่อตาง  ๆอยางครอบคลุม ทั้งทางเอกสาร ปายประชาสัมพันธ หรือ

 

   

 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน

การมีสวนรวมในการบริหาร 

12.2 เสริมสรางความรู 

      ประสบการณ 

      เพื่อพัฒนาภาวะ 

      ผูนํา ผูตาม และ 

      การทํางานเปน 

      ทีมของนักศึกษา 
 

 
 

 

1. พัฒนาความรู ทักษะของนักศึกษา ดานภาวะผูนาํ วิธีการบริหาร

องคกรนักศึกษา โดยการฟงบรรยายจากผูทรงคุณวุฒิ  จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ หรือการไปศึกษาดูงาน 

2. กระตุนใหนักศึกษาสนใจในกิจกรรมของชุมชนและสังคม กิจกรรม

ทางการเมือง เชน จัดเวทีเสวนา วิเคราะหสถานการณ  เพ่ือให

นักศึกษาสามารถวิเคราะหปญหาและนําแนวคิดไปประยุกตใชใน

บทบาทของภาวะผูนาํ ผูตาม และการทํางานเปนทีม 

 
 

 

 

13. สงเสริมการ

มีสวนรวมใน

การบริหาร 

ประกอบดวย 
 

 

 

 

13.1  พัฒนา

ชองทางท่ี

หลากหลาย

ของการมีสวน

รวมในการ

ดําเนินงาน

ของวิทยาลัย 

    

 

 
13.2 สงเสริมการ

ตระหนักถึง

ความสําคัญ

ของการมี

สวนรวมใน

การบริหาร 
 
 

 

1. จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและตัวแทนนักศึกษา เพ่ือ

เปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูล และ

แสดงความคิดเห็นตอการดาํเนินงาน เดือนละ 1 คร้ัง 

2. พัฒนาชองทางที่หลากหลายเพ่ือใหนักศึกษาแสดงความ

คิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการดําเนินงานวิทยาลัย  เชน  แบบ

ประเมิน   แบบสอบถาม  การแสดงความคิดเห็นผานทางกลองรับ

ความคิดเห็นหรือผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส  

1. ผูบริหารวิทยาลัยเผยแพร /ประชาสัมพันธ  สิ่งที่ไดดําเนินการจาก

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของนักศึกษาเชน การจัดสรรทรัพยากร การ

พัฒนาปรับปรุงวิทยาลัย  เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของ

การมีสวนรวมในการบริหาร 
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14. พัฒนาการแนะแนว

และใหคําปรึกษาท่ี

มุงสัมฤทธิผลของ

นักศึกษา (Result-

based guidance) 

ประกอบดวย 
 

 

 

 

14.1 สนับสนุนระบบ

การดําเนินงาน

ด านแนะแนว 

และใหคําปรึกษา 

อย างเพี ยงพอ

และสอดคลอง

กับความตองการ

ของนักศึกษา 
 

 

 

 

1.   กําหนดช่ัวโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจนในตารางเรียน 

2. กําหนดอัตราสวนระหวางอาจารยที่ปรึกษาตอนักศึกษา มีความเหมาะสม

และ เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

3. จัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษาและแบบฟอรมตางๆที่เกี่ยวของ และมีการ

ประเมินเพ่ือปรับปรุงคูมือและแบบฟอรมทุกปการศึกษา 

4. จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาอาจารยที่ปรึกษาอยางนอยปละ 1 

คร้ัง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและเพ่ิมพูนความรู ประสบการณการ

ดําเนินงานแนะแนวและใหคําปรึกษา 

5. สงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสตดิตอกับอาจารยที่ปรึกษามากขึ้น เชน 

อาจารยที่ปรึกษาลงช่ือรับทราบผลการศึกษา ผลการฝกภาคปฏิบัต ิ

6. ประเมินการใหบริการกิจกรรมแนะแนวและใหคําปรึกษา ในทุกภาค

การศึกษา 

7. นําผลการประเมินใชในการวิเคราะหความกาวหนาของนักศึกษาและจุดแข็ง

จุดออน ของการจัดบริการแนะแนวและใหคําปรึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนา 

ปรับปรุงประสิทธิผลของการดําเนินงานแนะแนวและใหคําปรึกษาทุกป

การศึกษา ประกอบดวย 

7.1      การประเมินความพึงพอใจของระบบบริการแนะแนวและใหคาํปรึกษา 

7.2      การประเมินจากผลการประเมินสมรรถนะของนักศึกษา ทั้งในดาน  

รางกาย จิตใจ อารมณ  สังคม 
 

 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน 

การใหบริการแกนักศึกษา 

14.2 สงเสริม

ประสิทธิภาพ  

การแนะแนวและ

ใหคําปรึกษา 
 
 

 

1. รวบรวมวิเคราะหขอมูลของผูเรียนทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม  

และจัดเก็บขอมูลนักศึกษาเปนรายบคุคล หรือทําเปนแฟมนักศึกษา

รายบุคคล 

2. วางแผนการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงความแตกตางทางดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคมของนักศึกษา และการพัฒนานักศึกษาแบบองครวม 

3. นําขอมูลเปนรายบุคคลของนักศึกษามากําหนดเปาหมาย และกิจกรรม

การแนะแนวและใหคาํปรึกษาพรอมทั้งกําหนดตัวช้ีวดั เพ่ือเปนแนวทางที่

ชัดเจนในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาแตละคน 

4. ใชขอมูลสารสนเทศ ผลการวิเคราะห ผลการวิจัย เพ่ือสํารวจ ประเมิน

ความสนใจ ความตองการจําเปนของนักศึกษา เพ่ือพัฒนากิจกรรมการ

แนะแนวใหคําปรึกษา 

5. รวมมือกับทีมสหวิชาชีพและบุคคลที่มีความสามารถหลากหลาย เชน 

ผูเช่ียวชาญ  นักจิตวิทยา เพ่ือชวยเสริมสรางความเขมแข็งในการจัด

กิจกรรมแนะแนวใหคําปรึกษา ที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและ

สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

6. เสริมสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางนักศึกษาในลักษณะพ่ีชวยนองหรือ

เพ่ือนชวยเพ่ือน  
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15.  พัฒนาหนวย  

ประสานงานและ

บริการนักศึ กษา 

(service zone)  

ประกอบดวย 
 

 

 

 

15.1 จัดระบบการบริการ 

          ท่ีมีความสะดวก 

       รวดเร็ว 

15.2 สนับสนุนดาน

บุคลากร และ

ทรัพยากรเพื่อ

การใหบริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

 

1. จัดใหมีจุดบริการนักศึกษาแบบ one stop service  ในการ

ประสานงาน/ใหขอมูล/ใหบริการแกนักศึกษา  ประกอบดวย 

1.1 การประสานงานและใหขอมูล ในเร่ือง 

1) อุปกรณเทคโนโลยี ในการเรียนการสอน 

2) การขอใชอาคารสถานที่เพ่ือการเรียนการสอน  และการ

ทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3) วัสดุอุปกรณในการทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร 

4) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ประกาศของทางราชการ

และระเบียบปฏิบตัิของวิทยาลัย ผานสือ่ตางๆ ของทาง

วิทยาลัย  

5) เปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธกิจกรรมนักศึกษา 

6) ชองทางในการรับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษา 

7) จัดนิทรรศการตลอดปการศึกษา อาทิ รณรงคการแตง

กายของนักศึกษาใหถูกระเบียบ ประกาศเกียรติคุณ

นักศึกษาที่มีผลงานดีเดนเพ่ือเปนแบบอยางที่ดี  แสดง

ความยินดีกับบัณฑิตใหม เปนตน 

1.2   การใหบริการแกนักศึกษา ในเร่ือง  

1) สวัสดิการ ไดแก การดูแลสุขภาพ โภชนาการ  การ

ประกันอุบัติเหตุ ทุนการศึกษา ทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

2) การออกเอกสารและหนังสือรับรองตางๆ เชน ใบรับรอง

การเปนนักศึกษา ใบรับรองความประพฤติ 

2. พัฒนาบุคลากร/เจาหนาที่ ในการใหบริการ เพ่ือใหมีความรู

ความสามารถในการประสานงานหรือการใหบริการ มีทักษะการ

สื่อสาร และมีความเปนกันเองกับนักศกึษา 

3. พัฒนาจุดบริการนักศึกษาใหมีอุปกรณอํานวยความสะดวกอยาง

เพียงพอ เชน คอมพิวเตอรเช่ือมตอระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือใหบริการ

นักศึกษาในการดูขอมูล  ทุนการศึกษา ผลการศึกษา ปายนิเทศเพ่ือ

การประชาสัมพันธ  แบบฟอรมการขอรับบริการ เปนตน 

 

 

วิธีดําเนินการ แนวคิดการพัฒนาสภาพแวดลอม 

ดานการใหบริการแกนักศึกษา 
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สวนท่ี 2  แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลใน 

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: พหุกรณีศึกษา 
 

การนําเสนอทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุกรณีศึกษา ผูวิจัยดําเนินการโดยนํา

แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัย ตามรายละเอียดในสวนที่ 1 ไปใหผูบริหาร

วิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา วิทยาลัยพยาบาลละ 3 คน ประกอบดวย รอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการ รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา และรองผูอํานวยการฝายบริหาร 

ประเมินการดําเนินการ และผลการดําเนินการของวิทยาลัยแตละแหงตามที่ระบุในแนวทางและ

วิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมในดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา ที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัย รวมทั้ง

ใหขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับแนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมของแตละ

วิทยาลัยที่ไดดําเนินการ     

ผูวิจัยนําผลการประเมินแนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมในประเด็นท่ี

ผูบริหารของแตละวิทยาลัยแตละแหง พิจารณาวาวิทยาลัยพยาบาลกําลังอยูในระหวางการดําเนินการ 

หรือไดดําเนินการแตการดําเนินการอยูในระดับพอใช กําลังพัฒนาหรือปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้น รวมทั้ง

ขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะจากผูบริหารวิทยาลัยเก่ียวกับแนวทางและวิธี ดําเนินการพัฒนา

สภาพแวดลอมของแตละวิทยาลัยท่ีไดดําเนินการเพิ่มเติม มาวิเคราะหและประมวลเพื่อนําเสนอเปน

แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุกรณีศึกษา 

แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: พหุกรณีศึกษา ประกอบดวย แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมดานกายภาพ จํานวน 4 แนวทาง ดานการเรียนการสอน จํานวน 3 แนวทาง ดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 4 แนวทาง ดานการมีสวนรวมในการบริการ จํานวน 2 แนวทาง และดาน

การใหบริการแก นักศึกษา จํานวน 2 แนวทาง รวมทั้งสิ้น 15 แนวทาง ตามแนวทางพัฒนา

สภาพแวดลอมเพื่อสงเสริม การพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัด

สถาบันพระบรมราชชนกในภาพรวม แตวิธีดําเนินการของแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมในแตละ

แนวทาง จะมรีายละเอียดของแตละวิทยาลัย ดังรายละเอียดในแผนภาพที่ 24 ถึง 26 
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 แนวทาง  1  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  

 วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

1.1 พัฒนาหองเรียนในรูปแบบของหองส่ือประสม (Smart classroom) ไดแก 

1.1.1. สงเสริมลักษณะทางกายภาพของหองเรียน ใหมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูในลักษณะท่ีหลากหลาย โดยหองเรียน

ควรมีหลายรูปแบบตามความเหมาะสมของการเรียนการสอน เชน จัดเปนรูปตัวยู (U Shape) จัดเปนทีม (Team Style) จัดแบบประชุมปรึกษา 

(Conference Table) จัดเปนกลุมแยก (Breakout Grouping) เปนตน  

1.1.2. พัฒนาอุปกรณและเทคโนโลยีภายในหองเรียนเพิ่มเติมจากอุปกรณท่ีมีอยู เชน 1) เครื่องสําหรับเปดแผนบันทึกวิดีโอ 

(Digital Video Disk ) 2) กลองวิดีโอ โดยอาจจัดใหมีอยูประจําหองเรียน หรือสามารถขอใชอุปกรณไดจากงานเทคโนโลยี  

  1.2  พัฒนาหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Library หรือ e- Library) ไดแก 

1.2.1    พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาไดกวางขวางและครอบคลุม

ยิ่งข้ึน เชน (1.1) CD Server หรือ Disc Server เพื่อบริการ CD-ROM หรือ Video  On Demand ผานระบบเครือขาย และ (1.2) Object Server สําหรับ

จัดการขอมูลระบบหองสมุด 

1.2.2   สงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการเสนอความตองการเพื่อจัดหาทรัพยากร และการพัฒนาระบบบริการของหองสมุด 

1.2.3    ประเมินผลการใหบริการจากผูใชบริการทุกภาคการศึกษา 

 

แนวทาง 2  พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self-access learning center)  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

2.1 พัฒนาหองปฏิบัติการพยาบาลใหเปนหองปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง 

2.2 พัฒนาระบบบริการในศูนยการเรียนรู เพื่ออํานวยความสะดวกและสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา ไดแก 

2.2.1 มีบุคลากรใหคําแนะนํา ปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการใชส่ือตางๆ ภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

2.2.2 กําหนดเวลาในการเปด – ปดการใหบริการของศูนยการเรียนรูดวยตนเอง มีความยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน โดยเฉพาะในชวงท่ีฝกภาคปฏิบัติ 

   แนวทาง  3  พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย (living and learning center) เพื่อสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูและสงเสริมให

เปนสถานท่ีพักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตท่ีไดมาตรฐาน 

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

3.1 สงเสริมลักษณะทางกายภาพภายในหอพัก โดยจัดใหมีพื้นท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกเพิ่มเติม ตอไปน้ี 

3.1.1 หองศึกษาตามลําพัง (Study room) สําหรับอานหนังสือ ทําการบาน ทํางานวิชาการ 

3.1.2 สนามกีฬาขนาดเล็ก หรืออุปกรณกีฬา 

3.1.3 ลานอเนกประสงคเพื่อใชในการทํากิจกรรมกลุม 

3.1.4 หองประชมุยอยเพือ่ทํางานกลุมและทบทวนบทเรียน เชน ในชวงของการสอบอาจมีการรวมกลุมเพือ่ทบทวนบทเรยีน 

3.1.5 หองพักผอนและปฏิบัติศาสนกิจ ซึ่งมีบรรยากาศเงียบสงบ รมรื่นเพื่อใหนักศึกษาผอนคลายความเครียด  เชน สวดมนตไหว

พระ หรอืน่ังสมาธ ิหองละหมาด 

3.2 พัฒนาความพรอมดานอาจารย/บุคลากรในการดูแลหอพัก  ประกอบดวย 

- ดูแลและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพือ่สงเสริมการเรยีนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

- ดูแลอํานวยความสะดวกทางดานกายภาพ อาคารสถานท่ี และการบริการดานสวัสดิการ 

      

 แนวทาง  4  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

4.1 จัดใหมีหองชมรม สําหรับนักศึกษาท่ีมีความถนัดและความสนใจคลายคลึงกัน เพื่อรวมกันทํากิจกรรม 

4.2 พัฒนาหองแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อใหการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยางครอบคลุมและเปนสัดสวน  ไดแก 

4.2.1 หองใหคําปรึกษารายบุคคล 

4.2.2 หองใหคําปรึกษารายกลุม 

4.2.3 สวนทดสอบทางจิตวิทยา มีแบบทดสอบทางจิตวิทยา ท้ังในรูปแบบของเอกสาร และโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน แบทดสอบ

บุคลิกภาพ การปรับตัว การสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น เพื่อใหนักศึกษาทําแบบทดสอบและประเมินตนเอง เปนแนวทางในการพัฒนา

ตนเองตอไป 

แผนภาพที่ 24 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล กรณีศึกษาแหงท่ี 1 

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล กรณีศึกษาแหงท่ี 1 

 

ดานกายภาพ 

1 

2 

3 

4 
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แนวทาง  5  สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered Instruction) 

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

    5.1 สงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ิมเติมจากท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน ไดแก 

5.1.1 จัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน เพื่อใหผูเรียนไดความรูใหม สิ่งประดิษฐใหม ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร โดยใหผูเรียนรวมกันกําหนดปญหา 

วางแผนในการทํางานและลงมือปฏิบัติตามแผนงานจนไดขอคนพบหรือสิง่ประดษิฐใหม  โดยมีอาจารยหรอืผูเช่ียวชาญเปนผูใหคําปรึกษา 

5.1..2  จัดการเรียนรูเนนการบูรณาการ  โดยการนําเนื้อหาสาระที่มีความเกี่ยวของกันมาสัมพันธใหเปนเรื่องเดียวกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูดานตางๆ ของผูเรียนไปพรอมๆ กัน  เพื่อใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในลักษณะที่เปนองครวม และสามารถนําความรูความเขาใจไป

ประยุกตใช 

5.1.3   การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ  โดยการจัดประสบการณการเรียนรู  (learning  experience) ที่เปนรูปธรรม  ใหผูเรียนไดมีโอกาสไดรับ

ประสบการณ และนําสิ่งที่เกิดขึ้นมาพิจารณาไตรตรองรวมกัน จนกระทั่งผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอดหรือสมมุติฐาน  แลวจึงนําความคิด หรือสมมุติฐาน

เหลานั้นไปประยุกตใชในสถานการณใหมๆ  

5.2 สงเสริมการเตรียมความพรอมดานผูเรียน ผูสอน และส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรู  ไดแก 

5.2.1 ดานผูสอน โดยการ 

1)   พัฒนาทักษะการสอน และใหขอเสนอแนะโดยผูทรงคุณวุฒิ 

2)   จัดสัมมนาหลังการสอนภายในวิทยาลัยเพื่อวิเคราะหผลการสอน  พิจารณาถึงจุดดี จุดดอย และแนวทางการพัฒนา 

5.2.2 เตรียมความพรอมของผูเรียน ในดาน 

1) เทคนิคการเรียนรู                     2)  ทักษะการคิด 

5.2.3 การเตรียมความพรอมของแหลงเรียนรู ภายในวิทยาลัย ไดแก อาคารสถานที่  หองเรียน  หองสมุด  ศูนยการเรียนรู ระบบ

คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต สื่อการเรียนการสอน 

แนวทาง 6 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรยีน  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

6.1 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  ไดแก 

6.1.1 จัดทําโครงการฝกอบรม/ใหความรูเพื่อพัฒนาอาจารย และบุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการจัดทําสื่อการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เชน 1) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  2) การพฒันาบทเรยีนคอมพิวเตอรชวยสอน  

3) หองเรียนเสมือน ( Virtual Classroom ) 4) การออกแบบระบบและสื่อการเรียนการสอน  5) การสรางเว็บเพ็จเพื่อการศึกษา 

6.1.2 สนับสนุนใหมีการจัดหาหรือการผลิตสื่อการเรียนการสอน ในรูปแบบตางๆ ใหครอบคลุมในการสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะห

ของผูเรียน ประกอบดวย 1) สื่อสิ่งพิมพ  ไดแก ภาพพลิก  รูปภาพจําลอง  แผนภูมิ แผนภาพ แผนพับ 2) สื่อวัสดุ อุปกรณ  ไดแก  หุนจําลอง วัสดุและ

อุปกรณในการปฏิบัติการพยาบาล  3) สื่อเทคโนโลยี  ในรูปแบบ 3.1) แผนวีซีดี ดีวีดี และวีดิทัศน  3.2)  โปรแกรมสําเร็จรูป (Programmed 

Instruction) 3.3)  คอมพิวเตอรชวยสอน  (Computer-Assisted Instruction) โดย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีหลายแบบ เชน แบบทบทวนความรู 

(tutorial) บทเรียนแบบฝกหัด (drill & practice) บทเรียนแบบเกม (game) หรือบทเรียนแบบสถานการณจําลอง (simulation)  3.4)  การเรียนการสอน

โดยผานเครือขายเวิลด ไวด เว็บ (Web- Based Instruction) 

6.1.3 ประสานความรวมมือระหวางเครือขายวิทยาลัยพยาบาล ในการผลิตสื่อเพื่อใหเกิดประโยชนในการใชทรัพยากรรวมกัน 

6.2 สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชส่ือการเรียนการสอน ไดแก 

6.2.1 วิเคราะหลักษณะผูเรียน/กลุมผูเรียนวามีลักษณะเชนไร เพื่อเลือกสื่อที่มีความสัมพันธกับลักษณะผูเรียน โดยผูสอนอาจจะตองทําการ

เตรียมความพรอม เตรียมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของผูเรียน เชนอบรมใหความรูทางเทคโนโลยี หรือจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความสามารถ

ของผูเรียนในการใชเทคโนโลยี 

6.2.2 ประยุกตใชสื่อประสมในการจัดการเรียนการสอน เชน กลองถายภาพดิจิทัล และระบบอินเตอรเน็ต เพื่อนําเสนอขอมูลผาน

คอมพิวเตอรในรูปแบบขอความ ภาพเคลื่อนไหว และเสียง 

6.2.3 มีการนําเว็บไซดทางการศึกษาไปใชในการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูและศึกษาคนควาไดดวยตนเองตามศักยภาพ

ของผูเรียน โดยไมจํากัดเวลา สถานที่ 

6.2.4 ดูแลชวยเหลือ อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และใหคําปรึกษาแนะนําแกผูเรียนในการใชสื่อการเรียนการสอน 

6.2.5 ติดตามและประเมินผลการเรียนรของผเรียน ประเมินสื่อการเรียนการสอน 

แนวทาง  7  สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

7.1 สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินผลของผูเรียน ผูสอน และกลุมเพื่อน 

7.2 ใชแฟมสะสมงาน (portfolio) ในการประเมินผล โดยประเมินผลงานจากแฟมสะสมงานเพื่อสะทอนความรู ความสามารถ และทักษะ

ของผูเรียน 

 

ดานการเรียน

การสอน 

5 

6 

7 

                        แผนภาพที ่24 (ตอ) 
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แนวทาง  8  กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา  

วิธีดําเนินการ ไดแก  

• บูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา เพื่อใหการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกับรายวิชาที่มีความสอดคลองหรือ

เช่ือมโยงกันและครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา 

แนวทาง  10  สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

10.1    จัดปฏิทินการศึกษาโดยการกําหนดช่ัวโมงในการจัดกจิกรรมทีต่รงกันทกุช้ันป เพือ่ใหนกัศึกษาทกุช้ันปทํากิจกรรมรวมกัน 

10.2    จัดทําทะเบียนกิจกรรมนักศึกษารายบุคคล เพื่อออกเปนใบรับรองการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา (Activity Transcript)  ซ่ึง

เปนหนังสือรับรองประสบการณและความสามารถดานการทํากิจกรรมนักศึกษา ควบคูกับเอกสารแสดงผลการเรียนเพื่อรับรอง

ประสบการณและความสามารถในการทํากิจกรรม 

10.3    ประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมหลักสูตรผานทางสื่อตางๆ อยางครอบคลุม ทั้งทางเอกสาร ปายประชาสัมพันธ หรือทางเว็บ

ไซด เพื่อใหนักศึกษารับทราบอยางทั่วถึง 

10.4    สงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีเปาหมายครอบคลุมนักศึกษาสวนมากใหมีโอกาสเขารวมกิจกรรม  

10.5    จัดประชุม /สัมมนา รวมกันทั้งในระดับผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา เพื่อรับฟงปญหาอุปสรรคในการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน  และปรับปรุงการดําเนินงานดาน

กิจกรรมนักศึกษา 

   

  

แนวทาง   9   สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา     

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

9.1 สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรปูแบบชมรม ไดแก 

9.1.1 สนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายในรูปแบบของชมรม  โดยสนับสนุนใหมีการจัดตั้งชมรมให

ครอบคลุมตามความสนใจและความถนัดของนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น เชน ชมรมดานภาษาและการสื่อสาร 

9.1.2 จัดอาจารยที่ปรึกษาชมรม เพื่อใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

9.1.3 สนับสนุนใหมีบุคลากรเพื่อประสานงานและอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

9.1.4 สนับสนุนดานงบประมาณใหสอดคลองกับจํานวนสมาชิกและการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

9.2 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไดแก 

9.2.1 เสริมสรางความรูและประสบการณในการดําเนินงานของชมรม โดยการ 

1)   จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหความรูและพัฒนาทักษะที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของชมรม อยางนอยป

การศึกษาละ 1 ครั้ง เชน การจัดทําแผนงาน  การเขียนโครงการ  การประเมินโครงการ 

2)   จัดเวทีสัมมนาเพื่อใหนักศึกษา แตละชมรมแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณในการดําเนินงาน รวมทั้งรวมกัน

กําหนดแนวทางปฏิบัติในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3)   ศึกษาดูงานการดําเนินงานของชมรม ในสถาบันอุดมศึกษาแหงอ่ืน เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู และ

ประสบการณ 

9.2.2  สนับสนุนใหทุกชมรมจัดทําแผนการดําเนินงาน และประเมินผลการดําเนินงานของชมรม 

9.2.3 จัดประชุมนําเสนอผลการดําเนินงานของชมรมในทุกปการศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของ

ชมรมในปตอไป 

 

แนวทาง  11  สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

11.1 สงเสริมการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรม โดยบูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรกับรายวิชา และมีเกณฑการประเมินผลที่ชัดเจน 

เพื่อสรางแรงจูงใจในการผลิตผลงาน 

11.2 เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร/ กิจกรรมของชมรม ในรูปแบบตางๆ เชน การจัดทําจุลสาร การ

เผยแพรผลงานผานวิทยุชุมชน และผานสื่ออิเล็คทรอนิกส โดยดําเนินการอยางตอเนื่อง 

ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 
 

8 

9 

10 

11 

                   แผนภาพที่ 24 (ตอ) 
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แนวทาง 12 พัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

 12.1    พัฒนาความรู ทักษะของนักศึกษา ดานภาวะผูนํา วิธีการบริหารองคกรนักศึกษา โดยฟงบรรยายจากผูทรงคุณวุฒิ 

        12.2    จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการไปศึกษาดูงาน เผยแพรประชาสัมพันธแผนการดําเนินการขององคกรนักศึกษา ผานทาง

สื่อตางๆ อยางครอบคลุม ทั้งทางเอกสาร ปายประชาสัมพันธ หรือทางเว็บไซด อยางตอเนื่อง 

          12.3     สนับสนุนใหมีการนําเสนอผลการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา ในรูปแบบตางๆ เชน การประชุม การสัมมนา 

นิทรรศการ ทุกปการศึกษา 

           12.4    สงเสริมใหนักศึกษามีการวิเคราะหปญหา และนําแนวคิดไปประยุกตใชในบทบาทผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีม 

เชน การจัดเวทีเสวนาเพ่ือรวมกันวิเคราะหสถานการณปจจุบันของชุมชน หรือสังคม  วิเคราะหปญหาอุปสรรคของการดําเนินงาน 

 

แนวทาง  13  สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

13.1    จัดใหมีชองทางที่หลากหลายเพ่ือใหนักศึกษาแสดงความคิดเหน็/ใหขอเสนอแนะในการบรหิารวิทยาลัย  เชน  แบบ

ประเมิน   แบบสอบถาม  การแสดงความคิดเห็นผานทางกลองรับความคิดเห็นหรือผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

13.2     ประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและตัวแทนนักศึกษา เพ่ือเปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการให

ขอมูล รวมแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง 

13.3     สงเสริมการใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหาร เชน เผยแพร /ประชาสัมพันธ 

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของนักศึกษา การจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาปรับปรุงวิทยาลัย  เปนตน 

ดานการมีสวนรวม

ในการบริหาร 

12 

13 

ดานการใหบริการ

แกนกัศึกษา 

14 

15 

 
แนวทาง 14  พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา (Result-based guidance)  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

14.1 จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาอาจารยที่ปรึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเพ่ิมพูน

ความรู ประสบการณการดําเนินงานแนะแนวและใหคําปรึกษา 

14.2 สงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสติดตอกับอาจารยที่ปรึกษามากข้ึน เชน อาจารยที่ปรึกษาลงชื่อรับทราบผลการศึกษา ผลการ

ฝกภาคปฏิบัต ิรวมทั้งการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรในวันสําคัญตางๆ เชน วันแมแหงชาติ วันสงกรานต 

14.3 นําขอมูลเปนรายบุคคลของนักศึกษามากําหนดเปาหมาย และกิจกรรมการแนะแนวและใหคําปรึกษา พรอมทั้งกําหนด

ตัวชี้วัด เพ่ือเปนแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาแตละคน 

14.4 พัฒนากิจกรรมการแนะแนวและใหคําปรึกษา โดยใชขอมูลสารสนเทศ และผลการวิจัย ผลการประเมินความสนใจ ความ

ตองการจําเปนของนักศึกษา มาเปนแนวทาง 

14.5 พัฒนาความรวมมือกับทีมสหวิชาชีพและบุคคลที่มีความสามารถหลากหลาย เชน ผูเชี่ยวชาญ นักจิตวิทยา เพ่ือสงเสริมการ

จัดกิจกรรมแนะแนว ใหคําปรึกษา ที่ครอบคลุมและสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

14.6 ประเมินการบริการ และกิจกรรมแนะแนวและใหคําปรึกษา ทุกปการศึกษา ประกอบดวย การประเมินความพึงพอใจของ

ระบบบริการแนะแนวและใหคําปรึกษา และการประเมินสมรรถนะของนักศึกษา ทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ  สังคม ซึ่งผลการ

ประเมินที่ครอบคลุมจะชวยในการวิเคราะหความกาวหนาของนักศึกษา และจุดแข็งจุดออน ของการจัดบริการแนะแนวและให

คําปรึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิผลของการดําเนนิงานแนะแนวและใหคาํปรึกษา  

 

 แนวทาง  15  พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone)  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

           15.1   พัฒนาจุดบริการนักศึกษาแบบ one stop service ในการประสานงาน และการใหบริการแกนักศึกษา ในดาน 

                      -   การมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษา   

                      -   ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร 

15.2   พัฒนาบุคลากร/เจาหนาที่ ในดานความรู ความสามารถในงานที่ใหบริการ มีทักษะการสื่อสาร และมีความเปนกันเองกับ

นักศึกษา 

                  แผนภาพที่ 24  (ตอ) 
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จากแผนภาพที่  24 สามารถสรุปประ เ ด็นสํ า คัญจากแนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาล ไดดังนี้ 1) ดานกายภาพ ประกอบดวย 4 แนวทาง ไดแก 1.1) 

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง โดยพัฒนาอุปกรณและ

เทคโนโลยีในหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  รวมทั้งหองเรียนควรมีรูปแบบท่ีเอ้ือตอกับการจัดการ

เรียนรู  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในหองสมุดเพื่อสงเสริมการเรียนรู เชน การบริการฐานขอมูล 

และมีระบบการประเมินผลการใชบริการอยางตอเนื่อง เพื่อเปนประโยชนในการจัดหาทรัพยากร 

และพัฒนาระบบการบริการ 1.2) พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง โดยพัฒนาหองปฏิบัติการ

พยาบาลเสมือนจริง และพัฒนาระบบการบริการของศูนยการเรียนรูใหมีความยืดหยุน สอดคลอง

กับผูเรียน เชน กําหนดเวลาการเปด-ปด 1.3) พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย โดยจัดพื้นท่ี

เพื่อสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู การพักผอน และการทํากิจกรรมของนักศึกษา เชน หองประชุม

กลุมยอย  หองศึกษาตามลําพัง (Study room) หองพักผอนและปฏิบัติศาสนกิจ 1.4) สนับสนุน

ดานอาคารสถานที่ในการทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา โดยจัดใหมีหองชมรม และ

พัฒนาหองแนะแนวใหคําปรึกษาเพื่อใหบริการนักศึกษาไดอยางครอบคลุมมากขึ้น 2) ดานการ

เรียนการสอน ประกอบดวย 3 แนวทาง ไดแก 2.1) สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยสงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย

เพิ่มเติมจากที่ดําเนินการในปจจุบัน เชน จัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน เนนการบูรณาการ และเนน

ประสบการณ 2.2) พัฒนาอาจารย/บุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการ

เรียนการสอน และสนับสนุนการจัดหาหรือการผลิตสื่อการเรียนการสอน  2.3) สงเสริมการ

ประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการ ใชแฟมสะสมงาน และสงเสริมการมีสวนรวม

ของ ผูเรียน และกลุมเพื่อนในการประเมินผล 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวย 4  

แนวทาง  ไดแก 3.1) กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญา

ของนักศึกษา โดยบูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา 3.2) สงเสริมการ

ดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา โดย

สนับสนุนในดานอาจารยที่ปรึกษา บุคลากร งบประมาณในการดําเนินกิจกรรม และเสริมสราง

ความรูประสบการณ เชน การทําแผนงาน การประเมินโครงการ เพื่อเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาใน

การดําเนินงานของชมรม 3.3) สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยกําหนดชั่วโมงใน

ปฏิทินการศึกษา จัดทําหนังสือรับรอง (Activity Transcript) การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

และประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมอยางครอบคลุม 3.4) สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/

นวัตกรรมของชมรมทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยการบูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรกับ
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รายวิชา และสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานผานสื่อตางๆ อยางตอเน่ือง 4) ดานการมีสวนรวมใน

การบริหาร ประกอบดวย 2 แนวทาง ไดแก 4.1) การพัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปน

ทีม โดยการพัฒนาความรู เสริมสรางประสบการณ  และสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลการ

ดําเนินงานขององคกรนักศึกษา อยางตอเนื่อง 4.2) สงเสริมการมีสวนรวม โดยมีชองทางที่

หลากหลายเพื่อรับฟงขอมูล /ขอคิดเห็น  5) ดานการใหบริการนักศึกษา ประกอบดวย 2 แนวทาง

ไดแก 5.1) พัฒนาระบบแนะแนวใหคําปรึกษา โดยการเพิ่มพูนความรู ประสบการณของอาจารย 

นําขอมูลรายบุคคล ขอมูลสารสนเทศ ผลงานวิจัย ในการกําหนดเปาหมายและวางแผนการการ

แนะแนวและประเมินผลอยางตอเน่ือง รวมท้ังพัฒนาความรวมมือกับทีม  สหวิชาชีพ 5.2) พัฒนา

หนวยประสานงานและการบริการ โดยเพิ่มประสิทธิภาพในเรื่องการประชาสัมพันธ การรับฟงความ

คิดเห็น และพัฒนาความพรอมของบุคลากรในการใหบริการ 
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แนวทาง  2  พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self-access learning center)  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

2.1 พัฒนาหองปฏิบัติการทางการพยาบาล ใหมีความพรอมในการเปนศูนยการเรียนรูดวยตนเองในการฝกทักษะทางการพยาบาล 

2.2 จัดสื่อการเรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษาเรียนรูอยางเพยีงพอ ทันสมัยและ อยูในสภาพใชการไดดี โดยมีสื่อการเรียนรู ประเภทตางๆ   เชน 

2.2.1 สื่อประเภทสิ่งพิมพ  เชน  ชุดการสอน  รูปภาพ  แผนภูมิ  แผนผัง  แผนภาพ  เปนตน 

2.2.2 สื่อโสตทัศนูปกรณ  เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉายสไลด  เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องเลนวีดิทัศน เปนตน 

2.3 กําหนดเวลาในการเปด-ปดการใหบริการของศูนยการเรียนรูมีความยืดหยุน และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

2.4 สงเสริมใหนักศึกษาจัดกิจกรรมภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ทั้งในแบบการเรียนรูรายบุคคล การเรียนรูรายกลุม หรือการ

บริการความรูแกชุมชน โดยมีอาจารยทําหนาที่แนะนําและใหความชวยเหลือ 

  แนวทาง  3  พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย (living and learning center) เพ่ือสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู และสงเสริม

ใหเปนสถานท่ีพักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตท่ีไดมาตรฐาน 

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

3.1 สงเสริมลักษณะทางกายภาพภายในหอพัก โดยจัดใหมีพื้นที่และสิ่งอํานวยความสะดวกเพิ่มเติม ตอไปนี้ 

3.1.1 จุดเช่ือมตอเพื่อใชคอมพิวเตอรสวนตัวภายในหอพัก พรอมทั้งมีระบบอินเตอรเน็ต  และ Wireless LAN 

3.1.2 หองสมุดนอกเวลา สําหรับศึกษาคนควาโดยมีคอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต  และ Wireless  LAN 

3.1.3 หองศึกษาตามลําพัง (Study room) สําหรับอานหนังสือ ทําการบาน ทํางานวิชาการ 

        3.2    พัฒนาความพรอมดานอาจารย/บุคลากรในการดูแลหอพัก  ประกอบดวย 

- ดูแลและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนกัศึกษา 

- ดูแลอํานวยความสะดวกทางดานกายภาพ อาคารสถานที่ และการบริการดานสวัสดิการ 

 

แนวทาง  4  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

4.1 จัดใหมีหองชมรม สําหรับนักศึกษาที่มีความถนัดและความสนใจคลายคลึงกัน เพื่อรวมกันทํากิจกรรม 

4.2 พัฒนาหองแนะแนวและใหคําปรึกษา เพื่อใหการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยางครอบคลุมและเปนสัดสวน  ไดแก 

4.2.1 หองใหคําปรึกษารายบุคคล 

4.2.2 หองใหคําปรึกษารายกลุม 

4.2.3 สวนทดสอบทางจิตวิทยา  มีแบบทดสอบทางจิตวิทยา ทั้งในรูปแบบของเอกสาร และโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน เรื่อง

แบบทดสอบบุคลิกภาพ การปรับตัว การสรางสัมพนัธภาพกับผูอ่ืน เพือ่ใหนกัศึกษาทําแบบทดสอบและประเมินตนเอง เปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง

ตอไป 

4.2.4 สวนแนะแนวการทํางาน และแนะแนวการศึกษาตอ มีขอมูลและเอกสารเพื่อแนะนํานักศึกษาในเรื่องการปฏิบัติงาน 

ความกาวหนาในวิชาชีพ การศึกษาตอทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 แนวทาง  1  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  

 วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

1.1 พัฒนาหองเรียนในรูปแบบของหองส่ือประสม (Smart classroom) ไดแก 

1.1.1 สงเสริมลักษณะทางกายภาพของหองเรียน  ใหมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูในลักษณะที่หลากหลาย โดย

หองเรียนควรมีหลายรูปแบบตามความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน เชน จัดเปนรูปตัวยู (U Shape) จัดเปนทีม (Team Style) จัด

แบบประชุมปรึกษา (Conference Table) จัดเปนกลุมแยก (Breakout Grouping) เปนตน 

1.1.2 พัฒนาอุปกรณและเทคโนโลยีภายในหองเรียนเพิ่มเติมจากอุปกรณที่มีอยู เชน เครื่องสําหรับเปดแผนบันทึกวิดีโอ ไดแก 1) 

Digital Video Disk (DVD)  และ 2) กลองวิดีโอ โดยอาจจัดใหมีอยูประจําหอง หรือสามารถขอใชอุปกรณไดจากงานเทคโนโลยี  

1.2 พัฒนาหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Library หรือ e- Library) ไดแก 

1.2.1 ดําเนินการเช่ือมโยงขอมูลผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต (Connectivity) เพื่อแลกเปลี่ยนการใชทรัพยากรรวมกัน

ระหวางหองสมุดอ่ืน เพื่อใหมีทรัพยากร (collection หรือ Library Resource )ที่ดีและเพียงพอ  

1.2.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาไดกวางขวางและ

ครอบคลุมยิ่งขึ้น เชน Web Server สําหรับบริการขอมูล หรือบริการฐานขอมูลหองสมุดผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

1.2.3 แนะนําวิธีการใชฐานขอมูล การเขาถึงขอมูล และวิธีการใชทรัพยากรตางๆ  ของหองสมุดแกผูใชบริการใหครอบคลุม 

  

 

ดานกายภาพ 

1 

2 

3 

4 

                แผนภาพที่ 25 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล กรณีศกึษาแหงท่ี 2  

 

      แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลกรณีศึกษา แหงท่ี 2 
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แนวทาง  5  สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาค ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered Instruction) 

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

5.1 สงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดในเร่ืองท่ีเรียนรู และสามารถนําไปประยุกตใชในแตละสถานการณ 

5.2 สงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ิมเติมจากท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน ไดแก 

5.2.1 จัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย  เพ่ือมุงเนนใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู  โดยจัดการเรียนรู

ในลักษณะ ดังนี้    1)  การเรียนการสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน 

                                     2)  การเรียนการสอนโดยการสังเคราะหงานวิจัย 

                           3)  การเรียนการสอนโดยรวมโครงการวิจัย 

                                     4)  การเรียนการสอนโดยการทําวิจัย 

             5.2.2   จัดการเรียนรูเนนการบูรณาการ  โดยการนําเนื้อหาสาระที่มีความเก่ียวของกันมาสัมพันธใหเปนเรื่องเดียวกัน และจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดานตางๆ ของผูเรียนไปพรอมๆ กัน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในลักษณะที่เปนองครวม 

และสามารถนําความรูความเขาใจไปประยุกตใช 

               5.2.3    การจัดการเรียนรูแบบเนนประสบการณ โดยการจัดประสบการณการเรียนรู ( learning  experience ) ที่เปนรูปธรรมใหผูเรียน

ไดมีโอกาสไดรับประสบการณ และนําสิ่งที่เกิดข้ึนมาพิจารณาไตรตรองรวมกัน จนกระทั่งผูเรียนสามารถสรางความคิดรวบยอดหรือสมมุติฐาน 

แลวจึงนําความคิด หรือสมมุติฐานเหลานั้นไปประยุกตใชในสถานการณใหมๆ 

5.3 เตรียมความพรอมดานผูสอน ผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู  ไดแก 

5.3.1 ดานผูสอน โดยการ 

1) ทบทวนความรูและเสริมสรางประสบการณในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางใน รูปแบบตางๆ โดย

การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การเขารวมประชุม/สัมมนากับสถาบันการศึกษาแหงอื่น การศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ 

2) จัดสัมมนาหลังการสอนภายในวิทยาลัยเพ่ือวิเคราะหผลการสอน  พิจารณาถึงจุดดี จุดดอย และแนวทางการพัฒนา 

3) สงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาวิธีการสอนอยางตอเนื่อง 

              5.3.2  การเตรียมความพรอมผูเรียน ในดาน 

 1)    ทักษะการสบืคน                                         2)   ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3)    เทคนิคการเรียนรู                                        3)    ทักษะการคิด                                                               

 4)    การบริหารเวลา การสรางสัมพันธภาพ และการทํางานเปนทีม 

5.3.3 การเตรียมความพรอมของแหลงเรียนรู   

        1)   ภายในวิทยาลัย ไดแก อาคาร สถานที่  หองเรียน  หองสมุด  ศูนยการเรียนรูระบบคอมพิวเตอร อินเตอรเนต็ สื่อการเรียนการสอน 

        2)   แหลงเรียนรูสถานการณจริง ไดแก ชุมชน โรงพยาบาล สถานีอนามัย ที่มีความพรอมสําหรับนักศึกษาในการเรียนรูแบบ

เนนประสบการณ และการเรียนรูตามสภาพจริง 

 

แนวทาง  6  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

6.1  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ไดแก 

        6.1.1  จัดทําโครงการฝกอบรม/ใหความรูเพ่ือพัฒนาอาจารย และบุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการ

จัดทําสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพมากย่ิงข้ึน  เชน  1) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนระดับอดุมศึกษา  2) การพัฒนา

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  3) หองเรียนเสมือน ( Virtual Classroom) 4) การออกแบบระบบและสื่อการเรียนการสอน  5) การสรางเว็บเพ็จเพ่ือ

การศึกษา 

       6.1.2  สนับสนุนใหมีการจัดหาหรือการผลิตสื่อการเรียนการสอน ในรูปแบบตางๆ ใหครอบคลุมในการสงเสริมการเรียนรูและการ

คิดวิเคราะหของผูเรียน ประกอบดวย  1) สื่อสิ่งพิมพ  ไดแก ภาพพลิก  รูปภาพจําลอง  แผนภูมิ แผนภาพ แผนพับ2) สื่อวัสดุ อุปกรณ  ไดแก  

หุนจําลอง วัสดุและอุปกรณในการปฏิบัติการพยาบาล  3) สื่อเทคโนโลยี  ในรูปแบบ 3.1) แผนวีซีดี ดีวีดี และวดีิทัศน  3.2)  โปรแกรม

สําเร็จรูป (Programmed Instruction) 3.3)  คอมพิวเตอรชวยสอน  (Computer-Assisted Instruction) โดย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน

มีหลายแบบ เชน แบบทบทวนความรู (tutorial) บทเรียนแบบฝกหัด (drill & practice) บทเรียนแบบเกม (game) หรือบทเรียนแบบ

สถานการณจําลอง (simulation)  3.4)  การเรียนการสอนโดยผานเครือขายเวิลด ไวด เว็บ (Web- Based Instruction) 

       6.1.3   ประสานความรวมมือระหวางเครือขายวิทยาลัยพยาบาล ในการผลิตสื่อเพ่ือใหเกิดประโยชนในการใชทรัพยากรรวมกัน 

 

6 

ดานการเรียน

การสอน 

5 

6 

                แผนภาพที่ 25 (ตอ) 
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แนวทาง  7  สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

7.1   ประเมินการเรียนรูของผูเรียนทุกชวงเวลา ทั้งลักษณะที่ผสมผสานสอดแทรกอยูในกิจกรรมการเรียนการสอน อยางเปน

ทางการและไมเปนทางการ กอนการเรียนการสอน ขณะสอน และภายหลังการสอน เพ่ือประเมินความรูและทักษะพ้ืนฐานของผูเรียน 

7.2   พัฒนาเกณฑการประเมินหรือแนวทางการใหคะแนน จากมิติความสําคัญของคุณลักษณะดานตางๆ ของผลงานนั้น 

(Rubric) 

7.3    ใชแฟมสะสมงาน (portfolio) ในการประเมินผล โดยประเมินผลงานจากแฟมสะสมงานเพ่ือสะทอนความรู ความสามารถ 

และทักษะของผูเรียน 

 

วิธีดําเนินการ (ตอ) 

6.2 สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชสื่อการเรียนการสอน ไดแก 

6.2.1 วิเคราะหลักษณะผูเรียน/กลุมผูเรียนวามีลักษณะเชนไร เพ่ือเลือกสื่อที่มีความสัมพันธกับลักษณะผูเรียน โดยผูสอน

อาจจะตองทําการเตรียมความพรอม เตรียมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของผูเรียน เชนอบรมใหความรูทางเทคโนโลยี หรือจัด

กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถของผูเรียนในการใชเทคโนโลยี 

6.2.2 นําเว็บไซดทางการศึกษาไปใชในการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูและศึกษาคนควาไดดวยตนเองตาม

ศักยภาพของผูเรียน โดยไมจํากัดเวลา สถานที ่

6.2.3 ชี้แจงวัตถุประสงค เนื้อหา และวิธีการในการเรียนรูจากสื่อการเรียนการสอนใหผูเรียนเขาใจ และสํารวจความพรอม

และความเขาใจของผูเรียนกอนใหผูเรียนดําเนนิการ 

6.2.4 ดูแลชวยเหลือ อํานวยความสะดวกในการเรียนรู และใหคําปรึกษาแนะนําแกผูเรียนในการใชสื่อการเรียนการสอน 

6.2.5 ติดตามและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ประเมินสื่อการเรียนการสอน 

 

7 

ดานการเรียน

การสอน 

6 
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แนวทาง  8   กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา 

วิธีดําเนินการ ไดแก 

• บูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือใหการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกับรายวิชาที่มีความสอดคลอง

หรือเชื่อมโยงกัน และครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา 

แนวทาง 10 สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

 10.1   จัดปฏิทินการศึกษาโดยการกําหนดชั่วโมงในการจัดกิจกรรมที่ตรงกันทุกชั้นป เพ่ือใหนักศึกษาทุกชั้นปทํากิจกรรมรวมกัน 

 10.2   จัดทําทะเบียนกิจกรรมนักศึกษารายบุคคล เพ่ือออกเปนใบรับรองการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา (Activity Transcript)  ควบ 

คูกับเอกสารแสดงผลการเรียนเพ่ือรับรองประสบการณและความสามารถในการทํากิจกรรม 

10.3    บูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรกับรายวิชาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชุมชน  เพ่ือใหนักศึกษาไดรับ

ประสบการณตรงเพ่ิมข้ึนในการปฏิบัติงานในชุมชนและตระหนักถึงประโยชนของการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

10.4    สงเสริมใหนักศึกษาจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน ใหชุมชนมีสวนรวม และนักศึกษาไดมีโอกาสในการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือให

เกิดความภาคภูมิใจ 

10.5 จัดประชุม/ สัมมนา รวมกันระหวางผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา เพ่ือรับฟงปญหาอุปสรรคในการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือรวมวางแผน และปรับปรุงการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษา อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

แนวทาง  9  สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา    

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

9.1 สนับสนุนการดําเนินกจิกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบชมรม ไดแก 

9.1.1 สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรของชมรมตางๆ ประกอบดวย ชมรมดานภาษาและการสื่อสาร ดาน

วิชาการ ดานอาสาพัฒนาและบําเพ็ญประโยชน ดานสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดานการอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ดาน

ดนตรีและสันทนาการ และดานกีฬา 

9.1.2 จัดอาจารยที่ปรึกษาชมรม เพ่ือใหคําแนะนํา คําปรึกษาในการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

9.1.3 สนับสนุนใหมีบุคลากรเพ่ือประสานงานและอาํนวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

9.1.4 สนับสนุนดานงบประมาณใหสอดคลองกับจํานวนสมาชิกและการดําเนินกิจกรรม ของชมรม 

9.2    พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก 

9.2.1 สนับสนุนใหทุกชมรมมีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานของชมรมอยางชัดเจน 

9.2.2 เสริมสรางความรูและประสบการณในการดําเนินงานของชมรม โดยการ 

1)   จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหความรูและพัฒนาทักษะที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของชมรม อยางนอย

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง เชน การจัดทําแผนงาน  การเขียนโครงการ  การประเมินโครงการ 

2)   จัดเวทีสัมมนาเพ่ือใหนักศึกษา แตละชมรมแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณในการดําเนินงาน รวมทั้งรวมกัน

กําหนดแนวทางปฏิบัติในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3)    ศึกษาดูงานการดําเนินงานของชมรม ในสถาบันอุดมศึกษาแหงอื่น เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู 

และประสบการณ 

9.2.3 สนับสนุนใหทุกชมรมจัดทาํแผนการดําเนินงาน และประเมินผลการดําเนินงานของชมรม 

9.2.4 จัดประชุมนําเสนอผลการดําเนนิงานของชมรมในทุกปการศึกษา  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของ

ชมรมในปตอไป  

แนวทาง  11 สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

11.1  สนับสนุนใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณในการจัดกิจกรรมนักศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาแหง

อื่นในจังหวัด โดยการจัดประชุมรวมกัน หรือศึกษาดูงาน 

11.2  เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร/ กิจกรรมของชมรม ในรูปแบบตางๆ เชน การจัดทําจุลสาร การ

เผยแพรผลงานผานวิทยุชุมชน และผานสือ่อิเล็คทรอนิกส  เปนตน 

11.3  จัดเวทีการสัมมนาหรอืนําเสนอผลงาน/ กิจกรรม/ นวัตกรรมของชมรมท้ังในระดับวิทยาลัยและระดับจังหวัดอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

11.4  สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมนําเสนอผลงาน/กิจกรรม/ นวัตกรรมของชมรมในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับชาติ

อยางตอเนื่อง 

 

ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 
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9 
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แนวทาง 12 พัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

วิธีดําเนินการ   ประกอบดวย 

12.1 พัฒนาความรู ทักษะของนักศึกษา ดานภาวะผูนํา วิธีการบริหารองคกรนักศึกษา โดยฟงบรรยายจากผูทรงคุณวุฒิ  จัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการไปศึกษาดูงาน 

12.2 เผยแพรประชาสัมพันธแผนการดําเนินการขององคกรนักศึกษา ผานทางสื่อตางๆ อยางครอบคลุม ทั้งทางเอกสาร ปาย

ประชาสัมพันธ หรือทางเว็บไซด 

12.3 สนับสนุนใหมีการนําเสนอผลการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา ในรูปแบบตางๆ เชน การประชุม การสัมมนา 

นิทรรศการทุกปการศึกษา 

12.4 สงเสริมใหนักศึกษามีการวิเคราะหปญหา และนําแนวคิดไปประยุกตใชในบทบาทผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีม 

เชน จัดเวทีเสวนาเพ่ือรวมกันวิเคราะหสถานการณปจจุบันของชุมชน หรือสังคม   

แนวทาง 13 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร  

วิธีดําเนินการ   ประกอบดวย 

            13.1   จัดใหมีชองทางที่หลากหลายเพ่ือใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ ใหขอเสนอแนะในการบริหารวิทยาลัย เชน แบบ

ประเมิน แบบสอบถาม การแสดงความคิดเห็นผานทางกลองรับความคิดเห็น หรือผานทางสือ่อิเล็กทรอนิกส 

            13.2   ประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและตัวแทนนักศึกษา เพ่ือเปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการใหขอมูล 

แสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานของวิทยาลัย  เดือนละ 1 ครั้ง 

            13.3   สงเสริมใหนักศึกษาการตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหาร เชน ทําการเผยแพร /ประชาสัมพันธ  

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของนกัศึกษา การจัดสรรทรัพยากร และการพัฒนาปรับปรุงวิทยาลัย เปนตน  

 

ดานการมีสวนรวม

ในการบริหาร 

12 

13 

ดานการใหบริการ

แกนกัศึกษา 

14 

15 

 
แนวทาง  14  พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา (Result-based guidance)  

วิธีดําเนินการ   ประกอบดวย 

14.1 จัดทําคูมืออาจารยที่ปรึกษาและแบบฟอรมตางๆที่เก่ียวของ และมีการประเมินผลเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงทุกปการศึกษา 

14.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาอาจารยที่ปรึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเพ่ิมพูน

ความรู ประสบการณการดําเนินงานดานแนะแนวและใหคําปรึกษา 

14.3 สงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสติดตอกับอาจารยที่ปรึกษามากข้ึน เชน อาจารยที่ปรึกษาลงชื่อรับทราบผลการศึกษา  

ผลการฝกภาคปฏิบัต ิ

14.4 ประเมินระบบการบริการ และผลการดําเนินงานแนะแนวและใหคําปรึกษา ทุกปการศึกษา ประกอบดวย การประเมิน

ความพึงพอใจ และการประเมินสมรรถนะของนักศึกษา ทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ  สังคม เพ่ือนําไปสูการพัฒนา ปรับปรุง

ประสิทธิผลของการดําเนินงานแนะแนวและใหคําปรึกษา 

14.5 พัฒนาความรวมมือกับทีมสหวิชาชีพและบุคคลที่มีความสามารถหลากหลาย เชน ผูเชี่ยวชาญ  นักจิตวิทยา เพ่ือ

สงเสริมการจัดกิจกรรมแนะแนว ใหคําปรึกษา ที่ครอบคลุมและสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

แนวทาง  15 พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone)  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

15. 1   พัฒนาจุดบริการนักศึกษาแบบ one stop service ในการประสานงาน และใหบริการแกนักศึกษา ในดาน  

           -   การมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษา   

           -   การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

   15.2   พัฒนาบุคลากร/เจาหนาที่ ใหมีความรู ความสามารถในงานที่ใหบริการ มีทักษะการสื่อสาร และมีความเปนกันเองกับ 

 นักศึกษา             

                 แผนภาพที่ 25  (ตอ) 
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จากแผนภาพที ่ 25  สามารถสร ุปประเด ็นสําค ัญจากแนวทางการพ ัฒนา

สภาพแวดลอมของวิทยาลัยพยาบาล ไดดังนี้ 1) ดานกายภาพ ประกอบดวย 4 แนวทาง ไดแก 

1.1) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง โดยพัฒนา

อุปกรณและเทคโนโลยีในหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  รวมทั้งหองเรียนมีรูปแบบที่เอื้อตอ

กับการจัดการเรียนรู พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในหองสมุดเพื่อสงเสริมการเรียนรู  เชน การ

เชื่อมโยงขอมูลผานระบบอินเตอรเน็ต การบริการฐานขอมูล  รวมท้ังแนะนําวิธีการใชฐานขอมูล 

การเขาถึงขอมูล และทรัพยากรตางๆ ของหองสมุดแกผูใชบริการ 1.2) พัฒนาศูนยการเรียนรู

ดวยตนเอง โดยพัฒนาหองปฏิบัติการพยาบาลในดานสื่อการเรียนรู ดานเวลาเปด-ปดใหมี

ความยืดหยุน สอดคลองกับผูเรียน และดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 1.3) พัฒนาหอพักเปน

ศูนยศึกษาและอาศัย  โดยเพิ่มจุดอํานวยความสะดวกในการศึกษาคนควา เชน หองสมุดนอก

เวลา ระบบอินเตอรเน็ต และ Wireless LAN 1.4)  สนับสนุนดานอาคารสถานที่ในการทํา

กิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา โดยการจัดใหมีหองชมรม และพัฒนาหองแนะแนวให

คําปรึกษาเพื ่อใหบริการนักศึกษาไดอยางครอบคลุมมากขึ ้น 2) ดานการเร ียนการสอน 

ประกอบดวย 3 แนวทาง ไดแก 2.1) สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่

เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดย สงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพิ่มเติมจากท่ี

ดําเนินการในปจจุบัน เชน จัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย เนนการบูรณาการ และเนน

ประสบการณ  เตรียมความพรอมดานผูสอน ผูเรียน และสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู  2.2)  

พัฒนาอาจารย/บุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

รวมทั้งสนับสนุนการจัดหาหรือการผลิตสื่อการเรียนการสอน  2.3) สงเสริมการประเมินผลการ

เรียนรูที ่เนนผู เรียนเปนสําคัญ โดยพัฒนาเกณฑการประเมิน และใชแฟมสะสมงานในการ

ประเมินผล 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ประกอบดวย 4 แนวทาง ไดแก 3.1) กําหนด

โครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา โดยบูรณา

การระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา 3.2) สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา โดยสนับสนุนในดานอาจารยที่

ปรึกษา บุคลากร งบประมาณในการดําเนินกิจกรรม เสริมสรางความรูประสบการณเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาในการดําเนินงานของชมรม 3.3) สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร โดยกําหนดชั ่วโมงในปฏิทินการศึกษา จัดทําหนังสือรับรองการเขารวมกิจกรรม 

(Activity Transcript) สงเสริมการบูรณาการการจัดกิจกรรมกับรายวิชา 3.4) สนับสนุนการ

เผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยการจัดเวทีเผยแพร
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ผลงาน /นวัตกรรม ในระดับวิทยาลัยและระดับจังหวัด สนับสนุนใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณกับสถาบันอ่ืน สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมการนําเสนอผลงาน/นวัตกรรมอยาง

ตอเน่ือง 4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร  ประกอบดวย  2 แนวทาง ไดแก 4.1) การพัฒนา

ภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีม โดยการพัฒนาความรู และเสริมสรางประสบการณ 4.2) 

สงเสริมการมีสวนรวม โดยการมีชองทางท่ีหลากหลายของการสื่อสารเพื่อใหขอมูล /ขอคิดเห็น 5) 

ดานการใหบริการนักศึกษา ประกอบดวย 2 แนวทาง ไดแก  5.1) พัฒนาระบบแนะแนวให

คําปรึกษา โดยเตรียมเอกสาร คูมือ และเพิ่มพูนความรูประสบการณใหแกอาจารย ประสานความ

รวมมือกับทีมสหวิชาชีพ และการประเมินผลการบริการอยางตอเนื่อง  5.2) พัฒนาหนวย

ประสานงานและการบริการ โดยการ เพิ่มประสิทธิภาพในเรื่องการประชาสัมพันธ  การรับฟงความ

คิดเห็น และพัฒนาความพรอมของบุคลากรในการใหบริการ 
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 แนวทาง  1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  

 วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

1.1 พัฒนาหองเรียนในรูปแบบของหองสื่อประสม (Smart classroom) ไดแก 

1.1.1 สงเสริมลักษณะทางกายภาพของหองเรียน  ใหมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูในลักษณะที่หลากหลาย  โดย

หองเรียนควรมีหลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เชน จัดเปนรูปตัวยู (U Shape) จัดเปนทีม (Team Style) จัดแบบประชุมปรึกษา 

(Conference Table) จัดเปนกลุมแยก (Breakout Grouping) เปนตน 

1.1.2 พัฒนาอุปกรณและเทคโนโลยีภายในหองเรียนเพ่ิมเติมจากอุปกรณที่มีอยู เชน เครื่องสําหรับเปดแผนบันทึกวิดีโอ เชน 

1) Digital Video Disk (DVD) และ 2) กลองวิดีโอ โดยอาจจัดใหมีอยูประจําหอง หรือสามารถขอใชอุปกรณไดจากงานเทคโนโลยี  

  1.2  หองสมุดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Library หรือ e- Library) ไดแก 

1.2.1 .  พัฒนาระบบการเชื่อมโยงขอมูลผานเครือขายอินเตอรเน็ต (Connectivity) เพ่ือแลกเปลี่ยนการใชทรัพยากรรวมกันระหวาง

หองสมุดอื่น เพ่ือใหมีทรัพยากร (collection หรือ Library Resource ) ที่ดีและเพียงพอ 

1.2.2     พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาไดกวางขวางและครอบคลุมย่ิงข้ึน 

เชน 1) Database Server  สําหรับจัดการฐานขอมูลหองสมุดในระบบอัตโนมัติ  2) CD Server หรือ Disc Server เพ่ือบริการ CD-ROM หรือ Video 

On Demand ผานระบบเครือขาย 3) Web Server สําหรับบริการขอมูลหรือบริการฐานขอมูลหองสมุดผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต     

4) Object Server สําหรับจัดการขอมูลระบบหองสมุดดิจิทัล 

1.2.3    แนะนําวิธีการใชฐานขอมูล การเขาถึงขอมูล และวิธีการใชทรัพยากรตางๆ  ของหองสมุดใหครอบคลุมผูใชบริการ ทั้งใน

รูปแบบของเอกสาร หรือทางอินเตอรเน็ต 

1.2.4   ประเมินผลการใหบริการจากผูใชบริการทุกภาคการศึกษา 

 
แนวทาง  2  พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self-access learning center)  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

2.1 สงเสริมลักษณะทางกายภาพใหเปนสัดสวน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูใชบริการ ไดแก 

2.1.1 พ้ืนที่สําหรับใหบริการ เชน การใหบริการยืม-คนือุปกรณ บริการสืบคนขอมูลตางๆ  บริการความรูและขอมูลขาวสาร

โดยปายนิเทศ หรือนิทรรศการ 

2.1.2 พ้ืนที่สําหรับการเรียนรู  เชน พ้ืนที่สําหรับศึกษารายบุคคล หรือรายกลุมจากสื่อตางๆ  และมัลติมิเดีย 

2.2  พัฒนาระบบบริการในศูนยการเรียนรู เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูใชบริการ ไดแก  

               2.2.1    มีระบบการจัดหาและตรวจสอบวัสดุ สื่ออุปกรณภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเองใหเพียงพอและอยูในสภาพใชงานไดดี 

2.2.2     มีบุคลากรใหคําแนะนํา ปรึกษาและอํานวยความสะดวกในการใชสื่อตางๆภายในศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 

2.2.3   ประเมินผลการดําเนินงานจากผูใชบริการ และผูเก่ียวของทุกภาคการศึกษา 

  แนวทาง  3. พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย (living and learning center) เพื่อสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู และสงเสริมใหเปน

สถานท่ีพักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตท่ีไดมาตรฐาน 

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

3.1 สงเสริมลักษณะทางกายภาพภายในหอพัก โดยจัดใหมีพืน้ที่และส่ิงอํานวยความสะดวกเพิ่มเติม ตอไปนี ้

3.1.1 หองศึกษาตามลําพัง (Study room) สําหรับอานหนังสือ ทาํการบาน ทํางานวิชาการ  

3.1.2 หองสันทนาการ สําหรับพักผอนหยอนใจ ทํางานอดิเรก อานหนังสือพิมพ นิตยสาร ฟงดนตรีหรือดูโทรทัศน ซึง่มีโทรทัศนที่รับสัญญาณเคเบิลทีวี 

สําหรับนักศกึษาเลือกดูรายการทัง้ในและตางประเทศ  

       3.2   จัดระบบบริการดานสวัสดิการเพื่ออํานวยความสะดวกแกนกัศึกษาอยางครอบคลุม ทั้งในดานโภชนาการ การดูแลสุขภาพ การรักษาความสะอาด และการดูแล

ความปลอดภัย 

แนวทาง  4.  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา  

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย  

4.1 พัฒนาหองแนะแนวและใหคําปรึกษา เพ่ือการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยางครอบคลุมและเปนสัดสวน  ดังนี้   

4.1.1 หองใหคําปรึกษารายบุคคล                 4.1.2 หองใหคําปรึกษารายกลุม 

4.1.3   สวนเก็บเอกสาร/ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา เชน ระเบียนประวัติ ผลการทดสอบทางจิตวิทยา และบันทึกการใหคําปรึกษา  

เปนตน  ซึ่งพ้ืนที่ในสวนนี้จะมีการจัดเก็บรักษาขอมูลที่เปนสัดสวน รวมทั้งระบุข้ันตอน/บุคคลที่จะสามารถเขาถึงเอกสาร/ขอมูลไวอยางชัดเจน 

4.1.4 สวนทดสอบทางจิตวิทยา มีแบบทดสอบทางจติวิทยา ทั้งในรูปแบบของเอกสาร และโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน เรื่อง

แบบทดสอบบุคลิกภาพ การปรับตัว การสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น เพ่ือใหนักศึกษาทําแบบทดสอบและประเมินตนเอง เปนแนวทางในการพัฒนาตนเองตอไป 

4.1.5 สวนแนะแนวการทํางาน และแนะแนวการศึกษาตอ มีขอมูลและเอกสารเพ่ือแนะนํานักศึกษาในเรื่องการปฏิบัติงาน

เมื่อสําเร็จการศึกษา ความกาวหนาในวิชาชีพ การศึกษาตอทั้งในประเทศและตางประเทศ เปนตน 

ดานกายภาพ 

1 

2 

3 

4 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล กรณีศึกษาแหงท่ี  3 

       แผนภาพที่ 26 แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล กรณีศกึษาแหงท่ี 3  
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แนวทาง  5  สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาค ปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered Instruction) 

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

5.1 สงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ิมเติมจากท่ีดําเนินการอยูในปจจุบัน ไดแก 

5.1.1 จัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย  เพ่ือมุงเนนใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู  โดยจัดการเรียนรูใน

ลักษณะ ดังนี้        1)  การเรียนการสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน 

    2)   การเรียนการสอนโดยการสังเคราะหงานวิจัย 

    3)   การเรียนการสอนโดยรวมโครงการวิจัย 

    4)   การเรียนการสอนโดยการทําวิจัย 

           5.1.2    จัดการเรียนรูเนนการบูรณาการ  โดยการนําเนื้อหาสาระที่มีความเก่ียวของกันมาสัมพันธใหเปนเรื่องเดียวกัน และจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรูดานตางๆ ของผูเรียนไปพรอมๆ กัน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในลักษณะที่เปนองครวม 

และสามารถนําความรูความเขาใจไปประยุกตใช 

5.2 เตรียมความพรอมผูเรียน ในดาน 

                      1) ทักษะการสืบคน              2)  ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                    3)  ทักษะการเรียนรู 

  3) ทักษะการคิด                  4) การบริหารเวลา การสรางสัมพันธภาพ และการทํางานเปนทีม 

แนวทาง  6  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน ประกอบดวย 

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

6.1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  ไดแก 

6.1.1   จัดทําโครงการฝกอบรม/ใหความรูเพ่ือพัฒนาอาจารย และบุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกตใชในการ

จัดทําสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพมากย่ิงข้ึน  เชน  1) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  2) การ

พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  3) หองเรียนเสมือน ( Virtual Classroom ) 4) การออกแบบระบบและสื่อการเรียนการสอน  5) การ

สรางเว็บเพ็จเพ่ือการศึกษา 

6.1.2   สนับสนุนใหมีการจัดหาหรือการผลิตสื่อการเรียนการสอน ในรูปแบบตางๆ ใหครอบคลุมในการสงเสริมการเรียนรูและการ

คิดวิเคราะหของผูเรียน ประกอบดวย  1) สื่อสิ่งพิมพ  ไดแก ภาพพลิก  รูปภาพจําลอง  แผนภูมิ แผนภาพ แผนพับ  2) สื่อวัสดุ อุปกรณ  ไดแก  

หุนจําลอง วัสดุและอุปกรณในการปฏิบัติการพยาบาล  3) สื่อเทคโนโลยี  ในรูปแบบ 3.1) แผนวีซีดี ดีวีดี และวดีิทัศน  3.2)  โปรแกรมสําเร็จรูป 

(Programmed Instruction) 3.3)  คอมพิวเตอรชวยสอน  (Computer-Assisted Instruction) โดย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีหลายแบบ 

เชน แบบทบทวนความรู (tutorial) บทเรียนแบบฝกหัด (drill & practice) บทเรียนแบบเกม (game) หรือบทเรียนแบบสถานการณจําลอง 

(simulation)  3.4)  การเรียนการสอนโดยผานเครือขายเวิลด ไวด เว็บ (Web- Based Instruction) 

6.1.3   ประสานความรวมมือระหวางเครือขายวิทยาลัยพยาบาล ในการผลิตสื่อเพ่ือใหเกิดประโยชนในการใชทรัพยากรรวมกัน 

6.1.4   สงเสริมสนับสนุนการผลิต การเผยแพรผลงานของอาจารยเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหกวางขวางย่ิงข้ึน 

เชน ใหทุนสนับสนุนการวิจัย จัดเวทเีผยแพรนําเสนอผลงาน เปนตน 

6.2 สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชสื่อการเรียนการสอน ไดแก 

6.2.1 วิเคราะหลักษณะผูเรียน/กลุมผูเรียนวามีลักษณะเชนไร เพ่ือเลือกสื่อที่มีความสัมพันธกับลักษณะผูเรียน โดยผูสอน

อาจจะตองทําการเตรียมความพรอม เตรียมความสามารถในการใชเทคโนโลยีของผูเรียน เชนอบรมใหความรูทางเทคโนโลยี หรือจัดกิจกรรม

เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถของผูเรียนในการใชเทคโนโลยี 

6.2.2 ประยุกตใชสื่อประสมในการจัดการเรียนการสอน เชน กลองถายภาพดิจิทัล และระบบอินเตอรเน็ต เพ่ือนําเสนอขอมูล

ผานคอมพิวเตอรในรูปแบบขอความ ภาพเคลื่อนไหว และเสียง ซึ่ง กีรติการต ปายงูเหลือม และศรีเวียงแกว เต็งเกียรติตระกูล (2009) 

ทําการศึกษา ผลของการประยุกตใชสื่อประสมตอความคาดหวังและความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในหองผาตัดของนักศึกษา

พยาบาล พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

6.2.3 นําเว็บไซดทางการศึกษาไปใชในการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูและศึกษาคนควาไดดวยตนเองตาม

ศักยภาพของผูเรียน โดยไมจํากัดเวลา สถานที่ 

6.2.4 ติดตามและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ประเมินสื่อการเรียนการสอน 

 

แนวทาง  7  สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

วิธีดําเนินการ  ไดแก 

• ใชแฟมสะสมงาน (portfolio) ในการประเมินผล โดยประเมินผลงานจากแฟมสะสมงานเพ่ือสะทอนความรู ความสามารถ และ

ทักษะของผูเรียน 

 

ดานการเรียน

การสอน 

5 

6 

7 

  แผนภาพที่ 26  (ตอ) 
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แนวทาง 8  กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา 

วิธีดําเนินการ  ไดแก 

• บูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือใหการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกับรายวิชาที่มีความสอดคลอง

หรือเชื่อมโยงกันและครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา 

แนวทาง  10  สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา  

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

10.1    ทําการการประชาสัมพันธกิจกรรมเสริมหลักสูตรผานทางสือ่ตางๆ อยางครอบคลุม ทั้งทางเอกสาร ปาย

ประชาสัมพันธ หรือทางเว็บไซด เพ่ือใหนักศึกษารับทราบอยางทั่วถึง 

10.2    จัดทําทะเบียนกิจกรรมนักศึกษารายบุคคล เพ่ือออกเปนใบรับรองการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา (Activity Transcript)  

ควบคูกับเอกสารแสดงผลการเรียนเพ่ือรับรองประสบการณและความสามารถในการทํากิจกรรม 

10.3    จัดประชุม สัมมนา ปรึกษา หารือ รวมกันทั้งในระดับผูบริหารอาจารย เจาหนาที่ และนักศึกษา เพ่ือรับฟงปญหา

อุปสรรคในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพ่ือรวมวางแผน  และปรับปรุงการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษา อยางนอยภาค

การศึกษาละ  1 ครั้ง 

10.4    สนับสนนุดานสวสัดิการเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเขารวมกิจกรรมอยางเพียงพอ เชน ยานพาหนะ 

 

แนวทาง   9   สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา    

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย  

9.1  สนับสนุนการดําเนินกจิกรรมเสริมหลกัสูตรในรูปแบบชมรม ไดแก 

9.1.1 สนับสนุนใหนักศึกษาดําเนินกิจกรรมเสริมหลกัสูตรในรูปแบบของชมรม โดยเพ่ิมเติม ชมรมดนตรีและสันทนาการ 

9.1.2 สนับสนุนใหมีบุคลากรเพ่ือประสานงานและอาํนวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

9.1.3 สนับสนุนดานงบประมาณใหสอดคลองกับจํานวนสมาชิกและการดําเนินกิจกรรมของชมรม 

9.2  พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ไดแก 

9.2.1  สนับสนุนใหทุกชมรมมีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานของชมรมอยางชัดเจน 

9.2.2 เสริมสรางความรูและประสบการณในการดําเนินงานของชมรม โดยการ ศึกษาดูงานการดําเนินงานของชมรม ใน

สถาบันอุดมศึกษาแหงอื่น เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณ 

9.2.3 จัดประชุมนําเสนอผลการดําเนนิงานของชมรมในทุกปการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงาน

ของชมรม 

 

แนวทาง  11  สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ประกอบดวย 

วิธีดําเนินการ  ประกอบดวย 

11.1   พัฒนาเครือขายความรวมมือในทํากิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษารวมกับสถาบันอุดมศึกษาภายในจังหวัดหรือใน

ภูมิภาค 

11.2   ประสานความรวมมือระหวางผูบริหาร หรืออาจารยที่ปรึกษาชมรมของวิทยาลัย กับสถาบันอุดมศึกษาภายใน

จังหวัดหรือในภูมภิาค ในการรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

11.3   มีระบบการประสานงาน การสื่อสารระหวางเครือขายสถาบันอุดมศึกษาที่สะดวกรวดเร็ว 

11.4   เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร/ กิจกรรมของชมรม ในรูปแบบตางๆ เชน การจัดทําจุลสาร 

การเผยแพรผลงานผานวิทยุชุมชน และผานสือ่อิเล็คทรอนิกส  เปนตน 

11.5   จัดเวทีการสัมมนาหรือนําเสนอผลงาน/ กิจกรรม/ นวัตกรรมของชมรมทั้งในระดับวิทยาลัยและระดับจังหวัดอยาง

นอยปละ 1ครั้ง   

ดานกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 
 

8 

9 

10 

11 

              แผนภาพที่  (ตอ) 
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แนวทาง 12  พัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

วิธีดําเนินการ ประกอบดวย 

12.1   เผยแพรประชาสัมพันธแผนการดําเนินการขององคกรนักศึกษา ผานทางสื่อตางๆ อยางครอบคลุม ทั้งทางเอกสาร ปาย

ประชาสัมพันธ หรือทางเว็บไซด 

12.2   สนับสนุนใหมีการนําเสนอผลการดําเนนิงานขององคกรนักศึกษา ในรูปแบบตางๆ เชน การประชุม การสัมมนา 

นิทรรศการ ทุกปการศึกษา 

12.3    สงเสริมใหนักศึกษามีการวิเคราะหปญหา และนําแนวคิดไปประยุกตใชในบทบาทผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีม 

เชน การจัดเวทีเสวนาเพ่ือรวมกันวิเคราะหสถานการณปจจุบันของชุมชน หรือสังคม 

 

แนวทาง  13  สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร  

วิธีดําเนินการ   ประกอบดวย 

13.1 จัดใหมีชองทางที่หลากหลายเพ่ือใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะในการบริหารวิทยาลัย  เชน  แบบ

ประเมิน   แบบสอบถาม  การแสดงความคิดเห็นผานทางกลองรับความคิดเห็นหรือผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

13.2 ประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและตัวแทนนักศึกษา เพ่ือเปดโอกาสใหองคกร/ตัวแทนนักศึกษามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นในการบริหาร เดือนละ 1 ครั้ง 

13.3 สงเสริมการใหนักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการบริหาร เชน ทําการเผยแพร /ประชาสัมพันธ 

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของนักศึกษา การจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาปรับปรุงวิทยาลัย  เปนตน 

ดานการมีสวนรวม

ในการบริหาร 

12 

13 

ดานการใหบริการ

แกนกัศึกษา 

14 

15 

 
แนวทาง  14   พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา (Result-based guidance)  

วิธีดําเนินการ   ประกอบดวย 

            14.1   กําหนดชั่วโมงที่ปรึกษาอยางชัดเจนในตารางเรียน 

            14.2    จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนาอาจารยที่ปรึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเพ่ิมพูน

ความรู ประสบการณการดําเนินงานแนะแนวและใหคําปรึกษา 

            14.3    ใชขอมูลสารสนเทศ ผลการวิเคราะห ผลการวิจัย เพ่ือสํารวจ ประเมินความสนใจ ความตองการจําเปนของนักศึกษา 

เพ่ือพัฒนากิจกรรมการแนะแนวใหคําปรึกษา 

14.4    พัฒนาความรวมมือกับทีมสหวิชาชีพและบุคคลที่มีความสามารถหลากหลาย เชน ผูเชี่ยวชาญ นักจิตวิทยา เพ่ือสงเสริม

การจัดกิจกรรมแนะแนว ใหคําปรึกษา ที่ครอบคลุมและสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

14.5    ประเมินการบริการ และกิจกรรมแนะแนวและใหคําปรึกษา ทุกปการศึกษา ประกอบดวย การประเมินความพึงพอใจของ

ระบบบริการแนะแนวและใหคําปรึกษา และการประเมินสมรรถนะของนักศึกษา ทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ  สังคม ซึ่งผลการ

ประเมินที่ครอบคลุมจะชวยในการวิเคราะหความกาวหนาของนักศึกษา และจุดแข็งจุดออน ของการจัดบริการแนะแนวและให

คําปรึกษา เพ่ือนําไปสูการพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิผลของการดําเนนิงานแนะแนวและใหคาํปรึกษา 

 

แนวทาง  15  พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone)  

วิธีดําเนินการ  ไดแก 

• พัฒนาจุดบริการนักศึกษาแบบ one stop service ในการประสานงาน และใหบริการแกนักศึกษา ในดาน  

           -   การมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษา   

           -   การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

 

             

           แผนภาพที่  26  (ตอ) 

 



314 

  

จากแผนภาพที ่ 26 พบวา แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมของวิทยาลัย

พยาบาล สามารถสรุปประเด็นสําคัญไดดังนี ้ 1) ดานกายภาพ  ประกอบดวย 4 แนวทาง 

ไดแก 1.1) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง โดย

พัฒนาอุปกรณและเทคโนโลยีในหองเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู  รวมทั้งหองเรียนมีรูปแบบ

ที่เอ้ือตอกับการจัดการเรียนรู พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหองสมุด ไดแก เชนการ

เชื ่อมโยงขอมูลผานอินเตอรเน็ต ระบบฐานขอมูล ของหองสมุด รวมถึงการบริการ  เชน 

แนะนําวิธีการใชฐานขอมูล การเขาถึงขอมูล วิธีการใชทรัพยากรตางๆ  ของหองสมุด และมี

การประเมินผลจากผูใชบริการอยางตอเนื่อง 1.2) พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง โดย

พัฒนาลักษณะทางกายภาพที ่อํานวยความสะดวกแกผู ใชบร ิการ เตรียมความพรอม

ทางดานสื่อ อุปกรณใหเพียงพอ และมีบุคลากรใหบริการอยางเพียงพอ 1.3) พัฒนาหอพัก

เปนศูนยศึกษาและอาศัย  โดยจัดพื้นที่เพิ่มเติม เพื่อสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู เชน หอง

ศึกษาตามลําพัง สําหรับอานหนังสือ ทํางานวิชาการ 1.4 สนับสนุนดานอาคารสถานที่ใน

การทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา โดยการพัฒนาหองแนะแนวใหคําปรึกษา

เพื่อใหบริการนักศึกษาไดอยางครอบคลุมมากขึ้น 2) ดานการเรียนการสอน ประกอบดวย 3 

แนวทาง ไดแก 2.1) สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง โดยสงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพิ่มเติมจากที่ดําเนินการใน

ปจจุบัน เชน จัดการเรียนรูที ่เนนกระบวนการวิจัย และเนนการบูรณาการ รวมทั้งเตรียม

ความพรอมของผูเรียน  2.2) พัฒนาอาจารย/บุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ มา

ประยุกตใชในการเรียนการสอน และสนับสนุนการจัดหาหรือการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

2.3) สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชแฟมสะสมงานในการ

ประเมินผล 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวย 4 แนวทาง  ไดแก 3.1) กําหนด

โครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา โดย

บูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจกรรมนักศึกษา 3.2) สงเสริมการดําเนินกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา โดยการสนับสนุนใน

ดานอาจารยที่ปรึกษา บุคลากร งบประมาณในการดําเนินกิจกรรม และเสริมสรางความรู

ประสบการณใหแกนักศึกษาในการดําเนินงานของชมรม 3.3) สงเสริมการเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร โดยการ กําหนดชั ่วโมงในปฏิทินการศึกษา จัดทําหนังสือรับรอง(Activity 

Transcript) และประชาสัมพันธการดําเนินกิจกรรมอยางครอบคลุม และสนับสนุนดาน

สวัสดิการ   3.4) สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมทั้งภายในและภายนอก
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สถาบัน โดยการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับสถาบันอื่นๆ  และสงเสริมใหมีการเผยแพร

ผลงานผานสื ่อตางๆ อยางตอเนื ่อง 4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร  ประกอบดวย        

2 แนวทาง ไดแก 4.1) การพัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม โดยการสนับสนุนการ

นําเสนอผลการดําเนินงานขององคกรนักศึกษา 4.2) สงเสริมการมีสวนรวม โดยการมี

ชองทางที ่หลากหลายของการสื ่อสารเพื ่อใหขอมูล  /ขอคิดเห็น  5)  ดานการใหบริการ

นักศึกษา ประกอบดวย 2 แนวทาง ไดแก 5.1) พัฒนาระบบแนะแนวใหคําปรึกษา โดยการ

กําหนดชั ่วโมงในปฏิทินการศึกษาที่ชัดเจน เพิ ่มพูนความรู ประสบการณใหแกอาจารย 

ประสานความรวมมือกับทีมสหวิชาชีพ พัฒนากิจกรรมแนะแนว และการประเมินผลการ

บร ิการอยางตอ เนื ่อง  5.2)   พัฒนาหนวยประสานงานและการบริการ  โดยการ  เพิ ่ม

ประสิทธิภาพในเรื่องการประชาสัมพันธ  การรับฟงความคิดเห็น  

 

สรุปไดวา แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริม

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: พหุ

กรณีศึกษา ประกอบดวย  1) ดานกายภาพ  จํานวน 4 แนวทาง  ไดแก (1.1) พัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา (1.2) พัฒนา

ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (self-access learning center) (1.3) พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษา

และอาศัย (living and learning center) เพื่อสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู และสงเสริมให

เปนสถานที่พักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตที ่ไดมาตรฐาน  (1.4) สนับสนุนดานอาคาร

สถานที่ในการทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา 2) ดานการเรียนการสอน จํานวน 

3 แนวทาง ไดแก (2.1) สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาค ปฏิบัติที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง (Student-centered Instruction) (2.2) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่

สงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน (2.3) สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวน 4  แนวทาง ไดแก (3.1) กําหนด

โครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา (3.2) สงเสริม

การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา 

(3.3) สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา (3.4) สนับสนุนการเผยแพร

ผลงาน/นวัตกรรมของชมรมทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  4) ดานการมีสวนรวมในการ

บริหาร จํานวน 2 แนวทาง ไดแก (4.1)พัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของ

นักศึกษา (4.2) สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร และ 5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา 

จํานวน 2 แนวทาง (5.1)  พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาที ่มุ งส ัมฤทธิผลของ
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นักศึกษา (Result-based guidance) (5.2) พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา 

(service zone) รวมทั้งสิ้น 15 แนวทาง โดยรายละเอียดของวิธีดําเนินการตามแนวทางการ

พัฒนาสภาพแวดลอมในแตละเรื่องของวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา ดัง

แสดงในแผนภาพที่ 24 - 26 

 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมทั ้ง  15 แนวทาง  มีความสัมพันธในทิศ

ทางบวกกับ พหุปญญาของนักศึกษาของนักศึกษาพยาบาลทั้ง 8 ดาน ประกอบดวยดาน

ภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ- คณิตศาสตร ดานมิติสัมพันธ ดานดนตรี ดานการ

เคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  ดานความสัมพันธกับผูอื่น ดานการเขาใจตนเอง และ

ดานความเขาใจธรรมชาติ  ดังแสดงในแผนภาพที่  27 
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317  แผนภาพที่  27  แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยเพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนกัศึกษาพยาบาล: พหกุรณีศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
                    แนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งจะนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด มีสมรรถนะ 

ของพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รวมทั้งมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร     

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะพหุปญญาในแตละดาน  
                                               พหุปญญา 

 

     

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลยัพยาบาล 

ภาษา 

 

 

การใชเหตุผลเชิงตรรกะ- 

คณิตศาสตร 

 

มิติสมัพันธ 

 

 

ดนตรี 

 

 

การเคลื่อนไหวรางกาย 

และกลามเน้ือ 

ความสัมพันธกบัผูอ่ืน 

 

 

การเขาใจตนเอง 

 

 

ความเขาใจธรรมชาต ิ

 

ดานกายภาพ  หมายถึง พื้นที่และส่ิงอํานวยความสะดวก 

ตางๆ ที่วิทยาลัยพัฒนาและจัดใหมีข้ึนเพื่อเอ้ืออํานวยตอ 

การเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ประกอบดวย  

1) เพื่อการเรียนการสอน  2) เพื่อการศึกษาคนควาและการเรียนรู 

3) เพื่อการพักอาศัย  4) เพื่อดําเนินกิจกรรมและสันทนาการ  

5) เพื่อการใหบริการแกนักศึกษา 

 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  

1.1 หองเรียนในรูปแบบของหองส่ือประสม  ( Smart classroom ) 

1.2 หองสมุดอิเล็กทรอนิกส ( Electronic Library หรือ e- Library ) 

- 

                    

- - 

   2.  พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ( self - access learning center )  

      ( หองปฏิบัติการพยาบาล     หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร) 
- - - 

 

                                                                          3. พัฒนาหอพกัใหเปนศูนยศกึษาและอาศัย ( living and learning center ) ประกอบดวย 

                                                                                                                      3.1  การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู     3.2  การสงเสริมใหเปนสถานที่พักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตที่ไดมาตรฐาน 

                                                                                   4.  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการดําเนินกิจกรรม และการใหบริการแกนักศกึษา ประกอบดวย 

                                 4.1  สถานที่เพื่อดําเนินกจิกรรมเสริมหลักสูตร  หองกิจกรรมชมรม  สนามกีฬาและอุปกรณ บริเวณจดักิจกรรมสันทนาการ    4.2   หองแนะแนวและใหคําปรึกษา 

ดานการเรียนการสอน  หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ บรรยากาศการเรียน 

การสอน ส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู และการประเมินผล 

 

 

 

5. สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered Instruction)  ประกอบดวย 

5.1  สงเสริมใหผูเรียนมีบทบาทสําคญัในการเรียนรู และเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู    5.2    มีวิธีการจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย   1.3  เตรียมความพรอมดานผูสอน ผูเรียน และส่ิงสนับสนนุการจัดการเรียนรู 

     -       6. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห ประกอบดวย 

          6.1  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

          6.2  สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชส่ือการเรียนการสอน 

- - - - 

7. สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ  

7.1 กําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูที่ครอบคลุมสาระและพัฒนาการของผูเรียน 

7.2 ประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 

- - - 

                    

- 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมที่จัดข้ึนนอกเหนือ 

จากการเรียนการสอน  เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความ 

สามารถดานตางๆ ของนักศึกษา ตลอดจนกิจกรรม 

สังคมในกลุมเพื่อน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

และความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน 

8.   กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา 

9. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลกัสตูรท่ีสอดคลองกบัความถนัดและความสนใจของนักศกึษา 

 -  - - 10. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลกัสตูรของนักศึกษา   - 

 
- -  - 

11. สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและ 

      ภายนอกสถาบัน 

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร หมายถึง การสงเสริม 

ใหนักศึกษาพัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีม  

และมีสวนรวมในการดําเนนิงานของวิทยาลัย 

12. พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีมในรูปแบบของ 

     องคกรนักศึกษา - - 
      

- - 

13. สงเสริมการมสีวนรวมในการบริหาร - -  

ดานการใหบริการแกนักศึกษา หมายถึง ระบบการใหบริการ 

ของวิทยาลัยเพื่อเอ้ืออํานวยและสงเสริมการเรียนรู การพฒันา 

ตนเองในดานการเขาใจตนเอง  ความสัมพันธกับผูอ่ืน  

การปรับตัวและการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

- - - - - 
14.พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสมัฤทธิผลของ 

    นักศึกษา ( Result-based guidance) - 

15. พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา - - 

 

 

 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การวิจัยพหุกรณีศึกษา”         

เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาและวิเคราะห   

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก               

2) สังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่มีผลตอการสงเสริม       

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 3) นําเสนอ

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในสถาบันเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
 

ประชากร ประกอบดวยนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระ

บรม ราชชนก จํานวน 29 แหง กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจัดกลุมวิทยาลัยพยาบาลใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ออกเปน 3 กลุม และเลือกวิทยาลัยพยาบาลฯ จากกลุมละ 1 แหง 

มาเปนกรณีศึกษา โดยการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) จากวิทยาลัย

พยาบาลในแตละกลุมท่ีมีลักษณะสอดคลองกับเกณฑในการจัดกลุมวิทยาลัย ดังนี้คือ 1) จํานวน

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร ในปการศึกษา 2553  2) ผลการประเมินวิทยาลัยพยาบาล 

จากสภาการพยาบาลโดยพิจารณาจากระยะเวลาการรับรองสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล

และการผดุงครรภ และ 3) ผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบท่ี 2              

(ปการศึกษา 2548 - 2549) วิทยาลัยพยาบาลที่เปนกรณีศึกษา ประกอบดวย วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สวรรคประชารักษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช และวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ตรัง  
 

ผู วิจัยทําการรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 3 กลุม ประกอบดวย            

1) นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาล ท่ีเปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 75 คน 

ตามเกณฑที่กําหนด ดังน้ีคือ ไมมีประวัติเคยพักการศึกษาหรือซ้ําชั้น ไมเคยผานการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา จากสถาบัน อุดมศึกษาแหงอ่ืน และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปที่ 1 ถึง 3 

ต้ังแต 2.00 ขึ้นไป 2) ผูทรงคุณวุฒิดานการอุดมศึกษา 2 คน และดานการศึกษาทางการพยาบาล 
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7 คน รวม 9 คน และ 3) ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลจํานวน 3 แหง ที่เปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 3 

คน รวม 9 คน 

วิธีดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1  การศึกษาและวิเคราะหคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ดําเนินการดังนี้ 

1.1 พัฒนาแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฏี  พหุปญญา

ของของการดเนอร 

1.2 ตรวจสอบคุณภาพแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎี

พหุปญญาของของการดเนอร โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน จากนั้นจึงนําไปทดลองใชกับ

นักศึกษาพยาบาลจํานวน 30 คน และคํานวณหาคาความเที่ยง คาความยากงายและคาอํานาจ

จําแนก  

1.3 รวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล จาก

นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาลที่เปนกรณีศึกษา จํานวน 3 แหง วิทยาลัย

ละ 75 คน 

1.4 วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน หาคาความ

เบ คาความโดงเพื่อทดสอบการแจกแจงของขอมูล และคํานวณเพื่อจําแนกนักศึกษาพยาบาลแต

ละวิทยาลัยออกเปนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า หาคาเปอรเซ็นไทลของคะแนน           

พหุปญญารายดาน และกําหนดเสนภาพ (profile) เพื่อวิเคราะหพหุปญญารายดานที่ควรไดรับ

การพัฒนา  

ขั้นตอนท่ี  2  สังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล

ที่มีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบัน      

พระบรมราชชนก ดําเนินการดังนี้ 

2.1 พัฒนาแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

2.2 ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน และนําไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลจํานวน 30 คน เพื่อ

คํานวณหาคาความเท่ียง และคํานวณหาคาความเที่ยงจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient)  
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2.3 รวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาล จากนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ในวิทยาลัยพยาบาลที่เปนกรณีศึกษา จํานวน 3 

แหง วิทยาลัยละ 75 คน 

2.4 วิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา

ความเบ คาความโดงเพื่อทดสอบการแจกแจงของขอมูล 

2.5 วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กับคะแนนพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล โดยใชสถิติวิเคราะห

การถดถอยเชิงพหุ  (Multiple Regression Analysis)  เพื่อนําเสนอตัวแปรสภาพแวดลอมท่ี

พยากรณพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลในแตละดาน และนําตัวแปรสภาพแวดลอมมาจัดกลุม 

และสังเคราะหเปนองคประกอบของสภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียนการสอนดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา เพื่อ

เปนขอมูลในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล       
                     

ขั้นตอนท่ี  3  นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล

เพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรม        

ราชชนก: พหุกรณีศึกษา  

3.1  กําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

โดยการนําองคประกอบสภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา จากผลการ

วิเคราะหขอมูลในขั้นตอนที่ 2 มาเปนขอมูลในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม 
 

3.2  จัดทํา(ราง) แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  

ซึ่งประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค แนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน

กายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และ

ดานการใหบริการแกนักศึกษา โดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

3.3  จัดประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณารับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน ประกอบดวย ดานอุดมศึกษา 

จํานวน 2 คน และดานการจัดการศึกษาทางการพยาบาล จํานวน 7 คน  
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3.4  นําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯ ใหผูบริหารวิทยาลัย

พยาบาล 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 3 คน รวม 9 คน ประเมินการดําเนินงานตามบริบท

ของแตละวิทยาลัย ตามแบบประเมินแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล

โดยผูบริหารวิทยาลัย (ภาคผนวก ค) รวมทั้งใหขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
 

3.5  วิเคราะหและประมวลผลการประเมินของผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลมา

เพื่อนําเสนอเปนแนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: พหุกรณีศึกษา 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

สรุปผลการวิจัย ตามวัตถุประสงคของการวิจัย ประกอบดวย 3 ตอน ดังตอไปนี ้ 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลใน

วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

1.1 องคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎ ี

พหุปญญาของการดเนอร จากผลการวิเคราะหความสามารถดานพหุปญญา 8 ดานตามทฤษฎี 

พหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) รวมกับแนวคิดเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิต

ทางการพยาบาล ไดแก คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามหลักสูตรกําหนด 2) สมรรถนะของ

พยาบาลวิชาชีพ ของสภาการพยาบาล และ 3) มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล

ศาสตร เพื่อกําหนดองคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล และนํามาเปน

แนวทางในการพัฒนาแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการด

เนอร พบวา องคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย  

1. ดานภาษา ไดแก การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ไดแก การวิเคราะหเชิงตัวเลข     

เชิงตรรกะ และการประยุกตความรูทางการพยาบาล และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติการ

พยาบาล 

3. ดานมิติสัมพันธ ไดแก การเห็นรายละเอียด การจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพ และ

การ บูรณาการศาสตรทางการพยาบาล และศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของในการปฏิบัติการพยาบาล 

4. ดานดนตรี  ไดแก ความสามารถดานดนตรี และการประยุกตใชดนตรี 

5. ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ไดแก การปฏิบัติทักษะการ

พยาบาล 



 322 

6. ดานความสัมพันธ กับผู อ่ืน ไดแก  จริยธรรม จรรยาบรรณ  กฎหมาย 

คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ และความสัมพันธระหวางบุคคล 

7. ดานการเขาใจตนเอง ไดแก การตระหนักในคุณคาของตนเอง การใฝรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

8. ดานความเขาใจธรรมชาติ ไดแก การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของ

สิ่งแวดลอม 
 

1.2. ผลการวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงท่ีเปนกรณีศึกษา ประกอบดวย 2 สวน ดังน้ี 

1.2.1 ขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 75 คน รวม 225 คน

พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 20 - 22 ป และนักศึกษาสวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสม

ต้ังแตชั้นปที่ 1 - 3 อยูระหวาง 3.00 - 3.49 (รอยละ 46.22) 

1.2.2 การวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยนําคาเฉลี่ยของ

คะแนนพหุปญญารายดาน มาคํานวณเพื่อจําแนกคะแนนของนักศึกษาของวิทยาลัยแตละแหง 

ออกเปนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า และคํานวณคะแนนพหุปญญารายดาน ใหเปน

คะแนนเปอรเซ็นไทล เพื่อเปนฐานคะแนนเดียวกันในการเปรียบเทียบพหุปญญาในแตละดาน 

จําแนกตามวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหง ท่ีเปนกรณีศึกษา พบวา สวนใหญมีคาเฉลี่ยของ

คะแนนพหุปญญาทุกดานมากกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยกวาครึ่งหนึ่ง

ของคะแนนเต็ม คือ ดานมิติสัมพันธ และดานดนตรี  
 

จากการแปลความหมายคาคะแนนเปอรเซ็นไทล เพื่อพิจารณาและระบุพหุปญญา

ดานท่ีควรไดรับการพัฒนา พบวา คะแนนพหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 

4 ในวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา มีความคลายคลึงกัน และสรุปคุณลักษณะดาน

พหุปญญาในภาพรวมของนักศึกษาพยาบาล ไดดังน้ีคือ นักศึกษาในกลุมสูงมีคะแนนพหุปญญา

ทุกดานอยูในระดับสูง นักศึกษาในกลุมปานกลาง และกลุมตํ่า พหุปญญาดานที่มีระดับคะแนนสูง 

ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) ดานความสัมพันธกับผู อ่ืน 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-

คณิตศาสตร 3) ดานการเขาใจตนเอง และ 4) ดานความเขาใจธรรมชาติ สวนพหุปญญาดานที่มี

ระดับคะแนนตํ่า ควรไดรับการพัฒนาใหดีย่ิงขึ้น ประกอบดวย  4 ดาน ไดแก 1) ดานภาษา         

2) ดานมิติสัมพันธ 3) ดนตรี และ 4) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ  
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ตอนท่ี 2 ผลการสังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลท่ีมีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

2.1   ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 4 ในวิทยาลัยพยาบาล

จํานวน 3 แหง ท่ีเปนกรณีศึกษา วิทยาลัยละ 75 คน รวมทั้งสิ้น 225 คน โดยการวิเคราะห

ถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัว

แปรดาน  สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดาน

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

รวมกันพยากรณ พหุปญญาในแตละดาน ไดต้ังแตรอยละ 38.50 ถึงรอยละ 55.50 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05 ตามลําดับดังนี้ 1) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน รอยละ 55.50 (R2 = 

0.555) 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ – คณิตศาสตร รอยละ 45.50 (R2 = 0.455) 3) ดานภาษา 

รอยละ 44.20  (R2 = 0.442) 4) ดานการเขาใจตนเอง รอยละ 42.50 (R2 = 0.425) 5) ดานมิติ

สัมพันธ รอยละ 41.80 (R2 =0.418) 6) ดานความเขาใจธรรมชาติ รอยละ 41.00 (R2 = 0.410)   

7) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ รอยละ 40.30 (R2 = 0.403) และ 8) ดานดนตรี   

รอยละ 38.50 (R2 = 0.385) 
 

2.2   ผลการสังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาล ท่ีสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 4 ในวิทยาลัย

พยาบาล จํานวน 3 แหง ท่ีเปนกรณีศึกษา จากตัวแปรสภาพแวดลอมที่มีความสัมพันธในทิศ

ทางบวกกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล พบวาองคประกอบดานสภาพแวดลอม 1) ดาน

กายภาพ ประกอบดวย พื้นท่ีและอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก (1.1) เพื่อการเรียนการสอน 

(1.2) เพื่อการศึกษาคนควาและการเรียนรู (1.3) เพื่อการพักอาศัย (1.4) เพื่อดําเนินกิจกรรมและ

สันทนาการ (1.5) เพื่อการใหบริการแกนักศึกษา 2) ดานการเรียนการสอน ประกอบดวย (2.1) การจัด 

การเรียนการสอนภาคทฤษฎี (2.2) การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 3) ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร ประกอบดวย (3.1) การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร (3.2) การเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร  (3.3) การนําเสนอกิจกรรม/ผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษา 4) ดานการมีสวนรวมใน

การบริหาร ประกอบดวย (4.1) การดําเนินงานขององคกรนักศึกษา (4.2) การมีสวนรวมของ

นักศึกษา 5) ดาน การใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวย (5.1) การแนะแนวและใหคําปรึกษา 

(5.2) การบริการนักศึกษา 
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ตอนท่ี 3 แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริม

พหุปญญาของนัศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 

ผูวิจัยนําองคประกอบสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยมาวิเคราะหเพื่อกําหนดแนว

ทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล และจัดทํา(ราง) แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมฯ  ซึ่งประกอบดวย หลักการ 

วัตถุประสงค วิธีดําเนินการของแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอม โดยการศึกษาจากเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ หลังจากนั้นทําการจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิจํานวน 9 คน เพื่อพิจารณารับรอง 

(ราง) แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  พบวา 

ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักการ วัตถุประสงค และสาระของแนวทาง และ

วิธีดําเนินการของ (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯ วามีความเหมาะสม โดยมี

ขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะ ในแตละประเด็นของการพิจารณาเพิ่มเติม ผูวิจัยไดนําขอคิดเห็น/ 

ขอเสนอแนะมาพิจารณา และดําเนินการปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อใหแนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล มีความชัดเจน ครอบคลุมย่ิงขึ้น 
 

จากนั้นผูวิจัยนําเสนอแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล

เพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ใหผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหงที่เปน

กรณีศึกษา ประกอบดวย รองผูอํานวยการฝายวิชาการ รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา 

และรองผูอํานวยการฝายบริหารประเมินการดําเนินงานตามบริบทของแตละวิทยาลัย  
 

จากผลการประเมินการดําเนินงานตามบริบทของแตละวิทยาลัย ตามแบบประเมิน     

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล  สรุปไดวา แนวทางพัฒนา

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ใน

วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: พหุกรณีศึกษา ประกอบดวย 1) ดานกายภาพ 

จํานวน  4 แนวทาง  2) ดานการเรียนการสอน จํานวน  3 แนวทาง 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

จํานวน  4  แนวทาง 4) ดานการมีสวนรวมในการบริการ จํานวน 2 แนวทาง และ 5) ดานการ

ใหบริการแกนักศึกษา จํานวน  2 แนวทาง รวมท้ังสิ้นจํานวน 15  แนวทาง ดังตอไปนี้ 
 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษา 

2.  พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง (Self-access learning center) 
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3.  พัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย (Living and learning center) 

4. สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการทํากิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา 

5.  สงเสริมการจัดการเรียนรู ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ เนนผู เรียนเปน

ศูนยกลาง (Student-centered Instruction) 

6.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน 

7.  สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

8.  กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญา

ของนักศึกษาโดยการบูรณาการระหวางฝายวิชาการ และฝายกิจการนักศึกษา 

9.  สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคลองกับความถนัดและความ

สนใจของนักศึกษา 

10. สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา 

11.   สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ังภายในและภายนอก

สถาบัน  

12. พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา  

13. สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร 

14. พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาที่มุงสัมฤทธิผลของนักศึกษา (Result-

based guidance)  

15. พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา (service zone)  
 

ทั้งนี้ วิธี ดําเนินการของแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมในแตละแนวทาง            

มีรายละเอียด ดังแสดงในผลการวิเคราะหขอมูล (บทที่ 4  ตอนที่ 3) โดยพบวา แนวทางการ

พัฒนาสภาพแวดลอม ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการ

ใหบริการนักศึกษา ของวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหง มีประเด็นสําคัญที่มีความคลายคลึงกัน สวน

ในดานกายภาพและดานการเรียนการสอน มีความแตกตางกันในแตละวิทยาลัยพยาบาลที่เปน

กรณีศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 15 แนวทาง ซึ่ง

แตละแนวทางตามลําดับหมายเลข 1-15 มีความสัมพันธกับการสงเสริมพหุปญญารายดานของ

นักศึกษาพยาบาล ดังแสดงในแผนภาพที่ 28 



 326 
แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

          แนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวทิยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งจะนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธในการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลใหมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนด มีสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รวมท้ังมี

คุณลักษณะท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร     

แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  

                                               พหุปญญา 

 

     

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

       ภาษา 

 

 

 

การใชเหตุผลเชิงตรรกะ- 

        คณิตศาสตร 

 

 

           มิติสัมพันธ 

 

 

 

      ดนตรี 

 

 

 

       การเคล่ือนไหวรางกาย 

              และกลามเน้ือ 

      ความสัมพันธกับผูอื่น 

 

 

 

         การเขาใจตนเอง 

 

 

 

 ความเขาใจธรรมชาติ 

 

 

ดานกายภาพ หมายถึง พื้นท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ตางๆ ท่ีวิทยาลัยพัฒนาและจัดใหมีข้ึนเพื่อเอื้ออํานวยตอ 

การเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ประกอบดวย  

 พื้นท่ีเพื่อการเรียนการสอน พื้นท่ีเพื่อการศึกษาคนควา 

และการเรียนรู พื้นท่ีเพื่อการพักอาศัย พื้นท่ีเพื่อดําเนิน 

กิจกรรมและสันทนาการ และพื้นท่ีเพื่อการใหบริการ 

แกนักศึกษา 

 

(1) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา  

1.1 หองเรียนในรูปแบบของหองส่ือประสม  ( Smart classroom ) 

1.2 หองสมุดอิเล็กทรอนิกส ( Electronic Library หรือ e- Library ) 

                    -                                       -                 - 

   (2)  พัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ( self - access learning center )  

      ( หองปฏิบัติการพยาบาล     หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ) 

               -                    -                     -  

                                                                          (3) พัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย ( living and learning center ) ประกอบดวย 

                                                                                                                      3.1  การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู     3.2  การสงเสริมใหเปนสถานท่ีพักอาศัยไดอยางมีคุณภาพชีวิตท่ีไดมาตรฐาน 

                                                                              (4)  สนับสนุนดานอาคารสถานท่ีในการดําเนินกิจกรรม และการใหบริการแกนักศึกษา ประกอบดวย 

                          4.1  สถานท่ีเพื่อดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร  หองกิจกรรมชมรม  สนามกีฬาและอุปกรณ บริเวณจัดกิจกรรมสันทนาการ    4.2   หองแนะแนวและใหคําปรึกษา 

ดานการเรียนการสอน  หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

บรรยากาศการเรียนการสอน ส่ือและส่ิงสนับสนุน 

การเรียนรู และการประเมินผล 

 

 

 

  (5) สงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered Instruction)  ประกอบดวย 

                  5.1  สงเสริมใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู    5.2    มีวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย   1.3  เตรียมความพรอมดานผูสอน ผูเรียน และส่ิงสนับสนุนการจัดการเรียนรู 

              -      ( 6) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห ประกอบดวย 

          6.1  พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

          6.2  สงเสริมบทบาทผูสอนในการใชส่ือการเรียนการสอน 

                       -             -                                -                 - 

(7) สงเสริมการประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

7.1 กําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูท่ีครอบคลุมสาระและพัฒนาการของผูเรียน 

7.2 ประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 

               -                       -            -                                    - 

ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกเหนือ 

จากการเรียนการสอน  เพื่อสงเสริมการพัฒนาทักษะ  

ความสามารถดานตางๆ ของนักศึกษา ตลอดจนกิจกรรม 

สังคมในกลุมเพื่อน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

และความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน 

                                                            (8) กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาโดยการบูรณาการระหวางฝายวิชาการ และฝายกิจการนักศึกษา 

                                                                                (9) สงเสริมการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา 

                        -                -                        - (10) สงเสริมการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา                  - 

(11)  สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรม 

        ของชมรมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

                                           -                                             -                               -  

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร หมายถึง การสงเสริม 

ใหนักศึกษาพัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีม  

และมีสวนรวมในการดําเนินงานของวิทยาลัย 

(12) พัฒนาภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีมในรูปแบบขององคกรนักศึกษา                -                       -                                 -               - 

               (13) สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร                -                       -  

ดานการใหบริการแกนักศึกษา หมายถึง ระบบการให 

บริการของวิทยาลัยเพื่อเอื้ออํานวยและสงเสริมการเรียนรู 

การพัฒนาตนเองในดานการเขาใจตนเอง ความสัมพันธกับ

ผูอื่น การปรับตัวและการอยูรวมกับผูอื่นในสังคม 

            -                                     -                        -                -                       - (14) พัฒนาระบบแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีมุงสัมฤทธิผล 

      ของนักศึกษา (Result-based guidance) 

           - 

(15) พัฒนาหนวยประสานงานและบริการนักศึกษา                                -               - 
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 อภิปรายผลการวิจัย 
 

 การอภิปรายผลการวิจัย แบงออกเปน 3 ประเด็นหลัก ตามผลการวิเคราะหขอมูล 

ดังนี้ 

1. พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนก 

1.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความสามารถดานพหุปญญา 8 ดาน

ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร กับแนวคิดคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล สามารถกําหนด

องคประกอบคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ดังน้ี 1) ดานภาษา ไดแก การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร ไดแก การ

วิเคราะหเชิงตัวเลข เชิงตรรกะ และการประยุกตความรูทางการพยาบาล และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ในการปฏิบัติการพยาบาล 3) ดานมิติสัมพันธ ไดแก การเห็นรายละเอียด การจําลองสิ่งที่เห็นเปนภาพ 

และการบูรณาการศาสตรทางการพยาบาล และศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของในการปฏิบัติการพยาบาล  

4) ดานดนตรี ไดแก ความสามารถดานดนตรี และการประยุกตใชดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ ไดแก การปฏิบัติทักษะการพยาบาล 6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ไดแก 

จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ และความสัมพันธระหวางบุคคล     

7) ดานการเขาใจตนเอง ไดแก การตระหนักในคุณคาของตนเอง การใฝรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง และ 8) ดานความเขาใจธรรมชาติ ไดแก การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม 

จะเห็นวามีความสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สมรรถนะพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร อีกทั้ง

มีความครอบคลุมและสอดคลองกับเปาหมายของการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล   

ซึ่งมีคุณลักษณะท่ีเปนรากฐานสําคัญของวิชาชีพ ไดแก คุณธรรม จริยธรรม ความรู และทักษะเชิง

วิชาชีพ (ประนอม โอทกานนท, 2543: 6, Creasia and Parker, 2001: 57) ตลอดจนคุณลักษณะท่ี

สําคัญตามความคาดหวังของสังคมและองคกรวิชาชีพ ไดแก เปนผูมีศักยภาพทางดานความคิด

และสติปญญา  มีความรูทั้งศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเทคโนโลยี

ขอมูลขาวสาร มีความสามารถในการปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล มีทักษะการสื่อสาร ใฝรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธที่ดี อารมณมั่นคง ควบคุมตนเอง

ได มีความสามารถในการจัดการ รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีตอตนเองและวิชาชีพ (วิจิตร ศรีสุพรรณและ

คณะ, 2550) ซึ่งองคประกอบคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลดังกลาว มีความ

เหมาะสมที่จะนํามาเปนแนวทางในการศึกษาและวิเคราะหคุณลักษณะดานพหุปญญาของ
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นักศึกษาพยาบาล และนําไปสูแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาลตอไป 

1.2 การศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา พบวา สวนใหญมีคาเฉลี่ย

ของคะแนนพหุปญญาทุกดานมากกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยกวา

ครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม คือ ดานมิติสัมพันธ และดานดนตรี  
 

     จากผลการศึกษา พบวา นักศึกษาในกลุมสูงมีคะแนนพหุปญญาทุกดานอยูใน

ระดับสูง สวนในกลุมปานกลาง และกลุมตํ่า พหุปญญาดานที่มีระดับคะแนนสูง ประกอบดวย          

4 ดาน ไดแก 1) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร 3) ดาน

การเขาใจตนเอง และ 4) ดานความเขาใจธรรมชาติ ผลการศึกษามีความสอดคลองกับการศึกษา

พหุปญญาของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาสวนใหญที่พบวา นักศึกษาประเมินตนเองวา พหุปญญา

ดานการเขาใจตนเองและความสัมพันธกับผูอ่ืนอยูในระดับสูง ดานภาษา ดานดนตรี และดาน

ความเขาใจธรรมชาติ อยูในระดับตํ่า (ก่ิงฟา สินธุวงษ, 2545; Ksicinski, 2000; Snider, 2001; 

Malm, 2001) และจากผลการศึกษาของ อรุณี หงษศิริ วัฒน (2549) พบวานักศึกษาสาขา

วิทยาศาสตรสุขภาพมีระดับความสามารถสูงสุดในดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ดานมิติสัมพันธ 

ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเขาใจตนเอง 

สอดคลองกับ ซาริกโคลกลู และอริแคน (Saricaoglu and Arikan, 2009) พบวา นักศึกษามี

คุณลักษณะดานพหุปญญาเรียงตามลําดับ ดังนี้ คือ ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ดานมิติสัมพันธ 

ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง ดาน

ภาษา และดานดนตรี แตสวนใหญผลการศึกษาดังกลาวทําการศึกษาในนักศึกษาชั้นปที่ 1 ซึ่ง

นักศึกษายังไมผานกระบวนการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
 

ประเด็นที่สนับสนุนขอคนพบของการวิจัยครั้งน้ี อาจเนื่องมาจากการวิจัยครั้งนี้

ทําการศึกษาในนักศึกษาศาสตรชั้นปที่ 4 ซึ่งไดผานการศึกษาครบถวนตามที่หลักสูตรกําหนด และ

จุดเดนของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

พัฒนาจากพื้นฐานของทฤษฎีการดูแลอยางเอ้ืออาทร ทําใหปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ผูสอน และ

ผูใชบริการเปนไปในลักษณะกัลยาณมิตร ผูเรียนไดรับการเสริมสรางศักยภาพในการคิดอยางเปน

ระบบ ใฝรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ดวยกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ

ทางปญญา และเปดโอกาสใหผูเรียนพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ (กระทรวงสาธารณสุข, 

สถาบันพระบรมราชชนก, 2546: 12) สอดคลองกับความคิดเห็นของนักศึกษาตอการจัดการเรียน
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การสอนที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด พบวา ภาคทฤษฎีเนนวิธีแกปญหา และกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีครูเปนผูแนะนําใหคําปรึกษา สวนในภาคปฏิบัติมีการปฐมนิเทศ

ทุกครั้งกอนขึ้นฝกปฏิบัติในทุกรายวิชา ทําใหนักศึกษารูเปาหมาย และแนวทางการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดดี (สุดกัญญา พัทวี และรพีพรรณ วิบูลยวัฒนกิจ, 2544) ซึ่ง

การที่นักศึกษาไดรับการสงเสริมจากแหลงเรียนรู และประสบการณที่หลากหลายสงผลตอการ

พัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา ทั้งน้ี พหุปญญาทั้ง 4 ดาน ขางตน นักศึกษาควรจะไดรับการ

สงเสริมอยางตอเนื่อง เพราะมีความสอดคลองกับคุณธรรม จริยธรรม ความรู และทักษะเชิงวิชาชีพ 

ซึ่งเปนคุณลักษณะรากฐานสําคัญของวิชาชีพพยาบาล  
 

สวนดานที่ควรไดรับการพัฒนาใหดีย่ิงขึ้นโดยเฉพาะนักศึกษาในกลุมปานกลางและ

กลุมตํ่า ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) ดานดนตรี 2) ดานภาษา 3) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและ

กลามเน้ือ และ 4) ดานมิติสัมพันธ  ขอคนพบดังกลาว สอดคลองการศึกษาสมรรถนะดานผูนําของ

นักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา สมรรถนะเชิงจริยธรรมมี

คาสูงสุด สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี และดานภาษาตางประเทศมีคานอยที่สุด(ดวงพร             

ศรีจันทวงศ, 2540) สอดคลองกับเกศินี วุฒิวงศ และคณะ (2553) พบวา ผูบังคับบัญชามีระดับ

ความพึงพอใจตอสมรรถนะของบัณฑิตดาน 1) ความรูความสามารถทางวิชาการ 2) ความ 

สามารถพื้นฐานที่มีผลตอการทํางาน 3) สารสนเทศ 4) การวิจัย อยูในระดับปานกลาง สวนดาน

คุณธรรม จริยธรรม อยูในระดับมาก และ สุวิชา ชูศรีย่ิง และวรรณชนก จันทชุม (2553) พบวา 

คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของพยาบาลวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง และเสนอแนะใหมกีารเตรียมความพรอมของบัณฑิตทางการพยาบาล ทั้งในดานความรู 

ทักษะ และทัศนคติทางบวกตอเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  ซึ่งทําใหตระหนักวานักศึกษาพยาบาล ควร

ไดรับการพัฒนาพหุปญญาอยางครอบคลุมเพื่อใหสามารถนําไปใชในบริบทตางๆ ในวิชาชีพ

พยาบาล เชน จุดออนท่ีทําใหนักศึกษาไมสามารถปฏิบัติการพยาบาลโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ

ไดดีคือ ทักษะการอานภาษาอังกฤษ และทักษะการสืบคน (ปานทิพย ปูรณานนท และทัศนีย       

เกริกกุลธร, 2551) แนวทางการพัฒนาพหุปญญาไมเพียงดําเนินการเฉพาะดานจัดการเรียน      

การสอนเทานั้น เพราะอาจมีขอจํากัดในดานจํานวนหนวยกิตและรายวิชา เชน ในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต จะมีรายวิชาสุนทรียศาสตร จํานวน 2 หนวยกิตสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 

ที่มีความสอดคลองกับการพัฒนาพหุปญญาดานดนตรี ท้ังนี้ การสงเสริมและพัฒนาพหุปญญา

ของนักศึกษาควรจะครอบคลุมถึงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การสนับสนุนใหนักศึกษาใหเขา

รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การบูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจการนักศึกษา รวมทั้ง
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พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพทั้งในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน หองสมุด สื่ออิเลคทรอนิกส

ตางๆ เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกฝนและพัฒนาทักษะของตนเอง ซึ่งจะเปนการสงเสริมและ

พัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาครอบคลุมทุกดาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตทางการพยาบาล 
 

                 2. ผลการสังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล

ท่ีมีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก  
 

2.1 ความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลกับพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาล พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรดานสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร       

ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา รวมกันพยากรณ  พหุปญญา

ในแตละดาน ไดต้ังแตรอยละ 38.50 ถึงรอยละ 55.50 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ตามลําดับดังน้ี 1) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน รอยละ 55.50 (R2 = 0.555) 2) การใชเหตุผลเชิง

ตรรกะ – คณิตศาสตร รอยละ 45.50 (R2 = 0.455) 3) ดานภาษา รอยละ 44.20 (R2 = 0.442)      

4) ดานการเขาใจตนเอง รอยละ 42.50 (R2 = 0.425) 5) ดานมิติสัมพันธ รอยละ 41.80              

(R2 =0.418) 6) ดานความเขาใจธรรมชาติ รอยละ 41.00 (R2 = 0.410) 7) ดานการเคลื่อนไหว

รางกายและกลามเนื้อ รอยละ 40.30 (R2 = 0.403) และ 8) ดานดนตรี รอยละ 38.50 (R2 = 0.385) 

ในการพัฒนาพหุปญญาไดถึงระดับหนึ่งของศักยภาพ ตองไดการสงเสริมจากแหลงเรียนรู และ

ประสบการณท่ีหลากหลาย  มีปจจัยอยางนอย 3 ปจจัยที่จะบงชี้ระดับศักยภาพของพหุปญญา 

ไดแก พันธุกรรม ประวัติสวนบุคคลที่สั่งสมจากประสบการณ และสังคมสิ่งแวดลอม (Gardner, 

1993, 1999) สอดคลองกับการศึกษาของนีออน พิณประดิษฐ และคณะ (2549) พบวา 

สภาพแวดลอมในสถานศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอพหุปญญา และสงอิทธิพลทางออมผาน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และการรับรูความสามารถของตนเอง ซึ่งตัวแปรทั้ง 2 นี้เปนปจจัยสําคัญที่มี

อิทธิพลทางตรงตอพหุปญญา นอกจากนี้ยังมีปจจัยที่มีอิทธิพลทางออมตอพหุปญญา ไดแก การ

อบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน และการสนับสนุนทางสังคม ซึ่ง

สอดคลองกับการศึกษาถึงความสัมพันธของสภาพแวดลอมตอการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา ไดแก เจริญ จันทวงศ (2552) พบวา สภาพแวดลอมในหองเรียน ประกอบดวย 

ความสัมพันธ กับบุคคลอ่ืน ความเก่ียวพัน ความสามัคคีในหมูนักศึกษา ความพึงพอใจ             

การปฐมนิเทศงาน การมีนวัตกรรมใหมๆ และความเปนสวนตัว มีความสัมพันธกับคะแนน
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทัศนคติที่มีตอวิชาที่เรียนของนักศึกษา สอดคลองกับ เอซิและคณะ 

(Avci et.al, 2009) ศึกษาถึง ผลของการจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนตอการเปลี่ยนแปลงดาน

ความรู เจตคติ  โดยการศึกษาสไตลการเรียนรูและลักษณะดานพหุปญญาของผูเรียน จากนั้นนํา

ขอมูลดังกลาวของผูเรียนมาออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เปนสถานีการเรียนรูที่สอดคลอง

กับสไตลการเรียนรูและลักษณะดานพหุปญญาของผูเรียน ในรายวิชาทางดานภาษา จํานวน        

1 รายวิชา จัดการเรียนการสอน 3 ครั้งๆ ละ 40 นาที ผลการศึกษา พบวา ผูเรียนมีผลการเรียนรูใน

รายวิชาดีขึ้น ทางดานเจตคติพบวา ผูเรียนสนใจในบทเรียน มีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกลุมเพื่อน 

สงเสริมใหเกิดกระบวนการกลุม และการทํางานเปนทีม 
 

จากผลการวิจัยครั้งน้ี พบวา คาความสัมพันธระหวางสภาพแวดลอมกับคุณ 

ลักษณะดานพหุปญญาไมอยูในระดับไมสูงมากนัก (รอยละ 38.50 - 55.50) อาจเน่ืองมาจากมี

ปจจัยดานอ่ืนๆ ที่มีอิทธิพลตอพหุปญญา เชน ดานสวนบุคคล ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานการ

สนับสนุนทางสังคม ท้ังนี้ จากทฤษฎีและผลการศึกษาท่ีผานมาสนับสนุนวา สภาพแวดลอมภายใน

สถานศึกษากอใหเกิดพัฒนาการของนิสิตนักศึกษา ทั้งกระบวนการทางสติปญญา ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการ รวมถึงทัศนคติ คุณคา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Astin, 1993) ดังนั้น การศึกษาเพื่อกําหนด

แนวทางในการพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา ที่เอ้ือตอการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาให

เกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ไปสูเปาหมายของการเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ จึงมีความสําคัญ

สําหรับสถาบันการศึกษาที่ตองตระหนักและดําเนินการ ผลการศึกษาความสัมพันธระหวาง

สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลศาสตร จึงนําไปสูการ

สังเคราะหองคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ที่สงเสริมพหุปญญาของ

นักศึกษาพยาบาล 
 

2.3  องคประกอบดานสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลที่สงเสริมการ

พัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล จากการสัง เคราะห ตัวแปรสภาพแวดลอมท่ีมี

ความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญา สามารถกําหนดองคประกอบของสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาล ไดจํานวน  5 ดาน ไดแก 1) ดานกายภาพ  ประกอบดวย พื้นท่ีและ

อุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ (1.1) เพื่อการเรียนการสอน (1.2) เพื่อการศึกษาคนควาและ

การเรียนรู (1.3) เพื่อการพักอาศัย (1.4) เพื่อดําเนินกิจกรรมและสันทนาการ (1.5) เพื่อการ

ใหบริการแกนักศึกษา 2) ดานการเรียนการสอน ประกอบดวย (2.1)การจัดการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎี (2.2) การจัดการเรียนการสอนภาค ปฏิบัติ 3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวย 

(3.1) การดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร (3.2) การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร (3.3) การนําเสนอ
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กิจกรรม/ผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษา  4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร ประกอบดวย (4.1) 

การดําเนินงานขององคกรนักศึกษา (4.2) การมีสวนรวมของนักศึกษา 5) ดานการใหบริการแก

นักศึกษา ประกอบดวย (5.1) การแนะแนวและใหคําปรึกษา (5.2) การบริการนักศึกษา  
 

จากองคประกอบของสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล ทั้ง 5 ดานท่ีกลาวใน

ขางตน มีความสอดคลองกับรายงานผลการศึกษา ปจจัยดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนา

นักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย อัฐพร หิรัญพฤกษ (2539) พบวา ตัวแปรดานกระบวนการเรียน

การสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอนของอาจารย และพฤติกรรม

การนิเทศของอาจารยพี่เลี้ยง และมีอิทธิพลตอผลลัพธทางการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล ภรณี 

ชวกุล (2542) พบวา ตัวแปรที่พยากรณสมรรถนะเชิงวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ การเตรียมความพรอมของผูเรียน 

และการประเมินผล มณฑกานต สุนปาน (2543) พบวา สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน ดาน

การบริหาร ดานอาคารสถานท่ี และกลุมเพื่อน เปนสิ่งสําคัญที่สงเสริมความรูสึกมีคุณคาในตนเอง

ของนักศึกษาพยาบาล และ สุชาดา อินทรกําแหง ณ ราชสีมา (2545)  พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอ

คุณภาพของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข ประกอบดวย 1) ดานทรัพยากรสนับสนุน คือความพรอมของหองปฏิบัติการพยาบาล 

ความพรอมของหองสมุด ความพรอมของสื่อการสอนและเทคโนโลยี 2) ดานการเรียนการสอน 

ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี และการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 3) ดาน

การบริการนักศึกษา คือการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดบริการและสวัสดิการ 4) ดานการมี

สวนรวมของนักศึกษา คือ การมีปฏิสัมพันธกับอาจารย การมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน การรวมกิจกรรม

นักศึกษา สวนผลการศึกษาเก่ียวกับปจจัยดานสภาพตอการพัฒนานักศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขา

อ่ืนๆ  พบวา ปจจัยดานสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอความฉลาดทางอารมณของนิสิตปริญญาตรี 

ประกอบดวย ดานอาจารย และกลุมเพื่อน (รัตนะ บัวสนธ และคณะ, 2553) สภาพแวดลอมดาน

การมีสวนรวมในการบริหาร สถาบันอุดมศึกษามีสวนความสําคัญในการเตรียมความพรอมของ

นักศึกษาใหเขาสูความเปนพลเมือง โดยสภาพแวดลอม และบรรยากาศภายในสถาบันควรเปน

ชุมชนท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวม มีอิสระในการคิดแกปญหา และมุงเนนวิธีการแกปญญา 

ซึ่งประกอบดวย การแยกแยะ การมีวิสัยทัศน การลงมือปฏิบัติ และการเปลี่ยนแปลง (Heck, 

2002)  สวนปจจัยดานสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการเรียนรูตลอด

ชีวิตของนักศึกษา ประกอบดวย 1) วิธีการจัดการเรียนการสอน สงผลตอความสามารถในการคิด 

การจัดการ การปรับตัว และการแกปญหา 2) ความสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษา ไดแก 
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ปฏิสัมพันธ การใหขอมูลยอนกลับ และการชวยเหลือ สงผลตอความสามารถในการเรียนรูตลอด

ชีวิตของนักศึกษา 3) ความสัมพันธในกลุมเพื่อน โดยผานวิธีการเรียนการสอนแบบรวมมือ สงผล

ตอความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตของนักศึกษา (Kember, 2007) นอกจากนั้น นักศึกษาพยาบาล

ในระดับอุดมศึกษา เปนชวงที่จะกาวสูวัยผูใหญ บทบาทของอาจารย และบุคลากรในสถาบันที่

สรางบรรยากาศ และมีสัมพันธภาพที่ดีกับนักศึกษา การเปดโอกาสใหนักศึกษาพูดคุยใหขอมูล 

บอกเลาความรูสึก จะมีสวนสําคัญในการสงเสริมการปรับตัว และการเขาใจตนเองของนักศึกษา 

(Bryssa and Astin, 2008)  
 

จะเห็นวา องคประกอบสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยทั้ง 5 ดาน มีความครอบคลุม

ในการสงผลตอการพัฒนานักศึกษา ดังนั้น จึงสามารถนําองคประกอบของสภาพแวดลอมท่ี

สังเคราะหจากตัวแปรสภาพแวดลอมท่ีมีความสัมพันธในทิศทางบวกกับ พหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลในผลการวิจัย ไปกําหนดแนวทาง และวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาล เพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิตทางพยาบาล 
 

               3. แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือสงเสริม 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
 

หลักการของแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล มุงเนนการ

พัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งจะนําไปสูเปาหมายหรือผลลัพธในการผลิตบัณฑิต

ทางการพยาบาลใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค มีสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาตรี และคุณลักษณะที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

สาขาพยาบาลศาสตร สอดคลองกับ หลักการสําคัญของการพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

สถาบันการศึกษา คือการจัดการเก่ียวกับสภาพแวดลอมของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนา

นักศึกษาใหมีความสมบูรณในทุกๆ ดาน (Western Interstate Commission Higher Education, 

1973 อางถึงในสําเนาว ขจรศิลป, 2542: 69) โดยสภาพแวดลอมครอบคลุมถึงองคประกอบภายใน

สถาบันที่นักศึกษาไดรับระหวางศึกษาในสถาบัน เชน โปรแกรม นโยบายของสถาบัน คณาจารย 

กลุมเพื่อน และประสบการณทางการศึกษาท่ีมีผลตอนิสิตนักศึกษา  
 

ผูวิจัยพัฒนาแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาล โดยการสังเคราะหองคประกอบจากตัวแปรสภาพแวดลอมดานกายภาพ ดานการเรียน

การสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการบริหารจัดการ และดานการใหบริการแกนักศึกษาที่มี
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ความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งไดแนวทางการพัฒนาสภาพ 

แวดลอม จํานวน 15 แนวทาง รวมทั้งนําเสนอวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมตามแนวทางการ

พัฒนาสภาพแวดลอม โดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และในแตละแนวทาง จะ

มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ดังแสดงในแผนภาพท่ี 14 – 18 

(บทที่ 4) สะทอนใหเห็นถึงผลลัพธจากแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมใน  ท่ีสงเสริมการพัฒนา

พหุปญญารายดานของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งเปนประเด็นสําคัญที่ตองพิจารณา เพราะการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต ควรเริ่มจากทําการประเมินสภาพแวดลอม และวิเคราะหองคประกอบของ

สภาพแวดลอมภายในสถาบันที่มีความสัมพันธ กับการพัฒนานิสิต เพื่อใหการพัฒนา

สภาพแวดลอมเปนไปในแนวทางท่ีเกิดผลลัพธในการสงเสริมนักศึกษาใหมีเชาวปญญาดานตางๆ 

อยางครอบคลุม แอสติน (Astin, 1993) ไดจําแนกผลการเรียนรู/ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดจากการเปลี่ยน 

แปลงหรือพัฒนาการของนักศึกษาออกเปน  2 ประเภท ไดแก 1) ผลการเรียนรู/ผลสัมฤทธิ์เชิง

วิชาการ เชน กระบวนการทางสติปญญา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ 2) ผลการเรียนรู/ผลสัมฤทธิ์

ไมเปนเชิงวิชาการ เชน ทัศนคติ คุณคา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
 

การประเมินเพื่อรับรอง (ราง) แนวทาง และวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอม

ดําเนินการโดยจัดประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ (ราง) แนว

ทางการพัฒนาสภาพแวดลอมฯ สรุปไดวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักการ 

วัตถุประสงค  และสาระของแนวทาง และวิธี ดําเนินการของ  (ราง) แนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมฯ วามีความเหมาะสม โดยมีขอคิดเห็น/ ขอเสนอแนะ ในแตละประเด็นของการ

พิจารณา เพิ่มเติมเพื่อใหวิธีดําเนิน การมีความชัดเจน เปนรูปธรรมมากย่ิงขึ้น  
 

การวิจัยครั้งน้ีเปนพหุกรณีศึกษา โดยทําการรวบรวมขอมูลเฉพาะเจาะจงจาก

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมชนก จํานวน 3 แหง ตามเกณฑท่ีกําหนด เพื่อที่จะ

สามารถนําผล การวิจัยไปประยุกตใชกับบริบทที่ใกลเคียงได ทั้งนี้ จากผลการประเมินแนวทาง

พัฒนาสภาพ    แวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลฯ ของผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล จํานวน 3 แหง

ที่เปนกรณีศึกษา พบวา แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลฯ เพื่อสงเสริม

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล: พหุกรณีศึกษา มีจํานวน 15 แนวทาง ตามแนวทางพัฒนา

สภาพแวดลอมโดยภาพรวม ซึ่งรายละเอียด  ของวิธีดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมในแตละแนวทางของวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงที่เปนกรณีศึกษา ดังรายละเอียดที่

นําเสนอในผลการวิเคราะหขอมูล ในบทท่ี 4  
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จากการประมวลผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมโดยผูบริหาร

วิทยาลัย ผู วิจัยมีประเด็นในการอภิปรายแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมในแตละดาน 

ดังตอไปนี้ 
 

1) ดานกายภาพ ในประเด็นแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสงเสริม

การเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาลทั้ง 3 แหงมีความเห็น

คลายคลึงกัน ในเรื่องการพัฒนาอุปกรณและเทคโนโลยีภายในหองเรียนเพิ่มเติมจากอุปกรณที่มีอยู

ในปจจุบัน เชน เครื่องสําหรับเปดแผนบันทึกวิดีโอ กลองวิดีโอ เปนตน อาจเนื่องจากในปจจุบัน

กระบวนการเรียนการสอนมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

โดยเฉพาะเน้ือหาในวิชาทางการพยาบาลคอนขางมาก และซับซอน การอธิบายเนื้อหารวมกับการ

ใชสื่อตางๆ เชน ภาพกราฟก หรือภาพสถานการณจริงจากวิดีโอ จะทําใหผูเรียนเขาใจงายข้ึน          

(กีรติกานต ปายงูเหลือม และศรีเวียงแกว เต็งเกียรติตระกูล, 2552) สอดคลองกับ ชีวินดิก 

(Sevindik, 2010) ศึกษาประสิทธิภาพของหองเรียนสื่อประสม (smart classroom) ในวิทยาลัย

ทางดานสาธารณสุข พบวา หองเรียนที่มีสื่อการเรียนการสอนและอุปกรณเทคโนโลยีสําหรับผูสอน

และผูเรียนท่ีครอบคลุมและทันสมัย ทั้งภาพ เสียง รวมถึงการบันทึกภาพและขอมูลขณะทําการ

เรียนการสอน เพื่อรวมกันอภิปรายและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน สงผลใหนักศึกษามีผลการเรียน

ในรายวิชาดีขึ้น รวมท้ังเพิ่มแรงจูงใจ และความสนใจของนักศึกษาเพิ่มขึ้นจากหองเรียนปกติ ดังน้ัน 

จึงตองพัฒนาลักษณะทางกายภาพใหมีความทันสมัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
 

การพัฒนาหองสมุดเพื่อเปนเปนแหลงเรียนรู และศึกษาคนควา พบวา วิธีดําเนินการ

พัฒนาครอบคลุมใน 3 เรื่อง คือ 1) การจัดหา และพัฒนาทรัพยากรในหองสมุด 2) การพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 3) การพัฒนาระบบการบริการ ซึ่งทั้ง 3 เรื่อง มีความสําคัญและ

สอดคลองกับแนวโนมของการพัฒนาหองสมุดในยุคใหม คือ มีการใชระบบคอมพิวเตอรเพื่อการ

สืบคนขอมูล และเชื่อมโยงขอมูล และการใชขอมูลอิเล็กทรอนิกสแทนการใชขอมูลในรูปเอกสาร 

(น้ําทิพย วิภาวิน, 2542: 19; 2545) โดยมีรายละเอียดของวิธีดําเนินที่แตกตางกันในแตละวิทยาลัย 

เชน การจัดหาทรัพยากร การพัฒนาระบบบริการ เพื่อใหมีความสอดคลองกับบริบทของวิทยาลัย 

ทั้งนี้เพราะการพัฒนาทรัพยากรในหองสมุด เชน ฮารดแวร หรือเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณ

ตางๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงโปรแกรม ควรมีความเหมาะสมกับระบบและการใชงานของ

ผูรับบริการ  
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การพัฒนาศูนยการเรียนรูดวยตนเอง พบวา วิทยาลัยทั้ง 3 แหง จะมีประเด็นการ

พัฒนาหองปฏิบัติการพยาบาลเพื่อเปนศูนยการเรียนรู ดังนี้ (วิทยาลัยที่ 1) พัฒนาหองปฏิบัติการ

พยาบาลเสมือนจริง และพัฒนาระบบการบริการของศูนยการเรียนรูใหมีความยืดหยุน สอดคลองกับ

ผูเรียน เชน กําหนดเวลาการเปด-ปด (วิทยาลัยที่ 2) พัฒนาหองปฏิบัติการพยาบาลในดานสื่อการเรียนรู 

ดานเวลาเปด-ปดใหมีความยืดหยุน สอดคลองกับผูเรียน และดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู (วิทยาลัยที่ 

3) พัฒนาลักษณะทางกายภาพที่อํานวยความสะดวกแกผูใชบริการ เตรียมความพรอมทางดานสื่อ 

อุปกรณใหเพียงพอ และมีบุคลากรใหบริการอยางเพียงพอ ทั้งนี้ หองปฏิบัติการทางการพยาบาล  

มีความสําคัญในการเตรียมความพรอมของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติ ทําใหมีโอกาสทบทวนทักษะ 

ฝกฝนทักษะจนเกิดความชํานาญ (ดาราพร คงจา, 2546) ในการดําเนินการเพื่อพัฒนาศูนยการ

เรียนรู ควรประกอบดวยการดําเนินการในสวนสําคัญ ดังนี้ 1) ดานการจัดพื้นที่ 2) ดานสื่อการเรียน

การสอน 3) ดานการจัดบริการ และ 4) ดานกิจกรรมการเรียนรู (อรพรรณ พรสีมา, 2542) ความ

สอดคลองของการดําเนินงาน ทั้ง 3 วิทยาลัย คือ การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่มีความทันสมัยหรือ

เสมือนจริง เพื่อพัฒนาทักษะของผูเรียน และการบริการที่มีความยืดหยุนในเรื่องเวลาการเปด-ปด 

เพื่อเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งการดําเนินการดังกลาว มีความสําคัญตอการพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียน เนื่องจากเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการแสวงหาความรู ผานสื่อการ

เรียนการสอนที่มีความพรอม และผูเรียนสามารถใชเวลาศึกษาไดอยางยืดหยุน และตามความ

สนใจและความพรอมของผูเรียน  
 

การพัฒนาหอพักเปนศูนยศึกษาและอาศัย ประกอบดวย การสงเสริมลักษณะทาง

กายภาพภายในหอพัก การจัดพื้นท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู 

เชน หองศึกษาตามลําพัง (study room) หองสันทนาการ การเพิ่มจุดอํานวยความสะดวกใน

การศึกษาคนควา เชน หองสมุดนอกเวลา ระบบอินเตอรเน็ต และ Wireless LAN สอดคลองกับ 

แนวทางการพัฒนาศูนย ศึกษาและอาศัย ไดแก 1) พัฒนาสิ่งแวดลอมทางกายภาพและภูมิทัศนให

งดงาม สะอาดรมรื่น  2) พัฒนาทรัพยากรการเรียนรูใหสะดวก พรอมใช 2) บูรณาการการศึกษา

และการพักอาศัยเพื่อใหการเรียนและการดํารงชีวิตในหอพักสอดคลองสัมพันธกัน และ 4) พัฒนา

ระบบการเรียนรูดวยตนเอง  ของนักศึกษาอยางตอเนื่อง (ชุมศรี ชํานาญพูด, 2544: 102) สิ่งทีควร

คํานึงถึงในการพัฒนาหอพัก  เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของนักศึกษา สถาบัน

ควรใหการสนับสนุนสงเสริมดานบุคลากรในการบริหารจัดการและดูแล รวมทั้งสนับสนุนการ

ดําเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองของนักศึกษารวมดวย  
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2) ดานการเรียนการสอน ประเด็นการสงเสริมการจัดการเรียนรูในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดําเนินการโดยการสงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ี

หลากหลายเพิ่มเติมจากที่ดําเนินการในปจจุบัน ดังน้ี (วิทยาลัยที่ 1) จัดการเรียนรูโดยใชโครงงาน 

เนนการบูรณาการ และเนนประสบการณ (วิทยาลัยท่ี 2) จัดการเรียนรูโดยเนนกระบวนการวิจัย 

เนนการ บูรณาการ และเนนประสบการณ (วิทยาลัยที่ 3) จัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการวิจัย และ

เนนการ บูรณาการ ซึ่งการเนนกระบวนการเรียนรู โดยการดําเนินการจัดการเรียนที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง โดยวิธีการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตามวิธีการจัดการเรียนการสอนของแตละ

วิทยาลัยท่ีกลาวมาขางตน เปนการสงเสริมใหผูเรียนประยุกตใชความรู สงเสริมการศึกษาคนควา 

และพัฒนาทักษะทางปญญา เปนการเสริมสรางความรูเพื่อใหมีการศึกษาและพัฒนานวัตกรรม

อยางตอเน่ือง (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2541: 44, ดรุณี รุจกรกานต, 2550: 140) สอดคลองกับแนว 

ทางการเรียนการสอนทางการพยาบาล ควรจะมีลักษณะดังนี้คือ 1) ความรูตองเปนความรูที่

นําไปใชไดจริง (Applicable knowledge) มีการเชื่อมโยงความรูทฤษฏีมาใชในการปฏิบัติจริง มี

การดึงประสบการณผูเรียนมารวมอภิปรายในชั้นเรียน สงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียน และ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 2) การเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธกับครู กับเพื่อนรวมชั้น ควรสงเสริม 

สนับสนุน เสริมแรง ใหกําลังใจ และกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย โตตอบในชั้นเรียน 

(วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2539: 9; กมลรัตน ศักด์ิสมบูรณ และคณะ, 2544: 24-26) สอดคลองกับ     

ดิแอส เลฟเบว (Diaz-Lefebvre, 2004: 49-57) พบวา วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

เชน การผลิตชิ้นงาน การทําโครงงาน การสัมภาษณ การทํารายงาน การจดบันทึก แนวคิดหลักใน

การจัดการเรียนการสอน  คือผูสอนซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาจะเปนผูใหแนวคิด หลักการ และ

หัวขอท่ีผูเรียนตองการ รวมทั้งเปนผูคอยแนะนํา ชวยเหลือ เตรียมสิ่งสนับสนุนใหผูเรียน สงเสริมให

ผูเรียนมีความรูและความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ตนศึกษา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีความมั่นใจ

ในความสามารถของตนเอง จะเห็นวาการสงเสริมวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพิ่มเติม

จากที่ดําเนินการในปจจุบันของแตละวิทยาลัยมีความสําคัญในการพัฒนาผูเรียน จึงควรดําเนินการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง ซึ่งจะตองมีการเตรียมความพรอมของทีมผูสอนในการจัดการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล การเตรียมความพรอมของผูเรียนดานทักษะการสืบคน ทักษะการเรียนรู 

และแหลงสนับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอ ซึ่งในแตละวิทยาลัยมีรายละเอียดท่ีแตกตางกันตาม

บริบท 

นอกจากนี้ แนวทางการพัฒนาดานการเรียนการสอนของแตละวิทยาลัย ยังรวมถึง 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน โดยการจัดทํา

โครงการฝกอบรม/ใหความรูเพื่อพัฒนาอาจารย และบุคลากรในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ     
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มาประยุกตใชในการจัดทําสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น จากการศึกษาของ

พิเชษฐ เพียรเจริญ (2547) พบวา ความตองการการฝกอบรมดานเทคโนโลยีการศึกษาของอาจารย 

ประกอบดวย เชน 1) นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 2) การ

พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  3) หองเรียนเสมือน ( Virtual Classroom ) 4) การออกแบบ

ระบบและสื่อการเรียนการสอน 5) การสรางเว็บเพ็จเพื่อการศึกษา รวมทั้งการสนับสนุนใหมีการ

จัดหาหรือการผลิตสื่อการเรียนการสอน ในรูปแบบตางๆ ซึ่งอาจดําเนินการในรูปของเครือขาย

วิทยาลัยพยาบาลเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและใชทรัพยากรรวมกัน  ซึ่งในปจจุบันถามีการพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอน หรือมีการนําเว็บไซดทางการศึกษาไปประยุกตใชในการเรียนการสอน จะ

สงเสริมใหนักศึกษาเรียนรู และศึกษาคนควาดวยตนเองตามศักยภาพของผูเรียน โดยไมจํากัดเวลา 

สถานท่ี  (จินตวีร คลายสังข, 2554: 4-5)  
 

3) ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร แนวทางและวิธีดําเนินการมีความคลายคลึงกัน ทั้งใน

เรื่อง  1) กําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษา

โดยการบูรณาการระหวางฝายวิชาการ และฝายกิจการนักศึกษา 2) สงเสริมการดําเนินกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักศึกษา 3) สงเสริมการเขารวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา และ 4) สนับสนุนการเผยแพรผลงาน/นวัตกรรมของชมรมท้ัง

ภายในและภายนอกสถาบัน โดยวิทยาลัยพยาบาลทุกแหงมีขอเสนอท่ีสอดคลองในเรื่อง        

การบูรณาการระหวางฝายวิชาการและฝายกิจการนักศึกษา เพื่อใหการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

รวมกับรายวิชาท่ีมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกัน สอดคลองกับพาสคาเรลลา และทีเรนซินี 

Pascarella and Terenzini (1991) ที่กลาววา การมีกิจกรรมเสริมการเรียนแบบบูรณาการ โดยการ

มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายจะชวยพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา เชน การมีสวนรวมใน

กิจกรรมทางสังคม แตหากการมีสวนรวมกิจกรรมดังกลาวเพียงแคครั้งเดียวหรือสองครั้ง นั้นไมอาจ

กอใหเกิดอิทธิพล หรือการเปลี่ยนแปลงตอการเรียนรูของนักศึกษาในระยะยาวได ดังนั้น จึงจําเปน

จะตองมีการจัดทําขึ้นมาเปนหลักสูตร หรือหลักสูตรรวมทั้งในขั้นตอนการกําหนดนโยบาย และ

กําหนดแผนงานปฏิบัติจริง (เชน การเชื่อมโยงระหวางการใชชีวิตประจําวันเขากับเนื้อหาของบท 

เรียนของนักศึกษา) ซึ่งจะมีผลกระทบในดานบวก ตอนักศึกษาในแงของการสงเสริมการเรียนรู 

สอดคลองกับ อัฐพร หิรัญพฤกษ (2539) พบวา กลวิธีการดําเนินงานในการจัดสภาพแวดลอม

สถาบันเพื่อพัฒนาผลลัพธทางการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวย 1) อาจารยและ

บุคลากรมีความรวมมือที่ดีตอกัน  และรวมมือกับองคกรอ่ืน 2) จัดโปรแกรมการศึกษาท้ังในและ
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นอกหองเรียน 3) ต้ังเปาหมายที่ชัดเจนทั้งรายกลุมและรายบุคคล 4) จัดบรรยากาศการเรียนรูท่ัวทั้ง

สถาบัน 5) ประเมินผลยอนกลับทันทีเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
 

4) ดานการมีสวนรวมในการบริหาร แนวทางและวิธีดําเนินการในแตละวิทยาลัยมี

ความคลายคลึงกัน ท้ังในเรื่อง 1) พัฒนาภาวะผูนํา ผูตาม และการทํางานเปนทีมของนักศึกษา 

และ 2) สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหาร โดยการสนับสนุนการนําเสนอผลการดําเนินงานของ

องคกรนักศึกษา และ สงเสริมการมีสวนรวม โดยการมีชองทางที่หลากหลายของการสื่อสารเพื่อให

ขอมูล /ขอคิดเห็น ซึ่งในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มีการดําเนินงานของ

องคกรนักศึกษา ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนานักศึกษาใหมีความรูในดานปกครองระบบ

ประชาธิปไตย 2) พัฒนานักศึกษาใหรูจักการทํางานรวมกัน 3) สงเสริมความสัมพันธระหวาง

นักศึกษา 4) ฝกรูปแบบของการบริหารงานแกนักศึกษา การจัดโครงสรางการบริหารขององคการ

นักศึกษาขึ้นอยูกับการพิจารณารวมกันระหวางสถาบันและนักศึกษา โดยพิจารณาโครงสรางท่ีมี

ความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาวการณของสถาบันและสังคม (ดาราพร คงจาและคณะ, 

2542) จากการที่สถาบันอุดมศึกษามีสวนความสําคัญในการเตรียมความพรอมของนักศึกษาให

เขาสูความเปนพลเมือง โดยสภาพแวดลอม และบรรยากาศภายในสถาบันควรเปนชุมชนที่เปด

โอกาสใหนักศึกษามีสวนรวม มีอิสระในการคิดแกปญหา และมุงเนนวิธีการแกปญญา ซึ่ง

ประกอบดวย การแยกแยะ การมีวิสัยทัศน การลงมือปฏิบัติ และการเปลี่ยนแปลง (Heck, 2002) 

ดังนั้น สิ่งที่สถาบันควรคํานึงถึง คือ การสรางเสริมบรรยากาศของการมีสวนรวม และสงเสริมให

นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการดําเนินงานของสถาบัน โดยการสื่อสาร

ผานชองทางตางๆ อยางครอบคลุมทั่วถึง 
 

5) ดานการใหบริการแกนักศึกษา แนวทางและวิธีดําเนินการมีความคลายคลึงกัน  

ดังน้ี 5.1) พัฒนาระบบแนะแนวใหคําปรึกษา โดยการกําหนดชั่วโมงในปฏิทินการศึกษาท่ีชัดเจน 

เพิ่มพูนความรูประสบการณใหแกอาจารย ประสานความรวมมือกับทีมสหวิชาชีพ พัฒนากิจกรรม

แนะแนว และการประเมินผลการบริการอยางตอเนื่อง สอดคลองกับ เปาหมายของการแนะแนว   

ที่มุงเนนการชวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวได ดํารงชีวิตอยางมีความสุขในสังคม โดยการ

เสริมสรางหรือพัฒนาใหนักศึกษาพัฒนาตนเองในดาน 1) ความเขาใจตนเองอยางถูกตอง ซึ่งจะ

ชวยใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมตางๆ ไดเหมาะสม 2) ความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง  

3) ความสามารถในการปรับตัว ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ลดความคับ

ของใจ ทั้งนี้การดําเนินการแนะแนวอาจเปนรายบุคคล หรือรายกลุม โดยจะตองคํานึงถึงลักษณะ

ผูเรียน ความตองการของผูเรียน มีการกําหนดกิจกรรม ตัวชี้วัดเพื่อเปนแนวทางที่ชัดเจนในการ
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พัฒนาสมรรถนะของผูเรียน และจะตองวางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบโดยใชขอมูล

สารสนเทศ ผลการวิเคราะหขอมูล และผลการวิจัย (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544; นิรันดร 

จุลทรัพย, 2551; สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2553) 5.2) พัฒนาหนวย

ประสานงานและการบริการ โดยการพัฒนาจุดบริการนักศึกษาแบบ one stop service ในการ

ประสานงาน และใหบริการแกนักศึกษา ซึ่งในทุกวิทยาลัยมีความเห็นสอดคลองกันในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ การใหขอมูลขาวสาร และการมีชองทางรับฟงความคิดเห็นของ

นักศึกษา การจัดบริการนักศึกษาเปนงาน ที่เก่ียวของกับนักศึกษาต้ังแตแรกเขา จนกระทั่งสําเร็จ

การศึกษา และเปนสวนที่ เ อ้ือตอการเรียนรู  และการพัฒนาตนเองของนักศึกษา ดังน้ัน

สถาบันการศึกษาควรตระหนักถึงการใหบริการดานตางๆ ที่เหมาะสม เพียงพอ สอดคลองกับความ

ตองการของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความ พรอมในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง รวมทั้ง

ไดรับประสบการณอันเปนที่พึงพอใจในการสรางสัมพันธภาพ สงเสริมการเขาใจตนเอง และ

สามารถปรับตัวในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 
 

ทั้ งนี้  เมื่อพิจารณารายละเอียดของวิธี ดําเนินการตามแนวทางการพัฒนา

สภาพแวดลอมในแตละเรื่องของวิทยาลัยพยาบาลท้ัง 3 แหงที่ เปนกรณีศึกษา จะเห็นวา  

วิธี ดําเนินการดานกายภาพ และดานการเรียนการสอน สวนใหญจะมีรายละเอียดของ

วิธีดําเนินการท่ีแตกตางกันในแตละวิทยาลัย แตทั้งนี้ยังมีความครอบคลุมในแนวทางหลักของการ

พัฒนา สวนดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการ

นักศึกษา สวนใหญจะมีรายละเอียดของวิธีดําเนินการที่คลายคลึงกัน ในทุกวิทยาลัย อาจ

เนื่องมาจาก แนวทางการพัฒนาดานกายภาพ และดานการเรียนการสอน มีสวนเก่ียวของกับปจจัย

ดานโครงสรางพื้นฐาน ดานอาคาร สถานท่ี เทคโนโลยี ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

รวมถึงบุคลากรของแตละวิทยาลัย ดังนั้น แนวทางและวิธีดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมดาน

กายภาพ ดานการเรียนการสอนในแตละวิทยาลัยอาจจะมีประเด็นที่สอดคลองหรือแตกตางกัน ซึ่ง

การนําไปประยุกตใชอาจจะพิจารณาจากบริบทที่ใกลเคียง ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมี

สวนรวมในการบริหาร และดานการใหบริการนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลอาจจะนําแนวทางไป

ประยุกตใชไดในภาพรวม 
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จากผลการประเมินของผูบริหาร พบวา วิทยาลัยพยาบาลมีการดําเนินการตาม

แนวทางและวิธีดําเนินการสภาพแวดลอมฯ ครอบคลุมทั้ง 15 แนวทาง ดังนั้นประเด็นของแนว

ทางการพัฒนาสภาพแวดลอม คือการพัฒนาผลการดําเนินการในแตละแนวทางใหอยูในระดับ

เพิ่มขึ้น โดยการติดตามประเมินผลการดําเนินการและพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยและ

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง เนื่องจากสภาพแวดลอมจะเอ้ือตอการเรียนรู รวมท้ังสงเสริมและ

พัฒนาเชาวปญญาดานตางๆ อยางเต็มศักยภาพ ดังน้ันผลลัพธของการดําเนินการจะสงผลถึงการ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตทางการพยาบาล 
 

ขอเสนอแนะ 
 

                 จากผลการวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อ

สงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก: การ

วิจัยพหุกรณีศึกษา มีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

ดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

1. ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหาร ควรสนับสนุนการนําแนวทางพัฒนาสภาพแวดลอม

ภายในวิทยาลัยพยาบาลเพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลไปดําเนินการ

อยางเปนรูปธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
 

1.1  กําหนดเปาหมายในการพัฒนาพหุปญญา โดยเฉพาะดานภาษา ดานมิติ

สัมพันธ ดานดนตรี และดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ โดยสงเสริมการประสานความ

รวมมือระหวางฝายวิชาการ และฝายกิจการนักศึกษา ในการวางแผนและการดําเนินการพัฒนา

สภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการพัฒนาพหุปญญาในดานดังกลาว เชน ทางดานกายภาพ 

ประกอบดวยการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาหอพักใหเปนศูนยศึกษาและอาศัย  ดานการ

เรียนการสอน โดยการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร และดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยการกําหนดโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร           

ใหครอบคลุมการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาโดยการบูรณาการระหวางฝายวิชาการ และฝาย

กิจการนักศึกษา 

1.2 พัฒนาความพรอมดานบุคลากร โดยมีนโยบายและแนวทางในการพัฒนา

ความรูและเสริมสรางประสบการณของอาจารย/บุคลากรอยางเพียงพอและมีความตอเนื่อง 

โดยเฉพาะอาจารย ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการเพื่อสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาผูเรียน 
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ทั้งในบทบาทในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน อาจารยที่ปรึกษาชมรม 

อาจารยแนะแนว อาจารยท่ีปรึกษา การดูแลหอพัก หรือการพัฒนาศูนยการเรียนรู  

1.3 กําหนดแผนการดําเนินงานที่ประสานความรวมมือในแตละฝายอยางชัดเจน 

เพื่อใหการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยสอดคลองกันเปนภาพรวมครอบคลุม

สภาพแวดลอมท้ังดานกายภาพ ดานการเรียนการสอน ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการมีสวน

รวมในการบริหาร และดานการใหบริการแกนักศึกษา 

1.4  มีระบบการประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และมีชองทางรับฟง

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะจากทุกฝายที่เก่ียวของ ไดแก อาจารย บุคลากร นักศึกษา    

อยางนอยทุกภาคการศึกษา  
 

2. ขอเสนอแนะสําหรับอาจารย โดยมีแนวทางดําเนินการดังน้ี 

2.1   ตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมและพัฒนาพหุปญญานักศึกษา 

โดยทําการศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของผูเรียน ซึ่งมีวิธีศึกษาจากขอมูลไดหลายวิธี เชน การ

สังเกตพฤติกรรม การวิเคราะหจากผลงาน เพื่อเปนขอมูลในการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา 

2.2  ประยุกตแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมไปดําเนินการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชา ไดแก 1) มีวิธีการจัดการเรียนสอนที่เนนกระบวนการวิจัย การใชโครงงาน และการ

เรียนรูตามสภาพจริง 2) ใชสื่อการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูและการคิดวิเคราะหของผูเรียน 

เชน ประยุกตใชสื่อประสมเพื่อนําเสนอขอมูลในรูปแบบขอความ ภาพเคลื่อนไหว ภาพเสมือนจริง 

และเสียง 3) การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง และใหผูเรียน กลุมเพื่อน ผูสอน มีสวนรวมใน

การประเมิน 

2.3  บูรณาการรายวิชาท่ีมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เชน ในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาภาษากับกิจกรรมของชมรมภาษา วิชาสุนทรียศาสตร

กับกิจกรรมชมรมดนตรี   วิชามนุษย กับสุขภาพ และสิ่งแวดลอมกับกิจกรรมการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาความรูทางวิชาการตามที่

หลักสูตรกําหนด รวมกับการพัฒนาพหุปญญา 

2.4  ทบทวนความรูและเสริมสรางประสบการณเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

การแนะแนวใหคําปรึกษา เนื่องจากอาจารยเปนผูท่ีใกลชิดกับนักศึกษา และมีบทบาทสําคัญใน

การดําเนินการสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษา  
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ศึกษาถึงปจจัยดานอ่ืนที่มีผลตอการสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

เชน ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานครอบครัว ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม เพื่อเปนขอมูลของ

สถาบันในการพัฒนาแนวทางท่ีจะสงเสริมและพัฒนาพหุปญญาของนักศึกษาใหชัดเจนและ

ครอบคลุมย่ิงขึ้น ทั้งในดานการพัฒนาปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษา รวมทั้งปจจัยทางดานการ

สนับสนุนสังคม 

2. ศึกษาและวิเคราะหพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลในชั้นปที่ 1 ซึ่งจะทําให

ผูสอนเขาใจพื้นฐานความสามารถของผูเรียน และนําขอมูลมาใชประโยชนในการออกแบบวิธีการ

เรียนการสอนในรายวิชา  

3. ศึกษาถึงผลการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาลในระยะยาว อยางตอเนื่อง  
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(กรกฎาคม-กันยายน 2549): 16-63. 
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กรุงเทพมหานคร: สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย, 2550. 
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ราชชนนี เชียงใหม ในการจัดบริการแนะแนว.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, 
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349 
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มาณ ี ไชยธีรานุวัฒศิริ.  รายงานการวิจัยเร่ืองหอพักกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2543. 

ยุคล  ทองตัน และคณะ.  ทัศนะของนักศึกษาที่มีตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย  

 สงขลานครินทร.  วารสารสงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 

9,3 (กันยายน-ธันวาคม 2546): 307-322.  

รัตนะ  บัวสนธ และคณะ.  ปจจัยที่สงผลตอความฉลาดทางอารมณของนิสิตปริญญญาตรี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 12,1 

(มกราคม 2553): 129-145. 

รัตนา  ทองสวัสด์ิ.  วิชาชีพการพยาบาล: ประเด็นและแนวโนม.  พิมพครั้งที่ 5.  เชียงใหม:  

 ธนบรรณการพิมพ, 2541. 

รัตนา   ศิริพานิช.   เชาวปญญา.   กรุงเทพมหานคร:  สาขาวิชาจิตวิทยา คณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2529. 

ลัดดา  ศุขปรีดี.  เทคโนโลยีการเรียนการสอน.  กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร, 2533. 

วรรณวิไล  จันทราภา.  การพัฒนากําลังคนทางการพยาบาล เอกสารการสอนชุดวิชา

ประเด็นและแนวโนมทางการพยาบาล หนวยท่ี 1-7.  พมิพครั้งที่ 3.  

กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช, 2532. 

วันเพ็ญ  บุญยืน.  งานกิจการนักศึกษา: อดีต ปจจุบัน และอนาคต.   เชียงใหม: มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม, 2540. 

วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  งานบุคลากรนิสิตนักศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530. 

วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา.  การพัฒนานิสิตนักศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 
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วารีรัตน  แกวอุไร และสุปราณี  ไกรวัตนุสสรณ.  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามทฤษฎี

พหุปญญา.  วารสารคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร.  2,3 (มกราคม-

เมษายน 2541): 84-104. 

วิจิตร  ศรีสุพรรณ และคณะ. รายงานวิจัยเร่ืองการศึกษาความตองการกําลังคน สาขา

พยาบาลศาสตร ระหวาง พ.ศ. 2538-2558.  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข และ

สํานักนโยบายและแผนสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข, 2550. 

วิชัย  ตันศิริ.  อุดมการณทางการศึกษา ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ.  พิมพครั้งที่ 2.  

กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2550. 

วิภาดา  คุณาวิกติกุล.  สารสนเทศทางการพยาบาล.  สารสภาการพยาบาล.  11,4 (ตุลาคม-

ธันวาคม 2539): 4-10. 

วิภาดา  คุณาวิกติกุล.  รายงานวิจัย การศึกษาทบทวนระบบการผลิตพยาบาลท่ีสอดคลอง

กับระบบสุขภาพและความตองการดานสุขภาพของประชาชน.  

กรุงเทพมหานคร: สํานักงานวิจัยและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ, 2550. 

วิลาสินี  เพชรขาว. ความตองการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ. วารสารสงขลานครินทร  

 ฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 7,1(มกราคม-เมษายน 2544): 28-40. 

ศิริชัย  กาญจนวาสี.  การประเมินผลการเรียนรู: ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย.  

กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543. 

ศิริชัย  กาญจนวาสี.  ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544. 

ศึกษาธิการ, กระทรวง กรมวิชาการ.  การประเมินผลจากสภาพจริง.  กรุงเทพมหานคร:  

 โรงพิมพคุรุสภา, 2539. 

สถาบันพระบรมราชชนก.  คูมือ การใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2545.

กรุงเทพมหานคร: สวนพัฒนาการศึกษา, 2546. 

สภาการพยาบาล. ประมวลการประชุมพยาบาลศาสตรแหงชาติ คร้ังท่ี 11. นนทบุรี: 2542   

 (อัดสําเนา). 

สภาการพยาบาล. สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี.  2552. 

[ออนไลน].  แหลงที่มา: http://www.tnc.or.th [2552, พฤษภาคม 10]. 

สภาการพยาบาล.  องคประกอบ ดัชนีของการรับรองสถาบันการศึกษาการพยาบาลและผดุง

ครรภ. 2552.  [ออนไลน].  แหลงที่มา: http://www.tnc.or.th [2553, พฤศจิกายน 18]. 

http://www.tnc.or.th/
http://www.tnc.or.th/
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สมเจตน  นาคเสวี และอับดุลเลาะ  การีนา. สภาพท่ีเปนจริงและความคาดหวังตอสภาพแวดลอม

มหาวิทยาลัย ในความคิดเห็นของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย  

 สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี. วารสารสงขลานครินทร ฉบับสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร.  17,2 (พฤษภาคม-สิงหาคม 2554): 260-278. 

สมบูรณ  อินถมยา.  การพัฒนาเคร่ืองมือวัดปญญาดานการรับรูภาวการณเคลื่อนไหว

รางกาย.  วิทยานิพนธปริญญาดุษฏีบัณฑิต, สาขาวิชาพลศึกษา ภาควิชาหลักสูตร 

การสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2547. 

สมพร  สุทัศนีย.  การทดสอบทางจิตวิทยา.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2544. 

สมพันธ  หิญชีระนันทน.  การจัดการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร.  วารสารพยาบาล.  46,4 

(ตุลาคม-ธันวาคม 2540: 179-182.  

สมพิศ  คูศรีพิทักษ.  ระบบหองสมุดอัตโนมัติ และเครือขายหองสมุดทางวิชาการใน

ประเทศไทย.  กรุงเทพมหานคร: กองบริการสื่อสารสนเทศ ศูนยเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ, 2539. 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน, และอรรณพ  คุณพันธ.  รายงานวิจัยการสรางแบบสํารวจ

สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทย.  กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

2522. 

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน.  การปฏิรูปการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร: อัมรินทร พริ้นต้ิง, 2544. 

สรัสนันท  ศรีประทักษ.  การศึกษาสภาพแวดลอมของโรงเรียนท่ีเอื้อตอการเรียนการสอน

วิชาสังคมศึกษาตามการรับรูของครูสังคมศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชามัธยมศึกษา  

 คณะครุศาสตร บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534. 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, สํานักงาน.  สรุปผลการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 7 

เร่ือง พัฒนาศาสตรแหงบูรณาการผานเครือขายบัณฑิตอุดมคติไทย: สูการ 

   ตกผลึกทางปญญา. กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ, 2552. 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, สํานักงาน.  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล

ศาสตร.  2552  [ออนไลน].  แหลงที่มา: http://www.moc.moe.go.th/node/719   

[2552 พฤศจิกายน, 26]. 
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา, สํานักงาน.  กิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต. 

2551. (อัดสําเนา). 

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน.  ประชาคมประกันคุณภาพ

การศึกษา.  2546.  (อัดสําเนา).  

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, สํานักงาน.  พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545.  กรุงเทพมหานคร: 

สํานักงานปฎิรูปการศึกษา, 2547. 

เลขาธิการสภาการศึกษา, สํานักงาน.  รูปแบบการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา       

แนวใหม.  กรุงเทพมหานคร: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2546.   

เลขาธิการสภาการศึกษา, สํานักงาน.  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสูพหุปญญา.  

กรุงเทพมหานคร: กลุมสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูของครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา, 2550. 

สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย.  คูมือการสรางเครือขายรวมพัฒนาและการ

สงเสริมศักยภาพผูเรียน.  กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน, 2553. 

สําเนาว  ขจรศิลป.  มิติใหมของกิจการนักศึกษา 2: การพัฒนานักศึกษา.  พิมพครั้งที่ 2. 

กรุงเทพมหานคร: เกษมบัณฑิต, 2542. 

สุชา  จันทรเอม.  จิตวิทยาท่ัวไป.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพไทยวัฒนาพานิช, 2533. 

สุชาดา  อินทรกําแหง.ณ ราชสีมา.  ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพของนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข.  วารสาร 

 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 6,1 (มกราคม-เมษายน 2545):      

91-101. 

สุดกัญญา  พัทวี และระพีพรรณ  วิบูลวัฒนกิจ.  ความคิดเห็นของนักศึกษาตอหลักสูตร   

การจัดการเรียนการสอน การบริการการศึกษา และกิจกรรมตางๆ และตอ

สถาบันการศึกษา และวิชาชีพการพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

สวรรคประชารักษ.  สวรรคประชารักษ: วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

 สวรรคประชารักษ, 2544. 

สุนทร โครตบรรเทา.  ทฤษฏีพหุปญญา.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา, 2548. 
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สุนทรี ดวงทิพย.  การพัฒนารูปแบบสภาพแวดลอมในโรงเรียนเพ่ือสัมฤทธิผลของ

สมรรถภาพดานการเรียนในสถาบันราชภัฏ.  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร 

ดุษฎีบัณฑิต, สาขาอุดมศึกษา ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2543. 

สุปาณี  เสนาดิสัย และมณี  อาภานันทกุล.  คูมือปฏิบัติการพยาบาล.  กรุงเทพมหานคร:  

 จุดทอง, 2552. 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, สํานักงาน.  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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พฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบของคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
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วัตถุประสงค   เพื่อกําหนดพฤติกรรมบงชี้ในแตละองคประกอบของคุณลักษณะดานพหุปญญา

ของนักศึกษาพยาบาลและนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษา

พยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 

วิธีดําเนินการ   นําคําอธิบายรายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ทั้ง 8 ดาน  ไดแก 1) สมรรถนะดานจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 2) สมรรถนะ

ดานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 3) สมรรถนะดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ             

4) สมรรถนะดานภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ  5) สมรรถนะดานวิชาการและ

การวิจัย 6) สมรรถนะดานการสื่อสารและสัมพันธภาพ 7) สมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และ8)สมรรถนะดานสังคม มาเปนแนวทางในการกําหนดพฤติกรรมบงชี้ขององคประกอบ

ของคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล  โดยพิจารณาความสอดคลองของ

องคประกอบคุณลักษณะพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลกับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในแตละดาน 
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1. ปญญาดานภาษา   
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

1. การส่ือสาร 

2. การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะดานท่ี 6 สมรรถนะดานการส่ือสารและสัมพันธภาพ 

        มีความรูและทักษะในการติดตอสื่อสาร การนําเสนอขอมูลและแลกเปลี่ยนขอมูลอยางมี

ประสิทธิภาพ การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีความตระหนักในความถูกตองของการสื่อสารและ

การสรางปฏิสัมพันธตามบทบาทหนาที่ 

     1. การติดตอสื่อสาร 

1.1 สามารถฟงอยางเขาใจ (empathic listening) และสรุปประเด็นจากการฟง ไดอยาง ถูกตอง

ชัดเจน 

           1.2  สามารถอานขอมูล ความรูทางวิชาการ ภาษาไทยภาษาอังกฤษและสรุปประเด็นสําคัญ 

           1.3  เขียนเอกสารทางวิชาการภาษาไทยไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและการอางอิงที่เปนสากล 

           1.4  สามารถใหขอมูลขาวสาร ความรูทางการพยาบาลและสุขภาพ แกผูใชบริการ และ 

ผูเกี่ยวของโดยเลือกใชถอยคํา ภาษาและสื่อที่เหมาะสม 

          1.5   มีทักษะในการสื่อสารเชิงวิชาชีพ รวมทั้งการใหคําปรึกษาและการสรางบรรยากาศใหเกิด

ความเช่ือถือในฐานะผูประกอบ วิชาชีพ 

สมรรถนะดานท่ี 7 สมรรถนะดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

         มีความรูและทักษะเกี่ยวกับคอมพิวเตอร โปรแกรมใชงานพ้ืนฐานในการประมวลผล คํานวณ 

จัดเก็บและการนําเสนอ การใชอินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูลความรูดานสุขภาพและการพยาบาล 

ความรูเร่ืององคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสารสนเทศดานสุขภาพและการพยาบาล 

ระบบการจําแนกขอมูลทางการพยาบาลและการนําสารสนเทศมาใชในการบริหาร การปฏิบตัิการ

พยาบาล การศกึษาและการวิจัย 

 

1. การส่ือสาร 

1.1 สามารถสรุปประเด็นจากการฟงไดอยางถูกตอง ชัดเจน 

1.2 สามารถอานขอมูล ความรูทางวิชาการ ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษและสรุปประเด็นสําคญัไดอยางถูกตอง 

ชัดเจน 

1.3 สามารถเขียนเนื้อหาที่จะใหความรูในการดูแลสุขภาพแก

ผูใชบริการและผูเกี่ยวของ โดยเลือกใชถอยคํา ภาษาและ

สื่อที่เหมาะสม 

2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1 มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร โปรแกรมการใช 

งานองคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานที่จําเปนในการ

ปฏิบัติงาน ไดแก โปรแกรมวิเคราะหพ้ืนฐาน โปรแกรม

นําเสนองาน เพ่ือการประมวล จัดเก็บ และนําเสนอขอมูล

ขาวสาร 

2.3 ใชเครือขายสื่อสารทางอิเลคทรอนิกส ในการสืบคนขอมูล

ขาวสารทางดาน สุขภาพและการพยาบาลและความรูที่

เกี่ยวของ  จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลทางการพยาบาล 

และพัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงาน 
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1. ปญญาดานภาษา  (ตอ) 
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

 1. มีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร โปรแกรมการใชงานองคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   และระบบสารสนเทศดานสุขภาพและการพยาบาล และระบบการจําแนกขอมูลทางการพยาบาล 

2. ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานที่จําเปนในการปฏิบัติงาน โปรแกรมวิเคราะหพ้ืนฐาน โปรแกรม 

 นําเสนองาน การประมวล จัดเก็บและนําเสนอขอมูลขาวสาร 

3. ใชเครือขายสื่อสารทางอิเลคทรอนิกส ในการสืบคนขอมูลขาวสารทางดานสุขภาพและการ 

  พยาบาลและความรูที่เกี่ยวของ รวมทั้งติดตอสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรในทีม 

  สุขภาพและบุคคลทั่วไป 

4. มีสวนรวมในการจัดเก็บขอมูล เพ่ือจัดทําและพัฒนาฐานขอมูลทางการ พยาบาล 

5. มีสวนรวมในการพัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงาน 
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2. ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร   

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

1. การวิเคราะหเชิงตัวเลข  เชิงตรรกะ 

2. การประยุกตความรูทางการ

พยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ี

เกี่ยวของ  

สมรรถนะดานท่ี 2  สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ 

        บูรณาการแนวคิดของศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอื่นที่เก่ียวของกับศิลปะการพยาบาล  ในการปฏิบัติการ

พยาบาลระดับพ้ืนฐาน เพ่ือใหการพยาบาลแบบองครวมที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยใชกระบวนการ

พยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ในการสรางเสริมสุขภาพ 

ปองกันโรค ดูแล ชวยเหลือและฟนฟูสภาพแกผูใชบริการ ทุกกลุมวัย ทั้งผูที่อยูในภาวะสุขภาพดี  ภาวะเสี่ยง เจ็บปวย

เฉียบพลัน  ฉุกเฉิน วิกฤติและเรื้อรัง  โดยเฉพาะการเจ็บปวยที่เปนปญหาสําคัญของประเทศและชุมชน 

    2.1. ความรูความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาล 

            มีความรูความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลเพ่ือใหการพยาบาลผูใชบริการทุกกลุมวัย ทั้งผูที่มีสุขภาพดี 

ภาวะเสี่ยงและเจ็บปวย เพ่ือสงเสริมสุขภาพ ปองกันและแกไขปญหาสุขภาพและความเจ็บปวยที่สําคัญของประเทศไดอยางเหมาะสม 

2.1.1 ประเมินสภาพผูใชบริการโดยเทคนิควิธีการประเมินสภาพ ที่เหมาะสมกับบุคล วัฒนธรรม 

ภาวะสุขภาพ จากแหลงขอมูลที่เหมาะสม แลไดขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติการพยาบาลอยางเปนองครวม 

2.1.2 ประเมินปจจัยเสี่ยงและปจจัยสงเสริมสุขภาพ ทั้งบุคคล สิ่งแวดลอมทางกายภาพสิ่งแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม 

2.1.3 วิเคราะหขอมูลและวินิจฉัยการพยาบาลโดยใชกระบวนการคิดวิเคราะห บนพ้ืนฐานของขอมูล และหลักการ 

วินิจฉัยการพยาบาลไดอยางครบถวน 

2.1.4 วางแผนการพยาบาลที่สอดคลองกับวินิจฉัยการพยาบาล โดยใชขอมูล ความรูเชิงประจักษ กําหนด

เปาหมายผลลัพธที่ชัดเจน  ผูใชบริการ/ครอบครัว/ผูดูแล มีสวนรวมในการวางแผนการพยาบาลอยาง

เหมาะสม  แผนการพยาบาลเปนแผนที่มีความเปนไปได มีความ เฉพาะเจาะจงกับผูใชบริการ เหมาะสมกับ

บริบททางสังคม วัฒนธรรมของผูใชบริการ 

2.1.5 ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลอยางตอเนื่องสอดคลองกับเปาหมาย/ผลลัพธทางการพยาบาล ใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ตั้งแต ผูใชบริการอยูในความดูแลจนกระทั่งปฏิบัติการพยาบาลบรรลุวัตถุประสงค 

หรือตั้งแตผูใชบริการสามารถดูแลตนเองได 

2.1.6  บันทึกทางการพยาบาลไดอยางถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบันตามกระบวนการพยาบาล 

  2.2. ความรูความสามารถในการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

         มีความรูในหลักการ  กลยุทธ  และกลวิธีในการสรางเสริมสุขภาพ การสรางเสริมพลังอํานาจ  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

และสามารถดําเนินการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและความเจ็บปวยในผูใชบริการทุกวัย ทั้งสุขภาพดี อยูในภาวะ

เสี่ยงและเจ็บปวย เพ่ือใหสามารถดูแลและพ่ึงพาตนเองไดอยางเหมาะสม 

1. การวิเคราะหเชิงตัวเลข  เชิงตรรกะ 

2. การประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของใน

การปฏิบัติการพยาบาล โดยใชกระบวนการพยาบาล ตามขั้นตอน

ตอไปน้ี  

2.1 ประเมินสภาพผูใชบริการโดยเทคนิควิธีการประเมินสภาพ ที่เหมาะสม

กับบุคคล วัฒนธรรม ภาวะสุขภาพ จากแหลงขอมูลที่เหมาะสม และ

ไดขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติการพยาบาลอยางเปนองครวม 

2.2 ประเมินปจจัยเสี่ยงและปจจัยสงเสริมสุขภาพ ทั้งปจจัยดานบุคคล 

สิ่งแวดลอมทางกายภาพสิ่งแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรม 

2.3 วิเคราะหขอมูลและวินิจฉัยการพยาบาลโดยใชกระบวนการคิด

วิเคราะห บนพ้ืนฐานของขอมูล และหลักการวินิจฉัยการพยาบาลได

อยางครบถวน 

2.4 วเิคราะหขอมูลและวินิจฉัยการพยาบาลโดยใชกระบวนการคิด

วิเคราะห บนพ้ืนฐานของขอมูล และหลักการวินิจฉัยการพยาบาลได

อยางครบถวน 

2.5 วางแผนการพยาบาลที่สอดคลองกับวินิจฉัยการพยาบาล โดยใช

ขอมูล ความรูเชิงประจักษ กําหนดเปาหมายผลลัพธที่ชัดเจน 

ผูใชบริการ/ครอบครัว/ผูดูแล มีสวนรวมในการวางแผนการ พยาบาล

อยางเหมาะสม  แผนการพยาบาลเปนแผนที่มีความเปนไปได มีความ 

เฉพาะเจาะจงกับผูใชบริการ เหมาะสมกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม

ของผูใชบริการ 

2.6 ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลอยางตอเนื่องสอดคลองกับ

เปาหมาย/ผลลัพธทางการพยาบาลในระยะเวลาที่เหมาะสม ตั้งแต

ผูใชบริการอยูในความดูแลจนกระทั่งปฏิบัติการพยาบาลบรรลุ

วัตถุประสงค หรือตั้งแตผูใชบริการ สามารถดูแลตนเองได 
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2. ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  (ตอ) 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

 2.3.  ความรูความสามารถในการดูแลผูเจ็บปวยตอเน่ือง 

         มีความรูในการตอบสนองของบุคคลและครอบครัวตอการเจ็บปวยทั้งทางดานกาย จิต สังคม สามารถใชหลักการบําบัด

ทางการพยาบาล ในการดูแลผูใชบริการที่เจ็บปวยเฉียบพลัน ฉุกเฉิน วิกฤตและเรื้อรังที่ไมซับซอนอยางตอเนื่อง ตั้งแตรับไวใน

การดูแลจนกระทั่งผูใชบริการและครอบครัวสามารถดูแลตนเองไดหรือจนถึงวาระสุดทายของชีวิต หรือสามารถสงตอไดอยาง

เหมาะสม รวมทั้งเขาใจบทบาทของตนเองในการจัดการสาธารณภัย 

2.4. ความรูความสามารถดานการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 

        มีความรูเก่ียวกับทฤษฎีครอบครัว การเปลี่ยนแปลงทางสรีระ จิตสังคมของหญิงในระยะตั้งครรภ ระยะคลอด ระยะหลัง

คลอด สามารถรับฝากครรภ คัดกรองภาวะเสี่ยง ทําคลอดปกติ ใหการพยาบาลมารดาทารกและครอบครัวในระยะหลังคลอด 

สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมและใหบริการวางแผนครอบครัวได 
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3.  ปญญาดานมิติสัมพนัธ  
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

1. การเห็นรายละเอียดและ

จําลองสิ่งท่ีเห็นเปนภาพ 

2. การบูรณาการศาสตรทางการ

พยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ี

เกี่ยวของในการปฏิบัติการ

พยาบาล 

สมรรถนะดานท่ี 2  สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ 

      บูรณาการแนวคิดของศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอื่นที่เก่ียวของกับศิลปะการพยาบาล  ในการปฏิบัติการ

พยาบาลระดับพ้ืนฐาน เพ่ือใหการพยาบาลแบบองครวมที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยใชกระบวนการ

พยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ในการสรางเสริมสุขภาพ 

ปองกันโรค ดูแล ชวยเหลือและฟนฟูสภาพแกผูใชบริการ ทุกกลุมวัย ทั้งผูที่อยูในภาวะสุขภาพดี  ภาวะเสี่ยง เจ็บปวย

เฉียบพลัน  ฉุกเฉิน วิกฤติและเรื้อรัง    โดยเฉพาะการเจ็บปวยที่เปนปญหาสําคัญของประเทศและชุมชน 

     2.1. ความรูความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาล 

            มีความรูความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลเพ่ือใหการพยาบาลผูใชบริการทุกกลุมวัย ทั้งผูที่มีสุขภาพดี 

ภาวะเสี่ยงและเจ็บปวย เพ่ือสงเสริมสุขภาพ ปองกันและแกไขปญหาสุขภาพและความเจ็บปวยที่สําคัญของประเทศไดอยางเหมาะสม 

            2.1.1  ประเมินสภาพผูใชบริการโดยเทคนิควิธีการประเมินสภาพ ที่เหมาะสมกับบุคล วัฒนธรรม ภาวะสุขภาพจาก

แหลงขอมูลที่เหมาะสม แลไดขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติการพยาบาลอยางเปนองครวม 

2.1.2  ประเมินปจจัยเสี่ยงและปจจัยสงเสริมสุขภาพ ดานบุคคล สิ่งแวดลอมทางกายภาพสิ่งแวดลอมทางสังคมวัฒนธรรม 

2.1.3 วิเคราะหขอมูลและวินิจฉัยการพยาบาลโดยใชกระบวนการคิดวิเคราะห บนพ้ืนฐานของขอมูล และหลักการ

วินิจฉัยการพยาบาล ไดอยางครบถวน 

2.1.4 วางแผนการพยาบาลที่สอดคลองกับวินิจฉัยการพยาบาล โดยใชขอมูล ความรูเชิงประจักษ กําหนดเปาหมาย 

ผลลัพธที่ชัดเจน ผูใชบริการ/ครอบครัว/ผูดูแล มีสวนรวมในการวางแผนการพยาบาลอยางเหมาะสม  

แผนการพยาบาลเปนแผนที่มีความเปนไปได มีความเฉพาะเจาะจงกับผูใชบริการ เหมาะสมกับบริบททาง

สังคม วัฒนธรรมของผูใชบริการ 

2.1.5   ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลอยางตอเนื่องสอดคลองกับเปาหมาย/ผลลัพธทางการพยาบาล ในระยะเวลาที่เหมาะสม ตั้งแต

ผูใชบริการอยูในความดูแลจนกระทั่งปฏิบัติการพยาบาลบรรลุวัตถุประสงค หรือตั้งแตผูใชบริการสามารถดูแลตนเองได 

2.1.6    บันทึกทางการพยาบาลไดอยางถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบันตามกระบวนการพยาบาล 

    2.2. ความรูความสามารถในการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

           มีความรูในหลักการ  กลยุทธ  และกลวิธีในการสรางเสริมสุขภาพ การสรางเสริมพลังอํานาจ  การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมและสามารถดําเนินการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและความเจ็บปวยในผูใชบริการทุกวัย ทั้งสุขภาพดี อยูใน

ภาวะเสี่ยงและเจ็บปวย เพ่ือใหสามารถดูแลและพ่ึงพาตนเองไดอยางเหมาะสม            

1. การเห็นรายละเอียดและจําลองสิ่งท่ีเห็นเปนภาพ 

2. การบูรณาการศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ

ในการปฏิบัติการพยาบาล 

• ความสามารถในการเชื่อมโยงความรูทางการพยาบาลกับ

ศาสตรท่ีเกี่ยวของ แลวนํามาประยุกตใชในกระบวนการ

พยาบาล 
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3.  ปญญาดานมิติสัมพนัธ  (ตอ) 
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

 2.3.  ความรูความสามารถในการดูแลผูเจ็บปวยตอเน่ือง 

        มีความรูในการตอบสนองของบุคคลและครอบครัวตอการเจ็บปวยทั้งทางดานกาย จิต สังคม สามารถใชหลักการบําบัด

ทางการพยาบาล ในการดูแลผูใชบริการที่เจ็บปวยเฉียบพลัน ฉุกเฉิน วิกฤตและเรื้อรังที่ไมซับซอนอยางตอเนื่อง ตั้งแตรับไวใน

การดูแลจนกระทั่งผูใชบริการและครอบครัวสามารถดูแลตนเองไดหรือจนถึงวาระสุดทายของชีวิต หรือสามารถสงตอไดอยาง

เหมาะสม รวมทั้งเขาใจบทบาทของตนเองในการจัดการสาธารณภัย 

2.4. ความรูความสามารถดานการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 

        มีความรูเก่ียวกับทฤษฎีครอบครัว การเปลี่ยนแปลงทางสรีระ จิตสังคมของหญิงในระยะตั้งครรภ ระยะคลอด ระยะหลัง

คลอด สามารถรับฝากครรภ คัดกรองภาวะเสี่ยง ทําคลอดปกติ ใหการพยาบาลมารดาทารกและครอบครัวในระยะหลังคลอด 

สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมและใหบริการวางแผนครอบครัวได 
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4. ปญญาดานดนตรี   
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

1. ความสามารถดานดนตรี 

2. การประยุกตใชดนตรี 

สมรรถนะดานท่ี 2  สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ 

        บูรณาการแนวคิดของศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรอื่นที่เก่ียวของกับศิลปะการพยาบาล  ในการปฏิบัติการพยาบาล

ระดับพ้ืนฐาน เพ่ือใหการพยาบาลแบบองครวมที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยใชกระบวนการพยาบาล หลักฐาน

เชิงประจักษ จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ในการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ดูแล 

ชวยเหลือและฟนฟูสภาพแกผูใชบริการ ทุกกลุมวัย ทั้งผูที่อยูในภาวะสุขภาพดี  ภาวะเสี่ยง เจ็บปวยเฉียบพลัน  ฉุกเฉิน วิกฤติ

และเรื้อรัง    โดยเฉพาะการเจ็บปวยที่เปนปญหาสําคัญของประเทศและชุมชน 

        ความรูความสามารถในการดูแลผูเจ็บปวยตอเน่ือง 

         มีความรูในการตอบสนองของบุคคลและครอบครัวตอการเจ็บปวยทั้งทางดานกาย จิต สังคม สามารถใชหลักการบําบัด

ทางการพยาบาล ในการดูแลผูใชบริการที่เจ็บปวยเฉียบพลัน ฉุกเฉิน วิกฤตและเรื้อรังที่ไมซับซอนอยางตอเนื่อง ตั้งแตรับไวใน

การดูแลจนกระทั่งผูใชบริการและครอบครัวสามารถดูแลตนเองไดหรือจนถึงวาระสุดทายของชีวิต หรือสามารถสงตอไดอยาง

เหมาะสม รวมทั้งเขาใจบทบาทของตนเองในการจัดการสาธารณภัย 

1. ประเมินภาวะสุขภาพ ความเสี่ยง ความสามารถในการดูแลตนเอง วินิจฉัยการพยาบาลและปฏิบัติการพยาบาลผูปวย

ในภาวะเจ็บปวยเฉียบพลัน ฉุกเฉินและวิกฤติ เรื้อรัง ไดอยางปลอดภัย 

2. ใชหลักการและเทคโนโลยีการบําบัดทางการพยาบาล (nursing therapeutic principles and technology) ในการ

จัดการอาหาร การ ดูแลความสุขสบาย การเฝาระวังและการปองกันภาวะแทรกซอน การลุกลามของโรคและความ

พิการรวมทั้งการสงเสริมการฟนฟูสภาพใหเหมาะสมกับความเจ็บปวยและความเปนปจเจก บุคคลของผูรับบริการ 

3. ใชหลักการดูแลตอเนื่อง หลักการดูแลสุขภาพที่บาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูใชบริการและครอบครัวในการดูแลตนเองได 

4. ใหการดูแลแบบประคับประคอง(palliative care)  ในการดูแลผูปวยระยะสุดทายใหผูปวยตายอยางสงบ และสม 

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

5. วิเคราะหความรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน แสวงหาแหลงสนับสนุนทางสังคม มาใชในการดูแลผูใชบริการที่มีความ

เจ็บปวยไดอยางเหมาะสม 

สมรรถนะดานท่ี 8 สมรรถนะดานสังคม 

          มีความรูในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูล ขาวสาร

เพ่ือนํามาใชประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพและสังคม มีสวนรวมในการพัฒนาระบบสุขภาพและสังคม สามารถปรับตัวให

สอดคลองกับบริบททางสังคม เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข   

1. ความสามารถดานดนตรี 

1.1 มีความซาบซึ้งและตระหนักในความสําคัญของดนตร ี

2. การประยุกตใชดนตรี 

2.1 ประยุกตใชความรู ความเขาใจดานดนตรีในชวีิตประจําวัน 

เพ่ือสงเสริมการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

2.2 ประยุกตใชความรู ความเขาใจดานดนตรีรวมกับการบําบัด  

ทางการพยาบาลในการดูแลผูปวย 
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5. ปญญาดานการเคลือ่นไหวรางกายและกลามเนือ้  
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

การควบคุมการเคลื่อนไหวของ

รางกายในการปฏิบัติทักษะทางการ

พยาบาล 

สมรรถนะดานท่ี 2 การปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 

             บูรณาการแนวคิด ศาสตรทางการพยาบาล ศาสตรที่เก่ียวของ ศิลปะการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลระดับพ้ืนฐาน 

เพ่ือใหการพยาบาลแบบองครวมที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคลในการสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ดูแล ชวยเหลือ และฟนฟูสภาพ แก

ผูใชบริการทุกกลุมวัย ทั้งผูที่อยูในภาวะสุขภาพดี ภาวะเสี่ยง  เจ็บปวยเฉียบพลัน ฉุกเฉิน วิกฤติและเรื้อรัง โดยเฉพาะการเจ็บปวยที่เปน

ปญหาสําคัญของประเทศและชุมชน  ในดาน 

           หัตถการและทักษะ/เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลท่ัวไป 

           มีความรูความสามารถในการปฏิบัติทักษะและเทคนิคการพยาบาลทั่วไป เพ่ือใหการพยาบาลแกผูใชบริการทุกกลุมวัย ทุกภาวะ

สุขภาพ เพ่ือบรรเทาอาการและแกไขปญหาสุขภาพ 

1. การปฏิบัติหัตถการตามขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยขอจํากัดและเงื่อนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ พ.ศ. 2550 ไดแก การทําแผล การตกแตงบาดแผล การเย็บแผล การตัดไหม การฝาฝในตําแหนงที่ไมเปนอันตราย

ตออวัยวะสําคัญของรางกาย การถอดเล็บ การจี้หูดหรือจี้ตาปลา การผาเอาสิ่งแปลกปลอมที่อยูในตําแหนงที่ไมเปนอนัตราย

ตออวัยวะสําคัญของรางกายออกโดยฉีดยาระงับความรูสึกทางผิวหนัง การลางตา 

2. ทักษะและเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทั่วไป ตามที่สภาการพยาบาลกําหนด 

 

 

การควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายในการปฏิบัติทักษะ

ทางการพยาบาล 

• ปฏิบัติทักษะการพยาบาล เพ่ือใหการพยาบาลแกผูใชบริการทุก

กลุมวัย ทุกภาวะสุขภาพ เพ่ือบรรเทาอาการและแกไขปญหา

สุขภาพ ไดอยางถูกตอง 
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6. ปญญาดานความสัมพันธกบัผูอื่น  

 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

1. จริยธรรม จรรยาบรรณและ

กฎหมาย 

2. คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

3. ความสัมพันธระหวางบุคคล 

สมรรถนะดานท่ี 1 จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

                มีความรู ความเขาใจทฤษฏีและหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ศาสนาและวัฒนธรรม สิทธิมนุษยชน สิทธิผูบริโภค  สิทธิเด็ก  สิทธิผูปวย  หลัก

กฎหมายทั่วไป พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พระราชบัญญัติ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภพระราชบัญญัติที่เก่ียวของ  ขอบเขตการปฏิบัติการพยาบาลและขอบังคับวาดวยขอจํากัดและเงื่อนไขการประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ รวมทั้งขอบังคับของวิชาชีพอื่นที่เก่ียวของ มีจิตสํานึกทางจริยธรรม ตระหนักในคุณคา ความเชื่อของตนเองและผูอื่น มีความไวตอประเด็น

จริยธรรมและกฎหมาย มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและประยุกตสูการปฏิบัติการพยาบาลไดอยางเหมาะสม 

1. ตระหนักในคุณคา ความเชื่อของตนเองและผูอื่น และไมใชคุณคา ความเชื่อของตนเองในการตัดสิน ผูอื่น ใหการพยาบาลโดยแสดงออกถึงการ

เคารพในคุณคา ความเชื่อ และศักดิ์ศรีของความ  เปน มนุษย 

2. ตระหนักในขอจํากัดของสมรรถนะตนเอง ไมเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลเสียตอผูใชบริการและปรึกษาผูรูอยางเหมาะสมเพ่ือความ

ปลอดภัยของผูใชบริการ 

3. แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติการพยาบาลของตน 

4. สงเสริมใหผูใชบริการไดรับรูและเขาใจในสิทธิของตน 

5. ปกปองผูที่อยูในภาวะเสี่ยงตอการถูกละเมิดสิทธิ หรือไดรับการปฏิบัติที่ผิดหลักคุณธรรม จริยธรรมอยางเหมาะสม 

6.  วิเคราะหประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวของในการปฏิบัติการพยาบาล ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและดําเนินการไดอยางเหมาะสม ใน

สถานการณที่มีความขัดแยงทางจริยธรรม/กฎหมายที่ไมซับซอน 

7. ปฏิบัติการพยาบาลโดยแสดงออกซึ่งความเมตตา กรุณา คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูใชบริการ จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และขอบังคับทีเ่ก่ียวของ 

สมรรถนะดานท่ี 3 คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  

        มีบุคลิกภาพนาเชื่อถือ เปนตัวอยางที่ดีดานสุขภาพ แสดงออกอยางเหมาะสมกับบุคคล กาละ เทศะ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีเจตคติที่ดีตอ

วิชาชีพ แสดงความคิดเห็นดวยความรู ความคิดเชิงวิเคราะห เชื่อมั่นในตนเองอยางมีเหตุผล    

1. มีบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 

1.1  มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือในฐานะพยาบาลผูมีความรูความสามารถในการดูแลสุขภาพ 

1.2  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีวินัยในตนเอง 

1.3  มีวุฒิภาวะทางอารมณ สามารถควบคุมอารมณและโตแยงดวยเหตุผล 

1.4 มีพฤติกรรมบริการที่แสดงความเต็มใจ ความกระตือรือรน ในการใหบริการแกผูใชบริการ 

1.5  มีความไวทางวัฒนธรรมและแสดงออกอยางเหมาะสมกับความเปนปจเจกบุคคล วัฒนธรรมของผูใชบริการ ผูรวมงานและชื่นชมผูอื่น 

1.  จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 

1.1 ตระหนักในคุณคา ความเชื่อของตนเองและผูอื่นและไมใช

คุณคา ความเชื่อของตนเองในการตัดสนิผูอื่น 

1.2 ใหการพยาบาลโดยแสดงออกถึงการเคารพในคุณคา ความเชื่อ และ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

1.3 ตระหนักในขอจํากัดของสมรรถนะตนเอง ไมเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลเสียตอผูใชบริการและปรึกษาผูรูอยาง

เหมาะสมเพ่ือความปลอดภัยของผูใชบริการ 

1.4 แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอผลทีเ่กิดข้ึนจากการ

ปฏิบัติการพยาบาลของตน 

1.5  สงเสริมใหผูใชบริการไดรับรูและเขาใจในสิทธิของตน 

1.6 ปกปองผูที่อยูในภาวะเสี่ยงตอการถูกละเมิดสิทธิ หรอื ไดรับการ

ปฏิบัติที่ผิดหลักคุณธรรม จริยธรรมอยาง เหมาะสม 

1.7 วิเคราะหประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวของในการ

ปฏิบัติการพยาบาล ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและดําเนินการได

อยางเหมาะสม ในสถานการณที่มีความขัดแยงทาง

จริยธรรม/กฎหมายที่ไมซับซอน 

2.   คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

      2.1. บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 

             2.1.1  มีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือในฐานะพยาบาลผูมีความรู 

 ความสามารถในการดูแลสุขภาพ 

             2.1.2  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีวินัยในตนเอง 

             2.1.3  มีวุฒิภาวะทางอารมณ สามารถควบคุมอารมณ และ 

 โตแยงดวยเหตุผล                                
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6. ปญญาดานความสัมพันธกับผูอื่น  (ตอ) 
องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

                      1.6 ตระหนักในสิทธิและหนาที่ในการปฏิบัติงาน ปกปองสิทธิ์ที่ควรไดรับและรับผิดชอบในหนาที่ตามขอบเขตวิชาชีพ 

2.    มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล  

2.1 แสดงออกถึงความภูมิใจ มีอุดมการณและศรัทธาในวิชาชีพ 

2.2  เปนสมาชิก องคกรวิชาชีพ สนับสนุน ใหความรวมมือและรวมกิจกรรมขององคกรวิชาชีพ 

2.3  มีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอวิชาชีพและการดําเนินงานขององคกรวิชาชีพ 

2.4  รักษาประโยชนของสวนรวม องคกรและวิชาชีพ 

 

สมรรถนะดานท่ี 4 ภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ 

        มีความรูทางทฤษฎีภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม ทฤษฎีการบริหารเบื้องตน กระบวนการ บริหารจัดการดานสุขภาพ 

หลักการพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร การประกันคุณภาพและกระบวนการพัฒนาคุณภาพ สามารถใชความรูในการปฏิบัติงานได

อยางเหมาะสม มีความสามารถในการทํางานเปนทีมในทีมการพยาบาลและทีมสหวิชาชีพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของทีมได 

รวมทั้งความสามารถในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

         1. ภาวะผูนํา 

             1.1  มีคุณลักษณะของผูนํา ใชกลวิธีการนํา ในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

             1.2  สามารถใหเหตุผล เพ่ือโนมนาวใหผูอื่นมีความคิดคลอยตาม 

             1.3  สามารถจูงใจ เสริมแรงและสรางบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

             1.4  มีความกลาในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชนของผูใชบริการและหนวยงาน 

             1.5  แสวงหาการสนับสนุน ความรวมมือในการปฏิบัติงานจากผูเก่ียวของ 

             1.6  เจราตอรองดวยเหตุผลและประโยชนรวมกันในสถานการณที่ไมซับซอน 

             1.7  มีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขององคกร 

         2. การทํางานเปนทีม 

2.1 มีความรูในหลักการทํางานและการสรางทีมงาน 

2.2 ปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกทีมการพยาบาล/ทีมสหวิชาชีพและองคกรอื่นๆที่เก่ียวของโดยการให ขอมูล  ความรู 

         ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนและการใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 

 

2.   คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ    

      2.1. บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ  (ตอ) 

            2.1.4   มีพฤติกรรมบริการที่แสดงความเต็มใจ ความ 

กระตือรือรน  ในการใหบริการแกผูใชบริการ 

            2.1.5   มีความไวทางวัฒนธรรมและแสดงออกอยาง 

เหมาะสมกับความเปนปจเจกบุคคล  วัฒนธรรม  

ของผูใชบริการ ผูรวมงานและชื่นชมผูอื่น 

            2.1.6   ตระหนักในสิทธิและหนาที่ในการปฏิบัติงาน  

 ปกปองสิทธิ์ที่ควรไดรับและรับผิดชอบในหนาที่ ตาม 

 ขอบเขตวิชาชีพ 

   2.2. มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพการพยาบาล  

2.2.1 แสดงออกถึงความภูมิใจ มีอุดมการณและศรัทธาในวิชาชีพ 

2.2.2   เปนสมาชิก องคกรวิชาชีพ สนับสนุน ใหความ 

รวมมือและรวมกิจกรรมขององคกรวิชาชีพ  

2.2.3   มีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 

ตอวิชาชีพและการดําเนินงานขององคกรวิชาชีพ  

2.2.4 รักษาประโยชนของสวนรวม องคกรและวิชาชีพ 

3. ความสัมพันธระหวางบุคคล 
      3.1. ภาวะผูนํา 

3.1.1  มีคุณลักษณะของผูนํา ใชกลวิธีการนํา ในการปฏิบัติงานได                                           

อยางเหมาะสม 

3.1.2  สามารถใหเหตุผล เพ่ือโนมนาวใหผูอื่นมีความคิดคลอยตาม 

3.1.3   สามารถจูงใจ เสริมแรงและสรางบรรยากาศที่ดีในการ 

                                             ปฏิบัติงาน 

                   

 
370 



 

 

 

370 

6. ปญญาดานความสัมพันธกบัผูอื่น  (ตอ) 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

 2.3 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาทีมการพยาบาล/หัวหนาเวร/หัวหนาโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการ

วิเคราะหงาน มอบหมายงาน ปฏิบัติกิจกรรมของหัวหนาทีม/หัวหนาเวร/หัวหนาโครงการ ในการประชุมปรึกษา 

การติดตามการปฏิบัติงานของ สมาชิกทีม การประเมินผลการปฏิบัติงานและใหขอชี้แนะเพ่ือปองกันปญหาในการปฏิบัติงาน 

2.4 รวมรับผิดชอบการทํางานของทีมและผลลัพธที่เกิดข้ึน 

สมรรถนะดานท่ี 8 ดานสังคม 

มีความรูในการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เศรษฐกิจ การเมือง  วัฒนธรรม  มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูล

ขาวสารเพ่ือนํามาใชประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพและสังคม มีสวนรวมในการพัฒนาระบบสุขภาพและสังคม สามารถ

ปรับตัวใหสอดคลองกับบริบททางสังคม เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองอยางสม่ําเสมอ จากแหลงขอมูลที่ หลากหลาย

เพ่ือใหไดขอมูลที่เที่ยงตรง 

2. วิเคราะหและประเมินขอมูลขาวสารการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและการเมืองเพ่ือการนําไปใช

ประโยชนที่ถูกตอง 

3. มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายดานสุขภาพของหนวยงาน ทองถ่ิน  ประเทศและองคกรวิชาชีพ 

4. ปรับตัวใหสอดคลองกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม ยึดหลักปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ดํารง สงเสริมคานิยม วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปญญาทองถ่ินและวิถีชีวิตชุมชน มีวิจารณญาณในการเลือกรับ

วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

 

 

3.1.4    มีความกลาในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชนของผูใชบริการและหนวยงาน 

3.1.5     แสวงหาการสนับสนุน ความรวมมือในการ ปฏิบัติงานจากผูเก่ียวของ 

3. ความสัมพันธระหวางบุคคล  

     3.1. ภาวะผูนํา  (ตอ) 

3.1.6   เจรจาตอรองดวยเหตุผลและประโยชนรวมกันในสถานการณที่

ไมซับซอน 

3.1.7  มีสวนรวมในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีของ

องคกร 

     3.2  การทํางานเปนทีม 

3.2.1   มีความรูในหลักการทํางานและการสรางทีมงาน 

              3.2.2     ปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกทีมการพยาบาล /ทีมสห 

วิชาชีพและองคกรอื่นๆที่เก่ียวของโดยการใหขอมูล ความรู ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนและ

การใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายรวมกัน 

    3.3  การสรางสัมพันธภาพ 

        3.3.1     ยอมรับความแตกตางทางความคิด โดยแสดงออกดวย

 ภาษทาทาง การใหขอคิดเห็นที่เหมาะสม 

           3.3.2    มีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ดวยความเคารพในความเปน ปจเจก

 บุคคล ดวยความเสมอภาค 
            3.3.3    ใหและรับความชวยเหลือจากผูอื่นไดตามศักยภาพและ

  ความเหมาะสม 

           3.3.4     มีสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพอยางเหมาะสม 

   3.4    การดํารงตนรวมกับชุมชน  สังคม 

            3.4.1  ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและการเมอืงอยาง

        สม่ําเสมอจากแหลงขอมลูที่หลากหลายเพ่ือใหไดขอมูลที่ เที่ยงตรง 
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7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง 
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

1. ตระหนักในคุณคาของตนเอง 

2. ใฝรูและพัฒนาตนเอง 

สมรรถนะดานท่ี 3 คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  

      มีบุคลิกภาพนาเชื่อถือ เปนตัวอยางที่ดีดานสุขภาพ แสดงออกอยางเหมาะสมกับบุคคล กาลเทศะ มีการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ แสดงความคิดเห็นดวยความรู ความคิดเชิงวิเคราะห เชื่อมั่นในตนเองอยางมีเหตุผล  

        1. มีบุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 

            1.1  มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี และแสดงออกถึงความพยายามในการลดปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพของตนเอง 

        2. พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

             2.1  วิเคราะห และประเมินตนเอง รับฟงคําวิพากษเพ่ือพัฒนาตนเอง 

             2.2  แสวงหาโอกาสการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลายอยางตอเนื่อง 

2.3  ใฝรู ศึกษาหาความรูในการปฏิบัติการพยาบาล ความรูที่เก่ียวของ และนําความรูมาประยุกตใช ในการพัฒนางาน 

       ที่รับผิดชอบ 

1.   ตระหนักในคุณคาของตนเอง 

1.1 วิเคราะห และประเมินตนเอง รับฟงคําวิพากษเพ่ือรูถึง  

ศักยภาพและจุดแข็ง จุดออนของตนเอง 

1.2 แสดงออกถึงความเชื่อมั่นในตนเองอยางมีเหตผุล 

1.3 มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี และแสดงออกถึงความพยายามในการ

ลดปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพของตนเอง 

2.  ใฝรูและพัฒนาตนเอง 

2.1 แสวงหาโอกาสการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลายอยางตอเนื่อง 

2.2 ใฝรู ศึกษาหาความรูในการปฏิบัติการพยาบาล ความรูที่ 

เก่ียวของ และนําความรูมาประยุกตใชในการพัฒนางานที่

รับผิดชอบ                

 

8.  ปญญาดานความเขาใจธรรมชาต ิ
 

องคประกอบคุณลักษณะ 

พหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 

รายละเอียดของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี พฤติกรรมบงช้ี 

1. การจัดการโดยตระหนักในคุณคา

ของสิ่งแวดลอม 

 

สมรรถนะดานท่ี 4 ภาวะผูนํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ 

      มีความรูทางทฤษฎีภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม ทฤษฎีการบริหารเบื้องตน กระบวนการ บริหารจัดการดานสุขภาพ 

หลักการพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร การประกันคุณภาพและกระบวนการพัฒนาคุณภาพ สามารถใชความรูในการปฏิบัติงานได

อยางเหมาะสม มีความสามารถในการทํางานเปนทีมในทีมการพยาบาลและทีมสหวิชาชีพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของทีมได 

รวมทั้งความสามารถในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

       1. การใชทรัพยากรปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

           1.1  จัดหา และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหเพียงพอ พรอมใช 

          1.2       ใชวัสดุอุปกรณ ใหตรงตามวัตถุประสงคและหลักวิชาการตามความจําเปนและอยางคุมคา รวมทั้งปองกันความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

          1.3   ประยุกตใชวิธีการปฏิบัติการพยาบาลที่คํานึงถึงตนทุนและการเพ่ิมมูลคาในการปฏิบัติการพยาบาล 

1.  การจัดการโดยตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม  

1.1 การใชวัสดุอุปกรณ ใหตรงตามวัตถุประสงคและหลักวิชาการ

ตามความจําเปนและอยางคุมคา รวมทั้งปองกันความเสียหาย 

ที่อาจเกิดข้ึน 

    1.2  ประยุกตใชวิธีการปฏิบัติการพยาบาลที่คํานึงถึงตนทุนและการ

เพ่ิมมูลคาในการปฏิบัติการพยาบาล 

 

372 

 



 

 

 

373 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

1. รองศาสตราจารย ดร.พิมพันธ  เดชะคุปต       คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ                คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. ดร. ลิลลี่  ศิริพร                                             รองผูอํานวยการสถาบันพระบรมราชชนก  

กระทรวงสาธารณสุข 

4. ดร.นฤมล  อเนกวิทย                                     ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

5. ดร.รุงรังส ีวิบูลชัย                                          อาจารยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 

สรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี 

 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

ในการประชุมเพ่ือรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย

พยาบาลเพ่ือสงเสริมพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาล 
 

1. อาจารย ดร. อรุณี หงษศิริวัฒน      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.  อาจารย ดร.อัจฉรา ไชยูปถมัภ        คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3.  ดร.มณฑาฑิพย  ไชยศักด์ิ               ทีป่รึกษาดานการจัดการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

4.  ดร.เบญจวรรณ  ทิมสุวรรณ            ที่ปรึกษาดานการจัดการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

5.  ดร. ลลิลี่    ศิริพร                           รองผูอํานวยการสถาบนัพระบรมราชชนก 

6.  อาจารย พรรณทิพา แกวมาตย       ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

สรรพสิทธิประสงค 

7.  ดร.วรรณี    ตปนียากร                   ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบรุ ี

8.  อาจารย นิมัศตรูรา  แว                  ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชะน ียะลา 

9.  ดร.ปทมา  ทองสม                         นักวิชาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 
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ภาคผนวก  ค 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 

1. แบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

2. แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

3. แบบประเมินเพ่ือรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

วิทยาลัยพยาบาล 

4. แบบประเมินแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล โดย

ผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

376 

แบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตัวอยาง) 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนของนักศึกษาพยาบาล 
  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  และกรอกขอมูลลงในชองวางตามความเปนจริง 
 

1. เพศ    1) ชาย   2) หญิง 

2. อายุ..........................ป 

3. กําลังศึกษาอยูในวิทยาลัยพยาบาล.....................................................................................  

4. คะแนนเฉลี่ยสะสมต้ังแตชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 3.................................................................... 

ตอนที่ 2   แบบวัดคุณลักษณะดานพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
 

สวนที่  1  ดานภาษา (การรูสารสนเทศ) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  ดานมิติสัมพันธ 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   หนาคําตอบที่ถูกตองที่สุด 

ดานภาษา  (การรูสารสนเทศ) 

 1) Facebook   ใหประโยชนแกทาน ยกเวนในขอใด 

 ก. ใชเปน Search Engine เพื่อชวยในการสืบคนขอมูลได 

 ข. สนทนาระหวางกับไดครบถวนทั้งในแบบภาพและเสียง 

 ค. รับสงไฟลตางๆ เชน รายงาน ภาพ และเพลงระหวางกันได 

            ง. สง SMS ขอความไปยังโทรศัพทมือถือของผูที่เราตองการติดตอได 

 2)  กรณีท่ีทานสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพื่อทํารายงาน  แลวพบแฟมขอมูลท่ีลงทายดวย

  นามสกุล  .pdf  ( Portable Document Format ) ทานสามารถอานขอมูลไดโดยใชโปรแกรมใด  

              ก. Auto Cad  

             ข. Adobe Photo Shop  

             ค. Adobe Acrobat Reader 

             ง. Netscape Communicator 

 3) ถาทานตองการสืบคนขอมูลเก่ียวกับการปองกันภัยจากไขหวัด 2009 ทานควรสืบคนขอมูล 

 จาก  เวบไซดใด 

 ก. http://www.moj.go.th                  ข. http://www.mfa.go.th 

 ค. http://www.moi.go.th                  ง. http://www.moph.go.th 

 

http://www.moj.go.th/
http://www.mfa.go.th/
http://www.moi.go.th/
http://www.moph.go.th/
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ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ-คณิตศาสตร  

1) ถาเอาA คูณกับ 6 /B  แลวผลคูณมีคาเปน 3 เทาของ B  ขอความใดกลาวถูกตอง 

ก.   A = 2B 

ข.   B  = 2A 

ค.   A  = 2B2 

ง.  2A = B2 
 

2) ในชองวางควรเติมตัวเลขใด        4    12    15    5    20     24      6     

                  ก.   30    ข.  33           ค.  36        ง. 42 

 3)   กรุงเทพฯ อยูทางทิศตะวันออกของอยุธยา อยุธยาอยูเหนือสุพรรณบุรี แตอยูใตราชบุรี 

ขอสรุปใดถูกตองท่ีสุด 

               ก.   อยุธยาอยูเหนือสุด     

               ข.   อยุธยาอยูทางทิศตะวันตกของกรุงเทพฯ  

               ค.   กรุงเทพฯ อยูทางทิศตะวันออกของราชบุรี     

               ง.   กรุงเทพฯ อยูทางทิศตะวันออกของสุพรรณบุรี 
 

ดานมิติสัมพันธ 

1) จงเลือกภาพที่สอดคลองกับภาพที่โจทยกําหนดให 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โจทย 

ก. ข. ค. ง. 
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2)   จงเลือกภาพที่สอดคลองกับภาพที่โจทยกําหนดให 

 

 

 

 

 

 

 

   
สวนท่ี  2  ดานภาษา 

คําชี้แจง  โปรดเขียนคําตอบตามขอคําถามท่ีกําหนดให ดังตอไปน้ี  

1. จงสรุปประเด็นสําคัญท่ีทานเคยไดรับฟง  เชนบทความ ขาวสาร  สารคดี เพลง  

ฯลฯ จากสื่อตางๆ  เชน วิทยุ  โทรทัศน  อินเตอรเน็ต  ที่ทานชื่นชอบและนํามาใช

ประโยชนได  มา 1  เรื่อง  พรอมท้ังอธิบายเหตุผลประกอบ  (ความยาวไมเกิน 10 

บรรทัด) 

2. จงอานบทความทางวิชาการดานสุขภาพท่ีกําหนดให   

 

การปรับตัวของผูปวยภาวะหัวใจวาย: บทบาทพยาบาล 

 ภาวะหัวใจวายเปนภาวะสุดทายที่เกิดกับโรคหัวใจเกือบทุกชนิด กอใหเกิดการ

เจ็บปวยเรื้อรัง ท่ีสําคัญตองมีการปรับเปลี่ยนวิถีการดํารงชีวิตซึ่งผูปวยและครอบครัวตองประสบ

ปญหาความยุงยากและอุปสรรคตางๆ อันเนื่องมาจากการดําเนินของโรคอยางตอเนื่องและยากท่ี

จะทํานายได รวมท้ังจากการปรับเปลี่ยนบทบาทและวิถีการดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับความ

เจ็บปวยและความจํากัดของสมรรถภาพของรางกาย ผูปวยภาวะหัวใจวายมักจะเกิดความรูสึก

กลัวและวิตกกังวล บางรายจะรูสึกเครียดกับการที่ตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตางๆ เชน การ

รับประทานอาหารจืด การหยุดสูบบุหรี่และหยุดด่ืมสุรา ทางดานรางกายเมื่อประสิทธิภาพการ

ทํางานของหัวใจลดลง ผูปวยจะไดรับความทุกขทรมานจากอาการหายใจลําบาก หอบเหน่ือย 

 

ก. 

 
 

ข. 

 

 

 

โจทย 
 

 

  

ง. 

 

 

ค. 
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แนนอึดอัดทอง บางรายมีอาการทางสมอง ความจําเสื่อม งุนงง ไมมีสมาธิ จากผลที่เกิดข้ึน

ทางดานรางกายดังกลาว ทําใหผูปวยตองพึ่งพาผูอ่ืนสงผลกระทบทางดานจิตใจและอารมณ 

กลาวคือ ผูปวยมีความรูสึกคุณคาในตนเองลดลง เกิดความเครียด วิตกกังวล กลัวความตาย 

ซึมเศรา สูญเสียความมั่นคงทางจิตใจและสูญเสียความหวังในชีวิต นอกจากนี้ผูปวยยังมี

ความรูสึกสูญเสียภาพลักษณจากอาการบวมบริเวณใบหนา แขนและขา หรือมีทองมาน ในดาน

สังคมและเศรษฐกิจเมื่อผูปวยภาวะหัวใจวายตองเปลี่ยนงานหรือออกจากงานทําใหเปนภาระของ

บุคคลในครอบครัว ซึ่งบุคคลในครอบครัวท่ีทําหนาท่ีดูแลผูปวยก็จะเกิดความเครียดจากการที่ตอง

เพิ่มบทบาทและภาระของตนเองมากขึ้น ทําใหความสามารถในการดูแลผูปวยของผูดูแลลดลง

ดวย ผูปวยบางรายตองกลับเขามารักษาซ้ําในโรงพยาบาล ทําใหผูปวยและครอบครัวตองรับภาระ

ดานคาใชจายเพิ่มขึ้นกอใหเกิดปญหาดานเศรษฐกิจตามมา การเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตนมี

ผลกระทบตอการเกิดวิกฤติทางดานจิตใจกับผูปวยอยางรุนแรงและตอเน่ือง  

พยาบาลซึ่งเปนบุคคลากรท่ีอยูใกลชิดกับผูปวยมากที่สุด การชวยเหลือใหผูปวยภาวะ

หัวใจวายสามารถปรับตัวในขณะที่เกิดภาวะวิกฤตทางอารมณ นับวาเปนหนาที่สําคัญของ

พยาบาลโดยเฉพาะการสรางเสริมพลังอํานาจใหกับผูปวยเพื่อท่ีจะปรับตัวในการตอสูและเผชิญ

กับปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางถูกตองเหมาะสม ซึ่งบทบาทของพยาบาลในการสงเสริมการปรับตัว

ของผูปวยภาวะหัวใจวาย  มีดังน้ี 

การสงเสริมการปรับตัวดานรางกาย มีเปาหมายเพื่อใหผูปวยภาวะหัวใจวายมีภาวะ

สมดุลและความมั่นคงทางดานรางกาย ดังน้ันพยาบาลควรใหความรูคําแนะนําแกผูปวยภาวะ

หัวใจวาย ดังนี้ 

ความรูเก่ียวกับภาวะหัวใจวาย สาเหตุการเกิดภาวะหัวใจวาย อาการที่แสดงวาภาวะ

หัวใจวายเลวลง การคาดคะเนเก่ียวกับโรค ยาท่ีไดรับและภาวะแทรกซอนจากยา 

การออกกําลังกายในภาวะหัวใจวาย หมายถึง การเคลื่อนไหว การออกแรงสวนตางๆ 

ของรางกาย โดยมีการวางแผนหรือมีการเตรียมตัวเพื่อสรางเสริมสุขภาพใหดีขึ้นหรือคงไวซึ่ง

สมรรถภาพของรางกาย การออกกําลังกายท่ีเหมาะสมสําหรับผูปวยภาวะหัวใจวาย คือ การออก

กําลังกายแบบแอโรบิคซึ่งจะชวยทําใหเพิ่มความแข็งแรงของกลามเนื้อเฉพาะที่ ลดความเครียด 

และชวยลดการเตนผิดปกติของหัวใจหองลาง ทําใหลดการตายอยางเฉียบพลัน (sudden death) 

ในผูปวยภาวะหัวใจวาย 
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การรับประทานอาหารท่ีเหมาะสม อาหารเปนแหลงพลังงานที่สําคัญสําหรับผูปวยภาวะ

หัวใจวาย อาหารท่ีเหมาะสมควรเปนอาหารออน ยอยงาย และควรจัดใหรับประทานอาหารทีละ

นอย อาจจัดใหรับประทาน 5-6 มื้อตอวัน นอกจากนี้การปรุงอาหารสําหรับผูปวยภาวะหัวใจวาย

ควรงดเกลือ นํ้าปลา ซีอ้ิว เตาเจี้ยว เตาหูย้ี ปลารา ปลาเค็ม กะปและผงชูรส สําหรับการเพิ่ม

รสชาติใหอาหารท่ีรับประทานควรใช มะนาว พริกไทย และกระเทียม ปรุงรสแทนเกลือ อาหาร

ประเภทหมักดอง รวมท้ังผักบางชนิด เชนผักปวยเลง แครอท ก็เปนอาหารที่ควรหลีกเลี่ยง เพราะมี

โซเดียมสูง นอกจากการจํากัดเกลือและรับประทานอาหารจืด เพื่อปองกันภาวะน้ําเกินในรางกาย 

ยังควรจํากัดน้ําใหนอยกวาหรือเทากับ 1,500-2,000 มิลลิลิตรตอวัน ในผูปวยที่อยูในภาวะ

โซเดียมในกระแสเลือดตํ่า การจํากัดน้ําตองรวมถึงน้ําในอาหารและผลไมท่ีรับประทานเขาไปดวย 

นอกจากน้ีควรแนะนําใหผูปวยชั่งน้ําหนักทุกเชาหลังปสสาวะตอนเชากอนแตงตัวและกอนทํา

กิจกรรมตางๆ ถาน้ําหนักเพิ่มขึ้น 1 กิโลกรัมแสดงวามีนํ้าเกินในรางกาย 1 ลิตรและถาน้ําหนัก

เพิ่มขึ้น 2 กิโลกรัมใน 1-2 วัน ใหรีบมาพบแพทย 

พฤติกรรมเสี่ยงท่ีควรปรับเปลี่ยนประกอบดวยการงดเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล เพราะ

แอลกอฮอลจะลดการทํางานของกลามเน้ือหัวใจ เพิ่มระดับไขมันที่มีความหนาแนนสูงและลด

ระดับไขมันที่มีความหนาแนนตํ่า การหยุดสูบบุหรี่เปนวิถีชีวิตที่ตองปรับเปลี่ยนในผูปวยภาวะ

หัวใจวายเน่ืองจากการสูบบุหรี่มีผลทําใหอาการหัวใจวายรุนแรงมากขึ้นเพราะนิโคตินในบุหรี่ ทํา

ใหอัตราการเตนของหัวใจเพิ่มมากขึ้นทําใหความดันในระบบไหลเวียนเพิ่มความตานทานใน

หลอดเลือดดําสวนปลายและความดันในปอดเพิ่มขึ้น ทําใหปริมาณเลือดที่ออกจากหัวใจใน        

1 นาทีลดลง รวมกับทําใหความตองการออกซิเจนของกลามเนื้อหัวใจเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากสาร

คารบอนในเม็ดเลือดเพิ่มมากขึ้นและในผูสูบบุหรี่ นอกจากจะทําใหเกิดปญหาในระบบไหลเวียน

และหัวใจแลว ยังมีผลตอหลอดลมในทางเดินหายใจดวย 

ท่ีมา  ปราณี กาญจนวรวงศ. (2550). การปรับตัวของผูปวยภาวะหัวใจวาย: บทบาท

พยาบาล. วารสารกองการพยาบาล. 34(1): 95-107 
 

2.1 จงเขียนสรุปประเด็นสําคัญที่ไดจากการอาน (ความยาวไมเกิน 10 บรรทัด) 

2.2   นําประเด็นสําคัญที่ไดจากการอาน มากําหนดเปน หัวขอ และนําสาระสําคัญ

จากเร่ืองท่ีอานมาเขียนสรุปเปนเน้ือหา ที่จะใหความรูในการดูแลสุขภาพแก

ผูปวย ตามแบบฟอรมที่กําหนด ให (ความยาวไมเกิน  1  หนา) 
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3.   จงอานบทความที่กําหนดให  และสรุปสาระสําคัญท่ีไดจากการอาน โดยครอบคลุมใน 

ประเด็นตอไปนี้  (โดยเขียนเปนภาษาอังกฤษ ความยาว ไมเกิน 10 - 12 บรรทัด) 

  (1) หัวเรื่อง           (2) ใจความสําคัญ         (3) เนื้อหาสนับสนุน 

Global Warming 

          Global warming is the increase in the average temperature of the Earth's 

near-surface air and oceans since the mid-20th century and its projected continuation. 

The Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) concludes that increasing 

greenhouse gas concentrations resulting from human activity such as fossil fuel burning 

and factories. 

          Carbon dioxide is not the only gas released by human activities that can 

cause warming. Human emissions of methane and nitrous oxide together contribute 

almost half as much warming. The main cause of the hole in the ozone layer is 

chlorofluorocarbons (CFCs), gases that are used in refrigerators, air conditioners, and 

industrial applications. While CFCs alone cause warming, their ozone destruction can 

cause cooling. So far these warming and cooling influences have approximately 

balanced. 

 

Effect of global Warming 

El Niño-Southern Oscillation is a periodic change in the atmosphere and 

ocean of the tropical Pacific region. It is defined in the atmosphere by changes in the 

pressure difference between Tahiti and Darwin, Australia, and in the ocean by warming 

or cooling of surface waters of the tropical central and eastern Pacific Ocean. El Niño is 

the name given to its  warm phase of the oscillation -- the period when water in that 

region is warmer than average. La Niña is the name given to the cold phase of the 

oscillation, or the period when the water in the tropical Eastern Pacific is colder than 

average. The oscillation has no well-defined period, but instead occurs every three to 

eight years. Mechanisms that sustain the El Niño-La Niña cycle remain a matter of 

research. 
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El Niño is associated with floods, droughts and is linked to other weather 

disturbances in many locations around the world. El Niño's effects in the Atlantic Ocean 

lag behind those in the Pacific by 12 to 18 months. Developing countries dependent 

upon agricultural and fishing are especially affected. El Niño's effects on weather vary 

with each event. Recent research suggests that treating ocean warming in the eastern 

tropical Pacific separately from that in the central tropical Pacific may help explain some 

of these variations. 
 

ที่มา : http://writer.dek-d.com/dek-d/story/view.php?id=548388 [14 กันยายน 2552] 

 

สวนท่ี  3  ดานดนตรี  ดานความสัมพันธกับผูอื่น  ดานการเขาใจตนเอง  ดานความเขาใจ

ธรรมชาติ 
 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน   

ลําดับ ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

1 ทานสามารถรับรูถึงความตองการของผูอ่ืน      

2 ทานมักไมเขาใจความคดิของผูอ่ืน      

3 ทานสามารถรับรูถึงความแตกตางระหวางบุคคลได      

4 ทานมักไมเขาใจอารมณของผูอ่ืน      

5 ทานสามารถคาดคะเนความตองการของผูอ่ืนได      

6 ทานสามารถกระตุนและจงูใจผูอ่ืนใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น      

7 งานท่ีทานทําคนเดยีวจะประสบความสําเร็จมากกวางานท่ีทําเปนกลุม      

8 การสรางและรักษาสัมพันธภาพกบัผูอ่ืนเปนส่ิงท่ีงายสําหรับทาน      

9 ทานสามารถส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจไดเปนอยางด ี      

10 ทานสามารถจดัการกับปญหาความขัดแยงได      

11 ทานสามารถประเมินจุดเดนและจุดดอยของตนเองได      

12 ทานมักจะขาดความมั่นใจในตนเองเมื่อเผชิญกับสถานการณ

แปลกใหมหรือไมคุนเคย 

     

13 ทานมักจะคิดวิเคราะหในเร่ืองตางๆ กอนลงมือปฏิบัต ิ      

14 ทานปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงตางๆ ไดคอนขางชา      

15 ทานมักจะใหกําลังใจตนเองเสมอ      

http://writer.dek-d.com/dek-d/story/view.php?id=548388
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ลําดับ ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

16 ทานจะแสดงออกตามอารมณ และความตองการของตนเองเสมอ       

17 ทานสามารถศึกษา คนควา และแกไขปญหาตางๆ  ไดดวยตนเอง      

18 ทานมักจะขอคาํแนะนําจากผูอ่ืนในการตัดสินใจ      

19 ทานสามารถปรับสภาพจิตใจใหผอนคลายไดโดยงาย      

20 ทานเปนคนท่ีเครงเครียดและคอนขางเอาจริงเอาจงักับเร่ือง  

ตาง ๆ 

     

21 ทานชอบเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติของพืชและสัตว      

22 ทานสามารถจาํแนก  จดจาํชือ่สัตวและพืชตางๆ  ไดคอนขางนอย      

23 ทานเรียนรูไดดีหากมกีิจกรรมเกีย่วกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      

24 ทานมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการดูแลรักษาตนไมและสัตวคอนขาง

นอย  

     

25 ทานมีลักษณะนิสัยในดานการประหยัดนํ้าและไฟ เชนปดนํ้า/

ปดไฟทุกคร้ังท่ีไมไดใชงาน   

     

 

คําชี้แจง  โปรดเขียนคําตอบตามขอคําถามท่ีกําหนดให ดังตอไปน้ี 
 

1. ดานดนตรี 

2. ทานมีความสามารถในการเลนเคร่ืองดนตรีชนิดใดบาง  มีความสามารถในระดับใด 

3. ทานชอบหรือประทับใจในเสียงดนตรี  หรือจังหวะทํานองใดเปนพิเศษหรือไม  เพราะอะไร 

4. ทานคิดวาดนตรีมีประโยชนในชวีติประจําวันหรือไม  มีประโยชนอยางไร และทานนําดนตรีมาใช

ประโยชนอยางไรในชวีิตประจาํวนั 

5. ทานคิดวาสามารถนํามาดนตรีประยุกตใชในทางการพยาบาลไดหรือไม และทานจะนํามาประยกุตใช

อยางไร จงยกตัวอยาง 

 ......................................................................................................................................................... 

2. ดานความสัมพันธกับผูอืน่ 

1. ทานคิดวาคุณลักษณะท่ีสําคัญของพยาบาลควรประกอบดวยอะไรบาง ระบุมา 3 ขอ 

2. ในระหวางการปฏิบัติงาน ถาทานมีรูสึกโกรธหรือไมพอใจตอผูรวมงานหรือผูบังคับบัญชา  ทานมีวิธีการควบคุม

อารมณอยางไร  และทานแสดงออกอยางไร  จงอธิบายและยกตัวอยางเหตุการณ 

3. ในการดแูลผูปวยแตละราย  นอกจากความเจ็บปวยทางรางกาย  ทานคาํนึงถึงขอมูลพ้ืนฐานของผูปวยในเร่ือง

ใดบาง  ยกตัวอยาง 

4. ในการทํางานกลุม  ทานมีวิธีการท่ีจะจูงใจและเสริมสราง บรรยากาศการทํางานของกลุมอยางไร จงยกตัวอยาง 
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5. ถาทานเปนหัวหนาหอผูปวย  ทานคิดวาคุณลักษณะท่ีสําคัญของการปฏิบัติงานในตาํแหนง 

        ดังกลาวควรประกอบดวยอะไรบาง  ยกตวัอยางมา 5 ขอ  ตามลําดับความสําคัญ 

6.    ในกรณีท่ีเกิดความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนหรือระหวางรุนพ่ีรุนนองในสถาบันเร่ืองระยะเวลา การใช

หองคอมพิวเตอร  ทานจะปฏิบัตอิยางไรเพ่ือแกไขขอขัดแยง 

7.   จงยกตวัอยาง  วิธีการปฏิบัติของทานในการสรางสัมพันธภาพ และการส้ินสุดสัมพันธภาพกับผูใชบริการ 

      ......................................................................................................................................................... 

3. ดานการเขาใจตนเอง 

1. ทานประเมินตนเองวามีจดุเดนและจุดดอย  อยางไร 

2. ทานรูสึกอยางไรเมื่อไดรับคาํชม หรือไดรับคําวิพากษวิจารณเกี่ยวกับตัวทานเองจากผูอ่ืน 

3. ในฐานะท่ีทานเปนบุคลากรทางดานสุขภาพ ทานใหความสําคัญกบัการดูแลสุขภาพของตนเองหรือไม  อยางไร 

4. ในรอบ 1 ปท่ีผานมาทานพัฒนาตนเองในเร่ืองใดบาง (ยกตัวอยาง) 

......................................................................................................................................................... 

4. ดานความเขาใจธรรมชาต ิ

1. ทานมีหลักปฏิบัติอยางไรในการใชวัสดุอุปกรณในระหวางการปฏิบัติงานบนหอผูปวย 

2. จงยกตัวอยาง การปฏิบัตกิิจกรรมการพยาบาลบนหอผูปวยของทานท่ีแสดงถงึการคาํนึงถงึตนทุน /

เปนการเพ่ิมมูลคา 

......................................................................................................................................................... 
 

เกณฑการประเมินแบบวัดพหุปญญาของนักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตัวอยาง) 
 

 

คําชี้แจง ผูวิจัยใชเกณฑดังตอไปนี้ในการประเมินขอมูลที่ไดจากแบบวัดความสามารถของ

นักศึกษาพยาบาลตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

1.  ดานภาษา 

ผูวิจัยประเมินจากการวิเคราะหคําตอบ ที่นักศึกษาเขียนตอบในขอคําถามปลายเปดของแบบวดัฯตามเกณฑตอไปนี้  

1.1 เกณฑการประเมินความสามารถดานการฟง 
ความสามารถดานการฟง คะแนน เกณฑการประเมิน 

            ความเขาใจสิ่งท่ีฟง 

ระดับคะแนน 5 1)  ระบุประเด็นสําคัญที่ไดจากการฟงไดอยางชัดเจน 

2)  ระบุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของเรื่องที่ฟง 

3)  เรียงลําดับและความสัมพันธของเรื่องที่ฟงไดอยางชัดเจน 

4)  อธิบายเหตุผลประกอบไดชัดเจนและสอดคลองกับเรื่องที่ฟง 

5)  อธิบายใหเห็นถึงประโยชน/การนําไปประยุกตใช 

4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
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1.2 เกณฑการประเมินความสามารถดานการอาน 

 
ความสามารถดานการอาน คะแนน เกณฑการประเมิน 

         การสรุปสาระสําคัญจากการอาน 

ระดับคะแนน 5 1) ระบุหัวเรื่อง/วัตถุประสงคของเรื่องที่อานได 

2) ระบุสาระสําคัญของเรื่องที่อานได 

3) ระบุเนื้อหาสนับสนุนได 

4) ระบุคําตอบไดครอบคลุมและชัดเจนในทุกขอคําถาม 

5) เรียบเรียงคําตอบโดยใชภาษาที่ถูกตองตามหลักไวยากรณ 

4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
 

1.3 เกณฑการประเมินความสามารถดานการเขียน 
ความสามารถดานการเขียน คะแนน เกณฑการประเมิน 

         การเรียบเรียงสาระสําคัญไดถูกตองตามหลักไวยากรณ 

ระดับคะแนน 5 1)  เขียนใจความสําคัญไดครอบคลุมตามที่โจทยกําหนด 

2)  เขียนใจความสําคัญไดกระชับและตรงประเด็น 

3)  ใชภาษาที่สื่อใจความสําคัญไดเหมาะสมกับสาระที่ตองการสื่อ 

4)  เรียบเรียงประโยคถูกตองตามหลักไวยากรณ 

5)  หัวขอหลักและใจความมีความสอดคลองกันและเปนไปตามลําดับเหตุการณ 

4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
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2. ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ   

              ผูวิจัยประเมินโดยการวิเคราะหผลงานยอนหลังของนักศึกษาพยาบาล  จากแผนการพยาบาลที่นักศึกษาจัดทําในรายวิชาทางการพยาบาล  

 

พฤติกรรมบงชี้ 

 

หัวขอการประเมิน 

เกณฑการประเมิน 

 

5 คะแนน 

 

4 คะแนน 

 

3 คะแนน 

 

2 คะแนน 

 

1คะแนน 

1. การประยุกตใชความรูของศาสตรทางการ

พยาบาลและศาสตรอ่ืนท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังหลัก

ตรรกะในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง

ครรภ ในดาน 

    1.1 การใชกระบวนการพยาบาล 

       1.1.1 สามารถประเมินสภาพผูใชบริการ 

              โดยใชเทคนิควิธีการประเมินสภาพ 

              ที่เหมาะสมกับบุคคล วัฒนธรรม 

              ภาวะสุขภาพ จากแหลงขอมูลที่ 

              เหมาะสมเพ่ือใหไดขอมูลที่จําเปน 

              ตอการปฏิบัติการพยาบาลอยาง 

              เปนองครวม 

 

 

 

 
1. เทคนิควิธีการประเมินสภาพผูใชบริการ 

 

 

 

 
ถูกตองและเหมาะสมทั้งหมด 

 

 

 

 
ถูกตองและเหมาะสมเปน

สวนใหญ 

 

 

 

 
ถูกตองและเหมาะสมเปน

บางสวน 

 

 

 

 
ไมถูกตองและเหมาะสมเปน

สวนใหญ 

 

 

 

 
ไมระบุ/ไมถูกตอง

เหมาะสมทั้งหมด 

2. แหลงขอมูลในการประเมินสภาพผูใช 

    บริการ 

ถูกตองและเหมาะสมทั้งหมด ถูกตองและเหมาะสมเปน

สวนใหญ 

ถูกตองและเหมาะสมเปน

บางสวน 

ไมถูกตองและเหมาะสมเปน

สวนใหญ 

ไมระบุ/ไมถูกตอง

เหมาะสมทั้งหมด 

3. ไดขอมูลที่จําเปนตอการปฏิบัติการ 

    พยาบาลอยางเปนองครวม 

ถูกตองและครบถวนทั้งหมด ถูกตองและครบถวนเปน 

สวนใหญ 

ถูกตองและครบถวนเปน

บางสวน 

ไมถูกตองและครบถวนเปน 

สวนใหญ 

ไมระบุ/ไมถูกตองและ

ครบถวนทั้งหมด 

    1.1.2. สามารถประเมินปจจัยเสี่ยงที่กอให 

             เกิดปญหาสุขภาพและปจจัยที่ 

             สงเสริมสุขภาพทั้งปจจัยดานบุคคล 

             สิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

             สิ่งแวดลอมดานสังคม วัฒนธรรมได 

             อยางถูกตอง 

1. ระบุปจจัยเสี่ยงที่กอใหเกิดปญหา 

    สุขภาพทั้งปจจัยดานบุคคล สิ่งแวดลอม 

    ทางกายภาพ สิ่งแวดลอม ดานสังคม 

    วัฒนธรรม  

ถูกตองและครบถวนทั้งหมด ถูกตองและครบถวนเปน 

สวนใหญ 

ถูกตองและครบถวนเปน

บางสวน 

ไมถูกตองและครบถวนเปน 

สวนใหญ 

ไมระบุ/ไมถูกตองและ

ครบถวนทั้งหมด 

2. ระบุปจจัยสงเสริมสุขภาพทั้งปจจัยดาน 

    บุคคล สิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

    สิ่งแวดลอม ดานสังคม วัฒนธรรม 

ถูกตองและครบถวนทั้งหมด ถูกตองและครบถวนเปน 

สวนใหญ 

ถูกตองและครบถวนเปน

บางสวน 

ไมถูกตองและครบถวนเปน 

สวนใหญ 

ไมระบุ/ไมถูกตองและ

ครบถวนทั้งหมด 
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3. ดานมิติสัมพนัธ 

ผูวิจัยประเมินโดยการวิเคราะหผลงานยอนหลังของนักศึกษาพยาบาล   จากแผนการพยาบาลที่นักศึกษาจัดทําในรายวิชาทางการพยาบาล 

 

 

พฤติกรรมบงชี้ 

 

หัวขอการประเมิน 

เกณฑการประเมิน 

 

5 คะแนน 

 

4 คะแนน 

 

3 คะแนน 

 

2 คะแนน 

 

1คะแนน 

        ก า ร บู ร ณ า ก า ร ศ า ส ต ร ท า ง ก า ร

พยาบาล  ศาสตร ท่ีเกี่ยวของเพ่ือนํามา

ประยุกตใชทางการพยาบาล  

ความสามารถในการเชื่อมโยงศาสตร

ทางการพยาบาลกับ ศาสตรที่เก่ียวของ 

แ ล ะ นํ า ม า ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น

กระบวนการพยาบาล เ พ่ื อก า ร

เสริมสรางสุขภาพและปองกันโรค/ การ

ดูแลผูเจ็บปวยตอเนื่อง/ การพยาบาล

ครอบครัวและการผดุงครรภ/ ทักษะ/

เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาล   

มีการเชื่อมโยงศาสตรทางการ

พยาบาลกับ ศาสตรที่เก่ียวของ และ

นํามาประยุกตใชในกระบวนการ

พยาบาล ดานการเสริมสรางสุขภาพ

และปองกันโรค/ การดูแลผูเจ็บปวย

ตอเนื่อง/ การพยาบาลครอบครัว

และการผดุงครรภ/ ทักษะ/เทคนิค

การปฏิบัติการพยาบาล  ไดอยาง

ถูกตองตามทฤษฎี/หลักการ  

และเหมาะสมกับบริบทของ

ผูรับบริการ 

มีการเชื่อมโยงศาสตร

ทางการพยาบาลกับ ศาสตร  

ที่เก่ียวของ และนํามา

ประยุกตใชในกระบวนการ

พยาบาล ดานการเสริมสราง

สุขภาพและปองกันโรค/ การ

ดูแลผูเจ็บปวยตอเนื่อง/ การ

พยาบาลครอบครัวและการ

ผดุงครรภ/ ทักษะ/เทคนิคการ

ปฏิบัติการพยาบาลได

ถูกตองตามทฤษฎี/หลักการ

และเหมาะสมกับบริบทของ

ผูรับบริการเปนสวนใหญ 

มีการเชื่อมโยงศาสตร

ทางการพยาบาลกับ 

ศาสตรที่เก่ียวของ และ

นํามาประยุกตใชใน

กระบวนการพยาบาล   

ดานการเสริมสรางสุขภาพ

และปองกันโรค/ การดูแลผู

เจ็บปวยตอเนื่อง/ การ

พยาบาลครอบครัวและการ

ผดุงครรภ/ ทักษะ/เทคนิค

การปฏิบัติการพยาบาล   

ไดถูกตองตามทฤษฎี/

หลักการและเหมาะสม

กับบริบทของผูรับบริการ

เปนบางสวน 

มีการเชื่อมโยงศาสตรทางการ

พยาบาลกับ ศาสตรที่เก่ียวของ แต

ไมมีการนํามาประยุกตใชใน

กระบวนการพยาบาล ดานการ

เสริมสรางสุขภาพและปองกันโรค/ 

การดูแลผูเจ็บปวยตอเนื่อง/ การ

พยาบาลครอบครัวและการผดุง

ครรภ/ ทักษะ/เทคนิคการปฏิบัติการ

พยาบาล   

ระบุศาสตรทางการพยาบาล

และศาสตรที่เก่ียวของแตไม

มีการเชื่อมโยงและการ

นํามาประยุกตใช 
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4. ดานดนตรี 

      ผูวิจัยประเมินจากการวิเคราะห คําตอบที่นักศึกษาเขียนตอบในขอคําถามปลายเปด

ของแบบวัดฯตามเกณฑตอไปนี้ 

           4.1  ความสามารถดานดนตรี 
 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

   มีความสามารถใน

การเลนเคร่ืองดนตรี

มากกวา 1 ชนิด บอก

ถึ ง ข อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ

จั งหวะ ทํานองของ

ดนตรีไดอยางชัดเจน 

และบอกถึ งการนํ า

ดนตรีมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยาง

เปนรูปธรรม 

   มีความสามารถใน

การเลนเคร่ืองดนตรี  1 

ชนิด บอกถึ งข อมู ล

เกี่ยวกับจังหวะ ทํานอง

ของดนต รี ได อย า ง

ชัดเจนและบอกถึงการ

นําดนตรีมาประยกุตใช

ในชีวิตประจําวันได

อยางเปนรูปธรรม 

   ไมมีความสามารถใน

การเลนเคร่ืองดนตรี แต

บอกถึงขอมูลเกี่ยวกับ

จังหวะ ทํานองของดนตรี

ไดพอเขาใจ และบอกถึง

ก า ร นํ า ด น ต รี ม า

ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น

ชีวิตประจําวันไดอยาง

เปนรูปธรรม 

   ไมมคีวาม 

สามารถในการเลน

เคร่ืองดนตรี แตบอก

ถึ งข อมูลเกี่ ยวกับ

จังหวะ ทํานองของ

ดนตรีไดพอเขาใจ  

และบอกถึงการนํา

ดนตรีมาประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันได

ไมชัดเจน 

   ไมมีความ 

สามารถในการเลน

เ ค ร่ื อ ง ด น ต รี  ไ ม

สามารถบอกถึงขอมูล

เกี่ยวกับจังหวะ ทํานอง

ข อ ง ด น ต รี ไ ด   แ ต

สามารถบอกถึงการนํา

ดนตรีมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได ไม

ชัดเจน 

        

    4.2  ความสามารถในการนําดนตรีมาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาล 
 

5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

   ยกตัวอยางการนํา

ดนตรีมาประยุกตใชใน

ทางการพยาบาลได

อยางเปนรูปธรรม โดย

อ ธิ บ า ย ห ลั ก ก า ร 

เหตุผลและวิธีการท่ี

นํ า ม า ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช

รวมถึงประโยชนตอ

ผู รับบริการไดอยาง

ชัดเจน 

   ยกตัวอยางการนํา

ดนตรีมาประยุกตใชใน

ทางการพยาบาลได

อยางเปนรูปธรรม โดย

อ ธิ บ า ย ห ลั ก ก า ร 

เหตุผลและวิ ธีการท่ี

นํ า ม า ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช

รวมถึงประโยชนตอ

ผูรับบริการไดพอเขาใจ 

ยกตัวอยางการนําดนตรี

มาประยุกตใชในทางการ

พยาบาลไดอยางเปน

รูปธรรม โดยอธิบาย

หลักการ เหตุผลและ

วิ ธี ก า ร ท่ี นํ า ม า

ประยุกตใช 

ยกตัวอยางการนํา

ดนตรีมาประยุกตใช

ในทางการพยาบาลได 

แตไมสามารถอธิบาย

หลักการ เหตุผลและ

วิ ธี ก า ร ท่ี นํ า ม า

ประยุกตใช  

   ไ ม ส า ม า ร ถ

ยกตั วอย างการนํา

ดนตรีมาประยุกตใช

ในทางการพยาบาลได 
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5. ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ 

 ผูวิจัยประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในระหวางการปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล   

เวลา  สถานท่ี ทักษะทางการพยาบาลและรายการประเมิน บันทึกการสังเกต 

การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ 

ขณะปฏิบัติ 

ระดับคะแนน 
มากท่ีสุด 

(5 คะแนน) 

มาก 

(4 คะแนน) 

ปานกลาง 

(3 คะแนน) 

นอย 

(2 คะแนน) 

นอยท่ีสุด 

(1 คะแนน) 

 การฉีดยาเขากลามเน้ือ 

    1.1 ความถูกตองของการใชกลามเน้ือในการหยิบจับอุปกรณ  
      

    1.2 ความถูกตองของทาทางและการเคลื่อนไหวในระหวางการปฏิบัติ 

-  ขั้นเตรียม 

-  ขั้นปฏิบัต ิ

-  สิ้นสุดการปฏิบัติ 

      

    1.3 การเคลือ่นไหวของรางกายและกลามเน้ือในระหวางการ 

          ปฏิบัติมีความตอเน่ืองและ สอดคลองกันตามลําดับขั้นตอน 

      

    1.4 ความสามารถในการควบคุมการเคลือ่นไหวของรางกายและ 

กลามเน้ือในระหวางปฏิบัติ 

      

    1.5 ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการพยาบาลท่ีไดรับ (สังเกตจากการ

แสดงสีหนา ทาทาง คําพูดของผูรับบรกิาร) 

      

หมายเหตุ เกณฑการประเมิน      มากท่ีสุด  หมายถึง   มีความสอดคลองกับรายการประเมิน       80 - 100 %     =    5  คะแนน   

                                      มาก     หมายถึง  มีความสอดคลองกับรายการประเมิน     60 - 79 %    =   4   คะแนน 

             ปานกลาง   หมายถึง     มีความสอดคลองกับรายการประเมิน      40 - 59 %     =   3     คะแนน 

                                        นอย      หมายถึง     มีความสอดคลองกับรายการประเมิน      20 – 39 %     =   2      คะแนน 

                                       นอยท่ีสุด   หมายถึง     มีความสอดคลองกับรายการประเมิน      1 – 19  %     =     1     คะแนน 
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6.   ดานความสัมพันธกับผูอื่น 

 ผูวิจัยประเมินจากการวิเคราะหสาระของคําตอบที่นักศึกษาเขียนตอบในขอคําถามปลายเปดของแบบวัดฯกับระดับความสอดคลองกับพฤติกรรมบงชี้  
                                                       มากที่สุด        หมายถึง    คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     80 - 100 %      5  คะแนน 

                                                        มาก             หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     60 - 79 %        4   คะแนน 

                                            ปานกลาง      หมายถึง    คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     40 - 59 %        3   คะแนน 

                                            นอย              หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     20 – 39 %      2   คะแนน 

                                                        นอยที่สุด       หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี      1 – 19 %      1  คะแนน 

 

พฤติกรรมบงชี ้

 

ขอคาํถาม 

 

 

วิเคราะหสาระ

ของคําตอบ 

ระดับความสอดคลองกับพฤตกิรรมบงชี้ 
มากท่ีสุด 

(5คะแนน) 

มาก 

(4คะแนน) 

ปานกลาง 

(3คะแนน) 

นอย 

(2คะแนน) 

นอยท่ีสุด

(1คะแนน) 

4.ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

   4.1   ยอมรับความแตกตางทางความคิดโดย

แสดงออก ดวยภาษา ทาทาง การใหขอคิดเห็นที่

เหมาะสม 

 

1. ในกรณีที่เกิดความขัดแยงระหวางกลุมเพ่ือนหรือระหวางรุนพ่ี 

    รุนนองในสถาบันในเร่ืองระยะเวลาการใชหองคอมพิวเตอร  ทาน 

    จะปฏิบัติอยางไรเพ่ือแกไขขอขัดแยง 

      

   4.2   มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ดวยความเคารพในความ 

           เปนปจเจกบุคคล ดวยความเสมอภาค 

2. ทานมีวิธีการอยางไรในการสรางสัมพันธภาพกับ เพ่ือน กับรุนพ่ีและ 

กับอาจารย 

      

4.3 ใหและรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนไดตาม

ศักยภาพและความเหมาะสม 

 

3. ทานเคยขอความชวยเหลือจากเพ่ือนหรือไม   สวนใหญทานขอ

ความชวยเหลือจากเพ่ือนในเร่ืองใด และทานเคยใหความชวยเหลือ

เพ่ือนในเร่ืองใดบาง 

      

4.4 มีปฏิสัมพันธกับบุคคลในทีมสุขภาพและบุคคลที่ 

เกี่ยวของ ตามแนวปฏิบัติในสังคมนั้นๆ  อยางเหมาะสม 

4. ในขณะขึน้ฝกปฏบิัติงาน ทานปฏิบตัิตนอยางไรกับญาติผูปวย       

4.5 มีสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพอยางเหมาะสม 5. จงยกตัวอยาง  วิธีการปฏิบัติของทานในการสรางสัมพันธภาพ และ 

   การสิ้นสุดสัมพันธภาพกับผูใชบริการ 
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 7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง 

ผูวิจัยประเมินจาก การวิเคราะหสาระของคําตอบที่นักศึกษาเขียนตอบในขอคําถามปลายเปดของแบบวัดฯ กับระดับความสอดคลองกับพฤติกรรมบงชี้  
                                                  มากที่สุด       หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     80 - 100 %      5  คะแนน 

                                                           มาก             หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     60 - 79 %        4  คะแนน 

                                                   ปานกลาง     หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     40 - 59 %        3  คะแนน 

                                                   นอย             หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     20 – 39 %        2  คะแนน 

                                                   นอยที่สุด      หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี      1 – 19 %         1  คะแนน 

 

พฤติกรรมบงชี ้

 

ขอคําถาม 

 

วิเคราะหสาระของ

คําตอบ 

ระดับความสอดคลองกับพฤตกิรรมบงชี้ 

มากท่ีสุด 

(5คะแนน) 

มาก 

(4คะแนน) 

ปานกลาง 

(3คะแนน) 

นอย 

(2คะแน

น) 

นอยท่ีสุด 

(1คะแนน) 

1. การตระหนักในคุณคาของตนเองและเขาใจตนเอง 

    1.1    วิเคราะห และประเมินตนเอง รับฟงคําวิพากษเพ่ือรูถึง 

               ศักยภาพและจุดแข็ง จุดออนของตนเอง 

 

1. ทานประเมินตนเองวาทานเองมีจุดเดนและจุดดอย   

อยางไร 

      

1.2  แสดงออกถึงความเช่ือม่ันในตนเองอยางมีเหตุผล 2. ทานรูสึกอยางไรเม่ือไดรับคําชม หรือไดรับคําวิพากษ 

วิจารณเกี่ยวกับตัวทานเองจากผูอ่ืน 

      

     1.3     มีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี และแสดงออกถึงความพยายามใน 

               การลดปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ ของตนเอง 

3. ในฐานะที่ทานเปนบุคลากรทางดานสุขภาพ ทานให

ความสําคัญกับการดูแลสุขภาพของตนเองหรือไม อยางไร 

      

2. การพัฒนาตนเอง 

    2.1     แสวงหาโอกาสการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลายอยาง 

                ตอเนื่อง 

    2.2    ใ ฝรู ศึกษาหาความรูในการปฏิบัติการพยาบาลความรูที่ 

               เกี่ยวของ และนําความรูมาประยุกตใชในการพัฒนางานที่  

              รับผิดชอบ 

 

4. ในรอบ 1 ที่ผานมาทานพัฒนาตนเองในเร่ือง ใดบาง 

(ยกตัวอยาง) 
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8. ดานความเขาใจธรรมชาติ 

ผูวิจัยประเมินจาก การวิเคราะหสาระของคําตอบท่ีนักศึกษาเขียนตอบในขอคําถามปลายเปดของแบบวัดฯ กับระดับความสอดคลองกับพฤติกรรมบงชี้  

                                                 มากที่สุด        หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     80 - 100 %      5  คะแนน 
                                                  มาก              หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     60 - 79 %        4  คะแนน 

                                                  ปานกลาง      หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     40 - 59 %        3  คะแนน 

                                                  นอย              หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี     20 – 39 %        2  คะแนน 

                                                  นอยที่สุด       หมายถึง     คําตอบมีความสอดคลองกับพฤติกรรมบงช้ี      1 – 19 %         1  คะแนน 

 

พฤติกรรมบงชี ้

 

ขอคําถาม 

 

วิเคราะหสาระของ

คําตอบ 

ระดับความสอดคลองกับพฤตกิรรมบงชี้ 

มากท่ีสุด 

(5คะแนน) 

มาก 

(4คะแนน) 

ปานกลาง 

(3คะแนน) 

นอย 

(2คะแนน) 

นอยท่ีสุด 

(1คะแนน) 

•  มีความเขาใจและตระหนักในคุณคาของ ส่ิงแวดลอม 

1)  การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

          1.1  จัดหา และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ที่จําเปนในการ 

                  ปฏิบัติงานใหเพียงพอ พรอมใช 

          1.2  ใชวัสดุอุปกรณ ใหตรงตามวัตถุประสงคและหลัก 

       วิชาการตามความจําเปนและ อยางคุมคา รวมทั้ง 

       ปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 

1.    ทานมีหลักปฏิบัติอยางไรในการใชวัสดุ

อุปกรณในระหวางการปฏิบัติงานบนหอ

ผูปวย 

 

 

 

 

 

     

 2)  การประยุกตใชทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 

          2.1 ประยุกตใชวิธีการปฏิบัติการพยาบาลที่คํานึงถึงตนทุน 

                 และการเพ่ิมมูลคาในการปฏิบัติการพยาบาล 

2.   จงยกตัวอยาง การปฏิบัติกิจกรรมการ 

  พยาบาลบนหอผูปวยของทานที่แสดงถึง 

     การคํานึงถึงตนทุน /เปนการเพ่ิมมูลคา 
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แบบประเมินสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล (ตัวอยาง) 
 

 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองวางท่ีตรงกับความคดิเห็นของทานตอสภาพแวดลอมของวิทยาลัย

พยาบาลท่ีทานกําลังศึกษา  ในชวงระยะเวลาตัง้แตทานเร่ิมเขาศกึษาจนถงึปจจุบัน 

 

 

ลําดับ 

 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

1 หองเรียนมีจํานวนเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน      

2 หองเรียนมีความเหมาะสมกับรูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน      

3 หองเรียนมีการระบายอากาศดี มีแสงสวางเพียงพอ      

4 มีหองปฏิบัติการทางภาษาที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี      

5 มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและอุปกรณเคร่ืองคอมพิวเตอรที่เพียงพอ 

และอยูในสภาพใชการไดดี 

     

6 มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณที่เพียงพอ และอยูในสภาพที่ใชการไดด ี      

7 มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี      

8 มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรที่เพียงพอ และอยูในสภาพใชการไดดี      

9 หองสมุดมีหนังสือเพ่ือการศึกษาคนควาอยางเพียงพอ และทันสมัย      

10 หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการศึกษาคนควา และการสืบคน

ขอมูลตางๆ 

     

11 หองสมุดมีลักษณะทางกายภาพ เชน พ้ืนที่ แสง เสียง การระบายอากาศที่  

เหมาะสมและเอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควา 

     

12 มีสถานที่และอุปกรณสําหรับใหนักศึกษาคนควาทาํงานวิชาการนอกเวลา

เรียนไดอยางสะดวกและเพียงพอ 

     

13 มีบอรดสําหรับติดประกาศขาวสาร ขอมูลความรูตางๆ จํานวนเพียงพอ

และตั้งอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

     

14 มีสถานที่เพ่ือดําเนินกิจกรรมของชมรมตาง ๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม      

15 มีสนามกีฬาเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี      

16 มีสถานที่และอุปกรณเพ่ือออกกําลังกายที่เพียงพอและอยูในสภาพพรอม

ใชงาน           

     

17 มีสถานที่จัดกิจกรรมสันทนาการอยางเพียงพอ สะดวก ปลอดภัย      

18 ภายในหองพักนักศึกษามีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับ  การพักผอนการอาน

หนังสือและทํางานวิชาการ 

     

19 ภายในหอพักมีบริเวณและสถานที่นั่งพักผอนอยางเพียงพอกับจํานวน

นักศึกษา 

     

20 ภายในหอพักมีสถานที่และอุปกรณสาํหรับประชุมกลุมยอย หรือทํา

กิจกรรมรวมกันอยางเพียงพอ 
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ลําดับ 

 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

21 ภายในหอพักมีอุปกรณที่เพียงพอสําหรับศึกษาคนควา เชน หองอาน

หนังสือพิมพหรือวารสาร  โทรทัศน  เคร่ืองคอมพิวเตอรและ อินเตอรเน็ต 

     

22 บริเวณวิทยาลัยมีบรรยากาศรมร่ืน  มีที่สําหรับนั่งพักผอนใตรมไม      

23 มีสถานที่รับประทานอาหารและน้ําดื่ม ที่เพียงพอ สะอาด ถูกสุขลักษณะ      

24 มีหองใหคําปรึกษาที่เพียงพอและเปนสัดสวน      

25 มีหองปฐมพยาบาล ที่สะดวกตอการรับบริการและเพียงพอตอความ

ตองการของนักศึกษา 

     

26 นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี      

27 มีวิธีการสอนที่หลากหลายและเนนการคิดวิเคราะห และการใช

กระบวนการวิจัยหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมทั้งการบูรณาการ

ศาสตรสาขาตางๆในการแกปญหา 

     

28 การเรียนการสอนภาคทฤษฏีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

สถานการณจริง 

     

29 ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยกระตุนและเปดโอกาสให

นักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

     

30 ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทาํงานเปนทีม 

     

31 การเรียนการสอนภาคทฤษฏีสงเสริมใหนักศึกษาการพัฒนานวัตกรรม

ทางการพยาบาล เชน การทําโครงงานในรายวิชาตางๆ 

     

32 อาจารยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาเกิดการ

คิดวิเคราะห 

     

33 ในการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปน

กันเอง 

     

34 อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษา      

35 การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และเปดโอกาสใหผูเรียนอภิปรายและสะทอน

ความคิด 

     

36 การเรียนการสอนภาคทฤษฏีมีการสอดแทรกเหตุการณปจจุบันในดาน

สังคม การอนุรักษธรรมชาติ การรักษาสิ่งแวดลอมและเปดโอกาสให

ผูเรียนอภิปรายและสะทอนความคิด 

     

37 การเรียนการสอนภาคทฤษฏี มีการประเมินผลการเรียนหลากหลายวิธี 

เชน จากแฟมสะสมงาน จากการนําเสนอ งาน จากการสอบ เปนตน 

     

38 นักศึกษามีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ      

39 กอนการขึ้นฝกปฏบิัติ มีการประเมินความพรอมของนักศึกษา      
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ลําดับ 

 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

40 กอนการขึ้นฝกปฏบิัติ มีการเตรียมความพรอมของนักศึกษาโดยการฝก

จากสถานการณจําลองในหองปฏิบัติการพยาบาลจนเกิดทักษะ 

     

41 อาจารยสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและฝกทักษะจากสถานการณจริง 

โดยการกําหนดจํานวนประสบการณทีน่ักศึกษาตองปฏิบัต ิ

     

42 อาจารยและนักศึกษามีการรวมอภิปรายกอนและหลังการฝก  

(Pre conference ,Post conference) ทุกวันในภาคปฏิบัต ิ

     

43 มีการนํากระบวนการพยาบาลมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยาง

ครบถวน 

     

44 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยกระตุนและเปดโอกาสให

นักศึกษาอภิปรายอยางกวางขวาง 

     

45 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ อาจารยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

รวมกันและการทาํงานเปนทีม 

     

46 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนที่

กระตุนใหนักศึกษาเกิดการคิดวิเคราะห 

     

47 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ มีบรรยากาศในการเรียนการสอนเปน

กันเอง 

     

48 อาจารยใหความชวยเหลือและเปนกันเองกับนักศึกษาในการฝกปฏบิัต ิ      
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3. แบบประเมินเพ่ือรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัย (ตัวอยาง) 
…………………………………………………………………………. 

ตอนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปของผูทรงคุณวุฒ ิ

1. ช่ือ- นามสกุล…………………………………………………………………………. 

2. ตําแหนง.............................................................................................................. 

3. สถานที่ปฏบิัติงาน................................................................................................ 

ตอนท่ี  2   การประเมินเพ่ือรับรอง (ราง) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลฯ 
 

ประเด็นการพิจารณา ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

1.  หลักการและวัตถุประสงค 

1.1 สาระสาํคัญในหลักการ 

1.2 วัตถุประสงคมีความชัดเจนและสอดคลองกับ

หลักการ 

 

2. แนวคิดและการดําเนินการพัฒนา 

   สภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาล 

   2.1 ดานกายภาพ 

          2.1.1  สาระของแนวคิดและวิธดีําเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน  

 

      2.1.2  การนําแนวคิดและวิธีดําเนนิการสูการปฏบิัติ

ในวิทยาลัยพยาบาล 

 

  2.2 ดานการเรียนการสอน    

       2.2.1  สาระของแนวคิดและวิธีดาํเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน   

 

2.2.2 การนําแนวคิดและวิธดีําเนินการสูการปฏิบัติ

ในวิทยาลัยพยาบาล 

 

  2.3 ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

       2.3.1  สาระของแนวคิดและวิธีดาํเนินการ 

• ความครอบคลุม 

• ความชัดเจน   

 

        2.3.2  การนําแนวคิดและวิธดีําเนินการสูการปฏิบัติ

ในวิทยาลัยพยาบาล 
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4. แบบประเมิน แนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในวิทยาลัยพยาบาลโดยผูบริหารวิทยาลัยพยาบาล (ตัวอยาง) 
 

แนวทางและวิธดีําเนินการพฒันาสภาพแวดลอมภายในวทิยาลัยพยาบาล 

การดําเนินการของ

วิทยาลัย 
*กรณีท่ีมีการดําเนินการ 

ทานคิดวาอยูในระดับ 

ขอคิดเห็น/

ขอ 

เสนอแนะ 
*มี ไมมี กําลัง 

ดําเนินการ 

ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง 

บาง 

ตองปรับปรุง 

ทั้งหมด 

 

1.2  หองสมุดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Library หรือ e- Library)   

1.  พฒันาระบบของหองสมุด (library System) เพื่อใหมีทรัพยากร (collection หรือ Library Resource )ท่ีดีและเพยีงพอ โดยการ 

1.1 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล (Digital collection) ใหเพยีงพออยูในสภาพพรอมท่ี จะและเอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอน 

1.2 พัฒนาฐานขอมูลเพื่อการสืบคนและใหบรกิารสารนิเทศ(Information Service) ท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 

1.3 ดําเนินการเช่ือมโยงขอมูลผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต (Connectivity) เพื่อแลกเปล่ียนการใชทรพัยากรรวมกันระหวางหองสมุดอ่ืน 

1.4 มีชองทางใหนักศึกษาเสนอความตองการเพื่อจัดหาทรัพยากรและพัฒนาระบบบริการของหองสมุด 

2. จัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เพื่อใหการบริการ (Service) ไดอยางกวางขวางและครอบคลุม 

ประกอบดวย 

1.1 Database Server  สําหรับจัดการฐานขอมูลหองสมุดในระบบอัตโนมัติ 

1.2 CD Server หรือ Disc Server เพื่อบริการ CD-ROM หรือ Video On Demand ผานระบบเครือขาย 

1.3 Web Server สําหรับบรกิารขอมูลหรือบรกิารฐานขอมูลหองสมุดผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

1.4 Object Server สําหรับจัดการขอมูลระบบหองสมุดดิจิทัล 

3. สงเสริมการใชบริการหองสมุด (User Education) เพื่อใหผูใชบริการไดรับประโยชนจากสื่อการเรียนรู (collection หรือ Content)และบริการ 

(Service) โดยการ 

1.1 ฝกอบรมทักษะและแหลงในการสืบคนขอมูลดวยคอมพิวเตอร 

1.2 บริการตอบคําถามและชวยการคนควาหรอืบริการสารนิเทศแกผูใชบริการ 

1.3 แนะนําวิธีการใชฐานขอมูล การเขาถึงขอมูล และวิธีการใชทรัพยากรตาง  ๆ ของหองสมุดแกผูใชบริการใหครอบคลุม อยางสม่ําเสมอ ท้ังใน

รูปแบบของเอกสารหรือทางอินเตอรเน็ต 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*  กรณีที่มีการดําเนินการ กรุณาระบุสภาพของการดําเนินการ ซ่ึงแบงออกเปน 5 ระดับ (ดีมาก, ดี, พอใช, ตองปรับปรุงบาง, ตองปรับปรุงทั้งหมด) 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวเนตรนภา  กาบมณี เกิดวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2514 สําเร็จการศึกษา

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ในป พ.ศ. 

2536 และสําเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผูใหญ จาก

มหาวิทยาลัยขอนแกน ในป พ.ศ. 2541 ปฏิบัติงานที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี

ต้ังแตป พ.ศ. 2536 จนถึงปจจุบัน  

ปจจุบันดํารงตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่อาจารย

ประจํากลุมวิชาการพยาบาลเด็ก ผูใหญและผูสูงอายุ  
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