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      The purposes of this study were (1) to develop a process of organizing portfolios for 
students taught by full-scale constructionism approach by using participatory action research, 
and (b) to analyze the development of students’ academic achievements and desirable 
characteristics assessed by the developed portfolios. The sample were 12 students of 
Darunsikkhalai School.  Participatory action research was employed in developing portfolio 
organizing process. The repeated measure analysis of variance was used to analyze the 
development of students’ learning assessed by the developed portfolio for 3 points in time. 
     It was found that the portfolio organization process consisted of 8 steps: planning the 
portfolio, collecting created products, selecting satisfactory products, evaluating the products, 
revising the products, integrating knowledge acquired from making the products, evaluating 
the portfolio, and presenting the portfolio to parents. Evaluation of student portfolios at three 
different points in time indicated significant improvement (p<.01) in both academic 
achievement and desirable characteristics. It was also found that the academic gain was 
significantly higher than desirable characteristics gain (p<.01).  
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ผูอ่ืน 3 คร้ัง…………………………………………………………………………  242 
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            ดานเทคโนโลยี……………………………………………………………………. 269 
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            ในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระหวางการประเมินแตละครั้ง……...………….   281 
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            วิชาการกับชวงเวลาที่ประเมินแฟมสะสมงาน.…...……………………………….. 281 
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             กับชวงเวลาที่ประเมินแฟมสะสมงาน…………….………….…………………… 283 
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6.54    คาสถิติเบื้องตนของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงาน 
               ในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคในระหวางการ 
           ประเมินแตละครั้ง………………………………………………………….……... 286 
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การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย…. 128 
    6.1  พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการ 
            คํานวณโจทยปญหาที่ไดจากการประเมิน 3 คร้ัง……………………………………. 205 
   6.2 พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการนําเสนอ 
            และวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมิน 3 คร้ัง……….……………………………. 211 
    6.3   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการฟงที่ได                                
            จากการประเมิน 3 คร้ัง……..……………………………………………………….. 218 

6.4   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาดานทักษะการพูด 
   ที่ไดจากการประเมิน 3 คร้ัง………………………………………………………….. 222 

    6.5   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการอาน                                   
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    6.8   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานการยอมรับผูอ่ืน 3 คร้ัง………………….   242 
    6.9   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน 3 คร้ัง…………… 245 
    6.10  พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม 3 คร้ัง…….…..  250 

6.11  พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานการคิดอยางเปนระบบ 3 คร้ัง…………..   254 
6.12  พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานอารมณ 3 คร้ัง……… 258 
6.13  พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานการแกปญหา 3 คร้ัง.. 263 
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   6.15  พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานศีลธรรม 3 คร้ัง…. 273 
    6.16  พัฒนาการของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
            ในชวงเวลาตางๆของการประเมิน…………….……………………………………..   281 
    6.17  พัฒนาการของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานวินัย 5 ประการในชวง 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
ในอดีตทฤษฎีการเรียนรูในกลุมพฤติกรรมนิยม (behaviorism) มีอิทธิพลตอการจัดการ

ศึกษาในโรงเรียนมาเปนเวลานาน (Durin และ Solomon, 1996; ฤทธิไกร ตุลวรรธนะ, 2545) 
ทฤษฎีการเรียนรูในกลุมนี้มุงเนนที่พฤติกรรมของผูเรียนโดยไมไดพิจารณากระบวนการในสมอง
ของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนในตามแนวคิดดังกลาวใหความสําคัญกับการถายโอนความรู
จากครูผูสอนไปสูผูเรียน ดังนั้นผูเรียนจึงเปนผูรับความรูหรือผูเรียนรูทางออม (passive learner) 
(Hay และ Barab, 2001; ฤทธิไกร ตุลวรรธนะ, 2545) ตอมาในชวงคริสตศักราช 1970 อิทธิพล
ของแนวคิดดังกลาวลดลง นักจิตวิทยาหันมาสนใจและใหความนิยมตอทฤษฎีการเรียนรูในกลุม
ปญญานิยม (cognitivism) มากขึ้น (Gosling และ Craik, 1999) ทฤษฎีการเรียนรูในกลุมนี้เนน
การคิดและกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมองของผูเรียน บทบาทของผูเรียนจึงเปลี่ยนจากผูรับความรู
หรือผูเรียนรูทางออมมาเปนผูสรางความรู หรือผูเรียนรูทางตรง (active learner)  

ทฤษฎีการสรางองคความรู (Constructivism) ซึ่งเปนทฤษฎีการเรียนรูในกลุมปญญานิยม  
เสนอวา ความรูไมไดเกิดจากการถายโอนความรูจากครูผูสอนไปสูผูเรียน หากแตเกิดจากการสราง
ขึ้นโดยโครงสรางทางปญญาในสมองของผูเรียนเอง ซึ่งความรูจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูเรียนมีปฎิสัมพันธ
กับส่ิงแวดลอม (Bjorklund, 1995; Guzdial, 1997; Spelke, 1983; Stager, 2001; Sutherland, 
1992) นอกจากนี้ในการสรางความรูใหม ผูเรียนนําความรูเดิมหรือสิ่งที่เรียนรูไปแลวไปสราง     
ความรู ใหม ไดตอไป  (Hay และ  Barab, 2001; Stager, 2001) ดังนั้ นตามทฤษฎีการสราง              
องคความรู ผูเรียนจึงเปนผูเรียนทางตรงตามที่ไดกลาวไปแลวขางตน 

ตอมา  Papert ไดนํ าเสนอทฤษฎีกระบวนการเรียนรู เพื่ อสรางสรรคด วยปญญา 
(constructionism) ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาเปนทฤษฎีการเรียนรูที่มี               
แนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฎีการสรางองคความรู (Constructivism) (Druin และ Solomon, 
1996; สุชิน เพ็ชรักษ, 2544; ฤทธิไกร ตุลวรรธนะ, 2545) โดยทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อ      
สรางสรรคดวยปญญาไดขยายกรอบแนวคิดของทฤษฎีการสรางองคความรูเพิ่มเติมอีก กลาวคือ  
ผูเรียนจะเรียนรูส่ิงตางๆไดดีเมื่อผูเรียนไดเรียนรูผานการออกแบบ (design) ซึ่งไดแก การสราง การ
ลงมือทํา  และการปฏิบัติ  (Guzdial, 1997; Hay และ  Barab, 2001; Hooper, 1996; Papert, 
1980, 1993, 1999; Stager, 2001) ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีโอกาสลองผิดลองถูกในการคิด และการ
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สรางความรู โดยการเลือกและพัฒนาสื่อตางๆที่ผูเรียนสามารถนําไปใชสรางความรูไดสะดวกขึ้น 
นั่นคือหาสิ่งที่อยูภายนอกซึ่งมีผลตอกระบวนการทํางานของสมองในขณะที่ผูเรียนใชส่ือนั้นๆ 
สําหรับสรางโครงการหรือผลงานของตน (สุชิน  เพ็ชรักษ, 2544)  Guzdial (1997) และ Stager 
(2001) ใหแนวคิดเพิ่มเติมวา ทฤษฎีการสรางองคความรูเนนการสรางความรูในสมองของผูเรียน               
แตทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาขยายแนวคิดดังกลาวไปอีก กลาวคือ การที่
นักเรียนสรางสิ่งตางๆที่จับตองได และเปนรูปธรรม เปนการยืนยันและการแสดงออกของ      
กระบวนการคิดและความรูที่สรางขึ้นในสมองของนักเรียน ในการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญาครูผูสอนจึงทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก จัดสิ่งแวดลอมในการเรียนรู 
และจัดโอกาสที่ดีในการสรางสรรคผลงานตางๆขึ้นมา ซึ่งการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือใหผูเรียน
เรียนรูไดตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญานั้นควรจัดใหผูเรียนมีโอกาสไดเลือกศึกษา
และทําในสิ่งที่ผูเรียนสนใจ ไดทํากิจกรรมที่หลากหลาย และจัดใหสภาพการทํางานเปนแบบเปน
มิตรเปนกันเองระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวางผูเรียนกับครูผูสอน (ชัยอนันต สมุทวณิช, 2542; 
ทิศนา  แขมมณี, 2545) ซึ่งจะเปนแรงผลักดันใหผูเรียนไดสรางความรู สรางชิ้นงานหรือส่ิงใหมๆ 
ข้ึนมา และใชความรูที่มีที่สรางขึ้นในการสรางสิ่งตางๆที่ซับซอนยิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถแกปญหา
ตางๆที่ผูเรียนเผชิญได ทําใหเกิดการเรียนรูสิ่งตางๆเพิ่มข้ึน อันเนื่องมาจากแรงจูงใจภายในที่
ปรารถนาอยากจะทําในสิ่งที่ตนเองสนใจ (Guzdial, 1997; Hay และ Barab, 2001; ฤทธิไกร       
ตุลวรรธนะ, 2002)  นอกจากนี้การเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญายังสงเสริม
ทักษะทางสังคม กลาวคือ สิ่งแวดลอมและรูปแบบการเรียนรูดังกลาวเอื้อตอการทํางานรวมกัน 
การอภิปรายและวิพากษวิจารณผลงานและการทํางานของผูอ่ืน และยังเอื้อตอการนําเสนอผลงาน
ตอผูอ่ืนดวย (Papert, 1993; Hay และ Barab, 2001; Stager,200) 

ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาและวิธีการสงเสริมการเรียนรูตามแนว
ทฤษฎีดังกลาวเขามาในประเทศไทยอยางเปนทางการตั้งแตปพุทธศักราช 2539 โดยมูลนิธิ             
ศึกษาพัฒนซึ่งเปนองคกรพัฒนาเอกชนไดพัฒนาโครงการนํารองซึ่งมีเครือขายของหนวยงานทางการ
ศึกษาอยูทั่วประเทศ คือ โครงการประภาคารปญญา (Lighthouse Project) เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนไทย โดยมุงสงเสริมใหคนไทยเปนนักคิด และนักสํารวจทดลอง  (สุชิน เพ็ชรักษ, 2544)           
โครงการดังกลาวไดเผยแพรกระบวนการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแก
สถาบันการศึกษาสังกัดตางๆ อาทิเชน กรมการศึกษานอกโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  สถาบันราชภัฏ  และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปนตน (สุชิน เพ็ชรักษ, 2544; ฤทธิไกร ตุลวรรธนะ, 
2545) โดยจัดอบรมบุคลากรจากวงการการศึกษาอยางตอเนื่องหลายหลักสูตรและใหบุคลากร
เหลานั้นลงมือปฏิบัติและอภิปรายเพื่อสะทอนความคิดจนเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด



 3

การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ปจจุบันเครือขายของหนวยงาน
ดานการศึกษาของโครงการประภาคารปญญาไดทําการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกันตามความ
เหมาะสมของหนวยงาน ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนประถมศึกษาโรงเรียนหนึ่งในเครือขายของโครงการ 
ประภาคารปญญาของมูลนิธิศึกษาพัฒนซึ่งรวมมือกับมูลนิธิไทยคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
พ ระจ อ ม เก ล า ธ น บุ รี  แ ล ะMadia Lab of Massachusetts Institute of Technology (MIT)      
สหรัฐอเมริกา ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาเต็มรูป 
กลาวคือ จัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่         
ตนเองสนใจ และจัดหองเรียนแบบคละชั้นเรียนซึ่งใหผูเรียนตางระดับอายุกันเรียนรู แลกเปลี่ยน
ความรู วิสัยทัศน และมุมมองตางๆอยางเปนกันเอง และทําโครงงานที่สนใจรวมกันในชั้นเรียน       
เดียวกันตลอดจนใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจในเรื่องตางๆดวยตนเองผานการออกแบบ การลงมือ
ทดลอง ลงมือสราง และการปฏิบัติงานในกิจกรรมของโครงงานตางๆที่ผูเรียนเลือกเรียนตามความ
สนใจของผูเรียนเอง ตลอดจนเรียนรูจากการแกปญหาที่เกิดขึ้นในขณะทํางานและสรางผลงาน
ตางๆ การจัดการเรียนการสอนดังกลาวสนองตอเจตนารมยของการปฎิรูปการศึกษาตาม             
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งมุงเนนการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการสราง
องคความรูของนักเรียนเอง และการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนให
บุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โรงเรียนดรุณสิกขาลัยยังเล็งเห็นความสําคัญของการเสริม
สรางใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคอันไดแก วินัย 5 ประการ (5 disciplines) ซึ่งที่เปนปจจัย
ที่นําไปสูการสรางองคกรแหงการเรียนรู (learning organization)  (Senge, 1994, 2000) และเปน
ปจจัยที่ทําใหผูเรียนไดเรียนวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ซึ่งประกอบดวย การรูจักตนเอง 
(personal mastery) การยอมรับผูอ่ืน (mental model) การมีวิสัยทัศนรวมกัน (shared vision)  
การเรียนรู เปนทีม  (team learning) การคิดอยางเปนระบบ  (systems thinking) และความ
สามารถ 4 ดานไดแก ความสามารถในดานอารมณ (emotional quotient) ความสามารถในดาน
การแกปญหา (adversity quotient) ความสามารถในดานเทคโนโลยี (technology quotient) และ
ความสามารถในดานศีลธรรม (moral quotient) ทั้งยังมุงใหนักเรียนสามารถสอบผานแบบสอบ
กลางระดับประเทศ (national test) ซึ่งโดยอายุของนักเรียนของโรงเรียนแลว เทียบเทากับนักเรียน
ในชวงชั้นที่ 1 ที่จะตองสอบแบบสอบดังกลาวในวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ดังนั้น โรงเรียนจึง
จัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนานักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย และ      
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรเพิ่มเติมจากการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของ              
ผูเรียน ทั้งนี้ โรงเรียนยังคงจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา      
ซึ่งใหผูเรียนไดเรียนรูผานการทํางานหรือสรางผลงานในโครงงานตางๆ  
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  อยางไรก็ตาม โรงเรียนดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนที่เพิ่งเริ่มตนเปดดําเนินการไดเพียง 3 ป
เทานั้นและขณะนี้โรงเรียนดรุณสิกขาลัยกําลังอยูในระหวางการพัฒนารูปแบบและวิธีการประเมิน
ผลการเรียนรูทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนใหเกิดความ
ชัดเจนและเที่ยงธรรม เพื่อใหสามารถประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดตรงตามความมุงหมาย
ของโรงเรียนตามที่ไดกลาวไปแลวได กลาวคือ ทําการประเมินการเรียนรูของผูเรียน ทั้งดาน           
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน อันไดแก วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน ตลอดจน
ทําการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในกลุมสาระการเรียนรูที่นักเรียนจําเปนตองนําไปใชในการ
ทดสอบระดับประเทศ ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนภาษาไทย เพื่อใหประเมินผลการเรียนรูที่ครอบคลุมครบถวนในทุกดานของผูเรียน           
ซึ่ง สอดคลองกับที่ ศิริชัย กาญจนวาสี (2543) กลาววา การวัดและประเมินผลการเรียนรูของ          
ผูเรียนจะตองครอบคลุมทั้งดานความรู/ทักษะ พัฒนาการของผูเรียน และคุณธรรมของผูเรียน 

 เนื่องจากโรงเรียนดรุณสิกขาลัยไดจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดออกแบบ ลงมือปฏิบัต ิ
ทดลอง และสรางสิ่งตางๆขึ้นดวยตนเองผานการทํากิจกรรมตางๆของโครงงานเปนหลัก (project-
based learning) ซึ่งเปนสถานการณที่ใกลเคียงกับความเปนจริง ทําใหผูเรียนไดแสดงออกซึ่ง
ความเขาใจและทักษะตางๆผานงานที่ทํา ดังนั้นแนวทางการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่
เหมาะสม คือ การประเมินตามสภาพจริงซึ่งเปนการกระบวนการที่เนนการประเมินการปฏิบัติของ
ผูเรียนตามสภาพจริงหรือสภาพที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง เพื่อใหสามารถประเมินความสามารถ 
ความรู และผลสัมฤทธิ์ที่แทจริงของผูเรียนไดอยางเที่ยงตรงและมีความหมาย โดยใชวิธีการตาม
สภาพจริงและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543, ทิศนา แขมมณี, 2545) 
การประเมินตามสภาพจริงเปนวิธีการที่สามารถนําไปสูการพัฒนาผูเรียนไดอยางแทจริง สามารถ
ประเมินพฤติกรรม ความสามารถ ทักษะ ความคิดขั้นสูงที่ซับซอน ตลอดจนความสามารถในการ          
แกปญหาและการประยุกตใชวิชาตางๆได ทั้งยังมีบทบาทเปนทั้งการประเมินเพื่อพัฒนาความ      
กาวหนาหรือกระบวนการเรียนรูของผูเรียน (formative evaluation) และการประเมินผลสรุปรวม
เพื่อการตัดสินใจหรือตัดสินคุณคาของผูเรียน (summative evaluation) ในสถานการณการเรียน
การสอนที่ใกลเคียงชีวิตจริง โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนไดปฏิบัติจริง ไดเปนผูสรางงาน และ
สรางความรูโดยมีครูผูสอนเปนผูคอยชี้แนะ ยังผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาตัวเองไดอยางเต็ม        
ศกัยภาพ (กรมวิชาการ, 2539) ดังนั้น นอกเหนือจากการวัดผลการเรียนรูของผูเรียนในดานตางๆ
จากแบบสอบหรือแบบวัดแลว การประเมินตามสภาพจริงจึงไดรับการพิจารณาใหนํามาใชเพื่อการ
ปฏิรูปการศึกษา และมีความเหมาะสมสําหรับใชเปนแนวทางการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
ทั้งคุณลักษณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาดวย  
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แนวทางหนึ่งซึ่งนิยมใชกันมากในการประเมินตามสภาพจริง คือ การประเมินโดย              
แฟมสะสมงาน การประเมินผลการเรียนรูโดยใชแฟมสะสมงานเปนวิธีการประเมินผลในชั้นเรียนที่ 
รวบรวมขอมูลทุกๆอยางที่แสดงถึงความสามารถของผูรียนภายใตกรอบเนื้อหาที่ตองประเมิน         
แฟมสะสมงานเปนนวัตกรรมเชิงแนวคิดในปรัชญากลุมโครงสรางปญญานิยมซ่ึงไดเผยแพรไปสู         
โรงเรียนตางๆทั่วโลก (วิโรจน รอดเด็น, 2542) ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา
ก็เปนทฤษฎีหนึ่งในปรัชญากลุมดังกลาว ซึ่งมีหลักการที่มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการสราง
ความรูขึ้นมาดวยตัวเอง และใหผูเรียนไดคิด พิจารณา และปรับเปลี่ยนความคิดของตนเองไปได
อยางไมมีที่สิ้นสุดโดยผานการออกแบบ การปฏิบัติ การลงมือทํา และการสรางผลงานหรือส่ิงตางๆ
ดวยตนเอง ดังนั้นการประเมินโดยใชแฟมสะสมงานจึงสอดรับกับการประเมินผลการเรียนรูของ        
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา กลาวคือ 
แฟมสะสมงานเปนท่ีเก็บสะสมช้ินงานตางๆที่ผูเรียนสรางขึ้นซึ่งสะทอนถึงกระบวนการเรียนรูและ
ผลการเรียนรูของผูเรียนที่เรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา แฟมสะสมงานเปน
เคร่ืองมือที่สามารถประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงของนักเรียนที่เรียนรูโดยการปฏิบัติใน
สถานการณที่เหมือนชีวิตจริง (Benson และ Barnett, 1999) ซึ่งเปนลักษณะการเรียนการสอนของ
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย นอกจากนี้ การใชแฟมสะสมงานเปนเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนสามารถนําไปสูการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริงได เนื่องจากกระบวนการจัดทาํแฟมสะสม
งานเปดโอกาสใหนักเรียนประเมินผลงานที่ทําและกระบวนการเรียนรูของตนเอง (Tierney, Carter, 
และ Desai, 1991) ซึ่งทําใหนักเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองโดยตรง เปนผลให     
นักเรียนพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม แฟมสะสมงานยังเปนเครื่องมือที่สามารถประเมินทักษะ 
ความสามารถ ความคิดขั้นสูงที่ซับซอน ความสามารถในการแกปญหา ตลอดจนพัฒนาการ      
การเรียนรูของผูเรียนได ซึ่งการประเมินโดยวิธีการดั้งเดิม โดยเฉพาะการวัดดวยแบบสอบไมมี         
ประสิทธิภาพเพียงพอที่จะวัดความสามารถและคุณลักษณะดังกลาวได (Cole และคณะ, 2000; 
สมชาย มิ่งมิตร, 2539) และนอกจากนั้น การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานเปนการประเมิน        
เชิงบวก เพื่อคนหาความสามารถ พัฒนาการ และความกาวหนาของผูเรียน รวมทั้งใหความ         
ชวยเหลือผูเรียนในจุดที่ตองการพัฒนาใหสูงขึ้นเต็มตามศักยภาพ (รัตนา ธนธนานนท, 2542) การ
ประเมินโดยแฟมสะสมงานเปนการประเมินที่มีประสิทธิภาพในการประเมินความกาวหนาเพื่อ
พัฒนาผูเรียน ทําใหผูเรียนไดทราบจุดเดนจุดดอยของตนเอง นําไปสูการปรับเปลี่ยนความคิดและ
การทํางานของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับหลักการของทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา และนําไปสูการปรับปรุงผลงานที่สรางขึ้นจากการเรียนรูตอไป รวมทั้งสามารถใชในการ
ประเมินผลสรุปรวมเพื่อตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย ดังนั้นในการประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ซึ่งเปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ         



 6

สรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปจึงเหมาะสมเปนอยางยิ่งกับการประเมินโดยแฟมสะสมงานตาม
ที่ไดกลาวไปแลว 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ 
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรค
ดวยปญญาแบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย โดยใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม               
กลาวคือ ผูวิจัย รวมมือกับครูในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อใชในการประเมิน
ผลการเรียนรูของนักเรียน ทั้งดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน และผลสัมฤทธิ์ทาง           
การเรียน และถายทอดกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดังกลาวแกนักเรียน การวิจัยในครั้งนี้               
ยังวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู
เพื่อสรางสรรคดวยปญญาที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน ทั้งในดานคุณลักษณะที่มุงให
เกิดกับผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา      
แบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ (5 disciplines) ความ
สามารถ 4 ดาน (4 quotients) และ ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการ ซึ่งประกอบดวย      
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย ซึ่งการใชแฟมสะสม
งานในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญาจะเปนแนวทางที่สําคัญแนวทางหนึ่งในการพัฒนาวิธีการประเมินผลการ
เรียนรูในดานตางๆของผูเรียนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ
สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติตอไปได 
 
คําถามวิจัย 

1. ผูเรียนจะออกแบบและจัดทําแฟมสะสมงานอยางไร จึงจะสามารถใชประเมินผล                       
การเรียนรูในดานตางๆของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญาได 

2. ขอมูลที่ไดจากหลักฐานชิ้นงานตางๆที่ผูเรียนสรางขึ้นและบรรจุในแฟมสะสมงานจะ 
สะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานตางๆไดอยางไร 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนที่ไดรับการจดัการเรยีนการสอน 
ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป โดยใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

2. เพื่อวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม        
แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 
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สมมติฐานการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของของ Perkins (1969) Hulse, Deese และ

Egeth (1975) Lefrancois (1995) ซึ่งไดเสนอโคงการเรียนรูสมมติฐาน (hypothetical learning 
curve) ซึ่งแสดงถึงพัฒนาการทางสติปญญาตามหลักจิตวิทยา อีกทั้ง Carroll และคณะ (อางถงึใน 
Brown และ  Sake, 1985) Restle และ  Greeno (1970) และ  Brown และ  Saks (1985) ซึ่ งได            
เสนอรูปแบบโคงการเรียนรูของเด็กในชวงเวลาตางๆ พบวา วา เด็กจะมีพฒันาการที่เพิ่มข้ึนเรื่อยๆ
ตามชวงเวลาตางๆที่วัด ทั้งดานสติปญญา และบุคลิกภาพ ซึ่งพัฒนาการที่เพิ่มข้ึนของเด็กในแตละ
ดานจะมี ลักษณะที่ แตกตางกันไป  โดย  Perkins (1969) Hulse, Deese และEgeth (1975) 
Lefrancois (1995) พบวา ในชวงตนเด็กจะมีการพัฒนาทางสติปญญาในอัตราที่สูง พัฒนาการ   
ดังกลาวจะเพิ่มข้ึนในอัตราที่ชาลง และคงที่ในที่สุดในชวงปลาย สวน Carroll และคณะ (อางถึงใน 
Brown และ  Sake,1985) Restle และ  Greeno (1970) และ  Brown และ  Saks (1985) พบวา 
พัฒนาการในบางดานของเด็กนั้น ในชวงตนเด็กจะมีการพัฒนาการการเรียนรูในอัตราที่ต่ํา 
พัฒนาการดังกลาวจะเพิ่มข้ึนในอัตราที่สูงขึ้น และคงที่ในที่สุดในชวงปลาย (Restle และ Greeno, 
1970; Brown และ Saks, 1985) นอกจากนี้ Sanoff (1962) ไดกลาวไววา บุคลิกภาพซึ่งเปนสิ่ง
สะทอนคุณลักษณะตางๆจะคอยๆพัฒนาไปทีละนอยและใชเวลานาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงกําหนด
สมมติฐานดังนี้ 

1. จากการประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียน นักเรียนมีพัฒนาการการเรียนรูทั้งดาน  
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (ดานคณิตศาสตร และภาษาไทย) และคุณลักษณะที่พึงประสงค (ดาน
วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) ในดานตางๆเพิ่มข้ึนในชวงเวลาตางๆที่ประเมิน 

2. จากการประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียน พัฒนาการการเรียนรูดานผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของนักเรียน  (ดานคณิตศาสตร และภาษาไทย) สูงกวาพัฒนาการการเรียนรูดาน               
คุณลักษณะที่พึงประสงค (ดานวินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) ในทุกชวงเวลาของการ
ประเมิน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานสําหรับประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของ           
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยนั้น ผูวิจัยใชวิธีการวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวมทั้งระดับครูผูบริหารในดาน
นโยบายและกับครูผูสอนของโรงเรียนในการเก็บรวบรวมขอมูลและการพัฒนากระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานของผูเรียน โดยผูวิจัยใหความรูและทําความเขาใจรวมกันกับครูของโรงเรียน     
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หลักการและกระบวนการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจาก
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แฟมสะสมงาน เพื่อผูวิจัยและครูผูสอนคนอื่นๆรวมกันนําหลักการและกระบวนการจัดทํา        
แฟมสะสมงานดังกลาวไปถายทอดและใชกับผูเรียนในโครงงานตางๆเพื่อใหผูเรียนแตละคน
สามารถจัดทําแฟมสะสมงานของตนเองได นอกจากนี้ ผูวิจัยและครูรวมกันพัฒนาแบบประเมิน
และเกณฑการประเมินตางๆที่ใชเปนเครื่องมือในกระบวนการจัดทาํแฟมสะสมงานดวย 

ในการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว  
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน ครูผูสอน 
เพื่อนนักเรียน และนักเรียนเจาของแฟมสะสมงานประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนทั้ง
วินัย 5 ประการ ไดแก การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูเปนทีม 
การคิดอยางเปนระบบ ตลอดจนความสามารถ 4 ดานไดแก ความสามารถในดานอารมณ ความ
สามารถในดานการแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม 
และประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร จาก 
แฟมสะสมงานรายบุคคลของผูเรียน 3 คร้ัง แลวทําการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน
ทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ กลาวคือ ในเชิงคุณภาพ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากเอกสาร
ตางๆในแฟมสะสมงาน บันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนของครู และการสังเกตพฤติกรรมของ       
นักเรียนโดยผูวิจัย ทั้งดานวินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดานของผูเรียน ตลอดจนทักษะ
ตางๆทางคณิตศาสตรและภาษาไทยดวย สวนในเชิงปริมาณ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลคะแนนทีไ่ดจาก
การประเมินแฟมสะสมงานทั้ งดานวิชาการและคุณลักษณะที่พึ งประสงค  โดยทดสอบ              
ความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 ครั้ง (one-way 
repeated measure ANOVA) วิเคราะหคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียน โดยใช
สูตรการคํานวณคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ (relative gain score) ของคะแนนที่ไดจากการ
ประเมินโดยแฟมสะสมงานในดานตางๆ 3 ครั้ง และวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธผลการเรียนรูดานตางๆที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงานกับเวลาที่ประเมิน                  
แฟมสะสมงานโดยวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (two-way repeated measure 
ANOVA)   

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่เรียนรูและไดรับการจัดการเรียน 
การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย  ซึ่งมี
จํานวนทั้งหมด 23 คน 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย  
แฟมสะสมงาน หมายถึง สิ่งที่ใชบรรจุหลักฐานหรือผลงานที่แสดงถึงผลการเรียนรูของ      

ผูเรียนทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานคณิตศาสตรและภาษาไทย และคุณลักษณะที่พึงประสงคใน
ดานตางๆของผูเรียนไดแก ความสามารถ 4 ดาน และวินัย 5 ประการ 

 
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน หมายถึง แนวทาง วิธีการ และขั้นตอนสําหรับ                  

นักเรียนและครูในการดําเนินการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชแฟมสะสมงานทั้งผลการ
เรียนรูในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  

 
ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา หมายถึง ทฤษฎีการเรียนรูที่เนนให       

ผูเรียนเปนผูสรางความรูข้ึนดวยตัวเอง และเรียนรูโดยการปฏิบัติ การออกแบบ หรือการสรางสิ่งตางๆ
ขึ้นมาจากความรูความเขาใจ และองคความรูของผูเรียน พรอมกับการประเมินตนเองจากชิ้นงานหรือ     
ส่ิงตางๆที่สรางขึ้น เพื่อการปรับความคิด ความเขาใจ และการทํางานของตนเอง 

 
การจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป หมายถึง 

การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนหลัก โดยใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเอง     
สนใจ และจัดหองเรียนแบบคละชั้นเรียนซึ่งใหผูเรียนตางระดับอายุกันเรียนรู แลกเปลี่ยนความรู
และความคิดเห็น และทําโครงงานที่สนใจรวมกันในชั้นเรียนเดียวกัน ตลอดจนใหผูเรียนไดเรียนรู
และเขาใจในเรื่องตางๆดวยตนเองผานการออกแบบ การลงมือทดลอง ลงมือสราง และการปฏิบัติ
งานในกิจกรรมของโครงงานตางๆที่ผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจของผูเรียนเอง โดยมีครูผูสอน
เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดสื่อและสิ่งแวดลอมในการเรียนรูและคอยสอดแทรกบูรณาการ           
เนื้อหาตางๆที่จําเปนสําหรับผูเรียน 
 
 การเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา หมายถึง การที่ผูเรียนมีความรู
ความเขาใจสิ่งตางๆ สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง โดยการปฏิบัติ การออกแบบและการ
สรางชิ้นงานหรือส่ิงตางๆที่แสดงถึงการเรียนรูขึ้นมาพรอมกับการประเมินตนเองจากชิ้นงานหรือ    
สิ่งตางๆที่สรางขึ้นเพื่อการปรับความคิด ความเขาใจ และการทํางานของตนเอง 

 
ผลการเรียนรู หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ 

เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานตางๆ 
ไดแกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา                
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ขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและภาษาไทย  และคุณลักษณะที่                
พึงประสงคที่มุงใหเกิดกับผูเรียน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 
ดานของผูเรียน 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความเขาใจ และทักษะที่เกี่ยวกับดานตางๆ ซึ่งเปน 

เครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก ดานคณิตศาสตร หรือ
ดานภาษาไทย ซึ่งวัดและประเมินไดจากแฟมสะสมงานของผูเรียน 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร หมายถึง ความเขาใจ และทักษะที่เกี่ยวกับดาน 

คณิตศาสตร ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง ทักษะทางดานการคํานวณโจทยปญหา ทักษะดานการ 
นําเสนอและวิเคราะหขอมูล 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย หมายถึง ความเขาใจ และทักษะที่เกี่ยวกบัดานภาษา 

ไทย ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ หมายถึง ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน 
 

วินัย 5 ประการ (5 disciplines) หมายถึง หลักในการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูของ              
ผูเรียน และเปนแนวทางการปฏิบัติที่สามารถขจัดอุปสรรคในการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนเปน
ปจจัยที่จะนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู (learning organization) วินัย 5 ประการ ประกอบดวย  

1. การรูจักตนเอง (personal mastery) หมายถึง การรูขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การรูใน             
จุดเดนและจุดดอยของตนเอง  ตลอดจนรูแนวทางการปรับปรุงแกไขจุดเดนและจุดดอยของตนเอง 

2. การยอมรับผูอ่ืน (mental model) หมายถึง การรับฟง และยอมรับความคิดเห็น               
ขอเสนอแนะ และแนวทางการทํางานของผูอ่ืนโดยผานการพิจารณาอยางถวนถี่และมีเหตุผล 

3. การมีวิสัยทัศนรวมกัน (shared vision) หมายถึง การกําหนดจุดหมายหรือเปาประสงค
ที่ตองการใหเกิด หรือกําหนดสิ่งที่จะทําเพื่อใหบรรลุจุดหมายรวมกันกับเพื่อนที่ทํางานรวมกันใน
กลุม เพื่อใหทุกคนสามารถเขาใจและทํางานไปในทิศทางเดียวกัน 

4. การเรียนรูรวมกันเปนทีม (team learning) หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู                    
ทํากิจกรรม หรือทํางานรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น  และถายทอดงานที่ตนเองทําใหกับผูอ่ืนไดรู 

5. การคิดอยางเปนระบบ (systems thinking) หมายถึง การคิดและทํางานเปนลําดับ           
ขั้นตอน ตั้งแตวางแผนการทํางาน การทํางานหรือสรางผลงานตางๆตามแผนที่กําหนดไว และ                
การตรวจสอบผลงานที่ไดสรางหรือทํา 
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ความสามารถ 4 ดาน (4 quotients) หมายถึง คุณลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ความสามารถ 4 ดาน ประกอบดวย 

1.ความสามารถในดานอารมณ (emotional quotient) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนใน
การจัดการอารมณ ควบคุมอารมณและการแสดงออกของตนเองได ตลอดจนยอมรับและเขาใจ
อารมณของผูอ่ืน ประกอบดวยองคประกอบยอยไดแก  

1.1  การตระหนักในอารมณของตนเอง หมายถึง การเขาใจตัวเอง การมีเหตุผล การรูสาเหตุ 
ที่ทําใหเกิดอารมณความรูสึกตางๆและความตองการของตนเองได  

1.2  การบริหารจัดการอารมณของตนเอง  หมายถึง การควบคุมอารมณของตนเอง การทํา 
ใหอารมณของตนเองกลับสูสภาพปกติไดเมื่อเกิดอารมณไมปกติ ไมแสดงอารมณรุนแรงกาวราวเมื่อ
ผิดหวังและไมพอใจ 

1.3  การรับรูอารมณของผูอ่ืน หมายถึง การรูทันความรูสึกของผูอ่ืน การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
และการเอาใจเขาใสใจเรา 

1.4 การจัดการเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูอ่ืน หมายถึง การพูดและปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเปน 
มิตร เปนกันเอง อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข 
 2. ความสามารถในดานการแกปญหา (adversity quotient) หมายถึง ความสามารถของ   
ผูเรียนในการเผชิญปญหา อดทนบึกบึน และจัดการกับอุปสรรคและปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได ซึ่ง
ประกอบดวยองคประกอบยอยไดแก  
 2.1 การนําตัวเองเขาแกไขสถานการณปญหา หมายถึง ความกลาเผชิญปญหาและ
อุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้นในขณะทํางาน การพยายามคิด คนหา วิธีและแนวทางในการแกไขปญหา
ตางๆที่เผชิญดวยตนเอง 

2.2 ความอดทนในการแกไขปญหา หมายถึง ความพยายามฟนฝาและขจัดอุปสรรคปญหา 
ตางๆอยางเสมอตนแสมอปลาย ไมยอทอ ลมเลิก หรือหยุดทํางานตางๆเมื่อเกิดปญหา  

3. ความสามารถทางดานเทคโนโลยี (technology quotient) หมายถึง ความสามารถหรือ 
ความชํานาญของผูเรียนในการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและอุปกรณเทคโนโลยีตางๆในการทํางาน
หรือสรางผลงาน  

4. ความสามารถในดานศีลธรรม  (moral quotient) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนใน 
การใหเหตุผลเชิงศีลธรรมสําหรับการเลือกกระทําสิ่งตางๆ  ซึ่งระดับของเหตุผลในการเลือกปฎิบัติ
หรือกระทําสิ่งตางๆ ไดแก การกลัวการลงโทษหรือตองการไดรับคําชม การปฏิบัติตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑที่กําหนด การปฏิบัติตนตามคนสวนใหญ และการปฏิบัติเนื่องจากพิจารณาแลวเห็นถึง
ความดีงามและถูกตอง 
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 ผูเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่เรียนรูและไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม 
แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
  
 ครู หมายถึง ครูผูสอน  และผู อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนและ           
จัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาของโรงเรียนดรุณสิกขาลยั 
 
 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง วิธีการวิจัยที่ใหผูมีสวนเกีย่วของไดแก ผูบริหาร 
ครูและนักเรียน เขามามีสวนรวมในการปฏิบัติการวิจัยในขั้นตอนตางๆ ไดแก รวมใหขอมลูตางๆ รวม
วิเคราะหปญหา รวมแสวงหาแนวทางการแกปญหา และรวมปฏิบัติการเพื่อแกไขปญหา 
 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

1. ไดพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานสําหรับประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ได
รับการจัดการเรียนการสอนตามการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
ซึ่งเปนประโยชนสําหรับครูของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยและเปนแนวทางสําหรับครูของโรงเรียนที่จัด
การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาสําหรับเปนแนวทางในการประเมิน
ผลการเรียนรูของผูเรียนตอไป 

2.  ไดเกณฑในการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ซึ่งสามารถใชเกณฑ
ดังกลาวเปนเครื่องมือในการประเมินคุณลักษณะตางๆของผูเรียนรวมกับแฟมสะสมงานได               
นอกเหนือจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนแลว 

3. ไดทราบถึงผลการประเมินผลเรียนรูของผูเรียนโดยแฟมสะสมงาน พัฒนาการในการ
เรียนรู และผลการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป
ของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย อันไดแก พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนทั้งในดานคุณลักษณะที่          
พึงประสงคของนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานวิชาการ นําไปสูความมั่นใจแกผูปกครอง
วาผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญานอกเหนือ
จากจะมีพัฒนาการทางดานคุณลักษณะตางๆที่พึงประสงคแลว ยังมีพัฒนาการทางดาน                 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการดานที่จําเปนดวย 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 5 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
 ตอนที่ 2   แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง  
 ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 
 ตอนที่ 4  แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  ประกอบดวยหัวขอยอยตอไปนี้ 
    5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

   5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับแฟมสะสมงาน 
 

ตอนที่1 แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
 
เนื่องจากทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาเปนทฤษฎีที่เกี่ยวของและ  

มีรากฐานมาจากทฤษฎีการสรางองคความรู  ดังนั้นในตอนที่ 1 นี้ จะนําเสนอแนวคิดพื้นฐาน และ
เนื้อหาสาระในประเด็นตางๆที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการสรางองคความรู และทฤษฎีกระบวนการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ตามลําดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ทฤษฎีการสรางองคความรู (Constructivism) 
ทฤษฎีการสรางองคความรูมีพื้นฐานมาจากปรัชญา จิตวิทยา และมนุษยวิทยา แตเดิม

ทฤษฎีนี้เปนเพียงแนวคิดที่ใชในการทํางานของนักวิจัยในการอธิบายเกี่ยวกับความจําของเด็กและ      
ผูใหญ ตอมา Piaget ไดริเร่ิมพัฒนาแนวคิดดังกลาวขึ้นมาเปนทฤษฎีการเรียนรู ซึ่งเรียกวา ทฤษฎี
การสรางองคความรู (Constructivism) (Guzdial, 1997) ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎีที่เกี่ยวกับความรูและ
การเรียนรู ทฤษฎีนี้อธิบายวาความรูเปนสิ่งชั่วคราว มีการพัฒนาอยางไมเปนปรนัย และถูกสราง
ขึ้นภายใน ตัวบุคคล โดยอาศัยสื่อกลางทางสังคม และวัฒนธรรม (Bjorklund, 1995) 

Piaget เปนคนแรกที่ใหความสําคัญกับการคิดของเด็ก (สุชิน เพ็ชรักษ, 2544) และ        
ใหความสนใจกับกระบวนการทํางานที่อยูภายในสมองของเด็ก Piaget ไดนําเสนอทฤษฎีที่อธิบาย
การเกิดขึ้นและพัฒนาการทางสติปญญาตามชวงอายุของมนุษยและไดศึกษาเรื่องทฤษฎีความรู 
(epistemology) ในลักษณะที่เปนวิทยาศาสตรมากกวาเปนปรัชญาเหมือนในอดีต แสดงใหเห็นได
อยางชัดเจนวาเด็กมีวิธีการคิดและวิธีการใชเหตุผลที่แตกตางไปจากผูใหญ ตลอดจนชี้ใหเห็นถึง
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การศึกษาอยางละเอียดรอบคอบวาความรูพัฒนามาไดอยางไรในตัวเด็ก ซึ่งจะชวยใหเกิดความ
กระจางในธรรมชาติของความรูโดยทั่วไปได (สุชิน เพ็ชรักษ ,2544) 

ทฤษฎีการสรางองคความรูสงผลตอการจัดการเรียนการสอนอยางมาก กลาวคือ ครูผูสอน
จํานวนมากเปลี่ยนบทบาทของตนเองและเปลี่ยนทัศนะที่มีตอผูเรียน จากที่ครูตองคอยปอนความรู
ใหผูเรียนมาเนนที่การมองผูเรียนในฐานะที่เปนผูสรางความรู ตลอดจนสรางและทดสอบทฤษฎี
เกี่ยวกับส่ิงตางๆอยูตลอดเวลา เด็กมีความเขาใจสิ่งตางๆอยางแทจริงก็ตอเมื่อเปนผูสรางความรู
ขึ้นมาเอง  

 
ความหมายของทฤษฎีการสรางองคความรู 
 ทฤษฎีการสรางองคความรูเปนทฤษฎีที่อธิบายเกี่ยวกับความรู การเรียนรู ตลอดจน

กระบวนการหรือวิธีการคิด ซึ่งอาศัยหลักการ 2 ประการ คือ ความรูที่สรางขึ้นโดยบุคคลที่มีความรู 
ความเขาใจ และการทําหนาที่ของการรับรูคือการปรับตัวและการประมวลประสบการณทั้งหมด 
(Spelke, 1983; Sutherland, 1992; Bjorklund, 1995)  

 
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา 
Piaget ยังไดศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (cognitive theory) ซึ่ง

ทฤษฎีนี้ถือเปนพื้นฐานของแนวคิดทฤษฎีการสรางองคความรู Piaget ไดแบงขั้นของการพัฒนา
ทางสติปญญาเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้ (Piaget และ Inhelder, 1969; Bjorklund, 1995; พงษพันธ 
พงษโสภา, 2543) 

1.ขั้นประสาทและความเคลื่อนไหว (sensorimotor stage) อายุตั้งแตแรกเกิดถึง 2 ป       
พฤติกรรมของเด็กในขั้นนี้จะแสดงออกโดยการเคลื่อนไหวเปนสวนใหญ ในขั้นนี้เด็กจะรูจักการใช
ประสาทสัมผัสทางปาก หู ตา ตอสภาพแวดลอม  มีพฤติกรรมที่แสดงออกในรูปของการมีปฏิกิริยา
ตอบสนองสิ่งเรา เด็กในขั้นนี้จะแสดงใหเห็นวามีสติปญญาดวยการกระทํา ในระยะนี้เด็กจะ
สามารถจําไดวาวัตถุและเหตุการณบางอยางเปนอยางเดียวกัน ไมวาจะเกิดในรูปแบบใด  
 2. ข้ันความคิดกอนเกิดปฏิบัติการ (pre-operational stage) อายุ 2-7 ป เปนขั้นที่เด็กเริ่ม
เรียนรูภาษาพูดและเขาใจสัญลักษณและเครื่องหมายตางๆหรือสภาพแวดลอมรอบตัว เด็กจะ
สามารถสรางโครงสรางทางสติปญญาอยางงายๆ โดยไมเห็นวัตถุหรือเหตุการณที่สัมพันธกัน      
ซึ่งเปนการคิดพื้นฐานที่อาศัยการรับรูเปนสวนใหญ เด็กในวัยนี้ยังไมสามารถคิดแบบใชเหตุผลได 
สามารถแบงไดเปน 2 ขั้น คือ 
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      2.1 ขั้นกอนเกิดความคิดรวบยอด (preoperational or preconceptual stage)  
อายุ 2-4 ป เด็กในวัยนี้มีความคิดรอบยอด (concept) ในเรื่องตางๆแลว แตยังไมสมบูรณ เปนขั้นที่
เด็กชอบสํารวจตรวจสอบ เด็กจะสนใจวาทําไมเหตุการณตางๆจึงเกิดขึ้น และเกิดขึ้นไดอยางไร 
เด็กจะเริ่มใชภาษาและเขาใจสัญลักษณ และมีลักษณะตางๆดังนี้  
   (1) ยึดตนเองเปนศูนยกลาง(egocentrism)อยางชัดเจน  
   (2) มองไมเห็นวัตถุที่เหมือนกัน แตอาจมีบางสวนตางกัน 
   (3) เร่ิมคิดอยางมีเหตุผลเปนแบบตามใจตัวเอง 
   (4) ตัดสินสิ่งตางๆตามที่มองเห็น 
  2.2 ขั้นการคิดแบบใชญาณหยั่งรู (intuitive throught) อายุ 4-7 ป การคิดของเด็กใน
ข้ันนี้ เปนการคิดเกี่ยวกับบางสิ่งบางอยางที่รวดเร็ว ไมคํานึงถึงรายละเอียด การคิดและการตัดสินใจ
ข้ึนอยูกับการรับรูมากกวาความเขาใจ ทําใหการตัดสินใจเปลี่ยนไปเปลี่ยนมา พัฒนาการทาง           
สติปญญาของเด็กในขั้นนี้แตกตางจากขั้นกอนเกิดความคิดรวบยอดตรงที่เด็กในขั้นนี้จะเริ่มมีปฏิกริยา
ตอสิ่งแวดลอม มีความสนใจ ความอยากรูอยากเห็น และซักถามมากขึ้น มีการเลียนแบบพฤติกรรม
ของผูใหญที่อยูรอบขาง และใชภาษาเปนเครื่องมือในการคิดดวย และมีลักษณะตางๆดังนี้ 
   (1)   เขาใจเรื่องจํานวน 
   (2) เขาใจเรื่องความคงที่ (conservation) เร่ิมคิดไดวาของบางสิ่งยัง     
คงเดิม ไมคํานึงถึงรูปรางและจํานวนที่เปลี่ยนไป 
   (3)  เลนเพื่อเขาสังคมมากขึ้น เลียนแบบบทบาทตางๆ และยึดตัวเองเปน
ศูนยกลางนอยลง  
 3. ขั้นปฏิบัติการคิดแบบรูปธรรม (concrete operational stage) อายุ 7-11 ป เปนขั้นที่
เด็กจะสามารถใชเหตุผลกับส่ิงที่มองเห็นและสามารถเขาใจถึงเรื่องความคงที่ของปริมาณ 
(conservation of quantity) และความสัมพันธของส่ิงตางๆไดดีข้ึน เพราะเด็กจะพัฒนาโครงสราง
การคิดที่จะเปนกับความสัมพันธที่สลับซับซอน เด็กในวัยนี้จะสามารถตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล
กับส่ิงที่เปนรูปธรรม  และยังสามารถคิดกลับไปกลับมาไดอีกดวย 

4. ขั้นปฏิบัติการคิดแบบนามธรรม (formal operational stage) อายุ 11-15 ป เปนขั้นที่ 
พัฒนาการความคิดของเด็กเปนขั้นสูงสุด เด็กจะเขาใจและสามารถใชเหตุผลและการทดลองได
อยางมีระบบ สามารถเขาใจกฎเกณฑทางสังคมไดดีข้ึน ตลอดจนสามารถเรียนรูเกี่ยวกับนามธรรม
ได และสามารถใชการคิดเชิงวิทยาศาสตรโดยสามารถตั้งสมมติฐานและแกปญหาไดอีกดวย 
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 อยางไรก็ตาม พัฒนาการทางสติปญญาทั้ง 4 ข้ันขางตนนั้น มิไดเกิดขึ้นโดยลําพังหรือเกิด
แยกออกจากกัน ขั้นตอนแตละขั้นจะเปนตัวนําไปสูข้ันตอนถัดไป ดังนั้นพัฒนาการของเด็กจึงเปนไป      
ตามลําดับ และเกิดขึ้นอยางตอเนื่องจากระดับตํ่าไปสูระดับสูงโดยไมมีการขามขั้น แตในบางขั้นอาจจะ
ชาหรือเร็วได 
 เด็กที่มีระดับพัฒนาการทางสติปญญาที่แตกตางกันก็จะสรางความรูไดแตกตางกัน เนื่องจาก
ความแตกตางในเชิงปริมาณ ซึ่งก็คือเด็กมีปริมาณความรูที่มีอยูแตกตางกันและแตกตางในเชิงคุณภาพ
กลาวคือ เด็กมีวิธีการจัดการกับขอมูลที่ไดแตกตางกัน (Bjorklund, 1995; Sutherland, 1992)      
Piaget มีความเชื่อวา เปาหมายของพัฒนาการ คือ  ความสามารถที่จะคิดอยางมีเหตุผลกับส่ิงที่
เปนนามธรรม ความสามารถที่เด็กจะตั้งสมมติฐานอยางสมเหตุสมผล และความสามารถที่จะตั้ง
กฎเกณฑและการแกปญหา 

 
องคประกอบที่กอใหเกิดการพัฒนาทางดานสติปญญา 
กระบวนการพัฒนาสติปญญาซึ่งเกิดจากการที่มนุษยมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และ

เปนตนกําเนิดของการพัฒนาสติปญญาประกอบดวยองคประกอบตางๆที่กอใหเกิดพัฒนาการ
ดานสติปญญา มี 4 ดาน คือ  (Piaget และ Inhelder,1969; Bjorklund,1995) 

1.วุฒิภาวะ หรือการเจริญเติบโตของอวัยวะตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบประสาท 
2.การฝกฝนและประสบการณที่บุคคลไดกระทํากับส่ิงตางๆหรือสภาพแวดลอมทาง        

กายภาพที่บุคคลนั้นเผชิญ 
3.การมีปฏิสัมพันธและการถายทอดทางสังคม 
4.การพัฒนาความสมดุลภายในตนเอง 
หากไมมีองคประกอบทั้ง 4 ดานนี้แลว การพัฒนาทางสติปญญาจะไมสามารถเกิดข้ึนไดเลย 
 
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget ยังกลาววา ผูเรียนและสภาพแวดลอมไม

สามารถที่จะแยกออกจากกันไดในกระบวนการคิดเชิงตรรกะ ในเวลาตอมา Piaget ไดศึกษา      
คนควา และยืนยันวาสติปญญาของมนุษยไดสรางโครงสรางทางสติปญญา(schema) ที่จําเปนขึ้น 
เพื่อปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม การเรียนรูของเด็กจึงเปนกระบวนการที่เกิดจาก
การทํางานของโครงสรางทางปญญา เมื่อเด็กไดรับขอมูลตางๆหรือประสบจากสิ่งแวดลอมรอบตัว
โครงสรางทางสติปญญาของเด็กในขณะนั้นก็จะเริ่มกระบวนการแปลความหมายสิ่งนั้น ดังน้ัน
ความรูจึงขึ้นกับกระบวนการสรางความรูซึ่งเปนปฏิสัมพันธระหวางตัวเองกับส่ิงแวดลอม สิ่งที่เปน
องคประกอบที่สําคัญของกระบวนการคิด และการปรับความคิด แบงเปน 2 ดาน คือ  (Spelke, 
1983; Sutherland, 1992; Bjorklund, 1995)  
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1. การผสมผสาน หรือการซึมซับ (assimilation) คือการที่บุคคลไดรับ หรือซึมซับ                
ประสบการณ หรือรับรูส่ิงใหมเขาไปผสมผสานกับความรูเดิมที่มีอยู และเขาไปอยูในโครงสรางของ
สติปญญา  

2. การปรับโครงสรางทางสติปญญา (accommodation) คือการที่โครงสรางทางปญญาของ
บุคคลนําเอาความรูใหมที่ไดไปมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงความคิดที่มีอยูใหเขากับสภาพแวดลอม หรือ
ประสบการณใหมไดอยางเหมาะสม หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวาเกิดปฏิสัมพันธกันระหวางโครงสรางทาง
สติปญญา และสิ่งแวดลอมนั่นเอง 

ตามทฤษฎีการสรางองคความรู การเรียนรูใหมจะเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธระหวาง    
สภาพแวดลอมหรือประสบการณใหมกับโครงสรางทางสติปญญา โดยผานกระบวนการผสมผสาน
หรือซึมซับ และกระบวนการปรับโครงสรางทางสติปญญา โดยอาศัยหลักการที่สําคัญอีกประการ
หนึ่งคือ การสรางภาวะที่สมดุลซึ่งเปนการที่บุคคลแตละคนจะตองปรับความสมดุลทางสติปญญา
จากขั้นต่ําไปสูขั้นที่สูงกวา โดยใชการซึมซับประสบการณ และการปรับโครงสรางทางสติปญญา
ตามที่ไดเสนอไปแลวขางตน ตลอดจนการปรับสมดุลเพื่อการพัฒนาสูขั้นสูงขึ้นตอไป กลาวคือ
ประสบการณ สภาพแวดลอมที่แตกตางจากที่เปนอยู หรือสภาพแวดลอมใหมๆจะกอใหเกิดความ
ไมสมดุล สงผลใหบุคคลนั้นมีความสนใจ อยากรูอยากเห็น ความตองการที่จะรับเอาประสบการณ
ที่กําลังสนใจ ตองการสํารวจ และแกปญหา ซึ่งนําไปสูกระบวนการพัฒนาโครงสรางทาง            
สติปญญาได การพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคลขึ้นกับกรณีดังแผนภาพที่ 2.1  

 
แผนภาพที่ 2.1 กระบวนการพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาตามหลักการความสมดุล (Bjorklund, 1995) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีที่ 1:  ขอมูลที่ไดไม    
สอดคลองกับโครงสราง
ทางสติปญญา จึงไมเปน  
ผล (ไมรับรู) 

กรณีที่ 2: ขอมูลที่ไม        
สอดคลองถูกเปลี่ยนแปลง
ใหเขากับโครงสรางทาง
สติปญญาในขณะนั้น 
(การผสมผสานหรือ         
การดูดซับ) 

กรณีที่ 3: โครงสรางทาง
สติปญญาในขณะนั้นถูก
ปรับใหรวมขอมูลที่ไดมา
ใหมเขามา (การปรับ 
โครงสรางทางสติปญญา)

สิ่งแวดลอม
สถานการณ
หรือขอมูล
ใหม 

ความไม     
สอดคลองกัน
ระหวางขอมูล 
ที่มีและขอมูล

ใหม 

ความไม  
สมดุล 

สิ่งแวดลอม  สถานการณ
หรือขอมูลใหมยังคงไม
เปลี่ยนแปลง 

สิ่งแวดลอม  สถานการณ
หรือขอมูลใหมได รับ
การแผขยายแตยังไม
เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในเชิงคุณภาพ 

เกิ ด สภาวะใหม ที่ มี
ค ว า ม เส ถี ย ร ม า ก
กวาเดิม 
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จากแผนภาพที่ 2.1 อธิบายรายละเอียดของกระบวนการพัฒนาโครงสรางทางสติปญญา
ตามหลักการความสมดุลไดคือ 

กรณีแรก คือถาขอมูลที่บุคคลไดรับเขามาใหมเปนขอมูลที่มีความไมสอดคลองอยางมากกับ
โครงสรางทางสติปญญา กระบวนการผสมผสานหรือดูดซับ และกระบวนการปรับโครงสรางทาง      
สติปญญาจะไมเกิดขึ้น ทําใหไมเกิดการเรียนรู กรณีที่สอง คือ ขอมูลที่ไมสอดคลองถูกเปลี่ยนแปลง 
ใหเขากับโครงสรางทางสติปญญาในขณะนั้น ดวยกระบวนการผสมผสานหรือการดูดซับ  ซึ่งกรณีนี้  
สิ่งแวดลอม  สถานการณ หรือขอมูลใหมจะถูกแผขยาย แตยังไมเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพ
ของโครงสรางทางสติปญญา กลาวคือ ยังไมเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการกับขอมูลที่ไดของ
บุคคลนั้น  กรณีที่สาม คือ โครงสรางทางสติปญญาในขณะนั้นถูกปรับใหรวมขอมูลที่ไดมาใหมเขามา 
ซึ่งจะเกิดการปรับโครงสรางทางสติปญญาขึ้นในบุคคลนั้น และทําใหเกิดสภาวะที่เสถียรขึ้นกวาเดิม 

ผลงานการศึกษาคนควาของ Piaget ทําใหนักจติวิทยา และนักการศึกษาในปจจุบันเขาใจ
พัฒนาการทางดานความคิดของเด็กวามีขั้นตอน และกระบวนการอยางไร ซึ่งนับวาเปนประโยชน
ตอการจัดการศึกษาในปจจุบันอยางมาก 

 จะเห็นไดวาแนวคิดดังกลาวแตกตางจากแนวคิดพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) คือ        
แนวคิดดังกลาวเชื่อวาเด็กเปนผูสรางความรูผานการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เด็กไมใชผูรอรับ
ความรู แตเด็กเปนผูมีความสามารถในการจัดการกับประสบการณที่มีความซับซอนมากขึ้นได  
ภายในโครงสรางทางสติปญญา  

 
 การประยุกตทฤษฎีการสรางองคความรูมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

การประยุกตทฤษฎีการสรางองคความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนสามารถสรุปเปน
แนวทางไดดังนี้ (ไพจิตร สดวกการ, 2539; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543; พงษพันธ พงษโสภา, 2543) 

1. โดยธรรมชาติ ผูเรียนจะพยายามทําสิ่งตางๆดวยตนเอง เพื่อเปนการเรียนรู ดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอนจึงควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ผูเรียนก็จะเกิด    
ความเขาใจในเรื่องนั้นไดอยางแทจริง โดยครูผูสอนนําเสนอปญหาที่จะนําไปสูการสรางความรูใหม     
แลวใหผูเรียนลองทําหรือแกปญหาเปนรายบุคคล 

2. ผูเรียนเขากลุมยอยเพื่อรวมกันใชโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิมในการรวมกันทํา        
รวมกันแกไขปญหาหรือทดลองสรางสถานการณตัวอยาง ปรับเปลี่ยนวิธีหรือแกปญหาของสมาชิก
กลุมและตรวจสอบผล หรือเลือกวิธีทําหรือแกปญหาที่กลุมเห็นชอบมากที่สุดตอกลุมใหญ และ
กลุมใหญตรวจสอบวิธีของกลุมยอย 
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3. ครูควรจะสนับสนุนใหผูเรียนกลาที่จะแสดงความคิดเห็นในเชิงโตแยงออกมา ซึ่งจะทํา
ใหเกิดปฏิสัมพันธทางสังคม นําไปสูกระบวนการผสมผสานหรือซึมซับประสบการณใหมเขาสู    
โครงสรางทางสติปญญา และกระบวนการปรับโครงสรางทางสติปญญาตอไป ซึ่งจะสามารถทําให
ผูเรียนมีพัฒนาการทางสติปญญาที่เจริญขึ้นได 

4.  ผูเรียนฝกตั้งโจทยปญหาแลกเปลี่ยนกันแลวตรวจสอบ 
5.  กลุมใหญชวยกันสรุปแนวคิด ข้ันตอนที่ไดจะเปนโครงสรางใหมทางปญญา 
 
ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) 
ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา เปนทฤษฎีการเรียนรูทางสติปญญา

ซึ่งศาสตราจารย Papert และผูรวมงานคนอื่นๆในโครงการวิจัยที่ Media Lab ใน Massachusetts 
Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเม ริกาได เสนอขึ้น ในปค ริสตศักราช  1960 
(Guzdial, 1997) Papert และคณะไดทําการศึกษาถึงวิธีการคิดและเรียนรูของเด็ก ตลอดจนไดทํา
การพัฒนาวิธีการในการจัดการเรียนการสอนแบบใหม และพัฒนาเครื่องมือทางเทคโนโลยีที่ชวย
เด็กในการเรียนรูสิ่งใหมดวยวิธีใหม  จากประสบการณที่ Papert ไดรวมทํางานวิจัยกับ Piaget ที่
มหาวิยาลัยเจนีวา ประเทศสวิสเซอรแลนด ในระหวางปคริสตศักราช 1958-1963  ทําให Papert 
เขาใจกระบวนการเรียนรูอยางลึกซึ้ง และยอมรับวาผูเรียนสามารถสรางความรู ความเขาใจ         
เกี่ยวกับส่ิงตางๆในสภาพแวดลอมการดํารงชีวิตดวยตนเองอยางไมสิ้นสุด และความรูที่สรางขึ้นจะ
ไดผลดีนั้น ผูเรียนตองไดลงมือสรางผลงานหรือส่ิงที่เปนจริงที่แสดงถึงการเรียนรูในสิ่งนั้น ซึ่งกอให
เกิดการเปลี่ยนแปลงบทบาทของผูเรียนจากที่เคยเปนผูรับความรูจากครูไปเปนผูลงมือทํา สํารวจ 
ทดลอง เพื่อเสริมสรางความรูและคนควาหาความรูดวยตนเอง และเปลี่ยนแปลงบทบาทของครู
จากที่เปนผูสอนเพียงอยางเดียวไปเปนผูใหอิสระผูเรียนที่จะทําสิ่งที่แตละคนสนใจ ตลอดจน
เปลี่ยนแปลงจากผูถายทอดเปนผูรวมเรียนรูและเปนตัวแบบของผูเรียน ซึ่งนับวาเปนการปฏิรูปการ
ศึกษาและเปน พื้นฐานสําคัญของทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาดวย 

 
ความหมายของทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา  
ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการสราง

องคความรู เปนทฤษฎีอธิบายถึงกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ซึ่งกระบวนการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาสามารถนิยามไดวาเปนทั้งทฤษฎีการเรียนรู และยุทธวิธีสําหรับ
การศึกษา (Kafai และ Resnick, 1996) ซึ่งเปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติ (doing) หรือการสราง 
(making) ส่ิงตางๆขึ้นมา  (Papert, 1999)  
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ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาไดกลาวถึงความเชื่อมโยงกันระหวาง
การออกแบบ (designing) และการเรียนรู (learning) วาผูเรียนเรียนรูส่ิงตางๆผานการออกแบบ 
(learning through design) กลาวคือ ผู เรียนเรียนรูสิ่งตางๆจากกิจกรรมการสราง (making)                
การกอสราง (building) และการลงมือทํา (doing) ภายใตสิ่งแวดลอมในการเรียนรูในเร่ืองนั้นๆ
ตามความสนใจของผูเรียน   (Kafai และ Resnick, 1996)  

 
หลักการของทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาพัฒนามาจากแนวคิดทฤษฎีการสราง

องคความรูของ Piaget ซึ่งเนนวาผูเรียนจะเปนผูสรางความรูและสรางความเขาใจในสิ่งตางๆดวย
ตนเอง มิใชเปนผูคอยรับความรูจากครูผูสอน แตทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาจะเพิ่มเติมวาในการสรางความรูนั้น ผูเรียนจะเรียนรูไดอยางสมบูรณจะตองลงมือสราง      
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งขึ้นมาซึ่งเปนสิ่งที่เปนรูปธรรม สามารถจับตองสัมผัสได และสะทอนถึงความรู ทักษะ 
ความสามารถของผูเรียน ซึ่งจะมีผลใหผูเรียนตองใชความคิดในการออกแบบหรือวางแผนการ
ทํางาน มีการกระตือรือรน มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองอยางจริงจัง และสามารถ
ประเมินตนเองจากสิ่งที่สรางขึ้นได รวมทั้งสามารถใชสิ่งที่สรางขึ้นมานั้นเปนจุดเริ่มการปรับเปลี่ยน
ความคิดและสรางสรรคความคิดใหมๆตอไปไดอยางไมส้ินสุด  ซึ่งเปนการปรับความรูที่มีอยู      
ภายในตัวเองและสิ่งที่สามารถจับตองไดภายนอกหรือส่ิงที่กําลังเรียนรูใหสามารถเขากันได และ
เอื้อประโยชนตอกันไดตลอดเวลา  (Guzdial, 1997; Hay และ Barab, 2001; Hooper, 1996; 
Papert, 1980, 1993, 1999; Stager, 2001)   นอกจากนี้ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรค
ดวยปญญายังเสนอวาเมื่อผูเรียนมีโอกาสในการเลือก ลงมือทําหรือสรางสิ่งที่ตนเองสนใจแลว      
ผูเรียนจะสามารถสรางความรูดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (ฤทธิไกร  ตุลวรรธนะ,  
2545; Guzdial, 1997; Hay และ Barab, 2001; Papert, 1984) ซึ่งแสดงใหเห็นถึงปรัชญาของ
ทฤษฎีนี้วา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผูเรียนไดแสดงบทบาทเปนผูเรียนทางตรง (active learner) 
กลาวคือ เปนผูปฏิบัติ ผูสรางสิ่งตางๆและผลงานตางๆขึ้นมา พรอมกันนั้นผูเรียนก็ไดสะทอนถึง     
องคความรูที่มีอยูของผูเรียนได หลักการของทฤษฎีนี้จึงเปนการสอนใหผูเรียนเรียนวิธีการเรียนรู 
(learning how to learn)  (พารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา, สนทนา, 27 ตุลาคม 2544) 

ดังนั้นความแตกตางระหวางทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาและ
ทฤษฎีการสรางองคความรูก็คือทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาไดรวม      
แนวคิดเรื่องผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเองของทฤษฎีการสรางองคความรูเขาไว แลวเพิ่มสวน
ที่เปนการแสดงความรูออกมาใหเปนกระบวนการตอเนื่องไมมีที่สิ้นสุด ซึ่งสวนหลังนี้จะทําให       
ความหมายของการเรียนรูที่ผูเรียนมีบทบาทอยางเขมแข็งและเรียนรูตลอดชีวิตมีความชัดเจนขึ้น 
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พื้นฐานที่เกี่ยวของกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
พื้นฐานดานตางๆที่เกี่ยวของกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา       

เปนพื้นฐานและหลักการสําคัญในการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาใหกับผูเรียน ซึ่งพื้นฐานดานตางๆที่เกี่ยวของกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรค
ดวยปญญามีดังนี้  (Papert, 1999; สุชิน เพ็ชรักษ, 2544) 

 
1.พื้นฐานทางปรัชญาและจิตวิทยา 
 ปรัชญาและจิตวิทยาที่อยูเบื้องหลังทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย

ปญญา มีดังนี้ 
 1.1 การเรียนรูโดยการลงมือทํา (learning by doing) 
   การจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาจะให        

ผูเรียนไดลงมือสํารวจ ทดลอง ฝกปฎิบัติ และทํากิจกรรมตางๆดวยตัวเอง ตลอดจนทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวย ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจไดโดยตรงผานประสบการณตรงของตัวเอง       
ไมใชจากการถายทอดจากครูผูสอน  

1.2 การเรียนรูผานการทําโครงงาน (project-based learning) 
        การจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา      
จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเปนผูริเร่ิม และสรางโครงงานตามที่ตนเองสนใจ ดังนั้นสิ่งที่ผูเรียนคิด
และลงมือกระทําก็แตกตางกันไป แมวาจะอยูในสภาพแวดลอมการเรียนหรือหองเรียนเดียวกัน            
ก็ตาม ทําใหผูเรียนเกิดความหลากหลายทางความคิด และจะนําไปสูกิจกรรมการสรางโครงงานที่
หลากหลายตอไป เมื่อผูเรียนไดสรางโครงงานของตนเองตามความสนใจแลว ผูเรียนก็จะไดเรียนรู
จนเกิดความเขาใจในสิ่งนั้นไดอยางลึกซึ้งดวย 

1.3 การเรียนรูที่มีผูเรียนเปนสําคัญ (child-centered learning) 
      จากแนวคิดทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา จะเห็นวา

แนวคิดดังกลาวเนนใหผูเรียนไดเรียนรู และสรางความรูไดดวยตนเอง ซึ่งถือเปนหัวใจที่สําคัญของ
การเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรค
ดวยปญญาจะมีลักษณะเปนการจัดกิจกรรมซึ่งถือเปนเครื่องที่ชวยการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 
นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกทํากิจกรรตางๆเองดวย 

1.4 การเรียนรูตลอดชีวิต (life long learning) 
                             เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา ไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางสิ่งตางๆจากการเรียนรู ดังนั้นผูเรียนจะสามารถใชสิ่งที่สราง
ข้ึนมานั้นเปนจุดเริ่มการสรางสรรคความคิดใหมๆและสิ่งตางๆตอไปเร่ือยๆ นอกจากนั้นการจัดการ
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เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาจะทําใหผูเรียนไดพิจารณาวาความคิด
ใหมหรือส่ิงที่สรางขึ้นจากการเรียนรูนั้นถูกตองและสมบูรณแลวหรือไม และหากยังไมสมบูรณ            
ผูเรียนจะปรับแกอยางไร ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูสิ่งนั้นไดอยางไมมีที่ส้ินสุด ซึ่งถือวาสอดคลอง
กับปรัชญาการเรียนรูตลอดชีวิต 
 องคประกอบตางๆขางตนสอดคลองกับที่ Kafai และResnick (1996) ไดทําการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา และแสดงความเห็นเกี่ยวกับ
ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ไวดังนี้ คอื 

1. กิจกรรมที่ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการวางแผนการทํางาน 
2. กิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมที่ใหผูเรียนไดแกปญหาจากงานที่ทํา 
4. กิจกรรมที่ใหผูเรียนไดศึกษาผลจากการลงมือทําหรือแกปญหา 
ซึ่งกิจกรรมที่มีลักษณะทั้ง 4 ประการนี้ เปนกิจกรรมที่เนนการเรียนรู โดยการลงมือทํา ซึ่งอาจ 

จะเปนการทํางานผานโครงงานตางๆหรือทํางานเปนกลุมโดยเนนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ       
ในการคดิแกปญหาขณะลงมือทําผลงาน ทําใหเกิดการเรียนรูไดไมมีอันสิ้นสุด 

 
2. พื้นฐานความคิดเกี่ยวกับการศึกษา  
 ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาเชื่อวาการศึกษามิใชเปนเรื่องของ       

การสอน โดยเฉพาะการสอนในหองเรียนดังที่คนสวนใหญยอมรับกัน หองเรียนเปนสิ่งแวดลอมการ
เรียนรูที่ไมใชของจริงและไมมีประสิทธิภาพเพียงพอในการสงเสริมการเรียนรู ในทางกลับกัน     
การสํารวจทดลองเพื่อสรางความรู  โดยธรรมชาติแลว ผูเรียนจะสรางทฤษฎีของตนเองขึ้นมาใชใน
การอธิบายสิ่งตางๆอยูเสมอ ซึ่งอาจจะผิดหรือถูก และผูเรียนจะนําทฤษฎีของตนเองไปใชเปน      
บทเรียนในการสรางความรูใหมของตนเองได ซึ่งเปนการปรับความรูความเขาใจ และพัฒนาการ
เรียนรู แตเมื่อผูเรียนเขาไปศึกษาในโรงเรียนก็จะเรียนไปตามลําดับเนื้อหา ซึ่งเนื้อหาที่เรียนนั้นก็ได
จากการที่ครูกําหนดวาถูกตองแลว และหากพบวามีเนื้อหาใดที่ผิด ครูก็จะแกไขทันที ซึ่งเปนการ
จํากัดการเรียนรูของผูเรียน  และไมเปนการสงเสริมกระบวนการคิดการสรางความรูโดยนักเรียน 
ยังผลใหนักเรียนเรียนรูไดไมสมบูรณ ในทางตรงกันขาม หากเด็กไดใชทฤษฎีของตนเองที่สรางขึ้น
มาเปนองคประกอบของการเรียนรู แมวาทฤษฎีนั้นจะผิดก็ตาม ก็จะเปนการฝกฝนการใชความคิด 
การลองผิดลองถูก และเปนการใชทักษะที่จําเปนสําหรับการปรับปรุงทฤษฎีของตนเอง ตลอดจน
สรางทฤษฎีที่ถูกตอง ที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นตอไป 
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เทคโนโลยีที่ใชกับกิจกรรมสําหรับการสงเสริมการเรียนรูตามการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญา 

Papert และคณะนักวิจัยไดเสนอกิจกรรมและเทคโนโลยีไวเปนทางเลือกในการสงเสริม
การเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา มาฝกอบรมการใชใหกับบุคลากรทางการ
ศึกษาในประเทศไทยมีดังนี้ (Papart, 1999; สุชิน เพ็ชรักษ, 2544; ชยัอนันต สมุทวณิช, 2542) 

1. ไมโครเวิลด  (MicroWorlds) 
  โปรแกรมนี้เปนโปรแกรมสําเร็จรูปที่พัฒนามาจากโปรแกรมโลโกเพื่อใหใชงานไดสะดวก 

ตลอดจนสรางชิ้นงานตางๆไดจริง นอกจากนี้ โปรแกรมนี้ยังชวยใหผูเรียนเกิดความคิดอยางอิสระ 
และผูเรียนสามารถเรียนรูผลการกระทําและการสรางสิ่งตางๆได ทั้งยังสามารถแกไขส่ิงที่ผิดพลาด 
(debugging) หรือคําสั่งตางๆที่ผิดพลาดไดดวย โดยใชเตาเปนสื่อที่ชวยใหผูเรียนไดเชื่อมโยงสิ่งที่
เปนนามธรรมใหเขากับส่ิงที่เปนรูปธรรมได กลาวคือ ผูเรียนถายโอนความคิดของตนเองลงใน      
ผลงาน โดยใชเตาในการสื่อความหมาย เชน การสั่งใหเตาเคลื่อนที่เปนรูปเรขาคณิตหรือเคลื่อนที่ไป
ยังตําแหนงตางๆที่ตองการ ทําใหเตาสามารถวาดรูปที่ตองการเพื่อนํามาประกอบเปนเรื่องราวตางๆ
ที่ผูเรียนคิดได   
 2. เลโก-โลโก (LEGO-Logo) 
   เลโก (LEGO) เปนของเลนสําหรับเด็กที่มีลักษณะเปนวัสดุขนาดเล็ก มีรูปรางๆตางๆ     
เลโกมีมานาน และแพรหลายอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในประเทศแถบยุโรปและอเมริกา คณะ     
นักวิจัยของ Papert ไดริเร่ิมประดิษฐชิ้นสวนที่นํามาเพิ่มเติมเขาไปในของเลนชิ้นดังกลาว เชน สาย
พาน สายไฟ เกียร และอื่นๆ รวมถึงกลองใสคําสั่ง (programmable brick) ดวย เมื่อเด็กนําชิ้นสวน
ตางๆไปประกอบเขากับสิ่งประดิษฐที่สรางจากเลโกแลว จะไดหุนยนตที่สามารถทํางานไดตามคําสั่ง 
โดยเด็กสามารถที่จะควบคุม และสั่งการใหหุนยนตทํางานไดตามตองการโดยใชโปรแกรม LOGO 
TC logo ซึ่งคณะนักวิจัยไดคิดคนขึ้นมาเพื่ออํานวยความสะดวกในการใชใหกับเด็ก การที่เด็กได
สราง  หุนยนตขึ้นมานั้น เด็กจะตองออกแบบสิ่งประดิษฐที่จะสรางขึ้นซึ่งเปนการฝกความคิดสราง
สรรคของเด็ก จากนั้นเด็กติดตั้งชิ้นสวนตางๆภายในหุนยนต แลวเขียนคําสั่ง ทดสอบการทํางาน 
และปรับแกไขจนไดผลตามที่ตองการ ซึ่งจะทําใหเด็กไดฝกการวางแผนการทํางานเปนระบบหรือ
เปนขั้นตอน การคิดวิเคราะหปญหา และการแกปญหาไปพรอมๆกัน การที่ผูเรียนออกแบบสราง      
หุนยนตดวยเลโก-โลโกยังเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูสาระสําคัญบางเรื่องในวิชา    
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดอยางรวดเร็วอีกดวย  
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 3.  การเลาเรื่องดวยภาพถาย (Photo Journalism or Camera Journalism)  
   กิจกรรมอีกอยางหนึ่งในการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อ        
สรางสรรคดวยปญญา ก็คือการเลาเรื่องดวยภาพถาย โดยใชกลองดิจิตอลเปนเครื่องมือในการถาย
ภาพตางๆ เพื่อใหผูเรียนไดสะทอนความคิด หรือเลาเรื่องตางๆ  โดยมิใชเปนการบันทึกเหตุการณ   
เทานั้น และมีครูผูสอนหรือวิทยากรเปนผูแนะนําการใชกลองดิจิตอลและซอฟแวรตางๆในการจัด
ตัดแตงภาพที่ถายมาได แลวใหเด็กแตละคนหรือแตละกลุมถายภาพดวยกลองดิจิตอล แลวนํา
ภาพที่ถายไดมาลงในคอมพิวเตอรเพื่อเสนอผลงานตอกลุมและเพื่อนรวมชั้น และชี้ใหเห็นวา       
แตละภาพที่ถายมานั้น ผูเรียนตองการสื่อถึงเรื่องอะไรบาง และมีสวนใดที่ตองปรับปรุงแกไขบาง 
เมื่อมีโอกาส ครูผูสอนหรือวิทยากรก็จะคอยสอดแทรกความรูเกี่ยวกับเร่ืองเทคนิคการถายภาพให
สื่อความหมาย และความรูเร่ืองแสงและเงาในขณะที่นําเสนอผลงาน อีกทั้งสนับสนุนใหผูเรียน 
รวมกันเสนอสิ่งที่ควรปรับปรุงในการถายภาพของแตละคน การใชกลองดิจิตอลในการถายภาพ
เพื่อสะทอนเรื่องราวของสิ่งที่ผูเรียนสนใจศึกษานั้น ชวยใหเกิดการเรียนรูหลายสาขาวิชาดวยกัน 
เชน เร่ืององคประกอบศิลป แสงและเงา การฝกการทํางานรวมกัน การแบงปน การเรียนรูรวมกัน
ในกระบวนการศึกษาคนควาเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่สนใจไดเปนอยางดี ตลอดจนไดเรียนรูเกี่ยวกับเร่ือง
ที่สนใจถายภาพไวดวย  
 4.หนังสือพิมพ/นิตยสาร อิเล็กทรอนิกส(Electronic Magazine/Newspaper) 
   ในกิจกรรมนี้ มุงเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม การวางแผนการทํางาน และการยอมรับ
ฟงความคิดเห็น ขอแนะนํา และขอติชมของผูอ่ืนโดย ผูเรียนทุกคนจะชวยกันกําหนดเรื่องที่สนใจ
ศึกษา และนําเสนอใหกับคนทั่วไปทราบ โดยจัดเรื่องตางๆที่เปนประเภทเดียวกันใหอยูภายใน
หมวดหมูเดียวกัน แลวตั้งชื่อวารสาร หรือหนังสือพิมพที่ชวยกันสรางขึ้น และคัดเลือกผูทําหนาที่
เปนบรรณาธิการ แลวใหสมาชิกที่เหลือเปนนักขาว ตอมาจะใหสมาชิกนักขาวในกลุมรวมกันเขียน
เนื้อเร่ืองและใสภาพประกอบ แลวสงใหบรรณาธิการตรวจสอบ หากมีขอบกพรองประการใด 
บรรณาธิการก็จะสงเรื่องนั้นกลับคืนสมาชิกนักขาวที่เปนเจาของเรื่องเพื่อไปแกไขตอไป หากไมมี
ขอบกพรองซึ่งตองแกไข บรรณาธิการจะสั่งตีพิมพเผยแพรบนเครือขายอินเทอรเน็ต ซึ่งสามารถ   
ทําใหสมาชิกในกลุมและผูสนใจไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยางกวางขวางได 
 อยางไรก็ตาม ในการจัดกิจกรรมตางๆขางตน แมวาจะเปนกิจกรรมที่เปนไปในแนวทางที่
เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง หรือเนนผูเรียนเปนสําคัญก็ตาม กิจกรรมเหลานี้จะดําเนิน
ไปไดอยางมีประสิทธิผลก็ตอเมื่อผูสอนซึ่งเปนเสมือนผูอํานวยความสะดวกหรือผูนําทางแหง
ปญญา (สุชิน เพ็ชรักษ, 2544) เปนผูที่คอยใหความชวยเหลือ สนับสนุนกระบวนการเรียนรู เปน      
ผูที่ไวตอความคิด ความตองการของผู เรียนรายบุคคลและเขาใจในกระบวนการเรียนรู  มี                  
ปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ตลอดจนสามารถใหคําแนะนําและจูงใจผูเรียนไดเปนอยางดีดวย 
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การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญา 

 สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของผูเรียน
ควรประกอบดวย 3 ประการ ดังนี้ (ชัยอนันต สมุทวณิช, 2542; ทิศนา แขมมณี, 2545) 

1. การมีทางเลือก (choice) การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนรูในโครงงานและเลือก 
สรางสิ่งที่ผูเรียนสนใจจะทําใหผูเรียนเต็มใจที่จะทํางานนั้นๆ ตลอดจนทําใหผูเรียนไดเชื่อมโยง     
ความรูใหมใหเขากับความรูที่มีอยูเดิม ซึ่งสอดคลองกับกระบวนการดูดซับความรู (assimilation) 
ในการทํางานของโครงสรางทางสติปญญาตามแนวคิดของ Piaget ทําใหการเรียนรูไดอยางลุมลึก
และยาวนาน 

2. การมีความหลากหลาย (diversity) ผูเรียนแตละคนมีการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน นํา 
ความหลากหลายของรูปแบบการคิดและทักษะตางๆในการเรียนรู ตลอดจนการทํางานมาไตถามกัน
จะทําใหผูเรียนไดเรียนรูตามแนวทางตางๆที่หลากหลายขึ้นดวย นอกจากนี้การจัดชั้นเรียนตาม
แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญายังจัดใหผูเรียนเรียนแบบคละชั้นเรียนคือผูเรียนทุกระดับ
อายุเรียนรูรวมกันในโครงงานเดียวกันในช้ันเดียวกัน ทําใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและมุมมอง
ที่หลากหลายกับเพื่อนรวมโครงงานที่อายุตางกันดวย 

3. การมีความเปนกันเอง (congeniality) การจัดสภาพและบรรยากาศใหผูเรียนอยาง 
เปนมิตร เปนกันเอง เชน เปดโอกาสใหพูดคุยกับเพื่อน การใหผูเรียนไดมีความสัมพันธกับผูอ่ืนที่มี
ความสนใจในเรื่องคลายคลึงกัน จะทําใหเกิดการเรียนรูที่เปนไปอยางอบอุน สนิทสนมกัน เปนผล
ใหผูเรียนรักที่จะเรียนรูและแสวงหาความรู 

 
 บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู 
 ในกระบวนการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญานั้น มีบุคคลหลายฝาย
ที่มีบทบาทที่เกี่ยวของ ซึ่งทุกฝายมีบทบาทหนาที่ที่สําคัญในการสงเสริมการเรียนรูซึ่งกันและกัน 
และบุคคลในแตละฝายมีความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียนอยางมากไมยิ่งหยอนไป
กวากัน บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของแตละฝายของกระบวนการเรียนรูมีดังนี้ 
             1. ผูเรียน  

     ผูเรียนทุกคนควรจะมีอิสระในการคิดริเร่ิม ออกแบบ และสรางสิ่งตางๆขึ้นมาดวย       
ตนเองตามความสนใจ และสรางสิ่งตางๆอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความเขาใจในสิ่งนั้นอยางลึกซึ้ง 
และเพื่อการพัฒนากระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรูของตนเองไปในเวลาเดียวกัน ส่ิงที่             
ผูเรียนไดสรางขึ้นมานั้น ไดแก ผลงานจากกิจกรรมหรือโครงงานตางๆ นอกจากนี้ในกิจกรรมหรือ
โครงงานสวนใหญผูเรียนจะไดออกแบบและวางแผนการทํางานตางๆ ไดสํารวจ ทดลอง ปรับปรุง 
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แกไข และตรวจสอบผลงานชิ้นตางๆ ตลอดจนไดประเมินผลงานที่สรางขึ้น ไดปรับวิธีการคิด              
การแกปญหาของตนเองได นอกจากนี้ผูเรียนยังมีบทบาทในการแลกเปลี่ยนความรูหรือสิ่งที่ได
เรียนรูกับผูอ่ืนอีกดวย 

2. ครู  
      เมื่อเปรียบเทียบกับการสอนแบบเดิมแลว  ครูจะมีบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก  

กลาวคือ จากเดิมซึ่งครูเปนผูถายทอดความรูดวยการสอน การบรรยาย โดยเนนเนื้อหาของเรื่อง
หรือวิชาที่ตองการสอนใหผูเรียนไดรู มอบหมายงาน หรือการบาน ตรวจการบาน ตรวจขอสอบ 
และตัดสินผลการเรียนนั้น จะเปลี่ยนแปลงมาเปนผูอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการเรียนรู     
ผูจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูใหกับผูเรียน ซึ่งรวมถึงการจัดหาเครื่องมือหรืออุปกรณตางๆ
ที่ผูเรียนจะตองใชในประดิษฐและการเรียนรู นอกจากนี้ครูยังมีบทบาทในการเรียนรูสิ่งตางๆ     
รวมกันกับผูเรียน คอยฝกฝนตนเองอยูเสมอ มีความกระตือรือรนที่จะแสวงหาความรูใหมอยู   
ตลอดเวลา มีความรูสึกที่วองไวตอความคิดของผูเรียน มีความเขาใจในกระบวนการเรียนรู      
อยางลึกซึ้งของผูเรียน มีความเขาใจเรื่องปฏิสัมพันธระหวางบุคคลเปนอยางดี ปลูกฝงใหผูเรียน   
ใฝรู และเปนตนแบบที่ดีของผูเรียน ตลอดจนสามารถวิเคราะหผูเรียนแตละคนไดอยางถูกตอง   
เปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําไดอยางเหมาะสมดวย หลังจากที่ผูเรียนไดประดิษฐ หรือสราง     
ผลงานตางๆออกมาแลว ครูมีบทบาทในการสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงานโดยใหผูเรียนได
อธิบายถึง  เหตุผล กระบวนการและแนวคิดในการสรางงานนั้นๆขึ้นมา และคอยสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนความรู และทัศนะซึ่งกันและกันในระหวางผูเรียนดวยกัน 

3. ครอบครัว  
ครอบครัวถือเปนสถาบันพื้นฐานที่สําคัญมากที่มีบทบาทในการปลูกฝงความคิด และ 

คานิยมตางๆใหกับผูเรียน  ซึ่งจะมีผลตอพฤติกรรมของผูเรียนตอไป  ดังนั้นครอบครัวจึงจําเปนตอง
มีบทบาทในการสงเสริมกิจกรรมตางๆที่ทําใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิด และทักษะตางๆใน
การปฏิบัติ นอกจากนี้ผูปกครองควรจะใหกําลังใจผูเรียนเมื่อผูเรียนเกิดความผิดพลาดในการ
ทํางาน และสนับสนุนใหผูเรียนแกไขปญหาและขอผิดพลาดตางๆที่เกิดขึ้น รวมทั้งคอยเสริมแรง
พฤติกรรมที่แสดงถึงการใฝรูใฝเรียนของผูเรียน และอาจจะแลกเปลี่ยนความคิดและขอมูลตางๆกับ
ผูปกครองของผูเรียนคนอื่นๆอยูเสมอ เพื่อที่จะนําไปสูการปรับปรุงในบทบาทของตนใหดียิ่งขึ้น   
ตอไป กลาวโดยรวมไดวา ผูปกครองควรรวมมือกับครูผูสอนในการสงเสริมการคิด และการเรียนรู
ของผูเรียนดวย 
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แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
 ในการวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียนนั้น  ควรจะกําหนดแนวคิดและแนวทางการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เนื่องจากแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดทําใหเกิดกระบวนทัศนใหมทางการศึกษา
ซึ่งสงผลตอการปฏิรูปหลักสูตร การเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การประเมินการเรียนรู        
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543) ดังแผนภาพที่ 2.2 
 
แผนภาพที่ 2.2 กระบวนทัศนใหมทางการศึกษาและการวัดประเมินการเรียนรู (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภาพที่ 2.2 จะเห็นถึงความสอดคลองสัมพันธกันของหลักสูตร การเรียนการสอน 
และการวัดและประเมินผล ซึ่งเปนกระบวนทัศนใหมทางการศึกษา และเปนแนวคิดพื้นฐานสําคัญ
ในการพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน กลาวคือ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนจะตองครอบคลุมทั้งดาน ความรู ทักษะ พัฒนาการของผูเรียน และคุณธรรม โดย  
ทําการวัดและประเมินผลใหเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนที่ครูผูสอนจะตองกระทําอยาง      
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ตอเนื่องทั้งกอน ระหวาง และหลังเสร็จส้ินการเรียนการสอน โดยทําการวัดและประเมินไปเพื่อ
พัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งนี้จะตองตอบสนองตอหลักสูตรและเปาหมายการเรียนรูดวย (ศิริชัย   
กาญจนวาสี, 2543) สารสนเทศที่ไดจากการประเมินจะสามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนและพัฒนาการเรียนการสอนของผูสอนตอไป ดังนั้น การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาจึง
ควรเปนไปตามแนวทางดังกลาว และเนื่องจากกิจกรรมตางๆที่สอดคลองกับแนวการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญาเปนกิจกรรมที่มุงใหผูเรียนเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติจริง ดังนั้นการวัด
และประเมินการเรียนรูของผูเรียนที่เรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาควรจะเปน
การประเมินตามสภาพจริง โดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย (ทิศนา  แขมมณี, 2545) และให
ความสําคัญกับการที่ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมินผลการเรียนรูของตนเองดวย เชน 
การประเมินตนเอง การสังเกต การประเมินโดยครูและเพื่อน การประเมินจากแฟมสะสมงาน      
รายบุคคล และการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เปนตน โดยการวัดและประเมินผูเรียนควรจะ
ทําโดยยึดเปาหมายการเรียนรูเปนสําคัญ โดยครอบคลุมดานความรูพื้นฐาน พัฒนาการความรู
และทักษะตลอดจนคุณธรรมและคณุลักษณะของผูเรียนที่พึงมีดวย  
 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง 
 เนื่องจากหลักการของทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญามุงเนนให        
ผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยสรางความรูขึ้นมาดวยตนเอง โดยการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูของ
ผูเรียนใหผูเรียนไดทดลอง ออกแบบ และลงมือสรางสิ่งตางๆขึ้นมาดวยตนเอง แลวทาํการประเมิน
ตนเองจากสิ่งที่ตนเองไดสรางขึ้น เพื่อปรับปรุงพัฒนาผลงานที่ผูเรียนสราง ตลอดจนปรับความรู 
ความคิดของผูเรียนเองใหถูกตอง เหมาะสมและพัฒนายิ่งๆขึ้นไป แบบสอบแบบประเพณีนิยม 
(traditional test) จึงไมเหมาะสมกับวัดและประเมินผลการเรียนรูหลากหลายดานของนักเรียนที่
เรียนรูในรูปแบบดังกลาวได (Cole และคณะ, 2000) การสอบวัดดวยแบบสอบวัดความรูแบบ
ประเพณีนิยมนั้น ผูเรียนเปนเพียงผูถูกวัดผล ไมใชผูมีสวนรวมในการวัดผล และเปนการมองขาม
การประเมินตนเองของนักเรียน (Tierney และคณะ,1991) ซึ่ง Cole และคณะ (2000) ไดเสนอวา
ครูจํานวนมากไมยอมรับสนับสนุนวิธีการวัดผลดวยแบบสอบในการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียน ในทางตรงกันขามการประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่สอดคลองกับการเรียนรู
ที่สอดคลองกับชีวิตจริง  (Benson และ Barnett, 1999)  และการแสดงออกในการปฏิบัติ  (Cole 
และคณะ, 2000; Lustig, 1996) ดังนั้นในการประเมินการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทฤษฎีนี้จึงเหมาะสมและสอดคลองกับการประเมินตามสภาพจริงเปนอยางมาก 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การประเมินโดยแฟมสะสมงาน เพราะแฟมสะสมงานจะบรรจุผลงานตางๆที่  



          29

ผูเรียนไดสรางขึ้นซึ่งสามารถสะทอนถึงการเรียนรูผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะตางๆของผูเรียนได 
ในตอนที่ 2 นี้นําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่สัมพันธกับหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอน กลาวคือ ทั้งหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินตามสภาพจริงจะตอง
ไปดวยกันโดยไมแยกการประเมินออกจากกระบวนการเรียนการสอน (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ, 
2540ก) ดังนั้น  การประเมินตามสภาพจริงสามารถนําไปใชในการตัดสินผลการเรียนและ
พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนไดอยางแทจริงดวย 
  

ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
มีผูใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไวดังนี้ 
Hart (1994) ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไววาเปนกระบวนการ

ประเมินที่สะทอนและวัดการปฏิบัติงานของผูเรียนในสถานการณชีวิตจริง โดยงานดังกลาวมี
ลักษณะเปนการบูรณาการความรูและทักษะเขาดวยกัน การประเมินลักษณะนี้ไมใชการทดสอบ
แบบเดิม แตเปนกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงของผูเรียนได 

Pearson Education Development Group (2001) ไดใหความหมายของการประเมิน
ตามสภาพจริงไววา เปนกระบวนการประเมินความสามารถของผูเรียนในบริบทที่เหมือนชีวิตจริง  
ผูเรียนจะเรียนรูถึงการใชทักษะในการทํางาน การประเมินตามสภาพจริงจะเนนการประเมินทักษะ
ในการวิเคราะห ความสามารถในการทํางานรวมกัน และทักษะที่แสดงออกโดยการเขียนและ   
การพูด ผลผลิตทายสุดของการประเมินตามสภาพจริงคือกระบวนการเรียนรูที่มีคา 

กรมวิชาการ (2539) ไดใหความหมายของการประเมินจากสภาพจริง (authentic 
assessment) ไววา เปนกระบวนการสังเกต บันทึก และรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการที่ผูเรียนทํา 
เพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอเด็กเหลานั้น การประเมินตามสภาพ
จริงจะไมเนนเฉพาะการประเมินทักษะพื้นฐาน แตเนนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการ
ทํางานของผูเรียน ความสามารถในการแกปญหา และการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพ
จริงในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2543) ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวาเปน
กระบวนการที่เนนการประเมินการปฏิบัติตามสภาพจริงโดยสามารถใชแฟมสะสมงานชวยสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนและผลงานในแฟมสะสมงานสามารถใชสะทอนความรู         
ความสามารถ และทักษะของผูเรียนได 

สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงหรือ   
การประเมินทางเลือกใหม (alternative assessment) ไววาเปนการประเมินที่ใชเทคนิคการ
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ประเมินอยางหลากหลายวิธีตลอดชวงระยะเวลาหนึ่ง เพื่อจะตรวจสอบคุณภาพของงานของ          
ผูเรียนของโปรแกรมวิชา การประเมินดังกลาวตองอาศัยหลักการที่วาผูเรียนตองมีการลงมือกระทํา
หรือปฏิบัติ หรือแสดงออกถึงความรูความเขาใจ ทักษะการเรียนรู ตลอดจนการแสดงถึง       
กระบวนการหรือวิธีการที่ผูเรียนใช 

กลาวโดยสรุปไดวา การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการประเมิน           
ความสามารถของผูเรียน และเปนกระบวนการประเมินปฏิบัติงานของผูเรียนในสถานการณจริง 
หรือสถานการณที่ใกลเคียงความเปนจริง เนนใหผูเรียนไดแสดงออกซึ่งความเขาใจและทักษะการ
คิดที่ซับซอน  โดยงานที่ผูเรียนทํามีลักษณะเปนงานที่บูรณาการความรูและทักษะเขาดวยกัน 

 
ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง  
Puckett และ Black (2000) ไดกลาวถึงลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงไววา          

1.เปนกระตุนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 2.เนนการพัฒนาที่ปรากฏใหเห็นของผูเรียน 3.ทําให
เห็นความแกรงของผูเรียน 4.อยูบนพื้นฐานของเหตุการณในชีวิตจริง 5.ยึดการปฏิบัติ 6.สัมพันธกับ
การสอน 7.เนนการเรียนรูที่มีจุดมุงหมาย 8.สามารถเกิดไดในทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได 9.ใหภาพ
ของการเรียนรู 10.เกิดความรวมมือกันของครู ผูเรียน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของอื่นๆ 

 
Burke และ Belgrad (1994 อางถึงในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)  

กลาวถึงลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง ไววา 1.เปนงานที่ปฏิบัติที่มีความหมาย  
2.เปนการประเมินรอบดานดวยวิธีการที่หลากหลาย 3.ผลผลิตมีคุณภาพ 4.ใชความคิดระดับสูง 
5.มีปฏิสัมพันธทางบวก 6.งานและมาตรฐานตองชัดเจน 7.มีการสะทอนตนเอง 8. มีความสัมพันธ
กับชีวิตจริง 9.เปนการประเมินที่ตอเนื่อง 10.เปนการบูรณาการความรู  

 
Wiggins (1998, อางถึงใน สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน) ไดกลาวถึงลักษณะการประเมิน 

ตามสภาพจริงไวดังนี้ 
1. เปนการปฏิบัติภาคสนาม (performance) หรือสภาพจริงและงานที่ไดรับมอบหมาย 

ใหผูเรียนปฏิบัติตองเปนงานที่สอดคลองกับชีวิตจริง ทาทายสติปญญาหรือใชทักษะอภิปญญา 
(meta-cognition skill) 

2. เกณฑที่ใชในการประเมินควรเปนเกณฑที่มีความสอดคลองกับโลกแหงความเปนจริง  
เปนเกณฑที่สะทอนมุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของที่หลากหลาย เกณฑจะชวยใหเห็นเปาหมายทาง
การศึกษาอยางชัดเจน ครูจึงมีบทบาทเปนผูฝกผูดูแล (coach) และผูเรียนมีบทบาทเปนผูปฏิบัติ
และผูประเมินตนเอง 
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3. มีการประเมินตนเอง ซึ่งเปนการทํางานโดยมีตนเองเปนผูชี้นําตนเองใหปรับปรุงการ 
ทํางาน ซึ่งมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานในสภาพจริงและโลกแหงความจริงดวย 

4. มีการนําเสนอผลงาน กิจกรรมนี้จะทําใหผูเรียนรูและเขาใจสิ่งนั้นๆอยางลึกซึ้ง 
 
อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2540) กลาวถึงการตีคาความสามารถที่แทจริง 

(authentic assessment) มีลักษณะดังนี้ 
1. มีการออกแบบการตีคาความสามารถ (performance) ที่แทนความสามารถได เชน          

ตีคาการเขียนของผูเรียนจากที่เขียนจรงิ ตีคาการเขียนจริง ตีคาการทําการทดลองวิทยาศาสตร
จากที่ทําจริง มิใชการดูวิดีทัศนหรือสมมติสถานการณขึ้น 

2. เกณฑในการตัดสินไดมากจากการกําหนดรวมกันระหวางผูเรียน ผูสอน และผูเกี่ยวของอื่น 
3. การตีราคาโดยผูเรียนเองเปนเรื่องสําคัญ 
4. ผูเรียนตองนําเสนอผลงานของตนตอสาธารณชนและนําเสนอดวยตนเอง 
5. ใชเวลานานพอสมควรในการไดขอมูลเพื่อประมวลผล 
 
กลาวโดยสรุปไดวา ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงคือ 
1. เปนกระบวนการประเมินการปฏิบตัิงานในสถานการณที่สอดคลองกับชีวิตจริง ทําให       

ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูไปสูชีวิตจริงได และงานที่ทําเปนงานที่ใชทักษะการคิดขั้นสูง  
2. มีการประเมินตนเอง เพื่อใหผูเรียนไดทราบจุดออนและจุดแข็งของตนเอง  แลวปรับ 

ปรุงและพัฒนาผลงานของตนเอง ตลอดจนนําเสนอผลงานของตนเองดวย 
3. เปนกระบวนการประเมินที่สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนอยางแท 

จริงโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
4. เกณฑในการประเมินเปนเกณฑที่เปดเผย เนื่องจากไดจากการกําหนดรวมกันระหวาง                  

ผูเรียน ผูสอน และผูเกี่ยวของ  
  
 วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริงเปนการบูรณาการทั้งความรูและทักษะเขาดวยกันภายใตความ
จริงที่วาในการประเมินตามสภาพจริงของผูเรียนนั้น ความรูและทักษะของผูเรียนเปนสิ่งที่ไม
สามารถแยกออกจากกันไดและมีความสําคัญไมยิ่งหยอนกวากัน การประเมินการเรียนรูของ               
ผูเรียนตามสภาพจริงมีหลายวิธี เชน การสังเกต การสัมภาษณ การประเมินโดยแฟมสะสมงาน      
ในที่นี้ใหรายละเอียดของวิธีการประเมินตามสภาพจริงแตละวิธี โดยเนนที่การประเมินโดยแฟม
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สะสมงาน ซึ่งจะใหรายละเอียดในตอนที่ 3 สวนรายละเอียดของวิธีการประเมินวิธีอ่ืนๆมีดังนี้ 
(Hart, 1994; กรมวิชาการ, 2539) 

 
การสังเกต (observation)  
การสังเกตหรือขอมูลตางๆที่ครูผูสอนเก็บรวบรวมจากผูเรียนในการเรียนแตละครั้งสามารถทํา 

ใหมองเห็นพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคลและความสัมพันธระหวางกลุมสะทอนความสามารถใน
ดานทักษะ ความรู ความรูสึก  คุณลักษณะ จุดออน จุดแข็ง และความสนใจของผูเรียน ตลอดจน
มองเห็นพัฒนาการของผูเรียนไดอยางชัดเจนดวย  (Hart, 1994; กรมวิชาการ, 2539) 
 

ความหมายของการสังเกต 
พวงรัตน  ทวีรัตน (2535) ไดใหความหมายของการสังเกตไววา การสังเกตเปนเครื่องมือ

เก็บรวบรวมขอมูลที่ตองอาศัยประสาทสัมผัสหลายอยางโดยเฉพาะอยางยิ่งประสาทสัมผัสทางตา
และหูเปนสําคัญ การสังเกตใชไดดีสําหรับการศึกษาคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลรวมถึง
ปรากฏหรือพิธีการตางๆ 

บุญเรียง ขจรศิลป (2533) และ อารี  รังสินันท (2524) ไดใหความหมายของการสังเกตวา
เปนการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปดโอกาสใหผูรวบรวมขอมูลสัมผัสกับความเปนจริง และสิ่งที่ตองการ
จะรวบรวมดวยตนเอง ทําใหมีโอกาสจะรวบรวมขอมูลไดตามสภาพความเปนจริงไดมาก และ
สามารถจะรวบรวมรายละเอียดของขอมูลเชิงลึกได 

ลัดดาวัลย สืบจิต (2540) ไดใหความหมายของการสังเกตไววา เปนการเก็บรวบรวมขอมูล
ที่ตองการโดยอาศัยประสาทสัมผัสทางตาและหูเปนสําคัญเพื่อใหขอมูลที่ไดตรงตามสภาพ        
ความเปนจริงทั้งหมด 
 กลาวโดยสรุปไดวา การสังเกต เปนวิธีการเก็บรวมรวมขอมูลที่ผูสังเกตจะใชประสาท
สัมผัสทางตาและทางหูเปนสําคัญ เพื่อรวบรวมขอมูล คุณลักษณะ พฤติกรรม การทํางานหรือ       
ทํากิจกรรมตางๆของผูเรียนไดตรงตามสภาพจริง และติดตามความกาวหนาของผูเรียน 
 
 ประเภทของการสังเกต  

การสังเกตสามารถแยกประเภทเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
1. การสังเกตอยางไมเปนทางการ (informal observation) เปนการสังเกตพฤติกรรมของ                     

ผูเรียน  เมื่อครูผูสอนอยูทามกลางกลุมผูเรียนที่กําลังทํากิจกรรมหรือมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การสังเกต
แบบนี้ไมควรทําโดยใหผูเรียนรูตัว  การสังเกตแบบไมเปนทางการสามารถทําไดตลอดเวลา การ
สังเกตอยางไมเปนทางการจะชวยใหขอมูลที่มีคุณคาที่จะรูวาผูเรียนแตละคนสามารถทําอะไรไดบาง 
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และขอมูล  ดังกลาวที่ไดจากการสังเกตแบบนี้จะเปนการแสดงออกจริงๆโดยไมมีการเสแสรง การ
บันทึกขอมูลจากการสังเกตควรบันทึกขอมูลในระยะเวลาที่ใกลที่สุดกับการสังเกตเพื่อใหไดขอมูลที่
มีรายละเอียดมากที่สุด อยางไรก็ตาม ทักษะในการสังเกตของครูที่บันทึกพฤติกรรมของผูเรียนตอง
มีความเที่ยงและความตรงในการวินิจฉัยดวย 

2. การสังเกตอยางเปนทางการ (formal observation) เปนการสังเกตโดยครูมีแบบฟอรม 
เตรียมไวแลว เชน การบันทึกพฤติกรรม (anecdotal record) แบบสํารวจรายการ (checklist) 
แบบมาตรประมาณคา (rating scale) หรือเตรียมเครื่องมือหรือแบบฟอรมอ่ืนๆสําหรับบันทึก     
ขอมูลจากการสังเกตอยางเปนระบบ  

 
เครื่องมือในการสังเกต 
เครื่องมือที่ใชประกอบการสังเกตมีดังนี้ (บุญเรียง ขจรศิลป, 2533; กรมวิชาการ, 2539; 

ลัดดาวัลย สืบจิต, 2540) 
แบบบันทึกพฤติกรรม (anecdotal record) 
เกร็ดเล็กๆนอยๆ (anecdote) จากการบันทึกพฤติกรรมเปนขอมูลที่สําคัญในเหตุการณ

หรือปรากฏการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียนในแตละวัน  การบันทึกขอมูลอาจจะทําอยางละเอียดหรือยอๆ
ก็ได โดยปกติควรทําหลังจากเหตุการณไดเกิดขึ้นแลว โดยรายงานความจริงที่เกิดขึ้นอยางสั้น    
กระทัดรัด  รวมทั้งสิ่งที่พูดหรือทําโดยสมาชิกในกลุม การบันทึกพฤติกรรมอาจทําโดยบนัทกึยอแลว
ขยายใหเต็มภายหลังในแบบบันทึกพฤติกรรมและอาจจะเก็บไวในแฟมสะสมงานของผูเรียนได  
ขอมูลที่ไดจะมีคุณคากับครูผูสอนในการอธิบายพฤติกรรมเด็กซึ่งสะทอนถึงความสามารถ       
ประสบการณที่ซับซอน และส่ิงที่ผูเรียนเรียนรูได Meisels และ Steel (1991) เสนอวาการบันทึก
พฤติกรรมของผูเรียนแตละคนควรทําอยางนอย 1 คร้ัง ใน 1 สัปดาห การสังเกตอยางชํานาญและ
บันทึกการสังเกตทันทีหลังจากเกิดเหตุการณเร็วเทาใดจะทําใหไดขอมูลมากและมีความแมนยําสูง
ข้ึนเทานั้น 
 แบบสํารวจรายการ (checklist) 
 แบบสํารวจรายการเปนเครื่องมือที่ใชไดรวดเร็วกวาการบันทึกพฤติกรรม แบบสํารวจ            
รายการจะชวยในการบันทึกแบบเปนทางการ แบบสํารวจรายการอาจจะพิจารณาที่การเจริญ        
เติบโต  พัฒนาการ หรือจุดประสงคการเรียนรู รวมทั้งองคประกอบตางๆของหลักสูตรดวยโดยทํา
การสังเกตซ้ําหลายครั้ง องคประกอบของแบบสํารวจรายการไดแก คุณลักษณะ ทักษะ ความ       
สนใจ และพฤติกรรมที่มุงหวังตามมาตรฐานของหลักสูตรและผลการเรียนรูในแตละระดับหรือ
ความคิดรวบยอด  แบบสํารวจรายการสามารถใชไดทั้งการประเมินการแสดงออก กระบวนการ 
และผลผลิตของผูเรียน (กรมวิชาการ, 2539) นอกจากนี้แบบสํารวจรายการยังสามารถชวยใหครู       
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ผูสอนกํากับติดตามการเจริญเติบโต และพัฒนาการในดานตางๆของผูเรียนแตละคนไดอีกดวย          
แบบสํารวจรายการจะระบุถึงพฤติกรรมหรือส่ิงตางๆที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่จะศึกษา การบันทึกการ
สังเกตในแบบสํารวจรายการนั้น สวนใหญจะบันทึกวามีหรือไมมี ซึ่งการบันทึกการสังเกตลงใน
เครื่องมือประเภทนี้ไมสามารถประมาณคาขอความนั้นวามีปริมาณมากนอยเพียงใดไดเหมือน
แบบเมินคา (rating scale) 

แบบประมาณคา (rating scale) 
 แบบประมาณคาเปนเครื่องมืออีกอยางหนึ่งที่ใชในการบันทึกการสังเกตอยางเปนทางการ 
ซึ่งตองการใหผูสังเกตพิจารณาความรู ทักษะ ความรูสึก และคุณลักษณะในขอบเขตที่จะสังเกต 
แบบประมาณคาจะมีลักษณะเปนตัวเลขหรือระดับคุณภาพ ซึ่งจะตองมีการบรรยายระดับคุณภาพ
ที่จะประมาณคาดวยเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันระหวางผูสังเกตแตละคน และเป ็นการ         
ลดความลําเอียงในการสังเกตลงดวย  

ในการเลือกใชเครื่องมือในการสังเกตนั้น ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคและความตองการของ  
การใชของผูสังเกต 
 
 ขอดีและขอจํากัดของการสังเกตพฤติกรรม 
 ขอดีและขอจํากัดของการสังเกตพฤติกรรมของผู เรียนสรุปไดดั งนี้  (Hart, 1994;             
กรมวิชาการ, 2539; ลัดดาวัลย  สืบจิต, 2540) 

 
ขอดีของการสังเกตพฤติกรรม 
1. การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนทําใหไดขอมูลที่แสดงถึงความสามารถ ทักษะ และ 

ความรูสึกที่แทจริงของผูเรียน เพราะเปนการเก็บขอมูลจากแหลงปฐมภูมิ 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนสามารถทําไดงาย ทําไดตลอดเวลา  และทําไดทั้งใน 

และนอกหองเรียน 
 ขอจํากัดของการสังเกตพฤติกรรม 

1. ผูสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนควรมีทักษะการสังเกต และการจดบันทึกที่ดี 
2. ธรรมชาติของการประเมินยุงยากและไมเปนปรนัย อยางไรก็ตาม การกําหนดระดับ 

คณุภาพหรือเกณฑเพื่อใชประกอบการบันทึกพฤติกรรมสามารถทําใหผลที่ไดจากการสังเกต
เปนปรนัยมากขึ้น 

 
 
 



          35

 การสัมภาษณ (interview)  
 การสัมภาษณผูเรียน จะทําใหไดรายละเอียดและขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนอยางลึกซึ้ง ทั้งขอมูล
ที่เปนความรู ประสบการณพื้นฐาน ความเขาใจ วิธีการเรียนรู ความสนใจ แรงจูงใจ การตัดสินใจ 
และอื่นๆ โดยครูผูสอนจะสังเกตผูเรียนแสดงการโตตอบและคําสนทนาเหมือนกับผูเรียนอยูใน
บรรยากาศการเรียนการสอน แตจะเปดโอกาสใหเปนพิเศษกับผูเรียนในการแสดงความคิดเห็น         
ตอกระบวนการ การแสดงออก และผลงานของผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาแฟมสะสมงานดวย         
การสัมภาษณยังชวยครูผูสอนในการเชื่อมโยงกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเรียนรูและความเขาใจ
ของผูเรียนไดงายขึ้นดวย 
 
ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 

 
การใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนการปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนสามารถสรางความรู ตลอดจนประดิษฐและสรางสิ่งใหมขึ้นมา เปน
แนวทางการประเมินแนวใหมที่สามารถประเมินการเรียนรูของผูเรียนไดอยางแทจริง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ซึ่งผูเรียนเรียนรูส่ิงตางๆโดยได
ลงมือทดลองและสรางสิ่งตางๆขึ้นมานั้น สอดคลองและเหมาะสมอยางมากกับการประเมินผลโดย
ใชแฟมสะสมงาน ซึ่งเปนที่เก็บผลงานของผูเรียนและเปนเครื่องมือการประเมินที่สามารถสะทอน
ความสามารถและผลการเรียนรูของผู เรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เรียนและ         
คุณลักษณะตางๆที่มุงใหเกิดกับผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามและเรียนรูตามแนว  
การเรียนรูดังกลาวไดตามสภาพจริง ในตอนที่ 3 นี้จึงไดนําเสนอเนื้อหาสาระในประเด็นตางๆ  
เกี่ยวกับแฟมสะสมงาน ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

 
แฟมสะสมงาน (portfolio) 
ความเปนมาของแฟมสะสมงาน 
แฟมสะสมงานมีจุดเริ่มตนและพัฒนามาจากวงการศิลปะและวงการสื่อสารมวลชน ศิลปน  

และนักโฆษณาจะนําผลงานที่แสดงถึงความสามารถ ความคิดสรางสรรค  และผลงานที่ชื่นชอบมา
จัดเก็บสะสมในกระเปาหรือแฟม ซึ่งเรียกวา พอรทโฟลิโอ (portfolio) แลวจัดแสดงหรือนําเสนอให
แกผูวาจางหรือบุคคลอื่นไดชม เพื่อใหผูอ่ืนไดรับรูและชื่นชมยอมรับความสามารถของตน                    
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นักการศึกษาไดนําแฟมสะสมงานมาประยุกตใชกับผูเรียนในชวงประมาณตอนปลายของ   
คริสตศตวรรษที่ 19 โดยมีนักการศึกษาของประเทศแคนาดา (Seldin และคณะ, 1993) เปน                  
ผูริเร่ิม โดยการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหมที่มีหลักการสําคัญคือยึดการประเมินผลผูเรียน
จากการสะสมงาน โดยเนนใหผูเรียนมีบทบาทเปนผูสรางความรูจากส่ิงที่ไดเรียนรูและความเขาใจ
ของตนเอง ดังนั้นแฟมสะสมงานของผูเรียนจึงเปนที่สําหรับผูเรียนไดเก็บสะสมงานที่สะทอนถึง       
ความสามารถและความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการนําเสนอผลงานของตนเองไดดี นอกจากนี้         
แฟมสะสมงานยังเปนเครื่องมือการประเมินที่สามารถใชประเมินทักษะและพัฒนาการการเรียนรูได 
เนื่องจากแฟมสะสมงานสามารถสะทอนความรู ความคิด ทักษะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนไดอยางแทจริง สําหรับส่ิงที่ใชเก็บสะสมผลงานของผูเรียนนั้น สามารถใชไดทั้งกลอง
กระดาษ แฟม ชั้น หรือวัสดุอ่ืนๆก็ได ขึ้นกับความเหมาะสมกับชิ้นงานของผูเรียน ซึ่งโดยทั่วไปนิยม
ใชกลองหรือแฟม  
 ตอมา ในชวงทศวรรษที่ 90 นักการศึกษาอเมริกันไดทดลองวิธีการประเมินผูเรียน โดยใช 
แฟมสะสมงานแทนขอสอบแบบเลือกตอบที่ไดใชกันมานานกวา 30 ป เพื่อแกไขจดุออนของแบบสอบ
เลือกตอบและแบบสอบมาตรฐานแบบตางๆที่ใชวัดและประเมินผู เรียนทุกวันนี้ซึ่งมุงวัดแต            
ความสามารถดานความจํามากกวาวัดความสามารถในการคิด การสังเคราะหขอมูล และการ           
แกปญหาอันเปนทักษะสําคัญในชีวิตการทํางาน นอกจากนี้ คะแนนจากการสอบดวยแบบสอบเปน
เพียงการเก็บขอมูลเล็กนอยเฉพาะที่เกิดขึ้นในวันที่จัดสอบเทานั้น ในทางตรงกันขามแฟมสะสมงาน
สามารถแสดงถึงความสามารถของผูเรียนที่ไดเรียนรูในเวลาที่ผานมาโดยตลอด ดงันัน้การประเมนิผล
การเรียนรูของผูเรียนโดยใหผูเรียนทาํแบบสอบเพียงอยางเดียวจึงไมเหมาะสมและจําเปนตองใชการ
ประเมินตามสภาพจริงเขามาประกอบดวย การประเมินจากแฟมสะสมงานก็เปนวิธีการหนึ่งของการ
ประเมินตามสภาพจริง ซึ่งในการทําแฟมสะสมงานสามารถทําใหผูเรียนไดประเมินตนเอง ไดวิเคราะห
และทราบถึงจุดเดนจุดดอยของผลงานของตนเอง นําสูการปรับปรุงและพัฒนาตนเองตอไป และ
ทําใหผูประเมินสามารถทราบสารสนเทศตางๆของผูเรียน นอกจากนี้ แฟมสะสมงานยังเปนแหลงที่
รวบรวมบรรจุหลักฐานหรือชิ้นงานที่สะทอนถึงความสามารถ ทักษะ เจตคติ และพัฒนาการของ     
ผูเรียนที่ไดเรียนรูมาตลอด อันเปนประโยชนตอการประเมินและการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน
ไดดวย 
 แนวคิดเรื่องแฟมสะสมงานเริ่มแพรหลายในประเทศสหรัฐอเมริกาประมาณกลาง
ปค.ศ.1980 (เสาวณี เกรียร, 2540) แฟมสะสมงานนักเรียนไดถูกนํามาใชอยางจริงจังในระยะ         
ตอมาในมหาวิทยาลัย ในระดับช้ันเรียนโรงเรียน ในเขตการศึกษาตางๆ และมลรัฐตางๆโดยมีการใช
หลายรูปแบบ เชน แฟมรวบรวมผลผลิตจากโครงงานที่ผูเรียนผลิตขึ้น แฟมรวบรวมผลงานประเภท
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ตางๆของผูเรียน และแฟมรวบรวมผลลัพธที่ไดจากการวัดผล มาตรฐานที่นํามาใชวัดผลผูเรียน 
เปนตน 

การนําแฟมสะสมงานไปใชในการประเมินผลไดรับการพัฒนาและใชอยางแพรหลายใน
ประเทศแถบตะวันตกทั้งในยุโรป สหรัฐอเมริกา และออสเตรเลีย ตั้งแตปคริสตศักราช 1998 
เปนตนมา (Ascbacher,1996) โดยเรียกวา “การประเมินผลการเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน 
(portfolio assessment)” การประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงานเปนที่ยอมรับกันอยางแพรหลาย 
ดังจะเห็นไดวาครูสอนภาษาอังกฤษในรัฐแคลิฟอรเนียจํานวนหนึ่งไดใชแฟมสะสมงานในการ
พิจารณาผลการเรียนรูแทน และโรงเรียนหลายแหงในรัฐคอนเนกติกัต และเวอรมอนตไดใช     
แฟมสะสมงานในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางเปนทางการทั่วทั้งรัฐแทนวิธีการดั้งเดิมที่
ใชแบบสอบ  ซึ่งจากการสอบถามครู นักการศึกษา และผูบริหารการศึกษามีความเห็นตรงกันเปน
สวนใหญวาเปนวิธีการประเมินผลที่ใชไดดีกวาวิธีการเดิมในประเด็นที่สามารถตรวจสอบไดวา       
ผูเรียนรูอยางแทจริงหรือไม ผูเรียนมีความสามารถอะไรบาง จากการแสดงออกทั้งทางดาน        
สติปญญา รางกาย และดานความรูสึก (ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช, 2540) 
 แฟมสะสมงานจึงเปนเครื่องมือในการประเมินที่มีประสิทธิภาพอยางหนึ่งในการประเมิน
ผลผลิตที่ผูเรียนไดผลิต รวบรวม และจัดเก็บผลงานตางๆอยางเปนระบบตามวัตถุประสงคการ
เรียนรูไวในแฟม แฟมสะสมงานชวยใหมีการยืดหยุนในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา
เนื้อหาสาระในวิชาตางๆ แฟมสะสมงานยังแสดงใหเห็นถึงความสามารถ กระบวนการ และ       
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามสภาพจริงได 
 

ความหมายของแฟมสะสมงาน  
มีผูใหความหมายแฟมสะสมงานไวมากมาย ดังนี้ 
Arter และ Paulson (1991) ไดกลาวถึงแฟมสะสมงานวา เปนสิ่งที่ใชสําหรับรวบรวม            

ตัวอยางผลงานของผูเรียนที่มีเนื้อหาหลากหลายตามจุดมุงหมายของผูที่ตองการวัด นอกจากนั้น
ยังสะทอนใหเห็นถึงผลของความพยายาม ความกาวหนา และผลสัมฤทธิ์ในงานที่ไดรับมอบหมาย  

Bird (1990) ใหความหมายวา แฟมสะสมงาน คือส่ิงที่บรรจุหลักฐาน เอกสารตางๆไว
อยางเปนระบบ เพื่อแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถ ทักษะ รวมถึงคุณลักษณะบางประการ
ของเจาของแฟมสะสมงานไว 

Hamm และ Adams (1991) และสุวิทย  มูลคํา (2543) ใหความหมายแฟมสะสมงานไว
เชนเดียวกับ Arter และPaulson และ Bird แต Hamm และ Adams เพิ่มเติมวา แฟมสะสมงานมี
ความหมายมากกวากลองบรรจุผลงานของผูเรียน และเปนเครื่องมือที่ครูผูสอนสามารถนําไปใชใน
ชั้นเรียนเพื่อชักนําผูเรียนใหมาอภิปรายแสดงความคิดเห็นรวมกันจากผลงานที่ตนเองเลือกขึ้นมา 
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หรือผลงานที่เพื่อนรวมชั้นเรียนนําเสนอ อันเปนหนทางนําไปสูการรูจักคิดและเพิ่มพูนศักยภาพใน
การเรียนตอไปในอนาคต นอกจากนี้แฟมสะสมงานยังเปนสิ่งเชื่อมโยงครูและเด็กใหมีสัมพันธภาพ
ที่ดีตอกัน ในขณะที่สุวิทย มูลคํา (2543) ไดเพิ่มเติมวา แฟมสะสมงานของผูเรียนจะเนนการ
ประเมินผลยอย (formative evaluation) มากกวาการประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) 

สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (2539) ไดใหความหมายของพอรทโฟลิโอหรือ     
แฟมสะสมงานไววา คือเครื่องมือการวัดผลของการประเมินผลตามสภาพจริงที่มีความหมายยิ่งใน     
การประเมินคา แฟมสะสมงานเปนมากกวากลองบรรจุผลงานทั้งหมด มันเปนระบบ และการจัดการ
รวบรวมชิ้นงานโดยผูเรียน เพื่อใหติดตามความงอกงามของความรู ทักษะ ทัศนคติในวิชาที่เรียน  

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2540) ไดใหความหมายของแฟมสะสมงาน หรือพอรทโฟลิโอ  ไว
วาเปนการเก็บรวบรวมผลงานของผู เรียนที่ผานการคัดเลือกโดยตัวผู เรียนเอง หรือภายใต            
คําแนะนําของครูมาสะสมไวเปนระบบ และมีจุดมุงหมายเพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึง
ความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ และความเจริญงอกงาม สัมฤทธิ์ผลในการเรียนรูเนื้อหาวิชาตางๆ
เพื่อใหบุคคลอื่นไดทราบ แฟมสะสมงานมีประโยชนทางการศึกษา สามารถใชเปนเครื่องมือ
ประเมินผลที่นําไปสูการพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอเนื่องโดยทั้งผูเรียน และ     
ครูตางมีความเขาใจรวมกันและตรงกัน 

โกวิท ประวาลพฤกษ (2541) ไดใหความหมายแฟมสะสมงานไว 3 ลักษณะ คือ (1) เปน
เอกสารรวบรวมขอมูล รายงานการทํางาน หรือผลการทํางานของเจาของแฟมสะสมงานนั้น แลว
จัดเก็บไวอยางเปนระบบ อาจจะเก็บเปนแฟม เปนกลอง เปนกระเปา แฟมสะสมงานเปนภาพ
สะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียน (2) เปนการเก็บรวบรวมขอมูล รายงานการทํางานเพื่อ
ประเมินความสําเร็จของผูเรียนที่สูงกวาการเก็บเปนคะแนน เพราะเปนการนําความรูมาใชในการ
สรางงาน หรือการแกปญหาจนไดชิ้นงาน (3) เปนการประเมินทั้งที่เปนการประเมินความกาวหนา 
(formative evaluation) และ การประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) ที่คํานึงถึงการ
ทํางาน (กระบวนการทํางาน) และผลงาน 

กลาวโดยสรุปไดวา แฟมสะสมงาน หมายถึง สิ่งที่ใชบรรจุหลักฐาน หรือผลงานที่แสดงถึง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถ เจตคติ ทักษะ ความพยายาม ความกาวหนา และ
พัฒนาการที่แทจริงของผูเรียนดานใดดานหนึ่งหรือหลายๆดาน โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมอยางมี
จุดมุงหมาย และมีระบบ มีจุดมุงหมายในการเลือกผลงาน เกณฑการประเมินผล และสะทอน
ความคิดในกระบวนการเรียนรูของผูเรียนอันเปนหนทางใหผูเรียนรูจักคิดและเพิ่มพนูความสามารถ
ในการเรียนรูตอไปได 
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ความมุงหมายของแฟมสะสมงาน 
 ในการจัดทําแฟมสะสมงานนั้น มีความมุงหมายคือ (ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช, 2540; พรรณวลัย     
คีรีวงศวัฒนา, 2542) 

1.เพื่อใหเจาของแฟมไดประเมินตนเอง ประเมินผลการเรียนรู หรืองานที่ทําวาประสบ    
ผลสําเร็จในระดับใด ระบบการจัดทําเปนอยางไร มีขอบกพรอง ควรปรับปรุงแกไขอยางไร เปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมกับครูในการประเมินกระบวนการเรียนรู  

2.เพื่อใหครูผูสอนไดประเมินเจาของแฟมวามีความสามารถในการเรียนรู ความเจริญ    
กาวหนา พัฒนาการ หรือผลงานตลอดเวลาที่ผานมาเปนอยางไร ซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป 

3.เพื่อใหผูปกครองและครูติดตอส่ือสารกันในการวางแผน แกปญหา และสงเสริมการ    
เรียนรูของผูเรียน 

 
ประเภทของแฟมสะสมงาน 

 ในการจัดประเภทของแฟมสะสมงานนั้น นักการศึกษาไดแบงประเภทของแฟมสะสมงาน    
โดยทั่วไปในการนําไปใชเปนสวนหนึ่งของการประเมินผล โดยคํานึงถึงลักษณะและวัตถุประสงค
ของแฟมสะสมงาน ซึ่งแบงไดเปน 3 ประเภทใหญ ดังนี้ (ชัยพฤกษ เสรีรักษและคณะ, 2540; 
อาภรณ บางเจริญพงศ, 2541; สุวิทย มูลคํา, 2543)   

1.แฟมสะสมงานสวนบุคคล (personal portfoilo) เปนแฟมรวบรวมผลงานที่แสดงถึง 
ความสามารถ ผลงานตางๆของเจาของแฟมประกอบดวย 

 1.1 แฟมสะสมงานรวมเกี่ยวกับตัวผูเรียน เชน กิจกรรมที่ชอบ ภาพ งานอดิเรก 
ครอบครัว แนวคิด คติประจําใจ การวางแผนชีวิต เปนตน 

 1.2 แฟมสะสมงานที่ดีที่สุด เปนแฟมที่ประกอบดวยชิ้นงานที่ครูผูสอน หรือผูเรียน
รวมกันเลือกหรือผูเรียนเลือกเอง โดยเลือกเฉพาะชิ้นงานที่ดีที่สุดที่เปนตัวแทนพฤติกรรมแสดง
ความกาวหนา หรือพัฒนาการของผูเรียนเอง 

2.แฟมสะสมผลงานทางวิชาการ (academic portfolio) เปนแฟมรวบรวมผลงานทาง        
วิชาการที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถหลังจากผานการเรียนรูหรือผลงานที่พัฒนาขึ้นและเปน
ประโยชนตอวงวิชาการ ประกอบดวย 

2.1  แฟมสะสมงานสําหรับใหระดับคะแนนในแตละรายวิชา 
 2.2 แฟมสะสมงานแบบบูรณาการ เปนการสะสมงานดวยการบูรณาการผลงานจาก

การเรียนรายวิชาตางๆ เพื่อใหครู ผูเรียน และผูปกครอง มองเห็นภาพทั้งหมดของตัวผูเรียนเอง 
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 2.3 แฟมสะสมงานกลุม เปนแฟมสะสมงานที่นักเรียนรวมกันพัฒนา เพื่อปลูกฝง
ใหนักเรียนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การนําความสามารถที่แตกตางกันมารวมกันสรางสรรคงาน
กลุม เพื่อการอยูรวมกัน เชน กิจกรรมกลุม กิจกรรมโรงเรียน กิจกรรมของชุมชน  

 2.4 แฟมสะสมงานหลายชั้นเรียน เปนแฟมสะสมงานการเรียนจากหลายชั้นเรียน
เชนชั้นปที่1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 เพื่อใหผูเรียนมองเห็นภาพการพัฒนาของตนเองในชวงปที่ผานๆมา 

 2.5 แฟมสะสมงานที่เปนความหลากหลายทางสติปญญา 8 ดาน ตามแนวคิด
ทฤษฎีพหุปญญา (multiple intelligent) ของ Howard Gardner คือดานความสามารถทางการใช
ภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกศาสตรและคณิตศาสตร ดานเนื้อหามิติสัมพันธ ดานดนตรี    
ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานการเขากับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง และ          
ดานความเขาใจธรรมชาติ โรงเรียนจะตองหาวิธีการที่มั่นใจไดวานักเรียนมีความตองการและ   
ความสามารถที่หลากหลายในดานรูปแบบการเรียนรู และประสบความสําเร็จไดอยางไร 

 2.6 แฟมสะสมงานของชั้นเรียน เปนแฟมสะสมงานที่เปนกิจกรรมรวมของผูเรียน   
ทั้งชั้น เชน คําขวัญ ภาพถายหองเรียน เปาหมาย เพลง กิจกรรม กีฬา  ละคร ฯลฯ 

 2.7  แฟมสะสมงานของโรงเรียน เปนแฟมสะสมงานที่เปนกิจกรรมรวมของนักเรียนทั้งโรงเรียน 
 2.8 แฟมสะสมงานของจังหวัด เปนแฟมสะสมงานที่เปนกิจกรรมรวมของครูทั้งจังหวัด  
3.แฟมสะสมงานเชิงวิชาชีพ (professional portfolio) ประกอบดวย 
 3.1  แฟมสะสมงานการสมัครเขาศึกษาตอ ประกอบดวย คะแนน  กิจกรรม          

คํารับรอง เปนตน 
 3.2 แฟมสะสมงานเกี่ยวกับประสบการณในการสอน ประกอบดวย แผนการสอน   

หนังสืออานประกอบ  การประชุม ขอมูลปอนกลับของครูพี่เลี้ยง เปนตน 
 3.3 แฟมสะสมงานของครู ประกอบดวย รางวัลคําติชม จดหมายจากผูเรียน หรือ

ผูปกครอง เอกสารตางๆ เปนตน 
3.4 แฟมสะสมงานของผูบริหาร ประกอบดวย หลักฐานแสดงใหเห็นความเปน    

ผูนํายุทธศาสตรการประชุม การวางแผน นวตักรรม เปนตน 
 
 แตแฟมสะสมงานในบริบทหองเรียนนั้น เปนการเก็บรวบรวมผลงานของผูเรียนซึ่งเปน      
หลักฐานที่แสดงถึงความรอบรู ทักษะตางๆ ความรู และทัศนคติ ผลงานของผูเรียนแตละคนใน      
แฟมสะสมงานจึงถือเปนสิ่งประดิษฐ ในบริบทหองเรียนนั้น แฟมสะสมงานที่มีประสิทธิภาพจะตอง
สะทอนจุดแข็งและจุดออนของผูเรียน แฟมสะสมงานสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท (Pearson 
Education Development Group, 2001) คือ  
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1.แฟมสะสมงานที่เนนกระบวนการ (process oriented portfolios)  
    แฟมสะสมงานประเภทนี้จะบอกถึงเรื่องราวที่เกี่ยวกับพัฒนาการ หรือการเจริญเติบโต
ของผูเรียน เนื้อหาในแฟมสะสมงานประเภทนี้จะแสดงถึงกระบวนการเรียนรู และการสรางสรรค 
ตลอดจนแบบรางงาน (drafts) การสะทอนกระบวนการ การเผชิญกับอุปสรรคตางๆในการทํางาน
ดวย แฟมสะสมงานประเภทนี้จะบรรจุผลงานของผูเรียนตั้งแตเร่ิมตน ระหวาง และสิ้นสุดการ
ทํางานในหนวยการเรียนรูนั้น เชน เร่ืองสั้นที่ประกอบดวย 3 ราง คือ รางแรก รางที่ปรับปรุงใหม
หลังจากที่ไดรับการสะทอนผลซึ่งเปนขอมูลยอนกลับจากครูผูสอนและเพื่อน และรางสุดทาย              
ผูเรียนสามารถที่จะเสนอแนะและติชมผลงานเหลานี้ได ซึ่งวิธีการนี้จะทําใหไดหลักฐานที่แสดงถึง
วาผูเรียนสามารถพัฒนาไดอยางไร สวนในวิธีการอื่นๆ เชน การเขียนหรือการประชุมระหวาง          
ผูปกครอง และครู ผูเรียนจะสามารถสะทอนกระบวนการเรียนรูไดนั้น กลาวคือผูเรียนจะระบุวา
ทักษะมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร ผูเรียนจะชื่นชมในความสําเร็จของตนเอง และจะกําหนดสิ่งที่     
ทาทายที่จะทําตอไปในปจจุบันและอนาคต 
 โดยทั่วไปแฟมสะสมงานที่เนนกระบวนการ จะใชกับผูเรียนในระดับประถมศึกษา เพราะ
การศึกษาในระดับประถมศึกษามุงสนใจที่พัฒนาการและการเจริญเติบโตของผูเรียนแตละคนมาก
กวาที่จะพิจารณาการปฏิบัติ  อยางไรก็ตามแฟมสะสมงานประเภทนี้จะตองสอดคลองกับวิธีการ
สอนของครูผูสอนดวย 
 2.แฟมสะสมงานที่เนนผลผลิต (product oriented portfolis)  
 แฟมสะสมงานประเภทนี้เปนการเก็บรวบรวมผลงานของผูเรียน โดยจะพิจารณาเลือก    
ผลงานที่ดีที่สุด วัตถุประสงคของการใชแฟมสะสมงานประเภทนี้ คือการสะทอนถึงคุณภาพและ
ความสําเร็จมากกวาสะทอนถึงกระบวนการซึ่งทําใหบรรลุผลสําเร็จ ในการทําแฟมสะสมงาน
ประเภทนี้ ผูเรียนจะตองเก็บสะสมผลงานตั้งแตตนจนจบ และเมื่อถึงเวลาผูเรียนจะตองเลือกสิ่งที่ 
ผูเรียนไดประดิษฐหรือสรางขึ้นซึ่งเปนตัวแทนของงานที่มีคุณภาพมากที่สุด  
 ในการเลือกผลงานของผูเรียนบรรจุลงในแฟมสะสมงานสามารถทําไดหลายวิธี กลาวคือ       
ผูเรียนจะเปนผูกําหนดสิ่งที่จะบรรจุลงในแฟมสะสมงาน หรือครูผูสอนเปนผูกําหนดขอบเขตกวางๆ
ไววาแฟมสะสมงานควรจะบรรจุสิ่งใดเขาไปบาง และสิ่งที่บรรจุควรมีคุณภาพเปนอยางไร  เชน    
ครูในวิชาคณิตศาสตรกําหนดวาแฟมสะสมงานจะตองบรรจุหลักฐานที่แสดงถึงความสามารถใน
การประยุกตใชมโนทัศนเร่ือง คาเฉลี่ย มัธยฐาน และฐานนิยม ครูอาจจะกําหนดดวยวาผลงานตอง
ไดคะแนนเทาใดขึ้นไปจึงจะยอมรับไดวามี คุณภาพสําหรับบรรจุไดในแฟมสะสมงานได           
แฟมสะสมงานที่เนนผลผลิตจะมีประสิทธิภาพในการแสดงถึงความรับผิดชอบของผูเรียนในการ
ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ และโดยทั่วไปแฟมสะสมงานประเภทนี้จะใหผูเรียนไดสะทอนตนเอง 
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(self-reflection) ซึ่งมักจะเปนการเขียนวาเพราะเหตุใดผูเรียนจึงเลือกผลงานแตละชิ้นมาเปน    
ชิ้นที่ถือวาดีที่สุด 

แฟมสะสมงานที่เนนผลผลิตมักจะใชกับผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา เพราะเกรดเฉลี่ย
ของผูเรียน และคะแนนสอบของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษานั้น เปนผลสุดทายที่เนนที่ส่ิงแวดลอม
ของการเรียนรู และผูเรียนในระดับชั้นนี้มีทักษะการคิดในระดับที่สูงกวา สามารถเลือกผลงานที่ดี   
ที่สุดของตนเองไดอยางชาญฉลาด และยังสามารถสะทอนตนเองไดอยางลึกซึ้งดวย อยางไรก็ตาม 
ไมมีแฟมสะสมงานแบบใดแบบหนึ่งที่เหมาะสมสําหรับผูเรียนทุกระดับ ดังนั้นในการเลือกใช     
แฟมสะสมงาน ครูผูสอนจึงควรคํานึงถึงความชอบ รูปแบบการสอน และวัฒนธรรมของโรงเรียนดวย 
 องคประกอบประการสุดทายที่ควรจะตองมีในแฟมสะสมงานทั้ง 2 ชนิดที่กลาวมาก็คือ
การจัดแสดงตอสาธารณะ (public exhibition) ซึ่งเปนการรวมตัวกันของกลุมเพื่อน ครู ผูปกครอง 
หรือสมาชิกคนอื่นๆในชุมชน และผูเรียนในการนําเสนอผลงานทั้งหมดหรือบางสวน โดยในบาง
กรณี ผูเรียนหรือกลุมของผูเรียนก็ตองนําเสนอแฟมสะสมงานของพวกเขาเหมือนการแสดงใน
นิทรรศการในพิพิธภัณฑ หรือในบางกรณีผูเรียนก็จะพัฒนาบางสวนของแฟมสะสมงานใหลึกซึ้ง
ขึ้น โดยสะทอนความสนใจในวิชาหรืออาชีพตางๆของผูเรียนแตละคน การจัดแสดงแฟมสะสมงาน
นี้มีความสําคัญอยูที่การหลอหลอมหรือกอใหเกิดความเชื่อมโยงกันระหวางผูเรียนและชุมชน เมื่อ
แฟมสะสมงานของผูเรียนถูกประเมินและวิพากษวิจารณโดยผูอ่ืนจะเปนการทําใหกระบวนการ         
ทั้งหมดมีความตรงมากขึ้น  ทําใหผูเรียนมุงสนใจที่คุณภาพของงาน และเปนการนําไปสูการมี     
สวนรวมของชุมชน และผูปกครอง ในกระบวนการเรียนรูของผูเรียนดวย 

 
ลกัษณะของแฟมสะสมงาน 
ลักษณะสําคัญของแฟมสะสมงานผูเรียน มีดังนี้ (Bird, 1990; Wiggins, 1989;         

Wolf,  1989;  ส.วาสนา ประวาลพฤกษ, 2540ข) 
1. มีการแสดงจุดมุงหมายที่ชัดเจน กลาวคือ ครู หรือทั้งครูและผูเรียนเปนผูกําหนดจุด           

มุงหมายของแฟมสะสมงานใหชัดเจน เพื่อใหผูเรียนทราบถึงความคาดหวังกอนเริ่มตนพัฒนา 
แฟมสะสมงานของตน 

2. มีการบูรณาการ กลาวคือ เปนการผสมผสานบูรณาการระหวางเนื้อหาวิชาการที่ไดจาก
การเรียนในหองเรียนกับประสบการณตางๆที่ไดจากภายนอกหองเรียน เชน ครูที่สอนเทคนคิการเขยีน
เร่ืองสั้นอาจสนับสนุนใหผูเรียนไดพบปะ สนทนา หรือสัมภาษณนักเขียน แลวบันทึกผลการ
สัมภาษณลงในแฟมสะสมงาน 
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3. มีแหลงขอมูลที่หลากหลาย (multisources) เอกสาร หรือหลักฐานตางๆในแฟมสะสมงาน
ตองไดมาจากแหลงขอมูลหลายแหลง เพื่อใหการประเมินผลผูเรียนมีความเที่ยงตรงแมนยํามากที่สุด 
และสามารถตัดสินความสามารถของผูเรียนไดอยางครอบคลุม  

4.สะทอนใหเห็นถึงสภาพที่แทจริง โดยจะตองมีการเชื่อมโยงกันโดยตรงระหวางสภาพการ
เรียนการสอนที่ปฏิบัติจริงในหองเรียนกับหลักฐานในแฟมสะสมงาน 

5. เปนรูปแบบการประเมินที่เปนพลวัต ขอมูลจะมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยูตลอด
เวลา ทําใหสามารถตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง การเจริญงอกงาม และพัฒนาการผูเรียนไดทุก
ระยะเวลา และมีความตอเนื่อง  

6.สะทอนบุคลิกภาพความเปนเอกลักษณจากความเปนเจาของโดยผูเรียน การมีสวนรวม
ในการประเมินผลการเรียน การรูจักการบูรณาการระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติ แฟมสะสมงานของ
ผูเรียนแตละคนจะเปนการสรางสรรคที่โดดเดนและมีความเฉพาะตัว เนื่องจากผูเรียนเปนผูเลือก 
ผลงานและประเมินผลตนเอง 

7.นําไปใชไดในหลายจุดประสงค เอกสารหรือหลักฐานในแฟมสะสมงานผูเรียนสามารถนํา
ไปใชไดมากกวาหนึ่งจุดประสงคหรือมากกวาหนึ่งวิชา และใชไดทุกระดับช้ัน เชน ใชสนับสนุนการ
ทํางานรวมกันเปนทีม และการเรียนรูแบบมีสวนรวมของผูเรียน โดยใหโอกาสผูเรียนไดแลกเปลี่ยน 
วิพากษวิจารณ และประเมินผลงานซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ แฟมสะสมงานยังสามารถใชเปน
เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนบทบาทผูเรียน
ในการริเร่ิมหรือสรางความรูดวยตนเอง อันเปนแนวคิดพื้นฐานของการเรียนรูตามแนวทฤษฎี
กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาดวย  และจุดประสงคอีกประการหนึ่งที่สําคัญของ
การใชแฟมสะสมงาน คือครูผูสอนสามารถใชประเมินความสําเร็จของการสอนของตนได อันจะนําไป
สูการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการสอนตอไป 

 
สวนประกอบของแฟมสะสมงาน 
แฟมสะสมงานประกอบดวยสวนประกอบตางๆ ดังนี้ (Cole และคณะ, 2000; Barton และ

Collin, 1997; ชัยพฤกษ เสรีรักษ และคณะ, 2540) 
 1. จุดมุงหมาย จุดมุงหมายเปนสิ่งที่บอกวาแฟมสะสมงานนั้น จะใชเพื่ออธิบาย หรือเพื่อ
วดัสิ่งใดซึ่งจุดมุงหมายที่ชัดเจนจะเปนแนวทางสําคัญเพื่อแสดงใหเห็นวาผูเรียนไดประสบผลสาํเรจ็
แทจริงเพียงใด โดยทั่วไปจะมีจุดมุงหมายของแฟมสะสมงานคือ  

1.1 เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว 
 1.2 เพื่อใหผูเรียนสามารถประเมินตนเองไดจากการสะทอนความคิดในงานของ

ตนเอง และพัฒนาตนเอง 
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 1.3 เพื่อประเมินความรับผิดชอบของครูจากความสามารถในการสอนใหผูเรียน
บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร  และจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 

2. เนื้อหา ประกอบดวย หลักฐาน หรือแนวทางตางๆตามความเปนจริงที่สะทอนใหเห็นถึง
ความสําเร็จในการบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว โดยแสดงถึงจุดมุงหมายสวนตัว ความสนใจ และ     
รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนแตละคน  เนื้อหาที่ควรจะมีในแฟมสะสมงานประกอบดวย 5 สวน คือ 
(1) ชิ้นงานที่ผูเรียนคัดเลือก (2) การสะทอนความคิดเห็นของผูเรียน (3) จุดมุงหมายที่ชัดเจน (4) 
ตัวอยางในระหวางเรียนและชวงสุดทาย (5) ตัวอยางหลักฐานที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม หรือ
การเจริญเติบโตของผูเรียน  

 งานวิจัยของ Barton และ Collin (1997) พบวามีหลักฐานที่แสดงวาผูเรียนบรรลุจุดมุง
หมายของแฟมสะสมงาน มี 4 ประเภท ไดแก  

 2.1     เอกสารและผลงานที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอนในชั้นเรียน เชน      
แบบฝกหัด การบาน เปนตน 

 2.2 เอกสารหรือผลงานที่แสดงถึงงานที่ผูเรียนทํานอกหองเรียน เชน การ
สัมภาษณ โครงการพิเศษ เปนตน 

 2.3     เอกสารที่ครูและผูเกี่ยวของใชแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาของผูเรียน  
เชน แบบบันทึกการสังเกตของครู แบบบันทึกของผูเรียน เพื่อนในชั้นเรียน ผูปกครอง และการสอบ
ในลักษณะตางๆ เปนตน 

 2.4   เอกสารที่ผูเรียนเตรียมขึ้นเฉพาะบรรจุลงในแฟมสะสมงาน ซึ่งประกอบดวย
จุดมุงหมายที่ตั้งไว  

 กลาวไดวาสิ่งที่นํามาใสไวในแฟมสะสมงานควรจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการ
ตั้งแตตนจนสิ้นสุด ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนา และการเปลี่ยนแปลงของผูเรียน 

3. การกําหนดเวลา เปนการวางแผนวาจะใหผูเรียนประเมินแฟมสะสมงานเมื่อไร และ
ประเมินดวยวิธีการใด โดยสิ่งที่จะตองถูกนํามากําหนดก็คือ  

 3.1 การประเมินตนเอง เปนการใหผูเรียนประเมินแฟมสะสมงานของตนเองวา
เปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไวหรือไม โดยมกีระบวนการ ดังนี้ 

 3.1.1 กําหนดองคประกอบและเกณฑในการตรวจสอบผลงาน  โดยครู     
ผูสอนและผูเรียนรวมกันกําหนดขึ้น ซึ่งนิยมกําหนดใหอยูในรูปคะแนนรูบริค (scoring rubric)  

           3.1.2 สรางเครื่องมือเพื่อใชในการตรวจสอบผลงานตามเกณฑที่กําหนดไว 
เชน แบบสํารวจรายการ บันทึกตางๆ  

 นอกจากนี้ การประเมินดวยกระบวนการดังกลาว ผูเรียนอาจจะประเมินตนเอง
ดวยวิธีการตอไปนี้ คือ (1) การจดบันทึกการเรียนรู (learning logs) เชนการแกปญหา การสังเกต          
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การบรรยาย (2) การจดบันทึกความคิดเห็นแบบสะทอนกลับ (reflective journals) คือการให          
ผูเรียนเขียนแผนการเรียน การสะทอนความคิดเห็นที่มีตอการเรียน  บันทึกการสังเกตจากการเรียน 
การรวบรวมประสบการณ ซึ่งการเขียนบันทึกความคิดเห็นชวยใหผูเรียนทราบจุดเดนของตนเอง    
อันจะนําไปสูการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูไดเปนอยางดี  และ(3) การกําหนดจุดมุงหมาย
ระยะสั้น และระยะยาว จะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา 

 3.2 การสะทอนความคิดเห็น เปนการแสดงความรูสึก และการใหคะแนนผลงาน 
ซึ่งทําใหผูเรียนพิจารณาการเรียนรูของตนเอง อันเปนการใชความคิดในข้ันสูง  

4. การประเมินแฟมสะสมงาน เปนการประเมินความสอดคลองหรือความสัมพันธระหวาง
จุดมุงหมายของแฟมสะสมงานกับหลักฐานตางๆในแฟมสะสมงาน จุดมุงหมายที่สําคัญในการใช
แฟมสะสมงานคือ การประเมินอยางตอเนื่องและเหมาะสม  เพื่อใหการใหขอมูลยอนกลับระหวาง
ครูกับผูเรียนควบคูกันไปกับการเรียนการสอนอยูตลอดเวลาตลอดภาคเรียน การตัดสินแฟมสะสม
งานของผูเรียนแตละคนจะเนนที่ผลการวัดความกาวหนาในการเรียน มาตรฐานการวัดที่ดีที่สุดควร
จะเกิดจากการตกลงกันระหวางครูกับผูเรียน การประเมินแฟมสะสมงานขึ้นอยูกับจุดมุงหมาย        
ซึ่งจุดมุงหมายหลักในการสรางแฟมสะสมงานของชั้นเรียนคือสงเสริมนิสัยในการประเมินตนเอง 
หรือเพื่อวัดและติดตามความกาวหนาในการเรียน 
 

การออกแบบแฟมสะสมงาน 
 ในการนําแฟมสะสมงานมาใชในการจัดการเรียนการสอนนั้น จะตองออกแบบแฟมสะสมงาน

โดยตอบคําถามหลัก 6 ประการ (Herman, Gearhart, และ Aschbacher, 1996)  
1. เปาหมายของแฟมสะสมงานคืออะไร  
    เปาหมายของแฟมสะสมงานจะตองมีความสอดคลองกับเปาหมายของการเรียน      

การสอน หลักสูตรของรายวิชานั้นๆ และจะตองกําหนดเปาหมายผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนไปพรอมกัน
ดวย ในการที่ผูสอนจะใชแฟมสะสมงานในการวินิจฉัยผูเรียนเกี่ยวกับความตองการในการเรียนรู 
การวางแผนการเรียนรู และกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน ผูสอนจะตองใชแฟมสะสมงานเปนสื่อใน
การเพิ่มพูนความเขาใจของผูเรียน ใหผูเรียนมีการประเมินการเรียนรูของตนเอง โดยใชเกณฑ
กําหนดของรายวิชา การกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนจะทําใหผูเรียนสามารถเก็บรวบรวมผลงาน 
และจัดระเบียบใหเปนไปในแนวทางที่กําหนดไวได 

2. ผลงานอะไรบางที่ตองการเก็บรวบรวมไวในแฟมสะสมงาน  
    เนื้อหาสาระของแฟมสะสมงานจะตองมีโครงสรางที่สอดคลองกับเปาหมายและ       

วัตถุประสงคการเรียนรู และเปาหมายของการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน โดยดําเนินการดังนี้ 
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2.1 จัดลําดับความสําคัญของเปาหมายความสามารถผูเรียน โดยความสามารถ 
ของผูเรียนตองประกอบดวยสิ่งที่สะทอนผลลัพธของสาขาวิชา โดยใชเนื้อหาสาระของวิชาเปนหลัก 
เพื่อสรางใหเกิดความเขาใจ เกิดความคิดที่ลึกซึ้ง และสามารถแกปญหาตางๆได 

2.2 พิจารณาวาการมอบหมายงานอยางไรจะสะทอนผลลัพธที่กําหนดไวได โดย  
ผูสอนจะตองคํานึงถึงหลักการสําคัญในการสรางผลงานของผูเรียน ทักษะที่ตองการใหผูเรียนได
พัฒนา ยุทธวิธีการวิเคราะห และวิธีการสะทอนความคิดที่ตองการใหผูเรียนไดพัฒนา ตลอดจน           
หลักฐานหรือช้ินงานตางๆที่จะบรรจุลงในแฟมสะสมงาน วิธีการประเมินตนเองของผูเรียน และ   
วิธีการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับคุณภาพของชิ้นงานที่บรรจุในแฟมสะสมงาน 

2.3 ตัดสินวาผลงานอะไรบางที่ควรจะเก็บสะสมในแฟมสะสมงาน วิธีที่มีประสิทธิภาพ 
ในการกําหนดวาแฟมสะสมงานควรประกอบไปดวยผลงานอะไรและจํานวนเทาไรนั้น คือ  การใหผูสอน
เปนผูออกแบบ และกําหนดลวงหนาไวกอน แลวจึงนําไปตกลงรวมกันกับผูเรียน จากนั้นผูเรียนจึง
ตัดสินใจเลือกและนําเสนอในแฟมสะสมงานของตน  
 

Barton และ Collins (1997) กลาววาสิ่งที่บรรจุในแฟมสะสมงานโดยทั่วไปมี 4 ประเภท คือ 
1. ส่ิงประดิษฐ คือเอกสารหรือส่ิงที่ผูเรียนผลิตขึ้นระหวางการศึกษาในรายวิชา เชน การ 

เขียนรายงานในรายวิชา  บทความ 
 2.  เอกสาร ผลงาน ที่เกี่ยวกับเหตุการณเฉพาะเปนเอกสารที่โดยปกติไมคอยเกิดขึ้น เชน 
ออดิโอเทป บทสัมภาษณผูเชี่ยวชาญโครงการพิเศษ 
 3. เอกสารแสดงการรับรอง ความคิดเห็น เปนเอกสารเกี่ยวกบังานของผูเรียนที่ไมไดทํา
โดยตัวผูเรียนเอง เชน เอกสารรายงานผลของเรียนโดยอาจารยหรือผูที่เกี่ยวของ แบบประเมิน   
การเสนอรายงานของผูเรียน 
 4.   เอกสารที่จัดเตรียมสําหรับแฟมสะสมงาน เปนเอกสารที่เตรียมขึ้นโดยเฉพาะ เพื่อ
สะทอนถึงการพัฒนาแฟมสะสมงานของผูเรียน ประกอบดวย 
  4.1 ขอความที่แสดงเปาหมายในการพัฒนาแฟมสะสมงานของผูเรียน เปนเปาหมาย
ที่ผูเรียนเขียนดวยตนเอง โดยเขียนใหสอดคลองกับเปาหมายของการเรียนการสอนของรายวิชานั้น
หรือหลักสูตรนั้น การกําหนดเปาหมายจะชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาแฟมสะสมงานไดบรรลุ     
เปาหมายของการเรียนรู ซึ่งผูสอนจะชวยผูเรียนในการกําหนดเปาหมายใหชัดเจน 
  4.2 ขอความที่สะทอนความคิดของผูเรียนตอตนเอง เปนการเขียนในลักษณะของ
การวิพากษวิจารณ การทบทวน การสรุปเอกสารในลักษณะที่แสดงใหเห็นวาการสรางแฟมสะสมงาน
เปนอยางไร 



          47

  4.3 ขอความบรรยาย (caption) เปนการอธิบายวาเอกสาร หลักฐาน หรือช้ินงาน
แตละชิ้นคืออะไร เหตุใดผูเรียนจึงเลือกชิ้นงานนั้น ขอความบรรยายจะชวยใหผูเรียนแสดงแนวคิด
ของตนเองออกมาไดอยางเปนรูปธรรมชัดเจน สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางทฤษฎีหรือ
บทเรียนกับการปฏิบัติ และยังทําใหผูเรียนไดอธิบายบริบทของเหตุการณที่ไดพบในสภาพจริงดวย  
  

3. เกณฑมาตรฐานและเกณฑการประเมินจะใชไดอยางไร 
          กระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญของการประเมิน คือการกําหนดเกณฑการประเมิน 
โดยเกณฑที่กําหนดขึ้นจะตองมีความเปนสาธารณะมีความเขาใจรวมกันเปนอยางดีทั้งครูและ         
ผูเรียน เปนเกณฑที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู และการประเมินผล ซึ่งจะนําไปสูการ
พัฒนาของผูเรียน 
 4. อะไรคือเปาหมายหลักและกลไกในการประเมิน  
                ในการบอกคุณภาพของผลงานในแฟมสะสมงาน จะตองมีตัวบงชี้คุณภาพที่ชัดเจน 
และมีเกณฑบอกคุณภาพของผลงานหรือแฟมสะสมงาน     ซึ่งเกณฑนั้นจะตองสอดคลองกับ   
คุณภาพของการเรียนการสอนมากกวาตัวแปรดานอื่นๆที่ไมสามารถควบคุมได เชน ดานภูมิหลัง
ของผูเรียน เพศ และวัฒนธรรม โดยพิจารณาเกณฑในการประเมินแฟมสะสมงาน ซึ่งจะกลาวถึง
ในหัวขอตอๆไป 

5. เกณฑการประเมินมีความคงเสนคงวาและยุติธรรมเพียงใด 
    ในการประเมินแฟมสะสมงานควรมีความคงเสนคงวา ความยุติธรรม และความตรงใน

การประเมินซึ่งตองสะทอนใหเห็นความสามารถของผูเรียนอยางแทจริง โดยเฉพาะการประเมินใน
ชั้นเรียนจะตองไมขึ้นกับแหลงความแปรปรวนตางๆ เชน เวลา อารมณและทัศนคติที่มีตอผูเรียน
ของผูประเมิน  การประเมินมีประสิทธิภาพไดหากกระบวนการสรางเกณฑการใหคะแนนมีลําดับ
ขั้นตอน มีการใหคําจํากัดความในแตละระดับคะแนนอยางชัดเจนและมีการแสดงตัวอยาง         
จะทําใหเกณฑมีคุณภาพ เปนปรนัย  ทําใหผูประเมินเขาใจไดตรงกันมากขึ้น   

6. ผลการประเมินตรงเปาหมายที่ตองการประเมินหรือไม  
    ความตรงเปนองคประกอบที่สําคัญของการประเมิน การประเมินที่มีความตรงจะให  

ผลการประเมินที่แมนตรงตอจุดมุงหมายในการตัดสินใจเฉพาะเรื่อง ในการใชผลการประเมินมี           
ขอพิจารณาคือ คะแนนที่ไดจากการประเมินสะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไดมาก
นอยเพียงใด 
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ขั้นตอนของการสรางแฟมสะสมงาน 
จากการศึกษาขั้นตอนในการสรางแฟมสะสมงานและการพัฒนาแฟมสะสมงาน ทราบวา 

ในการจัดทําแฟมสะสมงานมีหลายขั้นตอนและสามารถกําหนดไดหลายแนวทางขึ้นกับ           
ความเหมาะสมของลักษณะงานที่เก็บสะสม แนวทางที่จะนําเสนอมีรายละเอียด ดังนี้ 

Burke, Forgarty และ Belgrad (1994), Haertel (1991; อางถึงใน ประกอบ กรณีกิจ, 2544) 
และสุวิทย มูลคํา (2543) ไดกําหนดกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่สมบูรณไว 10 ขั้นตอน ดังนี้  

1. กําหนดจุดประสงคและประเภทของแฟมสะสมงาน (project purpose) เปนขั้นที่ครูจะ
ตองพิจารณาถึงจุดประสงคที่ใชแฟมสะสมงาน และตัดสินใจวาจะใชแฟมสะสมงานชนิดใด  

2. รวบรวมและจัดการชิ้นงาน (collect and organize) โดยครูผูสอนและผูเรียนจะรวมวาง
แผนกันวาจะเก็บชิ้นงานอยางไร และจะตองออกแบบเครื่องมือที่จะชวยใหผูเรียนไดจัดระบบ      
ชิ้นงานของเขา  

3. เลือกชิ้นงาน (select) โดยจะตองเลือกเนื้อหาและชิ้นงานที่จะบรรจุในแฟมสะสมงาน 
ซึ่งครูและผูเรียนอาจจะรวมกันคัดเลือกชิ้นงานบางสวนจากชิ้นงานทั้งหมด ในขั้นนี้สามารถใช     
กฎแหงการเพิ่มคุณคา (value-added up principle) ในการคัดเลือกผลงาน กลาวคือ เร่ิมตนจาก
การที่ผูเรียนเลือกผลงานที่คิดวาดีที่สุด และตอบสนองตอจุดมุงหมายของแฟมสะสมงานมากที่สุด
เก็บไวในแฟมสะสมงานเปนหลักฐานที่ถือวามีคุณคาอันดับหนึ่ง จากน้ันใหผูเรียนเลือกผลงาน
อันดับที่สอง พรอมกับพิจารณาวาหากรวบรวมผลงานชิ้นนี้ไวในแฟมสะสมงานแลว จะทําใหเกิด
คุณคาอะไรเพิ่มข้ึนอีกบาง หากประเมินวามีคุณคาเพิ่มข้ึนในแงมุมใหมก็เก็บสะสมไปใน           
แฟมสะสมงาน หากไมมีคุณคาก็ไมควรเกบ็ ปฏิบัติเชนนี้ไปเรื่อยๆจนครบทุกชิ้นงาน หรือจนผูเรียน
เห็นวามีหลักฐานชิ้นงงานที่มากพอจะตอบสนองตอจุดมุงหมายของแฟมสะสมงานแลว 

4. สรางสรรคผลงาน เปนการถายทอดความสามารถการสรางสรรคผลงาน ซึ่งสะทอนถึง
บุคลิกภาพ (interject personality) และความรูสึกนึกคิดของผูเรียนแตละคน 

5. ใหขอมูลเกี่ยวกับชิ้นงาน (reflect metacognitively) ผูเรียนจะตองตรวจสอบชิ้นงาน 
โดยผูเรียนตองใหเหตุผลของการเลือกชิ้นงานตางๆเขามาบรรจุในแฟมสะสมงาน ซึ่งจะทําให        
ผูเรียนเริ่มรูจกัคิดไตรตรองดวยตนเอง เปนการสะทอนวิธีการทํางาน ความรูสึก ความตองการ และ
อุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้นในขณะทํางานของผูเรียน 

6. ตรวจสอบความสามารถของตนเอง (inspect to self assess) ผูเรียนจะไดตรวจสอบ
แฟมสะสมงานเพื่อประเมินตนเอง และประเมินชิ้นงานของตนเองวาบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด 
พบจุดเดนจุดดอยหรือขอควรปรับปรุงอะไรบาง เพื่อที่จะสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแกไข
ใหสมบูรณ 
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7.ประเมินคาผลงาน (evaluate) เปนการใหระดับคะแนน โดยพิจารณาจากเกณฑการให
คะแนน (scoring rubric) ที่กําหนดลวงหนาตามหัวขอการประเมิน โดยครูผูประเมินจะพิจารณา
ผลการประเมินตนเองของผูเรียนประกอบดวย นอกจากนี้การประเมินจะตองเนนที่ความกาวหนา
ของผลงานของผูเรียนแตละคนมากกวาเปรียบเทียบผลงานของผูเรียนกับกลุม 

8. สรางความสัมพันธ (connect conference) เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียน ครู และผูปกครอง
ไดมีความสัมพันธกันมากยิ่งขึ้น และสามารถใชแฟมสะสมงานเพื่อการตัดสินใจได 

9. ทําใหมีคุณคา (นําเขาและเอาออกชิ้นงาน) (inject/eject to update) โดยการปรับ
เปลี่ยนผลงาน นํางานบางชิ้นเขาแฟมสะสมงานและเอางานบางชิ้นออก เพื่อทําใหแฟมสะสมงาน
ใหม และทันสมัย 

10. ขั้นประชาสัมพันธผลงาน (respect accomplishment) การจัดแสดงแฟมสะสมงาน 
เพื่อใหผูเรียนเตรียมจัดแสดงนิทรรศการดวยตนเอง เพื่อใหเกิดการยอมรับคุณคาของแฟมสะสมงาน
ดวยความภาคภูมิใจ 

ขั้นตอนทั้ง 10 ขั้นตอนเปนขั้นตอนที่สมบูรณในการจัดทําแฟมสะสมงาน อยางไรก็ตาม 
การจัดทําแฟมสะสมงานสามารถทําไดหลายรูปแบบ เนื้อหาสาระ และจุดมุงหมาย (บุญเชิด  
ภิญโญอนนัตพงษ, 2539; กรมวิชาการ, 2539) ดังนั้นการพัฒนาแฟมสะสมงานและการนําไปใช
ปฏิบัติจริงจึงมิไดมีวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียว แตมีแนวโนมการจัดทําไดหลายหลายวิธี แลวแต      
จุดมุงหมายของแตละชนิดและสามารถปรับเปลี่ยนไปตามการศึกษาได ซึ่งมีการเสนอขั้นตอนการ
จัดทําแฟมสะสมงานไว 3 ขั้นตอนบาง 6 ข้ันตอนบาง  

กรณี 3 ขั้นตอนเปนแนวทางที่เหมาะสมและจําเปนสําหรับผูเร่ิมจัดทําแฟมสะสมงาน      
ขั้นตอนการจัดทําแฟมสะสมงานกรณี 3 ข้ันตอน ไดแก 

1. ขั้นรวบรวมชิ้นงาน (collect)  
2. ขั้นเลือกชิ้นงาน (sellect) 
3. ขั้นขอมูลสะทอนกลับ (reflect) 
สวนกรณี 6 ขั้นตอนเปนแนวทางที่เหมาะสมสําหรับผูตองการขยายขั้นตอนการจัดทําแฟมสะสม 

งาน ใหละเอียดยิ่งขึ้น ขั้นตอนการจัดทําแฟมสะสมงานกรณี 6 ข้ันตอน ไดแก 
1. ขั้นการกําหนดโครงการ/จุดประสงค (project) 
2. ขั้นรวบรวมชิ้นงาน (collect) 
3. ขั้นเลือกชิ้นงาน (sellect) 
4. ขั้นขอมูลสะทอนกลับ (reflect) 
5. ขั้นทําใหสมบูรณ (perfect) 
6. ขั้นเชื่อมโยงความสัมพันธ (connect) 
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การประเมินแฟมสะสมงาน 
การประเมินแฟมสะสมงานไมสามารถใหคะแนนในลักษณะเดียวกันกับการใหคะแนนจาก

แบบสอบได เนื่องจากการประเมินแฟมสะสมงานซึ่งเปนสิ่งที่ผูเรียนสรางขึ้นนั้นจะตองอาศัยการ           
ตัดสินของผูประเมินหรือผูสอน ดังนั้นปญหาในเรื่องความเที่ยงและความตรงของคะแนนที่ไดจากการ
ตัดสินของผูประเมินจึงเกิดขึ้น นักประเมินจึงไดคิดวิธีการประเมินและสรางเกณฑในการใหคะแนน         
แฟมสะสมงานขึ้น วิธีการประเมินและเกณฑในการประเมินแฟมสะสมงานมีรายละเอียดดังนี้ 

 
    วิธีในการประเมินแฟมสะสมงาน 
 การประเมินแฟมสะสมงานหรือการใหคะแนนแฟมสะสมงานสวนใหญจะใชวิธีการเบื้องตน
ใน 3 วิธีนี้ (Randall และคณะ,1987 อางถึงใน ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช, 2540; Kuhs, 1994 อางถึงใน  
สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 
 วิธีที่หนึ่ง การประเมินชิ้นงานแตละชิ้นในแฟมสะสมงานแลวหาคาเฉลี่ย โดยทําการ
ประเมินชิ้นงานแตละชิ้นในแฟมสะสมงานโดยใชเกณฑการใหคะแนน (scoring rubric) แลวนํา
คะแนนมารวมกันเพื่อหาคาเฉลี่ยออกมาเปนคะแนนรวมของแฟมสะสมงานทั้งแฟม  
 วิธีที่สอง การประเมินตามองคประกอบหรือสมรรถภาพ หรือตามมิติของงาน โดยทําการ
แยกวิเคราะหชิ้นงานในแฟมสะสมงานตามจุดมุงหมาย หรือมิติของงาน โดยการใหคะแนนแยกไป
ตามจุดมุงหมาย หรือสมรรถภาพที่ตองการวัด ในการประเมินแฟมสะสมงานจะใชวิธีนําหลักฐาน
หรือช้ินงานจากแฟมสะสมงานทีละชิ้น แลวใหคะแนนตามสมรรถภาพที่หลักฐานหรือชิ้นงานนั้น
แสดงออกหรือสื่อถึง โดยใชเกณฑการใหคะแนนในแตละสมรรถภาพที่สรางขึ ้นมาเฉพาะ      
สมรรถภาพนั้น  ทั้งนี้ชิ้นงาน 1 ชิ้น อาจจะไดรับการประเมินมากกวา 1 สมรรถภาพได  หลังจากนั้น
จึงนําคะแนนมาคิดคาเฉลี่ยในแตละสมรรถภาพ 
 วิธีที่สาม การประเมินแฟมสะสมงานโดยรวม โดยมองภาพรวมของแฟมสะสมงานทั้งหมด 
วิธีการนี้แตกตางกับ 2 วิธีแรก กลาวคอื วิธีนี้จะไมใหคะแนนชิ้นงานเปนรายชิ้น แตจะใหคะแนน
แฟมสะสมงานรวมทั้งฉบับ โดยใชเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดขึ้นมาเฉพาะ เชน การจัดระบบ      
ชิ้นงาน ความสมบูรณของชิ้นงาน ความครบถวนของชิ้นงาน คุณภาพของชิ้นงาน ความคิด       
สรางสรรค เปนตน 
  

Paulson (1990, อางถึงใน ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช, 2540) ไดเสนอขั้นตอนในการประเมิน   
แฟมสะสมงาน ดังนี้ 
 1.ตรวจสอบดูหลักฐานหรือช้ินงานในแฟมสะสมงานแตละชิ้น โดยพิจารณาถึงคุณลักษณะ
ที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก มีการตอบสนองจุดประสงค มีการสะทอน และมีการรับรอง 
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 2. พิจารณาดูเนื้อหาของแฟมสะสมงานวาบรรลุจุดมุงหมาย และผูเรียนมีความกาวหนาไป
ตามแนวทางที่จุดมุงหมายกําหนดไวหรือไม หากพบวาไมบรรลุจุดมุงหมายหรือยังไมเกิดความ  
กาวหนา ผูสอนควรพิจารณาวาผูเรียนควรเพิ่มหลักฐานหรือช้ินงานอะไรในแฟมสะสมงานอีก ซึ่ง  
ผูสอนควรกระทําเปนรายบุคคลเฉพาะเจาะจงลงไป เพื่อใหผูเรียนไดปรับปรุงและพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของตนเองได 
 

เกณฑในการใหคะแนนผลงาน 
เกณฑในการใหคะแนนผลงานของผูเรียนที่นิยมนํามาใชกับการประเมนิแฟมสะสมงานนัน้ 

นิยมเรียกกันวา “รูบริค (rubric)”  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ความหมายของรูบริค 
มีผูใหความหมายของรูบริคไวมากมาย ดังนี้ 
Hart (1994) ไดใหความหมายของรูบริควา เปนชุดของเกณฑหรือส่ิงที่ชี้นําในการให

คะแนนสําหรับการประเมินชิ้นงาน แฟมสะสมงาน และการปฏิบัติของผูเรียน รูบริคเปนระดับของ
การปฏิบัติงานของผูเรียนที่ถูกคาดหวังไว เพื่อใหบรรลุถึงมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ที่ตองการของ    
ผูเรียน 

Pearson Education Development Group (2001) ไดใหความหมายของรูบริคไว 3 
ความหมาย ดังนี้ 

ความหมายที่หนึ่ง รูบริค หมายถึง สิ่งชี้นําการใหคะแนน ซึ่งสามารถใชในการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผูเรียน  ซึ่งมีลักษณะเปนเกณฑหลายระดับ ไมใชเปนคะแนนหรือตัวเลขตัวเดียว 

ความหมายที่สอง รูบริค หมายถึง เครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริงซึ่งใชในการวัด
ผลงานของผูเรียน  

ความหมายที่สาม รูบริค หมายถึง สิ่งชี้นําการทํางานสําหรับผูเรียนและผูสอน ซึ่งมักจะ
สรางขึ้นกอนที่จะเริ่มทํางานเพื่อใหผูเรียนไดคิดเกณฑที่จะใชในตัดสินผลงานของผูเรียน  ดังนั้น  
รูบริคจึงทําใหเกิดคุณภาพตอการสอนโดยตรง 

Goodrich (2002) ไดใหความหมายของรูบริควา เปนเครื่องมือที่ใชในการใหคะแนนซึ่ง
แจกแจงรายละเอียดเปนเกณฑสําหรับประเมินชิ้นงาน หรือแจกแจงวาสิ่งใดที่จะทําการประเมินบาง 

สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544) ไดใหความหมายวา รูบริค คือ เครื่องมือที่ใชในการให
คะแนนซึ่งแจกแจงรายละเอียดเปนเกณฑประเมินชิ้นงานและคุณภาพของชิ้นงานในแตละเกณฑ  
ซึ่งอาจแบงเปนยอดเยี่ยมจนถึงไมดี 
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 กลาวโดยสรุปไดวา รูบริค หมายถึง เครื่องมือที่เปนชุดของเกณฑที่ใชสําหรับการให
คะแนนในการประเมิน หรือตัดสินความสําเร็จของผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน โดยมีลักษณะเปน
ระดับคะแนนตั้งแตระดับดีเยี่ยมจนถึงตองปรับปรุง 

 
จุดประสงคของการใชรูบริค 
จุดประสงคของการใชรูบริคมีดังนี้ (Pearson Education Development Group, 2001; 

สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 
1. การใชรูบริคจะชวยใหผูสอนและผูเรียนเขาใจไดตรงกันวางานที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ 

หรือไดมาตรฐานเปนอยางไร 
2. การใชรูบริคกอใหเกิดความเที่ยงตรงในการประเมินผลงานตางๆ ซึ่งเปนการแกไข     

จุดออนของการประเมินแฟมสะสมงานซึ่งเปนวิธีการหนึ่งของการประเมินตามสภาพจริง  
3. การใชรูบริคจะทําใหผูเรียนไดทราบขอบเขตของสิ่งที่ผูสอนจะประเมินทั้งการประเมิน 

กระบวนการ การปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงาน 
 
 คุณลักษณะของรูบริค 
 รูบริคที่ดี จะมีลักษณะดังนี้ (Relearning by Design Inc., 2000; สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 

1. ประกอบดวยมาตรที่เปนไปไดในการใหคะแนนผลงานหรือสิ่งที่ประเมิน  โดยมีลักษณะ 
เปนระดับของคะแนนที่ลดหล่ันกันตามคุณภาพของงานหรือส่ิงที่ประเมิน 

2. ในแตละระดับคุณภาพจะมีคําอธิบายคุณลักษณะที่บงชี้ถึงคุณภาพที่ควรจะมี เพื่อให 
เกิดความเที่ยงในการประเมินผลงานหรือสิ่งที่ประเมิน และทําใหไมเกิดความลําเอียงในการ
ประเมินดวย 

3. สามารถใชในการประเมินเปนชวงเวลาที่ยาวได กลาวคือ รูบริคสามารถใชวัดและประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ ความกาวหนา และพัฒนาการของการเปลี่ยนแปลงไดเปนชวงยาว 

 
ประเภทของรูบริค 
รูบริคสามารถแบงไดเปน 2 ประเภทใหญ ดังนี้  
1. รูบริคแบบองครวมหรือภาพรวม (holistic scoring rubric) มีลักษณะเปนเกณฑการให 

คะแนนชิ้นงานโดยพิจารณาภาพรวมหรือองครวมของชิ้นงานวาชิ้นงานนั้นมีลักษณะอยางไรบาง 
รูบริคประเภทนี้จะบรรยายคุณภาพโดยรวมของชิ้นงานลดหลั่นตามระดับคุณภาพตั้งแตสูงสุดจน
ถึงต่ําสุด 
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ตารางที่ 2.1 ตัวอยางรูบริคแบบองครวมหรือภาพรวม (สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 
 

รูบริคเพื่อใชประเมินแฟมสะสมงานวิชาคณิตศาสตรโดยภาพรวม 
ชื่อ-สกุลนักเรียน……….………………ชื่อโรงเรียน………………….. วันเดือนป……………………..          
วิชา………………………. ระดับช้ัน…………………. ชื่อ-สกุลผูสอน………………………………… 
ระดับ ลักษณะของแฟมสะสมงานมีงานที่แสดงสิ่งตอไปนี้ 

4 - แปลความโจทยปญหาไดถูกตองแมนยําตลอดเวลา 
- ใชขอมูลที่กําหนดใหมาไดอยางเหมาะสม 
- ใชวิธีแกโจทยปญหาไดอยางเหมาะสมและสัมพันธกับปญหาที่กําหนดให 
- มีขอผิดพลาดที่ไมสําคัญปรากฏใหเห็นเล็กนอยหรือไมมีเลย 
- มีการสรุปคําตอบและประเมินคําตอบจากสิ่งที่กําหนดให 

ถางานมีลักษณะตามขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ใหไดระดับ 4 
1. มีการแกโจทยปญหาเชิงสรางสรรค 
2. ใชเทคโนโลยีในการนําเสนอและแกโจทยปญหา 
3. มีความพยายามและความมุงมั่นกับความซับซอน ความไมกระจางและความ              

คลุมเครือของปญหาจนบรรลุผลสําเร็จ 
3 - แปลความหมายโจทยปญหาไดอยางถูกตองแมนยําตลอดเวลา 

- ใชขอมูลที่กําหนดมาไดอยางเหมาะสม 
- ใชวิธีแกโจทยปญหาไดอยางเหมาะสมและสัมพันธกับปญหาที่กําหนดให 
- มีขอผิดพลาดเพียงเล็กนอย 
- มีการสรุปและประเมินคําตอบจากสิ่งที่กําหนดให 

2 - แปลความโจทยปญหาไดอยางถูกตองแมนยําตลอดเวลา 
- ใชขอมูลที่กําหนดไดไมเหมาะสม 
- ใชวิธีแกโจทยปญหาไมสัมพันธกับปญหาที่กําหนดให 
- มีขอผิดพลาดในการคํานวณ 
- ขาดการประเมินคําตอบจากสิ่งที่กําหนดให 

1 - แปลความโจทยปญหาไมคอยถูกตอง 
- ใชขอมูลที่กําหนดใหไมถูกตอง 
- ใชวิธีแกโจทยปญหาไมสัมพันธกับปญหาที่กําหนดให 
- มีขอผิดพลาดในการคํานวณ 
- ขาดการประเมินคําตอบจากสิ่งที่กําหนด 

0 - แฟมสะสมงานไมสมบูรณหรืองานไมเปนไปตามเกณฑที่กลาวมาขางตน 
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 2. รูบริคแบบแยกมิติหรือแยกองคประกอบ (analytic scoring rubric) มีลักษณะเปนเกณฑ 
การใหคะแนนชิ้นงานโดยพิจารณาคุณภาพของชิ้นงานเปนรายองคประกอบหรือรายมิติ            
รูบริคประเภทนี้จะบรรยายคุณภาพของชิ้นงานเปนรายองคประกอบลดหล่ันตามระดับคุณภาพ   
ตั้งแตสูงสุดถึงต่ําสุด และถาองคประกอบหรือมิติที่พิจารณามีน้ําหนักไมเทากันก็สามารถกําหนด
น้ําหนักไมเทากันใหเกณฑเหลานั้นไดตามความเหมาะสมและเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ        
รูบริคประเภทนี้เหมาะที่จะใชกับการประเมินแฟมสะสมงานที่ตองการปรับปรุงและพัฒนาการเรยีน
รูของผูเรียน เพื่อที่จะไดขอมูลยอนกลับเพื่อการพัฒนาของผูเรียนตอไป 
 
ตารางที่ 2.2  ตัวอยางรูบริคแบบแยกมิติหรือแยกองคประกอบ (สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 
 

ทักษะการฟง ทักษะการพูด 
ระดับ   แฟมสะสมงานมีหลักฐานแสดงสิ่งตอไปนี้ ระดับ   แฟมสะสมงานมีหลักฐานแสดงสิ่งตอไปนี้ 

4    เขาใจส่ิงที่ฟงทุกเรื่อง 
   จดบันทึกส่ิงที่ฟงครบถวนและมีสาระ 

          ปฏิบัติตามสิ่งที่ฟงไดถูกตอง 
          เขาใจผูพูดอยางดี 
 
3 เขาใจส่ิงที่ฟงทุกเรื่อง 

จดบันทึกส่ิงที่ฟงครบถวนและมีสาระ 
         ปฏิบัติตามสิ่งที่ฟงไดอยางถูกตอง 
         เขาใจผูพูดพอใช 
 
2      เขาใจส่ิงที่ฟงบางเรื่อง 

จดบันทึกไดครบถวนและมีสาระ 
        ปฏิบัติตามสิ่งที่ฟงไดบางเรื่อง 
        เขาใจผูพูดเพียงเล็กนอย 
 
1 เขาใจส่ิงที่ฟงบางเรื่อง 

จดบันทึกไดสาระและไมครบถวน 
          ปฏิบัติตามสิ่งที่ฟงไดบางเรื่อง 
          ไมเขาใจผูพูด 
 
  0      หลักฐานไมสมบูรณ 

4 ออกเสียงชัดเจนและถูกตอง 
พูดถูกไวยากรณ 

            ใชคําศัพทถูกตอง 
            ส่ือความหมายไดครบถวน 
             ทบทวนและปรับปรุงขอบกพรองอยาง สมํ่าเสมอ   
  3         ออกเสียงชัดเจนและถูกตอง 
             พูดถูกไวยากรณ 

          ใชคําศัพทถูกตอง 
          ส่ือความหมายไดครบถวน 
          ทบทวนและปรับปรุงขอบกพรองบางครั้ง 

  2         ออกเสียงชัดเจนและถูกตอง 
             พูดถูกไวยากรณ 

          ใชคําศัพทบางคําไมถูกตอง 
          ส่ือความหมายผิดพลาดเล็กนอย 
          ขาดการทบทวนและปรับปรุงขอบกพรอง 
1   ออกเสียงชัดเจนและถูกตอง 

             พูดผิดไวยากรณเล็กนอย 
          ใชคําศัพทที่ไมถูกตองบอย 
          ส่ือความหมายในการพูดไมชัดเจน 
          ขาดการทบทวนและปรับปรุงขอบกพรอง 
0        หลักฐานไมสมบูรณ 
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
 

ทักษะการอาน ทักษะการเขียน 
ระดับ แฟมสะสมงานตองมีลักษณะดังนี้ ระดับ แฟมสะสมงานตองมีลักษณะดังนี้ 

4 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

0 

ระบุสาระของเรื่องที่อานไดอยางถูกตองครบถวน 
ลําดับเรื่องที่อานไดถูกตอง 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องที่อานไดถูกตอง 
เขาใจจุดมุงหมายและเจตคติของผูเขียน 
 
ระบุสาระของเรื่องที่อานไดถูกตองครบถวน 
ลําดับเรื่องที่อานไดถูกตอง 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องที่อานไดถูกตอง 
เขาใจจุดมุงหมายและเจตคติของผูเขียนไม
ครบถวน 
ระบุสาระของเรื่องที่อานไดถูกตองครบถวน 
ลําดับเรื่องที่อานไดคอนขางถูกตอง 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องที่อานไดไมสมบูรณ 
เขาใจจุดมุงหมายและเจตคติของผูเขียนเพียง
เล็กนอย 
ระบุสาระของเรื่องที่อานไดไมครบถวน 
ลําดับเรื่องที่อานผิดพลาดเล็กนอย 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องที่อานไมถูกตอง 
ไมเขาใจจุดมุงหมายและเจตคติของเรื่อง         
ผูเขียน 
หลักฐานไมสมบูรณ 

4 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

0 

มีจุดประสงคในการเขียนชัดเจนและไดเนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนถูกตอง 
จัดระบบการเขียนชัดเจนงายตอการติดตาม 
ใชไวยากรณและสํากดคําถูกตอง 
พัฒนาสํานวนเขียนสม่ําเสมอ 
มีจุดประสงคในการเขียนชัดเจนและไดเนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนถูกตอง 
จัดระบบการเขียนชัดเจนงายตอการติดตาม 
ใชไวยากรณและสะกดคําถูกตอง 
พัฒนาสํานวนเขียนบางเล็กนอย 
มีจุดประสงคในการเขียนชัดเจนและคอนขางไดเนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนถูกตอง 
จัดระบบการเขียนชัดเจนงายตอการติดตาม 
ใชไวยากรณและสะกดคําผิดพลาดเล็กนอย 
ขาดการพัฒนาสํานวนเขียน 
ขาดจุดประสงคในการเขียนและเนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนไมถูกตอง 
จัดระบบการเขียนไมชัดเจนยากตอการติดตาม 
ใชไวยากรณและคําผิดพลาดมาก 
ขาดการพัฒนาสํานวนเขียน 
หลักฐานไมสมบูรณ 

 
การสรางรูบริค 

 ขั้นตอนในการสรางรูบ ริคมีดังนี้  (Pearson Education Development Group, 2001; 
Relearning by Design Inc, 2000; สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544; ชัยพฤกษ เสรีรัตนและคณะ, 
2540) 

1. กําหนดเนื้อหา มโนทัศน หรือวัตถุประสงคที่ตองการประเมิน    ซึ่งอาจจะกําหนดเปน 
มิติตางๆของสิ่งที่จะประเมินหรือลักษณะเดนของจุดประสงคการเรียนรูก็ได 

2. ระบุประเภทของเกณฑที่ใชในการประเมิน 
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3. ระบุรายการพฤติกรรม คุณลักษณะของผลงาน หรือส่ิงที่บงชี้ที่แสดงถึงการบรรลุถึง 
จุดประสงคการเรียนรูหรือมิติที่ตองการประเมิน 

4. คัดเลือกรายการพฤติกรรม คุณลักษณะของผลงาน หรือส่ิงบงชี้ที่สําคัญที่สามารถวัด 
และตัดสินไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูหรือมิติที่ตองการประเมิน 

5. นํารายการที่คัดเลือกไวมาจัดมาจัดลําดับความสําคัญและกําหนดคุณภาพในแตละ 
ระดับ 

6. บรรยายคุณภาพของเกณฑการประเมินในแตละรายการหรือแตละมิติ โดยใชภาษาที่ 
ชัดเจน 

 
การตรวจสอบคุณภาพของการประเมินแฟมสะสมงาน 
ในการตรวจสอบคุณภาพของแฟมสะสมงาน สิ่งสําคัญที่ตองพิจารณาคือ ความเที่ยง และ

ความตรง เพื่อใหมั่นใจไดวาผลการประเมินแฟมสะสมงานมีความคงเสนคงวาและมีความหมาย 
ในการพิจารณาการความเที่ยงของแฟมสะสมงานนั้น สามารถทําไดดังตอไปนี้ (สมศักดิ์    

ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 
1. พิจารณาความสอดคลองระหวางผูประเมิน กลาวคือ คะแนนจากการประเมินแฟมสะสมงาน 

ที่ไดจากผูประเมินแตละคนตองมีความสอดคลองกันหรืออยูในระดับเดียวกัน ซึ่งหมายความวาคะแนน
ที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงานขึ้นกับคุณภาพของงาน ไมไดขึ้นกับผูประเมิน 

2.   พิจารณาความคงที่ของคะแนนที่วัดผลงานชิ้นเดียวกัน ในเวลาที่ตางกัน 
3.   พิจารณาความคงที่ของคะแนนหรือระดับคะแนนที่ไดจากการประเมินผลงานของ 

ผูเรียนคนเดียวกัน ในงานลักษณะคลายกัน  
 สวนการพิจารณาความตรงของแฟมสะสมงานสามารถกระทําไดดังตอไปนี้ (สมศักดิ์       
ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 
 1. พิจารณาเพื่อใหทราบแนชัดวาสิ่งที่ตองการวัดคืออะไร  ส่ิงที่ตองการวัดนั้นครอบคลุม
เนื้อหาตามหลักสูตรหรือไม และตองพิจารณาวาสิ่งที่วัดหรือความสามารถที่วัดสอดคลองกับ    
วัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไมดวย 
 2. พิจารณาวาคะแนนที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงานที่ไดเปนตัวแทนของสิ่งที่
ตองการตัดสินหรือไม และคะแนนที่ไดจากการประเมินสามารถสรุปอางอิงไปยังความสามารถและ    
สมรรถภาพของผูเรียนที่ตองการวัดไดหรือไม 

 
ขอดีและขอจํากัดของแฟมสะสมงาน 
ขอดีและขอจํากัดของแฟมสะสมงานสรุปไดดังนี้ (อมรรัตน พันธงาม, 2543; วิโรจน รอดเด็น, 2542) 
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 ขอดีของแฟมสะสมงาน 
1. แฟมสะสมงานจะเปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนตนเอง กลาวคือ ผูเรียนสามารถประเมิน 

ตนเอง ซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในหลายๆดาน เชน ทักษะการปฏิบัติงาน   
ความพยายาม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และยังเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดบอกเหตุผลที่เลือก
ชิ้นงานแตละชิ้นมาบรรจุลงในแฟมสะสมงาน ตลอดจนเกิดความชื่นชมในผลงานของตนเอง 
             2. แฟมสะสมงานเปนเครื่องมือที่เปดโอกาสใหผูเรียนใชวิจารญาณในการตัดสินใจ เพราะ  
ในการที่ผูเรียนจะเลือกผลงานที่ดีที่สุดของตนเองบรรจุลงในแฟมสะสมงานนั้น ผูเรียนจะตอง
พิจารณาอยางรอบคอบ ถี่ถวน และมีเหตุผล  

3. การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานจะทําใหผูเรียนไดทํางานไดตรงกับความรู ความ 
สามารถ  ศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของตนเอง  
             4. แฟมสะสมงานทําใหครูทราบถึง ความรู ทักษะ พัฒนาการ  ความสนใจ ความถนัด 
ทัศนคติ และความสามารถของผูเรียนได ซึ่งการประเมินการเรียนรูของผูเรียนจากแฟมสะสมงานจะ
สามารถประเมินไดตามสภาพที่แทจริงของผูเรียน ซึ่งดีกวาการประเมินจากแบบสอบเพียงอยางเดียว  
 5. ในกรณีที่เปดโอกาสใหผูปกครองและผูที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในกระบวนการ
ประเมินแฟมสะสมงาน จะทําใหผูเรียนไดขอมูลยอนกลับอยางกวางขวาง และสามารถนําไป    
ปรับปรุง และพัฒนาทักษะในดานตางๆใหดียิ่งขึ้นตอไป 
 6. แฟมสะสมงานจะชวยเชื่อมโยงกระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล     
เขาดวยกัน 
  

ขอจํากัดของแฟมสะสมงาน 
1. การประเมินแฟมสะสมงานอาจมีความเที่ยง ความยุติธรรม และความเปนปรนัยนอย 

กวาการประเมินที่มีเกณฑ หรือมาตรฐานที่แนนนอน เชนแบบสอบ  
2. ในการประเมินแฟมสะสมงาน ครูจะตองกําหนดเกณฑที่เปนมาตรฐาน ซึ่งในทางปฏิบัติ     

ทําไดยาก เนื่องจากปญหาเกี่ยวกับการยอมรับในระดับตางๆของเกณฑ และในการสรางเกณฑ
การประเมินยังใชเวลาคอนขางมากดวย 

3. เมื่อเปรียบเทียบกับการประเมินโดยการสอบดวยแบบสอบ การประเมินโดยแฟมสะสมงาน 
จะทําใหผูเรียนเสียเวลาในการเก็บสะสมงาน ซึ่งตองมีจํานวนมากพอ และสะทอนถึงความรูและ
ทักษะของผูเรียนดวย 
 4.การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานยังไมเปนที่ยอมรับตอผูปกครองเทากับการประเมิน
โดยใชแบบสอบ 
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ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) เปนวิธีการวิจัย

ที่ใหผูมีสวนเกี่ยวของซึ่งเปนกลุมตัวอยางหรือเปนผูถูกวิจัยเขามามีสวนรวมในการวิจัยในขั้นตอน
ตางๆ เชน รวมใหขอมูล รวมวิเคราะหปญหา รวมแสวงหาแนวทางการแกปญหา และรวมปฏิบัติ
การเพื่อแกไขปญหาหรือสงเสริมกิจกรรมนั้นๆ (Whyte, 1991; Brown, 1985) โดยสรางพลัง
อํานาจใหกับชุมชนหรือกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยเขาไปคลุกคลี การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
นอกจากจะสงเสริมใหกลุมตัวอยางหรือผูถูกวิจัยรับรู เรียนรู แกปญหาตางๆรวมกันทําใหไดงาน
พัฒนาที่เกิดขึ้นกับชุมชนหรือองคกรที่ทําวิจัยแลว (อมรวิชช นาครทรรพ และดวงแกว จันทร
สระแกว, 2541) ยังลดชองวางระหวางผูวิจัย และกลุมตัวอยางในการวิจัยดวย (Gaventa, 1988) 
ผลพลอยไดที่มีคามหาศาลการการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คือ ชุมชน องคกรของกลุมตัว
อยางหรือผูถูกวิจัยเกิดกระบวนการเรียนรูและการทํางานรวมกัน ซึ่งจะนําไปสูโอกาสในการพัฒนา
ตอไปไดอยางยั่งยืน (อมรวิชช นาครทรรพ และดวงแกว  จันทรสระแกว, 2541)  

การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการหลอมรวมจุดเดนของการวิจัยอยางมีสวนรวม 
(participatory research) และจุดเดนของการวิจัยปฏิบัติการ (action research) เขาดวยกัน ซึ่ง
การวิจัยทั้งสองแนวนี้มีวัตถุประสงคตางกนัซึ่งเปนจุดเดนของการวิจัยทั้ง 2 แนว กลาวคือ การวิจัย
อยางมีสวนรวมเปนการศึกษาชุมชนโดยใหสมาชิกของชุมชนเขามามีสวนรวมในการศึกษาและ
เก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้งผูวิจัยดวย ทั้งนี้ไมมีการปฏิบัติการและไมมีการนําไปประยุกตแกปญหา 
สวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการวิจัยที่ผูวิจัยกําหนดกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งขึ้นมา 
แลวนําไปทดลองใชกับกลุมเปาหมายวาไดผลหรือไม หากยังไมไดผลก็นํากิจกรรมนั้นมาปรับปรุง
แลวนําไปทดลองใชใหมกับกลุมเปาหมายอีกจนกวาจะไดผลที่เปนที่นาพอใจ แลวจึงนําไปใชและ    
เผยแพรตอไป ซึ่งอาจเปนการวิจัยที่มีหรือไมมีสวนรวมก็ได (อมรวิชช นาครทรรพ และดวงแกว     
จันทรสระแกว, 2541) ดังนั้น การนําเอาจุดเดนของการวิจัยทั้ง 2 แนวมารวมกัน จึงเกิดเปนการ
วิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมซึ่งเปนการวิจัยที่พยายามศึกษาชุมชนโดยเนนการวิเคราะหปญหา 
ปฏิบัติการตามแผน และติดตามการประเมินผลโดยการเขามามีสวนรวมของชุมชนทุกขั้นตอน 

วิธีการที่ใชในการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม สามารถใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลได
หลายวิธี เชน การสังเกตอยางมีสวนรวม การสัมภาษณ สนทนาพูดคุย เปนตน ซึ่งขอมูลที่ไดจาก
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะเปนขอมูลที่กลุมตัวอยางรับรูและใชประโยชนรวมกัน  

กระบวนการวิจัยที่ใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหวางผูวิจัยและกลุมตัวอยาง การวิจัยแบบนี้จะทําใหกลุมตัวอยางไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ในการทํากิจกรรมตางๆตามที่ตนเองไดมีสวนรวมในการวิจัย (สุภางค จันทวานิช, 2539) ซึ่ง      
สอดคลองกับที่ Guerrero (1995) ไดกลาววา การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีฐานคิดที่มุงเนน
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ทั้งการพัฒนาและการวิจัย และมีกรอบแนวคิดหลัก คือ ความเกี่ยวของสัมพันธกับการสรางชุมชน 
และสงเสริมความสามารถและศักยภาพของคนในชุมชนนั้นหรือกลุมตัวอยางนั้นๆในการทํา              
กิจกรรมหรือการทําวิจัยตอไปในอนาคต  การวิจัยแบบนี้ผูวิจัยและกลุมตัวอยางมีบทบาทเทาเทียม
กันในการรวมกันกําหนดปญหาและเลือกแนวทางที่จะใชในการปฏิบัติการและการแกปญหา   
 ซึ่ง Cohen และ Uhoff (1980; อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, 2533)  กลาวถึงการเขามามี
สวนรวมของกลุมตัวอยางวา สามารถพิจารณาไดจากขั้นตอนที่กลุมตัวอยางเขามามีสวนรวมใน
การทํากิจกรรม ซึ่งแบงไดเปน 4 รูปแบบ ไดแก 
 รูปแบบที่ 1 การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ กลาวคือ เปนการที่กลุมตัวอยางมีสวน
รวมในการวิเคราะหปญหา และเลือกโครงงานที่ตองการสําหรับแกปญหาของตน 
 รูปแบบที่ 2 การเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติการ กลาวคือ เปนการใหความรวมมือใน
การปฏิบัติงานตามโครงการ หรือสนับสนุนโครงการในดานตางๆที่สามารถกระทําได  
 รูปแบบที่ 3 การเขามามีสวนรวมในการรับผลประโยชน กลาวคือ เปนการไดรับประโยชน
ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาหรือดําเนินโครงการนั้นๆ   
 รูปแบบที่ 4 การเขามามีสวนรวมในการประเมินผล กลาวคือ เปนการมีสวนรวมในการ
วิเคราะหผลหรือประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการนั้นๆ หรือประเมินประสิทธิภาพของโครงการ 
หรือประเมินจุดออน จุดแข็งของโครงการและการดําเนินงานของโครงการ 
 
 หากผูวิจัยและทุกคนที่เปนกลุมตัวอยางรวมใจและรวมมือกันในการดําเนินการหรือทํา    
กิจกรรมตางๆมากเทาใด ประสิทธิภาพของการทําการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมยอมสูงขึ้น 
เทานั้น ยังผลใหไดขอมูลตางๆที่เปนประโยชนและเปนแนวทางในการแกปญหาในการทําวิจัยเพื่อ
ที่จะไปสูการพัฒนาหนวยงานนั้นๆไดตอไป 
 
ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา
  
งานวิจัยในตางประเทศที่เกี่ยวของกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

มีดังนี้ 
 งานวิจัยของ Hooper (1996) เร่ือง การเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาในโรงเรียนศูนยกลางชุมชนชาวแอฟริกัน งานวิจัยนี้ทําการศึกษาวิจัยแบบกรณีศึกษา 
(case study) ถึงกระบวนการเรียนรูของเด็กอายุ 8-11 ป จํานวน 6 คนของโรงเรียนศูนยกลาง    



          60

ชุมชนชาวแอฟริกัน ซึ่งจะจัดการเรียนการสอน 3 คร้ังตอสัปดาห คร้ังละ 45 นาที ถึง 2  ชั่วโมง โดย
ใชครูผูสอน 2 คนคอยจัดสถานการณการเรียนรูและสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดย
การแกปญหา และใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม Microworlds ในการสรางผลงานตางๆของผูเรียน 
แลวสังเกตพฤติกรรมการสรางผลงานตางๆตามโปรแกรมที่ผูวิจัยจัดให ผลการวิจัยพบวา เด็กได
แนวคิดและสรางผลงานตางๆตามกระบวนการของโปรแกรมดังกลาว นอกจากนี้ การลองผิด    
ลองถูกในกระบวนการสรางผลงานดวยตนเองทําใหผูเรียนสามารถแกปญหา แกคําสั่งในโปรแกรมได 
เด็กไดเรียนรูสูตรในการคํานวณและรูปทรงเรขาคณิตตางๆดวย ตลอดจนสามารถอธิบายกลไกการ
เคลื่อนที่ของสิ่งตางๆในโปรแกรมดังกลาวไดจากประสบการณที่เกิดขึ้นจริง 

 
งานวิจัยของ Bruckman (1997) เร่ือง MOOSE Crossing: การสรางองคความรู ชุมชน 

และการเรียนรูในโลกของเครือขายคอมพิวเตอรที่แทจริงสําหรับเด็ก งานวิจัยนี้ไดศึกษาตัวอยาง
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่เปนทางเลือกหนึ่งซึ่งใชเปนสิ่งแวดลอมในการเรียนรูที่จะทําใหเกิดการ
สรางสรรคดวยปญญาตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาได กลาวคือ ผูวิจัยไดใช
โปรแกรมที่เปนภาษาคอมพิวเตอรซึ่งเรียกวา MOOSE Crossing ซึ่งเปนโปรแกรมที่มีพื้นฐานมา  
จากบทเรียน โปรแกรมนี้ถูกออกแบบมาเพื่อสรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูในกลุมเด็กอายุ 8-13 ป 
โดยใหเด็กไดใชโปรแกรมนี้ในการสรางโลกที่แทจริง สรางแหลงใหม สิ่งประดิษฐใหมและวัตถุใหม
รวมกัน โดยทําการทดลองใชโปรแกรมดังกลาวในหองทดลองสื่อ (MIT Media Laboratory) งาน
วิจัยดังกลาวไดใชวิธีวิทยาการเชิงชาตพรรณวรรณา (ethnographic methodology) ในการ
วิเคราะหขอมูลตางๆเกี่ยวกับกิจกรรม และประสบการณการเรียนรูของเด็กในการใชโปรแกรม 
MOOSE Crossing โดยศึกษากรณีศึกษาเด็ก 7 คน ที่มีสวนรวมในโปรแกรมที่จัดขึ้นประจํา
สัปดาหของโรงเรียน ตั้งแตเดือนตุลาคม ค.ศ. 1995 ถึงเดือนกุมภาพันธ ค.ศ.1997 ในการวิเคราะห
กิจกรรมของเด็กนั้น งานวิจัยนี้ไดศึกษาความสัมพันธระหวางชุมชนและการสรางองคความรูและ
ไดอธิบายวาโปรแกรม MOOSE Crossing จะสามารถสรางแรงจูงใจและสนับสนุนประสบการณ
การเรียนรูของเด็กไดอยางไร ผลการวิจัยพบวา ชุมชนจะสนับสนุนการเรียนรูผานทางกิจกรรมการ
ออกแบบและกิจกรรมตางๆที่ใหเด็กไดสรางสิ่งตางๆ ในทางกลับกัน กิจกรรมที่ทําใหเด็กไดสราง  
สิ่งตางๆนั้นจะนาํไปสูการสรางชุมชนที่เนนการใชสติปญญาในการคิดและสรางสรรคส่ิงใหมขึ้นมาได 
นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวา การสรางชุมชนที่แทจริงนั้น ไมไดเกิดจากการเนนการใหการศึกษา
หรือการถายทอดความรูจากครูผูสอนโดยตรงเทานั้น แตจะตองใชวิธีการสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionist approach) หรือการสรางองคความรูโดยตัวผูเรียนเองมาสนับสนุนดวย 
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สําหรับในประเทศไทย มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาโดย 
เปนผลงานวิจัยที่ไดจากการดําเนินงานของโครงการประภาคารปญญา (Lighthouse Project) 
ของมูลนิธิศึกษาพัฒน ตั้งแตปพ.ศ. 2539 และรวมมือกับคณะนักเรียนเกาของ MIT โครงการ                 
ดังกลาวเปนโครงการที่จัดการศึกษาใหผูเรียนไดเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา โดยจัดตั้งพื้นที่นํารองที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนและโรงเรียนตางๆในภาคเหนือ ภาค
อีสาน และภาคกลาง โครงการดังกลาวมุงหวังที่จะสนันสนุนใหบุคคลและสถาบันการศึกษาตางๆ
นําแนวคิดและวิธีปฏิบัติของทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาไปประยุกตใช อัน
จะนําไปสูกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหดีข้ึนได โดยงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดทฤษฎี
กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญามีดังนี้ 

งานวิจัยของ สุชิน เพ็ชรักษ (2544) เร่ือง การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาในประเทศไทยนั้น ผูวิจัยไดศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญาของกรณีศึกษา 5 พื้นที่ ซึ่งดําเนินการภายใตโครงการประภาคารปญญา 
(Lightouse Project) ซึ่งไดแกกรณีศึกษาตอไปนี้  

(1) การพัฒนาครูและผูเรียนที่ศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ ศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียน  อําเภอเมืองจังหวัดเชียงราย ซึ่งไดอบรมผูบริหารในเรื่องการนําสารสนเทศมาใช
พัฒนาการศึกษา และอบรมครูในเรื่องการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรบางโปรแกรมในกระบวนการ
เรียนรูรวมกัน เพื่อใหครูสามารถถายทอดวิธีการใชเทคโนโลยีตางๆใหกับผูเรียน ตลอดจนเปลี่ยน
ทัศนคติของผูเรียนจากการนั่งเรียนปกติมาเปนการออกมาแสดงความเห็น นําเสนอความรูและ
แลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน สรางทักษะในกระบวนการแสวงหาความรูใหกับผูเรียน และฝกให        
ผูเรียนไดคิดวิเคราะห เพื่อสรางโครงงานการเรียนรูที่ลึกซึ้งในการนําไปใชตอไป แลวประเมินการ
เรียนรูของผูเรียนจากการสังเกตการทํางานและการทํากิจกรรมตางๆของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา 
ผูเรียนสามารถสรางสรรคสิ่งตางๆขึ้นมาไดจากการสรางองคความรู  

(2) การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาในระบบโรงเรียน: โรงเรียนบานสันกําแพง ซึ่งได 
จัดตารางเรียนใหผูเรียนในชั้นตางๆมาใชหองปฏิบัติการทดลองการสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionism Lab) ของโรงเรียน และในระยะตอมาจึงนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรไปใชใน        
หองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3-6 ตามความสมัครใจของครูประจําชั้น ซึ่งพรอมที่จะกาวสูการ        
เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูใหม โดยใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยใช
เทคโนโลยีตางๆที่สงเสริมการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา  แลวประเมินผล
การเรียนของผูเรียนดวยการประเมินตามสภาพจริง เชน การสังเกตการปฏิบัติจริง การประเมิน  
ผลงาน และการทดสอบดวยแบบสอบผลสัมฤทธิ์ ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุมประสบการณอยูในเกณฑสูง กลาวคือ กลุมทักษะและกลุมสรางเสริมประสบการณ
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ชีวิตมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ และ
กลุมประสบการณพิเศษภาษาอังกฤษมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 80 และจากการใชแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผูเรียนและผูปกครองที่มีตอผลการเรียนรูเมื่อส้ินสุดภาคเรียนที่ 2 พบวาผูเรียน
และผูปกครองมีความพึงพอใจตอการเรียนรู และผูเรียนกระตือรือรนที่จะมาโรงเรียน  

(3) การสรางองคกรการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา: โรงเรียนดรุณสิกขาลัย ซึ่งเปน 
โรงเรียนที่ตั้งในเขตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โรงเรียนดังกลาวเปนโรงเรียน     
นํารองที่เกิดขึ้นจากความรวมมือระหวางมูลนิธิศึกษาพัฒน มูลนิธิไทยคม Media Lab ของ MIT 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดยมีเปาหมายในการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนแนวใหมซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 โรงเรียน         
ดรุณสิกขาลัยมุงเนนการพัฒนาความรู และทักษะดานตางๆกับผูเรียน โดยจัดการเรียนการสอน
และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และใหผูเรียนไดเลือกเรียนรูโดยผานการทําโครงงานตางๆ
ตามที่ผูเรียนสนใจ ทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข เพลิดเพลิน และมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู
ในระดับสูงตอไป ซึ่งจะนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต (life long learning) นอกจากนั้น โรงเรียนนี้ 
ยังพัฒนาคุณลักษณะตางๆที่มุงใหเกิดกับผูเรียนที่เรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ (5 disciplines) ไดแก การรูจักตนเอง (personal mastery) 
การเรียนรูเปนทีม (team learning) การแลกเปลี่ยนวิสัยทัศนและความรูซึ่งกันและกัน (shared  
vision)  การคิดอยางเปนระบบ (systems thinking) และการยอมรับผูอ่ืน (mental model)  ตลอด
จนคํานึงถึงความสามารถของผูเรียนดานอื่นๆ ซึ่งผูสอนจะสอดแทรกไปในการจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งมีลักษณะเปนโครงงานตางๆ โรงเรียนดรุณสิกขาลัยไดจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุ 6-8 ป และ
จัดการศึกษาแบบคละชั้นเรียน ภายใตหลักการของทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาที่วาผูเรียนสามารถที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางไมมีขีดจํากัด จากการสังเกต       
พฤติกรรมของผูเรียนและการสอบถามครู   ผูสอนของโรงเรียนพบวา เด็กมีทัศนคติที่ดีและมีความ
สุขในการเรียนรู และการสรางสิ่งใหมๆขึ้นมา  

(4) โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ (Constructionism Chemical  
Engineering Practice School: C-ChEPS) กรณีศึกษานี้เปนตัวอยางการนําแนวทฤษฎีกระบวน
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาไปใชในองคกรที่ไมใชองคกรการศึกษา โครงการดังกลาวได
รับการสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม คือบริษัทเครือปูนซิเมนตไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
พระจอมเกลาธนบุรี และมูลนิธิศึกษาพัฒน โดยความมุงหมายที่จะเสริมทักษะความรู เทคนิคดาน
วิศวกรรมเคมี โดยเฉพาะอยางยิ่ง กระบวนการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ตลอดจนความ
สามารถในการแกปญหากับผูที่อยูในระดับปฏิบัติการ เพื่อใหกลุมคนเหลานั้นเกิดกระบวนการ
เรียนรูตลอดชีวิต และไดนําความรูและกระบวนการคิดที่ไดไปพัฒนาองคกรตอไป ลักษณะการจัด
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การเรียนการสอนของโครงการเปนแบบใหเรียนรูโดยอาศัยการทําโครงงานเปนหลัก (project-
based learning) โดยใหผูเรียนทําโครงงานตามความสนใจ แลวใหผูเรียนจับกลุมกันแกไขปญหา
และจัดการกับปญหาตามที่ผู เรียนเสนอมา นอกจากนี้ยังใหผู เรียนทําโครงงานของตนเอง 
(individual project) โดยใหผูเรียนเขาไปในโรงงาน และทําโครงงานที่สนใจดวยตนเอง  โดยครู       
ผูสอนในโครงการเปนผูคอยอํานวยความสะดวก   แลวประเมินผลผู เรียนจากการสังเกต             
พฤติกรรมการทําโครงงานและการทํางานในองคกร  ผลการวิจัยพบวา ผูผานการเรียนในโครงการ
นี้มีความมั่นใจในตนเอง มีการคิดและการทํางานอยางเปนระบบ และมองปญหาตางๆลวงหนา
กอนที่จะเกิดขึ้น  โดยอาศัยขอมูลตางๆเขามาชวยในการวางแผนปองกนัปญหา ยังผลใหองคกรเกิด
ความกาวหนาดวย 

(5) การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาในการศึกษาตามอัธยาศัย: นานอย ผูนําโรงเรียน                   
ในชนบท  อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย กรณีศึกษานี้เปนตัวอยางการนําแนวทฤษฎีกระบวนการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาไปใชในพัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัย โดย นานอย (นางสนิท  
ชิดนางรอง)  เปนผูพัฒนาการเรียนรูของสตรีในชุมชนบท กลาวคือ นานอยเปนผูนําชุมชนและเปน
ผูถายทอดความคิดและประสบการณตางๆใหกับสตรีในชุมชนเพื่อการวางแผนชีวิต โดยนํา
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่เปนประโยชนสําหรับการทํางานของกลุมสตรีเขามาชวยในการทํางาน 
และการแกไขปญหาตางๆ ผลการวิจัยพบวากลุมสตรีในชนบทมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเปน
ผูนําการเรียนรูที่แข็งขันของครอบครัวและชุมชนดวย โดยสื่อและอุปกรณในการเรียนรูของชุมชนนี้
ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิศึกษาพัฒน  
 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา
ทั้งไทยและตางประเทศ จะเห็นไดวา โรงเรียนที่ประยุกตใชแนวทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อ     
สรางสรรคดวยปญญามีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยการทดสอบ การสังเกตการปฏิบัติงาน 
การสัมภาษณ และประเมินผลงาน อยางไรก็ตาม ยังไมมีโรงเรียนใดที่ใชกระบวนการประเมิน        
แฟมสะสมงานซึ่งมีการใหผูเรียนไดประเมินตนเองและสะทอนตัวเองมาใชประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนทั้งการประเมินคุณลักษณะตางๆของผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
 

5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับแฟมสะสมงาน 
สําหรับงานวิจัยในตางประเทศมีงานวิจัยที่เกี่ยวกับแฟมสะสมงาน ดังนี้ 
งานวิจัยของ Hoeft (1993)  เร่ือง การใชแฟมสะสมงานในการประเมินการเรียนรูของ        

ผูเรียน โดยศึกษากลุมตัวอยางครูประถมศึกษาจํานวน 5 คน และผูเรียนของครูในกลุมดังกลาว
คนละ 8 คน  งานวิจัยนี้พิจารณาการสงขอมูลที่อธิบายถึงการเรียนรูของผูเรียนใหผูปกครองทราบ 
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โดยใชการสัมภาษณเปนเครื่องมือในการวิจัย ผลการวิจัยพบวา แฟมสะสมงานชวยพัฒนาการเรียนรูของ    
ผูเรียนได ผูเรียนมีความรูสึกเปนเจาของและรูจักการประเมินผลงานของตนเองเพื่อประมวล         
ผลงานของตนลงในแฟมสะสมงานได การใชแฟมสะสมงานยังเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูให
กลายมาเปนนักวิจัยและนักประเมินมากขึ้น และการใชแฟมสะสมงานยังทําใหผูปกครองเขาใจ
ความกาวหนาของผูเรียนไดอยางลึกซึ้งอีกดวย 

งานวิจัยของ Hillyer (1993) เร่ือง ผลกระทบของแฟมสะสมงานที่มีตอการประเมิน
พัฒนาการการอานของตนเองของผูเรียนเกรด 2 การวิจัยนี้เก็บรวบรวมขอมูลของผูเรียนเกรด 2 
จํานวน 2 หอง หองละ 32 คน โดยใชการสัมภาษณ สังเกต ประชุมเพื่อใหตกลงกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงาน และเก็บรวบรวมงานตลอดป ผลการวิจัยพบวา กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานสง
ผลตอความสามารถของผูเรียนในการประเมินตนเอง และการประเมินตนเองยังทําใหผูเรียนไดทราบ
จุดออนและจุดแข็งของตนเอง ซึ่งนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนตอไปได 

งานวิจัยของ Crowley (1993) ไดศึกษาการนําแฟมสะสมงานมาใชในการประเมินผูเรียนใน
วิชาคณิตศาสตร ซึ่งมีวัตถุประสงคใหผูเรียนไดรูคุณคาของวิชาคณิตศาสตร สามารถแกปญหา
ตางๆได มีความคิดเชิงคณิตศาสตรและมีเหตุผล งานวิจัยนี้ไดนําแฟมสะสมงานมาใชเพื่อแสดง
ความสามารถและศักยภาพของผูเรียน โดยประมวลผลงานหรือหลักฐานตางๆ เชน ตัวอยางงาน
เขียนเกี่ยวกับความสามารถทางคณิตศาสตรของผู เรียนเอง  วิธีการแกปญหาที่ทาทาย             
ความสามารถ ภาพถายผลงานผูเรียน ลงไปในแฟมสะสมงาน ผลงานดังกลาวสามารถสะทอนถึง
ความสามารถและความพยายามของผูเรียนไดชัดเจน นอกจากนี้ งานวิจัยนี้มีขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ
วา แฟมสะสมงานยังสามารถแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน และบงชี้      
จุดแข็งของผูเรียนมากกวาจุดออน ซึ่งเปนการสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหกับผูเรียน และหากนํา 
แฟมสะสมงานมาใชโดยวางแผนเปนอยางดีแลว จะทําใหผูเรียนเรียนรูอยางสนุกสนาน รูจักตนเอง 
รูจักการทํางานเปนขั้นตอน และเห็นคุณคาของการประเมินมากขึ้นดวย 

 
สวนงานวิจัยในประเทศไทยที่เกี่ยวกับแฟมสะสมงาน มีดังนี้ 
งานวิจัยของ ชัยพฤกษ เสรีรักษ (สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ, 2539) เร่ือง        

การพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนโดยใชพอรทโฟลิโอ เปนการวิจัยปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 
โดยใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลการเรียนวิชาภาษาไทยของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
และ 5 ในโรงเรียนตางๆที่สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกระบี่ทั้งหมด 6 แหง งานวิจัยนี้
ใชเวลาในการวิจัย 1 ภาคการศึกษา โดยมีการทดสอบผูเรียนตามจุดประสงคการเรียนรูใน ป.02
เปนระยะ และมีการประเมิน 7 ข้ันตอนคือ 1.ข้ันการกําหนดวัตถุประสงค 2.ขั้นการรวบรวม 3.ขั้น
การคัดเลือก 4.ขั้นการสะทอนความคิด 5.ข้ันการตรวจสอบ 6.ขั้นประเมินผลงาน 7.ขั้นรวมช่ืนชม        
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ความสําเร็จ ผลการทดลองใชการประเมินโดยแฟมสะสมงานซึ่งเปนผลการวิจัยนี้ พบวา 1.ในดาน
รูปแบบการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน สามารถนําแฟมสะสมงานมาใชเปนสวนหนึ่งของ
คะแนนภาคปฏิบัติในการสอบปลายภาคและปลายปไดอีกดวย 2. ผลตอผูสอน พบวา ผูสอนเนน 
ผูเรียนเปนสําคัญมากขึ้น และเนนการใชกระบวนการกลุม โดยใหผูเรียนไดรวมในการกําหนด      
เนื้อหาในรายจุดประสงคการเรียนรู เกณฑ ตัวบงชี้ในการประเมิน การประเมินผล การเลือกชิน้งาน 
และการวางแผนในการแสดงผลงานดวย นอกจากนี้ยังมีความเห็นวารูปแบบการประเมินผลการ
เรียนสามารถใชประเมินความกาวหนาและความสามารถที่แทจริงของผูเรียนไดอยางเที่ยงตรง       
ผูสอนมีความภาคภูมิใจในอาชีพสูงขึ้น เนื่องจากผูสอนชวยใหผูเรียนมีทักษะทางการเรียนสูงขึ้น  
สงผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตอไปได 3. ผลตอผูเรียน พบวา ผูเรียนมีทักษะการคิดสูงขึ้น           
ตลอดจนมีความกระตือรือรนในการทํางานและการคนควาหาความรูมากขึ้น และมีกําลังใจมากขึ้น 
ผูเรียนสวนใหญชอบวิธีการประเมินผลการเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน เนื่องจากเห็นวาเปนวิธีที่      
ยุติธรรม มีการพิจารณาตัดสินผลการเรียนจากงานที่ผูเรียนไดปฏิบัติจริง เรียนรูเทคนิคในการ
ประเมินตนเอง และมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนกับครูผูสอน ทราบความกาวหนาของ  
ตนเองตลอดเวลา และมีโอกาสในการปรับปรุงแกไขสวนที่บกพรองไดทันที 

งานวิจัยของ ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท (2539) การประเมินแฟมสะสมงาน: กรณีศึกษาใน
ชั้นเรียนบัณฑิตศึกษา เปนการวิจัยปฎิบัติการที่ประยุกตใชรูปแบบการใชแฟมสะสมงานของนิสิต
ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ในรายวิชา การประเมินโครงการทาง
การศึกษา ซึ่งมีนิสิตลงทะเบียนทั้งหมด 27 คน ในชั่วโมงแรก ผูสอนแจกคูมือการเรียนซึ่งประกอบ
ดวยวัตถุประสงคการเรียนรูของรายวิชา เนื้อหาวิชาพอสังเขป และกิจกรรมที่ใชในการเรียน      
การสอน การประเมินผลการเรียนดวยแฟมสะสมงาน  และเกณฑซึ่งเปนตัวกําหนดระดับคะแนน 
นิสิตจัดเก็บบันทึกตางๆในแฟมงานเพื่อใชเปนหลักฐานในการประเมินตลอดภาคการศึกษา        
นิสิตสามารถปรับปรุงและแกไขผลงานของตนเองแลวเขารับการประเมินใหมในระดับที่สูงขึ้น และ
เมื่อส้ินภาคการศึกษา ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลจากแฟมสะสมงาน แบบสอบถาม และ             
การสัมภาษณอยางไมเปนทางการเกี่ยวกับความพอใจและความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช              
แฟมสะสมงาน ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ทักษะทางวิชาการ และพฤติกรรม         
การเรียนอยูในระดับนาพอใจเกือบทุกคน นอกจากนี้ผูสอนยังไดรับสารสนเทศเพื่อการปรับปรุง
และพัฒนาการสอนได 

งานวิจัยของ ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช (2540) ไดทดลองใชแฟมสะสมงานในการจัดการเรียน     
การสอนและการประเมินผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน
ทั้งหมด 43 คน  โดยเนนความสามารถและความกาวหนาในการใชภาษาอังกฤษ 4 ทักษะของ       
ผูเรียน ทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ตลอดจนศึกษาคุณภาพของการใชแฟมสะสมงานใน     



          66

ดานความเที่ยงและความตรงในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา กระบวนการ
พัฒนาแฟมสะสมงานสามารถชวยใหผูเรียนมีความกาวหนาในวิชาภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ และ
สรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนมาก นอกจากนี้ แฟมสะสมงานยังชวยใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนที่
จะฝกฝนทักษะทางการเรียนอีกดวย  

 
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับแฟมสะสมงาน พบวา การประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียนจากแฟมสะสมงานทําใหทราบถึงจุดออนและจุดแข็งในการเรียนรูของผูเรียนได ซึ่งจะนําไป
สูการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตอไป นอกจากนี้กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน
จะเปดโอกาสใหบุคคลหลายฝาย เชน ผูเรียนเอง ครู และเพื่อน เขามามีสวนรวมในการประเมิน
การเรียนรูของผูเรียนดวย ทําใหผูเรียนไดขอมูลยอนกลับที่หลากหลายเพื่อการพัฒนาตนเองให
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนรูได 

 
และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย

ปญญาและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแฟมสะสมงาน ตามที่ไดกลาวมาแลว พบวา แฟมสะสมงาน
เปนทางเลือกใหมในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง ซ่ึงสอดคลอง
และเหมาะสมเปนอยางยิ่งในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีน
การสอนตามแนวทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา กลาวคือ ในการจัด
การเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญานั้น ผูเรียน
จะไดเรียนเรียนรูผานการออกแบบ อันไดแก การลงมือทํา การลงมือปฏิบัติ และสราง        
ผลงานตางๆจากความรูและความเขาใจของตนเอง ตลอดจนไดประเมินตนเอง ทําให        
ผูเรียนคนพบจุดบกพรองจากการวิเคราะหกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู และ
กระบวนการทํางาน ซ่ึงสะทอนออกมาจากผลงานของตนเอง ผูเรียนก็สามารถที่จะ    
ปรับปรุงแกไข เปลี่ยนแปลง และพัฒนาผลงานตางๆของตนเองใหดีขึ้นได ซ่ึงจะเห็นได
อยางชัดเจนวาหลักการดังกลาวเปนหลักการที่สอดคลองและเหมาะสมเปนอยางยิ่งกับ
กระบวนการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน เพราะแฟมสะสมงาน
เปนเครื่องมือประเภทหนึ่งที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริงและ
เปนที่เก็บผลงานตางๆของผูเรียนอยางเปนระบบ นอกจากนี้ในกระบวนการจัดทํา      
แฟมสะสมงาน  ผูเรียนจะไดกําหนดจุดมุงหมายของการจัดทําแฟมสะสมงาน ไดสราง    
ชิ้นงาน ไดประเมินชิ้นงานของตนเอง และไดขอมูลยอนกลับจากการประเมินชิ้นงานโดย
ครูผูสอนและเพื่อน ไดปรับปรุงชิ้นงานที่ผูเรียนสรางขึ้น ซ่ึงผูเรียนก็จะไดปรับความคิด
ของตนเองไปในเวลาเดียวกัน  
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทําใหไดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังแผนภาพที ่2.3 
 

แผนภาพที่ 2.3 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

การสราง 

การลงมือ

ผลจากการเรียนรู ทฤษฎี การประเมินผล  
การเรียนรู 

กระบวนการเรียนรู 

ทฤษฎีกระบวน
การเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวย

ปญญา 

แฟมสะสมงาน
การเรียนรู 

ผลงาน หลักฐาน 
ชิ้นงาน หรือ    
ส่ิงตางๆที่      
สรางขึ้นจาก
กระบวนการ 
เรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญา
ซึ่งสะทอนถึง    

ผลการเรียนรูของ 
ผูเรียนใน      
ดานตางๆ 

เกณฑการประเมิน  

การเรียนรู                   
(Papert,1999;               

Kafai และ Resnick; 1996 ;     
พารณ  อิศรเสนา, 2545) 

-    การเรียนรูที่ตอบสนองความ 
    ตองการของผูเรียน 
-   การเรียนรูผานทํากิจกรรมตางๆ  
    ของโครงงาน 
-   การเรียนรูโดยผานการออกแบบ 
     

การสราง การลงมือทาํ 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยนี้ ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน  กลาวคือ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
(quantitative method) และระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative method) ซึ่งมีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปโดยใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และศกึษา
พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาแบบเต็มรูปที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน  

 
เหตุผลในการเลือกโรงเรียนที่ทําวิจัย  

ตามที่ผูอํานวยการและผูกอต้ังโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ไดกลาวแนะนําโรงเรียนและตอนรับ             
ผูเยี่ยมชมโรงเรียนดรุณสิกขาลัย เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2545 วา     
 
           “การจัดการเรียนการสอนในระบบปกติเชนโรงเรียนทั่วไปยังสอนเปน              
            ชั้นเรียนที่แยกเด็กตามระดับอายุ ซึ่งเปนการจํากัดขีดความสามารถ 
            และศักยภาพในการเรียนรูของเด็กตามอายุ และยังเปดโอกาสให 
            เด็กไดเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติและเรียนรูจากการทํางานไดไม 
            เต็มที่เทาที่ควร เราจึงไดเปดโรงเรียนดรุณสิกขาลัยขึ้นเพื่อใหเปน 

  โรงเรียนที่นําConstructionism มาใชอยางเต็มที่” 
 

นอกจากนี้ โรงเรียนดรุณสิกขาลัยเพิ่งเปดดําเนินการไดเพียง 3 ป การวัดและประเมินผล
การเรียนรูของผูเรียนของโรงเรียนอยูในขั้นการแสวงหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาใหเหมาะสมยิ่ง
ข้ึนตอไป ซึ่งผูอํานวยการโรงเรียนเห็นความสําคัญของการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน     
โดยเฉพาะการประเมินโดยแฟมสะสมงาน จึงสนับสนุนการวิจัยเรื่องนี้ 

  
“เร่ืองประเมินผล ผมเปนหวงมาก อยากใหครูของเราเขาใจเรื่องนี้” 

              (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 12 พฤษภาคม 2546) 
“เร่ืองประเมินผล เรายังไมชัด ยังตองพัฒนาวิธีประเมินอีก” 

                       (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 13 พฤษภาคม 2546) 
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“ผมเห็นดวยที่จะใหเด็กมีแฟมสะสมงานนะ เพราะคนไทยทําอะไรแลวไมคอยเก็บ                          
 พอไมเก็บก็ไมมีงานไวทบทวน ไวพิจารณา ทําใหไมมีการปรับปรุงและพัฒนา                             
 งานตนเอง อันนี้เปนสิ่งสําคัญที่ไมควรละเลย” 

     (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 27 พฤษภาคม 2546) 
“ถาเราประเมินผลนักเรียนได ก็จะรูถึงความสามารถและศักยภาพเด็กได                                  
 เราก็จะพัฒนาเด็กของเราตอไปได”  

              (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 3 มิถุนายน 2546) 
 
อีกทั้ง ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสนใจ ตองการความรูความเขาใจ 

และสนใจพัฒนาวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะการประเมินโดย                 
แฟมสะสมงาน ทําใหผูวิจัยสามารถรวมมือกับครูผูสอนในโครงงานของนักเรียนในการวางแผนและ
พัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน ซึ่งเรียนรูตามแนว
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปได 

 
 “ลองใช portfolio กับเด็กของเราก็ดีเหมือนกันนะ ที่ผานมาเด็กมีแฟมสะสมงาน                       

           เพื่อเก็บรวบรวมงาน ถามีกิจกรรมหรือเกณฑหรือแบบประเมินที่ชวยประเมินงาน                           
           และการทํางานของเด็กได พี่วายิ่งดีนะ”  
     (ครู1/ 27 พฤษภาคม 2546) 
 “ถามีแฟมสะสมงานที่เปนระบบก็นาจะทําใหประเมินเด็กไดสะดวกยิ่ง                                    
          ขึ้นนะ และเปนการประเมินจากการทํางานจริงๆของเด็กดวย เพราะฉะนั้น                                
          ถึงเวลาที่เราตองเริ่มใหเด็กเก็บงานอยางจริงจังและเปนระบบเสียทีนะ” 

    (ครู 3/ 11 มิถุนายน 2546) 
“หนูรูวาแฟมสะสมงานมันมีประโยชนนะ แตหนูไมรูวาจะตองทําอะไรบาง                                   
 ถาเราคุยกันเรื่องนี้กอนที่เด็กจะนําไปปฏิบัติจริง หนูจะไดแนะนําเด็กไดถูกดวย” 

     (ครู 2/ 2 กรกฎาคม 2546) 
 “พี่เคยไดยินนักวิชาการพูดถึงหลักและวิธีทําแฟมสะสมงานอยูเหมือนกันนะ                               
          แตก็ยังมีรายละเอียดบางสวนที่พี่ยังสงสัยอยู” 

    (ครู 1/ 7 กรกฎาคม 2546) 
 
ดังนั้น ผูวิจัยจึงเลือกโรงเรียนดรุณสิกขาลัยในการวิจัยครั้งนี้ เนื่องจากโรงเรียนดังกลาวเปน       

โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป กลาวคือ  
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จัดใหผูเรียนอายุตางกันเรียนรูรวมกัน ทําใหผูเรียนตางระดับอายุกันไดเรียนรู แลกเปลี่ยนความรูและ
มุมมองที่หลากหลายซึ่งกันและกันอยางเปนกันเอง และเรียนรูผานการทํางานในโครงงานที่สนใจ  
รวมกันในช้ันเรียนเดียวกัน นอกจากนี้ โรงเรียนดรุณสิกขาลัยยังจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยตอบสนองความตองการของผูเรียน คือ ใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่สนใจแลวทําโครงงาน
เปนกลุม ซึ่งทําใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจในเรื่องตางๆดวยตนเองผานการออกแบบ ทดลอง สราง 
และปฏิบัติงานหรือกิจกรรมของโครงงานที่ตนเองเลือก   

นอกจากนี้การที่ผูวิจัยใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการจัดทาํ
แฟมสะสมงานของผูเรียนเพื่อใชในการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งผูบริหารมีสวนรวมในเชิงนโยบาย 
การวางแผน และยังมีสวนรวมกับครูผูสอนประจําโครงงานในการใหขอมูล เสนอแนะ และแกไข
ปญหาตางๆ เพื่อพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนของ
โรงเรียน ครูผูสอนประจําโครงงานรวมมือกับผูวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน
และเครื่องมือที่ตองใชในขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน แลวนํากระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้นไปใหผูเรียนใช ซึ่งจะทําใหครูของโรงเรียนมีความรูและความ        
เขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยแฟมสะสมงาน และสามารถดําเนินการวัด
และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยตนเองไดตอไป  

 
บทบาทของผูวิจัย                   

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินบทบาทใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
      1. ฐานะผูวิจัย ผูวิจัยดําเนินบทบาทนี้ในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรูนักเรียนของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย เกณฑการประเมิน และเครื่องมือตางๆที่
ใชในขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน โดยดําเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวน
รวมกับครูผูสอนประจําโครงงาน โดยใหคําแนะนําหรือความรูเพิ่มเติมกับครูเกี่ยวกับการประเมิน
โดยแฟมสะสมงาน และในขณะที่นักเรียนทดลองจัดทําแฟมสะสมงานตามกระบวนการจัดทํา 
แฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นเปนเวลา 1 โครงงาน (9 สัปดาห) ผูวิจัยศึกษาและวิเคราะหพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียน โดยศึกษาเอกสาร หลักฐาน และผลงานตางๆที่นักเรียนทําในโครงงานซึ่งจัด
เก็บในแฟมสะสมงานของนักเรียน สังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนใน
โครงงานอยางมีสวนรวม และสัมภาษณนักเรยีนอยางไมเปนทางการ ซึ่งทําใหไดขอมูลที่เปนขอมูล
ในเชิงคุณภาพ ตลอดจนศึกษาและวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนจากการประเมินโดย
แฟมสะสมงาน 3 คร้ัง โดยใชเกณฑการประเมินผลงานที่ผูวิจัยและครูผูสอนรวมกนัพฒันาขึน้ซึง่ทาํ
ใหไดขอมูลในเชิงปริมาณดวย ผูวิจัยกําหนดชวงเวลาศึกษาพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนดังนี้ 
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ชวงที่ 1 วันที่ 19  มกราคม 2547      –      วันที่   6  กุมภาพันธ 2547  
ชวงที่ 2 วันที่   9  กุมภาพันธ 2547   –      วันที่  27 กุมภาพันธ 2547 
ชวงที่ 3 วันที่   1  มีนาคม 2547       –       วันที่ 19  มีนาคม 2547  

  
2. ฐานะครูผูสอน ผูวิจัยดําเนินบทบาทนี้รวมกับครูผูสอนในโครงการตางๆในการเตรียม

วัสดุอุปกรณที่จําเปนในการจัดทําแฟมสะสมงาน ใหคําแนะนําปรึกษาแกนักเรียนในการจัดทํา 
แฟมสะสมงานในขั้นตอนการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้นไปใช  
 
กลุมตัวอยาง    
 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยจํานวน 12 คน ที่ได
จากการคัดเลือก โดยผูวิจัยคัดเลือกนักเรียนจํานวน 12 คน จากนักเรียนทั้งหมด 23 คน ซึ่งเปน      
นักเรียนในกลุมเด็กโต (อายุ 9-11ป) ทั้งหมด โดยใชเกณฑการคัดเลือกคือสามารถอานออก              
เขียนได และสมัครใจที่จะจัดทําแฟมสะสมงานของตนเอง   
 
การเตรียมตัวกอนลงภาคสนาม 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินตามสภาพจริง ทฤษฎีกระบวน
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา และการจัดทําแฟมสะสมงานฯ เพื่อทําความเขาใจหลักการ
ตางๆที่เกี่ยวของกับงานวิจัยนี้ 

2. วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานจํานวน 9  
ฉบับ (De Fina,1992; Burke และคณะ, 1994; Andrew, 2001; กรมวิชาการ, 2539; ชัยพฤกษ                 
เสรีรัตนและคณะ, 2540; อมรรัตน  พันธงาม,2543; สุวิทย  มูลคํา, 2543; ชัยฤทธ์ิ  ศิลาเดช, 
2543; สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 2544) แลวสังเคราะหกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานจาก
เอกสารและงานวิจัยที่ศึกษาเพื่อใหไดข้ันตอนที่สําคัญในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

3. สังเกตการจัดการเรียนการสอนและสัมภาษณครูและนักเรียนของโรงเรียนที่จัดการเรียน
การสอนตามแนวการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบาน          
สันกําแพง และโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย สําหรับโรงเรียนบานสันกําแพง ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 คน 
และนักเรียน 2 คน สวนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ผูวิจัยสัมภาษณครู 2 คน และนักเรียน 2 คน        
นอกจากนั้นผูวิจัยยังสัมภาษณครูอํานวยความสะดวก (facilitator) ของโครงการที่จัดการเรียนการ
สอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาจํานวน 3 โครงการ ไดแก โครงการทักษะ
วิศวกรรมเคมีบูรณาการ (C-ChEPS) โครงการทักษะวิศวกรรมกลุมเยื่อกระดาษ (C-Pulp) และ     
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โครงการทักษะวิศวกรรมกลุมปูนซีเมนต (C-Cement) ของบริษัทปูนซีเมนตไทยจํากัด สําหรับ        
โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีบูรณาการ  ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 คน และนักเรียน 2 คน สวนโครงการ
ทักษะวิศวกรรมกลุมเยื่อกระดาษ ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 คน และนักเรียน 1 คน และโครงการทักษะ
วิศวกรรมกลุมปูนซีเมนต ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 คนและนักเรียน 2 คน โดยสัมภาษณเกี่ยวกับ
กระบวนการและขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน แลวสังเคราะห
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อไดขั้นตอนที่สําคัญในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของ
สถานศึกษาและโครงการตางๆที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา 

4. นําผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการสังเกตและสัมภาษณครูผูสอนของโรงเรียนและโครงการตางๆทีจ่ดั
การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาที่ไดเปนขอมูลพื้นฐานในการ
พัฒนากระบวนจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียน
การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยรวม
กับครูของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยตอไป 

 
การเตรียมตัวในภาคสนาม 

1. การติดตอกับโรงเรียน 
    ผูวิจัยติดตอกับผูอํานวยการ และผูบริหารโรงเรียนดรุณสิกขาลัยเพื่อขออนุญาตศึกษา 

บริบทของโรงเรียน ดําเนินการวิจยั และเก็บรวบรวมขอมูล ตลอดจนติดตอกับคณะครูผูสอนประจํา                
โครงงานของนักเรียนเพื่อศึกษาความตองการในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชแฟม
สะสมงาน ซึ่งผูอํานวยการ ผูบริหาร และคณาจารยของโรงเรียนอนุญาตและยินดีใหความรวมมือ
ในดําเนินงานวิจัยในครั้งนี้ เนื่องจากทางโรงเรียนดรุณสิกขาลัยสนใจในการนํากระบวนการพัฒนา                        
แฟมสะสมงานของผูเรียนมาใชในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ 
  
 “ผมเห็นดวยที่จะใหเด็กมีแฟมสะสมงานนะ เพราะคนไทยทําอะไร                                     
          แลวไมคอยเก็บ พอไมเก็บก็ไมมีงานไวทบทวน ไวพิจารณา ทําให                                        
          ไมมีการปรับปรุงและพัฒนางานตนเอง อันนี้เปนสิ่งสําคัญที่ไมควรละเลย” 
     (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 27 พฤษภาคม 2546) 
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         “ลองใช portfolio กับเด็กของเราก็ดีเหมือนกันนะ ที่ผานมาเด็กมีแฟมสะสมงาน                       
          เพื่อเก็บรวบรวมงาน ถามีกิจกรรมหรือเกณฑหรือแบบประเมินที่ชวยประเมิน                           
          งานและการทํางานของเด็กได พี่วายิ่งดีนะ”  
     (ครู1/ 27 พฤษภาคม 2546) 

“ถามีแฟมสะสมงานที่เปนระบบก็นาจะทําใหประเมินเด็กไดสะดวกยิ่งขึ้นนะ                          
 และเปนการประเมินจากการทํางานจริงๆของเด็กดวย เพราะฉะนั้นถึงเวลา                              
 ที่เราตองเริ่มใหเด็กเก็บงานอยางจริงจังและเปนระบบเสียทีนะ” 

     (ครู 3/ 11 มิถุนายน 2546)  
 
จากนั้น ผูวิจัยทําหนังสือจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อ 

ขออนุญาตดําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล ในชวงระหวางเดือนพฤษภาคม 2546 - เมษายน 
2547 รวมระยะเวลา 1 ปการศึกษา จากนั้นผูวิจัยศึกษาบริบทของโรงเรียนดรุณสิขาลัยโดยการ
สํารวจสภาพแวดลอมและบริเวณทั่วไปของโรงเรียน และสังเกตสภาพทั่วไปของการเรียนการสอน
ในโครงงานตางๆ อยางมีสวนรวม ตลอดจนสังเกตสภาพการจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมการ
เรียนและการทํางานของนักเรียน และกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนผลงานตางๆในแตละ
โครงงานเพื่อนําขอมูลที่ไดจากการสังเกตไปใชในการพัฒนาเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียน
และการทํางานและเกณฑการประเมินผลงานภายในแฟมสะสมงานของผูเรียนรวมกับครูผูสอน
ประจําโครงงานตอไป 
  

2. การสรางความสัมพันธ (rapport)                                                                                           
    ผูวิจัยทําความรูจักและสรางความสัมพันธกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางและครูผูสอน

ประจําโครงงานของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางโดยใชเทคนิควิธีการที่แตกตางกัน ดังนี้ 
    กลุมที่ 1 ครูผูสอน มีจํานวนทั้งหมด 6 คน ซึ่งเปนครูผูสอนประจําโครงงานของนักเรียนใน
กลุมเด็กโต (อายุ 9-11 ป) ในระยะแรก ผูวิจัยทําความรูจักและสรางความสัมพันธกับครูในกลุมนี้ 
โดยผูวิจัยเริ่มเขาไปทําความเคารพและพูดคุยทักทายกับครูและบุคลากรของโรงเรียนเพื่อใหรูสึก
เปนกันเองและสนิทสนมกับผูวิจัยมากขึ้น นอกจากนี้ ผูวิจัยยังชวยครูผูสอนประจําโครงงานในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดหาอุปกรณการเรียนที่จําเปนในโครงงานตางๆ และยังชวย
สอนและอํานวยความสะดวกในโครงงานตางๆ ตลอดจนทําหนาที่อ่ืนเชนเดียวกับครูผูสอนทุกคน 
เชน รับเวรเตรียมอาหารและตักอาหารกลางวันใหกับนักเรียน รวมจัดนิทรรศการของโรงเรียนเมื่อมี
การประชาสัมพันธโรงเรียนนอกสถานที่ และเปนตัวแทนครูของโรงเรียนไปประชุมกับโรงเรียนและ
โครงการตางๆที่จัดการเรยีนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาทั้งในกรุงเทพฯ
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และตางจังหวัด กิจกรรมตางๆดังกลาวทําใหผูวิจัยไดทํางานรวมกับครูของโรงเรียนทําใหผูวิจัย     
คุนเคยและใกลชิดกับครูในกลุมดังกลาวเปนอยางดี  
 กลุมที่ 2 นักเรียน มีจํานวนทั้งหมด 12 คน ซึ่งเปนนักเรียนในกลุมเด็กโต (อายุ 9-11 ป)                
เนื่องจากผูวิจัยไดมีโอกาสชวยครูผูสอนประจําโครงงานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        
ชวยสอนและอํานวยความสะดวกในโครงงาน ผูวิจัยเริ่มเขาไปทักทายถามไถนักเรียนเพื่อทําความ 
รูจักและสรางความสัมพันธ จากนั้น เนื่องจากผูวิจัยไดชวยครูผูสอนในโครงงานตางๆในการอาํนวย
ความสะดวก โดยคอยแนะนํานักเรียนในการทํางานในโครงงานตางๆ ทําใหผูวิจัยไดใกลชิดกับ       
นักเรียน สามารถสังเกตพฤติกรรมการเรียนและการทํางานในโครงงานของนักเรียนได ทั้งนี้           
นักเรียนรูจักผูวิจัยในฐานะครูผูสอนเหมือนกับครูคนอื่นๆ  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน กลาวคือ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและ
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในการพัฒนาการกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบ
เต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัยโดยการวิจัยปฎิบัติการแบบมีสวนรวม กลาวคือ ผูวิจัยรวมกับครู      
ผูสอนประจําโครงงาน 3 โครงงาน ซึ่งมีจํานวนโครงงานละ 2 คน ในการพัฒนากระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน แลวทดลองใชกระบวนการดังกลาวกับ        
นักเรียนในกลุมเด็กโต 3 โครงงานนั้น (โครงงานผลิตภัณฑธรรมชาติ โครงงานเลโก และโครงงาน
ทองเที่ ยวไทย ) จํานวน  12 คน  ผู วิจั ยจัด เตรียมวัสดุ อุปกรณ ที่ จํ า เป นสํ าหรับการจัดทํ า                
แฟมสะสมงานฯ ตลอดจนใหคําแนะนําแกนักเรียนในการจัดทําแฟมสะสมงานฯ นอกจากนี้งานวิจัย
นี้ยังเก็บรวบรวมขอมูลพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานตางๆที่ไดจากการประเมินโดยแฟม
สะสมงานฯ และจากการสังเกตพฤติกรรมควบคูกันไปดวย  ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้  

1. ก า รสั ง เก ต  (observation) ผู วิ จั ย ใช ก า รสั ง เก ต แบ บ มี ส ว น ร วม  (participant 
observation) ในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งเปนขอมูลที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของครูใน
การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน และพฤติกรรมของผูเรียนในการจัดทํา
แฟมสะสมงานของตนเอง ตลอดจนขอมูลที่แสดงถึงพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานตางๆ
เพื่อนําไปใชในขั้นการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชกรอบการสังเกตของ Loftlan (1971; อางถึงใน 
สุภางค จันทวนิช, 2539) ซึ่งกรอบที่ใชในการสังเกตมีดังนี้ 

1.1 การกระทํา (act) คือ พฤติกรรมการแสดงออกตามปกติ หรือเปนการใชชีวิตประจํา 
วันที่เปนกิจกรรมปกติทั่วๆไป เชน การเขาประชุมของครูผูสอนแตละโครงงานเพื่อรวมกันวางแผน
การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน พฤติกรรมของครูในการสอนและรวมกัน
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พัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน พฤติกรรมของผูเรียนในแตละขั้นตอนของ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน และพฤติกรรมที่สะทอนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน
ในชวงเวลาตางๆ 
      1.2 กิจกรรม (activities) คือ การกระทําที่เปนกระบวนการ มีขั้นตอน เชน การเกบ็ รวบ
รวม คัดเลือก และประเมินผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้นจากการเรียนรูลงในแฟมสะสมงาน เพื่อใชใน
การประเมินผลการเรียนรูในดานตางๆของผูเรียน 
                 1.3 ความหมาย (meaning) คือ การใหความหมายกับการกระทํา หรือกิจกรรม ซึ่งการ
กระทําหรือไมกระทํากิจกรรมบางอยางสามารถบงชี้ถึงความเชื่อและทัศนคติของบุคคลนัน้เกีย่วกบั
เร่ืองนั้นได นอกจากนี้ยังสังเกตคําพูดที่แสดงออก เชน การวางแผนและพัฒนากระบวนการจัดทํา           
แฟมสะสมงานของนักเรียนครูพิจารณาจากสิ่งใด   
      1.4 ความสัมพันธ (relationship) คือ ความสัมพันธระหวางบุคคลตางๆ เชน ความ 
สัมพันธระหวางครูผูสอนประจําโครงงานในการรวมกันพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน
ของผูเรียน ความสัมพันธระหวางครูผูสอนกับผูเรียนในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดทํา                        
แฟมสะสมงานสําหรับประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ความสัมพันธระหวางผูเรียนในกระบวน
การจัดทําแฟมสะสมงาน 

     1.5 การมีส วนรวมในกิจกรรม  (participation) คือ  การใหความรวมมือ  หรือมี            
สวนรวมในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ และทํากิจกรรมตางๆของครู โดย
พิจารณาบทบาทของแตละคนวาใหความรวมมือและมีสวนรวมอยางไรบาง และมากนอยเพียงใด    

     1.6 สภาพสังคม (setting) คือ ส่ิงแวดลอมตางๆที่เกี่ยวของกับกิจกรรมในการวิจัยครั้ง
นี้  คือ  ส่ิ งแวดลอมที่ เกี่ ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของครู                  
ส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของกับการดําเนินการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน  สิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ
กับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตางๆของผูเรียน 

2. การสัมภาษณ  ผูวิจัยใชการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (informal interview) ใน 
การการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพประกอบการสังเกตแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนขอมูลที่เกี่ยวกับ             
พฤติกรรมของครูในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน และพฤติกรรมของ                 
ผูเรียนในการจัดทําแฟมสะสมงานของตนเอง ตลอดจนขอมูลที่แสดงถึงพัฒนาการการเรียนรูของ           
ผูเรียนในดานตางๆเพื่อนําไปใชในขั้นการวิเคราะหขอมูล ซึ่งแนวคําถามในการสัมภาษณมีดังนี้ 
       2.1 แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณครู 
                       - มีความเห็นอยางไรกับการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจากแฟมสะสมงาน 

              - การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจากแฟมสะสมงาน มีขอดีและขอจํากัดอยางไรบาง 
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                       - เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานของผูเรียนที่รวมกันพัฒนาขึ้นมานั้นมีความ               
เหมาะสมหรือไม มากนอยเพียงไร 
  - เครื่องมือตางๆในแตข้ันตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานสะดวกตอ
การใชงานหรือไม อยางไร 
 - ผูเรียนมีคุณลักษณะตางๆทั้งความสามารถ 4 ดาน และวินัย 5 ประการ ดีขึ้น
หรือไม อยางไร 
        การสัมภาษณครู ผูวิจัยใชวิธีการพูดคุยอยางเปนกันเอง ขณะอยูในชั่วโมงสอนใน
โครงงาน หรือขณะที่ชวยกันจัดเตรียมสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน หรือขณะรับประทานอาหาร
ดวยกัน 
        2.2 แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณผูเรียน 
                         - มีความเห็นอยางไรกับการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจากแฟมสะสมงาน 

 - ขั้นตอนและกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่ไดปฏิบัตินั้น มีความยุงยาก             
หรือไม อยางไร ข้ันตอนใดมีความยุงยากมากที่สุด 
                         - เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานของผูเรียนที่รวมกันพัฒนาขึ้นมานั้นมีความ
เหมาะสมหรือไม มากนอยเพียงไร 

 -  เคร่ืองมือตางๆในแตข้ันตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานสะดวกตอ
การใชงานหรือไม อยางไร 
        ผูวิจัยใชการสนทนาพูดคุยขณะที่เขาไปชวยครูผูสอนในโครงงานตางๆ หรือขณะที่               
ผูเรียนทําการบาน เขาหองสมุด หรือหลังเลิกเรียน 

3. การวิเคราะหเอกสาร (document analysis) ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาจาก
เอกสารตางๆของโรงเรียน เชน ประวัติโรงเรียน ธรรมนูญโรงเรียน เอกสารรองรอยการปฏิบัติงานของ
ครู เชน แผนการบูรณาการเนื้อหาตางๆในโครงงาน แผนการจัดกิจกรรมในโครงงาน บันทึกการ
สังเกตของครู และเอกสารการปฏิบัติงานของผูเรียน เชน การบาน ผลงานตางๆที่นักเรียนทําหรือ
สรางในโครงงาน และแฟมสะสมงานของนักเรียนซึ่งนักเรียนปฎิบัติตามกระบวนการจัดทํา        
แฟมสะสมงานฯที่ผูวิจัยและครูรวมกันพัฒนาขึ้น โดยตรวจสอบขอมูลและวิเคราะหขอมูลประกอบที่
ไดจากการสัมภาษณ และสังเกต เมื่อพบความขัดแยงจากเอกสาร ผูวิจัยจะตรวจสอบความถูกตอง
โดยการสัมภาษณซ้ําอีกครั้ง 
 นอกจากนี้ ผูวิจัยยังสรางแบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทํา              
แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาดวย เพื่อนําขอมูลไดประกอบกับขอมูลจากการสัมภาษณ เพื่อ
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วิเคราะหผลการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯตอไป แบบสอบถามความคิดเห็นตอ
การใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดังกลาวนี้ แบงออกเปน 2 ชุด ดังนี้ 

ชุดที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพือ่ประเมนิ
ผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา ฉบับสําหรับนักเรียน ประกอบดวย 4 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักเรียน ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับเพศ และอายุของนักเรียน 
ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนตอความเหมาะสมของกระบวนการจัดทําแฟม

สะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู
เพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating scale) 
สอบถามเกี่ยวกับประเดน็ตางๆตอไปนี้ 
   2.1 ความครอบคลุมองคประกอบที่ตองการวัดและประเมินนักเรียนของวัตถุประสงค 
กระบวนการจดัทําแฟมสะสมงานฯ  

2.2 ความเพียงพอและความเหมาะสมของแหลงและน้ําหนักความสําคัญของ                  
ผูประเมิน 

2.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
    2.4 ความสะดวกในการใชงานเครื่องมือตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
     2.5 ความชัดเจนของเกณฑที่ใชในการประเมินในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

ตอนที่ 3 สํารวจการปฏิบัติของนักเรียนกอนและหลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสม
งานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating scale) แบบ
ตอบสนองคู (dual response) เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูของผูเรียนกอนและหลังการใช
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ประเด็นที่สอบถามมีรายละเอียดดังนี้ 
                   3.1 บทบาทของนักเรียนในการใหขอมูลยอนกลับแกเพื่อนรวมโครงงานในดาน
ตางๆเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
    3.2 บทบาทของนักเรียนในการนําผลการประเมินมาแกไขปรับปรุงและพัฒนา               
ตนเองในดานตางๆ 
    3.3 ความเพียงพอของขอมูลที่ไดจากการประเมินตอการพัฒนาตนเองในดาน
ตางๆของนักเรียน 
 ตอนที่ 4 สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับจุดเดน จุดออน และการแกไขหรือลด         
จุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัด
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การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปน                       
ขอคําถามปลายเปด ประเด็นที่สอบถามมีรายละเอียดดังนี้ 

 4.1 จุดเดนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
 4.2 จุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

                          4.3 การแกไขหรือลดจุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  
 

โครงสรางเนื้อหาและขอคําถามของแบบสอบถามดังกลาวแสดงในภาคผนวก ข 
 

ชุดที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพือ่ประเมนิ
ผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา ฉบับสําหรับครูผูสอน ประกอบดวย 4 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของครู ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับเพศ และอายุของครู 
ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของครูตอความเหมาะสมของกระบวนการจัดทําแฟมสะสม

งานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating scale)              
สอบถามเกี่ยวกับประเด็นตางๆตอไปนี้ 
 2.1 ความครอบคลุมองคประกอบที่ตองการวัดและประเมินนักเรียนของวัตถุประสงค
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
 2.2 ความเพียงพอและความเหมาะสมของแหลงและน้ําหนักความสําคัญของ                  
ผูประเมิน 
                      2.3 ความสอดคลองระหวางขั้นตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ กับ            
กิจกรรมการเรียนการสอนในโครงงาน 

                        2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
 2.5 ความสะดวกในการใชงานเครื่องมือตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
  2.6 ความชัดเจนของเกณฑที่ใชในการประเมินในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

ตอนที่ 3 สํารวจการปฏิบัติของครูกอนและหลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน
เพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating scale) แบบ       
ตอบสนองคู (dual response) เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูของผูเรียนกอนและหลังการใช
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ประเด็นที่สอบถามมีรายละเอียดดังนี้ 
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                   3.1 บทบาทของครูในการดูแล ชี้แนะ และกํากับติดตามนักเรียนในดานตางๆ เพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนา     

  3.2 ความเพียงพอของขอมูลที่ครูไดจากการประเมินในกระบวนการจัดทําแฟม 
สะสมงานฯ ตอการชี้แนะ และกํากับติดตามนักเรียนในดานตางๆ 
    3.3 ความเพียงพอของขอมูลที่ครูไดจากการประเมินในกระบวนการจัดทําแฟม
สะสมงานฯ ตอการตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานตางๆ 
 ตอนที่ 4 สอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับจุดเดน จุดออน และการแกไขหรือลด       
จุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัด
การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปน              
ขอคําถามปลายเปด ประเด็นที่สอบถามมีรายละเอียดดงันี้ 
                          4.1 จุดเดนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

 4.2 จุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
                          4.3 การแกไขหรือลดจุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  

โครงสรางเนื้อหาและขอคําถามของแบบสอบถามดังกลาวแสดงในภาคผนวก ค 
 
   แบบสอบถามดังกลาวทั้ง 2 ฉบับ ผูวิจัยนําไปใหอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษารวม 
และนิสิตปริญญาเอกสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษาอีก 2 คน ตรวจสอบภาษาที่ใชใน         
แบบสอบถามกอนนําไปเก็บรวมรวมขอมูลในภาคสนาม 

 
การวิเคราะหขอมูล 

ในขั้นการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
1. วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตและการสัมภาษณครูผูสอนในการพัฒนากระบวน

การจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน โดยใชการวิเคราะหแบบอุปนัย (analytical induction) โดย
การตีความสรางขอสรุปจากขอมูลในภาคสนาม (field note) ที่รวบรวมได  

    เมื่อผูวิจัยและครูรวมกันพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ และพัฒนาเกณฑ
การประเมินตางๆที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานจนแลวเสร็จ  ผูวิจัยวิเคราะหคุณภาพ
ของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ โดยพิจารณาความสอดคลองของความคิดเห็นของผูทรง
คุณวุฒิจํานวน 12 ทานที่มีตอวิธีการและขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานตาม
มาตรฐานดานความเหมาะสม ความชัดเจน ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และความเปนประโยชน
ในการนําไปใช  (ปรับจาก stufflebeam และคณะ, 1981) โดยพิจารณาคามัธยฐาน (Median: 
Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range: IR) ดังนี้ 
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สําหรับคามัธยฐาน (Mdn) ใชในการแปลความหมายคะแนนเปน  5  ระดับ  คือ  
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.00 - 1.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด        
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.50 - 2.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 2.50 - 3.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 3.50 - 4.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 4.50 - 5.00     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

สําหรับความสอดคลองของความคิดเห็นพิจารณาจากคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) คือ       
คาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน   1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นมีความสอดคลอง 

            คาพิสัยระหวางควอรไทลเกิน     1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 
จากนั้นผูวิจัยวิเคราะหความตรงตามเนื้อหา และความเที่ยงของเกณฑการประเมินตางๆ

ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ดังนี้ 
1. ความตรงตามเนื้อหา (content validity) ของเกณฑการประเมินตางๆใน 

กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ผูวิจัยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญตรวจความ      
สอดคลองระหวางเกณฑการประเมินกับจุดประสงค/กิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียน 
โดยใชสูตรในการคํานวณ (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) 
    

IOC = 
N
R∑  

  
 เมื่อ IOC (Item Objective Congruence) คือ ดัชนีความสอดคลองระหวางเกณฑการ
ประเมินกับจุดประสงค/กิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของผูเรียน 
       R       คือ คะแนนผลการตัดสินเกณฑการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ 

                     +1 หมายถึง  แนใจวาเกณฑการประเมินวัดไดตรงกับจุดประสงค/                        
                                                      กิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของผูเรียน 

 0  หมายถึง  ไมแนใจวาเกณฑการประเมินวัดไดตรงกับจุดประสงค/                        
                                                     กิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของผูเรียน 
               -1 หมายถึง แนใจวาเกณฑการประเมนิวัดไดไมตรงกับจุดประสงค/                        
                                                       กิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของผูเรียน 
      N      คือ จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
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  2. คาความเที่ยงของเกณฑการประเมินตางๆในแฟมสะสมงาน ใชคาความเที่ยง
ระห ว า งผู ป ระ เมิ น  (interrater reliability) โดยคํ าน วณ ค าสั ม ป ระสิ ท ธิ์ ก ารส รุป อ า งอิ ง                        
(G-Coefficient) ตามทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability 
Theory) โดยมีผูประเมิน 3 แหลง ไดแก นักเรียนเจาของผลงาน เพื่อนรวมโครงงาน และครปูระจํา
โครงงาน แหลงละ 1 คน  

รายละเอียดของกระบวนการการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน คุณภาพของ
เคร่ืองมือตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ความตรงตามเนื้อหา และความเที่ยงของ
เกณฑการประเมินตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ผูวิจัยนําเสนอไวในบทที่ 5  

 
 เมื่อนักเรียนทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ผูวิจัยและครูผูสอนของ                 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยพัฒนาขึ้น ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตและการสัมภาษณผูเรียน
ในการพัฒนาแฟมสะสมงานของตนเองโดยใชการวิเคราะหแบบอุปนัย (analytical induction) 
โดยการตีความสรางขอสรุปจากขอมูลในภาคสนาม (field note) ที่รวบรวมได  

สวนผลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสม
งานฯ ทั้ง 2 ชุด (ฉบับสําหรับครู และฉบับสําหรับนักเรียน) ซึ่งเก็บรวบรวมหลังการทดลองใช
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

 ในตอนที่ 1 ของแบบสอบถามฯ ผูวิจัยคํานวณคาความถี่และรอยละของขอมูลทั่วไปของ                  
ผูตอบ สําหรับตอนที่ 2 ของแบบสอบถามฯ ผูวิจัยคํานวณคามัธยฐาน (median) และพิสัยระหวาง  
ควอไทล (interquartile range) และแปลความหมายดังนี้ 

สําหรับคามัธยฐาน (Mdn) ใชในการแปลความหมายคะแนนเปน  5  ระดับ  คือ  
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.00 - 1.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด        
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.50 - 2.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 2.50 - 3.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 3.50 - 4.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 4.50 - 5.00     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

สําหรับความสอดคลองของความคิดเห็นพิจารณาจากคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) คือ       
คาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน   1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นมีความสอดคลอง 

            คาพิสัยระหวางควอรไทลเกิน     1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 
สวนตอนที่ 3 ของแบบสอบถามฯ ผูวิจัยทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของผลการประเมิน
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯกอนและหลังทดลองใช โดยใชสถิติ t-test (dependent) สวน
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ตอนที่ 4 ของแบบสอบถามฯ ผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) จากขอมูลที่ไดเพื่อการ
พิจารณาปรับปรุงและนํากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้นไปใชตอไป 
 
 2. วิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ 
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน โดยทําการวิเคราะห
พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งมีขั้นตอนและรายละเอียดดังนี้ 

2.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งไดจากการสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
การทํางานของนักเรียนในโครงงานอยางมีสวนรวมระหวาง 3 ชวงเวลาและสัมภาษณนักเรียน
อยางไมเปนทางการ ผูวิจัยใชการวิเคราะหแบบอุปนัย (analytical induction) โดยการตีความ
สรางขอสรุปจากขอมูลในภาคสนาม (field note) ที่รวบรวมได  

2.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลซึ่งเปนคะแนนจากการประเมิน 
โดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนที่
ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงานในดานตางๆ (ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ซึ่งประกอบดวย         
ผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย และผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร ตลอดจนดานคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของนักเรียน ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) โดยใชสถิติทดสอบ                
ความแปรปรวนแบบทางเดียวของการวัดซ้ํา (one-way repeated measure ANOVA) และคํานวณ
คาคะแนนการพัฒนาการสัมพัทธ (relative gain score) ของคะแนนที่ไดจากการประเมินโดยแฟม
สะสมงานในดานตางๆ 3 คร้ัง  เพื่อพิจารณาความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน
ในตางๆตามที่ไดกลาวไปแลว  และพิจารณาอัตราความเจริญงอกงามของผลการเรียนรูของผูเรียน
ดวย โดยใชสูตร (Kanjanawasee, 1989) 
 

S =  100 (Y-X) / (F-X) 
 

 เมื่อ  S   หมายถึง  คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ 
  X   หมายถึง  คะแนนผลการวัดกอนการเรียน 
 Y    หมายถึง  คะแนนผลการวัดหลังการเรียน 
 F    หมายถึง  คะแนนเต็ม          

 
ผูวิจัยใชวิธีการดังกลาวสําหรับการวิเคราะหพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เนื่องจากวิธีการ                  

ดังกลาว สามารถวิเคราะหอัตราการเจริญงอกงาม สามารลดปญหาการถดถอยเขาสูสวนกลาง และ
สามารถแกปญหาอิทธิพลเพดาน (ceiling effect) ได (Kanjanawasee, 1989) 
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จากนั้นผูวิจัยนําคะแนนพัฒนาการสัมพัทธที่คํานวณได มาวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางผล
การเรียนรูในดานตางๆกับชวงเวลาที่ทําการประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียน โดยใชสถิติทดสอบ
ความแปรปรวนแบบสองทางของการวัดซ้ํา (two-way repeated measure ANOVA)  

เนื่องจากกลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 12 คน ซึ่งมีคามากกวา 10 ซึ่งถือวามี
จํานวนมากพอสําหรับการทดสอบทางสถิติในการวิจัยเชิงสํารวจ (exploratory research) และการ
วิจัยนํารอง (pilot study)  (Isaac and Michael, 1971, p. 69; Kraemer and Thiemann, 1987, 
p. 28) ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชสถิติทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวของการวัดซ้ํา (one-way 
repeated measure ANOVA) และสถิติการทดสอบความแปรปรวนแบบสองทางของการวัดซ้ํา          
(two-way repeated measure ANOVA)  

รายละเอียดของการวิเคราะหในเชิงปริมาณมีดังนี้ 
2.2.1 หาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน                

ไดแก คาต่ําสุด (minimum) คาสูงสุด (maximum) คาเฉลี่ย (mean) มัธยฐาน (median) สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน  (standard deviation) สัมประสิทธิ์ความแปรปรวน  (CV) ความแปรปรวน 
(variance) ความเบ (skewness) และความโดง (kurtosis) 

2.2.2 วิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานตางๆ ทั้งผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง โดยใชสถิติ
ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวของการวัดซ้ํา (one-way repeated measure ANOVA) เพื่อ
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงานของผูเรียน  
3 คร้ังในดานตางๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

2.2.2.1 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง 
คณิตศาสตร ในทักษะตางๆ ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง ไดแก ทักษะการ
คํานวณโจทยปญหา และทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 

2.2.2.2 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง 
ภาษาไทย ในทักษะตางๆ ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง  ไดแก ทักษะการฟง 
ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน 

      2.2.2.3 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะที่พึง 
ประสงคตางๆในดานวินัย 5 ประการ ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง ไดแก                  
การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยาง
เปนระบบ  
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2.2.2.4 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะที่พึง 
ประสงคตางๆในดานความสามารถ 4 ดาน ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง               
ไดแก ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดานการแกปญหา ความสามารถในดาน
เทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม 

2.2.3   วิเคราะหคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียน ทั้งดานวิชาการ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยใชสูตรการคํานวณคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ (relative gain 
score) ของคะแนนผลการประเมินแฟมสะสมงานในดานตางๆทั้ง 3 คร้ังตามที่เสนอไปแลว ซึ่งมี            
รายละเอียดดังนี้  

       2.2.3.1 วิเคราะหคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง 
คณิตศาสตร ในทักษะตางๆ ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง ไดแก ทักษะการ
คํานวณโจทยปญหา และทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 
                               2.2.3.2  วิเคราะหคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง 
ภาษาไทย ในทักษะตางๆ ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 ครั้ง  ไดแก ทักษะการฟง 
ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน 

       2.2.3.3  วิเคราะหคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของคะแนนคุณลักษณะที่พึง 
ประสงคตางๆในดานวินัย 5 ประการ ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง ไดแก             
การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยาง
เปนระบบ  

        2.2.3.4 วิเคราะหคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของคะแนนคุณลักษณะที่พึง 
ประสงคตางๆในดานความสามารถ 4 ดาน ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง                
ไดแก ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดานการแกปญหา ความสามารถในดาน
เทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม 

2.2.4 วิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธผลการเรียนรูในดาน 
ตางๆ (ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึ งประสงค) กับ  เวลาที่ทําการประเมิน                
แฟมสะสมงาน (ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2, และระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และ                 
คร้ังที่ 3) โดยใชสถิติทดสอบความแปรปรวนแบบสองทางของการวัดซ้ํา  (two-way repeated 
measure ANOVA) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
             2.2.4.1 ทดสอบและวิเคราะหปฎิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธผลการเรียนรูในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ไดแก ภาษาไทย และคณิตศาสตร กับเวลา
ของการประเมินแฟมสะสมงาน 
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        2.2.4.2 ทดสอบและวิเคราะหปฎิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ 
ผลการเรียนรูในดานวินัย 5 ประการ ไดแก การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน 
การทํางานเปนทีม การคิดอยางเปนระบบ กับชวงเวลาของการประเมินแฟมสะสมงาน 
                      2.2.4.3 ทดสอบและวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ
ผลการเรียนรูในดานความสามารถ 4 ดาน ไดแก ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถใน
ดานการแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม กับชวงเวลา
ของการประเมินแฟมสะสมงาน 
          2.2.4.4 ทดสอบและวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ
ผลการเรียนรูในดานวิชาการ (คณิตศาสตรและภาษาไทย) และผลการเรียนรูในดานคุณลักษณะที่
พึงประสงค (วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) กับชวงเวลาของการประเมินแฟมสะสมงาน 
 

จากขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัยสามารถสรุปเปนวิธีวิเคราะหขอมูลไดดัง        
ตารางที่ 3.1 
 

ตารางที่ 3.1 สรุปวิธีการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัย 
 

                         ขอมูล วิธีการวิเคราะหขอมูล 
1. พฤติกรรมของผูเรียนในการจัดทําแฟมสะสมงาน 1. วิเคราะหแบบอุปนัย                    

    (analytical induction) 
 

2. พฤติกรรมของครูในการพัฒนากระบวนการจัดทํา 
แฟมสะสมงานของผูเรียน 

2. วิเคราะหแบบอุปนัย  
    (analytical induction) 
 

3.   พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานตางๆที่ได 
      จากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง 
 

3. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
    แบบวัดซ้ํา (one-way repeated   
    measure ANOVA)และการวิเคราะห      
    แบบอุปนัย (analytical induction) 
 

 4. คะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธในดานตางๆ   
     ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง 

4. การวิเคราะหคะแนนพัฒนาการ      
    สัมพัทธ (relative gain score) 
 

 5. ปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ            
     ผลการเรียนรูในดานตางๆ และชวงเวลาที่ทําการ 
     ประเมินแฟมสะสมงาน 

5. การวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง 
    แบบวัดซ้ํา (two-way repeated   
    measure ANOVA) 

 



   บทที่ 4 
 

บริบทของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
  

ในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ได 
รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียน
ดรุณสิกขาลัยนั้น เพื่อใหเกิดความเขาใจบริบทของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยอยางถูกตอง ผูวิจัยได
ศึกษาขอมูลตางๆของโรงเรียน ไดแก สภาพทั่วไปของโรงเรียน ขอมูลเกี่ยวกับครู ขอมูลเกี่ยวกับ       
นักเรียน ขอมูลเกี่ยวกับผูปกครองนักเรียน การบริหารจัดการโรงเรียน ความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน ความสัมพันธระหวางนักเรียน ความสัมพันธระหวางครู ความสัมพันธระหวางครูกับ             
ผูปกครอง การเรียนการสอน และสภาพปจจุบันในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (Darunsikkhalai School for Innovative Learning) เปนโครงการ 
โรงเรียนนํารองโดยความรวมมือและงบประมาณสนับสนุนของมูลนิธิไทยคม มูลนิธิศึกษาพัฒน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระเจาเกลาธนบุ รี และ Media Lab of Masschusetts Institute of 
Technology (MIT) วัตถุประสงคของโครงการคือ เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแนว
ใหมที่มุงใหผูเรียนสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยนําการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
(constructionism) ของ Prof.Dr.Seymour Papert แหง Media Lab of Massachusetts Institute 
of Technology (MIT) มาใช กลาวคือ มุงจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง        
ไดเรียนวิธีการเรียนรูไดเขาใจในเรื่องตางๆไดอยางลึกซึ้งผานการลงมือทดลอง ออกแบบ และ
ปฏิบัติในโครงงานตางๆที่ผูเรียนสนใจ  

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยเริ่มเปดดําเนินการเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2543 ซึ่งนับถึงปจจุบันนี้
โรงเรียนเปดดรุณสิขาลัยไดกอต้ังมาแลว 3 ปเศษ  โรงเรียนดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนใน                     
ร้ัวมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ตั้งอยูที่ ถนนประชาอุทิศ เขตบางมด แขวงทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร บริเวณใกลกับมหาวิทยาลัยเปนตึกแถวที่ประกอบกิจการรานคาตางๆ และสวน
สาธารณะที่เปนที่พักผอนและออกกําลังกายของประชาชนในระแวกนั้น ซึ่งในสมัยกอนบริเวณ 
แถบนี้มีสวนผลไมที่สมบูรณอยูมาก แตในระยะหลังโรงงานอุตสาหกรรมไดขยายตัวเขาแทนที่        
พื้นที่ที่ เปนสวนจึงเหลืออยูนอยและไมอุดมสมบูรณ เหมือนในสมัยกอน  ปจจุบันโรงเรียน          
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ดรุณสิกขาลัยใชอาคารสัมมนาชั้น 1 และชั้น 2 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
เปนสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนดรุณสิกขาลัยจัดสรรพื้นที่ใชประโยชนดังแผนภาพ
ที่ 4.1 และแผนภาพที่ 4.2 

 
แผนภาพที่ 4.1 แผนผังโรงเรียนดรุณสิกขาลัยชั้น 1 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาณาเขตของพื้นที่โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดกับลานจอดรถหนาอาคารสัมมนาและสมาคมนักศึกษาเกา 
                                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดกับร้ัวดานหนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระเจาเกลาธนบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดกับพื้นที่ของหอพักนิสิตชายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
                                  พระจอมเกลาธนบุรี 
 ทิศใต  ติดกับร้ัวดานหลังของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
 
การจดัสรรพื้นที่ใชประโยชนของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยชั้น 1 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

ปายช่ือโรงเรียน 

 
4 

 
 
             1 

 

2 

 

    3 

 
                                                      7 

      บันได 

  5 

 

  

 6 

ทางเขา
โรงเรียน 

 N 

 
โถงชั้นลาง 
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หมายเลข 1 คือ หองเรียน เปนหองที่นักเรียนทํากิจกรรมของโครงงานตางๆรวมกัน กลาง
หองเปนที่วางสําหรับนักเรียนนั่งเรียนกับพื้นหอง ที่มุมหองดานหนึ่งมีคอมพิวเตอร 7 เครือ่ง สําหรบั
ผูเรียนในการคนควาขอมูลตางๆ และสรางผลงานตางๆในโครงงาน หองนี้ยังมีโตะหมูบูชาพระพุทธรูป
สําหรับนักเรียนในการสวดมนตหลังเคารพธงชาติทุกเชา สวนที่มุมหองอีกดานมีเปยโน 1 หลัง ซึ่ง
ใชสําหรับบรรเลงในชั่วโมงดนตรีและกิจกรรมบันเทิงตางๆ ในหองนี้ยังเปนหองฉายภาพยนตร
ขนาดยอมดวย ซึ่งโรงเรียนใชสําหรับใหนักเรียนไดดูสื่อการศึกษาที่เปนประโยชนตางๆ  

หมายเลข 2 คือ หองครัว มีเตาแกส  2 เตา อางลางจาน 2 อาง ตูวางจาน ตูเย็น 2 ตูและ
แทงคน้ํา 1 แทงค ที่กลางหองเปนโตะยาว 5 ตัว และเกาอี้ 25 ตัว ซึ่งเปนที่นั่งรับประทานอาหาร
กลางวันรวมกันของครูและนักเรียน  และเปนที่รับประทานนมและอาหารวางในชวงบายของ           
นักเรียน ในบางครั้งที่นักเรียนทําโครงงานเกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม หองนี้จะใช
เปนหองทํากิจกรรมของโครงงานดวย 

หมายเลข 3 คือ หองรับรองผูปกครอง เปนที่ รับรองผูปกครองและแขกที่มาเยี่ยมชม                 
โรงเรียน ในหองนี้มีมุมหนังสือพิมพ และเครื่องถายเอกสาร 1 เครื่องซึ่งครูผูสอน นักเรียน และ           
เจาหนาที่ใชถายสําเนาเอกสารตางๆในการทํากิจกรรมและการประชุมตางๆของโรงเรียน 

หมายเลข  4 คือ  หองฝายบริหาร เปนหองทํางานครูฝายงานพัฒนาโรงเรียนและ                 
งานบริหาร   

หมายเลข  5 คือ  หองน้ํ าครูและนักเรียน  ภายในประกอบดวย หองสุขา 8 หอง และ                   
หองอาบน้ํา 2 หอง 

หมายเลข 6 คือ หองเก็บของ ใชเก็บวัสดุอุปกรณทําความสะอาดของพนักงานทํา               
ความสะอาดชั้นลางของโรงเรียน 

หมายเลข 7 คือ สนามหญา ใชสําหรับเลนกีฬาและกิจกรรมบันเทิงตางๆ บางครั้งใชเปนที่
ทํากิจกรรมของโครงงาน  
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แผนภาพที่ 4.2 แผนผังโรงเรียนดรุณสิกขาลัยชั้น 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
การจัดสรรพื้นที่ใชประโยชนของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยชั้น 2 มีรายละเอียดดังนี้ 
หมายเลข 1 คือ หองเรียน ใชสําหรับทํากิจกรรมตางๆในโครงงานของนักเรียน ที่มุมหอง

ดานหนึ่งมีคอมพิวเตอรจํานวน 12 เครื่อง สําหรับใชทํากิจกรรมและสรางผลงานตางๆในโครงงาน
ของนักเรียน มุมหองอีกดานจัดเปนมุมภาษาไทยและคณิตศาสตร ซึ่งมีชั้นวางสื่อการเรียนตางๆ 
สําหรับนักเรียนที่สนใจศึกษาเพิ่มเติม ถัดจากมุมคณิตศาสตรเปนมุมวัสดุอุปกรณตางๆ ซึ่งมีตูเก็บ
วัสดุและอุปกรณเครื่องใชตางๆ สําหรับนักเรียนในการทํางานในโครงงาน ในหองนี้ยังกั้นหองเล็ก
แยกอีก 1 หอง เปนหองทํางานสําหรับครูฝายเทคโนโลยีของโรงเรียนซึ่งมีคอมพิวเตอร 3 เครื่อง 
สําหรับครูในการทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ยังเปนหองเก็บและใหยืมวัสดุและ
อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ไดแก คอมพิวเตอรโนตบุค กลองถายรูปดิจิตอล วิทยุ เทปบันทึกเสียง  

หมายเลข 2 คือ หองประชุม ใชสําหรับการประชุมรวมของครูในโรงเรียน การประชุมครู
โครงงานตางๆ และเปนหองสําหรับประชุมวันพบผูปกครอง และใชรับรองแขกผูสนใจการเรียนการ
สอนของโรงเรียนเขามาเยี่ยมชมโรงเรียนดวย 

 

 
 
                4 

          

                                                                                                                     

  N 
   

 
                                                                                                           
                                                                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
                           
              
 
                           

 
 

3 

 
 

2 

 
 
 

1 

 

6 

7 

 
5 

 
4 

 
 

โถงชั้นบน 

  บันได 
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หมายเลข 3 คือ หองสมุด และหองพยาบาล หองนี้ใชตูหนังสือและชั้นวางของกั้นหองออก
เปน 2 สวน สวนที่ 1 เปนหองสมุดมีหนังสือประเภทความรู ความบันเทิง นิตยสาร วารสาร และสื่อ
การศึกษาอื่นๆ ไดแก เทปเพลงนิทาน เทปคําบรรยาย วิดีทัศนสารคดีตางๆ ซึ่งมีบรรณารักษดูแล 1 
คน สวนที่ 2 เปนหองพยาบาล มียาสําหรับปฐมพยาบาลนักเรียน และมีเตียงนอน 2 เตียง มีครู
พยาบาล 1 คน และครูดังกลาวเปนครูผูสอนในโครงงานดวย 

หมายเลข 4 คือ หองพักครู ภายในกั้นเปนหองยอย 2 หอง หองแรก คือ หองพักซึ่งเปนที่
ทํางานของครู มีคอมพิวเตอร 2 เครื่องและเครื่องพิมพ 2 เคร่ืองสําหรับพิมพเอกสารตางๆ และ               
หองที่สองเปนหองเก็บของของครูผูสอน ในหองนี้มีตูเก็บของสําหรับครูเก็บของคนละหนึ่งชอง  

หมายเลข 5 คือ หองผูอํานวยการ สําหรับผูอํานวยการโรงเรียนในการทํางาน   
หมายเลข 6 คือ หองสุขา แบงเปนหองน้ําชาย 2 หอง หองน้ําหญิง 2 หอง 
หมายเลข  7 คือ  หองเก็บของ  ใช เก็บวัสดุ อุปกรณ ทําความสะอาดของพนักงาน                       

ทําความสะอาดชั้นบนของโรงเรียน 
 
ขอมูลเกี่ยวกับครูของโรงเรียน 
 
ตารางที่ 4.1 จํานวนครูและขอมูลทั่วไปของครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 

รายการ ขอมูลทั่วไป จํานวน 
1. จํานวน                         ผูบริหาร 

                        เจาหนาที่  
                        ครูผูสอน 
                        เพศชาย 
                        เพศหญิง 

3 คน 
3 คน 

 
5 คน 
8 คน 

 2. วุฒิการศึกษา                         ปริญญาตรี 
                        ปริญญาโท 

13 คน 
 6 คน 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
 

รายการ ขอมูลทั่วไป จํานวน 
3. สาขาวิชาที่จบ   
    การศึกษา 

              ศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 
              วารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
                พาณิชยศาสตรและการบัญชี/บริหารธุรกจิ 
              มนุษยศาสตร/อักษรศาสตร 
              วิทยาศาสตร/เทคโนโลยี 
              วิศวกรรมศาสตร 
              พยาบาลศาสตร 

3 คน 
1 คน 
4 คน 

            6 คน 
3 คน 
1 คน 
1 คน 

4. อายุ               อายุเฉลี่ยของบุคลากรทั้งโรงเรียน 
              อายุเฉลี่ยของครูผูสอน 
              อายุการปฏิบัติงานเฉลี่ยของครูผูสอน 

33 ป 
29 ป 
 2 ป 

5. สถานภาพสมรส               โสด 
              สมรส 

14 คน 
 5 คน 

 
 ปจจุบัน โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีบุคลากรทั้งสิ้น 19 คน ซึ่งเปนครูผูสอน 13 คน เจาหนาที่ 
3 คน และผูบริหาร 3 คน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน ครูใหญ และครูผูชวยครูใหญฝายบุคคล 
 บุคลากรของโรงเรียนจบการศึกษาขั้นปริญญาโท 6 คน และขั้นปริญญาตรี 13 คน จาก              
หลากหลายสาขาอาชีพ ไดแก สาขาศึกษาศาสตร 1คน สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม 2 คน สาขา               
วารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 1 คน สาขาพาณิชยศาสตรและการบัญชี/บริหารธุรกิจ 4 คน สาขา
มนุษยศาสตร/อักษรศาสตร 6 คน สาขาวิทยาศาสตร/เทคโนโลยี 3 คน สาขาวิศวกรรมศาสตร 1คน 
และสาขาพยาบาลศาสตร 1 คน อายุเฉล่ียของบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนเทากับ 33 ป อายุเฉลี่ย
ของผูสอนของโรงเรียนนี้เทากับ 29 ป และระยะเวลาการปฏิบัติงานเฉลี่ยของครูผูสอนเทากับ 2 ป 

ครูผูสอนของโรงเรียนนี้มีความผิดชอบตอหนาที่และงานของตนเอง สนใจใฝรูในสิ่งใหมๆ
และสนใจแนวการเรียนการสอนแบบใหม ซึ่งใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการแสวงหาความรูและปฏิบัติ
ดวยตนเอง มีมนุษยสัมพันธดีและมุงพัฒนาตนเองเสมอ  ดังที่ครูผูสอนกลาววา 

 
 “พี่วานะ เรียนแบบโรงเรียนนี้เหมาะกับเด็กสมัยใหมนะ เด็กจะได                              
  ทํางานจริงๆตามที่สนใจ อันนี้ทําใหพี่ตัดสินใจมาสอนที่นี่เลยละ”  

     (ครู 1/ 26 พฤษภาคม 2546) 
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 “หนูอิจฉาเด็กโรงเรียนนี้นะคะ เขาไดเรียนอะไรที่พวกเราไมเคยไดเรียน”              
    (ครู 2/ 29 พฤษภาคม 2546) 
 “ตอนพี่เรียนปริญญาตรี พี่เรียนแบบที่อาจารยมาถึงก็เล็คเชอร เด็กก็จด                            
  ขนาดเปนวิชาที่ตองฝกปฏิบัตินะ แลวปลายเทอมก็สอบ พี่อยากเรียนแบบ                           
  นี้มากกวา” 

     (ครู 3/ 29 มกราคม 2547) 
 
 นอกจากนี้ครูยังสนใจและมีความสุขที่จะเรียนรูไปพรอมกับนักเรียนดวย ครูจะไมอายและ

ไมโกรธ หากนักเรียนเขามาถามและครูไมสามารถตอบคําถามของนักเรียนได ในทางตรงกันขาม               
ครูจะศึกษาหาขอมูลในเรื่องนั้น และแนะนําแหลงขอมูลเพื่อใหนักเรียนศึกษาหาคําตอบของขอสงสัย
ตางๆ และตอบนักเรียน วา  

 
 “ครูก็อยากรูเร่ืองนี้อยูเหมือนกัน เอาอยางนี้นะ เราไปลองหาดูในอินเตอรเน็ตดีไหม”  

     (ครู 1/ 20 มกราคม 2547) 
      “ที่นี่เปนที่สรางครูพันธุใหม ไมใชครูแบบเกาที่สอนแลวใหนักเรียนจดๆไป                             
           แตจะเปนผูสรางเสริมความพรอมในการเรียนรูใหกับเด็ก คอยอํานวยความ                       
           สะดวกใหนักเรียนดวย แลวก็ยังพรอมที่จะเรียนรูไปกับเด็ก ”                
     (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 12 มิถุนายน 2546) 
          ”ครูที่นี่ยังเรียนรูและพัฒนาไปพรอมกันกับเด็กดวย ไมใชครูรูทุกอยาง”  
     (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 11 กรกฎาคม 2546) 
 
 ผู อํานวยการโรงเรียนและบุคลากรของโรงเรียนฝายงานพัฒนาโรงเรียนจะคอย               
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประชุม การสัมมนา การอบรม หรือการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในเรือ่งที่
เปนประโยชนตอการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน เพื่อพัฒนาครู
ของโรงเรียน ซึ่งทางโรงเรียนจะสงตัวแทนของโรงเรียนไปประชุมหรืออบรมสวนใหญคร้ังละ 2 คน 
และเมื่อผูแทนดังกลาวกลับมาจากการอบรม ครูที่เปนผูแทนก็จะมาเลาและแลกเปลี่ยนสิ่งที่ได
เรียนรูมาใหแกเพื่อนครูคนอื่นๆ ในบางครั้งครูที่เปนตัวแทนไปอบรมก็กลับมาอบรมเพื่อนครูทั้ง      
โรงเรียนดวย นอกจากนี้ ครูฝายงานพัฒนาโรงเรียน โดยเฉพาะผูอํานวยการโรงเรียนมักจะเชิญ
วิทยากรและผูเชี่ยวชาญดานตางๆที่เปนประโยชนในการพัฒนาครูมาอบรมครูทั้งโรงเรียน เชน          
ผูเชี่ยวชาญดานแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา วิทยากรดานการจัดระบบขอมูล และ
วิทยากรดานตางๆที่เกี่ยวของกับโครงงานของนักเรียน อยางไรก็ตาม ครู โดยเฉพาะอยางยิ่ง            
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ผูอํานวยการโรงเรียนยังตองการผูเชี่ยวชาญในดานการวัดและประเมินผลมาเสนอแนะและให
ความรูกับครูของโรงเรียนในการพัฒนาการรูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของ         
โรงเรียนเปนอยางมาก ผูอํานวยการโรงเรียนมักจะสงตัวแทนครูผูสอนของโรงเรียน และผูวิจัยไป
เขารวมการสัมนากับหนวยงานอื่นๆทั้งในกรุงเทพฯและตางจังหวัดที่นําการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาไปใช  ดังที่ผูอํานวยการโรงเรียนไดกลาววา 
 
   “เร่ืองประเมินผล ผมเปนหวงมาก อยากใหครูของเราเขาใจเรื่องนี้” 
     (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 12 พฤษภาคม 2546) 

“ถาเราประเมินผลนักเรียนได ก็จะรูถึงความสามารถและศักยภาพเด็กได                             
         เราก็จะพัฒนาเด็กของเราตอไปได”  
            (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 19 มิถุนายน 2546) 

 “เร่ืองประเมินผล เรายังไมชัด ยังตองพัฒนาวิธีประเมินอีก” 
     (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 24 มิถุนายน 2546) 
 
ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนของโรงเรียน 
 การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ไมไดแบงนักเรียนแยกชั้นเปนระดับช้ันเหมือนใน           
โรงเรียนทั่วไป แตจัดใหนักเรียนตางอายุกันไดเรียนรูรวมกันในโครงงานเดียวกันตามความสนใจ
ของนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดและมุมมองที่หลากหลาย ซึ่งสอดคลองกับ        
หลักการในการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูใหเอื้อตอการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญา โดยสวนใหญแลวนักเรียนที่อายุใกลเคียงกันจะสนใจและเลือกเรียนในโครงงาน
เดียวกัน ซึ่งครูผูสอนเรียกนักเรียนกลุมตางๆวา กลุมเด็กเล็ก (อายุ 6-8 ป) และเด็กโต (อายุ 9-11ป) 
 
ตารางที่ 4.2 จํานวนครูและขอมูลทั่วไปของครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
  

จํานวนนักเรียน กลุม 
ชาย หญิง 

รวม (คน) 

เด็กเล็ก               5 6 11 
เด็กโต 5 7 12 
รวม             10 13 23 
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นักเรียนในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย มีจํานวนทั้งสิ้น 23 คน ในการคัดเลือกนักเรียนเขาเรียน 
โรงเรียนจะใหเด็กมาทดลองเรียนในโครงงานตางๆรวมกับเด็กคนอื่นๆเพื่อดูลักษณะนิสัย การเขา
กับเพื่อนในโครงงาน และความสามารถในการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
และคณะกรรมการซึ่งเปนครูสวนหนึ่งที่ไดรับการแตงตั้งจะรวมกันคัดเลือกนักเรียนเหลานั้น         
นักเรียนที่มีผูปกครองเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีจะไดรับสิทธิใน
การรับทุนการศึกษาสวัสดิการของมหาวิทยาลัย ซึ่งทําใหไดลดคาเลาเรียนลงครึ่งหนึ่งของคาเทอม
ปกติ นักเรียนทั้งหมดของโรงเรียนมาโรงเรียนโดยผูปกครองมาสงในตอนเชาและมารับกลับบาน
ตอนเย็นหลังเลิกเรียน นักเรียนทุกคนรับประทานอาหารกลางวันและนมกับของวางชวงบายที่        
โรงเรียนจัดเตรียมให ซึ่งโรงเรียนไดสั่งอาหารกลางวันจากรานอาหาร และซื้อขนม ของวางตางๆ
จากรานเบเกอรี่ที่อยูระแวกโรงเรียน 
 นักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัยเปนเด็กที่ราเริง แจมใส มีความรับผิดชอบ และกลาแสดง
ออก เชน ทุกวันพฤหัสที่สองและสี่ของทุกเดือน โรงเรียนจะเปดใหผูสนใจทั่วไปเยี่ยมชมโรงเรียน 
และการจัดการเรียนการสอน นักเรียนแตละโครงงานจะแบงหนาที่กันวาหากผูเยี่ยมชมซักถามใน
เร่ืองใด ใครจะเปนคนตอบ และเมื่อผูเยี่ยมชมมาเยี่ยมชมโครงงานของนักเรียน นักเรียนจะพูดกับ   
ผูชมอยางคลองแคลว นอกจากนี้นักเรียนยังใฝรู กลาพูด และกลาซักถาม  นักเรียนมักจะถามครใูน
สิ่งที่สงสัยทั้งเรื่องที่เกี่ยวกับโครงงานที่เรียน และเรื่องทั่วๆไปที่สนใจ  
 
ขอมูลเกี่ยวกับผูปกครองนักเรียน 

ผูปกครองนักเรียนสวนใหญประกอบธุรกิจสวนตัว การศึกษาอยางต่ําระดับปริญญาตรี 
จากการพูดคุยสอบถามผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเหลานี้สนใจการเรียนรูแนว
ใหมที่เนนใหนักเรียนมีโอกาสไดคิดไดลงมือทําในสิ่งที่สนใจ และยึดมั่นเชื่อถือในการเรียนรูตาม
แนวการเรียนเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ผูปกครองสวนใหญสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนนี้
ดวยความมุงหวังใหนักเรียนรูจักวิธีการคิด การแสวงหาความรู และการลงมือทําในสิ่งตางๆเพื่อ
วางพื้นฐานวิชาชีพใหกับนักเรียนตอไปในอนาคต 

 
“พี่วาสมัยนี้จะมาเรียนแบบเกาก็ตามโลกไมทัน เด็กนาจะรูวิธีหาขอมูล                                 
 หรืออะไรที่เขาสนใจมากกวา” 
    (ผูปกครองนักเรียน 7/ 20 มิถุนายน 2546) 
“ที่สงใหเขามาเรียนที่นี่ ก็เห็นวาเขาจะทําในสิ่งที่ชอบไดดี ก็อยากจะ                                     
 เสริมจุดเดนอันนี้ของเขา ก็นาจะดีนะ”  
            (ผูปกครองนักเรียน 10/ 26 พฤษภาคม 2546) 
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ผูปกครองสวนใหญมีบานอยูไมไกลจากโรงเรียน และมีสวนหนึ่งที่บานอยูไกลจากโรงเรียน
มาก ในบางครอบครัว บิดามารดาของนักเรียนทํางานและอาศัยอยูในตางจังหวัด แตเมื่อทราบขาว
เกี่ยวกับการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา และสนใจการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียน จึงสงนักเรียนใหมาอยูกับญาติที่กรุงเทพฯเพื่อจะไดสะดวกในการเดินทาง บาง          
ครอบครัวก็ยายที่อยูที่ทํางานจากตางจังหวัดมาอยูในกรุงเทพฯเพื่อจะไดดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 
นอกจากการรับสงนักเรียนแลว ผูปกครองสวนใหญจะดูแลนักเรียนโดยตรวจดูงานและการบานที่
นักเรียนทําในโครงงาน จัดเตรียมอุปกรณการเรียนและวัสดุอุปกรณอ่ืนที่นักเรียนตองใชในการ
เรียนในโครงงานดวย นอกจากน้ี ผูปกครองนักเรียนบางรายจะจัดหาหนังสือในเรื่องที่เกี่ยวของกับ
สิ่งที่นักเรียนเรียนรูในโครงงานมาใหกับครูผูสอนประจําโครงงานดวยเพื่อใหครูสอดแทรกใน
ระหวางใหนักเรียนไดทํากิจกรรมในโครงงาน 

 
การบริหารจัดการโรงเรียน 

การบริหารงานภายในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย มีรูปแบบดังแผนภาพที่ 4.3 
 
แผนภาพที่ 4.3 การบริหารงานในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 

 
       
 
 
 
 
 
 
การบริหารงานของโรงเรียน แบงงานโรงเรียนออกเปน 4 สวนหลัก ไดแก 1) งานสอนและ 

อํานวยความสะดวกในโครงงานของนักเรียน ครูที่รับผิดชอบงานในสวนนี้ มีหนาที่วางแผนการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผลของโครงงาน  ดูแลนักเรียนในโครงงาน  และเปนผู อํานวย                
ความสะดวกจัดหาสื่อและอุปกรณตางๆในการเรียนรูใหกับนักเรียน และเขียนรายงานการสังเกต               
พฤติกรรมของนักเรียนในโครงงานที่รับผิดชอบทุกสัปดาห  2) งานพัฒนาโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบ
งานในสวนนี้ มีหนาที่สรรหาและเชิญวิทยากรที่มีความรูและเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาใหความรูและ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแกบุคลากรของโรงเรียน ดูแลอาหารและสุขภาพของนักเรียนและครูของ       
โรงเรียน คัดเลือกนักเรียน และรับผิดชอบงานประชาสัมพันธโรงเรียนดวย 3) งานเทคโนโลยี ครูที่     

งานสอนและอํานวยความสะดวก
ในโครงงานของนักเรียน 

 
งานพัฒนาโรงเรียน งานเทคโนโลยี 

งานบริหาร 
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รับผิดชอบงานในสวนนี้ มีหนาที่ดูแลและใหบริการอุปกรณและระบบเทคโนโลยีของโรงเรียน         
อันไดแก ฐานขอมูลคอมพิวเตอร เครือขายอินเตอรเน็ต โฮมเพจของโรงเรียน และยังมีหนาที่อํานวย
ความสะดวกดานเทคโนโลยีใหกับนักเรียนในโครงงานตางๆดวย 4) งานบริหาร ครูที่รับผิดชอบงาน
ในสวนนี้ มีหนาที่บริหารงานบุคลากร ดูแลเอกสาร งบประมาณ และทรัพยากรตางๆของโรงเรียน 
และจากแผนภาพที่ 4.3 แสดงใหเห็นวาครูบางคนมีหนาที่ในสวนงานมากกวา 1 สวนดวย           

ในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน ผูบริหารใหความเปนกันเองกับครู ซึ่งจะเห็นไดจาก 
การพูดคุยของผูอํานวยการกับครู ผูอํานวยการมักถามไถสารทุกขของครูในโรงเรียนอยูเสมอ และ
มักจะรับครูที่บานอยูทางเดียวกันกลับบานดวยเสมอ นอกจากนั้น ผูบริหารยังรับฟงความคิดเห็น
และเหตุผลของครู ซึ่งผูอํานวยการไดกลาววา 

 
 “ที่โรงเรียนนี้ทุกคนแตมเทา ไมใชวาผมเปนผูอํานวยการแลวจะบังคับโนนนี่” 
    (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 5 มิถุนายน 2546) 

 “ความเห็นทุกความเห็นมีความหมาย ผมใหอิสระในการคิดและเสนอ                               
           ความเห็นกับครูทุกคนในโรงเรียน” 
     (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 9 กรกฎาคม 2546) 
 

 ผูอํานวยการจะนําขาวสารที่สําคัญมาเลาใหครูฟงเสมอ และนําเรื่องตางๆมาพูดคุยและ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับครูทุกคนเมื่อมีโอกาส นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสริมใหครู
เรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาในการทํางานดวย กลาวคือ ใหครูวางแผนการ
ทํางาน ลงมือทําและปฏิบัติตามแผนงาน และปรับปรุงการทํางานอยูเสมอเพื่อพัฒนางานและ
พัฒนาบุคลากรไปในเวลาเดียวกัน นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสริมและพัฒนาใหครูมีคุณลักษณะ
เชนเดียวกันกับนักเรียนไดแก วินัย 5 ประการ (5 disciplines) ซึ่งที่เปนปจจัยที่นําไปสูการสราง 
องคกรแหงการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย การรูจักตนเอง (personal mastery) การยอมรับผู อ่ืน 
(mental model) การมีวิสัยทัศนรวมกัน (shared vision)  การเรียนรูเปนทีม (team learning) การ
คิดอยางเปนระบบ (systems thinking) และความสามารถ 4 ดานไดแก ความสามารถในดาน
อารมณ  (emotional quotient) ความสามารถในด านการแกปญ หา  (adversity quotient)                      
ความสามารถในดานเทคโนโลยี (technology quotient) และความสามารถในดานศีลธรรม 
(moral quotient) ซึ่งเห็นไดจากการประเมินคุณภาพของบุคลากรของโรงเรียนจะประเมินตาม       
คุณลักษณะเหลานี้ดวย เพื่อใหครูสามารถไปพัฒนาคุณลักษณะเหลานี้ของผูเรียนไดอยางสมบรูณ 
ในการจัดครูเขาสอนในโครงงานตางๆ ครูจะหมุนเวียนและสลับกันไปสอนในกลุมเด็กโตและ        
เด็กเล็กตามความถนัดของครูและความสนใจของครูดวย ครูที่ประจําโครงงานที่ตนเองถนัด             
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มีความรู และความสนใจจะกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูและสรรหาแหลงความรูตางๆมา 
แนะนําใหแกผูเรียน ซึ่งการจัดครูในโครงงานตางๆลงตัวดี 
 
การเรียนการสอนของโรงเรียน  

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยเปนไปตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรค
ดวยปญญา กลาวคือ จัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงที่ผูเรียนสนใจโดยการลงมือ
และสรางผลงานในโครงงานตางๆ โดยในชวงกอนจบโครงงานเดิม ครูจะเปดโอกาสใหนักเรียนได
เลือกสิ่งที่นักเรียนสนใจและอยากศึกษาเรียนรูในโครงงานใหม โดยใหนักเรียนเสนอเรื่องที่ตนเอง
สนใจ จากนั้นครูแบงกลุมเรื่องที่นักเรียนสนใจ โดยแบงใหเร่ืองที่สัมพันธและคลายคลึงกันอยูใน
กลุมโครงงานเดียวกัน จากนั้นครูประชุมกันเพื่อกําหนดครูประจําแตละโครงงาน ซึ่งอัตราสวนของ
ครู : นักเรียนจะไมเกิน 1:4 

ใน 1 ปการศึกษา โรงเรียนจัดใหนักเรียนไดเรียนทั้งหมด 4 โครงงานตามที่ตนเองสนใจ โดย                
แตละโครงงานใชเวลาเรียน 9 สัปดาห โครงงานที่ 1 เร่ิมเรียนปลายเดือนพฤษภาคมถึงปลายเดือน
กรกฎาคม เมื่อจบโครงงานท่ี 1 นักเรียนจะไดหยุดพัก 2 สัปดาหกอนเริ่มเรียนในโครงงานที่ 2 โครงงาน
ที่ 2 เร่ิมเรียนเดือนสิงหาคมถึงตนเดือนตุลาคม เมื่อจบโครงงานที่ 2 นักเรียนจะไดหยุดพัก 3 สัปดาห
กอนเริ่มเรียนในโครงงานที่ 3 โครงงานที่ 3 เร่ิมเรียนเดือนพฤศจิกายนถึงธันวาคม และนักเรียนจะได
หยุดพัก 2 สัปดาหกอนเริ่มเรียนในโครงงานที่ 4 โครงงานที่ 4 เร่ิมเรียนกลางเดือนมกราคมถึงตนเดือน
มีนาคม และเมื่อจบโครงงานที่  4 นักเรียนจะไดหยุดพัก 10 สัปดาหกอนเริ่มเรียนโครงงานใน                 
ปการศึกษาถัดไป และในชวงที่นักเรียนหยุดพักและเตรียมตัวศึกษาหาความรูในโครงงานถัดไปนั้นครู  
ผูสอนประจําโครงงานตางๆจะทํารายงานเสนอผลการเรียนของนักเรียนใหผูปกครองและเตรียมคนควา
หาความรูและจัดเตรียมสื่ออุปกรณตางๆ  ตลอดจนวางแผนการจัดกิจกรรมของโครงงานถัดไปดวย 
 ในการจัดการเรียนโรงเรียนแบงชั่วโมงเรียนดังตารางที่ 4.3 
 

ตารางที่ 4.3 ตารางเรียนของนักเรียน 
 

วัน 8.00 
- 

8.30 

8.30 
- 

11.30 

11.30 
- 

12.30 

12.30 
- 

14.30 

14.30 
- 

14.50 

14.50 
- 

16.00 
จันทร โฮมรูม โครงงาน โครงงาน ออกกําลังกาย/กีฬา 
อังคาร โฮมรูม โครงงาน โครงงาน พบครูที่ปรึกษา 
พุธ โฮมรูม โครงงาน โครงงาน ออกกําลังกาย/กีฬา 

พฤหัส โฮมรูม โครงงาน โครงงาน พบครูที่ปรึกษา 
ศุกร โฮมรูม ศิลปะและดนตรี พัก

รับ
ปร
ะท
าน
อา
หา
ร

กล
างว

ัน 

ประเมินตนเอง พัก
รับป

ระท
านอ

าหา
รวา
ง 

5 ส 
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ในแตละวันนักเรียนเขาแถวรองเพลงชาติในหองเรียนเวลา 8.00 น. หลังจากนั้นในชั่วโมง 
โฮมรูม นักเรียนสวดมนต แลวนั่งสมาธิและเดินจงกรม โดยครูจะใหนักเรียนเลือกวาจะนั่งสมาธิ
หรือเดินจงกรม หลังจากนั้น ครูอบรมนักเรียนโดยครูจะเลานิทานซึ่งสอดแทรกความรูและคติสอนใจ
ใหนักเรียนฟง ซึ่งคติสวนใหญมุงสรางเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงค           
บางครั้งครูนําขาวสารที่นาสนใจและสําคัญมาเลาใหนักเรียนฟง และใหนักเรียนทองสูตรคูณหรือ
สูตรทางคณิตศาสตรพรอมกันจนถึงเวลา 8.30 น. นักเรียนจึงแยกยายกันไปเรียนตามโครงงาน
ตางๆที่ไดเลือกไว 

ในแตละสัปดาห ทุกวันจันทรถึงพฤหัสบดี เวลา 8.30 น.-11.30 น.และ 12.30 น.-14.30 น. 
นักเรียนเขาเรียนในโครงงานตางๆ ในชวงตนโครงงาน ครูเปดโอกาสใหนักเรียนในโครงงาน          
เดียวกันรวมกันกําหนดวาจะทํางานและกิจกรรมอะไรบาง ครูประจําโครงงานใหนักเรียนวางแผน
การทํางานในโครงงาน แลวใหนักเรียนทุกคนในโครงงานเขียนตารางการทํางานตลอดโครงงานไว 
นักเรียนจะทํางานตามแผนงานที่วางไว ในการเรียนในโครงงานตางๆ ครูจะคอยดูแลแนะนํา       
แนวทางการทํางานและวิธีการแสวงหาความรูใหแกนักเรียน คอยอํานวยความสะดวกจัดมุม
ทํางานของนักเรียน จัดเตรียมอุปกรณ และสื่อตางๆที่นักเรียนตองใชในการหาความรูและสราง     
ผลงานตางๆ เชน คอมพิวเตอร ไวใหพรอม และครูจะบูรณาการและแทรกกิจกรรมตางๆที่พัฒนา
ทักษะทางภาษาไทยและคณิตศาสตรใหกับผูเรียนเพื่อเสริมใหนักเรียนมีความรูและทักษะเพียงพอ
ที่จะสอบผานแบบสอบผลสัมฤทธิ์กลางของประเทศ (national test)ดวย ครูผูสอนไดพยายามจัด    
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูในสภาพที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง ไดคนควาขอมูลตางๆเกี่ยวกับโครงงาน
จากหลายแหลง เชน หนังสือ และอินเตอรเน็ต จากนั้นนักเรียนลงมือทํางาน และสรางผลงานดวย
ตนเอง ในระหวางการทํางานครูจะคอยดูแลแนะนํานักเรียนถึงแหลงขอมูลที่นักเรียนสนใจ และวิธี
การใชอุปกรณและเทคโนโลยตีางๆในการทํางาน เชน การใชกลองดิจิตอลถายภาพ การใชกลอง   
วิดิทัศนบันทึกเรื่องราวหรือกระบวนการทํางานตางๆ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆในการ
สรางผลงาน เชน โปรแกรม MicroWorlds ซึ่งนักเรียนจะใชนําเสนอขอมูลตางๆ นอกจากนี้ ในชวง
บายทายชั่วโมงโครงงานของวันจันทร อังคาร และพุธ ครูจัดใหนักเรียนในโครงงานเดียวกันได
อภิปรายแลกเปลี่ยนกันในโครงงานวาไดทํางานและเรียนรูอะไรบาง มีปญหาใดเกิดขึ้นและแกไข
อยางไรบาง สวนทายชั่วโมงโครงงานของทุกวันพฤหัสบดี ครูจัดใหนักเรียนในโครงงานทั้งหมดได
นําเสนอในสิ่งที่ทําในโครงงานของตนและแลกเปลี่ยนประสบการณความรูกันดวย ในวันจันทรและ
วันพุธ เวลา 14.50 น. - 16.00 น. นักเรียนจะไดออกกําลังกายและเลนกีฬาตางๆซึ่งเปนกีฬาที่     
นักเรียนสนใจและเลือกประเภทของกีฬาที่จะเลนไวตั้งแตชวงตนโครงงาน สวนในวันอังคารและวัน
พฤหัสบดี เวลา 14.50 น. - 16.00 น.นักเรียนจะไดพบคุณครูที่ปรึกษาของตน ซึ่งครูที่ปรึกษาจะ
คอยดูแลและติดตามนักเรียนในดานตางๆ ไดแก ติดตามความกาวหนาในงานที่นักเรียนทํา สังเกต
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พฤติกรรมในดานตางๆของนักเรียนและยังเสริมสรางทักษะภาษาไทยและคณิตศาสตรเพิ่มเติม
ดวยโดยจัดใหนักเรียนไดทํากิจกรรมหรือแบบฝกหัดเพิ่มเติมเพื่อใหเกิดความเขาใจมากขึ้น  
 สวนในวันศุกร หลังชั่วโมงโฮมรูม ในเวลา 8.30 น.- 11.30 น. นักเรียนทุกคนเรียนรวมกัน
ในชั่วโมงศิลปะและดนตรี ในชั่วโมงนี้ ครูจัดใหนักเรียนไดประดิษฐงานศิลปะควบคูไปการรองเพลง
และเลนดนตรีดวย สวนในชวงบายเวลา 12.30 น. –14.00 น. ครูจัดชั่วโมงประเมินตนเองใหกับ  
นักเรียนในชั่วโมงนี้ ครูจัดใหนักเรียนไดประเมินคุณลักษณะตางๆดวย โดยใหนักเรียนเอง เพื่อน     
นักเรียน และครูเปนผูประเมิน ในการประเมินครูใหนักเรียนประเมินคุณลักษณะตางๆเปน 3 ระดับ 
คือ ระดับ 3 หมายถึง ดี ระดับ 2 หมายถึง พอใช และระดับ 1 หมายถึง ควรปรับปรุง ทั้งนี้เกณฑ
การประเมินคุณลักษณะดังกลาว ไมไดระบุลักษณะพฤติกรรมหรือการแสดงออกของคุณลักษณะ
แตละขอที่ประเมิน หลังจากนั้นเปนชั่วโมง 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสราง
นิสัย) ซึ่งนักเรียนจะใชเวลานี้ในการทําความสะอาดหองเรียน จัดของตางๆใหเปนระเบียบ           
เรียบรอย สะดวกตอการใชงาน และสรางสุขนิสัยในรักความสะอาดและความเปนระเบียบใหแก
นักเรียน  

ในชวงปลายกอนจบโครงงานโรงเรียนจัดใหมีการแสดงและนําเสนอผลงานที่นักเรียน
ศึกษาคนควาตลอดโครงงานใหแกผูปกครองดวย 
 
ภาพที่ 4.1 สภาพการเรียนการสอนในโครงงาน 
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ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน ครูกับครู และครูกับผูปกครอง  
 

 ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
 ครูจะเปนกันเองและสนิทสนมกับนักเรียนมาก ดังจะเห็นไดจากการที่ครูเรียกชื่อของ        
นักเรียนโดยใชชื่อเลนเหมือนกับผูปกครองเรียกชื่อนักเรียน และนักเรียนก็เรียนชื่อเลนของครู           
เชนเดียวกัน ในขณะทํากิจกรรมตางๆ เมื่อนักเรียนสงสัยหรือตองการคําแนะนํานักเรียนไมลังเลที่จะ
ซักถามครูประจําโครงงาน ดังนั้นนอกจากครูจะเปนผูอํานวยความสะดวกจัดกิจกรรมและเตรียมสื่อ
อุปกรณตางๆสําหรับนักเรียนแลว ครูก็จะคอยแนะนํานักเรียนดวย โดยครูจะไมตอบคําถามของ    
นักเรียนโดยตรง แตจะกระตุนใหนักเรียนคิดหรือลงมือปฏิบัติเพื่อหาคําตอบดวยตัวเอง หรือแนะนํา
แหลงคนควาหาขอมูลตางๆเพื่อตอบขอสงสัยของนักเรียน ผูวิจัยจึงมักไดยินครูประจําโครงงาน
ตางๆแนะนําหนังสือและเว็บไซดตางๆที่เกี่ยวของใหกับผูเรียนและไดยินครูพูดเสมอวา “ถาอยากรู 
ตองลองทําดูนะ” ความเปนกันเองของครูจึงทําใหนักเรียนกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก ดังจะเห็น
ไดจากการที่นักเรียนนําเสนอผลงานและพูดคุยกับผูเยี่ยมชมโรงเรียนอยางมั่นใจ โรงเรียนจัดให    
นักเรียนแตละคนมีครูที่ปรึกษาสําหรับสังเกตพฤติกรรมการเรียนและดูแลนักเรียนในอัตราสวนครู 1 
คนตอนักเรียน 3-4 คน เพื่อใหครูสามารถดูแลแนะนํานักเรียนอยางใกลชิด และคอยใหคําปรึกษาแก
นักเรียนเมื่อนักเรียนมีปญหา ซึ่งครูที่ปรึกษาของนักเรียนจะติดตามสังเกตและดูแลนักเรียนเมื่อ        
นักเรียนเขาเรียนในโครงงานหรือทํากิจกรรมตางๆเสมอ นอกจากนี้ ครูยังใหอิสระนักเรียนในการ
เลือกโครงงานและวางแผนการทํากิจกรรมตางๆดวย อยางไรก็ตาม เนื่องจากครูใหอิสรภาพกับ     
นักเรียน บางครั้งนักเรียนจึงขาดระเบียบวินัย ครูผูสอนจึงอบรมและตักเตือนนักเรียน นอกจากนี้       
ครูยังฝกสติและสมาธิของนักเรียน ในตอนเชาหลังเคารพธงชาติอยูเสมอ เพื่อใหนักเรียนมีสติ            
รูตัวเอง และควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบวินัยได  นอกจากนี้ ครูมักจะนําขาวสารตางๆมาประชา
สัมพันธนักเรียนเสมอ ซึ่งขาวสวนใหญเปนขาวเชิญชวนใหนักเรียนเขารวมงานแสดงและการแขงขัน
หรือประกวด ซึ่งครูจะใหโอกาสนักเรียนเลือกทําตามความสนใจและสมัครใจ  
 
 ความสัมพันธระหวางนักเรียนในโรงเรียน 

นักเรียนของโรงเรียนจะสนิทสนมกันเปนเหมือนเพื่อนและพี่นอง เนื่องจากโรงเรียนจัดการ
เรียนการสอนโดยนักเรียนตางๆอายุกันเรียนรูรวมกันในโครงงาน ไดทํากิจกรรมตางๆรวมกัน ตั้งแต
วางแผน ทํางาน และตรวจสอบงานตางๆรวมกัน ตลอดจนสนทนาแลกเปลี่ยนกันระหวางนักเรียน
ในโครงงานตางๆอยูเสมอ ดังนั้น นักเรียนจึงสนิทสนมกันมาก นักเรียนที่อายุมากกวาจะดูแล          
นักเรียนที่อายุนอยกวาแบบพี่นอง บางครั้งนองไมเขาใจพี่จะอธิบายและแนะนํานองใหเขาใจ         
ในขณะทําโครงงานผูวิจัยจึงมักไดยินเสมอวา “ไหนลองบอกพี่ซิวา ไมเขาใจตรงไหน เดี๋ยวจะ
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อธิบายใหฟง” และบางคร้ังนองมีขอเสนอและวิธีการใหมๆที่นาสนใจก็จะนํามาเลาใหพี่ฟง              
นักเรียนจึงไดแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นซึ่งกันและกันตลอด  

 
 ความสัมพันธระหวางครูในโรงเรียน 
 ครูในโรงเรียนทุกทานรวมทั้งอาจารยใหญจะสนิทสนมกันเหมือนญาติพี่นอง ครูทุกทานจะ
สนุกสนาน เปนกันเอง ครูทุกคนจะทํางานรวมกันเปนทีมในการทํางาน ในชวงปดเทอม ครูจะรวม
กันในการวางแผนจัดกิจกรรมตางๆ ของโครงงาน จัดหาและเตรียมสื่ออุปกรณตางๆในการทํางาน
ในโครงงานสําหรับนักเรียน นอกจากนี้ครูยังรวมกันศึกษาหาขอมูลตางๆเกี่ยวกับโครงงานที่จะจัด
ใหผูเรียนไดเรียนในชวงเปดเทอมดวย และเมื่อเปดเทอม ครูในโครงงานตางๆจะรวมกันอํานวย
ความสะดวกแกนักเรียนในการทํากิจกรรมและสรางผลงานตางๆ และเมื่อสิ้นสุดโครงงานครูแตละ
โครงงานจะรวมกันเขียนรายงานการประเมินผลผูเรียนเพื่อเสนอผูปกครอง นักเรียน นอกจากนี้ ครู
ในโครงงานเดียวกันยังสนทนากันเกี่ยวกับปญหาตางๆในการทํางานและการเรียนรูของนักเรียนอยู
เสมอ ซึ่งโดยสวนใหญครูจะพูดคุยกันในประเด็นดังกลาวในระหวางพักรับประทานอาหารกลางวัน 
ครูผูสอนประจําโครงงานบอกวา “เราตองปรึกษากันเรื่องปญหาของนักเรียนแตละคนเพื่อจะไดหา
วิธีแกปญหาที่ดีที่สุด”  

 
 ความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครอง 
 ในชวงสัปดาหที่สองของโครงงาน  โรงเรียนนัดประชุมผูปกครองนักเรียนเพื่อแจงใหทราบ
เก่ียวกับกิจกรรมและโครงงานตางๆที่นักเรียนทํา และเปดโอกาสใหผูปกครองสอบถามและ         
เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตางๆในโครงงาน เพื่อใหโครงงานดําเนินไปไดอยางสมบูรณมาก
ขึ้นดวย นอกจากนี้ หลังจากที่นักเรียนคนควาหาขอมูลทํากิจกรรม และสรางผลงานตางๆใน               
โครงงานแลว ในชวง 16.00 น.-18.00 น. ของวันสุดทาย สัปดาหสุดทายของโครงงาน  โรงเรียนจัด
ใหมีงานแสดงนิทรรศการแสดงผลงานและนําเสนอผลงานในแตละโครงงานใหผูปกครองไดชม 
เพื่อใหผูปกครองรับทราบและชื่นชมผลงานตางๆของนักเรียน 
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ภาพที่ 4.2  การสนทนาพูดคุยระหวางผูปกครองและครูของโรงเรียนในวันนัดประชุมผูปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพปจจุบันในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
 สภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนกอนที่ผูวิจัยจะเขาไปรวมกับครูของโรง
เรียนในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนนั้น ครู
ประจําโครงงานรวมกันกําหนดวิธีการการวัดและประเมินผลโดยคราวๆ กอนเร่ิมโครงงาน ซึ่งวิธี
การวัดและประเมินสวนใหญที่ครูใชคือ ประเมินจากการสอบวัดความรูที่นักเรียนไดเรียนรูใน      
โครงงาน และการสังเกตพฤติกรรมการทํางานในโครงงาน  หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนของ
โครงงานแตละชวงโครงงาน ครูประจําโครงงานจะใชเวลาในชวง 2 สัปดาหที่นักเรียนหยุดพักเพื่อ
เตรียมตัวเรียนในโครงงานใหมในการทํารายงานสรุปผลการประเมินการเรียนรูของนักเรียน โดย
เร่ิมจากครูผูสอนประจําโครงงานในแตละโครงงานประชุมและรวมมือกันสรุปผลการเรียนรูอีกครั้ง 
โดยครูจะแบงผลการเรียนรูของนักเรียนออกเปน 2 สวนหลัก ดังนี้ 

1. สวนผลการเรียนรูทางวิชาการ ซึ่งเปนผลการเรียนรูในกลุมสาระคณิตศาสตรและภาษา
ไทย ซึ่งเปนกลุมสาระท่ีจําเปนสําหรับนักเรียนของโรงเรียนในการสอบแบบสอบวัดผลกลางของ
ประเทศ และครูไดบูรณาการสอดแทรกทักษะที่สําคัญของทั้งสองกลุมสาระการเรียนรูเขาไปสราง
เสริมใหกับนักเรียนทุกคน ทุกโครงงาน รายงานผลการประเมินการเรียนรูนักเรียนในสวนแรกนี้         
ครูจะใชผลจากการทดสอบดวยแบบสอบกอนและหลังเรียนมาใชพิจารณา และเขียนคําแนะนํา
หรือขอติชมเกี่ยวกับผลการสอบของนักเรียนในแตละกลุมสาระเพิ่มเติมดวย  
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2. สวนที่สองเปนผลการประเมินดานคุณลักษณะของผูเรียน ซึ่งครูจะพิจารณาดานวินัย  
5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน ดังที่ไดกลาวไปแลวขางตน ซึ่งครูจะรายงานคุณลักษณะของ
ผูเรียนในแตละดาน โดยประเมินในมาตรประมาณคา 3 ระดับ ซึ่งไมไดระบุความหมายของคา
คะแนนในแตละระดับไว และประเมินสรุปเปนพฤติกรรมของนักเรียนรวมทั้งโครงงานครั้งเดียวหลัง
จากเสร็จส้ินโครงงานแลว และเขียนรายงานเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอติชมและคําแนะนําในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณลักษณะในดานตางๆดวย เพื่อใหผูปกครองไดรับทราบและสงเสริมสนับสนุนให     
ผูเรียนปรับปรุงแกไขพฤติกรรมตางๆใหพัฒนายิ่งขึ้นตอไป สําหรับการประเมินผลการเรียนรูของ     
ผูเรียนโดยแฟมสะสมงานนั้น ครูใหนักเรียนเก็บผลงานแตละชิ้นในแฟมของนักเรียนแตละคน เพื่อ
ใหนักเรียนรวบรวมงานของตนเองใหครบถวน แตไมไดจัดระบบ คัดเลือกผลงาน หรือประเมินงาน
ในแฟมสะสมงานของนักเรียน อยางไรก็ตาม รูปแบบการประเมินผลของโรงเรียนไมไดกําหนดไว
ชัดเจน ครูประจําโครงงานอาจเปลี่ยนแปลงไปตามผลการประชุมที่ครูประจําโครงงานเดียวกันได
ตกลงรวมกัน ซึ่งครูผูสอนประจําโครงงานกลาววา 

 
 “เวลาประเมินผลเด็ก เราจะคุยกันในระหวางโครงงานและทําเลย                               
  หลังจบโครงงานเราก็จะมาคุยกันอีกทีเร่ืองประเมินผลวาจะรายงานผล                         
  ผูปกครองอยางไร ” 
    (ครู 5/ 30 พฤษภาคม 2546) 
“พี่ก็ประเมินเด็กตามที่พี่และพี่คนอื่นๆในโครงงานประชุมตกลงรวมกันนะ” 

     (ครู 4/ 2 มิถุนายน 2546) 
 “เร่ืองประเมินผลเรายังไมชัดนะ ยังทําตามที่ประชุมปรึกษากันระหวาง                                 
          ครูในโปรเจคและเปลี่ยนแปลงตามที่เหน็วาเหมาะสมคะ” 
     (ครู 3/ 2 มิถุนายน 2546) 
  

จากบริบทของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยที่ไดนําเสนอไปแลว จะเห็นไดวาโรงเรียนดรุณสิกขา
ลัยมีเปนโรงเรียนแนวใหมที่แตกตางกับโรงเรียนทั่วไปทั้งแนวทฤษฎีการเรียนรูที่เปนพื้นฐานการจัด
การศึกษา อายุของนักเรียนในชั้นเรียน บทบาทของครู รูปแบบการจัดการเรียนรู บทเรียน ภูมิหลัง
ทางการศึกษาของครู ตลอดจน การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ดังตารางที่ 4.4  
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ตารางที่ 4.4 ความแตกตางระหวางโรงเรียนดรุณสิกขาลัยและโรงเรียนทั่วไป 
 

รายการ โรงเรียนดรุณสิขาลัย โรงเรียนทั่วไป 
 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูที่เปน
พื้นฐานการจัดการศึกษา 

  

ทฤษฎี ในกลุมปญญานิยม
(ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญา) 

 

ทฤษฎีในกลุมพฤติกรรมนิยม 

 

อายุของนักเรียนในชั้นเรียน
เดียวกัน 

 

แตกตางกัน 
 

เทากัน 

 

บทบาทครู 
 

ผูอํานวยความสะดวก 
 

ผูสอน 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

โครงงานเปนฐาน                  
 

วิชาเปนฐาน                       
 

บทเรียน 
 

บูรณาการในโครงงาน 
 

แยกออกเปนวิชาตางๆ 
 

สาขาการศึกษาที่ครูจบการ
ศึกษา 

 

หลากหลายสาขา 
 

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของนักเรียน 

 

เนนการประเมินตามสภาพจริง 
 

เนนการทดสอบดวยแบบสอบ 
 

 



    บทที่ 5 
 
ผลการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

ที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา                           
แบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 

 
            ในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ได
รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปในโรงเรียน   
ดรุณสิกขาลัยนั้น ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงาน ตลอดจนวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา และสัมภาษณครูผูสอนของโรงเรียนและโครงการที่จัดการเรียน
การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา แลวทาํการสังเคราะหใหไดขั้นตอนที่สําคัญ
ซึ่งใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู
ของนักเรียนซึ่งไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบ
เต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย จากนั้น ผูวิจัยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการ
พัฒนาและทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯรวมกับครูของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย               
ผลการวิจัยในสวนนี้ แบงการนําเสนอออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
  1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนและ 
       สัมภาษณครูผูสอนของโรงเรียนและโครงการที่จัดการเรียนการสอนตามแนว   
       การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

   ตอนที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ               
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปใน
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย  
    ชวงที่ 1  การเตรียมความพรอม 
    ชวงที่ 2  การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
    ชวงที่ 3  การตรวจสอบคุณภาพกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
                          ชวงที่ 4  การทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ 
ผูเรียนที่ไดรับการจดัการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปใน
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย  
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3.1 ความคิดเห็นของนักเรียนตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  
            3.2 ความคิดเห็นของครูตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  
รายละเอียดของผลการวิจัยแตละตอนมีดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

  1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
      จากการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

จํานวน 9 ฉบับ (De Fina,1999; Burke และคณะ, 1994; Epstein, 2001; กรมวิชาการ, 2539; 
ชัยพฤกษ  เสรีรัตนและคณะ, 2540; อมรรัตน พันธงาม ,2543; สุวิทย มูลคํา, 2543; ชัยฤทธิ์           
ศิลาเดช, 2543; สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544) พบวา มีผูเสนอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน
ของผูเรียนไวดังตารางที่ 5.1 
 
ตารางที่ 5.1 ผลการวิเคราะหกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนจากเอกสารและงานวิจัย 
                   ที่เกี่ยวของ 
 

 
กระบวนการจัดทํา           

แฟมสะสมงานของนักเรียน 
 
 
  De

 Fin
a (

19
99

) 

 Bu
rke

 แล
ะค
ณะ

 (1
99

4) 

Ep
ste

in (
20

01
) 

 กร
มว
ิชา
กา
ร   

(25
39

) 

   ช
ัยพ
ฤก
ษ แ

ละ
คณ

ะ (
25

40
) 

   อ
มร
รัต
น  

(25
43

) 

   สุ
วิท
ย  

(25
43

) 

   ช
ัยฤ
ทธ
ิ์  (2

54
3) 

สม
ศัก
ดิ์  

(25
44

) 
รวม 
 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการ        
     จัดทําแฟมสะสมงาน 

         8 

2. เก็บรวบรวมผลงาน           9 
3. คัดเลือกผลงานและ          
    จัดระบบผลงาน 

         8 

4. สรางสรรคและตกแตง          
    ผลงาน 

         2 

5. สะทอนความคิดเห็นและ  
    ความรูสึกตอผลงาน 

         8 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 

 
กระบวนการจัดทํา           

แฟมสะสมงานของนักเรียน 
 
 
  De

 Fin
a (

19
99

) 

 Bu
rke

 แล
ะค
ณะ

  (1
99

4) 

 Ep
ste

in 
(20

01
) 

 กร
มว
ิชา
กา
ร   

(25
39

) 

   ช
ัยพ
ฤก
ษ แ

ละ
คณ

ะ (
25

40
) 

   อ
มร
รัต
น  

(25
43

) 

   สุ
วิท
ย  

(25
43

) 

   ช
ัยฤ
ทธ
ิ์  (2

54
3) 

สม
ศัก
ดิ์  

(25
44

) 

รวม 
 

6. ตรวจสอบความสามารถ 
    ของตนเอง 

         4 

7. ปรับปรุงแกไขและประเมิน 
    ผลงาน              

         7 

8. แลกเปลี่ยนประสบการณ 
    เกี่ยวกับผลงาน 

         5 

9. ปรับเปล่ียนผลงาน          4 
10. นําเสนอแฟมสะสมงาน          5 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากเอกสารตามตารางที่ 5.1 สรุปเปนสาระสําคัญเกี่ยวกับ              

ขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ไดดังนี้ 
เมื่อพิจารณาขั้นตอนการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําแฟมสะสมงาน พบวา เอกสาร

และงานวิจัยจํานวน 9 ฉบับ เสนอขั้นตอนการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําแฟมสะสมงานเปน
ขั้นตอนแรกของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ข้ันตอนนี้เปนการเตรียมการครูและนักเรียนหรือ
ผูที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานใหเขาใจจุดมุงหมายหรือจุดประสงคการเรียนรู      
รูปแบบการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล และขั้นตอนตางๆในการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ยกเวนเอกสารของ Epstein (2001) ซึ่งไมไดเสนอขั้นตอนนี้ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน  
นอกจากนี้ เอกสารและงานวิจัยที่เสนอขั้นตอนการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําแฟมสะสมงาน
ไดเสนอรายละเอียดเพิ่มเติมในข้ันตอนนี้ดวย กลาวคือ อมรรัตน พันธงาม (2543) ไดเสนอราย
ละเอียดในขั้นตอนนี้เพิ่มเติมเปนขั้นการกําหนดจุดมุงหมายและทิศทางของแฟมสะสมงาน ซึ่งเปน
การกําหนดโครงสรางและองคประกอบของแฟมสะสมงาน สวนชัยพฤกษ เสรีรักษและคณะ 
(2540) และสุวิทย มูลคํา (2543) ไดเสนอรายละเอียดของขั้นตอนแรกไวเชนเดียวกับเอกสารและ
งานวิจัยอ่ืนๆแตเรียกขั้นตอนนี้วาเปนขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน ในขณะที่กรมวิชาการ 
(2539) ไดเสนอรายละเอียดเพิ่มเติมวานอกจากขั้นตอนนี้จะเปนขั้นการกําหนดจุดมุงหมายของ



 108

แฟมสะสมงานที่นักเรียนจะสรางขึ้นมาแลว ยังเปนขั้นตอนที่กําหนดประเภทของแฟมสะสมงานที่
นักเรียนจะสรางขึ้นดวย 

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน พบวา เอกสารและงานวิจัยทุกฉบับนําเสนอ
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงานเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ขั้นตอนนี้เปน
ขั้นที่นักเรียนจัดเก็บผลงานทั้งหมดที่ทําและสรางเขาไวในแฟมของตนเอง แฟมที่จัดทําขึ้นในขั้นนี้
เปนแฟมสะสมงาน (working folder) ซึ่งใชรวบรวมผลงานชิ้นตางๆใหเปนระบบ การจัดผลงาน
ตางๆใหเปนระบบสามารถจัดเก็บไดหลายวิธี คือ จัดเก็บตามลําดับ วัน เวลาที่สรางผลงาน จัดเก็บ
ตามลําดับความยากงายและความซับซอนของผลงาน จัดเก็บตามความสามารถพิเศษและ       
พรสวรรค จัดเก็บตามหัวเรื่องที่ตองการนําเสนอ และจัดเก็บในลักษณะผสมผสานโดยนําวิธีการ
ตางๆขางตนมาจัดในแฟมเดียวกัน โดยผลงานที่รวบรวมไวตองเปนสิ่งที่สามารถจัดเก็บได เชน 
งานเขียน เทปบันทึกเสียง แบบสังเกต แบบบันทึกตางๆ แบบรายงาน แผนดิสกคอมพิวเตอร       
ภาพถาย ภาพวาด แบบฝกหัด เปนตน       

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการคัดเลือกและจัดระบบผลงาน พบวา เอกสารและงานวิจัยแตละ
ฉบับนําเสนอขั้นตอนการคัดเลือกและจัดระบบผลงาน ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่ผูเรียนคัดเลือกผล
งานดีเดนหรือผลงานชิ้นเอกที่แสดงถึงความเขาใจ ความสามารถหรือความชํานาญของนักเรียนไป            
จัดทําแฟมสะสมงานดีเดน (portfolio) ซึ่งเปนแฟมที่เก็บรวมรวมผลงานตางๆที่คัดเลือกมา โดยคัด
เลือกผลงานอยางมีหลักเกณฑและเหตุผล แลวจัดระบบผลงานตางๆในแฟมสะสมงานดีเดนอยาง
เปนระบบ เอกสารและงานวิจัยตางๆไดเสนอวาการจัดระบบผลงานในแฟมสะสมงานดีเดนขึ้นกับ
จุดประสงคของวิชาหรือโครงงานที่นักเรียนไดเรียนรู ซึ่งเคาโครงของแฟมสะสมงานดีเดนที่เอกสาร
และงานวิจัยตางๆไดเสนอไว ประกอบดวย สวนนําหรือขอมูลทั่วไป สวนเนื้อหาหรือหลักฐานตางๆ 
และสวนสนับสนุนหรือสวนสรุป ยกเวนในงานวิจัยของอมรรัตน  พันธงาม (2543) ซึ่งไมไดเสนอ     
ขั้นตอนนี้ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน นอกจากนี้  De Fina (1999) ไดเสนอขั้นตอนการจัด
ระบบผลงานไวเทานั้น และไมไดเสนอใหมีการคัดเลือกผลงานในแฟมสะสมงาน ในขณะที่ 
ชัยพฤกษ เสรีรักษ และคณะ (2540) และสุวิทย มูลคํา (2543) ไดแยกขั้นตอนการจัดระบบผลงาน
ออกจากการคัดเลือกผลงานดวย โดยชัยพฤกษ เสรีรักษ และคณะ(2540) ไดเสนอขั้นตอนการจัด
ระบบแฟมสะสมงานเปนข้ันตอนที่ถัดจากขั้นตอนการคัดเลือกผลงาน สวน สุวิทย มูลคํา (2543) ได
เสนอขั้นตอนการจัดระบบแฟมสะสมงานเปนขั้นตอนสุดทายกอนขั้นการนําเสนอผลงาน 

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการสรางสรรคและตกแตงผลงาน พบวา เอกสารและงานวิจัย 2 ฉบับ
เทานั้น คือ Burke และคณะ (1994) และ กรมวิชาการ (2539) ไดเสนอขั้นตอนการสรางสรรคและ
ตกแตงผลงาน ซึ่งขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดสะทอนบุคลิกภาพและลักษณะ
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นิสัยของตนเองโดยการออกแบบและตกแตงผลงานที่นักเรียนสรางหรือทําขึ้น รวมทั้งออกแบบ           
ตกแตงหนาปกแฟมสะสมงานดีเดนใหเปนเอกลักษณเฉพาะตัวสําหรับเจาของแฟมสะสมงานนั้น  

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการสะทอนความคิดเห็นและความรูสึกตอผลงาน พบวา เอกสารและ
งานวิจัยจํานวน 8 ฉบับนําเสนอขั้นตอนการสะทอนความคิดเห็นและความรูสึกตอผลงาน โดย
เสนอเปนขั้นตอนที่ตอเนื่องจากการคัดเลือกชิ้นงาน ข้ันตอนนี้สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดใน
ระดับสูง (metacognition) ในการสะทอนความคิดเห็นและความรูสึกตองานชิ้นที่เลือก ซึ่งทําให     
นักเรียนตระหนักและรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรูของนักเรียนเอง และเปนขั้นตอนที่เปด
โอกาสใหนักเรียนไดประเมินตนเองอยางไมเปนทางการดวย ซึ่งในการแสดงความคิดเห็นนั้น
เอกสารและงานวิจัยทุกฉบับไดเสนอใหนักเรียนตอบคําถามนําของครู โดยเขียนบันทึกสะทอน
ความคิดเห็นและความรูสึกตอผลงานหรือใหนักเรียนเขียนตอบแบบสะทอนความคิดเห็นและ
ความรูสึกตอผลงานที่เลือก โดยคําถามที่ใชจะเปนคําถามที่ใหนักเรียนระบุถึงเหตุผลที่เลอืกผลงาน
ชิ้นนั้นเปนผลงานชิ้นเอก จุดเดนจุดสําคัญของผลงาน และแนวทางหรือวิธีการที่จะทําใหผลงาน 
ชิ้นนั้นดีขึ้น ในขณะที่เอกสารเพียง 1 ฉบับ คือเอกสารของ De Fina (1999) ไมไดนําเสนอขั้นตอน
ดังกลาวนี้ไว แตนําเสนอวาในขั้นประเมินผลงาน นักเรียนที่เปนผูสรางผลงานควรมีโอกาสได
ประเมินผลงานหรือกระบวนการทํางานของตนเอง ซึ่งจะทําใหไดสะทอนความคิดเห็นของนักเรียน
เองออกมาได 

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการตรวจสอบความสามารถของตนเอง พบวา เอกสารและงานวจิยัที่
เกี่ยวของ 4 ฉบับ ไดแก Burke และคณะ (1994) กรมวิชาการ (2539), ชัยพฤกษ เสรีรักษและ
คณะ (2540) และสุวิทย มูลคํา (2543) ไดเสนอขั้นตอนการตรวจสอบความสามารถของตนเอง
เปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียน โดยเอกสารและงานวิจัย             
ดังกลาวไดระบุรายละเอียดในขั้นตอนนี้วาเปนขั้นตอนที่นักเรียนตรวจสอบความสามารถของ          
ตนเองในดานความรู ความสามารถ และคุณลักษณะตางๆในการเรียนรู โดยเฉพาะจุดเดนและ     
จุดดอยของผลงานและกระบวนการทํางาน โดยพิจารณาแฟมสะสมงานดีเดนที่ไดเลือกรวบรวม 
ผลงานชิ้นเอกไวอยางเปนระบบในชวงเวลาตางๆ เพื่อไดใชขอมูลตางๆที่คนพบมาปรับปรุงและ
พัฒนาตนเองและงานตางๆใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นไป เครื่องมือที่ใชในขั้นนี้ ไดแก แบบสํารวจรายการ 
แบบบันทึกการทํางาน  แบบประเมินตนเอง เปนตน ซึ่งแบบประเมินตนเองนั้นมักจะประเมิน
กระบวนการคุณลักษณะ และพฤติกรรมการทํางานของผูเรียน  

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการประเมินผลงาน พบวา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจํานวน 7 
ฉบับ ไดแก De Fina (1999) Burke และคณะ (1994) กรมวิชาการ (2539) ชัยพฤกษ เสรีรักษและ
คณะ (2540) สุวิทย มูลคํา (2543) อมรรัตน พันธงาม (2543) และ ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2543) ได
เสนอขั้นตอนการประเมินผลงานเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน โดย
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ชัยพฤกษ เสรีรักษ (2540) ไดเสนอขั้นตอนดังกลาวเปนขั้นตอนสุดทายกอนนําเสนอผลงาน ใน     
ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่ผูมีสวนเกี่ยวของกับผลงานของนักเรียน ไดแก นักเรียนเอง เพื่อน และครู    
ผูสอนประเมินผลงานชิ้นเอกในแฟมสะสมงานดีเดน ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนโดยรวมที่          
นักเรียนจัดทําขึ้น และประเมินพฤติกรรมระหวางเรียนหรือปฏิบัติงานดวย โดยใชเกณฑการ
ประเมินที่ครูและนักเรียนไดตกลงรวมกัน และหลังจากที่นักเรียนไดทราบผลการประเมินของ       
ตนเองทั้งพฤติกรรมการทํางาน และผลการประเมินผลงานแลว นักเรียนนําขอมูลยอนกลบัที่ไดมา
พัฒนาปรับปรุงตนเองและผลงานตอไป  

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับผลงาน พบวา เอกสารและงาน
วิจัยที่ เกี่ยวของจํานวน 5 ฉบับ ไดแก De Fina (1999) Burke และคณะ (1994) กรมวิชาการ 
(2539) สุวิทย มูลคํา (2543) สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) ไดเสนอขั้นตอนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณเกี่ยวกับผลงานไวเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียน 
โดยในขั้นตอนดังกลาวนี้เปนขั้นตอนที่นักเรียนไดมีโอกาสในการอธิบาย อภิปราย รับขอเสนอแนะ 
และฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนในการวิพากษวิจารณผลงานที่นักเรียนสรางหรือทํา ซึ่งเปนการชวย
ใหนักเรียนสามารถพัฒนาผลงาน กระบวนการทํางาน และกระบวนการเรียนรูของตนเองใหดียิ่ง
ข้ึนได รูปแบบการแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับผลงานอาจเปนการสนทนาตัวตอตัวระหวาง
นักเรียนกับครู การสงแฟมสะสมงานดีเดนใหผูปกครอง หรือการจัดประชุมในโรงเรียน โดยประเด็น
ที่พูดคุยแลกเปลี่ยนกันจะเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาผลงานและการทํางานของ        
นักเรียนใหดียิ่งขึ้นไป นอกจากนี้ De Fina (1999) ไดเสนอรายละเอียดในขั้นตอนนี้เพิ่มเติมวา ใน
การประเมินผลงานและแฟมสะสมงานของนักเรียน ผูมีสวนเกี่ยวของโดยเฉพาะผูประเมินผลงาน
หรือแฟมสะสมงานของนักเรียนควรทําหนาที่เปนเสมือนกระจกเงาสะทอนใหแกนักเรียนโดยการ
พูดคุย ติชม  และเสนอแนะนักเรียน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการปรับเปลี่ยนผลงาน พบวา เอกสารและงานวิจัย 4 ฉบับ ไดแก 
Burke และคณะ (1994) กรมวิชาการ (2539) ชัยพฤกษ เสรีรักษและคณะ (2540) และสุวิทย           
มูลคํา (2543) ไดเสนอขั้นตอนการปรับเปล่ียนผลงาน โดยขั้นตอนดังกลาว เปนอีกขั้นตอนหนึ่งที่         
นักเรียนไดพิจารณาผลงานที่คัดเลือกไปเก็บไวในแฟมสะสมงานดีเดน แลวปรับเปลี่ยนผลงาน        
ดังกลาวโดยใชหลักการของการเพิ่มคุณคา โดยนําผลงานหรือหลักฐานเขาหรือออกเพื่อใหผลงาน
ทันสมัยกวาเดิมและแสดงถึงระดับความสามารถทางการเรียนรูขั้นที่สูงกวามาเก็บไวแทนที่ผลงาน
หรือหลักฐานเดิมที่ดอยกวาเพื่อการนําเสนอตามวัตถุประสงคที่กําหนด 

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการนําเสนอแฟมสะสมงาน พบวา เอกสารและงานวิจัย 5 ฉบับ                
ไดแก Burke และคณะ (1994) กรมวิชาการ (2539) ชัยพฤกษ เสรีรักษและคณะ (2540) สุวิทย             
มูลคํา (2543) และชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2543) ไดเสนอขั้นการนําเสนอแฟมสะสมงานเปนขั้นตอน       
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สุดทายของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ข้ันตอนนี้เปดโอกาสใหนักเรียน ครู ผูปกครอง และ        
ผูเกี่ยวของอื่นๆไดชื่นชมความสําเร็จของนักเรียนรวมกันโดยแฟมสะสมงานที่นักเรียนจัดแสดงเปน
สื่อที่แสดงใหเห็นวานักเรียนสามารถทําอะไรไดบาง มีความกาวหนา ความสามารถ และ             
คุณลักษณะตางๆพัฒนาไปไดในระดับใด  

นอกจากนี้ยังพบวาเอกสารและงานวิจัยบางฉบับเสนอขั้นตอนในกระบวนการจัดทํา                
แฟมสะสมงานซึ่งไมพบรายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนดังกลาวในฉบับใดเลย ไดแก งานวิจัยของ
อมรรัตน พันธงาม (2543) ไดเสนอขั้นตอนสุดทายเพิ่มเติมคือ ข้ันการใชประโยชนจากผลการประเมนิ
แฟมสะสมงาน งานวิจัยของชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2543) ไดเสนอขั้นตอนแรกของกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานเพิ่มเติมคือ ขั้นการศึกษาสภาวะแวดลอมการจัดการเรียนการสอน และเพิ่มเติม         
ข้ันการกําหนดโครงสรางของแฟมสะสมงานในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดวย                        
สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) เสนอขั้นแนะนําการประเมินโดยใชแฟมสะสมงานเพิ่มเติมข้ึน สวน 
Epstein (2001) ไดเสนอขั้นตอนสุดทายเพิ่มเติมคือ ขั้นเชื่อมโยงการเรียนรูเขากับชีวิตจริงดวย  

โดยสรุปแลว ผลการวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแฟมสะสมงาน 
9 ฉบับ พบวา เอกสารทั้ง 9 ฉบับเสนอขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานแตกตางกันใน
รายละเอียดบางประการ สวนขั้นตอนสําคัญของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานแตกตางกัน          
เล็กนอย เอกสารและงานวิจัยบางฉบับเรียกช่ือของขั้นตอนบางขั้นตอนของกระบวนการจัดทํา 
แฟมสะสมงานแตกตางกันไปหรือเพิ่มรายละเอียดในขั้นตอนนั้นๆ นอกจากนี้ยังพบวา ข้ันตอน
สําคัญที่เอกสารและงานวิจัยทั้ง 9 ฉบับนําเสนอรวมกันตามผลการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่         
เกี่ยวของดังตารางที่ 5.1 คือ ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน รองลงมาไดแกขั้นการกําหนดจุดมุงหมาย
ในการจัดแฟมสะสมงาน ขั้นการคัดเลือกผลงาน  และขั้นการสะทอนความคิดเห็นและความรูสึก
ตอผลงาน และรองลงมา คือ ขั้นการปรับปรุงแกไขและประเมินผลงาน ตามลําดับ 
 

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนและ
สัมภาษณครูผูสอนของโรงเรียนและโครงการที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู
เพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

      จากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนและสัมภาษณครูและนักเรียนของโรงเรียนที่จัด
การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาและใชแฟมสะสมงานในการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน โดยสัมภาษณอยางไมเปนทางการครูและนักเรียน จํานวน 2            
โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานสันกําแพง และโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย สําหรับโรงเรียนบาน               
สันกําแพง ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 คน และนักเรียน 2 คน สวนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ผูวิจัย
สัมภาษณครู 2 คน และนักเรียน 2 คน นอกจากนั้นผูวิจัยยังสัมภาษณครูผูอํานวยความสะดวก 
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(facilitator) ของโครงการที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา
จํานวน 3 โครงการ ไดแก โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีบูรณาการ (C-ChEPS) โครงการทักษะ
วิศวกรรมกลุมเยื่อกระดาษ (C-Pulp) และโครงการทักษะวิศวกรรมกลุมปูนซีเมนต (C-Cement) 
ของบริษัทปูนซีเมนตไทยจํากัด สําหรับโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีบูรณาการ ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 
คน และนักเรียน 2 คน สวนโครงการทักษะวิศวกรรมกลุมเยื่อกระดาษ ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 คน 
และนักเรียน 1 คน และโครงการทักษะวิศวกรรมกลุมปูนซีเมนต ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 คนและ       
นักเรียน 2 คน ซึ่งใชแฟมสะสมงานประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ผลการวิเคราะหปรากฏดัง     
ตารางที่ 5.2 

 
ตารางที่ 5.2 ผลการวิเคราะหกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนจากการสังเกตและสัมภาษณ 
 

กระบวนการจัดทํา              
แฟมสะสมงานของนักเรียน 

โรงเรียน   
บานสัน
กําแพง 

โรงเรียน
วชิราวุธ 
วิทยาลัย 

C-ChEPS C-Pulp C-Cement รวม 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการจัด 
     ทํา แฟมสะสมงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
5 

2. เก็บรวบรวมผลงาน      5 
3. คัดเลือกและจัดระบบผลงาน      3 
4. สรางสรรคและตกแตงผลงาน      2 
5. สะทอนความคิดเห็นและ               
    ความรูสึกตอผลงาน 

 
 

 
          

   
 

 
3 

6. ตรวจสอบความสามารถของ    
    ตนเอง 

     3 

7. ปรับปรุงแกไขและประเมินผลงาน      5 
8. แลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับ   
    ผลงาน 

   
 

 
 

 
 

 
3 

9. ปรับเปล่ียนผลงาน      1 
10.นําเสนอแฟมสะสมงาน      3 
หมายเหตุ  
C-ChEPS  หมายถึง  โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีบูรณาการ บริษัทปูนซีเมนตไทย (ระยอง) จํากัด 
C-Pulp       หมายถึง   โครงการทักษะวิศวกรรมกลุมเยื่อกระดาษ บริษัทปูนซีเมนตไทย (ราชบุรี) จํากัด 
C-Cement  หมายถึง   โครงการทักษะวิศวกรรมกลุมปูนซีเมนต บริษัทปูนซีเมนตไทย (ลําปาง) จํากัด 
โครงการทั้ง 3 โครงการนี้ เปนโครงการที่บริษัทปูนซีเมนตไทย จํากัด จัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรของบริษัทในดาน
การเรียนรู และการทํางาน เพื่อใหบุคลากรที่เขามาฝกอบรมในโครงการดังกลาวนําความรูและทักษะในการ
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ทํางานที่ไดจากการฝกอบรมไปพัฒนางานและขยายผลกับบุคลากรในกลุมงานตอไป  ซึ่งการจัดการเรียนการ
สอนเพื่ออบรมบุคลากรทั้ง 3 โครงการนี้ จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา โดย
ใหผูเรียนไดเลือกเรียนรูและเลือกทําโครงงานตางๆในทางวิศวกรรมตามความสนใจ และมุงพัฒนาคุณลักษณะที่
สําคัญตอการปฏิบัติงานของผูเรียนดวย 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตและการสัมภาษณตามตารางที่ 5.2 สรุปเปนสาระ

สําคัญเกี่ยวกับข้ันตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ไดดังนี้ 
โรงเรียนและโครงการทั้งหมดมีการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําแฟมสะสมงานเปน          

ขั้นตอนแรกของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน โดยในขั้นตอนนี้ เปนขั้นตอนที่ทําหลังจาก         
แนะนําวิชา โครงงาน และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูผูสอนแนะนําแฟมสะสมงาน และ
กําหนดจุดมุงหมายของแฟมสะสมงานเพื่อใหผูเรียนทุกคนเขาใจรวมกัน ขั้นตอนนี้ ยังเปนขั้นที่ครู
และผูเรียนตกลงและทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับการจัดทําแฟมสะสมงานดวย ไดแก การกําหนด
รูปแบบแฟมสะสมงาน ข้ันตอนการจัดทําแฟมสะสมงาน เกณฑการประเมินผลงานและแฟมสะสม
งาน โดยครูจะนําตัวอยางแฟมสะสมงานของนักเรียนรุนกอนมาใหนักเรียนดู เพื่อใหเห็นตัวอยางใน
การจัดทําแฟมสะสมงาน และเสนอเกณฑการประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน รวมถึงเกณฑการ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนใหผูเรียนไดรับทราบและทําความเขาใจรวมกันในโครงการที่จัดการเรียน
การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาทั้ง 3 โครงการ ครูเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอ
ความคิดเห็นเพื่อปรับเปลี่ยนเกณฑการประเมินผลงานและแฟมสะสมงานดวย หากขอเสนอไดรับ
การยอมรับจากนักเรียนสวนใหญในชั้นเรียน ครูจะปรับเปล่ียนเกณฑตางๆที่ประเมินไปตามขอเสนอ
นั้นๆ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของและความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  
 

“วันแรกที่เขาเรียน พี่ก็อธิบายนักเรียนทุกคนวาจะประเมินผลการเรียนใน                           
 เทอมนั้นอยางไรบาง แลวก็แนะนําใหนักเรียนรูจักแฟมสะสมงาน เอาตัวอยาง                      
 แฟมสะสมงานของรุนพี่ใหนักเรียนดู แลวใหนักเรียนลองนึกถึงประโยชนของ                     
 การทําแฟมสะสมงานเพื่อใหเขาเห็นคุณคาของแฟมสะสมงาน” 
                                     (ครู1 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546 ) 

         “ตอนแรกอาจารยเอาแฟมของรุนพี่ที่เก็บงานมาใหดู แลวก็ใหพวกเรา                              
           ลองนึกดูวาทําไมตองทําแฟมสะสมงาน แลวอาจารยก็อธิบายวาเราจะ                                   
           ทําแฟมสะสมงานอยางไร ผมก็เลยทําออกมาไดครับ” 

                            (นักเรียน 1 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546) 
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“learner จะไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินผลproject                             
 ที่เขาทํา  เราก็ให learner เสนอแนะเกี่ยวกับเกณฑที่เราจะใชประเมินงาน                             
 ของเขาดวย ซึ่งเขาก็จะมี idea ที่นาสนใจมาใหเราพิจารณา” 

                           (ครู1 โครงการ C-ChEPS/ 14 พ.ค. 2546 ) 
 “เกณฑการประเมินงานอันนี้ไดมาจาก fa (facilitator) เปนคนวางเคา                               
           โครงของดานตางๆที่ประเมินและรางเกณฑออกมา จากนั้นพวกเราก็                         
           จะรวมพิจารณากับ fa (facilitator) อีกทีแลวมีการปรับแกรายละเอียด                       
           กอนนํามาประเมินจริงใน project” 
              (นักเรียน 1 โครงการ C-ChEPS/ 14 พ.ค. 2546) 

 
โรงเรียนและโครงการทั้งหมดมีการเก็บรวบรวมเปนขั้นตอนถัดมาจากขั้นกําหนด              

จุดมุงหมายในการจัดทําแฟมสะสมงาน โดยในขั้นตอนนี้ผูเรียนเก็บรวบรวมผลงานตางๆที่ไดเรียนรู 
ไดทํา และสรางไปเก็บไวในแฟมสะสมงาน ลักษณะของผลงานของนักเรียน แบงไดเปน 2 ประเภท
หลัก ไดแก ผลงานที่สะทอนถึงความรูความสามารถของนักเรียน ไดแก ผลงานที่นักเรียนทําเอง 
แบบฝกหัด และงานที่สะทอนคิดตอตนเอง ไดแก บันทึกการทํางาน ผูเรียนจะนํางานทุกชิ้นที่ทํา
หรือสรางมาเก็บในแฟมสะสมงาน กอนการคัดเลือกและจัดระบบผลงานของตนเองตอไป 

 
 “ทําไปหลายครั้งเด็กจะรูเองเลยวางานแตละชิ้นที่ทําตองเก็บไวใน                                 
  แฟมสะสมงาน แลวคอยไปคัดเลือกกันอีกที” 

                                                           (ครู 1 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546) 
             “แตละครั้งที่เด็กสรางผลงานขึ้นมา เขาจะนําไปรวมกันไวในแฟมของเขา                     
           ซึ่งพี่มองวาอยางนอยการใหเด็กทําแฟมสะสมงานจะทําใหงานเด็กไม                         
           กระจัดกระจายหายไปไหน ” 
                                                           (ครู 2 โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย/ 12 พ.ค. 2546) 
             
            โรงเรียนและโครงการรวม 3 แหง ไดแก โรงเรียนบานสันกําแพง โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย  
และโครงการ C-Cement มีการคัดเลือกและจัดระบบผลงาน สําหรับโรงเรียนบานสันกําแพงนั้น ใน
ข้ันตอนนี้ ครูใหผูเรียนเลือกชิ้นงานตางๆที่ประทับใจและชื่นชอบ และใหอิสระผูเรียนในจัดระบบ
ของแฟมสะสมงาน โดยกําหนดเพียงสิ่งที่ครูจะประเมินเทานั้น ทั้งนี้ โรงเรียนบานสันกําแพงจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาวิชาหลากหลายทั้งคณิตศาสตร ภาษาไทย สรางเสริม     
ประสบการณชีวิต และภาษาอังกฤษเขาดวยกัน นักเรียนมีอิสระในการจัดระบบผลงานเองดวย ซึ่ง
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นักเรียนสวนใหญจัดระบบผลงานในแฟมสะสมงานตามเนื้อหาที่ผลงานนั้นเกี่ยวของ กลาวคือ   
จัดระบบตามเนื้อหาวิชาตางๆ สําหรับโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยนั้น ครูผูสอนบางวิชาเชนวิชา 
ภาษาไทย และสังคม จะใหนักเรียนไดทําโครงงานตามหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรู แลวให
นักเรียนคัดเลือกผลงานและจัดระบบผลงานแยกเปนแฟมสะสมงานของวิชาตางๆ สวนใน             
C-Cement นั้น ในขั้นตอนนี้ ผูเรียนทําโครงงานตางๆที่ตนเองสนใจแลวเก็บรวบรวม เลือกผลงาน 
และจัดระบบผลงานตามโครงงานที่ไดทํา สวนใน C-ChEPS และ C-Pulp นั้น ในขั้นตอนนี้ นักเรียน
ก็จัดระบบผลงานตามโครงงานที่ไดทําเชนเดียวกัน แตไมไดใหนักเรียนคัดเลือกผลงานที่ตนเองสรางขึ้น 
 
         “พี่ใหเด็กจัดผลงานตามจุดประสงคการเรียนรูของกลุมสาระวิชาที่พี่ตอง                            
         ประเมินเด็กในวิชาที่พี่สอนนี้เขาก็จะมีแฟมเก็บงานของแตละคน วิชาอื่นก็มีคะ”  
                                                            (ครู 1 โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย/ 3 ธ.ค. 2545)                  
        “เราจะใหอิสระเด็กในการเลือกจัดลําดับผลงานเองคะ แตกอนหนานั้นจะ                                
         บอกวาครูจะประเมินอะไรนักเรียนบาง แลวเด็กก็จะไปหาวิธีการเก็บของเขาเอง”  
                                                            (ครู 1 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546) 
          “อาจารยไมไดบังคับวาผมตองจัดงานยังไง ผมตองคิดเอาเองวาจะจัด                              
         อยางไรใหอาจารยตรวจงานผมไดตามที่อาจารยเคยบอกไวตอนแรก” 
                                                            (นักเรียน 1 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546)                                
        “เวลาให learner ทําแฟมพัฒนางานรายบุคคล เราก็ใหเขาdesignเอง                                
         เลือกเองวาจะนําเสนออะไรบาง และจะเสนอออกมาในรูปแบบไหน จะเสนอ                        
         อะไรกอนหลัง เพราะมันคืองานของเขาเราเพียงบอกใหเขารูวาจะประเมิน                            
         อะไรเขาบางเทานั้น”  
                                                            (ครู 1 โครงการ C-Cement/ 13 พ.ค. 2546)                     
 
          สําหรับข้ันการสรางสรรคและตกแตงผลงานนั้น มีเพียงโรงเรียนบานสันกําแพง และ          
โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยเทานั้นที่ใหนักเรียนดําเนินการในขั้นตอนดังกลาว โดยใหนักเรียนตกแตง
หนาปกของแฟมสะสมงานดีเดนที่บรรจุผลงานที่คัดเลือกไว แตโรงเรียนทั้งสองแหงใหนักเรียนได            
ตกแตงผลงานในขั้นสุดทายกอนสงแฟมสะสมงานดีเดนรายงานใหผูปกครองทราบ ในขั้นตอนนี้               
นักเรยีนสวนใหญสนใจและตั้งใจทํางานเปนพิเศษเนื่องจากนักเรียนจะมีโอกาสไดออกแบบตกแตง
ผลงานตามความชอบของตนเองกอนที่จะนําไปเสนอใหผูปกครองไดชม 
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        “ตอนที่ใหนักเรียนตกแตงผลงานจะเห็นไดชัดวาเด็กสวนใหญกระตือรือรน                 
         มาก เพราะเด็กชอบวาด ชอบประดิษฐตกแตงอยูแลว” 
                                                               (ครู 1 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546) 
         “หนูชอบระบายสีแตงผลงานคะ อาจารยใหหนูตกแตงระบายสีใหสวยกอน                            
         ที่จะเอางานไปใหคุณแมดู”  
                                                               (นักเรียน 2 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546) 
 
          สําหรับข้ันสะทอนความคิดเห็นและความรูสึกตอผลงานนั้น เปนขั้นตอนที่ตอเนื่องจากขั้น
การคัดเลือกและจัดระบบผลงาน จากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนและสัมภาษณครู                   
ผูสอนของโรงเรียนและโครงการตางๆที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา 5 แหง พบวา โรงเรียนและโครงการรวม 3 แหง ไดแก โรงเรียนบานสันกําแพง โรงเรียน
วชิราวุธวทิยาลัย และC-Cement เปดโอกาสใหนักเรียนไดสะทอนความคิดเห็นและความรูสึกตอ
ผลงานที่เลือก ในโครงการ C-Cement ครูเปดโอกาสใหผูเรียนเขียนบันทึกแสดงความรูสึกและ
ความคิดเห็นอยางอิสระ ซึ่งนักเรียนสวนใหญแสดงความรูสึกเกี่ยวกับความประทับใจในผลงาน 
จุดเดนจุดดอยของผลงาน และแนวทางการปรับปรุงผลงานนั้นๆ ในรูปแบบการเขียนเรียงความ 
สวนโรงเรียนบานสันกําแพง และโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ซึ่งนักเรียนของโรงเรียนเปนนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษานั้น ครูจะกําหนดคําถามนําใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเดน       
จุดบกพรองของผลงาน และแนวทางในการปรับปรุงผลงานนั้นๆ 
 
           “พี่ใหเด็กเขียนบันทึกเกี่ยวกับกิจกรรมและงานที่เขาทําดวย เพราะเด็ก                            
         จะไดฝกการคิดพิจารณา และแสดงออกมาวาเด็กคิดอะไร เห็นอยางไร                            
         กับงานของเขาเอง”  
                                                            (ครู 1 โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย/ 3 ธ.ค. 2546)   
         “การใหlearner ไดเขียนแสดงความคิดเห็นออกมา ผมวามันดีนะ ขอมูล                               
          ตรงนี้เขาก็จะไดนําไปดูตัวเอง พิจารณาตนเอง และปรับปรุงตัวเองดวย” 

                                     (ครู 1 โครงการ C-Cement/ 13 พ.ค. 2546)  
                                  

           โครงการ 3 แหงเทานั้น ไดแก C-ChEPS, C-Pulp และC-Cement ที่จัดใหผูเรียนไดตรวจ
สอบความสามารถของตนเองในดานตางๆ โดย C-ChEPS และ C-Pulp นั้น ครูใหผู เรียนได
พิจารณาแฟมสะสมงานที่รวบรวมผลงานที่สรางขึ้นไวอยางเปนระบบเพื่อไดขอมูลตางๆที่คนพบ
มาปรับปรุงและพัฒนาตนเองและงานตางๆใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น สวนใน C-Cement นั้น ในขั้นตอน



 117

นี้ ผูเรียนพิจารณาแฟมสะสมงานดีเดนซึ่งรวบรวมผลงานชิ้นเอกที่คัดเลือกและจัดระบบไว            
ซึ่งนักเรียนของโครงการทั้ง 3 แหงพิจารณาตรวจสอบตนเองโดยการวิเคราะหจุดเดนจุดดอยของ
กระบวนการทํางานทั้งงานเดี่ยวและงานกลุม การบริหารจัดการโครงงาน และผลงานตางๆที่       
ตนเองไดสรางขึ้น  ทําใหนักเรียนไดพิจารณาตนเองและรับรูถึงความรูความสามารถและ             
คุณลักษณะของตนเองมากขึ้น 
 
              “เราจะให learner ตรวจสอบวาเขายังทํางานตรงไหนบกพรองหรือ                                       
             งานสวนไหนของproject ที่ยังไมดี ตรงนี้ก็เปนการใหเขาไดดูตัวเองดวย” 
                                                            (ครู 1 โครงการ C-Pulp/ 11 พ.ค. 2546)  
            “เมื่อ learner ไดมองตนเองแลว เขาจะไดรูตัววาควรปรับอะไรตรงไหน                      
             มันก็เปนประโยชนกับเขานะ” 
                                                    (ครู 1 โครงการ C-Cement/ 13 พ.ค. 2546)  
            “การที่ไดวิเคราะหตัวเอง ไดพิจารณางานของผมเองทําใหผมไมยึดมั่น                      
             ถือมั่นในตัวเองมากเกินไป และทําใหผมพยายามปรับปรุงวิธีการทํางาน                                
             และปรับผลงานของผมอยูตลอด” 
                                                             (นักเรียน 1 โครงการ C-Cement/ 13 พ.ค. 2546) 
 

  โรงเรียนและโครงการทั้งหมด ไดจัดใหมีการปรับปรุงแกไขและประเมินผลงานใน                    
แฟมสะสมงานเปนขั้นตอนตอจากขั้นการตรวจสอบความสามารถของตนเอง ในขั้นตอนนี้ผูเรียน
พิจารณาขอมูลที่ไดจากขั้นตอนการตรวจสอบความสามารถของตนเองมาพัฒนางานและกระบวน
การทํางานของตนเองใหดีข้ึน ในการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานนั้น โครงการ C-ChePS และ 
C-Pulp ใหผูเรียนที่เปนเจาของแฟมสะสมงาน เพื่อน และครูประเมินผลงานในแฟมสะสมงานที่           
ผูเรียนรวบรวมผลงานชิ้นตางๆ สําหรับโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย โรงเรียนบานสันกําแพง และ         
C-Cement ไดใหนักเรียน เพื่อนและครูผูสอนประเมินผลงานชิ้นเอกที่ไดเลือกมารวบรวมใน          
แฟมสะสมงานดีเดนโดยใชเกณฑการประเมินผลงานที่ครูและนักเรียนไดตกลงกันไวกอนจัดทํา     
แฟมสะสมงาน ซึ่งโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ครูจะใหเพื่อนประเมินผลงานของนักเรียนเจาของ      
ผลงานโดยการใหอภิปรายและเสนอแนะขอดีและขอบกพรองของผลงาน นอกจากนี้โรงเรียนและ
โครงการตางๆที่กลาวมาแลวยังใหมีการประเมินพฤติกรรม ทักษะ และคุณลักษณะตางๆของ        
นักเรียนดวย ซึ่งในแตละโรงเรียนและโครงการจะประเมินทักษะและคุณลักษณะของนักเรียน     
แตกตางกันบางคุณลักษณะ แตคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ทุกแหงประเมินเหมือนกันคือ ความ
สามารถในการแกปญหา การทํางานเปนทีม และการทํางานเปนระบบหรือการบริหารจัดการ     
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โครงงาน เกณฑการประเมินผลงานและพฤติกรรมที่ใชมีลักษณะเปนรูบริคแบบภาพรวม (holistic 
rubric) กลาวคือ มีบรรยายคุณภาพของผลงานหรือลักษณะการกระทําหรือพฤติกรรมในแตละ
ระดับคุณภาพไว  โดยเกณฑเหลานี้ไดจากการประชุม ตกลงกันระหวางครู และการตกลงกันระหวาง
ครูและนักเรียนดวย ซึ่งในโครงการ C-ChEPS C-Pulp และ C-Cement ผูเรียนสามารถเสนอแนะ
เพื่อใหครูพิจารณาปรับปรุงแกไขเกณฑตางๆไดดวย การประเมินผลงานชวยทําใหนักเรียนไดรับขอ
เสนอแนะ คําติชมตางๆซึ่งเปนขอมูลยอนกลับที่สําคัญตอนักเรียนในการปรับปรุงแกไขผลงานและ
การทํางานตอไป 

 
 “บางทีหนูก็คิดวาหนูทําดีแลวนะ แตพอมาใหเพื่อน ใหอาจารย                                     
  มาใหคะแนนงานของหนู หนูคอยเหน็วาหนูยังทําไมดีเทาที่ควร                                        
  นาจะทําไดดีกวานี้” 

                                                             (นักเรียน 2 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546) 
 “การที่ fa (facilitator) และเพื่อนlearnerดวยกันมาประเมินผลงานของ                                
  ผม ทําใหผมมีมุมมองและความคิดที่ที่ลึกซึ้งขึ้น เพราะตอนที่ผมดูผลงาน                                    
  ของผมเองบางทีก็ยังมองไมทะลุ ยังไมรูวางานมีอะไรตองปรับ แลวการที่ 
  ใหคนอื่นมาประเมินผลงานผมยังทําใหผมมีมุมมองที่กวางและหลากหลาย                                 
  มากขึ้น ไดรูวาอะไรตรงไหนของงานเราดีเขาขั้นหรือยังไมเขาขั้น”                                                          

                                                 (นักเรียน 2 โครงการ C-Cement/ 13 พ.ค. 2546) 
 
สําหรับข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับผลงานนั้น โครงการ 3 โครงการ ไดแก C-ChEPS  

C-Pulp และ C-Cement จัดชวงในระหวางทําโครงงานใหผู เรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณ       
เกี่ยวกับผลงานของผูเรียน ใหผูเรียนพูดคุย วิพากษวิจารณ และรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน          
เกี่ยวกับผลงานที่ผูเรียนสรางหรือทํา และรับฟงคําแนะนําของครูผูสอนเปนครั้งคราวเกี่ยวกับผลงาน
ที่ผูเรียนสรางและทํา โดยโครงการทั้ง 3 โครงการจัดชวงเวลาดังกลาวในชวงบายของแตละวัน
ประมาณ 1-1.5 ชั่วโมง ผูเรียนแตละคนจะบอกเลาถึงวิธีการและขั้นตอนการทํางาน ตลอดจน       
นําเสนอผลงานในสวนที่ทําไดนั้นใหแกเพื่อนไดรับฟง หลังจากเพื่อนซักถาม วิจารณ และแนะ      
นําผูเรียนเจาของผลงานนั้น โดยมีครูคอยกํากับดูแล และแนะนําเพิ่มเติมดวย สวนในโรงเรียน        
บานสันกําแพง และโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยไมไดจัดเวลาใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณ
เกี่ยวกับผลงานโดยเฉพาะ แตเปนการที่ครูยกตัวอยางงานของนักเรียนบางคนเปนครั้งคราว เพื่อให
เพื่อนนักเรียนวิพากษวิจารณและแนะนํานักเรียนในการปรับปรุงผลงาน 
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       “ชวงshow and share ก็จะเปนการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันหลังจากที่                               
 ทํางานในแตละครั้ง เพื่อให learner ไดพิจารณา ไดวิเคราะหผลงานและ                                    
 กระบวนการทํางานของเพื่อน ซึ่งพี่ก็จะชวยสรุปและเสริมใหในชวงนี้ดวย” 

                                                         (ครู 1 โครงการ C-ChEPS/ 14 พ.ค. 2546)  
“เราจะเสนอขั้นตอนการทํางานและสิ่งที่ทําในแตละวันในชวงบาย                               
 เพื่อนก็จะติชม และชวยเสนอแนะ ซึ่งผมก็เก็บเอาคําวิจารณมาลอง                                    
 ดูตัวเอง แลวอันไหนที่เห็นวาควรปรับผมก็จะปรับ“ 
                                                  (นักเรียน 1 โครงการ C-ChEPS/ 14 พ.ค. 2546) 
“ผมก็ไดคําแนะนําจากเพื่อนตอนที่มีการ show and share เนี่ยแหละครับ                          
 ผมก็เอา comment นี้ไปพิจารณารวมกับ comment ของ fa (facilitator)                        

           จากนั้นก็กลับไปปรับอีกที” 
                                                  (นักเรียน 2 โครงการ C-ChEPS/ 11 พ.ค. 2546 ) 
 
ในขั้นการปรับเปลี่ยนผลงาน จากการสังเกตการเรียนการสอนและสัมภาษณครูผูสอนของ

โรงเรียนและโครงการที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา 5 แหง พบวา มีเพียง C-Cement เทานั้นที่ใหผูเรียนของโครงการไดปรับเปลี่ยนผลงาน 
โดยใหโอกาสผูเรียนในการนําผลงานดีเดนที่เคยเลือกไวหรือหลักฐานตางๆเขาหรือออกจาก             
แฟมสะสมงานดีเดน เพื่อใหไดผลงานที่มีคุณภาพดีที่สุดและพึงพอใจตอผูเรียนมาเก็บสะสมไว         
ครูใหนักเรียนปรับเปล่ียนผลงานตามระยะเวลาที่เหมาะสม กลาวคือ เมื่อผูเรียนสรางผลงานใหม
ขึ้นมาหรือทํางานแตละชิ้นเสร็จ นักเรียนนํางานนั้นไปพิจารณาเปรียบเทียบกับผลงานดีเดนชิ้นเดิม
ที่เลือกไวแลวปรับเปลี่ยนผลงานเขามาเพิ่มหรือนําผลงานออกจากแฟมสะสมงานดีเดน สวน        
โรงเรียนบานสันกําแพง และโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยนั้น นักเรียนคัดเลือกผลงานชิ้นเอกไปเก็บ
สะสมไวในแฟมสะสมงานดีเดน เมื่อมีการคัดเลือกผลงานชิ้นตอไปนักเรียนจะนําผลงานชิ้นใหมที่
เลือกมาเก็บรวมกันไวกับผลงานชิ้นเดิมในแฟมสะสมงานดีเดน 

 
“learner ก็ตองตัดสินใจเลือกเก็บผลงานชิ้นที่ดีไว และรูจักการปรับ                                  
 ผลงานที่คุณภาพนอยกวาออกไป ซึ่งบางครั้งก็ตองใชเวลาพิจารณา                                  
 นานเหมือนกัน เพราะจริงๆเขาก็ทํางานแตละชิ้นอยางตั้งใจและพยายาม                              
 ทําใหดีที่สุดอยูแลว แตการปรับเปลี่ยนผลงานจะทําใหเกิด dynamic ใน                               
 ผลงานและแฟมสะสมงาน ซึ่งก็จะทําใหแฟมสะสมงานมีคุณภาพยิ่งขึ้น” 
                             (นักเรียน 2 โครงการ C-ChEPS/ 11 พ.ค. 2546) 
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“การปรับปรุงผลงานเปนการควบคุมคุณภาพของงานและเปนการพัฒนา                    
 process ของการทํางานไปในเวลาเดียวกัน นอกจากนั้นยังสอดคลองกับ                           
 cycle PDCA (Plan-Do-Check-Act) ดวย ทําให learner ไมหยุดนิ่งอยู                              
 แคผลงานที่ทํา แตเขาจะปรับเปลี่ยนเพื่อใหผลงานและกระบวนการทํางาน                   
 ของเขามีคุณภาพยิ่งขึ้น” 
            (ครู 1 โครงการ C-ChEPS/ 14 พ.ค. 2546) 
 

           ในขั้นตอนสุดทาย ไดแก ขั้นการนําเสนอแฟมสะสมงานนั้น มีเพียง C-ChEPS, C-Pulp 
และC-Cement เทานั้นที่จัดใหผูเรียนไดนําเสนอแฟมสะสมงาน โดยนักเรียนนําผลงานที่ทําใน               
โครงงานที่เลือกมาเสนอเพื่อใหที่เกี่ยวของคือ ผูบังคับบัญชา ไดแก หัวหนากลุมงานตางๆ ไดทราบ
พัฒนาการ และความกาวหนาของผูเรียน สวนในโรงเรียนบานสันกําแพงและโรงเรียนวชิราวุธ
วิทยาลัยนั้น เนื่องจากเวลาในการจัดการเรียนการสอนมีจํากัด ดังนั้น ในขั้นตอนนี้ ครูผูสอนให        
นักเรียนนําแฟมสะสมงานดีเดนที่จัดทําครบถวนเรียบรอยแลวใหผูปกครองพิจารณา รับทราบ และ
เขียนแสดงความเห็นเกี่ยวกับความกาวหนา ผลสัมฤทธิ์ และพฤติกรรมตางๆของผูเรียนแทนการ 
นําเสนอแฟมสะสมงานโดยการจัดนิทรรศการที่โรงเรียน  
 
         “ผูปกครองนักเรียนจะเขียนติชมและแนะนําเกี่ยวกับงานและการทํางาน                       
          ของเด็กมา  บางคนก็เขียนในเชิงชื่นชมยินดี บางคนก็เสนอแนะมาเพิ่ม                               
          แลวก็สงกลับมา” 
                                             (ครู 1 โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย/ 3 ธ.ค. 2545) 
            “ตอนหลังที่ผมทําแฟมสะสมงานเสร็จแลว อาจารยก็จะใหเอาแฟมสะสมงาน                                    
          กลับไปใหพอแมผมดูครับ แลวพอกับแมผมก็จะเขียนเกี่ยวกับแฟมสะสมงาน                          
          ของผมมาสงคืนอาจารย” 
                                             (นักเรียน 1 โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย/ 3 ธ.ค. 2545) 
         “งานที่นักเรียนคัดเลือกและประเมินผล แลวเก็บในแฟมสะสมงาน พอสิ้น                                  
          เทอม ผูปกครองนักเรียนจะไดรับแฟมสะสมงานนี้เพื่อเอาไปประเมินแฟม           
          โดยรวมอีกทีคะ” 
                                                            (ครู 1 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 มกราคม 2546) 
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           โดยสรุปแลว ผลการสังเกตการจัดการเรียนการสอนและสัมภาษณครูผูสอนอยางไมเปน
ทางการในโรงเรียนและโครงการตางๆที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาที่ใชแฟมสะสมงานประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 5 แหง ขั้นตอนสําคัญของกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานที่โรงเรียนและโครงการตางๆที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญาจัดดําเนินการสอดคลองกัน ไดแก ข้ันการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทํา
แฟมสะสมงาน ข้ันการเก็บรวบรวมผลงาน และขั้นปรับปรุงแกไขและประเมินผลงาน  
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานจากเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ และจากการสังเกตและสัมภาษณครูผูสอนของโรงเรียนและโครงการตางๆที่จัดการ
เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาที่ไดนําเสนอไปขางตน ผูวิจัยนําขอมูล
ดังกลาวเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนากระบวนจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็ม
รูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยรวมกับครูของโรงเรียนตอไป 
  
ตอนที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ 
           ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบ 
           แบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย  
  ในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ได
รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาดําเนินการวิจัยครั้งนี้        
ผูวิจัยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยผูวิจัยและครูของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยใน
แตละโครงงานประชุมรวมกันเพื่อศึกษา ทําความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของ         
ผู เรียนโดยใชแฟมสะสมงาน  และรวมกันพัฒนากระบวนการที่ เหมาะสมในการจัดทํา              
แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ในการประชุมมีการอภิปราย แสดงความเห็น 
และวางแผนลําดับขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนรวมกัน โดยผูวิจัยและ
ครูประจําโครงงานตางๆประชุมรวมกันพัฒนาเกณฑการประเมินพฤติกรรมและผลงานใน             
แฟมสะสมงานของผูเรียน และรวมกันใหความรูความเขาใจแกผูเรียนเกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนรูโดยใชแฟมสะสมงาน เพื่อใหผูเรียนสามารถจัดทําแฟมสะสมงานของตนเองได ซึ่งในการ
ดําเนินการดังกลาวอธิบายไดดังตารางที่ 5.3 
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ตารางที่ 5.3 ชวงเวลา และการดําเนินการ 
 

ชวงเวลา ระยะเวลา กิจกรรมที่ทํา 
ชวงที่  1 

การเตรียมความพรอม  
กรกฎาคม 

2546 
ผูวิจัยรวมกับครูประจําโครงงานในการ
ศึกษา  ทําความเขาใจเกี่ ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใช
แฟมสะสมงาน  

ชวงที่ 2 
การพัฒนากระบวนการจัดทํา 

แฟมสะสมงานฯ 
 
 

สิงหาคม – ตุลาคม 
2546 

ผูวิจัยและครูประชุมรวมกันเพื่อพัฒนา
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯของ  
ผู เรียนเพื่อใชในการประเมินผลการ 
เรียนรูของนักเรียน  และรวมกันสราง
เครื่องมือที่ ใชในกระบวนการจัดทํา 
แฟ ม ส ะสม งาน ฯ  แล วจั ด ทํ าคู มื อ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

ชวงที่ 3 
การตรวจสอบคุณภาพ
กระบวนการจัดทํา           
แฟมสะสมงานฯ 

พฤศจิกายน   -    ธันวาคม 
2546 

 ผู วิ จั ยนํ าคู มื อกระบวนการจั ดทํ า  
แฟมสะสมงานฯและเครื่องมือที่ใชใน
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯไป
ใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา แลวนําไป
ทดลองใช (try out)                  

     ชวงที่ 4                  
   การทดลองใชกระบวนการ  
     จัดทําแฟมสะสมงานฯ 

 
 

มกราคม-มีนาคม  
2547 

ผูวิจัยและครูรวมกันนํากระบวนการจัด
ทําแฟมสะสมงานฯไปใช โดยครูและ  
ผูวิจัยดูแลแนะนํานักเรียนในการพัฒนา  
แฟมสะสมงานไปตามขั้นตอนตางๆของ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่
พัฒนาขึ้น 

 
รายละเอียดกิจกรรมที่ทําดังตารางขางตนมีดังนี้ 

 
ชวงที่ 1 การเตรียมความพรอม 

          (กรกฎาคม 2546) 
 ในการเตรียมความพรอมกอนการพัฒนาและทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
ในการประชุมครูทั้งโรงเรียนครั้งแรก ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงค และขั้นตอนการดําเนินการวิจัยใหครู
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ทุกคนไดทราบโดยละเอียด จากการสังเกตพบวา ครูทุกทานสนใจและเห็นประโยชนในการพัฒนา
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน ทั้งยังตองการทําความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค 
ขั้นตอนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน และเกณฑการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน     
เพื่อนําความรูความเขาใจดังกลาวไปแนะนําผูเรียนในแตละโครงงานใหสามารถจัดทําแฟมสะสม
งานรายบุคคลไดอยางถูกตองและเหมาะสม ตลอดจนสามารถสรางเกณฑการประเมินผลงานและ
เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของผูเรียนได หลังจากนั้นผูวิจัยและครู
ประจําโครงงานอีก 6 คน ซึ่งเปนครูในโครงงานของนักเรียนกลุมตัวอยางรวมกันศึกษาและ         
ทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน และ    
วางแผนการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน โดยตกลงกันใหมีการประชุม
สัปดาหละ 2 วัน คือ วันจันทร และวันพุธ โดยใชเวลาหลังเลิกเรียนประมาณ 1 ชั่วโมง (16.00 น - 
17.00 น.) นอกจากการประชุมเพื่อทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสม
งานแลว ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยนําเอกสารและหนังสือเกี่ยวกับการประเมินโดยการเรียนรูของผูเรียน
โดยแฟมสะสมงาน และการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนไปแนะนําใหกับครูทุกคนและ          
นําหนังสือดังกลาวไวที่มุมหนังสืออานคนควาสําหรับครูในหองพกัครูดวย ซึ่งครูสนใจและซักถาม
ขอมูลเกี่ยวกับแฟมสะสมงานในเอกสารที่แจกให  
           บรรยากาศในการประชุมเปนไปอยางเปนกันเอง การศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานรวมกันมีลักษณะเหมือนการอภิปราย พูดคุย และแสดงความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษา จากการสังเกตและสอบถามพบวาครูเคยไดยินเกี่ยวกับการประเมิน
โดยแฟมสะสมงาน และครูแตละทานมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับแฟมสะสมงานแตกตางกัน หลาย
ทานยังไมรูวิธีการและขั้นตอนในการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน ตลอดจนยังไมเคยทดลองใช
จริง ที่ผานมาครูที่เคยใชแฟมสะสมงานจะใหนักเรียนใชแฟมสะสมงานในการเก็บรวบรวมงานชิ้น
ตางๆที่นักเรียนไวรวมกันเทานั้น ครูทุกคนตื่นตัวและสนใจวิธีการและขั้นตอนในการจัดทํา         
แฟมสะสมงาน สังเกตไดจากการที่ครูที่สงสัยและตองการซักถามปญหาตางๆเกี่ยวกับการจัดทํา            
แฟมสะสมงานจะนําประเด็นที่สงสัยหรือนําปญหามาซักถาม อภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นกันในที่ประชุมใหไดขอสรุปเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันวา กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน
มีหลักการที่สําคัญอยางไร การจัดเก็บผลงานในแฟมสะสมงานควรเปนอยางไร จะพัฒนา       
เคร่ืองมือตางๆในแฟมสะสมงานอยางไรโดยเฉพาะอยางยิ่ง เกณฑการประเมินผลงานภายใน      
แฟมสะสมงานและเกณฑการประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 
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 “หนูรูวาแฟมสะสมงานมันมีประโยชนนะ แตหนูไมรูวาจะตองทําอะไรบาง                         
          ถาเราคุยกันเรื่องนี้กอนที่เด็กจะปฏิบัติจริง หนูจะไดแนะนําเด็กไดถูกดวย” 
     (ครู 2/ 2 กรกฎาคม 2546) 
 “พี่เคยไดยินนักวิชาการพูดถึงหลักและวิธีทําแฟมสะสมงานอยูเหมือนกันนะ                     
          แตก็ยังมีรายละเอียดบางสวนที่พี่ยังสงสัยอยู” 
     (ครู 1/ 7 กรกฎาคม 2546 ) 

 “แฟมสะสมงานที่พี่เคยใหเด็กทําจะใหเด็กใสผลงานในแฟมของแตละคน                                       
  แบบนี้ คือใสงานทุกอยางที่เด็กทํา ทําใหงานสวนใหญอยูครบ”  

     (ครู 1/ 14 กรกฎาคม 2546) 
 
ชวงที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

           (สิงหาคม – ตุลาคม 2546) 
หลังจากผูวิจัยและครูทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

การพัฒนาเกณฑการประเมินพฤติกรรมของผูเรียน และการพัฒนาเกณฑการประเมินผลงานของ
นักเรียนแลว จึงประชุมรวมกันเพื่อดําเนินการพัฒนาขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทํา              
แฟมสะสมงาน และเกณฑการประเมินตางๆซึ่งเปนเครื่องมือในขั้นตอนของกระบวนการจัดทํา 
แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ในชวงนี้ ผูวิจัยและ
ครูยังใชชวงเวลาเดิมเชนเดียวกับชวงที่ 2 ในการประชุม คือสัปดาหละ 2 วัน วันจันทร และวันพุธ 
และเพิ่มระยะเวลาการประชุมในแตละครั้งอีก 30 นาที คือตั้งแตเวลา 16.00 น - 17.30 น. ซึ่งครูมา
รวมประชุมตามเวลานัดหมายเปนอยางดี ครูบางทานที่ติดธุระและไมไดเขารวมการประชุมจะมา
ติดตามรายละเอียดภายหลัง 
  
 การพัฒนาขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

ผูวิจัยและครูรวมกันกําหนดลักษณะสําคัญของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่จะพัฒนาขึ้น ซึ่งจะใชเปนหลักในการพัฒนาขั้นตอนใน
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯตอไป ลักษณะสําคัญของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ
ยึดหลักการประเมินตามสภาพจริงและปรับใหสอดคลองกับสภาพการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

1. กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯยึดขั้นตอนที่เปนผลจากการสังเคราะหเอกสารและ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ และผลจากการสังเกตและสัมภาษณครูของโรงเรียนและโครงการตางๆที่จัด
การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาที่สังเคราะหได อันไดแก ขั้นการ
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กําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําแฟมสะสมงาน ข้ันการเก็บรวบรวมผลงาน และขั้นปรับปรุงแกไข
และประเมินผลงาน 

2. กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯจะตองเปนกระบวนการที่สอดคลองกับการจัดการ 
เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ซึ่งผูเรียนจะไดทํากิจกรรมตางๆและได
ลงมือสรางผลงานขึ้นมา และประเมินตนเองจากสิ่งที่สรางขึ้นได รวมทั้งสามารถใชส่ิงที่สรางขึ้นมา
นั้นเปนจุดเริ่มการปรับเปลี่ยนความคิดและสรางสรรคความคิดใหมๆตอไปได ดังนั้นกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯตองสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความคิดเกี่ยวกับงานที่ตนสรางขึ้น ทั้งการ
วิเคราะหจุดแข็งจุดออนของงานและกระบวนการทํางาน  และสงเสริมใหผูเรียนแสดงความคิด
เชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูหรือไดปฏิบัติไปสูการนําไปปฏิบัติจริง การปรับเปล่ียนความคิดและสราง
ความคิดใหมๆตอไปได 

3. กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯจะตองสะทอนถึงผลการเรียนรู และกระบวนการ 
เรียนรูจากการทํางานในโครงงานของนักเรียน ทั้งนี้ตองมีการประเมินผลงานและกระบวนการทํางาน
เปนระยะเพื่อใหเห็นผลการเรียนรูและพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนในดานตางๆทั้งดานวิชาการ
และคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน โดยในระยะเวลาที่ดําเนินการวิจัย ผูวิจัยและครูรวมกัน
กําหนดผลการเรียนรูที่ตองการประเมินนักเรียนไวดังนี้  

      3.1 พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานวิชาการ 
        3.1.1 พัฒนาการการเรียนรูทางคณิตศาสตร ซึ่งประกอบดวย 3.1.1.1 พัฒนาการ 

การเรียนรูในดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา และ3.1.1.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะ
การนาํเสนอและวิเคราะหขอมูล 

         3.1.2 พัฒนาการการเรียนรูทางภาษาไทย ซึ่งประกอบดวย 3.1.2.1   พัฒนาการ 
การเรียนรู ในด านทั กษะการฟ ง  3.1.2.2   พัฒ นาการการเรียนรู ในด านทั กษะการพู ด                    
3.1.2.3   พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการอาน และ3.1.2.4   พัฒนาการการเรียนรูในดาน
ทักษะการเขียน  

      3.2 พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  
            3.2.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานวินัย 5 ประการ ซึ่งเปนหลักในการพัฒนา             

ศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียน และเปนแนวทางการปฏิบัติที่สามารถขจัดอุปสรรคในการเรียนรู
ของผูเรียน  ตลอดจนเปนปจจัยที่จะนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู (learning organization) วินัย 5 
ประการ ประกอบดวย (Senge, 1994; Senge, 2000)  

          3.2.1.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานการรูจักตนเอง 
          3.2.1.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานการยอมรับผูอ่ืน 
          3.2.1.3 พัฒนาการการเรียนรูในดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน 
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          3.2.1.4 พัฒนาการการเรียนรูในดานการเรียนรูรวมกัน 
          3.2.1.5 พัฒนาการการเรียนรูในดานการคิดอยางเปนระบบ 

                         3.2.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถ 4 ดาน เปนสิ่งที่โรงเรียนสราง
เสริมใหกับผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนคุณลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไปอยางมี                 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบดวย 
                                 3.2.2.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางอารมณ (Goleman, 
1995; Zeidner, Robert, และ Matthews, 2002; ชาตรี  วิฑูรชาติ, 2543) 
                       3.2.2.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางการแกปญหา 
(Stoltz, 1997; ศันสนีย  ฉัตรคุปต, ม.ป.ป.) 
                    3.2.2.3 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางเทคโนโลยี (North 
Central Regional Educational Laboratory, 2003) 

          3.2.2.4 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางศีลธรรม (Planning 
Follow-up and Evaluation Group, 2002, Kohlberg, 1983) 

4. กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดประเมินผลงานและ 
กระบวนการทํางานของตนเอง เพื่อใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหวิจารณผลงานและการทํางานของ          
ตนเอง ในดานจุดออนและจุดแข็งของตนเอง แลวปรับปรุงและพัฒนาผลงานของตนเอง ตลอดจน
นําเสนอผลงานของตนเองดวย  

5. น้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินของผูประเมินแตละแหลง (ครู ตนเอง  
เพื่อน) ตองกําหนดใหเกิดความเปนธรรมและสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูตามแนวการเรียนรู
เพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียน 

6.   เกณฑการประเมินตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯตองเปนเกณฑที่             
เปดเผย มีการตกลงรวมกันผูเรียนและผูสอน      
 

จากหลักการดังกลาว ผูวิจัยรวมกับครูในการพัฒนาขั้นตอนในกระบวนการจัดทํา          
แฟมสะสมงานฯ โดยเริ่มจากผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ                   
แฟมสะสมงาน และผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูสอนของโรงเรียนและโครงการที่จัดการเรียน
การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาที่ตามที่ไดเสนอไวตอนที่ 1.1 และ 1.2 เพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนาและยกรางกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็ม
รูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยตอไป บรรยากาศในการประชุมยังคงเปนแบบเปนกันเอง เนื่องจาก
ครูสวนใหญและผูวิจัยอายุไมแตกตางกันมากจึงพูดคุยกันแบบพี่นองและแบบเพื่อน ซึ่งทําให
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บรรยากาศไมตึงเครียด ครูรวมกันพิจารณาขอมูลพื้นฐานที่ผูวิจัยเสนอ แลวอภิปราย เสนอแนะ
ความคิดเห็น จากการสังเกตและการสอบถามพบวา ครูทุกคนเห็นวาขั้นตอนสําคัญของกระบวน
การจัดทําแฟมสะสมงานที่สังเคราะหไดจากเอกสารและงานวิจัยตางๆ และไดจากการสังเกตและ
สัมภาษณโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ซึ่งไดแก 
ขั้นการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําแฟมสะสมงาน ข้ันการเก็บรวบรวมผลงาน และขั้นปรับปรุง
แกไขและประเมินผลงานนั้น มีความสําคัญและสอดคลองกับการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญา อยางไรก็ตามครูมีความเห็นเพิ่มเติมที่สอดคลองกันวาควรใหคงขั้นตอน
สําคัญบางขั้นตอนที่เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของไดนําเสนอ ตลอดจนคงขั้นตอนสําคัญบางข้ัน
ตอนที่โรงเรียนและโครงการตางๆที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาดําเนินการอยูไวบางขั้นตอน นอกจากนี้ ครูสวนใหญยังมีความเห็นวาควรเพิ่มข้ันตอนบาง
ขั้นตอนที่จะทําใหการประเมินการเรียนรูของนักเรียนโดยแฟมสะสมงานมีความสมบูรณ           
สอดคลองกับการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของนักเรียน และสามารถ
สะทอนถึงผลการเรียนรูในดานวิชาการและคุณลักษณะตางๆที่ตองการประเมินนักเรียนดวย เพื่อ
วิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนตอไป  

 
“ผลจากการวิเคราะหเอกสารกับผลจากการสัมภาษณอาจารยของนอง                  

          เปนประโยชนนะ และพี่ก็เห็นดวย พี่วานาจะยึดเปนโครงไว แลวเพิ่ม                                    
          บางสวนเขาไปประกอบเพื่อใหเหมาะกับเด็กโรงเรียนเรานาจะดีนะ”  

(ครู 4/ 6 สิงหาคม 2546) 
”ใชไดเลยนะที่นองสรุปข้ันตอนของแฟมสะสมงานมา แตพี่อยากจะขอ                               
 เพิ่มเติมบางสวนอีกหนอยตรงที่พี่คิดวาจะเปนประโยชนกับเด็กของเรา                              
แลวก็ทําใหครูของเรามีทิศทางในการเอาไปใชดวย” 

     (ครู 5/ 6 สิงหาคม 2546)  
             

จากนั้น ผูวิจัยและครูรวมกันกําหนดขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน
เพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนการสอน
ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย โดยราง        
โครงสรางของขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ และกําหนดเครื่องมือที่ใชใน        
แตละขั้นตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ดังแผนภาพที่ 5.1  
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แผนภาพที่ 5.1 ขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียน 
                       การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลังจากที่ผูวิจัยและครูรวมกันกําหนดขั้นตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯแลว

ผูวิจัยและครูรวมกันระดมสมองเพื่อกําหนดกิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดทํา            
แฟมสะสมงานฯ โดยในแตละขั้นตอนจะแยกเปนกิจกรรมของนักเรียนและกิจกรรมของครูเพื่อให

 

การวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

 

การเก็บรวบรวมผลงาน 

 

การคัดเลือกผลงาน 

 

การประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน 

 

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 

 

การบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงาน 

 

การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

 

การรายงานผลตอผูปกครอง 

 

แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก 

 

แบบประเมินและเกณฑการประเมินผลงาน 
 
 

แบบประเมินและเกณฑการประเมิน          
พฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 

 

แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 

 

แบบประเมินและเกณฑการประเมิน      
แฟมสะสมงานดีเดน 

 

แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน 

 

ทะเบียนผลงาน 

แผนการพัฒนาตนเอง 
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นักเรียนและครูที่ใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเขาใจบทบาทของตนเองในกระบวนการ         
จัดทําแฟมสะสมงาน จากนั้นจึงรวมกันพัฒนาเครื่องมือที่ใชในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัด
ทําแฟมสะสมงานฯที่ไดพัฒนาขึ้น ซึ่งไดแก ทะเบียนผลงาน แบบสะทอนความรูสึกตอผลงาน          
ที่ เลือก แบบประเมินและเกณฑการประเมินผลงาน  แบบประเมินและเกณฑการประเมิน            
พฤติกรรมการเรียนและการทํางาน แผนการพัฒนาตนเอง แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 
แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน แบบประเมินและเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน และ
แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงานตอไป 

 
การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ผูวิจัยและครูเร่ิมจากการประชุมปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับผลการเรียนรูของนักเรียนที่

ตองการวัดผูเรียน ซึ่งทางโรงเรียนพิจารณาผลการเรียนรูของนักเรียนใน 2 สวน สวนที่ 1 คือ              
ผลการเรียนรูในดานวิชาการ จากการประชุมเพื่อรวมกันที่ประชุมเห็นวาโครงงานทุกโครงงานมุง
สอดแทรกทักษะที่จําเปนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก สวนทักษะ
และเนื้อหาสาระในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆนั้น ครูประจําโครงงานจะสอดแทรกใหกับนักเรียนเมื่อ
พบวากิจกรรมที่นักเรียนทําสัมพันธกับเร่ืองนั้นๆ นอกจากนี้ การวัดและประเมินผลนักเรียนใน 2 
กลุมสาระดังกลาวจะทาํใหไดขอมูลพื้นฐานที่จําเปนเพื่อเตรียมนักเรียนของโรงเรียนในการทดสอบ
วัดความรูระดับประเทศ (national test) ในกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 2 กลุมดังกลาวตอไปดวย สวน
ที่ 2 คือ คุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียน ไดแก วินัย 5 ประการ ซึ่งประกอบดวย การรูจักตน
เอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ 
และความสามารถ 4 ดาน ซึ่งประกอบดวย ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดาน
การแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม และเนื่องจาก
กระบวนการและขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นยึดหลักการประเมิน
ตามสภาพจริง ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนจึงมุงเนนที่การประเมินผลงานที่        
นักเรียนทําและสรางในระหวางทําโครงงาน และการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน
ของนักเรียนในระหวางทําโครงงาน เกณฑในการประเมินที่พัฒนาขึ้นจึงประกอบดวย เกณฑการ
ประเมินผลงาน เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน และเกณฑการประเมิน 
แฟมสะสมงานดีเดน  

 
“สรางเกณฑประเมินงานและเกณฑการทํางานของเด็ก พี่วาดีนะ เพราะ                                
 เราจะไดมีสวนที่เปนหลักรวมกันของทุกproject” 
    (อาจารย 1/ 6 สิงหาคม 2546)  
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“ตอนนี้หลักๆที่เราเสริมเขาไปใหเด็กทุก project ก็มีคณิตกับไทยนะ                             
 เพราะทุกคนตองสอบ national test ในชวงชั้นแรก สวนดานอื่นๆ                                     

          ก็ขึ้นกับแตละ project วาจะเรียนจะเสริมใหกับเด็กมากนอยแคไหน                           
          งานที่ทําใน project จะเปนตัวนําไป” 

    (ครู 3/ 6 สิงหาคม 2546) 
    
จากนั้นผูวิจัยและครูผูสอนรวมกันวางแผนและกําหนดมิติของเกณฑการประเมินแตละชุด

ที่ตองการประเมินนักเรียน โดยเริ่มจากการกําหนดมิติของเกณฑการประเมินผลงาน ผูวิจัยและครู
ศึกษาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและคณิตศาสตร แลวรวมกันแบงมิติของเกณฑการ
ประเมินผลงานในแตละกลุมทักษะที่ประเมินโดยคํานึงถึงจุดมุงหมายและความสอดคลองกับ         
กิจกรรมตางๆในโครงงานของนักเรียนดวย ครูไดแบงเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะ 
ภาษาไทยออกเปน 4 มิติ คือ การฟง การพูด การอาน และการเขียน สวนเกณฑการประเมิน          
ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร แบงไดเปน 2 มิติ คือ การคิดคํานวณโจทยปญหา และการ         
นําเสนอและวิเคราะหขอมูล หลังจากนั้น ผูวิจัยและครูรวมกันกําหนดองคประกอบยอยของแตละ
มิติที่ไดนําเสนอไปแลวเพื่อใชประเมินผลงานในมิติตางๆ องคประกอบยอยของแตละมิติเสนอ         
ดังตารางที่ 5.4 
 
ตารางที่ 5.4 ดาน มิติ และองคประกอบยอยที่ใชประเมินผลงานในแฟมสะสมงานของนักเรียน 
 

ดานที่ประเมิน มิติที่ประเมิน องคประกอบยอยของมิติ 
ทักษะภาษาไทย การฟง ความครบถวนของเนื้อเรื่องที่ฟง 

  ความถูกตองของเนื้อเรื่องที่ฟง 
  ใจความสําคัญ/ขอคิดที่ไดจากเรื่องที่ฟง 
 การพูด การออกเสียง 
  การใชภาษา 
  เนื้อเรื่องที่พูด 
 การอาน การจัดลําดับเร่ือง 
  ใจความสําคัญของเรื่องที่อาน 
  การระบุประโยชนที่ไดจากเรื่องที่อาน 
 การเขียน ความตรงประเด็น 
  การสะกดคํา 
  การใชภาษา 

 



 131

ตารางที่ 5.4 (ตอ) 
 

ดานที่ประเมิน มิติที่ประเมิน องคประกอบยอยของมิติ 
ทักษะคณิตศาสตร การคิดคํานวณโจทยปญหา การเขียนประโยคสัญลักษณ 

  การแสดงวิธีทํา 
  ความถูกตองของการคํานวณ 

 การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ความถูกตองในการนําเสนอขอมูล 
  การตั้งชื่อตาราง/แผนภูมิ 
  การแปลผล/อภิปรายขอมูล 

 
จากนั้นครูและผูวิจัยรวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลงานในแตละองคประกอบยอย

ของมิติตางๆตามที่ไดเสนอไปขางตน  ในการกําหนดเกณฑการประเมินผลงาน ผูวิจัยเสนอแนะให 
ครูนําผลงานเกาที่นักเรียนไดเคยทําไวทั้งผลงานที่สะทอนถึงทักษะภาษาไทย และคณิตศาสตรมา
คัดแยกตามมิติตางๆ จากนั้นผูวิจัยและครูจึงรวมกันพิจารณาผลงานในมิติตางๆเพื่อกําหนด     
องคประกอบยอยของแตละมิติซึ่งเปนคุณลักษณะที่สําคัญที่ตองพิจารณาผลงานที่ประเมิน         
หลังจากนั้นผูวิจัยและครูรวมกันกําหนดเกณฑการประเมินในแตละองคประกอบยอย ในขั้นตอนน้ี        
ผูวิจัยและครูรวมกันแบงกลุมผลงานที่ไดคัดแยกในแตละมิติออกเปน 4 กลุม ตามลําดับคุณภาพ
ของผลงาน แลวพิจารณาผลงานในแตละกลุมเพื่อกําหนดเกณฑในการประเมินในแตละระดับของ
แตละองคประกอบยอยตอไป (เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยและคณิตศาสตร
แสดงในภาคผนวกของคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ตามลําดับ ในภาคผนวก ข) 

เมื่อไดเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยและคณิตศาสตรแลว ผูวิจัยและ
ครูจึงรวมกันกําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพของผลงานในแตละมิติ เกณฑในการประเมินผลงาน
ในกลุมทักษะภาษาไทยและคณิตศาสตรนั้น ในแตละมิติประกอบดวยองคประกอบยอยที่ประเมิน 
3 องคประกอบ และแตละองคประกอบยอยประกอบดวยเกณฑการประเมิน 4 ระดับ ดังน้ัน
คะแนนเต็มของผลงานในแตละมิติเทากับ 12 คะแนน คะแนนต่ําสุดที่เปนไปไดคือ 3 คะแนน เมื่อ
กําหนดขอบเขตของคะแนนในแตละระดับคุณภาพของเกณฑการตัดสินในการประเมินแตละครั้ง 
จึงไดดังนี้ 

คะแนน   3-4  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
คะแนน   5-7 หมายถึง   พอใช 
คะแนน   8-10 หมายถึง   ดี 
คะแนน 11-12    หมายถึง   ดีมาก 



 132

ในการกําหนดองคประกอบยอยของเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน
ของนักเรียน ซึ่งจะใชประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนตามที่ไดกําหนดไวกอนนั้น                
ผูวิจัยนําเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะตางๆที่จะประเมินนักเรียนมาเสนอ            
จากนั้น ครูใชเอกสารดังกลาวรวมกับเอกสารที่เกี่ยวของที่ทางโรงเรียนมีอยูแลวในการสังเคราะห           
องคประกอบยอยและพัฒนาเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
โดยครูแบงกลุมออกเปนกลุมละ 3 คน เพื่อศึกษารายละเอียดขององคประกอบตางๆที่ไดรับ       
มอบหมายจากเอกสารทั้งหมด ในดานวินัย 5 ประการ ประกอบดวย 5 มิติ ไดแก การรูจักตนเอง 
การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ สวน
ดานความสามารถ 4 ดาน ประกอบดวย 4 มิติ ไดแก ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถ
ในดานการแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม ครูแตละ
กลุมเลือกหัวขอตามความสนใจของกลุม แลวรวมกันสรุปรายละเอียดและสังเคราะหใหไดนิยาม
และองคประกอบยอยของมิติที่จะประเมินนักเรียน ในบางมิติที่มีความชัดเจนอยูแลว ครูจะสราง
เกณฑการประเมินพฤติกรรมเปนแบบรวมองคประกอบโดยไมไดแยกองคประกอบยอยในมิตินั้น 
มิติตางๆและ/หรือองคประกอบยอยที่ครูสังเคราะหไดแสดงดังตารางที่ 5.5 
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ตารางที่ 5.5 มิติ และองคประกอบยอยของในดานตางๆที่ใชประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของผูเรียน 
 

ดานที่ประเมิน มิติที่ประเมิน ความหมายของมิติที่ประเมิน องคประกอบยอยของมิติ ความหมายองคประกอบยอย 
วินัย 5 ประการ      
 (Senge,1994,2000) 

การรูจักตนเอง การรูขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การรูในจุดเดน
และจุดดอยของตนเอง ตลอดจนรูแนวทาง
การปรับปรุงแกไขจุดเดนและจุดดอยของ
ตนเอง  

- - 

 การยอมรับผูอื่น การรับฟ ง  และยอม รับ ความคิ ด เห็ น  
ขอเสนอแนะ และแนวทางการทํางานของ  
ผูอื่นโดยผานการพิจารณาอยางถวนถี่และ
มีเหตุผล 

- - 

 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 
 
 
 
 
การทํางานรวมกันเปนทีม 

การกําหนดจุดหมายหรือเปาประสงคที่
ตองการใหเกิด หรือกําหนดสิ่งที่จะทําเพื่อ
ใหบรรลุจุดหมายรวมกันกับเพื่อนที่ทํางาน
รวมกันในกลุม เพื่อใหทุกคนสามารถเขาใจ
และทํางานไปในทิศทางเดียวกัน 
ก า ร ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เรี ย น รู  
ทํากิจกรรม หรือทํางานรวมกันกับผูอื่นได
อยางราบรื่น และถายทอดงานที่ตนเองทํา
ใหกับผูอื่นไดรู 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
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ตารางที่ 5.5 (ตอ) 
 

ดานที่ประเมิน มิติที่ประเมิน ความหมายของมิติที่ประเมิน องคประกอบยอยของมิติ ความหมายองคประกอบยอย 
 การคิดอยางเปนระบบ การคิดและทํางานเปนลําดับขั้นตอนตั้งแต

วางแผนการทํางาน การทํางานหรือสราง
ผลงานตางๆตามแผนที่กําหนดไว และการ
ตรวจสอบผลงานที่ไดสรางหรือทํา 

- - 

ความสามารถ 4 ดาน ความสามารถในดานอารมณ 
(Goleman,1995; Zeidner, 
Robert, and Matthews, 2002; 
ชาตรี วิฑูรชาติ, 2543) 

ความสามารถของนักเรียนในการจัดการ
อารมณ ควบคุมอารมณและการแสดงออก
ของตนเองได ตลอดจนยอมรับและเขาใจ
อารมณของผ ูอื่น  

การตระหนักในอารมณของตนเอง 
 
 
 

การบริหารจัดการอารมณของตนเอง 
 
 
 
 

การรับรูในอารมณของผูอื่น 
 
 

การจัดการเกี่ยวกับความสัมพันธ
กับผูอื่น 

การเขาใจตัวเอง การมีเหตุผล การรูสาเหตุ
ที่ทําให เกิดอารมณความรูสึกตางๆและ
ความตองการของตนเองได 
 

การควบคุมอารมณของตนเอง การทําให
อารมณของตนเองกลับสูสภาพปกติไดเมื่อ
อารมณไมปกติ ไมแสดงอารมณรุนแรงกาว
ราวเมื่อผิดหวังและไมพอใจ 
 

การรูทันความรูสึกของผูอื่น การเห็นอกเห็น
ใจผูอื่น และการเอาใจเขาใสใจเรา 
 

การพูดและปฏิบัติตอผูอื่นอยางเปนมิตร  
เปนกันเอง อยูรวมกับผูอื่นไดอยางปกติสุข 
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ตารางที่ 5.5 (ตอ) 
 

ดานที่ประเมิน มิติที่ประเมิน ความหมายของมิติที่ประเมิน องคประกอบยอยของมิติ ความหมายองคประกอบยอย 
 ความสามารถในดานการแกปญหา 

(Stoltz, 1997, ศันสนีย  ฉัตรคุปต,  
ม.ป.ป.) 

ความสามารถของนักเรียนในการเผชิญ
ปญหา อดทนบึกบึน และจัดการกับอุปสรรค
และปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได  

การนําตัวเองเขาแกไขปญหา  
 
 
 
 

ความอดทนในการแกไขปญหา   
 

ความกลาเผชิญปญหาและอุปสรรคตางๆที่
เกิดขึ้นในขณะทํางาน การพยายามคิดคน
หาวิธีและแนวทางในการแกไขปญหาตางๆ
ที่เผชิญดวยตนเอง 
 

ความพยายามฟนฝาและขจัดอุปสรรค
ปญหาตางๆอยางเสมอตนเสมอปลาย  
ไมยอทอ  ลมเลิก  หรือหยุดทํางานตางๆ  
เมื่อเกิดปญหา 

 ความสามารถในดานเทคโนโลยี 
(North Central Regional 
Educational Laboratory, 2003) 
 

ความสามารถหรือความชํานาญของผูเรียน
ในการใช อุปกรณ อิ เล็ กทรอนิ กส และ
อุปกรณเทคโนโลยีตางๆในการทํางานหรือ
สรางผลงาน 
 

- - 

 ความสามารถในดานศีลธรรม 
(Kohlberg, 1983; Planning 
Follow-up and Evaluation 
Group, 2002) 

ความสามารถของผูเรียนในการใหเหตุผล
เชิ งศี ล ธรรมสํ าห รับ การเลื อกกระทํ า  
สิ่งตางๆ 

- - 
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เมื่อกําหนดมิติและองคประกอบยอยของมิติที่จะใชประเมินพฤติกรรมการเรียนและการ
ทํางานซึ่งสะทอนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนแลว ผูวิจัยและครูรวมกันกําหนด              
และคัดเลือกพฤติกรรมการแสดงออกที่สะทอนถึงคุณลักษณะที่มุงใหเกิดกับผูเรียน ในการกําหนด
พฤติกรรมการแสดงออกขององคประกอบที่ประเมิน ครูหลายทานเสนอพฤติกรรมการแสดงออก
และพฤติกรรมการทํางานในโครงงานของนักเรียนพรอมกับยกตัวอยางเหตุการณและพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นจริงของนักเรียนในโครงงานที่เคยสอน จากนั้นที่ประชุมรวมกันพิจารณารายละเอยีดทัง้หมด
ที่นําเสนอ แลวปรับปรุงแกไของคประกอบยอยตางๆใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนเพื่อใหครูทุกคนเขาใจพฤติกรรมไดตรงกัน พฤติกรรม กริยาทาทาง และการแสดงออกของ
คุณลักษณะที่ประเมินดานตางๆแสดงดังตารางที่ 5.6 
 
ตารางที่ 5.6 พฤติกรรม กริยาทาทาง และการแสดงออกของคุณลักษณะที่ประเมิน  
 

คุณลักษณะที่ประเมิน ลักษณะพฤติกรรม กริยาทาทาง การแสดงออก 
1. ดานวินัย 5 ประการ  
1.1 การรูจักตนเอง บอกเลาเกี่ยวกับการทํางานในโครงงานของตนเอง  

บอกหรือระบุจุดเดน จุดดอยของตนเองในการทํางาน 
แกไขปรับปรุงจุดบกพรองของตนเอง 

1.2 การยอมรับผูอื่น ฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางการทํางาน
ของผูอื่น ระบุเหตุผลในการยอมรับหรือไมยอมรับส่ิง
ที่ผูอื่นเสนอให 

1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน พูดคุย กําหนดผลงานของโครงงานรวมกับเพื่อนใน
โครงงาน 

1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม ทํากิจกรรม หรือสรางผลงานรวมกับผูอื่น บอกเลา
หรือพูดคุยเกี่ยวกับงานที่ตนเองทําใหผูอื่นไดรู   

1.5 การคิดอยางเปนระบบ 
 

วางแผนการทํางาน ทํางานหรือกิจกรรมตามแผนที่
วางไว ทบทวนตรวจสอบผลงานของตนเอง 

2. ดานความสามารถ 4 ดาน  
2.1 ความสามารถดานอารมณ   
      2.1.1 การตระหนักในอารมณของตนเอง บอกความรูสึก ความตองการของตนเอง บอกสาเหตุ

ของความรู สึก  ความตองการของตนเองในการ
ทํางาน 

      2.1.2 การบริหารจัดการอารมณของตนเอง ควบคุมอารมณของตนเองเมื่อเกิดความขัดแยงกับ  
ผูอื่นในขณะทํางาน  พูดและปฏิบัติตนกับผูอื่นอยาง
ไมกาวราว 
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ตารางที่ 5.6 (ตอ) 
 

คุณลักษณะที่ประเมิน ลักษณะพฤติกรรม กริยาทาทาง การแสดงออก 
       2.1.3 การรับรูอารมณของผูอื่น สนใจผูอื่น รับฟงผูอื่น ชวยเหลือผูอื่นเมื่อผูอื่นมีปญหา   
       2.1.4 การจัดการเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูอื่น เขากับผูอื่นและทํางานรวมกับผูอื่นได พูดและปฏิบัติ

ตอผูอื่นอยางสุภาพ 
2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา      
       2.2.2 การนําตัวเองเขาแกไขสถานการณปญหา 

 
บอก/อธิบายปญหาและอุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้นใน
การทํางาน หาทางแกไขปญหาตางๆดวยตัวเอง  

       2.2.3 ความอดทนตอปญหาตางๆ 
  

แกไขปญหาดวยความพยายามและตอเนื่องเมื่อเกิด
ปญหาในการทํางาน 

2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี ใชอุปกรณส่ืออุปกรณทางเทคโนโลยีตางๆ (กลอง
ดิจิตอล คอมพิวเตอร และโปรแกรมคอมพิวเตอร) ใน
การทํางานไดดวยตนเองอยางคลองแคลว 

2.4 ความสามารถในดานคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกที่ควรเนื่องจากเหตุผลตางๆ 
 
  “เราลองคิดพฤติกรรมของเด็กเวลาทํางานใน project กอนก็ดีนะ พี่จะนึก                                 
           ถึงตอนที่สอนใน project วาเด็กใน project พี่เปนอยางไรบาง” 

    (ครู 1/ 1 กันยายน 2456) 
 “ขอหนูคิดดูกอนนะคะ วาเด็กใน project หนูเปนอยางไรในแตละดาน                             
           ตามที่เรา set ไว” 
     (ครู 2/ 3 กันยายน 2546) 
 “พฤติกรรมแบบนี้นาจะใชไดนะ พี่วามันเขาเคากับลักษณะนิสัยและ                               
           พฤติกรรมของเด็กเรามาก เพียงแตเด็กแตละคนจะมีการแสดงออกและ                               
           คุณภาพที่ตางกันไป” 

(ครู 4/ 8 กันยายน 2546) 
 

จากนั้นครูและผูวิจัยสรางเกณฑการประเมินของแตละมิติ และ/หรือ องคประกอบยอย 
โดยแบงเกณฑการประเมินออกเปน 4 ระดับ ในการสรางเกณฑการประเมิน ครูแตละกลุมผลัดกัน
นําเสนอเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานที่พัฒนาขึ้น  สัปดาหละ 2                  
มิติ ในการนําเสนอเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานที่ครูแตละกลุมพัฒนา         
ครูยังใชวิธีการเดิมคือยกตัวอยางพฤติกรรมของนักเรียนที่เกิดขึ้นจริงในระหวางการทํากิจกรรมใน          
โครงงาน เพื่อใหทุกคนเขาใจพฤติกรรมตางๆไดตรงกัน ตลอดจนปรับเปลี่ยนเกณฑการประเมิน
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ของแตละมิติ และ/หรือ องคประกอบดวย ในการสรางเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและ
การทํางานของนักเรียน  ครูคํานึงถึงความเหมาะสมสอดคลองกันระหวางมิติ  และ /หรือ                   
องคประกอบยอยที่จะประเมินนักเรียนกับกิจกรรมตางๆที่นักเรียนทําในโครงงาน และคํานึงถึง
ภาษาที่ใชในเกณฑการประเมิน ซึ่งไมเฉพาะเจาะจงลงไปสูโครงงานใดโครงงานหนึ่งเพียงโครงงาน
เดียว  แตตองใหทุกโครงงานสามารถใช เกณฑดั งกลาวรวมกันได  (เกณฑการประเมิน                 
พฤติกรรมการเรียนและการทํางานแสดงในคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯในภาคผนวก ข) 

  
“เกณฑที่เราจะ set นาจะเปนการ set ระดับของแตละดานที่ประเมินโดย                            
 set ใหครอบคลุมทุกโครงงาน เวลาเอาไปใชจะไดใชไดทุกproject” 
     (ครู 4/ 8 กันยายน 2546) 
“หนูวาเราตั้งเกณฑประเมินกวางๆ ทุกprojectใชรวมกันไดจะเหมาะกวานะคะ” 
    (ครู 2/ 8 กันยายน 2546) 
“ทําความเขาใจใหตรงกันนะคะ เวลาใชจะไดเปนมาตรฐานเดียวกัน” 
    (ครู 3/ 20 ตุลาคม 2546) 
 
เมื่อไดเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานแลว ผูวิจัยและครูจึงรวมกัน

กําหนดเกณฑการตัดสินพฤติกรรมดานตางๆ ซึ่งประกอบดวยเกณฑการตัดสินดังตอไปนี้ 
เกณฑการตัดสินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานในดานวินัย 5 ประการ เนื่องจาก

เกณฑการประเมินเปนเกณฑการประเมินแบบรวม ไมไดแยกองคประกอบยอยของมิติตางๆ ดังนั้น 
ในแตละมิติของดานวินัย 5 ประการ (การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน        
การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ) จึงแบงระดับคุณภาพของเกณฑการตัดสิน
ในการประเมินแตละครั้ง ไดดังนี้ 

คะแนน   1  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
คะแนน   2 หมายถึง   พอใช 
คะแนน   3 หมายถึง   ดี 
คะแนน   4    หมายถึง   ดีมาก 
 
สําหรับเกณฑการตัดสินดานความสามารถ 4 ดาน ในมิติความสามารถในดานอารมณ 

ประกอบดวยองคประกอบยอยที่ประเมิน 4 องคประกอบ (การตระหนักในอารมณของตนเอง         
การบริหารจัดการอารมณของตนเอง การรับรูในอารมณของผูอ่ืน และการจัดการเกี่ยวกับความ
สัมพันธกับผูอ่ืน) และแตละองคประกอบยอยประกอบดวยเกณฑการประเมิน 4 ระดับ ดังนั้น 
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คะแนนเต็มของผลงานในแตละมิติเทากับ 16 คะแนน คะแนนต่ําสุดที่เปนไปไดคือ 4 คะแนน เมื่อ
กําหนดขอบเขตของคะแนนในแตละระดับคุณภาพของเกณฑการตัดสินในการประเมินแตละครั้ง 
จึงไดดังนี้ 

คะแนน   4-7  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
คะแนน   8-10 หมายถึง   พอใช 
คะแนน 11-13 หมายถึง   ดี 
คะแนน 14-16    หมายถึง   ดีมาก 
ทั้งนี้ เพื่อปรับใหผลการประเมินในดานความสามารถดานอารมณมีคะแนนเต็มเทากับ

คะแนนเต็มของผลการประเมินในดานอื่นๆ จึงใหนําคะแนนรวมผลการประเมินของนักเรียนที่ไดใน
แตละครั้งในองคประกอบตางๆของความสามารถดานอารมณหารดวย 4 เพื่อใหมีคะแนนเต็ม 4 
เทากับคะแนนเต็มของดานอื่นๆ 

 
ในมิติความสามารถในดานการแกปญหา ประกอบดวยองคประกอบยอยที่ประเมิน 2  

องคประกอบ (การนําตัวเองเขาแกไขปญหา และความอดทนในการแกไขปญหา) และแตละ             
องคประกอบยอยประกอบดวยเกณฑการประเมิน 4 ระดับ ดังนั้น คะแนนเต็มของผลงานในแตละ
มิติเทากับ 8 คะแนน คะแนนต่ําสุดที่เปนไปไดคือ 2 คะแนน เมื่อกําหนดขอบเขตของคะแนนใน             
แตละระดับคุณภาพของเกณฑการตัดสินในการประเมินแตละครั้ง จึงไดดังนี้ 

คะแนน   2-3  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
คะแนน   4-5 หมายถึง   พอใช 
คะแนน   6-7 หมายถึง   ดี 
คะแนน    8       หมายถึง   ดีมาก 
ทั้งนี้ เพื่อปรับใหผลการประเมินในดานความสามารถดานการแกปญหามีคะแนนเต็มเทา

กับคะแนนเต็มของผลการประเมินในดานอื่นๆ จึงใหนําคะแนนรวมผลการประเมินของนกัเรยีนทีไ่ด
ในแตละครั้งในองคประกอบตางๆของความสามารถดานการแกปญหาหารดวย 2 เพื่อใหมีคะแนน
เต็ม 4 เทากับคะแนนเต็มของดานอื่นๆ 

 
สวนมิติความสามารถในดานการเทคโนโลยี และมิติความสามารถในดานศีลธรรม ซึ่ง

เกณฑการประเมินเปนเกณฑการประเมินแบบรวม ไมไดแยกองคประกอบยอยของมิติตางๆ ดังนั้น 
ในแตละมิติจึงแบงระดับคุณภาพของเกณฑการตัดสินในการประเมินแตละครั้ง ไดดังนี้ 

คะแนน   1  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
คะแนน   2 หมายถึง   พอใช 
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คะแนน   3 หมายถึง   ดี 
คะแนน   4    หมายถึง   ดีมาก 

 
จากนั้นผูวิจัยและครูรวมกันสรางเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ซึ่งเปนเครื่องมือ

ที่ใชรวมกันในข้ันตอนการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ซึ่งใชประเมินแฟมสะสมงานดีเดนโดยภาพ
รวมหลังจากที่ไดคัดเลือกและพัฒนาผลงานทั้งหมดเรียบรอยแลว ในการพัฒนาเกณฑการประเมิน
แฟมสะสมงานดีเดน ครูทุกคนศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลโดยแฟมสะสมงานของ           
โรงเรียนและเอกสารที่ผูวิจัยจัดให แลวรวมกันกําหนดองคประกอบที่ใชประเมินแฟมสะสมงาน      
ดีเดนของนักเรียนโดยคํานึงถึงความเหมาะสมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียน  องคประกอบตางๆที่ประเมินที่ไดจากมติของครู    
ไดแกความสอดคลองระหวางผลงานกับจุดประสงคการเรียนรู  รูปลักษณของแฟม การจัดระบบ
แฟม และการเชื่อมโยงความสัมพันธของความรูที่ไดจากการสรางผลงาน จากนั้นทุกคนรวมกัน
กําหนดเกณฑการประเมินในแตละองคประกอบดังกลาว โดยใหแตละองคประกอบประกอบดวย
เกณฑการประเมิน 4 ระดับเชนเดียวกับเกณฑการประเมินอื่นๆที่ไดนําเสนอไปแลว  (เกณฑการ
ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนแสดงในคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯในภาคผนวก ข)  

เมื่อไดเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนแลว ผูวิจัยและครูจึงรวมกันกําหนดเกณฑ
การตัดสินคุณภาพของแฟมสะสมงานดีเดนโดยภาพรวมในแตละองคประกอบ เกณฑในการ
ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนประกอบดวยองคประกอบที่ประเมิน 4 องคประกอบ และแตละ           
องคประกอบประกอบดวยเกณฑการประเมิน 4 ระดับ ดังนั้นคะแนนเต็มของแฟมสะสมงานดีเดน
เทากับ 16 คะแนน คะแนนต่ําสุดที่เปนไปไดคือ 4 คะแนน เมื่อกําหนดขอบเขตของคะแนนในแตละ
ระดับคุณภาพของเกณฑการตัดสินในการประเมินแฟมสะสมงานเดนของนักเรียนโดยรวมจึงไดดังนี้ 

คะแนน   4-7  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
คะแนน   8-10 หมายถึง   พอใช 
คะแนน 11-13 หมายถึง   ดี 
คะแนน 14-16   หมายถึง   ดีมาก 

 
จากนั้นทุกคนในที่ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละ

แหลงที่ประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน ซึ่ง
ประกอบดวย นักเรียนเอง เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงาน ผูวิจัยใหครูทุกคนเสนอ      
รอยละของน้ําหนักความสําคัญของแตละแหลงผูประเมิน ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็น      
ดังกลาวแตกตางกันไป จากการสอบถามพบวา ครูสวนใหญเห็นวาควรใหครูประจําโครงงานเปน
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แหลงผูประเมินที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด เนื่องจากครูประจําโครงงานไดคลุกคลีกับ        
นักเรียนแตละคนอยางใกลชิด และทั่วถึงมากที่สุด และเปนเสมือนแหลงผูประเมินที่ไมมีสวนได
สวนเสียกับผลการประเมินของนักเรียน  

 
“fa (facilitor) ก็เหมือนคนกลาง ไมเขาขางใคร เพราะฉะนั้นพี่วานา                                
 จะใหน้ําหนักความสําคัญของ fa มากที่สุด” 
    (ครู 3/ 24 ตุลาคม 2546) 
“fa อยูประจําโครงงาน จะรูจักเด็ก รูจักนิสัย รูจักความสามารถเด็ก                                 
 แตละคน ก็นาจะเนนเปอรเซ็นความสําคัญของ fa มากกวาคนอื่น” 
    (ครู 6/ 24 ตุลาคม 2546) 
“หนูวาเรานาจะเนนน้ําหนักคะแนนประเมินของ fa นะคะ ถาดูในกลุม                            
 คนที่ประเมิน คือ fa นกัเรียนที่ทําผลงาน และเพื่อนรวมโครงงาน จะ                               
 เห็นวา fa จะเปนแหลงที่ไมลําเอียงที่สุด และเปนกลาง แลว fa ก็                            
 ดูแล และสังเกตพฤติกรรมของเด็กตลอด” 
    (ครู 2/ 24 ตุลาคม 2546) 
 
สําหรับน้ําหนักความสําคัญในการประเมินของนักเรียนที่เปนเจาของแฟมสะสมงาน และ

น้ําหนักความสําคัญของเพื่อนรวมโครงงานนั้น ครูมีความเห็นแตกตางกัน ครูบางคนเห็นวาควรให
น้ําหนักความสําคัญของผลการประเมินกับเพื่อนรวมโครงงานมากกวานักเรียนที่เปนเจาของ      
แฟมสะสมงาน เพื่อลดความลําเอียงในการปลอยคะแนน กลาวคือ ประเมินตนเองอยูในระดับสูง
เกินความสามารถที่แทจริง อยางไรก็ตาม ครูบางคนเห็นวาควรใหน้ําหนักความสําคัญกับนักเรียน
ที่เปนเจาของผลงานมากกวาเพื่อนรวมโครงงาน เนื่องจากการเรียนรูในโครงงานตามแนวการเรียน
รูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาเปนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ และเนนการประเมินตนเอง 
การรับรูในศักยภาพของตนเอง นักเรียนเองจะเปนผูรูตัวเองมากกวาเพื่อน ดังนั้นที่ประชุมจึงมีมติ
ใหหาคาเฉลี่ยของน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงจากคาน้ําหนักของผูประเมิน      
แตละแหลงที่ครูทุกคนเสนอ น้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงแสดงดังตารางที่ 5.7 
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ตารางที่ 5.7 น้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงที่ประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และ 
                   พฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
 

แหลงผูประเมิน น้ําหนักความสําคัญ (%) 
ตนเอง 32 

เพื่อนนักเรียน 28 
ครูผูสอน 40 
รวม 100 

 
“เพื่อนประเมินเพื่อน ก็เหมือนเด็กมองกันเอง หลายครั้งที่พี่สังเกตเห็นวา                                 
 เด็กยังมีการสงสารกัน เขาขางกันมากกวาที่เขาขางตัวเองเสียอีก ถาให 
 น้ําหนักความสําคัญกับเพื่อนประเมินเพื่อนมาก อาจทําใหคะแนนที่                            
 ออกมาไมตรงกับความจริง” 
    (ครู 1/ 24 ตุลาคม 2546) 
“เทาที่สังเกต เด็กของเราสวนใหญ บอกขอดีขอเสียไดตรงกับที่ครูใน project                         
 สังเกตเห็น และการที่ตัวเด็กเองไดมอง ไดพิจารณาตัวเองนาจะสําคัญกวา                           
 เพื่อนมาวิจารณ ตัวเด็กเองจะรูตัวเองดีกวาเพื่อน” 
    (ครู 6/ 24 ตุลาคม 2546) 
 
กอนการประชุมแตละคร้ัง ที่ประชุมกําหนดคราวๆถึงประเด็นที่จะปรึกษาหารือ ระดม

ความคิดเห็นกัน ในการทํางานรวมกันของครูในโรงเรียน ครูทุกคนในที่ประชุมรับฟงความคิดเห็น
ทุกประเด็น แลวอภิปรายและชี้แจงเหตุผลประกอบ หากมีประเด็นที่ที่ประชุมเห็นไมสอดคลองกัน 
ที่ประชุมจะยึดเสียงสวนใหญเปนหลักเพื่อใหไดขอยุติของประเด็นตางๆ ครูทุกคนสนใจใฝรู และ 
มุงมั่นตั้งใจทํางานเปนอยางดี ซึ่งสังเกตไดจากการพูดคุยกันระหวางครู การที่ครูซักถามผูวิจัย และ
การยืมหนังสือจากหองสมุดและมุมหนังสือของโรงเรียนที่เกี่ยวกับวิธีการในการพัฒนาเกณฑการ
ประเมินตางๆ ทําใหครูใชเวลาในการประชุมตามระยะเวลาที่นัดหมายหรือมากกวาเวลาที่            
นัดหมายเพียง 10-15 นาที  

สวนการพัฒนาเครื่องมือการประเมินอื่นๆไดแก ทะเบียนผลงาน แบบสะทอนความรูสกึตอ
ผลงานที่เลือก แผนการพัฒนาตนเอง แบบบนัทึกการเชื่อมโยงการทํางาน แบบบันทึกการเชื่อมโยง
การทํางาน และแบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและ
รางเครื่องมือตางๆมาเสนอใหครูพิจารณา แลวรวมกันพัฒนาโดยปรับเปลี่ยนรายละเอียดของ
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เครื่องมือแตละชุดใหเหมาะสมสอดคลองกับข้ันตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่
พัฒนาขึ้น ตลอดจนสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและคํานึงถึงสิ่งที่มุงประเมิน
นักเรียนเปนหลัก (เครื่องมือการประเมินดังกลาวแสดงในคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ
ในภาคผนวก ข)  

จากนั้นผูวิจัยจัดทํารางคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียน
ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัยโดยยึด           
โครงสรางขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน เครื่องมือที่ใชในแตละข้ันตอน และเกณฑ
การประเมินตางๆที่ผูวิจัยและครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัยรวมกันพัฒนาขึ้นตามที่ไดเสนอไปแลว              
จากการสังเกตและสอบถาม พบวา ครูเห็นความสําคัญของการรวมมือกันทํางาน การปรกึษาหารอื 
แลกเปลี่ยน และสะทอนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทําใหไดกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนซึ่งเปนของโรงเรียนเอง  

 
“ทํางานแบบรวมมือกันอยางนี้ ทําใหงานเสร็จทันเวลา และไดปรึกษากัน ไดฟง                              
 ความเห็นกัน เขากับปณิธานโรงเรียนเราเลยนะคือ learning organization” 
    (ครู 1/ 30 ตุลาคม 2546) 

 “ถาใหทําใหคิดคนเดียวก็อาจจะได แตมันชา และไมรูดวยวาสิ่งที่คิดเหมาะ                      
          หรือยัง พอมาคิดรวมกัน ทําใหไดรูวาคนอื่นเห็นอยางไร ได share ความคิด                  
          กัน ทําใหไดมุมมองที่หลากหลาย ซึ่งดีมาก” 

    (ครู 3/ 30 ตุลาคม 2546) 
 

ชวงที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพกระบวนการจัดทาํแฟมสะสมงานฯ  
                    (พฤศจิกายน – ธันวาคม 2546)  

เมื่อไดพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนตางๆในการ         
จัดทําแฟมสะสมงานฯ และเครื่องมือที่ใชในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
จนแลวเสร็จ  ครูทุกคนพิจารณาทบทวนคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯฉบับรางซึ่งผูวิจัย
รางขึ้นจากการประชุมรวมกันสรางกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ โดยผูวิจัยนําสําเนาคูมือ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฉบับรางไปแจกใหกับครูทุกทานที่รวมกันจัดทําแฟมสะสมงาน 
เพื่อรวมกันทบทวนและปรับแกรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติในขั้นตอนตางๆ และเครื่องมือที่ใช
ในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯกอนนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ      
คุณภาพตอไป จากการสังเกตและสอบถามพบวา ครูสวนใหญเห็นความสําคัญของกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น จากการสังเกตและสอบถามยังพบวา ครูเห็นความสําคัญของ
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กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น โดยครูสะทอนความคิดเห็นถึงประโยชนของ         
แฟมสะสมงานที่มีตอนักเรียนและประโยชนของแฟมสะสมงานที่มีตอครูดวย 

 
“การจัด portfolio นอกจากจะทําใหเราประเมินผลเด็กไดสะดวกขึ้น                                   
 ยังเปนผลดีกับเด็กดวย เด็กก็ไดฝกทักษะอีกหลายอยาง นอกจากทักษะ                                 
 ที่เรียนรูในโครงงาน ยังไดรูจักประเมินตัวเองและเพื่อน ไดจัดระบบผลงาน                             
 และไดสะทอนความคดิของตนเอง ดีจริงๆ พี่ตองขอบคุณนองมากนะคะ                           
 ที่มานํารองกับเรา” 
    (ครู 1/ 3 พฤศจิกายน 2546) 
“แฟมสะสมงานจะทําใหเด็กไดอะไรไปอีกเยอะเลย ที่แนๆงานของ                                     
 เขาจะเปนระบบขึ้น งานของพวกเรา (งานประเมิน) ก็คลองขึ้น                              
 ไดดูความสามารถของเด็กจากแฟมสะสมงานซึ่งเปน ตัวเก็บรวบรวม                                
 ขอมูลเด็กไว” 
    (ครู 5/ 3 พฤศจิกายน 2546) 
 “คูมือนี้จะเปนประโยชนกับเด็กของเรามาก คือ มีแบบประเมิน มีเกณฑ                                    
  ทั้งหลายทั้งแหล พรอมใชไดเลย” 
    (ครู 4/ 5 พฤศจิกายน 2546) 
“ตอไปนี้งานของเด็กจะไดจัดใหเปนระบบเสียที แลวเด็กก็จะไดแสดง                               
 ความสามารถออกมาไดเพิ่มมากขึ้น” 
          (ครู 2/ 5 พฤศจิกายน 2546) 
“พี่วาขั้นตอนพวกนี้ดีนะ เพราะเด็กจะไดฝกทักษะหลายๆอยาง และ                                   
 เราก็ยังไดเครื่องมือที่เปนเหมือนแวนขยายคอยสองดูความสามารถ                                  
 ของเด็กแตละคน” 
    (ครู1/ 5 พฤศจิกายน 2546) 
 
การตรวจสอบคุณภาพกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ผูวิจัยนํากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน  และเครื่องมือในกระบวนการจัดทํา             

แฟมสะสมงาน ซึ่งรวมถึงเกณฑการประเมินตางๆที่ไดพัฒนาขึ้นมาไปตรวจสอบคุณภาพโดยให               
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 12 ทาน พิจารณาตรวจสอบ (รายนามผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก ก) 

ในการตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบ           
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เต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย  ผูวิจัยพิจารณาความสอดคลองของความคิดเห็นของ                  
ผูทรงคุณวุฒิที่มีตอวิธีการและขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานตามมาตรฐาน
ดานความเหมาะสม ความชัดเจน ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และความเปนประโยชนในการนํา
ไปใช  (ปรับจาก stufflebeam และคณะ, 1981 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2537) โดยพิจารณา
คามัธยฐาน (Median: Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range: IR) ดังนี้ 

สําหรับคามัธยฐาน (Mdn) ใชในการแปลความหมายคะแนนเปน  5  ระดับ  คือ  
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.00 - 1.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด        
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.50 - 2.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 2.50 - 3.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 3.50 - 4.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 4.50 - 5.00     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

สําหรับความสอดคลองของความคิดเห็นพิจารณาจากคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) คือ       
คาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน   1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นมีความสอดคลอง 

            คาพิสัยระหวางควอไทลเกิน       1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 
 
ผลการพิจารณาและประเมินกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานแสดงดังตารางที่ 5.8 – 5.11 
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ตารางที่ 5.8 คามัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล และการแปลความหมายผลการประเมินกระบวนการ 
                  จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน 
                  ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยใน 
                  ดานความเหมาะสมตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับความ
เหมาะสม     

(Mdn) 

ความหมาย     
ของระดับ       

ความเหมาะสม 

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
1. วัตถุประสงคของกระบวนการจัดทํา 
     แฟมสะสมงานฯ (เพื่อประเมินผลการ 
     เรียนรูของผูเรียนดานวิชาการและ          
     คุณลักษณะที่พึงประสงค) 

4.17 
 
 

 

มาก 
 
 

 

1.08 
 

 

สอดคลอง 
 
 

 
2. ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน       
     ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อน และครู 

4.50 
 

มากที่สุด 1.10 
 

สอดคลอง 
 

3. ขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
3.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
3.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
3.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
3.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
       ของผูเรียน 
3.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนผลงาน 
3.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
       ทํางานและสรางผลงาน 
3.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
3.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
4.33 
4.54 
4.36 
4.50 

 
4.00 
4.50 

 
4.64 
4.64 

 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
 

มาก 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
1.07 
1.07 
0.97 
2.00 

 
1.80 
2.00 

 
1.07 

        0.79 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
ไมสอดคลอง 

 
ไมสอดคลอง 
ไมสอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 5.8 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ 

พัฒนาขึ้น เกี่ยวกับวัตถุประสงคของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ไดแก เพื่อประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนในดานวิชาการ ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและ               
ภาษาไทย และเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกัน
วาวัตถุประสงคดังกลาวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  



 147

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นสอดคลองกันวาแหลงผูประเมิน ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อน และครูมีความเหมาะสม
ในการประเมินผลงานและแฟมสะสมงานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

สําหรับข้ันตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น ขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด มี 5 ขั้นตอน ไดแก ข้ันตอนที่ 7 ขั้นการประเมิน
แฟมสะสมงานดีเดน ขั้นตอนที่ 8 ข้ันการรายงานผลตอผูปกครอง ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการเก็บรวบรวม
ผลงาน ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน และขั้นตอนที่ 6 ข้ันการ
บูรณาการความรูที่ไดจากการจากทํางานและสรางผลงาน ตามลําดับ ซึ่งขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 7 และขั้นตอนที่ 8 สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นไมสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 4 และขั้นตอนที่ 6  

สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มี 3 ขั้นตอน 
ไดแก ขั้นตอนที่ 3 ข้ันการคัดเลือกผลงาน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
และขั้นตอนที่ 5 ข้ันการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน ตามลําดับ ซึ่งขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความ
เห็นสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 3 สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นไมสอด
คลองกันคือข้ันตอนที่ 5  
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ตารางที่ 5.9 คามัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล และการแปลความหมายผลการประเมินกระบวนการ 
                  จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน 
                  ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยใน 
                  ดานความชัดเจนตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับความ
ชัดเจน        
(Mdn) 

ความหมาย    
ของระดับ      
ความชัดเจน 

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
1. วัตถุประสงคของกระบวนการจัดทํา 
     แฟมสะสมงานฯ (เพื่อประเมินผลการ 
     เรียนรูของผูเรียนดานวิชาการและ          
     คุณลักษณะที่พึงประสงค) 

4.10 
 

มาก 1.25 
 

สอดคลอง 

2. ขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
2.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
2.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
2.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
2.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
      ของผูเรียน 
2.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
2.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
      ทํางานและสรางผลงาน 
2.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
2.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
4.33 
4.50 
4.30 
4.50 

 
3.50 
4.50 

 
4.30 
3.50 

 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
 

มาก 
มากที่สุด 

 
มาก 
มาก 

 
1.07 
1.25 
1.20 
2.00 

 
1.60 
1.73 

 
1.20 
1.25 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
ไมสอดคลอง 

 
ไมสอดคลอง 
ไมสอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 5.9 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ 

พัฒนาขึ้น เกี่ยวกับวัตถุประสงคของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ไดแก เพื่อประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนในดานวิชาการ ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและ       
ภาษาไทย และเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน ผูทรงคุณวุฒิ เห็นสอดคลองกันวา             
วัตถุประสงคดังกลาวมีความชัดเจนอยูในระดับมาก  

สําหรับข้ันตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น ข้ันตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นวามีความชัดเจนอยูในระดับมากที่สุด มี 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 2 ข้ันการเก็บรวบ
รวมผลงาน ข้ันตอนที่ 4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน และขั้นตอนที่ 6 ข้ันการ
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บูรณาการความรูที่ไดจากการจากทํางานและสรางผลงาน ซึ่งขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็น
สอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 2 สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นไมสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 4 
และขั้นตอนที่ 6  

สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความชัดเจนอยูในระดับมาก มี 5 ขั้นตอน             
ไดแก ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน  
ขั้นตอนที่ 7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ข้ันตอนที่ 5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน
และขั้นตอนที่ 8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง ตามลําดับ ซึ่งขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒมิีความเห็น
สอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 7 และขั้นตอนที่ 8 สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นไมสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 5  
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ตารางที่ 5.10 คามัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล และการแปลความหมายผลการประเมินกระบวนการ 
                   จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจดัการเรยีนการสอน 
                   ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยใน 
                   ดานความเปนไปไดในการปฏิบัติตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับความ
เปนไปไดใน
การปฏิบัติ     

(Mdn) 

ความหมาย    
ของระดับ      

ความเปนไปได
ในการปฏิบัติ 

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 

1. วัตถุประสงคของกระบวนการจัดทํา 
     แฟมสะสมงานฯ (เพื่อประเมินผลการ 
     เรียนรูของผูเรียนดานวิชาการและ          
     คุณลักษณะที่พึงประสงค) 

4.17 มาก 
 

1.10 สอดคลอง 
 

2. ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน       
    ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อน และครู 

4.25 
 

มาก 
 

1.40 สอดคลอง 

3. ขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
3.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
3.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
3.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
3.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
       ของผูเรียน 
3.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
3.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
       ทํางานและสรางผลงาน 
3.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
3.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
4.00 
4.25 
3.83 
4.30 

 
4.50 
3.90 

 
4.50 
4.75 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มากที่สุด 
มาก 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
1.21 
1.40 
1.65 
1.20 

 
2.00 
1.33 

 
1.20 
0.88 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
ไมสอดคลอง 
สอดคลอง 

 
ไมสอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 5.10 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ 

พัฒนาขึ้น เกี่ยวกับวัตถุประสงคของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ไดแก เพื่อประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนในดานวิชาการ ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและ              
ภาษาไทย และเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน ผูทรงคุณวุฒิ เห็นสอดคลองกันวา          
วัตถุประสงคดังกลาวมีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นสอดคลองกันวาความเปนไปไดในการปฎิบัติที่กําหนดใหแหลงผูประเมิน ไดแก นักเรียน 
(ตนเอง) เพื่อน และครูเปนผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน มีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยู
ในระดับมาก  

สําหรับข้ันตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น ขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นวามีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด มี 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 8  
ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง ข้ันตอนที่ 5 ข้ันการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน และขั้นตอนที่ 7 
ข้ันการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนตามลําดับ ซึ่งขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกัน
คือข้ันตอนที่ 7 และขั้นตอนที่ 8 สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นไมสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 5 

สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยูในระดับมาก มี 
5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน ขั้นตอนที่ 2 ขั้น
การเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนที่ 1 ข้ันการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน ขั้นตอนที่ 6 ขั้นการ
บูรณาการความรูที่ไดจากการจากทํางานและสรางผลงาน และขั้นตอนที่ 3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
ตามลําดับ ซึ่งขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 
4 และขั้นตอนที่ 6 สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นไมสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 3 
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ตารางที่ 5.11 คามัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล และการแปลความหมายผลการประเมินกระบวนการ 
                   จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน 
                   ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยใน 
                   ดานความเปนประโยชนในการนําไปใชตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับความ
เปนประโยชน
ในการนําไปใช  

(Mdn) 

ความหมาย    
ของระดับ      
ความเปน

ประโยชนในการ
นําไปใช 

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 

1. วัตถุประสงคของกระบวนการจัดทํา 
     แฟมสะสมงานฯ (เพื่อประเมินผลการ 
     เรียนรูของผูเรียนดานวิชาการและ          
     คุณลักษณะที่พึงประสงค) 

4.92 มากที่สุด 
 

0.99 
 

สอดคลอง 

2. ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน       
    ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อน และครู 

4.58 มากที่สุด 1.10 
 

สอดคลอง 

3. ขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
3.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
3.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
3.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
3.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
       ของผูเรียน 
3.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
3.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
       ทํางานและสรางผลงาน 
3.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
3.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
4.58 
4.58 
4.33 
4.58 

 
4.71 
4.58 

 
4.58 
4.64 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
0.99 
1.10 
1.53 
1.29 

 
1.73 
1.10 

 
1.29 
1.02 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
ไมสอดคลอง 
สอดคลอง 

 
ไมสอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 5.11 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ 

พัฒนาขึ้น เกี่ยวกับวัตถุประสงคของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ไดแก เพื่อประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนในดานวิชาการ ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและ             
ภาษาไทย และเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาสอดคลองกันวา            
วัตถุประสงคดังกลาวมีความเปนประโยชนในการนําไปใชอยูในระดับมากที่สุด  
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นสอดคลองกันวาการใหแหลงผูประเมิน ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อน และครูเปน          
ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน มีความเปนประโยชนในการนําไปใชอยูในระดับมากที่สุด  

สําหรับข้ันตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาข้ึน ข้ันตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นวามีความเปนประโยชนในการนําไปใชอยูในระดับมากที่สุด มี 7 ขั้นตอน ไดแก ขัน้ตอนที ่
5 ข้ันการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน ขั้นตอนที่ 8 ข้ันการรายงานผลตอผูปกครอง ขั้นตอนที่ 1 ข้ัน
การวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน ขั้นตอนที่ 2 ข้ันการเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการ
ประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน ขั้นตอนที่ 6 ข้ันการบูรณาการความรูที่ไดจากการ
ทํางานและสรางผลงาน ขั้นตอนที่ 7 ข้ันการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน และขั้นตอนที่ 3 ขั้นการ
คัดเลือกผลงาน ตามลําดับ ซึ่งขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 1           
ขั้นตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 6 ขั้นตอนที่ 7 และขั้นตอนที่ 8 สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นไมสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 5 

สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความเปนประโยชนในการนําใชอยูในระดับมาก 
มีเพียง 1 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน ซึ่งผูทรงคุณวุฒมิีความเห็นสอดคลองกัน 
              

 สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับกระบวนการจัด
ทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น ทั้งขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ เกณฑการ
ประเมินพฤติกรรม และเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน ผูเชี่ยวชาญมีความ
เห็นที่เหมือนกันและแตกตางกันในบางประเด็น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 5.12 - 5.14 

 
ตารางที่ 5.12  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับกระบวนการจัดทํา                   
                     แฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
1. วัตถุประสงคของ   
    กระบวนการจัดทํา    
    แฟมสะสมงาน 

- ควรเนนทั้งการพัฒนาและประเมินเชิงสรุป 
- ควรขึ้นตนดวยคําวา “เพื่อ” และเขียนสั้นๆไมตองอธิบายความ  
  ถาอธิบายควรไวในสวนอื่นที่เหมาะสม ( 1. เพื่อประเมินผล  
  สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและภาษาไทยสําหรับนักเรียน   
  และ 2. เพื่อประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคดานวินัย 5  
  ประการ และความสามารถ 4 ดานของนักเรียน) 

2 
2 
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ตารางที่ 5.12 (ตอ) 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
2. ผูประเมินผลงาน 
    และแฟมสะสมงาน 

- ควรมีตัวอยางการคิดคะแนนผลการประเมินผลงานตางๆแบบ 
  ถวงน้ําหนักเพื่อใหครูที่นําไปใชเขาใจวิธีการคิดคะแนน 
- ควรเพิ่มรายละเอียดวาประเมินอยางไร เมื่อใด ผูประเมินเปน   
  เพื่อนรวมโครงงาน ครูประจําโครงงาน  

2 
 
2 

3. ขั้นตอนในกระบวนการ   
    จัดทําแฟมสะสมงาน 

  

3.1 ขั้นการวางแผนการ 
       จัดทําแฟมสะสมงาน 

- ในหัวขอ 2 หลักฐานและลักษณะของงานในแฟมสะสมงาน  
   ควรเพิ่มเกณฑในการประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน 

1 

3.2 ขั้นการเก็บรวบรวม     
       ผลงาน 

- ควรระบุวาเก็บเมื่อไร อยางไรที่จะใหเปนระบบ 
- เครื่องมือที่ใชอาจเปนทะเบียนคุมผลงาน 
- การจัดระบบผลงานเปนหมวดหมูในขั้นนี้ ครูควรแนะนํา ดูแล 

2 
1 
1 

3.3 ขั้นการคัดเลือก           
       ผลงาน 

- ควรอธิบายวาการสะทอนความรูสึกตอผลงานนั้น สะทอนโดย 
  ใคร ครอบคลุมประเด็นสําคัญดานใดบาง 
- ควรกําหนดชวงระยะเวลาในการคัดเลือกงานเปนระยะ  
- ควรระบุวานักเรียนเก็บสะสมผลงานดีเดนเพียงชิ้นเดียวที่ดีที่สุด 
  หรือผลงานที่ดีหลายๆชิ้นไวในแฟมสะสมงานดีเดน 
- บทบาทนักเรียนควรระบุวาคัดเลือกโดยอาศัยเกณฑการประเมินดวย  

1 
 
1 
1 
 
1 

3.4 ขั้นการประเมิน           
ผลงานและ                 
คุณลักษณะของ         
ผูเรียน 

- ควรใสนิยามเชิงปฏิบัติการของคุณลักษณะที่จะประเมินนัก เรียน 
  ในคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดวย 
- ในชองบทบาทของครูควรใหครูประเมินพฤติกรรมการเรียนและ 
   การทํางานของนักเรียนกอนที่จะแนะนํานักเรียนในการประเมิน   
   ตนเองและประเมินเพื่อน 

1 
 
1 

3.5 ขั้นการปรับปรุง           
ผลงาน 

- ควรเปนทั้งการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงผลงาน 1 

3.6 ขั้นการบูรณาความรู 
ที่ไดจากการทํางาน 

       และสรางผลงาน 

- บทบาทครูนอกจากกระตุนแลว ควรชี้แนะโดยใชคําถามนําเพื่อ 
  เชื่อมโยงความรู 

1 

3.7 ขั้นการประเมิน           
       แฟมสะสมงานดีเดน 

- ควรกําหนดเวลาประเมินแฟมสะสมงานและปรับปรุง 1 วัน 1 
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ตารางที่ 5.12 (ตอ) 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
3.8 ขั้นการรายงานผลตอ  

ผูปกครอง 
- ควรมีการจัดนําเสนอแฟมสะสมงานใหผูปกครองมาเยี่ยมชมที่   
   โรงเรียน 
- เพิ่มรายละเอียดใหชัดเจน อธิบายวารายงานอะไรใหผูปกครอง 
   ทราบและมีโครงสรางอะไรบาง 
- ควรใหผูปกครองไดแสดงความคิดเห็นตอแฟมสะสมงานดีเดน   
  ของนักเรียนดวย 

2 
 
1 

 
1 

 
ตารางที่ 5.13  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับเกณฑการประเมินพฤติกรรม   
                       การเรียนและการทํางานของนักเรียนที่พัฒนาขึ้น 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
1.วินัย 5 ประการ   
1.1 การรูจักตนเอง - ควรระบุวาขอมูลเกี่ยวกับตนเองคืออะไร ยกตัวอยาง  

- ระดับที่ 2 และ 3 คําวา “หรือ” และคําวา “และ” ควรพิมพ   
  ตัวหนาเพื่อใหผูประเมินแยกแยะความแตกตางระหวาง 
  ระดับของการประเมินไดชัดเจน  
- ระดับที่ 3 และ 4 แกประโยคสุดทายใหเปนสอดคลองกันคือ  
   “…..บอกแนวทางการแกไขปญหา…..” 

1 
1 
 
 
1 

 
1.2 การยอมรับผูอื่น - ควรพิจารณาเกี่ยวกับการเลือกรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอ 

  แนะ และแนวทางการทํางานของผูอื่นเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ตรงกับ 
  ความคิดเห็นหรือรับฟงเฉพาะคนที่ตนชอบและศรัทธาหรือ           
  สนิทสนม 

1 

1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน - ควรใชคําอื่นที่เปนรูปธรรมแทนคําวา “ผลสําเร็จ” 
- ในระดับที่ 2 ควรพิจารณาเรื่อง การกําหนดเปนครั้งคราว 
  หรือเฉพาะงานที่ตนเองสนใจหรืองานที่เปนความคิดของตนเอง   
  เทานั้น และปรับเกณฑขออื่นใหสอดคลองกันดวย 

1 
1 

1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 
      

- การทํางานเปนทีมที่ดีควรดูวาในการทํางานตลอดกระบวนการ  
  มีการวางแผน ทํางาน และรับผิดชอบผลงานรวมกันหรือไม 

1 

1.5 การคิดอยางเปนระบบ - ระดับที่ 1หรือ 2 ควรพิจารณาประเด็นที่วา มีการวางแผนแต   
  ลําดับขั้นตอนยังไมถูกตองชัดเจน 

1 
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ตารางที่ 5.13 (ตอ) 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
2. ความสามารถ 4 ดาน   
2.1 ความสามารถในดาน 
      อารมณ 

- - 

2.1.1 การตระหนักใน 
         อารมณของตนเอง 

- - 

2.1.2 การบริหารจัดการ 
         อารมณของตนเอง 

- - 

2.1.3 การรับรูในอารมณ 
         ของผูอื่น 

- คําวา “บาง” กับคําวา “สวนใหญ” อาจเกิดปญหาในการ  
  ประเมิน ดังนั้นควรเพิ่มคําวา “เปนบางครั้ง” หรือ “เปน                 
  ครั้งคราว” 

1 

2.1.4 การจัดการเกี่ยวกับ 
         ความสัมพันธกับ       
         ผูอื่น 

- - 

2.2 ความสามารถในดาน 
      การแกปญหา 

- - 

2.2.1 การนําตัวเองเขา   
         แกไขปญหา 

- ในแตละระดับควรนิยามเหตุการณใหตรงกัน 1 

2.2.2 ความอดทนในการ 
          แกไขปญหา 

- - 

2.3 ความสามารถในดาน 
      เทคโนโลยี 

- ควรระบุส่ือที่ใช แทนคําวา “ซับซอน” อาจมีปญหาในการ
ประเมิน  
- ระดับที่ 2 ควรเปน “ใชส่ือไดเพียงอยางใดอยางหนึ่ง                    
  ไมคลองแคลว 
- ในแตละระดับควรนิยามอุปกรณและการใชใหตรงกัน 

1 
 
 

1 

2.4 ความสามารถในดาน 
      ศีลธรรม 

- - 

เกณฑการตัดสิน - ควรพิจารณาในแตละองคประกอบยอยดวย เพื่อใหผูเรียนรับรู  
  ถึงระดับของคุณลักษณะตางๆที่ประเมิน 

4 
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ตารางที่ 5.14 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับเกณฑการประเมินแฟม 
                     สะสมงานดีเดนที่พัฒนาขึ้น 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
1. ความสอดคลองระหวาง 
    ผลงานกับจุดประสงค  
    การเรียนรู 

- ใชคําวา “ตรงตาม…...” (เพิ่มคําวา “ตรง”) 
- ระดับที่ 3 ขยายความคําวาสวนใหญ หรือใชเปนเปอรเซ็นตของ 
  ผลงานที่สอดคลอง เชนระดับที่ 1 ต่ํากวา 50% หรือกําหนดให 
  เกณฑแตละระดับเปนชวงเปอรเซ็นตของผลงานที่สอดคลองกับ 
  จุดประสงคการเรียนรู 
- ควรพิจารณาเรื่องความครอบคลุมดวย 

1 
1 
 
 
 

1 
2. รูปรางหนาตาแฟม - คําวา “นาสนใจ”  “นาเปดอาน” “โดดเดน” “เหมาะสม”                  

  ยังไมชัดเจน ควรอธิบายใหชัดเจนกวานี้ 
- อาจพิจารณาตัวหนังสือ และการตกแตง 
- นาจะเนนความคิดสรางสรรค ใชการวาดเขียนและประดิษฐ 
  ดวยตนเอง ไมเนนการซื้อสติกเกอรมาติด  
- ควรปรับคําวา “เรียบงาย” เพราะคํานี้ไมไดหมายความวาไมดี 
- ควรใชคําวา “รูปรางลักษณะของแฟม” หรือ “รูปลักษณ” 

2 
 

1 
1 
 

2 
2 

3. การจัดระบบแฟม - ขยายความคําวา “ระบบ” ใหเปนรูปธรรม (แปลวาลําดับ)  
- ควรใสใจรับฟงเหตุผลของเด็กในการจัดระบบผลงาน เพราะเด็ก  
  อาจจัดระบบผลงานไมตรงกับครู 

3 
1 

4. การเชื่อมโยงความ 
    สัมพันธของความรูที่ได 
    จากการสรางผลงาน 

- ขยายความคําวา “เชื่อมโยงความสัมพันธของความรู” ใหชัดเจน 
- คําวา “บางสวน” ควรนิยาม หรือระบุเชิงปรมิาณ 

1 
1 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ     
แฟมสะสมงานดีเดน 

- ควรพิจารณาเปนรายองคประกอบยอยดวย 1 
 

 
ผูวิจัยนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟม

สะสมงานฯ และเกณฑการประเมินตางๆไปเสนอตอครูของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย เพื่อรวมกัน
พิจารณาปรับแกกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯใหสมบูรณยิ่งขึ้นตอไป 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
สําหรับเคร่ืองมือที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานในสวนที่เปนเกณฑการประเมิน

ตางๆที่ไดพัฒนาขึ้นมานั้น ผูวิจัยนําไปตรวจสอบคุณภาพในดานความตรงตามเนื้อหา (content 
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validity) และความเที่ยงระหวางผูประเมิน  (interrater reliability) รายละเอียดของผลการ             
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานมีดังนี้ 

 
เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 
สําหรับเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย ผูวิจัยตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหาโดยนําเกณฑการประเมินผลงานดังกลาวที่ผูวิจัยและครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัยรวมกัน
พัฒนาไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทานที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการสอนภาษาไทย (รายนามผูทรง
คุณวุฒิอยูในภาคผนวก ก) ไดตรวจสอบความสอดคลองระหวางเกณฑการประเมินผลงานในกลุม
ทักษะภาษาไทยกับจุดประสงคของกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
ซึ่งแตละเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยมีคาความตรงตามเนื้อหาแสดงดัง            
ตารางที่ 5.15 

 
ตารางที่ 5.15  จํานวนผูทรงคุณวุฒิและผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางเกณฑการ                 
                      ประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยกับกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของ                         
                      นักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 
เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะ

ภาษาไทยของนักเรียน 
ผลการตัดสิน รวม 

(ΣR) 
ดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) 
 +1 0 -1   

1. การฟง      
    1.1 ความครบถวนของเนื้อเร่ือง 3 2 0 3 0.6 
    1.2 ความถูกตองของเนื้อเร่ือง 4 1 0 4 0.8 
    1.3 ใจความสําคัญ/ขอคิดที่ได 5 0 0 5 1.0 
2. การพูด      
    2.1 การออกเสียง  5 0 0 5 1.0 
    2.2 การใชภาษา 5 0 0 5 1.0 
    2.3 เนื้อเร่ืองที่พูด 5 0 0 5 1.0 
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ตารางที่ 5.15 (ตอ) 
 
เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะ

ภาษาไทยของนักเรียน 
ผลการตัดสิน รวม 

(ΣR) 
ดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) 
 +1 0 -1   

3. การอาน      
    3.1 การจัดลําดับเรื่อง 3 2 0 3 0.6 
    3.2 ใจความสําคัญของเรื่องที่อาน 5 0 0 5 1.0 
    3.3 การระบุประโยชนที่ไดจากเรื่องที่อาน  4 1 0 4 0.8 
4. การเขียน      
    4.1 ความตรงประเด็น 5 0 0 5 1.0 
    4.2 การสะกดคํา 5 0 0 5 1.0 
    4.3 การใชภาษา  5 0 0 5 1.0 
 

เมื่อพิจารณาความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ สรุปไดวาเกณฑการประเมินผลงานใน
กลุมทักษะภาษาไทยแตละเกณฑมีคาความตรงตั้งแต 0.6-1.0 แสดงวาเกณฑการประเมิน            
ผลงานแตละเกณฑนั้นสามารถวัดไดตรงกับกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียนโรงเรียน
ดรุณสิกขาลัย 

ในการตรวจสอบความเที่ยงของเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย ใชคา
ความเที่ยงระหวางผูประเมิน โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (G-Coefficient) ตาม
ทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability Theory) โดยมีผูประเมิน 3 
แหลง ไดแก นักเรียนเจาของผลงาน เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงาน แหลงละ 1 คน 
ประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย โดยสุมผลงานเกาที่นักเรียนเคยสรางทั้งหมด 5 ผลงาน
จากนักเรียน 5 คน แลวทําการประเมินโดยใชเกณฑการประเมินที่พัฒนาขึ้น คาสัมประสิทธิ์การ
สรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมินผลงานตางๆในกลุมทักษะ
ภาษาไทยแสดงดังตารางที่ 5.16 
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ตารางที่ 5.16 คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมิน 
                     ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยของนักเรียน 
 

เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะ            
ภาษาไทยของนักเรียน 

คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของ      
คะแนนผลการประเมิน 

          การฟง 0.78 
          การพูด 0.84 
          การอาน 0.84 
          การเขียน 0.94 
          เกณฑการประเมินผลงานใน 
          กลุมทักษะภาษาไทย โดยรวม 

0.85 

 
จากตารางที่ 5.16 คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนผลการประเมินผลงานใน

กลุมทักษะภาษาไทยโดยใชเกณฑการประเมินผลงานในดานการฟง การพูด การอาน และการ
เขียน มีคาเทากับ 0.78, 0.84, 0.84 และ 0.94 ตามลําดับ สวนคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของ
คะแนนผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยโดยรวม (การฟง 
การพูด การอาน และการเขียน) มีคา 0.85 แสดงวาเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษา
ไทยในแฟมสะสมงานมีความเที่ยงอยูในระดับสูง 

  
เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร 
สําหรับเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร ผูวิจัยตรวจสอบความตรง

ตามเนื้อหาโดยนําเกณฑการประเมินผลงานดังกลาวที่ผูวิจัยและครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัยรวมกัน
พัฒนาไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทานที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการสอนคณิตศาสตร (รายนามผูทรง
คุณวุฒิอยูในภาคผนวกที่ ก) ไดตรวจสอบความสอดคลองระหวางเกณฑการประเมินผลงานใน
กลุมทักษะคณิตศาสตรกับจุดประสงคของกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียนโรงเรียน  
ดรุณสิกขาลัย ซึ่งแตละเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรมีคาความตรงตาม  
เนื้อหาแสดงดังตารางที่ 5.17 
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ตารางที่ 5.17  จํานวนผูทรงคุณวุฒิและผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางเกณฑการ                  
                      ประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรกับกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของ             
                      นักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 
เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะ

คณิตศาสตรของนักเรียน 
ผลการตัดสิน รวม 

(ΣR) 
ดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) 
 +1 0 -1   

1. การคํานวณโจทยปญหา      
    1.1 การเขียนประโยคสัญลักษณ 4 1 0 4 0.8 
    1.2 การแสดงวิธีทํา 5 0 0 5 1.0 
    1.3 ความถูกตองของการคํานวณ 5 0 0 5 1.0 
2. การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล      
    2.1 ความถูกตองในการนําเสนอขอมูล 5 0 0 5 1.0 
    2.2 การตั้งชื่อตาราง/แผนภูมิ  5 0 0 5 1.0 
    2.3 การแปลผล/อภิปรายขอมูล 5 0 0 5 1.0 

 
เมื่อพิจารณาความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ สรุปไดวาเกณฑการประเมินผลงานใน

แฟมสะสมงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรแตละเกณฑมีคาความตรงตั้งแต 0.8-1.0 แสดงวาเกณฑ
การประเมินผลงานแตละเกณฑนั้นสามารถวัดไดตรงกับกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของ                 
นักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 

ในการตรวจสอบความเที่ยงของเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร ใช
คาความเที่ยงระหวางผูประเมิน โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (G-Coefficient) ตาม
ทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability Theory) โดยมีผูประเมิน 3 
แหลง ไดแก นักเรียนเจาของผลงาน เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงาน แหลงละ 1 คน 
ประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร โดยสุมผลงานเกาที่นักเรียนเคยสรางทั้งหมด 5 ผลงาน
จากนักเรียน 5 คน แลวทําการประเมินโดยใชเกณฑการประเมินที่พัฒนาขึ้น คาสัมประสิทธิ์การ
สรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมินผลงานตางๆในกลุมทักษะ
คณิตศาสตรแสดงดังตารางที่ 5.18 
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ตารางที่ 5.18 คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมิน 
                     ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรของนักเรียน 
 

เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะ            
คณิตศาสตรของนักเรียน 

คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของ      
คะแนนผลการประเมิน 

           การคํานวณโจทยปญหา 0.93 
           การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 0.94 
           เกณฑการประเมินผลงานใน                           
           กลุมทักษะคณิตศาสตรโดยรวม 

0.93 

 
จากตารางที่ 5.18 คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนผลการประเมินผลงานใน

กลุมทักษะคณิตศาสตรโดยใชเกณฑการประเมินผลงานในดานการคํานวณโจทยปญหา และ การ
นําเสนอและวิเคราะหขอมูล มีคาเทากับ 0.93 และ 0.94 ตามลําดับ สวนคาสัมประสิทธิ์การสรุป
อางอิงของคะแนนผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร โดย
รวม (การคํานวณโจทยปญหา และการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) มีคา 0.93 แสดงวาเกณฑการ
ประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรในแฟมสะสมงานมีความเที่ยงอยูในระดับสูง 

 
เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 
สําหรับเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนการทํางานของนักเรียน ผูวิจัยตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้อหาโดยนําเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียนที่          
ผูวิจัยและครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัยรวมกันพัฒนาไปใหผูทรงคุณวุฒิ 12 ทานซึ่งเปนชุดเดียวกันกับ
ที่ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ไดตรวจสอบความสอดคลองระหวาง
เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานและกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของ           
นักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ความตรงของเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทาํงาน
ของนักเรียนแสดงดังตารางที่ 5.19 
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ตารางที่ 5.19  จํานวนผูทรงคุณวุฒิและผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางเกณฑการ                  
                      ประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 

เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและ         
การทํางานของนักเรียน 

ผลการตัดสิน รวม 
 (ΣR) 

ดัชนีความ   
สอดคลอง 

(IOC) 
 +1 0 -1   
1. วินัย 5 ประการ      
   1.1 การรูจักตนเอง 7 5 0 7 0.58 
   1.2 การยอมรับผูอ่ืน 9 3 0 9 0.75 
   1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 8 3 1 7 0.58 
   1.4 การทํางานเปนทีม 11 1 0 11 0.92 
   1.5 การคิดอยางเปนระบบ 10 2 0 10 0.83 
2. ความสามารถ 4 ดาน      
    2.1 ความสามารถในดานอารมณ      
          2.1.1 การตระหนักในอารมณของตนเอง 10 2 0 10 0.83 
          2.1.2 การบริหารจัดการอารมณของตนเอง 8 3 1 7 0.58 
          2.1.3 การรับรูในอารมณของผูอ่ืน 10 1 1 9 0.75 
          2.1.4 การจัดการเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูอ่ืน 9 3 0 9 0.75 
     2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา      
          2.2.1 การนําตัวเองเขาแกไขปญหา 11 1 0 11 0.92 
          2.2.2 ความอดทนในการแกไขปญหา 11 1 0 11 0.92 
     2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี 10 2 0 10 0.83 
     2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม 9 2 1 8 0.67 
 

เมื่อพิจารณาความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ สรุปไดวาเกณฑการประเมินพฤติกรรมการ
เรียนและการทํางานของนักเรียนในโครงงานแตละเกณฑมีคาความตรงตั้งแต 0.58-0.92 แสดงวา
เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานแตละเกณฑนั้นสามารถวัดไดตรงกับ           
กิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 

ในการตรวจสอบความเที่ยงของเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของ
นักเรียน  ใชคาความเที่ยงระหวางผูประเมิน  โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง               
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(G-Coefficient) ตามทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability 
Theory) โดยมีผูประเมิน 3 แหลง ไดแก นักเรียนเจาของผลงาน เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจํา
โครงงาน แหลงละ 1 คน ประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน โดยสุมนักเรียน
ทั้งหมด  5 คน  แลวทําการประเมินคุณลักษณะตางๆตามเกณฑการประเมินที่พัฒนาขึ้น                     
คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมิน            
พฤติกรรมการเรียนและการทํางานแสดงดังตารางที่ 5.20 
 
ตารางที่ 5.20 คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมิน 
                     พฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
 

เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียน             
และการทํางานของนักเรียน 

คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของ      
คะแนนผลการประเมิน 

1. วินัย 5 ประการ 0.90 
   1.1 การรูจักตนเอง 0.76 
   1.2 การยอมรับผูอ่ืน 0.87 
   1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 0.75 
   1.4 การทํางานเปนทีม 0.80 
   1.5 การคิดอยางเปนระบบ 0.75 
2. ความสามารถ 4 ดาน 0.92 
    2.1 ความสามารถในดานอารมณ 0.85 
     2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา 0.90 
     2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี 0.86 
     2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม 0.85 

 
จากตารางที่ 5.20 คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมการ

เรียนและการทํางานของนักเรียนโดยใชเกณฑการประเมินในองคประกอบยอยตางๆมีคาตั้งแต 
0.75-0.90 สวนคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมิน
พฤติกรรมการเรียนและการทํางานในดานวินัย 5 ประการโดยรวมมีคาเทากับ 0.90 และในดาน
ความสามารถ 4 ดานโดยรวมมีคาเทากับ 0.92 แสดงวาเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและ
การทํางานมีความเที่ยงอยูในระดับสูง 
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เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
สําหรับเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ผูวิจัยตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดย

นําเกณฑการประเมินผลงานดังกลาวที่ผูวิจัยและครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัยรวมกันพัฒนาไปให           
ผูทรงคุณวุฒิ  12 ทานซึ่งเปนชุดเดียวกันกับที่ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการจัดทํา               
แฟมสะสมงานฯ ไดตรวจสอบความสอดคลองระหวางเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนและ
กิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ความตรงของเกณฑการประเมิน
แฟมสะสมงานดีเดนแสดงดังตารางที่ 5.21 

 
ตารางที่ 5.21  จํานวนผูทรงคุณวุฒิและผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางเกณฑการ                 
                      ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนกับกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียนโรงเรียน 
                      ดรุณสิกขาลัย 
 
เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน     

ของนักเรียน 
ผลการตัดสิน รวม 

(ΣR) 
ดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) 
 +1 0 -1   

ความสอดคลองระหวางผลงานกับจุดประสงค  
การเรียนรู 

 
8 

 
3 

 
1 

 
7 

 
0.58 

รูปลักษณของแฟม 8 2 2 6 0.50 
การจัดระบบแฟม   9 1 2 7 0.58 
การเชื่อมโยงความสัมพันธ 11 1 0 11 0.92 

 
เมื่ อพิ จารณาความสอดคลองของผู ทรงคุณ วุฒิ  สรุปได วา เกณฑ การประเมิน                 

แฟมสะสมงานดีเดนในแตละมิติที่ประเมินมีคาความตรงตั้งแต 0.50-0.92 แสดงวาเกณฑการ
ประเมินผลงานแตละเกณฑนั้นสามารถวัดไดตรงกับกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียน          
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 

ในการตรวจสอบความเที่ยงของเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนใชคาความเที่ยง
ระหวางผูประเมิน โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (G-Coefficient) ตามทฤษฎีการสรุป
อางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability Theory) โดยมีผูประเมิน 3 แหลง ไดแก 
นักเรียนเจาของผลงาน เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงาน แหลงละ 1 คน ประเมิน           
แฟมสะสมงานของนักเรียน โดยใหนักเรียน 5 คนที่เปนเจาของผลงานที่ผูวิจัยสุมมานําผลงาน
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ตางๆมาจัดทําแฟมสะสมงาน  แลวทําการประเมินโดยใชเกณฑการประเมินที่พัฒนาขึ้น                 
คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมิน                     
แฟมสะสมงานดีเดนมีคาเทากับ 0.88 แสดงวาเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนที่พัฒนาขึ้น
มีความเที่ยงอยูในระดับสูง 

จากนั้นผูวิจัยเสนอผลการตรวจสอบคุณภาพกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯและ
เครื่องมือตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานใหครูทราบ แลวปรึกษาหารือเพื่อปรับปรุงคูมือ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯใหสมบูรณกอนนําไปทดลองใชตอไป (คูมือกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯฉบับสมบูรณอยูในภาคผนวกที่ ข) 

ระหวางขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น 
ผูวิจัยรวมกับครูในการนํารองการประเมินโดยแฟมสะสมงานฯกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อ
ใหนักเรียนคุนเคยกับการประเมินผลงานและพฤติกรรมตางๆ โดยเนนการใหนักเรียนเขาใจถึง
ลักษณะพฤติกรรมการเรียนและการทํางานตางๆที่จะประเมินดวย ผูวิจัยและครูรวมกันในการปรับ
กิจกรรมชั่วโมงประเมินตนเองตั้งแตเวลา 12.30 น. –14.30 น.ของทุกวันศุกร โดยครูจัดกิจกรรมให
นักเรียนทําความเขาใจคุณลักษณะตางๆซึ่งเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน โดยให         
นักเรียนแบงกลุมเลนละครสะทอนคุณลักษณะที่พึงประสงคแลวผลัดกันทาย จากการสังเกตพบวา 
ในชวงแรกครูยังตองคอยอธิบายความหมายของคุณลักษณะตางๆใหนักเรียนแตละกลุมทําความ
เขาใจ ในชวงหลังนักเรียนปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับความหมายของคุณลักษณะตางๆที่ไดรับมอบ
หมายใหแสดงละคร เมื่อไมแนใจในความหมายของคุณลักษณะนั้นๆ นักเรียนจึงถามครู จากการ
สังเกตและการสอบถามนักเรียน นักเรียนสวนใหญชอบกิจกรรมดังกลาว เนื่องจากไดแสดงบทบาท
สมมติตามที่กลุมของตนเองรวมกันคิดแลวใหเพื่อนๆไดทาย  

 
“ชวงแรกเด็กยังใหมกับหัวขอคุณลักษณะที่เราจัดให ก็เลยตองอธิบาย                                   
 กันพอสมควร” 
    (ครู 4/ 7 พฤจิกายน 2546) 
“เด็กมีความสุขกับการไดเลนละคร แลวเราก็ไดประโยชนอีกทางหนึ่ง                                     
 ก็คือเด็กทําเขาใจ คุณลักษณะที่เราจะประเมินเด็กดวย” 
    (ครู 3/ 21 พฤศจิกายน 2546) 
“ถาใหหนูเลือกได หนูก็ยังเลือกแสดงละคร มันสนุกกวาแบบที่ครู                                   
 อธิบายเรื่องที่ครูจะสอนใหหนูฟงอยางเดียวแลวหนูไมไดทําอะไรเลย” 
    (นักเรียน 2/ 21 พฤศจิกายน 2546) 
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“อยากใหถึงวันศุกรเร็วๆ จะไดแสดงละครอีก”  
    (นักเรียน 7/ 28 พฤศจิกายน 2546) 
 
เมื่อเสร็จกิจกรรมดังกลาว ครูจัดใหนักเรียนไดประเมินคุณลักษณะนั้นๆดวย โดยให          

นักเรียน เพื่อน นักเรียน และครูเปนผูประเมิน ในการประเมินครูใหนักเรียนประเมินคุณลักษณะ
ตางๆเปน 4 ระดับ คือ ระดับที่ 4 หมายถึง ดีมาก ระดับ 3 หมายถึง ดี ระดับ 2 หมายถึง พอใช และ
ระดับ 1 หมายถึง ควรปรับปรุง ทั้งนี้เกณฑการประเมินคุณลักษณะดังกลาวยัง ไมไดระบุลักษณะ
พฤติกรรมหรือการแสดงออกของคุณลักษณะแตละขอที่ประเมินเนื่องจากรอผลการประเมิน
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯและเกณฑการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญเพื่อการปรับปรุงกอนนํา
ไปใชจริงในโครงงานถัดไป (เดือนมกราคม-มีนาคม 2547)  

นอกจากนั้น ผูวิจัยและครูยังจัดใหนักเรียนพิจารณาผลงานที่ทําในแตละสัปดาห แลว
เลือกผลงานที่ชื่นชอบและคิดวาทําไดดีออกมานําเสนอเพื่อนๆ แลวใหนักเรียนผลัดกันวิจารณงาน
ชิ้นนั้นๆ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการคัดเลือกผลงานในแฟมสะสมงานซึ่งเปนขั้นตอนหนึ่ง
ของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้น จากการสังเกตพบวา นักเรียนสวนใหญนําเสนอ
โดยอธิบายถึงผลงานที่สรางหรือทํา โดยไมไดนําเสนอกระบวนการทํางาน ปญหาและอุปสรรคของ
การทํางาน นอกจากนี้ นักเรียนสวนใหญชื่นชมเพียงจุดเดนของผลงานที่เพื่อนนําเสนอ โดยไมได
เสนอจุดดอยและขอเสนอแนะในการปรับปรุงผลงานของเพื่อน ซึ่งผูวิจัยและครูจะคอยแนะนําให
นักเรียนพิจารณาถึงขั้นตอนตางๆในกระบวนการทํางานนั้นๆดวย 

 
ชวงที่ 4 การทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
    (มกราคม-มีนาคม 2547)  
หลังจากผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯทีพ่ฒันา

ขึ้นแลว ผูวิจัยรวมกับครูผูสอนในการนํากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯไปใหนักเรียนทดลองใช 
ระหวางวันที่ 19 มกราคม –19 มีนาคม 2547 กลาวคือ นักเรียนพัฒนาแฟมสะสมงานของตนเอง
เพื่อประเมินผลการเรียนรู โดยการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานไปตามขั้นตอนตางๆ 8 
ขั้นตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้นภายใตการดูแลแนะนําของครูผูสอน
ประจําโครงงาน รายละเอียดของการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ มีดังตอไปนี้ 

 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน  
 ในวันแรกของโครงงานหลังจากที่ครูและนักเรียนกําหนดขอบเขตของกิจกรรมและสิ่งตางๆ
ที่จะทํางานในโครงงานแลว ครูแนะนํากระบวนการการจัดทําแฟมสะสมงานฯใหเด็กรับทราบ เห็น
ความสําคัญ และทําความเขาใจเพื่อปฎิบัติตามขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสม
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งานฯ  ทั้ง 8 ข้ันตอน และอธิบายถึงลักษณะของผลงานตางๆที่สามารถจัดเก็บในแฟมสะสมงานฯ
ตลอดจนการจัดระบบของผลงานในแฟมสะสมงาน ครูจัดเตรียมแฟมหวงปกแข็งใหนักเรียนคนละ 
1 แฟม จากนั้นครูแจกแบบกรอกขอมูล แบบประเมิน และเกณฑการประเมินตางๆใหแกนักเรียน
ทุกคน เพื่ออธิบายวิธีการใชเคร่ืองมือตางๆดังกลาวในแตละข้ันตอนของกระบวนการจัดทําแฟม
สะสมงานฯ ตลอดจนตกลงกันเกี่ยวกับแหลงผูประเมินแฟมสะสมงานฯ ซึ่งประกอบดวย นักเรียน     
ผูสรางผลงาน ครูผูสอนประจําโครงงานซึ่งเปนครูที่ปรึกษา (advisor) และ เพื่อนรวมโครงงาน 
แหลงละ 1 คนตามลําดับ นอกจากนั้นครูและนักเรียนรวมกันกําหนดระยะเวลาในการทบทวน    
แฟมสะสมงานฯ กลาวคือ เปนระยะเวลาที่นักเรียนเขาพบครูที่ปรึกษาในโครงงานเพื่อรับคําแนะนาํ
ในการพัฒนากระบวนการทํางานพฤติกรรมตางๆที่สะทอนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคที่มุง
ประเมินนักเรียน อันไดแก วินัย 5 ประการ (การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน 
การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ)  และความสามารถ 4 ดาน (ความสามารถ
ในดานอารมณ ความสามารถในดานการแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความ
สามารถในดานคุณธรรม) ตลอดจนคุณภาพผลงานตางๆซึ่งสะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่จะ
ประเมินนักเรียน อันไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย (ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน 
และทักษะการเขียน) และผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร (ทักษะการคํานวณโจทยปญหา และทักษะ
ดานการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) เนื่องจากในชวงที่รอผลการประเมินกระบวนการจัดทําแฟม
สะสมงานฯ (เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2546) ผูวิจัยและครูผูสอนไดนํารองโดยจัดกจิกรรมที่ให
นักเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะตางๆที่พึงประสงคที่จะประเมินนักเรียน การคัดเลือก 
และประเมินผลงาน ดังนั้นในชวงนี้นักเรียนจึงใชเวลาในการทําความเขาใจกระบวนการจัดทํา  
แฟมสะสมงานฯที่ครูอธิบายไมมาก จากการสังเกตและสอบถาม พบวา นักเรียนเห็นความสําคัญ
ของการพัฒนาแฟมสะสมงานฯ โดยสวนใหญเห็นวา แฟมสะสมงานฯจะทําใหสามารถเก็บงาน
ตางๆใหอยูครบและเปนระบบมากขึ้น และทําใหผูชมแฟมสะสมงานฯทราบวานักเรียนไดเรียนรู
และทํากิจกรรมอะไรบาง  
  
 “หนูคิดวาถาทําแฟมสะสมงานก็นาจะดี เพราะเก็บงานที่ทําทุกอยาง                                 
          ใหอยูดวยกัน แลวก็จะไดหางายๆเวลาจะเอามาดูอีกที” 

    (นักเรียน 6/ 21 มกราคม 2547) 
“ถาหนูเก็บงานในแฟมของหนู งานหนูจะไดไมหายเหมือนแตกอนก็นาจะดีนะคะ”                               
    (นักเรียน 3/ 19 มกราคม 2547) 

 “ก็ดีนะครับ ถามีแฟมสะสมงานเวลาแมผมมาเปดดูจะไดรูวาผมเรียนอะไรบาง” 
    (นักเรียน 1/ 20 มกราคม 2547) 
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ขั้นตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมผลงาน 
 ในแตละครั้งที่นักเรียนทํากิจกรรมตางๆ เมื่อนักเรียนทําหรือสรางผลงานตางๆ แลว                    
นักเรียนเก็บผลงานทุกผลงานในแฟมสะสมงาน  (working folder) ของตนเอง แลวเขยีนบนัทกึการ
ทํางานนั้น จากการสังเกต พบวา ในชวงแรก นักเรียนยังไมคุนเคยกับการเขียนบันทึกการทํางาน 
นักเรียนสวนใหญบันทึกเฉพาะวิธีการและขั้นตอนในการทํางานนั้นๆ ผูวิจัยครูผูสอนจึงแนะนํา          
นักเรียน โดยใหนักเรียนรวมกันกําหนดเคาโครงสิ่งที่จะเขียนลงในบันทึกการทํางานเพื่อใหนักเรียน
มีทิศทางในการเขียนบันทึกการทํางานมากขึ้น เคาโครงของบันทึกการทํางานที่ผูวิจัย ครูผูสอน 
และนักเรียนรวมกันกําหนดประกอบดวย ข้ันตอนและกระบวนการทํางานหรือสรางผลงานนั้นๆ สิ่ง
ที่ไดเรียนรูจากการทํางานหรือสรางผลงานนั้นๆ รวมถึงปญหาและอุปสรรคในระหวางการทํางาน
หรือสรางผลงานนั้นๆ 
 
  “ครู หนูไมรูวาจะเขียนอะไรในบันทึกการทํางานดี” 
     (นักเรียน 10/ 20 มกราคม 2547) 
  “มันนึกไมออกวาจะเขียนบันทึกที่ทํางานยังไงดี ควรจะเขียนอะไรบาง” 
     (นักเรียน 5/ 26 มกราคม 2547) 

  
ในชวงแรกนักเรียนบางคนยังลืมจัดเก็บผลงานและลืมบันทึกลงในทะเบียนผลงาน ซึ่งครู       

ผูสอนและผูวิจัยพยายามเตือนนักเรียนเพื่อใหนักเรียนจัดเก็บและบันทึกเกี่ยวกับผลงานลงใน
ทะเบียนผลงานทุกครั้งในเกิดความเคยชิน ดังนั้นในชวงหลัง ทุกครั้งที่นักเรียนสรางผลงานเสร็จ
แลวจัดเก็บผลงานในแฟมสะสมงาน นักเรียนกรอกทะเบียนผลงาน (ทะเบียนผลงานอยูในภาค
ผนวกของคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯในภาคผนวก ข) โดยลงวันที่ที่จัดเก็บผลงาน
นั้นๆ และตั้งชื่อผลงาน ในการจัดระบบผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน ในการกรอกทะเบียนผลงาน
ตางๆ นักเรียนทุกคนสามารถกรอกขอมูลในทะเบียนผลงานไดอยางถูกตอง จากการสอบถาม       
นักเรียนมีความเห็นวา ทะเบียนผลงานที่ครูและผูวิจัยจัดใหสะดวกและงายตอการกรอก   

 
ผูวิจัย  :  ทะเบียนผลงานที่บันทึกวันที่จัดเก็บผลงาน และชื่อ                     
                      ผลงานเปนอยางไรบาง มีที่ไมเขาใจมั้ยคะ 
นักเรียน 1      :       ไมมีนะครับ คือมันไมยุงยากอะไร แคเขียนวันที่ 

               เก็บผลงานในแฟม แลวก็ตั้งชื่อผลงานเอง 
นักเรียน 4 :   ใช ไมมีอะไรยุงยากเลย  
                                   ( 27 มกราคม 2547) 
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ในการจัดระบบของผลงานในแฟมสะสมงาน นักเรียนจัดหมวดหมูของผลงานตามที่ได
กําหนดไวในครั้งแรก กลาวคือ จัดหมวดหมูตามจุดประสงคในการเรียนรูและสิ่งที่ครูผูสอนมุง
ประเมินผูเรียน อันไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน และจัดเรียงลําดับผลงานในแตละสวนตามวันที่ทํา       
ผลงานแฟมสะสมงานของนักเรียนในชวงนี้จึงประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย นักเรียนเก็บบันทึกผลงาน แบบ
ฝกหัด แบบบันทึกตางๆที่สะทอนทักษะทางการฟง การพูด การอาน และการเขยีนภาษาไทย ตวัอยาง
ผลงานที่สะทอนทักษะการฟง ไดแก บันทึกการฟงเรื่องตางๆเกี่ยวกับโครงงานของนักเรียน ทั้งการฟง
จากโทรทัศน วิดีทัศน วิทยุ และการฟงวิทยากรที่ครูในแตละโครงงานฯเชิญมาบรรยายเปนบางครั้ง              
ตัวอยางผลงานที่สะทอนทักษะการพูด ไดแก เทปหรือวิดีทัศนที่บันทึกเสียงนักเรียนเมื่อนักเรียน      
นําเสนอสิ่งที่ตนเองคนควาหรือสรางในโครงงานเพื่อนําไปประเมินทักษะการพูดของนักเรยีน ตวัอยาง 
ผลงานที่สะทอนทักษะการอาน ไดแก บันทึกการอานซึ่งนักเรียนบันทึกจากการอานขอมูลตางๆที่       
นักเรียนคนควาหรือขอมูลที่ครูเสนอ และตัวอยางผลงานที่สะทอนทักษะการเขียน ไดแก ความเรียง
ประกอบภาพ ความเรียงเกี่ยวกับเร่ืองตางๆที่นักเรียนคนควาหาขอมูล  

สวนที่ 2 ผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร นักเรียนเก็บผลงาน และ 
แบบฝกหัดที่สะทอนถึงทักษะการคํานวณโจทยปญหา และทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล             
ตัวอยางผลงานที่สะทอนทักษะการคํานวณโจทยปญหา ไดแก ช้ินงานที่นักเรียนคิดคํานวณรายรับ
รายจายของกิจกรรมตางๆในโครงงาน คํานวณสวนผสมหรือสัดสวนของวัตถุดิบที่จะนํามาสราง 
ผลงานตางๆในโครงงาน ตัวอยางผลงานที่สะทอนถึงทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ไดแก 
ผลการสํารวจความนิยมของครูและเพื่อนในเรื่องตางๆที่เกี่ยวของกับโครงงานซึ่งสามารถแจกแจง
ความถี่และนําเสนอขอมูลในเชิงสถิติโดยใชแผนภาพและแผนภูมิตางๆ 

สวนที่ 3 ผลงานที่สะทอนคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน นักเรียนเก็บเอกสารและ 
หลักฐานตางๆ ที่แสดงถึงเปาหมาย แผนงาน กระบวนการทํางาน การแกปญหาที่เกิดขึ้นในการ
ทํางาน บันทึกการทํางานของนักเรียน รายงานการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่ครูเปนผูรายงาน 
หรือผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 

นักเรียนใชกระดาษสคีั่นระหวางหมวดหมูของผลงานเพื่อจําแนกผลงานใหเปนระบบ 3 สวน
ตามที่ไดเสนอไปแลว 

 
ผูวิจัย        :      ตอนนี้ทํางานอะไรไปบางแลว ขอดูแฟมหนอยนะคะ 
นักเรียน 8       :      ตอนนี้ก็พอมีงานอยูบางคะ ก็เก็บผลงานทุกอันที่ทํา                         
         ใน project 
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ผูวิจัย            :      จัดผลงานแยกเปนพวกๆรึเปลา 
นักเรียน 8        :      ก็แยกเปนพวกตามสีกระดาษที่คั่นแบบนี้ (ชี้กระดาษ                    
                            สีในแฟมสะสมงานที่คั่นระหวางผลงาน) สีเหลืองก็                             
                     สําหรับพวกภาษาไทย สีแดงก็เปนพวกคณิต แลวสี                 
                           น้ําเงินเปนพวกที่บันทึกหลังทํางานแลวก็แบบประเมิน                        
                            พฤติกรรม 
    (2 กุมภาพันธ 2547) 
  
ผูวิจัย           :       แฟมสะสมงานของหนูเก็บอะไรบาง ขอครูดูหนอยนะคะ                       
                        ชวยอธิบายใหครูฟงดวยไดมั้ย 
นักเรียน 2     :        ก็เก็บผลงาน แบงเปนพวกๆ (เปดแฟมสะสมงานใหผูวิจัย                     
             ดูในแตละสวน) ก็จัดตามที่ครูเคยบอกหนูตอนแรกนะคะ                           

หนูก็จัดเปนพวกที่เกี่ยวกับภาษาไทย เกี่ยวกับเลข แลวก็                      
เกี่ยวกับที่เขียนบันทึกที่หนูทํางานไปก็จะอยูรวมกับอันที่เปน                      
แบบประเมินแบบนี้ (ชี้แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและ                    
การทํางาน)  

    (18 กุมภาพันธ 2547)  
 
ในการจัดระบบผลงานในแฟมสะสมงานออกเปน 3 สวน และจัดเรียงผลงานในแตละสวน

ตามวันที่ที่ทําหรือสรางผลงานนั้น นักเรียนมีความเห็นวาการจัดระบบแฟมสะสมงานในลักษณะ           
ดังกลาวทําใหผลงานเปนระเบียบ และสะดวกในการทบทวนแฟมสะสมงานฯ  

 
ผูวิจัย  :        เก็บผลงานแบงเปนสวนๆ แบบนี้ คิดวาดีหรือยังคะ   

    หรือควรจัดผลงานแบบอื่น       
 
นักเรียน 12    :         ดีฮะ เพราะเวลามาเปดแฟมดู งายดี แยกงานเปน                          

เร่ืองๆโดยใชกระดาษสีข้ัน ผมก็เรียงตามวันที่ทํางาน                       
ดวย ผมวามันดูงายดี  
 (23 กุมภาพันธ 2547) 
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ผูวิจัย          :       หนูคิดวาเก็บงานในแฟมเปนสวนๆแบบนี้ เปนอยางไรบางคะ                       
นักเรียน 2       :        ดูงายดีนะคะ งานไมปนกัน เพราะวาหนูแยกสวนกัน                 
                          และเรียงวันที่ดวย 
    (31 กุมภาพันธ 2547) 
 
ขั้นตอนที่ 3 การคัดเลือกผลงาน  
หลังจากที่นักเรียนเก็บสะสมงานในแฟมสะสมงานในสวนตางๆแลว ทุก 3 สัปดาห ในชวง 1 

โครงงาน นักเรียนคัดเลือกผลงานในแฟมสะสมงาน ดังนั้นชวง 1 โครงงาน (9 สัปดาห) ที่ผูวิจัย
ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้นนักเรียนคัดเลือกผลงานทั้งหมด 3 ครั้ง โดย
คัดเลือกผลงานครั้งที่ 1 ในสัปดาหที่ 3 (ระหวางวนัที่ 19 มกราคม 2547 – วันที่ 6 กุมภาพันธ 2547) 
คัดเลือกผลงานครั้งที่ 2 ในสัปดาหที่ 6 (ระหวางวันที่ 9 กุมภาพันธ 2547 – วันที่ 27 กุมภาพันธ 
2547) และคัดเลือกผลงานครั้งที่  3 ในสัปดาหที่  9 (ระหวางวันที่  1 มีนาคม  2547 – วันที่  19  
มีนาคม 2547) นักเรียนตรวจสอบผลงานทั้งหมดในแฟมสะสมงานของตนเอง เพื่อคัดเลือกผลงานที่
ชื่นชอบและคิดวาทําไดดีที่สุดจากแฟมสะสมงานในแตละสวน กลาวคือ ผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทย และผลงานที่สะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ทักษะละ 1  
ผลงาน เพื่อนําไปจัดทําแฟมสะสมงานดีเดนตอไป แลวเขียนแสดงความรูสึกตอผลงานลงในแบบ
สะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก (แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือกอยูในภาคผนวกของ    
คูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯในภาคผนวก ข) จากการสังเกตพบวา นักเรียนสวนใหญ  
คัดเลือกผลงานที่ชื่นชอบโดยยังไมไดพิจารณาเกณฑการประเมินผลงานซึ่งจะใชในการประเมิน     
ผลงานที่คัดเลือกตอไป ครูประจําโครงงานและผูวิจัยจึงเตือนนักเรียนใหพิจารณาเปรียบเทียบ      
ผลงานตางๆกับเกณฑการประเมินผลงานในแตละดานที่ประเมิน ในการคัดเลือกผลงานในครั้งแรก           
นักเรียนยังไมสามารถบอกสาเหตุของการคัดเลือกผลงานชิ้นตางๆในแฟมสะสมงานได นักเรียนบาง
คนไมใหเหตุผลในการคัดเลือกผลงานดังกลาวในแบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก นักเรียน
สวนใหญใหเหตุผลวา “ชอบ” เพียงอยางเดียว ซึ่งยังไมแสดงใหเห็นถึงการสะทอนความคิดในระดับ
สูง (metacognition) ซึ่งแสดงถึงความตระหนักและการคิดวิเคราะหเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูของ
ตนเอง ดังนั้นในครั้งแรก ครูประจําโครงงานจึงคอยใหคําแนะนําอยางใกลชิด เพื่อใหนักเรียนความ
เขาใจและสามารถสะทอนความคิดตอผลงานตางๆที่ทําไดลึกและชัดเจนขึ้นในครั้งตอๆไป 

 
นักเรียน 6        :          ครูคะ หนูไมรูจะเขียนตรงนี้ยังไง (ชี้ไปที่ขอคําถามใน                          
                             แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือกซึ่งถามถึง                      
                          สาเหตุที่คัดเลือกผลงานที่ทํา)   
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ครู 3               :       ไหนดูซิวาตรงไหน อันนี้เคาถามสาเหตุที่คัดเลือก                               
          ผลงานอันนี้ของหนู หนูลองดูที่ผลงานของหนู และ                       
                           คิดกลับไปถึงตอนที่หนูทํางานนี้ดวย วามีอะไรเปนสิ่ง 

ที่ทําใหหนูชอบ ภูมิใจ หรือประทับใจถึงไดเลือกผลงานนี้ 
นักเรียน 6     : หนูลืมไปแลวคะ  
ครู 3  : ลองพลิกไปดูที่ผลงานและอานบันทึกที่เคยจดไวหลังทํางาน                    
                                 ดูนะคะ นาจะไดขอมูลเพิ่ม และเตือนความจํา 
    (4 กุมภาพันธ 2547) 

 
 ในแตละคร้ังที่นักเรียนคัดเลือกผลงานจากแฟมสะสมงานไปจัดไวในแฟมสะสมงานดีเดน    
ครูประจําโครงงานและผูวิจัยยังใหนักเรียนใชหลักการเพิ่มคุณคา (value add up principle) กลาว
คือ เร่ิมจากการที่นักเรียนเลือกหลักฐานหรือผลงานที่คิดวาดีที่สุด และสอดคลองกับจุดมุงหมาย
มากที่สุดเก็บไวในแฟมสะสมงานดีเดน จากนั้นใหนักเรียนเลือกผลงานชิ้นถัดมา แลวตอบคําถาม
วาหากรวบรวมผลงานชิ้นนี้ไวในแฟมสะสมงานดีเดนแลวจะทําใหเกิดคุณคาอะไรเพิ่มข้ึนบาง หาก
ประเมินวามีคุณคาในแงมุมใหมก็เก็บสะสมเขาไปในแฟมสะสมงานดีเดน หากไมมีคุณคาก็ไมควร
เก็บ จากการสอบถามนักเรียน พบวาหลักการดังกลาวชวยในการตัดสินใจในการคัดเลือกผลงาน
และจัดเก็บผลงานของนักเรียน 
  
 ผูวิจัย  : ตามที่ครูบอกวิธีคัดเลือกผลงานเขาออกจากแฟม 
    ที่ใหดูวาถาใสหรือเอาผลงานเขาหรือออกจากแฟมจะ 
    ทําใหแฟมดีมากขึ้น หนูคิดวาเปนประโยชนอยางไร                         
                                         บางเวลาที่หนูคัดเลือกผลงานและจัดแฟมสะสมงาน 
 นักเรียน 11  : ก็ตอนแรกหนูก็ยังไมแนใจวาจะเอาผลงานไหนไปไว 

ในแฟมสะสมงานดีเดนดี  ครูก็ชวยบอกวิธีนี้ให                                         
หนูก็เลยตัดสินใจเร็วขึ้น แลวก็งายขึ้นดวย 

     (10 มีนาคม 2547) 
 
 “จากที่พี่สังเกตดู พี่วาพอพี่ใหหลักการที่นองเสนอมาเกี่ยวกับการคัดเลือกผลงาน                              

 ไปจัดเก็บในแฟมดีเดน  มันลดความลังเลของเด็กในการตัดสินใจเลือกผลงานได                   
 ดีนะ และเทาที่ดูแฟมสะสมงานของนักเรียนแตละคน ก็ดูมีคุณภาพมากขึ้นดวย”                  
    (ครู 1/ 13 มีนาคม 2547) 
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ภาพที่ 5.1  การคัดเลือกผลงานในแฟมสะสมงานของนักเรียน 
 

 
 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน 

 หลังจากนักเรียนคัดเลือกผลงานตางๆจากแฟมสะสมงานในแตละคร้ังตามชวงเวลาที่ได
นําเสนอไปในขั้นตอนที่ 3 แลว นักเรียนประเมินผลงานตางๆ ซึ่งเปนผลงานที่สะทอนถึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย (การฟง การพูด การอาน และการเขียน) 
และผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร ตลอดจนประเมินพฤตกิรรมการเรียนและการทํางานของผูเรียนซึ่ง
สะทอนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนที่โรงเรียนมุงสรางเสริมใหกับผูเรียนอันไดแก วินัย 5 
ประการ (การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิด
อยางเปนระบบ) และความสามารถ 4 ดาน (ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดาน
การแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม) ในการประเมิน 
นักเรียนผูสรางผลงานจะเริ่มประเมินผลงานและคุณลักษณะตางๆที่ไดกลาวไปแลวกอน จากนั้น 
ครูประจําโครงงาน และเพื่อนรวมโครงงานทําการประเมินโดยเปรียบเทียบผลงาน/ หลักฐาน หรือ
พฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียนกับเกณฑการประเมินในแตละรายการที่ทําการ
ประเมิน (เกณฑการประเมินผลงานและพฤติกรรมตางๆ อยูในภาคผนวกของคูมือกระบวนการ        
จัดทําแฟมสะสมงานฯในภาคผนวก ข) แลวใหคะแนนผลงาน และคุณลักษณะแตละดาน โดย
กรอกแบบประเมินผลงานและแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน ตลอดจนให                 
ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดดอยของผลงานดวย จากการสังเกตและสอบถาม พบวา นักเรียนและ
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ครูมีความเห็นตรงกันวาแบบประเมินผลงานตางๆ และแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการ
ทํางานสะดวกตอการใชงาน แตเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานคอนขาง
ละเอียด ทําใหนักเรียนใชเวลาคอนขางมากในการประเมินครั้งแรก สวนในการประเมินในครั้งที่ 2 
และ 3 ซึ่งใชเกณฑการประเมินเดียวกัน นักเรียนเคยชินและใชเวลาลดลง เนื่องจากเขาใจ         
รายละเอียดตางๆของเกณฑการประเมินแลว ในการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน        
นอกจากผูประเมินจะพิจารณาจากบันทึกการทํางานตางๆ และบันทึกการสังเกตของครูผูสอนแลว 
ยังพิจารณาจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามสภาพจริงในการทํางานในโครงงานดวย  
 
 ผูวิจัย   : เกณฑที่ใชประเมินพฤติกรรมที่เราทําขึ้น เวลาเด็ก                                      
                                        ในโครงงานของนองนําไปใชประเมินจริงๆ เปนอยางไร                    
                                        บางคะ ยากไปไหมคะ  
  ครู 2  :         หนูวาไมยาก แตมันคอนขางละเอียดสักหนอย ในตอน 
                                         แรก เด็กยังไมคุนก็ใชเวลานาน บางจุดก็ตองอธิบาย               
                                        ขยายความเพิ่มเติมใหเขาใจตรงกัน ในตอนแรกเขาก็เลย 
                                        ใชเวลาพิจารณาเกณฑที่ใชประเมินแตละระดับอยูนาน                  
                                        เหมือนกันคะ แตที่สังเกตดู พอครั้งที่สองก็ทําไดดีเพราะ 
                                        เขาใจมากขึ้น พอครั้งที่สามคลองเลยคะ       

(10 มีนาคม 2547) 
 
ผูวิจัย     :   เกณฑที่ใชประเมินผลงานกับเกณฑที่ใชประเมิน 
                              พฤติกรรม ที่ลองใชประเมินไปแลว ถาเปรียบเทียบกัน                        
                              อันไหนใชงายกวากันคะ  
นักเรียน 7        :         ผมวาอันที่ประเมินผลงานคณิตกับไทยงายกวาอันที่                          
                              เปนพฤติกรรมนะ  
ผูวิจัย  :      เกณฑประเมินพฤติกรรมยากกวาอยางไรคะ 
นักเรียน 7 :         ก็มันมีคําอธิบายเยอะและมีประเมินหลายอยางใน 
                              แบบประเมินพฤตกิรรม ตอนแรกก็ทําชาเลย  
ผูวิจัย              : แลวตอนหลังละคะ 
นักเรียน 7 : ก็เร็วขึ้นเยอะเลยครับ เพราะวาชินแลว แลวบางอันก็จําได 

     (10 มีนาคม  2547) 
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ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
หลังจากที่นักเรียนเจาของผลงาน เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงานประเมินผล

งาน และพฤติกรรมการเรียนและการทํางานในดานตางๆในแตละครั้งแลว นักเรียนพิจารณาผล
การประเมินจากแหลงตางๆดังกลาว แลวนําขอมูลยอนกลับทั้งคําแนะนํา ติชมตางๆเกี่ยวกับ          
จุดเดน จุดดอย และการกระบวนการทํางานของนักเรียน มาพิจารณาปรับปรุงแกไข และพัฒนา
งานและกระบวนการทํางานในโครงงานตอๆไป และปรับเปลี่ยนผลงานตางๆเขาและออกจากแฟม
สะสมงานดีเดน  ในชวงนี้ นักเรียนทุกคนเขาพบครูที่ปรึกษาซึ่งเปนครูประจําในโครงงานทกุสปัดาห 
สัปดาหละประมาณ 2 ชั่วโมง กลาวคือ ครูผูสอนใชเวลาตามตารางสอนเดิมในชวงพบอาจารยที่
ปรึกษาในวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา14.50 – 16.00 จากการสังเกต พบวา ครูที่ปรึกษาเริ่มจาก
การสอบถามและพิจารณาแฟมสะสมงานของนักเรียนเพื่อติดตามความกาวหนาในงานตางๆที่ทํา
ในโครงงาน และรวมกันทบทวนและวิเคราะหประสิทธิภาพในการทํางานในโครงงานของนักเรียน 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงานและกระบวนการทํางานในชวงสัปดาหที่ผานไป ตลอดจนวางแผนการ
ทํางานและพัฒนาตนเองในการทํางานในชวงสัปดาหตอไป จากนั้นนักเรียนบันทึกแผนการพัฒนา
ตนเองในดานตางๆในแผนการพัฒนาตนเอง (แผนการพัฒนาตนเองอยูในภาคผนวกของคูมือ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯในภาคผนวก ข) และประเมินผลการปฏิบัติวาประสบความ
สําเร็จหรือไม อยางไร ในขณะเดียวกัน ครูใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะเพิ่มเติมกับนักเรียนในแผนการ
พัฒนาตนเองของนักเรียนดวย บรรยากาศในชวงนี้คอนขางจริงจัง ครูมีโอกาสไดใกลชิดนักเรียน
และใหคําแนะนํานักเรียนในความดูแลเปนอยางเต็มที่ ครูประจําโครงงานสะทอนวา เมื่อนักเรียน
ไดเรียนรูจาการสรางผลงานแลว นักเรียนไดทบทวนตนเอง และพัฒนาตนเองตอไปไดเร่ือยๆ ซึ่ง
เปนพัฒนาการเรียนรูที่สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา และแฟมสะสม
งานของนักเรียนทําใหสามารถติดตามการทํางานของนักเรียนไดงายขึ้น นอกจากนี้ นักเรียนมี
ความเห็นวาขั้นตอนดังกลาวทําใหนักเรียนไดพิจารณาผลงานและการทํางานของตนเองมากขึ้น  

 
ผูวิจัย  : ชั่วโมงพบครู advisor บายวันอังคารกับพฤหัสใน                                
    โครงงานของพี่เปนอยางไรบางคะ   
ครู 1  :    ดีเลยละ พี่ก็ไดเกาะติดสถานการณมากขึ้น คือได                                   
                              ดูแล…(นักเรียน 3) กับ… (นักเรียน 8) ไดมากขึ้น  
                              แลวแฟมสะสมงานของเด็กก็ชวยพี่เยอะเหมือนกันนะ  
                              พี่เปดดูตลอด ดูวาเด็กทําอะไรไปแลว เรียนอะไรไป                          
                              แลวบาง ทําไดดีขนาดไหน จะไดแนะนําเขาไดถูกทาง 

  (8 กุมภาพันธ 2547) 
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ผูวิจัย   :         เวลาพบครูที่ปรึกษา ทําอะไรบางคะ 
นักเรียน 5 :         ทีแรกครูก็จะเปดแฟมสะสมงานดู แลวก็จะคุย                        
                              เกี่ยวกับงานที่ทําไปอาทิตยนี้ แลวครูก็จะให                             
                 หนูวางแผนวามีอะไรที่ตองปรับบาง แลวก็ 
                              เขียนบันทึกเอาไว พอมาเจอครูอีกทีก็จะประเมิน                            
                              วาหนูวางแผนพัฒนาตัวเองแลวทําไดตามแผน                                   
                              ที่ตั้งไวรึเปลา 
ผูวิจัย   :         นักเรียนคิดวาการคุยกับครูที่ปรึกษาแบบนี่เปนอยางไรบาง 
                              ดีหรือไมดีอยางไรคะ 
นักเรียน 5 :         ก็ดีคะ คือก็ไดดูผลงาน ทบทวนแฟมของหนูดวย  
    (12 กุมภาพันธ 2547) 
 

ภาพที่ 5.2 การพบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทบทวนแฟมสะสมงาน 
 

 
 
เมื่อไดการประเมินทั้งสามครั้งและปรับปรุงผลงานตางๆในแตละครั้งของการประเมินตาม

ขั้นตอนที่ 4 และ 5 ของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ไดนําเสนอไปแลว ผูวิจัยจัดทําแฟม 
ขอมูลคะแนนผลการประเมินผลการเรียนรูทั้งหมดของนักเรียนในดานตางๆ ในคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft Excel ในการบันทึกคะแนนและคิดคํานวณคาน้ําหนักผลการ
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ประเมินจากผูประเมินแหลงตางๆ อันไดแก นักเรียนเองมีคาน้ําหนัก 32% เพื่อนรวมโครงงาน 28% 
และครูประจําโครงงาน 40% เพื่ออํานวยความสะดวกแกครูในการบันทึกและคิดคํานวณคะแนน
ผลการประเมินของนักเรียน นักเรียนและครูมีความเห็นตรงกันวาการประเมินจากผูประเมินหลาย
แหลงทําใหนักเรียนไดความคิดเห็นและขอแนะนําที่หลากหลายในการปรับปรุงผลงานและพัฒนา
กระบวนการทํางาน ตลอดจนทําใหผลการประเมินเที่ยงตรงและยุติธรรมมากขึ้น 

 
 “เด็กประเมินตัวเองก็ไดพิจารณาตัวเอง เพื่อนที่ทํางานดวยกัน และครูซึ่ง                                 
  ใกลชิดดูแลเด็กมาประเมิน มาแนะนําเด็ก  มุมมองที่หลากหลายก็จะเกิด                                 
  ขึ้นกับเด็ก แลวก็ทําใหเด็กเปดกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น                                  
  อีกอยางก็คือผลการประเมินก็ยุติธรรมดี” 
    (ครู 5/ 12 มีนาคม 2547) 
“หนูวาก็ดีนะคะ ที่มีหลายคนๆมาใหคะแนน และมาแนะนําหนู จะไดรูวาจะ                            
 ทํายังไงตอดี” 
    (นักเรียน 9/ 13 กุมภาพันธ 2547) 
“ประเมินกันหลายคนก็ดีนะ ก็จะไดยุติธรรม เวลาใหคะแนน” 

   (นักเรียน 8/ 19 มีนาคม 2547)  
 

           ขั้นตอนที่ 6 การบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงาน 
 เมื่อนักเรียนคัดเลือก ประเมิน และปรับปรุงผลงานตางๆ และจัดทําแฟมสะสมงานดีเดน
แลว กอนการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนโดยรวม นักเรียนทุกคนบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 
(บันทึกการเชื่อมโยงการทํางานอยูในภาคผนวกของคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯใน
ภาคผนวก ข) โดยแบบบันทึกดังกลาวสอบถามนักเรียนถึงความสัมพันธระหวางความรูและทักษะ
ทางคณิตศาสตรและภาษาไทยซึ่งทักษะที่มุงประเมินนักเรียนกับกิจกรรมโครงงานที่นักเรียนทําไป
แลว นักเรียนสวนใหญอธิบายรายละเอียดของความสัมพันธระหวางทักษะทางคณิตศาสตรและ
ภาษาไทยกับกิจกรรมในโครงงานไดชัดเจน แตนักเรียนบางคนยังไมสามารถอธิบายถึงการนํา
ความรูและสิ่งที่ไดเรียนรูในโครงงานไปใชในชีวิตประจําวันได ในขั้นตอนนี้ครูจึงคอยกระตุนและสง
เสริมใหนักเรียนคิดถึงประโยชนของ ความรู และสิ่งที่ไดเรียนรูในการนําไปใชในชีวิตประจําวันมาก
ขั้น โดยแนะนําใหนักเรียนทบทวนผลงาน บันทึกการทํางาน และหลักฐานในแฟมสะสมงานทีละ
ชิ้นอยางละเอียด คนควาหาความรูจากแหลงตางๆเพิ่มเติม เชน หนังสือในหองสมุด และอินเทอร
เน็ต เพื่อใหนักเรียนไดอานคนควาถึงการนําความรูตางๆไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันมากขึ้น 
แลวจึงเขียนบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน นักเรียนใชเวลาทบทวนผลงาน ศึกษาหาความรูจาก
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แหลงตางๆ และบันทึกในชวงนี้คอนขางนานพอสมควร นักเรียนมีความคิดเห็นวา เมื่อเปรียบเทียบ
กับขั้นตอนอื่นๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ข้ันตอนนี้ยากกวาขั้นตอนอื่นๆ แตขั้นตอน 
ดังกลาวทําใหนักเรียนไดพิจารณาความสัมพันธของส่ิงตางๆที่ไดเรียนรูมากขึ้น ครูมีความเห็นวา 
นอกจาก ขั้นตอนนี้สงเสริมและพัฒนาการคิดของนักเรียนใหมากขึ้น ขั้นตอนนี้ทําใหนักเรียนเห็น
ความสําคัญของกิจกรรมตางๆที่ทําในโครงงาน และการนําความรูที่ไดไปประยุกตใชดวย 
  
 ผูวิจัย  :  แบบบันทึกเชื่อมโยงอันนี้ ยากเกินไปไหมคะ ถาเทียบ                
                   กับแบบประเมิน และแบบสะทอนความรูสึกกับผลงาน                            
         ที่เคยบันทึกมาอันไหนยากกวากัน  
 นักเรียน 12 :   อันนี้ยากกวา เพราะมันตองคิดเยอะกวาอันอื่น  
          ผูวิจัย   :  คิดวาการบันทึกแบบนี้มีประโยชนหรือเปลาคะ ถามี                                
                                         มีอยางไร 
         นักเรียน 12       : ก็ชวยใหคิดมากขึ้น จริงๆถาลองบันทึกแบบนี้ไปหลายๆ                         
             คร้ังก็นาจะไมยากนะครับ เพราะวาจริงๆตอนที่ทํากรอก                
                                         แบบประเมินที่ทําครั้งแรกๆก็ยาก แตไปหลายครั้งก็ไมยาก 
                                         (15 มีนาคม 2547)  
 
 ผูวิจัย     :  เด็กในโครงงานพี่เปนอยางไรบางคะ บันทึกแบบ 
                                         บันทึกการเชื่อมโยงฯกันไดไหมคะ มีปญหาอะไรมั้ยคะ 

ครู 1  :      เด็กยังไมเคยบันทึกลักษณะนี้อาจยังไมชิน แตพอแนะนํา                        
ก็ทําไดดีนะ อาจจะตองใชเวลานานหนอย แตก็ทําไดดี                  
แลวที่ใหเด็กทําบันทึกอันนี้ เพราะวาจะไดฝกคิด ยิ่งคิด                 
มากๆก็ยิ่งไดไอเดียใหมที่ดีขึ้น แลวเปนการทบทวนตัวเอง                    
อีกรอบดวย คือเด็กก็ดูแฟมเขาเองแลวก็คิดไปดวย 
 (11 มีนาคม 2547) 

      
   ผูวิจัย  : พี่คิดวาการบันทึกการเชื่อมโยงฯเปนประโยชนอยางไร 

กับเด็กบางคะ  
 ครู 3  : ประโยชนที่ไดก็ตามที่เราคิดกันตอนที่เราคิดขั้นตอนนี้ 
                                         กันมา คือ ไดคิดเชื่อมโยงความสัมพันธสิ่งตางๆ แลว                          
                                ก็เด็กเห็นความสําคัญของทํา project ซึ่งทําใหงานตางๆ                    
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                      มีความหมายกับเขา  และทําใหเขาไดลองนึกดูดวยวา                      
จะเอาสิ่งที่ไดเรียนใน project ไปใชประโยชนในชีวิตจริง                
อะไรไดอีก 

     (12 มีนาคม 2547) 
 
           ขั้นตอนที่ 7 การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

ในสัปดาหสุดทายของโครงงาน หลังจากที่นักเรียนไดดําเนินการในขั้นตอนที่ 1-6 ของ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯตามที่เสนอไปแลว นักเรียนจัดทําแฟมสะสมงานดีเดน ซึ่งจะนํา
ไปนําเสนอในนิทรรศการ (exhibition) ของโรงเรียนในวันสุดทายของโครงงาน นักเรียนทุกคนมี
เวลาในการจัดทําและตกแตงแฟมสะสมงาน 1 วัน ในขั้นตอนนี้ ครูประจําโครงงานกําหนดสวน
ประกอบของแฟมสะสมงานคราวๆ 3 สวน ไดแก สวนแรก สวนนํา ขอมูลทั่วไปของนักเรียนที่เปน
เจาของแฟมสะสมงาน และเกณฑตางๆที่ใชประเมิน สวนเนื้อหา หลักฐานและผลงานดีเดน และ
สวนเสริม นําเสนอหลักฐานเอกสารอื่นๆเพิ่มเติม แลวใหนักเรียนจัดรายละเอียดของผลงานและ
หลักฐานตางๆที่นําเสนอในแตละสวนของแฟมสะสมงานดีเดนเอง ในสวนนํา นักเรียนจัดทําปกซึ่ง
ประกอบดวย รูปนักเรียน ชื่อ อายุ วันเดือนปเกิดและชื่อโครงงาน จากนั้น จัดทําสารบัญ และ
เกณฑการประเมินตางๆ ไดแก เกณฑการประเมินผลงานตางๆ เกณฑการประเมินพฤติกรรมการ
เรียนและการทํางาน และเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน นักเรียนบางคน
เขียนคํานําเพิ่มเติมเพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับโครงงานที่ทําดวย ในสวนที่สอง สวนเนื้อหาและหลักฐาน
ตางๆ นักเรียนจัดเรียงผลงานที่ทําในโครงงานท่ีผานการคัดเลือกและประเมินมาเก็บไวในสวนนี้ ซึ่ง
ประกอบดวยผลงานหรือหลักฐานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยในทักษะการฟง การพูด 
การอาน และการเขียน ผลงานหรือหลักฐานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรในทักษะ
การคํานวณโจทยปญหา การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ผลงานและหลักฐานที่สะทอนคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของนักเรียนในดานตางๆ นักเรียนบางคนนําสีและวัสดุตางๆ มาตกแตงผลงานเพิ่มเติม 
สวนในสวนสุดทายเปนสวนเสริมซึ่งเปนหลักฐานสนับสนุนอื่นๆนักเรียนจัดเก็บแผนภาพความคิด
รวบยอดสิ่งที่นักเรียนไดเรียนรูในการทํางานและสิ่งที่ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากเพื่อนๆ ภาพถาย     
ผลงานและการทํางานขณะนักเรียนทํางานตางๆในโครงงาน และตกแตงเพิ่มเติม แลวจึงประเมิน
แฟมสะสมงานดีเดนฉบับสมบูรณนั้นโดยภาพรวม ในการประเมินในข้ันตอนนี้ คอยแนะนํานักเรียน
ในการประเมินการใชเกณฑและแบบประเมินแฟมสะสมงานเดน (แบบประเมินและเกณฑการ
ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนอยูในภาคผนวกของคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯในภาค
ผนวก ข) จากการสอบถาม นักเรียนมีความเห็นวานักเรียนชอบชั้นตอนนี้เพราะไดตกแตงผลงาน
และแฟมสะสมงานตามความชอบ และไดจัดแฟมสะสมงานดีเดนใหเปนรูปเลมสมบูรณเพื่อเตรียม
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พรอมตอการนําเสนอผูปกครองในวันสุดทายของชวงโครงงาน นอกจากนี้ในการประเมินแฟมสะสม
งานดีเดนนั้น เกณฑการประเมินไมซับซอน และงายตอการประเมิน  

 
ผูวิจัย   : เด็กๆคิดวาจัดทําแฟมดีเดนแบบนี้เปนอยางไร                    
                             บางคะ มีอะไรที่ชอบหรือไมชอบ ดีหรือไมดี 
นักเรียน 5 : ดีคะ ก็ไดใสรูปถายที่ถายตอนทํา project เขา                           
                             ไปเพิ่มดวย แลวก็ไดระบายสีตกแตงดวยคะ 
นักเรียน 3  : หนูก็วาดีคะ คือไดจัดผลงานอีกครั้งกอนที่จะ 
   โชวใหคุณแมดูใน exhibition 
ผูวิจัย  :  แลวตอนประเมินแฟมสะสมงานดีเดน นักเรียน 
   คิดวาเกณฑยากไปรึเปลา 
นักเรียน 8 :         ไมนะคะ แลวพอครูชวยบอกวิธีประเมินก็งายขึ้น 

          (17 มีนาคม 2547) 
 
 ข้ันตอนที่ 8 การรายงานผลตอผูปกครอง 
 ในวันสุดทายของการเรียนในโครงงาน โรงเรียนจัดนิทรรศการ (exhibition) นําเสนอ               
ผลงานตางๆที่นักเรียนทําในโครงงาน และแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียนซึ่งดําเนินการครบถวน
ทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่ไดเสนอแลว เพื่อใหผูปกครองรับทราบการ
ประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ตลอดจนพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนในดานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน และเพื่อใหผูปกครองชื่นชมในความสําเร็จ
ของนักเรียน และเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาการทํางานตอไป ในชวงนี้
ครูรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงานในแบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน (แบบราย
งานผลการประเมินแฟมสะสมงานอยูในภาคผนวกของคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯใน
ภาคผนวก ข) ซึ่งนําเสนอผลการประเมินในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทาง
ภาษาไทย (ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน) และผลสัมฤทธิ์ทาง
คณิตศาสตร(ทักษะการคํานวณโจทยปญหา และทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) และดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก วินัย 5 ประการ(การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศน
รวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ)  และความสามารถ 4 ดาน (ความ
สามารถในดานอารมณ ความสามารถในดานการแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และ
ความสามารถในดานคุณธรรม) ทั้ง 3 ครั้งดวย หลังจากงานนิทรรศการดังกลาว ผูปกครอง
พิจารณา และเสนอแนะความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตอไป จากการสอบถาม พบวา 
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การนําเสนอผลงานสรางความภาคภูมิใจแกนักเรียนมาก ในขณะเดียวกันการรายงานผลการ
ประเมินใหผูปกครองรับทราบทําใหผูปกครองทราบถึงความสามารถ จุดเดน จุดดอย ของนักเรียน 
และทําใหผูปกครองสามารถเสนอแนะนักเรียนในดานตางๆเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
 
 ผูวิจัย  :        จะไดโชวผลงานและแฟมสะสมงานแลว รูสึก                   
                                      อยางไรบางคะ 
 นักเรียน 10 :        ภูมิใจฮะ ทํามาเองกับมือ 
 นักเรียน 7 :        ภูมิใจเหมือนกันครับ ก็ประเมินแลวก็ปรับ แลวก็แก                            
                                      กวาจะไดออกมาอยางนี้ 
     (19 มีนาคม 2547) 
 
 “ผูปกครองสวนใหญเคาวามีแฟมแบบนี้ดีนะ เวลาเปดแฟมดู ก็รูวาลูก                                      
          เรียนอะไร และทํางานไดดีแคไหน”        
     (ครู2/ 22 มีนาคม 2547) 
 “มีเปนเลมเปนแฟมแบบนี้ก็เห็นวาเขาเรียนอะไรไปบาง และมีคะแนนสรุป                                   
          ที่ประเมนิไวดวยเวลาแนะนําเขาวานาจะเพิ่มตรงไหนก็จะไดสะดวก คือ                                     
          ชี้เปนผลงานไดเลยวาอันไหน” 
     (ผูปกครองนักเรียน 12/ 19 มีนาคม 2547) 
 
ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู 
            ของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรค 
            ดวยปญญาแบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
             

หลังจากการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ    
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปดงั
กลาวตามที่ไดนําเสนอไปแลว ผูวิจัยยังศึกษาผลการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนและครูตอกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (ภาคผนวก ค) ประกอบกับการสังเกตและสัมภาษณนักเรียนใน
ขณะทดลองใช และหลังทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ซึ่งไดรายงานไปในตอนที่ 2 
แลว ผูวิจัยพิจารณาความสอดคลองของความคิดเห็นของนักเรียนและครูที่มีตอกระบวนการจัดทํา
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แฟมสะสมงาน  โดยพิจารณาคามัธยฐาน  (Median: Mdn) และคาพิ สัยระหวางควอไทล 
(Interquartile Range: IR) ดังนี้ 

สําหรับคามัธยฐาน (Mdn) ใชในการแปลความหมายคะแนนเปน  5  ระดับ  คือ  
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.00 - 1.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด        
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.50 - 2.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 2.50 - 3.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 3.50 - 4.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 4.50 - 5.00     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

สําหรับความสอดคลองของความคิดเห็นพิจารณาจากคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) คือ       
คาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน   1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นมีความสอดคลอง 

            คาพิสัยระหวางควอรไทลเกิน     1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 
 

 3.1 ความคิดเห็นของนักเรียนตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  
       3.1.1 ขอมูลทั่วไป 

      ขอมูลทั่วไปของนักเรียนที่ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ มีรายละเอียด
ดังตารางที่ 5.22 
 
ตารางที่ 5.22 ขอมูลทั่วไปของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวนนักเรียน รอยละ 
          1. เพศ 
              ชาย 
              หญิง 

 
5 
7 

 
41.70 
58.30 

          2. อายุ 
                9 ป 
              10 ป 
              11 ป 

 
6 
4 
2 

 
50.00 
33.30 
16.70 

 
จากตารางที่ 5.22 นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสม

งานฯมีจํานวนทั้งหมด 12 คน ประกอบดวย นักเรียนชายจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 41.70 และ
นักเรียนหญิงจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 58.30 โดยมีนักเรียนอายุ 9 ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอย
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ละ 50.00 อายุ 10 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.30 และอายุ 11 ป จํานวน 2 คน คิดเปน             
รอยละ 16.70 

 
      3.1.2 ความคิดเห็นของนักเรียนตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ 
             ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม 
             แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

         ภายหลังการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น นักเรียนมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทาํแฟมสะสมงานฯ ดังตารางที่ 5.23 
 
ตารางที่ 5.23 คามัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล และการแปลความหมายผลการประเมินกระบวนการ 
                 จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน 
                 ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยตาม 
                 ความเห็นของนักเรียนกลุมตัวอยางที่ทดลองใช 
                 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับผลการ
ประเมิน       
(Mdn) 

ความหมาย 
ของระดับผล
การประเมิน    

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
1. ความครอบคลุมผลการเรียนรูดาน 
    ตางๆที่ประเมินของวัตถุประสงค  
    กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  
    (ดานวิชาการและดานคุณลักษณะที่พึง 
    ประสงค) 
2. ความเหมาะสมของจํานวนแหลง            
    ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน       
    (3 แหลง  ไดแก นักเรียนเอง เพื่อน)  
     และครู) 
3. ความเหมาะสมของผูประเมินแตละ 
    แหลงที่ประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน 
3.1 นักเรียน (ตนเอง) 
3.2 เพื่อนรวมโครงงาน 
3.3 ครูประจําโครงงาน 

4.00 
 
 
 
 

4.17 
 
 
 
 
 

4.83 
4.64 
4.64 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

1.13 
 
 
 
 

0.75 
 
 
 
 
 

0.67 
1.07 
1.24 

สอดคลอง 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
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ตารางที่ 5.23 (ตอ) 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับผลการ
ประเมิน       
(Mdn) 

ความหมาย 
ของระดับผล
การประเมิน    

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
4. ความเหมาะสมของน้ําหนักความสําคัญ 
     ของผูประเมินแตละแหลง 
4.1 นักเรียน (ตนเอง)     (32%) 
4.2 เพื่อนรวมโครงงาน  (28%) 
4.3 ครูประจําโครงงาน  (40%) 
5. ความเหมาะสมของกิจกรรมในแตละ ขั้น 
      ตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
5.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
5.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
5.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
5.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
      ของผูเรียน 
5.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนผลงาน 
5.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
      ทํางานและสรางผลงาน 
5.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
5.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 
6. ความสะดวกในการใชงานของเครื่องมือ 
    ในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดทํา 
    แฟมสะสมงาน 
6.1 ทะเบียนผลงาน 
6.2 แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก 
6.3 แบบประเมินผลงาน 
6.4 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและ 
       การทํางาน 

 
 

4.17 
4.50 
4.64 

 
 

4.07 
4.17 
3.93 
4.25 

 
4.10 
4.25 

 
4.64 
4.17 

 
 
 

4.10 
4.33 
4.25 
3.90 

 

 
 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มากที่สุด 
มาก 

 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 

1.08 
1.10 
0.97 

 
 

0.86 
1.08 
0.86 
1.40 

 
1.25 
1.50 

 
1.57 

 1.08 
 
 
 

1.25 
1.07 
1.50 
1.50 

 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
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ตารางที่ 5.23 (ตอ) 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับผลการ
ประเมิน       
(Mdn) 

ความหมาย 
ของระดับผล
การประเมิน    

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
6.5 แผนการพัฒนาตนเอง 
6.6 แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 
6.7 แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
6.8 เกณฑการประเมินผลงานในกลุม 
       ทักษะคณิตศาสตร  
6.9 เกณฑการประเมินผลงานในกลุม 
       ทักษะภาษาไทย 
6.10 เกณฑการประเมินพฤติกรรมการ 
         เรียนและการทํางาน 
6.11 เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

4.17 
3.30 
3.75 
4.50 

 
4.10 

 
3.90 

 
4.00 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

1.90 
1.20 
1.50 
1.25 

 
1.25 

 
1.33 

 
1.00 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 

 
ความคิดเห็นของนักเรียนตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้นเกี่ยวกับความ

ครอบคลุมผลการเรียนรูดานตางๆที่ตองการประเมิน (ดานผลการเรียนรูในดานวิชาการ และ            
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน) ของวัตถุประสงคกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานซึ่งได
กําหนดไวเมื่อเร่ิมโครงงาน นักเรียนมีความเห็นสอดคลองกันวาวัตถุประสงคดังกลาวมีความ                
ครอบคลุมอยูในระดับมาก  

ความคิดเห็นของนักเรียนตอจํานวนแหลงผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ซึ่ง
ประกอบดวย 3 แหลง ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อน และครู นักเรียนมีความเห็นสอดคลองกันวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

ความคิดเห็นของนักเรียนตอแหลงผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงานแตละแหลง       
นักเรียนมีความเห็นสอดคลองกันวาการใหนักเรียน (ตนเอง) เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจํา
โครงงานเปนผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทั้ง 3 แหลง  
        ความคิดเห็นของนักเรียนตอน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง นักเรียนมี
ความเห็นสอดคลองกันวา การใหน้ําหนักความสําคัญของนักเรียน  (ตนเอง) 32% มีความ        
เหมาะสมอยูในระดับมาก สวนการใหน้ําหนักความสําคัญของเพื่อนรวมโครงงาน 28% และครู
ประจําโครงงาน 40% มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  
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            สําหรับข้ันตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ทดลองใช ขั้นตอนทีน่กัเรยีนมคีวาม
เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด มี 1 ข้ันตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 7 ขั้นการประเมิน     
แฟมสะสมงานดีเดน โดยนักเรียนมีความเห็นสอดคลองกัน สวนขั้นตอนที่นักเรียนมีความเห็นวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก มี 7 ขั้นตอน ไดแก ข้ันตอนที่ 4 ข้ันการประเมินผลงานและ       
คุณลักษณะของผูเรียน และขั้นตอนที่ 6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสราง       
ผลงาน ซึ่งมีคามัธยฐานของผลการประเมินเทากัน รองลองมาไดแก ข้ันตอนที่ 2 ขั้นการเก็บรวบ
รวมผลงาน และขั้นตอนที่ 8 ข้ันการรายงานผลตอผูปกครอง ซึ่งมีคามัธยฐานของผลการประเมิน        
เทากัน โดยนักเรียนมีความเห็นสอดคลองกันทุกขั้นตอน ขั้นตอนที่ 5 ข้ันการปรับปรุงเปลี่ยนผล
งาน ขั้นตอนที่ 1 ข้ันการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน และขั้นตอนที่ 3 ข้ันการคัดเลือกผลงาน         
ตามลําดับ 

สําหรับแบบประเมินและแบบกรอกขอมูลที่ เปนเครื่องมือในกระบวนการจัดทํา                
แฟมสะสมงานฯ ซึ่งนักเรียนมีความเห็นวามีความสะดวกและงายตอการใชงานในระดับมากมี 6 
ชุด ไดแก แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก แบบประเมินผลงานตางๆ แผนการพัฒนาตนเอง 
ทะเบียนผลงาน แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน และแบบประเมินแฟมสะสมงาน
ดีเดน ตามลําดับ สวนแบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน นักเรียนมีความเห็นวาสะดวกและงาย
ตอการใชงานในระดับปานกลาง โดยนักเรียนมีความเห็นสอดคลองกันทั้งหมด สวนเกณฑการ
ประเมินที่ใชในขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน นักเรียนมีความเห็นตรงกันวา
เกณฑการประเมินที่มีความสะดวกและงายตอการใชงานมากที่สุด มี 1 ชุด คือ เกณฑการประเมิน
ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร สวนเกณฑการประเมินที่นักเรียนเห็นวามีความสะดวกและงาย
ตอการใชงานในระดับมากมี 3 ชุด ไดแก เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย เกณฑ
การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน และเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน ตาม
ลําดับ โดยนักเรียนมีความเห็นสอดคลองกัน  
 
        3.1.3 การประเมินกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ หลังทดลองใชตาม 
                      ความคิดเห็นของนักเรียน 
               การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการประเมินประเด็นตางๆ กอนและหลังทดลองใช
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น ซึ่งประเมินโดยนักเรียนแสดงดังตารางที่ 5.24 
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ตารางที่ 5.24 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯกอนและ 
                    หลังทดลองใชตามความเห็นของนักเรียน 
 

กอน          
ทดลองใช 

 หลัง 
ทดลองใช 

t P รายการที่ประเมิน 

X  S.D.  X  S.D.   
1. โอกาสในการติชมและเสนอแนะเพื่อนรวม 
    โครงงานเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาผลงาน 
    ตางๆที่ทําในโครงงาน 

 
 
 

      

    1.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร  2.50 1.00  4.17 0.58 5.86 .000** 
    1.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 2.50 1.00  4.08 0.90 5.51 .000** 
2. โอกาสในการแนะนําเพื่อนรวมโครงงานเกี่ยวกับ 
    การปรับปรุงวิธีการทํางานในโครงงานและ 
    ความประพฤติในดานตางๆ 

 
 
 

      

    2.1 ดานวินัย 5 ประการ          
          2.1.1 การรูจักตนเอง 2.58 0.90  3.83 1.03 4.10 .002** 
         2.1.2 การยอมรับผูอื่น 2.83 0.83  4.17 0.72 5.20 .000** 
         2.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 2.67 0.89  3.92 0.79 4.49 .001** 
          2.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 2.75 0.97  4.17 0.94 5.45 .000** 
          2.1.5 การคิดอยางเปนระบบ  2.67 0.98     4.25 0.75 5.06 .000** 
    2.2 ดานความสามารถ 4 ดาน         
          2.2.1 ความสามารถในดานอารมณ 2.92 1.08  4.00 0.95 3.46 .005** 
         2.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา 2.83 1.40  4.08 0.79 3.19 .009** 
         2.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี  2.92 1.44      4.25 0.87 3.08 .010* 
3. โอกาสในการนําขอติชมและขอเสนอแนะที่ 
    ไดรับจากการประเมินผลงานที่ทําในโครงงาน 
    มาปรับปรุงแกไขและพัฒนาผลงานตางๆ 

       

    3.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร  2.33 0.78  3.75 1.14 4.21 .001** 
    3.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 2.42 0.79  3.67 0.89 3.56 .004** 
**p<.01, *p<.05 
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ตารางที่ 5.24 (ตอ) 
 

กอน          
ทดลองใช 

 หลัง 
ทดลองใช 

t P รายการที่ประเมิน 

X  S.D.  X  S.D.   
4. โอกาสในการนําขอติชมและคําแนะนําตางๆที่ 
    ไดรับจากการประเมินพฤติกรรมการเรียนและ 
    การทํางานของนักเรียนมาปรับเปล่ียนวิธีการ 
    เรียน การทํางานในโครงงาน และการประพฤติ 
    ปฏิบัติตนในดานตางๆ 

       

    4.1 ดานวินัย 5 ประการ          
          4.1.1 การรูจักตนเอง  3.00 0.95  4.25 0.62 5.00 .000** 
          4.1.2 การยอมรับผูอื่น 2.83 0.83  3.92 0.67 3.46 .005** 
          4.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 2.67 1.07  3.75 0.97 3.22 .008** 
           4.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 3.00 1.35  3.83 1.03 2.59  .025* 
           4.1.5 การคิดอยางเปนระบบ  3.25 1.22  4.17 0.83 2.93  .014* 
    4.2 ดานความสามารถ 4 ดาน         
          4.2.1 ความสามารถในดานอารมณ 2.92 1.38  3.92 1.08 3.32 .007** 
          4.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา 2.75 1.06  3.67 0.87 4.01 .002** 
          4.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี  3.08 1.24  4.08 1.08 4.06 .002** 
          4.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม 2.83 1.03  3.83 1.03 3.32 .007** 
5. ความเพียงพอของขอมูลและคะแนนที่ไดจาก 
    การประเมินผลงานตางๆในการเปนแนวทาง 
    เพื่อพัฒนาผลงานตางๆของนักเรียน 

       

    5.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร 3.00 1.13  4.25 0.75 3.19 .009** 
    5.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 2.50 0.80  4.25 0.97 5.33 .000** 
6. ความเพียงพอของขอมูลและคะแนนที่ไดจาก 
    การประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 
    ในโครงงานในการเปนแนวทางเพื่อพัฒนาวิธี 
    การเรียนและการทํางานในโครงงานของนักเรียน 

       

    6.1 ดานวินัย 5 ประการ          
          6.1.1 การรูจักตนเอง 3.00 1.13  4.25 0.75 3.96 .002** 
          6.1.2 การยอมรับผูอื่น 2.75 0.87  4.00 0.95 2.80  .017* 
          6.1.3 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 2.75 0.97  4.00 0.60 3.80  .003** 
**p<.01, *p<.05 
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ตารางที่ 5.24 (ตอ) 
 

กอน          
ทดลองใช 

 หลัง 
ทดลองใช 

t P รายการที่ประเมิน 

 X  S.D.  X  S.D.   
           6.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 2.50 1.09  3.92 1.16 2.68  .021* 
           6.1.5 การคิดอยางเปนระบบ  2.67 0.78  3.67 1.07 2.87  .015* 
    6.2 ดานความสามารถ 4 ดาน         
          6.2.1 ความสามารถในดานอารมณ 2.83 1.03  4.00 0.85 3.39 .006** 
          6.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา 2.67 0.78  3.75 0.75 3.46 .005** 
          6.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี  2.50 1.09  3.83 1.03 3.08   .010* 
          6.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม 2.58 0.90  3.83 0.72 3.56 .004** 
**p<.01, *p<.05  
 
 จากตารางที่ 5.24 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของผลการประเมิน
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯกอนและหลังทดลองใชตามความเห็นของนักเรียน พบวา หลัง
ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯมีความเหมาะสมและใหผลดีในประเด็นตางๆมาก
กวากอนการทดลองใชทุกประเด็น โดยนักเรียนมีความเห็นวากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ
ทําใหเกิดความเหมาะสมและใหผลดีข้ึนในประเด็นตางๆอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
จํานวน 25 ขอ จากทั้งหมด 32 ขอ คิดเปนรอยละ 78.13 และที่ระดับ .05 จํานวน 7 ขอ จาก         
ทั้งหมด 32 ขอ คิดเปนรอยละ 21.87   
 เมื่อพิจารณาระดับความเหมาะสมและผลที่ไดรับในประเด็นตางๆของกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯที่ทดลองใชตามความคิดเห็นของนักเรียน  พบวา นักเรียนมีความเห็นวา          
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯมีความเหมาะสมและใหผลดีในระดับมากทุกขอคําถาม คดิเปน
รอยละ 100 

สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเดนจุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน และ             
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนักเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ไดทดลองใชไปแลว 
นักเรียนมีความเห็นที่เหมือนกันและแตกตางกันในบางประเด็น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 5.25 
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ตารางที่ 5.25 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ                   
                    ที่พัฒนาขึ้น 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
1. จุดเดน - ไดประเมินตนเอง ทั้งผลงานและความประพฤติ 

- ไดประเมินเพื่อน ทั้งผลงานและความประพฤติ 
- งานอยูอยางเปนระเบียบ มีการเขียนวันที่ 
-  ไดรูวาการจัดแฟมตองทําอยางไรบาง 
- ไดรูวางานและความประพฤติของนักเรียนดีหรือไม และ   
   เปรียบเทียบกับเพื่อนแลวเปนอยางไรบาง 
-  ประเมินไดตรงกับความจริง                                                      

3 
3 
3 
3 
1 
 

1 
2. จุดออน -ใชเวลามาก 

-ใบประเมินมีจํานวนมากเกินไป 
2 
2 

3. ขอเสนอแนะในการ        
     แกไขหรือลดจุดออน 

- ควรเพิ่มเวลาการประเมินผลงานและพฤติกรรมอีกประมาณ  
 10  นาที 
- ควรจัดใหแบบประเมิน 1 ฉบับ ประกอบดวยการประเมิน    
   หลายๆ ดานในฉบับเดียวกัน  

1 
 

1 

 
3.2 ความคิดเห็นของครูตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  

                  3.2.1 ขอมูลทั่วไปของครู 
              ขอมูลทั่วไปของครูที่ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ มีราย

ละเอียดดังตารางที่ 5.26       
 

ตารางที่ 5.26 ขอมูลทั่วไปของครูที่ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวนนักเรียน รอยละ 
          1. เพศ 
              ชาย 
              หญิง 

 
2 
4 

 
33.30 
66.70 
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ตารางที่ 5.26 (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวนนักเรียน รอยละ 
          2. อายุ 
              21-25 ป 
              26-30 ป 
              มากกวา 30 ป 
          3. ประสบการณสอนใน 
              โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
              1 ป 
              2 ป 
              3 ป 

 
2 
2 
2 
 
 

2 
0 
4 

 
33.30 
33.30 
33.30 

 
 

33.30 
  0.00 
66.70 

 
จากตารางที่ 5.26 ครูที่ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯมีจํานวนทั้งหมด 12 

คน ประกอบดวย ครูชายจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.30 และครูหญิงจํานวน 4 คน คิดเปนรอย
ละ 66.70 โดยมีครูที่อายุอยูในชวง 21-25 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ชวง 26-30 ป 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และชวงมากกวา 30 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ใน
จํานวนครูที่ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯนี้ประกอบดวยครูที่มีประสบการณสอน
ในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 1 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.30 และครูที่มีประสบการณสอนใน 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 3 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 66.70 

 
 3.2.2 ความคิดเห็นของครูตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการ 
        เรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ 
        สรางสรรคดวยปญญา 

 ภายหลังการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น ครูมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ดังตารางที่ 5.27 
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ตารางที่ 5.27 คามัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล และการแปลความหมายผลการประเมินกระบวนการ 
                 จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน 
                 ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยตาม 
                 ความเห็นของครูที่ทดลองใช 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับผลการ
ประเมิน       
(Mdn) 

ความหมาย 
ของระดับผล
การประเมิน    

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
1. ความครอบคลุมผลการเรียนรูดาน 
    ตางๆที่ประเมินของวัตถุประสงค  
    กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  
    (ดานวิชาการและดานคุณลักษณะที่พึง 
    ประสงค)  

3.83 มาก 
 
 
 

1.08 สอดคลอง 
 
 
 

 
2. ความเหมาะสมของจํานวนแหลง            
    ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน       
    (3 แหลง  ไดแก นักเรียน (ตนเอง)  
     เพื่อน และครู) 

4.10 มาก 0.60 สอดคลอง 

3. ความเหมาะสมของผูประเมินแตละ 
    แหลงที่ประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน 
3.1 นักเรียน (ตนเอง) 
3.2 เพื่อนรวมโครงงาน 
3.3 ครูประจําโครงงาน 

 
 

4.25 
4.00 
4.10 

 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
 

0.88 
0.75 
0.60 

 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

4. ความเหมาะสมของน้ําหนักความสําคัญ 
     ของผูประเมินแตละแหลง 
4.1 นักเรียน (ตนเอง)     (32%) 
4.2 เพื่อนรวมโครงงาน  (28%) 
4.3 ครูประจําโครงงาน  (40%) 

 
 

3.50 
3.50 
3.50 

 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
 

1.00 
1.50 
1.25 

 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

5. ความสอดคลองของขั้นตอนตางๆใน  
    กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯกับ          
    กิจกรรมการเรียนการสอน 
5.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
5.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
5.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
5.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
      ของผูเรียน 

 
 
 

4.00 
4.17 
4.00 
4.25 

 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 
 

0.75 
1.08 
0.75 
1.13 

 

 
 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
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ตารางที่ 5.27 (ตอ) 
 

 
รายการที่ประเมิน 

ระดับผลการ
ประเมิน       
(Mdn) 

ความหมาย 
ของระดับผล
การประเมิน 

ระดับความ
สอดคลอง 

(IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
5.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
5.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
       ทํางานและสรางผลงาน 
5.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
5.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง  

3.83 
3.50 

 
4.00 
3.75 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

4.33 
1.25 

 
0.75 
0.88 

สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

6. ความเหมาะสมของกิจกรรมในแตละ ขั้น 
     ตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
6.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
6.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
6.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
6.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
     ของผูเรียน 
6.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนผลงาน 
6.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
     ทํางานและสรางผลงาน 
6.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
6.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
 

3.83 
4.00 
4.25 
4.25 

 
4.00 
3.83 

 
3.90 
3.50 

 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
 

1.08 
0.50 
0.88 
0.88 

 
0.75 
1.08 

 
0.60 
1.13 

 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

7. ความสะดวกในการใชงานของเครื่องมือ 
    ในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดทํา 
    แฟมสะสมงาน 
7.1 แบบประเมินผลงาน 
7.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและ 
      การทํางาน 
7.3 แผนการพัฒนาตนเอง 
7.4 แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
7.5 แบบรายงานผลการประเมิน                 
      แฟมสะสมงาน 
7.6 เกณฑการประเมินผลงานในกลุม 
      ทักษะคณิตศาสตร 

 
 
 

3.83 
3.83 

 
3.75 
4.17 
4.50 

 
4.00 

 
 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
 

มาก 

 
 
 

1.13 
1.13 

 
0.88 
1.08 
1.25 

 
1.25 

 

 
 
 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
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ตารางที่ 5.27 (ตอ) 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับผลการ
ประเมิน       
(Mdn) 

ความหมาย 
ของระดับผล
การประเมิน    

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
 7.7 เกณฑการประเมินผลงานในกลุม 
        ทักษะภาษาไทย 
7.8 เกณฑการประเมินพฤติกรรมการ 
       เรียนและการทํางาน 
7.9 เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

4.30 
 

3.83 
 

4.10 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

1.08 
 

0.60 
 

0.60 

สอดคลอง 
 

สอดคลอง 
 

สอดคลอง 
 

ความคิดเห็นของครูตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้นเกี่ยวกับความครอบ 
คลุมผลการเรียนรูดานตางๆที่ตองการประเมิน  (ดานผลการเรียนรูในดานวิชาการ และ                
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน) ของวัตถุประสงคกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานซึ่งได
กําหนดไวเมื่อเร่ิมโครงงาน ครูมีความเห็นสอดคลองกันวาวัตถุประสงคดังกลาวมีความครอบคลุม
อยูในระดับมาก 

ความคิดเห็นของครูตอจํานวนแหลงผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ซึ่งประกอบดวย 
3 แหลง ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อน และครู ครูมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก 

ความคิดเห็นของครูตอแหลงผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงานแตละแหลง ครูมีความ
เห็นสอดคลองกันวาการใหนักเรียน (ตนเอง) เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงานเปน               
ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้ง 3 แหลง  
       ความคิดเห็นของครูตอน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง ไดแก น้ําหนักความ
สําคัญของนักเรียน (ตนเอง) 32% เพื่อนรวมโครงงาน 28% และครูประจําโครงงาน 40% ครูมี
ความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้ง 3 แหลง 

สําหรับความสอดคลองของขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ทดลอง
ใชกับกิจกรรมการเรียนการสอนของโครงงานของนักเรียน ครูมีความเห็นสอดคลองกันวาขั้นตอน
ทั้ง 8 ข้ันของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯมีความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน
ของโครงงานอยูในระดับมาก ในสวนของขั้นตอนที่ครูมีความเห็นวากิจกรรมของขั้นตอนนั้นๆมี
ความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมากนั้น ข้ันตอนของกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานที่มีความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนของโครงงานนักเรียนมากที่สุด       
ไดแก ขั้นตอนที่ 4 ข้ันการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน รองลงมาไดแก ข้ันตอนท่ี 2        
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ขั้นเก็บรวบรวมผลงาน และรองลงมาไดแก ข้ันตอนที่ 1 ข้ันการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน และขั้นตอนที่ 7 ข้ันการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ซึ่งมีพบ
วาคามัธยฐานของผลการประเมิน 3 ข้ันตอนดังกลาวมีคาเทากัน  ขั้นตอนที่ 5 ขั้นการปรับปรุง     
เปล่ียนแปลงผลงาน ขั้นตอนที่ 8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง และขั้นตอนที่ 6 ขั้นการบูรณา
การความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงาน 

สําหรับข้ันตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ทดลองใช ครูมีความเห็นสอดคลอง
กันวากิจกรรมในข้ันตอนทุกขั้นของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ในสวนของขั้นตอนที่ครูมีความเห็นวากิจกรรมของขั้นตอนนั้นๆมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากนั้น ข้ันตอนที่ครูมีความเห็นวากิจกรรมในขั้นตอนนั้นมีความเหมาะสมมากที่สุด ไดแก 
ขั้นตอนที่ 3 การคัดเลือกผลงาน และขั้นตอนที่ 4 ข้ันการประเมินผลงานและคุณลักษณะของ        
ผูเรียน ซึ่งมีคามัธยฐานของผลการประเมินเทากัน รองลงมาไดแก ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการเก็บรวบรวม
ผลงาน และขั้นตอนที่ 5 ขั้นการปรับปรุงเปล่ียนแปลงผลงาน ซึ่งมีคามัธยฐานของผลการประเมิน
เทากัน ขั้นตอนที่ 7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ข้ันตอนที่ 1 ข้ันการวางแผนการจัดทํา       
แฟมสะสมงาน และขั้นตอนที่ 6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงาน ซึ่งมี         
คามัธยฐานของผลการประเมินเทากัน และขั้นตอนที่ 8 ข้ันการรายงานผลตอผูปกครอง ตามลําดับ   

สําหรับแบบประเมินและแบบกรอกขอมูลที่ เปนเครื่องมือในกระบวนการจัดทํา                
แฟมสะสมงานฯ ซึ่งครูไดทดลองใช ครูมีความเห็นสอดคลองกันวาแบบประเมินและแบบกรอก      
ขอมูลตางๆมีความสะดวกและงายตอการใชงานในระดับมาก ยกเวนแบบรายงานผลการประเมิน
แฟมสะสมงาน ซึ่งครูมีความเห็นสอดคลองกันวามีความสะดวกและงายตอการใชงานในระดับ
มากที่สุด ในสวนของแบบประเมินและแบบกรอกขอมูลซึ่งเปนเครื่องมือในขั้นตอนตางๆของ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ครูมีความเห็นวามีความสะดวกและงายตอการใชงานใน
ระดับมากนั้น  เคร่ืองมือที่ครูมีความเห็นวามีความสะดวกและงายตอการใชงานมากที่สุด ไดแก 
แบบประเมินแฟมสะสมงานดี เดน   รองลงมาไดแก  แบบประเมินผลงานดานตางๆ  และ                
แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน ซึ่งพบวาคามัธยฐานของผลการประเมินดังกลาว
มีคาเทากัน  และแผนพัฒนาตนเอง ตามลําดับ สวนเกณฑการประเมินตางๆครูเห็นวามีความ
สะดวกและงายตอการใชงานในระดับมากทั้งหมด ในสวนของเกณฑการประเมินซึ่งครูเห็นวามี
ความสะดวกและงายตอการใชงานในระดับมากนั้น เกณฑการประเมินที่ครูเห็นวามีความสะดวก
และงายตอการใชงานในระดับมากที่สุด ไดแก เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 
รองลงมาไดแก เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะ
คณิตศาสตร และเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน ตามลําดับ โดยครูมีความ
เห็นสอดคลองกัน 
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        3.2.3 การประเมินกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ หลังทดลองใชตามความคิด 
                   เห็นของครู 
            การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการประเมินประเด็นตางๆ กอนและหลังทดลองใชกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น ซึ่งประเมินโดยครูแสดงดังตารางที่ 5.28 
 
ตารางที่ 5.28 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯกอนและ 
                    หลังทดลองใชตามความเห็นของครู 
 

กอน          
ทดลองใช 

 หลัง 
ทดลองใช 

t P รายการที่ประเมิน 

X  S.D.  X  S.D.   
1. โอกาสในการดูแล สอบถาม และใหคําปรึกษา 
    แนะนําเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาผลงาน 
    ที่นักเรียนทําในโครงงาน 

 
 
 

      

    1.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร  2.83 0.75  4.33 0.82 3.50 .017* 
    1.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 2.67 0.52  4.17 0.75 3.50 .017* 
2. โอกาสในการดูแลนักเรียนในระหวางเรียนและ 
    ทํางานในโครงงาน และแนะนําเกี่ยวกับการ       
    ปรับปรุงวิธีการทํางานและความประพฤติของ 
    นักเรียนในดานตางๆ 

       

    2.1 ดานวินัย 5 ประการ          
          2.1.1 การรูจักตนเอง 2.67 0.82  3.67 0.82 2.74 .041* 
          2.1.2 การยอมรับผูอื่น 2.67 0.82   3.67  0.82 2.74 .041* 
          2.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 2.67 0.82  3.50 1.05 2.71 .042* 
          2.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 2.67 0.82  3.67 1.03 2.74 .041* 
          2.1.5 การคิดอยางเปนระบบ  2.83 0.75  3.83  0.75 3.87 .012* 
    2.2 ดานความสามารถ 4 ดาน         
          2.2.1 ความสามารถในดานอารมณ 2.50 0.84  3.67 0.82 3.80 .013* 
          2.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา 2.67 0.82  3.67 0.82 3.87 .012* 
          2.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี  2.67 0.82  3.83 0.75 3.80 .013* 
          2.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม 2.83 0.75  3.83 0.75 3.87 .013* 
*p<.05 
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ตารางที่ 5.28 (ตอ) 
 

กอน          
ทดลองใช 

 หลัง 
ทดลองใช 

t P รายการที่ประเมิน 

X  S.D.  X  S.D.   
3. โอกาสในการชี้แนะ และกํากับติดตามนักเรียน 
     เกี่ยวกับผลงานในดานตางๆ 
     3.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร 
    3.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 

 
 

2.33 
2.33 

 
 

0.82 
0.52 

  
 

2.83 
4.00 

 
 

0.75 
0.63 

 
 

3.00 
3.95 

 
 

.030* 

.011* 
4.โอกาสในการชี้แนะ และกํากับติดตามพฤติกรรม 
   ของนักเรียนในดานตางๆ 

       

    4.1 ดานวินัย 5 ประการ          
          4.1.1 การรูจักตนเอง 2.17 0.75  3.67 0.82 2.67 .045* 
          4.1.2 การยอมรับผูอื่น 2.33 0.82  3.67 0.52 3.16 .025* 
          4.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 2.17 0.75  3.33 0.52 3.80 .013* 
          4.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 2.50 0.84  4.00 0.63 2.67 .045* 
          4.1.5 การคิดอยางเปนระบบ  2.17 0.75  3.50 0.55 3.16 .025* 
    4.2 ดานความสามารถ 4 ดาน         
          4.2.1 ความสามารถในดานอารมณ 2.50 0.55  3.83 0.75 3.16 .025* 
          4.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา 2.50 0.84  3.83 0.41 3.16 .025* 
          4.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี  2.83 0.41  4.00 0.63 2.91 .034* 
          4.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม 3.00 0.00  3.67 0.52 3.16 .025* 
5. การไดขอมูลเพียงพอในการตัดสินผลการ 
    เรียนรูในดานวิชาการของนักเรียน 

       

    5.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร 2.00 0.89  3.67 0.82 2.71 .042* 
    5.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 2.17 0.75  3.83 0.75 2.71 .042* 
6. การไดขอมูลเพียงพอในการตัดสินผลการเรียนรู 
     เรียนรูดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 

 
 

      

    6.1 ดานวินัย 5 ประการ          
          6.1.1 การรูจักตนเอง 2.17 0.75  3.83 0.75 2.99 .031* 
          6.1.2 การยอมรับผูอื่น 2.50 0.55  4.00 0.63 3.50 .017* 
          6.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 2.17 0.75  3.67 0.52 3.50 .017* 
          6.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 2.50 0.84  4.00 0.63 2.67 .045* 
          6.1.5 การคิดอยางเปนระบบ  2.67 0.52  4.00 0.63 3.16 .025* 
*p<.05 
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ตารางที่ 5.28 (ตอ) 
 

กอน          
ทดลองใช 

 หลัง 
ทดลองใช 

t P รายการที่ประเมิน 

X  S.D.  X  S.D.   
    6.2 ดานความสามารถ 4 ดาน         
          6.2.1 ความสามารถในดานอารมณ 2.17 0.41  3.67 0.82 3.50 .017* 
          6.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา 2.17 0.75  3.50 0.55 3.16 .025* 
          6.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี  2.17 0.75  3.50 0.55 3.16 .025* 
          6.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม 2.33 0.82  3.83 0.75 2.67 .045* 
*p<.05 
 
 จากตารางที่ 5.28 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของผลการประเมิน
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯกอนและหลังทดลองใชตามความเห็นของครู พบวา หลัง
ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯมีความเหมาะสมและใหผลดีในประเด็นตางๆมาก
กวากอนการทดลองใชทุกประเด็น โดยครูมีความเห็นวากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯทําให
เกิดความเหมาะสมและใหผลดีมากขึ้นในประเด็นตางๆอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05          
ทุกขอ คิดเปนรอยละ 100.00   
 เมื่อพิจารณาระดับความเหมาะสมและผลที่ไดรับในประเด็นตางๆของกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯที่ทดลองใชตามความคิดเห็นของครู พบวา ครูมีความเห็นวากระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯมีความเหมาะสมและใหผลดีในระดับมากจํานวน 31 ขอ จากทั้งหมด 33 ขอ         
คิดเปนรอยละ 93.94 และมีความเหมาะสมและใหผลดีในระดับปานกลางจํานวน 2 ขอ จาก              
ทั้งหมด 33 ขอ คิดเปนรอยละ 6.06  

สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเดนจุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน และ             
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของครูเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ไดทดลองใชไปแลว ครูมี
ความเห็นที่เหมือนกันและแตกตางกันในบางประเด็น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่  5.29 
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ตารางที่ 5.29 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของครูเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ                   
                    ที่พัฒนาขึ้น 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
1. จุดเดน - เปดโอกาสใหนักเรียนและแตละแหลงผูประเมินไดประเมินและแสดงขอคิด  

   เห็นเกี่ยวกับการ ปรับปรุงชิ้นงานและพฤติกรรมดานตางๆ 
- ผลงานตางๆที่เก็บในแฟมสะสมงานสะทอนใหนักเรียนเห็นจุดออนจุดแข็ง 
  ของตนเองในการทํางาน 
- คําจํากัดความระดับคุณภาพงานในเกณฑการประเมินมีความชัดเจน และ 
  ทําใหเกิดความยุติธรรมเทาเทียมกันทุกโครงงาน 
- ขั้นตอนแตละขั้นสรางเสริมใหนักเรียนไดพิจารณาตนเอง ประเมินตนเอง  
   และปรับปรุงตนเอง  
- สามารถทําใหติดตามพัฒนาการในแตละชวงเวลาของนักเรียนในดาน 
   กระบวนการทํางาน คณิตศาสตร ภาษาไทย และพฤติกรรม 
- เกณฑการประเมินมีความแนนอนชัดเจน ใชงาย 
- มีบันทึกการเชื่อมโยงการทํางานสําหรับนักเรียนทําใหนักเรียนไดคิด 
   วิเคราะห ฝกฝนและวางเปาหมายในการพัฒนาตนเองตอไป 
- การใชแผนการพัฒนาตนเอง นักเรียนสามารถเห็นการทํางานของตนเอง        
  รูจุดเดนและขอควรปรับปรุงของตนเอง ชวยในการพัฒนาตนเอง และเปน 
  เครื่องมือชวยใหครูเห็นส่ิงที่นักเรียนตองพัฒนา และพัฒนาการของผูเรียน  
- กอใหนักเรียนตระหนักในการเก็บสะสมงานของตนเอง และเกิดระเบียบวินัยใน 
  ตนเอง  
- เห็นชัดถึงรูปแบบของผลงานตางๆ 
- แฟมสะสมงานเปนหลักฐานที่สําคัญในการประเมิน และมีความนาเชื่อถือ  
  สําหรับการเรียนรูแบบโครงงานของโรงเรียน 

4 
 

3 
 

2 
 

2 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 

2. จุดออน - ขั้นตอนและเครื่องมือมีมาก บางครั้งเด็กอาจจะรูสึกวายุงยาก  
- การใหน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินควรใหน้ําหนักความสําคัญของ        
  ตัวนักเรียนเองที่ทําผลงานมากที่สุด (เพิ่มน้ําหนักความสําคัญของนักเรียน      
  เปน 40% และลดน้ําหนักความสําคัญของครูลงเปน 32%) 
- เวลาในการแนะนําและคุยกับนักเรียน ตลอดจนดูแลนักเรียนในการทบทวน    
   แฟมสะสมงานนอยไป  
- ในการกรอกแบบประเมินเด็กหลายคนมักไมตอบคําถามที่ใหอธิบาย เชน  
   การระบุจุดเดน จุดดอยของตนเอง  

2 
1 
 
 

1 
 

1 
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ตารางที่ 5.29 (ตอ) 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
3. ขอเสนอ 
     แนะในการ    
     แกไขหรือ  
     ลดจุดออน 

-  อาจลดขั้นตอนยอยลง แตใหนํากิจกรรมในขั้นตอนนั้นๆไปรวมกับขั้นตอน 
   หลักอื่นๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
-  ในการเลือกผลงานดีเดนควรใหนักเรียนไดเขียนความเปนมาของผลงาน 
   หรือเขียนสาเหตุที่ทําผลงานชิ้นนั้นดวย 
-  ในอนาคตควรใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการประเมินนักเรียนดวย  
   เพื่อเพิ่มความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน 
-  ควรเพิ่มเวลาหรือจํานวนครั้งในการพบอาจารยที่ปรึกษาใหมากขึ้น เพื่อให    
   ครูสามารถดูแลนักเรียนไดทั่วถึงมากขึ้น 
- ควรใหเวลาครูเพิ่มเติมในการฝกฝนนักเรียนในการแสดงความคิดเห็นซึ่งเปน 
   เปนประโยชนในการเสนอแนะเพื่อนในการปรับปรุงแกไขผลงาน และความ 
   ประพฤติ และสนับสนุนเพิ่มเติมขอมูลการประเมินตนเองอยางมีเหตุผล 
-  ควรเนนใหครูทุกโครงงานปลูกฝงนักเรียนเกี่ยวกับวัฒนธรรมการเรียนรูที่ให   
   นักเรียนมองปญหาและขอบกพรองของตนเองเปนโอกาสในการพัฒนาตน 
   เอง และปรับปรุงตนเองตอไป ซึ่งเปนสอดคลองกับการเรียนรูตามแนวการ 
   เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 



บทที่ 6 
 

                 ผลการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน                                              
                                ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 

 
ผูวิจัยใชเทคนิควิธีผสมผสานในการเก็บรวบรวมขอมูล กลาวคือ ใชวิธีการเชิงคุณภาพ    

ไดแก การวิเคราะหเอกสาร ผลงานตางๆของนักเรียน การสังเกตอยางมีสวนรวม และการ
สัมภาษณอยางไมเปนทางการในการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน 3 ชวงเวลา         
นอกจากนั้นผูวิจัยยังใชวิธีการเชิงปริมาณ เพื่อวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนของผูเรียน
ควบคูกันไปดวย โดยวิเคราะหผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานฯของนักเรียน 3 คร้ัง โดยใช
เกณฑการประเมินเดียวกันทั้ง 3 คร้ัง ผูวิจัยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบ     
วัดซ้ํา (one-way repeated measure ANOVA) ในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของ
คะแนนจากการประเมินโดยแฟมสะสมงานในดานตางๆ 3 คร้ัง แลวทําการเปรียบเทียบผลการ
ประเมินดังกลาวจากการประเมินแฟมสะสมงาน 3 คร้ังเปนรายคูดวยวิธีของ Bonferroni และการ
ประมาณคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ (relative gain score) ของนักเรียน ตลอดจนใชสถิติ
วิ เคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา  (two-way repeated measure ANOVA) เพื่ อ
วิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธผลการเรียนรูดานตางๆที่ไดจากการ
ประเมินโดยแฟมสะสมงานกับเวลาที่ประเมินแฟมสะสมงาน ชวงเวลาที่ผูวิจัยทําการศึกษา
พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน คือ ตั้งแตวันที่ 19 มกราคม – 19 มีนาคม 247 โดยผูวิจัยแบงชวง
เวลาของการเก็บรวบรวมขอมูลไว 3 ชวง สอดคลองกับการประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียนแต
ละครั้ง กลาวคือ ในแตละชวงที่วิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนครอบคลุมการประเมิน
แฟมสะสมงานฯ 1 คร้ัง ชวงเวลาที่ศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 

 
ชวงที่ 1 (ครอบคลุมการประเมินแฟมสะสมงานฯของนักเรียนครั้งที่ 1) 
            วันที่ 19  มกราคม 2547      –      วันที่   6  กุมภาพันธ 2547  
ชวงที่ 2 (ครอบคลุมการประเมินแฟมสะสมงานฯของนักเรียนครั้งที่ 2) 
            วันที่   9  กุมภาพันธ 2547   –      วันที่  27 กุมภาพันธ 2547 
ชวงที่ 3 (ครอบคลุมการประเมินแฟมสะสมงานฯของนักเรียนครั้งที่ 3) 
            วันที่   1  มีนาคม 2547        –      วันที่ 19  มีนาคม 2547  
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ในการนําเสนอผลการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดจากการประเมินโดย
แฟมสะสมงานฯ ผูวิจัยจะนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน 

 1. พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานวิชาการ 
1.1 พัฒนาการการเรียนรูทางคณิตศาสตร 

 1.1.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา 
 1.1.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 

  1.2 พัฒนาการการเรียนรูทางภาษาไทย 
  1.2.1   พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการฟง 

                       1.2.2   พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการพูด 
           1.2.3   พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการอาน 

                       1.2.4   พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการเขียน 
 2. พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 

2.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานวินัย 5 ประการ 
2.1.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานการรูจักตนเอง 
2.1.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานการยอมรับผูอ่ืน 
2.1.3 พัฒนาการการเรียนรูในดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน 
2.1.4 พัฒนาการการเรียนรูในดานการเรียนรูรวมกัน 
2.1.5 พัฒนาการการเรียนรูในดานการคิดอยางเปนระบบ 

                  2.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถ 4 ดาน 
           2.2.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางอารมณ 
     2.2.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางการแกปญหา 
 2.2.3 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางเทคโนโลยี 
 2.2.4 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางศีลธรรม 
ตอนที่ 2 ผลการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียน  
1. ผลการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนโดยภาพรวม 
2. ผลการประเมินคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนระหวางการประเมิน

แตละครั้ง 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของการเรียนรูดานตางๆ 
            และชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียน 
1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (ภาษาไทยและคณิตศาสตร) 
2. ดานวินัย 5 ประการ 
3. ดานความสามารถ 4 ดาน 
4. ดานผลสัมฤทธิ์วิชาการ (คณิตศาสตรและภาษาไทย) และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

(วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) 
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน 

1. พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานวิชาการ 
1.1.  พัฒนาการการเรียนรูทางคณิตศาสตร 

 1.1.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน

ทักษะการคํานวณโจทยปญหา ซึ่งมีคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการ
ประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 5.00, 6.96 และ 8.32 คะแนน และ
คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับเชนกัน คือ 
10.88, 11.32 และ 12.00 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 9.80 
คะแนน รองลงมาไดแกคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 คือ 8.68 และ 7.11 
คะแนน ตามลําดับ มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 9.46 คะแนน        
ในขณะที่มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 1 และ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 6.54 และ 7.90 
ตามลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 
1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 26.16) รองลงมาไดแกการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 
ตามลําดับ (CV(%) = 18.89, 12.24) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการ
ประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ัง มีลักษณะการแจก
แจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบขวา โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะการเบมากที่สุด 
รองลงมาคือคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ตามลําดับ (Sk = 1.03, 0.82 และ 8.80 
ตามลําดับ) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 
คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะแบนกวาโคงปกติ โดยคะแนน
จากการประเมินครั้งที่ 1 โดงมากที่สุด (Ku = 0.05) รองลงมาไดแกคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 
และครั้งที่ 2 ตามลําดับ (Ku = -0.43, –1.01) อยางไรก็ตาม คะแนนจากการประเมินในแตละครั้ง
ยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของ
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ความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ัง เทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 
2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 
1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.1)  
 
ตารางที่ 6.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                  ดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 5.00 6.96 8.32 
              Maximum             10.88             11.32           12.00 
              Mean               7.11 8.68 9.80 
              Median               6.54 7.90 9.46 
              SD               1.86               1.64 1.20 
              CV (%)             26.16             18.89           12.24 
              Variance               3.45 2.69 1.45 
              Skewness               1.03 0.82 0.80 
              SE (Sk)               0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis               0.05              -1.01            -0.43 
              SE(Ku)               1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.1 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานทักษะการคํานวณโจทย

ปญหามีอัตราเพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 
คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง   

Estimated Marginal Means 
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แผนภาพที่ 6.1   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการคํานวณ 
                            โจทยปญหาที่ไดจากการประเมิน 3 ครั้ง 
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสม 
งานดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา 3 ครั้ง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงาน
ในแฟมสะสมงานดานทักษะการคํานวณโจทยปญหามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินผลงานดานทักษะการคํานวณโจทยปญหาในครั้งที่ 3 
เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และ คร้ังที่ 2 และคาเฉลี่ยของผลการประเมินผลงานดานทักษะการคํานวณ
โจทยปญหาในครั้งที่ 2 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (รายละเอียดดัง
ตารางที่ 6.2 - 6.3) 
 
ตารางที่ 6.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟม                
                  สะสมงานดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 43.822 2 21.911 64.556** .000 
Error 

(TIME) 
7.467 22 .339   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                  ดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -1.570** .227             .000 

  คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -2.690** .262 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -1.120** .223 .001 

**p<.01 
 
จากการศึกษาผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน ทั้งงานและแบบฝกหัดการคํานวณโจทย

ปญหาทางคณิตศาสตร ตลอดจนศึกษาบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  การสนทนา
กับครู และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียน ในดานทักษะการคิดคํานวณโจทยปญหา พบ
วา ในชวงแรก นักเรียนเขียนประโยคสัญลักษณของโจทยปญหาตางๆ ไมสมบูรณ กลาวคือ         
นักเรียนเขียนเครื่องหมายการดําเนินการทางคณิตศาสตร (เครื่องหมาย +, -, x และ ÷ ) แตไมได
เขียนเครื่องหมายเทากับ (=) ในประโยคสัญลักษณ นักเรียนสามารถคํานวณโจทยปญหาการบวก
และการลบไดอยางคลองแคลว และถูกตอง ทั้งการบวกลบจํานวนเต็ม และการบวกลบทศนิยม 



 207

สําหรับการคูณและการหาร นักเรียนสามารถหาผลคูณและผลหารระหวางจํานวนที่มี 1 หลักกับ
จํานวนอื่นที่ไมมีการทดไดถูกตอง แตนักเรียนหาผลคูณและผลหารของจํานวนที่มี 1 หลักกับ
จํานวนอื่นที่มีการทด และผลคูณของจํานวนสองจํานวนที่มี 2 หลักขึ้นไดยังไมคลอง ในการแสดง
วิธีทําโจทยปญหา นักเรียนสวนใหญแสดงวิธีการคํานวณจํานวนตางๆ โดยเขียนแสดงวิธีการ
ดําเนินการทางคณิตศาสตรของโจทยปญหานั้น แตไมไดอธิบายความสัมพันธของตัวเลขเหลานั้น
กับโจทยปญหา นักเรียนบางคนเขียนเฉพาะคําตอบของโจทยปญหาตางๆ โดยไมสามารถอธิบาย
และแสดงวิธีการคิดคํานวณได จากการสนทนากับนักเรียน พบวา นักเรียนไมชอบแสดงวิธีทํา
โจทยปญหา โดยเฉพาะการอธิบายที่มีของจํานวนที่ใชในการคํานวณ เนื่องจากไมถนัดและไม
ทราบวาจะอธิบายรายละเอียดดังกลาวอยางไร 

 
ผูวิจัย  : เร่ืองคํานวณโจทยคณิตของนักเรียนในโครงงาน 
   ของพี่เปนอยางไรบางคะ มคีวามแมนยําถูกตอง  
   มากนอยแคไหน  
ครู 1  : เร่ืองบวกลบไมมีปญหานะ แตคูณกับหารเนี่ยสิ 
   บางทีก็ไมแมน เด็กทองสูตรคูณไดนะ แตเวลาที่ 
   เด็กคูณเลขหลายหลัก เคายังไมเคย ยังไมคลองนะ 
ผูวิจัย  : ในการแสดงวิธีทําโจทยปญหานักเรียนทําไดละเอียด                         

มากนอยแคไหนคะ 
 ครู1  : เด็กเคาสนใจความถูกตองเปนหลัก เด็กไมคอยเขียน 
    ที่มาที่ไปวาอะไรบวกอะไรลบ เลยออกมาคลายเปน 
    ลายแทง คือมีแตตัวเลข แลวแสดงวิธีบวกลบคูณหาร 

บางทีมีแตคําตอบมาลอยๆพอพี่เช็ค เด็กก็บอกวาเขียน 
อธิบายไมเปน แตคิดคําตอบได พี่เลยตองทําโจทยเปน 
ตัวอยางใหเด็ก 
  (7 กุมภาพันธ 2547) 
 

ผูวิจัย  : ครูขอดูแฟมสะสมงานหนอยนะคะ อยากดูงานที่…. 
   (นักเรียน 3) แสดงวิธีทําโจทยนะคะ 
นักเรียน 3 : หนูไมไดแสดงวิธคีิดคะ หนูเขียนแตคําตอบ 
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ผูวิจัย  : ทําไมละคะ 
นักเรียน 3 : ก็มันยากนี่ ไมรูวาจะเขียนยังไงดี  
    (6 กุมภาพันธ 2547) 
 
ในชวงที่สอง นักเรียนเขียนประโยคสัญลักษณของโจทยปญหาตางๆ ไดสมบูรณ กลาวคือ 

นักเรียนเขียนเครื่องหมายการดําเนินการทางคณิตศาสตร และเครื่องหมายเทากับในประโยค
สัญลักษณ นักเรียนสามารถคํานวณโจทยปญหาการบวกและการลบไดอยางคลองแคลว และ      
ถูกตองทั้งการบวกลบจํานวนเต็ม และการบวกลบทศนิยม สําหรับการคูณและการหาร นักเรียน
สามารถหาผลคูณและผลหารระหวางจํานวนที่มี 1 หลักกับจํานวนอื่นที่ไมมีและมกีารทดไดถกูตอง 
อยางไรก็ตาม นักเรียนบางคนยังคูณหารจํานวนสองจํานวนที่มี 2 หลักขึ้นไปไดไมถูกตอง จากการ
สนทนากับครูและการศึกษาผลงานในแฟมสะสมงานดานการคํานวณโจทยปญหา พบวา นักเรียน
มักจะวางหลักผลคูณที่ไดจากการคูณระหวางตัวตั้งและตัวคูณในหลักที่สองขึ้นไปไมถูกตอง       
กลาวคือ วางหลักผลคูณดังกลาวตรงกับผลคูณระหวางตัวตั้งและตัวคูณในหลักที่หนึ่ง ในการ
แสดงวิธีทําโจทยปญหา ในชวงนี้ นักเรียนเขียนแสดงการดําเนินการทางคณิตศาสตรและอธิบาย
ความสัมพันธของตัวเลขเหลานั้นกับโจทยปญหา แตในโจทยปญหาหลายตอนที่มีการดําเนินการ
ทางคณิตศาสตรหลายชั้น นักเรียนแสดงวิธีทําโจทยปญหายังไมครบถวนตามลําดับข้ันตอน กลาว
คือ นักเรียนคิดคํานวณและแสดงวิธีทําในแตละสวนของโจทยปญหานั้น แลวเขียนคําตอบสุดทาย
ของโจทยปญหา โดยไมไดแสดงถึงวิธีการคํานวณคําตอบสุดทายของโจทยปญหานั้น  

 
ผูวิจัย  : ตอนนี้ นักเรียนแสดงวิธีทําโจทยคณิตไดละเอียด 
   หรือยังคะ และคิดคํานวณไดถูกตองมั้ยคะ 
ครู 1  : โจทยทั่วไปที่ใหบวกลบคูณหาร 2 จํานวน แลวตอบ                          
     เด็กทําไดดี เขียนอธิบายขั้นตอนที่มาที่ไปชัดนะ                                     
                             ถาพูดถึงความถูกตองก็ใชไดนะ มีบางครั้งบางคน                         

เทานั้นแหละที่เลินเลอบาง ลืมตัวทดบาง แตเร่ือง                               
คูณเลขสองหลักหรือสามหลักยังไมไดนะ เพราะ                               
วาเคาวางหลักหนวยหลักสิบของผลคูณสองบรรทัด                            
ไมถูก อยางเชนโจทยขอนี้ (หยิบแฟมตัวอยางงานที่                                    
คํานวณผิดใหผูวิจัยดู) 

     (25 กุมภาพันธ 2547) 
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 ผูวิจัย  : วันนี้ ในโครงงาน เห็นนองใหเด็กทําโจทยปญหาเกี่ยวกับ 
    คํานวณระยะทาง และเปรียบเทียบระยะทาง เด็กๆทํา 
    โจทยปญหาและแสดงวิธีทําไดถูกตองมั้ยคะ 
 ครู 2  : เด็กสวนใหญตอบไดถูกนะคะ สวนการแสดงวิธีทํา                                 

ถาโจทยตอนเดียวโอเคเลยคะ ใหรวมระยะทางจากที่ 
    หนึ่งไปที่หนึ่งก็ทําได ใหคูณหาระยะทางไปกลับก็ทําถูก                       

แตพอถามตอไปใหเปรียบเทียบระยะทางที่คํานวณได 
อันนั้นกับระยะทางไปกลับของอีกเสนทางหนึ่งสวนใหญ 
ตอบไดคะ แตแสดงวิธีทําไมได 

     (7 กุมภาพันธ 2547) 
 

ในชวงที่สาม นักเรียนเขียนประโยคสัญลักษณของโจทยปญหาตางๆไดสมบูรณ และ            
ถูกตอง นักเรียนละเอียดรอบคอบขึ้น เนื่องจากนักเรียนตองการไดคะแนนมากจากการประเมิน               
ผลงาน สังเกตจากการที่นักเรียนตรวจทานคําตอบที่นักเรียนคาํนวณได และในบางครั้งนักเรียนนํา
ผลงานไปเทียบกับเกณฑการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดวย นักเรียนสามารถคํานวณโจทย
ปญหาการบวกลบจํานวนเต็ม และทศนิยมไดอยางคลองแคลว และถูกตอง สําหรับการคูณและ
การหาร นักเรียนสามารถหาผลคูณและผลหารของจํานวนที่มี 1หลักกับจํานวนอื่นที่ไมมีและมีการ
ทดไดถูกตอง นอกจากนี้ ในชวงน้ี นักเรียนสามารถหาผลคูณของจํานวนสองจํานวนที่มี 2 หลักขึ้น
ได แตยังหาผลหารของจํานวนสองจํานวนที่มี 2 หลักขึ้นไปไดไมคลอง ในการแสดงวิธีทําโจทย
ปญหา จากการสนทนากับครู พบวา เนื่องจากในชวงนี้เปนชวงสุดทายของโครงงาน นักเรียนไดฝก
คํานวณและแสดงวิธีทําโจทยปญหาตางๆมาพอสมควร ทําใหนกัเรียนอธิบายรายละเอียดในแตละ
ขั้นตอนของการแสดงวิธีทําไดเปนลําดับข้ันตอน อยางไรก็ตามในโจทยปญหาหลายชั้น นักเรียนยัง
แสดงวิธีทําบางขั้นตอนสลับกัน เชน กลาวถึงตัวคูณกอนตัวตั้ง เปนตน 

 
ผูวิจัย  : มาถึงตอนนี้ ใกลจบโครงงานแลว พี่วาทักษะดาน 
   การคิดคํานวณของนักเรียนพิจารณาตามดานยอยๆ 
   ในเกณฑการประเมิน นักเรียนมีพัฒนาการอยางไรคะ 
ครู1  : เร่ืองเขียนประโยคสัญลักษณจากชวงแรก ที่ไมใส 
   เครื่องหมายเทากับ ตอมาก็ใสครบ เร่ืองแสดงวิธีทํา  
   พี่วาเด็กๆผานโจทยมาเยอะขึ้นถาเทียบกับชวงแรก  
   ทําใหเคาจับหลักได เลยทําไดดีข้ึน สวนเรื่องความ 
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   ถูกตอง ก็เลินเลอนอยลง  
    (16 มีนาคม 2547) 

 
ครู 4  : ทําโจทยเสร็จแลว ก็มาสงครูไดเลยนะคะ 
นักเรียน 12 : ยังครับ ขอตรวจดูใหแนใจกอนครับ คราวนี้ผมตั้งใจ 
   จะทําคะแนนเต็มเลย 
    (15 มีนาคม 2547) 
 
1.1.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน

ทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจาก
การประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 5.92, 6.68 และ 9.00 คะแนน 
สวนคะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาเทากันคือ 11.00 คะแนน ในขณะ
คร้ังที่ 3 มีคะแนนสูงสุดคือ 11.72 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 
10.27 คะแนน รองลงมาไดแก คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 คือ 9.19 และ
7.79 คะแนน ตามลําดับ มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 1-3 มีคาสูงขึ้น คือ ที่ 6.96, 
8.88 และ 10.00 คะแนน ตามลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ัง 
พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 24.26) รองลงมาไดแกการ
ประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ตามลําดับ  (CV(%) = 13.06, 8.67) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการ
แจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการประเมิน
คร้ังที่ 1 และครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบขวา โดยคะแนนจากการ
ประเมินครั้งที่ 1 มีลกัษณะการเบขวามากกวาครั้งที่ 3 (Sk = 0.84, 0.49) สวนคะแนนจากการ
ประเมินครั้งที่ 2 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเบซาย (Sk = -0.31) สําหรับลักษณะความโดง
ของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจากการ
ประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะแบนกวาโคงปกติ โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 โดงมากที่สุด 
(Ku = 0.50) รองลงมาไดแกคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ (Ku = -0.82, 
–1.05) อยางไรก็ตาม คะแนนจากการประเมินในแตละครั้งยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจง
เปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 
คร้ัง เทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามี
ลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.4)  
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ตารางที่ 6.4 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                  ดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 5.92 6.68 9.00 
              Maximum             11.00             11.00            11.72 
              Mean 7.79 9.19 10.27 
              Median 6.96 8.88 10.00 
              SD 1.89 1.20 0.89 
              CV (%)             24.26             13.06 8.67 
              Variance 3.57 1.45 0.79 
              Skewness 0.84 -0.31 0.49 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis              -1.05 0.50            -0.82 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.2 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานทักษะนําเสนอและ

วิเคราะหขอมูลมีอัตราเพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมิน
คร้ังที่ 3 คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง    

Estimated Marginal Means
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แผนภาพที่ 6.2   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการนําเสนอและ 
                             วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมิน 3 ครั้ง 

 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 

ดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 3 คร้ัง พบวา คาเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินผล
งานในแฟมสะสมงานดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูลมีความแตกตางกันอยางมีนัย



 212

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินผลงานดานทักษะการนําเสนอและ
วิเคราะหขอมูลในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และ คร้ังที่ 2 และคาเฉล่ียของผลการประเมินผล
งานดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูลในครั้งที่ 2 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.5 – 6.6) 
 
ตารางที่ 6.5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินผลงานใน                
                  แฟมสะสมงานดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 37.107 2 18.554 37.750** .000 
Error 

(TIME) 
10.813 22 .491   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.6 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                   ดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล  

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -1.400** .302 .002 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -2.480** .343 .000 
คร้ังที่2 กับ คร้ังที่ 3 -1.080** .192 .000 

**p<.01 
 
จากการศึกษาผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน ทั้งงานและแบบฝกหัดการนําเสนอและ 

วิเคราะหขอมูล ซึ่งเปนงานการนําเสนอขอมูลตางๆที่เกี่ยวกับโครงงานของนักเรียน ที่นําเสนอในรูป
ตารางและแผนภูมิประเภทตางๆ และการรายงานและวิเคราะหขอมูลจากตารางและแผนภูมินั้น 
ตลอดจนศึกษาบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  การสนทนากับครู และการศึกษา
บันทึกการทํางานของนักเรียน ในดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ในชวงแรก พบวา 
เมื่อนักเรียนเก็บขอมูลตางๆที่ศึกษาในโครงงานไดแลว นักเรียนสวนใหญยังไมรูวิธีการจัดกระทํา 
ขอมูลและแจกแจงความถี่ของขอมูลตางๆที่เก็บมาได แตเมื่อครูประจําโครงงานแนะนําวิธีการ      
แจงนับ (tally) แลว นักเรียนสามารถจัดกระทําขอมูลในลักษณะดังกลาวได โดยเมื่อนักเรียนเก็บ
รวบรวมขอมูลตางๆไดแลว นักเรียนทําตารางการแจงนับความถี่ของสิ่งที่ศึกษา จากนัน้จงึนาํขอมลู
ที่จัดกระทําในรูปตารางแจกแจงความถี่ไปทําแผนภูมิตางๆ ในการสรางแผนภูมิแทง นักเรียนมักจะ
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กําหนดคาบนแกนตั้ง (แกน y) ซึ่งเปนแกนแสดงความถี่ของขอมูลเปนสัดสวน โดยกําหนดจากจุด
กําเนิด (0) ตอมาเปน 1, 2, 3,… ตามลําดับ ไปจนถึงความถี่สูงสุดของขอมูลที่เก็บไดโดยไมยอ
แกนตั้งเปนสัดสวน เชน 5, 10, 15,… ทําใหแผนภูมิมีขนาดใหญเกินไป  นักเรียนบางคนกําหนด  
สัดสวนของแกนตั้งหยาบทําใหแผนภูมิมีขนาดเล็กเกินไป  
   
 “พอใหทําแผนภูมิแทง เด็กยังกะสัดสวนที่จะยอแกน y ไมถูก ใหญบาง เล็กบาง” 
     (ครู 5/ 27 มกราคม 2547) 

“ครู หนูวาแกนแนวตั้งแลว มันยาวมากเลย ไมพอหนานี้เลย ทํายังไงดีคะ” 
     (นักเรียน 3/ 25 มกราคม 2547) 

“แผนภูมิแทงที่ผมวาดออกมา มันเล็กเกินไป ไมสวยเลย” 
    (นักเรียน 1/ 20 มกราคม 2547)  

 
สวนในการสรางแผนภูมิกง ซึ่งเกี่ยวของกับการคํานวณมุมภายในของวงกลม นักเรียนยังใชเวลา
มากในการคํานวณและการวัดมุมในรูปวงกลม เนื่องจากในการคํานวณตองใชการเทียบสัดสวน
ตางๆ ซึ่งนักเรียนตองคูณและหารเลข มากกวาสองหลักซึ่งนักเรียนยังคํานวณไดไมคลอง ทําให          
นักเรียนใชเวลามากในสรางแผนภูมิดังกลาว ขอมูลในตารางและแผนภูมิแทงสวนใหญถูกตองและ
สอดคลองกับขอมูลดิบที่นักเรียนเก็บรวบได แตขอมูลในแผนภูมิกงยังมีขอผิดพลาดเนื่องจากการ
คํานวณ ในการตั้งชื่อตารางและแผนภูมิตางๆ นักเรียนบางคนลืมต้ังชื่อตารางและแผนภูมิที่นํา
เสนอ นักเรียนที่ตั้งชื่อตารางและแผนภูมิยังตั้งชื่อไดไมชัดเจน กลาวคือ นักเรียนกลาวถึงประเภท
ของขอมูลไมครบตามขอมูลที่นําเสนอทั้งหมดในตารางและแผนภูมิตางๆ ในการรายงานและแปล
ผลขอมูลจากการนําเสนอในรูปแบบตางๆ นักเรียนยังไมสามารถเขียนรายงานและแปลผลเองได 
แตสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับขอมูลในตารางและแผนภูมิที่ครูประจําโครงงานถามไดถูกตอง 

 
ผูวิจัย  : โครงงานของพี่ นักเรียนสรางแผนภูมิแทง  

แผนภูมิกงไดรึยังคะ 
ครู 5  : พอไดนะ ถาเปนแผนภูมิแทงเด็กจะถนัดกวา 

แตถาเปนแผนภูมิวงกลมเด็กจะติดตรงที่ตอง 
คูณหารหาสัดสวนนะ ใชเวลานาน เพราะวา 
ไมคอยคลอง แลวเรื่องวัดมุมดวย เราตองสอน 
เคาใชไมโปรวัดมุม 
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 ครู 3  : โปรเจคพี่ก็เหมือนกัน เด็กยังไมรูวิธีใชไมโปรก็ 
    ตอguideเคากอน 

    (27 มกราคม 2547) 
 
ในชวงที่สอง พบวา นักเรียนสามารถแจกแจงความถี่และสรางตารางการแจงนับความถี่

ของขอมูลที่ศึกษาและเก็บรวบรวมมาไดอยางคลองแคลวโดยครูประจําโครงงานไมตองคอย                
แนะนํา ในการสรางแผนภูมิตางๆ สําหรับแผนภูมแิทง นักเรียนใชวิธีการลองผิดลองถูกโดยทดลอง
สรางแผนภูมิแทงโดยกําหนดสัดสวนแกนตั้งหลายครั้ง จนไดสัดสวนที่เหมาะสมจึงนําเสนอแผนภูมิ
ดังกลาว ทําใหในที่สุดนักเรียนไดแผนภูมิมีสัดสวนพอดีและขนาดเหมาะสม  

 
ครู 2   :  … (นักเรียน 11) กับ ….(นักเรียน 6)                                                     

ทําไมไมเขียนแผนภูมิอันนี้ลงในชีตที่ครูแจก 
   ใหทําละ 
นักเรียน 11 : หนูลองวาดดูกอน ถาเขียนลงไปในชีตที่ครู 
   แจกใหเลย เดี๋ยวถาผิดจะตองลบหลายที 
นักเรียน 6 : หนูก็เหมือนกัน  
    (23 กุมภาพันธ 2547) 
 
สําหรับการสรางแผนภูมิกง นักเรียนยังใชเวลามากในการคํานวณมุม แตใชเวลาลดลงใน

การวัดและการสรางมุมในรูปวงกลม เนื่องจากนักเรียนรูวิธีการใชไมโปรเทคเตอรสรางมุมตางๆ
จากชวงแรกแลว ขอมูลในตารางและแผนภูมิแทงสวนใหญถูกตองและสอดคลองกับขอมูลดิบที่ 
นักเรียนเก็บรวบรวมได ขอมูลในแผนภูมิกงมีขอผิดพลาดจากการคํานวณนอยลงจากชวงแรก  

 
ผูวิจัย  : ตอนนี้นักเรียนคํานวณสัดสวนมุมใน 
   แผนภูมิกงไดคลองรึยังคะ  
ครู 5  : ดีขึ้นนะ แตก็ยังไมคลองเทาที่ควร คงตอง 
   ฝกใหคูณหารคิดสัดสวนแบบนี้บอยๆ แตที่ดู 
   เคาก็ทําเวลาไดดีข้ึนนะ  
ผูวิจัย  : แลวการวัดมุมละคะ นักเรียนคลองรึยังคะ 
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ครู 5  : เร่ืองใชไมโปรฯไมมีปญหาแลวละ เพราะวา 
   เคาชินแลว รูวิธีใชแลว 
    (27 กุมภาพันธ 2547) 
 
ผูวิจัย  : นักเรียนในโครงงานของพี่มีปญหาอะไรในการ 
   สรางแผนภูมิกงบางมั้ยคะ 
ครู 1  : เคาวัดมุมไดถูกแลวนะ จะมีก็แตตอนคํานวณ 
   ใหไดคามุมในแผนภูมิที่ตองวัดนะ ยังคิดกันนาน 
   เลยละ เพราะวาเลขเยอะ แลวสวนใหญตัวเลขที่ 

ไดมีจุดทศนิยมดวย 
    (23 กุมภาพันธ 2547) 
 
ในการตั้งชื่อตารางและแผนภูมิตางๆ นักเรียนตั้งชื่อตารางและแผนภูมิไดชัดเจนขึ้น แตยัง

ไมสมบูรณครบถวน กลาวคือ  นักเรียนกลาวถึงประเภทของขอมูลครบตามขอมูลที่นําเสนอ            
ทั้งหมดในตารางและแผนภูมิตางๆ ในการรายงานและแปลผลขอมูลจากการนําเสนอในรูปแบบ
ตางๆ แตนักเรียนยังไมไดใหรายละเอียดที่จําเปนอื่นๆ เชน กลุมตัวอยางที่ไปเก็บรวบรวมขอมูล      
ดังกลาว ในการเขียนรายงานการวิเคราะหขอมูลจากตารางและแผนภูมิตางๆ ในชวงนี ้นกัเรยีนเริม่
เขียนรายงานเอง อยางไรก็ตาม นักเรียนสวนใหญรายงานเพียงขอมูลที่มีความถี่สูงสุดเทานั้น  

 
ในชวงที่สาม พบวา นักเรียนสามารถแจกแจงความถี่และสรางตารางการแจงนับความถี่

ของขอมูลที่ศึกษาและเก็บรวบรวมมาไดอยางคลองแคลวโดยครูประจําโครงงานไมตองคอย                
แนะนํา ในการสรางแผนภูมิตางๆ สําหรับแผนภูมิแทง นักเรียนสามารถประมาณสัดสวนแกนตั้งได
เหมาะสม สําหรับการสรางแผนภูมิกง นักเรียนใชเวลาลดลงในการคาํนวณและวัดมุมในรูปวงกลม 
ขอมูลในตารางและแผนภูมิแทงถูกตองและสอดคลองกับขอมูลดิบที่นักเรียนเก็บรวบได ขอมูลใน
แผนภูมิกงสวนใหญถูกตองและสอดคลองกับขอมูลดิบ ขอผิดพลาดสวนใหญเกิดจากการ
ประมาณคาทศนิยม ในการตั้งชื่อตารางและแผนภูมิตางๆ นักเรียนตั้งชื่อตารางและแผนภูมิได       
ชัดเจนและสมบูรณ กลาวคือ นักเรียนกลาวถึงประเภทของขอมูลครบตามขอมูลที่นําเสนอทั้งหมด
ในตารางและแผนภูมิตางๆ และใหรายละเอียดที่สําคัญของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมขอมูลได
ครบถวน ในการเขียนรายงานการวิเคราะหขอมูลจากตารางและแผนภูมิตางๆ ในชวงนี้ นักเรียน
สามารถวิเคราะหขอมูล และเขียนรายงานไดละเอียดขึ้น กลาวคือ นักเรียนรายงานขอมูลโดยเรียง
ลําดับจากขอมูลที่มีความถี่สูงสุดไปยังต่ําสุด นอกจากนี้ยังอภิปรายถึงรายละเอียดสําคัญตางๆ
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ดวย เชน การรวบความถี่ของขอมูลสองชุดที่มีความสัมพันธกันเปรียบเทียบกับขอมูลชุดอื่นๆ จาก
การสนทนากับนักเรียน พบวา นักเรียนศึกษาจุดบกพรองจากงานในสองชวงแรกตามคําแนะนํา
ของครูประจําโครงงานแลวปรับปรุงวิธีการทํางานในชวงนี้ใหสมบูรณมากขึ้น 

 
ผูวิจัย  : นักเรียนนําวิธกีารรายงานผลนี้มาจากไหนคะ 
   มีใครแนะนําหรือเปลา 
นักเรียน 2 : เปลาหรอกคะ หนูลองไปดูงานเกาที่เคยทํา  
   วาตรงไหนไมดี แลวก็เอามาทําใหดีขึ้นตอน 
   วาดแผนภูมิอันนี้ 
    (13 กุมภาพันธ 2547) 
 
ผูวิจัย  : หนูเห็นนักเรียนเขียนรายงานการวิเคราะหผล 

และอภิปรายขอมูลที่นําเสนอในแผนภูมิได 
ละเอียดขึ้น เปนเพราะอะไรคะ 

 ครู 3  : สวนหนึ่งเราก็กวดขันใหเด็กกลับไปดูงานเกาๆ 
    ดวย ทําใหเคามีแนวทางการปรับงานใหมใหดีข้ึน 
    เร่ือยๆ อยางเรื่องเขียนรายงานอธิบายแผนภูมิ จาก 
    ตอนแรกที่เด็กทําไดแคตอบคําถามจากแผนภูมิ 
    ที่พี่ถาม พอหลังๆเคาก็เอาแนวคําถามพวกนั้นมา 
    เขียนเปนคําอภิปรายแทน 

    (13 กุมภาพันธ 2547) 
 
  1.2 พัฒนาการการเรียนรูทางภาษาไทย 

1.2.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการฟง 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน 

ทักษะการฟง ซึ่งมีคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้น
จากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 7.44, 8.00 และ 9.08 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ไดจาก
การประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับเชนกัน คือ 9.68, 10.72 และ 12.00 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด 10.70 คะแนน ในขณะที่คะแนนเฉลี่ย
จากการประเมินคร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 8.12 และ 8.80 คะแนน ตามลําดับ 
มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 1-3 มีคาสูงขึ้นตามลําดับ โดยมัธยฐานของคะแนนผล
การประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 8.04 และ8.88 ตามลําดับ และมัธยฐาน
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ของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุดคือ 11.34 สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจาก
การประเมินทั้ง 3 คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 3 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 12.62) 
รองลงมาไดแกการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ  (CV(%) = 10.68, 7.51) เมื่อพจิารณา
รูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา เมื่อ
พิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา 
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบขวา 
โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะการเบขวามากกวาคร้ังที่ 2 (Sk = 1.53, 1.35) สวน
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเบซาย (Sk = -0.29) สําหรับ
ลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของ
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะโดงกวาโคงปกติ (Ku = 3.46) สวนคะแนนจากการ
ประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่แบนกวาโคงปกติ โดยลักษณะการแจกแจง
ของคะแนนผลการประเมินครั้งที่  3 แบนมากกวาการประเมินครั้งที่  2 (Ku = -2.15, 0.46)        
อยางไรก็ตาม คะแนนจากการประเมินในแตละครั้งยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปน      
โคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ัง 
เทากับ  0.64 และ 1.23 ตามลําดับ  ซึ่งมีคาไม เกิน  2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามี
ลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.7) 

 
ตารางที่ 6.7 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                   ดานทักษะการฟง 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 7.44 8.00 9.08 
              Maximum 9.68              10.72           12.00 
              Mean 8.12 8.80           10.70 
              Median 8.04 8.44           11.34 
              SD 0.61 0.94 1.35 
              CV (%) 7.51             10.68           12.62 
              Variance 0.37 0.89 1.82 
              Skewness 1.53 1.35 -0.29 
              SE (Sk) 0.64 0.64  0.64 
              Kurtosis 3.46 0.46            -2.15 
              SE(Ku) 1.23 1.23  1.23 
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จากแผนภาพที่ 6.3 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานทักษะการฟง มีอัตราเพิ่ม
ขึ้นต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   
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แผนภาพที่ 6.3   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการฟง                                   
                             ที่ไดจากการประเมิน 3 ครั้ง 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
ดานทักษะการฟง 3 คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน
ทักษะการฟงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการ
ประเมินผลงานดานทักษะการฟงในครั้งที่ 3 เพิ่มขึ้นจากครั้งที่ 1 และ คร้ังที่ 2 และคาเฉลี่ยของ         
ผลการประเมินผลงานดานทักษะการฟงในครั้งที่ 2 เพิ่มขึ้นจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.8 – 6.9) 

 
ตารางที่ 6.8 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินผลงานใน                
                  แฟมสะสมงานดานทักษะการฟง 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 42.970 2 21.485 37.755** .000 
Error 

(TIME) 
12.519 22 .569   

**p<.01 
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ตารางที่ 6.9 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                  ดานทักษะการฟง 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.687** .176 .007 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -2.583** .348 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -1.897** .364 .000 

**p<.01 
 
 จากการศึกษาผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน ซึ่งเปนการบันทึกการฟงเรื่องตางๆที่ครูหรือ
เพื่อนรวมโครงงานนําเสนอ  ตลอดจนศึกษาบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  การ
สนทนากับครู และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียน ในดานทักษะการฟง พบวา ในชวงแรก
นักเรียนมีความสนใจฟงเรื่องตางๆ ในตอนตน และระยะความสนใจฟงเรื่องตางๆของนักเรียน อยู
ในชวง 15 – 20 นาที ในบางครั้งนักเรียนชวนเพื่อนคุย หรือทํางานอยางอื่น โดยไมไดมุงความ            
สนใจในเรื่องที่รับฟง  
  
 ผูวิจัย   : ทักษะการฟง เทาที่พี่สังเกต นักเรียนเปนอยางไร 
    บางคะ 
 ครู 4  : เด็กยังมีความสนใจในชวงสั้นอยูนะ สิบนาทีสิบหา 
    นาทีก็ยุกยิก คุยกันแลว ก็เปนธรรมชาติเด็กวัยนี้นะ                
                                         ชวงนี้ก็ตองเตือนกันหนอย  
     (23 มกราคม 2547) 
     
จากการศึกษาบันทึกการฟงของนักเรียน พบวา นักเรียนระบุสาระสําคัญของเรื่องที่ไดรับฟงไดเปน
บางสวนแตยังไมครบถวน และบางครั้งยังจับใจความสําคัญคลาดเคลื่อน ทําใหนักเรียนระบุขอคิด
ของเรื่องที่ไดรับฟงคลาดเคลื่อนไปเชนกัน 
 
 ในชวงที่สอง ความตอเนื่องในการใหความสนใจในการฟงเรื่องตางๆของนักเรียน ขึ้นกับ
เร่ืองที่ครูและเพื่อนนําเสนอ หากเปนเรื่องที่นักเรียนสนใจ นักเรียนจะฟงเรื่องนั้นจนจบอยางตั้งใจ 
ในทางตรงกันขาม หากเรื่องดังกลาวเปนเรื่องที่นักเรียนไมสนใจ หรือเคยไดรับฟงมาแลว นักเรียน
จะใหความสนใจ ในระยะแรกเทานั้น ในการบันทึกการฟงเรื่องตางๆของนักเรียน พบวา ในชวงที่
สองนี้ นักเรียนบันทึกสาระสําคัญของเรื่องที่ไดฟงไดถูกตองมากขึ้น   
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 ผูวิจัย   : ชวงนี้ในทักษะการฟง นักเรียนเปนยังไงบางคะ 
    ในเรื่องความสนใจฟงเรื่องตางๆที่ไดฟง และเรื่อง 
    การจับใจความสําคัญ 
 ครู 4  : เด็กมีชวงความสนใจเรื่องที่ฟงดีขึ้น แตมันขึ้นกับ 
    เร่ืองที่เคาฟงดวย ถาเปนเรื่องที่ชอบก็จะสนใจ 
 ผูวิจัย  : แลวความสามารถในการจับใจความจากการฟง 
    ของนักเรียนเปนอยางไรบางคะ 
 ครู 4  : ดีข้ึนนะ เด็กจบัใจความไดตรงประเด็นดี แตบางที 

ยังจับประเด็นไมครบ 
    (21 กุมภาพันธ 2547) 
 
ในชวงที่สาม นักเรียนสนใจเรื่องตางๆที่ไดรับฟงในระยะเวลาที่ยาวขึ้น จากการสนทนากับ

ครู พบวา สาเหตุที่ทําใหนักเรียนสนใจฟงเรื่องตางๆมากขึ้น เนื่องจาก นักเรียนไดฝกการฟงเรื่อง
ตางๆกอนหนานี้หลายครั้ง นอกจากนั้น นักเรียนไดรับการอบรมจากครูที่ปรึกษาในชั่วโมงพบครูที่
ปรึกษาของแตละสัปดาห เกี่ยวกับมารยาทในการฟง การเปนผูฟงที่ดี และการใหเกียรติผูพูด ซึ่งทํา
ใหนักเรียนตั้งใจฟงผูอ่ืนมากขึ้น เปนผลใหการจับใจความและสาระสําคัญของเรื่องที่ไดรับฟงมี
ความถูกตอง และครบถวนมากขึ้นดวย  

 
ผูวิจัย   : การที่เด็กตั้งใจฟงกันมากขึ้น นองวาเปนเพราะอะไรคะ 
ครู 2  : หนูก็พยายามแทรกเรื่องมารยาทการฟง ใหเคามากขึ้น 
   เนนเรื่องการใหเกียรติคนพูด โดยเฉพาะนักเรียนที่เปน 

advisee หนู ผลพลอยไดก็ทําใหเด็กไดเร่ืองสมาธิใน                         
การฟงดวย 
 (17 กุมภาพันธ 2547) 
 

ผูวิจัย  : ครู…(ครู2) คุยเรื่องอะไรกับหนูในชั่วโมงพบครูที่ปรึกษาบางคะ 
นักเรียน 6 : ครูก็ดงูาน ดูแฟม ดูผลประเมิน แลวก็สอนเรื่องอื่นๆ 
ผูวิจัย  : เร่ืองการฟง ครูสอนอะไรบางคะ 
นักเรียน 6 : สอนเรื่องมารยาทการฟงคะ ครูบอกวาถาเราพูดตอนที่                         
     คนอื่นพูด เปนการไมใหเกียรติ แลวเราก็ฟงไมรูเร่ืองดวย                            
     (19 มีนาคม 2547)   
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 ผูวิจัย  : พี่คิดวาปจจัยอะไรทําใหนักเรียนมีทักษะที่ดีขึ้นคะ 
 ครู 4  : คิดวาอยูที่การฝกฝนนะ พอเด็กไดฝกฟง ฝกจับ 
    ประเด็น จับใจความสําคัญ เคาก็จะรูแนว แลวมี 
    ความรอบคอบขึ้นดวย 
     (22 มีนาคม 2547) 
      

1.2.2   พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการพูด 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน 

ทักษะการพูด ซึ่งมีคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบวา คะแนนต่ําสุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูง
สุด คือ 9.00 คะแนน ในขณะที่คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาเทากัน 
คือ 6.96 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 12.00 คะแนน ในขณะที่
คะแนนสูงสุดท่ีไดจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 10.52 และ10.88 
คะแนน ตามลําดับ คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้ง 1-3 ตามลําดับ 
โดยคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินครั้งที่ 1 และ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 8.09 และ8.63 คะแนน ตาม
ลําดับ สวนคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคา 10.36 คะแนน มัธยฐานของคะแนนผลการ
ประเมินครั้งที่ 1-3 มีคาสูงขึ้นตามลําดับเชนกัน โดยมัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 1 
และ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 8.00 และ8.64 คะแนน ตามลําดับ และมัธยฐานของคะแนนผลการ
ประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุดคือ 10.50 คะแนน สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน
ทั้ง 3 คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 12.11) รองลงมาไดแก
การประเมินครั้งที่ 2 และ 3 ตามลําดับ  (CV(%) = 11.24, 9.85) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการ       
แจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการประเมินทั้ง 
3 ครั้ง มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบขวา โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มี
ลักษณะการเบมากที่สุด รองลงมาคือคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ตามลําดับ      
(Sk = 1.35, 0.86 และ0.02 ตามลําดับ) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของ
คะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะแบน
กวาโคงปกติ โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 โดงมากที่สุด (Ku = 2.70) รองลงมาไดแกคะแนน
จากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ตามลําดับ (Ku = 2.26, –1.31) อยางไรก็ตาม คะแนนจาก
การประเมินในแตละครั้งยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคา
ความคลาดเคลื่อนของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ัง เทากับ 0.64 และ 1.23       
ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคง
ปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.10) 
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ตารางที่ 6.10 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                    ดานทักษะการพูด 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 6.96 6.96 9.00 
              Maximum 10.52              10.88           12.00 
              Mean 8.09 8.63           10.36 
              Median 8.00 8.64           10.50 
              SD 0.98 0.97        1.02 
              CV (%) 12.11              11.24 9.85 
              Variance 0.95 0.94 1.04 
              Skewness 1.35 0.86 0.02 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis 2.70 2.26            -1.31 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.4 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานทักษะการพูด มีอัตราเพิ่ม

ขึ้นต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   
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แผนภาพที่ 6.4   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการพูด 

            ที่ไดจากการประเมิน 3 ครั้ง 
 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 

ดานทักษะการพูด 3 คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน
ทักษะการพูดมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการ
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ประเมินผลงานดานทักษะการพูดในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และ คร้ังที่ 2 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยของผลการประเมินผลงานดานทักษะการฟงในครั้งที่ 2 ไมเพิ่ม
ขึ้นจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (รายละเอียดดังตารางที่ 6.11 – 6.12) 
 
ตารางที่ 6.11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินผลงานใน                
                    แฟมสะสมงานดานทักษะการพูด 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 33.537 2 16.768 47.341** .000 
Error 

(TIME) 
7.792 22 .354   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.12 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสม  
                    งานดานทักษะการพูด 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.540 .202 .066 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -2.263** .269 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -1.723** .253 .000 

**p<.01 
 

จากการศึกษาผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน  ตลอดจนศึกษาบันทึกการสังเกตพฤติกรรม
ของผูเรียนโดยครู  การสนทนากับครู และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียน ในดานทักษะ
การพูด ซึ่งนักเรียนมีโอกาสไดพูดนําเสนอเรื่องตางๆในโครงงานที่ตนเองคนควา หรือเลาถึงผลงาน
และการทํางานของตนเองใหเพื่อนคนอื่นๆ ในโครงงาน และตางโครงงานไดฟง ในชวงแรกและชวง
ที่สอง นักเรียนยังไมกลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็น ทําใหไมกลาพูด นักเรียนอาย บิดตัวไป
มา และพูดตะกุกตะกัก เมื่อตนเองออกมาพูดหนาชั้น นักเรียนออกเสียงควบกล้ํายัง ร และ ล ยังไม
ชัดเจน การใชคําพูด นักเรียนยังติดกับคําพูดวา “แลวก็” ในการเลาถึงเรื่องราวตางๆ โดยเฉพาะ
เร่ืองที่ซับซอนนักเรียนยังลําดับเหตุการณหรือเร่ืองราวไมตลอดเรื่องที่พูด บางครั้งพูดวกไปมา เมื่อ
นักเรียนพูดขามเหตุการณหรือเร่ืองราวบางอยางไป นักเรียนจะพูดเสริมถึงเหตุการณหรือเร่ืองราว
ตางๆภายหลัง นักเรียนพูดตรงประเด็นในสิ่งที่ตองนําเสนอ โดยสวนใหญนักเรียนพูดเกี่ยวกับ        
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ขอมูลทั่วไปโดยเลาถึงเรื่องตางๆที่ศึกษาและผลงานที่ตนเองทํา นักเรียนยังไมไดพูดถึงขอคิดตางๆ
ที่เปนประโยชนที่ไดในเรื่องที่พูดหรือในการทําผลงานตางๆ  

 
ผูวิจัย   : ทักษะการพูดของนักเรียนตามที่พี่สังเกตเรื่อง  

สาระที่พูด การใชภาษา ทาทางในขณะพูด 
เปนอยางไรบางคะ  

 ครู 1  : เด็กยังอายนะ อยางเมื่อบายนี้ใหเด็กมาพูด 
    นําเสนอเรื่องที่ตัวเองไปหาขอมูลมา ทั้ง                                               
     …. (นักเรียน 12) …. (นักเรียน  3)                                                     

 …. (นักเรียน 8) แลวก็ …. (นักเรียน 5) เวลา 
คุยกันปกติก็โอเคนะ แตพอออกมาพูดทีละคน 
ก็มวนไปมา 

 ผูวิจัย  : แลวเรื่องการใชภาษาพูด และสาระที่เปนอยางไร 
    บางคะ 
 ครู 1  : พอใชนะ ยังติดพูด “แลวก็” อยู เด็กจะใชคําวา 
    “แลวก็” นําหนาเกือบทุกประโยคที่พูด อีกอยางนึง 
    ที่เปนกันเยอะคือ ออกเสียงควบ ร กับ ล คะ 

 ( 29 มกราคม 2547) 
  
 ผูวิจัย  : พี่วาวันนี้ตอนที่นักเรียนพูดเลาเรื่องการทํางาน 

ในโครงงานของนักเรียน ทักษะการพูดเปนอยางไร                                
บางคะ  

 ครู 3  : พี่วา เด็กตองฝกเรื่องการพูดอยู อยางการออก 
    เสียง ร กับ ล ไมชัด เปนกันเยอะ เด็กมักพูดถึง 
    ส่ิงที่ทํา บอกวาทําอะไรไปบาง แตไมคอยพูดถึง 
    learning point กันเลย ซึ่งจริงๆ การพูดถึง  
    learning point ทําใหเรารูวาเด็กเรียนรูอยางมี 
    ความหมาย และเปนขอมูลที่ผานการคิดวิเคราะห 
    จากเด็กมาแลว เด็กคนอื่นที่ฟงก็ไดประโยชนดวย 
     (11 กุมภาพันธ 2547) 
  



 225

ในชวงที่สาม บุคลิกในการพูด นักเรียนมีความมั่นใจในการพูด พูดจาคลองแคลว มีการใช
ทาทางประกอบการพูดและการอธิบาย การออกเสียงควบกล้ํา ร และ ล ยังไมชัดเจน นักเรียน
ลําดับเรื่องราวที่พูดไดเปนลําดับข้ันตอน เนื่องจากในชวงนี้ นักเรียนมีการเตรียมตัวกอนการพูด 
โดยนักเรียนวางโครงเรื่องที่จะพูดเปนหัวขอยอยๆ โดยเขียนทดไวแลวฝกพูดกับตัวเองกอนออกไป
พูดนําเสนอหนาหอง ดังนั้น จึงทําใหนักเรียนพูดเรื่องตางๆไดตรงประเด็นและครบถวน ทั้งขอมูล 
ท่ัวไปของเรื่องที่ศึกษา กระบวนการ และขั้นตอนตางๆในการทํางาน ตลอดจนขอคิดที่ เปน
ประโยชนของเรื่องที่พูด  

 
ผูวิจัย  : ตอนนี้ทักษะการพูดของนักเรียนในดานที่ประเมิน 

มีพัฒนาการขึ้นมั้ยคะ  
 ครู 3  : ดีข้ึนนะ ตอนนี้ใหเคาฝกพูดเองกอน เคามีการเขียน 
    โนตยอเปนหัวขอไวดวย แตตอนพูดเราไมใหเด็กอาน 
    โนตนะ เด็กตองฝกพูดมากอน 
     (4 มีนาคม 2547) 
 
 ผูวิจัย   : นักเรียนกําลังทําอะไรอยูคะ  
 นักเรียน 11 :        หนูกําลังเขียนวาจะพูดอะไรเพื่อนฟงวันนี้คะ 
 ผูวิจัย   : แลวคิดวาจะพูดอะไรวันนี้คะ 
 นักเรียน 11 : ก็จะเลาใหเพื่อนฟงเกี่ยวกับดอยอินทนน  แลวเลาวาไปหา 
    ขอมูลนี้มายังไง แลวก็จะเลาวาตอนหาขอมูลมีปญหาคือ                         

หาประวัติยาก แลวก็วิธีแกไขปญหายังไงดวย 
 (4 มีนาคม 2547) 

 
1.2.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการอาน 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน 
ทักษะการอาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้น
จากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 3.40, 4.60 และ 5.00 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ไดจาก
การประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับเชนกัน คือ 8.32, 10.16 และ11.00 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 9.17 คะแนน รองลงมาไดแก คะแนน
เฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 คือ 8.46 และ7.48 คะแนน ตามลําดับ มัธยฐานของ
คะแนนผลการประเมินครั้งที่ 1-3 มีคาสูงขึ้นตามลําดับ คือ 7.92, 8.66 และ 9.48 คะแนน ตาม
ลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ัง พบวา ผลการประเมินครั้งที่1-
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3 มีคาความแปรปรวนใกลเคียงกัน (CV(%) = 17.47, 17.02 และ 17.88) เมื่อพิจารณารูปแบบโคง
การแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา เมื่อพิจารณารูปแบบ
โคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการ
ประเมินทั้ง 3 คร้ัง มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบซาย โดยคะแนนผลการ
ประเมินครั้งที่ 1-3 มีคาความเบลดลงตามลําดับ คือ -2.80, -1.84 และ-1.56 สําหรับลักษณะความ
โดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจาก
การประเมินครั้งที่ 1-3 มีลักษณะคลายกันคือโดงกวาโคงปกติ และมีคาความโดงลดลงตามลําดับ 
คือ 8.63, 4.76 และ 3.09  อยางไรก็ตาม คะแนนจากการประเมินในแตละคร้ังยังมีลักษณะของ
ลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความเบและความ
โดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ัง เทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา 
-2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดัง        
ตารางที่ 6.13) 
 
ตารางที่ 6.13 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                    ดานทักษะการอาน 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 3.40 4.60 5.00 
              Maximum 8.32             10.16           11.00 
              Mean 7.48 8.46 9.17 
              Median 7.92 8.66 9.48 
              SD 1.37 1.44 1.64 
              CV (%)             17.47             17.02           17.88 
              Variance 1.87 2.06 2.69 
              Skewness              -2.80              -1.84           -1.56 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis 8.63 4.76 3.09 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.5 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานทักษะการอานมีอัตราเพิ่ม

ขึ้นสูงในระหวางการประเมินครั้งที่  1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง   
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Estimated Marginal Means 
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แผนภาพที่ 6.5   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการอาน 
                             ที่ไดจากการประเมิน 3 ครั้ง 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
ดานทักษะการอาน 3 คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน
ทักษะการอานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการ
ประเมินผลงานดานทักษะการอานในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และเพิ่มขึ้นจากครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคาเฉลี่ยของผลการ
ประเมินผลงานดานทักษะการอานครั้งที่ 2 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.14 – 6.15) 
 
ตารางที่ 6.14 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินผลงานใน                
                     แฟมสะสมงานดานทกัษะการอาน 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 17.275 2 8.638 33.365** .000 
Error 

(TIME) 
5.695  22 .259   

**p<.01 
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ตารางที่ 6.15 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟม                  
                    สะสมงานดานทักษะการอาน 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.977** .185 .001 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -1.690** .200 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.713* .235 .034 

**p<.01, *p<.05   
 
 จากการศึกษาผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน ซึ่งเปนการบันทึกการอานเรื่องตางๆที่ครู
แจกหรือเร่ืองตางๆเกี่ยวกับที่นักเรียนศึกษาคนควาในโครงงาน  ตลอดจนศึกษาบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  การสนทนากับครู และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียน ใน
ดานทักษะการอาน พบวา ในชวงแรก นักเรียนบันทึกสาระสําคัญของเรื่องที่อานไดบางสวนแตยัง
ไมครบถวนทั้งหมด การบันทึกสาระสําคัญของเรื่องที่อานของนักเรียนในชวงนี้มีวิธีการแตกตางกัน
ไปเปน 2 ลักษณะ ลักษณะที่ 1 นักเรียนขีดเสนใตประโยคตางๆที่นักเรียนเห็นวาเปนเนื้อหาสําคัญ
ของเรื่องแลวคัดลอกประโยคนั้นเปนสาระสําคัญจากเรื่องที่อาน โดยไมไดเขียนสรุปดวยตนเอง 
และลักษณะที่ 2 นักเรียนเขียนสรุปสาระสําคัญของเรื่องที่อานดวยตนเองบางสวน บางสวน         
คัดลอกประโยคจากเรื่องที่อาน จากบันทึกการอานของนักเรียน พบวา ในการยอเร่ืองจากการอาน 
เร่ืองที่มีความซับซอน นักเรียนยังลําดับเหตุการณสลับกันบางเปนบางตอน ในการสรุปประโยชน
จากเรื่องที่อาน นักเรียนมักจะระบุวา “ไดความรู” หรือ “ไดขอคิด” แตยังไมไดขยายความความรู
และขอคิดที่ไดนั้น 
 
 ผูวิจัย   : จากที่หนูสังเกตบันทึกการอานของนักเรียนสวนที่ 
    นักเรียนยอเร่ืองที่อาน นักเรียนใชประโยคเดียวกัน 
    กับเรื่องที่อานเลยนะคะ 
 ครู 1  : เด็กๆยังไมรูวิธีการสรุปเรียบเรียงใหมเปนภาษาของ 
    ตัวเองเลย เวลาเคาอาน ก็จะขีดเสนประโยคสําคัญ 

ไว แลวก็ลอกลงไปในบันทึกทั้งดุนเลย ซึ่งอันนี้เราก็                                 
guide ใหเด็กคะ ใหเคารูจักการทํา outline แลว                           
ฝกเขียนจาก outline คะ พี่คิดวาถาเด็กทําไดแบบนี้  
ชวยเรื่องทักษะการเขียนของเด็กดวยนะ  
 (30 มกราคม 2547) 
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ผูวิจัย   : ทักษะการอานของนักเรียน ในดานตางๆที่ประเมิน 
                             จากการอานเรื่องตางๆ เปนอยางไรบางคะ 
ครู 3  : พี่วาเด็กยังจับประเด็นสําคัญคลาดเคลื่อนบาง ไมครบ 
                             บาง แลวยังไมไดอธิบายขยายความถึงขอคิดที่ไดจาก  

เร่ืองที่อาน อยางวันกอน ใหอานเรื่องประวัติพระธาตุ                 
กลองขาวนอย เด็กก็บอกวาขอคิดที่ไดคือไดความรูเพิ่ม                        
แตจริงๆ มันมีเร่ืองคุณธรรมแฝงอยูดวยนะ 
 (2 กุมภาพันธ 2547) 

 
 ในชวงที่สอง นักเรียนบันทึกสาระสําคัญของการอานไดบางสวน นักเรียนพยายามสรุป
สาระสําคัญจากเรื่องที่อานโดยเขียนเรียบเรียงใหมดวยตนเอง โดยหลังจากที่นักเรียนอานเรื่อง
ตางๆแลว นักเรียนสรุปประเด็นเปนหัวขอสําคัญตางๆ โดยใชคําสั้นๆ เพียง 2-3 คํา หรือเปน
ประโยคความเดียวสั้นๆ แลวจึงเขียนสรุปขยายความจากคําหรือประโยคเหลานั้น ในชวงนี้นักเรียน
จึงสรุปใจความสําคัญไดกระชับข้ึน อยางไรก็ตามนักเรียนยังใชภาษาพูดที่ไมเปนทางการอยู       
ในการยอเร่ืองจากการอาน การลําดับเหตุการณตางๆในเรื่องที่มีความซับซอนยังมีการสลับกันเปน
บางตอน การสรุปประโยชนและขอคิดที่ไดจากเรื่องที่อาน นักเรียนอธิบายประโยชนและขอคิดจาก
เร่ืองที่อานไดละเอียดขึ้นจากชวงแรก และกลาวถึงการนําความรูที่ไดจากการเรื่องที่อานไป
ประยุกตใช 
 

ผูวิจัย  : ตอนนี้นักเรียนเขียนบันทึกจากการอานเรื่องเปนอยางไร                      
บางคะ การจับประเด็นสําคัญของเรื่อง และการสรุป 
ประโยชนจากเรื่องที่อาน เปนอยางไรบาง 

 ครู 1  : ที่สังเกต เด็กๆใชวิธี outline ประเด็นสําคัญจากเรื่องที่ 
    อาน แลวขยายความตอ ตามที่เราแนะนําดีนะ แตพอ 
    เด็กใชภาษาตัวเองก็เลย ไมเปนภาษาเขียนเทาไหร ยัง 
    เหมือนเคาพูดเลาเรื่องใหเราฟงอยู สวนเรื่องขอคิด เด็ก 
    กส็รุปไดดีขึ้น รูจักแนวทางการ apply เร่ืองที่อานมากขึ้น 
     (13 กุมภาพันธ 2547) 
 
 ผูวิจัย   : นักเรียนใชวิธีอะไรในการเขียนสรุปใจความสําคัญจากเรื่อง 
    ที่อานคะ 
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 นักเรียน 3 : หนูเขียนเปนคําๆ ยอส้ันๆ กอน แลวก็มาอธิบายอีกที 
    อันนี้ครู ….(ครู 1) แนะนํามาคะ 
     (16 กุมภาพันธ 2547) 
  

ในชวงที่สาม นักเรียนบันทึกสาระสําคัญของการอานไดครบถวนขึ้น นักเรียนยังใชวิธีการ
เดียวกับชวงที่สองในการสรุปสาระสําคัญจากเรื่องที่อาน กลาวคือ เขียนเรียบเรียงใหมดวยตนเอง               
นักเรียนยังใชภาษาพูดที่ไมเปนทางการ ในการยอเร่ืองจากการอาน การลําดับเหตุการณตางๆ          
นักเรียนลําดับเหตุการณถูกตอง ไมสลับกัน การสรุปประโยชนและขอคิดที่ไดจากเร่ืองที่อาน             
นักเรียนอธิบายประโยชนและขอคิดจากเรื่องที่อานไดละเอียดและหลากหลาย 
  
 ผูวิจัย   :  ในการบันทึกการอานของนักเรียน นักเรียนยังใช 

วิธีการเดิมมั้ยคะ และการลําดับเรื่องเปนอยางไรบางคะ 
 ครู 1  : เด็กๆยังใชเทคนิค outline เทคนิคเดิมที่เราแนะนํา 
    พออานบันทึกจากการอาน เด็กเคาเขียนเรียบเรียง 
    วางลําดับเรื่องไดเกงขึ้น ไมสลับไปมา  
 ผูวิจัย  : แลวการสรุปประโยชนและขอคิดจากเรื่องที่อานเปน 
    ของนักเรียนเปนอยางไรคะ 
 ครู 1  : เด็กใหมุมมองประโยชนและขอคิดจากเรื่องที่อาน 

ไดมากขึ้น หลากหลายขึ้น อันนี้ดี แสดงวานักเรียน 
คิดหลากหลาย คิดพลิกแพลงถึงการนําความรูไปใช 
ประโยชนมากขึ้น ซึ่งดีมาก 

     (19 มีนาคม 2547) 
 

1.2.3 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการเขียน 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน

ทักษะการเขียน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้น
จากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 3.68, 8.00 และ 9.00 คะแนน และคะแนนสูงสุดที่ได
จากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับเชนกัน คือ 10.04, 11.28 และ  
12.00 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 10.47 คะแนน รองลงมาไดแก
คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่  2 และครั้งที่  1 คือ 9.59 และ 8.39 คะแนน  ตามลําดับ                      
มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 11.00 คะแนน รองลงมาไดแกคะแนน
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ผลการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ คือ 9.68 และ 8.40 ตามลําดับ สําหรับความแปร 
ปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด 
(CV (%) = 21.10) ในขณะที่ความแปรปรวนของผลการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีคาใกล
เคียงกัน (CV(%) = 9.49, 9.17) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมิน
จากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 มีลักษณะการ
แจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบซาย โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะการเบซาย
มากกวาครั้งที่ 3 (Sk = -1.89, -0.33) สวนคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 มีลักษณะการแจกแจง
ที่มีลักษณะเบขวา (Sk = 0.11) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผล
การประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีลักษณะ
แบนกวาโคงปกติ โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 แบนมากกวาครั้งที่ 2 (Ku = -1.17, -0.02)  
สวนคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะโดงกวาโคงปกติ (Ku = 4.29) อยางไรก็ตาม
คะแนนจากการประเมินในแตละคร้ังยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อ
พิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0.64 
และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจง
เปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.16)  
 
ตารางที่ 6.16 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                    ดานทักษะการเขียน 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 3.68 8.00 9.00 
              Maximum              10.04             11.28           12.00 
              Mean 8.39 9.59 10.47 
              Median 8.40 9.68 11.00 
              SD 1.77 0.91 0.96 
              CV (%)              21.10 9.49 9.17 
              Variance 3.12 0.82 0.92 
              Skewness              -1.89               0.11            -0.33 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis 4.29              -0.02            -1.17 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 
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จากแผนภาพที่ 6.6 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานทักษะการเขียนมีอัตรา
เพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง   
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แผนภาพที่ 6.6   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการเขียน 
                             ที่ไดจากการประเมิน 3 ครั้ง 

 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 

ดานทักษะการเขียน 3 คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน
ดานทักษะการเขียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผล
การประเมินผลงานดานทักษะการเขียนในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของผลการประเมินผลงานดานทักษะการเขียนครั้งที่ 2 
เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.17 – 6.18) 
 
ตารางที่ 6.17 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินผลงานใน                
                    แฟมสะสมงานดานทักษะการเขียน 3 คร้ัง 

Source Type III SS Df MS F Sig 
TIME 26.321 2 13.161 19.559** .000 
Error 

(TIME) 
14.803 22 .673   

**p<.01 
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ตารางที่ 6.18 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสม 
                    งานดานทักษะการเขียน 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -1.200* .364 .021 

  คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -2.087** .421 .001 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.887** .163 .001 

**p<.01, *p<.05 

 
จากการศึกษาผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน ซึ่งเปนผลงานการเขียนความเรียง และบท 

ความตางๆ เกี่ยวกับเร่ืองที่นักเรียนศึกษาและการทํางานในโครงงาน ตลอดจนศึกษาบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  การสนทนากับครู และการศึกษาบันทึกการทํางานของนกัเรยีน 
ในดานทักษะการเขียน ในชวงแรก พบวา นักเรียนเขียนเรื่องตางๆจากขอมูลที่คนควาโดยยังคัด
ลอกประโยคบางประโยคจากเอกสารตางๆที่คนความาไดหลายแหลง นักเรียนยังไมไดเรียบเรียง
และเขียนขึ้นมาใหม สํานวนภาษาที่ใชยังไมสอดคลองกันตลอดทั้งเรื่อง นักเรียนยังใชภาษาพูดอยู
มาก เชน ใชคําวา “เยอะ” แทนคําวา “มาก” ใชคําวา “ยังไง” แทนคําวา “อยางไร” เปนตน ในการ
ลําดับเหตุการณและเรื่องราวตางๆ นักเรียนสวนใหญเรียงลําดับไดถูกตอง นักเรียนเขียนเรื่องได
ตรงประเด็นกับเร่ืองและภาพที่ศึกษาคนความา แตการอธิบายรายละเอียดของเรื่องราวที่เขียนยัง
ไมมาก ในการสะกดคํา นักเรียนเขียนคําทั่วไปที่มีตัวสะกดตรงตามคําอานในมาตราตัวสะกดตางๆ
ไดถูกตองทุกคํา แตยังเขียนคําที่มีตัวสะกดไมตรงตามคําอานในมาตราตัวสะกดตางๆหลายคําไม
ถูกตอง นอกจากนี้ นักเรียนสวนใหญยังเขียนคําที่ใชวรรณยุกตซึ่งรูปวรรณยุกตไมตรงกับเสียง
วรรณยุกตไดไมถูกตอง เชน สะกดคําวา “โนต” เปน “โนต”  สะกดคําวา “คราวๆ” เปนคําวา 
“คราวๆ” เปนตน และยังมักเขียนคําควบกล้ําไมถูกตอง กลาวคือ ใช “ร” และ “ล” สลับกัน ในชวงนี้ 
ครูประจําโครงงานจึงคอยแนะนําเกี่ยวกับหลักการในการสะกดคําตางๆ และหลักการเขียน        
บทความและเรียงความดวย  
  
 ผูวิจัย  : การเรียบเรียบเรียงคําและประโยคตางๆในเรียงความ 
    ที่นักเรียนเขียนเปนอยางไรบางคะ การใชภาษามีความ 

สละสลวยหรือไมคะ 
 ครู 5  : เด็กยังใชภาษาพูดอยูมากเลย  
 ผูวิจัย  : เร่ืองการสะกดคําละคะ 
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 ครู 5  : ก็ผิดเยอะเหมือนกันนะ คําที่งายๆก็โอเคแหละ แตเด็ก 
    ยังใชไมเอกไมโท ไมโทไมตรี สลับกัน 
     (30 มกราคม 2547) 
 
 ผูวิจัย  : ครูขอดูแฟมสะสมงานสวนที่เปนผลงานที่นักเรียนเขียน 
    หนอยนะคะ ชวยอธิบายครูหนอยวานักเรียนเขียนอะไร 
    ผิดหรือไมดีตรงไหนนะคะ 

นักเรียน 1          : สะกดผิดเยอะครับ อันนี้จริงๆตองใชไมเอก (คําวา“คราว”)                            
                            ผมเขียนเปนไมโทครับ คําวา “เครื่องยนต” ผมไมไดใส                   

“ร” หลัง “ค” ครับ แลวตรงนี้ ครูบอกวาผมใชภาษาพูด 
    มากไป 
     (2 กุมภาพันธ 2547) 
 
 ในชวงที่สอง หลังจากที่ครูประจําโครงงานแนะนําหลักการทั่วไปของการเขยีนเรือ่งตางๆใน
ชวงแรกแลว ในชวงนี้ เมื่อนักเรียนคนหาขอมูลจากแหลงตางๆแลว นักเรียนขีดเสนใตประโยคที่คิด
วาสําคัญไว  จากนั้นนักเรียนวางเคาโครงของเรื่องที่จะเขียน เชนเดียวกับการวางโครงในบันทึกการ
อาน กลาวคือ นักเรียนเขียนหัวขอตางๆที่จะเขียนในเรียงความประมาณ 2-3 คํา แลวจึงเขียน
ขยายความเปนเร่ืองราวตางๆ สํานวนภาษาที่ใชยังไมสอดคลองกันตลอดทั้งเรื่อง ในการลําดับ 
เหตุการณและเรื่องราวตางๆ  นักเรียนสวนใหญเรียงลําดับไดถูกตอง นักเรียนเขียนเรื่องไดตรง
ประเด็นกับเร่ืองและภาพที่ศึกษาคนควา และเขียนอธิบายรายละเอียดของเรื่องราวที่เขียนมากขึ้น 
ในการสะกดคํา นักเรียนสะกดคําที่มีตัวสะกดไมตรงตามคําอานในมาตราตัวสะกดตางๆไดถูกตอง
มากขึ้น แตยังเขียนคําที่รูปวรรณยุกตไมตรงกับเสียงวรรณยุกตและคําควบกล้ําบางคําไดไมถูกตอง  
  
 ผูวิจัย   : จากชวงแรกที่พี่เคยบอกวานักเรียนยังใชคําพูด 
    ในการเขียนเรื่องตางๆ และยังสะกดคําผิด ตอนนี้ 
    นักเรียนพัฒนาขึ้นมั้ยคะ 
 ครู 5  : ก็ดีขึ้น เวลาประเมินผลงาน นับคําผิดไดนอยลง และ 
    แตเร่ืองภาษาที่ใชเขียน ตรวจงานแลวนามืดเลย 

เด็กยังใชภาษาพูดเยอะ เหมอืนเคาเลาเรื่องใหเราฟง                                 
อันนี้แกยาก เพราะวาเด็กเคาเขียนตามที่คิด ตองให                            
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ฝกเขียนไปบอยๆนาจะแกได 
 (16 กุมภาพันธ 2547) 
 

 ในชวงที่สาม นักเรียนใชวิธีการเขียนเรียงความเชนเดียวกับในชวงที่สอง กลาวคือ นักเรียน
วางเคาโครงของเรื่องที่จะเขียน โดยเขียนหัวขอตางๆที่จะเขียนในเรียงความประมาณ 2-3 คํา แลว
จึงเขียนขยายความเปนเรื่องราวตางๆ สํานวนภาษาที่ใชสอดคลองกันเปนสวนใหญ ในการลําดับ 
เหตุการณและเรื่องราวตางๆ  นักเรียนสวนใหญเรียงลําดับไดถูกตอง นักเรียนเขียนเรื่องไดตรง
ประเด็นกับเร่ืองและภาพที่ศึกษาคนควา และเขียนอธิบายรายละเอียดของเรื่องราวที่เขียน ในการ
สะกดคํา นักเรียนสะกดคําตางๆไดถูกตองมากขึ้นจากชวงที่สอง กลาวคือ นักเรียนสะกดคําที่มี       
ตัวสะกดไมตรงตามคําอานในมาตราตัวสะกดตางๆไดถูกตอง และเขียนคําที่รูปวรรณยุกตไมตรง
กับเสียงวรรณยุกต ตลอดจนคําควบกล้ําไดถูกตองมากขึ้น นักเรียนใชภาษาพูดนอยลง โดยคําที่
เปนภาษาพูดที่นักเรียนเคยเขียนผิดในชวงแรกและชวงที่สอง นักเรียนใชคําเหลานั้นไดถูกตอง      
ในชวงนี้ คําภาษาพูดบางคําที่นักเรียนยังไมเคยใชในสองชวงแรก นักเรียนยังคงใชอยูในชวงนี้ 
เนื่องจากนักเรียนไมทราบวาเปนภาษาพูด 
  
 ครู 5  : (เดินเขามาคุยกับผูวิจัย) วันนี้คอยยังชั่ว ตรวจเรียงความ 
    เด็กแลวรูสึกวาที่เราใหหลักการเขียน การใชภาษา สอนการ 
    สะกดคําไมเสียหลาย  
 ผูวิจัย  : เปนอยางไรคะ นักเรียนสะกดถูกหมดเลยหรอคะ 
 ครู 5  : ก็ไมถึงขนาดถูกหมดหรอก แตวาก็เกือบๆนะ เร่ือง 
    เขียนภาษาพูดก็ดีข้ึนเยอะ แบบนี้คอยชื่นใจหนอย 
     (10 มีนาคม 2547) 
 
 ผูวิจัย  : ขอดูงานเขียนวันนี้หนอยนะคะ เกงมากเลย เขียน 
    อธิบายไดดีนะ แตครู… (ครู 6) ตรวจแลวบอกวา 
    ยังใชภาษาเขียนคําวา “งง” แทนคําวา “สับสน” นะ 
 นักเรียน 10  :  ผมไมรูวาเปนภาษาพูด 
     (9 มีนาคม 2547) 
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2. พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
2.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานวินัย 5 ประการ 

2.1.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานการรูจักตนเอง 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานการรูจักตนเอง ซึ่งมี

คะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 
1-3 ตามลําดับ คือ 2.04, 2.32 และ 2.40 คะแนน และคะแนนสงูสุดที่ไดจากการประเมินครัง้ที ่3 มี
คาสูงสุด คือ 4.00 คะแนน รองลงมาไดแก คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตาม
ลําดับ คือ 3.68 และ3.60 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.42 
คะแนน ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 2.79 
และ2.95 คะแนน ตามลําดับ มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 
1-3 ตามลําดับ คือ 2.86, 3.00 และ3.64 คะแนน สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการ
ประเมิน 3 คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 18.28 ) ในขณะ
ที่ความแปรปรวนของผลการประเมินครั้งที่  2 และครั้งที่  3 มีคาใกล เคียงกัน  (CV(%) = 
13.56,14.33) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและ
ความโดง พบวา คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะ
คลายกันคือเบซาย โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 มีลักษณะการเบซายมากกวาครั้งที่ 2        
(Sk = -0.78, -0.25) สวนคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเบ
ขวา (Sk = 0.14) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 
3 คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1-3 มีลักษณะคลายกันคือแบนกวาโคงปกติ 
และมีคาความโดงเพิ่มข้ึนตามลําดับ คือ –0.96, -0.68 และ 0.03 อยางไรก็ตามคะแนนจากการ
ประเมินในแตละคร้ังยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคา
ความคลาดเคลื่อนของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 ครั้งเทากับ 0.64 และ 1.23 ตาม
ลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ 
(SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.19)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 237

ตารางที่ 6.19 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานการรูจักตนเอง 
คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 

 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 2.04 2.32 2.40 
              Maximum 3.68 3.60 4.00 
              Mean 2.79 2.95 3.42 
              Median 2.86 3.00 3.64 
              SD 0.51 0.40 0.49 
              CV (%)             18.28              13.56           14.33 
              Variance 0.26 0.16 0.24 
              Skewness 0.14              -0.25           -0.78 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis              -0.96              -0.68             0.03 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.7 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานการรูจักตนเองมีอัตราเพิ่ม

ขึ้นต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   
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แผนภาพที่ 6.7   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานการรูจักตนเอง 3 ครั้ง 
 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการรูจักตนเอง 3  

คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการรูจักตนเองมีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการรูจักตนเองในครั้งที่ 3 เพิ่มขึ้น
จากครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉล่ียของผลการประเมิน
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ดานการรูจักตนเองครั้งที่ 2 ไมเพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (รายละเอียดดัง                
ตารางที่ 6.20 – 6.21) 

 
ตารางที่ 6.20 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานการรูจัก               
                     ตนเอง 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 2.582 2 1.291 25.039** .000 
Error 

(TIME) 
1.134 22 .052   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.21 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานการรูจักตนเอง 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.157 .090 .328 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.630** .094 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.473** .094 .001 

**p<.01 

 
 จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  
การสนทนากับครู และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานการรูจักตนเอง พบวา ใน
ชวงแรก และชวงที่สอง นักเรียนมีคุณลักษณะดังกลาวแตกตางกันใน 2 ลักษณะ กลาวคือ 
ลักษณะที่ 1 นักเรียนบอกเลาถึงจุดเดนและจุดดอยของตนเองไดในบางครั้งของการทํางานใน 
โครงงาน เชน 
  
 ครู 6  : พอดูผลงานอันนี้แลวคิดวาเปนอยางไรบางคะ                     
                                       อะไรที่คิดวาทําไดดี อะไรที่ยังทําไดไมดีเทาที่ควร 
 นักเรียน 1        : ก็ที่ทําผมวารถที่ผมตอออกมาก็วิ่งไดดีนะ 
 ครู 6           :  ลองดูผลงานใหดีๆ นอกจากวิ่งไดแลวมีสวนประกอบ                               
                                       อะไรอีกบางที่นาจะเพิ่ม หรือช้ินอะไรที่ควรปรับ  

นักเรียน 1     : นึกไมออกครับ 
     (21 มกราคม 2547)  
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        “ครู ผมนึกไมออก วามีอะไรที่ยังทําไมดีบาง” 
     (นักเรียน 4/ 28 มกราคม 2547) 
 

ครู   :         ไหนลองบอกเพื่อนๆคนอื่นสิคะวาจุดเดนและจุดออนของ 
                             แผนที่อันนี้ หรือตอนวาดแผนที่อันนี้มีอะไรบาง 
นักเรียน 9 :         ก็คือวาดไมชัด แผนที่อันนี้รายละเอียดนอยไป 
ครู  :         แลวจุดเดนของงานนี้ละคะ 
นักเรียน 9 :  (เงียบ) 
    (5 กุมภาพันธ 2547) 
 
สวนลักษณะที่ 2 นักเรียนบอกเลาถึงสิ่งที่นักเรียนทําไดเปนอยางดี และสามารถบอก               

จุดเดนจุดดอยของนักเรียนในการทํางานตางๆไดตรงกับความเปนจริง แตนักเรียนยังไมสามารถหา
วิธีการในการแกไขจุดดอย และปญหาตางๆในการทํางานได เชน 
 
  ครู 3  :  ….(ชื่อนักเรียน 2) เปนอยางไรบาง ทํางานไป 
                                       ถึงไหนแลวคะ 
  นักเรียน 2  :   ตอนนี้หนูจะทําสมุดแนะนําสถานที่ทองเที่ยว 
          ครู 3  : ไหนดูซิ 
 นักเรียน 2 : (ยื่นสมุดแนะนําสถานที่ทองเที่ยวใหดู) ตอนนี้ยังไมเสร็จ 
        ตรงนี้มันมีที่เขียนไมพอ จะทํายังไงดีคะ 
                    (29 มกราคม 2547) 
 
 นักเรียน 3  :  หนูทําเทียนอันนี้ยังเละอยูเลย มันเหลวไป                                   
                                      ไมเปนรูปดอกไมแบบที่อยากได 
 ครู 1         :   แลว …(ชื่อนักเรียน3) คิดวาอะไรทําใหเทียน                                            
                                      ที่ทําออกมาเปนแบบนี้ 
         นักเรียน 3  :        ไมรูเหมือนกัน หนูก็ทําตามสูตรที่ไปคนมาแลวนะ 
     (26 มกราคม 2547) 
  
 ในชวงที่สาม ซึ่งเปนชวงสุดทายของการทํางานในโครงงาน จากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน และบันทึกการทํางานของนักเรียน นักเรียนสามารถบอกเลาเกี่ยวกับงานที่ตนเองทําได
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ละเอียดขึ้น สามารถบงชี้จุดเดนและจุดออนของผลงานและการทํางานของตนเองไดตรงกับความ
เปนจริง และสามารถวางแนวทางในการแกจุดออนของผลงานและการทํางานของตนเองได       
อยางไรก็ตามในการแกไขจุดออนและปญหาในการทํางาน แมวานักเรียนสวนใหญสามารถบอกวิธี
การแกไขจุดออนของงานและการทํางาน แตนักเรียนที่มีประสบการณและความรูอยูนอยเกี่ยวกับ
งานที่ทํา มักเสนอวิธีการแกไขจุดออนของงานและการทํางานที่ยากตอการปฏิบัติจริง และใชเวลา
ในการแกไขจุดออนของผลงานมากกวานักเรียนที่มีประสบการณในการทํางานนั้นมากกวา  
 
 ครู 4  : เด็กๆลองนึกถึงตอนที่ผสมสวนผสมที่จะทําเทียนหอม  
    และขั้นตอนที่ตมสวนผสมแตละอยาง นักเรียนทําอะไรบาง 
    ทําตามขั้นตอนหรือไม 
 นักเรียน 3  : ทําตามขั้นตอนนะคะ แตเทียนแหงเร็วคะ ยังไมทันจะ 
    หยิบถวยใสก็แหงแลว ก็เลยทําไมทัน 
 ครู 4  : คราวหนา ถาเด็กๆเจอปญหาแบบนี้ คิดวาควรทําอยางไรดี 
 นักเรียน 3 : ก็คงตองเปลี่ยนสวนผสมใหม เอาสูตรที่แหงชากวานี้ 
 นักเรียน 12 : จริงๆ ถาเตรียมถวยทั้งหมดที่จะใสเทียนกอนตมสวนผสม 
    ก็ทําทัน เทียนก็จะไมแข็งเร็วแบบนี้ 
     (10 มีนาคม 2547)  
 

2.1.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานการยอมรับผูอ่ืน 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานการยอมรับผูอ่ืนซึ่งมี

คะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 
1-3 ตามลําดับ คือ 2.04, 2.60 และ 3.00 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคา
สูงสุด คือ 3.72 คะแนน รองลงมาไดแก คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ 
คือ 3.60 และ3.32 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.33 คะแนน รอง
ลงมาไดแก คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินคร้ังที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ คือ 3.08 และ2.87 
คะแนน มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 
3.00, 3.14 และ3.20 คะแนน สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 คร้ัง พบวา 
การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 13.94 ) ในขณะที่ความแปรปรวนของ
ผลการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีคาใกลเคียงกัน (CV(%) = 10.39,10.61) เมื่อพิจารณารูป
แบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจาก
การประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบซาย โดย
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คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะการเบซายมากกวาครั้งที่ 2 (Sk = -0.90, -0.31) สวน
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเบขวา (Sk = 0.16) สําหรับ
ลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของ
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1-3 มีลักษณะคลายกันคือแบนกวาโคงปกติ และมีคาความโดงลด
ลงตามลําดับ คือ 0.12, -0.89 และ -2.27 อยางไรก็ตามคะแนนจากการประเมินในแตละคร้ังยังมี
ลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความ
เบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือ
ไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ  (SPSS Base 8.0, 1998)        
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.22) 

 
ตารางที่ 6.22 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานการยอมรับผูอ่ืน 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 2.04 2.60 3.00 
              Maximum 3.32 3.60 3.72 
              Mean 2.87 3.08 3.33 
              Median 3.00 3.14 3.20 
              SD 0.40 0.32 0.35 
              CV (%)              13.94              10.39           10.61 
              Variance 0.16 0.10 0.12 
              Skewness              -0.90              -0.31 0.16 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis 0.12              -0.89            -2.27 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.8 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานการยอมรับผูอ่ืนมีอัตรา

เพิ่มข้ึนต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   
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แผนภาพที่ 6.8   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานการยอมรับผูอื่น 3 ครั้ง 

 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการยอมรับผูอ่ืน 3  

คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการยอมรับผูอ่ืนมีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการยอมรับผูอ่ืนในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึน
จากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉล่ียของผลการประเมินดานการยอม
รับผูอ่ืนครั้งที่ 2 ไมเพิ่มข้ึนจากคร้ังที่ 1 และคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการยอมรับผูอ่ืนครั้งที่ 
3 ไมเพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (รายละเอียดดังตารางที่ 6.23 – 6.24) 

 
ตารางที่ 6.23 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานการยอมรับ              
                      ผูอ่ืน 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 1.272 2 .636 8.973** .001 
Error 

(TIME) 
1.559 22 .071   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.24 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานการยอมรับผูอ่ืน 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.213 .102 .180 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.460** .118 .007 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.247 .106 .120 

**p<.01 
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 จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  
การสนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานการยอมรับผูอ่ืน พบวา ในชวงแรก 
และชวงที่สอง นักเรียนรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูอ่ืน แตยังไมสามารถใหเหตุผลการ
ยอมรับหรือไมยอมรับขอแนะของผู อ่ืน โดยนักเรียนในกลุมนี้มักจะรับฟงขอเสนอแนะและ             
คําแนะนําเกี่ยวกับการทํางานของครูประจําโครงงานเสมอ แตรับฟงขอเสนอแนะและคําแนะนํา
ของเพื่อนในโครงงานเฉพาะคนที่สนิทกัน 
  
 นักเรียน 8 :  เห็นมั้ย เพราะวา…. (ชื่อนักเรียน 3) ไมไดวางแผนไว 
    กอนวาจะใชพาราฟนมากแคไหน เวลาทําก็เลยกะไม 
    ถูก ขาดๆเกินๆ 
 นักเรียน 3 : ก็กะแลว แตมันไมพอ 
 ครู 1  : แสดงวาที่กะปริมาณพาราฟนไว เปนอยางไร รอบคอบ                 
                                      หรือยัง สัดสวนของขี้ผึ้งเหมาะสมกับพาราฟนแลวรึยัง 
 นักเรียน 3 : ใสพาราฟนมากไป และใสขี้ผึ้งนอยไป สูตรแนะวาให 
    ใสขี้ผึ้ง 1 เปอรเซ็นตของพาราฟนคะ 
     (3 กุมภาพันธ 2547) 
 
 สวนในชวงที่สาม เนื่องจากเปนชวงสุดทายของโครงงาน นักเรียนมีโอกาสทํางานรวมกัน
กับเพื่อนรวมโครงงานคนอื่นๆมากขึ้น ทําใหนักเรียนที่อยูโครงงานเดียวกันและทํางานรวมกันใน         
โครงงานเปนครั้งแรกคุนเคยกันมากขึ้น ดังนั้น นักเรียนที่เคยรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เฉพาะเพื่อนสนิทจึงเริ่มรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนคนอื่นๆ และนักเรียนพิจารณาขอเสนอแนะ
ตางๆดวยเหตุผล เพื่อการปรับปรุงการทํางานตอไป นอกจากนี้เมื่อนักเรียนในโครงงานมีความคิด
เห็นไมตรงกันและหลังจากพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันแลวยังไมไดขอยุติ นักเรียนจะยึด
ความคิดเห็นสวนใหญเปนหลัก 
 
 นักเรียน 8 : เราวา  catalog อันนี้นาตดิรูปเทียนหลายๆแบบที่ทํานะ 
 นักเรียน 12 : ก็ถายรูปมาลง catalog ก็ได แบบละ 1 รูปไง 
 นักเรียน 3 : ก็ดีเหมือนกัน ตอนนี้ที่ออกแบบมา รูสึกวา catalog มัน 
    ดูโลงๆ แลวมีอะไรที่คิดวาควรใสเพิ่มในนี้อีกมั้ย บอกได                       
                                      เลย เราเอา catalog ไปแจกใหพอแมของเพื่อนทุกคน                        
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         เลย ถาถายรูปสวยลง catalog เขาคงอยากสั่งซื้อ                   
     (8 มีนาคม 2547) 
              
      2.1.3 พัฒนาการการเรียนรูในดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวมกันซึ่ง
มีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้ง
ที่ 1-3 ตามลําดบั คือ 1.32, 2.32 และ2.68 คะแนน และคะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 3 
มีคาสูงสุด คือ 3.68 คะแนน ในขณะที่คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคา
เทากัน คือ 3.32 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.10 คะแนน          
ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 2.46 และ2.82 
คะแนน ตามลําดับ มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตาม
ลําดับ คือ 2.36, 2.68 และ3.00 คะแนน สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 
คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 23.58 ) ในขณะที่ความ
แปรปรวนของคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีคาใกลเคียงกัน (CV (%) = 12.77, 
11.29) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความ
โดง พบวา คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลาย
กันคือเบขวา โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีคาความเบใกลเคียงกัน (Sk = 
0.33, 0.38) สวนคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเบซาย (Sk =             
- 0.21) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น  
ความโดงของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะแบนกวาโคงปกติ โดยคะแนนจากการ
ประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะความโดงมากที่สุด (Ku = 0.09) รองลงมาคือคะแนนจากการประเมิน
คร้ังที่ 3 และครั้งที่ 2 ตามลําดับ (Ku = -1.14, -1.31) อยางไรก็ตามคะแนนจากการประเมินในแต
ละครั้งยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อน
ของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 
2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 
1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.25) 
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ตารางที่ 6.25 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน 
คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 

 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 1.32 2.32 2.68 
              Maximum 3.32 3.32 3.68 
              Mean 2.46 2.82 3.10 
              Median 2.36 2.68 3.00 
              SD 0.58 0.36 0.35 
              CV (%)              23.58              12.77           11.29 
              Variance 0.33 0.13 0.12 
              Skewness              -0.21 0.33 0.38 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis 0.09              -1.31            -1.14 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.9 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานการมีวิสัยทัศนรวมกันมี

อัตราเพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง   

Estimated Marginal Means 
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แผนภาพที่ 6.9   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน 3 ครั้ง 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวม 
กัน 3 คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวมกันมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน
คร้ังที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของ
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ผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวมกันครั้งที่ 2 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.26 – 6.27) 

 
ตารางที่ 6.26 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานการมี                   
                      วิสัยทัศนรวมกัน 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 2.442 2 1.221 18.357** .000 
Error 

(TIME) 
1.463 22 .067   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.27 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.353* .110 .025 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.637** .129 .001 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.283** .067 .004 

**p<.01, *p<.05  

 
จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  

การสนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานการมีวิสัยทัศนรวมกันของนกัเรยีน 
พบวา นักเรียนวางเปาหมายและแผนระยะยาวในโรงงานรวมกัน กลาวคือ นักเรียนกําหนดสิ่งที่จะ
เรียนรูและสรางขึ้นทั้งหมดของโครงงาน จัดตารางการปฏิบัติงานในโครงงานทั้ง 9 สัปดาหเนื่อง
จากครูประจําโครงงานแนะนําใหนักเรียนรวมกันวางแผนดังกลาว อยางไรก็ตาม ในการวางแผน
รายกิจกรรมยอยในการทํางานตางๆในโครงงานซึ่งครูผูสอนประจําโครงงานเปดโอกาสใหนักเรียน
วางแผนกันเองนั้น ในชวงแรก นักเรียนไมไดรวมกันกําหนดและวางแผนเกี่ยวกับกิจกรรมยอยๆใน
แตละคร้ังที่ทํา นักเรียนลงมือทํางานตามที่ตนเองเห็นสมควร ทําใหงานบางสวนที่ทําซ้ําซอนกัน 
และนักเรียนพูดคุยอภิปรายแลกเปลี่ยนกันไมมาก เชน 

 
ผูวิจัย   :          จากที่พี่สังเกตในโครงงานของพี่ เด็กมีการวาง                                    
                          แผนการทํากิจกรรมที่ทําแตละครั้งหรือแตละวัน 

 ไวหรือเปลาคะ 
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 ครู 3   :  เด็กมักจะลืมอยูบอยๆคะ จนบางครั้งตองเตือน                                        
                                          แลวเคาก็จะนึกได  
 ผูวิจัย  :  เวลาที่เด็กวางแผนหรือต้ังจุดหมายในแตละวันถึงสิ่งที่ 
                                          จะทํา เคารวมกันกับเด็กคนอื่นในกลุมหรือเปลาคะ 

ครู 3  :  ที่สังเกตดู ก็มีบาง ลืมบาง เด็กมักจะคิดถึงงานที่ตัวเอง                   
  จะทําแลวก็ทําเลย  

   (28 มกราคม 2547) 
 
ผูวิจัย  :   กอนการทํางานแตละครั้ง นักเรียนคุยกับเพื่อนๆใน 
                              โครงงานกอนเริ่มทํางานหรือเปลาคะ เชน ตกลงกันวา 
                              วันนี้ตองทําใหไดงานอะไรบาง กี่ผลงาน  
นักเรียน 6 :  หนูชอบลืมคะ ครู… (ครู 3 ) ก็เลยมาบอกหนูใหคุยกับ 

      เพื่อนกอนทํา คุยกันวาไปเมืองโบราณมาแลวจะทํางาน  
      อะไรที่เลาเกี่ยวกับเมืองโบราณวามีอะไรบาง เมื่อวานนี้ 
   ก็ลืมคุยกับเพื่อนคนอื่นใน project  

    (28 มกราคม 2547) 
 
ในชวงที่สอง นักเรียนยังลืมกําหนดจุดหมายของกิจกรรมและผลงานรวมกันกับเพื่อนใน

โครงงาน ครูประจําโครงงานยังตองเตือนเปนบางครั้ง ในบางครั้งนักเรียนพูดคุย กําหนดจุดหมาย
ของกิจกรรมตางๆและแผนการทํางานในโครงงานเฉพาะกับเพื่อนที่สนิทและคุนเคยเทานั้น โดย 
นักเรียนปรึกษาหารือเกี่ยวกับลักษณะของผลงาน และกําหนดจํานวนผลงานที่จะสรางขึ้น นักเรยีน
ที่เปนผูนําในโครงงานกอนๆยังคงมีบทบาทหลักในการกําหนดแผนการทํางานและกิจกรรม                 
ในแตละครั้ง   

 
ผูวิจัย   : เปนอยางไรบางคะ ตอนนี้เด็กๆในโครงงาน 
   ตั้งจุดหมายรายวันและคุยกันกอนการทํางาน                             
                             เกี่ยวกับรูปแบบผลงานและงานที่ทํารึเปลาคะ 
ครู 2                 : เด็กที่เคยอยู project เดียวกันก็จะคุยกันเอง                          
                             เปนสวนใหญคะ และเด็กที่เปนผูนําใน project                  
                             กอนๆก็ยังเปนผูนําใน project น้ีเหมือนเดิมคะ  
              (18 กุมภาพันธ 2547) 
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ชวงที่สาม นักเรียนคุนเคยกับเพื่อนในโครงงานมากขึ้น  นักเรียนขยายวงกวางขึ้นในการ
วางแผนและปรึกษาหารือกัน กลาวคือ นักเรียนสวนใหญในโครงงานรวมกันกําหนดแผนการ
ทํางานในแตละครั้งรวมกัน ในชวงนี้เนื่องจากเปนชวงสุดทายของโครงงาน นักเรียนตองทํางาน   
ทั้งหมดในโครงงานใหเสร็จทันเวลากอนวันนําเสนอผลงานและแฟมสะสมงาน  (exibition)         
นักเรียนสวนใหญในโครงงานจึงรวมกันวางแผนการทํางานเปนรายวันดวย โดยกําหนดเวลาที่เร่ิม
และคาดวาจะเสร็จ และกิจกรรมตางๆที่จะทํา ซึ่งทําใหนักเรียนทํางานตางๆเสร็จทันเวลา 

 
นักเรียน 3 : เหลือเวลาอีกไมเยอะก็จะถึงวัน exibition แลว  
   ยังตองทําเทียนอีกหลายอันเลย แลวก็ตองทํา catalog  
                           ใหเสร็จดวยจะทาํไงดีละ 
นักเรียน 12 : เอาแบบนี้มั้ย วันนี้วางแผนตองบอกเวลาดวยวาจะ                     
                             เร่ิมทําตอนกี่โมง คิดวาจะเสร็จตอนกี่โมง แลวเดี๋ยวตอน 
    บายมาดูกันวาทุกคนทํางานของตัวเองเสร็จมั้ย 
นักเรียน 8 : ดีเหมือนกัน  
    (8 มีนาคม 2547) 
  

2.1.4 พัฒนาการการเรียนรูในดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม

ซึ่งมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมิน
คร้ังที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 1.28, 1.64, และ2.32 คะแนน และคะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินมี
คาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับเชนกัน คือ 3.60, 3.72, และ4.00 คะแนน คะแนน
เฉล่ียจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.40 คะแนน รองลงมาไดแก คะแนนเฉลี่ยจากการ
ประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ คือ 3.07 และ 2.83 คะแนน มัธยฐานของคะแนนผลการ
ประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 2.94, 3.14 และ3.50 สําหรับความ
แปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 ครั้ง พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูง
สุด (CV (%) = 21.91 ) รองลงมาไดแก ความแปรปรวนของผลการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 
ตามลําดับ (CV (%) = 17.26, 14.12) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการ
ประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ัง มีลักษณะการแจก
แจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบซาย โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 มีลักษณะการเบมากที่สุด 
รองลงมาคือคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 ตามลําดับ (Sk = -1.91, -1.47 และ      
–1.31 ตามลําดับ) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมิน
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ทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 มีลักษณะแบนกวาโคง
ปกติ โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 แบนมากกวาครั้งที่ 1 (Ku = 1.48, 2.96)  สวนคะแนน
จากการประเมินครั้งที่ 2 มีลักษณะโดงกวาโคงปกติ (Ku = 4.90) อยางไรก็ตามคะแนนจากการ
ประเมินในแตละคร้ังยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคา
ความคลาดเคลื่อนของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 ครั้งเทากับ 0.64 และ 1.23 ตาม
ลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ 
(SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.28) 
 
ตารางที่ 6.28 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 1.28 1.64 2.32 
              Maximum 3.60 3.72 4.00 
              Mean 2.83 3.07 3.40 
              Median 2.94 3.14 3.50 
              SD 0.62 0.53 0.48 
              CV (%)             21.91              17.26           14.12 
              Variance 0.38 0.28 0.23 
              Skewness              -1.47              -1.91            -1.31 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis 2.96 4.90 1.48 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.10 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม

มีอัตราเพิ่มข้ึนต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คา
เฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   
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แผนภาพที่ 6.10   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม 3 ครั้ง 
 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการเรียนรูรวมกัน 

เปนทีม 3 คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการเรียนรูรวมกันเปนทีมมีความ         
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการเรียนรู
รวมกันเปนทีมในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สวนคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการรูจักตนเองครั้งที่ 2 ไมเพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมี         
นัยสําคัญทางสถิติ (รายละเอียดดังตารางที่ 6.29 – 6.30) 
 
ตารางที่ 6.29 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานการเรียนรูรวม 
                      กันเปนทีม 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 1.966 2 .983 19.752** .000 
Error 

(TIME) 
1.095 22 .050   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.30 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.240 .099 .100 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.570** .093 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.330** .081 .005 

**p<.01 
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จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  การ
สนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานการทํางานรวมกันเปนทีมของนักเรียน 
พบวา นักเรียนทั้งหมดในโครงงานกําหนดผลงานตางๆเมื่อเร่ิมโครงงาน กิจกรรมบางกิจกรรมและ
ผลงานบางผลงาน นักเรียนทํางานรวมกัน บางกิจกรรมและผลงานนักเรียนก็แบงหนาที่กันรับ            
ผิดชอบ  อยางไรก็ตาม ในการแลกเปลี่ยน พูดคุย หรือบอกเลาถึงงานตางๆใหเพื่อนรวมโครงงานได
รับรูและพิจารณานั้น ในสองสัปดาหแรกของชวงแรก เมื่อนักเรียนทํางานในสวนที่ตนรับผิดชอบเสร็จ 
นักเรียนไมไดพูดคุยและบอกเลาเกี่ยวกับงานของตนเองใหเพื่อนรวมโครงงานคนอื่นๆไดรับทราบ ไม
ไดใหเพื่อนรวมโครงงานพิจารณาผลงานของตนเอง ครูประจําโครงงานจึงคอยกระตุนใหนักเรียน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น บอกเลาประสบการณในการทํางาน และแสดงผลงานที่นักเรียนแตละคน
ทําใหเพื่อนรวมโครงงานไดพิจารณาเพื่อวิจารณ และเพื่อการปรับปรุงตอไป เชน 

 
ผูวิจัย  : เด็กในโครงงานของพี่ทํางานดวยกันเปนอยางไรบางคะ 
   มีการ share กันมากนอยแคไหนคะ 
ครู 5  : ไมมากครับ เพราะวาแตละคนมีงานของตัวเอง บางคน 
   สรางรถ บางคนทําหุนยนต ก็เลยไมคอยไดคุยกันมาก 

    พี่ตองคอยย้ําใหเด็ก share กันจะไดมุมมองการทํางาน                     
                                    ใหมๆจากงานและประสบการณของเพื่อนคนอื่นๆ 

    (27 มกราคม 2547) 
 
 “ตอนนี้เด็กๆหลายคนทํางานเสร็จแลว ไหนลองเอาเทียนที่ทําเสร็จของเรา ไป                            
           ลองใหเพื่อนดูสิคะ ดูซิวาเพื่อนวาผลงานของเราเปนอยางไรบาง สลับกันดูก็ได” 
     (ครู 1/ 26 มกราคม 2547) 
 

ดังนั้นในสัปดาหสุดทายของชวงแรก และในชวงที่สอง พบวา นักเรียนเริ่มพูดคุยและบอก
เลาเกี่ยวกับงานที่ตนเองทําใหเพื่อนรวมโครงงานไดรับรู และพิจารณาโดยไมตองคอยเตือน          
อยางไรก็ตาม นักเรียนมักจะพูดคุยและบอกเลาเกี่ยวกับการทํางานและผลงานของตนเองใหกับ
เพื่อนที่คุนเคย และเคยทํางานรวมกันมากอนมากกวาเพื่อนที่ไมเคยทํางานรวมกัน ในการทํางาน
รวมกันเปนทีม เชน  
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ผูวิจัย  : ตอนนี้ เด็กในโครงงานพี่ share กันมากขึ้นมั้ยคะ 
   เด็กๆแลกเปลี่ยนกับเพื่อนคนอื่นๆในโครงงานมากขึ้น 
   ไหมคะ 
ครู 4  : ก็มากขึ้นนะ  ก็ยังไมได share กันทุกคน สวนใหญจะ 
   เลาเรื่องของตัวเองกับคนที่สนิทๆ 
    (19 กุมภาพันธ 2547)      
 
สวนในชวงที่สาม เนื่องจากเปนชวงสุดทายของโครงงาน นักเรียนมีโอกาสทํางานรวมกัน

กับเพื่อนรวมโครงงานคนอื่นๆมากขึ้น ดังนั้น จึงสนิทสนมกัน ทําใหนักเรียนพูดคุย บอกเลาและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันมากขึ้น บรรยากาศการทํางานรวมกันของนักเรียนในชวงนี้เปนแบบ
ประนีประนอม นักเรียนที่เปนผูนําในโครงงานมักจะเปนผูประสานความสัมพันธระหวางเพื่อนรวม
โครงงานคนอื่นๆ และคอยบอกเลาเกี่ยวกับความกาวหนาของงานในโครงงาน ตลอดจนซักถาม
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของเพื่อนคนอื่นๆในโครงงาน 
  

นักเรียน 12 : ตอนนี้เรามีเทียนรูปดาว และรูปดอกลั่นทม แลวรูป                            
    ดอกกุหลาบ กับรูปถวยของ…(ชื่อนักเรียน 3)   
                                     ไดเยอะรึยัง 
 นักเรียน 3 : ไดแยะเหมือนกัน แตคิดวาจะทําเพิ่มอีกนะ เพราะ                        
                                    ตอนนี้มีเพื่อนคนอื่นสั่งซื้อเยอะดวย  
 นักเรียน 12 : ดีเลย พี่ก็คงทําเพิ่มเหมือนกัน แลวไอศกรีมสมุนไพร 
    ของ…(ชื่อนักเรียน 8) ละ 
 นักเรียน 8 : ตอนนี้ขายดีมาก เกือบหมดเลย เดี๋ยวพรุงนี้จะทํา                           
                                      ใหม จะไดมีไวขายตอน exibition 
 นักเรียน 3  : อยาลืมทําสรุปดวยนะวาขายไดเทาไหรแลว 

    (1 มีนาคม 2547) 
 

2.1.5 พัฒนาการการเรียนรูในดานการคิดอยางเปนระบบ 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานการคิดอยางเปนระบบซึ่ง

มีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้ง
ที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 1.64, 2.32 และ 2.72 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้น
จากครั้งที่1-3 ตามลําดับเชนเดียวกัน คือ 3.28, 3.32, 3.72 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน
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คร้ังที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.24 คะแนน รองลงมาไดแกคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 2 และ 1 
ตามลําดับคือ 2.93 และ 2.56 คะแนน มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 
3.28 คะแนน รองลงมาไดแก มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ 
คือ 3.00, 2.60 คะแนน สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 ครั้ง พบวา การ
ประเมินครั้งที่ 3 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 47.84 ) รองลงมาคือ ความแปรปรวนของ
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตามลําดับ (CV(%) = 18.36,11.67) เมื่อพิจารณารูป
แบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจาก
การประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบซาย โดย
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 มีลักษณะการเบซายมากกวาครั้งที่ 1 (Sk = -0.64, -0.39) สวน
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเบขวา (Sk = 0.13) สําหรับ
ลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของ
คะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะแบนกวาโคงปกติ และมีคาความโดงลดลงตามลําดับ 
คือ -0.17, –0.65 และ –0.82 อยางไรก็ตามคะแนนจากการประเมินในแตละคร้ังยังมีลักษณะของ
ลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความเบและความ
โดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา  
-2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดัง       
ตารางที่ 6.31) 

 
ตารางที่ 6.31 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานการคิดอยางเปนระบบ 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 1.64 2.32 2.72 
              Maximum 3.28 3.32 3.72 
              Mean 2.56 2.93 3.24 
              Median 2.60 3.00 3.28 
              SD 0.47 0.35 1.55 
              CV (%)              18.36              11.67           47.84 
              Variance 0.22 0.12 0.10 
              Skewness              -0.39              -0.64 0.13 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis -0.17 -0.65            -0.82 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 
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จากแผนภาพที่ 6.11 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานการคิดอยางเปนระบบมี
อัตราเพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง   

Estimated Marginal Means 

TIME

321

Es
tim

at
ed

 M
ar

gi
na

l M
ea

ns

3.4

3.2

3.0

2.8

2.6

2.4

 
แผนภาพที่ 6.11   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานการคิดอยางเปนระบบ 3 ครั้ง 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการคิดอยางเปน 
ระบบ 3 ครั้ง พบวา คาเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินดานการคิดอยางเปนระบบมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการคิดอยางเปนระบบ
ในคร้ังที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 2 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการคิดอยางเปนระบบครั้งที่ 2 
เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.32 – 6.33) 
 
ตารางที่ 6.32 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานการคิดอยาง  
                      เปนระบบ 3 คร้ัง 

Source Type III SS Df MS F Sig 
TIME 2.836 2 1.418 25.368** .000 
Error 

(TIME) 
1.230 22 .056   

**p<.01 
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ตารางที่ 6.33 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานการคิดอยางเปนระบบ 
TIME Mean Difference SE Sig 

คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.373** .094 .007 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.687** .103 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.313* .091 .017 

**p<.01, *p<.05 
 

จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  
การสนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานการคิดอยางเปนระบบ ซึ่งสะทอน
ออกมาในพฤติกรรมการทํางานอยางเปนระบบเปนขั้นตอน พบวา ในชวงแรก ในสองสัปดาหแรก
ของโครงงาน นักเรียนหลายคนยังไมไดวางแผนการทํางานและสรางผลงานในแตละครั้ง ทําให         
นักเรียนเตรียมอุปกรณตางๆที่จําเปนไมพรอม นักเรียนทํางานขามขั้นตอนบางขั้นตอน ทําให     
ผลงานที่ออกมายังไมสมบูรณ ในชวงสัปดาหแรกนี้ ครูประจําโครงงานจึงคอยแนะนําและกระตุน
ใหนักเรียนวางแผนการทํางานของตนเองในแตละครั้ง 
 

ผูวิจัย  :   เด็กในโครงงานเปนอยางไรบางคะ วางแผนกอนทํางาน                             
                                       หรือเปลาคะ  
 ครู 6  : ไมคอยนะครับ สวนใหญมาถึงก็จะทํางานกันเลย เพราะ 
    เคาชอบอะไรที่เปนอิเล็กทรอนิกส ไดตอรถ ตอหุนยนต 
    เคาก็ทําเลย ไมคอยวางแผน เลยตองคอยเตือนเรื่องนี้อยู 
     (23 มกราคม 2547) 
  
 ผูวิจัย   : เปนอยางไรบางคะ ขอครูดูเทียนที่ทําหนอยนะ 
 นักเรียน 3 : ไสเทียนมันสั้นเกินไป หนูลืมนึกไปวาจริงๆควรจะเอา 
    ดินสอมาพันเชอืกที่จะทําเปนไสเทียนไวกอน พอเทเทียน 
    เทียนลงไปในถวย เชือกมันเลยตกลงไป เดี๋ยวคราวหนา 
    ตองเตรียมดินสอลงมาดวยแลว 
     (26 มกราคม 2547) 
 
 ดังนั้นปลายชวงแรก นักเรียนเริ่มกําหนดแผนการทํางานของตนเอง แผนการทํางานของ
นักเรียนแตละคนมีความละเอียดแตกตางกันไป นักเรียนสวนใหญวางแผนเพียงคราวๆถึง                 
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กิจกรรมการทํางานโดยไมไดลงรายละเอียดเกี่ยวกับลําดับขั้นตอนการทํางานนั้นๆ และไมไดวาง
แผนการเตรียมอุปกรณ ส่ือ และวัสดุตางๆที่จําเปนตองใชในการทํางานและสรางผลงาน ในการ
ทํางานนักเรียนยังทํางานขามขั้นตอนเปนบางครั้ง และตรวจสอบความเรียบรอยของผลงานเปน
บางครั้ง นักเรียนมักจะตรวจสอบความเรียบรอยของงานที่ทําขึ้นมากกวาตรวจทานความ          
ถูกตองของงานที่เปนแบบฝกหัด  
 
 ผูวิจัย   : แผนการทํางานของเด็กในโครงงานของพี่ 
    เปนที่นาพอใจรึยังคะ มีอะไรที่คิดวาดีหรือ 
    เด็กควรปรับในการวางแผนกอนทํางานบาง 
    ไหมคะ 
 ครู 1  : เด็กเริ่มวางแผนงานเองโดยไมตองคอยเตือน 
    ซึ่งถือวาดี เพราะจะไดเคยชินเปนนิสัยในการ 
    ทํางาน แตเด็กยังขาดรายละเอียดของแผนงาน 
    อยู สวนใหญจะบอกแตหัวขอวาจะทําอะไร เชน                 
                                    บอกวาจะทําเทียนหอม รูปดอกกุหลาบ รูปถวย                                   
                                    ไมไดบอกวาจะทํากี่อัน ใชวัสดุอะไรบาง จะทํา 
       รูปอะไรกอนหลัง  
 ผูวิจัย  : แลวพอทํางานเสร็จ เด็กตรวจทานผลงานบางมั้ยคะ 
 ครู 1  : เด็กยังลืมเหมือนกันนะ บางทีเด็กก็ตรวจสอบ                                   
                                    ผลงานของเหมือนกัน   
     (6 กุมภาพันธ 2547) 
     
 ในชวงที่สองและชวงที่สาม นักเรียนวางแผนการทํางานตางๆไดละเอียดมากขึ้น กลาวคือ 
นอกจากนักเรียนกําหนดกิจกรรมและขั้นตอนตางๆในการทํางาน ตลอดจนวางแผนการเตรียม
อุปกรณ ส่ือ และวัสดุตางๆแลว  นักเรียนยังกําหนดเวลาที่ทํากิจกรรมตางๆทั้งเวลาที่เร่ิมและเวลาที่
คาดวาจะทําเสร็จดวย ทั้งนี้ เนื่องจากนักเรียนประสบปญหาในการทํางานไมทันเวลาในชวงแรก
ของโครงงาน นักเรียนจึงปรับปรุงแผนการทํางานโดยกําหนดเวลาในการทํางาน เพื่อใหงานเสร็จ
ทันเวลา แผนการทํางานของนักเรียนสวนใหญในชวงนี้เปนแผนภูมิ (chart) แสดงการเชื่อมโยง
ระหวางขั้นตอนตางๆในการทํางาน และแสดงความสัมพันธของอุปกรณตางๆที่ใชในขั้นตอนตางๆ
ในการทํางานดวย การทํางานชวงนี้นักเรียนทํางานไปตามแผนงาน ข้ันตอน  และเวลาที่กําหนดไว
กอนเริ่มทํางาน จากการสังเกตและสอบถาม พบวา เมื่อทํางานเสร็จ นักเรียนสวนใหญมักจะลืม
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ตรวจทานและตรวจสอบผลงานตางๆที่ทําและสรางขึ้น นักเรียนที่ไมลืมตรวจสอบผลงานจะคอย
เตือนเพื่อนรวมโครงงานตางๆในการพิจารณาผลงาน และปรับแกผลงานตางๆใหดีขึ้นตอไป 
  

ผูวิจัย  : ทําไมนักเรียนถึงกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาที่ 
    จะทํางานเสร็จในแผนงานละคะ กอนหนานี้ไม 

เห็นใสเวลาแบบนี้เลย 
 นักเรียน 7 : คราวที่แลวก็วางแผนแควาจะทําอะไรเฉยๆ แต 
    พอไปทํางานแลวมันก็ไมทันซะที เพราะไมกะ 
    เวลา ตอนนี้ก็เลยกะเวลาไวเลยครับ 
     (3 มีนาคม 2547) 
 

2.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถ 4 ดาน 
2.2.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถดานอารมณ 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน
อารมณซึ่งมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด 
คือ 2.43 คะแนน รองลงมาไดแกคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตามลําดับ คือ 2.39 
และ2.25 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากครั้งที่ 1- 3 ตามลําดับ คือ 
3.44, 3.73 และ 3.86 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.21 คะแนน 
ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 2.92 และ 2.98 
ตามลําดับ มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุดเชนกัน คือ 3.25 คะแนน  ใน
ขณะที่มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 2.92 และ
2.95 คะแนนตามลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 คร้ัง พบวา การ
ประเมินครั้งที่ 2 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 15.77) รองลงมาคือ ความแปรปรวนของ
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ (CV(%) = 14.02, 13.36) เมื่อพิจารณา
รูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนน
จากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบซาย โดย
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 มีลักษณะการเบซายมากกวาครั้งที่ 1 (Sk = -0.40, -0.04) สวน
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเบขวา (Sk = 0.17) สําหรับ
ลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของ
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1-3 มีลักษณะคลายกันคือแบนกวาโคงปกติ และมีคาความโดงลด
ลงตามลําดับ คือ –1.41, -0.99 และ –0.69 อยางไรก็ตามคะแนนจากการประเมินในแตละคร้ังยังมี
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ลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความ
เบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือ
ไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ  (SPSS Base 8.0, 1998)     
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.34) 

 
ตารางที่ 6.34 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานอารมณ 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 2.39 2.25 2.43 
              Maximum 3.44 3.73 3.86 
              Mean 2.92 2.98 3.21 
              Median 2.92 2.95 3.25 
              SD 0.39 0.47 0.45 
              CV (%)              13.36             15.77           14.02 
              Variance 0.15 0.22 0.20 
              Skewness              -0.04                0.17            -0.40 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis              -1.41              -0.99           -0.69 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.12 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานความสามารถดาน

อารมณมีอัตราเพิ่มข้ึนต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครัง้ที ่3 
คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   

Estimated Marginal Means 
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แผนภาพที่ 6.12   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานอารมณ 3 ครั้ง 
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
อารมณ 3 คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานอารมณมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานความ
สามารถดานอารมณในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเพิ่ม
ขึ้นจากครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานความ
สามารถดานอารมณในครั้งที่ 2 ไมเพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทางสถิติ (ราย
ละเอียดดังตารางที่ 6.35 – 6.36) 
 
ตารางที่ 6.35 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานความ 
                     สามารถดานอารมณ  3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME .569 2 .285 11.041** .000 
Error 

(TIME) 
.567 22 .026   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.36 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
                    อารมณ 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.055 .060 1.00 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.290** .065 .003 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.235* .071 .021 

**p<.01, *p<.05 

 
จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู   

การสนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานความสามารถดานอารมณของ  
นักเรียน พบวา ในชวงแรกและชวงที่สอง นักเรียนควบคุมอารมณของตนเองไดเปนบางครั้ง การ
แสดงออกเมื่อนักเรียนไมพอใจหรือโกรธของนักเรียน คือ เงียบ ไมพูดจากับใคร แยกตัวออกจาก
กลุม และนั่งเฉยๆ โดยไมทํางานใดๆ จนกวาเพื่อนยอมทําตามความคิดเห็นของตน หรือครูประจํา
โครงงานมาพูดคุยและปลอบใจ ในชวงแรกและชวงที่สองนี้ นักเรียนสนใจตนเองและงานที่ตนเอง
ทําเปนหลัก เมื่อเพื่อนรวมโครงงานมีปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนเหน็ใจและชวยเหลอื
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นักเรียนที่สนิทและคุนเคยกันมากกวานักเรียนคนอื่นๆ  ในการชวยเหลือ นักเรียนพูดใหกําลังใจ
เพื่อนในการทํางาน ชวยคนควาขอมูลที่เพื่อนตองการ และพยายามทํางานใหเพื่อนดูเปนตัวอยาง
ในบางครั้งดวย  

 
ผูวิจัย   : เวลาเด็กเกิดความขัดแยงหรือไมพอใจกัน                                            
                     ในการทํางานกับเพื่อนในโครงงาน พี่ทําอยางไรคะ 
ครู 5  : ก็เขาไปคุยเพื่อใหรูวาเพราะอะไรเคาถึงได 
   ขัดแยงกับเพื่อนคนอื่นๆ และพี่ก็พยายาม 
   คุยกับเด็กเรื่องการทํางานกับผูอ่ืน การควบคุม 
   อารมณมากขึ้น ซึ่งก็อาศัยเวลาที่เด็กเคาไดพบ 
   อาจารยที่ปรึกษาเนี่ยแหละ     
     (6 กุมภาพันธ 2547) 
  
ผูวิจัย   : เวลานักเรียนในโครงงานของพี่ทํางานรวมกัน                                       
                          นักเรียนเปนอยางไรบางคะ เขากันไดดมีั้ย    
ครู 3  : โดยทั่วๆไปก็โอเคนะ แตถาเกิดไมพอใจ หรือ 
   ความเห็นขัดแยงมากๆ แตตัวเองอยากจะให 

เพื่อนคนอื่นใน project ทําแบบที่ตนเองอยาก 
ใหเปน  อยาง…. (นักเรียน 9) เนี่ย จะเห็นเลย 
วาเคาจะแยกจากกลุมไปหลบมุมเลย หรือไมก็                                      
มุดใตโตะ แลวบางทีนั่งเฉยๆ เคาไมโวยวายนะ                                  
แตไมพูด ไมทําอะไร ก็ตองเขาไปเจรจากับเด็ก 
ใหรูสาเหตุวาเด็กเคาไมพอใจอะไร  

    (4 กุมภาพันธ 2547) 
 
ครู 3  : …. (นักเรียน 9) ทําไมมาหลบอยูตรงนี้ละคะ  
   เพื่อนคนอื่นเคากําลังทํางานกันอยูนะ 
นักเรียน 9 : (หนาบึ้ง และเงียบ) 
ครู 3  : ไหนลองบอกเหตุผลมาสิ  ทําไมไมทํางาน 
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นักเรียน 9 : ก็หนูเสนอวานาจะทําเรื่องเขื่อน แลวนําเสนอเปน 
   ที่ทองเที่ยว แตเพื่อนไมเอา บอกวาอยากทําเรื่อง 
   ทะเลมากกวา  
    (4 กุมภาพันธ 2547) 

 
 ในชวงที่สาม หลังจากที่นักเรียนทํางานรวมกันมาในโครงงานนี้พอสมควร (6 สัปดาห) 
ประกอบกับการอบรมและตักเตือนของครูผูสอนในระหวางทํางานในโครงงาน และในชั่วโมงที่          
นักเรียนพบอาจารยที่ปรึกษาในแตละสัปดาห ตลอดจนคําแนะนําจากเพื่อนรวมโครงงานดวยกัน
ในชวงการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานเกี่ยวกับการแสดงออกและการควบคุม
อารมณของนักเรียน พบวา นักเรียนควบคุมอารมณไดดีข้ึน สังเกตไดจากเมื่อนักเรียนมีความเห็น
ไมตรงกับความเห็นสวนใหญในกลุม นักเรียนจะไมแสดงสีหนาทาทางไมพอใจ นักเรียนพยายาม
อธิบายความคิดเห็นของตนเองดวยเหตุผล ทําใหทํางานรวมกันกับนักเรียนคนอื่นๆในโครงงานไดด ี
ไมเกิดการทะเลาะวิวาท นักเรียนแสดงความเห็นใจและชวยเหลือเพื่อนโดยทั่วถึง ไมจํากัดเพียง 
นักเรียนที่สนิทและคุนเคยกันเทานั้น การพูดจาและการทํางานเปนไปอยางถอยทีถอยอาศัย       
นักเรียนพูดใหกําลังใจเพื่อนในการทํางาน ชวยแนะนําวิธีการทํางานตางๆ ชวยคนควาขอมูลที่
เพื่อนตองการ และพยายามทํางานใหเพื่อนดูเปนตัวอยางในบางครั้งดวย 
  
 ผูวิจัย  :  หลังจากที่พี่คุยและแนะนํา…(นักเรียน 9) เกี่ยวกับ 

การควบคุมอารมณของตนเองเมื่อเด็กไมพอใจ หรือ                              
ผดิหวัง เด็กเปนอยางไรบางคะ พัฒนาเรื่องนี้ข้ึนไหมคะ 

 ครู 3  : ดีขึ้นเยอะเลย เคาใชเหตุผลมากขึ้น ไมฉุนเฉียว 
หรือข้ีนอยใจอยางแตกอน นอกจากนั้น ตอนนี้เด็ก                         
ทํางานเขาขากันไดดีดวย คิดวาเคาเริ่มเรียนรูนิสัย                            
ใจคอกัน และtune เขาหากันไดมากขึ้น การทะเลาะ                      
เบาะแวงไมมีเหมือนกอน 

     (16 มีนาคม 2547) 
 
 นักเรียน 6 : ครูบอกวาใหตกลงกนัวางาน exhibition วันสุดทาย 
    ของ project จะเสนออะไรใหผูปกครองและเพื่อนดู 

เกี่ยวกับ project ของเรา 
นักเรียน 11 : ก็เสนอเปนละครเอามั้ย  
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นักเรียน 2 : แลวก็คิดบทพูดในละครเปนเรื่องเกี่ยวกับ project ของเรา 
นักเรียน 6 : ก็ดีนะ  
นักเรียน 9          : เราวานาจะทําเปนเกม มีบอรดเกี่ยวกับเรื่องที่เราทํา                            

ใน project ใหอาน แลวทําเกมตอบคําถาม  
นักเรียน 6          : แตเรา แลวก็…. (นักเรียน 11) และ …..(นักเรียน 2) วานา 
   จะเลนละครมากกวานะ 
นักเรียน 9 : ก็ไดนะ ทําตามเสียงสวนใหญ  
  (3 มีนาคม 2547) 

 
2.2.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถดานการแกปญหา 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานการแก
ปญหาซึ่งมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากครั้งที่ 
1-3 ตามลําดับ คือ 2.24, 2.62 และ 2.66 ตามลําดับ คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้น
จากครั้งที่ 1- 3 ตามลําดับเชนกัน คือ 3.14, 3.38 และ 3.70 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน
คร้ังที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.19 คะแนน รองลงมาไดแกคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้ง
ที่ 1 ตามลําดับ คือ 3.01 และ 2.78 คะแนน มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูง
สุดเชนกัน คอื 3.15 คะแนน รองลงมาไดแก มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 
1 ตามลําดับ คือ 3.00 และ 2.85 คะแนน สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 
คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 9.71) รองลงมาคือ ความ
แปรปรวนของคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 และครั้งที่ 2 ตามลําดับ (CV(%) = 9.40, 6.98) เมื่อ
พิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา 
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบซาย 
โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะการเบซายมากกวาครั้งที่ 2 (Sk = -0.82, -0.36) 
สวนคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเปนโคงปกติ (Sk = 0.00) 
สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความ
โดงของคะแนนจากการประเมินครั้งท่ี 1 และครั้งที่ 3 มีลักษณะแบนกวาโคงปกติ โดยคะแนนจาก
การประเมินครั้งที่ 3 แบนมากกวาครั้งที่ 1 (Ku = -0.54, -0.31)  สวนคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 
2 มีลักษณะโดงกวาโคงปกติ (Ku = 0.34) อยางไรก็ตามคะแนนจากการประเมินในแตละครั้งยังมี
ลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความ
เบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือ
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ไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ  (SPSS Base 8.0, 1998)         
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.37) 

 
ตารางที่ 6.37 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานการ 
                    แกปญหา 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 2.24 2.62 2.66 
              Maximum 3.14 3.38 3.70 
              Mean 2.78 3.01 3.19 
              Median 2.85 3.00 3.15 
              SD 0.27 0.21 0.30 
              CV (%) 9.71 6.98 9.40 
              Variance 0.08 0.44 0.93 
              Skewness              -0.82              -0.36 0.00 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis              -0.31 0.34            -0.54 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.13 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานความสามารถดานการ

แกปญหามีอัตราเพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 
3 คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง   

Estimated Marginal Means 
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แผนภาพที่ 6.13   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานการแกปญหา 3 ครั้ง 
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
การแกปญหา 3 ครั้ง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานการแก
ปญหา 3 คร้ังมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉล่ียของผลการ
ประเมินดานความสามารถดานการแกปญหาในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และเพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคาเฉลี่ยของ
ผลการประเมินดานความสามารถดานการแกปญหาครั้งที่ 2 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.38 – 6.39) 
 
ตารางที่ 6.38 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานความ 
                     สามารถดานการแกปญหา  3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 1.021 2 .510 28.652** .000 
Error 

(TIME) 
.392 22 .018   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.39 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
                     การแกปญหา 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.228** .046 .001 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.412** .054 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.183* .062 .040 

**p<.01, *p<.05 

 
จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  

การสนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานความสามารถดานการแกปญหา 
พบวา ในชวงแรก เมื่อนักเรียนประสบปญหาตางๆในการทํางาน นักเรียนมักจะถามครูประจํา                        
โครงงานทันที นักเรียนยังไมไดหาทางแกไขปญหานั้นๆ เนื่องจากนักเรียนเห็นวาการสอบถามครู      
ผูสอนจะทําใหไดวิธีการแกปญหาตางๆอยางรวดเร็วและงายกวาวิธีการคนควาหาขอมูลจากแหลง
ตางๆมาใชในการแกปญหา และในบางครั้ง เมื่อนักเรียนประสบปญหาในการทํางาน นักเรียน       
บางคนหยุดทํางานนั้นๆ หรือเปลี่ยนไปทํางานอื่นๆที่ตนเองทําได โดยไมไดแกไขปญหานั้น ๆ  เชน 
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ผูวิจัย   : เด็กในโครงงานของพี่เวลาทํางานใน project  
   แลวมีปญหา เด็กทําอยางไรคะ พยายามแก 
   ปญหาเองรึเปลาคะ หรือวามาถามพี่ 
ครู 5  : สวนใหญ ก็จะวิ่งมาถามพี่เลย ไมคอยไดตรวจ 
   ดูส่ิงที่ทํากอนมาถามนะ เลยตองคอยกระตุนให 
   เคาลองหาวิธีการแกปญหาเองกอน อยาง….                                    

(นักเรียน 4) เนี่ย พอเจออะไรติดขัดก็ถามทันทีเลย  
    (1 กุมภาพันธ 2547) 
 
ผูวิจัย  : เวลาตอรถกบัหุนยนตพวกนี้ มีปญหาอะไรตอน                            
    ประกอบบางรึเปลาคะ 
นักเรียน 4 : มีเยอะเหมือนกันครับ บางทีมันไมแลน บางทีก็ไมรู 
   ตองเขียนคําสั่งยังไงที่จะทําใหมันแลนถอยหลัง 
นักเรียน 5 : บางทีก็ไมรูวาจะทํายังไงใหมันขยับได 
ผูวิจัย  : แลวทํายังไงละคะ 
นักเรียน 5 : ก็ถามครู   
    (2 กุมภาพันธ 2547) 
 
ผูวิจัย 3  : นักเรียนเคยเจอปญหาอะไรตอนทํางานนี้บางมั้ยคะ 
นักเรียน 3 :  ก็บางทีก็ไมรูวาตองใสสวนผสมอะไรกอนหลังเวลาตม 
   สวนผสมที่จะทําเทียนหอมนะคะ 
ผูวิจัย  :  แลวนักเรียนแกปญหายังไงคะ 
นักเรียน 3        :         หนูก็ถามครู… (ครู 1) คะ 
นักเรียน 3 : ถามครูเลยเหรอคะ ลองไปหาขอมูลเกี่ยวกับวิธีการทํา 
   เทียนกอนรึเปลา 
นักเรียน 3 : จริงๆก็มีวิธีทําอยู แตถาหนูไมรู หรือไมแนใจอะไรกจ็ะถาม 
   ครูคะ งายดี  
    (1 กุมภาพันธ 2547) 
 
ในชวงที่สอง นักเรียนมีความพยายามในการแกไขปญหามากขึ้น สังเกตไดจากนักเรียน

พยายามตรวจสอบกระบวนการทํางานของตนเอง เพื่อคนหาขอบกพรองและสาเหตุของปญหา
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ตางๆ เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  เมื่อนักเรียนพยามยามแกไขปญหาดวยวิธีการตางๆแลว แตยังไม
ประสบความสําเร็จ นักเรียนสอบถามครูประจําโครงงานถึงวิธีการในการแกปญหา ซึ่งครูประจํา
โครงงาน มักจะแนะนําแหลงขอมูลตางๆที่นักเรียนสามารถคนควาอันไดแก ขอมูลจากหองสมุด 
ขอมูลจากบุคคลที่เปนผู รูในเรื่องนั้นๆ และขอมูลจากอินเทอรเน็ต สําหรับนักเรียนใชในการ                  
แกปญหานั้นๆ   

 
นักเรียน 3 :  ครูคะ ดูเทียนอันนี้สิคะ มันติดแมพิมพเลย   

แกะออกยากมาก ทํายังไงดีคะ  
 ครู 4  : อาจจะเปนเพราะ สวนผสมบางอยางนะ ลองเช็คสวน 

ผสมที่ทําดูรึยังวาใสครบรึเปลา หรือวาใสอะไรนอยไป 
 นักเรียน 3 : หนูลองดูตามสูตรที่หามา 2 เที่ยวแลว หนูก็ทําเหมือน 
    ที่สูตรบอกนะคะ 

ครู 4  : ลองไปหาดูสูตรอื่นสิคะ อาจจะดูจากหนังสือในหองสมุด                           
      หรืออินเทอรเน็ตเกี่ยวกับสวนผสมของเทียนที่ทํา ดูสิวา                     

สูตรที่หนูใชสัดสวนของวัตถุดิบถูกรึเปลา หรือวามีสวน                 
ผสมอะไรที่ควรใสเพิ่มรึเปลาที่จะทําใหถอดเทียนออก                           
จากแมพิมพงายขึ้น 

     (16 กุมภาพันธ 2547) 
 
ในชวงที่สาม เมื่อนักเรียนประสบปญหาในการทํางานตางๆในโครงงาน นักเรียนพยายาม

ตรวจสอบกระบวนการทํางานของตนเอง เพื่อคนหาขอบกพรองและสาเหตุของปญหาตางๆในการ
ทํางานเชนเดียวกันกับในชวงที่สอง แตในชวงนี้ เมื่อนักเรียนตรวจสอบกระบวนการทํางานและ
พยายามแกไขปญหาตางๆดวยตนเอง แลวไมสําเร็จ นักเรียนจะไปที่แหลงคนควาตางๆที่ครูประจํา
โครงงานเคยแนะนําในชวงที่สอง เพื่อคนหาขอมูลตางๆประกอบในการแกไขปญหานั้นๆ โดยที่ไมได
สอบถามครูประจําโครงงาน เชน 

 
ผูวิจัย  : กําลังทําอะไรอยูคะ 
นักเรียน 3 : หาสูตรทาํเทียนที่ทําใหควันเทียนออกมานอยๆคะ 
ผูวิจัย  : ครู… (ครู 1) กับครู…. (ครู 4) แนะนําใหมาหาหนังสือ 
   ที่หองสมุดเหรอคะ 
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นักเรียน 3  : เปลาหรอกคะ หนูยังไมไดถามครูเลย ลองหาสูตร 
   ที่ดีที่สุดกอน เพราะวาถาไปถามครู ครูก็จะแนะนําให 
   ไปหาหนังสือหรือไปดูในอินเทอรเน็ตอยูดี 
    (8 มีนาคม 2547) 
 
หลังจากที่นักเรียนแกไขปญหาที่ประสบในระหวางทํางานในโครงงานแลว ในชวงที่สามนี้ 

นักเรียนปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาตอไป 
 

2.2.3 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถดานเทคโนโลยี 
 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน
เทคโนโลยีซึ่งมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 2 มีคาสูง
สุด คือ 2.72 คะแนน ในขณะที่คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 มีคาเทา
กันคือ 2.68 คะแนน คะแนนสูงที่สุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 4.00 คะแนน       
ในขณะที่คะแนนสูงที่สุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาเทากัน คือ 3.68 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 3.21, 3.30 และ 
3.58 คะแนน มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ
เชนกัน คือ 3.14, 3.30 และ3.70 ตามลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 
คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 3 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 12.01) รองลงมาคือ ความ
แปรปรวนของคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตามลําดับ (CV(%) = 11.21, 10.30) 
เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบ
วา คะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะคลายกันคือเบซาย โดยคะแนนจากการประเมิน
คร้ังที่ 3 มีลักษณะการเบซายมากที่สุด (Sk = -0.87) รองลงมาไดแก คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 
2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ (Sk = -0.20, -0.12) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจง
ของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะ
แบนกวาโคงปกติ โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 มีลักษณะความโดงมากที่สุด (Ku = 0.18) 
รองลงมาคือคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตามลําดับ (Ku = -1.45, -1.50) อยางไร
ก็ตาม คะแนนจากการประเมินในแตละครั้งยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ 
เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 
0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการ
แจกแจงเปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.40) 
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ตารางที่ 6.40 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
                    เทคโนโลยี 

                  คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 2.68 2.72 2.68 
              Maximum 3.68 3.68 4.00 
              Mean 3.21 3.30 3.58 
              Median 3.14 3.30 3.70 
              SD 0.36 0.34 0.43 
              CV (%)             11.21             10.30           12.01 
              Variance 0.13 0.12 0.18 
              Skewness              -0.12              -0.20            -0.87 
              SE (Sk) 0.64               0.64 0.64 
              Kurtosis              -1.45              -1.50             0.18 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.14 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานความสามารถดาน

เทคโนโลยีมีอัตราเพิ่มข้ึนต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้ง
ที่ 3 คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   

Estimated Marginal Means 
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แผนภาพที่ 6.14   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานเทคโนโลยี 3 ครั้ง 
 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 

เทคโนโลยี 3 คร้ัง พบวา คาเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานเทคโนโลยี 3 
คร้ังมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉล่ียของผลการประเมินดาน
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ความสามารถดานเทคโนโลยีในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานความสามารถดานเทคโนโลยีคร้ังที่ 2 ไมเพิ่ม
ขึ้นจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (รายละเอียดดังตารางที่ 6.41 – 6.42) 

 
ตารางที่ 6.41 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานความ   
                     สามารถดานเทคโนโลยี  3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME .906 2 .453 24.351** .000 
Error 

(TIME) 
.409 22 .019   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.42 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
                     เทคโนโลยี 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.093 .043 .158 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.373** .060 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.280** .062 .003 

**p<.01 
 

จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  
การสนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานความสามารถดานเทคโนโลยี       
พบวา อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และเทคโนโลยีที่นักเรียนใชเปนประจําไดแก กลองดิจิตอลสําหรับ       
ถายรูปผลงานที่นักเรียนสรางขึ้น คอมพิวเตอร และโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆที่เปนประโยชนใน
การสรางผลงาน อันไดแก โปรแกรมไมโครเวิลด นักเรียนใชโปรแกรมดังกลาวในการทํางานที่      
นําเสนอผลงานที่ทําหรือเลาถึงเรื่องราวตางๆที่ศึกษาในโครงงาน โปรแกรมเลโก สําหรับนักเรียนที่
ทํางานในโครงงานเกี่ยวกับการประดิษฐหุนยนต และอุปกรณอิเล็กทรอนกิส นอกจากนี้ นักเรยีนยงั
ใชโปรแกรม Microsoft Word ในการพิมพงาน นักเรียนสรางตารางโดยใชโปรแกรม Microsoft 
Excel และใชโปรแกรม Microsoft Powerpoint ในการนําเสนอผลงานและกระบวนการทํางานใน          
โครงงาน เนื่องจากนักเรียนมีโอกาสใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและเทคโนโลยีตางๆในการทํางาน
และสรางผลงานในโครงงานกอนหนานี้มาแลว ดังนั้น นักเรียนใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและ
อุปกรณเทคโนโลยีตางๆไดคอนขางคลองแคลวพอสมควร กลาวคือ ในชวงแรก และชวงที่สองของ
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โครงงานนี้ นักเรียนสามารถใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆที่กลาวไป
แลวทํางานทั่วไปได โดยอาศัยการแนะนําการใชงานจากครูประจําโครงงานเปนบางครั้ง เชน         
เมื่อนักเรียนพิมพงานในโปรแกรม Microsoft Word เกี่ยวกับขอมูลที่ไปศึกษามา นักเรียนสามารถ
พิมพขอมูลตางๆไดลงเปนตัวอักษรได แตเมื่อนักเรียนตองการแทรกตารางระหวางขอความ หรือ
แทรกภาพประกอบขอมูล ซึ่งอาจเปนภาพที่บันทึกมาจากเว็บไซดตางๆ หรือภาพที่นักเรียนถาย
ดวยกลองดิจิตอลนั้น นักเรียนยังไมทราบวิธีการดังกลาว ครูประจําโครงงานยังตองคอยแนะนําวิธี
การดังกลาวแกนักเรียน นอกจากนี้นักเรียนหลายคนไมเคยและยังไมรูวิธีการใชโปรแกรมการคนหา       
ขอมูลทางอินเทอรเน็ต (search engine) ซึ่งครูประจําโครงงาน และนักเรียนที่เคยใชโปรแกรมการ
คนหาขอมูลดังกลาวจะคอยแนะนําวิธีการใชงานใหกับนักเรียนที่ไมรูวิธีการใชงาน  

 
นักเรียน 6 : ถาหนูจะหาภาพแผนที่ประเทศไทยจากเน็ต                                    
                           ตองเขาไปเว็บอะไรนะคะ  
ครู 2  : ไปเว็บ www.google.com แลวกดปุมที่เขียนวา                         
                           “คนหา” หรือ “search”  

 นักเรียน 2 : แบบนี้ใชมั้ยครู (ทําตามที่ครูแนะนํา) แลวถาหนูจะ 
เอาภาพนี้ไปใสในหนาที่หนูพิมพไวใน words                        
(Microsoft Words) ตองทํายังไงคะ 

 ครู 2  : ใชวิธีเดียวกันกับ copy คําที่เคยทํานะ เอา mouse                             
                                     ไป click ที่รูปนั้นนะ แลวกดปุม “copy” แลวก็ไปที่                           
                                    หนาที่พิมพ กดปุม “paste”  

    (28 มกราคม 2547) 
 
นักเรียน 1 : เวลาวาดตารางตองทํายังไงครับ 
ครู 6  : กดตรงแถบเครื่องมืออยางนี้นะ ตรงที่เขียนวา “แทรก”  

แลวก็ลงมาที่คําวา “ตาราง” แบบนี้ 
     (27 มกราคม 2547)   

     
ในชวงที่สามนั้น นักเรียนสวนใหญสามารถใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกส และโปรแกรม

คอมพิวเตอรตางๆในการทํางานไดเปนคลองแคลวขึ้น กลาวคือ ในการทํางานโดยใชอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสและโปรแกรมคอมพิวเตอรในการทํางานไดดวยตนเอง โดยไมตองใหครูประจํา            
โครงงานคอยแนะนําวิธีการทํางานนั้นๆ นักเรียนบางคนยังลืมวิธีการในการแทรกตาราง และภาพ
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ในการใชงานโปรแกรม Microsoft Words อยูแมวาครูประจําโครงงานจะเคยแนะนําวิธีการใชงาน
แกนักเรียนไปแลว อยางไรก็ตาม หลังจากที่นักเรียนทํางานนั้นๆ (แทรกตาราง และภาพในการใช 
Microsoft Words) ไปแลว 2-3 คร้ัง นักเรียนสามารถทํางานตางๆในลักษณะดังกลาวไดคลอง    
แคลว อยางไรก็ตาม จากการสังเกต แมวาความเร็วในการพิมพของนักเรียนยังคอนขางชาในชวง
แรก ชวงที่สอง และชวงที่สาม แตการพิจารณาความสามารถในดานเทคโนโลยี ไมมุงเนนที่การ
พิจารณาความเร็วในการพิมพ 

 
นักเรียน 2  : ครู ถาหนูจะเอาภาพอันนี้มาวางตอจากที่หนูเขียน 
   บรรยายอันนี้ จะทําอยางไรคะ 
ครู 2  :  ครูเคยสอนไปแลวนะ จําไดรึเปลา 
นักเรียน 2 : หนูลืมไปแลวคะ 

 ครู 2  : วิธีการก็เหมือนกับ copy คําไง 
นักเรียน 2 : ออ! จําไดแลว ก็ไป copy รูป แลวกดปุม “paste” แบบนี้  
    (3 มีนาคม 2547) 
 

2.2.4 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถดานศีลธรรม 
 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน               
ศีลธรรมซึ่งมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากครั้งที่ 
1-3 ตามลําดับ คือ 1.68, 2.64 และ 2.96 ตามลําดับ คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 3 มี
คาสูงสุด คือ 4.00 คะแนน รองลงมาไดแกคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตามลําดับ 
คือ 3.60 และ 3.44 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.36 คะแนน  
รองลงมาไดแกคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ คือ 2.91, 2.63 
คะแนน มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.32 คะแนน รองลงมาไดแก
มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ คือ 2.72 และ 2.50 สําหรับ
ความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความ        
แปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 20.91) ในขณะที่ความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 
และครั้งที่ 3 มีคาใกลเคียงกัน (CV(%) = 10.31, 10.12) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของ
คะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมี
ลักษณะคลายกันคือเบขวา โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 มีลักษณะการเบขวามากที่สุด 
(Sk = 0.90) รองลงมาไดแก คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ (Sk = 0.43, 
0.30) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น 
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ความโดงของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะแบนกวาโคงปกติ โดยคะแนนจากการ
ประเมินครั้งที่ 1 โดงมากที่สุด (Ku = -0.26) รองลงมาไดแกคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 และ
คร้ังที่ 2 ตามลําดับ (Ku = -0.71, -0.88) อยางไรก็ตามคะแนนจากการประเมินในแตละครั้งยังมี
ลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความ
เบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือ
ไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ  (SPSS Base 8.0, 1998)           
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.43) 
 
ตารางที่ 6.43 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
                    ศีลธรรม 

                  คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 1.68 2.64 2.96 
              Maximum 3.60 3.44 4.00 
              Mean 2.63 2.91 3.36 
              Median 2.50 2.72 3.32 
              SD 0.55 0.30 0.34 
              CV (%)              20.91              10.31           10.12 
              Variance 0.30 0.09 0.11 
              Skewness 0.30 0.90 0.43 
              SE (Sk) 0.64               0.64 0.64 
              Kurtosis              -0.26              -0.88            -0.71 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.15 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานความสามารถดาน                 

ศีลธรรมมีอัตราเพิ่มข้ึนต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้ง               
ที่ 3 คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   
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แผนภาพที่ 6.15   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานศีลธรรม 3 ครั้ง 

 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 

ศีลธรรม 3 คร้ัง พบวา คาเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานศีลธรรม 3 คร้ังมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานความ
สามารถดานศีลธรรมในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และคาเฉล่ียของผลการประเมินดานความสามารถดานศีลธรรมครั้งที่ 2 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.44 – 6.45) 
 
ตารางที่ 6.44 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานความ 
                     สามารถดานศีลธรรม  3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 3.251 2 1.625 20.178** .000 
Error 

(TIME) 
1.772 22 .081   

**p<.01 
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ตารางที่ 6.45 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
                    ศีลธรรม 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.283* .094 .035 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.730** .151 .002 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.447** .097 .002 

**p<.01, *p<.05 

 
จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  

การสนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานความสามารถดานศีลธรรม ซึ่ง
สะทอนออกมาโดยสาเหตุของการกระทําและการปฏิบัติตอผูอ่ืนของนักเรียน พบวา ในชวงแรก
และชวงที่สอง เนื่องจากนักเรียนบางคนยังไมเคยทํางานรวมกันในโครงงานเดียวกัน การปฏิบัติตอ
การในระหวางกันในขณะทํางานในโครงงานจึงตองอาศัยกฎเกณฑ นักเรียนตั้งกฎเกณฑในการ
ทํางานรวมกันในโครงงาน ซึ่งนอกเหนือขอตกลงเกี่ยวกับเวลาทํางานในโครงงานแลว  ในโครงงาน
ยังกําหนดกฎเกณฑเกี่ยวกับมารยาท การพูด และปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวย  เชน การพูดจาสุภาพตอ
กันระหวางการทําโครงงาน การเคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน เปนตน เมื่อนักเรียนไมปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑตางๆที่กําหนด ครูจะใหนักเรียนนั่งสมาธิ ซึ่งจากการสนทนากับครูประจําโครงงาน 
ครูประจําโครงงานมีความเห็นวา การนั่งสมาธิเปนวิธีการที่ทําใหนักเรียนมีสติและคิดไตรตรองการ
กระทําของตนเอง ซึ่งจะทําใหนักเรียนปรับปรุงความประพฤติ และการทํางานใหเหมาะสมและดี
ขึ้นตอไป 

 
ผูวิจัย   : ทําไมพี่ถึงใหเด็กที่ประพฤติไมเหมาะสมนั่งสมาธิคะ 
ครู 4  : การนั่งสมาธิทําใหเรียกสติของนักเรียนกลับมา เมื่อเด็ก 
   มีสติก็จะมีวิจารณญาณ รูจักคิดพิจารณาความผิดชอบ 
   อะไรดีอะไรเหมาะสม เคาจะรูวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา 
ครู 1  : อยางนอย เมื่อเด็กมีสติ เวลาใครตักเตือนก็จะคิดไดวา 
   อะไรเปนสิ่งที่เหมาะสม อะไรไมเหมาะสม อันนี้ก็นาจะมี                        
            ผลกับความประพฤติของเด็กนะ 
    (6 กุมภาพันธ 2547) 
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 จากการสังเกตนักเรียน และการสนทนากับครูประจําโครงงาน พบวา นักเรียนพยายาม
ปฏิบัติตนตอตามกฎเกณฑที่กําหนดไว เพื่อไมใหตนเองถูกลงโทษ นักเรียนที่เปนผูนําในโครงงาน
จะคอยเตือนนักเรียนคนอื่นๆ ใหปฎิบัติตามกฎเกณฑที่กําหนด นอกจากนี้ อีกปจจัยหนึ่งที่ทําให  
นักเรียนปฏิบัติตนไดเหมาะสมคือ นักเรียนปฏิบัติตามเพื่อนรวมโครงงานคนอื่นๆ เพื่อไมใหตนเอง
แตกตางจากเพื่อนรวมโครงงานคนอื่นๆ  
  
 ครู 6  : วันนี้ดู …. (นักเรียน 1) จะตั้งใจฟงเพื่อนเปนพิเศษ                            
                                      นะ ดีมากครับ 
 นักเรียน 1 : (ยิ้ม) ก็ทุกคนนั่งเรียบรอยกันหมดนิครับ ผมกท็ําแบบ 
    คนอื่นเหมือนกัน  

     (10 กุมภาพันธ 2547) 
 

 ในชวงที่สาม จากการสังเกต การสนทนาครูประจําโครงงาน และศึกษาบันทึกการทํางาน
พบวา นักเรียนพิจารณาถึงความเหมาะสม และความถูกตองดีงาม เปนหลักในการปฏิบัติตนได
เหมาะสมมากกวาการปฏิบัติตามกฎเกณฑเพื่อไมใหตนเองถูกลงโทษ ในชวงนี้ พบวา นอกจาก
การแนะนําในการประพฤติปฏิบัติตนจากครู ซึ่งครูทําอยูเสมอ ตั้งแตเร่ิมตนโครงงานนั้น การ        
แนะนําและตักเตือนเกี่ยวกับความประพฤติที่นักเรียนที่เปนผูนํา ซึ่งสวนใหญเปนนักเรียนที่อายุ
มากกวานักเรียนคนอื่นๆในโครงงานไดแนะนําเพื่อนรวมโครงงาน ทําใหนักเรียนพิจารณาถึงความ
เหมาะสมและปรับพฤติกรรมในการปฎิบัติตนไปในทางที่ดีขึ้นไดเร็วขึ้น 

 
นักเรียน 10 :  ….. (นักเรียน 1) กับ…. (นักเรียน 4) คุยกันแบบนี้ ครู 
   เคยบอกวาเปนการไมเคารพ ไมใหเกียรติเพื่อนที่พูดนะ 
นักเรียน  1 : (หันไปพูดกับนักเรียน 4) ไวจะเลาใหฟงนะ ตอนนี้…                
                            (นักเรียน 7) present อยู  
นักเรียน  4 : โอเค รอให… (นกัเรียน 7) พูดเสร็จแลวเลาใหฟงนะ 
    (9 มีนาคม 2547) 

 
ผูวิจัย   : เด็กในโครงงานของพี่ปรับความประพฤติ การปฏิบัติกับ 
   เด็กคนอื่นๆในโครงงานเปนอยางไรบางคะ ดีขึ้นรึเปลา 
ครู  : ดีขึ้นเยอะเลยคะ 
ผูวิจัย  : พี่คิดวาเปนเพราะอะไรคะ 
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ครู  : ที่เห็นชัดคือ เด็กจะเตือนกัน โดยเฉพาะเด็กใน project ที่ 
   มี leadership สูง จะเตือนเด็กคนอื่นๆ เพราะฉะนั้น  

ถาผูนําใน project ดี เด็กที่เหลือก็จะทําดีไปดวย” 
 (5 มีนาคม 2547) 
 

จากผลการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนดานตางๆในแตละชวงของการ
ประเมินแฟมสะสมงาน สามารถสรุปคาเฉลี่ยและผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของ
คะแนนผลการประเมินแฟมสะสมงานในดานตางๆไดดังตารางที่ 6.46 
 
ตารางที่ 6.46 คาเฉลี่ยและผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน 
                     แฟมสะสมงานในดานตางๆ 

ผลการประเมินแฟมสะสมงาน 
 

ครั้งที่ 1   

ครั้งที่ 2   

ครั้งที่ 3  
 
 

ผลการเรียนรูของนักเรียน 
 

Mean 
 

SD   

Mean 
 

SD   

Mean 
 

SD  

 
 
     F 

 

1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
1.1 คณิตศาสตร 

1.1.1 ทักษะการคํานวณ             
          โจทยปญหา               
        (คะแนนเต็ม 12 คะแนน)  

 
 
 

7.11 
 

 
 
 

1.86 
 

  
 
 

8.68 
 

 
 
 

1.64 

  
 
 

9.80 

 
 
 

1.20 

  
 
 

64.556** 

        1.1.2 ทักษะการนําเสนอและ 
                  วิเคราะหขอมูลdata  
                 (คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 

7.79 1.89  9.19 
 

1.20  10.27 
 

0.89  37.750** 

1.2 ภาษาไทย 
        1.2.1 ทักษะการฟง            
                  (คะแนนเต็ม 12 คะแนน)  

 
8.12 

 
0.61 

  
8.80 

 
0.94 

  
10.70 

 
1.35 

  
37.755** 

        1.2.2 ทักษะการพูด               
                 (คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 

8.09 0.98  8.63 0.97  10.36 1.02  47.341** 

        1.2.3 ทักษะการอาน               
        (คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 

7.48 1.37  8.46 1.44  9.17 1.64  33.365** 

        1.2.4 ทักษะการเขียน 
                 (คะแนนเต็ม 12 คะแนน)  

8.39 1.77  9.59 0.91  10.47 0.96  19.559** 

** p < .01 
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ตารางที่ 6.46 (ตอ) 
ผลการประเมินแฟมสะสมงาน 

 

ครั้งที่ 1   

ครั้งที่ 2   

ครั้งที่ 3  
 

ผลการเรียนรูของนักเรียน 
 

Mean 
 

SD   

Mean 
 

SD   

Mean 
 

SD  

 
 
     F 

 

2. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  
2.1 วินัย 5 ประการ 

2.1.1 การรูจักตนเอง               
        (คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  

 
 

2.79 

 
 

0.51 

  
 

2.95 

 
 

0.40 

  
 

3.42 

 
 

0.49 

  
 

25.039** 

        2.1.2 การยอมรับผูอื่น  
                 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

2.87 0.40  3.08 0.32  3.33 0.35  8.973** 

        2.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 
                 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

2.46 0.58  2.81 0.36  3.10 0.35  18.357** 

        2.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 
                 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

2.83 0.62  3.07 0.53  3.40 0.48  19.752** 

        2.1.5 การคิดอยางเปนระบบ 
                 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

2.56 0.47  2.93 0.35  3.24 0.31  25.368** 

2.2 ความสามารถ 4 ดาน 
        2.2.1 ดานอารมณ      
                  (คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  

 
2.92 

 
0.39 

 

  
2.98 

 

 
0.47 

 

  
3.21 

 
0.45 

  
11.041** 

        2.2.2 ดานการแกปญหา             
                 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

2.78 0.27  3.01 0.21  3.19 0.30  28.652** 

        1.2.3 ดานเทคโนโลยี 
        (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

3.21 0.36  3.30 0.34  3.58 0.43  24.351** 

        1.2.4 ดานศีลธรรม 
                 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  

2.63 
 

0.55 
 

 2.91 
 

0.30 
 

 3.36 0.34  20.178** 

** p < .01 
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ตอนที่ 2 ผลการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียน 
               ในการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนในดานตางๆ ใช
สูตรการคํานวณคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ (relative gain score) (ศิริชัย กาญจนวาสี ,2532;                
อางถึงในอวยพร เรืองตระกูล, 2544 และอรุณี  ออนสวัสด์ิ, 2537): 

S =  100 (Y-X) / (F-X) 
   เมื่อ  S  =  คะแนนพัฒนาการของนักเรียน 
          X  =  คะแนนผลการประเมินครั้งกอน 
          Y  =  คะแนนผลการประเมินครั้งหลัง 
           F  =  คะแนนเต็ม                    
           แลวหาคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธในแตละดาน และแตละครั้งของ
การประเมินผลงานในแฟมสะสมงานของนักเรียนทุกคนที่เปนกลุมตัวอยาง ผลการวิเคราะหใน
ตอนที่ 2 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ผลการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนโดยภาพรวม 
                เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนที่ไดจากการ
ประเมินโดยแฟมสะสมงานในดานตางๆ พบวา โดยภาพรวมในดานวิชาการ (คณิตศาสตร และ
ภาษาไทย) และดานคุณลักษณะที่พึงประสงค (วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน)               
นักเรียนมีพัฒนาการรอยละ 17.24 ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2, รอยละ 34.60 
ระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 และรอยละ 46.34 ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 6.47 
 

2. ผลการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนระหวาง 
การประเมินแตละครั้ง 

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธในระหวางการประเมินครั้ง
ที่ 1 และครั้งที่ 2 ผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการสูงสุด คือ ดานทักษะการคํานวณโจทย
ปญหา (รอยละ 35.39) รองลงมา คือ ดานทักษะการเขียน (รอยละ 29.00) และดานทักษะการ       
นําเสนอและวิเคราะหขอมูล (รอยละ 27.05) ตามลําดับ สวนผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมี
พัฒนาการต่ําสุด คือ ดานความสามารถดานอารมณ (รอยละ 7.10) 
 เมื่อพิจารณาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้ง
ที่ 3 ผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการสูงสุด คือ ดานทักษะการฟง (รอยละ 63.04) รองลง
มา คือ ดานทักษะการพูด (รอยละ 54.13) และดานความสามารถดานเทคโนโลยี (รอยละ 52.42)  
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ตามลําดับ สวนผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการต่ําสุด คือ ดานความสามารถดานการแก
ปญหา (รอยละ 19.42)  
 เมื่อพิจารณาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 
3 ผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการสูงสุด คือ ดานทักษะการฟง (รอยละ 68.35) รองลงมา คือ
ดานทักษะการพูด (รอยละ 60.25) และดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา (รอยละ 59.67)                  
ตามลําดับ สวนผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการต่ําสุด คือ ดานความสามารถดานอารมณ 
(รอยละ 30.93)  

รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 6.47 
 
ตารางที่ 6.47 คะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนที่ไดจากการประเมินโดยแฟม 
                     สะสมงานในดานตางๆ  

คะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธ (รอยละ) ผลการเรียนรู 
ระหวางการ

ประเมินครั้งที่ 1
และครั้งที่ 2 

ระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 2 
และครั้งที่ 3 

ระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 1   
และครั้งที่ 3 

1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ    
    1.1 คณิตศาสตร    
          1.1.1 ทักษะการคํานวณ  
                    โจทยปญหา 

35.39 36.57 59.67 

          1.1.2 ทักษะการนําเสนอ  
                    และวิเคราะหขอมูล 

27.05 39.46 56.46 

    1.2 ภาษาไทย    
           1.2.1 ทักษะการฟง 18.88 63.04 68.35 
           1.2.2 ทักษะการพูด 13.47 54.13 60.25 
           1.2.3 ทักษะการอาน 22.45 21.83 40.23 
           1.2.4 ทักษะการเขียน 29.00 37.07 56.98 
2. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค    
    2.1 วินัย 5 ประการ    
          2.1.1 การรูจักตนเอง 7.15 48.60 53.18 
          2.1.2 การยอมรับผูอื่น 15.73 24.00 37.07 
          2.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 19.46 24.69 40.43 
          2.1.4 การทํางานรวมกันเปนทีม 13.75 36.20 51.70 
          2.1.5 การคิดอยางเปนระบบ  23.73 27.53 45.67 
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ตารางที่ 6.47 (ตอ) 
คะแนนพัฒนาการ (รอยละ) ผลการเรียนรู 

ระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 1
และครั้งที่ 2 

ระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 2 
และครั้งที่ 3 

ระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 1   
และครั้งที่ 3 

    2.2 ความสามารถ 4 ดาน    
           2.2.1 ความสามารถดานอารมณ 7.10 24.83 30.93 
           2.2.2 ความสามารถดานการแกปญหา 17.98 19.42 34.79 
           2.2.3 ความสามารถดานเทคโนโลยี 10.98 52.42 56.36 
           2.2.4 ความสามารถดานศีลธรรม 12.75 41.75 46.40 

เฉล่ียรวม 17.24 34.60 46.34 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของการเรียนรูดาน 
           ตางๆ และชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียน 
  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา ( two-way repeated measure ANOVA) 
ของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธผลการประเมินแฟมสะสมงานในดานตางๆ และวิเคราะหปฏิสัมพันธ
ของระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของการเรียนรูดานตางๆ และชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสม
งานของนักเรียน มีรายละเอียดดังนี้  

 
1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธดานผลสัมฤทธิ์ 
ทางคณิตศาสตรมีคามากกวาคาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธดานภาษาไทย (Mean = 34.62, 
32.48) นอกจากนี้ คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธรวมในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการรวม 
(ภาษาไทยและคณิตศาสตร) ในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 (Mean = 42.02) เพิ่มข้ึน
จากระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และ 2 (Mean = 24.37) ดวย  (รายละเอียดดังตารางที่ 6.48)    

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ําของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธผลการ 
ประเมินแฟมสะสมงานดานวิชาการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตร กับชวงเวลาในการประเมิน พบวา คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดาน
คณิตศาสตรไมแตกตางจากคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานภาษาไทยอยางมี          
นัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม คะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ     
ไดแก ภาษาไทยและคณิตศาสตรในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้ง 3 เพิ่มข้ึนจากคะแนน
พัฒนาการสัมพัทธเฉล่ียใน ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .05 จากผลการวิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกับชวงเวลาในการ
ประเมินแฟมสะสมงาน (รายละเอียดดังตารางที่ 6.49 และแผนภาพที่ 6.16) 
 
ตารางที่ 6.48 คาสถิติเบื้องตนของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงาน   
                    ในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระหวางการประเมินแตละครั้ง 

 

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

  

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 

  

เฉล่ียรวม 
 

 
 

ผลการเรียนรู  

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD 

ภาษาไทย 20.95 7.76  44.02 20.05  32.48 8.55 
คณิตศาสตร 31.22 10.35  38.01 22.42  34.62 13.37 

เฉล่ียรวม 24.37 6.38  42.02 16.38    
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แผนภาพที่ 6.16 พัฒนาการของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทาง 
                            วิชาการในชวงเวลาตางๆของการประเมิน 
 
ตารางที่ 6.49 ผลการวิเคราะหปฎิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธในดานผลสัมฤทธิ์        
                      ทางการวิชาการกับชวงเวลาที่ประเมินแฟมสะสมงาน  

Source  Type III SS df MS F Sig 
Achievement 54.610 1 54.610 .246 .630 

Time 2675.467 1 7.984 7.984* .017 
Achievement X Time 793.967 1 793.967 3.410 .092 

*p<.05 
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2. ดานวินัย 5 ประการ 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธดานที่มีคา 

มากที่สุดไดแก ดานการรูจักตนเองมากที่สุด รองลงมาไดแก ดานการคิดอยางเปนระบบ ดานการ
เรียนรูรวมกันเปนทีม ดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน และการยอมรับผูอ่ืน ตามลําดับ (Mean = 27.88, 
25.63, 24.98, 22.08 และ19.86) นอกจากนี้ คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธรวมในดานวินัย 5 
ประการ ในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 (Mean = 32.21) เพิ่มข้ึนจากชวงระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 (Mean = 15.96) ดวย (รายละเอียดดังตารางที่ 6.50)    

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ําของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธผลการ 
ประเมินแฟมสะสมงานดานวินัย 5 ประการ ไดแก การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศน
รวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ กับชวงเวลาในการประเมิน พบวา 
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานวินัย 5 ประการในแตละดานไมแตกตางอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม คะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยดานวนิัย 5 ประการในระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยดานวินัย 5 ประการใน
ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการ
วิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวางผลการเรียนรูในดานวินัย 5 ประการกับชวงเวลาในการประเมิน
แฟมสะสมงาน (รายละเอียดดังตารางที่ 6.51 และแผนภาพที่ 6.17) 
 
ตารางที่ 6.50 คาสถิติเบื้องตนของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงาน   
                    ในดานวินัย 5 ประการในระหวางการประเมินแตละครั้ง  

 

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

  

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 

  

เฉล่ียรวม 
 

 
 

ผลการเรียนรู  

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD 

 

การรูจักตนเอง 
 

7.15 
 

25.53   

48.60 
 

33.07   

27.88 
 

19.67 
การยอมรับผูอื่น 15.73 26.00  24.00 39.45  19.86 21.15 
การมีวิสัยทัศนรวมกัน 19.46 15.61  24.69 19.08  22.08   9.63 
การเรียนรูรวมกันเปนทีม 13.75 36.56  36.20 32.17  24.98 15.04 
การคิดอยางมีระบบ 23.73 17.28  27.54 25.70  25.63 13.73 

 

                เฉล่ียรวม 15.96 12.06  32.21 15.13    
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แผนภาพที่ 6.17 พัฒนาการของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานวินัย 5 ประการใน 
                            ชวงเวลาตางๆของการประเมิน 
 
ตารางที่ 6.51 ผลการวิเคราะหปฎิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธในดานวินัย 5 ประการ 
                     กับชวงเวลาที่ประเมินแฟมสะสมงาน  

Source  Type III SS df MS F Sig 
Discipline 946.333 4 236.583 .426 .789 

Time 7916.082 1 7916.082 5.615* .037 
Discipline X Time 6080.172 4 1520.034 1.591 .194 

*p<.05 
 

3.  ดานความสามารถ 4 ดาน 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธดานที่มีคา 

มากที่สุดไดแก ดานความสามารถทางเทคโนโลยี รองลงมาไดแก ดานความสามารถทางดาน               
ศีลธรรม ดานความสามารถทางดานการแกปญหา และดานความสามารถทางดานอารมณ         
ตามลําดับ (Mean = 31.70, 27.25, 18.70 และ 15.96) นอกจากนี้ คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธรวมในดานความสามารถ  4 ดานในระหวางการประเมินครั้งที่  2 และครั้งที่  3            
(Mean = 34.60) เพิ่มข้ึนจากชวงระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 (Mean = 12.20) ดวย 
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.52)    
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ําของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธผลการ 
ประเมินแฟมสะสมงานดานความสามารถ 4 ดาน ไดแก ความสามารถในดานอารมณ  ความ
สามารถในดานการแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม 
กับชวงเวลาของการประเมินแฟมสะสมงาน พบวา คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดาน
ตางๆของความสามารถ 4 ดานไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม คะแนน
พัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยดานความสามารถ 4 ดานในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 เพิ่ม
ข้ึนจากคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยดานความสามารถ 4 ดานในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากผลการวิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวาง 
ผลการเรียนรูในดานความสามารถ 4 ดานกับชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงาน (รายละเอียด
ดังตารางที่ 6.53 และแผนภาพที่ 6.18) 
 
ตารางที่ 6.52 คาสถิติเบื้องตนของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงาน  
                    ในดานความสามารถ 4 ดานในระหวางการประเมินแตละครั้ง  

 

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

  

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 

  

เฉล่ียรวม 
 

 
 

ผลการเรียนรู  

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD 

 

ความสามารถในดานอารมณ 
 

7.10 
 

28.61   

24.83 
 

23.35   

15.96 
 

17.30 
ความสามารถในดานการแกปญหา 17.98 11.10  19.42 22.97  18.70 10.70 
ความสามารถในดานเทคโนโลยี 10.98 17.65  52.42 42.03  31.70 24.28 
ความสามารถในดานศีลธรรม 12.75 31.38  41.75 30.11  27.25 24.99 

 

เฉล่ียรวม 12.20 13.17  34.60 19.67    
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แผนภาพที่ 6.18 พัฒนาการของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานความสามารถ 4  
                          ดาน ในชวงเวลาตางๆของการประเมิน 
 
ตารางที่ 6.53 ผลการวิเคราะหปฎิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธในดานความสามารถ 
                      4 ดานกับชวงเวลาที่ประเมินแฟมสะสมงาน  

Source  Type III SS df MS F Sig 
Quotient 3867.118 3 1289.039 2.070 .123 

Time 12046.224 1 12046.224 14.074** .003 
Quotient X Time 5202.730 3 1734.243 2.778 .057 

**p<.01 
 

4. ดานผลสัมฤทธิ์วิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค  
    ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธดานผล 

สัมฤทธิ์ทางวิชาการ (ภาษาไทยและคณิตศาสตร) มีคามากกวาคาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค (วินัย 5 ประการและความสามารถ  4 ดาน) (Mean = 33.19, 
23.78)  นอกจากนี้ คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธรวมในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชการและ         
คุณลักษณะที่พึงประสงคในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 (Mean = 37.65) เพิ่มข้ึน
จากชวงระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 (Mean = 19.33) ดวย  (รายละเอียดดังตารางที่ 
6.54)    

    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ําของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธผล 
การประเมินแฟมสะสมงานดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (ภาษาไทยและคณิตศาสตร) และ           
คุณลักษณะที่พึงประสงค (วินัย 5 ประการและความสามารถ 4 ดาน) กับชวงเวลาของการประเมิน
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แฟมสะสมงาน  พบวา คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานวิชาการสูงกวาดาน            
คุณลักษณะที่พึงประสงคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 นอกจากนี้ คะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธเฉลี่ยรวมในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคในระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยในชวงระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยางไรก็ตาม จากผลการ
วิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวางผลการเรียนรูในดานตางๆกับชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสม
งาน กลาวคือ นักเรียนมีพัฒนาการการเรียนรูทางดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมากกวาดาน        
คุณลักษณะที่พึงประสงคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ  .01 ทุกชวงของการประเมิน              
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.55 และแผนภาพที่ 6.19) 
 
ตารางที่ 6.54 คาสถิติเบื้องตนของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงาน  
                    ในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคในระหวางการประเมิน 
                    แตละครั้ง 

 

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

  

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 

  

เฉล่ียรวม 
 

 
 

ผลการเรียนรู  

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD 

 

ดานวิชาการ                             
(ภาษาไทย และคณิตศาสตร)  

 

24.37 
 

6.38   

42.02 
 

16.38   

33.19 
 

7.68 

 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 
(วินัย 5 ประการ และ                      
ความสามารถ 4 ดาน) 

 

14.29 
 

10.79   

33.27 
 

14.33   

23.78 
 

8.24 

 

เฉล่ียรวม 
 

19.33 
 

6.75   

37.65 
 

13.62    
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แผนภาพที่ 6.19 พัฒนาการของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทาง 
              วิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค ในชวงเวลาตางๆของการประเมิน 

 
ตารางที่ 6.55 ผลการวิเคราะหปฎิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธในดานวิชาการและ                    
                     คุณลักษณะที่พึงประสงคกับชวงเวลาที่ประเมินแฟมสะสมงาน  

Source  Type III SS df MS F Sig 
Development  Area 1062.852 1 1062.852 12.055** .005 

Time 4024.117 1 4024.117 13.569** .004 
Development Area X 

Time 
5.376 1 5.376 0.067 .801 

**p<.01 
 
  
 
 
  



บทที่ 7 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเรื่อง “การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ 
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปใน
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย” มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนที่ได
รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป โดยใชการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม รวมทั้งวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียน
การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปที่ไดจากการประเมินโดย         
แฟมสะสมงาน 

วิธีการศึกษาไดใชวิธีวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน
ในการเก็บรวบรวมขอมูล กลาวคือ ใชวิธีการเชิงคุณภาพ ไดแก การวิเคราะหเอกสาร การสัมภาษณ
ในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ประกอบกับการสังเกตอยางมีสวนรวมในการ
พัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา และวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของ
ผูเรียน ตลอดจนใชวิธีการเชิงปริมาณ ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวน และการวิเคราะห
พัฒนาการสัมพัทธของผูเรียน เพื่อวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนวิเคราะห    
ปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของการเรียนรูดานตางๆ และชวงเวลาในการ
ประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียนควบคูกันไปดวย ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากครูประจํา      
โครงงาน จํานวน 6 คน และนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน ของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ              
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินการเรียนรูของผู เรียนใน                
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยในครั้งนี้ใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยผูวิจัยและครูประจํา    
โครงงานรวมกันพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
ประชุมรวมกันเพื่อพัฒนาขั้นตอนตางๆ เครื่องมือที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน และ
เกณฑการประเมินตางๆ บรรยากาศการทํางานรวมกันเปนแบบเปนกันเอง ครูทุกคนมุงมั่นตั้งใจ 
และใหความรวมมือในการดําเนินงานอยาง ตลอดจนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
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อันเปนประโยชนตอการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนดวย กระบวนการ   
จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ประกอบดวย ขั้นตอนทั้งหมด 
8 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน ขั้นตอนที่ 2 การเก็บรวบรวม 
ผลงาน ข้ันตอนที่ 3 การคัดเลือกผลงาน ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลงานและคุณลักษณะของ      
ผูเรียน ข้ันตอนที่ 5 การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน ขั้นตอนที่ 6 การบูรณาการความรูที่ไดจาก
การทํางานและสรางผลงาน ขั้นตอนที่ 7 การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน และขั้นตอนที่ 8 การ         
รายงานผลตอผูปกครอง และนอกจากนี้ยังไดเกณฑการประเมินตางๆในแฟมสะสมงาน ไดแก
เกณฑการประเมินผลงาน เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน ตลอดจนเกณฑ
การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน เมื่อนํากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดังกลาวไปวิเคราะห 
คุณภาพ พบวา องคประกอบและขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาข้ึนมี
คุณภาพอยูในระดับมาก สวนเกณฑการประเมินตางๆในแฟมสะสมงานมีความตรงตามเนื้อหา
ระหวาง 0.58 -1.00 และมีคาความเที่ยงระหวาง 0.75 – 0.94  แสดงวากระบวนการจัดทํา        
แฟมสะสมงานมีคุณภาพคอนขางสูง  

ผลการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้น นักเรียนมีความเห็น             
สอดคลองกันวาขั้นตอนและเครื่องมือสวนใหญที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานมี               
ความเหมาะสมและสะดวกในการใชงานในระดับ”มาก” นอกจากนี้นักเรียนยังมีความเห็นวาหลัง
ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ดังกลาวกอใหเกิดผลดีในประเด็นตางๆในการประเมิน
และปรับปรุงพัฒนาผลงานและการทํางานในโครงงานมากกวากอนการทดลองใชอยางมนียัสาํคญั
ทางสถิติ กลาวคือ การทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นทําใหนักเรียนได        
ขอมูลจากการประเมินผลงานและคุณลักษณะตางๆเพียงพอตอการพัฒนาผลงานและตนเอง  
นอกจากนี้ในการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นยังทําใหนักเรียนมีบทบาทในการ
ใหขอมูลยอนกลับแกเพื่อนรวมโครงงาน และบทบาทในการนําผลการประเมินจากแหลงผูประเมิน
ตางๆ มาปรับปรุงและพัฒนาผลงานและตนเองในดานตางๆมากขึ้นกวากอนการทดลองใช สวนครู
มีความเห็นสอดคลองกันวาขั้นตอนและเครื่องมือตางๆสวนใหญในกระบวนการจัดทําแฟมสะสม
งานมีความเหมาะสมในระดับ”มาก” เชนกัน นอกจากนี้ครูยังมีความเห็นวาหลังการทดลองใช
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดังกลาวกอใหเกิดผลดีในประเด็นตางๆในการปฏิบัติงานมาก
กวากอนการทดลองใชอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ การทดลองใชกระบวนการจัดทํา       
แฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นทําใหครูไดขอมูลจากการประเมนิผลงานและคุณลักษณะตางๆเพียงพอ
ตอการชี้แนะ กํากับ ติดตามนักเรียน และตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานตางๆ นอกจากนี้
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ในการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นยังทําใหครูมีบทบาทในการดูแล ชี้แนะ และ
กํากับติดตามนักเรียนในดานตางๆเพื่อการปรับปรุงและพัฒนามากขึ้น  

 
2. พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ 

เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 
งานวิจัยครั้งนี้ไดประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนโดยแฟมสะสมงาน โดยทําการประเมิน 

3 คร้ังทุก 3 สัปดาหในระหวางชวงโครงงาน แลววิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนในดาน
ตางๆ ไดแก ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย (ซึ่งประกอบดวย ทักษะ
การฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน) และผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร             
(ซึ่งประกอบดวย ทักษะการคํานวณโจทยปญหา และทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) 
ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก วินัย 5 ประการ (ซึ่งประกอบดวย การรูจักตนเอง การ
ยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ) และ
ความสามารถ 4 ดาน (ซึ่งประกอบดวย ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดานการแก
ปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 
2.1 ผลการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน 

             เมื่อพิจารณาคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนกลุมตัวอยางในดานตางๆ พบวา          
คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนทุกดานเพิ่มข้ึนในแตละคร้ังของการประเมิน ตั้งแตการ
ประเมินครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2 และครั้งที่ 3  

      ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการ  คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของ             
นักเรียนในดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา ทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ทักษะการ
อาน และทักษะการเขียนมีอัตราเพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสู
การประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง สวน     
คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานทักษะการฟง และทักษะการพูดมีอัตราเพิ่มข้ึนต่ํา
ในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ยพัฒนาการ
ของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น 

      ในดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  คาเฉล่ียคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดาน
การมีวิสัยทัศนรวมกัน การคิดอยางเปนระบบ และความสามารถในดานการแกปญหามีอัตราเพิ่ม
ข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง สวนคาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรู
ของนักเรียนในดานการรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การเรียนรูรวมกันเปนทีม ความสามารถใน
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ดานอารมณ ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรมมีอัตราเพิ่มข้ึนต่ํา
ในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ยพัฒนาการ
ของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น 

      จากการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบผลการประเมินผลการเรียนรูใน
ดานตางๆเปนรายคูในการประเมินทั้ง 3 คร้ัง พบวา 

      ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการ ในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 
2 คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา ทักษะการ          
นําเสนอและวิเคราะหขอมูล ทักษะการฟง และทักษะการอานมีคาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานทักษะการเขียนมี     
คาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคาเฉล่ียคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนใน
ดานทักษะการพูดไมเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 
คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา ทักษะการ          
นําเสนอและวิเคราะหขอมูล ทักษะการฟง ทักษะการพูด และทักษะการเขียนมีคาเพิ่มข้ึนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานทักษะ
การอานมีคาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 3 คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในทุกดานมีคาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 

       ในดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2             
คาเฉล่ียคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานการคิดอยางเปนระบบ และความสามารถดาน
การแกปญหามีคาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่คาเฉลี่ยคะแนนผลการ
เรียนรูของนักเรียนในดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน และความสามารถในดานศีลธรรมมีคาเพิ่มข้ึน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานการ       
รูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การเรียนรูรวมกันเปนทีม ความสามารถทางดานอารมณ และความ
สามารถทางดานเทคโนโลยีไมเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 
และครั้งที่ 3 คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานการรูจักตนเอง การมีวิสัยทัศน      
รวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม ความสามารถทางดานเทคโนโลยี และความสามารถทางดาน 
ศีลธรรมมีคาเพิ่มข้ึนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่คาเฉล่ียคะแนนผลการเรียนรู
ของนักเรียนในดานการคิดอยางเปนระบบ ความสามารถในดานอารมณ และความสามารถใน
ดานการแกปญหามีคาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคาเฉลี่ยคะแนนผลการ
เรียนรูในดานการยอมรับผูอ่ืนมีคาไมเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนในระหวางการประเมิน
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คร้ังที่ 1 และครั้งที่ 3 คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในทุกดานมีคาเพิ่มข้ึนอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 2.2 ผลการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียน 
         ผลการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนที่ไดจากการ
ประเมินโดยแฟมสะสมงาน พบวา โดยภาพรวมในดานวิชาการ (คณิตศาสตร และภาษาไทย) และ
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค (วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) นักเรียนมีพัฒนาการ
รอยละ 17.24 ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2, รอยละ 34.60 ระหวางการประเมินครั้งที่ 
2 และครั้งที่ 3 และ รอยละ 46.34 ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 โดยระหวางการ
ประเมนิครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการสูงสุด คือ ดานทักษะการคิด
คํานวณโจทยปญหา รองลงมา คือ ดานทักษะการเขียน และดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะห
ขอมูล ตามลําดับ สวนผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการตํ่าสุด คือ ดานความสามารถดาน
อารมณ สวนในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการ
สูงสุด คือ ดานทักษะการฟง รองลงมา คือ ดานทักษะการพูด  และดานความสามารถดาน
เทคโนโลยี ตามลําดับ สวนผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการต่ําสุด คือ ดานความสามารถ
ดานการแกปญหา สวนในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 ผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมี
พัฒนาการสูงสุด คือ ดานทักษะการฟง รองลงมา คือ ดานทักษะการพูด และดานทักษะการคิด
คํานวณโจทยปญหา ตามลําดับ สวนผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการต่ําสุด คือ ดานความ
สามารถดานอารมณ  
 
 2.3 ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของการเรียนรู
ดานตางๆ และชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียน 
       จากการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ําของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ
ผลการประเมินแฟมสะสมงานในดานตางๆ กับชวงเวลาในการประเมิน และวิเคราะหปฏิสัมพันธ
ระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของการเรียนรูดานตางๆ และชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงาน
ของนักเรียน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
        ในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดาน
คณิตศาสตรไมแตกตางจากคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานภาษาไทยอยางมี          
นัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม คะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ     
ไดแก ภาษาไทยและคณิตศาสตรในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้ง 3 เพิ่มข้ึนจากคะแนน
พัฒนาการสัมพัทธเฉล่ียใน ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .05 จากผลการวิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกับชวงเวลาในการ
ประเมินแฟมสะสมงาน 
        ในดานวินัย 5 ประการ คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานวินัย 5 ประการ
ในแตละดานไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม คะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ย
ดานวินัย 5 ประการในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 เพิ่มขึ้นจากคะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธเฉลี่ยดานวินัย 5 ประการในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 จากผลการวิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวางผลการเรียนรูในดานวินัย 5 ประการ
กับชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงาน 
         ในดานความสามารถ 4 ดาน คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานตางๆของ
ความสามารถ 4 ดานไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม คะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธเฉลี่ยดานความสามารถ 4 ดานในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจาก
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยดานความสามารถ 4 ดานในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 
2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากผลการวิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวางผลการเรียนรู
ในดานความสามารถ 4 ดานกับชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงาน  
         ในดานผลการเรียนรูรวมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานวิชาการสูงกวาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 นอกจากนี้ คะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยรวมในดานผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึน
จากคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยในชวงระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมี       
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยางไรก็ตาม จากผลการวิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวางผลการ
เรียนรูในดานตางๆกับชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงาน กลาวคือ นักเรียนมีพัฒนาการการ
เรียนรูทางดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมากกวาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกชวงของการประเมิน               
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ              
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

ผูวิจัยใชวิธีวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัยในการพัฒนา
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ซึ่งประกอบดวย ข้ันตอน เคร่ืองมือ และเกณฑการประเมินตางๆ
ในแฟมสะสมงาน กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดังกลาวไดมาจากการรวมมอืกนัระหวางผูวจิยั
และครูประจําโครงงานของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางซึ่งรวมกันทําความเขาใจ ศึกษาขอมูลตางๆ
เกี่ยวกับแฟมสะสมงาน สิ่งที่มุงวัดและประเมินนักเรียน แสดงความคิดเห็น และปรึกษาหารือกัน 
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ซึ่งความรวมมือรวมใจ การเขาประชุมเพื่อดําเนินการ ตลอดจนการศึกษาและติดตามขอมูลตางๆ
ของครูนั้น เกิดจากการที่ครูตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดย
แฟมสะสมงาน ความใฝรู ความตองการพัฒนาโรงเรียน และความมุงมั่นตั้งใจในการทํางาน        
นอกจากนี้ปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ผูบริหารซึ่งเปนแรงผลักดัน และกระตุนครูผูสอน      
ใหเห็นความสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนและการประเมินโดยแฟมสะสม
งาน เปดโอกาสใหครูไดลองคิดลองปฏิบัติและแสดงศักยภาพออกมา ซึ่งสอดคลองกับ Whyte 
(1991) ซึ่งไดเสนอวาการที่ผูมีสวนรวมในการการปฏิบัติงานเห็นถึงความสําคัญ สนใจใฝรู รวมแรง
รวมใจ  รวมคิด  และรวมมือกันในการดําเนินงาน  ทําใหการปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมี              
ประสิทธิภาพ และที่ลัดดาวัลย ซื่อตรง (2540) ไดเสนอวาปจจัยที่ทําใหงานวิจัยปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมมีประสิทธิภาพมากขึ้นไดแกการสนับสนุนของผูบังคับบัญชาในหนวยงาน การเห็นความ
สําคัญถึงปญหาและความตองการในการแกปญหาและการพัฒนา มนุษยสัมพันธที่ดีระหวาง          
ผูรวมงานในการปฏิบัติงานรวมกัน ตลอดจนความพอเพียงของเอกสารและแหลงคนควาตางๆดวย 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับที่ McGregor (1960) กลาววาการบริหารของหัวหนาหรือผูนาํจะตองให
ผูรวมงานไดมีสวนรวมมือหรือแสดงศักยภาพออกมาอยางเต็มที่ 
 กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้ โดยรวมแลว นักเรียนที่ใช
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเห็นวากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานมีความเหมาะสมและ
เปนประโยชนในระดับมาก ทั้งการประเมินและปรับปรุงพัฒนาผลงานและการทํางานในโครงงาน
ของนักเรียน ทั้งนี้ เนื่องจากกระบวนการดังกลาวเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมิน
งานของตนเองมากขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับที่  Danielson และ Abrutyn (1997) ซึ่งเสนอวาการ
ประเมินโดยแฟมสะสมงานจะทําใหนักเรียนมีสวนรวมอยางมากในการเรียนรูของตนเอง โดย
เฉพาะกระบวนการคัดเลือก และการสะทอนความคิดตอผลงานที่ตนเองสรางขึ้น ซึ่งทําใหนักเรียน
รับผิดชอบในผลงานของตนเองทั้งการประเมินผลงานและการปรับปรุงพัฒนาผลงานของตนเอง
ดวย สวนครูมีความเห็นวากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานมีความเหมาะสมและเปนประโยชนใน
ระดับมากเชนกัน ทั้งนี้ ครูเล็งเห็นถึงประโยชนและความเหมาะสมของกระบวนการจัดทํา        
แฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้น แตเวลาในการจัดทําแฟมสะสมงานในขั้นตอนตางๆของกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานมีระยะเวลาที่จํากัด ซึ่งครูเสนอแนะวาเครื่องมือตางๆที่ใชในกระบวนการจัด
ทําแฟมสะสมงานมีจํานวนมาก ควรลดรายละเอียดของเครื่องมือบางอยางลง และหากเพิ่มเวลา
ในขั้นตอนที่สําคัญบางขั้นตอนขึ้นอีกจะทําใหกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานมีความเหมาะสม
และเปนประโยชนมากขึ้น เชน เพิ่มเวลาในชวงการพบอาจารยที่ปรึกษาในขั้นการปรับปรุง     
เปลี่ยนแปลงผลงาน เพื่อใหครูประจําโครงงานมีเวลาในการติดตามผลงานและกระบวนการทาํงาน
ของนักเรียนไดดีขึ้น ทําใหครูใหคําแนะนําปรึกษาตอการปรับปรุงและพัฒนาผลงานซึ่งสะทอนถึง
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานตางๆ กระบวนการทํางาน ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของ       
นักเรียนไดสะดวกและถูกทิศทางมากขึ้น นอกจากนี้ในเรื่องจํานวนและรายละเอียดของเครื่องมือที่
มีมาก ครูประจําโครงงานสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนาเครื่องมือตางๆในแตละขั้นตอนของ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนตอไปได
การประเมินโดยแฟมสะสมงานเปนการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพที่จริง กลาวคือ 
นักเรียนเอง เพื่อนนักเรียน และครูประจําโครงงานซึ่งเปนผูมีบทบาทในการประเมินผลงาน และ
แฟมสะสมงานในดานตางๆสามารถประเมินผูเรียนไดจากผลงานที่นักเรียนทําหรือสรางขึ้น และ
กระบวนการทํางานของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับที่ Hart (1994) กลาวถึงการประเมินตามสภาพ
จริงไววา ประเมินตามสภาพจริงไววาเปนกระบวนการประเมินที่สะทอนและวัดการปฏิบัติงานของ
ผูเรียนในสถานการณที่เหมือนชีวิตจริง โดยงาน  ดังกลาวมีลักษณะเปนการบูรณาการความรูและ
ทักษะเขาดวยกัน ซึ่ง  โครงงานตางๆของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยก็เปนเสมือนชีวิตจริงที่นักเรียนได
เรียนรูขณะที่ทํางานตางๆ นอกจากนี้ ผูปกครองยังสามารถรับทราบถึงผลการเรียน กระบวนการ
ทํางาน พฤติกรรมตางๆของนักเรียนซึ่งเปนประโยชนตอการรวมกันกับครูในการพัฒนานักเรียนตอ
ไป ดังที่ Benson และ Barrett (1999) เปรียบเทียบแฟมสะสมงานเสมือนที่ประชุม ซึ่งนักเรียนใช
นําเสนอและสะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กระบวนการทํางาน ลักษณะนิสัยของนักเรียนให  
ผูปกครองไดรับทราบ 

ในการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของผูเรียนซึ่งสะทอนถึงคุณลักษณะที่
พึงประสงคดานตางๆนั้น การวิจัยครั้งนี้ไมไดใชแบบวัดมาตรฐานในการวัด เชน ดานความสามารถ
ทางดานอารมณ ผูวิจัยไมไดใชแบบวัดมาตรฐานความสามารถทางดานอารมณ (standardized 
test of emotional quotient) ที่มีนักวัดผลไดสรางขึ้นแลว เชน แบบวัดความสามารถทางดาน
อารมณของ Bar-On (Emotional Quotient Inventory: EQ-I) เนื่องจากการประเมินผลการเรียนรู
ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของผูเรียนในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย นักเรียนปฎิบัติ
งานและสรางผลงานตางๆ การประเมินโดยแฟมสะสมงานซึ่งเปนการประเมินตามสภาพจริงจึงมี
ความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทดังกลาวมากวา นอกจากนี้ แบบวัดดังกลาวสรางขึ้นในบริบท
สังคมอื่น ซึ่งแตกตางจากบริบทสังคมไทยจึงไมเหมาะสมกับการนํามาวัดความสามารถทางดาน
อารมณของผูเรียนในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ผูวิจัยและครูประจําโครงงานจึงไดรวมกันสรางเกณฑ
การประเมินคุณลักณะดานตางๆแทน ซึ่งสรางขึ้นเฉพาะเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
นอกจากนี้แบบวัดดังกลาวเปนแบบวัดที่ใหผูเรียนเปนผูรายงานตนเอง (self-report measure) 
(Bar-On, 1997) ดังนั้น แหลงที่ประเมินคุณลักษณะดังกลาวของนักเรียน คือ นักเรียนเองเพียง
แหลงเดียวเทานั้น ในขณะที่เกณฑการประเมินตางๆที่ผูวิจัยและครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัยไดสราง
ขึ้นนั้น เปนเครื่องมือการประเมินที่ใหผูประเมินหลายแหลงประเมินนักเรียน ไดแก นักเรียนเอง 
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เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงาน ทําใหนักเรียนไดขอมูลจากหลายแหลง และเปน
ประโยชนในการปรับปรุงตนเองของนักเรียนมากขึ้น  

 
2. พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ 

เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 
ผลการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัยในดานตางๆ ไดแก ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย (ซึ่งประกอบดวย ทักษะการฟง ทักษะการ
พูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน) และผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร (ซึ่งประกอบดวย ทักษะ
การคํานวณโจทยปญหา และทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) ตลอดจนคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ไดแก วินัย 5 ประการ (ซึ่งประกอบดวย การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศน
รวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ) และความสามารถ 4 ดาน (ซึ่ง
ประกอบดวย ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดานการแกปญหา ความสามารถใน
ดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม) ที่ไดจากการประเมินจากแฟมสะสมงานของ 
นักเรียน 3 คร้ัง 1 ชวงโครงงาน (9 สัปดาห) ผลการวิจัยที่ไดสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1  
กลาวคือ ผลการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงานทุกดาน
เพิ่มข้ึนจากการประเมินครั้งที่ 1, 2 และ 3 ตามลําดับ และคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยของ         
นักเรียนซึ่งมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1, 2 และ 3 ตามลําดับ ซึ่งสุชิน เพ็ชรักษ (2544) ได
เสนอวาในการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญานักเรียนเปนผูสรางความรู 
กลาวคือ เปนผูเรียนรูทางตรง นอกจากนี้ ในบรรยากาศของการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญามุงเนนการแลกเปลี่ยนความคิดในสภาพที่อบอุนเปนมิตร การยอมรับฟงความ
เห็นซึ่งกันและกันทั้งระหวางเพื่อนนักเรียน และครูผูสอน (ชัยอนันต สมุทวณิช, 2542; ทิศนา แขม
มณี, 2545) ตลอดจนการปรับเปลี่ยนความคิด วิธีการทํางาน และการแกไขขอบกพรองผิดพลาด
ตางๆ  อีกทั้งชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2540) และพรรณวลัย คีรีวงศวัฒนา (2540) ใหแนวคิดเกี่ยวกับการ
ประเมินโดยแฟมสะสมงานไววา เจาของแฟมสะสมงานจะไดประเมินตนเอง ประเมินผลการเรียนรู 
หรืองานที่ทําวาประสบผลสําเร็จในระดับใด มีขอบกพรอง ควรปรับปรุงแกไขอยางไร ซึ่งเปนการ
เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ทําใหนักเรียนมีโอกาสพิจารณา
ตนเองทั้งกระบวนการทํางาน การประพฤติปฏิบัติ และผลงานของตนเอง สงผลใหนักเรียนเขาใจ
และพรอมปรับปรุงตนเองมากขึ้น  ซึ่งทําใหนักเรียนมีพัฒนาการการเรียนรูในดานตางๆเพิ่มข้ึนตาม
ลําดับ นอกจากนั้น การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานทําใหผูสอนใหความชวยเหลือผูเรียนในจุดที่
ตองการพัฒนาใหสูงขึ้นเต็มตามศักยภาพ (รัตนา ธนธนานนท, 2542) ดังนั้นทําใหครูผูสอนประจํา
โครงงานสามารถชวยนักเรียนในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองของนักเรียนในดานตางๆไดตอไป   
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ผลการวิจัยที่ไดเมื่อพิจารณาคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนกลุมตัวอยางในดาน       
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการ  คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูในดานตางๆสวนใหญของ        
นักเรียนมีอัตราเพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้ง
ที่ 3 คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานตางๆสวนใหญมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง สอดคลองกับ     
โค งการเรียนรูสมม ติฐาน  (hypothetical learning curve) ดั งแผนภาพที่  7.1 ซึ่ งแสดงถึ ง
พัฒนาการทางสติปญญาตามหลักจิตวิทยาที่วา ในชวงตนเด็กจะมีการพัฒนาทางสติปญญาใน
อัตราที่สูง พัฒนาการดังกลาวจะเพิ่มข้ึนในอัตราที่ชาลง และคงที่ในที่สุดในชวงปลาย (Perkins, 
1969; Hulse, Deese และEgeth, 1975; Lefrancois, 1995)  

 

   
แผนภาพที่ 7.1 โคงการเรียนรูสมมติฐานพัฒนาการทางสติปญญา (Perkins, 1969) 

 
ทั้งนี้ Brown และ Saks (1985) เสนอวาในการเรียนการสอนตามสภาพปกติมีเวลาจํากัด 

ซึ่งไมเพียงพอในการพัฒนาใหไปใหถึงจุดที่สูงที่สุดและคงที่หลังจากนั้นได ดังนั้น ลักษณะของ            
เสนกราฟพัฒนาการเรียนรูในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสวนใหญซึ่งไดจากการประเมินผลงาน
ในแฟมสะสมงานในการวิจัยครั้งนี้จึงมีแนวโนมการพัฒนาตอไป  

สวนผลการวิจัยเมื่อพิจารณาคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนกลุมตัวอยางในดาน          
คุณลักษณะที่พึงประสงค คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูในดานตางๆสวนใหญของนักเรียนมีอัตรา
เพิ่มข้ึนต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเม่ือเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานตางๆสวนใหญมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น สอดคลองกับรูปแบบโคงการ
เรียนรูในงานวิจัยของ Carroll และคณะ (อางถึงใน Brown และ Saks, 1985) ดังแผนภาพที่ 7.2 
กลาวคือ ในชวงตนเด็กจะมีการพัฒนาการการเรียนรูในอัตราที่ต่ํา พัฒนาการดังกลาวจะเพิม่ข้ึนใน
อัตราที่ สูงขึ้น และคงที่ในที่ สุดในชวงปลาย (Restle และ Greeno, 1970; Brown และ Saks, 
1985) และสอดคลองกับที่ Sanoff (1962) ไดกลาวไววา บุคลิกภาพซึ่งเปนสิ่งสะทอนคุณลักษณะ
ตางๆจะคอยๆพัฒนาไปทีละนอยและใชเวลานาน  
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แผนภาพที่ 7.2 โคงการเรียนรูของ Carroll และคณะ (อางถึงใน Brown และ Saks, 1985) 
 
นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 2 กลาวคือ พัฒนาการการเรียนรู

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน (ดานคณิตศาสตร และภาษาไทย) สูงกวาพัฒนาการการ
เรียนรูดานคุณลักษณะที่พึงประสงค (ดานวินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) ดังจะเห็นได
จากผลการวิจัยซึ่งคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยของนักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (รวม
คณิตศาสตร และภาษาไทย) มีคาสูงกวาคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยในดานคุณลักษณะที่
พึงประสงค (รวมดานวินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) ทั้งระหวางการประเมินครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 และชวงระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวา       
นักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการไดเร็วกวาพัฒนาการการเรียนรูใน
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยหลายงาน เชน งานวิจัย
ของ Bereiter และ Engelmann (1966, 1968) และ Jensen (1969) ที่วา คะแนนที่เพิ่มข้ึนจาก
การวัดกอนและหลังในเรื่องที่มีเนื้อหาและขอบเขตที่ชัดเจน เชน การวัดทักษะทางภาษา การอาน 
พีชคณิต และทักษะทางคณิตศาสตร มากกวาคะแนนที่เพิ่มข้ึนจากการวัดความสามารถทางดาน
สติปญญา (Intelligent quotient) ซึ่งเปนคุณลักษณะ (trait) ดานหนึ่ง ดังนั้นจะเหน็ไดวาโดยทั่วไป
แลว การเปลี่ยนแปลงทางดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสามารถพัฒนาไปไดเร็วกวาการเปลี่ยน
แปลงทางคุณลักษณะและพฤติกรรมตางๆ  
 ในการพิจารณาพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปในครั้งนี้ เนื่องจากนักเรียนตางระดับอายกุนัเรยีนรู
ในโครงงานรวมกันภายใตการทํางานในโครงงานและบริบทการจัดการเรียนการสอนเดียวกัน              
ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้จึงวิเคราะหคาเฉลี่ยรวมของผลการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนทุกคน
ในดานตางๆจากการประเมินแฟมสะสมงาน อยางไรก็ตาม การพิจารณาผลการเรียนรูของนักเรียน
โดยครูของโรงเรียน ครูพิจารณาพัฒนาการการเรียนรูในดานตางๆของนักเรียนโดยใชเกณฑการ
พิจารณาแบบอิงตนเองตามชวงตางๆของการประเมินผลการเรียนรู 
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การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนโดยใชแฟมสะสมงานตามกระบวนการจัดทํา        
แฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นในงานวิจัยนี้เปนการประเมินตามสภาพจริงที่เหมาะสมกับบริบทการจดั
การเรียนการสอนของโรงเรียนที่สรางเสริมและบูรณาการความสามารถทางวิชาการใหกับนักเรียน 
โดยเนนการประยุกตใชความรูผานการปฏิบัติงาน สรางผลงานในโครงงานซึ่งเปนสภาพที่           
สอดคลองกับชีวิตจริง กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานนี้จึงสอดคลองกับแนวการปฏิรูปการ
ศึกษาและเจตนารมยของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 งานวิจัยนี้สามารถสราง
ความมั่นใจแกผูปกครองไดวาผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญาของโรงเรียน นอกเหนือจากจะไดพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคตางๆแลว ยัง
ไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและ
ภาษาไทยซึ่งเปนดานที่จําเปนดวย เพื่อนักเรียนจะไดพรอมรับการสอบวัดความรูระดับประเทศ 
(national test) ตอไป แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลดังกลาวยังเปน
ขอมูลที่เปนประโยชนกับสํานักทดสอบแหงชาติในอนาคตในจัดการสอบวัดระดับชาติตอไป                   
โดยการพิจารณาถึงความสามารถทางวิชาการและการประยุกตใชความรูจากการเรียนรูของ           
นักเรียน นอกเหนือจากเนื้อหาที่ไดจากการเรียนแลว 

 
ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 การนํากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้         
ไปใช ผูวิจัยเสนอแนะไว 3 แนวทางดังนี้ 

1. กรณีที่ทางโรงเรียนเรียนดรุณสิกขาลัยเปนผูนําไปใช กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ดังกลาวสรางขึ้นโดยผูวิจัยและคณะครูของโรงเรียนเอง ซึ่งประกอบดวยขั้นตอน เครื่องมือ และ
เกณฑการประเมินตางๆ  ในการสรางกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานตางๆ คณะผูสรางกระบวน
การจัดทําแฟมสะสมงานพิจารณาถึงบริบทของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยซึ่งจัดการเรียนการสอนตาม
แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป และสรางกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่
สอดคลองกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ดังนั้นในกรณีนี้ครูประจําโครงงานของ
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยสามารถใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดังกลาวในการประเมินผลการ
เรียนรูของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ทั้งผลการเรียนรูดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ            
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ทั้งการประเมินความกาวหนาเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ตลอดจนการประเมินผลสรุปรวมเพื่อการตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียนตอไป
นอกจากนี้ ในอนาคต เมื่อทางโรงเรียนมุงสรางเสริมและบูรณาการทักษะทางวิชาการตามกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืนๆเพิ่มเติมมากกวาทักษะทางดานภาษาไทยและทางคณิตศาสตร ครูประจํา 
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โครงงานสามารถพัฒนาเกณฑการประเมินผลงานและกระบวนการทํางานตางๆที่คํานึงถึงทักษะ
ตามกลุมสาระที่เพิ่มขึ้นมาเหลานั้นเพิ่มเติมเขาไปในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน
ได นอกจากนี้  ในเกณฑการประเมินทักษะทางภาษาไทยและคณิตศาสตร เมื่อนักเรียนมี
พัฒนาการถึงระดับสูงสุดของเกณฑการประเมินตางๆแลว ครูสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนา
เกณฑการประเมินดังกลาวใหสูงขึ้นไดอีก เพื่อใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียนตอไป 
ทั้งนี้ครูสามารถใชหลักและวิธีการพัฒนาเกณฑการประเมินผลงานและพฤติกรรมตางๆที่ไดปฎิบัติ
ไปแลวในการวิจัยครั้งนี้ได 
 2. กรณีที่โรงเรียนอื่นๆนํากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นไปใช ควรมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน กลาวคือ       
ปรับเปลี่ยนขั้นตอน เครื่องมือ และเกณฑการประเมินตางๆใหเหมาะสมกับการจัดการเรียน            
การสอนของโรงเรียน เพื่อใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่มุงวัดในโรงเรียนนั้นๆ ในการ
ปรับเปล่ียนกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อนําไปใชนั้น ผูพัฒนาศึกษาและทําความเขาใจวิธี
การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานและเกณฑการประเมินตางๆใหเขาใจกอน ทั้งนี้
สามารถใชหลักและวิธีการในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน และเกณฑการประเมิน
ผลงานและ พฤติกรรมที่ไดนําเสนอในการวิจัยครั้งนี้ไดเชนกัน 
  3. กรณีที่ผูปกครองนักเรียนที่จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเองในระบบโฮมสคูล
สามารถใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานในงานวิจัยนี้ โดยประยุกตใชขั้นตอน เครื่องมือ และ
เกณฑการประเมินตางๆในงานวิจัยนี้เพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานตางๆได 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
            1. การศึกษาครั้งนี้ ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้น เกณฑการประเมิน
ผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนที่พัฒนาขึ้นเปนเกณฑการประเมินเฉพาะ             
ผลงานทางทักษะดานภาษาไทยและคณิตศาสตรเทานั้น ซึ่งครูของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยบูรณา
การเขากับโครงงานและใหความสําคัญเพื่อใหนักเรียนสามารถสอบผานการสอบวัดความรูระดับ
ประเทศ (national test) ในชวงชั้นที่ 1 ดังนั้น ในอนาคตที่ทางโรงเรียนเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เรียนมากขึ้น ผูสนใจสามารถสรางกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่มีการประเมินผลงานที่
สะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มข้ึนมาอีกได 
             2. ควรมีการติดตามผลการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนในโรงเรียน
ดรุณสิกขาลัย และสามารถปรับข้ันตอน เครื่องมือ และเกณฑการประเมินตางๆใหสมบูรณและ
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยมากขึ้น เพื่อเปนการวิจัยและพัฒนาใหกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรยีนรูของนักเรียนของโรงเรียนมีคุณภาพมากขึ้น 
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3. ครูผูสอนในโรงเรียนอื่นที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา และโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงานสามารถนํากระบวนการจัดทํา          
แฟมสะสมงาน เครื่องมือและเกณฑการประเมินตางๆไปใชเปนแนวทางปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

             4. เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ เนื่องจากนักเรียนทั้งหมด (ในกลุมเด็กโต) ของโรงเรียน           
ดรุณสิกขาลัยไดทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้น ดังนั้นจึงไมมีกลุมนักเรียน
ที่เปนกลุมควบคุมและเปรียบเทียบผลการประเมินผลการเรียนรู และพัฒนาการในการเรียนรูของ 
ผูเรียนกลุมดังกลาว อยางไรก็ตามคะแนนพัฒนาการการเรียนรูทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนเพิ่มข้ึน ดังนี้ ควรมีการเปรียบเทียบพัฒนาการเรียนรูของ            
นักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัยกับโรงเรียนอื่นทั่วไป โดยเฉพาะโรงเรียนที่นักเรียนมาจากฐานะทาง
สังคมที่ใกลเคียงกัน โดยสามารถนําผลการสอบวัดความรูระดับประเทศของนักเรียนโรงเรียน        
ดรุณสขิาลัยและโรงเรียนอื่นๆมาเปรียบเทียบในกันได  
 



รายการอางอิง 
 

ภาษาไทย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบรางคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
 
1. รายชื่อผูตรวจสอบกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน และเครื่องมือที่ใชในกระบวนการ 
    จัดทําแฟมสะสมงาน (ยกเวนเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยและ 
    คณิตศาสตร) 

1.1 ผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  
1.1.1   รองศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี            
           อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษาและจิตวิทยาการศึกษา                                                        
           คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
1.1.2   รองศาสตราจารย ดร. ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ            

     อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา  
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

1.1.3   ดร.ชวลิต โพธิ์นคร 
           นักวิชาการศึกษา สํานักติดตามและประเมินผล 

                                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
1.1.4 ดร. อมรรัตน  พันธงาม                                    

      นักวิชาการศึกษา สํานักติดตามและประเมินผล 
                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

1.1.5 ดร. ทิวัตถ  มณีโชติ  
            นักวิชาการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
1.1.6    ดร.ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช 

      ศึกษานิเทศก สํานักผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเขต 4 
                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

1.1.7 อาจารยไตรรงค  เจนการ              
      นักวิชาการศึกษา สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

          1.1.8     อาจารยไพวัลย พิทักษสาลี                  
          นักวิชาการ  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

                       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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* คุณสมบัติ 
1. มีคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลอยางต่ําปริญญาโท  
2. มีประสบการณทํางานในดานการวัดและประเมินผล และการประเมินตามสภาพจริง และ/หรือ

การประเมินโดยแฟมสะสมงาน ไมต่ํากวา 20 ป 
 

1.2 ผูทรงคุณวุฒิทางดานการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา  
                 1.2.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดวงจันทร เดี่ยววิไล                
                     อาจารยประจํา 
                     คณะศึกษาศาสตร สถาบันราชภัฏลําปาง 

1.2.2 ดร. สุชิน  เพ็ชรักษ 
         ศึกษานิเทศก  

          ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ 
            1.2.3 ดร. ฤทธิไกร  ตุลวรรธนะ       
             อาจารยประจําภาควิชาวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน 
  คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

  1.2.4 อาจารยทวีศักดิ์  ไชยองคการ              
           ศึกษานิเทศก   
           ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ 

 
* คุณสมบัติ 
1. มีคุณวุฒิทางดานการศึกษาอยางต่ําปริญญาโท เคยผานการอมรมสัมนาและการวิจัยเกี่ยวกับ   
    การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา  
2. มีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา                 
    อยางต่ํา 5 ป 
 
2. รายชื่อผูตรวจสอบเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยและคณิตศาสตร 

2.1 ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย  
2.1.1 รองศาสตราจารยพัชรี  วรจรัสรังสี 

 อาจารยประจําหมวดวิชาภาษาไทย  
 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 
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    2.1.2 ผูชวยศาสตราจารยอรทัย วิมลโนธ 
 อาจารยประจําหมวดวิชาภาษาไทย  
 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

          2.1.3 ผูชวยศาสตราจารย มาลินี  ชาญศิลป 
                   อาจารยประจําหมวดวิชาภาษาไทย 
                   โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 
          2.1.4 อาจารย มล. อาภาวดี  กัญญาพันธุ   
                   อาจารยประจําหมวดวิชาภาษาไทย 
                   โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย แผนกประถมศึกษา 
          2.1.5 อาจารยอุไรวรรณ  ภัทธิยธนี 
        อาจารยประจําหมวดวิชาภาษาไทย 
                   โรงเรียนพญาไท แผนกประถมศึกษา 
 

2.2 ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร 
2.2.1 ผูชวยศาสตราจารยสุมาลี  ตังคณานุรักษ   

อาจารยประจําหมวดวิชาคณิตศาสตร 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

2.2.2 อาจารย ดร. ยุรวัฒน  คลายมงคล 
อาจารยประจําหมวดวิชาคณิตศาสตร  
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

2.2.3 อาจารยภคนันท  อุนแจม 
อาจารยประจําหมวดวิชาคณิตศาสตร  
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

2.2.4 อาจารยจิราภรณ  เหลี่ยมวิรัช 
อาจารยประจําหมวดวิชาคณิตศาสตร  
โรงเรียนบานสันกําแพง 

2.2.5 อาจารยรวงทอง  เอกพิทักษดํารง 
อาจารยประจําหมวดวิชาคณิตศาสตร 
โรงเรียนพญาไท แผนกประถมศึกษา 
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คูมือการใช 

กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ                     
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย

ปญญาแบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต                                   
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2547 

 
นางสาวกมลวรรณ  ตังธนกานนท 

ศาสตราจารย ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (อาจารยที่ปรึกษา) 
ศาสตราจารย ดร.ธีระ  อาชวเมธี  (อาจารยที่ปรึกษารวม) 
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บทนํา  

คูมือการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับ
การจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปในโรงเรียน                   
ดรุณสิกขาลัยเลมนี้จัดทําขึ้นเพื่อใหครูใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและแนะนํา     
นักเรียนในการพัฒนาแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู และใหนักเรียนใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาแฟมสะสมงานรายบุคคล กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเปนแนวทาง วิธีการ และ
ขั้นตอนสําหรับดําเนินการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน ทั้งผลการเรียนรู
ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน กระบวนการจัดทํา                  
แฟมสะสมงานสําหรับประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) แบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัยนี้ 
ยึดขั้นตอนที่สําคัญของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารและงาน
วิ จั ย ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง  (De Fina,1999; Burke, Forgarty, แ ล ะ  Belgrad ,1994; Epstein; 2001;            
กรมวิชาการ, 2539; ชัยพฤกษ เสรีรักษและคณะ, 2540; สุวิทย มูลคํา, 2543; อมรรัตน พันธงาม, 
2543; ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช, 2543; สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544) และไดจากการสังเกตการจัดการ
เรียนการสอนและการสัมภาษณครูผูสอนของโรงเรียนและโครงการที่จัดการเรียนการสอนตามแนว
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (โรงเรียนบานสันกําแพง โรงเรียนวชิราวุธ โครงการทักษะ
วิศวกรรมเคมีบูรณาการ บริษัทปูนซีเมนตไทย (ระยอง) จํากัด โครงการทักษะวิศวกรรมกลุมเยื่อ
กระดาษ บริษัทปูนซีเมนตไทย (ราชบุรี) จํากัด โครงการทักษะวิศวกรรมกลุมปูนซีเมนตไทย บริษัท  
ปูนซีเมนตไทย (ลําปาง) จํากัด)  ข้ันตอนที่สําคัญที่สังเคราะหได ไดแก ขั้นการกําหนดจุดมุงหมายใน
การจัดแฟมสะสมงาน ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน  ข้ันการคัดเลือกผลงาน ขั้นการสะทอนความคิดเห็น
และความรูสึกตอผลงาน และการปรับปรุงและประเมินผลงาน  ทั้งนี้ ข้ันตอนอื่นๆนอกเหนือจาก         
ขั้นตอนสําคัญที่ไดกลาวไปเบื้องตนนั้น เปนขั้นตอนที่เพิ่มเติมเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดการเรียน
การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย  
พรอมกันนี้ เครื่องมือที่ใชในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยนั้น ไดแนบมาในภาคผนวกทายคูมือ
เลมนี้แลว  
 
วัตถุประสงคของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

1. เพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานวิชาการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทาง 
คณิตศาสตรและภาษาไทย ซึ่งเปนผลสัมฤทธิ์ในกลุมสาระการเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรียนในการ
สอบวดัความรูระดับประเทศ (national test) ตอไป 
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2.    เพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ ไดแก การรูจักตนเอง (personal mastery) การยอมรับผู อ่ืน 
(mental model) การมีวิสัยทัศนรวมกัน (shared vision) การเรียนรูรวมกันเปนทีม (team learning) 
และการคิดอยางเปนระบบ (systems thinking) ตลอดจนความสามารถ 4 ดาน ไดแก ความสามารถ
ในดานอารมณ (emotional quotient: EQ) ความสามารถในดานการแกปญหา (adversity quotient: 
AQ) ความสามารถในดานเทคโนโลยี  (technology quotient: TQ) และความสามารถในดาน             
คุณธรรม (moral quotient: MQ)  

การประเมินผลการเรียนรูในแตละองคประกอบดังกลาวเปนการประเมินพัฒนาการการ
เรียนรู เพื่อใหผูเรียนปรับปรุงและพัฒนาการการเรียนรูของตนเองตอไป และประเมินผลสรุปรวม
เพื่อตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย  
 
คํานิยามศัพท 

แฟมสะสมงาน หมายถึง ส่ิงที่ใชบรรจุหลักฐานหรือผลงานที่แสดงถึงผลการเรียนรูของ      
ผูเรียนทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานคณิตศาสตรและภาษาไทย และคุณลักษณะที่พึงประสงคใน
ดานตางๆของผูเรียนไดแก ความสามารถ 4 ดาน และวินัย 5 ประการ 

กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน หมายถึง แนวทาง วิธีการ และขั้นตอนสําหรับ                  
นักเรียนและครูในการดําเนินการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชแฟมสะสมงานทั้งผลการ
เรียนรูในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  

การจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป 
หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนหลัก โดยใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่ง
ที่ตนเองสนใจ และจัดหองเรียนแบบคละชั้นเรียนซึ่งใหผูเรียนตางระดับอายุกันเรียนรู แลกเปลี่ยน
ความรูและความคิดเห็น และทําโครงงานที่สนใจรวมกันในชั้นเรียนเดียวกัน ตลอดจนใหผูเรียนได
เรียนรูและเขาใจในเรื่องตางๆดวยตนเองผานการออกแบบ การลงมือทดลอง ลงมือสราง และการ
ปฏิบัติงานในกิจกรรมของโครงงานตางๆที่ผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจของผูเรียนเอง โดยมีครู
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดสื่อและสิ่งแวดลอมในการเรียนรูและคอยสอดแทรก
บูรณาการเนื้อหาตางๆที่จําเปนสําหรับผูเรียน 

การเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา หมายถึง การที่ผูเรียนมี
ความรูความเขาใจสิ่งตางๆ สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง โดยการปฏิบัติ การออกแบบ
และการสรางชิ้นงานหรือส่ิงตางๆที่แสดงถึงการเรียนรูข้ึนมา พรอมกับการประเมินตนเองจากชิ้นงาน
หรือส่ิงตางๆที่สรางขึ้นเพื่อการปรับความคิดและความเขาใจของตนเอง  
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ผลการเรียนรู หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานตางๆ ไดแก           
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตรและภาษาไทย  และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่มุงใหเกิด
กับผูเรียน ซึ่งในที่นี้หมายถึง วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดานของผูเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความเขาใจ และทักษะที่เกี่ยวกับดานตางๆ ซึ่งเปน 
เครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก ดานคณิตศาสตร หรือ
ดานภาษาไทย ซึ่งวัดและประเมินไดจากแฟมสะสมงานของผูเรียน  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร หมายถึง ความเขาใจ และทักษะที่เกี่ยวกับดาน 
คณิตศาสตร ในที่นี้ หมายถึง ทักษะทางดานการคํานวณโจทยปญหา ทักษะดานการนําเสนอและ
วิเคราะหขอมูล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย หมายถึง ความเขาใจเกี่ยวกับทักษะที่เกี่ยวกับดาน 
ภาษาไทย ในที่นี้ หมายถึง ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน 

วินัย 5 ประการ (5 disciplines) หมายถึง หลักในการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูของ              
ผูเรียน และเปนแนวทางการปฏิบัติที่สามารถขจัดอุปสรรคในการเรียนรูของผูเรียน  ตลอดจนเปน
ปจจัยที่จะนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู (learning organization) วินัย 5 ประการ ประกอบดวย 
(Senge, 1995)   

1. การรูจักตนเอง (personal mastery) หมายถึง การรูขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การรูใน             
จุดเดนและจุดดอยของตนเอง  ตลอดจนรูแนวทางการปรับปรุงแกไขจุดเดนและจุดดอยของตนเอง 

2. การยอมรับผู อ่ืน  (mental model) หมายถึง การรับฟ ง และยอมรับความคิดเห็น               
ขอเสนอแนะ และแนวทางการทํางานของผูอ่ืนโดยผานการพิจารณาอยางถวนถี่และมีเหตุผล 

3. การมีวิสัยทัศนรวมกัน (shared vision) หมายถึง การกําหนดจุดหมายหรือเปาประสงค
ที่ตองการใหเกิด หรือกําหนดสิ่งที่จะทําเพื่อใหบรรลุจุดหมายรวมกันกับเพื่อนที่ทํางานรวมกันใน
กลุม เพื่อใหทุกคนสามารถเขาใจและทํางานไปในทิศทางเดียวกัน 

4. การเรียนรูรวมกันเปนทีม (team learning) หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู                    
ทํากิจกรรม หรือทํางานรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น  และถายทอดงานที่ตนเองทําใหกับผูอ่ืนไดรู 

5. การคิดอยางเปนระบบ (systems thinking) หมายถึง การคิดและทํางานเปนลําดับ           
ข้ันตอน ตั้งแตวางแผนการทํางาน การทํางานหรือสรางผลงานตางๆตามแผนที่กําหนดไว และ                
การตรวจสอบผลงานที่ไดสรางหรือทํา 
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ความสามารถ 4 ดาน (4 quotients) หมายถึง คุณลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูของ               
ผูเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ความสามารถ 4 ดาน ประกอบดวย 

1.ความสามารถในดานอารมณ (emotional quotient) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนใน
การจัดการอารมณ ควบคุมอารมณและการแสดงออกของตนเองได ตลอดจนยอมรับและเขาใจ
อารมณของผูอ่ืน ประกอบดวยองคประกอบยอยไดแก  

1.1 การตระหนักในอารมณของตนเอง หมายถึง การเขาใจตัวเอง การมีเหตุผล การรูสาเหตุ 
ที่ทําใหเกิดอารมณความรูสึกตางๆและความตองการของตนเองได  

1.2  การบริหารจัดการอารมณของตนเอง  หมายถึง การควบคุมอารมณของตนเอง การทํา 
ใหอารมณของตนเองกลับสูสภาพปกติไดเมื่อเกิดอารมณไมปกติ ไมแสดงอารมณรุนแรงกาวราวเมื่อ
ผิดหวังและไมพอใจ 

1.3 การรับรูอารมณของผูอ่ืน หมายถึง การรูทันความรูสึกของผูอ่ืน การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
และการเอาใจเขาใสใจเรา 

1.4 การจัดการเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูอ่ืน หมายถึง การพูดและปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเปน 
มิตร เปนกันเอง อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข 
 2. ความสามารถในดานการแกปญหา (adversity quotient)  หมายถึง ความสามารถของ   
ผูเรียนในการเผชิญปญหา อดทนบึกบึน และจัดการกับอุปสรรคและปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได              
ซึ่งประกอบดวยองคประกอบยอยไดแก  
 2.1  การนําตัวเองเขาแกไขสถานการณปญหา หมายถึง ความกลาเผชิญปญหาและ
อุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้นในขณะทํางาน การพยายามคิด คนหา วิธีและแนวทางในการแกไขปญหา
ตางๆที่เผชิญดวยตนเอง 

2.2 ความอดทนในการแกไขปญหา หมายถึง ความพยายามฟนฝาและขจัดอุปสรรคปญหา 
ตางๆอยางเสมอตนแสมอปลาย ไมยอทอ ลมเลิก หรือหยุดทํางานตางๆเมื่อเกิดปญหา  

3. ความสามารถทางดานเทคโนโลยี (technology quotient) หมายถึง ความสามารถหรือ 
ความชํานาญของผูเรียนในการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและอุปกรณเทคโนโลยีตางๆในการทํางาน
หรือสรางผลงาน  

4. ความสามารถในดานศีลธรรม  (moral quotient) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนใน 
การใชเหตถผลในเชิงศีลธรรมในการเลือกปฏิบัติหรือกระทําในสิ่งตางๆ  ไดแก การกลัวการลงโทษหรือ
ตองการไดรับคําชม การปฏิบัติตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่กําหนด การปฏิบัติตนตามคนสวนใหญ และการ
ปฏิบัติเนื่องจากพิจารณาแลวเห็นถึงความดีงามและถูกตอง  
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ผูประเมิน 
 ผูประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน           
ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อนนักเรียนที่เรียนรูและทํางานรวมกันในโครงงานเดียวกัน และครผููสอน
ซึ่งเปนครูประจําในโครงงานเดียวกันกับนักเรียน และในการรายงานคะแนนจากการประเมนิ 3 ครัง้ 
ในแบบรายงานผลการเรียนรูของนักเรียน รายงานคะแนนประเมินแตละครั้งเปนคาเฉลี่ยรวม        
โดยกําหนดน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินผลงานและคุณลักษณะตางๆของนักเรียน
จากผูประเมินแตละแหลงดังตารางที่ 1 (เมื่อกําหนดใหผลรวมของน้ําหนักความสําคัญจากทุก
แหลงผูประเมินเปน 100%) 
 
ตารางที่ 1 น้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงที่ประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และ 
                พฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
 

 แหลงผูประเมิน น้ําหนักความสําคัญ (%) 
ตนเอง 32 

เพื่อนนักเรียน 28 
ครูผูสอน 40 
รวม 100 

 
การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมิน 
 การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย และผลงาน
ในกลุมทักษะคณิตศาสตรของนักเรียน 

การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย และผลงานในกลุม 
ทักษะคณิตศาสตรใชคาเฉลี่ยรวม ในการคํานวณคาเฉลี่ยรวมของคะแนนผลการประเมินผลงาน
ในกลุมทักษะภาษาไทยและผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดจากแหลงตางๆ        
ไดแก ครู เพื่อน และตนเอง ซึ่งใหน้ําหนักความสําคัญดังตารางที่ 1 คิดเปนคาน้ําหนักดังนี้               
(คิดจากคะแนนเต็มในแตละผลงานจากผลการประเมินของแตละแหลงผูประเมิน ไดแก ครูผูสอน 
12 คะแนน เพื่อนรวมโครงงาน 12 คะแนน และนักเรียนเอง 12 คะแนน รวมคะแนนจาก 3 แหลง          
ผูประเมิน 36 คะแนน)  
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คะแนน   11.52    36
100
32    (32%) เองำหนักจากตนคะแนนโดยน

คะแนน  10.08     36
100
28    (28%) ื่อน ำหนักจากเพคะแนนโดยน

คะแนน  14.40     36
100
40        (40%)  ูำหนักจากครคะแนนโดยน

=×=

=×=

=×=

       

                           

สูตรคาเฉลี่ยรวม 
321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

  
เมื่อ  I       แทน     คาเฉลี่ยรวม 

                               1W     แทน    คาน้ําหนักจากครูประเมิน (มีคาเทากับ14.40) 
         2W    แทน    คาน้ําหนักจากเพื่อนประเมนิ (มีคาเทากบั 10.08)  

       3W    แทน    คาน้ําหนักจากตนเองประเมิน (มีคาเทากับ 11.52) 
                      1V     แทน    คะแนนจากการประเมินโดยครู 
          2V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยเพื่อน 
          3V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยตนเอง 

                        และ  n  = 3  (จากแหลงผูประเมิน 3 แหลง ไดแก ครู เพื่อน และตนเอง)   
 
ตัวอยางการคิดคํานวณ 

นักเรียนคนหนึ่งไดคะแนนจากการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย ดานการเขียน 
จากแหลงผูประเมินผลงาน 3 แหลง ไดแก ครูผูสอนประจําโครงงาน เพื่อนรวมโครงงาน และ               
นักเรียนเอง แตละแหลงคะแนนเต็ม 12 คะแนน คะแนนท่ีไดแสดงดังนี้ 

ผูประเมิน   คะแนนที่นักเรียนได  (คะแนน) 
   ครู                             8 
   เพื่อน                       10 
   ตนเอง                       9 
ดังนั้นคะแนนเฉลี่ยรวม (I) ที่นักเรียนคนนี้ไดคํานวณไดดังนี้ 
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321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

 
11.5210.0814.40

(11.52x9)(10.08x10)(14.40x8)  I
++
++

=  

      8.88  I=   
 

 ดังนั้นคะแนนที่นักเรียนคนนี้ไดคือ 8.88 คะแนน 
 
การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 

          การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมดานวินัย 5 ประการ  
  การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมดานวินัย 5 ประการ ซึ่งประกอบ
ดวย การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การทํางานรวมกันเปนทีม และการคิด
อยางเปนระบบ ซึ่งใหน้ําหนักความสําคัญดังตารางที่ 1 คิดเปนคาน้ําหนักดังนี้ (คิดจากคะแนนเตม็
ในแตละองคประกอบซึ่งประเมินโดยแตละแหลงผูประเมิน ไดแก ครูผูสอน 4 คะแนน เพื่อนรวม
โครงงาน 4 คะแนน และนักเรียนเอง 4 คะแนน รวมคะแนนจาก 3 แหลงผูประเมิน 12 คะแนน)  

            

คะแนน  3.84    12
100
32    (32%) เองำหนักจากตนคะแนนโดยน

คะแนน  3.36     12
100
28    (28%) ื่อน ำหนักจากเพคะแนนโดยน

คะแนน  4.80     12
100
40        (40%)  ูำหนักจากครคะแนนโดยน

=×=

=×=

=×=

       

                           

สูตรคาเฉลี่ยรวม 
321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

 
  เมื่อ  I      แทน     คาเฉลี่ยรวม 
                               1W     แทน    คาน้ําหนักจากครูประเมิน (มีคาเทากับ 4.80) 
         2W    แทน    คาน้ําหนักจากเพื่อนประเมนิ (มีคาเทากบั 3.36)  

       3W    แทน    คาน้ําหนักจากตนเองประเมิน (มีคาเทากับ 3.84) 
                      1V     แทน    คะแนนจากการประเมินโดยครู 
          2V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยเพื่อน 
          3V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยตนเอง 

                        และ  n  = 3  (จากแหลงผูประเมิน 3 แหลง ไดแก ครู เพื่อน และตนเอง)   
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ตัวอยางการคิดคํานวณ 
นักเรียนคนหนึ่งไดคะแนนจากการประเมินพฤติกรรมการรูจักตนเองของนักเรียน           

จากแหลงผูประเมิน 3 แหลง ไดแก ครูผูสอนประจําโครงงาน เพื่อนรวมโครงงาน และนักเรียนเอง 
แตละแหลงคะแนนเต็ม 4 คะแนน คะแนนที่ไดแสดงดังนี้ 

ผูประเมิน   คะแนนที่นักเรียนได  (คะแนน) 
   ครู                            3 
   เพื่อน                        4 
   ตนเอง                      3 
ดังนั้นคะแนนเฉลี่ยรวม (I) ที่นักเรียนคนนี้ไดคํานวณไดดังนี้ 
 

 
321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

 
3.843.364.80

(3.84x3)(3.36x4)(4.80x3)  I
++
++

=  

           3.28  I=   
 
 ดังนั้นคะแนนที่นักเรียนคนนี้ไดคือ 3.28 คะแนน 
 
  การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมดานความสามารถ 4 ดาน 
  การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในดานความ
สามารถในดานอารมณ ซึ่งไดจากการประเมินองคประกอบยอยในดานนี้ 4 องคประกอบยอย        
ไดแก การตระหนักในอารมณของตนเอง การบริหารจัดการอารมณของตนเอง การรับรูในอารมณ
ของผูอ่ืน และการจัดการเกี่ยวกับความสัมพันธของผูอ่ืน ดังนั้นการคิดคะแนนเฉลี่ยตามน้ําหนัก
ความสําคัญดังตารางที่ 1 คิดดังนี้ (แตละองคประกอบยอยคะแนนเต็ม 4 คะแนน รวมคะแนนทุก     
องคประกอบยอยจากการประเมินแตละแหลงผูประเมิน ไดแก ครูผูสอน 16 คะแนน เพื่อนรวม     
โครงงาน 16 คะแนน และนักเรียนเอง 16 คะแนน รวมคะแนนจาก 3 แหลงผูประเมิน 48 คะแนน)  

            

คะแนน  15.36    48
100
32    (32%) เองำหนักจากตนคะแนนโดยน

คะแนน  13.44     48
100
28    (28%) ื่อน ำหนักจากเพคะแนนโดยน

คะแนน  19.20     48
100
40        (40%)  ูำหนักจากครคะแนนโดยน

=×=

=×=

=×=

       



 325

                        สูตรคาเฉลี่ยรวม 
321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

 
เมื่อ  I       แทน     คาเฉลี่ยรวม 

                               1W     แทน    คาน้ําหนักจากครูประเมิน (มีคาเทากับ 19.20) 
              2W    แทน    คาน้ําหนักจากเพื่อนประเมนิ (มีคาเทากบั 13.44)  

       3W    แทน    คาน้ําหนักจากตนเองประเมิน (มีคาเทากับ 15.36) 
                      1V     แทน    คะแนนจากการประเมินโดยครู 
          2V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยเพื่อน 
          3V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยตนเอง 

                        และ  n  = 3  (จากแหลงผูประเมิน 3 แหลง ไดแก ครู เพื่อน และตนเอง)   
 
  การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในดานความ
สามารถในดานการแกปญหา ซึ่งไดจากการประเมินองคประกอบยอยในดานนี้ 2 องคประกอบยอย 
ไดแก การนําตัวเองเขาแกไขปญหา และความอดทนในการแกไขปญหา ดังนั้นการคิดคะแนนเฉลี่ย
ตามน้ําหนักความสําคญัดังตารางที่ 1 คิดดังนี้ (แตละองคประกอบยอยคะแนนเต็ม 4 คะแนน รวม
คะแนนทุกองคประกอบยอยจากการประเมินแตละแหลงผูประเมิน ไดแก ครูผูสอน 8 คะแนน 
เพื่อนรวมโครงงาน 8 คะแนน และนักเรียนเอง 8 คะแนน รวมคะแนนจาก 3 แหลงผูประเมิน 24 คะแนน)  

            

คะแนน   7.68   24
100
32    (32%) เองำหนักจากตนคะแนนโดยน

คะแนน   6.72     24
100
28    (28%) ื่อน ำหนักจากเพคะแนนโดยน

คะแนน  9.60     24
100
40        (40%)  ูำหนักจากครคะแนนโดยน

=×=

=×=

=×=

       

                           

สูตรคาเฉลี่ยรวม 
321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

 
เมื่อ  I       แทน     คาเฉลี่ยรวม 

                               1W     แทน     คาน้ําหนักจากครูประเมิน (มีคาเทากับ 9.60) 
                               2W     แทน     คาน้ําหนกัจากเพือ่นประเมนิ (มคีาเทากับ 6.72)  
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                  3W    แทน     คาน้ําหนักจากตนเองประเมิน (มีคาเทากับ 7.68) 
                      1V     แทน     คะแนนจากการประเมินโดยครู 
          2V    แทน     คะแนนจากการประเมินโดยเพื่อน 
          3V    แทน     คะแนนจากการประเมินโดยตนเอง 

                        และ  n  = 3  (จากแหลงผูประเมิน 3 แหลง ไดแก ครู เพื่อน และตนเอง)   
 

การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในดานความ 
สามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานคุณธรรมโดยคิดคะแนนเฉลี่ยตามน้ําหนัก
ความสําคัญดังตารางที่ 1 คิดดังนี้ (คิดจากคะแนนเต็มในแตละองคประกอบซึ่งประเมินโดยแตละ
แหลงผูประเมิน ไดแก ครูผูสอน 4 คะแนน เพื่อนรวมโครงงาน 4 คะแนน และนักเรียนเอง 4 
คะแนน รวมคะแนนจาก 3 แหลงผูประเมิน 12 คะแนน)  

            

คะแนน  3.84    12
100
32    (32%) เองำหนักจากตนคะแนนโดยน

คะแนน  3.36     12
100
28    (28%) ื่อน ำหนักจากเพคะแนนโดยน

คะแนน  4.80     12
100
40        (40%)  ูำหนักจากครคะแนนโดยน

=×=

=×=

=×=

       

                           

สูตรคาเฉลี่ยรวม 
321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

 
เมื่อ  I      แทน     คาเฉลี่ยรวม 

                               1W     แทน     คาน้ําหนักจากครูประเมิน (มีคาเทากับ 4.80) 
                               2W     แทน     คาน้ําหนกัจากเพือ่นประเมนิ (มคีาเทากับ 3.36)  

                  3W    แทน     คาน้ําหนักจากตนเองประเมิน (มีคาเทากับ 3.84) 
                      1V     แทน    คะแนนจากการประเมินโดยครู 
          2V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยเพื่อน 
          3V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยตนเอง 

                        และ  n  = 3  (จากแหลงผูประเมิน 3 แหลง ไดแก ครู เพื่อน และตนเอง)   
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การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน 
 การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน เปนการประเมิน
โดยภาพรวมแยกตามองคประกอบ ไดแก ความสอดคลองระหวางผลงานกับจุดประสงคการเรียนรู 
รูปลักษณของแฟม การจัดระบบแฟม และการเชื่อมโยงความสัมพันธของความรูที่ไดจากการสราง
ผลงาน ซึ่งใหน้ําหนักความสําคัญดังตารางที่ 1 คิดเปนคาน้ําหนักดังนี้ (คิดจากคะแนนเต็มในแต
ละองคประกอบซึ่งประเมินโดยแตละแหลงผูประเมิน ไดแก ครูผูสอน 4 คะแนน เพื่อนรวมโครงงาน 
4 คะแนน และนักเรียนเอง 4 คะแนน รวมคะแนนจาก 3 แหลงผูประเมิน 12 คะแนน)  

            

คะแนน  3.84    12
100
32    (32%) เองำหนักจากตนคะแนนโดยน

คะแนน  3.36     12
100
28    (28%) ื่อน ำหนักจากเพคะแนนโดยน

คะแนน  4.80     12
100
40        (40%)  ูำหนักจากครคะแนนโดยน

=×=

=×=

=×=

       

                           

สูตรคาเฉลี่ยรวม 
321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

 
  เมื่อ  I      แทน     คาเฉลี่ยรวม 
                               1W     แทน    คาน้ําหนักจากครูประเมิน (มีคาเทากับ 4.80) 
         2W    แทน    คาน้ําหนักจากเพื่อนประเมนิ (มีคาเทากบั 3.36)  

       3W    แทน    คาน้ําหนักจากตนเองประเมิน (มีคาเทากับ 3.84) 
                      1V     แทน    คะแนนจากการประเมินโดยครู 
          2V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยเพื่อน 
          3V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยตนเอง 

                        และ  n  = 3  (จากแหลงผูประเมิน 3 แหลง ไดแก ครู เพื่อน และตนเอง)   
 

ดังนั้นจากสูตรคาเฉลี่ยรวม 
321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  นั้น คา W1    W2  และ W3 

ข้ึนกับส่ิงที่ประเมิน ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 คาน้ําหนักจากแหลงผูประเมินของแตละรายการที่ประเมิน 
คาน้ําหนักจากแหลงผูประเมิน  

รายการ 
 

รายการยอย ครูประจําโครงงาน  
(W1) 

เพื่อนรวมโครงงาน 
(W2) 

นักเรียนเอง  
(W3) 

ผลงานในกลุม           
ทักษะภาษาไทย  

14.40 10.08 11.52  
ผลงานที่ทําใน     
โครงงาน ผลงานในกลุม           

ทักษะคณิตศาสตร 
14.40 10.08 11.52 

การรูจักตนเอง  4.80 3.36 3.84 

การยอมรับผูอื่น  4.80 3.36 3.84 

การมีวิสัยทัศนรวมกัน  4.80 3.36 3.84 

การเรียนรูรวมกันเปนทีม  4.80 3.36 3.84 

 
 
 

พฤติกรรมดาน
วินัย 5 ประการ 

การคิดอยางเปนระบบ  4.80 3.36 3.84 

ความสามารถใน         
ดานอารมณ 

19.20 13.44 15.36 

ความสามารถใน         
ดานการแกปญหา 

9.60 6.72 7.68 

ความสามารถใน         
ดานการเทคโนโลยี 

4.80 3.36 3.84 

 
 
 

พฤติกรรมในดาน
ความสามารถ 4 ดาน 

ความสามารถใน         
ดานศีลธรรม 

4.80 3.36 3.84 

ความสอดคลองระหวาง
ผลงานกับจุดประสงค   

การเรียนรู 

 4.80 3.36 3.84 

รูปลักษณของแฟม  4.80 3.36 3.84 
การจัดระบบแฟม  4.80 3.36 3.84 

 
 

แฟมสะสมงาน    
ดีเดน           

(โดยภาพรวม) 
การเชื่อมโยงความสัมพันธ  4.80 3.36 3.84 
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กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน 
 กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนประกอบดวยขั้นตอนทั้งหมด 8 ข้ันตอน                  
ดังแผนภาพที่ 1  โดยกําหนดความหมายของสัญลักษณตางๆในแผนภาพดังนี้ 
 
 
           
 
 

แผนภาพที่ 1 กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม 
                   แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 

 
 

                                   หมายถึง      ขั้นตอนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
                                หมายถึง     เครื่องมือที่ใช 
                                หมายถึง     การเชื่อมโยงของขั้นตอนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
                                หมายถึง     การเชื่อมโยงของระหวางขั้นตอนการจัดทําแฟมสะสมงานและเครื่องมือที่ใช 

 

การวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

 

การเก็บรวบรวมผลงาน 

 

การคัดเลือกผลงาน 

 

การประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน 

 

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 

 

การบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงาน 

 

การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

 

การรายงานผลตอผูปกครอง 

 

แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก 

 

แบบประเมินและเกณฑการประเมินผลงาน 
 

แบบประเมินและเกณฑการประเมิน          
พฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 

 

แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 

 

แบบประเมินและเกณฑการประเมิน       
แฟมสะสมงานดีเดน 

 

แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน 

 

ทะเบียนผลงาน 

แผนการพัฒนาตนเอง 
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ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ข้ันตอนนี้เปนขั้นตอนที่ครูและนักเรียนในแตละโครงงานวางแผนและตกลงรวมกันเกี่ยวกบั

กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน  โดยครูและนักเรียนรวมกันทําความเขาใจและกําหนด                       
จุดประสงคการเรียนรูในโครงงาน รูปแบบของกิจกรรมที่นักเรียนจะไดปฏิบัติ ข้ันตอนนี้ ยังเปน         
ข้ันตอนที่ครูอธิบายและตกลงกับผูเรียนเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนแตละขั้นของการประเมินผล
โดยแฟมสะสมงาน และเคร่ืองมือตางๆที่ใชในแตละขั้นของการประเมินแฟมสะสมงาน ไดแก
ทะเบียนผลงาน แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก แบบประเมินและเกณฑประเมินผลงาน 
แบบประเมินและเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน แผนการพัฒนาตนเอง 
แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน แบบประเมินและเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน และ
แบบรายงานผลการเรียนของนักเรียน นอกจากนั้น ข้ันตอนนี้ยังเปนข้ันตอนที่กําหนดรายละเอียด
เกี่ยวกับลักษณะของแฟมสะสมงาน ลักษณะของผลงานในแฟมสะสมงาน ผูประเมินผลงานและ
แฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน  เวลาในการทบทวนแฟมสะสมงาน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ลักษณะของแฟมสะสมงาน 
แฟมสะสมงานรายบุคคลของนักเรียนแตละคนมี 2 แฟม คือ แฟมสะสมงาน  

(working folder) เปนแฟมที่นักเรียนเก็บสะสมผลงานหรือหลักฐานทุกชิ้นหลังจากที่ไดทํางานหรือ
สรางผลงานในแตละโครงงานแลว  และแฟมสะสมงานดี เดน  (portfolio) ซึ่ ง เปนแฟมที่               
นักเรียนนําชิ้นงานที่ปรับปรุงและคัดเลือกเขามาสะสมไว เพื่อจัดแสดงตอไป  

2. ลักษณะของเอกสาร ผลงานและหลักฐานในแฟมสะสมงาน 
เอกสาร หลักฐานและผลงานในแฟมสะสมงานของนักเรียนแบงไดเปน 4 ประเภท ไดแก 

                  2.1 เอกสารเกณฑการประเมิน เปนระดับหรือมาตรฐานที่ถือเปนความสําเร็จและเปน                
ตัวตัดสินคุณภาพของคุณลักษณะ ความประพฤติ การทํางานในโครงงาน และผลงานหรือหลักฐาน
ตางๆ ของนักเรียน สําหรับเกณฑการประเมินในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานนี้ประกอบดวย 
เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (เกณฑการประเมินผลงานการฟง เกณฑการ
ประเมินผลงานการพูด เกณฑการประเมินผลงานการอาน เกณฑการประเมินผลงานการเขียน) 
เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร (เกณฑการประเมินผลงานการคํานวณโจทย
ปญหา เกณฑการประเมินการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียน
และการทํางาน และเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน (ดูภาคผนวก) 
                  2.2 หลักฐานหรือผลงานที่สะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เปนผลงาน 
แบบฝกหัด  หรือเอกสารที่ นั ก เรียนทํ าหรือสรางขึ้นขณะทํากิจกรรมต างๆในโครงงาน                    
ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความรูและทักษะของนักเรียนในดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร 
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      2.3 หลักฐานหรือผลงานที่สะทอนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน เปน 
เอกสารที่แสดงเปาหมาย แผนงาน กระบวนการทํางาน การแกปญหาที่เกิดขึ้นในการทํางาน               
รายงานการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่ครูเปนรายงาน หรือผลการประเมินพฤติกรรมการเรียน
และการทํางานของนักเรียนที่ประเมินโดยนักเรียนเอง เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงาน 

      2.4 หลักฐานหรือผลงานที่สะทอนคิดตอตนเอง การทํางาน การสรางผลงานตางๆหรือ 
แสดงความคิดเห็นตอผลงานของนักเรียนจากหลายแหลงผูประเมิน ซึ่งไดแก ผลการประเมินของ
นักเรียนเอง ครูประจําโครงงาน และเพื่อนรวมโครงงาน ซึ่งเปนขอมูลยอนกลับในการปรับปรุงแกไข
ผลงานใหดีข้ึนตอไป การเขียนแสดงความรูสึกตอการสรางผลงาน การเขียนสะทอนความคิดตอ 
ผลงานของตนเองของนักเรียน แผนการพัฒนาตนเองของนักเรียน บันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน
ของนักเรียน 

3. ผูประเมินผลงาน คุณลักษณะที่พึงประสงค และแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน 
การประเมินผลงานตางๆที่ทําในโครงงาน นักเรียนเจาของผลงานพิจารณาผลงาน 

อยางละเอียดถวนถี่ แลวประเมินผลงานของตนเองกอน จากนั้นครูประจําโครงงานและเพื่อน              
รวมโครงงานพิจารณาผลงานแลวประเมินผลงานที่นักเรียนสรางหรือทําเพื่อใหขอมูลยอนกลับ
สําหรับการปรับปรุงแกไขงานตางๆ ในการประเมินผลงานตางๆใหผูประเมินกรอกขอมูลและ             
ผลการประเมินลงในแบบประเมินผลงาน (ดูภาคผนวก) โดยใชเกณฑการประเมินผลงานตาม
ลักษณะผลงานที่ครูและนักเรียนไดตกลงกันไวในตอนตน ดังนี้ 
       3.1 ผลงานที่ไดจากการทํากิจกรรมการฟง พูด อาน และเขียน ใชเกณฑการประเมิน
ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย ซึ่งประกอบดวย เกณฑการประเมินผลงานดานการฟง เกณฑการ
ประเมินผลงานดานการพูด เกณฑการประเมินผลงานดานการอาน เกณฑการประเมินผลงานดาน
การเขียน ตามลําดับ 
       3.2 ผลงานที่ไดจากการทํากิจกรรมการคิดคํานวณโจทยปญหาหรือสถานการณตางๆ
กิจกรรมการเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูล และนําเสนอขอมูลในรูปแบบตางๆ ใชเกณฑการประเมิน
ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร ซึ่งประกอบดวย เกณฑการประเมินผลงานดานการคํานวณ
โจทยปญหา และเกณฑการประเมินผลงานดานการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ตามลําดับ 

      การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ประเมินจากพฤติกรรมการเรียน
และการทํางานในโครงงานของนักเรียน ซึ่งองคประกอบที่ประเมินคือ วินัย 5 ประการ ไดแก      
การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยาง
เปนระบบ  ตลอดจนความสามารถ 4 ดาน ไดแก ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดาน
การแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานคุณธรรม นักเรียนพิจารณา 
พฤติกรรมตางๆของตนเองคณะทํางานในโครงงานแลวประเมินคุณลักษณะของตนเองกอน จากนั้น



 332

ครูประจําโครงงานและเพื่อนรวมโครงงานประเมินคุณลักษณะตางๆ ตามลําดับ เพื่อใหขอมูล         
ยอนกลับแกนักเรียนสําหรับการปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของตนเอง ในการ
ประเมินผลงานตางๆใหผูประเมินกรอกขอมูลและผลการประเมินลงในแบบประเมินพฤติกรรม              
การเรียนและการทํางาน (ด ูภาคผนวก) โดยใชเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและ            
การทํางานตามคุณลักษณะแตละดานที่ประเมินซึ่งครูและนักเรียนไดตกลงกันไวในตอนตน 

      การประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน เปนการประเมินโดยรวมทั้งแฟมใน          
องคประกอบตางๆ ไดแก ความสอดคลองระหวางผลงานกับจุดประสงคการเรียนรู รูปลักษณ      
ของแฟม การจัดระบบแฟม และการเชื่อมโยงความสัมพันธของความรูที่ไดจากการสรางผลงาน 
โดยนักเรียนเจาของแฟมสะสมงานดีเดนประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของตนเองกอน จากนั้น         
ครูประจําโครงงานและเพื่อนรวมโครงงานประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ตามลําดับ เพื่อใหนักเรียน
ไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับคุณภาพของแฟมสะสมงานโดยรวม ในการประเมินแฟมสะสมงานดี
เดนใหผูประเมินกรอกขอมูลและประเมินลงในแบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน (ดูภาคผนวก) 
โดยใชเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนในการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนโดยภาพรวม
ตามองคประกอบตางๆที่ประเมินดังที่ไดกลาวไปแลวขางตน 

4. เวลาในการทบทวนแฟมสะสมงาน  
เพื่อใหกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเปนสื่อที่ชวยเสริมสรางพัฒนาการการเรียนรู 

และประเมินพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน จึงจัดใหนักเรียนทบทวนแฟมสะสมงานทุกสัปดาห 
สัปดาหละ 2 ชั่วโมง โดยครูที่เปนคุณครูที่ปรึกษาใหการปรึกษาและคําแนะนํานักเรียนในการ
พัฒนาผลงาน การทํางาน และการเรียนรูใหไปสูเปาหมายที่กําหนด ในการใหคําปรึกษาครูประจํา
โครงงานกํากับติดตามและพิจารณาแผนการพัฒนาตนเองของนักเรียนดวย เพื่อจัดกิจกรรม                
สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหปฏิบัติตามแผนการพัฒนาตนเองที่นักเรียนวางไวอยางเหมาะสม          
          กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนนี้แสดงดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 
1. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู รูปแบบของ     
    กิจกรรมในโครงงานรวมกับครูผูสอน 
2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินโดย          
    แฟมสะสมงาน 
3. ทําความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอน 
    ตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

1. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู รูปแบบของ       
    กิจกรรมในโครงงานรวมกับนักเรียน               
2. ใหความรูความเขาใจและสรางความตระหนักแก 
     นักเรียนเกี่ยวกับการประเมินโดยแฟมสะสมงาน  
3.  อธิบายขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทํา  
    แฟมสะสมงานใหแกนักเรียน 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 

4. ตกลงรวมกันกับครูเกี่ยวกับเกณฑที่ใชในการ 
    ประเมินหลักฐานหรือผลงานตางๆ เกณฑที่ 
    ใชในการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการ  
    ทํางาน และ เกณฑที่ใชในการประเมิน           
    แฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน 
5. ตกลงรวมกันกับครูในรายละเอียดเกี่ยวกับ  
    ลักษณะของแฟมสะสมงาน ลักษณะของ        
    ผลงานในแฟมสะสมงาน ผูประเมินผลงาน 
    และแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน และ 
    เวลาในการทบทวนแฟมสะสมงาน 

4. ตกลงรวมกับนักเรียนเกี่ยวกับเกณฑที่ใช 
    ประเมินหลักฐานหรือผลงานตางๆ เกณฑที่ 
    ใชในการประเมินพฤติกรรมการเรียนและ  
    การทํางาน และเกณฑที่ใชในการประเมิน       
    แฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน 
5. ตกลงรวมกันกับนักเรียนในรายละเอียด 
    เกี่ยวกับลักษณะของแฟมสะสมงาน  
    ลักษณะของผลงานในแฟมสะสมงาน             
    ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงานดีเดน  
    ของนักเรียน และเวลาในการทบทวน              
    แฟมสะสมงาน   

 
ขั้นตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมผลงาน 
ข้ันตอนนี้เปนขั้นตอนที่นักเรียนนําผลงานทั้งหมดที่ผูเรียนสรางและทําในโครงงานมาเก็บ 

สะสมไวในแฟมสะสมงาน (working folder) โดยเก็บสะสมงานทุกครั้งที่ทําหรือสรางผลงาน และ
บันทึกการทํางาน แลวจัดระบบผลงานตางๆในแฟมสะสมงานใหเปนหมวดหมูตามจุดประสงคใน
การเรียนรูและสิ่งที่ครูผูสอนมุงประเมินผูเรียน อันไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย                
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน โดยทุกครั้งนักเรียน
บันทึกชื่อของผลงานลงในทะเบียนผลงานดวย รายละเอียดของหมวดหมูผลงานในแฟมสะสมงาน
มีดังนี้  

สวนที่ 1 เปนผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย สวนนี้ใชเก็บสะสมผลงาน        
แบบฝกหัด หรือเอกสารหลักฐานที่นักเรียนทําหรือสรางขึ้นขณะทํากิจกรรมตางๆในโครงงาน ซึง่แสดง
ใหเห็นถึงความรูและทักษะของนักเรียนในดานการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทย 

สวนที่ 2 เปนผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร สวนนี้ใชเก็บสะสมผลงาน        
แบบฝกหัด หรือเอกสารหลักฐานที่นักเรียนทําหรือสรางขึ้นขณะทํากิจกรรมตางๆในโครงงาน ซึ่ง
แสดงใหเห็นถึงความรูและทักษะของนักเรียนในดานการคํานวณโจทยปญหา การนําเสนอและ
วิเคราะหขอมูล 
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สวนที่ 3 เปนผลงานที่สะทอนคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน สวนนี้ใชเก็บสะสม 
หลักฐานตางๆ ที่เปนเอกสารที่แสดงเปาหมาย แผนงาน กระบวนการทํางาน การแกปญหาที่เกิด
ข้ึนในการทํางาน บันทึกการทํางานของนักเรียน รายงานการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่ครูเปน
ผูรายงาน หรือผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 

กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนนี้แสดงดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน 

กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 
1. สรางและเก็บรวบรวมหลักฐานและผลงาน 
    ตางๆในแฟมสะสมงาน (working folder) 
    และเขียนบันทึกชื่อผลงานในทะเบียนผลงาน 
 
 
2. เขียนบันทึกการทํางานและการสรางผลงาน 
    ตางๆหลังจากสรางผลงาน 
3. จัดระบบผลงานและหลักฐานตางๆใน            
    แฟมสะสมงานใหเปนหมวดหมูตาม               
   จุดประสงคการเรียนรู 

1. อํานวยความสะดวกจัดอุปกรณและวัสดุ 
    ตางๆที่ใชในการสรางและเก็บรวบรวม            
    หลักฐานและผลงานตางๆ และใหการชี้แนะ 
    อยางใกลชิดในการแยกเก็บผลงานใหเปน  
    หมวดหมูและเปนระบบ 
2. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการเขยีนบันทึก 
    การทํางานและการสรางผลงานตางๆ 
3. แนะนํานักเรียนในการจัดระบบผลงานตางๆ 
    ในแฟมสะสมงานใหเปนหมวดหมูตาม           
    จุดประสงคการเรียนรู 

 
ขั้นตอนที่ 3 การคัดเลือกผลงาน  
ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนที่ปฏิบัติทุก 3 สัปดาห เปนจํานวน 3 คร้ังในชวง 1 โครงงาน หลังจากที่ 

นักเรียนแตละคนมีชิ้นงานในแตละองคประกอบที่จะประเมินแลว ข้ันตอนนี้นักเรียนพิจารณา      
ตรวจสอบผลงานทั้งหมดซึ่งบรรจุในแฟมสะสมงานของตนเอง แลวคัดเลือกผลงานที่คิดวาดทีี่สุดจาก
แฟมสะสมงาน (working folder) ในสวนที่1  (ผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย) 
และสวนที่ 2 (ผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร) ทักษะละ 1 ผลงาน เพื่อนําไป
จัดเก็บในแฟมสะสมงานดีเดน (portfolio) โดยการคัดเลือกผลงานในขั้นตอนนี้ ผูเรียนคัดเลือกโดย
เปรียบเทียบผลงานกับเกณฑการประเมินผลงานซึ่งไดกําหนดไวในขั้นตอนแรกของกระบวนการจัด
ทําแฟมสะสมงาน และในการคัดเลือกผลงานจากแฟมสะสมงาน ไปเก็บไวในแฟมสะสมงานดีเดน
นั้น  ใชหลักการเพิ่มคุณคา (value add up principle) กลาวคือ เร่ิมจากการที่นักเรียนเลือก        
หลักฐานหรือผลงานที่คิดวาดีที่สุด และสอดคลองกับจุดมุงหมายมากที่สุดเก็บไวในแฟมสะสมงาน
ดีเดน จากนั้นใหนักเรียนเลือกผลงานชิ้นถัดมา แลวตอบคําถามวาหากรวบรวมผลงานชิ้นนี้ไวใน
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แฟมสะสมงานดีเดนแลวจะทําใหเกิดคุณคาอะไรเพิ่มข้ึนบาง หากประเมินวามีคุณคาในแงมุมใหม
ก็เก็บสะสมเขาไปในแฟมสะสมงานดีเดน หากไมมีคุณคาก็ไมควรเก็บ (Haertel, 1991) จากนั้น 
นักเรียนที่เปนเจาของผลงานแสดงความรูสึกและความคิดเห็นตอผลงานที่เลือก ซึ่งนักเรียนจะได
ใชความคิดระดับสูง (reflect metacognitively) ในการสะทอนคิด โดยตอบแบบสะทอนความคิด
เห็นตอผลงานที่เลือก  (ดูภาคผนวก) ซึ่งขอคําถามในแบบสะทอนความคิดเห็นตอผลงานที่เลือก
ครอบคลุมประเด็นสําคัญไดแก ชื่อของผลงานที่เลือก เหตุผลที่เลือกผลงานชิ้นนั้น ส่ิงที่ไดเรียนรู
จากผลงานนั้น ประโยชนของสิ่งที่ไดเรียนรูจากผลงานนั้น และแนวทางในการพัฒนาผลงานใหดี
ข้ึนตอไป  

 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนนี้แสดงดังตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการคัดเลือกผลงาน 

กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 
1. พิจารณาและตรวจสอบผลงานทั้งหมดที่ 
    บรรจุในแฟมสะสมงานของตนเอง 
2. คัดเลือกผลงานที่คิดวาดีที่สุดจาก                  
    แฟมสะสมงาน  ในสวนที่1 (ผลงานที่สะทอน 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย) และ         
    สวนที่ 2 (ผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทาง   
    การเรียนคณิตศาสตร) ทักษะละ 1 ผลงาน  
    เพื่อนําไปเก็บไวในแฟมสะสมงานดีเดนโดย 
    เปรียบเทียบผลงานตางๆกับเกณฑการ 
     ประเมิน  ดําเนินการคัดเลือกทุก3 สัปดาห  
     และดําเนินการทั้งหมด 3 คร้ัง 
3. ตอบแบบสะทอนความคิดเห็นและความรูสึก  
    ตอผลงานที่เลือก 
 
 
 

1. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการพิจารณา 
    ตรวจสอบผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน 
2. ใหคําแนะนําแกนักเรียนเกี่ยวกับหลักการ 
    เพิ่มคุณคาซึ่งใชในการพิจารณาผลงานและ 
    คัดเลือกผลงานตางๆ ในแตละสวนของ         
    แฟมสะสมงานไปจัดเก็บไวในแฟมสะสมงาน  
    ดีเดน 
 
 
 
 
3. กระตุนและใหคําแนะนํานักเรียนในการตอบ 
    แบบสะทอนความคิดเห็นและความรูสึกตอ 
    ผลงาน โดยคําแนะนําหรือคําถามกระตุนให 
    นักเรียนคิดถึงเหตุผลที่คัดเลือกผลงานตางๆ  
    ส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรูจากผลงาน ประโยชน 
    ของสิ่งที่ไดเรียนรูจากผลงาน และแนวทางใน 
    การพัฒนาผลงานใหดีข้ึนตอไป  
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 

4. จัดระบบผลงานตางๆในแฟมสะสมงานดีเดน 
    เปน 3 สวน คือ สวนนํา สวนเนื้อหาและ         
    หลักฐานตางๆ และสวนเสริม 

4. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการจัดระบบ          
     ผลงานตางๆในแฟมสะสมงานดีเดน  
 

 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน 

           หลังจากนักเรียนคัดเลือกผลงานตางๆจากแฟมสะสมงานในแตละครั้งแลว นักเรียน
ประเมินผลงานตางๆ  ซึ่ งเปนผลงานที่สะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และประเมิน                   
พฤติกรรมการเรียนและการทํางานของผูเรียนซึ่งสะทอนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนที่
โรงเรียนมุงสรางเสริมใหกับผูเรียน ในการประเมินผลงานนั้นผูประเมิน ไดแก ผูเรียนเอง ครูประจํา
โครงงาน  และเพื่อนรวมโครงงานทําการประเมินโดยเปรียบเทียบผลงาน / หลักฐาน  หรือ                 
พฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียนกับเกณฑการประเมินในแตละรายการที่ทําการ
ประเมิน (ดูภาคผนวก) แลวใหคะแนนผลงาน/คุณลักษณะตางๆที่ประเมิน โดยกรอกแบบประเมิน
ผลงานและแบบประเมินพฤติกรรม  การเรียนและการทํางาน  (ดูภาคผนวก) ตลอดจนให               
ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดดอยของผลงานดวย กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนนี้แสดงดัง
ตารางที่ 6 

 
ตารางที่ 6 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน 

 กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 
1. พิจารณาผลงานตางๆของตนเองที่คัดเลือก 
    มาเก็บไวในแฟมสะสมงานดีเดนโดยเปรียบ 
    เทียบกับเกณฑการประเมินเพื่อประเมิน         
  ผลงานดังกลาวแลวกรอกแบบประเมินผลงาน 

 

1. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการพิจารณาผลงาน  
    ตางๆของตนเองที่คัดเลือกมาเก็บไวในแฟม 
    แฟมสะสมงานดีเดนเปรียบเทียบกับเกณฑ 
    การประเมินผลงานและใหคําแนะนําในการ 
    กรอกแบบประเมินผลงาน 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 

2. นําหลักฐานและผลงานของตนเองที่คัดเลือกไว 
    ไปใหครูประจําโครงงานและเพื่อนรวมโครงงาน 
    ประเมินตามลําดับ 
 
 
 
 
3. พิจารณาผลงานตางๆของเพื่อนที่เพื่อนคัด   
    เลือกมาเก็บไวในแฟมสะสมงานดีเดน โดย 
    เปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินเพื่อ  
    ประเมินผลงานดังกลาวโดยกรอกแบบ  
    ประเมินผลงาน และใหคําแนะนําเกี่ยวกับ  
    จุดเดน จุดดอยของผลงานเพื่อใหเจาของ        
    ผลงานปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
4. ประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 
    ของตนเองและเพื่อน โดยเปรียบเทียบกับ 
    เกณฑการประเมิน แลวกรอกแบบประเมิน      
    พฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 

2. พิจารณาหลักฐานและผลงานตางๆที่           
    นักเรียนคัดเลือกมาเก็บไวในแฟมสะสมงาน  
    ดีเดน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมิน 
    เพื่อประเมินผลงานดังกลาวโดยกรอกแบบ 
    ประเมินผลงาน และใหคําแนะนําเกี่ยวกับ       
    จุดเดน จุดดอยของผลงานเพื่อใหนักเรียนที่ 
    เปนเจาของผลงานปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
3. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการพิจารณา         
    ผลงานตางๆของเพื่อนที่คัดเลือกมาเก็บไว 
    ในแฟมสะสมงานดีเดนและใหคําแนะนําใน 
    การกรอกแบบประเมินผลงาน  
 
 
 
4.  ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการประเมิน                   
      พฤติกรรมการเรียนและการทํางาน และประเมิน     
      พฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน  

 
 
ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 

 ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนที่นักเรียนพิจารณาผลการประเมินจากแหลงตางๆ กลาวคือ ผลการ
ประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยครูประจําโครงงาน และผลการประเมินโดยเพื่อน เพื่อใหได        
ขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับจุดเดน  จุดดอยของงาน  และกระบวนการทํางานของนักเรียนใน                       
องคประกอบตางๆที่ประเมิน แลวนําขอมูลดังกลาวมาปรับปรุงแกไขและพัฒนางานและกระบวน
การทํางานใหดีข้ึนตอไป ซึ่งเปนการพัฒนาการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
หรือปรับเปล่ียนผลงานตางๆเขา/ออกจากแฟมสะสมงานดีเดน ข้ันตอนนี้ยังจัดใหนักเรียนไดมี
โอกาสไดรับคําแนะนําและคําปรึกษาจากคุณครูที่ปรึกษาประจําโครงงานทุกสัปดาห สัปดาหละ 2 
ชั่วโมง เพื่อเปนการกํากับติดตามนักเรียนในการปรับปรุงและพัฒนาผลงานและการเรียนรูของ         
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นักเรียนใหดีข้ึนและสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด โดยครูใหนักเรียนวางแผนการพัฒนาตนเอง
ในดานตางๆและเขียนบันทึกไวในแผนการพัฒนาตนเอง (ดูภาคผนวก) เปนรายสัปดาห และให 
นักเรียนปฏิบัติตามแผนดังกลาวและประเมินผลการปฏิบัติวาประสบความสําเร็จหรือไม อยางไร 
ในขณะเดียวกัน ครูใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะเพิ่มเติมกับนักเรียนในแผนการพัฒนาตนเองของ      
นักเรียนดวย กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนนี้แสดงดังตารางที่ 7  
 
ตารางที่ 7 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 

กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 
1. พิจารณาผลการประเมินที่ไดจากแหลงตางๆ 
    ไดแก ตนเอง ครูประจําโครงงาน และเพื่อน 
    รวมโครงงาน 
2. ปรับปรุงแกไขและพัฒนาผลงานและ 
    กระบวนการทํางานใหดีข้ึน หรือปรับเปลี่ยน 
    ผลงานเขา/ออกจากแฟมสะสมงานดีเดน 
 
 
3. วางแผนการพัฒนาตนเองในดานตางๆ 
    แลวเขียนบันทึกในแผนการพัฒนาตนเอง 

1. ใหคําปรึกษาแนะนําแกนักเรียนในการ 
    พิจารณาและวิเคราะหผลการประเมินที่ได 
    จากผูประเมินแหลงตางๆ  
2. กํากับติดตาม ใหคําแนะนํา และใหกําลังใจ 
    แกนักเรียนในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน  
    และกระบวนการทํางานใหดีข้ึนตอไป และให 
    คําแนะนําในการปรับเปลี่ยนผลงานเขา/ออก  
    จากแฟมสะสมงานดีเดน 
3. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการวางแผนการ 
     พัฒนาตนเองในดานตางๆ 

 
 
 ขั้นตอนที่ 6 การบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงาน 
            ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนที่นักเรียนคิดเชื่อมโยงและพิจารณาหาความสัมพันธระหวางความรู
และทักษะทางคณิ ตศาสตรและภาษาไทยกับกิจกรรมโครงงาน  ซึ่ งคณิ ตศาสตรและ               
ภาษาไทยเปนความรูทางวิชาการในกลุมสาระการเรียนร ูที่จําเปนสําหรับผูเรียนของโรงเรียนซึ่งอยู
ในชวงชั้นที่หนึ่งตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและเปนสิ่งที่โรงเรียนมุงพัฒนาใหผูเรียนมี           
ผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน หลังจากนั้น นักเรียนเขียนบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน (ดูภาคผนวก)               
ข้ันตอนนี้สงเสริมใหนักเรียนคิดเชื่อมโยงและเห็นประโยชนและความสําคัญในการทํากิจกรรม
ตางๆและยังเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาดวย กลาวคือ นักเรียน
สามารถใชความรูที่เกิดจากการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติหรือสรางผลงานตางๆเปนจุดเริ่มตนใน
การปรับเปลี่ยนความคิดและสรางสรรคความคิดใหมๆตอไปได กิจกรรมของครูและนักเรียนใน       
ข้ันตอนนี้แสดงดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงาน 
กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 

1. พิจารณาและวิเคราะหความสัมพันธของ 
    ความรูหรือส่ิงที่ไดเรียนรูจากการทํางาน 
    ตางๆในโครงงานกับความรูทางคณิตศาสตร 
    และภาษาไทย 
 
2. เขียนบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 

1. กระตุนหรือใชคําถามนําใหนักเรียนคิด           
    วิเคราะหและคิดเชื่อมโยงถึงความสัมพันธ 
    ของความรูหรือส่ิงที่ไดเรียนจากการทํางาน 
    ตางๆในโครงงานกับความรูทางคณิตศาสตร 
    และความรูทางภาษาไทย 
2. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการเขียนบันทึก  
    การเชื่อมโยงการทํางาน 

 
 ขั้นตอนที่ 7 การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

ข้ันตอนนี้เร่ิมจากการจัดทําแฟมสะสมงานดีเดนฉบับสมบูรณ โดยใหเวลาอยางนอย 1 วัน 
ซึ่งแฟมสะสมงานดีเดนฉบับสมบูรณประกอบดวย เปน 3 สวนหลัก ดังนี้ 

สวนที่ 1 สวนนํา ประกอบดวย ขอมูลทั่วไปของเจาของแฟมสะสมงาน สารบัญผลงาน 
เกณฑการประเมินผลงานตางๆ เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน และ                 
เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน 

สวนที่ 2 สวนเนื้อหาและหลักฐานตางๆ ประกอบดวย ผลงานและหลักฐานที่นักเรียนสราง
หรือทําขึ้นในระหวางทํางานหรือกิจกรรมตางๆในโครงงานแลวคัดเลือกมาเก็บสะสมไว ไดแก              
ผลงานหรือหลักฐานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยในทักษะการฟง การพูด การอาน และ
การเขียน ผลงานหรือหลักฐานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรในทักษะการคํานวณ
โจทยปญหา การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ผลงานและหลักฐานที่สะทอนคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของนักเรียนในดานตางๆ 

สวนที่ 3 สวนเสริม ประกอบดวย หลักฐานสนับสนุนอ่ืนๆ ที่นักเรียนนําเสนอเพิ่มเติมเกี่ยว
กับการทํางานในโครงงาน 
 

จากนั้น นักเรียนประเมินแฟมสะสมงานดีเดนนั้นโดยรวม โดยนักเรียนพิจารณาแฟมสะสม
งานดีเดนของตนเองตามเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนอยางละเอียดถี่ถวนในแตละ          
องคประกอบที่ประเมินทั้งหมด 4 องคประกอบ  ไดแก ความสอดคลองระหวางผลงานกับ                  
จุดประสงคการเรียนรู รูปลักษณของแฟม การจัดระบบแฟม และการเชื่อมโยงความสัมพันธของ
ความรูที่ไดจากการสรางผลงาน แลวกรอกแบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน (ดูภาคผนวก)          
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จากนั้น ครูประจําโครงงาน และเพื่อนรวมโครงงานประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียนตาม
ลําดับ กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนนี้แสดงดังตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 
1. พิจารณาแฟมสะสมงานดีเดนโดยเปรียบ 
    เทียบกับเกณฑการประเมินเพื่อประเมิน         
    แฟมสะสมงานดีเดนในภาพรวมโดยกรอก 
    แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
2. นําแฟมสะสมงานดีเดนของตนเองใหครูประจํา 
    โครงงานและเพื่อนรวมโครงงานประเมิน 
 
3. พิจารณาและประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
    ของเพื่อนรวมโครงงาน โดยกรอกแบบ 
    ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของเพื่อน 

1. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการพิจารณา         
    แฟมสะสมงานดีเดนและใหคําแนะนําใน 
    การกรอกแบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
2. พิจารณาแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน 
    โดยเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินเพื่อ 
    ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนในภาพรวมโดย 
     กรอกแบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน  
3. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการพิจารณา         
    และประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของเพื่อน 
    นักเรียนในโครงงานและใหคําแนะนําในการ 
    กรอกแบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

 
 ขั้นตอนที่ 8 การรายงานผลตอผูปกครอง 
 ในขั้นตอนนี้เปนการนําแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียนซึ่งดําเนินการครบถวนทุก              
ข้ันตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานแลวไปรายงานตอผูปกครองของนักเรียนเพื่อให                 
ผูปกครองรับทราบการประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ตลอดจนพัฒนาการการเรียนรูของ          
นักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน และเพื่อให             
ผูปกครองชื่นชมในความสําเร็จของนักเรียน และเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางานตอไป ซึ่งในแบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงานนําเสนอคะแนนการ
ประเมินผลงานตางๆ คะแนนการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 3 คร้ัง 
และคะแนนผลการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน และสรุปแปลผลคะแนนของผลการประเมิน      
ดังกลาว (ดูภาคผนวก) ซึ่งคิดคํานวณคาเฉล่ียถวงน้ําหนักของแตละแหลงผูประเมินตามตารางที่ 1  
หลังจากนั้น โรงเรียนจัดแสดงแฟมสะสมงานเมื่อส้ินสุดโครงการในวันนําเสนอผลการดําเนิน     
โครงงานของโรงเรียน (exhibition) เพื่อใหนักเรียนนําแฟมสะสมงานและแบบรายงานผลการ
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ประเมินแฟมสะสมงานไปใหผูปกครองพิจารณา และเสนอแนะความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาตอไป กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนนี้แสดงดังตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการรายงานผลตอผูปกครอง 

กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 
1. จัดแสดงแฟมสะสมงานในวันนําเสนอผลการ 
    ดําเนินการโครงการของโรงเรียน (exhibition) 
2. นําแฟมสะสมงานดีเดนที่สรางและพัฒนา 
    แลวไปรายงานตอผูปกครอง เพื่อรับทราบ 
    การประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน           
    และรับทราบพัฒนาการการเรียนรูของ            
    นักเรียนเพื่อช่ืนชมและแนะนํานักเรียนในการ 
    ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานใหดีข้ึนตอไป 

1. เตรียมสถานที่ ส่ือ และอุปกรณใหพรอมใน 
    วันจัดแสดงแฟมสะสมงาน 
2. อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประเมินโดย         
    แฟมสะสมงานและประเด็นที่เกี่ยวของใน 
    กรณีที่ผูปกครองตองการทราบขอมูลเพิ่มเติม 
 
 
 

 

 
เครื่องมือที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียน 

เครื่องมือที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียน ใชประกอบในขั้นตอน
ตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 11 

 

ตารางที่ 11 เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
  ขั้นตอน เครื่องมือที่ใช 
1. การวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน - 
2. การเก็บรวบรวมผลงาน ทะเบียนผลงาน 
3. การคัดเลือกผลงาน แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก 
4. การประเมินผลงานและคุณลักษณะ             
    ของผูเรียน 

แบบประเมินผลงาน  
เกณฑการประเมินผลงาน 
แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 
เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 

5. การปรับปรุงเปลี่ยนผลงาน แผนการพัฒนาตนเอง 
6. การบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางาน 
    และสรางผลงาน 

แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 
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 ตารางที่ 11  (ตอ) 
  ขั้นตอน เครื่องมือที่ใช 
7. การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน  

เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
8. การรายงานผลตอผูปกครอง แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน 

 
รายละเอียดของเครื่องมือตางๆมีดังนี้                           
1. ทะเบียนผลงาน เปนเครื่องมือที่ใชในขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ทุกครั้งที่นักเรียน

เก็บรวบรวมผลงานในแฟมสะสมงาน นักเรียนจะเขียนลงทะเบียนผลงานตางๆที่เก็บรวบรวมไวใน
แฟมสะสมงาน ซึ่งในการลงทะเบียน นักเรียนเขียนวันเดือนปที่สรางและเก็บรวบรวมผลงานลงใน
แฟมสะสมงาน แลวใสชื่อผลงานนั้นๆ และเมื่อนักเรียนคัดเลือกผลงานชิ้นตางๆจากแฟมสะสมงาน
เขาหรือออกจากแฟมสะสมงานดีเดน นักเรียนทําเครื่องหมาย “ ” ในชองวางเพื่อแสดงใหเห็นวา
นักเรียนคัดเลือกแลวนําผลงานไปเก็บในแฟมสะสมงานดีเดนหรือไม 

2. แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก เปนเครื่องมือที่ใชในขั้นตอนการคัดเลือกผลงาน 
ทุกครั้ง หลังจากที่นักเรียนคัดเลือกผลงาน นักเรียนจะแสดงความคิดเห็นและความรูสึกตอผลงาน
ที่ตนเองคัดเลือก โดยตอบคําถามในแบบสะทอนความรูสึกตอผลงาน ซึ่งเปนขอคําถามที่กระตุนให
นักเรียนไดใชความคิดในระดับสูง (metacognitive) และคิดวิเคราะหในประเด็นตางๆที่เกี่ยวกับ 
ผลงาน กลาวคือ ขอคําถามในแบบสะทอนความคิดเห็นตอผลงานที่เลือกครอบคลุมประเด็น
สําคัญไดแก ชื่อของผลงานที่เลือก เหตุผลที่เลือกผลงานชิ้นนั้น ส่ิงที่ไดเรียนรูจากผลงานนั้น 
ประโยชนของส่ิงที่ไดเรียนรูจากผลงานนั้น และแนวทางในการพัฒนาผลงานใหดีข้ึนตอไปจากนั้น 

3. แบบประเมินและเกณฑการประเมินผลงาน เปนเครื่องมือที่ใชรวมกันในขั้นตอนการ 
ประเมินผลงาน ซึ่งสะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินและเกณฑการประเมินผลงาน
จึงแบงออกเปน แบบประเมินและเกณฑการประเมินผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย                 
แบบประเมินและเกณฑการประเมินผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร  

4. แบบประเมินและเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน เปนเครื่องมือ 
ที่ใชรวมกันในขั้นตอนการประเมินผลงาน กลาวคือ ในขั้นตอนการประเมินผลงาน นอกจากจะจัด
ใหมีการประเมินผลงานของนักเรียนแลว ยังใหมีการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน
ของนักเรียนดวย ซึ่งการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียนนั้น ประเมินตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงคในดานตางๆที่โรงเรียนมุงสรางเสริมใหกับผูเรียน ไดแก วินัย 5 ประการ 
(การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยาง
เปนระบบ) และความสามารถ 4 ดาน (ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดานการแก
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ปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานคุณธรรม) ในการประเมิน          
พฤติกรรมการเรียนและการทํางาน นักเรียนประเมินตนเองกอน จากนั้นครูผูสอนประจําโครงงาน
และเพื่อนรวมโครงงานประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ตามลําดับ เพื่อใหนักเรียนไดขอมูล           
ยอนกลับเกี่ยวกับคุณภาพของแฟมสะสมงานโดยรวม 
 5. แผนการพัฒนาตนเอง เปนเครื่องมือที่ใชในขั้นตอนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน ซึ่ง
ในขั้นตอนดังกลาว ครูใหนักเรียนวางแผนการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ทั้งสิ่งที่ตองพัฒนาตนเอง 
วิธีการฝกฝนพัฒนาตนเอง  และวิธีการตรวจสอบวานักเรียนไดพัฒนาสิ่งตางๆที่วางแผนไวแลว 
โดยเขียนบันทึกไวในแผนการพัฒนาตนเองเปนรายสัปดาห และใหนักเรียนปฏิบัติตามแผน              
ดังกลาวและประเมินผลการปฏิบัติวาประสบความสําเร็จหรือไม อยางไร  
 6. แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน เปนเครื่องมือที่ใชในขั้นตอนการบูรณาการความรูที่
ไดจากการทํางานและสรางผลงาน แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางานจะประกอบดวยขอคําถาม
ที่ใหนักเรียนไดคิดพิจารณาหาความสัมพันธของความรูทางคณิตศาสตรและภาษาไทย กับ           
กิจกรรมโครงงาน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนคิดเชื่อมโยงความสัมพันธและเห็นประโยชนและ          
ความสําคัญในการทํากิจกรรมตางๆ ตลอดจนเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรค
ดวยปญญาตามที่ไดกลาวมาแลว 

7. แบบประเมินและเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน เปนเครื่องมือที่ใชรวมกันใน
ข้ันตอนการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ซึ่งใชประเมินแฟมสะสมงานดีเดนในภาพรวมหลังจากที่
ไดคัดเลือกและพัฒนาผลงานทั้งหมดเรียบรอยแลว ในการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนนั้น 
ประเมินตามองคประกอบตางๆ ไดแก ความสอดคลองระหวางผลงานกับจุดประสงคการเรียนรู  
รูปลักษณของแฟม การจัดระบบแฟม และการเชื่อมโยงความสัมพันธของความรูที่ไดจากการสราง
ผลงาน (ปรับจาก อุทุมพร จามรมาน, 2540) โดยนักเรียนประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของตนเอง
กอน จากนั้นครูประจําโครงงานและเพื่อนรวมโครงงานประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ตามลําดับ 
เพื่อใหนักเรียนไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับคุณภาพของแฟมสะสมงานโดยรวม 
 8. แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน เปนเครื่องมือที่ใชในขั้นตอนการรายงานผล
ตอผูปกครองเพื่อใหผูปกครองรับทราบการประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ตลอดจนพฒันาการ
การเรียนรูของนักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
และเพื่อใหผูปกครองชื่นชมในความสําเร็จของนักเรียน และเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานตอไป ซึ่งในแบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงานนําเสนอ
คะแนนการประเมินผลงานตางๆ คะแนนการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของ         
นักเรียน 3 คร้ัง และคะแนนผลการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน และสรุปแปลผลคะแนนของผล
การประเมินดังกลาว 
     รายละเอียดตางๆของเครื่องมือที่ใชในขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน           
แสดงไวในภาคผนวก 
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รายการอางอิง 
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ทะเบียนผลงาน 
 

การคัดเลือกใสใน        
แฟมสะสมงานดีเดน 

วัน เดือน ป 
ที่ทํา/สรางผลงาน 

ผลงาน 

คัดเลือก ไมคัดเลือก 
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แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก 
 

ชื่อ ……………………………………… นามสกุล………………………………………………. 
 
 

คําชี้แจง  จากผลงานดีเดนที่นักเรียนคัดเลือกมา ใหนักเรียนแสดงความรูสึกและความคิดเห็นตอ 
                 ผลงานชิ้นนั้น โดยตอบคําถามตอไปนี้ 

 
 

               ผลงานที่คัดเลือกมา คือ….……………………………………………………… 
 
 

  เหตุผลที่คัดเลือกผลงานนี้มา คือ…………....………………...………………… 
 

                  
              ส่ิงที่ไดเรียนรูจากผลงานนี้ คือ……………………...……….…………………… 
             …………………………………………………………………………………….. 

     
 

  ส่ิงที่ไดเรียนรูจากผลงานชิ้นนี้เปนประโยชนอยางไรในชีวิตประจําวัน 
.…………………………………….………………………………………………        
………………….…………………………………………………………………. 

 
 

                          นักเรียนคิดวาจะทําอยางไรใหผลงานดีข้ึนกวานี้  
………………….………………………………………………………………………………….…          
                        .…………………………………………………………………………………….. 
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เกณฑการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
 
ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 

 
การฟง 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน/คุณลักษณะของผลงาน องคประกอบที่
ประเมิน 1 2 3 4 

ความครบถวนของ
เนื้อเรื่อง 

ไมไดบันทึกหรือ
บันทึกการฟงมีสาระ
ครบถวนตามขอมูลที่
ไดรับฟงต่ํากวา  25% 
ของเนื้อเรื่องทั้งหมด 

บันทึกการฟงมีสาระ
ครบถวนตามขอมูลที่
ไดรับฟง 25% -50% 

ของเนื้อเรื่อง          
ทั้งหมด 

บันทึกการฟงมีสาระ
ครบถวนตามขอมูลที่
ไดรับฟง 51%-75% 

ของเนื้อเรื่อง          
ทั้งหมด 

บันทึกการฟงมีสาระ
ครบถวนตามขอมูลที่
ไดรับฟง 76%-

100% ของเนื้อเรื่อง    
ทั้งหมด 

ความถูกตองของ 
เนื้อเรื่อง 

บันทึกการฟงมีความ
ถูกตองสอดคลองกับ    
เนื้อหาสาระที่ไดรับฟง
ต่ํากวา 25% ของเนื้อหา

ในบันทึก 

บันทึกการฟงมีความ
ถูกตอง สอดคลองกับ   
เนื้อหาสาระที่ไดรับฟง 

25% -50% ของ         
เนื้อหาในบันทึก 

บันทึกการฟงมีความ
ถูกตองสอดคลองกับ    
เนื้อหาสาระที่ไดรับฟง 

51%-75% ของ          
เนื้อหาในบันทึก 

บันทึกการฟงมีความ
ถูกตอง   สอดคลอง
กับ เนื้อหาสาระที่ได 
รับฟง 76%-100%  
ของเนื้อหาในบันทึก 

ใจความสําคัญ/      
ขอคิดที่ได 

ไมไดระบุใจความ
สําคัญหรือขอคิดที่ได
จากเรื่องที่ไดรับฟง 
ตั้งชื่อเรื่องไมสอดคลอง
กับเนื้อเรื่องที่ไดรับฟง 
หรือไมไดตั้งชื่อเรื่อง 

ระบุใจความสําคัญ
หรือขอคิดที่ไดจาก
เรื่องที่ไดรับฟงไม
ครบถวน  ไมชัดเจน  

ตั้งชื่อเรื่องไมสอดคลอง
กับเนื้อเรื่องที่ไดรับฟง 
 

ระบุใจความสําคัญ
หรือขอคิดที่ไดจาก 
เรื่องที่ไดรับฟงครบถวน  
และชัดเจน  ตั้งชื่อเรื่อง
ไมสอดคลองกับ          
เนื้อเรื่องที่ไดรับฟง 

ระบุใจความสําคัญ
หรือขอคิดที่ไดจาก 

เรื่องที่ไดรับฟงครบถวน  
และชัดเจน  ตั้งชื่อเรื่อง
ไดสอดคลองกับ          
เนื้อเรื่องที่ไดรับฟง 

 
 

                      เกณฑการตัดสินคุณภาพผลงานในการฟง 
 

คะแนน                       ระดับคุณภาพ 
                  3-4       ควรปรับปรุง 
                    5-7        พอใช  
                8-10        ดี 
                  11-12        ดีมาก 
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การพูด 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน/คุณลักษณะของผลงาน องคประกอบที่
ประเมิน 1 2 3 4 

การออกเสียง พูดไมชัดถอยชัดคํา 
ออกเสียงไมถูกตอง
ตามหลักภาษาไทย 
หรือออกเสียง     

ควบกล้ําไมชัดเจน
มากกวา 75% ของ     
คําทั้งหมดที่พูด 

พูดไมชัดถอยชัดคํา 
ออกเสียงไมถูกตอง
ตามหลักภาษาไทย  
หรือออกเสียง        
ควบกล้ําไมชัดเจน 
51% - 75% ของ     
คําทั้งหมดที่พูด 

พูดไมชัดถอยชัดคํา 
ออกเสียงไมถูกตอง
ตามหลักภาษาไทย  
หรือออกเสียง        
ควบกล้ําไมชัดเจน 
25% - 50% ของ     
คําทั้งหมดที่พูด 

พูดชัดถอยชัดคําทุก
คํา หรือออกเสียงไม
ถูกตองตามหลัก

ภาษาไทยหรือออกเสียง
ควบกล้ําไมชัดเจน     
ต่ํากวา25% ของ     
คําทั้งหมดที่พูด 

การใชภาษา พูดลําดับเหตุการณ 
ไมถูกตอง ไมสามารถ
ส่ือสารใหเขาใจได 
ใชคําไมเหมาะสมกับ

เรื่องที่พูด 

พูดลําดับเหตุการณ
บางตอนไมถูกตอง  แต
ยังพอเปนเรื่องราว 
ยังใชคําไมเหมาะสม

กับเร่ืองที่พูด 

พูดลําดับเหตุการณ 
ไดถูกตองทุกตอน  แต
ยังใชคําไมเหมาะสม
กับเร่ืองที่พูด 

พูดลําดับเหตุการณ
ไดถูกตองทุกตอน  
ใชคําเหมาะสมกับ

เรื่องที่พูด 

เนื้อเรื่องที่พูด พูดไมตรงประเด็น  
ไมสอดคลองกับ      
หัวขอเรื่องที่พูด       

ไมแสดงเหตุผลและ 
ขอคิดที่เปนประโยชน
ประกอบเรื่องที่พูด 

 

พูดตรงประเด็น      
สอดคลองกับหัวขอ
เรื่องที่พูด แตยังไม
แสดงเหตุผลและ     

ขอคิดที่เปนประโยชน
ประกอบเรื่องที่พูด  

พูดตรงประเด็น  
สอดคลองกับหัวเรื่อง
ที่พูด แสดงเหตุผล
ประกอบเรื่องที่พูด 
แตยังไมไดเสนอขอคิด
ที่เปนประโยชน
ประกอบเรื่องที่พูด 

พูดตรงประเด็น  
สอดคลองกับ       
หัวขอเรื่องที่พูด 
แสดงเหตุผลและ
เสนอขอคิดที่เปน
ประโยชนประกอบ

เรื่องที่พูด 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพผลงานการพูด 
 

คะแนน                       ระดับคุณภาพ 
                  3-4       ควรปรับปรุง 
                    5-7        พอใช  
                8-10        ดี 
                  11-12        ดีมาก 
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การอาน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน/คุณลักษณะของผลงาน องคประกอบที่
ประเมิน 1 2 3 4 

การจัดลําดับเรื่อง บันทึกการอานลําดับ
เรื่องที่อานสลับกัน
เปนสวนใหญ  

บันทึกการอานลําดับ
เรื่องที่อานสลับกัน
เปนบางตอน 

บันทึกการอานลําดับ
เรื่องที่อานไดถูกตอง
เปนสวนใหญ  

บันทึกการอานลําดับ
เรื่องที่อานไดถูกตอง

ทั้งหมด 
ใจความสําคัญของ

เรื่องที่อาน 
ไมไดระบุใจความ
สําคัญของเรื่องที่อาน  

ระบุใจความสําคัญ
ของเรื่องที่อาน       
ไมครบถวน และ      

ไมชัดเจน 

ระบุใจความสําคัญ
ของเรื่องที่อาน       
ไดครบถวน         
แตยังไมชัดเจน 

ระบุใจความสําคัญ
ของเรื่องที่อาน       
ไดครบถวน         
และชัดเจน 

การระบุประโยชนที่
ไดจากเรื่องที่อาน 

ไมไดระบุประโยชนที่
ไดจากเรื่องที่อาน 

ระบุประโยชนที่ได
จากเรื่องที่อาน       
บางสวน แตยังไม
ตรงประเด็น 

ระบุประโยชนที่ได
จากเรื่องที่อาน 

ครอบคลุม แตตรง
ประเด็นบางสวน 

ระบุประโยชนที่ได
จากเรื่องที่อาน 

ครอบคลุม และตรง
ประเด็นทั้งหมด 

 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพผลงานการอาน 
 

คะแนน                       ระดับคุณภาพ 
                  3-4       ควรปรับปรุง 
                    5-7        พอใช  
                8-10        ดี 
                  11-12        ดีมาก 
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การเขียน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน/คุณลักษณะของผลงาน องคประกอบที่
ประเมิน 1 2 3 4 

ความตรงประเด็น ไมเขียนหรือเขียนได
ตรงประเด็นกับหัวขอ
หรือภาพที่กําหนด 
ต่ํากวา 25%ของผลงาน 

เขียนไดตรงประเด็น
กับหัวขอหรือภาพที่
กําหนด 25%-50%    

ของผลงาน 

เขียนไดตรงประเด็น
กับหัวขอหรือภาพที่
กําหนด 51%-75%    

ของผลงาน 

เขียนไดตรงประเด็น
กับหัวขอหรือภาพที่
กําหนด 76%-100% 

ของผลงาน 
การสะกดคํา ไมเขียนหรือสะกดคํา

ผิดมากกวา 75% 
ของผลงาน 

สะกดคําผิด         
51% - 75%         
ของผลงาน 

สะกดคําผิด         
25% - 50%         
ของผลงาน 

สะกดคําผิด         
นอยกวา           

25%ของผลงาน 
การใชภาษา ไมเขียน หรือเขียนไม

เปนเรื่องราว ลําดับ
เหตุการณไมถูกตอง  
ใชภาษาไมเหมาะสม 
หรือไมสอดคลอง
สัมพันธกัน 

เขียนพอเปนเรื่องราว
แตยังลําดับเหตุการณ
บางตอนไมถูกตอง  
และยังใชคําไมเหมาะสม
กับเรื่องที่เขียน  หรือไม
สอดคลองสัมพันธกัน 

เขียนเปนเรื่องราว 
ลําดับเหตุการณได
ถูกตอง แตยังใชคํา
บางคําไมเหมาะสม     
ไมสอดคลองสัมพันธกัน 

เขียนเปนเรื่องราว 
ลําดับเหตุการณได
ถูกตอง และใชคํา
เหมาะสม  สอดคลอง

สัมพันธกัน 

 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพผลงานการเขียน 
 

คะแนน                       ระดับคุณภาพ 
                  3-4       ควรปรับปรุง 
                    5-7        พอใช  
                8-10        ดี 
                  11-12        ดีมาก 
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               แบบประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการฟง) 
 

ชื่อ……………………………………….. นามสกุล………………………………………….…….. 
 
ผูประเมินผลงาน     ตนเอง    

     เพื่อน 
     ครู 

 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย “/” ลงในชองระดับคุณภาพของผลงานตามเกณฑการ 
              ประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการฟง) ในแตละองคประกอบที่ประเมิน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน ลําดับ องคประกอบที่ประเมิน 
4 3 2 1 

1 ความครบถวนของเนื้อเร่ือง     
2 ความถูกตองของเนื้อเร่ือง     
3 ใจความสําคัญ     

 
 
         นักเรียนไดคะแนนผลงานชิ้นนี้  ………  คะแนน      
         ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับ…………………………… 
               
จุดเดนของผลงานนี้คือ………………………………………………………………………………. 
จุดดอยของผลงานที่ควรปรับปรุงคือ ……………………………………………………………….. 
 
 
       ลงชื่อ………………………………… 
                  (ผูประเมิน) 
 
                                     
 

 



 353

แบบประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการพูด) 
 

ชื่อ……………………………………….. นามสกุล………………………………………….…….. 
 
ผูประเมินผลงาน     ตนเอง   

     เพื่อน 
     ครู 

 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย “/” ลงในชองระดับคุณภาพของผลงานตามเกณฑการ 
              ประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการพูด) ในแตละองคประกอบที่ประเมิน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน ลําดับ องคประกอบที่ประเมิน 
4 3 2 1 

1 การออกเสียง     
2 การใชภาษา     
3 เนื้อเร่ืองที่พูด     

 
 
         นักเรียนไดคะแนนผลงานชิ้นนี้  ………  คะแนน      
         ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับ…………………………… 
               
จุดเดนของผลงานนี้คือ………………………………………………………………………………. 
จุดดอยของผลงานที่ควรปรับปรุงคือ ……………………………………………………………….. 
 
 
       ลงชื่อ………………………………… 
                  (ผูประเมิน) 
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แบบประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการอาน) 
 

ชื่อ……………………………………….. นามสกุล………………………………………….…….. 
 
ผูประเมินผลงาน     ตนเอง     

     เพื่อน 
     ครู 

 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย “/” ลงในชองระดับคุณภาพของผลงานตามเกณฑการ 
              ประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการอาน) ในแตละองคประกอบที่ประเมิน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน ลําดับ องคประกอบที่ประเมิน 
4 3 2 1 

1 การจัดลําดับเร่ือง     
2 ใจความสําคัญของเรื่องที่อาน     
3 การระบุประโยชนที่ไดจากเรื่องที่อาน     

 
 
         นักเรียนไดคะแนนผลงานชิ้นนี้  ………  คะแนน      
         ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับ…………………………… 
               
จุดเดนของผลงานนี้คือ………………………………………………………………………………. 
จุดดอยของผลงานที่ควรปรับปรุงคือ ……………………………………………………………….. 
 
 
       ลงชื่อ………………………………… 
                  (ผูประเมิน) 
 
                                     
 
                                  



 355

แบบประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการเขียน) 
 

ชื่อ……………………………………….. นามสกุล………………………………………….…….. 
 
ผูประเมินผลงาน     ตนเอง   

     เพื่อน 
     ครู 

 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย “/” ลงในชองระดับคุณภาพของผลงานตามเกณฑการ 
              ประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการเขียน) ในแตละองคประกอบที่ประเมิน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน ลําดับ องคประกอบที่ประเมิน 
4 3 2 1 

1 ความตรงประเด็น     
2 การสะกดคํา     
3 การใชภาษา     

 
 
         นักเรียนไดคะแนนผลงานชิ้นนี้  ………  คะแนน      
         ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับ…………………………… 
               
จุดเดนของผลงานนี้คือ………………………………………………………………………………. 
จุดดอยของผลงานที่ควรปรับปรุงคือ ……………………………………………………………….. 
 
 
       ลงชื่อ………………………………… 
                  (ผูประเมิน) 
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ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร 
 
การคํานวณโจทยปญหา 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน/คุณลักษณะของผลงาน องคประกอบที่
ประเมิน 1 2 3 4 

การเขียนประโยค
สัญลักษณ 

ไมมีรองรอยหรือ 
หลักฐานแสดง/      
ไมเขียนประโยค
สัญลักษณ 

มีรองรอยแสดงการ
เขียนตัวเลขและ
เครื่องหมายการ
ดําเนินการทาง
คณิตศาสตร 

แตยังไมเปนประโยค
สัญลักษณที่ถูกตอง 

เขียนประโยค
สัญลักษณได        
ถูกตองแตไมได      
ใสเครื่องหมาย       

เทากับ 

เขียนประโยค
สัญลักษณได       
ถูกตองทั้งหมด 

การแสดงวิธีทํา ไมไดแสดงวิธีคิด
คํานวณโจทยปญหา 

แสดงวิธีคิดคํานวณ
โจทยปญหา แตยัง
ไมเปนลําดับขั้นตอน 

แสดงวิธีคิดคํานวณ
โจทยปญหาไดเปน
ลําดับขั้นตอนเปน

สวนใหญ  

แสดงวิธีคิดคํานวณ
โจทยปญหาไดเปน
ลําดับขั้นตอน
ครบถวนทั้งหมด 

ความถูกตองของการ
คํานวณ 

คํานวณตัวเลขได 
ถูกตองต่ํากวา 25%
ของทั้งหมด 

คํานวณตัวเลขได 
ถูกตอง 25%-50% 
ของทั้งหมด 

คํานวณตัวเลขได 
ถูกตอง 51%-75%
ของทั้งหมด 

คํานวณตัวเลขได 
ถูกตอง 76%-100%
ของทั้งหมด 

 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพผลงานการคิดคํานวณโจทยปญหา 
 

คะแนน                       ระดับคุณภาพ 
                  3-4       ตองปรับปรุง 
                    5-7       พอใช  
                8-10       ดี 

           11-12       ดีมาก 
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การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล  
 

ระดับคุณภาพของผลงาน/คุณลักษณะของผลงาน องคประกอบที่
ประเมิน 1 2 3 4 

ความถูกตองใน      
การนําเสนอ ขอมูล 

ไมมีผลงานการ      
นําเสนอขอมูล หรือ
ขอมูลในตารางหรือ
แผนภูมิที่นําเสนอ     
ถูกตองหรือ         
สอดคลองกับ        

ขอมูลที่เก็บรวบรวม
ต่ํากวา 25%ของ     
ขอมูลทั้งหมด 

ขอมูลในตารางหรือ
แผนภูมิที่นําเสนอ 
ถูกตองหรือสอด
คลองกับขอมูลที่ 
เก็บรวบรวม         

25% -50% ของ      
ขอมูลทั้งหมด 

ขอมูลในตารางหรือ
แผนภูมิที่นําเสนอ   
ถูกตองหรือสอด
คลองกับขอมูลที่  
เก็บรวบรวม         

51%-75%ของ       
ขอมูลทั้งหมด 

ขอมูลในตารางหรือ
แผนภูมิที่นําเสนอ 
ถูกตองหรือสอด
คลองกับขอมูลที่   
เก็บรวบรวม         

76%-100%ของ      
ขอมูลทั้งหมด 

การตั้งชื่อตาราง/
แผนภูมิ 

ไมไดตั้งชื่อตาราง
หรือแผนภูมิที่        
นําเสนอ 

ตั้งชื่อตารางหรือ    
แผนภูมิที่นําเสนอ     

ไมถูกตอง          
ไมสอดคลองกับ      
ขอมูลที่นําเสนอ 

ตั้งชื่อตารางหรือ  
แผนภูมิที่นําเสนอได
ถูกตองสอดคลองกับ  
ขอมูลที่นําเสนอ      
แตยังไมชัดเจน 

ตั้งชื่อตารางหรือแผน
ภูมิที่นําเสนอได      

ถูกตองสอดคลองกับ  
ขอมูลที่นําเสนอ      
และชัดเจน 

การแปลผล/ 
อภิปรายขอมูล 

ไมมีการแปลผล/
อภิปรายขอมูลที่      
นําเสนอในตาราง

หรือแผนภูมิ หรือ แปล
ผล/อภิปรายขอมูลที่
นําเสนอในแผนภูมิ
ถูกตองต่ํากวา 25% 

ของทั้งหมด 

แปลผล/อภิปราย     
ขอมูลที่นําเสนอใน
แผนภูมิถูกตอง       
25% -50% ของ       

ทั้งหมด 

แปลผล/อภิปราย     
ขอมูลที่นําเสนอใน
แผนภูมิถูกตอง       
51% -75% ของ       

ทั้งหมด 

แปลผล/อภิปราย     
ขอมูลที่นําเสนอใน
แผนภูมิถูกตอง       

76% -100% ของ      
ทั้งหมด 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพผลงานการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 

 
                                                     คะแนน                       ระดับคุณภาพ 
                  3-4     ตองปรับปรุง 
                    5-7     พอใช  
                8-10     ดี 

           11-12     ดีมาก 
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แบบประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร (การคํานวณโจทยปญหา) 
 

ชื่อ……………………………………….. นามสกุล………………………………………….…….. 
 
ผูประเมินผลงาน     ตนเอง 

     เพื่อน 
     ครู 

 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย “/” ลงในชองระดับคุณภาพของผลงานตามเกณฑการ 
              ประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร (การคํานวณโจทยปญหา) ในแตละ 
              องคประกอบที่ประเมิน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน ลําดับ องคประกอบที่ประเมิน 
4 3 2 1 

1 การเขียนประโยคสัญลักษณ     
2 การแสดงวิธีทํา     
3 ความถูกตองของการคํานวณ     

 
 
         นักเรียนไดคะแนนผลงานชิ้นนี้  ………  คะแนน      
         ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับ…………………………… 
               
จุดเดนของผลงานนี้คือ………………………………………………………………………………. 
จุดดอยของผลงานที่ควรปรับปรุงคือ ……………………………………………………………….. 
 
                                     
       ลงชื่อ………………………………… 
                  (ผูประเมิน) 
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แบบประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร (การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) 
 

ชื่อ……………………………………….. นามสกุล………………………………………….…….. 
 
ผูประเมินผลงาน     ตนเอง 

     เพื่อน 
     ครู 

 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย “/” ลงในชองระดับคุณภาพของผลงานตามเกณฑการ 
              ประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร (การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) ในแตละ 
              องคประกอบที่ประเมิน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน ลําดับ องคประกอบที่ประเมิน 
4 3 2 1 

1 ความถูกตองในการนําเสนอขอมูล     
2 การตั้งชื่อตาราง/แผนภูมิ     
3 การแปลผล/อภิปรายขอมูล     

 
 
         นักเรียนไดคะแนนผลงานชิ้นนี้  ………  คะแนน      
         ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับ…………………………… 
               
จุดเดนของผลงานนี้คือ………………………………………………………………………………. 
จุดดอยของผลงานที่ควรปรับปรุงคือ ……………………………………………………………….. 
 
       ลงชื่อ………………………………… 
                  (ผูประเมิน) 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
 
ชื่อ……………………………………นามสกุล……………………………………..   ประเมินครั้งที่ ……… 
  
ผูประเมิน        ตนเอง  เพ่ือน         ครู 
 
คําช้ีแจง  ใหผูประเมินพิจารณาพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของผูรับการประเมินแลวเขียนเครื่องหมาย       
                    ในชองตามระดับที่สอดคลองกับพฤติกรรมของผูรับการประเมิน  
 
วินัย 5 ประการ (5 disciplines)   
 
1. การรูจักตนเอง (personal mastery) หมายถึง การรูขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การรูในจุดเดนและจุดดอยของ                
    ตนเอง ตลอดจนรูแนวทางการปรับปรุงแกไขจุดเดนและจุดดอยของตนเอง  
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ไมสามารถบอกเลาเกี่ยวกับการทํางานในโครงงานของตนเองได และไมสามารถระบุจุดเดน        
จุดดอยของตนเองในการทํางานได 

 

2 สามารถบอกเลาเกี่ยวกับการทํางานในโครงงานของตนเองได สามารถระบุจุดเดนหรือ         
จุดดอยของตนเองในการทํางานได  

 

3 สามารถบอกเลาเกี่ยวกับการทํางานในโครงงานของตนเองได ระบุทั้งจุดเดนและจุดดอยของตนเอง
ในการทํางานได  แตยังไมสามารถแกไขปรับปรุงจุดบกพรองของตนเองในการทํางานได  

 

4 สามารถบอกเลาเกี่ยวกับการทํางานในโครงงานของตนเองได ระบุทั้งจุดเดนและจุดดอยของ
ตนเองในการทํางานได และสามารถแกไขปรับปรุงจุดบกพรองของตนเองในการทํางานได       

 

 
2. การยอมรับผูอื่น (mental model) หมายถึง การรับฟง และยอมรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทาง         
    การทํางานของผูอื่นโดยผานการพิจารณาอยางถวนถี่และมีเหตุผล 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ไมฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางการทํางานของผูอื่น  
2 ฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางการทํางานของผูอื่น แตไมสามารถใหเหตุผลการ

ยอมรับหรือไมยอมรับในส่ิงที่ผูอื่นเสนอได 
 

 

3 ฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางการทํางานของผูอื่น และใหเหตุผลในการยอมรับ
หรือไมยอมรับในส่ิงที่ผูอื่นเสนอไดเปนบางครั้ง 

 

4 ฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางการทํางานของผูอื่น และใหเหตุผลในการยอมรับ
หรือไมยอมรับส่ิงที่ผูอื่นเสนอไดทุกครั้ง 
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3. การมีวิสัยทัศนรวมกัน (shared vision) หมายถึง การกําหนดจุดหมายหรือเปาประสงคที่ตองการใหเกิด หรือ 
    กําหนดสิ่งที่จะทําเพื่อใหบรรลุจุดหมายรวมกันกับเพื่อนที่ทํางานรวมกันในกลุม เพื่อใหทุกคนสามารถเขาใจ  
    และทํางานไปในทิศทางเดียวกัน 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ไมไดกําหนดผลงานและจํานวนผลงานของโครงงานรวมกันกับเพื่อนๆในโครงงาน   
2 กําหนดผลงานและจํานวนผลงานของโครงงานรวมกันกับเพื่อนบางคนในโครงงาน  
3 กําหนดผลงานและจํานวนผลงานของโครงงานรวมกันกับเพื่อนสวนใหญในโครงงาน  
4 กําหนดผลงานและจํานวนผลงานของโครงงานรวมกันกับเพื่อนทุกคนในโครงงาน  

 
4. การเรียนรูรวมกันเปนทีม (team learning) หมายถึง การความสามารถในการเรียนรู ทํากิจกรรม หรือทํางาน 
    รวมกันกับผูอื่นไดอยางราบรื่น และถายทอดงานที่ตนเองทําใหกับผูอื่นไดรู 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ทํากิจกรรมหรือสรางผลงานดวยตนเองเพียงคนเดียว  

2 ทํากิจกรรมหรือสรางผลงานรวมกับเพื่อน  แตไมไดบอกเลาหรือพูดคุยเกี่ยวกับงานที่ตนเอง
ทําใหกับเพื่อนที่ทํางานอื่นไดรู 

 

3 ทํากิจกรรมหรือสรางผลงานรวมกับเพื่อน และบอกเลาหรือพูดคุยเกี่ยวกับงานที่ตนเองทําใหกับ
เพื่อนบางคนที่ทํางานอื่นไดรู  

 

4 ทํากิจกรรมหรือสรางผลงานรวมกับเพื่อน และบอกเลาหรือพูดคุยเกี่ยวกับงานที่ตนเองทําใหกับ
เพื่อนทุกคนที่ทํางานอื่นไดรู 

 

 
5. การคิดอยางเปนระบบ (system thinking) หมายถึง การคิดและทํางานเปนลําดับขั้นตอนตั้งแตวางแผนการ 
    ทํางาน การทํางานหรือสรางผลงานตางๆตามแผนที่กําหนดไว และการตรวจสอบผลงานที่ไดสรางหรือทํา 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ไมไดวางแผนการทํางานกอนเริ่มทํางาน หรือวางแผนการทํางานกอนเริ่มทํางาน แตยังลําดับ 
ขั้นตอนในแผนงานยังไมถูกตอง 

 

2 วางแผนการทํางานกอนเริ่มทํางาน แตไมทํางานหรือสรางผลงานตางๆตามแผนที่ไดกําหนดไว  
3 วางแผนการทํางานกอนเริ่มทํางาน ทํางานหรือสรางผลงานตางๆตามแผนที่กําหนดไว            

แตไมไดพิจารณาทบทวนตรวจสอบผลงานที่สรางขึ้น 
 

4 วางแผนการทํางานกอนเริ่มทํางาน ทํางานและสรางผลงานตางๆตามแผนที่กําหนดไว และ
พิจารณาทบทวนตรวจสอบผลงานที่สรางขึ้น  
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ความสามารถ 4 ดาน (4 quotients)  
 
1. ความสามารถในดานอารมณ (emotional quotient) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการจัดการ 
    อารมณ ควบคุมอารมณและการแสดงออกของตนเองได ตลอดจนยอมรับและเขาใจอารมณของผูอื่น  

 
1.1 การตระหนักในอารมณของตนเอง หมายถึง การเขาใจตัวเอง การมีเหตุผล การรูสาเหตุที่ทําใหเกิด

อารมณความรูสึกตางๆและความตองการของตนเองได 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ไมสามารถบอกความรูสึกและความตองการของตนเองได ไมสามารถบอกสาเหตุของ             
ความรูสึกและความตองการของตนเองในการทํางานในโครงงานได 

 

2 บอกความรูสึกและตองการของตนเองไดเปนบางครั้ง แตยังไมสามารถบอกสาเหตุของ     
ความรูสึกและความตองการของตนเองในการทํางานในโครงงานได   

 

3 บอกความรูสึกและความตองการของตนเองได  แตสามารถบอกสาเหตุของความรูสึกและ
ความตองการของตนเองในการทํางานในโครงงานไดเปนบางครั้ง 

 

4 บอกความรูสึกและความตองการของตนเองได และสามารถบอกสาเหตุของความรูสึกและ
ความตองการของตนเองในการทํางานในโครงงานได 

 

 
1.2 การบริหารจัดการอารมณของตนเอง หมายถึง การควบคุมอารมณของตนเอง การทําใหอารมณ

ของตนเองกลับสูสภาพปกติไดเมื่ออารมณไมปกติ ไมแสดงอารมณรุนแรงกาวราวเมื่อผิดหวังและไมพอใจ 
 ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 เมื่อเกิดความขัดแยงหรือทะเลาะวิวาทในขณะทํางานรวมกับผูอื่นในโครงงาน นักเรียนไม
ควบคุมอารมณของตนเอง พูดและปฏิบัติตนกาวราวตอผูอื่น 

 

2 เมื่อเกิดความขัดแยงหรือทะเลาะวิวาทในขณะทํางานรวมกับผูอื่นในโครงงาน นักเรียน       
ควบคุมอารมณของตนเองไดบางครั้ง ยังพูดและปฏิบัติตนกาวราวตอผูอื่น 

 

3 เมื่อเกิดความขัดแยงหรือทะเลาะวิวาทในขณะทํางานรวมกับเพื่อนในโครงงาน นักเรียน           
ควบคุมอารมณของตนเองไดเปนสวนใหญ  แตยังพูดและปฏิบัติตนกาวราวตอผูอื่นเปนบางครั้ง 

 

4 เมื่อเกิดความขัดแยงหรือทะเลาะวิวาทในขณะทํางานรวมกับเพื่อนในโครงงาน นักเรียนควบ
คุมอารมณของตนเองได ไมพูดและปฏิบัติตนกาวราวตอผูอื่น 
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1.3 การรับรูในอารมณของผูอื่น  หมายถึง การรูทันความรูสึกของผูอื่น การเห็นอกเห็นใจผูอื่น และการ 
เอาใจเขาใสใจเรา 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ไมสนใจผูอื่น เมื่อผูอื่นมีปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนไมรับฟงและไมชวยเหลือผูอื่น   
2 สนใจผูอื่น เมื่อผูอื่นมีปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนรับฟง แตยังไมชวยเหลือผูอื่น  
3 สนใจผูอื่น เมื่อผูอื่นมีปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนรับฟง และชวยเหลือผูอื่นบางเปนบางครั้ง  
4 สนใจผูอื่น เมื่อผูอื่นมีปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนรับฟง และชวยเหลือผูอื่นเปน

สวนใหญ 
 

 
1.4 การจัดการเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูอื่น หมายถึง การพูดและปฏิบัติตอผูอื่นอยางเปนมิตร                 

เปนกันเอง อยูรวมกับผูอื่นไดอยางปกติสุข 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ในการทํางานในโครงงาน นักเรียนไมสามารถเขากับผูอื่นและทํางานรวมกับผูอื่นได                 
พูดหรือปฏิบัติตนตอบโตผูอื่นอยางไมสุภาพ 

 

2 ในการทํางานในโครงงาน นักเรียนยังเขากับเพื่อนบางคนและทํางานรวมกับเพื่อนบางคนไมได 
บางครั้งยังพูดและปฏิบัติตนตอบโตผูอื่นอยางไมสุภาพ 

 

3 ในการทํางานในโครงงาน นักเรียนเขากับผูอื่นและทํางานรวมกับผูอื่นได แตบางครั้งยังพูด
และปฏิบัติตนตอบโตผูอื่นอยางไมสุภาพ 

 

4 ในการทํางานในโครงงาน นักเรียนเขากับผูอื่นและทํางานรวมกับผูอื่นได พูดจาและปฏิบัติตน
ตอบโตผูอื่นอยางสุภาพ 

 
 

 
2. ความสามารถในดานการแกปญหา (adversity quotient) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการ 
   เผชิญปญหา อดทนบึกบึน และจัดการกับอุปสรรคและปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได  

 
2.1 การนําตัวเองเขาแกไขปญหา หมายถึง  ความกลาเผชิญปญหาและอุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้นในขณะ 

ทํางาน การพยายามคิด คนหาวิธีและแนวทางในการแกไขปญหาตางๆที่เผชิญดวยตนเอง 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 เมื่อเกิดปญหา นักเรียนไมสามารถบอกอธิบายปญหาและอุปสรรคตางๆในการทํางานได ไม
คิดและไมหาทางแกไขปญหาตางๆดวยตัวเอง ขอใหผูอื่นชวยแกปญหาตางๆใหอยูเสมอ 

 

2 เมื่อเกิดปญหา นักเรียนสามารถบอกปญหาและอุปสรรคตางๆในการทํางานได แตยังไมคิด
และไมหาทางแกไขปญหาตางๆดวยตัวเอง และยังตองคอยแนะนําแนวทางการแกปญหาให 

 

3 เมื่อเกิดปญหา นักเรียนสามารถบอกปญหาและอุปสรรคตางๆในการทํางานได คิดและหา
แนวทางแกไขปญหาตางๆดวยตัวเอง แตบางครั้งยังตองคอยแนะนําแนวทางการแกปญหาให 

 

4 เมื่อเกิดปญหา นักเรียนสามารถบอกปญหาและอุปสรรคตางๆในการทํางานได คิดและหา
ทางแกไขปญหาตางๆดวยตัวเองโดยไมตองคอยแนะนําแนวทางในการแกปญหาให 
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2.2 ความอดทนในการแกไขปญหา  หมายถึง ความพยายามฟนฝาและขจัดอุปสรรคปญหาตางๆอยาง
เสมอตนเสมอปลาย ไมยอทอ ลมเลิก หรือหยุดทํางานตางๆเมื่อเกิดปญหา 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 เมื่อเกิดปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนไมพยายามแกไขปญหา ลมเลิกการทํางาน
กลางคัน 

 

2 เมื่อเกิดปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนแกไขปญหาดวยความพยายามในชวงแรก  
แตถาไมสามารถแกไขปญหานั้นไดจะลมเลิกการทํางาน 

 

3 เมื่อเกิดปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนแกไขปญหาดวยความพยายาม บางครั้ง
หยุดการทํางานชั่วขณะ แตก็สามารถกลับมาแกไขปญหาตอได 

 

4 เมื่อเกิดปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนแกไขปญหาดวยความพยายาม ไมหยุด
การทํางานหรือลมเลิกการทํางานกลางคัน ไมวาจะเผชิญอุปสรรคใดๆ 

 

 
3. ความสามารถในดานเทคโนโลยี (technology quotient) หมายถึง ความสามารถหรือความชํานาญ  
   ของผูเรียนในการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและอุปกรณเทคโนโลยีตางๆในการทํางานหรือสรางผลงาน 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ไมสามารถใชกลองดิจิตอล คอมพิวเตอร และโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆในการทํางานใน
โครงงานได 

 

2 ใชกลองดิจิตอล คอมพิวเตอร  และโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆในการทํางานในโครงงานได 
แตยังตองคอยแนะนําในการใชงานอยางใกลชิด 

 

3 ใชกลองดิจิตอล คอมพิวเตอร และโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆในการทํางานในโครงงานได 
และยังตองคอยแนะนําในการใชงานเปนครั้งคราว 

 

4 ใชกลองดิจิตอล คอมพิวเตอร และโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆในการทํางานในโครงงานได
ดวยตนเองอยางคลองแคลวโดยไมตองคอยแนะนําในการใชงาน 

 

 
4. ความสามารถในดานศีลธรรม (moral quotient) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในใชเหตุผลทาง 
    ศีลธรรมในการเลือกปฏิบัติหรือกระทําในส่ิงตางๆ 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ในการทํางานในโครงงาน นักเรียนปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกที่ควรเนื่องจากกลัวการลงโทษหรือ
ตองการไดรับรางวัลหรือคําชมเชยจากผูอื่น 

 

2 ในการทํางานในโครงงาน นักเรียนปฏิบัติในส่ิงที่ถูกที่ควรเนื่องจากปฏิบัติตามกฎเกณฑที่
กําหนด 

 

3 ในการทํางานในโครงงาน นักเรียนปฏิบัติในส่ิงที่ถูกที่ควรเนื่องจากนักเรียนปฏิบัติตามคน
สวนใหญ 

 

4 ในการทํางานในโครงงาน ปฏิบัติในส่ิงที่ถูกที่ควรเนื่องจากนักเรียนยึดถือและคํานึงถึงความ
ถูกตอง ความยุติธรรม 
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เกณฑการตัดสินพฤติกรรมดานตางๆ 
 

เกณฑการตัดสินพฤติกรรมดานวินัย 5 ประการ  
  แตละองคประกอบของพฤติกรรมของนักเรียนดานวินัย 5 ประการ ไดแก การรูจักตนเอง การยอมรับ                
ผูอื่น การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ ใชเกณฑการตัดสินดังนี้  

     คะแนน                            ระดับคุณภาพ 
   1             ควรปรับปรุง 
   2             พอใช 
   3                                            ดี 
   4                                            ดีมาก 

 
เกณฑการตัดสินพฤติกรรมดานความสามารถ 4 ดาน 
 ความสามารถในดานอารมณ 

คะแนน                            ระดับคุณภาพ 
  4 - 7             ควรปรับปรุง 
  8 - 10            พอใช 
11 - 13                                      ดี 
14 - 16                                      ดีมาก 

 ความสามารถในดานการแกปญหา 
คะแนน                            ระดับคุณภาพ 
   2 - 3             ควรปรับปรุง 
   4 - 5            พอใช 
   6 - 7                                       ดี 
     8                                          ดีมาก 

 ความสามารถในดานเทคโนโลยี 
คะแนน                            ระดับคุณภาพ 
   1             ควรปรับปรุง 
   2             พอใช 
   3                                            ดี 
   4                                            ดีมาก 

 ความสามารถในดานศีลธรรม 
คะแนน                            ระดับคุณภาพ 
   1             ควรปรับปรุง 
   2             พอใช 
   3                                            ดี 
   4                                            ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 
 

ชื่อ-นามสกุลนักเรียน……………………………………………………… ประเมินครั้งที่ ………… 
 
ผูประเมิน     ตนเอง   เพื่อน       ครู 
           
ดานวินัย 5 ประการ     
      การรูจักตนเอง                   นักเรียนไดคะแนน ……….คะแนน   อยูในระดับ…………..  
      การยอมรับผูอ่ืน                 นักเรียนไดคะแนน ……… คะแนน   อยูในระดับ………….. 
      การมีวิสัยทัศนรวมกัน        นักเรียนไดคะแนน……….  คะแนน  อยูในระดับ….……….. 
        การเรียนรูรวมกันเปนทีม   นักเรียนไดคะแนน ……... คะแนน   อยูในระดับ…………… 
      การคิดอยางเปนระบบ        นักเรียนไดคะแนน………..คะแนน  อยูในระดับ……….. 
คุณลักษณะที่ดีในดานวินัย 5 ประการของนักเรียน คือ ..…………………………………………... 
คุณลักษณะที่ควรปรับปรุงในดานวินัย 5 ประการของนักเรียน คือ ………………………………… 
 
ดานความสามารถ 4 ดาน   
      ความสามารถในดานอารมณ           นักเรียนไดคะแนน…….คะแนน อยูในระดับ…….….. 
        ความสามารถในดานการแกปญหา นักเรียนไดคะแนน…….คะแนน อยูในระดับ..………. 
      ความสามารถในดานเทคโนโลยี      นักเรียนไดคะแนน……. คะแนน อยูในระดับ…….….. 
       ความสามารถในดานศีลธรรม        นักเรียนไดคะแนน…….. คะแนน อยูในระดับ...……... 
คุณลักษณะที่ดีในดานความสามารถ 4 ดานของนักเรียน คือ ..……………………………………. 
คุณลักษณะที่ควรปรับปรุงในดานความสามารถ 4 ดานของนักเรียน คือ…………………………... 
      
 
 
 

             ลงชื่อ………………………………… 
                (ผูประเมิน) 
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แผนการพัฒนาตนเอง 
 

ระหวางวันที่ ………………………………ถึงวันที่ ……………………………… 
 
ชื่อ ………………………………….……… นามสกุล……………………………………………... 
 

1. ส่ิงที่ฉันตองฝกฝนและพัฒนาตนเอง คือ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
2. วิธีการที่ฉันจะใชในการฝกฝนและพัฒนาตนเอง คือ 

……………………………………………………………………..……………………...…………
………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………….……….…………………………………… 

 
 3. วิธีการทดสอบตนเองวาไดพัฒนาสิ่งตางๆเหลานี้แลวไดแก 
……………………………………………………………………..……………………...…………
………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………….……….…………………………………… 

 

 
ผลการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประสบความสําเร็จ  
      ส่ิงที่ทําใหฉันประสบความสําเร็จ คือ 
………………………….….…………………..
…………………..……………………………..
……………..…………………………………..
………..………………………………………..
…………………………………………………

 ไมประสบความสําเร็จ  
      ฉันประสบปญหาดังตอไปนี้ 
………………………….….…………………..
…………………..……………………………..
       ฉันจะแกไขปญหาดังกลาวโดย 
………..………………………………………..
…………………………………………………

ขอคิดเห็นเพิ่มเติมของคุณครู 
……………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………  ลงชื่อ………………….…..
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แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 
 
ชื่อ ………………………………….……… นามสกุล……………………………………………... 
 
คําชี้แจง  จากการทํางานในโครงงานตางๆ  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ 
     
1. นักเรียนคิดวาคณิตศาสตรมีความสัมพันธและเปนประโยชนกับการทํางานในโครงงานนี้อยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………….. 
…..…………………………………………………………………………………………………… 
 
2. นักเรียนคิดวาภาษาไทยมีความสัมพันธและเปนประโยชนกับการทํางานในโครงงานนี้อยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………….. 
…..…………………………………………………………………………………………………… 
                      ………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. ความรูและสิ่งที่ไดเรียนรูในการทําโครงงานนี้สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนไดอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………….. 
…..…………………………………………………………………………………………………… 
 
 
   

แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
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แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
 
ชื่อ……………………………………….. นามสกุล………………………………………….…….. 
 
ผูประเมินผลงาน     ตนเอง   

     เพื่อน 
     ครู 

 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย “/” ลงในชองระดับคุณภาพของผลงานตามเกณฑการ 
              ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนในแตละองคประกอบที่ประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ ลําดับ องคประกอบที่ประเมิน 
4 3 2 1 

1 ความสอดคลองระหวางผลงานกับ            
จุดประสงคการเรียนรู 

    

2 รูปลักษณของแฟม      
3 การจัดระบบแฟม     
4 การเชื่อมโยงความสัมพันธ     

 
         นักเรียนไดคะแนนแฟมสะสมงานดีเดน  ………  คะแนน      
         โดยภาพรวมแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับ………………………... 
               
จุดเดนของแฟมสะสมงานดีเดนนี้คือ……………………………………………………………….. 
จุดดอยของแฟมสะสมงานดีเดนที่ควรปรับปรุงคือ ………………………………………………… 
 
 
       ลงชื่อ………………………………… 
                  (ผูประเมิน) 
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เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน 

 
ระดับคุณภาพ/คุณลักษณะของแฟมสะสมงานดีเดน องคประกอบที่

ประเมิน 1 2 3 4 
ความสอดคลอง
ระหวางผลงานกับ      
จุดประสงคการเรียนรู 

แฟมมีผลงาน        
ตรงตามจุดประสงค   

การเรียนรู          
ต่ํากวา 50% 

แฟมมีผลงาน        
ตรงตามจุดประสงค

การเรียนรู          
50%-74% 

แฟมมีผลงาน        
ตรงตามจุดประสงค

การเรียนรู          
75%-89% 

แฟมมีผลงานตรง
ตามจุดประสงค      
การเรียนรูตั้งแต      

90% ขึ้นไป 
รูปลักษณ          
ของแฟม 

ไมสะอาด  แฟมไม
แสดงใหเห็นถึง  

ความคิดสรางสรรค
และเอกลักษณหรือ
ลักษณะนิสัยของ 
เจาของแฟม 

สะอาด แตไมแสดง
ใหเห็นถึงความคิด
สรางสรรคและ       
เอกลักษณหรือ
ลักษณะนิสัยของ     
เจาของแฟม 

สะอาด แสดงให      
เห็นถึงความคิด 

สรางสรรค แตยังไม
แสดงใหเห็นถึง       
เอกลักษณหรือ
ลักษณะนิสัยของ  
เจาของแฟม 

สวยงาม สะอาด 
แสดงใหเห็นถึง 

ความคิดสรางสรรค 
เอกลักษณและ
ลักษณะนิสัยของ 
เจาของแฟม 

การจัดระบบแฟม ผลงานในแฟมไม
เปนลําดับ ผลงาน
ปะปนกัน อานแลว
สับสน หรือเขาใจ 

ไขวเขว 

จัดผลงานสวนใหญ
ปะปนกัน  อานแลว

เขาใจยาก 
 

จัดผลงานสวนใหญ
เปนลําดับ อานแลว

พอเขาใจ 
 
 

จัดผลงานเปนลําดับ 
อานแลวเขาใจงาย 

ไมสับสน 

การเชื่อมโยงความ 
สัมพันธ 

ผลงานในแฟมสะสม
งานมีความสัมพันธ
เชื่อมโยงกันต่ํากวา

50% 

ผลงานในแฟมสะสม
งานมีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกัน 
50%-74% 

ผลงานในแฟมสะสม
งานมีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกัน 
75%-89% 

ผลงานในแฟมสะสม
งานมีความสัมพันธ
เชื่อมโยงกันตั้งแต 

90% ขึ้นไป    

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพแฟมสะสมงานดีเดนโดยรวม 

                 คะแนน                              ระดับคุณภาพ 
                  4-7            ควรปรับปรุง 
                    8-10            พอใช  
               11-13            ดี 

14-16 ดีมาก 
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แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน 
 

ชื่อ………….....…………………………… นามสกุล……………………………………………… 
อายุ………………………………………… โครงงาน……………………………………………... 
 

สรุปผลการประเมินแฟมสะสมงาน 
 

ผลการเรียนรูดานวิชาการ 
คะแนนผลการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 3 คร้ัง (คะแนนเต็มชองละ 12 คะแนน) 
 

คะแนนที่ได  

ครั้งที่  การฟง การพูด การอาน การเขียน 
1     
2     
3     

รวม     
 

สรุปผลการประเมิน 
ทักษะการฟงของนักเรียนอยูในระดับ        ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
ทักษะการพูดของนักเรียนอยูในระดับ       ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
ทักษะการอานของนักเรียนอยูในระดับ     ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
ทักษะการเขียนของนักเรียนอยูในระดับ    ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
 

ความเห็นครู…………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………. ลงชื่อ……………………………….. 
ความเห็นผูปกครอง…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………… ลงชื่อ….…………………………….. 
 
หมายเหต ุสรุปผลการประเมินรวมแตละทักษะ  แปลผลระดับคุณภาพตามเกณฑดังนี้ 
                   3-10    หมายถึง   ควรปรับปรุง 
                 11-19              หมายถึง  พอใช 
                 20-28  หมายถึง  ดี 
                 29-36  หมายถึง          ดีมาก 



 372

กราฟพัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะภาษาไทย 
จากการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 3 ครั้ง 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คร้ังที่ประเมิน 

ระดับคะแนน 

 9 

3 

4 

5 
6 

7 

8 

10 

11 

12 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 

หมายเหตุ  
  
                              หมายถึง  การฟง 
                              หมายถึง  การพูด 
                              หมายถึง  การอาน 
                              หมายถึง  การเขียน 
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คะแนนผลการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร 3 คร้ัง (คะแนนเต็มชองละ 12 คะแนน) 
 

คะแนนที่ได  

ครั้งที่  การคํานวณ         
โจทยปญหา 

การนําเสนอและ
วิเคราะหขอมูล 

1   
2   
3   

รวม   
 

สรุปผลการประเมิน 
ทักษะการคํานวณโจทยปญหา                ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
ทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล     ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
 

ความเห็นครู…………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………. ลงชื่อ……………………………….. 
ความเห็นผูปกครอง…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………… ลงชื่อ….…………………………….. 
 

หมายเหต ุสรุปผลการประเมินรวมแตละทักษะ  แปลผลระดับคุณภาพตามเกณฑดังนี้ 
                  3-10     หมายถึง   ควรปรับปรุง 
                11-19  หมายถึง  พอใช 
                20-28  หมายถึง  ดี 
                29-36  หมายถึง                ดีมาก 
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กราฟพัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะคณิตศาสตร 
จากการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 3 ครั้ง 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คร้ังที่ประเมิน 

ระดับคะแนน 

 9 

3 

4 

5 
6 

7 

8 

10 

11 

12 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 

หมายเหตุ   
                              หมายถึง  การคํานวณโจทยปญหา 
                              หมายถึง  การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 
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ผลการเรียนรูดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
คะแนนผลการประเมินคุณลักษณะดานวินัย 5 ประการของนักเรียน 3 คร้ัง  
 

คะแนนที่ได  
ครั้งที่ การรูจัก

ตนเอง 
การยอมรับ

ผูอ่ืน 
การมี     

วิสัยทัศน
รวมกัน 

การเรียนรู
รวมกัน
เปนทีม 

การคิด
อยางเปน
ระบบ 

1      
2      
3      

รวม      
 

สรุปผลการประเมิน 
การรูจักตนเองของนักเรียนอยูในระดับ     ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
การยอมรับผูอ่ืนของนักเรียนอยูในระดับ   ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
การมีวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนอยูในระดับ  ดีมาก     ดี     พอใช      ตองปรับปรุง 
การเรียนรูรวมกันเปนทีมของนักเรียนอยูในระดับ  ดีมาก    ดี    พอใช    ตองปรับปรุง 
การคิดอยางมีระบบของนักเรียนอยูในระดับ     ดีมาก     ดี     พอใช      ตองปรับปรุง 
 
ความเห็นครู…………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………. ลงชื่อ……………………………….. 
ความเห็นผูปกครอง…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………… ลงชื่อ….…………………………….. 
 

หมายเหต ุสรุปผลการประเมินรวมแตละองคประกอบที่ประเมิน  แปลผลระดับคุณภาพตามเกณฑดังนี้ 
                 3-4  หมายถึง          ควรปรับปรุง 
                 5-7  หมายถึง           พอใช  
                 8-10                  หมายถึง           ดี 
               11-12                  หมายถึง           ดีมาก 
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กราฟพัฒนาการดานวินัย 5 ประการของนักเรียน 
จากการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน 3 ครั้ง 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

หมายเหตุ   
                              หมายถึง  การรูจักตนเอง 
                              หมายถึง  การยอมรับผูอ่ืน 
                              หมายถึง  การมีวิสัยทัศนรวมกัน 
                              หมายถึง  การเรียนรูรวมกันเปนทีม 
                              หมายถึง  การคิดอยางเปนระบบ 

 

คร้ังที่ประเมิน 

ระดับคะแนน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 

 4 

1 

2 

3 
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คะแนนผลการประเมินคุณลักษณะดานความสามารถ 4 ดานของนักเรียน 3 คร้ัง  
 

คะแนนที่ได  
ครั้งที่ ความสามารถ

ดานอารมณ 
ความสามารถ

ดานการ      
แกปญหา 

ความสามารถ 
ดานเทคโนโลยี 

ความสามารถ
ดานคุณธรรม 

1     
2     
3     

รวม     
 

สรุปผลการประเมิน 
ความสามารถในดานอารมณของนักเรียนอยูในระดับ  ดีมาก  ดี  พอใช  ตองปรับปรุง 
ความสามารถในดานการแกปญหาของนักเรียนอยูในระดับ  ดีมาก  ดี  พอใช  ตองปรับปรุง 
ความสามารถในดานเทคโนโลยีของนักเรียนอยูในระดับ  ดีมาก  ดี พอใช  ตองปรับปรุง 
ความสามารถในดานคุณธรรมของนักเรียนอยูในระดับ  ดีมาก  ดี พอใช  ตองปรับปรุง 
 
ความเห็นครู…………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………. ลงชื่อ……………………………….. 
ความเห็นผูปกครอง…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………… ลงชื่อ….…………………………….. 
 

หมายเหต ุ  1. คะแนนผลการประเมินของนักเรียนในตารางเปนคะแนนเฉลี่ยจากแตละองคประกอบที่ประเมินใน 
                      แตละดานของคุณลักษณะดานความสามารถนักเรียน 
                  2. สรุปผลการประเมินรวมแตละองคประกอบที่ประเมิน  แปลผลระดับคุณภาพตามเกณฑดังนี้ 
                       3-4 หมายถึง          ควรปรับปรุง 
                        5-7 หมายถึง           พอใช  
                        8-10           หมายถึง           ดี 
                     11-12         หมายถึง           ดีมาก 
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กราฟพัฒนาการดานความสามารถ 4 ดานของนักเรียน 
จากการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน 3 ครั้ง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   
                              หมายถึง  ความสามารถในดานอารมณ 
                              หมายถึง  ความสามารถในดานการแกปญหา 
                              หมายถึง  ความสามารถในดานเทคโนโลยี 
                              หมายถึง  ความสามารถในดานคุณธรรม 
 

 

คร้ังที่ประเมิน 

ระดับคะแนน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 

 4 

1 

2 

3 
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ผลการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนโดยภาพรวม 
 

องคประกอบที่ประเมิน คะแนนที่ได 
ความสอดคลองระหวางผลงานกับจุดประสงคการเรียนรู  
รูปลักษณของแฟม  
การจัดระบบแฟม  
การเชื่อมโยงความสัมพันธ  
 

สรุปผลการประเมิน 
เมื่อพิจารณาความสอดคลองระหวางผลงานกับจุดประสงคการเรียนรู แฟมสะสมงานของนักเรียน
อยูในระดับ 

 ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
เมื่อพิจารณารูปลักษณของแฟม แฟมสะสมงานของนักเรียนอยูในระดับ                                                      

 ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
เมื่อพิจารณาการจัดระบบแฟม แฟมสะสมงานของนักเรียนอยูในระดับ 

 ดีมาก     ดี     พอใช      ตองปรับปรุง 
เมื่อพิจารณาการเชื่อมโยงความสัมพันธ แฟมสะสมงานของนักเรียนอยูในระดับ                                

 ดีมาก    ดี    พอใช    ตองปรับปรุง 
 
ความเห็นครู…………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………. ลงชื่อ……………………………….. 
ความเห็นผูปกครอง…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………… ลงชื่อ….…………………………….. 
 
หมายเหต ุสรุปผลการประเมินรวมแตละองคประกอบที่ประเมิน  แปลผลระดับคุณภาพตามเกณฑดังนี้ 

   4-7  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
                 8-10  หมายถึง   พอใช  
               11-13  หมายถึง  ดี 
               14-16      หมายถึง                ดีมาก  
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามหลังทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
  

1. โครงสรางเนื้อหาและแบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสม
งานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา สําหรับนักเรียน 

2. โครงสรางเนื้อหาและแบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสม
งานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา สําหรับครู 



โครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน                     
เพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม                              

แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
 

สําหรับนักเรียน 
 

ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียน 
 

ประเด็น จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 2 

 
1. เพศ 
2. อายุ 

1 
2 

รวม 2   
 
ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนตอความเหมาะสมของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

 เพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู        
 เพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating    
 scale) ซึ่งสอบถามเรื่องตอไปนี้ 

 
ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 

วัตถุประสงคของ
กระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯ 

10 1 1.   ความครอบคลุมองคประกอบที่ตองการวัด  
      และประเมินนักเรียนของวัตถุประสงค  
      กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

1 

ผูประเมินผลงาน 
แฟมสะสมงาน และ
พฤติกรรมการเรียน
และการทํางานของ

นักเรียน 

10 3 1. ความเพียงพอของจํานวนผูประเมินผลงาน        
    แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมกรรมการเรียน 
    และการทํางานของนักเรียน 
2. ความเหมาะสมของผูประเมินแตละ แหลงที่ 
    ประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน  และพฤติกรรม 
    การเรียนและการทํางานของนักเรียน 
3. ความเหมาะสมของน้ําหนักความสําคัญของ 
    ผูประเมินแตละแหลงที่ประเมินผลงาน แฟม     
    สะสมงาน และพฤติกรรมการเรียน และการ 
    ทํางานของนักเรียน 

2 
 
 

3 
 
 

4 
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ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
กิจกรรมในแตละ   
ขั้นตอนของ

กระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯ 

30 8 1. ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนของ 
    กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
    1.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
    1.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
    1.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
    1.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
          ของผูเรียน 
    1.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
    1.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
          ทํางานและสรางผลงาน 
    1.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
    1.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
 
5 
6 
7 
8 
 
9 

10 
 

11 
12 

เครื่องมือที่ใชใน     
แตละขั้นตอนของ
กระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯ 

30 7 1. ความสะดวกในการใชงานของเครื่องมือที่    
    นักเรียนใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ    
    1.1 ทะเบียนผลงาน 
    1.2 แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก 
    1.3 แบบประเมินผลงาน 
    1.4 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการ 
          การทํางาน 
    1.5 แผนการพัฒนาตนเอง 
    1.6  แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 
    1.7 แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

 
 

13 
14 
15 
16 

 
17 
18 
19 

เกณฑการประเมิน
ที่ใชในกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯ 

20  4 1. ความชัดเจนของเกณฑที่ใชในการประเมิน 
     ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

1.1 เกณฑการประเมินผลงานตางๆของนักเรียน 
            1.1.1 เกณฑการประเมินผลงานในกลุม 
                     ทักษะคณิตศาสตร 

  1.1.2 เกณฑการประเมินผลงานในกลุม   
           ทักษะภาษาไทย 

1.2 เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียน
และการทํางานของนักเรียน 

1.3 เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน     
            ของนักเรียน 

 
 
 

20 
 

21 
 

22 
 

23 

รวม 100 23   
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ตอนที่ 3  สํารวจการปฏิบัติของนักเรียนกอนและหลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ 
              ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ 
              สรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating        
              scale) แบบตอบสนองคู (dual response) เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูของผูเรียน            
              กอนและหลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้
  

ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
บทบาทของ        
นักเรียน 

70 4 1. บทบาทของนักเรียนในการใหขอมูลยอนกลับแก 
    เพื่อนรวมโครงงานในดานตางๆเพื่อการปรับปรุง 
    และพัฒนาของนักเรียน 

1.1 ผลงานที่นักเรียนทําในโครงงาน 
1.2 พฤติกรรมการเรียนและการทํางานใน            

โครงงาน 
2. บทบาทของนักเรียนในการนําผลการประเมินมา 
     แกไขปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดานตางๆ         
     2.1 ผลงานที่นักเรียนทําในโครงงาน 
     2.2 พฤติกรรมการเรียนและการทํางานใน 
           โครงงาน 

 
 
 
1 
2 
 
 
 
3 
4 

ขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินในกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯ 

30 2 1.  ความเพียงพอของขอมูลที่ไดจากการประเมิน 
     ตอการพัฒนาตนเองในดานตางๆของนักเรียน 
    1.1 ผลงานที่นักเรียนทําในโครงงาน 
     1.2 พฤติกรรมการเรียนและการทํางานในโครงงาน      

 
 
5 
6 

รวม 100 6   
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ตอนที่ 4  สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับจุดเดน จุดออน และการแกไขหรือลดจุดออน 
              ของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัด               
              การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถาม 
              เปนขอคําถามปลายเปด ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้ 
 

ประเด็น จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
จุดเดน จุดออน 
ของกระบวนการ 

จัดทําแฟมสะสมงานฯ 
และการแกไขจุดออน 

3 
 
 
 

1. จุดเดนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
2. จุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
3.  การแกไขหรือลดจุดออนของกระบวนการ 
    จัดทําแฟมสะสมงานฯ 

1 
2 
3 

รวม 3   
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง    
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ไดแก 

                  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
                  ตอนที่ 2  การสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนตอความเหมาะสมของกระบวนการจัด 
                                ทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการ 
                                เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
                  ตอนที่ 3  การสํารวจการปฏิบัติของนักเรียนกอนและหลังการใชกระบวนการจัดทํา                  
                                แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียน 
                                การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
                   ตอนที่ 4  การสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
                                 เพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม 
                                 แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

2. การตอบแบบสอบถามฉบับนี้ในตอนที่ 1 ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอแลว 
ตอบคําถามตามความเปนจริงที่ตรงกับตัวนักเรียน 

ในการตอบแบบสอบถามในตอนที่ 2 ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอแลวตอบ 
คําถามแตละขอตามความเปนจริงที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด โดยใหระดับความคิด
เห็นดังนี้ 
                    5    หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนมากที่สุด 

4 หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนมาก 
3    หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนปานกลาง 
2    หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนนอย 
1 หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนนอยที่สุด 

 
 
 
 
 

 

แบบสอบถามคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน        

ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
(สําหรับนักเรียน) 
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ในการตอบแบบสอบถามในตอนที่ 3 ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอ แลวตอบคําถาม 
แตละขอตามความเปนจริงในการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด โดยใหระดับการปฏิบัติดังนี้ 
                    5    หมายถึง  ปฏิบัติมากที่สุด 

4    หมายถึง  ปฏิบัติมาก 
3    หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 
2    หมายถึง  ปฏิบัตินอย 
1 หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 

สําหรับการตอบแบบสอบถามในตอนที่ 4 ใหนักเรียนตอบคําถามปลายเปดตามความคิดเห็น
ของนักเรียนใหมากที่สุด  

3. ขอมูลของนักเรียนจะถูกนําเสนอในภาพรวมเพื่อนําไปปรับปรุงกระบวนการจัดทํา              
แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนตอไป และขอมูลของนักเรียนจะไมมีผลในทางไม        
พึงประสงคตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง แตประการใด  
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ 

� ชาย 
� หญิง 
 

2. อายุ 
� 9 ป 
� 10 ป 
� 11 ป 
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ตอนที่ 2  การสํารวจความความคิดเห็นของนักเรียนตอความเหมาะสมของกระบวนการจัดทํา                         
               แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการ                
             สอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

1. วัตถุประสงคในการจัดทําแฟมสะสมงานวัดและประเมินนักเรียนได 
     ครบทุกดานตามที่กําหนดไวเมื่อเริ่มโครงงานมากนอยเพียงใด...........     
2.  จํานวนผูประเมิน 3 แหลง (นักเรียนเอง เพื่อนรวมโครงงาน และครู 
     ประจําโครงงาน) ที่ประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และพฤติกรรม  
     การเรียนและการทํางานของนักเรียนในโครงงานเพียงพอตอการ 
     ใหขอมูลและขอเสนอแนะแกนักเรียนเกี่ยวกับผลงาน แฟมสะสมงาน   
     และพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียนมากนอยเพียงใด. 
3. แหลงผูประเมินแตละแหลงมีความเหมาะสมสําหรับประเมินผลงาน  
    แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
    ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานมากนอยเพียงใด 
    3.1 นักเรียนเอง (ตนเอง)…………………………………………... 
    3.2 เพื่อนรวมโครงงาน…………………………………….………. 
    3.3 ครูประจําโครงงาน…………………………………….………. 
4. น้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงมีความเหมาะสม 
    สําหรับการประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมการเรียน 
      และการทํางานของนักเรียนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
    มากนอยเพียงใด 
    4.1 นักเรียนเอง (ตนเอง) น้ําหนักความสําคัญ 32%.…………….. 
    4.2 เพื่อนรวมโครงงาน    น้ําหนักความสําคัญ 28%……………… 
    4.3 ครูประจําโครงงาน    น้ําหนักความสําคัญ 40%……………… 
5. กิจกรรมในขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงานมีความเหมาะสม 
    มากนอยเพียงใด………………………….……………………….. 
6. กิจกรรมในขั้นการเก็บรวบรวมผลงานมีความเหมาะสมมากนอย 
    เพียงใด…………………………………………………………….. 
7. กิจกรรมในขั้นการคัดเลือกผลงานมีความเหมาะสมมากนอย 
    เพียงใด……………………………………………………………. 
8. กิจกรรมในขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียนมี 
    ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด…………………………………. 
9. กิจกรรมในขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงานมีความเหมาะสม 
    มากนอยเพียงใด…………………………………………………... 

 
…... 

 
 
 
 

.….. 
 

 
 

…... 
…... 
…... 
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…... 

 
…... 
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…... 

 
…... 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

10. กิจกรรมในขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสราง 
      ผลงานมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด………………………. 
11. กิจกรรมในขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนมีความเหมาะสม 
      มากนอยเพียงใด…………………………………………………. 
12. กิจกรรมในขั้นการรายงานผลตอผูปกครองมีความเหมาะสม 
      มากนอยเพียงใด…………………………………………………. 
13. ทะเบียนผลงานที่ใชบันทึกรายการผลงานที่นักเรียนทําและสราง 
      งายตอการกรอกมากนอยเพียงใด…………..……………….…….. 
14. แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือกที่ใชเขียนแสดงความรูสึก 
      ของนักเรียนที่มีตอผลงานที่คัดเลือกงายตอการกรอกมากนอย 
      เพียงใด…………………………………………………………….    
15. แบบประเมินผลงานตางๆที่ใชในการประเมินผลงานที่นักเรียน 
      สรางและคัดเลือกจากแฟมสะสมงานของนักเรียนงายตอการกรอก       
      มากนอยเพียงใด…………………………………………………. 
16. แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานที่ใช งายตอการ 
      กรอกมากนอยเพียงใด…………………………………………… 
17. แผนการพัฒนาตนเองที่ใชในการวางแผนการปรับปรุงผลงานและ 
     พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนงายตอการกรอกมากนอยเพียงใด... 
18. แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางานที่ใช งายตอการกรอกมากนอย  
      เพียงใด…………………………………………………………… 
19. แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดนที่ใชในการประเมินแฟมสะสมงาน 
       ดีเดนงายตอการกรอกมากนอยเพียงใด…………………………. 
20. เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรมีความชัดเจน 
      ทําใหนักเรียนเห็นแนวทางในการพัฒนางานในโครงงานของตนเอง 
      มากนอยเพียงใด………………………………………….………. 
21. เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยมีความชัดเจน 
      ทําใหนักเรียนเห็นแนวทางในการพัฒนางานในโครงงานของตนเอง 
      มากนอยเพียงใด…………………………………………………. 
22. เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานมีความชัดเจน 
      ทําใหนักเรียนเห็นแนวทางในการพัฒนาการทํางานในโครงงาน 
      และความประพฤติของตนเองมากนอยเพียงใด………………… 
23. เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนมีความชัดเจนทําใหนักเรียน 
      เห็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาแฟมสะสมงานดีเดนมากนอย 
      เพียงใด………………………………………………………….… 

 
…... 
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ตอนที่ 3  การสํารวจการปฏิบัติของนักเรียนกอนและหลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสม 
               งานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว            
             การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

 
ระดับการปฏิบัติ 

กอนใช   หลังใช 
 

ขอความ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. นักเรียนไดติชมและเสนอแนะเพื่อนรวมโครงงานของ          
    นักเรียนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาผลงานตางๆที่ทําใน 
    โครงงานมากนอยเพียงใด 
    1.1  ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร………………… 
    1.2  ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย…………………… 
2. นักเรียนแนะนําเพื่อนรวมโครงงานของนักเรียนเกี่ยวกับ 
    การปรับปรุงวิธีการทํางานในโครงงานและความประพฤติ 
     ในดานตางๆมากนอยเพียงใด             
    2.1 วินัย 5 ประการ  
          2.1.1 การรูจักตนเอง……………………………….. 
          2.1.2 การยอมรับผูอื่น………………………………    
          2.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน ……………………………. 
               2.1.4 การเรียนรูเปนทีม……………………………..  
               2.1.5 การคิดอยางเปนระบบ………………………. 
    2.2 ความสามารถ 4 ดาน  
          2.2.1 ความสามารถในดานอารมณ……………….. 
          2.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา………….  
          2.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี……………..    
          2.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม………………. 
3.นักเรียนนําขอติชมและขอเสนอแนะที่ไดรับจากการ 
   ประเมินผลงานที่ทําในโครงงานมาปรับปรุงแกไขและ 
   พัฒนาผลงานตางๆของนักเรียนมากนอยเพียงใด 
    3.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร………………….. 
    3.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย……………………. 
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ระดับการปฏิบัติ 
กอนใช หลังใช 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. นักเรียนนําขอติชมและคําแนะนําตางๆที่ไดรับจากการ 
    ประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
    มาปรับเปล่ียนวิธีการเรียน การทํางานในโครงงาน และ 
    การประพฤติปฏิบัติตนในดานตางๆมากนอยเพียงใด 
    4.1 วินัย 5 ประการ 
          4.1.1 การรูจักตนเอง……………………………….. 
          4.1.2 การยอมรับผูอื่น……………………………… 
          4.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน………………………..  
          4.1.4 การเรียนรูเปนทีม…………………………….  
          4.1.5 การคิดอยางเปนระบบ………………………. 
    4.2 ความสามารถ 4 ดาน  
          4.2.1 ความสามารถในดานอารมณ………………..  
          4.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา…………. 
          4.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี…………….. 
          4.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม………………. 
5. ขอมูลและคะแนนที่ไดจากการประเมินผลงานตางๆที่ 
    นักเรียนทําในโครงงานเพียงพอที่จะทําใหนักเรียนเห็น      
    แนวทางในการพัฒนาผลงานของตนเองมากนอยเพียงใด  
    5.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร…………………. 
    5.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย……………………. 
6. ขอมูลและคะแนนที่ไดจากการประเมินพฤติกรรมการ 
    เรียนและการทํางานในโครงงานของนักเรียนในดานตางๆ 
    เพียงพอที่จะทําใหนักเรียนเห็นแนวทางในการพัฒนาวิธี 
    การเรียนและการทํางานในโครงงานของตนเองมากนอย 
    เพียงใด 
    6.1 วินัย 5 ประการ  
          6.1.1 การรูจักตนเอง………………………………..  
          6.1.2 การยอมรับผูอื่น………………………………    
          6.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน …………………………… 
               6.1.4 การเรียนรูเปนทีม…………………………….  
          6.1.5 การคิดอยางเปนระบบ………………………. 
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ระดับการปฏิบัติ 
กอนใช   หลังใช 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
    6.2 ความสามารถ 4 ดาน  
          6.2.1 ความสามารถในดานอารมณ…………………  
          6.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา…………..   
          6.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี……………… 
            6.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม………………. 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 



 393

ตอนที่ 4  การสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ 
             ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว 
             การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
 

1. นักเรียนคิดวากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ          
นักเรียนซึ่งไดใชไปแลว มีจุดเดนที่ควรปฏิบัติตอไป คือ…………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
       2. นักเรียนคิดวาจุดออนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู
ของนักเรียนที่ไดใชไปแลว คือ……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
              3. นักเรียนคิดวาจะแกไขหรือลดจุดออนดังกลาวในขอ 2 ไดอยางไร………………….…. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 

 
 



โครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน                    
เพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม                  

แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา                                                   
 

สําหรับครู 
 

ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของครู 
 

ประเด็น จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
ขอมูลทั่วไปของครู 3 

 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ประสบการณการทํางานในโรงเรียน                
    ดรุณสิกขาลัย 

1 
2 
3 

รวม 3   
 
ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นของครูตอความเหมาะสมของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
               เพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู     
               เพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating  
                scale) ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้ 
 

ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
วัตถุประสงคของ
กระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯ 

10 1 1. ความครอบคลุมองคประกอบที่ตองการวัด 
    และประเมินนักเรียนของวัตถุประสงคกระบวน  
    การจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

1 

ผูประเมินผลงาน 
แฟมสะสมงาน และ
พฤติกรรมการเรียน
และการทํางานของ

นักเรียน 

10 3 1. ความเพียงพอของจํานวนผูประเมินผลงาน        
    แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมกรรมการเรียน 
    และการทํางานของนักเรียน 
2. ความเหมาะสมของผูประเมินแตละ แหลงที่ 
    ประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน  และพฤติกรรม 
    การเรียนและการทํางานของนักเรียน 

2 
 
 
3 
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ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
   3. ความเหมาะสมของน้ําหนักความสําคัญของ 

    ผูประเมินแตละแหลงที่ประเมินผลงาน แฟม     
     สะสมงาน และพฤติกรรมการเรียน และการ 
     ทํางานของนักเรียน 

4 

ขั้นตอนของ
กระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯ 

25 8 1. ความสอดคลองระหวางขั้นตางๆของกระบวน 
    การจัดทําแฟมสะสมงานฯกับกิจกรรม 
    การเรียนการสอนในโครงงาน 
    1.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
    1.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
    1.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
    1.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะของ 
             ผูเรียน 
    1.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
    1.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ  
          ทํางานและสรางผลงาน 
    1.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
    1.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
 
 

5 
6 
7 
8 
 
9 

10 
 

11 
12 

กิจกรรมในแตละ   
ขั้นตอนของ

กระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯ 

25 8 1. ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนของ 
    กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
    1.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
    1.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
    1.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
    1.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
          ของผูเรียน 
    1.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
    1.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
          ทํางานและสรางผลงาน 
    1.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
    1.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
 

13 
14 
15 
16 

 
17 
18 

 
19 
20 

เครื่องมือที่ใชใน     
แตละขั้นตอนของ
กระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯ 

15 5 1. ความสะดวกในการใชงานเครื่องมือที่ครู 
    ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
    1.1 แบบประเมินผลงาน 
    1.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียน และ  
          การทํางาน 

 
 

21 
22 
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ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
      1.3 แผนการพัฒนาตนเอง 

   1.4 แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
   1.5 แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน   

23 
24 
25 

เกณฑการประเมิน
ที่ใชในกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯ 

15 4 1. ความชัดเจนของเกณฑที่ใชในการ  
    ประเมินในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

1.1 เกณฑการประเมินผลงานตางๆของ 
            นักเรียน 

  1.1.1 เกณฑการประเมินผลงานใน 
                     กลุมทักษะคณิตศาสตร 

  1.1.2 เกณฑการประเมินผลงานใน   
           กลุมทักษะภาษาไทย 

1.2 เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียน       
และการทํางานของนักเรียน 

1.3 เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน     
ของนักเรียน 

 
 
 
 

26 
 

27 
 

28 
 

29 

รวม 100 29   
 
ตอนที่ 3  สํารวจการปฎิบัติงานของครูในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนกอนและหลังการใช 
              กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการ 
              เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปน 
              มาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating scale) แบบตอบสนองคู (dual response) เกี่ยวกับการ 
              ประเมินการเรียนรูของผูเรียนกอนและหลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯซึ่ง 
              สอบถามเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้  
 

ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
บทบาทของครู 30 2 1. บทบาทของครูในการดูแล ชี้แนะ และกํากับ 

    ติดตามนักเรียนในดานตางๆ เพื่อการปรับปรุง    
    และพัฒนา 

1.1 ผลงานที่นักเรียนทําในโครงงาน 
1.2 พฤติกรรมการเรียนและการทํางานในโครงงาน 

 

 
 
 
1 
2 
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ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
ขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินในกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯ 

70 4 1. ความเพียงพอของขอมูลที่ไดจากการประเมิน   
    ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯตอการ     
    ชี้แนะ และกํากับติดตามนักเรียนในดานตางๆ   
    โดยครู 
    1.1 ผลงานที่นักเรียนทําในโครงงาน 
    1.2 พฤติกรรมการเรียนและการทํางานในโครงงาน 

 
 
 
 
3 
4 

   2. ความเพียงพอของขอมูลที่ไดจากการประเมิน    
    ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯตอการ 
    ตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานตางๆ 
    โดยครู    
    2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร    
2.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

     2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค 
          2.2.1 วินัย 5 ประการ 
          2.2.2 ความสามารถ 4 ดาน 

 
 
 
 

5 
 
 
6 

รวม 100 6   
 
ตอนที่ 4  สอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับจุดเดน จุดออน และการแกไขหรือลดจุดออนของ 
               กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการ 
               เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปน 
               ขอคําถามปลายเปด ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้ 
 

ประเด็น จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
จุดเดน จุดออน 
ของกระบวนการ 

จัดทําแฟมสะสมงานฯ 
และการแกไขจุดออน 

3 
 
 
 

1. จุดเดนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
2. จุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
3. การแกไขหรือลดจุดออนของกระบวนการ 
    จัดทําแฟมสะสมงานฯ 

1 
2 
3 

รวม 3   
 
 



 
 
 
 

  
 
 

คําชี้แจง   
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ไดแก 

                  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
       ตอนที่ 2 การสํารวจความคิดเห็นของครูผูสอนตอความเหมาะสมของกระบวนการจัด 
                                ทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการ 
                                เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
                  ตอนที่ 3  การสํารวจการปฏิบัติงานของครูผูสอนในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
                                  กอนและหลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการ 
                                เรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ 
                                สรางสรรคดวยปญญา 
                   ตอนที่ 4  การสํารวจความคิดเห็นของครูผูสอนตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
                                 เพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม 
                                 แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

2. การตอบแบบสอบถามฉบับนี้ในตอนที่ 1 ใหทานพิจารณาขอความในแตละขอแลว 
ตอบคําถามตามความเปนจริงที่ตรงกับตัวทาน 

      ในการตอบแบบสอบถามในตอนที่ 2 ใหทานพิจารณาขอความในแตละขอ แลวตอบ       
คําถามแตละขอตามความเปนจริงที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยใหระดับความคิด
เห็นดังนี้ 
                    5    หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนมากที่สุด 

4 หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนมาก 
3    หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนปานกลาง 
2    หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนนอย 
1 หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนนอยที่สุด 

 
 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน        

ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
(สําหรับครู) 
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   ในการตอบแบบสอบถามในตอนที่ 3 ใหทานพิจารณาขอความในแตละขอ แลวตอบ            
คําถามแตละขอตามความเปนจริงในการปฏิบัติของทานมากที่สุด โดยใหระดับการปฏิบัติดังนี้ 
                    5    หมายถึง  ปฏิบัติมากที่สุด 

4    หมายถึง  ปฏิบัติมาก 
3    หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 
2    หมายถึง  ปฏิบัตินอย 

    1    หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 
สําหรับการตอบแบบสอบถามในตอนที่ 4 ใหทานตอบคําถามปลายเปดตามความ               

คิดเห็นของทานใหมากที่สุด  
3. ขอมูลของทานจะถูกนําเสนอในภาพรวมเพื่อนําไปปรับปรุงกระบวนการจัดทํา            

แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนตอไป  และขอมูลของทานจะไมมีผลในทาง                 
ไมพึงประสงคตอบุคคลใดบุคคลหนึ่งแตประการใด  
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ 

� ชาย 
� หญิง 
 

2. อายุ 
� 21-25 ป 
� 26-30 ป 
� มากกวา 30 ป 

 
3. ประสบการณทํางานที่โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
                   

� 1 ป 
� 2 ป 
� 3 ป 
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ตอนที่ 2  การสํารวจความคิดเห็นของครูตอความเหมาะสมของกระบวนการจัดทําแฟม 
             สะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน 
             ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

1. วัตถุประสงคในการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนครอบคลุม 
    องคประกอบที่ตองการวัดและประเมินนักเรียนตามที่วางแผนไว   
    มากนอยเพียงใด…………………………………………………... 
2. จํานวนผูประเมิน 3 แหลง (นักเรียนเอง เพื่อนรวมโครงงาน และครู 
    ประจําโครงงาน) ที่ประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และพฤติกรรม  
    การเรียนและการทํางานของนักเรียนในโครงงานเพียงพอตอการ       
    ใหขอมูลและขอเสนอแนะแกนักเรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนาและ 
    ตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียนมากนอยเพียงใด………………… 
3. แหลงผูประเมินแตละแหลงมีความเหมาะสมสําหรับประเมินผลงาน  
    แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
    ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ มากนอยเพียงใด 
    3.1 นักเรียนเอง (ตนเอง) ………………………………….……… 
    3.2 เพื่อนรวมโครงงาน…………………………………….……… 
    3.3 ครูประจําโครงงาน………………………………….………… 
4. น้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงมีความเหมาะสม 
    สําหรับการประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมการเรียน  
     และการทํางานของนักเรียนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  
    มากนอยเพียงใด 
    4.1 นักเรียนเอง (ตนเอง) น้ําหนักความสําคัญ 32%.…………….. 
    4.2 เพื่อนรวมโครงงาน    น้ําหนักความสําคัญ 28%……………... 
    4.3 ครูประจําโครงงาน    น้ําหนักความสําคัญ 40%……………... 
5. ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงานมีความสอดคลองกับ 
    กิจกรรมการเรียนการสอนในโครงงานมากนอยเพียงใด………….. 
6. ขั้นการเก็บรวบรวมผลงานมีความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียน   
    การสอนในโครงงานมากนอยเพียงใด………………..……….…… 
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…... 
 
 
 

…... 
…... 
…... 

 
 
 
 

…... 
…... 
…... 

 
…... 

 
…... 

 

 
 

…... 
 
 
 
 

…... 
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…... 
…... 
…... 

 
 
 
 

…... 
…... 
…... 

 
…... 

 
…... 

 
 

…... 
 
 
 
 

…... 
 
 
 

…... 
…... 
…... 

 
 
 
 

…... 
…... 
…... 

 
…... 

 
…... 

 
 

…... 
 
 
 
 

…... 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

7. ขั้นการคัดเลือกผลงานมีความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียน          
    การสอนในโครงงานมากนอยเพียงใด…………………………….. 
8. ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียนมีความสอดคลอง 
    กับกิจกรรมการเรียนการสอนในโครงงานมากนอยเพียงใด………. 
9. ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงานมีความสอดคลองกับกิจกรรม  
    การเรียนการสอนในโครงงานมากนอยเพียงใด…………………… 
10. ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงานมี 
      ความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนในโครงงานมาก 
      นอยเพียงใด……………………………………………………… 
11. ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนมีความสอดคลองกับกิจกรรม  
      การเรียนการสอนของนักเรียนมากนอยเพียงใด…………………. 
12. ขั้นการรายงานผลตอผูปกครองมีความสอดคลองกับกิจกรรมการ 
      เรียนการสอนในโครงงานมากนอยเพียงใด…………………..….. 
13. กิจกรรมในขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงานมีความ 
      เหมาะสมมากนอยเพียงใด……………………………………….. 
14. กิจกรรมในขั้นการเก็บรวบรวมผลงานมีความเหมาะสมมากนอย 
      เพียงใด………………………………………………………….… 
15. กิจกรรมในขั้นการคัดเลือกผลงานมีความเหมาะสมมากนอย 
      เพียงใด……………………………………………..……………... 
16. กิจกรรมในขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียนมี 
      ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด……………………………….… 
17. กิจกรรมในขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงานมีความเหมาะสม 
      มากนอยเพียงใด………………………………………………….. 
18. กิจกรรมในขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสราง 
      ผลงานมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด………………………... 
19. กิจกรรมในขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนมีความเหมาะสม 
      มากนอยเพียงใด………………………………………………….. 
20. กิจกรรมในขั้นการรายงานผลตอผูปกครองมีความเหมาะสม               
      มากนอยเพียงใด…………………………………………………... 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

21. แบบประเมินผลงานตางๆที่ใชในการประเมินผลงานที่นักเรียน 
      สรางและคัดเลือกจากแฟมสะสมงานของนักเรียนงายตอการ 
      กรอกมากนอยเพียงใด…………………….……………………… 
22. แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน งาย 
      ตอการใชงานมากนอยเพียงใด.….……………………………….. 
23. แผนการพัฒนาตนเองของนักเรียนที่ใชในการใหขอเสนอแนะในการ 
      พัฒนาตนเองของนักเรียนงายตอการกรอกมากนอยเพียงใด……… 
24. แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดนที่ใชในการประเมินแฟมสะสมงาน 
       ดีเดนของนักเรียนงายตอการกรอกมากนอยเพียงใด…………….. 
25. แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงานที่ใชรายงานผลการ 
      เรียนรูของนักเรียนตอผูปกครองงายตอการกรอกมากนอยเพียงใด 
26. เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรที่ใชในการ 
      ประเมินผลงานในแฟมสะสมงานของนักเรียนมีความชัดเจน  
      มากนอยเพียงใด………………………………………………….. 
27. เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยที่ใชในการ 
      ประเมินผลงานในแฟมสะสมงานของนักเรียนมีความชัดเจน  
      มากนอยเพียงไร…………………………………………………... 
28. เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
      มีความชัดเจนมากนอยเพียงใด…………………………………… 
29. เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียนมีความชัดเจน 
      มากนอยเพียงใด…………………………………………………... 
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ตอนที่ 3  การสํารวจการปฏิบัติงานของครูในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนกอนและ 
             หลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน          
             ที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
 

ระดับการปฏิบัติ 
กอนใช   หลังใช 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ทานดูแล สอบถาม และใหคําปรึกษาแนะนํา  
    เกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาผลงานตางๆที่ 
    นักเรียนทําในโครงงานมากนอยเพียงใด 
    1.1  ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร………... 
    1.2  ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย………….. 
2. ทานดูแลนักเรียนในระหวางเรียนและทํางานใน 
     โครงงาน และแนะนําเกี่ยวกับการปรับปรุงวิธี 
     การทํางานและความประพฤติของนักเรียนใน 
     ดานตางๆมากนอยเพียงใด 
    2.1 วินัย 5 ประการ  
          2.1.1 การรูจักตนเอง ……………………... 
          2.1.2 การยอมรับผูอื่น…………………….. 
          2.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน ……………... 
                 2.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม……………. 
                 2.1.5 การคิดอยางเปนระบบ………………. 
    2.2 ความสามารถ 4 ดาน  
          2.2.1 ความสามารถในดานอารมณ……… 
          2.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา... 
          2.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี…… 
          2.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม……… 
3. ขอมูลและคะแนนที่ไดจากการประเมินผลงานที่  
    นักเรียนทําในโครงงานเพียงพอตอการที่ทานชี้  
     แนะ และกํากับติดตามนักเรียนในดานตางๆ มาก 
     นอยเพียงใด 
     3.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร………… 
    3.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย…………… 
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ระดับการปฏิบัติ 
กอนใช   หลังใช 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. ขอมูลและคะแนนที่ไดจากการประเมินพฤติกรรม  
    การเรียนและการทํางานในโครงงานของนักเรียน 
    เพียงพอตอการที่ทานชี้แนะ และกํากับติดตาม 
    นักเรียนในดานตางๆมากนอยเพียงใด 
    4.1 วินัย 5 ประการ  
          4.1.1 การรูจักตนเอง………………….…... 
          4.1.2 การยอมรับผูอื่น…………………….. 
          4.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน ……………... 
          4.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม…………… 
          4.1.5 การคิดอยางเปนระบบ……………... 
    4.2 ความสามารถ 4 ดาน  
          4.2.1 ความสามารถในดานอารมณ……… 
          4.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา.. 
          4.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี…… 
          4.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม……… 
5. ขอมูลและคะแนนที่ไดจากการประเมินผลงาน     
    ที่นักเรียนทําในโครงงานเพียงพอตอการที่ทาน  
    ตัดสินผลการเรียนรูในดานตางๆของนักเรียนมาก    
    นอยเพียงใด  
    5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร……... 
    5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย………... 
6. ขอมูลและคะแนนที่ไดจากการประเมินพฤติกรรม  
    การเรียนและการทํางานในโครงงานของนักเรียน 
    เพียงพอตอการที่ทานตัดสินผลการเรียนรูของ 
     นักเรียนในดานตางๆมากนอยเพียงใด 
    6.1 วินัย 5 ประการ  
          6.1.1 การรูจักตนเอง……………………… 
          6.1.2 การยอมรับผูอื่น…………………….. 
          6.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน……………… 
          6.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม…………… 
          6.1.5 การคิดอยางเปนระบบ……………... 
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ระดับการปฏิบัติ 
กอนใช   หลังใช 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6.2 ความสามารถ 4 ดาน  
          6.2.1 ความสามารถในดานอารมณ……… 
          6.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา... 
          6.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี…… 
           6.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม……… 
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ตอนที่ 4  การสํารวจความคิดเห็นของครูตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ 
             ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว 
             การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

 
1. ทานคิดวากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 

ซึ่งไดใชไปแลว มีจุดเดนที่ควรปฏิบัติตอไป คือ…………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
       2. ทานคิดวาจุดออนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ             
นักเรียนที่ใช คือ…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
              3. ทานคิดวาจะแกไขหรือลดจุดออนดังกลาวในขอ 2 ไดอยางไร………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 

ขอขอบคุณที่สละเวลาอันมีคาและใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวกมลวรรณ  ตังธนกานนท เกิดเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2523 สําเร็จการศึกษา
ครุศาสตรบัณฑิต     (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง)     จากภาควิชามัธยมศึกษา   วิชาเอก
วิทยาศาสตรทั่วไป และคณิตศาสตร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 
2542 และศึกษาตอไปในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา สาขา
การวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2543 
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