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      The purposes of this study were (1) to develop a process of organizing portfolios for 
students taught by full-scale constructionism approach by using participatory action research, 
and (b) to analyze the development of students’ academic achievements and desirable 
characteristics assessed by the developed portfolios. The sample were 12 students of 
Darunsikkhalai School.  Participatory action research was employed in developing portfolio 
organizing process. The repeated measure analysis of variance was used to analyze the 
development of students’ learning assessed by the developed portfolio for 3 points in time. 
     It was found that the portfolio organization process consisted of 8 steps: planning the 
portfolio, collecting created products, selecting satisfactory products, evaluating the products, 
revising the products, integrating knowledge acquired from making the products, evaluating 
the portfolio, and presenting the portfolio to parents. Evaluation of student portfolios at three 
different points in time indicated significant improvement (p<.01) in both academic 
achievement and desirable characteristics. It was also found that the academic gain was 
significantly higher than desirable characteristics gain (p<.01).  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
ในอดีตทฤษฎีการเรียนรูในกลุมพฤติกรรมนิยม (behaviorism) มีอิทธิพลตอการจัดการ

ศึกษาในโรงเรียนมาเปนเวลานาน (Durin และ Solomon, 1996; ฤทธิไกร ตุลวรรธนะ, 2545) 
ทฤษฎีการเรียนรูในกลุมนี้มุงเนนที่พฤติกรรมของผูเรียนโดยไมไดพิจารณากระบวนการในสมอง
ของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนในตามแนวคิดดังกลาวใหความสําคัญกับการถายโอนความรู
จากครูผูสอนไปสูผูเรียน ดังนั้นผูเรียนจึงเปนผูรับความรูหรือผูเรียนรูทางออม (passive learner) 
(Hay และ Barab, 2001; ฤทธิไกร ตุลวรรธนะ, 2545) ตอมาในชวงคริสตศักราช 1970 อิทธิพล
ของแนวคิดดังกลาวลดลง นักจิตวิทยาหันมาสนใจและใหความนิยมตอทฤษฎีการเรียนรูในกลุม
ปญญานิยม (cognitivism) มากขึ้น (Gosling และ Craik, 1999) ทฤษฎีการเรียนรูในกลุมนี้เนน
การคิดและกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมองของผูเรียน บทบาทของผูเรียนจึงเปลี่ยนจากผูรับความรู
หรือผูเรียนรูทางออมมาเปนผูสรางความรู หรือผูเรียนรูทางตรง (active learner)  

ทฤษฎีการสรางองคความรู (Constructivism) ซึ่งเปนทฤษฎีการเรียนรูในกลุมปญญานิยม  
เสนอวา ความรูไมไดเกิดจากการถายโอนความรูจากครูผูสอนไปสูผูเรียน หากแตเกิดจากการสราง
ขึ้นโดยโครงสรางทางปญญาในสมองของผูเรียนเอง ซึ่งความรูจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูเรียนมีปฎิสัมพันธ
กับส่ิงแวดลอม (Bjorklund, 1995; Guzdial, 1997; Spelke, 1983; Stager, 2001; Sutherland, 
1992) นอกจากนี้ในการสรางความรูใหม ผูเรียนนําความรูเดิมหรือสิ่งที่เรียนรูไปแลวไปสราง     
ความรู ใหม ไดตอไป  (Hay และ  Barab, 2001; Stager, 2001) ดังนั้ นตามทฤษฎีการสราง              
องคความรู ผูเรียนจึงเปนผูเรียนทางตรงตามที่ไดกลาวไปแลวขางตน 

ตอมา  Papert ไดนํ าเสนอทฤษฎีกระบวนการเรียนรู เพื่ อสรางสรรคด วยปญญา 
(constructionism) ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาเปนทฤษฎีการเรียนรูที่มี               
แนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฎีการสรางองคความรู (Constructivism) (Druin และ Solomon, 
1996; สุชิน เพ็ชรักษ, 2544; ฤทธิไกร ตุลวรรธนะ, 2545) โดยทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อ      
สรางสรรคดวยปญญาไดขยายกรอบแนวคิดของทฤษฎีการสรางองคความรูเพิ่มเติมอีก กลาวคือ  
ผูเรียนจะเรียนรูส่ิงตางๆไดดีเมื่อผูเรียนไดเรียนรูผานการออกแบบ (design) ซึ่งไดแก การสราง การ
ลงมือทํา  และการปฏิบัติ  (Guzdial, 1997; Hay และ  Barab, 2001; Hooper, 1996; Papert, 
1980, 1993, 1999; Stager, 2001) ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีโอกาสลองผิดลองถูกในการคิด และการ
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สรางความรู โดยการเลือกและพัฒนาสื่อตางๆที่ผูเรียนสามารถนําไปใชสรางความรูไดสะดวกขึ้น 
นั่นคือหาสิ่งที่อยูภายนอกซึ่งมีผลตอกระบวนการทํางานของสมองในขณะที่ผูเรียนใชส่ือนั้นๆ 
สําหรับสรางโครงการหรือผลงานของตน (สุชิน  เพ็ชรักษ, 2544)  Guzdial (1997) และ Stager 
(2001) ใหแนวคิดเพิ่มเติมวา ทฤษฎีการสรางองคความรูเนนการสรางความรูในสมองของผูเรียน               
แตทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาขยายแนวคิดดังกลาวไปอีก กลาวคือ การที่
นักเรียนสรางสิ่งตางๆที่จับตองได และเปนรูปธรรม เปนการยืนยันและการแสดงออกของ      
กระบวนการคิดและความรูที่สรางขึ้นในสมองของนักเรียน ในการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญาครูผูสอนจึงทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก จัดสิ่งแวดลอมในการเรียนรู 
และจัดโอกาสที่ดีในการสรางสรรคผลงานตางๆขึ้นมา ซึ่งการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือใหผูเรียน
เรียนรูไดตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญานั้นควรจัดใหผูเรียนมีโอกาสไดเลือกศึกษา
และทําในสิ่งที่ผูเรียนสนใจ ไดทํากิจกรรมที่หลากหลาย และจัดใหสภาพการทํางานเปนแบบเปน
มิตรเปนกันเองระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวางผูเรียนกับครูผูสอน (ชัยอนันต สมุทวณิช, 2542; 
ทิศนา  แขมมณี, 2545) ซึ่งจะเปนแรงผลักดันใหผูเรียนไดสรางความรู สรางชิ้นงานหรือส่ิงใหมๆ 
ข้ึนมา และใชความรูที่มีที่สรางขึ้นในการสรางสิ่งตางๆที่ซับซอนยิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถแกปญหา
ตางๆที่ผูเรียนเผชิญได ทําใหเกิดการเรียนรูสิ่งตางๆเพิ่มข้ึน อันเนื่องมาจากแรงจูงใจภายในที่
ปรารถนาอยากจะทําในสิ่งที่ตนเองสนใจ (Guzdial, 1997; Hay และ Barab, 2001; ฤทธิไกร       
ตุลวรรธนะ, 2002)  นอกจากนี้การเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญายังสงเสริม
ทักษะทางสังคม กลาวคือ สิ่งแวดลอมและรูปแบบการเรียนรูดังกลาวเอื้อตอการทํางานรวมกัน 
การอภิปรายและวิพากษวิจารณผลงานและการทํางานของผูอ่ืน และยังเอื้อตอการนําเสนอผลงาน
ตอผูอ่ืนดวย (Papert, 1993; Hay และ Barab, 2001; Stager,200) 

ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาและวิธีการสงเสริมการเรียนรูตามแนว
ทฤษฎีดังกลาวเขามาในประเทศไทยอยางเปนทางการตั้งแตปพุทธศักราช 2539 โดยมูลนิธิ             
ศึกษาพัฒนซึ่งเปนองคกรพัฒนาเอกชนไดพัฒนาโครงการนํารองซึ่งมีเครือขายของหนวยงานทางการ
ศึกษาอยูทั่วประเทศ คือ โครงการประภาคารปญญา (Lighthouse Project) เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนไทย โดยมุงสงเสริมใหคนไทยเปนนักคิด และนักสํารวจทดลอง  (สุชิน เพ็ชรักษ, 2544)           
โครงการดังกลาวไดเผยแพรกระบวนการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแก
สถาบันการศึกษาสังกัดตางๆ อาทิเชน กรมการศึกษานอกโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  สถาบันราชภัฏ  และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เปนตน (สุชิน เพ็ชรักษ, 2544; ฤทธิไกร ตุลวรรธนะ, 
2545) โดยจัดอบรมบุคลากรจากวงการการศึกษาอยางตอเนื่องหลายหลักสูตรและใหบุคลากร
เหลานั้นลงมือปฏิบัติและอภิปรายเพื่อสะทอนความคิดจนเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด
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การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ปจจุบันเครือขายของหนวยงาน
ดานการศึกษาของโครงการประภาคารปญญาไดทําการปฏิรูปการศึกษาแตกตางกันตามความ
เหมาะสมของหนวยงาน ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา 

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนประถมศึกษาโรงเรียนหนึ่งในเครือขายของโครงการ 
ประภาคารปญญาของมูลนิธิศึกษาพัฒนซึ่งรวมมือกับมูลนิธิไทยคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
พ ระจ อ ม เก ล า ธ น บุ รี  แ ล ะMadia Lab of Massachusetts Institute of Technology (MIT)      
สหรัฐอเมริกา ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาเต็มรูป 
กลาวคือ จัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่         
ตนเองสนใจ และจัดหองเรียนแบบคละชั้นเรียนซึ่งใหผูเรียนตางระดับอายุกันเรียนรู แลกเปลี่ยน
ความรู วิสัยทัศน และมุมมองตางๆอยางเปนกันเอง และทําโครงงานที่สนใจรวมกันในชั้นเรียน       
เดียวกันตลอดจนใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจในเรื่องตางๆดวยตนเองผานการออกแบบ การลงมือ
ทดลอง ลงมือสราง และการปฏิบัติงานในกิจกรรมของโครงงานตางๆที่ผูเรียนเลือกเรียนตามความ
สนใจของผูเรียนเอง ตลอดจนเรียนรูจากการแกปญหาที่เกิดขึ้นในขณะทํางานและสรางผลงาน
ตางๆ การจัดการเรียนการสอนดังกลาวสนองตอเจตนารมยของการปฎิรูปการศึกษาตาม             
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งมุงเนนการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดจากการสราง
องคความรูของนักเรียนเอง และการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนให
บุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โรงเรียนดรุณสิกขาลัยยังเล็งเห็นความสําคัญของการเสริม
สรางใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคอันไดแก วินัย 5 ประการ (5 disciplines) ซึ่งที่เปนปจจัย
ที่นําไปสูการสรางองคกรแหงการเรียนรู (learning organization)  (Senge, 1994, 2000) และเปน
ปจจัยที่ทําใหผูเรียนไดเรียนวิธีการเรียนรู (learning how to learn) ซึ่งประกอบดวย การรูจักตนเอง 
(personal mastery) การยอมรับผูอ่ืน (mental model) การมีวิสัยทัศนรวมกัน (shared vision)  
การเรียนรู เปนทีม  (team learning) การคิดอยางเปนระบบ  (systems thinking) และความ
สามารถ 4 ดานไดแก ความสามารถในดานอารมณ (emotional quotient) ความสามารถในดาน
การแกปญหา (adversity quotient) ความสามารถในดานเทคโนโลยี (technology quotient) และ
ความสามารถในดานศีลธรรม (moral quotient) ทั้งยังมุงใหนักเรียนสามารถสอบผานแบบสอบ
กลางระดับประเทศ (national test) ซึ่งโดยอายุของนักเรียนของโรงเรียนแลว เทียบเทากับนักเรียน
ในชวงชั้นที่ 1 ที่จะตองสอบแบบสอบดังกลาวในวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร ดังนั้น โรงเรียนจึง
จัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนานักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย และ      
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรเพิ่มเติมจากการเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคของ              
ผูเรียน ทั้งนี้ โรงเรียนยังคงจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา      
ซึ่งใหผูเรียนไดเรียนรูผานการทํางานหรือสรางผลงานในโครงงานตางๆ  
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  อยางไรก็ตาม โรงเรียนดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนที่เพิ่งเริ่มตนเปดดําเนินการไดเพียง 3 ป
เทานั้นและขณะนี้โรงเรียนดรุณสิกขาลัยกําลังอยูในระหวางการพัฒนารูปแบบและวิธีการประเมิน
ผลการเรียนรูทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนใหเกิดความ
ชัดเจนและเที่ยงธรรม เพื่อใหสามารถประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดตรงตามความมุงหมาย
ของโรงเรียนตามที่ไดกลาวไปแลวได กลาวคือ ทําการประเมินการเรียนรูของผูเรียน ทั้งดาน           
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน อันไดแก วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน ตลอดจน
ทําการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในกลุมสาระการเรียนรูที่นักเรียนจําเปนตองนําไปใชในการ
ทดสอบระดับประเทศ ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนภาษาไทย เพื่อใหประเมินผลการเรียนรูที่ครอบคลุมครบถวนในทุกดานของผูเรียน           
ซึ่ง สอดคลองกับที่ ศิริชัย กาญจนวาสี (2543) กลาววา การวัดและประเมินผลการเรียนรูของ          
ผูเรียนจะตองครอบคลุมทั้งดานความรู/ทักษะ พัฒนาการของผูเรียน และคุณธรรมของผูเรียน 

 เนื่องจากโรงเรียนดรุณสิกขาลัยไดจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดออกแบบ ลงมือปฏิบัต ิ
ทดลอง และสรางสิ่งตางๆขึ้นดวยตนเองผานการทํากิจกรรมตางๆของโครงงานเปนหลัก (project-
based learning) ซึ่งเปนสถานการณที่ใกลเคียงกับความเปนจริง ทําใหผูเรียนไดแสดงออกซึ่ง
ความเขาใจและทักษะตางๆผานงานที่ทํา ดังนั้นแนวทางการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่
เหมาะสม คือ การประเมินตามสภาพจริงซึ่งเปนการกระบวนการที่เนนการประเมินการปฏิบัติของ
ผูเรียนตามสภาพจริงหรือสภาพที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง เพื่อใหสามารถประเมินความสามารถ 
ความรู และผลสัมฤทธิ์ที่แทจริงของผูเรียนไดอยางเที่ยงตรงและมีความหมาย โดยใชวิธีการตาม
สภาพจริงและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543, ทิศนา แขมมณี, 2545) 
การประเมินตามสภาพจริงเปนวิธีการที่สามารถนําไปสูการพัฒนาผูเรียนไดอยางแทจริง สามารถ
ประเมินพฤติกรรม ความสามารถ ทักษะ ความคิดขั้นสูงที่ซับซอน ตลอดจนความสามารถในการ          
แกปญหาและการประยุกตใชวิชาตางๆได ทั้งยังมีบทบาทเปนทั้งการประเมินเพื่อพัฒนาความ      
กาวหนาหรือกระบวนการเรียนรูของผูเรียน (formative evaluation) และการประเมินผลสรุปรวม
เพื่อการตัดสินใจหรือตัดสินคุณคาของผูเรียน (summative evaluation) ในสถานการณการเรียน
การสอนที่ใกลเคียงชีวิตจริง โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนไดปฏิบัติจริง ไดเปนผูสรางงาน และ
สรางความรูโดยมีครูผูสอนเปนผูคอยชี้แนะ ยังผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาตัวเองไดอยางเต็ม        
ศกัยภาพ (กรมวิชาการ, 2539) ดังนั้น นอกเหนือจากการวัดผลการเรียนรูของผูเรียนในดานตางๆ
จากแบบสอบหรือแบบวัดแลว การประเมินตามสภาพจริงจึงไดรับการพิจารณาใหนํามาใชเพื่อการ
ปฏิรูปการศึกษา และมีความเหมาะสมสําหรับใชเปนแนวทางการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
ทั้งคุณลักษณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาดวย  
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แนวทางหนึ่งซึ่งนิยมใชกันมากในการประเมินตามสภาพจริง คือ การประเมินโดย              
แฟมสะสมงาน การประเมินผลการเรียนรูโดยใชแฟมสะสมงานเปนวิธีการประเมินผลในชั้นเรียนที่ 
รวบรวมขอมูลทุกๆอยางที่แสดงถึงความสามารถของผูรียนภายใตกรอบเนื้อหาที่ตองประเมิน         
แฟมสะสมงานเปนนวัตกรรมเชิงแนวคิดในปรัชญากลุมโครงสรางปญญานิยมซ่ึงไดเผยแพรไปสู         
โรงเรียนตางๆทั่วโลก (วิโรจน รอดเด็น, 2542) ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา
ก็เปนทฤษฎีหนึ่งในปรัชญากลุมดังกลาว ซึ่งมีหลักการที่มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการสราง
ความรูขึ้นมาดวยตัวเอง และใหผูเรียนไดคิด พิจารณา และปรับเปลี่ยนความคิดของตนเองไปได
อยางไมมีที่สิ้นสุดโดยผานการออกแบบ การปฏิบัติ การลงมือทํา และการสรางผลงานหรือส่ิงตางๆ
ดวยตนเอง ดังนั้นการประเมินโดยใชแฟมสะสมงานจึงสอดรับกับการประเมินผลการเรียนรูของ        
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา กลาวคือ 
แฟมสะสมงานเปนท่ีเก็บสะสมช้ินงานตางๆที่ผูเรียนสรางขึ้นซึ่งสะทอนถึงกระบวนการเรียนรูและ
ผลการเรียนรูของผูเรียนที่เรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา แฟมสะสมงานเปน
เคร่ืองมือที่สามารถประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงของนักเรียนที่เรียนรูโดยการปฏิบัติใน
สถานการณที่เหมือนชีวิตจริง (Benson และ Barnett, 1999) ซึ่งเปนลักษณะการเรียนการสอนของ
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย นอกจากนี้ การใชแฟมสะสมงานเปนเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนสามารถนําไปสูการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริงได เนื่องจากกระบวนการจัดทาํแฟมสะสม
งานเปดโอกาสใหนักเรียนประเมินผลงานที่ทําและกระบวนการเรียนรูของตนเอง (Tierney, Carter, 
และ Desai, 1991) ซึ่งทําใหนักเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรูของตนเองโดยตรง เปนผลให     
นักเรียนพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม แฟมสะสมงานยังเปนเครื่องมือที่สามารถประเมินทักษะ 
ความสามารถ ความคิดขั้นสูงที่ซับซอน ความสามารถในการแกปญหา ตลอดจนพัฒนาการ      
การเรียนรูของผูเรียนได ซึ่งการประเมินโดยวิธีการดั้งเดิม โดยเฉพาะการวัดดวยแบบสอบไมมี         
ประสิทธิภาพเพียงพอที่จะวัดความสามารถและคุณลักษณะดังกลาวได (Cole และคณะ, 2000; 
สมชาย มิ่งมิตร, 2539) และนอกจากนั้น การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานเปนการประเมิน        
เชิงบวก เพื่อคนหาความสามารถ พัฒนาการ และความกาวหนาของผูเรียน รวมทั้งใหความ         
ชวยเหลือผูเรียนในจุดที่ตองการพัฒนาใหสูงขึ้นเต็มตามศักยภาพ (รัตนา ธนธนานนท, 2542) การ
ประเมินโดยแฟมสะสมงานเปนการประเมินที่มีประสิทธิภาพในการประเมินความกาวหนาเพื่อ
พัฒนาผูเรียน ทําใหผูเรียนไดทราบจุดเดนจุดดอยของตนเอง นําไปสูการปรับเปลี่ยนความคิดและ
การทํางานของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับหลักการของทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา และนําไปสูการปรับปรุงผลงานที่สรางขึ้นจากการเรียนรูตอไป รวมทั้งสามารถใชในการ
ประเมินผลสรุปรวมเพื่อตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย ดังนั้นในการประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ซึ่งเปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ         
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สรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปจึงเหมาะสมเปนอยางยิ่งกับการประเมินโดยแฟมสะสมงานตาม
ที่ไดกลาวไปแลว 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ 
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรค
ดวยปญญาแบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย โดยใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม               
กลาวคือ ผูวิจัย รวมมือกับครูในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อใชในการประเมิน
ผลการเรียนรูของนักเรียน ทั้งดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน และผลสัมฤทธิ์ทาง           
การเรียน และถายทอดกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดังกลาวแกนักเรียน การวิจัยในครั้งนี้               
ยังวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู
เพื่อสรางสรรคดวยปญญาที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน ทั้งในดานคุณลักษณะที่มุงให
เกิดกับผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา      
แบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ (5 disciplines) ความ
สามารถ 4 ดาน (4 quotients) และ ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการ ซึ่งประกอบดวย      
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย ซึ่งการใชแฟมสะสม
งานในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญาจะเปนแนวทางที่สําคัญแนวทางหนึ่งในการพัฒนาวิธีการประเมินผลการ
เรียนรูในดานตางๆของผูเรียนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ
สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติตอไปได 
 
คําถามวิจัย 

1. ผูเรียนจะออกแบบและจัดทําแฟมสะสมงานอยางไร จึงจะสามารถใชประเมินผล                       
การเรียนรูในดานตางๆของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญาได 

2. ขอมูลที่ไดจากหลักฐานชิ้นงานตางๆที่ผูเรียนสรางขึ้นและบรรจุในแฟมสะสมงานจะ 
สะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานตางๆไดอยางไร 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนที่ไดรับการจดัการเรยีนการสอน 
ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป โดยใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

2. เพื่อวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม        
แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 
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สมมติฐานการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของของ Perkins (1969) Hulse, Deese และ

Egeth (1975) Lefrancois (1995) ซึ่งไดเสนอโคงการเรียนรูสมมติฐาน (hypothetical learning 
curve) ซึ่งแสดงถึงพัฒนาการทางสติปญญาตามหลักจิตวิทยา อีกทั้ง Carroll และคณะ (อางถงึใน 
Brown และ  Sake, 1985) Restle และ  Greeno (1970) และ  Brown และ  Saks (1985) ซึ่ งได            
เสนอรูปแบบโคงการเรียนรูของเด็กในชวงเวลาตางๆ พบวา วา เด็กจะมีพฒันาการที่เพิ่มข้ึนเรื่อยๆ
ตามชวงเวลาตางๆที่วัด ทั้งดานสติปญญา และบุคลิกภาพ ซึ่งพัฒนาการที่เพิ่มข้ึนของเด็กในแตละ
ดานจะมี ลักษณะที่ แตกตางกันไป  โดย  Perkins (1969) Hulse, Deese และEgeth (1975) 
Lefrancois (1995) พบวา ในชวงตนเด็กจะมีการพัฒนาทางสติปญญาในอัตราที่สูง พัฒนาการ   
ดังกลาวจะเพิ่มข้ึนในอัตราที่ชาลง และคงที่ในที่สุดในชวงปลาย สวน Carroll และคณะ (อางถึงใน 
Brown และ  Sake,1985) Restle และ  Greeno (1970) และ  Brown และ  Saks (1985) พบวา 
พัฒนาการในบางดานของเด็กนั้น ในชวงตนเด็กจะมีการพัฒนาการการเรียนรูในอัตราที่ต่ํา 
พัฒนาการดังกลาวจะเพิ่มข้ึนในอัตราที่สูงขึ้น และคงที่ในที่สุดในชวงปลาย (Restle และ Greeno, 
1970; Brown และ Saks, 1985) นอกจากนี้ Sanoff (1962) ไดกลาวไววา บุคลิกภาพซึ่งเปนสิ่ง
สะทอนคุณลักษณะตางๆจะคอยๆพัฒนาไปทีละนอยและใชเวลานาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงกําหนด
สมมติฐานดังนี้ 

1. จากการประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียน นักเรียนมีพัฒนาการการเรียนรูทั้งดาน  
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (ดานคณิตศาสตร และภาษาไทย) และคุณลักษณะที่พึงประสงค (ดาน
วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) ในดานตางๆเพิ่มข้ึนในชวงเวลาตางๆที่ประเมิน 

2. จากการประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียน พัฒนาการการเรียนรูดานผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของนักเรียน  (ดานคณิตศาสตร และภาษาไทย) สูงกวาพัฒนาการการเรียนรูดาน               
คุณลักษณะที่พึงประสงค (ดานวินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) ในทุกชวงเวลาของการ
ประเมิน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานสําหรับประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่
ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของ           
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยนั้น ผูวิจัยใชวิธีการวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวมทั้งระดับครูผูบริหารในดาน
นโยบายและกับครูผูสอนของโรงเรียนในการเก็บรวบรวมขอมูลและการพัฒนากระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานของผูเรียน โดยผูวิจัยใหความรูและทําความเขาใจรวมกันกับครูของโรงเรียน     
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หลักการและกระบวนการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจาก
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แฟมสะสมงาน เพื่อผูวิจัยและครูผูสอนคนอื่นๆรวมกันนําหลักการและกระบวนการจัดทํา        
แฟมสะสมงานดังกลาวไปถายทอดและใชกับผูเรียนในโครงงานตางๆเพื่อใหผูเรียนแตละคน
สามารถจัดทําแฟมสะสมงานของตนเองได นอกจากนี้ ผูวิจัยและครูรวมกันพัฒนาแบบประเมิน
และเกณฑการประเมินตางๆที่ใชเปนเครื่องมือในกระบวนการจัดทาํแฟมสะสมงานดวย 

ในการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว  
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน ครูผูสอน 
เพื่อนนักเรียน และนักเรียนเจาของแฟมสะสมงานประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนทั้ง
วินัย 5 ประการ ไดแก การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูเปนทีม 
การคิดอยางเปนระบบ ตลอดจนความสามารถ 4 ดานไดแก ความสามารถในดานอารมณ ความ
สามารถในดานการแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม 
และประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร จาก 
แฟมสะสมงานรายบุคคลของผูเรียน 3 คร้ัง แลวทําการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน
ทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ กลาวคือ ในเชิงคุณภาพ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากเอกสาร
ตางๆในแฟมสะสมงาน บันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนของครู และการสังเกตพฤติกรรมของ       
นักเรียนโดยผูวิจัย ทั้งดานวินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดานของผูเรียน ตลอดจนทักษะ
ตางๆทางคณิตศาสตรและภาษาไทยดวย สวนในเชิงปริมาณ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลคะแนนทีไ่ดจาก
การประเมินแฟมสะสมงานทั้ งดานวิชาการและคุณลักษณะที่พึ งประสงค  โดยทดสอบ              
ความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 ครั้ง (one-way 
repeated measure ANOVA) วิเคราะหคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียน โดยใช
สูตรการคํานวณคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ (relative gain score) ของคะแนนที่ไดจากการ
ประเมินโดยแฟมสะสมงานในดานตางๆ 3 ครั้ง และวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธผลการเรียนรูดานตางๆที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงานกับเวลาที่ประเมิน                  
แฟมสะสมงานโดยวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (two-way repeated measure 
ANOVA)   

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่เรียนรูและไดรับการจัดการเรียน 
การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย  ซึ่งมี
จํานวนทั้งหมด 23 คน 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย  
แฟมสะสมงาน หมายถึง สิ่งที่ใชบรรจุหลักฐานหรือผลงานที่แสดงถึงผลการเรียนรูของ      

ผูเรียนทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานคณิตศาสตรและภาษาไทย และคุณลักษณะที่พึงประสงคใน
ดานตางๆของผูเรียนไดแก ความสามารถ 4 ดาน และวินัย 5 ประการ 

 
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน หมายถึง แนวทาง วิธีการ และขั้นตอนสําหรับ                  

นักเรียนและครูในการดําเนินการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชแฟมสะสมงานทั้งผลการ
เรียนรูในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  

 
ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา หมายถึง ทฤษฎีการเรียนรูที่เนนให       

ผูเรียนเปนผูสรางความรูข้ึนดวยตัวเอง และเรียนรูโดยการปฏิบัติ การออกแบบ หรือการสรางสิ่งตางๆ
ขึ้นมาจากความรูความเขาใจ และองคความรูของผูเรียน พรอมกับการประเมินตนเองจากชิ้นงานหรือ     
ส่ิงตางๆที่สรางขึ้น เพื่อการปรับความคิด ความเขาใจ และการทํางานของตนเอง 

 
การจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป หมายถึง 

การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนหลัก โดยใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนเอง     
สนใจ และจัดหองเรียนแบบคละชั้นเรียนซึ่งใหผูเรียนตางระดับอายุกันเรียนรู แลกเปลี่ยนความรู
และความคิดเห็น และทําโครงงานที่สนใจรวมกันในชั้นเรียนเดียวกัน ตลอดจนใหผูเรียนไดเรียนรู
และเขาใจในเรื่องตางๆดวยตนเองผานการออกแบบ การลงมือทดลอง ลงมือสราง และการปฏิบัติ
งานในกิจกรรมของโครงงานตางๆที่ผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจของผูเรียนเอง โดยมีครูผูสอน
เปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดสื่อและสิ่งแวดลอมในการเรียนรูและคอยสอดแทรกบูรณาการ           
เนื้อหาตางๆที่จําเปนสําหรับผูเรียน 
 
 การเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา หมายถึง การที่ผูเรียนมีความรู
ความเขาใจสิ่งตางๆ สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง โดยการปฏิบัติ การออกแบบและการ
สรางชิ้นงานหรือส่ิงตางๆที่แสดงถึงการเรียนรูขึ้นมาพรอมกับการประเมินตนเองจากชิ้นงานหรือ    
สิ่งตางๆที่สรางขึ้นเพื่อการปรับความคิด ความเขาใจ และการทํางานของตนเอง 

 
ผลการเรียนรู หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ 

เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานตางๆ 
ไดแกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา                
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ขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและภาษาไทย  และคุณลักษณะที่                
พึงประสงคที่มุงใหเกิดกับผูเรียน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 
ดานของผูเรียน 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความเขาใจ และทักษะที่เกี่ยวกับดานตางๆ ซึ่งเปน 

เครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก ดานคณิตศาสตร หรือ
ดานภาษาไทย ซึ่งวัดและประเมินไดจากแฟมสะสมงานของผูเรียน 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร หมายถึง ความเขาใจ และทักษะที่เกี่ยวกับดาน 

คณิตศาสตร ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง ทักษะทางดานการคํานวณโจทยปญหา ทักษะดานการ 
นําเสนอและวิเคราะหขอมูล 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย หมายถึง ความเขาใจ และทักษะที่เกี่ยวกบัดานภาษา 

ไทย ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ หมายถึง ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน 
 

วินัย 5 ประการ (5 disciplines) หมายถึง หลักในการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูของ              
ผูเรียน และเปนแนวทางการปฏิบัติที่สามารถขจัดอุปสรรคในการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนเปน
ปจจัยที่จะนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู (learning organization) วินัย 5 ประการ ประกอบดวย  

1. การรูจักตนเอง (personal mastery) หมายถึง การรูขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การรูใน             
จุดเดนและจุดดอยของตนเอง  ตลอดจนรูแนวทางการปรับปรุงแกไขจุดเดนและจุดดอยของตนเอง 

2. การยอมรับผูอ่ืน (mental model) หมายถึง การรับฟง และยอมรับความคิดเห็น               
ขอเสนอแนะ และแนวทางการทํางานของผูอ่ืนโดยผานการพิจารณาอยางถวนถี่และมีเหตุผล 

3. การมีวิสัยทัศนรวมกัน (shared vision) หมายถึง การกําหนดจุดหมายหรือเปาประสงค
ที่ตองการใหเกิด หรือกําหนดสิ่งที่จะทําเพื่อใหบรรลุจุดหมายรวมกันกับเพื่อนที่ทํางานรวมกันใน
กลุม เพื่อใหทุกคนสามารถเขาใจและทํางานไปในทิศทางเดียวกัน 

4. การเรียนรูรวมกันเปนทีม (team learning) หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู                    
ทํากิจกรรม หรือทํางานรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น  และถายทอดงานที่ตนเองทําใหกับผูอ่ืนไดรู 

5. การคิดอยางเปนระบบ (systems thinking) หมายถึง การคิดและทํางานเปนลําดับ           
ขั้นตอน ตั้งแตวางแผนการทํางาน การทํางานหรือสรางผลงานตางๆตามแผนที่กําหนดไว และ                
การตรวจสอบผลงานที่ไดสรางหรือทํา 
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ความสามารถ 4 ดาน (4 quotients) หมายถึง คุณลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ความสามารถ 4 ดาน ประกอบดวย 

1.ความสามารถในดานอารมณ (emotional quotient) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนใน
การจัดการอารมณ ควบคุมอารมณและการแสดงออกของตนเองได ตลอดจนยอมรับและเขาใจ
อารมณของผูอ่ืน ประกอบดวยองคประกอบยอยไดแก  

1.1  การตระหนักในอารมณของตนเอง หมายถึง การเขาใจตัวเอง การมีเหตุผล การรูสาเหตุ 
ที่ทําใหเกิดอารมณความรูสึกตางๆและความตองการของตนเองได  

1.2  การบริหารจัดการอารมณของตนเอง  หมายถึง การควบคุมอารมณของตนเอง การทํา 
ใหอารมณของตนเองกลับสูสภาพปกติไดเมื่อเกิดอารมณไมปกติ ไมแสดงอารมณรุนแรงกาวราวเมื่อ
ผิดหวังและไมพอใจ 

1.3  การรับรูอารมณของผูอ่ืน หมายถึง การรูทันความรูสึกของผูอ่ืน การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
และการเอาใจเขาใสใจเรา 

1.4 การจัดการเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูอ่ืน หมายถึง การพูดและปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเปน 
มิตร เปนกันเอง อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข 
 2. ความสามารถในดานการแกปญหา (adversity quotient) หมายถึง ความสามารถของ   
ผูเรียนในการเผชิญปญหา อดทนบึกบึน และจัดการกับอุปสรรคและปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได ซึ่ง
ประกอบดวยองคประกอบยอยไดแก  
 2.1 การนําตัวเองเขาแกไขสถานการณปญหา หมายถึง ความกลาเผชิญปญหาและ
อุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้นในขณะทํางาน การพยายามคิด คนหา วิธีและแนวทางในการแกไขปญหา
ตางๆที่เผชิญดวยตนเอง 

2.2 ความอดทนในการแกไขปญหา หมายถึง ความพยายามฟนฝาและขจัดอุปสรรคปญหา 
ตางๆอยางเสมอตนแสมอปลาย ไมยอทอ ลมเลิก หรือหยุดทํางานตางๆเมื่อเกิดปญหา  

3. ความสามารถทางดานเทคโนโลยี (technology quotient) หมายถึง ความสามารถหรือ 
ความชํานาญของผูเรียนในการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและอุปกรณเทคโนโลยีตางๆในการทํางาน
หรือสรางผลงาน  

4. ความสามารถในดานศีลธรรม  (moral quotient) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนใน 
การใหเหตุผลเชิงศีลธรรมสําหรับการเลือกกระทําสิ่งตางๆ  ซึ่งระดับของเหตุผลในการเลือกปฎิบัติ
หรือกระทําสิ่งตางๆ ไดแก การกลัวการลงโทษหรือตองการไดรับคําชม การปฏิบัติตามระเบียบหรือ
กฎเกณฑที่กําหนด การปฏิบัติตนตามคนสวนใหญ และการปฏิบัติเนื่องจากพิจารณาแลวเห็นถึง
ความดีงามและถูกตอง 
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 ผูเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่เรียนรูและไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม 
แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
  
 ครู หมายถึง ครูผูสอน  และผู อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนและ           
จัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาของโรงเรียนดรุณสิกขาลยั 
 
 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง วิธีการวิจัยที่ใหผูมีสวนเกีย่วของไดแก ผูบริหาร 
ครูและนักเรียน เขามามีสวนรวมในการปฏิบัติการวิจัยในขั้นตอนตางๆ ไดแก รวมใหขอมลูตางๆ รวม
วิเคราะหปญหา รวมแสวงหาแนวทางการแกปญหา และรวมปฏิบัติการเพื่อแกไขปญหา 
 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

1. ไดพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานสําหรับประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ได
รับการจัดการเรียนการสอนตามการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
ซึ่งเปนประโยชนสําหรับครูของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยและเปนแนวทางสําหรับครูของโรงเรียนที่จัด
การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาสําหรับเปนแนวทางในการประเมิน
ผลการเรียนรูของผูเรียนตอไป 

2.  ไดเกณฑในการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ซึ่งสามารถใชเกณฑ
ดังกลาวเปนเครื่องมือในการประเมินคุณลักษณะตางๆของผูเรียนรวมกับแฟมสะสมงานได               
นอกเหนือจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนแลว 

3. ไดทราบถึงผลการประเมินผลเรียนรูของผูเรียนโดยแฟมสะสมงาน พัฒนาการในการ
เรียนรู และผลการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป
ของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย อันไดแก พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนทั้งในดานคุณลักษณะที่          
พึงประสงคของนักเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานวิชาการ นําไปสูความมั่นใจแกผูปกครอง
วาผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญานอกเหนือ
จากจะมีพัฒนาการทางดานคุณลักษณะตางๆที่พึงประสงคแลว ยังมีพัฒนาการทางดาน                 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการดานที่จําเปนดวย 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 5 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
 ตอนที่ 2   แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง  
 ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 
 ตอนที่ 4  แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
 ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  ประกอบดวยหัวขอยอยตอไปนี้ 
    5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

   5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับแฟมสะสมงาน 
 

ตอนที่1 แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
 
เนื่องจากทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาเปนทฤษฎีที่เกี่ยวของและ  

มีรากฐานมาจากทฤษฎีการสรางองคความรู  ดังนั้นในตอนที่ 1 นี้ จะนําเสนอแนวคิดพื้นฐาน และ
เนื้อหาสาระในประเด็นตางๆที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการสรางองคความรู และทฤษฎีกระบวนการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ตามลําดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ทฤษฎีการสรางองคความรู (Constructivism) 
ทฤษฎีการสรางองคความรูมีพื้นฐานมาจากปรัชญา จิตวิทยา และมนุษยวิทยา แตเดิม

ทฤษฎีนี้เปนเพียงแนวคิดที่ใชในการทํางานของนักวิจัยในการอธิบายเกี่ยวกับความจําของเด็กและ      
ผูใหญ ตอมา Piaget ไดริเร่ิมพัฒนาแนวคิดดังกลาวขึ้นมาเปนทฤษฎีการเรียนรู ซึ่งเรียกวา ทฤษฎี
การสรางองคความรู (Constructivism) (Guzdial, 1997) ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎีที่เกี่ยวกับความรูและ
การเรียนรู ทฤษฎีนี้อธิบายวาความรูเปนสิ่งชั่วคราว มีการพัฒนาอยางไมเปนปรนัย และถูกสราง
ขึ้นภายใน ตัวบุคคล โดยอาศัยสื่อกลางทางสังคม และวัฒนธรรม (Bjorklund, 1995) 

Piaget เปนคนแรกที่ใหความสําคัญกับการคิดของเด็ก (สุชิน เพ็ชรักษ, 2544) และ        
ใหความสนใจกับกระบวนการทํางานที่อยูภายในสมองของเด็ก Piaget ไดนําเสนอทฤษฎีที่อธิบาย
การเกิดขึ้นและพัฒนาการทางสติปญญาตามชวงอายุของมนุษยและไดศึกษาเรื่องทฤษฎีความรู 
(epistemology) ในลักษณะที่เปนวิทยาศาสตรมากกวาเปนปรัชญาเหมือนในอดีต แสดงใหเห็นได
อยางชัดเจนวาเด็กมีวิธีการคิดและวิธีการใชเหตุผลที่แตกตางไปจากผูใหญ ตลอดจนชี้ใหเห็นถึง
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การศึกษาอยางละเอียดรอบคอบวาความรูพัฒนามาไดอยางไรในตัวเด็ก ซึ่งจะชวยใหเกิดความ
กระจางในธรรมชาติของความรูโดยทั่วไปได (สุชิน เพ็ชรักษ ,2544) 

ทฤษฎีการสรางองคความรูสงผลตอการจัดการเรียนการสอนอยางมาก กลาวคือ ครูผูสอน
จํานวนมากเปลี่ยนบทบาทของตนเองและเปลี่ยนทัศนะที่มีตอผูเรียน จากที่ครูตองคอยปอนความรู
ใหผูเรียนมาเนนที่การมองผูเรียนในฐานะที่เปนผูสรางความรู ตลอดจนสรางและทดสอบทฤษฎี
เกี่ยวกับส่ิงตางๆอยูตลอดเวลา เด็กมีความเขาใจสิ่งตางๆอยางแทจริงก็ตอเมื่อเปนผูสรางความรู
ขึ้นมาเอง  

 
ความหมายของทฤษฎีการสรางองคความรู 
 ทฤษฎีการสรางองคความรูเปนทฤษฎีที่อธิบายเกี่ยวกับความรู การเรียนรู ตลอดจน

กระบวนการหรือวิธีการคิด ซึ่งอาศัยหลักการ 2 ประการ คือ ความรูที่สรางขึ้นโดยบุคคลที่มีความรู 
ความเขาใจ และการทําหนาที่ของการรับรูคือการปรับตัวและการประมวลประสบการณทั้งหมด 
(Spelke, 1983; Sutherland, 1992; Bjorklund, 1995)  

 
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา 
Piaget ยังไดศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (cognitive theory) ซึ่ง

ทฤษฎีนี้ถือเปนพื้นฐานของแนวคิดทฤษฎีการสรางองคความรู Piaget ไดแบงขั้นของการพัฒนา
ทางสติปญญาเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้ (Piaget และ Inhelder, 1969; Bjorklund, 1995; พงษพันธ 
พงษโสภา, 2543) 

1.ขั้นประสาทและความเคลื่อนไหว (sensorimotor stage) อายุตั้งแตแรกเกิดถึง 2 ป       
พฤติกรรมของเด็กในขั้นนี้จะแสดงออกโดยการเคลื่อนไหวเปนสวนใหญ ในขั้นนี้เด็กจะรูจักการใช
ประสาทสัมผัสทางปาก หู ตา ตอสภาพแวดลอม  มีพฤติกรรมที่แสดงออกในรูปของการมีปฏิกิริยา
ตอบสนองสิ่งเรา เด็กในขั้นนี้จะแสดงใหเห็นวามีสติปญญาดวยการกระทํา ในระยะนี้เด็กจะ
สามารถจําไดวาวัตถุและเหตุการณบางอยางเปนอยางเดียวกัน ไมวาจะเกิดในรูปแบบใด  
 2. ข้ันความคิดกอนเกิดปฏิบัติการ (pre-operational stage) อายุ 2-7 ป เปนขั้นที่เด็กเริ่ม
เรียนรูภาษาพูดและเขาใจสัญลักษณและเครื่องหมายตางๆหรือสภาพแวดลอมรอบตัว เด็กจะ
สามารถสรางโครงสรางทางสติปญญาอยางงายๆ โดยไมเห็นวัตถุหรือเหตุการณที่สัมพันธกัน      
ซึ่งเปนการคิดพื้นฐานที่อาศัยการรับรูเปนสวนใหญ เด็กในวัยนี้ยังไมสามารถคิดแบบใชเหตุผลได 
สามารถแบงไดเปน 2 ขั้น คือ 
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      2.1 ขั้นกอนเกิดความคิดรวบยอด (preoperational or preconceptual stage)  
อายุ 2-4 ป เด็กในวัยนี้มีความคิดรอบยอด (concept) ในเรื่องตางๆแลว แตยังไมสมบูรณ เปนขั้นที่
เด็กชอบสํารวจตรวจสอบ เด็กจะสนใจวาทําไมเหตุการณตางๆจึงเกิดขึ้น และเกิดขึ้นไดอยางไร 
เด็กจะเริ่มใชภาษาและเขาใจสัญลักษณ และมีลักษณะตางๆดังนี้  
   (1) ยึดตนเองเปนศูนยกลาง(egocentrism)อยางชัดเจน  
   (2) มองไมเห็นวัตถุที่เหมือนกัน แตอาจมีบางสวนตางกัน 
   (3) เร่ิมคิดอยางมีเหตุผลเปนแบบตามใจตัวเอง 
   (4) ตัดสินสิ่งตางๆตามที่มองเห็น 
  2.2 ขั้นการคิดแบบใชญาณหยั่งรู (intuitive throught) อายุ 4-7 ป การคิดของเด็กใน
ข้ันนี้ เปนการคิดเกี่ยวกับบางสิ่งบางอยางที่รวดเร็ว ไมคํานึงถึงรายละเอียด การคิดและการตัดสินใจ
ข้ึนอยูกับการรับรูมากกวาความเขาใจ ทําใหการตัดสินใจเปลี่ยนไปเปลี่ยนมา พัฒนาการทาง           
สติปญญาของเด็กในขั้นนี้แตกตางจากขั้นกอนเกิดความคิดรวบยอดตรงที่เด็กในขั้นนี้จะเริ่มมีปฏิกริยา
ตอสิ่งแวดลอม มีความสนใจ ความอยากรูอยากเห็น และซักถามมากขึ้น มีการเลียนแบบพฤติกรรม
ของผูใหญที่อยูรอบขาง และใชภาษาเปนเครื่องมือในการคิดดวย และมีลักษณะตางๆดังนี้ 
   (1)   เขาใจเรื่องจํานวน 
   (2) เขาใจเรื่องความคงที่ (conservation) เร่ิมคิดไดวาของบางสิ่งยัง     
คงเดิม ไมคํานึงถึงรูปรางและจํานวนที่เปลี่ยนไป 
   (3)  เลนเพื่อเขาสังคมมากขึ้น เลียนแบบบทบาทตางๆ และยึดตัวเองเปน
ศูนยกลางนอยลง  
 3. ขั้นปฏิบัติการคิดแบบรูปธรรม (concrete operational stage) อายุ 7-11 ป เปนขั้นที่
เด็กจะสามารถใชเหตุผลกับส่ิงที่มองเห็นและสามารถเขาใจถึงเรื่องความคงที่ของปริมาณ 
(conservation of quantity) และความสัมพันธของส่ิงตางๆไดดีข้ึน เพราะเด็กจะพัฒนาโครงสราง
การคิดที่จะเปนกับความสัมพันธที่สลับซับซอน เด็กในวัยนี้จะสามารถตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล
กับส่ิงที่เปนรูปธรรม  และยังสามารถคิดกลับไปกลับมาไดอีกดวย 

4. ขั้นปฏิบัติการคิดแบบนามธรรม (formal operational stage) อายุ 11-15 ป เปนขั้นที่ 
พัฒนาการความคิดของเด็กเปนขั้นสูงสุด เด็กจะเขาใจและสามารถใชเหตุผลและการทดลองได
อยางมีระบบ สามารถเขาใจกฎเกณฑทางสังคมไดดีข้ึน ตลอดจนสามารถเรียนรูเกี่ยวกับนามธรรม
ได และสามารถใชการคิดเชิงวิทยาศาสตรโดยสามารถตั้งสมมติฐานและแกปญหาไดอีกดวย 
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 อยางไรก็ตาม พัฒนาการทางสติปญญาทั้ง 4 ข้ันขางตนนั้น มิไดเกิดขึ้นโดยลําพังหรือเกิด
แยกออกจากกัน ขั้นตอนแตละขั้นจะเปนตัวนําไปสูข้ันตอนถัดไป ดังนั้นพัฒนาการของเด็กจึงเปนไป      
ตามลําดับ และเกิดขึ้นอยางตอเนื่องจากระดับตํ่าไปสูระดับสูงโดยไมมีการขามขั้น แตในบางขั้นอาจจะ
ชาหรือเร็วได 
 เด็กที่มีระดับพัฒนาการทางสติปญญาที่แตกตางกันก็จะสรางความรูไดแตกตางกัน เนื่องจาก
ความแตกตางในเชิงปริมาณ ซึ่งก็คือเด็กมีปริมาณความรูที่มีอยูแตกตางกันและแตกตางในเชิงคุณภาพ
กลาวคือ เด็กมีวิธีการจัดการกับขอมูลที่ไดแตกตางกัน (Bjorklund, 1995; Sutherland, 1992)      
Piaget มีความเชื่อวา เปาหมายของพัฒนาการ คือ  ความสามารถที่จะคิดอยางมีเหตุผลกับส่ิงที่
เปนนามธรรม ความสามารถที่เด็กจะตั้งสมมติฐานอยางสมเหตุสมผล และความสามารถที่จะตั้ง
กฎเกณฑและการแกปญหา 

 
องคประกอบที่กอใหเกิดการพัฒนาทางดานสติปญญา 
กระบวนการพัฒนาสติปญญาซึ่งเกิดจากการที่มนุษยมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม และ

เปนตนกําเนิดของการพัฒนาสติปญญาประกอบดวยองคประกอบตางๆที่กอใหเกิดพัฒนาการ
ดานสติปญญา มี 4 ดาน คือ  (Piaget และ Inhelder,1969; Bjorklund,1995) 

1.วุฒิภาวะ หรือการเจริญเติบโตของอวัยวะตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบประสาท 
2.การฝกฝนและประสบการณที่บุคคลไดกระทํากับส่ิงตางๆหรือสภาพแวดลอมทาง        

กายภาพที่บุคคลนั้นเผชิญ 
3.การมีปฏิสัมพันธและการถายทอดทางสังคม 
4.การพัฒนาความสมดุลภายในตนเอง 
หากไมมีองคประกอบทั้ง 4 ดานนี้แลว การพัฒนาทางสติปญญาจะไมสามารถเกิดข้ึนไดเลย 
 
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Piaget ยังกลาววา ผูเรียนและสภาพแวดลอมไม

สามารถที่จะแยกออกจากกันไดในกระบวนการคิดเชิงตรรกะ ในเวลาตอมา Piaget ไดศึกษา      
คนควา และยืนยันวาสติปญญาของมนุษยไดสรางโครงสรางทางสติปญญา(schema) ที่จําเปนขึ้น 
เพื่อปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม การเรียนรูของเด็กจึงเปนกระบวนการที่เกิดจาก
การทํางานของโครงสรางทางปญญา เมื่อเด็กไดรับขอมูลตางๆหรือประสบจากสิ่งแวดลอมรอบตัว
โครงสรางทางสติปญญาของเด็กในขณะนั้นก็จะเริ่มกระบวนการแปลความหมายสิ่งนั้น ดังน้ัน
ความรูจึงขึ้นกับกระบวนการสรางความรูซึ่งเปนปฏิสัมพันธระหวางตัวเองกับส่ิงแวดลอม สิ่งที่เปน
องคประกอบที่สําคัญของกระบวนการคิด และการปรับความคิด แบงเปน 2 ดาน คือ  (Spelke, 
1983; Sutherland, 1992; Bjorklund, 1995)  
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1. การผสมผสาน หรือการซึมซับ (assimilation) คือการที่บุคคลไดรับ หรือซึมซับ                
ประสบการณ หรือรับรูส่ิงใหมเขาไปผสมผสานกับความรูเดิมที่มีอยู และเขาไปอยูในโครงสรางของ
สติปญญา  

2. การปรับโครงสรางทางสติปญญา (accommodation) คือการที่โครงสรางทางปญญาของ
บุคคลนําเอาความรูใหมที่ไดไปมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงความคิดที่มีอยูใหเขากับสภาพแวดลอม หรือ
ประสบการณใหมไดอยางเหมาะสม หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวาเกิดปฏิสัมพันธกันระหวางโครงสรางทาง
สติปญญา และสิ่งแวดลอมนั่นเอง 

ตามทฤษฎีการสรางองคความรู การเรียนรูใหมจะเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธระหวาง    
สภาพแวดลอมหรือประสบการณใหมกับโครงสรางทางสติปญญา โดยผานกระบวนการผสมผสาน
หรือซึมซับ และกระบวนการปรับโครงสรางทางสติปญญา โดยอาศัยหลักการที่สําคัญอีกประการ
หนึ่งคือ การสรางภาวะที่สมดุลซึ่งเปนการที่บุคคลแตละคนจะตองปรับความสมดุลทางสติปญญา
จากขั้นต่ําไปสูขั้นที่สูงกวา โดยใชการซึมซับประสบการณ และการปรับโครงสรางทางสติปญญา
ตามที่ไดเสนอไปแลวขางตน ตลอดจนการปรับสมดุลเพื่อการพัฒนาสูขั้นสูงขึ้นตอไป กลาวคือ
ประสบการณ สภาพแวดลอมที่แตกตางจากที่เปนอยู หรือสภาพแวดลอมใหมๆจะกอใหเกิดความ
ไมสมดุล สงผลใหบุคคลนั้นมีความสนใจ อยากรูอยากเห็น ความตองการที่จะรับเอาประสบการณ
ที่กําลังสนใจ ตองการสํารวจ และแกปญหา ซึ่งนําไปสูกระบวนการพัฒนาโครงสรางทาง            
สติปญญาได การพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคลขึ้นกับกรณีดังแผนภาพที่ 2.1  

 
แผนภาพที่ 2.1 กระบวนการพัฒนาโครงสรางทางสติปญญาตามหลักการความสมดุล (Bjorklund, 1995) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีที่ 1:  ขอมูลที่ไดไม    
สอดคลองกับโครงสราง
ทางสติปญญา จึงไมเปน  
ผล (ไมรับรู) 

กรณีที่ 2: ขอมูลที่ไม        
สอดคลองถูกเปลี่ยนแปลง
ใหเขากับโครงสรางทาง
สติปญญาในขณะนั้น 
(การผสมผสานหรือ         
การดูดซับ) 

กรณีที่ 3: โครงสรางทาง
สติปญญาในขณะนั้นถูก
ปรับใหรวมขอมูลที่ไดมา
ใหมเขามา (การปรับ 
โครงสรางทางสติปญญา)

สิ่งแวดลอม
สถานการณ
หรือขอมูล
ใหม 

ความไม     
สอดคลองกัน
ระหวางขอมูล 
ที่มีและขอมูล

ใหม 

ความไม  
สมดุล 

สิ่งแวดลอม  สถานการณ
หรือขอมูลใหมยังคงไม
เปลี่ยนแปลง 

สิ่งแวดลอม  สถานการณ
หรือขอมูลใหมได รับ
การแผขยายแตยังไม
เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในเชิงคุณภาพ 

เกิ ด สภาวะใหม ที่ มี
ค ว า ม เส ถี ย ร ม า ก
กวาเดิม 
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จากแผนภาพที่ 2.1 อธิบายรายละเอียดของกระบวนการพัฒนาโครงสรางทางสติปญญา
ตามหลักการความสมดุลไดคือ 

กรณีแรก คือถาขอมูลที่บุคคลไดรับเขามาใหมเปนขอมูลที่มีความไมสอดคลองอยางมากกับ
โครงสรางทางสติปญญา กระบวนการผสมผสานหรือดูดซับ และกระบวนการปรับโครงสรางทาง      
สติปญญาจะไมเกิดขึ้น ทําใหไมเกิดการเรียนรู กรณีที่สอง คือ ขอมูลที่ไมสอดคลองถูกเปลี่ยนแปลง 
ใหเขากับโครงสรางทางสติปญญาในขณะนั้น ดวยกระบวนการผสมผสานหรือการดูดซับ  ซึ่งกรณีนี้  
สิ่งแวดลอม  สถานการณ หรือขอมูลใหมจะถูกแผขยาย แตยังไมเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงคุณภาพ
ของโครงสรางทางสติปญญา กลาวคือ ยังไมเกิดการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการกับขอมูลที่ไดของ
บุคคลนั้น  กรณีที่สาม คือ โครงสรางทางสติปญญาในขณะนั้นถูกปรับใหรวมขอมูลที่ไดมาใหมเขามา 
ซึ่งจะเกิดการปรับโครงสรางทางสติปญญาขึ้นในบุคคลนั้น และทําใหเกิดสภาวะที่เสถียรขึ้นกวาเดิม 

ผลงานการศึกษาคนควาของ Piaget ทําใหนักจติวิทยา และนักการศึกษาในปจจุบันเขาใจ
พัฒนาการทางดานความคิดของเด็กวามีขั้นตอน และกระบวนการอยางไร ซึ่งนับวาเปนประโยชน
ตอการจัดการศึกษาในปจจุบันอยางมาก 

 จะเห็นไดวาแนวคิดดังกลาวแตกตางจากแนวคิดพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) คือ        
แนวคิดดังกลาวเชื่อวาเด็กเปนผูสรางความรูผานการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เด็กไมใชผูรอรับ
ความรู แตเด็กเปนผูมีความสามารถในการจัดการกับประสบการณที่มีความซับซอนมากขึ้นได  
ภายในโครงสรางทางสติปญญา  

 
 การประยุกตทฤษฎีการสรางองคความรูมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

การประยุกตทฤษฎีการสรางองคความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนสามารถสรุปเปน
แนวทางไดดังนี้ (ไพจิตร สดวกการ, 2539; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543; พงษพันธ พงษโสภา, 2543) 

1. โดยธรรมชาติ ผูเรียนจะพยายามทําสิ่งตางๆดวยตนเอง เพื่อเปนการเรียนรู ดังนั้นการ
จัดการเรียนการสอนจึงควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง ผูเรียนก็จะเกิด    
ความเขาใจในเรื่องนั้นไดอยางแทจริง โดยครูผูสอนนําเสนอปญหาที่จะนําไปสูการสรางความรูใหม     
แลวใหผูเรียนลองทําหรือแกปญหาเปนรายบุคคล 

2. ผูเรียนเขากลุมยอยเพื่อรวมกันใชโครงสรางทางปญญาที่มีอยูเดิมในการรวมกันทํา        
รวมกันแกไขปญหาหรือทดลองสรางสถานการณตัวอยาง ปรับเปลี่ยนวิธีหรือแกปญหาของสมาชิก
กลุมและตรวจสอบผล หรือเลือกวิธีทําหรือแกปญหาที่กลุมเห็นชอบมากที่สุดตอกลุมใหญ และ
กลุมใหญตรวจสอบวิธีของกลุมยอย 
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3. ครูควรจะสนับสนุนใหผูเรียนกลาที่จะแสดงความคิดเห็นในเชิงโตแยงออกมา ซึ่งจะทํา
ใหเกิดปฏิสัมพันธทางสังคม นําไปสูกระบวนการผสมผสานหรือซึมซับประสบการณใหมเขาสู    
โครงสรางทางสติปญญา และกระบวนการปรับโครงสรางทางสติปญญาตอไป ซึ่งจะสามารถทําให
ผูเรียนมีพัฒนาการทางสติปญญาที่เจริญขึ้นได 

4.  ผูเรียนฝกตั้งโจทยปญหาแลกเปลี่ยนกันแลวตรวจสอบ 
5.  กลุมใหญชวยกันสรุปแนวคิด ข้ันตอนที่ไดจะเปนโครงสรางใหมทางปญญา 
 
ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) 
ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา เปนทฤษฎีการเรียนรูทางสติปญญา

ซึ่งศาสตราจารย Papert และผูรวมงานคนอื่นๆในโครงการวิจัยที่ Media Lab ใน Massachusetts 
Institute of Technology (MIT) ประเทศสหรัฐอเม ริกาได เสนอขึ้น ในปค ริสตศักราช  1960 
(Guzdial, 1997) Papert และคณะไดทําการศึกษาถึงวิธีการคิดและเรียนรูของเด็ก ตลอดจนไดทํา
การพัฒนาวิธีการในการจัดการเรียนการสอนแบบใหม และพัฒนาเครื่องมือทางเทคโนโลยีที่ชวย
เด็กในการเรียนรูสิ่งใหมดวยวิธีใหม  จากประสบการณที่ Papert ไดรวมทํางานวิจัยกับ Piaget ที่
มหาวิยาลัยเจนีวา ประเทศสวิสเซอรแลนด ในระหวางปคริสตศักราช 1958-1963  ทําให Papert 
เขาใจกระบวนการเรียนรูอยางลึกซึ้ง และยอมรับวาผูเรียนสามารถสรางความรู ความเขาใจ         
เกี่ยวกับส่ิงตางๆในสภาพแวดลอมการดํารงชีวิตดวยตนเองอยางไมสิ้นสุด และความรูที่สรางขึ้นจะ
ไดผลดีนั้น ผูเรียนตองไดลงมือสรางผลงานหรือส่ิงที่เปนจริงที่แสดงถึงการเรียนรูในสิ่งนั้น ซึ่งกอให
เกิดการเปลี่ยนแปลงบทบาทของผูเรียนจากที่เคยเปนผูรับความรูจากครูไปเปนผูลงมือทํา สํารวจ 
ทดลอง เพื่อเสริมสรางความรูและคนควาหาความรูดวยตนเอง และเปลี่ยนแปลงบทบาทของครู
จากที่เปนผูสอนเพียงอยางเดียวไปเปนผูใหอิสระผูเรียนที่จะทําสิ่งที่แตละคนสนใจ ตลอดจน
เปลี่ยนแปลงจากผูถายทอดเปนผูรวมเรียนรูและเปนตัวแบบของผูเรียน ซึ่งนับวาเปนการปฏิรูปการ
ศึกษาและเปน พื้นฐานสําคัญของทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาดวย 

 
ความหมายของทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา  
ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาซึ่งมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการสราง

องคความรู เปนทฤษฎีอธิบายถึงกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ซึ่งกระบวนการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาสามารถนิยามไดวาเปนทั้งทฤษฎีการเรียนรู และยุทธวิธีสําหรับ
การศึกษา (Kafai และ Resnick, 1996) ซึ่งเปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติ (doing) หรือการสราง 
(making) ส่ิงตางๆขึ้นมา  (Papert, 1999)  
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ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาไดกลาวถึงความเชื่อมโยงกันระหวาง
การออกแบบ (designing) และการเรียนรู (learning) วาผูเรียนเรียนรูส่ิงตางๆผานการออกแบบ 
(learning through design) กลาวคือ ผู เรียนเรียนรูสิ่งตางๆจากกิจกรรมการสราง (making)                
การกอสราง (building) และการลงมือทํา (doing) ภายใตสิ่งแวดลอมในการเรียนรูในเร่ืองนั้นๆ
ตามความสนใจของผูเรียน   (Kafai และ Resnick, 1996)  

 
หลักการของทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาพัฒนามาจากแนวคิดทฤษฎีการสราง

องคความรูของ Piaget ซึ่งเนนวาผูเรียนจะเปนผูสรางความรูและสรางความเขาใจในสิ่งตางๆดวย
ตนเอง มิใชเปนผูคอยรับความรูจากครูผูสอน แตทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาจะเพิ่มเติมวาในการสรางความรูนั้น ผูเรียนจะเรียนรูไดอยางสมบูรณจะตองลงมือสราง      
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งขึ้นมาซึ่งเปนสิ่งที่เปนรูปธรรม สามารถจับตองสัมผัสได และสะทอนถึงความรู ทักษะ 
ความสามารถของผูเรียน ซึ่งจะมีผลใหผูเรียนตองใชความคิดในการออกแบบหรือวางแผนการ
ทํางาน มีการกระตือรือรน มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองอยางจริงจัง และสามารถ
ประเมินตนเองจากสิ่งที่สรางขึ้นได รวมทั้งสามารถใชสิ่งที่สรางขึ้นมานั้นเปนจุดเริ่มการปรับเปลี่ยน
ความคิดและสรางสรรคความคิดใหมๆตอไปไดอยางไมส้ินสุด  ซึ่งเปนการปรับความรูที่มีอยู      
ภายในตัวเองและสิ่งที่สามารถจับตองไดภายนอกหรือส่ิงที่กําลังเรียนรูใหสามารถเขากันได และ
เอื้อประโยชนตอกันไดตลอดเวลา  (Guzdial, 1997; Hay และ Barab, 2001; Hooper, 1996; 
Papert, 1980, 1993, 1999; Stager, 2001)   นอกจากนี้ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรค
ดวยปญญายังเสนอวาเมื่อผูเรียนมีโอกาสในการเลือก ลงมือทําหรือสรางสิ่งที่ตนเองสนใจแลว      
ผูเรียนจะสามารถสรางความรูดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (ฤทธิไกร  ตุลวรรธนะ,  
2545; Guzdial, 1997; Hay และ Barab, 2001; Papert, 1984) ซึ่งแสดงใหเห็นถึงปรัชญาของ
ทฤษฎีนี้วา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อผูเรียนไดแสดงบทบาทเปนผูเรียนทางตรง (active learner) 
กลาวคือ เปนผูปฏิบัติ ผูสรางสิ่งตางๆและผลงานตางๆขึ้นมา พรอมกันนั้นผูเรียนก็ไดสะทอนถึง     
องคความรูที่มีอยูของผูเรียนได หลักการของทฤษฎีนี้จึงเปนการสอนใหผูเรียนเรียนวิธีการเรียนรู 
(learning how to learn)  (พารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา, สนทนา, 27 ตุลาคม 2544) 

ดังนั้นความแตกตางระหวางทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาและ
ทฤษฎีการสรางองคความรูก็คือทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาไดรวม      
แนวคิดเรื่องผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเองของทฤษฎีการสรางองคความรูเขาไว แลวเพิ่มสวน
ที่เปนการแสดงความรูออกมาใหเปนกระบวนการตอเนื่องไมมีที่สิ้นสุด ซึ่งสวนหลังนี้จะทําให       
ความหมายของการเรียนรูที่ผูเรียนมีบทบาทอยางเขมแข็งและเรียนรูตลอดชีวิตมีความชัดเจนขึ้น 
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พื้นฐานที่เกี่ยวของกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
พื้นฐานดานตางๆที่เกี่ยวของกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา       

เปนพื้นฐานและหลักการสําคัญในการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาใหกับผูเรียน ซึ่งพื้นฐานดานตางๆที่เกี่ยวของกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรค
ดวยปญญามีดังนี้  (Papert, 1999; สุชิน เพ็ชรักษ, 2544) 

 
1.พื้นฐานทางปรัชญาและจิตวิทยา 
 ปรัชญาและจิตวิทยาที่อยูเบื้องหลังทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย

ปญญา มีดังนี้ 
 1.1 การเรียนรูโดยการลงมือทํา (learning by doing) 
   การจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาจะให        

ผูเรียนไดลงมือสํารวจ ทดลอง ฝกปฎิบัติ และทํากิจกรรมตางๆดวยตัวเอง ตลอดจนทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวย ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจไดโดยตรงผานประสบการณตรงของตัวเอง       
ไมใชจากการถายทอดจากครูผูสอน  

1.2 การเรียนรูผานการทําโครงงาน (project-based learning) 
        การจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา      
จะเปดโอกาสใหผูเรียนไดเปนผูริเร่ิม และสรางโครงงานตามที่ตนเองสนใจ ดังนั้นสิ่งที่ผูเรียนคิด
และลงมือกระทําก็แตกตางกันไป แมวาจะอยูในสภาพแวดลอมการเรียนหรือหองเรียนเดียวกัน            
ก็ตาม ทําใหผูเรียนเกิดความหลากหลายทางความคิด และจะนําไปสูกิจกรรมการสรางโครงงานที่
หลากหลายตอไป เมื่อผูเรียนไดสรางโครงงานของตนเองตามความสนใจแลว ผูเรียนก็จะไดเรียนรู
จนเกิดความเขาใจในสิ่งนั้นไดอยางลึกซึ้งดวย 

1.3 การเรียนรูที่มีผูเรียนเปนสําคัญ (child-centered learning) 
      จากแนวคิดทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา จะเห็นวา

แนวคิดดังกลาวเนนใหผูเรียนไดเรียนรู และสรางความรูไดดวยตนเอง ซึ่งถือเปนหัวใจที่สําคัญของ
การเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรค
ดวยปญญาจะมีลักษณะเปนการจัดกิจกรรมซึ่งถือเปนเครื่องที่ชวยการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน 
นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกทํากิจกรรตางๆเองดวย 

1.4 การเรียนรูตลอดชีวิต (life long learning) 
                             เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา ไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดสรางสิ่งตางๆจากการเรียนรู ดังนั้นผูเรียนจะสามารถใชสิ่งที่สราง
ข้ึนมานั้นเปนจุดเริ่มการสรางสรรคความคิดใหมๆและสิ่งตางๆตอไปเร่ือยๆ นอกจากนั้นการจัดการ
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เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาจะทําใหผูเรียนไดพิจารณาวาความคิด
ใหมหรือส่ิงที่สรางขึ้นจากการเรียนรูนั้นถูกตองและสมบูรณแลวหรือไม และหากยังไมสมบูรณ            
ผูเรียนจะปรับแกอยางไร ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูสิ่งนั้นไดอยางไมมีที่ส้ินสุด ซึ่งถือวาสอดคลอง
กับปรัชญาการเรียนรูตลอดชีวิต 
 องคประกอบตางๆขางตนสอดคลองกับที่ Kafai และResnick (1996) ไดทําการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา และแสดงความเห็นเกี่ยวกับ
ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ไวดังนี้ คอื 

1. กิจกรรมที่ใหผูเรียนไดเรียนรูจากการวางแผนการทํางาน 
2. กิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมที่ใหผูเรียนไดแกปญหาจากงานที่ทํา 
4. กิจกรรมที่ใหผูเรียนไดศึกษาผลจากการลงมือทําหรือแกปญหา 
ซึ่งกิจกรรมที่มีลักษณะทั้ง 4 ประการนี้ เปนกิจกรรมที่เนนการเรียนรู โดยการลงมือทํา ซึ่งอาจ 

จะเปนการทํางานผานโครงงานตางๆหรือทํางานเปนกลุมโดยเนนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ       
ในการคดิแกปญหาขณะลงมือทําผลงาน ทําใหเกิดการเรียนรูไดไมมีอันสิ้นสุด 

 
2. พื้นฐานความคิดเกี่ยวกับการศึกษา  
 ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาเชื่อวาการศึกษามิใชเปนเรื่องของ       

การสอน โดยเฉพาะการสอนในหองเรียนดังที่คนสวนใหญยอมรับกัน หองเรียนเปนสิ่งแวดลอมการ
เรียนรูที่ไมใชของจริงและไมมีประสิทธิภาพเพียงพอในการสงเสริมการเรียนรู ในทางกลับกัน     
การสํารวจทดลองเพื่อสรางความรู  โดยธรรมชาติแลว ผูเรียนจะสรางทฤษฎีของตนเองขึ้นมาใชใน
การอธิบายสิ่งตางๆอยูเสมอ ซึ่งอาจจะผิดหรือถูก และผูเรียนจะนําทฤษฎีของตนเองไปใชเปน      
บทเรียนในการสรางความรูใหมของตนเองได ซึ่งเปนการปรับความรูความเขาใจ และพัฒนาการ
เรียนรู แตเมื่อผูเรียนเขาไปศึกษาในโรงเรียนก็จะเรียนไปตามลําดับเนื้อหา ซึ่งเนื้อหาที่เรียนนั้นก็ได
จากการที่ครูกําหนดวาถูกตองแลว และหากพบวามีเนื้อหาใดที่ผิด ครูก็จะแกไขทันที ซึ่งเปนการ
จํากัดการเรียนรูของผูเรียน  และไมเปนการสงเสริมกระบวนการคิดการสรางความรูโดยนักเรียน 
ยังผลใหนักเรียนเรียนรูไดไมสมบูรณ ในทางตรงกันขาม หากเด็กไดใชทฤษฎีของตนเองที่สรางขึ้น
มาเปนองคประกอบของการเรียนรู แมวาทฤษฎีนั้นจะผิดก็ตาม ก็จะเปนการฝกฝนการใชความคิด 
การลองผิดลองถูก และเปนการใชทักษะที่จําเปนสําหรับการปรับปรุงทฤษฎีของตนเอง ตลอดจน
สรางทฤษฎีที่ถูกตอง ที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นตอไป 
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เทคโนโลยีที่ใชกับกิจกรรมสําหรับการสงเสริมการเรียนรูตามการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญา 

Papert และคณะนักวิจัยไดเสนอกิจกรรมและเทคโนโลยีไวเปนทางเลือกในการสงเสริม
การเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา มาฝกอบรมการใชใหกับบุคลากรทางการ
ศึกษาในประเทศไทยมีดังนี้ (Papart, 1999; สุชิน เพ็ชรักษ, 2544; ชยัอนันต สมุทวณิช, 2542) 

1. ไมโครเวิลด  (MicroWorlds) 
  โปรแกรมนี้เปนโปรแกรมสําเร็จรูปที่พัฒนามาจากโปรแกรมโลโกเพื่อใหใชงานไดสะดวก 

ตลอดจนสรางชิ้นงานตางๆไดจริง นอกจากนี้ โปรแกรมนี้ยังชวยใหผูเรียนเกิดความคิดอยางอิสระ 
และผูเรียนสามารถเรียนรูผลการกระทําและการสรางสิ่งตางๆได ทั้งยังสามารถแกไขส่ิงที่ผิดพลาด 
(debugging) หรือคําสั่งตางๆที่ผิดพลาดไดดวย โดยใชเตาเปนสื่อที่ชวยใหผูเรียนไดเชื่อมโยงสิ่งที่
เปนนามธรรมใหเขากับส่ิงที่เปนรูปธรรมได กลาวคือ ผูเรียนถายโอนความคิดของตนเองลงใน      
ผลงาน โดยใชเตาในการสื่อความหมาย เชน การสั่งใหเตาเคลื่อนที่เปนรูปเรขาคณิตหรือเคลื่อนที่ไป
ยังตําแหนงตางๆที่ตองการ ทําใหเตาสามารถวาดรูปที่ตองการเพื่อนํามาประกอบเปนเรื่องราวตางๆ
ที่ผูเรียนคิดได   
 2. เลโก-โลโก (LEGO-Logo) 
   เลโก (LEGO) เปนของเลนสําหรับเด็กที่มีลักษณะเปนวัสดุขนาดเล็ก มีรูปรางๆตางๆ     
เลโกมีมานาน และแพรหลายอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในประเทศแถบยุโรปและอเมริกา คณะ     
นักวิจัยของ Papert ไดริเร่ิมประดิษฐชิ้นสวนที่นํามาเพิ่มเติมเขาไปในของเลนชิ้นดังกลาว เชน สาย
พาน สายไฟ เกียร และอื่นๆ รวมถึงกลองใสคําสั่ง (programmable brick) ดวย เมื่อเด็กนําชิ้นสวน
ตางๆไปประกอบเขากับสิ่งประดิษฐที่สรางจากเลโกแลว จะไดหุนยนตที่สามารถทํางานไดตามคําสั่ง 
โดยเด็กสามารถที่จะควบคุม และสั่งการใหหุนยนตทํางานไดตามตองการโดยใชโปรแกรม LOGO 
TC logo ซึ่งคณะนักวิจัยไดคิดคนขึ้นมาเพื่ออํานวยความสะดวกในการใชใหกับเด็ก การที่เด็กได
สราง  หุนยนตขึ้นมานั้น เด็กจะตองออกแบบสิ่งประดิษฐที่จะสรางขึ้นซึ่งเปนการฝกความคิดสราง
สรรคของเด็ก จากนั้นเด็กติดตั้งชิ้นสวนตางๆภายในหุนยนต แลวเขียนคําสั่ง ทดสอบการทํางาน 
และปรับแกไขจนไดผลตามที่ตองการ ซึ่งจะทําใหเด็กไดฝกการวางแผนการทํางานเปนระบบหรือ
เปนขั้นตอน การคิดวิเคราะหปญหา และการแกปญหาไปพรอมๆกัน การที่ผูเรียนออกแบบสราง      
หุนยนตดวยเลโก-โลโกยังเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูสาระสําคัญบางเรื่องในวิชา    
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรไดอยางรวดเร็วอีกดวย  
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 3.  การเลาเรื่องดวยภาพถาย (Photo Journalism or Camera Journalism)  
   กิจกรรมอีกอยางหนึ่งในการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อ        
สรางสรรคดวยปญญา ก็คือการเลาเรื่องดวยภาพถาย โดยใชกลองดิจิตอลเปนเครื่องมือในการถาย
ภาพตางๆ เพื่อใหผูเรียนไดสะทอนความคิด หรือเลาเรื่องตางๆ  โดยมิใชเปนการบันทึกเหตุการณ   
เทานั้น และมีครูผูสอนหรือวิทยากรเปนผูแนะนําการใชกลองดิจิตอลและซอฟแวรตางๆในการจัด
ตัดแตงภาพที่ถายมาได แลวใหเด็กแตละคนหรือแตละกลุมถายภาพดวยกลองดิจิตอล แลวนํา
ภาพที่ถายไดมาลงในคอมพิวเตอรเพื่อเสนอผลงานตอกลุมและเพื่อนรวมชั้น และชี้ใหเห็นวา       
แตละภาพที่ถายมานั้น ผูเรียนตองการสื่อถึงเรื่องอะไรบาง และมีสวนใดที่ตองปรับปรุงแกไขบาง 
เมื่อมีโอกาส ครูผูสอนหรือวิทยากรก็จะคอยสอดแทรกความรูเกี่ยวกับเร่ืองเทคนิคการถายภาพให
สื่อความหมาย และความรูเร่ืองแสงและเงาในขณะที่นําเสนอผลงาน อีกทั้งสนับสนุนใหผูเรียน 
รวมกันเสนอสิ่งที่ควรปรับปรุงในการถายภาพของแตละคน การใชกลองดิจิตอลในการถายภาพ
เพื่อสะทอนเรื่องราวของสิ่งที่ผูเรียนสนใจศึกษานั้น ชวยใหเกิดการเรียนรูหลายสาขาวิชาดวยกัน 
เชน เร่ืององคประกอบศิลป แสงและเงา การฝกการทํางานรวมกัน การแบงปน การเรียนรูรวมกัน
ในกระบวนการศึกษาคนควาเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่สนใจไดเปนอยางดี ตลอดจนไดเรียนรูเกี่ยวกับเร่ือง
ที่สนใจถายภาพไวดวย  
 4.หนังสือพิมพ/นิตยสาร อิเล็กทรอนิกส(Electronic Magazine/Newspaper) 
   ในกิจกรรมนี้ มุงเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม การวางแผนการทํางาน และการยอมรับ
ฟงความคิดเห็น ขอแนะนํา และขอติชมของผูอ่ืนโดย ผูเรียนทุกคนจะชวยกันกําหนดเรื่องที่สนใจ
ศึกษา และนําเสนอใหกับคนทั่วไปทราบ โดยจัดเรื่องตางๆที่เปนประเภทเดียวกันใหอยูภายใน
หมวดหมูเดียวกัน แลวตั้งชื่อวารสาร หรือหนังสือพิมพที่ชวยกันสรางขึ้น และคัดเลือกผูทําหนาที่
เปนบรรณาธิการ แลวใหสมาชิกที่เหลือเปนนักขาว ตอมาจะใหสมาชิกนักขาวในกลุมรวมกันเขียน
เนื้อเร่ืองและใสภาพประกอบ แลวสงใหบรรณาธิการตรวจสอบ หากมีขอบกพรองประการใด 
บรรณาธิการก็จะสงเรื่องนั้นกลับคืนสมาชิกนักขาวที่เปนเจาของเรื่องเพื่อไปแกไขตอไป หากไมมี
ขอบกพรองซึ่งตองแกไข บรรณาธิการจะสั่งตีพิมพเผยแพรบนเครือขายอินเทอรเน็ต ซึ่งสามารถ   
ทําใหสมาชิกในกลุมและผูสนใจไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยางกวางขวางได 
 อยางไรก็ตาม ในการจัดกิจกรรมตางๆขางตน แมวาจะเปนกิจกรรมที่เปนไปในแนวทางที่
เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง หรือเนนผูเรียนเปนสําคัญก็ตาม กิจกรรมเหลานี้จะดําเนิน
ไปไดอยางมีประสิทธิผลก็ตอเมื่อผูสอนซึ่งเปนเสมือนผูอํานวยความสะดวกหรือผูนําทางแหง
ปญญา (สุชิน เพ็ชรักษ, 2544) เปนผูที่คอยใหความชวยเหลือ สนับสนุนกระบวนการเรียนรู เปน      
ผูที่ไวตอความคิด ความตองการของผู เรียนรายบุคคลและเขาใจในกระบวนการเรียนรู  มี                  
ปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ตลอดจนสามารถใหคําแนะนําและจูงใจผูเรียนไดเปนอยางดีดวย 
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การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญา 

 สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของผูเรียน
ควรประกอบดวย 3 ประการ ดังนี้ (ชัยอนันต สมุทวณิช, 2542; ทิศนา แขมมณี, 2545) 

1. การมีทางเลือก (choice) การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนรูในโครงงานและเลือก 
สรางสิ่งที่ผูเรียนสนใจจะทําใหผูเรียนเต็มใจที่จะทํางานนั้นๆ ตลอดจนทําใหผูเรียนไดเชื่อมโยง     
ความรูใหมใหเขากับความรูที่มีอยูเดิม ซึ่งสอดคลองกับกระบวนการดูดซับความรู (assimilation) 
ในการทํางานของโครงสรางทางสติปญญาตามแนวคิดของ Piaget ทําใหการเรียนรูไดอยางลุมลึก
และยาวนาน 

2. การมีความหลากหลาย (diversity) ผูเรียนแตละคนมีการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน นํา 
ความหลากหลายของรูปแบบการคิดและทักษะตางๆในการเรียนรู ตลอดจนการทํางานมาไตถามกัน
จะทําใหผูเรียนไดเรียนรูตามแนวทางตางๆที่หลากหลายขึ้นดวย นอกจากนี้การจัดชั้นเรียนตาม
แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญายังจัดใหผูเรียนเรียนแบบคละชั้นเรียนคือผูเรียนทุกระดับ
อายุเรียนรูรวมกันในโครงงานเดียวกันในช้ันเดียวกัน ทําใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูและมุมมอง
ที่หลากหลายกับเพื่อนรวมโครงงานที่อายุตางกันดวย 

3. การมีความเปนกันเอง (congeniality) การจัดสภาพและบรรยากาศใหผูเรียนอยาง 
เปนมิตร เปนกันเอง เชน เปดโอกาสใหพูดคุยกับเพื่อน การใหผูเรียนไดมีความสัมพันธกับผูอ่ืนที่มี
ความสนใจในเรื่องคลายคลึงกัน จะทําใหเกิดการเรียนรูที่เปนไปอยางอบอุน สนิทสนมกัน เปนผล
ใหผูเรียนรักที่จะเรียนรูและแสวงหาความรู 

 
 บทบาทของผูที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู 
 ในกระบวนการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญานั้น มีบุคคลหลายฝาย
ที่มีบทบาทที่เกี่ยวของ ซึ่งทุกฝายมีบทบาทหนาที่ที่สําคัญในการสงเสริมการเรียนรูซึ่งกันและกัน 
และบุคคลในแตละฝายมีความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียนอยางมากไมยิ่งหยอนไป
กวากัน บทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของแตละฝายของกระบวนการเรียนรูมีดังนี้ 
             1. ผูเรียน  

     ผูเรียนทุกคนควรจะมีอิสระในการคิดริเร่ิม ออกแบบ และสรางสิ่งตางๆขึ้นมาดวย       
ตนเองตามความสนใจ และสรางสิ่งตางๆอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความเขาใจในสิ่งนั้นอยางลึกซึ้ง 
และเพื่อการพัฒนากระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรูของตนเองไปในเวลาเดียวกัน ส่ิงที่             
ผูเรียนไดสรางขึ้นมานั้น ไดแก ผลงานจากกิจกรรมหรือโครงงานตางๆ นอกจากนี้ในกิจกรรมหรือ
โครงงานสวนใหญผูเรียนจะไดออกแบบและวางแผนการทํางานตางๆ ไดสํารวจ ทดลอง ปรับปรุง 
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แกไข และตรวจสอบผลงานชิ้นตางๆ ตลอดจนไดประเมินผลงานที่สรางขึ้น ไดปรับวิธีการคิด              
การแกปญหาของตนเองได นอกจากนี้ผูเรียนยังมีบทบาทในการแลกเปลี่ยนความรูหรือสิ่งที่ได
เรียนรูกับผูอ่ืนอีกดวย 

2. ครู  
      เมื่อเปรียบเทียบกับการสอนแบบเดิมแลว  ครูจะมีบทบาทที่เปลี่ยนแปลงไปอยางมาก  

กลาวคือ จากเดิมซึ่งครูเปนผูถายทอดความรูดวยการสอน การบรรยาย โดยเนนเนื้อหาของเรื่อง
หรือวิชาที่ตองการสอนใหผูเรียนไดรู มอบหมายงาน หรือการบาน ตรวจการบาน ตรวจขอสอบ 
และตัดสินผลการเรียนนั้น จะเปลี่ยนแปลงมาเปนผูอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการเรียนรู     
ผูจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูใหกับผูเรียน ซึ่งรวมถึงการจัดหาเครื่องมือหรืออุปกรณตางๆ
ที่ผูเรียนจะตองใชในประดิษฐและการเรียนรู นอกจากนี้ครูยังมีบทบาทในการเรียนรูสิ่งตางๆ     
รวมกันกับผูเรียน คอยฝกฝนตนเองอยูเสมอ มีความกระตือรือรนที่จะแสวงหาความรูใหมอยู   
ตลอดเวลา มีความรูสึกที่วองไวตอความคิดของผูเรียน มีความเขาใจในกระบวนการเรียนรู      
อยางลึกซึ้งของผูเรียน มีความเขาใจเรื่องปฏิสัมพันธระหวางบุคคลเปนอยางดี ปลูกฝงใหผูเรียน   
ใฝรู และเปนตนแบบที่ดีของผูเรียน ตลอดจนสามารถวิเคราะหผูเรียนแตละคนไดอยางถูกตอง   
เปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําไดอยางเหมาะสมดวย หลังจากที่ผูเรียนไดประดิษฐ หรือสราง     
ผลงานตางๆออกมาแลว ครูมีบทบาทในการสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงานโดยใหผูเรียนได
อธิบายถึง  เหตุผล กระบวนการและแนวคิดในการสรางงานนั้นๆขึ้นมา และคอยสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนความรู และทัศนะซึ่งกันและกันในระหวางผูเรียนดวยกัน 

3. ครอบครัว  
ครอบครัวถือเปนสถาบันพื้นฐานที่สําคัญมากที่มีบทบาทในการปลูกฝงความคิด และ 

คานิยมตางๆใหกับผูเรียน  ซึ่งจะมีผลตอพฤติกรรมของผูเรียนตอไป  ดังนั้นครอบครัวจึงจําเปนตอง
มีบทบาทในการสงเสริมกิจกรรมตางๆที่ทําใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิด และทักษะตางๆใน
การปฏิบัติ นอกจากนี้ผูปกครองควรจะใหกําลังใจผูเรียนเมื่อผูเรียนเกิดความผิดพลาดในการ
ทํางาน และสนับสนุนใหผูเรียนแกไขปญหาและขอผิดพลาดตางๆที่เกิดขึ้น รวมทั้งคอยเสริมแรง
พฤติกรรมที่แสดงถึงการใฝรูใฝเรียนของผูเรียน และอาจจะแลกเปลี่ยนความคิดและขอมูลตางๆกับ
ผูปกครองของผูเรียนคนอื่นๆอยูเสมอ เพื่อที่จะนําไปสูการปรับปรุงในบทบาทของตนใหดียิ่งขึ้น   
ตอไป กลาวโดยรวมไดวา ผูปกครองควรรวมมือกับครูผูสอนในการสงเสริมการคิด และการเรียนรู
ของผูเรียนดวย 
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แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
 ในการวัดและประเมินการเรียนรูของผูเรียนนั้น  ควรจะกําหนดแนวคิดและแนวทางการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เนื่องจากแนวทางปฏิรูปการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดทําใหเกิดกระบวนทัศนใหมทางการศึกษา
ซึ่งสงผลตอการปฏิรูปหลักสูตร การเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การประเมินการเรียนรู        
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543) ดังแผนภาพที่ 2.2 
 
แผนภาพที่ 2.2 กระบวนทัศนใหมทางการศึกษาและการวัดประเมินการเรียนรู (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภาพที่ 2.2 จะเห็นถึงความสอดคลองสัมพันธกันของหลักสูตร การเรียนการสอน 
และการวัดและประเมินผล ซึ่งเปนกระบวนทัศนใหมทางการศึกษา และเปนแนวคิดพื้นฐานสําคัญ
ในการพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน กลาวคือ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนจะตองครอบคลุมทั้งดาน ความรู ทักษะ พัฒนาการของผูเรียน และคุณธรรม โดย  
ทําการวัดและประเมินผลใหเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนที่ครูผูสอนจะตองกระทําอยาง      



          28

ตอเนื่องทั้งกอน ระหวาง และหลังเสร็จส้ินการเรียนการสอน โดยทําการวัดและประเมินไปเพื่อ
พัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งนี้จะตองตอบสนองตอหลักสูตรและเปาหมายการเรียนรูดวย (ศิริชัย   
กาญจนวาสี, 2543) สารสนเทศที่ไดจากการประเมินจะสามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนและพัฒนาการเรียนการสอนของผูสอนตอไป ดังนั้น การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาจึง
ควรเปนไปตามแนวทางดังกลาว และเนื่องจากกิจกรรมตางๆที่สอดคลองกับแนวการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญาเปนกิจกรรมที่มุงใหผูเรียนเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติจริง ดังนั้นการวัด
และประเมินการเรียนรูของผูเรียนที่เรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาควรจะเปน
การประเมินตามสภาพจริง โดยใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย (ทิศนา  แขมมณี, 2545) และให
ความสําคัญกับการที่ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการประเมินผลการเรียนรูของตนเองดวย เชน 
การประเมินตนเอง การสังเกต การประเมินโดยครูและเพื่อน การประเมินจากแฟมสะสมงาน      
รายบุคคล และการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เปนตน โดยการวัดและประเมินผูเรียนควรจะ
ทําโดยยึดเปาหมายการเรียนรูเปนสําคัญ โดยครอบคลุมดานความรูพื้นฐาน พัฒนาการความรู
และทักษะตลอดจนคุณธรรมและคณุลักษณะของผูเรียนที่พึงมีดวย  
 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง 
 เนื่องจากหลักการของทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญามุงเนนให        
ผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยสรางความรูขึ้นมาดวยตนเอง โดยการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูของ
ผูเรียนใหผูเรียนไดทดลอง ออกแบบ และลงมือสรางสิ่งตางๆขึ้นมาดวยตนเอง แลวทาํการประเมิน
ตนเองจากสิ่งที่ตนเองไดสรางขึ้น เพื่อปรับปรุงพัฒนาผลงานที่ผูเรียนสราง ตลอดจนปรับความรู 
ความคิดของผูเรียนเองใหถูกตอง เหมาะสมและพัฒนายิ่งๆขึ้นไป แบบสอบแบบประเพณีนิยม 
(traditional test) จึงไมเหมาะสมกับวัดและประเมินผลการเรียนรูหลากหลายดานของนักเรียนที่
เรียนรูในรูปแบบดังกลาวได (Cole และคณะ, 2000) การสอบวัดดวยแบบสอบวัดความรูแบบ
ประเพณีนิยมนั้น ผูเรียนเปนเพียงผูถูกวัดผล ไมใชผูมีสวนรวมในการวัดผล และเปนการมองขาม
การประเมินตนเองของนักเรียน (Tierney และคณะ,1991) ซึ่ง Cole และคณะ (2000) ไดเสนอวา
ครูจํานวนมากไมยอมรับสนับสนุนวิธีการวัดผลดวยแบบสอบในการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียน ในทางตรงกันขามการประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่สอดคลองกับการเรียนรู
ที่สอดคลองกับชีวิตจริง  (Benson และ Barnett, 1999)  และการแสดงออกในการปฏิบัติ  (Cole 
และคณะ, 2000; Lustig, 1996) ดังนั้นในการประเมินการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทฤษฎีนี้จึงเหมาะสมและสอดคลองกับการประเมินตามสภาพจริงเปนอยางมาก 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การประเมินโดยแฟมสะสมงาน เพราะแฟมสะสมงานจะบรรจุผลงานตางๆที่  
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ผูเรียนไดสรางขึ้นซึ่งสามารถสะทอนถึงการเรียนรูผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะตางๆของผูเรียนได 
ในตอนที่ 2 นี้นําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่สัมพันธกับหลักสูตรและกระบวนการเรียน
การสอน กลาวคือ ทั้งหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินตามสภาพจริงจะตอง
ไปดวยกันโดยไมแยกการประเมินออกจากกระบวนการเรียนการสอน (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ, 
2540ก) ดังนั้น  การประเมินตามสภาพจริงสามารถนําไปใชในการตัดสินผลการเรียนและ
พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนไดอยางแทจริงดวย 
  

ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
มีผูใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไวดังนี้ 
Hart (1994) ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงไววาเปนกระบวนการ

ประเมินที่สะทอนและวัดการปฏิบัติงานของผูเรียนในสถานการณชีวิตจริง โดยงานดังกลาวมี
ลักษณะเปนการบูรณาการความรูและทักษะเขาดวยกัน การประเมินลักษณะนี้ไมใชการทดสอบ
แบบเดิม แตเปนกิจกรรมการเรียนรูที่สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงของผูเรียนได 

Pearson Education Development Group (2001) ไดใหความหมายของการประเมิน
ตามสภาพจริงไววา เปนกระบวนการประเมินความสามารถของผูเรียนในบริบทที่เหมือนชีวิตจริง  
ผูเรียนจะเรียนรูถึงการใชทักษะในการทํางาน การประเมินตามสภาพจริงจะเนนการประเมินทักษะ
ในการวิเคราะห ความสามารถในการทํางานรวมกัน และทักษะที่แสดงออกโดยการเขียนและ   
การพูด ผลผลิตทายสุดของการประเมินตามสภาพจริงคือกระบวนการเรียนรูที่มีคา 

กรมวิชาการ (2539) ไดใหความหมายของการประเมินจากสภาพจริง (authentic 
assessment) ไววา เปนกระบวนการสังเกต บันทึก และรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการที่ผูเรียนทํา 
เพื่อเปนพื้นฐานของการตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอเด็กเหลานั้น การประเมินตามสภาพ
จริงจะไมเนนเฉพาะการประเมินทักษะพื้นฐาน แตเนนการประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการ
ทํางานของผูเรียน ความสามารถในการแกปญหา และการแสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพ
จริงในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2543) ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวาเปน
กระบวนการที่เนนการประเมินการปฏิบัติตามสภาพจริงโดยสามารถใชแฟมสะสมงานชวยสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนและผลงานในแฟมสะสมงานสามารถใชสะทอนความรู         
ความสามารถ และทักษะของผูเรียนได 

สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงหรือ   
การประเมินทางเลือกใหม (alternative assessment) ไววาเปนการประเมินที่ใชเทคนิคการ
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ประเมินอยางหลากหลายวิธีตลอดชวงระยะเวลาหนึ่ง เพื่อจะตรวจสอบคุณภาพของงานของ          
ผูเรียนของโปรแกรมวิชา การประเมินดังกลาวตองอาศัยหลักการที่วาผูเรียนตองมีการลงมือกระทํา
หรือปฏิบัติ หรือแสดงออกถึงความรูความเขาใจ ทักษะการเรียนรู ตลอดจนการแสดงถึง       
กระบวนการหรือวิธีการที่ผูเรียนใช 

กลาวโดยสรุปไดวา การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการประเมิน           
ความสามารถของผูเรียน และเปนกระบวนการประเมินปฏิบัติงานของผูเรียนในสถานการณจริง 
หรือสถานการณที่ใกลเคียงความเปนจริง เนนใหผูเรียนไดแสดงออกซึ่งความเขาใจและทักษะการ
คิดที่ซับซอน  โดยงานที่ผูเรียนทํามีลักษณะเปนงานที่บูรณาการความรูและทักษะเขาดวยกัน 

 
ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง  
Puckett และ Black (2000) ไดกลาวถึงลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงไววา          

1.เปนกระตุนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 2.เนนการพัฒนาที่ปรากฏใหเห็นของผูเรียน 3.ทําให
เห็นความแกรงของผูเรียน 4.อยูบนพื้นฐานของเหตุการณในชีวิตจริง 5.ยึดการปฏิบัติ 6.สัมพันธกับ
การสอน 7.เนนการเรียนรูที่มีจุดมุงหมาย 8.สามารถเกิดไดในทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได 9.ใหภาพ
ของการเรียนรู 10.เกิดความรวมมือกันของครู ผูเรียน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของอื่นๆ 

 
Burke และ Belgrad (1994 อางถึงในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542)  

กลาวถึงลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง ไววา 1.เปนงานที่ปฏิบัติที่มีความหมาย  
2.เปนการประเมินรอบดานดวยวิธีการที่หลากหลาย 3.ผลผลิตมีคุณภาพ 4.ใชความคิดระดับสูง 
5.มีปฏิสัมพันธทางบวก 6.งานและมาตรฐานตองชัดเจน 7.มีการสะทอนตนเอง 8. มีความสัมพันธ
กับชีวิตจริง 9.เปนการประเมินที่ตอเนื่อง 10.เปนการบูรณาการความรู  

 
Wiggins (1998, อางถึงใน สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน) ไดกลาวถึงลักษณะการประเมิน 

ตามสภาพจริงไวดังนี้ 
1. เปนการปฏิบัติภาคสนาม (performance) หรือสภาพจริงและงานที่ไดรับมอบหมาย 

ใหผูเรียนปฏิบัติตองเปนงานที่สอดคลองกับชีวิตจริง ทาทายสติปญญาหรือใชทักษะอภิปญญา 
(meta-cognition skill) 

2. เกณฑที่ใชในการประเมินควรเปนเกณฑที่มีความสอดคลองกับโลกแหงความเปนจริง  
เปนเกณฑที่สะทอนมุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของที่หลากหลาย เกณฑจะชวยใหเห็นเปาหมายทาง
การศึกษาอยางชัดเจน ครูจึงมีบทบาทเปนผูฝกผูดูแล (coach) และผูเรียนมีบทบาทเปนผูปฏิบัติ
และผูประเมินตนเอง 
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3. มีการประเมินตนเอง ซึ่งเปนการทํางานโดยมีตนเองเปนผูชี้นําตนเองใหปรับปรุงการ 
ทํางาน ซึ่งมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานในสภาพจริงและโลกแหงความจริงดวย 

4. มีการนําเสนอผลงาน กิจกรรมนี้จะทําใหผูเรียนรูและเขาใจสิ่งนั้นๆอยางลึกซึ้ง 
 
อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2540) กลาวถึงการตีคาความสามารถที่แทจริง 

(authentic assessment) มีลักษณะดังนี้ 
1. มีการออกแบบการตีคาความสามารถ (performance) ที่แทนความสามารถได เชน          

ตีคาการเขียนของผูเรียนจากที่เขียนจรงิ ตีคาการเขียนจริง ตีคาการทําการทดลองวิทยาศาสตร
จากที่ทําจริง มิใชการดูวิดีทัศนหรือสมมติสถานการณขึ้น 

2. เกณฑในการตัดสินไดมากจากการกําหนดรวมกันระหวางผูเรียน ผูสอน และผูเกี่ยวของอื่น 
3. การตีราคาโดยผูเรียนเองเปนเรื่องสําคัญ 
4. ผูเรียนตองนําเสนอผลงานของตนตอสาธารณชนและนําเสนอดวยตนเอง 
5. ใชเวลานานพอสมควรในการไดขอมูลเพื่อประมวลผล 
 
กลาวโดยสรุปไดวา ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงคือ 
1. เปนกระบวนการประเมินการปฏิบตัิงานในสถานการณที่สอดคลองกับชีวิตจริง ทําให       

ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูไปสูชีวิตจริงได และงานที่ทําเปนงานที่ใชทักษะการคิดขั้นสูง  
2. มีการประเมินตนเอง เพื่อใหผูเรียนไดทราบจุดออนและจุดแข็งของตนเอง  แลวปรับ 

ปรุงและพัฒนาผลงานของตนเอง ตลอดจนนําเสนอผลงานของตนเองดวย 
3. เปนกระบวนการประเมินที่สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนอยางแท 

จริงโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
4. เกณฑในการประเมินเปนเกณฑที่เปดเผย เนื่องจากไดจากการกําหนดรวมกันระหวาง                  

ผูเรียน ผูสอน และผูเกี่ยวของ  
  
 วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริงเปนการบูรณาการทั้งความรูและทักษะเขาดวยกันภายใตความ
จริงที่วาในการประเมินตามสภาพจริงของผูเรียนนั้น ความรูและทักษะของผูเรียนเปนสิ่งที่ไม
สามารถแยกออกจากกันไดและมีความสําคัญไมยิ่งหยอนกวากัน การประเมินการเรียนรูของ               
ผูเรียนตามสภาพจริงมีหลายวิธี เชน การสังเกต การสัมภาษณ การประเมินโดยแฟมสะสมงาน      
ในที่นี้ใหรายละเอียดของวิธีการประเมินตามสภาพจริงแตละวิธี โดยเนนที่การประเมินโดยแฟม
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สะสมงาน ซึ่งจะใหรายละเอียดในตอนที่ 3 สวนรายละเอียดของวิธีการประเมินวิธีอ่ืนๆมีดังนี้ 
(Hart, 1994; กรมวิชาการ, 2539) 

 
การสังเกต (observation)  
การสังเกตหรือขอมูลตางๆที่ครูผูสอนเก็บรวบรวมจากผูเรียนในการเรียนแตละครั้งสามารถทํา 

ใหมองเห็นพฤติกรรมของผูเรียนเปนรายบุคคลและความสัมพันธระหวางกลุมสะทอนความสามารถใน
ดานทักษะ ความรู ความรูสึก  คุณลักษณะ จุดออน จุดแข็ง และความสนใจของผูเรียน ตลอดจน
มองเห็นพัฒนาการของผูเรียนไดอยางชัดเจนดวย  (Hart, 1994; กรมวิชาการ, 2539) 
 

ความหมายของการสังเกต 
พวงรัตน  ทวีรัตน (2535) ไดใหความหมายของการสังเกตไววา การสังเกตเปนเครื่องมือ

เก็บรวบรวมขอมูลที่ตองอาศัยประสาทสัมผัสหลายอยางโดยเฉพาะอยางยิ่งประสาทสัมผัสทางตา
และหูเปนสําคัญ การสังเกตใชไดดีสําหรับการศึกษาคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลรวมถึง
ปรากฏหรือพิธีการตางๆ 

บุญเรียง ขจรศิลป (2533) และ อารี  รังสินันท (2524) ไดใหความหมายของการสังเกตวา
เปนการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปดโอกาสใหผูรวบรวมขอมูลสัมผัสกับความเปนจริง และสิ่งที่ตองการ
จะรวบรวมดวยตนเอง ทําใหมีโอกาสจะรวบรวมขอมูลไดตามสภาพความเปนจริงไดมาก และ
สามารถจะรวบรวมรายละเอียดของขอมูลเชิงลึกได 

ลัดดาวัลย สืบจิต (2540) ไดใหความหมายของการสังเกตไววา เปนการเก็บรวบรวมขอมูล
ที่ตองการโดยอาศัยประสาทสัมผัสทางตาและหูเปนสําคัญเพื่อใหขอมูลที่ไดตรงตามสภาพ        
ความเปนจริงทั้งหมด 
 กลาวโดยสรุปไดวา การสังเกต เปนวิธีการเก็บรวมรวมขอมูลที่ผูสังเกตจะใชประสาท
สัมผัสทางตาและทางหูเปนสําคัญ เพื่อรวบรวมขอมูล คุณลักษณะ พฤติกรรม การทํางานหรือ       
ทํากิจกรรมตางๆของผูเรียนไดตรงตามสภาพจริง และติดตามความกาวหนาของผูเรียน 
 
 ประเภทของการสังเกต  

การสังเกตสามารถแยกประเภทเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
1. การสังเกตอยางไมเปนทางการ (informal observation) เปนการสังเกตพฤติกรรมของ                     

ผูเรียน  เมื่อครูผูสอนอยูทามกลางกลุมผูเรียนที่กําลังทํากิจกรรมหรือมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การสังเกต
แบบนี้ไมควรทําโดยใหผูเรียนรูตัว  การสังเกตแบบไมเปนทางการสามารถทําไดตลอดเวลา การ
สังเกตอยางไมเปนทางการจะชวยใหขอมูลที่มีคุณคาที่จะรูวาผูเรียนแตละคนสามารถทําอะไรไดบาง 
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และขอมูล  ดังกลาวที่ไดจากการสังเกตแบบนี้จะเปนการแสดงออกจริงๆโดยไมมีการเสแสรง การ
บันทึกขอมูลจากการสังเกตควรบันทึกขอมูลในระยะเวลาที่ใกลที่สุดกับการสังเกตเพื่อใหไดขอมูลที่
มีรายละเอียดมากที่สุด อยางไรก็ตาม ทักษะในการสังเกตของครูที่บันทึกพฤติกรรมของผูเรียนตอง
มีความเที่ยงและความตรงในการวินิจฉัยดวย 

2. การสังเกตอยางเปนทางการ (formal observation) เปนการสังเกตโดยครูมีแบบฟอรม 
เตรียมไวแลว เชน การบันทึกพฤติกรรม (anecdotal record) แบบสํารวจรายการ (checklist) 
แบบมาตรประมาณคา (rating scale) หรือเตรียมเครื่องมือหรือแบบฟอรมอ่ืนๆสําหรับบันทึก     
ขอมูลจากการสังเกตอยางเปนระบบ  

 
เครื่องมือในการสังเกต 
เครื่องมือที่ใชประกอบการสังเกตมีดังนี้ (บุญเรียง ขจรศิลป, 2533; กรมวิชาการ, 2539; 

ลัดดาวัลย สืบจิต, 2540) 
แบบบันทึกพฤติกรรม (anecdotal record) 
เกร็ดเล็กๆนอยๆ (anecdote) จากการบันทึกพฤติกรรมเปนขอมูลที่สําคัญในเหตุการณ

หรือปรากฏการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียนในแตละวัน  การบันทึกขอมูลอาจจะทําอยางละเอียดหรือยอๆ
ก็ได โดยปกติควรทําหลังจากเหตุการณไดเกิดขึ้นแลว โดยรายงานความจริงที่เกิดขึ้นอยางสั้น    
กระทัดรัด  รวมทั้งสิ่งที่พูดหรือทําโดยสมาชิกในกลุม การบันทึกพฤติกรรมอาจทําโดยบนัทกึยอแลว
ขยายใหเต็มภายหลังในแบบบันทึกพฤติกรรมและอาจจะเก็บไวในแฟมสะสมงานของผูเรียนได  
ขอมูลที่ไดจะมีคุณคากับครูผูสอนในการอธิบายพฤติกรรมเด็กซึ่งสะทอนถึงความสามารถ       
ประสบการณที่ซับซอน และส่ิงที่ผูเรียนเรียนรูได Meisels และ Steel (1991) เสนอวาการบันทึก
พฤติกรรมของผูเรียนแตละคนควรทําอยางนอย 1 คร้ัง ใน 1 สัปดาห การสังเกตอยางชํานาญและ
บันทึกการสังเกตทันทีหลังจากเกิดเหตุการณเร็วเทาใดจะทําใหไดขอมูลมากและมีความแมนยําสูง
ข้ึนเทานั้น 
 แบบสํารวจรายการ (checklist) 
 แบบสํารวจรายการเปนเครื่องมือที่ใชไดรวดเร็วกวาการบันทึกพฤติกรรม แบบสํารวจ            
รายการจะชวยในการบันทึกแบบเปนทางการ แบบสํารวจรายการอาจจะพิจารณาที่การเจริญ        
เติบโต  พัฒนาการ หรือจุดประสงคการเรียนรู รวมทั้งองคประกอบตางๆของหลักสูตรดวยโดยทํา
การสังเกตซ้ําหลายครั้ง องคประกอบของแบบสํารวจรายการไดแก คุณลักษณะ ทักษะ ความ       
สนใจ และพฤติกรรมที่มุงหวังตามมาตรฐานของหลักสูตรและผลการเรียนรูในแตละระดับหรือ
ความคิดรวบยอด  แบบสํารวจรายการสามารถใชไดทั้งการประเมินการแสดงออก กระบวนการ 
และผลผลิตของผูเรียน (กรมวิชาการ, 2539) นอกจากนี้แบบสํารวจรายการยังสามารถชวยใหครู       
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ผูสอนกํากับติดตามการเจริญเติบโต และพัฒนาการในดานตางๆของผูเรียนแตละคนไดอีกดวย          
แบบสํารวจรายการจะระบุถึงพฤติกรรมหรือส่ิงตางๆที่เกี่ยวของกับเร่ืองที่จะศึกษา การบันทึกการ
สังเกตในแบบสํารวจรายการนั้น สวนใหญจะบันทึกวามีหรือไมมี ซึ่งการบันทึกการสังเกตลงใน
เครื่องมือประเภทนี้ไมสามารถประมาณคาขอความนั้นวามีปริมาณมากนอยเพียงใดไดเหมือน
แบบเมินคา (rating scale) 

แบบประมาณคา (rating scale) 
 แบบประมาณคาเปนเครื่องมืออีกอยางหนึ่งที่ใชในการบันทึกการสังเกตอยางเปนทางการ 
ซึ่งตองการใหผูสังเกตพิจารณาความรู ทักษะ ความรูสึก และคุณลักษณะในขอบเขตที่จะสังเกต 
แบบประมาณคาจะมีลักษณะเปนตัวเลขหรือระดับคุณภาพ ซึ่งจะตองมีการบรรยายระดับคุณภาพ
ที่จะประมาณคาดวยเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันระหวางผูสังเกตแตละคน และเป ็นการ         
ลดความลําเอียงในการสังเกตลงดวย  

ในการเลือกใชเครื่องมือในการสังเกตนั้น ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคและความตองการของ  
การใชของผูสังเกต 
 
 ขอดีและขอจํากัดของการสังเกตพฤติกรรม 
 ขอดีและขอจํากัดของการสังเกตพฤติกรรมของผู เรียนสรุปไดดั งนี้  (Hart, 1994;             
กรมวิชาการ, 2539; ลัดดาวัลย  สืบจิต, 2540) 

 
ขอดีของการสังเกตพฤติกรรม 
1. การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนทําใหไดขอมูลที่แสดงถึงความสามารถ ทักษะ และ 

ความรูสึกที่แทจริงของผูเรียน เพราะเปนการเก็บขอมูลจากแหลงปฐมภูมิ 
2. การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนสามารถทําไดงาย ทําไดตลอดเวลา  และทําไดทั้งใน 

และนอกหองเรียน 
 ขอจํากัดของการสังเกตพฤติกรรม 

1. ผูสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนควรมีทักษะการสังเกต และการจดบันทึกที่ดี 
2. ธรรมชาติของการประเมินยุงยากและไมเปนปรนัย อยางไรก็ตาม การกําหนดระดับ 

คณุภาพหรือเกณฑเพื่อใชประกอบการบันทึกพฤติกรรมสามารถทําใหผลที่ไดจากการสังเกต
เปนปรนัยมากขึ้น 
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 การสัมภาษณ (interview)  
 การสัมภาษณผูเรียน จะทําใหไดรายละเอียดและขอมูลเกี่ยวกับผูเรียนอยางลึกซึ้ง ทั้งขอมูล
ที่เปนความรู ประสบการณพื้นฐาน ความเขาใจ วิธีการเรียนรู ความสนใจ แรงจูงใจ การตัดสินใจ 
และอื่นๆ โดยครูผูสอนจะสังเกตผูเรียนแสดงการโตตอบและคําสนทนาเหมือนกับผูเรียนอยูใน
บรรยากาศการเรียนการสอน แตจะเปดโอกาสใหเปนพิเศษกับผูเรียนในการแสดงความคิดเห็น         
ตอกระบวนการ การแสดงออก และผลงานของผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาแฟมสะสมงานดวย         
การสัมภาษณยังชวยครูผูสอนในการเชื่อมโยงกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเรียนรูและความเขาใจ
ของผูเรียนไดงายขึ้นดวย 
 
ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 

 
การใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนการปฏิบัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนสามารถสรางความรู ตลอดจนประดิษฐและสรางสิ่งใหมขึ้นมา เปน
แนวทางการประเมินแนวใหมที่สามารถประเมินการเรียนรูของผูเรียนไดอยางแทจริง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ซึ่งผูเรียนเรียนรูส่ิงตางๆโดยได
ลงมือทดลองและสรางสิ่งตางๆขึ้นมานั้น สอดคลองและเหมาะสมอยางมากกับการประเมินผลโดย
ใชแฟมสะสมงาน ซึ่งเปนที่เก็บผลงานของผูเรียนและเปนเครื่องมือการประเมินที่สามารถสะทอน
ความสามารถและผลการเรียนรูของผู เรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เรียนและ         
คุณลักษณะตางๆที่มุงใหเกิดกับผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามและเรียนรูตามแนว  
การเรียนรูดังกลาวไดตามสภาพจริง ในตอนที่ 3 นี้จึงไดนําเสนอเนื้อหาสาระในประเด็นตางๆ  
เกี่ยวกับแฟมสะสมงาน ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

 
แฟมสะสมงาน (portfolio) 
ความเปนมาของแฟมสะสมงาน 
แฟมสะสมงานมีจุดเริ่มตนและพัฒนามาจากวงการศิลปะและวงการสื่อสารมวลชน ศิลปน  

และนักโฆษณาจะนําผลงานที่แสดงถึงความสามารถ ความคิดสรางสรรค  และผลงานที่ชื่นชอบมา
จัดเก็บสะสมในกระเปาหรือแฟม ซึ่งเรียกวา พอรทโฟลิโอ (portfolio) แลวจัดแสดงหรือนําเสนอให
แกผูวาจางหรือบุคคลอื่นไดชม เพื่อใหผูอ่ืนไดรับรูและชื่นชมยอมรับความสามารถของตน                    
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นักการศึกษาไดนําแฟมสะสมงานมาประยุกตใชกับผูเรียนในชวงประมาณตอนปลายของ   
คริสตศตวรรษที่ 19 โดยมีนักการศึกษาของประเทศแคนาดา (Seldin และคณะ, 1993) เปน                  
ผูริเร่ิม โดยการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหมที่มีหลักการสําคัญคือยึดการประเมินผลผูเรียน
จากการสะสมงาน โดยเนนใหผูเรียนมีบทบาทเปนผูสรางความรูจากส่ิงที่ไดเรียนรูและความเขาใจ
ของตนเอง ดังนั้นแฟมสะสมงานของผูเรียนจึงเปนที่สําหรับผูเรียนไดเก็บสะสมงานที่สะทอนถึง       
ความสามารถและความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการนําเสนอผลงานของตนเองไดดี นอกจากนี้         
แฟมสะสมงานยังเปนเครื่องมือการประเมินที่สามารถใชประเมินทักษะและพัฒนาการการเรียนรูได 
เนื่องจากแฟมสะสมงานสามารถสะทอนความรู ความคิด ทักษะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียนไดอยางแทจริง สําหรับส่ิงที่ใชเก็บสะสมผลงานของผูเรียนนั้น สามารถใชไดทั้งกลอง
กระดาษ แฟม ชั้น หรือวัสดุอ่ืนๆก็ได ขึ้นกับความเหมาะสมกับชิ้นงานของผูเรียน ซึ่งโดยทั่วไปนิยม
ใชกลองหรือแฟม  
 ตอมา ในชวงทศวรรษที่ 90 นักการศึกษาอเมริกันไดทดลองวิธีการประเมินผูเรียน โดยใช 
แฟมสะสมงานแทนขอสอบแบบเลือกตอบที่ไดใชกันมานานกวา 30 ป เพื่อแกไขจดุออนของแบบสอบ
เลือกตอบและแบบสอบมาตรฐานแบบตางๆที่ใชวัดและประเมินผู เรียนทุกวันนี้ซึ่งมุงวัดแต            
ความสามารถดานความจํามากกวาวัดความสามารถในการคิด การสังเคราะหขอมูล และการ           
แกปญหาอันเปนทักษะสําคัญในชีวิตการทํางาน นอกจากนี้ คะแนนจากการสอบดวยแบบสอบเปน
เพียงการเก็บขอมูลเล็กนอยเฉพาะที่เกิดขึ้นในวันที่จัดสอบเทานั้น ในทางตรงกันขามแฟมสะสมงาน
สามารถแสดงถึงความสามารถของผูเรียนที่ไดเรียนรูในเวลาที่ผานมาโดยตลอด ดงันัน้การประเมนิผล
การเรียนรูของผูเรียนโดยใหผูเรียนทาํแบบสอบเพียงอยางเดียวจึงไมเหมาะสมและจําเปนตองใชการ
ประเมินตามสภาพจริงเขามาประกอบดวย การประเมินจากแฟมสะสมงานก็เปนวิธีการหนึ่งของการ
ประเมินตามสภาพจริง ซึ่งในการทําแฟมสะสมงานสามารถทําใหผูเรียนไดประเมินตนเอง ไดวิเคราะห
และทราบถึงจุดเดนจุดดอยของผลงานของตนเอง นําสูการปรับปรุงและพัฒนาตนเองตอไป และ
ทําใหผูประเมินสามารถทราบสารสนเทศตางๆของผูเรียน นอกจากนี้ แฟมสะสมงานยังเปนแหลงที่
รวบรวมบรรจุหลักฐานหรือชิ้นงานที่สะทอนถึงความสามารถ ทักษะ เจตคติ และพัฒนาการของ     
ผูเรียนที่ไดเรียนรูมาตลอด อันเปนประโยชนตอการประเมินและการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียน
ไดดวย 
 แนวคิดเรื่องแฟมสะสมงานเริ่มแพรหลายในประเทศสหรัฐอเมริกาประมาณกลาง
ปค.ศ.1980 (เสาวณี เกรียร, 2540) แฟมสะสมงานนักเรียนไดถูกนํามาใชอยางจริงจังในระยะ         
ตอมาในมหาวิทยาลัย ในระดับช้ันเรียนโรงเรียน ในเขตการศึกษาตางๆ และมลรัฐตางๆโดยมีการใช
หลายรูปแบบ เชน แฟมรวบรวมผลผลิตจากโครงงานที่ผูเรียนผลิตขึ้น แฟมรวบรวมผลงานประเภท
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ตางๆของผูเรียน และแฟมรวบรวมผลลัพธที่ไดจากการวัดผล มาตรฐานที่นํามาใชวัดผลผูเรียน 
เปนตน 

การนําแฟมสะสมงานไปใชในการประเมินผลไดรับการพัฒนาและใชอยางแพรหลายใน
ประเทศแถบตะวันตกทั้งในยุโรป สหรัฐอเมริกา และออสเตรเลีย ตั้งแตปคริสตศักราช 1998 
เปนตนมา (Ascbacher,1996) โดยเรียกวา “การประเมินผลการเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน 
(portfolio assessment)” การประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงานเปนที่ยอมรับกันอยางแพรหลาย 
ดังจะเห็นไดวาครูสอนภาษาอังกฤษในรัฐแคลิฟอรเนียจํานวนหนึ่งไดใชแฟมสะสมงานในการ
พิจารณาผลการเรียนรูแทน และโรงเรียนหลายแหงในรัฐคอนเนกติกัต และเวอรมอนตไดใช     
แฟมสะสมงานในวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางเปนทางการทั่วทั้งรัฐแทนวิธีการดั้งเดิมที่
ใชแบบสอบ  ซึ่งจากการสอบถามครู นักการศึกษา และผูบริหารการศึกษามีความเห็นตรงกันเปน
สวนใหญวาเปนวิธีการประเมินผลที่ใชไดดีกวาวิธีการเดิมในประเด็นที่สามารถตรวจสอบไดวา       
ผูเรียนรูอยางแทจริงหรือไม ผูเรียนมีความสามารถอะไรบาง จากการแสดงออกทั้งทางดาน        
สติปญญา รางกาย และดานความรูสึก (ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช, 2540) 
 แฟมสะสมงานจึงเปนเครื่องมือในการประเมินที่มีประสิทธิภาพอยางหนึ่งในการประเมิน
ผลผลิตที่ผูเรียนไดผลิต รวบรวม และจัดเก็บผลงานตางๆอยางเปนระบบตามวัตถุประสงคการ
เรียนรูไวในแฟม แฟมสะสมงานชวยใหมีการยืดหยุนในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา
เนื้อหาสาระในวิชาตางๆ แฟมสะสมงานยังแสดงใหเห็นถึงความสามารถ กระบวนการ และ       
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามสภาพจริงได 
 

ความหมายของแฟมสะสมงาน  
มีผูใหความหมายแฟมสะสมงานไวมากมาย ดังนี้ 
Arter และ Paulson (1991) ไดกลาวถึงแฟมสะสมงานวา เปนสิ่งที่ใชสําหรับรวบรวม            

ตัวอยางผลงานของผูเรียนที่มีเนื้อหาหลากหลายตามจุดมุงหมายของผูที่ตองการวัด นอกจากนั้น
ยังสะทอนใหเห็นถึงผลของความพยายาม ความกาวหนา และผลสัมฤทธิ์ในงานที่ไดรับมอบหมาย  

Bird (1990) ใหความหมายวา แฟมสะสมงาน คือส่ิงที่บรรจุหลักฐาน เอกสารตางๆไว
อยางเปนระบบ เพื่อแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถ ทักษะ รวมถึงคุณลักษณะบางประการ
ของเจาของแฟมสะสมงานไว 

Hamm และ Adams (1991) และสุวิทย  มูลคํา (2543) ใหความหมายแฟมสะสมงานไว
เชนเดียวกับ Arter และPaulson และ Bird แต Hamm และ Adams เพิ่มเติมวา แฟมสะสมงานมี
ความหมายมากกวากลองบรรจุผลงานของผูเรียน และเปนเครื่องมือที่ครูผูสอนสามารถนําไปใชใน
ชั้นเรียนเพื่อชักนําผูเรียนใหมาอภิปรายแสดงความคิดเห็นรวมกันจากผลงานที่ตนเองเลือกขึ้นมา 
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หรือผลงานที่เพื่อนรวมชั้นเรียนนําเสนอ อันเปนหนทางนําไปสูการรูจักคิดและเพิ่มพูนศักยภาพใน
การเรียนตอไปในอนาคต นอกจากนี้แฟมสะสมงานยังเปนสิ่งเชื่อมโยงครูและเด็กใหมีสัมพันธภาพ
ที่ดีตอกัน ในขณะที่สุวิทย มูลคํา (2543) ไดเพิ่มเติมวา แฟมสะสมงานของผูเรียนจะเนนการ
ประเมินผลยอย (formative evaluation) มากกวาการประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) 

สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (2539) ไดใหความหมายของพอรทโฟลิโอหรือ     
แฟมสะสมงานไววา คือเครื่องมือการวัดผลของการประเมินผลตามสภาพจริงที่มีความหมายยิ่งใน     
การประเมินคา แฟมสะสมงานเปนมากกวากลองบรรจุผลงานทั้งหมด มันเปนระบบ และการจัดการ
รวบรวมชิ้นงานโดยผูเรียน เพื่อใหติดตามความงอกงามของความรู ทักษะ ทัศนคติในวิชาที่เรียน  

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2540) ไดใหความหมายของแฟมสะสมงาน หรือพอรทโฟลิโอ  ไว
วาเปนการเก็บรวบรวมผลงานของผู เรียนที่ผานการคัดเลือกโดยตัวผู เรียนเอง หรือภายใต            
คําแนะนําของครูมาสะสมไวเปนระบบ และมีจุดมุงหมายเพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึง
ความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ และความเจริญงอกงาม สัมฤทธิ์ผลในการเรียนรูเนื้อหาวิชาตางๆ
เพื่อใหบุคคลอื่นไดทราบ แฟมสะสมงานมีประโยชนทางการศึกษา สามารถใชเปนเครื่องมือ
ประเมินผลที่นําไปสูการพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และตอเนื่องโดยทั้งผูเรียน และ     
ครูตางมีความเขาใจรวมกันและตรงกัน 

โกวิท ประวาลพฤกษ (2541) ไดใหความหมายแฟมสะสมงานไว 3 ลักษณะ คือ (1) เปน
เอกสารรวบรวมขอมูล รายงานการทํางาน หรือผลการทํางานของเจาของแฟมสะสมงานนั้น แลว
จัดเก็บไวอยางเปนระบบ อาจจะเก็บเปนแฟม เปนกลอง เปนกระเปา แฟมสะสมงานเปนภาพ
สะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียน (2) เปนการเก็บรวบรวมขอมูล รายงานการทํางานเพื่อ
ประเมินความสําเร็จของผูเรียนที่สูงกวาการเก็บเปนคะแนน เพราะเปนการนําความรูมาใชในการ
สรางงาน หรือการแกปญหาจนไดชิ้นงาน (3) เปนการประเมินทั้งที่เปนการประเมินความกาวหนา 
(formative evaluation) และ การประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) ที่คํานึงถึงการ
ทํางาน (กระบวนการทํางาน) และผลงาน 

กลาวโดยสรุปไดวา แฟมสะสมงาน หมายถึง สิ่งที่ใชบรรจุหลักฐาน หรือผลงานที่แสดงถึง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถ เจตคติ ทักษะ ความพยายาม ความกาวหนา และ
พัฒนาการที่แทจริงของผูเรียนดานใดดานหนึ่งหรือหลายๆดาน โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมอยางมี
จุดมุงหมาย และมีระบบ มีจุดมุงหมายในการเลือกผลงาน เกณฑการประเมินผล และสะทอน
ความคิดในกระบวนการเรียนรูของผูเรียนอันเปนหนทางใหผูเรียนรูจักคิดและเพิ่มพนูความสามารถ
ในการเรียนรูตอไปได 
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ความมุงหมายของแฟมสะสมงาน 
 ในการจัดทําแฟมสะสมงานนั้น มีความมุงหมายคือ (ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช, 2540; พรรณวลัย     
คีรีวงศวัฒนา, 2542) 

1.เพื่อใหเจาของแฟมไดประเมินตนเอง ประเมินผลการเรียนรู หรืองานที่ทําวาประสบ    
ผลสําเร็จในระดับใด ระบบการจัดทําเปนอยางไร มีขอบกพรอง ควรปรับปรุงแกไขอยางไร เปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมกับครูในการประเมินกระบวนการเรียนรู  

2.เพื่อใหครูผูสอนไดประเมินเจาของแฟมวามีความสามารถในการเรียนรู ความเจริญ    
กาวหนา พัฒนาการ หรือผลงานตลอดเวลาที่ผานมาเปนอยางไร ซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป 

3.เพื่อใหผูปกครองและครูติดตอส่ือสารกันในการวางแผน แกปญหา และสงเสริมการ    
เรียนรูของผูเรียน 

 
ประเภทของแฟมสะสมงาน 

 ในการจัดประเภทของแฟมสะสมงานนั้น นักการศึกษาไดแบงประเภทของแฟมสะสมงาน    
โดยทั่วไปในการนําไปใชเปนสวนหนึ่งของการประเมินผล โดยคํานึงถึงลักษณะและวัตถุประสงค
ของแฟมสะสมงาน ซึ่งแบงไดเปน 3 ประเภทใหญ ดังนี้ (ชัยพฤกษ เสรีรักษและคณะ, 2540; 
อาภรณ บางเจริญพงศ, 2541; สุวิทย มูลคํา, 2543)   

1.แฟมสะสมงานสวนบุคคล (personal portfoilo) เปนแฟมรวบรวมผลงานที่แสดงถึง 
ความสามารถ ผลงานตางๆของเจาของแฟมประกอบดวย 

 1.1 แฟมสะสมงานรวมเกี่ยวกับตัวผูเรียน เชน กิจกรรมที่ชอบ ภาพ งานอดิเรก 
ครอบครัว แนวคิด คติประจําใจ การวางแผนชีวิต เปนตน 

 1.2 แฟมสะสมงานที่ดีที่สุด เปนแฟมที่ประกอบดวยชิ้นงานที่ครูผูสอน หรือผูเรียน
รวมกันเลือกหรือผูเรียนเลือกเอง โดยเลือกเฉพาะชิ้นงานที่ดีที่สุดที่เปนตัวแทนพฤติกรรมแสดง
ความกาวหนา หรือพัฒนาการของผูเรียนเอง 

2.แฟมสะสมผลงานทางวิชาการ (academic portfolio) เปนแฟมรวบรวมผลงานทาง        
วิชาการที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถหลังจากผานการเรียนรูหรือผลงานที่พัฒนาขึ้นและเปน
ประโยชนตอวงวิชาการ ประกอบดวย 

2.1  แฟมสะสมงานสําหรับใหระดับคะแนนในแตละรายวิชา 
 2.2 แฟมสะสมงานแบบบูรณาการ เปนการสะสมงานดวยการบูรณาการผลงานจาก

การเรียนรายวิชาตางๆ เพื่อใหครู ผูเรียน และผูปกครอง มองเห็นภาพทั้งหมดของตัวผูเรียนเอง 
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 2.3 แฟมสะสมงานกลุม เปนแฟมสะสมงานที่นักเรียนรวมกันพัฒนา เพื่อปลูกฝง
ใหนักเรียนชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การนําความสามารถที่แตกตางกันมารวมกันสรางสรรคงาน
กลุม เพื่อการอยูรวมกัน เชน กิจกรรมกลุม กิจกรรมโรงเรียน กิจกรรมของชุมชน  

 2.4 แฟมสะสมงานหลายชั้นเรียน เปนแฟมสะสมงานการเรียนจากหลายชั้นเรียน
เชนชั้นปที่1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 เพื่อใหผูเรียนมองเห็นภาพการพัฒนาของตนเองในชวงปที่ผานๆมา 

 2.5 แฟมสะสมงานที่เปนความหลากหลายทางสติปญญา 8 ดาน ตามแนวคิด
ทฤษฎีพหุปญญา (multiple intelligent) ของ Howard Gardner คือดานความสามารถทางการใช
ภาษา ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกศาสตรและคณิตศาสตร ดานเนื้อหามิติสัมพันธ ดานดนตรี    
ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานการเขากับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง และ          
ดานความเขาใจธรรมชาติ โรงเรียนจะตองหาวิธีการที่มั่นใจไดวานักเรียนมีความตองการและ   
ความสามารถที่หลากหลายในดานรูปแบบการเรียนรู และประสบความสําเร็จไดอยางไร 

 2.6 แฟมสะสมงานของชั้นเรียน เปนแฟมสะสมงานที่เปนกิจกรรมรวมของผูเรียน   
ทั้งชั้น เชน คําขวัญ ภาพถายหองเรียน เปาหมาย เพลง กิจกรรม กีฬา  ละคร ฯลฯ 

 2.7  แฟมสะสมงานของโรงเรียน เปนแฟมสะสมงานที่เปนกิจกรรมรวมของนักเรียนทั้งโรงเรียน 
 2.8 แฟมสะสมงานของจังหวัด เปนแฟมสะสมงานที่เปนกิจกรรมรวมของครูทั้งจังหวัด  
3.แฟมสะสมงานเชิงวิชาชีพ (professional portfolio) ประกอบดวย 
 3.1  แฟมสะสมงานการสมัครเขาศึกษาตอ ประกอบดวย คะแนน  กิจกรรม          

คํารับรอง เปนตน 
 3.2 แฟมสะสมงานเกี่ยวกับประสบการณในการสอน ประกอบดวย แผนการสอน   

หนังสืออานประกอบ  การประชุม ขอมูลปอนกลับของครูพี่เลี้ยง เปนตน 
 3.3 แฟมสะสมงานของครู ประกอบดวย รางวัลคําติชม จดหมายจากผูเรียน หรือ

ผูปกครอง เอกสารตางๆ เปนตน 
3.4 แฟมสะสมงานของผูบริหาร ประกอบดวย หลักฐานแสดงใหเห็นความเปน    

ผูนํายุทธศาสตรการประชุม การวางแผน นวตักรรม เปนตน 
 
 แตแฟมสะสมงานในบริบทหองเรียนนั้น เปนการเก็บรวบรวมผลงานของผูเรียนซึ่งเปน      
หลักฐานที่แสดงถึงความรอบรู ทักษะตางๆ ความรู และทัศนคติ ผลงานของผูเรียนแตละคนใน      
แฟมสะสมงานจึงถือเปนสิ่งประดิษฐ ในบริบทหองเรียนนั้น แฟมสะสมงานที่มีประสิทธิภาพจะตอง
สะทอนจุดแข็งและจุดออนของผูเรียน แฟมสะสมงานสามารถแบงไดเปน 2 ประเภท (Pearson 
Education Development Group, 2001) คือ  
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1.แฟมสะสมงานที่เนนกระบวนการ (process oriented portfolios)  
    แฟมสะสมงานประเภทนี้จะบอกถึงเรื่องราวที่เกี่ยวกับพัฒนาการ หรือการเจริญเติบโต
ของผูเรียน เนื้อหาในแฟมสะสมงานประเภทนี้จะแสดงถึงกระบวนการเรียนรู และการสรางสรรค 
ตลอดจนแบบรางงาน (drafts) การสะทอนกระบวนการ การเผชิญกับอุปสรรคตางๆในการทํางาน
ดวย แฟมสะสมงานประเภทนี้จะบรรจุผลงานของผูเรียนตั้งแตเร่ิมตน ระหวาง และสิ้นสุดการ
ทํางานในหนวยการเรียนรูนั้น เชน เร่ืองสั้นที่ประกอบดวย 3 ราง คือ รางแรก รางที่ปรับปรุงใหม
หลังจากที่ไดรับการสะทอนผลซึ่งเปนขอมูลยอนกลับจากครูผูสอนและเพื่อน และรางสุดทาย              
ผูเรียนสามารถที่จะเสนอแนะและติชมผลงานเหลานี้ได ซึ่งวิธีการนี้จะทําใหไดหลักฐานที่แสดงถึง
วาผูเรียนสามารถพัฒนาไดอยางไร สวนในวิธีการอื่นๆ เชน การเขียนหรือการประชุมระหวาง          
ผูปกครอง และครู ผูเรียนจะสามารถสะทอนกระบวนการเรียนรูไดนั้น กลาวคือผูเรียนจะระบุวา
ทักษะมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร ผูเรียนจะชื่นชมในความสําเร็จของตนเอง และจะกําหนดสิ่งที่     
ทาทายที่จะทําตอไปในปจจุบันและอนาคต 
 โดยทั่วไปแฟมสะสมงานที่เนนกระบวนการ จะใชกับผูเรียนในระดับประถมศึกษา เพราะ
การศึกษาในระดับประถมศึกษามุงสนใจที่พัฒนาการและการเจริญเติบโตของผูเรียนแตละคนมาก
กวาที่จะพิจารณาการปฏิบัติ  อยางไรก็ตามแฟมสะสมงานประเภทนี้จะตองสอดคลองกับวิธีการ
สอนของครูผูสอนดวย 
 2.แฟมสะสมงานที่เนนผลผลิต (product oriented portfolis)  
 แฟมสะสมงานประเภทนี้เปนการเก็บรวบรวมผลงานของผูเรียน โดยจะพิจารณาเลือก    
ผลงานที่ดีที่สุด วัตถุประสงคของการใชแฟมสะสมงานประเภทนี้ คือการสะทอนถึงคุณภาพและ
ความสําเร็จมากกวาสะทอนถึงกระบวนการซึ่งทําใหบรรลุผลสําเร็จ ในการทําแฟมสะสมงาน
ประเภทนี้ ผูเรียนจะตองเก็บสะสมผลงานตั้งแตตนจนจบ และเมื่อถึงเวลาผูเรียนจะตองเลือกสิ่งที่ 
ผูเรียนไดประดิษฐหรือสรางขึ้นซึ่งเปนตัวแทนของงานที่มีคุณภาพมากที่สุด  
 ในการเลือกผลงานของผูเรียนบรรจุลงในแฟมสะสมงานสามารถทําไดหลายวิธี กลาวคือ       
ผูเรียนจะเปนผูกําหนดสิ่งที่จะบรรจุลงในแฟมสะสมงาน หรือครูผูสอนเปนผูกําหนดขอบเขตกวางๆ
ไววาแฟมสะสมงานควรจะบรรจุสิ่งใดเขาไปบาง และสิ่งที่บรรจุควรมีคุณภาพเปนอยางไร  เชน    
ครูในวิชาคณิตศาสตรกําหนดวาแฟมสะสมงานจะตองบรรจุหลักฐานที่แสดงถึงความสามารถใน
การประยุกตใชมโนทัศนเร่ือง คาเฉลี่ย มัธยฐาน และฐานนิยม ครูอาจจะกําหนดดวยวาผลงานตอง
ไดคะแนนเทาใดขึ้นไปจึงจะยอมรับไดวามี คุณภาพสําหรับบรรจุไดในแฟมสะสมงานได           
แฟมสะสมงานที่เนนผลผลิตจะมีประสิทธิภาพในการแสดงถึงความรับผิดชอบของผูเรียนในการ
ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ และโดยทั่วไปแฟมสะสมงานประเภทนี้จะใหผูเรียนไดสะทอนตนเอง 
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(self-reflection) ซึ่งมักจะเปนการเขียนวาเพราะเหตุใดผูเรียนจึงเลือกผลงานแตละชิ้นมาเปน    
ชิ้นที่ถือวาดีที่สุด 

แฟมสะสมงานที่เนนผลผลิตมักจะใชกับผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา เพราะเกรดเฉลี่ย
ของผูเรียน และคะแนนสอบของผูเรียนในระดับมัธยมศึกษานั้น เปนผลสุดทายที่เนนที่ส่ิงแวดลอม
ของการเรียนรู และผูเรียนในระดับชั้นนี้มีทักษะการคิดในระดับที่สูงกวา สามารถเลือกผลงานที่ดี   
ที่สุดของตนเองไดอยางชาญฉลาด และยังสามารถสะทอนตนเองไดอยางลึกซึ้งดวย อยางไรก็ตาม 
ไมมีแฟมสะสมงานแบบใดแบบหนึ่งที่เหมาะสมสําหรับผูเรียนทุกระดับ ดังนั้นในการเลือกใช     
แฟมสะสมงาน ครูผูสอนจึงควรคํานึงถึงความชอบ รูปแบบการสอน และวัฒนธรรมของโรงเรียนดวย 
 องคประกอบประการสุดทายที่ควรจะตองมีในแฟมสะสมงานทั้ง 2 ชนิดที่กลาวมาก็คือ
การจัดแสดงตอสาธารณะ (public exhibition) ซึ่งเปนการรวมตัวกันของกลุมเพื่อน ครู ผูปกครอง 
หรือสมาชิกคนอื่นๆในชุมชน และผูเรียนในการนําเสนอผลงานทั้งหมดหรือบางสวน โดยในบาง
กรณี ผูเรียนหรือกลุมของผูเรียนก็ตองนําเสนอแฟมสะสมงานของพวกเขาเหมือนการแสดงใน
นิทรรศการในพิพิธภัณฑ หรือในบางกรณีผูเรียนก็จะพัฒนาบางสวนของแฟมสะสมงานใหลึกซึ้ง
ขึ้น โดยสะทอนความสนใจในวิชาหรืออาชีพตางๆของผูเรียนแตละคน การจัดแสดงแฟมสะสมงาน
นี้มีความสําคัญอยูที่การหลอหลอมหรือกอใหเกิดความเชื่อมโยงกันระหวางผูเรียนและชุมชน เมื่อ
แฟมสะสมงานของผูเรียนถูกประเมินและวิพากษวิจารณโดยผูอ่ืนจะเปนการทําใหกระบวนการ         
ทั้งหมดมีความตรงมากขึ้น  ทําใหผูเรียนมุงสนใจที่คุณภาพของงาน และเปนการนําไปสูการมี     
สวนรวมของชุมชน และผูปกครอง ในกระบวนการเรียนรูของผูเรียนดวย 

 
ลกัษณะของแฟมสะสมงาน 
ลักษณะสําคัญของแฟมสะสมงานผูเรียน มีดังนี้ (Bird, 1990; Wiggins, 1989;         

Wolf,  1989;  ส.วาสนา ประวาลพฤกษ, 2540ข) 
1. มีการแสดงจุดมุงหมายที่ชัดเจน กลาวคือ ครู หรือทั้งครูและผูเรียนเปนผูกําหนดจุด           

มุงหมายของแฟมสะสมงานใหชัดเจน เพื่อใหผูเรียนทราบถึงความคาดหวังกอนเริ่มตนพัฒนา 
แฟมสะสมงานของตน 

2. มีการบูรณาการ กลาวคือ เปนการผสมผสานบูรณาการระหวางเนื้อหาวิชาการที่ไดจาก
การเรียนในหองเรียนกับประสบการณตางๆที่ไดจากภายนอกหองเรียน เชน ครูที่สอนเทคนคิการเขยีน
เร่ืองสั้นอาจสนับสนุนใหผูเรียนไดพบปะ สนทนา หรือสัมภาษณนักเขียน แลวบันทึกผลการ
สัมภาษณลงในแฟมสะสมงาน 
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3. มีแหลงขอมูลที่หลากหลาย (multisources) เอกสาร หรือหลักฐานตางๆในแฟมสะสมงาน
ตองไดมาจากแหลงขอมูลหลายแหลง เพื่อใหการประเมินผลผูเรียนมีความเที่ยงตรงแมนยํามากที่สุด 
และสามารถตัดสินความสามารถของผูเรียนไดอยางครอบคลุม  

4.สะทอนใหเห็นถึงสภาพที่แทจริง โดยจะตองมีการเชื่อมโยงกันโดยตรงระหวางสภาพการ
เรียนการสอนที่ปฏิบัติจริงในหองเรียนกับหลักฐานในแฟมสะสมงาน 

5. เปนรูปแบบการประเมินที่เปนพลวัต ขอมูลจะมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยูตลอด
เวลา ทําใหสามารถตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง การเจริญงอกงาม และพัฒนาการผูเรียนไดทุก
ระยะเวลา และมีความตอเนื่อง  

6.สะทอนบุคลิกภาพความเปนเอกลักษณจากความเปนเจาของโดยผูเรียน การมีสวนรวม
ในการประเมินผลการเรียน การรูจักการบูรณาการระหวางทฤษฎีและการปฏิบัติ แฟมสะสมงานของ
ผูเรียนแตละคนจะเปนการสรางสรรคที่โดดเดนและมีความเฉพาะตัว เนื่องจากผูเรียนเปนผูเลือก 
ผลงานและประเมินผลตนเอง 

7.นําไปใชไดในหลายจุดประสงค เอกสารหรือหลักฐานในแฟมสะสมงานผูเรียนสามารถนํา
ไปใชไดมากกวาหนึ่งจุดประสงคหรือมากกวาหนึ่งวิชา และใชไดทุกระดับช้ัน เชน ใชสนับสนุนการ
ทํางานรวมกันเปนทีม และการเรียนรูแบบมีสวนรวมของผูเรียน โดยใหโอกาสผูเรียนไดแลกเปลี่ยน 
วิพากษวิจารณ และประเมินผลงานซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ แฟมสะสมงานยังสามารถใชเปน
เครื่องมือในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนที่เนนบทบาทผูเรียน
ในการริเร่ิมหรือสรางความรูดวยตนเอง อันเปนแนวคิดพื้นฐานของการเรียนรูตามแนวทฤษฎี
กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาดวย  และจุดประสงคอีกประการหนึ่งที่สําคัญของ
การใชแฟมสะสมงาน คือครูผูสอนสามารถใชประเมินความสําเร็จของการสอนของตนได อันจะนําไป
สูการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการสอนตอไป 

 
สวนประกอบของแฟมสะสมงาน 
แฟมสะสมงานประกอบดวยสวนประกอบตางๆ ดังนี้ (Cole และคณะ, 2000; Barton และ

Collin, 1997; ชัยพฤกษ เสรีรักษ และคณะ, 2540) 
 1. จุดมุงหมาย จุดมุงหมายเปนสิ่งที่บอกวาแฟมสะสมงานนั้น จะใชเพื่ออธิบาย หรือเพื่อ
วดัสิ่งใดซึ่งจุดมุงหมายที่ชัดเจนจะเปนแนวทางสําคัญเพื่อแสดงใหเห็นวาผูเรียนไดประสบผลสาํเรจ็
แทจริงเพียงใด โดยทั่วไปจะมีจุดมุงหมายของแฟมสะสมงานคือ  

1.1 เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว 
 1.2 เพื่อใหผูเรียนสามารถประเมินตนเองไดจากการสะทอนความคิดในงานของ

ตนเอง และพัฒนาตนเอง 
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 1.3 เพื่อประเมินความรับผิดชอบของครูจากความสามารถในการสอนใหผูเรียน
บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร  และจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 

2. เนื้อหา ประกอบดวย หลักฐาน หรือแนวทางตางๆตามความเปนจริงที่สะทอนใหเห็นถึง
ความสําเร็จในการบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว โดยแสดงถึงจุดมุงหมายสวนตัว ความสนใจ และ     
รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนแตละคน  เนื้อหาที่ควรจะมีในแฟมสะสมงานประกอบดวย 5 สวน คือ 
(1) ชิ้นงานที่ผูเรียนคัดเลือก (2) การสะทอนความคิดเห็นของผูเรียน (3) จุดมุงหมายที่ชัดเจน (4) 
ตัวอยางในระหวางเรียนและชวงสุดทาย (5) ตัวอยางหลักฐานที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม หรือ
การเจริญเติบโตของผูเรียน  

 งานวิจัยของ Barton และ Collin (1997) พบวามีหลักฐานที่แสดงวาผูเรียนบรรลุจุดมุง
หมายของแฟมสะสมงาน มี 4 ประเภท ไดแก  

 2.1     เอกสารและผลงานที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอนในชั้นเรียน เชน      
แบบฝกหัด การบาน เปนตน 

 2.2 เอกสารหรือผลงานที่แสดงถึงงานที่ผูเรียนทํานอกหองเรียน เชน การ
สัมภาษณ โครงการพิเศษ เปนตน 

 2.3     เอกสารที่ครูและผูเกี่ยวของใชแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาของผูเรียน  
เชน แบบบันทึกการสังเกตของครู แบบบันทึกของผูเรียน เพื่อนในชั้นเรียน ผูปกครอง และการสอบ
ในลักษณะตางๆ เปนตน 

 2.4   เอกสารที่ผูเรียนเตรียมขึ้นเฉพาะบรรจุลงในแฟมสะสมงาน ซึ่งประกอบดวย
จุดมุงหมายที่ตั้งไว  

 กลาวไดวาสิ่งที่นํามาใสไวในแฟมสะสมงานควรจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการ
ตั้งแตตนจนสิ้นสุด ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนา และการเปลี่ยนแปลงของผูเรียน 

3. การกําหนดเวลา เปนการวางแผนวาจะใหผูเรียนประเมินแฟมสะสมงานเมื่อไร และ
ประเมินดวยวิธีการใด โดยสิ่งที่จะตองถูกนํามากําหนดก็คือ  

 3.1 การประเมินตนเอง เปนการใหผูเรียนประเมินแฟมสะสมงานของตนเองวา
เปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไวหรือไม โดยมกีระบวนการ ดังนี้ 

 3.1.1 กําหนดองคประกอบและเกณฑในการตรวจสอบผลงาน  โดยครู     
ผูสอนและผูเรียนรวมกันกําหนดขึ้น ซึ่งนิยมกําหนดใหอยูในรูปคะแนนรูบริค (scoring rubric)  

           3.1.2 สรางเครื่องมือเพื่อใชในการตรวจสอบผลงานตามเกณฑที่กําหนดไว 
เชน แบบสํารวจรายการ บันทึกตางๆ  

 นอกจากนี้ การประเมินดวยกระบวนการดังกลาว ผูเรียนอาจจะประเมินตนเอง
ดวยวิธีการตอไปนี้ คือ (1) การจดบันทึกการเรียนรู (learning logs) เชนการแกปญหา การสังเกต          
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การบรรยาย (2) การจดบันทึกความคิดเห็นแบบสะทอนกลับ (reflective journals) คือการให          
ผูเรียนเขียนแผนการเรียน การสะทอนความคิดเห็นที่มีตอการเรียน  บันทึกการสังเกตจากการเรียน 
การรวบรวมประสบการณ ซึ่งการเขียนบันทึกความคิดเห็นชวยใหผูเรียนทราบจุดเดนของตนเอง    
อันจะนําไปสูการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูไดเปนอยางดี  และ(3) การกําหนดจุดมุงหมาย
ระยะสั้น และระยะยาว จะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคา 

 3.2 การสะทอนความคิดเห็น เปนการแสดงความรูสึก และการใหคะแนนผลงาน 
ซึ่งทําใหผูเรียนพิจารณาการเรียนรูของตนเอง อันเปนการใชความคิดในข้ันสูง  

4. การประเมินแฟมสะสมงาน เปนการประเมินความสอดคลองหรือความสัมพันธระหวาง
จุดมุงหมายของแฟมสะสมงานกับหลักฐานตางๆในแฟมสะสมงาน จุดมุงหมายที่สําคัญในการใช
แฟมสะสมงานคือ การประเมินอยางตอเนื่องและเหมาะสม  เพื่อใหการใหขอมูลยอนกลับระหวาง
ครูกับผูเรียนควบคูกันไปกับการเรียนการสอนอยูตลอดเวลาตลอดภาคเรียน การตัดสินแฟมสะสม
งานของผูเรียนแตละคนจะเนนที่ผลการวัดความกาวหนาในการเรียน มาตรฐานการวัดที่ดีที่สุดควร
จะเกิดจากการตกลงกันระหวางครูกับผูเรียน การประเมินแฟมสะสมงานขึ้นอยูกับจุดมุงหมาย        
ซึ่งจุดมุงหมายหลักในการสรางแฟมสะสมงานของชั้นเรียนคือสงเสริมนิสัยในการประเมินตนเอง 
หรือเพื่อวัดและติดตามความกาวหนาในการเรียน 
 

การออกแบบแฟมสะสมงาน 
 ในการนําแฟมสะสมงานมาใชในการจัดการเรียนการสอนนั้น จะตองออกแบบแฟมสะสมงาน

โดยตอบคําถามหลัก 6 ประการ (Herman, Gearhart, และ Aschbacher, 1996)  
1. เปาหมายของแฟมสะสมงานคืออะไร  
    เปาหมายของแฟมสะสมงานจะตองมีความสอดคลองกับเปาหมายของการเรียน      

การสอน หลักสูตรของรายวิชานั้นๆ และจะตองกําหนดเปาหมายผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนไปพรอมกัน
ดวย ในการที่ผูสอนจะใชแฟมสะสมงานในการวินิจฉัยผูเรียนเกี่ยวกับความตองการในการเรียนรู 
การวางแผนการเรียนรู และกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน ผูสอนจะตองใชแฟมสะสมงานเปนสื่อใน
การเพิ่มพูนความเขาใจของผูเรียน ใหผูเรียนมีการประเมินการเรียนรูของตนเอง โดยใชเกณฑ
กําหนดของรายวิชา การกําหนดเปาหมายที่ชัดเจนจะทําใหผูเรียนสามารถเก็บรวบรวมผลงาน 
และจัดระเบียบใหเปนไปในแนวทางที่กําหนดไวได 

2. ผลงานอะไรบางที่ตองการเก็บรวบรวมไวในแฟมสะสมงาน  
    เนื้อหาสาระของแฟมสะสมงานจะตองมีโครงสรางที่สอดคลองกับเปาหมายและ       

วัตถุประสงคการเรียนรู และเปาหมายของการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน โดยดําเนินการดังนี้ 
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2.1 จัดลําดับความสําคัญของเปาหมายความสามารถผูเรียน โดยความสามารถ 
ของผูเรียนตองประกอบดวยสิ่งที่สะทอนผลลัพธของสาขาวิชา โดยใชเนื้อหาสาระของวิชาเปนหลัก 
เพื่อสรางใหเกิดความเขาใจ เกิดความคิดที่ลึกซึ้ง และสามารถแกปญหาตางๆได 

2.2 พิจารณาวาการมอบหมายงานอยางไรจะสะทอนผลลัพธที่กําหนดไวได โดย  
ผูสอนจะตองคํานึงถึงหลักการสําคัญในการสรางผลงานของผูเรียน ทักษะที่ตองการใหผูเรียนได
พัฒนา ยุทธวิธีการวิเคราะห และวิธีการสะทอนความคิดที่ตองการใหผูเรียนไดพัฒนา ตลอดจน           
หลักฐานหรือช้ินงานตางๆที่จะบรรจุลงในแฟมสะสมงาน วิธีการประเมินตนเองของผูเรียน และ   
วิธีการใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับคุณภาพของชิ้นงานที่บรรจุในแฟมสะสมงาน 

2.3 ตัดสินวาผลงานอะไรบางที่ควรจะเก็บสะสมในแฟมสะสมงาน วิธีที่มีประสิทธิภาพ 
ในการกําหนดวาแฟมสะสมงานควรประกอบไปดวยผลงานอะไรและจํานวนเทาไรนั้น คือ  การใหผูสอน
เปนผูออกแบบ และกําหนดลวงหนาไวกอน แลวจึงนําไปตกลงรวมกันกับผูเรียน จากนั้นผูเรียนจึง
ตัดสินใจเลือกและนําเสนอในแฟมสะสมงานของตน  
 

Barton และ Collins (1997) กลาววาสิ่งที่บรรจุในแฟมสะสมงานโดยทั่วไปมี 4 ประเภท คือ 
1. ส่ิงประดิษฐ คือเอกสารหรือส่ิงที่ผูเรียนผลิตขึ้นระหวางการศึกษาในรายวิชา เชน การ 

เขียนรายงานในรายวิชา  บทความ 
 2.  เอกสาร ผลงาน ที่เกี่ยวกับเหตุการณเฉพาะเปนเอกสารที่โดยปกติไมคอยเกิดขึ้น เชน 
ออดิโอเทป บทสัมภาษณผูเชี่ยวชาญโครงการพิเศษ 
 3. เอกสารแสดงการรับรอง ความคิดเห็น เปนเอกสารเกี่ยวกบังานของผูเรียนที่ไมไดทํา
โดยตัวผูเรียนเอง เชน เอกสารรายงานผลของเรียนโดยอาจารยหรือผูที่เกี่ยวของ แบบประเมิน   
การเสนอรายงานของผูเรียน 
 4.   เอกสารที่จัดเตรียมสําหรับแฟมสะสมงาน เปนเอกสารที่เตรียมขึ้นโดยเฉพาะ เพื่อ
สะทอนถึงการพัฒนาแฟมสะสมงานของผูเรียน ประกอบดวย 
  4.1 ขอความที่แสดงเปาหมายในการพัฒนาแฟมสะสมงานของผูเรียน เปนเปาหมาย
ที่ผูเรียนเขียนดวยตนเอง โดยเขียนใหสอดคลองกับเปาหมายของการเรียนการสอนของรายวิชานั้น
หรือหลักสูตรนั้น การกําหนดเปาหมายจะชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาแฟมสะสมงานไดบรรลุ     
เปาหมายของการเรียนรู ซึ่งผูสอนจะชวยผูเรียนในการกําหนดเปาหมายใหชัดเจน 
  4.2 ขอความที่สะทอนความคิดของผูเรียนตอตนเอง เปนการเขียนในลักษณะของ
การวิพากษวิจารณ การทบทวน การสรุปเอกสารในลักษณะที่แสดงใหเห็นวาการสรางแฟมสะสมงาน
เปนอยางไร 
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  4.3 ขอความบรรยาย (caption) เปนการอธิบายวาเอกสาร หลักฐาน หรือช้ินงาน
แตละชิ้นคืออะไร เหตุใดผูเรียนจึงเลือกชิ้นงานนั้น ขอความบรรยายจะชวยใหผูเรียนแสดงแนวคิด
ของตนเองออกมาไดอยางเปนรูปธรรมชัดเจน สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางทฤษฎีหรือ
บทเรียนกับการปฏิบัติ และยังทําใหผูเรียนไดอธิบายบริบทของเหตุการณที่ไดพบในสภาพจริงดวย  
  

3. เกณฑมาตรฐานและเกณฑการประเมินจะใชไดอยางไร 
          กระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญของการประเมิน คือการกําหนดเกณฑการประเมิน 
โดยเกณฑที่กําหนดขึ้นจะตองมีความเปนสาธารณะมีความเขาใจรวมกันเปนอยางดีทั้งครูและ         
ผูเรียน เปนเกณฑที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู และการประเมินผล ซึ่งจะนําไปสูการ
พัฒนาของผูเรียน 
 4. อะไรคือเปาหมายหลักและกลไกในการประเมิน  
                ในการบอกคุณภาพของผลงานในแฟมสะสมงาน จะตองมีตัวบงชี้คุณภาพที่ชัดเจน 
และมีเกณฑบอกคุณภาพของผลงานหรือแฟมสะสมงาน     ซึ่งเกณฑนั้นจะตองสอดคลองกับ   
คุณภาพของการเรียนการสอนมากกวาตัวแปรดานอื่นๆที่ไมสามารถควบคุมได เชน ดานภูมิหลัง
ของผูเรียน เพศ และวัฒนธรรม โดยพิจารณาเกณฑในการประเมินแฟมสะสมงาน ซึ่งจะกลาวถึง
ในหัวขอตอๆไป 

5. เกณฑการประเมินมีความคงเสนคงวาและยุติธรรมเพียงใด 
    ในการประเมินแฟมสะสมงานควรมีความคงเสนคงวา ความยุติธรรม และความตรงใน

การประเมินซึ่งตองสะทอนใหเห็นความสามารถของผูเรียนอยางแทจริง โดยเฉพาะการประเมินใน
ชั้นเรียนจะตองไมขึ้นกับแหลงความแปรปรวนตางๆ เชน เวลา อารมณและทัศนคติที่มีตอผูเรียน
ของผูประเมิน  การประเมินมีประสิทธิภาพไดหากกระบวนการสรางเกณฑการใหคะแนนมีลําดับ
ขั้นตอน มีการใหคําจํากัดความในแตละระดับคะแนนอยางชัดเจนและมีการแสดงตัวอยาง         
จะทําใหเกณฑมีคุณภาพ เปนปรนัย  ทําใหผูประเมินเขาใจไดตรงกันมากขึ้น   

6. ผลการประเมินตรงเปาหมายที่ตองการประเมินหรือไม  
    ความตรงเปนองคประกอบที่สําคัญของการประเมิน การประเมินที่มีความตรงจะให  

ผลการประเมินที่แมนตรงตอจุดมุงหมายในการตัดสินใจเฉพาะเรื่อง ในการใชผลการประเมินมี           
ขอพิจารณาคือ คะแนนที่ไดจากการประเมินสะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไดมาก
นอยเพียงใด 
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ขั้นตอนของการสรางแฟมสะสมงาน 
จากการศึกษาขั้นตอนในการสรางแฟมสะสมงานและการพัฒนาแฟมสะสมงาน ทราบวา 

ในการจัดทําแฟมสะสมงานมีหลายขั้นตอนและสามารถกําหนดไดหลายแนวทางขึ้นกับ           
ความเหมาะสมของลักษณะงานที่เก็บสะสม แนวทางที่จะนําเสนอมีรายละเอียด ดังนี้ 

Burke, Forgarty และ Belgrad (1994), Haertel (1991; อางถึงใน ประกอบ กรณีกิจ, 2544) 
และสุวิทย มูลคํา (2543) ไดกําหนดกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่สมบูรณไว 10 ขั้นตอน ดังนี้  

1. กําหนดจุดประสงคและประเภทของแฟมสะสมงาน (project purpose) เปนขั้นที่ครูจะ
ตองพิจารณาถึงจุดประสงคที่ใชแฟมสะสมงาน และตัดสินใจวาจะใชแฟมสะสมงานชนิดใด  

2. รวบรวมและจัดการชิ้นงาน (collect and organize) โดยครูผูสอนและผูเรียนจะรวมวาง
แผนกันวาจะเก็บชิ้นงานอยางไร และจะตองออกแบบเครื่องมือที่จะชวยใหผูเรียนไดจัดระบบ      
ชิ้นงานของเขา  

3. เลือกชิ้นงาน (select) โดยจะตองเลือกเนื้อหาและชิ้นงานที่จะบรรจุในแฟมสะสมงาน 
ซึ่งครูและผูเรียนอาจจะรวมกันคัดเลือกชิ้นงานบางสวนจากชิ้นงานทั้งหมด ในขั้นนี้สามารถใช     
กฎแหงการเพิ่มคุณคา (value-added up principle) ในการคัดเลือกผลงาน กลาวคือ เร่ิมตนจาก
การที่ผูเรียนเลือกผลงานที่คิดวาดีที่สุด และตอบสนองตอจุดมุงหมายของแฟมสะสมงานมากที่สุด
เก็บไวในแฟมสะสมงานเปนหลักฐานที่ถือวามีคุณคาอันดับหนึ่ง จากน้ันใหผูเรียนเลือกผลงาน
อันดับที่สอง พรอมกับพิจารณาวาหากรวบรวมผลงานชิ้นนี้ไวในแฟมสะสมงานแลว จะทําใหเกิด
คุณคาอะไรเพิ่มข้ึนอีกบาง หากประเมินวามีคุณคาเพิ่มข้ึนในแงมุมใหมก็เก็บสะสมไปใน           
แฟมสะสมงาน หากไมมีคุณคาก็ไมควรเกบ็ ปฏิบัติเชนนี้ไปเรื่อยๆจนครบทุกชิ้นงาน หรือจนผูเรียน
เห็นวามีหลักฐานชิ้นงงานที่มากพอจะตอบสนองตอจุดมุงหมายของแฟมสะสมงานแลว 

4. สรางสรรคผลงาน เปนการถายทอดความสามารถการสรางสรรคผลงาน ซึ่งสะทอนถึง
บุคลิกภาพ (interject personality) และความรูสึกนึกคิดของผูเรียนแตละคน 

5. ใหขอมูลเกี่ยวกับชิ้นงาน (reflect metacognitively) ผูเรียนจะตองตรวจสอบชิ้นงาน 
โดยผูเรียนตองใหเหตุผลของการเลือกชิ้นงานตางๆเขามาบรรจุในแฟมสะสมงาน ซึ่งจะทําให        
ผูเรียนเริ่มรูจกัคิดไตรตรองดวยตนเอง เปนการสะทอนวิธีการทํางาน ความรูสึก ความตองการ และ
อุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้นในขณะทํางานของผูเรียน 

6. ตรวจสอบความสามารถของตนเอง (inspect to self assess) ผูเรียนจะไดตรวจสอบ
แฟมสะสมงานเพื่อประเมินตนเอง และประเมินชิ้นงานของตนเองวาบรรลุเปาหมายมากนอยเพียงใด 
พบจุดเดนจุดดอยหรือขอควรปรับปรุงอะไรบาง เพื่อที่จะสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแกไข
ใหสมบูรณ 
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7.ประเมินคาผลงาน (evaluate) เปนการใหระดับคะแนน โดยพิจารณาจากเกณฑการให
คะแนน (scoring rubric) ที่กําหนดลวงหนาตามหัวขอการประเมิน โดยครูผูประเมินจะพิจารณา
ผลการประเมินตนเองของผูเรียนประกอบดวย นอกจากนี้การประเมินจะตองเนนที่ความกาวหนา
ของผลงานของผูเรียนแตละคนมากกวาเปรียบเทียบผลงานของผูเรียนกับกลุม 

8. สรางความสัมพันธ (connect conference) เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียน ครู และผูปกครอง
ไดมีความสัมพันธกันมากยิ่งขึ้น และสามารถใชแฟมสะสมงานเพื่อการตัดสินใจได 

9. ทําใหมีคุณคา (นําเขาและเอาออกชิ้นงาน) (inject/eject to update) โดยการปรับ
เปลี่ยนผลงาน นํางานบางชิ้นเขาแฟมสะสมงานและเอางานบางชิ้นออก เพื่อทําใหแฟมสะสมงาน
ใหม และทันสมัย 

10. ขั้นประชาสัมพันธผลงาน (respect accomplishment) การจัดแสดงแฟมสะสมงาน 
เพื่อใหผูเรียนเตรียมจัดแสดงนิทรรศการดวยตนเอง เพื่อใหเกิดการยอมรับคุณคาของแฟมสะสมงาน
ดวยความภาคภูมิใจ 

ขั้นตอนทั้ง 10 ขั้นตอนเปนขั้นตอนที่สมบูรณในการจัดทําแฟมสะสมงาน อยางไรก็ตาม 
การจัดทําแฟมสะสมงานสามารถทําไดหลายรูปแบบ เนื้อหาสาระ และจุดมุงหมาย (บุญเชิด  
ภิญโญอนนัตพงษ, 2539; กรมวิชาการ, 2539) ดังนั้นการพัฒนาแฟมสะสมงานและการนําไปใช
ปฏิบัติจริงจึงมิไดมีวิธีใดวิธีหนึ่งเพียงวิธีเดียว แตมีแนวโนมการจัดทําไดหลายหลายวิธี แลวแต      
จุดมุงหมายของแตละชนิดและสามารถปรับเปลี่ยนไปตามการศึกษาได ซึ่งมีการเสนอขั้นตอนการ
จัดทําแฟมสะสมงานไว 3 ขั้นตอนบาง 6 ข้ันตอนบาง  

กรณี 3 ขั้นตอนเปนแนวทางที่เหมาะสมและจําเปนสําหรับผูเร่ิมจัดทําแฟมสะสมงาน      
ขั้นตอนการจัดทําแฟมสะสมงานกรณี 3 ข้ันตอน ไดแก 

1. ขั้นรวบรวมชิ้นงาน (collect)  
2. ขั้นเลือกชิ้นงาน (sellect) 
3. ขั้นขอมูลสะทอนกลับ (reflect) 
สวนกรณี 6 ขั้นตอนเปนแนวทางที่เหมาะสมสําหรับผูตองการขยายขั้นตอนการจัดทําแฟมสะสม 

งาน ใหละเอียดยิ่งขึ้น ขั้นตอนการจัดทําแฟมสะสมงานกรณี 6 ข้ันตอน ไดแก 
1. ขั้นการกําหนดโครงการ/จุดประสงค (project) 
2. ขั้นรวบรวมชิ้นงาน (collect) 
3. ขั้นเลือกชิ้นงาน (sellect) 
4. ขั้นขอมูลสะทอนกลับ (reflect) 
5. ขั้นทําใหสมบูรณ (perfect) 
6. ขั้นเชื่อมโยงความสัมพันธ (connect) 
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การประเมินแฟมสะสมงาน 
การประเมินแฟมสะสมงานไมสามารถใหคะแนนในลักษณะเดียวกันกับการใหคะแนนจาก

แบบสอบได เนื่องจากการประเมินแฟมสะสมงานซึ่งเปนสิ่งที่ผูเรียนสรางขึ้นนั้นจะตองอาศัยการ           
ตัดสินของผูประเมินหรือผูสอน ดังนั้นปญหาในเรื่องความเที่ยงและความตรงของคะแนนที่ไดจากการ
ตัดสินของผูประเมินจึงเกิดขึ้น นักประเมินจึงไดคิดวิธีการประเมินและสรางเกณฑในการใหคะแนน         
แฟมสะสมงานขึ้น วิธีการประเมินและเกณฑในการประเมินแฟมสะสมงานมีรายละเอียดดังนี้ 

 
    วิธีในการประเมินแฟมสะสมงาน 
 การประเมินแฟมสะสมงานหรือการใหคะแนนแฟมสะสมงานสวนใหญจะใชวิธีการเบื้องตน
ใน 3 วิธีนี้ (Randall และคณะ,1987 อางถึงใน ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช, 2540; Kuhs, 1994 อางถึงใน  
สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 
 วิธีที่หนึ่ง การประเมินชิ้นงานแตละชิ้นในแฟมสะสมงานแลวหาคาเฉลี่ย โดยทําการ
ประเมินชิ้นงานแตละชิ้นในแฟมสะสมงานโดยใชเกณฑการใหคะแนน (scoring rubric) แลวนํา
คะแนนมารวมกันเพื่อหาคาเฉลี่ยออกมาเปนคะแนนรวมของแฟมสะสมงานทั้งแฟม  
 วิธีที่สอง การประเมินตามองคประกอบหรือสมรรถภาพ หรือตามมิติของงาน โดยทําการ
แยกวิเคราะหชิ้นงานในแฟมสะสมงานตามจุดมุงหมาย หรือมิติของงาน โดยการใหคะแนนแยกไป
ตามจุดมุงหมาย หรือสมรรถภาพที่ตองการวัด ในการประเมินแฟมสะสมงานจะใชวิธีนําหลักฐาน
หรือช้ินงานจากแฟมสะสมงานทีละชิ้น แลวใหคะแนนตามสมรรถภาพที่หลักฐานหรือชิ้นงานนั้น
แสดงออกหรือสื่อถึง โดยใชเกณฑการใหคะแนนในแตละสมรรถภาพที่สรางขึ ้นมาเฉพาะ      
สมรรถภาพนั้น  ทั้งนี้ชิ้นงาน 1 ชิ้น อาจจะไดรับการประเมินมากกวา 1 สมรรถภาพได  หลังจากนั้น
จึงนําคะแนนมาคิดคาเฉลี่ยในแตละสมรรถภาพ 
 วิธีที่สาม การประเมินแฟมสะสมงานโดยรวม โดยมองภาพรวมของแฟมสะสมงานทั้งหมด 
วิธีการนี้แตกตางกับ 2 วิธีแรก กลาวคอื วิธีนี้จะไมใหคะแนนชิ้นงานเปนรายชิ้น แตจะใหคะแนน
แฟมสะสมงานรวมทั้งฉบับ โดยใชเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดขึ้นมาเฉพาะ เชน การจัดระบบ      
ชิ้นงาน ความสมบูรณของชิ้นงาน ความครบถวนของชิ้นงาน คุณภาพของชิ้นงาน ความคิด       
สรางสรรค เปนตน 
  

Paulson (1990, อางถึงใน ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช, 2540) ไดเสนอขั้นตอนในการประเมิน   
แฟมสะสมงาน ดังนี้ 
 1.ตรวจสอบดูหลักฐานหรือช้ินงานในแฟมสะสมงานแตละชิ้น โดยพิจารณาถึงคุณลักษณะ
ที่สําคัญ 3 ประการ ไดแก มีการตอบสนองจุดประสงค มีการสะทอน และมีการรับรอง 
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 2. พิจารณาดูเนื้อหาของแฟมสะสมงานวาบรรลุจุดมุงหมาย และผูเรียนมีความกาวหนาไป
ตามแนวทางที่จุดมุงหมายกําหนดไวหรือไม หากพบวาไมบรรลุจุดมุงหมายหรือยังไมเกิดความ  
กาวหนา ผูสอนควรพิจารณาวาผูเรียนควรเพิ่มหลักฐานหรือช้ินงานอะไรในแฟมสะสมงานอีก ซึ่ง  
ผูสอนควรกระทําเปนรายบุคคลเฉพาะเจาะจงลงไป เพื่อใหผูเรียนไดปรับปรุงและพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของตนเองได 
 

เกณฑในการใหคะแนนผลงาน 
เกณฑในการใหคะแนนผลงานของผูเรียนที่นิยมนํามาใชกับการประเมนิแฟมสะสมงานนัน้ 

นิยมเรียกกันวา “รูบริค (rubric)”  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ความหมายของรูบริค 
มีผูใหความหมายของรูบริคไวมากมาย ดังนี้ 
Hart (1994) ไดใหความหมายของรูบริควา เปนชุดของเกณฑหรือส่ิงที่ชี้นําในการให

คะแนนสําหรับการประเมินชิ้นงาน แฟมสะสมงาน และการปฏิบัติของผูเรียน รูบริคเปนระดับของ
การปฏิบัติงานของผูเรียนที่ถูกคาดหวังไว เพื่อใหบรรลุถึงมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ที่ตองการของ    
ผูเรียน 

Pearson Education Development Group (2001) ไดใหความหมายของรูบริคไว 3 
ความหมาย ดังนี้ 

ความหมายที่หนึ่ง รูบริค หมายถึง สิ่งชี้นําการใหคะแนน ซึ่งสามารถใชในการประเมินการ
ปฏิบัติงานของผูเรียน  ซึ่งมีลักษณะเปนเกณฑหลายระดับ ไมใชเปนคะแนนหรือตัวเลขตัวเดียว 

ความหมายที่สอง รูบริค หมายถึง เครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริงซึ่งใชในการวัด
ผลงานของผูเรียน  

ความหมายที่สาม รูบริค หมายถึง สิ่งชี้นําการทํางานสําหรับผูเรียนและผูสอน ซึ่งมักจะ
สรางขึ้นกอนที่จะเริ่มทํางานเพื่อใหผูเรียนไดคิดเกณฑที่จะใชในตัดสินผลงานของผูเรียน  ดังนั้น  
รูบริคจึงทําใหเกิดคุณภาพตอการสอนโดยตรง 

Goodrich (2002) ไดใหความหมายของรูบริควา เปนเครื่องมือที่ใชในการใหคะแนนซึ่ง
แจกแจงรายละเอียดเปนเกณฑสําหรับประเมินชิ้นงาน หรือแจกแจงวาสิ่งใดที่จะทําการประเมินบาง 

สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2544) ไดใหความหมายวา รูบริค คือ เครื่องมือที่ใชในการให
คะแนนซึ่งแจกแจงรายละเอียดเปนเกณฑประเมินชิ้นงานและคุณภาพของชิ้นงานในแตละเกณฑ  
ซึ่งอาจแบงเปนยอดเยี่ยมจนถึงไมดี 
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 กลาวโดยสรุปไดวา รูบริค หมายถึง เครื่องมือที่เปนชุดของเกณฑที่ใชสําหรับการให
คะแนนในการประเมิน หรือตัดสินความสําเร็จของผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน โดยมีลักษณะเปน
ระดับคะแนนตั้งแตระดับดีเยี่ยมจนถึงตองปรับปรุง 

 
จุดประสงคของการใชรูบริค 
จุดประสงคของการใชรูบริคมีดังนี้ (Pearson Education Development Group, 2001; 

สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 
1. การใชรูบริคจะชวยใหผูสอนและผูเรียนเขาใจไดตรงกันวางานที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ 

หรือไดมาตรฐานเปนอยางไร 
2. การใชรูบริคกอใหเกิดความเที่ยงตรงในการประเมินผลงานตางๆ ซึ่งเปนการแกไข     

จุดออนของการประเมินแฟมสะสมงานซึ่งเปนวิธีการหนึ่งของการประเมินตามสภาพจริง  
3. การใชรูบริคจะทําใหผูเรียนไดทราบขอบเขตของสิ่งที่ผูสอนจะประเมินทั้งการประเมิน 

กระบวนการ การปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงาน 
 
 คุณลักษณะของรูบริค 
 รูบริคที่ดี จะมีลักษณะดังนี้ (Relearning by Design Inc., 2000; สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 

1. ประกอบดวยมาตรที่เปนไปไดในการใหคะแนนผลงานหรือสิ่งที่ประเมิน  โดยมีลักษณะ 
เปนระดับของคะแนนที่ลดหล่ันกันตามคุณภาพของงานหรือส่ิงที่ประเมิน 

2. ในแตละระดับคุณภาพจะมีคําอธิบายคุณลักษณะที่บงชี้ถึงคุณภาพที่ควรจะมี เพื่อให 
เกิดความเที่ยงในการประเมินผลงานหรือสิ่งที่ประเมิน และทําใหไมเกิดความลําเอียงในการ
ประเมินดวย 

3. สามารถใชในการประเมินเปนชวงเวลาที่ยาวได กลาวคือ รูบริคสามารถใชวัดและประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ ความกาวหนา และพัฒนาการของการเปลี่ยนแปลงไดเปนชวงยาว 

 
ประเภทของรูบริค 
รูบริคสามารถแบงไดเปน 2 ประเภทใหญ ดังนี้  
1. รูบริคแบบองครวมหรือภาพรวม (holistic scoring rubric) มีลักษณะเปนเกณฑการให 

คะแนนชิ้นงานโดยพิจารณาภาพรวมหรือองครวมของชิ้นงานวาชิ้นงานนั้นมีลักษณะอยางไรบาง 
รูบริคประเภทนี้จะบรรยายคุณภาพโดยรวมของชิ้นงานลดหลั่นตามระดับคุณภาพตั้งแตสูงสุดจน
ถึงต่ําสุด 
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ตารางที่ 2.1 ตัวอยางรูบริคแบบองครวมหรือภาพรวม (สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 
 

รูบริคเพื่อใชประเมินแฟมสะสมงานวิชาคณิตศาสตรโดยภาพรวม 
ชื่อ-สกุลนักเรียน……….………………ชื่อโรงเรียน………………….. วันเดือนป……………………..          
วิชา………………………. ระดับช้ัน…………………. ชื่อ-สกุลผูสอน………………………………… 
ระดับ ลักษณะของแฟมสะสมงานมีงานที่แสดงสิ่งตอไปนี้ 

4 - แปลความโจทยปญหาไดถูกตองแมนยําตลอดเวลา 
- ใชขอมูลที่กําหนดใหมาไดอยางเหมาะสม 
- ใชวิธีแกโจทยปญหาไดอยางเหมาะสมและสัมพันธกับปญหาที่กําหนดให 
- มีขอผิดพลาดที่ไมสําคัญปรากฏใหเห็นเล็กนอยหรือไมมีเลย 
- มีการสรุปคําตอบและประเมินคําตอบจากสิ่งที่กําหนดให 

ถางานมีลักษณะตามขอใดขอหนึ่งตอไปนี้ใหไดระดับ 4 
1. มีการแกโจทยปญหาเชิงสรางสรรค 
2. ใชเทคโนโลยีในการนําเสนอและแกโจทยปญหา 
3. มีความพยายามและความมุงมั่นกับความซับซอน ความไมกระจางและความ              

คลุมเครือของปญหาจนบรรลุผลสําเร็จ 
3 - แปลความหมายโจทยปญหาไดอยางถูกตองแมนยําตลอดเวลา 

- ใชขอมูลที่กําหนดมาไดอยางเหมาะสม 
- ใชวิธีแกโจทยปญหาไดอยางเหมาะสมและสัมพันธกับปญหาที่กําหนดให 
- มีขอผิดพลาดเพียงเล็กนอย 
- มีการสรุปและประเมินคําตอบจากสิ่งที่กําหนดให 

2 - แปลความโจทยปญหาไดอยางถูกตองแมนยําตลอดเวลา 
- ใชขอมูลที่กําหนดไดไมเหมาะสม 
- ใชวิธีแกโจทยปญหาไมสัมพันธกับปญหาที่กําหนดให 
- มีขอผิดพลาดในการคํานวณ 
- ขาดการประเมินคําตอบจากสิ่งที่กําหนดให 

1 - แปลความโจทยปญหาไมคอยถูกตอง 
- ใชขอมูลที่กําหนดใหไมถูกตอง 
- ใชวิธีแกโจทยปญหาไมสัมพันธกับปญหาที่กําหนดให 
- มีขอผิดพลาดในการคํานวณ 
- ขาดการประเมินคําตอบจากสิ่งที่กําหนด 

0 - แฟมสะสมงานไมสมบูรณหรืองานไมเปนไปตามเกณฑที่กลาวมาขางตน 
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 2. รูบริคแบบแยกมิติหรือแยกองคประกอบ (analytic scoring rubric) มีลักษณะเปนเกณฑ 
การใหคะแนนชิ้นงานโดยพิจารณาคุณภาพของชิ้นงานเปนรายองคประกอบหรือรายมิติ            
รูบริคประเภทนี้จะบรรยายคุณภาพของชิ้นงานเปนรายองคประกอบลดหล่ันตามระดับคุณภาพ   
ตั้งแตสูงสุดถึงต่ําสุด และถาองคประกอบหรือมิติที่พิจารณามีน้ําหนักไมเทากันก็สามารถกําหนด
น้ําหนักไมเทากันใหเกณฑเหลานั้นไดตามความเหมาะสมและเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ        
รูบริคประเภทนี้เหมาะที่จะใชกับการประเมินแฟมสะสมงานที่ตองการปรับปรุงและพัฒนาการเรยีน
รูของผูเรียน เพื่อที่จะไดขอมูลยอนกลับเพื่อการพัฒนาของผูเรียนตอไป 
 
ตารางที่ 2.2  ตัวอยางรูบริคแบบแยกมิติหรือแยกองคประกอบ (สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 
 

ทักษะการฟง ทักษะการพูด 
ระดับ   แฟมสะสมงานมีหลักฐานแสดงสิ่งตอไปนี้ ระดับ   แฟมสะสมงานมีหลักฐานแสดงสิ่งตอไปนี้ 

4    เขาใจส่ิงที่ฟงทุกเรื่อง 
   จดบันทึกส่ิงที่ฟงครบถวนและมีสาระ 

          ปฏิบัติตามสิ่งที่ฟงไดถูกตอง 
          เขาใจผูพูดอยางดี 
 
3 เขาใจส่ิงที่ฟงทุกเรื่อง 

จดบันทึกส่ิงที่ฟงครบถวนและมีสาระ 
         ปฏิบัติตามสิ่งที่ฟงไดอยางถูกตอง 
         เขาใจผูพูดพอใช 
 
2      เขาใจส่ิงที่ฟงบางเรื่อง 

จดบันทึกไดครบถวนและมีสาระ 
        ปฏิบัติตามสิ่งที่ฟงไดบางเรื่อง 
        เขาใจผูพูดเพียงเล็กนอย 
 
1 เขาใจส่ิงที่ฟงบางเรื่อง 

จดบันทึกไดสาระและไมครบถวน 
          ปฏิบัติตามสิ่งที่ฟงไดบางเรื่อง 
          ไมเขาใจผูพูด 
 
  0      หลักฐานไมสมบูรณ 

4 ออกเสียงชัดเจนและถูกตอง 
พูดถูกไวยากรณ 

            ใชคําศัพทถูกตอง 
            ส่ือความหมายไดครบถวน 
             ทบทวนและปรับปรุงขอบกพรองอยาง สมํ่าเสมอ   
  3         ออกเสียงชัดเจนและถูกตอง 
             พูดถูกไวยากรณ 

          ใชคําศัพทถูกตอง 
          ส่ือความหมายไดครบถวน 
          ทบทวนและปรับปรุงขอบกพรองบางครั้ง 

  2         ออกเสียงชัดเจนและถูกตอง 
             พูดถูกไวยากรณ 

          ใชคําศัพทบางคําไมถูกตอง 
          ส่ือความหมายผิดพลาดเล็กนอย 
          ขาดการทบทวนและปรับปรุงขอบกพรอง 
1   ออกเสียงชัดเจนและถูกตอง 

             พูดผิดไวยากรณเล็กนอย 
          ใชคําศัพทที่ไมถูกตองบอย 
          ส่ือความหมายในการพูดไมชัดเจน 
          ขาดการทบทวนและปรับปรุงขอบกพรอง 
0        หลักฐานไมสมบูรณ 
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
 

ทักษะการอาน ทักษะการเขียน 
ระดับ แฟมสะสมงานตองมีลักษณะดังนี้ ระดับ แฟมสะสมงานตองมีลักษณะดังนี้ 

4 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

0 

ระบุสาระของเรื่องที่อานไดอยางถูกตองครบถวน 
ลําดับเรื่องที่อานไดถูกตอง 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องที่อานไดถูกตอง 
เขาใจจุดมุงหมายและเจตคติของผูเขียน 
 
ระบุสาระของเรื่องที่อานไดถูกตองครบถวน 
ลําดับเรื่องที่อานไดถูกตอง 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องที่อานไดถูกตอง 
เขาใจจุดมุงหมายและเจตคติของผูเขียนไม
ครบถวน 
ระบุสาระของเรื่องที่อานไดถูกตองครบถวน 
ลําดับเรื่องที่อานไดคอนขางถูกตอง 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องที่อานไดไมสมบูรณ 
เขาใจจุดมุงหมายและเจตคติของผูเขียนเพียง
เล็กนอย 
ระบุสาระของเรื่องที่อานไดไมครบถวน 
ลําดับเรื่องที่อานผิดพลาดเล็กนอย 
ระบุประเด็นสําคัญของเรื่องที่อานไมถูกตอง 
ไมเขาใจจุดมุงหมายและเจตคติของเรื่อง         
ผูเขียน 
หลักฐานไมสมบูรณ 

4 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

0 

มีจุดประสงคในการเขียนชัดเจนและไดเนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนถูกตอง 
จัดระบบการเขียนชัดเจนงายตอการติดตาม 
ใชไวยากรณและสํากดคําถูกตอง 
พัฒนาสํานวนเขียนสม่ําเสมอ 
มีจุดประสงคในการเขียนชัดเจนและไดเนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนถูกตอง 
จัดระบบการเขียนชัดเจนงายตอการติดตาม 
ใชไวยากรณและสะกดคําถูกตอง 
พัฒนาสํานวนเขียนบางเล็กนอย 
มีจุดประสงคในการเขียนชัดเจนและคอนขางไดเนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนถูกตอง 
จัดระบบการเขียนชัดเจนงายตอการติดตาม 
ใชไวยากรณและสะกดคําผิดพลาดเล็กนอย 
ขาดการพัฒนาสํานวนเขียน 
ขาดจุดประสงคในการเขียนและเนื้อหาสาระ 
รูปแบบการเขียนไมถูกตอง 
จัดระบบการเขียนไมชัดเจนยากตอการติดตาม 
ใชไวยากรณและคําผิดพลาดมาก 
ขาดการพัฒนาสํานวนเขียน 
หลักฐานไมสมบูรณ 

 
การสรางรูบริค 

 ขั้นตอนในการสรางรูบ ริคมีดังนี้  (Pearson Education Development Group, 2001; 
Relearning by Design Inc, 2000; สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544; ชัยพฤกษ เสรีรัตนและคณะ, 
2540) 

1. กําหนดเนื้อหา มโนทัศน หรือวัตถุประสงคที่ตองการประเมิน    ซึ่งอาจจะกําหนดเปน 
มิติตางๆของสิ่งที่จะประเมินหรือลักษณะเดนของจุดประสงคการเรียนรูก็ได 

2. ระบุประเภทของเกณฑที่ใชในการประเมิน 
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3. ระบุรายการพฤติกรรม คุณลักษณะของผลงาน หรือส่ิงที่บงชี้ที่แสดงถึงการบรรลุถึง 
จุดประสงคการเรียนรูหรือมิติที่ตองการประเมิน 

4. คัดเลือกรายการพฤติกรรม คุณลักษณะของผลงาน หรือส่ิงบงชี้ที่สําคัญที่สามารถวัด 
และตัดสินไดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูหรือมิติที่ตองการประเมิน 

5. นํารายการที่คัดเลือกไวมาจัดมาจัดลําดับความสําคัญและกําหนดคุณภาพในแตละ 
ระดับ 

6. บรรยายคุณภาพของเกณฑการประเมินในแตละรายการหรือแตละมิติ โดยใชภาษาที่ 
ชัดเจน 

 
การตรวจสอบคุณภาพของการประเมินแฟมสะสมงาน 
ในการตรวจสอบคุณภาพของแฟมสะสมงาน สิ่งสําคัญที่ตองพิจารณาคือ ความเที่ยง และ

ความตรง เพื่อใหมั่นใจไดวาผลการประเมินแฟมสะสมงานมีความคงเสนคงวาและมีความหมาย 
ในการพิจารณาการความเที่ยงของแฟมสะสมงานนั้น สามารถทําไดดังตอไปนี้ (สมศักดิ์    

ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 
1. พิจารณาความสอดคลองระหวางผูประเมิน กลาวคือ คะแนนจากการประเมินแฟมสะสมงาน 

ที่ไดจากผูประเมินแตละคนตองมีความสอดคลองกันหรืออยูในระดับเดียวกัน ซึ่งหมายความวาคะแนน
ที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงานขึ้นกับคุณภาพของงาน ไมไดขึ้นกับผูประเมิน 

2.   พิจารณาความคงที่ของคะแนนที่วัดผลงานชิ้นเดียวกัน ในเวลาที่ตางกัน 
3.   พิจารณาความคงที่ของคะแนนหรือระดับคะแนนที่ไดจากการประเมินผลงานของ 

ผูเรียนคนเดียวกัน ในงานลักษณะคลายกัน  
 สวนการพิจารณาความตรงของแฟมสะสมงานสามารถกระทําไดดังตอไปนี้ (สมศักดิ์       
ภูวิภาดาวรรธน, 2544) 
 1. พิจารณาเพื่อใหทราบแนชัดวาสิ่งที่ตองการวัดคืออะไร  ส่ิงที่ตองการวัดนั้นครอบคลุม
เนื้อหาตามหลักสูตรหรือไม และตองพิจารณาวาสิ่งที่วัดหรือความสามารถที่วัดสอดคลองกับ    
วัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไมดวย 
 2. พิจารณาวาคะแนนที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงานที่ไดเปนตัวแทนของสิ่งที่
ตองการตัดสินหรือไม และคะแนนที่ไดจากการประเมินสามารถสรุปอางอิงไปยังความสามารถและ    
สมรรถภาพของผูเรียนที่ตองการวัดไดหรือไม 

 
ขอดีและขอจํากัดของแฟมสะสมงาน 
ขอดีและขอจํากัดของแฟมสะสมงานสรุปไดดังนี้ (อมรรัตน พันธงาม, 2543; วิโรจน รอดเด็น, 2542) 
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 ขอดีของแฟมสะสมงาน 
1. แฟมสะสมงานจะเปดโอกาสใหผูเรียนสะทอนตนเอง กลาวคือ ผูเรียนสามารถประเมิน 

ตนเอง ซึ่งจะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาตนเองในหลายๆดาน เชน ทักษะการปฏิบัติงาน   
ความพยายาม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และยังเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดบอกเหตุผลที่เลือก
ชิ้นงานแตละชิ้นมาบรรจุลงในแฟมสะสมงาน ตลอดจนเกิดความชื่นชมในผลงานของตนเอง 
             2. แฟมสะสมงานเปนเครื่องมือที่เปดโอกาสใหผูเรียนใชวิจารญาณในการตัดสินใจ เพราะ  
ในการที่ผูเรียนจะเลือกผลงานที่ดีที่สุดของตนเองบรรจุลงในแฟมสะสมงานนั้น ผูเรียนจะตอง
พิจารณาอยางรอบคอบ ถี่ถวน และมีเหตุผล  

3. การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานจะทําใหผูเรียนไดทํางานไดตรงกับความรู ความ 
สามารถ  ศักยภาพ ความถนัด และความสนใจของตนเอง  
             4. แฟมสะสมงานทําใหครูทราบถึง ความรู ทักษะ พัฒนาการ  ความสนใจ ความถนัด 
ทัศนคติ และความสามารถของผูเรียนได ซึ่งการประเมินการเรียนรูของผูเรียนจากแฟมสะสมงานจะ
สามารถประเมินไดตามสภาพที่แทจริงของผูเรียน ซึ่งดีกวาการประเมินจากแบบสอบเพียงอยางเดียว  
 5. ในกรณีที่เปดโอกาสใหผูปกครองและผูที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในกระบวนการ
ประเมินแฟมสะสมงาน จะทําใหผูเรียนไดขอมูลยอนกลับอยางกวางขวาง และสามารถนําไป    
ปรับปรุง และพัฒนาทักษะในดานตางๆใหดียิ่งขึ้นตอไป 
 6. แฟมสะสมงานจะชวยเชื่อมโยงกระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล     
เขาดวยกัน 
  

ขอจํากัดของแฟมสะสมงาน 
1. การประเมินแฟมสะสมงานอาจมีความเที่ยง ความยุติธรรม และความเปนปรนัยนอย 

กวาการประเมินที่มีเกณฑ หรือมาตรฐานที่แนนนอน เชนแบบสอบ  
2. ในการประเมินแฟมสะสมงาน ครูจะตองกําหนดเกณฑที่เปนมาตรฐาน ซึ่งในทางปฏิบัติ     

ทําไดยาก เนื่องจากปญหาเกี่ยวกับการยอมรับในระดับตางๆของเกณฑ และในการสรางเกณฑ
การประเมินยังใชเวลาคอนขางมากดวย 

3. เมื่อเปรียบเทียบกับการประเมินโดยการสอบดวยแบบสอบ การประเมินโดยแฟมสะสมงาน 
จะทําใหผูเรียนเสียเวลาในการเก็บสะสมงาน ซึ่งตองมีจํานวนมากพอ และสะทอนถึงความรูและ
ทักษะของผูเรียนดวย 
 4.การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานยังไมเปนที่ยอมรับตอผูปกครองเทากับการประเมิน
โดยใชแบบสอบ 
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ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) เปนวิธีการวิจัย

ที่ใหผูมีสวนเกี่ยวของซึ่งเปนกลุมตัวอยางหรือเปนผูถูกวิจัยเขามามีสวนรวมในการวิจัยในขั้นตอน
ตางๆ เชน รวมใหขอมูล รวมวิเคราะหปญหา รวมแสวงหาแนวทางการแกปญหา และรวมปฏิบัติ
การเพื่อแกไขปญหาหรือสงเสริมกิจกรรมนั้นๆ (Whyte, 1991; Brown, 1985) โดยสรางพลัง
อํานาจใหกับชุมชนหรือกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยเขาไปคลุกคลี การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  
นอกจากจะสงเสริมใหกลุมตัวอยางหรือผูถูกวิจัยรับรู เรียนรู แกปญหาตางๆรวมกันทําใหไดงาน
พัฒนาที่เกิดขึ้นกับชุมชนหรือองคกรที่ทําวิจัยแลว (อมรวิชช นาครทรรพ และดวงแกว จันทร
สระแกว, 2541) ยังลดชองวางระหวางผูวิจัย และกลุมตัวอยางในการวิจัยดวย (Gaventa, 1988) 
ผลพลอยไดที่มีคามหาศาลการการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คือ ชุมชน องคกรของกลุมตัว
อยางหรือผูถูกวิจัยเกิดกระบวนการเรียนรูและการทํางานรวมกัน ซึ่งจะนําไปสูโอกาสในการพัฒนา
ตอไปไดอยางยั่งยืน (อมรวิชช นาครทรรพ และดวงแกว  จันทรสระแกว, 2541)  

การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการหลอมรวมจุดเดนของการวิจัยอยางมีสวนรวม 
(participatory research) และจุดเดนของการวิจัยปฏิบัติการ (action research) เขาดวยกัน ซึ่ง
การวิจัยทั้งสองแนวนี้มีวัตถุประสงคตางกนัซึ่งเปนจุดเดนของการวิจัยทั้ง 2 แนว กลาวคือ การวิจัย
อยางมีสวนรวมเปนการศึกษาชุมชนโดยใหสมาชิกของชุมชนเขามามีสวนรวมในการศึกษาและ
เก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้งผูวิจัยดวย ทั้งนี้ไมมีการปฏิบัติการและไมมีการนําไปประยุกตแกปญหา 
สวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการวิจัยที่ผูวิจัยกําหนดกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งขึ้นมา 
แลวนําไปทดลองใชกับกลุมเปาหมายวาไดผลหรือไม หากยังไมไดผลก็นํากิจกรรมนั้นมาปรับปรุง
แลวนําไปทดลองใชใหมกับกลุมเปาหมายอีกจนกวาจะไดผลที่เปนที่นาพอใจ แลวจึงนําไปใชและ    
เผยแพรตอไป ซึ่งอาจเปนการวิจัยที่มีหรือไมมีสวนรวมก็ได (อมรวิชช นาครทรรพ และดวงแกว     
จันทรสระแกว, 2541) ดังนั้น การนําเอาจุดเดนของการวิจัยทั้ง 2 แนวมารวมกัน จึงเกิดเปนการ
วิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมซึ่งเปนการวิจัยที่พยายามศึกษาชุมชนโดยเนนการวิเคราะหปญหา 
ปฏิบัติการตามแผน และติดตามการประเมินผลโดยการเขามามีสวนรวมของชุมชนทุกขั้นตอน 

วิธีการที่ใชในการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม สามารถใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลได
หลายวิธี เชน การสังเกตอยางมีสวนรวม การสัมภาษณ สนทนาพูดคุย เปนตน ซึ่งขอมูลที่ไดจาก
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะเปนขอมูลที่กลุมตัวอยางรับรูและใชประโยชนรวมกัน  

กระบวนการวิจัยที่ใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหวางผูวิจัยและกลุมตัวอยาง การวิจัยแบบนี้จะทําใหกลุมตัวอยางไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง
ในการทํากิจกรรมตางๆตามที่ตนเองไดมีสวนรวมในการวิจัย (สุภางค จันทวานิช, 2539) ซึ่ง      
สอดคลองกับที่ Guerrero (1995) ไดกลาววา การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีฐานคิดที่มุงเนน
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ทั้งการพัฒนาและการวิจัย และมีกรอบแนวคิดหลัก คือ ความเกี่ยวของสัมพันธกับการสรางชุมชน 
และสงเสริมความสามารถและศักยภาพของคนในชุมชนนั้นหรือกลุมตัวอยางนั้นๆในการทํา              
กิจกรรมหรือการทําวิจัยตอไปในอนาคต  การวิจัยแบบนี้ผูวิจัยและกลุมตัวอยางมีบทบาทเทาเทียม
กันในการรวมกันกําหนดปญหาและเลือกแนวทางที่จะใชในการปฏิบัติการและการแกปญหา   
 ซึ่ง Cohen และ Uhoff (1980; อางถึงใน สุรกุล เจนอบรม, 2533)  กลาวถึงการเขามามี
สวนรวมของกลุมตัวอยางวา สามารถพิจารณาไดจากขั้นตอนที่กลุมตัวอยางเขามามีสวนรวมใน
การทํากิจกรรม ซึ่งแบงไดเปน 4 รูปแบบ ไดแก 
 รูปแบบที่ 1 การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจ กลาวคือ เปนการที่กลุมตัวอยางมีสวน
รวมในการวิเคราะหปญหา และเลือกโครงงานที่ตองการสําหรับแกปญหาของตน 
 รูปแบบที่ 2 การเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติการ กลาวคือ เปนการใหความรวมมือใน
การปฏิบัติงานตามโครงการ หรือสนับสนุนโครงการในดานตางๆที่สามารถกระทําได  
 รูปแบบที่ 3 การเขามามีสวนรวมในการรับผลประโยชน กลาวคือ เปนการไดรับประโยชน
ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาหรือดําเนินโครงการนั้นๆ   
 รูปแบบที่ 4 การเขามามีสวนรวมในการประเมินผล กลาวคือ เปนการมีสวนรวมในการ
วิเคราะหผลหรือประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการนั้นๆ หรือประเมินประสิทธิภาพของโครงการ 
หรือประเมินจุดออน จุดแข็งของโครงการและการดําเนินงานของโครงการ 
 
 หากผูวิจัยและทุกคนที่เปนกลุมตัวอยางรวมใจและรวมมือกันในการดําเนินการหรือทํา    
กิจกรรมตางๆมากเทาใด ประสิทธิภาพของการทําการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมยอมสูงขึ้น 
เทานั้น ยังผลใหไดขอมูลตางๆที่เปนประโยชนและเปนแนวทางในการแกปญหาในการทําวิจัยเพื่อ
ที่จะไปสูการพัฒนาหนวยงานนั้นๆไดตอไป 
 
ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา
  
งานวิจัยในตางประเทศที่เกี่ยวของกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

มีดังนี้ 
 งานวิจัยของ Hooper (1996) เร่ือง การเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาในโรงเรียนศูนยกลางชุมชนชาวแอฟริกัน งานวิจัยนี้ทําการศึกษาวิจัยแบบกรณีศึกษา 
(case study) ถึงกระบวนการเรียนรูของเด็กอายุ 8-11 ป จํานวน 6 คนของโรงเรียนศูนยกลาง    
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ชุมชนชาวแอฟริกัน ซึ่งจะจัดการเรียนการสอน 3 คร้ังตอสัปดาห คร้ังละ 45 นาที ถึง 2  ชั่วโมง โดย
ใชครูผูสอน 2 คนคอยจัดสถานการณการเรียนรูและสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดย
การแกปญหา และใชคอมพิวเตอรและโปรแกรม Microworlds ในการสรางผลงานตางๆของผูเรียน 
แลวสังเกตพฤติกรรมการสรางผลงานตางๆตามโปรแกรมที่ผูวิจัยจัดให ผลการวิจัยพบวา เด็กได
แนวคิดและสรางผลงานตางๆตามกระบวนการของโปรแกรมดังกลาว นอกจากนี้ การลองผิด    
ลองถูกในกระบวนการสรางผลงานดวยตนเองทําใหผูเรียนสามารถแกปญหา แกคําสั่งในโปรแกรมได 
เด็กไดเรียนรูสูตรในการคํานวณและรูปทรงเรขาคณิตตางๆดวย ตลอดจนสามารถอธิบายกลไกการ
เคลื่อนที่ของสิ่งตางๆในโปรแกรมดังกลาวไดจากประสบการณที่เกิดขึ้นจริง 

 
งานวิจัยของ Bruckman (1997) เร่ือง MOOSE Crossing: การสรางองคความรู ชุมชน 

และการเรียนรูในโลกของเครือขายคอมพิวเตอรที่แทจริงสําหรับเด็ก งานวิจัยนี้ไดศึกษาตัวอยาง
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่เปนทางเลือกหนึ่งซึ่งใชเปนสิ่งแวดลอมในการเรียนรูที่จะทําใหเกิดการ
สรางสรรคดวยปญญาตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาได กลาวคือ ผูวิจัยไดใช
โปรแกรมที่เปนภาษาคอมพิวเตอรซึ่งเรียกวา MOOSE Crossing ซึ่งเปนโปรแกรมที่มีพื้นฐานมา  
จากบทเรียน โปรแกรมนี้ถูกออกแบบมาเพื่อสรางสิ่งแวดลอมแหงการเรียนรูในกลุมเด็กอายุ 8-13 ป 
โดยใหเด็กไดใชโปรแกรมนี้ในการสรางโลกที่แทจริง สรางแหลงใหม สิ่งประดิษฐใหมและวัตถุใหม
รวมกัน โดยทําการทดลองใชโปรแกรมดังกลาวในหองทดลองสื่อ (MIT Media Laboratory) งาน
วิจัยดังกลาวไดใชวิธีวิทยาการเชิงชาตพรรณวรรณา (ethnographic methodology) ในการ
วิเคราะหขอมูลตางๆเกี่ยวกับกิจกรรม และประสบการณการเรียนรูของเด็กในการใชโปรแกรม 
MOOSE Crossing โดยศึกษากรณีศึกษาเด็ก 7 คน ที่มีสวนรวมในโปรแกรมที่จัดขึ้นประจํา
สัปดาหของโรงเรียน ตั้งแตเดือนตุลาคม ค.ศ. 1995 ถึงเดือนกุมภาพันธ ค.ศ.1997 ในการวิเคราะห
กิจกรรมของเด็กนั้น งานวิจัยนี้ไดศึกษาความสัมพันธระหวางชุมชนและการสรางองคความรูและ
ไดอธิบายวาโปรแกรม MOOSE Crossing จะสามารถสรางแรงจูงใจและสนับสนุนประสบการณ
การเรียนรูของเด็กไดอยางไร ผลการวิจัยพบวา ชุมชนจะสนับสนุนการเรียนรูผานทางกิจกรรมการ
ออกแบบและกิจกรรมตางๆที่ใหเด็กไดสรางสิ่งตางๆ ในทางกลับกัน กิจกรรมที่ทําใหเด็กไดสราง  
สิ่งตางๆนั้นจะนาํไปสูการสรางชุมชนที่เนนการใชสติปญญาในการคิดและสรางสรรคส่ิงใหมขึ้นมาได 
นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวา การสรางชุมชนที่แทจริงนั้น ไมไดเกิดจากการเนนการใหการศึกษา
หรือการถายทอดความรูจากครูผูสอนโดยตรงเทานั้น แตจะตองใชวิธีการสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionist approach) หรือการสรางองคความรูโดยตัวผูเรียนเองมาสนับสนุนดวย 
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สําหรับในประเทศไทย มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาโดย 
เปนผลงานวิจัยที่ไดจากการดําเนินงานของโครงการประภาคารปญญา (Lighthouse Project) 
ของมูลนิธิศึกษาพัฒน ตั้งแตปพ.ศ. 2539 และรวมมือกับคณะนักเรียนเกาของ MIT โครงการ                 
ดังกลาวเปนโครงการที่จัดการศึกษาใหผูเรียนไดเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา โดยจัดตั้งพื้นที่นํารองที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนและโรงเรียนตางๆในภาคเหนือ ภาค
อีสาน และภาคกลาง โครงการดังกลาวมุงหวังที่จะสนันสนุนใหบุคคลและสถาบันการศึกษาตางๆ
นําแนวคิดและวิธีปฏิบัติของทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาไปประยุกตใช อัน
จะนําไปสูกระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหดีข้ึนได โดยงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดทฤษฎี
กระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญามีดังนี้ 

งานวิจัยของ สุชิน เพ็ชรักษ (2544) เร่ือง การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาในประเทศไทยนั้น ผูวิจัยไดศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญาของกรณีศึกษา 5 พื้นที่ ซึ่งดําเนินการภายใตโครงการประภาคารปญญา 
(Lightouse Project) ซึ่งไดแกกรณีศึกษาตอไปนี้  

(1) การพัฒนาครูและผูเรียนที่ศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ ศูนยการศึกษานอก 
โรงเรียน  อําเภอเมืองจังหวัดเชียงราย ซึ่งไดอบรมผูบริหารในเรื่องการนําสารสนเทศมาใช
พัฒนาการศึกษา และอบรมครูในเรื่องการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรบางโปรแกรมในกระบวนการ
เรียนรูรวมกัน เพื่อใหครูสามารถถายทอดวิธีการใชเทคโนโลยีตางๆใหกับผูเรียน ตลอดจนเปลี่ยน
ทัศนคติของผูเรียนจากการนั่งเรียนปกติมาเปนการออกมาแสดงความเห็น นําเสนอความรูและ
แลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืน สรางทักษะในกระบวนการแสวงหาความรูใหกับผูเรียน และฝกให        
ผูเรียนไดคิดวิเคราะห เพื่อสรางโครงงานการเรียนรูที่ลึกซึ้งในการนําไปใชตอไป แลวประเมินการ
เรียนรูของผูเรียนจากการสังเกตการทํางานและการทํากิจกรรมตางๆของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา 
ผูเรียนสามารถสรางสรรคสิ่งตางๆขึ้นมาไดจากการสรางองคความรู  

(2) การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาในระบบโรงเรียน: โรงเรียนบานสันกําแพง ซึ่งได 
จัดตารางเรียนใหผูเรียนในชั้นตางๆมาใชหองปฏิบัติการทดลองการสรางสรรคดวยปญญา 
(Constructionism Lab) ของโรงเรียน และในระยะตอมาจึงนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรไปใชใน        
หองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3-6 ตามความสมัครใจของครูประจําชั้น ซึ่งพรอมที่จะกาวสูการ        
เปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนรูใหม โดยใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยใช
เทคโนโลยีตางๆที่สงเสริมการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา  แลวประเมินผล
การเรียนของผูเรียนดวยการประเมินตามสภาพจริง เชน การสังเกตการปฏิบัติจริง การประเมิน  
ผลงาน และการทดสอบดวยแบบสอบผลสัมฤทธิ์ ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุมประสบการณอยูในเกณฑสูง กลาวคือ กลุมทักษะและกลุมสรางเสริมประสบการณ
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ชีวิตมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 70 กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ และ
กลุมประสบการณพิเศษภาษาอังกฤษมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 80 และจากการใชแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผูเรียนและผูปกครองที่มีตอผลการเรียนรูเมื่อส้ินสุดภาคเรียนที่ 2 พบวาผูเรียน
และผูปกครองมีความพึงพอใจตอการเรียนรู และผูเรียนกระตือรือรนที่จะมาโรงเรียน  

(3) การสรางองคกรการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา: โรงเรียนดรุณสิกขาลัย ซึ่งเปน 
โรงเรียนที่ตั้งในเขตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โรงเรียนดังกลาวเปนโรงเรียน     
นํารองที่เกิดขึ้นจากความรวมมือระหวางมูลนิธิศึกษาพัฒน มูลนิธิไทยคม Media Lab ของ MIT 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี โดยมีเปาหมายในการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนแนวใหมซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 โรงเรียน         
ดรุณสิกขาลัยมุงเนนการพัฒนาความรู และทักษะดานตางๆกับผูเรียน โดยจัดการเรียนการสอน
และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และใหผูเรียนไดเลือกเรียนรูโดยผานการทําโครงงานตางๆ
ตามที่ผูเรียนสนใจ ทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข เพลิดเพลิน และมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู
ในระดับสูงตอไป ซึ่งจะนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต (life long learning) นอกจากนั้น โรงเรียนนี้ 
ยังพัฒนาคุณลักษณะตางๆที่มุงใหเกิดกับผูเรียนที่เรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ (5 disciplines) ไดแก การรูจักตนเอง (personal mastery) 
การเรียนรูเปนทีม (team learning) การแลกเปลี่ยนวิสัยทัศนและความรูซึ่งกันและกัน (shared  
vision)  การคิดอยางเปนระบบ (systems thinking) และการยอมรับผูอ่ืน (mental model)  ตลอด
จนคํานึงถึงความสามารถของผูเรียนดานอื่นๆ ซึ่งผูสอนจะสอดแทรกไปในการจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งมีลักษณะเปนโครงงานตางๆ โรงเรียนดรุณสิกขาลัยไดจัดการศึกษาสําหรับเด็กอายุ 6-8 ป และ
จัดการศึกษาแบบคละชั้นเรียน ภายใตหลักการของทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาที่วาผูเรียนสามารถที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยางไมมีขีดจํากัด จากการสังเกต       
พฤติกรรมของผูเรียนและการสอบถามครู   ผูสอนของโรงเรียนพบวา เด็กมีทัศนคติที่ดีและมีความ
สุขในการเรียนรู และการสรางสิ่งใหมๆขึ้นมา  

(4) โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ (Constructionism Chemical  
Engineering Practice School: C-ChEPS) กรณีศึกษานี้เปนตัวอยางการนําแนวทฤษฎีกระบวน
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาไปใชในองคกรที่ไมใชองคกรการศึกษา โครงการดังกลาวได
รับการสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม คือบริษัทเครือปูนซิเมนตไทย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
พระจอมเกลาธนบุรี และมูลนิธิศึกษาพัฒน โดยความมุงหมายที่จะเสริมทักษะความรู เทคนิคดาน
วิศวกรรมเคมี โดยเฉพาะอยางยิ่ง กระบวนการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ตลอดจนความ
สามารถในการแกปญหากับผูที่อยูในระดับปฏิบัติการ เพื่อใหกลุมคนเหลานั้นเกิดกระบวนการ
เรียนรูตลอดชีวิต และไดนําความรูและกระบวนการคิดที่ไดไปพัฒนาองคกรตอไป ลักษณะการจัด



          63

การเรียนการสอนของโครงการเปนแบบใหเรียนรูโดยอาศัยการทําโครงงานเปนหลัก (project-
based learning) โดยใหผูเรียนทําโครงงานตามความสนใจ แลวใหผูเรียนจับกลุมกันแกไขปญหา
และจัดการกับปญหาตามที่ผู เรียนเสนอมา นอกจากนี้ยังใหผู เรียนทําโครงงานของตนเอง 
(individual project) โดยใหผูเรียนเขาไปในโรงงาน และทําโครงงานที่สนใจดวยตนเอง  โดยครู       
ผูสอนในโครงการเปนผูคอยอํานวยความสะดวก   แลวประเมินผลผู เรียนจากการสังเกต             
พฤติกรรมการทําโครงงานและการทํางานในองคกร  ผลการวิจัยพบวา ผูผานการเรียนในโครงการ
นี้มีความมั่นใจในตนเอง มีการคิดและการทํางานอยางเปนระบบ และมองปญหาตางๆลวงหนา
กอนที่จะเกิดขึ้น  โดยอาศัยขอมูลตางๆเขามาชวยในการวางแผนปองกนัปญหา ยังผลใหองคกรเกิด
ความกาวหนาดวย 

(5) การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาในการศึกษาตามอัธยาศัย: นานอย ผูนําโรงเรียน                   
ในชนบท  อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย กรณีศึกษานี้เปนตัวอยางการนําแนวทฤษฎีกระบวนการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาไปใชในพัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัย โดย นานอย (นางสนิท  
ชิดนางรอง)  เปนผูพัฒนาการเรียนรูของสตรีในชุมชนบท กลาวคือ นานอยเปนผูนําชุมชนและเปน
ผูถายทอดความคิดและประสบการณตางๆใหกับสตรีในชุมชนเพื่อการวางแผนชีวิต โดยนํา
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่เปนประโยชนสําหรับการทํางานของกลุมสตรีเขามาชวยในการทํางาน 
และการแกไขปญหาตางๆ ผลการวิจัยพบวากลุมสตรีในชนบทมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเปน
ผูนําการเรียนรูที่แข็งขันของครอบครัวและชุมชนดวย โดยสื่อและอุปกรณในการเรียนรูของชุมชนนี้
ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิศึกษาพัฒน  
 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา
ทั้งไทยและตางประเทศ จะเห็นไดวา โรงเรียนที่ประยุกตใชแนวทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อ     
สรางสรรคดวยปญญามีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยการทดสอบ การสังเกตการปฏิบัติงาน 
การสัมภาษณ และประเมินผลงาน อยางไรก็ตาม ยังไมมีโรงเรียนใดที่ใชกระบวนการประเมิน        
แฟมสะสมงานซึ่งมีการใหผูเรียนไดประเมินตนเองและสะทอนตัวเองมาใชประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนทั้งการประเมินคุณลักษณะตางๆของผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
 

5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับแฟมสะสมงาน 
สําหรับงานวิจัยในตางประเทศมีงานวิจัยที่เกี่ยวกับแฟมสะสมงาน ดังนี้ 
งานวิจัยของ Hoeft (1993)  เร่ือง การใชแฟมสะสมงานในการประเมินการเรียนรูของ        

ผูเรียน โดยศึกษากลุมตัวอยางครูประถมศึกษาจํานวน 5 คน และผูเรียนของครูในกลุมดังกลาว
คนละ 8 คน  งานวิจัยนี้พิจารณาการสงขอมูลที่อธิบายถึงการเรียนรูของผูเรียนใหผูปกครองทราบ 



          64

โดยใชการสัมภาษณเปนเครื่องมือในการวิจัย ผลการวิจัยพบวา แฟมสะสมงานชวยพัฒนาการเรียนรูของ    
ผูเรียนได ผูเรียนมีความรูสึกเปนเจาของและรูจักการประเมินผลงานของตนเองเพื่อประมวล         
ผลงานของตนลงในแฟมสะสมงานได การใชแฟมสะสมงานยังเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูให
กลายมาเปนนักวิจัยและนักประเมินมากขึ้น และการใชแฟมสะสมงานยังทําใหผูปกครองเขาใจ
ความกาวหนาของผูเรียนไดอยางลึกซึ้งอีกดวย 

งานวิจัยของ Hillyer (1993) เร่ือง ผลกระทบของแฟมสะสมงานที่มีตอการประเมิน
พัฒนาการการอานของตนเองของผูเรียนเกรด 2 การวิจัยนี้เก็บรวบรวมขอมูลของผูเรียนเกรด 2 
จํานวน 2 หอง หองละ 32 คน โดยใชการสัมภาษณ สังเกต ประชุมเพื่อใหตกลงกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงาน และเก็บรวบรวมงานตลอดป ผลการวิจัยพบวา กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานสง
ผลตอความสามารถของผูเรียนในการประเมินตนเอง และการประเมินตนเองยังทําใหผูเรียนไดทราบ
จุดออนและจุดแข็งของตนเอง ซึ่งนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนตอไปได 

งานวิจัยของ Crowley (1993) ไดศึกษาการนําแฟมสะสมงานมาใชในการประเมินผูเรียนใน
วิชาคณิตศาสตร ซึ่งมีวัตถุประสงคใหผูเรียนไดรูคุณคาของวิชาคณิตศาสตร สามารถแกปญหา
ตางๆได มีความคิดเชิงคณิตศาสตรและมีเหตุผล งานวิจัยนี้ไดนําแฟมสะสมงานมาใชเพื่อแสดง
ความสามารถและศักยภาพของผูเรียน โดยประมวลผลงานหรือหลักฐานตางๆ เชน ตัวอยางงาน
เขียนเกี่ยวกับความสามารถทางคณิตศาสตรของผู เรียนเอง  วิธีการแกปญหาที่ทาทาย             
ความสามารถ ภาพถายผลงานผูเรียน ลงไปในแฟมสะสมงาน ผลงานดังกลาวสามารถสะทอนถึง
ความสามารถและความพยายามของผูเรียนไดชัดเจน นอกจากนี้ งานวิจัยนี้มีขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ
วา แฟมสะสมงานยังสามารถแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน และบงชี้      
จุดแข็งของผูเรียนมากกวาจุดออน ซึ่งเปนการสงเสริมภาพลักษณที่ดีใหกับผูเรียน และหากนํา 
แฟมสะสมงานมาใชโดยวางแผนเปนอยางดีแลว จะทําใหผูเรียนเรียนรูอยางสนุกสนาน รูจักตนเอง 
รูจักการทํางานเปนขั้นตอน และเห็นคุณคาของการประเมินมากขึ้นดวย 

 
สวนงานวิจัยในประเทศไทยที่เกี่ยวกับแฟมสะสมงาน มีดังนี้ 
งานวิจัยของ ชัยพฤกษ เสรีรักษ (สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ, 2539) เร่ือง        

การพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนโดยใชพอรทโฟลิโอ เปนการวิจัยปฏิบัติการแบบมสีวนรวม 
โดยใชแฟมสะสมงานในการประเมินผลการเรียนวิชาภาษาไทยของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
และ 5 ในโรงเรียนตางๆที่สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกระบี่ทั้งหมด 6 แหง งานวิจัยนี้
ใชเวลาในการวิจัย 1 ภาคการศึกษา โดยมีการทดสอบผูเรียนตามจุดประสงคการเรียนรูใน ป.02
เปนระยะ และมีการประเมิน 7 ข้ันตอนคือ 1.ข้ันการกําหนดวัตถุประสงค 2.ขั้นการรวบรวม 3.ขั้น
การคัดเลือก 4.ขั้นการสะทอนความคิด 5.ข้ันการตรวจสอบ 6.ขั้นประเมินผลงาน 7.ขั้นรวมช่ืนชม        
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ความสําเร็จ ผลการทดลองใชการประเมินโดยแฟมสะสมงานซึ่งเปนผลการวิจัยนี้ พบวา 1.ในดาน
รูปแบบการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน สามารถนําแฟมสะสมงานมาใชเปนสวนหนึ่งของ
คะแนนภาคปฏิบัติในการสอบปลายภาคและปลายปไดอีกดวย 2. ผลตอผูสอน พบวา ผูสอนเนน 
ผูเรียนเปนสําคัญมากขึ้น และเนนการใชกระบวนการกลุม โดยใหผูเรียนไดรวมในการกําหนด      
เนื้อหาในรายจุดประสงคการเรียนรู เกณฑ ตัวบงชี้ในการประเมิน การประเมินผล การเลือกชิน้งาน 
และการวางแผนในการแสดงผลงานดวย นอกจากนี้ยังมีความเห็นวารูปแบบการประเมินผลการ
เรียนสามารถใชประเมินความกาวหนาและความสามารถที่แทจริงของผูเรียนไดอยางเที่ยงตรง       
ผูสอนมีความภาคภูมิใจในอาชีพสูงขึ้น เนื่องจากผูสอนชวยใหผูเรียนมีทักษะทางการเรียนสูงขึ้น  
สงผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตอไปได 3. ผลตอผูเรียน พบวา ผูเรียนมีทักษะการคิดสูงขึ้น           
ตลอดจนมีความกระตือรือรนในการทํางานและการคนควาหาความรูมากขึ้น และมีกําลังใจมากขึ้น 
ผูเรียนสวนใหญชอบวิธีการประเมินผลการเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน เนื่องจากเห็นวาเปนวิธีที่      
ยุติธรรม มีการพิจารณาตัดสินผลการเรียนจากงานที่ผูเรียนไดปฏิบัติจริง เรียนรูเทคนิคในการ
ประเมินตนเอง และมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนกับครูผูสอน ทราบความกาวหนาของ  
ตนเองตลอดเวลา และมีโอกาสในการปรับปรุงแกไขสวนที่บกพรองไดทันที 

งานวิจัยของ ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานันท (2539) การประเมินแฟมสะสมงาน: กรณีศึกษาใน
ชั้นเรียนบัณฑิตศึกษา เปนการวิจัยปฎิบัติการที่ประยุกตใชรูปแบบการใชแฟมสะสมงานของนิสิต
ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ในรายวิชา การประเมินโครงการทาง
การศึกษา ซึ่งมีนิสิตลงทะเบียนทั้งหมด 27 คน ในชั่วโมงแรก ผูสอนแจกคูมือการเรียนซึ่งประกอบ
ดวยวัตถุประสงคการเรียนรูของรายวิชา เนื้อหาวิชาพอสังเขป และกิจกรรมที่ใชในการเรียน      
การสอน การประเมินผลการเรียนดวยแฟมสะสมงาน  และเกณฑซึ่งเปนตัวกําหนดระดับคะแนน 
นิสิตจัดเก็บบันทึกตางๆในแฟมงานเพื่อใชเปนหลักฐานในการประเมินตลอดภาคการศึกษา        
นิสิตสามารถปรับปรุงและแกไขผลงานของตนเองแลวเขารับการประเมินใหมในระดับที่สูงขึ้น และ
เมื่อส้ินภาคการศึกษา ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลจากแฟมสะสมงาน แบบสอบถาม และ             
การสัมภาษณอยางไมเปนทางการเกี่ยวกับความพอใจและความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช              
แฟมสะสมงาน ผลการวิจัยพบวา  ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ทักษะทางวิชาการ และพฤติกรรม         
การเรียนอยูในระดับนาพอใจเกือบทุกคน นอกจากนี้ผูสอนยังไดรับสารสนเทศเพื่อการปรับปรุง
และพัฒนาการสอนได 

งานวิจัยของ ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช (2540) ไดทดลองใชแฟมสะสมงานในการจัดการเรียน     
การสอนและการประเมินผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน
ทั้งหมด 43 คน  โดยเนนความสามารถและความกาวหนาในการใชภาษาอังกฤษ 4 ทักษะของ       
ผูเรียน ทักษะการฟง พูด อาน และเขียน ตลอดจนศึกษาคุณภาพของการใชแฟมสะสมงานใน     
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ดานความเที่ยงและความตรงในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา กระบวนการ
พัฒนาแฟมสะสมงานสามารถชวยใหผูเรียนมีความกาวหนาในวิชาภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ และ
สรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนมาก นอกจากนี้ แฟมสะสมงานยังชวยใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนที่
จะฝกฝนทักษะทางการเรียนอีกดวย  

 
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับแฟมสะสมงาน พบวา การประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียนจากแฟมสะสมงานทําใหทราบถึงจุดออนและจุดแข็งในการเรียนรูของผูเรียนได ซึ่งจะนําไป
สูการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตอไป นอกจากนี้กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน
จะเปดโอกาสใหบุคคลหลายฝาย เชน ผูเรียนเอง ครู และเพื่อน เขามามีสวนรวมในการประเมิน
การเรียนรูของผูเรียนดวย ทําใหผูเรียนไดขอมูลยอนกลับที่หลากหลายเพื่อการพัฒนาตนเองให
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายในการเรียนรูได 

 
และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย

ปญญาและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแฟมสะสมงาน ตามที่ไดกลาวมาแลว พบวา แฟมสะสมงาน
เปนทางเลือกใหมในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริง ซ่ึงสอดคลอง
และเหมาะสมเปนอยางยิ่งในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรยีน
การสอนตามแนวทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา กลาวคือ ในการจัด
การเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญานั้น ผูเรียน
จะไดเรียนเรียนรูผานการออกแบบ อันไดแก การลงมือทํา การลงมือปฏิบัติ และสราง        
ผลงานตางๆจากความรูและความเขาใจของตนเอง ตลอดจนไดประเมินตนเอง ทําให        
ผูเรียนคนพบจุดบกพรองจากการวิเคราะหกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู และ
กระบวนการทํางาน ซ่ึงสะทอนออกมาจากผลงานของตนเอง ผูเรียนก็สามารถที่จะ    
ปรับปรุงแกไข เปลี่ยนแปลง และพัฒนาผลงานตางๆของตนเองใหดีขึ้นได ซ่ึงจะเห็นได
อยางชัดเจนวาหลักการดังกลาวเปนหลักการที่สอดคลองและเหมาะสมเปนอยางยิ่งกับ
กระบวนการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน เพราะแฟมสะสมงาน
เปนเครื่องมือประเภทหนึ่งที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพจริงและ
เปนที่เก็บผลงานตางๆของผูเรียนอยางเปนระบบ นอกจากนี้ในกระบวนการจัดทํา      
แฟมสะสมงาน  ผูเรียนจะไดกําหนดจุดมุงหมายของการจัดทําแฟมสะสมงาน ไดสราง    
ชิ้นงาน ไดประเมินชิ้นงานของตนเอง และไดขอมูลยอนกลับจากการประเมินชิ้นงานโดย
ครูผูสอนและเพื่อน ไดปรับปรุงชิ้นงานที่ผูเรียนสรางขึ้น ซ่ึงผูเรียนก็จะไดปรับความคิด
ของตนเองไปในเวลาเดียวกัน  
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทําใหไดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังแผนภาพที ่2.3 
 

แผนภาพที่ 2.3 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

การสราง 

การลงมือ

ผลจากการเรียนรู ทฤษฎี การประเมินผล  
การเรียนรู 

กระบวนการเรียนรู 

ทฤษฎีกระบวน
การเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวย

ปญญา 

แฟมสะสมงาน
การเรียนรู 

ผลงาน หลักฐาน 
ชิ้นงาน หรือ    
ส่ิงตางๆที่      
สรางขึ้นจาก
กระบวนการ 
เรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญา
ซึ่งสะทอนถึง    

ผลการเรียนรูของ 
ผูเรียนใน      
ดานตางๆ 

เกณฑการประเมิน  

การเรียนรู                   
(Papert,1999;               

Kafai และ Resnick; 1996 ;     
พารณ  อิศรเสนา, 2545) 

-    การเรียนรูที่ตอบสนองความ 
    ตองการของผูเรียน 
-   การเรียนรูผานทํากิจกรรมตางๆ  
    ของโครงงาน 
-   การเรียนรูโดยผานการออกแบบ 
     

การสราง การลงมือทาํ 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยนี้ ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน  กลาวคือ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
(quantitative method) และระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative method) ซึ่งมีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปโดยใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และศกึษา
พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาแบบเต็มรูปที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน  

 
เหตุผลในการเลือกโรงเรียนที่ทําวิจัย  

ตามที่ผูอํานวยการและผูกอต้ังโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ไดกลาวแนะนําโรงเรียนและตอนรับ             
ผูเยี่ยมชมโรงเรียนดรุณสิกขาลัย เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2545 วา     
 
           “การจัดการเรียนการสอนในระบบปกติเชนโรงเรียนทั่วไปยังสอนเปน              
            ชั้นเรียนที่แยกเด็กตามระดับอายุ ซึ่งเปนการจํากัดขีดความสามารถ 
            และศักยภาพในการเรียนรูของเด็กตามอายุ และยังเปดโอกาสให 
            เด็กไดเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติและเรียนรูจากการทํางานไดไม 
            เต็มที่เทาที่ควร เราจึงไดเปดโรงเรียนดรุณสิกขาลัยขึ้นเพื่อใหเปน 

  โรงเรียนที่นําConstructionism มาใชอยางเต็มที่” 
 

นอกจากนี้ โรงเรียนดรุณสิกขาลัยเพิ่งเปดดําเนินการไดเพียง 3 ป การวัดและประเมินผล
การเรียนรูของผูเรียนของโรงเรียนอยูในขั้นการแสวงหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาใหเหมาะสมยิ่ง
ข้ึนตอไป ซึ่งผูอํานวยการโรงเรียนเห็นความสําคัญของการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน     
โดยเฉพาะการประเมินโดยแฟมสะสมงาน จึงสนับสนุนการวิจัยเรื่องนี้ 

  
“เร่ืองประเมินผล ผมเปนหวงมาก อยากใหครูของเราเขาใจเรื่องนี้” 

              (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 12 พฤษภาคม 2546) 
“เร่ืองประเมินผล เรายังไมชัด ยังตองพัฒนาวิธีประเมินอีก” 

                       (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 13 พฤษภาคม 2546) 
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“ผมเห็นดวยที่จะใหเด็กมีแฟมสะสมงานนะ เพราะคนไทยทําอะไรแลวไมคอยเก็บ                          
 พอไมเก็บก็ไมมีงานไวทบทวน ไวพิจารณา ทําใหไมมีการปรับปรุงและพัฒนา                             
 งานตนเอง อันนี้เปนสิ่งสําคัญที่ไมควรละเลย” 

     (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 27 พฤษภาคม 2546) 
“ถาเราประเมินผลนักเรียนได ก็จะรูถึงความสามารถและศักยภาพเด็กได                                  
 เราก็จะพัฒนาเด็กของเราตอไปได”  

              (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 3 มิถุนายน 2546) 
 
อีกทั้ง ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสนใจ ตองการความรูความเขาใจ 

และสนใจพัฒนาวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยเฉพาะการประเมินโดย                 
แฟมสะสมงาน ทําใหผูวิจัยสามารถรวมมือกับครูผูสอนในโครงงานของนักเรียนในการวางแผนและ
พัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน ซึ่งเรียนรูตามแนว
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปได 

 
 “ลองใช portfolio กับเด็กของเราก็ดีเหมือนกันนะ ที่ผานมาเด็กมีแฟมสะสมงาน                       

           เพื่อเก็บรวบรวมงาน ถามีกิจกรรมหรือเกณฑหรือแบบประเมินที่ชวยประเมินงาน                           
           และการทํางานของเด็กได พี่วายิ่งดีนะ”  
     (ครู1/ 27 พฤษภาคม 2546) 
 “ถามีแฟมสะสมงานที่เปนระบบก็นาจะทําใหประเมินเด็กไดสะดวกยิ่ง                                    
          ขึ้นนะ และเปนการประเมินจากการทํางานจริงๆของเด็กดวย เพราะฉะนั้น                                
          ถึงเวลาที่เราตองเริ่มใหเด็กเก็บงานอยางจริงจังและเปนระบบเสียทีนะ” 

    (ครู 3/ 11 มิถุนายน 2546) 
“หนูรูวาแฟมสะสมงานมันมีประโยชนนะ แตหนูไมรูวาจะตองทําอะไรบาง                                   
 ถาเราคุยกันเรื่องนี้กอนที่เด็กจะนําไปปฏิบัติจริง หนูจะไดแนะนําเด็กไดถูกดวย” 

     (ครู 2/ 2 กรกฎาคม 2546) 
 “พี่เคยไดยินนักวิชาการพูดถึงหลักและวิธีทําแฟมสะสมงานอยูเหมือนกันนะ                               
          แตก็ยังมีรายละเอียดบางสวนที่พี่ยังสงสัยอยู” 

    (ครู 1/ 7 กรกฎาคม 2546) 
 
ดังนั้น ผูวิจัยจึงเลือกโรงเรียนดรุณสิกขาลัยในการวิจัยครั้งนี้ เนื่องจากโรงเรียนดังกลาวเปน       

โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป กลาวคือ  
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จัดใหผูเรียนอายุตางกันเรียนรูรวมกัน ทําใหผูเรียนตางระดับอายุกันไดเรียนรู แลกเปลี่ยนความรูและ
มุมมองที่หลากหลายซึ่งกันและกันอยางเปนกันเอง และเรียนรูผานการทํางานในโครงงานที่สนใจ  
รวมกันในช้ันเรียนเดียวกัน นอกจากนี้ โรงเรียนดรุณสิกขาลัยยังจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยตอบสนองความตองการของผูเรียน คือ ใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่สนใจแลวทําโครงงาน
เปนกลุม ซึ่งทําใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจในเรื่องตางๆดวยตนเองผานการออกแบบ ทดลอง สราง 
และปฏิบัติงานหรือกิจกรรมของโครงงานที่ตนเองเลือก   

นอกจากนี้การที่ผูวิจัยใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการจัดทาํ
แฟมสะสมงานของผูเรียนเพื่อใชในการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งผูบริหารมีสวนรวมในเชิงนโยบาย 
การวางแผน และยังมีสวนรวมกับครูผูสอนประจําโครงงานในการใหขอมูล เสนอแนะ และแกไข
ปญหาตางๆ เพื่อพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนของ
โรงเรียน ครูผูสอนประจําโครงงานรวมมือกับผูวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน
และเครื่องมือที่ตองใชในขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน แลวนํากระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้นไปใหผูเรียนใช ซึ่งจะทําใหครูของโรงเรียนมีความรูและความ        
เขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยแฟมสะสมงาน และสามารถดําเนินการวัด
และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยตนเองไดตอไป  

 
บทบาทของผูวิจัย                   

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินบทบาทใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
      1. ฐานะผูวิจัย ผูวิจัยดําเนินบทบาทนี้ในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรูนักเรียนของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย เกณฑการประเมิน และเครื่องมือตางๆที่
ใชในขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน โดยดําเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวน
รวมกับครูผูสอนประจําโครงงาน โดยใหคําแนะนําหรือความรูเพิ่มเติมกับครูเกี่ยวกับการประเมิน
โดยแฟมสะสมงาน และในขณะที่นักเรียนทดลองจัดทําแฟมสะสมงานตามกระบวนการจัดทํา 
แฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นเปนเวลา 1 โครงงาน (9 สัปดาห) ผูวิจัยศึกษาและวิเคราะหพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียน โดยศึกษาเอกสาร หลักฐาน และผลงานตางๆที่นักเรียนทําในโครงงานซึ่งจัด
เก็บในแฟมสะสมงานของนักเรียน สังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนใน
โครงงานอยางมีสวนรวม และสัมภาษณนักเรยีนอยางไมเปนทางการ ซึ่งทําใหไดขอมูลที่เปนขอมูล
ในเชิงคุณภาพ ตลอดจนศึกษาและวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนจากการประเมินโดย
แฟมสะสมงาน 3 คร้ัง โดยใชเกณฑการประเมินผลงานที่ผูวิจัยและครูผูสอนรวมกนัพฒันาขึน้ซึง่ทาํ
ใหไดขอมูลในเชิงปริมาณดวย ผูวิจัยกําหนดชวงเวลาศึกษาพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนดังนี้ 
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ชวงที่ 1 วันที่ 19  มกราคม 2547      –      วันที่   6  กุมภาพันธ 2547  
ชวงที่ 2 วันที่   9  กุมภาพันธ 2547   –      วันที่  27 กุมภาพันธ 2547 
ชวงที่ 3 วันที่   1  มีนาคม 2547       –       วันที่ 19  มีนาคม 2547  

  
2. ฐานะครูผูสอน ผูวิจัยดําเนินบทบาทนี้รวมกับครูผูสอนในโครงการตางๆในการเตรียม

วัสดุอุปกรณที่จําเปนในการจัดทําแฟมสะสมงาน ใหคําแนะนําปรึกษาแกนักเรียนในการจัดทํา 
แฟมสะสมงานในขั้นตอนการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้นไปใช  
 
กลุมตัวอยาง    
 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยจํานวน 12 คน ที่ได
จากการคัดเลือก โดยผูวิจัยคัดเลือกนักเรียนจํานวน 12 คน จากนักเรียนทั้งหมด 23 คน ซึ่งเปน      
นักเรียนในกลุมเด็กโต (อายุ 9-11ป) ทั้งหมด โดยใชเกณฑการคัดเลือกคือสามารถอานออก              
เขียนได และสมัครใจที่จะจัดทําแฟมสะสมงานของตนเอง   
 
การเตรียมตัวกอนลงภาคสนาม 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินตามสภาพจริง ทฤษฎีกระบวน
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา และการจัดทําแฟมสะสมงานฯ เพื่อทําความเขาใจหลักการ
ตางๆที่เกี่ยวของกับงานวิจัยนี้ 

2. วิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานจํานวน 9  
ฉบับ (De Fina,1992; Burke และคณะ, 1994; Andrew, 2001; กรมวิชาการ, 2539; ชัยพฤกษ                 
เสรีรัตนและคณะ, 2540; อมรรัตน  พันธงาม,2543; สุวิทย  มูลคํา, 2543; ชัยฤทธ์ิ  ศิลาเดช, 
2543; สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 2544) แลวสังเคราะหกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานจาก
เอกสารและงานวิจัยที่ศึกษาเพื่อใหไดข้ันตอนที่สําคัญในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

3. สังเกตการจัดการเรียนการสอนและสัมภาษณครูและนักเรียนของโรงเรียนที่จัดการเรียน
การสอนตามแนวการเรียนรูเพ่ือสรางสรรคดวยปญญา จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบาน          
สันกําแพง และโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย สําหรับโรงเรียนบานสันกําแพง ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 คน 
และนักเรียน 2 คน สวนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ผูวิจัยสัมภาษณครู 2 คน และนักเรียน 2 คน        
นอกจากนั้นผูวิจัยยังสัมภาษณครูอํานวยความสะดวก (facilitator) ของโครงการที่จัดการเรียนการ
สอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาจํานวน 3 โครงการ ไดแก โครงการทักษะ
วิศวกรรมเคมีบูรณาการ (C-ChEPS) โครงการทักษะวิศวกรรมกลุมเยื่อกระดาษ (C-Pulp) และ     
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โครงการทักษะวิศวกรรมกลุมปูนซีเมนต (C-Cement) ของบริษัทปูนซีเมนตไทยจํากัด สําหรับ        
โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีบูรณาการ  ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 คน และนักเรียน 2 คน สวนโครงการ
ทักษะวิศวกรรมกลุมเยื่อกระดาษ ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 คน และนักเรียน 1 คน และโครงการทักษะ
วิศวกรรมกลุมปูนซีเมนต ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 คนและนักเรียน 2 คน โดยสัมภาษณเกี่ยวกับ
กระบวนการและขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน แลวสังเคราะห
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อไดขั้นตอนที่สําคัญในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของ
สถานศึกษาและโครงการตางๆที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา 

4. นําผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการสังเกตและสัมภาษณครูผูสอนของโรงเรียนและโครงการตางๆทีจ่ดั
การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาที่ไดเปนขอมูลพื้นฐานในการ
พัฒนากระบวนจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียน
การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยรวม
กับครูของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยตอไป 

 
การเตรียมตัวในภาคสนาม 

1. การติดตอกับโรงเรียน 
    ผูวิจัยติดตอกับผูอํานวยการ และผูบริหารโรงเรียนดรุณสิกขาลัยเพื่อขออนุญาตศึกษา 

บริบทของโรงเรียน ดําเนินการวิจยั และเก็บรวบรวมขอมูล ตลอดจนติดตอกับคณะครูผูสอนประจํา                
โครงงานของนักเรียนเพื่อศึกษาความตองการในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชแฟม
สะสมงาน ซึ่งผูอํานวยการ ผูบริหาร และคณาจารยของโรงเรียนอนุญาตและยินดีใหความรวมมือ
ในดําเนินงานวิจัยในครั้งนี้ เนื่องจากทางโรงเรียนดรุณสิกขาลัยสนใจในการนํากระบวนการพัฒนา                        
แฟมสะสมงานของผูเรียนมาใชในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ 
  
 “ผมเห็นดวยที่จะใหเด็กมีแฟมสะสมงานนะ เพราะคนไทยทําอะไร                                     
          แลวไมคอยเก็บ พอไมเก็บก็ไมมีงานไวทบทวน ไวพิจารณา ทําให                                        
          ไมมีการปรับปรุงและพัฒนางานตนเอง อันนี้เปนสิ่งสําคัญที่ไมควรละเลย” 
     (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 27 พฤษภาคม 2546) 
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         “ลองใช portfolio กับเด็กของเราก็ดีเหมือนกันนะ ที่ผานมาเด็กมีแฟมสะสมงาน                       
          เพื่อเก็บรวบรวมงาน ถามีกิจกรรมหรือเกณฑหรือแบบประเมินที่ชวยประเมิน                           
          งานและการทํางานของเด็กได พี่วายิ่งดีนะ”  
     (ครู1/ 27 พฤษภาคม 2546) 

“ถามีแฟมสะสมงานที่เปนระบบก็นาจะทําใหประเมินเด็กไดสะดวกยิ่งขึ้นนะ                          
 และเปนการประเมินจากการทํางานจริงๆของเด็กดวย เพราะฉะนั้นถึงเวลา                              
 ที่เราตองเริ่มใหเด็กเก็บงานอยางจริงจังและเปนระบบเสียทีนะ” 

     (ครู 3/ 11 มิถุนายน 2546)  
 
จากนั้น ผูวิจัยทําหนังสือจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อ 

ขออนุญาตดําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล ในชวงระหวางเดือนพฤษภาคม 2546 - เมษายน 
2547 รวมระยะเวลา 1 ปการศึกษา จากนั้นผูวิจัยศึกษาบริบทของโรงเรียนดรุณสิขาลัยโดยการ
สํารวจสภาพแวดลอมและบริเวณทั่วไปของโรงเรียน และสังเกตสภาพทั่วไปของการเรียนการสอน
ในโครงงานตางๆ อยางมีสวนรวม ตลอดจนสังเกตสภาพการจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมการ
เรียนและการทํางานของนักเรียน และกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนผลงานตางๆในแตละ
โครงงานเพื่อนําขอมูลที่ไดจากการสังเกตไปใชในการพัฒนาเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียน
และการทํางานและเกณฑการประเมินผลงานภายในแฟมสะสมงานของผูเรียนรวมกับครูผูสอน
ประจําโครงงานตอไป 
  

2. การสรางความสัมพันธ (rapport)                                                                                           
    ผูวิจัยทําความรูจักและสรางความสัมพันธกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางและครูผูสอน

ประจําโครงงานของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางโดยใชเทคนิควิธีการที่แตกตางกัน ดังนี้ 
    กลุมที่ 1 ครูผูสอน มีจํานวนทั้งหมด 6 คน ซึ่งเปนครูผูสอนประจําโครงงานของนักเรียนใน
กลุมเด็กโต (อายุ 9-11 ป) ในระยะแรก ผูวิจัยทําความรูจักและสรางความสัมพันธกับครูในกลุมนี้ 
โดยผูวิจัยเริ่มเขาไปทําความเคารพและพูดคุยทักทายกับครูและบุคลากรของโรงเรียนเพื่อใหรูสึก
เปนกันเองและสนิทสนมกับผูวิจัยมากขึ้น นอกจากนี้ ผูวิจัยยังชวยครูผูสอนประจําโครงงานในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดหาอุปกรณการเรียนที่จําเปนในโครงงานตางๆ และยังชวย
สอนและอํานวยความสะดวกในโครงงานตางๆ ตลอดจนทําหนาที่อ่ืนเชนเดียวกับครูผูสอนทุกคน 
เชน รับเวรเตรียมอาหารและตักอาหารกลางวันใหกับนักเรียน รวมจัดนิทรรศการของโรงเรียนเมื่อมี
การประชาสัมพันธโรงเรียนนอกสถานที่ และเปนตัวแทนครูของโรงเรียนไปประชุมกับโรงเรียนและ
โครงการตางๆที่จัดการเรยีนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาทั้งในกรุงเทพฯ
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และตางจังหวัด กิจกรรมตางๆดังกลาวทําใหผูวิจัยไดทํางานรวมกับครูของโรงเรียนทําใหผูวิจัย     
คุนเคยและใกลชิดกับครูในกลุมดังกลาวเปนอยางดี  
 กลุมที่ 2 นักเรียน มีจํานวนทั้งหมด 12 คน ซึ่งเปนนักเรียนในกลุมเด็กโต (อายุ 9-11 ป)                
เนื่องจากผูวิจัยไดมีโอกาสชวยครูผูสอนประจําโครงงานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        
ชวยสอนและอํานวยความสะดวกในโครงงาน ผูวิจัยเริ่มเขาไปทักทายถามไถนักเรียนเพื่อทําความ 
รูจักและสรางความสัมพันธ จากนั้น เนื่องจากผูวิจัยไดชวยครูผูสอนในโครงงานตางๆในการอาํนวย
ความสะดวก โดยคอยแนะนํานักเรียนในการทํางานในโครงงานตางๆ ทําใหผูวิจัยไดใกลชิดกับ       
นักเรียน สามารถสังเกตพฤติกรรมการเรียนและการทํางานในโครงงานของนักเรียนได ทั้งนี้           
นักเรียนรูจักผูวิจัยในฐานะครูผูสอนเหมือนกับครูคนอื่นๆ  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน กลาวคือ ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและ
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพในการพัฒนาการกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบ
เต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัยโดยการวิจัยปฎิบัติการแบบมีสวนรวม กลาวคือ ผูวิจัยรวมกับครู      
ผูสอนประจําโครงงาน 3 โครงงาน ซึ่งมีจํานวนโครงงานละ 2 คน ในการพัฒนากระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน แลวทดลองใชกระบวนการดังกลาวกับ        
นักเรียนในกลุมเด็กโต 3 โครงงานนั้น (โครงงานผลิตภัณฑธรรมชาติ โครงงานเลโก และโครงงาน
ทองเที่ ยวไทย ) จํานวน  12 คน  ผู วิจั ยจัด เตรียมวัสดุ อุปกรณ ที่ จํ า เป นสํ าหรับการจัดทํ า                
แฟมสะสมงานฯ ตลอดจนใหคําแนะนําแกนักเรียนในการจัดทําแฟมสะสมงานฯ นอกจากนี้งานวิจัย
นี้ยังเก็บรวบรวมขอมูลพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานตางๆที่ไดจากการประเมินโดยแฟม
สะสมงานฯ และจากการสังเกตพฤติกรรมควบคูกันไปดวย  ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้  

1. ก า รสั ง เก ต  (observation) ผู วิ จั ย ใช ก า รสั ง เก ต แบ บ มี ส ว น ร วม  (participant 
observation) ในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งเปนขอมูลที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของครูใน
การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน และพฤติกรรมของผูเรียนในการจัดทํา
แฟมสะสมงานของตนเอง ตลอดจนขอมูลที่แสดงถึงพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานตางๆ
เพื่อนําไปใชในขั้นการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชกรอบการสังเกตของ Loftlan (1971; อางถึงใน 
สุภางค จันทวนิช, 2539) ซึ่งกรอบที่ใชในการสังเกตมีดังนี้ 

1.1 การกระทํา (act) คือ พฤติกรรมการแสดงออกตามปกติ หรือเปนการใชชีวิตประจํา 
วันที่เปนกิจกรรมปกติทั่วๆไป เชน การเขาประชุมของครูผูสอนแตละโครงงานเพื่อรวมกันวางแผน
การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน พฤติกรรมของครูในการสอนและรวมกัน
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พัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน พฤติกรรมของผูเรียนในแตละขั้นตอนของ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน และพฤติกรรมที่สะทอนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน
ในชวงเวลาตางๆ 
      1.2 กิจกรรม (activities) คือ การกระทําที่เปนกระบวนการ มีขั้นตอน เชน การเกบ็ รวบ
รวม คัดเลือก และประเมินผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้นจากการเรียนรูลงในแฟมสะสมงาน เพื่อใชใน
การประเมินผลการเรียนรูในดานตางๆของผูเรียน 
                 1.3 ความหมาย (meaning) คือ การใหความหมายกับการกระทํา หรือกิจกรรม ซึ่งการ
กระทําหรือไมกระทํากิจกรรมบางอยางสามารถบงชี้ถึงความเชื่อและทัศนคติของบุคคลนัน้เกีย่วกบั
เร่ืองนั้นได นอกจากนี้ยังสังเกตคําพูดที่แสดงออก เชน การวางแผนและพัฒนากระบวนการจัดทํา           
แฟมสะสมงานของนักเรียนครูพิจารณาจากสิ่งใด   
      1.4 ความสัมพันธ (relationship) คือ ความสัมพันธระหวางบุคคลตางๆ เชน ความ 
สัมพันธระหวางครูผูสอนประจําโครงงานในการรวมกันพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน
ของผูเรียน ความสัมพันธระหวางครูผูสอนกับผูเรียนในการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดทํา                        
แฟมสะสมงานสําหรับประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ความสัมพันธระหวางผูเรียนในกระบวน
การจัดทําแฟมสะสมงาน 

     1.5 การมีส วนรวมในกิจกรรม  (participation) คือ  การใหความรวมมือ  หรือมี            
สวนรวมในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ และทํากิจกรรมตางๆของครู โดย
พิจารณาบทบาทของแตละคนวาใหความรวมมือและมีสวนรวมอยางไรบาง และมากนอยเพียงใด    

     1.6 สภาพสังคม (setting) คือ ส่ิงแวดลอมตางๆที่เกี่ยวของกับกิจกรรมในการวิจัยครั้ง
นี้  คือ  ส่ิ งแวดลอมที่ เกี่ ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของครู                  
ส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของกับการดําเนินการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน  สิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ
กับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตางๆของผูเรียน 

2. การสัมภาษณ  ผูวิจัยใชการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (informal interview) ใน 
การการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพประกอบการสังเกตแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนขอมูลที่เกี่ยวกับ             
พฤติกรรมของครูในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน และพฤติกรรมของ                 
ผูเรียนในการจัดทําแฟมสะสมงานของตนเอง ตลอดจนขอมูลที่แสดงถึงพัฒนาการการเรียนรูของ           
ผูเรียนในดานตางๆเพื่อนําไปใชในขั้นการวิเคราะหขอมูล ซึ่งแนวคําถามในการสัมภาษณมีดังนี้ 
       2.1 แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณครู 
                       - มีความเห็นอยางไรกับการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจากแฟมสะสมงาน 

              - การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจากแฟมสะสมงาน มีขอดีและขอจํากัดอยางไรบาง 
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                       - เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานของผูเรียนที่รวมกันพัฒนาขึ้นมานั้นมีความ               
เหมาะสมหรือไม มากนอยเพียงไร 
  - เครื่องมือตางๆในแตข้ันตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานสะดวกตอ
การใชงานหรือไม อยางไร 
 - ผูเรียนมีคุณลักษณะตางๆทั้งความสามารถ 4 ดาน และวินัย 5 ประการ ดีขึ้น
หรือไม อยางไร 
        การสัมภาษณครู ผูวิจัยใชวิธีการพูดคุยอยางเปนกันเอง ขณะอยูในชั่วโมงสอนใน
โครงงาน หรือขณะที่ชวยกันจัดเตรียมสื่อ อุปกรณการเรียนการสอน หรือขณะรับประทานอาหาร
ดวยกัน 
        2.2 แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณผูเรียน 
                         - มีความเห็นอยางไรกับการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนจากแฟมสะสมงาน 

 - ขั้นตอนและกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่ไดปฏิบัตินั้น มีความยุงยาก             
หรือไม อยางไร ข้ันตอนใดมีความยุงยากมากที่สุด 
                         - เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานของผูเรียนที่รวมกันพัฒนาขึ้นมานั้นมีความ
เหมาะสมหรือไม มากนอยเพียงไร 

 -  เคร่ืองมือตางๆในแตข้ันตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานสะดวกตอ
การใชงานหรือไม อยางไร 
        ผูวิจัยใชการสนทนาพูดคุยขณะที่เขาไปชวยครูผูสอนในโครงงานตางๆ หรือขณะที่               
ผูเรียนทําการบาน เขาหองสมุด หรือหลังเลิกเรียน 

3. การวิเคราะหเอกสาร (document analysis) ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาจาก
เอกสารตางๆของโรงเรียน เชน ประวัติโรงเรียน ธรรมนูญโรงเรียน เอกสารรองรอยการปฏิบัติงานของ
ครู เชน แผนการบูรณาการเนื้อหาตางๆในโครงงาน แผนการจัดกิจกรรมในโครงงาน บันทึกการ
สังเกตของครู และเอกสารการปฏิบัติงานของผูเรียน เชน การบาน ผลงานตางๆที่นักเรียนทําหรือ
สรางในโครงงาน และแฟมสะสมงานของนักเรียนซึ่งนักเรียนปฎิบัติตามกระบวนการจัดทํา        
แฟมสะสมงานฯที่ผูวิจัยและครูรวมกันพัฒนาขึ้น โดยตรวจสอบขอมูลและวิเคราะหขอมูลประกอบที่
ไดจากการสัมภาษณ และสังเกต เมื่อพบความขัดแยงจากเอกสาร ผูวิจัยจะตรวจสอบความถูกตอง
โดยการสัมภาษณซ้ําอีกครั้ง 
 นอกจากนี้ ผูวิจัยยังสรางแบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทํา              
แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาดวย เพื่อนําขอมูลไดประกอบกับขอมูลจากการสัมภาษณ เพื่อ
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วิเคราะหผลการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯตอไป แบบสอบถามความคิดเห็นตอ
การใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดังกลาวนี้ แบงออกเปน 2 ชุด ดังนี้ 

ชุดที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพือ่ประเมนิ
ผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา ฉบับสําหรับนักเรียน ประกอบดวย 4 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักเรียน ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับเพศ และอายุของนักเรียน 
ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนตอความเหมาะสมของกระบวนการจัดทําแฟม

สะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู
เพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating scale) 
สอบถามเกี่ยวกับประเดน็ตางๆตอไปนี้ 
   2.1 ความครอบคลุมองคประกอบที่ตองการวัดและประเมินนักเรียนของวัตถุประสงค 
กระบวนการจดัทําแฟมสะสมงานฯ  

2.2 ความเพียงพอและความเหมาะสมของแหลงและน้ําหนักความสําคัญของ                  
ผูประเมิน 

2.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
    2.4 ความสะดวกในการใชงานเครื่องมือตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
     2.5 ความชัดเจนของเกณฑที่ใชในการประเมินในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

ตอนที่ 3 สํารวจการปฏิบัติของนักเรียนกอนและหลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสม
งานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating scale) แบบ
ตอบสนองคู (dual response) เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูของผูเรียนกอนและหลังการใช
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ประเด็นที่สอบถามมีรายละเอียดดังนี้ 
                   3.1 บทบาทของนักเรียนในการใหขอมูลยอนกลับแกเพื่อนรวมโครงงานในดาน
ตางๆเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 
    3.2 บทบาทของนักเรียนในการนําผลการประเมินมาแกไขปรับปรุงและพัฒนา               
ตนเองในดานตางๆ 
    3.3 ความเพียงพอของขอมูลที่ไดจากการประเมินตอการพัฒนาตนเองในดาน
ตางๆของนักเรียน 
 ตอนที่ 4 สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับจุดเดน จุดออน และการแกไขหรือลด         
จุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัด
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การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปน                       
ขอคําถามปลายเปด ประเด็นที่สอบถามมีรายละเอียดดังนี้ 

 4.1 จุดเดนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
 4.2 จุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

                          4.3 การแกไขหรือลดจุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  
 

โครงสรางเนื้อหาและขอคําถามของแบบสอบถามดังกลาวแสดงในภาคผนวก ข 
 

ชุดที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพือ่ประเมนิ
ผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา ฉบับสําหรับครูผูสอน ประกอบดวย 4 ตอน ไดแก 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของครู ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับเพศ และอายุของครู 
ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของครูตอความเหมาะสมของกระบวนการจัดทําแฟมสะสม

งานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating scale)              
สอบถามเกี่ยวกับประเด็นตางๆตอไปนี้ 
 2.1 ความครอบคลุมองคประกอบที่ตองการวัดและประเมินนักเรียนของวัตถุประสงค
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
 2.2 ความเพียงพอและความเหมาะสมของแหลงและน้ําหนักความสําคัญของ                  
ผูประเมิน 
                      2.3 ความสอดคลองระหวางขั้นตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ กับ            
กิจกรรมการเรียนการสอนในโครงงาน 

                        2.4 ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
 2.5 ความสะดวกในการใชงานเครื่องมือตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
  2.6 ความชัดเจนของเกณฑที่ใชในการประเมินในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

ตอนที่ 3 สํารวจการปฏิบัติของครูกอนและหลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน
เพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating scale) แบบ       
ตอบสนองคู (dual response) เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูของผูเรียนกอนและหลังการใช
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ประเด็นที่สอบถามมีรายละเอียดดังนี้ 
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                   3.1 บทบาทของครูในการดูแล ชี้แนะ และกํากับติดตามนักเรียนในดานตางๆ เพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนา     

  3.2 ความเพียงพอของขอมูลที่ครูไดจากการประเมินในกระบวนการจัดทําแฟม 
สะสมงานฯ ตอการชี้แนะ และกํากับติดตามนักเรียนในดานตางๆ 
    3.3 ความเพียงพอของขอมูลที่ครูไดจากการประเมินในกระบวนการจัดทําแฟม
สะสมงานฯ ตอการตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานตางๆ 
 ตอนที่ 4 สอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับจุดเดน จุดออน และการแกไขหรือลด       
จุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัด
การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปน              
ขอคําถามปลายเปด ประเด็นที่สอบถามมีรายละเอียดดงันี้ 
                          4.1 จุดเดนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

 4.2 จุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
                          4.3 การแกไขหรือลดจุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  

โครงสรางเนื้อหาและขอคําถามของแบบสอบถามดังกลาวแสดงในภาคผนวก ค 
 
   แบบสอบถามดังกลาวทั้ง 2 ฉบับ ผูวิจัยนําไปใหอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษารวม 
และนิสิตปริญญาเอกสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษาอีก 2 คน ตรวจสอบภาษาที่ใชใน         
แบบสอบถามกอนนําไปเก็บรวมรวมขอมูลในภาคสนาม 

 
การวิเคราะหขอมูล 

ในขั้นการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
1. วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตและการสัมภาษณครูผูสอนในการพัฒนากระบวน

การจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน โดยใชการวิเคราะหแบบอุปนัย (analytical induction) โดย
การตีความสรางขอสรุปจากขอมูลในภาคสนาม (field note) ที่รวบรวมได  

    เมื่อผูวิจัยและครูรวมกันพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ และพัฒนาเกณฑ
การประเมินตางๆที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานจนแลวเสร็จ  ผูวิจัยวิเคราะหคุณภาพ
ของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ โดยพิจารณาความสอดคลองของความคิดเห็นของผูทรง
คุณวุฒิจํานวน 12 ทานที่มีตอวิธีการและขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานตาม
มาตรฐานดานความเหมาะสม ความชัดเจน ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และความเปนประโยชน
ในการนําไปใช  (ปรับจาก stufflebeam และคณะ, 1981) โดยพิจารณาคามัธยฐาน (Median: 
Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range: IR) ดังนี้ 
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สําหรับคามัธยฐาน (Mdn) ใชในการแปลความหมายคะแนนเปน  5  ระดับ  คือ  
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.00 - 1.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด        
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.50 - 2.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 2.50 - 3.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 3.50 - 4.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 4.50 - 5.00     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

สําหรับความสอดคลองของความคิดเห็นพิจารณาจากคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) คือ       
คาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน   1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นมีความสอดคลอง 

            คาพิสัยระหวางควอรไทลเกิน     1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 
จากนั้นผูวิจัยวิเคราะหความตรงตามเนื้อหา และความเที่ยงของเกณฑการประเมินตางๆ

ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ดังนี้ 
1. ความตรงตามเนื้อหา (content validity) ของเกณฑการประเมินตางๆใน 

กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ผูวิจัยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญตรวจความ      
สอดคลองระหวางเกณฑการประเมินกับจุดประสงค/กิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียน 
โดยใชสูตรในการคํานวณ (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2544) 
    

IOC = 
N
R∑  

  
 เมื่อ IOC (Item Objective Congruence) คือ ดัชนีความสอดคลองระหวางเกณฑการ
ประเมินกับจุดประสงค/กิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของผูเรียน 
       R       คือ คะแนนผลการตัดสินเกณฑการประเมินของผูทรงคุณวุฒิ 

                     +1 หมายถึง  แนใจวาเกณฑการประเมินวัดไดตรงกับจุดประสงค/                        
                                                      กิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของผูเรียน 

 0  หมายถึง  ไมแนใจวาเกณฑการประเมินวัดไดตรงกับจุดประสงค/                        
                                                     กิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของผูเรียน 
               -1 หมายถึง แนใจวาเกณฑการประเมนิวัดไดไมตรงกับจุดประสงค/                        
                                                       กิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของผูเรียน 
      N      คือ จํานวนผูทรงคุณวุฒิ 
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  2. คาความเที่ยงของเกณฑการประเมินตางๆในแฟมสะสมงาน ใชคาความเที่ยง
ระห ว า งผู ป ระ เมิ น  (interrater reliability) โดยคํ าน วณ ค าสั ม ป ระสิ ท ธิ์ ก ารส รุป อ า งอิ ง                        
(G-Coefficient) ตามทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability 
Theory) โดยมีผูประเมิน 3 แหลง ไดแก นักเรียนเจาของผลงาน เพื่อนรวมโครงงาน และครปูระจํา
โครงงาน แหลงละ 1 คน  

รายละเอียดของกระบวนการการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน คุณภาพของ
เคร่ืองมือตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ความตรงตามเนื้อหา และความเที่ยงของ
เกณฑการประเมินตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ผูวิจัยนําเสนอไวในบทที่ 5  

 
 เมื่อนักเรียนทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ผูวิจัยและครูผูสอนของ                 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยพัฒนาขึ้น ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตและการสัมภาษณผูเรียน
ในการพัฒนาแฟมสะสมงานของตนเองโดยใชการวิเคราะหแบบอุปนัย (analytical induction) 
โดยการตีความสรางขอสรุปจากขอมูลในภาคสนาม (field note) ที่รวบรวมได  

สวนผลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสม
งานฯ ทั้ง 2 ชุด (ฉบับสําหรับครู และฉบับสําหรับนักเรียน) ซึ่งเก็บรวบรวมหลังการทดลองใช
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

 ในตอนที่ 1 ของแบบสอบถามฯ ผูวิจัยคํานวณคาความถี่และรอยละของขอมูลทั่วไปของ                  
ผูตอบ สําหรับตอนที่ 2 ของแบบสอบถามฯ ผูวิจัยคํานวณคามัธยฐาน (median) และพิสัยระหวาง  
ควอไทล (interquartile range) และแปลความหมายดังนี้ 

สําหรับคามัธยฐาน (Mdn) ใชในการแปลความหมายคะแนนเปน  5  ระดับ  คือ  
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.00 - 1.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด        
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.50 - 2.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 2.50 - 3.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 3.50 - 4.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 4.50 - 5.00     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

สําหรับความสอดคลองของความคิดเห็นพิจารณาจากคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) คือ       
คาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน   1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นมีความสอดคลอง 

            คาพิสัยระหวางควอรไทลเกิน     1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 
สวนตอนที่ 3 ของแบบสอบถามฯ ผูวิจัยทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของผลการประเมิน
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯกอนและหลังทดลองใช โดยใชสถิติ t-test (dependent) สวน
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ตอนที่ 4 ของแบบสอบถามฯ ผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) จากขอมูลที่ไดเพื่อการ
พิจารณาปรับปรุงและนํากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้นไปใชตอไป 
 
 2. วิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ 
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน โดยทําการวิเคราะห
พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งมีขั้นตอนและรายละเอียดดังนี้ 

2.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งไดจากการสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
การทํางานของนักเรียนในโครงงานอยางมีสวนรวมระหวาง 3 ชวงเวลาและสัมภาษณนักเรียน
อยางไมเปนทางการ ผูวิจัยใชการวิเคราะหแบบอุปนัย (analytical induction) โดยการตีความ
สรางขอสรุปจากขอมูลในภาคสนาม (field note) ที่รวบรวมได  

2.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลซึ่งเปนคะแนนจากการประเมิน 
โดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนที่
ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงานในดานตางๆ (ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ซึ่งประกอบดวย         
ผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย และผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร ตลอดจนดานคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของนักเรียน ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) โดยใชสถิติทดสอบ                
ความแปรปรวนแบบทางเดียวของการวัดซ้ํา (one-way repeated measure ANOVA) และคํานวณ
คาคะแนนการพัฒนาการสัมพัทธ (relative gain score) ของคะแนนที่ไดจากการประเมินโดยแฟม
สะสมงานในดานตางๆ 3 คร้ัง  เพื่อพิจารณาความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน
ในตางๆตามที่ไดกลาวไปแลว  และพิจารณาอัตราความเจริญงอกงามของผลการเรียนรูของผูเรียน
ดวย โดยใชสูตร (Kanjanawasee, 1989) 
 

S =  100 (Y-X) / (F-X) 
 

 เมื่อ  S   หมายถึง  คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ 
  X   หมายถึง  คะแนนผลการวัดกอนการเรียน 
 Y    หมายถึง  คะแนนผลการวัดหลังการเรียน 
 F    หมายถึง  คะแนนเต็ม          

 
ผูวิจัยใชวิธีการดังกลาวสําหรับการวิเคราะหพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เนื่องจากวิธีการ                  

ดังกลาว สามารถวิเคราะหอัตราการเจริญงอกงาม สามารลดปญหาการถดถอยเขาสูสวนกลาง และ
สามารถแกปญหาอิทธิพลเพดาน (ceiling effect) ได (Kanjanawasee, 1989) 
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จากนั้นผูวิจัยนําคะแนนพัฒนาการสัมพัทธที่คํานวณได มาวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางผล
การเรียนรูในดานตางๆกับชวงเวลาที่ทําการประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียน โดยใชสถิติทดสอบ
ความแปรปรวนแบบสองทางของการวัดซ้ํา (two-way repeated measure ANOVA)  

เนื่องจากกลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 12 คน ซึ่งมีคามากกวา 10 ซึ่งถือวามี
จํานวนมากพอสําหรับการทดสอบทางสถิติในการวิจัยเชิงสํารวจ (exploratory research) และการ
วิจัยนํารอง (pilot study)  (Isaac and Michael, 1971, p. 69; Kraemer and Thiemann, 1987, 
p. 28) ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชสถิติทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวของการวัดซ้ํา (one-way 
repeated measure ANOVA) และสถิติการทดสอบความแปรปรวนแบบสองทางของการวัดซ้ํา          
(two-way repeated measure ANOVA)  

รายละเอียดของการวิเคราะหในเชิงปริมาณมีดังนี้ 
2.2.1 หาคาสถิติพื้นฐานของคะแนนที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน                

ไดแก คาต่ําสุด (minimum) คาสูงสุด (maximum) คาเฉลี่ย (mean) มัธยฐาน (median) สวนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน  (standard deviation) สัมประสิทธิ์ความแปรปรวน  (CV) ความแปรปรวน 
(variance) ความเบ (skewness) และความโดง (kurtosis) 

2.2.2 วิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานตางๆ ทั้งผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง โดยใชสถิติ
ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวของการวัดซ้ํา (one-way repeated measure ANOVA) เพื่อ
ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของคะแนนที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงานของผูเรียน  
3 คร้ังในดานตางๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

2.2.2.1 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง 
คณิตศาสตร ในทักษะตางๆ ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง ไดแก ทักษะการ
คํานวณโจทยปญหา และทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 

2.2.2.2 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง 
ภาษาไทย ในทักษะตางๆ ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง  ไดแก ทักษะการฟง 
ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน 

      2.2.2.3 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะที่พึง 
ประสงคตางๆในดานวินัย 5 ประการ ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง ไดแก                  
การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยาง
เปนระบบ  
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2.2.2.4 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนคุณลักษณะที่พึง 
ประสงคตางๆในดานความสามารถ 4 ดาน ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง               
ไดแก ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดานการแกปญหา ความสามารถในดาน
เทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม 

2.2.3   วิเคราะหคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียน ทั้งดานวิชาการ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยใชสูตรการคํานวณคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ (relative gain 
score) ของคะแนนผลการประเมินแฟมสะสมงานในดานตางๆทั้ง 3 คร้ังตามที่เสนอไปแลว ซึ่งมี            
รายละเอียดดังนี้  

       2.2.3.1 วิเคราะหคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง 
คณิตศาสตร ในทักษะตางๆ ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง ไดแก ทักษะการ
คํานวณโจทยปญหา และทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 
                               2.2.3.2  วิเคราะหคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทาง 
ภาษาไทย ในทักษะตางๆ ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 ครั้ง  ไดแก ทักษะการฟง 
ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน 

       2.2.3.3  วิเคราะหคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของคะแนนคุณลักษณะที่พึง 
ประสงคตางๆในดานวินัย 5 ประการ ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง ไดแก             
การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยาง
เปนระบบ  

        2.2.3.4 วิเคราะหคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของคะแนนคุณลักษณะที่พึง 
ประสงคตางๆในดานความสามารถ 4 ดาน ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง                
ไดแก ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดานการแกปญหา ความสามารถในดาน
เทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม 

2.2.4 วิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธผลการเรียนรูในดาน 
ตางๆ (ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึ งประสงค) กับ  เวลาที่ทําการประเมิน                
แฟมสะสมงาน (ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2, และระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และ                 
คร้ังที่ 3) โดยใชสถิติทดสอบความแปรปรวนแบบสองทางของการวัดซ้ํา  (two-way repeated 
measure ANOVA) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
             2.2.4.1 ทดสอบและวิเคราะหปฎิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธผลการเรียนรูในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ไดแก ภาษาไทย และคณิตศาสตร กับเวลา
ของการประเมินแฟมสะสมงาน 
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        2.2.4.2 ทดสอบและวิเคราะหปฎิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ 
ผลการเรียนรูในดานวินัย 5 ประการ ไดแก การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน 
การทํางานเปนทีม การคิดอยางเปนระบบ กับชวงเวลาของการประเมินแฟมสะสมงาน 
                      2.2.4.3 ทดสอบและวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ
ผลการเรียนรูในดานความสามารถ 4 ดาน ไดแก ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถใน
ดานการแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม กับชวงเวลา
ของการประเมินแฟมสะสมงาน 
          2.2.4.4 ทดสอบและวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ
ผลการเรียนรูในดานวิชาการ (คณิตศาสตรและภาษาไทย) และผลการเรียนรูในดานคุณลักษณะที่
พึงประสงค (วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) กับชวงเวลาของการประเมินแฟมสะสมงาน 
 

จากขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัยสามารถสรุปเปนวิธีวิเคราะหขอมูลไดดัง        
ตารางที่ 3.1 
 

ตารางที่ 3.1 สรุปวิธีการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัย 
 

                         ขอมูล วิธีการวิเคราะหขอมูล 
1. พฤติกรรมของผูเรียนในการจัดทําแฟมสะสมงาน 1. วิเคราะหแบบอุปนัย                    

    (analytical induction) 
 

2. พฤติกรรมของครูในการพัฒนากระบวนการจัดทํา 
แฟมสะสมงานของผูเรียน 

2. วิเคราะหแบบอุปนัย  
    (analytical induction) 
 

3.   พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานตางๆที่ได 
      จากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง 
 

3. การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
    แบบวัดซ้ํา (one-way repeated   
    measure ANOVA)และการวิเคราะห      
    แบบอุปนัย (analytical induction) 
 

 4. คะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธในดานตางๆ   
     ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 3 คร้ัง 

4. การวิเคราะหคะแนนพัฒนาการ      
    สัมพัทธ (relative gain score) 
 

 5. ปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ            
     ผลการเรียนรูในดานตางๆ และชวงเวลาที่ทําการ 
     ประเมินแฟมสะสมงาน 

5. การวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง 
    แบบวัดซ้ํา (two-way repeated   
    measure ANOVA) 

 



   บทที่ 4 
 

บริบทของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
  

ในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ได 
รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียน
ดรุณสิกขาลัยนั้น เพื่อใหเกิดความเขาใจบริบทของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยอยางถูกตอง ผูวิจัยได
ศึกษาขอมูลตางๆของโรงเรียน ไดแก สภาพทั่วไปของโรงเรียน ขอมูลเกี่ยวกับครู ขอมูลเกี่ยวกับ       
นักเรียน ขอมูลเกี่ยวกับผูปกครองนักเรียน การบริหารจัดการโรงเรียน ความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน ความสัมพันธระหวางนักเรียน ความสัมพันธระหวางครู ความสัมพันธระหวางครูกับ             
ผูปกครอง การเรียนการสอน และสภาพปจจุบันในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย (Darunsikkhalai School for Innovative Learning) เปนโครงการ 
โรงเรียนนํารองโดยความรวมมือและงบประมาณสนับสนุนของมูลนิธิไทยคม มูลนิธิศึกษาพัฒน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระเจาเกลาธนบุ รี และ Media Lab of Masschusetts Institute of 
Technology (MIT) วัตถุประสงคของโครงการคือ เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแนว
ใหมที่มุงใหผูเรียนสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยนําการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
(constructionism) ของ Prof.Dr.Seymour Papert แหง Media Lab of Massachusetts Institute 
of Technology (MIT) มาใช กลาวคือ มุงจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง        
ไดเรียนวิธีการเรียนรูไดเขาใจในเรื่องตางๆไดอยางลึกซึ้งผานการลงมือทดลอง ออกแบบ และ
ปฏิบัติในโครงงานตางๆที่ผูเรียนสนใจ  

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยเริ่มเปดดําเนินการเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2543 ซึ่งนับถึงปจจุบันนี้
โรงเรียนเปดดรุณสิขาลัยไดกอต้ังมาแลว 3 ปเศษ  โรงเรียนดรุณสิกขาลัยเปนโรงเรียนใน                     
ร้ัวมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ตั้งอยูที่ ถนนประชาอุทิศ เขตบางมด แขวงทุงครุ 
กรุงเทพมหานคร บริเวณใกลกับมหาวิทยาลัยเปนตึกแถวที่ประกอบกิจการรานคาตางๆ และสวน
สาธารณะที่เปนที่พักผอนและออกกําลังกายของประชาชนในระแวกนั้น ซึ่งในสมัยกอนบริเวณ 
แถบนี้มีสวนผลไมที่สมบูรณอยูมาก แตในระยะหลังโรงงานอุตสาหกรรมไดขยายตัวเขาแทนที่        
พื้นที่ที่ เปนสวนจึงเหลืออยูนอยและไมอุดมสมบูรณ เหมือนในสมัยกอน  ปจจุบันโรงเรียน          
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ดรุณสิกขาลัยใชอาคารสัมมนาชั้น 1 และชั้น 2 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
เปนสถานที่ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนดรุณสิกขาลัยจัดสรรพื้นที่ใชประโยชนดังแผนภาพ
ที่ 4.1 และแผนภาพที่ 4.2 

 
แผนภาพที่ 4.1 แผนผังโรงเรียนดรุณสิกขาลัยชั้น 1 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาณาเขตของพื้นที่โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดกับลานจอดรถหนาอาคารสัมมนาและสมาคมนักศึกษาเกา 
                                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดกับร้ัวดานหนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระเจาเกลาธนบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดกับพื้นที่ของหอพักนิสิตชายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
                                  พระจอมเกลาธนบุรี 
 ทิศใต  ติดกับร้ัวดานหลังของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
 
การจดัสรรพื้นที่ใชประโยชนของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยชั้น 1 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

ปายช่ือโรงเรียน 

 
4 

 
 
             1 

 

2 

 

    3 

 
                                                      7 

      บันได 

  5 

 

  

 6 

ทางเขา
โรงเรียน 

 N 

 
โถงชั้นลาง 
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หมายเลข 1 คือ หองเรียน เปนหองที่นักเรียนทํากิจกรรมของโครงงานตางๆรวมกัน กลาง
หองเปนที่วางสําหรับนักเรียนนั่งเรียนกับพื้นหอง ที่มุมหองดานหนึ่งมีคอมพิวเตอร 7 เครือ่ง สําหรบั
ผูเรียนในการคนควาขอมูลตางๆ และสรางผลงานตางๆในโครงงาน หองนี้ยังมีโตะหมูบูชาพระพุทธรูป
สําหรับนักเรียนในการสวดมนตหลังเคารพธงชาติทุกเชา สวนที่มุมหองอีกดานมีเปยโน 1 หลัง ซึ่ง
ใชสําหรับบรรเลงในชั่วโมงดนตรีและกิจกรรมบันเทิงตางๆ ในหองนี้ยังเปนหองฉายภาพยนตร
ขนาดยอมดวย ซึ่งโรงเรียนใชสําหรับใหนักเรียนไดดูสื่อการศึกษาที่เปนประโยชนตางๆ  

หมายเลข 2 คือ หองครัว มีเตาแกส  2 เตา อางลางจาน 2 อาง ตูวางจาน ตูเย็น 2 ตูและ
แทงคน้ํา 1 แทงค ที่กลางหองเปนโตะยาว 5 ตัว และเกาอี้ 25 ตัว ซึ่งเปนที่นั่งรับประทานอาหาร
กลางวันรวมกันของครูและนักเรียน  และเปนที่รับประทานนมและอาหารวางในชวงบายของ           
นักเรียน ในบางครั้งที่นักเรียนทําโครงงานเกี่ยวกับการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม หองนี้จะใช
เปนหองทํากิจกรรมของโครงงานดวย 

หมายเลข 3 คือ หองรับรองผูปกครอง เปนที่ รับรองผูปกครองและแขกที่มาเยี่ยมชม                 
โรงเรียน ในหองนี้มีมุมหนังสือพิมพ และเครื่องถายเอกสาร 1 เครื่องซึ่งครูผูสอน นักเรียน และ           
เจาหนาที่ใชถายสําเนาเอกสารตางๆในการทํากิจกรรมและการประชุมตางๆของโรงเรียน 

หมายเลข  4 คือ  หองฝายบริหาร เปนหองทํางานครูฝายงานพัฒนาโรงเรียนและ                 
งานบริหาร   

หมายเลข  5 คือ  หองน้ํ าครูและนักเรียน  ภายในประกอบดวย หองสุขา 8 หอง และ                   
หองอาบน้ํา 2 หอง 

หมายเลข 6 คือ หองเก็บของ ใชเก็บวัสดุอุปกรณทําความสะอาดของพนักงานทํา               
ความสะอาดชั้นลางของโรงเรียน 

หมายเลข 7 คือ สนามหญา ใชสําหรับเลนกีฬาและกิจกรรมบันเทิงตางๆ บางครั้งใชเปนที่
ทํากิจกรรมของโครงงาน  
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แผนภาพที่ 4.2 แผนผังโรงเรียนดรุณสิกขาลัยชั้น 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
การจัดสรรพื้นที่ใชประโยชนของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยชั้น 2 มีรายละเอียดดังนี้ 
หมายเลข 1 คือ หองเรียน ใชสําหรับทํากิจกรรมตางๆในโครงงานของนักเรียน ที่มุมหอง

ดานหนึ่งมีคอมพิวเตอรจํานวน 12 เครื่อง สําหรับใชทํากิจกรรมและสรางผลงานตางๆในโครงงาน
ของนักเรียน มุมหองอีกดานจัดเปนมุมภาษาไทยและคณิตศาสตร ซึ่งมีชั้นวางสื่อการเรียนตางๆ 
สําหรับนักเรียนที่สนใจศึกษาเพิ่มเติม ถัดจากมุมคณิตศาสตรเปนมุมวัสดุอุปกรณตางๆ ซึ่งมีตูเก็บ
วัสดุและอุปกรณเครื่องใชตางๆ สําหรับนักเรียนในการทํางานในโครงงาน ในหองนี้ยังกั้นหองเล็ก
แยกอีก 1 หอง เปนหองทํางานสําหรับครูฝายเทคโนโลยีของโรงเรียนซึ่งมีคอมพิวเตอร 3 เครื่อง 
สําหรับครูในการทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ยังเปนหองเก็บและใหยืมวัสดุและ
อุปกรณอิเล็กทรอนิกส ไดแก คอมพิวเตอรโนตบุค กลองถายรูปดิจิตอล วิทยุ เทปบันทึกเสียง  

หมายเลข 2 คือ หองประชุม ใชสําหรับการประชุมรวมของครูในโรงเรียน การประชุมครู
โครงงานตางๆ และเปนหองสําหรับประชุมวันพบผูปกครอง และใชรับรองแขกผูสนใจการเรียนการ
สอนของโรงเรียนเขามาเยี่ยมชมโรงเรียนดวย 
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หมายเลข 3 คือ หองสมุด และหองพยาบาล หองนี้ใชตูหนังสือและชั้นวางของกั้นหองออก
เปน 2 สวน สวนที่ 1 เปนหองสมุดมีหนังสือประเภทความรู ความบันเทิง นิตยสาร วารสาร และสื่อ
การศึกษาอื่นๆ ไดแก เทปเพลงนิทาน เทปคําบรรยาย วิดีทัศนสารคดีตางๆ ซึ่งมีบรรณารักษดูแล 1 
คน สวนที่ 2 เปนหองพยาบาล มียาสําหรับปฐมพยาบาลนักเรียน และมีเตียงนอน 2 เตียง มีครู
พยาบาล 1 คน และครูดังกลาวเปนครูผูสอนในโครงงานดวย 

หมายเลข 4 คือ หองพักครู ภายในกั้นเปนหองยอย 2 หอง หองแรก คือ หองพักซึ่งเปนที่
ทํางานของครู มีคอมพิวเตอร 2 เครื่องและเครื่องพิมพ 2 เคร่ืองสําหรับพิมพเอกสารตางๆ และ               
หองที่สองเปนหองเก็บของของครูผูสอน ในหองนี้มีตูเก็บของสําหรับครูเก็บของคนละหนึ่งชอง  

หมายเลข 5 คือ หองผูอํานวยการ สําหรับผูอํานวยการโรงเรียนในการทํางาน   
หมายเลข 6 คือ หองสุขา แบงเปนหองน้ําชาย 2 หอง หองน้ําหญิง 2 หอง 
หมายเลข  7 คือ  หองเก็บของ  ใช เก็บวัสดุ อุปกรณ ทําความสะอาดของพนักงาน                       

ทําความสะอาดชั้นบนของโรงเรียน 
 
ขอมูลเกี่ยวกับครูของโรงเรียน 
 
ตารางที่ 4.1 จํานวนครูและขอมูลทั่วไปของครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 

รายการ ขอมูลทั่วไป จํานวน 
1. จํานวน                         ผูบริหาร 

                        เจาหนาที่  
                        ครูผูสอน 
                        เพศชาย 
                        เพศหญิง 

3 คน 
3 คน 

 
5 คน 
8 คน 

 2. วุฒิการศึกษา                         ปริญญาตรี 
                        ปริญญาโท 

13 คน 
 6 คน 

 
 
 
 
 
 



 91

ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
 

รายการ ขอมูลทั่วไป จํานวน 
3. สาขาวิชาที่จบ   
    การศึกษา 

              ศึกษาศาสตร/ครุศาสตร 
              วารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 
                พาณิชยศาสตรและการบัญชี/บริหารธุรกจิ 
              มนุษยศาสตร/อักษรศาสตร 
              วิทยาศาสตร/เทคโนโลยี 
              วิศวกรรมศาสตร 
              พยาบาลศาสตร 

3 คน 
1 คน 
4 คน 

            6 คน 
3 คน 
1 คน 
1 คน 

4. อายุ               อายุเฉลี่ยของบุคลากรทั้งโรงเรียน 
              อายุเฉลี่ยของครูผูสอน 
              อายุการปฏิบัติงานเฉลี่ยของครูผูสอน 

33 ป 
29 ป 
 2 ป 

5. สถานภาพสมรส               โสด 
              สมรส 

14 คน 
 5 คน 

 
 ปจจุบัน โรงเรียนดรุณสิกขาลัยมีบุคลากรทั้งสิ้น 19 คน ซึ่งเปนครูผูสอน 13 คน เจาหนาที่ 
3 คน และผูบริหาร 3 คน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน ครูใหญ และครูผูชวยครูใหญฝายบุคคล 
 บุคลากรของโรงเรียนจบการศึกษาขั้นปริญญาโท 6 คน และขั้นปริญญาตรี 13 คน จาก              
หลากหลายสาขาอาชีพ ไดแก สาขาศึกษาศาสตร 1คน สาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม 2 คน สาขา               
วารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 1 คน สาขาพาณิชยศาสตรและการบัญชี/บริหารธุรกิจ 4 คน สาขา
มนุษยศาสตร/อักษรศาสตร 6 คน สาขาวิทยาศาสตร/เทคโนโลยี 3 คน สาขาวิศวกรรมศาสตร 1คน 
และสาขาพยาบาลศาสตร 1 คน อายุเฉล่ียของบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนเทากับ 33 ป อายุเฉลี่ย
ของผูสอนของโรงเรียนนี้เทากับ 29 ป และระยะเวลาการปฏิบัติงานเฉลี่ยของครูผูสอนเทากับ 2 ป 

ครูผูสอนของโรงเรียนนี้มีความผิดชอบตอหนาที่และงานของตนเอง สนใจใฝรูในสิ่งใหมๆ
และสนใจแนวการเรียนการสอนแบบใหม ซึ่งใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการแสวงหาความรูและปฏิบัติ
ดวยตนเอง มีมนุษยสัมพันธดีและมุงพัฒนาตนเองเสมอ  ดังที่ครูผูสอนกลาววา 

 
 “พี่วานะ เรียนแบบโรงเรียนนี้เหมาะกับเด็กสมัยใหมนะ เด็กจะได                              
  ทํางานจริงๆตามที่สนใจ อันนี้ทําใหพี่ตัดสินใจมาสอนที่นี่เลยละ”  

     (ครู 1/ 26 พฤษภาคม 2546) 
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 “หนูอิจฉาเด็กโรงเรียนนี้นะคะ เขาไดเรียนอะไรที่พวกเราไมเคยไดเรียน”              
    (ครู 2/ 29 พฤษภาคม 2546) 
 “ตอนพี่เรียนปริญญาตรี พี่เรียนแบบที่อาจารยมาถึงก็เล็คเชอร เด็กก็จด                            
  ขนาดเปนวิชาที่ตองฝกปฏิบัตินะ แลวปลายเทอมก็สอบ พี่อยากเรียนแบบ                           
  นี้มากกวา” 

     (ครู 3/ 29 มกราคม 2547) 
 
 นอกจากนี้ครูยังสนใจและมีความสุขที่จะเรียนรูไปพรอมกับนักเรียนดวย ครูจะไมอายและ

ไมโกรธ หากนักเรียนเขามาถามและครูไมสามารถตอบคําถามของนักเรียนได ในทางตรงกันขาม               
ครูจะศึกษาหาขอมูลในเรื่องนั้น และแนะนําแหลงขอมูลเพื่อใหนักเรียนศึกษาหาคําตอบของขอสงสัย
ตางๆ และตอบนักเรียน วา  

 
 “ครูก็อยากรูเร่ืองนี้อยูเหมือนกัน เอาอยางนี้นะ เราไปลองหาดูในอินเตอรเน็ตดีไหม”  

     (ครู 1/ 20 มกราคม 2547) 
      “ที่นี่เปนที่สรางครูพันธุใหม ไมใชครูแบบเกาที่สอนแลวใหนักเรียนจดๆไป                             
           แตจะเปนผูสรางเสริมความพรอมในการเรียนรูใหกับเด็ก คอยอํานวยความ                       
           สะดวกใหนักเรียนดวย แลวก็ยังพรอมที่จะเรียนรูไปกับเด็ก ”                
     (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 12 มิถุนายน 2546) 
          ”ครูที่นี่ยังเรียนรูและพัฒนาไปพรอมกันกับเด็กดวย ไมใชครูรูทุกอยาง”  
     (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 11 กรกฎาคม 2546) 
 
 ผู อํานวยการโรงเรียนและบุคลากรของโรงเรียนฝายงานพัฒนาโรงเรียนจะคอย               
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประชุม การสัมมนา การอบรม หรือการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในเรือ่งที่
เปนประโยชนตอการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน เพื่อพัฒนาครู
ของโรงเรียน ซึ่งทางโรงเรียนจะสงตัวแทนของโรงเรียนไปประชุมหรืออบรมสวนใหญคร้ังละ 2 คน 
และเมื่อผูแทนดังกลาวกลับมาจากการอบรม ครูที่เปนผูแทนก็จะมาเลาและแลกเปลี่ยนสิ่งที่ได
เรียนรูมาใหแกเพื่อนครูคนอื่นๆ ในบางครั้งครูที่เปนตัวแทนไปอบรมก็กลับมาอบรมเพื่อนครูทั้ง      
โรงเรียนดวย นอกจากนี้ ครูฝายงานพัฒนาโรงเรียน โดยเฉพาะผูอํานวยการโรงเรียนมักจะเชิญ
วิทยากรและผูเชี่ยวชาญดานตางๆที่เปนประโยชนในการพัฒนาครูมาอบรมครูทั้งโรงเรียน เชน          
ผูเชี่ยวชาญดานแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา วิทยากรดานการจัดระบบขอมูล และ
วิทยากรดานตางๆที่เกี่ยวของกับโครงงานของนักเรียน อยางไรก็ตาม ครู โดยเฉพาะอยางยิ่ง            
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ผูอํานวยการโรงเรียนยังตองการผูเชี่ยวชาญในดานการวัดและประเมินผลมาเสนอแนะและให
ความรูกับครูของโรงเรียนในการพัฒนาการรูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของ         
โรงเรียนเปนอยางมาก ผูอํานวยการโรงเรียนมักจะสงตัวแทนครูผูสอนของโรงเรียน และผูวิจัยไป
เขารวมการสัมนากับหนวยงานอื่นๆทั้งในกรุงเทพฯและตางจังหวัดที่นําการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาไปใช  ดังที่ผูอํานวยการโรงเรียนไดกลาววา 
 
   “เร่ืองประเมินผล ผมเปนหวงมาก อยากใหครูของเราเขาใจเรื่องนี้” 
     (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 12 พฤษภาคม 2546) 

“ถาเราประเมินผลนักเรียนได ก็จะรูถึงความสามารถและศักยภาพเด็กได                             
         เราก็จะพัฒนาเด็กของเราตอไปได”  
            (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 19 มิถุนายน 2546) 

 “เร่ืองประเมินผล เรายังไมชัด ยังตองพัฒนาวิธีประเมินอีก” 
     (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 24 มิถุนายน 2546) 
 
ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนของโรงเรียน 
 การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ไมไดแบงนักเรียนแยกชั้นเปนระดับช้ันเหมือนใน           
โรงเรียนทั่วไป แตจัดใหนักเรียนตางอายุกันไดเรียนรูรวมกันในโครงงานเดียวกันตามความสนใจ
ของนักเรียนเพื่อใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดและมุมมองที่หลากหลาย ซึ่งสอดคลองกับ        
หลักการในการจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูใหเอื้อตอการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญา โดยสวนใหญแลวนักเรียนที่อายุใกลเคียงกันจะสนใจและเลือกเรียนในโครงงาน
เดียวกัน ซึ่งครูผูสอนเรียกนักเรียนกลุมตางๆวา กลุมเด็กเล็ก (อายุ 6-8 ป) และเด็กโต (อายุ 9-11ป) 
 
ตารางที่ 4.2 จํานวนครูและขอมูลทั่วไปของครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
  

จํานวนนักเรียน กลุม 
ชาย หญิง 

รวม (คน) 

เด็กเล็ก               5 6 11 
เด็กโต 5 7 12 
รวม             10 13 23 
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นักเรียนในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย มีจํานวนทั้งสิ้น 23 คน ในการคัดเลือกนักเรียนเขาเรียน 
โรงเรียนจะใหเด็กมาทดลองเรียนในโครงงานตางๆรวมกับเด็กคนอื่นๆเพื่อดูลักษณะนิสัย การเขา
กับเพื่อนในโครงงาน และความสามารถในการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
และคณะกรรมการซึ่งเปนครูสวนหนึ่งที่ไดรับการแตงตั้งจะรวมกันคัดเลือกนักเรียนเหลานั้น         
นักเรียนที่มีผูปกครองเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีจะไดรับสิทธิใน
การรับทุนการศึกษาสวัสดิการของมหาวิทยาลัย ซึ่งทําใหไดลดคาเลาเรียนลงครึ่งหนึ่งของคาเทอม
ปกติ นักเรียนทั้งหมดของโรงเรียนมาโรงเรียนโดยผูปกครองมาสงในตอนเชาและมารับกลับบาน
ตอนเย็นหลังเลิกเรียน นักเรียนทุกคนรับประทานอาหารกลางวันและนมกับของวางชวงบายที่        
โรงเรียนจัดเตรียมให ซึ่งโรงเรียนไดสั่งอาหารกลางวันจากรานอาหาร และซื้อขนม ของวางตางๆ
จากรานเบเกอรี่ที่อยูระแวกโรงเรียน 
 นักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัยเปนเด็กที่ราเริง แจมใส มีความรับผิดชอบ และกลาแสดง
ออก เชน ทุกวันพฤหัสที่สองและสี่ของทุกเดือน โรงเรียนจะเปดใหผูสนใจทั่วไปเยี่ยมชมโรงเรียน 
และการจัดการเรียนการสอน นักเรียนแตละโครงงานจะแบงหนาที่กันวาหากผูเยี่ยมชมซักถามใน
เร่ืองใด ใครจะเปนคนตอบ และเมื่อผูเยี่ยมชมมาเยี่ยมชมโครงงานของนักเรียน นักเรียนจะพูดกับ   
ผูชมอยางคลองแคลว นอกจากนี้นักเรียนยังใฝรู กลาพูด และกลาซักถาม  นักเรียนมักจะถามครใูน
สิ่งที่สงสัยทั้งเรื่องที่เกี่ยวกับโครงงานที่เรียน และเรื่องทั่วๆไปที่สนใจ  
 
ขอมูลเกี่ยวกับผูปกครองนักเรียน 

ผูปกครองนักเรียนสวนใหญประกอบธุรกิจสวนตัว การศึกษาอยางต่ําระดับปริญญาตรี 
จากการพูดคุยสอบถามผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเหลานี้สนใจการเรียนรูแนว
ใหมที่เนนใหนักเรียนมีโอกาสไดคิดไดลงมือทําในสิ่งที่สนใจ และยึดมั่นเชื่อถือในการเรียนรูตาม
แนวการเรียนเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ผูปกครองสวนใหญสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนนี้
ดวยความมุงหวังใหนักเรียนรูจักวิธีการคิด การแสวงหาความรู และการลงมือทําในสิ่งตางๆเพื่อ
วางพื้นฐานวิชาชีพใหกับนักเรียนตอไปในอนาคต 

 
“พี่วาสมัยนี้จะมาเรียนแบบเกาก็ตามโลกไมทัน เด็กนาจะรูวิธีหาขอมูล                                 
 หรืออะไรที่เขาสนใจมากกวา” 
    (ผูปกครองนักเรียน 7/ 20 มิถุนายน 2546) 
“ที่สงใหเขามาเรียนที่นี่ ก็เห็นวาเขาจะทําในสิ่งที่ชอบไดดี ก็อยากจะ                                     
 เสริมจุดเดนอันนี้ของเขา ก็นาจะดีนะ”  
            (ผูปกครองนักเรียน 10/ 26 พฤษภาคม 2546) 
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ผูปกครองสวนใหญมีบานอยูไมไกลจากโรงเรียน และมีสวนหนึ่งที่บานอยูไกลจากโรงเรียน
มาก ในบางครอบครัว บิดามารดาของนักเรียนทํางานและอาศัยอยูในตางจังหวัด แตเมื่อทราบขาว
เกี่ยวกับการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา และสนใจการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียน จึงสงนักเรียนใหมาอยูกับญาติที่กรุงเทพฯเพื่อจะไดสะดวกในการเดินทาง บาง          
ครอบครัวก็ยายที่อยูที่ทํางานจากตางจังหวัดมาอยูในกรุงเทพฯเพื่อจะไดดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 
นอกจากการรับสงนักเรียนแลว ผูปกครองสวนใหญจะดูแลนักเรียนโดยตรวจดูงานและการบานที่
นักเรียนทําในโครงงาน จัดเตรียมอุปกรณการเรียนและวัสดุอุปกรณอ่ืนที่นักเรียนตองใชในการ
เรียนในโครงงานดวย นอกจากน้ี ผูปกครองนักเรียนบางรายจะจัดหาหนังสือในเรื่องที่เกี่ยวของกับ
สิ่งที่นักเรียนเรียนรูในโครงงานมาใหกับครูผูสอนประจําโครงงานดวยเพื่อใหครูสอดแทรกใน
ระหวางใหนักเรียนไดทํากิจกรรมในโครงงาน 

 
การบริหารจัดการโรงเรียน 

การบริหารงานภายในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย มีรูปแบบดังแผนภาพที่ 4.3 
 
แผนภาพที่ 4.3 การบริหารงานในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 

 
       
 
 
 
 
 
 
การบริหารงานของโรงเรียน แบงงานโรงเรียนออกเปน 4 สวนหลัก ไดแก 1) งานสอนและ 

อํานวยความสะดวกในโครงงานของนักเรียน ครูที่รับผิดชอบงานในสวนนี้ มีหนาที่วางแผนการเรียน
การสอน  การวัดและประเมินผลของโครงงาน  ดูแลนักเรียนในโครงงาน  และเปนผู อํานวย                
ความสะดวกจัดหาสื่อและอุปกรณตางๆในการเรียนรูใหกับนักเรียน และเขียนรายงานการสังเกต               
พฤติกรรมของนักเรียนในโครงงานที่รับผิดชอบทุกสัปดาห  2) งานพัฒนาโรงเรียน ครูที่รับผิดชอบ
งานในสวนนี้ มีหนาที่สรรหาและเชิญวิทยากรที่มีความรูและเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาใหความรูและ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการแกบุคลากรของโรงเรียน ดูแลอาหารและสุขภาพของนักเรียนและครูของ       
โรงเรียน คัดเลือกนักเรียน และรับผิดชอบงานประชาสัมพันธโรงเรียนดวย 3) งานเทคโนโลยี ครูที่     

งานสอนและอํานวยความสะดวก
ในโครงงานของนักเรียน 

 
งานพัฒนาโรงเรียน งานเทคโนโลยี 

งานบริหาร 
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รับผิดชอบงานในสวนนี้ มีหนาที่ดูแลและใหบริการอุปกรณและระบบเทคโนโลยีของโรงเรียน         
อันไดแก ฐานขอมูลคอมพิวเตอร เครือขายอินเตอรเน็ต โฮมเพจของโรงเรียน และยังมีหนาที่อํานวย
ความสะดวกดานเทคโนโลยีใหกับนักเรียนในโครงงานตางๆดวย 4) งานบริหาร ครูที่รับผิดชอบงาน
ในสวนนี้ มีหนาที่บริหารงานบุคลากร ดูแลเอกสาร งบประมาณ และทรัพยากรตางๆของโรงเรียน 
และจากแผนภาพที่ 4.3 แสดงใหเห็นวาครูบางคนมีหนาที่ในสวนงานมากกวา 1 สวนดวย           

ในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน ผูบริหารใหความเปนกันเองกับครู ซึ่งจะเห็นไดจาก 
การพูดคุยของผูอํานวยการกับครู ผูอํานวยการมักถามไถสารทุกขของครูในโรงเรียนอยูเสมอ และ
มักจะรับครูที่บานอยูทางเดียวกันกลับบานดวยเสมอ นอกจากนั้น ผูบริหารยังรับฟงความคิดเห็น
และเหตุผลของครู ซึ่งผูอํานวยการไดกลาววา 

 
 “ที่โรงเรียนนี้ทุกคนแตมเทา ไมใชวาผมเปนผูอํานวยการแลวจะบังคับโนนนี่” 
    (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 5 มิถุนายน 2546) 

 “ความเห็นทุกความเห็นมีความหมาย ผมใหอิสระในการคิดและเสนอ                               
           ความเห็นกับครูทุกคนในโรงเรียน” 
     (ผูอํานวยการโรงเรียน/ 9 กรกฎาคม 2546) 
 

 ผูอํานวยการจะนําขาวสารที่สําคัญมาเลาใหครูฟงเสมอ และนําเรื่องตางๆมาพูดคุยและ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับครูทุกคนเมื่อมีโอกาส นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสริมใหครู
เรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาในการทํางานดวย กลาวคือ ใหครูวางแผนการ
ทํางาน ลงมือทําและปฏิบัติตามแผนงาน และปรับปรุงการทํางานอยูเสมอเพื่อพัฒนางานและ
พัฒนาบุคลากรไปในเวลาเดียวกัน นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสริมและพัฒนาใหครูมีคุณลักษณะ
เชนเดียวกันกับนักเรียนไดแก วินัย 5 ประการ (5 disciplines) ซึ่งที่เปนปจจัยที่นําไปสูการสราง 
องคกรแหงการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย การรูจักตนเอง (personal mastery) การยอมรับผู อ่ืน 
(mental model) การมีวิสัยทัศนรวมกัน (shared vision)  การเรียนรูเปนทีม (team learning) การ
คิดอยางเปนระบบ (systems thinking) และความสามารถ 4 ดานไดแก ความสามารถในดาน
อารมณ  (emotional quotient) ความสามารถในด านการแกปญ หา  (adversity quotient)                      
ความสามารถในดานเทคโนโลยี (technology quotient) และความสามารถในดานศีลธรรม 
(moral quotient) ซึ่งเห็นไดจากการประเมินคุณภาพของบุคลากรของโรงเรียนจะประเมินตาม       
คุณลักษณะเหลานี้ดวย เพื่อใหครูสามารถไปพัฒนาคุณลักษณะเหลานี้ของผูเรียนไดอยางสมบรูณ 
ในการจัดครูเขาสอนในโครงงานตางๆ ครูจะหมุนเวียนและสลับกันไปสอนในกลุมเด็กโตและ        
เด็กเล็กตามความถนัดของครูและความสนใจของครูดวย ครูที่ประจําโครงงานที่ตนเองถนัด             
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มีความรู และความสนใจจะกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรูและสรรหาแหลงความรูตางๆมา 
แนะนําใหแกผูเรียน ซึ่งการจัดครูในโครงงานตางๆลงตัวดี 
 
การเรียนการสอนของโรงเรียน  

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยเปนไปตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรค
ดวยปญญา กลาวคือ จัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดเรียนรูส่ิงที่ผูเรียนสนใจโดยการลงมือ
และสรางผลงานในโครงงานตางๆ โดยในชวงกอนจบโครงงานเดิม ครูจะเปดโอกาสใหนักเรียนได
เลือกสิ่งที่นักเรียนสนใจและอยากศึกษาเรียนรูในโครงงานใหม โดยใหนักเรียนเสนอเรื่องที่ตนเอง
สนใจ จากนั้นครูแบงกลุมเรื่องที่นักเรียนสนใจ โดยแบงใหเร่ืองที่สัมพันธและคลายคลึงกันอยูใน
กลุมโครงงานเดียวกัน จากนั้นครูประชุมกันเพื่อกําหนดครูประจําแตละโครงงาน ซึ่งอัตราสวนของ
ครู : นักเรียนจะไมเกิน 1:4 

ใน 1 ปการศึกษา โรงเรียนจัดใหนักเรียนไดเรียนทั้งหมด 4 โครงงานตามที่ตนเองสนใจ โดย                
แตละโครงงานใชเวลาเรียน 9 สัปดาห โครงงานที่ 1 เร่ิมเรียนปลายเดือนพฤษภาคมถึงปลายเดือน
กรกฎาคม เมื่อจบโครงงานท่ี 1 นักเรียนจะไดหยุดพัก 2 สัปดาหกอนเริ่มเรียนในโครงงานที่ 2 โครงงาน
ที่ 2 เร่ิมเรียนเดือนสิงหาคมถึงตนเดือนตุลาคม เมื่อจบโครงงานที่ 2 นักเรียนจะไดหยุดพัก 3 สัปดาห
กอนเริ่มเรียนในโครงงานที่ 3 โครงงานที่ 3 เร่ิมเรียนเดือนพฤศจิกายนถึงธันวาคม และนักเรียนจะได
หยุดพัก 2 สัปดาหกอนเริ่มเรียนในโครงงานที่ 4 โครงงานที่ 4 เร่ิมเรียนกลางเดือนมกราคมถึงตนเดือน
มีนาคม และเมื่อจบโครงงานที่  4 นักเรียนจะไดหยุดพัก 10 สัปดาหกอนเริ่มเรียนโครงงานใน                 
ปการศึกษาถัดไป และในชวงที่นักเรียนหยุดพักและเตรียมตัวศึกษาหาความรูในโครงงานถัดไปนั้นครู  
ผูสอนประจําโครงงานตางๆจะทํารายงานเสนอผลการเรียนของนักเรียนใหผูปกครองและเตรียมคนควา
หาความรูและจัดเตรียมสื่ออุปกรณตางๆ  ตลอดจนวางแผนการจัดกิจกรรมของโครงงานถัดไปดวย 
 ในการจัดการเรียนโรงเรียนแบงชั่วโมงเรียนดังตารางที่ 4.3 
 

ตารางที่ 4.3 ตารางเรียนของนักเรียน 
 

วัน 8.00 
- 

8.30 

8.30 
- 

11.30 

11.30 
- 

12.30 

12.30 
- 

14.30 

14.30 
- 

14.50 

14.50 
- 

16.00 
จันทร โฮมรูม โครงงาน โครงงาน ออกกําลังกาย/กีฬา 
อังคาร โฮมรูม โครงงาน โครงงาน พบครูที่ปรึกษา 
พุธ โฮมรูม โครงงาน โครงงาน ออกกําลังกาย/กีฬา 

พฤหัส โฮมรูม โครงงาน โครงงาน พบครูที่ปรึกษา 
ศุกร โฮมรูม ศิลปะและดนตรี พัก
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ะท
าน
อา
หา
ร

กล
างว

ัน 

ประเมินตนเอง พัก
รับป

ระท
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รวา
ง 

5 ส 
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ในแตละวันนักเรียนเขาแถวรองเพลงชาติในหองเรียนเวลา 8.00 น. หลังจากนั้นในชั่วโมง 
โฮมรูม นักเรียนสวดมนต แลวนั่งสมาธิและเดินจงกรม โดยครูจะใหนักเรียนเลือกวาจะนั่งสมาธิ
หรือเดินจงกรม หลังจากนั้น ครูอบรมนักเรียนโดยครูจะเลานิทานซึ่งสอดแทรกความรูและคติสอนใจ
ใหนักเรียนฟง ซึ่งคติสวนใหญมุงสรางเสริมและพัฒนาผูเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงค           
บางครั้งครูนําขาวสารที่นาสนใจและสําคัญมาเลาใหนักเรียนฟง และใหนักเรียนทองสูตรคูณหรือ
สูตรทางคณิตศาสตรพรอมกันจนถึงเวลา 8.30 น. นักเรียนจึงแยกยายกันไปเรียนตามโครงงาน
ตางๆที่ไดเลือกไว 

ในแตละสัปดาห ทุกวันจันทรถึงพฤหัสบดี เวลา 8.30 น.-11.30 น.และ 12.30 น.-14.30 น. 
นักเรียนเขาเรียนในโครงงานตางๆ ในชวงตนโครงงาน ครูเปดโอกาสใหนักเรียนในโครงงาน          
เดียวกันรวมกันกําหนดวาจะทํางานและกิจกรรมอะไรบาง ครูประจําโครงงานใหนักเรียนวางแผน
การทํางานในโครงงาน แลวใหนักเรียนทุกคนในโครงงานเขียนตารางการทํางานตลอดโครงงานไว 
นักเรียนจะทํางานตามแผนงานที่วางไว ในการเรียนในโครงงานตางๆ ครูจะคอยดูแลแนะนํา       
แนวทางการทํางานและวิธีการแสวงหาความรูใหแกนักเรียน คอยอํานวยความสะดวกจัดมุม
ทํางานของนักเรียน จัดเตรียมอุปกรณ และสื่อตางๆที่นักเรียนตองใชในการหาความรูและสราง     
ผลงานตางๆ เชน คอมพิวเตอร ไวใหพรอม และครูจะบูรณาการและแทรกกิจกรรมตางๆที่พัฒนา
ทักษะทางภาษาไทยและคณิตศาสตรใหกับผูเรียนเพื่อเสริมใหนักเรียนมีความรูและทักษะเพียงพอ
ที่จะสอบผานแบบสอบผลสัมฤทธิ์กลางของประเทศ (national test)ดวย ครูผูสอนไดพยายามจัด    
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูในสภาพที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง ไดคนควาขอมูลตางๆเกี่ยวกับโครงงาน
จากหลายแหลง เชน หนังสือ และอินเตอรเน็ต จากนั้นนักเรียนลงมือทํางาน และสรางผลงานดวย
ตนเอง ในระหวางการทํางานครูจะคอยดูแลแนะนํานักเรียนถึงแหลงขอมูลที่นักเรียนสนใจ และวิธี
การใชอุปกรณและเทคโนโลยตีางๆในการทํางาน เชน การใชกลองดิจิตอลถายภาพ การใชกลอง   
วิดิทัศนบันทึกเรื่องราวหรือกระบวนการทํางานตางๆ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆในการ
สรางผลงาน เชน โปรแกรม MicroWorlds ซึ่งนักเรียนจะใชนําเสนอขอมูลตางๆ นอกจากนี้ ในชวง
บายทายชั่วโมงโครงงานของวันจันทร อังคาร และพุธ ครูจัดใหนักเรียนในโครงงานเดียวกันได
อภิปรายแลกเปลี่ยนกันในโครงงานวาไดทํางานและเรียนรูอะไรบาง มีปญหาใดเกิดขึ้นและแกไข
อยางไรบาง สวนทายชั่วโมงโครงงานของทุกวันพฤหัสบดี ครูจัดใหนักเรียนในโครงงานทั้งหมดได
นําเสนอในสิ่งที่ทําในโครงงานของตนและแลกเปลี่ยนประสบการณความรูกันดวย ในวันจันทรและ
วันพุธ เวลา 14.50 น. - 16.00 น. นักเรียนจะไดออกกําลังกายและเลนกีฬาตางๆซึ่งเปนกีฬาที่     
นักเรียนสนใจและเลือกประเภทของกีฬาที่จะเลนไวตั้งแตชวงตนโครงงาน สวนในวันอังคารและวัน
พฤหัสบดี เวลา 14.50 น. - 16.00 น.นักเรียนจะไดพบคุณครูที่ปรึกษาของตน ซึ่งครูที่ปรึกษาจะ
คอยดูแลและติดตามนักเรียนในดานตางๆ ไดแก ติดตามความกาวหนาในงานที่นักเรียนทํา สังเกต
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พฤติกรรมในดานตางๆของนักเรียนและยังเสริมสรางทักษะภาษาไทยและคณิตศาสตรเพิ่มเติม
ดวยโดยจัดใหนักเรียนไดทํากิจกรรมหรือแบบฝกหัดเพิ่มเติมเพื่อใหเกิดความเขาใจมากขึ้น  
 สวนในวันศุกร หลังชั่วโมงโฮมรูม ในเวลา 8.30 น.- 11.30 น. นักเรียนทุกคนเรียนรวมกัน
ในชั่วโมงศิลปะและดนตรี ในชั่วโมงนี้ ครูจัดใหนักเรียนไดประดิษฐงานศิลปะควบคูไปการรองเพลง
และเลนดนตรีดวย สวนในชวงบายเวลา 12.30 น. –14.00 น. ครูจัดชั่วโมงประเมินตนเองใหกับ  
นักเรียนในชั่วโมงนี้ ครูจัดใหนักเรียนไดประเมินคุณลักษณะตางๆดวย โดยใหนักเรียนเอง เพื่อน     
นักเรียน และครูเปนผูประเมิน ในการประเมินครูใหนักเรียนประเมินคุณลักษณะตางๆเปน 3 ระดับ 
คือ ระดับ 3 หมายถึง ดี ระดับ 2 หมายถึง พอใช และระดับ 1 หมายถึง ควรปรับปรุง ทั้งนี้เกณฑ
การประเมินคุณลักษณะดังกลาว ไมไดระบุลักษณะพฤติกรรมหรือการแสดงออกของคุณลักษณะ
แตละขอที่ประเมิน หลังจากนั้นเปนชั่วโมง 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสราง
นิสัย) ซึ่งนักเรียนจะใชเวลานี้ในการทําความสะอาดหองเรียน จัดของตางๆใหเปนระเบียบ           
เรียบรอย สะดวกตอการใชงาน และสรางสุขนิสัยในรักความสะอาดและความเปนระเบียบใหแก
นักเรียน  

ในชวงปลายกอนจบโครงงานโรงเรียนจัดใหมีการแสดงและนําเสนอผลงานที่นักเรียน
ศึกษาคนควาตลอดโครงงานใหแกผูปกครองดวย 
 
ภาพที่ 4.1 สภาพการเรียนการสอนในโครงงาน 
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ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน ครูกับครู และครูกับผูปกครอง  
 

 ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
 ครูจะเปนกันเองและสนิทสนมกับนักเรียนมาก ดังจะเห็นไดจากการที่ครูเรียกชื่อของ        
นักเรียนโดยใชชื่อเลนเหมือนกับผูปกครองเรียกชื่อนักเรียน และนักเรียนก็เรียนชื่อเลนของครู           
เชนเดียวกัน ในขณะทํากิจกรรมตางๆ เมื่อนักเรียนสงสัยหรือตองการคําแนะนํานักเรียนไมลังเลที่จะ
ซักถามครูประจําโครงงาน ดังนั้นนอกจากครูจะเปนผูอํานวยความสะดวกจัดกิจกรรมและเตรียมสื่อ
อุปกรณตางๆสําหรับนักเรียนแลว ครูก็จะคอยแนะนํานักเรียนดวย โดยครูจะไมตอบคําถามของ    
นักเรียนโดยตรง แตจะกระตุนใหนักเรียนคิดหรือลงมือปฏิบัติเพื่อหาคําตอบดวยตัวเอง หรือแนะนํา
แหลงคนควาหาขอมูลตางๆเพื่อตอบขอสงสัยของนักเรียน ผูวิจัยจึงมักไดยินครูประจําโครงงาน
ตางๆแนะนําหนังสือและเว็บไซดตางๆที่เกี่ยวของใหกับผูเรียนและไดยินครูพูดเสมอวา “ถาอยากรู 
ตองลองทําดูนะ” ความเปนกันเองของครูจึงทําใหนักเรียนกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก ดังจะเห็น
ไดจากการที่นักเรียนนําเสนอผลงานและพูดคุยกับผูเยี่ยมชมโรงเรียนอยางมั่นใจ โรงเรียนจัดให    
นักเรียนแตละคนมีครูที่ปรึกษาสําหรับสังเกตพฤติกรรมการเรียนและดูแลนักเรียนในอัตราสวนครู 1 
คนตอนักเรียน 3-4 คน เพื่อใหครูสามารถดูแลแนะนํานักเรียนอยางใกลชิด และคอยใหคําปรึกษาแก
นักเรียนเมื่อนักเรียนมีปญหา ซึ่งครูที่ปรึกษาของนักเรียนจะติดตามสังเกตและดูแลนักเรียนเมื่อ        
นักเรียนเขาเรียนในโครงงานหรือทํากิจกรรมตางๆเสมอ นอกจากนี้ ครูยังใหอิสระนักเรียนในการ
เลือกโครงงานและวางแผนการทํากิจกรรมตางๆดวย อยางไรก็ตาม เนื่องจากครูใหอิสรภาพกับ     
นักเรียน บางครั้งนักเรียนจึงขาดระเบียบวินัย ครูผูสอนจึงอบรมและตักเตือนนักเรียน นอกจากนี้       
ครูยังฝกสติและสมาธิของนักเรียน ในตอนเชาหลังเคารพธงชาติอยูเสมอ เพื่อใหนักเรียนมีสติ            
รูตัวเอง และควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบวินัยได  นอกจากนี้ ครูมักจะนําขาวสารตางๆมาประชา
สัมพันธนักเรียนเสมอ ซึ่งขาวสวนใหญเปนขาวเชิญชวนใหนักเรียนเขารวมงานแสดงและการแขงขัน
หรือประกวด ซึ่งครูจะใหโอกาสนักเรียนเลือกทําตามความสนใจและสมัครใจ  
 
 ความสัมพันธระหวางนักเรียนในโรงเรียน 

นักเรียนของโรงเรียนจะสนิทสนมกันเปนเหมือนเพื่อนและพี่นอง เนื่องจากโรงเรียนจัดการ
เรียนการสอนโดยนักเรียนตางๆอายุกันเรียนรูรวมกันในโครงงาน ไดทํากิจกรรมตางๆรวมกัน ตั้งแต
วางแผน ทํางาน และตรวจสอบงานตางๆรวมกัน ตลอดจนสนทนาแลกเปลี่ยนกันระหวางนักเรียน
ในโครงงานตางๆอยูเสมอ ดังนั้น นักเรียนจึงสนิทสนมกันมาก นักเรียนที่อายุมากกวาจะดูแล          
นักเรียนที่อายุนอยกวาแบบพี่นอง บางครั้งนองไมเขาใจพี่จะอธิบายและแนะนํานองใหเขาใจ         
ในขณะทําโครงงานผูวิจัยจึงมักไดยินเสมอวา “ไหนลองบอกพี่ซิวา ไมเขาใจตรงไหน เดี๋ยวจะ
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อธิบายใหฟง” และบางคร้ังนองมีขอเสนอและวิธีการใหมๆที่นาสนใจก็จะนํามาเลาใหพี่ฟง              
นักเรียนจึงไดแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นซึ่งกันและกันตลอด  

 
 ความสัมพันธระหวางครูในโรงเรียน 
 ครูในโรงเรียนทุกทานรวมทั้งอาจารยใหญจะสนิทสนมกันเหมือนญาติพี่นอง ครูทุกทานจะ
สนุกสนาน เปนกันเอง ครูทุกคนจะทํางานรวมกันเปนทีมในการทํางาน ในชวงปดเทอม ครูจะรวม
กันในการวางแผนจัดกิจกรรมตางๆ ของโครงงาน จัดหาและเตรียมสื่ออุปกรณตางๆในการทํางาน
ในโครงงานสําหรับนักเรียน นอกจากนี้ครูยังรวมกันศึกษาหาขอมูลตางๆเกี่ยวกับโครงงานที่จะจัด
ใหผูเรียนไดเรียนในชวงเปดเทอมดวย และเมื่อเปดเทอม ครูในโครงงานตางๆจะรวมกันอํานวย
ความสะดวกแกนักเรียนในการทํากิจกรรมและสรางผลงานตางๆ และเมื่อสิ้นสุดโครงงานครูแตละ
โครงงานจะรวมกันเขียนรายงานการประเมินผลผูเรียนเพื่อเสนอผูปกครอง นักเรียน นอกจากนี้ ครู
ในโครงงานเดียวกันยังสนทนากันเกี่ยวกับปญหาตางๆในการทํางานและการเรียนรูของนักเรียนอยู
เสมอ ซึ่งโดยสวนใหญครูจะพูดคุยกันในประเด็นดังกลาวในระหวางพักรับประทานอาหารกลางวัน 
ครูผูสอนประจําโครงงานบอกวา “เราตองปรึกษากันเรื่องปญหาของนักเรียนแตละคนเพื่อจะไดหา
วิธีแกปญหาที่ดีที่สุด”  

 
 ความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครอง 
 ในชวงสัปดาหที่สองของโครงงาน  โรงเรียนนัดประชุมผูปกครองนักเรียนเพื่อแจงใหทราบ
เก่ียวกับกิจกรรมและโครงงานตางๆที่นักเรียนทํา และเปดโอกาสใหผูปกครองสอบถามและ         
เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตางๆในโครงงาน เพื่อใหโครงงานดําเนินไปไดอยางสมบูรณมาก
ขึ้นดวย นอกจากนี้ หลังจากที่นักเรียนคนควาหาขอมูลทํากิจกรรม และสรางผลงานตางๆใน               
โครงงานแลว ในชวง 16.00 น.-18.00 น. ของวันสุดทาย สัปดาหสุดทายของโครงงาน  โรงเรียนจัด
ใหมีงานแสดงนิทรรศการแสดงผลงานและนําเสนอผลงานในแตละโครงงานใหผูปกครองไดชม 
เพื่อใหผูปกครองรับทราบและชื่นชมผลงานตางๆของนักเรียน 
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ภาพที่ 4.2  การสนทนาพูดคุยระหวางผูปกครองและครูของโรงเรียนในวันนัดประชุมผูปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพปจจุบันในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
 สภาพการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนกอนที่ผูวิจัยจะเขาไปรวมกับครูของโรง
เรียนในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนนั้น ครู
ประจําโครงงานรวมกันกําหนดวิธีการการวัดและประเมินผลโดยคราวๆ กอนเร่ิมโครงงาน ซึ่งวิธี
การวัดและประเมินสวนใหญที่ครูใชคือ ประเมินจากการสอบวัดความรูที่นักเรียนไดเรียนรูใน      
โครงงาน และการสังเกตพฤติกรรมการทํางานในโครงงาน  หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนของ
โครงงานแตละชวงโครงงาน ครูประจําโครงงานจะใชเวลาในชวง 2 สัปดาหที่นักเรียนหยุดพักเพื่อ
เตรียมตัวเรียนในโครงงานใหมในการทํารายงานสรุปผลการประเมินการเรียนรูของนักเรียน โดย
เร่ิมจากครูผูสอนประจําโครงงานในแตละโครงงานประชุมและรวมมือกันสรุปผลการเรียนรูอีกครั้ง 
โดยครูจะแบงผลการเรียนรูของนักเรียนออกเปน 2 สวนหลัก ดังนี้ 

1. สวนผลการเรียนรูทางวิชาการ ซึ่งเปนผลการเรียนรูในกลุมสาระคณิตศาสตรและภาษา
ไทย ซึ่งเปนกลุมสาระท่ีจําเปนสําหรับนักเรียนของโรงเรียนในการสอบแบบสอบวัดผลกลางของ
ประเทศ และครูไดบูรณาการสอดแทรกทักษะที่สําคัญของทั้งสองกลุมสาระการเรียนรูเขาไปสราง
เสริมใหกับนักเรียนทุกคน ทุกโครงงาน รายงานผลการประเมินการเรียนรูนักเรียนในสวนแรกนี้         
ครูจะใชผลจากการทดสอบดวยแบบสอบกอนและหลังเรียนมาใชพิจารณา และเขียนคําแนะนํา
หรือขอติชมเกี่ยวกับผลการสอบของนักเรียนในแตละกลุมสาระเพิ่มเติมดวย  
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2. สวนที่สองเปนผลการประเมินดานคุณลักษณะของผูเรียน ซึ่งครูจะพิจารณาดานวินัย  
5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน ดังที่ไดกลาวไปแลวขางตน ซึ่งครูจะรายงานคุณลักษณะของ
ผูเรียนในแตละดาน โดยประเมินในมาตรประมาณคา 3 ระดับ ซึ่งไมไดระบุความหมายของคา
คะแนนในแตละระดับไว และประเมินสรุปเปนพฤติกรรมของนักเรียนรวมทั้งโครงงานครั้งเดียวหลัง
จากเสร็จส้ินโครงงานแลว และเขียนรายงานเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอติชมและคําแนะนําในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณลักษณะในดานตางๆดวย เพื่อใหผูปกครองไดรับทราบและสงเสริมสนับสนุนให     
ผูเรียนปรับปรุงแกไขพฤติกรรมตางๆใหพัฒนายิ่งขึ้นตอไป สําหรับการประเมินผลการเรียนรูของ     
ผูเรียนโดยแฟมสะสมงานนั้น ครูใหนักเรียนเก็บผลงานแตละชิ้นในแฟมของนักเรียนแตละคน เพื่อ
ใหนักเรียนรวบรวมงานของตนเองใหครบถวน แตไมไดจัดระบบ คัดเลือกผลงาน หรือประเมินงาน
ในแฟมสะสมงานของนักเรียน อยางไรก็ตาม รูปแบบการประเมินผลของโรงเรียนไมไดกําหนดไว
ชัดเจน ครูประจําโครงงานอาจเปลี่ยนแปลงไปตามผลการประชุมที่ครูประจําโครงงานเดียวกันได
ตกลงรวมกัน ซึ่งครูผูสอนประจําโครงงานกลาววา 

 
 “เวลาประเมินผลเด็ก เราจะคุยกันในระหวางโครงงานและทําเลย                               
  หลังจบโครงงานเราก็จะมาคุยกันอีกทีเร่ืองประเมินผลวาจะรายงานผล                         
  ผูปกครองอยางไร ” 
    (ครู 5/ 30 พฤษภาคม 2546) 
“พี่ก็ประเมินเด็กตามที่พี่และพี่คนอื่นๆในโครงงานประชุมตกลงรวมกันนะ” 

     (ครู 4/ 2 มิถุนายน 2546) 
 “เร่ืองประเมินผลเรายังไมชัดนะ ยังทําตามที่ประชุมปรึกษากันระหวาง                                 
          ครูในโปรเจคและเปลี่ยนแปลงตามที่เหน็วาเหมาะสมคะ” 
     (ครู 3/ 2 มิถุนายน 2546) 
  

จากบริบทของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยที่ไดนําเสนอไปแลว จะเห็นไดวาโรงเรียนดรุณสิกขา
ลัยมีเปนโรงเรียนแนวใหมที่แตกตางกับโรงเรียนทั่วไปทั้งแนวทฤษฎีการเรียนรูที่เปนพื้นฐานการจัด
การศึกษา อายุของนักเรียนในชั้นเรียน บทบาทของครู รูปแบบการจัดการเรียนรู บทเรียน ภูมิหลัง
ทางการศึกษาของครู ตลอดจน การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ดังตารางที่ 4.4  
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ตารางที่ 4.4 ความแตกตางระหวางโรงเรียนดรุณสิกขาลัยและโรงเรียนทั่วไป 
 

รายการ โรงเรียนดรุณสิขาลัย โรงเรียนทั่วไป 
 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูที่เปน
พื้นฐานการจัดการศึกษา 

  

ทฤษฎี ในกลุมปญญานิยม
(ทฤษฎีกระบวนการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญา) 

 

ทฤษฎีในกลุมพฤติกรรมนิยม 

 

อายุของนักเรียนในชั้นเรียน
เดียวกัน 

 

แตกตางกัน 
 

เทากัน 

 

บทบาทครู 
 

ผูอํานวยความสะดวก 
 

ผูสอน 
 

รูปแบบการจัดการเรียนรู 
 

โครงงานเปนฐาน                  
 

วิชาเปนฐาน                       
 

บทเรียน 
 

บูรณาการในโครงงาน 
 

แยกออกเปนวิชาตางๆ 
 

สาขาการศึกษาที่ครูจบการ
ศึกษา 

 

หลากหลายสาขา 
 

ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของนักเรียน 

 

เนนการประเมินตามสภาพจริง 
 

เนนการทดสอบดวยแบบสอบ 
 

 



    บทที่ 5 
 
ผลการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

ที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา                           
แบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 

 
            ในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ได
รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปในโรงเรียน   
ดรุณสิกขาลัยนั้น ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงาน ตลอดจนวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา และสัมภาษณครูผูสอนของโรงเรียนและโครงการที่จัดการเรียน
การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา แลวทาํการสังเคราะหใหไดขั้นตอนที่สําคัญ
ซึ่งใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู
ของนักเรียนซึ่งไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบ
เต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย จากนั้น ผูวิจัยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการ
พัฒนาและทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯรวมกับครูของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย               
ผลการวิจัยในสวนนี้ แบงการนําเสนอออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
  1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนและ 
       สัมภาษณครูผูสอนของโรงเรียนและโครงการที่จัดการเรียนการสอนตามแนว   
       การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

   ตอนที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ               
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปใน
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย  
    ชวงที่ 1  การเตรียมความพรอม 
    ชวงที่ 2  การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
    ชวงที่ 3  การตรวจสอบคุณภาพกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
                          ชวงที่ 4  การทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ 
ผูเรียนที่ไดรับการจดัการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปใน
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย  
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3.1 ความคิดเห็นของนักเรียนตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  
            3.2 ความคิดเห็นของครูตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  
รายละเอียดของผลการวิจัยแตละตอนมีดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

  1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
      จากการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

จํานวน 9 ฉบับ (De Fina,1999; Burke และคณะ, 1994; Epstein, 2001; กรมวิชาการ, 2539; 
ชัยพฤกษ  เสรีรัตนและคณะ, 2540; อมรรัตน พันธงาม ,2543; สุวิทย มูลคํา, 2543; ชัยฤทธิ์           
ศิลาเดช, 2543; สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544) พบวา มีผูเสนอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน
ของผูเรียนไวดังตารางที่ 5.1 
 
ตารางที่ 5.1 ผลการวิเคราะหกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนจากเอกสารและงานวิจัย 
                   ที่เกี่ยวของ 
 

 
กระบวนการจัดทํา           

แฟมสะสมงานของนักเรียน 
 
 
  De

 Fin
a (

19
99

) 

 Bu
rke

 แล
ะค
ณะ

 (1
99

4) 

Ep
ste

in (
20

01
) 

 กร
มว
ิชา
กา
ร   

(25
39

) 

   ช
ัยพ
ฤก
ษ แ

ละ
คณ

ะ (
25

40
) 

   อ
มร
รัต
น  

(25
43

) 

   สุ
วิท
ย  

(25
43

) 

   ช
ัยฤ
ทธ
ิ์  (2

54
3) 

สม
ศัก
ดิ์  

(25
44

) 
รวม 
 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการ        
     จัดทําแฟมสะสมงาน 

         8 

2. เก็บรวบรวมผลงาน           9 
3. คัดเลือกผลงานและ          
    จัดระบบผลงาน 

         8 

4. สรางสรรคและตกแตง          
    ผลงาน 

         2 

5. สะทอนความคิดเห็นและ  
    ความรูสึกตอผลงาน 

         8 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 
 

 
กระบวนการจัดทํา           

แฟมสะสมงานของนักเรียน 
 
 
  De

 Fin
a (

19
99

) 

 Bu
rke

 แล
ะค
ณะ

  (1
99

4) 

 Ep
ste

in 
(20

01
) 

 กร
มว
ิชา
กา
ร   

(25
39

) 

   ช
ัยพ
ฤก
ษ แ

ละ
คณ

ะ (
25

40
) 

   อ
มร
รัต
น  

(25
43

) 

   สุ
วิท
ย  

(25
43

) 

   ช
ัยฤ
ทธ
ิ์  (2

54
3) 

สม
ศัก
ดิ์  

(25
44

) 

รวม 
 

6. ตรวจสอบความสามารถ 
    ของตนเอง 

         4 

7. ปรับปรุงแกไขและประเมิน 
    ผลงาน              

         7 

8. แลกเปลี่ยนประสบการณ 
    เกี่ยวกับผลงาน 

         5 

9. ปรับเปล่ียนผลงาน          4 
10. นําเสนอแฟมสะสมงาน          5 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากเอกสารตามตารางที่ 5.1 สรุปเปนสาระสําคัญเกี่ยวกับ              

ขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ไดดังนี้ 
เมื่อพิจารณาขั้นตอนการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําแฟมสะสมงาน พบวา เอกสาร

และงานวิจัยจํานวน 9 ฉบับ เสนอขั้นตอนการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําแฟมสะสมงานเปน
ขั้นตอนแรกของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ข้ันตอนนี้เปนการเตรียมการครูและนักเรียนหรือ
ผูที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานใหเขาใจจุดมุงหมายหรือจุดประสงคการเรียนรู      
รูปแบบการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล และขั้นตอนตางๆในการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ยกเวนเอกสารของ Epstein (2001) ซึ่งไมไดเสนอขั้นตอนนี้ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน  
นอกจากนี้ เอกสารและงานวิจัยที่เสนอขั้นตอนการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําแฟมสะสมงาน
ไดเสนอรายละเอียดเพิ่มเติมในข้ันตอนนี้ดวย กลาวคือ อมรรัตน พันธงาม (2543) ไดเสนอราย
ละเอียดในขั้นตอนนี้เพิ่มเติมเปนขั้นการกําหนดจุดมุงหมายและทิศทางของแฟมสะสมงาน ซึ่งเปน
การกําหนดโครงสรางและองคประกอบของแฟมสะสมงาน สวนชัยพฤกษ เสรีรักษและคณะ 
(2540) และสุวิทย มูลคํา (2543) ไดเสนอรายละเอียดของขั้นตอนแรกไวเชนเดียวกับเอกสารและ
งานวิจัยอ่ืนๆแตเรียกขั้นตอนนี้วาเปนขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน ในขณะที่กรมวิชาการ 
(2539) ไดเสนอรายละเอียดเพิ่มเติมวานอกจากขั้นตอนนี้จะเปนขั้นการกําหนดจุดมุงหมายของ
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แฟมสะสมงานที่นักเรียนจะสรางขึ้นมาแลว ยังเปนขั้นตอนที่กําหนดประเภทของแฟมสะสมงานที่
นักเรียนจะสรางขึ้นดวย 

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน พบวา เอกสารและงานวิจัยทุกฉบับนําเสนอ
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงานเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ขั้นตอนนี้เปน
ขั้นที่นักเรียนจัดเก็บผลงานทั้งหมดที่ทําและสรางเขาไวในแฟมของตนเอง แฟมที่จัดทําขึ้นในขั้นนี้
เปนแฟมสะสมงาน (working folder) ซึ่งใชรวบรวมผลงานชิ้นตางๆใหเปนระบบ การจัดผลงาน
ตางๆใหเปนระบบสามารถจัดเก็บไดหลายวิธี คือ จัดเก็บตามลําดับ วัน เวลาที่สรางผลงาน จัดเก็บ
ตามลําดับความยากงายและความซับซอนของผลงาน จัดเก็บตามความสามารถพิเศษและ       
พรสวรรค จัดเก็บตามหัวเรื่องที่ตองการนําเสนอ และจัดเก็บในลักษณะผสมผสานโดยนําวิธีการ
ตางๆขางตนมาจัดในแฟมเดียวกัน โดยผลงานที่รวบรวมไวตองเปนสิ่งที่สามารถจัดเก็บได เชน 
งานเขียน เทปบันทึกเสียง แบบสังเกต แบบบันทึกตางๆ แบบรายงาน แผนดิสกคอมพิวเตอร       
ภาพถาย ภาพวาด แบบฝกหัด เปนตน       

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการคัดเลือกและจัดระบบผลงาน พบวา เอกสารและงานวิจัยแตละ
ฉบับนําเสนอขั้นตอนการคัดเลือกและจัดระบบผลงาน ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่ผูเรียนคัดเลือกผล
งานดีเดนหรือผลงานชิ้นเอกที่แสดงถึงความเขาใจ ความสามารถหรือความชํานาญของนักเรียนไป            
จัดทําแฟมสะสมงานดีเดน (portfolio) ซึ่งเปนแฟมที่เก็บรวมรวมผลงานตางๆที่คัดเลือกมา โดยคัด
เลือกผลงานอยางมีหลักเกณฑและเหตุผล แลวจัดระบบผลงานตางๆในแฟมสะสมงานดีเดนอยาง
เปนระบบ เอกสารและงานวิจัยตางๆไดเสนอวาการจัดระบบผลงานในแฟมสะสมงานดีเดนขึ้นกับ
จุดประสงคของวิชาหรือโครงงานที่นักเรียนไดเรียนรู ซึ่งเคาโครงของแฟมสะสมงานดีเดนที่เอกสาร
และงานวิจัยตางๆไดเสนอไว ประกอบดวย สวนนําหรือขอมูลทั่วไป สวนเนื้อหาหรือหลักฐานตางๆ 
และสวนสนับสนุนหรือสวนสรุป ยกเวนในงานวิจัยของอมรรัตน  พันธงาม (2543) ซึ่งไมไดเสนอ     
ขั้นตอนนี้ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน นอกจากนี้  De Fina (1999) ไดเสนอขั้นตอนการจัด
ระบบผลงานไวเทานั้น และไมไดเสนอใหมีการคัดเลือกผลงานในแฟมสะสมงาน ในขณะที่ 
ชัยพฤกษ เสรีรักษ และคณะ (2540) และสุวิทย มูลคํา (2543) ไดแยกขั้นตอนการจัดระบบผลงาน
ออกจากการคัดเลือกผลงานดวย โดยชัยพฤกษ เสรีรักษ และคณะ(2540) ไดเสนอขั้นตอนการจัด
ระบบแฟมสะสมงานเปนข้ันตอนที่ถัดจากขั้นตอนการคัดเลือกผลงาน สวน สุวิทย มูลคํา (2543) ได
เสนอขั้นตอนการจัดระบบแฟมสะสมงานเปนขั้นตอนสุดทายกอนขั้นการนําเสนอผลงาน 

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการสรางสรรคและตกแตงผลงาน พบวา เอกสารและงานวิจัย 2 ฉบับ
เทานั้น คือ Burke และคณะ (1994) และ กรมวิชาการ (2539) ไดเสนอขั้นตอนการสรางสรรคและ
ตกแตงผลงาน ซึ่งขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดสะทอนบุคลิกภาพและลักษณะ
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นิสัยของตนเองโดยการออกแบบและตกแตงผลงานที่นักเรียนสรางหรือทําขึ้น รวมทั้งออกแบบ           
ตกแตงหนาปกแฟมสะสมงานดีเดนใหเปนเอกลักษณเฉพาะตัวสําหรับเจาของแฟมสะสมงานนั้น  

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการสะทอนความคิดเห็นและความรูสึกตอผลงาน พบวา เอกสารและ
งานวิจัยจํานวน 8 ฉบับนําเสนอขั้นตอนการสะทอนความคิดเห็นและความรูสึกตอผลงาน โดย
เสนอเปนขั้นตอนที่ตอเนื่องจากการคัดเลือกชิ้นงาน ข้ันตอนนี้สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดใน
ระดับสูง (metacognition) ในการสะทอนความคิดเห็นและความรูสึกตองานชิ้นที่เลือก ซึ่งทําให     
นักเรียนตระหนักและรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรูของนักเรียนเอง และเปนขั้นตอนที่เปด
โอกาสใหนักเรียนไดประเมินตนเองอยางไมเปนทางการดวย ซึ่งในการแสดงความคิดเห็นนั้น
เอกสารและงานวิจัยทุกฉบับไดเสนอใหนักเรียนตอบคําถามนําของครู โดยเขียนบันทึกสะทอน
ความคิดเห็นและความรูสึกตอผลงานหรือใหนักเรียนเขียนตอบแบบสะทอนความคิดเห็นและ
ความรูสึกตอผลงานที่เลือก โดยคําถามที่ใชจะเปนคําถามที่ใหนักเรียนระบุถึงเหตุผลที่เลอืกผลงาน
ชิ้นนั้นเปนผลงานชิ้นเอก จุดเดนจุดสําคัญของผลงาน และแนวทางหรือวิธีการที่จะทําใหผลงาน 
ชิ้นนั้นดีขึ้น ในขณะที่เอกสารเพียง 1 ฉบับ คือเอกสารของ De Fina (1999) ไมไดนําเสนอขั้นตอน
ดังกลาวนี้ไว แตนําเสนอวาในขั้นประเมินผลงาน นักเรียนที่เปนผูสรางผลงานควรมีโอกาสได
ประเมินผลงานหรือกระบวนการทํางานของตนเอง ซึ่งจะทําใหไดสะทอนความคิดเห็นของนักเรียน
เองออกมาได 

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการตรวจสอบความสามารถของตนเอง พบวา เอกสารและงานวจิยัที่
เกี่ยวของ 4 ฉบับ ไดแก Burke และคณะ (1994) กรมวิชาการ (2539), ชัยพฤกษ เสรีรักษและ
คณะ (2540) และสุวิทย มูลคํา (2543) ไดเสนอขั้นตอนการตรวจสอบความสามารถของตนเอง
เปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียน โดยเอกสารและงานวิจัย             
ดังกลาวไดระบุรายละเอียดในขั้นตอนนี้วาเปนขั้นตอนที่นักเรียนตรวจสอบความสามารถของ          
ตนเองในดานความรู ความสามารถ และคุณลักษณะตางๆในการเรียนรู โดยเฉพาะจุดเดนและ     
จุดดอยของผลงานและกระบวนการทํางาน โดยพิจารณาแฟมสะสมงานดีเดนที่ไดเลือกรวบรวม 
ผลงานชิ้นเอกไวอยางเปนระบบในชวงเวลาตางๆ เพื่อไดใชขอมูลตางๆที่คนพบมาปรับปรุงและ
พัฒนาตนเองและงานตางๆใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นไป เครื่องมือที่ใชในขั้นนี้ ไดแก แบบสํารวจรายการ 
แบบบันทึกการทํางาน  แบบประเมินตนเอง เปนตน ซึ่งแบบประเมินตนเองนั้นมักจะประเมิน
กระบวนการคุณลักษณะ และพฤติกรรมการทํางานของผูเรียน  

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการประเมินผลงาน พบวา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจํานวน 7 
ฉบับ ไดแก De Fina (1999) Burke และคณะ (1994) กรมวิชาการ (2539) ชัยพฤกษ เสรีรักษและ
คณะ (2540) สุวิทย มูลคํา (2543) อมรรัตน พันธงาม (2543) และ ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2543) ได
เสนอขั้นตอนการประเมินผลงานเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน โดย
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ชัยพฤกษ เสรีรักษ (2540) ไดเสนอขั้นตอนดังกลาวเปนขั้นตอนสุดทายกอนนําเสนอผลงาน ใน     
ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่ผูมีสวนเกี่ยวของกับผลงานของนักเรียน ไดแก นักเรียนเอง เพื่อน และครู    
ผูสอนประเมินผลงานชิ้นเอกในแฟมสะสมงานดีเดน ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนโดยรวมที่          
นักเรียนจัดทําขึ้น และประเมินพฤติกรรมระหวางเรียนหรือปฏิบัติงานดวย โดยใชเกณฑการ
ประเมินที่ครูและนักเรียนไดตกลงรวมกัน และหลังจากที่นักเรียนไดทราบผลการประเมินของ       
ตนเองทั้งพฤติกรรมการทํางาน และผลการประเมินผลงานแลว นักเรียนนําขอมูลยอนกลบัที่ไดมา
พัฒนาปรับปรุงตนเองและผลงานตอไป  

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับผลงาน พบวา เอกสารและงาน
วิจัยที่ เกี่ยวของจํานวน 5 ฉบับ ไดแก De Fina (1999) Burke และคณะ (1994) กรมวิชาการ 
(2539) สุวิทย มูลคํา (2543) สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) ไดเสนอขั้นตอนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณเกี่ยวกับผลงานไวเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียน 
โดยในขั้นตอนดังกลาวนี้เปนขั้นตอนที่นักเรียนไดมีโอกาสในการอธิบาย อภิปราย รับขอเสนอแนะ 
และฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนในการวิพากษวิจารณผลงานที่นักเรียนสรางหรือทํา ซึ่งเปนการชวย
ใหนักเรียนสามารถพัฒนาผลงาน กระบวนการทํางาน และกระบวนการเรียนรูของตนเองใหดียิ่ง
ข้ึนได รูปแบบการแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับผลงานอาจเปนการสนทนาตัวตอตัวระหวาง
นักเรียนกับครู การสงแฟมสะสมงานดีเดนใหผูปกครอง หรือการจัดประชุมในโรงเรียน โดยประเด็น
ที่พูดคุยแลกเปลี่ยนกันจะเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาผลงานและการทํางานของ        
นักเรียนใหดียิ่งขึ้นไป นอกจากนี้ De Fina (1999) ไดเสนอรายละเอียดในขั้นตอนนี้เพิ่มเติมวา ใน
การประเมินผลงานและแฟมสะสมงานของนักเรียน ผูมีสวนเกี่ยวของโดยเฉพาะผูประเมินผลงาน
หรือแฟมสะสมงานของนักเรียนควรทําหนาที่เปนเสมือนกระจกเงาสะทอนใหแกนักเรียนโดยการ
พูดคุย ติชม  และเสนอแนะนักเรียน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการปรับเปลี่ยนผลงาน พบวา เอกสารและงานวิจัย 4 ฉบับ ไดแก 
Burke และคณะ (1994) กรมวิชาการ (2539) ชัยพฤกษ เสรีรักษและคณะ (2540) และสุวิทย           
มูลคํา (2543) ไดเสนอขั้นตอนการปรับเปล่ียนผลงาน โดยขั้นตอนดังกลาว เปนอีกขั้นตอนหนึ่งที่         
นักเรียนไดพิจารณาผลงานที่คัดเลือกไปเก็บไวในแฟมสะสมงานดีเดน แลวปรับเปลี่ยนผลงาน        
ดังกลาวโดยใชหลักการของการเพิ่มคุณคา โดยนําผลงานหรือหลักฐานเขาหรือออกเพื่อใหผลงาน
ทันสมัยกวาเดิมและแสดงถึงระดับความสามารถทางการเรียนรูขั้นที่สูงกวามาเก็บไวแทนที่ผลงาน
หรือหลักฐานเดิมที่ดอยกวาเพื่อการนําเสนอตามวัตถุประสงคที่กําหนด 

เมื่อพิจารณาขั้นตอนการนําเสนอแฟมสะสมงาน พบวา เอกสารและงานวิจัย 5 ฉบับ                
ไดแก Burke และคณะ (1994) กรมวิชาการ (2539) ชัยพฤกษ เสรีรักษและคณะ (2540) สุวิทย             
มูลคํา (2543) และชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2543) ไดเสนอขั้นการนําเสนอแฟมสะสมงานเปนขั้นตอน       
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สุดทายของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ข้ันตอนนี้เปดโอกาสใหนักเรียน ครู ผูปกครอง และ        
ผูเกี่ยวของอื่นๆไดชื่นชมความสําเร็จของนักเรียนรวมกันโดยแฟมสะสมงานที่นักเรียนจัดแสดงเปน
สื่อที่แสดงใหเห็นวานักเรียนสามารถทําอะไรไดบาง มีความกาวหนา ความสามารถ และ             
คุณลักษณะตางๆพัฒนาไปไดในระดับใด  

นอกจากนี้ยังพบวาเอกสารและงานวิจัยบางฉบับเสนอขั้นตอนในกระบวนการจัดทํา                
แฟมสะสมงานซึ่งไมพบรายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนดังกลาวในฉบับใดเลย ไดแก งานวิจัยของ
อมรรัตน พันธงาม (2543) ไดเสนอขั้นตอนสุดทายเพิ่มเติมคือ ข้ันการใชประโยชนจากผลการประเมนิ
แฟมสะสมงาน งานวิจัยของชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2543) ไดเสนอขั้นตอนแรกของกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานเพิ่มเติมคือ ขั้นการศึกษาสภาวะแวดลอมการจัดการเรียนการสอน และเพิ่มเติม         
ข้ันการกําหนดโครงสรางของแฟมสะสมงานในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดวย                        
สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) เสนอขั้นแนะนําการประเมินโดยใชแฟมสะสมงานเพิ่มเติมข้ึน สวน 
Epstein (2001) ไดเสนอขั้นตอนสุดทายเพิ่มเติมคือ ขั้นเชื่อมโยงการเรียนรูเขากับชีวิตจริงดวย  

โดยสรุปแลว ผลการวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแฟมสะสมงาน 
9 ฉบับ พบวา เอกสารทั้ง 9 ฉบับเสนอขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานแตกตางกันใน
รายละเอียดบางประการ สวนขั้นตอนสําคัญของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานแตกตางกัน          
เล็กนอย เอกสารและงานวิจัยบางฉบับเรียกช่ือของขั้นตอนบางขั้นตอนของกระบวนการจัดทํา 
แฟมสะสมงานแตกตางกันไปหรือเพิ่มรายละเอียดในขั้นตอนนั้นๆ นอกจากนี้ยังพบวา ข้ันตอน
สําคัญที่เอกสารและงานวิจัยทั้ง 9 ฉบับนําเสนอรวมกันตามผลการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่         
เกี่ยวของดังตารางที่ 5.1 คือ ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน รองลงมาไดแกขั้นการกําหนดจุดมุงหมาย
ในการจัดแฟมสะสมงาน ขั้นการคัดเลือกผลงาน  และขั้นการสะทอนความคิดเห็นและความรูสึก
ตอผลงาน และรองลงมา คือ ขั้นการปรับปรุงแกไขและประเมินผลงาน ตามลําดับ 
 

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนและ
สัมภาษณครูผูสอนของโรงเรียนและโครงการที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู
เพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

      จากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนและสัมภาษณครูและนักเรียนของโรงเรียนที่จัด
การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาและใชแฟมสะสมงานในการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน โดยสัมภาษณอยางไมเปนทางการครูและนักเรียน จํานวน 2            
โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานสันกําแพง และโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย สําหรับโรงเรียนบาน               
สันกําแพง ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 คน และนักเรียน 2 คน สวนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ผูวิจัย
สัมภาษณครู 2 คน และนักเรียน 2 คน นอกจากนั้นผูวิจัยยังสัมภาษณครูผูอํานวยความสะดวก 
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(facilitator) ของโครงการที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา
จํานวน 3 โครงการ ไดแก โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีบูรณาการ (C-ChEPS) โครงการทักษะ
วิศวกรรมกลุมเยื่อกระดาษ (C-Pulp) และโครงการทักษะวิศวกรรมกลุมปูนซีเมนต (C-Cement) 
ของบริษัทปูนซีเมนตไทยจํากัด สําหรับโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีบูรณาการ ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 
คน และนักเรียน 2 คน สวนโครงการทักษะวิศวกรรมกลุมเยื่อกระดาษ ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 คน 
และนักเรียน 1 คน และโครงการทักษะวิศวกรรมกลุมปูนซีเมนต ผูวิจัยสัมภาษณครู 1 คนและ       
นักเรียน 2 คน ซึ่งใชแฟมสะสมงานประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ผลการวิเคราะหปรากฏดัง     
ตารางที่ 5.2 

 
ตารางที่ 5.2 ผลการวิเคราะหกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนจากการสังเกตและสัมภาษณ 
 

กระบวนการจัดทํา              
แฟมสะสมงานของนักเรียน 

โรงเรียน   
บานสัน
กําแพง 

โรงเรียน
วชิราวุธ 
วิทยาลัย 

C-ChEPS C-Pulp C-Cement รวม 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการจัด 
     ทํา แฟมสะสมงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
5 

2. เก็บรวบรวมผลงาน      5 
3. คัดเลือกและจัดระบบผลงาน      3 
4. สรางสรรคและตกแตงผลงาน      2 
5. สะทอนความคิดเห็นและ               
    ความรูสึกตอผลงาน 

 
 

 
          

   
 

 
3 

6. ตรวจสอบความสามารถของ    
    ตนเอง 

     3 

7. ปรับปรุงแกไขและประเมินผลงาน      5 
8. แลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับ   
    ผลงาน 

   
 

 
 

 
 

 
3 

9. ปรับเปล่ียนผลงาน      1 
10.นําเสนอแฟมสะสมงาน      3 
หมายเหตุ  
C-ChEPS  หมายถึง  โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีบูรณาการ บริษัทปูนซีเมนตไทย (ระยอง) จํากัด 
C-Pulp       หมายถึง   โครงการทักษะวิศวกรรมกลุมเยื่อกระดาษ บริษัทปูนซีเมนตไทย (ราชบุรี) จํากัด 
C-Cement  หมายถึง   โครงการทักษะวิศวกรรมกลุมปูนซีเมนต บริษัทปูนซีเมนตไทย (ลําปาง) จํากัด 
โครงการทั้ง 3 โครงการนี้ เปนโครงการที่บริษัทปูนซีเมนตไทย จํากัด จัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรของบริษัทในดาน
การเรียนรู และการทํางาน เพื่อใหบุคลากรที่เขามาฝกอบรมในโครงการดังกลาวนําความรูและทักษะในการ
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ทํางานที่ไดจากการฝกอบรมไปพัฒนางานและขยายผลกับบุคลากรในกลุมงานตอไป  ซึ่งการจัดการเรียนการ
สอนเพื่ออบรมบุคลากรทั้ง 3 โครงการนี้ จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา โดย
ใหผูเรียนไดเลือกเรียนรูและเลือกทําโครงงานตางๆในทางวิศวกรรมตามความสนใจ และมุงพัฒนาคุณลักษณะที่
สําคัญตอการปฏิบัติงานของผูเรียนดวย 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตและการสัมภาษณตามตารางที่ 5.2 สรุปเปนสาระ

สําคัญเกี่ยวกับข้ันตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ไดดังนี้ 
โรงเรียนและโครงการทั้งหมดมีการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําแฟมสะสมงานเปน          

ขั้นตอนแรกของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน โดยในขั้นตอนนี้ เปนขั้นตอนที่ทําหลังจาก         
แนะนําวิชา โครงงาน และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูผูสอนแนะนําแฟมสะสมงาน และ
กําหนดจุดมุงหมายของแฟมสะสมงานเพื่อใหผูเรียนทุกคนเขาใจรวมกัน ขั้นตอนนี้ ยังเปนขั้นที่ครู
และผูเรียนตกลงและทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับการจัดทําแฟมสะสมงานดวย ไดแก การกําหนด
รูปแบบแฟมสะสมงาน ข้ันตอนการจัดทําแฟมสะสมงาน เกณฑการประเมินผลงานและแฟมสะสม
งาน โดยครูจะนําตัวอยางแฟมสะสมงานของนักเรียนรุนกอนมาใหนักเรียนดู เพื่อใหเห็นตัวอยางใน
การจัดทําแฟมสะสมงาน และเสนอเกณฑการประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน รวมถึงเกณฑการ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนใหผูเรียนไดรับทราบและทําความเขาใจรวมกันในโครงการที่จัดการเรียน
การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาทั้ง 3 โครงการ ครูเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอ
ความคิดเห็นเพื่อปรับเปลี่ยนเกณฑการประเมินผลงานและแฟมสะสมงานดวย หากขอเสนอไดรับ
การยอมรับจากนักเรียนสวนใหญในชั้นเรียน ครูจะปรับเปล่ียนเกณฑตางๆที่ประเมินไปตามขอเสนอ
นั้นๆ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของและความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  
 

“วันแรกที่เขาเรียน พี่ก็อธิบายนักเรียนทุกคนวาจะประเมินผลการเรียนใน                           
 เทอมนั้นอยางไรบาง แลวก็แนะนําใหนักเรียนรูจักแฟมสะสมงาน เอาตัวอยาง                      
 แฟมสะสมงานของรุนพี่ใหนักเรียนดู แลวใหนักเรียนลองนึกถึงประโยชนของ                     
 การทําแฟมสะสมงานเพื่อใหเขาเห็นคุณคาของแฟมสะสมงาน” 
                                     (ครู1 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546 ) 

         “ตอนแรกอาจารยเอาแฟมของรุนพี่ที่เก็บงานมาใหดู แลวก็ใหพวกเรา                              
           ลองนึกดูวาทําไมตองทําแฟมสะสมงาน แลวอาจารยก็อธิบายวาเราจะ                                   
           ทําแฟมสะสมงานอยางไร ผมก็เลยทําออกมาไดครับ” 

                            (นักเรียน 1 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546) 
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“learner จะไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินผลproject                             
 ที่เขาทํา  เราก็ให learner เสนอแนะเกี่ยวกับเกณฑที่เราจะใชประเมินงาน                             
 ของเขาดวย ซึ่งเขาก็จะมี idea ที่นาสนใจมาใหเราพิจารณา” 

                           (ครู1 โครงการ C-ChEPS/ 14 พ.ค. 2546 ) 
 “เกณฑการประเมินงานอันนี้ไดมาจาก fa (facilitator) เปนคนวางเคา                               
           โครงของดานตางๆที่ประเมินและรางเกณฑออกมา จากนั้นพวกเราก็                         
           จะรวมพิจารณากับ fa (facilitator) อีกทีแลวมีการปรับแกรายละเอียด                       
           กอนนํามาประเมินจริงใน project” 
              (นักเรียน 1 โครงการ C-ChEPS/ 14 พ.ค. 2546) 

 
โรงเรียนและโครงการทั้งหมดมีการเก็บรวบรวมเปนขั้นตอนถัดมาจากขั้นกําหนด              

จุดมุงหมายในการจัดทําแฟมสะสมงาน โดยในขั้นตอนนี้ผูเรียนเก็บรวบรวมผลงานตางๆที่ไดเรียนรู 
ไดทํา และสรางไปเก็บไวในแฟมสะสมงาน ลักษณะของผลงานของนักเรียน แบงไดเปน 2 ประเภท
หลัก ไดแก ผลงานที่สะทอนถึงความรูความสามารถของนักเรียน ไดแก ผลงานที่นักเรียนทําเอง 
แบบฝกหัด และงานที่สะทอนคิดตอตนเอง ไดแก บันทึกการทํางาน ผูเรียนจะนํางานทุกชิ้นที่ทํา
หรือสรางมาเก็บในแฟมสะสมงาน กอนการคัดเลือกและจัดระบบผลงานของตนเองตอไป 

 
 “ทําไปหลายครั้งเด็กจะรูเองเลยวางานแตละชิ้นที่ทําตองเก็บไวใน                                 
  แฟมสะสมงาน แลวคอยไปคัดเลือกกันอีกที” 

                                                           (ครู 1 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546) 
             “แตละครั้งที่เด็กสรางผลงานขึ้นมา เขาจะนําไปรวมกันไวในแฟมของเขา                     
           ซึ่งพี่มองวาอยางนอยการใหเด็กทําแฟมสะสมงานจะทําใหงานเด็กไม                         
           กระจัดกระจายหายไปไหน ” 
                                                           (ครู 2 โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย/ 12 พ.ค. 2546) 
             
            โรงเรียนและโครงการรวม 3 แหง ไดแก โรงเรียนบานสันกําแพง โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย  
และโครงการ C-Cement มีการคัดเลือกและจัดระบบผลงาน สําหรับโรงเรียนบานสันกําแพงนั้น ใน
ข้ันตอนนี้ ครูใหผูเรียนเลือกชิ้นงานตางๆที่ประทับใจและชื่นชอบ และใหอิสระผูเรียนในจัดระบบ
ของแฟมสะสมงาน โดยกําหนดเพียงสิ่งที่ครูจะประเมินเทานั้น ทั้งนี้ โรงเรียนบานสันกําแพงจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาวิชาหลากหลายทั้งคณิตศาสตร ภาษาไทย สรางเสริม     
ประสบการณชีวิต และภาษาอังกฤษเขาดวยกัน นักเรียนมีอิสระในการจัดระบบผลงานเองดวย ซึ่ง
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นักเรียนสวนใหญจัดระบบผลงานในแฟมสะสมงานตามเนื้อหาที่ผลงานนั้นเกี่ยวของ กลาวคือ   
จัดระบบตามเนื้อหาวิชาตางๆ สําหรับโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยนั้น ครูผูสอนบางวิชาเชนวิชา 
ภาษาไทย และสังคม จะใหนักเรียนไดทําโครงงานตามหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรู แลวให
นักเรียนคัดเลือกผลงานและจัดระบบผลงานแยกเปนแฟมสะสมงานของวิชาตางๆ สวนใน             
C-Cement นั้น ในขั้นตอนนี้ ผูเรียนทําโครงงานตางๆที่ตนเองสนใจแลวเก็บรวบรวม เลือกผลงาน 
และจัดระบบผลงานตามโครงงานที่ไดทํา สวนใน C-ChEPS และ C-Pulp นั้น ในขั้นตอนนี้ นักเรียน
ก็จัดระบบผลงานตามโครงงานที่ไดทําเชนเดียวกัน แตไมไดใหนักเรียนคัดเลือกผลงานที่ตนเองสรางขึ้น 
 
         “พี่ใหเด็กจัดผลงานตามจุดประสงคการเรียนรูของกลุมสาระวิชาที่พี่ตอง                            
         ประเมินเด็กในวิชาที่พี่สอนนี้เขาก็จะมีแฟมเก็บงานของแตละคน วิชาอื่นก็มีคะ”  
                                                            (ครู 1 โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย/ 3 ธ.ค. 2545)                  
        “เราจะใหอิสระเด็กในการเลือกจัดลําดับผลงานเองคะ แตกอนหนานั้นจะ                                
         บอกวาครูจะประเมินอะไรนักเรียนบาง แลวเด็กก็จะไปหาวิธีการเก็บของเขาเอง”  
                                                            (ครู 1 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546) 
          “อาจารยไมไดบังคับวาผมตองจัดงานยังไง ผมตองคิดเอาเองวาจะจัด                              
         อยางไรใหอาจารยตรวจงานผมไดตามที่อาจารยเคยบอกไวตอนแรก” 
                                                            (นักเรียน 1 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546)                                
        “เวลาให learner ทําแฟมพัฒนางานรายบุคคล เราก็ใหเขาdesignเอง                                
         เลือกเองวาจะนําเสนออะไรบาง และจะเสนอออกมาในรูปแบบไหน จะเสนอ                        
         อะไรกอนหลัง เพราะมันคืองานของเขาเราเพียงบอกใหเขารูวาจะประเมิน                            
         อะไรเขาบางเทานั้น”  
                                                            (ครู 1 โครงการ C-Cement/ 13 พ.ค. 2546)                     
 
          สําหรับข้ันการสรางสรรคและตกแตงผลงานนั้น มีเพียงโรงเรียนบานสันกําแพง และ          
โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยเทานั้นที่ใหนักเรียนดําเนินการในขั้นตอนดังกลาว โดยใหนักเรียนตกแตง
หนาปกของแฟมสะสมงานดีเดนที่บรรจุผลงานที่คัดเลือกไว แตโรงเรียนทั้งสองแหงใหนักเรียนได            
ตกแตงผลงานในขั้นสุดทายกอนสงแฟมสะสมงานดีเดนรายงานใหผูปกครองทราบ ในขั้นตอนนี้               
นักเรยีนสวนใหญสนใจและตั้งใจทํางานเปนพิเศษเนื่องจากนักเรียนจะมีโอกาสไดออกแบบตกแตง
ผลงานตามความชอบของตนเองกอนที่จะนําไปเสนอใหผูปกครองไดชม 
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        “ตอนที่ใหนักเรียนตกแตงผลงานจะเห็นไดชัดวาเด็กสวนใหญกระตือรือรน                 
         มาก เพราะเด็กชอบวาด ชอบประดิษฐตกแตงอยูแลว” 
                                                               (ครู 1 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546) 
         “หนูชอบระบายสีแตงผลงานคะ อาจารยใหหนูตกแตงระบายสีใหสวยกอน                            
         ที่จะเอางานไปใหคุณแมดู”  
                                                               (นักเรียน 2 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546) 
 
          สําหรับข้ันสะทอนความคิดเห็นและความรูสึกตอผลงานนั้น เปนขั้นตอนที่ตอเนื่องจากขั้น
การคัดเลือกและจัดระบบผลงาน จากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนและสัมภาษณครู                   
ผูสอนของโรงเรียนและโครงการตางๆที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา 5 แหง พบวา โรงเรียนและโครงการรวม 3 แหง ไดแก โรงเรียนบานสันกําแพง โรงเรียน
วชิราวุธวทิยาลัย และC-Cement เปดโอกาสใหนักเรียนไดสะทอนความคิดเห็นและความรูสึกตอ
ผลงานที่เลือก ในโครงการ C-Cement ครูเปดโอกาสใหผูเรียนเขียนบันทึกแสดงความรูสึกและ
ความคิดเห็นอยางอิสระ ซึ่งนักเรียนสวนใหญแสดงความรูสึกเกี่ยวกับความประทับใจในผลงาน 
จุดเดนจุดดอยของผลงาน และแนวทางการปรับปรุงผลงานนั้นๆ ในรูปแบบการเขียนเรียงความ 
สวนโรงเรียนบานสันกําแพง และโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ซึ่งนักเรียนของโรงเรียนเปนนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษานั้น ครูจะกําหนดคําถามนําใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเดน       
จุดบกพรองของผลงาน และแนวทางในการปรับปรุงผลงานนั้นๆ 
 
           “พี่ใหเด็กเขียนบันทึกเกี่ยวกับกิจกรรมและงานที่เขาทําดวย เพราะเด็ก                            
         จะไดฝกการคิดพิจารณา และแสดงออกมาวาเด็กคิดอะไร เห็นอยางไร                            
         กับงานของเขาเอง”  
                                                            (ครู 1 โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย/ 3 ธ.ค. 2546)   
         “การใหlearner ไดเขียนแสดงความคิดเห็นออกมา ผมวามันดีนะ ขอมูล                               
          ตรงนี้เขาก็จะไดนําไปดูตัวเอง พิจารณาตนเอง และปรับปรุงตัวเองดวย” 

                                     (ครู 1 โครงการ C-Cement/ 13 พ.ค. 2546)  
                                  

           โครงการ 3 แหงเทานั้น ไดแก C-ChEPS, C-Pulp และC-Cement ที่จัดใหผูเรียนไดตรวจ
สอบความสามารถของตนเองในดานตางๆ โดย C-ChEPS และ C-Pulp นั้น ครูใหผู เรียนได
พิจารณาแฟมสะสมงานที่รวบรวมผลงานที่สรางขึ้นไวอยางเปนระบบเพื่อไดขอมูลตางๆที่คนพบ
มาปรับปรุงและพัฒนาตนเองและงานตางๆใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น สวนใน C-Cement นั้น ในขั้นตอน
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นี้ ผูเรียนพิจารณาแฟมสะสมงานดีเดนซึ่งรวบรวมผลงานชิ้นเอกที่คัดเลือกและจัดระบบไว            
ซึ่งนักเรียนของโครงการทั้ง 3 แหงพิจารณาตรวจสอบตนเองโดยการวิเคราะหจุดเดนจุดดอยของ
กระบวนการทํางานทั้งงานเดี่ยวและงานกลุม การบริหารจัดการโครงงาน และผลงานตางๆที่       
ตนเองไดสรางขึ้น  ทําใหนักเรียนไดพิจารณาตนเองและรับรูถึงความรูความสามารถและ             
คุณลักษณะของตนเองมากขึ้น 
 
              “เราจะให learner ตรวจสอบวาเขายังทํางานตรงไหนบกพรองหรือ                                       
             งานสวนไหนของproject ที่ยังไมดี ตรงนี้ก็เปนการใหเขาไดดูตัวเองดวย” 
                                                            (ครู 1 โครงการ C-Pulp/ 11 พ.ค. 2546)  
            “เมื่อ learner ไดมองตนเองแลว เขาจะไดรูตัววาควรปรับอะไรตรงไหน                      
             มันก็เปนประโยชนกับเขานะ” 
                                                    (ครู 1 โครงการ C-Cement/ 13 พ.ค. 2546)  
            “การที่ไดวิเคราะหตัวเอง ไดพิจารณางานของผมเองทําใหผมไมยึดมั่น                      
             ถือมั่นในตัวเองมากเกินไป และทําใหผมพยายามปรับปรุงวิธีการทํางาน                                
             และปรับผลงานของผมอยูตลอด” 
                                                             (นักเรียน 1 โครงการ C-Cement/ 13 พ.ค. 2546) 
 

  โรงเรียนและโครงการทั้งหมด ไดจัดใหมีการปรับปรุงแกไขและประเมินผลงานใน                    
แฟมสะสมงานเปนขั้นตอนตอจากขั้นการตรวจสอบความสามารถของตนเอง ในขั้นตอนนี้ผูเรียน
พิจารณาขอมูลที่ไดจากขั้นตอนการตรวจสอบความสามารถของตนเองมาพัฒนางานและกระบวน
การทํางานของตนเองใหดีข้ึน ในการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานนั้น โครงการ C-ChePS และ 
C-Pulp ใหผูเรียนที่เปนเจาของแฟมสะสมงาน เพื่อน และครูประเมินผลงานในแฟมสะสมงานที่           
ผูเรียนรวบรวมผลงานชิ้นตางๆ สําหรับโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย โรงเรียนบานสันกําแพง และ         
C-Cement ไดใหนักเรียน เพื่อนและครูผูสอนประเมินผลงานชิ้นเอกที่ไดเลือกมารวบรวมใน          
แฟมสะสมงานดีเดนโดยใชเกณฑการประเมินผลงานที่ครูและนักเรียนไดตกลงกันไวกอนจัดทํา     
แฟมสะสมงาน ซึ่งโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย ครูจะใหเพื่อนประเมินผลงานของนักเรียนเจาของ      
ผลงานโดยการใหอภิปรายและเสนอแนะขอดีและขอบกพรองของผลงาน นอกจากนี้โรงเรียนและ
โครงการตางๆที่กลาวมาแลวยังใหมีการประเมินพฤติกรรม ทักษะ และคุณลักษณะตางๆของ        
นักเรียนดวย ซึ่งในแตละโรงเรียนและโครงการจะประเมินทักษะและคุณลักษณะของนักเรียน     
แตกตางกันบางคุณลักษณะ แตคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ทุกแหงประเมินเหมือนกันคือ ความ
สามารถในการแกปญหา การทํางานเปนทีม และการทํางานเปนระบบหรือการบริหารจัดการ     
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โครงงาน เกณฑการประเมินผลงานและพฤติกรรมที่ใชมีลักษณะเปนรูบริคแบบภาพรวม (holistic 
rubric) กลาวคือ มีบรรยายคุณภาพของผลงานหรือลักษณะการกระทําหรือพฤติกรรมในแตละ
ระดับคุณภาพไว  โดยเกณฑเหลานี้ไดจากการประชุม ตกลงกันระหวางครู และการตกลงกันระหวาง
ครูและนักเรียนดวย ซึ่งในโครงการ C-ChEPS C-Pulp และ C-Cement ผูเรียนสามารถเสนอแนะ
เพื่อใหครูพิจารณาปรับปรุงแกไขเกณฑตางๆไดดวย การประเมินผลงานชวยทําใหนักเรียนไดรับขอ
เสนอแนะ คําติชมตางๆซึ่งเปนขอมูลยอนกลับที่สําคัญตอนักเรียนในการปรับปรุงแกไขผลงานและ
การทํางานตอไป 

 
 “บางทีหนูก็คิดวาหนูทําดีแลวนะ แตพอมาใหเพื่อน ใหอาจารย                                     
  มาใหคะแนนงานของหนู หนูคอยเหน็วาหนูยังทําไมดีเทาที่ควร                                        
  นาจะทําไดดีกวานี้” 

                                                             (นักเรียน 2 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 ม.ค. 2546) 
 “การที่ fa (facilitator) และเพื่อนlearnerดวยกันมาประเมินผลงานของ                                
  ผม ทําใหผมมีมุมมองและความคิดที่ที่ลึกซึ้งขึ้น เพราะตอนที่ผมดูผลงาน                                    
  ของผมเองบางทีก็ยังมองไมทะลุ ยังไมรูวางานมีอะไรตองปรับ แลวการที่ 
  ใหคนอื่นมาประเมินผลงานผมยังทําใหผมมีมุมมองที่กวางและหลากหลาย                                 
  มากขึ้น ไดรูวาอะไรตรงไหนของงานเราดีเขาขั้นหรือยังไมเขาขั้น”                                                          

                                                 (นักเรียน 2 โครงการ C-Cement/ 13 พ.ค. 2546) 
 
สําหรับข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณเกี่ยวกับผลงานนั้น โครงการ 3 โครงการ ไดแก C-ChEPS  

C-Pulp และ C-Cement จัดชวงในระหวางทําโครงงานใหผู เรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณ       
เกี่ยวกับผลงานของผูเรียน ใหผูเรียนพูดคุย วิพากษวิจารณ และรับฟงความคิดเห็นของเพื่อน          
เกี่ยวกับผลงานที่ผูเรียนสรางหรือทํา และรับฟงคําแนะนําของครูผูสอนเปนครั้งคราวเกี่ยวกับผลงาน
ที่ผูเรียนสรางและทํา โดยโครงการทั้ง 3 โครงการจัดชวงเวลาดังกลาวในชวงบายของแตละวัน
ประมาณ 1-1.5 ชั่วโมง ผูเรียนแตละคนจะบอกเลาถึงวิธีการและขั้นตอนการทํางาน ตลอดจน       
นําเสนอผลงานในสวนที่ทําไดนั้นใหแกเพื่อนไดรับฟง หลังจากเพื่อนซักถาม วิจารณ และแนะ      
นําผูเรียนเจาของผลงานนั้น โดยมีครูคอยกํากับดูแล และแนะนําเพิ่มเติมดวย สวนในโรงเรียน        
บานสันกําแพง และโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยไมไดจัดเวลาใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนประสบการณ
เกี่ยวกับผลงานโดยเฉพาะ แตเปนการที่ครูยกตัวอยางงานของนักเรียนบางคนเปนครั้งคราว เพื่อให
เพื่อนนักเรียนวิพากษวิจารณและแนะนํานักเรียนในการปรับปรุงผลงาน 
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       “ชวงshow and share ก็จะเปนการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันหลังจากที่                               
 ทํางานในแตละครั้ง เพื่อให learner ไดพิจารณา ไดวิเคราะหผลงานและ                                    
 กระบวนการทํางานของเพื่อน ซึ่งพี่ก็จะชวยสรุปและเสริมใหในชวงนี้ดวย” 

                                                         (ครู 1 โครงการ C-ChEPS/ 14 พ.ค. 2546)  
“เราจะเสนอขั้นตอนการทํางานและสิ่งที่ทําในแตละวันในชวงบาย                               
 เพื่อนก็จะติชม และชวยเสนอแนะ ซึ่งผมก็เก็บเอาคําวิจารณมาลอง                                    
 ดูตัวเอง แลวอันไหนที่เห็นวาควรปรับผมก็จะปรับ“ 
                                                  (นักเรียน 1 โครงการ C-ChEPS/ 14 พ.ค. 2546) 
“ผมก็ไดคําแนะนําจากเพื่อนตอนที่มีการ show and share เนี่ยแหละครับ                          
 ผมก็เอา comment นี้ไปพิจารณารวมกับ comment ของ fa (facilitator)                        

           จากนั้นก็กลับไปปรับอีกที” 
                                                  (นักเรียน 2 โครงการ C-ChEPS/ 11 พ.ค. 2546 ) 
 
ในขั้นการปรับเปลี่ยนผลงาน จากการสังเกตการเรียนการสอนและสัมภาษณครูผูสอนของ

โรงเรียนและโครงการที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา 5 แหง พบวา มีเพียง C-Cement เทานั้นที่ใหผูเรียนของโครงการไดปรับเปลี่ยนผลงาน 
โดยใหโอกาสผูเรียนในการนําผลงานดีเดนที่เคยเลือกไวหรือหลักฐานตางๆเขาหรือออกจาก             
แฟมสะสมงานดีเดน เพื่อใหไดผลงานที่มีคุณภาพดีที่สุดและพึงพอใจตอผูเรียนมาเก็บสะสมไว         
ครูใหนักเรียนปรับเปล่ียนผลงานตามระยะเวลาที่เหมาะสม กลาวคือ เมื่อผูเรียนสรางผลงานใหม
ขึ้นมาหรือทํางานแตละชิ้นเสร็จ นักเรียนนํางานนั้นไปพิจารณาเปรียบเทียบกับผลงานดีเดนชิ้นเดิม
ที่เลือกไวแลวปรับเปลี่ยนผลงานเขามาเพิ่มหรือนําผลงานออกจากแฟมสะสมงานดีเดน สวน        
โรงเรียนบานสันกําแพง และโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัยนั้น นักเรียนคัดเลือกผลงานชิ้นเอกไปเก็บ
สะสมไวในแฟมสะสมงานดีเดน เมื่อมีการคัดเลือกผลงานชิ้นตอไปนักเรียนจะนําผลงานชิ้นใหมที่
เลือกมาเก็บรวมกันไวกับผลงานชิ้นเดิมในแฟมสะสมงานดีเดน 

 
“learner ก็ตองตัดสินใจเลือกเก็บผลงานชิ้นที่ดีไว และรูจักการปรับ                                  
 ผลงานที่คุณภาพนอยกวาออกไป ซึ่งบางครั้งก็ตองใชเวลาพิจารณา                                  
 นานเหมือนกัน เพราะจริงๆเขาก็ทํางานแตละชิ้นอยางตั้งใจและพยายาม                              
 ทําใหดีที่สุดอยูแลว แตการปรับเปลี่ยนผลงานจะทําใหเกิด dynamic ใน                               
 ผลงานและแฟมสะสมงาน ซึ่งก็จะทําใหแฟมสะสมงานมีคุณภาพยิ่งขึ้น” 
                             (นักเรียน 2 โครงการ C-ChEPS/ 11 พ.ค. 2546) 
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“การปรับปรุงผลงานเปนการควบคุมคุณภาพของงานและเปนการพัฒนา                    
 process ของการทํางานไปในเวลาเดียวกัน นอกจากนั้นยังสอดคลองกับ                           
 cycle PDCA (Plan-Do-Check-Act) ดวย ทําให learner ไมหยุดนิ่งอยู                              
 แคผลงานที่ทํา แตเขาจะปรับเปลี่ยนเพื่อใหผลงานและกระบวนการทํางาน                   
 ของเขามีคุณภาพยิ่งขึ้น” 
            (ครู 1 โครงการ C-ChEPS/ 14 พ.ค. 2546) 
 

           ในขั้นตอนสุดทาย ไดแก ขั้นการนําเสนอแฟมสะสมงานนั้น มีเพียง C-ChEPS, C-Pulp 
และC-Cement เทานั้นที่จัดใหผูเรียนไดนําเสนอแฟมสะสมงาน โดยนักเรียนนําผลงานที่ทําใน               
โครงงานที่เลือกมาเสนอเพื่อใหที่เกี่ยวของคือ ผูบังคับบัญชา ไดแก หัวหนากลุมงานตางๆ ไดทราบ
พัฒนาการ และความกาวหนาของผูเรียน สวนในโรงเรียนบานสันกําแพงและโรงเรียนวชิราวุธ
วิทยาลัยนั้น เนื่องจากเวลาในการจัดการเรียนการสอนมีจํากัด ดังนั้น ในขั้นตอนนี้ ครูผูสอนให        
นักเรียนนําแฟมสะสมงานดีเดนที่จัดทําครบถวนเรียบรอยแลวใหผูปกครองพิจารณา รับทราบ และ
เขียนแสดงความเห็นเกี่ยวกับความกาวหนา ผลสัมฤทธิ์ และพฤติกรรมตางๆของผูเรียนแทนการ 
นําเสนอแฟมสะสมงานโดยการจัดนิทรรศการที่โรงเรียน  
 
         “ผูปกครองนักเรียนจะเขียนติชมและแนะนําเกี่ยวกับงานและการทํางาน                       
          ของเด็กมา  บางคนก็เขียนในเชิงชื่นชมยินดี บางคนก็เสนอแนะมาเพิ่ม                               
          แลวก็สงกลับมา” 
                                             (ครู 1 โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย/ 3 ธ.ค. 2545) 
            “ตอนหลังที่ผมทําแฟมสะสมงานเสร็จแลว อาจารยก็จะใหเอาแฟมสะสมงาน                                    
          กลับไปใหพอแมผมดูครับ แลวพอกับแมผมก็จะเขียนเกี่ยวกับแฟมสะสมงาน                          
          ของผมมาสงคืนอาจารย” 
                                             (นักเรียน 1 โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย/ 3 ธ.ค. 2545) 
         “งานที่นักเรียนคัดเลือกและประเมินผล แลวเก็บในแฟมสะสมงาน พอสิ้น                                  
          เทอม ผูปกครองนักเรียนจะไดรับแฟมสะสมงานนี้เพื่อเอาไปประเมินแฟม           
          โดยรวมอีกทีคะ” 
                                                            (ครู 1 โรงเรียนบานสันกําแพง/ 17 มกราคม 2546) 
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           โดยสรุปแลว ผลการสังเกตการจัดการเรียนการสอนและสัมภาษณครูผูสอนอยางไมเปน
ทางการในโรงเรียนและโครงการตางๆที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาที่ใชแฟมสะสมงานประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 5 แหง ขั้นตอนสําคัญของกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานที่โรงเรียนและโครงการตางๆที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญาจัดดําเนินการสอดคลองกัน ไดแก ข้ันการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทํา
แฟมสะสมงาน ข้ันการเก็บรวบรวมผลงาน และขั้นปรับปรุงแกไขและประเมินผลงาน  
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานจากเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ และจากการสังเกตและสัมภาษณครูผูสอนของโรงเรียนและโครงการตางๆที่จัดการ
เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาที่ไดนําเสนอไปขางตน ผูวิจัยนําขอมูล
ดังกลาวเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนากระบวนจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็ม
รูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยรวมกับครูของโรงเรียนตอไป 
  
ตอนที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ 
           ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบ 
           แบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย  
  ในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ได
รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาดําเนินการวิจัยครั้งนี้        
ผูวิจัยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยผูวิจัยและครูของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยใน
แตละโครงงานประชุมรวมกันเพื่อศึกษา ทําความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของ         
ผู เรียนโดยใชแฟมสะสมงาน  และรวมกันพัฒนากระบวนการที่ เหมาะสมในการจัดทํา              
แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ในการประชุมมีการอภิปราย แสดงความเห็น 
และวางแผนลําดับขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนรวมกัน โดยผูวิจัยและ
ครูประจําโครงงานตางๆประชุมรวมกันพัฒนาเกณฑการประเมินพฤติกรรมและผลงานใน             
แฟมสะสมงานของผูเรียน และรวมกันใหความรูความเขาใจแกผูเรียนเกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนรูโดยใชแฟมสะสมงาน เพื่อใหผูเรียนสามารถจัดทําแฟมสะสมงานของตนเองได ซึ่งในการ
ดําเนินการดังกลาวอธิบายไดดังตารางที่ 5.3 
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ตารางที่ 5.3 ชวงเวลา และการดําเนินการ 
 

ชวงเวลา ระยะเวลา กิจกรรมที่ทํา 
ชวงที่  1 

การเตรียมความพรอม  
กรกฎาคม 

2546 
ผูวิจัยรวมกับครูประจําโครงงานในการ
ศึกษา  ทําความเขาใจเกี่ ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใช
แฟมสะสมงาน  

ชวงที่ 2 
การพัฒนากระบวนการจัดทํา 

แฟมสะสมงานฯ 
 
 

สิงหาคม – ตุลาคม 
2546 

ผูวิจัยและครูประชุมรวมกันเพื่อพัฒนา
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯของ  
ผู เรียนเพื่อใชในการประเมินผลการ 
เรียนรูของนักเรียน  และรวมกันสราง
เครื่องมือที่ ใชในกระบวนการจัดทํา 
แฟ ม ส ะสม งาน ฯ  แล วจั ด ทํ าคู มื อ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

ชวงที่ 3 
การตรวจสอบคุณภาพ
กระบวนการจัดทํา           
แฟมสะสมงานฯ 

พฤศจิกายน   -    ธันวาคม 
2546 

 ผู วิ จั ยนํ าคู มื อกระบวนการจั ดทํ า  
แฟมสะสมงานฯและเครื่องมือที่ใชใน
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯไป
ใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา แลวนําไป
ทดลองใช (try out)                  

     ชวงที่ 4                  
   การทดลองใชกระบวนการ  
     จัดทําแฟมสะสมงานฯ 

 
 

มกราคม-มีนาคม  
2547 

ผูวิจัยและครูรวมกันนํากระบวนการจัด
ทําแฟมสะสมงานฯไปใช โดยครูและ  
ผูวิจัยดูแลแนะนํานักเรียนในการพัฒนา  
แฟมสะสมงานไปตามขั้นตอนตางๆของ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่
พัฒนาขึ้น 

 
รายละเอียดกิจกรรมที่ทําดังตารางขางตนมีดังนี้ 

 
ชวงที่ 1 การเตรียมความพรอม 

          (กรกฎาคม 2546) 
 ในการเตรียมความพรอมกอนการพัฒนาและทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
ในการประชุมครูทั้งโรงเรียนครั้งแรก ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงค และขั้นตอนการดําเนินการวิจัยใหครู
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ทุกคนไดทราบโดยละเอียด จากการสังเกตพบวา ครูทุกทานสนใจและเห็นประโยชนในการพัฒนา
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน ทั้งยังตองการทําความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค 
ขั้นตอนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน และเกณฑการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน     
เพื่อนําความรูความเขาใจดังกลาวไปแนะนําผูเรียนในแตละโครงงานใหสามารถจัดทําแฟมสะสม
งานรายบุคคลไดอยางถูกตองและเหมาะสม ตลอดจนสามารถสรางเกณฑการประเมินผลงานและ
เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของผูเรียนได หลังจากนั้นผูวิจัยและครู
ประจําโครงงานอีก 6 คน ซึ่งเปนครูในโครงงานของนักเรียนกลุมตัวอยางรวมกันศึกษาและ         
ทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน และ    
วางแผนการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน โดยตกลงกันใหมีการประชุม
สัปดาหละ 2 วัน คือ วันจันทร และวันพุธ โดยใชเวลาหลังเลิกเรียนประมาณ 1 ชั่วโมง (16.00 น - 
17.00 น.) นอกจากการประชุมเพื่อทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสม
งานแลว ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยนําเอกสารและหนังสือเกี่ยวกับการประเมินโดยการเรียนรูของผูเรียน
โดยแฟมสะสมงาน และการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนไปแนะนําใหกับครูทุกคนและ          
นําหนังสือดังกลาวไวที่มุมหนังสืออานคนควาสําหรับครูในหองพกัครูดวย ซึ่งครูสนใจและซักถาม
ขอมูลเกี่ยวกับแฟมสะสมงานในเอกสารที่แจกให  
           บรรยากาศในการประชุมเปนไปอยางเปนกันเอง การศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานรวมกันมีลักษณะเหมือนการอภิปราย พูดคุย และแสดงความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ศึกษา จากการสังเกตและสอบถามพบวาครูเคยไดยินเกี่ยวกับการประเมิน
โดยแฟมสะสมงาน และครูแตละทานมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับแฟมสะสมงานแตกตางกัน หลาย
ทานยังไมรูวิธีการและขั้นตอนในการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน ตลอดจนยังไมเคยทดลองใช
จริง ที่ผานมาครูที่เคยใชแฟมสะสมงานจะใหนักเรียนใชแฟมสะสมงานในการเก็บรวบรวมงานชิ้น
ตางๆที่นักเรียนไวรวมกันเทานั้น ครูทุกคนตื่นตัวและสนใจวิธีการและขั้นตอนในการจัดทํา         
แฟมสะสมงาน สังเกตไดจากการที่ครูที่สงสัยและตองการซักถามปญหาตางๆเกี่ยวกับการจัดทํา            
แฟมสะสมงานจะนําประเด็นที่สงสัยหรือนําปญหามาซักถาม อภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นกันในที่ประชุมใหไดขอสรุปเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันวา กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน
มีหลักการที่สําคัญอยางไร การจัดเก็บผลงานในแฟมสะสมงานควรเปนอยางไร จะพัฒนา       
เคร่ืองมือตางๆในแฟมสะสมงานอยางไรโดยเฉพาะอยางยิ่ง เกณฑการประเมินผลงานภายใน      
แฟมสะสมงานและเกณฑการประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 
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 “หนูรูวาแฟมสะสมงานมันมีประโยชนนะ แตหนูไมรูวาจะตองทําอะไรบาง                         
          ถาเราคุยกันเรื่องนี้กอนที่เด็กจะปฏิบัติจริง หนูจะไดแนะนําเด็กไดถูกดวย” 
     (ครู 2/ 2 กรกฎาคม 2546) 
 “พี่เคยไดยินนักวิชาการพูดถึงหลักและวิธีทําแฟมสะสมงานอยูเหมือนกันนะ                     
          แตก็ยังมีรายละเอียดบางสวนที่พี่ยังสงสัยอยู” 
     (ครู 1/ 7 กรกฎาคม 2546 ) 

 “แฟมสะสมงานที่พี่เคยใหเด็กทําจะใหเด็กใสผลงานในแฟมของแตละคน                                       
  แบบนี้ คือใสงานทุกอยางที่เด็กทํา ทําใหงานสวนใหญอยูครบ”  

     (ครู 1/ 14 กรกฎาคม 2546) 
 
ชวงที่ 2 การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

           (สิงหาคม – ตุลาคม 2546) 
หลังจากผูวิจัยและครูทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

การพัฒนาเกณฑการประเมินพฤติกรรมของผูเรียน และการพัฒนาเกณฑการประเมินผลงานของ
นักเรียนแลว จึงประชุมรวมกันเพื่อดําเนินการพัฒนาขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทํา              
แฟมสะสมงาน และเกณฑการประเมินตางๆซึ่งเปนเครื่องมือในขั้นตอนของกระบวนการจัดทํา 
แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ในชวงนี้ ผูวิจัยและ
ครูยังใชชวงเวลาเดิมเชนเดียวกับชวงที่ 2 ในการประชุม คือสัปดาหละ 2 วัน วันจันทร และวันพุธ 
และเพิ่มระยะเวลาการประชุมในแตละครั้งอีก 30 นาที คือตั้งแตเวลา 16.00 น - 17.30 น. ซึ่งครูมา
รวมประชุมตามเวลานัดหมายเปนอยางดี ครูบางทานที่ติดธุระและไมไดเขารวมการประชุมจะมา
ติดตามรายละเอียดภายหลัง 
  
 การพัฒนาขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

ผูวิจัยและครูรวมกันกําหนดลักษณะสําคัญของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่จะพัฒนาขึ้น ซึ่งจะใชเปนหลักในการพัฒนาขั้นตอนใน
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯตอไป ลักษณะสําคัญของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ
ยึดหลักการประเมินตามสภาพจริงและปรับใหสอดคลองกับสภาพการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

1. กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯยึดขั้นตอนที่เปนผลจากการสังเคราะหเอกสารและ 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ และผลจากการสังเกตและสัมภาษณครูของโรงเรียนและโครงการตางๆที่จัด
การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาที่สังเคราะหได อันไดแก ขั้นการ
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กําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําแฟมสะสมงาน ข้ันการเก็บรวบรวมผลงาน และขั้นปรับปรุงแกไข
และประเมินผลงาน 

2. กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯจะตองเปนกระบวนการที่สอดคลองกับการจัดการ 
เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ซึ่งผูเรียนจะไดทํากิจกรรมตางๆและได
ลงมือสรางผลงานขึ้นมา และประเมินตนเองจากสิ่งที่สรางขึ้นได รวมทั้งสามารถใชส่ิงที่สรางขึ้นมา
นั้นเปนจุดเริ่มการปรับเปลี่ยนความคิดและสรางสรรคความคิดใหมๆตอไปได ดังนั้นกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯตองสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความคิดเกี่ยวกับงานที่ตนสรางขึ้น ทั้งการ
วิเคราะหจุดแข็งจุดออนของงานและกระบวนการทํางาน  และสงเสริมใหผูเรียนแสดงความคิด
เชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูหรือไดปฏิบัติไปสูการนําไปปฏิบัติจริง การปรับเปล่ียนความคิดและสราง
ความคิดใหมๆตอไปได 

3. กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯจะตองสะทอนถึงผลการเรียนรู และกระบวนการ 
เรียนรูจากการทํางานในโครงงานของนักเรียน ทั้งนี้ตองมีการประเมินผลงานและกระบวนการทํางาน
เปนระยะเพื่อใหเห็นผลการเรียนรูและพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนในดานตางๆทั้งดานวิชาการ
และคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน โดยในระยะเวลาที่ดําเนินการวิจัย ผูวิจัยและครูรวมกัน
กําหนดผลการเรียนรูที่ตองการประเมินนักเรียนไวดังนี้  

      3.1 พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานวิชาการ 
        3.1.1 พัฒนาการการเรียนรูทางคณิตศาสตร ซึ่งประกอบดวย 3.1.1.1 พัฒนาการ 

การเรียนรูในดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา และ3.1.1.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะ
การนาํเสนอและวิเคราะหขอมูล 

         3.1.2 พัฒนาการการเรียนรูทางภาษาไทย ซึ่งประกอบดวย 3.1.2.1   พัฒนาการ 
การเรียนรู ในด านทั กษะการฟ ง  3.1.2.2   พัฒ นาการการเรียนรู ในด านทั กษะการพู ด                    
3.1.2.3   พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการอาน และ3.1.2.4   พัฒนาการการเรียนรูในดาน
ทักษะการเขียน  

      3.2 พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  
            3.2.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานวินัย 5 ประการ ซึ่งเปนหลักในการพัฒนา             

ศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียน และเปนแนวทางการปฏิบัติที่สามารถขจัดอุปสรรคในการเรียนรู
ของผูเรียน  ตลอดจนเปนปจจัยที่จะนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู (learning organization) วินัย 5 
ประการ ประกอบดวย (Senge, 1994; Senge, 2000)  

          3.2.1.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานการรูจักตนเอง 
          3.2.1.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานการยอมรับผูอ่ืน 
          3.2.1.3 พัฒนาการการเรียนรูในดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน 
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          3.2.1.4 พัฒนาการการเรียนรูในดานการเรียนรูรวมกัน 
          3.2.1.5 พัฒนาการการเรียนรูในดานการคิดอยางเปนระบบ 

                         3.2.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถ 4 ดาน เปนสิ่งที่โรงเรียนสราง
เสริมใหกับผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนคุณลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไปอยางมี                 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบดวย 
                                 3.2.2.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางอารมณ (Goleman, 
1995; Zeidner, Robert, และ Matthews, 2002; ชาตรี  วิฑูรชาติ, 2543) 
                       3.2.2.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางการแกปญหา 
(Stoltz, 1997; ศันสนีย  ฉัตรคุปต, ม.ป.ป.) 
                    3.2.2.3 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางเทคโนโลยี (North 
Central Regional Educational Laboratory, 2003) 

          3.2.2.4 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางศีลธรรม (Planning 
Follow-up and Evaluation Group, 2002, Kohlberg, 1983) 

4. กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดประเมินผลงานและ 
กระบวนการทํางานของตนเอง เพื่อใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหวิจารณผลงานและการทํางานของ          
ตนเอง ในดานจุดออนและจุดแข็งของตนเอง แลวปรับปรุงและพัฒนาผลงานของตนเอง ตลอดจน
นําเสนอผลงานของตนเองดวย  

5. น้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินของผูประเมินแตละแหลง (ครู ตนเอง  
เพื่อน) ตองกําหนดใหเกิดความเปนธรรมและสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูตามแนวการเรียนรู
เพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียน 

6.   เกณฑการประเมินตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯตองเปนเกณฑที่             
เปดเผย มีการตกลงรวมกันผูเรียนและผูสอน      
 

จากหลักการดังกลาว ผูวิจัยรวมกับครูในการพัฒนาขั้นตอนในกระบวนการจัดทํา          
แฟมสะสมงานฯ โดยเริ่มจากผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ                   
แฟมสะสมงาน และผลการสังเกตและสัมภาษณครูผูสอนของโรงเรียนและโครงการที่จัดการเรียน
การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาที่ตามที่ไดเสนอไวตอนที่ 1.1 และ 1.2 เพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนาและยกรางกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็ม
รูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยตอไป บรรยากาศในการประชุมยังคงเปนแบบเปนกันเอง เนื่องจาก
ครูสวนใหญและผูวิจัยอายุไมแตกตางกันมากจึงพูดคุยกันแบบพี่นองและแบบเพื่อน ซึ่งทําให
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บรรยากาศไมตึงเครียด ครูรวมกันพิจารณาขอมูลพื้นฐานที่ผูวิจัยเสนอ แลวอภิปราย เสนอแนะ
ความคิดเห็น จากการสังเกตและการสอบถามพบวา ครูทุกคนเห็นวาขั้นตอนสําคัญของกระบวน
การจัดทําแฟมสะสมงานที่สังเคราะหไดจากเอกสารและงานวิจัยตางๆ และไดจากการสังเกตและ
สัมภาษณโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ซึ่งไดแก 
ขั้นการกําหนดจุดมุงหมายในการจัดทําแฟมสะสมงาน ข้ันการเก็บรวบรวมผลงาน และขั้นปรับปรุง
แกไขและประเมินผลงานนั้น มีความสําคัญและสอดคลองกับการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อ
สรางสรรคดวยปญญา อยางไรก็ตามครูมีความเห็นเพิ่มเติมที่สอดคลองกันวาควรใหคงขั้นตอน
สําคัญบางขั้นตอนที่เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของไดนําเสนอ ตลอดจนคงขั้นตอนสําคัญบางข้ัน
ตอนที่โรงเรียนและโครงการตางๆที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญาดําเนินการอยูไวบางขั้นตอน นอกจากนี้ ครูสวนใหญยังมีความเห็นวาควรเพิ่มข้ันตอนบาง
ขั้นตอนที่จะทําใหการประเมินการเรียนรูของนักเรียนโดยแฟมสะสมงานมีความสมบูรณ           
สอดคลองกับการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของนักเรียน และสามารถ
สะทอนถึงผลการเรียนรูในดานวิชาการและคุณลักษณะตางๆที่ตองการประเมินนักเรียนดวย เพื่อ
วิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนตอไป  

 
“ผลจากการวิเคราะหเอกสารกับผลจากการสัมภาษณอาจารยของนอง                  

          เปนประโยชนนะ และพี่ก็เห็นดวย พี่วานาจะยึดเปนโครงไว แลวเพิ่ม                                    
          บางสวนเขาไปประกอบเพื่อใหเหมาะกับเด็กโรงเรียนเรานาจะดีนะ”  

(ครู 4/ 6 สิงหาคม 2546) 
”ใชไดเลยนะที่นองสรุปข้ันตอนของแฟมสะสมงานมา แตพี่อยากจะขอ                               
 เพิ่มเติมบางสวนอีกหนอยตรงที่พี่คิดวาจะเปนประโยชนกับเด็กของเรา                              
แลวก็ทําใหครูของเรามีทิศทางในการเอาไปใชดวย” 

     (ครู 5/ 6 สิงหาคม 2546)  
             

จากนั้น ผูวิจัยและครูรวมกันกําหนดขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน
เพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนการสอน
ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย โดยราง        
โครงสรางของขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ และกําหนดเครื่องมือที่ใชใน        
แตละขั้นตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ดังแผนภาพที่ 5.1  
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แผนภาพที่ 5.1 ขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียน 
                       การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลังจากที่ผูวิจัยและครูรวมกันกําหนดขั้นตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯแลว

ผูวิจัยและครูรวมกันระดมสมองเพื่อกําหนดกิจกรรมในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดทํา            
แฟมสะสมงานฯ โดยในแตละขั้นตอนจะแยกเปนกิจกรรมของนักเรียนและกิจกรรมของครูเพื่อให

 

การวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

 

การเก็บรวบรวมผลงาน 

 

การคัดเลือกผลงาน 

 

การประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน 

 

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 

 

การบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงาน 

 

การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

 

การรายงานผลตอผูปกครอง 

 

แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก 

 

แบบประเมินและเกณฑการประเมินผลงาน 
 
 

แบบประเมินและเกณฑการประเมิน          
พฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 

 

แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 

 

แบบประเมินและเกณฑการประเมิน      
แฟมสะสมงานดีเดน 

 

แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน 

 

ทะเบียนผลงาน 

แผนการพัฒนาตนเอง 
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นักเรียนและครูที่ใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเขาใจบทบาทของตนเองในกระบวนการ         
จัดทําแฟมสะสมงาน จากนั้นจึงรวมกันพัฒนาเครื่องมือที่ใชในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัด
ทําแฟมสะสมงานฯที่ไดพัฒนาขึ้น ซึ่งไดแก ทะเบียนผลงาน แบบสะทอนความรูสึกตอผลงาน          
ที่ เลือก แบบประเมินและเกณฑการประเมินผลงาน  แบบประเมินและเกณฑการประเมิน            
พฤติกรรมการเรียนและการทํางาน แผนการพัฒนาตนเอง แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 
แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน แบบประเมินและเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน และ
แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงานตอไป 

 
การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ผูวิจัยและครูเร่ิมจากการประชุมปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับผลการเรียนรูของนักเรียนที่

ตองการวัดผูเรียน ซึ่งทางโรงเรียนพิจารณาผลการเรียนรูของนักเรียนใน 2 สวน สวนที่ 1 คือ              
ผลการเรียนรูในดานวิชาการ จากการประชุมเพื่อรวมกันที่ประชุมเห็นวาโครงงานทุกโครงงานมุง
สอดแทรกทักษะที่จําเปนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก สวนทักษะ
และเนื้อหาสาระในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆนั้น ครูประจําโครงงานจะสอดแทรกใหกับนักเรียนเมื่อ
พบวากิจกรรมที่นักเรียนทําสัมพันธกับเร่ืองนั้นๆ นอกจากนี้ การวัดและประเมินผลนักเรียนใน 2 
กลุมสาระดังกลาวจะทาํใหไดขอมูลพื้นฐานที่จําเปนเพื่อเตรียมนักเรียนของโรงเรียนในการทดสอบ
วัดความรูระดับประเทศ (national test) ในกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 2 กลุมดังกลาวตอไปดวย สวน
ที่ 2 คือ คุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียน ไดแก วินัย 5 ประการ ซึ่งประกอบดวย การรูจักตน
เอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ 
และความสามารถ 4 ดาน ซึ่งประกอบดวย ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดาน
การแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม และเนื่องจาก
กระบวนการและขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นยึดหลักการประเมิน
ตามสภาพจริง ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนจึงมุงเนนที่การประเมินผลงานที่        
นักเรียนทําและสรางในระหวางทําโครงงาน และการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน
ของนักเรียนในระหวางทําโครงงาน เกณฑในการประเมินที่พัฒนาขึ้นจึงประกอบดวย เกณฑการ
ประเมินผลงาน เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน และเกณฑการประเมิน 
แฟมสะสมงานดีเดน  

 
“สรางเกณฑประเมินงานและเกณฑการทํางานของเด็ก พี่วาดีนะ เพราะ                                
 เราจะไดมีสวนที่เปนหลักรวมกันของทุกproject” 
    (อาจารย 1/ 6 สิงหาคม 2546)  



 130

“ตอนนี้หลักๆที่เราเสริมเขาไปใหเด็กทุก project ก็มีคณิตกับไทยนะ                             
 เพราะทุกคนตองสอบ national test ในชวงชั้นแรก สวนดานอื่นๆ                                     

          ก็ขึ้นกับแตละ project วาจะเรียนจะเสริมใหกับเด็กมากนอยแคไหน                           
          งานที่ทําใน project จะเปนตัวนําไป” 

    (ครู 3/ 6 สิงหาคม 2546) 
    
จากนั้นผูวิจัยและครูผูสอนรวมกันวางแผนและกําหนดมิติของเกณฑการประเมินแตละชุด

ที่ตองการประเมินนักเรียน โดยเริ่มจากการกําหนดมิติของเกณฑการประเมินผลงาน ผูวิจัยและครู
ศึกษาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและคณิตศาสตร แลวรวมกันแบงมิติของเกณฑการ
ประเมินผลงานในแตละกลุมทักษะที่ประเมินโดยคํานึงถึงจุดมุงหมายและความสอดคลองกับ         
กิจกรรมตางๆในโครงงานของนักเรียนดวย ครูไดแบงเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะ 
ภาษาไทยออกเปน 4 มิติ คือ การฟง การพูด การอาน และการเขียน สวนเกณฑการประเมิน          
ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร แบงไดเปน 2 มิติ คือ การคิดคํานวณโจทยปญหา และการ         
นําเสนอและวิเคราะหขอมูล หลังจากนั้น ผูวิจัยและครูรวมกันกําหนดองคประกอบยอยของแตละ
มิติที่ไดนําเสนอไปแลวเพื่อใชประเมินผลงานในมิติตางๆ องคประกอบยอยของแตละมิติเสนอ         
ดังตารางที่ 5.4 
 
ตารางที่ 5.4 ดาน มิติ และองคประกอบยอยที่ใชประเมินผลงานในแฟมสะสมงานของนักเรียน 
 

ดานที่ประเมิน มิติที่ประเมิน องคประกอบยอยของมิติ 
ทักษะภาษาไทย การฟง ความครบถวนของเนื้อเรื่องที่ฟง 

  ความถูกตองของเนื้อเรื่องที่ฟง 
  ใจความสําคัญ/ขอคิดที่ไดจากเรื่องที่ฟง 
 การพูด การออกเสียง 
  การใชภาษา 
  เนื้อเรื่องที่พูด 
 การอาน การจัดลําดับเร่ือง 
  ใจความสําคัญของเรื่องที่อาน 
  การระบุประโยชนที่ไดจากเรื่องที่อาน 
 การเขียน ความตรงประเด็น 
  การสะกดคํา 
  การใชภาษา 
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ตารางที่ 5.4 (ตอ) 
 

ดานที่ประเมิน มิติที่ประเมิน องคประกอบยอยของมิติ 
ทักษะคณิตศาสตร การคิดคํานวณโจทยปญหา การเขียนประโยคสัญลักษณ 

  การแสดงวิธีทํา 
  ความถูกตองของการคํานวณ 

 การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ความถูกตองในการนําเสนอขอมูล 
  การตั้งชื่อตาราง/แผนภูมิ 
  การแปลผล/อภิปรายขอมูล 

 
จากนั้นครูและผูวิจัยรวมกันกําหนดเกณฑการประเมินผลงานในแตละองคประกอบยอย

ของมิติตางๆตามที่ไดเสนอไปขางตน  ในการกําหนดเกณฑการประเมินผลงาน ผูวิจัยเสนอแนะให 
ครูนําผลงานเกาที่นักเรียนไดเคยทําไวทั้งผลงานที่สะทอนถึงทักษะภาษาไทย และคณิตศาสตรมา
คัดแยกตามมิติตางๆ จากนั้นผูวิจัยและครูจึงรวมกันพิจารณาผลงานในมิติตางๆเพื่อกําหนด     
องคประกอบยอยของแตละมิติซึ่งเปนคุณลักษณะที่สําคัญที่ตองพิจารณาผลงานที่ประเมิน         
หลังจากนั้นผูวิจัยและครูรวมกันกําหนดเกณฑการประเมินในแตละองคประกอบยอย ในขั้นตอนน้ี        
ผูวิจัยและครูรวมกันแบงกลุมผลงานที่ไดคัดแยกในแตละมิติออกเปน 4 กลุม ตามลําดับคุณภาพ
ของผลงาน แลวพิจารณาผลงานในแตละกลุมเพื่อกําหนดเกณฑในการประเมินในแตละระดับของ
แตละองคประกอบยอยตอไป (เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยและคณิตศาสตร
แสดงในภาคผนวกของคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ตามลําดับ ในภาคผนวก ข) 

เมื่อไดเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยและคณิตศาสตรแลว ผูวิจัยและ
ครูจึงรวมกันกําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพของผลงานในแตละมิติ เกณฑในการประเมินผลงาน
ในกลุมทักษะภาษาไทยและคณิตศาสตรนั้น ในแตละมิติประกอบดวยองคประกอบยอยที่ประเมิน 
3 องคประกอบ และแตละองคประกอบยอยประกอบดวยเกณฑการประเมิน 4 ระดับ ดังน้ัน
คะแนนเต็มของผลงานในแตละมิติเทากับ 12 คะแนน คะแนนต่ําสุดที่เปนไปไดคือ 3 คะแนน เมื่อ
กําหนดขอบเขตของคะแนนในแตละระดับคุณภาพของเกณฑการตัดสินในการประเมินแตละครั้ง 
จึงไดดังนี้ 

คะแนน   3-4  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
คะแนน   5-7 หมายถึง   พอใช 
คะแนน   8-10 หมายถึง   ดี 
คะแนน 11-12    หมายถึง   ดีมาก 
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ในการกําหนดองคประกอบยอยของเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน
ของนักเรียน ซึ่งจะใชประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนตามที่ไดกําหนดไวกอนนั้น                
ผูวิจัยนําเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะตางๆที่จะประเมินนักเรียนมาเสนอ            
จากนั้น ครูใชเอกสารดังกลาวรวมกับเอกสารที่เกี่ยวของที่ทางโรงเรียนมีอยูแลวในการสังเคราะห           
องคประกอบยอยและพัฒนาเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
โดยครูแบงกลุมออกเปนกลุมละ 3 คน เพื่อศึกษารายละเอียดขององคประกอบตางๆที่ไดรับ       
มอบหมายจากเอกสารทั้งหมด ในดานวินัย 5 ประการ ประกอบดวย 5 มิติ ไดแก การรูจักตนเอง 
การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ สวน
ดานความสามารถ 4 ดาน ประกอบดวย 4 มิติ ไดแก ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถ
ในดานการแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม ครูแตละ
กลุมเลือกหัวขอตามความสนใจของกลุม แลวรวมกันสรุปรายละเอียดและสังเคราะหใหไดนิยาม
และองคประกอบยอยของมิติที่จะประเมินนักเรียน ในบางมิติที่มีความชัดเจนอยูแลว ครูจะสราง
เกณฑการประเมินพฤติกรรมเปนแบบรวมองคประกอบโดยไมไดแยกองคประกอบยอยในมิตินั้น 
มิติตางๆและ/หรือองคประกอบยอยที่ครูสังเคราะหไดแสดงดังตารางที่ 5.5 
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ตารางที่ 5.5 มิติ และองคประกอบยอยของในดานตางๆที่ใชประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของผูเรียน 
 

ดานที่ประเมิน มิติที่ประเมิน ความหมายของมิติที่ประเมิน องคประกอบยอยของมิติ ความหมายองคประกอบยอย 
วินัย 5 ประการ      
 (Senge,1994,2000) 

การรูจักตนเอง การรูขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การรูในจุดเดน
และจุดดอยของตนเอง ตลอดจนรูแนวทาง
การปรับปรุงแกไขจุดเดนและจุดดอยของ
ตนเอง  

- - 

 การยอมรับผูอื่น การรับฟ ง  และยอม รับ ความคิ ด เห็ น  
ขอเสนอแนะ และแนวทางการทํางานของ  
ผูอื่นโดยผานการพิจารณาอยางถวนถี่และ
มีเหตุผล 

- - 

 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 
 
 
 
 
การทํางานรวมกันเปนทีม 

การกําหนดจุดหมายหรือเปาประสงคที่
ตองการใหเกิด หรือกําหนดสิ่งที่จะทําเพื่อ
ใหบรรลุจุดหมายรวมกันกับเพื่อนที่ทํางาน
รวมกันในกลุม เพื่อใหทุกคนสามารถเขาใจ
และทํางานไปในทิศทางเดียวกัน 
ก า ร ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เรี ย น รู  
ทํากิจกรรม หรือทํางานรวมกันกับผูอื่นได
อยางราบรื่น และถายทอดงานที่ตนเองทํา
ใหกับผูอื่นไดรู 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
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ตารางที่ 5.5 (ตอ) 
 

ดานที่ประเมิน มิติที่ประเมิน ความหมายของมิติที่ประเมิน องคประกอบยอยของมิติ ความหมายองคประกอบยอย 
 การคิดอยางเปนระบบ การคิดและทํางานเปนลําดับขั้นตอนตั้งแต

วางแผนการทํางาน การทํางานหรือสราง
ผลงานตางๆตามแผนที่กําหนดไว และการ
ตรวจสอบผลงานที่ไดสรางหรือทํา 

- - 

ความสามารถ 4 ดาน ความสามารถในดานอารมณ 
(Goleman,1995; Zeidner, 
Robert, and Matthews, 2002; 
ชาตรี วิฑูรชาติ, 2543) 

ความสามารถของนักเรียนในการจัดการ
อารมณ ควบคุมอารมณและการแสดงออก
ของตนเองได ตลอดจนยอมรับและเขาใจ
อารมณของผ ูอื่น  

การตระหนักในอารมณของตนเอง 
 
 
 

การบริหารจัดการอารมณของตนเอง 
 
 
 
 

การรับรูในอารมณของผูอื่น 
 
 

การจัดการเกี่ยวกับความสัมพันธ
กับผูอื่น 

การเขาใจตัวเอง การมีเหตุผล การรูสาเหตุ
ที่ทําให เกิดอารมณความรูสึกตางๆและ
ความตองการของตนเองได 
 

การควบคุมอารมณของตนเอง การทําให
อารมณของตนเองกลับสูสภาพปกติไดเมื่อ
อารมณไมปกติ ไมแสดงอารมณรุนแรงกาว
ราวเมื่อผิดหวังและไมพอใจ 
 

การรูทันความรูสึกของผูอื่น การเห็นอกเห็น
ใจผูอื่น และการเอาใจเขาใสใจเรา 
 

การพูดและปฏิบัติตอผูอื่นอยางเปนมิตร  
เปนกันเอง อยูรวมกับผูอื่นไดอยางปกติสุข 
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ตารางที่ 5.5 (ตอ) 
 

ดานที่ประเมิน มิติที่ประเมิน ความหมายของมิติที่ประเมิน องคประกอบยอยของมิติ ความหมายองคประกอบยอย 
 ความสามารถในดานการแกปญหา 

(Stoltz, 1997, ศันสนีย  ฉัตรคุปต,  
ม.ป.ป.) 

ความสามารถของนักเรียนในการเผชิญ
ปญหา อดทนบึกบึน และจัดการกับอุปสรรค
และปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได  

การนําตัวเองเขาแกไขปญหา  
 
 
 
 

ความอดทนในการแกไขปญหา   
 

ความกลาเผชิญปญหาและอุปสรรคตางๆที่
เกิดขึ้นในขณะทํางาน การพยายามคิดคน
หาวิธีและแนวทางในการแกไขปญหาตางๆ
ที่เผชิญดวยตนเอง 
 

ความพยายามฟนฝาและขจัดอุปสรรค
ปญหาตางๆอยางเสมอตนเสมอปลาย  
ไมยอทอ  ลมเลิก  หรือหยุดทํางานตางๆ  
เมื่อเกิดปญหา 

 ความสามารถในดานเทคโนโลยี 
(North Central Regional 
Educational Laboratory, 2003) 
 

ความสามารถหรือความชํานาญของผูเรียน
ในการใช อุปกรณ อิ เล็ กทรอนิ กส และ
อุปกรณเทคโนโลยีตางๆในการทํางานหรือ
สรางผลงาน 
 

- - 

 ความสามารถในดานศีลธรรม 
(Kohlberg, 1983; Planning 
Follow-up and Evaluation 
Group, 2002) 

ความสามารถของผูเรียนในการใหเหตุผล
เชิ งศี ล ธรรมสํ าห รับ การเลื อกกระทํ า  
สิ่งตางๆ 

- - 



 136

เมื่อกําหนดมิติและองคประกอบยอยของมิติที่จะใชประเมินพฤติกรรมการเรียนและการ
ทํางานซึ่งสะทอนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนแลว ผูวิจัยและครูรวมกันกําหนด              
และคัดเลือกพฤติกรรมการแสดงออกที่สะทอนถึงคุณลักษณะที่มุงใหเกิดกับผูเรียน ในการกําหนด
พฤติกรรมการแสดงออกขององคประกอบที่ประเมิน ครูหลายทานเสนอพฤติกรรมการแสดงออก
และพฤติกรรมการทํางานในโครงงานของนักเรียนพรอมกับยกตัวอยางเหตุการณและพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นจริงของนักเรียนในโครงงานที่เคยสอน จากนั้นที่ประชุมรวมกันพิจารณารายละเอยีดทัง้หมด
ที่นําเสนอ แลวปรับปรุงแกไของคประกอบยอยตางๆใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนเพื่อใหครูทุกคนเขาใจพฤติกรรมไดตรงกัน พฤติกรรม กริยาทาทาง และการแสดงออกของ
คุณลักษณะที่ประเมินดานตางๆแสดงดังตารางที่ 5.6 
 
ตารางที่ 5.6 พฤติกรรม กริยาทาทาง และการแสดงออกของคุณลักษณะที่ประเมิน  
 

คุณลักษณะที่ประเมิน ลักษณะพฤติกรรม กริยาทาทาง การแสดงออก 
1. ดานวินัย 5 ประการ  
1.1 การรูจักตนเอง บอกเลาเกี่ยวกับการทํางานในโครงงานของตนเอง  

บอกหรือระบุจุดเดน จุดดอยของตนเองในการทํางาน 
แกไขปรับปรุงจุดบกพรองของตนเอง 

1.2 การยอมรับผูอื่น ฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แนวทางการทํางาน
ของผูอื่น ระบุเหตุผลในการยอมรับหรือไมยอมรับส่ิง
ที่ผูอื่นเสนอให 

1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน พูดคุย กําหนดผลงานของโครงงานรวมกับเพื่อนใน
โครงงาน 

1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม ทํากิจกรรม หรือสรางผลงานรวมกับผูอื่น บอกเลา
หรือพูดคุยเกี่ยวกับงานที่ตนเองทําใหผูอื่นไดรู   

1.5 การคิดอยางเปนระบบ 
 

วางแผนการทํางาน ทํางานหรือกิจกรรมตามแผนที่
วางไว ทบทวนตรวจสอบผลงานของตนเอง 

2. ดานความสามารถ 4 ดาน  
2.1 ความสามารถดานอารมณ   
      2.1.1 การตระหนักในอารมณของตนเอง บอกความรูสึก ความตองการของตนเอง บอกสาเหตุ

ของความรู สึก  ความตองการของตนเองในการ
ทํางาน 

      2.1.2 การบริหารจัดการอารมณของตนเอง ควบคุมอารมณของตนเองเมื่อเกิดความขัดแยงกับ  
ผูอื่นในขณะทํางาน  พูดและปฏิบัติตนกับผูอื่นอยาง
ไมกาวราว 
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ตารางที่ 5.6 (ตอ) 
 

คุณลักษณะที่ประเมิน ลักษณะพฤติกรรม กริยาทาทาง การแสดงออก 
       2.1.3 การรับรูอารมณของผูอื่น สนใจผูอื่น รับฟงผูอื่น ชวยเหลือผูอื่นเมื่อผูอื่นมีปญหา   
       2.1.4 การจัดการเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูอื่น เขากับผูอื่นและทํางานรวมกับผูอื่นได พูดและปฏิบัติ

ตอผูอื่นอยางสุภาพ 
2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา      
       2.2.2 การนําตัวเองเขาแกไขสถานการณปญหา 

 
บอก/อธิบายปญหาและอุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้นใน
การทํางาน หาทางแกไขปญหาตางๆดวยตัวเอง  

       2.2.3 ความอดทนตอปญหาตางๆ 
  

แกไขปญหาดวยความพยายามและตอเนื่องเมื่อเกิด
ปญหาในการทํางาน 

2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี ใชอุปกรณส่ืออุปกรณทางเทคโนโลยีตางๆ (กลอง
ดิจิตอล คอมพิวเตอร และโปรแกรมคอมพิวเตอร) ใน
การทํางานไดดวยตนเองอยางคลองแคลว 

2.4 ความสามารถในดานคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกที่ควรเนื่องจากเหตุผลตางๆ 
 
  “เราลองคิดพฤติกรรมของเด็กเวลาทํางานใน project กอนก็ดีนะ พี่จะนึก                                 
           ถึงตอนที่สอนใน project วาเด็กใน project พี่เปนอยางไรบาง” 

    (ครู 1/ 1 กันยายน 2456) 
 “ขอหนูคิดดูกอนนะคะ วาเด็กใน project หนูเปนอยางไรในแตละดาน                             
           ตามที่เรา set ไว” 
     (ครู 2/ 3 กันยายน 2546) 
 “พฤติกรรมแบบนี้นาจะใชไดนะ พี่วามันเขาเคากับลักษณะนิสัยและ                               
           พฤติกรรมของเด็กเรามาก เพียงแตเด็กแตละคนจะมีการแสดงออกและ                               
           คุณภาพที่ตางกันไป” 

(ครู 4/ 8 กันยายน 2546) 
 

จากนั้นครูและผูวิจัยสรางเกณฑการประเมินของแตละมิติ และ/หรือ องคประกอบยอย 
โดยแบงเกณฑการประเมินออกเปน 4 ระดับ ในการสรางเกณฑการประเมิน ครูแตละกลุมผลัดกัน
นําเสนอเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานที่พัฒนาขึ้น  สัปดาหละ 2                  
มิติ ในการนําเสนอเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานที่ครูแตละกลุมพัฒนา         
ครูยังใชวิธีการเดิมคือยกตัวอยางพฤติกรรมของนักเรียนที่เกิดขึ้นจริงในระหวางการทํากิจกรรมใน          
โครงงาน เพื่อใหทุกคนเขาใจพฤติกรรมตางๆไดตรงกัน ตลอดจนปรับเปลี่ยนเกณฑการประเมิน
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ของแตละมิติ และ/หรือ องคประกอบดวย ในการสรางเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและ
การทํางานของนักเรียน  ครูคํานึงถึงความเหมาะสมสอดคลองกันระหวางมิติ  และ /หรือ                   
องคประกอบยอยที่จะประเมินนักเรียนกับกิจกรรมตางๆที่นักเรียนทําในโครงงาน และคํานึงถึง
ภาษาที่ใชในเกณฑการประเมิน ซึ่งไมเฉพาะเจาะจงลงไปสูโครงงานใดโครงงานหนึ่งเพียงโครงงาน
เดียว  แตตองใหทุกโครงงานสามารถใช เกณฑดั งกลาวรวมกันได  (เกณฑการประเมิน                 
พฤติกรรมการเรียนและการทํางานแสดงในคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯในภาคผนวก ข) 

  
“เกณฑที่เราจะ set นาจะเปนการ set ระดับของแตละดานที่ประเมินโดย                            
 set ใหครอบคลุมทุกโครงงาน เวลาเอาไปใชจะไดใชไดทุกproject” 
     (ครู 4/ 8 กันยายน 2546) 
“หนูวาเราตั้งเกณฑประเมินกวางๆ ทุกprojectใชรวมกันไดจะเหมาะกวานะคะ” 
    (ครู 2/ 8 กันยายน 2546) 
“ทําความเขาใจใหตรงกันนะคะ เวลาใชจะไดเปนมาตรฐานเดียวกัน” 
    (ครู 3/ 20 ตุลาคม 2546) 
 
เมื่อไดเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานแลว ผูวิจัยและครูจึงรวมกัน

กําหนดเกณฑการตัดสินพฤติกรรมดานตางๆ ซึ่งประกอบดวยเกณฑการตัดสินดังตอไปนี้ 
เกณฑการตัดสินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานในดานวินัย 5 ประการ เนื่องจาก

เกณฑการประเมินเปนเกณฑการประเมินแบบรวม ไมไดแยกองคประกอบยอยของมิติตางๆ ดังนั้น 
ในแตละมิติของดานวินัย 5 ประการ (การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน        
การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ) จึงแบงระดับคุณภาพของเกณฑการตัดสิน
ในการประเมินแตละครั้ง ไดดังนี้ 

คะแนน   1  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
คะแนน   2 หมายถึง   พอใช 
คะแนน   3 หมายถึง   ดี 
คะแนน   4    หมายถึง   ดีมาก 
 
สําหรับเกณฑการตัดสินดานความสามารถ 4 ดาน ในมิติความสามารถในดานอารมณ 

ประกอบดวยองคประกอบยอยที่ประเมิน 4 องคประกอบ (การตระหนักในอารมณของตนเอง         
การบริหารจัดการอารมณของตนเอง การรับรูในอารมณของผูอ่ืน และการจัดการเกี่ยวกับความ
สัมพันธกับผูอ่ืน) และแตละองคประกอบยอยประกอบดวยเกณฑการประเมิน 4 ระดับ ดังนั้น 
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คะแนนเต็มของผลงานในแตละมิติเทากับ 16 คะแนน คะแนนต่ําสุดที่เปนไปไดคือ 4 คะแนน เมื่อ
กําหนดขอบเขตของคะแนนในแตละระดับคุณภาพของเกณฑการตัดสินในการประเมินแตละครั้ง 
จึงไดดังนี้ 

คะแนน   4-7  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
คะแนน   8-10 หมายถึง   พอใช 
คะแนน 11-13 หมายถึง   ดี 
คะแนน 14-16    หมายถึง   ดีมาก 
ทั้งนี้ เพื่อปรับใหผลการประเมินในดานความสามารถดานอารมณมีคะแนนเต็มเทากับ

คะแนนเต็มของผลการประเมินในดานอื่นๆ จึงใหนําคะแนนรวมผลการประเมินของนักเรียนที่ไดใน
แตละครั้งในองคประกอบตางๆของความสามารถดานอารมณหารดวย 4 เพื่อใหมีคะแนนเต็ม 4 
เทากับคะแนนเต็มของดานอื่นๆ 

 
ในมิติความสามารถในดานการแกปญหา ประกอบดวยองคประกอบยอยที่ประเมิน 2  

องคประกอบ (การนําตัวเองเขาแกไขปญหา และความอดทนในการแกไขปญหา) และแตละ             
องคประกอบยอยประกอบดวยเกณฑการประเมิน 4 ระดับ ดังนั้น คะแนนเต็มของผลงานในแตละ
มิติเทากับ 8 คะแนน คะแนนต่ําสุดที่เปนไปไดคือ 2 คะแนน เมื่อกําหนดขอบเขตของคะแนนใน             
แตละระดับคุณภาพของเกณฑการตัดสินในการประเมินแตละครั้ง จึงไดดังนี้ 

คะแนน   2-3  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
คะแนน   4-5 หมายถึง   พอใช 
คะแนน   6-7 หมายถึง   ดี 
คะแนน    8       หมายถึง   ดีมาก 
ทั้งนี้ เพื่อปรับใหผลการประเมินในดานความสามารถดานการแกปญหามีคะแนนเต็มเทา

กับคะแนนเต็มของผลการประเมินในดานอื่นๆ จึงใหนําคะแนนรวมผลการประเมินของนกัเรยีนทีไ่ด
ในแตละครั้งในองคประกอบตางๆของความสามารถดานการแกปญหาหารดวย 2 เพื่อใหมีคะแนน
เต็ม 4 เทากับคะแนนเต็มของดานอื่นๆ 

 
สวนมิติความสามารถในดานการเทคโนโลยี และมิติความสามารถในดานศีลธรรม ซึ่ง

เกณฑการประเมินเปนเกณฑการประเมินแบบรวม ไมไดแยกองคประกอบยอยของมิติตางๆ ดังนั้น 
ในแตละมิติจึงแบงระดับคุณภาพของเกณฑการตัดสินในการประเมินแตละครั้ง ไดดังนี้ 

คะแนน   1  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
คะแนน   2 หมายถึง   พอใช 
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คะแนน   3 หมายถึง   ดี 
คะแนน   4    หมายถึง   ดีมาก 

 
จากนั้นผูวิจัยและครูรวมกันสรางเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ซึ่งเปนเครื่องมือ

ที่ใชรวมกันในข้ันตอนการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ซึ่งใชประเมินแฟมสะสมงานดีเดนโดยภาพ
รวมหลังจากที่ไดคัดเลือกและพัฒนาผลงานทั้งหมดเรียบรอยแลว ในการพัฒนาเกณฑการประเมิน
แฟมสะสมงานดีเดน ครูทุกคนศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลโดยแฟมสะสมงานของ           
โรงเรียนและเอกสารที่ผูวิจัยจัดให แลวรวมกันกําหนดองคประกอบที่ใชประเมินแฟมสะสมงาน      
ดีเดนของนักเรียนโดยคํานึงถึงความเหมาะสมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียน  องคประกอบตางๆที่ประเมินที่ไดจากมติของครู    
ไดแกความสอดคลองระหวางผลงานกับจุดประสงคการเรียนรู  รูปลักษณของแฟม การจัดระบบ
แฟม และการเชื่อมโยงความสัมพันธของความรูที่ไดจากการสรางผลงาน จากนั้นทุกคนรวมกัน
กําหนดเกณฑการประเมินในแตละองคประกอบดังกลาว โดยใหแตละองคประกอบประกอบดวย
เกณฑการประเมิน 4 ระดับเชนเดียวกับเกณฑการประเมินอื่นๆที่ไดนําเสนอไปแลว  (เกณฑการ
ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนแสดงในคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯในภาคผนวก ข)  

เมื่อไดเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนแลว ผูวิจัยและครูจึงรวมกันกําหนดเกณฑ
การตัดสินคุณภาพของแฟมสะสมงานดีเดนโดยภาพรวมในแตละองคประกอบ เกณฑในการ
ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนประกอบดวยองคประกอบที่ประเมิน 4 องคประกอบ และแตละ           
องคประกอบประกอบดวยเกณฑการประเมิน 4 ระดับ ดังนั้นคะแนนเต็มของแฟมสะสมงานดีเดน
เทากับ 16 คะแนน คะแนนต่ําสุดที่เปนไปไดคือ 4 คะแนน เมื่อกําหนดขอบเขตของคะแนนในแตละ
ระดับคุณภาพของเกณฑการตัดสินในการประเมินแฟมสะสมงานเดนของนักเรียนโดยรวมจึงไดดังนี้ 

คะแนน   4-7  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
คะแนน   8-10 หมายถึง   พอใช 
คะแนน 11-13 หมายถึง   ดี 
คะแนน 14-16   หมายถึง   ดีมาก 

 
จากนั้นทุกคนในที่ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละ

แหลงที่ประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน ซึ่ง
ประกอบดวย นักเรียนเอง เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงาน ผูวิจัยใหครูทุกคนเสนอ      
รอยละของน้ําหนักความสําคัญของแตละแหลงผูประเมิน ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็น      
ดังกลาวแตกตางกันไป จากการสอบถามพบวา ครูสวนใหญเห็นวาควรใหครูประจําโครงงานเปน



 141

แหลงผูประเมินที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด เนื่องจากครูประจําโครงงานไดคลุกคลีกับ        
นักเรียนแตละคนอยางใกลชิด และทั่วถึงมากที่สุด และเปนเสมือนแหลงผูประเมินที่ไมมีสวนได
สวนเสียกับผลการประเมินของนักเรียน  

 
“fa (facilitor) ก็เหมือนคนกลาง ไมเขาขางใคร เพราะฉะนั้นพี่วานา                                
 จะใหน้ําหนักความสําคัญของ fa มากที่สุด” 
    (ครู 3/ 24 ตุลาคม 2546) 
“fa อยูประจําโครงงาน จะรูจักเด็ก รูจักนิสัย รูจักความสามารถเด็ก                                 
 แตละคน ก็นาจะเนนเปอรเซ็นความสําคัญของ fa มากกวาคนอื่น” 
    (ครู 6/ 24 ตุลาคม 2546) 
“หนูวาเรานาจะเนนน้ําหนักคะแนนประเมินของ fa นะคะ ถาดูในกลุม                            
 คนที่ประเมิน คือ fa นกัเรียนที่ทําผลงาน และเพื่อนรวมโครงงาน จะ                               
 เห็นวา fa จะเปนแหลงที่ไมลําเอียงที่สุด และเปนกลาง แลว fa ก็                            
 ดูแล และสังเกตพฤติกรรมของเด็กตลอด” 
    (ครู 2/ 24 ตุลาคม 2546) 
 
สําหรับน้ําหนักความสําคัญในการประเมินของนักเรียนที่เปนเจาของแฟมสะสมงาน และ

น้ําหนักความสําคัญของเพื่อนรวมโครงงานนั้น ครูมีความเห็นแตกตางกัน ครูบางคนเห็นวาควรให
น้ําหนักความสําคัญของผลการประเมินกับเพื่อนรวมโครงงานมากกวานักเรียนที่เปนเจาของ      
แฟมสะสมงาน เพื่อลดความลําเอียงในการปลอยคะแนน กลาวคือ ประเมินตนเองอยูในระดับสูง
เกินความสามารถที่แทจริง อยางไรก็ตาม ครูบางคนเห็นวาควรใหน้ําหนักความสําคัญกับนักเรียน
ที่เปนเจาของผลงานมากกวาเพื่อนรวมโครงงาน เนื่องจากการเรียนรูในโครงงานตามแนวการเรียน
รูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาเปนการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ และเนนการประเมินตนเอง 
การรับรูในศักยภาพของตนเอง นักเรียนเองจะเปนผูรูตัวเองมากกวาเพื่อน ดังนั้นที่ประชุมจึงมีมติ
ใหหาคาเฉลี่ยของน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงจากคาน้ําหนักของผูประเมิน      
แตละแหลงที่ครูทุกคนเสนอ น้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงแสดงดังตารางที่ 5.7 
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ตารางที่ 5.7 น้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงที่ประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และ 
                   พฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
 

แหลงผูประเมิน น้ําหนักความสําคัญ (%) 
ตนเอง 32 

เพื่อนนักเรียน 28 
ครูผูสอน 40 
รวม 100 

 
“เพื่อนประเมินเพื่อน ก็เหมือนเด็กมองกันเอง หลายครั้งที่พี่สังเกตเห็นวา                                 
 เด็กยังมีการสงสารกัน เขาขางกันมากกวาที่เขาขางตัวเองเสียอีก ถาให 
 น้ําหนักความสําคัญกับเพื่อนประเมินเพื่อนมาก อาจทําใหคะแนนที่                            
 ออกมาไมตรงกับความจริง” 
    (ครู 1/ 24 ตุลาคม 2546) 
“เทาที่สังเกต เด็กของเราสวนใหญ บอกขอดีขอเสียไดตรงกับที่ครูใน project                         
 สังเกตเห็น และการที่ตัวเด็กเองไดมอง ไดพิจารณาตัวเองนาจะสําคัญกวา                           
 เพื่อนมาวิจารณ ตัวเด็กเองจะรูตัวเองดีกวาเพื่อน” 
    (ครู 6/ 24 ตุลาคม 2546) 
 
กอนการประชุมแตละคร้ัง ที่ประชุมกําหนดคราวๆถึงประเด็นที่จะปรึกษาหารือ ระดม

ความคิดเห็นกัน ในการทํางานรวมกันของครูในโรงเรียน ครูทุกคนในที่ประชุมรับฟงความคิดเห็น
ทุกประเด็น แลวอภิปรายและชี้แจงเหตุผลประกอบ หากมีประเด็นที่ที่ประชุมเห็นไมสอดคลองกัน 
ที่ประชุมจะยึดเสียงสวนใหญเปนหลักเพื่อใหไดขอยุติของประเด็นตางๆ ครูทุกคนสนใจใฝรู และ 
มุงมั่นตั้งใจทํางานเปนอยางดี ซึ่งสังเกตไดจากการพูดคุยกันระหวางครู การที่ครูซักถามผูวิจัย และ
การยืมหนังสือจากหองสมุดและมุมหนังสือของโรงเรียนที่เกี่ยวกับวิธีการในการพัฒนาเกณฑการ
ประเมินตางๆ ทําใหครูใชเวลาในการประชุมตามระยะเวลาที่นัดหมายหรือมากกวาเวลาที่            
นัดหมายเพียง 10-15 นาที  

สวนการพัฒนาเครื่องมือการประเมินอื่นๆไดแก ทะเบียนผลงาน แบบสะทอนความรูสกึตอ
ผลงานที่เลือก แผนการพัฒนาตนเอง แบบบนัทึกการเชื่อมโยงการทํางาน แบบบันทึกการเชื่อมโยง
การทํางาน และแบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน ผูวิจัยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและ
รางเครื่องมือตางๆมาเสนอใหครูพิจารณา แลวรวมกันพัฒนาโดยปรับเปลี่ยนรายละเอียดของ
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เครื่องมือแตละชุดใหเหมาะสมสอดคลองกับข้ันตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่
พัฒนาขึ้น ตลอดจนสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและคํานึงถึงสิ่งที่มุงประเมิน
นักเรียนเปนหลัก (เครื่องมือการประเมินดังกลาวแสดงในคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ
ในภาคผนวก ข)  

จากนั้นผูวิจัยจัดทํารางคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียน
ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัยโดยยึด           
โครงสรางขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน เครื่องมือที่ใชในแตละข้ันตอน และเกณฑ
การประเมินตางๆที่ผูวิจัยและครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัยรวมกันพัฒนาขึ้นตามที่ไดเสนอไปแลว              
จากการสังเกตและสอบถาม พบวา ครูเห็นความสําคัญของการรวมมือกันทํางาน การปรกึษาหารอื 
แลกเปลี่ยน และสะทอนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทําใหไดกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนซึ่งเปนของโรงเรียนเอง  

 
“ทํางานแบบรวมมือกันอยางนี้ ทําใหงานเสร็จทันเวลา และไดปรึกษากัน ไดฟง                              
 ความเห็นกัน เขากับปณิธานโรงเรียนเราเลยนะคือ learning organization” 
    (ครู 1/ 30 ตุลาคม 2546) 

 “ถาใหทําใหคิดคนเดียวก็อาจจะได แตมันชา และไมรูดวยวาสิ่งที่คิดเหมาะ                      
          หรือยัง พอมาคิดรวมกัน ทําใหไดรูวาคนอื่นเห็นอยางไร ได share ความคิด                  
          กัน ทําใหไดมุมมองที่หลากหลาย ซึ่งดีมาก” 

    (ครู 3/ 30 ตุลาคม 2546) 
 

ชวงที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพกระบวนการจัดทาํแฟมสะสมงานฯ  
                    (พฤศจิกายน – ธันวาคม 2546)  

เมื่อไดพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนตางๆในการ         
จัดทําแฟมสะสมงานฯ และเครื่องมือที่ใชในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
จนแลวเสร็จ  ครูทุกคนพิจารณาทบทวนคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯฉบับรางซึ่งผูวิจัย
รางขึ้นจากการประชุมรวมกันสรางกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ โดยผูวิจัยนําสําเนาคูมือ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฉบับรางไปแจกใหกับครูทุกทานที่รวมกันจัดทําแฟมสะสมงาน 
เพื่อรวมกันทบทวนและปรับแกรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติในขั้นตอนตางๆ และเครื่องมือที่ใช
ในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯกอนนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ      
คุณภาพตอไป จากการสังเกตและสอบถามพบวา ครูสวนใหญเห็นความสําคัญของกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น จากการสังเกตและสอบถามยังพบวา ครูเห็นความสําคัญของ
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กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น โดยครูสะทอนความคิดเห็นถึงประโยชนของ         
แฟมสะสมงานที่มีตอนักเรียนและประโยชนของแฟมสะสมงานที่มีตอครูดวย 

 
“การจัด portfolio นอกจากจะทําใหเราประเมินผลเด็กไดสะดวกขึ้น                                   
 ยังเปนผลดีกับเด็กดวย เด็กก็ไดฝกทักษะอีกหลายอยาง นอกจากทักษะ                                 
 ที่เรียนรูในโครงงาน ยังไดรูจักประเมินตัวเองและเพื่อน ไดจัดระบบผลงาน                             
 และไดสะทอนความคดิของตนเอง ดีจริงๆ พี่ตองขอบคุณนองมากนะคะ                           
 ที่มานํารองกับเรา” 
    (ครู 1/ 3 พฤศจิกายน 2546) 
“แฟมสะสมงานจะทําใหเด็กไดอะไรไปอีกเยอะเลย ที่แนๆงานของ                                     
 เขาจะเปนระบบขึ้น งานของพวกเรา (งานประเมิน) ก็คลองขึ้น                              
 ไดดูความสามารถของเด็กจากแฟมสะสมงานซึ่งเปน ตัวเก็บรวบรวม                                
 ขอมูลเด็กไว” 
    (ครู 5/ 3 พฤศจิกายน 2546) 
 “คูมือนี้จะเปนประโยชนกับเด็กของเรามาก คือ มีแบบประเมิน มีเกณฑ                                    
  ทั้งหลายทั้งแหล พรอมใชไดเลย” 
    (ครู 4/ 5 พฤศจิกายน 2546) 
“ตอไปนี้งานของเด็กจะไดจัดใหเปนระบบเสียที แลวเด็กก็จะไดแสดง                               
 ความสามารถออกมาไดเพิ่มมากขึ้น” 
          (ครู 2/ 5 พฤศจิกายน 2546) 
“พี่วาขั้นตอนพวกนี้ดีนะ เพราะเด็กจะไดฝกทักษะหลายๆอยาง และ                                   
 เราก็ยังไดเครื่องมือที่เปนเหมือนแวนขยายคอยสองดูความสามารถ                                  
 ของเด็กแตละคน” 
    (ครู1/ 5 พฤศจิกายน 2546) 
 
การตรวจสอบคุณภาพกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ผูวิจัยนํากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน  และเครื่องมือในกระบวนการจัดทํา             

แฟมสะสมงาน ซึ่งรวมถึงเกณฑการประเมินตางๆที่ไดพัฒนาขึ้นมาไปตรวจสอบคุณภาพโดยให               
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 12 ทาน พิจารณาตรวจสอบ (รายนามผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก ก) 

ในการตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบ           
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เต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย  ผูวิจัยพิจารณาความสอดคลองของความคิดเห็นของ                  
ผูทรงคุณวุฒิที่มีตอวิธีการและขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานตามมาตรฐาน
ดานความเหมาะสม ความชัดเจน ความเปนไปไดในการปฏิบัติ และความเปนประโยชนในการนํา
ไปใช  (ปรับจาก stufflebeam และคณะ, 1981 อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2537) โดยพิจารณา
คามัธยฐาน (Median: Mdn) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range: IR) ดังนี้ 

สําหรับคามัธยฐาน (Mdn) ใชในการแปลความหมายคะแนนเปน  5  ระดับ  คือ  
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.00 - 1.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด        
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.50 - 2.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 2.50 - 3.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 3.50 - 4.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 4.50 - 5.00     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

สําหรับความสอดคลองของความคิดเห็นพิจารณาจากคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) คือ       
คาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน   1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นมีความสอดคลอง 

            คาพิสัยระหวางควอไทลเกิน       1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 
 
ผลการพิจารณาและประเมินกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานแสดงดังตารางที่ 5.8 – 5.11 
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ตารางที่ 5.8 คามัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล และการแปลความหมายผลการประเมินกระบวนการ 
                  จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน 
                  ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยใน 
                  ดานความเหมาะสมตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับความ
เหมาะสม     

(Mdn) 

ความหมาย     
ของระดับ       

ความเหมาะสม 

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
1. วัตถุประสงคของกระบวนการจัดทํา 
     แฟมสะสมงานฯ (เพื่อประเมินผลการ 
     เรียนรูของผูเรียนดานวิชาการและ          
     คุณลักษณะที่พึงประสงค) 

4.17 
 
 

 

มาก 
 
 

 

1.08 
 

 

สอดคลอง 
 
 

 
2. ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน       
     ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อน และครู 

4.50 
 

มากที่สุด 1.10 
 

สอดคลอง 
 

3. ขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
3.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
3.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
3.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
3.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
       ของผูเรียน 
3.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนผลงาน 
3.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
       ทํางานและสรางผลงาน 
3.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
3.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
4.33 
4.54 
4.36 
4.50 

 
4.00 
4.50 

 
4.64 
4.64 

 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
 

มาก 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
1.07 
1.07 
0.97 
2.00 

 
1.80 
2.00 

 
1.07 

        0.79 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
ไมสอดคลอง 

 
ไมสอดคลอง 
ไมสอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 5.8 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ 

พัฒนาขึ้น เกี่ยวกับวัตถุประสงคของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ไดแก เพื่อประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนในดานวิชาการ ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและ               
ภาษาไทย และเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกัน
วาวัตถุประสงคดังกลาวมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นสอดคลองกันวาแหลงผูประเมิน ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อน และครูมีความเหมาะสม
ในการประเมินผลงานและแฟมสะสมงานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

สําหรับข้ันตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น ขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด มี 5 ขั้นตอน ไดแก ข้ันตอนที่ 7 ขั้นการประเมิน
แฟมสะสมงานดีเดน ขั้นตอนที่ 8 ข้ันการรายงานผลตอผูปกครอง ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการเก็บรวบรวม
ผลงาน ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน และขั้นตอนที่ 6 ข้ันการ
บูรณาการความรูที่ไดจากการจากทํางานและสรางผลงาน ตามลําดับ ซึ่งขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 7 และขั้นตอนที่ 8 สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นไมสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 4 และขั้นตอนที่ 6  

สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มี 3 ขั้นตอน 
ไดแก ขั้นตอนที่ 3 ข้ันการคัดเลือกผลงาน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
และขั้นตอนที่ 5 ข้ันการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน ตามลําดับ ซึ่งขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความ
เห็นสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 3 สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นไมสอด
คลองกันคือข้ันตอนที่ 5  
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ตารางที่ 5.9 คามัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล และการแปลความหมายผลการประเมินกระบวนการ 
                  จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน 
                  ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยใน 
                  ดานความชัดเจนตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับความ
ชัดเจน        
(Mdn) 

ความหมาย    
ของระดับ      
ความชัดเจน 

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
1. วัตถุประสงคของกระบวนการจัดทํา 
     แฟมสะสมงานฯ (เพื่อประเมินผลการ 
     เรียนรูของผูเรียนดานวิชาการและ          
     คุณลักษณะที่พึงประสงค) 

4.10 
 

มาก 1.25 
 

สอดคลอง 

2. ขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
2.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
2.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
2.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
2.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
      ของผูเรียน 
2.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
2.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
      ทํางานและสรางผลงาน 
2.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
2.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
4.33 
4.50 
4.30 
4.50 

 
3.50 
4.50 

 
4.30 
3.50 

 
มาก 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
 

มาก 
มากที่สุด 

 
มาก 
มาก 

 
1.07 
1.25 
1.20 
2.00 

 
1.60 
1.73 

 
1.20 
1.25 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
ไมสอดคลอง 

 
ไมสอดคลอง 
ไมสอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 5.9 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ 

พัฒนาขึ้น เกี่ยวกับวัตถุประสงคของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ไดแก เพื่อประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนในดานวิชาการ ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและ       
ภาษาไทย และเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน ผูทรงคุณวุฒิ เห็นสอดคลองกันวา             
วัตถุประสงคดังกลาวมีความชัดเจนอยูในระดับมาก  

สําหรับข้ันตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น ข้ันตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นวามีความชัดเจนอยูในระดับมากที่สุด มี 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 2 ข้ันการเก็บรวบ
รวมผลงาน ข้ันตอนที่ 4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน และขั้นตอนที่ 6 ข้ันการ
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บูรณาการความรูที่ไดจากการจากทํางานและสรางผลงาน ซึ่งขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็น
สอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 2 สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นไมสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 4 
และขั้นตอนที่ 6  

สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความชัดเจนอยูในระดับมาก มี 5 ขั้นตอน             
ไดแก ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน  
ขั้นตอนที่ 7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ข้ันตอนที่ 5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน
และขั้นตอนที่ 8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง ตามลําดับ ซึ่งขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒมิีความเห็น
สอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 7 และขั้นตอนที่ 8 สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นไมสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 5  
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ตารางที่ 5.10 คามัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล และการแปลความหมายผลการประเมินกระบวนการ 
                   จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจดัการเรยีนการสอน 
                   ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยใน 
                   ดานความเปนไปไดในการปฏิบัติตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับความ
เปนไปไดใน
การปฏิบัติ     

(Mdn) 

ความหมาย    
ของระดับ      

ความเปนไปได
ในการปฏิบัติ 

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 

1. วัตถุประสงคของกระบวนการจัดทํา 
     แฟมสะสมงานฯ (เพื่อประเมินผลการ 
     เรียนรูของผูเรียนดานวิชาการและ          
     คุณลักษณะที่พึงประสงค) 

4.17 มาก 
 

1.10 สอดคลอง 
 

2. ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน       
    ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อน และครู 

4.25 
 

มาก 
 

1.40 สอดคลอง 

3. ขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
3.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
3.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
3.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
3.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
       ของผูเรียน 
3.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
3.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
       ทํางานและสรางผลงาน 
3.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
3.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
4.00 
4.25 
3.83 
4.30 

 
4.50 
3.90 

 
4.50 
4.75 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มากที่สุด 
มาก 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
1.21 
1.40 
1.65 
1.20 

 
2.00 
1.33 

 
1.20 
0.88 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
ไมสอดคลอง 
สอดคลอง 

 
ไมสอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 5.10 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ 

พัฒนาขึ้น เกี่ยวกับวัตถุประสงคของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ไดแก เพื่อประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนในดานวิชาการ ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและ              
ภาษาไทย และเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน ผูทรงคุณวุฒิ เห็นสอดคลองกันวา          
วัตถุประสงคดังกลาวมีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยูในระดับมาก  
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นสอดคลองกันวาความเปนไปไดในการปฎิบัติที่กําหนดใหแหลงผูประเมิน ไดแก นักเรียน 
(ตนเอง) เพื่อน และครูเปนผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน มีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยู
ในระดับมาก  

สําหรับข้ันตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น ขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นวามีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด มี 3 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 8  
ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง ข้ันตอนที่ 5 ข้ันการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน และขั้นตอนที่ 7 
ข้ันการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนตามลําดับ ซึ่งขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกัน
คือข้ันตอนที่ 7 และขั้นตอนที่ 8 สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นไมสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 5 

สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความเปนไปไดในการปฏิบัติอยูในระดับมาก มี 
5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน ขั้นตอนที่ 2 ขั้น
การเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนที่ 1 ข้ันการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน ขั้นตอนที่ 6 ขั้นการ
บูรณาการความรูที่ไดจากการจากทํางานและสรางผลงาน และขั้นตอนที่ 3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
ตามลําดับ ซึ่งขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 
4 และขั้นตอนที่ 6 สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นไมสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 3 
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ตารางที่ 5.11 คามัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล และการแปลความหมายผลการประเมินกระบวนการ 
                   จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน 
                   ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยใน 
                   ดานความเปนประโยชนในการนําไปใชตามความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับความ
เปนประโยชน
ในการนําไปใช  

(Mdn) 

ความหมาย    
ของระดับ      
ความเปน

ประโยชนในการ
นําไปใช 

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 

1. วัตถุประสงคของกระบวนการจัดทํา 
     แฟมสะสมงานฯ (เพื่อประเมินผลการ 
     เรียนรูของผูเรียนดานวิชาการและ          
     คุณลักษณะที่พึงประสงค) 

4.92 มากที่สุด 
 

0.99 
 

สอดคลอง 

2. ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน       
    ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อน และครู 

4.58 มากที่สุด 1.10 
 

สอดคลอง 

3. ขั้นตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
3.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
3.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
3.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
3.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
       ของผูเรียน 
3.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
3.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
       ทํางานและสรางผลงาน 
3.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
3.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
4.58 
4.58 
4.33 
4.58 

 
4.71 
4.58 

 
4.58 
4.64 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
0.99 
1.10 
1.53 
1.29 

 
1.73 
1.10 

 
1.29 
1.02 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
ไมสอดคลอง 
สอดคลอง 

 
ไมสอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 5.11 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ 

พัฒนาขึ้น เกี่ยวกับวัตถุประสงคของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ไดแก เพื่อประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียนในดานวิชาการ ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและ             
ภาษาไทย และเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาสอดคลองกันวา            
วัตถุประสงคดังกลาวมีความเปนประโยชนในการนําไปใชอยูในระดับมากที่สุด  
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นสอดคลองกันวาการใหแหลงผูประเมิน ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อน และครูเปน          
ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน มีความเปนประโยชนในการนําไปใชอยูในระดับมากที่สุด  

สําหรับข้ันตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาข้ึน ข้ันตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นวามีความเปนประโยชนในการนําไปใชอยูในระดับมากที่สุด มี 7 ขั้นตอน ไดแก ขัน้ตอนที ่
5 ข้ันการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน ขั้นตอนที่ 8 ข้ันการรายงานผลตอผูปกครอง ขั้นตอนที่ 1 ข้ัน
การวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน ขั้นตอนที่ 2 ข้ันการเก็บรวบรวมผลงาน ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการ
ประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน ขั้นตอนที่ 6 ข้ันการบูรณาการความรูที่ไดจากการ
ทํางานและสรางผลงาน ขั้นตอนที่ 7 ข้ันการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน และขั้นตอนที่ 3 ขั้นการ
คัดเลือกผลงาน ตามลําดับ ซึ่งขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 1           
ขั้นตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 6 ขั้นตอนที่ 7 และขั้นตอนที่ 8 สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมี
ความเห็นไมสอดคลองกันคือข้ันตอนที่ 5 

สวนขั้นตอนที่ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความเปนประโยชนในการนําใชอยูในระดับมาก 
มีเพียง 1 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน ซึ่งผูทรงคุณวุฒมิีความเห็นสอดคลองกัน 
              

 สําหรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับกระบวนการจัด
ทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น ทั้งขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ เกณฑการ
ประเมินพฤติกรรม และเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน ผูเชี่ยวชาญมีความ
เห็นที่เหมือนกันและแตกตางกันในบางประเด็น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 5.12 - 5.14 

 
ตารางที่ 5.12  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับกระบวนการจัดทํา                   
                     แฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
1. วัตถุประสงคของ   
    กระบวนการจัดทํา    
    แฟมสะสมงาน 

- ควรเนนทั้งการพัฒนาและประเมินเชิงสรุป 
- ควรขึ้นตนดวยคําวา “เพื่อ” และเขียนสั้นๆไมตองอธิบายความ  
  ถาอธิบายควรไวในสวนอื่นที่เหมาะสม ( 1. เพื่อประเมินผล  
  สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและภาษาไทยสําหรับนักเรียน   
  และ 2. เพื่อประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคดานวินัย 5  
  ประการ และความสามารถ 4 ดานของนักเรียน) 

2 
2 
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ตารางที่ 5.12 (ตอ) 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
2. ผูประเมินผลงาน 
    และแฟมสะสมงาน 

- ควรมีตัวอยางการคิดคะแนนผลการประเมินผลงานตางๆแบบ 
  ถวงน้ําหนักเพื่อใหครูที่นําไปใชเขาใจวิธีการคิดคะแนน 
- ควรเพิ่มรายละเอียดวาประเมินอยางไร เมื่อใด ผูประเมินเปน   
  เพื่อนรวมโครงงาน ครูประจําโครงงาน  

2 
 
2 

3. ขั้นตอนในกระบวนการ   
    จัดทําแฟมสะสมงาน 

  

3.1 ขั้นการวางแผนการ 
       จัดทําแฟมสะสมงาน 

- ในหัวขอ 2 หลักฐานและลักษณะของงานในแฟมสะสมงาน  
   ควรเพิ่มเกณฑในการประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน 

1 

3.2 ขั้นการเก็บรวบรวม     
       ผลงาน 

- ควรระบุวาเก็บเมื่อไร อยางไรที่จะใหเปนระบบ 
- เครื่องมือที่ใชอาจเปนทะเบียนคุมผลงาน 
- การจัดระบบผลงานเปนหมวดหมูในขั้นนี้ ครูควรแนะนํา ดูแล 

2 
1 
1 

3.3 ขั้นการคัดเลือก           
       ผลงาน 

- ควรอธิบายวาการสะทอนความรูสึกตอผลงานนั้น สะทอนโดย 
  ใคร ครอบคลุมประเด็นสําคัญดานใดบาง 
- ควรกําหนดชวงระยะเวลาในการคัดเลือกงานเปนระยะ  
- ควรระบุวานักเรียนเก็บสะสมผลงานดีเดนเพียงชิ้นเดียวที่ดีที่สุด 
  หรือผลงานที่ดีหลายๆชิ้นไวในแฟมสะสมงานดีเดน 
- บทบาทนักเรียนควรระบุวาคัดเลือกโดยอาศัยเกณฑการประเมินดวย  

1 
 
1 
1 
 
1 

3.4 ขั้นการประเมิน           
ผลงานและ                 
คุณลักษณะของ         
ผูเรียน 

- ควรใสนิยามเชิงปฏิบัติการของคุณลักษณะที่จะประเมินนัก เรียน 
  ในคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดวย 
- ในชองบทบาทของครูควรใหครูประเมินพฤติกรรมการเรียนและ 
   การทํางานของนักเรียนกอนที่จะแนะนํานักเรียนในการประเมิน   
   ตนเองและประเมินเพื่อน 

1 
 
1 

3.5 ขั้นการปรับปรุง           
ผลงาน 

- ควรเปนทั้งการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงผลงาน 1 

3.6 ขั้นการบูรณาความรู 
ที่ไดจากการทํางาน 

       และสรางผลงาน 

- บทบาทครูนอกจากกระตุนแลว ควรชี้แนะโดยใชคําถามนําเพื่อ 
  เชื่อมโยงความรู 

1 

3.7 ขั้นการประเมิน           
       แฟมสะสมงานดีเดน 

- ควรกําหนดเวลาประเมินแฟมสะสมงานและปรับปรุง 1 วัน 1 
 

 
 
 



 155

ตารางที่ 5.12 (ตอ) 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
3.8 ขั้นการรายงานผลตอ  

ผูปกครอง 
- ควรมีการจัดนําเสนอแฟมสะสมงานใหผูปกครองมาเยี่ยมชมที่   
   โรงเรียน 
- เพิ่มรายละเอียดใหชัดเจน อธิบายวารายงานอะไรใหผูปกครอง 
   ทราบและมีโครงสรางอะไรบาง 
- ควรใหผูปกครองไดแสดงความคิดเห็นตอแฟมสะสมงานดีเดน   
  ของนักเรียนดวย 

2 
 
1 

 
1 

 
ตารางที่ 5.13  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับเกณฑการประเมินพฤติกรรม   
                       การเรียนและการทํางานของนักเรียนที่พัฒนาขึ้น 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
1.วินัย 5 ประการ   
1.1 การรูจักตนเอง - ควรระบุวาขอมูลเกี่ยวกับตนเองคืออะไร ยกตัวอยาง  

- ระดับที่ 2 และ 3 คําวา “หรือ” และคําวา “และ” ควรพิมพ   
  ตัวหนาเพื่อใหผูประเมินแยกแยะความแตกตางระหวาง 
  ระดับของการประเมินไดชัดเจน  
- ระดับที่ 3 และ 4 แกประโยคสุดทายใหเปนสอดคลองกันคือ  
   “…..บอกแนวทางการแกไขปญหา…..” 

1 
1 
 
 
1 

 
1.2 การยอมรับผูอื่น - ควรพิจารณาเกี่ยวกับการเลือกรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอ 

  แนะ และแนวทางการทํางานของผูอื่นเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ตรงกับ 
  ความคิดเห็นหรือรับฟงเฉพาะคนที่ตนชอบและศรัทธาหรือ           
  สนิทสนม 

1 

1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน - ควรใชคําอื่นที่เปนรูปธรรมแทนคําวา “ผลสําเร็จ” 
- ในระดับที่ 2 ควรพิจารณาเรื่อง การกําหนดเปนครั้งคราว 
  หรือเฉพาะงานที่ตนเองสนใจหรืองานที่เปนความคิดของตนเอง   
  เทานั้น และปรับเกณฑขออื่นใหสอดคลองกันดวย 

1 
1 

1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 
      

- การทํางานเปนทีมที่ดีควรดูวาในการทํางานตลอดกระบวนการ  
  มีการวางแผน ทํางาน และรับผิดชอบผลงานรวมกันหรือไม 

1 

1.5 การคิดอยางเปนระบบ - ระดับที่ 1หรือ 2 ควรพิจารณาประเด็นที่วา มีการวางแผนแต   
  ลําดับขั้นตอนยังไมถูกตองชัดเจน 

1 
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ตารางที่ 5.13 (ตอ) 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
2. ความสามารถ 4 ดาน   
2.1 ความสามารถในดาน 
      อารมณ 

- - 

2.1.1 การตระหนักใน 
         อารมณของตนเอง 

- - 

2.1.2 การบริหารจัดการ 
         อารมณของตนเอง 

- - 

2.1.3 การรับรูในอารมณ 
         ของผูอื่น 

- คําวา “บาง” กับคําวา “สวนใหญ” อาจเกิดปญหาในการ  
  ประเมิน ดังนั้นควรเพิ่มคําวา “เปนบางครั้ง” หรือ “เปน                 
  ครั้งคราว” 

1 

2.1.4 การจัดการเกี่ยวกับ 
         ความสัมพันธกับ       
         ผูอื่น 

- - 

2.2 ความสามารถในดาน 
      การแกปญหา 

- - 

2.2.1 การนําตัวเองเขา   
         แกไขปญหา 

- ในแตละระดับควรนิยามเหตุการณใหตรงกัน 1 

2.2.2 ความอดทนในการ 
          แกไขปญหา 

- - 

2.3 ความสามารถในดาน 
      เทคโนโลยี 

- ควรระบุส่ือที่ใช แทนคําวา “ซับซอน” อาจมีปญหาในการ
ประเมิน  
- ระดับที่ 2 ควรเปน “ใชส่ือไดเพียงอยางใดอยางหนึ่ง                    
  ไมคลองแคลว 
- ในแตละระดับควรนิยามอุปกรณและการใชใหตรงกัน 

1 
 
 

1 

2.4 ความสามารถในดาน 
      ศีลธรรม 

- - 

เกณฑการตัดสิน - ควรพิจารณาในแตละองคประกอบยอยดวย เพื่อใหผูเรียนรับรู  
  ถึงระดับของคุณลักษณะตางๆที่ประเมิน 

4 
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ตารางที่ 5.14 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับเกณฑการประเมินแฟม 
                     สะสมงานดีเดนที่พัฒนาขึ้น 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
1. ความสอดคลองระหวาง 
    ผลงานกับจุดประสงค  
    การเรียนรู 

- ใชคําวา “ตรงตาม…...” (เพิ่มคําวา “ตรง”) 
- ระดับที่ 3 ขยายความคําวาสวนใหญ หรือใชเปนเปอรเซ็นตของ 
  ผลงานที่สอดคลอง เชนระดับที่ 1 ต่ํากวา 50% หรือกําหนดให 
  เกณฑแตละระดับเปนชวงเปอรเซ็นตของผลงานที่สอดคลองกับ 
  จุดประสงคการเรียนรู 
- ควรพิจารณาเรื่องความครอบคลุมดวย 

1 
1 
 
 
 

1 
2. รูปรางหนาตาแฟม - คําวา “นาสนใจ”  “นาเปดอาน” “โดดเดน” “เหมาะสม”                  

  ยังไมชัดเจน ควรอธิบายใหชัดเจนกวานี้ 
- อาจพิจารณาตัวหนังสือ และการตกแตง 
- นาจะเนนความคิดสรางสรรค ใชการวาดเขียนและประดิษฐ 
  ดวยตนเอง ไมเนนการซื้อสติกเกอรมาติด  
- ควรปรับคําวา “เรียบงาย” เพราะคํานี้ไมไดหมายความวาไมดี 
- ควรใชคําวา “รูปรางลักษณะของแฟม” หรือ “รูปลักษณ” 

2 
 

1 
1 
 

2 
2 

3. การจัดระบบแฟม - ขยายความคําวา “ระบบ” ใหเปนรูปธรรม (แปลวาลําดับ)  
- ควรใสใจรับฟงเหตุผลของเด็กในการจัดระบบผลงาน เพราะเด็ก  
  อาจจัดระบบผลงานไมตรงกับครู 

3 
1 

4. การเชื่อมโยงความ 
    สัมพันธของความรูที่ได 
    จากการสรางผลงาน 

- ขยายความคําวา “เชื่อมโยงความสัมพันธของความรู” ใหชัดเจน 
- คําวา “บางสวน” ควรนิยาม หรือระบุเชิงปรมิาณ 

1 
1 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ     
แฟมสะสมงานดีเดน 

- ควรพิจารณาเปนรายองคประกอบยอยดวย 1 
 

 
ผูวิจัยนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟม

สะสมงานฯ และเกณฑการประเมินตางๆไปเสนอตอครูของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย เพื่อรวมกัน
พิจารณาปรับแกกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯใหสมบูรณยิ่งขึ้นตอไป 

 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
สําหรับเคร่ืองมือที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานในสวนที่เปนเกณฑการประเมิน

ตางๆที่ไดพัฒนาขึ้นมานั้น ผูวิจัยนําไปตรวจสอบคุณภาพในดานความตรงตามเนื้อหา (content 
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validity) และความเที่ยงระหวางผูประเมิน  (interrater reliability) รายละเอียดของผลการ             
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานมีดังนี้ 

 
เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 
สําหรับเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย ผูวิจัยตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหาโดยนําเกณฑการประเมินผลงานดังกลาวที่ผูวิจัยและครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัยรวมกัน
พัฒนาไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทานที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการสอนภาษาไทย (รายนามผูทรง
คุณวุฒิอยูในภาคผนวก ก) ไดตรวจสอบความสอดคลองระหวางเกณฑการประเมินผลงานในกลุม
ทักษะภาษาไทยกับจุดประสงคของกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
ซึ่งแตละเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยมีคาความตรงตามเนื้อหาแสดงดัง            
ตารางที่ 5.15 

 
ตารางที่ 5.15  จํานวนผูทรงคุณวุฒิและผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางเกณฑการ                 
                      ประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยกับกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของ                         
                      นักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 
เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะ

ภาษาไทยของนักเรียน 
ผลการตัดสิน รวม 

(ΣR) 
ดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) 
 +1 0 -1   

1. การฟง      
    1.1 ความครบถวนของเนื้อเร่ือง 3 2 0 3 0.6 
    1.2 ความถูกตองของเนื้อเร่ือง 4 1 0 4 0.8 
    1.3 ใจความสําคัญ/ขอคิดที่ได 5 0 0 5 1.0 
2. การพูด      
    2.1 การออกเสียง  5 0 0 5 1.0 
    2.2 การใชภาษา 5 0 0 5 1.0 
    2.3 เนื้อเร่ืองที่พูด 5 0 0 5 1.0 
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ตารางที่ 5.15 (ตอ) 
 
เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะ

ภาษาไทยของนักเรียน 
ผลการตัดสิน รวม 

(ΣR) 
ดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) 
 +1 0 -1   

3. การอาน      
    3.1 การจัดลําดับเรื่อง 3 2 0 3 0.6 
    3.2 ใจความสําคัญของเรื่องที่อาน 5 0 0 5 1.0 
    3.3 การระบุประโยชนที่ไดจากเรื่องที่อาน  4 1 0 4 0.8 
4. การเขียน      
    4.1 ความตรงประเด็น 5 0 0 5 1.0 
    4.2 การสะกดคํา 5 0 0 5 1.0 
    4.3 การใชภาษา  5 0 0 5 1.0 
 

เมื่อพิจารณาความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ สรุปไดวาเกณฑการประเมินผลงานใน
กลุมทักษะภาษาไทยแตละเกณฑมีคาความตรงตั้งแต 0.6-1.0 แสดงวาเกณฑการประเมิน            
ผลงานแตละเกณฑนั้นสามารถวัดไดตรงกับกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียนโรงเรียน
ดรุณสิกขาลัย 

ในการตรวจสอบความเที่ยงของเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย ใชคา
ความเที่ยงระหวางผูประเมิน โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (G-Coefficient) ตาม
ทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability Theory) โดยมีผูประเมิน 3 
แหลง ไดแก นักเรียนเจาของผลงาน เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงาน แหลงละ 1 คน 
ประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย โดยสุมผลงานเกาที่นักเรียนเคยสรางทั้งหมด 5 ผลงาน
จากนักเรียน 5 คน แลวทําการประเมินโดยใชเกณฑการประเมินที่พัฒนาขึ้น คาสัมประสิทธิ์การ
สรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมินผลงานตางๆในกลุมทักษะ
ภาษาไทยแสดงดังตารางที่ 5.16 
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ตารางที่ 5.16 คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมิน 
                     ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยของนักเรียน 
 

เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะ            
ภาษาไทยของนักเรียน 

คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของ      
คะแนนผลการประเมิน 

          การฟง 0.78 
          การพูด 0.84 
          การอาน 0.84 
          การเขียน 0.94 
          เกณฑการประเมินผลงานใน 
          กลุมทักษะภาษาไทย โดยรวม 

0.85 

 
จากตารางที่ 5.16 คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนผลการประเมินผลงานใน

กลุมทักษะภาษาไทยโดยใชเกณฑการประเมินผลงานในดานการฟง การพูด การอาน และการ
เขียน มีคาเทากับ 0.78, 0.84, 0.84 และ 0.94 ตามลําดับ สวนคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของ
คะแนนผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยโดยรวม (การฟง 
การพูด การอาน และการเขียน) มีคา 0.85 แสดงวาเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษา
ไทยในแฟมสะสมงานมีความเที่ยงอยูในระดับสูง 

  
เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร 
สําหรับเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร ผูวิจัยตรวจสอบความตรง

ตามเนื้อหาโดยนําเกณฑการประเมินผลงานดังกลาวที่ผูวิจัยและครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัยรวมกัน
พัฒนาไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทานที่มีความเชี่ยวชาญทางดานการสอนคณิตศาสตร (รายนามผูทรง
คุณวุฒิอยูในภาคผนวกที่ ก) ไดตรวจสอบความสอดคลองระหวางเกณฑการประเมินผลงานใน
กลุมทักษะคณิตศาสตรกับจุดประสงคของกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียนโรงเรียน  
ดรุณสิกขาลัย ซึ่งแตละเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรมีคาความตรงตาม  
เนื้อหาแสดงดังตารางที่ 5.17 
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ตารางที่ 5.17  จํานวนผูทรงคุณวุฒิและผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางเกณฑการ                  
                      ประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรกับกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของ             
                      นักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 
เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะ

คณิตศาสตรของนักเรียน 
ผลการตัดสิน รวม 

(ΣR) 
ดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) 
 +1 0 -1   

1. การคํานวณโจทยปญหา      
    1.1 การเขียนประโยคสัญลักษณ 4 1 0 4 0.8 
    1.2 การแสดงวิธีทํา 5 0 0 5 1.0 
    1.3 ความถูกตองของการคํานวณ 5 0 0 5 1.0 
2. การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล      
    2.1 ความถูกตองในการนําเสนอขอมูล 5 0 0 5 1.0 
    2.2 การตั้งชื่อตาราง/แผนภูมิ  5 0 0 5 1.0 
    2.3 การแปลผล/อภิปรายขอมูล 5 0 0 5 1.0 

 
เมื่อพิจารณาความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ สรุปไดวาเกณฑการประเมินผลงานใน

แฟมสะสมงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรแตละเกณฑมีคาความตรงตั้งแต 0.8-1.0 แสดงวาเกณฑ
การประเมินผลงานแตละเกณฑนั้นสามารถวัดไดตรงกับกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของ                 
นักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 

ในการตรวจสอบความเที่ยงของเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร ใช
คาความเที่ยงระหวางผูประเมิน โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (G-Coefficient) ตาม
ทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability Theory) โดยมีผูประเมิน 3 
แหลง ไดแก นักเรียนเจาของผลงาน เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงาน แหลงละ 1 คน 
ประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร โดยสุมผลงานเกาที่นักเรียนเคยสรางทั้งหมด 5 ผลงาน
จากนักเรียน 5 คน แลวทําการประเมินโดยใชเกณฑการประเมินที่พัฒนาขึ้น คาสัมประสิทธิ์การ
สรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมินผลงานตางๆในกลุมทักษะ
คณิตศาสตรแสดงดังตารางที่ 5.18 
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ตารางที่ 5.18 คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมิน 
                     ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรของนักเรียน 
 

เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะ            
คณิตศาสตรของนักเรียน 

คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของ      
คะแนนผลการประเมิน 

           การคํานวณโจทยปญหา 0.93 
           การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 0.94 
           เกณฑการประเมินผลงานใน                           
           กลุมทักษะคณิตศาสตรโดยรวม 

0.93 

 
จากตารางที่ 5.18 คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนผลการประเมินผลงานใน

กลุมทักษะคณิตศาสตรโดยใชเกณฑการประเมินผลงานในดานการคํานวณโจทยปญหา และ การ
นําเสนอและวิเคราะหขอมูล มีคาเทากับ 0.93 และ 0.94 ตามลําดับ สวนคาสัมประสิทธิ์การสรุป
อางอิงของคะแนนผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร โดย
รวม (การคํานวณโจทยปญหา และการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) มีคา 0.93 แสดงวาเกณฑการ
ประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรในแฟมสะสมงานมีความเที่ยงอยูในระดับสูง 

 
เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 
สําหรับเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนการทํางานของนักเรียน ผูวิจัยตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้อหาโดยนําเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียนที่          
ผูวิจัยและครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัยรวมกันพัฒนาไปใหผูทรงคุณวุฒิ 12 ทานซึ่งเปนชุดเดียวกันกับ
ที่ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ไดตรวจสอบความสอดคลองระหวาง
เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานและกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของ           
นักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ความตรงของเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทาํงาน
ของนักเรียนแสดงดังตารางที่ 5.19 
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ตารางที่ 5.19  จํานวนผูทรงคุณวุฒิและผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางเกณฑการ                  
                      ประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 

เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและ         
การทํางานของนักเรียน 

ผลการตัดสิน รวม 
 (ΣR) 

ดัชนีความ   
สอดคลอง 

(IOC) 
 +1 0 -1   
1. วินัย 5 ประการ      
   1.1 การรูจักตนเอง 7 5 0 7 0.58 
   1.2 การยอมรับผูอ่ืน 9 3 0 9 0.75 
   1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 8 3 1 7 0.58 
   1.4 การทํางานเปนทีม 11 1 0 11 0.92 
   1.5 การคิดอยางเปนระบบ 10 2 0 10 0.83 
2. ความสามารถ 4 ดาน      
    2.1 ความสามารถในดานอารมณ      
          2.1.1 การตระหนักในอารมณของตนเอง 10 2 0 10 0.83 
          2.1.2 การบริหารจัดการอารมณของตนเอง 8 3 1 7 0.58 
          2.1.3 การรับรูในอารมณของผูอ่ืน 10 1 1 9 0.75 
          2.1.4 การจัดการเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูอ่ืน 9 3 0 9 0.75 
     2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา      
          2.2.1 การนําตัวเองเขาแกไขปญหา 11 1 0 11 0.92 
          2.2.2 ความอดทนในการแกไขปญหา 11 1 0 11 0.92 
     2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี 10 2 0 10 0.83 
     2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม 9 2 1 8 0.67 
 

เมื่อพิจารณาความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ สรุปไดวาเกณฑการประเมินพฤติกรรมการ
เรียนและการทํางานของนักเรียนในโครงงานแตละเกณฑมีคาความตรงตั้งแต 0.58-0.92 แสดงวา
เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานแตละเกณฑนั้นสามารถวัดไดตรงกับ           
กิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 

ในการตรวจสอบความเที่ยงของเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของ
นักเรียน  ใชคาความเที่ยงระหวางผูประเมิน  โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง               
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(G-Coefficient) ตามทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability 
Theory) โดยมีผูประเมิน 3 แหลง ไดแก นักเรียนเจาของผลงาน เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจํา
โครงงาน แหลงละ 1 คน ประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน โดยสุมนักเรียน
ทั้งหมด  5 คน  แลวทําการประเมินคุณลักษณะตางๆตามเกณฑการประเมินที่พัฒนาขึ้น                     
คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมิน            
พฤติกรรมการเรียนและการทํางานแสดงดังตารางที่ 5.20 
 
ตารางที่ 5.20 คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมิน 
                     พฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
 

เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียน             
และการทํางานของนักเรียน 

คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของ      
คะแนนผลการประเมิน 

1. วินัย 5 ประการ 0.90 
   1.1 การรูจักตนเอง 0.76 
   1.2 การยอมรับผูอ่ืน 0.87 
   1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 0.75 
   1.4 การทํางานเปนทีม 0.80 
   1.5 การคิดอยางเปนระบบ 0.75 
2. ความสามารถ 4 ดาน 0.92 
    2.1 ความสามารถในดานอารมณ 0.85 
     2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา 0.90 
     2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี 0.86 
     2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม 0.85 

 
จากตารางที่ 5.20 คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมการ

เรียนและการทํางานของนักเรียนโดยใชเกณฑการประเมินในองคประกอบยอยตางๆมีคาตั้งแต 
0.75-0.90 สวนคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของคะแนนผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมิน
พฤติกรรมการเรียนและการทํางานในดานวินัย 5 ประการโดยรวมมีคาเทากับ 0.90 และในดาน
ความสามารถ 4 ดานโดยรวมมีคาเทากับ 0.92 แสดงวาเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและ
การทํางานมีความเที่ยงอยูในระดับสูง 
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เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
สําหรับเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ผูวิจัยตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดย

นําเกณฑการประเมินผลงานดังกลาวที่ผูวิจัยและครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัยรวมกันพัฒนาไปให           
ผูทรงคุณวุฒิ  12 ทานซึ่งเปนชุดเดียวกันกับที่ตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการจัดทํา               
แฟมสะสมงานฯ ไดตรวจสอบความสอดคลองระหวางเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนและ
กิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ความตรงของเกณฑการประเมิน
แฟมสะสมงานดีเดนแสดงดังตารางที่ 5.21 

 
ตารางที่ 5.21  จํานวนผูทรงคุณวุฒิและผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางเกณฑการ                 
                      ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนกับกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียนโรงเรียน 
                      ดรุณสิกขาลัย 
 
เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน     

ของนักเรียน 
ผลการตัดสิน รวม 

(ΣR) 
ดัชนีความ
สอดคลอง 

(IOC) 
 +1 0 -1   

ความสอดคลองระหวางผลงานกับจุดประสงค  
การเรียนรู 

 
8 

 
3 

 
1 

 
7 

 
0.58 

รูปลักษณของแฟม 8 2 2 6 0.50 
การจัดระบบแฟม   9 1 2 7 0.58 
การเชื่อมโยงความสัมพันธ 11 1 0 11 0.92 

 
เมื่ อพิ จารณาความสอดคลองของผู ทรงคุณ วุฒิ  สรุปได วา เกณฑ การประเมิน                 

แฟมสะสมงานดีเดนในแตละมิติที่ประเมินมีคาความตรงตั้งแต 0.50-0.92 แสดงวาเกณฑการ
ประเมินผลงานแตละเกณฑนั้นสามารถวัดไดตรงกับกิจกรรมการเรียนรูในโครงงานของนักเรียน          
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 

ในการตรวจสอบความเที่ยงของเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนใชคาความเที่ยง
ระหวางผูประเมิน โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง (G-Coefficient) ตามทฤษฎีการสรุป
อางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability Theory) โดยมีผูประเมิน 3 แหลง ไดแก 
นักเรียนเจาของผลงาน เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงาน แหลงละ 1 คน ประเมิน           
แฟมสะสมงานของนักเรียน โดยใหนักเรียน 5 คนที่เปนเจาของผลงานที่ผูวิจัยสุมมานําผลงาน
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ตางๆมาจัดทําแฟมสะสมงาน  แลวทําการประเมินโดยใชเกณฑการประเมินที่พัฒนาขึ้น                 
คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการประเมินโดยใชเกณฑการประเมิน                     
แฟมสะสมงานดีเดนมีคาเทากับ 0.88 แสดงวาเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนที่พัฒนาขึ้น
มีความเที่ยงอยูในระดับสูง 

จากนั้นผูวิจัยเสนอผลการตรวจสอบคุณภาพกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯและ
เครื่องมือตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานใหครูทราบ แลวปรึกษาหารือเพื่อปรับปรุงคูมือ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯใหสมบูรณกอนนําไปทดลองใชตอไป (คูมือกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯฉบับสมบูรณอยูในภาคผนวกที่ ข) 

ระหวางขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น 
ผูวิจัยรวมกับครูในการนํารองการประเมินโดยแฟมสะสมงานฯกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อ
ใหนักเรียนคุนเคยกับการประเมินผลงานและพฤติกรรมตางๆ โดยเนนการใหนักเรียนเขาใจถึง
ลักษณะพฤติกรรมการเรียนและการทํางานตางๆที่จะประเมินดวย ผูวิจัยและครูรวมกันในการปรับ
กิจกรรมชั่วโมงประเมินตนเองตั้งแตเวลา 12.30 น. –14.30 น.ของทุกวันศุกร โดยครูจัดกิจกรรมให
นักเรียนทําความเขาใจคุณลักษณะตางๆซึ่งเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน โดยให         
นักเรียนแบงกลุมเลนละครสะทอนคุณลักษณะที่พึงประสงคแลวผลัดกันทาย จากการสังเกตพบวา 
ในชวงแรกครูยังตองคอยอธิบายความหมายของคุณลักษณะตางๆใหนักเรียนแตละกลุมทําความ
เขาใจ ในชวงหลังนักเรียนปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับความหมายของคุณลักษณะตางๆที่ไดรับมอบ
หมายใหแสดงละคร เมื่อไมแนใจในความหมายของคุณลักษณะนั้นๆ นักเรียนจึงถามครู จากการ
สังเกตและการสอบถามนักเรียน นักเรียนสวนใหญชอบกิจกรรมดังกลาว เนื่องจากไดแสดงบทบาท
สมมติตามที่กลุมของตนเองรวมกันคิดแลวใหเพื่อนๆไดทาย  

 
“ชวงแรกเด็กยังใหมกับหัวขอคุณลักษณะที่เราจัดให ก็เลยตองอธิบาย                                   
 กันพอสมควร” 
    (ครู 4/ 7 พฤจิกายน 2546) 
“เด็กมีความสุขกับการไดเลนละคร แลวเราก็ไดประโยชนอีกทางหนึ่ง                                     
 ก็คือเด็กทําเขาใจ คุณลักษณะที่เราจะประเมินเด็กดวย” 
    (ครู 3/ 21 พฤศจิกายน 2546) 
“ถาใหหนูเลือกได หนูก็ยังเลือกแสดงละคร มันสนุกกวาแบบที่ครู                                   
 อธิบายเรื่องที่ครูจะสอนใหหนูฟงอยางเดียวแลวหนูไมไดทําอะไรเลย” 
    (นักเรียน 2/ 21 พฤศจิกายน 2546) 
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“อยากใหถึงวันศุกรเร็วๆ จะไดแสดงละครอีก”  
    (นักเรียน 7/ 28 พฤศจิกายน 2546) 
 
เมื่อเสร็จกิจกรรมดังกลาว ครูจัดใหนักเรียนไดประเมินคุณลักษณะนั้นๆดวย โดยให          

นักเรียน เพื่อน นักเรียน และครูเปนผูประเมิน ในการประเมินครูใหนักเรียนประเมินคุณลักษณะ
ตางๆเปน 4 ระดับ คือ ระดับที่ 4 หมายถึง ดีมาก ระดับ 3 หมายถึง ดี ระดับ 2 หมายถึง พอใช และ
ระดับ 1 หมายถึง ควรปรับปรุง ทั้งนี้เกณฑการประเมินคุณลักษณะดังกลาวยัง ไมไดระบุลักษณะ
พฤติกรรมหรือการแสดงออกของคุณลักษณะแตละขอที่ประเมินเนื่องจากรอผลการประเมิน
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯและเกณฑการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญเพื่อการปรับปรุงกอนนํา
ไปใชจริงในโครงงานถัดไป (เดือนมกราคม-มีนาคม 2547)  

นอกจากนั้น ผูวิจัยและครูยังจัดใหนักเรียนพิจารณาผลงานที่ทําในแตละสัปดาห แลว
เลือกผลงานที่ชื่นชอบและคิดวาทําไดดีออกมานําเสนอเพื่อนๆ แลวใหนักเรียนผลัดกันวิจารณงาน
ชิ้นนั้นๆ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการคัดเลือกผลงานในแฟมสะสมงานซึ่งเปนขั้นตอนหนึ่ง
ของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้น จากการสังเกตพบวา นักเรียนสวนใหญนําเสนอ
โดยอธิบายถึงผลงานที่สรางหรือทํา โดยไมไดนําเสนอกระบวนการทํางาน ปญหาและอุปสรรคของ
การทํางาน นอกจากนี้ นักเรียนสวนใหญชื่นชมเพียงจุดเดนของผลงานที่เพื่อนนําเสนอ โดยไมได
เสนอจุดดอยและขอเสนอแนะในการปรับปรุงผลงานของเพื่อน ซึ่งผูวิจัยและครูจะคอยแนะนําให
นักเรียนพิจารณาถึงขั้นตอนตางๆในกระบวนการทํางานนั้นๆดวย 

 
ชวงที่ 4 การทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
    (มกราคม-มีนาคม 2547)  
หลังจากผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯทีพ่ฒันา

ขึ้นแลว ผูวิจัยรวมกับครูผูสอนในการนํากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯไปใหนักเรียนทดลองใช 
ระหวางวันที่ 19 มกราคม –19 มีนาคม 2547 กลาวคือ นักเรียนพัฒนาแฟมสะสมงานของตนเอง
เพื่อประเมินผลการเรียนรู โดยการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานไปตามขั้นตอนตางๆ 8 
ขั้นตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้นภายใตการดูแลแนะนําของครูผูสอน
ประจําโครงงาน รายละเอียดของการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ มีดังตอไปนี้ 

 

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน  
 ในวันแรกของโครงงานหลังจากที่ครูและนักเรียนกําหนดขอบเขตของกิจกรรมและสิ่งตางๆ
ที่จะทํางานในโครงงานแลว ครูแนะนํากระบวนการการจัดทําแฟมสะสมงานฯใหเด็กรับทราบ เห็น
ความสําคัญ และทําความเขาใจเพื่อปฎิบัติตามขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสม
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งานฯ  ทั้ง 8 ข้ันตอน และอธิบายถึงลักษณะของผลงานตางๆที่สามารถจัดเก็บในแฟมสะสมงานฯ
ตลอดจนการจัดระบบของผลงานในแฟมสะสมงาน ครูจัดเตรียมแฟมหวงปกแข็งใหนักเรียนคนละ 
1 แฟม จากนั้นครูแจกแบบกรอกขอมูล แบบประเมิน และเกณฑการประเมินตางๆใหแกนักเรียน
ทุกคน เพื่ออธิบายวิธีการใชเคร่ืองมือตางๆดังกลาวในแตละข้ันตอนของกระบวนการจัดทําแฟม
สะสมงานฯ ตลอดจนตกลงกันเกี่ยวกับแหลงผูประเมินแฟมสะสมงานฯ ซึ่งประกอบดวย นักเรียน     
ผูสรางผลงาน ครูผูสอนประจําโครงงานซึ่งเปนครูที่ปรึกษา (advisor) และ เพื่อนรวมโครงงาน 
แหลงละ 1 คนตามลําดับ นอกจากนั้นครูและนักเรียนรวมกันกําหนดระยะเวลาในการทบทวน    
แฟมสะสมงานฯ กลาวคือ เปนระยะเวลาที่นักเรียนเขาพบครูที่ปรึกษาในโครงงานเพื่อรับคําแนะนาํ
ในการพัฒนากระบวนการทํางานพฤติกรรมตางๆที่สะทอนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคที่มุง
ประเมินนักเรียน อันไดแก วินัย 5 ประการ (การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน 
การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ)  และความสามารถ 4 ดาน (ความสามารถ
ในดานอารมณ ความสามารถในดานการแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความ
สามารถในดานคุณธรรม) ตลอดจนคุณภาพผลงานตางๆซึ่งสะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่จะ
ประเมินนักเรียน อันไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย (ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน 
และทักษะการเขียน) และผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร (ทักษะการคํานวณโจทยปญหา และทักษะ
ดานการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) เนื่องจากในชวงที่รอผลการประเมินกระบวนการจัดทําแฟม
สะสมงานฯ (เดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2546) ผูวิจัยและครูผูสอนไดนํารองโดยจัดกจิกรรมที่ให
นักเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะตางๆที่พึงประสงคที่จะประเมินนักเรียน การคัดเลือก 
และประเมินผลงาน ดังนั้นในชวงนี้นักเรียนจึงใชเวลาในการทําความเขาใจกระบวนการจัดทํา  
แฟมสะสมงานฯที่ครูอธิบายไมมาก จากการสังเกตและสอบถาม พบวา นักเรียนเห็นความสําคัญ
ของการพัฒนาแฟมสะสมงานฯ โดยสวนใหญเห็นวา แฟมสะสมงานฯจะทําใหสามารถเก็บงาน
ตางๆใหอยูครบและเปนระบบมากขึ้น และทําใหผูชมแฟมสะสมงานฯทราบวานักเรียนไดเรียนรู
และทํากิจกรรมอะไรบาง  
  
 “หนูคิดวาถาทําแฟมสะสมงานก็นาจะดี เพราะเก็บงานที่ทําทุกอยาง                                 
          ใหอยูดวยกัน แลวก็จะไดหางายๆเวลาจะเอามาดูอีกที” 

    (นักเรียน 6/ 21 มกราคม 2547) 
“ถาหนูเก็บงานในแฟมของหนู งานหนูจะไดไมหายเหมือนแตกอนก็นาจะดีนะคะ”                               
    (นักเรียน 3/ 19 มกราคม 2547) 

 “ก็ดีนะครับ ถามีแฟมสะสมงานเวลาแมผมมาเปดดูจะไดรูวาผมเรียนอะไรบาง” 
    (นักเรียน 1/ 20 มกราคม 2547) 
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ขั้นตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมผลงาน 
 ในแตละครั้งที่นักเรียนทํากิจกรรมตางๆ เมื่อนักเรียนทําหรือสรางผลงานตางๆ แลว                    
นักเรียนเก็บผลงานทุกผลงานในแฟมสะสมงาน  (working folder) ของตนเอง แลวเขยีนบนัทกึการ
ทํางานนั้น จากการสังเกต พบวา ในชวงแรก นักเรียนยังไมคุนเคยกับการเขียนบันทึกการทํางาน 
นักเรียนสวนใหญบันทึกเฉพาะวิธีการและขั้นตอนในการทํางานนั้นๆ ผูวิจัยครูผูสอนจึงแนะนํา          
นักเรียน โดยใหนักเรียนรวมกันกําหนดเคาโครงสิ่งที่จะเขียนลงในบันทึกการทํางานเพื่อใหนักเรียน
มีทิศทางในการเขียนบันทึกการทํางานมากขึ้น เคาโครงของบันทึกการทํางานที่ผูวิจัย ครูผูสอน 
และนักเรียนรวมกันกําหนดประกอบดวย ข้ันตอนและกระบวนการทํางานหรือสรางผลงานนั้นๆ สิ่ง
ที่ไดเรียนรูจากการทํางานหรือสรางผลงานนั้นๆ รวมถึงปญหาและอุปสรรคในระหวางการทํางาน
หรือสรางผลงานนั้นๆ 
 
  “ครู หนูไมรูวาจะเขียนอะไรในบันทึกการทํางานดี” 
     (นักเรียน 10/ 20 มกราคม 2547) 
  “มันนึกไมออกวาจะเขียนบันทึกที่ทํางานยังไงดี ควรจะเขียนอะไรบาง” 
     (นักเรียน 5/ 26 มกราคม 2547) 

  
ในชวงแรกนักเรียนบางคนยังลืมจัดเก็บผลงานและลืมบันทึกลงในทะเบียนผลงาน ซึ่งครู       

ผูสอนและผูวิจัยพยายามเตือนนักเรียนเพื่อใหนักเรียนจัดเก็บและบันทึกเกี่ยวกับผลงานลงใน
ทะเบียนผลงานทุกครั้งในเกิดความเคยชิน ดังนั้นในชวงหลัง ทุกครั้งที่นักเรียนสรางผลงานเสร็จ
แลวจัดเก็บผลงานในแฟมสะสมงาน นักเรียนกรอกทะเบียนผลงาน (ทะเบียนผลงานอยูในภาค
ผนวกของคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯในภาคผนวก ข) โดยลงวันที่ที่จัดเก็บผลงาน
นั้นๆ และตั้งชื่อผลงาน ในการจัดระบบผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน ในการกรอกทะเบียนผลงาน
ตางๆ นักเรียนทุกคนสามารถกรอกขอมูลในทะเบียนผลงานไดอยางถูกตอง จากการสอบถาม       
นักเรียนมีความเห็นวา ทะเบียนผลงานที่ครูและผูวิจัยจัดใหสะดวกและงายตอการกรอก   

 
ผูวิจัย  :  ทะเบียนผลงานที่บันทึกวันที่จัดเก็บผลงาน และชื่อ                     
                      ผลงานเปนอยางไรบาง มีที่ไมเขาใจมั้ยคะ 
นักเรียน 1      :       ไมมีนะครับ คือมันไมยุงยากอะไร แคเขียนวันที่ 

               เก็บผลงานในแฟม แลวก็ตั้งชื่อผลงานเอง 
นักเรียน 4 :   ใช ไมมีอะไรยุงยากเลย  
                                   ( 27 มกราคม 2547) 
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ในการจัดระบบของผลงานในแฟมสะสมงาน นักเรียนจัดหมวดหมูของผลงานตามที่ได
กําหนดไวในครั้งแรก กลาวคือ จัดหมวดหมูตามจุดประสงคในการเรียนรูและสิ่งที่ครูผูสอนมุง
ประเมินผูเรียน อันไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน และจัดเรียงลําดับผลงานในแตละสวนตามวันที่ทํา       
ผลงานแฟมสะสมงานของนักเรียนในชวงนี้จึงประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 ผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย นักเรียนเก็บบันทึกผลงาน แบบ
ฝกหัด แบบบันทึกตางๆที่สะทอนทักษะทางการฟง การพูด การอาน และการเขยีนภาษาไทย ตวัอยาง
ผลงานที่สะทอนทักษะการฟง ไดแก บันทึกการฟงเรื่องตางๆเกี่ยวกับโครงงานของนักเรียน ทั้งการฟง
จากโทรทัศน วิดีทัศน วิทยุ และการฟงวิทยากรที่ครูในแตละโครงงานฯเชิญมาบรรยายเปนบางครั้ง              
ตัวอยางผลงานที่สะทอนทักษะการพูด ไดแก เทปหรือวิดีทัศนที่บันทึกเสียงนักเรียนเมื่อนักเรียน      
นําเสนอสิ่งที่ตนเองคนควาหรือสรางในโครงงานเพื่อนําไปประเมินทักษะการพูดของนักเรยีน ตวัอยาง 
ผลงานที่สะทอนทักษะการอาน ไดแก บันทึกการอานซึ่งนักเรียนบันทึกจากการอานขอมูลตางๆที่       
นักเรียนคนควาหรือขอมูลที่ครูเสนอ และตัวอยางผลงานที่สะทอนทักษะการเขียน ไดแก ความเรียง
ประกอบภาพ ความเรียงเกี่ยวกับเร่ืองตางๆที่นักเรียนคนควาหาขอมูล  

สวนที่ 2 ผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร นักเรียนเก็บผลงาน และ 
แบบฝกหัดที่สะทอนถึงทักษะการคํานวณโจทยปญหา และทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล             
ตัวอยางผลงานที่สะทอนทักษะการคํานวณโจทยปญหา ไดแก ช้ินงานที่นักเรียนคิดคํานวณรายรับ
รายจายของกิจกรรมตางๆในโครงงาน คํานวณสวนผสมหรือสัดสวนของวัตถุดิบที่จะนํามาสราง 
ผลงานตางๆในโครงงาน ตัวอยางผลงานที่สะทอนถึงทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ไดแก 
ผลการสํารวจความนิยมของครูและเพื่อนในเรื่องตางๆที่เกี่ยวของกับโครงงานซึ่งสามารถแจกแจง
ความถี่และนําเสนอขอมูลในเชิงสถิติโดยใชแผนภาพและแผนภูมิตางๆ 

สวนที่ 3 ผลงานที่สะทอนคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน นักเรียนเก็บเอกสารและ 
หลักฐานตางๆ ที่แสดงถึงเปาหมาย แผนงาน กระบวนการทํางาน การแกปญหาที่เกิดขึ้นในการ
ทํางาน บันทึกการทํางานของนักเรียน รายงานการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่ครูเปนผูรายงาน 
หรือผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 

นักเรียนใชกระดาษสคีั่นระหวางหมวดหมูของผลงานเพื่อจําแนกผลงานใหเปนระบบ 3 สวน
ตามที่ไดเสนอไปแลว 

 
ผูวิจัย        :      ตอนนี้ทํางานอะไรไปบางแลว ขอดูแฟมหนอยนะคะ 
นักเรียน 8       :      ตอนนี้ก็พอมีงานอยูบางคะ ก็เก็บผลงานทุกอันที่ทํา                         
         ใน project 



 171

ผูวิจัย            :      จัดผลงานแยกเปนพวกๆรึเปลา 
นักเรียน 8        :      ก็แยกเปนพวกตามสีกระดาษที่คั่นแบบนี้ (ชี้กระดาษ                    
                            สีในแฟมสะสมงานที่คั่นระหวางผลงาน) สีเหลืองก็                             
                     สําหรับพวกภาษาไทย สีแดงก็เปนพวกคณิต แลวสี                 
                           น้ําเงินเปนพวกที่บันทึกหลังทํางานแลวก็แบบประเมิน                        
                            พฤติกรรม 
    (2 กุมภาพันธ 2547) 
  
ผูวิจัย           :       แฟมสะสมงานของหนูเก็บอะไรบาง ขอครูดูหนอยนะคะ                       
                        ชวยอธิบายใหครูฟงดวยไดมั้ย 
นักเรียน 2     :        ก็เก็บผลงาน แบงเปนพวกๆ (เปดแฟมสะสมงานใหผูวิจัย                     
             ดูในแตละสวน) ก็จัดตามที่ครูเคยบอกหนูตอนแรกนะคะ                           

หนูก็จัดเปนพวกที่เกี่ยวกับภาษาไทย เกี่ยวกับเลข แลวก็                      
เกี่ยวกับที่เขียนบันทึกที่หนูทํางานไปก็จะอยูรวมกับอันที่เปน                      
แบบประเมินแบบนี้ (ชี้แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและ                    
การทํางาน)  

    (18 กุมภาพันธ 2547)  
 
ในการจัดระบบผลงานในแฟมสะสมงานออกเปน 3 สวน และจัดเรียงผลงานในแตละสวน

ตามวันที่ที่ทําหรือสรางผลงานนั้น นักเรียนมีความเห็นวาการจัดระบบแฟมสะสมงานในลักษณะ           
ดังกลาวทําใหผลงานเปนระเบียบ และสะดวกในการทบทวนแฟมสะสมงานฯ  

 
ผูวิจัย  :        เก็บผลงานแบงเปนสวนๆ แบบนี้ คิดวาดีหรือยังคะ   

    หรือควรจัดผลงานแบบอื่น       
 
นักเรียน 12    :         ดีฮะ เพราะเวลามาเปดแฟมดู งายดี แยกงานเปน                          

เร่ืองๆโดยใชกระดาษสีข้ัน ผมก็เรียงตามวันที่ทํางาน                       
ดวย ผมวามันดูงายดี  
 (23 กุมภาพันธ 2547) 
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ผูวิจัย          :       หนูคิดวาเก็บงานในแฟมเปนสวนๆแบบนี้ เปนอยางไรบางคะ                       
นักเรียน 2       :        ดูงายดีนะคะ งานไมปนกัน เพราะวาหนูแยกสวนกัน                 
                          และเรียงวันที่ดวย 
    (31 กุมภาพันธ 2547) 
 
ขั้นตอนที่ 3 การคัดเลือกผลงาน  
หลังจากที่นักเรียนเก็บสะสมงานในแฟมสะสมงานในสวนตางๆแลว ทุก 3 สัปดาห ในชวง 1 

โครงงาน นักเรียนคัดเลือกผลงานในแฟมสะสมงาน ดังนั้นชวง 1 โครงงาน (9 สัปดาห) ที่ผูวิจัย
ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้นนักเรียนคัดเลือกผลงานทั้งหมด 3 ครั้ง โดย
คัดเลือกผลงานครั้งที่ 1 ในสัปดาหที่ 3 (ระหวางวนัที่ 19 มกราคม 2547 – วันที่ 6 กุมภาพันธ 2547) 
คัดเลือกผลงานครั้งที่ 2 ในสัปดาหที่ 6 (ระหวางวันที่ 9 กุมภาพันธ 2547 – วันที่ 27 กุมภาพันธ 
2547) และคัดเลือกผลงานครั้งที่  3 ในสัปดาหที่  9 (ระหวางวันที่  1 มีนาคม  2547 – วันที่  19  
มีนาคม 2547) นักเรียนตรวจสอบผลงานทั้งหมดในแฟมสะสมงานของตนเอง เพื่อคัดเลือกผลงานที่
ชื่นชอบและคิดวาทําไดดีที่สุดจากแฟมสะสมงานในแตละสวน กลาวคือ ผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทย และผลงานที่สะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร ทักษะละ 1  
ผลงาน เพื่อนําไปจัดทําแฟมสะสมงานดีเดนตอไป แลวเขียนแสดงความรูสึกตอผลงานลงในแบบ
สะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก (แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือกอยูในภาคผนวกของ    
คูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯในภาคผนวก ข) จากการสังเกตพบวา นักเรียนสวนใหญ  
คัดเลือกผลงานที่ชื่นชอบโดยยังไมไดพิจารณาเกณฑการประเมินผลงานซึ่งจะใชในการประเมิน     
ผลงานที่คัดเลือกตอไป ครูประจําโครงงานและผูวิจัยจึงเตือนนักเรียนใหพิจารณาเปรียบเทียบ      
ผลงานตางๆกับเกณฑการประเมินผลงานในแตละดานที่ประเมิน ในการคัดเลือกผลงานในครั้งแรก           
นักเรียนยังไมสามารถบอกสาเหตุของการคัดเลือกผลงานชิ้นตางๆในแฟมสะสมงานได นักเรียนบาง
คนไมใหเหตุผลในการคัดเลือกผลงานดังกลาวในแบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก นักเรียน
สวนใหญใหเหตุผลวา “ชอบ” เพียงอยางเดียว ซึ่งยังไมแสดงใหเห็นถึงการสะทอนความคิดในระดับ
สูง (metacognition) ซึ่งแสดงถึงความตระหนักและการคิดวิเคราะหเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูของ
ตนเอง ดังนั้นในครั้งแรก ครูประจําโครงงานจึงคอยใหคําแนะนําอยางใกลชิด เพื่อใหนักเรียนความ
เขาใจและสามารถสะทอนความคิดตอผลงานตางๆที่ทําไดลึกและชัดเจนขึ้นในครั้งตอๆไป 

 
นักเรียน 6        :          ครูคะ หนูไมรูจะเขียนตรงนี้ยังไง (ชี้ไปที่ขอคําถามใน                          
                             แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือกซึ่งถามถึง                      
                          สาเหตุที่คัดเลือกผลงานที่ทํา)   
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ครู 3               :       ไหนดูซิวาตรงไหน อันนี้เคาถามสาเหตุที่คัดเลือก                               
          ผลงานอันนี้ของหนู หนูลองดูที่ผลงานของหนู และ                       
                           คิดกลับไปถึงตอนที่หนูทํางานนี้ดวย วามีอะไรเปนสิ่ง 

ที่ทําใหหนูชอบ ภูมิใจ หรือประทับใจถึงไดเลือกผลงานนี้ 
นักเรียน 6     : หนูลืมไปแลวคะ  
ครู 3  : ลองพลิกไปดูที่ผลงานและอานบันทึกที่เคยจดไวหลังทํางาน                    
                                 ดูนะคะ นาจะไดขอมูลเพิ่ม และเตือนความจํา 
    (4 กุมภาพันธ 2547) 

 
 ในแตละคร้ังที่นักเรียนคัดเลือกผลงานจากแฟมสะสมงานไปจัดไวในแฟมสะสมงานดีเดน    
ครูประจําโครงงานและผูวิจัยยังใหนักเรียนใชหลักการเพิ่มคุณคา (value add up principle) กลาว
คือ เร่ิมจากการที่นักเรียนเลือกหลักฐานหรือผลงานที่คิดวาดีที่สุด และสอดคลองกับจุดมุงหมาย
มากที่สุดเก็บไวในแฟมสะสมงานดีเดน จากนั้นใหนักเรียนเลือกผลงานชิ้นถัดมา แลวตอบคําถาม
วาหากรวบรวมผลงานชิ้นนี้ไวในแฟมสะสมงานดีเดนแลวจะทําใหเกิดคุณคาอะไรเพิ่มข้ึนบาง หาก
ประเมินวามีคุณคาในแงมุมใหมก็เก็บสะสมเขาไปในแฟมสะสมงานดีเดน หากไมมีคุณคาก็ไมควร
เก็บ จากการสอบถามนักเรียน พบวาหลักการดังกลาวชวยในการตัดสินใจในการคัดเลือกผลงาน
และจัดเก็บผลงานของนักเรียน 
  
 ผูวิจัย  : ตามที่ครูบอกวิธีคัดเลือกผลงานเขาออกจากแฟม 
    ที่ใหดูวาถาใสหรือเอาผลงานเขาหรือออกจากแฟมจะ 
    ทําใหแฟมดีมากขึ้น หนูคิดวาเปนประโยชนอยางไร                         
                                         บางเวลาที่หนูคัดเลือกผลงานและจัดแฟมสะสมงาน 
 นักเรียน 11  : ก็ตอนแรกหนูก็ยังไมแนใจวาจะเอาผลงานไหนไปไว 

ในแฟมสะสมงานดีเดนดี  ครูก็ชวยบอกวิธีนี้ให                                         
หนูก็เลยตัดสินใจเร็วขึ้น แลวก็งายขึ้นดวย 

     (10 มีนาคม 2547) 
 
 “จากที่พี่สังเกตดู พี่วาพอพี่ใหหลักการที่นองเสนอมาเกี่ยวกับการคัดเลือกผลงาน                              

 ไปจัดเก็บในแฟมดีเดน  มันลดความลังเลของเด็กในการตัดสินใจเลือกผลงานได                   
 ดีนะ และเทาที่ดูแฟมสะสมงานของนักเรียนแตละคน ก็ดูมีคุณภาพมากขึ้นดวย”                  
    (ครู 1/ 13 มีนาคม 2547) 
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ภาพที่ 5.1  การคัดเลือกผลงานในแฟมสะสมงานของนักเรียน 
 

 
 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน 

 หลังจากนักเรียนคัดเลือกผลงานตางๆจากแฟมสะสมงานในแตละคร้ังตามชวงเวลาที่ได
นําเสนอไปในขั้นตอนที่ 3 แลว นักเรียนประเมินผลงานตางๆ ซึ่งเปนผลงานที่สะทอนถึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย (การฟง การพูด การอาน และการเขียน) 
และผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร ตลอดจนประเมินพฤตกิรรมการเรียนและการทํางานของผูเรียนซึ่ง
สะทอนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนที่โรงเรียนมุงสรางเสริมใหกับผูเรียนอันไดแก วินัย 5 
ประการ (การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิด
อยางเปนระบบ) และความสามารถ 4 ดาน (ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดาน
การแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม) ในการประเมิน 
นักเรียนผูสรางผลงานจะเริ่มประเมินผลงานและคุณลักษณะตางๆที่ไดกลาวไปแลวกอน จากนั้น 
ครูประจําโครงงาน และเพื่อนรวมโครงงานทําการประเมินโดยเปรียบเทียบผลงาน/ หลักฐาน หรือ
พฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียนกับเกณฑการประเมินในแตละรายการที่ทําการ
ประเมิน (เกณฑการประเมินผลงานและพฤติกรรมตางๆ อยูในภาคผนวกของคูมือกระบวนการ        
จัดทําแฟมสะสมงานฯในภาคผนวก ข) แลวใหคะแนนผลงาน และคุณลักษณะแตละดาน โดย
กรอกแบบประเมินผลงานและแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน ตลอดจนให                 
ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดดอยของผลงานดวย จากการสังเกตและสอบถาม พบวา นักเรียนและ
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ครูมีความเห็นตรงกันวาแบบประเมินผลงานตางๆ และแบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการ
ทํางานสะดวกตอการใชงาน แตเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานคอนขาง
ละเอียด ทําใหนักเรียนใชเวลาคอนขางมากในการประเมินครั้งแรก สวนในการประเมินในครั้งที่ 2 
และ 3 ซึ่งใชเกณฑการประเมินเดียวกัน นักเรียนเคยชินและใชเวลาลดลง เนื่องจากเขาใจ         
รายละเอียดตางๆของเกณฑการประเมินแลว ในการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน        
นอกจากผูประเมินจะพิจารณาจากบันทึกการทํางานตางๆ และบันทึกการสังเกตของครูผูสอนแลว 
ยังพิจารณาจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนตามสภาพจริงในการทํางานในโครงงานดวย  
 
 ผูวิจัย   : เกณฑที่ใชประเมินพฤติกรรมที่เราทําขึ้น เวลาเด็ก                                      
                                        ในโครงงานของนองนําไปใชประเมินจริงๆ เปนอยางไร                    
                                        บางคะ ยากไปไหมคะ  
  ครู 2  :         หนูวาไมยาก แตมันคอนขางละเอียดสักหนอย ในตอน 
                                         แรก เด็กยังไมคุนก็ใชเวลานาน บางจุดก็ตองอธิบาย               
                                        ขยายความเพิ่มเติมใหเขาใจตรงกัน ในตอนแรกเขาก็เลย 
                                        ใชเวลาพิจารณาเกณฑที่ใชประเมินแตละระดับอยูนาน                  
                                        เหมือนกันคะ แตที่สังเกตดู พอครั้งที่สองก็ทําไดดีเพราะ 
                                        เขาใจมากขึ้น พอครั้งที่สามคลองเลยคะ       

(10 มีนาคม 2547) 
 
ผูวิจัย     :   เกณฑที่ใชประเมินผลงานกับเกณฑที่ใชประเมิน 
                              พฤติกรรม ที่ลองใชประเมินไปแลว ถาเปรียบเทียบกัน                        
                              อันไหนใชงายกวากันคะ  
นักเรียน 7        :         ผมวาอันที่ประเมินผลงานคณิตกับไทยงายกวาอันที่                          
                              เปนพฤติกรรมนะ  
ผูวิจัย  :      เกณฑประเมินพฤติกรรมยากกวาอยางไรคะ 
นักเรียน 7 :         ก็มันมีคําอธิบายเยอะและมีประเมินหลายอยางใน 
                              แบบประเมินพฤตกิรรม ตอนแรกก็ทําชาเลย  
ผูวิจัย              : แลวตอนหลังละคะ 
นักเรียน 7 : ก็เร็วขึ้นเยอะเลยครับ เพราะวาชินแลว แลวบางอันก็จําได 

     (10 มีนาคม  2547) 
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ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
หลังจากที่นักเรียนเจาของผลงาน เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงานประเมินผล

งาน และพฤติกรรมการเรียนและการทํางานในดานตางๆในแตละครั้งแลว นักเรียนพิจารณาผล
การประเมินจากแหลงตางๆดังกลาว แลวนําขอมูลยอนกลับทั้งคําแนะนํา ติชมตางๆเกี่ยวกับ          
จุดเดน จุดดอย และการกระบวนการทํางานของนักเรียน มาพิจารณาปรับปรุงแกไข และพัฒนา
งานและกระบวนการทํางานในโครงงานตอๆไป และปรับเปลี่ยนผลงานตางๆเขาและออกจากแฟม
สะสมงานดีเดน  ในชวงนี้ นักเรียนทุกคนเขาพบครูที่ปรึกษาซึ่งเปนครูประจําในโครงงานทกุสปัดาห 
สัปดาหละประมาณ 2 ชั่วโมง กลาวคือ ครูผูสอนใชเวลาตามตารางสอนเดิมในชวงพบอาจารยที่
ปรึกษาในวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา14.50 – 16.00 จากการสังเกต พบวา ครูที่ปรึกษาเริ่มจาก
การสอบถามและพิจารณาแฟมสะสมงานของนักเรียนเพื่อติดตามความกาวหนาในงานตางๆที่ทํา
ในโครงงาน และรวมกันทบทวนและวิเคราะหประสิทธิภาพในการทํางานในโครงงานของนักเรียน 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงานและกระบวนการทํางานในชวงสัปดาหที่ผานไป ตลอดจนวางแผนการ
ทํางานและพัฒนาตนเองในการทํางานในชวงสัปดาหตอไป จากนั้นนักเรียนบันทึกแผนการพัฒนา
ตนเองในดานตางๆในแผนการพัฒนาตนเอง (แผนการพัฒนาตนเองอยูในภาคผนวกของคูมือ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯในภาคผนวก ข) และประเมินผลการปฏิบัติวาประสบความ
สําเร็จหรือไม อยางไร ในขณะเดียวกัน ครูใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะเพิ่มเติมกับนักเรียนในแผนการ
พัฒนาตนเองของนักเรียนดวย บรรยากาศในชวงนี้คอนขางจริงจัง ครูมีโอกาสไดใกลชิดนักเรียน
และใหคําแนะนํานักเรียนในความดูแลเปนอยางเต็มที่ ครูประจําโครงงานสะทอนวา เมื่อนักเรียน
ไดเรียนรูจาการสรางผลงานแลว นักเรียนไดทบทวนตนเอง และพัฒนาตนเองตอไปไดเร่ือยๆ ซึ่ง
เปนพัฒนาการเรียนรูที่สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา และแฟมสะสม
งานของนักเรียนทําใหสามารถติดตามการทํางานของนักเรียนไดงายขึ้น นอกจากนี้ นักเรียนมี
ความเห็นวาขั้นตอนดังกลาวทําใหนักเรียนไดพิจารณาผลงานและการทํางานของตนเองมากขึ้น  

 
ผูวิจัย  : ชั่วโมงพบครู advisor บายวันอังคารกับพฤหัสใน                                
    โครงงานของพี่เปนอยางไรบางคะ   
ครู 1  :    ดีเลยละ พี่ก็ไดเกาะติดสถานการณมากขึ้น คือได                                   
                              ดูแล…(นักเรียน 3) กับ… (นักเรียน 8) ไดมากขึ้น  
                              แลวแฟมสะสมงานของเด็กก็ชวยพี่เยอะเหมือนกันนะ  
                              พี่เปดดูตลอด ดูวาเด็กทําอะไรไปแลว เรียนอะไรไป                          
                              แลวบาง ทําไดดีขนาดไหน จะไดแนะนําเขาไดถูกทาง 

  (8 กุมภาพันธ 2547) 
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ผูวิจัย   :         เวลาพบครูที่ปรึกษา ทําอะไรบางคะ 
นักเรียน 5 :         ทีแรกครูก็จะเปดแฟมสะสมงานดู แลวก็จะคุย                        
                              เกี่ยวกับงานที่ทําไปอาทิตยนี้ แลวครูก็จะให                             
                 หนูวางแผนวามีอะไรที่ตองปรับบาง แลวก็ 
                              เขียนบันทึกเอาไว พอมาเจอครูอีกทีก็จะประเมิน                            
                              วาหนูวางแผนพัฒนาตัวเองแลวทําไดตามแผน                                   
                              ที่ตั้งไวรึเปลา 
ผูวิจัย   :         นักเรียนคิดวาการคุยกับครูที่ปรึกษาแบบนี่เปนอยางไรบาง 
                              ดีหรือไมดีอยางไรคะ 
นักเรียน 5 :         ก็ดีคะ คือก็ไดดูผลงาน ทบทวนแฟมของหนูดวย  
    (12 กุมภาพันธ 2547) 
 

ภาพที่ 5.2 การพบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อทบทวนแฟมสะสมงาน 
 

 
 
เมื่อไดการประเมินทั้งสามครั้งและปรับปรุงผลงานตางๆในแตละครั้งของการประเมินตาม

ขั้นตอนที่ 4 และ 5 ของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ไดนําเสนอไปแลว ผูวิจัยจัดทําแฟม 
ขอมูลคะแนนผลการประเมินผลการเรียนรูทั้งหมดของนักเรียนในดานตางๆ ในคอมพิวเตอร โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป Microsoft Excel ในการบันทึกคะแนนและคิดคํานวณคาน้ําหนักผลการ
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ประเมินจากผูประเมินแหลงตางๆ อันไดแก นักเรียนเองมีคาน้ําหนัก 32% เพื่อนรวมโครงงาน 28% 
และครูประจําโครงงาน 40% เพื่ออํานวยความสะดวกแกครูในการบันทึกและคิดคํานวณคะแนน
ผลการประเมินของนักเรียน นักเรียนและครูมีความเห็นตรงกันวาการประเมินจากผูประเมินหลาย
แหลงทําใหนักเรียนไดความคิดเห็นและขอแนะนําที่หลากหลายในการปรับปรุงผลงานและพัฒนา
กระบวนการทํางาน ตลอดจนทําใหผลการประเมินเที่ยงตรงและยุติธรรมมากขึ้น 

 
 “เด็กประเมินตัวเองก็ไดพิจารณาตัวเอง เพื่อนที่ทํางานดวยกัน และครูซึ่ง                                 
  ใกลชิดดูแลเด็กมาประเมิน มาแนะนําเด็ก  มุมมองที่หลากหลายก็จะเกิด                                 
  ขึ้นกับเด็ก แลวก็ทําใหเด็กเปดกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น                                  
  อีกอยางก็คือผลการประเมินก็ยุติธรรมดี” 
    (ครู 5/ 12 มีนาคม 2547) 
“หนูวาก็ดีนะคะ ที่มีหลายคนๆมาใหคะแนน และมาแนะนําหนู จะไดรูวาจะ                            
 ทํายังไงตอดี” 
    (นักเรียน 9/ 13 กุมภาพันธ 2547) 
“ประเมินกันหลายคนก็ดีนะ ก็จะไดยุติธรรม เวลาใหคะแนน” 

   (นักเรียน 8/ 19 มีนาคม 2547)  
 

           ขั้นตอนที่ 6 การบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงาน 
 เมื่อนักเรียนคัดเลือก ประเมิน และปรับปรุงผลงานตางๆ และจัดทําแฟมสะสมงานดีเดน
แลว กอนการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนโดยรวม นักเรียนทุกคนบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 
(บันทึกการเชื่อมโยงการทํางานอยูในภาคผนวกของคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯใน
ภาคผนวก ข) โดยแบบบันทึกดังกลาวสอบถามนักเรียนถึงความสัมพันธระหวางความรูและทักษะ
ทางคณิตศาสตรและภาษาไทยซึ่งทักษะที่มุงประเมินนักเรียนกับกิจกรรมโครงงานที่นักเรียนทําไป
แลว นักเรียนสวนใหญอธิบายรายละเอียดของความสัมพันธระหวางทักษะทางคณิตศาสตรและ
ภาษาไทยกับกิจกรรมในโครงงานไดชัดเจน แตนักเรียนบางคนยังไมสามารถอธิบายถึงการนํา
ความรูและสิ่งที่ไดเรียนรูในโครงงานไปใชในชีวิตประจําวันได ในขั้นตอนนี้ครูจึงคอยกระตุนและสง
เสริมใหนักเรียนคิดถึงประโยชนของ ความรู และสิ่งที่ไดเรียนรูในการนําไปใชในชีวิตประจําวันมาก
ขั้น โดยแนะนําใหนักเรียนทบทวนผลงาน บันทึกการทํางาน และหลักฐานในแฟมสะสมงานทีละ
ชิ้นอยางละเอียด คนควาหาความรูจากแหลงตางๆเพิ่มเติม เชน หนังสือในหองสมุด และอินเทอร
เน็ต เพื่อใหนักเรียนไดอานคนควาถึงการนําความรูตางๆไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันมากขึ้น 
แลวจึงเขียนบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน นักเรียนใชเวลาทบทวนผลงาน ศึกษาหาความรูจาก
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แหลงตางๆ และบันทึกในชวงนี้คอนขางนานพอสมควร นักเรียนมีความคิดเห็นวา เมื่อเปรียบเทียบ
กับขั้นตอนอื่นๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ข้ันตอนนี้ยากกวาขั้นตอนอื่นๆ แตขั้นตอน 
ดังกลาวทําใหนักเรียนไดพิจารณาความสัมพันธของส่ิงตางๆที่ไดเรียนรูมากขึ้น ครูมีความเห็นวา 
นอกจาก ขั้นตอนนี้สงเสริมและพัฒนาการคิดของนักเรียนใหมากขึ้น ขั้นตอนนี้ทําใหนักเรียนเห็น
ความสําคัญของกิจกรรมตางๆที่ทําในโครงงาน และการนําความรูที่ไดไปประยุกตใชดวย 
  
 ผูวิจัย  :  แบบบันทึกเชื่อมโยงอันนี้ ยากเกินไปไหมคะ ถาเทียบ                
                   กับแบบประเมิน และแบบสะทอนความรูสึกกับผลงาน                            
         ที่เคยบันทึกมาอันไหนยากกวากัน  
 นักเรียน 12 :   อันนี้ยากกวา เพราะมันตองคิดเยอะกวาอันอื่น  
          ผูวิจัย   :  คิดวาการบันทึกแบบนี้มีประโยชนหรือเปลาคะ ถามี                                
                                         มีอยางไร 
         นักเรียน 12       : ก็ชวยใหคิดมากขึ้น จริงๆถาลองบันทึกแบบนี้ไปหลายๆ                         
             คร้ังก็นาจะไมยากนะครับ เพราะวาจริงๆตอนที่ทํากรอก                
                                         แบบประเมินที่ทําครั้งแรกๆก็ยาก แตไปหลายครั้งก็ไมยาก 
                                         (15 มีนาคม 2547)  
 
 ผูวิจัย     :  เด็กในโครงงานพี่เปนอยางไรบางคะ บันทึกแบบ 
                                         บันทึกการเชื่อมโยงฯกันไดไหมคะ มีปญหาอะไรมั้ยคะ 

ครู 1  :      เด็กยังไมเคยบันทึกลักษณะนี้อาจยังไมชิน แตพอแนะนํา                        
ก็ทําไดดีนะ อาจจะตองใชเวลานานหนอย แตก็ทําไดดี                  
แลวที่ใหเด็กทําบันทึกอันนี้ เพราะวาจะไดฝกคิด ยิ่งคิด                 
มากๆก็ยิ่งไดไอเดียใหมที่ดีขึ้น แลวเปนการทบทวนตัวเอง                    
อีกรอบดวย คือเด็กก็ดูแฟมเขาเองแลวก็คิดไปดวย 
 (11 มีนาคม 2547) 

      
   ผูวิจัย  : พี่คิดวาการบันทึกการเชื่อมโยงฯเปนประโยชนอยางไร 

กับเด็กบางคะ  
 ครู 3  : ประโยชนที่ไดก็ตามที่เราคิดกันตอนที่เราคิดขั้นตอนนี้ 
                                         กันมา คือ ไดคิดเชื่อมโยงความสัมพันธสิ่งตางๆ แลว                          
                                ก็เด็กเห็นความสําคัญของทํา project ซึ่งทําใหงานตางๆ                    
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                      มีความหมายกับเขา  และทําใหเขาไดลองนึกดูดวยวา                      
จะเอาสิ่งที่ไดเรียนใน project ไปใชประโยชนในชีวิตจริง                
อะไรไดอีก 

     (12 มีนาคม 2547) 
 
           ขั้นตอนที่ 7 การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

ในสัปดาหสุดทายของโครงงาน หลังจากที่นักเรียนไดดําเนินการในขั้นตอนที่ 1-6 ของ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯตามที่เสนอไปแลว นักเรียนจัดทําแฟมสะสมงานดีเดน ซึ่งจะนํา
ไปนําเสนอในนิทรรศการ (exhibition) ของโรงเรียนในวันสุดทายของโครงงาน นักเรียนทุกคนมี
เวลาในการจัดทําและตกแตงแฟมสะสมงาน 1 วัน ในขั้นตอนนี้ ครูประจําโครงงานกําหนดสวน
ประกอบของแฟมสะสมงานคราวๆ 3 สวน ไดแก สวนแรก สวนนํา ขอมูลทั่วไปของนักเรียนที่เปน
เจาของแฟมสะสมงาน และเกณฑตางๆที่ใชประเมิน สวนเนื้อหา หลักฐานและผลงานดีเดน และ
สวนเสริม นําเสนอหลักฐานเอกสารอื่นๆเพิ่มเติม แลวใหนักเรียนจัดรายละเอียดของผลงานและ
หลักฐานตางๆที่นําเสนอในแตละสวนของแฟมสะสมงานดีเดนเอง ในสวนนํา นักเรียนจัดทําปกซึ่ง
ประกอบดวย รูปนักเรียน ชื่อ อายุ วันเดือนปเกิดและชื่อโครงงาน จากนั้น จัดทําสารบัญ และ
เกณฑการประเมินตางๆ ไดแก เกณฑการประเมินผลงานตางๆ เกณฑการประเมินพฤติกรรมการ
เรียนและการทํางาน และเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน นักเรียนบางคน
เขียนคํานําเพิ่มเติมเพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับโครงงานที่ทําดวย ในสวนที่สอง สวนเนื้อหาและหลักฐาน
ตางๆ นักเรียนจัดเรียงผลงานที่ทําในโครงงานท่ีผานการคัดเลือกและประเมินมาเก็บไวในสวนนี้ ซึ่ง
ประกอบดวยผลงานหรือหลักฐานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยในทักษะการฟง การพูด 
การอาน และการเขียน ผลงานหรือหลักฐานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรในทักษะ
การคํานวณโจทยปญหา การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ผลงานและหลักฐานที่สะทอนคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของนักเรียนในดานตางๆ นักเรียนบางคนนําสีและวัสดุตางๆ มาตกแตงผลงานเพิ่มเติม 
สวนในสวนสุดทายเปนสวนเสริมซึ่งเปนหลักฐานสนับสนุนอื่นๆนักเรียนจัดเก็บแผนภาพความคิด
รวบยอดสิ่งที่นักเรียนไดเรียนรูในการทํางานและสิ่งที่ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจากเพื่อนๆ ภาพถาย     
ผลงานและการทํางานขณะนักเรียนทํางานตางๆในโครงงาน และตกแตงเพิ่มเติม แลวจึงประเมิน
แฟมสะสมงานดีเดนฉบับสมบูรณนั้นโดยภาพรวม ในการประเมินในข้ันตอนนี้ คอยแนะนํานักเรียน
ในการประเมินการใชเกณฑและแบบประเมินแฟมสะสมงานเดน (แบบประเมินและเกณฑการ
ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนอยูในภาคผนวกของคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯในภาค
ผนวก ข) จากการสอบถาม นักเรียนมีความเห็นวานักเรียนชอบชั้นตอนนี้เพราะไดตกแตงผลงาน
และแฟมสะสมงานตามความชอบ และไดจัดแฟมสะสมงานดีเดนใหเปนรูปเลมสมบูรณเพื่อเตรียม
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พรอมตอการนําเสนอผูปกครองในวันสุดทายของชวงโครงงาน นอกจากนี้ในการประเมินแฟมสะสม
งานดีเดนนั้น เกณฑการประเมินไมซับซอน และงายตอการประเมิน  

 
ผูวิจัย   : เด็กๆคิดวาจัดทําแฟมดีเดนแบบนี้เปนอยางไร                    
                             บางคะ มีอะไรที่ชอบหรือไมชอบ ดีหรือไมดี 
นักเรียน 5 : ดีคะ ก็ไดใสรูปถายที่ถายตอนทํา project เขา                           
                             ไปเพิ่มดวย แลวก็ไดระบายสีตกแตงดวยคะ 
นักเรียน 3  : หนูก็วาดีคะ คือไดจัดผลงานอีกครั้งกอนที่จะ 
   โชวใหคุณแมดูใน exhibition 
ผูวิจัย  :  แลวตอนประเมินแฟมสะสมงานดีเดน นักเรียน 
   คิดวาเกณฑยากไปรึเปลา 
นักเรียน 8 :         ไมนะคะ แลวพอครูชวยบอกวิธีประเมินก็งายขึ้น 

          (17 มีนาคม 2547) 
 
 ข้ันตอนที่ 8 การรายงานผลตอผูปกครอง 
 ในวันสุดทายของการเรียนในโครงงาน โรงเรียนจัดนิทรรศการ (exhibition) นําเสนอ               
ผลงานตางๆที่นักเรียนทําในโครงงาน และแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียนซึ่งดําเนินการครบถวน
ทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่ไดเสนอแลว เพื่อใหผูปกครองรับทราบการ
ประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ตลอดจนพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนในดานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน และเพื่อใหผูปกครองชื่นชมในความสําเร็จ
ของนักเรียน และเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาการทํางานตอไป ในชวงนี้
ครูรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงานในแบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน (แบบราย
งานผลการประเมินแฟมสะสมงานอยูในภาคผนวกของคูมือกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯใน
ภาคผนวก ข) ซึ่งนําเสนอผลการประเมินในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทาง
ภาษาไทย (ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน) และผลสัมฤทธิ์ทาง
คณิตศาสตร(ทักษะการคํานวณโจทยปญหา และทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) และดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก วินัย 5 ประการ(การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศน
รวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ)  และความสามารถ 4 ดาน (ความ
สามารถในดานอารมณ ความสามารถในดานการแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และ
ความสามารถในดานคุณธรรม) ทั้ง 3 ครั้งดวย หลังจากงานนิทรรศการดังกลาว ผูปกครอง
พิจารณา และเสนอแนะความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตอไป จากการสอบถาม พบวา 
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การนําเสนอผลงานสรางความภาคภูมิใจแกนักเรียนมาก ในขณะเดียวกันการรายงานผลการ
ประเมินใหผูปกครองรับทราบทําใหผูปกครองทราบถึงความสามารถ จุดเดน จุดดอย ของนักเรียน 
และทําใหผูปกครองสามารถเสนอแนะนักเรียนในดานตางๆเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
 
 ผูวิจัย  :        จะไดโชวผลงานและแฟมสะสมงานแลว รูสึก                   
                                      อยางไรบางคะ 
 นักเรียน 10 :        ภูมิใจฮะ ทํามาเองกับมือ 
 นักเรียน 7 :        ภูมิใจเหมือนกันครับ ก็ประเมินแลวก็ปรับ แลวก็แก                            
                                      กวาจะไดออกมาอยางนี้ 
     (19 มีนาคม 2547) 
 
 “ผูปกครองสวนใหญเคาวามีแฟมแบบนี้ดีนะ เวลาเปดแฟมดู ก็รูวาลูก                                      
          เรียนอะไร และทํางานไดดีแคไหน”        
     (ครู2/ 22 มีนาคม 2547) 
 “มีเปนเลมเปนแฟมแบบนี้ก็เห็นวาเขาเรียนอะไรไปบาง และมีคะแนนสรุป                                   
          ที่ประเมนิไวดวยเวลาแนะนําเขาวานาจะเพิ่มตรงไหนก็จะไดสะดวก คือ                                     
          ชี้เปนผลงานไดเลยวาอันไหน” 
     (ผูปกครองนักเรียน 12/ 19 มีนาคม 2547) 
 
ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู 
            ของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรค 
            ดวยปญญาแบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
             

หลังจากการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ    
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปดงั
กลาวตามที่ไดนําเสนอไปแลว ผูวิจัยยังศึกษาผลการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนและครูตอกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (ภาคผนวก ค) ประกอบกับการสังเกตและสัมภาษณนักเรียนใน
ขณะทดลองใช และหลังทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ซึ่งไดรายงานไปในตอนที่ 2 
แลว ผูวิจัยพิจารณาความสอดคลองของความคิดเห็นของนักเรียนและครูที่มีตอกระบวนการจัดทํา
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แฟมสะสมงาน  โดยพิจารณาคามัธยฐาน  (Median: Mdn) และคาพิ สัยระหวางควอไทล 
(Interquartile Range: IR) ดังนี้ 

สําหรับคามัธยฐาน (Mdn) ใชในการแปลความหมายคะแนนเปน  5  ระดับ  คือ  
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.00 - 1.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด        
                        คามัธยฐานอยูในชวง 1.50 - 2.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับนอย 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 2.50 - 3.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 3.50 - 4.49     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
                        คามัธยฐานอยูในชวง 4.50 - 5.00     หมายถึง  ความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

สําหรับความสอดคลองของความคิดเห็นพิจารณาจากคาพิสัยระหวางควอไทล (IR) คือ       
คาพิสัยระหวางควอไทลไมเกิน   1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นมีความสอดคลอง 

            คาพิสัยระหวางควอรไทลเกิน     1.5   หมายถึง  ความคิดเห็นไมสอดคลองกัน 
 

 3.1 ความคิดเห็นของนักเรียนตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  
       3.1.1 ขอมูลทั่วไป 

      ขอมูลทั่วไปของนักเรียนที่ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ มีรายละเอียด
ดังตารางที่ 5.22 
 
ตารางที่ 5.22 ขอมูลทั่วไปของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวนนักเรียน รอยละ 
          1. เพศ 
              ชาย 
              หญิง 

 
5 
7 

 
41.70 
58.30 

          2. อายุ 
                9 ป 
              10 ป 
              11 ป 

 
6 
4 
2 

 
50.00 
33.30 
16.70 

 
จากตารางที่ 5.22 นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสม

งานฯมีจํานวนทั้งหมด 12 คน ประกอบดวย นักเรียนชายจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 41.70 และ
นักเรียนหญิงจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 58.30 โดยมีนักเรียนอายุ 9 ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอย
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ละ 50.00 อายุ 10 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 33.30 และอายุ 11 ป จํานวน 2 คน คิดเปน             
รอยละ 16.70 

 
      3.1.2 ความคิดเห็นของนักเรียนตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ 
             ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม 
             แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

         ภายหลังการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น นักเรียนมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทาํแฟมสะสมงานฯ ดังตารางที่ 5.23 
 
ตารางที่ 5.23 คามัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล และการแปลความหมายผลการประเมินกระบวนการ 
                 จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน 
                 ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยตาม 
                 ความเห็นของนักเรียนกลุมตัวอยางที่ทดลองใช 
                 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับผลการ
ประเมิน       
(Mdn) 

ความหมาย 
ของระดับผล
การประเมิน    

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
1. ความครอบคลุมผลการเรียนรูดาน 
    ตางๆที่ประเมินของวัตถุประสงค  
    กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  
    (ดานวิชาการและดานคุณลักษณะที่พึง 
    ประสงค) 
2. ความเหมาะสมของจํานวนแหลง            
    ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน       
    (3 แหลง  ไดแก นักเรียนเอง เพื่อน)  
     และครู) 
3. ความเหมาะสมของผูประเมินแตละ 
    แหลงที่ประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน 
3.1 นักเรียน (ตนเอง) 
3.2 เพื่อนรวมโครงงาน 
3.3 ครูประจําโครงงาน 

4.00 
 
 
 
 

4.17 
 
 
 
 
 

4.83 
4.64 
4.64 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 
 
 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

1.13 
 
 
 
 

0.75 
 
 
 
 
 

0.67 
1.07 
1.24 

สอดคลอง 
 
 
 
 

สอดคลอง 
 
 
 
 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
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ตารางที่ 5.23 (ตอ) 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับผลการ
ประเมิน       
(Mdn) 

ความหมาย 
ของระดับผล
การประเมิน    

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
4. ความเหมาะสมของน้ําหนักความสําคัญ 
     ของผูประเมินแตละแหลง 
4.1 นักเรียน (ตนเอง)     (32%) 
4.2 เพื่อนรวมโครงงาน  (28%) 
4.3 ครูประจําโครงงาน  (40%) 
5. ความเหมาะสมของกิจกรรมในแตละ ขั้น 
      ตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
5.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
5.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
5.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
5.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
      ของผูเรียน 
5.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนผลงาน 
5.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
      ทํางานและสรางผลงาน 
5.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
5.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 
6. ความสะดวกในการใชงานของเครื่องมือ 
    ในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดทํา 
    แฟมสะสมงาน 
6.1 ทะเบียนผลงาน 
6.2 แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก 
6.3 แบบประเมินผลงาน 
6.4 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและ 
       การทํางาน 

 
 

4.17 
4.50 
4.64 

 
 

4.07 
4.17 
3.93 
4.25 

 
4.10 
4.25 

 
4.64 
4.17 

 
 
 

4.10 
4.33 
4.25 
3.90 

 

 
 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มากที่สุด 
มาก 

 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 

1.08 
1.10 
0.97 

 
 

0.86 
1.08 
0.86 
1.40 

 
1.25 
1.50 

 
1.57 

 1.08 
 
 
 

1.25 
1.07 
1.50 
1.50 

 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
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ตารางที่ 5.23 (ตอ) 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับผลการ
ประเมิน       
(Mdn) 

ความหมาย 
ของระดับผล
การประเมิน    

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
6.5 แผนการพัฒนาตนเอง 
6.6 แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 
6.7 แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
6.8 เกณฑการประเมินผลงานในกลุม 
       ทักษะคณิตศาสตร  
6.9 เกณฑการประเมินผลงานในกลุม 
       ทักษะภาษาไทย 
6.10 เกณฑการประเมินพฤติกรรมการ 
         เรียนและการทํางาน 
6.11 เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

4.17 
3.30 
3.75 
4.50 

 
4.10 

 
3.90 

 
4.00 

มาก 
ปานกลาง 
มาก 

มากที่สุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

1.90 
1.20 
1.50 
1.25 

 
1.25 

 
1.33 

 
1.00 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 

 
ความคิดเห็นของนักเรียนตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้นเกี่ยวกับความ

ครอบคลุมผลการเรียนรูดานตางๆที่ตองการประเมิน (ดานผลการเรียนรูในดานวิชาการ และ            
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน) ของวัตถุประสงคกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานซึ่งได
กําหนดไวเมื่อเร่ิมโครงงาน นักเรียนมีความเห็นสอดคลองกันวาวัตถุประสงคดังกลาวมีความ                
ครอบคลุมอยูในระดับมาก  

ความคิดเห็นของนักเรียนตอจํานวนแหลงผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ซึ่ง
ประกอบดวย 3 แหลง ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อน และครู นักเรียนมีความเห็นสอดคลองกันวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

ความคิดเห็นของนักเรียนตอแหลงผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงานแตละแหลง       
นักเรียนมีความเห็นสอดคลองกันวาการใหนักเรียน (ตนเอง) เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจํา
โครงงานเปนผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดทั้ง 3 แหลง  
        ความคิดเห็นของนักเรียนตอน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง นักเรียนมี
ความเห็นสอดคลองกันวา การใหน้ําหนักความสําคัญของนักเรียน  (ตนเอง) 32% มีความ        
เหมาะสมอยูในระดับมาก สวนการใหน้ําหนักความสําคัญของเพื่อนรวมโครงงาน 28% และครู
ประจําโครงงาน 40% มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  
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            สําหรับข้ันตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ทดลองใช ขั้นตอนทีน่กัเรยีนมคีวาม
เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด มี 1 ข้ันตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 7 ขั้นการประเมิน     
แฟมสะสมงานดีเดน โดยนักเรียนมีความเห็นสอดคลองกัน สวนขั้นตอนที่นักเรียนมีความเห็นวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก มี 7 ขั้นตอน ไดแก ข้ันตอนที่ 4 ข้ันการประเมินผลงานและ       
คุณลักษณะของผูเรียน และขั้นตอนที่ 6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสราง       
ผลงาน ซึ่งมีคามัธยฐานของผลการประเมินเทากัน รองลองมาไดแก ข้ันตอนที่ 2 ขั้นการเก็บรวบ
รวมผลงาน และขั้นตอนที่ 8 ข้ันการรายงานผลตอผูปกครอง ซึ่งมีคามัธยฐานของผลการประเมิน        
เทากัน โดยนักเรียนมีความเห็นสอดคลองกันทุกขั้นตอน ขั้นตอนที่ 5 ข้ันการปรับปรุงเปลี่ยนผล
งาน ขั้นตอนที่ 1 ข้ันการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน และขั้นตอนที่ 3 ข้ันการคัดเลือกผลงาน         
ตามลําดับ 

สําหรับแบบประเมินและแบบกรอกขอมูลที่ เปนเครื่องมือในกระบวนการจัดทํา                
แฟมสะสมงานฯ ซึ่งนักเรียนมีความเห็นวามีความสะดวกและงายตอการใชงานในระดับมากมี 6 
ชุด ไดแก แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก แบบประเมินผลงานตางๆ แผนการพัฒนาตนเอง 
ทะเบียนผลงาน แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน และแบบประเมินแฟมสะสมงาน
ดีเดน ตามลําดับ สวนแบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน นักเรียนมีความเห็นวาสะดวกและงาย
ตอการใชงานในระดับปานกลาง โดยนักเรียนมีความเห็นสอดคลองกันทั้งหมด สวนเกณฑการ
ประเมินที่ใชในขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน นักเรียนมีความเห็นตรงกันวา
เกณฑการประเมินที่มีความสะดวกและงายตอการใชงานมากที่สุด มี 1 ชุด คือ เกณฑการประเมิน
ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร สวนเกณฑการประเมินที่นักเรียนเห็นวามีความสะดวกและงาย
ตอการใชงานในระดับมากมี 3 ชุด ไดแก เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย เกณฑ
การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน และเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน ตาม
ลําดับ โดยนักเรียนมีความเห็นสอดคลองกัน  
 
        3.1.3 การประเมินกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ หลังทดลองใชตาม 
                      ความคิดเห็นของนักเรียน 
               การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการประเมินประเด็นตางๆ กอนและหลังทดลองใช
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น ซึ่งประเมินโดยนักเรียนแสดงดังตารางที่ 5.24 
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ตารางที่ 5.24 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯกอนและ 
                    หลังทดลองใชตามความเห็นของนักเรียน 
 

กอน          
ทดลองใช 

 หลัง 
ทดลองใช 

t P รายการที่ประเมิน 

X  S.D.  X  S.D.   
1. โอกาสในการติชมและเสนอแนะเพื่อนรวม 
    โครงงานเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาผลงาน 
    ตางๆที่ทําในโครงงาน 

 
 
 

      

    1.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร  2.50 1.00  4.17 0.58 5.86 .000** 
    1.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 2.50 1.00  4.08 0.90 5.51 .000** 
2. โอกาสในการแนะนําเพื่อนรวมโครงงานเกี่ยวกับ 
    การปรับปรุงวิธีการทํางานในโครงงานและ 
    ความประพฤติในดานตางๆ 

 
 
 

      

    2.1 ดานวินัย 5 ประการ          
          2.1.1 การรูจักตนเอง 2.58 0.90  3.83 1.03 4.10 .002** 
         2.1.2 การยอมรับผูอื่น 2.83 0.83  4.17 0.72 5.20 .000** 
         2.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 2.67 0.89  3.92 0.79 4.49 .001** 
          2.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 2.75 0.97  4.17 0.94 5.45 .000** 
          2.1.5 การคิดอยางเปนระบบ  2.67 0.98     4.25 0.75 5.06 .000** 
    2.2 ดานความสามารถ 4 ดาน         
          2.2.1 ความสามารถในดานอารมณ 2.92 1.08  4.00 0.95 3.46 .005** 
         2.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา 2.83 1.40  4.08 0.79 3.19 .009** 
         2.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี  2.92 1.44      4.25 0.87 3.08 .010* 
3. โอกาสในการนําขอติชมและขอเสนอแนะที่ 
    ไดรับจากการประเมินผลงานที่ทําในโครงงาน 
    มาปรับปรุงแกไขและพัฒนาผลงานตางๆ 

       

    3.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร  2.33 0.78  3.75 1.14 4.21 .001** 
    3.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 2.42 0.79  3.67 0.89 3.56 .004** 
**p<.01, *p<.05 
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ตารางที่ 5.24 (ตอ) 
 

กอน          
ทดลองใช 

 หลัง 
ทดลองใช 

t P รายการที่ประเมิน 

X  S.D.  X  S.D.   
4. โอกาสในการนําขอติชมและคําแนะนําตางๆที่ 
    ไดรับจากการประเมินพฤติกรรมการเรียนและ 
    การทํางานของนักเรียนมาปรับเปล่ียนวิธีการ 
    เรียน การทํางานในโครงงาน และการประพฤติ 
    ปฏิบัติตนในดานตางๆ 

       

    4.1 ดานวินัย 5 ประการ          
          4.1.1 การรูจักตนเอง  3.00 0.95  4.25 0.62 5.00 .000** 
          4.1.2 การยอมรับผูอื่น 2.83 0.83  3.92 0.67 3.46 .005** 
          4.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 2.67 1.07  3.75 0.97 3.22 .008** 
           4.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 3.00 1.35  3.83 1.03 2.59  .025* 
           4.1.5 การคิดอยางเปนระบบ  3.25 1.22  4.17 0.83 2.93  .014* 
    4.2 ดานความสามารถ 4 ดาน         
          4.2.1 ความสามารถในดานอารมณ 2.92 1.38  3.92 1.08 3.32 .007** 
          4.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา 2.75 1.06  3.67 0.87 4.01 .002** 
          4.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี  3.08 1.24  4.08 1.08 4.06 .002** 
          4.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม 2.83 1.03  3.83 1.03 3.32 .007** 
5. ความเพียงพอของขอมูลและคะแนนที่ไดจาก 
    การประเมินผลงานตางๆในการเปนแนวทาง 
    เพื่อพัฒนาผลงานตางๆของนักเรียน 

       

    5.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร 3.00 1.13  4.25 0.75 3.19 .009** 
    5.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 2.50 0.80  4.25 0.97 5.33 .000** 
6. ความเพียงพอของขอมูลและคะแนนที่ไดจาก 
    การประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 
    ในโครงงานในการเปนแนวทางเพื่อพัฒนาวิธี 
    การเรียนและการทํางานในโครงงานของนักเรียน 

       

    6.1 ดานวินัย 5 ประการ          
          6.1.1 การรูจักตนเอง 3.00 1.13  4.25 0.75 3.96 .002** 
          6.1.2 การยอมรับผูอื่น 2.75 0.87  4.00 0.95 2.80  .017* 
          6.1.3 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 2.75 0.97  4.00 0.60 3.80  .003** 
**p<.01, *p<.05 
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ตารางที่ 5.24 (ตอ) 
 

กอน          
ทดลองใช 

 หลัง 
ทดลองใช 

t P รายการที่ประเมิน 

 X  S.D.  X  S.D.   
           6.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 2.50 1.09  3.92 1.16 2.68  .021* 
           6.1.5 การคิดอยางเปนระบบ  2.67 0.78  3.67 1.07 2.87  .015* 
    6.2 ดานความสามารถ 4 ดาน         
          6.2.1 ความสามารถในดานอารมณ 2.83 1.03  4.00 0.85 3.39 .006** 
          6.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา 2.67 0.78  3.75 0.75 3.46 .005** 
          6.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี  2.50 1.09  3.83 1.03 3.08   .010* 
          6.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม 2.58 0.90  3.83 0.72 3.56 .004** 
**p<.01, *p<.05  
 
 จากตารางที่ 5.24 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของผลการประเมิน
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯกอนและหลังทดลองใชตามความเห็นของนักเรียน พบวา หลัง
ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯมีความเหมาะสมและใหผลดีในประเด็นตางๆมาก
กวากอนการทดลองใชทุกประเด็น โดยนักเรียนมีความเห็นวากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ
ทําใหเกิดความเหมาะสมและใหผลดีข้ึนในประเด็นตางๆอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
จํานวน 25 ขอ จากทั้งหมด 32 ขอ คิดเปนรอยละ 78.13 และที่ระดับ .05 จํานวน 7 ขอ จาก         
ทั้งหมด 32 ขอ คิดเปนรอยละ 21.87   
 เมื่อพิจารณาระดับความเหมาะสมและผลที่ไดรับในประเด็นตางๆของกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯที่ทดลองใชตามความคิดเห็นของนักเรียน  พบวา นักเรียนมีความเห็นวา          
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯมีความเหมาะสมและใหผลดีในระดับมากทุกขอคําถาม คดิเปน
รอยละ 100 

สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเดนจุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน และ             
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของนักเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ไดทดลองใชไปแลว 
นักเรียนมีความเห็นที่เหมือนกันและแตกตางกันในบางประเด็น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 5.25 
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ตารางที่ 5.25 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ                   
                    ที่พัฒนาขึ้น 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
1. จุดเดน - ไดประเมินตนเอง ทั้งผลงานและความประพฤติ 

- ไดประเมินเพื่อน ทั้งผลงานและความประพฤติ 
- งานอยูอยางเปนระเบียบ มีการเขียนวันที่ 
-  ไดรูวาการจัดแฟมตองทําอยางไรบาง 
- ไดรูวางานและความประพฤติของนักเรียนดีหรือไม และ   
   เปรียบเทียบกับเพื่อนแลวเปนอยางไรบาง 
-  ประเมินไดตรงกับความจริง                                                      

3 
3 
3 
3 
1 
 

1 
2. จุดออน -ใชเวลามาก 

-ใบประเมินมีจํานวนมากเกินไป 
2 
2 

3. ขอเสนอแนะในการ        
     แกไขหรือลดจุดออน 

- ควรเพิ่มเวลาการประเมินผลงานและพฤติกรรมอีกประมาณ  
 10  นาที 
- ควรจัดใหแบบประเมิน 1 ฉบับ ประกอบดวยการประเมิน    
   หลายๆ ดานในฉบับเดียวกัน  

1 
 

1 

 
3.2 ความคิดเห็นของครูตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  

                  3.2.1 ขอมูลทั่วไปของครู 
              ขอมูลทั่วไปของครูที่ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ มีราย

ละเอียดดังตารางที่ 5.26       
 

ตารางที่ 5.26 ขอมูลทั่วไปของครูที่ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวนนักเรียน รอยละ 
          1. เพศ 
              ชาย 
              หญิง 

 
2 
4 

 
33.30 
66.70 
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ตารางที่ 5.26 (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวนนักเรียน รอยละ 
          2. อายุ 
              21-25 ป 
              26-30 ป 
              มากกวา 30 ป 
          3. ประสบการณสอนใน 
              โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
              1 ป 
              2 ป 
              3 ป 

 
2 
2 
2 
 
 

2 
0 
4 

 
33.30 
33.30 
33.30 

 
 

33.30 
  0.00 
66.70 

 
จากตารางที่ 5.26 ครูที่ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯมีจํานวนทั้งหมด 12 

คน ประกอบดวย ครูชายจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.30 และครูหญิงจํานวน 4 คน คิดเปนรอย
ละ 66.70 โดยมีครูที่อายุอยูในชวง 21-25 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ชวง 26-30 ป 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และชวงมากกวา 30 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ใน
จํานวนครูที่ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯนี้ประกอบดวยครูที่มีประสบการณสอน
ในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 1 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 33.30 และครูที่มีประสบการณสอนใน 
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 3 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 66.70 

 
 3.2.2 ความคิดเห็นของครูตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการ 
        เรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ 
        สรางสรรคดวยปญญา 

 ภายหลังการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น ครูมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ดังตารางที่ 5.27 
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ตารางที่ 5.27 คามัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล และการแปลความหมายผลการประเมินกระบวนการ 
                 จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน 
                 ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยตาม 
                 ความเห็นของครูที่ทดลองใช 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับผลการ
ประเมิน       
(Mdn) 

ความหมาย 
ของระดับผล
การประเมิน    

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
1. ความครอบคลุมผลการเรียนรูดาน 
    ตางๆที่ประเมินของวัตถุประสงค  
    กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  
    (ดานวิชาการและดานคุณลักษณะที่พึง 
    ประสงค)  

3.83 มาก 
 
 
 

1.08 สอดคลอง 
 
 
 

 
2. ความเหมาะสมของจํานวนแหลง            
    ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน       
    (3 แหลง  ไดแก นักเรียน (ตนเอง)  
     เพื่อน และครู) 

4.10 มาก 0.60 สอดคลอง 

3. ความเหมาะสมของผูประเมินแตละ 
    แหลงที่ประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน 
3.1 นักเรียน (ตนเอง) 
3.2 เพื่อนรวมโครงงาน 
3.3 ครูประจําโครงงาน 

 
 

4.25 
4.00 
4.10 

 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
 

0.88 
0.75 
0.60 

 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

4. ความเหมาะสมของน้ําหนักความสําคัญ 
     ของผูประเมินแตละแหลง 
4.1 นักเรียน (ตนเอง)     (32%) 
4.2 เพื่อนรวมโครงงาน  (28%) 
4.3 ครูประจําโครงงาน  (40%) 

 
 

3.50 
3.50 
3.50 

 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
 

1.00 
1.50 
1.25 

 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

5. ความสอดคลองของขั้นตอนตางๆใน  
    กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯกับ          
    กิจกรรมการเรียนการสอน 
5.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
5.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
5.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
5.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
      ของผูเรียน 

 
 
 

4.00 
4.17 
4.00 
4.25 

 
 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
 
 

0.75 
1.08 
0.75 
1.13 

 

 
 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 



 194

ตารางที่ 5.27 (ตอ) 
 

 
รายการที่ประเมิน 

ระดับผลการ
ประเมิน       
(Mdn) 

ความหมาย 
ของระดับผล
การประเมิน 

ระดับความ
สอดคลอง 

(IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
5.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
5.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
       ทํางานและสรางผลงาน 
5.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
5.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง  

3.83 
3.50 

 
4.00 
3.75 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

4.33 
1.25 

 
0.75 
0.88 

สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

6. ความเหมาะสมของกิจกรรมในแตละ ขั้น 
     ตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
6.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
6.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
6.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
6.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
     ของผูเรียน 
6.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนผลงาน 
6.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
     ทํางานและสรางผลงาน 
6.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
6.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
 

3.83 
4.00 
4.25 
4.25 

 
4.00 
3.83 

 
3.90 
3.50 

 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
 

1.08 
0.50 
0.88 
0.88 

 
0.75 
1.08 

 
0.60 
1.13 

 
 

สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

7. ความสะดวกในการใชงานของเครื่องมือ 
    ในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดทํา 
    แฟมสะสมงาน 
7.1 แบบประเมินผลงาน 
7.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและ 
      การทํางาน 
7.3 แผนการพัฒนาตนเอง 
7.4 แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
7.5 แบบรายงานผลการประเมิน                 
      แฟมสะสมงาน 
7.6 เกณฑการประเมินผลงานในกลุม 
      ทักษะคณิตศาสตร 

 
 
 

3.83 
3.83 

 
3.75 
4.17 
4.50 

 
4.00 

 
 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 
 

มาก 

 
 
 

1.13 
1.13 

 
0.88 
1.08 
1.25 

 
1.25 

 

 
 
 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
สอดคลอง 
สอดคลอง 

 
สอดคลอง 
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ตารางที่ 5.27 (ตอ) 
 
 

รายการที่ประเมิน 
ระดับผลการ
ประเมิน       
(Mdn) 

ความหมาย 
ของระดับผล
การประเมิน    

ระดับความ
สอดคลอง 

         (IR) 

ความหมาย 
ของระดับ

ความสอดคลอง 
 7.7 เกณฑการประเมินผลงานในกลุม 
        ทักษะภาษาไทย 
7.8 เกณฑการประเมินพฤติกรรมการ 
       เรียนและการทํางาน 
7.9 เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

4.30 
 

3.83 
 

4.10 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

1.08 
 

0.60 
 

0.60 

สอดคลอง 
 

สอดคลอง 
 

สอดคลอง 
 

ความคิดเห็นของครูตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้นเกี่ยวกับความครอบ 
คลุมผลการเรียนรูดานตางๆที่ตองการประเมิน  (ดานผลการเรียนรูในดานวิชาการ และ                
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน) ของวัตถุประสงคกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานซึ่งได
กําหนดไวเมื่อเร่ิมโครงงาน ครูมีความเห็นสอดคลองกันวาวัตถุประสงคดังกลาวมีความครอบคลุม
อยูในระดับมาก 

ความคิดเห็นของครูตอจํานวนแหลงผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ซึ่งประกอบดวย 
3 แหลง ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อน และครู ครูมีความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก 

ความคิดเห็นของครูตอแหลงผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงานแตละแหลง ครูมีความ
เห็นสอดคลองกันวาการใหนักเรียน (ตนเอง) เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงานเปน               
ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงานมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้ง 3 แหลง  
       ความคิดเห็นของครูตอน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลง ไดแก น้ําหนักความ
สําคัญของนักเรียน (ตนเอง) 32% เพื่อนรวมโครงงาน 28% และครูประจําโครงงาน 40% ครูมี
ความเห็นสอดคลองกันวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทั้ง 3 แหลง 

สําหรับความสอดคลองของขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ทดลอง
ใชกับกิจกรรมการเรียนการสอนของโครงงานของนักเรียน ครูมีความเห็นสอดคลองกันวาขั้นตอน
ทั้ง 8 ข้ันของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯมีความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน
ของโครงงานอยูในระดับมาก ในสวนของขั้นตอนที่ครูมีความเห็นวากิจกรรมของขั้นตอนนั้นๆมี
ความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมากนั้น ข้ันตอนของกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานที่มีความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนของโครงงานนักเรียนมากที่สุด       
ไดแก ขั้นตอนที่ 4 ข้ันการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน รองลงมาไดแก ข้ันตอนท่ี 2        
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ขั้นเก็บรวบรวมผลงาน และรองลงมาไดแก ข้ันตอนที่ 1 ข้ันการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน และขั้นตอนที่ 7 ข้ันการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ซึ่งมีพบ
วาคามัธยฐานของผลการประเมิน 3 ข้ันตอนดังกลาวมีคาเทากัน  ขั้นตอนที่ 5 ขั้นการปรับปรุง     
เปล่ียนแปลงผลงาน ขั้นตอนที่ 8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง และขั้นตอนที่ 6 ขั้นการบูรณา
การความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงาน 

สําหรับข้ันตอนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ทดลองใช ครูมีความเห็นสอดคลอง
กันวากิจกรรมในข้ันตอนทุกขั้นของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ในสวนของขั้นตอนที่ครูมีความเห็นวากิจกรรมของขั้นตอนนั้นๆมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากนั้น ข้ันตอนที่ครูมีความเห็นวากิจกรรมในขั้นตอนนั้นมีความเหมาะสมมากที่สุด ไดแก 
ขั้นตอนที่ 3 การคัดเลือกผลงาน และขั้นตอนที่ 4 ข้ันการประเมินผลงานและคุณลักษณะของ        
ผูเรียน ซึ่งมีคามัธยฐานของผลการประเมินเทากัน รองลงมาไดแก ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการเก็บรวบรวม
ผลงาน และขั้นตอนที่ 5 ขั้นการปรับปรุงเปล่ียนแปลงผลงาน ซึ่งมีคามัธยฐานของผลการประเมิน
เทากัน ขั้นตอนที่ 7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ข้ันตอนที่ 1 ข้ันการวางแผนการจัดทํา       
แฟมสะสมงาน และขั้นตอนที่ 6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงาน ซึ่งมี         
คามัธยฐานของผลการประเมินเทากัน และขั้นตอนที่ 8 ข้ันการรายงานผลตอผูปกครอง ตามลําดับ   

สําหรับแบบประเมินและแบบกรอกขอมูลที่ เปนเครื่องมือในกระบวนการจัดทํา                
แฟมสะสมงานฯ ซึ่งครูไดทดลองใช ครูมีความเห็นสอดคลองกันวาแบบประเมินและแบบกรอก      
ขอมูลตางๆมีความสะดวกและงายตอการใชงานในระดับมาก ยกเวนแบบรายงานผลการประเมิน
แฟมสะสมงาน ซึ่งครูมีความเห็นสอดคลองกันวามีความสะดวกและงายตอการใชงานในระดับ
มากที่สุด ในสวนของแบบประเมินและแบบกรอกขอมูลซึ่งเปนเครื่องมือในขั้นตอนตางๆของ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ครูมีความเห็นวามีความสะดวกและงายตอการใชงานใน
ระดับมากนั้น  เคร่ืองมือที่ครูมีความเห็นวามีความสะดวกและงายตอการใชงานมากที่สุด ไดแก 
แบบประเมินแฟมสะสมงานดี เดน   รองลงมาไดแก  แบบประเมินผลงานดานตางๆ  และ                
แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน ซึ่งพบวาคามัธยฐานของผลการประเมินดังกลาว
มีคาเทากัน  และแผนพัฒนาตนเอง ตามลําดับ สวนเกณฑการประเมินตางๆครูเห็นวามีความ
สะดวกและงายตอการใชงานในระดับมากทั้งหมด ในสวนของเกณฑการประเมินซึ่งครูเห็นวามี
ความสะดวกและงายตอการใชงานในระดับมากนั้น เกณฑการประเมินที่ครูเห็นวามีความสะดวก
และงายตอการใชงานในระดับมากที่สุด ไดแก เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 
รองลงมาไดแก เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะ
คณิตศาสตร และเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน ตามลําดับ โดยครูมีความ
เห็นสอดคลองกัน 
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        3.2.3 การประเมินกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ หลังทดลองใชตามความคิด 
                   เห็นของครู 
            การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการประเมินประเด็นตางๆ กอนและหลังทดลองใชกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯที่พัฒนาขึ้น ซึ่งประเมินโดยครูแสดงดังตารางที่ 5.28 
 
ตารางที่ 5.28 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯกอนและ 
                    หลังทดลองใชตามความเห็นของครู 
 

กอน          
ทดลองใช 

 หลัง 
ทดลองใช 

t P รายการที่ประเมิน 

X  S.D.  X  S.D.   
1. โอกาสในการดูแล สอบถาม และใหคําปรึกษา 
    แนะนําเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาผลงาน 
    ที่นักเรียนทําในโครงงาน 

 
 
 

      

    1.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร  2.83 0.75  4.33 0.82 3.50 .017* 
    1.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 2.67 0.52  4.17 0.75 3.50 .017* 
2. โอกาสในการดูแลนักเรียนในระหวางเรียนและ 
    ทํางานในโครงงาน และแนะนําเกี่ยวกับการ       
    ปรับปรุงวิธีการทํางานและความประพฤติของ 
    นักเรียนในดานตางๆ 

       

    2.1 ดานวินัย 5 ประการ          
          2.1.1 การรูจักตนเอง 2.67 0.82  3.67 0.82 2.74 .041* 
          2.1.2 การยอมรับผูอื่น 2.67 0.82   3.67  0.82 2.74 .041* 
          2.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 2.67 0.82  3.50 1.05 2.71 .042* 
          2.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 2.67 0.82  3.67 1.03 2.74 .041* 
          2.1.5 การคิดอยางเปนระบบ  2.83 0.75  3.83  0.75 3.87 .012* 
    2.2 ดานความสามารถ 4 ดาน         
          2.2.1 ความสามารถในดานอารมณ 2.50 0.84  3.67 0.82 3.80 .013* 
          2.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา 2.67 0.82  3.67 0.82 3.87 .012* 
          2.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี  2.67 0.82  3.83 0.75 3.80 .013* 
          2.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม 2.83 0.75  3.83 0.75 3.87 .013* 
*p<.05 
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ตารางที่ 5.28 (ตอ) 
 

กอน          
ทดลองใช 

 หลัง 
ทดลองใช 

t P รายการที่ประเมิน 

X  S.D.  X  S.D.   
3. โอกาสในการชี้แนะ และกํากับติดตามนักเรียน 
     เกี่ยวกับผลงานในดานตางๆ 
     3.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร 
    3.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 

 
 

2.33 
2.33 

 
 

0.82 
0.52 

  
 

2.83 
4.00 

 
 

0.75 
0.63 

 
 

3.00 
3.95 

 
 

.030* 

.011* 
4.โอกาสในการชี้แนะ และกํากับติดตามพฤติกรรม 
   ของนักเรียนในดานตางๆ 

       

    4.1 ดานวินัย 5 ประการ          
          4.1.1 การรูจักตนเอง 2.17 0.75  3.67 0.82 2.67 .045* 
          4.1.2 การยอมรับผูอื่น 2.33 0.82  3.67 0.52 3.16 .025* 
          4.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 2.17 0.75  3.33 0.52 3.80 .013* 
          4.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 2.50 0.84  4.00 0.63 2.67 .045* 
          4.1.5 การคิดอยางเปนระบบ  2.17 0.75  3.50 0.55 3.16 .025* 
    4.2 ดานความสามารถ 4 ดาน         
          4.2.1 ความสามารถในดานอารมณ 2.50 0.55  3.83 0.75 3.16 .025* 
          4.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา 2.50 0.84  3.83 0.41 3.16 .025* 
          4.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี  2.83 0.41  4.00 0.63 2.91 .034* 
          4.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม 3.00 0.00  3.67 0.52 3.16 .025* 
5. การไดขอมูลเพียงพอในการตัดสินผลการ 
    เรียนรูในดานวิชาการของนักเรียน 

       

    5.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร 2.00 0.89  3.67 0.82 2.71 .042* 
    5.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 2.17 0.75  3.83 0.75 2.71 .042* 
6. การไดขอมูลเพียงพอในการตัดสินผลการเรียนรู 
     เรียนรูดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 

 
 

      

    6.1 ดานวินัย 5 ประการ          
          6.1.1 การรูจักตนเอง 2.17 0.75  3.83 0.75 2.99 .031* 
          6.1.2 การยอมรับผูอื่น 2.50 0.55  4.00 0.63 3.50 .017* 
          6.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 2.17 0.75  3.67 0.52 3.50 .017* 
          6.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 2.50 0.84  4.00 0.63 2.67 .045* 
          6.1.5 การคิดอยางเปนระบบ  2.67 0.52  4.00 0.63 3.16 .025* 
*p<.05 



 199

ตารางที่ 5.28 (ตอ) 
 

กอน          
ทดลองใช 

 หลัง 
ทดลองใช 

t P รายการที่ประเมิน 

X  S.D.  X  S.D.   
    6.2 ดานความสามารถ 4 ดาน         
          6.2.1 ความสามารถในดานอารมณ 2.17 0.41  3.67 0.82 3.50 .017* 
          6.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา 2.17 0.75  3.50 0.55 3.16 .025* 
          6.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี  2.17 0.75  3.50 0.55 3.16 .025* 
          6.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม 2.33 0.82  3.83 0.75 2.67 .045* 
*p<.05 
 
 จากตารางที่ 5.28 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของผลการประเมิน
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯกอนและหลังทดลองใชตามความเห็นของครู พบวา หลัง
ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯมีความเหมาะสมและใหผลดีในประเด็นตางๆมาก
กวากอนการทดลองใชทุกประเด็น โดยครูมีความเห็นวากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯทําให
เกิดความเหมาะสมและใหผลดีมากขึ้นในประเด็นตางๆอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05          
ทุกขอ คิดเปนรอยละ 100.00   
 เมื่อพิจารณาระดับความเหมาะสมและผลที่ไดรับในประเด็นตางๆของกระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯที่ทดลองใชตามความคิดเห็นของครู พบวา ครูมีความเห็นวากระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯมีความเหมาะสมและใหผลดีในระดับมากจํานวน 31 ขอ จากทั้งหมด 33 ขอ         
คิดเปนรอยละ 93.94 และมีความเหมาะสมและใหผลดีในระดับปานกลางจํานวน 2 ขอ จาก              
ทั้งหมด 33 ขอ คิดเปนรอยละ 6.06  

สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดเดนจุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน และ             
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของครูเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯที่ไดทดลองใชไปแลว ครูมี
ความเห็นที่เหมือนกันและแตกตางกันในบางประเด็น ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่  5.29 
 
 
 
 
 
 



 200

ตารางที่ 5.29 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของครูเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ                   
                    ที่พัฒนาขึ้น 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
1. จุดเดน - เปดโอกาสใหนักเรียนและแตละแหลงผูประเมินไดประเมินและแสดงขอคิด  

   เห็นเกี่ยวกับการ ปรับปรุงชิ้นงานและพฤติกรรมดานตางๆ 
- ผลงานตางๆที่เก็บในแฟมสะสมงานสะทอนใหนักเรียนเห็นจุดออนจุดแข็ง 
  ของตนเองในการทํางาน 
- คําจํากัดความระดับคุณภาพงานในเกณฑการประเมินมีความชัดเจน และ 
  ทําใหเกิดความยุติธรรมเทาเทียมกันทุกโครงงาน 
- ขั้นตอนแตละขั้นสรางเสริมใหนักเรียนไดพิจารณาตนเอง ประเมินตนเอง  
   และปรับปรุงตนเอง  
- สามารถทําใหติดตามพัฒนาการในแตละชวงเวลาของนักเรียนในดาน 
   กระบวนการทํางาน คณิตศาสตร ภาษาไทย และพฤติกรรม 
- เกณฑการประเมินมีความแนนอนชัดเจน ใชงาย 
- มีบันทึกการเชื่อมโยงการทํางานสําหรับนักเรียนทําใหนักเรียนไดคิด 
   วิเคราะห ฝกฝนและวางเปาหมายในการพัฒนาตนเองตอไป 
- การใชแผนการพัฒนาตนเอง นักเรียนสามารถเห็นการทํางานของตนเอง        
  รูจุดเดนและขอควรปรับปรุงของตนเอง ชวยในการพัฒนาตนเอง และเปน 
  เครื่องมือชวยใหครูเห็นส่ิงที่นักเรียนตองพัฒนา และพัฒนาการของผูเรียน  
- กอใหนักเรียนตระหนักในการเก็บสะสมงานของตนเอง และเกิดระเบียบวินัยใน 
  ตนเอง  
- เห็นชัดถึงรูปแบบของผลงานตางๆ 
- แฟมสะสมงานเปนหลักฐานที่สําคัญในการประเมิน และมีความนาเชื่อถือ  
  สําหรับการเรียนรูแบบโครงงานของโรงเรียน 

4 
 

3 
 

2 
 

2 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 

2. จุดออน - ขั้นตอนและเครื่องมือมีมาก บางครั้งเด็กอาจจะรูสึกวายุงยาก  
- การใหน้ําหนักความสําคัญของผูประเมินควรใหน้ําหนักความสําคัญของ        
  ตัวนักเรียนเองที่ทําผลงานมากที่สุด (เพิ่มน้ําหนักความสําคัญของนักเรียน      
  เปน 40% และลดน้ําหนักความสําคัญของครูลงเปน 32%) 
- เวลาในการแนะนําและคุยกับนักเรียน ตลอดจนดูแลนักเรียนในการทบทวน    
   แฟมสะสมงานนอยไป  
- ในการกรอกแบบประเมินเด็กหลายคนมักไมตอบคําถามที่ใหอธิบาย เชน  
   การระบุจุดเดน จุดดอยของตนเอง  

2 
1 
 
 

1 
 

1 
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ตารางที่ 5.29 (ตอ) 
 

รายการ ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความถี่ 
3. ขอเสนอ 
     แนะในการ    
     แกไขหรือ  
     ลดจุดออน 

-  อาจลดขั้นตอนยอยลง แตใหนํากิจกรรมในขั้นตอนนั้นๆไปรวมกับขั้นตอน 
   หลักอื่นๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
-  ในการเลือกผลงานดีเดนควรใหนักเรียนไดเขียนความเปนมาของผลงาน 
   หรือเขียนสาเหตุที่ทําผลงานชิ้นนั้นดวย 
-  ในอนาคตควรใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการประเมินนักเรียนดวย  
   เพื่อเพิ่มความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน 
-  ควรเพิ่มเวลาหรือจํานวนครั้งในการพบอาจารยที่ปรึกษาใหมากขึ้น เพื่อให    
   ครูสามารถดูแลนักเรียนไดทั่วถึงมากขึ้น 
- ควรใหเวลาครูเพิ่มเติมในการฝกฝนนักเรียนในการแสดงความคิดเห็นซึ่งเปน 
   เปนประโยชนในการเสนอแนะเพื่อนในการปรับปรุงแกไขผลงาน และความ 
   ประพฤติ และสนับสนุนเพิ่มเติมขอมูลการประเมินตนเองอยางมีเหตุผล 
-  ควรเนนใหครูทุกโครงงานปลูกฝงนักเรียนเกี่ยวกับวัฒนธรรมการเรียนรูที่ให   
   นักเรียนมองปญหาและขอบกพรองของตนเองเปนโอกาสในการพัฒนาตน 
   เอง และปรับปรุงตนเองตอไป ซึ่งเปนสอดคลองกับการเรียนรูตามแนวการ 
   เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 



บทที่ 6 
 

                 ผลการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน                                              
                                ที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 

 
ผูวิจัยใชเทคนิควิธีผสมผสานในการเก็บรวบรวมขอมูล กลาวคือ ใชวิธีการเชิงคุณภาพ    

ไดแก การวิเคราะหเอกสาร ผลงานตางๆของนักเรียน การสังเกตอยางมีสวนรวม และการ
สัมภาษณอยางไมเปนทางการในการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน 3 ชวงเวลา         
นอกจากนั้นผูวิจัยยังใชวิธีการเชิงปริมาณ เพื่อวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนของผูเรียน
ควบคูกันไปดวย โดยวิเคราะหผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานฯของนักเรียน 3 คร้ัง โดยใช
เกณฑการประเมินเดียวกันทั้ง 3 คร้ัง ผูวิจัยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบ     
วัดซ้ํา (one-way repeated measure ANOVA) ในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของ
คะแนนจากการประเมินโดยแฟมสะสมงานในดานตางๆ 3 คร้ัง แลวทําการเปรียบเทียบผลการ
ประเมินดังกลาวจากการประเมินแฟมสะสมงาน 3 คร้ังเปนรายคูดวยวิธีของ Bonferroni และการ
ประมาณคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ (relative gain score) ของนักเรียน ตลอดจนใชสถิติ
วิ เคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา  (two-way repeated measure ANOVA) เพื่ อ
วิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธผลการเรียนรูดานตางๆที่ไดจากการ
ประเมินโดยแฟมสะสมงานกับเวลาที่ประเมินแฟมสะสมงาน ชวงเวลาที่ผูวิจัยทําการศึกษา
พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน คือ ตั้งแตวันที่ 19 มกราคม – 19 มีนาคม 247 โดยผูวิจัยแบงชวง
เวลาของการเก็บรวบรวมขอมูลไว 3 ชวง สอดคลองกับการประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียนแต
ละครั้ง กลาวคือ ในแตละชวงที่วิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนครอบคลุมการประเมิน
แฟมสะสมงานฯ 1 คร้ัง ชวงเวลาที่ศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 

 
ชวงที่ 1 (ครอบคลุมการประเมินแฟมสะสมงานฯของนักเรียนครั้งที่ 1) 
            วันที่ 19  มกราคม 2547      –      วันที่   6  กุมภาพันธ 2547  
ชวงที่ 2 (ครอบคลุมการประเมินแฟมสะสมงานฯของนักเรียนครั้งที่ 2) 
            วันที่   9  กุมภาพันธ 2547   –      วันที่  27 กุมภาพันธ 2547 
ชวงที่ 3 (ครอบคลุมการประเมินแฟมสะสมงานฯของนักเรียนครั้งที่ 3) 
            วันที่   1  มีนาคม 2547        –      วันที่ 19  มีนาคม 2547  
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ในการนําเสนอผลการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดจากการประเมินโดย
แฟมสะสมงานฯ ผูวิจัยจะนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน 

 1. พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานวิชาการ 
1.1 พัฒนาการการเรียนรูทางคณิตศาสตร 

 1.1.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา 
 1.1.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 

  1.2 พัฒนาการการเรียนรูทางภาษาไทย 
  1.2.1   พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการฟง 

                       1.2.2   พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการพูด 
           1.2.3   พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการอาน 

                       1.2.4   พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการเขียน 
 2. พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 

2.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานวินัย 5 ประการ 
2.1.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานการรูจักตนเอง 
2.1.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานการยอมรับผูอ่ืน 
2.1.3 พัฒนาการการเรียนรูในดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน 
2.1.4 พัฒนาการการเรียนรูในดานการเรียนรูรวมกัน 
2.1.5 พัฒนาการการเรียนรูในดานการคิดอยางเปนระบบ 

                  2.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถ 4 ดาน 
           2.2.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางอารมณ 
     2.2.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางการแกปญหา 
 2.2.3 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางเทคโนโลยี 
 2.2.4 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถทางศีลธรรม 
ตอนที่ 2 ผลการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียน  
1. ผลการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนโดยภาพรวม 
2. ผลการประเมินคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนระหวางการประเมิน

แตละครั้ง 
 
 



 204

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของการเรียนรูดานตางๆ 
            และชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียน 
1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (ภาษาไทยและคณิตศาสตร) 
2. ดานวินัย 5 ประการ 
3. ดานความสามารถ 4 ดาน 
4. ดานผลสัมฤทธิ์วิชาการ (คณิตศาสตรและภาษาไทย) และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

(วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) 
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน 

1. พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานวิชาการ 
1.1.  พัฒนาการการเรียนรูทางคณิตศาสตร 

 1.1.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน

ทักษะการคํานวณโจทยปญหา ซึ่งมีคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการ
ประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 5.00, 6.96 และ 8.32 คะแนน และ
คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับเชนกัน คือ 
10.88, 11.32 และ 12.00 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 9.80 
คะแนน รองลงมาไดแกคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 คือ 8.68 และ 7.11 
คะแนน ตามลําดับ มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 9.46 คะแนน        
ในขณะที่มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 1 และ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 6.54 และ 7.90 
ตามลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 
1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 26.16) รองลงมาไดแกการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 
ตามลําดับ (CV(%) = 18.89, 12.24) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการ
ประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ัง มีลักษณะการแจก
แจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบขวา โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะการเบมากที่สุด 
รองลงมาคือคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ตามลําดับ (Sk = 1.03, 0.82 และ 8.80 
ตามลําดับ) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 
คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะแบนกวาโคงปกติ โดยคะแนน
จากการประเมินครั้งที่ 1 โดงมากที่สุด (Ku = 0.05) รองลงมาไดแกคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 
และครั้งที่ 2 ตามลําดับ (Ku = -0.43, –1.01) อยางไรก็ตาม คะแนนจากการประเมินในแตละครั้ง
ยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของ
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ความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ัง เทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 
2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 
1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.1)  
 
ตารางที่ 6.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                  ดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 5.00 6.96 8.32 
              Maximum             10.88             11.32           12.00 
              Mean               7.11 8.68 9.80 
              Median               6.54 7.90 9.46 
              SD               1.86               1.64 1.20 
              CV (%)             26.16             18.89           12.24 
              Variance               3.45 2.69 1.45 
              Skewness               1.03 0.82 0.80 
              SE (Sk)               0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis               0.05              -1.01            -0.43 
              SE(Ku)               1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.1 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานทักษะการคํานวณโจทย

ปญหามีอัตราเพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 
คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง   

Estimated Marginal Means 
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แผนภาพที่ 6.1   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการคํานวณ 
                            โจทยปญหาที่ไดจากการประเมิน 3 ครั้ง 
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสม 
งานดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา 3 ครั้ง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงาน
ในแฟมสะสมงานดานทักษะการคํานวณโจทยปญหามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินผลงานดานทักษะการคํานวณโจทยปญหาในครั้งที่ 3 
เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และ คร้ังที่ 2 และคาเฉลี่ยของผลการประเมินผลงานดานทักษะการคํานวณ
โจทยปญหาในครั้งที่ 2 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (รายละเอียดดัง
ตารางที่ 6.2 - 6.3) 
 
ตารางที่ 6.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟม                
                  สะสมงานดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 43.822 2 21.911 64.556** .000 
Error 

(TIME) 
7.467 22 .339   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                  ดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -1.570** .227             .000 

  คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -2.690** .262 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -1.120** .223 .001 

**p<.01 
 
จากการศึกษาผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน ทั้งงานและแบบฝกหัดการคํานวณโจทย

ปญหาทางคณิตศาสตร ตลอดจนศึกษาบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  การสนทนา
กับครู และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียน ในดานทักษะการคิดคํานวณโจทยปญหา พบ
วา ในชวงแรก นักเรียนเขียนประโยคสัญลักษณของโจทยปญหาตางๆ ไมสมบูรณ กลาวคือ         
นักเรียนเขียนเครื่องหมายการดําเนินการทางคณิตศาสตร (เครื่องหมาย +, -, x และ ÷ ) แตไมได
เขียนเครื่องหมายเทากับ (=) ในประโยคสัญลักษณ นักเรียนสามารถคํานวณโจทยปญหาการบวก
และการลบไดอยางคลองแคลว และถูกตอง ทั้งการบวกลบจํานวนเต็ม และการบวกลบทศนิยม 
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สําหรับการคูณและการหาร นักเรียนสามารถหาผลคูณและผลหารระหวางจํานวนที่มี 1 หลักกับ
จํานวนอื่นที่ไมมีการทดไดถูกตอง แตนักเรียนหาผลคูณและผลหารของจํานวนที่มี 1 หลักกับ
จํานวนอื่นที่มีการทด และผลคูณของจํานวนสองจํานวนที่มี 2 หลักขึ้นไดยังไมคลอง ในการแสดง
วิธีทําโจทยปญหา นักเรียนสวนใหญแสดงวิธีการคํานวณจํานวนตางๆ โดยเขียนแสดงวิธีการ
ดําเนินการทางคณิตศาสตรของโจทยปญหานั้น แตไมไดอธิบายความสัมพันธของตัวเลขเหลานั้น
กับโจทยปญหา นักเรียนบางคนเขียนเฉพาะคําตอบของโจทยปญหาตางๆ โดยไมสามารถอธิบาย
และแสดงวิธีการคิดคํานวณได จากการสนทนากับนักเรียน พบวา นักเรียนไมชอบแสดงวิธีทํา
โจทยปญหา โดยเฉพาะการอธิบายที่มีของจํานวนที่ใชในการคํานวณ เนื่องจากไมถนัดและไม
ทราบวาจะอธิบายรายละเอียดดังกลาวอยางไร 

 
ผูวิจัย  : เร่ืองคํานวณโจทยคณิตของนักเรียนในโครงงาน 
   ของพี่เปนอยางไรบางคะ มคีวามแมนยําถูกตอง  
   มากนอยแคไหน  
ครู 1  : เร่ืองบวกลบไมมีปญหานะ แตคูณกับหารเนี่ยสิ 
   บางทีก็ไมแมน เด็กทองสูตรคูณไดนะ แตเวลาที่ 
   เด็กคูณเลขหลายหลัก เคายังไมเคย ยังไมคลองนะ 
ผูวิจัย  : ในการแสดงวิธีทําโจทยปญหานักเรียนทําไดละเอียด                         

มากนอยแคไหนคะ 
 ครู1  : เด็กเคาสนใจความถูกตองเปนหลัก เด็กไมคอยเขียน 
    ที่มาที่ไปวาอะไรบวกอะไรลบ เลยออกมาคลายเปน 
    ลายแทง คือมีแตตัวเลข แลวแสดงวิธีบวกลบคูณหาร 

บางทีมีแตคําตอบมาลอยๆพอพี่เช็ค เด็กก็บอกวาเขียน 
อธิบายไมเปน แตคิดคําตอบได พี่เลยตองทําโจทยเปน 
ตัวอยางใหเด็ก 
  (7 กุมภาพันธ 2547) 
 

ผูวิจัย  : ครูขอดูแฟมสะสมงานหนอยนะคะ อยากดูงานที่…. 
   (นักเรียน 3) แสดงวิธีทําโจทยนะคะ 
นักเรียน 3 : หนูไมไดแสดงวิธคีิดคะ หนูเขียนแตคําตอบ 
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ผูวิจัย  : ทําไมละคะ 
นักเรียน 3 : ก็มันยากนี่ ไมรูวาจะเขียนยังไงดี  
    (6 กุมภาพันธ 2547) 
 
ในชวงที่สอง นักเรียนเขียนประโยคสัญลักษณของโจทยปญหาตางๆ ไดสมบูรณ กลาวคือ 

นักเรียนเขียนเครื่องหมายการดําเนินการทางคณิตศาสตร และเครื่องหมายเทากับในประโยค
สัญลักษณ นักเรียนสามารถคํานวณโจทยปญหาการบวกและการลบไดอยางคลองแคลว และ      
ถูกตองทั้งการบวกลบจํานวนเต็ม และการบวกลบทศนิยม สําหรับการคูณและการหาร นักเรียน
สามารถหาผลคูณและผลหารระหวางจํานวนที่มี 1 หลักกับจํานวนอื่นที่ไมมีและมกีารทดไดถกูตอง 
อยางไรก็ตาม นักเรียนบางคนยังคูณหารจํานวนสองจํานวนที่มี 2 หลักขึ้นไปไดไมถูกตอง จากการ
สนทนากับครูและการศึกษาผลงานในแฟมสะสมงานดานการคํานวณโจทยปญหา พบวา นักเรียน
มักจะวางหลักผลคูณที่ไดจากการคูณระหวางตัวตั้งและตัวคูณในหลักที่สองขึ้นไปไมถูกตอง       
กลาวคือ วางหลักผลคูณดังกลาวตรงกับผลคูณระหวางตัวตั้งและตัวคูณในหลักที่หนึ่ง ในการ
แสดงวิธีทําโจทยปญหา ในชวงนี้ นักเรียนเขียนแสดงการดําเนินการทางคณิตศาสตรและอธิบาย
ความสัมพันธของตัวเลขเหลานั้นกับโจทยปญหา แตในโจทยปญหาหลายตอนที่มีการดําเนินการ
ทางคณิตศาสตรหลายชั้น นักเรียนแสดงวิธีทําโจทยปญหายังไมครบถวนตามลําดับข้ันตอน กลาว
คือ นักเรียนคิดคํานวณและแสดงวิธีทําในแตละสวนของโจทยปญหานั้น แลวเขียนคําตอบสุดทาย
ของโจทยปญหา โดยไมไดแสดงถึงวิธีการคํานวณคําตอบสุดทายของโจทยปญหานั้น  

 
ผูวิจัย  : ตอนนี้ นักเรียนแสดงวิธีทําโจทยคณิตไดละเอียด 
   หรือยังคะ และคิดคํานวณไดถูกตองมั้ยคะ 
ครู 1  : โจทยทั่วไปที่ใหบวกลบคูณหาร 2 จํานวน แลวตอบ                          
     เด็กทําไดดี เขียนอธิบายขั้นตอนที่มาที่ไปชัดนะ                                     
                             ถาพูดถึงความถูกตองก็ใชไดนะ มีบางครั้งบางคน                         

เทานั้นแหละที่เลินเลอบาง ลืมตัวทดบาง แตเร่ือง                               
คูณเลขสองหลักหรือสามหลักยังไมไดนะ เพราะ                               
วาเคาวางหลักหนวยหลักสิบของผลคูณสองบรรทัด                            
ไมถูก อยางเชนโจทยขอนี้ (หยิบแฟมตัวอยางงานที่                                    
คํานวณผิดใหผูวิจัยดู) 

     (25 กุมภาพันธ 2547) 
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 ผูวิจัย  : วันนี้ ในโครงงาน เห็นนองใหเด็กทําโจทยปญหาเกี่ยวกับ 
    คํานวณระยะทาง และเปรียบเทียบระยะทาง เด็กๆทํา 
    โจทยปญหาและแสดงวิธีทําไดถูกตองมั้ยคะ 
 ครู 2  : เด็กสวนใหญตอบไดถูกนะคะ สวนการแสดงวิธีทํา                                 

ถาโจทยตอนเดียวโอเคเลยคะ ใหรวมระยะทางจากที่ 
    หนึ่งไปที่หนึ่งก็ทําได ใหคูณหาระยะทางไปกลับก็ทําถูก                       

แตพอถามตอไปใหเปรียบเทียบระยะทางที่คํานวณได 
อันนั้นกับระยะทางไปกลับของอีกเสนทางหนึ่งสวนใหญ 
ตอบไดคะ แตแสดงวิธีทําไมได 

     (7 กุมภาพันธ 2547) 
 

ในชวงที่สาม นักเรียนเขียนประโยคสัญลักษณของโจทยปญหาตางๆไดสมบูรณ และ            
ถูกตอง นักเรียนละเอียดรอบคอบขึ้น เนื่องจากนักเรียนตองการไดคะแนนมากจากการประเมิน               
ผลงาน สังเกตจากการที่นักเรียนตรวจทานคําตอบที่นักเรียนคาํนวณได และในบางครั้งนักเรียนนํา
ผลงานไปเทียบกับเกณฑการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดวย นักเรียนสามารถคํานวณโจทย
ปญหาการบวกลบจํานวนเต็ม และทศนิยมไดอยางคลองแคลว และถูกตอง สําหรับการคูณและ
การหาร นักเรียนสามารถหาผลคูณและผลหารของจํานวนที่มี 1หลักกับจํานวนอื่นที่ไมมีและมีการ
ทดไดถูกตอง นอกจากนี้ ในชวงน้ี นักเรียนสามารถหาผลคูณของจํานวนสองจํานวนที่มี 2 หลักขึ้น
ได แตยังหาผลหารของจํานวนสองจํานวนที่มี 2 หลักขึ้นไปไดไมคลอง ในการแสดงวิธีทําโจทย
ปญหา จากการสนทนากับครู พบวา เนื่องจากในชวงนี้เปนชวงสุดทายของโครงงาน นักเรียนไดฝก
คํานวณและแสดงวิธีทําโจทยปญหาตางๆมาพอสมควร ทําใหนกัเรียนอธิบายรายละเอียดในแตละ
ขั้นตอนของการแสดงวิธีทําไดเปนลําดับข้ันตอน อยางไรก็ตามในโจทยปญหาหลายชั้น นักเรียนยัง
แสดงวิธีทําบางขั้นตอนสลับกัน เชน กลาวถึงตัวคูณกอนตัวตั้ง เปนตน 

 
ผูวิจัย  : มาถึงตอนนี้ ใกลจบโครงงานแลว พี่วาทักษะดาน 
   การคิดคํานวณของนักเรียนพิจารณาตามดานยอยๆ 
   ในเกณฑการประเมิน นักเรียนมีพัฒนาการอยางไรคะ 
ครู1  : เร่ืองเขียนประโยคสัญลักษณจากชวงแรก ที่ไมใส 
   เครื่องหมายเทากับ ตอมาก็ใสครบ เร่ืองแสดงวิธีทํา  
   พี่วาเด็กๆผานโจทยมาเยอะขึ้นถาเทียบกับชวงแรก  
   ทําใหเคาจับหลักได เลยทําไดดีข้ึน สวนเรื่องความ 
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   ถูกตอง ก็เลินเลอนอยลง  
    (16 มีนาคม 2547) 

 
ครู 4  : ทําโจทยเสร็จแลว ก็มาสงครูไดเลยนะคะ 
นักเรียน 12 : ยังครับ ขอตรวจดูใหแนใจกอนครับ คราวนี้ผมตั้งใจ 
   จะทําคะแนนเต็มเลย 
    (15 มีนาคม 2547) 
 
1.1.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน

ทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจาก
การประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 5.92, 6.68 และ 9.00 คะแนน 
สวนคะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาเทากันคือ 11.00 คะแนน ในขณะ
คร้ังที่ 3 มีคะแนนสูงสุดคือ 11.72 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 
10.27 คะแนน รองลงมาไดแก คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 คือ 9.19 และ
7.79 คะแนน ตามลําดับ มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 1-3 มีคาสูงขึ้น คือ ที่ 6.96, 
8.88 และ 10.00 คะแนน ตามลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ัง 
พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 24.26) รองลงมาไดแกการ
ประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ตามลําดับ  (CV(%) = 13.06, 8.67) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการ
แจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการประเมิน
คร้ังที่ 1 และครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบขวา โดยคะแนนจากการ
ประเมินครั้งที่ 1 มีลกัษณะการเบขวามากกวาครั้งที่ 3 (Sk = 0.84, 0.49) สวนคะแนนจากการ
ประเมินครั้งที่ 2 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเบซาย (Sk = -0.31) สําหรับลักษณะความโดง
ของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจากการ
ประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะแบนกวาโคงปกติ โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 โดงมากที่สุด 
(Ku = 0.50) รองลงมาไดแกคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ (Ku = -0.82, 
–1.05) อยางไรก็ตาม คะแนนจากการประเมินในแตละครั้งยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจง
เปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 
คร้ัง เทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามี
ลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.4)  
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ตารางที่ 6.4 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                  ดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 5.92 6.68 9.00 
              Maximum             11.00             11.00            11.72 
              Mean 7.79 9.19 10.27 
              Median 6.96 8.88 10.00 
              SD 1.89 1.20 0.89 
              CV (%)             24.26             13.06 8.67 
              Variance 3.57 1.45 0.79 
              Skewness 0.84 -0.31 0.49 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis              -1.05 0.50            -0.82 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.2 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานทักษะนําเสนอและ

วิเคราะหขอมูลมีอัตราเพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมิน
คร้ังที่ 3 คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง    
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แผนภาพที่ 6.2   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการนําเสนอและ 
                             วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมิน 3 ครั้ง 

 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 

ดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 3 คร้ัง พบวา คาเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินผล
งานในแฟมสะสมงานดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูลมีความแตกตางกันอยางมีนัย
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สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินผลงานดานทักษะการนําเสนอและ
วิเคราะหขอมูลในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และ คร้ังที่ 2 และคาเฉล่ียของผลการประเมินผล
งานดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูลในครั้งที่ 2 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.5 – 6.6) 
 
ตารางที่ 6.5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินผลงานใน                
                  แฟมสะสมงานดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 37.107 2 18.554 37.750** .000 
Error 

(TIME) 
10.813 22 .491   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.6 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                   ดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล  

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -1.400** .302 .002 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -2.480** .343 .000 
คร้ังที่2 กับ คร้ังที่ 3 -1.080** .192 .000 

**p<.01 
 
จากการศึกษาผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน ทั้งงานและแบบฝกหัดการนําเสนอและ 

วิเคราะหขอมูล ซึ่งเปนงานการนําเสนอขอมูลตางๆที่เกี่ยวกับโครงงานของนักเรียน ที่นําเสนอในรูป
ตารางและแผนภูมิประเภทตางๆ และการรายงานและวิเคราะหขอมูลจากตารางและแผนภูมินั้น 
ตลอดจนศึกษาบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  การสนทนากับครู และการศึกษา
บันทึกการทํางานของนักเรียน ในดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ในชวงแรก พบวา 
เมื่อนักเรียนเก็บขอมูลตางๆที่ศึกษาในโครงงานไดแลว นักเรียนสวนใหญยังไมรูวิธีการจัดกระทํา 
ขอมูลและแจกแจงความถี่ของขอมูลตางๆที่เก็บมาได แตเมื่อครูประจําโครงงานแนะนําวิธีการ      
แจงนับ (tally) แลว นักเรียนสามารถจัดกระทําขอมูลในลักษณะดังกลาวได โดยเมื่อนักเรียนเก็บ
รวบรวมขอมูลตางๆไดแลว นักเรียนทําตารางการแจงนับความถี่ของสิ่งที่ศึกษา จากนัน้จงึนาํขอมลู
ที่จัดกระทําในรูปตารางแจกแจงความถี่ไปทําแผนภูมิตางๆ ในการสรางแผนภูมิแทง นักเรียนมักจะ
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กําหนดคาบนแกนตั้ง (แกน y) ซึ่งเปนแกนแสดงความถี่ของขอมูลเปนสัดสวน โดยกําหนดจากจุด
กําเนิด (0) ตอมาเปน 1, 2, 3,… ตามลําดับ ไปจนถึงความถี่สูงสุดของขอมูลที่เก็บไดโดยไมยอ
แกนตั้งเปนสัดสวน เชน 5, 10, 15,… ทําใหแผนภูมิมีขนาดใหญเกินไป  นักเรียนบางคนกําหนด  
สัดสวนของแกนตั้งหยาบทําใหแผนภูมิมีขนาดเล็กเกินไป  
   
 “พอใหทําแผนภูมิแทง เด็กยังกะสัดสวนที่จะยอแกน y ไมถูก ใหญบาง เล็กบาง” 
     (ครู 5/ 27 มกราคม 2547) 

“ครู หนูวาแกนแนวตั้งแลว มันยาวมากเลย ไมพอหนานี้เลย ทํายังไงดีคะ” 
     (นักเรียน 3/ 25 มกราคม 2547) 

“แผนภูมิแทงที่ผมวาดออกมา มันเล็กเกินไป ไมสวยเลย” 
    (นักเรียน 1/ 20 มกราคม 2547)  

 
สวนในการสรางแผนภูมิกง ซึ่งเกี่ยวของกับการคํานวณมุมภายในของวงกลม นักเรียนยังใชเวลา
มากในการคํานวณและการวัดมุมในรูปวงกลม เนื่องจากในการคํานวณตองใชการเทียบสัดสวน
ตางๆ ซึ่งนักเรียนตองคูณและหารเลข มากกวาสองหลักซึ่งนักเรียนยังคํานวณไดไมคลอง ทําให          
นักเรียนใชเวลามากในสรางแผนภูมิดังกลาว ขอมูลในตารางและแผนภูมิแทงสวนใหญถูกตองและ
สอดคลองกับขอมูลดิบที่นักเรียนเก็บรวบได แตขอมูลในแผนภูมิกงยังมีขอผิดพลาดเนื่องจากการ
คํานวณ ในการตั้งชื่อตารางและแผนภูมิตางๆ นักเรียนบางคนลืมต้ังชื่อตารางและแผนภูมิที่นํา
เสนอ นักเรียนที่ตั้งชื่อตารางและแผนภูมิยังตั้งชื่อไดไมชัดเจน กลาวคือ นักเรียนกลาวถึงประเภท
ของขอมูลไมครบตามขอมูลที่นําเสนอทั้งหมดในตารางและแผนภูมิตางๆ ในการรายงานและแปล
ผลขอมูลจากการนําเสนอในรูปแบบตางๆ นักเรียนยังไมสามารถเขียนรายงานและแปลผลเองได 
แตสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับขอมูลในตารางและแผนภูมิที่ครูประจําโครงงานถามไดถูกตอง 

 
ผูวิจัย  : โครงงานของพี่ นักเรียนสรางแผนภูมิแทง  

แผนภูมิกงไดรึยังคะ 
ครู 5  : พอไดนะ ถาเปนแผนภูมิแทงเด็กจะถนัดกวา 

แตถาเปนแผนภูมิวงกลมเด็กจะติดตรงที่ตอง 
คูณหารหาสัดสวนนะ ใชเวลานาน เพราะวา 
ไมคอยคลอง แลวเรื่องวัดมุมดวย เราตองสอน 
เคาใชไมโปรวัดมุม 
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 ครู 3  : โปรเจคพี่ก็เหมือนกัน เด็กยังไมรูวิธีใชไมโปรก็ 
    ตอguideเคากอน 

    (27 มกราคม 2547) 
 
ในชวงที่สอง พบวา นักเรียนสามารถแจกแจงความถี่และสรางตารางการแจงนับความถี่

ของขอมูลที่ศึกษาและเก็บรวบรวมมาไดอยางคลองแคลวโดยครูประจําโครงงานไมตองคอย                
แนะนํา ในการสรางแผนภูมิตางๆ สําหรับแผนภูมแิทง นักเรียนใชวิธีการลองผิดลองถูกโดยทดลอง
สรางแผนภูมิแทงโดยกําหนดสัดสวนแกนตั้งหลายครั้ง จนไดสัดสวนที่เหมาะสมจึงนําเสนอแผนภูมิ
ดังกลาว ทําใหในที่สุดนักเรียนไดแผนภูมิมีสัดสวนพอดีและขนาดเหมาะสม  

 
ครู 2   :  … (นักเรียน 11) กับ ….(นักเรียน 6)                                                     

ทําไมไมเขียนแผนภูมิอันนี้ลงในชีตที่ครูแจก 
   ใหทําละ 
นักเรียน 11 : หนูลองวาดดูกอน ถาเขียนลงไปในชีตที่ครู 
   แจกใหเลย เดี๋ยวถาผิดจะตองลบหลายที 
นักเรียน 6 : หนูก็เหมือนกัน  
    (23 กุมภาพันธ 2547) 
 
สําหรับการสรางแผนภูมิกง นักเรียนยังใชเวลามากในการคํานวณมุม แตใชเวลาลดลงใน

การวัดและการสรางมุมในรูปวงกลม เนื่องจากนักเรียนรูวิธีการใชไมโปรเทคเตอรสรางมุมตางๆ
จากชวงแรกแลว ขอมูลในตารางและแผนภูมิแทงสวนใหญถูกตองและสอดคลองกับขอมูลดิบที่ 
นักเรียนเก็บรวบรวมได ขอมูลในแผนภูมิกงมีขอผิดพลาดจากการคํานวณนอยลงจากชวงแรก  

 
ผูวิจัย  : ตอนนี้นักเรียนคํานวณสัดสวนมุมใน 
   แผนภูมิกงไดคลองรึยังคะ  
ครู 5  : ดีขึ้นนะ แตก็ยังไมคลองเทาที่ควร คงตอง 
   ฝกใหคูณหารคิดสัดสวนแบบนี้บอยๆ แตที่ดู 
   เคาก็ทําเวลาไดดีข้ึนนะ  
ผูวิจัย  : แลวการวัดมุมละคะ นักเรียนคลองรึยังคะ 
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ครู 5  : เร่ืองใชไมโปรฯไมมีปญหาแลวละ เพราะวา 
   เคาชินแลว รูวิธีใชแลว 
    (27 กุมภาพันธ 2547) 
 
ผูวิจัย  : นักเรียนในโครงงานของพี่มีปญหาอะไรในการ 
   สรางแผนภูมิกงบางมั้ยคะ 
ครู 1  : เคาวัดมุมไดถูกแลวนะ จะมีก็แตตอนคํานวณ 
   ใหไดคามุมในแผนภูมิที่ตองวัดนะ ยังคิดกันนาน 
   เลยละ เพราะวาเลขเยอะ แลวสวนใหญตัวเลขที่ 

ไดมีจุดทศนิยมดวย 
    (23 กุมภาพันธ 2547) 
 
ในการตั้งชื่อตารางและแผนภูมิตางๆ นักเรียนตั้งชื่อตารางและแผนภูมิไดชัดเจนขึ้น แตยัง

ไมสมบูรณครบถวน กลาวคือ  นักเรียนกลาวถึงประเภทของขอมูลครบตามขอมูลที่นําเสนอ            
ทั้งหมดในตารางและแผนภูมิตางๆ ในการรายงานและแปลผลขอมูลจากการนําเสนอในรูปแบบ
ตางๆ แตนักเรียนยังไมไดใหรายละเอียดที่จําเปนอื่นๆ เชน กลุมตัวอยางที่ไปเก็บรวบรวมขอมูล      
ดังกลาว ในการเขียนรายงานการวิเคราะหขอมูลจากตารางและแผนภูมิตางๆ ในชวงนี ้นกัเรยีนเริม่
เขียนรายงานเอง อยางไรก็ตาม นักเรียนสวนใหญรายงานเพียงขอมูลที่มีความถี่สูงสุดเทานั้น  

 
ในชวงที่สาม พบวา นักเรียนสามารถแจกแจงความถี่และสรางตารางการแจงนับความถี่

ของขอมูลที่ศึกษาและเก็บรวบรวมมาไดอยางคลองแคลวโดยครูประจําโครงงานไมตองคอย                
แนะนํา ในการสรางแผนภูมิตางๆ สําหรับแผนภูมิแทง นักเรียนสามารถประมาณสัดสวนแกนตั้งได
เหมาะสม สําหรับการสรางแผนภูมิกง นักเรียนใชเวลาลดลงในการคาํนวณและวัดมุมในรูปวงกลม 
ขอมูลในตารางและแผนภูมิแทงถูกตองและสอดคลองกับขอมูลดิบที่นักเรียนเก็บรวบได ขอมูลใน
แผนภูมิกงสวนใหญถูกตองและสอดคลองกับขอมูลดิบ ขอผิดพลาดสวนใหญเกิดจากการ
ประมาณคาทศนิยม ในการตั้งชื่อตารางและแผนภูมิตางๆ นักเรียนตั้งชื่อตารางและแผนภูมิได       
ชัดเจนและสมบูรณ กลาวคือ นักเรียนกลาวถึงประเภทของขอมูลครบตามขอมูลที่นําเสนอทั้งหมด
ในตารางและแผนภูมิตางๆ และใหรายละเอียดที่สําคัญของกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมขอมูลได
ครบถวน ในการเขียนรายงานการวิเคราะหขอมูลจากตารางและแผนภูมิตางๆ ในชวงนี้ นักเรียน
สามารถวิเคราะหขอมูล และเขียนรายงานไดละเอียดขึ้น กลาวคือ นักเรียนรายงานขอมูลโดยเรียง
ลําดับจากขอมูลที่มีความถี่สูงสุดไปยังต่ําสุด นอกจากนี้ยังอภิปรายถึงรายละเอียดสําคัญตางๆ
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ดวย เชน การรวบความถี่ของขอมูลสองชุดที่มีความสัมพันธกันเปรียบเทียบกับขอมูลชุดอื่นๆ จาก
การสนทนากับนักเรียน พบวา นักเรียนศึกษาจุดบกพรองจากงานในสองชวงแรกตามคําแนะนํา
ของครูประจําโครงงานแลวปรับปรุงวิธีการทํางานในชวงนี้ใหสมบูรณมากขึ้น 

 
ผูวิจัย  : นักเรียนนําวิธกีารรายงานผลนี้มาจากไหนคะ 
   มีใครแนะนําหรือเปลา 
นักเรียน 2 : เปลาหรอกคะ หนูลองไปดูงานเกาที่เคยทํา  
   วาตรงไหนไมดี แลวก็เอามาทําใหดีขึ้นตอน 
   วาดแผนภูมิอันนี้ 
    (13 กุมภาพันธ 2547) 
 
ผูวิจัย  : หนูเห็นนักเรียนเขียนรายงานการวิเคราะหผล 

และอภิปรายขอมูลที่นําเสนอในแผนภูมิได 
ละเอียดขึ้น เปนเพราะอะไรคะ 

 ครู 3  : สวนหนึ่งเราก็กวดขันใหเด็กกลับไปดูงานเกาๆ 
    ดวย ทําใหเคามีแนวทางการปรับงานใหมใหดีข้ึน 
    เร่ือยๆ อยางเรื่องเขียนรายงานอธิบายแผนภูมิ จาก 
    ตอนแรกที่เด็กทําไดแคตอบคําถามจากแผนภูมิ 
    ที่พี่ถาม พอหลังๆเคาก็เอาแนวคําถามพวกนั้นมา 
    เขียนเปนคําอภิปรายแทน 

    (13 กุมภาพันธ 2547) 
 
  1.2 พัฒนาการการเรียนรูทางภาษาไทย 

1.2.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการฟง 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน 

ทักษะการฟง ซึ่งมีคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้น
จากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 7.44, 8.00 และ 9.08 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ไดจาก
การประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับเชนกัน คือ 9.68, 10.72 และ 12.00 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด 10.70 คะแนน ในขณะที่คะแนนเฉลี่ย
จากการประเมินคร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 8.12 และ 8.80 คะแนน ตามลําดับ 
มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 1-3 มีคาสูงขึ้นตามลําดับ โดยมัธยฐานของคะแนนผล
การประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 8.04 และ8.88 ตามลําดับ และมัธยฐาน
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ของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุดคือ 11.34 สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจาก
การประเมินทั้ง 3 คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 3 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 12.62) 
รองลงมาไดแกการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ  (CV(%) = 10.68, 7.51) เมื่อพจิารณา
รูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา เมื่อ
พิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา 
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบขวา 
โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะการเบขวามากกวาคร้ังที่ 2 (Sk = 1.53, 1.35) สวน
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเบซาย (Sk = -0.29) สําหรับ
ลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของ
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะโดงกวาโคงปกติ (Ku = 3.46) สวนคะแนนจากการ
ประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่แบนกวาโคงปกติ โดยลักษณะการแจกแจง
ของคะแนนผลการประเมินครั้งที่  3 แบนมากกวาการประเมินครั้งที่  2 (Ku = -2.15, 0.46)        
อยางไรก็ตาม คะแนนจากการประเมินในแตละครั้งยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปน      
โคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ัง 
เทากับ  0.64 และ 1.23 ตามลําดับ  ซึ่งมีคาไม เกิน  2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามี
ลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.7) 

 
ตารางที่ 6.7 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                   ดานทักษะการฟง 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 7.44 8.00 9.08 
              Maximum 9.68              10.72           12.00 
              Mean 8.12 8.80           10.70 
              Median 8.04 8.44           11.34 
              SD 0.61 0.94 1.35 
              CV (%) 7.51             10.68           12.62 
              Variance 0.37 0.89 1.82 
              Skewness 1.53 1.35 -0.29 
              SE (Sk) 0.64 0.64  0.64 
              Kurtosis 3.46 0.46            -2.15 
              SE(Ku) 1.23 1.23  1.23 
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จากแผนภาพที่ 6.3 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานทักษะการฟง มีอัตราเพิ่ม
ขึ้นต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   
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แผนภาพที่ 6.3   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการฟง                                   
                             ที่ไดจากการประเมิน 3 ครั้ง 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
ดานทักษะการฟง 3 คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน
ทักษะการฟงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการ
ประเมินผลงานดานทักษะการฟงในครั้งที่ 3 เพิ่มขึ้นจากครั้งที่ 1 และ คร้ังที่ 2 และคาเฉลี่ยของ         
ผลการประเมินผลงานดานทักษะการฟงในครั้งที่ 2 เพิ่มขึ้นจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.8 – 6.9) 

 
ตารางที่ 6.8 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินผลงานใน                
                  แฟมสะสมงานดานทักษะการฟง 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 42.970 2 21.485 37.755** .000 
Error 

(TIME) 
12.519 22 .569   

**p<.01 
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ตารางที่ 6.9 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                  ดานทักษะการฟง 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.687** .176 .007 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -2.583** .348 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -1.897** .364 .000 

**p<.01 
 
 จากการศึกษาผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน ซึ่งเปนการบันทึกการฟงเรื่องตางๆที่ครูหรือ
เพื่อนรวมโครงงานนําเสนอ  ตลอดจนศึกษาบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  การ
สนทนากับครู และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียน ในดานทักษะการฟง พบวา ในชวงแรก
นักเรียนมีความสนใจฟงเรื่องตางๆ ในตอนตน และระยะความสนใจฟงเรื่องตางๆของนักเรียน อยู
ในชวง 15 – 20 นาที ในบางครั้งนักเรียนชวนเพื่อนคุย หรือทํางานอยางอื่น โดยไมไดมุงความ            
สนใจในเรื่องที่รับฟง  
  
 ผูวิจัย   : ทักษะการฟง เทาที่พี่สังเกต นักเรียนเปนอยางไร 
    บางคะ 
 ครู 4  : เด็กยังมีความสนใจในชวงสั้นอยูนะ สิบนาทีสิบหา 
    นาทีก็ยุกยิก คุยกันแลว ก็เปนธรรมชาติเด็กวัยนี้นะ                
                                         ชวงนี้ก็ตองเตือนกันหนอย  
     (23 มกราคม 2547) 
     
จากการศึกษาบันทึกการฟงของนักเรียน พบวา นักเรียนระบุสาระสําคัญของเรื่องที่ไดรับฟงไดเปน
บางสวนแตยังไมครบถวน และบางครั้งยังจับใจความสําคัญคลาดเคลื่อน ทําใหนักเรียนระบุขอคิด
ของเรื่องที่ไดรับฟงคลาดเคลื่อนไปเชนกัน 
 
 ในชวงที่สอง ความตอเนื่องในการใหความสนใจในการฟงเรื่องตางๆของนักเรียน ขึ้นกับ
เร่ืองที่ครูและเพื่อนนําเสนอ หากเปนเรื่องที่นักเรียนสนใจ นักเรียนจะฟงเรื่องนั้นจนจบอยางตั้งใจ 
ในทางตรงกันขาม หากเรื่องดังกลาวเปนเรื่องที่นักเรียนไมสนใจ หรือเคยไดรับฟงมาแลว นักเรียน
จะใหความสนใจ ในระยะแรกเทานั้น ในการบันทึกการฟงเรื่องตางๆของนักเรียน พบวา ในชวงที่
สองนี้ นักเรียนบันทึกสาระสําคัญของเรื่องที่ไดฟงไดถูกตองมากขึ้น   
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 ผูวิจัย   : ชวงนี้ในทักษะการฟง นักเรียนเปนยังไงบางคะ 
    ในเรื่องความสนใจฟงเรื่องตางๆที่ไดฟง และเรื่อง 
    การจับใจความสําคัญ 
 ครู 4  : เด็กมีชวงความสนใจเรื่องที่ฟงดีขึ้น แตมันขึ้นกับ 
    เร่ืองที่เคาฟงดวย ถาเปนเรื่องที่ชอบก็จะสนใจ 
 ผูวิจัย  : แลวความสามารถในการจับใจความจากการฟง 
    ของนักเรียนเปนอยางไรบางคะ 
 ครู 4  : ดีข้ึนนะ เด็กจบัใจความไดตรงประเด็นดี แตบางที 

ยังจับประเด็นไมครบ 
    (21 กุมภาพันธ 2547) 
 
ในชวงที่สาม นักเรียนสนใจเรื่องตางๆที่ไดรับฟงในระยะเวลาที่ยาวขึ้น จากการสนทนากับ

ครู พบวา สาเหตุที่ทําใหนักเรียนสนใจฟงเรื่องตางๆมากขึ้น เนื่องจาก นักเรียนไดฝกการฟงเรื่อง
ตางๆกอนหนานี้หลายครั้ง นอกจากนั้น นักเรียนไดรับการอบรมจากครูที่ปรึกษาในชั่วโมงพบครูที่
ปรึกษาของแตละสัปดาห เกี่ยวกับมารยาทในการฟง การเปนผูฟงที่ดี และการใหเกียรติผูพูด ซึ่งทํา
ใหนักเรียนตั้งใจฟงผูอ่ืนมากขึ้น เปนผลใหการจับใจความและสาระสําคัญของเรื่องที่ไดรับฟงมี
ความถูกตอง และครบถวนมากขึ้นดวย  

 
ผูวิจัย   : การที่เด็กตั้งใจฟงกันมากขึ้น นองวาเปนเพราะอะไรคะ 
ครู 2  : หนูก็พยายามแทรกเรื่องมารยาทการฟง ใหเคามากขึ้น 
   เนนเรื่องการใหเกียรติคนพูด โดยเฉพาะนักเรียนที่เปน 

advisee หนู ผลพลอยไดก็ทําใหเด็กไดเร่ืองสมาธิใน                         
การฟงดวย 
 (17 กุมภาพันธ 2547) 
 

ผูวิจัย  : ครู…(ครู2) คุยเรื่องอะไรกับหนูในชั่วโมงพบครูที่ปรึกษาบางคะ 
นักเรียน 6 : ครูก็ดงูาน ดูแฟม ดูผลประเมิน แลวก็สอนเรื่องอื่นๆ 
ผูวิจัย  : เร่ืองการฟง ครูสอนอะไรบางคะ 
นักเรียน 6 : สอนเรื่องมารยาทการฟงคะ ครูบอกวาถาเราพูดตอนที่                         
     คนอื่นพูด เปนการไมใหเกียรติ แลวเราก็ฟงไมรูเร่ืองดวย                            
     (19 มีนาคม 2547)   
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 ผูวิจัย  : พี่คิดวาปจจัยอะไรทําใหนักเรียนมีทักษะที่ดีขึ้นคะ 
 ครู 4  : คิดวาอยูที่การฝกฝนนะ พอเด็กไดฝกฟง ฝกจับ 
    ประเด็น จับใจความสําคัญ เคาก็จะรูแนว แลวมี 
    ความรอบคอบขึ้นดวย 
     (22 มีนาคม 2547) 
      

1.2.2   พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการพูด 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน 

ทักษะการพูด ซึ่งมีคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบวา คะแนนต่ําสุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูง
สุด คือ 9.00 คะแนน ในขณะที่คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาเทากัน 
คือ 6.96 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 12.00 คะแนน ในขณะที่
คะแนนสูงสุดท่ีไดจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 10.52 และ10.88 
คะแนน ตามลําดับ คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้ง 1-3 ตามลําดับ 
โดยคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินครั้งที่ 1 และ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 8.09 และ8.63 คะแนน ตาม
ลําดับ สวนคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคา 10.36 คะแนน มัธยฐานของคะแนนผลการ
ประเมินครั้งที่ 1-3 มีคาสูงขึ้นตามลําดับเชนกัน โดยมัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 1 
และ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 8.00 และ8.64 คะแนน ตามลําดับ และมัธยฐานของคะแนนผลการ
ประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุดคือ 10.50 คะแนน สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน
ทั้ง 3 คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 12.11) รองลงมาไดแก
การประเมินครั้งที่ 2 และ 3 ตามลําดับ  (CV(%) = 11.24, 9.85) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการ       
แจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการประเมินทั้ง 
3 ครั้ง มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบขวา โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มี
ลักษณะการเบมากที่สุด รองลงมาคือคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ตามลําดับ      
(Sk = 1.35, 0.86 และ0.02 ตามลําดับ) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของ
คะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะแบน
กวาโคงปกติ โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 โดงมากที่สุด (Ku = 2.70) รองลงมาไดแกคะแนน
จากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ตามลําดับ (Ku = 2.26, –1.31) อยางไรก็ตาม คะแนนจาก
การประเมินในแตละครั้งยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคา
ความคลาดเคลื่อนของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ัง เทากับ 0.64 และ 1.23       
ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคง
ปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.10) 
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ตารางที่ 6.10 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                    ดานทักษะการพูด 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 6.96 6.96 9.00 
              Maximum 10.52              10.88           12.00 
              Mean 8.09 8.63           10.36 
              Median 8.00 8.64           10.50 
              SD 0.98 0.97        1.02 
              CV (%) 12.11              11.24 9.85 
              Variance 0.95 0.94 1.04 
              Skewness 1.35 0.86 0.02 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis 2.70 2.26            -1.31 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.4 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานทักษะการพูด มีอัตราเพิ่ม

ขึ้นต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   

Estimated Marginal Means 
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แผนภาพที่ 6.4   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการพูด 

            ที่ไดจากการประเมิน 3 ครั้ง 
 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 

ดานทักษะการพูด 3 คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน
ทักษะการพูดมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการ
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ประเมินผลงานดานทักษะการพูดในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และ คร้ังที่ 2 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยของผลการประเมินผลงานดานทักษะการฟงในครั้งที่ 2 ไมเพิ่ม
ขึ้นจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (รายละเอียดดังตารางที่ 6.11 – 6.12) 
 
ตารางที่ 6.11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินผลงานใน                
                    แฟมสะสมงานดานทักษะการพูด 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 33.537 2 16.768 47.341** .000 
Error 

(TIME) 
7.792 22 .354   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.12 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสม  
                    งานดานทักษะการพูด 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.540 .202 .066 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -2.263** .269 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -1.723** .253 .000 

**p<.01 
 

จากการศึกษาผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน  ตลอดจนศึกษาบันทึกการสังเกตพฤติกรรม
ของผูเรียนโดยครู  การสนทนากับครู และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียน ในดานทักษะ
การพูด ซึ่งนักเรียนมีโอกาสไดพูดนําเสนอเรื่องตางๆในโครงงานที่ตนเองคนควา หรือเลาถึงผลงาน
และการทํางานของตนเองใหเพื่อนคนอื่นๆ ในโครงงาน และตางโครงงานไดฟง ในชวงแรกและชวง
ที่สอง นักเรียนยังไมกลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็น ทําใหไมกลาพูด นักเรียนอาย บิดตัวไป
มา และพูดตะกุกตะกัก เมื่อตนเองออกมาพูดหนาชั้น นักเรียนออกเสียงควบกล้ํายัง ร และ ล ยังไม
ชัดเจน การใชคําพูด นักเรียนยังติดกับคําพูดวา “แลวก็” ในการเลาถึงเรื่องราวตางๆ โดยเฉพาะ
เร่ืองที่ซับซอนนักเรียนยังลําดับเหตุการณหรือเร่ืองราวไมตลอดเรื่องที่พูด บางครั้งพูดวกไปมา เมื่อ
นักเรียนพูดขามเหตุการณหรือเร่ืองราวบางอยางไป นักเรียนจะพูดเสริมถึงเหตุการณหรือเร่ืองราว
ตางๆภายหลัง นักเรียนพูดตรงประเด็นในสิ่งที่ตองนําเสนอ โดยสวนใหญนักเรียนพูดเกี่ยวกับ        
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ขอมูลทั่วไปโดยเลาถึงเรื่องตางๆที่ศึกษาและผลงานที่ตนเองทํา นักเรียนยังไมไดพูดถึงขอคิดตางๆ
ที่เปนประโยชนที่ไดในเรื่องที่พูดหรือในการทําผลงานตางๆ  

 
ผูวิจัย   : ทักษะการพูดของนักเรียนตามที่พี่สังเกตเรื่อง  

สาระที่พูด การใชภาษา ทาทางในขณะพูด 
เปนอยางไรบางคะ  

 ครู 1  : เด็กยังอายนะ อยางเมื่อบายนี้ใหเด็กมาพูด 
    นําเสนอเรื่องที่ตัวเองไปหาขอมูลมา ทั้ง                                               
     …. (นักเรียน 12) …. (นักเรียน  3)                                                     

 …. (นักเรียน 8) แลวก็ …. (นักเรียน 5) เวลา 
คุยกันปกติก็โอเคนะ แตพอออกมาพูดทีละคน 
ก็มวนไปมา 

 ผูวิจัย  : แลวเรื่องการใชภาษาพูด และสาระที่เปนอยางไร 
    บางคะ 
 ครู 1  : พอใชนะ ยังติดพูด “แลวก็” อยู เด็กจะใชคําวา 
    “แลวก็” นําหนาเกือบทุกประโยคที่พูด อีกอยางนึง 
    ที่เปนกันเยอะคือ ออกเสียงควบ ร กับ ล คะ 

 ( 29 มกราคม 2547) 
  
 ผูวิจัย  : พี่วาวันนี้ตอนที่นักเรียนพูดเลาเรื่องการทํางาน 

ในโครงงานของนักเรียน ทักษะการพูดเปนอยางไร                                
บางคะ  

 ครู 3  : พี่วา เด็กตองฝกเรื่องการพูดอยู อยางการออก 
    เสียง ร กับ ล ไมชัด เปนกันเยอะ เด็กมักพูดถึง 
    ส่ิงที่ทํา บอกวาทําอะไรไปบาง แตไมคอยพูดถึง 
    learning point กันเลย ซึ่งจริงๆ การพูดถึง  
    learning point ทําใหเรารูวาเด็กเรียนรูอยางมี 
    ความหมาย และเปนขอมูลที่ผานการคิดวิเคราะห 
    จากเด็กมาแลว เด็กคนอื่นที่ฟงก็ไดประโยชนดวย 
     (11 กุมภาพันธ 2547) 
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ในชวงที่สาม บุคลิกในการพูด นักเรียนมีความมั่นใจในการพูด พูดจาคลองแคลว มีการใช
ทาทางประกอบการพูดและการอธิบาย การออกเสียงควบกล้ํา ร และ ล ยังไมชัดเจน นักเรียน
ลําดับเรื่องราวที่พูดไดเปนลําดับข้ันตอน เนื่องจากในชวงนี้ นักเรียนมีการเตรียมตัวกอนการพูด 
โดยนักเรียนวางโครงเรื่องที่จะพูดเปนหัวขอยอยๆ โดยเขียนทดไวแลวฝกพูดกับตัวเองกอนออกไป
พูดนําเสนอหนาหอง ดังนั้น จึงทําใหนักเรียนพูดเรื่องตางๆไดตรงประเด็นและครบถวน ทั้งขอมูล 
ท่ัวไปของเรื่องที่ศึกษา กระบวนการ และขั้นตอนตางๆในการทํางาน ตลอดจนขอคิดที่ เปน
ประโยชนของเรื่องที่พูด  

 
ผูวิจัย  : ตอนนี้ทักษะการพูดของนักเรียนในดานที่ประเมิน 

มีพัฒนาการขึ้นมั้ยคะ  
 ครู 3  : ดีข้ึนนะ ตอนนี้ใหเคาฝกพูดเองกอน เคามีการเขียน 
    โนตยอเปนหัวขอไวดวย แตตอนพูดเราไมใหเด็กอาน 
    โนตนะ เด็กตองฝกพูดมากอน 
     (4 มีนาคม 2547) 
 
 ผูวิจัย   : นักเรียนกําลังทําอะไรอยูคะ  
 นักเรียน 11 :        หนูกําลังเขียนวาจะพูดอะไรเพื่อนฟงวันนี้คะ 
 ผูวิจัย   : แลวคิดวาจะพูดอะไรวันนี้คะ 
 นักเรียน 11 : ก็จะเลาใหเพื่อนฟงเกี่ยวกับดอยอินทนน  แลวเลาวาไปหา 
    ขอมูลนี้มายังไง แลวก็จะเลาวาตอนหาขอมูลมีปญหาคือ                         

หาประวัติยาก แลวก็วิธีแกไขปญหายังไงดวย 
 (4 มีนาคม 2547) 

 
1.2.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการอาน 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน 
ทักษะการอาน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้น
จากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 3.40, 4.60 และ 5.00 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ไดจาก
การประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับเชนกัน คือ 8.32, 10.16 และ11.00 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 9.17 คะแนน รองลงมาไดแก คะแนน
เฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 คือ 8.46 และ7.48 คะแนน ตามลําดับ มัธยฐานของ
คะแนนผลการประเมินครั้งที่ 1-3 มีคาสูงขึ้นตามลําดับ คือ 7.92, 8.66 และ 9.48 คะแนน ตาม
ลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ัง พบวา ผลการประเมินครั้งที่1-
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3 มีคาความแปรปรวนใกลเคียงกัน (CV(%) = 17.47, 17.02 และ 17.88) เมื่อพิจารณารูปแบบโคง
การแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา เมื่อพิจารณารูปแบบ
โคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการ
ประเมินทั้ง 3 คร้ัง มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบซาย โดยคะแนนผลการ
ประเมินครั้งที่ 1-3 มีคาความเบลดลงตามลําดับ คือ -2.80, -1.84 และ-1.56 สําหรับลักษณะความ
โดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจาก
การประเมินครั้งที่ 1-3 มีลักษณะคลายกันคือโดงกวาโคงปกติ และมีคาความโดงลดลงตามลําดับ 
คือ 8.63, 4.76 และ 3.09  อยางไรก็ตาม คะแนนจากการประเมินในแตละคร้ังยังมีลักษณะของ
ลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความเบและความ
โดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ัง เทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา 
-2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดัง        
ตารางที่ 6.13) 
 
ตารางที่ 6.13 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                    ดานทักษะการอาน 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 3.40 4.60 5.00 
              Maximum 8.32             10.16           11.00 
              Mean 7.48 8.46 9.17 
              Median 7.92 8.66 9.48 
              SD 1.37 1.44 1.64 
              CV (%)             17.47             17.02           17.88 
              Variance 1.87 2.06 2.69 
              Skewness              -2.80              -1.84           -1.56 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis 8.63 4.76 3.09 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.5 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานทักษะการอานมีอัตราเพิ่ม

ขึ้นสูงในระหวางการประเมินครั้งที่  1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง   
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แผนภาพที่ 6.5   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการอาน 
                             ที่ไดจากการประเมิน 3 ครั้ง 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
ดานทักษะการอาน 3 คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน
ทักษะการอานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการ
ประเมินผลงานดานทักษะการอานในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และเพิ่มขึ้นจากครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคาเฉลี่ยของผลการ
ประเมินผลงานดานทักษะการอานครั้งที่ 2 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.14 – 6.15) 
 
ตารางที่ 6.14 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินผลงานใน                
                     แฟมสะสมงานดานทกัษะการอาน 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 17.275 2 8.638 33.365** .000 
Error 

(TIME) 
5.695  22 .259   

**p<.01 
 
 
 
 
 
 



 228

ตารางที่ 6.15 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟม                  
                    สะสมงานดานทักษะการอาน 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.977** .185 .001 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -1.690** .200 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.713* .235 .034 

**p<.01, *p<.05   
 
 จากการศึกษาผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน ซึ่งเปนการบันทึกการอานเรื่องตางๆที่ครู
แจกหรือเร่ืองตางๆเกี่ยวกับที่นักเรียนศึกษาคนควาในโครงงาน  ตลอดจนศึกษาบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  การสนทนากับครู และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียน ใน
ดานทักษะการอาน พบวา ในชวงแรก นักเรียนบันทึกสาระสําคัญของเรื่องที่อานไดบางสวนแตยัง
ไมครบถวนทั้งหมด การบันทึกสาระสําคัญของเรื่องที่อานของนักเรียนในชวงนี้มีวิธีการแตกตางกัน
ไปเปน 2 ลักษณะ ลักษณะที่ 1 นักเรียนขีดเสนใตประโยคตางๆที่นักเรียนเห็นวาเปนเนื้อหาสําคัญ
ของเรื่องแลวคัดลอกประโยคนั้นเปนสาระสําคัญจากเรื่องที่อาน โดยไมไดเขียนสรุปดวยตนเอง 
และลักษณะที่ 2 นักเรียนเขียนสรุปสาระสําคัญของเรื่องที่อานดวยตนเองบางสวน บางสวน         
คัดลอกประโยคจากเรื่องที่อาน จากบันทึกการอานของนักเรียน พบวา ในการยอเร่ืองจากการอาน 
เร่ืองที่มีความซับซอน นักเรียนยังลําดับเหตุการณสลับกันบางเปนบางตอน ในการสรุปประโยชน
จากเรื่องที่อาน นักเรียนมักจะระบุวา “ไดความรู” หรือ “ไดขอคิด” แตยังไมไดขยายความความรู
และขอคิดที่ไดนั้น 
 
 ผูวิจัย   : จากที่หนูสังเกตบันทึกการอานของนักเรียนสวนที่ 
    นักเรียนยอเร่ืองที่อาน นักเรียนใชประโยคเดียวกัน 
    กับเรื่องที่อานเลยนะคะ 
 ครู 1  : เด็กๆยังไมรูวิธีการสรุปเรียบเรียงใหมเปนภาษาของ 
    ตัวเองเลย เวลาเคาอาน ก็จะขีดเสนประโยคสําคัญ 

ไว แลวก็ลอกลงไปในบันทึกทั้งดุนเลย ซึ่งอันนี้เราก็                                 
guide ใหเด็กคะ ใหเคารูจักการทํา outline แลว                           
ฝกเขียนจาก outline คะ พี่คิดวาถาเด็กทําไดแบบนี้  
ชวยเรื่องทักษะการเขียนของเด็กดวยนะ  
 (30 มกราคม 2547) 
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ผูวิจัย   : ทักษะการอานของนักเรียน ในดานตางๆที่ประเมิน 
                             จากการอานเรื่องตางๆ เปนอยางไรบางคะ 
ครู 3  : พี่วาเด็กยังจับประเด็นสําคัญคลาดเคลื่อนบาง ไมครบ 
                             บาง แลวยังไมไดอธิบายขยายความถึงขอคิดที่ไดจาก  

เร่ืองที่อาน อยางวันกอน ใหอานเรื่องประวัติพระธาตุ                 
กลองขาวนอย เด็กก็บอกวาขอคิดที่ไดคือไดความรูเพิ่ม                        
แตจริงๆ มันมีเร่ืองคุณธรรมแฝงอยูดวยนะ 
 (2 กุมภาพันธ 2547) 

 
 ในชวงที่สอง นักเรียนบันทึกสาระสําคัญของการอานไดบางสวน นักเรียนพยายามสรุป
สาระสําคัญจากเรื่องที่อานโดยเขียนเรียบเรียงใหมดวยตนเอง โดยหลังจากที่นักเรียนอานเรื่อง
ตางๆแลว นักเรียนสรุปประเด็นเปนหัวขอสําคัญตางๆ โดยใชคําสั้นๆ เพียง 2-3 คํา หรือเปน
ประโยคความเดียวสั้นๆ แลวจึงเขียนสรุปขยายความจากคําหรือประโยคเหลานั้น ในชวงนี้นักเรียน
จึงสรุปใจความสําคัญไดกระชับข้ึน อยางไรก็ตามนักเรียนยังใชภาษาพูดที่ไมเปนทางการอยู       
ในการยอเร่ืองจากการอาน การลําดับเหตุการณตางๆในเรื่องที่มีความซับซอนยังมีการสลับกันเปน
บางตอน การสรุปประโยชนและขอคิดที่ไดจากเรื่องที่อาน นักเรียนอธิบายประโยชนและขอคิดจาก
เร่ืองที่อานไดละเอียดขึ้นจากชวงแรก และกลาวถึงการนําความรูที่ไดจากการเรื่องที่อานไป
ประยุกตใช 
 

ผูวิจัย  : ตอนนี้นักเรียนเขียนบันทึกจากการอานเรื่องเปนอยางไร                      
บางคะ การจับประเด็นสําคัญของเรื่อง และการสรุป 
ประโยชนจากเรื่องที่อาน เปนอยางไรบาง 

 ครู 1  : ที่สังเกต เด็กๆใชวิธี outline ประเด็นสําคัญจากเรื่องที่ 
    อาน แลวขยายความตอ ตามที่เราแนะนําดีนะ แตพอ 
    เด็กใชภาษาตัวเองก็เลย ไมเปนภาษาเขียนเทาไหร ยัง 
    เหมือนเคาพูดเลาเรื่องใหเราฟงอยู สวนเรื่องขอคิด เด็ก 
    กส็รุปไดดีขึ้น รูจักแนวทางการ apply เร่ืองที่อานมากขึ้น 
     (13 กุมภาพันธ 2547) 
 
 ผูวิจัย   : นักเรียนใชวิธีอะไรในการเขียนสรุปใจความสําคัญจากเรื่อง 
    ที่อานคะ 
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 นักเรียน 3 : หนูเขียนเปนคําๆ ยอส้ันๆ กอน แลวก็มาอธิบายอีกที 
    อันนี้ครู ….(ครู 1) แนะนํามาคะ 
     (16 กุมภาพันธ 2547) 
  

ในชวงที่สาม นักเรียนบันทึกสาระสําคัญของการอานไดครบถวนขึ้น นักเรียนยังใชวิธีการ
เดียวกับชวงที่สองในการสรุปสาระสําคัญจากเรื่องที่อาน กลาวคือ เขียนเรียบเรียงใหมดวยตนเอง               
นักเรียนยังใชภาษาพูดที่ไมเปนทางการ ในการยอเร่ืองจากการอาน การลําดับเหตุการณตางๆ          
นักเรียนลําดับเหตุการณถูกตอง ไมสลับกัน การสรุปประโยชนและขอคิดที่ไดจากเร่ืองที่อาน             
นักเรียนอธิบายประโยชนและขอคิดจากเรื่องที่อานไดละเอียดและหลากหลาย 
  
 ผูวิจัย   :  ในการบันทึกการอานของนักเรียน นักเรียนยังใช 

วิธีการเดิมมั้ยคะ และการลําดับเรื่องเปนอยางไรบางคะ 
 ครู 1  : เด็กๆยังใชเทคนิค outline เทคนิคเดิมที่เราแนะนํา 
    พออานบันทึกจากการอาน เด็กเคาเขียนเรียบเรียง 
    วางลําดับเรื่องไดเกงขึ้น ไมสลับไปมา  
 ผูวิจัย  : แลวการสรุปประโยชนและขอคิดจากเรื่องที่อานเปน 
    ของนักเรียนเปนอยางไรคะ 
 ครู 1  : เด็กใหมุมมองประโยชนและขอคิดจากเรื่องที่อาน 

ไดมากขึ้น หลากหลายขึ้น อันนี้ดี แสดงวานักเรียน 
คิดหลากหลาย คิดพลิกแพลงถึงการนําความรูไปใช 
ประโยชนมากขึ้น ซึ่งดีมาก 

     (19 มีนาคม 2547) 
 

1.2.3 พัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะการเขียน 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดาน

ทักษะการเขียน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 12 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้น
จากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 3.68, 8.00 และ 9.00 คะแนน และคะแนนสูงสุดที่ได
จากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับเชนกัน คือ 10.04, 11.28 และ  
12.00 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 10.47 คะแนน รองลงมาไดแก
คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่  2 และครั้งที่  1 คือ 9.59 และ 8.39 คะแนน  ตามลําดับ                      
มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 11.00 คะแนน รองลงมาไดแกคะแนน
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ผลการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ คือ 9.68 และ 8.40 ตามลําดับ สําหรับความแปร 
ปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด 
(CV (%) = 21.10) ในขณะที่ความแปรปรวนของผลการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีคาใกล
เคียงกัน (CV(%) = 9.49, 9.17) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมิน
จากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 มีลักษณะการ
แจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบซาย โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะการเบซาย
มากกวาครั้งที่ 3 (Sk = -1.89, -0.33) สวนคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 มีลักษณะการแจกแจง
ที่มีลักษณะเบขวา (Sk = 0.11) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผล
การประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีลักษณะ
แบนกวาโคงปกติ โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 แบนมากกวาครั้งที่ 2 (Ku = -1.17, -0.02)  
สวนคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะโดงกวาโคงปกติ (Ku = 4.29) อยางไรก็ตาม
คะแนนจากการประเมินในแตละคร้ังยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อ
พิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0.64 
และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจง
เปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.16)  
 
ตารางที่ 6.16 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
                    ดานทักษะการเขียน 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 3.68 8.00 9.00 
              Maximum              10.04             11.28           12.00 
              Mean 8.39 9.59 10.47 
              Median 8.40 9.68 11.00 
              SD 1.77 0.91 0.96 
              CV (%)              21.10 9.49 9.17 
              Variance 3.12 0.82 0.92 
              Skewness              -1.89               0.11            -0.33 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis 4.29              -0.02            -1.17 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 
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จากแผนภาพที่ 6.6 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานทักษะการเขียนมีอัตรา
เพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง   
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แผนภาพที่ 6.6   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงานดานทักษะการเขียน 
                             ที่ไดจากการประเมิน 3 ครั้ง 

 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 

ดานทักษะการเขียน 3 คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน
ดานทักษะการเขียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผล
การประเมินผลงานดานทักษะการเขียนในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของผลการประเมินผลงานดานทักษะการเขียนครั้งที่ 2 
เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.17 – 6.18) 
 
ตารางที่ 6.17 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินผลงานใน                
                    แฟมสะสมงานดานทักษะการเขียน 3 คร้ัง 

Source Type III SS Df MS F Sig 
TIME 26.321 2 13.161 19.559** .000 
Error 

(TIME) 
14.803 22 .673   

**p<.01 
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ตารางที่ 6.18 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินผลงานในแฟมสะสม 
                    งานดานทักษะการเขียน 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -1.200* .364 .021 

  คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -2.087** .421 .001 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.887** .163 .001 

**p<.01, *p<.05 

 
จากการศึกษาผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน ซึ่งเปนผลงานการเขียนความเรียง และบท 

ความตางๆ เกี่ยวกับเร่ืองที่นักเรียนศึกษาและการทํางานในโครงงาน ตลอดจนศึกษาบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  การสนทนากับครู และการศึกษาบันทึกการทํางานของนกัเรยีน 
ในดานทักษะการเขียน ในชวงแรก พบวา นักเรียนเขียนเรื่องตางๆจากขอมูลที่คนควาโดยยังคัด
ลอกประโยคบางประโยคจากเอกสารตางๆที่คนความาไดหลายแหลง นักเรียนยังไมไดเรียบเรียง
และเขียนขึ้นมาใหม สํานวนภาษาที่ใชยังไมสอดคลองกันตลอดทั้งเรื่อง นักเรียนยังใชภาษาพูดอยู
มาก เชน ใชคําวา “เยอะ” แทนคําวา “มาก” ใชคําวา “ยังไง” แทนคําวา “อยางไร” เปนตน ในการ
ลําดับเหตุการณและเรื่องราวตางๆ นักเรียนสวนใหญเรียงลําดับไดถูกตอง นักเรียนเขียนเรื่องได
ตรงประเด็นกับเร่ืองและภาพที่ศึกษาคนความา แตการอธิบายรายละเอียดของเรื่องราวที่เขียนยัง
ไมมาก ในการสะกดคํา นักเรียนเขียนคําทั่วไปที่มีตัวสะกดตรงตามคําอานในมาตราตัวสะกดตางๆ
ไดถูกตองทุกคํา แตยังเขียนคําที่มีตัวสะกดไมตรงตามคําอานในมาตราตัวสะกดตางๆหลายคําไม
ถูกตอง นอกจากนี้ นักเรียนสวนใหญยังเขียนคําที่ใชวรรณยุกตซึ่งรูปวรรณยุกตไมตรงกับเสียง
วรรณยุกตไดไมถูกตอง เชน สะกดคําวา “โนต” เปน “โนต”  สะกดคําวา “คราวๆ” เปนคําวา 
“คราวๆ” เปนตน และยังมักเขียนคําควบกล้ําไมถูกตอง กลาวคือ ใช “ร” และ “ล” สลับกัน ในชวงนี้ 
ครูประจําโครงงานจึงคอยแนะนําเกี่ยวกับหลักการในการสะกดคําตางๆ และหลักการเขียน        
บทความและเรียงความดวย  
  
 ผูวิจัย  : การเรียบเรียบเรียงคําและประโยคตางๆในเรียงความ 
    ที่นักเรียนเขียนเปนอยางไรบางคะ การใชภาษามีความ 

สละสลวยหรือไมคะ 
 ครู 5  : เด็กยังใชภาษาพูดอยูมากเลย  
 ผูวิจัย  : เร่ืองการสะกดคําละคะ 
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 ครู 5  : ก็ผิดเยอะเหมือนกันนะ คําที่งายๆก็โอเคแหละ แตเด็ก 
    ยังใชไมเอกไมโท ไมโทไมตรี สลับกัน 
     (30 มกราคม 2547) 
 
 ผูวิจัย  : ครูขอดูแฟมสะสมงานสวนที่เปนผลงานที่นักเรียนเขียน 
    หนอยนะคะ ชวยอธิบายครูหนอยวานักเรียนเขียนอะไร 
    ผิดหรือไมดีตรงไหนนะคะ 

นักเรียน 1          : สะกดผิดเยอะครับ อันนี้จริงๆตองใชไมเอก (คําวา“คราว”)                            
                            ผมเขียนเปนไมโทครับ คําวา “เครื่องยนต” ผมไมไดใส                   

“ร” หลัง “ค” ครับ แลวตรงนี้ ครูบอกวาผมใชภาษาพูด 
    มากไป 
     (2 กุมภาพันธ 2547) 
 
 ในชวงที่สอง หลังจากที่ครูประจําโครงงานแนะนําหลักการทั่วไปของการเขยีนเรือ่งตางๆใน
ชวงแรกแลว ในชวงนี้ เมื่อนักเรียนคนหาขอมูลจากแหลงตางๆแลว นักเรียนขีดเสนใตประโยคที่คิด
วาสําคัญไว  จากนั้นนักเรียนวางเคาโครงของเรื่องที่จะเขียน เชนเดียวกับการวางโครงในบันทึกการ
อาน กลาวคือ นักเรียนเขียนหัวขอตางๆที่จะเขียนในเรียงความประมาณ 2-3 คํา แลวจึงเขียน
ขยายความเปนเร่ืองราวตางๆ สํานวนภาษาที่ใชยังไมสอดคลองกันตลอดทั้งเรื่อง ในการลําดับ 
เหตุการณและเรื่องราวตางๆ  นักเรียนสวนใหญเรียงลําดับไดถูกตอง นักเรียนเขียนเรื่องไดตรง
ประเด็นกับเร่ืองและภาพที่ศึกษาคนควา และเขียนอธิบายรายละเอียดของเรื่องราวที่เขียนมากขึ้น 
ในการสะกดคํา นักเรียนสะกดคําที่มีตัวสะกดไมตรงตามคําอานในมาตราตัวสะกดตางๆไดถูกตอง
มากขึ้น แตยังเขียนคําที่รูปวรรณยุกตไมตรงกับเสียงวรรณยุกตและคําควบกล้ําบางคําไดไมถูกตอง  
  
 ผูวิจัย   : จากชวงแรกที่พี่เคยบอกวานักเรียนยังใชคําพูด 
    ในการเขียนเรื่องตางๆ และยังสะกดคําผิด ตอนนี้ 
    นักเรียนพัฒนาขึ้นมั้ยคะ 
 ครู 5  : ก็ดีขึ้น เวลาประเมินผลงาน นับคําผิดไดนอยลง และ 
    แตเร่ืองภาษาที่ใชเขียน ตรวจงานแลวนามืดเลย 

เด็กยังใชภาษาพูดเยอะ เหมอืนเคาเลาเรื่องใหเราฟง                                 
อันนี้แกยาก เพราะวาเด็กเคาเขียนตามที่คิด ตองให                            
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ฝกเขียนไปบอยๆนาจะแกได 
 (16 กุมภาพันธ 2547) 
 

 ในชวงที่สาม นักเรียนใชวิธีการเขียนเรียงความเชนเดียวกับในชวงที่สอง กลาวคือ นักเรียน
วางเคาโครงของเรื่องที่จะเขียน โดยเขียนหัวขอตางๆที่จะเขียนในเรียงความประมาณ 2-3 คํา แลว
จึงเขียนขยายความเปนเรื่องราวตางๆ สํานวนภาษาที่ใชสอดคลองกันเปนสวนใหญ ในการลําดับ 
เหตุการณและเรื่องราวตางๆ  นักเรียนสวนใหญเรียงลําดับไดถูกตอง นักเรียนเขียนเรื่องไดตรง
ประเด็นกับเร่ืองและภาพที่ศึกษาคนควา และเขียนอธิบายรายละเอียดของเรื่องราวที่เขียน ในการ
สะกดคํา นักเรียนสะกดคําตางๆไดถูกตองมากขึ้นจากชวงที่สอง กลาวคือ นักเรียนสะกดคําที่มี       
ตัวสะกดไมตรงตามคําอานในมาตราตัวสะกดตางๆไดถูกตอง และเขียนคําที่รูปวรรณยุกตไมตรง
กับเสียงวรรณยุกต ตลอดจนคําควบกล้ําไดถูกตองมากขึ้น นักเรียนใชภาษาพูดนอยลง โดยคําที่
เปนภาษาพูดที่นักเรียนเคยเขียนผิดในชวงแรกและชวงที่สอง นักเรียนใชคําเหลานั้นไดถูกตอง      
ในชวงนี้ คําภาษาพูดบางคําที่นักเรียนยังไมเคยใชในสองชวงแรก นักเรียนยังคงใชอยูในชวงนี้ 
เนื่องจากนักเรียนไมทราบวาเปนภาษาพูด 
  
 ครู 5  : (เดินเขามาคุยกับผูวิจัย) วันนี้คอยยังชั่ว ตรวจเรียงความ 
    เด็กแลวรูสึกวาที่เราใหหลักการเขียน การใชภาษา สอนการ 
    สะกดคําไมเสียหลาย  
 ผูวิจัย  : เปนอยางไรคะ นักเรียนสะกดถูกหมดเลยหรอคะ 
 ครู 5  : ก็ไมถึงขนาดถูกหมดหรอก แตวาก็เกือบๆนะ เร่ือง 
    เขียนภาษาพูดก็ดีข้ึนเยอะ แบบนี้คอยชื่นใจหนอย 
     (10 มีนาคม 2547) 
 
 ผูวิจัย  : ขอดูงานเขียนวันนี้หนอยนะคะ เกงมากเลย เขียน 
    อธิบายไดดีนะ แตครู… (ครู 6) ตรวจแลวบอกวา 
    ยังใชภาษาเขียนคําวา “งง” แทนคําวา “สับสน” นะ 
 นักเรียน 10  :  ผมไมรูวาเปนภาษาพูด 
     (9 มีนาคม 2547) 

 
 
 
 



 236

2. พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
2.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานวินัย 5 ประการ 

2.1.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานการรูจักตนเอง 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานการรูจักตนเอง ซึ่งมี

คะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 
1-3 ตามลําดับ คือ 2.04, 2.32 และ 2.40 คะแนน และคะแนนสงูสุดที่ไดจากการประเมินครัง้ที ่3 มี
คาสูงสุด คือ 4.00 คะแนน รองลงมาไดแก คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตาม
ลําดับ คือ 3.68 และ3.60 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.42 
คะแนน ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 2.79 
และ2.95 คะแนน ตามลําดับ มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 
1-3 ตามลําดับ คือ 2.86, 3.00 และ3.64 คะแนน สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการ
ประเมิน 3 คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 18.28 ) ในขณะ
ที่ความแปรปรวนของผลการประเมินครั้งที่  2 และครั้งที่  3 มีคาใกล เคียงกัน  (CV(%) = 
13.56,14.33) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและ
ความโดง พบวา คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะ
คลายกันคือเบซาย โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 มีลักษณะการเบซายมากกวาครั้งที่ 2        
(Sk = -0.78, -0.25) สวนคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเบ
ขวา (Sk = 0.14) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 
3 คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1-3 มีลักษณะคลายกันคือแบนกวาโคงปกติ 
และมีคาความโดงเพิ่มข้ึนตามลําดับ คือ –0.96, -0.68 และ 0.03 อยางไรก็ตามคะแนนจากการ
ประเมินในแตละคร้ังยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคา
ความคลาดเคลื่อนของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 ครั้งเทากับ 0.64 และ 1.23 ตาม
ลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ 
(SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.19)  
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ตารางที่ 6.19 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานการรูจักตนเอง 
คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 

 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 2.04 2.32 2.40 
              Maximum 3.68 3.60 4.00 
              Mean 2.79 2.95 3.42 
              Median 2.86 3.00 3.64 
              SD 0.51 0.40 0.49 
              CV (%)             18.28              13.56           14.33 
              Variance 0.26 0.16 0.24 
              Skewness 0.14              -0.25           -0.78 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis              -0.96              -0.68             0.03 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.7 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานการรูจักตนเองมีอัตราเพิ่ม

ขึ้นต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   

Estimated Marginal Means
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แผนภาพที่ 6.7   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานการรูจักตนเอง 3 ครั้ง 
 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการรูจักตนเอง 3  

คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการรูจักตนเองมีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการรูจักตนเองในครั้งที่ 3 เพิ่มขึ้น
จากครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉล่ียของผลการประเมิน
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ดานการรูจักตนเองครั้งที่ 2 ไมเพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (รายละเอียดดัง                
ตารางที่ 6.20 – 6.21) 

 
ตารางที่ 6.20 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานการรูจัก               
                     ตนเอง 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 2.582 2 1.291 25.039** .000 
Error 

(TIME) 
1.134 22 .052   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.21 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานการรูจักตนเอง 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.157 .090 .328 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.630** .094 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.473** .094 .001 

**p<.01 

 
 จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  
การสนทนากับครู และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานการรูจักตนเอง พบวา ใน
ชวงแรก และชวงที่สอง นักเรียนมีคุณลักษณะดังกลาวแตกตางกันใน 2 ลักษณะ กลาวคือ 
ลักษณะที่ 1 นักเรียนบอกเลาถึงจุดเดนและจุดดอยของตนเองไดในบางครั้งของการทํางานใน 
โครงงาน เชน 
  
 ครู 6  : พอดูผลงานอันนี้แลวคิดวาเปนอยางไรบางคะ                     
                                       อะไรที่คิดวาทําไดดี อะไรที่ยังทําไดไมดีเทาที่ควร 
 นักเรียน 1        : ก็ที่ทําผมวารถที่ผมตอออกมาก็วิ่งไดดีนะ 
 ครู 6           :  ลองดูผลงานใหดีๆ นอกจากวิ่งไดแลวมีสวนประกอบ                               
                                       อะไรอีกบางที่นาจะเพิ่ม หรือช้ินอะไรที่ควรปรับ  

นักเรียน 1     : นึกไมออกครับ 
     (21 มกราคม 2547)  
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        “ครู ผมนึกไมออก วามีอะไรที่ยังทําไมดีบาง” 
     (นักเรียน 4/ 28 มกราคม 2547) 
 

ครู   :         ไหนลองบอกเพื่อนๆคนอื่นสิคะวาจุดเดนและจุดออนของ 
                             แผนที่อันนี้ หรือตอนวาดแผนที่อันนี้มีอะไรบาง 
นักเรียน 9 :         ก็คือวาดไมชัด แผนที่อันนี้รายละเอียดนอยไป 
ครู  :         แลวจุดเดนของงานนี้ละคะ 
นักเรียน 9 :  (เงียบ) 
    (5 กุมภาพันธ 2547) 
 
สวนลักษณะที่ 2 นักเรียนบอกเลาถึงสิ่งที่นักเรียนทําไดเปนอยางดี และสามารถบอก               

จุดเดนจุดดอยของนักเรียนในการทํางานตางๆไดตรงกับความเปนจริง แตนักเรียนยังไมสามารถหา
วิธีการในการแกไขจุดดอย และปญหาตางๆในการทํางานได เชน 
 
  ครู 3  :  ….(ชื่อนักเรียน 2) เปนอยางไรบาง ทํางานไป 
                                       ถึงไหนแลวคะ 
  นักเรียน 2  :   ตอนนี้หนูจะทําสมุดแนะนําสถานที่ทองเที่ยว 
          ครู 3  : ไหนดูซิ 
 นักเรียน 2 : (ยื่นสมุดแนะนําสถานที่ทองเที่ยวใหดู) ตอนนี้ยังไมเสร็จ 
        ตรงนี้มันมีที่เขียนไมพอ จะทํายังไงดีคะ 
                    (29 มกราคม 2547) 
 
 นักเรียน 3  :  หนูทําเทียนอันนี้ยังเละอยูเลย มันเหลวไป                                   
                                      ไมเปนรูปดอกไมแบบที่อยากได 
 ครู 1         :   แลว …(ชื่อนักเรียน3) คิดวาอะไรทําใหเทียน                                            
                                      ที่ทําออกมาเปนแบบนี้ 
         นักเรียน 3  :        ไมรูเหมือนกัน หนูก็ทําตามสูตรที่ไปคนมาแลวนะ 
     (26 มกราคม 2547) 
  
 ในชวงที่สาม ซึ่งเปนชวงสุดทายของการทํางานในโครงงาน จากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน และบันทึกการทํางานของนักเรียน นักเรียนสามารถบอกเลาเกี่ยวกับงานที่ตนเองทําได
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ละเอียดขึ้น สามารถบงชี้จุดเดนและจุดออนของผลงานและการทํางานของตนเองไดตรงกับความ
เปนจริง และสามารถวางแนวทางในการแกจุดออนของผลงานและการทํางานของตนเองได       
อยางไรก็ตามในการแกไขจุดออนและปญหาในการทํางาน แมวานักเรียนสวนใหญสามารถบอกวิธี
การแกไขจุดออนของงานและการทํางาน แตนักเรียนที่มีประสบการณและความรูอยูนอยเกี่ยวกับ
งานที่ทํา มักเสนอวิธีการแกไขจุดออนของงานและการทํางานที่ยากตอการปฏิบัติจริง และใชเวลา
ในการแกไขจุดออนของผลงานมากกวานักเรียนที่มีประสบการณในการทํางานนั้นมากกวา  
 
 ครู 4  : เด็กๆลองนึกถึงตอนที่ผสมสวนผสมที่จะทําเทียนหอม  
    และขั้นตอนที่ตมสวนผสมแตละอยาง นักเรียนทําอะไรบาง 
    ทําตามขั้นตอนหรือไม 
 นักเรียน 3  : ทําตามขั้นตอนนะคะ แตเทียนแหงเร็วคะ ยังไมทันจะ 
    หยิบถวยใสก็แหงแลว ก็เลยทําไมทัน 
 ครู 4  : คราวหนา ถาเด็กๆเจอปญหาแบบนี้ คิดวาควรทําอยางไรดี 
 นักเรียน 3 : ก็คงตองเปลี่ยนสวนผสมใหม เอาสูตรที่แหงชากวานี้ 
 นักเรียน 12 : จริงๆ ถาเตรียมถวยทั้งหมดที่จะใสเทียนกอนตมสวนผสม 
    ก็ทําทัน เทียนก็จะไมแข็งเร็วแบบนี้ 
     (10 มีนาคม 2547)  
 

2.1.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานการยอมรับผูอ่ืน 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานการยอมรับผูอ่ืนซึ่งมี

คะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 
1-3 ตามลําดับ คือ 2.04, 2.60 และ 3.00 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคา
สูงสุด คือ 3.72 คะแนน รองลงมาไดแก คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ 
คือ 3.60 และ3.32 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.33 คะแนน รอง
ลงมาไดแก คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินคร้ังที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ คือ 3.08 และ2.87 
คะแนน มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 
3.00, 3.14 และ3.20 คะแนน สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 คร้ัง พบวา 
การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 13.94 ) ในขณะที่ความแปรปรวนของ
ผลการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีคาใกลเคียงกัน (CV(%) = 10.39,10.61) เมื่อพิจารณารูป
แบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจาก
การประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบซาย โดย
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คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะการเบซายมากกวาครั้งที่ 2 (Sk = -0.90, -0.31) สวน
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเบขวา (Sk = 0.16) สําหรับ
ลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของ
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1-3 มีลักษณะคลายกันคือแบนกวาโคงปกติ และมีคาความโดงลด
ลงตามลําดับ คือ 0.12, -0.89 และ -2.27 อยางไรก็ตามคะแนนจากการประเมินในแตละคร้ังยังมี
ลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความ
เบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือ
ไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ  (SPSS Base 8.0, 1998)        
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.22) 

 
ตารางที่ 6.22 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานการยอมรับผูอ่ืน 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 2.04 2.60 3.00 
              Maximum 3.32 3.60 3.72 
              Mean 2.87 3.08 3.33 
              Median 3.00 3.14 3.20 
              SD 0.40 0.32 0.35 
              CV (%)              13.94              10.39           10.61 
              Variance 0.16 0.10 0.12 
              Skewness              -0.90              -0.31 0.16 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis 0.12              -0.89            -2.27 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.8 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานการยอมรับผูอ่ืนมีอัตรา

เพิ่มข้ึนต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   
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แผนภาพที่ 6.8   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานการยอมรับผูอื่น 3 ครั้ง 

 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการยอมรับผูอ่ืน 3  

คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการยอมรับผูอ่ืนมีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการยอมรับผูอ่ืนในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึน
จากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉล่ียของผลการประเมินดานการยอม
รับผูอ่ืนครั้งที่ 2 ไมเพิ่มข้ึนจากคร้ังที่ 1 และคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการยอมรับผูอ่ืนครั้งที่ 
3 ไมเพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (รายละเอียดดังตารางที่ 6.23 – 6.24) 

 
ตารางที่ 6.23 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานการยอมรับ              
                      ผูอ่ืน 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 1.272 2 .636 8.973** .001 
Error 

(TIME) 
1.559 22 .071   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.24 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานการยอมรับผูอ่ืน 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.213 .102 .180 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.460** .118 .007 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.247 .106 .120 

**p<.01 
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 จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  
การสนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานการยอมรับผูอ่ืน พบวา ในชวงแรก 
และชวงที่สอง นักเรียนรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูอ่ืน แตยังไมสามารถใหเหตุผลการ
ยอมรับหรือไมยอมรับขอแนะของผู อ่ืน โดยนักเรียนในกลุมนี้มักจะรับฟงขอเสนอแนะและ             
คําแนะนําเกี่ยวกับการทํางานของครูประจําโครงงานเสมอ แตรับฟงขอเสนอแนะและคําแนะนํา
ของเพื่อนในโครงงานเฉพาะคนที่สนิทกัน 
  
 นักเรียน 8 :  เห็นมั้ย เพราะวา…. (ชื่อนักเรียน 3) ไมไดวางแผนไว 
    กอนวาจะใชพาราฟนมากแคไหน เวลาทําก็เลยกะไม 
    ถูก ขาดๆเกินๆ 
 นักเรียน 3 : ก็กะแลว แตมันไมพอ 
 ครู 1  : แสดงวาที่กะปริมาณพาราฟนไว เปนอยางไร รอบคอบ                 
                                      หรือยัง สัดสวนของขี้ผึ้งเหมาะสมกับพาราฟนแลวรึยัง 
 นักเรียน 3 : ใสพาราฟนมากไป และใสขี้ผึ้งนอยไป สูตรแนะวาให 
    ใสขี้ผึ้ง 1 เปอรเซ็นตของพาราฟนคะ 
     (3 กุมภาพันธ 2547) 
 
 สวนในชวงที่สาม เนื่องจากเปนชวงสุดทายของโครงงาน นักเรียนมีโอกาสทํางานรวมกัน
กับเพื่อนรวมโครงงานคนอื่นๆมากขึ้น ทําใหนักเรียนที่อยูโครงงานเดียวกันและทํางานรวมกันใน         
โครงงานเปนครั้งแรกคุนเคยกันมากขึ้น ดังนั้น นักเรียนที่เคยรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เฉพาะเพื่อนสนิทจึงเริ่มรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนคนอื่นๆ และนักเรียนพิจารณาขอเสนอแนะ
ตางๆดวยเหตุผล เพื่อการปรับปรุงการทํางานตอไป นอกจากนี้เมื่อนักเรียนในโครงงานมีความคิด
เห็นไมตรงกันและหลังจากพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันแลวยังไมไดขอยุติ นักเรียนจะยึด
ความคิดเห็นสวนใหญเปนหลัก 
 
 นักเรียน 8 : เราวา  catalog อันนี้นาตดิรูปเทียนหลายๆแบบที่ทํานะ 
 นักเรียน 12 : ก็ถายรูปมาลง catalog ก็ได แบบละ 1 รูปไง 
 นักเรียน 3 : ก็ดีเหมือนกัน ตอนนี้ที่ออกแบบมา รูสึกวา catalog มัน 
    ดูโลงๆ แลวมีอะไรที่คิดวาควรใสเพิ่มในนี้อีกมั้ย บอกได                       
                                      เลย เราเอา catalog ไปแจกใหพอแมของเพื่อนทุกคน                        
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         เลย ถาถายรูปสวยลง catalog เขาคงอยากสั่งซื้อ                   
     (8 มีนาคม 2547) 
              
      2.1.3 พัฒนาการการเรียนรูในดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวมกันซึ่ง
มีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้ง
ที่ 1-3 ตามลําดบั คือ 1.32, 2.32 และ2.68 คะแนน และคะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 3 
มีคาสูงสุด คือ 3.68 คะแนน ในขณะที่คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคา
เทากัน คือ 3.32 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.10 คะแนน          
ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 2.46 และ2.82 
คะแนน ตามลําดับ มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตาม
ลําดับ คือ 2.36, 2.68 และ3.00 คะแนน สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 
คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 23.58 ) ในขณะที่ความ
แปรปรวนของคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีคาใกลเคียงกัน (CV (%) = 12.77, 
11.29) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความ
โดง พบวา คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลาย
กันคือเบขวา โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 มีคาความเบใกลเคียงกัน (Sk = 
0.33, 0.38) สวนคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเบซาย (Sk =             
- 0.21) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น  
ความโดงของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะแบนกวาโคงปกติ โดยคะแนนจากการ
ประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะความโดงมากที่สุด (Ku = 0.09) รองลงมาคือคะแนนจากการประเมิน
คร้ังที่ 3 และครั้งที่ 2 ตามลําดับ (Ku = -1.14, -1.31) อยางไรก็ตามคะแนนจากการประเมินในแต
ละครั้งยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อน
ของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 
2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 
1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.25) 
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ตารางที่ 6.25 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน 
คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 

 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 1.32 2.32 2.68 
              Maximum 3.32 3.32 3.68 
              Mean 2.46 2.82 3.10 
              Median 2.36 2.68 3.00 
              SD 0.58 0.36 0.35 
              CV (%)              23.58              12.77           11.29 
              Variance 0.33 0.13 0.12 
              Skewness              -0.21 0.33 0.38 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis 0.09              -1.31            -1.14 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.9 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานการมีวิสัยทัศนรวมกันมี

อัตราเพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง   

Estimated Marginal Means 
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แผนภาพที่ 6.9   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน 3 ครั้ง 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวม 
กัน 3 คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวมกันมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน
คร้ังที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคาเฉลี่ยของ
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ผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวมกันครั้งที่ 2 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.26 – 6.27) 

 
ตารางที่ 6.26 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานการมี                   
                      วิสัยทัศนรวมกัน 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 2.442 2 1.221 18.357** .000 
Error 

(TIME) 
1.463 22 .067   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.27 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.353* .110 .025 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.637** .129 .001 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.283** .067 .004 

**p<.01, *p<.05  

 
จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  

การสนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานการมีวิสัยทัศนรวมกันของนกัเรยีน 
พบวา นักเรียนวางเปาหมายและแผนระยะยาวในโรงงานรวมกัน กลาวคือ นักเรียนกําหนดสิ่งที่จะ
เรียนรูและสรางขึ้นทั้งหมดของโครงงาน จัดตารางการปฏิบัติงานในโครงงานทั้ง 9 สัปดาหเนื่อง
จากครูประจําโครงงานแนะนําใหนักเรียนรวมกันวางแผนดังกลาว อยางไรก็ตาม ในการวางแผน
รายกิจกรรมยอยในการทํางานตางๆในโครงงานซึ่งครูผูสอนประจําโครงงานเปดโอกาสใหนักเรียน
วางแผนกันเองนั้น ในชวงแรก นักเรียนไมไดรวมกันกําหนดและวางแผนเกี่ยวกับกิจกรรมยอยๆใน
แตละคร้ังที่ทํา นักเรียนลงมือทํางานตามที่ตนเองเห็นสมควร ทําใหงานบางสวนที่ทําซ้ําซอนกัน 
และนักเรียนพูดคุยอภิปรายแลกเปลี่ยนกันไมมาก เชน 

 
ผูวิจัย   :          จากที่พี่สังเกตในโครงงานของพี่ เด็กมีการวาง                                    
                          แผนการทํากิจกรรมที่ทําแตละครั้งหรือแตละวัน 

 ไวหรือเปลาคะ 
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 ครู 3   :  เด็กมักจะลืมอยูบอยๆคะ จนบางครั้งตองเตือน                                        
                                          แลวเคาก็จะนึกได  
 ผูวิจัย  :  เวลาที่เด็กวางแผนหรือต้ังจุดหมายในแตละวันถึงสิ่งที่ 
                                          จะทํา เคารวมกันกับเด็กคนอื่นในกลุมหรือเปลาคะ 

ครู 3  :  ที่สังเกตดู ก็มีบาง ลืมบาง เด็กมักจะคิดถึงงานที่ตัวเอง                   
  จะทําแลวก็ทําเลย  

   (28 มกราคม 2547) 
 
ผูวิจัย  :   กอนการทํางานแตละครั้ง นักเรียนคุยกับเพื่อนๆใน 
                              โครงงานกอนเริ่มทํางานหรือเปลาคะ เชน ตกลงกันวา 
                              วันนี้ตองทําใหไดงานอะไรบาง กี่ผลงาน  
นักเรียน 6 :  หนูชอบลืมคะ ครู… (ครู 3 ) ก็เลยมาบอกหนูใหคุยกับ 

      เพื่อนกอนทํา คุยกันวาไปเมืองโบราณมาแลวจะทํางาน  
      อะไรที่เลาเกี่ยวกับเมืองโบราณวามีอะไรบาง เมื่อวานนี้ 
   ก็ลืมคุยกับเพื่อนคนอื่นใน project  

    (28 มกราคม 2547) 
 
ในชวงที่สอง นักเรียนยังลืมกําหนดจุดหมายของกิจกรรมและผลงานรวมกันกับเพื่อนใน

โครงงาน ครูประจําโครงงานยังตองเตือนเปนบางครั้ง ในบางครั้งนักเรียนพูดคุย กําหนดจุดหมาย
ของกิจกรรมตางๆและแผนการทํางานในโครงงานเฉพาะกับเพื่อนที่สนิทและคุนเคยเทานั้น โดย 
นักเรียนปรึกษาหารือเกี่ยวกับลักษณะของผลงาน และกําหนดจํานวนผลงานที่จะสรางขึ้น นักเรยีน
ที่เปนผูนําในโครงงานกอนๆยังคงมีบทบาทหลักในการกําหนดแผนการทํางานและกิจกรรม                 
ในแตละครั้ง   

 
ผูวิจัย   : เปนอยางไรบางคะ ตอนนี้เด็กๆในโครงงาน 
   ตั้งจุดหมายรายวันและคุยกันกอนการทํางาน                             
                             เกี่ยวกับรูปแบบผลงานและงานที่ทํารึเปลาคะ 
ครู 2                 : เด็กที่เคยอยู project เดียวกันก็จะคุยกันเอง                          
                             เปนสวนใหญคะ และเด็กที่เปนผูนําใน project                  
                             กอนๆก็ยังเปนผูนําใน project น้ีเหมือนเดิมคะ  
              (18 กุมภาพันธ 2547) 
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ชวงที่สาม นักเรียนคุนเคยกับเพื่อนในโครงงานมากขึ้น  นักเรียนขยายวงกวางขึ้นในการ
วางแผนและปรึกษาหารือกัน กลาวคือ นักเรียนสวนใหญในโครงงานรวมกันกําหนดแผนการ
ทํางานในแตละครั้งรวมกัน ในชวงนี้เนื่องจากเปนชวงสุดทายของโครงงาน นักเรียนตองทํางาน   
ทั้งหมดในโครงงานใหเสร็จทันเวลากอนวันนําเสนอผลงานและแฟมสะสมงาน  (exibition)         
นักเรียนสวนใหญในโครงงานจึงรวมกันวางแผนการทํางานเปนรายวันดวย โดยกําหนดเวลาที่เร่ิม
และคาดวาจะเสร็จ และกิจกรรมตางๆที่จะทํา ซึ่งทําใหนักเรียนทํางานตางๆเสร็จทันเวลา 

 
นักเรียน 3 : เหลือเวลาอีกไมเยอะก็จะถึงวัน exibition แลว  
   ยังตองทําเทียนอีกหลายอันเลย แลวก็ตองทํา catalog  
                           ใหเสร็จดวยจะทาํไงดีละ 
นักเรียน 12 : เอาแบบนี้มั้ย วันนี้วางแผนตองบอกเวลาดวยวาจะ                     
                             เร่ิมทําตอนกี่โมง คิดวาจะเสร็จตอนกี่โมง แลวเดี๋ยวตอน 
    บายมาดูกันวาทุกคนทํางานของตัวเองเสร็จมั้ย 
นักเรียน 8 : ดีเหมือนกัน  
    (8 มีนาคม 2547) 
  

2.1.4 พัฒนาการการเรียนรูในดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม

ซึ่งมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมิน
คร้ังที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 1.28, 1.64, และ2.32 คะแนน และคะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินมี
คาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับเชนกัน คือ 3.60, 3.72, และ4.00 คะแนน คะแนน
เฉล่ียจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.40 คะแนน รองลงมาไดแก คะแนนเฉลี่ยจากการ
ประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ คือ 3.07 และ 2.83 คะแนน มัธยฐานของคะแนนผลการ
ประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 2.94, 3.14 และ3.50 สําหรับความ
แปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 ครั้ง พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูง
สุด (CV (%) = 21.91 ) รองลงมาไดแก ความแปรปรวนของผลการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 
ตามลําดับ (CV (%) = 17.26, 14.12) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการ
ประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ัง มีลักษณะการแจก
แจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบซาย โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 มีลักษณะการเบมากที่สุด 
รองลงมาคือคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 ตามลําดับ (Sk = -1.91, -1.47 และ      
–1.31 ตามลําดับ) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมิน
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ทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 มีลักษณะแบนกวาโคง
ปกติ โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 แบนมากกวาครั้งที่ 1 (Ku = 1.48, 2.96)  สวนคะแนน
จากการประเมินครั้งที่ 2 มีลักษณะโดงกวาโคงปกติ (Ku = 4.90) อยางไรก็ตามคะแนนจากการ
ประเมินในแตละคร้ังยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคา
ความคลาดเคลื่อนของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 ครั้งเทากับ 0.64 และ 1.23 ตาม
ลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ 
(SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.28) 
 
ตารางที่ 6.28 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 1.28 1.64 2.32 
              Maximum 3.60 3.72 4.00 
              Mean 2.83 3.07 3.40 
              Median 2.94 3.14 3.50 
              SD 0.62 0.53 0.48 
              CV (%)             21.91              17.26           14.12 
              Variance 0.38 0.28 0.23 
              Skewness              -1.47              -1.91            -1.31 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis 2.96 4.90 1.48 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.10 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม

มีอัตราเพิ่มข้ึนต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คา
เฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   
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แผนภาพที่ 6.10   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม 3 ครั้ง 
 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการเรียนรูรวมกัน 

เปนทีม 3 คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการเรียนรูรวมกันเปนทีมมีความ         
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการเรียนรู
รวมกันเปนทีมในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สวนคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการรูจักตนเองครั้งที่ 2 ไมเพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมี         
นัยสําคัญทางสถิติ (รายละเอียดดังตารางที่ 6.29 – 6.30) 
 
ตารางที่ 6.29 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานการเรียนรูรวม 
                      กันเปนทีม 3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 1.966 2 .983 19.752** .000 
Error 

(TIME) 
1.095 22 .050   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.30 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานการเรียนรูรวมกันเปนทีม 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.240 .099 .100 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.570** .093 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.330** .081 .005 

**p<.01 
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จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  การ
สนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานการทํางานรวมกันเปนทีมของนักเรียน 
พบวา นักเรียนทั้งหมดในโครงงานกําหนดผลงานตางๆเมื่อเร่ิมโครงงาน กิจกรรมบางกิจกรรมและ
ผลงานบางผลงาน นักเรียนทํางานรวมกัน บางกิจกรรมและผลงานนักเรียนก็แบงหนาที่กันรับ            
ผิดชอบ  อยางไรก็ตาม ในการแลกเปลี่ยน พูดคุย หรือบอกเลาถึงงานตางๆใหเพื่อนรวมโครงงานได
รับรูและพิจารณานั้น ในสองสัปดาหแรกของชวงแรก เมื่อนักเรียนทํางานในสวนที่ตนรับผิดชอบเสร็จ 
นักเรียนไมไดพูดคุยและบอกเลาเกี่ยวกับงานของตนเองใหเพื่อนรวมโครงงานคนอื่นๆไดรับทราบ ไม
ไดใหเพื่อนรวมโครงงานพิจารณาผลงานของตนเอง ครูประจําโครงงานจึงคอยกระตุนใหนักเรียน
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น บอกเลาประสบการณในการทํางาน และแสดงผลงานที่นักเรียนแตละคน
ทําใหเพื่อนรวมโครงงานไดพิจารณาเพื่อวิจารณ และเพื่อการปรับปรุงตอไป เชน 

 
ผูวิจัย  : เด็กในโครงงานของพี่ทํางานดวยกันเปนอยางไรบางคะ 
   มีการ share กันมากนอยแคไหนคะ 
ครู 5  : ไมมากครับ เพราะวาแตละคนมีงานของตัวเอง บางคน 
   สรางรถ บางคนทําหุนยนต ก็เลยไมคอยไดคุยกันมาก 

    พี่ตองคอยย้ําใหเด็ก share กันจะไดมุมมองการทํางาน                     
                                    ใหมๆจากงานและประสบการณของเพื่อนคนอื่นๆ 

    (27 มกราคม 2547) 
 
 “ตอนนี้เด็กๆหลายคนทํางานเสร็จแลว ไหนลองเอาเทียนที่ทําเสร็จของเรา ไป                            
           ลองใหเพื่อนดูสิคะ ดูซิวาเพื่อนวาผลงานของเราเปนอยางไรบาง สลับกันดูก็ได” 
     (ครู 1/ 26 มกราคม 2547) 
 

ดังนั้นในสัปดาหสุดทายของชวงแรก และในชวงที่สอง พบวา นักเรียนเริ่มพูดคุยและบอก
เลาเกี่ยวกับงานที่ตนเองทําใหเพื่อนรวมโครงงานไดรับรู และพิจารณาโดยไมตองคอยเตือน          
อยางไรก็ตาม นักเรียนมักจะพูดคุยและบอกเลาเกี่ยวกับการทํางานและผลงานของตนเองใหกับ
เพื่อนที่คุนเคย และเคยทํางานรวมกันมากอนมากกวาเพื่อนที่ไมเคยทํางานรวมกัน ในการทํางาน
รวมกันเปนทีม เชน  
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ผูวิจัย  : ตอนนี้ เด็กในโครงงานพี่ share กันมากขึ้นมั้ยคะ 
   เด็กๆแลกเปลี่ยนกับเพื่อนคนอื่นๆในโครงงานมากขึ้น 
   ไหมคะ 
ครู 4  : ก็มากขึ้นนะ  ก็ยังไมได share กันทุกคน สวนใหญจะ 
   เลาเรื่องของตัวเองกับคนที่สนิทๆ 
    (19 กุมภาพันธ 2547)      
 
สวนในชวงที่สาม เนื่องจากเปนชวงสุดทายของโครงงาน นักเรียนมีโอกาสทํางานรวมกัน

กับเพื่อนรวมโครงงานคนอื่นๆมากขึ้น ดังนั้น จึงสนิทสนมกัน ทําใหนักเรียนพูดคุย บอกเลาและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันมากขึ้น บรรยากาศการทํางานรวมกันของนักเรียนในชวงนี้เปนแบบ
ประนีประนอม นักเรียนที่เปนผูนําในโครงงานมักจะเปนผูประสานความสัมพันธระหวางเพื่อนรวม
โครงงานคนอื่นๆ และคอยบอกเลาเกี่ยวกับความกาวหนาของงานในโครงงาน ตลอดจนซักถาม
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของเพื่อนคนอื่นๆในโครงงาน 
  

นักเรียน 12 : ตอนนี้เรามีเทียนรูปดาว และรูปดอกลั่นทม แลวรูป                            
    ดอกกุหลาบ กับรูปถวยของ…(ชื่อนักเรียน 3)   
                                     ไดเยอะรึยัง 
 นักเรียน 3 : ไดแยะเหมือนกัน แตคิดวาจะทําเพิ่มอีกนะ เพราะ                        
                                    ตอนนี้มีเพื่อนคนอื่นสั่งซื้อเยอะดวย  
 นักเรียน 12 : ดีเลย พี่ก็คงทําเพิ่มเหมือนกัน แลวไอศกรีมสมุนไพร 
    ของ…(ชื่อนักเรียน 8) ละ 
 นักเรียน 8 : ตอนนี้ขายดีมาก เกือบหมดเลย เดี๋ยวพรุงนี้จะทํา                           
                                      ใหม จะไดมีไวขายตอน exibition 
 นักเรียน 3  : อยาลืมทําสรุปดวยนะวาขายไดเทาไหรแลว 

    (1 มีนาคม 2547) 
 

2.1.5 พัฒนาการการเรียนรูในดานการคิดอยางเปนระบบ 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานการคิดอยางเปนระบบซึ่ง

มีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้ง
ที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 1.64, 2.32 และ 2.72 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้น
จากครั้งที่1-3 ตามลําดับเชนเดียวกัน คือ 3.28, 3.32, 3.72 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน



 253

คร้ังที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.24 คะแนน รองลงมาไดแกคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 2 และ 1 
ตามลําดับคือ 2.93 และ 2.56 คะแนน มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 
3.28 คะแนน รองลงมาไดแก มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ 
คือ 3.00, 2.60 คะแนน สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 ครั้ง พบวา การ
ประเมินครั้งที่ 3 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 47.84 ) รองลงมาคือ ความแปรปรวนของ
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตามลําดับ (CV(%) = 18.36,11.67) เมื่อพิจารณารูป
แบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจาก
การประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบซาย โดย
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 มีลักษณะการเบซายมากกวาครั้งที่ 1 (Sk = -0.64, -0.39) สวน
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเบขวา (Sk = 0.13) สําหรับ
ลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของ
คะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะแบนกวาโคงปกติ และมีคาความโดงลดลงตามลําดับ 
คือ -0.17, –0.65 และ –0.82 อยางไรก็ตามคะแนนจากการประเมินในแตละคร้ังยังมีลักษณะของ
ลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความเบและความ
โดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา  
-2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดัง       
ตารางที่ 6.31) 

 
ตารางที่ 6.31 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานการคิดอยางเปนระบบ 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 1.64 2.32 2.72 
              Maximum 3.28 3.32 3.72 
              Mean 2.56 2.93 3.24 
              Median 2.60 3.00 3.28 
              SD 0.47 0.35 1.55 
              CV (%)              18.36              11.67           47.84 
              Variance 0.22 0.12 0.10 
              Skewness              -0.39              -0.64 0.13 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis -0.17 -0.65            -0.82 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 
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จากแผนภาพที่ 6.11 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานการคิดอยางเปนระบบมี
อัตราเพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง   
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แผนภาพที่ 6.11   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานการคิดอยางเปนระบบ 3 ครั้ง 
 

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานการคิดอยางเปน 
ระบบ 3 ครั้ง พบวา คาเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินดานการคิดอยางเปนระบบมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการคิดอยางเปนระบบ
ในคร้ังที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 2 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานการคิดอยางเปนระบบครั้งที่ 2 
เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.32 – 6.33) 
 
ตารางที่ 6.32 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานการคิดอยาง  
                      เปนระบบ 3 คร้ัง 

Source Type III SS Df MS F Sig 
TIME 2.836 2 1.418 25.368** .000 
Error 

(TIME) 
1.230 22 .056   

**p<.01 
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ตารางที่ 6.33 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานการคิดอยางเปนระบบ 
TIME Mean Difference SE Sig 

คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.373** .094 .007 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.687** .103 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.313* .091 .017 

**p<.01, *p<.05 
 

จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  
การสนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานการคิดอยางเปนระบบ ซึ่งสะทอน
ออกมาในพฤติกรรมการทํางานอยางเปนระบบเปนขั้นตอน พบวา ในชวงแรก ในสองสัปดาหแรก
ของโครงงาน นักเรียนหลายคนยังไมไดวางแผนการทํางานและสรางผลงานในแตละครั้ง ทําให         
นักเรียนเตรียมอุปกรณตางๆที่จําเปนไมพรอม นักเรียนทํางานขามขั้นตอนบางขั้นตอน ทําให     
ผลงานที่ออกมายังไมสมบูรณ ในชวงสัปดาหแรกนี้ ครูประจําโครงงานจึงคอยแนะนําและกระตุน
ใหนักเรียนวางแผนการทํางานของตนเองในแตละครั้ง 
 

ผูวิจัย  :   เด็กในโครงงานเปนอยางไรบางคะ วางแผนกอนทํางาน                             
                                       หรือเปลาคะ  
 ครู 6  : ไมคอยนะครับ สวนใหญมาถึงก็จะทํางานกันเลย เพราะ 
    เคาชอบอะไรที่เปนอิเล็กทรอนิกส ไดตอรถ ตอหุนยนต 
    เคาก็ทําเลย ไมคอยวางแผน เลยตองคอยเตือนเรื่องนี้อยู 
     (23 มกราคม 2547) 
  
 ผูวิจัย   : เปนอยางไรบางคะ ขอครูดูเทียนที่ทําหนอยนะ 
 นักเรียน 3 : ไสเทียนมันสั้นเกินไป หนูลืมนึกไปวาจริงๆควรจะเอา 
    ดินสอมาพันเชอืกที่จะทําเปนไสเทียนไวกอน พอเทเทียน 
    เทียนลงไปในถวย เชือกมันเลยตกลงไป เดี๋ยวคราวหนา 
    ตองเตรียมดินสอลงมาดวยแลว 
     (26 มกราคม 2547) 
 
 ดังนั้นปลายชวงแรก นักเรียนเริ่มกําหนดแผนการทํางานของตนเอง แผนการทํางานของ
นักเรียนแตละคนมีความละเอียดแตกตางกันไป นักเรียนสวนใหญวางแผนเพียงคราวๆถึง                 
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กิจกรรมการทํางานโดยไมไดลงรายละเอียดเกี่ยวกับลําดับขั้นตอนการทํางานนั้นๆ และไมไดวาง
แผนการเตรียมอุปกรณ ส่ือ และวัสดุตางๆที่จําเปนตองใชในการทํางานและสรางผลงาน ในการ
ทํางานนักเรียนยังทํางานขามขั้นตอนเปนบางครั้ง และตรวจสอบความเรียบรอยของผลงานเปน
บางครั้ง นักเรียนมักจะตรวจสอบความเรียบรอยของงานที่ทําขึ้นมากกวาตรวจทานความ          
ถูกตองของงานที่เปนแบบฝกหัด  
 
 ผูวิจัย   : แผนการทํางานของเด็กในโครงงานของพี่ 
    เปนที่นาพอใจรึยังคะ มีอะไรที่คิดวาดีหรือ 
    เด็กควรปรับในการวางแผนกอนทํางานบาง 
    ไหมคะ 
 ครู 1  : เด็กเริ่มวางแผนงานเองโดยไมตองคอยเตือน 
    ซึ่งถือวาดี เพราะจะไดเคยชินเปนนิสัยในการ 
    ทํางาน แตเด็กยังขาดรายละเอียดของแผนงาน 
    อยู สวนใหญจะบอกแตหัวขอวาจะทําอะไร เชน                 
                                    บอกวาจะทําเทียนหอม รูปดอกกุหลาบ รูปถวย                                   
                                    ไมไดบอกวาจะทํากี่อัน ใชวัสดุอะไรบาง จะทํา 
       รูปอะไรกอนหลัง  
 ผูวิจัย  : แลวพอทํางานเสร็จ เด็กตรวจทานผลงานบางมั้ยคะ 
 ครู 1  : เด็กยังลืมเหมือนกันนะ บางทีเด็กก็ตรวจสอบ                                   
                                    ผลงานของเหมือนกัน   
     (6 กุมภาพันธ 2547) 
     
 ในชวงที่สองและชวงที่สาม นักเรียนวางแผนการทํางานตางๆไดละเอียดมากขึ้น กลาวคือ 
นอกจากนักเรียนกําหนดกิจกรรมและขั้นตอนตางๆในการทํางาน ตลอดจนวางแผนการเตรียม
อุปกรณ ส่ือ และวัสดุตางๆแลว  นักเรียนยังกําหนดเวลาที่ทํากิจกรรมตางๆทั้งเวลาที่เร่ิมและเวลาที่
คาดวาจะทําเสร็จดวย ทั้งนี้ เนื่องจากนักเรียนประสบปญหาในการทํางานไมทันเวลาในชวงแรก
ของโครงงาน นักเรียนจึงปรับปรุงแผนการทํางานโดยกําหนดเวลาในการทํางาน เพื่อใหงานเสร็จ
ทันเวลา แผนการทํางานของนักเรียนสวนใหญในชวงนี้เปนแผนภูมิ (chart) แสดงการเชื่อมโยง
ระหวางขั้นตอนตางๆในการทํางาน และแสดงความสัมพันธของอุปกรณตางๆที่ใชในขั้นตอนตางๆ
ในการทํางานดวย การทํางานชวงนี้นักเรียนทํางานไปตามแผนงาน ข้ันตอน  และเวลาที่กําหนดไว
กอนเริ่มทํางาน จากการสังเกตและสอบถาม พบวา เมื่อทํางานเสร็จ นักเรียนสวนใหญมักจะลืม
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ตรวจทานและตรวจสอบผลงานตางๆที่ทําและสรางขึ้น นักเรียนที่ไมลืมตรวจสอบผลงานจะคอย
เตือนเพื่อนรวมโครงงานตางๆในการพิจารณาผลงาน และปรับแกผลงานตางๆใหดีขึ้นตอไป 
  

ผูวิจัย  : ทําไมนักเรียนถึงกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาที่ 
    จะทํางานเสร็จในแผนงานละคะ กอนหนานี้ไม 

เห็นใสเวลาแบบนี้เลย 
 นักเรียน 7 : คราวที่แลวก็วางแผนแควาจะทําอะไรเฉยๆ แต 
    พอไปทํางานแลวมันก็ไมทันซะที เพราะไมกะ 
    เวลา ตอนนี้ก็เลยกะเวลาไวเลยครับ 
     (3 มีนาคม 2547) 
 

2.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถ 4 ดาน 
2.2.1 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถดานอารมณ 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน
อารมณซึ่งมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด 
คือ 2.43 คะแนน รองลงมาไดแกคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตามลําดับ คือ 2.39 
และ2.25 คะแนน คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากครั้งที่ 1- 3 ตามลําดับ คือ 
3.44, 3.73 และ 3.86 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.21 คะแนน 
ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 2.92 และ 2.98 
ตามลําดับ มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุดเชนกัน คือ 3.25 คะแนน  ใน
ขณะที่มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 2.92 และ
2.95 คะแนนตามลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 คร้ัง พบวา การ
ประเมินครั้งที่ 2 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 15.77) รองลงมาคือ ความแปรปรวนของ
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ (CV(%) = 14.02, 13.36) เมื่อพิจารณา
รูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนน
จากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบซาย โดย
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 มีลักษณะการเบซายมากกวาครั้งที่ 1 (Sk = -0.40, -0.04) สวน
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเบขวา (Sk = 0.17) สําหรับ
ลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของ
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1-3 มีลักษณะคลายกันคือแบนกวาโคงปกติ และมีคาความโดงลด
ลงตามลําดับ คือ –1.41, -0.99 และ –0.69 อยางไรก็ตามคะแนนจากการประเมินในแตละคร้ังยังมี
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ลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความ
เบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือ
ไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ  (SPSS Base 8.0, 1998)     
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.34) 

 
ตารางที่ 6.34 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานอารมณ 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 2.39 2.25 2.43 
              Maximum 3.44 3.73 3.86 
              Mean 2.92 2.98 3.21 
              Median 2.92 2.95 3.25 
              SD 0.39 0.47 0.45 
              CV (%)              13.36             15.77           14.02 
              Variance 0.15 0.22 0.20 
              Skewness              -0.04                0.17            -0.40 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis              -1.41              -0.99           -0.69 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.12 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานความสามารถดาน

อารมณมีอัตราเพิ่มข้ึนต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครัง้ที ่3 
คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   

Estimated Marginal Means 
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แผนภาพที่ 6.12   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานอารมณ 3 ครั้ง 
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
อารมณ 3 คร้ัง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานอารมณมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานความ
สามารถดานอารมณในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเพิ่ม
ขึ้นจากครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานความ
สามารถดานอารมณในครั้งที่ 2 ไมเพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทางสถิติ (ราย
ละเอียดดังตารางที่ 6.35 – 6.36) 
 
ตารางที่ 6.35 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานความ 
                     สามารถดานอารมณ  3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME .569 2 .285 11.041** .000 
Error 

(TIME) 
.567 22 .026   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.36 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
                    อารมณ 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.055 .060 1.00 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.290** .065 .003 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.235* .071 .021 

**p<.01, *p<.05 

 
จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู   

การสนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานความสามารถดานอารมณของ  
นักเรียน พบวา ในชวงแรกและชวงที่สอง นักเรียนควบคุมอารมณของตนเองไดเปนบางครั้ง การ
แสดงออกเมื่อนักเรียนไมพอใจหรือโกรธของนักเรียน คือ เงียบ ไมพูดจากับใคร แยกตัวออกจาก
กลุม และนั่งเฉยๆ โดยไมทํางานใดๆ จนกวาเพื่อนยอมทําตามความคิดเห็นของตน หรือครูประจํา
โครงงานมาพูดคุยและปลอบใจ ในชวงแรกและชวงที่สองนี้ นักเรียนสนใจตนเองและงานที่ตนเอง
ทําเปนหลัก เมื่อเพื่อนรวมโครงงานมีปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนเหน็ใจและชวยเหลอื
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นักเรียนที่สนิทและคุนเคยกันมากกวานักเรียนคนอื่นๆ  ในการชวยเหลือ นักเรียนพูดใหกําลังใจ
เพื่อนในการทํางาน ชวยคนควาขอมูลที่เพื่อนตองการ และพยายามทํางานใหเพื่อนดูเปนตัวอยาง
ในบางครั้งดวย  

 
ผูวิจัย   : เวลาเด็กเกิดความขัดแยงหรือไมพอใจกัน                                            
                     ในการทํางานกับเพื่อนในโครงงาน พี่ทําอยางไรคะ 
ครู 5  : ก็เขาไปคุยเพื่อใหรูวาเพราะอะไรเคาถึงได 
   ขัดแยงกับเพื่อนคนอื่นๆ และพี่ก็พยายาม 
   คุยกับเด็กเรื่องการทํางานกับผูอ่ืน การควบคุม 
   อารมณมากขึ้น ซึ่งก็อาศัยเวลาที่เด็กเคาไดพบ 
   อาจารยที่ปรึกษาเนี่ยแหละ     
     (6 กุมภาพันธ 2547) 
  
ผูวิจัย   : เวลานักเรียนในโครงงานของพี่ทํางานรวมกัน                                       
                          นักเรียนเปนอยางไรบางคะ เขากันไดดมีั้ย    
ครู 3  : โดยทั่วๆไปก็โอเคนะ แตถาเกิดไมพอใจ หรือ 
   ความเห็นขัดแยงมากๆ แตตัวเองอยากจะให 

เพื่อนคนอื่นใน project ทําแบบที่ตนเองอยาก 
ใหเปน  อยาง…. (นักเรียน 9) เนี่ย จะเห็นเลย 
วาเคาจะแยกจากกลุมไปหลบมุมเลย หรือไมก็                                      
มุดใตโตะ แลวบางทีนั่งเฉยๆ เคาไมโวยวายนะ                                  
แตไมพูด ไมทําอะไร ก็ตองเขาไปเจรจากับเด็ก 
ใหรูสาเหตุวาเด็กเคาไมพอใจอะไร  

    (4 กุมภาพันธ 2547) 
 
ครู 3  : …. (นักเรียน 9) ทําไมมาหลบอยูตรงนี้ละคะ  
   เพื่อนคนอื่นเคากําลังทํางานกันอยูนะ 
นักเรียน 9 : (หนาบึ้ง และเงียบ) 
ครู 3  : ไหนลองบอกเหตุผลมาสิ  ทําไมไมทํางาน 
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นักเรียน 9 : ก็หนูเสนอวานาจะทําเรื่องเขื่อน แลวนําเสนอเปน 
   ที่ทองเที่ยว แตเพื่อนไมเอา บอกวาอยากทําเรื่อง 
   ทะเลมากกวา  
    (4 กุมภาพันธ 2547) 

 
 ในชวงที่สาม หลังจากที่นักเรียนทํางานรวมกันมาในโครงงานนี้พอสมควร (6 สัปดาห) 
ประกอบกับการอบรมและตักเตือนของครูผูสอนในระหวางทํางานในโครงงาน และในชั่วโมงที่          
นักเรียนพบอาจารยที่ปรึกษาในแตละสัปดาห ตลอดจนคําแนะนําจากเพื่อนรวมโครงงานดวยกัน
ในชวงการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานเกี่ยวกับการแสดงออกและการควบคุม
อารมณของนักเรียน พบวา นักเรียนควบคุมอารมณไดดีข้ึน สังเกตไดจากเมื่อนักเรียนมีความเห็น
ไมตรงกับความเห็นสวนใหญในกลุม นักเรียนจะไมแสดงสีหนาทาทางไมพอใจ นักเรียนพยายาม
อธิบายความคิดเห็นของตนเองดวยเหตุผล ทําใหทํางานรวมกันกับนักเรียนคนอื่นๆในโครงงานไดด ี
ไมเกิดการทะเลาะวิวาท นักเรียนแสดงความเห็นใจและชวยเหลือเพื่อนโดยทั่วถึง ไมจํากัดเพียง 
นักเรียนที่สนิทและคุนเคยกันเทานั้น การพูดจาและการทํางานเปนไปอยางถอยทีถอยอาศัย       
นักเรียนพูดใหกําลังใจเพื่อนในการทํางาน ชวยแนะนําวิธีการทํางานตางๆ ชวยคนควาขอมูลที่
เพื่อนตองการ และพยายามทํางานใหเพื่อนดูเปนตัวอยางในบางครั้งดวย 
  
 ผูวิจัย  :  หลังจากที่พี่คุยและแนะนํา…(นักเรียน 9) เกี่ยวกับ 

การควบคุมอารมณของตนเองเมื่อเด็กไมพอใจ หรือ                              
ผดิหวัง เด็กเปนอยางไรบางคะ พัฒนาเรื่องนี้ข้ึนไหมคะ 

 ครู 3  : ดีขึ้นเยอะเลย เคาใชเหตุผลมากขึ้น ไมฉุนเฉียว 
หรือข้ีนอยใจอยางแตกอน นอกจากนั้น ตอนนี้เด็ก                         
ทํางานเขาขากันไดดีดวย คิดวาเคาเริ่มเรียนรูนิสัย                            
ใจคอกัน และtune เขาหากันไดมากขึ้น การทะเลาะ                      
เบาะแวงไมมีเหมือนกอน 

     (16 มีนาคม 2547) 
 
 นักเรียน 6 : ครูบอกวาใหตกลงกนัวางาน exhibition วันสุดทาย 
    ของ project จะเสนออะไรใหผูปกครองและเพื่อนดู 

เกี่ยวกับ project ของเรา 
นักเรียน 11 : ก็เสนอเปนละครเอามั้ย  
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นักเรียน 2 : แลวก็คิดบทพูดในละครเปนเรื่องเกี่ยวกับ project ของเรา 
นักเรียน 6 : ก็ดีนะ  
นักเรียน 9          : เราวานาจะทําเปนเกม มีบอรดเกี่ยวกับเรื่องที่เราทํา                            

ใน project ใหอาน แลวทําเกมตอบคําถาม  
นักเรียน 6          : แตเรา แลวก็…. (นักเรียน 11) และ …..(นักเรียน 2) วานา 
   จะเลนละครมากกวานะ 
นักเรียน 9 : ก็ไดนะ ทําตามเสียงสวนใหญ  
  (3 มีนาคม 2547) 

 
2.2.2 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถดานการแกปญหา 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานการแก
ปญหาซึ่งมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากครั้งที่ 
1-3 ตามลําดับ คือ 2.24, 2.62 และ 2.66 ตามลําดับ คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้น
จากครั้งที่ 1- 3 ตามลําดับเชนกัน คือ 3.14, 3.38 และ 3.70 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน
คร้ังที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.19 คะแนน รองลงมาไดแกคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้ง
ที่ 1 ตามลําดับ คือ 3.01 และ 2.78 คะแนน มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูง
สุดเชนกัน คอื 3.15 คะแนน รองลงมาไดแก มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 
1 ตามลําดับ คือ 3.00 และ 2.85 คะแนน สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 
คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 9.71) รองลงมาคือ ความ
แปรปรวนของคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 และครั้งที่ 2 ตามลําดับ (CV(%) = 9.40, 6.98) เมื่อ
พิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา 
คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะคลายกันคือเบซาย 
โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 มีลักษณะการเบซายมากกวาครั้งที่ 2 (Sk = -0.82, -0.36) 
สวนคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 มีลักษณะการแจกแจงที่มีลักษณะเปนโคงปกติ (Sk = 0.00) 
สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความ
โดงของคะแนนจากการประเมินครั้งท่ี 1 และครั้งที่ 3 มีลักษณะแบนกวาโคงปกติ โดยคะแนนจาก
การประเมินครั้งที่ 3 แบนมากกวาครั้งที่ 1 (Ku = -0.54, -0.31)  สวนคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 
2 มีลักษณะโดงกวาโคงปกติ (Ku = 0.34) อยางไรก็ตามคะแนนจากการประเมินในแตละครั้งยังมี
ลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความ
เบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือ
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ไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ  (SPSS Base 8.0, 1998)         
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.37) 

 
ตารางที่ 6.37 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานการ 
                    แกปญหา 

คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 2.24 2.62 2.66 
              Maximum 3.14 3.38 3.70 
              Mean 2.78 3.01 3.19 
              Median 2.85 3.00 3.15 
              SD 0.27 0.21 0.30 
              CV (%) 9.71 6.98 9.40 
              Variance 0.08 0.44 0.93 
              Skewness              -0.82              -0.36 0.00 
              SE (Sk) 0.64 0.64 0.64 
              Kurtosis              -0.31 0.34            -0.54 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.13 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานความสามารถดานการ

แกปญหามีอัตราเพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 
3 คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง   
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แผนภาพที่ 6.13   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานการแกปญหา 3 ครั้ง 
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
การแกปญหา 3 ครั้ง พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานการแก
ปญหา 3 คร้ังมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉล่ียของผลการ
ประเมินดานความสามารถดานการแกปญหาในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และเพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคาเฉลี่ยของ
ผลการประเมินดานความสามารถดานการแกปญหาครั้งที่ 2 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.38 – 6.39) 
 
ตารางที่ 6.38 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานความ 
                     สามารถดานการแกปญหา  3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 1.021 2 .510 28.652** .000 
Error 

(TIME) 
.392 22 .018   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.39 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
                     การแกปญหา 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.228** .046 .001 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.412** .054 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.183* .062 .040 

**p<.01, *p<.05 

 
จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  

การสนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานความสามารถดานการแกปญหา 
พบวา ในชวงแรก เมื่อนักเรียนประสบปญหาตางๆในการทํางาน นักเรียนมักจะถามครูประจํา                        
โครงงานทันที นักเรียนยังไมไดหาทางแกไขปญหานั้นๆ เนื่องจากนักเรียนเห็นวาการสอบถามครู      
ผูสอนจะทําใหไดวิธีการแกปญหาตางๆอยางรวดเร็วและงายกวาวิธีการคนควาหาขอมูลจากแหลง
ตางๆมาใชในการแกปญหา และในบางครั้ง เมื่อนักเรียนประสบปญหาในการทํางาน นักเรียน       
บางคนหยุดทํางานนั้นๆ หรือเปลี่ยนไปทํางานอื่นๆที่ตนเองทําได โดยไมไดแกไขปญหานั้น ๆ  เชน 
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ผูวิจัย   : เด็กในโครงงานของพี่เวลาทํางานใน project  
   แลวมีปญหา เด็กทําอยางไรคะ พยายามแก 
   ปญหาเองรึเปลาคะ หรือวามาถามพี่ 
ครู 5  : สวนใหญ ก็จะวิ่งมาถามพี่เลย ไมคอยไดตรวจ 
   ดูส่ิงที่ทํากอนมาถามนะ เลยตองคอยกระตุนให 
   เคาลองหาวิธีการแกปญหาเองกอน อยาง….                                    

(นักเรียน 4) เนี่ย พอเจออะไรติดขัดก็ถามทันทีเลย  
    (1 กุมภาพันธ 2547) 
 
ผูวิจัย  : เวลาตอรถกบัหุนยนตพวกนี้ มีปญหาอะไรตอน                            
    ประกอบบางรึเปลาคะ 
นักเรียน 4 : มีเยอะเหมือนกันครับ บางทีมันไมแลน บางทีก็ไมรู 
   ตองเขียนคําสั่งยังไงที่จะทําใหมันแลนถอยหลัง 
นักเรียน 5 : บางทีก็ไมรูวาจะทํายังไงใหมันขยับได 
ผูวิจัย  : แลวทํายังไงละคะ 
นักเรียน 5 : ก็ถามครู   
    (2 กุมภาพันธ 2547) 
 
ผูวิจัย 3  : นักเรียนเคยเจอปญหาอะไรตอนทํางานนี้บางมั้ยคะ 
นักเรียน 3 :  ก็บางทีก็ไมรูวาตองใสสวนผสมอะไรกอนหลังเวลาตม 
   สวนผสมที่จะทําเทียนหอมนะคะ 
ผูวิจัย  :  แลวนักเรียนแกปญหายังไงคะ 
นักเรียน 3        :         หนูก็ถามครู… (ครู 1) คะ 
นักเรียน 3 : ถามครูเลยเหรอคะ ลองไปหาขอมูลเกี่ยวกับวิธีการทํา 
   เทียนกอนรึเปลา 
นักเรียน 3 : จริงๆก็มีวิธีทําอยู แตถาหนูไมรู หรือไมแนใจอะไรกจ็ะถาม 
   ครูคะ งายดี  
    (1 กุมภาพันธ 2547) 
 
ในชวงที่สอง นักเรียนมีความพยายามในการแกไขปญหามากขึ้น สังเกตไดจากนักเรียน

พยายามตรวจสอบกระบวนการทํางานของตนเอง เพื่อคนหาขอบกพรองและสาเหตุของปญหา
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ตางๆ เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  เมื่อนักเรียนพยามยามแกไขปญหาดวยวิธีการตางๆแลว แตยังไม
ประสบความสําเร็จ นักเรียนสอบถามครูประจําโครงงานถึงวิธีการในการแกปญหา ซึ่งครูประจํา
โครงงาน มักจะแนะนําแหลงขอมูลตางๆที่นักเรียนสามารถคนควาอันไดแก ขอมูลจากหองสมุด 
ขอมูลจากบุคคลที่เปนผู รูในเรื่องนั้นๆ และขอมูลจากอินเทอรเน็ต สําหรับนักเรียนใชในการ                  
แกปญหานั้นๆ   

 
นักเรียน 3 :  ครูคะ ดูเทียนอันนี้สิคะ มันติดแมพิมพเลย   

แกะออกยากมาก ทํายังไงดีคะ  
 ครู 4  : อาจจะเปนเพราะ สวนผสมบางอยางนะ ลองเช็คสวน 

ผสมที่ทําดูรึยังวาใสครบรึเปลา หรือวาใสอะไรนอยไป 
 นักเรียน 3 : หนูลองดูตามสูตรที่หามา 2 เที่ยวแลว หนูก็ทําเหมือน 
    ที่สูตรบอกนะคะ 

ครู 4  : ลองไปหาดูสูตรอื่นสิคะ อาจจะดูจากหนังสือในหองสมุด                           
      หรืออินเทอรเน็ตเกี่ยวกับสวนผสมของเทียนที่ทํา ดูสิวา                     

สูตรที่หนูใชสัดสวนของวัตถุดิบถูกรึเปลา หรือวามีสวน                 
ผสมอะไรที่ควรใสเพิ่มรึเปลาที่จะทําใหถอดเทียนออก                           
จากแมพิมพงายขึ้น 

     (16 กุมภาพันธ 2547) 
 
ในชวงที่สาม เมื่อนักเรียนประสบปญหาในการทํางานตางๆในโครงงาน นักเรียนพยายาม

ตรวจสอบกระบวนการทํางานของตนเอง เพื่อคนหาขอบกพรองและสาเหตุของปญหาตางๆในการ
ทํางานเชนเดียวกันกับในชวงที่สอง แตในชวงนี้ เมื่อนักเรียนตรวจสอบกระบวนการทํางานและ
พยายามแกไขปญหาตางๆดวยตนเอง แลวไมสําเร็จ นักเรียนจะไปที่แหลงคนควาตางๆที่ครูประจํา
โครงงานเคยแนะนําในชวงที่สอง เพื่อคนหาขอมูลตางๆประกอบในการแกไขปญหานั้นๆ โดยที่ไมได
สอบถามครูประจําโครงงาน เชน 

 
ผูวิจัย  : กําลังทําอะไรอยูคะ 
นักเรียน 3 : หาสูตรทาํเทียนที่ทําใหควันเทียนออกมานอยๆคะ 
ผูวิจัย  : ครู… (ครู 1) กับครู…. (ครู 4) แนะนําใหมาหาหนังสือ 
   ที่หองสมุดเหรอคะ 
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นักเรียน 3  : เปลาหรอกคะ หนูยังไมไดถามครูเลย ลองหาสูตร 
   ที่ดีที่สุดกอน เพราะวาถาไปถามครู ครูก็จะแนะนําให 
   ไปหาหนังสือหรือไปดูในอินเทอรเน็ตอยูดี 
    (8 มีนาคม 2547) 
 
หลังจากที่นักเรียนแกไขปญหาที่ประสบในระหวางทํางานในโครงงานแลว ในชวงที่สามนี้ 

นักเรียนปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาตอไป 
 

2.2.3 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถดานเทคโนโลยี 
 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน
เทคโนโลยีซึ่งมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 2 มีคาสูง
สุด คือ 2.72 คะแนน ในขณะที่คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 มีคาเทา
กันคือ 2.68 คะแนน คะแนนสูงที่สุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 4.00 คะแนน       
ในขณะที่คะแนนสูงที่สุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มีคาเทากัน คือ 3.68 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ คือ 3.21, 3.30 และ 
3.58 คะแนน มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1-3 ตามลําดับ
เชนกัน คือ 3.14, 3.30 และ3.70 ตามลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 
คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 3 มีคาความแปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 12.01) รองลงมาคือ ความ
แปรปรวนของคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตามลําดับ (CV(%) = 11.21, 10.30) 
เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบ
วา คะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะคลายกันคือเบซาย โดยคะแนนจากการประเมิน
คร้ังที่ 3 มีลักษณะการเบซายมากที่สุด (Sk = -0.87) รองลงมาไดแก คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 
2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ (Sk = -0.20, -0.12) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจง
ของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น ความโดงของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะ
แบนกวาโคงปกติ โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 มีลักษณะความโดงมากที่สุด (Ku = 0.18) 
รองลงมาคือคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตามลําดับ (Ku = -1.45, -1.50) อยางไร
ก็ตาม คะแนนจากการประเมินในแตละครั้งยังมีลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ 
เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความเบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 
0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการ
แจกแจงเปนโคงปกติ (SPSS Base 8.0, 1998) (รายละเอียดดังตารางที่ 6.40) 
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ตารางที่ 6.40 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
                    เทคโนโลยี 

                  คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 2.68 2.72 2.68 
              Maximum 3.68 3.68 4.00 
              Mean 3.21 3.30 3.58 
              Median 3.14 3.30 3.70 
              SD 0.36 0.34 0.43 
              CV (%)             11.21             10.30           12.01 
              Variance 0.13 0.12 0.18 
              Skewness              -0.12              -0.20            -0.87 
              SE (Sk) 0.64               0.64 0.64 
              Kurtosis              -1.45              -1.50             0.18 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.14 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานความสามารถดาน

เทคโนโลยีมีอัตราเพิ่มข้ึนต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้ง
ที่ 3 คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   

Estimated Marginal Means 
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แผนภาพที่ 6.14   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานเทคโนโลยี 3 ครั้ง 
 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 

เทคโนโลยี 3 คร้ัง พบวา คาเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานเทคโนโลยี 3 
คร้ังมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉล่ียของผลการประเมินดาน
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ความสามารถดานเทคโนโลยีในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สวนคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานความสามารถดานเทคโนโลยีคร้ังที่ 2 ไมเพิ่ม
ขึ้นจากครั้งที่ 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (รายละเอียดดังตารางที่ 6.41 – 6.42) 

 
ตารางที่ 6.41 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานความ   
                     สามารถดานเทคโนโลยี  3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME .906 2 .453 24.351** .000 
Error 

(TIME) 
.409 22 .019   

**p<.01 
 
ตารางที่ 6.42 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
                     เทคโนโลยี 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.093 .043 .158 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.373** .060 .000 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.280** .062 .003 

**p<.01 
 

จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  
การสนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานความสามารถดานเทคโนโลยี       
พบวา อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และเทคโนโลยีที่นักเรียนใชเปนประจําไดแก กลองดิจิตอลสําหรับ       
ถายรูปผลงานที่นักเรียนสรางขึ้น คอมพิวเตอร และโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆที่เปนประโยชนใน
การสรางผลงาน อันไดแก โปรแกรมไมโครเวิลด นักเรียนใชโปรแกรมดังกลาวในการทํางานที่      
นําเสนอผลงานที่ทําหรือเลาถึงเรื่องราวตางๆที่ศึกษาในโครงงาน โปรแกรมเลโก สําหรับนักเรียนที่
ทํางานในโครงงานเกี่ยวกับการประดิษฐหุนยนต และอุปกรณอิเล็กทรอนกิส นอกจากนี้ นักเรยีนยงั
ใชโปรแกรม Microsoft Word ในการพิมพงาน นักเรียนสรางตารางโดยใชโปรแกรม Microsoft 
Excel และใชโปรแกรม Microsoft Powerpoint ในการนําเสนอผลงานและกระบวนการทํางานใน          
โครงงาน เนื่องจากนักเรียนมีโอกาสใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและเทคโนโลยีตางๆในการทํางาน
และสรางผลงานในโครงงานกอนหนานี้มาแลว ดังนั้น นักเรียนใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและ
อุปกรณเทคโนโลยีตางๆไดคอนขางคลองแคลวพอสมควร กลาวคือ ในชวงแรก และชวงที่สองของ
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โครงงานนี้ นักเรียนสามารถใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆที่กลาวไป
แลวทํางานทั่วไปได โดยอาศัยการแนะนําการใชงานจากครูประจําโครงงานเปนบางครั้ง เชน         
เมื่อนักเรียนพิมพงานในโปรแกรม Microsoft Word เกี่ยวกับขอมูลที่ไปศึกษามา นักเรียนสามารถ
พิมพขอมูลตางๆไดลงเปนตัวอักษรได แตเมื่อนักเรียนตองการแทรกตารางระหวางขอความ หรือ
แทรกภาพประกอบขอมูล ซึ่งอาจเปนภาพที่บันทึกมาจากเว็บไซดตางๆ หรือภาพที่นักเรียนถาย
ดวยกลองดิจิตอลนั้น นักเรียนยังไมทราบวิธีการดังกลาว ครูประจําโครงงานยังตองคอยแนะนําวิธี
การดังกลาวแกนักเรียน นอกจากนี้นักเรียนหลายคนไมเคยและยังไมรูวิธีการใชโปรแกรมการคนหา       
ขอมูลทางอินเทอรเน็ต (search engine) ซึ่งครูประจําโครงงาน และนักเรียนที่เคยใชโปรแกรมการ
คนหาขอมูลดังกลาวจะคอยแนะนําวิธีการใชงานใหกับนักเรียนที่ไมรูวิธีการใชงาน  

 
นักเรียน 6 : ถาหนูจะหาภาพแผนที่ประเทศไทยจากเน็ต                                    
                           ตองเขาไปเว็บอะไรนะคะ  
ครู 2  : ไปเว็บ www.google.com แลวกดปุมที่เขียนวา                         
                           “คนหา” หรือ “search”  

 นักเรียน 2 : แบบนี้ใชมั้ยครู (ทําตามที่ครูแนะนํา) แลวถาหนูจะ 
เอาภาพนี้ไปใสในหนาที่หนูพิมพไวใน words                        
(Microsoft Words) ตองทํายังไงคะ 

 ครู 2  : ใชวิธีเดียวกันกับ copy คําที่เคยทํานะ เอา mouse                             
                                     ไป click ที่รูปนั้นนะ แลวกดปุม “copy” แลวก็ไปที่                           
                                    หนาที่พิมพ กดปุม “paste”  

    (28 มกราคม 2547) 
 
นักเรียน 1 : เวลาวาดตารางตองทํายังไงครับ 
ครู 6  : กดตรงแถบเครื่องมืออยางนี้นะ ตรงที่เขียนวา “แทรก”  

แลวก็ลงมาที่คําวา “ตาราง” แบบนี้ 
     (27 มกราคม 2547)   

     
ในชวงที่สามนั้น นักเรียนสวนใหญสามารถใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกส และโปรแกรม

คอมพิวเตอรตางๆในการทํางานไดเปนคลองแคลวขึ้น กลาวคือ ในการทํางานโดยใชอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสและโปรแกรมคอมพิวเตอรในการทํางานไดดวยตนเอง โดยไมตองใหครูประจํา            
โครงงานคอยแนะนําวิธีการทํางานนั้นๆ นักเรียนบางคนยังลืมวิธีการในการแทรกตาราง และภาพ
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ในการใชงานโปรแกรม Microsoft Words อยูแมวาครูประจําโครงงานจะเคยแนะนําวิธีการใชงาน
แกนักเรียนไปแลว อยางไรก็ตาม หลังจากที่นักเรียนทํางานนั้นๆ (แทรกตาราง และภาพในการใช 
Microsoft Words) ไปแลว 2-3 คร้ัง นักเรียนสามารถทํางานตางๆในลักษณะดังกลาวไดคลอง    
แคลว อยางไรก็ตาม จากการสังเกต แมวาความเร็วในการพิมพของนักเรียนยังคอนขางชาในชวง
แรก ชวงที่สอง และชวงที่สาม แตการพิจารณาความสามารถในดานเทคโนโลยี ไมมุงเนนที่การ
พิจารณาความเร็วในการพิมพ 

 
นักเรียน 2  : ครู ถาหนูจะเอาภาพอันนี้มาวางตอจากที่หนูเขียน 
   บรรยายอันนี้ จะทําอยางไรคะ 
ครู 2  :  ครูเคยสอนไปแลวนะ จําไดรึเปลา 
นักเรียน 2 : หนูลืมไปแลวคะ 

 ครู 2  : วิธีการก็เหมือนกับ copy คําไง 
นักเรียน 2 : ออ! จําไดแลว ก็ไป copy รูป แลวกดปุม “paste” แบบนี้  
    (3 มีนาคม 2547) 
 

2.2.4 พัฒนาการการเรียนรูในดานความสามารถดานศีลธรรม 
 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน               
ศีลธรรมซึ่งมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน พบวา คะแนนต่ําที่สุดที่ไดจากการประเมินมีคาสูงขึ้นจากครั้งที่ 
1-3 ตามลําดับ คือ 1.68, 2.64 และ 2.96 ตามลําดับ คะแนนสูงสุดที่ไดจากการประเมินครั้งที่ 3 มี
คาสูงสุด คือ 4.00 คะแนน รองลงมาไดแกคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ตามลําดับ 
คือ 3.60 และ 3.44 คะแนน คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.36 คะแนน  
รองลงมาไดแกคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ คือ 2.91, 2.63 
คะแนน มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 3 มีคาสูงสุด คือ 3.32 คะแนน รองลงมาไดแก
มัธยฐานของคะแนนผลการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ คือ 2.72 และ 2.50 สําหรับ
ความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมิน 3 คร้ัง พบวา การประเมินครั้งที่ 1 มีคาความ        
แปรปรวนสูงสุด (CV (%) = 20.91) ในขณะที่ความแปรปรวนของคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 
และครั้งที่ 3 มีคาใกลเคียงกัน (CV(%) = 10.31, 10.12) เมื่อพิจารณารูปแบบโคงการแจกแจงของ
คะแนนผลการประเมินจากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมี
ลักษณะคลายกันคือเบขวา โดยคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 2 มีลักษณะการเบขวามากที่สุด 
(Sk = 0.90) รองลงมาไดแก คะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 และครั้งที่ 1 ตามลําดับ (Sk = 0.43, 
0.30) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนนผลการประเมินทั้ง 3 คร้ังนั้น 
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ความโดงของคะแนนจากการประเมินทั้ง 3 คร้ังมีลักษณะแบนกวาโคงปกติ โดยคะแนนจากการ
ประเมินครั้งที่ 1 โดงมากที่สุด (Ku = -0.26) รองลงมาไดแกคะแนนจากการประเมินครั้งที่ 3 และ
คร้ังที่ 2 ตามลําดับ (Ku = -0.71, -0.88) อยางไรก็ตามคะแนนจากการประเมินในแตละครั้งยังมี
ลักษณะของลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ เมื่อพิจารณาจากคาความคลาดเคลื่อนของความ
เบและความโดงที่มีคาเทากันทั้ง 3 คร้ังเทากับ 0.64 และ 1.23 ตามลําดับ ซึ่งมีคาไมเกิน 2.00 หรือ
ไมนอยกวา -2.00 ยังถือไดวามีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ  (SPSS Base 8.0, 1998)           
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.43) 
 
ตารางที่ 6.43 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
                    ศีลธรรม 

                  คาสถิติพื้นฐาน ครั้งที่ประเมิน 
 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
              Minimum 1.68 2.64 2.96 
              Maximum 3.60 3.44 4.00 
              Mean 2.63 2.91 3.36 
              Median 2.50 2.72 3.32 
              SD 0.55 0.30 0.34 
              CV (%)              20.91              10.31           10.12 
              Variance 0.30 0.09 0.11 
              Skewness 0.30 0.90 0.43 
              SE (Sk) 0.64               0.64 0.64 
              Kurtosis              -0.26              -0.88            -0.71 
              SE(Ku) 1.23 1.23 1.23 

 
จากแผนภาพที่ 6.15 พบวา คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานความสามารถดาน                 

ศีลธรรมมีอัตราเพิ่มข้ึนต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้ง               
ที่ 3 คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น   
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Estimated Marginal Means 
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แผนภาพที่ 6.15   พัฒนาการของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานศีลธรรม 3 ครั้ง 

 
ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 

ศีลธรรม 3 คร้ัง พบวา คาเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดานศีลธรรม 3 คร้ังมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคาเฉลี่ยของผลการประเมินดานความ
สามารถดานศีลธรรมในครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และคาเฉล่ียของผลการประเมินดานความสามารถดานศีลธรรมครั้งที่ 2 เพิ่มข้ึนจากครั้งที่ 1 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (รายละเอียดดังตารางที่ 6.44 – 6.45) 
 
ตารางที่ 6.44 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินดานความ 
                     สามารถดานศีลธรรม  3 คร้ัง 

Source Type III SS df MS F Sig 
TIME 3.251 2 1.625 20.178** .000 
Error 

(TIME) 
1.772 22 .081   

**p<.01 
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ตารางที่ 6.45 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของคะแนนผลการประเมินดานความสามารถดาน 
                    ศีลธรรม 

TIME Mean Difference SE Sig 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 2 -.283* .094 .035 
คร้ังที่ 1 กับ คร้ังที่ 3 -.730** .151 .002 
คร้ังที่ 2 กับ คร้ังที่ 3 -.447** .097 .002 

**p<.01, *p<.05 

 
จากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนโดยครู  

การสนทนา และการศึกษาบันทึกการทํางานของนักเรียนในดานความสามารถดานศีลธรรม ซึ่ง
สะทอนออกมาโดยสาเหตุของการกระทําและการปฏิบัติตอผูอ่ืนของนักเรียน พบวา ในชวงแรก
และชวงที่สอง เนื่องจากนักเรียนบางคนยังไมเคยทํางานรวมกันในโครงงานเดียวกัน การปฏิบัติตอ
การในระหวางกันในขณะทํางานในโครงงานจึงตองอาศัยกฎเกณฑ นักเรียนตั้งกฎเกณฑในการ
ทํางานรวมกันในโครงงาน ซึ่งนอกเหนือขอตกลงเกี่ยวกับเวลาทํางานในโครงงานแลว  ในโครงงาน
ยังกําหนดกฎเกณฑเกี่ยวกับมารยาท การพูด และปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวย  เชน การพูดจาสุภาพตอ
กันระหวางการทําโครงงาน การเคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน เปนตน เมื่อนักเรียนไมปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑตางๆที่กําหนด ครูจะใหนักเรียนนั่งสมาธิ ซึ่งจากการสนทนากับครูประจําโครงงาน 
ครูประจําโครงงานมีความเห็นวา การนั่งสมาธิเปนวิธีการที่ทําใหนักเรียนมีสติและคิดไตรตรองการ
กระทําของตนเอง ซึ่งจะทําใหนักเรียนปรับปรุงความประพฤติ และการทํางานใหเหมาะสมและดี
ขึ้นตอไป 

 
ผูวิจัย   : ทําไมพี่ถึงใหเด็กที่ประพฤติไมเหมาะสมนั่งสมาธิคะ 
ครู 4  : การนั่งสมาธิทําใหเรียกสติของนักเรียนกลับมา เมื่อเด็ก 
   มีสติก็จะมีวิจารณญาณ รูจักคิดพิจารณาความผิดชอบ 
   อะไรดีอะไรเหมาะสม เคาจะรูวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา 
ครู 1  : อยางนอย เมื่อเด็กมีสติ เวลาใครตักเตือนก็จะคิดไดวา 
   อะไรเปนสิ่งที่เหมาะสม อะไรไมเหมาะสม อันนี้ก็นาจะมี                        
            ผลกับความประพฤติของเด็กนะ 
    (6 กุมภาพันธ 2547) 
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 จากการสังเกตนักเรียน และการสนทนากับครูประจําโครงงาน พบวา นักเรียนพยายาม
ปฏิบัติตนตอตามกฎเกณฑที่กําหนดไว เพื่อไมใหตนเองถูกลงโทษ นักเรียนที่เปนผูนําในโครงงาน
จะคอยเตือนนักเรียนคนอื่นๆ ใหปฎิบัติตามกฎเกณฑที่กําหนด นอกจากนี้ อีกปจจัยหนึ่งที่ทําให  
นักเรียนปฏิบัติตนไดเหมาะสมคือ นักเรียนปฏิบัติตามเพื่อนรวมโครงงานคนอื่นๆ เพื่อไมใหตนเอง
แตกตางจากเพื่อนรวมโครงงานคนอื่นๆ  
  
 ครู 6  : วันนี้ดู …. (นักเรียน 1) จะตั้งใจฟงเพื่อนเปนพิเศษ                            
                                      นะ ดีมากครับ 
 นักเรียน 1 : (ยิ้ม) ก็ทุกคนนั่งเรียบรอยกันหมดนิครับ ผมกท็ําแบบ 
    คนอื่นเหมือนกัน  

     (10 กุมภาพันธ 2547) 
 

 ในชวงที่สาม จากการสังเกต การสนทนาครูประจําโครงงาน และศึกษาบันทึกการทํางาน
พบวา นักเรียนพิจารณาถึงความเหมาะสม และความถูกตองดีงาม เปนหลักในการปฏิบัติตนได
เหมาะสมมากกวาการปฏิบัติตามกฎเกณฑเพื่อไมใหตนเองถูกลงโทษ ในชวงนี้ พบวา นอกจาก
การแนะนําในการประพฤติปฏิบัติตนจากครู ซึ่งครูทําอยูเสมอ ตั้งแตเร่ิมตนโครงงานนั้น การ        
แนะนําและตักเตือนเกี่ยวกับความประพฤติที่นักเรียนที่เปนผูนํา ซึ่งสวนใหญเปนนักเรียนที่อายุ
มากกวานักเรียนคนอื่นๆในโครงงานไดแนะนําเพื่อนรวมโครงงาน ทําใหนักเรียนพิจารณาถึงความ
เหมาะสมและปรับพฤติกรรมในการปฎิบัติตนไปในทางที่ดีขึ้นไดเร็วขึ้น 

 
นักเรียน 10 :  ….. (นักเรียน 1) กับ…. (นักเรียน 4) คุยกันแบบนี้ ครู 
   เคยบอกวาเปนการไมเคารพ ไมใหเกียรติเพื่อนที่พูดนะ 
นักเรียน  1 : (หันไปพูดกับนักเรียน 4) ไวจะเลาใหฟงนะ ตอนนี้…                
                            (นักเรียน 7) present อยู  
นักเรียน  4 : โอเค รอให… (นกัเรียน 7) พูดเสร็จแลวเลาใหฟงนะ 
    (9 มีนาคม 2547) 

 
ผูวิจัย   : เด็กในโครงงานของพี่ปรับความประพฤติ การปฏิบัติกับ 
   เด็กคนอื่นๆในโครงงานเปนอยางไรบางคะ ดีขึ้นรึเปลา 
ครู  : ดีขึ้นเยอะเลยคะ 
ผูวิจัย  : พี่คิดวาเปนเพราะอะไรคะ 
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ครู  : ที่เห็นชัดคือ เด็กจะเตือนกัน โดยเฉพาะเด็กใน project ที่ 
   มี leadership สูง จะเตือนเด็กคนอื่นๆ เพราะฉะนั้น  

ถาผูนําใน project ดี เด็กที่เหลือก็จะทําดีไปดวย” 
 (5 มีนาคม 2547) 
 

จากผลการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนดานตางๆในแตละชวงของการ
ประเมินแฟมสะสมงาน สามารถสรุปคาเฉลี่ยและผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของ
คะแนนผลการประเมินแฟมสะสมงานในดานตางๆไดดังตารางที่ 6.46 
 
ตารางที่ 6.46 คาเฉลี่ยและผลการวิเคราะหความแปรปรวนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน 
                     แฟมสะสมงานในดานตางๆ 

ผลการประเมินแฟมสะสมงาน 
 

ครั้งที่ 1   

ครั้งที่ 2   

ครั้งที่ 3  
 
 

ผลการเรียนรูของนักเรียน 
 

Mean 
 

SD   

Mean 
 

SD   

Mean 
 

SD  

 
 
     F 

 

1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
1.1 คณิตศาสตร 

1.1.1 ทักษะการคํานวณ             
          โจทยปญหา               
        (คะแนนเต็ม 12 คะแนน)  

 
 
 

7.11 
 

 
 
 

1.86 
 

  
 
 

8.68 
 

 
 
 

1.64 

  
 
 

9.80 

 
 
 

1.20 

  
 
 

64.556** 

        1.1.2 ทักษะการนําเสนอและ 
                  วิเคราะหขอมูลdata  
                 (คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 

7.79 1.89  9.19 
 

1.20  10.27 
 

0.89  37.750** 

1.2 ภาษาไทย 
        1.2.1 ทักษะการฟง            
                  (คะแนนเต็ม 12 คะแนน)  

 
8.12 

 
0.61 

  
8.80 

 
0.94 

  
10.70 

 
1.35 

  
37.755** 

        1.2.2 ทักษะการพูด               
                 (คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 

8.09 0.98  8.63 0.97  10.36 1.02  47.341** 

        1.2.3 ทักษะการอาน               
        (คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 

7.48 1.37  8.46 1.44  9.17 1.64  33.365** 

        1.2.4 ทักษะการเขียน 
                 (คะแนนเต็ม 12 คะแนน)  

8.39 1.77  9.59 0.91  10.47 0.96  19.559** 

** p < .01 
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ตารางที่ 6.46 (ตอ) 
ผลการประเมินแฟมสะสมงาน 

 

ครั้งที่ 1   

ครั้งที่ 2   

ครั้งที่ 3  
 

ผลการเรียนรูของนักเรียน 
 

Mean 
 

SD   

Mean 
 

SD   

Mean 
 

SD  

 
 
     F 

 

2. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  
2.1 วินัย 5 ประการ 

2.1.1 การรูจักตนเอง               
        (คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  

 
 

2.79 

 
 

0.51 

  
 

2.95 

 
 

0.40 

  
 

3.42 

 
 

0.49 

  
 

25.039** 

        2.1.2 การยอมรับผูอื่น  
                 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

2.87 0.40  3.08 0.32  3.33 0.35  8.973** 

        2.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 
                 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

2.46 0.58  2.81 0.36  3.10 0.35  18.357** 

        2.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม 
                 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

2.83 0.62  3.07 0.53  3.40 0.48  19.752** 

        2.1.5 การคิดอยางเปนระบบ 
                 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

2.56 0.47  2.93 0.35  3.24 0.31  25.368** 

2.2 ความสามารถ 4 ดาน 
        2.2.1 ดานอารมณ      
                  (คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  

 
2.92 

 
0.39 

 

  
2.98 

 

 
0.47 

 

  
3.21 

 
0.45 

  
11.041** 

        2.2.2 ดานการแกปญหา             
                 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

2.78 0.27  3.01 0.21  3.19 0.30  28.652** 

        1.2.3 ดานเทคโนโลยี 
        (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

3.21 0.36  3.30 0.34  3.58 0.43  24.351** 

        1.2.4 ดานศีลธรรม 
                 (คะแนนเต็ม 4 คะแนน)  

2.63 
 

0.55 
 

 2.91 
 

0.30 
 

 3.36 0.34  20.178** 

** p < .01 
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ตอนที่ 2 ผลการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียน 
               ในการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนในดานตางๆ ใช
สูตรการคํานวณคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ (relative gain score) (ศิริชัย กาญจนวาสี ,2532;                
อางถึงในอวยพร เรืองตระกูล, 2544 และอรุณี  ออนสวัสด์ิ, 2537): 

S =  100 (Y-X) / (F-X) 
   เมื่อ  S  =  คะแนนพัฒนาการของนักเรียน 
          X  =  คะแนนผลการประเมินครั้งกอน 
          Y  =  คะแนนผลการประเมินครั้งหลัง 
           F  =  คะแนนเต็ม                    
           แลวหาคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธในแตละดาน และแตละครั้งของ
การประเมินผลงานในแฟมสะสมงานของนักเรียนทุกคนที่เปนกลุมตัวอยาง ผลการวิเคราะหใน
ตอนที่ 2 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ผลการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนโดยภาพรวม 
                เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนที่ไดจากการ
ประเมินโดยแฟมสะสมงานในดานตางๆ พบวา โดยภาพรวมในดานวิชาการ (คณิตศาสตร และ
ภาษาไทย) และดานคุณลักษณะที่พึงประสงค (วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน)               
นักเรียนมีพัฒนาการรอยละ 17.24 ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2, รอยละ 34.60 
ระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 และรอยละ 46.34 ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 6.47 
 

2. ผลการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนระหวาง 
การประเมินแตละครั้ง 

เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยของคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธในระหวางการประเมินครั้ง
ที่ 1 และครั้งที่ 2 ผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการสูงสุด คือ ดานทักษะการคํานวณโจทย
ปญหา (รอยละ 35.39) รองลงมา คือ ดานทักษะการเขียน (รอยละ 29.00) และดานทักษะการ       
นําเสนอและวิเคราะหขอมูล (รอยละ 27.05) ตามลําดับ สวนผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมี
พัฒนาการต่ําสุด คือ ดานความสามารถดานอารมณ (รอยละ 7.10) 
 เมื่อพิจารณาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้ง
ที่ 3 ผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการสูงสุด คือ ดานทักษะการฟง (รอยละ 63.04) รองลง
มา คือ ดานทักษะการพูด (รอยละ 54.13) และดานความสามารถดานเทคโนโลยี (รอยละ 52.42)  
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ตามลําดับ สวนผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการต่ําสุด คือ ดานความสามารถดานการแก
ปญหา (รอยละ 19.42)  
 เมื่อพิจารณาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 
3 ผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการสูงสุด คือ ดานทักษะการฟง (รอยละ 68.35) รองลงมา คือ
ดานทักษะการพูด (รอยละ 60.25) และดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา (รอยละ 59.67)                  
ตามลําดับ สวนผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการต่ําสุด คือ ดานความสามารถดานอารมณ 
(รอยละ 30.93)  

รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 6.47 
 
ตารางที่ 6.47 คะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนที่ไดจากการประเมินโดยแฟม 
                     สะสมงานในดานตางๆ  

คะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธ (รอยละ) ผลการเรียนรู 
ระหวางการ

ประเมินครั้งที่ 1
และครั้งที่ 2 

ระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 2 
และครั้งที่ 3 

ระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 1   
และครั้งที่ 3 

1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ    
    1.1 คณิตศาสตร    
          1.1.1 ทักษะการคํานวณ  
                    โจทยปญหา 

35.39 36.57 59.67 

          1.1.2 ทักษะการนําเสนอ  
                    และวิเคราะหขอมูล 

27.05 39.46 56.46 

    1.2 ภาษาไทย    
           1.2.1 ทักษะการฟง 18.88 63.04 68.35 
           1.2.2 ทักษะการพูด 13.47 54.13 60.25 
           1.2.3 ทักษะการอาน 22.45 21.83 40.23 
           1.2.4 ทักษะการเขียน 29.00 37.07 56.98 
2. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค    
    2.1 วินัย 5 ประการ    
          2.1.1 การรูจักตนเอง 7.15 48.60 53.18 
          2.1.2 การยอมรับผูอื่น 15.73 24.00 37.07 
          2.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน 19.46 24.69 40.43 
          2.1.4 การทํางานรวมกันเปนทีม 13.75 36.20 51.70 
          2.1.5 การคิดอยางเปนระบบ  23.73 27.53 45.67 
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ตารางที่ 6.47 (ตอ) 
คะแนนพัฒนาการ (รอยละ) ผลการเรียนรู 

ระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 1
และครั้งที่ 2 

ระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 2 
และครั้งที่ 3 

ระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 1   
และครั้งที่ 3 

    2.2 ความสามารถ 4 ดาน    
           2.2.1 ความสามารถดานอารมณ 7.10 24.83 30.93 
           2.2.2 ความสามารถดานการแกปญหา 17.98 19.42 34.79 
           2.2.3 ความสามารถดานเทคโนโลยี 10.98 52.42 56.36 
           2.2.4 ความสามารถดานศีลธรรม 12.75 41.75 46.40 

เฉล่ียรวม 17.24 34.60 46.34 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของการเรียนรูดาน 
           ตางๆ และชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียน 
  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา ( two-way repeated measure ANOVA) 
ของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธผลการประเมินแฟมสะสมงานในดานตางๆ และวิเคราะหปฏิสัมพันธ
ของระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของการเรียนรูดานตางๆ และชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสม
งานของนักเรียน มีรายละเอียดดังนี้  

 
1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธดานผลสัมฤทธิ์ 
ทางคณิตศาสตรมีคามากกวาคาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธดานภาษาไทย (Mean = 34.62, 
32.48) นอกจากนี้ คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธรวมในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการรวม 
(ภาษาไทยและคณิตศาสตร) ในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 (Mean = 42.02) เพิ่มข้ึน
จากระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และ 2 (Mean = 24.37) ดวย  (รายละเอียดดังตารางที่ 6.48)    

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ําของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธผลการ 
ประเมินแฟมสะสมงานดานวิชาการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตร กับชวงเวลาในการประเมิน พบวา คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดาน
คณิตศาสตรไมแตกตางจากคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานภาษาไทยอยางมี          
นัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม คะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ     
ไดแก ภาษาไทยและคณิตศาสตรในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้ง 3 เพิ่มข้ึนจากคะแนน
พัฒนาการสัมพัทธเฉล่ียใน ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .05 จากผลการวิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกับชวงเวลาในการ
ประเมินแฟมสะสมงาน (รายละเอียดดังตารางที่ 6.49 และแผนภาพที่ 6.16) 
 
ตารางที่ 6.48 คาสถิติเบื้องตนของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงาน   
                    ในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระหวางการประเมินแตละครั้ง 

 

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

  

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 

  

เฉล่ียรวม 
 

 
 

ผลการเรียนรู  

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD 

ภาษาไทย 20.95 7.76  44.02 20.05  32.48 8.55 
คณิตศาสตร 31.22 10.35  38.01 22.42  34.62 13.37 

เฉล่ียรวม 24.37 6.38  42.02 16.38    
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แผนภาพที่ 6.16 พัฒนาการของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทาง 
                            วิชาการในชวงเวลาตางๆของการประเมิน 
 
ตารางที่ 6.49 ผลการวิเคราะหปฎิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธในดานผลสัมฤทธิ์        
                      ทางการวิชาการกับชวงเวลาที่ประเมินแฟมสะสมงาน  

Source  Type III SS df MS F Sig 
Achievement 54.610 1 54.610 .246 .630 

Time 2675.467 1 7.984 7.984* .017 
Achievement X Time 793.967 1 793.967 3.410 .092 

*p<.05 
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2. ดานวินัย 5 ประการ 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธดานที่มีคา 

มากที่สุดไดแก ดานการรูจักตนเองมากที่สุด รองลงมาไดแก ดานการคิดอยางเปนระบบ ดานการ
เรียนรูรวมกันเปนทีม ดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน และการยอมรับผูอ่ืน ตามลําดับ (Mean = 27.88, 
25.63, 24.98, 22.08 และ19.86) นอกจากนี้ คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธรวมในดานวินัย 5 
ประการ ในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 (Mean = 32.21) เพิ่มข้ึนจากชวงระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 (Mean = 15.96) ดวย (รายละเอียดดังตารางที่ 6.50)    

ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ําของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธผลการ 
ประเมินแฟมสะสมงานดานวินัย 5 ประการ ไดแก การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศน
รวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ กับชวงเวลาในการประเมิน พบวา 
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานวินัย 5 ประการในแตละดานไมแตกตางอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม คะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยดานวนิัย 5 ประการในระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยดานวินัย 5 ประการใน
ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากผลการ
วิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวางผลการเรียนรูในดานวินัย 5 ประการกับชวงเวลาในการประเมิน
แฟมสะสมงาน (รายละเอียดดังตารางที่ 6.51 และแผนภาพที่ 6.17) 
 
ตารางที่ 6.50 คาสถิติเบื้องตนของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงาน   
                    ในดานวินัย 5 ประการในระหวางการประเมินแตละครั้ง  

 

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

  

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 

  

เฉล่ียรวม 
 

 
 

ผลการเรียนรู  

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD 

 

การรูจักตนเอง 
 

7.15 
 

25.53   

48.60 
 

33.07   

27.88 
 

19.67 
การยอมรับผูอื่น 15.73 26.00  24.00 39.45  19.86 21.15 
การมีวิสัยทัศนรวมกัน 19.46 15.61  24.69 19.08  22.08   9.63 
การเรียนรูรวมกันเปนทีม 13.75 36.56  36.20 32.17  24.98 15.04 
การคิดอยางมีระบบ 23.73 17.28  27.54 25.70  25.63 13.73 

 

                เฉล่ียรวม 15.96 12.06  32.21 15.13    
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แผนภาพที่ 6.17 พัฒนาการของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานวินัย 5 ประการใน 
                            ชวงเวลาตางๆของการประเมิน 
 
ตารางที่ 6.51 ผลการวิเคราะหปฎิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธในดานวินัย 5 ประการ 
                     กับชวงเวลาที่ประเมินแฟมสะสมงาน  

Source  Type III SS df MS F Sig 
Discipline 946.333 4 236.583 .426 .789 

Time 7916.082 1 7916.082 5.615* .037 
Discipline X Time 6080.172 4 1520.034 1.591 .194 

*p<.05 
 

3.  ดานความสามารถ 4 ดาน 
ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธดานที่มีคา 

มากที่สุดไดแก ดานความสามารถทางเทคโนโลยี รองลงมาไดแก ดานความสามารถทางดาน               
ศีลธรรม ดานความสามารถทางดานการแกปญหา และดานความสามารถทางดานอารมณ         
ตามลําดับ (Mean = 31.70, 27.25, 18.70 และ 15.96) นอกจากนี้ คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธรวมในดานความสามารถ  4 ดานในระหวางการประเมินครั้งที่  2 และครั้งที่  3            
(Mean = 34.60) เพิ่มข้ึนจากชวงระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 (Mean = 12.20) ดวย 
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.52)    
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ําของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธผลการ 
ประเมินแฟมสะสมงานดานความสามารถ 4 ดาน ไดแก ความสามารถในดานอารมณ  ความ
สามารถในดานการแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม 
กับชวงเวลาของการประเมินแฟมสะสมงาน พบวา คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดาน
ตางๆของความสามารถ 4 ดานไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม คะแนน
พัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยดานความสามารถ 4 ดานในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 เพิ่ม
ข้ึนจากคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยดานความสามารถ 4 ดานในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากผลการวิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวาง 
ผลการเรียนรูในดานความสามารถ 4 ดานกับชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงาน (รายละเอียด
ดังตารางที่ 6.53 และแผนภาพที่ 6.18) 
 
ตารางที่ 6.52 คาสถิติเบื้องตนของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงาน  
                    ในดานความสามารถ 4 ดานในระหวางการประเมินแตละครั้ง  

 

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

  

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 

  

เฉล่ียรวม 
 

 
 

ผลการเรียนรู  

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD 

 

ความสามารถในดานอารมณ 
 

7.10 
 

28.61   

24.83 
 

23.35   

15.96 
 

17.30 
ความสามารถในดานการแกปญหา 17.98 11.10  19.42 22.97  18.70 10.70 
ความสามารถในดานเทคโนโลยี 10.98 17.65  52.42 42.03  31.70 24.28 
ความสามารถในดานศีลธรรม 12.75 31.38  41.75 30.11  27.25 24.99 

 

เฉล่ียรวม 12.20 13.17  34.60 19.67    
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แผนภาพที่ 6.18 พัฒนาการของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานความสามารถ 4  
                          ดาน ในชวงเวลาตางๆของการประเมิน 
 
ตารางที่ 6.53 ผลการวิเคราะหปฎิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธในดานความสามารถ 
                      4 ดานกับชวงเวลาที่ประเมินแฟมสะสมงาน  

Source  Type III SS df MS F Sig 
Quotient 3867.118 3 1289.039 2.070 .123 

Time 12046.224 1 12046.224 14.074** .003 
Quotient X Time 5202.730 3 1734.243 2.778 .057 

**p<.01 
 

4. ดานผลสัมฤทธิ์วิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค  
    ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน พบวา  คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธดานผล 

สัมฤทธิ์ทางวิชาการ (ภาษาไทยและคณิตศาสตร) มีคามากกวาคาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค (วินัย 5 ประการและความสามารถ  4 ดาน) (Mean = 33.19, 
23.78)  นอกจากนี้ คาเฉลี่ยคะแนนพัฒนาการสัมพัทธรวมในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชการและ         
คุณลักษณะที่พึงประสงคในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 (Mean = 37.65) เพิ่มข้ึน
จากชวงระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 (Mean = 19.33) ดวย  (รายละเอียดดังตารางที่ 
6.54)    

    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ําของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธผล 
การประเมินแฟมสะสมงานดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (ภาษาไทยและคณิตศาสตร) และ           
คุณลักษณะที่พึงประสงค (วินัย 5 ประการและความสามารถ 4 ดาน) กับชวงเวลาของการประเมิน
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แฟมสะสมงาน  พบวา คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานวิชาการสูงกวาดาน            
คุณลักษณะที่พึงประสงคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 นอกจากนี้ คะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธเฉลี่ยรวมในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคในระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจากคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยในชวงระหวางการ
ประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยางไรก็ตาม จากผลการ
วิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวางผลการเรียนรูในดานตางๆกับชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสม
งาน กลาวคือ นักเรียนมีพัฒนาการการเรียนรูทางดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมากกวาดาน        
คุณลักษณะที่พึงประสงคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ  .01 ทุกชวงของการประเมิน              
(รายละเอียดดังตารางที่ 6.55 และแผนภาพที่ 6.19) 
 
ตารางที่ 6.54 คาสถิติเบื้องตนของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธที่ไดจากการประเมินแฟมสะสมงาน  
                    ในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงคในระหวางการประเมิน 
                    แตละครั้ง 

 

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

  

ระหวางการประเมิน
ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 

  

เฉล่ียรวม 
 

 
 

ผลการเรียนรู  

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD   

Mean 
(รอยละ) 

 

SD 

 

ดานวิชาการ                             
(ภาษาไทย และคณิตศาสตร)  

 

24.37 
 

6.38   

42.02 
 

16.38   

33.19 
 

7.68 

 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 
(วินัย 5 ประการ และ                      
ความสามารถ 4 ดาน) 

 

14.29 
 

10.79   

33.27 
 

14.33   

23.78 
 

8.24 

 

เฉล่ียรวม 
 

19.33 
 

6.75   

37.65 
 

13.62    
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แผนภาพที่ 6.19 พัฒนาการของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทาง 
              วิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค ในชวงเวลาตางๆของการประเมิน 

 
ตารางที่ 6.55 ผลการวิเคราะหปฎิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธในดานวิชาการและ                    
                     คุณลักษณะที่พึงประสงคกับชวงเวลาที่ประเมินแฟมสะสมงาน  

Source  Type III SS df MS F Sig 
Development  Area 1062.852 1 1062.852 12.055** .005 

Time 4024.117 1 4024.117 13.569** .004 
Development Area X 

Time 
5.376 1 5.376 0.067 .801 

**p<.01 
 
  
 
 
  



บทที่ 7 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเรื่อง “การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ 
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปใน
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย” มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนที่ได
รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป โดยใชการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม รวมทั้งวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียน
การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปที่ไดจากการประเมินโดย         
แฟมสะสมงาน 

วิธีการศึกษาไดใชวิธีวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน
ในการเก็บรวบรวมขอมูล กลาวคือ ใชวิธีการเชิงคุณภาพ ไดแก การวิเคราะหเอกสาร การสัมภาษณ
ในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ประกอบกับการสังเกตอยางมีสวนรวมในการ
พัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา และวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของ
ผูเรียน ตลอดจนใชวิธีการเชิงปริมาณ ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวน และการวิเคราะห
พัฒนาการสัมพัทธของผูเรียน เพื่อวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน ตลอดจนวิเคราะห    
ปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของการเรียนรูดานตางๆ และชวงเวลาในการ
ประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียนควบคูกันไปดวย ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากครูประจํา      
โครงงาน จํานวน 6 คน และนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 12 คน ของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ              
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินการเรียนรูของผู เรียนใน                
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยในครั้งนี้ใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยผูวิจัยและครูประจํา    
โครงงานรวมกันพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
ประชุมรวมกันเพื่อพัฒนาขั้นตอนตางๆ เครื่องมือที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน และ
เกณฑการประเมินตางๆ บรรยากาศการทํางานรวมกันเปนแบบเปนกันเอง ครูทุกคนมุงมั่นตั้งใจ 
และใหความรวมมือในการดําเนินงานอยาง ตลอดจนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม
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อันเปนประโยชนตอการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนดวย กระบวนการ   
จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ประกอบดวย ขั้นตอนทั้งหมด 
8 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน ขั้นตอนที่ 2 การเก็บรวบรวม 
ผลงาน ข้ันตอนที่ 3 การคัดเลือกผลงาน ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลงานและคุณลักษณะของ      
ผูเรียน ข้ันตอนที่ 5 การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน ขั้นตอนที่ 6 การบูรณาการความรูที่ไดจาก
การทํางานและสรางผลงาน ขั้นตอนที่ 7 การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน และขั้นตอนที่ 8 การ         
รายงานผลตอผูปกครอง และนอกจากนี้ยังไดเกณฑการประเมินตางๆในแฟมสะสมงาน ไดแก
เกณฑการประเมินผลงาน เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน ตลอดจนเกณฑ
การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน เมื่อนํากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดังกลาวไปวิเคราะห 
คุณภาพ พบวา องคประกอบและขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาข้ึนมี
คุณภาพอยูในระดับมาก สวนเกณฑการประเมินตางๆในแฟมสะสมงานมีความตรงตามเนื้อหา
ระหวาง 0.58 -1.00 และมีคาความเที่ยงระหวาง 0.75 – 0.94  แสดงวากระบวนการจัดทํา        
แฟมสะสมงานมีคุณภาพคอนขางสูง  

ผลการทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้น นักเรียนมีความเห็น             
สอดคลองกันวาขั้นตอนและเครื่องมือสวนใหญที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานมี               
ความเหมาะสมและสะดวกในการใชงานในระดับ”มาก” นอกจากนี้นักเรียนยังมีความเห็นวาหลัง
ทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ดังกลาวกอใหเกิดผลดีในประเด็นตางๆในการประเมิน
และปรับปรุงพัฒนาผลงานและการทํางานในโครงงานมากกวากอนการทดลองใชอยางมนียัสาํคญั
ทางสถิติ กลาวคือ การทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นทําใหนักเรียนได        
ขอมูลจากการประเมินผลงานและคุณลักษณะตางๆเพียงพอตอการพัฒนาผลงานและตนเอง  
นอกจากนี้ในการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นยังทําใหนักเรียนมีบทบาทในการ
ใหขอมูลยอนกลับแกเพื่อนรวมโครงงาน และบทบาทในการนําผลการประเมินจากแหลงผูประเมิน
ตางๆ มาปรับปรุงและพัฒนาผลงานและตนเองในดานตางๆมากขึ้นกวากอนการทดลองใช สวนครู
มีความเห็นสอดคลองกันวาขั้นตอนและเครื่องมือตางๆสวนใหญในกระบวนการจัดทําแฟมสะสม
งานมีความเหมาะสมในระดับ”มาก” เชนกัน นอกจากนี้ครูยังมีความเห็นวาหลังการทดลองใช
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดังกลาวกอใหเกิดผลดีในประเด็นตางๆในการปฏิบัติงานมาก
กวากอนการทดลองใชอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ การทดลองใชกระบวนการจัดทํา       
แฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นทําใหครูไดขอมูลจากการประเมนิผลงานและคุณลักษณะตางๆเพียงพอ
ตอการชี้แนะ กํากับ ติดตามนักเรียน และตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานตางๆ นอกจากนี้
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ในการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นยังทําใหครูมีบทบาทในการดูแล ชี้แนะ และ
กํากับติดตามนักเรียนในดานตางๆเพื่อการปรับปรุงและพัฒนามากขึ้น  

 
2. พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ 

เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 
งานวิจัยครั้งนี้ไดประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนโดยแฟมสะสมงาน โดยทําการประเมิน 

3 คร้ังทุก 3 สัปดาหในระหวางชวงโครงงาน แลววิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียนในดาน
ตางๆ ไดแก ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย (ซึ่งประกอบดวย ทักษะ
การฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน) และผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร             
(ซึ่งประกอบดวย ทักษะการคํานวณโจทยปญหา และทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) 
ตลอดจนคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก วินัย 5 ประการ (ซึ่งประกอบดวย การรูจักตนเอง การ
ยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ) และ
ความสามารถ 4 ดาน (ซึ่งประกอบดวย ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดานการแก
ปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 
2.1 ผลการวิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน 

             เมื่อพิจารณาคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนกลุมตัวอยางในดานตางๆ พบวา          
คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนทุกดานเพิ่มข้ึนในแตละคร้ังของการประเมิน ตั้งแตการ
ประเมินครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2 และครั้งที่ 3  

      ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการ  คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของ             
นักเรียนในดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา ทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ทักษะการ
อาน และทักษะการเขียนมีอัตราเพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสู
การประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง สวน     
คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานทักษะการฟง และทักษะการพูดมีอัตราเพิ่มข้ึนต่ํา
ในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ยพัฒนาการ
ของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น 

      ในดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  คาเฉล่ียคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดาน
การมีวิสัยทัศนรวมกัน การคิดอยางเปนระบบ และความสามารถในดานการแกปญหามีอัตราเพิ่ม
ข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง สวนคาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรู
ของนักเรียนในดานการรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การเรียนรูรวมกันเปนทีม ความสามารถใน
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ดานอารมณ ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรมมีอัตราเพิ่มข้ึนต่ํา
ในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ยพัฒนาการ
ของนักเรียนในดานดังกลาวมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น 

      จากการวิเคราะหความแปรปรวนและการเปรียบเทียบผลการประเมินผลการเรียนรูใน
ดานตางๆเปนรายคูในการประเมินทั้ง 3 คร้ัง พบวา 

      ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการ ในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 
2 คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา ทักษะการ          
นําเสนอและวิเคราะหขอมูล ทักษะการฟง และทักษะการอานมีคาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานทักษะการเขียนมี     
คาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคาเฉล่ียคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนใน
ดานทักษะการพูดไมเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 
คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานทักษะการคํานวณโจทยปญหา ทักษะการ          
นําเสนอและวิเคราะหขอมูล ทักษะการฟง ทักษะการพูด และทักษะการเขียนมีคาเพิ่มข้ึนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานทักษะ
การอานมีคาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 3 คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในทุกดานมีคาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 

       ในดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2             
คาเฉล่ียคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานการคิดอยางเปนระบบ และความสามารถดาน
การแกปญหามีคาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่คาเฉลี่ยคะแนนผลการ
เรียนรูของนักเรียนในดานการมีวิสัยทัศนรวมกัน และความสามารถในดานศีลธรรมมีคาเพิ่มข้ึน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานการ       
รูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การเรียนรูรวมกันเปนทีม ความสามารถทางดานอารมณ และความ
สามารถทางดานเทคโนโลยีไมเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 
และครั้งที่ 3 คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในดานการรูจักตนเอง การมีวิสัยทัศน      
รวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม ความสามารถทางดานเทคโนโลยี และความสามารถทางดาน 
ศีลธรรมมีคาเพิ่มข้ึนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่คาเฉล่ียคะแนนผลการเรียนรู
ของนักเรียนในดานการคิดอยางเปนระบบ ความสามารถในดานอารมณ และความสามารถใน
ดานการแกปญหามีคาเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคาเฉลี่ยคะแนนผลการ
เรียนรูในดานการยอมรับผูอ่ืนมีคาไมเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนในระหวางการประเมิน
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คร้ังที่ 1 และครั้งที่ 3 คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนในทุกดานมีคาเพิ่มข้ึนอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 2.2 ผลการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียน 
         ผลการประมาณคาคะแนนพัฒนาการการเรียนรูสัมพัทธของนักเรียนที่ไดจากการ
ประเมินโดยแฟมสะสมงาน พบวา โดยภาพรวมในดานวิชาการ (คณิตศาสตร และภาษาไทย) และ
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค (วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) นักเรียนมีพัฒนาการ
รอยละ 17.24 ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2, รอยละ 34.60 ระหวางการประเมินครั้งที่ 
2 และครั้งที่ 3 และ รอยละ 46.34 ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 โดยระหวางการ
ประเมนิครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการสูงสุด คือ ดานทักษะการคิด
คํานวณโจทยปญหา รองลงมา คือ ดานทักษะการเขียน และดานทักษะการนําเสนอและวิเคราะห
ขอมูล ตามลําดับ สวนผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการตํ่าสุด คือ ดานความสามารถดาน
อารมณ สวนในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการ
สูงสุด คือ ดานทักษะการฟง รองลงมา คือ ดานทักษะการพูด  และดานความสามารถดาน
เทคโนโลยี ตามลําดับ สวนผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการต่ําสุด คือ ดานความสามารถ
ดานการแกปญหา สวนในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 3 ผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมี
พัฒนาการสูงสุด คือ ดานทักษะการฟง รองลงมา คือ ดานทักษะการพูด และดานทักษะการคิด
คํานวณโจทยปญหา ตามลําดับ สวนผลการเรียนรูดานที่นักเรียนมีพัฒนาการต่ําสุด คือ ดานความ
สามารถดานอารมณ  
 
 2.3 ผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของการเรียนรู
ดานตางๆ และชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงานของนักเรียน 
       จากการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ําของคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ
ผลการประเมินแฟมสะสมงานในดานตางๆ กับชวงเวลาในการประเมิน และวิเคราะหปฏิสัมพันธ
ระหวางคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของการเรียนรูดานตางๆ และชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงาน
ของนักเรียน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
        ในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดาน
คณิตศาสตรไมแตกตางจากคะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานภาษาไทยอยางมี          
นัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม คะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ     
ไดแก ภาษาไทยและคณิตศาสตรในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้ง 3 เพิ่มข้ึนจากคะแนน
พัฒนาการสัมพัทธเฉล่ียใน ระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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ระดับ .05 จากผลการวิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการกับชวงเวลาในการ
ประเมินแฟมสะสมงาน 
        ในดานวินัย 5 ประการ คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานวินัย 5 ประการ
ในแตละดานไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม คะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ย
ดานวินัย 5 ประการในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 เพิ่มขึ้นจากคะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธเฉลี่ยดานวินัย 5 ประการในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 จากผลการวิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวางผลการเรียนรูในดานวินัย 5 ประการ
กับชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงาน 
         ในดานความสามารถ 4 ดาน คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานตางๆของ
ความสามารถ 4 ดานไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อยางไรก็ตาม คะแนนพัฒนาการ
สัมพัทธเฉลี่ยดานความสามารถ 4 ดานในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึนจาก
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยดานความสามารถ 4 ดานในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 
2 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากผลการวิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวางผลการเรียนรู
ในดานความสามารถ 4 ดานกับชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงาน  
         ในดานผลการเรียนรูรวมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธของนักเรียนในดานวิชาการสูงกวาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 นอกจากนี้ คะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยรวมในดานผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคในระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 เพิ่มข้ึน
จากคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยในชวงระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อยางมี       
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยางไรก็ตาม จากผลการวิเคราะหไมพบปฎิสัมพันธระหวางผลการ
เรียนรูในดานตางๆกับชวงเวลาในการประเมินแฟมสะสมงาน กลาวคือ นักเรียนมีพัฒนาการการ
เรียนรูทางดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมากกวาดานคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกชวงของการประเมิน               
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ              
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

ผูวิจัยใชวิธีวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัยในการพัฒนา
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ซึ่งประกอบดวย ข้ันตอน เคร่ืองมือ และเกณฑการประเมินตางๆ
ในแฟมสะสมงาน กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดังกลาวไดมาจากการรวมมอืกนัระหวางผูวจิยั
และครูประจําโครงงานของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางซึ่งรวมกันทําความเขาใจ ศึกษาขอมูลตางๆ
เกี่ยวกับแฟมสะสมงาน สิ่งที่มุงวัดและประเมินนักเรียน แสดงความคิดเห็น และปรึกษาหารือกัน 
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ซึ่งความรวมมือรวมใจ การเขาประชุมเพื่อดําเนินการ ตลอดจนการศึกษาและติดตามขอมูลตางๆ
ของครูนั้น เกิดจากการที่ครูตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดย
แฟมสะสมงาน ความใฝรู ความตองการพัฒนาโรงเรียน และความมุงมั่นตั้งใจในการทํางาน        
นอกจากนี้ปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ ผูบริหารซึ่งเปนแรงผลักดัน และกระตุนครูผูสอน      
ใหเห็นความสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนและการประเมินโดยแฟมสะสม
งาน เปดโอกาสใหครูไดลองคิดลองปฏิบัติและแสดงศักยภาพออกมา ซึ่งสอดคลองกับ Whyte 
(1991) ซึ่งไดเสนอวาการที่ผูมีสวนรวมในการการปฏิบัติงานเห็นถึงความสําคัญ สนใจใฝรู รวมแรง
รวมใจ  รวมคิด  และรวมมือกันในการดําเนินงาน  ทําใหการปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมี              
ประสิทธิภาพ และที่ลัดดาวัลย ซื่อตรง (2540) ไดเสนอวาปจจัยที่ทําใหงานวิจัยปฏิบัติการแบบมี
สวนรวมมีประสิทธิภาพมากขึ้นไดแกการสนับสนุนของผูบังคับบัญชาในหนวยงาน การเห็นความ
สําคัญถึงปญหาและความตองการในการแกปญหาและการพัฒนา มนุษยสัมพันธที่ดีระหวาง          
ผูรวมงานในการปฏิบัติงานรวมกัน ตลอดจนความพอเพียงของเอกสารและแหลงคนควาตางๆดวย 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับที่ McGregor (1960) กลาววาการบริหารของหัวหนาหรือผูนาํจะตองให
ผูรวมงานไดมีสวนรวมมือหรือแสดงศักยภาพออกมาอยางเต็มที่ 
 กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้ โดยรวมแลว นักเรียนที่ใช
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเห็นวากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานมีความเหมาะสมและ
เปนประโยชนในระดับมาก ทั้งการประเมินและปรับปรุงพัฒนาผลงานและการทํางานในโครงงาน
ของนักเรียน ทั้งนี้ เนื่องจากกระบวนการดังกลาวเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมิน
งานของตนเองมากขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับที่  Danielson และ Abrutyn (1997) ซึ่งเสนอวาการ
ประเมินโดยแฟมสะสมงานจะทําใหนักเรียนมีสวนรวมอยางมากในการเรียนรูของตนเอง โดย
เฉพาะกระบวนการคัดเลือก และการสะทอนความคิดตอผลงานที่ตนเองสรางขึ้น ซึ่งทําใหนักเรียน
รับผิดชอบในผลงานของตนเองทั้งการประเมินผลงานและการปรับปรุงพัฒนาผลงานของตนเอง
ดวย สวนครูมีความเห็นวากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานมีความเหมาะสมและเปนประโยชนใน
ระดับมากเชนกัน ทั้งนี้ ครูเล็งเห็นถึงประโยชนและความเหมาะสมของกระบวนการจัดทํา        
แฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้น แตเวลาในการจัดทําแฟมสะสมงานในขั้นตอนตางๆของกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานมีระยะเวลาที่จํากัด ซึ่งครูเสนอแนะวาเครื่องมือตางๆที่ใชในกระบวนการจัด
ทําแฟมสะสมงานมีจํานวนมาก ควรลดรายละเอียดของเครื่องมือบางอยางลง และหากเพิ่มเวลา
ในขั้นตอนที่สําคัญบางขั้นตอนขึ้นอีกจะทําใหกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานมีความเหมาะสม
และเปนประโยชนมากขึ้น เชน เพิ่มเวลาในชวงการพบอาจารยที่ปรึกษาในขั้นการปรับปรุง     
เปลี่ยนแปลงผลงาน เพื่อใหครูประจําโครงงานมีเวลาในการติดตามผลงานและกระบวนการทาํงาน
ของนักเรียนไดดีขึ้น ทําใหครูใหคําแนะนําปรึกษาตอการปรับปรุงและพัฒนาผลงานซึ่งสะทอนถึง
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานตางๆ กระบวนการทํางาน ตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของ       
นักเรียนไดสะดวกและถูกทิศทางมากขึ้น นอกจากนี้ในเรื่องจํานวนและรายละเอียดของเครื่องมือที่
มีมาก ครูประจําโครงงานสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนาเครื่องมือตางๆในแตละขั้นตอนของ
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนตอไปได
การประเมินโดยแฟมสะสมงานเปนการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามสภาพที่จริง กลาวคือ 
นักเรียนเอง เพื่อนนักเรียน และครูประจําโครงงานซึ่งเปนผูมีบทบาทในการประเมินผลงาน และ
แฟมสะสมงานในดานตางๆสามารถประเมินผูเรียนไดจากผลงานที่นักเรียนทําหรือสรางขึ้น และ
กระบวนการทํางานของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับที่ Hart (1994) กลาวถึงการประเมินตามสภาพ
จริงไววา ประเมินตามสภาพจริงไววาเปนกระบวนการประเมินที่สะทอนและวัดการปฏิบัติงานของ
ผูเรียนในสถานการณที่เหมือนชีวิตจริง โดยงาน  ดังกลาวมีลักษณะเปนการบูรณาการความรูและ
ทักษะเขาดวยกัน ซึ่ง  โครงงานตางๆของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยก็เปนเสมือนชีวิตจริงที่นักเรียนได
เรียนรูขณะที่ทํางานตางๆ นอกจากนี้ ผูปกครองยังสามารถรับทราบถึงผลการเรียน กระบวนการ
ทํางาน พฤติกรรมตางๆของนักเรียนซึ่งเปนประโยชนตอการรวมกันกับครูในการพัฒนานักเรียนตอ
ไป ดังที่ Benson และ Barrett (1999) เปรียบเทียบแฟมสะสมงานเสมือนที่ประชุม ซึ่งนักเรียนใช
นําเสนอและสะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กระบวนการทํางาน ลักษณะนิสัยของนักเรียนให  
ผูปกครองไดรับทราบ 

ในการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของผูเรียนซึ่งสะทอนถึงคุณลักษณะที่
พึงประสงคดานตางๆนั้น การวิจัยครั้งนี้ไมไดใชแบบวัดมาตรฐานในการวัด เชน ดานความสามารถ
ทางดานอารมณ ผูวิจัยไมไดใชแบบวัดมาตรฐานความสามารถทางดานอารมณ (standardized 
test of emotional quotient) ที่มีนักวัดผลไดสรางขึ้นแลว เชน แบบวัดความสามารถทางดาน
อารมณของ Bar-On (Emotional Quotient Inventory: EQ-I) เนื่องจากการประเมินผลการเรียนรู
ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของผูเรียนในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย นักเรียนปฎิบัติ
งานและสรางผลงานตางๆ การประเมินโดยแฟมสะสมงานซึ่งเปนการประเมินตามสภาพจริงจึงมี
ความเหมาะสมสอดคลองกับบริบทดังกลาวมากวา นอกจากนี้ แบบวัดดังกลาวสรางขึ้นในบริบท
สังคมอื่น ซึ่งแตกตางจากบริบทสังคมไทยจึงไมเหมาะสมกับการนํามาวัดความสามารถทางดาน
อารมณของผูเรียนในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ผูวิจัยและครูประจําโครงงานจึงไดรวมกันสรางเกณฑ
การประเมินคุณลักณะดานตางๆแทน ซึ่งสรางขึ้นเฉพาะเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
นอกจากนี้แบบวัดดังกลาวเปนแบบวัดที่ใหผูเรียนเปนผูรายงานตนเอง (self-report measure) 
(Bar-On, 1997) ดังนั้น แหลงที่ประเมินคุณลักษณะดังกลาวของนักเรียน คือ นักเรียนเองเพียง
แหลงเดียวเทานั้น ในขณะที่เกณฑการประเมินตางๆที่ผูวิจัยและครูโรงเรียนดรุณสิกขาลัยไดสราง
ขึ้นนั้น เปนเครื่องมือการประเมินที่ใหผูประเมินหลายแหลงประเมินนักเรียน ไดแก นักเรียนเอง 
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เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงาน ทําใหนักเรียนไดขอมูลจากหลายแหลง และเปน
ประโยชนในการปรับปรุงตนเองของนักเรียนมากขึ้น  

 
2. พัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ 

เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 
ผลการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัยในดานตางๆ ไดแก ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย (ซึ่งประกอบดวย ทักษะการฟง ทักษะการ
พูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน) และผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร (ซึ่งประกอบดวย ทักษะ
การคํานวณโจทยปญหา และทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) ตลอดจนคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ไดแก วินัย 5 ประการ (ซึ่งประกอบดวย การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศน
รวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ) และความสามารถ 4 ดาน (ซึ่ง
ประกอบดวย ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดานการแกปญหา ความสามารถใน
ดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานศีลธรรม) ที่ไดจากการประเมินจากแฟมสะสมงานของ 
นักเรียน 3 คร้ัง 1 ชวงโครงงาน (9 สัปดาห) ผลการวิจัยที่ไดสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอที่ 1  
กลาวคือ ผลการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดจากการประเมินโดยแฟมสะสมงานทุกดาน
เพิ่มข้ึนจากการประเมินครั้งที่ 1, 2 และ 3 ตามลําดับ และคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยของ         
นักเรียนซึ่งมีคาสูงขึ้นจากการประเมินครั้งที่ 1, 2 และ 3 ตามลําดับ ซึ่งสุชิน เพ็ชรักษ (2544) ได
เสนอวาในการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญานักเรียนเปนผูสรางความรู 
กลาวคือ เปนผูเรียนรูทางตรง นอกจากนี้ ในบรรยากาศของการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญามุงเนนการแลกเปลี่ยนความคิดในสภาพที่อบอุนเปนมิตร การยอมรับฟงความ
เห็นซึ่งกันและกันทั้งระหวางเพื่อนนักเรียน และครูผูสอน (ชัยอนันต สมุทวณิช, 2542; ทิศนา แขม
มณี, 2545) ตลอดจนการปรับเปลี่ยนความคิด วิธีการทํางาน และการแกไขขอบกพรองผิดพลาด
ตางๆ  อีกทั้งชัยฤทธิ์ ศิลาเดช (2540) และพรรณวลัย คีรีวงศวัฒนา (2540) ใหแนวคิดเกี่ยวกับการ
ประเมินโดยแฟมสะสมงานไววา เจาของแฟมสะสมงานจะไดประเมินตนเอง ประเมินผลการเรียนรู 
หรืองานที่ทําวาประสบผลสําเร็จในระดับใด มีขอบกพรอง ควรปรับปรุงแกไขอยางไร ซึ่งเปนการ
เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ทําใหนักเรียนมีโอกาสพิจารณา
ตนเองทั้งกระบวนการทํางาน การประพฤติปฏิบัติ และผลงานของตนเอง สงผลใหนักเรียนเขาใจ
และพรอมปรับปรุงตนเองมากขึ้น  ซึ่งทําใหนักเรียนมีพัฒนาการการเรียนรูในดานตางๆเพิ่มข้ึนตาม
ลําดับ นอกจากนั้น การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานทําใหผูสอนใหความชวยเหลือผูเรียนในจุดที่
ตองการพัฒนาใหสูงขึ้นเต็มตามศักยภาพ (รัตนา ธนธนานนท, 2542) ดังนั้นทําใหครูผูสอนประจํา
โครงงานสามารถชวยนักเรียนในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองของนักเรียนในดานตางๆไดตอไป   
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ผลการวิจัยที่ไดเมื่อพิจารณาคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนกลุมตัวอยางในดาน       
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการ  คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูในดานตางๆสวนใหญของ        
นักเรียนมีอัตราเพิ่มข้ึนสูงในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเมื่อเขาสูการประเมินครั้ง
ที่ 3 คาเฉลี่ยพัฒนาการของนักเรียนในดานตางๆสวนใหญมีอัตราเพิ่มข้ึนที่ชาลง สอดคลองกับ     
โค งการเรียนรูสมม ติฐาน  (hypothetical learning curve) ดั งแผนภาพที่  7.1 ซึ่ งแสดงถึ ง
พัฒนาการทางสติปญญาตามหลักจิตวิทยาที่วา ในชวงตนเด็กจะมีการพัฒนาทางสติปญญาใน
อัตราที่สูง พัฒนาการดังกลาวจะเพิ่มข้ึนในอัตราที่ชาลง และคงที่ในที่สุดในชวงปลาย (Perkins, 
1969; Hulse, Deese และEgeth, 1975; Lefrancois, 1995)  

 

   
แผนภาพที่ 7.1 โคงการเรียนรูสมมติฐานพัฒนาการทางสติปญญา (Perkins, 1969) 

 
ทั้งนี้ Brown และ Saks (1985) เสนอวาในการเรียนการสอนตามสภาพปกติมีเวลาจํากัด 

ซึ่งไมเพียงพอในการพัฒนาใหไปใหถึงจุดที่สูงที่สุดและคงที่หลังจากนั้นได ดังนั้น ลักษณะของ            
เสนกราฟพัฒนาการเรียนรูในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสวนใหญซึ่งไดจากการประเมินผลงาน
ในแฟมสะสมงานในการวิจัยครั้งนี้จึงมีแนวโนมการพัฒนาตอไป  

สวนผลการวิจัยเมื่อพิจารณาคะแนนผลการเรียนรูของนักเรียนกลุมตัวอยางในดาน          
คุณลักษณะที่พึงประสงค คาเฉลี่ยคะแนนผลการเรียนรูในดานตางๆสวนใหญของนักเรียนมีอัตรา
เพิ่มข้ึนต่ําในระหวางการประเมินครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 แตเม่ือเขาสูการประเมินครั้งที่ 3 คาเฉลี่ย
พัฒนาการของนักเรียนในดานตางๆสวนใหญมีอัตราเพิ่มข้ึนที่เร็วขึ้น สอดคลองกับรูปแบบโคงการ
เรียนรูในงานวิจัยของ Carroll และคณะ (อางถึงใน Brown และ Saks, 1985) ดังแผนภาพที่ 7.2 
กลาวคือ ในชวงตนเด็กจะมีการพัฒนาการการเรียนรูในอัตราที่ต่ํา พัฒนาการดังกลาวจะเพิม่ข้ึนใน
อัตราที่ สูงขึ้น และคงที่ในที่ สุดในชวงปลาย (Restle และ Greeno, 1970; Brown และ Saks, 
1985) และสอดคลองกับที่ Sanoff (1962) ไดกลาวไววา บุคลิกภาพซึ่งเปนสิ่งสะทอนคุณลักษณะ
ตางๆจะคอยๆพัฒนาไปทีละนอยและใชเวลานาน  
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แผนภาพที่ 7.2 โคงการเรียนรูของ Carroll และคณะ (อางถึงใน Brown และ Saks, 1985) 
 
นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 2 กลาวคือ พัฒนาการการเรียนรู

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน (ดานคณิตศาสตร และภาษาไทย) สูงกวาพัฒนาการการ
เรียนรูดานคุณลักษณะที่พึงประสงค (ดานวินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) ดังจะเห็นได
จากผลการวิจัยซึ่งคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยของนักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (รวม
คณิตศาสตร และภาษาไทย) มีคาสูงกวาคาคะแนนพัฒนาการสัมพัทธเฉลี่ยในดานคุณลักษณะที่
พึงประสงค (รวมดานวินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดาน) ทั้งระหวางการประเมินครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 และชวงระหวางการประเมินครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ขอคนพบดังกลาวแสดงใหเห็นวา       
นักเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการไดเร็วกวาพัฒนาการการเรียนรูใน
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยหลายงาน เชน งานวิจัย
ของ Bereiter และ Engelmann (1966, 1968) และ Jensen (1969) ที่วา คะแนนที่เพิ่มข้ึนจาก
การวัดกอนและหลังในเรื่องที่มีเนื้อหาและขอบเขตที่ชัดเจน เชน การวัดทักษะทางภาษา การอาน 
พีชคณิต และทักษะทางคณิตศาสตร มากกวาคะแนนที่เพิ่มข้ึนจากการวัดความสามารถทางดาน
สติปญญา (Intelligent quotient) ซึ่งเปนคุณลักษณะ (trait) ดานหนึ่ง ดังนั้นจะเหน็ไดวาโดยทั่วไป
แลว การเปลี่ยนแปลงทางดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสามารถพัฒนาไปไดเร็วกวาการเปลี่ยน
แปลงทางคุณลักษณะและพฤติกรรมตางๆ  
 ในการพิจารณาพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปในครั้งนี้ เนื่องจากนักเรียนตางระดับอายกุนัเรยีนรู
ในโครงงานรวมกันภายใตการทํางานในโครงงานและบริบทการจัดการเรียนการสอนเดียวกัน              
ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้จึงวิเคราะหคาเฉลี่ยรวมของผลการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนทุกคน
ในดานตางๆจากการประเมินแฟมสะสมงาน อยางไรก็ตาม การพิจารณาผลการเรียนรูของนักเรียน
โดยครูของโรงเรียน ครูพิจารณาพัฒนาการการเรียนรูในดานตางๆของนักเรียนโดยใชเกณฑการ
พิจารณาแบบอิงตนเองตามชวงตางๆของการประเมินผลการเรียนรู 
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การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนโดยใชแฟมสะสมงานตามกระบวนการจัดทํา        
แฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นในงานวิจัยนี้เปนการประเมินตามสภาพจริงที่เหมาะสมกับบริบทการจดั
การเรียนการสอนของโรงเรียนที่สรางเสริมและบูรณาการความสามารถทางวิชาการใหกับนักเรียน 
โดยเนนการประยุกตใชความรูผานการปฏิบัติงาน สรางผลงานในโครงงานซึ่งเปนสภาพที่           
สอดคลองกับชีวิตจริง กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานนี้จึงสอดคลองกับแนวการปฏิรูปการ
ศึกษาและเจตนารมยของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 งานวิจัยนี้สามารถสราง
ความมั่นใจแกผูปกครองไดวาผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสราง
สรรคดวยปญญาของโรงเรียน นอกเหนือจากจะไดพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคตางๆแลว ยัง
ไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิชาการไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรและ
ภาษาไทยซึ่งเปนดานที่จําเปนดวย เพื่อนักเรียนจะไดพรอมรับการสอบวัดความรูระดับประเทศ 
(national test) ตอไป แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลดังกลาวยังเปน
ขอมูลที่เปนประโยชนกับสํานักทดสอบแหงชาติในอนาคตในจัดการสอบวัดระดับชาติตอไป                   
โดยการพิจารณาถึงความสามารถทางวิชาการและการประยุกตใชความรูจากการเรียนรูของ           
นักเรียน นอกเหนือจากเนื้อหาที่ไดจากการเรียนแลว 

 
ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
 การนํากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้         
ไปใช ผูวิจัยเสนอแนะไว 3 แนวทางดังนี้ 

1. กรณีที่ทางโรงเรียนเรียนดรุณสิกขาลัยเปนผูนําไปใช กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ดังกลาวสรางขึ้นโดยผูวิจัยและคณะครูของโรงเรียนเอง ซึ่งประกอบดวยขั้นตอน เครื่องมือ และ
เกณฑการประเมินตางๆ  ในการสรางกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานตางๆ คณะผูสรางกระบวน
การจัดทําแฟมสะสมงานพิจารณาถึงบริบทของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยซึ่งจัดการเรียนการสอนตาม
แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป และสรางกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่
สอดคลองกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ดังนั้นในกรณีนี้ครูประจําโครงงานของ
โรงเรียนดรุณสิกขาลัยสามารถใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานดังกลาวในการประเมินผลการ
เรียนรูของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ทั้งผลการเรียนรูดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ            
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ทั้งการประเมินความกาวหนาเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ตลอดจนการประเมินผลสรุปรวมเพื่อการตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียนตอไป
นอกจากนี้ ในอนาคต เมื่อทางโรงเรียนมุงสรางเสริมและบูรณาการทักษะทางวิชาการตามกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืนๆเพิ่มเติมมากกวาทักษะทางดานภาษาไทยและทางคณิตศาสตร ครูประจํา 
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โครงงานสามารถพัฒนาเกณฑการประเมินผลงานและกระบวนการทํางานตางๆที่คํานึงถึงทักษะ
ตามกลุมสาระที่เพิ่มขึ้นมาเหลานั้นเพิ่มเติมเขาไปในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน
ได นอกจากนี้  ในเกณฑการประเมินทักษะทางภาษาไทยและคณิตศาสตร เมื่อนักเรียนมี
พัฒนาการถึงระดับสูงสุดของเกณฑการประเมินตางๆแลว ครูสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนา
เกณฑการประเมินดังกลาวใหสูงขึ้นไดอีก เพื่อใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียนตอไป 
ทั้งนี้ครูสามารถใชหลักและวิธีการพัฒนาเกณฑการประเมินผลงานและพฤติกรรมตางๆที่ไดปฎิบัติ
ไปแลวในการวิจัยครั้งนี้ได 
 2. กรณีที่โรงเรียนอื่นๆนํากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้นไปใช ควรมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน กลาวคือ       
ปรับเปลี่ยนขั้นตอน เครื่องมือ และเกณฑการประเมินตางๆใหเหมาะสมกับการจัดการเรียน            
การสอนของโรงเรียน เพื่อใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูที่มุงวัดในโรงเรียนนั้นๆ ในการ
ปรับเปล่ียนกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อนําไปใชนั้น ผูพัฒนาศึกษาและทําความเขาใจวิธี
การพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานและเกณฑการประเมินตางๆใหเขาใจกอน ทั้งนี้
สามารถใชหลักและวิธีการในการพัฒนากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน และเกณฑการประเมิน
ผลงานและ พฤติกรรมที่ไดนําเสนอในการวิจัยครั้งนี้ไดเชนกัน 
  3. กรณีที่ผูปกครองนักเรียนที่จัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเองในระบบโฮมสคูล
สามารถใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานในงานวิจัยนี้ โดยประยุกตใชขั้นตอน เครื่องมือ และ
เกณฑการประเมินตางๆในงานวิจัยนี้เพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานตางๆได 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
            1. การศึกษาครั้งนี้ ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้น เกณฑการประเมิน
ผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนที่พัฒนาขึ้นเปนเกณฑการประเมินเฉพาะ             
ผลงานทางทักษะดานภาษาไทยและคณิตศาสตรเทานั้น ซึ่งครูของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยบูรณา
การเขากับโครงงานและใหความสําคัญเพื่อใหนักเรียนสามารถสอบผานการสอบวัดความรูระดับ
ประเทศ (national test) ในชวงชั้นที่ 1 ดังนั้น ในอนาคตที่ทางโรงเรียนเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เรียนมากขึ้น ผูสนใจสามารถสรางกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่มีการประเมินผลงานที่
สะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มข้ึนมาอีกได 
             2. ควรมีการติดตามผลการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนในโรงเรียน
ดรุณสิกขาลัย และสามารถปรับข้ันตอน เครื่องมือ และเกณฑการประเมินตางๆใหสมบูรณและ
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยมากขึ้น เพื่อเปนการวิจัยและพัฒนาใหกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรยีนรูของนักเรียนของโรงเรียนมีคุณภาพมากขึ้น 
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3. ครูผูสอนในโรงเรียนอื่นที่จัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย
ปญญา และโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงานสามารถนํากระบวนการจัดทํา          
แฟมสะสมงาน เครื่องมือและเกณฑการประเมินตางๆไปใชเปนแนวทางปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

             4. เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ เนื่องจากนักเรียนทั้งหมด (ในกลุมเด็กโต) ของโรงเรียน           
ดรุณสิกขาลัยไดทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่พัฒนาขึ้น ดังนั้นจึงไมมีกลุมนักเรียน
ที่เปนกลุมควบคุมและเปรียบเทียบผลการประเมินผลการเรียนรู และพัฒนาการในการเรียนรูของ 
ผูเรียนกลุมดังกลาว อยางไรก็ตามคะแนนพัฒนาการการเรียนรูทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนเพิ่มข้ึน ดังนี้ ควรมีการเปรียบเทียบพัฒนาการเรียนรูของ            
นักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัยกับโรงเรียนอื่นทั่วไป โดยเฉพาะโรงเรียนที่นักเรียนมาจากฐานะทาง
สังคมที่ใกลเคียงกัน โดยสามารถนําผลการสอบวัดความรูระดับประเทศของนักเรียนโรงเรียน        
ดรุณสขิาลัยและโรงเรียนอื่นๆมาเปรียบเทียบในกันได  
 



รายการอางอิง 
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1. รายชื่อผูตรวจสอบกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน และเครื่องมือที่ใชในกระบวนการ 
    จัดทําแฟมสะสมงาน (ยกเวนเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยและ 
    คณิตศาสตร) 

1.1 ผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  
1.1.1   รองศาสตราจารย ดร. ศิริชัย  กาญจนวาสี            
           อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษาและจิตวิทยาการศึกษา                                                        
           คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
1.1.2   รองศาสตราจารย ดร. ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ            

     อาจารยประจําภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา  
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

1.1.3   ดร.ชวลิต โพธิ์นคร 
           นักวิชาการศึกษา สํานักติดตามและประเมินผล 

                                 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
1.1.4 ดร. อมรรัตน  พันธงาม                                    

      นักวิชาการศึกษา สํานักติดตามและประเมินผล 
                                  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

1.1.5 ดร. ทิวัตถ  มณีโชติ  
            นักวิชาการศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
1.1.6    ดร.ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช 

      ศึกษานิเทศก สํานักผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเขต 4 
                      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

1.1.7 อาจารยไตรรงค  เจนการ              
      นักวิชาการศึกษา สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

          1.1.8     อาจารยไพวัลย พิทักษสาลี                  
          นักวิชาการ  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

                       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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* คุณสมบัติ 
1. มีคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลอยางต่ําปริญญาโท  
2. มีประสบการณทํางานในดานการวัดและประเมินผล และการประเมินตามสภาพจริง และ/หรือ

การประเมินโดยแฟมสะสมงาน ไมต่ํากวา 20 ป 
 

1.2 ผูทรงคุณวุฒิทางดานการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา  
                 1.2.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดวงจันทร เดี่ยววิไล                
                     อาจารยประจํา 
                     คณะศึกษาศาสตร สถาบันราชภัฏลําปาง 

1.2.2 ดร. สุชิน  เพ็ชรักษ 
         ศึกษานิเทศก  

          ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ 
            1.2.3 ดร. ฤทธิไกร  ตุลวรรธนะ       
             อาจารยประจําภาควิชาวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน 
  คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

  1.2.4 อาจารยทวีศักดิ์  ไชยองคการ              
           ศึกษานิเทศก   
           ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ 

 
* คุณสมบัติ 
1. มีคุณวุฒิทางดานการศึกษาอยางต่ําปริญญาโท เคยผานการอมรมสัมนาและการวิจัยเกี่ยวกับ   
    การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา  
2. มีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา                 
    อยางต่ํา 5 ป 
 
2. รายชื่อผูตรวจสอบเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยและคณิตศาสตร 

2.1 ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย  
2.1.1 รองศาสตราจารยพัชรี  วรจรัสรังสี 

 อาจารยประจําหมวดวิชาภาษาไทย  
 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 
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    2.1.2 ผูชวยศาสตราจารยอรทัย วิมลโนธ 
 อาจารยประจําหมวดวิชาภาษาไทย  
 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

          2.1.3 ผูชวยศาสตราจารย มาลินี  ชาญศิลป 
                   อาจารยประจําหมวดวิชาภาษาไทย 
                   โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 
          2.1.4 อาจารย มล. อาภาวดี  กัญญาพันธุ   
                   อาจารยประจําหมวดวิชาภาษาไทย 
                   โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย แผนกประถมศึกษา 
          2.1.5 อาจารยอุไรวรรณ  ภัทธิยธนี 
        อาจารยประจําหมวดวิชาภาษาไทย 
                   โรงเรียนพญาไท แผนกประถมศึกษา 
 

2.2 ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร 
2.2.1 ผูชวยศาสตราจารยสุมาลี  ตังคณานุรักษ   

อาจารยประจําหมวดวิชาคณิตศาสตร 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

2.2.2 อาจารย ดร. ยุรวัฒน  คลายมงคล 
อาจารยประจําหมวดวิชาคณิตศาสตร  
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

2.2.3 อาจารยภคนันท  อุนแจม 
อาจารยประจําหมวดวิชาคณิตศาสตร  
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

2.2.4 อาจารยจิราภรณ  เหลี่ยมวิรัช 
อาจารยประจําหมวดวิชาคณิตศาสตร  
โรงเรียนบานสันกําแพง 

2.2.5 อาจารยรวงทอง  เอกพิทักษดํารง 
อาจารยประจําหมวดวิชาคณิตศาสตร 
โรงเรียนพญาไท แผนกประถมศึกษา 
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ภาคผนวก  ข 
 

คูมือการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัด
การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
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คูมือการใช 

กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ                     
ผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวย

ปญญาแบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต                                   
สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2547 

 
นางสาวกมลวรรณ  ตังธนกานนท 

ศาสตราจารย ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (อาจารยที่ปรึกษา) 
ศาสตราจารย ดร.ธีระ  อาชวเมธี  (อาจารยที่ปรึกษารวม) 
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บทนํา  

คูมือการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับ
การจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปในโรงเรียน                   
ดรุณสิกขาลัยเลมนี้จัดทําขึ้นเพื่อใหครูใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและแนะนํา     
นักเรียนในการพัฒนาแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู และใหนักเรียนใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาแฟมสะสมงานรายบุคคล กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเปนแนวทาง วิธีการ และ
ขั้นตอนสําหรับดําเนินการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน ทั้งผลการเรียนรู
ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน กระบวนการจัดทํา                  
แฟมสะสมงานสําหรับประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (Constructionism) แบบเต็มรูปในโรงเรียนดรุณสิกขาลัยนี้ 
ยึดขั้นตอนที่สําคัญของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานที่ไดจากการสังเคราะหเอกสารและงาน
วิ จั ย ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง  (De Fina,1999; Burke, Forgarty, แ ล ะ  Belgrad ,1994; Epstein; 2001;            
กรมวิชาการ, 2539; ชัยพฤกษ เสรีรักษและคณะ, 2540; สุวิทย มูลคํา, 2543; อมรรัตน พันธงาม, 
2543; ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช, 2543; สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544) และไดจากการสังเกตการจัดการ
เรียนการสอนและการสัมภาษณครูผูสอนของโรงเรียนและโครงการที่จัดการเรียนการสอนตามแนว
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา (โรงเรียนบานสันกําแพง โรงเรียนวชิราวุธ โครงการทักษะ
วิศวกรรมเคมีบูรณาการ บริษัทปูนซีเมนตไทย (ระยอง) จํากัด โครงการทักษะวิศวกรรมกลุมเยื่อ
กระดาษ บริษัทปูนซีเมนตไทย (ราชบุรี) จํากัด โครงการทักษะวิศวกรรมกลุมปูนซีเมนตไทย บริษัท  
ปูนซีเมนตไทย (ลําปาง) จํากัด)  ข้ันตอนที่สําคัญที่สังเคราะหได ไดแก ขั้นการกําหนดจุดมุงหมายใน
การจัดแฟมสะสมงาน ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน  ข้ันการคัดเลือกผลงาน ขั้นการสะทอนความคิดเห็น
และความรูสึกตอผลงาน และการปรับปรุงและประเมินผลงาน  ทั้งนี้ ข้ันตอนอื่นๆนอกเหนือจาก         
ขั้นตอนสําคัญที่ไดกลาวไปเบื้องตนนั้น เปนขั้นตอนที่เพิ่มเติมเพื่อใหเหมาะสมกับการจัดการเรียน
การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูปของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย  
พรอมกันนี้ เครื่องมือที่ใชในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยนั้น ไดแนบมาในภาคผนวกทายคูมือ
เลมนี้แลว  
 
วัตถุประสงคของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

1. เพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานวิชาการ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทาง 
คณิตศาสตรและภาษาไทย ซึ่งเปนผลสัมฤทธิ์ในกลุมสาระการเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรียนในการ
สอบวดัความรูระดับประเทศ (national test) ตอไป 
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2.    เพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
ซึ่งประกอบดวย วินัย 5 ประการ ไดแก การรูจักตนเอง (personal mastery) การยอมรับผู อ่ืน 
(mental model) การมีวิสัยทัศนรวมกัน (shared vision) การเรียนรูรวมกันเปนทีม (team learning) 
และการคิดอยางเปนระบบ (systems thinking) ตลอดจนความสามารถ 4 ดาน ไดแก ความสามารถ
ในดานอารมณ (emotional quotient: EQ) ความสามารถในดานการแกปญหา (adversity quotient: 
AQ) ความสามารถในดานเทคโนโลยี  (technology quotient: TQ) และความสามารถในดาน             
คุณธรรม (moral quotient: MQ)  

การประเมินผลการเรียนรูในแตละองคประกอบดังกลาวเปนการประเมินพัฒนาการการ
เรียนรู เพื่อใหผูเรียนปรับปรุงและพัฒนาการการเรียนรูของตนเองตอไป และประเมินผลสรุปรวม
เพื่อตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย  
 
คํานิยามศัพท 

แฟมสะสมงาน หมายถึง ส่ิงที่ใชบรรจุหลักฐานหรือผลงานที่แสดงถึงผลการเรียนรูของ      
ผูเรียนทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานคณิตศาสตรและภาษาไทย และคุณลักษณะที่พึงประสงคใน
ดานตางๆของผูเรียนไดแก ความสามารถ 4 ดาน และวินัย 5 ประการ 

กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน หมายถึง แนวทาง วิธีการ และขั้นตอนสําหรับ                  
นักเรียนและครูในการดําเนินการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยใชแฟมสะสมงานทั้งผลการ
เรียนรูในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  

การจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาแบบเต็มรูป 
หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนหลัก โดยใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่ง
ที่ตนเองสนใจ และจัดหองเรียนแบบคละชั้นเรียนซึ่งใหผูเรียนตางระดับอายุกันเรียนรู แลกเปลี่ยน
ความรูและความคิดเห็น และทําโครงงานที่สนใจรวมกันในชั้นเรียนเดียวกัน ตลอดจนใหผูเรียนได
เรียนรูและเขาใจในเรื่องตางๆดวยตนเองผานการออกแบบ การลงมือทดลอง ลงมือสราง และการ
ปฏิบัติงานในกิจกรรมของโครงงานตางๆที่ผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจของผูเรียนเอง โดยมีครู
ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดสื่อและสิ่งแวดลอมในการเรียนรูและคอยสอดแทรก
บูรณาการเนื้อหาตางๆที่จําเปนสําหรับผูเรียน 

การเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา หมายถึง การที่ผูเรียนมี
ความรูความเขาใจสิ่งตางๆ สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง โดยการปฏิบัติ การออกแบบ
และการสรางชิ้นงานหรือส่ิงตางๆที่แสดงถึงการเรียนรูข้ึนมา พรอมกับการประเมินตนเองจากชิ้นงาน
หรือส่ิงตางๆที่สรางขึ้นเพื่อการปรับความคิดและความเขาใจของตนเอง  
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ผลการเรียนรู หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว
การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ซึ่งประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานตางๆ ไดแก           
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เปนเครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประกอบดวย ผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตรและภาษาไทย  และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่มุงใหเกิด
กับผูเรียน ซึ่งในที่นี้หมายถึง วินัย 5 ประการ และความสามารถ 4 ดานของผูเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความเขาใจ และทักษะที่เกี่ยวกับดานตางๆ ซึ่งเปน 
เครื่องมือในการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก ดานคณิตศาสตร หรือ
ดานภาษาไทย ซึ่งวัดและประเมินไดจากแฟมสะสมงานของผูเรียน  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร หมายถึง ความเขาใจ และทักษะที่เกี่ยวกับดาน 
คณิตศาสตร ในที่นี้ หมายถึง ทักษะทางดานการคํานวณโจทยปญหา ทักษะดานการนําเสนอและ
วิเคราะหขอมูล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย หมายถึง ความเขาใจเกี่ยวกับทักษะที่เกี่ยวกับดาน 
ภาษาไทย ในที่นี้ หมายถึง ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน 

วินัย 5 ประการ (5 disciplines) หมายถึง หลักในการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูของ              
ผูเรียน และเปนแนวทางการปฏิบัติที่สามารถขจัดอุปสรรคในการเรียนรูของผูเรียน  ตลอดจนเปน
ปจจัยที่จะนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู (learning organization) วินัย 5 ประการ ประกอบดวย 
(Senge, 1995)   

1. การรูจักตนเอง (personal mastery) หมายถึง การรูขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การรูใน             
จุดเดนและจุดดอยของตนเอง  ตลอดจนรูแนวทางการปรับปรุงแกไขจุดเดนและจุดดอยของตนเอง 

2. การยอมรับผู อ่ืน  (mental model) หมายถึง การรับฟ ง และยอมรับความคิดเห็น               
ขอเสนอแนะ และแนวทางการทํางานของผูอ่ืนโดยผานการพิจารณาอยางถวนถี่และมีเหตุผล 

3. การมีวิสัยทัศนรวมกัน (shared vision) หมายถึง การกําหนดจุดหมายหรือเปาประสงค
ที่ตองการใหเกิด หรือกําหนดสิ่งที่จะทําเพื่อใหบรรลุจุดหมายรวมกันกับเพื่อนที่ทํางานรวมกันใน
กลุม เพื่อใหทุกคนสามารถเขาใจและทํางานไปในทิศทางเดียวกัน 

4. การเรียนรูรวมกันเปนทีม (team learning) หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู                    
ทํากิจกรรม หรือทํางานรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น  และถายทอดงานที่ตนเองทําใหกับผูอ่ืนไดรู 

5. การคิดอยางเปนระบบ (systems thinking) หมายถึง การคิดและทํางานเปนลําดับ           
ข้ันตอน ตั้งแตวางแผนการทํางาน การทํางานหรือสรางผลงานตางๆตามแผนที่กําหนดไว และ                
การตรวจสอบผลงานที่ไดสรางหรือทํา 
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ความสามารถ 4 ดาน (4 quotients) หมายถึง คุณลักษณะที่สงเสริมการเรียนรูของ               
ผูเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ความสามารถ 4 ดาน ประกอบดวย 

1.ความสามารถในดานอารมณ (emotional quotient) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนใน
การจัดการอารมณ ควบคุมอารมณและการแสดงออกของตนเองได ตลอดจนยอมรับและเขาใจ
อารมณของผูอ่ืน ประกอบดวยองคประกอบยอยไดแก  

1.1 การตระหนักในอารมณของตนเอง หมายถึง การเขาใจตัวเอง การมีเหตุผล การรูสาเหตุ 
ที่ทําใหเกิดอารมณความรูสึกตางๆและความตองการของตนเองได  

1.2  การบริหารจัดการอารมณของตนเอง  หมายถึง การควบคุมอารมณของตนเอง การทํา 
ใหอารมณของตนเองกลับสูสภาพปกติไดเมื่อเกิดอารมณไมปกติ ไมแสดงอารมณรุนแรงกาวราวเมื่อ
ผิดหวังและไมพอใจ 

1.3 การรับรูอารมณของผูอ่ืน หมายถึง การรูทันความรูสึกของผูอ่ืน การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
และการเอาใจเขาใสใจเรา 

1.4 การจัดการเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูอ่ืน หมายถึง การพูดและปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเปน 
มิตร เปนกันเอง อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปกติสุข 
 2. ความสามารถในดานการแกปญหา (adversity quotient)  หมายถึง ความสามารถของ   
ผูเรียนในการเผชิญปญหา อดทนบึกบึน และจัดการกับอุปสรรคและปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได              
ซึ่งประกอบดวยองคประกอบยอยไดแก  
 2.1  การนําตัวเองเขาแกไขสถานการณปญหา หมายถึง ความกลาเผชิญปญหาและ
อุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้นในขณะทํางาน การพยายามคิด คนหา วิธีและแนวทางในการแกไขปญหา
ตางๆที่เผชิญดวยตนเอง 

2.2 ความอดทนในการแกไขปญหา หมายถึง ความพยายามฟนฝาและขจัดอุปสรรคปญหา 
ตางๆอยางเสมอตนแสมอปลาย ไมยอทอ ลมเลิก หรือหยุดทํางานตางๆเมื่อเกิดปญหา  

3. ความสามารถทางดานเทคโนโลยี (technology quotient) หมายถึง ความสามารถหรือ 
ความชํานาญของผูเรียนในการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและอุปกรณเทคโนโลยีตางๆในการทํางาน
หรือสรางผลงาน  

4. ความสามารถในดานศีลธรรม  (moral quotient) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนใน 
การใชเหตถผลในเชิงศีลธรรมในการเลือกปฏิบัติหรือกระทําในสิ่งตางๆ  ไดแก การกลัวการลงโทษหรือ
ตองการไดรับคําชม การปฏิบัติตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่กําหนด การปฏิบัติตนตามคนสวนใหญ และการ
ปฏิบัติเนื่องจากพิจารณาแลวเห็นถึงความดีงามและถูกตอง  
 
 



 321

ผูประเมิน 
 ผูประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน           
ไดแก นักเรียน (ตนเอง) เพื่อนนักเรียนที่เรียนรูและทํางานรวมกันในโครงงานเดียวกัน และครผููสอน
ซึ่งเปนครูประจําในโครงงานเดียวกันกับนักเรียน และในการรายงานคะแนนจากการประเมนิ 3 ครัง้ 
ในแบบรายงานผลการเรียนรูของนักเรียน รายงานคะแนนประเมินแตละครั้งเปนคาเฉลี่ยรวม        
โดยกําหนดน้ําหนักความสําคัญของคะแนนการประเมินผลงานและคุณลักษณะตางๆของนักเรียน
จากผูประเมินแตละแหลงดังตารางที่ 1 (เมื่อกําหนดใหผลรวมของน้ําหนักความสําคัญจากทุก
แหลงผูประเมินเปน 100%) 
 
ตารางที่ 1 น้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงที่ประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และ 
                พฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
 

 แหลงผูประเมิน น้ําหนักความสําคัญ (%) 
ตนเอง 32 

เพื่อนนักเรียน 28 
ครูผูสอน 40 
รวม 100 

 
การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมิน 
 การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย และผลงาน
ในกลุมทักษะคณิตศาสตรของนักเรียน 

การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย และผลงานในกลุม 
ทักษะคณิตศาสตรใชคาเฉลี่ยรวม ในการคํานวณคาเฉลี่ยรวมของคะแนนผลการประเมินผลงาน
ในกลุมทักษะภาษาไทยและผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรของนักเรียนที่ไดจากแหลงตางๆ        
ไดแก ครู เพื่อน และตนเอง ซึ่งใหน้ําหนักความสําคัญดังตารางที่ 1 คิดเปนคาน้ําหนักดังนี้               
(คิดจากคะแนนเต็มในแตละผลงานจากผลการประเมินของแตละแหลงผูประเมิน ไดแก ครูผูสอน 
12 คะแนน เพื่อนรวมโครงงาน 12 คะแนน และนักเรียนเอง 12 คะแนน รวมคะแนนจาก 3 แหลง          
ผูประเมิน 36 คะแนน)  
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คะแนน   11.52    36
100
32    (32%) เองำหนักจากตนคะแนนโดยน

คะแนน  10.08     36
100
28    (28%) ื่อน ำหนักจากเพคะแนนโดยน

คะแนน  14.40     36
100
40        (40%)  ูำหนักจากครคะแนนโดยน

=×=

=×=

=×=

       

                           

สูตรคาเฉลี่ยรวม 
321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

  
เมื่อ  I       แทน     คาเฉลี่ยรวม 

                               1W     แทน    คาน้ําหนักจากครูประเมิน (มีคาเทากับ14.40) 
         2W    แทน    คาน้ําหนักจากเพื่อนประเมนิ (มีคาเทากบั 10.08)  

       3W    แทน    คาน้ําหนักจากตนเองประเมิน (มีคาเทากับ 11.52) 
                      1V     แทน    คะแนนจากการประเมินโดยครู 
          2V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยเพื่อน 
          3V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยตนเอง 

                        และ  n  = 3  (จากแหลงผูประเมิน 3 แหลง ไดแก ครู เพื่อน และตนเอง)   
 
ตัวอยางการคิดคํานวณ 

นักเรียนคนหนึ่งไดคะแนนจากการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย ดานการเขียน 
จากแหลงผูประเมินผลงาน 3 แหลง ไดแก ครูผูสอนประจําโครงงาน เพื่อนรวมโครงงาน และ               
นักเรียนเอง แตละแหลงคะแนนเต็ม 12 คะแนน คะแนนท่ีไดแสดงดังนี้ 

ผูประเมิน   คะแนนที่นักเรียนได  (คะแนน) 
   ครู                             8 
   เพื่อน                       10 
   ตนเอง                       9 
ดังนั้นคะแนนเฉลี่ยรวม (I) ที่นักเรียนคนนี้ไดคํานวณไดดังนี้ 
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321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

 
11.5210.0814.40

(11.52x9)(10.08x10)(14.40x8)  I
++
++

=  

      8.88  I=   
 

 ดังนั้นคะแนนที่นักเรียนคนนี้ไดคือ 8.88 คะแนน 
 
การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 

          การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมดานวินัย 5 ประการ  
  การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมดานวินัย 5 ประการ ซึ่งประกอบ
ดวย การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การทํางานรวมกันเปนทีม และการคิด
อยางเปนระบบ ซึ่งใหน้ําหนักความสําคัญดังตารางที่ 1 คิดเปนคาน้ําหนักดังนี้ (คิดจากคะแนนเตม็
ในแตละองคประกอบซึ่งประเมินโดยแตละแหลงผูประเมิน ไดแก ครูผูสอน 4 คะแนน เพื่อนรวม
โครงงาน 4 คะแนน และนักเรียนเอง 4 คะแนน รวมคะแนนจาก 3 แหลงผูประเมิน 12 คะแนน)  

            

คะแนน  3.84    12
100
32    (32%) เองำหนักจากตนคะแนนโดยน

คะแนน  3.36     12
100
28    (28%) ื่อน ำหนักจากเพคะแนนโดยน

คะแนน  4.80     12
100
40        (40%)  ูำหนักจากครคะแนนโดยน

=×=

=×=

=×=

       

                           

สูตรคาเฉลี่ยรวม 
321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

 
  เมื่อ  I      แทน     คาเฉลี่ยรวม 
                               1W     แทน    คาน้ําหนักจากครูประเมิน (มีคาเทากับ 4.80) 
         2W    แทน    คาน้ําหนักจากเพื่อนประเมนิ (มีคาเทากบั 3.36)  

       3W    แทน    คาน้ําหนักจากตนเองประเมิน (มีคาเทากับ 3.84) 
                      1V     แทน    คะแนนจากการประเมินโดยครู 
          2V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยเพื่อน 
          3V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยตนเอง 

                        และ  n  = 3  (จากแหลงผูประเมิน 3 แหลง ไดแก ครู เพื่อน และตนเอง)   
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ตัวอยางการคิดคํานวณ 
นักเรียนคนหนึ่งไดคะแนนจากการประเมินพฤติกรรมการรูจักตนเองของนักเรียน           

จากแหลงผูประเมิน 3 แหลง ไดแก ครูผูสอนประจําโครงงาน เพื่อนรวมโครงงาน และนักเรียนเอง 
แตละแหลงคะแนนเต็ม 4 คะแนน คะแนนที่ไดแสดงดังนี้ 

ผูประเมิน   คะแนนที่นักเรียนได  (คะแนน) 
   ครู                            3 
   เพื่อน                        4 
   ตนเอง                      3 
ดังนั้นคะแนนเฉลี่ยรวม (I) ที่นักเรียนคนนี้ไดคํานวณไดดังนี้ 
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332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

 
3.843.364.80

(3.84x3)(3.36x4)(4.80x3)  I
++
++

=  

           3.28  I=   
 
 ดังนั้นคะแนนที่นักเรียนคนนี้ไดคือ 3.28 คะแนน 
 
  การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมดานความสามารถ 4 ดาน 
  การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในดานความ
สามารถในดานอารมณ ซึ่งไดจากการประเมินองคประกอบยอยในดานนี้ 4 องคประกอบยอย        
ไดแก การตระหนักในอารมณของตนเอง การบริหารจัดการอารมณของตนเอง การรับรูในอารมณ
ของผูอ่ืน และการจัดการเกี่ยวกับความสัมพันธของผูอ่ืน ดังนั้นการคิดคะแนนเฉลี่ยตามน้ําหนัก
ความสําคัญดังตารางที่ 1 คิดดังนี้ (แตละองคประกอบยอยคะแนนเต็ม 4 คะแนน รวมคะแนนทุก     
องคประกอบยอยจากการประเมินแตละแหลงผูประเมิน ไดแก ครูผูสอน 16 คะแนน เพื่อนรวม     
โครงงาน 16 คะแนน และนักเรียนเอง 16 คะแนน รวมคะแนนจาก 3 แหลงผูประเมิน 48 คะแนน)  

            

คะแนน  15.36    48
100
32    (32%) เองำหนักจากตนคะแนนโดยน

คะแนน  13.44     48
100
28    (28%) ื่อน ำหนักจากเพคะแนนโดยน

คะแนน  19.20     48
100
40        (40%)  ูำหนักจากครคะแนนโดยน

=×=

=×=

=×=
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                        สูตรคาเฉลี่ยรวม 
321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

 
เมื่อ  I       แทน     คาเฉลี่ยรวม 

                               1W     แทน    คาน้ําหนักจากครูประเมิน (มีคาเทากับ 19.20) 
              2W    แทน    คาน้ําหนักจากเพื่อนประเมนิ (มีคาเทากบั 13.44)  

       3W    แทน    คาน้ําหนักจากตนเองประเมิน (มีคาเทากับ 15.36) 
                      1V     แทน    คะแนนจากการประเมินโดยครู 
          2V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยเพื่อน 
          3V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยตนเอง 

                        และ  n  = 3  (จากแหลงผูประเมิน 3 แหลง ไดแก ครู เพื่อน และตนเอง)   
 
  การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในดานความ
สามารถในดานการแกปญหา ซึ่งไดจากการประเมินองคประกอบยอยในดานนี้ 2 องคประกอบยอย 
ไดแก การนําตัวเองเขาแกไขปญหา และความอดทนในการแกไขปญหา ดังนั้นการคิดคะแนนเฉลี่ย
ตามน้ําหนักความสําคญัดังตารางที่ 1 คิดดังนี้ (แตละองคประกอบยอยคะแนนเต็ม 4 คะแนน รวม
คะแนนทุกองคประกอบยอยจากการประเมินแตละแหลงผูประเมิน ไดแก ครูผูสอน 8 คะแนน 
เพื่อนรวมโครงงาน 8 คะแนน และนักเรียนเอง 8 คะแนน รวมคะแนนจาก 3 แหลงผูประเมิน 24 คะแนน)  

            

คะแนน   7.68   24
100
32    (32%) เองำหนักจากตนคะแนนโดยน

คะแนน   6.72     24
100
28    (28%) ื่อน ำหนักจากเพคะแนนโดยน

คะแนน  9.60     24
100
40        (40%)  ูำหนักจากครคะแนนโดยน

=×=

=×=

=×=

       

                           

สูตรคาเฉลี่ยรวม 
321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

 
เมื่อ  I       แทน     คาเฉลี่ยรวม 

                               1W     แทน     คาน้ําหนักจากครูประเมิน (มีคาเทากับ 9.60) 
                               2W     แทน     คาน้ําหนกัจากเพือ่นประเมนิ (มคีาเทากับ 6.72)  
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                  3W    แทน     คาน้ําหนักจากตนเองประเมิน (มีคาเทากับ 7.68) 
                      1V     แทน     คะแนนจากการประเมินโดยครู 
          2V    แทน     คะแนนจากการประเมินโดยเพื่อน 
          3V    แทน     คะแนนจากการประเมินโดยตนเอง 

                        และ  n  = 3  (จากแหลงผูประเมิน 3 แหลง ไดแก ครู เพื่อน และตนเอง)   
 

การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในดานความ 
สามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานคุณธรรมโดยคิดคะแนนเฉลี่ยตามน้ําหนัก
ความสําคัญดังตารางที่ 1 คิดดังนี้ (คิดจากคะแนนเต็มในแตละองคประกอบซึ่งประเมินโดยแตละ
แหลงผูประเมิน ไดแก ครูผูสอน 4 คะแนน เพื่อนรวมโครงงาน 4 คะแนน และนักเรียนเอง 4 
คะแนน รวมคะแนนจาก 3 แหลงผูประเมิน 12 คะแนน)  

            

คะแนน  3.84    12
100
32    (32%) เองำหนักจากตนคะแนนโดยน

คะแนน  3.36     12
100
28    (28%) ื่อน ำหนักจากเพคะแนนโดยน

คะแนน  4.80     12
100
40        (40%)  ูำหนักจากครคะแนนโดยน

=×=

=×=

=×=

       

                           

สูตรคาเฉลี่ยรวม 
321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

 
เมื่อ  I      แทน     คาเฉลี่ยรวม 

                               1W     แทน     คาน้ําหนักจากครูประเมิน (มีคาเทากับ 4.80) 
                               2W     แทน     คาน้ําหนกัจากเพือ่นประเมนิ (มคีาเทากับ 3.36)  

                  3W    แทน     คาน้ําหนักจากตนเองประเมิน (มีคาเทากับ 3.84) 
                      1V     แทน    คะแนนจากการประเมินโดยครู 
          2V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยเพื่อน 
          3V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยตนเอง 

                        และ  n  = 3  (จากแหลงผูประเมิน 3 แหลง ไดแก ครู เพื่อน และตนเอง)   
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การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน 
 การคิดคํานวณคะแนนผลการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน เปนการประเมิน
โดยภาพรวมแยกตามองคประกอบ ไดแก ความสอดคลองระหวางผลงานกับจุดประสงคการเรียนรู 
รูปลักษณของแฟม การจัดระบบแฟม และการเชื่อมโยงความสัมพันธของความรูที่ไดจากการสราง
ผลงาน ซึ่งใหน้ําหนักความสําคัญดังตารางที่ 1 คิดเปนคาน้ําหนักดังนี้ (คิดจากคะแนนเต็มในแต
ละองคประกอบซึ่งประเมินโดยแตละแหลงผูประเมิน ไดแก ครูผูสอน 4 คะแนน เพื่อนรวมโครงงาน 
4 คะแนน และนักเรียนเอง 4 คะแนน รวมคะแนนจาก 3 แหลงผูประเมิน 12 คะแนน)  

            

คะแนน  3.84    12
100
32    (32%) เองำหนักจากตนคะแนนโดยน

คะแนน  3.36     12
100
28    (28%) ื่อน ำหนักจากเพคะแนนโดยน

คะแนน  4.80     12
100
40        (40%)  ูำหนักจากครคะแนนโดยน

=×=

=×=

=×=

       

                           

สูตรคาเฉลี่ยรวม 
321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  

 
  เมื่อ  I      แทน     คาเฉลี่ยรวม 
                               1W     แทน    คาน้ําหนักจากครูประเมิน (มีคาเทากับ 4.80) 
         2W    แทน    คาน้ําหนักจากเพื่อนประเมนิ (มีคาเทากบั 3.36)  

       3W    แทน    คาน้ําหนักจากตนเองประเมิน (มีคาเทากับ 3.84) 
                      1V     แทน    คะแนนจากการประเมินโดยครู 
          2V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยเพื่อน 
          3V    แทน    คะแนนจากการประเมินโดยตนเอง 

                        และ  n  = 3  (จากแหลงผูประเมิน 3 แหลง ไดแก ครู เพื่อน และตนเอง)   
 

ดังนั้นจากสูตรคาเฉลี่ยรวม 
321

332211

WWW
VWVWVW  I

++
++

=  นั้น คา W1    W2  และ W3 

ข้ึนกับส่ิงที่ประเมิน ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 คาน้ําหนักจากแหลงผูประเมินของแตละรายการที่ประเมิน 
คาน้ําหนักจากแหลงผูประเมิน  

รายการ 
 

รายการยอย ครูประจําโครงงาน  
(W1) 

เพื่อนรวมโครงงาน 
(W2) 

นักเรียนเอง  
(W3) 

ผลงานในกลุม           
ทักษะภาษาไทย  

14.40 10.08 11.52  
ผลงานที่ทําใน     
โครงงาน ผลงานในกลุม           

ทักษะคณิตศาสตร 
14.40 10.08 11.52 

การรูจักตนเอง  4.80 3.36 3.84 

การยอมรับผูอื่น  4.80 3.36 3.84 

การมีวิสัยทัศนรวมกัน  4.80 3.36 3.84 

การเรียนรูรวมกันเปนทีม  4.80 3.36 3.84 

 
 
 

พฤติกรรมดาน
วินัย 5 ประการ 

การคิดอยางเปนระบบ  4.80 3.36 3.84 

ความสามารถใน         
ดานอารมณ 

19.20 13.44 15.36 

ความสามารถใน         
ดานการแกปญหา 

9.60 6.72 7.68 

ความสามารถใน         
ดานการเทคโนโลยี 

4.80 3.36 3.84 

 
 
 

พฤติกรรมในดาน
ความสามารถ 4 ดาน 

ความสามารถใน         
ดานศีลธรรม 

4.80 3.36 3.84 

ความสอดคลองระหวาง
ผลงานกับจุดประสงค   

การเรียนรู 

 4.80 3.36 3.84 

รูปลักษณของแฟม  4.80 3.36 3.84 
การจัดระบบแฟม  4.80 3.36 3.84 

 
 

แฟมสะสมงาน    
ดีเดน           

(โดยภาพรวม) 
การเชื่อมโยงความสัมพันธ  4.80 3.36 3.84 
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กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียน 
 กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนประกอบดวยขั้นตอนทั้งหมด 8 ข้ันตอน                  
ดังแผนภาพที่ 1  โดยกําหนดความหมายของสัญลักษณตางๆในแผนภาพดังนี้ 
 
 
           
 
 

แผนภาพที่ 1 กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม 
                   แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 

 
 

                                   หมายถึง      ขั้นตอนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
                                หมายถึง     เครื่องมือที่ใช 
                                หมายถึง     การเชื่อมโยงของขั้นตอนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
                                หมายถึง     การเชื่อมโยงของระหวางขั้นตอนการจัดทําแฟมสะสมงานและเครื่องมือที่ใช 

 

การวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

 

การเก็บรวบรวมผลงาน 

 

การคัดเลือกผลงาน 

 

การประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน 

 

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 

 

การบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงาน 

 

การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

 

การรายงานผลตอผูปกครอง 

 

แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก 

 

แบบประเมินและเกณฑการประเมินผลงาน 
 

แบบประเมินและเกณฑการประเมิน          
พฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 

 

แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 

 

แบบประเมินและเกณฑการประเมิน       
แฟมสะสมงานดีเดน 

 

แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน 

 

ทะเบียนผลงาน 

แผนการพัฒนาตนเอง 
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ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
ข้ันตอนนี้เปนขั้นตอนที่ครูและนักเรียนในแตละโครงงานวางแผนและตกลงรวมกันเกี่ยวกบั

กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน  โดยครูและนักเรียนรวมกันทําความเขาใจและกําหนด                       
จุดประสงคการเรียนรูในโครงงาน รูปแบบของกิจกรรมที่นักเรียนจะไดปฏิบัติ ข้ันตอนนี้ ยังเปน         
ข้ันตอนที่ครูอธิบายและตกลงกับผูเรียนเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอนแตละขั้นของการประเมินผล
โดยแฟมสะสมงาน และเคร่ืองมือตางๆที่ใชในแตละขั้นของการประเมินแฟมสะสมงาน ไดแก
ทะเบียนผลงาน แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก แบบประเมินและเกณฑประเมินผลงาน 
แบบประเมินและเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน แผนการพัฒนาตนเอง 
แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน แบบประเมินและเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน และ
แบบรายงานผลการเรียนของนักเรียน นอกจากนั้น ข้ันตอนนี้ยังเปนข้ันตอนที่กําหนดรายละเอียด
เกี่ยวกับลักษณะของแฟมสะสมงาน ลักษณะของผลงานในแฟมสะสมงาน ผูประเมินผลงานและ
แฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน  เวลาในการทบทวนแฟมสะสมงาน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ลักษณะของแฟมสะสมงาน 
แฟมสะสมงานรายบุคคลของนักเรียนแตละคนมี 2 แฟม คือ แฟมสะสมงาน  

(working folder) เปนแฟมที่นักเรียนเก็บสะสมผลงานหรือหลักฐานทุกชิ้นหลังจากที่ไดทํางานหรือ
สรางผลงานในแตละโครงงานแลว  และแฟมสะสมงานดี เดน  (portfolio) ซึ่ ง เปนแฟมที่               
นักเรียนนําชิ้นงานที่ปรับปรุงและคัดเลือกเขามาสะสมไว เพื่อจัดแสดงตอไป  

2. ลักษณะของเอกสาร ผลงานและหลักฐานในแฟมสะสมงาน 
เอกสาร หลักฐานและผลงานในแฟมสะสมงานของนักเรียนแบงไดเปน 4 ประเภท ไดแก 

                  2.1 เอกสารเกณฑการประเมิน เปนระดับหรือมาตรฐานที่ถือเปนความสําเร็จและเปน                
ตัวตัดสินคุณภาพของคุณลักษณะ ความประพฤติ การทํางานในโครงงาน และผลงานหรือหลักฐาน
ตางๆ ของนักเรียน สําหรับเกณฑการประเมินในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานนี้ประกอบดวย 
เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (เกณฑการประเมินผลงานการฟง เกณฑการ
ประเมินผลงานการพูด เกณฑการประเมินผลงานการอาน เกณฑการประเมินผลงานการเขียน) 
เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร (เกณฑการประเมินผลงานการคํานวณโจทย
ปญหา เกณฑการประเมินการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียน
และการทํางาน และเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน (ดูภาคผนวก) 
                  2.2 หลักฐานหรือผลงานที่สะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เปนผลงาน 
แบบฝกหัด  หรือเอกสารที่ นั ก เรียนทํ าหรือสรางขึ้นขณะทํากิจกรรมต างๆในโครงงาน                    
ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความรูและทักษะของนักเรียนในดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร 
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      2.3 หลักฐานหรือผลงานที่สะทอนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน เปน 
เอกสารที่แสดงเปาหมาย แผนงาน กระบวนการทํางาน การแกปญหาที่เกิดขึ้นในการทํางาน               
รายงานการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่ครูเปนรายงาน หรือผลการประเมินพฤติกรรมการเรียน
และการทํางานของนักเรียนที่ประเมินโดยนักเรียนเอง เพื่อนรวมโครงงาน และครูประจําโครงงาน 

      2.4 หลักฐานหรือผลงานที่สะทอนคิดตอตนเอง การทํางาน การสรางผลงานตางๆหรือ 
แสดงความคิดเห็นตอผลงานของนักเรียนจากหลายแหลงผูประเมิน ซึ่งไดแก ผลการประเมินของ
นักเรียนเอง ครูประจําโครงงาน และเพื่อนรวมโครงงาน ซึ่งเปนขอมูลยอนกลับในการปรับปรุงแกไข
ผลงานใหดีข้ึนตอไป การเขียนแสดงความรูสึกตอการสรางผลงาน การเขียนสะทอนความคิดตอ 
ผลงานของตนเองของนักเรียน แผนการพัฒนาตนเองของนักเรียน บันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน
ของนักเรียน 

3. ผูประเมินผลงาน คุณลักษณะที่พึงประสงค และแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน 
การประเมินผลงานตางๆที่ทําในโครงงาน นักเรียนเจาของผลงานพิจารณาผลงาน 

อยางละเอียดถวนถี่ แลวประเมินผลงานของตนเองกอน จากนั้นครูประจําโครงงานและเพื่อน              
รวมโครงงานพิจารณาผลงานแลวประเมินผลงานที่นักเรียนสรางหรือทําเพื่อใหขอมูลยอนกลับ
สําหรับการปรับปรุงแกไขงานตางๆ ในการประเมินผลงานตางๆใหผูประเมินกรอกขอมูลและ             
ผลการประเมินลงในแบบประเมินผลงาน (ดูภาคผนวก) โดยใชเกณฑการประเมินผลงานตาม
ลักษณะผลงานที่ครูและนักเรียนไดตกลงกันไวในตอนตน ดังนี้ 
       3.1 ผลงานที่ไดจากการทํากิจกรรมการฟง พูด อาน และเขียน ใชเกณฑการประเมิน
ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย ซึ่งประกอบดวย เกณฑการประเมินผลงานดานการฟง เกณฑการ
ประเมินผลงานดานการพูด เกณฑการประเมินผลงานดานการอาน เกณฑการประเมินผลงานดาน
การเขียน ตามลําดับ 
       3.2 ผลงานที่ไดจากการทํากิจกรรมการคิดคํานวณโจทยปญหาหรือสถานการณตางๆ
กิจกรรมการเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูล และนําเสนอขอมูลในรูปแบบตางๆ ใชเกณฑการประเมิน
ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร ซึ่งประกอบดวย เกณฑการประเมินผลงานดานการคํานวณ
โจทยปญหา และเกณฑการประเมินผลงานดานการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ตามลําดับ 

      การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ประเมินจากพฤติกรรมการเรียน
และการทํางานในโครงงานของนักเรียน ซึ่งองคประกอบที่ประเมินคือ วินัย 5 ประการ ไดแก      
การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยาง
เปนระบบ  ตลอดจนความสามารถ 4 ดาน ไดแก ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดาน
การแกปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานคุณธรรม นักเรียนพิจารณา 
พฤติกรรมตางๆของตนเองคณะทํางานในโครงงานแลวประเมินคุณลักษณะของตนเองกอน จากนั้น
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ครูประจําโครงงานและเพื่อนรวมโครงงานประเมินคุณลักษณะตางๆ ตามลําดับ เพื่อใหขอมูล         
ยอนกลับแกนักเรียนสําหรับการปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของตนเอง ในการ
ประเมินผลงานตางๆใหผูประเมินกรอกขอมูลและผลการประเมินลงในแบบประเมินพฤติกรรม              
การเรียนและการทํางาน (ด ูภาคผนวก) โดยใชเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและ            
การทํางานตามคุณลักษณะแตละดานที่ประเมินซึ่งครูและนักเรียนไดตกลงกันไวในตอนตน 

      การประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน เปนการประเมินโดยรวมทั้งแฟมใน          
องคประกอบตางๆ ไดแก ความสอดคลองระหวางผลงานกับจุดประสงคการเรียนรู รูปลักษณ      
ของแฟม การจัดระบบแฟม และการเชื่อมโยงความสัมพันธของความรูที่ไดจากการสรางผลงาน 
โดยนักเรียนเจาของแฟมสะสมงานดีเดนประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของตนเองกอน จากนั้น         
ครูประจําโครงงานและเพื่อนรวมโครงงานประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ตามลําดับ เพื่อใหนักเรียน
ไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับคุณภาพของแฟมสะสมงานโดยรวม ในการประเมินแฟมสะสมงานดี
เดนใหผูประเมินกรอกขอมูลและประเมินลงในแบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน (ดูภาคผนวก) 
โดยใชเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนในการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนโดยภาพรวม
ตามองคประกอบตางๆที่ประเมินดังที่ไดกลาวไปแลวขางตน 

4. เวลาในการทบทวนแฟมสะสมงาน  
เพื่อใหกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเปนสื่อที่ชวยเสริมสรางพัฒนาการการเรียนรู 

และประเมินพัฒนาการการเรียนรูของนักเรียน จึงจัดใหนักเรียนทบทวนแฟมสะสมงานทุกสัปดาห 
สัปดาหละ 2 ชั่วโมง โดยครูที่เปนคุณครูที่ปรึกษาใหการปรึกษาและคําแนะนํานักเรียนในการ
พัฒนาผลงาน การทํางาน และการเรียนรูใหไปสูเปาหมายที่กําหนด ในการใหคําปรึกษาครูประจํา
โครงงานกํากับติดตามและพิจารณาแผนการพัฒนาตนเองของนักเรียนดวย เพื่อจัดกิจกรรม                
สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหปฏิบัติตามแผนการพัฒนาตนเองที่นักเรียนวางไวอยางเหมาะสม          
          กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนนี้แสดงดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 
1. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู รูปแบบของ     
    กิจกรรมในโครงงานรวมกับครูผูสอน 
2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินโดย          
    แฟมสะสมงาน 
3. ทําความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการและขั้นตอน 
    ตางๆในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

1. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู รูปแบบของ       
    กิจกรรมในโครงงานรวมกับนักเรียน               
2. ใหความรูความเขาใจและสรางความตระหนักแก 
     นักเรียนเกี่ยวกับการประเมินโดยแฟมสะสมงาน  
3.  อธิบายขั้นตอนตางๆในกระบวนการจัดทํา  
    แฟมสะสมงานใหแกนักเรียน 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 

4. ตกลงรวมกันกับครูเกี่ยวกับเกณฑที่ใชในการ 
    ประเมินหลักฐานหรือผลงานตางๆ เกณฑที่ 
    ใชในการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการ  
    ทํางาน และ เกณฑที่ใชในการประเมิน           
    แฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน 
5. ตกลงรวมกันกับครูในรายละเอียดเกี่ยวกับ  
    ลักษณะของแฟมสะสมงาน ลักษณะของ        
    ผลงานในแฟมสะสมงาน ผูประเมินผลงาน 
    และแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน และ 
    เวลาในการทบทวนแฟมสะสมงาน 

4. ตกลงรวมกับนักเรียนเกี่ยวกับเกณฑที่ใช 
    ประเมินหลักฐานหรือผลงานตางๆ เกณฑที่ 
    ใชในการประเมินพฤติกรรมการเรียนและ  
    การทํางาน และเกณฑที่ใชในการประเมิน       
    แฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน 
5. ตกลงรวมกันกับนักเรียนในรายละเอียด 
    เกี่ยวกับลักษณะของแฟมสะสมงาน  
    ลักษณะของผลงานในแฟมสะสมงาน             
    ผูประเมินผลงานและแฟมสะสมงานดีเดน  
    ของนักเรียน และเวลาในการทบทวน              
    แฟมสะสมงาน   

 
ขั้นตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมผลงาน 
ข้ันตอนนี้เปนขั้นตอนที่นักเรียนนําผลงานทั้งหมดที่ผูเรียนสรางและทําในโครงงานมาเก็บ 

สะสมไวในแฟมสะสมงาน (working folder) โดยเก็บสะสมงานทุกครั้งที่ทําหรือสรางผลงาน และ
บันทึกการทํางาน แลวจัดระบบผลงานตางๆในแฟมสะสมงานใหเปนหมวดหมูตามจุดประสงคใน
การเรียนรูและสิ่งที่ครูผูสอนมุงประเมินผูเรียน อันไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย                
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน โดยทุกครั้งนักเรียน
บันทึกชื่อของผลงานลงในทะเบียนผลงานดวย รายละเอียดของหมวดหมูผลงานในแฟมสะสมงาน
มีดังนี้  

สวนที่ 1 เปนผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย สวนนี้ใชเก็บสะสมผลงาน        
แบบฝกหัด หรือเอกสารหลักฐานที่นักเรียนทําหรือสรางขึ้นขณะทํากิจกรรมตางๆในโครงงาน ซึง่แสดง
ใหเห็นถึงความรูและทักษะของนักเรียนในดานการฟง การพูด การอาน และการเขียนภาษาไทย 

สวนที่ 2 เปนผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร สวนนี้ใชเก็บสะสมผลงาน        
แบบฝกหัด หรือเอกสารหลักฐานที่นักเรียนทําหรือสรางขึ้นขณะทํากิจกรรมตางๆในโครงงาน ซึ่ง
แสดงใหเห็นถึงความรูและทักษะของนักเรียนในดานการคํานวณโจทยปญหา การนําเสนอและ
วิเคราะหขอมูล 
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สวนที่ 3 เปนผลงานที่สะทอนคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน สวนนี้ใชเก็บสะสม 
หลักฐานตางๆ ที่เปนเอกสารที่แสดงเปาหมาย แผนงาน กระบวนการทํางาน การแกปญหาที่เกิด
ข้ึนในการทํางาน บันทึกการทํางานของนักเรียน รายงานการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่ครูเปน
ผูรายงาน หรือผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 

กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนนี้แสดงดังตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน 

กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 
1. สรางและเก็บรวบรวมหลักฐานและผลงาน 
    ตางๆในแฟมสะสมงาน (working folder) 
    และเขียนบันทึกชื่อผลงานในทะเบียนผลงาน 
 
 
2. เขียนบันทึกการทํางานและการสรางผลงาน 
    ตางๆหลังจากสรางผลงาน 
3. จัดระบบผลงานและหลักฐานตางๆใน            
    แฟมสะสมงานใหเปนหมวดหมูตาม               
   จุดประสงคการเรียนรู 

1. อํานวยความสะดวกจัดอุปกรณและวัสดุ 
    ตางๆที่ใชในการสรางและเก็บรวบรวม            
    หลักฐานและผลงานตางๆ และใหการชี้แนะ 
    อยางใกลชิดในการแยกเก็บผลงานใหเปน  
    หมวดหมูและเปนระบบ 
2. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการเขยีนบันทึก 
    การทํางานและการสรางผลงานตางๆ 
3. แนะนํานักเรียนในการจัดระบบผลงานตางๆ 
    ในแฟมสะสมงานใหเปนหมวดหมูตาม           
    จุดประสงคการเรียนรู 

 
ขั้นตอนที่ 3 การคัดเลือกผลงาน  
ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนที่ปฏิบัติทุก 3 สัปดาห เปนจํานวน 3 คร้ังในชวง 1 โครงงาน หลังจากที่ 

นักเรียนแตละคนมีชิ้นงานในแตละองคประกอบที่จะประเมินแลว ข้ันตอนนี้นักเรียนพิจารณา      
ตรวจสอบผลงานทั้งหมดซึ่งบรรจุในแฟมสะสมงานของตนเอง แลวคัดเลือกผลงานที่คิดวาดทีี่สุดจาก
แฟมสะสมงาน (working folder) ในสวนที่1  (ผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย) 
และสวนที่ 2 (ผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร) ทักษะละ 1 ผลงาน เพื่อนําไป
จัดเก็บในแฟมสะสมงานดีเดน (portfolio) โดยการคัดเลือกผลงานในขั้นตอนนี้ ผูเรียนคัดเลือกโดย
เปรียบเทียบผลงานกับเกณฑการประเมินผลงานซึ่งไดกําหนดไวในขั้นตอนแรกของกระบวนการจัด
ทําแฟมสะสมงาน และในการคัดเลือกผลงานจากแฟมสะสมงาน ไปเก็บไวในแฟมสะสมงานดีเดน
นั้น  ใชหลักการเพิ่มคุณคา (value add up principle) กลาวคือ เร่ิมจากการที่นักเรียนเลือก        
หลักฐานหรือผลงานที่คิดวาดีที่สุด และสอดคลองกับจุดมุงหมายมากที่สุดเก็บไวในแฟมสะสมงาน
ดีเดน จากนั้นใหนักเรียนเลือกผลงานชิ้นถัดมา แลวตอบคําถามวาหากรวบรวมผลงานชิ้นนี้ไวใน
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แฟมสะสมงานดีเดนแลวจะทําใหเกิดคุณคาอะไรเพิ่มข้ึนบาง หากประเมินวามีคุณคาในแงมุมใหม
ก็เก็บสะสมเขาไปในแฟมสะสมงานดีเดน หากไมมีคุณคาก็ไมควรเก็บ (Haertel, 1991) จากนั้น 
นักเรียนที่เปนเจาของผลงานแสดงความรูสึกและความคิดเห็นตอผลงานที่เลือก ซึ่งนักเรียนจะได
ใชความคิดระดับสูง (reflect metacognitively) ในการสะทอนคิด โดยตอบแบบสะทอนความคิด
เห็นตอผลงานที่เลือก  (ดูภาคผนวก) ซึ่งขอคําถามในแบบสะทอนความคิดเห็นตอผลงานที่เลือก
ครอบคลุมประเด็นสําคัญไดแก ชื่อของผลงานที่เลือก เหตุผลที่เลือกผลงานชิ้นนั้น ส่ิงที่ไดเรียนรู
จากผลงานนั้น ประโยชนของสิ่งที่ไดเรียนรูจากผลงานนั้น และแนวทางในการพัฒนาผลงานใหดี
ข้ึนตอไป  

 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนนี้แสดงดังตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการคัดเลือกผลงาน 

กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 
1. พิจารณาและตรวจสอบผลงานทั้งหมดที่ 
    บรรจุในแฟมสะสมงานของตนเอง 
2. คัดเลือกผลงานที่คิดวาดีที่สุดจาก                  
    แฟมสะสมงาน  ในสวนที่1 (ผลงานที่สะทอน 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย) และ         
    สวนที่ 2 (ผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทาง   
    การเรียนคณิตศาสตร) ทักษะละ 1 ผลงาน  
    เพื่อนําไปเก็บไวในแฟมสะสมงานดีเดนโดย 
    เปรียบเทียบผลงานตางๆกับเกณฑการ 
     ประเมิน  ดําเนินการคัดเลือกทุก3 สัปดาห  
     และดําเนินการทั้งหมด 3 คร้ัง 
3. ตอบแบบสะทอนความคิดเห็นและความรูสึก  
    ตอผลงานที่เลือก 
 
 
 

1. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการพิจารณา 
    ตรวจสอบผลงานตางๆในแฟมสะสมงาน 
2. ใหคําแนะนําแกนักเรียนเกี่ยวกับหลักการ 
    เพิ่มคุณคาซึ่งใชในการพิจารณาผลงานและ 
    คัดเลือกผลงานตางๆ ในแตละสวนของ         
    แฟมสะสมงานไปจัดเก็บไวในแฟมสะสมงาน  
    ดีเดน 
 
 
 
 
3. กระตุนและใหคําแนะนํานักเรียนในการตอบ 
    แบบสะทอนความคิดเห็นและความรูสึกตอ 
    ผลงาน โดยคําแนะนําหรือคําถามกระตุนให 
    นักเรียนคิดถึงเหตุผลที่คัดเลือกผลงานตางๆ  
    ส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรูจากผลงาน ประโยชน 
    ของสิ่งที่ไดเรียนรูจากผลงาน และแนวทางใน 
    การพัฒนาผลงานใหดีข้ึนตอไป  
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 

4. จัดระบบผลงานตางๆในแฟมสะสมงานดีเดน 
    เปน 3 สวน คือ สวนนํา สวนเนื้อหาและ         
    หลักฐานตางๆ และสวนเสริม 

4. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการจัดระบบ          
     ผลงานตางๆในแฟมสะสมงานดีเดน  
 

 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน 

           หลังจากนักเรียนคัดเลือกผลงานตางๆจากแฟมสะสมงานในแตละครั้งแลว นักเรียน
ประเมินผลงานตางๆ  ซึ่ งเปนผลงานที่สะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และประเมิน                   
พฤติกรรมการเรียนและการทํางานของผูเรียนซึ่งสะทอนถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนที่
โรงเรียนมุงสรางเสริมใหกับผูเรียน ในการประเมินผลงานนั้นผูประเมิน ไดแก ผูเรียนเอง ครูประจํา
โครงงาน  และเพื่อนรวมโครงงานทําการประเมินโดยเปรียบเทียบผลงาน / หลักฐาน  หรือ                 
พฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียนกับเกณฑการประเมินในแตละรายการที่ทําการ
ประเมิน (ดูภาคผนวก) แลวใหคะแนนผลงาน/คุณลักษณะตางๆที่ประเมิน โดยกรอกแบบประเมิน
ผลงานและแบบประเมินพฤติกรรม  การเรียนและการทํางาน  (ดูภาคผนวก) ตลอดจนให               
ขอเสนอแนะ จุดเดน และจุดดอยของผลงานดวย กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนนี้แสดงดัง
ตารางที่ 6 

 
ตารางที่ 6 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียน 

 กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 
1. พิจารณาผลงานตางๆของตนเองที่คัดเลือก 
    มาเก็บไวในแฟมสะสมงานดีเดนโดยเปรียบ 
    เทียบกับเกณฑการประเมินเพื่อประเมิน         
  ผลงานดังกลาวแลวกรอกแบบประเมินผลงาน 

 

1. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการพิจารณาผลงาน  
    ตางๆของตนเองที่คัดเลือกมาเก็บไวในแฟม 
    แฟมสะสมงานดีเดนเปรียบเทียบกับเกณฑ 
    การประเมินผลงานและใหคําแนะนําในการ 
    กรอกแบบประเมินผลงาน 
 

 
 
 
 
 

 



 337

ตารางที่ 6 (ตอ) 
 กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 

2. นําหลักฐานและผลงานของตนเองที่คัดเลือกไว 
    ไปใหครูประจําโครงงานและเพื่อนรวมโครงงาน 
    ประเมินตามลําดับ 
 
 
 
 
3. พิจารณาผลงานตางๆของเพื่อนที่เพื่อนคัด   
    เลือกมาเก็บไวในแฟมสะสมงานดีเดน โดย 
    เปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินเพื่อ  
    ประเมินผลงานดังกลาวโดยกรอกแบบ  
    ประเมินผลงาน และใหคําแนะนําเกี่ยวกับ  
    จุดเดน จุดดอยของผลงานเพื่อใหเจาของ        
    ผลงานปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
4. ประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 
    ของตนเองและเพื่อน โดยเปรียบเทียบกับ 
    เกณฑการประเมิน แลวกรอกแบบประเมิน      
    พฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 

2. พิจารณาหลักฐานและผลงานตางๆที่           
    นักเรียนคัดเลือกมาเก็บไวในแฟมสะสมงาน  
    ดีเดน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมิน 
    เพื่อประเมินผลงานดังกลาวโดยกรอกแบบ 
    ประเมินผลงาน และใหคําแนะนําเกี่ยวกับ       
    จุดเดน จุดดอยของผลงานเพื่อใหนักเรียนที่ 
    เปนเจาของผลงานปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
3. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการพิจารณา         
    ผลงานตางๆของเพื่อนที่คัดเลือกมาเก็บไว 
    ในแฟมสะสมงานดีเดนและใหคําแนะนําใน 
    การกรอกแบบประเมินผลงาน  
 
 
 
4.  ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการประเมิน                   
      พฤติกรรมการเรียนและการทํางาน และประเมิน     
      พฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน  

 
 
ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 

 ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนที่นักเรียนพิจารณาผลการประเมินจากแหลงตางๆ กลาวคือ ผลการ
ประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยครูประจําโครงงาน และผลการประเมินโดยเพื่อน เพื่อใหได        
ขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับจุดเดน  จุดดอยของงาน  และกระบวนการทํางานของนักเรียนใน                       
องคประกอบตางๆที่ประเมิน แลวนําขอมูลดังกลาวมาปรับปรุงแกไขและพัฒนางานและกระบวน
การทํางานใหดีข้ึนตอไป ซึ่งเปนการพัฒนาการเรียนรูตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
หรือปรับเปล่ียนผลงานตางๆเขา/ออกจากแฟมสะสมงานดีเดน ข้ันตอนนี้ยังจัดใหนักเรียนไดมี
โอกาสไดรับคําแนะนําและคําปรึกษาจากคุณครูที่ปรึกษาประจําโครงงานทุกสัปดาห สัปดาหละ 2 
ชั่วโมง เพื่อเปนการกํากับติดตามนักเรียนในการปรับปรุงและพัฒนาผลงานและการเรียนรูของ         
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นักเรียนใหดีข้ึนและสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนด โดยครูใหนักเรียนวางแผนการพัฒนาตนเอง
ในดานตางๆและเขียนบันทึกไวในแผนการพัฒนาตนเอง (ดูภาคผนวก) เปนรายสัปดาห และให 
นักเรียนปฏิบัติตามแผนดังกลาวและประเมินผลการปฏิบัติวาประสบความสําเร็จหรือไม อยางไร 
ในขณะเดียวกัน ครูใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะเพิ่มเติมกับนักเรียนในแผนการพัฒนาตนเองของ      
นักเรียนดวย กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนนี้แสดงดังตารางที่ 7  
 
ตารางที่ 7 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 

กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 
1. พิจารณาผลการประเมินที่ไดจากแหลงตางๆ 
    ไดแก ตนเอง ครูประจําโครงงาน และเพื่อน 
    รวมโครงงาน 
2. ปรับปรุงแกไขและพัฒนาผลงานและ 
    กระบวนการทํางานใหดีข้ึน หรือปรับเปลี่ยน 
    ผลงานเขา/ออกจากแฟมสะสมงานดีเดน 
 
 
3. วางแผนการพัฒนาตนเองในดานตางๆ 
    แลวเขียนบันทึกในแผนการพัฒนาตนเอง 

1. ใหคําปรึกษาแนะนําแกนักเรียนในการ 
    พิจารณาและวิเคราะหผลการประเมินที่ได 
    จากผูประเมินแหลงตางๆ  
2. กํากับติดตาม ใหคําแนะนํา และใหกําลังใจ 
    แกนักเรียนในการปรับปรุงพัฒนาผลงาน  
    และกระบวนการทํางานใหดีข้ึนตอไป และให 
    คําแนะนําในการปรับเปลี่ยนผลงานเขา/ออก  
    จากแฟมสะสมงานดีเดน 
3. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการวางแผนการ 
     พัฒนาตนเองในดานตางๆ 

 
 
 ขั้นตอนที่ 6 การบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงาน 
            ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนที่นักเรียนคิดเชื่อมโยงและพิจารณาหาความสัมพันธระหวางความรู
และทักษะทางคณิ ตศาสตรและภาษาไทยกับกิจกรรมโครงงาน  ซึ่ งคณิ ตศาสตรและ               
ภาษาไทยเปนความรูทางวิชาการในกลุมสาระการเรียนร ูที่จําเปนสําหรับผูเรียนของโรงเรียนซึ่งอยู
ในชวงชั้นที่หนึ่งตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและเปนสิ่งที่โรงเรียนมุงพัฒนาใหผูเรียนมี           
ผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน หลังจากนั้น นักเรียนเขียนบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน (ดูภาคผนวก)               
ข้ันตอนนี้สงเสริมใหนักเรียนคิดเชื่อมโยงและเห็นประโยชนและความสําคัญในการทํากิจกรรม
ตางๆและยังเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาดวย กลาวคือ นักเรียน
สามารถใชความรูที่เกิดจากการเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติหรือสรางผลงานตางๆเปนจุดเริ่มตนใน
การปรับเปลี่ยนความคิดและสรางสรรคความคิดใหมๆตอไปได กิจกรรมของครูและนักเรียนใน       
ข้ันตอนนี้แสดงดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงาน 
กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 

1. พิจารณาและวิเคราะหความสัมพันธของ 
    ความรูหรือส่ิงที่ไดเรียนรูจากการทํางาน 
    ตางๆในโครงงานกับความรูทางคณิตศาสตร 
    และภาษาไทย 
 
2. เขียนบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 

1. กระตุนหรือใชคําถามนําใหนักเรียนคิด           
    วิเคราะหและคิดเชื่อมโยงถึงความสัมพันธ 
    ของความรูหรือส่ิงที่ไดเรียนจากการทํางาน 
    ตางๆในโครงงานกับความรูทางคณิตศาสตร 
    และความรูทางภาษาไทย 
2. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการเขียนบันทึก  
    การเชื่อมโยงการทํางาน 

 
 ขั้นตอนที่ 7 การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

ข้ันตอนนี้เร่ิมจากการจัดทําแฟมสะสมงานดีเดนฉบับสมบูรณ โดยใหเวลาอยางนอย 1 วัน 
ซึ่งแฟมสะสมงานดีเดนฉบับสมบูรณประกอบดวย เปน 3 สวนหลัก ดังนี้ 

สวนที่ 1 สวนนํา ประกอบดวย ขอมูลทั่วไปของเจาของแฟมสะสมงาน สารบัญผลงาน 
เกณฑการประเมินผลงานตางๆ เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน และ                 
เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน 

สวนที่ 2 สวนเนื้อหาและหลักฐานตางๆ ประกอบดวย ผลงานและหลักฐานที่นักเรียนสราง
หรือทําขึ้นในระหวางทํางานหรือกิจกรรมตางๆในโครงงานแลวคัดเลือกมาเก็บสะสมไว ไดแก              
ผลงานหรือหลักฐานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยในทักษะการฟง การพูด การอาน และ
การเขียน ผลงานหรือหลักฐานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรในทักษะการคํานวณ
โจทยปญหา การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล ผลงานและหลักฐานที่สะทอนคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของนักเรียนในดานตางๆ 

สวนที่ 3 สวนเสริม ประกอบดวย หลักฐานสนับสนุนอ่ืนๆ ที่นักเรียนนําเสนอเพิ่มเติมเกี่ยว
กับการทํางานในโครงงาน 
 

จากนั้น นักเรียนประเมินแฟมสะสมงานดีเดนนั้นโดยรวม โดยนักเรียนพิจารณาแฟมสะสม
งานดีเดนของตนเองตามเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนอยางละเอียดถี่ถวนในแตละ          
องคประกอบที่ประเมินทั้งหมด 4 องคประกอบ  ไดแก ความสอดคลองระหวางผลงานกับ                  
จุดประสงคการเรียนรู รูปลักษณของแฟม การจัดระบบแฟม และการเชื่อมโยงความสัมพันธของ
ความรูที่ไดจากการสรางผลงาน แลวกรอกแบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน (ดูภาคผนวก)          
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จากนั้น ครูประจําโครงงาน และเพื่อนรวมโครงงานประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียนตาม
ลําดับ กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนนี้แสดงดังตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 
1. พิจารณาแฟมสะสมงานดีเดนโดยเปรียบ 
    เทียบกับเกณฑการประเมินเพื่อประเมิน         
    แฟมสะสมงานดีเดนในภาพรวมโดยกรอก 
    แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
2. นําแฟมสะสมงานดีเดนของตนเองใหครูประจํา 
    โครงงานและเพื่อนรวมโครงงานประเมิน 
 
3. พิจารณาและประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
    ของเพื่อนรวมโครงงาน โดยกรอกแบบ 
    ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของเพื่อน 

1. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการพิจารณา         
    แฟมสะสมงานดีเดนและใหคําแนะนําใน 
    การกรอกแบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
2. พิจารณาแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน 
    โดยเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินเพื่อ 
    ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนในภาพรวมโดย 
     กรอกแบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน  
3. ใหคําแนะนําแกนักเรียนในการพิจารณา         
    และประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของเพื่อน 
    นักเรียนในโครงงานและใหคําแนะนําในการ 
    กรอกแบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

 
 ขั้นตอนที่ 8 การรายงานผลตอผูปกครอง 
 ในขั้นตอนนี้เปนการนําแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียนซึ่งดําเนินการครบถวนทุก              
ข้ันตอนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานแลวไปรายงานตอผูปกครองของนักเรียนเพื่อให                 
ผูปกครองรับทราบการประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ตลอดจนพัฒนาการการเรียนรูของ          
นักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน และเพื่อให             
ผูปกครองชื่นชมในความสําเร็จของนักเรียน และเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางานตอไป ซึ่งในแบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงานนําเสนอคะแนนการ
ประเมินผลงานตางๆ คะแนนการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 3 คร้ัง 
และคะแนนผลการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน และสรุปแปลผลคะแนนของผลการประเมิน      
ดังกลาว (ดูภาคผนวก) ซึ่งคิดคํานวณคาเฉล่ียถวงน้ําหนักของแตละแหลงผูประเมินตามตารางที่ 1  
หลังจากนั้น โรงเรียนจัดแสดงแฟมสะสมงานเมื่อส้ินสุดโครงการในวันนําเสนอผลการดําเนิน     
โครงงานของโรงเรียน (exhibition) เพื่อใหนักเรียนนําแฟมสะสมงานและแบบรายงานผลการ
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ประเมินแฟมสะสมงานไปใหผูปกครองพิจารณา และเสนอแนะความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาตอไป กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนนี้แสดงดังตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10 กิจกรรมของครูและนักเรียนในขั้นตอนการรายงานผลตอผูปกครอง 

กิจกรรมของนักเรียน กิจกรรมของครู 
1. จัดแสดงแฟมสะสมงานในวันนําเสนอผลการ 
    ดําเนินการโครงการของโรงเรียน (exhibition) 
2. นําแฟมสะสมงานดีเดนที่สรางและพัฒนา 
    แลวไปรายงานตอผูปกครอง เพื่อรับทราบ 
    การประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน           
    และรับทราบพัฒนาการการเรียนรูของ            
    นักเรียนเพื่อช่ืนชมและแนะนํานักเรียนในการ 
    ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานใหดีข้ึนตอไป 

1. เตรียมสถานที่ ส่ือ และอุปกรณใหพรอมใน 
    วันจัดแสดงแฟมสะสมงาน 
2. อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประเมินโดย         
    แฟมสะสมงานและประเด็นที่เกี่ยวของใน 
    กรณีที่ผูปกครองตองการทราบขอมูลเพิ่มเติม 
 
 
 

 

 
เครื่องมือที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียน 

เครื่องมือที่ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียน ใชประกอบในขั้นตอน
ตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 11 

 

ตารางที่ 11 เครื่องมือที่ใชในขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
  ขั้นตอน เครื่องมือที่ใช 
1. การวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน - 
2. การเก็บรวบรวมผลงาน ทะเบียนผลงาน 
3. การคัดเลือกผลงาน แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก 
4. การประเมินผลงานและคุณลักษณะ             
    ของผูเรียน 

แบบประเมินผลงาน  
เกณฑการประเมินผลงาน 
แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 
เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 

5. การปรับปรุงเปลี่ยนผลงาน แผนการพัฒนาตนเอง 
6. การบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางาน 
    และสรางผลงาน 

แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 
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 ตารางที่ 11  (ตอ) 
  ขั้นตอน เครื่องมือที่ใช 
7. การประเมินแฟมสะสมงานดีเดน แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน  

เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
8. การรายงานผลตอผูปกครอง แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน 

 
รายละเอียดของเครื่องมือตางๆมีดังนี้                           
1. ทะเบียนผลงาน เปนเครื่องมือที่ใชในขั้นตอนการเก็บรวบรวมผลงาน ทุกครั้งที่นักเรียน

เก็บรวบรวมผลงานในแฟมสะสมงาน นักเรียนจะเขียนลงทะเบียนผลงานตางๆที่เก็บรวบรวมไวใน
แฟมสะสมงาน ซึ่งในการลงทะเบียน นักเรียนเขียนวันเดือนปที่สรางและเก็บรวบรวมผลงานลงใน
แฟมสะสมงาน แลวใสชื่อผลงานนั้นๆ และเมื่อนักเรียนคัดเลือกผลงานชิ้นตางๆจากแฟมสะสมงาน
เขาหรือออกจากแฟมสะสมงานดีเดน นักเรียนทําเครื่องหมาย “ ” ในชองวางเพื่อแสดงใหเห็นวา
นักเรียนคัดเลือกแลวนําผลงานไปเก็บในแฟมสะสมงานดีเดนหรือไม 

2. แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก เปนเครื่องมือที่ใชในขั้นตอนการคัดเลือกผลงาน 
ทุกครั้ง หลังจากที่นักเรียนคัดเลือกผลงาน นักเรียนจะแสดงความคิดเห็นและความรูสึกตอผลงาน
ที่ตนเองคัดเลือก โดยตอบคําถามในแบบสะทอนความรูสึกตอผลงาน ซึ่งเปนขอคําถามที่กระตุนให
นักเรียนไดใชความคิดในระดับสูง (metacognitive) และคิดวิเคราะหในประเด็นตางๆที่เกี่ยวกับ 
ผลงาน กลาวคือ ขอคําถามในแบบสะทอนความคิดเห็นตอผลงานที่เลือกครอบคลุมประเด็น
สําคัญไดแก ชื่อของผลงานที่เลือก เหตุผลที่เลือกผลงานชิ้นนั้น ส่ิงที่ไดเรียนรูจากผลงานนั้น 
ประโยชนของส่ิงที่ไดเรียนรูจากผลงานนั้น และแนวทางในการพัฒนาผลงานใหดีข้ึนตอไปจากนั้น 

3. แบบประเมินและเกณฑการประเมินผลงาน เปนเครื่องมือที่ใชรวมกันในขั้นตอนการ 
ประเมินผลงาน ซึ่งสะทอนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินและเกณฑการประเมินผลงาน
จึงแบงออกเปน แบบประเมินและเกณฑการประเมินผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางภาษาไทย                 
แบบประเมินและเกณฑการประเมินผลงานที่สะทอนผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร  

4. แบบประเมินและเกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน เปนเครื่องมือ 
ที่ใชรวมกันในขั้นตอนการประเมินผลงาน กลาวคือ ในขั้นตอนการประเมินผลงาน นอกจากจะจัด
ใหมีการประเมินผลงานของนักเรียนแลว ยังใหมีการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน
ของนักเรียนดวย ซึ่งการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียนนั้น ประเมินตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงคในดานตางๆที่โรงเรียนมุงสรางเสริมใหกับผูเรียน ไดแก วินัย 5 ประการ 
(การรูจักตนเอง การยอมรับผูอ่ืน การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยาง
เปนระบบ) และความสามารถ 4 ดาน (ความสามารถในดานอารมณ ความสามารถในดานการแก
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ปญหา ความสามารถในดานเทคโนโลยี และความสามารถในดานคุณธรรม) ในการประเมิน          
พฤติกรรมการเรียนและการทํางาน นักเรียนประเมินตนเองกอน จากนั้นครูผูสอนประจําโครงงาน
และเพื่อนรวมโครงงานประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ตามลําดับ เพื่อใหนักเรียนไดขอมูล           
ยอนกลับเกี่ยวกับคุณภาพของแฟมสะสมงานโดยรวม 
 5. แผนการพัฒนาตนเอง เปนเครื่องมือที่ใชในขั้นตอนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน ซึ่ง
ในขั้นตอนดังกลาว ครูใหนักเรียนวางแผนการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ทั้งสิ่งที่ตองพัฒนาตนเอง 
วิธีการฝกฝนพัฒนาตนเอง  และวิธีการตรวจสอบวานักเรียนไดพัฒนาสิ่งตางๆที่วางแผนไวแลว 
โดยเขียนบันทึกไวในแผนการพัฒนาตนเองเปนรายสัปดาห และใหนักเรียนปฏิบัติตามแผน              
ดังกลาวและประเมินผลการปฏิบัติวาประสบความสําเร็จหรือไม อยางไร  
 6. แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน เปนเครื่องมือที่ใชในขั้นตอนการบูรณาการความรูที่
ไดจากการทํางานและสรางผลงาน แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางานจะประกอบดวยขอคําถาม
ที่ใหนักเรียนไดคิดพิจารณาหาความสัมพันธของความรูทางคณิตศาสตรและภาษาไทย กับ           
กิจกรรมโครงงาน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนคิดเชื่อมโยงความสัมพันธและเห็นประโยชนและ          
ความสําคัญในการทํากิจกรรมตางๆ ตลอดจนเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อสรางสรรค
ดวยปญญาตามที่ไดกลาวมาแลว 

7. แบบประเมินและเกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน เปนเครื่องมือที่ใชรวมกันใน
ข้ันตอนการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ซึ่งใชประเมินแฟมสะสมงานดีเดนในภาพรวมหลังจากที่
ไดคัดเลือกและพัฒนาผลงานทั้งหมดเรียบรอยแลว ในการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนนั้น 
ประเมินตามองคประกอบตางๆ ไดแก ความสอดคลองระหวางผลงานกับจุดประสงคการเรียนรู  
รูปลักษณของแฟม การจัดระบบแฟม และการเชื่อมโยงความสัมพันธของความรูที่ไดจากการสราง
ผลงาน (ปรับจาก อุทุมพร จามรมาน, 2540) โดยนักเรียนประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของตนเอง
กอน จากนั้นครูประจําโครงงานและเพื่อนรวมโครงงานประเมินแฟมสะสมงานดีเดน ตามลําดับ 
เพื่อใหนักเรียนไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับคุณภาพของแฟมสะสมงานโดยรวม 
 8. แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน เปนเครื่องมือที่ใชในขั้นตอนการรายงานผล
ตอผูปกครองเพื่อใหผูปกครองรับทราบการประเมินผลงานและแฟมสะสมงาน ตลอดจนพฒันาการ
การเรียนรูของนักเรียนในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน 
และเพื่อใหผูปกครองชื่นชมในความสําเร็จของนักเรียน และเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานตอไป ซึ่งในแบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงานนําเสนอ
คะแนนการประเมินผลงานตางๆ คะแนนการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของ         
นักเรียน 3 คร้ัง และคะแนนผลการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน และสรุปแปลผลคะแนนของผล
การประเมินดังกลาว 
     รายละเอียดตางๆของเครื่องมือที่ใชในขั้นตอนตางๆของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน           
แสดงไวในภาคผนวก 
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ทะเบียนผลงาน 
 

การคัดเลือกใสใน        
แฟมสะสมงานดีเดน 

วัน เดือน ป 
ที่ทํา/สรางผลงาน 

ผลงาน 

คัดเลือก ไมคัดเลือก 
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แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก 
 

ชื่อ ……………………………………… นามสกุล………………………………………………. 
 
 

คําชี้แจง  จากผลงานดีเดนที่นักเรียนคัดเลือกมา ใหนักเรียนแสดงความรูสึกและความคิดเห็นตอ 
                 ผลงานชิ้นนั้น โดยตอบคําถามตอไปนี้ 

 
 

               ผลงานที่คัดเลือกมา คือ….……………………………………………………… 
 
 

  เหตุผลที่คัดเลือกผลงานนี้มา คือ…………....………………...………………… 
 

                  
              ส่ิงที่ไดเรียนรูจากผลงานนี้ คือ……………………...……….…………………… 
             …………………………………………………………………………………….. 

     
 

  ส่ิงที่ไดเรียนรูจากผลงานชิ้นนี้เปนประโยชนอยางไรในชีวิตประจําวัน 
.…………………………………….………………………………………………        
………………….…………………………………………………………………. 

 
 

                          นักเรียนคิดวาจะทําอยางไรใหผลงานดีข้ึนกวานี้  
………………….………………………………………………………………………………….…          
                        .…………………………………………………………………………………….. 
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เกณฑการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 
 
ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 

 
การฟง 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน/คุณลักษณะของผลงาน องคประกอบที่
ประเมิน 1 2 3 4 

ความครบถวนของ
เนื้อเรื่อง 

ไมไดบันทึกหรือ
บันทึกการฟงมีสาระ
ครบถวนตามขอมูลที่
ไดรับฟงต่ํากวา  25% 
ของเนื้อเรื่องทั้งหมด 

บันทึกการฟงมีสาระ
ครบถวนตามขอมูลที่
ไดรับฟง 25% -50% 

ของเนื้อเรื่อง          
ทั้งหมด 

บันทึกการฟงมีสาระ
ครบถวนตามขอมูลที่
ไดรับฟง 51%-75% 

ของเนื้อเรื่อง          
ทั้งหมด 

บันทึกการฟงมีสาระ
ครบถวนตามขอมูลที่
ไดรับฟง 76%-

100% ของเนื้อเรื่อง    
ทั้งหมด 

ความถูกตองของ 
เนื้อเรื่อง 

บันทึกการฟงมีความ
ถูกตองสอดคลองกับ    
เนื้อหาสาระที่ไดรับฟง
ต่ํากวา 25% ของเนื้อหา

ในบันทึก 

บันทึกการฟงมีความ
ถูกตอง สอดคลองกับ   
เนื้อหาสาระที่ไดรับฟง 

25% -50% ของ         
เนื้อหาในบันทึก 

บันทึกการฟงมีความ
ถูกตองสอดคลองกับ    
เนื้อหาสาระที่ไดรับฟง 

51%-75% ของ          
เนื้อหาในบันทึก 

บันทึกการฟงมีความ
ถูกตอง   สอดคลอง
กับ เนื้อหาสาระที่ได 
รับฟง 76%-100%  
ของเนื้อหาในบันทึก 

ใจความสําคัญ/      
ขอคิดที่ได 

ไมไดระบุใจความ
สําคัญหรือขอคิดที่ได
จากเรื่องที่ไดรับฟง 
ตั้งชื่อเรื่องไมสอดคลอง
กับเนื้อเรื่องที่ไดรับฟง 
หรือไมไดตั้งชื่อเรื่อง 

ระบุใจความสําคัญ
หรือขอคิดที่ไดจาก
เรื่องที่ไดรับฟงไม
ครบถวน  ไมชัดเจน  

ตั้งชื่อเรื่องไมสอดคลอง
กับเนื้อเรื่องที่ไดรับฟง 
 

ระบุใจความสําคัญ
หรือขอคิดที่ไดจาก 
เรื่องที่ไดรับฟงครบถวน  
และชัดเจน  ตั้งชื่อเรื่อง
ไมสอดคลองกับ          
เนื้อเรื่องที่ไดรับฟง 

ระบุใจความสําคัญ
หรือขอคิดที่ไดจาก 

เรื่องที่ไดรับฟงครบถวน  
และชัดเจน  ตั้งชื่อเรื่อง
ไดสอดคลองกับ          
เนื้อเรื่องที่ไดรับฟง 

 
 

                      เกณฑการตัดสินคุณภาพผลงานในการฟง 
 

คะแนน                       ระดับคุณภาพ 
                  3-4       ควรปรับปรุง 
                    5-7        พอใช  
                8-10        ดี 
                  11-12        ดีมาก 
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การพูด 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน/คุณลักษณะของผลงาน องคประกอบที่
ประเมิน 1 2 3 4 

การออกเสียง พูดไมชัดถอยชัดคํา 
ออกเสียงไมถูกตอง
ตามหลักภาษาไทย 
หรือออกเสียง     

ควบกล้ําไมชัดเจน
มากกวา 75% ของ     
คําทั้งหมดที่พูด 

พูดไมชัดถอยชัดคํา 
ออกเสียงไมถูกตอง
ตามหลักภาษาไทย  
หรือออกเสียง        
ควบกล้ําไมชัดเจน 
51% - 75% ของ     
คําทั้งหมดที่พูด 

พูดไมชัดถอยชัดคํา 
ออกเสียงไมถูกตอง
ตามหลักภาษาไทย  
หรือออกเสียง        
ควบกล้ําไมชัดเจน 
25% - 50% ของ     
คําทั้งหมดที่พูด 

พูดชัดถอยชัดคําทุก
คํา หรือออกเสียงไม
ถูกตองตามหลัก

ภาษาไทยหรือออกเสียง
ควบกล้ําไมชัดเจน     
ต่ํากวา25% ของ     
คําทั้งหมดที่พูด 

การใชภาษา พูดลําดับเหตุการณ 
ไมถูกตอง ไมสามารถ
ส่ือสารใหเขาใจได 
ใชคําไมเหมาะสมกับ

เรื่องที่พูด 

พูดลําดับเหตุการณ
บางตอนไมถูกตอง  แต
ยังพอเปนเรื่องราว 
ยังใชคําไมเหมาะสม

กับเร่ืองที่พูด 

พูดลําดับเหตุการณ 
ไดถูกตองทุกตอน  แต
ยังใชคําไมเหมาะสม
กับเร่ืองที่พูด 

พูดลําดับเหตุการณ
ไดถูกตองทุกตอน  
ใชคําเหมาะสมกับ

เรื่องที่พูด 

เนื้อเรื่องที่พูด พูดไมตรงประเด็น  
ไมสอดคลองกับ      
หัวขอเรื่องที่พูด       

ไมแสดงเหตุผลและ 
ขอคิดที่เปนประโยชน
ประกอบเรื่องที่พูด 

 

พูดตรงประเด็น      
สอดคลองกับหัวขอ
เรื่องที่พูด แตยังไม
แสดงเหตุผลและ     

ขอคิดที่เปนประโยชน
ประกอบเรื่องที่พูด  

พูดตรงประเด็น  
สอดคลองกับหัวเรื่อง
ที่พูด แสดงเหตุผล
ประกอบเรื่องที่พูด 
แตยังไมไดเสนอขอคิด
ที่เปนประโยชน
ประกอบเรื่องที่พูด 

พูดตรงประเด็น  
สอดคลองกับ       
หัวขอเรื่องที่พูด 
แสดงเหตุผลและ
เสนอขอคิดที่เปน
ประโยชนประกอบ

เรื่องที่พูด 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพผลงานการพูด 
 

คะแนน                       ระดับคุณภาพ 
                  3-4       ควรปรับปรุง 
                    5-7        พอใช  
                8-10        ดี 
                  11-12        ดีมาก 
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การอาน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน/คุณลักษณะของผลงาน องคประกอบที่
ประเมิน 1 2 3 4 

การจัดลําดับเรื่อง บันทึกการอานลําดับ
เรื่องที่อานสลับกัน
เปนสวนใหญ  

บันทึกการอานลําดับ
เรื่องที่อานสลับกัน
เปนบางตอน 

บันทึกการอานลําดับ
เรื่องที่อานไดถูกตอง
เปนสวนใหญ  

บันทึกการอานลําดับ
เรื่องที่อานไดถูกตอง

ทั้งหมด 
ใจความสําคัญของ

เรื่องที่อาน 
ไมไดระบุใจความ
สําคัญของเรื่องที่อาน  

ระบุใจความสําคัญ
ของเรื่องที่อาน       
ไมครบถวน และ      

ไมชัดเจน 

ระบุใจความสําคัญ
ของเรื่องที่อาน       
ไดครบถวน         
แตยังไมชัดเจน 

ระบุใจความสําคัญ
ของเรื่องที่อาน       
ไดครบถวน         
และชัดเจน 

การระบุประโยชนที่
ไดจากเรื่องที่อาน 

ไมไดระบุประโยชนที่
ไดจากเรื่องที่อาน 

ระบุประโยชนที่ได
จากเรื่องที่อาน       
บางสวน แตยังไม
ตรงประเด็น 

ระบุประโยชนที่ได
จากเรื่องที่อาน 

ครอบคลุม แตตรง
ประเด็นบางสวน 

ระบุประโยชนที่ได
จากเรื่องที่อาน 

ครอบคลุม และตรง
ประเด็นทั้งหมด 

 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพผลงานการอาน 
 

คะแนน                       ระดับคุณภาพ 
                  3-4       ควรปรับปรุง 
                    5-7        พอใช  
                8-10        ดี 
                  11-12        ดีมาก 
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การเขียน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน/คุณลักษณะของผลงาน องคประกอบที่
ประเมิน 1 2 3 4 

ความตรงประเด็น ไมเขียนหรือเขียนได
ตรงประเด็นกับหัวขอ
หรือภาพที่กําหนด 
ต่ํากวา 25%ของผลงาน 

เขียนไดตรงประเด็น
กับหัวขอหรือภาพที่
กําหนด 25%-50%    

ของผลงาน 

เขียนไดตรงประเด็น
กับหัวขอหรือภาพที่
กําหนด 51%-75%    

ของผลงาน 

เขียนไดตรงประเด็น
กับหัวขอหรือภาพที่
กําหนด 76%-100% 

ของผลงาน 
การสะกดคํา ไมเขียนหรือสะกดคํา

ผิดมากกวา 75% 
ของผลงาน 

สะกดคําผิด         
51% - 75%         
ของผลงาน 

สะกดคําผิด         
25% - 50%         
ของผลงาน 

สะกดคําผิด         
นอยกวา           

25%ของผลงาน 
การใชภาษา ไมเขียน หรือเขียนไม

เปนเรื่องราว ลําดับ
เหตุการณไมถูกตอง  
ใชภาษาไมเหมาะสม 
หรือไมสอดคลอง
สัมพันธกัน 

เขียนพอเปนเรื่องราว
แตยังลําดับเหตุการณ
บางตอนไมถูกตอง  
และยังใชคําไมเหมาะสม
กับเรื่องที่เขียน  หรือไม
สอดคลองสัมพันธกัน 

เขียนเปนเรื่องราว 
ลําดับเหตุการณได
ถูกตอง แตยังใชคํา
บางคําไมเหมาะสม     
ไมสอดคลองสัมพันธกัน 

เขียนเปนเรื่องราว 
ลําดับเหตุการณได
ถูกตอง และใชคํา
เหมาะสม  สอดคลอง

สัมพันธกัน 

 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพผลงานการเขียน 
 

คะแนน                       ระดับคุณภาพ 
                  3-4       ควรปรับปรุง 
                    5-7        พอใช  
                8-10        ดี 
                  11-12        ดีมาก 
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               แบบประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการฟง) 
 

ชื่อ……………………………………….. นามสกุล………………………………………….…….. 
 
ผูประเมินผลงาน     ตนเอง    

     เพื่อน 
     ครู 

 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย “/” ลงในชองระดับคุณภาพของผลงานตามเกณฑการ 
              ประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการฟง) ในแตละองคประกอบที่ประเมิน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน ลําดับ องคประกอบที่ประเมิน 
4 3 2 1 

1 ความครบถวนของเนื้อเร่ือง     
2 ความถูกตองของเนื้อเร่ือง     
3 ใจความสําคัญ     

 
 
         นักเรียนไดคะแนนผลงานชิ้นนี้  ………  คะแนน      
         ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับ…………………………… 
               
จุดเดนของผลงานนี้คือ………………………………………………………………………………. 
จุดดอยของผลงานที่ควรปรับปรุงคือ ……………………………………………………………….. 
 
 
       ลงชื่อ………………………………… 
                  (ผูประเมิน) 
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แบบประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการพูด) 
 

ชื่อ……………………………………….. นามสกุล………………………………………….…….. 
 
ผูประเมินผลงาน     ตนเอง   

     เพื่อน 
     ครู 

 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย “/” ลงในชองระดับคุณภาพของผลงานตามเกณฑการ 
              ประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการพูด) ในแตละองคประกอบที่ประเมิน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน ลําดับ องคประกอบที่ประเมิน 
4 3 2 1 

1 การออกเสียง     
2 การใชภาษา     
3 เนื้อเร่ืองที่พูด     

 
 
         นักเรียนไดคะแนนผลงานชิ้นนี้  ………  คะแนน      
         ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับ…………………………… 
               
จุดเดนของผลงานนี้คือ………………………………………………………………………………. 
จุดดอยของผลงานที่ควรปรับปรุงคือ ……………………………………………………………….. 
 
 
       ลงชื่อ………………………………… 
                  (ผูประเมิน) 
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แบบประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการอาน) 
 

ชื่อ……………………………………….. นามสกุล………………………………………….…….. 
 
ผูประเมินผลงาน     ตนเอง     

     เพื่อน 
     ครู 

 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย “/” ลงในชองระดับคุณภาพของผลงานตามเกณฑการ 
              ประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการอาน) ในแตละองคประกอบที่ประเมิน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน ลําดับ องคประกอบที่ประเมิน 
4 3 2 1 

1 การจัดลําดับเร่ือง     
2 ใจความสําคัญของเรื่องที่อาน     
3 การระบุประโยชนที่ไดจากเรื่องที่อาน     

 
 
         นักเรียนไดคะแนนผลงานชิ้นนี้  ………  คะแนน      
         ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับ…………………………… 
               
จุดเดนของผลงานนี้คือ………………………………………………………………………………. 
จุดดอยของผลงานที่ควรปรับปรุงคือ ……………………………………………………………….. 
 
 
       ลงชื่อ………………………………… 
                  (ผูประเมิน) 
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แบบประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการเขียน) 
 

ชื่อ……………………………………….. นามสกุล………………………………………….…….. 
 
ผูประเมินผลงาน     ตนเอง   

     เพื่อน 
     ครู 

 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย “/” ลงในชองระดับคุณภาพของผลงานตามเกณฑการ 
              ประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย (ทักษะการเขียน) ในแตละองคประกอบที่ประเมิน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน ลําดับ องคประกอบที่ประเมิน 
4 3 2 1 

1 ความตรงประเด็น     
2 การสะกดคํา     
3 การใชภาษา     

 
 
         นักเรียนไดคะแนนผลงานชิ้นนี้  ………  คะแนน      
         ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับ…………………………… 
               
จุดเดนของผลงานนี้คือ………………………………………………………………………………. 
จุดดอยของผลงานที่ควรปรับปรุงคือ ……………………………………………………………….. 
 
 
       ลงชื่อ………………………………… 
                  (ผูประเมิน) 
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ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร 
 
การคํานวณโจทยปญหา 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน/คุณลักษณะของผลงาน องคประกอบที่
ประเมิน 1 2 3 4 

การเขียนประโยค
สัญลักษณ 

ไมมีรองรอยหรือ 
หลักฐานแสดง/      
ไมเขียนประโยค
สัญลักษณ 

มีรองรอยแสดงการ
เขียนตัวเลขและ
เครื่องหมายการ
ดําเนินการทาง
คณิตศาสตร 

แตยังไมเปนประโยค
สัญลักษณที่ถูกตอง 

เขียนประโยค
สัญลักษณได        
ถูกตองแตไมได      
ใสเครื่องหมาย       

เทากับ 

เขียนประโยค
สัญลักษณได       
ถูกตองทั้งหมด 

การแสดงวิธีทํา ไมไดแสดงวิธีคิด
คํานวณโจทยปญหา 

แสดงวิธีคิดคํานวณ
โจทยปญหา แตยัง
ไมเปนลําดับขั้นตอน 

แสดงวิธีคิดคํานวณ
โจทยปญหาไดเปน
ลําดับขั้นตอนเปน

สวนใหญ  

แสดงวิธีคิดคํานวณ
โจทยปญหาไดเปน
ลําดับขั้นตอน
ครบถวนทั้งหมด 

ความถูกตองของการ
คํานวณ 

คํานวณตัวเลขได 
ถูกตองต่ํากวา 25%
ของทั้งหมด 

คํานวณตัวเลขได 
ถูกตอง 25%-50% 
ของทั้งหมด 

คํานวณตัวเลขได 
ถูกตอง 51%-75%
ของทั้งหมด 

คํานวณตัวเลขได 
ถูกตอง 76%-100%
ของทั้งหมด 

 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพผลงานการคิดคํานวณโจทยปญหา 
 

คะแนน                       ระดับคุณภาพ 
                  3-4       ตองปรับปรุง 
                    5-7       พอใช  
                8-10       ดี 

           11-12       ดีมาก 
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การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล  
 

ระดับคุณภาพของผลงาน/คุณลักษณะของผลงาน องคประกอบที่
ประเมิน 1 2 3 4 

ความถูกตองใน      
การนําเสนอ ขอมูล 

ไมมีผลงานการ      
นําเสนอขอมูล หรือ
ขอมูลในตารางหรือ
แผนภูมิที่นําเสนอ     
ถูกตองหรือ         
สอดคลองกับ        

ขอมูลที่เก็บรวบรวม
ต่ํากวา 25%ของ     
ขอมูลทั้งหมด 

ขอมูลในตารางหรือ
แผนภูมิที่นําเสนอ 
ถูกตองหรือสอด
คลองกับขอมูลที่ 
เก็บรวบรวม         

25% -50% ของ      
ขอมูลทั้งหมด 

ขอมูลในตารางหรือ
แผนภูมิที่นําเสนอ   
ถูกตองหรือสอด
คลองกับขอมูลที่  
เก็บรวบรวม         

51%-75%ของ       
ขอมูลทั้งหมด 

ขอมูลในตารางหรือ
แผนภูมิที่นําเสนอ 
ถูกตองหรือสอด
คลองกับขอมูลที่   
เก็บรวบรวม         

76%-100%ของ      
ขอมูลทั้งหมด 

การตั้งชื่อตาราง/
แผนภูมิ 

ไมไดตั้งชื่อตาราง
หรือแผนภูมิที่        
นําเสนอ 

ตั้งชื่อตารางหรือ    
แผนภูมิที่นําเสนอ     

ไมถูกตอง          
ไมสอดคลองกับ      
ขอมูลที่นําเสนอ 

ตั้งชื่อตารางหรือ  
แผนภูมิที่นําเสนอได
ถูกตองสอดคลองกับ  
ขอมูลที่นําเสนอ      
แตยังไมชัดเจน 

ตั้งชื่อตารางหรือแผน
ภูมิที่นําเสนอได      

ถูกตองสอดคลองกับ  
ขอมูลที่นําเสนอ      
และชัดเจน 

การแปลผล/ 
อภิปรายขอมูล 

ไมมีการแปลผล/
อภิปรายขอมูลที่      
นําเสนอในตาราง

หรือแผนภูมิ หรือ แปล
ผล/อภิปรายขอมูลที่
นําเสนอในแผนภูมิ
ถูกตองต่ํากวา 25% 

ของทั้งหมด 

แปลผล/อภิปราย     
ขอมูลที่นําเสนอใน
แผนภูมิถูกตอง       
25% -50% ของ       

ทั้งหมด 

แปลผล/อภิปราย     
ขอมูลที่นําเสนอใน
แผนภูมิถูกตอง       
51% -75% ของ       

ทั้งหมด 

แปลผล/อภิปราย     
ขอมูลที่นําเสนอใน
แผนภูมิถูกตอง       

76% -100% ของ      
ทั้งหมด 

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพผลงานการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล 

 
                                                     คะแนน                       ระดับคุณภาพ 
                  3-4     ตองปรับปรุง 
                    5-7     พอใช  
                8-10     ดี 

           11-12     ดีมาก 
 
 



 358

แบบประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร (การคํานวณโจทยปญหา) 
 

ชื่อ……………………………………….. นามสกุล………………………………………….…….. 
 
ผูประเมินผลงาน     ตนเอง 

     เพื่อน 
     ครู 

 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย “/” ลงในชองระดับคุณภาพของผลงานตามเกณฑการ 
              ประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร (การคํานวณโจทยปญหา) ในแตละ 
              องคประกอบที่ประเมิน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน ลําดับ องคประกอบที่ประเมิน 
4 3 2 1 

1 การเขียนประโยคสัญลักษณ     
2 การแสดงวิธีทํา     
3 ความถูกตองของการคํานวณ     

 
 
         นักเรียนไดคะแนนผลงานชิ้นนี้  ………  คะแนน      
         ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับ…………………………… 
               
จุดเดนของผลงานนี้คือ………………………………………………………………………………. 
จุดดอยของผลงานที่ควรปรับปรุงคือ ……………………………………………………………….. 
 
                                     
       ลงชื่อ………………………………… 
                  (ผูประเมิน) 
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แบบประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร (การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) 
 

ชื่อ……………………………………….. นามสกุล………………………………………….…….. 
 
ผูประเมินผลงาน     ตนเอง 

     เพื่อน 
     ครู 

 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย “/” ลงในชองระดับคุณภาพของผลงานตามเกณฑการ 
              ประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร (การนําเสนอและวิเคราะหขอมูล) ในแตละ 
              องคประกอบที่ประเมิน 
 

ระดับคุณภาพของผลงาน ลําดับ องคประกอบที่ประเมิน 
4 3 2 1 

1 ความถูกตองในการนําเสนอขอมูล     
2 การตั้งชื่อตาราง/แผนภูมิ     
3 การแปลผล/อภิปรายขอมูล     

 
 
         นักเรียนไดคะแนนผลงานชิ้นนี้  ………  คะแนน      
         ผลงานของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับ…………………………… 
               
จุดเดนของผลงานนี้คือ………………………………………………………………………………. 
จุดดอยของผลงานที่ควรปรับปรุงคือ ……………………………………………………………….. 
 
       ลงชื่อ………………………………… 
                  (ผูประเมิน) 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
 
ชื่อ……………………………………นามสกุล……………………………………..   ประเมินครั้งที่ ……… 
  
ผูประเมิน        ตนเอง  เพ่ือน         ครู 
 
คําช้ีแจง  ใหผูประเมินพิจารณาพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของผูรับการประเมินแลวเขียนเครื่องหมาย       
                    ในชองตามระดับที่สอดคลองกับพฤติกรรมของผูรับการประเมิน  
 
วินัย 5 ประการ (5 disciplines)   
 
1. การรูจักตนเอง (personal mastery) หมายถึง การรูขอมูลเกี่ยวกับตนเอง การรูในจุดเดนและจุดดอยของ                
    ตนเอง ตลอดจนรูแนวทางการปรับปรุงแกไขจุดเดนและจุดดอยของตนเอง  
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ไมสามารถบอกเลาเกี่ยวกับการทํางานในโครงงานของตนเองได และไมสามารถระบุจุดเดน        
จุดดอยของตนเองในการทํางานได 

 

2 สามารถบอกเลาเกี่ยวกับการทํางานในโครงงานของตนเองได สามารถระบุจุดเดนหรือ         
จุดดอยของตนเองในการทํางานได  

 

3 สามารถบอกเลาเกี่ยวกับการทํางานในโครงงานของตนเองได ระบุทั้งจุดเดนและจุดดอยของตนเอง
ในการทํางานได  แตยังไมสามารถแกไขปรับปรุงจุดบกพรองของตนเองในการทํางานได  

 

4 สามารถบอกเลาเกี่ยวกับการทํางานในโครงงานของตนเองได ระบุทั้งจุดเดนและจุดดอยของ
ตนเองในการทํางานได และสามารถแกไขปรับปรุงจุดบกพรองของตนเองในการทํางานได       

 

 
2. การยอมรับผูอื่น (mental model) หมายถึง การรับฟง และยอมรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทาง         
    การทํางานของผูอื่นโดยผานการพิจารณาอยางถวนถี่และมีเหตุผล 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ไมฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางการทํางานของผูอื่น  
2 ฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางการทํางานของผูอื่น แตไมสามารถใหเหตุผลการ

ยอมรับหรือไมยอมรับในส่ิงที่ผูอื่นเสนอได 
 

 

3 ฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางการทํางานของผูอื่น และใหเหตุผลในการยอมรับ
หรือไมยอมรับในส่ิงที่ผูอื่นเสนอไดเปนบางครั้ง 

 

4 ฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางการทํางานของผูอื่น และใหเหตุผลในการยอมรับ
หรือไมยอมรับส่ิงที่ผูอื่นเสนอไดทุกครั้ง 

 

 
 
 



 361

3. การมีวิสัยทัศนรวมกัน (shared vision) หมายถึง การกําหนดจุดหมายหรือเปาประสงคที่ตองการใหเกิด หรือ 
    กําหนดสิ่งที่จะทําเพื่อใหบรรลุจุดหมายรวมกันกับเพื่อนที่ทํางานรวมกันในกลุม เพื่อใหทุกคนสามารถเขาใจ  
    และทํางานไปในทิศทางเดียวกัน 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ไมไดกําหนดผลงานและจํานวนผลงานของโครงงานรวมกันกับเพื่อนๆในโครงงาน   
2 กําหนดผลงานและจํานวนผลงานของโครงงานรวมกันกับเพื่อนบางคนในโครงงาน  
3 กําหนดผลงานและจํานวนผลงานของโครงงานรวมกันกับเพื่อนสวนใหญในโครงงาน  
4 กําหนดผลงานและจํานวนผลงานของโครงงานรวมกันกับเพื่อนทุกคนในโครงงาน  

 
4. การเรียนรูรวมกันเปนทีม (team learning) หมายถึง การความสามารถในการเรียนรู ทํากิจกรรม หรือทํางาน 
    รวมกันกับผูอื่นไดอยางราบรื่น และถายทอดงานที่ตนเองทําใหกับผูอื่นไดรู 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ทํากิจกรรมหรือสรางผลงานดวยตนเองเพียงคนเดียว  

2 ทํากิจกรรมหรือสรางผลงานรวมกับเพื่อน  แตไมไดบอกเลาหรือพูดคุยเกี่ยวกับงานที่ตนเอง
ทําใหกับเพื่อนที่ทํางานอื่นไดรู 

 

3 ทํากิจกรรมหรือสรางผลงานรวมกับเพื่อน และบอกเลาหรือพูดคุยเกี่ยวกับงานที่ตนเองทําใหกับ
เพื่อนบางคนที่ทํางานอื่นไดรู  

 

4 ทํากิจกรรมหรือสรางผลงานรวมกับเพื่อน และบอกเลาหรือพูดคุยเกี่ยวกับงานที่ตนเองทําใหกับ
เพื่อนทุกคนที่ทํางานอื่นไดรู 

 

 
5. การคิดอยางเปนระบบ (system thinking) หมายถึง การคิดและทํางานเปนลําดับขั้นตอนตั้งแตวางแผนการ 
    ทํางาน การทํางานหรือสรางผลงานตางๆตามแผนที่กําหนดไว และการตรวจสอบผลงานที่ไดสรางหรือทํา 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ไมไดวางแผนการทํางานกอนเริ่มทํางาน หรือวางแผนการทํางานกอนเริ่มทํางาน แตยังลําดับ 
ขั้นตอนในแผนงานยังไมถูกตอง 

 

2 วางแผนการทํางานกอนเริ่มทํางาน แตไมทํางานหรือสรางผลงานตางๆตามแผนที่ไดกําหนดไว  
3 วางแผนการทํางานกอนเริ่มทํางาน ทํางานหรือสรางผลงานตางๆตามแผนที่กําหนดไว            

แตไมไดพิจารณาทบทวนตรวจสอบผลงานที่สรางขึ้น 
 

4 วางแผนการทํางานกอนเริ่มทํางาน ทํางานและสรางผลงานตางๆตามแผนที่กําหนดไว และ
พิจารณาทบทวนตรวจสอบผลงานที่สรางขึ้น  
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ความสามารถ 4 ดาน (4 quotients)  
 
1. ความสามารถในดานอารมณ (emotional quotient) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการจัดการ 
    อารมณ ควบคุมอารมณและการแสดงออกของตนเองได ตลอดจนยอมรับและเขาใจอารมณของผูอื่น  

 
1.1 การตระหนักในอารมณของตนเอง หมายถึง การเขาใจตัวเอง การมีเหตุผล การรูสาเหตุที่ทําใหเกิด

อารมณความรูสึกตางๆและความตองการของตนเองได 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ไมสามารถบอกความรูสึกและความตองการของตนเองได ไมสามารถบอกสาเหตุของ             
ความรูสึกและความตองการของตนเองในการทํางานในโครงงานได 

 

2 บอกความรูสึกและตองการของตนเองไดเปนบางครั้ง แตยังไมสามารถบอกสาเหตุของ     
ความรูสึกและความตองการของตนเองในการทํางานในโครงงานได   

 

3 บอกความรูสึกและความตองการของตนเองได  แตสามารถบอกสาเหตุของความรูสึกและ
ความตองการของตนเองในการทํางานในโครงงานไดเปนบางครั้ง 

 

4 บอกความรูสึกและความตองการของตนเองได และสามารถบอกสาเหตุของความรูสึกและ
ความตองการของตนเองในการทํางานในโครงงานได 

 

 
1.2 การบริหารจัดการอารมณของตนเอง หมายถึง การควบคุมอารมณของตนเอง การทําใหอารมณ

ของตนเองกลับสูสภาพปกติไดเมื่ออารมณไมปกติ ไมแสดงอารมณรุนแรงกาวราวเมื่อผิดหวังและไมพอใจ 
 ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 เมื่อเกิดความขัดแยงหรือทะเลาะวิวาทในขณะทํางานรวมกับผูอื่นในโครงงาน นักเรียนไม
ควบคุมอารมณของตนเอง พูดและปฏิบัติตนกาวราวตอผูอื่น 

 

2 เมื่อเกิดความขัดแยงหรือทะเลาะวิวาทในขณะทํางานรวมกับผูอื่นในโครงงาน นักเรียน       
ควบคุมอารมณของตนเองไดบางครั้ง ยังพูดและปฏิบัติตนกาวราวตอผูอื่น 

 

3 เมื่อเกิดความขัดแยงหรือทะเลาะวิวาทในขณะทํางานรวมกับเพื่อนในโครงงาน นักเรียน           
ควบคุมอารมณของตนเองไดเปนสวนใหญ  แตยังพูดและปฏิบัติตนกาวราวตอผูอื่นเปนบางครั้ง 

 

4 เมื่อเกิดความขัดแยงหรือทะเลาะวิวาทในขณะทํางานรวมกับเพื่อนในโครงงาน นักเรียนควบ
คุมอารมณของตนเองได ไมพูดและปฏิบัติตนกาวราวตอผูอื่น 
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1.3 การรับรูในอารมณของผูอื่น  หมายถึง การรูทันความรูสึกของผูอื่น การเห็นอกเห็นใจผูอื่น และการ 
เอาใจเขาใสใจเรา 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ไมสนใจผูอื่น เมื่อผูอื่นมีปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนไมรับฟงและไมชวยเหลือผูอื่น   
2 สนใจผูอื่น เมื่อผูอื่นมีปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนรับฟง แตยังไมชวยเหลือผูอื่น  
3 สนใจผูอื่น เมื่อผูอื่นมีปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนรับฟง และชวยเหลือผูอื่นบางเปนบางครั้ง  
4 สนใจผูอื่น เมื่อผูอื่นมีปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนรับฟง และชวยเหลือผูอื่นเปน

สวนใหญ 
 

 
1.4 การจัดการเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูอื่น หมายถึง การพูดและปฏิบัติตอผูอื่นอยางเปนมิตร                 

เปนกันเอง อยูรวมกับผูอื่นไดอยางปกติสุข 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ในการทํางานในโครงงาน นักเรียนไมสามารถเขากับผูอื่นและทํางานรวมกับผูอื่นได                 
พูดหรือปฏิบัติตนตอบโตผูอื่นอยางไมสุภาพ 

 

2 ในการทํางานในโครงงาน นักเรียนยังเขากับเพื่อนบางคนและทํางานรวมกับเพื่อนบางคนไมได 
บางครั้งยังพูดและปฏิบัติตนตอบโตผูอื่นอยางไมสุภาพ 

 

3 ในการทํางานในโครงงาน นักเรียนเขากับผูอื่นและทํางานรวมกับผูอื่นได แตบางครั้งยังพูด
และปฏิบัติตนตอบโตผูอื่นอยางไมสุภาพ 

 

4 ในการทํางานในโครงงาน นักเรียนเขากับผูอื่นและทํางานรวมกับผูอื่นได พูดจาและปฏิบัติตน
ตอบโตผูอื่นอยางสุภาพ 

 
 

 
2. ความสามารถในดานการแกปญหา (adversity quotient) หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการ 
   เผชิญปญหา อดทนบึกบึน และจัดการกับอุปสรรคและปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได  

 
2.1 การนําตัวเองเขาแกไขปญหา หมายถึง  ความกลาเผชิญปญหาและอุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้นในขณะ 

ทํางาน การพยายามคิด คนหาวิธีและแนวทางในการแกไขปญหาตางๆที่เผชิญดวยตนเอง 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 เมื่อเกิดปญหา นักเรียนไมสามารถบอกอธิบายปญหาและอุปสรรคตางๆในการทํางานได ไม
คิดและไมหาทางแกไขปญหาตางๆดวยตัวเอง ขอใหผูอื่นชวยแกปญหาตางๆใหอยูเสมอ 

 

2 เมื่อเกิดปญหา นักเรียนสามารถบอกปญหาและอุปสรรคตางๆในการทํางานได แตยังไมคิด
และไมหาทางแกไขปญหาตางๆดวยตัวเอง และยังตองคอยแนะนําแนวทางการแกปญหาให 

 

3 เมื่อเกิดปญหา นักเรียนสามารถบอกปญหาและอุปสรรคตางๆในการทํางานได คิดและหา
แนวทางแกไขปญหาตางๆดวยตัวเอง แตบางครั้งยังตองคอยแนะนําแนวทางการแกปญหาให 

 

4 เมื่อเกิดปญหา นักเรียนสามารถบอกปญหาและอุปสรรคตางๆในการทํางานได คิดและหา
ทางแกไขปญหาตางๆดวยตัวเองโดยไมตองคอยแนะนําแนวทางในการแกปญหาให 
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2.2 ความอดทนในการแกไขปญหา  หมายถึง ความพยายามฟนฝาและขจัดอุปสรรคปญหาตางๆอยาง
เสมอตนเสมอปลาย ไมยอทอ ลมเลิก หรือหยุดทํางานตางๆเมื่อเกิดปญหา 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 เมื่อเกิดปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนไมพยายามแกไขปญหา ลมเลิกการทํางาน
กลางคัน 

 

2 เมื่อเกิดปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนแกไขปญหาดวยความพยายามในชวงแรก  
แตถาไมสามารถแกไขปญหานั้นไดจะลมเลิกการทํางาน 

 

3 เมื่อเกิดปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนแกไขปญหาดวยความพยายาม บางครั้ง
หยุดการทํางานชั่วขณะ แตก็สามารถกลับมาแกไขปญหาตอได 

 

4 เมื่อเกิดปญหาในการทํางานในโครงงาน นักเรียนแกไขปญหาดวยความพยายาม ไมหยุด
การทํางานหรือลมเลิกการทํางานกลางคัน ไมวาจะเผชิญอุปสรรคใดๆ 

 

 
3. ความสามารถในดานเทคโนโลยี (technology quotient) หมายถึง ความสามารถหรือความชํานาญ  
   ของผูเรียนในการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและอุปกรณเทคโนโลยีตางๆในการทํางานหรือสรางผลงาน 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ไมสามารถใชกลองดิจิตอล คอมพิวเตอร และโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆในการทํางานใน
โครงงานได 

 

2 ใชกลองดิจิตอล คอมพิวเตอร  และโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆในการทํางานในโครงงานได 
แตยังตองคอยแนะนําในการใชงานอยางใกลชิด 

 

3 ใชกลองดิจิตอล คอมพิวเตอร และโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆในการทํางานในโครงงานได 
และยังตองคอยแนะนําในการใชงานเปนครั้งคราว 

 

4 ใชกลองดิจิตอล คอมพิวเตอร และโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆในการทํางานในโครงงานได
ดวยตนเองอยางคลองแคลวโดยไมตองคอยแนะนําในการใชงาน 

 

 
4. ความสามารถในดานศีลธรรม (moral quotient) หมายถึง ความสามารถของผูเรียนในใชเหตุผลทาง 
    ศีลธรรมในการเลือกปฏิบัติหรือกระทําในส่ิงตางๆ 
ระดับ พฤติกรรม/การแสดงออกของผูเรียน ระดับที่ได 

1 ในการทํางานในโครงงาน นักเรียนปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกที่ควรเนื่องจากกลัวการลงโทษหรือ
ตองการไดรับรางวัลหรือคําชมเชยจากผูอื่น 

 

2 ในการทํางานในโครงงาน นักเรียนปฏิบัติในส่ิงที่ถูกที่ควรเนื่องจากปฏิบัติตามกฎเกณฑที่
กําหนด 

 

3 ในการทํางานในโครงงาน นักเรียนปฏิบัติในส่ิงที่ถูกที่ควรเนื่องจากนักเรียนปฏิบัติตามคน
สวนใหญ 

 

4 ในการทํางานในโครงงาน ปฏิบัติในส่ิงที่ถูกที่ควรเนื่องจากนักเรียนยึดถือและคํานึงถึงความ
ถูกตอง ความยุติธรรม 
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เกณฑการตัดสินพฤติกรรมดานตางๆ 
 

เกณฑการตัดสินพฤติกรรมดานวินัย 5 ประการ  
  แตละองคประกอบของพฤติกรรมของนักเรียนดานวินัย 5 ประการ ไดแก การรูจักตนเอง การยอมรับ                
ผูอื่น การมีวิสัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ ใชเกณฑการตัดสินดังนี้  

     คะแนน                            ระดับคุณภาพ 
   1             ควรปรับปรุง 
   2             พอใช 
   3                                            ดี 
   4                                            ดีมาก 

 
เกณฑการตัดสินพฤติกรรมดานความสามารถ 4 ดาน 
 ความสามารถในดานอารมณ 

คะแนน                            ระดับคุณภาพ 
  4 - 7             ควรปรับปรุง 
  8 - 10            พอใช 
11 - 13                                      ดี 
14 - 16                                      ดีมาก 

 ความสามารถในดานการแกปญหา 
คะแนน                            ระดับคุณภาพ 
   2 - 3             ควรปรับปรุง 
   4 - 5            พอใช 
   6 - 7                                       ดี 
     8                                          ดีมาก 

 ความสามารถในดานเทคโนโลยี 
คะแนน                            ระดับคุณภาพ 
   1             ควรปรับปรุง 
   2             พอใช 
   3                                            ดี 
   4                                            ดีมาก 

 ความสามารถในดานศีลธรรม 
คะแนน                            ระดับคุณภาพ 
   1             ควรปรับปรุง 
   2             พอใช 
   3                                            ดี 
   4                                            ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางาน 
 

ชื่อ-นามสกุลนักเรียน……………………………………………………… ประเมินครั้งที่ ………… 
 
ผูประเมิน     ตนเอง   เพื่อน       ครู 
           
ดานวินัย 5 ประการ     
      การรูจักตนเอง                   นักเรียนไดคะแนน ……….คะแนน   อยูในระดับ…………..  
      การยอมรับผูอ่ืน                 นักเรียนไดคะแนน ……… คะแนน   อยูในระดับ………….. 
      การมีวิสัยทัศนรวมกัน        นักเรียนไดคะแนน……….  คะแนน  อยูในระดับ….……….. 
        การเรียนรูรวมกันเปนทีม   นักเรียนไดคะแนน ……... คะแนน   อยูในระดับ…………… 
      การคิดอยางเปนระบบ        นักเรียนไดคะแนน………..คะแนน  อยูในระดับ……….. 
คุณลักษณะที่ดีในดานวินัย 5 ประการของนักเรียน คือ ..…………………………………………... 
คุณลักษณะที่ควรปรับปรุงในดานวินัย 5 ประการของนักเรียน คือ ………………………………… 
 
ดานความสามารถ 4 ดาน   
      ความสามารถในดานอารมณ           นักเรียนไดคะแนน…….คะแนน อยูในระดับ…….….. 
        ความสามารถในดานการแกปญหา นักเรียนไดคะแนน…….คะแนน อยูในระดับ..………. 
      ความสามารถในดานเทคโนโลยี      นักเรียนไดคะแนน……. คะแนน อยูในระดับ…….….. 
       ความสามารถในดานศีลธรรม        นักเรียนไดคะแนน…….. คะแนน อยูในระดับ...……... 
คุณลักษณะที่ดีในดานความสามารถ 4 ดานของนักเรียน คือ ..……………………………………. 
คุณลักษณะที่ควรปรับปรุงในดานความสามารถ 4 ดานของนักเรียน คือ…………………………... 
      
 
 
 

             ลงชื่อ………………………………… 
                (ผูประเมิน) 
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แผนการพัฒนาตนเอง 
 

ระหวางวันที่ ………………………………ถึงวันที่ ……………………………… 
 
ชื่อ ………………………………….……… นามสกุล……………………………………………... 
 

1. ส่ิงที่ฉันตองฝกฝนและพัฒนาตนเอง คือ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
2. วิธีการที่ฉันจะใชในการฝกฝนและพัฒนาตนเอง คือ 

……………………………………………………………………..……………………...…………
………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………….……….…………………………………… 

 
 3. วิธีการทดสอบตนเองวาไดพัฒนาสิ่งตางๆเหลานี้แลวไดแก 
……………………………………………………………………..……………………...…………
………………………………………………………………………..………………………………
………………………………………………………….……….…………………………………… 

 

 
ผลการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประสบความสําเร็จ  
      ส่ิงที่ทําใหฉันประสบความสําเร็จ คือ 
………………………….….…………………..
…………………..……………………………..
……………..…………………………………..
………..………………………………………..
…………………………………………………

 ไมประสบความสําเร็จ  
      ฉันประสบปญหาดังตอไปนี้ 
………………………….….…………………..
…………………..……………………………..
       ฉันจะแกไขปญหาดังกลาวโดย 
………..………………………………………..
…………………………………………………

ขอคิดเห็นเพิ่มเติมของคุณครู 
……………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………  ลงชื่อ………………….…..
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แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 
 
ชื่อ ………………………………….……… นามสกุล……………………………………………... 
 
คําชี้แจง  จากการทํางานในโครงงานตางๆ  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ 
     
1. นักเรียนคิดวาคณิตศาสตรมีความสัมพันธและเปนประโยชนกับการทํางานในโครงงานนี้อยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………….. 
…..…………………………………………………………………………………………………… 
 
2. นักเรียนคิดวาภาษาไทยมีความสัมพันธและเปนประโยชนกับการทํางานในโครงงานนี้อยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………….. 
…..…………………………………………………………………………………………………… 
                      ………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
3. ความรูและสิ่งที่ไดเรียนรูในการทําโครงงานนี้สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนไดอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………………….. 
…..…………………………………………………………………………………………………… 
 
 
   

แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
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แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
 
ชื่อ……………………………………….. นามสกุล………………………………………….…….. 
 
ผูประเมินผลงาน     ตนเอง   

     เพื่อน 
     ครู 

 
คําชี้แจง ใหผูประเมินทําเครื่องหมาย “/” ลงในชองระดับคุณภาพของผลงานตามเกณฑการ 
              ประเมินแฟมสะสมงานดีเดนในแตละองคประกอบที่ประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ ลําดับ องคประกอบที่ประเมิน 
4 3 2 1 

1 ความสอดคลองระหวางผลงานกับ            
จุดประสงคการเรียนรู 

    

2 รูปลักษณของแฟม      
3 การจัดระบบแฟม     
4 การเชื่อมโยงความสัมพันธ     

 
         นักเรียนไดคะแนนแฟมสะสมงานดีเดน  ………  คะแนน      
         โดยภาพรวมแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียนมีคุณภาพอยูในระดับ………………………... 
               
จุดเดนของแฟมสะสมงานดีเดนนี้คือ……………………………………………………………….. 
จุดดอยของแฟมสะสมงานดีเดนที่ควรปรับปรุงคือ ………………………………………………… 
 
 
       ลงชื่อ………………………………… 
                  (ผูประเมิน) 
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เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียน 

 
ระดับคุณภาพ/คุณลักษณะของแฟมสะสมงานดีเดน องคประกอบที่

ประเมิน 1 2 3 4 
ความสอดคลอง
ระหวางผลงานกับ      
จุดประสงคการเรียนรู 

แฟมมีผลงาน        
ตรงตามจุดประสงค   

การเรียนรู          
ต่ํากวา 50% 

แฟมมีผลงาน        
ตรงตามจุดประสงค

การเรียนรู          
50%-74% 

แฟมมีผลงาน        
ตรงตามจุดประสงค

การเรียนรู          
75%-89% 

แฟมมีผลงานตรง
ตามจุดประสงค      
การเรียนรูตั้งแต      

90% ขึ้นไป 
รูปลักษณ          
ของแฟม 

ไมสะอาด  แฟมไม
แสดงใหเห็นถึง  

ความคิดสรางสรรค
และเอกลักษณหรือ
ลักษณะนิสัยของ 
เจาของแฟม 

สะอาด แตไมแสดง
ใหเห็นถึงความคิด
สรางสรรคและ       
เอกลักษณหรือ
ลักษณะนิสัยของ     
เจาของแฟม 

สะอาด แสดงให      
เห็นถึงความคิด 

สรางสรรค แตยังไม
แสดงใหเห็นถึง       
เอกลักษณหรือ
ลักษณะนิสัยของ  
เจาของแฟม 

สวยงาม สะอาด 
แสดงใหเห็นถึง 

ความคิดสรางสรรค 
เอกลักษณและ
ลักษณะนิสัยของ 
เจาของแฟม 

การจัดระบบแฟม ผลงานในแฟมไม
เปนลําดับ ผลงาน
ปะปนกัน อานแลว
สับสน หรือเขาใจ 

ไขวเขว 

จัดผลงานสวนใหญ
ปะปนกัน  อานแลว

เขาใจยาก 
 

จัดผลงานสวนใหญ
เปนลําดับ อานแลว

พอเขาใจ 
 
 

จัดผลงานเปนลําดับ 
อานแลวเขาใจงาย 

ไมสับสน 

การเชื่อมโยงความ 
สัมพันธ 

ผลงานในแฟมสะสม
งานมีความสัมพันธ
เชื่อมโยงกันต่ํากวา

50% 

ผลงานในแฟมสะสม
งานมีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกัน 
50%-74% 

ผลงานในแฟมสะสม
งานมีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกัน 
75%-89% 

ผลงานในแฟมสะสม
งานมีความสัมพันธ
เชื่อมโยงกันตั้งแต 

90% ขึ้นไป    

 
เกณฑการตัดสินคุณภาพแฟมสะสมงานดีเดนโดยรวม 

                 คะแนน                              ระดับคุณภาพ 
                  4-7            ควรปรับปรุง 
                    8-10            พอใช  
               11-13            ดี 

14-16 ดีมาก 
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แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน 
 

ชื่อ………….....…………………………… นามสกุล……………………………………………… 
อายุ………………………………………… โครงงาน……………………………………………... 
 

สรุปผลการประเมินแฟมสะสมงาน 
 

ผลการเรียนรูดานวิชาการ 
คะแนนผลการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย 3 คร้ัง (คะแนนเต็มชองละ 12 คะแนน) 
 

คะแนนที่ได  

ครั้งที่  การฟง การพูด การอาน การเขียน 
1     
2     
3     

รวม     
 

สรุปผลการประเมิน 
ทักษะการฟงของนักเรียนอยูในระดับ        ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
ทักษะการพูดของนักเรียนอยูในระดับ       ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
ทักษะการอานของนักเรียนอยูในระดับ     ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
ทักษะการเขียนของนักเรียนอยูในระดับ    ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
 

ความเห็นครู…………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………. ลงชื่อ……………………………….. 
ความเห็นผูปกครอง…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………… ลงชื่อ….…………………………….. 
 
หมายเหต ุสรุปผลการประเมินรวมแตละทักษะ  แปลผลระดับคุณภาพตามเกณฑดังนี้ 
                   3-10    หมายถึง   ควรปรับปรุง 
                 11-19              หมายถึง  พอใช 
                 20-28  หมายถึง  ดี 
                 29-36  หมายถึง          ดีมาก 
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กราฟพัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะภาษาไทย 
จากการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 3 ครั้ง 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คร้ังที่ประเมิน 

ระดับคะแนน 

 9 

3 

4 

5 
6 

7 

8 

10 

11 

12 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 

หมายเหตุ  
  
                              หมายถึง  การฟง 
                              หมายถึง  การพูด 
                              หมายถึง  การอาน 
                              หมายถึง  การเขียน 
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คะแนนผลการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร 3 คร้ัง (คะแนนเต็มชองละ 12 คะแนน) 
 

คะแนนที่ได  

ครั้งที่  การคํานวณ         
โจทยปญหา 

การนําเสนอและ
วิเคราะหขอมูล 

1   
2   
3   

รวม   
 

สรุปผลการประเมิน 
ทักษะการคํานวณโจทยปญหา                ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
ทักษะการนําเสนอและวิเคราะหขอมูล     ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
 

ความเห็นครู…………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………. ลงชื่อ……………………………….. 
ความเห็นผูปกครอง…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………… ลงชื่อ….…………………………….. 
 

หมายเหต ุสรุปผลการประเมินรวมแตละทักษะ  แปลผลระดับคุณภาพตามเกณฑดังนี้ 
                  3-10     หมายถึง   ควรปรับปรุง 
                11-19  หมายถึง  พอใช 
                20-28  หมายถึง  ดี 
                29-36  หมายถึง                ดีมาก 
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กราฟพัฒนาการการเรียนรูในดานทักษะคณิตศาสตร 
จากการประเมินผลงานในแฟมสะสมงาน 3 ครั้ง 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คร้ังที่ประเมิน 

ระดับคะแนน 

 9 

3 

4 

5 
6 

7 

8 

10 

11 

12 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 

หมายเหตุ   
                              หมายถึง  การคํานวณโจทยปญหา 
                              หมายถึง  การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 
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ผลการเรียนรูดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
คะแนนผลการประเมินคุณลักษณะดานวินัย 5 ประการของนักเรียน 3 คร้ัง  
 

คะแนนที่ได  
ครั้งที่ การรูจัก

ตนเอง 
การยอมรับ

ผูอ่ืน 
การมี     

วิสัยทัศน
รวมกัน 

การเรียนรู
รวมกัน
เปนทีม 

การคิด
อยางเปน
ระบบ 

1      
2      
3      

รวม      
 

สรุปผลการประเมิน 
การรูจักตนเองของนักเรียนอยูในระดับ     ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
การยอมรับผูอ่ืนของนักเรียนอยูในระดับ   ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
การมีวิสัยทัศนรวมกันของนักเรียนอยูในระดับ  ดีมาก     ดี     พอใช      ตองปรับปรุง 
การเรียนรูรวมกันเปนทีมของนักเรียนอยูในระดับ  ดีมาก    ดี    พอใช    ตองปรับปรุง 
การคิดอยางมีระบบของนักเรียนอยูในระดับ     ดีมาก     ดี     พอใช      ตองปรับปรุง 
 
ความเห็นครู…………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………. ลงชื่อ……………………………….. 
ความเห็นผูปกครอง…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………… ลงชื่อ….…………………………….. 
 

หมายเหต ุสรุปผลการประเมินรวมแตละองคประกอบที่ประเมิน  แปลผลระดับคุณภาพตามเกณฑดังนี้ 
                 3-4  หมายถึง          ควรปรับปรุง 
                 5-7  หมายถึง           พอใช  
                 8-10                  หมายถึง           ดี 
               11-12                  หมายถึง           ดีมาก 
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กราฟพัฒนาการดานวินัย 5 ประการของนักเรียน 
จากการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน 3 ครั้ง 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

หมายเหตุ   
                              หมายถึง  การรูจักตนเอง 
                              หมายถึง  การยอมรับผูอ่ืน 
                              หมายถึง  การมีวิสัยทัศนรวมกัน 
                              หมายถึง  การเรียนรูรวมกันเปนทีม 
                              หมายถึง  การคิดอยางเปนระบบ 

 

คร้ังที่ประเมิน 

ระดับคะแนน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 

 4 

1 

2 

3 
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คะแนนผลการประเมินคุณลักษณะดานความสามารถ 4 ดานของนักเรียน 3 คร้ัง  
 

คะแนนที่ได  
ครั้งที่ ความสามารถ

ดานอารมณ 
ความสามารถ

ดานการ      
แกปญหา 

ความสามารถ 
ดานเทคโนโลยี 

ความสามารถ
ดานคุณธรรม 

1     
2     
3     

รวม     
 

สรุปผลการประเมิน 
ความสามารถในดานอารมณของนักเรียนอยูในระดับ  ดีมาก  ดี  พอใช  ตองปรับปรุง 
ความสามารถในดานการแกปญหาของนักเรียนอยูในระดับ  ดีมาก  ดี  พอใช  ตองปรับปรุง 
ความสามารถในดานเทคโนโลยีของนักเรียนอยูในระดับ  ดีมาก  ดี พอใช  ตองปรับปรุง 
ความสามารถในดานคุณธรรมของนักเรียนอยูในระดับ  ดีมาก  ดี พอใช  ตองปรับปรุง 
 
ความเห็นครู…………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………. ลงชื่อ……………………………….. 
ความเห็นผูปกครอง…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………… ลงชื่อ….…………………………….. 
 

หมายเหต ุ  1. คะแนนผลการประเมินของนักเรียนในตารางเปนคะแนนเฉลี่ยจากแตละองคประกอบที่ประเมินใน 
                      แตละดานของคุณลักษณะดานความสามารถนักเรียน 
                  2. สรุปผลการประเมินรวมแตละองคประกอบที่ประเมิน  แปลผลระดับคุณภาพตามเกณฑดังนี้ 
                       3-4 หมายถึง          ควรปรับปรุง 
                        5-7 หมายถึง           พอใช  
                        8-10           หมายถึง           ดี 
                     11-12         หมายถึง           ดีมาก 
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กราฟพัฒนาการดานความสามารถ 4 ดานของนักเรียน 
จากการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน 3 ครั้ง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   
                              หมายถึง  ความสามารถในดานอารมณ 
                              หมายถึง  ความสามารถในดานการแกปญหา 
                              หมายถึง  ความสามารถในดานเทคโนโลยี 
                              หมายถึง  ความสามารถในดานคุณธรรม 
 

 

คร้ังที่ประเมิน 

ระดับคะแนน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 

 4 

1 

2 

3 
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ผลการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนโดยภาพรวม 
 

องคประกอบที่ประเมิน คะแนนที่ได 
ความสอดคลองระหวางผลงานกับจุดประสงคการเรียนรู  
รูปลักษณของแฟม  
การจัดระบบแฟม  
การเชื่อมโยงความสัมพันธ  
 

สรุปผลการประเมิน 
เมื่อพิจารณาความสอดคลองระหวางผลงานกับจุดประสงคการเรียนรู แฟมสะสมงานของนักเรียน
อยูในระดับ 

 ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
เมื่อพิจารณารูปลักษณของแฟม แฟมสะสมงานของนักเรียนอยูในระดับ                                                      

 ดีมาก        ดี       พอใช        ตองปรับปรุง 
เมื่อพิจารณาการจัดระบบแฟม แฟมสะสมงานของนักเรียนอยูในระดับ 

 ดีมาก     ดี     พอใช      ตองปรับปรุง 
เมื่อพิจารณาการเชื่อมโยงความสัมพันธ แฟมสะสมงานของนักเรียนอยูในระดับ                                

 ดีมาก    ดี    พอใช    ตองปรับปรุง 
 
ความเห็นครู…………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………. ลงชื่อ……………………………….. 
ความเห็นผูปกครอง…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………… ลงชื่อ….…………………………….. 
 
หมายเหต ุสรุปผลการประเมินรวมแตละองคประกอบที่ประเมิน  แปลผลระดับคุณภาพตามเกณฑดังนี้ 

   4-7  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
                 8-10  หมายถึง   พอใช  
               11-13  หมายถึง  ดี 
               14-16      หมายถึง                ดีมาก  
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถามหลังทดลองใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
  

1. โครงสรางเนื้อหาและแบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสม
งานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา สําหรับนักเรียน 

2. โครงสรางเนื้อหาและแบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสม
งานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา สําหรับครู 



โครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน                     
เพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม                              

แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
 

สําหรับนักเรียน 
 

ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียน 
 

ประเด็น จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 2 

 
1. เพศ 
2. อายุ 

1 
2 

รวม 2   
 
ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนตอความเหมาะสมของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

 เพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู        
 เพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating    
 scale) ซึ่งสอบถามเรื่องตอไปนี้ 

 
ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 

วัตถุประสงคของ
กระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯ 

10 1 1.   ความครอบคลุมองคประกอบที่ตองการวัด  
      และประเมินนักเรียนของวัตถุประสงค  
      กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

1 

ผูประเมินผลงาน 
แฟมสะสมงาน และ
พฤติกรรมการเรียน
และการทํางานของ

นักเรียน 

10 3 1. ความเพียงพอของจํานวนผูประเมินผลงาน        
    แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมกรรมการเรียน 
    และการทํางานของนักเรียน 
2. ความเหมาะสมของผูประเมินแตละ แหลงที่ 
    ประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน  และพฤติกรรม 
    การเรียนและการทํางานของนักเรียน 
3. ความเหมาะสมของน้ําหนักความสําคัญของ 
    ผูประเมินแตละแหลงที่ประเมินผลงาน แฟม     
    สะสมงาน และพฤติกรรมการเรียน และการ 
    ทํางานของนักเรียน 

2 
 
 

3 
 
 

4 
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ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
กิจกรรมในแตละ   
ขั้นตอนของ

กระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯ 

30 8 1. ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนของ 
    กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
    1.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
    1.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
    1.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
    1.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
          ของผูเรียน 
    1.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
    1.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
          ทํางานและสรางผลงาน 
    1.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
    1.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
 
5 
6 
7 
8 
 
9 

10 
 

11 
12 

เครื่องมือที่ใชใน     
แตละขั้นตอนของ
กระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯ 

30 7 1. ความสะดวกในการใชงานของเครื่องมือที่    
    นักเรียนใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ    
    1.1 ทะเบียนผลงาน 
    1.2 แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือก 
    1.3 แบบประเมินผลงาน 
    1.4 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการ 
          การทํางาน 
    1.5 แผนการพัฒนาตนเอง 
    1.6  แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางาน 
    1.7 แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 

 
 

13 
14 
15 
16 

 
17 
18 
19 

เกณฑการประเมิน
ที่ใชในกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯ 

20  4 1. ความชัดเจนของเกณฑที่ใชในการประเมิน 
     ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

1.1 เกณฑการประเมินผลงานตางๆของนักเรียน 
            1.1.1 เกณฑการประเมินผลงานในกลุม 
                     ทักษะคณิตศาสตร 

  1.1.2 เกณฑการประเมินผลงานในกลุม   
           ทักษะภาษาไทย 

1.2 เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียน
และการทํางานของนักเรียน 

1.3 เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน     
            ของนักเรียน 

 
 
 

20 
 

21 
 

22 
 

23 

รวม 100 23   
 



 383

ตอนที่ 3  สํารวจการปฏิบัติของนักเรียนกอนและหลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ 
              ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ 
              สรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating        
              scale) แบบตอบสนองคู (dual response) เกี่ยวกับการประเมินการเรียนรูของผูเรียน            
              กอนและหลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้
  

ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
บทบาทของ        
นักเรียน 

70 4 1. บทบาทของนักเรียนในการใหขอมูลยอนกลับแก 
    เพื่อนรวมโครงงานในดานตางๆเพื่อการปรับปรุง 
    และพัฒนาของนักเรียน 

1.1 ผลงานที่นักเรียนทําในโครงงาน 
1.2 พฤติกรรมการเรียนและการทํางานใน            

โครงงาน 
2. บทบาทของนักเรียนในการนําผลการประเมินมา 
     แกไขปรับปรุงและพัฒนาตนเองในดานตางๆ         
     2.1 ผลงานที่นักเรียนทําในโครงงาน 
     2.2 พฤติกรรมการเรียนและการทํางานใน 
           โครงงาน 

 
 
 
1 
2 
 
 
 
3 
4 

ขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินในกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯ 

30 2 1.  ความเพียงพอของขอมูลที่ไดจากการประเมิน 
     ตอการพัฒนาตนเองในดานตางๆของนักเรียน 
    1.1 ผลงานที่นักเรียนทําในโครงงาน 
     1.2 พฤติกรรมการเรียนและการทํางานในโครงงาน      

 
 
5 
6 

รวม 100 6   
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ตอนที่ 4  สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับจุดเดน จุดออน และการแกไขหรือลดจุดออน 
              ของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัด               
              การเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถาม 
              เปนขอคําถามปลายเปด ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้ 
 

ประเด็น จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
จุดเดน จุดออน 
ของกระบวนการ 

จัดทําแฟมสะสมงานฯ 
และการแกไขจุดออน 

3 
 
 
 

1. จุดเดนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
2. จุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
3.  การแกไขหรือลดจุดออนของกระบวนการ 
    จัดทําแฟมสะสมงานฯ 

1 
2 
3 

รวม 3   
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง    
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ไดแก 

                  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
                  ตอนที่ 2  การสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนตอความเหมาะสมของกระบวนการจัด 
                                ทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการ 
                                เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
                  ตอนที่ 3  การสํารวจการปฏิบัติของนักเรียนกอนและหลังการใชกระบวนการจัดทํา                  
                                แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียน 
                                การสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
                   ตอนที่ 4  การสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
                                 เพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม 
                                 แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

2. การตอบแบบสอบถามฉบับนี้ในตอนที่ 1 ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอแลว 
ตอบคําถามตามความเปนจริงที่ตรงกับตัวนักเรียน 

ในการตอบแบบสอบถามในตอนที่ 2 ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอแลวตอบ 
คําถามแตละขอตามความเปนจริงที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด โดยใหระดับความคิด
เห็นดังนี้ 
                    5    หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนมากที่สุด 

4 หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนมาก 
3    หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนปานกลาง 
2    หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนนอย 
1 หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนนอยที่สุด 

 
 
 
 
 

 

แบบสอบถามคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน        

ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
(สําหรับนักเรียน) 
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ในการตอบแบบสอบถามในตอนที่ 3 ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอ แลวตอบคําถาม 
แตละขอตามความเปนจริงในการปฏิบัติของนักเรียนมากที่สุด โดยใหระดับการปฏิบัติดังนี้ 
                    5    หมายถึง  ปฏิบัติมากที่สุด 

4    หมายถึง  ปฏิบัติมาก 
3    หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 
2    หมายถึง  ปฏิบัตินอย 
1 หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 

สําหรับการตอบแบบสอบถามในตอนที่ 4 ใหนักเรียนตอบคําถามปลายเปดตามความคิดเห็น
ของนักเรียนใหมากที่สุด  

3. ขอมูลของนักเรียนจะถูกนําเสนอในภาพรวมเพื่อนําไปปรับปรุงกระบวนการจัดทํา              
แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนตอไป และขอมูลของนักเรียนจะไมมีผลในทางไม        
พึงประสงคตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง แตประการใด  
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ 

� ชาย 
� หญิง 
 

2. อายุ 
� 9 ป 
� 10 ป 
� 11 ป 
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ตอนที่ 2  การสํารวจความความคิดเห็นของนักเรียนตอความเหมาะสมของกระบวนการจัดทํา                         
               แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการ                
             สอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

1. วัตถุประสงคในการจัดทําแฟมสะสมงานวัดและประเมินนักเรียนได 
     ครบทุกดานตามที่กําหนดไวเมื่อเริ่มโครงงานมากนอยเพียงใด...........     
2.  จํานวนผูประเมิน 3 แหลง (นักเรียนเอง เพื่อนรวมโครงงาน และครู 
     ประจําโครงงาน) ที่ประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และพฤติกรรม  
     การเรียนและการทํางานของนักเรียนในโครงงานเพียงพอตอการ 
     ใหขอมูลและขอเสนอแนะแกนักเรียนเกี่ยวกับผลงาน แฟมสะสมงาน   
     และพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียนมากนอยเพียงใด. 
3. แหลงผูประเมินแตละแหลงมีความเหมาะสมสําหรับประเมินผลงาน  
    แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
    ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานมากนอยเพียงใด 
    3.1 นักเรียนเอง (ตนเอง)…………………………………………... 
    3.2 เพื่อนรวมโครงงาน…………………………………….………. 
    3.3 ครูประจําโครงงาน…………………………………….………. 
4. น้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงมีความเหมาะสม 
    สําหรับการประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมการเรียน 
      และการทํางานของนักเรียนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
    มากนอยเพียงใด 
    4.1 นักเรียนเอง (ตนเอง) น้ําหนักความสําคัญ 32%.…………….. 
    4.2 เพื่อนรวมโครงงาน    น้ําหนักความสําคัญ 28%……………… 
    4.3 ครูประจําโครงงาน    น้ําหนักความสําคัญ 40%……………… 
5. กิจกรรมในขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงานมีความเหมาะสม 
    มากนอยเพียงใด………………………….……………………….. 
6. กิจกรรมในขั้นการเก็บรวบรวมผลงานมีความเหมาะสมมากนอย 
    เพียงใด…………………………………………………………….. 
7. กิจกรรมในขั้นการคัดเลือกผลงานมีความเหมาะสมมากนอย 
    เพียงใด……………………………………………………………. 
8. กิจกรรมในขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียนมี 
    ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด…………………………………. 
9. กิจกรรมในขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงานมีความเหมาะสม 
    มากนอยเพียงใด…………………………………………………... 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

10. กิจกรรมในขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสราง 
      ผลงานมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด………………………. 
11. กิจกรรมในขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนมีความเหมาะสม 
      มากนอยเพียงใด…………………………………………………. 
12. กิจกรรมในขั้นการรายงานผลตอผูปกครองมีความเหมาะสม 
      มากนอยเพียงใด…………………………………………………. 
13. ทะเบียนผลงานที่ใชบันทึกรายการผลงานที่นักเรียนทําและสราง 
      งายตอการกรอกมากนอยเพียงใด…………..……………….…….. 
14. แบบสะทอนความรูสึกตอผลงานที่เลือกที่ใชเขียนแสดงความรูสึก 
      ของนักเรียนที่มีตอผลงานที่คัดเลือกงายตอการกรอกมากนอย 
      เพียงใด…………………………………………………………….    
15. แบบประเมินผลงานตางๆที่ใชในการประเมินผลงานที่นักเรียน 
      สรางและคัดเลือกจากแฟมสะสมงานของนักเรียนงายตอการกรอก       
      มากนอยเพียงใด…………………………………………………. 
16. แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานที่ใช งายตอการ 
      กรอกมากนอยเพียงใด…………………………………………… 
17. แผนการพัฒนาตนเองที่ใชในการวางแผนการปรับปรุงผลงานและ 
     พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนงายตอการกรอกมากนอยเพียงใด... 
18. แบบบันทึกการเชื่อมโยงการทํางานที่ใช งายตอการกรอกมากนอย  
      เพียงใด…………………………………………………………… 
19. แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดนที่ใชในการประเมินแฟมสะสมงาน 
       ดีเดนงายตอการกรอกมากนอยเพียงใด…………………………. 
20. เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรมีความชัดเจน 
      ทําใหนักเรียนเห็นแนวทางในการพัฒนางานในโครงงานของตนเอง 
      มากนอยเพียงใด………………………………………….………. 
21. เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยมีความชัดเจน 
      ทําใหนักเรียนเห็นแนวทางในการพัฒนางานในโครงงานของตนเอง 
      มากนอยเพียงใด…………………………………………………. 
22. เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานมีความชัดเจน 
      ทําใหนักเรียนเห็นแนวทางในการพัฒนาการทํางานในโครงงาน 
      และความประพฤติของตนเองมากนอยเพียงใด………………… 
23. เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนมีความชัดเจนทําใหนักเรียน 
      เห็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาแฟมสะสมงานดีเดนมากนอย 
      เพียงใด………………………………………………………….… 
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ตอนที่ 3  การสํารวจการปฏิบัติของนักเรียนกอนและหลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสม 
               งานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว            
             การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

 
ระดับการปฏิบัติ 

กอนใช   หลังใช 
 

ขอความ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. นักเรียนไดติชมและเสนอแนะเพื่อนรวมโครงงานของ          
    นักเรียนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาผลงานตางๆที่ทําใน 
    โครงงานมากนอยเพียงใด 
    1.1  ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร………………… 
    1.2  ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย…………………… 
2. นักเรียนแนะนําเพื่อนรวมโครงงานของนักเรียนเกี่ยวกับ 
    การปรับปรุงวิธีการทํางานในโครงงานและความประพฤติ 
     ในดานตางๆมากนอยเพียงใด             
    2.1 วินัย 5 ประการ  
          2.1.1 การรูจักตนเอง……………………………….. 
          2.1.2 การยอมรับผูอื่น………………………………    
          2.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน ……………………………. 
               2.1.4 การเรียนรูเปนทีม……………………………..  
               2.1.5 การคิดอยางเปนระบบ………………………. 
    2.2 ความสามารถ 4 ดาน  
          2.2.1 ความสามารถในดานอารมณ……………….. 
          2.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา………….  
          2.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี……………..    
          2.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม………………. 
3.นักเรียนนําขอติชมและขอเสนอแนะที่ไดรับจากการ 
   ประเมินผลงานที่ทําในโครงงานมาปรับปรุงแกไขและ 
   พัฒนาผลงานตางๆของนักเรียนมากนอยเพียงใด 
    3.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร………………….. 
    3.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย……………………. 
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ระดับการปฏิบัติ 
กอนใช หลังใช 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. นักเรียนนําขอติชมและคําแนะนําตางๆที่ไดรับจากการ 
    ประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
    มาปรับเปล่ียนวิธีการเรียน การทํางานในโครงงาน และ 
    การประพฤติปฏิบัติตนในดานตางๆมากนอยเพียงใด 
    4.1 วินัย 5 ประการ 
          4.1.1 การรูจักตนเอง……………………………….. 
          4.1.2 การยอมรับผูอื่น……………………………… 
          4.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน………………………..  
          4.1.4 การเรียนรูเปนทีม…………………………….  
          4.1.5 การคิดอยางเปนระบบ………………………. 
    4.2 ความสามารถ 4 ดาน  
          4.2.1 ความสามารถในดานอารมณ………………..  
          4.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา…………. 
          4.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี…………….. 
          4.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม………………. 
5. ขอมูลและคะแนนที่ไดจากการประเมินผลงานตางๆที่ 
    นักเรียนทําในโครงงานเพียงพอที่จะทําใหนักเรียนเห็น      
    แนวทางในการพัฒนาผลงานของตนเองมากนอยเพียงใด  
    5.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร…………………. 
    5.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย……………………. 
6. ขอมูลและคะแนนที่ไดจากการประเมินพฤติกรรมการ 
    เรียนและการทํางานในโครงงานของนักเรียนในดานตางๆ 
    เพียงพอที่จะทําใหนักเรียนเห็นแนวทางในการพัฒนาวิธี 
    การเรียนและการทํางานในโครงงานของตนเองมากนอย 
    เพียงใด 
    6.1 วินัย 5 ประการ  
          6.1.1 การรูจักตนเอง………………………………..  
          6.1.2 การยอมรับผูอื่น………………………………    
          6.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน …………………………… 
               6.1.4 การเรียนรูเปนทีม…………………………….  
          6.1.5 การคิดอยางเปนระบบ………………………. 
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ระดับการปฏิบัติ 
กอนใช   หลังใช 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
    6.2 ความสามารถ 4 ดาน  
          6.2.1 ความสามารถในดานอารมณ…………………  
          6.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา…………..   
          6.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี……………… 
            6.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม………………. 
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ตอนที่ 4  การสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ 
             ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว 
             การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
 

1. นักเรียนคิดวากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ          
นักเรียนซึ่งไดใชไปแลว มีจุดเดนที่ควรปฏิบัติตอไป คือ…………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
       2. นักเรียนคิดวาจุดออนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรู
ของนักเรียนที่ไดใชไปแลว คือ……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
              3. นักเรียนคิดวาจะแกไขหรือลดจุดออนดังกลาวในขอ 2 ไดอยางไร………………….…. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
 

 
 



โครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน                    
เพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม                  

แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา                                                   
 

สําหรับครู 
 

ตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไปของครู 
 

ประเด็น จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
ขอมูลทั่วไปของครู 3 

 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ประสบการณการทํางานในโรงเรียน                
    ดรุณสิกขาลัย 

1 
2 
3 

รวม 3   
 
ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นของครูตอความเหมาะสมของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
               เพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรู     
               เพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating  
                scale) ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้ 
 

ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
วัตถุประสงคของ
กระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯ 

10 1 1. ความครอบคลุมองคประกอบที่ตองการวัด 
    และประเมินนักเรียนของวัตถุประสงคกระบวน  
    การจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

1 

ผูประเมินผลงาน 
แฟมสะสมงาน และ
พฤติกรรมการเรียน
และการทํางานของ

นักเรียน 

10 3 1. ความเพียงพอของจํานวนผูประเมินผลงาน        
    แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมกรรมการเรียน 
    และการทํางานของนักเรียน 
2. ความเหมาะสมของผูประเมินแตละ แหลงที่ 
    ประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน  และพฤติกรรม 
    การเรียนและการทํางานของนักเรียน 

2 
 
 
3 
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ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
   3. ความเหมาะสมของน้ําหนักความสําคัญของ 

    ผูประเมินแตละแหลงที่ประเมินผลงาน แฟม     
     สะสมงาน และพฤติกรรมการเรียน และการ 
     ทํางานของนักเรียน 

4 

ขั้นตอนของ
กระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯ 

25 8 1. ความสอดคลองระหวางขั้นตางๆของกระบวน 
    การจัดทําแฟมสะสมงานฯกับกิจกรรม 
    การเรียนการสอนในโครงงาน 
    1.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
    1.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
    1.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
    1.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะของ 
             ผูเรียน 
    1.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
    1.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ  
          ทํางานและสรางผลงาน 
    1.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
    1.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
 
 

5 
6 
7 
8 
 
9 

10 
 

11 
12 

กิจกรรมในแตละ   
ขั้นตอนของ

กระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯ 

25 8 1. ความเหมาะสมของกิจกรรมในขั้นตอนของ 
    กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
    1.1 ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
    1.2 ขั้นการเก็บรวบรวมผลงาน 
    1.3 ขั้นการคัดเลือกผลงาน 
    1.4 ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะ 
          ของผูเรียน 
    1.5 ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงาน 
    1.6 ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการ 
          ทํางานและสรางผลงาน 
    1.7 ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
    1.8 ขั้นการรายงานผลตอผูปกครอง 

 
 

13 
14 
15 
16 

 
17 
18 

 
19 
20 

เครื่องมือที่ใชใน     
แตละขั้นตอนของ
กระบวนการจัดทํา
แฟมสะสมงานฯ 

15 5 1. ความสะดวกในการใชงานเครื่องมือที่ครู 
    ใชในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
    1.1 แบบประเมินผลงาน 
    1.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรียน และ  
          การทํางาน 

 
 

21 
22 
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ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
      1.3 แผนการพัฒนาตนเอง 

   1.4 แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดน 
   1.5 แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงาน   

23 
24 
25 

เกณฑการประเมิน
ที่ใชในกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯ 

15 4 1. ความชัดเจนของเกณฑที่ใชในการ  
    ประเมินในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 

1.1 เกณฑการประเมินผลงานตางๆของ 
            นักเรียน 

  1.1.1 เกณฑการประเมินผลงานใน 
                     กลุมทักษะคณิตศาสตร 

  1.1.2 เกณฑการประเมินผลงานใน   
           กลุมทักษะภาษาไทย 

1.2 เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียน       
และการทํางานของนักเรียน 

1.3 เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดน     
ของนักเรียน 

 
 
 
 

26 
 

27 
 

28 
 

29 

รวม 100 29   
 
ตอนที่ 3  สํารวจการปฎิบัติงานของครูในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนกอนและหลังการใช 
              กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการ 
              เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปน 
              มาตรประเมินคา 5 ระดับ (rating scale) แบบตอบสนองคู (dual response) เกี่ยวกับการ 
              ประเมินการเรียนรูของผูเรียนกอนและหลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯซึ่ง 
              สอบถามเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้  
 

ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
บทบาทของครู 30 2 1. บทบาทของครูในการดูแล ชี้แนะ และกํากับ 

    ติดตามนักเรียนในดานตางๆ เพื่อการปรับปรุง    
    และพัฒนา 

1.1 ผลงานที่นักเรียนทําในโครงงาน 
1.2 พฤติกรรมการเรียนและการทํางานในโครงงาน 

 

 
 
 
1 
2 
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ประเด็น รอยละ จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
ขอมูลที่ไดจากการ
ประเมินในกระบวนการ
จัดทําแฟมสะสมงานฯ 

70 4 1. ความเพียงพอของขอมูลที่ไดจากการประเมิน   
    ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯตอการ     
    ชี้แนะ และกํากับติดตามนักเรียนในดานตางๆ   
    โดยครู 
    1.1 ผลงานที่นักเรียนทําในโครงงาน 
    1.2 พฤติกรรมการเรียนและการทํางานในโครงงาน 

 
 
 
 
3 
4 

   2. ความเพียงพอของขอมูลที่ไดจากการประเมิน    
    ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯตอการ 
    ตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียนในดานตางๆ 
    โดยครู    
    2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร    
2.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

     2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค 
          2.2.1 วินัย 5 ประการ 
          2.2.2 ความสามารถ 4 ดาน 

 
 
 
 

5 
 
 
6 

รวม 100 6   
 
ตอนที่ 4  สอบถามความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับจุดเดน จุดออน และการแกไขหรือลดจุดออนของ 
               กระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการ 
               เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา ลักษณะของขอคําถามเปน 
               ขอคําถามปลายเปด ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้ 
 

ประเด็น จํานวนขอ รายการคําถาม เลขขอ 
จุดเดน จุดออน 
ของกระบวนการ 

จัดทําแฟมสะสมงานฯ 
และการแกไขจุดออน 

3 
 
 
 

1. จุดเดนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
2. จุดออนของกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ 
3. การแกไขหรือลดจุดออนของกระบวนการ 
    จัดทําแฟมสะสมงานฯ 

1 
2 
3 

รวม 3   
 
 



 
 
 
 

  
 
 

คําชี้แจง   
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ไดแก 

                  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
       ตอนที่ 2 การสํารวจความคิดเห็นของครูผูสอนตอความเหมาะสมของกระบวนการจัด 
                                ทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการ 
                                เรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
                  ตอนที่ 3  การสํารวจการปฏิบัติงานของครูผูสอนในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
                                  กอนและหลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการ 
                                เรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อ 
                                สรางสรรคดวยปญญา 
                   ตอนที่ 4  การสํารวจความคิดเห็นของครูผูสอนตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
                                 เพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตาม 
                                 แนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

2. การตอบแบบสอบถามฉบับนี้ในตอนที่ 1 ใหทานพิจารณาขอความในแตละขอแลว 
ตอบคําถามตามความเปนจริงที่ตรงกับตัวทาน 

      ในการตอบแบบสอบถามในตอนที่ 2 ใหทานพิจารณาขอความในแตละขอ แลวตอบ       
คําถามแตละขอตามความเปนจริงที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยใหระดับความคิด
เห็นดังนี้ 
                    5    หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนมากที่สุด 

4 หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนมาก 
3    หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนปานกลาง 
2    หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนนอย 
1 หมายถึง  มีความเหมาะสม/สอดคลอง/ชัดเจนนอยที่สุด 

 
 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน        

ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
(สําหรับครู) 
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   ในการตอบแบบสอบถามในตอนที่ 3 ใหทานพิจารณาขอความในแตละขอ แลวตอบ            
คําถามแตละขอตามความเปนจริงในการปฏิบัติของทานมากที่สุด โดยใหระดับการปฏิบัติดังนี้ 
                    5    หมายถึง  ปฏิบัติมากที่สุด 

4    หมายถึง  ปฏิบัติมาก 
3    หมายถึง  ปฏิบัติปานกลาง 
2    หมายถึง  ปฏิบัตินอย 

    1    หมายถึง  ปฏิบัตินอยที่สุด 
สําหรับการตอบแบบสอบถามในตอนที่ 4 ใหทานตอบคําถามปลายเปดตามความ               

คิดเห็นของทานใหมากที่สุด  
3. ขอมูลของทานจะถูกนําเสนอในภาพรวมเพื่อนําไปปรับปรุงกระบวนการจัดทํา            

แฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการ
เรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญาของโรงเรียนตอไป  และขอมูลของทานจะไมมีผลในทาง                 
ไมพึงประสงคตอบุคคลใดบุคคลหนึ่งแตประการใด  
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ 

� ชาย 
� หญิง 
 

2. อายุ 
� 21-25 ป 
� 26-30 ป 
� มากกวา 30 ป 

 
3. ประสบการณทํางานที่โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 
                   

� 1 ป 
� 2 ป 
� 3 ป 
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ตอนที่ 2  การสํารวจความคิดเห็นของครูตอความเหมาะสมของกระบวนการจัดทําแฟม 
             สะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอน 
             ตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
 

ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

1. วัตถุประสงคในการจัดทําแฟมสะสมงานของนักเรียนครอบคลุม 
    องคประกอบที่ตองการวัดและประเมินนักเรียนตามที่วางแผนไว   
    มากนอยเพียงใด…………………………………………………... 
2. จํานวนผูประเมิน 3 แหลง (นักเรียนเอง เพื่อนรวมโครงงาน และครู 
    ประจําโครงงาน) ที่ประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และพฤติกรรม  
    การเรียนและการทํางานของนักเรียนในโครงงานเพียงพอตอการ       
    ใหขอมูลและขอเสนอแนะแกนักเรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนาและ 
    ตัดสินผลการเรียนรูของนักเรียนมากนอยเพียงใด………………… 
3. แหลงผูประเมินแตละแหลงมีความเหมาะสมสําหรับประเมินผลงาน  
    แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
    ในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ มากนอยเพียงใด 
    3.1 นักเรียนเอง (ตนเอง) ………………………………….……… 
    3.2 เพื่อนรวมโครงงาน…………………………………….……… 
    3.3 ครูประจําโครงงาน………………………………….………… 
4. น้ําหนักความสําคัญของผูประเมินแตละแหลงมีความเหมาะสม 
    สําหรับการประเมินผลงาน แฟมสะสมงาน และพฤติกรรมการเรียน  
     และการทํางานของนักเรียนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานฯ  
    มากนอยเพียงใด 
    4.1 นักเรียนเอง (ตนเอง) น้ําหนักความสําคัญ 32%.…………….. 
    4.2 เพื่อนรวมโครงงาน    น้ําหนักความสําคัญ 28%……………... 
    4.3 ครูประจําโครงงาน    น้ําหนักความสําคัญ 40%……………... 
5. ขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงานมีความสอดคลองกับ 
    กิจกรรมการเรียนการสอนในโครงงานมากนอยเพียงใด………….. 
6. ขั้นการเก็บรวบรวมผลงานมีความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียน   
    การสอนในโครงงานมากนอยเพียงใด………………..……….…… 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

7. ขั้นการคัดเลือกผลงานมีความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียน          
    การสอนในโครงงานมากนอยเพียงใด…………………………….. 
8. ขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียนมีความสอดคลอง 
    กับกิจกรรมการเรียนการสอนในโครงงานมากนอยเพียงใด………. 
9. ขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงานมีความสอดคลองกับกิจกรรม  
    การเรียนการสอนในโครงงานมากนอยเพียงใด…………………… 
10. ขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสรางผลงานมี 
      ความสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอนในโครงงานมาก 
      นอยเพียงใด……………………………………………………… 
11. ขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนมีความสอดคลองกับกิจกรรม  
      การเรียนการสอนของนักเรียนมากนอยเพียงใด…………………. 
12. ขั้นการรายงานผลตอผูปกครองมีความสอดคลองกับกิจกรรมการ 
      เรียนการสอนในโครงงานมากนอยเพียงใด…………………..….. 
13. กิจกรรมในขั้นการวางแผนการจัดทําแฟมสะสมงานมีความ 
      เหมาะสมมากนอยเพียงใด……………………………………….. 
14. กิจกรรมในขั้นการเก็บรวบรวมผลงานมีความเหมาะสมมากนอย 
      เพียงใด………………………………………………………….… 
15. กิจกรรมในขั้นการคัดเลือกผลงานมีความเหมาะสมมากนอย 
      เพียงใด……………………………………………..……………... 
16. กิจกรรมในขั้นการประเมินผลงานและคุณลักษณะของผูเรียนมี 
      ความเหมาะสมมากนอยเพียงใด……………………………….… 
17. กิจกรรมในขั้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผลงานมีความเหมาะสม 
      มากนอยเพียงใด………………………………………………….. 
18. กิจกรรมในขั้นการบูรณาการความรูที่ไดจากการทํางานและสราง 
      ผลงานมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด………………………... 
19. กิจกรรมในขั้นการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนมีความเหมาะสม 
      มากนอยเพียงใด………………………………………………….. 
20. กิจกรรมในขั้นการรายงานผลตอผูปกครองมีความเหมาะสม               
      มากนอยเพียงใด…………………………………………………... 
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ระดับความคิดเห็น ขอความ 
5 4 3 2 1 

21. แบบประเมินผลงานตางๆที่ใชในการประเมินผลงานที่นักเรียน 
      สรางและคัดเลือกจากแฟมสะสมงานของนักเรียนงายตอการ 
      กรอกมากนอยเพียงใด…………………….……………………… 
22. แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน งาย 
      ตอการใชงานมากนอยเพียงใด.….……………………………….. 
23. แผนการพัฒนาตนเองของนักเรียนที่ใชในการใหขอเสนอแนะในการ 
      พัฒนาตนเองของนักเรียนงายตอการกรอกมากนอยเพียงใด……… 
24. แบบประเมินแฟมสะสมงานดีเดนที่ใชในการประเมินแฟมสะสมงาน 
       ดีเดนของนักเรียนงายตอการกรอกมากนอยเพียงใด…………….. 
25. แบบรายงานผลการประเมินแฟมสะสมงานที่ใชรายงานผลการ 
      เรียนรูของนักเรียนตอผูปกครองงายตอการกรอกมากนอยเพียงใด 
26. เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตรที่ใชในการ 
      ประเมินผลงานในแฟมสะสมงานของนักเรียนมีความชัดเจน  
      มากนอยเพียงใด………………………………………………….. 
27. เกณฑการประเมินผลงานในกลุมทักษะภาษาไทยที่ใชในการ 
      ประเมินผลงานในแฟมสะสมงานของนักเรียนมีความชัดเจน  
      มากนอยเพียงไร…………………………………………………... 
28. เกณฑการประเมินพฤติกรรมการเรียนและการทํางานของนักเรียน 
      มีความชัดเจนมากนอยเพียงใด…………………………………… 
29. เกณฑการประเมินแฟมสะสมงานดีเดนของนักเรียนมีความชัดเจน 
      มากนอยเพียงใด…………………………………………………... 
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ตอนที่ 3  การสํารวจการปฏิบัติงานของครูในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนกอนและ 
             หลังการใชกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน          
             ที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนวการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 
 

ระดับการปฏิบัติ 
กอนใช   หลังใช 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. ทานดูแล สอบถาม และใหคําปรึกษาแนะนํา  
    เกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาผลงานตางๆที่ 
    นักเรียนทําในโครงงานมากนอยเพียงใด 
    1.1  ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร………... 
    1.2  ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย………….. 
2. ทานดูแลนักเรียนในระหวางเรียนและทํางานใน 
     โครงงาน และแนะนําเกี่ยวกับการปรับปรุงวิธี 
     การทํางานและความประพฤติของนักเรียนใน 
     ดานตางๆมากนอยเพียงใด 
    2.1 วินัย 5 ประการ  
          2.1.1 การรูจักตนเอง ……………………... 
          2.1.2 การยอมรับผูอื่น…………………….. 
          2.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน ……………... 
                 2.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม……………. 
                 2.1.5 การคิดอยางเปนระบบ………………. 
    2.2 ความสามารถ 4 ดาน  
          2.2.1 ความสามารถในดานอารมณ……… 
          2.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา... 
          2.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี…… 
          2.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม……… 
3. ขอมูลและคะแนนที่ไดจากการประเมินผลงานที่  
    นักเรียนทําในโครงงานเพียงพอตอการที่ทานชี้  
     แนะ และกํากับติดตามนักเรียนในดานตางๆ มาก 
     นอยเพียงใด 
     3.1 ผลงานในกลุมทักษะคณิตศาสตร………… 
    3.2 ผลงานในกลุมทักษะภาษาไทย…………… 
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ระดับการปฏิบัติ 
กอนใช   หลังใช 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. ขอมูลและคะแนนที่ไดจากการประเมินพฤติกรรม  
    การเรียนและการทํางานในโครงงานของนักเรียน 
    เพียงพอตอการที่ทานชี้แนะ และกํากับติดตาม 
    นักเรียนในดานตางๆมากนอยเพียงใด 
    4.1 วินัย 5 ประการ  
          4.1.1 การรูจักตนเอง………………….…... 
          4.1.2 การยอมรับผูอื่น…………………….. 
          4.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน ……………... 
          4.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม…………… 
          4.1.5 การคิดอยางเปนระบบ……………... 
    4.2 ความสามารถ 4 ดาน  
          4.2.1 ความสามารถในดานอารมณ……… 
          4.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา.. 
          4.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี…… 
          4.2.4 ความสามารถในดานศีลธรรม……… 
5. ขอมูลและคะแนนที่ไดจากการประเมินผลงาน     
    ที่นักเรียนทําในโครงงานเพียงพอตอการที่ทาน  
    ตัดสินผลการเรียนรูในดานตางๆของนักเรียนมาก    
    นอยเพียงใด  
    5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร……... 
    5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย………... 
6. ขอมูลและคะแนนที่ไดจากการประเมินพฤติกรรม  
    การเรียนและการทํางานในโครงงานของนักเรียน 
    เพียงพอตอการที่ทานตัดสินผลการเรียนรูของ 
     นักเรียนในดานตางๆมากนอยเพียงใด 
    6.1 วินัย 5 ประการ  
          6.1.1 การรูจักตนเอง……………………… 
          6.1.2 การยอมรับผูอื่น…………………….. 
          6.1.3 การมีวิสัยทัศนรวมกัน……………… 
          6.1.4 การเรียนรูรวมกันเปนทีม…………… 
          6.1.5 การคิดอยางเปนระบบ……………... 

 
 
 
 
 

… 
… 
… 
… 
… 
 

… 
… 
… 
… 
 
 
 
 

… 
… 
 
 
 
 
 

… 
… 
… 
… 
… 

 
 
 
 
 

… 
… 
… 
… 
… 
 

… 
… 
… 
… 
 
 
 
 

… 
… 
 
 
 
 
 

… 
… 
… 
…
… 

 
 
 
 
 

… 
… 
… 
… 
… 
 

… 
… 
… 
… 
 
 
 
 

… 
… 
 
 
 
 
 

… 
… 
… 
…
… 

 
 
 
 
 

… 
… 
… 
… 
… 
 

… 
… 
… 
… 
 
 
 
 

… 
… 
 
 
 
 
 

… 
… 
…
… 
… 

 
 
 
 
 

… 
… 
… 
… 
… 
 

… 
… 
… 
… 
 
 
 
 

… 
… 
 
 
 
 
 

… 
… 
… 
…
… 

 
 
 
 
 

… 
… 
… 
… 
… 
 

… 
… 
… 
… 
 
 
 
 

… 
… 
 
 
 
 
 

… 
… 
… 
…
… 

 
 
 
 
 

… 
… 
… 
… 
… 
 

… 
… 
… 
… 
 
 
 
 

… 
… 
 
 
 
 
 

… 
… 
… 
…
… 

 
 
 
 
 

… 
… 
… 
… 
… 
 

… 
… 
… 
… 
 
 
 
 

… 
… 
 
 
 
 
 

… 
… 
… 
…
… 

 
 
 
 
 

… 
… 
… 
… 
… 
 

… 
… 
… 
… 
 
 
 
 

… 
… 
 
 
 
 
 

… 
… 
… 
…
… 

 
 
 
 
 

… 
… 
… 
… 
… 
 

… 
… 
… 
… 
 
 
 
 

… 
… 
 
 

 
 
 

… 
… 
… 
…
… 

 
 



 
                    

 

                                                                                                                                                          406 
 

 
 

ระดับการปฏิบัติ 
กอนใช   หลังใช 

 
ขอความ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
6.2 ความสามารถ 4 ดาน  
          6.2.1 ความสามารถในดานอารมณ……… 
          6.2.2 ความสามารถในดานการแกปญหา... 
          6.2.3 ความสามารถในดานเทคโนโลยี…… 
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ตอนที่ 4  การสํารวจความคิดเห็นของครูตอกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อ 
             ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนตามแนว 
             การเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา 

 
1. ทานคิดวากระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 

ซึ่งไดใชไปแลว มีจุดเดนที่ควรปฏิบัติตอไป คือ…………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
       2. ทานคิดวาจุดออนในกระบวนการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินผลการเรียนรูของ             
นักเรียนที่ใช คือ…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
              3. ทานคิดวาจะแกไขหรือลดจุดออนดังกลาวในขอ 2 ไดอยางไร………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 

ขอขอบคุณที่สละเวลาอันมีคาและใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวกมลวรรณ  ตังธนกานนท เกิดเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2523 สําเร็จการศึกษา
ครุศาสตรบัณฑิต     (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง)     จากภาควิชามัธยมศึกษา   วิชาเอก
วิทยาศาสตรทั่วไป และคณิตศาสตร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 
2542 และศึกษาตอไปในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา สาขา
การวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2543 
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