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บทที่ 1
บทนํ า

ความสํ าคัญของปญหา

วฒิุสภาไทยในอดีตนับตั้งแตมีการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475  เปนตนมา  กอน
ที่จะมีรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน พ.ศ. 2540  ถูกมองวาเปนสภาที่คอยคํ้ าจุนเสถียรภาพของฝาย
บริหารมากกวาที่จะเปนสภาที่ทํ าหนาที่เพ่ือประโยชนของประชาชนสวนใหญ  เน่ืองจากสภาพ
การเมืองไทยหลัง พ.ศ. 2475  เปนตนมา  มักจะเปนลักษณะที่นักวิชาการเรียกวา  วงจรอุบาทว  
คอื  มีการรัฐประหาร  มีการรางรัฐธรรมนูญเลือกตั้งทั่วไป  มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  จากนั้นก็
เกิดวิกฤตการณทางการเมืองแตสิ่งที่ปรากฎใหเห็นเดนชัดคือ  หลังการเลือกตั้งโดยทั่วไปจะมีการ
กํ าหนดใหมีวุฒิสมาชิกมาจากการแตงตั้งของผูมีอํ านาจทางการเมือง โดยหลักการใหทํ าหนาที่เปน
พ่ีเลี้ยงของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  แตหากทํ าการพิจารณาโดยถองแทแลวจะพบวา  สภาพการ
เปนพ่ีเลี้ยงของวุฒิสมาชิก  ยอมหมดไปพรอมกับการพัฒนาของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สภาพ
ทีป่รากฎตามรัฐธรรมนูญแตละฉบับที่ใหอํ านาจวุฒิสมาชิกในการยับยั้ง  กลั่นกรองกฎหมายที่ผาน
ความเห็นชอบจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  และทํ าหนาที่ในการควบคุมการทํ างานของรัฐบาล
นัน้  บทบาทของวุฒิสมาชิก  ที่แสดงออกตอสาธารณชน  ไมสามารถสนองความตองการ และ
รกัษาผลประโยชนใหกับประชาชนโดยทั่วไปได 1

ตลอดระยะเวลาของการนํ าระบบ  2 สภามาใชในการเมืองไทยนั้น สมาชิกประเภทแตงตั้ง
ไมวาจะเปนสมาชิกประเภทที่ 2  หรือวุฒิสภาสวนใหญถูกนํ ามาใชโดยเหตุผลทางการเมือง  เพ่ือ
คํ้ าจุนเสถียรภาพของรัฐบาลและสงเสริมการใชอํ านาจของรัฐบาลหรือผูบริหารประเทศที่มิไดมา
จากการเลือกตั้งไดโดยชอบธรรมและสะดวกยิ่งขึ้น  หาใชเพ่ือใหสภาที่ 2  เปนสภากลั่นกรอง  
หรือ  "สภาพี่เลี้ยง"  ตามหลักสากลที่ถูกหยิบยกมาเปนขออางปดบังไม  การกํ าหนดใหสภาที่  2   
เปนสภาของขาราชการประจํ า และอยูใตอาณัติของรัฐบาลโดยใหนายกรัฐมนตรีหัวหนาฝาย
บริหารเปนผูแตงตั้งสมาชิกสภา นอกจากจะทํ าใหสภาที่ 2 ตองอยูในฐานะเปนสภาของฝายบริหาร
และไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางอิสระแลว  ยังสะทอนถึงความตองการผูกขาดการใชอํ านาจ
ปกครองอยูเฉพาะในมือของคนกลุมเดียวคือขาราชการประจํ า ทั้งนี้โดยมีสภาเลือกตั้งอันเปน    
ตัวแทนเจตนจํ านงของประชาชนเปนสวนประกอบการใชอํ านาจใหชอบธรรมมากขึ้น  ซึ่งถือไดวา

                                                          
1 กจิจา แสงชวลิต, “บทบาทวฒุสิมาชกิในกระบวนการทางการเมอืงไทย (พ.ศ. 2516-2536),”  (วทิยานพินธ 

ปรญิญามหาบณัฑติ ภาควชิาการปกครอง บัณฑติวิทยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั, 2539), หนา  5-6.
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เปนลักษณะเฉพาะของระบบการเมืองแบบรัฐสภาของไทยตลอดระยะเวลาอันยาวนานและเปน 
จุดบอดที่สํ าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตยภายใตระบบ  2 สภา 2

วฒิุสมาชิกเกาที่มาจากการแตงตั้ง  โดยนายกรัฐมนตรีนั้นนอกจากจะเปนฐานสนับสนุน
เสถยีรภาพของรัฐบาลแลว ยังเปนการหาเงินทุน   (ผูไดรับการแตงตั้งตองจายเงินหลักลาน ?)  
ทํ าใหวุฒิสภา ตองอยูภายใตอิทธิพลของรัฐบาลและนักการเมืองและที่มามักจะกระจุกอยูในกลุม
นายทุนธุรกิจและกลุมที่มีฐานอํ านาจ  ทํ าใหไมมีตัวแทนที่หลากหลายของกลุมในสังคม  โดย
เฉพาะตัวแทนคนสวนใหญของประเทศ นั่นก็คือ วุฒิสภาเกามักจะไมทํ าหรือไมคํ านึงถึง          
ผลประโยชนของประชาชนสวนใหญ 3

ปจจุบันรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  นั้นกํ าหนดใหสมาชิกวุฒิสภามา
จากการเลือกตั้ง ซึ่งการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาครั้งแรกมีขึ้นในวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2543 ตาม
รัฐธรรมนูญฉบับนี้กํ าหนดใหมีสมาชิกวุฒิสภาจํ านวน 200 คน ใหใชวิธีการเลือกตั้งโดยการออก
เสียงลงคะแนนโดยตรงและลับ  ใชเขตจังหวัดเปนเขตเลือกตั้ง  ผูมีสิทธิเลือกตั้งออกเสียงลง
คะแนนเลือกผูสมัครในเขตเลือกตั้งของตนไดเพียง 1 คน  หากจังหวัดใดมีสมาชิกวุฒิสภามากกวา 
1 คน  ใหใชวิธีการนับคะแนนที่ไดจากลํ าดับมากสุดลดหลั่นตามลงไปจนครบตามจํ านวนสมาชิกที่
มีไดในจังหวัดนั้น4 สวนแตละจังหวัดจะมีวุฒิสมาชิกเทาไรขึ้นอยูกับจํ านวนราษฎรของจังหวัดนั้น 5

นอกจากนี้ สมาชิกวุฒิสภาที่มาจากการเลือกตั้งยังมีอํ านาจหนาที่กวางขวางขึ้นกวาเดิม  
กลาวคือ  นอกจากเปนผูกลั่นกรองกฎหมายและควบคุมการบริหารราชการแผนดินแลว  ยังเปนผู
มีอํ านาจเสนอแตงตั้งบุคคลใหดํ ารงตํ าแหนงในองคกรอิสระ  ที่เปนองคกรตามรัฐธรรมนูญ  ตลอด
จนมีอํ านาจถอดถอนผูดํ ารงตํ าแหนงสูง  ซึ่งมีพฤติกรรมสอไปในทางทุจริตตอหนาที่ 6  ประชาชน
ควรใหความสนใจกับการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาครั้งประวัติศาสตรนี้เปนกรณีพิเศษ  เน่ืองจากไม
ใชแคเปนเพราะเปนการเลอืกตัง้ทีป่ระชาชนเพิง่ไดรบัเปนครัง้แรกเทานัน้ แตเปนเพราะการเลอืกตัง้
สมาชกิวฒิุสภามีระเบยีบวธิ ี มีกระบวนการและขัน้ตอนการปฏบิตัทิีเ่ปนเรือ่งใหม  กลาวคอื  หามไม

                                                          
2 ทวีพงศ แสงสุวรรณ, “ผลกระทบของระบบสองสภาตอการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของไทย พ.ศ. 

2475–2527,” (วทิยานพินธปรญิญามหาบณัฑติ ภาควชิาการปกครอง บัณฑติวทิยาลัย จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย,
2530), หนา 225.

3 ชัยวัฒน สุรวิชัย, "วุฒิสมาชิกใหม ตองดีกวาเกา : ทํ าอยางไร?," ผูจัดการรายวัน (10 กุมภาพันธ    
2543) : 6.

4 เชาวนะ ไตรมาศ, การเลือกตั้งแบบใหม  ทํ าไมคนไทยตองไปเลือกตั้ง (กรุงเทพมหานคร : พี. เพรส, 
2542), หนา 32-33.

5 โคทม อารียา, การเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา ครั้งแรกในประเทศไทย (กรุงเทพมหานคร : วิญูชน, 
2542), หนา 17.

6 เรื่องเดียวกัน, หนา 5.
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ใหผูสมัครสมาชิกวุฒิสภาสังกัดพรรคการเมือง  และหามไมใหทํ าการรณรงคหาเสียงในการเลือก
ตั้ง 7

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญน้ันตองการใหสมาชิกวุฒิสภาเปนอิสระจากการเมือง มี
ความเปนกลางเพื่อใหเปนองคกรกลั่นกรอง ตรวจสอบอยางแทจริง และยิ่งพิจารณาในรายละเอียด
ถงึบทบาทในการกลั่นกรองกฎหมาย การตรวจสอบ และการควบคุมการบริหารราชการแผนดิน
ของรัฐบาล การดํ าเนินงานตางๆของนักการเมืองและขาราชการระดับสูง ก็จะทํ าใหเห็นถึงความ
จํ าเปนของความเปนอิสระของสมาชิกวุฒิสภาดังกลาวชัดเจนมากยิ่งขึ้นกลาวคือ บทบาทในดาน
การกลั่นกรองกฎหมายไมใหเอ้ือประโยชนตอคนกลุมใดกลุมหน่ึง แตใหเปนไปเพื่อประโยชนของ
คนสวนรวมในประเทศ บทบาทในดานการใหความเห็นชอบและถอดถอนการดํ ารงตํ าแหนงของ
ขาราชการระดบัสงูตลอดจนนกัการเมอืงทีป่ระพฤตมิิชอบ ทจุริตคดโกงตอบานเมือง รวมถงึ    บท
บาทอ่ืนๆในการใหความเห็นชอบตางๆ จากบทบาททั้งหลายดังกลาวนี้จํ าเปนอยางยิ่งที่วุฒิสภาจะ
ตองเปนอิสระ ปลอดจากการครอบงํ าจากพรรคการเมืองหรือนักการเมือง มิเชนน้ันวุฒิสภาก็จะไม
สามารถแสดงบทบาททั้งหลายดังกลาวใหเกิดประโยชนตอชาติบานเมืองและประชาชนโดยรวมได

อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาในทางปฏิบัติแลวเปนเรื่องยากที่จะทํ าใหการเลือกตั้งสมาชิก
วุฒิสภาไมเปนการเมือง  เพราะเปนการยากที่จะหามคนใกลชิดหรือญาติของนักการเมืองไมใหมา
ลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาอีกทั้งจากการรายงานของสื่อมวลชนไดชี้ประเด็นชัดเจนวา  
นักการเมือง  พรรคการเมือง  มีความเกี่ยวของกบัผูสมัครวุฒิสมาชิกในรูปสายสัมพันธสวนตัว  
เขตพ้ืนที่เขตอิทธิพลของพรรคการเมืองที่ปรากฎเห็นชัดเจนจนกอความวิตกวาเปนสภาเครือญาติ
การเมืองกัน  นาจะใกลจริงทีเดียว 8

มีหลายเขตหลายพื้นที่ยากจะปฏิเสธเรื่องเครือญาติ  พฤติการณเชนน้ีเขาใจเปนอยางอ่ืน
ยาก  นอกจากมาสนับสนุนพรรคการเมือง  กลุมผูสมัครเหลานี้เขาสูอํ านาจโดยการจัดสรรคะแนน
จากพรรคการเมือง  นักการเมืองอยางหลีกเลี่ยงไมพน  แมในทางนิตินัยผูควบคุมการเลือกตั้งไม
อาจจะใชอํ านาจไปเอาผิดกับบุคคลเหลานี้ไดแตในทางพฤตินัยประจักษโจงแจงวาผูสมัครกลุมน้ี
ผานเขาสูอํ านาจและจะเปนตัวแทนพรรคการเมือง 9  จากสภาพดังกลาวทํ าใหการพิจารณาในดาน
ตวัผูสมัครสมาชิกวุฒิสภามีความนาสนใจเปนอยางยิ่ง เน่ืองจากไดมีการวิพากษวิจารณและจับตา
มองจากสื่อมวลชนตางๆ อยางมาก เกี่ยวกับประเด็นเรื่องของการที่ผูสมัครมีสายสัมพันธกับ
พรรคการเมือง การซื้อเสียง การทุจริตการเลือกตั้งตางๆ ซึ่งจะสงผลตอการทํ างานและการแสดง
บทบาทของผูที่จะเขาไปเปนสมาชิกวุฒิสภาในอนาคต
                                                          

7 เชาวนะ ไตรมาศ, การเลือกตั้งแบบใหม  ทํ าไมคนไทยตองไปเลือกตั้ง, หนา 32.
8 แจงวรรณ คดีบรรณ, "วุฒิฯ 2000 สภาคณาญาติ : วิกฤตศรัทธาทางการเมือง," วัฎจักร (10 มกราคม 

2543) : 10.
9 เรื่องเดียวกัน.
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ในการเลือกตั้งวุฒิสภาครั้งนี้  กรุงเทพมหานครเปนเขตเลือกตั้งที่นาสนใจเปนพิเศษ  
เนือ่งดวยกรุงเทพมหานครเปนเมืองที่ใหญที่สุดของประเทศ มีประชากรที่ประกอบดวยกลุมบุคคล
หลากหลายทั้งทางดานฐานะเศรษฐกิจ  การศึกษาและอาชีพ  อีกทั้งกรุงเทพมหานครยังเปนเขต
เลือกตั้งที่มีจํ านวนวุฒิสมาชิกไดมากที่สุดถึง 18 คน  และยังมีบุคคลใหความสนใจที่จะเขาไปมี
สวนรวมทางการเมืองโดยการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาในเขตกรุงเทพมหานครถึง 264 คน 
จากหลากหลายสาขาอาชีพ ไมวาจะเปนครูอาจารย  นักวิชาการ  นักธุรกิจ   ขาราชการ  อดีต  
นกัการเมือง   เปนตน  จึงนาสนใจที่จะศึกษาในรายละเอียดวาผูสมัครเหลานี้เปนใคร มีลักษณะ
ทางภูมิหลังอยางไร  ทํ าไมจึงใหความสนใจมาลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา  บุคคลดังกลาว
มีเปาหมายหรือแรงจูงใจสํ าคัญอะไรที่ผลักดันใหลงสมัครรับเลือกตั้ง

วตัถุประสงคของการวิจัย

วตัถปุระสงคของการศึกษาครั้งนี้  มีดังตอไปน้ี

1. ศึกษาภูมิหลังของผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา วาคุณลักษณะใดเปนตัวบงชี้   
ภูมิหลังของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภาของกรุงเทพมหานครในภาพรวม  หากจัดประเภทของผูสมัคร
จะทํ าไดหรือไมในลักษณะอยางไร

2. แรงจูงใจหลักของผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาของกรุงเทพมหานครในการลง
สมัครรับเลือกตั้งครั้งนี้คืออะไร  เพ่ือเกียรติยศชื่อเสียง  เพ่ือพิทักษผลประโยชนของตนและกลุม  
หรือมุงที่จะอุทิศตนเพื่อประโยชนสาธารณะ

ขอบเขตของการวิจัย

เน่ืองจากขอจํ ากดัในหลายๆ ดานในการศกึษาวจัิย เชน ขอจํ ากดัในดานเวลา การเกบ็ขอมูล
ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยจึงไดกํ าหนดขอบเขตของเรื่อง โดยจะศึกษากับประชากรที่เปนผูสมัคร
สมาชกิวุฒิสภาเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีการเลือกตั้งขึ้นในวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2543 
เทานั้น และกํ าหนดกรอบของการศึกษาไวที่ประเด็นเรื่องภูมิหลังทางดานเศรษฐกิจและสังคมที่
สํ าคัญ และแรงจูงใจสํ าคัญประเภทตางๆ ในการลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา

ประชากรในการวิจัย

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีไดแก ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. 2543 ในเขต
กรงุเทพมหานครรวมทั้งสิ้น 264 คน โดยไดเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเพื่อลงรายละเอียด
ในดานภูมิหลังของผูสมัคร และแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้งเฉพาะผูสมัครที่เปนตัวแทนของ
กลุมตางๆ
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สมมุติฐาน

จากการศกึษาแนวความคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ รวมถึงผลงานวิจัยที่เกี่ยวของในเร่ืองนี้ 
ไดตั้งสมมุติฐานในการศึกษาไวดังนี้

1. ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภาของกรุงเทพมหานคร  สวนมากมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมสูง เปนผูประสบความสํ าเร็จสูงในหนาที่การงาน  มีเพียงเปนสวนนอยที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมตํ่ าและมีความสํ าเร็จในหนาที่การงานตํ่ าดวย

2. ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภาสวนมากมีแรงจูงใจในการแสวงหาเกียรติยศชื่อเสียงเปนหลัก  
มีเพียงสวนนอยที่ลงสมัครรับเลือกตั้งโดยมีแรงจูงใจเพ่ือประโยชนสวนตน  หรือมุงแสวงโชค

ตัวแปรสํ าคัญในการวิจัย

การศึกษาเรื่องภูมิหลังและแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้ งสมาชิกวุฒิสภา
กรุงเทพ มหานครนี้ สามารถกํ าหนดตัวแปรจากปญหา และสมมุติฐานไดดังนี้

1. สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา  อันประกอบดวย  เพศ  
อาย ุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพของความเคยเปนนักการเมืองในระดับตางๆ ประสบการณใน
การดํ ารงตํ าแหนงทางการเมืองตางๆ

2. แรงจูงใจในการสมัครสมาชิกวุฒิสภา เชน  ความตองการชื่อเสียงเกียรติยศ  การรักษา
ผลประโยชนของตนเองและองคกรที่ตนเองสัมพันธอยู ความตองการอํ านาจ ความตองการรักษา
ความเปนธรรมในสังคม  เปนตน

วิธีดํ าเนินการวิจัย

วธิีการศึกษาแบงออกเปนสองสวน กลาวคือ ในสวนแรกจะเปนวิธีการเก็บขอมูลที่นํ ามาใช
ในการศึกษาทั้งในดานภูมิหลังและแรงจูงใจของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา และในสวนที่สองจะเปน
การนํ าเอาขอมูลตางๆที่ไดนั้นมาทํ าการศึกษาวิเคราะห ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

การเก็บขอมูล

การรวบรวมขอมูลในสวนทีเ่กีย่วกบัภูมิหลงัของผูสมัครรบัเลอืกตัง้สมาชกิวฒิุสภา ใชขอมูล
พ้ืนฐานจากใบสมัคร เอกสารแนะนํ าตัว จากการสัมภาษณ และขอมูลจากแหลงตางๆ  เชน    
สื่อมวลชน  หนวยงานเดมิ เปนตน และในสวนที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิก
วฒิุสภา  ใชขอมูลจากการสัมภาษณโดยสัมภาษณผูสมัครบางคนใหไดมากที่สุด  ในแงแรงจูงใจใน
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การสมัคร  และสัมภาษณความเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่เปนกลางจากกลุมตางๆ  จํ านวน  20  ทาน  
เชน  นักวิชาการสื่อมวลชน   คณะกรรมการการเลือกตั้ง เปนตน

การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลดํ าเนินการตามสมมุติฐานและวัตถุประสงคการวิจัยที่กํ าหนดไวขางตน 
โดยเฉพาะประเด็นสํ าคัญ นั่นคือการวิเคราะหถึงประเภทของภูมิหลังและแรงจูงใจในการลงสมัคร  
โดยใชตัวแปรตาง ๆ และ การหาขอสรุปจากตัวแปรที่มีความหมายสูงสุดตอการวิเคราะหใหเห็น
ภาพรวมของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภาที่ชัดเจน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย

1. ชวยใหเห็นถึงภูมิหลังของผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาชัดเจนขึ้น  วามีภูมิหลัง
อยางไร

2. ชวยใหทราบถึงแรงจูงใจในการเขามีสวนรวมทางการเมืองของผูสมัครรับเลือกตั้ง
สมาชิกวุฒิสภาวาเปนไปเพ่ือเปาหมายใดเปนสํ าคัญ

3. ชวยใหทราบถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาวา
สวนใหญอยูในระดับใด

4. ชวยใหเห็นภาพรวมของผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาชัดเจนขึ้น  วาสามารถ
จํ าแนกเปนประเภทใดไดบาง

เคาโครงการนํ าเสนอ

การนํ าเสนอผลการวิจัยจะแบงออกเปน 5 บท ดังนี้

บทที่ 1 บทนํ า กลาวถึง ความสํ าคัญของปญหา สมมุติฐาน ตัวแปรสํ าคัญในการวิจัย วิธี
การเกบ็ขอมูลและการศึกษา ตลอดจนวิธีการวิเคราะหขอมูล และประโยชนที่ไดจากการศึกษา

บทที่ 2 การเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาของไทย ในบทนี้จะเปนการนํ าเสนอถึงสภาพทั่วไป
ของวุฒิสภา อํ านาจหนาที่ ความเปนมาตั้งแตอดีต จนถึงวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน

บทที่ 3 ทฤษฎแีละแนวความคิดที่ใชในการวิจัย กลาวถึงแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ
การศกึษาถึงภูมิหลังทางดานเศรษฐกิจและสังคมของบุคคล และแรงจูงใจในการเขามีสวนรวมทาง
การเมือง
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บทที่ 4 ภูมิหลังและแรงจูงใจของผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา เปนการกลาวถึง
ภูมิหลังของผู สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาในดานตางๆ และแรงจูงใจประเภทตางๆที่
ผลักดันใหผู สมัครเหลานั้นลงสมัครรับเลือกตั้ง

บทที่ 5 บทสรุป เปนการสรุปผลที่ไดจากการศึกษา การพิสูจนสมมุติฐาน ขอสังเกต และ
ขอเสนอแนะตางๆ



บทที่ 2
การเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาของไทย

ความนํ า

ในอดีตที่ผานมารัฐสภาของไทยไมวาจะมีโครงสรางเปนแบบใด มักจะมีขอถกเถียงกันอยู
เสมอถึงบทบาทและพฤติกรรมของสมาชิกรัฐสภา โดยเฉพาะบทบาทของสภาสูงซ่ึงมักจะมาจาก
การแตงตั้งของฝายบริหาร วาไมสามารถปฏิบัติหนาที่ใหเปนประโยชนตอสวนรวมอยางแทจริง

นบัตัง้แตมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองเมื่อป พ.ศ. 2475 เปนตนมาประเทศไทยมีรัฐสภา 
2 รปูแบบในรัฐธรรมนูญฉบับตาง ๆ กลาวคือ

1. ระบบสภาเดียว

ตามรัฐธรรมนูญไทยตั้งแตอดีต ระบบรัฐสภาแบบสภาเดียวมี 2 ลักษณะ คือ สภา
เดียวที่มีสมาชิกแตงตั้งทั้งหมด และสภาเดียวที่มีสมาชิกสองประเภทคือ แตงตั้งและเลือกตั้ง 
สํ าหรับสภาเดียวที่มีสมาชิกแตงตั้งทั้งหมดนั้น ธรรมนูญการปกครอง พ.ศ. 2475, 2502, 
2515, 2520, 2534 และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2519 ไดกํ าหนดรูปของรัฐ
สภาเปนรูปสภาเดียว และประกอบดวยสมาชิกที่มาจากการแตงตั้งทั้งหมด โดยกํ าหนดใหผูนํ า
กลุมซ่ึงกุมอํ านาจการปกครองในขณะนั้น หรือนายกรัฐมนตรีเปนผูเลือกสรรสมาชิกนํ าขึ้นทูล
เกลาฯ เพ่ือทรงลงพระปรมาภิไธยแตงตั้ง 1 สวนสภาเดียวมีสมาชิกสองประเภท มีสิทธิและ
หนาที่เทาเทียมกันทุกประการสมาชิกประเภทแตงตั้งหรือสมาชิกประเภทสองไดรับการเสนอ
ชื่อแตงตั้งโดยนายกรัฐมนตรี อยางไรก็ตามระบบรัฐสภาแบบสภาเดียวทั้งสองลักษณะดังกลาว 
มีอํ านาจหนาที่และบทบาทไมตางกัน 2

2. ระบบสองสภา

ในอดตีนั้น ระบบสองสภาของประเทศไทยเปนลักษณะของสภาคู โดยสภาหนึ่งมาจาก
การเลือกตั้ง และอีกสภาหนึ่งมาจากการแตงตั้ง ไดแก รูปแบบของรัฐสภาตามรัฐธรรมนูญ 2489 
รฐัธรรมนูญ 2490, รัฐธรรมนูญ 2492, 2511, 2517, 2521 และรัฐธรรมนูญ 2534 สภาที่มาจาก
การเลือกตั้งโดยประชาชน เรียกวา “สภาผูแทนราษฎร” สภาที่สมาชิกมาจากการแตงตั้ง หรือ
                                                          

1 สุปรีดิ์ สมุทระประภูต, “การเปล่ียนแปลงทางการเมืองกับความจํ าเปนในการปรับปรุงองคกรฝายนิติ
บัญญัติ,” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2536), หนา 20.

2 เรื่องเดียวกัน.
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เลอืกตั้งทางออม เรียกวา “วุฒิสภา” ยกเวนรัฐธรรมนูญ 2498 เรียก “พฤฒิสภา” ทั้งสองสภาจะ
ประชุมแยกกัน และจะประชุมรวมกันในบางกรณี อํ านาจของวุฒิสภาแตกตางกันออกไปในแตละ
รัฐธรรมนูญ บางฉบับใหอํ านาจวุฒิสภาเทาเทียมกับสภาผูแทนราษฎรทุกประการ บางฉบับจํ ากัด
อํ านาจของวุฒิสภาใหดอยกวาสภาผูแทนราษฎร3 สวนระบบสองสภาตามรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
พ.ศ. 2540 นั้น มีสิ่งที่แตกตางไปจากรัฐธรรมนูญฉบับกอนๆ คือ การกํ าหนดใหวุฒิสภามาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงของประชาชน เชนเดียวกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร นอกจากนี้ยังเพ่ิมอํ านาจ
หนาที่ของวุฒิสภาในดานการแตงตั้ง และถอดถอนเขาไปอีกดวย 4

ที่มาของวุฒิสภาไทย

ตลอดระยะเวลาในอดีตที่ผานมามีการตอกยํ้ าเสมอถึงปญหาการไดมาของวุฒิสมาชิกของ
ประเทศไทยวาไมไดเปนตัวแทนปวงชนอยางแทจริง วุฒิสภาที่เกิดจากการแตงตั้งของผูทํ าการ  
รฐัประหารหรือนายกรัฐมนตรีในแตละรัฐบาล ไมสามารถทํ าใหประชาชนแนใจไดเลยวาจะสามารถ
ปฏบิตัิหนาที่เพ่ือประชาชนสวนใหญโดยแทจริง 5

จุดเริ่มตนของรัฐสภาไทยมาจากการมีสภาเดียว โดยสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมาจาก
การแตงตั้งทั้งหมด ภายใตการประกาศใชธรรมนูญการปกครองแผนดินสยามชั่วคราว ฉบับวันที่ 
27 มิถุนายน พ.ศ. 2475 โดยคณะราษฎรไดวางเงื่อนไขไววา ถาประชาชนสวนใหญมีการศึกษา
และมีความรูในเร่ืองการเมอืงการปกครองดพีอ กจ็ะใหสทิธโิดยตรงแกประชาชนในการเลอืกตัง้ผูแทน
ราษฎร แตอยางไรก็ตามหลักการของคณะราษฎร ที่วางรูปแบบการปกครองไวในธรรมนูญการ
ปกครองแผนดินสยามชั่วคราว พ.ศ. 2475 ยังไมไดใชใหบรรลุเปาหมาย ก็ถูกยกเลิกเม่ือใชได
เพียง 5 เดือนเศษเทานั้น ตอมาเมื่อมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรสยามฉบับ
ถาวร   พ.ศ. 2475 (วันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2475) ก็ยังคงนํ าระบบสภาเดียวมาใชเชนเดิม แตมี
บทเฉพาะกาลกํ าหนดใหสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในระยะแรกประกอบดวยสมาชิก 2 ประเภท มี

                                                          
3 สุปรีดิ์ สมุทระประภูต, อางแลว, หนา 20-21.
4 คณิน บุญสุวรรณ, “กระบวนการทํ างานของระบบรัฐสภาในรัฐธรรมนูญฉบับใหม,” ในรวมสาระ

รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน (กรุงเทพมหานคร : สํ านักพิมพมติชน, 2541), หนา 227.
5 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, เปดโลกความคิด มองวุฒิสภาไทย (กรุงเทพมหานคร : ซัคเซสมีเดีย,

2539), หนา 21-22.
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จํ านวนเทากัน คือ สมาชิกประเภทที่ 1 มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน และสมาชิก
ประเภทที่ 2 มาจากการแตงตั้งของพระมหากษัตริย 6

ตอมาเมื่อมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2489 (วันที่ 10 
พฤษภาคม พ.ศ. 2489) จึงไดยกเลิกสมาชิกประเภทที่ 2 แลวนํ ารูปแบบของรัฐสภาที่เรียกวา 
“ระบบสองสภา” มาใชเปนครั้งแรกในประเทศไทย7 ระบบสองสภาในรัฐธรรมนูญฉบับนี้ ไดกํ าหนด
ใหทั้งสองสภามาจากการเลือกตั้งของประชาชน แตมีวิธีการที่แตกตางกัน กลาวคือ สมาชิกสภา
ผูแทนราษฎรมาจากการเลือกตั้งโดยตรงและลับ สวนสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกพฤฒิสภาตาม
ที่เรียกกันในรัฐธรรมนูญนี้ มาจากการเลือกตั้งโดยทางออมและลับ ซึ่งมีจํ านวน 80 คน8

ตอมา ในวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2490 จอมพลผิน ชุณหะวัณ  ไดกอรัฐประหารโคนลม
รฐับาล และยกเลิกรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2489 และไดจัดทํ ารัฐธรรมนูญฉบับ
ใหมขึ้น คือ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับชั่วคราว พ.ศ. 2490 สาระสํ าคัญสวนใหญก็
เชนเดียวกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2489 คือ การใชระบบสองสภา ไดแก
สภาผูแทนราษฎร และวฒิุสภา ซึง่ไดเปลีย่นชือ่มาจากพฤฒสิภา คณะรฐัประหารผูรางรฐัธรรมนญู
ไดมีเจตนาที่จะเปลี่ยนฐานะของวุฒิสภาดวยการบัญญัติวิธีการแตงตั้งสมาชิกวุฒิสภาโดย            
พระมหากษัตริยตามคํ าเสนอของรัฐบาล แทนวิธีการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา นอกจากนี้ยังมิไดมี
บทบัญญัติหามขาราชการประจํ าดํ ารงตํ าแหนงสมาชิกวุฒิสภาไดในขณะเดียวกันไวเหมือนกับที่
บญัญตัใินรฐัธรรมนญูฉบับ พ.ศ. 2489 9

ตอมารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2492 ไดกํ าหนดใหรัฐสภาประกอบดวย 
วฒิุสภา และสภาผูแทนราษฎร โดยวุฒิสภาประกอบดวยสมาชิก 100 คน ซึ่งพระมหากษัตริยทรง
เลือกและแตงตั้งจากผู มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผู แทนราษฎร โดยมีประธาน
องคมนตรีเปนผูลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแตงตั้งสมาชิกวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภาจะเปน
ขาราชการประจํ าไมได สวนสภาผูแทนราษฎรประกอบดวยสมาชิกที่ราษฎรเลือกตั้งโดยตรง10

                                                          
6 โสภณ เคนวิเศษ, “บทบาทของวุฒิสภาในการควบคุมฝายบริหารตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย,” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานิติศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535), 
หนา 15.

7 เรื่องเดียวกัน, หนา 16-17.
8 สุรินทร สุทธิธรรมดํ ารง, “วิธีการไดมาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา,” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา

นิติศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2536), หนา 77-78.
9 เรื่องเดียวกัน, หนา 16-17.
10 ทวีพงศ แสงสุวรรณ, “ผลกระทบของระบบ 2 สภาตอการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของไทย พ.ศ. 

2475-2527” (วทิยานพินธปรญิญามหาบณัฑติ ภาควชิาการปกครอง บัณฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั,
2530), หนา 139.
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ตอมาเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2494 จอมพล ป. พิบูลสงคราม ก็กระทํ ารัฐประหาร
ยกเลิกรัฐธรรมนูญฉบับ พ.ศ. 2492 ซึง่เปนผลใหวุฒิสภาสิ้นสุดสมาชิกภาพไปดวย และภายหลัง
รัฐประหารนั้น จอมพล ป. พิบูลสงคราม ก็ไดนํ าเอารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรสยาม พ.ศ.
2475 มาแกไขเพ่ิมเติม และประกาศใช เรียกวา รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2475 
แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2495 โดยกํ าหนดใหใชระบบสภาเดียว ประกอบดวยสมาชิก 2 ประเภทเชน
เดิม และเม่ือจอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต ขึ้นเปนผูนํ าทางการเมือง ก็ยังคงใชรูปแบบรัฐสภาเชนน้ีอีก 
จนกระทั่งมีการรัฐประหารอีกครั้งหนึ่งในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2501 จึงไดยกเลิกระบบสภา
เดียวดังกลาวนั้น ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2502 ที่จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต 
ประกาศใชภายหลังรัฐประหารนี้ ไดกํ าหนดใหหัวหนาคณะปฏิวัติเสนอชื่อบุคคลจํ านวน 240 
คน ใหพระมหากษตัริยทรงแตงตัง้เปนสมาชกิสภารางรฐัธรรมนญู ท ําหนาทีเ่ปนสภานติบิญัญัตแิละ
รางรัฐธรรมนูญฉบับใหมดวย แตก็ใชเวลารางรัฐธรรมนูญยาวนานมาก จนไดมีการประกาศใช
รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2511 ในสมยัรฐับาลจอมพลถนอม กติตขิจร11 รฐัธรรมนญู
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2511 นี้ ไดนํ าระบบสองสภามาใชอีกครั้ง หลังจากใชระบบสภาเดียว
มานาน โดยวุฒิสภามาจากการแตงตั้ง และสภาผูแทนราษฎรมาจากการเลือกตั้ง และมีหลักการ
แยกอํ านาจฝายนติบิญัญัต ิกบัฝายบรหิารออกจากกนั กลาวคอื หามมิใหนายกรฐัมนตร ีและรฐัมนตร ี
เปนสมาชกิวฒิุสภา หรือสมาชกิสภาผูแทนราษฎรในขณะเดยีวกนั12

ตอมาในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2517 ซึ่งเกิดขึ้นจากกระแสความ
ตองการประชาธิปไตยของประชาชน ภายหลังเหตุการณ 14 ตุลาคม พ.ศ. 251613 รฐัธรรมนูญ
ฉบับนี้กํ าหนดใหใชระบบสองสภา ประกอบดวย วุฒิสภา และสภาผูแทนราษฎร ซึ่งวุฒิสภา
ประกอบดวยสมาชิกจํ านวน 100 คน ที่พระมหากษัตริยทรงเลือกและแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ ให
ประธานองคมนตรีเปนผูลงนามสนองพระบรมราชโองการแตงตั้งสมาชิกวุฒิสภา ซึ่งตอมาไดมีการ
แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศเปนรัฐธรรมนูญฉบับแกไขเพ่ิมเติม เม่ือวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2518 
โดยในการนี้ไดแกไขคํ าวาพระมหากษัตริย “เลือกและแตงตั้ง” เปน “ทรงแตงตั้ง” และแกไขผูลง

                                                          
11 อํ านาจ ชุณหะนันทน, “บทบาทของวุฒิสภาในการพิจารณารางพระราชบัญญัติ : ศึกษาเฉพาะกรณี

วุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2521,” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา
นิติศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2532), หนา 21.

12 โสภณ เคนวิเศษ, “บทบาทของวุฒิสภาในการควบคุมฝายบริหารตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย”, หนา 24-25.

13 เรื่องเดียวกัน, หนา 27.



12

นามรับสนองพระบรมราชโองการจากประธานองคมนตรี เปนนายกรัฐมนตรี14 และรัฐธรรมนูญ
ฉบบัน้ีตองสิ้นสุดลงโดยการรัฐประหารของคณะทหาร เม่ือวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2519 15

ในวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2519 นิสิตนักศึกษาประทวงการกลับมาของอดีตสองผูนํ า คือ 
จอมพลถนอม กิตติขจร และจอมพลประภาส จารุเสถียร จนเกิดการจลาจล จึงเปนเหตุใหคณะ
ทหารทํ าการยึดอํ านาจในนามของ “คณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน” และไดมีการประกาศใช     
รฐัธรรมนูญฉบับใหม คือ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2519 ตามรัฐธรรมนูญฉบับนี้
องคกรนิติบัญญัติประกอบดวยสภาเดียว เรียกชื่อวา “สภาปฏิรูปการปกครองแผนดิน” ทํ าหนาที่
ทางนิติบัญญัติ โดยมีจํ านวน 340 คน ซึ่งพระมหากษัตริยทรงแตงตั้งขึ้น รัฐธรรมนูญฉบับนี้มีอายุ
เพียง 1 ปเศษก็ไดมีคณะทหารเรียกตนเองวาคณะปฏิวัติ นํ าโดย พลเรือเอกสงัด ชลออยู เขาทํ า
การปฏิวัติยดึอํ านาจการปกครองแผนดินในวนัที ่ 20 ตลุาคม พ.ศ. 2520 และตอมาไดมีการประกาศ
ใชธรรมนญูการปกครองราชอาณาจักร พ.ศ. 2520 เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 252016

1 ธันวาคม พ.ศ. 2520 สภานิติบัญญัติแหงชาติ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่มาจากการ  
แตงตั้งจํ านวน 360 คน ไดมีการเลือกตั้ง “คณะกรรมาธิการรางรัฐธรรมนูญ” ขึ้นจํ านวน 35 คน 
เพ่ือดํ าเนินการยกรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เสนอตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ ซึ่ง
ปรากฏวา คณะกรรมาธิการรางรัฐธรรมนูญมีมติเห็นชอบในหลักการที่จะกํ าหนดใหฝายนิติบัญญัติ 
ประกอบดวย 2 สภา คือ สภาที่มาจากการเลือกตั้ง เรียกวา “สภาผูแทนราษฎร” และอีกสภาหนึ่ง
มาจากการแตงตั้ง เรียกวา “วุฒิสภา”17 หลงัจากนั้นก็มีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณา
จักรไทย พ.ศ. 2521 เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 252118

รัฐธรรมนูญฉบับป พ.ศ. 2521 ไดสิ้นสุดลงเม่ือคณะรัฐประหาร ซึ่งเรียกตัวเองวา       
“คณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ” (รสช.) นํ าโดยพลเอกสุนทร คงสมพงษ ไดเขาทํ าการยึด
อํ านาจการปกครองแผนดินในวันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2534 จากนั้นจึงไดมีการประกาศใช     
รฐัธรรมนูญฉบับชั่วคราวขึ้นเม่ือวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2534 เรียกชื่อวา ธรรมนูญการปกครอง
อาณาจักร พ.ศ. 2534 ตามรัฐธรรมนูญฉบับนี้กํ าหนดใหรัฐสภามีสภาเดียว คือ สภานิติบัญญัติแหง
ชาติ ทํ าหนาที่จัดทํ ารัฐธรรมนูญ และพิจารณารางพระราชบัญญัติ มีสมาชิกประกอบดวยบุคคล
จํ านวนไมนอยกวา 200 คน แตไมเกิน 300 คน ซึ่งพระมหากษัตริยทรงแตงตั้ง ตามที่ประธานสภา

                                                          
14 อํ านาจ ชุณหะนันทน, “บทบาทของวุฒิสภาในการพิจารณารางพระราชบัญญัติ : ศึกษาเฉพาะกรณี

วุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2521”, หนา 24-25.
15 สุรินทร สุทธิธรรมดํ ารง, “วิธีการไดมาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา”,  หนา 88.
16 สุรินทร สุทธิธรรมดํ ารง, “วิธีการไดมาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา”,  หนา 88.
17 อํ านาจ ชุณหะนันทน, “บทบาทของวุฒิสภาในการพิจารณารางพระราชบัญญัติ : ศึกษาเฉพาะกรณี

วุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2521”, หนา 26-27.  
18 เรื่องเดียวกัน, หนา 32.



13

รักษาความสงบเรียบรอยแหงชาตินํ าความกราบบังคมทูล ซึ่งสภานิติบัญญัติแหงชาติชุดนี้
ประกอบดวยสมาชิกจํ านวน 292 คน สภานิติบัญญัติแหงชาติไดแตงตั้งคณะกรรมาธิการ ทํ า
หนาที่ยกรางรฐัธรรมนูญ เม่ือรางเสร็จแลว สภานิติบัญญัติแหงชาติไดพิจารณารางรัฐธรรมนูญเปน
สามวาระ ตามบทบัญญัติแหงธรรมนูญการปกครองราชอาณาจักร พ.ศ. 2534 ในที่สุดสภานิติ
บัญญัติแหงชาติไดลงมติเห็นชอบใหนํ ารัฐธรรมนูญขึ้นทูลเกลาฯถวาย เพ่ือใหพระมหากษัตริย
ทรงลงพระปรมาภิไธย ใหประกาศใชเปนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร นั่นก็คือ รัฐธรรมนูญแหง    
ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 253419 ซึง่ประกาศใชเม่ือวนัที ่ 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2534 ตามรฐัธรรมนญู
ฉบับนี้ไดกํ าหนดใหรัฐสภาเปนแบบสองสภา ประกอบดวย สภาผูแทนราษฎร ซึ่งมาจากการเลือก
ตัง้ และวุฒิสภาซึ่งมาจากการแตงตั้ง 20 แตรัฐธรรมนูญฉบับนี้มีการแกไขบอยครั้งที่สุด ซึ่งไดมีการ
แกไขเปลี่ยนแปลงถึง 6 ครั้ง 21  การแกไขบอยครั้งที่สุดนั้นอาจเปนเพราะวารัฐธรรมนูญฉบับนี้เปน
ผลพวงของการยึดอํ านาจการปกครอง วุฒิสภาจึงถูกออกแบบจัดตั้งขึ้นเพื่อคํ้ าจุนอํ านาจของ รสช.
22 ในระยะนั้นจึงเกิดกระแสเรียกรองใหมีการแกไขรัฐธรรมนูญอีก โดยการแกไขรัฐธรรมนูญฉบับ 
พ.ศ. 2534 ดวยการแทรกเพิ่มเติมที่หลังมาตรา 211 เพ่ือเปดโอกาสใหมีการเขียนรัฐธรรมนูญขึ้น
มาใหมทั้งฉบับ ใหมีสภารางรัฐธรรมนูญ ซึ่งประกอบดวยตัวแทนของประชาชน ซึ่งเลือกตั้งกันเอง 
จาก 76 จังหวัด และนักวิชาการกับผูมีประสบการณ ซึ่งสถาบันตางๆ คดัเลือกเสนอชื่อมาอีก 23 
คน ทั้ง 99 คนนี้ ไดรับเลือกมาจากรัฐสภา 23

ในทีส่ดุรัฐสภาไดลงมติเห็นชอบในรางรัฐธรรมนูญของสภารางรัฐธรรมนูญ และไดประกาศ
ใชเปนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ในวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2540 24 ตาม      
รฐัธรรมนูญฉบับ พ.ศ. 2540 (ฉบับปจจุบัน) นี้ไดกํ าหนดใหวุฒิสภาตองมาจากการเลือกตั้งโดยตรง
เปนครัง้แรก และก ําหนดหนาทีใ่นการเลอืกตัง้องคกรตรวจสอบทีส่ ําคญัๆ ทัง้ปวงใหเปนของวฒิุสภา
โดยเฉพาะ และโดยฝายเดยีว จึงถอืวาวฒิุสภาเปนรปูแบบใหมมีหนาทีเ่ปนสภาตรวจสอบโดยเฉพาะ
25

                                                          
19 สุรินทร สุทธิธรรมดํ ารง, “วิธีการไดมาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา”,  หนา 91-92.
20 โสภณ เคนวิเศษ, “บทบาทของวุฒิสภาในการควบคุมฝายบริหารตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย”, หนา 37.
21 เดโช สวนานนท, “จดหมายเหตุฉบับยอ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540,” ใน 

รวมสาระรัฐธรรมนูญฉบับประชาชน (กรุงเทพมหานคร : สํ านักพิมพมติชน, 2541), หนา 86.
22 เรื่องเดียวกัน, หนา 87.
23 อมร รักษาสัตย, รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน พรอมบทวิจารณ (กรุงเทพมหานคร : สํ านักพิมพ   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2541), หนา 3.
24 เดโช สวนานนท, “จดหมายเหตุฉบับยอ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540,” ใน 

รวมสาระรัฐธรรมนูญฉบับประชาชน, หนา 111-112.
25 เรื่องเดียวกัน, หนา 116.
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เม่ือพิจารณารัฐธรรมนูญฉบับตางๆ จากจํ านวนที่มีอยูทั้งสิ้น 16 ฉบับ แลวจะพบวารัฐสภา
ไทยเปนระบบสภาเดียว และสองสภาอยางละ 8 ฉบับเทากัน สรุปไดดังนี้ 26

ตารางที่ 2.1 ระบบรัฐสภาของไทย

ระบบสภาเดียว ระบบสองสภา
รฐัธรรมนูญฉบับที่ การไดมาซึ่งวุฒิสภา

 ฉบับที่ 1          พ.ศ. 2475 ฉบับที่ 3          พ.ศ.2489 เลือกตั้งทางออม
ฉบับที่ 2          พ.ศ.2475 ฉบับที่ 4          พ.ศ.2490 แตงตั้ง
ฉบับที่ 6          พ.ศ.2495 ฉบับที่ 5          พ.ศ.2492 แตงตั้ง
ฉบับที่ 7          พ.ศ.2502 ฉบับที่ 8          พ.ศ.2511 แตงตั้ง
ฉบับที่ 9          พ.ศ.2515 ฉบับที่ 10        พ.ศ.2517 แตงตั้ง
ฉบับที่ 11        พ.ศ.2519 ฉบับที่ 13        พ.ศ.2521 แตงตั้ง
ฉบับที่ 12        พ.ศ.2520 ฉบับที่ 15        พ.ศ.2534 แตงตั้ง
ฉบับที่ 14        พ.ศ.2534 ฉบับที่ 16        พ.ศ.2540 เลือกตั้งทางตรง

เม่ือพิจารณาถึงที่มาของวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญฉบับตางๆ กอนที่จะมีการประกาศใช   
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 จะพบวาวุฒิสภาที่มาจากการแตงตั้งไมสามารถทํ า
หนาที่ในการตรวจสอบถวงดุลยการทํ างานของรัฐบาล หรือสภาผูแทนราษฎรไดดีพอตามที่
กฎหมายบัญญัติไว กลาวคือ

เหตผุลที่ใหมีวุฒิสภาหรือพฤฒิสภาตามรัฐธรรมนูญฯ ฉบับป พ.ศ. 2489 ขึ้นเปนครั้งแรกก็
เพราะเห็นวาประชาชนยังขาดการศึกษา และยังมีความรูความเขาใจในเรื่องของการเมืองการ    
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยนอย แมจะเปดโอกาสใหมีการเลือกตั้งผูแทนราษฎรกันขึ้นมาก็หา
ไดมีหลักประกันที่ดีพอที่จะไววางใจวา ผูแทนเหลานั้นจะมีคุณภาพที่ดีพอมีความรูความเขาใจใน
เร่ืองการเมืองการปกครองไดดีพอ ดวยเหตุนี้จึงจํ าเปนตองมีวุฒิสภาขึ้นเพ่ือชวยประคับประคอง
สภาผูแทนราษฎรเปนเสมือนสภาพี่เลี้ยงไปพลางกอน อีกทั้งยังชวยกลั่นกรองกฎหมายตางๆ ใหดี
ยิง่ขึน้ ครั้งตอมาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยพัฒนาขึ้น ผูที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
เริม่มีความรูความเขาใจในการเมืองการปกครองมากขึ้น วุฒิสภาก็ยังมีประโยชนในการคอยถวงดุล
กัน ระหวางสภาที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนและสภาที่มาจากการแตงตั้งของผูมีอํ านาจซึ่ง
                                                          

26 สมคิด เลิศไพฑูรย, กฎหมายการเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน (กรุงเทพมหานคร : สํ านัก
พิมพวิญูชน, 2542), หนา 61.
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ยึดกุมอํ านาจรัฐในแตละยุคแตละสมัย จากรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2486 เปนตนมา ประเทศไทยมี      
รฐัธรรมนูญ ที่บัญญัติใหมีสองสภาอีก คือ รัฐธรรมนูญป พ.ศ. 2490, 2492, 2511, 2517, 2521 
และ 2534 รัฐธรรมนูญฉบับตางๆ ดังกลาวขางตนตางก็ใหเหตุผลในการมีวุฒิสภาคลายคลึงกันคือ 
ตองการใหวุฒิสภาทํ าหนาที่กลั่นกรองรางกฎหมายที่สภาผูแทนราษฎรลงมติประกาศใหใช และมี
อํ านาจที่จะแกไขรางกฎหมายนั้นใหสมบูรณยิ่งขึ้น หรือยับยั้งไมใหมีการประกาศใชรางกฎหมาย
ฉบบัน้ันไวไดเปนการชั่วคราว 27

ดงัน้ันการมีสถาบันวุฒิสภาในสวนที่เกี่ยวกับการบัญญัติกฎหมาย จึงเปนหลักประกัน
แกราษฎรวารางกฎหมายจะไดรับการพิจารณาโดยรอบคอบคือ ผานการพิจารณาจากสภาผูแทน
ราษฎร และวุฒิสภา ทํ าใหวุฒิสภามีโอกาสชี้ขอบกพรองใหสภาผูแทนราษฎรที่พิจารณาทราบเพื่อ
แกไขขอบกพรองของตนเอง 28

แตเม่ือพิจารณาถึงมูลเหตุแหงการมีวุฒิสภาตามความเปนจริงหาเปนเชนในบท
บญัญัติของกฎหมายไม ดังจะเห็นไดจากเหตุการณที่ผานมา กลาวคือ29 การเปลี่ยนแปลงหรือลม
เลกิรฐัธรรมนูญในประเทศไทยมิใชวารัฐธรรมนูญไทยไมดีหรือไมเหมาะสมกับสังคมไทย แตเน่ือง
จากรัฐบาลในขณะนั้นไมเปนที่พอใจของผูมีอํ านาจที่แทจริง เสียมากกวา จึงตองหาเหตุผลมาลม
เลิกรัฐธรรมนูญเพ่ือขับไลรัฐบาลออกไป เพ่ือพรรคพวกของตนจะไดขึ้นมาครองอํ านาจแทน ที่จริง
แลวประเทศไทยไมไดรางรัฐธรรมนูญตามหลักหรืออุดมการณอะไรแตเปนการรางเพ่ือใครมากกวา 
นั่นคือรัฐธรรมนูญประเทศไทยสวนมากรางขึ้นมาตามความตองการหรือความพอใจของผูมีอํ านาจ
ในขณะน้ัน เชน คณะราษฎร คณะปฏิวัติ หรือแมกระทั่งคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ 
(รสช.) ซึ่งรางขึ้นใหตางกับฉบับที่รัฐบาลใชอยูเพ่ือสงวนอํ านาจไวใหอยูในมือของพวกตนใหนานที่
สุด สวนการรางอีกแบบหนึ่งคือการรางโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งมักจะรางใหถูกกับ  
หลกัการประชาธิปไตยตามความคิดของคณะผูราง เชน รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2489 และ 2517 แต  
รัฐธรรมนูญฯ ฉบับผูทรงคุณวุฒินี้มักจะอายุสั้นสูฉบับของผูมีอํ านาจไมได

รัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2489, 2490, 2492, 2511, 2517, 2521 และ 2534 ตางก็ใหเหตุผลใน
การมีวุฒิสภาก็เพ่ือคอยเหนี่ยวรั้งและกลั่นกรองกฎหมายของสภาผูแทนราษฎร แตอยางไรก็ตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญดังกลาวอีกทั้งบทบาทของวุฒิสภาในความเปนจริงก็หาไดสอดคลองกับ
เหตุผลดังกลาวขางตนไม วุฒิสภากลับถูกบิดเบือนใหกลายเปนเครื่องมือในการคํ้ าจุนอํ านาจของผู
มีอํ านาจในแตละยุคแตละสมัยเทานั้น ดังจะเห็นไดจากบทเฉพาะกาลในรัฐธรรมนูญที่มักจะกํ าหนด
ใหสมาชกิวฒิุสภามอํี านาจมากใกลเคยีงกบัสมาชกิสภาผูแทนราษฎร เปนอยางมาก เชน รฐัธรรมนญู

                                                          
27 สุรินทร สุทธิธรรมดํ ารง, “วิธีการไดมาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา”, หนา 108-109.
28 เรื่องเดียวกัน, หนา 109.
29 เรื่องเดียวกัน, หนา 109-114.
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ฉบบั พ.ศ. 2521 ในบทเฉพาะกาลมาตรา 203 ไดก ําหนดใหวฒิุสภาใชอํ านาจรวมกบัสภาผูแทน
ราษฎรในการประชุมรวมกัน ซึ่งจะเปนเรื่องที่สํ าคัญๆ และเรื่องที่สํ าคัญที่สุดเห็นจะเปนการให
อํ านาจวุฒิสภาในการอภิปรายทั่วไปเพ่ือลงมติไมไววางใจรัฐมนตรีเปนรายบุคคลหรือทั้งคณะ นั่น
คือถาวุฒิสภายังใหการสนับสนุนรัฐบาลอยูก็จะใชอํ านาจสวนน้ีคํ้ าจุนรัฐบาลตอไป

จรงิอยูแมในบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญทุกฉบับ ที่ผานมา (ยกเวนรัฐธรรมนูญฉบับป พ.ศ.
2489) จะใหเปนพระราชอํ านาจของพระมหากษัตริยที่จะทรงแตงตั้งวุฒิสภา แตในทางปฏิบัติแลว
หัวหนารัฐบาล หรือหัวหนาคณะปฏิวัติ หรือนายกรัฐมนตรีจะเปนผูถวายรายชื่อบุคคลที่ตนเห็นสม
ควรโดยไมเปดโอกาสใหพระมหากษัตริยใชพระบรมราชวินิจฉัยเลยวาสมควรหรือไม ความผูกพัน
ของสมาชิกวุฒิสภาสวนใหญจึงขึ้นตรงตอผูที่แตงตั้งมากกวาที่จะทํ าหนาที่ดวยจิตสํ านึกของความ
เปนผูแทนในการที่จะคอยทวงติงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในกรณีที่อาจกระทํ าการใดอันเปนภัย
ตอประเทศชาติ เม่ือเปนเชนน้ีวุฒิสภาตกเปนเครื่องมือของฝายบริหาร เปนการยกอํ านาจทางการ
เมืองใหกับผูที่แตงตั้งสมาชิกวุฒิสภาเปนผูควบคุมบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จึงทํ าให
บทบาทของสมาชิกวุฒิสภาเปนไปตามนโยบายของผูบริหารหรือฝายรัฐบาลที่มีอิทธิพลโดยตรงตอ
วุฒิสภา การกระทํ าการใดๆ ในอํ านาจหนาที่จึงเปนไปตามความตองการของผูนํ าฝายบริหารหรือ
รัฐบาลเปนสํ าคัญ ดังนั้นอํ านาจในการควบคุมฝายบริหารของวุฒิสภา เชน การตั้งกระทูถามหรือ
การอภิปรายรางพระราชบัญญัติในสภาของสมาชิกวุฒิสภาจึงมีนอยมากหรือบางทีอาจไมมีเลย 
และระยะเวลาที่วุฒิสภาใชในการพิจารณาอนุมัติรางพระราชบัญญัติทั้งสามวาระก็นอยมาก การลง
คะแนนเสียงอนุมัติก็มักเปนเอกฉันท   ทั้งนี้ เวนแตกรณีเปนเรื่องกระทบกระเทือนตอผลประโยชน
สวนตัวและเสถียรภาพของรัฐบาลเทานั้น

บทบาทและอํ านาจหนาที่ของวุฒิสภา

โดยทั่วไปการจะใหวุฒิสภามีอํ านาจมากนอยแคไหน และเพียงใดนั้น ยอมขึ้นอยูกับ  
สถานการณทางการเมือง และปจจัยอันเปนองคประกอบของวุฒิสภานั่นเอง อาทิเชน วัตถุประสงค
ของการใหมีวุฒิสภา ที่มาของวุฒิสภาเปนตน30 สํ าหรับอํ านาจหนาที่ของวุฒิสภาไทยนั้นจะมีความ
แตกตางกันไปแตละยุคสมัย ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถานการณทางการเมืองที่กอใหเกิดรัฐธรรมนูญแตละ
ฉบับขึ้น รัฐธรรมนูญบางฉบับกํ าหนดใหอํ านาจหนาที่ไวมากเกือบเทากับสภาผูแทนราษฎรบาง
ฉบับก็กํ าหนดใหนอยกวาสภาผูแทนราษฎร แตอยางไรก็ตามบทบาทของวุฒิสภาที่ผานมากอนจะ

                                                          
30 โสภณ เคนวิเศษ, “บทบาทของวุฒิสภาในการควบคุมฝายบริหารตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย”, หนา 62.
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มีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยป พ.ศ. 2540 ก็ตกอยูภายใตการครอบงํ าของฝายบริหารซึ่ง
อํ านาจหนาทีห่ลกัของวฒิุสภาในชวงระยะเวลาดงักลาวทีส่ ําคญัพอทีจ่ะแยกออกได 2 ประการ คอื31

1. อํ านาจหนาที่ในดานนิติบัญญัติ

สํ าหรับอํ านาจหนาที่ของวุฒิสภาไทยในดานนิติบัญญัติ เน่ืองจากสถานการณทาง
การเมืองไทยที่ผานมามีการเปลี่ยนแปลงการปกครองบอยครั้งอันเปนผลใหมีการจัดทํ ารัฐธรรมนูญ
ขึ้นมาใชหลายฉบับ ซึ่งบางฉบับก็มีเจตนารมณที่จะใหวุฒิสภาเปนสภาพี่เลี้ยงเพ่ือกลั่นกรอง
กฎหมายของสภาผูแทนราษฎร บางฉบับก็ใหวุฒิสภาเปนสภาเพื่อถวงดุลอํ านาจของสภาผูแทน
ราษฎร ซึ่งรวมทั้งเปนฐานสนับสนุนคํ้ าจุนรัฐบาลดวย ทํ าใหอํ านาจหนาที่ในดานนิติบัญญัติของ
วฒิุสภาแตกตางกันไปตามสถานการณทางการเมืองการปกครอง ซึ่งหากแยกรัฐธรรมนูญของไทย
ออกเปน 2 กลุมจะเห็นวา

กลุมที่ 1  จะเปนกลุมที่รัฐธรรมนูญใหอํ านาจวุฒิสภาในดานนิติบัญญัติไวนอย อันได
แกรัฐธรรมนูญป พ.ศ. 2489, 2492, 2517, 2521 (หลงัสิน้สุดบทเฉพาะกาล) และฉบับ พ.ศ. 2534 
(หลงัมีการแกไขเพ่ิมเติมบทเฉพาะกาล พ.ศ. 2535) เจตนารมณของรัฐธรรมนูญกลุมน้ีมุงหมายที่
จะใหวุฒิสภาเปนเพียงสภากลั่นกรองรางกฎหมายของสภาผูแทนราษฎรเทานั้น ดังนั้นรัฐธรรมนูญ
จึงกํ าหนดใหอํ านาจวุฒิสภาในดานนิติบัญญัตินอยกวาสภาผูแทนราษฎรกลาวคือ รัฐธรรมนูญกลุม
นี้ไมไดมอบอํ านาจใหสมาชิกวุฒิสภามีสิทธิเสนอรางกฎหมายได ไมวากฎหมายเกี่ยวดวยการเงิน
หรือกฎหมายทั่วไปก็ตาม

กลุมที่ 2 รัฐธรรมนูญในกลุมน้ีเปนรัฐธรรมนูญที่เกิดขึ้นภายหลังจากการทํ าการปฏิวัติ
รัฐประหารและผูจัดใหมีการจัดทํ ารัฐธรรมนูญน้ันมักจะเปนผูนํ าในการทํ าการปฏิวัติ รัฐประหาร 
ดังนั้น เจตนารมณของรัฐธรรมนูญกลุมน้ีจึงมีมุงหมายเพื่อที่จะใหวุฒิสภา เปนสภาถวงดุลอํ านาจ
สภาผูแทนราษฎรและขณะเดียวกันก็เพ่ือสนับสนุนคํ้ าจุนเสถียรภาพของรัฐบาลดวย ดังน้ัน
รัฐธรรมนูญกลุ มนี้ จึงกํ าหนดใหอํ านาจของวุฒิสภาในดานนิติบัญญัติไว มากเกือบจะเทา
เทียมกันกับสภาผูแทนราษฎรทุกประการ รัฐธรรมนูญกลุมน้ีไดแก ฉบับป พ.ศ. 2490, 2511, 
2521 (กอนสิ้นสุดบทเฉพาะกาล) และฉบับ พ.ศ. 2534 (กอนมีการแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2535) 
กลาวคือรัฐธรรมนูญป พ.ศ. 2549 และ 2511 ยังใหสิทธิแกสมาชิกวุฒิสภาเสนอรางกฎหมายไดไม
วารางกฎหมายทั่วไปหรือรางกฎหมายวาดวยการเงิน โดยมีนายกรัฐมนตรีรับรองก็ตาม ตลอดจน
อํ านาจในการพิจารณา และอนุมัติพระราชกํ าหนดตางๆ ดวย สวนรัฐธรรมนูญฉบับป พ.ศ. 2521 
(กอนสิ้นสุดบทเฉพาะกาล) และรัฐธรรมนูญฉบับ พ.ศ. 2534 (กอนมีการแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2535) 
นั้น แมไมไดกํ าหนดให สมาชิกวุฒิสภามีสิทธิเสนอรางกฎหมายได แตในวาระเริ่ม 4 ปแรก
                                                          

31 เรื่องเดียวกัน.
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บทเฉพาะกาลไดใหอํ านาจวุฒิสภาดํ าเนินการดานนิติบัญญัติในลักษณะการประชุมรวมกันของ
รัฐสภาไวหลายประการ กลาวคือ สมาชิกวุฒิสภามีสิทธิเชนเดียวกันกับสภาผูแทนราษฎร โดยเขา
ประชุมรวมในการพิจารณารางกฎหมายงบประมาณรายจายประจํ าปงบประมาณ รางกฎหมาย           
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม รางกฎหมายโอนงบประมาณรายจาย และรางกฎหมายสํ าคัญๆ ที่
คณะรัฐมนตรีแจงวาเกี่ยวกับความมั่นคงของราชอาณาจักร ราชบัลลังก หรือเศรษฐกิจของประเทศ
ที่ประธานรัฐสภาเห็นชอบดวย ตลอดจนการพิจารณาและอนุมัติพระราชกํ าหนดตางๆ ดวย

2. อํ านาจหนาที่ในดานการควบคุมฝายบริหาร

สํ าหรับอํ านาจหนาที่ของวุฒิสภาในการควบคุมฝายบริหารตามรัฐธรรมนูญไทยนั้น 
เปนที่นาสังเกตวา รัฐธรรมนูญทุกฉบับจะกํ าหนดใหสมาชิกวุฒิสภาเปนผูแทนของปวงชนชาวไทย 
เชนเดียวกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร แตโดยที่สมาชิกวุฒิสภามาจากการแตงตั้ง รัฐธรรมนูญของ
ไทยสวนใหญจึงกํ าหนดใหอํ านาจของสมาชิกวุฒิสภาใชมาตรการควบคุมฝายบริหารไดนอยกวา
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร แตก็มีรัฐธรรมนูญบางฉบับที่ใหอํ านาจวุฒิสภาใชมาตรการควบคุมฝาย
บริหารไดเกือบเทาเทียมกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งมาตรการสํ าคัญๆ เชน

2.1 มาตรการในการตั้งกระทูตาม การตั้งคณะกรรมาธิการ และการควบคุมการ
ใชจายเงินของรัฐบาล มาตรการเหลานี้มักจะไมมีผลเด็ดขาดและรุนแรงพอที่จะทํ าใหรัฐมนตรีหรือ  
รัฐบาลพนจากตํ าแหนงหนาที่ได รัฐธรรมนูญทุกฉบับจึงใหสิทธิพ้ืนฐานทั้งสมาชิกวุฒิสภาและ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรใชมาตรการเหลานี้ไดเทาเทียมกันเสมอ จะมีขอแตกตางกันบางก็แตละ
ขัน้ตอนหรือกระบวนการปลีกยอยเทานั้น

2.2 การเปดอภิปรายทั่วไปโดยไมมีการลงมติ หรือเพ่ือลงมติไมไววางใจรัฐมนตรี
เปนรายบุคคลหรือทั้งคณะ สํ าหรับการเสนอบัญญัติขอเปดอภิปรายทั่วไปโดยหามมิใหลงมตินั้น 
รัฐธรรมนูญเคยใหอํ านาจแกวุฒิสภาโดยกํ าหนดไวในบททั่วไป ไดแก รัฐธรรมนูญฉบับป 2492, 
2511 และ 2534 (กอนมีการแกไขเพ่ิมเติม 2535) สวนการเสนอบัญญัติขอเปดอภิปรายทั่วไปเพ่ือ
ลงมติไมไววางใจรัฐมนตรีเปนรายบุคคลหรือทั้งคณะ รัฐธรรมนูญที่กํ าหนดใหอํ านาจแกวุฒิสภาไว
โดยตรงในบททั่วไปมีเพียงฉบับเดียว คือ ฉบับป พ.ศ. 2511 ซึง่รัฐธรรมนูญฉบับนี้ใหสิทธิเด็ดขาด
แกสมาชิกวุฒิสภาทั้งในการเขาชื่อกันเสนอญัตติและลงมติไมไววางใจดวย สวนรัฐธรรมนูญฉบับป 
พ.ศ. 2521 (กอนสิ้นสุดบทเฉพาะกาล) และรัฐธรรมนูญฉบับ พ.ศ. 2534 จะไมกํ าหนดใหสมาชิก
วุฒิสภาในการเสนอบัญญัติดังกลาวนี้เพ่ือควบคุมฝายบริหารไดโดยตรง แตจะกํ าหนดไวในบท
เฉพาะกาลในลักษณะใหสมาชิกวุฒิสภามีสิทธิเขาประชุมรวมกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในกรณี
ทีส่มาชิกสภาผูแทนราษฎรเปนผูเสนอญัตติ แตอยางไรก็ตาม แมสมาชิกวุฒิสภาจะไมมีสิทธิ์เขาชื่อ
หรือรวมเขาชื่อในการเสนอญัตติขอเปดอภิปรายทั่วไปไดแตสมาชิกวุฒิสภาก็ยังมีสิทธิอภิปราย 
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ตลอดจนลงมติไมไววางใจรวมกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งเทากับเปนการใหอํ านาจวุฒิสภาไว
เกือบเทากับสภาผูแทนราษฎรนั่นเอง

เม่ือพิจารณาจากอํ านาจหนาที่ของวุฒิสภาดังกลาวขางตนจะพบวารัฐธรรมนูญบางฉบับ
เชน รัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2521 บัญญัติใหวุฒิสภามีอํ านาจเทาเทียมกับสภาผูแทนราษฎร อันไดแก
อํ านาจในการเสนอรางกฎหมายและควบคุมฝายบริหาร และอํ านาจในการอภิปรายเพื่อลงมติไว
วางใจหรือไมไววางใจรัฐบาลได รัฐธรรมนูญบางฉบับเชนรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2521 หลงัชวงใชบท
เฉพาะกาลก็บัญญัติใหวุฒิสภามีอํ านาจนอยกวาสภาผูแทนราษฎร โดยวุฒิสภาไมมีสิทธิเสนอราง
กฎหมายและอภิปรายเพื่อลงมติไววางใจหรือไมไววางใจรัฐบาล สวนการไดมาซึ่งสมาชิกภาพของ
วฒิุสภาไทยนั้นมาจากการแตงตั้งของพระมหากษัตริย ยกเวนรัฐธรรมนูญฯ ป พ.ศ. 2489 กํ าหนด
ใหวุฒิสภามาจากการเลือกตั้งโดยออม อํ านาจหนาที่ของวุฒิสภาไทยนั้นไมวาจะมีสิทธิเสนอราง
กฎหมายหรืออภิปรายเพ่ือลงมติไววางใจหรือไมไววางใจรัฐบาล การไดมีซึ่งสมาชิกภาพของ
วฒิุสภาไทยกม็าจากการแตงตัง้ของพระมหากษตัริยทัง้สิน้ จะมีแตเพียงรฐัธรรมนญูฯ พ.ศ. 2489
เทานั้นซ่ึงวิธีการไดมาซึ่งสมาชิกภาพของวุฒิสภาแมจะมาจากการเลือกตั้งโดยทางออม แตอํ านาจ
หนาที่ก็มีเพียงแคกลั่นกรองรางกฎหมายเทานั้น การที่วุฒิสภาไทยไมมีสิทธิเสนอรางกฎหมายและ
อภิปรายลงมติไววางใจหรือไมไววางใจรัฐบาล และสมาชิกวุฒิสภามาจากการแตงตั้งก็ถูกตองตาม
หลกัของการมวีฒิุสภาทีเ่ปนสภาทีก่ลัน่กรองและยบัยัง้รางกฎหมาย แตหากกรณเีปนเรือ่งทีว่ฒิุสภา
มีอํ านาจในการเสนอรางกฎหมาย และมีสิทธิอภิปรายเพื่อลงมติไววางใจหรือไมไววางใรัฐบาลแลว
สมาชิกวุฒิสภากลับมาจากการแตงตั้ง ทํ าใหเห็นวาวุฒิสภามีอํ านาจเทาเทียมกับสภาผูแทนราษฎร 
แตวธิีการไดมาของสมาชิกวุฒิสภากลับแตกตางไปจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 32

ปญหาเกี่ยวกับอํ านาจหนาที่ของวุฒิสภาของประเทศไทยก็คือวุฒิสภาบางสมัยเชน
ตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2534 กอนการแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2535 ในบทเฉพาะกาลก็กํ าหนดให   
วุฒิสภามีอํ านาจคอนขางมาก กลาวคือนอกจากจะมีอํ านาจในทางยับยั้งกฎหมายของสภาผูแทน
ราษฎรแลววุฒิสภาไทยยังมีอํ านาจเลยไปถึงการควบคุมฝายบริหาร หรือรัฐบาลในการอภิปราย
เพ่ือลงมติไววางใจรัฐบาลดวย สาเหตุสํ าคัญที่รัฐธรรมนูญไทยบัญญัติใหมีอํ านาจนี้ก็เพราะวาผูราง
รัฐธรรมนูญตองการใหวุฒิสภาเปนผูคอยชวยเหลือรัฐบาลนั่นเอง การมีอํ านาจคอนขางมากในขณะ
เดียวกันก็ไมจํ าเปนตองรับผิดชอบตอผูใดทั้งสิ้นแมแตประชาชน ทํ าใหวุฒิสภาใชอํ านาจนี้ในการ
คํ้ าจุนหรือตอรองกับรัฐบาลตลอดมา ผูที่เปนรัฐบาลจะอบอุนใจเปนอยางมาก เพราะแมวาจะเปน
พรรคการเมืองเสียงขางนอยแตถามีวุฒิสภาเปนพวกก็จะทํ าใหคุมเสียงขางมาก ทํ าใหฝายคานไม
อาจลงมติไมไววางใจรัฐบาลได อํ านาจในการควบคุมรัฐบาลของรัฐสภาจงึเปนเพียงความจริงแตใน
ทางทฤษฎเีทานั้น ในทางกลับกันถารัฐบาลไมสามารถควบคุมวุฒิสภาที่ตนเอง เปนผูแตงตั้งมาได 
สมาชกิวฒิุสภาเหลานีก้จ็ะหันไปรวมมือกบัฝายตรงขามรฐับาล กอใหเกดิปญหาของระบบการเมอืง
                                                          

32 สุรินทร สุทธิธรรมดํ ารง, “วิธีการไดมาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา”, หนา115.
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นัน่คอืการลมลุกคลุกคลานของรัฐบาลนั่นเอง 33  และจากปญหาบทบาทของวุฒิสภาในอดีตที่กลาว
ขางตนน้ีเองที่นํ าไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบทบาทของวุฒิสภาในรัฐธรรมนูญฉบับใหม ทั้งใน
ดานที่มา อํ านาจหนาที่ และคุณสมบัติอ่ืนๆ

วฒุสิภาตามรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 (ฉบบัปจจุบัน) ไดบัญญัติใหรัฐสภาเปน
ระบบสองสภา ซึ่งประกอบดวยสภาผูแทนราษฎร และวุฒิสภา 34 วฒิุสภาตามรัฐธรรมนูญฉบับนี้มี
ลกัษณะหลายอยางที่เปลี่ยนแปลงไป กลาวคือ

1. องคประกอบและที่มา

มาตรา 21 กํ าหนดใหวุฒิสภามีสมาชิกที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรง นับเปนครั้งแรก
ของไทยและกํ าหนดจํ านวนสมาชิกคงที่ 200 คน ซึ่งเปนแบบที่ใชประชากรของประเทศเปนฐาน
คํ านวณจํ านวนสมาชิกวุฒิสภา 1 คน อยางไรก็ดีตองใหจังหวัดที่มีพลเมืองตํ่ ากวาเกณฑนั้นได
สมาชิก 1 คนไวกอน ตอจากนั้นจึงคํ านวณสวนน้ีเพ่ิมตามจํ านวนเต็มและจํ านวนปดเศษ สูงไปหา
ตํ่ าตามลํ าดับจนไดสมาชิกครบ 200 คน 35

2. วธิีการออกเสียงเลือกตั้ง

วิธีออกเสียงเลือกสมาชิกวุฒิสภาแตกตางกับวิธีเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรทั้งหมด
ทีเ่คยมีมา คือ ผูมีสิทธิเลือกตั้งจะลงคะแนนเสียงเลือกผูสมัครไดเพียงคนเดียว แมจังหวัดนั้นจะมี
สมาชิกวุฒิสภาไดหลายคน สวนผูที่จะไดรับเลือกคือ คนที่ไดคะแนนสูงสุดลงไปตามลํ าดับจนครบ
จํ านวน 36

3. คณุสมบัติที่ปลอดจากการเมือง

เม่ือวุฒิสภามาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง ซึ่งไมแตกตางจากสมาชิกสภา
ผูแทนราษฎร หากไมมีการกํ าหนดใหวุฒิสภาปลอดจากพรรคการเมืองวุฒิสภาก็จะไมตางอะไรไป
จากสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ไมมีความจํ าเปนจะตองมีวุฒิสภา ดังนั้น เพ่ือใหวุฒิสภาปลอดจาก

                                                          
33 เรื่องเดียวกัน, หนา 116.
34 คณิน บุญสุวรรณ, กระบวนการทํ างานของระบบรัฐสภา ตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม (กรุงเทพฯ : 

วิญูชน, 2541), หนา 19.
35 อมร รักษาสัตย, รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน พรอมบทวิจารณ, หนา 108.
36 เรื่องเดียวกัน.
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พรรคการเมือง อันจะทํ าใหวุฒิสภามีอิสระในการทํ างานอยางแทจริง ในการที่จะคอยกลั่นกรอง
ตรวจสอบการท ํางานของสภาผูแทนราษฎร รฐัธรรมนญูจึงก ําหนดมาตรการตางๆ ขึน้ไว ดังตอไปน้ี 37

1. รัฐธรรมนูญกํ าหนดหามไมใหผู สมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกวุฒิสภาสังกัดพรรค    
การเมือง และถาเคยเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จะตองพนจากตํ าแหนงมาแลวไมนอยกวา 1 ป

2. รัฐธรรมนูญกํ าหนดหามไมใหวุฒิสภาชิกเปนรัฐมนตรี แมลาออกก็ตองรอใหพน 1 ป
กอน จึงจะเปนรัฐมนตรีได เพ่ือไมใหมีการวิ่งเตนกับพรรคการเมือง

3. รัฐธรรมนูญกํ าหนดหามไมใหบุคคลที่เปนวุฒิสมาชิกมาแลวสมัยหนึ่งสมัครรับเลือกตั้ง
เปนสมาชิกวุฒิสภาสมัยที่สองติดกัน เพ่ือไมใหมีการหาเสียงเอางบประมาณไปลงพื้นที่ และ
หาเสียงกับคนในเขตเลือกตั้ง

4. เม่ือรัฐธรรมนูญกํ าหนดหามผูสมัครรับเลือกตั้งสังกัดพรรคการเมือง ซึ่งทํ าใหขาดเงิน
อุดหนุนจากพรรคการเมืองในการหาเสียง รัฐธรรมนูญกํ าหนดใหรัฐจัดใหมีการปดประกาศและติด
แผนปายเกี่ยวกับการเลือกตั้งและผูสมัครรับเลือกตั้ง จัดหาสถานที่และจัดสรรเวลาออกอากาศทาง
วทิยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนเพ่ือแนะนํ าผูสมัครรับเลือกตั้ง

4. อํ านาจหนาที่

วุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญฉบับใหมนี้ยังคงมีอํ านาจหนาที่สวนหนึ่งเหมือนกับวุฒิสภา
เกา คือ กลั่นกรอง และยับยั้งรางกฎหมายที่ผานมาจากสภาผูแทนราษฎร ตั้งกระทูถามรัฐบาลอัน
เปนการควบคุมการบริหารราชการ ตลอดจนรวมในการอภิปรายทั่วไปเม่ือรัฐบาลขอรับฟงความ
คิดเห็นโดยไมลงมติ และรัฐธรรมนูญฉบับใหมยังไดใหอํ านาจหนาที่แกวุฒิสภาเพิ่มมากขึ้น38 ซึ่ง
อํ านาจใหมที่สํ าคัญของวุฒิสภา ไดแก

4.1 อํ านาจแตงตั้ง 39

อํ านาจที่สํ าคัญและจะมีผลตอประเทศชาติ คือ อํ านาจในการพิจารณาถวายคํ าแนะนํ าตอ
พระมหากษัตริยในการแตงตั้งบุคลากรระดับสูงของประเทศในองคกรตามรัฐธรรมนูญทุกองคกร 
คอื คณะกรรมการการเลือกตั้ง ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหง
ชาต ิ ตลุาการศาลรัฐธรรมนูญ การตั้งผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ การ
ตั้งผูทรงคุณวุฒิในศาลปกครองสูงสุด กรรมการและเลขาธิการการปองกันและปราบปรามการ
ทจุริตแหงชาติ กรรมการและผูวาการตรวจเงินแผนดิน

                                                          
37มานิตย จุมปา, รัฐธรรมนูญใหมมีอะไรใหม (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพเดือนตุลา, 2541), หนา 

169-170.
38 เรื่องเดียวกัน, หนา 171.
39 อมร รักษาสัตย, รัฐธรรมนูญฉบับประชาชน พรอมบทวิจารณ, หนา 118.
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บคุคลเหลานี้มีวิธีการคัดเลือก การสรรหาตางกันแตผลที่สุดตองสงมาใหวุฒิสภาพิจารณา
เลือกตั้ง แตงตั้ง ใหคํ าแนะนํ า หรือความเห็นชอบ ซึ่งวุฒิสภาตองตั้งคณะกรรมาธิการขึ้นคณะหนึ่ง 
ทํ าหนาที่ตรวจสอบประวัติและความประพฤติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อ โดยตองรวบรวมขอ
เท็จจริงและพยานหลักฐานอันจํ าเปนเพื่อรายงานตอวุฒิสภาประกอบการพิจารณา

4.2 อํ านาจถอดถอน 40

เปนอํ านาจที่สํ าคัญควบคูกับอํ านาจแตงตั้ง โดยในรัฐธรรมนูญใหม กํ าหนดใหวุฒิสภามี
อํ านาจถอดถอนบุคลากรระดับสูงที่ตนใหความยินยอมในขณะแตงตั้งและบุคคลสํ าคัญอ่ืนๆ ไมวา
จะเปนนายกรัฐมนตรี ส.ส. ส.ว. อัยการ ผูพิพากษา ตุลาการ ขาราชการระดับสูงออกจากตํ าแหนง
ไดเม่ือมีพฤติการณรํ่ ารวยผิดปกติ สอไปในทางทุจริตตอหนาที่ สอวากระทํ าผิดตอตํ าแหนงหนาที่
ราชการ สอวากระทํ าผิดตอหนาที่ในการยุติธรรมหรือสอวาจงใจใชอํ านาจหนาที่ขัดตอบทบัญญัติ
แหงรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ทั้งนี้เม่ือ ส.ส. จํ านวนหนึ่งในสี่ หรือประชาชนหาหม่ืนคน สมาชิก
วฒิุสภาหนึ่งในสี่ขอใหถอดถอนสมาชิกวุฒิสภาดวยกัน ส.ส.หนึ่งในสี่รองวากรรมการ ป.ป.ช. ขาด
ความเที่ยงธรรม จงใจฝาฝนรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย หรือพฤติการณเสื่อมตอเกียรติศักดิ์

จากที่กลาวขางตนทั้งหมดจะเห็นไดวาระบบรัฐสภาทั้งแบบสภาเดียวหรือแบบสองสภาที่
ผานมา บทบาทของสมาชิกประเภทแตงตั้งไมไดมีความแตกตางกันมากนัก กลาวคือ สวนใหญจะ
คลอยตามหรือสนับสนุนรัฐบาล ไมไดแสดงบทบาทเพื่อสวนรวมโดยแทจริง ซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบันที่กํ าหนดใหวุฒิสภามาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนเปนครั้งแรกพยายามที่จะแก
ไขปญหานี้ดวยการเปลี่ยนแปลงทั้งโครงสราง ที่มา และสวนอ่ืนๆ เพ่ือใหวุฒิสภาปลอดจากการ
เมือง แตอยางไรก็ตามเปนเร่ืองที่ตองคอยติดตามกันตอไปวา วุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญฉบับใหมจะ
มีการเปลี่ยนแปลงบทบาทมากนอยเพียงใด

                                                          
40 เรื่องเดียวกัน, หนา 199.



บทที่  3
ทฤษฎแีละแนวความคิดที่ใชในการวิจัย

ปญหาที่นาสนใจในการศึกษาพฤติกรรมทางการเมืองก็คือ  ทํ าไมบุคคลบางคนจึงเขาไปมี
สวนรวมทางการเมืองผานกิจกรรมตางๆ  ในขณะที่บางคนไมตองการ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การมี
สวนรวมในระดับของการสมัครเขารับการเลือกตั้ง  อะไรเปนสาเหตุหรือแรงผลักดันที่ทํ าใหบุคคล
แสดงพฤติกรรมทางการเมืองดังกลาว  บคุคลเหลานั้นมีเหตุผลหรือแรงจูงใจ  หรือมีเปาหมายใด
ในการกระทํ าเชนน้ัน

การศึกษาถึงสาเหตุหรือแรงผลักดันของพฤติกรรมในการเขามีสวนรวมทางการเมืองดัง
กลาวขางตนจํ าเปนตองอาศัยการนํ าเอาแนวความคิดและทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวของเขามาประกอบ
ในการศกึษาวิเคราะห ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยทางเศรษฐกิจสังคมที่มีผลตอพฤติกรรมการเขา
มีสวนรวมทางการเมือง และแนวคิดที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการมีสวนรวมทางการเมือง ซึ่งมี
รายละเอียดดังน้ี

ปจจยัทางเศรษฐกิจสังคมกับพฤติกรรมการเขามีสวนรวมทางการเมือง

การมีสวนรวมทางการเมืองน้ัน เปนปรากฏการณที่สลับซับซอนขึ้นอยูกับตัวแปรตางๆ
มากมาย แมคคลอสกี ้ ไดรวบรวมปจจัยตางๆที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมือง
ของบุคคลออกเปน 3 กลุมใหญ คือ1

1. ตวัแปรทีเ่กี่ยวกับลักษณะทางสังคมของบุคคล เชน เพศ ที่อยูอาศัย เชื้อชาติ ศาสนา 
อาชีพ ระดับการศึกษา รายได เปนตน

2. ตวัแปรทางดานจิตวทิยา เชน ความตองการ แรงจูงใจ บคุลกิภาพ ทศันคต ิและความรูสกึ
3. ตวัแปรดานสิ่งแวดลอมทางการเมือง เชน ระบบพรรคการเมือง การรณรงคหาเสียง

เปนตน

ตัวแปรทางดานสังคมของบุคคล นับเปนตัวแปรที่มีความสํ าคัญยิ่งตัวแปรหนึ่ง การวิจัย
เร่ืองการมีสวนรวมทางการเมืองที่เกี่ยวของกับตัวแปรสถานะทางสังคมมีจํ านวนมาก ทั้งนี้อาจจะ

                                                          
1 Herbert McClosky, “Political Participation,” in International Encyclopedia of the Social

Sciences, ed. David L. Sills (New York : Macmillan and Free Press, 1968), Vol. 12, pp. 256-262.     
อางถึงใน สุจิต บุญบงการ และ พรศักดิ์ ผองแผว, รายงานการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเลือกตั้งของคนไทย : 
ศึกษาจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2522 (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2525), 
หนา 74.
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เปนเพราะตัวแปรสถานะทางสังคมหรือภูมิหลังตางๆ สามารถมองเห็นไดชัดเจนและพรอมที่จะวัด
ได 2

ความแตกตางทางดานเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลทํ าใหเกิดความแตกตางในพฤติกรรม
ทางการเมืองโดยทั่วไป จากผลของการศึกษาวิจัยในสหรัฐอเมริกาและประเทศอื่นๆ พบวา ปจจัย
ทางดานสิ่งแวดลอมทางสังคมมีความเกี่ยวของสัมพันธกับการเขารวมทางการเมืองอยูบาง กลาว
โดยทัว่ไปแลว บุคคลที่อยูในกลุมตอไปน้ีมีแนวโนมที่จะเขารวมทางการเมืองสูงกวา คือ ผูไดรับ
การศกึษาดี (เม่ือเปรียบเทียบกับผูไดรับการศึกษานอย) ผูที่มีอาชีพดีและมีรายไดสูง ผูที่อยูในวัย
กลางคนหรืออายุ 35-55 ป (เม่ือเปรียบเทียบกับคนหนุมหรือผูมีอายุตํ่ ากวา 35 ป) ผูที่อยูใน
ศาสนาและชาติพันธุที่เดนกวา ผูที่ตั้งถิ่นฐานเปนหลักแหลง (เม่ือเปรียบเทียบกับผูที่เพ่ิงยายถิ่น
เขามา) ผูที่อยูในเขตเมือง (เม่ือเปรียบเทียบกับผูที่อยูในเขตชนบท) เพศชาย (เม่ือเปรียบเทียบกับ
เพศหญิง) ผูที่แตงงานแลว (เม่ือเทียบกับคนโสด) 3

จากที่กลาวมาขางตนจะพบวาบุคคลที่มีลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมอยางหนึ่งจะมี
พฤติกรรมทางการเมืองอยางหนึ่งโดยเฉพาะ แตกตางจากบุคคลที่มีลักษณะทางเศรษฐกิจสังคม
อยางอ่ืน ซึ่งเกี่ยวของอยางยิ่งกับคานิยม วัฒนธรรมในสังคมนั้นๆ และสิ่งเหลานี้เกิดขึ้นโดยผาน
กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองของสังคม จะเห็นไดจากนิยามของกระบวนการอบรม
กลอมเกลาทางการเมืองที่วา กระบวนการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง เปนกระบวนการซึ่ง
ปจเจกบุคคลรูจักวาตนเองอยูในระบบการเมือง และทํ าใหเกิดความสํ าเหนียก (perception) หรือ
ปฏกิริิยาตอปรากฏการณทางการเมือง กระบวนการอันน้ีเกิดจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐิกสังคม
และวัฒนธรรมของสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู ตลอดจนยังเกิดจากกระบวนการปฏิสัมพันธ 
(interaction) ของบคุลิกภาพและประสบการณของปจเจกบุคคลนั้นอีกดวย 4

                                                          
2 Lester W. Milbrath, Political Participation : How and Why Do People Get Involved in Politics

(Chicago : Rand Mcnally College Publishing Co.,1965), p. 86 อางถึงใน วรทัศน วานิชอังกูร, “การเขามี
สวนรวมทางการเมืองของผูนํ าทองถ่ินไทยมุสลิม : ศึกษาเฉพาะกรณีใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต,” (วิทยา
นิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534), หนา 33.

3 Seymour M. Lipset, Political Man (Garden City, New York : Doubleday, 1960), p. 184 อางถึง
ใน สถิต นิยมญาติ, สังคมวิทยาการเมือง (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2524), หนา 33.

4 Michael Rush and Phillip Athoff, Introduction to Political Sociology (London : Western 
Printing Serviced Press, 1971), p.16. อางถึงใน ลิขิต ธีรเวคิน, วัฒนธรรมทางการเมืองและการกลอมเกลา
เรียนรูทางการเมือง (เอกสารทางวิชาการหมายเลข 28 : คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2529), หนา 
24.
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นอกจากนี้ยังมีตัวการตางๆ ที่มีบทบาทสํ าคัญตอการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง ไดแก 
ครอบครวั สถาบันการศึกษา กลุมเพ่ือน กลุมอาชีพ สื่อมวลชน และประสบการณตรงที่เกี่ยวของ
กบัการเมืองจากการปฏิสัมพันธกับสถาบันการเมืองตางๆ กลาวคือ 5

ครอบครัว เปนเปนตัวการในการอบรมกลอมเกลาทางการเมืองที่มีอิทธิพลสูงและตอ
เนือ่งเปนระยะยาวทั้งทางตรงและทางออม ประสบการณของเด็กเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการตัด
สินใจในครอบครัวจะสงผลตอความรู สึกมีความสามารถทางการเมือง สรางทักษะเกี่ยวกับ
การมี ปฏิสัมพันธทางการเมือง และนํ าไปสูการมีสวนรวมทางการเมืองในอนาคต ในครอบครัวที่
พูดคุยถกเถียงปญหาทางการเมืองจะทํ าใหเกิดรูปแบบการเรียนรูทางการเมืองที่จะพัฒนาใหเด็ก
มีความรูสึกมีความสามารถทางการเมือง และมีความผูกพันกับหนาที่ทางการเมือง นอกจากนี้ต
รอบครัวยังมีบทบาทในการกอรูปของทัศนคติทางการเมืองในอนาคตของเด็ก จากการกํ าหนดระบุ
ตนเองและบุคคลอื่นๆเขากับกลุมเชื้อชาติ ภาษา ชนชั้นทางสังคม ฐานะทางเศรษฐกิจฯลฯ สราง
การยอมรับตอคานิยมตางๆดวย

สถาบันการศึกษา โดยทั่วไปบุคคลที่มีการศึกษาสูงจะตระหนักถึงความเกี่ยวของและ  
ผลกระทบจากรัฐบาลที่มีตอตนเอง จะมีความสนใจทางการเมือง มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการ
ทางการเมือง และอาจเขามีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองในขอบเขตที่กวางขวางกวาบุคคลที่มี
ระดับการศึกษาตํ่ ากวา สถาบันการศึกษาจะทํ าใหเด็กและเยาวชนมีความรูเกี่ยวกับโลกการเมือง
และบทบาททางการเมืองของตน ไดเรียนรูถึงสถาบันทางการเมืองและความสัมพันธตางๆ ใน
ระบบการเมือง

กลุมเพื่อน อาจหมายถึง กลุมเพ่ือนของเด็ก กลุมทํ างานเล็กๆ สมาชิกของกลุมมีความ
เสมอภาคและใกลชิดกัน บุคคลจะรับเอาทัศนคติและความคิดเห็นของเพ่ือนเปนของตน อาจเนื่อง
จากการยอมรับนับถือ หรือความตองการที่จะเหมือนเพ่ือนในกลุม กลุมเพ่ือนนี้มีบทบาทในการ
กระตุนหรือจูงใจ หรือกดดันใหสมาชิกมีทัศนคติและพฤติกรรมที่กลุมยอมรับอยู

กลุมอาชีพ เปนกลุมที่ผูกพันกันดวยอาชีพการงาน เปนตัวการในการถายทอดขาวสาร
และความเชื่อ เม่ือบุคคลหนึ่งจัดตนเองเขารวมกับกลุมใดกลุมหนึ่งก็จะยอมรับปทัสถานของกลุม 
และจะมีการประเมินคาสิ่งตางๆ ในแนวทางเพื่อประโยชนของกลุมที่ตนสังกัดอยู กลุมที่มีขนาด
ใหญมีความเหนียวแนนและมีความจงรักภักดีสูง ก็จะยิ่งมีบทบาทในการสรางและปลูกฝงคานิยม
ทางการเมืองแกสมาชิกมากขึ้น

                                                          
5 พรศักดิ์ ผองแผว และ สายทิพย สุคติพันธ, การเมืองของเด็ก : กระบวนการสังคมประกิตทาง

การเมือง (กรุงเทพมหานคร : เจาพระยาการพิมพ, 2526), หนา 20-23.
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สื่อมวลชน นอกจากสื่อมวลชนจะมีบทบาทในการกระจายขาวสารแลวยังมีบทบาทในการ
สงผานคานิยม ความเชื่อที่สํ าคัญๆ ในสังคมทั้งโดยทางตรงและทางออม และยังสามารถสราง
ความรูสึกทางอารมณที่มีอิทธิพลตอการวางรูปแบบความเชื่อทางการเมืองอีกดวย

สถาบันการเมือง สถาบันการเมือง พรรคการเมือง และกลุมผลประโยชน ปฏิสัมพันธที่มี
ตอขาราชการในระบบราชการ ตลอดจนการติดตอกับผูใชอํ านาจทางการเมืองในระดับตางๆ มีผล
ตอการเรียนรูทางการเมืองของบุคคล พรรคการเมืองและกลุมผลประโยชนเปนตัวการที่ทํ าให
ประชาชนไดมีความรอบรูเกี่ยวกับการเมือง ไดมีความสนใจทางการเมือง และทํ าใหประชาชนทั่ว
ไปยอมรับและเห็นดวยกับทัศนคติ คานิยม และอุดมการณของพรรคทั้งโดยทางตรงและทางออม 
และที่สํ าคัญก็คือการสรางความโนมเอียงที่จะเปนผูเขามีสวนรวมทางการเมือง

ในการศึกษาวิ จัยถึงภูมิหลังทางเศรษฐกิจและสังคมของผู สมัครสมาชิกวุฒิสภา
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543 นี้ จะทํ าการศึกษาถึงตัวแปรดานเศรษฐกิจและสังคม 5 ตัวแปรคือ 
เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และประสบการณทางการเมือง

เพศ

ปญหาที่วาทํ าไมบางคนจึงสนใจการเมืองมาก บางคนสนใจการเมืองนอย ก็มีการศึกษา
โดยทัว่ไปพบวาคนที่มีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูงมักจะสนใจการเมือง และมีความปราถนา
ทางการเมือง คืออยากใหการเมืองเปนไปในรูปน้ันรูปน้ีมากขึ้น รวมถึงการศึกษาในตัวแปรดาน
เพศดวย ซึ่งพบวาผูชายมีแนวโนมที่จะสนใจหรือมีความปารถนาทางการเมืองมากกวาเพศหญิง 6

ขนบธรรมเนียมประเพณีสวนใหญเนนวาการเมืองเปนเรื่องเก่ียวของกับผู ชายเปนเพศแรก 
แลวผูหญิงจึงเขามีสวนรวมดวย ดังนั้นผูชายจึงผูกพันกับการเมืองมากกวาผูหญิง ถึงแมวา
สังคมจะเปลี่ยนแปลงเปนแบบอุตสาหกรรม ทํ าใหความแตกตางทางเพศลดลง แตผลกระทบตาม
ประเพณียังคงสูงอยูโดยเฉพาะในระดับการศึกษาที่ตํ่ า 7

อายุ

อายุมีความสํ าคัญตอการมีสวนรวมทางการเมืองเชนกัน โดยเฉพาะในการลงคะแนนเสียง
เลอืกตัง้ กลาวคือ ในแตละชวงชีวิตบุคคลจะมีพฤติกรรมทางการเมืองแตกตางกัน ในชวงแรกของ
ชวีติ เด็กจะไดรับการอบรมกลอมเกลาทางการเมือง สรางใหเกิดความสนใจ ทัศนคติ บุคลิกภาพ 
และความรูสึกผูกพันตอหนาที่ของพลเมือง ในชวงปลายวัยรุนเริ่มเขาสูวัยผูใหญ จะเปนชวงสํ าคัญ
ตอการกอตัวของทัศนคติทางการเมือง ระยะนี้อาจเกิดภาวะเครียดทางจิตใจ เน่ืองจากไมสามารถ

                                                          
6 ณรงค สินสวัสดิ์, จิตวิทยาทางการเมือง (กรุงเทพมหานคร : ดวงกมล, 2518), หนา 112-113.
7 วรทัศน วานิชอังกูร, “การเขามีสวนรวมทางการเมืองของผูนํ าทองถ่ินไทยมุสลิม : ศึกษาเฉพาะกรณี

ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต”, หนา 36.
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ปรับตัวใหเขากับสังคมได แตเม่ือปรับตัวผานภาวะนี้ไปไดจะเริ่มมีความรูสึกมีประสิทธิภาพทาง
การเมือง ยอมรับหนาที่และความผูกพันตอระบบการเมือง ในวัยผูใหญกอนถึงวัยกลางคน จะเปน
ชวงทีมี่ความตื่นตัวตอปรากฏการณทางการเมือง เม่ือเขาสูวัยกลางคน บุคคลจะมีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ มีความรับผิดชอบตอครอบครัว มีสถานภาพในกลุมสังคม มีแนวโนมที่จะสนใจการเมือง
และเขารวมทางการเมืองมากขึ้น ดังนั้นบุคคลที่อยูในวัยผูใหญเต็มตัว จนกระทั่งถึงวัยกลางคนนา
จะเขามีสวนรวมทางการเมืองในอัตราที่สูงกวาบุคคลในชวงอ่ืนๆ 8

การศึกษา

การศึกษาของ Almond และ Verba ในเรื่องอิทธิพลของการศึกษากับทัศนคติทาง       
การเมืองใน 5 ประเทศ คือ สหรัฐอเมริกา อังกฤษ เอเชียตะวันตก อิตาลี และเม็กซิโก พบวา คน
ยิง่ไดรับการศึกษาสูงขึ้นเทาใดจะเปนคนที่รับรูการเมือง สนใจการรณรงคเลือกตั้ง มีความคิดและ
สนใจการเมอืงอยางยิง่ ชอบถกปญหาทางการเมอืงโดยเสร ี มีความเชือ่วาตนเองมอิีทธพิลตอรฐับาล 
รวมเปนสมาชกิของพรรคการเมอืงและองคกรตางๆ และมีความเชือ่ม่ันในสิง่แวดลอมทางสังคมมาก
กวาคนที่ไดรับการศึกษานอย 9

อาชีพ

เปนตัวแปรสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่ยากกวาการศึกษาและรายได เพราะไม
สามารถบอกความแตกตางของอาชีพประเภทตางๆไดอยางชัดเจน แมวาจะพยายามแบงแยก
ประเภทก็ตาม จากการศึกษาหลายครั้งพบวา บุคคลที่มีสถานะอาชีพสูงมีแนวโนมที่จะมีสวนรวม
ทางการเมืองมากกวาบุคคลที่มีสถานะทางอาชีพตํ่ ากวา 10

อาชีพเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลอยางมากตอการมีสวนรวมทางการเมือง อาชีพของบุคคล
มีผลมาจากการศึกษาอบรม กลาวคือ ผูที่มีการศึกษาสูงมักมีตํ าแหนงการงานสูงอาชีพเปนตัว
กํ าหนดวาบุคคลนั้นจะทํ างานอยูกับกลุมใด ประเภทของงานสามารถกํ าหนดความแตกตางใน
ระดบัความรู ความเขาใจ การมองโลก และพฤติกรรมของบุคคล ประสบการณดานการศึกษา เม่ือ
                                                          

8 Robert E. Lane, Political Life : Why and How People Get Involved in Politics (New York : 
Free Press, 1965), pp. 216-219. อางถึงใน สุจิต บุญบงการ และ พรศักดิ์ ผองแผว, รายงานการวิจัยเรื่อง 
พฤติกรรมการเลือกตั้งของคนไทย : ศึกษาจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2522, หนา 76.   

9 Gabriel Almond and Sidney Verba, The Civic Culture (Boston : Little, Brown and Company, 
1965), p. 3. อางถึงใน ผดุงศักดิ์ หาญปรีชาสวัสดิ์, “ภูมิหลังทางเศรษฐกิจและสังคมกับทัศนคติทางการเมืองของ
สมาชิกสภาเทศบาลเมืองตาก,” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย      
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530), หนา 90-91.

10 อษุา วองวงศภพ, “ภูมหิลัง แรงจงูใจ และพ้ืนฐานอ ํานาจของผูน ําทางการเมอืงในระบอบประชาธปิไตย
ในประเทศไทย,” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลัย, 2523), หนา 112.
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ไดรับแรงหนุนจากประสบการณจากที่ทํ างาน จะทํ าใหคนมีทักษะทั้งในดานสวนตัว สังคมและ   
สติปญญาที่จะทํ ากิจกรรมทางการเมืองตางๆ 11

ในทัศนะของ Robert E. Lane เห็นวา อาชีพจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางการเมืองอยาง
ยิง่ โดยมีอิทธิพลตอ ทักษะและความสามารถของบุคคล ประชาชนที่บุคคลมีสวนติดตอดวย ผล
ประโยชนในความรูสึกของบุคคลในระบบการตัดสินใจทางการเมือง และบทบาททางสังคมซึ่ง
อาชีพมีสวนประกอบอยูดวยของบุคคล 12

ประสบการณทางการเมือง

การเคยดํ ารงตํ าแหนงทางการเมือง ถือไดวาเปนประสบการณทางการเมืองอยางหนึ่งที่นา
จะมีบทบาทอยางมากในกระบวนการอบรมกลอมเกลาจิตใจทางการเมือง ที่จะนํ าไปสูการสราง
ทัศนคติทางการเมืองอยางใดอยางหนึ่งใหเกิดแกบุคคล 13

นอกจากประสบการณทางการเมืองโดยตรงจะมีผลอยางมากตอการพัฒนาความรูสึกมี
ประสทิธิภาพทางการเมืองของบุคคล กลาวคือ ประสบการณทางการเมืองของบุคคล เชน พรรค
การเมืองที่เขาสนับสนุนอยางจริงจังไดรับชัยชนะในการเลือกตั้ง การที่นักการเมืองเอาใจใสตอ
ความคดิเห็นและความตองการของเขา การที่ระบบการเมืองเปดชองทางใหสามารถเขามีสวนรวม
ทางการเมืองไดอยางแทจริง เปนตน เหลานี้อาจชวยพัฒนาความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ
ทางการเมืองสูงขึ้นเร่ือยๆ 14

แนวความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ

แนวความคิดเกี่ยวกับเรื่องของแรงจูงใจนั้น มีผูสนใจศึกษาคนควาและทํ าการวิจัยในเรื่องนี้
อยูเปนจํ านวนไมนอย และในเบื้องตนเม่ือพิจารณาถึงเรื่องแรงจูงใจก็พบวา มีผูที่ไดใหความหมาย
หรือคํ าจํ ากัดความของแรงจูงใจไวหลายประการดังนี้

                                                          
11 สุจิต บุญบงการ และ พรศักดิ์ ผองแผว, รายงานการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการเลือกตั้งของคนไทย : 

ศึกษาจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 2522, หนา 78.
12 Robert E. Lane, Political Life : Why and How People Get Involved in Politics, p. 331.      

อางถึงใน อุษา วองวงศภพ, “ภูมิหลัง แรงจูงใจ และพ้ืนฐานอํ านาจของผูนํ าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ในประเทศไทย”, หนา 112-113.

13 ผดุงศักดิ์ หาญปรีชาสวัสดิ์, “ภูมิหลังทางเศรษฐกิจและสังคมกับทัศนคติทางการเมืองของสมาชิก
สภาเทศบาลเมืองตาก”, หนา 92.

14 พรศักดิ์ ผองแผว และ สายทิพย สุคติพันธ, การเมืองของเด็ก : กระบวนการสังคมประกิตทาง
การเมือง, หนา 91.
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สมพงศ เกษมสิน  กลาววา  แรงจูงใจ  (motivation)  มีลักษณะเปนนามธรรม  กลาวคือ  
เปนวธิีการที่จะนํ าพฤติกรรมผูอ่ืนใหประพฤติปฏิบัติตามวัตถุประสงค  พฤติกรรมของคนจะเกิดขึ้น
ไดตองมีแรงจูงใจ  (Motive)  เหตุนี้การจูงใจจึงเปนเรื่องเกี่ยวโยงกับสิ่งเราหรือแรงจูงใจ 15

เสนาะ ติเยาว  สปุราณี ศรีฉัตราภิมุข   และ นิยะดา ชณุหวงศ   กลาวในเรื่องนี้ในมุมมอง
ทีก่วางกวาแตมีความสอดคลองกันในเรื่องของเปาหมายของการแสดงพฤติกรรมวา  เปนการยาก
ที่จะใหคํ าจํ ากัดความของคํ าวา  "จูงใจ"  คืออะไร  ไมมีคํ าที่บงชัดแนนอน  ผูใชมักนํ าเอาไปใช
ตางๆ  กัน  เปนทั้งคํ าคุณศัพท  คํ านาม   และคํ ากริยา  เพราะฉะนั้นการที่จะอธิบายคํ าคํ านี้  จึง
ตองกลาวถึงเรื่องราวตางๆ  อยางกวางขวาง  เม่ือกลาวถึงการจูงใจ  เรามักจะเพงเล็งวาคือความ
สามารถที่จะกระตุนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  อยางเต็มอกเต็มใจ  มี
ความกระตือรือรนมีจุดมุงหมายและหวังผลจากพฤติกรรมนั้น  16

เอ็ดวิน  บี.  ฟลิปโป  (Edwin  B.  Flippo)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจทีใ่กลเคียงกัน
วาหมายถึง การกระตุน  เรงเราและการทํ าใหเกิดอิทธิพลเหนือพฤติกรรมคน  อันจะยังผลใหคน
เกดิความรูสึกภายในเปนพลัง  เปนอาการเรงเราหรือเปนอาการเคลื่อนไหวที่บงการหรือเปนชอง
ทางใหมีพฤติกรรมมุงสูเปาหมายที่ตองการ  ทั้งนี้โดยอาจกระตุนเรงเราและทํ าใหเกิดอิทธิพลเชน
วานัน้ดวยวิธีเชิงปฏิฐานหรือเชิงบวก  และดวยวิธีการเชิงนิเสธหรือเชิงลบ 17

John  S.  Guilford   และ   David  E.  Gray  ไดใหความหมายของแรงจงูใจอยางคอนขาง
เฉพาะเจาะจงวา  หมายถงึ  สิง่ทีเ่กดิขึน้ภายในจติใจ  ซึง่จะกระตุนชีน้ ํา  และท ําใหเกดิพฤตกิรรม
ของมนษุย  18

นอกจากนี้แรงจูงใจยัง  หมายถึง  สิ่งที่บุคคลคาดหวัง โดยที่สิ่งนั้นอาจเปนสิ่งที่บุคคล   
พึงพอใจหรือไมพึงพอใจก็ได  ความคาดหวังน้ีเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม  ซึ่ง
กระบวนการที่กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเรียกวา  การจูงใจ  (Motivation )  จากความหมาย
ของแรงจูงใจนี้จะเห็นไดวา  แรงจูงใจจะประกอบดวยสิ่งตางๆ  ดังตอไปน้ี

                                                          
15 สมพงศ เกษมสิน, การบริหารงานบุคคลแผนใหม  (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2519), 

หนา 298.
16 เสนาะ ตเิยาว  สุปราณ ีศรฉีตัราภิมขุ  และ นยิะดา ชณุหวงศ, การบรหิารงานบคุคล (กรงุเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2527), หนา 243.
17 Edwin B. Flippo, Principles of Personnel Management, 2 nd ed. (Tokyo, Japan : Kogakusha 

Co,Ltd., 1966), p.70. อางถึงใน ณรงศักดิ์  เดชอุดม, “แรงจูงใจในการสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาจังหวัด
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา,” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย      
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534), หนา 10.

18 John S. Guilfood and David E. Gray, Motivation and Modern Management (London  :  
Harper and Row, Publishers, 1970), p.12.
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1. เปนพลังงานที่กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม  ซึ่งพลังงานสามารถแปรเปลี่ยนได  
เชน  จะเห็นไดวา  คนเราบางครั้งจะเดินอยางรวดเร็ว  บางครั้งก็เดินชา  บางครั้งก็ลุกขึ้นจากเตียง
นอนอยางรวดเร็วและบางครั้งก็ใชเวลาเกือบชั่วโมงกวาที่จะลุกขึ้นมาได

2. เปนตัวกํ าหนดทิศทางและเปาหมายของพฤติกรรม  เชน  การที่คนเราเดินทางกลับ
บานหลังจากเลิกงานแลว  อาจจะไปแวะที่รานอาหาร  หรือบางครั้งอาจจะหยุดที่รานขายหนังสือ   
หรืออาจจะแวะที่บานเพ่ือน  เปนตน

3. เปนตัวกํ าหนดระดับของความพยายาม  เชน  การที่คนเราสนใจที่จะอานหนังสือ    
วารสารสักหนึ่งเลม  ก็อาจที่จะไปแวะดูที่แผงขายหนังสือ  ถาพบวาวารสารเลมน้ีหมดไปแลวก็อาจ
จะหยุดความสนใจ  แตถาความสนใจยังอยูในระดับที่สูงอยู  เขาอาจที่จะเดินไปดูหลายๆ  รานหรือ
ไมก็อาจจะถามจากคนที่รูจักวาซื้อไวหรือไม  เพ่ือวาจะไดขอยืมอาน  หรือทายสุดอาจจะเขียน   
จดหมายไปยังโรงพิมพเพ่ือสั่งซื้อก็ได 19

จากความหมายของแรงจูงใจตางๆดังกลาว ทํ าใหสามารถจะกลาวโดยรวมไดวา แรงจูงใจ
นั้นเปนสิ่งกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางมีจุดหมายหรือมีสิ่งคาดหวัง และนอกจากนี้ยังมี
แนวคิดที่เกี่ยวของกับเรื่องแรงจูงใจนี้ในอีกหลายแงมุมดังจะกลาวตอไป

ในเร่ืองเกี่ยวกับทฤษฎีการจูงใจ  ไดมีนักจิตวิทยากลาวและใหอรรถาธิบายไวมากมาย ที่
สํ าคัญคือ ทฤษฎีทั่วไปเกี่ยวกับแรงจูงใจของ Maslow ซึ่งเปนที่ยอมรับกันแพรหลาย โดยมีความ
คิดพื้นฐานวา มนุษยมีความตองการที่มีอยูเสมอและไมมีที่สิ้นสุด ความตองการใดไดรับการตอบ
สนองแลว  ความตองการอยางอ่ืนจะเขามาแทนที่ ซึ่งความตองการของมนุษยมีเปนลํ าดับขั้น จาก
ความตองการระดับลางไปสูความตองการระดับสูงขึ้นไป โดย Maslow ไดแบงขั้นของความ
ตองการออกเปน 5 ขั้น คือ 20

1. ความตองการทางดานกายภาพ  (physiological  needs)  เปนความตองการเริ่มตน
ขัน้พ้ืนฐานของมนุษย  (survival  need)  ไดแก  ความตองการในเรื่องของอากาศ  ความตองการ
ในเร่ืองการกิน การอยู  และความตองการทางเพศ  เปนตน

2. ความตองการความปลอดภัยในชวีิต  (safety  needs)  ไดแก  ความตองการความ
ปลอดภัยจากความกลัว จากภยันตรายตางๆ หรือความมั่นคงในการทํ างาน

3. ความตองการความรักและความสัมพันธกับผูอ่ืน  (belongingness and love 
needs)  เชน ตองการมีเพ่ือน ตองการคนรัก ตองการมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นในสังคม

                                                          
19 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาทั่วไป หนวยที่ 1-7 (กรุงเทพฯ :

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531), หนา 168.
20 Abraham H. Maslow, Motivation and Personality (New York : Harper and Row, Publishers, 

1954), pp. 35-47.
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4. ความตองการยอมรับนับถือตนเอง  (esteem   needs)   เปนความตองการที่จะมี
ความภาคภูมิใจในตนเอง ตองการยอมรับนับถือตนเองวาเปนคนมีความสามารถ มีคุณคาในสังคม

5. ความตองการประสบความสํ าเร็จในชีวิต  (self  actualization  needs) เปนความ
ตองการขั้นสูงสุดของมนุษย ทีมี่ความพรอมหรือไดรับการตอบสนองความตองการขั้นตางๆที่ผาน
มาแลว ก็มีความตองการที่จะพัฒนาตนเองใหถึงขีดสุด

หากพิจารณาถึงความตองการของมนุษยในทางพุทธศาสนาแลว อาจพิจารณาไดจากเรื่อง
โลกธรรมแปด ซึ่งหมายถึง การได-การเสีย การมีชื่อเสียง-การเสียชื่อเสียง การถูกสรรเสริญ-การ
ถกูนินทา ความสุข-ความทุกข 21

ในบรรดาโลกธรรมทั้งแปดเหลานี้ สิ่งที่เรียกวาสุขเวทนา หรือความรูสึกเปนสุขในทางวัตถุ 
ทางเนื้อหนังนี้เอง เปนสิ่งที่ประทับใจยิ่งกวาสิ่งใดๆ การไดลาภก็ทํ าใหเกิดความรูสึกสุขเวทนา การ
ไดยศ ไดชื่อเสียงก็ทํ าใหเกิดความรูสึกเปนสุขเวทนา การถูกสรรเสริญก็ทํ าใหเกิดความรูสึกที่เปน
สขุเวทนา การไดอยางใจ ตามสบายใจก็เปนเหตุใหเกิดสุขเวทนา ซึ่งมนุษยทั้งหลายตกเปนทาส
ของสุขเวทนานี้ 22

มลูเหตุของแรงจูงใจในการมีสวนรวมทางการเมือง

หากพิจารณามูลเหตุของแรงจูงใจในการมีสวนรวมทางการเมือง จะพบวาปจจัยในดาน  
ตวับคุคลมีความสํ าคัญไมนอยตอการผลักดันใหบุคคลเขาไปเกี่ยวของกับกิจกรรมทางการเมือง ดัง
ที่ Lester  M. Milbrath  และ  M. L.  Goel  ไดกลาวถึง  ปจจัยที่เกี่ยวเนื่องกับการมีสวนรวมทาง
การเมืองในสวนที่เกี่ยวกับเรื่องปจจัยสวนบุคคลอยางเปนการทั่วไปวา 23

1. บุคคลยิ่งมีความสนใจจะหวงใยเรื่องการเมืองมักมีแนวโนมที่จะเขารวมทํ ากิจกรรม
          2. บคุคลที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมสูง  โดยเฉพาะมีระดับของการศึกษาสูงมีแนว
โนมในทางจิตวิทยาวาจะเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเมืองมากกวาบุคคลที่มีสถานภาพตํ่ า

3. บุคคลที่มีความจงรักผูกพัน  หรือมีความพึงพอใจในพรรคการเมืองหรือกลุมทาง    
การเมอืงใดๆ  แลวมีแนวโนมวาจะกระตือรือรนที่จะเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการทางการเมือง

4. บุคคลที่รู สึกในความสํ าคัญของตนเองจะเขาไปมีสวนรวมในระดับสูงกวาบุคคลที่ไม    
รูสึกเชนน้ี

                                                          
21 ธรรมสภา, คูมือปฏิบัติธรรม (กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 2537), หนา 285.
22 เรื่องเดียวกัน, หนา 286-287.
23 Lester .W. Milbrath and M. L. Goel, Political Participation  (Chicago : Rand McNally College 

Publishing Co., 1977), pp. 43-85. อางถึงใน พิเชษฐ สิชฌรังษี, “แรงจูงใจในการเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง
ของผูนํ าชุมชนไทย : ศึกษากรณีผูบางเลน จังหวัดนครปฐม นํ าในชุมชนในเขตอํ าเภอ,” (วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2529), หนา 43-44.
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5. บคุคลทีส่ามารถเขามีสวนรวมในกิจการของครอบครัวในชวงเยาววัย  มีแนวโนมวาจะ
พัฒนาความรูสึกวาตนเองมีความสํ าคัญในชวงเวลาแหงชีวิตตอๆ มา

6. พวกที่มีแนวโนมจะเขามีสวนรวมในรูปแบบของการใชความรุนแรงหาไดเปนเพราะถูก
บบีคัน้ไมแตพวกนี้มักจะเปนพวกที่ไดรับการศึกษาดี  เปนที่รูจักกันในสังคม  สนใจการเมืองและมี
ความรูเกี่ยวกับการเมืองเปนอยางดี  และยังเปนพวกที่เชื่อในความสามารถของตนวาจะสรางผล
กระทบตอการเมืองได

7. บคุคลที่มีบุคลิกภาพชอบออกสังคม  มักจะมีแนวโนมวาจะเขาสูการเมืองและมักจะมี
บทบาทเปนผูนํ าดวย

8. บคุคลทีเ่กดิจากชนชัน้กลางระดบัสงู  หรอือยูในสภาพแวดลอมซ่ึงมีสถานทางเศรษฐกจิ
สงัคมสูง  มีแนวโนมจะพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเองและมีความรูสึกวาตนเองมีความสามารถกวา
บุคคลที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมตํ่ า

สํ าหรับ  Smith,  Bruner  และ   White  มีความเห็นวา  การที่มนุษยเขาไปมีสวนเกี่ยว
ของกับการเมืองเปนเพราะความตองการ 3 ประการ กลาวคือ24 มนษุยพยายามที่จะเขาใจโลกและ
ควบคุมสถานการณตางๆ  ตองการทีจ่ะมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น และสุดทายตองการที่จะ
ตอบสนองความตึงเครียดของจิตใจ

ขณะที่ Robert  E.  Lane  กลาวถึง  แรงจูงใจทางการเมืองอยางใกลเคียงกันในหลาย
ประเด็นวา  การที่มนุษยเขาไปรวมกิจกรรมทางการเมือง  เปนเพราะความตองการ  6  ประการ  
คือ 25

1. มนษุยตองการที่จะเพ่ิมความกินดีอยูดีทางเศรษฐกิจหรือทางวัตถุ  รายได  ทรัพยสิน  
และความมั่นคงปลอดภัยทางเศรษฐกิจ  โดยใชกลไกทางการเมือง  (political  means)

2. มนุษยตองการมีพวกพอง  ตองการความรักใคร  และมีความสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน
3. มนุษยตองการที่จะเขาใจในเรื่องโลก  และสาเหตุที่ทํ าใหเกิดเหตุการณตางๆ  ซึ่งมีผล

กระทบตอมนุษย
4. มนุษยหาทางลดความตึงเครียดในจิตใจของตน โดยเฉพาะแรงกระตุนจากความ     

กาวราว  และแรงกระตุนทางเพศ  โดยแสดงออกทางการเมือง  (political  expression)
5. มนุษยตองการมีอํ านาจเหนือบุคคลอื่นโดยผานชองทางทางการเมือง  (political   

channels)
6. มนุษยตองการรักษาความภูมิใจในตัวเองไว  และปรับปรุงใหมากขึ้น  ผานกิจกรรมทาง

การเมือง  (political  activity)

                                                          
24 Robert E. Lane, Political Life : Why and How People Get Involved in Politics, p. 102.
25 Ibid.
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นอกจากนี้ปจจัยภายนอกก็มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมทางการเมืองของบุคคลดวย ดังเชน
ที่ Robert  A. Dahl  มีความเห็นวาความเชื่อในประสิทธิภาพทางการเมือง  และการเขามีสวนรวม
ในการเมือง  นั่นคือ  ทั้งสองสิ่งตางก็มีอิทธิพลตอกันและกัน  ความเชื่อในประสิทธิภาพทางการ
เมืองทํ าใหเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง  และการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองก็ทํ าใหความเชื่อ
ในประสิทธิภาพทางการเมืองเพ่ิมขึ้นไปดวย 26  ดังภาพประกอบ

ความเชื่อใน
ประสิทธิภาพทางการเมือง

     การเขาไปมีสวนรวม
ทางการเมือง

ท่ีมา :  อุษา วองวงศภพ, “ภูมิหลัง แรงจูงใจ และพ้ืนฐานอํ านาจของผูนํ าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ในประเทศไทย,” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2523), หนา 21.

ภาพประกอบที่ 3.1  ความเชื่อในประสิทธิภาพทางการเมืองกับการมีสวนรวมทางการเมือง

                                                          
26 Robert A. Dahl, Who Governs? Democracy and Power in an American City (New Haven : 

Yale University Press, 1961), p. 114. อางถึงใน อุษา วองวงศภพ, “ภูมิหลัง แรงจูงใจ และพ้ืนฐานอํ านาจของ
ผูนํ าทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยในประเทศไทย”, หนา 20-21.
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ในสหรัฐอเมริกานั้นมูลเหตุจูงใจของผูสมัครที่ลงสมัครรับเลือกตั้งตํ าแหนงตางๆมีหลาย
ประการ บางอันก็สูงสง บางอันก็ตํ่ าตอย ไมมีเหตุผลใดที่จะใชกับผูสมัครไดทุกคน แตมีไมนอยที่
ใชกับผูสมัครสวนมากได มูลเหตุดังกลาวไดแก 27

บริการสาธารณะ ผูสมัครสวนมากเขาแขงขันเพ่ือมีอิทธิพลในกิจการสาธารณะ ไมวา
ปญหานั้นจะเปนเร่ืองจราจรในเมือง เงินมลรัฐเพ่ือการศึกษา หรือสันติภาพในโลก ประชาชนใน
กลุมอาชีพตางๆ ยอมมีสวนกํ าหนดนโยบายในเรื่องตางๆ แตบทบาททางการเมืองมีความแข็งขัน 
มีเปาหมาย และมีผลเด็ดขาดมากกวา

อํ านาจ ชื่อเสียง ความรํ่ ารวย ผูสมัครบางคนเขาสูเวทีการเมืองเพราะความเยายวนของ
อํ านาจ พวกเขาตองการไดอํ านาจและรักษาเอาไวใหไดนานที่สุด ผูสมัครทุกคนมีจุดมุงหมายที่จะ
ไดชื่อเสียงอยูบางเหมือนกัน การเมืองเปนจุดรวมความสนใจของประชาชน ไมใชแคเปนที่รูจักของ
ประชาชนเทานั้น แตมันเปนความตื่นเตนที่ไดรับการยอมรับจากประชาชนดวย นอกจากนี้ชื่อเสียง
กับความรํ่ ารวยมักจะไปดวยกัน มันไมใชเร่ืองเงินเดือนของตํ าแหนงเทานั้นที่สํ าคัญ บอยครั้งที่
พวกเขาเชื่อวาชื่อเสียงทางการเมืองจะทํ าใหมีความสามารถในการหาเงินเพิ่ม

เพียงเปนเร่ืองสนุก ขอจูงใจอยางหนึ่งที่มีตอผูสมัครทุกคนเหมือนกันคือความคิดที่วาการ
เมืองเปนเร่ืองสนุก มีความแตกตาง มีความผจญภัย และความตื่นเตน เปนสิ่งที่ทํ านายไมได

ตวัเลือดทางการเมือง การเมืองเปนสาเหตุของเชื้อที่จะโรคเรื้อรังไปตลอดชีวิต บุคคลจะ
เริม่เขามีสวนรวมทางการเมืองมากขึ้นเรื่อยๆ จากที่คิดวาตัวเองไมนาจะเปนผูสมัครได ตอมาก็จะ
เริม่เห็นวาตนเองมีโอกาสดีเทากับคนอื่นหรืออาจจะมากกวาเสียดวย และจะเขาไปเปนผูมีสวนรวม
อยางจริงจัง และจะอยูในการเมืองไปจนตลอด

สวนแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้งของไทยนั้น พิจารณาไดจากผูสมัครรับเลือกตั้ง
เปนผูแทนราษฎรในประเทศไทย ซึ่งอาจกลาวไดวาสาเหตุจูงใจที่ทํ าใหบุคคลเหลานี้ลงสมัครรับ
เลอืกตั้งเปนเพราะสาเหตุประการใดประการหนึ่ง หรือหลายประการดังตอไปน้ี 28

1. ผูสมัครหลายคนเชื่อวาตํ าแหนงผูแทนราษฎรมีสิทธิพิเศษ กลาวคือไดรับเอกสิทธิใน
การที่จะไมถูกจับกุมคุมขังหรือดํ าเนินคดีในศาลในระหวางสมัยประชุม และในทางปฎิบัติเจาหนาที่
บานเมืองมักเกรงกลัวอิทธิพลของผูแทนราษฎรที่อาจใหคุณใหโทษกับตนในทางออม

                                                          
27 อับราฮัม ริบิคอฟ  และ จอน โอ นิวแมน, การเมืองแบบอเมริกัน, แปลโดย กระมล ทองธรรมชาติ 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสมาคมสังคมศาสตรแหงประเทศไทย, 2515), หนา 70-75.
28 กระมล ทองธรรมชาติ, สมบูรณ สุขสํ าราญ และ ปรีชา หงษไกรเลิศ, การเลือกตั้ง พรรคการเมือง

และเสถียรภาพของรัฐบาล (กรุงเทพมหานคร : ฝายวิจัย คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2531), หนา 
45-52.
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2. ผูสมัครรับเลือกตั้งบางคนตองการที่จะไดรับเลือกตั้งเพื่อรักษาผลประโยชนในธุรกิจ
ของตน รวมทั้งขยายวงการธุรกิจของตนใหกาวหนายิ่งขึ้น ผูสมัครรับเลือกตั้งประเภทนี้มักจะเปน
เจาของหุนสวนรายใหญในกิจการอุตสาหกรรม เกษตรกรรม นายธนาคารหรือสถาบันการเงิน 
ธุรกิจการคาตางๆ

3. ผูสมัครรับเลือกตั้งจํ านวนไมนอยที่มีความประสงคที่จะเขามารับใชประชาชนอยาง
เสยีสละ เพราะมีอุดมการณแนวแนในการรับใชสังคม ผูสมัครรับเลือกตั้งที่มีเหลานี้มักมีอุดมการณ
วา การเปนผูแทนราษฎรเปนเกียรติอยางสูงตอตนเองและวงศตระกูล

4. ผูสมัครรับเลือกตั้งบางคนลงสมัครเพราะมีอุดมการณทางการเมืองที่ยึดถืออยางเครง
ครัด และเชื่อวาเมื่อไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนราษฎรแลว จะทํ าตามอุดมการณทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคมในแนวที่ตนเองเชื่อม่ัน

5. ผูสมัครับเลือกตั้งบางคนลงสมัครเพราะเห็นวาตํ าแหนงผูแทนราษฎรเปนตํ าแหนงที่มี
”อํ านาจวาสนา” พอสมควร และสามารถสรางบารมีใหกับตนเองไดมากเชนกัน ผูสมัครรับเลือกตั้ง
ประเภทนี้มักจะเคยเปนใหญในวงราชการมากอน

6. ผูสมัครรับเลือกตั้งบางคนมีความปรารถนาที่จะเปนรัฐมนตรีภายหลังจากการไดรับ
การเลือกตั้งเปนผูแทนราษฎรแลว

7. ผู สมัครรับเลือกตั้งบางคนอาจลงสมัครรับเลือกตั้งเพราะคํ านึงถึงรายไดและผล
ประโยชนที่เปนเงินอ่ืนๆ ที่จะไดรับจากการเปนผูแทนราษฎร
 8. ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนราษฎรบางคนมีนายทุนออกคาใชจายในการเลือกตั้งให
เน่ืองจากความไมพรอมทางเศรษฐกิจ เม่ือผูสมัครเหลานี้ไดรับการเลือกตั้งแลวก็มักจะปกปองผล
ประโยชนในธุรกิจการคาของนายทุน

9. ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนราษฎรบางคนตองการจะใชตํ าแหนงผูแทนราษฎรเปน
เกราะปองกันภัยไมใหเจาหนาที่ของรัฐมาขมเหงรังแกได

10. ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนราษฎรบางคนลงสมัครรับเลือกตั้งเพราะแรงผลักดันทาง
จิตวทิยา บางคนเคยสอบตกก็ตองการจะเอาชนะ บางคนเปนอดีตขาราชการที่ถูกกลั่นแกลงจากผู
บงัคบับัญชาลงสมัครรับเลือกตั้งเพ่ือตองการจะลางแคน

แนวความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจประเภทตางๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาครั้งนี้ ไดแก แนว
ความคิดเรื่องแรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ แรงจูงใจในความสํ านึกในหนาที่ของพล
เมือง แรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือกลุม และแรงจูงใจในความ
คลั่งไคลทางการเมือง
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แรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียง  เกียรติยศ

คนสวนมากตองการไดมีสถานภาพอันไดแกฐานะหรือตํ าแหนงขนาดหนึ่งในหมูเพ่ือนฝูง
ของตน  อยางนอยที่สุดคนก็ถูกเราใหทํ าตนอยูในฐานะที่คนอ่ืนคิดถึงตนในแงดีใหไดรับความนับ
ถือจากคนในหมูที่ตนรูจัก  และไมตองการใหคนอ่ืนเห็นวาตนตํ่ าตอย  ถาความตองการนี้มีอยาง
แรงจัด  ผูนั้นอาจตองการที่จะไดรับตํ าแหนงที่สูงที่สุดในชุมชนของตน  ในอาชีพของตน  หรือใน
มาตรฐานการเปรียบเทียบอ่ืนๆ  ถาจะพูดอยางกลางๆ เปนความปรารถนาที่จะใหตนอยู  ณ 
ตํ าแหนงหน่ึงตํ าแหนงใด  เราตองการที่จะรูไดวาใครอยูเหนือตนหรือใครอยูตํ่ ากวาตนจะไดปฏิบัติ
ตนไดเหมาะสม  ทั้งนี้ระบบของตํ าแหนง  แตกตางกันไปตามหมู ไมวาจะเปนชุมชนใด  สังคมใด  
ทั้งเกาแกและปจจุบันมีระบบตํ าแหนง (status  system)  ของตนเองทั้งสิ้น 29

ฐานะหรือตํ าแหนงเปนจุดมุงหมายทุติยภูมิ  ที่มีเพ่ือตอบสนองแรงจูงใจขั้นมูลฐานมาก
มายคนที่มีสถานภาพอยางหนึ่งสามารถจะคาดหวังไดวาจะทํ าเงินไดขนาดหนึ่ง มีชีวิตไดแบบหน่ึง  
และไดรับการปฏิบัติจากคนอื่นอยางหนึ่ง  ดังนั้นสถานภาพสามารถประกันใหเราไดไมมากก็นอย
กวา บุคคลอาจตอบสนองความตองการอื่นไดขนาดหนึ่งและนอกจากนั้นมันยังชวยใหคนไมตอง
กลวัวาเขาจะตองสูญเสียความพอใจบางอยางที่ไปดวยกันกับสถานภาพ 30

แรงจูงใจในความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง

ความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง (sense of citizen duty or sense of civic obligation)
เปนทัศนคติทางการเมืองที่สํ าคัญประการหนึ่งที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมทางการเมือง หมายถึง
ความรูสึกวาบุคคล(และคนอื่นๆ) ควรจะเขามีสวนรวมในกระบวนการทางการเมือง โดยไมคํ านึงวา
กิจกรรมทางการเมืองเชนน้ันจะใหผลคุมคาหรือไม 31

ความรูสึกหรือความตระหนักถึงในทางการเมืองเชนน้ี Robert E. Lane ไดอธิบายไวใน
ความหมายของสํ านึกทางการเมืองวาหมายถึง อัตตาทางการเมือง (self-in-politics) ซึ่งรวมทั้ง
ความรูสึก ความคิดและการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการมีปฏิกิรยิาในการตอบสนอง (sensitivity) ตอ
ขอบัญญัติทางการเมือง ควรตระหนัก (awareness) ความผูกพันและสติปญญา ตลอดจนความ 

                                                          
29 ประนอม สโรชมาน, จิตวิทยาทั่วไป (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2524), หนา 20.
30 บํ าเพ็ญ บินไทยสงค, “แรงจูงใจในการเปนนักการเมือง : ศึกษากรณีนักการเมืองของจังหวัด

เชียงราย,” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,
2528), หนา 31.

31 Angus Campbell, “Sense of Citizen Duty,” Measures of Political Attitudes, eds. John P. 
Robinson, Jerrold G. Rusk and Kendra B. Head (Ann Arbor, Mich. : The Institute for Social Research, 
1968), p. 461. อางถึงใน วรทัศน วานิชอังกูร, “การเขามีสวนรวมทางการเมืองของผูนํ าทองถ่ินไทยมุสลิม : 
ศึกษาเฉพาะกรณีใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต”, หนา 27.
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นึกคิดที่มีในทางการเมือง 32  สิง่ตางๆดังกลาวจะเกิดจากความรู ความตองการ แรงจูงใจและการ
แสวงหาเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งเหลานี้ในทางการเมือง33

สํ าหรับ James S. Coleman มีความเห็นวา ความสํ านึกทางการเมืองเปนความรูสึกหรือ
ความตระหนัก หรือการกํ าหนดตัวเองเขาเปนสวนประกอบทางการเมืองที่ทํ าใหเกิดความสนใจ
ทางการเมือง ซึ่งเปนพ้ืนฐานของพฤติกรรมการเมือง แตกอนอ่ืนบุคคลจะตองมีความรูความเขาใจ
ทางการเมืองเสียกอน กลาวคือ ตองมีความรู ความเชื่อ และโลกทัศนเกี่ยวกับระบบการเมือง การ
มีความรูจึงจะมีความสํ านึกในทางการเมืองได 34  ความสํ านึกในหนาที่ของพลเมืองเปนแรงจูงใจ
อยางหนึ่งที่ทํ าใหบุคคลเขามีสวนรวมทางการเมืองดวยความเสียสละ ดวยความรูความสามารถ
ของตนทีจ่ะเปนประโยชนตอสวนรวมในฐานะที่ตนเองเปนพลเมืองของประเทศ

แรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพือ่ผลประโยชนของตนเองหรือกลุม

ความตองการมีอํ านาจนั้นเปนความตองการที่จะควบคุมผูอ่ืน  หรือกิจกรรมตางๆ  และ
เพ่ือเกิดความพึงพอใจที่ไดควบคุม  ความตองการมีอํ านาจนั้นอาจเกี่ยวของกับการที่ไดมีอิทธิพล
ตอการตัดสินใจของผูอ่ืนทั้งในดานทางตรงและทางออม  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของ
บุคคลอื่นอีกดวย 35

นอกจากนี้ความตองการที่จะมีอํ านาจคลายๆ  กับความตองการทางสถานภาพ  แตไม
เหมือนกันทีเดียว  มีบางคนที่หลีกเลี่ยงหรือไมใสใจกับความมีชื่อเสียง  แตทะเยอทะยานที่จะมี
อํ านาจเหนือพวกพอง  บางคนอาจจะไมมีชื่อเสียงใดเลยแตกํ าอํ านาจตางๆ  ไวในมือ  วิธีการแบบ
นีแ้สดงใหเห็นถึงผลของความตองการมีสถานภาพในวิธีที่ตางกันออกไป 36

                                                          
32 Robert E. Lane, Political Thinking and Consciousness (Chicago : Markham Publishing, 

1969), p. 312. อางถึงใน ชวนะ ภวกานันท, “ความสํ านึกทางการเมืองกับการมีสวนรวมทางการเมืองของกลุม
ผลประโยชนในระบอบประชาธิปไตย : ศึกษาวิเคราะหเฉพาะกรณีเขตเทศบาลตํ าบลโนนสูง,” (วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2525), หนา 92.

33 เรื่องเดียวกัน.
34 James S. Coleman, “Introduction,”  Education and Political Development, ed. James S. 

Coleman (Princeton, New Jersey : Princeton University Press, 1968), p. 18. อางถงึใน เฉลิมวุฒ ิ   รกัขตวิงศ,
“การวิเคราะหโครงสรางของเทศบาลตามรางพระราชบัญญัติเทศบาล,” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาค
วิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2536), หนา 59-60.

35 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาทั่วไป (นนทบุรี : มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2531), หนา 179.

36 ประนอม สโรชมาน, จิตวิทยาทั่วไป, หนา 20-21.
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ลักษณะเฉพาะบางอยางของบุคคล ก็อาจเปนสาเหตุสํ าคัญในการกระตุนหรือผลักดันให
บุคคลแสวงหาอํ านาจ เชนที่ Harold  D.  Lasswell 37   สรุปวา  ผูแสวงหาอํ านาจทางการเมืองมี
ความตองการในอํ านาจเพื่อชดเชยสิ่งที่ขาดไปทางจิตใจเม่ือวัยเด็ก การชดเชยสิ่งที่ขาดไปในวัย
เด็กจึงเปนแรงกระตุนสํ าหรับผูแสวงหาอํ านาจทางการเมืองก็คือ การไมไดรับความนับถือ ศรัทธา 
และความรักในวัยเด็ก  คนเหลานี้จะไดรับความกระทบกระเทือนทางใจและจะประมาณคาของตัว
เองตํ่ าลงไป  ในวัยเด็กหรือเม่ือเปนผูใหญหรือตอๆ มา ผูแสวงหาอํ านาจเรียนรูที่จะยกระดับคุณคา
ของตนเองดวยวิธีการตั้งเปาหมายในเรื่องอํ านาจ  คนเหลานี้เร่ิมที่จะมีความเชื่อวาดวยวิธีการ
แสวงหาอํ านาจเขาสามารถที่จะสรางตนเองใหดีขึ้นได  และดวยเหตุผลน้ี  การสรางความรักและ
ความเชื่อถือ  หรือพวกเขาจะสามารถเปลี่ยนทัศนคติผูอ่ืนที่มีตอเขาได  ดวยอํ านาจจะทํ าใหเขามี
ความสํ าคัญ  เปนที่รักนับถือและชื่นชม  เขาหวังวาดวยความสัมพันธเกี่ยวกับอํ านาจความเห็นใจ
ความรกัและความศรัทธาจะเกิดขึ้นในครอบครัวของเขา  พฤติกรรมบางสวนเทานั้นที่ตองการแรง
กระตุน   โดยมีมโนธรรมและเหตุผลในทางตรงกันขามแรงจูงใจจํ านวนมากก็เปนสิ่งที่มโนธรรม  ผู
แสวงหาอํ านาจไมมีความจํ าเปนอันใดที่จะตองเขาใจวาเหตุใดเขาจึงแสวงหาอํ านาจ  โดยการ
เปรียบเทียบกับบุคคลอื่นๆ แลว  ผูแสวงหาอํ านาจจะใหคุณคาอยางสูงกับการมีอํ านาจ ซึ่งผูแสวง
หาอํ านาจนี้จะมีความตองการอํ านาจ  และสิ่งที่มีคุณคาอ่ืนๆ สํ าหรับตัวเอง  เปนความตองการ
เบื้องตนที่จะนํ าไปสูความตองการอื่นๆ รวมถึงมีความเชื่อม่ันอยางสูงวาสามารถที่จะมีอํ านาจได
และสุดทายผูแสวงหาอํ านาจก็จะมีความตองการที่จะมีความเชี่ยวชาญในการใชอํ านาจ

นอกจากนี้   Lasswell   ไดแจกแจงคุณลักษณะของผูแสวงหาอํ านาจ  อยางไรก็ตามเขา
ไดเนนเฉพาะผูมีคุณสมบัติ  ซึ่ง  Dahl   ไดแจกแจงออกมา

1. ผูแสวงหาอํ านาจไมมีความจํ าเปนที่จะแสวงหาอํ านาจในคณะรัฐบาล  เขาควรจะแสวง
หาอํ านาจในสถานการณอ่ืนๆ  เชน  ในวงการธุรกิจ   วงการศาสนาหรือในมหาวิทยาลัย

2. สรางความเสียหายอยางรุนแรงตอชื่อเสียงเกียรติยศของบุคคลอื่น  "ปราศจากคาชด
เชยหรือคาตอบแทน"  โดยไมไดสรางสรรคผูแสวงหาอํ านาจ  แต "จะทํ าใหผูแสวงหาอํ านาจคน
อ่ืนๆ  ตองถอยตัวออกไป  และในกรณีที่รายแรงที่สุด  การฆาตกรรมตัวเอง"

3. ความรูสึกภูมิใจในเกียรติยศชื่อเสียง  ซึ่งมีอยูในระดับตํ่ า  จะไดรับการกลั่นกรองดวย
วธิกีารตางๆ  ที่มากกวากิจกรรมทางการเมือง  ตัวอยางเชน อาจถูกชักชวนขึ้นสูเวทีการเมืองและ
กลายเปนผูที่ตองการความชื่นชมนับถือจากบุคคลทั่วไป

                                                          
37 Harold D. Lasswell, "The Political Personality," Power and Personality (New York : W. W. 

Norton Co., 1948), p. 90. อางถึงใน ศรีศักดิ์ คํ าภีรญาณ, “แรงจูงใจในการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของ
นักการเมืองไทย,” (วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2540), หนา 27-28.
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4.บุคคลซึ่งแสวงหาอํ านาจเพื่อชดเชยความรูสึกของตนเองที่วาไมมีความสามารถพอเพียง
ที่จะมีอํ านาจ  เม่ือน้ัน  เขาก็จะไดรับการกระตุนอยางรุนแรงในการที่จะไมชอบและไมเชื่อถือใน
บุคคลอื่น  "บุคคลซึ่งไมมีความตองการในอํ านาจก็จะทํ าตัวหางเหินอยางมากจากผูที่สนับสนุนคน  
ฉะน้ัน  การประสบความสํ าเร็จในอํ านาจจึงเปนเรื่องที่เปนไปไมไดสํ าหรับเขา"

5. จากการศึกษาคนควาไดแสดงใหเห็นวา  ความรูสึกเชื่อม่ันในตนเองและประสิทธิภาพ
ของบุคคลมีความสัมพันธอยางมากกับการมีสวนรวมทางการเมือง  อยางไรก็ตามดูเหมือนกับวา
บุคคลซึ่งมีความเชื่อม่ันในตนเองและมีประสิทธิภาพอาจไมมีความรูสึกภูมิใจในเกียรติยศชื่อเสียง
เสมอไป

6. อํ านาจสามารถตอบสนองวัตถุประสงคตางๆ  ไดมากมาย  ฉะนั้นบุคคลหนึ่งอาจจะ
แสวงหาอํ านาจโดยมีแรงจูงใจที่แตกตางกันไปมากมาย  ความตองการที่จะชดเชยความรูสึกที่วา
ตนเองมีคุณคาเปนเพียงแรงจูงใจอยางหนึ่งเทานั้น 38

เม่ืออํ านาจสามารถจะตอบสนองวัตถุประสงคตางๆ ไดมากมาย ทํ าใหบุคคลที่แสวงหา
อํ านาจเมื่อไดรับอํ านาจแลวในทางหนึ่งที่สํ าคัญก็มักจะใชอํ านาจนั้นเพื่อแสวงหาผลประโยชนเพ่ือ
ตนเองหรือกลุมของตนเองอยูเสมอ และสํ าหรับแนวความคิดเกี่ยวกับความตองการในการรักษาผล
ประโยชนนั้น Graham  Wallas 39   เห็นวา  ผลประโยชนทํ าใหมนุษยเขาไปเลนการเมืองซึ่งนํ าไป
สูคํ าถามตอไปที่วา  คือผลประโยชนใด เขาวิจารณถึงการใชเหตุผลที่มากเกินไปของกลุมถือเอา
ประโยชนเปนใหญ  และเห็นวาเรื่องของการแสดงออกทางการเมืองนั้นมีสาเหตุมาจากแรงกระตุน
ตางๆ เชน  ความเสียใจความกลัว  ความยินดีความปรารถนาในทรัพยสิน  สัญชาตญานของการ
ตอสู  ความสงสัย  ความอยากรูอยากเห็น  และความปรารถนาที่จะหลบหนีภัย  Lasswell  เห็น
พองกับทฤษฎีแรงกระตุน  (impulse  theory)  แตมีความเชื่อวาการแสดงออกทางการเมืองของ
มนุษยนั้น มีสาเหตุมาจากผลประโยชนของปจเจกบุคคลเปนสํ าคัญ

ขณะที่ Robert   E.  Lane 40 กลาววา  การที่บุคคลเขามีสวนรวมทางการเมืองในระดับสูง  
เน่ืองมาจากการกระตุนเตือนทีม่ากขึ้นและเพราะผลประโยชนนั่นเอง  โดยมนุษยจะลอกเลียนแบบ
ความคิดและการแสดงกิจกรรมเพื่อการกินดีอยูดีดานวัตถุ  มนุษยจะปกปองทรัพยสินของตนเอง
ใหเกิดความมั่นคงยิ่งขึ้นมีรายไดที่แนนอน  ซึ่งหากจะพิจารณาความสัมพันธระหวางมนุษยกับการ
เมืองจะตองพิจารณาจากผลประโยชนในทางเศรษฐกิจไปสูการเมือง  จากจุดนี้  ปจจัยเรื่องความ

                                                          
38Harold D. Lasswell, "The Political Personality," Power and  Personality (New York : W. W.  

Norton Co., 1948), p. 90. อางถึงใน บํ าเพ็ญ บินไทยสงค, “แรงจูงใจในการเปนนักการเมือง : ศึกษากรณีนัก
การเมืองของจังหวัดเชียงราย”, หนา 24-25.

39 Robert E. Lane, Political Life : Why and How People Get Involved in Politics, p.101.
40 เรื่องเดียวกัน, pp. 99-103, อางถึงใน ศรีศักดิ์ คํ าภีรญาณ, “แรงจูงใจในการเปนสมาชิกสภาผูแทน

ราษฎรของนักการเมืองไทย”, หนา 31.
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ทะเยอ  ทะยานจึงลดนอยลง  การพิจารณาถึงการจํ าแนกธรรมชาติของความพึงพอใจ  จะบรรลุได
กโ็ดยการพิจารณาเรื่องการเมืองจากผลประโยชนทางเศรษฐกิจ

แรงจูงใจในความคลั่งไคลทางการเมือง

เราสามารถที่จะทราบถึงแรงกระตุนทางจิตสํ านึก (conscious motive) ของแตละบุคคลได 
โดยการพิจารณาถึงความตองการและวัตถุประสงคของเขา ซึ่งความตองการที่เขาแสดงใหทราบนี้
จะมีสวนหนึ่งที่เปนจิตไรสํ านึก (unconscious) อยูดวย ดังนั้น เราสามารถที่จะกลาวไดวาแรง
กระตุน (motive) ของมนุษยนี้ จะมีทั้งสวนที่เปนจิตสํ านึกและสวนที่เปนจิตไรสํ านึกอยูดวย ดังนั้น 
ความปรารถนาในการที่จะใชความมีเหตุมีผลควบคุมพฤติกรรมนั้น จึงไมไดขึ้นอยูกับการที่เรา
พยายามจะปฏิเสธไมยอมใชความไมมีเหตุไมมีผลเทานั้น เพราะในขณะที่เราปฏิเสธวาเราจะไมใช
ความไมมีเหตุไมมีผลน้ัน ยังมีสิ่งที่ไมมีเหตุไมมีผลบางอยางที่เปนความไมมีเหตุผลขั้นพ้ืนฐาน ซึ่ง
เราพยายามไมแสดงใหผูอ่ืนเห็นหรือพยายามปกปดไวอยูดวย 41

เชนเดียวกันกับแรงจูงใจในการเขามีสวนรวมทางการเมือง ผูสมัครรับเลือกตั้งอาจลงสมัคร
ดวยเหตุผลตางๆ มากมายรวมถึงเหตุผลที่อธิบายไมไดวาเพราะอะไร แตเม่ือเขาไดมีโอกาสเขามี
สวนรวมทางการเมืองแลว มันก็จะกลายเปนโรคเรื้อรัง ทํ าใหตองสละเวลา พลังงาน และสติปญญา
เพ่ือเขารวมทางการเมืองไปจนตลอดชีวิต 42

จากแนวคิดและทฤษฎีตางๆทั้งหลายที่ไดกลาวมาขางตน อาจกลาวโดยสรุปไดวา การ
ศึกษาถึงภูมิหลังและแรงจูงใจในการเขามีสวนรวมทางการเมืองของบุคคลนั้น มีมูลเหตุและปจจัย
อันหลากหลายที่จะตองศึกษาและพิจารณา โดยเฉพาะอยางยิ่งการพิจารณาทั้งในดานปจจัยทาง
สงัคมของบุคคลซึ่งตองอาศัยการศึกษาถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมตางๆ และปจจัยทาง
ดานจิตวิทยาในเรื่องความตองการ และแรงจูงใจในดานตางๆ เขามาประกอบกัน ซึ่งเปนกรอบ
แนวความคิดสํ าคัญในการศึกษาถึงภูมิหลังของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภากรุงเทพมหานคร และแรงจูง
ใจในการลงสมัครรับเลือกตั้งในครั้งนี้

                                                          
41 โสภา ชูพิกุลชัย, จิตวิทยาทั่วไป (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2521), หนา 68.
42 อับราฮัม ริบิคอฟ และ จอน โอ นิวแมน, การเมืองแบบอเมริกัน, แปลโดย กระมล ทองธรรมชาติ,

หนา 75.



บทที่  4
ผลการวิเคราะหขอมูล

ภูมิหลังของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา

การเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาที่มีขึ้นในวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2543นี ้ถือเปนการเลือกตั้งครั้ง
ประวัติศาสตรเพราะเปนครั้งแรกที่ประชาชนจะไดมีโอกาสเปนผูเลือกวาใครควรจะเขาไปทํ าหนาที่
นี ้ ซึ่งกอนหนานี้วุฒิสภามาจากการแตงตั้งโดยฝายบริหารที่มักจะเลือกคนของตนเองเขาไป การ
เลือกตั้งครั้งน้ีมีผู สนใจลงสมัครรับเลือกตั้งกันเปนจํ านวนมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขต
กรงุเทพมหานครมีผูสมัครจากหลากหลายอาชีพ การที่จะดูวาผูสมัครเหลานั้นเปนใคร มีที่มาอยาง
ไร จํ าเปนจะตองพิจารณาในดานตัวผูสมัคร กลาวคือ จํ าเปนจะตองศึกษาถึงภูมิหลังของผูสมัคร
โดยพิจารณาถึง ปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคมตางๆเพื่อใหมองเห็นผูสมัครในภาพรวมได

นอกจากนี้ปจจัยในดานเศรษฐกิจและสังคมตางๆยังเปนปจจัยที่มีผลตอแบบแผนแหง
พฤติกรรมทางการเมืองของมนุษย กลาวคือ พฤติกรรมทางการเมืองนั้นเปนปรากฏการณที่มี
ปจจัยเกี่ยวของเปนจํ านวนมาก นักพฤติกรรมศาสตรไดพบวา ปจจัยที่มีผลตอแบบแผนแหง   
พฤติกรรมทางการเมืองของมนุษยไดแก ปจจัยดานเพศ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานะทาง
เศรษฐกิจ ฯลฯ ปจจัยเหลานี้มักมีอิทธิพลรวมกันหรือเสริมซ่ึงกันและกัน ซึ่งเรียกรวมวา “สถานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม”1

ในการศึกษาถึงภูมิหลังทางดานสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของผูสมัครสมาชิก  
วุฒิสภา กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543 นี้ จะพิจารณาในปจจัยดาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ และประสบการณทางการเมืองเปนหลัก นอกจากนี้ยังพิจารณาในเรื่องความสัมพันธของผู
สมัครกับพรรคการเมือง หรือนักการเมืองประกอบดวย ซึ่งจะชวยใหเกิดความเขาใจในดาน    
พฤตกิรรมและความคิดของบุคคลอันเกี่ยวของกับแรงจูงใจของบุคคลดวย

ภูมิหลังดาน เพศ อายุ และการศึกษา

การพิจารณาถึงภูมิหลังดานเพศนั้นมีความเกี่ยวของกับแรงจูงใจของบุคคล เน่ืองจากเพศ
มีความสํ าคัญตอการปลูกฝงหรือไดรับการเรียนรูที่ทํ าใหบุคคลเกิดประสบการณ คานิยม ซึ่งมีผล
ไปถึงระดับของแรงจูงใจ ความนึกคิดตางๆกอนที่จะเกิดพฤติกรรม2 จากผลการศึกษาวิจัยทาง   

                                                          
1 สุขุม ดลโสภณ, “แรงจูงใจ, ทัศนคติ, บุคลิกภาพและอุปนิสัยทางการเมืองของผูมีสิทธิในการออกเสียง

เลือกตั้งในจังหวัดมหาสารคาม,” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535), หนา 157.

2 เรื่องเดียวกัน, หนา 159.
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รัฐศาสตร พบวาเพศชายมักมีสวนรวมทางการเมืองมากกวาเพศหญิง เพราะโดยสวนใหญวัฒน
ธรรมหรือขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศตางๆ เนนวา การเมืองเปนเรื่องของผูชาย การบาน
เปนเรื่องของผูหญิง เพศชายจึงมักผูกพันทางการเมืองมากกวาเพศหญิง 3

อายกุ็มีความเกี่ยวของกับความคิด ความเชื่อเชนกัน เน่ืองจากอายุเปนเครื่องบงบอกวาผู
นั้นมีประสบการณหรือผานการเรียนรูทางสังคมมานานเทาใด ซึ่งประสบการณที่แตกตางกันไปก็
อาจมีผลตอพฤติกรรมที่แตกตางกันไปดวย 4

สวนการศึกษานั้นเปนปจจัยสํ าคัญของกระบวนการเรียนรูทางการเมืองของบุคคล เพราะ
ทํ าใหคนที่ไดรับการศึกษามีความสํ านึกในบทบาทของรัฐบาล สนใจขาวสารการเมือง และไดรับรู
ความคิดและทัศนคติทางการเมือง ระดับการศึกษาจึงมีผลกระทบอยางมากตอการเปลี่ยนแปลง
ความคิด ทัศนคติ คานิยมตางๆ ซึ่งยอมกอใหเกิดการแสดงบทบาททางการเมืองที่แตกตางกันไป5

และรายละเอียดของภูมิหลังดาน เพศ อายุ และการศึกษาของผู สมัครสมาชิกวุฒิสภา
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543 พิจารณาไดจากขอมูลดังตอไปน้ี

                                                          
3 พรศักดิ์ ผองแผว, เอกสารการวิจัยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดขอนแกน แทน

ตํ าแหนงวาง : 18 เมษายน 2526 (กรุงเทพมหานคร : เจาพระยาการพิมพ, 2527), หนา 119.
4 รัฐฐะ สิริธรังศรี, “ผลกระทบของภูมิหลัง ทัศนคติทางการเมืองและแรงจูงใจทางการเมืองที่มีตอบท

บาททางการเมืองของนักการเมืองทองถ่ินในจังหวัดภาคกลาง,” (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา   
การปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530), หนา 58.

5 Gabrial A. Almond and Sidney Verba, Education and Political Development, ed. James S. 
Coleman (Princeton, New Jersey : Princeton University Press,1965), pp. 18-20. อางถงึใน รฐัฐะ สิริธรังศรี, 
“ผลกระทบของภมูหิลัง ทศันคตทิางการเมอืงและแรงจงูใจทางการเมอืงทีม่ตีอบทบาททางการเมอืงของนกัการเมอืง
ทองถ่ินในจงัหวัดภาคกลาง”, หนา 60.
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ตารางที่ 4.1 ภูมิหลังดาน เพศ อายุ และการศึกษา

ประเภทของภูมิหลัง จํ านวน (คน) รอยละ
เพศ                       ชาย
                                 หญิง

239
25

90.53
9.47

อายุ                      40-44
                            45-49
                            50-54
                            55-59
                            60-64
                            65-69
                            70 ปขึ้นไป

41
39
28
41
62
41
12

15.53
14.77
10.61
15.53
23.48
15.53
4.55

ระดบัการศกึษาสงูสดุ     ปริญญาตรี
                              ปริญญาโท
                              ปริญญาเอก

153
79
32

57.96
29.92
12.12

รวม 264 100.00

ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา  กรุงเทพมหานคร  ที่มีการเลือกตั้งในวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ.2543  
นี้สวนใหญเปนผูชายจํ านวนมากถึง 239  คน  จากจํ านวนผูสมัครทั้งหมด  264  คน คิดเปน
รอยละ  90.53  ในขณะที่มีผูหญิงลงสมัครเพียง 25 คน  คิดเปนรอยละ  9.47  เทานั้น

สวนในดานอายุนั้น ผูสมัครสวนใหญเปนผูที่มีอายุในวัยเพ่ิงเกษียณอายุการทํ างาน กลาว
คือ  มีผูสมัครที่มีอายุระหวาง  60-64  ป  มีจํ านวนมากที่สุดถึง  62 คน คิดเปนรอยละ  23.48 
รองลงมา ไดแกกลุมผูสมัครที่มีจํ านวนกลุมละ 41 คน คิดเปนรอยละ 15.53 เทากันถึงสามกลุม ได
แกผูสมัครที่มีอายุระหวาง 40-44 ป ผูสมัครที่มีอายุระหวาง 55-59 ป และผูสมัครที่มีอายุระหวาง 
65-69 ป สวนผูสมัครที่มีอายุระหวาง 45-49 ป ก็มีจํ านวนมากพอสมควรคือ 39 คน คิดเปนรอยละ 
14.77 ในขณะที่ผูสมัครที่มีอายุระหวาง 50-54 ป มีจํ านวนเพียง 28 คน คิดเปนรอยละ 10.61 และ
ผูสมัครที่มีจํ านวนนอยที่สุดก็คือ ผูสมัครที่มีอายุ 70 ปขึ้นไป ซึ่งมีเพียง 12 คน คิดเปนรอยละ 4.55

ส ําหรับระดบัการศกึษาของผูสมัครสมาชกิวฒิุสภา กรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2543  สวนใหญ
อยูในระดับที่กฎหมายกํ าหนดคุณสมบัติอยางตํ่ าไว คือ ระดับปริญญาตรีจํ านวนมากที่สุดถึง 153 
คน คิดเปนรอยละ  57.96  รองลงมาคือ ผูสมัครที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโทจํ านวน 79 คน   
คดิเปนรอยละ  29.92  และในระดับปริญญาเอก จํ านวนนอยที่สุด คือ  32  คน  คิดเปนรอยละ   
12.12
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ภูมิหลังดานอาชีพ

อาชีพก็นับไดวาเปนปจจัยสํ าคัญอีกประการหนึ่งที่มีผลตอแรงจูงใจเชนกัน ทั้งนี้เน่ืองจาก
ลกัษณะงาน กฎระเบียบและความเคยชินของบุคคลในแตละอาชีพน้ันยอมแตกตางกันไป ซึ่งยอม
มีผลทํ าใหแรงจูงใจ ความคิด ความเชื่อแตกตางกันออกไปดวย ซึ่งรายละเอียดภูมิหลังดานอาชีพ
ของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543 มีดังนี้

ตารางที่ 4.2 ภูมิหลังดานอาชีพ

ลักษณะอาชีพ จํ านวน  (คน) รอยละ

ขาราชการบํ านาญ
นักกฎหมาย ทนายความ
นักธุรกิจการคา
นักการเมือง
ครู  อาจารย  นักวิชาการ ผูบริหารการศึกษา
ไมระบุอาชีพ, อ่ืนๆ
นักพัฒนาองคกรเอกชน  นักสังคมสงเคราะห
สื่อมวลชน
แพทย พยาบาล
ขาราชการประจํ าและพนักงานรัฐวิสาหกิจ
รับจาง พนักงานเอกชน

60
44
34
27
27
21
12
11
10
9
9

22.73
16.67
12.88
10.23
10.23
7.95
4.53
4.17
3.79
3.41
3.41

                           รวม 264 100.00

ท่ีมา : พิจารณาและตัดสินจากประวัติของผูสมัครที่ปรากฏในเอกสารแนะนํ าตัวของผูสมัคร เอกสารเกี่ยว
กับผูสมัครของสํ านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง กรุงเทพมหานคร เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และ
จากการสัมภาษณผูสมัคร

ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543 ที่เปนขาราชการบํ านาญ
มีจํ านวนมากที่สุดถึง 60 คน คิดเปนรอยละ 22.73 รองลงมาไดแก กลุมนักกฎหมายทนายความ มี
จํ านวน 44 คน คิดเปนรอยละ 16.67 และรองลงมาอีกก็คือ กลุมนักธุรกิจการคา จํ านวน 34 คน
คิดเปนรอยละ 12.88 ในขณะที่กลุมอาชีพอ่ืนที่นาสนใจอยางกลุมนักการเมือง มีจํ านวนเพียง 27 
คน คิดเปนรอยละ 10.23 กลุมครู อาจารย นักวิชาการจํ านวน 27 คน คิดเปนรอยละ 10.23     
เชนกัน กลุมองคกรเอกชนจํ านวน 12 คน คิดเปนรอยละ 4.53 และกลุมสื่อมวลชนจํ านวน 11 คน 
คิดเปนรอยละ 4.17
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สํ าหรับการแบงกลุมอาชีพน้ัน มีรายละเอียดของลักษณะอาชีพในแตละกลุมดังนี้

ขาราชการบํ านาญ ไดแกบุคคลที่เปนอดีตขาราชการหนวยงานตางๆ ที่ออกจากราชการ
โดยการเกษียณอายุ มีสถานภาพในขณะลงสมัครรับเลือกตั้งเปนขาราชการบํ านาญ

ครู อาจารย นักวิชาการ ผูบริหารการศึกษา ไดแกบุคคลที่มีอาชีพเปนครู อาจารย ผูสอน
ในสถาบนัการศึกษาตางๆ รวมถึงผูบริการโรงเรียนและผูบริหารสถาบันการศึกษาตางๆ

นักกฎหมาย ทนายความ ไดแกบุคคลที่ทํ าอาชีพทางดานกฎหมายตางๆ อาทิ เปนทนาย
ความ เปนที่ปรึกษาทางดานกฎหมาย เปนผูเชี่ยวชาญทางดานกฎหมายในหนวยงานตางๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เปนกรรมาธิการ ผูรางกฎหมายตางๆ เปนตน

นักธุรกิจการคา ไดแกผูที่ประกอบกิจการคา และธุรกิจตางๆ เปนอาชีพหลัก

นักการเมือง ไดแกบุคคลที่เปนอดีตขาราชการการเมือง เปนผูที่เคยไดรับการเลือกตั้งและ
แตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงทางการเมืองตางๆ เชน เปนรัฐมนตรี เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปน
สมาชิกสภาทองถิ่นตางๆ เปนตน

นักพัฒนาองคกรเอกชน นักสังคมสงเคราะห ไดแกบุคคลที่ทํ างานในหนวยงานหรือองคกร
ที่ไมใชภาครัฐและไมใชภาคเอกชนที่แสวงหากํ าไร (NGO) บุคคลที่ทํ างานดานสังคมสงเคราะห 
และทํ างานเพื่อสาธารณกุศลตางๆ

สื่อมวลชน ไดแกผูที่ทํ างานเปนสื่อมวลชนทั้งทางวิทยุ โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพตางๆ 
อาท ิพิธีกร นักจัดรายการ ผูผลิตรายการวิทยุและโทรทัศน ผูสื่อขาว นักหนังสือพิมพ เปนตน

แพทย พยาบาล ไดแก บุคคลที่ทํ างานเปนแพทย พยาบาล ทํ างานดานการรักษา
พยาบาล การสาธารณสุขตางๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชน

ขาราชการประจํ าและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ไดแก บุคคลที่มีสถานภาพเปนขาราชการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจตางๆ ซึ่งชวงกอนลงสมัครรับเลือกตั้งยังคงทํ างานในหนวยงานรัฐและ        
รฐัวิสาหกิจ และยังไมไดเกษียณอายุ

รับจางและพนักงานเอกชน ไดแก บุคคลที่ทํ างานรับจางทั่วไป เปนลูกจางหรือพนักงานใน
หนวยงานเอกชนตางๆ

ไมระบุอาชีพ, อ่ืนๆ ไดแก บุคคลที่ทํ างานในกลุมอาชีพอ่ืนๆ ที่ไมไดกลาวมาในขางตน 
เชน วศิวกร สถาปนิก เกษตรกร เปนตน และบุคคลที่ไมไดระบุอาชีพแนชัด
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ภูมหิลังดานประสบการณทางการเมือง

ประสบการณจากการดํ ารงตํ าแหนงใดตํ าแหนงหน่ึงทางการเมืองนั้น ยอมจะทํ าใหบุคคล
ไดเรียนรู หรือไดรับการถายทอดคานิยม ความคิด ความเชื่อตางๆ และในการศึกษาภูมิหลังดาน
ประสบการณทางการเมืองของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานครในครั้งน้ีมีรายละเอียด
สํ าคัญดังนี้

ตารางที่ 4.3 ภูมิหลังดานประสบการณทางการเมือง

ประสบการณทางการเมือง จํ านวน (คน) รอยละ

การเปน ส.ส.             เคยเปน
                             ไมเคยเปน

23
241

8.71
91.29

การเปน ส.ว.             เคยเปน
                                  ไมเคยเปน

25
239

9.47
90.53

การเปน สสร.            เคยเปน
                                  ไมเคยเปน

6
258

2.27
97.73

การเปน ส.ก./ส.ข.       เคยเปน
                              ไมเคยเปน

11
253

4.17
95.83

รวม 264 100.00

ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543 สวนใหญไมมีประสบ
การณทางการเมืองในดานของการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาราง
รัฐธรรมนูญ หรือสมาชิกสภาทองถิ่น หรืออ่ืนๆ  จะเห็นไดวามีเพียงรอยละ 8.71 เทานั้นที่เคยมี
ประสบการณในการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรมากอน ในขณะที่ผูมีประสบการณในการเปน
สมาชิกวุฒิสภามีจํ านวนไมตางกันมากนักคือรอยละ 90.47

เม่ือพิจารณาในภาพรวมของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภากรุงเทพมหานครในครั้งน้ีแลวพบ
วา ผูสมัครสวนใหญเปนผูที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมสูง ผูสมัครสวนใหญเปนผูมี       
ประสบการณการทํ างานและผลงานตางๆมากมายและประสบความสํ าเร็จเปนที่ยอมรับ มีตํ าแหนง
หนาที่การงานสูงอยูในสถาบันตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนสอดคลองกับสมมุติฐาน นอกจากนี้พบ
วาผูสมัครโดยรวมแลวประกอบดวยกลุมคนหลากหลายอาชีพ แมวาผูสมัครสวนใหญจะเปน      
ขาราชการบํ านาญแตผูที่อยูในกลุมอาชีพอ่ืนๆ ก็ใหความสนใจมาลงสมัครรับเลือกตั้งครั้งน้ีกัน
อยางหลากหลายไมวาจะเปนกลุมครูอาจารย นักวิชาการ นักธุรกิจการคา นักพัฒนาองคกรเอกชน 
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หรือแมแตกลุมนักการเมืองเองก็ลงสมัครกันเปนจํ านวนไมนอยแมวาเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ
ฉบบัปจจุบันจะไมตองการใหวุฒิสมาชิกมีความสัมพันธกับพรรคการเมืองก็ตาม

ภูมิหลังของผูสมัครกับการไดรับการเลือกตั้ง

การทีบ่คุคลใดบุคคลหนึ่งจะมุงไปสูการเปนผูสมัครรับเลือกตั้งไดนั้น โดยทั่วไปแลวจะตอง
เปนบคุคลที่มีลักษณะพิเศษกวาบุคคลอื่น กลาวคือ 6

1. ภูมิหลังทางการเมือง ผูสมัครรับเลือกตั้งสวนใหญจะตองเปนผูที่มีภูมิหลังทางการเมือง
มาพอสมควร หรือเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการทางการเมือง ดังจะเห็นไดจากผลการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร วันที่ 10 กุมภาพันธ 2521 สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจํ านวนประมาณ
รอยละ 84 เคยดํ ารงตํ าแหนงทางการเมืองในระดับทองถิ่นมาแลว

2. ชื่อที่รู จักกันดี ชื่อเสียงที่รู จักกันดีในหมูประชาชนทั่วไป เปนสวนประกอบสํ าคัญที่
เรงเราใหบุคคลเขาสมัครรับเลือกตั้ง โดยคาดวาจะตองมีหวังที่จะไดรับการเลือกตั้ง เชนผูที่ใช      
นามสกุลที่เปนที่รูจัก เปนตน

3. จังหวะและโชค เปนสวนหนึ่งที่ทํ าใหผูสมัครบางคนตัดสินใจเขาสมัครรับเลือกตั้ง โดยดู
จังหวะและโชคที่ตนจะมีโอกาสไดรับเลือกตั้ง เชน แนวโนมความนิยมของประชาชนขณะนั้นนิยม
คนมีการศึกษาสูง หรือนิยมคนหนุม เปนตน

4. การบอกกับประชาชน ผูสมัครรับเลือกตั้งที่ประสงคจะลงสมัครในเขตใด ก็จะบอกกับ
ประชาชนในเขตของตนถึงแผนการในการที่จะลงสมัคร ทั้งนี้เปนการหยั่งเสียงประชาชน และเปน
แนวทางในการปรับปรุงตนเองกอนสมัครรับเลือกตั้ง

สํ าหรับผูที่ไดรับการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาในเขตกรุงเทพมหานครจํ านวน 18 คนในครั้ง
นี้ ประกอบดวยกลุมองคกรพัฒนาเอกชนเปนจํ านวนมากที่สุดถึง 6 คนคือ นายโสภณ สุภาพงษ, 
นายวัลลภ ตังคณานุรักษ, นายมีชัย วีระไวทยะ, นางประทีป อ้ึงทรงธรรม, นายจอน อ๊ึงภากรณ 
และคุณหญิงชดชอย โสภณพนิช รองลงมาไดแกกลุมอดีตขาราชการจํ านวน 4 คนไดแก นาย
ปราโมทย ไมกลัด, พล.ต.อ.ประทิน สันติประภพ, พล.ต.ท.ทวี ทิพยรัตน และนายผองเลงอ้ี กลุม
นักวิชาการจํ านวน 3 คนคือ นายแกวสรร อติโพธิ, นายอิมรอน มะลูลีม และนายเจิมศักดิ์ ปนทอง 
กลุมนักกฎหมายทนายความ 2 คนคือ นายสัก กอแสงเรือง และ นายเสรี สุวรรณภานนท         
สื่อมวลชน 1 คน คือ นายดํ ารง พุฒตาล นักธุรกิจ 1คน คือ นายชชัวาลย คงอุดม และอดีตนักการ
เมือง 1คน คือ นายชุมพล ศิลปอาชา
                                                          

6 วรสิทธิ์ โรจนพานิช, “การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร และผลสะทอนที่มีตอการปฏิบัติหนาที่
ของสมาชกิสภาผูแทนราษฎร,” (วทิยานพินธปรญิญามหาบณัฑติ ภาควชิาการปกครอง บัณฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2516), หนา 30-32.
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จากผลการเลือกตั้งครั้งน้ีแสดงใหเห็นถึงกระแสความนิยมในกลุมองคกรพัฒนาเอกชนที่
ทํ าใหมีบุคคลที่ทํ างานในองคกรพัฒนาเอกชนไดรับความไววางใจจากประชาชนมากเปนพิเศษจน
ไดรบัการเลือกตั้งเขามาเปนสัดสวนมากที่สุด ในขณะที่บุคคลที่เปนอดีตสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
และอดีตสมาชิกวุฒิสภาที่มีชื่อเสียงหลายทานไมไดรับการเลือกตั้งเขามา

ผูสมัครในกลุมองคกรพัฒนาเอกชนที่ไดรับการเลือกตั้งเขามาคอนขางจะเปนที่รูจัก มีชื่อ
เสียงและมีความโดดเดนมากในดานผลงานตางๆ กลาวคือ นายโสภณ สุภาพงษ มีชื่อเสียงใน
ฐานะแกนนํ าองคกรดานเศรษฐกิจแบบพอเพียง และเปนเจาของรางวัลแมกไซไซ สาขาบริการ
สาธารณะ, นายวัลลภ ตังคณานุรักษ หรือครูหยุย เปนอดีตวุฒิสมาชิกมีผลงานโดดเดนในดานการ
ชวยเหลือและปกปองเด็ก, นายมีชัย วีระไวทยะ ผลงานดานการวางแผนครอบครัวที่มีมาตอเนื่อง
ยงัคงเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป, นางประทีป อ้ึงทรงธรรม หรือครูประทีป มีผลงานสํ าคัญในดานการ
พัฒนาที่อยูอาศัยโดยเฉพาะชุมชนแออัด, นายจอน อ๊ึงภากรณ บุตรชายของ ดร.ปวย อ๊ึงภากรณ 
ทํ างานชวยเหลือผูปวยเอดสมาโดยตลอด, คุณหญิงชดชอย โสภณพนิช บทบาทเดนชัดที่รูจักกัน
โดยทั่วไปในฐานะผูทํ างานดานสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะโครงการตาวิเศษ อยางไรก็ตามมีผูสมัครที่
ทํ างานในกลุมองคกรพัฒนาเอกชนนี้หลายคนไมไดรับการเลือกตั้ง ซึ่งอาจเปนไปไดวาผลงานอาจ
มีความโดเดนเปนที่รูจักชัดเจนนอยกวา หรืออาจเปนเพราะถูกตัดคะแนนกันเองในกลุมน้ี เชน 
นางสาวรสนา โตสิตระกูล แกนนํ า 30 องคกรเคลื่อนไหวกรณีการทุจริตการจัดซื้อยาอยางตอเนื่อง,
นางผุสดี ตามไท ในฐานะตัวแทนของกลุมผูหญิง ทํ างานในดานการพัฒนาบทบาทของผูหญิงใน
ทางการเมือง โดยเฉพาะกิจกรรมเครือขายผูหญิงกับรัฐธรรมนูญ ในขณะที่ตัวแทนกลุมคนพิการ
อยาง นายณรงค ปฏิบัติสรกิจ อดีตวุฒิสมาชิก ผูผลักดันพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
กไ็มไดรับการเลือกตั้งเชนเดียวกัน และตัวแทนกลุมคนตาบอดอยาง นายเพชรรัตน เตชวัชรา ซึ่งมี
ภาพพจนชัดเจนมากในการสงเสริมบทบาทและศักยภาพของคนตาบอดก็ไมไดรับการเลือกตั้งใน
ครั้งนี้เชนกัน

สํ าหรับกลุมอดีตขาราชการนั้นไดรับการเลือกตั้งเขามาเปนจํ านวนมากพอสมควร แตก็ถือ
วายังนอยมากเมื่อเทียบกับจํ านวนผูสมัครที่เปนอดีตขาราชการทั้งหมด ผูสมัครที่เปนอดีต        
ขาราชการนี้หลายทานเปนผูมีชื่อเสียง ประสบความสํ าเร็จในหนาที่การงานเปนขาราชการระดับสูง
ในหนวยงานตางๆ บางทานในที่นี้ไดรับการเลือกตั้ง แตบางทานก็พลาดโอกาส กลาวคือ นาย
ปราโมทย ไมกลัด อดีตอธิบดีกรมชลประทานผูมีขาวครึกโครมกรณีถูกรัฐมนตรีที่กํ ากับดูแลสั่งยาย
ใหไปดํ ารงตํ าแหนงรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ซึ่งอาจไดรับความเห็นใจจากเรื่องนี้มาก
พอสมควร ไดรับคะแนนทวมทนมาเปนอันดับหนึ่งในการเลือกตั้งครั้งนี้ อดีตขาราชการตํ ารวจที่มี
ชื่อเสียงไดรับการเลือกตั้งเขามา 2 ทานคือ พล.ต.อ.ประทิน สันติประภพ อดีตอธิบดีกรมตํ ารวจ 
และพล.ต.ท.ทวี ทิพยรัตน อดีตผูบัญชาการตํ ารวจนครบาล สวนนายผอง เลงอ้ี อดีตอธิบดีกรมปา
ไมซึ่งกลาวกันวาไดฐานคะแนนสํ าคัญเพ่ือนๆ อดีตผูใตบังคับบัญชา และบรรดาศษิยานุศิษยวัด
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พระธรรมกาย สํ าหรับอดีตขาราชการทีมีชื่อเสียงแตไมไดรับการเลือกตั้งในครั้งนี้ เชน นายเสรี   
วงัไพจิตร อดตีผูวาการการทองเทีย่วแหงประเทศไทย มีบทบาทส ําคญัในการท ําใหอุตสาหกรรมการ
ทองเทีย่วของไทยเจรญิเตบิโตอยางมาก หรอือยางเชน พล.อ.อ.สามารถ  โสดสถติย อดตีเสนาธกิาร
ทหารอากาศ, พล.อ.นฤดล เดชประดยิทุธ อดีตประธานบอรด อ.ส.ม.ท. ซึง่บคุคลเหลานี้นาจะมีฐาน
คะแนนจากอดีตผูใตบังคับบัญชา หรือจากคนในหนวยงานเดิมที่เคยสังกัดอยูมากพอสมควร แต
กลบัไมไดรับการเลือกตั้งเขามา

สวนผูสมัครในกลุมนักวิชาการก็เชนเดียวกันกับกลุมอดีตขาราชการ มีผูสมัครที่เปนนัก
วิชาการที่มีชื่อเสียงหลายทานไมไดรับการเลือกตั้งเขามา สวนนักวิชาการที่ไดรับการเลือกตั้งเขา
มาในครัง้นีค้อื นายแกวสรร อติโพธ ิอดีต สสร. สายวชิาการ และ อาจารยประจํ ามหาวทิยาลยัธรรม
ศาสตร, นายอมิรอน มะลลูมี อดีตประธานกรรมการอสิลามกลาง เปนตวัแทนสํ าคัญของชาวมุสลิม 
และนายเจิมศักดิ์ ปนทอง อาจารยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และผูดํ าเนินรายการตางๆทางวทิยุ
และโทรทศัน  สวนผูสมัครในกลุมนักวชิาการทีไ่มไดรบัการเลอืกตัง้ในครัง้นี้ เชน นายอมร รักษาสัตย 
อดีต สสร. สายวิชาการ เปนนักวิชาการทางรัฐศาสตรที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป, นายวิทยากร 
เชียงกูล เปนนักเศรษฐศาสตรการเมืองและนักเขียนที่เปนที่รูจัก เปนตน อยางไรก็ตามผูสมัครใน
กลุมนักวิชาการที่ไดรับการเลือกตั้งในครั้งนี้ถือเปนจํ านวนมากพอสมควรเมื่อเทียบกับจํ านวนผู
สมัครในกลุมอดีตขาราชการ

ผูสมัครที่เปนนักกฎหมาย ทนายความ ไดรับการเลือกตั้งเขามาเพียง 2 คนเทานั้น ใน
ขณะที่ผูสมัครในกลุมน้ีมีจํ านวนมากพอสมควร นักกฎหมาย ทนายความที่ไดรับการเลือกตั้งใน
ครัง้น้ีเปนผูมีชื่อเสียงเปนที่รูจักกันโดยทั่วไป กลาวคือ นายสัก กอแสงเรือง เปนที่รูจักในฐานะอดีต
นายกสภาทนายความ และนายเสรี สุวรรณภานนท เปนที่รูจักในฐานะอดีตเลขาธิการสภาทนาย
ความและอดีต สสร. สวนผูสมัครคนอื่นๆ ในกลุมนักกฎหมาย ทนายความ ที่ไมไดรับการเลือกตั้ง
ในครั้งน้ีสวนใหญเกือบทั้งหมดเปนบุคคลที่ไมคอยเปนที่รูจักกันโดยทั่วไปนัก จึงอาจเปนขอเสีย
เปรียบทํ าใหไดรับการเลือกตั้งเขามานอย

ส ําหรับผูสมัครที่เปนสื่อมวลชนเพียงคนเดียวที่ไดรับการเลือกตั้งเขามาในครั้งนี้ คือ นาย
ดํ ารง พุฒตาล เปนที่รูจักคุนหนาคุนตากันเปนอยางดีในฐานะพิธีกรชื่อดัง และอดีตวุฒิสมาชิก อาจ
เปนไปไดวาผูสมัครที่เปนสื่อมวลชนเองก็มีจํ านวนนอยอยูแลวเม่ือเทียบกับผูสมัครในกลุมอ่ืนทํ าให
ไดรับการเลือกตั้งเขามาเพียงคนเดียว

เชนเดียวกันกับผูสมัครในกลุมสื่อมวลชน ผูสมัครในกลุมนักธุรกิจก็ไดรับการเลือกตั้งเพียง
คนเดียวเชนกัน คือ นายชัชวาล คงอุดม เจาของหนังสือพิมพสยามรัฐ และเจาของธุรกิจรับเหมา
กอสรางตางๆ แตอยางไรก็ตามผูสมัครในกลุมนักธุรกิจน้ีแตกตางจากกลุมสื่อมวลชนตรงที่มี
จํ านวนผูสมัครมากพอสมควร แตกลับไดรับการเลือกตั้งเขามาเปนจํ านวนนอยมาก ซึ่งผูสมัครที่มี
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ชือ่เสียงเปนนักธุรกิจใหญที่ไมไดรับการเลือกตั้งในครั้งนี้ เชน นายประยุทธ มหากิจศริิ เจาของ
ธุรกิจเนสกาแฟ และนายประภาส ดิสยเทพกุล เจาของธุรกิจน้ํ าดื่มโพลาริส เปนตน

สุดทาย ผูสมัครที่ไดรับการเลือกตั้งจากกลุมอดีตนักการเมืองเพียงคนเดียวอีกเชนกัน คือ 
นายชุมพล ศลิปอาชา อดีตสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สุพรรณบุรีหลายสมัย เคยเปนรัฐมนตรี     
วาการกระทรวงศึกษาธิการ ลาออกจากพรรคชาติไทยและหันมาทํ างานดานวิชาการในระยะหลัง 
ซึง่มีขอนาสังเกตตรงที่ นายชุมพล ไมเคยมีฐานคะแนนในกรุงเทพมหานครเลยแตกลับไดรับการ
เลอืกตั้ง ในขณะที่อดีตสมาชิกสภาผูแทนราษฎร กรุงเทพมหานครหลายคนไมไดรับการเลือกตั้ง 
เชน นายสทุนิ นพเกตุ, นางเครอืวลัย สมณะ, นายอุดมศลิป ศรแีสงนาม, นายพรีะพงษ  ถนอมพงษ
พันธ เปนตน

อาจกลาวโดยรวมไดวาผูสมัครที่ไดรับเลือกตั้งเปนสมาชิกวุฒิสภาในเขตกรุงเทพมหานคร
นี ้ สวนใหญแลวจะเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง เปนที่รูจักกันโดยทั่วไปและบางคนก็เปนที่คุนหนาคุนตา
กันดีตามสื่อตางๆ แตทั้งนี้ก็ตองมีภาพพจนอันดีดวยเพราะจะเห็นไดวามีผูสมัครหลายทานที่มีชื่อ
เสยีงก็ไมไดรับการเลือกตั้ง กลาวคือนอกจากจะเปนผูที่มีชื่อเสียงพอคุนหนาคุนตาแลวก็ยังจะตอง
มีภาพพจนที่ดี ที่นาเชื่อถือพอดวยถึงจะไดรับเลือกตั้ง

ผูสมคัรรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภากับเครือญาติทางการเมือง

การเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. 2543 ครั้งแรกนี้ มีเสียงวิพากษวิจารณกันอยางมากใน
เร่ืองของการที่นักการเมืองสงเครือญาติหรือผูที่มีความสัมพันธสวนตัวลงสมัครกันเปนจํ านวนมาก 
ทั้งน้ีการเชื่อมโยงเครือญาติเขาสูระบบการเมืองในระดับชาติมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นในปจจุบัน หลัง
จากที่มีการเปดกวางใหกลุมบุคคลตางๆสามารถเขามามีบทบาททางการเมืองดวยการลงสมัครรับ
เลือกตั้งไดงายขึ้น 7

การทีน่ักการเมืองไดสงเครือญาติในตระกูลหรือครอบครัว หรือสกุลเดียวกันมาลงสมัครรับ
เลอืกตัง้ มีความไดเปรียบกวาบุคคลอื่นๆ เน่ืองจากบุคคลเหลานั้นไดเปรียบทั้งในแงประสบการณ
ทางการเมือง และฐานทางการเมืองที่มีโอกาสประสบความสํ าเร็จไดรับเลือกตั้งมากกวา นอกจากนี้
ยังมีกลุมนักธุรกิจจํ านวนหนึ่งสนใจและเขามาเกี่ยวของทางการเมือง เพ่ือปกปองและรักษา
ประโยชนทางธุรกิจ และไดสงเครือญาติมาลงสมัครรับเลือกตั้งเพ่ือสานตอการปกปองผลประโยชน
ดังกลาว 8

                                                          
7 ธวัชชัย กฤติยาภิชาตกุล, “การสรางทายาททางการเมืองของตระกูลนักการเมืองไทย,” (วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2541), หนา 5.
8 เรื่องเดียวกัน, หนา 39.
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ถึงแมวากลุมนักการเมืองจะไมประสบความสํ าเร็จในการสงบุคคลลงสมัครรับเลือกตั้งครั้ง
นี้ แตก็นาจับตามองตอไปอยูที่การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรวามีการสงบุคคลที่เปนเครือ
ญาตหิรือมีความสัมพันธสวนตัวกับผูที่ไดรับเลือกใหเปนสมาชิกวุฒิสภาหรือไม อยางไร และจะมี
ผลตอการทํ างานของวุฒิสภาหรือไม ทั้งน้ีมีผูสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่เปนเครือญาติกับ
สมาชิกวุฒิสภากรุงเทพมหานครดวย เชน นายบรรหาร ศิลปอาชา, นางกัญจนา ศิลปอาชา, นาย 
วราวุธ ศลิปอาชา และนายศริิชัย ศลิปอาชา เปนเครือญาติกับนายชุมพล ศลิปอาชา ซึ่งจากการ
ศึกษาถึงรายละเอียดที่ผานมาของการสืบทอดทายาทางการเมืองของตระกูล “ศิลปอาชา” โดย
ธวชัชัย กฤติยาภชิาตกลุ พบวาการสืบทอดทายาททางการเมืองของตระกูลน้ีเริ่มแรกเปนการสืบ
ทอดจากพี่ชาย คือนายบรรหาร ศิลปอาชา มายังนองชาย คือนายชุมพล ศลิปอาชา และจากบิดา 
คือนายบรรหาร ศลิปอาชา มายังบุตร คือนางสาวกัญจนา ศลิปอาชา ซึ่งทั้งนายชุมพล และนาง
สาวกัญจนาไดเขาสูวงการเมืองโดยการจัดสรรและดํ าเนินการจากนายบรรหารทั้งสิ้น และเปนไป
เพ่ือการแกไขปญหาทางการเมือง ทั้งสองคนกลาวยอมรับวาไมไดตัดสินใจลงสมัครเองมากอน 
และไมไดลงสมัครเพื่อสานตออุดมการณทางการเมืองแตอยางใด9 และนอกจากนี้ยังมีคุณหญิง
กัลยา โสภณพนิช เปนเครือญาติกับ คุณหญิงชดชอย โสภณพนิช อยางไรก็ตามการที่สมาชิก   
วุฒิสภาจะมีญาติพ่ีนองลงสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรเชนนี้ไมใชเร่ืองผิดแตอยางใด หากแต
สมาชกิวุฒิสภาที่มีเครือญาติลงสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรนั้นจะตองมีความเปนกลาง และไม
ยอมใหฝายการเมืองเขามาครอบงํ าการทํ างานไดดังเชนในอดีตที่ผานมา

อาจกลาวโดยรวมในประเด็นเรื่องภูมิหลังของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภากรุงเทพมหานครได
วา ผูสมัครสวนใหญเปนบุคคลที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมสูง มีฐานะหนาที่การงานสูง มี
อาชีพที่เปนที่ยอมรับในสังคม มีการศึกษาสูง หลายทายมีชื่อเสียงเปนที่รูจักกันโดยทั่วไปสอด
คลองกับสมมุติฐานดานภูมิหลังของผูสมัคร

แรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้ง

นอกจากการศึกษาถึงภูมิหลังทางดานตางๆ ของผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาแลว 
การศึกษาในเรื่องเปาหมายหรือแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้งก็เปนสิ่งที่มีความสํ าคัญ เพราะ
จะทํ าใหสามารถพิจารณาถึงตัวผูสมัครในอีกดานหนึ่ง โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานของความคิด
ความตั้งใจตางๆและจากการศึกษาเชิงคุณภาพโดยวิธีการสัมภาษณผู สมัครสมาชิกวุฒิสภา  
กรุงเทพมหานครจํ านวนหนึ่ง จากการวิเคราะหคนควาขอมูลจากเอกสารตางๆ และจากการ
สมัภาษณความเห็นของผูทรงคุณวุฒิตางๆ พบวา แรงจูงใจสํ าคัญในการลงสมัครรับเลือกตั้ง ของผู
สมัครสมาชิกวุฒิสภากรุงเทพมหานคร  คือ  แรงจูงในในการแสวงหาชื่อเสียง เกียรติยศ  แรงจูงใจ

                                                          
9 เรื่องเดียวกัน, หนา 126-127.
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ในความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง และแรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตน
เองหรือกลุม  ดังจะกลาวในรายละเอียดดังตอไปน้ี

1.   แรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ

คนบางคนมีความรูสึกวา การดํ าเนินชีวิตไปวันๆ  หนึ่ง โดยไมมีใครรูจัก  ไมมีใครนับหนา
ถือตาเปนสิ่งที่นาเบื่อหนาย  จึงเขารวมทํ ากิจกรรมทางการเมือง ในรูปแบบใด  รูปแบบหนึ่ง เพ่ือ
ใหคนรูจักมากขึ้น ซึ่งในทางพระพุทธศาสนากลาววามนุษยแสดงพฤติกรรมออกมา  เพราะแรง
ผลกัดันที่เรียกวา ตัณหาซึ่งคือความทะยานอยาก  หรือความใครความกระหาย  อยากเปนโนน
อยากเปนน่ี  อยากไดโนนอยากไดนี่  หนึ่งในจํ านวนนั้นที่มนุษยอยากมีอยากได คือชื่อเสียง  
เกียรติยศ  เราไมอาจปฏิเสธไดเลยวาใครไมอยากมีชื่อเสียง มีเกียรติยศใหสังคมยอมรับตาม
ทฤษฎีของมาสโลว  ลํ าดับขั้นของความตองการของมนุษย  ความตองการที่จะไดรับการยกยอง 
(esteem  needs)  อยูชั้น 4  ซึ่งเกือบจะเปนเปาหมายสูงสุดของมนุษยแลว วิธีการที่จะไดมาซึ่ง   
"ชื่อเสียงเกยีรตยิศ"  มีหลายวิธีดวยกันแตวิธีการหนึ่งที่จะไดมาซึ่งชื่อเสียงเกียรติยศ  คือการไดรับ
เลอืกตั้งเปนผูแทน ไมวาในระดับชาติหรือระดับทองถิ่น 10

ตํ าแหนงสมาชิกวุฒิสภาเปนตํ าแหนงหนึ่งที่มี มีชือ่เสียงเกียรติยศและเปนมูลเหตุจูงใจให
บคุคลเขามาสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกวุฒิสภา  และจากการสัมภาษณผูสมัครในประเด็นความ
เห็นที่วาวุฒิสภายังคงเปนสภาอันทรงเกียรติ  อยูหรือไมหากสมาชิกวุฒิสภา  ตองมาจากการเลือก
ตั้งอยางในครั้งนี้ มีผูสมัครบางทานไดแสดงความเห็นไวอยางนาสนใจ เชน ปราโมทย  ไมกลัด 11

ไดกลาวถึงวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันน้ีวา

"…รัฐธรรมนูญกํ าหนดใหมาจากการเลือกตั้ง  ถกูตองที่สุด  เปนสภาที่มีเกียรติ  รัฐ
ธรรมนูญบอกวา  สภานี้ตองการผูทรงคุณวุฒิเขาไปในสภานี้  รัฐธรรมนูญกํ าหนดไวชัดเจน  
แลวหามหาเสียง  หามสังกัดพรรคการเมือง  เอาผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสาขาที่มีผล
งาน  ปรากฎในอดีตมาใหประชาชนเลือก  เพราะฉะนั้นรัฐธรรมนูญ   เจตนารมณนี้  สราง
เกยีรติใหสภานี้  แตในทางปฏิบัติผมไมทราบ…"

สวน  สถาพร  โคธีรานุรักษ 12 มีความเห็นในเรื่องนี้วา

                                                          
10 ณรงคศักดิ์ เดชอุดม, “แรงจูงใจในการสมัครรับเลือกตั้ง เปนสมาชิกสภาจังหวัดในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา,” (วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2534), หนา 79.

11 สัมภาษณ ปราโมทย ไมกลัด, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 20 กุมภาพันธ 2543.
12 สัมภาษณ สถาพร โคธีรานุรักษ, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 20 กุมภาพันธ 2543.



53

"…ผูที่มีหนาที่ตองทํ าความเขาใจใหประชาชนไดทราบวามันมีความแตกตางกัน ยังไง
ระหวาง สว.กับ สส.นะครับ  …  ถามวาเปนสถาบันที่ทรงเกียรติอยูหรือไม ทรงเกียรติอยู  ก็
ยังเห็นวาเปนสิ่งที่เกิดจากกระบวนการประชาธิปไตย  ที่เราไดรัฐธรรมนูญฉบับนี้มาก็ตอง
ยอมรบัวิธีการเลือก  แมวาตัวเองไมไดไปเกี่ยวของในชวงรางก็ตามนะครับ  แตคิดวา เม่ือได
ออกกฎหมายตามระบอบออกมาแลวเน่ียนะครับ  ก็นาจะยอมรับแลวก็พัฒนาตอไป …  ถือ
วายังทรงเกียรติอยู แตก็อยูที่ สว.ที่เขาไปจะรักษาเกียรตินั้นทํ าหนาที่นั้นใหสมบูรณหรือ
ไม…."

สุชาติ  ไชยะมะโน 13 กลาวถึงเรื่องนี้ในทํ านองเดียวกันวา
"…การเลอืกตั้ง สว.เน่ียเปนครั้งแรกของเมืองไทย  มีเกียรติวาทุกสภาและเปนเกียรติ

กวา สว.ที่แลวมา  สว.ที่แลวมาเราแตงตั้งนะ  ตอนนี้เปนการเลือกตั้งโดยประชาชน เพ่ือ
ประชาชนและเปนของประชาชนจริงๆ นะครับ บคุคลทีเ่ราเลือกมานั้นเปนบุคคลที่มีความ
สํ าคัญถึงมารับใชเปน สว. เพราะฉะนั้น  ผมเห็นดวยวาจะตองรับใชบานเมืองตอไปอีก  6  ป  
แลวก็มา สมัครสว. นะครับ มีความภาคภูมิใจ  และเห็นดวยและมีความสํ าคัญกวาทุกสภาที่
ผานมาครับ…"

สวน สุจินต  ไผเจริญ14เห็นดวยกับความมีเกียรติในเชิงหลักเกณฑของรัฐธรรมนูญวา
“…ถาเผื่อวาส.ว.มาจากการเลือกตั้งโดยบริสุทธิ์ตามกฎเกณฑที่กกต..วางไว ตามที่รัฐ

ธรรมนูญวางไวก็นามีเกียรติที่นาภูมิใจ คือไมขึ้นอยูกับพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง 
ไมไดอยูใตอิทธิพลของใคร สามารถทํ างานไดอยางอิสระเสรีก็มีเกียรติ…”

ในขณะที่ สุนทร  โคตรบรรเทา15 กลาวถึงความมีเกียรติของวุฒิสภาในเรื่องของความเปน
ตวัแทนของประชาชนดังนี้

“…คดิวามีเกียรติมากกวา เพราะวาเปนตัวแทนของประชาชนจริงๆ เพราะแตกอนมา
เนีย่ นายกฯเปนคนไปเลือกมา ก็นายกฯก็จะไมรูจักคนทุกคน เพราะสวนมากก็จะเปนคนใน
กรงุเทพฯนะครบั หรือคนทีน่ายกฯไปเลอืกมานะครบั เพราะฉะนัน้มันไมไดเปนตวัแทนของ
ประชาชน …"

                                                          
13 สัมภาษณ สุชาติ ไชยะมะโน, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 22 กุมภาพันธ 2543.
14 สัมภาษณ สุจินต ไผเจริญ, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 20 กุมภาพันธ 2543.
15 สัมภาษณ สุนทร โคตรบรรเทา, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 22 กุมภาพันธ 2543.
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2.   แรงจูงใจในความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง

บคุคลที่จะมีแนวโนมที่จะเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง  คอื บุคคลที่สนใจการเมือง  มี
ความเขาใจการเมือง เชื่อวาตนเองมีประสิทธิภาพทางการเมือง  มีความศรัทธาในกระบวนการ
ทางการเมืองและตัวนักการเมือง  คิดวาการเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองเปนหนาที่ของตน 16

การลงสมัครรับเลือกตั้งดวยแรงจูงใจในความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง เปนความ
ตระหนักถึงความสํ าคัญของการเขามีสวนรวมทางการเมืองในฐานะที่ตนเองเปนพลเมืองคนหนึ่ง ที่
มุงหวังจะเขาไปเปนตัวแทนในการทํ าประโยชนเพ่ือสวนรวมดวยความรูความสามารถที่มีอยู มีผู
สมัครหลายทานไดแสดงความเห็นถึงมูลเหตุในการลงสมัครรับเลือกตั้ง ในเชิงของสํ านึกในหนาที่
ของพลเมือง ดังเชน วีระ  กิจจาทร 17 กลาววา

"…  คือคิดวาไดผานงานมาทุกดาน  ทั้งดานทหาร  ดานรัฐวิสาหกิจ  ดานการศึกษา  
ทัง้ทางดานธุรกิจ  แลวก็การกีฬา   แลวก็รวมถึงที่ไดรับใชใตเบื้องพระยุคลบาทพระบาท
สมเด็จพระเจาอยูหัว  ก็คิดวามีประสบการณ  คิดวารูวาอะไรผิดอะไรถูก อะไรควรไมควร
อะไรดีไมดี  ที่นี้เม่ือเกษียณอายุแลวเราก็ไมอยากใหประสบการณนี้อยูเฉยๆ  แลวผานไป
โดยไรประโยชน  ก็เลยเสนอตัวเขามาเพื่อจะทํ าหนาที่สมาชิกวุฒิสภา  เพ่ืออาจจะมีโอกาส
ไดจรรโลงความยุติธรรม  ความถูกตอง  และสิ่งที่ไมถูกตองทั้งหลายใหหมดไปเทาที่จะทํ า
ได…"

สวน บญุเหลือ  เครือไชย 18 ไดกลาวถึง ความรู ประสบการณที่นาจะเปนประโยชนตอ
สวนรวมเชนกัน ดังนี้

"... พอรัฐธรรมนุญ 40  ออกมา  หนาที่วุฒิฯ มี 4 อยาง  หนึ่ง กลั่นกรองกฎหมาย  สอง
แตงตั้ง  บุคคลสํ าคัญๆ  เชน  ศาลรัฐธรรมนูญ  ศาลปกครอง  สามตรวจสอบการทํ างานของ
รัฐบาล  มีถอดถอนการดํ ารงตํ าแหนง เพราะฉะนั้นแรงบรรดาลใจจากตรงนี้  เม่ือมาคํ านวณ
ดูแลว  อายุ   63   ป  ยังไมแกเกินไป  ความรูที่มีประสบการณที่ผานมาจากกรมที่ดิน  เปน
ทนาย  เคยชวยเหลือคนยากคนจนมาเปนสิบๆ ปแลว  แลวมาชวยงานสังคมมาชวยมูลนิธิ
บานคนชราบางแค  เปนกรรมการมูลนิธิบานบางแค  ที่ปรึกษาสมาคมมิตรภาพบางแค  ซึ่ง
ชวยเหลือชาวบาน  ใครตายไปสวดไปเผา…  ประสบการณเทานี้  การเลือกตั้งครัง้น้ีไมมี
พรรค  เม่ือไมมีพรรคทกุคนเริม่จากศนูยเทากนัหมด  ถามีพรรคการเมอืงไมเทาเทยีม  ทนีีเ้ม่ือ
เร่ิมจากศนูยเรามฐีานคะแนนทีก่ลาวมา  ตรงนีม้าค ํานวณดแูลว ความรู ประสบการณ  หนาที ่
มันนาจะเปนโอกาสทีจ่ะตดิ 1 ใน 18 …"

                                                          
16 ณรงค สินสวัสดิ์, จิตวิทยาการเมือง (กรุงเทพมหานคร : แพรพิทยา, 2527), หนา 123.
17 สัมภาษณ วีระ กิจจาทร, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 20 กุมภาพันธ 2543.
18 สัมภาษณ บุญเหลือ เครือไชย, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 22 กุมภาพันธ 2543.
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สนั่น  มณีกุล 19 เปนทานหนึ่งที่ตระหนักในความรูความสามารถของตนตอประเทศชาติ 
ดงัที่ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการลงสมัครครั้งนี้วา

"… แรงบันดาลใจอันแรก  คอื ผมอยากจะแกไขปญหาของประเทศชาติเทาที่ความรู
ความสามารถของกระผมที่จะรับใชประเทศชาติ และอีกประการหนึ่ง ผมสํ าเร็จคณะ
รัฐประศาสนศาสตรจากนิดา  ซึ่งมีเรื่องที่เราไดรับความรูมามาก  ไมวาจะเปนการเมือง  
ดานเศรษฐกิจ สังคมและอ่ืนๆ  อีกมากและตามที่ทานคณบดีทานไดกลาววาใหพวกเราเนี่ย
ไปชวยกันพัฒนาประเทศชาติ…"

ขณะที่ สถาพร  โคธีรานุรักษ 20 มีความเห็นในทํ านองเดียวกันวา

"…ก็คิดวาเปนสวนหนึ่งที่ประชาชนชาวไทยทุกคนควรจะใชสิทธิของตัวเองใหเกิด
ประโยชนนะครับ  ในสวนน้ีเองก็พิจารณาจากประสบการณ  ความรู   แลวก็กิจกรรมทาง
สงัคมที่ผานมาทั้งการที่เปนอาจารย ก็คิดวามีคุณสมบัติที่เหมาะสม  หลังรวมทั้งก็เม่ือเช็ค
จากดูในสวนรัฐธรรมนูญที่กํ าหนดแลวก็เห็นวา มีความเหมาะสมไมนอยกวาทานอ่ืนเลย…"

ดุสิต  เจริญกุลทรัพย 21 กลาวในเชิงสํ านึกในสวนรวมวา
"…  คือวา  ตลอดชีวิตของผมนะฮะ  ผมเห็นวาการเมืองเน่ียมันไมดีขึ้นเลย  ชีวิตประชา

ชนก็รูสึกวาจะตกตํ่ าตลอดเวลา จึงคิดวาเมื่อผมเรียนกฎหมายมีความรูดานกฎหมาย  อยาก
จะมาใชวิชาชีพทางกฎหมาย  เพราะกฎหมายเปนหัวใจสํ าคัญในการที่จะแกไขกลไกใหพล
เมืองที่ดอยโอกาสเนี่ย  ไดมีโอกาสและชองวางใกลเคียงกัน…."

อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา 22 กเ็ชนเดียวกัน มีความเห็นในเรื่องนี้วา

"… ผมอยูในวงการเมืองมาในอดีต  แลวก็เห็นความไมชอบมาพากลมากมาย แลวก็
เห็นวาการเมืองมันเปนเรื่องของผลประโยชน  ซึ่งอันน้ีเน่ียไมถูกตอง เราจะทํ าอะไรเราตอง
ท ําเพ่ือประโยชนของประเทศชาติเปนอันดับแรกเลย   เพราะฉะนั้น ผมเห็นวา การที่เม่ือเรา
มีรฐัธรรมนูญฉบับใหม  ซึ่งสว.มีหนาที่โดยตรงที่จะตองตรวจสอบ นักการเมือง  ตรวจสอบ 
ขาราชการชั้นผูใหญบางระดับนะครับ     ซึ่งอันน้ีถือวาเปนเรื่องที่สํ าคัญเปนแรงจูงใจวาถึง
เวลาแลวที่เรามีโอกาสที่จะแกไขสถานการณนะครับ  อยางนอยก็เปนตัวที่จะคอยชวยในการ
ทีจ่ะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีในบานเมืองของเราครับ…"

                                                          
19 สัมภาษณ สนั่น มณีกุล, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 20 กุมภาพันธ 2543.
20 สัมภาษณ สถาพร โคธีรานุรักษ, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 20 กุมภาพันธ 2543.
21 สัมภาษณ ดุสิต เจริญกุลทรัพย, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 22 กุมภาพันธ 2543.
22 สัมภาษณ อาจอง ชมุสาย ณ อยธุยา, ผูสมคัรสมาชกิวฒุสิภา กรงุเทพมหานคร, 22 กมุภาพันธ 2543.
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อนันต  อินสุข23มีความหวงใยในประเทศ และตระหนกัในความรูความสามารถของตน จาก
การกลาวถงึแรงจูงใจในการลงสมคัรรบัเลอืกตัง้ครัง้นีว้า

“…คือผมเองนะครับไมอยากเห็นบานเมืองอยูอยางนี้ อยากจะใหพัฒนาไปในทางที่ดีนะ
ครับ  ………ตอนนี้รัฐธรรมนูญไดเปดกวางใหมีสภาของวุฒิสภา ก็คือสภาเปาบุนจ้ิน ฉะนั้น
ในสภาเปาบุนจ้ินเนี่ยควรจะมีคนที่ดีนะครับเขาไปทํ าหนาที่ตรงนั้น ผมเองผมเคยรับราชการ
ในกระทรวงมหาดไทยมานะครับ เคยทํ างานในดานธุรกิจเอกชน เปนเจาหนาที่ของสมาคม          
อุตสาหกรรมกอสรางไทย ของสถาบันผูรับเหมากอสราง เคยเปนที่ปรึกษาใหกับบริษัทจัด
สรร บริษัทรับเหมากอสรางหลายบริษัท ซึ่งอยูกับบุคคลตางๆ …คิดวาเรามีความรูความ
สามารถ มีประสบการณเราก็ควรเขามา…”

ถวัลย  รุยาพร24 ซึง่มีความรูและประสบการณสายตรงดานกฎหมาย มีแรงจูงใจในเชิง
สํ านึกในหนาที่ของพลเมืองนี้เชนกัน ดังที่กลาววา

“…ผมเปนกรรมการสภาทนายความสองสมัยแลว ก็ทํ างานดานชวยเหลือประชาชน
ดานกฎหมายอยู ก็คิด อาชีพเราเน่ียทํ างานดานกฎหมาย แลวก็การที่วุฒิฯเนี่ยก็มีดานตรง 
สายตรงเลย ในการที่จะพิจารณาดานกฎหมาย กลั่นกรองกฎหมาย แลวก็ตองพิจารณา
กฎหมายโดยตรง แลวเราก็ประกอบอาชีพทางดานนี้ แลวเราก็มีโอกาสจะไดชวยเหลือ
ประเทศชาติ ชวยเหลือสังคมดวย…”

พล.ต.ต. อุทัย  อัศววิไล25 กลาวถึงตัวเองในฐานะผูมีประสบการณ ผูรูเห็นปญหาทาง  
การเมือง ที่ทํ าใหตองมาลงสมัครรับเลือกตั้งวา

“…ผมคิดวาผมเนี่ยอยูในวงการ เปนผูสังเกตการณทางการเมืองมาตลอดในชีวิตราช
การ เพราะผมอยูในสันติบาล หนาที่ผมคือติดตามการเคลื่อนไหวทางการเมืองนะฮะ…….
ผมคิดวาผมมีความรู มีประสบการณในทางการเมือง แลวรูอะไรบางที่จะมาปกปองผล
ประโยชนของประชาชน ถาผมมีฐานะมีเวทีอยางนี้แลวเนี่ย มันนาจะดีกวาที่ผมออกมาพูดใน
ฐานะสวนตัวใชไหมฮะ… เวลานี้บานเมืองมันมีแตคนเกงเยอะ บานเมืองจนเปนหน้ีเขาสาม
ลานลานแลว แตหาคนกลาที่จะมาพูด หาคนกลาที่จะมาโวยวายไมไดเลย เพราะฉะนั้นผม
เปนคนหนึ่งที่อาสาลงมา ผมคิดวาผมยังพอมีประโยชนใหกับสังคมได ที่จะดูแลปกปองผล
ประโยชนหรือเอาความจริงมาตีแผใหกับประชาชนไดรับทราบ…”

                                                          
23 สัมภาษณ อนันต อินสุข, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 20 กุมภาพันธ 2543.
24 สัมภาษณ ถวัลย รุยาพร, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 22 กุมภาพันธ 2543.
25 สัมภาษณ อุทัย อัศววิไล, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 22 กุมภาพพันธ 2543.



57

สวน สายสุรี  จุติกุล26 กลาวถึงประสบการณสายตรงในการเปนสมาชิกวุฒิสภาวา
“…คือดิฉันคิดวาหนาที่ของวุฒิสภาเนี่ยสํ าคัญมาก ทํ าหนาที่กลั่นกรองกฎหมาย แลวก็

มีอํ านาจเพิ่มขึ้นอีกมากมายในแงของการแตงตั้งและถอดถอนบุคลากรที่สํ าคัญ ดิฉันเปน 4 
ปนี้นะคะ เออ ก็เลยเห็นความสํ าคัญมาแลว ก็แลเห็นบทบาทของตัวเองที่เขาไปชวยแก
กฎหมายไดมาก แลวก็แปรญัตติกฎหมายไดหลายฉบับหลายจุด หลายมาตรา ซึ่งสวนน้ันเนี่
ย เปนสวนที่จะเปนประโยชนกับประชาชนทั่วไป…”

3.   แรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือกลุม

ในสภาพความเปนจริงทางการเมืองและสังคมนั้นมีบุคคลจํ านวนหนึ่งที่ปรารถนาจะมี
อํ านาจและอิทธิพลมากกวาบุคคลอื่นๆ  เพ่ือที่จะมีบทบาทในการกํ าหนดระเบียบ กฎเกณฑ  
บัญญัติกฎหมาย  กํ าหนดนโยบาย  การบังคับใชกฎหมายระเบียบการปกครองและการบริหาร  
กิจการ  นับตั้งแตของชุมชน เชน หมูบาน  ตํ าบล  จังหวัด  จนถึงระดับชาติ  โดยหลักการแลวการ
ใชอํ านาจทางการเมืองน้ันมีจุดมุงหมายเพื่ออํ านวยใหสมาชิกในสังคมสามารถอยูรวมกันไดอยาง
เปนสขุ  แบงปนผลประโยชนกันอยางเปนธรรมเฉลี่ยความสุขหรือการรับบริการตางๆ จากรัฐ หรือ
หนวยการปกครองทองถิ่นอยางเปนธรรมมิใชเพ่ือตนเอง หรือกลุมของตน  เปนตน  แตในโลกของ
ความเปนจริง และในทางปฏิบัติแลวมักจะเปนวาผูแสวงหาอํ านาจและอิทธิพลนั้น  เม่ือไดอํ านาจ
และอิทธิพล  และมีอํ านาจทางการเมืองแลวมีแนวโนมที่จะใชอํ านาจและอิทธิพลนั้น เพ่ือสวนตน
และพรรคพวกอยูเสมอๆ 27

ธีรเทพ  ทองสถิตย 28 ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา  กรุงเทพมหานคร  ไดแสดงความเห็นใน
ประเด็นที่วุฒิสภาตองมาจากการเลือกตั้งนี้วา

"…  วุฒิสภาเนี่ย  เขามุงหวังจะใหไปคุม ส.ส.นะ แตวามันจะเปนไปตามที่รัฐธรรมนูญ
กํ าหนดไวรึเปลา  เพราะวาเขาไมใหเกี่ยวของกับการเมือง  แตเทาที่ฟงขาวฟงอะไรเนี่ย  
แปลวานักการเมืองสงเขาประกวดทั้งนั้น  นักการเมืองสงเขาประกวด มันก็ตองเปนเครือ
ขายของ       นักการเมือง…"

มีผูสมัครจํ านวนไมนอยที่มาจากแวดวงตางๆ ตองการที่จะเขามาเพื่อเปนตัวแทนของ
แวดวงหรือกลุมของตน เพ่ือใหกลุมของตัวเองไมถูกมองขาม หรือเพ่ือผลักดันสงเสริมงานหรือ

                                                          
26 สัมภาษณ สายสุรี จุติกุล, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 22 กุมภาพันธ 2543.
27 ณรงคศักดิ์ เดชอุดม, “แรงจูงใจในการสมัครรับเลือกตั้ง เปนสมาชิกสภาจังหวัดในจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา”, หนา 74-75.
28 สัมภาษณ ธีรเทพ ทองสถิตย, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 22 กุมภาพันธ 2543.
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ประโยชนในแวดวงของตน  จอน  อ๊ึงภากรณ 29 ไดแสดงเห็นถึงแรงจูงใจในการลงสมัครเลือกตั้ง
สมาชิกวุฒิสภาครั้งนี้วา

"… คือคิดวามันเปนโอกาสอันนึงที่ ….คือ  ทํ างานในองคการพัฒนาเอกชนมานานแลว 
แลวเวลาทํ างานในองคการพัฒนาเอกชนหลายๆ เรื่องเน่ีย มันไมสามารถที่จะเสนอไปถึงขั้น
สูงสุดได หรือ  คือมีขอมูลเยอะเรื่องปญหาสังคม   เรื่องคนไมไดรับความเปนธรรมในสังคม  
แตโอกาสที่จะสูในเร่ืองนี้มันยาก  ก็เลยคิดวานาจะมีคนในแวดวงเอ็นจีโอ บางสวนที่มีโอกาส
ที่จะไปอยูในบางจุดที่อาจจะมีโอกาสพูดไดเสียงดังขึ้น  หรือสามารถที่จะทํ าอะไรที่จะเปน
การสงเสริมการทํ างานขององคการเอกชนหรือของภาคประชาชนไดมากกวานี้…"    

เพชรรัตน  เตชวัชรา 30  ไดแสดงความเห็นในทํ านองเดียวกันวา

"… อยากจะเปนตัวแทนของคนตาบอดหลายแสนคน  แลวคนดอยโอกาส  คนพิการยิ่ง
เปนลานคนนะครับ  หลายลานคนไปเปนปากเย็นเสียงใหเขาเหลานั้น  แลวก็อีกอยางหนึ่งก็
อยากจะสรางภาพพจนใหมใหกับคนทั่วไปนะครับเกี่ยวกับคนตาบอด  เพราะภาพพจนของ
คนทั่วไปวาคนตาบอดเนี่ย  เปนคนที่ไมมีความสามารถนะครับ  ทํ าอะไรไมได  ตองคอยพึ่ง
คนอ่ืนๆ ผมอยากจะเอาประวัติของผม  เอาอะไรที่ผมทํ ามาเนี่ย มาใหกับประชาชนไดทราบ
วาผมทํ าอะไรบาง…"    

ในขณะที่ พัชราภรณ  วนะสินธุ 31 ไดแสดงความเห็นสวนหนึ่งในเชิงที่อยากสงเสริม
กลุมอาชีพของตนในการลงสมัครรับเลือกตั้งครั้งนี้วา

“…เปนขาราชการบํ านาญ และก็อยากจะทํ าประโยชนใหกับประเทศชาติ คือรับเอาแต
บํ านาญไมไดทํ าอะไรใหเลยก็เกรงใจ แลวก็วางๆอยูอยากจะใชความรูความสามารถและ 
ประสบการณตางๆ ที่เคยมีมา  คือเปนครูเพราะฉะนั้นก็เลยอยากจะไดเห็นความเปนอยูของ
ครูอาจจะดีขึ้น หรือจะมีทางไหนที่จะทํ าใหครูเปนที่รูจักของคนทั่วๆ ไป จริงๆ เขาก็รูจักอยู
แลวนะคะ แตวาการทํ างานของครูสมัยนี้ไมเหมือนสมัยกอนจะตองพัฒนามากมาย...”

ผุสดี  ตามไท32 ไดกลาวถึงความเปนตัวแทนของกลุมตางๆ เพ่ือความหลากหลายของวุฒิ
สภาวา

     “…คือในใจเนี่ยมองเห็นวากระบวนการทางกฎหมายเนี่ย จุดเริ่มตน ถากติกาสํ าหรับ
สังคมมันเปนธรรม    ชวยทํ าใหเปนประตูดานแรกของการสรางสังคมที่เปนธรรม … ในตอน

                                                          
29 สัมภาษณ จอน อึ๊งภากรณ, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 22 กุมภาพันธ 2543.
30 สัมภาษณ เพชรรัตน เตชวัชรา, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 22 กุมภาพันธ 2543.
31 สัมภาษณ พัชราภรณ วนะสินธุ, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 20 กุมภาพันธ 2543.
32สัมภาษณ ผุสดี ตามไท, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 20 กุมภาพันธ 2543.
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ชวงที่ทํ าพ.ร.บ.คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนชุดนั้นนะคะ กลุมผูหญิงแลวก็กลุมที่อยูในองค
กรภาคเอกชน ก็ไปเคาะประตูพรรคการเมืองทุกพรรคหละคะ บอกเขาวาเราสนใจกฎหมาย
ฉบับนี้มาชวยตั้งเราเขาไปหนอยไดไหม เพราะวาจริงๆ แลวเวลาเขาแตงตั้งกรรมการ
วิสามัญเนี่ย เขาตองใหเปนโควตาของพรรคการเมืองใชไหมคะ  …  ถาเผื่อเราอยากจะให
สังคมเปนธรรมเนี่ยนะคะ ซึ่งเปนเปาหมายปลายทางสุดทายอันที่หน่ึง กติกามันตองเปน
ธรรมตั้งแตเร่ิมตน ทีนี้มันเปนธรรมไมไดถาเผื่อวาเราไมมีคนหลากหลายเขาไปนั่งในที่แหง
การพิจารณากฎหมาย…”

เชนเดียวกันกับ กาญจนา  นาคสกุล33 ทีอ่ยากจะเปนตัวแทนของผูหญิงที่จะเขาไปในวุฒิ
สภา

“…คือดิฉันเห็นวาวุฒิสภานั้นเปนสภาสูง เปนสภาที่ตองพิจารณากลั่นกรองกฎหมาย
ของประเทศ แลวก็เปนผูพิจารณาการทํ างานของรัฐบาลในทุกแงทุกมุมนะคะ ไมใชเฉพาะ
เศรษฐกิจ ไมใชเฉพาะการเมือง ไมใชเฉพาะการทหาร แตนาจะเปนผูที่มีความรูทางดาน
วัฒนธรรม ทางดานภาษา ทางดานประวัติศาสตรของประเทศเนีย่ดวย แลวก็อีกประการ
หนึ่งก็คือวา ดิฉันอยากใหมีผูหญิงอยูในสภามากๆ เทาที่มองนั้นเห็นวาจะมีไมถึง 10 คน…. 
ดวยเหตุสองประการนี้ก็เลยจูงใจทํ าใหลงสมัครเขารับเลือกตั้ง เพราะวาอยางนอย ถาดิฉัน
ไดรบัเลือกเขาไปนะคะ ก็จะเปนผูหญิงคนหนึ่ง แลวก็จะเปนผูที่มีความรูความสามารถทาง
ดานวัฒนธรรม….”

 ในทํ านองเดียวกัน ศรีพันธ  บุญ-หลง34 กมี็ความเห็นวา

“…คิดวาอยากจะใหผูหญิงเขาไปทํ างานบางนะคะ เพราะวาที่ทุกคนที่ใหสัมภาษณหรือ
อะไร โดยมากผูหญิงดวยกันคือไมไดสนใจใหผูหญิงเขาไปไดทํ างานตรงนี้ คือเห็นมีผูสื่อขาว
เขาก็ไปสัมภาษณผูหญิงนะคะ แลวก็บอกวาอยากไดผูชายเปนวุฒิฯ อะไรตรงนี้ก็เห็นวา 
รูสึกวาเราควรจะสงเสริมผูหญิง…”

ขตัติยา  กรรณสูต35 กลาววา

“…คือดิฉันคิดวา ดิฉันอยากจะผลักดันกฎหมายสวัสดิการสังคมเนี่ยนะคะ เพราะวา 30 
ปมาเน่ียมันไดครึ่งเดียว สํ าหรับผูที่ใชแรงงาน เราเรียกวาแรงงานนอกระบบ คือชาวไร 
ชาวนา อะไรเนีย่นะคะ พวกอาชีพอิสระเขายังไมไดหลักประกันอะไรเลย…”

                                                          
33 สัมภาษณ กาญจนา นาคสกุล, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 22 กุมภาพันธ 2543.
34 สัมภาษณ ศรีพันธ บุญหลง, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 20 กุมภาพันธ 2543.
35 สัมภาษณ ขัตติยา กรรณสูต, ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร, 22 กุมภาพันธ 2543.
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4. แรงจูงใจในความคลั่งไคลทางการเมือง

เม่ือพิจารณาในแงจิตวิทยาแลวนักวิชาการทั้งหลายมักจะใหเหตุผลวา การที่มนุษยเขา
รวมทางการเมืองนั้นก็เพ่ือความตองการตางๆ ของเขา เชน บุคคลตองการอํ านาจ ตองการแขงขัน 
ตองการความสํ าเร็จ ตองการไปสัมพันธกับผูอ่ืน ตองการเงินทอง ตองการศักดิ์ศรี ตองการให
สถานภาพสูงขึ้น ตองการการยอมรับจากสังคม เหลานี้เปนตน กลาวโดยสรุปก็คือ ความตองการ
ตางๆ เปนแรงผลักดันใหบุคคลเขารวมในกิจกรรมทางการเมือง อยางไรก็ดีนักวิชาการก็ไมคอยรู
อยางแนชัดวา แรงจูงใจตางๆ เหลานั้นมีอิทธิพลมากนอยขนาดไหน 36

แรงจูงใจของมนุษยบางครั้งก็เปนไปโดยไมรูตัว คนเรามักจะไมคอยรูวาแรงจูงใจที่แทจริง
คืออะไร และจุดมุงหมายของตนคืออะไร บางครั้งเราอาจจะหาเหตุผลสํ าหรับพฤติกรรมของเราได 
แตสวนมากแลวเรามักจะบอกไมไดวาตัวการที่จูงใจใหเรามีพฤติกรรมที่แทคืออะไร 37

มีบุคคลกลุมหน่ีงที่เขามีสวนรวมทางการเมืองโดยการลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา
กรงุเทพมหานครครั้งนี้ เพียงเพราะตองการที่จะมีสวนรวมทางการเมืองเทานั้น ไมไดมีเปาหมาย
หรือความตองการใดๆ จากการไดรับตํ าแหนง เน่ืองจากบุคคลเหลานี้ตระหนักดีวาตนเองจะไมได
รบัการเลอืกตั้งในครั้งนี้ และบุคคลเหลานี้ก็มักจะลงสมัครรับเลือกตั้งทุกประเภท ไมวาจะเปนการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ผูวาราชการกรุงเทพมหานครฯลฯ แมจะรูดีวาจะไมไดรับการ
เลือกตั้งก็ตาม

หากพิจารณาในแงคุณลักษณะทางบุคลิกภาพแลว จะพบวาบุคลิกภาพบางอยางมีความ
สมัพันธกับการเขารวมทางการเมืองในเชิงบวก เปนตนวาลักษณะความเปนคนชอบเดน หรือชอบ
เปนผูนํ า ลักษณะความเปนผูที่รูจักรับผิดชอบตอสังคม และมีความเชื่อม่ันในตนเองสูง ผูที่มีคุณ
ลกัษณะเหลานี้มีแนวโนมที่จะเขารวมทางการเมืองสูงกวาผูที่ขาดคุณลักษณะดังกลาว 38

อยางไรก็ตามไมวาผูสมัครเหลานี้จะลงสมัครเพียงเพ่ือใหไดรับความสนใจ หรือเพียงเพ่ือ
ใหเปนที่รูจัก หรือเพราะเหตุผลอ่ืนก็ตาม ผูสมัครเหลานี้ก็ถือไดวาเปนบุคคลที่มีความสนใจและ   
ใสใจทางการเมืองที่นายกยอง

จากการศึกษาถึงแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานครใน
ครั้งน้ี อาจกลาวโดยรวมไดวาผูสมัครสวนใหญมีแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้งเพื่อแสวงหา
ชือ่เสยีงเกียรติยศเปนหลักสอดคลองกับสมมุติฐาน  เน่ืองจากผูสมัครสวนใหญจะเปนผูที่ประสบ
ความสํ าเร็จในหนาที่การงานของตัวเองมาแลว มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ม่ันคงแลวก็อยากจะแสวง
หาชื่อเสียงเกียรติยศใหกับตนเอง และนอกจากนี้ยังมีผูสมัครจํ านวนหนึ่งที่อยากใชประสบการณ
                                                          

36 สถิตย นิยมญาติ, สังคมวิทยาการเมือง (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2524), หนา 34.
37 ประนอม สโรชมาน, จติวิทยาทัว่ไป, (กรงุเทพมหานคร : มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2524), หนา 25.
38 สถติ นยิมญาติ, สังคมวทิยาการเมอืง, หนา 35.
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ความรูที่สั่งสมมาเพื่อทํ าประโยชนใหแกประเทศชาติ เชนเดียวกันกับผูสมัครจํ านวนหนึ่งที่ตองการ
จะแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือกลุมของตน และผูสมัครอีกจํ านวนเล็กนอยที่ลง
สมัครรับเลือกตั้งดวยความคลั่งไคลทางการเมือง

ภูมหิลงัของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภากับแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้ง

ดังที่ไดกลาวมาแลวถึงความเกี่ยวของของปจจัยที่เกี่ยวกับภูมิหลังดานเศรษฐกิจและสังคม 
กับพฤติกรรมทางการเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่งปจจัยดานอาชีพกับแรงจูงใจในการลงสมัครรับ
เลือกตั้ง เน่ืองจากกลุมอาชีพ การประกอบอาชีพ การทํ ามาหากิน เปนเรื่องธรรมดาของมนุษยที่
ตองเลี้ยงดูตนเองและครอบครัว เม่ือบุคคลประกอบอาชีพในหนวยงานแหงใดแหงหนึ่งของรัฐบาล
หรือของเอกชนก็ตาม เปนระยะเวลายาวนานพอสมควรจะทํ าใหบุคคลนั้นมีความรูสึกวาตัวเองเปน
สวนหน่ึงของหนวยงานนั้น ตัวบุคคลนั้นก็จะเคยชินหรือยอมรับสภาพความเปนอยู หรือกฎเกณฑ
ของอาชีพน้ันๆ เปนเสมือนชีวิตจิตในของตัวเขาเอง ดังนั้นสภาพแวดลอม ระเบียบปฏิบัติ หรือ
ลกัษณะงานในกลุมอาชีพ หรือหนวยงานตางๆจะมีอิทธิพลอยางมากในการหลอหลอม ถายทอด
บคุลกิภาพ ทัศนคติ การตัดสินใจในปญหาตางๆ และโลกทัศนแกบุคคล 39

เชนเดียวกันกับการศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยเห็นวา ตัวแปรดานกลุมอาชีพเปนตัวแปรที่ทํ าให
เห็นภาพรวมของผูสมัครไดชัดเจนที่สุด และสามารถศึกษาถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรดาน
กลุมอาชีพน้ีกับประเภทของแรงจูงใจตางๆของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภาได เนื่องจากตัวแปรดาน
อ่ืนๆมีสัดสวนของจํ านวนที่ไมเหมาะสมแกการวิเคราะห กลาวคือ ตัวแปรดานเพศนั้น เพศหญิงมี
จํ านวนนอยมากเมื่อเทียบกับชาย คือเพียงรอยละ 9.47 เทานั้น เชนเดียวกับตัวแปรดาน    
ประสบการณทางการเมืองที่ผูสมัครสวนใหญจะไมเคยมีประสบการณในการดํ ารงตํ าแหนงทางการ
เมืองตางๆมากถึงกวารอยละ 90 และในขณะที่ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภาถูกกํ าหนดคุณสมบัติใหมี
อายุตั้งแต 40 ปขึ้นไป รวมถึงตองสํ าเร็จการศึกษาอยางตํ่ าในระดับปริญญาตรี ทํ าใหตัวแปรเหลา
นี้ไมมีความหลากพอในการหาความสัมพันธของภูมิหลังของผูสมัครกับประเภทของแรงจูงใจใน
การลงสมัคร ดังนั้นตัวแปรที่เหมาะสมที่สุดที่จะขอนํ ามาศึกษาในประเด็นน้ีก็คือ ตัวแปรดานกลุม
อาชีพ

ในสวนของตัวแปรดานกลุมอาชีพนั้นไดทํ าการศึกษาและแบงกลุมอาชีพตางๆโดยการ
พิจารณาและตัดสินจากประวัติของผูสมัครที่ปรากฏในเอกสารแนะนํ าตัวของผูสมัคร เอกสารเกี่ยว
กับผูสมัครของสํ านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง กรุงเทพมหานคร เอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ 
และจากการสัมภาษณผูสมัคร สํ าหรับการพิจารณาตัดสินถึงแรงจูงใจของผูสมัครนั้น ไดตัดสินจาก
การสัมภาษณผูสมัครจํ านวนหนึ่ง และจากการสัมภาษณความเห็นของผูทรงคุณวุฒิที่เปนกลาง
                                                          

39 ประสิทธิ ์สวาสดิญ์าติ, “วฒันธรรมทางการเมอืง,” ใน การเมอืงและสังคม (กรงุเทพมหานคร : จฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2519), หนา 152.
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สาขาตางๆ  จํ านวน 20 ทาน ประกอบดวย นกัวชิาการ คณะกรรมการการเลอืกตัง้ กรงุเทพมหานคร สือ่มวลชน และ
ต ํารวจ

ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543 มีจํ านวนทั้งสิ้น 264 คน 
ประกอบดวยผูสมัครจากหลากหลายสาขาอาชีพมากนอยแตกตางกันไป ซึ่งพอจะจํ าแนกไดดังนี้

แผนภูมิที่ 4.1  ภูมิหลังดานอาชีพ
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หมายเหตุ : แนวตั้งของแผนภูมิ    แสดงจํ านวน (รอยละ) ของผูสมัคร
แนวนอนของแผนภูมิ  แสดงกลุมอาชีพของผูสมัครซึ่งมีทั้งส้ิน 11 กลุม คือ

1. ขาราชการบํ านาญ                                60 คน (22.7%)
2. ขาราชการประจํ า และพนักงานรัฐวิสาหกิจ   9 คน  (3.4%)
3. ครู อาจารย นักวิชาการ ผูบริหารการศึกษา 27 คน (10.2%)
4. นักกฎหมาย ทนายความ 44 คน (16.7%)
5. นักการเมือง 27 คน (10.2%)
6. นักธุรกิจการคา 34 คน (12.9%)
7. นักพัฒนาองคกรเอกชน นักสังคมสงเคราะห  12 คน   (4.5%)
8. แพทย พยาบาล 10 คน   (3.8%)
9. รับจาง พนักงานเอกชน   9 คน   (3.4%)
10. ส่ือมวลชน 11 คน   (4.2%)
11. อื่นๆ 21 คน   (8.0%)
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จากผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร ที่มีอาชีพตางๆ ดังกลาวนี้ทั้งหมด 264 คน 
มีแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้งในครั้งนี้สี่ประการหลักๆ ดังรายละเอียดตอไปน้ี

แผนภูมิที่ 4.2  แรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้ง
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  หมายเหตุ : แนวตั้งของแผนภูมิ   แสดงจํ านวน (รอยละ) ของผูสมัคร
                 แนวนอนของแผนภูมิ แสดงประเภทของแรงจูงใจ 4 ประการ คือ

1. แสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ                       188 คน (71.2%)
2. สํ านึกในหนาที่ของพลเมือง   33 คน (12.5%)
3. แสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือกลุม       34 คน (12.9%)
4. คล่ังไคลทางการเมือง     9 คน (3.4%)

จากการศึกษาพบวาผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาที่มีอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการ
ลงสมัครรับเลือกตั้งแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ ซึ่งมีรายละเอียดตางๆดังนี้
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ตารางที่ 4.4   ความสัมพันธระหวางอาชีพกับแรงจูงใจ

แรงจูงใจอาชีพ
ชื่อเสียงเกียรติ

ยศ
สํ านึกในหนาที่

พลเมือง
อํ านาจเพื่อผล
ประโยชน

คลั่งไคลทาง
การเมือง

รวม

ขาราชการบํ านาญ จํ านวน
% ของอาชีพ

% รวม

37
61.7 %
14.0 %

8
13.3 %
3.0 %

13
21.7 %
4.9 %

2
3.3 %
0.8 %

60
100.0 %
22.7 %

ขาราชการประจํ า
พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ

จํ านวน
% ของอาชีพ

% รวม

8
88.9 %
3.0 %

1
11.1 %
0.4 %

9
100.0 %
3.4 %

ครู อาจารย
นักวิชาการ

ผูบริหารการศึกษา

จํ านวน
% ของอาชีพ

% รวม

20
74.1 %
7.6 %

4
14.8 %
1.5 %

2
7.4 %
0.8 %

1
3.7 %
0.4 %

27
100.0 %
10.2 %

นักกฎหมาย
ทนายความ

จํ านวน
% ของอาชีพ

% รวม

37
84.1 %
14.0 %

4
9.1 %
1.5 %

2
4.5 %
0.8 %

1
2.3 %
0.4 %

44
100.0 %
16.7 %

นักการเมือง จํ านวน
% ของอาชีพ

% รวม

14
51.9 %
5.3 %

6
22.2 %
2.3 %

7
25.9 %
2.7 %

27
100.0 %
10.2 %

พอคา นักธุรกิจ จํ านวน
% ของอาชีพ

% รวม

26
76.5 %
9.8 %

1
2.9 %
0.4 %

6
17.6 %
2.3 %

1
2.9 %
0.4 %

34
100.0 %
12.9 %

นักพัฒนา
องคกรเอกชน

นักสังคมสงเคราะห

จํ านวน
% ของอาชีพ

% รวม

3
25.0 %
1.1 %

8
66.7 %
3.0 %

1
8.3 %
0.4 %

12
100.0 %
4.5 %

แพทย พยาบาล จํ านวน
% ของอาชีพ

% รวม

9
90.0 %
3.4 %

1
10.0 %
0.4 %

10
100.0 %
3.8 %

รับจาง
พนักงานเอกชน

จํ านวน
% ของอาชีพ

% รวม

8
88.9 %
3.0 %

1
11.1 %
0.4 %

9
100.0 %
3.4 %

สื่อมวลชน จํ านวน
% ของอาชีพ

% รวม

9
81.8 %
3.4 %

1
9.1 %
0.4 %

1
9.1 %
0.4 %

11
100.0 %
4.2 %

อ่ืนๆ ไมระบุอาชีพ จํ านวน
% ของอาชีพ

% รวม

17
81.0 %
6.4 %

2
9.5 %
0.8 %

2
9.5 %
0.8 %

21
100.0 %
8.0 %

รวม จํ านวน
% ของอาชีพ

% รวม

188
71.2 %
71.2 %

33
12.5 %
12.5 %

34
12.9 %
12.9 %

9
3.4 %
3.4 %

264
100.0 %
100.0 %

คาสถิติ  Pearson Chi-Square = 69.305, Sig = 0.000
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จากตารางสามารถวิเคราะหความสัมพันธระหวางอาชีพของผูสมัครกับแรงจูงใจในการลง
สมัครไดดังนี้

กลุมขาราชการบํ านาญ เปนกลุมอาชีพที่มีจํ านวนมากที่สุดของผูสมัครทั้งหมดคือ 60 คน 
คิดเปนรอยละ 22.7 ผูสมัครในกลุมอาชีพน้ีสวนมากมีแรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ 
คิดเปนรอยละ 61.7 ของผูสมัครทั้งหมดในกลุมขาราชการบํ านาญนี้ รองลงมาไดแกแรงจูงใจใน
การแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือกลุม คิดเปนรอยละ 21.7 แรงจูงใจในความ
สํ านึกในหนาที่ของพลเมืองรอยละ 13.3 และแรงจูงใจในความคลั่งไคลทางการเมืองอีกเพียงเล็ก
นอย คือรอยละ 3.3

กลุมขาราชการประจํ าและพนักงานรัฐวิสาหกิจ เปนกลุมอาชีพที่มีจํ านวนเพียง 9 คน คิด
เปนรอยละ 3.4 ของผูสมัครทั้งหมด ผูสมัครกลุมน้ีมีแรงจูงใจในการลงสมัครเพียงสองประเภท คือ 
แรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ จํ านวนรอยละ 88.9 และแรงจูงใจในความสํ านึกในหนา
ที่ของพลเมืองอีกเพียงรอยละ 11.1

กลุมครู อาจารย นักวิชาการ ผูบริหารการศึกษา มีจํ านวนทั้งสิ้น 27 คน หรือคิดเปน   
รอยละ 10.2 ของผูสมัครทั้งหมด ผูสมัครสวนใหญรอยละ 74.1 ของกลุมอาชีพน้ีมีแรงจูงใจในการ
แสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ รองลงมาไดแกผูสมัครที่มีแรงจูงใจในความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง 
คิดเปนรอยละ 14.8 และนอกเหนือจากนี้ มีผูสมัครที่มีแรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อ         
ผลประโยชนของตนเองหรือกลุม และแรงจูงใจในความคลั่งไคลทางการเมืองอีกเพียงเล็กนอย คิด
เปนรอยละ 7.4 และ รอยละ 2.3 ตามลํ าดับ

กลุมนักกฎหมาย ทนายความ มีจํ านวนทั้งสิ้น 44 คน คิดเปนรอยละ 16.7 ของผูสมัครทั้ง
หมด ผูสมัครที่เปนนักกฎหมาย ทนายความ สวนมากมีแรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ 
จํ านวนมากถึงรอยละ 84.1 นอกเหนือจากนี้ไดแก ผูสมัครที่มีแรงจูงใจในความสํ านึกในหนาที่ของ
พลเมือง รอยละ 9.1 ผูสมัครที่มีแรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือ
กลุมเพียงรอยละ 4.5 และผูสมัครที่มีแรงจูงใจในความคลั่งไคลทางการเมืองอีกเพียงเล็กนอย คิด
เปนรอยละ 2.3

กลุมนักการเมือง มีจํ านวน 27 คน คิดเปนรอยละ 10.2 ของผูสมัครทั้งหมด มีแรงจูงใจใน
การลงสมัครทั้งสิ้นสามประเภทดวยกัน กลาวคือ แรงจูงใจหลักของผูสมัครสวนมากคือแรงจูงใจใน
การแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ คิดเปนรอยละ 51.9 ของผูสมัครทั้งหมดในกลุมน้ี สวนแรงจูงใจอีก
สองประเภทคือ แรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือกลุม และแรงจูงใจ
ใจความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง จํ านวนใกลเคียงกันคือ รอยละ 25.9 และ รอยละ 22.2 ตาม
ลํ าดับ
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กลุมพอคา นักธุรกิจ เปนกลุมผูสมัครที่มีจํ านวนมากพอสมควรคือ 34 คน คิดเปนรอยละ 
12.9 ของผูสมัครทั้งหมด ผูสมัครสวนมากในกลุมน้ีก็มีแรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ
เชนกัน คิดเปนรอยละ 76.5 รองลงมาไดแกผูสมัครที่มีแรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผล
ประโยชนของตนเองหรือกลุม มีจํ านวนมากพอสมควร คิดเปนรอยละ 17.6 และผูสมัครที่มีแรงจูง
ใจในความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง กับ ผูสมัครที่มีแรงจูงใจในความคลั่งไคลทางการเมืองอีก
จํ านวนเพียงรอยละ 2.9 เทากัน

กลุมนักพัฒนาองคกรเอกชน นักสังคมสงเคราะห มีจํ านวนผูสมัครเพียง 12 คน คิดเปน
รอยละ 4.5 ของผูสมัครทั้งหมด แรงจูงใจหลักของผูสมัครกลุมน้ีไดแก แรงจูงใจในความสํ านึกใน
หนาที่ของพลเมือง คิดเปนรอยละ 66.7 รองลงมาไดแก แรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ 
คิดเปนรอยละ 25.0 และแรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองและกลุมอีก
เพียงเล็กนอย คิดเปนรอยละ 8.3 ของผูสมัครทั้งหมดในกลุมอาชีพน้ี

กลุมแพทย พยาบาล มีผูสมัครจํ านวนทั้งหมดเพียง 10 คน คิดเปนรอยละ 3.8 ของ     
ผูสมัครทั้งหมด ผูสมัครในกลุมอาชีพน้ีมีแรงจูงใจสองประเภทดวยกัน คือ แรงจูงใจในการแสวงหา
ชือ่เสยีงเกียรติยศซึ่งเปนแรงจูงใจหลัก และแรงจูงใจในความคลั่งไคลทางการเมือง คิดเปนรอยละ 
90.0 และรอยละ 10.0 ตามลํ าดับ

กลุมรับจาง พนักงานเอกชน มีจํ านวนผูสมัครเพียง 9 คน คิดเปนรอยละ 3.4 ของผูสมัคร
ทั้งหมด มีแรงจูงใจหลักในการลงสมัครเพียงสองประการเชนเดียวกันกับผูสมัครในกลุมแพทย 
พยาบาล กลาวคือ ผูสมัครเกือบทั้งหมดมีแรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ จํ านวนรอยละ 
88.9 และแรงจูงใจในความคลั่งไคลทางการเมือง รอยละ 11.1

กลุมสื่อมวลชน มีจํ านวนผูสมัครทั้งสิ้น 11 คน คิดเปนรอยละ 4.2 ของผูสมัครทั้งหมด      
ผูสมัครเกือบทั้งหมดในกลุมน้ีมีแรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ คิดเปนรอยละ 81.8 และ
นอกเหนือจากนี้มีแรงจูงใจในความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง และแรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจ
เพ่ือผลประโยชนของตนเองหรือกลุม คิดเปนรอยละ 9.1 เทากัน

กลุมอาชีพอ่ืนๆ หรือไมระบุอาชีพ มีจํ านวน 21 คน คิดเปนรอยละ 8.0 ของผูสมัครทั้ง
หมด ผูสมัครสวนมากในกลุมน้ีมีแรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ คิดเปนรอยละ 81.0 
รองลงมาไดแก ผูสมัครที่มีแรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือกลุม 
และ ผูสมัครที่มีแรงจูงใจในความคลั่งไคลทางการเมือง จํ านวนเทากัน คือรอยละ 9.5

อาจกลาวโดยรวมไดวาแรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ เปนแรงจูงใจหลักของ  
ผูสมัครแทบทุกกลุมอาชีพ ยกเวนเพียงกลุมนักพัฒนาองคกรเอกชน นักสังคมสงเคราะหเทานั้นที่
ผูสมัครสวนใหญมีแรงจูงใจในความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง สวนแรงจูงใจที่เปนอันดับรองลงมา
ของแทบทุกกลุมอาชีพ ไดแก แรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือกลุม 
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กับแรงจูงใจในความสํ านึกในหนาที่ของพลเมืองจํ านวนใกลเคียงกัน และสุดทายไดแก แรงจูงใจใน
ความคลั่งไคลทางการเมือง อยางไรก็ตามอัตราจํ านวนผูสมัครที่มีแรงจูงใจประเภทตางๆ ของแต
ละกลุมอาชีพก็มีความแตกตางกันไปดังรายละเอียดที่ไดกลาวไปในขางตน

เม่ือพิจารณาจากรายละเอียดทั้งหมดดังกลาวขางตนแลว สามารถจัดทํ าเปนแผนภูมิเพ่ือ
ใหเห็นภาพรวมไดชัดเจนขึ้นดังนี้

แผนภูมิที่ 4.3   ความสัมพันธระหวางอาชีพกับแรงจูงใจ
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หมายเหตุ : แนวตั้ง        แสดงจํ านวน (คน) ของผูสมัคร

แนวนอน   แสดงกลุมอาชีพ  (1=ขาราชการบํ านาญ, 2=ขาราชการประจํ าและพนักงานรัฐ
วิสาหกิจ, 3=ครู อาจารย นักวิชาการ และผูบริหารการศึกษา, 4= นักกฎหมาย 
ทนายความ, 5=นักการเมือง, 6=นักธุรกิจการคา, 7=นักพัฒนาองคกรเอกชน นัก
สังคมสงเคราะห, 8=แพทย พยาบาล, 9=รับจาง พนักงานเอกชน, 10=ส่ือมวลชน, 
11=อื่นๆ)

แถบ1 – 4 แสดงประเภทของแรงจูงใจ (1 = แสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ, 2 = สํ านึกในหนาที่ของ
พลเมือง, 3 = แสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือกลุม, 4= คล่ังไคลทาง
การเมือง)
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จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลทั้งหมดจะพบวา ผลการศึกษามีความสอดคลองกับ
สมมตุิฐาน ทั้งในประเด็นดานภูมิหลังของผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภากรุงเทพมหานคร และ
ประเด็นดานแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้ง กลาวคือ

ภูมิหลังของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภากรุงเทพมหานครสวนมาก เปนบุคคลที่มีความรูดีมี
ฐานะทางอาชีพการงานที่เปนที่ยอมรับทางสังคม เปนผูดํ ารงตํ าแหนงสูงในหนวยงานตางๆ และ
หลายทานเปนผูที่มีชื่อเสียงเปนที่รูจักกันโดยทั่วไป

สวนแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้งของผูสมัครประกอบดวยแรงจูงใจ 4 ประเภท คือ 
แรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ ซึ่งเปนแรงจูงใจหลักที่สํ าคัญที่สุด ผูสมัครสวนมากมี 
แรงจูงใจประเภทนี้ แรงจูงใจในความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง แรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจ
เพ่ือผลประโยชนของตนเองหรือกลุม สองประเภทนี้เปนแรงจูงใจรองลงมา มีผูสมัครบางสวนที่มี
แรงจูงใจสองประเภทนี้ และสุดทายแรงจูงใจในความคลั่งไคลทางการเมือง เปนแรงจูงใจที่มีอยูเปน
สวนนอยของผูสมัครทั้งหมด



บทที่ 5
บทสรุป

สรุปผลการศึกษา

การศึกษาวิจัยเรื่องภูมิหลังของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร และแรงจูงใจใน
การลงสมัครรับเลือกตั้ง มีจุดประสงคที่จะทราบถึงภูมิหลังของผูสมัครโดยรวมวา ผูสมัครสมาชิก
วุฒิสภา กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2543 เหลานี้เปนใคร และมีความมุงหมายอยางไรในการลงสมัคร
รบัเลอืกตั้ง มีเปาหมายใดเปนแรงผลักดันใหบุคคลเหลานี้เขามีสวนรวมทางการเมือง การเลือกตั้ง
สมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. 2543 นี้นับวามีความสํ าคัญและนาสนใจเปนอยางมาก เน่ืองจากเปนครั้งแรก
ของประวัติศาสตรไทยที่ประชาชนจะมีสิทธิเลือกผูที่จะเขาไปทํ าหนาที่ในสภาสูงนี้โดยตรง

ในการเลอืกตั้งครั้งนี้ประชาชนมีความตื่นตัวและใหความสนใจเปนอยางมาก และมีบุคคล
เขามีสวนรวมทางการเมืองโดยการลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาครั้งแรกนี้กันเปนจํ านวน
มาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีจํ านวนสมาชิกวุฒิสภาได 18 คน มีผูมาลง
สมัครรับเลือกตั้งมากเปนพิเศษถึง 264 คน นอกจากนี้เม่ือพิจารณาถึงอํ านาจหนาที่ของวุฒิสภา 
แลวจะพบวา เปนสถาบันที่มีบทบาทสํ าคัญในระดับชาติไมแพสภาผูแทนราษฎร อีกทั้งยังเปน
สถาบนัที่ตองการบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความเปนกลาง และเปนอิสระจากการเมืองอีก
ดวย แตในความเปนจริงแลวมีเสียงวิพากษวิจารณกันอยางมากถึงความสัมพันธของผูสมัคร
สมาชิกวุมิสภากับพรรคการเมืองหรือนักการเมืองที่อาจสงผลตอการทํ างานของวุฒิสภาตอไปใน
อนาคตถาหากผูสมัครเหลานี้ไดรับการเลือกตั้งเขาไป ดังนั้นการศึกษาในดานตัวบุคคลของผูสมัคร
สมาชิกวุฒิสภาในครั้งน้ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณาและติดตามการแสดงบทบาทของวุฒิสภา
ใหเปนไปตามเจตนารมยของกฎหมาย และความตองการของประชาชน

สํ าหรับการศึกษาวิจัยในครั้งน้ีผู วิจัยไดกํ าหนดสมมุติฐานไวสองประเด็นดวยกันคือ 
ประเด็นแรก เปนประเด็นที่เกี่ยวกับภูมิหลังของผูสมัคร ซึ่งมีขอสมมุติฐานวา ผูสมัครสมาชิก    
วฒิุสภาของกรุงเทพมหานคร  สวนมากมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมสูง เปนผูประสบความ
สํ าเร็จสูงในหนาที่การงาน  มีเพียงเปนสวนนอยที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมตํ่ าและมีความ
สํ าเร็จในหนาที่การงานตํ่ าดวย

ประเด็นที่สอง เปนประเด็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้ง ซึ่งมีขอสมมุติฐานวา 
ผูสมัครสมาชิกวุฒิสภาสวนมากมีแรงจูงใจหลักในการแสวงหาเกียรติยศชื่อเสียงเปนหลัก  มี
เพียงสวนนอยที่ลงสมัครรับเลือกตั้งโดยมีแรงจูงใจเพ่ือประโยชนสวนตน  หรือมุงแสวงโชค

นอกจากนี้ การวิจัยเรื่องนี้ไดกํ าหนดกลุมประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ผูสมัครสมาชิก
วฒิุสภา เฉพาะผูสมัครในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีการเลือกตั้งในวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2543 เทา
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นั้น และใชวิธีการศึกษาคนควาจากเอกสารแนะนํ าตัวของผูสมัคร จากตํ ารา และเอกสารอื่นๆ ที่
เกีย่วของ เพ่ือใชเปนขอมูลทั่วไปในดานภูมิหลังของผูสมัคร และใชวิธีการสัมภาษณผูสมัครใหได
จํ านวนมากที่สุดเทาที่จะเปนไปไดในดานประวัติและแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้ง รวมทั้ง
สมัภาษณความเห็นของผูทรงคุณวุฒิตางๆประกอบดวย

การทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับความเปนมาของวุฒิสภาไทย รวมถึงบทบาทและอํ านาจ
หนาที่ของวุฒิสภาในอดีตที่ผานมา พบวาวุฒิสภาในอดีตที่ผานมานั้นลวนแลวแตมาจากการ    
แตงตั้งโดยฝายบริหารทํ าใหบทบาทของวุฒิสภาที่ผานมาไมไดเปนไปเพื่อประโยชนของประชาชน
สวนใหญโดยแทจริง แตบทบาทของวุฒิสภามักจะเปนไปในลักษณะของการเปนสภาที่อุมชูฝาย
บริหาร จึงสงผลใหรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน พ.ศ. 2540 กํ าหนดใหวุฒิสภามาจากการเลือกตั้งโดย
ตรงของประชาชนเปนครั้งแรก อีกทั้งยังเพ่ิมอํ านาจหนาที่ของวุฒิสภาเขาไปอีก กลาวคือ นอกจาก
จะมีหนาที่ในการกลั่นกรองกฎหมาย และควบคุมฝายบริหารเชนเดิมแลว ยังมีหนาที่ในการแตงตั้ง
และถอดถอนผูดํ ารงตํ าแหนงสูงตางๆอีกดวย

สํ าหรับทฤษฎีที่นํ ามาใชในการศึกษาครั้งน้ีประกอบดวย แนวความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
มูลเหตุของแรงจูงใจในการมีสวนรวมทางการเมือง รวมถึงแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจประเภทตางๆ  
ซึง่แนวความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจนั้น พบวา แรงจูงใจเปนสิ่งกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยาง
มีจุดหมายหรือมีสิ่งคาดหวัง มาสโลวเห็นวา แรงจูงใจของมนุษยนั้นเปนความตองการที่มีอยูเสมอ
และไมมีที่สิ้นสุด มีเปนลํ าดับขั้น กลาวคือ เม่ือความตองการในระดับตํ่ าไดรับการตอบสนองแลว 
บคุคลก็จะมีความตองการในระดับสูงขึ้นไปอีก

สวนแนวความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการมีสวนรวมทางการเมืองนั้น พบวา มูลเหตุสํ าคัญ
ของการเขามีสวนรวมทางการเมืองของบุคคลมีความเกี่ยวของกับปจจัยตางๆมากมาย โดยเฉพาะ
อยางยิ่งปจจัยสวนบุคคล เชน บุคคลที่มีแนวโนมจะเขารวมกิจกรรมทางการเมืองมักจะเปนบุคคล
ทีมี่ความสนใจเรื่องการเมือง มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมสูง มีระดับการศึกษาสูง เปนตน

และเปาหมายสํ าคัญในการที่บุคคลเขามีสวนรวมทางการเมืองก็มีมากมายเชนกัน อยาง
เชน ตองการจะเขาใจโลกและสถานการณตางๆ ตองการความกินดีอยูดี ตองการมีความสัมพันธ
กับบุคลอ่ืนในสังคมฯลฯ ซึ่งแรงจูงใจทั้งหลายเหลานี้สามารถรวบรวมเปนแรงจูงใจประเภทตางๆ
ได คือ

แรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ เปนความตองการที่จะไดอยูในฐานะหรือ
ตํ าแหนงที่คนอ่ืนใหความยอมรับนับถือ

แรงจูงใจในความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง เปนความตองการที่จะเขามีสวนรวมทางการ
เมืองดวยความรูสึกวาบุคคลควรจะเขารวมทางการเมืองดวยความสํ านึกในหนาที่ของตนตอสวน
รวม
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แรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือกลุม เปนความตองการที่
จะควบคุมหรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูอ่ืน นอกจากนี้อํ านาจสามารถตอบสนองวัตถุ
ประสงคตางๆ ไดมากมาย บุคคลอาจแสวงหาอํ านาจโดยมีแรงจูงใจตางกันมากมายซึ่งในทางหนึ่ง
ที่สํ าคัญนั้นก็คือ การใชอํ านาจเพื่อแสวงหาประโยชนของตนเองหรือพรรคพวก ดวยความ
ปรารถนาในทรัพยสิน ความตองการที่จะปกปองทรัพยสินของตนใหมีความมั่นคงยิ่งขึ้น

แรงจูงใจในความคลั่งไคลทางการเมือง เปนความตองการที่จะเขารวมทางการเมืองดวย
ความสนใจ ใสใจ และฝกใฝทางการเมืองเปนพิเศษ เปนความตองการที่จะเขารวมกิจกรรมทาง
การเมืองเปนประจํ าสมํ่ าเสมอ เชนลงสมัครรับเลือกตั้งในการเลือกตั้งทุกระดับ

ผลการวิเคราะหขอมูล

การศึกษาและวิเคราะหประเด็นเรื่องภูมิหลังของผูสมัครนั้น ในดานขอมูลทั่วไปไดทํ าการ
ศกึษาถงึสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมตางๆ โดยศึกษาตัวแปรทางดาน เพศ อายุ การศึกษา 
อาชีพ และประสบการณทางการเมืองของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2543 ทั้ง
หมด 264 คน พบวา

ผูสมัครสวนใหญรอยละ 90.53 เปนเพศชายจํ านวนถึง 239 คนในขณะที่ผูสมัครที่เปนเพศ
หญิงมีเพียง 25 คนคิดเปนรอยละ 9.47เทานั้น

อายุของผูสมัครสวนใหญอยูในชวง 60-64 ป คิดเปนรอยละ 23.48 รองลงมาไดแก กลุมผู
สมัครที่มีอายุระหวาง 40-44 ป กลุมผูสมัครที่มีอายุระหวาง 55-59 ป และกลุมผูสมัครที่มีอายุ
ระหวาง 65-69 ป ซึ่งมีจํ านวนเทากันทั้งสามกลุม คิดเปนรอยละ 15.53 สวนผูสมัครที่มีจํ านวน
นอยที่สุดไดแกผูสมัครที่มีอายุ 70 ปขึ้นไปเพียงรอยละ 4.55

ระดบัการศึกษาของผูสมัครสวนใหญอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 57.96 ขณะที่มี
ผูสมัครที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโทเพียง รอยละ 29.92 และปริญญาเอกเพียง รอยละ 
12.12 เทานั้น

สํ าหรับตัวแปรดานอาชีพเปนตัวแปรที่ทํ าใหมองเห็นภาพรวมของผูสมัครทั้งหมดไดดีที่สุด
วาประกอบไปดวยบุคคลกลุมใดบาง ซึ่งพบวา ผูสมัครสวนใหญเปนขาราชการบํ านาญ มีจํ านวน
รอยละ 22.73 รองลงมาคือ ผูสมัครที่เปนนักกฎหมาย ทนายความ จํ านวนรอยละ 14.39 ในขณะที่
ผูสมัครที่เปนนักธุรกิจ และผูสมัครที่เปนนักการเมืองก็มีจํ านวนรองลงมาใกลเคียงกัน คือรอยละ 
13.26 และรอยละ 11.74 ตามลํ าดับ

ภูมิหลังดานประสบการณทางการเมืองของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา พบวา ผูสมัครสวนใหญ
ไมเคยมีประสบการณทางการเมืองในฐานะของผูดํ ารงตํ าแหนงทางการเมืองตางๆ เชน สมาชิก
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สภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ หรือสมาชิกสภาทองถิ่นอ่ืนๆ กลาว
คือ ผูสมัครกวารอยละ 90 ไมเคยดํ ารงตํ าแหนงทางการเมืองตางๆ ดังกลาวมากอน

นอกจากนี้เม่ือศึกษาถึงประวัติความเปนมาของผูสมัคร รวมถึงประสบการณในการทํ างาน
ตางๆ จากหนังสือและเอกสารต างๆ ที่ เกี่ยวข องแลวพบวา ผู สมัครสมาชิกวุฒิสภา
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2543 สวนใหญมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมสูง เปนผูประสบความ
สํ าเร็จในหนาที่การงาน เปนผูดํ ารงตํ าแหนงสูงในหนวยงานตางๆ สอดคลองกับสมมุติฐานในดาน
ภูมิหลังของผูสมัคร

สวนการศึกษาในประเด็นเรื่องแรงจูงใจของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภาในการเขามีสวนรวม
ทางการเมืองโดยการลงสมัครรับเลือกตั้งนั้น ผลการศึกษาก็มีความสอดคลองกับสมมุติฐานในดาน
แรงจูงใจของผูสมัครเชนกัน กลาวคือ จากการสัมภาษณผูสมัครจํ านวนหนึ่งและผูทรงคุณวุฒิตางๆ 
พบวา ผูสมัครสวนใหญเห็นวาวุฒิสภาเปนสภาอันทรงเกียรติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือกํ าหนดให
วุฒิสภามาจากการเลือกตั้ง และผูสมัครสวนใหญก็เปนผูที่มีความอิ่มตัว มีความสํ าเร็จทางดานการ
งานสูงในหนวยงานที่ตนเองสังกัดอยูแลว จึงตองการจะเปลี่ยนบทบาทตนเองใหมีความสํ าคัญเปน
ที่ยอมรับในระดับชาติบาง ดังนั้นแรงจูงใจของผูสมัครสวนใหญจึงเปนไปเพื่อแสวงหาชื่อเสียง  
เกียรติยศเปนสํ าคัญ ซึ่งผูสมัครที่มีแรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศนี้มีจํ านวนถึงรอยละ 
71.2 ของผูสมัครทั้งหมด

อยางไรก็ตาม มีผูสมัครสมาชิกวุฒิสภาจํ านวนหนึ่งที่ลงสมัครรับเลือกตั้งโดยความมุง
หมายที่จะประโยชนตอสวนรวม ดวยเหตุที่เล็งเห็นถึงความรูความสามารถ และความรูสํ านึกใน
หนาที่ในฐานะพลเมืองของตน เปนจํ านวนรอยละ 12.5 และมีผูสมัครอีกจํ านวนรอยละ 12.9 ที่มี
แรงจูงใจในลงสมัครรับเลือกตั้งเพ่ือแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือกลุม โดยสวน
ใหญตองการเขาไปเปนตัวแทนของกลุมที่ตนทํ างานหรือมีความผูกพันอยูดวย และสุดทายผูสมัคร
ทีมี่แรงจูงใจในความคลั่งไคลทางการเมือง ซึ่งลงสมัครโดยที่รูตัวดีวาตนเองจะไมไดรับการเลือกตั้ง 
แตใหความสนใจลงสมัคร และมักจะลงสมัครรับเลือกตั้งทุกครั้งที่มีการเลือกตั้งในทุกระดับ มี
จํ านวนนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 3.4

ผูสมัครที่ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกวุฒิสภากรุงเทพมหานครในครั้งนี้ เปนที่รูจักกันโดย
ทั่วไป ประกอบดวยบุคคลจากกลุมอาชีพตางๆรวม 18 คน คือ กลุมองคกรพัฒนาเอกชนจํ านวน
มากที่สุด 6 คน กลุมอดีตขาราชการจํ านวน 4 คน  กลุมนักวิชาการจํ านวน 3 คน กลุมนัก
กฎหมายทนายความจํ านวน 2 คน  สื่อมวลชนจํ านวน 1 คน  นักธุรกิจจํ านวน 1คน และอดีต
นักการเมือง 1คน ซึง่ผูสมัครที่ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกวุฒิสภากรุงเทพมหานครนี้ สวนใหญ
เปนบุคคลที่มีชื่อเสียงเปนที่รูกันดีโดยทั่วไป

นอกจากนี้เม่ือไดขอสรุปจากการศึกษาในประเด็นดานภูมิหลังของผูสมัครสมาชิกวุฒิสภา
กบัประเด็นดานแรงจูงใจในการลงสมัครแลว สามารถวิเคราะหหาความสัมพันธของทั้งสองประเด็น
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ได กลาวคือนํ าเอาภูมิหลังทางดานอาชีพที่ผูวิจัยเห็นวาเปนตัวแปรที่เดนชัดที่สุดในการมองภาพ
รวมของผูสมัคร มาทํ าการหาความสัมพันธกับประเภทของแรงจูงใจของผูสมัคร ซึ่งพบวา ผูสมัคร
สมาชิกวุฒิสภาที่มีอาชีพตางกันมีแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้งแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติ กลาวคือ

แมวาผู สมัครสวนใหญของเกือบทุกกลุ มอาชีพจะมีแรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียง  
เกียรติยศเปนหลัก แตก็มีจํ านวนอัตรารวมถึงแรงจูงใจประเภทอื่นรองลงมาแตกตางกันออกไปใน
แตละกลุมอาชีพ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

กลุมผูสมัครที่เปนขาราชการบํ านาญซึ่งเปนกลุมผูสมัครที่มีจํ านวนมากที่สุด มีผูสมัครที่มี
แรงจูงใจประเภทตางๆ ทั้งสี่ประเภท โดยผูสมัครจํ านวนกวาครึ่งคือรอยละ 61.7 ของผูสมัครใน
กลุมอาชีพน้ี มีแรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศเปนหลัก รองลงมาคือผูสมัครที่มีแรงจูงใจ
ในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือกลุม จํ านวนรอยละ 21.7 ผูสมัครที่มีแรงจูง
ใจในความสํ านึกในหนาที่ของพลเมืองจํ านวนรอยละ 13.3 และผูสมัครที่มีแรงจูงใจในความ     
คลั่งไคลทางการเมืองนอยที่สุดจํ านวนเพียงรอยละ 3.3

มีกลุมผูสมัครที่มีแรงจูงใจตางๆ ครบทุกประเภทเชนเดียวกันกับผูสมัครในกลุมขาราชการ
บํ านาญ ซึ่งเปนกลุมผูสมัครที่มีจํ านวนมากพอสมควรเมื่อเทียบกับผูสมัครทั้งหมดทุกกลุมอาชีพ 
ไดแก ผูสมัครในกลุมครู อาจารย นักวิชาการ ผูบริหารการศึกษา กลุมนักกฎหมาย ทนายความ 
และกลุมพอคา นักธุรกิจ โดยผูสมัครสวนมากจํ านวนกวารอยละ 70 ของทั้งสามกลุมอาชีพ มีแรง
จูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ สวนแรงจูงใจในอันดับรองลงมานั้นพบวา ทั้งกลุมครู 
อาจารย นักวิชาการ ผูบริหารการศึกษา และ กลุมนักกฎหมาย ทนายความ มีแรงจูงใจในความ
สํ านึกในหนาที่ของพลเมือง แรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือกลุม 
และแรงจูงใจในความคลั่งไคลทางการเมืองอีกจํ านวนเล็กนอยเปนแรงจูงใจรองลงมาตามลํ าดับ 
สํ าหรับกลุมพอคา นักธุรกิจน้ันมีแรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือ
กลุมเปนแรงจูงใจสํ าคัญ รองลงมาจากแรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ มีจํ านวนมากพอ
สมควรคือรอยละ 17.6 ของผูสมัครทั้งหมดในกลุมพอคา นักธุรกิจนี้ สวนผูสมัครที่มีแรงจูงใจใน
ความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง และแรงจูงใจในความคลั่งไคลทางการเมืองของกลุมพอคา     
นักธุรกิจน้ี มีจํ านวนเทากันเพียงรอยละ 2.9 เทานั้น

กลุมผู สมัครที่เปนนักการเมืองมีแรงจูงใจในการลงสมัครรับเลือกตั้งสามประเภท คือ 
ประมาณครึ่งหนึ่งของจํ านวนผูสมัครทั้งหมดในกลุมน้ี (รอยละ 51.9) มีแรงจูงใจในการแสวงหา  
ชื่อเสียงเกียรติยศเปนหลัก นอกเหนือจากนี้มีแรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของ
ตนเองหรือกลุม และแรงจูงใจในความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง จํ านวนใกลเคียงกันคือรอยละ 
25.9 และ รอยละ 22.2 ตามลํ าดับ
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กลุมผูสมัครที่เปนนักพัฒนาองคกรเอกชน นักสังคมสงเคราะห ก็มีแรงจูงใจในการลงสมัคร
รบัเลอืกตั้งสามประเภทเชนเดียวกับผูสมัครในกลุมนักการเมือง แตตางกันตรงที่แรงจูงใจหลักของ
ผูสมัครในกลุมนักพัฒนาองคกรเอกชน นักสังคมสงเคราะหนี้ คือ แรงจูงใจในความสํ านึกในหนาที่
ของพลเมือง จํ านวนรอยละ 66.7 ในขณะที่แรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ และแรงจูงใจ
ในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือกลุม มีจํ านวนเพียงรอยละ 8.3 เทานั้น

กลุมผูสมัครที่เปนสื่อมวลชนก็มีแรงจูงใจในการลงสมัครสามประเภทอีกเชนเดียวกัน โดย
ที่แรงจูงใจหลักของผูสมัครสวนมากเกือบทั้งหมดของกลุมน้ีคือ แรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียง
เกียรติยศ จํ านวนรอยละ 81.8 ในขณะที่ผูสมัครที่มีแรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผล
ประโยชนของตนเองหรือกลุม และ แรงจูงใจในความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง มีจํ านวนเทากัน
เพียงรอยละ 9.1

ผูสมัครในกลุมแพทย พยาบาล และผูสมัครในกลุมรับจาง พนักงานเอกชน มีแรงจูงใจ
สํ าคัญสองประเภทเทานั้น คือ แรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ และ แรงจูงใจในความ
คลั่งไคลทางการเมือง ซึ่งผูสมัครเกือบทั้งหมดของทั้งสองกลุมอาชีพมีแรงจูงใจในการแสวงหาชื่อ
เสียงเกียรติยศ จํ านวนมากกวารอยละ 80

กลุมผูสมัครที่เปนขาราชการประจํ า และพนักงานรัฐวิสาหกิจมีแรงจูงใจในการลงสมัคร
สองประเภทเชนกัน แตเปนแรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ และแรงจูงใจในความสํ านึก
ในหนาที่ของพลเมือง โดยที่ผู สมัครเกือบทั้งหมดของกลุมขาราชการประจํ าและพนักงานรัฐ
วิสาหกิจน้ีจํ านวนรอยละ 88.9 มีแรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ และมีผูสมัครในกลุมน้ี
จํ านวนเพียงรอยละ 11.1 เทานั้นที่มีแรงจูงใจในความสํ านึกในหนาที่ของพลเมือง

สวนผูสมัครในกลุมอาชีพอ่ืนๆ นอกเหนือจากที่กลาวมาทั้งหมด รวมถึงผูสมัครที่ไมระบุ
อาชีพที่แนชัด มีแรงจูงใจหลักสามประการดวยกันคือ แรงจูงใจในการแสวงหาชื่อเสียงเกียรติยศ 
จํ านวนมากที่สุดถึงรอยละ 81.0 และรองลงมาคือ แรงจูงใจในการแสวงหาอํ านาจเพื่อผลประโยชน
ของตนเองหรือกลุม และแรงจูงใจในความคลั่งไคลทางการเมือง จํ านวนเทากันคือรอยละ 9.5

ขอสังเกตทั่วไป

จากการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภากรุงเทพมหานคร วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2543 มีประชาชน
ตืน่ตวัออกไปใชสิทธิเลือกตั้งมากถึงรอยละ 71.7 1 จนดูเหมือนวาการปฏิรูปทางการเมืองไทยเริ่มมี
ความกาวหนาขึ้น มีขอสังเกตบางประการที่นากลาวถึงเกี่ยวกับเรื่องนี้ กลาวคือ

                                                          
1 คณะกรรมการการเลือกตั้ง, กราฟแสดงยอดผูมาใชสิทธิเปรียบเทียบ (Online). แหลงที่มา :      

http:// www.ect.go.th (7 มิถุนายน 2543)
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ประการแรก การทีป่ระชาชนในกรุงเทพมหานครมีความตื่นตัวออกมาใชสิทธิเลือกตั้งเปน
จํ านวนมากนั้นเปนเพราะความตระหนักถึงภาระหนาที่ ความสํ าคัญของสมาชิกวุฒิสภาที่มีตอ
ประเทศ หรือเปนเพราะกระแสแหงการปฏิรูปการเมือง และการประโคมขาวรณรงคของสื่อตางๆ 
หรือความเขาใจผิดในเรื่องของการเสียสิทธิอ่ืนๆ นอกเหนือจากการเสียสิทธิทางการเมืองหากไม
ไดไปใชสิทธิเลือกตั้ง เน่ืองจากในการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาครั้งที่สอง ในวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 
2543 ชาวกรุงเทพมหานครออกไปใชสิทธิเลือกตั้งลดลงเหลือเพียงรอยละ 40.4 2 เทานั้น

ประการที่สอง เม่ือพิจารณาถึงผลการเลือกตั้งจะพบวา ผูที่ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิก
วฒิุสภากรุงเทพมหานครในครั้งนี้ สวนใหญเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง มีผลงานดานตางๆ เปนที่ยอม
รับ และมีภาพพจนคอนขางดี ที่สํ าคัญอดีตนักการเมืองไดรับการเลือกตั้งเขามานอย ซึ่งทํ าใหมอง
ไดวาคนกรุงเทพมหานครมีความรู ความเขาใจในระดับหนึ่งถึงภาระหนาที่ของวุฒิสภา ที่         
รฐัธรรมนูญตองการใหเปนสภาที่เปนกลาง ปลอดจากการเมือง แตอยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาถึงผู
ทีไ่ดรับการเลือกตั้งตามสัดสวนของคนกลุมตางๆ ในสังคมแลว จะพบวายังไมมีความหลากหลาย
พอ กลาวคือ แมวาจะมีตัวแทนจากกลุมอาชีพตางๆ ทั้งกลุมองคกรพัฒนาเอกชน กลุมอดีต      
ขาราชการ กลุมนักวิชาการ กลุมนักกฎหมาย ทนายความ สือ่มวลชน นักธุรกิจ และอดีต         
นักการเมืองแลว แตก็ยังไมตัวแทนของบางกลุมที่สํ าคัญ เชน กลุมคนพิการ กลุมคนตาบอด กลุม
สตรี เปนตน

ประการที่สาม ผลคะแนนของผูที่ไดรับการเลือกตั้งมีความกระจายอยางมาก มีเพียงผูที่ได
รบัการเลือกตั้งเปนอันดับหนึ่งและสองเทานั้นที่ไดคะแนนเกินรอยละ 10 ยิ่งไปกวานั้นผูที่ไดรับการ
เลอืกตัง้บางคนในอันดับทายๆ ไดคะแนนไมถึงรอยละ 1 และผูสมัครรับเลือกตั้งที่มีชื่อเสียงหลาย
ทานไมไดรับการเลือกตั้ง จากผลคะแนนเชนน้ีอาจเปนไปไดวา ประชาชนสวนใหญไมมีขอมูลเกี่ยว
กับตัวผูสมัครอยางเพียงพอ หรือไมก็อาจเปนไปไดวาผูสมัครมีจํ านวนมากเกินไปทํ าใหตัดคะแนน
กันเอง

ขอเสนอแนะในการวิจัย

จากการศึกษาเรื่องนี้มีประเด็นที่เกี่ยวของและนาจะทํ าการศึกษาเพิ่มเติม คือ

1. การศึกษาถึงพฤติกรรมการเลือกตั้งของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร เพ่ือดูถึง
แบบแผนการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาวา บุคคลที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสัง
ตางๆจะมีแบบแผนการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งแตกตางกันหรือไม อยางไร ใชเหตุผลหรือเกณฑ
อะไรในการตัดสินใจ แตกตางจากเหตุผลในการตัดสินใจเลือกสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือไม 
อยางไร
                                                          

2 เรื่องเดียวกัน.
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2. การศึกษาถึงภูมิหลังของผูที่ไดรับการเลือกตั้งเขาไปเปนสมาชิกวุฒิสภาในครั้งนี้ทั้ง
หมด วาผู ที่ไดรับการเลือกตั้งเขาไปเปนสมาชิกวุฒิสภาจากทั่วประเทศนั้นเปนใครกันบาง 
ประกอบดวยคนกลุมใดบาง มีประวัติความเปนมาอยางไร สัดสวนของกลุมอาชีพตางๆ เปนอยาง
ไร มีความเหมาะสมหรือไม

3. ในโอกาสตอไปนาจะไดมีการศึกษาถึงบทบาทของสมาชิกวุฒิสภาที่มาจาการเลือกตั้ง
ชดุแรกนี้วา มีบทบาทเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางไร ตอบสนองตอเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบันหรือไม และมีผลกระทบของภูมิหลังของสมาชิกวุฒิสภาตอการแสดงบทบาทหนาที่
หรือไม อยางไร

4. การศึกษาถึงปญหาการจัดการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา เพ่ือประโยชนในการปรับปรุง
การจัดการเลือกตั้งในครั้งตอไป โดยศึกษาวาในการเลือกตั้งที่ผานมามีปญหาติดขัดอะไรบาง 
อุปสรรคตางๆ มีสาเหตุมาจากอะไร และควรปรับปรุงแกไขอยางไร
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ภาคผนวก  ก.
ประวตัขิองผูสมคัรสมาชกิวฒุสิภา  กรงุเทพมหานคร  พ.ศ. 2543 ∗

1. ศ.นพ.ดร.วจิติร  บณุยะโหตระ
อายุ 70 ป
การศกึษา จบปรญิญาเอกดานแพทยศาสตร   จากมหาวทิยาลยัมหิดล
นอกจากนีย้งัไดรบัประกาศนยีบตัรดานการบรหิารความปลอดภยั สขุภาพ และสิง่แวดลอม จากสหรฐั
อเมรกิา  ออสเตรเลยี  สวเีดนฯลฯ
อาชพี แพทย / ผูเชีย่วชาญดานสิง่แวดลอมและสขุภาพ
ทีอ่ยู 469 / 37 อาคารเบญ็จศรี ถ.ศรอียธุยา  ราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนประธานศนูยวจัิยอุบตัภัิยแหงชาต ิทีป่รกึษารฐัมนตรทีบวง
มหาวทิยาลยั ทีป่รึกษากรรมาธกิารการสตร-ีเยาวชนและผูสงูอายสุภาผูแทนราษฎร ทีป่รึกษาและผู
เชีย่วชาญองคการอนามยัโลก  เปนผูท ํางานดานพฒันาคณุภาพชวีติของประชาชนมากวา  30  ป  
โดยเปนผูมีสวนรวมในการสงเสริมใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินโดยเสน
อรัฐบาลใหกอตัง้คณะกรรมการปองกนัอุบตัภัิยแหงชาต ิ (กปอ.) ขึน้  เปนผูผลกัดันใหมี พ.ร.บ. คุม
ครองผูประสบภยัรถยนต  และ พ.ร.บ.ความปลอดภยัอ่ืนๆ  นอกจากนีย้งัเผยแพรความรูใหแกประชา
ชน ทางวทิยแุละโทรทศัน รายการปลอดภยัไวกอน สมัผัสที ่ 6ฯลฯ เขยีนหนงัสอืมากมาย เพ่ือให
ประชาชนมคีวามปลอดภยัและสามารถดแูลรักษาตนเองใหมีสขุภาพด ี  ปจจุบนัเปนนายกสมาคมผู
บริโภคไทย  เปนนายกสมาคมปองกนัอุบตัภัิยแหงชาต ิ ประธานมลูนิธสิขุภาพ  ประธานสถาบนัสขุ
ภาพนานาชาต ิ  ประธานสถาบนัความปลอดภยั  อาชวีอนามยั  สิง่แวดลอม  และการประหยดัพลงั
งานแหงชาต ิ เปนศาสตราจารยเกยีรตคิณุ มหาวทิยาลยัมหิดล และอ่ืนๆ

2. นายบญุเทยีน  คํ ้าชู
อายุ 61  ป
การศกึษา จบปริญญาตรี ทางดานการจดัการทัว่ไป จากสถาบนัราชภฏับานสมเดจ็เจาพระยา
อาชพี พนักงานรฐัวสิาหกจิ / ผูเชีย่วชาญดานแรงงานสทิธมินุษยชน สวสัดกิารสงัคม
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนประธานสภาองคการลกูจางสมาพนัธ เปนนักบรหิาร 8  การ
ไฟฟานครหลวง  และนายกสมาคม  พนักงานรฐัวสิาหกจิ  การไฟฟานครหลวง

∗ หมายเหตุ : ประวตัผิูสมัคร ณ เวลาทีท่ ําการลงสมคัรรบัเลอืกตัง้ พ.ศ. 2542.
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3. พลเอก จ ําแลง  อุชโุกมล
อายุ 65 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีจากโรงเรยีนนายรอยพระจุลจอมเกลา ทางดานวทิยาศาสตร
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน เปนเสนาธิการกองทัพภาคที่ 1 ผูชวยเสนาธิการทหารบก ฝาย
กิจการพลเรอืน  ผูอํ านวยการกองอ ํานวยการรกัษาความปลอดภยัแหงชาต ิ และมีความเชีย่วชาญใน
ดานการพฒันาประเทศ

4. นายมานะศกัดิ ์ อินทรโกมาลยสตุ
อายุ  61 ป
ประวตัสิวนตวั  เกดิเม่ือวนัที ่9 กมุภาพนัธ พ.ศ. 2481  ทีจั่งหวดันครราชสมีา บดิาชือ่ นายยศ
อินทรโกมาลยสตุ  เปนอดีตสมาชกิสภาผูแทนราษฎรจงัหวดันครราชสมีา 5 สมยั และอดตีรฐัมนตรี
ชวยวาการกระทรวงคมนาคม  มารดาชือ่  นางยุพวรรณ  อินทรโกมาลยสตุ
การศกึษา เรยีนจบชัน้มัธยมศกึษาทีโ่รงเรยีน เซ็นตคาเบรยีล เม่ือป พ.ศ. 2496 จบชัน้
เตรยีมอุดมศกึษาทีโ่รงเรยีนเตรยีมอุดมเมือ่ป พ.ศ. 2498  และจบการศกึษารฐัศาสตรบณัฑติ
จาก จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยัเม่ือป พ.ศ. 2504  เม่ือจบการศกึษาไดเขารบัราชการทีส่ ํานกังบ
ประมาณ  ส ํานกันายกรฐัมนตร ี  และไดรบัทนุไปศกึษาตอที ่   สหรฐัอเมริกา  จบการศกึษาระดบั
ปริญญาโท  สาขารฐัประศาสนศาสตร  จากมหาวทิยาลยั  SOUTHERN CALIFORNIA สหรฐั
อเมรกิา
อาชพี นกัการเมอืง
ประสบการณในการท ํางาน เคยท ํางานทีส่ ํานกังบประมาณ พ.ศ. 2504-2513  และธนาคารพฒันา
เอเชยี  (A.D.B.) พ.ศ. 2513-2517, เคยเปนกรรมการผูจัดการใหญ ธนาคารอาคารสงเคราะห พ.ศ. 2517-
2524, สมาชกิสภานติบิญัญัต ิ15 พฤศจิกายน 2520 - 22 เมษายน 2522, สมาชกิวฒิุสภา 22 เมษายน 
2522 - 11 มีนาคม 2526, สมาชกิสภาผูแทนราษฎร จังหวดันครราชสมีา 27 กรกฎาคม 2529 - 29 
เมษายน 2531, สมาชกิสภาผูแทนราษฎร  จังหวดักรงุเทพมหานคร  24  กรกฎาคม  2531 - 23 
กมุภาพนัธ  2534,  เลขานกุารรฐัมนตรวีาการกระทรวงคมนาคม 2534, ประธานกรรมาธกิารเศรษฐกจิ  
สภาผูแทนราษฎร 2534
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5. นายชมุพล  ศลิปอาชา
อายุ           59 ป
ประวตัสิวนตวั       เกดิเม่ือวนัที ่6 มิถนุายน พ.ศ. 2483 ทีต่ ําบลทาพีเ่ลีย้ง อํ าเภอเมือง จังหวดั
สพุรรณบรุ ีบดิาชือ่ นายเฮงกมิ มารดาชือ่  นางสวยเฮง็  ภรรยาชือ่  นางดวงมาลย  (เจียรสวสัดิ์
วฒันา)  ศลิปอาชา  เปนอธบิดีผูพิพากษาศาลเยาวชนและครอบครวักลาง  มีบตุรสาว  1  คน และ
บตุรชาย 1 คน  คอื  นางสาวสลลิดา  ศลิปอาชา  ส ําเรจ็การศกึษาจาก คณะนติศิาสตร   จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  และ นายรัฐพล ศิลปอาชา  สํ าเร็จการศึกษาจาก คณะสถาปตยกรรมศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
การศกึษา จบปริญญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตรในป พ.ศ. 2506  และ
จบปรญิญาโททางรฐัประศาสนศาสตร จากประเทศสหรฐัอเมริกาในป พ.ศ. 2509
อาชพี     นกัการเมอืง / นกัวชิาการ
ทีอ่ยู      4108 / 2 ซอยเจียรสวสัดิ ์ ถนนพระราม  4   แขวงพระโขนง  เขตคลองเตย  
กรงุเทพมหานคร  10110
ประสบการณในการท ํางาน เปนสมาชกิสภาผูแทนราษฎร  8 สมยัตดิตอกนัตัง้แต พ.ศ. 2522-
2541  เคยด ํารงต ําแหนงส ําคญัๆ ทางการเมอืงมากมาย เชน เปนรองประธานสภาผูแทนราษฎรคนที่
หน่ึง 2 สมัยคอื ในป พ.ศ. 2529-2531 และในเดอืนกมุภาพนัธ-พฤษภาคม พ.ศ. 2535 เปนรฐัมนตรี
วาการกระทรวงศกึษาธกิารในป พ.ศ. 2540-2541 เปนประธานคณะกรรมการปฏริปูการเมอืง พ.ศ. 
2538-2539 นอกจากนี้ยังเคยดํ ารงตํ าแหนงในทางวิชาการ เชน เปนอาจารยคณะรัฐศาสตร 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ในป พ.ศ. 2513-2522 และปจจุบนักย็งัเปนกรรมการผูทรงคณุวฒิุดานการ
ศกึษาในมหาวทิยาลยั และสถาบนัการศกึษาหลายสถาบนั รวมทัง้เปนนักวชิาการอสิระดวย

6. นางเจรยีง  จนัทรกมล
อายุ 52 ป
การศกึษา จบปรญิญาตร ีแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี แพทย
ประสบการณในการทํ างาน  เปนอุปนายกสมาคมผูบริหารโรงพยาบาลประเทศไทย เปนผู
อํ านวยการโรงพยาบาลในเครือบางปะกอกเปนกรรมการประเมินภาควิชาในคณะแพทยศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั   และมีความเชีย่วชาญในดานการรกัษาพยาบาล
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7. นายจินดา  กรรพฤทธิ์
อายุ 59 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี ทนายความ
ประสบการณในการท ํางาน เปนทีป่รึกษากฎหมายสมาคมศษิยเกาเสนารกัษาดนิแดน   ผูฝก
สอนกฬีาฟนดาบ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  และนกักฬีาทมีชาตวิทิยากรพเิศษสอนวชิากฎหมายของ 
โรงเรยีนเสนารกัษาดนิแดน  อุปนายกสมาคมฟนดาบสมคัรเลนแหงประเทศไทยฯ   อดตีทนายประจ ํา
ส ํานกังาน  ชะลอ  ใชสต ิ  และสหาย  ผูจัดการฝายกฎหมายบรษิทัเงินทนุหลกัทรพัยทองธนา  จํ ากดั  
และผูจัดการฝายกฎหมายบรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัยวอลลสตรที  จํ ากดั  (มหาชน)  ปจจุบนัเปนทนาย
ความประจ ําส ํานกัทนายจนิดา  กรรพฤทธิ์

8. พลเอกเฟองเฉลย  อนิรทุธเทวา
อายุ  69 ป
ประวตัสิวนตวั  เกดิเม่ือวนัศกุรที ่  23   มกราคม พ.ศ. 2473   ทีก่รงุเทพมหานคร สมรสกบั
ม.ร.ว.วมิลโพยม  สวสัดวิตัน   หลานอาของสมเดจ็พระนางเจาร ําไพพรรณ ี ในรชักาลที ่7
มีบตุรชาย  2  คน  และหญงิ  1  คน
การศกึษา จบปริญญาตร ีทางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง  นอกจากนีย้งัจบ
วทิยาลยัปองกนัราชอาณาจกัร  (วปอ.) หลกัสตูรหลกัรุนที ่20  ของ บก.สงูสดุกระทรวงกลาโหม
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู บานบรรทมสนิธ ุ 2 ถนนกรงุเกษม แขวงวดัสามพระยา   เขตพระนคร
กรงุเทพฯ  10200
ประสบการณในการทํ างาน เปนผูอํ านวยการองคการสงเคราะหทหารผานศึกในพระบรม
ราชปูถมัภ (5 ป) เกษยีณอายรุาชการเปนตลุาการศาลทหารสงูสดุ กระทรวงกลาโหมเปนกรรมการ
สภาทหารผานศึก กระทรวงกลาโหมเปนกรรมการผูจัดการ มูลนิธิสงเคราะหทหารผานศึกแหง
ประเทศไทยในพระราชปูถมัภของสมเดจ็พระบรมโอรสาธริาชสยามมกฎุราชกมุาร เปน   ผูแทนฝาย
ไทยในการประชมุสดุยอดการรเิร่ิมกอตัง้สมาคมอาเซยีน  (ASEAN) ทีฟ่ลปิปนส  และอินโดนเีซีย  
จนสัมฤทธิผลจนถึงขณะนี้ที่กํ าลังเจริญเติบโตในเวทีโลก  ไปราชการสงคราม ตางประเทศใน
ต ําแหนงหัวหนากองยทุธการ  กองบญัชาการกองก ําลงัทหารไทยในสมรภมิูเวยีตนาม
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9. พลเอกสพุร  หิรญัสิ
อายุ 62 ป
การศกึษา จบปรญิญาตร ีทางดานวทิยาศาสตร โรงเรยีนนายรอยพระจุลจอมเกลา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน เปนผูอํ านวยการกองอํ านวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ 
มีความเชีย่วชาญ  ทางดานการปกครอง  ฝายเสนาธกิาร  การพฒันา

10.  นายถวลัย  รยุาพร
อายุ 42 ป
การศกึษา จบปริญญาตร ีทางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง เนตบิณัฑติไทย
และจบปรญิญาโททางดานบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัสยาม
อาชพี นกักฎหมาย
ทีอ่ยู 486 / 78 ถ.เพชรบรุ ี 14  แขวงถนนเพชรบรุ ีเขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400
ประสบการณในการท ํางาน เปนอนกุรรมการฝายกฎหมายส ํานกังานคณะกรรมการคุมครองผู
บรโิภค ส ํานกังานเลขานกุารนายกรฐัมนตร ี พ.ศ. 2540, กรรมการฝายชวยเหลอืประชาชนทาง
กฎหมาย สภาทนายความ พ.ศ. 2538-2541, กรรมการสวสัดกิาร สภาทนายความ พ.ศ. 2538-2541, 
กรรมาธกิารรบัฟงความคดิเหน็ สภารางรฐัธรรมนญู ประจํ าจังหวดัเพชรบรุ,ี ผูอํ านวยการศนูยรบัฟง
ความคดิเหน็ การจดัท ํารางรฐัธรรมนญู สภาทนายความ พ.ศ. 2540, อาจารยบรรยายวชิาวาความ 
ส ํานกัฝกอบรมวชิาวาความ สภาทนายความ  และกรรมการบรหิารสภาทนายความ

11.  นายจรสั  สพุร
อายุ 56 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน เจาหนาทีร่ะดบั 6 การรถไฟแหงประเทศไทย
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12.  นายวรญัชยั  โชคชนะ
อายุ 47 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานบรหิารการศกึษา จากสถาบนัราชภัฏพระนคร
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการทํ างาน เคยเปนขาราชการกรงุเทพมหานคร ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิก
สภาผูแทนราษฎรกรงุเทพมหานคร 4 สมัย ผูสมัครรบัเลอืกตัง้ผูวาราชการกรงุเทพมหานคร 3 สมัย

13. ดร.จรลั  ทองเกษม
อาย ุ 58 ป
การศกึษา จบ ค.ศ.บ. (วชิาเอก ภาษาไทย) รุนที ่12 จากวทิยาลยัการศกึษาประสานมติร
จบปรญิญาโททางนิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั และจบปรญิญาเอก ทางการศกึษาจาก
มหาวทิยาลยัปณูา ประเทศอนิเดีย
อาชพี ขาราชการประจ ํา
ทีอ่ยู 88 / 150 หมูที ่6 ซอย 7 การเคหะชมุชนธนบรุ ี สวน 1  แขวงแสมด ํา
เขตบางขนุเทยีน กรงุเทพฯ 10150
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการตัง้แต ป พ.ศ. 2504 - 2542 ลาออกกอนเกษียณอาย ุ
เคยเปน ผูอํ านวยการสงเสรมิวฒันธรรมไทย ส ํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาต,ิ  ผูอํ านวย
การสวนสงเสรมิการถายทอดวฒันธรรม  ส ํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาต,ิ    ผูอํ านวย
การศนูยเฝาระวงัทางวฒันธรรม  ส ํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาต,ิ  หัวหนาส ํานกัผูตรวจ
ราชการกรม  ส ํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาต ิ กระทรวงศกึษาธกิาร

14. พล.ต.ต.อุทยั  อัศววไิล
อายุ 65 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานการปกครอง จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน เปนผูบงัคบัการต ํารวจสนัตบิาล รองผูบญัชาการต ํารวจ
สอบสวนกลาง มีความเชีย่วชาญดานการขาวและการสบืสวนสอบสวนคดกีารเมอืง
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15. นายสมิทธ  ธรรมสโรช
อายุ 62 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรดีานวศิวกรรมไฟฟา มหาวทิยาลยัเวอรมอนฮิลด เอนยเินียริง่
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการกระทรวงคมนาคม เปนอธบิดีกรมอตุนุยิมวทิยา
และกรมไปรษณยีโทรเลข มีความเชีย่วชาญทางดานอุตนุยิมวทิยาและการสือ่สาร

16. พล.ต.ท.กิตตโิชต ิ แสงนิล
อายุ 62 ป
การศกึษา ปรญิญาตร ีโรงเรยีนนายรอยต ํารวจ
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการต ํารวจต ําแหนงเลขานกุารกรมต ํารวจ
เปนผูบงัคบัการปราบปรามยาเสพตดิ และรองผูบญัชาการต ําบลนครบาล

17. นายมพีาศน  โปตระนนัท
อายุ 65 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  และจบปรญิญา
โททางดานนติศิาสตร จากมหาวทิยาลยัแสตนฟอรด ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี นกักฎหมาย
ทีอ่ยู 226 / 8 ถนนเพชรเกษม แขวงทาพระ เขตบางกอกใหญ  กรงุเทพฯ  10600
ประสบการณในการท ํางาน เปนนักวชิาการและนกัเขยีนดานนโยบายเศรษฐกจิการเงนิการคลงั  
กฎหมายฯลฯ  โดยคนควาศกึษา  เปรียบเทยีบกบัประเทศส ําคญัๆ  อยางลกึซึง้ตลอดมา  อดีต
อาจารยพิเศษคณะนติศิาสตร และคณะรฐัศาสตรจุฬาฯ, ม.เชยีงใหม,  ม.สงขลานครนิทร  และ ม.ธรรม
ศาสตร  เคยเปนผูพิพากษาหวัหนาคณะในศาลฎกีา รองอธบิดีศาลอทุธรณภาค 1 หัวหนาศาลจงัหวดั
สงขลา หัวหนาศาลประจ ํากระทรวงผูพิพากษาศาลจงัหวดัเชยีงใหม อาจารยประจํ าคณะรฐัศาสตร
จุฬาฯ
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18. นายศกัดิ ์ ธนประกอบ
อายุ 45 ป
การศกึษา จบปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบณัฑติ (เศรษฐศาสตร) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร
และบรหิารธรุกจิบณัฑติ (การบรหิารทัว่ไป) มหาวทิยาลยัรามค ําแหง  จบปริญญาโท วทิยาศาสตร
มหาบณัฑติ  (เศรษฐศาสตร)  มหาวทิยาลยัแหงรฐัพิตสเบอรก  สหรฐัอเมริกา
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนผูบรรยายพเิศษ สาขาสงเสรมิการเกษตร มหาวทิยาลยัสโุขทยั
ธรรมาธริาช  เปนนักเขยีนบทความอสิระ  หนังสอืพิมพประชาธปิไตยรายวนั  ประชาชาตริายวนั  ประชา
ชาตริายสปัดาห  เขม็ทศิ  มตชินรายวนั  สยามรฐั  สปัดาหวจิารณฯลฯ  และเปนนกัธรุกจิอิสระ  แอมเวย  
ปจจุบนัเปนผูจํ าหนายตรงระดบัเพชรคู

19. นายสงา  หอพบิลูสขุ
อายุ 60 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี ทนายความ
ประสบการณในการท ํางาน มีประสบการณในการท ํางานเปนทนายความ มีความเชีย่วชาญดาน
การวาความ

20. นายปรญิญา  สขุชติ
อายุ 51 ป
การศกึษา จบปรญิญาโททางดานบรหิารอาชวีะและเทคนคิศกึษา จากสถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลาพระนครเหนอื
อาชพี นกัการศกึษา
ประสบการณในการท ํางาน เปนผูเชีย่วชาญทางดานการศกึษา การกฬีา และศลิปวฒันธรรม  
เคยไดรบัรางวลัผูมีผลงานดเีดนทางวฒันธรรมป  2537
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21. ดร.ขวญัไทย  วงัอุดม
อายุ 58 ป
การศกึษา ปริญญาตรีดานธรุกจิเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร, ปริญญาโท รฐัประศาสน
ศาสตร  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา), ปริญญาโทและปริญญาเอกบริหารธุรกิจ 
University of Missouri  สหรฐัอเมริกา, ประกาศนยีบตัรเศรษฐศาสตรการขนสง  Shipping  
Economics Institute  สาธารณรฐัเยอรมัน
อาชพี ผูเชีย่วชาญดานเศรษฐกจิการคาระหวางประเทศ
ทีอ่ยู 690 ประชาราษฎรบ ําเพญ็ หวยขวาง กรงุเทพฯ  10320
ประสบการณในการท ํางาน เปนอาจารยคณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัรามค ําแหง,  ผูอํ านวย
การโครงการวจัิยการสงขาวออกตางประเทศของเอสแคป, หัวหนาคณะผูแทนดงูานตลาดสงออกสนิคา
เกษตรในสหภาพยโุรป, ผูแทนเจรจาแกไขปญหาการคาและความรวมมือทางการคา, กรรมการและ
อนุกรรมการดานเศรษฐกจิการคาและการขนสง, ผูเชีย่วชาญเศรษฐกจิการคาระหวางประเทศ

22. รองศาสตราจารย ดร.สนุทร  โคตรบรรเทา
อายุ 61 ป
การศกึษา     จบปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จบปริญญาโทครุ
ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาบรหิารการศกึษา  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  และจบปรญิญาเอก  สาขา
การบรหิารการศกึษา / การศกึษาผูใหญ  และการศกึษาชมุชน  จากมหาวทิยาลยัโอเรกอน  ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน เร่ิมท ํางานเปนครมัูธยมในป พ.ศ. 2507  เคยท ํางานองคการชวย
เหลอืตางประเทศของสหรฐัอเมริกา  (ยซูอม / ประเทศไทย) เปนเจาหนาทีฝ่ายการศกึษา นกัแปล      
และลาม   เปนอาจารยภาควชิาการศกึษาผูใหญ   คณะศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทร วโิรฒ   
ประสานมติร   และยงัเคยเปนผูเชีย่วชาญดานการอดุมศกึษา และฝกหัดครใูนลาวและบงัคลาเทศ

23. นายประเสรฐิ  ภักดพีฒันพณชิ
อายุ 52 ป
การศกึษา จบปรญิญาโท จากนดิา คณะรฐัประศาสนศาสตร สาขาจดัการภาครฐัและเอกชน
อาชพี นกัธรุกจิ
ทีอ่ยู 261 / 75-76 ถ.จรัญฯ  บางกอกนอย กรงุเทพฯ  10700
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนผูพิพากษาสมทบศาลแรงงาน ทีป่รกึษารฐัมนตรวีาการทบวง
มหาวทิยาลยั ทีป่รึกษารฐัมนตรวีาการกระทรวงการตางประเทศ มีความเชีย่วชาญดานการบรหิาร  แรง
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งานสมัพันธ  และสิง่แวดลอม  ปจจุบนัเปนประธานกรรมการ บริษทั พีเอ็มซี  มารเกต็ติง้  จํ ากดั  และ
เปนกรรมการบรษิทั  ยไูนเตด็ฟดูส  จํ ากดั  (มหาชน)

24. นายชวน  ชจูนัทร
อายุ 46 ป
การศกึษา จบปรญิญาโททางดานการปกครอง จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี ทนายความ
ประสบการณในการท ํางาน เคยทํ าเกษตรกรรมแบบผสมผสาน เปนทนายความเปนนิติกรใน
โรงงานนํ ้าตาล กรมโรงงานอตุสาหกรรม และมีความเชีย่วชาญทางดานกฎหมาย การเมอืง  การปกครอง

25. นายธวชัชยั  เทยีนจวง
อายุ 47 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2495  บดิาชือ่รอยต ํารวจโทบณัฑติ
เทยีนจวง  มารดาชือ่นางอาภรณ  เทยีนจวง
การศกึษา จบปรญิญาตร ีทางดานนติศิาสตร จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี นกัการเมอืง / ทนายความ
ทีอ่ยู 37 / 58 หมูที ่11 แขวงบางมด   เขตจอมทอง  กรงุเทพฯ  10150
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนอาจารยพิเศษ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ชวงป
พ.ศ. 2525-2526    เปนประธานศนูยชวยเหลอืประชาชนทางดานกฎหมาย และสวสัดกิารสงัคม กลุม
กรงุธนเหนอื-ใต (มดงาน)  และเคยเปนสมาชกิสภาเขตดเีดน  ป พ.ศ. 2541-2542

26. นายยทุธ  โพธารามกิ
อายุ 61 ป
การศกึษา จบปริญญาตร ีทางดานแพทยศาสตร  จากมหาวทิยาลยั  แพทยศาสตร
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู 123 ซอยศนูยวจัิย 14 แขวงบางกะป  เขตหวยขวาง  กรงุเทพฯ  10130
ประสบการณในการทํ างาน เปนรองอธิบดีกรมการแพทย, อธิบดีกรมสุขภาพจิต, รองปลัด
กระทรวงสาธารณสุข,  อธิบดีกรมควบคุมโรคติดตอ, รองเลขาธิการมูลนิธิ  แพทยอาสา,  สมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี
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27. พล.ต.ท.ทว ี ทพิยรตัน
อายุ 61 ป
ประวตัสิวนตวั     เกดิเม่ือวนัที ่ 8  ตลุาคม พ.ศ. 2480  ทีจั่งหวดัเชยีงใหม บดิาชือ่ นายสม  และ
มารดาชือ่  นางชงิ
การศกึษา จบปริญญาตร ีทางดานรฐัประศาสนศาสตร โรงเรยีนนายรอยต ํารวจสามพราน พ.ศ. 
2505
อาชพี      ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู      60 / 1 หมูที ่ 10 ซอยลาดพราว 15 ถนนลาดพราว แขวงลาดยาว  เขตจตจัุกร  
กรงุเทพมหานคร  10900
ประสบการณในการท ํางาน  รับราชการตํ ารวจ  เคยเปนผูบัญชาการตํ ารวจนครบาล  มีผล
งานและความเชี่ยวชาญในดานกฎหมาย  และการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา  เปนที่รูจักและ
ยอมรับกันโดยทั่วไป

28. นายประยทุธ  มหากจิศริิ
อายุ 54 ป
การศกึษา     จบปริญญาตรีดานบรหิารธรุกจิ จากมหาวทิยาลยัซานดเิอโก ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี          นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน เปนผูมีประสบการณและความเชีย่วชาญในดานธรุกิจอุตสาหกรรม 
เปนผูประกอบการธรุกจิใหญๆ  หลายประเภทคอื โรงงานผลติเนสกาแฟ ซึง่มีสวนแบงตลาดถงึ 80%  
อุตสาหกรรมเหลก็แผนไรสนมิแหงแรกในอาเซยีนสงออกจ ําหนายกวา 20 ประเทศ อุตสาหกรรมผลติ
ฟลมบรรจุภัณฑสงออกจํ าหนายกวา 50 ประเทศทัว่โลก และก ําลงัจะกอสรางโรงงานอตุสาหกรรม
ทองแดงบริสทุธิ์

29. นายบรรจง  อภิรตกุิล
อายุ  61 ป
ประวตัสิวนตวั  เกดิทีอํ่ าเภอบางปลามา จังหวดัสพุรรณบรุ ีภรรยาชือ่ ภญ.รชัดา  อภิรตกิลุ
อดีตเภสชักร กองเภสชักรรม ส ํานกัอนามยั กรงุเทพมหานคร มีบตุร 1 คน ชือ่นายรณบรรจบ อภิรติกลุ  
เปนนิสติคณะวศิวกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
การศกึษา จบปรญิญาโท ทางดานการศกึษา จากประเภทสหรฐัอเมริกา
อาชพี ผูบริหารการศกึษา
ทีอ่ยู 140 / 5 ซอยลอืชา 1 ถ.พหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพฯ 10400
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ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนอาจารยและผูอํ านวยการวทิยาเขตพณชิยการพระนคร,   ผู
อํ านวยการวทิยาเขตบพติรพมุิขจักรวรรด,ิ ผูอํ านวยการสถาบนัวทิยบรกิารราชมงคล,    รองอธกิารบดี
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, ที่ปรึกษาประจํ าคณะกรรมาธิการการยุติธรรมและสิทธิมนุษยชนสภา
ผูแทนราษฎร, กรรมการด ําเนนิการเผยแพรหลกัการและสาระทีส่ ําคญัตามรฐัธรรมนญูฉบบัใหมใหแก
สถานศกึษาสงักดัสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล

30. นายเสร ี สวุรรณภานนท
อายุ 44 ป
ประวตัสิวนตวั     เกดิเม่ือวนัที ่ 24  กมุภาพนัธ  พ.ศ. 2499  ทีก่รงุเทพมหานคร บดิาชือ่  นายศร ี 
มารดาชือ่  นางฉลวย
การศกึษา จบนิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามค ําแหง  ในป พ.ศ. 2522 และเนตบิณัฑติ 
ส ํานกัอบรมศกึษากฎหมายแหงเนตบิณัฑติยสภา พ.ศ. 2523
อาชพี       นกักฎหมาย / ทนายความ
ทีอ่ยู   143 / 487 ถนนบรมราชชนน ี  แขวงอรณุอมรนิทร  เขตบางกอกนอย  กรงุเทพมหานคร   
10700
ประสบการณในการท ํางาน ท ํางานในดานกฎหมายมาตลอด เคยเปนเลขาธกิารสภา  ทนายความ 
เปนประธานชมรมพทิกัษสทิธลิกูหนี ้ และนอกจากนีย้งัเคยท ํางานดานกฎหมายในระดบัชาต ิ นัน่คอื 
เปนอดตีสมาชกิสภารางรฐัธรรมนญูกรงุเทพมหานครอกีดวย

31. นายสมศกัดิ ์ จามกิรณ
อายุ 45 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร จากมหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี ทนายความ
ประสบการณในการท ํางาน เคยท ําเกษตรกรรม และเปนทนายความ

32. พล.ร.อ.เกาะหลกั  เจรญิรกุข
อายุ 67 ป
การศกึษา จบโรงเรียนนายเรอื (สเปน) ทางดานวทิยาศาสตร
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ / นกัการเมอืง
ทีอ่ยู 325 ซ. 32  หมูบานปญญา  ถ.พัฒนาการ  สวนหลวง พระโขนง กรงุเทพฯ
ประสบการณในการท ํางาน เปนนายทหารในกองทพัเรือ และเคยเปนสมาชกิวฒิุสภา
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ป พ.ศ. 2534  และมีความเชีย่วชาญทางดานการทหารและการเมอืง

33. นายสรุวฒัน  ชมภพูงษ
อายุ 44 ป
การศกึษา จบปรญิญาโททางดานบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัซานดเิอโก ประเทศสหรฐั
อเมรกิา
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนทีป่รึกษาคณะกรรมาธกิารกจิการสตร ี เยาวชนและผูสงูอายุ  
ทีป่รกึษาโรงพยาบาลรามาธบิดี  แพทยศาสตร   มหาวทิยาลยัมหิดล  เปนอาจารยสอนกฎหมาย
รฐัธรรมนญูมหาวทิยาลยักรงุเทพ   มีความเชีย่วชาญดานกฎหมาย  และบรหิารธรุกจิ

34. พลเอกธนพล  บณุโยปษฎมัภ
อายุ 66 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิทีแ่ขวงอากรสอน เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร  ภรรยาชือ่  นางสมถวลิ
บณุโยปษฎัมต เปนอดีตผูอํ านวยการกองการเงนิและบญัชกีรมชลประทาน มีบตุรชาย 2 คน และหญงิ 
1 คน
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานวทิยาศาสตร จากโรงเรยีนนายรอยพระจุลจอมเกลา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู 34 / 50 ชนิเขต ซอย  1 / 38  เขตหลกัสี ่ กรงุเทพฯ  10210
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการทหาร  มีความเชีย่วชาญดานความมัง่คง  เคยเปนผู
อํ านวยการกองการฝก-ศกึษา กรมยทุธการทหารบก, ผูบงัคบัหนวยอาสาสมคัรทหารพราน  ภาค 4,  
เสนาธกิารกองทพัภาคที ่4   และกอ.รมน. ภาค 4, รองผูบญัชาการหนวยบญัชาการสงครามพเิศษ, ผู
ชวยหัวหนาฝายเสนาธกิารผูบญัชาการทหารสงูสดุ, ทีป่รกึษาวทิยาลยัปองกนั  ราชอาณาจกัรและที่
ปรึกษาสถาบนัวชิาการปองกนัประเทศ  และเคยเปนอาจารยพิเศษบรรยายวชิาวาดวยความมัน่คงใน
โรงเรยีนเสนาธกิารทหารบก,  วทิยาลยัการทพับก  สถาบนัจิตวทิยาความมัน่คง  นกับรหิารชัน้สงู  ก.
พ.,  นกัศกึษาระดบัปรญิญา,  สโมสรไลออนส โรตาร ีและสถาบนัเอกชนอ่ืน
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35. นายแกวสรร  อตโิพธิ
อายุ 48 ป
ประวตัสิวนตวั     เกดิเม่ือวนัที ่  24  สงิหาคม  พ.ศ.  2494  ทีจั่งหวดัล ําพนู บดิาชือ่  นายศริ ิ 
มารดาชือ่  นางสชุาดา
การศกึษา นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2516 และเนติบัณฑิตไทย  สํ านัก
อบรมเนติบัณฑิตสภา   พ.ศ. 2518
อาชพี      นกัวชิาการ
ทีอ่ยู      35 / 40 หมูที ่3 ซอย 13 แขวงหลกัสอง  เขตบางแค  กรงุเทพมหานคร 10160
ประสบการณในการท ํางาน เปนอาจารยประจํ าคณะนติศิาสตร และอธกิารบดีมหาวทิยาลยัธรรม
ศาสตร เปนแกนน ํากลุมอาจารยมหาวทิยาลยั คดัคานการสบือํ านาจ รสช.    และที่สํ าคัญเปนอดีต
สมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ สายวิชาการ เปนนักวิชาการที่ไดรับการยอมรับโดยทั่วไป

36.  นายสมทุร  มงคลกติิ
อายุ 68 ป
การศกึษา จบปรญิญาเอกทางดานวทิยาศาสตรการเกษตร จากประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี นกัการเมอืง
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนขาราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนผูรเิร่ิม โครงการ
ผกัปลอดสารพษิ เคยเปนรัฐมนตรชีวยวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีความเชีย่วชาญในดาน
นเิวศวทิยาของแมลงศตัรพืูช

37. ร.ต.ท.ณรงค  เทวคปุต
อายุ 58 ป
การศกึษา จบปรญิญาตร ีทางรฐัประศาสนศาสตร โรงเรยีนนายรอยต ํารวจสามพราน
อาชพี ผูบริหารโรงเรยีน
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนนายตํ ารวจนครบาล เปนผูบริหารงานโรงเรียนในเครือ
โรงเรียนตั้งตรงจิตรพานิชยการ  มีความเชี่ยวชาญทางดานกฎหมาย  การปกครอง  และการ
ศึกษา
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38. นายเดชานนัต  อ่ํ าเหิมยทุธ
อายุ                45 ป
การศกึษา        จบปรญิญาตรทีางดานวทิยาศาสตร จากมหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี              คาขาย
ประสบการณในการท ํางาน    คาขายท ําธรุกจิสวนตวั

39. พล.อ.อ.สามารถ  โสดสถติย
อายุ 62 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานวทิยาศาสตร จากโรงเรยีนนายเรอือากาศ
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู 77 / 2 ซ.อารสีมัพันธ 1  ถ.พหลโยธนิ  สามเสนใน พญาไท กรงุเทพฯ
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการทหารเคยเปนเสนาธกิารทหารอากาศ
เคยเปนสมาชกิวฒิุสภา และมีความเชีย่วชาญทางดานความมัน่คง การยทุธทางอากาศ

40. นายประหยดั  เสนวริชั
อายุ 41 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร จากมหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนอนุกรมมาธกิารกระทรวงเกษตรและสหกรณ หัวหนาหนวย
ฝายกฎหมายธนาคารกลุมศรอียธุยา ประธานสมาชกิสภาเขตลาดพราว มีความเชีย่วชาญดานกฎหมาย

41. นายสขุสนัต  จริจรยิาเวช
อายุ 50 ป
การศกึษา จบปรญิญาตร ีทางดานนติศิาสตร  จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี ทนายความ
ประสบการณในการท ํางาน เปนทนายความ เปนกรรมการและเลขาฯ มูลนิธ ิศจ.สญัญา
ธรรมศกัดิ ์และนายกสมาคมรานขายยาสมยัที ่1 และ 3
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42. นายเวชสทิธ์ิ  เทยีนฉาย
อายุ 55 ป
การศกึษา จบปริญญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี ขาราชการประจ ํา
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการกองทพัเรอื และนติกิรของกรงุเทพมหานคร
มีความเชีย่วชาญเกีย่วกบัพระราชบญัญัตคิวบคมุอาคาร

43. คณุหญงิสมศร ี กันธมาลา
อายุ 67 ป
การศกึษา จบปริญญาโท ทางดานสงัคมสงเคราะหศาสตร จากมหาวทิยาลยัเวสเทริน รเีสรฟิ 
ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการเคยเปนอธบิดีกรมประชาสงเคราะห กระทรวงมหาดไทย  
มีความเชีย่วชาญทางดานการพฒันาชมุชน

44. นายทนิกร  รจุณิรงค
อายุ 45 ป
การศกึษา จบปรญิญาโททางดานสถาปตยกรรมศาสตร จากมหาวทิยาลยัดทีรอยต
ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี สถาปนกิ
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนอุปนายกสมาคม มัณฑนากรแหงประเทศไทย ทีป่รกึษากรม
ราชทณัฑ อาจารยสอนหลายมหาวทิยาลยั มีความเชีย่วชาญดานสถาปตยกรรม และ ศลิปวฒันธรรม

45. นายวศิาล  ภัทรธรรมมาศ
อายุ 63 ป
การศกึษา     จบปริญญาโททางดานกฎหมายเปรยีบเทยีบ จากมหาวทิยาลยัเซาเทรินเมทอดสิต 
ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี นกักฎหมาย / นกัการเมอืง
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนทีป่รึกษากฎหมายรฐัมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย นายก
สภาวทิยาลยัครสิเตยีน  สมาชกิวฒิุสภา  มีความเชีย่วชาญดานภาษาจนี  แรงงานสมัพันธและภาษี
อากร
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46. นายจ ํารสั  อินทมุาร
อายุ 43 ป
การศกึษา จบปริญญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี ไมระบุ
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนประธานสมาพนัธชมุชนแหงประเทศไทยฯ

47. นายประทปี  วชัรโชคเกษม
อายุ 49 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานศลิปศาสตร จากสถาบนัราชภฏัธนบรุี
อาชพี นกัการเมอืง / นกัธรุกจิ
ทีอ่ยู 43 / 37 ถนนสขุมุวทิ 103 (อุดมสขุ) แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรงุเทพฯ
10260
ประสบการณในการทํ างาน เคยเปนนายกสมาคมสงเสริมชาวคลองเตย, สมาชิกสภา
กรงุเทพมหานคร พระโขนง ป 2528-2532, อดีตผูสมัคร ส.ส. เขต 5, อดีตทีป่รกึษาประธานรฐัสภา,  
อดีตทีป่รึกษารองนายกรฐัมนตร,ี ทีป่รึกษาสมาคมศษิยเกาสถาบนัราชภฏัธนบรุ ี ปจจุบนัเปนประธาน
กรรมการบรหิาร บรษิทั  วชัรโชคเกษม  จํ ากดั

48. นายสชุาต ิ วริยิานภุาพพงศ
อาย ุ 41 ป
การศกึษา จบเนตบิณัฑติไทย ส ํานกัอบรมกฎหมายฯ
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนหัวหนาฝาย กฎหมายธนาคารนครธน จํ ากดั  (มหาชน)  
ประธานสภาเขตพญาไท  มีความเชีย่วชาญทางดานกฎหมาย

49. นายสขุพฒัน  ทองเพง็
อายุ 58 ป
การศกึษา จบปรญิญาโททางดานสงัคมมานษุยวทิยา จากมหาวทิยาลยัไมซอร ประเทศอนิเดยี
อาชพี คาขาย
ทีอ่ยู 99 / 276 ซอย 20 ก หมูบานนกักฬีาแหลมทอง ถนนกรงุเทพกรฑีา แขวงสะพานสงู 
เขตสะพานสงู กรงุเทพฯ 10250
ประสบการณในการท ํางาน นายกสมาคมศษิยเกา มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั 3 สมัย, 
เปนผูรเิร่ิมกอตัง้กองทนุ สนบัสนนุพระสงฆ ทีข่าดทนุทรพัย จารกิแสวงบญุ ณ สงัเวชนียสถาน  4  
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ต ําบล  ประเทศอนิเดีย,  เปนผูเขยีนและพมิพเผยแพร  หนังสอืพูดใหคดิ  หนังสอืนริาศเขาสกุมิ  เปน
ธรรมวทิยาทาน  ใหกบัหนวยงานราชการ  เอกชนและสถานศกึษาทัว่ประเทศตอเน่ือง มาเปนเวลา 5 
ป,  ประธานจดังานสงัสรรค,  ประธานจดังานทีเ่ปนสาธารณกศุลอ่ืนๆ  และใหทนุการศกึษา เปนตน  
ตลอดมาอยางตอเนื่อง,  ผูผลิตจํ าหนายผลไมแชอ่ิม (ลุงยิ้ม) ปจจุบัน เปนกรรมการผูจัดการและ
เจาของผูจัดการ หจก.โคลัมเบีย (ไทยแลนด) บริษัท ดิคตาโฟนไทย  จํ ากัด และบริษัท  เอ.เทค.
คอมมูนิเคชั่น  จํ ากัด

50. พลเรอืเอก ฉลอง  ศาสตรสขุ
อายุ 63 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรี จากโรงเรยีนนายเรอื
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการกองทพัเรือ มีความเชีย่วชาญดานการเดนิเรอื การอาวธุ   
และการทหาร

51. นายอุดมศลิป  ศรแีสงนาม
อายุ 57 ป
การศกึษา จบปรญิญาเอกทางดานจิตเวชศาสตร แพทยสภา
อาชพี นกัการเมอืง
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนรัฐมนตรชีวยวาการกระทรวงสาธารณสขุ นายกและผูกอตัง้
สมาคมสมารตินัสประเทศไทย  กรรมการอ ํานวยการโครงการรณรงคเพ่ือไมสบูบหุร่ี  มีความเชีย่วชาญ
ดานจติเวชศาสตร

52. นายจมุพล  วามะศริิ
อายุ 59 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานเมดคีอลเทคโนโลย ีจากมหาวทิยาลยัโคลมัเบยียเูนียน
สหรฐัอเมรกิา
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน ประธานกรรมการโรงงานผลติยาทาเลบ็
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53. นายทวิา  ลีจ้ากภยั
อาย ุ                 42 ป
การศกึษา จบปริญญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี นกักฎหมาย
ทีอ่ยู 133 / 19 หมูที ่5 บางหวา ภาษเีจรญิ กรงุเทพฯ 10160
ประสบการณในการทํ างาน เปนผูเชีย่วชาญดานกฎหมายโดยเฉพาะรฐัธรรมนญูแหงราชอาณา
จักรไทย ป พ.ศ. 2540 (ฉบบัประชาชน), เปนผูเขยีนหนงัสอื "ทางรอด (ลอด) ลกูหนีส้ถาบนัการเงนิ  
หลังถูกฟองบังคับคดี, เปนเจาของและหัวหนา สํ านักงานทนายความทิวา ลี้จากภัย และเพื่อน  
ประสบการณทนายความ 15 ป, เปนนักกฎหมายดเีดนไดรบัโลเกยีรตคิณุจากสภาทนายความ ป พ.ศ. 
2530  และ 2535

54. พนัตรคีลาย  นวพนัธ
อายุ 64 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานนติศิาสตร จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี นกัการเมอืง
ประสบการณในการท ํางาน  เคยรบัราชการทหาร  เคยเปนสมาชกิสภากรงุเทพมหานคร  และ
สมาชกิวฒิุสภา  มีความเชีย่วชาญดานบริหารธรุกจิ  และการทหาร

55. นายสชุาต ิ ไชยมะโน
อายุ 63 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานมัธยมศกึษา วทิยาลยัวชิาการศกึษา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน ประธานสภาวฒันธรรมกรุงเทพมหานคร, นายกสมาคมสขุภาพจติ
แหงประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ, นายกสโมสรไลออนสสวสัด ี กรงุเทพฯ ภาค 310 ดี 41-42,  
กรรมาธกิารวสิามญัสภารางรฐัธรรมนญู, ผูอํ านวยการโรงเรยีนระดบั 9 กรมสามญัศกึษา
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56. นางนงลกัษณ  สทุธิวฒันพนัธ
อายุ 66 ป
การศกึษา จบปรญิญาโททางดานรฐัประศาสนศาสตร นดิา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการทํ างาน รับราชการกรมการปกครอง เคยเปนที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงคมนาคม มีความเชี่ยวชาญดาน
บริหารจัดการ และบริหารงานคลัง

57. นายกฤษฎา  พรหมพพิฒันพร
อายุ 47 ป
การศกึษา จบปริญญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี ทนายความ
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนพนกังานรฐัวสิาหกจิการรถไฟแหงประเทศไทย
เปนทนายความมคีวามเชีย่วชาญดานกฎหมาย

58. นายวจิติร  เกตแุกว
อายุ 61 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานพลศกึษา จากจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี ไมระบุ
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนประธานสมาพนัธฟุตบอลอาเซยีน  (A.F.F.)
คณะกรรมการโอลมิปคแหงประเทศไทย คณะกรรมการการกฬีาแหงประเทศไทย มีความเชีย่วชาญ
ทางดานกฬีา

59. นางสภุาวดี  หาญเมธี
อายุ 45 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานบรหิารงานบคุคล คณะพาณชิยศาสตรและการบญัชี
จากจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี นกัพฒันาสงัคม  (เด็กและครอบครวั)
ทีอ่ยู บรษิทัแปลน พับลชิชิง่ จํ ากดั 1532 / 40-43 ถนนกรงุเทพฯ นนทบรุ ี36
แขวงบางซือ่ กรงุเทพฯ 10800
ประสบการณในการทํ างาน บรรณาธิการผูกอตั้งนิตรสาร "รักลูก"  (ตั้งแตป 2526), 
บรรณาธกิารอ ํานวยการสือ่ในเครอื "รกัลกู", กรรมการผูจัดการบรษิทั แปลน พับลชิชิง่ จํ ากดั  (หน่ึง
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ในกลุมบรษิทัแปลน) ซึง่เปนองคกรธรุกจิทีไ่มแสวงก ําไรสงูสดุ ท ําหนาทีผ่ลติสือ่และกจิกรรม เพ่ือเผย
แพรและสงเสรมิการพฒันาเดก็ สตร ี และครอบครวั อยางตอเน่ืองมาตลอด 17 ป,  อดีตกรรมการ
สมาคมอนบุาลศกึษาแหงประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรตันราชสดุา  สยามบรมราช
กมุาร ี (ป  2534-2536), กรรมการและอนกุรรมการในคณะกรรมการตางๆ ทีท่ ํางานดานพฒันาเดก็, 
การศกึษาและครอบครวั

60. ขาดคณุสมบตัิ

61. นายประยรูศกัดิ ์ ชลายนเดชะ
อายุ 71 ป
การศกึษา จบปรญิญาโททางดานการบรหิารจากนดิา
อาชพี นกัการเมอืง
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนสมาชกิสภาผูแทนราษฎร กรงุเทพมหานคร ประธาน
กรรมาธกิารการคมนาคม ทีป่รกึษาประธานรฐัสภา มีความเชีย่วชาญดานโทรคมนาคม
62. นางขัตตยิา  กรรณสตู
อายุ  67 ป
ประวตัสิวนตวั  เกดิเม่ือวนัที ่16 สงิหาคม  พ.ศ. 2479  ทีก่รงุเทพฯ บดิาชือ่ นาย ม. ซาเลห
มารดาชื่อ นาง วัน อมรทัต สามีชื่อ พล.ต.ต.เกรียงไกร กรรณสูต อดีตผูบังคับการกองตรวจคน
เขาเมือง มีบุตร 1 คน ชื่อนายณัฐพล กรรณสูต
การศกึษา ปริญญาตร ีบญัชบีณัฑติ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั รบัทนุ  ICA  ไปศกึษา
ตอปริญญาโท การบริหารรัฐกิจ (M.A. Government), USA. ปริญญาโท ธุรกิจศึกษา  
(M.S.Business Education), USA.  วฒิุบตัร รฐัประศาสนศาสตร, USOM, USA.  ปริญญาเอก การ
ศกึษาสงัคม และนโยบายสงัคม (Ph.D.Social Studies & Social Polixy), USA.
อาชพี นกัวชิาการ
ทีอ่ยู 1124 ลาดพราวซอย 2 เขตจตจัุกร กรงุเทพฯ 10900
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนอาจารยประจํ านดิา คณะรฐัประศาสนศาสตร และคณะ
พัฒนาสงัคมจนเกษยีณ, สมาชกิสภานติบิญัญัตแิหงชาติ รฐับาลม.ร.ว.คกึฤทธิ,์ อนกุรรมการปองกนั
และปราบปรามการทจุริต และประพฤตมิิชอบในวงราชการ (ป.ป.ป.) ดานการวจัิย & ดานมาตรฐาน
คณุธรรมจรยิธรรม, กรรมการจดัตัง้องคกร & เครอืขายปองกนัทจุริต ป.ป.ป.  ปจจุบนัเปนอาจารย
พิเศษ นดิา, ม.ธรรมศาสตร, มหิดล, สถาบนัราชภฏั วชิานโยบายสงัคม วจัิยสงัคม ความมัน่คงทาง
สงัคม, อนกุรรมการปองกนั ปราบปรามการทจุริต & ประพฤตมิิชอบในวงราชการ  (ป.ป.ป.), ดาน
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การวจัิยและดานมาตรฐาน คณุธรรมจรยิธรรมฯลฯ  มีความเชีย่วชาญทางดานการบรหิาร  การเมอืง
การปกครอง  ปญหาสงัคม  และความมัน่คงของสงัคม

63. นายรณยทุธ  ศรียิง่ยงค
อายุ 64 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  และปรญิญาตรี
ทางดานรฐัศาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี ขาราชการบ ํานาญอยัการ
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนทนายความ อัยการพเิศษประจ ํากรม ทีป่รกึษากฎหมาย
ชมุนุมสหกรณการเกษตร มีความเชีย่วชาญทางดานกฎหมายแพง  กฎหมายอาญา  กฎหมาย
มหาชน  และรฐัศาสตร

64. พลเอกสกณัฑ  สถติยทุธการ
อายุ 65 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรี จากโรงเรยีนนายเรอือากาศ
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการในกองทพัอากาศ และกองทพับก เคยเปนหัวหนาคณะ
นายทหารฝายเสนาธกิารประจ ําผูบงัคบับญัชา

65. นางกรีะณา  สมุาวงศ
อายุ 53 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหงและเนตบิณัฑติ
ประเทศองักฤษ
อาชพี นกักฎหมาย
ทีอ่ยู 634 ซอยศรยีาน 1 ถนนนครไชยศร ีเขตดุสติ กรงุเทพฯ 10300
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนนายกสมาคมบัณฑิตสตรีทางกฎหมาย และสมาชิก
วุฒิสภา  มีความเชี่ยวชาญทางดานกฎหมายเกี่ยวกับสตรี  การคาระหวางประเทศ
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66. นายปราโมทย   ผลาภริมย
อายุ 50 ป
การศกึษา จบนติศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ปการศกึษา 2513, เนตบิณัฑติไทย 
ส ํานกัอบรมศกึษากฎหมายแหงเนตบิณัฑติสภา รุน 23 พ.ศ. 2513, ปริญญาโททางกฎหมาย 
(M.C.L.) มหาวทิยาลยัไมอาม่ี สหรฐัอเมริกา ป ค.ศ. 1981
อาชพี นกักฎหมาย
ทีอ่ยู 291 / 1 ซอยสขุสวสัดิ ์32 แขวงบางปะกอก เขตราษฎรบรูณะ กรงุเทพมหานคร
ประสบการณในการท ํางาน เปนเจาของและหวัหนางาน ปราโมทย ผลาภริมย ทนายความป
2526 - ปจจุบนั, กรรมการพจิารณาปรบัปรุงประมวลกฎหมายวธิพิีจารณาความแพง, กรรมการ
พิจารณาปรบัปรุงแกไขพระราชบญัญัตลิมละลาย กระทรวงยตุธิรรม (ผูแทนสภาทนายความ ตัง้แต
ตน ถงึป พ.ศ. 2535), ประธานอนกุรรมการฝายคดแีพง คณะกรรมการชวยเหลอืประชาชนทาง
กฎหมาย (พ.ศ. 2529-2532), อุปนายกสมาคมทนายความแหงประเทศไทย (ป พ.ศ.2530-2532)

67. นายศริ ิ สงุคาสทิธ์ิ
อายุ 60 ป
การศกึษา จบปรญิญาโท ทางดานบรหิารการศกึษา จากจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการครู กรมสามญัศกึษา มีความเชีย่วชาญดานการบรหิาร
การศกึษา เคยเปนผูอํ านวยการโรงเรยีนประชาราษฎรอุปถมัภ ผูอํ านวยการโรงเรยีนวดัราชบพธิ
ผูอํ านวยการโรงเรยีนวดัสทุธวิราราม  ผูอํ านวยการโรงเรยีนสวนกหุลาบวทิยาลยั

68. พลเรอืตรจี ําลอง  กิตกัิมรา
อายุ 68 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานวทิยาศาสตร จากโรงเรยีนนายเรอื
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการเคยท ํางานฝายอํ านวยการผูบงัคบัหนวยงานปฏบิตักิาร
จิตวทิยา  และกจิการพลเรอืน
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69. นายเดช  พทุธเจรญิทอง
อายุ 56 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระเจาเกลาธนบรุี
ปริญญาโททางดานวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเวอรมอนท ประเทศสหรฐัอเมริกา และจบปรญิญา
เอกทางดานวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเพ็นซิลวาเนยี  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี อาจารย
ประสบการณในการท ํางาน เปนคณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร 3 สมัย และประธานสภาคณบดี
คณะวศิวกรรมศาสตรแหงประเทศ 2 สมัย  ผูชวยอธบิายบดฝีายกจิการนกัศกึษา และกรรมการสภา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบรุ,ี กรรมการผูทรงคณุวฒิุ  ในสภาสถาบนัราชภฏัธนบรุ ี 
และจันทรเกษม, กรรมการก ํากบัมาตรฐานวชิาการสาขาวศิวกรรมเครือ่งกลในมหาวิทยาลัยเกษม
บณัฑติ  ศรปีทมุ  เอเชยีอาคเนยสยาม  และมหาวทิยาลยัเซนตจอหน, ประธานทีป่รกึษารฐัมนตรี
ชวยวาการกระทรวงอตุสาหกรรมรวมในคณะท ํางานรณรงคเพ่ือการปฏริปูการเมอืง

70. นายสทุนิ  นพเกตุ
อายุ 60 ป
ประวตัสิวนตวั     เกดิเม่ือวนัที ่ 1  มิถนุายน  พ.ศ. 2482  ภรรยาชือ่ นางวนัเพญ็ นพเกต ุ ปจจุบนั
เปนกรรมการผูอํ านวยการสถาบนัพัฒนานกับรหิาร  มีบตุรสาว  1  คน และบตุรชาย  1  คน คอื  
นางสาวเพญ็วดี  นพเกต ุ  ก ําลงัศกึษาระดบัปรญิญาโท  ทีค่ณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลยั  และอาจารยณพงศ  นพเกต ุ  เปนอาจารยคณะสถาปตยกรรมศาสตร  มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม
การศึกษา จบปริญญาตรีบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จบปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัแคลฟิอรเนีย ประเทศสหรฐัอเมริกา และจบปรญิญาเอกการปกครองและบรหิารธรุกจิ 
จากมหาวทิยาลยัแคลมอนต  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี      นกับรหิาร / นกัการเมอืง
ทีอ่ยู      5 ซอยนวธาน ี2 แขวงคนันายาว เขตคนันายาว กรงุเทพมหานคร 10230
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนสมาชกิสภาผูแทนราษฎร กรงุเทพมหานคร 3 สมัย และ
เปนกรรมาธกิารตางๆ มากมาย เชน ประธานคณะกรรมาธกิารการตางประเทศ สภาผูแทนราษฎร 
ประธานคณะอนุกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน  สภาผู  แทนราษฎร  ประธานคณะอนุ  
กรรมาธกิารปฏริปูการศกึษา สภาผูแทนราษฎรฯลฯ ปจจุบนัเปนประธานกรรมการสถาบนัพัฒนานกั
บรหิาร  (IMD) เปนประธานกรรมการสถาบนัพิทกัษและพฒันาสทิธมินุษยชน และท ํางานดานสงัคม
ตางๆ อีกมากมาย
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71. พลเรอืโทสมบรูณ  สขุพนัธ
อายุ 61 ป
การศกึษา จบปรญิญาตร ีทางดานวทิยาศาสตร จากโรงเรยีนนายเรอื
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการเคยเปนผูชวยฑตูฝายทหารเรอื กรงุจาการตา
หัวหนาฝายเสนาธิการประจํ าผูบัญชาการทหารเรือ  ผูชวยเสนาธิการทหารเรือฝายการขาว และ
รองเสนาธิการทหารเรือ  มีความเชี่ยวชาญดานการวางแผนยุทธศาสตร และการบริหาร

72. นายอิมรอน  มะลลูีม
อายุ 55 ป
ประวตัสิวนตวั      เกดิเม่ือวนัที ่ 18  พฤษภาคม  พ.ศ.  2488  ที่กรุงเทพมหานคร บิดาชื่อ นาย
ยีแล  มารดาชือ่  นางลมูล
การศกึษา จบปริญญาตรทีางดานกฎหมายจากประเทศอยีปิต ในป พ.ศ. 2514  ปรญิญาโท 
Islamic Studies  จากประเทศอนิเดีย ในป พ.ศ. 2517  และจบปรญิญาเอกทางดาน West  Asian  
จากประเทศอนิเดีย ใน พ.ศ. 2521
อาชพี      รบัจาง
ทีอ่ยู      248 ซอยริฟาอ ีถนนรามค ําแหง แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวงกรงุเทพมหานคร 10250
ประสบการณในการท ํางาน    เคยเปนประธานกรรมการอสิลามกลาง  เคยรบัราชการเปน
ผูบรรยายในมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  คณะมนษุยศาสตร  เปนตวัแทนชาวมสุลมิทีโ่ดดเดน

73. นายณรงค  ปฏบิตัสิรกิจ
อายุ 65 ป
ประวตัสิวนตวั  เกดิเม่ือวนัที ่6 มีนาคม พ.ศ. 2477  บดิาชือ่ ร.ต.อ.หม่ัน ปฏบิตัสิรกจิ มีลกูชาย 1 
คน
การศึกษา จบปริญญาตรีทางดานนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และศึกษาศาสตร 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช
อาชพี           นกัสงัคมสงเคราะห
ทีอ่ยู      15 / 223 ตวิานนท 54 อ.เมือง จ.นนทบรุี
ประสบการณในการท ํางาน เปนตวัแทนของกลุมคนพกิารทีมี่ความสามารถและบทบาท  โดด
เดน ไดรบัเลอืกใหเปนคนพกิารดเีดน ในดานประสบผลส ําเรจ็ในชวีติ โดยคณะกรรมการจดังานปคน
พิการสากล พ.ศ. 2524  มีผลงานเพือ่สงัคมมากมาย เปนผูกอตัง้สมาคมคนพกิารแหงประเทศไทยป 
2523 เปนนายกสมาคมคนพกิารแหงประเทศไทยเปนคนแรก มีบทบาทผลกัดนั  พ.ร.บ. ฟนฟูสมรรถ
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ภาพคนพิการ และนอกจากนีย้งัมีผลงานตางๆ ในระดบัประเทศ เชน เปนคณะกรรมการจดัการแขง
ขนัเฟสปกเกมส กฬีานานาชาตขิองคนพกิาร  เปนสมาชกิวฒิุสภา  เปนกรรมาธกิารแรงงานและสวสั
ดิการสงัคม  วฒิุสภา  กรรมาธกิารศกึษาปญหาส ําหรบัมนุษยชนวฒิุสภา  เปนตน

74. นายดุสติ  เจรญิกุลทรพัย
อายุ 68 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช
อาชพี นกัธรุกจิ
ทีอ่ยู ส ํานกังานทนายความดสุติและธรุกจิ เลขที ่ 4/24  ถนนเสรไีทย  แขวงคลองจ่ัน
เขตบางกะป กรงุเทพมหานคร 10240
ประสบการณในการท ํางาน เคยรบัราชการทหารบกสงักดัหลายหนวยงาน  เคยประกอบธรุกจิ
การคาขาวเปลอืก  ปจจุบนัมีต ําแหนงเปนกรรมการผูจัดการบรษิทั กรงุเทพ โพรเทคชัน่เซอรวสิ 
(1979) จํ ากดั  เปนหัวหนาส ํานกังานธรีพัฒนทนายความและเปนทีป่รกึษาส ํานกังานทนายความดสุติ
และธรุกจิ

75. นายอรรถ  แพทยงักุล
อายุ 62 ป
การศกึษา จบปรญิญาโท ทางดานบรหิารรฐักจิ จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนหัวหนาส ํานกังาน อรรถเนตธิรรมทนายความ เปนประธาน
สภากรงุเทพมหานคร  สมาชกิสภากรงุเทพมหานคร  เขตสวนหลวง  กรรมการบรหิารสภาทนาย
ความ  มีความเชีย่วชาญทางดานกฎหมายแพงและพาณชิย  กฎหมายเวนคนื

76. พล.ท.บญุเชดิ  วงศไศลย
อายุ 66 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานวทิยาศาสตร จากโรงเรยีนนายรอยพระจุลจอมเกลา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการทหารมปีระสบการณทางดานกจิการรกัษาพระองค
การรบในทะเลทราย  ความมัง่คงของชาต ิ การทหารทกุเหลา



111

77. นายมณฑล  ชาตสิวุรรณ
อายุ 46 ป
การศกึษา จบปรญิญาตร ีทางดานรฐัศาสตร (การเมอืงการปกครอง)
จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี สือ่มวลชน
ทีอ่ยู 804 หมูบานพระปน 2 เขตทววีฒันา กรงุเทพมหานคร
ประสบการณในการท ํางาน  เคยรบัราชการกระทรวงมหาดไทย  ระดบันายอ ําเภอสวนแยก  
รกัษาการนายอ ําเภอ  ปลดัอํ าเภออาวโุส  ผูบรหิารทองถิน่  เลขานกุารผูวาราชการจงัหวดั  ไดรบั
ฉายา  "ปลดัแรมโบ"  เคยเปนอนุกรรมการประชาสมัพันธและรบัฟงความคดิเห็น คณะกรรมการ
ปฏิรูปการเมือง,  ที่ปรึกษารัฐมนตรี, คณะกรรมาธิการยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน,  ที่ปรึกษา
และอนุกรรมาธกิาร สภาผูแทนราษฎร, อนกุรรมาธกิาร คณะท ํางาน คณะกรรมาธกิารสิง่แวดลอม  
วฒิุสภา,    กรรมการบรหิารวทิย-ุโทรทศัน  กรรมการบรหิารวทิยรุัฐสภา ผูอํ านวยการคลืน่สงัคมไทย  
เอฟ.เอ็ม. 96, ผูดํ าเนนิรายการโทรทศัน ชอง 9, ชอง 11, ผูด ําเนนิรายการวทิย ุเอฟ.เอ็ม 87.5, 96, 
เอ.เอ็ม. 1107, 1269, 612, 1314, 1089 ปจจุบนัเปนผูอํ านวยการโครงการวทิย ุและสือ่เพ่ือราษฎร 
(มหาชน)  ผูอํ านวยการสถาบนัปรงุตวั (SYI) ด ําเนนิธรุกจิดานการใหค ําปรกึษาอบรม  พัฒนา
บคุลากรทางการเมอืง  การบรหิารรฐักจิ  การวางแผน  และวเิคราะหนโยบายทัว่ไป, ปฏบิตัหินาทีใ่น
ฐานะนกัวชิาการ ทีป่รกึษาในคณะกรรมาธกิารการปกครอง สภาผูแทนราษฎร, เลขานกุาร, อนกุรร
มาธกิาร บรรณาธกิารบรหิารนติยสารสิง่พิมพทัง้ในและตางประเทศ

78. นายเสร ี พฒันพนัธชยั
อายุ 66 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานบญัช ีจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี นกัการเมอืง / นกัธรุกจิ
ทีอ่ยู 46 หมู 14 นคิมอุตสาหกรรมบางชนั ถ.เสรไีทย เขตมีนบรุ ีกรงุเทพฯ
ประสบการณในการท ํางาน อดีตสมาชกิสภาผูแทนราษฎร กทม. เขต 13, อดตีประธาน คณะ
กรรมาธกิารการอตุสาหกรรมสภาผูแทนราษฎร, อดีตทีป่รกึษาผูวาราชการกรงุเทพมหานคร  2528-
2537, อดีตทีป่รึกษารฐัมนตรชีวยวาการกระทรวงมหาดไทย, อดีตประธานชมรมอตุสาหกรรมบางชนั 
14 สมัย 19 ป, ผูรวมกอตัง้พรรคพลงัธรรม, พอตวัอยางประจ ําป 2541, ปจจุบนักรรมการผูจัดการ
บรษิทัเคหะอปุกรณอุตสาหกรรม จํ ากดั ไดรบั ISO 9002 ใบรบัรองมาตรฐานคณุภาพสากลระดบัโลก
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79. นางกาญจนา  นาคสกลุ
อายุ 62 ป
การศกึษา จบปรญิญาตร ีและปรญิญาโททางดานอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
และจบปรญิญาเอกทางดานภาษาไทยและภาษาเขมร จากมหาวทิยาลยัลอนดอน
ประเทศองักฤษ
อาชพี นกัวชิาการ
ประสบการณในการทํ างาน เคยเปนผูจัดและพิธีกรรายการโทรทัศน ภาษาไทยวันละคํ า  
ภาษาไทย-ภาษาธรรม  ภาษาไทยวนัน้ี, นายกสตรวีดัระฆงัสมาคม,ประธานจดัท ําพจนานกุรมภาษา
ไทยปจจุบนั(จุฬาฯ), ประธานกรรมการเผยแพรความรูภาษาไทยผานเครอืขายอินเทอรเน็ต, อดตีที่
ปรึกษากรรมาธกิารการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม วฒิุสภา, อดีตรองคณบดฝีายวจัิย  คณะอักษร
ศาสตร (จุฬาฯ), อดีตกรรมการอ ํานวยการสภาสตรแีหงชาตใินพระบรมราชนิปูถมัภ

80. นายชวลติ  รุงแสง
อายุ 64 ป
การศกึษา จบปรญิญาโททางดานการบรหิารจากมหาวทิยาลยัออรตเินซ ประเทศฟลปิปนส
อาชพี นกัการเมอืง / นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน อดีตสมาชกิวฒิุสภา, ขาราชการการเมอืง, ประจํ าส ํานกังาน สภาที่
ปรึกษาของนายกรัฐมนตรี, ประจํ าสํ านักงานสภานโยบายแหงชาติ, ประจํ าสํ านักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี, เปนนายกสมาคมผูปกครองครูสุวรรณารามวิทยาคม ติดตอกันเกือบ 20 ป  
กรรมการทีป่รกึษา คณะกรรมการการแกไขนํ ้าเสยีกรงุเทพมหานคร

81. นายบญุเทยีม   เขมาภริตัน
อายุ 61  ป
การศกึษา จบแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี นกัการเมอืง / แพทย
ประสบการณในการทํ างาน เคยเปนสมาชกิสภาผูแทนราษฎร รฐัมนตรชีวยวาการกระทรวง
คมนาคม  เคยท ํางานดานพฒันาชมุชนสลมั
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82. นายอนุวตัร  ลิม้สวุรรณ
อายุ 60 ป
การศกึษา จบปรญิญาเอก แพทยศาสตร มหาวทิยาลยั ท ูหลยุเซยีนา ประเทศสหรฐั
อเมรกิา
อาชพี แพทย
ประสบการณในการท ํางาน เปนอาจารยคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธบิดี ตอบปญหา
สขุภาพทางวทิย ุ มีความเชีย่วชาญทางดานการแพทย  การสาธารณสขุ

83. นายสมทิธ์ิ  ค ําเพิม่พลู
อายุ 68 ป
การศกึษา จบปรญิญาเอกทางดานปรชัญา  (วศิวกรรมศาสตร) จากมหาวทิยาลยัมลรัฐ
วสิคอนซลิ ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน เคยรบัราชการกรมชลประทาน ท ํางานในบรษิทัชลประทานซเีมนต  
สถาบนัวจัิยวทิยาศาสตร และเทคโนโลยแีหงประเทศไทย  เคยเปนอาจารยมหาวทิยาลยัสยาม  มี
ความเชีย่วชาญดานการบรหิาร  การวจัิย  และธรุกจิ

84. นายชยัรตัน  ค ํานวณ
อายุ 69 ป
การศกึษา จบประกาศนยีบตัรชัน้สงู (เทยีบเทาปรญิญาโท) ทางดานการบญัชี
จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี นกัการเงนิ
ประสบการณในการทํ างาน เคยเปนผูชวยผูจัดการใหญธนาคารกรุงเทพจํ ากัด รองประธาน
คณะกรรมการโอลมิปคแหงประเทศไทย มีความเชีย่วชาญทางดานการเงนิ  แรงงาน  การบรหิาร  
และการกฬีา

85. นายเดโช  สวนานนท
อายุ 66 ป
การศกึษา ชัน้ประถมและมธัยมเขาศกึษาทีโ่รงเรยีนประชาบาลวดัพระธาตไุชยา และ         โรง
เรยีนพุทธนคิมไชยา  จบปริญญาตรทีางดานบรหิาร  จากมหาวทิยาลยัอินเดียนา  ประเทศสหรฐั
อเมรกิา  จบปริญญาโททางดานจิตวทิยาและการศกึษา  มหาวทิยาลยัอินเดียนา  สหรฐัอเมริกา  
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นอกจากนี้ยังไดรับปริญญาเอกกิตติมศักดิ์  จากมหาวิทยาลัยเคลยตัน  สหรัฐอเมริกาในสาขา
รัฐประศาสนศาสตร
อาชพี      นกัวชิาการ / นกัการเมอืง
ทีอ่ยู      117 / 3 ซ.สมาหาร สขุมุวทิ 4 เขตคลองเตย  กรงุเทพมหานคร  10110
ประสบการณในการทํ างาน เขารบัราชการในตํ าแหนงครูประจํ ากรมสามัญศึกษา กระทรวง
ศึกษาธิการในป พ.ศ. 2496  และดํ ารงตํ าแหนงสํ าคัญๆ มากมาย เชน เปนอธิบดีกรม 
ศลิปากรในป พ.ศ. 2519  เปนรองปลดักระทรวงศกึษาธกิารในป พ.ศ. 2525 เปนตน จากนัน้ลาออก
จากราชการเพือ่ลงสมคัรรบัเลอืกตัง้ ส.ส. ในป พ.ศ. 2529  เปน ส.ส. กทม. ในป 2529 และป 2538 
เปนทีป่รกึษานายกรฐัมนตร ีพล.อ.ชาตชิาย  ชณุหะวนั ในป 2535 และยงัเปนสมาชกิสภารางรฐัธรรม
นญู จังหวดัสรุาษฎรธาน ี ในป 2539 ดวย เปนนักวชิาการทีเ่ปนทีย่อมรบัโดยทัว่ไป เปนอาจารย
ประจํ าที่ มศว.ประสานมติร เปนอาจารยพิเศษมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
และอีกหลายสถาบนั  รวมถงึเขยีนต ําราและบทความตางๆ มากมาย

86. นายส ําเรงิ  นิลประดษิฐ
อายุ 68 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานการมธัยมศกึษา จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
ประสานมติร
อาชพี ผูบริหารการศกึษา
ทีอ่ยู 50 / 99 หมู 5 ถนนบางกรวย-ไทยนอย บางสทีอง บางกรวย นนทบรุ ี11130
ประสบการณในการท ํางาน อดีตเลขาธกิารครุสุภา ผูอํ านวยการโรงเรยีนสวนกหุลาบวทิยาลยั 
ผูอํ านวยการโรงเรยีนสรุศกัดิม์นตรี สมาชกิสภานติบิญัญัตแิหงชาต ินายกสมาคม  ผูบริหารโรงเรยีน
มัธยมศกึษาแหงประเทศไทย ปจจุบนัเปนผูอํ านวยการส ํานกัอธกิารวทิยาลยั  ทองสขุ  ทีป่รกึษาฯ 
กรรมาธกิารการศกึษา  สภาผูแทนราษฎร  ทีป่รกึษามลูนิธผิูบรหิารโรงเรยีนมัธยมศกึษาแหงประเทศ
ไทย ฯลฯ

87. นายสมบตั ิ วอัิงศธุร
อายุ 47 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานครศุาสตร สาขาบรหิารการศกึษา  และสาขาพลศกึษา
และนันทนาการ จากวทิยาลยัครจัูนทรเกษม  และจบปรญิญาโท  ทางดานบริหารธุรกิจจาก
มหาวทิยาลยัสยาม
อาชพี นกัการเมอืง / นกับรหิาร
ทีอ่ยู 45 / 29 ซอยวดัก ําแพง ถ.พระรามที่ 2 แสมด ํา บางขนุเทยีน กรงุเทพฯ 10150
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ประสบการณในการท ํางาน สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ป 2528-2532, ที่ปรึกษาประธาน
รัฐสภาและประธานสภาผูแทนราษฎร ป 2535-2538, ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี ป 2529-
2533,  ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย ป 2538-2539, ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุข ป 2533-2534, ที่ปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงวิทยาศาสตร ฯ ป 
2529

88. นายชนนิทร  พทิยาววิธิ
อายุ 61 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานพาณชิยศาสตร จากจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั และจบ
ปรญิญาโททางดานบรหิารธรุกจิจากมหาวทิยาลยัอิสต ฟลปิปนส ประเทศฟลปิปนส
อาชพี พนักงานเอกชน
ทีอ่ยู 1667 / 185 ถนนจรญัสนทิวงศ 45 บางกอกนอย กรงุเทพฯ 10700
ประสบการณในการทํ างาน ท ํางานธนาคารพาณชิย และบรษิทัเงินทนุหลกัทรพัยหลายแหง  
เชน  กรรมการบรหิาร  บรษิทั  เงินทนุหลกัทรพัยแปซฟิคไฟแนนซ  จํ ากดั, กรรมการผูจัดการ 
บรษิทั เงินทนุหลกัทรพัย  การทนุไทย  จํ ากดั, รองประธานกรรมการบรหิาร  บรษิทัเงินทนุหลกั
ทรพัยการทนุไทย  จํ ากดั (มหาชน),  รองประธานกรรมการ บรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัย  การทนุไทย 
จํ ากัด (มหาชน), รองประธานกรรมการบริหารบริษัทเงินทุนหลักทรัพย การทุนไทย จํ ากัด  
(มหาชน),  กรรมการ บรษิทั เงินทนุหลกัทรพัย การทนุไทย จํ ากดั (มหาชน)  มีความเชีย่วชาญดาน
การเงนิ  การธนาคาร

89. นายบญุชวย  สงัขรศัมี
อายุ 55 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานกฎหมาย จากมหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี นกัการเมอืง / นกักฎหมาย
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนสมาชกิสภาผูแทนราษฎร มีความเชีย่วชาญทางดานภาษา
อังกฤษ  และกฎหมาย

90. นายธีรเทพ  ทองสถติย
อายุ 61 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2481  ทีต่ ําบลมงคลธรรมนมิิต อํ าเภอ
สามโก  จังหวดัอางทอง  บดิาชือ่  นายแส  ทองสถติย  มารดาชือ่ นางเมีย้น ทองสถติย  ภรรยาชือ่  
นางจารวุรรณ  ทองสถติย  มีบตุรชาย 1 คน  และหญงิ 1 คน
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การศกึษา จบปรญิญาโททางดานบรหิารการศกึษา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู 38 / 108  ถ.ลาดปลาเคา ซอย 4 แขวง/ เขต ลาดพราว กรงุเทพฯ 10230
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการครเูปน ผอ.ศนูยการศกึษานอกโรงเรยีน กทม. 4, ผอ.
กศน.อางทอง, ลพบรุ,ี อุทยัธาน,ี อยธุยา, คร ูร.ร.สายนํ ้าทพิย  สขุมุวทิยา 22 กทม., ศกึษา       นิ
เทศก  สปช. กศน., (รวม  16  ป)

91. ดร.มนสัพาสน  ชโูต
อายุ 64 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่16 กมุภาพนัธ พ.ศ. 2477  บดิาชือ่ พระผดงุทะเบยีนกจิ ชโูต
มารดาชือ่ นางพาสนา ชโูต ภรรยาชือ่นาง มัณฑนา  ชโูต  มีบตุรสาว 3 คน
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานรฐัศาสตร จากจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั จบปริญญาโท
ทางดานกฎหมายและการฑตู บณัฑติวทิยาลยัเฟลต็เชอร  ประเทศสหรฐัอเมริกาและจบปรญิญาเอก  
ดานความสมัพันธระหวางประเทศ  บณัฑติวทิยาลยัเฟลต็เชอร  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู 103 / 53 ถนนบรมราชชนน ีแขวงอรณุอัมรินทร เขตบางกอกนอย กรงุเทพฯ 10700
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการ เคยเปนเอกอัครราชฑตูประจ ําสหประชาชาติ      
เอกอัครราชฑตูประจ ําประเทศแคนาดา, อิตาล,ี สหรฐัอเมริกาฯลฯ

92. นายนํ าชยั  ดวีิ
อายุ 51 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช
อาชพี สือ่มวลชน
ประสบการณในการท ํางาน เคยด ํารงต ําแหนงรองประธานสภาเขตตลิง่ชนั กรรมการบรหิาร
สมาคมนกัวทิยแุละโทรทศันแหงประเทศไทยในพระบรมราชปูถมัภ  เปนนักหนงัสอืพิมพ  นกัจัดราย
การวทิยุ

93. นายธ ํารงค  แสงสรุยิจนัทร
อายุ 52 ป
การศกึษา จบปรญิญาโททางดานวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลยัลาบาร  เทกซสั  ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา
อาชพี นกัการเมอืง / นกัธรุกจิ



117

ประสบการณในการทํ างาน เคยเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรกรุงเทพมหานคร 3 สมัย  
เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคม  ผูชวยเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  
ประธานกรรมการบริษัทมนตรีทรานสปอรตเตชั่น จํ ากัด

94. นายเสนยี  รอดอนันต
อายุ 67 ป
การศกึษา จบปรญิญาเอกทางการบรหิาร มหาวทิยาลยัเกรโกรโิอ  อาราเนตา  ประเทศ
ฟลปิปนส
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนหัวหนาแผนกฝกอบรมกองปกครอง การไฟฟานครหลวง 
หัวหนาฝายปฏบิตั ิสมส. เทศบาลกรงุเทพฯ ทีป่รกึษาพฒันาองคการการเคหะแหงชาต ิ ผูอํ านวยการ
หลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตร  มหาบณัฑติมหาวทิยาลยัณิวฒันา

95. นายเมธ ี วฒันศริโิรจน
อายุ 51 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานศลิปศาสตร มหาวทิยาลยันอรธ  คาโรไลนา  ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน เจาของกิจการโรงแรมและรีสอรท เจาของบริษัทสถาปนิกและ
ออกแบบ  ที่ปรึกษาประจํ าคณะกรรมาธิการการทองเที่ยว  มีความเชี่ยวชาญดานการออกแบบ  
การจัดการและบริหาร  งานศิลปกรรมและสถาปตยกรรม

96. นายยงชยั  งามอษุวรรณ
อายุ 51 ป
การศกึษา จบปริญญาตร ีทางดานรฐัศาสตร จากมหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนทีป่รกึษาประธานรฐัสภา ผูประสานงานประธานรฐัสภา  มี
ความเชีย่วชาญดานเศรษฐศาสตร  รฐัศาสตร  และธรุกจิ
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97. นายบญุเหลอื  เครอืไชย
อายุ 63 ป
การศกึษา เนตบิณัฑติไทย ส ํานกัอบรมกฎหมายแหงเนตบิณัฑติยสภา
อาชพี ทนายความ
ประสบการณในการทํ างาน เคยรับราชการกรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย  เปนผูคิดคน
ประดิษฐอุปกรณจับแมลงวนัทอง  และเปนทนายความ

98. นายสะอาด  โสภาพ
อายุ 62 ป
การศกึษา จบปรญิญาตร ีทางดานนติศิาสตร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการทํ างาน รับราชการสํ านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทจุรติและประพฤตมิิชอบในวงราชการ ต ําแหนงผูเชีย่วชาญพเิศษ (ป.ป.ป.)

99. นายแพทยเหวง  โตจริาการ
อายุ 48 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่ 1 เมษายน พ.ศ. 2494 ที ่ อ.ยานนาวา ถ.สาธร  กรงุเทพมหานคร   
ภรรยาชือ่ผูชวยศาสตราจารย  ภญ.ธดิา  ถาวรเศรษฐ มีบตุรสาว 1 คน บตุรชาย  1 คน
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานแพทยศาสตร มหาวทิยาลยัมหิดล
อาชพี แพทย
ทีอ่ยู รชัดาคลนีคิ  2003 / 3 พหลโยธิน ลาดยาว จตจัุกร กรงุเทพฯ 10900
ประสบการณในการท ํางาน เปนกรรมการหนึง่ในเจด็ของ "สมาพนัธประชาธปิไตย" รวมกบั
ประชาชนตอตานเผดจ็การทหาร, เปนเลขาธกิาร "สมาพนัธประชาธปิไตย"  และเปนเลขาธกิาร   "มูล
นธิวิรีชนประชาธปิไตย" (ยงัคงเปนถงึปจจุบนั) เปนอนุกรรมการคณะกรรมการปฏริปูการเมอืง, เปน
ประธาน"สมาพันธประชาธิปไตย" ในปจจุบันเปนที่ปรึกษา"สมาพันธประชาธิปไตย"   เปนกรร
มาธิการของคณะกรรมาธิการวิสามัญรางขอบังคับประมวล จริยธรรมของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร
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100.  พนัต ํารวจโทสรุโชค  วเิศษจกัรพนัธุ
อายุ 42 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานนติศิาสตร จากมหาวทิยาลยัศรปีทมุ
อาชพี ไมระบุ
ทีอ่ยู 629 พัฒนาการ 53 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพฯ 10250
ประสบการณในการทํ างาน รับราชการตํ ารวจสืบสวนปราบปรามจับกุมคดีอาชญากรรมอุก
ฉกรรจ อาชญากรรมขามชาตทิัง้ในและนอกประเทศสะเทอืนขวญัมากกวา 500 คด ี  ไมรวมคดยีอย  
อีกทัง้จับกมุคดแีพะ  คดทีีผู่กระท ําความผดิใหไดรบัความยตุธิรรม  ใหคนบรสิทุธิไ์ดรบัความเปน
ธรรมในสงัคม  โดยจับกมุผูกระท ําความผดิตวัจริงมาลงโทษอกีหลายคด ี จนไดรบัการยอมรบัจาก
ประชาชนสือ่มวลชนทกุแขนงวาเปน "สารวตัรแรมโบ"

101. น.อ.หญงิลดัดา  สารชวนะกจิ
อายุ 69 ป
การศกึษา จบปรญิญาตร ีทางดานพาณชิยศาสตร  จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน เปนผูอํ านวยการกองตรวจสอบวเิคราะห ส ํานกังานปลดับญัชทีาง
อากาศ  นกัประพนัธนามปากกา  วลัยา  ภูภิญโญ  ดจุลดา

102. นายสกั  กอแสงเรอืง
อายุ 58 ป
ประวตัสิวนตวั        เกดิเม่ือวนัที ่15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2476  ทีก่รงุเทพมหานคร บดิาชือ่  นาย
เตยีว  และมารดาชือ่  นางเงก็หง
การศกึษา ศกึษาในระดบัมัธยมศกึษาทีโ่รงเรยีนมัธยมวดัสงิห หรือสงิหราชพิทยาคม จบการ
ศกึษาระดบัปริญญาตร ีนติศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ในป พ.ศ. 2506เนตบิณัฑติไทย
สมัยที ่15 พ.ศ. 2506
อาชพี    นกักฎหมาย / ทนายความ
ทีอ่ยู    38 ถนนจรญัสนทิวงศ แขวงบางยีข่นั เขตบางพลดั กรงุเทพมหานคร 10700
ประสบการณในการท ํางาน   เปนทนายความมาเปนเวลากวา 30 ป นบัตัง้แตส ําเรจ็การศกึษา
ในป พ.ศ. 2506 จนถงึปจจุบนั เคยด ํารงต ําแหนงส ําคญัๆ ในสายงานทีเ่กีย่วกบัทางดานกฎหมาย
มากมาย เชน เปนกรรมการสมาคมทนายความแหงประเทศไทย พ.ศ. 2524-2526  เปนนายกสภา
ทนายความ พ.ศ. 2535-2538 รองประธานองคกรกลางการเลอืกตัง้ ในป พ.ศ. 2535, 2538 และ พ.ศ. 
2539 กรรมการพจิารณารางพระราชบญัญัตแิกไขปญหาเศรษฐกจิ 11 ฉบบั วฒิุสภา  กรรมาธกิาร
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วสิามญัพิจารณารางพระราชบญัญัตจัิดตัง้ศาลลมละลาย, พระราชบญัญัติ  ลมละลาย เปนตน นอก
จากนีใ้นปจจุบนักย็งัท ํางานในแวดวงกฎหมายอกีมากมาย เชน เปนนายกสภาทนายความสมยัที ่ 2 
เปนประธานชวยเหลอืประชาชนทางดานกฎหมาย เปนทีป่รกึษากติตมิศกัดิป์ระจํ าคณะกรรมาธกิาร
ยตุธิรรม และสทิธมุินษยชน  สภาผูแทนราษฎร  เปนตน

103. นายอนภิุณ  ณ นคร
อายุ 42 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการท ํางาน เจาของส ํานกังาน ณ นครธรุกจิ  และกฎหมาย และเปนประธาน
บริษทัในเครือ

104. นางสายสม  วงศาสลุกัษณ
อายุ 41 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่10 พฤษภาคม พ.ศ. 2501  สามชีือ่นายปรชีา วงศาสลุกัษณ
อาจารยมหาวทิยาลยัสยาม
การศกึษา ปรญิญาโท ทางดานนเิทศศาสตร สาขาสือ่มวลชน  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี นกัสงัคมสงเคราะห / นกัธรุกจิ
ทีอ่ยู 318-318 / 1 ปากซอย 14 ถนนสขุมุวทิ เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110
ประสบการณในการทํ างาน เปนวทิยากร และการวางแผนงานการทํ ากิจกรรมเพื่อสาธารณ
กศุลตางๆ, ประธานมลูนธิริวมน้ํ าใจตานภยัเอดส สรางโรงเรยีนเพือ่สงเสรมิใหการศกึษาแกบตุรผู
ปวยเอดส, ประธานคณะกรรมการหารายไดศนูยวจัิยโรคเอดส สภากาชาดไทย, ประธานรวม โครง
การพฒันาเยาวสตรใีนถิน่กนัดารสภาสตรีแหงชาติ ชวยจัดหาทุนการศึกษาเยาวชนหญิงในหลาย
จังหวดั, ประธานทีป่รึกษามลูนธิสิงเคราะหเด็กหญงิบานพญาไทชวยเหลอืสรางงานแกเด็กหญงิทีมี่
ปญหา

105. นายบรรจง  โซะมณี
อายุ 50 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานรฐัประศาสนศาสตร มหาวทิยาลยัศรปีทมุ
อาชพี สือ่มวลชน
ประสบการณในการท ํางาน สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร โฆษกสภากรุงเทพมหานคร
ขาราชการสํ านักงานเรงรัดพัฒนาชนบท  ผลิตรายการวิทยุ
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106. นายสธีุ  กรกมลพฤกษ
อายุ 56 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานวศิวกรรมสขุาภบิาล มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี เดลฟต
ประเทศเนเธอรแลนด
อาชพี วศิวกร
ทีอ่ยู 7 สโุขทยั แขวงจติรลดา  เขตดุสติ  กรงุเทพมหานคร
ประสบการณในการทํ างาน สภากรรมการบรหิารบรษิทัไทยเดนิเรอืทะเล จํ ากดั กรรมการ
บริการการทาเรอืแหงประเทศไทย  กรรมาธกิารวสิามญัพิจารณารางพระราชบญัญัตเิกีย่วกบัการกอ
สราง  มีความเชีย่วชาญดานวศิวกรรมโยธา

107. พ.ต.อ. บรรจบ  สดุใจ
อายุ 61 ป
การศกึษา เนตบิณัฑติไทย ส ํานกัอบรมศกึษากฎหมายแหงเนตบิณัฑติยสภา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู 10 / 28 ซอยชวนช่ืน 4 หมูบานชวนชืน่ ถนนประชาชืน่ กรงุเทพมหานคร
ประสบการณในการท ํางาน อดีตพนกังานการรถไฟฯ นติกิร ส ํานกังาน ก.พ. สารวตัรกอง
ปราบปราม, สวส.สน.บางกอกนอย สน.ส ําเหร  สน.พระราชวงั, สวญ.สน.พญาไท  สน.ประชาชืน่ สน.
หนองแขม  สน.บคุคโล, ผกก.สน.จักรวรรด ิ  สน.บางซือ่  สน.ทาขาม  อาจารยพิเศษ รร.นายรอย
ต ํารวจ, อาจารยพิเศษ มหาวทิยาลยัศรปีทมุ

108. นายถนดั  ตรยัเลศิวเิชยีร
อายุ 49 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานศลิปศาสตร สถาบนัราชภฏัธนบรุี
อาชพี พนักงานเอกชน
ประสบการณในการท ํางาน ผูบริหารบรษิทัหลายแหง กรรมการมลูนิธกิระทรวงแรงงานนายก
สโมสรไลออนและนายกสมาคม  สหมิตรการซอมรถยนตแหงประเทศไทย
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109. นายประสาน  ปนกุมภรี
อายุ 57 ป
การศกึษา ปริญญาเอกทางดานบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัมิซซูรี-่โคลมัเบยี
ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี นกับรหิารการศกึษา
ประสบการณในการท ํางาน เปนนักวชิาการดานการวางแผน การวจัิย  ผูอํ านวยการดานการ
บริหารการศกึษา  มีความเชีย่วชาญดานการวางแผนการศกึษา  การวจัิยการประเมนิผลและการ
บริหารการศกึษา

110. ดร. อาจอง  ชมุสาย ณ อยธุยา
อายุ 59 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2483  ทีก่รงุเทพมหานคร บดิาชือ่ พล.ต.จ.
ม.ล.มานจิ  ชมุสาย มารดาชือ่นางเฉลมิขวญั  ชมุสาย ณ อยธุยา  ภรรยา ชือ่ นางวรลกัษณ  ชมุสาย 
ณ อยธุยา  มีบตุรสาว 2 คน  และบตุรชาย 1 คน
การศกึษา จบปรญิญาตรีและโททางดานวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัเคมบรดิจ
ประเทศองักฤษ จบปริญญาเอกทางดานวศิวกรรมไฟฟาสือ่สาร มหาวทิยาลยัลอนดอน ประเทศ
อังกฤษ
อาชพี นกัการเมอืง / นกัวทิยาศาสตร
ทีอ่ยู 108 สขุมุวทิ 53 กรงุเทพมหานคร 10110
ประสบการณในการท ํางาน อดีตเปนเลขานกุารรฐัมนตรวีาการกระทรวงตางประเทศ, สมาชกิ
สภาผูแทนราษฎรกรงุเทพมหานคร 3 สมัย, กรรมการสถาบนัวจัิยวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหง
ประเทศไทย, อาจารยคณะวศิวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  เคยรวมโครงการอวกาศไวกิง้
ขององคการนาซา สหรฐัอเมริกา ปจจุบนัเปนประธานกรรมการ บรษิทั  มรกต  อินดสัตรีส้ จํ ากดั  
(มหาชน), นายกสมาคมโรงกลัน่น้ํ ามันปาลม, ผูเชีย่วชาญโครงการจรวดวทิยาศาสตร - ฝนเทยีม, 
ส ํานกังานคณะกรรมการวจัิยแหงชาติ
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111. นายวลัลภ  ตงัคณานุรกัษ
อายุ    44 ป
ประวตัสิวนตวั       เกดิเม่ือวนัที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 2498  ทีจั่งหวดัสรุนิทร บดิาชือ่
นายเชยีงฮวด  มารดาชือ่  นางงมิ   เปนชาวจนี
การศกึษา   จบปรญิญาตรีครศุาสตรบณัฑติ จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  และเปนมหาบณัฑติ
กติตมิศกัดิ ์  สถาบนับณัฑติพัฒนาบรหิารศาสตร (นดิา)  และจบหลกัสตูรการเมอืงการปกครอง
สถาบนัพระปกเกลา
อาชพี             นกัพฒันาองคกรเอกชน
ทีอ่ยู             100 / 475 ซอยแจงวฒันะ 10 แขวงทุงสองหอง เขตหลกัสี ่กรงุเทพมหานคร   
10210
ประสบการณในการท ํางาน  นายวลัลภ ตงัคณานรุกัษ หรือครหูยุย  มีบทบาททีโ่ดดเดนในการ
ท ํางานเพือ่เด็กทีด่อยโอกาส  ตลอดระยะเวลายาวนาน โดยด ํารงต ําแหนงเปนเลขาธกิารมลูนธิสิราง
สรรคเด็ก เปนรองประธานกรรมการมลูนิธคิุมครองเดก็ กรรมการมลูนิธเิด็กออนในสลมั ประธานเครอื
ขายองคกรทํ างานเพื่อเด็กเรรอนฯลฯ นอกจากนี้ยังดํ ารงตํ าแหนงกรรมการระดับชาติอีกเชน 
กรรมการวชิาการรางแผนพฒันาเดก็ระยะที ่ 5  ขององคการยนูเิซฟประเทศไทย กรรมการพจิารณา
สภาวะเดก็ดอยโอกาส  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาตฉิบบัที ่ 7 และ 8 เปนตน รวมทัง้ยงั
เปนสมาชกิวฒิุสภาอกีดวย และจากผลงานมากมายท ําใหไดรบัรางวลัตางๆ ตลอดมา ไดแก โลเกยีรติ
ยศ ผูสรางสรรคงานเพือ่เด็กจากรายการยกนิว้ใหในป พ.ศ. 2531 ไดรบัรางวลันักพฒันาและรเิร่ิมงาน
เพ่ือเด็กจากมลูนธิอิาโชกา ประเทศสหรฐัอเมริกาในป พ.ศ. 2534 ไดรบัรางวลัผูสรางสรรคคณุ
ประโยชนเพ่ือเยาวชน จากส ํานกังานสงเสรมิและประสานงานเยาวชนแหงชาต ิ (สยช.) ในป พ.ศ. 
2535 ไดรบัรางวลัผูท ําคณุประโยชนเพ่ือเด็กแหงป จากโสสะมลูนิธ ิในป พ.ศ. 2542 ฯลฯ

112. นายบวั  ทบัทอง
อายุ 63 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี ทนายความ
ประสบการณในการท ํางาน เปนครสูอนนกัธรรมและบาลแีดพระภิกษแุละสามเณร เปนทนาย
ความส ํานกังานบวั ทบัทองทนายความ เปนหัวหนางานธรุการ ส ํานกังานอธกิารบดี     พระราชวงั
สนามจนัทร นครปฐม  มีความเชีย่วชาญในกฎหมายนกัธรรมและบาลี
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113. นางเครอืวลัย  สมณะ
อายุ 61 ป
ประวตัสิวนตวั      เกดิเม่ือวนัที ่ 1  สงิหาคม  พ.ศ. 2481  สามชีือ่ นายแพทย ดร.เรือน  สมณะ  
เปนศาสตราจารยระดบั 11  คณะวทิยาศาสตร  มหาวทิยาลยัมหิดล  มีบตุรชาย  2  คนคอื นาย
แพทยจักร  สมณะ  เปนอาจารยสถาบนัพัฒนาสาธารณสขุอาเซยีน  และนายแพทย จามร  สมณะ  
เปนอาจารยภาควชิาชวีเคม ี คณะวทิยาศาสตร  มหาวทิยาลยัมหิดล
การศึกษา จบปรญิญาตรทีางดานรฐัศาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง  และจบปรญิญาโท  
สาขาบรหิารรฐักจิ  คณะรฐัศาสตร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี      นกัการเมอืง / นกัธรุกจิ
ทีอ่ยู      308 / 1 ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน กรงุเทพมหานคร 10400
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนสมาชกิสภาผูแทนราษฎร กรงุเทพมหานคร ในป พ.ศ. 
2535/ 1 และ พ.ศ. 2535/ 2 ถงึ พ.ศ. 2538 เปนผูรวมกอตัง้พรรคพลงัธรรมในชวงป พ.ศ. 2528-
2538  ในชวงที่เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ไดดํ ารงตํ าแหนงมากมาย เชน เปนประธาน
คณะกรรมาธิการกิจการสตรีและเยาวชน สภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2535 เปนที่ปรึกษารัฐมนตรี
วาการกระทรวงคมนาคมชวงป พ.ศ. 2535-2537 เปนเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง
คมนาคมชวงป พ.ศ. 2537-2538  เปนตน

114. นายวริฬุห  ขาวปรสิทุธ์ิ
อายุ 70 ป
การศกึษา จบการศกึษาปรญิญาตรจีากคณะแพทยศาสตร จากมหาวทิยาลยัแพทยศาสตร
อาชพี แพทย
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการเปนแพทย และท ํางานดานกฎหมาย (ทนายความ)ดวย

115. นาวาโทกาญจน  ตนัตเิวชกลุ
อายุ 61 ป
การศกึษา จบการศกึษาปรญิญาตร ีสาขาวทิยาศาสตรจากโรงเรยีนนายเรอื
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการทํ างาน เคยดํ ารงตํ าแหนงฝายเสนาธิการฐานทัพเรือสัตหีบดานการสง
ก ําลงับ ํารงุ เคยด ํารงต ําแหนงผูบงัคบัฝงูบนิ 1  กองบนิทหารเรอืและผูอํ านวยการทาเรอืพาณิชย
สตัหีบ  มีความรูความเชีย่วชาญทางการสงก ําลงับ ํารงุ  การพฒันาการขนสงทางทะเล  และการขนสง
ตอเน่ือง
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116. นายชชูพี  สอนสนทิ
อายุ 62 ป
การศกึษา ปริญญาตรี สาขาการศกึษาบณัฑติ  จากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
ประสานมติร
อาชพี คร ู/ ผูบรหิารการศกึษา
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนครแูละผูอํ านวยการโรงเรยีน

117. นายเพชรตัน  เตชวชัรา
อายุ 59 ป
ประวตัสิวนตวั      เกดิเม่ือวนัที ่ 11  สงิหาคม  พ.ศ. 2483  บดิาชือ่ นายเพชร  เตชวชัรา  มารดา
ชือ่  นางบญุเสรมิ  เตชวชัรา  ภรรยาชือ่  นางอัมพร  เตชวชัรา  มีบตุร  2  คนคอื  นางสาวพรรตัน  
เตชวชัรา  และนายอภริตัน  เตชวชัรา
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัเพนซลิวาเนยี  ประเทศสหรฐั
อเมรกิา
อาชพี           คาขาย
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนนายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 3 สมัย เปน ตวั
แทนของกลุมคนตาบอดทีมี่ความโดดเดนมาก ปจจุบนันอกจากจะเปนประธานบรษิทั 10 พี  เสรมิสขุ
ภาพ จํ ากดั  และรองประธานบรษิทั  เพชรไทยเคมภัีณฑ  จํ ากดั  แลวยงัท ํางานเพือ่คนตาบอกอกี
มากมาย เชน เปนประธานมลูนิธสิงเสรมิอาชพีคนตาบอด  ประธานกรรมการทีป่รกึษาสมาคมคนตา
บอดแหงประเทศไทย  เปนตน

118. นายจอน  อ๊ึงภากรณ
อายุ 52 ป
ประวตัสิวนตวั        เกดิเม่ือวนัที ่19 กนัยายน พ.ศ. 2490  บดิาคอื ดร.ปวย  อ๊ึงภากรณ  มารดา
ชือ่  นางมารเกรท   อ๊ึงภากรณ   ชาวอเมรกินั
การศกึษา ศกึษาชัน้มัธยมศกึษาตอนตนทีโ่รงเรยีนมัธยมสาธติ วศ.ปทมุวนั  ชัน้มัธยมศกึษา
ตอนปลายทีโ่รงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษา และจบการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีางวศิวกรรมศาสตร สาขา
อิเลก็โทรนคิ  จากมหาวทิยาลยัซัสเซก  ประเทศองักฤษ
อาชพี       นกัพฒันาองคกรเอกชน
ทีอ่ยู        70 สขุมุวทิ 85  กรงุเทพมหานคร   10250
ประสบการณในการทํ างาน   เร่ิมทํ างานเปนอาจารยสอนวิชาฟสิกสที่คณะวิทยาศาสตร  
มหาวทิยาลยัมหิดลเมือ่ พ.ศ. 2514 หลังเหตกุารณ 6 ตลุาคม 2519  ไดลาออกจากราชการและไปอยู
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ทีป่ระเทศองักฤษท ํากจิกรรมการประสานงานในมลูนิธมิิตรไทย เพ่ือสงเสรมิการกลบัมาสู   แนวทาง
ประชาธปิไตยของประเทศไทย และจากจดุนีเ้องท ําใหเริม่ตนชวีติการท ํางานในองคกรพฒันาสงัคม 
หรือเอ็นจีโอ ในป พ.ศ. 2523 ไดกลับมาประเทศไทยทํ างานเปนผูอํ านวยการคนแรกของมูลนิธิ
อาสาสมัครเพื่อสังคม (มอส.) ซึ่งสงเสริมการทํ างานขององคกรเอกชนตางๆ ที่มีบทบาทดานการ
พัฒนาชุมชนและสังคม รวมรณรงคทางสังคมตางๆ เชน การเสนอแนวคิดเรื่องปาชุมชน เกษตร
ผสมผสานแบบพึง่ตนเอง รวมกอตัง้คณะกรรมการประสานงานองคกรเอกชนพฒันาชนบท (กป. /
อพช.) จนกระทัง่ในป พ.ศ. 2534 หันมาท ํางานดานการแกไขปญหาเอดสในประเทศไทย รวมกอตัง้
มูลนิธเิขาถงึเอดส (แอคเซส) ซึง่ใหการศกึษาเรือ่งการปองกนัเอดสแกประชาชนกลุมตางๆ สงเสริม
การอยูรวมกนัในสงัคม รวมถงึใหบรกิารชวยเหลอืแกผูตดิเชือ้และครอบครวัจนถงึปจจุบนั และจากผล
งานในดานนีเ้องทีท่ ําใหบทบาทของนายจอนเปนที่ยอมรบักนัอยางกวางขวาง

119. นายสมาน  งามสนทิ
อายุ 61 ป
การศกึษา จบการศกึษาระดบัปรญิญาเอก ทางดานพฒันาบรหิารศาสตรจากสถาบนั
บณัฑติพัฒนบรหิารศาสตร
อาชพี นกัการเมอืง
ประสบการณในการท ํางาน เคยด ํารงต ําแหนงสมาชกิสภาผูแทนราษฎร จังหวดัอุบลราชธาน ี  
เคยเปนประธานสาขาวชิานเิทศศาสตร  มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช  และนายกสมาคมชาว
อีสาน  มีความเชีย่วชาญทางดานรฐัศาสตร  นเิทศศาสตร  สือ่สารมวลชนและพทุธศาสนา

120. นายนพคณุ  ทรงชาติ
อายุ 66 ป
การศกึษา จบการศกึษาระดบัปริญญาตร ีสาขามธัยมศกึษา จากมหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร
อาชพี ผูบริหารการศกึษา
ประสบการณในการท ํางาน มีความเชีย่วชาญทางดานการบรหิารบคุคล เคยด ํารงต ําแหนง
ผูชวยอธบิดีกรมสามญัศกึษา ประธานกรรมการสบืสวนวนิยัขาราชการครแูละผูบริหารโรงเรยีนใน
สงักดักรมสามญัศกึษา
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121. นายสทุธิดล  สนิประเสรฐินาวนิ
อายุ 45 ป
การศกึษา ปริญญาตรจีากคณะนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี คาขาย
ประสบการณในการท ํางาน มีความเชีย่วชาญในการท ําธรุกจิการคา

122. พลเอกนฤดล  เดชประดยิทุธ
อายุ 62 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานวทิยาศาสตร โรงเรยีนนายรอยพระจุลจอมเกลา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน รับราชการทหาร  เปนเลขานุการกองทัพบก ทํ างานการ
ประชาสมัพันธใหทัง้สามเหลาทพั  นายกสมาคมจติวทิยาความมัน่คงแหงประเทศไทย  มีความเชีย่ว
ชาญดานการบรหิารงานและการประชาสมัพันธ

123. นายพรีศกัดิ ์ วรสนุทโรสถ
อายุ 51 ป
การศกึษา ปริญญาเอกทางดานวศิวกรรมไฟฟา มหาวทิยาลยัแคนเธอเบอรี ่ประเทศ
นวิซแีลนด
อาชพี อาจารย
ประสบการณในการท ํางาน คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตรสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา   
ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวโุส  บรษิทัไทยนํ ้าทพิย  รองอธกิารบดมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร  
มีความเชีย่วชาญทางดานวทิยาศาสตร  และเทคโนโลยสีิง่แวดลอม  การบรหิารแบบ  TQM  และ 
Benchmarking
124. นายวฒุพิงศ  วนัหวงั
อายุ 47 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร  มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช
อาชพี ทนายความ
ประสบการณในการท ํางาน เปนทนายความผูอํ านวยการส ํานกักฎหมายไทยนติธิรรม        
ผูอํ านวยการหางหุนสวนจํ ากดัรุงอรณุพิทกัษภัย  มีความเชีย่วชาญดานกฎหมายแพงและกฎหมาย
อาญา
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125.นายพศิาล  ไชยชาญ
อายุ 58 ป
การศกึษา ปรญิญาตร ีทางดานนติศิาสตร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี นกัการเมอืง
ประสบการณในการท ํางาน เคยเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร กรุงเทพมหานคร  ประธาน
กรรมาธิการตรวจรายงานการประชุม  มีความเชี่ยวชาญดานกฎหมายแพง  และพาณิชย

126. นายวสิทุธ์ิ  เจตสนัติ์
อายุ 56 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานวศิวกรรมเครือ่งกล  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี วศิวกร
ประสบการณในการทํ างาน เปนผูจัดการศูนยวิชาการนานาชาติ มีความเชี่ยวชาญดาน
วศิวกรรมและโรงงาน

127. นายชชัวาลย  สกิุจจวนชิ
อายุ 60 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานการตลาด มหาวทิยาลยัมิชแิกน  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการทํ างาน เปนรองอธิบดีกรมการคาภายใน รองอธิบดีกรมการคาตาง
ประเทศ  รองอธิบดีกรมสงเสริมการสงออก  มีความเชี่ยวชาญดานการสงเสริมการสงออก  และ
การคุมครองผูบริโภค

128. นายวชิยั  วนดรุงควรรณ
อายุ 60 ป
การศกึษา ปริญญาตร ีทางดานแพทยศาสตร มหาวทิยาลยัมหิดล
อาชพี แพทย
ประสบการณในการท ํางาน ท ํางานดานแพทยสาธารณสขุ เปนผูรเิร่ิมคลนีคิการกฬีา คลินคิ
แรงงาน  ผูเริ่มผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตรการกีฬา  เปนรองคณบดีฝายบริหารคณะแพทย
ศาสตรศิริราชพยาบาล  กรรมการแพทย  กองทนุเงินทดแทน  กระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม
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129. นายอดนัินท  แสงหิรญั
อายุ 67 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการท ํางาน เปนอาจารยโรงเรยีนอัสสมัชญั วทิยากร  ท ํางานดานการรกัษา
ความมัน่คงภายใน  เปนผูพิพากษาสมทบศาลาเยาวชนและครอบครวั  จังหวดัสมทุรปราการ  มี
ความเชีย่วชาญดานการพฒันาเยาวชน

130. นายผอง  เลงอ้ี
อายุ 64 ป
ประวตัสิวนตวั      เกดิเม่ือวนัที ่ 28  พฤษภาคม  พ.ศ.  2478  ทีจั่งหวดัพัทลงุ บดิาชือ่  นายขาว  
มารดาชือ่  นางจบั
การศกึษา จบปริญญาตร ี จากคณะวนศาสตร  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ในป พ.ศ. 2503  
และจบปรญิญาโททางดานการจดัการสตัวปา จากมหาวทิยาลยั มอนทานา ประเทศสหรฐัอเมริกา  ใน
ป พ.ศ. 2509
อาชพี       ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู       364 หมูที่ 7 ซอยสุขเกษม ถนนพหลโยธนิ แขวงอนุสาวรยี เขตบางเขน 
กรงุเทพมหานคร  10200
ประสบการณในการท ํางาน    เปนอดีตขาราชการกรมปาไมทีมี่ชือ่เสยีงและเปนทีรู่จักกนัด ี 
เคยด ํารงต ําแหนงสงูสดุเปนอธบิดีกรมปาไม

131. นายพรสนัต  จติตแจง
อายุ 40 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานวทิยาศาสตร (ฟสกิส) มหาวทิยาลยัเชยีงใหม
จบปริญญาโททางดานวทิยาศาสตร  (ฟสกิส) จากจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี รบัจาง
ทีอ่ยู 143 หมูบานพบิลูวฒันา พญาไท กรงุเทพมหานคร 10400
ประสบการณในการท ํางาน เปนผูจัดการโครงการบรษิทั อินฟอรเมชัน่  แอนด  เทเลคอมมวินิ
เคชัน่  เซอรวสิเซส  (ประเทศไทย)  จํ ากดั,  ผูจัดการโครงการบรษิทั  เน็ทวนั  เน็ทเวริค  โซลชูัน่ 
จํ ากดั  ในเครอืบริษทั  ลอ็กซเลย  จํ ากดั  (มหาชน), ผูจัดการโครงการตดิตัง้ระบบเครอืขายสือ่สารขอ
มูลของโครงการระบบเชค็อิน  ทีท่าอากาศยานนานาชาตกิรงุเทพฯ,  ผูจัดการโครงการตดิตัง้ระบบ
เครือขายสื่อสารขอมูลของโครงการระบบเช็คอิน  ที่ทาอากาศยานนานาชาติกรุงเทพฯ, ผูจัด



130

การโครงการติดตั้งระบบเครือขายสื่อสารขอมูลใหม  เพ่ือแกปญหา  Y2K  ใหกับสวนสํ านัก
งานของบรษิทัการบนิไทย จํ ากดั (มหาชน) ภายในทาอากาศยานนานาชาต ิ  กรงุเทพมหานคร,  ผู
จัดการโครงการระบบเครอืขายขอมูลแกนหลกั  ณ  ส ํานกังานใหญ  บริษทั  การบนิไทย  จํ ากดั  
(มหาชน)

132. นายอารมย  เชาวลติ
อายุ 43 ป
การศกึษา จบปรญิญาโท ทางดานการจดัการสิง่แวดลอม  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร
อาชพี นกัสิง่แวดลอม
ประสบการณในการท ํางาน เปนเลขานกุารคณะกรรมาธกิารเศรษฐกจิ สภาผูแทนราษฎร     
ผูอํ านวยการมลูนิธสิงเสรมิเศรษฐกจิชนบท  และพัฒนาสิง่แวดลอม  ผูเชีย่วชาญดานสิง่แวดลอม  
กระทรวงวทิยาศาสตรฯ  มีความเชีย่วชาญดานการพฒันาเศรษฐกจิชมุชน และการจดัการสิง่แวด
ลอม

133. พลเอกวชิติ  บณุยะวฒัน
อายุ 68 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรทีางดานวทิยาศาสตร โรงเรยีนนายรอยพระจุลจอมเกลา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน เปนสมาชกิวฒิุสภา 3 สมัย รองประธานวฒิุสภา 1 สมยั รอง
ประธานสภานติบิญัญตั ิ1 สมยั มีความเชีย่วชาญดานวชิาการทหารเกีย่วกบักจิการวฒิุสภา
การประชมุกบัองคการรฐัศาสตรระหวางประเทศ

134. นางประทปี  อ้ึงทรงธรรม
อายุ 47 ป
ประวตัสิวนตวั        เกดิเม่ือวนัที ่9 สงิหาคม พ.ศ. 2495  ทีก่รงุเทพมหานคร บดิาชือ่  นายทองอยู  
และมารดาชือ่  นางทองสขุ
การศกึษา      จบการศกึษาระดบัปริญญาตรสีาขาครศุาสตร วทิยาลยัครบูานสมเดจ็เจาพระยา
อาชพี           นกัพฒันาองคกรเอกชน
ทีอ่ยู           84 หมู 4  ถนนสนุทรโกษา  แขวงคลองเตย  เขตพระโขนง  กรงุเทพมหานคร   
10110
ประสบการณในการท ํางาน  นางประทปี  อ้ึงทรงธรรม  เปนนักพฒันาสงัคมดานการศกึษา 
เปนผูกอตัง้มูลนิธดิวงประทปี  ท ํางานชวยเหลอืและพฒันาชมุชนแออดัจนมีชือ่เสยีงโดดเดน   นอก
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จากนีย้งัเคยมปีระสบการณทางการเมอืง โดยการเปนทีป่รกึษานายกรฐัมนตร ีเร่ืองทีอ่ยูอาศยัของคน
จนเมอืงอีกดวย

135. นายธน ู บณุยรตัพนัธุ
อายุ 58 ป
การศกึษา จบปรญิญาโททางดานรฐัศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี ขาราชการประจ ํา
ประสบการณในการทํ างาน ผูอํ านวยการศูนยวัฒนธรรมพื้นบานแหงชาติ รองอธิการบดี  
สถาบนัราชภัฏจันทรเกษม  อุปนายกสมาคมสงเสรมิการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม หลวงปูแหวน  
สตุณิโณ  มีความเชีย่วชาญดานการบรหิารการจดัการและวฒันธรรม  การประกนัคณุภาพและการ
พัฒนาทรพัยากรมนษุย

136. พ.ต.ท.ประสทิธ์ิ  พฒุขาว
อายุ 61 ป
การศกึษา จบปรญิญาโทจากสถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร
อาชพี นกักฎหมาย
ทีอ่ยู 900 / 134 อุดมสขุ 26 เขตบางนา กรงุเทพมหานคร 10260
ประสบการณในการท ํางาน เปนสมาชกิสภากรงุเทพมหานคร, ประธานกรรมการเศรษฐกจิและ
การคลงั กทม., ประธานอนกุรรมการปกครอง กทม., ประธานอนกุรรมการจราจร กทม.,  กรรมการ
คุมครองผูบรโิภค  กทม.,  อนกุรรมาธกิารปกครองสภาผูแทนราษฎร

137. นายชนะพงษ  แจงกระจาง
อายุ 55 ป
การศกึษา จบปรญิญาโททางดานรฐัศาสตร จากมหาวทิยาลยัเทก็ซสั เอ แอน ไอ
ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี สือ่มวลชน / นกัปกครอง
ประสบการณในการท ํางาน เปนปลดัอํ าเภอ ปองกนัจังหวดั  นกัขาวหนงัสอืพิมพไทยรฐั  มี
ความเชีย่วชาญดานการบรหิารการปกครอง
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138. ดร.สายสรุ ี จตุกุิล
อายุ 65 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานการศกึษา วธิเวริธคอลเลจ วอชงิตนั สหรฐัอเมริกา,
ปริญญาโททางดานการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลยัอินเดียนา สหรฐัอเมริกา และปรญิญาเอกทาง
ดานจติวทิยาการศกึษาและแนะแนว  มหาวทิยาลยัอินเดียนา  สหรฐัอเมริกา
อาชพี นกัพฒันาสงัคม
ทีอ่ยู 118 อุลติ สขุมุวทิ 4 กรงุเทพมหานคร 10110
ประสบการณในการท ํางาน รฐัมนตรปีระจํ าส ํานกันายกรฐัมนตร ี (สมยันายกรฐัมนตร ี ฯพณฯ 
อานนัท ปนยารชนุ 1, 2), รองโฆษกรฐับาล (สมยันายกรฐัมนตร ีฯพณฯ พลเอกเปรม ตณิสลูานนท), 
ทีป่รกึษา  ส ํานกังานปลดัส ํานกันายกรฐัมนตร ี  ดานเดก็  สตร ี  การศกึษา  และพฒันาสงัคม,  
เลขาธกิาร  ส ํานกังานคณะกรรมการสงเสรมิและประสานงานเยาวชนแหงชาต,ิ         รองเลขาธกิาร  
ส ํานกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต,ิ สมาชกิวฒิุสภา  มีความเชีย่วชาญดานกฎหมายและการ
พัฒนาเกีย่วกบัเด็ก  สตร ี ผูสงูอาย ุ ผูดอยโอกาส  การศกึษาและการพฒันาสงัคม

139. นายวทิยากร  เชยีงกลู
อายุ 53 ป
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  ปรญิญาโท
ทางดานพฒันาสงัคม สถาบนัสงัคมศกึษา  (ISS.)  ประเทศเนเธอรแลนด
อาชพี นกัวชิาการ
ทีอ่ยู 100 / 71 ถ.เทศบาลสงเคราะห แขวงลาดยาว จตจัุกร กรงุเทพมหานคร 10900
ประสบการณในการท ํางาน เปนอาจารยมหาวทิยาลยัเชยีงใหม และมหาวทิยาลยัรงัสติ   รอง
อธกิารบดมีหาวทิยาลยัรังสติ คณบดคีณะศิลปศาสตรมหาวิทยาลัยรังสิต  นักวิจัยและวางแผน
ธนาคารกรงุเทพฯ เปนนักเขยีนและนกัหนงัสอืพิมพ มีความเชีย่วชาญดานเศรษฐศาสตร   การเมอืง  
สงัคมและวฒันธรรม

140. นายประพร  ใหญอรณุ
อายุ 61 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการในกระทรวงยตุธิรรม กระทรวงการตางประเทศ
กรมสนธสิญัญาและกฎหมาย  สถานเอกอคัรราชฑตู  กรงุจาการตา ฯลฯ
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141. นางผุสด ี ตามไท
อายุ       49 ป
ประวตัสิวนตวั      เกดิเม่ือวนัที ่ 16  มกราคม  พ.ศ. 2494
การศึกษา จบปริญญาตรีจากคณะวิทยาศาสตร (เคมี) จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ปริญญาโทและเอกทางดานวทิยาศาสตร  จากมหาวทิยาลยัอินเดียนา  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี      นกัพฒันาองคกรเอกชน
ทีอ่ยู     ส ํานกังานมลูนิธธิรรมไทย  ชัน้ 18 อาคาร 208 ถนนวทิย ุกรงุเทพมหานคร 10330
ประสบการณในการทํ างาน เริ่มทํ างานเปนอาจารยสอนวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ในป พ.ศ. 2514-2515 แลวยายมาท ํางานทีส่ถาบนัสงเสรมิการสอนวทิยา
ศาสตรและเทคโนโลย ี (สสวท.)  ชวงป พ.ศ. 2515-2534  ซึง่รบัผดิชอบในการพฒันา   หลกัสตูร
วทิยาศาสตร และในระหวางนัน้กไ็ดมีสวนรวมในคณะทีป่รกึษาดานสิง่แวดลอมของ   รฐัมนตรวีาการ
กระทรวงอตุสาหกรรม ชวงป พ.ศ. 2534-2535 นอกจากนีย้งัท ํางานเพือ่สงัคมในลกัษณะ
สาธารณกศุลตางๆ เชน รวมกบัสมาชกิผูหญิงของโบสถนานาชาต ิจัดตัง้โครงการ จัดจํ าหนายสนิคา
ผลติภัณฑของผูดอยโอกาส รวมกอตัง้มูลนิธธิรรมไทย ซึง่ท ํางานเสรมิสรางโอกาสในชวีติและความ
เปนธรรมในสงัคม ตัง้แตป พ.ศ. 2537-ปจจุบนั แตทีโ่ดดเดนชดัเจนเห็นจะไดแก การท ํางานในฐานะ
ตวัแทนของกลุมผูหญิง ซึง่รบัผดิชอบเปนผูอํ านวยการสถาบนัผูหญิงกบัการเมอืงในป พ.ศ. 2538-
2542 จัดสมัมนาและฝกอบรมเพือ่พัฒนาบทบาทและศกัยภาพของผูหญงิในทางการเมอืง และรวมกจิ
กรรมเครอืขายผูหญงิกบัรฐัธรรมนญู ในป พ.ศ. 2539-ปจจุบนั ซึง่ไดรณรงคผลกัดนัสาระส ําคญัในรฐั
ธรรมนญูเกีย่วกบัสทิธขิองผูหญงิ อีกทัง้ยงัเปนคณะกรรมการและอนกุรรมการตางๆ เชน กรรมการ
ประชาพจิารณรางพระราชบญัญัตสิงเสรมิและคุมครองสทิธมินุษยชน

142. นายเกรยีง  วศิษิฏสรุอรรถ
อายุ 57 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการท ํางาน เปนทนายความ ประธานสมชัชา  สมาชกิสภารางรฐัธรรมนูญ  ที่
ปรกึษาคณะกรรมาธกิารเอกชน  สตร ี และผูสงูอาย ุ ประธานมลูนิธวิดัสทุศัน
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143. วาทีร่อยตรอํี านาจ  ฟุงสาคร
อายุ 40 ป
การศกึษา  ปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร  มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี ทนายความ
ประสบการณในการท ํางาน เปนทนายความ กรรมการสภาวฒันธรรมเขตลาดพราว  ประธาน
ชมรมอาสาสมัครพทิกัษเมืองสาขาลาดพราว

144. นายเจมิศกัดิ ์ ปนทอง
อายุ 49 ป
ประวตัสิวนตวั      เกดิเม่ือวนัที ่ 3  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2493  ทีจั่งหวดัอางทอง บดิาชือ่  นาย
สะเทือ้น  มารดาชือ่  นางเซีย่มจู
การศึ กษา      จบปริญญาตรีทางด านเศรษฐศาสตร  (เกียรตินิยมดีมาก) 
จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ในป พ.ศ. 2515  จบปริญญาโททางเศรษฐศาสตร (ภาคภาษาองักฤษ) 
จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ป พ.ศ. 2517  และจบปรญิญาเอกทางเศรษฐศาสตรอีกเชนกนั จาก
มหาวทิยาลยัแสตนฟอรด  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี         นกัวชิาการ
ทีอ่ยู         6 ซอยอินทามระ 39 แยก 3 ถนนสทุธสิาร แขวงดนิแดน เขตดินแดง  
กรงุเทพมหานคร  10400
ประสบการณในการท ํางาน  เปนอาจารยคณะเศรษฐศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  เปนผู
ดํ าเนนิรายการสาระทางวทิยแุละโทรทศัน  มีความเชีย่วชาญทางดานการตลาดสนิคาเกษตร

145. เรืออากาศตรีฉลาด  วรฉตัร
อายุ 56 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานวศิวกรรมเครือ่งกล มหาวทิยาลยัอดมัสนั  ประเทศฟลปิปนส
อาชพี ไมระบุ
ทีอ่ยู 304 / 38 ถนนประชาชืน่ ทุงสองหอง หลกัสี ่กรงุเทพมหานคร 10210
ประสบการณในการท ํางาน เคลือ่นไหวเรยีกรองประชาธปิไตย เคลือ่นไหวเรยีกรองรฐัธรรมนญู
ฉบบัประชาชนดวยวธิอีหิงสา มีความเชีย่วชาญดานเคเบิล้ทวี ี อินเตอรเนต
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146. พล.อ.อ.วรีะ  กิจจาทร
อายุ 66 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่29 เมษายน 2476 จังหวดัพระนครศรอียธุยา  สมรสกบั
คณุหญงิสภุา กจิจาทร  อดีตประธานกรรมการบานเด็กตาบอด  พิการซํ ้าซอน  มูลนิธธิรรมมิกชน
เพ่ือคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ  มีบตุรชาย 2 คน ธดิา 1 คน
การศกึษา จบปรญิญาตรีทางดานวทิยาศาสตร โรงเรยีนนายเรอือากาศ
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู 999 ซอย ก.ม. 25 พหลโยธนิ ดอนเมอืง กรงุเทพมหานคร 10220
ประสบการณในการท ํางาน กรรมการผูอํ านวยการใหญ บรษิทั การบนิไทย จํ ากดั (มหาชน), ผู
ชวยผูบญัชาการทหารอากาศ, ผูบญัชาการโรงเรยีนนายเรอือากาศ  ตัง้แตป พ.ศ. 2519-2538  ท ํา
หนาทีส่มาชกิทัง้สภาปฏริปู สมาชกิสภานติบิญัญัตแิหงชาต ิ (2 วาระ) เปนสมาชกิวฒิุสภา  2  สมัย  
และเปนกรรมการในคณะกรรมาธกิารคมนาคม วฒิุสภา

147. นายสมพร  เทพสทิธา
อายุ 74 ป
การศกึษา จบปรญิญาโททางดานการคาระหวางประเทศ มหาวทิยาลยัเพนซลิเวเนยี
ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการทํ างาน รับราชการเปนอธิบดีกรมเศรษฐกิจการพาณิชย กรมพาณิชย
สมัพันธ  รองประธานสภาสงัคมสงเคราะหแหงประเทศไทย  สมาชกิวฒิุสภามคีวามเชีย่วชาญดาน
สวสัดกิารสงัคมและศาสนา

148. นายกิรนิทร  ชชัวาลวงศ
อายุ 67 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี นกักฎหมาย
ทีอ่ยู 239 / 15 ถนนสรุวงศ แขวงสรุยิวงศ เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร 10500
ประสบการณในการทํ างาน อดีตนายกสมาคมทนายความแหงประเทศไทย สมาชกิวฒิุสภา  
อนุกรรมการฝายกฎหมาย คณะกรรมการคุมครองผูบรโิภค  ส ํานกันายกรฐัมนตร ีอนกุรรมาธกิารกจิ
การสภาผูแทนราษฎร  หัวหนานกักฬีาบาสเกตบอลทมีชาตไิทย  ไปแขงขนักฬีาเอเชีย่นเกมสที่
ประเทศญีปุ่น  และโอลมิปคเกมส  ประเทศออสเตรเลยี
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149. นายเฉลมิ  อางทอง
อายุ 41 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการท ํางาน ผูพิพากษาสมทบในศาลแรงงาน ประธานสหภาพแรงงาน  ผูน ํา
แรงงาน  คณะกรรมการคาจางขัน้ตํ ่า  กระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคมมคีวามเชีย่วชาญดาน
กฎหมายแรงงาน

150. นายด ํารง  พฒุตาล
อายุ 55 ป
ประวตัสิวนตวั      เกดิเม่ือวนัที ่31 พฤษภาคม พ.ศ. 2487  ทีจั่งหวดัพระนครศรอียธุยา  บดิาชือ่  
นายเฉลยีว  และมารดาชือ่  นางอํ าไพ
การศกึษา    ส ําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทรวโิรฒ
อาชพี        สือ่มวลชน
ทีอ่ยู        238 / 28 ตกึคูสรางคูสม ซอยอยูเจรญิ 29 ถนนรชัดาภเิษก แขวงหวยขวาง เขตหวย
ขวาง  กรงุเทพมหานคร  10320
ประสบการณในการท ํางาน   เปนชาวมสุลมิทีมี่ภาพลกัษณทีค่อนขางชดัเจนและโดดเดน ใน
ฐานะพธิกีรชือ่ดงัทางโทรทศัน ซึง่ความจรงิแลวมีประสบการณการท ํางานในอกีหลายดาน เชน เคย
ประกอบธรุกจิการทองเทีย่วภายในและภายนอกประเทศ เคยเปนประธานอนกุรรมการฝายประชา
สมัพันธสมาคมยกนํ ้าหนกัสมคัรเลนแหงประเทศไทย เคยเปนกรรมการของสมาคมยมินาสตกิและ
กรรมการสมาคมเทควนัโด เคยเปนผูสือ่ขาวและรายงานขาวสมคัรเลนใหแกสถานวีทิยกุองพลที ่ 1  
รกัษาพระองค  เคยเปนทีป่รกึษาคณะกรรมาธกิารการทองเทีย่ว  สภาผูแทนราษฎร  และสมาชกิ
วฒิุสภา  เปนตน

151. นายปราโมทย  ไมกลดั
อายุ 59 ป
ประวตัสิวนตวั       เกดิเม่ือวนัที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. 2483 ทีแ่ขวงบางปะกอก เขตราษฎรบรูณะ 
กรงุเทพมหานคร บดิาชือ่ นายกฤษณา  ไมกลดั  และมารดาชือ่  นางปน   ไมกลดั  ภรรยาชือ่  นาง
เตอืนใจ  ไมกลดั  มีบตุรชาย  1  คน และหญงิ  2  คน  คอื นายปตนินัท  ไมกลดั  ท ํางานอยูทีบ่ริษทั
เงินทนุบคุคลลภัย จํ ากดั (มหาชน)  นางสาวสรุงัส ี  ไมกลดั  เปนอาจารย  โรงเรยีนสาธติแหง
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มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  และนางสาวชไมภคั  ไมกลดั  เปนอาจารยคณะศลิปศาสตรและวทิยา
ศาสตร  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  และก ําลงัศกึษาระดบัปรญิญาเอกอยูทีป่ระเทศองักฤษ
การศกึษา จบปรญิญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร สาขาชลประทาน มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  
(เกยีรตนิยิม)  และจบปรญิญาโทสาขาเดยีวกนัจากมหาวทิยาลยัแคลฟิอรเนีย  ประเทศสหรฐัอเมริกา 
โดยไดรบัพระราชทานทนุมูลนิธอิานนัทมหดิลไปศกึษา
อาชพี      ขาราชการประจ ํา
ทีอ่ยู   220 ซอยประชาชืน่ 37 ถนนประชาชืน่ แขวงบางซือ่ เขตบางซือ่ กรงุเทพมหานคร   
10800
ประสบการณในการท ํางาน เร่ิมรับราชการทีก่รมชลประทาน เม่ือวนัที ่ 4 มกราคม พ.ศ. 2511 
ในต ําแหนงนายชางโท กองวชิาการ ด ํารงต ําแหนงตางๆ ในกรมชลประทาน และกระทรวงเกษตร
และสหกรณจนกระทัง่ดํ ารงต ําแหนงอธบิดีกรมชลประทาน ในวนัที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 2540 จนกระทัง่มี
ขาวครกึโครมกรณถีกูรบัมนตรทีีก่ ํากบัดูแลสัง่ยายใหไปดํ ารงต ําแหนงรองปลดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณในวนัที ่ 1 ตลุาคม พ.ศ. 2542 และลาออกจากราชการกอนเกษยีณอายใุนป พ.ศ. 2542  
ปราโมทย ไมกลดั มีผลงานมากมายในชวีติการรบัราชการ กลาวคอื งานดานการออกแบบและควบ
คมุการออกแบบโครงการชลประทานขนาดตางๆ ไมวาจะเปนงานเขือ่นเก็บกกันํ ้า เขือ่นทดนํ ้า ระบบ
สงนํ ้า ฯลฯ นบัรอยโครงการกระจายอยูตามภาคตางๆ งานอํ านวยการใหค ําปรกึษาแนะน ํา ควบคมุ 
และวางแผนการแกไขปญหาเรื่องนํ้ า ทั้งในภาระหนาที่ของกรมชลประทาน และในภาพรวมของ
รัฐบาล งานเขยีนเอกสารวชิาการและต ําราตางๆ มากมายทีใ่ชในการศกึษาและการท ํางานของนาย
ชางวศิวกร และผลงานส ําคญัทีท่ ําใหเปนทีรู่จักกนัโดยทัว่ไปกค็อื งานในหนาทีว่ศิวกรอ ํานวยการ
โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด ําร ิเร่ิมมาตัง้แต พ.ศ. 2520 เร่ือยมายาวนานกวา 20 ป มีผลงานซึง่
เปนงานบรหิารควบคมุดูแลการด ําเนนิโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด ํารขินาดใหญทีส่ ําคญั เชน 
เขือ่นเก็บกกันํ ้าแมนํ ้าปาสกั  การกอสรางประตรูะบายนํ ้าปากพนงั  และงานบรหิารจัดการเขือ่นเกบ็
กกันํ ้าคลองทาดาน

152. นายสมมาตร  มศีลิป
อายุ 42 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานบริหารธรุกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี ผูบริหารการศกึษา
ประสบการณในการท ํางาน ผูอํ านวยการองคการคาของครุสุภา รองผูอํ านวยการองคการคา
ของครุสุภา  กรรมการสนันิบาตสหกรณแหงประเทศไทย มีความเชีย่วชาญดานบรหิารงานองคการ 
และการบรหิารงานบคุคล
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153. นายประสาน  หวงัรัตนปราณี
อายุ 47 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานรฐัประศาสนศาสตร จากนดิา
อาชพี นกัการเมอืง
ประสบการณในการทํ างาน สมาชิกสภากรุงเทพมหนคร ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี, ที่
ปรกึษาประจ ํากรรมาธกิารปกครองวฒิุสภา, ทีป่รึกษากติมิศกัดิก์รรมาธกิารสิง่แวดลอม สภาผูแทน
ราษฎรมคีวามเชีย่วชาญดานกฎหมายการเมอืงและการปกครอง

154. นายธรรมศกัดิ ์ แดงทาไม
อายุ 54 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติ
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน สมาชกิสภาเขตหวยขวาง ทีป่รกึษารฐัมนตรแีรงงาน  ท ํางานดาน
กฎหมายสมนุไพรเพ่ือความสวยงาม

155. นาย ช.ศรพีชิญ  เพช็ญไพศษิฏ
อายุ 51 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานวทิยาศาสตรการแพทย มหาวทิยาลยัเชยีงใหม
อาชพี ไมระบุ
ประสบการณในการท ํางาน เปนแพทย เปนทีป่รกึษารฐัมนตรสีายงานจราจร มีความเชีย่วชาญ
ดานปญหาการจราจร การขนสงและสิง่แวดลอม

156. นายวรสทิธ์ิ  ศรยีทุธไกร
อายุ 41 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี พนักงานเอกชน
ประสบการณในการทํ างาน ผูจัดการฝายสํ านักงานและบุคคลของบริษัทกุยเฮงอิมปอรต  
ประธานกรรมการบรหิารสหครสิจกัร  คณะแปปตสิประเทศไทย  ประธานกรรมการประสานงาน
ครสิจักรโปรเตสแตนทประเทศไทย  มีความเชีย่วชาญดานกฎหมายและการบรหิารการจดัการ
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157. นายสรุพล  เมฆะอ ํานวยชยั
อายุ 42 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานนติศิาสตร และทางดานบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี นกักฎหมาย / นกับญัชี
ทีอ่ยู 251 ซ.นพรัตน 7  หมูบานกฤษดานคร 20 ถ.ปนเกลา-นครชยัศรี
เขตทววีฒันา กรงุเทพมหานคร 10170
ประสบการณในการท ํางาน ผูตรวจสอบบญัช ี ทีป่รกึษากฎหมายใหบรษิทัหลายแหง  สมาชกิ
วสิามญัแหงเนตบิณัฑติสภา มีความเชีย่วชาญดานกฎหมายมหาชน และการบญัชตีรวจสอบ

158. นายไพศาล  พชืมงคล
อายุ 52 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี ทนายความ
ประสบการณในการทํ างาน กรรมการองคการสื่อสารมวลชนแหงประเทศไทย  (อสมท.),  
กรรมการองคการตลาดเพือ่เกษตรกร (อตก.), กรรมการองคการโทรศพัทแหงประเทศไทย (ทศท.), 
กรรมการการทหารแหงวฒิุสภา, สมาชกิวฒิุสภา มีความเชีย่วชาญดานกฎหมายรฐัธรรมนญู

159. นาวาเอกอมร  สวุรรณบบุผา
อายุ 67 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานวทิยาศาสตร โรงเรยีนนายเรอื
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการทหารในหนวยรบพเิศษทางเรอื SEAL จัดตัง้มวลชนให
ความรูเพ่ือปฏเิสธลทัธคิอมมวินสิต และลทัธปิระธานาธบิดี มีความเชีย่วชาญเกีย่วกบัเร่ืองสงคราม
การเมอืง

160. นายณรงค  จนัทรอารีย
อายุ 46 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานเภสชัศาสตร มหาวทิยาลยัมหิดล
อาชพี เภสชักร
ประสบการณในการท ํางาน เปนเภสชักรโรงพยาบาล เภสชักรการตลาดโรงงานผลติยาแผน
ปจจุบนั  มีความเชีย่วชาญเกีย่วกบัยา  เภสชัภัณฑ  เคมีภัณฑ
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161. ดร.เฉลมิรฐั  ขัมพานนท
อายุ 66 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่5 ธนัวาคม พ.ศ. 2476  ภรรยาชือ่นางฉววีรรณ ขมัพานนท
มีบตุร 2 คน
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  ปรญิญาโททางดาน
รฐัประศาสนศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ปรญิญาเอกทางดานการบรหิาร
และการจดัการ วทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอม  มหาวทิยาลยัอินเดียนา
ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู 13 ซอย 19 หมูบานเสร ี1 หัวหมาก บางกะป กรงุเทพมหานคร 10250
ประสบการณในการทํ างาน คณบดีคณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร  (นดิา), คณบดบีณัฑติวทิยาลยั, ผูอํ านวยการหลกัสตูร M.B.A. มหาวทิยาลยัวงษชวลติกลุ,  
อาจารยประจํ าคณะบรหิารธรุกจิ  มหาวทิยาลยัรามค ําแหง,  ทีป่รึกษานายกรฐัมนตร,ี ผูชวย
เลขาธกิารนายกรฐัมนตร,ี  กรรมาธกิารเศรษฐกจิและการลงทนุ,  ผูเชีย่วชาญทีป่รกึษา  กรรมาธกิาร
สิง่แวดลอมของวฒิุสภา,  ทีป่รกึษาองคการสหประชาชาตดิานการฝกอบรม  การตัง้ถิน่ฐานมนษุย  
ณ  กรงุไนโรบ ี ประเทศเคนยา  (UNCHS)

162. นายชชัวาลย  คงอุดม
อายุ 55 ป
ประวตัสิวนตวั       เกดิเม่ือวนัที ่12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2488  ทีก่รงุเทพมหานคร บดิาชือ่   นาย
ปน  และมารดาชือ่  นางปราณี
การศกึษา จบการศกึษาในระดับมัธยมศกึษาตอนตนทีโ่รงเรยีนอากาศบ ํารงุ จบการศกึษาระดบั
มัธยมศกึษาตอนปลายจากการศกึษานอกโรงเรยีน และจบการศกึษาสงูสดุในระดบัปรญิญาตร ี จาก
คณะนติศิาสตร  มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี       นกัธรุกจิ
ทีอ่ยู   363 / 79 ตรอกขาวสาร ถนนเตชะวนชิ แขวงบางซือ่ เขตบางซือ่ กรงุเทพมหานคร
ประสบการณการท ํางาน ปจจุบันดํ ารงตํ าแหนงประธานกรรมการบริษัทสยามรัฐ จํ ากัด  
เจาของหนงัสอืพิมพสยามรฐั นอกจากนีย้งัท ําธรุกจิเกีย่วกบัรบัเหมากอสรางตางๆ ในฐานะประธาน
กรรมการบรษิทั คงอุดม จํ ากดั และประธานกรรมการบรษิทัเตาปนูกอสราง จํ ากดั สวนผลงานทาง
ดานอ่ืนกย็งัมีอีกมากมาย โดยเฉพาะผลงานทางดานสงัคม เชน การชวยเหลอืเกีย่วกบัอาหารคนจน 
การใหทนุการศกึษาแกผูดอยโอกาส การชวยเหลอืผูเดือดรอนเกีย่วกบัทีอ่ยูอาศยั โดยสรางที่พัก
อาศยัใหกบัคนจนทีมี่ปญหาการถกูไลรือ้โดยไมเสยีคาเชา การชวยเหลอืผูเดือดรอนเกีย่วกบัทีท่ ํากนิ
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โดยเชาทีดิ่นจากการรถไฟ แลวกอสรางเปนตลาดสดใหพอคาแมคาเชาในอตัราทีต่ํ ่า และการจดัซือ้ที่
ดินและบรจิาคใหแกสถานศกึษา เปนตน

163. นายเสร ี วงัสไพจติร
อายุ 60 ป
ประวตัสิวนตวั   เกดิเม่ือวนัที ่ 24  กรกฎาคม  พ.ศ. 2482  ทีก่รงุเทพมหานคร
การศกึษา จบชัน้มัธยมศกึษาตอนตนและปลายจากโรงเรยีนกรงุเทพครสิเตยีนวทิยาลยั   จบ
ปริญญาตรทีางรฐัศาสตร  สาขาการตางประเทศและการฑตู  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
พ.ศ. 2505
อาชพี       ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู     6 ซอยพหลโยธนิกอลฟ ถนนพหลโยธนิ เขตจตจัุกร กรงุเทพมหานคร 10900
ประสบการณในการทํ างาน เริม่เขาท ํางานกบัองคการสงเสริมการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
(อสท.) ในป พ.ศ. 2505 และด ํารงต ําแหนงสงูสดุเปนผูวาการการทองเทีย่วแหงประเทศไทย พ.ศ. 
2537-2542 มีผลงานโดดเดนสรางความเจริญใหกับอุตสาหกรรมทองเที่ยวไทยเรื่อยมา เสนอให
รัฐบาลประกาศใหป พ.ศ. 2530 เปนปทองเทีย่วไทย และป พ.ศ. 2541-2542 เปนปอะเมซิง่ไทย
แลนด ท ําใหประเทศไทยประสบความส ําเรจ็กาวขึน้มาเปนประเทศผูน ําดานอุตสาหกรรมทองเทีย่วใน
ภูมิภาคอาเซยีนและเอเชียตะวนัออก

164. นายบรูพา  อัตถากร
อายุ 56 ป
การศกึษา ปริญญาตรแีละโททางดานเศรษฐศาสตร การเมอืง  ปรชัญา  มหาวทิยาลยั
อ็อกซฟอรด ประเทศองักฤษ
อาชพี นกัธรุกจิ / นกับรหิาร
ทีอ่ยู 23 / 19 สขุมุวทิ 63 กรงุเทพมหานคร 10110
ประสบการณในการท ํางาน เคยรบัราชการใชทนุในกระทรวงเศรษฐการและกระทรวงคมนาคม  
ลาออกเมือ่ป  พ.ศ. 2518  เคยเปนเลขาการรฐัมนตรวีาการกระทรวงคมนาคม (2 สมย),  เลขานกุาร
รฐัมนตรวีาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ,  ประจํ าส ํานกันายกรฐัมนตร,ี  สมาชกิวฒิุสภา (2 สมัย)  
มีประสบการณในฐานะกรรมการและ / หรือผูบริหารในธุรกิจหลายประเภทรวมทั้งธุรกิจสงออก 
(บริษัทไทยวา)  ธุรกิจนํ าเขา  (บริษัทองรทลิงค)  ธุรกิจเดินรถโดยสารประจํ าทาง (บริษัทบาง
กอกไมโครบสั)  ธรุกจิประกนัภัย  (บรษิทัไทยเศรษฐกจิประกนัภัย)  ธรุกจิการธนาคาร  (ธนาคาร
กรงุศรอียธุยา)  ธรุกจิประกนัชวีติ  (บรษิทัพรเูด็นเชยีล  ทเีอสไลฟ)  ธรุกจิโฆษณาฯลฯ  นอกจากนี้
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ยงัเคยเปนทีป่รกึษาบรษิทัขามชาตจํิ านวนมากเชน  BHP, Shell,  Reuters,  Midland  Bank, 
Biwater,  Chloride, DHL,  Amadahl, Fujitsu ฯลฯ

165. พล.อ.อ.วรีะวธุ  ลวะเปารยะ
อายุ 59 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางวทิยาศาสตร  (ชางอากาศ) โรงเรยีนนายเรอือากาศ
อาชพี ขาราชการประจ ํา
ทีอ่ยู 64 / 5 หมู 8 ซอยเสนานคิม 1 เขตจตจัุกร กรงุเทพมหานคร 10320
ประสบการณในการท ํางาน เปนผูบงัคบัฝงูบนิ  411 กองบนิ 41, รอง ผบ. กองบนิ 41 
(เชยีงใหม),  รอง ผบ. ร.ร.เตรยีมทหาร,  หัวหนาฝายเสนาธกิารประจ ํารอง ผบ.ทอ., รองเจากรมยทุธ
ศกึษาทหารอากาศ,  หัวหนาฝายเสนาธกิารประจ ํารอง ผบ.ทหารสงูสดู, ประธานไวยาวจักร  วดัพระ
ธรรมกาย  มีความเชีย่วชาญดานวศิวกรรมอากาศยาน

166. นายจารตุม  จารปุระกร
อายุ 62 ป
การศกึษา ปรญิญาตร ีทางดานรฐัศาสตร  การปกครอง  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
ปริญญาโททางดานการบรหิารสาธารณะ มหาวทิยาลยัเซาทเทรินแคลฟิอรเนีย
ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี เกษตรกร
ทีอ่ยู 39 ซ.อินทรามระ 34 ถ.สทุธสิาร หวยขวาง กรงุเทพมหานคร 10320
ประสบการณในการทํ างาน เคยรับราชการกระทรวงมหาดไทย  เคยเปนสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรกรงุเทพมหานคร    รองผูวาการทางพเิศษแหงประเทศไทย      อาจารยพิเศษ
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตรและมหาวทิยาลยักรงุเทพ  อาจารยมหาวทิยาลยัหอการคาไทย  และปจจุบนั
ท ําเกษตรกรรมสวนลิน้จ่ี มีความเชีย่วชาญดานการบรหิาร การงบประมาณและการเกษตร

167. นางเภาลนีา  ณ  นคร
อายุ 53 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานบญัช ีจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน เปนกรรมการผูจัดการบรษิทัอิตลัสยาม จํ ากดั  มีความเชีย่วชาญ
ดานการตดิตอการคาระหวางประเทศ
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168. นายสมบตั ิ ทฆีทรพัย
อายุ 49 ป
การศกึษา ปริญญาเอกทางดานวศิวกรรมเกษตร สถาบนัโพลเีทคนคิแหงชาต ิ ประเทศ
ฝรัง่เศส
อาชพี อาจารย
ประสบการณในการท ํางาน คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, รอง
คณบดคีณะวศิวกรรมศาสตร  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอืมีความเชีย่วชาญเกีย่ว
กบัพลงังาน วศิวกรรมเครือ่งกล และการศกึษา

169. ดร.สงิโต  จางตระกลู
อายุ 72 ป
ประวตัสิวนตวั      เกดิเม่ือวนัที ่ 15  เมษายน  พ.ศ. 2470
การศกึษา จบปรญิญาตร ี สาขาประวตัศิาสตร  จากมหาวทิยาลยัแมรีว่ลิล  ประเทศสหรฐั
อเมรกิา  จบปรญิญาโทสาขาบรหิารการศกึษา จากมหาวทิยาลยัเทนเนสซี ่ ประเทศสหรฐัอเมริกา 
และจบปรญิญาเอก สาขากฎหมาย จากมหาวทิยาลยัเทนเนสซี ่ ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี          นกับรหิาร / นกัการเมอืง
ทีอ่ยู          7 ซอยลาดพราว 33 เขตจตจัุกร กรงุเทพมหานคร 10300
ประสบการณในการท ํางาน มีประสบการณในทางการเมอืงมากมาย เชน เปนสมาชกิสภานติิ
บญัญัตแิหงชาตปิ พ.ศ. 2516, 2536  สมาชกิสภาผูแทนราษฎร กรงุเทพมหานคร 2 สมัย  ชวง พ.ศ. 
2518-2519  สมาชกิวฒิุสภา พ.ศ. 2521  ปจจุบนัเปนประธานมลูนิธสิมาคมวาย.เอ็ม.ซ.ีเอ  และเปน
กรรมการสถาบนัอ่ืนอีกหลายแหง

170. นางสาวจติตพิร  อภิบาลภูวนารถ
อายุ 41 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานบรหิาร มหาวทิยาลยัเบรโน ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี ไมระบุ
ประสบการณในการท ํางาน ปจจุบนัดํ ารงต ําแหนงทีป่รกึษากติตมิศกัดิน์ายกสมาคมสือ่มวลชน
แหงประเทศไทย, ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์ นายกสมาคมศษิยเกาวดัราชาธวิาส, สมาชกิ โรตารีบ่างเขน
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171. นางสาวประภา  ณ  สงขลา
อายุ 65 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานการประถมศกึษา วทิยาลยัวชิาการศกึษา ประสานมติร
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการครใูนต ําแหนงครปูฏบิตักิารสอน ผูบริหารสถานศกึษา  
รบัราชการในกองการมธัยมศกึษาดานงบประมาณ งานบคุลากร  และงานสบืสวนสอบสวน   มีความ
เชีย่วชาญดานการเรยีนการสอนในระดบัประถมและมัธยมและการบรหิารงานในสถานศกึษา

172. ศาสตราจารย ธรรมนูญ  ลดัพลี
อายุ 73 ป
ประวตัสิวนตวั      เกดิเม่ือวนัที ่ 4  พฤษภาคม  พ.ศ. 2469  ทีก่รงุเทพมหานคร บดิาชือ่  พระยา
ลดัพลธีรรมประคลัภ  อดีตคณบด ี คณะนติศิาสตร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  มารดาชือ่  คณุหญิง
ทพิยวรรณ  ลดัพลธีรรมประคลัภ  ภรยิาชือ่ ผูชวยศาสตราจารยทพิยสดุา  ลดัพล ี  อดีตผูชวย
ศาสตราจารย  คณะศลิปศาสตร  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  บตุรชือ่  นางสาวพลพิร  ลดัพล ี ก ําลงั
ศกึษาระดบัปริญญาโททีส่หรฐัอเมริกา
การศกึษา จบปรญิญาตรธีรรมศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  และจบปรญิญาโท
ทางดานเศรษฐศาสตรอุตสาหกรรมแรงงาน  มหาวทิยาลยัชคิาโกแสตนฟอรด  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี      ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู      32 ถนนพหลโยธนิ ซอย 7 เขตพญาไท กรงุเทพมหานคร 10400
ประสบการณในการท ํางาน เปนอาจารยมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ตัง้แตป พ.ศ. 2499 - พ.ศ. 
2529  สอนวชิาเศรษฐกจิการขนสง และเปนผูจัดตัง้ภาควชิาการตลาดขึน้เปนแหงแรกในประเทศไทย
เม่ือ พ.ศ. 2507 เคยเปนสมาชกิสภานติบิญัญัตหิรือสมาชกิวฒิุสภามาแลว 4 สมัย  ตัง้แตป พ.ศ. 
2520-2537 เปนกรรมาธกิารสามญัของสภานติบิญัญัตมิาแลวกวา 10 คณะ และยงัไดรบัเลอืกใหเปน
สมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ  (สสร.)  ในฐานะผูมีประสบการณและกิจกรรมทางการเมืองและ
รัฐธรรมนูญอีกดวย

173. พล.ต.ต.ชาตร ี สทุศัน ณ อยธุยา
อายุ 62 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานวชิาการต ํารวจและการบรหิาร มหาวทิยาลยัลอสแองเจอลสี
สเตท คอลเลจ็  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
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ประสบการณในการท ํางาน รบัราชการเปนผูบงัคบัการต ํารวจดบัเพลงิ รองผูบญัชาการต ํารวจ
นครบาล  ผูชํ านาญงานดานบรรเทาสาธารณะภัย  กรุงเทพฯ ผูทรงคุณวุฒิ  และเลขานุการ
คณะกรรมการปองกนัอุบตัภัิยแหงชาติ

174. นายไพโรจน  ประเสรฐิ
อายุ 58 ป
การศกึษา เนตบิณัฑติไทย
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการทํ  างาน อุปนายกฝายวิชาการสภาทนายความ ประธานสภา
กรงุเทพมหานคร เลขาธกิารสโมสรไลออนสกรงุเทพ  วทิยากรผูอบรมหลกัสตูรผูก ํากบัการต ํารวจ  
วทิยากรผูอบรมพนกังานอยัการจงัหวดั

175. นายสวุชิ  ชนิะโชติ
อายุ 60 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานการเกษตร มหาวทิยาลยัรกิโฮเจ  สคลู  วรู  โตรปเช
ประเทศเนเธอรแลนด
อาชพี อาจารย
ทีอ่ยู 77 ซอยรามบตุร ี ถนนจักรพงษ แขวงบางล ําภู เขตพระนคร  กรงุเทพมหานคร   
10200
ประสบการณในการท ํางาน อาจารยประจํ าส ํานกัสงเสรมิและเผยแพรความรูทางการเกษตร,
ผูชวยคณบดฝีายวางแผนและพฒันา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,  กรรมการ
บริหารนกัศกึษานานาชาต,ิ  นายกสมาคมนกัเรยีนเกาเนเธอรแลนด,  อุปนายกสมาคมนกัเรยีนเกา
ภาคพืน้ยโุรป,  เลขาธกิารสนันิบาตเสรชีนแหงประเทศไทย

176. พล.ต.อ. ประทนิ  สนัตปิระภพ
อายุ 65 ป
ประวตัสิวนตวั      เกดิเม่ือวนัที ่ 19  มิถนุายน  พ.ศ.  2477  ทีจั่งหวดัพระนครศรอียธุยา บดิาชือ่  
นายประธาน  มารดาชือ่  นางทวน
การศกึษา จบปริญญาตรทีางดานรฐัศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ในป พ.ศ. 2500
อาชพี      ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู      10 / 1 ซอยพรอมศรี 2 ถนนสขุมุวทิ 39 แขวงคลองตนัเหนอื เขตวฒันา  กรงุเทพมหานคร   
10110
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ประสบการณในการท ํางาน     มีประสบการณความเชีย่วชาญในดานการเงนิ และการธนาคาร
เปนพิเศษ เปนประธานสภาหอการคาแหงประเทศไทย เคยเปนกรรมการผูจัดการใหญธนาคารศรี
นคร และนอกจากนีย้งัเคยท ํางานในดานอ่ืนๆ อีก เชน เคยเปนทีป่รกึษารฐัมนตรวีาการกระทรวงการ
ตางประเทศ พ.ศ. 2529 และสมาชกิวฒิุสภา เปนตน

177.  นายธรีพนัธ  นาทกีาญจนลาภ
อายุ 42 ป
การศกึษา ปริญญาโททางการจดัการธรุกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี นายหนาอสงัหารมิทรพัย
ประสบการณในการทํ างาน นายกสมาคมตัวแทนและนายหนาอสังหาริมทรัพย กรรมการ
สมาคมพทิกัษสทิธผิูบรโิภคแหงประเทศไทย คณะท ํางานแยกรางกฎหมาย กระทรวงการคลงั มี
ความเชีย่วชาญดานการประเมนิราคาทรพัยสนิ การตลาด การคุมครองผูบรโิภคและอสงัหารมิทรพัย

178.  นายแนบ  สดุสงวน
อายุ  60  ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานนติศิาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการท ํางาน ผูชวยผูอํ านวยการกอง ส ํานกังานเลขาธกิารวฒิุสภา ทีป่รึกษา
รฐัมนตรชีวยวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ทีป่รกึษาบรษิทัไทย-ญีปุ่น การสงออก มีความเชีย่ว
ชาญดานกฎหมายมหาชน

179.  นายถวลัยศกัดิ ์ สขุะวรรณ
อายุ 61 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  ปรญิญาโททางดาน
รฐัศาสตร  จากมหาวทิยาลยันอรธ  คาโรไลนา  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี สือ่มวลชน
ทีอ่ยู 9 ซอยสรินิธร 1 ถนนสรินิธร แขวงบางบ ําหร ุ เขตบางพลดั กรงุเทพมหานคร  
10700
ประสบการณในการท ํางาน  ผูอํ านวยการส ํานกัขาวไทย รองผูอํ านวยการองคการสือ่สาร   มวล
ชนแหงประเทศไทย ผูด ําเนนิรายการ “สนทนาปญหาบานเมือง” ทางสถานวีทิยแุละโทรทศันชอง 5, 
รายการ “ชวยกันคิด ชวยกันทํ า” และรายการ “ตรงประเด็น” ทางสถานีวิทยุโทรทัศนชอง 9  
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ สํ านักอัยการสูงสุด มีความเชี่ยว
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ชาญดานงานสื่อสารมวลชนและงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
วงราชการ

180.  นายณรงค  ทองจ ํารญู
อายุ 64 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร  มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี ไมระบุ
ประสบการณในการท ํางาน  อดีตพนกังานการรถไฟแหงประเทศไทย  มีความเชีย่วชาญดาน
กฎหมาย

181. พล.ต. สตุสาย  หัสดนิ
อายุ 80 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานวทิยาศาสตร โรงเรยีนนายรอยเทคนคิทหารบก
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน  ควบคมุดูแลชนกลุมนอยทัว่ประเทศ ควบคมุการสรางทางและควบ
คมุดูแลก ํากบัการพกพาอาวธุ

182. นายยอดมน ู ภมรมนตรี
อายุ 40 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานรฐัศาสตร  มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี สือ่มวลชน
ประสบการณในการท ํางาน  ผูประกาศขาวสถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบกชอง 7 และชอง 5 
ผูสื่อขาว  Em. News  ในเครือแปซิฟก มีความเชี่ยวชาญดานรายการโทรทัศนและวิทยุ

183. นายกมล  วฒันกุล
อายุ 52 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการท ํางาน  รวมประชมุดูงานในตางประเทศ เกีย่วกบัสิง่แวดลอม ผูช ํานาญ
การประจ ําคณะกรรมาธกิารสิง่แวดลอม  กรรมาธกิารวสิามญักฎหมายประจ ําสภากรงุเทพมหานคร  
มีความเชีย่วชาญดานกฎหมายและปญหาสิง่แวดลอม
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184. นางสชุาดา  อยูยอด
อายุ 49 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่24 กรกฎาคม พ.ศ. 2493  ทีจั่งหวดันครพนม บดิาชือ่นางสงัวร  อยู
ยอด  อดตีขาราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ  มารดาชือ่นางเอมอร  อยูยอด  อดีตขาราชการคร ู 
สามชีือ่นายจรสั  พ้ัวชวย  สมาชกิสภาผูแทนราษฎรจงัหวดัเพชรบรูณ
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานวทิยาศาสตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร
อาชพี นกัธรุกจิ
ทีอ่ยู            ปารค แอนด ปร้ินท  คลัเลอรแลป็  44 / 41-43  ถนนงามวงศวาน  ลาดยาว  จตจัุกร  
กรงุเทพมหานคร   10900
ประสบการณในการท ํางาน  นักวิทยาศาสตร 5 กองวิเคราะหดิน กรมพัฒนาที่ดิน, นัก
วิทยาศาสตร 5  ชวยราชการสํ านักงานเลขานุการรัฐมนตรี  กระทรวงเกษตรและสหกรณ,
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6  กองแผนงาน  กรมพัฒนาที่ดิน  กระทรวงเกษตร
และสหกรณ, ปจจุบันประกอบธุรกิจสวนตัว  รานถายรูปและธุรกิจที่ดิน

185. คณุหญงิชดชอย  โสภณพนชิ
อายุ 55 ป
ประวตัสิวนตวั      เกดิเม่ือวนัที ่7 มกราคม พ.ศ. 2487  ทีก่รงุเทพมหานคร บดิาชือ่  นายชนิ  และ
มารดาชือ่ นางบญุศร ีมีบตุรชาย  3  คนและหญงิ  1  คน คอื นายชยสุ  ยงัพิชติ  นายฆฤต  ยงัพิชติ  
นายเจษฎา  ยงัพิชติ  และนางสาวดลนิ  ยงัพิชติ
การศกึษา ส ําเรจ็การศกึษาทางดานอักษรศาสตร มหาวทิยาลยัซดินี ่ ประเทศออสเตรเลยี นอก
จากนีย้งัมีคณุวฒิุพิเศษอ่ืนๆ อีก คอื ไดรบัพระราชทานปรญิญาศลิปศาสตรดษุฎีบณัฑติกติตมิศกัดิ ์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์สาขาวิชาการประชาสัมพันธ  
มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี       นกัพฒันาองคกรเอกชน
ทีอ่ยู       323 ชัน้ 16 ถนนสลีม เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร 10500
ประสบการณในการทํ างาน   เคยเปนผูบริหารระดบัสูงในดานธุรกิจ ในฐานะผูกอตั้งและ
กรรมการผูจัดการใหญบรษิทั ไดเนอรคลบั (ประเทศไทย) จํ ากดั ท ํางานเพ่ือสงัคมมากมาย แตทีโ่ดด
เดนและเปนทีย่อมรบักนัมากทีส่ดุกค็อื  การทีเ่ปนผูกอตัง้และนายกสมาคมสรางสรรคไทย (ตาวเิศษ) 
ตัง้แตป พ.ศ. 2527 ไดแสดงบทบาทในการรณรงคประชาสมัพันธอยางตอเน่ืองในการปลกูจิตส ํานกึ
ของประชาชนในการแกไขปญหาสิง่แวดลอม โดยใชตาวเิศษเปนสญัลกัษณ เคยด ํารงต ําแหนงมาก
มายหลายดาน เชน กรรมการสภามหาวทิยาลยั ผูทรงคณุวฒิุมหาวทิยาลยั   ศลิปากร ในป พ.ศ. 
2533-2539 เคยเปนอนุกรรมการประชาสมัพันธองคกรกลาง กรรมการ คณะกรรมการผูช ํานาญการ
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พิจารณารายงาน การวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมดานโครงการอุตสาหกรรม คณะกรรมการ
สิ่งแวดลอมแหงชาต ิ ในป พ.ศ. 2535-2540 ปจจุบนักย็งัคงไดรบัการแตงตัง้จากหนวยงานตางๆ ให
ดํ ารงต ําแหนงส ําคญัๆ มากมาย เชน เปนกรรมการสภาวจัิยแหงชาต ิสาขาสงัคมวทิยา เปนกรรมการ
ทีป่รึกษาสมาคมสตรไีทยแหงประเทศไทย ในพระบรมราชนิปูถมัภ  กรรมการมลูนิธคิอนเซฟ็ทเพ่ือ
สขุภาพ และการวางแผนครอบครวั  เปนตน

186. พลตรมีงคล  พุมหิรญั
อายุ 67 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานวทิยาศาสตร โรงเรยีนนายรอยพระจุลจอมเกลา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน  รองผูบงัคบักองรอย กองพนัที ่ 1  กรมทหารราบที ่ 1  มหาดเลก็
รกัษาพระองค, รองผูบญัชาการกองพลที ่ 11, รองเสนาธกิารกองทพัภาคที ่1

187. พลเรอืโทชาญ  วรีะประจกัษ
อายุ 62 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานรฐัประศาสนศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน  ราชองครกัษเวรในพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว, นายทหารพเิศษ
ประจํ ากรมนกัเรยีนนายเรอืรกัษาพระองค, ผูบงัคบัหมูเรือลาดตระเวนชายแดน, ผูบงัคบัการเรอืรบ
หลวงราว ีมีความเชีย่วชาญดานการบรหิารรฐักจิ

188. นายณฐัพศิษิฐ  ศรสีชุาติ
อายุ 49 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี พนักงานรฐัวสิาหกจิ / นกักฎหมาย
ประสบการณในการท ํางาน  รบัราชการกองทพัเรือ  นติกิรการประปานครหลวง
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189. พล.ต.อ.อิทธิศกัดิ ์  คณะเจริญ
อายุ 63 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่18 ธนัวาคม พ.ศ. 2479  ทีแ่ขวงคนันายาว กรงุเทพมหานคร บดิาชือ่
นายณรงค  คณะเจรญิ  มารดาชือ่นางเปา  คณะเจรญิ  ภรรยาชือ่นางยรุพร  คณะเจรญิ  มีบตุรชาย  
1  คน  หญิง  3  คน
การศกึษา ปริญญาโททางดานพฒันาสงัคม มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู      96 ซอยออนนุช 36 ถนนออนนุช แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร   
10250
ประสบการณในการท ํางาน  นายต ํารวจราชส ํานกัเวร  ประจํ าพระองค (พ.ศ. 2526-2539),  ผู
อํ านวยการรกัษาความปลอดภยั  ส ํานกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตร,ี ทีป่รกึษาสถาบนัวชิาการ ปองกนั
ประเทศ  กองบญัชาการทหารสงูสดุ (2534-2537), ผูชวยอธบิดีกรมต ํารวจ (2537-2539), ประธาน
กรรมการโรงพมิพต ํารวจ ส ํานกังานต ํารวจแหงชาต ิ (2539-2542), รองประธานอนกุรรมการเกีย่วกบั
ต ําแหนงของ ก.ตร., อุปนายกสมาคมโรงเรยีนนายรอยต ํารวจ, ผูรเิร่ิมดํ าเนนิการจดัตัง้ “สถาบนั
พัฒนาขาราชการต ํารวจ” ตามค ําสัง่ อ.ตร. (พล.ต.อ.ณรงค มหานนท)  มีความเชีย่วชาญดานการ
ต ํารวจ  การเมอืงการปกครอง  และการบรหิาร

190. นายจ ํานงค  ทองประเสรฐิ
อายุ 70 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานปรชัญา มหาวทิยาลยัเยล  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน  รบัราชการทีร่าชบณัฑติยสถาน, เลขาธกิารราชบณัฑติย สถาน, 
ผูอํ านวยการกองศลิปกรรม,สมาชกิวฒิุสภา  มีความเชีย่วชาญดานศาสนา  ปรัชญา  และภาษาไทย

191. พล.ต.ท.ประเวศน  คุมภยั
อายุ 60 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานแพทยศาสตร มหาวทิยาลยัแพทยศาสตร
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน  รบัราชการต ํารวจ, ประธานคณะท ํางานต ํารวจชมุชน, ทีป่รึกษา
ส ํานกังานต ํารวจแหงชาตดิานการสอบสวน, เปนผูเชีย่วชาญของศาลในสาขานติเิวชวทิยา



151

192. นายเสรี   เจรญิศริิ
อายุ 60 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานรฐัประศาสนศาสตร จากนดิา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน  ผูอํ านวยการเขตบางกอกใหญ  มีความเชีย่วชาญดานการบรหิาร
ราชการ

193. คณุหญงิวนดิา  ธูปะเตมยี
อายุ 69 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานการศกึษา มหาวทิยาลยัเดอะฟลปิปนส  วเีมนส  ยนูเิวอรซติี ้ 
ประเทศฟลปิปนส
อาชพี อาจารย
ประสบการณในการทํ างาน  คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตรลาดกระบัง, 
รองอธกิารบดสีถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบงั, รองประธานผูพิพากษาสม
ทบศาลเยาวชนและครองครวักลาง

194. นายสจุนิต  ไผเจรญิ
อายุ 60 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางรฐัศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  ปรญิญาโททางดานการศกึษา  
มหาวทิยาลยัมิชแิกน  สเตท  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู            52 ซ.อุลศิ สขุมุวทิ 4 นานาใต สขุมุวทิ คลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110
ประสบการณในการท ํางาน  รับราชการกรมราชทัณฑ  กรมการพัฒนาชุมชน  สํ านักงาน
สงเสรมิเยาวชนแหงชาต ิ  เปนเลขาธกิารคณะกรรมการสงเสรมิและประสานงานเยาวชนแหงชาต ิ 
สํ านักนายกรัฐมนตรี คํ าสั่งนายกรัฐมนตรี (พลเอกเกรียงศักดิ์  ชมะนันทน), รองเลขาธิการ
คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ  สํ านักนายกรัฐมนตรี, รองเลขาธิการ
(นักบริหาร) สํ านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
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195. นายวนัิย  มงคล
อายุ 58 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานอุตสาหกรรมศลิป วทิยาลยัครพูระนคร
อาชพี ขาราชการประจ ํา
ประสบการณในการท ํางาน  รบัราชการคร ู ต ําแหนงสดุทาย  ผูอํ านวยการโรงเรยีนระดบั 8  มี
ความเชีย่วชาญดานการบรหิาร

196. ศ.ดร.อมร  รกัษาสตัย
อายุ 66 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ปริญญาโทและเอก
ทางรัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยอินเดียนา  ประเทศสหรัฐอเมริกา
อาชพี นกัวชิาการ
ทีอ่ยู 161 ถ.นราธวิาสราชนครนิทร 8  สาทร กรงุเทพมหานคร
ประสบการณในการท ํางาน  อาจารยโท-เอก มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, คณบดคีณะรฐัประศาสน
ศาสตรและอธกิารบดี  สถาบนับณัฑติพัฒนบริหารศาสตร, ผูเชีย่วชาญสหประชาชาต ิ ณ ศนูย
พัฒนาการบรหิารแหงเอเชยีและแปซฟิก กรงุกวัลาลมัเปอร มาเลเซยี, ทีป่รึกษาสถาบนัพฒันาผู
บริหารการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร, ทีป่รกึษานายกรฐัมนตร ี (พลเอกเปรม  ตณิสลูานนท), 
สมาชิกวุฒิสภา, สมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ, เขียนตํ าราตางๆ มากมาย  มีความเชี่ยวชาญดาน
รัฐศาสตร  และรัฐประศาสนศาสตร

197. นายประมวล  ศริพิลู
อายุ 73 ป
การศกึษา ปริญญาตรี จากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการทํ างาน  พนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, กรมการเงิน กระทรวง
กลาโหม, กรมสนธสิญัญาและกฎหมาย  กรมพธิกีารทตู, เลขานกุารสถานเอกอคัรราชทตูไทย ณ 
กรงุไคโร และเม็กกะ  มีความเชีย่วชาญดานกฎหมายไทยและกฎหมายระหวางประเทศ

198. นายผจญ  อุลปาทร
อายุ 51 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัศรปีทมุ
อาชพี นกัธรุกจิ
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ทีอ่ยู 99 / 9 ซ.เพชรเกษม 91 หมู 13 ถ.เพชรเกษม ต.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร
ประสบการณในการท ํางาน  สมาชกิวฒิุสภา  ประธานสงเสรมิศลิปมวยไทยโลก และท ําธรุกจิ
สวนตวั

199. นางสาวรสนา   โตสติระกลู
อายุ 46 ป
การศึกษา จบชัน้มัธยมตนและปลายจากโรงเรยีนสตรมีหาพฤฒาราม และจบปรญิญาตรจีาก
คณะวารสารศาสตร  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร
อาชพี      นกัพฒันาองคกรเอกชน
ทีอ่ยู      217 หมู 3 แขวงทววีฒันา เขตทววีฒันา กรงุเทพมหานคร 10170
ประสบการณในการท ํางาน ท ํางานในองคกรพฒันาเอกชนมากวา 20 ป มีบทบาทในฐานะ  ผู
จัดการมลูนิธโิกมลคมีทอง ซึง่สงเสรมิคนหนุมสาวและเยาวชนใหท ํางานตามอดุมคตขิองตนเพือ่สงัคม
ในดานตางๆ เปนเลขาธกิารมลูนิธสิขุภาพไทย ซึง่มีบทบาทในการผลกัดนัใหมีการแกไขกฎหมายยา
ในทศิทางทีค่นไทยสามารถผลติยาสมนุไพรและยาแผนปจจุบนัใชเองภายในประเทศ ป พ.ศ. 2533 
ไดรเิริม่งานเกษตรตามธรรมชาตแิละอาหารปลอดสารพษิ และในป พ.ศ. 2534 รวมกอตัง้ชมรมเพือ่น
ธรรมชาตเิพ่ือใหเกดิความรวมมือระหวางผูผลติและผูบริโภคในการสรางวถิกีารบรโิภคอาหารปลอด
สารพษิขึน้ในสงัคมไทย สวนผลงานทีโ่ดดเดนมากทีส่ดุไดแก การตรวจสอบกรณทีจุริตงบประมาณ
การจดัซือ้ยา 1,400 ลานบาท ของกระทรวงสาธารณสขุเปนแกนน ําเครอืขายองคกรพฒันาเอกชน 30 
องคกร รวมกบัชมรมแพทยชนบทและชมรมเภสชัชนบทเคลือ่นไหวเรยีกรองใหกระทรวงสาธารณสขุ 
และรฐับาลจดัการแกปญหาทจุริตอยางโปรงใส

200. นายนพดล  เฉลมิชยัชาญ
อายุ 41 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานบริหารธรุกจิ – การตลาด มหาวทิยาลยัสยาม
อาชพี พนักงานเอกชน
ประสบการณในการท ํางาน  ผูจัดการแผนกปฏบิตักิารหลกัทรพัย, บลง.หลกัทรพัยนครหลวง 
เครดิต จก. (มหาชน), ผช.ผอ. ฝายหลักทรัพยบริษัทเงินทุนหลักทรัพยไทยเม็กซ จํ ากัด, 
กรรมการผูจัดการบริษัทแมคเฟรท เซอรวิส จํ ากัด มีความเชี่ยวชาญดานการสงออก-นํ าเขา 
การตลาด  และการตรวจสอบบัญชี



154

201. นายมงคล  ประสาทเสรี
อายุ 47 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานเทคโนโลยกีารบรหิารสิง่แวดลอม มหาวทิยาลยัเชยีงใหม
อาชพี อาจารย
ประสบการณในการทํ างาน  ทํ างานดานวิชาการ เปนอาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยตางๆ     
นักเขียนนิตยสารหลายฉบับ  มีความเชี่ยวชาญเรื่องสิ่งแวดลอมเมืองดานการฟนฟูเศรษฐกิจ  
การพัฒนาอยางยั่งยืน สิ่งแวดลอมชนบท

202. นายวฑิรูย  อ๊ึงประพนัธ
อายุ 67 ป
การศกึษา ปริญญาเอกทางดานแพทยศาสตร มหาวทิยาลยับอนน  ประเทศเยอรมนั
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน  รบัราชการคณะแพทยศาสตรศริริาชพยาบาล และไดรบัต ําแหนง
ศาสตราจารย  เลขาธกิารแพทยสภา  มีความเชีย่วชาญดานนติเิวชศาสตร  และกฎหมายการแพทย

203. ดร.ณรงค  สนิสวสัดิ์
อายุ 57 ป
การศึกษา ปริญญาตรทีางรฐัศาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  ปริญญาโททางรฐัศาสตร  
มหาวทิยาลยัยทูาหสเตท  ประเทศสหรฐัอเมริกา  และปรญิญาเอกทางรฐัศาสตร  (การเมอืงเปรยีบ
เทยีบ)  มหาวทิยาลยัฮาวาย  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี นกัวชิาการ
ทีอ่ยู 160 / 38 ซอยกติตชิยั บางขนุนนท กรงุเทพมหานคร 10700
ประสบการณในการท ํางาน  รองอธกิารบดฝีายวชิาการ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, ผูอํ านวย
การโครงการปริญญาโท  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ผูรวมกอตั้งสํ านักเสริมการศึกษา  
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, เปนอาจารยสอนวชิารฐัศาสตรทัง้ระดับปรญิญาตรแีละปรญิญาโท เขยีน
หนังสอืต ําราตาง ๆ  มีความเชีย่วชาญในเรือ่งจิตวทิยาการเมอืง  การวเิคราะหการเมอืงไทย  และ
การเมอืงระหวางประเทศ
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204. นายสมประสงค  ปญจทวี
อายุ 51 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี ทนายความ
ประสบการณในการท ํางาน  ทนายความ

205. นายธรรมนญู  วรรณสิสร
อายุ 63 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานแพทยศาสตร มหาวทิยาลยัซานโตมสั  ประเทศสเปน
อาชพี แพทย
ประสบการณในการท ํางาน  เปนผูทรงคณุวฒิุดานเวชกรรมปองกนั  กระทรวงสาธารณสขุ   มี
ความเชีย่วชาญในเรือ่งโรคตดิตอทางเพศสมัพันธ

206. พล.ต.ต.สนิสมทุร  มกุดาหาร
อายุ 67 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางรฐัประศาสนศาสตร โรงเรยีนนายรอยต ํารวจ
อาชพี นกัการเมอืง
ทีอ่ยู             143 / 9 หมู 1 ถนนพทุธมณฑลสาย 2 แขวงบางไผ เขตบางแค กรงุเทพมหานคร   
10160
ประสบการณในการท ํางาน  ผูบงัคบัการกองปราบปรามยาเสพตดิ 3  (ปราบปราม   ผูผลติ    
ผูจํ าหนายยาบาทัว่ประเทศ), สมาชกิสภาผูแทนราษฎร  กรงุเทพมหานคร, เลขานกุารรฐัมนตรวีาการ
กระทรวงยตุธิรรม, ประธานอนกุรรมาธกิารรบัเร่ืองราวรองทกุข ในคณะกรรมาธกิารการ    ยตุธิรรม 
และสทิธมินุษยชน สภาผูแทนราษฎร (รบัค ํารองทกุขจากประชาชนแลวกลัน่กรอง   สอบสวน  และ
ตดิตามผล), เปนผูบรรยายพเิศษ  “การแกปญหายาเสพตดิ” ตามโรงเรยีนทัว่ไป

207. นายอาคม  สรสชุาติ
อายุ 66 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางจติเวชศาสตร มหาวทิยาลยัแพทยศาสตร
อาชพี นกัการเมอืง
ประสบการณในการท ํางาน  ผูอํ านวยการโรงพยาบาลประสาท  พญาไท, ผูช ํานาญการดานสขุ
ภาพจติ  กทม., สมาชกิสภาผูแทนราษฎร  กรงุเทพ 2 สมัย, อาจารยสอนวชิาจติวทิยา       จิตเวช
ศาสตร ประสาทวทิยา (จุฬาฯ, เกษตรฯ, มหิดล)
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208. นายโสภณ  สภุาพงษ
อายุ 53 ป
ประวตัสิวนตวั        เกดิเม่ือวนัที ่12 กนัยายน พ.ศ. 2489  ทีก่รงุเทพมหานคร บดิาชือ่ นายมงคล 
สภุาพงษ  มารดาชือ่  นางฉว ี สภุาพงษ  ภรรยาชือ่ นางอรยิวฒัน  สภุาพงษ
มีบตุรสาว  2 คน
การศึกษา สํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากคณะวิศวกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลยั
อาชพี       นกัพฒันาองคกรเอกชน
ทีอ่ยู       244 / 2 ลาดพราว 122 กรงุเทพมหานคร 10310
ประสบการณในการทํ างาน   ในอดตีนัน้เคยด ํารงต ําแหนงกรรมการและประธานกรรมการ
หลายแหง เชน เคยเปนกรรมการผูจัดการใหญบรษิทั บางจาก จํ ากดั (มหาชน) ป พ.ศ. 2528-2542, 
กรรมการบรษิทั การบนิไทย จํ ากดั (มหาชน) ผลงานเพือ่สาธารณประโยชน เชน การสรางตลาดผลติ
ภัณฑชุมชนชื่อ “รานเลมอนฟารม” ในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยสรางรูปแบบรานคาเพื่อ
สุขภาพ รองรับผลิตภัณฑจากชุมชนมาจํ าหนายใหแกผูบริโภคในเมือง, ชวยชุมชนใหเปนเจา
ของกิจการปมชุมชน เสริมความเขมแข็งใหชุมชนมีโอกาสเพิ่มรายได ตลอดป พ.ศ. 2534-2541 
ปจจุบันยังคงด ํารงต ําแหนงตางๆ มากมาย เชน เลขาธกิารมลูนิธสิือ่สรางสรรค ประธานกรรมการ
บริหารมูลนิธเิด็ก กรรมการสภามหาวทิยาลยัหลายแหง กรรมการนโยบายสงัคมแหงชาต ิ  กรรมการ
สภาสถาบนัวจัิยเพ่ือการพฒันาแหงประเทศไทย  (TDRI)  และสมาชกิวฒิุสภา  เปนตน นอกจากนีย้งั
ไดรบัรางวลัอันทรงเกยีรตอีิกมากมาย เชน รางวลัแมกไซไซ พ.ศ. 2541  สาขาบรกิารสาธารณะ, 
บคุคลดเีดนแหงชาต ิ  พ.ศ. 2439  สาขาพฒันาเศรษฐกจิ นกัรฐัประศาสนศาสตรดีเดน พ.ศ. 2539 
เปนตน

209. นายสมพร  อรรถเศรณีวงศ
อายุ 41 ป
การศกึษา ปริญญาเอกทางดานวศิวกรรมโครงสราง สถาบนัเทคโนโลยแีหงเอเชยี
อาชพี วศิวกร
ประสบการณในการทํ างาน  เปนผูเชี่ยวชาญฝายคอมพิวเตอรในงานวิศวกรรมโครงสรางที่
สถาบัน AIT, กรรมการในคณะทํ างานติดตามปญหาการกอสรางศูนยกีฬาเอเชียนเกมส ครั้งที่ 
13, ผูพัฒนาโปรแกรมวเิคราะหโครงสรางชือ่  Microfeap  มีความเชีย่วชาญดานการประยกุตใช
เทคโนโลยคีอมพวิเตอรในงานวศิวกรรมโยธา
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210. นายสมพงษ  สูศภุอรรถ
อายุ 52 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานบริหารรบักจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี นกัการเมอืง / นกักฎหมาย
ประสบการณในการทํ างาน  เปนทนายความ  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกสภา
กรงุเทพมหานคร  มีความเชีย่วชาญดานรฐักจิและกฎหมาย

211. นายทองอนิทร  สุนสวสัดิ์
อายุ 58 ป
ประวตัสิวนตวั เกิดเม่ือวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2484  ที่กรุงเทพมหานคร บิดาชื่อนายสวาสดิ์  
สุนสวสัดิ ์  มารดาชือ่นางฉววีรรณ  สุนสวสัดิ ์  ภรรยาชือ่นางผองลกัษณ  สุนสวสัดิ ์  มีบตุรชาย  2  
คน  หญิง  3  คน
การศกึษา ปริญญาโททางดานการศกึษา มหาวทิยาลยัโอกาโฮมาสเตท ประเทศสหรฐัอเมรกิา
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน  แตงต ําราเรยีนภาษาตาง ๆ ในนาม “ทองอนิทรโฟน”  ประกอบ
ธรุกจิโรงเรียนสอนภาษา  ผลติสือ่การสอนตาง ๆ ทางดานภาษา

212. นายมชียั  วรีะไวทยะ
อายุ 59 ป
ประวตัสิวนตวั        เกดิเม่ือวนัที ่17 มกราคม พ.ศ. 2484  บดิาชือ่ นายสมคัร  และมารดาชือ่  นาง
เอลลา  ภรรยาคอืทานผูหญิงบตุรี  วรีะไวทยะ  มีบตุรสาว  1  คน  คอื  นางสาวสจิุมา
วรีะไวทยะ
การศกึษา จบปรญิญาตรีสาขาเศรษฐศาสตรและพาณชิย มหาวทิยาลยัเมลเบริน ประเทศออส
เตรเลยี และยังไดรบัคณุวฒิุพิเศษคอื ดษุฎีบณัฑติกติตมิศกัดิ ์  จากหลายสถาบนั เชน มหาวทิยาลยั
รามค ําแหง  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  มหาวทิยาลยัมหิดล ฯลฯ
อาชพี             นกัพฒันาองคกรเอกชน
ทีอ่ยู             8 ซอยพรอมมิตร สขุมุวทิ 39 แขวงคลองตนัเหนอื เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 
10110
ประสบการณในการท ํางาน   เคยด ํารงต ําแหนงส ําคญัๆ ทางการเมอืง เชน เปนรฐัมนตรปีระจํ า
ส ํานกันายกรฐัมนตร ี พ.ศ. 2534-2535, รฐัมนตรชีวยวาการกระทรวงอตุสาหกรรม พ.ศ. 2528,  
โฆษกประจ ําส ํานกันายกรฐัมนตร ีพ.ศ. 2529,  สมาชกิวฒิุสภา พ.ศ. 2530,  และด ํารงต ําแหนงใน
หนวยงานอืน่ๆ อีก เชน เคยเปนผูวาการการประปาสวนภูมิภาค, เคยเปนประธานกรรมการธนาคาร
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กรงุไทย จํ ากดั (มหาชน),  ประธานกรรมการองคการโทรศพัทแหงประเทศไทย  และทีเ่ปนผลงานอนั
โดดเดนมีชือ่เสยีงเปนทีรู่จักกนัโดยทัว่ไปกค็อื ผลงานในฐานะนกัพัฒนาองคกรเอกชนเพือ่สาธารณ
ประโยชน  โดยเฉพาะอยางยิง่งานวางแผนครอบครวัทีท่ ําตอเน่ืองหลายป จนไดรบัรางวลัแมกไซไซ  
สาขาบรกิารสาธารณะ ประจํ าป พ.ศ. 2537  และรางวลัประชากรแหงสหประชาชาตปิระจํ าป พ.ศ. 
2540 ในปจจุบนัยงัคงท ํางานและด ํารงต ําแหนงส ําคญัๆ มากมาย เชน เปนนายกสมาคมพฒันา
ประชากรและชมุชน  (PDA)  เปนประธานกรรมการบรษิทัลํ ่าสงู (ประเทศไทย) จํ ากดั (มหาชน)  และ
เปนฑตูพิเศษองคการสหประชาชาต ิเปนตน

213. นายประมทุ  สตูะบตุร
อายุ 59 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่21 มิถนุายน พ.ศ. 2483  ภรรยาชือ่คณุหญงิจิราภา สตูะบตุร  มีบตุร  
1  คน
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานรฐัศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  ปรญิญาโททางดาน    รฐั
ศาสตร  มหาวทิยาลยัแคลฟิอรเนีย  และปรญิญาโททางดานเศรษฐศาสตร  มหาวทิยาลยัเซาทเทริน
แคลฟิอรเนีย  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี สือ่มวลชน
ทีอ่ยู 91 / 5 พหลโยธนิ 34 จตจัุกร กรงุเทพมหานคร 10900
ประสบการณในการท ํางาน  ผูอํ านวยการองคกรสือ่สารมวลชนแหงประเทศไทย, ผูอํ านวยการ
สถานโีทรทศันไทยทวีสีชีอง 3, กรรมการธนาคารอาคารสงเคราะห, ประธานกรรมการบรหิารบรษิทั
ไทยสกายเคเบิล้ทวี ี จํ ากดั   มีความเชีย่วชาญดานเศรษฐศาสตร การปกครอง การธนาคารและสือ่
สารมวลชน

214. นายสมชอบ  ไชยเวช
อายุ 63 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่25 มิถนุายน พ.ศ. 2475  ภรรยาชือ่นางกมลทพิย  ไชยเวช  มีบตุร  3  
คน
การศกึษา ปริญญาตรวีศิวกรรมเครือ่งกล  (BSME) จากมหาวทิยาลยัเปอรดู, ปรญิญาโท
วศิวกรรมเครือ่งกล  (MSME)  จากมหาวทิยาลยัเปอรด,ู ปรญิญาเอกวศิวกรรมเครือ่งกล  (Ph.D)  
จากมหาวทิยาลยัเปอรดู
อาชพี ผูบริหารการศกึษา
ทีอ่ยู 38 / 4 ถนนวภิาวดีรงัสติ 22 กรงุเทพมหานคร
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ประสบการณในการท ํางาน  คณบดี คณะวศิวกรรมสาสตร สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา 
วทิยาเขตพระนครเหนอื, รองอธกิารบด ี บริหารงานวยิาเขตพระนครเหนอื, อธกิารบด ี สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ปจจุบันเปนที่ปรึกษาอธิการบดี และผูชํ านาญการคณะ
วิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, กรรมการทบวงมหาวิทยาลัย 
กรรมการสภาวจัิยแหงชาต ิสาขาวศิวกรรมและอตุสาหกรรมวจัิย, กรรมการสถาบนัวจัิยวทิยาศาสตร 
และเทคโนโลยแีหงชาติ

215. นายธลัดล  บนุนาค
อายุ 56 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานบริหารธรุกจิ มหาวทิยาลยัพารซนัส ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี พนักงานเอกชน
ประสบการณในการท ํางาน  บริหารงานดานประกันชีวิต รองประธานอาวุโส  และรักษาการ 
ผูจัดการทั่วไป

216. นายพะนารถ  ตามประทปี
อายุ 43 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานการบรหิารโรงเรยีน วทิยาลยัครจัูนทรเกษม
อาชพี สือ่มวลชน
ประสบการณในการท ํางาน  การทหารและสือ่สารมวลชน นกัหนงัสอืพิมพ มีความเชีย่วชาญ
ดานการทหาร กฎหมาย และกจิการหนงัสอืพิมพ

217. นายจกัรพนัธ  วรอาคาร
อายุ 41 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี ทนายความ
ประสบการณในการท ํางาน  เจาของส ํานกังานเพิม่ธรรมทนายความ, ทีป่รกึษากฎหมายบรษิทั 
เจ.เอ็ม.ท ีลาบอเรตอรสี จํ ากดั, เลขานกุารสมาคมการแตงผมและเสรมิความงามแหงประเทศไทย มี
ความเชีย่วชาญทางดานกฎหมายและทางดานสงัคม
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218. นายธรรมรตัน  นาคสรุยิะ
อายุ 63 ป
การศกึษา ปรญิญาโททางดานพฒันาสงัคม นดิา
อาชพี สือ่มวลชน
ประสบการณในการท ํางาน  รองประธานสภากรุงเทพมหานคร  โฆษกพิธีกรจัดรายการ
ดานวิทยุโทรทัศน  ชวยงานดานสังคมสงเคราะห  มีความเชี่ยวชาญดานพัฒนาสังคมและ
การ     ประชาสัมพันธ

219. นายอุกฤษเดช  ศริวิงศ
อายุ 40 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร  มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี คาขาย
ประสบการณในการท ํางาน  กรรมการผูจัดการบรษิทั  ท.ีดี. 33  กรุฟ สนบัสนนุการวจัิยวคัซนี
เอดส

220. นายอมรศกัดิ ์ จนัทรทรง
อายุ 41 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร  ปรญิญา
โทคณะครุศุาสตร  สาขาบรหิารการอาชวีศกึษา  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคณุทหารลาด
กระบงั
อาชพี ผูบริหารการศกึษา
ประสบการณในการท ํางาน  อาจารยสอนในโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษา ผูบริหารการศึกษา
เอกชน กรรมการคุรุสภาในสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  มีความเชี่ยวชาญดาน
การกีฬา  การบริหาร

221. นายพนติ  บญุชะมอย
อายุ 42 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัเซนตจอหน
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการท ํางาน  ผูชวยผูด ําเนนิงานสมาชกิสภาผูแทนราษฎร  มีความเชีย่วชาญ
ดานกฎหมาย
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222. นายไกรศร  กรงุวงศ
อายุ 43 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานรฐัศาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี สือ่มวลชน
ประสบการณในการท ํางาน   พนกังานวจัิย บรษิทัพทิกัษประชา จํ ากดั ผูสือ่ขาวหนงัสอืพิมพ
ปฏญิญา  ผูสือ่ขาวและคอลมันิสต  วทิยากรทางดานการเมอืง  เศรษฐกจิและสงัคม

223. นายอภชิาต ิ กมลทพิย
อายุ 43 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานกฎหมาย มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี ทหนายความ
ประสบการณในการท ํางาน  เปนทนายความ  มีความเชีย่วชาญทางดานกฎหมาย

224. นายอุดม  ฐานวภิาส
อายุ 45 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานรฐัประศาสนศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี พนักงานเอกชน
ประสบการณในการท ํางาน  เปนผูจัดการฝายบรหิารบคุคล  ซโิน-ไทยฯ  ผูจัดการบคุคล  
นารายณภัณฑ  มีความเชีย่วชาญดานการจดัองคการ  งานบรหิารบคุคล  และแรงงานสมัพันธ

225. นางสกัุญญา  สนิประสงคศริิ
อายุ 48 ป
การศกึษา ปริญญาเอกทางดานบริหารการศกึษา มหาวทิยาลยันอรธ เทคซสั เสท  ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา
อาชพี ผูบริหารโรงเรยีน
ประสบการณในการท ํางาน  เจาของ  ผูจัดการ  อาจารยใหญ  โรงเรยีนวบิลูยบริหารธรุกจิ  รอง
ประธานกรรมการบรษิทัครอสซปุเปอรโปรดกัส  แอนด  แพ็คกิง้  จํ ากดั
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226. นายมานพ  เปรือ่งนนท
อายุ 41 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี ทนายความ
ประสบการณในการท ํางาน  เปนทนายความ  และทีป่รกึษาดานกฎหมาย

227. นางจริาภรณ  ครพุานชิ
อายุ 49 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานสตู-ินรีเวชวทิยา
อาชพี แพทย
ประสบการณในการท ํางาน  เปนทีป่รกึษาดานสตูนิรีเวช อาสาสมคัรแพทยดูแลสขุภาพ แมเด็ก  
บานพกัฉกุเฉนิทุงสกีนั

228. นายประเสรญิ  ลิม่ประเสรฐิ
อายุ 44 ป
การศกึษา ปรญิญาเอกทางดานปรชัญา มหาวทิยาลยัอเมรกินั  คอสทไลน  ประเทศสหรฐั
อเมรกิา
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการทํ างาน  อาจารยพิเศษสอนกฎหมายโรงเรยีนนายรอยต ํารวจ  อาจารย
ส ํานกัอบรมวชิาวาความกรรมการสภาทนายความ  ทีป่รกึษากฎหมาย

229. นางศนัศนีย  ฉตัรคปุต
อายุ 43 ป
การศกึษา ปริญญาตรีแพทยศาสตร กมุารเวชและประสาทวทิยา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี แพทย
ประสบการณในการท ํางาน  อนกุรรมการปฏริปูการเรยีนรูภายใต พรบ. การศกึษาแหงชาต ิ
2542  ผูอํ านวยการสถาบนัสรางสรรคศกัยภาพสมอง  ไดรบัรางวลัทนุวจัิย เฟรสต  อะวอรด  
กรรมการบรหิารโรงเรยีนนานาชาติ
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230. นายวชัระ  ประภาพฒัน
อายุ 59 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี นกัการเมอืง / นกักฎหมาย
ประสบการณในการท ํางาน  สมาชิกสภาผูแทนราษฎร  กรุงเทพมหานคร 4 สมัยติดตอกัน  
มีความเชี่ยวชาญดานกฎหมายและระบบรัฐสภา

231. นายสมบตั ิ พงศบญุคุมลาภ
อายุ 46 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานเศรษฐกจิไทย มหาวทิยาลยัหอการคา
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน  สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร, ประธานมูลนิธโรงเรียนจันทร 
วิชา  ประธานบริหารบริษัทลีเทคอุตสาหกรรม จํ ากัด  มีความเชี่ยวชาญดานเศรษฐกิจการ
คา

232. พ.ต.อ.ประเสรฐิ  โชตคิณุ
อายุ 66 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี ทนายความ
ประสบการณในการท ํางาน  ผูช ํานาญดานสาขาวชิานติศิาสตรประจํ าสภาผูสงูอายแุหงประเทศ
ไทย  เปนทนายความ  วาความใหผูดอยโอกาส  นติศิาสตรประจํ าสภาผูสงูอายแุหงประเทศไทย

233. นายจ ําลอง  ศาลคิปุต
อายุ 71 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานวศิวกรรมโยธา  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน  ท ํางานดานวศิวกรรมงานทางหลวง  กรมทางหลวง  กระทรวง
คมนาคม
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234. รศ.ประสาร   พลเยีย่ม
อายุ 67 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานรฐัศาสตร มหาวทิยาลยับานารฮิีนดู
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน  อาจารยประจํ าคณะรฐัศาสตร  มหาวทิยาลยัรามค ําแหง  มีความ
เชีย่วชาญดานการเมอืง การปกครอง

235. นายธนรชัต  วเิชยีรรตัน
อายุ 43 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานศลิปศาสตร สถาบนัราชภฎับานสมเดจ็เจาพระยา
อาชพี วทิยากร
ประสบการณในการท ํางาน  ท ํางานบรษิทั ศรไีทยซปุเปอรแวร จํ ากดั (มหาชน) และเปน
วทิยากร

236. พลโทจารพุนัธุ  บรูณสงคราม
อายุ 66 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานวทิยาศาสตร โรงเรยีนนายรอยพระจุลจอมเกลา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู           23 / 4 นวธาน ีซอย 3 ถนนเสรไีทย แขวงคลองกุม เขตบงึกุม กรงุเทพมหานคร 
10240
ประสบการณในการท ํางาน  เสนาธิการ  กรมการทหารสื่อสาร, รองเจากรม กรมการทหาร
สื่อสาร,  เจากรมการทหารสือ่สาร,  ทีป่รึกษากรมการสือ่สารทหาร  กองบญัชาการทหารสงูสดุ,  
กรรมการ  คณะกรรมการสือ่สารแหงประเทศไทย (บอรด กสท.),  ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์ กรรมาธกิาร
คมนาคม  สภาผูแทนราษฎร,  ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์ กรรมาธกิาร  การปกครอง  สภาผูแทนราษฎร,  
กรรมการ  คณะกรรมการบรหิารสถานวีทิย ุ  และวทิยโุทรทศันกองทพับก  (กบว. ทบ.),  ประธาน
กรรมการโทรทศันรวมการเฉพาะกจิ (ทวีพูีล)  แหงประเทศไทย,  ผูอํ านวยการสถานวีทิยโุทรทศัน
กองทพับก ชอง 5
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237. นายสถาพร  โคธีรานุรกัษ
อายุ 43 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานบริหารธรุกจิ  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี ผูสอบบญัชี
ประสบการณในการท ํางาน  ท ํางานดานการบญัช,ี การสอบบญัช,ี ภาษอีากรตัง้แตป พ.ศ. 
2520  เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย, ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากกรมศุลกากร,      
ผูสอบบญัชรีบัอนุญาตจาก สนง.คณะกรรมการ ก.ล.ต. และด ํารงต ําแหนงเปนกรรมการผูจัดการ 
บจก. สหพรแอนดโก, บจก. ดบีเีอ็มท,ี รวมทัง้เปนผูอํ านวยการสถาบนัพัฒนาวชิาชพีการบรหิาร
ธรุกจิและภาษอีากร อาจารยพิเศษระดบัปรญิญาโทและปรญิญาตร ี  บรรยายวชิาทางดานการสอบ
บญัช ีและภาษอีากรมาตัง้แตป พ.ศ. 2526  ในมหาวทิยาลยัของรฐัและเอกชนหลายสถาบนั เชน ส.
เทคโนโลยรีาชมงคล, ม.กรงุเทพ, ม.สยาม, ม.เกรกิ, ม.เทคโนโลยมีหานครฯลฯ  วทิยากรพเิศษไดรบั
เชญิจากหนวยงานตางๆ เชน จุฬาฯ, ธรรมศาสตร, สมาคมนกับญัชฯี,ส ํานกังานตรวจเงนิแผนดนิ, 
กรมตรวจบญัชสีหกรณฯลฯ

238. นายอนนัต  อินสขุ
อายุ 45 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานครศุาสตร วทิยาลยัครบูานสมเดจ็เจาพระยา
อาชพี รบัจาง
ทีอ่ยู 8 / 3 หมู 8  แขวงบางระมาด เขตตลิง่ชนั กรงุเทพมหานคร 10170
ประสบการณในการท ํางาน  เจาหนาทีก่องงาน ก.ว. และ กส สป.,  รองกรรมการผูจัดการ
บริษทั เจรญิฤทธิว์ลิลา จํ ากดั, เจาหนาทีส่มาคมอตุสาหกรรมกอสรางไทย,  เจาหนาทีส่ถาบนัผูรบั
งานกอสราง,  ผูชวยปฏบิตังิานผูอํ านวยการการเลอืกตัง้  กรงุเทพมหานคร เขต 31  ตลิง่ชนั-ภาษี
เจริญ

239. นายเศรษฐ  เหราปตย
อายุ 75 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานการทตู  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน  รบัราชการกระทรวงการตางประเทศ ด ํารงต ําแหนงเลขานกุารใน
ตางประเทศ  เอกอัครราชทตูประจ ําประเทศลาว  โรมาเนยี  และบลัแกเรยี  มีความเชีย่วชาญดาน
กฎหมายและเศรษฐศาสตร
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240. นายสรุเดช  จติรจงรกัษ
อายุ 48 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการทํ างาน  พนักงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  ที่ปรึกษากฎหมาย 
สหกรณออมทรัพย  มีความเชีย่วชาญดานกฎหมายแรงงาน

241. นายอุดม  ทองบรสิทุธ์ิ
อายุ 57 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานแพทยศาสตร  มหาวทิยาลยัเซาทเวสเทรน
ประเทศฟลปิปนส
อาชพี แพทย
ประสบการณในการท ํางาน  เปนอายรุแพทย   มีความเชีย่วชาญดานอายรุศาสตรเขตรอน
242. นายพรีะพงศ  ถนอมพงษพนัธ
อายุ 51 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2491  ทีก่รงุเทพมหานคร ภรรยาชือ่นางอุษา  
ถนอมพงษพันธ  มีบตุรชาย 1 คน และบตุรสาว 1 คน
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานวทิยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  ปรญิญาโททางดาน
วศิวอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยแีหงอิลลนิอยส  ประเทศสหรบัอเมริกา
อาชพี นกัการเมอืง
ทีอ่ยู 1469 ถนนลาดพราว 94 กรงุเทพมหานคร 10310
ประสบการณในการท ํางาน      อาจารยประจํ าคณะวิศวกรรมศาสตร  สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบรุ,ี  ผูจัดการส ํานกัคาเงนิตราตางประเทศ  ธนาคารกรงุเทพ จํ ากดั,  สมาชกิสภาผู
แทนราษฎร,  รฐัมนตรชีวยวาการกระทรวงคมนาคม  2  ครัง้,  มีความเชีย่วชาญดานวศิวกรรม  
วทิยาศาสตร การเงนิ การธนาคาร  การเมอืง และการบรหิาร

243. นางสาวศรพีนัธ  บญุ-หลง
อายุ 41 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานบริหารการศกึษา มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี ไมระบุ
ประสบการณในการท ํางาน เลขานกุารสวนตวัวฒิุสมาชกิ ศาสตราจารยเดช  บญุ-หลง พ.ศ. 
2531-2534  เลขานกุารประจ ําตวัสมาชกิสภาผูแทนราษฎรจงัหวดันครนายก พ.ศ. 2535  เลขานกุาร
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สวนตัวอดีตรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงคมนาคม เลขานุการสวนตัว  เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
มีความเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคล

244. พล.อ.ท.สนัน่  มณกุีล
อายุ 61 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2481  ภรรยาชือ่นาวาอากาศเอกหญงิ วาสนา  
มณีกลุ  มีบตุรสาว  3  คน
การศกึษา ปรญิญาโททางดานรฐัประศาสนศาสตร  นดิา
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ทีอ่ยู       504 / 8 ม.6 ซอยแอนแนกซ 2 ถนนพหลโยธนิ แขวงสายไหม เขตสายไหม  
กรงุเทพมหานคร   10220
ประสบการณในการท ํางาน  เปนผูบงัคบัการกองบนิที ่2  รองผูบงัคบัการกองพลบนิที ่1  เสนา
ธกิารกรมยทุธศกึษาทหารอากาศ เปนผูทรงคณุวฒิุทหารอากาศ  เปนราชองครกัษเวร  ผูอํ านวยการ
เดินทางเครือ่งบนิพระราชพาหนะ

245. นายอุฤทธิ ์ บนุนาค
อายุ 52 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัมหิดล
อาชพี ไมระบุ
ประสบการณในการท ํางาน  วิทยากรพิเศษสถาบันสงเสริมงานสอบสวน (สํ านักงานตํ ารวจ
แหงชาติ)  รองประธานอนุกรรมการติดตามรายไดกรุงเทพมหานคร  มีความเชี่ยวชาญดาน
อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม

246. นางพชัราภรณ  วนะสนิธุ
อายุ 62 ป
การศกึษา ปรญิญาโททางดานศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัฟลปิปนส
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน  เปนครโูรงเรยีนบางปะหนั  โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม  โรงเรยีน
กนุนทสีทุธารามวทิยาคม  โรงเรยีนสตรวีทิยา
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247. นายจตพุร  เรืองวเิศษ
อายุ 48 ป
การศึกษา ปริญญาโททางดานบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน  มหาวิทยาลัยฟลอริดาสเตท  
ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน  ผูอํ านวยการอาวโุสฝายการตลาด  บรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัยภัทร
ธนกจิ จํ ากดั,  กรรมการผูชวยและผูอํ านวยการฝายการเงนิ กลุมบรษิทัอมรนิทรดีเวลลอปเมนท 
จํ ากดั (มหาชน),  ผูจัดการฝายการเงนิ บริษทัไฟฟาฟลลปิส ประเทศไทย จํ ากดั, ทีป่รกึษาการเงนิ
กลุม บรษิทั กรนีววิ จํ ากดั, บรษิทั ไตรยเูน่ียนกอสราง ซบี ี จํ ากดั,  กรรมการบรษิทั จี โอ  เรยีลตี้
จํ ากดั,  ทีป่รกึษา หจก. โรงงานบางกอกแคนส, มีความเชีย่วชาญดานการเงนิ การตลาด และการ
ธนาคาร

248. นายสเุมธ  อัคควรกจิ
อายุ 50 ป
การศกึษา ปริญญาเอกทางดานเวชปฏบิตัทิัว่ไป มหาวทิยาลยัมหิดล
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการทํ างาน  กรรมการผูจัดการบริษัททรัพยคุณพัฒนา  ผูอํ านวยการศูนย 
สเลนเดอร  เฮลธ  เซ็นเตอร  บรษิทักอสรางโลกจ ํากดั  มีความเชีย่วชาญดานบรหิารธรุกจิขนาด
กลาง และขนาดใหญ

249. นายประภาส  อดสิยเทพกลุ
อายุ 46 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 2496  ภรรยาชือ่นางแลนซี ่อดิสยเทพกลุ  มีบตุรชาย  
2  คน
การศกึษา ปริญญาตรีสาขาบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัฟนกิส  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี นกัธรุกจิ
ทีอ่ยู 31-33 ถ.ยคุล 1 แขวงเทพศรินิทร เขตปอมปราบ กรงุเทพมหานคร 10100
ประสบการณในการท ํางาน ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี, ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวง
ยุติธรรม, ทีป่รึกษารฐัมนตรวีาการกระทรวงวทิยาศาสตรเทคโนโลยแีละสิง่แวดลอม,  ทีป่รึกษา
ประธานกรรมาธกิารสิง่แวดลอม  วฒิุสภา, ประธานกรรมการบรหิาร “นํ ้าดืม่โพลารสิ”  มีความเชีย่ว
ชาญดานบรหิารการตลาดและการจดัการ



169

250.  นายชลอ  กมลพนัธ
อายุ 72 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ปริญญาโททางดาน 
ครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
อาชพี ผูบริหารโรงเรยีน
ทีอ่ยู 34 ถนนเพชรบรุ ีเขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400
ประสบการณในการทํ างาน  เปนครูสอนวิชากฎหมายธุรกิจ  ผูบริหารโรงเรียนพณิชยการ
เจาพระยา และเทคนคิเจาพระยา

251. นายอุดม  วบิลูเทพาชาติ
อายุ 44 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานวศิวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน  เจาของกจิการรบัเหมากอสราง  ธรุกจิการคา

252. นายสมยศ  ดรุงคเดช
อายุ 49 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานไฟฟา มหาวทิยาลยัมิสซรู-ีโคลมัเบยี  ประเทศสหรฐัอเมริกา
อาชพี พนักงานเอกชน
ประสบการณในการท ํางาน  ทํ างานบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํ ากัด  บริหารจัดการโรงงานและ
บริษัท ทีวายเค, วีเมทัล และมาซูมา  มีความเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอร  การสื่อสาร และ
บริหารจัดการโรงงาน

253. นายวรีะศกัดิ ์ เชีย่วรุงโรจน
อายุ 59 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานรฐัประศาสนศาสตร มหาวทิยาลยัศรปีทมุ
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน     เจาของกิจการโรงงานผลิตยา ทนายความสํ านักทนายความ 
วีระศักดิ์และเพื่อน  ธุรกิจดานยาแผนปจจุบัน
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254. นายสนัน่  เพชรบณัฑรู
อายุ 46 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานนเิทศศาสตร มหาวทิยาลยัสยาม
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน  ผูพิพากษาสมทบจงัหวดัสมทุรปราการ  ผูจัดการนติบิคุคลอาคาร
ชดุเทเวศรแมนชัน่  ทีป่รึกษาประจ ําคระกรรมาธกิารสภาผูแทนราษฎร  มีความเชีย่วชาญดาน
กฎหมายธรุกจิการเดนิเรอืและการขนสงระหวางประเทศ

255. นายสาธติ  เกษสกลุ
อายุ 40 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานนติศิาสตร  มหาวทิยาลยัศรปีทมุ
อาชพี นกักฎหมาย
ประสบการณในการท ํางาน  ฝายกฎหมายบริษัท อภิพัฒนนคร จํ ากัด  และฝายกฎหมาย 
สภามวยไทยโลก

256. นายอภิชาตชิาย  บญุลอื
อายุ 40 ป
การศกึษา ปริญญาโททางดานวทิยาศาสตรสิง่แวดลอม มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน  เคยรับราชการกองบังคับการตํ ารวจดับเพลิง กทม.,  นิติกร
ดานการตรวจสอบกฎหมาย,  อาจารยพิเศษ  โรงเรียนนายรอยตํ ารวจสามพราน,  ที่ปรึกษา
สมาคมอาสาสมัครปองกันอัคคีภัย,  ปจจุบันประกอบธุรกิจสวนตัวและเปนอาจารยพิเศษสอน
ภาษาอังกฤษ  มีความเชี่ยวชาญดานสิ่งแวดลอม และกฎหมายระหวางประเทศ

257. นายมนสั  ชยัสขุสวสัดิ์
อายุ 42 ป
การศกึษา ปริญญาตรทีางดานการจดัการลุมน้ํ า มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร
อาชพี คาขาย
ประสบการณในการท ํางาน    คาขาย  มีความเชีย่วชาญดานอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาต ิ    
ปาไมและสิง่แวดลอม
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258. นายจติต ิ โสภณดเิรกวฒัน
อายุ 51 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานวชิาการศกึษา สถาบนัราชภัฏพระนคร
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน  เปนนายกองคการสถาบนัราชภัฏพระนคร

259. พ.ต.อ.ไพฑรูย  วกิิณยิะธนี
อายุ 59 ป
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานนติศิาสตร  มหาวทิยาลยัรามค ําแหง  เนตบิณัฑติไทย
อาชพี ขาราชการประจ ํา
ประสบการณในการท ํางาน  รบัราชการต ํารวจ  ต ําแหนงสดุทายเปนรองผูบงัคบัการกองคด ี 
ส ํานกังานต ํารวจแหงชาติ

260. นายอํ านวย  นารถศลิป
อายุ 62 ป
การศกึษา ปริญญาเอกทางดานการศกึษา มหาวทิยาลยัเพนซลิวาเนยี สเตท  ประเทศสหรฐั
อเมรกิา
อาชพี อาจารย
ประสบการณในการทํ างาน  อาจารยสถาบนัราชภฎัสวนสนุนัทา,  ประธานสภาอาจารยและ
ประธานสภาการมหาวทิยาลยัรามค ําแหง,  กรรมการศนูยปฏบิตักิารแหงชาต ิ ส ํานกัเลขาธกิารนายก
รฐัมนตร,ี  มีความเชีย่วชาญทางดานวทิยาการคอมพวิเตอร  และคอมพวิเตอรซอรฟแวร

261. นายวเิชยีร  เตชะไพบลูย
อายุ 60 ป
การศึกษา ปริญญาตรีทางดานบริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร  มหาวิทยาลัย 
บอสตนั  ประเทศสหรฐัอเมรกิา
อาชพี นกัธรุกจิ / นกัการธนาคาร
ทีอ่ยู     135 หมู 1 หมูบานศรนีครพฒันา ถนนสขุาภบิาล 1 แขวงคลองกุม  เขต 
บงึกุม กรงุเทพมหานคร 10240
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ประสบการณในการท ํางาน  อดีตกรรมการผูจัดการใหญธนาคารศรีนคร,  ประธานกรรมการ
หอการคาไทย  สภาหอการคาแหงประเทศไทย,  ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงตางประเทศ 
พ.ศ. 2529, มีความเชี่ยวชาญดานการเงินและการธนาคาร

262. นายอํ านาจ  ยีร่งค
อายุ 43 ป
การศกึษา ปรญิญาโททางดานบริหารธรุกจิ  นดิา
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน  การบริหารงานทรัพยากรบุคคลและประชากรศาสตร   นายก
สมาคมผูประกอบการรักษาความปลอดภัยแหงประเทศไทย  สภาองคการนายจางความปลอด
ภัย  มีความเชี่ยวชาญดานแรงงานสัมพันธ  และธุรกิจรักษาความปลอดภัย

263. นายสานติย  ศรพรหม
อายุ 45 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานวทิยาศาสตรการแพทย วทิยาลยัปองกนัราชอาณาจกัร
อาชพี นกัธรุกจิ
ประสบการณในการท ํางาน  ประธานกรรมการและกรรมการบริหารกลุม พีเอ็ม  กรรมการ
บริหาร กลุมธุรกิจประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน  กรรมการบริหารกลุมผลิตภัณฑปโตรเคมี  
มีความเชี่ยวชาญดานวิเคราะหแผนและนโยบาย

264. พ.ต.ท.วมิตุ ิ พเิศษกลุ
อายุ 62 ป
การศกึษา ปริญญาตรีทางดานนติศิาสตร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
อาชพี ขาราชการบ ํานาญ
ประสบการณในการท ํางาน  รบัราชการต ํารวจอยูฝายปฏบิตักิาร  เชีย่วชาญในการสอบสวน
และการบงัคบัใชกฎหมาย
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265. นายอุทศิ  เหมวตัถกจิ
อายุ 45 ป
ประวตัสิวนตวั เกดิเม่ือวนัที ่9 พฤษภาคม พ.ศ. 2497  บดิาชือ่นายซมิเอ็ก แซฉัว่  มารดาชือ่นาย
โหงดานตี ้ แซตัง้
การศกึษา ปรญิญาตรทีางดานศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลยัรามค ําแหง
อาชพี คาขาย
ทีอ่ยู           19/ 43 ถนนสขุมุวทิ 65 (ซอยชยัพฤกษ) แขวงพระโขนง เขตวฒันา  
กรงุเทพมหานคร
ประสบการณในการท ํางาน  เจาของบรษิทัน ําเขาและสงออกสนิคา  ผูขายทอดแรกสิง่พิมพ
ประเภทบตัรอวยพรปใหม  ผูน ําเขาเครือ่งชัง่



ภาคผนวก ข.
ผลการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภากรุงเทพมหานคร 4 มีนาคม พ.ศ.2543

รายงานผลการรวมคะแนนเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา
เขตเลือกตั้งจังหวัด กรุงเทพมหานคร

ตามที่ไดมีพระราชกฤษฎีกาใหมีการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา เม่ือวันที่ 4 เดือน มีนาคม
พ.ศ.2543 นั้น

บัดนี้คณะกรรมการการเลือกตั้งประจํ าเขตเลือกตั้งจังหวัด กรุงเทพมหานคร ไดเสร็จสิ้น
แลว จึงขอรายงานผลการรวมคะแนนเลือกตั้ง ดังนี้

1. จํ านวนผูมีสิทธิเลือกตั้งซึ่งปรากฎในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง 3,847,743 คน
2. จํ านวนบัตรเลือกตั้งที่ไดรับมาทั้งหมด 4,058,135 บัตร
3. จํ านวนผูมีสิทธิเลือกตั้งที่มาแสดงตนขอรับบัตรเลือกตั้ง เพ่ือการลงคะแนน 2,760,677

บัตร
4. จํ านวนบัตรเลือกตั้งที่เปนคะแนนใหผูสมัครเลือกตั้ง 2,609,361 บัตร
5. จํ านวนบัตรเลือกตั้งที่ทํ าเครื่องหมายในชองไมประสงคจะลงคะแนนใหแกผูสมัครใด

เลย 91,676 บัตร
6. จํ านวนบัตรเสีย 59,640 บัตร
7. รวมจํ านวนบัตรเลือกตั้งตามขอ (4) (5) และ (6)  2,760,677
8. บตัรเลือกตั้งที่เหลือ 1,297,458 บัตร
9. รวมจํ านวนบัตรเลือกตั้งตาม (7) และ (8)  4,058,135 บัตร
10. ผูสมัครรับเลือกตั้งไดคะแนนเรียงตามลํ าดับคะแนนผูสมัคร ดังนี้
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ลํ าดับ
คะแนน

หมายเลข
ประจํ าตวั
ผูสมคัร

ชื่อผูสมัคร ได
คะแนน

รอยละ อาชีพ∗

1 151 นายปราโมทย  ไมกลัด 421,515 16.15 ขาราชการประจํ า

2 150 นายดํ ารง  พุฒตาล 387,994 14.87 สื่อมวลชน

3 144 ดร.เจิมศักดิ์  ปนทอง 196,897 7.55 นักวิชาการ

4 208 นายโสภณ  สุภาพงษ 162,993 6.25 นักพัฒนาองคกรเอกชน

5 176 พล.ต.อ.ประทิน  สันติประภพ 71,081 2.72 ขาราชการบํ านาญ

6 111 นายวัลลภ  ตังคณานุรักษ 52,154 2.00 นักพัฒนาองคกรเอกชน

7 162 นายชัชวาลย  คงอุดม 50,322 1.93 นักธุรกิจ

8 35 นายแกวสรร  อติโพธิ 49,595 1.90 นักวิชาการ

9 212 นายมีชัย  วรีะไวทยะ 42,815 1.64 นักพัฒนาองคกรเอกชน

10 134 นางประทีป  อ้ึงทรงธรรม 40,228 1.54 นักพัฒนาองคกรเอกชน

11 102 นายสัก  กอแสงเรือง 40,045 1.53 นักกฎหมาย

12 30 นายเสรี  สุวรรณภานนท 35,623 1.37 นักกฎหมาย

13 27 พล.ต.ท.ทวี  ทิพยรัตน 33,966 1.30 ขาราชการบํ านาญ

14 72 นายอิมรอน  มะลูลีม 33,154 1.27 นักวิชาการ

15 130 นายผอง  เลงอ้ี 25,957 0.99 ขาราชการบํ านาญ

16 261 นายวิเชียร  เตชะไพบูลย 25,433 0.97 นักธุรกิจ

17 5 นายชุมพล  ศิลปอาชา 23,952 0.92 นักการเมือง

18 118 นายจอน  อ๊ึงภากรณ 22,925 0.88 นักพัฒนาสังคม

19 28 นายประยุทธ  มหากิจศิริ 20,104 0.77 นักธุรกิจ

20 100 พ.ต.ท.สรุโชค  วเิศษจักรพนัธุ 19,475 0.75 ไมระบุอาชีพ

21 58 นายวิจิตร  เกตุแกว 14,617 0.56 ไมระบุอาชีพ

22 105 นายบรรจง  โซะมณี 14,436 0.55 สื่อมวลชน

23 1 ศจ.น.พ.วิจิตร  บุณยะโหตระ 13,609 0.52 แพทย
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24 99 นายแพทยเหวง  โตจิราการ 13,448 0.52 แพทย

25 39 พล.อ.อ.สามารถ  โสดสถิตย 12,919 0.50 ขาราชการบํ านาญ

26 78 นายเสรี  พัฒนพันธชัย 12,844 0.49 นักการเมือง

27 138 นางสายสุรี  จุติกุล 12,758 0.49 นักพัฒนาสังคม

28 32 พล.ร.อ.เกาะหลัก  เจริญรุกข 12,745 0.49 ขาราชการบํ านาญ

29 37 รอยตํ ารวจโทณรงค  เทวคุปต 12,438 0.48 ผูบริหารการศึกษา

30 84 นายชัยรัตน  คํ านวณ 11,997 0.46 นักการเงิน

31 181 พล.ต.สุตสาย  หัสดิน 11,918 0.46 ขาราชการบํ านาญ

32 110 นายอาจอง  ชมุสาย ณ อยธุยา 10,794 0.41 นักการเมือง

33 41 นายสุขสันต  จิรจริยาเวช 10,742 0.41 ทนายความ

34 152 นายสมมาตร  มีศิลป 10,422 0.40 ผูบริหารการศึกษา

35 185 คุณหญิงชดชอย โสภณพานิช 10,351 0.40 นักพัฒนาองคกรเอกชน

36 6 นางเจรียง  จันทรกมล 10,090 0.39 แพทย

37 122 พลเอกนฤดล  เดชประดิยุทธ 9,787 0.38 ขาราชการบํ านาญ

38 128 รศ.น.พ.วิชัย  วนดุรงควรรณ 9,650 0.37 แพทย

39 54 พ.ต.คลาย  นวพันธ 8,984 0.34 นักการเมือง

40 73 นายณรงค  ปฏิบัติสรกิจ 8,846 0.34 นักพัฒนาสังคม

41 59 นางสุภาวดี  หาญเมธี 8,532 0.33 นักพัฒนาสังคม

42 106 นายสุธี  กรกมลพฤกษ 8,520 0.33 วศิวกร

43 182 นายยอดมนู  ภมรมนตรี 8,346 0.32 สื่อมวลชน

44 51 น.พ.อุดมศิลป  ศรีแสงนาม 8,083 0.31 นักการเมือง

45 199 น.ส.รสนา  โตสิตระกูล 7,966 0.31 นักพัฒนาองคกรเอกชน

46 196 นายอมร  รักษาสัตย 7,825 0.30 นักวิชาการ

47 26 นายยุทธ  โพธารามิก 7,648 0.29 ขาราชการบํ านาญ

48 198 นายผจญ  อุลปาทร 7,538 0.29 นักธุรกิจ
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49 16 พล.ต.ท.กิตติโชติ  แสงนิล 7,502 0.29 ขาราชการบํ านาญ

50 215 นายธัลดล  บุนนาค 7,091 0.27 พนักงานเอกชน

51 191 พล.ต.ท.ประเวสน  คุมภัย 7,026 0.27 ขาราชการบํ านาญ

52 141 นางผุสดี  ตามไท 6,913 0.26 นักสังคมสงเคราะห

53 242 นายพรีะพงศ  ถนอมพงษพันธ 6,870 0.26 นักการเมือง

54 146 พล.อ.อ.วีระ  กิจจาทร 6,844 0.26 ขาราชการบํ านาญ

55 206 พล.ต.ต.สินสมุทร  มุกดาหาร 6,830 0.26 นักการเมือง

56 4 นายมานะศกัดิ ์อินทรโกมาลยสตุ 6,815 0.26 นักการเมือง

57 238 นายอนันต  อินสุข 6,664 0.26 รับจาง

58 147 นายสมพร  เทพสิทธา 6,601 0.25 ขาราชการบํ านาญ

59 87 นายสมบัติ  วิอังศุธร 6,385 0.24 นักการเมือง

60 125 นายพิศาล  ไชยชาญ 6,331 0.24 นักการเมือง

61 82 นายอนุวัตร  ลิ้มสุวรรณ 6,248 0.24 แพทย

62 108 นายถนัด  ตรัยเลิศวิเชียร 5,895 0.23 พนักงานเอกชน

63 155 นาย ช.ศรพิีชญ  เพ็ชญไพศษิฏ 5,864 0.22 ไมระบุอาชีพ

64 9 พล.อ.สุพร  หิรัญสิ 5,712 0.22 ขาราชการบํ านาญ

65 113 นางเครือวัลย  สมณะ 5,535 0.21 นักการเมือง

66 259 พ.ต.อ.ไพฑูรย  วิกิณิยะธนี 5,509 0.21 ขาราชาการประจํ า

67 123 รศ.ดร.พีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ 5,505 0.21 อาจารย

68 93 นายธํ ารงค  แสงสุริยจันทร 5,450 0.21 นักการเมือง

69 47 นายประทีป  วชัรโชคเกษม 5,220 0.20 นักการเมือง

70 131 นายพรสันติ์  จิตตแจง 5,192 0.20 รับจาง

71 115 นาวาโทกาญจน  ตันติเวชกุล 5,046 0.19 ขาราชการบํ านาญ

72 34 พลเอกธนพล  บุณโยปษฎัมภ 5,009 0.19 ขาราชการบํ านาญ

73 65 นางกีระณา  สุมาวงศ 4,898 0.19 นักกฎหมาย
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74 210 นายสมพงษ  สูศุภอรรถ 4,825 0.18 นักการเมือง

75 148 นายกิรินทร  ชัชวาลวงศ 4,762 0.18 นักกฎหมาย

76 207 น.พ.อาคม  สรสุชาติ 4,734 0.18 นักการเมือง

77 15 นายสมิทธ  ธรรมสโรช 4,676 0.18 ขาราชการบํ านาญ

78 136 พ.ต.ท.ประสิทธิ์  พุฒขาว 4,650 0.18 นักกฎหมาย

79 67 นายศิริ  สุงคาสิทธิ์ 4,573 0.18 ขาราชการบํ านาญ

80 3 พลเอกจํ าแลง  อุชุโกมล 4,567 0.18 ขาราชการบํ านาญ

81 163 นายเสรี  วังสไพจิตร 4,542 0.17 ขาราชการบํ านาญ

82 139 นายวิทยากร  เชียงกูล 4,496 0.17 นักวิชาการ

83 50 พล.ร.อ.ฉลอง  ศาสตรสุข 4,332 0.17 ขาราชการบํ านาญ

84 64 พลเอกสกัณห  สถิตยุทธการ 4,280 0.16 ขาราชการบํ านาญ

85 70 ดร.สุทิน  นพเกตุ 4,256 0.16 นักการเมือง

86 85 นายเดโช  สวนานนท 4,167 0.16 นักการเมือง

87 126 นายวิสุทธิ์  เจตสันติ์ 4,125 0.16 วศิวกร

88 192 นายเสรี  เจริญศิริ 4,026 0.15 ขาราชการบํ านาญ

89 127 นายชัชวาลย  สุกิจจวนิช 4,002 0.15 ขาราชการบํ านาญ

90 45 นายวิศาล  ภัทรธรรมาศ 3,940 0.15 นักกฎหมาย

91 29 นายบรรจง  อภิรติกุล 3,901 0.15 ผูบริหารการศึกษา

92 43 นางสมศรี  กันธมาลา 3,884 0.15 ขาราชการบํ านาญ

93 249 นายประภาส  อดิสยเทพกุล 3,840 0.15 นักธุรกิจ

94 156 นายวรสิทธิ์  ศรียุทธไกร 3,777 0.14 พนักงานเอกชน

95 158 นายไพศาล  พืชมงคล 3,771 0.14 ทนายความ

96 20 นายปริญญา  สุขชิต 3,713 0.14 นักการศึกษา

97 44 นายทินกร  รุจิณรงค 3,709 0.14 สถาปนิก

98 133 พล.อ.วิชิต  บุญยะวัฒน 3,707 0.14 ขาราชการบํ านาญ
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99 25 นายธวัชชัย  เทียนจวง 3,683 0.14 นักการเมือง

100 31 นายสมศักดิ์  จามิกรณ 3,581 0.14 ทนายความ

101 114 นายวิรุฬห  ขาวปริสุทธิ์ 3,561 0.14 แพทย

102 153 นายประสาน  หวังรัตนปราณี 3,543 0.14 นักการเมือง

103 2 นายบุญเทียน  คํ้ าชู 3,537 0.14 พนักงานรัฐวิสาหกิจ

104 10 นายถวัลย  รุยาพร 3,529 0.14 ทนายความ

105 33 นายสุรวัฒน  ชมภูพงษ 3,492 0.13 นักกฎหมาย

106 193 รศ.คุณหญิงวนิดา  ธูปะเตมีย 3,456 0.13 อาจารย

107 241 นายอุดม  ทองบริสุทธิ์ 3,423 0.13 แพทย

108 145 ร.ต.ฉลาด  วรฉัตร 3,405 0.13 ไมระบุอาชีพ

109 52 นายจุมพล  วามะศิริ 3,381 0.13 นักบริหารการศึกษา

110 53 นายทิวา  ลี้จากภัย 3,376 0.13 นักกฎหมาย

111 229 นางศันสนีย  ฉัตรคุปต 3,360 0.13 แพทย

112 218 นายธรรมรัตน  นาคสุริยะ 3,340 0.13 สื่อมวลชน

113 55 นายสุชาติ  ไชยมะโน 3,322 0.13 ขาราชการบํ านาญ

114 69 รศ.ดร.เดช  พุทธเจริญทอง 3,312 0.13 อาจารย

115 132 นายอารมย  เชาวลิต 3,289 0.13 นักสิ่งแวดลอม

116 121 นายสทุธดิล  สนิประเสรฐินาวนิ 3,214 0.12 คาขาย

117 104 นางสายสม  วงศาสุลักษณ 3,158 0.12 นักสังคมสงเคราะห

118 109 นายประสาน  ปนกุมภีร 3,157 0.12 นักบริหารการศึกษา

119 140 นายประพร  ใหญอรุณ 3,112 0.12 ขาราชการบํ านาญ

120 173 พล.ต.ต.ชาตร ีสทุศัน ณ อยธุยา 3,041 0.12 ขาราชการบํ านาญ

121 48 นายสุชาติ  วิริยานุภาพพงศ 2,999 0.11 นักกฎหมาย

122 18 นายศักดิ์  ธนประกอบ 2,993 0.11 นักธุรกิจ

123 17 นายมีพาศน  โปตระนันท 2,979 0.11 นักกฎหมาย
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124 80 นายชวลิต  รุงแสง 2,942 0.11 นักการเมือง

125 167 นางเภาลีนา  ณ นคร 2,924 0.11 นักธุรกิจ

126 75 นายอรรถ  แพทยังกุล 2,835 0.11 นักกฎหมาย

127 258 นายจิตติ  โสภณดิเรกรัตน 2,827 0.11 นักธุรกิจ

128 169 นายสิงหโต  จางตระกูล 2,822 0.11 นักการเมือง

129 251 นายอุดม  วิบูลเทพาชาติ 2,815 0.11 นักธุรกิจ

130 189 พล.ต.อ.อิทธิศักดิ์  คณะเจริญ 2,807 0.11 ขาราชการบํ านาญ

131 46 นายจํ ารัส  อินทุมาร 2,698 0.10 ไมระบุอาชีพ

132 202 ศ.นพ.วิฑูรย  อ้ึงประพันธ 2,693 0.10 ขาราชการบํ านาญ

133 231 นายสมบัติ  พงศบุญคุมลาภ 2,686 0.10 นักธุรกิจ

134 135 รศ.ธนู  บุญยรัตพันธุ 2,678 0.10 ขาราชการประจํ า

135 142 นายเกรียง  วศิิษฎสรอรรถ 2,677 0.10 นักกฎหมาย

136 120 นายนพคุณ  ทรงชาติ 2,573 0.10 ขาราชการบํ านาญ

137 77 นายมณฑล  ชาติสุวรรณ 2,553 0.10 สื่อมวลชน

138 143 วาที่รอยตรีอํ านาจ  ฟุงสาคร 2,539 0.10 ทนายความ

139 235 นายธนรัชต  วิเชียรรัตน 2,531 0.10 วิทยากร

140 79 นางกาญจนา  นาคสกุล 2,529 0.10 นักวิชาการ

141 49 นายสุขพัฒน  ทองเพ็ง 2,512 0.10 คาขาย

142 107 พ.ต.อ.บรรจบ  สุดใจ 2,482 0.10 ขาราชการบํ านาญ

143 62 นางขัตติยา  กรรณสูต 2,470 0.09 อาจารย

144 23 นายประเสรฐิ  ภักดีพัฒนพณิช 2,451 0.09 นักธุรกิจ

145 86 นายสํ าเริง  นิลประดิษฐ 2,420 0.09 ผูบริหารการศึกษา

146 91 นายมนัสพาสน  ชูโต 2,343 0.09 ขาราชการบํ านาญ

147 214 นายสมชอบ  ไชยเวช 2,310 0.09 ผูบริหารการศึกษา

148 21 นายขวัญไทย  วังอุดม 2,305 0.09 ไมระบุอาชีพ
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149 190 นายจํ านงค  ทองประเสริฐ 2,259 0.09 ขาราชการบํ านาญ

150 40 นายประหยัด  เสนวิรัช 2,243 0.09 นักกฎหมาย

151 66 นายปราโมทย  ผลาภิรมย 2,223 0.09 นักกฎหมาย

152 211 นายทองอินทร  สุนสวัสดิ์ 2,170 0.08 นักธุรกิจ

153 24 นายชวน  ชูจันทร 2,160 0.08 ทนายความ

154 36 นายสมุทร  มงคลกิติ 2,134 0.08 นักการเมือง

155 209 นายสมพร  อรรถเศรณีวงศ 2,105 0.08 วศิวกร

156 92 นายนํ าชัย  ดีวิ 2,020 0.08 สื่อมวลชน

157 83 นายสมิทธิ์  คํ าเพิ่มพูล 1,996 0.08 นักธุรกิจ

158 71 ร.อ.สมบูรณ  สุขพันธ ร.น. 1,991 0.08 ขาราชการบํ านาญ

159 76 พล.ท.บุญเชิด  วงศไศลย 1,981 0.08 ขาราชการบํ านาญ

159 159 นายอมร  สุวรรณบุบผา 1,981 0.08 ขาราชการบํ านาญ

160 124 นายวุฒิพงศ  วันหวัง 1,961 0.08 ทนายความ

161 230 นายวัชระ  ประภาพัฒน 1,944 0.07 นักการเมือง

162 88 นายชนินทร  พิทยาวิวิธ 1,943 0.07 พนักงานเอกชน

163 22 นายสุนทร  โคตรบรรเทา 1,940 0.07 ขาราชการบํ านาญ

164 117 นายเพชรัตน  เตชวัชรา 1,934 0.07 คาขาย

165 8 พลเอกเฟองเฉลย  อนิรทุธเทวา 1,909 0.07 ขาราชการบํ านาญ

166 228 นายประเสริฐ  ลิ่มประเสริฐ 1,894 0.07 นักกฎหมาย

167 63 นายรณยุทธ  ศรียิ่งยงค 1,839 0.07 ขาราชการบํ านาญ

168 154 นายธรรมศักดิ์  แดงทาไม 1,837 0.07 นักธุรกิจ

169 42 นายเวชสิทธิ์  เทียนฉาย 1,820 0.07 ขาราชการประจํ า

170 216 นายพะนารถ  ตามประทีป 1,816 0.07 สื่อมวลชน

171 168 นายสมบัติ  ทีฆทรัพย 1,804 0.07 อาจารย

172 236 พล.ท.จารุพันธุ  บูรณสงคราม 1,782 0.07 ขาราชการบํ านาญ
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173 250 นายชลอ  กมลพันธ 1,750 0.07 ผูบริหารโรงเรียน

174 183 นายกมล  วัฒนกุล 1,740 0.07 นักกฎหมาย

175 179 นายถวัลยศักดิ์  สุขะวรรณ 1,735 0.07 สื่อมวลชน

176 103 นายอนุภิณ  ณ นคร 1,678 0.06 นักกฎหมาย

177 161 นายเฉลิมรัฐ  ขัมพานนท 1,658 0.06 ขาราชการบํ านาญ

178 264 พ.ต.อ. (พิเศษ)วมุิต ิ พิเศษกลุ 1,638 0.06 ขาราชการบํ านาญ

179 101 น.อ.หญิงลัดดา  สารชวนะกิจ 1,631 0.06 ขาราชการบํ านาญ

180 81 รศ.นพ.บุญเทียม  เขมาภิรัตน 1,625 0.06 นักการเมือง

181 7 นายจินดา  กรรพฤทธิ์ 1,606 0.06 ทนายความ

182 160 นายณรงค  จันทรอารีย 1,604 0.06 เภสัชกร

183 253 นายวีระศักดิ์  เชี่ยวรุงโรจน 1,592 0.06 นักธุรกิจ

184 174 นายไพโรจน  ประเสริฐ 1,558 0.06 นักกฎหมาย

185 13 นายจรัล  ทองเกษม 1,516 0.06 ขาราชการประจํ า

186 165 นอวีระวุธ  ลวะเปารยะ 1,509 0.06 ขาราชการประจํ า

187 97 นายบุญเหลือ  เครือไชย 1,497 0.06 ทนายความ

188 213 นายประมุท  สูตะบุตร 1,489 0.06 สื่อมวลชน

189 116 นายชูชีพ  สอนสนิท 1,469 0.06 ครู

190 19 นายสงา  หอพิบูลสุข 1,442 0.06 ทนายความ

191 57 นายกฤษฎา  พรหมพิพัฒนพร 1,433 0.05 ทนายความ

192 164 นายบูรพา  อัตถากร 1,393 0.05 นักธุรกิจ

193 180 นายณรงค  ทองจํ ารูญ 1,379 0.05 ไมระบุอาชีพ

194 95 นายเมธี  วัฒนศิริโรจน 1,378 0.05 นักธุรกิจ

195 248 นพ.สุเมธ  อัคควรกิจ 1,374 0.05 นักธุรกิจ

196 129 นายอดินันท  แสงหิรัญ 1,370 0.05 นักกฎหมาย

197 187 พล.ร.ท.ชาญ  วีระประจักษ 1,368 0.05 ขาราชการบํ านาญ
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198 178 นายแนบ  สุดสงวน 1,355 0.05 นักกฎหมาย

199 252 นายสมยศ  ดุรงคเดช 1,349 0.05 พนักงานเอกชน

200 244 พล.อ.ท.สนั่น  มณีกุล 1,329 0.05 ขาราชการบํ านาญ

201 149 นายเฉลิม  อางทอง 1,318 0.05 นักฎหมาย

202 112 นายบัว  ทับทอง 1,315 0.05 ทนายความ

203 226 นายมานพ  เปรื่องนนท 1,311 0.05 ทนายความ

204 186 พล.ต.มงคล  พุมหิรัญ 1,307 0.05 ขาราชการบํ านาญ

205 177 นายธรีพันธ  นาทกีาญจนลาภ 1,291 0.05 นายหนาอสงัหารมิทรพัย

206 188 นายณัฐพิศิษฐ  ศรีสุชาติ 1,290 0.05 พนักงานรัฐวิสาหกิจ

206 263 นายสานิตย  ศรพรหม 1,290 0.05 นักธุรกิจ

207 14 พล.ต.ต.อุทัย  อัศววิไล 1,258 0.05 ขาราชการบํ านาญ

208 175 นายสุวิช  ชินะโชติ 1,250 0.05 อาจารย

209 68 นาวาเอกจํ าลอง  กิติกัมรา 1,249 0.05 ขาราชการบํ านาญ

210 61 นายประยูรศักดิ์  ชลายนเดชะ 1,231 0.05 นักการเมือง

211 262 นายอํ านาจ  ยี่รงค 1,219 0.05 นักธุรกิจ

212 172 ศาสตราจารยธรรมนญู  ลดัพลี 1,196 0.05 ขาราชการบํ านาญ

213 137 นายชนะพงษ  แจงกระจาง 1,192 0.05 สื่อมวลชน

214 184 นางสุชาดา  อยูยอด 1,169 0.04 นักธุรกิจ

215 233 นายจํ าลอง  ศาลิคุปต 1,129 0.04 ขาราชการบํ านาญ

216 56 นางนงลักษณ  สุทธิวัฒนพันธ 1,122 0.04 ขาราชการบํ านาญ

217 205 นายธรรมนูญ  วรรณิสสร 1,111 0.04 แพทย

218 227 นางจิราภรณ  ครุพานิช 1,076 0.04 แพทย

219 245 นายอุฤทธิ์  บุนนาค 987 0.04 ไมระบุอาชีพ

220 254 นายสนั่น  เพชรบัณฑูร 981 0.04 นักธุรกิจ

221 38 นายเดชานันต  อ่ํ าเหิมยุทธ 972 0.04 คาขาย
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222 225 ดร.สุกัญญา  สินประสงคสิริ 959 0.04 ผูบริหารโรงเรียน

223 98 นายสะอาด  โสภาพ 958 0.04 ขาราชการบํ านาญ

224 221 นายพนิต  บุญชะมอย 936 0.04 นักกฎหมาย

225 157 นายสุรพล  เมฆะอํ านวยชัย 933 0.04 นักกฎหมาย

226 96 นายยงชัย  งามอุษาวรรณ 896 0.03 นักธุรกิจ

227 265 นายอุทิศ  เหมวัตถกิจ 889 0.03 คาขาย

228 203 ดร.ณรงค  สินสวัสดิ์ 888 0.03 นักวิชาการ

229 220 นายอมรศักดิ์  จันทรทรง 886 0.03 ผูบริหารการศึกษา

229 119 รศ.ดร.สมาน  งามสนิท 886 0.03 นักการเมือง

230 74 ร.อ.ดุสิต  เจริญกุลทรัพย 873 0.03 นักธุรกิจ

231 255 นายสาธิต  เกษสกุล 858 0.03 นักกฎหมาย

232 197 นายประมวล  ศิริภูล 838 0.03 นักกฎหมาย

233 90 นายธีรเทพ  ทองสถิตย 821 0.03 ขาราชการบํ านาญ

234 234 รศ.ประสาร  พลเยี่ยม 808 0.03 ขาราชการบํ านาญ

235 217 นายจักรพันธ  วรอาคาร 788 0.03 ทนายความ

236 204 นายสมประสงค  ปญจทวี 779 0.03 ทนายความ

237 237 นายสถาพร  โคธีรานุรักษ 769 0.03 ผูสอบบัญชี

238 200 นายนพดล  เฉลิมชัยชาญ 762 0.03 พนักงานเอกชน

239 166 นายจารุตม  จารุประกร 751 0.03 เกษตรกร

240 223 นายอภิชาติ  กมลทิพย 745 0.03 ทนายความ

241 12 นายวรัญชัย  โชคชนะ 744 0.03 นักธุรกิจ

242 222 นายไกรศร  กรุงวงศ 742 0.03 สื่อมวลชน

243 11 นายจรัส  สุพร 734 0.03 ขาราชการบํ านาญ

244 239 นายเศรษฐ  เหราบัตย 717 0.03 ขาราชการบํ านาญ

245 201 นายมงคล  ประสาทเสรี 704 0.03 อาจารย
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246 171 น.ส.ประภา  ณ สงขลา 703 0.03 ขาราชการบํ านาญ

247 240 นายสุรเดช  จิตรจงรักษ 694 0.03 นักกฎหมาย

248 224 นายอุดม  ฐานวิภาส 665 0.03 พนักงานเอกชน

249 195 นายวินัย  มงคล 662 0.03 ขาราชการประจํ า

250 219 นายอุกฤษเดช  ศริิวงศ 645 0.03 คาขาย

251 243 น.ส.ศรีพันธ  บุญ-หลง 635 0.02 ไมระบุอาชีพ

252 170 น.ส.จิตติพร  อภิบาลภูวนารถ 621 0.02 ไมระบุอาชีพ

253 194 นายสุจินต  ไฝเจริญ 616 0.02 ขาราชการบํ านาญ

254 89 นายบุญชวย  สังขรัศมี 588 0.02 นักการเมือง

255 246 นางพัชราภรณ  วนะสินธุ 585 0.02 ขาราชการบํ านาญ

256 256 นายอภิชาติชาย  บุญลือ 581 0.02 นักธุรกิจ

257 94 นายเสนีย  รอดอนันต 521 0.02 นักธุรกิจ

258 260 ผศ.ดร.อํ านวย  นารถศิลป 517 0.02 อาจารย

259 232 พ.ต.อ.ประเสริฐ  โชติคุณ 470 0.02 ทนายความ

260 257 นายมนัส  ชัยสุขสวัสดิ์ 417 0.02 คาขาย

261 247 นายจตุพร  เรืองวิเศษ 406 0.02 นักธุรกิจ

∗หมายเหตุ : อาชพีของผูสมัครพิจารณาและตัดสินจากประวัติของผูสมัครที่ปรากฏในเอกสารแนะ
นํ าตัวของผูสมัคร เอกสารเกี่ยวกับผูสมัครของสํ านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง
กรุงเทพมหานคร เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และจากการสัมภาษณผูสมัคร
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ประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ง
เร่ือง ผลการรับรองการเลือกตั้งส.ว.
เขตเลือกตั้งจังหวัด กรุงเทพมหานคร

ตามที่ไดมีการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาเขตเลือกตั้งจังหวัด กรุงเทพมหานคร เม่ือวันที่ 4
เดือน มีนาคม พ.ศ.2543 นั้น บัดนี้ คณะกรรมการการเลือกตั้งประจํ าเขตเลือกตั้งจังหวัด
กรงุเทพมหานคร ไดรายงานผลการนับคะแนนและรวมคะแนนของผูสมัครรับเลือกตั้งครบถวนทุก
หนวยเลือกตั้งแลว จึงขอประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาของเขตเลือกตั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีสมาชิกวุฒิสภาไดจํ านวน 18 คน ปรากฏวาบุคคลที่ไดรับการเลือกตั้งเปน
สมาชิกวุฒิสภา คือ

ลํ าดับที่ ชื่อตัว  ชื่อสกุล หมายเหตุ
1 นายปราโมทย  ไมกลัด 421,515
2 นายดํ ารง  พุฒตาล 387,994
3 ดร.เจิมศักดิ์  ปนทอง 196,897
4 นายโสภณ  สุภาพงษ 162,993
5 พล.ต.อ.ประทิน  สันติประภพ 71,081
6 นายวัลลภ  ตังคณานุรักษ 52,154
7 นายแกวสรร  อติโพธิ 49,595
8 นายมีชัย  วรีะไวทยะ 42,815
9 นางประทีป  อ้ึงทรงธรรม 40,228
10 นายสัก  กอแสงเรือง 40,045
12 นายเสรี  สุวรรณภานนท 35,623
13 พลตํ ารวจโท ทวี  ทิพยรัตน 33,966
14 นายอิมรอน  มะลูลีม 33,154
15 นายผอง  เลงอ้ี 25,957
17 นายชุมพล  ศิลปอาชา 23,952
18 นายจอน  อ๊ึงภากรณ 22,925



ภาคผนวก ค.
ผลการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา กรุงเทพมหานคร 29 เมษายน พ.ศ.2543

รายงานผลการรวมคะแนนเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา
เขตเลือกตั้งจังหวัด กรุงเทพมหานคร

ตามที่ไดมีพระราชกฤษฎีกาใหมีการเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภา เม่ือวันที่ 29 เดือน เมษายน
พ.ศ.2543 นั้น

บัดนี้ คณะกรรมการการเลือกตั้งประจํ าเขตเลือกตั้งจังหวัด กรุงเทพมหานคร ไดเสร็จสิ้น
แลวจึงขอรายงานผลการรวมคะแนนเลือกตั้ง ดังนี้

1. จํ านวนผูมีสิทธิเลือกตั้งซึ่งปรากฏในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง 3,849,522 คน
2. จํ านวนบัตรเลือกตั้งที่ไดรับมาทั้งหมด 4,272,268 บัตร
3. จํ านวนผูมีสิทธิเลือกตั้งที่มาแสดงตนขอรับบัตรเลือกตั้ง เพ่ือการลงคะแนน 1,553,735

คน
4. จํ านวนบัตรเลือกตั้งที่เปนคะแนนใหผูสมัครเลือกตั้ง 1,336,050 บัตร
5. จํ านวนบัตรเลือกตั้งที่ทํ าเครื่องหมายในชองไมประสงคจะลงคะแนนใหแกผูสมัครใด

เลย 157,187 บัตร
6. จํ านวนบัตรเสีย 60,498 บัตร
7. รวมจํ านวนบัตรเลือกตั้งตามขอ (4) (5) และ (6)  1,553,735 บัตร
8. บตัรเลือกตั้งที่เหลือ 2,718,533 บัตร
9. รวมจํ านวนบัตรเลือกตั้งตาม (7) และ (8)  4,272,268 บัตร
10. ผูสมัครรับเลือกตั้งไดคะแนน เรียงตามลํ าดับคะแนนผูสมัคร ดังนี้
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ลํ าดับ
คะแนน

หมายเลข
ประจํ าตัวผูสมัคร ชื่อผูสมัคร ไดคะแนน รอยละ

1 162 นายชัชวาลย  คงอุดม 92,515 6.92
2 185 คุณหญิงชดชอย  โสภณพนิช 82,579 6.18
3 99 นายแพทยเหวง  โตจิราการ 80,182 6.00
4 138 นางสายสุรี  จุติกุล 69,309 5.19
5 100 พันตํ ารวจโทสุรโชค  วิเศษจักรพันธุ 57,642 4.31
6 182 นายยอดมนู  ภมรมนตรี 46,467 3.48
7 196 นายอมร  รักษาสัตย 41,914 3.14
8 110 นายอาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา 40,088 3.00
9 28 นายประยุทธ  มหากิจศิริ 34,536 2.58
10 261 นายวิเชียร  เตชะไพบูลย 34,234 2.56
11 1 ศจ.น.พ.วิจิตร  บุณยะโหตระ 33,947 2.54
12 105 นายบรรจง  โซะมณี 31,516 2.36
13 73 นายณรงค  ปฏิบัติสรกิจ 30,095 2.25
14 84 นายชัยรัตน  คํ านวณ 25,549 1.91
15 37 รอยตํ ารวจโทณรงค  เทวคุปต 23,891 1.79
16 58 นายวิจิตร  เกตุแกว 23,508 1.76
17 39 พลอากาศเอกสามารถ  โสดสถิตย 22,160 1.66
18 165 พล.อ.อ.วีระวุธ  ลวะเปารยะ 20,903 1.56
19 199 น.ส.รสนา  โตสิตระกูล 19,158 1.43
20 32 พล.ร.อ.เกาะหลัก  เจริญรุกข 16,039 1.20
21 82 นายอนุวัตร  ลิ้มสุวรรณ 15,667 1.17
22 128 รศ.น.พ.วิชัย  วนดุรงควรรณ 15,233 1.14
23 147 นายสมพร  เทพสิทธา 14,451 1.08
24 41 นายสุขสันต  จิรจริยาเวช 13,946 1.04
25 59 นางสุภาวดี  หาญเมธี 13,175 0.99
26 17 นายมีพาศน  โปตระนันท 11,932 0.89
27 87 นายสมบัติ  วิอังศุธร 11,476 0.86
28 122 พลเอกนฤดล  เดชประดิยุทธ 9,843 0.74
29 51 น.พ.อุดมศิลป  ศรีแสงนาม 9,687 0.73
30 113 นางเครือวัลย  สมณะ 9,610 0.72
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31 15 นายสมิทธ  ธรรมสโรช 9,252 0.69
32 78 นายเสรี  พัฒนพันธชัย 8,849 0.66
33 191 พล.ต.ท.ประเวสน  คุมภัย 8,222 0.62
34 152 นายสมมาตร  มีศิลป 6,941 0.52
35 141 นางผุสดี  ตามไท 6,342 0.47
36 158 นายไพศาล  พืชมงคล 6,235 0.47
37 163 นายเสรี  วังสไพจิตร 6,055 0.45
38 85 นายเดโช  สวนานนท 5,913 0.44
39 192 นายเสรี  เจริญศิริ 5,811 0.43
40 218 นายธรรมรัตน  นาคสุริยะ 5,690 0.43
41 123 รศ.ดร.พีรศักดิ์  วรสุนทโรสถ 5,621 0.42
42 259 พ.ต.อ.ไพฑูรย  วิกิณิยะธนี 5,374 0.40
43 70 ดร.สุทิน  นพเกตุ 5,356 0.40
44 126 นายวิสุทธิ์  เจตสันติ์ 5,270 0.39
45 139 นายวิทยากร  เชียงกูล 5,111 0.38
46 67 นายศิริ  สุงคาสิทธิ์ 5,031 0.38
47 6 นางเจรียง  จันทรกมล 4,851 0.36
48 20 นายปริญญา  สุขชิต 4,823 0.36
49 153 นายประสาน  หวังรัตนปราณี 4,692 0.35
50 43 คุณหญิงสมศรี  กันธมาลา 4,428 0.33
51 183 นายกมล  วัฒนกุล 4,312 0.32
52 16 พล.ต.ท.กิตติโชติ  แสงนิล 4,194 0.31
53 106 นายสุธี  กรกมลพฤกษ 4,114 0.31
54 117 นายเพชรัตน  เตชวัชรา 4,093 0.31
55 65 นางกีระณา  สุมาวงศ 4,023 0.30
56 215 นายธัลดล  บุนนาค 3,987 0.30
57 124 นายวุฒิพงศ  วันหวัง 3,786 0.28
58 210 นายสมพงษ  สูศุภอรรถ 3,718 0.28
59 18 นายศักดิ์  ธนประกอบ 3,491 0.26
60 79 นางกาญจนา  นาคสกุล 3,452 0.26
61 26 นายยุทธ  โพธารามิก 3,402 0.25
62 146 พล.อ.อ.วีระ  กิจจาทร 3,370 0.25
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63 34 พลเอกธนพล  บุณโยปษฎัมภ 3,365 0.25
64 2 นายบุญเทียน  คํ้ าชู 3,350 0.25
65 10 นายถวัลย  รุยาพร 3,300 0.25
66 131 นายพรสันติ์  จิตตแจง 3,139 0.23
67 242 นายพีระพงศ  ถนอมพงษพันธ 3,128 0.23
68 75 นายอรรถ  แพทยังกุล 3,014 0.23
69 93 นายธํ ารงค  แสงสุริยจันทร 2,884 0.22
70 145 ร.ต.ฉลาด  วรฉัตร 2,835 0.21
71 206 พล.ต.ต.สินสมุทร  มุกดาหาร 2,775 0.21
72 136 พ.ต.ท.ประสิทธิ์  พุฒขาว 2,734 0.20
73 129 นายอดินันท  แสงหิรัญ 2,722 0.20
74 48 นายสุชาติ  วิริยานุภาพพงศ 2,593 0.20
75 127 นายชัชวาลย  สุกิจจวนิช 2,584 0.19
76 241 นายอุดม  ทองบริสุทธิ์ 2,557 0.19
77 169 นายสิงหโต  จางตระกูล 2,525 0.19
78 44 นายทินกร  รุจิณรงค 2,509 0.19
79 193 รศ.คุณหญิงวนิดา  ธูปะเตมีย 2,437 0.19
80 36 นายสมุทร  มงคลกิติ 2,345 0.18
81 135 รศ.ธนู  บุญยรัตพันธุ 2,323 0.18
82 80 นายชวลิต  รุงแสง 2,294 0.17
83 50 พล.ร.อ.ฉลอง  ศาสตรสุข 2,291 0.17
84 133 พล.อ.วิชิต  บุญยะวัฒน 2,268 0.17
85 107 พ.ต.อ.บรรจบ  สุดใจ 2,238 0.17
86 125 นายพิศาล  ไชยชาญ 2,206 0.17
87 142 นายเกรียง  วศิิษฎสรอรรถ 2,175 0.17
88 181 พล.ต.สุตสาย  หัสดิน 2,163 0.16
89 81 รศ.นพ.บุญเทียม  เขมาภิรัตน 2,115 0.16
90 77 นายมณฑล  ชาติสุวรรณ 2,096 0.16
91 207 น.พ.อาคม  สรสุชาติ 2,055 0.16
92 229 นางศันสนีย  ฉัตรคุปต 2,044 0.15
93 69 รศ.ดร.เดช  พุทธเจริญทอง 2,036 0.15
94 29 นายบรรจง  อภิรติกุล 2,020 0.15
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95 3 พลเอกจํ าแลง  อุชุโกมล 1,994 0.15
96 33 นายสุรวัฒน  ชมภูพงษ 1,988 0.15
97 49 นายสุขพัฒน  ทองเพ็ง 1,920 0.14
98 156 นายวรสิทธิ์  ศรียุทธไกร 1,909 0.14
99 187 พล.ร.ท.ชาญ  วีระประจักษ 1,901 0.14
100 4 นายมานะศักดิ์  อินทรโกมาลยสุต 1,892 0.14
101 57 นายกฤษฎา  พรหมพิพัฒนพร 1,810 0.14
102 62 นางขัตติยา  กรรณสูต 1,803 0.13
103 214 นายสมชอบ  ไชยเวช 1,748 0.13
104 21 นายขวัญไทย  วังอุดม 1,732 0.13
105 91 นายมนัสพาสน  ชูโต 1,727 0.13
106 161 นายเฉลิมรัฐ  ขัมพานนท 1,708 0.13
107 115 นาวาโทกาญจน  ตันติเวชกุล 1,689 0.13
108 9 พล.อ.สุพร  หิรัญสิ 1,660 0.12
109 53 นายทิวา  ลี้จากภัย 1,651 0.12
110 55 นายสุชาติ  ไชยมะโน 1,640 0.12
111 64 พลเอกสกัณห  สถิตยุทธการ 1,638 0.12
112 108 นายถนัด  ตรัยเลิศวิเชียร 1,636 0.12
113 140 นายประพร  ใหญอรุณ 1,581 0.12
114 148 นายกิรินทร  ชัชวาลวงศ 1,579 0.12
115 120 นายนพคุณ  ทรงชาติ 1,576 0.12
116 25 นายธวัชชัย  เทียนจวง 1,567 0.12
117 190 นายจํ านงค  ทองประเสริฐ 1,531 0.11
118 202 ศ.นพ.วิฑูรย  อ้ึงประพันธ 1,492 0.11
119 179 นายถวัลยศักดิ์  สุขะวรรณ 1,477 0.11
120 61 นายประยูรศักดิ์  ชลายนเดชะ 1,446 0.11
121 216 นายพะนารถ  ตามประทีป 1,439 0.11
122 40 นายประหยัด  เสนวิรัช 1,437 0.11
123 184 นางสุชาดา  อยูยอด 1,419 0.11
124 54 พ.ต.คลาย  นวพันธ 1,417 0.11
125 104 นางสายสม  วงศาสุลักษณ 1,409 0.11
126 45 นายวิศาล  ภัทรธรรมมาศ 1,404 0.11
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127 249 นายประภาส  อดิสยเทพกุล 1,375 0.10
127 101 น.อ.หญิงลัดดา  สารชวนะกิจ 1,375 0.10
128 159 นาวาเอกอมร  สุวรรณบุบผา 1,365 0.10
129 66 นายปราโมทย  ผลาภิรมย 1,332 0.10
130 263 นายสานิตย  ศรพรหม 1,329 0.10
131 76 พล.ท.บุญเชิด  วงศไศลย 1,309 0.10
132 211 นายทองอินทร  สุนสวัสดิ์ 1,290 0.10
133 88 นายชนินทร  พิทยาวิวิธ 1,282 0.10
134 86 นายสํ าเริง  นิลประดิษฐ 1,269 0.09
135 195 นายวินัย  มงคล 1,268 0.09
136 112 นายบัว  ทับทอง 1,255 0.09
137 47 นายประทีป  วชัรโชคเกษม 1,247 0.09
138 226 นายมานพ  เปรื่องนนท 1,230 0.09
139 83 นายสมิทธิ์  คํ าเพิ่มพูล 1,227 0.09
140 109 นายประสาน  ปนกุมภีร 1,204 0.09
141 71 พลเรือโทสมบูรณ  สุขพันธ ร.น. 1,172 0.09
142 155 นายช.ศรีพิชญ  เพ็ชญไพศิษฏ 1,167 0.09
143 186 พล.ต.มงคล  พุมหิรัญ 1,151 0.09
144 46 นายจํ ารัส  อินทุมาร 1,143 0.09
145 132 นายอารมย  เชาวลิต 1,064 0.08
145 14 พล.ต.ต.อุทัย  อัศววิไล 1,064 0.08
146 114 นายวิรุฬห  ขาวบริสุทธิ์ 1,060 0.08
146 52 นายจุมพล  วามะศิริ 1,060 0.08
147 189 พล.ต.อ.อิทธิศักดิ์  คณะเจริญ 1,053 0.08
148 168 นายสมบัติ  ทีฆทรัพย 1,049 0.08
149 97 นายบุญเหลือ  เครือไชย 1,046 0.08
150 31 นายสมศักดิ์  จามิกรณ 1,042 0.08
151 121 นายสุทธิดล  สินประเสริฐนาวิน 1,038 00.08
152 103 นายอนุภิณ  ณ นคร 1,019 0.08
153 198 นายผจญ  อุลปาทร 1,011 0.08
154 164 นายบูรพา  อัตถากร 1,007 0.08
155 96 นายยงชัย  งามอุษาวรรณ 994 0.07
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156 143 วาที่รอยตรีอํ านาจ  ฟุงสาคร 976 0.07
157 173 พล.ต.ต.ชาตรี  สุทัศน ณ อยุธยา 952 0.07
158 262 นายอํ านาจ  ยี่รงค 941 0.07
159 38 นายเดชานันต  อ่ํ าเหิมยุทธ 920 0.07
160 137 นายชนะพงษ  แจงกระจาง 918 0.07
161 22 นายสุนทร  โคตรบรรเทา 885 0.07
162 42 นายเวชสิทธิ์  เทียนฉาย 874 0.07
163 24 นายชวน  ชูจันทร 873 0.07
164 251 นายอุดม  วิบูลเทพาชาติ 863 0.06
165 56 นางนงลักษณ  สุทธิวัฒนพันธ 858 0.06
166 172 ศาสตราจารยธรรมนูญ  ลัดพลี 857 0.06
167 248 น.พ.สุเมธ  อัคควรกิจ 852 0.06
168 23 นายประเสริฐ  ภักดีพัฒนพณิช 849 0.06
169 213 นายประมุท  สูตะบุตร 830 0.06
170 98 นายสะอาด  โสภาพ 791 0.06
171 235 นายธนรัชต  วิเชียรรัตน 773 0.06
172 209 นายสมพร  อรรถเศรณีวงศ 770 0.06
173 228 นายประเสริฐ  ลิ่มประเสริฐ 759 0.06
174 205 นายธรรมนูญ  วรรณิสสร 735 0.06
175 236 พล.ท.จารุพันธุ  บูรณสงคราม 728 0.05
176 13 นายจรัล  ทองเกษม 713 0.05
177 89 นายบุญชวย  สังขรัศมี 688 0.05
178 149 นายเฉลิม  อางทอง 678 0.05
179 160 นายณรงค  จันทรอารีย 670 0.05
180 188 นายณัฐพิศิษฐ  ศรีสุชาติ 664 0.05
181 167 นางเภาลีนา  ณ นคร 663 0.05
182 119 รศ.ดร.สมาน  งามสนิท 660 0.05
183 63 นายรณยุทธ  ศรียิ่งยงค 646 0.05
184 19 นายสงา  หอพิบูลสุข 639 0.05
185 7 นายจินดา  กรรพฤทธิ์ 621 0.05
186 116 นายชูชีพ  สอนสนิท 596 0.04
187 174 นายไพโรจน  ประเสริฐ 595 0.04
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188 258 นายจิตติ  โสภณดิเรกรัตน 573 0.04
189 230 นายวัชระ  ประภาพัฒน 560 0.04
190 221 นายพนิต  บุญชะมอย 551 0.04
191 157 นายสุรพล  เมฆะอํ านวยชัย 549 0.04
192 12 นายวรัญชัย  โชคชนะ 546 0.04
193 68 พล.เรือตรีจํ าลอง  กิติ   กัมรา 541 0.04
193 175 นายสุวิช  ชินะโชติ 541 0.04
194 92 นายนํ าชัย  ดีวิ 530 0.04
195 74 นายดุสิต  เจริญกุลทรัพย 525 0.04
196 223 นายอภิชาติ  กมลทิพย 514 0.04
197 95 นายเมธี  วัฒนศิริโรจน 509 0.04
198 264 พ.ต.อ.(พิเศษ)วิมุติ  พิเศษกุล 506 0.04
199 178 นายแนบ  สุดสงวน 499 0.04
200 197 นายประมวล  ศิริกูล 489 0.04
201 238 นายอนันต  อินสุข 476 0.04
202 227 นางจิราภรณ  ครุพานิช 474 0.04
202 170 น.ส.จิตติพร  อภิบาลภูวนารถ 474 0.04
203 154 นายธรรมศักดิ์  แดงทาไม 473 0.04
204 252 นายสมยศ  ดุรงคเดช 472 0.04
205 222 นายไกรศร  กรุงวงศ 466 0.03
206 180 นายณรงค  ทองจํ ารูญ 460 0.03
207 217 นายจักรพันธ  วรอาคาร 440 0.03
208 90 นายธีรเทพ  ทองสถิตย 439 0.03
209 265 นายอุทิศ  เหมวัตถกิจ 431 0.03
210 240 นายสุรเดช  จิตรจงรักษ 429 0.03
210 225 ดร.สุกัญญา  สินประสงคสิริ 429 0.03
211 203 ดร.ณรงค  สินสวัสดิ์ 420 0.03
212 171 น.ส.ประภา  ณ สงขลา 411 0.03
213 233 นายจํ าลอง  ศาลิคุปต 408 0.03
214 220 นายอมรศักดิ์  จันทรทรง 402 0.03
215 246 นางพัชราภรณ  วนะสินธุ 376 0.03
216 239 นายเศรษฐ  เหราบัตย 375 0.03
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217 237 นายสถาพร  โคธีรานุรักษ 355 0.03
218 245 นายอุฤทธิ์  บุนนาค 353 0.03
219 200 นายนพดล  เฉลิมชัยชาญ 350 0.03
220 250 นายชลอ  กมลพันธ 349 0.03
221 11 นายจรัส  สุพร 347 0.03
222 201 นายมงคล  ประสาทเสรี 342 0.03
223 231 นายสมบัติ  พงศบุญคุมลาภ 337 0.03
223 166 นายจารุตม  จารุประกร 337 0.03
224 256 นายอภิชาติชาย  บุญลือ 335 0.03
225 253 นายวีระศักดิ์  เชี่ยวรุงโรจน 325 0.02
225 194 นายสุจินต  ไฝเจริญ 325 0.02
226 94 นายเสนีย  รอดอนันต 324 0.02
227 260 ผศ.ดร.อํ านวย  นารถศิลป 316 0.02
228 234 รศ.ประสาร  พลเยี่ยม 312 0.02
229 177 นายธีรพันธ  นาทีกาญจนลาภ 309 0.02
230 219 นายอุกฤษเดช  ศริิวงศ 308 0.02
231 224 นายอุดม  ฐานวิภาส 293 0.02
232 243 น.ส.ศรีพันธ  บุญ-หลง 291 0.02
233 255 นายสาธิต  เกษสกุล 287 0.02
234 254 นายสนั่น  เพชรบัณฑูร 277 0.02
235 244 พล.อ.ท.สนั่น  มณีกุล 225 0.02
236 247 นายจตุพร  เรืองวิเศษ 207 0.02
237 232 พ.ต.อ.ประเสริฐ   โชติคุณ 197 0.01
238 204 นายสมประสงค  ปญจทวี 184 0.01
239 257 นายมนัส   ชัยสุขสวัสดิ์ 142 0.01
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ประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง
เร่ือง ผลการรับรองการเลือกตั้ง ส.ว.
เขตเลือกตั้งจังหวัด กรุงเทพมหานคร

ตามทีไ่ดมีการเลอืกตัง้สมาชกิวฒิุสภาใหมเขตเลอืกตัง้ กรงุเทพมหานคร เม่ือวนัที ่ 29 เดือน
เมษายน พ.ศ.2543 นัน้

บัดนี้ คณะกรรมการการเลือกตั้งประจํ าเขตเลือกตั้ง กรุงเทพมหานคร ไดรายงานผลการ
นบัคะแนนและรวมคะแนนของผูสมัครรับเลือกตั้งครบถวนทุกหนวยเลือกตั้งแลว จึงขอประกาศผล
การเลือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาของเขตเลือกตั้ง กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีสมาชิกวุฒิสภาไดจํ านวน 2 คน
ปรากฏวาบคุคลที่ไดรับการเลือกตั้งเปนสมาชิกวุฒิสภาคือ

ลํ าดับที่ ชื่อตัว  ชื่อสกุล หมายเหตุ
1 นายชัชวาลย  คงอุดม 92,515
2 คุณหญิงชดชอย  โสภณพานิช 82,579



ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ

นางสาวพจนีย ไชวาริล เกิดวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ.2519 ที่กรุงเทพมหานคร สํ าเร็จ
การศกึษาปรญิญาตรีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในป
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