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The purposes of this research were 1) to survey the underdeveloped virtue of 
education undergraduate students which should develop  2) to study factors affecting 
students’ virtue 3) to study the association between the underdeveloped  virtue and the 
developed virtue from participating in student activities  4) to study guidelines for 
organizing the virtue development activities for the students by using cross impact 
analysis. The 63 subjects consisted of faculty and education undergraduate students 
were used as the sample of the study. Questionnaires and interview guideline were used 
as research instruments.  The data analysis consisted of correlation analysis and cross 
impact analysis. 
 The research findings were as fallow.  The urgent underdeveloped virtue of 
education undergraduate students were discipline, responsibility and diligence. The 
virtue were affected by lack of good model from families, friends and faculty.  The virtue 
which developed from participating in student activities associated with underdeveloped 
virtue. The most impact guideline for organizing student activities was faculty’ s attention 
and opportunities support. Furthermore, good model faculties and cooperation among 
university, parents and faculty were also important guideline of organizing students 
activities.  
 
 
 

Department  ……Educational  Research……Student’s signature……………….............. 
Field of study … Educational Research……..Advisor’s signature………………………… 
Academic year… 2003………………………...Co-advisor’s signature………-……………. 



 ฉ

กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาอยางสูงยิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่กรุณาดูแล เอาใจใส ใหคําปรึกษา คํา
ชี้แนะ ตรวจสอบแกไข ขอบกพรองตาง ๆ รวมถึงใหโอกาส ขอคิดในการทํางานและกําลังใจแกผูวิจัย 
“EVEN ACCIDENT MAY BE PART OF A DESIGN” ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอยางสูง ไว ณ 
โอกาสนี้  
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ศุขโรจน อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการที่กรุณาดูแลเอาใจใส และใหคําแนะนําเปนอยางดี ขอกราบ
ขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุชาดา บวรกิติวงศ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
อาจารย ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่ใหคําแนะนํา และชี้แนะขอบกพรอง
ตาง ๆ อันเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธ 
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ปริญญาบัณฑิต อาจารย ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง อาจารยผูสอนวิชาวิจัยคนแรกของผูวิจัย ที่ให
ความดูแลเอาใจใสใหความเมตตา ใหคําปรึกษา คําชี้แนะในการดําเนินชีวิตและกําลงัใจ 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยประจําคณะครุศาสตร ที่สละเวลาและใหความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ขอขอบพระคุณอาจารย ดร. วีรเทพ พี่สมพร พี่วิศรุตา และนอง 
นิสิตคณะครุศาสตรที่ใหขอมูล ขอคิด รวมถึงคําแนะนําที่เปนประโยชน 

ขอขอบพระคุณกัลยาณมิตรทุกทาน พี่ตาย อุทุมพร พี่ๆ นองๆ ภาควิจัยการศึกษา
และเพื่อน ๆ ที่หวงใยและเปนกําลังใจแกผูวิจัยเสมอมา โดยเฉพาะอยางยิ่งพี่จิรวรรณ พี่แสงทอง พี่
ธีรวัฒน พี่สุพตัรา กิติยา อัญชลี ศรีพรรณ กอเกียรติ ชัยนันท บุญศิริ เปรมรัตนา มนัญญา ฐิติมา 
นันทนิี  ทิพวรรณ วรยศ อัศวิน ขอบคุณสําหรับน้ําใจและความปรารถนาดีที่มีใหแกกัน 

ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่ใหทุนสนับสนุนบางสวน ขอบคุณพี่ผาณิต 
สามัญ ปาประโยชน แพทพิทกัษ  สําหรับกาํลังใจ แรงใจ  

 และทายที่สุดนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคุณพอสงวน คุณแมปราณีต พี่วารไท  
พี่นิรมล โตสติ ที่ใหการสนับสนุน สงเสริมในทุก ๆ ดาน แกผูวิจัยอยางดยีิ่งเสมอมา ขอบคุณสําหรับ
โอกาส กําลังใจ แรงใจยามที่เหนื่อยลา ทอแท   ถาไมมีพอ แม พี่น ิพี่หนอย คงไมมีผูวิจัยในวนันี้
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บทที่  1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาที่เนนแตเศรษฐกิจที่ผานมา สงผลกระทบตอสังคมของไทย ทั้งในลักษณะการ
ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมโลกในยุคโลกาภิวัฒน และปญหา          
เชิงโครงสรางระดับชาติ  อาทิเชน ปญหายาเสพติด การทุจริตคอรัปช่ัน ความเสื่อมถอยทาง
เอกลักษณวัฒนธรรม ฯลฯ ปญหาเหลานีบ้งบอกถึงความยอหยอนทางศีลธรรม สะทอนใหเห็นถึง
ความเห็นแกตัว ความโลภของมนุษย ซึ่งปรากฏใหเหน็โดยทั่วไป โดยเฉพาะนิสิตนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาซึ่งเปนกลุมสําคัญที่จะบงชี้อนาคตของประเทศก็สะทอนปญหาดังกลาวเชนเดียวกนั 
ดังปรากฏขาวตามสื่อตาง ๆ เชน 1) คดีฆาตกรรมที่นักศึกษาฆาเพื่อนนักศึกษาดวยกันเองอัน
เนื่องมาจากความหึงหวงในเรื่องความรัก หรือการบันดาลโทสะที่เพื่อนใชวาจารุนแรง 2) การฆาตัว
ตาย ทั้งจากการไมประสบความสําเร็จในดานการเรียน การไมสมหวังในความรัก 3) การกาวราว
อาจารย 4) การทํารายนักศกึษาตางสถาบนั 5) การประกอบอาชีพที่ไมเหมาะสมขณะศึกษา เชน
รับจางถายแบบ ในลักษณะที่ลอแหลม 6) การประทุษรายทางเพศ 7) การปลนชิงทรัพย 8) การ
ทุจริตในการศึกษา 9) การเสพยาเสพติดและของมึนเมา หรือ 10) การพนัน (วัลลภา  เทพหัสดิน    
ณ อยุธยา, 2543:1-3)  
 ดวยเหตุนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) จึงหันมา
มุงเนนและใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา    
คุณภาพคนมุงใหเปนคนเกง คนดี มีความรับผิดชอบตอสังคม (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
แหงชาติฉบับที่ 9, 2545) สอดคลองกับจุดมุงหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ที่กลาวไวในหมวดที่ 1 บททั่วไป ความมุงหมายและหลักการ มาตราที่ 6 วา   

     “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย    
จิตใจ สติปญญาความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ               
 อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข”        

       (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2545: 5) 
  

การดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 9 และการปฏิรูปการศึกษา สถาบันการศึกษาทุกแหงจึงมีพันธกิจที่จะตองพัฒนา



                                                                                                                 
                                                                                                             

 

2

ศักยภาพของผูเรียนใหสําเร็จเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ เปนคนเกง ดี มีคุณธรรม สามารถอยู
รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาที่มีจุดมุงหมายหลักในการ
ผลิตบัณฑิตทางการศึกษา ใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณดวย “ความเรืองปญญาและคุณธรรม” เปน
แหลงการเรียนรูหนึ่ง ที่มุงสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใชสังคม สรางครูที่มีความรอบรูใน         
สรรพวิทยาการที่จะนําไปใชประโยชนในการดําเนินชีวิต มีความรูซึ้งในศาสตรที่สอน มีความคิดริเร่ิม 
ใฝรู รับผิดชอบ มีบุคลิกที่เหมาะสมตามแบบวัฒนธรรมไทย มีความภาคภูมิใจศรัทธาตอวิชาชีพและ
ยึดมั่นในจรรยาบรรณรวมถึงมีคุณธรรมประจําใจ (คณะครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546: 
18-19) 

จากงานวิจัยของสุวิมล วองวาณิช และ นงลักษณ วิรัชชัย (2543) ในเรื่องปจจัยและ
กระบวนการที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย: การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ พบวาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมแกนิสิต       
นักศึกษา ไดแก 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2) การสรางวิชาที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
คุณธรรมใหนิสิตนักศึกษาไดเรียน 3) การชี้นําตัวแบบหรือแบบอยางที่ดี และ 4) การสราง
บรรยากาศเพื่อสงเสริมคุณธรรมในมหาวิทยาลัย ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับความเชื่อของ
นักการอุดมศึกษาที่เชื่อวาการที่นิสิตนักศึกษาจะมีคุณธรรมนั้น สถาบันอุดมศึกษาตองจัด
สภาพแวดลอม การจัดการเรียนการสอนและประสบการณใหเอื้อตอการพัฒนาคุณธรรมของผูเรียน 
ระยะเวลาสี่ปของการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนเวลาที่เหมาะสมของการพัฒนาคุณธรรมและ
ความรูใหกับผูเรียน เนื่องจาก วัย 17-19 ป เปนชวงอายุที่สมองพัฒนาสูงสุดและเปนชวงการเรียนรู
อยางเปนทางการชวงแรกของการเขาสูวิชาชีพ  ถาบัณฑิตไดรับการพัฒนาความรูคูคุณธรรมอยาง
เต็มท่ี ยอมทําใหการจัดการอุดมศึกษาบรรลุวัตถุประสงคในการสรางบัณฑิตผูมีความสมบูรณทั้ง
ดานวิชาการ สติปญญาตลอดจนคุณธรรม (วัลลภา   เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2543: 3)  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตนักศึกษาพบวา ลักษณะของการ
จัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษาเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรแบบอาสาสมัคร ตามความสมัครใจของนิสิต
นักศึกษา และมีขอคนพบที่สําคัญคือการเขารวมกิจกรรมของนิสิตนักศึกษามีความสัมพันธกับการ
พัฒนาตนเองในดานการจัดการกับอารมณ มนุษยสัมพันธ คุณธรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ธิดารัตน บญุนุช, 2543: 1; กรกช  อัตตวิริยะนุภาพ, 2540; Astin, 1996; Chickering, 1969 อางถึง
ในธิดารัตน บุญนุช, 2543: 10-11; Chickering and Reisser, 1993; อางถึงในธิดารัตน บุญนุช, 
2543: 11-14; วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2543: 4) 
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คณะครุศาสตรก็มีนโยบายดานกิจการนิสิต คือ การพัฒนารูปแบบและวิธีจัดกิจกรรม
สําหรับนิสิตเพื่อสงเสริมใหนิสิตดําเนินการจัดและรวมกิจกรรมทั้งในและนอกสถาบันอยาง       
บูรณาการตามหลักสูตรและสภาพสังคม (คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546: 18-19) 
และไดดาํเนินการสงเสริมการจัดสภาพแวดลอมและกิจกรรมของนิสิตใหเอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม
ของนิสิต 

ในการวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมของนิสิตนักศึกษานั้น จําเปนจะตองมี
การประเมินความตองการจําเปน (need assessment) เพื่อสํารวจความตองการของผูเกี่ยวของวา
ควรจะจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมดานใด หรือปจจุบันมีปญหาเรงดวนอะไร ที่ควรไดรับการ
พิจารณาเพื่อการวางแผนหาแนวทางแกปญหาใหตรงจุด ไมกอใหเกิดความสูญเปลาทางเวลาและ
การใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหกอประโยชนสูงสุด 

เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลในการประเมินความตองการจําเปนมีหลายวิธี
และสามารถจําแนกประเภทไดดังนี้ 1) การสํารวจความคิดเห็น โดยใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ  
2) กระบวนการกลุม เชน ประชาพิจารณ อาศรมความคิด เทคนิคกลุมสมมตินัย เทคนคิการสนทนา
กลุม 3) การใชเทคนิคพิเศษในการสํารวจและในกระบวนการกลุม เชน เดคัม การสํารวจทาง
ไปรษณีย เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง การสรางแผนที่มโนทัศน 4) เทคนิคเกี่ยวกับการจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหา เชน วธิีการใหน้าํหนักคะแนนรายคู วิธีเฉลี่ยคะแนนที่แตกตางกัน 5) การ
วิเคราะหสาเหตุ เชน การวิเคราะหแผนภูมิกางปลา การวิเคราะหสาเหตุแบบฟอลททรี 6) เทคนิค
การศึกษาอนาคต เชน วิธีการฉายภาพอนาคต  วิธีวิเคราะหผลกระทบไขว เทคนิคเดลฟาย  (Witkin, 
1984 อางถึงใน อนุชา กอนพวง, 2539; อมรรัตน คําแดง, 2533) 
 สําหรับการวางแผนเพื่อหาแนวทางแกไขปญหานั้น Witkin and Altschuld (1995) (อางถึง
ในจุฑาทิพย สรวงสุวรรณ, 2541) ไดเสนอเทคนิคการวิเคราะหเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตที่นํา
อิทธิพลหรือผลกระทบในเชิงปฏิสัมพันธของตัวแปรหรือปจจัยอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดขึ้นไดมารวมพิจารณา 
(Stover and Gordon, 1978) ผลการวิเคราะหอนาคตตามแนวนี้จะทําใหทราบถึงอิทธิพลของการ
เกิดเหตุการณหนึ่งที่สงผลตอการเกิดเหตุการณอ่ืน ๆ วิธีการวิเคราะหอนาคตในลักษณะนี้เรียกวา 
การ วิเคราะหผลกระทบไขว (cross-impact analysis) 

งานวิจัยที่ประยุกตใชการวิเคราะหผลกระทบไขวในประเทศไทยเทาที่คนพบมี 2 เร่ือง เร่ือง
แรกเปนการใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา (จุฑาทพิย สรวงสุวรรณ, 2541) และเรื่องที่สองเปนการศึกษา
เพื่อพัฒนาดัชนีสูความเปนเลิศทางวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
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(อุไรพรรณ เจนวาณิชยานนท, 2537) สวนงานวิจัยทางดานการพัฒนาคุณธรรมนิสิตนักศึกษานั้น 
ยังไมพบวามีการนําเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวมาประยุกตใช 

จากที่ไดนําเสนอมาขางตนจะเห็นไดชัดวา การพัฒนาคุณธรรมนิสิตเปนสิ่งสําคัญจําเปน 
อยางยิ่งของสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะนิสิตคณะครุศาสตรซึ่งจะตองเปนแมพิมพของชาติใน
อนาคต ในการวางแผนของสถาบันเพื่อพัฒนาคุณธรรมของนิสิต นอกจากจะใหความสําคัญกับการ
สอดแทรกคุณธรรมในขณะสอนของอาจารยผูสอนแลว การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมโดยตรง
ก็เปนแนวทางที่สําคัญมากสําหรับการพัฒนาคุณธรรมนิสิต  ในการวางแผนการดําเนินการนั้น 
จําเปนจะตองมีการประเมินความตองการจําเปน เพื่อใหทราบถึงสภาพปญหาในปจจุบันที่ตอง
พัฒนาอยางเรงดวน  รวมทั้งตองวิเคราะหถึงเหตุการณตาง ๆ ที่เปนไปไดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่ง
ผลการวิเคราะหดังกลาวที่จะใหสารสนเทศที่สะทอนความนาจะเปนของเหตุการณอนาคตในเชิง
ปฏิสัมพันธระหวางกันนั้นทําไดดวยการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวในการกําหนด
แนวทางการพัฒนาคุณธรรมนิสิต นอกจากนี้ที่ผานมายังมิไดมีผูใดทําการศึกษาประเด็นเกี่ยวกับ
การกําหนดแนวทางการกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรโดยใชเทคนิคการวิเคราะห
ผลกระทบไขว  ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงเชื่อวา การนําเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวมา
ประยุกตใช ในการกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนิ สิตคณะครุศาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในครั้งนี้จะใหขอคนพบที่เปนประโยชนตอการวางแผนงานกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนิสิตครุศาสตรที่เหมาะสมตอไป           

คําถามวิจัย 

1. มีคุณธรรมอะไรบางที่นิสิตคณะครุศาสตรควรไดรับการพัฒนา 
2. เหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิต ตามการรับรูของอาจารยประจําคณะครุศาสตร มีอะไรบาง 
3. คุณธรรมทีน่ิสิตควรไดรับการพัฒนานัน้สอดคลองกันหรือไมกับคุณธรรมที่นิสิตไดจาก

การเขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑติคณะครุศาสตรจัดขึ้น 
 4. ผลจากการใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว ชวยใหไดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรออกมาในลักษณะใด 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อสํารวจคุณธรรมที่นิสิตคณะครุศาสตรควรไดรับการพัฒนา 
2. เพื่อศึกษาเหตปุจจัยของคุณธรรมของนิสิตตามการรับรูของคณาจารยประจําคณะ        

ครุศาสตร 
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3. เพื่อศึกษาความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนากับคุณธรรมที่
นิสิตไดจากการเขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร
จัดขึ้น 

4. เพื่อศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร   โดยใช 
เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรในการวิจัยคืออาจารยคณะครุศาสตรที่สอนในระดับปริญญาบัณฑิต คณะ  
ครุศาสตร ปการศึกษา 2546 และ นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตของคณะครุศาสตรจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ในปการศึกษา 2545 และป 2546 จํานวน 1791 คน 

2. คุณธรรมของนิสิตคณะครุศาสตรที่ศึกษาครอบคลุมคุณธรรม 4 กลุมคือ คุณธรรมที่เปน
ปจจัยแรงผลักดัน คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง และ คุณธรรมที่
เปนปจจัยสนับสนุน 

 3. กิจกรรมนิสิตของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ศึกษาคลอบคลุมกิจกรรม
ตาง ๆ ตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจัดขึ้นเปนประจําในแตละ
ป มีทั้งหมด 18 กิจกรรม อันไดแก 1) แรกพบคณะครุศาสตร 2) เปลี่ยนไท พับถุงเทา 3) กีฬาฮาเฮ
แดคบเพลิงดวงใหม 4) ประชุมเชียร 5) พิธีไหวครู   6) วันลอยกระทง 7) Edu Singing Contest 8) 
ฉายภาพยนตรเพื่อคนรักหนัง 9) ละครรับนองใหม 10) ติวนอง 11) โตวาทนีองพีค่รุศาสตร 12) 
บาสเกตบอลครุ ฯ – อักษร ฯ 13) ไมเรียวเกมส         14) กีฬานองใหม 15) คายกลางป 16) คาย
ปลายป 17) คายนองใหมใสใจสังคม และ 18) แบงฝนปนรัก    

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

คุณธรรมนิสิต หมายถึง คุณงามความดทีี่อยูในจิตใจนสิิต ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ไดเลือกใช
กรอบคุณธรรมตามแนวพระราชดําริดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเด็จ           
พระเจาอยูหัว จากการศึกษาของไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท (2531) เปนคุณธรรมระดับบุคคลที่มุง
ความสําเร็จของสวนรวม แบงเปน 4 กลุมคือ   คุณธรรมกลุมที่ 1 คุณธรรมที่เปนปจจัยแรงผลักดัน 
คุณธรรมกลุมที่ 2 คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง คุณธรรมกลุมที่ 3 คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง 
และคุณธรรมกลุมที่ 4 คุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนุน 

ระดับคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร หมายถึง ระดับคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม
ตามความคิดเห็นของคณาจารยประจําคณะครุศาสตร ซึ่งจําแนกออกเปน 4 ระดับ ดังนี้คือ 
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คาเฉลี่ยคะแนน 4.50 - 5.00 หมายถึง นิสิตมีคุณธรรมอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ยคะแนน     
3.50 – 4.99 หมายถึง นิสิตมีคุณธรรมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยคะแนน 2.50 – 3.49 หมายถึง 
นิสิตมีคุณธรรมอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ยคะแนน 1.50 – 2.49 หมายถึง นิสิตมีคุณธรรมอยูใน
ระดับนอย และ คาเฉลี่ยคะแนน 1.00 - 1.49 หมายถึง นิสติมีคุณธรรมอยูในระดับนอยที่สุด 

กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร หมายถึง กิจกรรมที่ฝายงานกิจกรรมและ
นิสิตสัมพันธจัดขึ้นเพื่อมุงเนนใหนิสิตคณะครุศาสตรผูเขารวมกิจกรรมเกิดการพัฒนาดานคุณธรรม  

เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว (Cross-Impact Analysis) หมายถึง เทคนิคการ
วิเคราะหอนาคตที่ใชศึกษาอิทธิพลของการเกิดเหตุการณหนึ่งที่สงผลตอการเกิดเหตุการณอ่ืน ๆ  
โดยเฉพาะอิทธิพลที่มีลักษณะเปนผลกระทบในเชิงปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันระหวางเหตุการณใน
การวิจัยครั้งนี้ เหตุการณที่นํามาศึกษาคือแนวทางการจัดกิจกรรม โดยใชเทคนิคการวิเคราะห
ผลกระทบไขวเพื่อกําหนดแนวทางที่ดีที่สุด ที่มีอิทธิพลกระทบทําใหเกิดแนวทางการจัดกิจกรรม   
อ่ืน ๆ ตามมา กลุมผูใหขอมูลคือ คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนิสิต 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนิสิต หมายถึง แนวทางที่ฝายงานกิจกรรมและ
นิสิตสัมพันธจัดขึ้นเพื่อมุงเนนใหนิสิตผูเขารวมไดรับการพัฒนาคุณธรรมตามกรอบคุณธรรมตาม
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จากการศึกษาของไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท 
(2531) โดยแนวทางเหลานี้ไดมาจากการสัมภาษณคณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะ        
ครุศาสตร (กนค.) การสํารวจดวยแบบสอบถามจากอาจารยประจําคณะครุศาสตร การสัมภาษณ
นิสิต และการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนากับคุณธรรมที่นิสิตไดจากการ
เขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตรจัดขึ้นหมายถงึ
การยอมรับของนิสิตวาประสบการณที่ไดรับจากการรวมกิจกรรมนัน้ชวยพัฒนาคุณธรรมและ
หมายถงึการยอมรับของอาจารยผูบริหารฝายกิจการนิสิตวาวัตถุประสงคของกิจกรรมของโครงการ
ที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจัดนั้นมีความเชื่อมโยงกับการพัฒนา
คุณธรรมที่นิสติคณะครุศาสตรควรไดรับการพัฒนา 
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ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

1.  ไดสารสนเทศเกี่ยวกับคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา และแนวทางการพฒันาซึ่ง
จะเปนประโยชนตอคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการวางแผนพัฒนาคุณธรรมนิสิต
คณะครุศาสตรตอไป 

2.  ไดสารสนเทศและประเด็นปญหาวิจัยใหมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนิสิตซึ่งจะเปน
ประโยชนตอคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรที่จะนําไปสูการพัฒนาประเด็นวิจัยเพื่อสรางองคความรู
ในเรื่องคุณธรรมและแนวทางการพัฒนาคุณธรรมของนิสิตตอไป 
  
 
 

 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การวิจัยเรื่อง “การประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวเพื่อกําหนดแนวทางการ
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ผูวิจัยไดเสนอความรูที่
ไดจากการศึกษาเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยแบงเปน 5 ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ 1 คุณธรรม 
 ตอนที่ 2 การพัฒนาคุณธรรม 
 ตอนที่ 3 งานวจิัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมนิสิต นักศึกษา 
 ตอนที่ 4 การประเมินความตองการจําเปน 
 ตอนที่ 5 เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว 

ตอนที่ 1 คุณธรรม 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในตอนที ่ 1 นี้ผูวิจัยขอนําเสนอออกเปน 4 
สวน คือ 1) ความหมายของคุณธรรม 2) ความสัมพันธของคุณธรรมกับจริยธรรม 3) ความสําคญั
ในการปลูกฝงคุณธรรม 4) คุณธรรมครู  

1.1 ความหมาย 
คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะ สภาพที่ดีงามที่สั่งสมอยูภายในจิตใจคน อันจะกอใหเกิด

การแสดงออกในรูปของการกระทําที่ถูกตองเหมาะสม  เปนที่ยอมรับของสังคม  บุคคล                      
(ราชบัณฑิตสถาน, 2525: 187;  นิตยา ปนชาญชัยยุทธ, 2529; Carter V. Good, 1973: 641; 
อภิญญา มานะโรจน, 2539) 

1.2 ความสัมพันธของคุณธรรมกับจริยธรรม 
ในงานเขียนตาง ๆ มักพบ คุณธรรมควบคูกับคําวา “จริยธรรม” จริยธรรม หมายถึงขอ

ประพฤติปฏิบัติหรือการกระทําที่แสดงออกในสิ่งที่ดีงาม ถูกตอง เหมาะสม กอประโยชน สังคมให
การยอมรับ (อดุลย สาระบาล, 2534; พระเมธีธรรมาภรณ, 2544; ประภาศรี สีหอําไพ, 2535: 24-25 
อางถึงใน อภิญญา มานะโรจน, 2539: 12) จะเห็นวาทั้ง 2 คํานี้มีความแตกตางกัน กลาวคือ       
จริยธรรมมีความหมายในเชิงรูปธรรม เปนความประพฤติที่ดีงาม สวนคุณธรรมมีความหมายใน    
เชิงนามธรรม เปนสภาพคุณงามความดีที่อยูในจิตใจคน (สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย, 
2543; ศักดิ์ชัย นิรัญทวี, 2525: 55 อางถึงใน อภิญญา  มานะโรจน, 2539: 10) 
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ในงานวิจัยชิ้นนี้ผูวิจัยใชคําวา “คุณธรรม” เพราะตองการเนนถึง สภาพคุณงามความดีที่อยู
ภายในจิตใจของนิสิตอันจะผลักดันใหนิสิตแสดงออกมาในรูปของการกระทําที่ถูกตองเหมาะสม 
เปนพฤติกรรมที่ดีงามหรือจริยธรรมนั่นเอง 

1.3 ความสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรม 
คุณธรรมเปนเสมือนหลักการสําคัญเพื่อใหบุคคลในสังคมไดนําไปประยุกตใชในการดําเนิน

ชีวิตไดอยางราบรื่น (วิไล ตั้งจิตสมคิด, 2544) สังคมใดที่สมาชิกเปยมไปดวยคุณธรรม สังคมนั้นก็
จะมีแตความสุข ความรมเย็น มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวดเร็ว คุณธรรมจริยธรรม กอใหเกิด
ประโยชนดังตอไปนี้ 

  1) ประโยชนสวนตน คุณธรรมจริยธรรมจะทําใหตนเองมีความสงบ ไมตองอยู
อยางหวาดระแวงเพราะตนเองไมไดเบียดเบียนผูใด มีแตจะสรางประโยชนสุขใหแกสังคมและผูอ่ืน 
ทําใหตนเองเจริญรุงเรืองในชีวิตสวนตัวและหนาที่การงาน ไดรับการยกยองจากบุคคลทั่วไป 
ครอบครัวอบอุน มคีวามสุข 

  2) ประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  คุณธรรมจริยธรรมจะทําใหหนวยงาน 
สถาบันครอบครัวที่ตนอยูไดรับการยกยองสรรเสริญจากบุคคลทั่วไป สังคมไดรับความสงบสุข 
สังคมไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็วเพราะสมาชิกทุกคนตางทําหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ 
นอกจากนี้ยังสงผลตอความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เพราะประชาชนมี
ความจงรักภักดี และเห็นความสําคัญของสถาบันดังกลาวอยางแทจริง รวมถึงความมั่นคงถาวรของ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ เพราะทุกคนมีความรูความเขาใจและเต็ม
ใจยึดถือปฏิบัติ (พรรตนฤน เพชรวิวรรธน, 2545) 

1.4 คุณธรรมครู 
ดวยวิชาชีพครูมีบทบาทสําคัญ เพราะมิใชเพียงสอนสั่งถายทอดความรูทางวิชาการเทานั้น 

หากแตตองปลูกฝงคุณธรรมใหกับศิษยดวย  หลักสูตรการผลิตครูจึงมุงสรางบัณฑิตใหเปนผูมี
ความรูควบคูไปกับคุณธรรม (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะครุศาสตร, 2546) คุณธรรมที่ครูพึงมี 
มีหลายดาน ดังจะเสนอรายละเอียดดังตอไปนี้  

อําไพ สุจริตกุล (2533) ไดกลาวถึง คุรุฐานิยธรรมะของครู 7 ประการซึ่งเปนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติอันเปนเหตุใหเกิดความสุขความเจริญทั้งแกศิษยและครู 7 ประการไดแก 

1) ปโย: เปนที่รัก เปนที่พอใจ เพราะครูทําตนใหเปนที่รักของศิษย 
2) ครุ: เปนที่เคารพ เพราะมีความหนักแนน นาเคารพ 
3) ภาวนีโย: เปนที่สรรเสริญเพราะฝกฝนอบรมตนใหเจริญดวยความรูและเชี่ยวชาญ 
4) วัตตา: เปนผูวากลาว มีความเพียรพรํ่าสอน พร่ําเตือนศิษย 
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5) วจนักขโม : เปนผูอดทนตอถอยคํา แมจะถูกกระทบกระทั่งเสียดสี ลองภูมิ 
6) คัมภีรังกถังกัตตา: เปนผูกลาวถอยคําอันลึกซึ้ง สอนใหเขาใจไดแจมแจงและลุมลึก 
7) โนจัฏฐาเน  นิโยชเย: พึงนําไปในฐานะที่ดี ในตําแหนงที่ดี ไมชักชวนในฐานะอันไม 

สมควร ไมชักนําศิษยไปในทางเสื่อมเสีย  
สําหรับชุดคุณธรรมตามการวิเคราะหเนื้อหาในพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสดานการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ไดพระราชทานในโอกาสตาง ๆ ของ     
ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท (2531) แบงคุณธรรมระดับบุคคลที่มุงความสําเร็จของสวนรวมออกเปน 4 
กลุม ดังนี้ 

คุณธรรมกลุมที่ 1 คุณธรรมที่เปนปจจัยแรงผลักดัน ประกอบดวย 1.1) ความขยันหมั่นเพียร 
1.2) ความอดทน 1.3) ความสามารถพึ่งตนเอง และ1.4) การมีวินยั 

คุณธรรมกลุมที่ 2 คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง ประกอบดวย 2.1) ฉันทะ 2.2) สัจจะ                 
2.3) ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ 2.4) ความกตัญู 

คุณธรรมกลุมที่ 3 คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง ประกอบดวย 3.1) ความมีสติและ
รอบคอบ 3.2) ความตั้งจิตใหดี 

คุณธรรมกลุมที่ 4 คุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนุน ประกอบดวย 4.1) ความเมตตา ความ
ปรารถนาดีตอกัน ความเอื้อเฟอตอกัน 4.2) ความไมเห็นแกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนและ
ความอะลุมอลวยถอยทีถอยอาศัยกัน 

ในแตละคุณธรรมยอยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
คุณธรรมชุดปจจัยแรงผลักดัน ประกอบดวยคุณธรรมยอย 4 คุณธรรมคือ 

ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความมานะบากบั่น เอางานเอาการ ความพยายามในการ
ปฏิบัติกิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่งอยางสม่ําเสมอ โดยไมทอถอย เพื่อใหงานนั้นสําเร็จ 

ความอดทน หมายถึง ความเขมแข็ง ความหนักแนน อดทนตองานที่ตรากตรํา อดทนตอ
ความเหนื่อยยาก ถึงจะลําบากกาย เหนื่อยหนายเพียงใดก็ไมทอถอย มีจิตใจที่หนักแนน สามารถ       
ยืนหยัดตอสูกับการกระทบกระทั่งของสภาพการณและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมแสดงอาการ    
หวั่นไหวใดใด ถึงจะ   ถูกยั่ว ถูกหยันดวยถอยคําเสียดสี ถากถางอยางใดก็ไมหมดกําลังใจ ไม    
ยอมละทั้งกิจกรณียที่บําเพ็ญโดยชอบธรรม 

ความสามารถพึ่งตนเอง หมายถึง การที่บุคคลรูจักฝกฝน ใชความรูความสามารถตลอดจน       
ประสบการณของตนเอง ชวยตนเองในการดําเนินชีวิตโดยไมตองขอรอง พึ่งพา หรือขอความ
ชวยเหลือจากผูอ่ืนทั้งในดานความคิดและการปฏิบัติ 

การมีวินัย หมายถึง  การควบคุมตนเองใหประพฤติ ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน กฎหมาย 
ขอบังคับ กติกาของสังคม ขนบธรรมเนียมประเพณีและศีลธรรมอันนํามาสูความสงบสุขในชวีิตของ
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ตน และความเปนระเบียบเรียบรอยในสังคม หรือ มีพฤติกรรมที่จําเปนสําหรับภารกิจใด ภารกิจหนึ่ง 
เพื่อภารกิจนั้น เพื่อนําสัมฤทธิ์ผลมาสูงานนั้น 
คุณธรรมชุดปจจัยหลอเลี้ยง ประกอบดวยคุณธรรมยอย 4 คุณธรรมคือ 

ฉันทะ หมายถึง การมีใจรัก พอใจที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ดวยความเต็มใจ เพื่อใหงานนั้น
สําเร็จไดดวยดี มิใชทําพอใหเสร็จหรือหวังผลกําไร เปนผูใฝรู ใฝดี ใฝศึกษา ใฝสูง และใฝสรางสรรค 
หรือ การรูจักฐานะ สภาพของตนเอง ตลอดจนรูถึงสติปญญากําลังกายและสิ่งตางๆ อันเกี่ยวกับตน 
เพื่อจะไดประพฤติใหพอเหมาะกับสภาพนั้น 

สัจจะ หมายถึง ดํารงตนมั่นในความจริงที่รูชัด เห็นชัดดวยปญญา จริงในหลักการ จริงใน
การปฏิบัติ   จริงใจตอการทํางานและผูอ่ืน จะทําอะไรก็เปนที่นาเชื่อถือไวใจได 

ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรูสึกสํานึกในจิตใจ เอาใจใส ไมละทิ้งงาน เมื่อมีอะไรหรือมี
หนาที่อะไรแลวตองปฏิบัติภารกิจนั้นใหสําเร็จลุลวงไดผลดี และจะตองยอมรับผลที่เกิดขึ้น ทั้งผิด
และชอบดวยความเต็มใจไมบอก ปดความผิดใหผูอ่ืนและพรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น 

ความกตัญู หมายถึง สภาพจิตที่รับรูความดี และยินดีที่จะทําความดีโดยศรัทธามั่นใจ ไม
ลบลางทําความดี ไมลบหลูผูที่ไดทําดีมากอน สํานึกในพระคุณและรูสึกที่จะทดแทนบุญคุณของผูมี
พระคุณ 
คุณธรรมชุดปจจัยเหนี่ยวรั้ง ประกอบดวยคุณธรรมยอย 2 คุณธรรมคือ 

ความมีสติและรอบคอบ หมายถึง ตั้งจิตใจมั่น แนวแนอยูกับส่ิงที่กําหนดเปนหนึ่งเดยีว ไม
วอกแวก  ฟุงซาน รูจักกําหนดจดจํา ระลึกถึงงานที่ทํา สิ่งที่พูด มีจิตจดจออยูกับงานตลอดเวลา ทํา
อะไรดวยความรอบคอบ ไมผลีผลาม ไมเลินเลอ เลื่อนลอยและไมประมาท 

ความตั้งจิตใหดี หมายถึง การทําจิตใจใหสงบ หนักแนน ไมวูวาม ไมปลอยใหอคติตางๆ 
เขาครอบงํา ฝกหัดพิจารณาเรื่องราวและปญหาดวยความรอบคอบ อันจะทําใหเกิดปญญา 
สามารถวินิจฉัย แกไขปฏิบัติไดอยางถูกตอง เที่ยงตรง เปนกลาง ปราศจากอคติ 
คุณธรรมชุดปจจัยสนับสนุน ประกอบดวยคุณธรรมยอย 2 คุณธรรมคือ 

ความเมตตา หมายถึง ความปรารถนาดีตอกัน ความเอื้อเฟอตอกัน มีความรัก ปรารถนาดี  
หวังดี มีไมตรี ตอเพื่อนรวมงาน ตองการชวยเหลือใหทุกคนประสบความสุข 

ความไมเห็นแกตัว หมายถึง การกระทําที่ไมหวังแตประโยชนของตนเพียงอยางเดียว แต
คํานึงถึงประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวมดวย เพื่อรักษาไวซึ่งความเปนธรรม ความเสมอภาคแหง
สังคม นอกจากนี้ ยังหมายถึง ความไมเอารัด   เอาเปรียบผูอ่ืน ความอะลุมอลวยถอยทีถอยอาศัย
กัน ไมเอาแตใจตนเอง 
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นอกจากนี้ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543) ไดสรุปประเด็นคุณธรรมที่คณาจารยและ      
ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาตองการใหนิสิตนักศึกษามี คือ 1) ตรงตอเวลา 2) ซื่อสัตย 3) รับผิดชอบ     
4) ขยัน 5) อดทน 6) อดออม 7) มีน้ําใจ 8) กลาทําในสิ่งท่ีถูก 9) ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน และ 10) มี
ความสามัคคี 

ในสวนคุณธรรมตามจรรยาบรรณ ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา (2532) ได
กําหนดคุณธรรมสําหรับครูไว 9 ขอดังนี้ (อางถึงในวิไล ตั้งจิตสมคิด, 2544) 1) มีความเมตตากรุณา 
2) มีความยุติธรรม 3) มีความรับผิดชอบ 4) มีวินัย 5) มีความขยัน 6) มีความอดทน 7) มีความ
ประหยัด 8) มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 9) มีความเปนประชาธิปไตยในการปฏิบัติงาน และ
การดํารงชีวิต 

สําหรับหลักคุณธรรมสําหรับครู ซึ่งนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาอธิบาย มีหลาย
หมวดหมู (วิไล ตั้งจิตสมคิด, 2544) ไดแก  

อริยมรรค 8 ไดแก 1) สัมมาทิฐิ การเห็นชอบ 2) สัมมาสังกัปปะ การดําริชอบ 3) สัมมาวาจา 
การพูดจาชอบ 4) สัมมากัมมันตะ การทําการงานชอบ 5) สัมมาอาชีพ การเลี้ยงชีวิตชอบ               
6) สัมมาวายามะ การเพียรชอบ 7) สัมมาสติ การระลึกชอบ 8) สัมมาสมาธิ ความตั้งใจมั่นชอบ 

พรหมวิหาร 4  ไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 
ฆราวาสธรรม 4 ไดแก สัจจะ ทมะ ขันติ จาคะ 
สังคหวัตถุ 4  ไดแก ทาน ปยวาจา อัตถจริยา สมานัตตตา 
อิทธิบาท 4  ไดแก ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา 
นอกจากนี้ ยังมีคุณธรรมที่มาจากกรอบแนวคิดคุณลักษณะบัณฑิตของประเทศไทยที่ 

ไพฑูรย สินลารัตน และคณะ (2546) ไดศึกษาไวใน “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย” (Thailand Qualification Framework) ซึ่งคุณลักษณะคนไทยที่พึ่งประสงคตองมีวินัย 
มีความ    รับผิดชอบเปนพื้นฐาน ตองเปนแบบอยางที่ดี สงเสริมและชี้นําสังคม รวมถึงอุทิศตนเพื่อ
สวนรวม    ดังสรุปในตารางตอไปนี้ 
ตารางที่ 2.1 กรอบแนวคิดคุณลักษณะบัณฑิตของประเทศไทย  

 พื้นฐาน (BASIC) กาวหนา(ADVANCE) เชิงรุก(PROACTIVE) เปนเลิศ 
(EXCELLENT) 

คุณธรรม  มีวินัยมีความรับผิดชอบ  เปนแบบอยางที่ดี  สงเสริมและชี้นําสังคม อุทิศตนเพื่อสวนรวม
จริยธรรม ซื่อสัตย เสียสละ เขาใจผูอื่นและเขาใจ ใหตระหนักถึงคุณธรรม  
(ETHIC) มีวัฒนธรรมและมี โลก จริยธรรม  
 จรรยาบรรณในวิชาชีพ    

ที่มา: ไพฑูรย สินลารัตน ( 2546)  
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ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชกรอบคุณธรรมตามระบบพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว จากการศึกษาของไกรยุทธ  ธีรตยาคีนันท (2531) เพราะเปนคุณธรรมที่ชัดเจน        
รับกับวิสัยทัศนของการพัฒนาประเทศเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวม มีความครอบคลุม กลาว
รวมถึง 12 คุณธรรม เปนที่ยอมรับโดยงานวิจัยของสุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ  วิรัชชัย (2543) 
ไดเลือกใชกรอบคุณธรรมนี้ในการศึกษา ปจจัยและกระบวนการที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรมระดับ
บุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย: การศึกษาเชิงปริมาณและ
คุณภาพ      ผูวิจัยจึงเลือกใชกรอบนี้ในการศึกษา โดยเปนคุณธรรมหลัก 12 คุณธรรมที่นิสิตคณะ       
ครุศาสตรพึงมี 

ตอนที่ 2 การพัฒนาคุณธรรม 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในตอนที ่ 2 นี้ผูวิจัยขอนําเสนอออกเปน 3 
สวน คือ 1) ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาคุณธรรม 2) ปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรม 
และ 3) กิจกรรมเพื่อการพฒันาคณุธรรมนิสิตนักศกึษา 

 2.1 ทฤษฎีและแนวคิดการพัฒนาคุณธรรม 
  2.1.1 ทฤษฎีจติวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) นกัทฤษฎีกลุมนี้เชื่อวา 
จริยธรรมของบุคคลไดรับการปลูกฝงจากบุคคลใกลชิดตั้งแตวัยเด็กโดยการอบรมเลี้ยงดูหรือการ
เลียนแบบ จนกลายเปนมโนธรรมหรือคุณลักษณะของแตละบุคคล 
  2.1.2 ทฤษฏีการเรียนรูทางสงัคม (Social Learning Theory) ทฤษฎนีี้อธิบายการ
เกิดของจริยธรรมวาเปนกระบวนการสงัคมประกิต (Social Learning Theory) โดยการซึมซับ
กฎเกณฑตาง ๆ จากสงัคมทีเ่ติบโตมา ดงันั้นสถาบนัหรอืกลุมสังคมมอิีทธิพลตอการปลูกฝงและ
เสริมสรางจริยธรรม 
  2.1.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Cognitive Development Theory) 
ทฤษฏนีี้อธิบายวา พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเปนไปตามขัน้ตอนตามวุฒภิาวะของ
บุคคล โดยมีความสมัพนัธใกลชิดกับพฒันาการทางสตปิญญาและไดรับอิทธิพลจากสังคมเปน
สวนใหญ นักทฤษฏทีี่สําคญักลุมนี้คือ เพียเจท (Piaget) และโคลเบริก (Kohlberg) 
   2.1.3.1 ทฤษฏีของเพียเจท (Piaget) 
   การพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมของมนษุย เพียเจท กลาววา จริยธรรมเกิด
จากแรงจงูใจในการปฏิบัติตนสัมพนัธกับสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงตองมีการพิจารณาเหตุผล
เชิงจริยธรรมตามระดับสติปญญาของแตละบุคคล การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนษุย มี
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ขั้นตอน 3 ข้ันตอน คือ 1) ขัน้กอนจริยธรรม (เด็กอายุแรกเกิดถงึสองขวบ) 2) ขั้นเชื่อฟงคําสัง่ (ชวง
อายุ 2- 8 ป) และ 3) ขั้นยึดหลักแหงตน (ชวงอายุ 8-10 ป) 
   2.1.3.2 ทฤษฏีของโคลเบิรก (Kohlberg) 
   โคลเบิรกวิเคราะหหลักจริยธรรมวาเปนลําดับหรือระบบของแนวทาง
สําหรับเผชิญการเลือกที่จะปฏิบัติในสิ่งทีม่ีใหเลือกหลายวิธ ีลําดับข้ันของพัฒนาการทางจริยธรรม
มี 3 ระดับ 6 ขัน้ดังนี ้
   ก. ระดับกอนเกณฑ (Preconventional Level) ระดับนีบุ้คคลจะเลือก
ตัดสินใจกระทาํในสิ่งที่เปนประโยชนตอตัวเอง มกัพบในเด็กอายุ 2-10 ป ระดับนี้แบงเปน 2 ขัน้คือ 
1) การเชื่อฟงและการลงโทษ 2) การแสวงหารางวัลและการแลกเปลีย่น 
   ข. ระดับตามเกณฑ (Conventional Level) ระดับนี้บุคคลจะปฏิบัติตาม
กฎเกณฑของสังคม ระเบยีบ ประเพณ ีกฎหมาย ศาสนา มกีารเลียนแบบและกระทาํตามเพื่อให
ผูอ่ืนเหน็ชอบ ตอมาจึงคํานงึถึงบทบาทหนาที่ของตนในสงัคม มกัพบในชวงอายุ 10-16 ป ระดับนี้
แบงเปน 2 ขั้น คือ 3) การทําตามที่ผูอ่ืนเหน็ชอบ 4) การทํากฎเกณฑของสังคม 
   ค. ระดับเหนือเกณฑ (Post Conventional Autonomous or Principle 
Level) เปนระดับที่มีจริยธรรมขั้นสูงสุดมกีารตัดสินขอขัดแยงตาง ๆ ดวยการคิดไตรตรอง พบ
ในชวงอาย ุ16 ปขึ้นไป ระดบันี้ แบงเปน 2 ข้ันคือ 5) การใหความสําคญักับคนหมูมาก โดยจะ
ยึดถือความถกูตองทางกฎหมาย ไมกระทําตนขัดตอสิทธิอันพงึมีพงึไดของผูอ่ืน สามารถควบคุม
จิตใจของตนเองได 6) การยดึคุณธรรมสากล มีความรูสึกสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสงัคม
ของตน มีความยืดหยุนทางจริยธรรม  
  2.1.4 ทฤษฎีการกระจางนยิม (The Theory of Values Clarification) ทฤษฎีนี้มี
หลักการวา ความถูกตองดงีามมิไดขึ้นอยูกับหลักการทีแ่นนอน แตจะแปรผันตามบคุคลและ
สภาพการณตาง ๆ โดยมีจุดมุงหมายใหผูเรียนคนพบดวยตัวเองวาหลกัการประพฤตปิฏิบัติของ
ตนเองตอส่ิงตาง ๆ เปนอยาง ไร และหลักการที่ดทีี่ถูกทีค่วรตามทรรศนะของตนเปนอยางไร 
(พรรตนฤน เพชรวิวรรธน, 2545; ชัยพร วชิชาวธุและธีระพร อุวรรณโณ, 2544; พรรณทิพย           
ศิริวรรณบุศย, 2544) 

 2.2 ปจจัยที่มอิีทธิพลตอการปลกูฝงคุณธรรม 
 ในการพัฒนาคุณธรรมนั้น ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย ทั้งนี้ เสฐียรพงษ วรรณปก 
(2533) ไดกลาวถงึองคประกอบในการปลูกฝงจริยธรรม มี 2 ขอ คือ 1) ปรโตโฆสะ สิ่งแวดลอม
ภายนอกซึ่งไดแก ส่ิงแวดลอมทางสังคมทีด่ีทั่วไป เนนทีก่ัลยาณมิตร ผูคอยใหคําแนะนาํปรึกษาที่ดี      
2) โยนิโสมนสิการ คือการรูจักใชปญญาพิจารณาหาเหตุผล คิดแยกแยะตามเหตุแหงปจจัย 
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เชนเดียวกับ บรรเทา กิตติศักดิ์ (2533) ที่ไดกลาวถึงการฝกฝนจริยธรรม หรือการรูจักการดําเนิน
ชีวิตประจําวันใหถูกตองเกี่ยวของกับองคประกอบ 2 ดาน คือ 1) องคประกอบภายนอก อันไดแก        
สิ่งแวดลอมทางดานรูปธรรมตาง ๆ เชน สภาพเศรษฐกิจ  สงัคม การเมือง ส่ิงแวดลอมทางดาน
นามธรรมคือคานิยมทางสงัคม 2) องคประกอบภายในซึ่งเปนสิง่ที่อยูภายในตวับคุคล มี 3 
ประการ คือ จติสํานึกในการศึกษา แรงจูงใจ และการรูจักคิด 
 นอกจากนี้ พระมหาทองสูรย สุริยโชโต (2533) ชี้แนะใหเขาใจในหลักปฏิจจสมุปบาทหรือ 
หลักการอาศัยซึ่งกันและกัน ชี้แนะใหเห็นถึงคุณและโทษของการคบเพื่อน มีการยกยองสรรเสริญ 
ตลอดจนชี้แนะประสบการณใหม ๆ ที่เยาวชนไดรับ ผูปกครองควรใหกําลังใจ สนับสนุน ในทุก ๆ   
กิจกรรม ที่เยาวชนสนใจ สวนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนั้นมีหลาย
ประการอันไดแก 1) การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาทัศนะผูนํา 2) ฝกอบรมศีลธรรมและจริยธรรมใหแก 
เยาวชน สําหรับการปลูกฝงคุณธรรมตามแนวคิดของพระเมธีธรรมาภรณ (2544: 104-117) ได
กลาวถึงการบูรณาการระหวางรูปแบบการปลูกฝงในอดีต กับปญหาการปลูกฝงคุณธรรมในยุค
ปจจุบัน การปลูกฝงคุณธรรมและอาชีพรวมกัน รวมถึงปรับใหยืดหยุนมีการสรางแนวทางที่       
สรางสรรค 

คณะอนุกรรมการการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จริยธรรม (2535) ได
กลาววาในการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลนั้นขึ้นอยูกับวิธีการอบรมเลี้ยงดู ซึ่งประกอบดวย        
องคประกอบหลัก 6 องคประกอบ คือ 1) การออกคําสั่งใหเด็กทําตาม หรือละเวนการกระทํา 2) การ
ตรวจตราวาเด็กทําตามหรือไม 3) ถาเด็กทําอยางเหมาะสมก็ใหรางวัล และสงเสริม 4) ถาเด็กไมทํา
ตามก็ตักเตือนแลวจึงลงโทษ 5) การใหเหตุผล ทุกครั้งที่สั่งการ ใหรางวัล หรือลงโทษเด็ก และ         
6) ผูอบรมเล้ียงดูตองทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก   
 กองวิจัยการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ไดเสนอวิธีการการปลูกฝงและสรางเสริม
จริยธรรม 4 วิธีไดแก 1) การปรับพฤติกรรม โดยปรับพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากกฏเกณฑใหเขาสู
แนวทางที่พึงประสงค  2) การทําใหคานิยมกระจาง โดยมุงเนนใหแตละคนเรียนรู ทําความรูจัก
ตนเอง กระจางแจงในคานิยมของตนเอง 3) การใชเหตุผลทางจริยธรรม โดยการนําทฤษฎีการให
เหตุผลทางจริยธรรมของ โคลเบิรก (Kohlberg) มาใชในการปลูกฝงจริยธรรม คาดหวังใหผูเรียนมี
พัฒนาการถึงขั้นทําตามกฎเกณฑของสังคม เปนการพัฒนาความคิดอยางเปนลําดับข้ันตอน (การ
ทําใหคานิยมกระจางและการใชเหตุผลทางจริยธรรม สอดคลองกับวิธีการปลูกฝงจริยธรรมดวยการ
กระจางนิยมและการปลูกฝงจริยธรรมดวยเหตุผล โดยชัยพร วิชชาวุธ และ ธีระพร อุวรรณโณ, 
2544) 4) กระบวนการกลุม โดยศึกษากลุมคนทําใหไดความรูอันจะนํามาสูการเปลี่ยนทัศนคติและ
พฤติกรรมของคนเพื่อประโยชนในการเสริมสรางคุณธรรมตอไป  
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 ในสวนของการพัฒนาคุณธรรมนิสิตนักศึกษา วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2541, 2543) 
ไดเสนอวา การพัฒนาคุณธรรมนิสิตนั้นตองประสานความรวมมือกันในทุก ๆ ฝาย โดยเฉพาะฝาย
บริหาร ฝายวิชาการ และฝายกิจการนิสิต ทั้งนี้ ฝายบริหารตองชวยจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
ไมวาจะเปน งบประมาณ เวลา โอกาส สถานที่ ในการกําหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ฝายกิจการนิสิตและฝายวิชาการตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองและเอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม ทั้งนี้ 
ทั้ง 2 ฝายนี้จะมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาเปนอยางมาก 
 จากปจจยัดังกลาว ปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอการปลูกฝง สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีดังนี้คือ 
 1) ครอบครัว อันไดแก บิดามารดา ผูปกครอง ญาติผูใหญ ตลอดจนสมาชิกอืน่ ๆ ใน
ครอบครัว  เพราะเปนแหลงการเรียนรูแรกที่ทาํหนาที่ปลูกฝงและถายทอดคุณลักษณะทาง
จริยธรรมใหแกเด็ก 
 2) กลุมเพื่อน เปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางคานยิมและลักษณะทางจริยธรรมทัง้ทีพ่ึง
ประสงคและไมพึงประสงคใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก โดยเฉพาะเด็กทีย่างเขาสูวัยรุน 
 3) สถาบนัศาสนา ไดแก พระสงฆ หรือ ผูนําทางศาสนาเพราะเปนที่เคารพนับถือ มี
อิทธิพลตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกเด็ก ๆ  
 4) ส่ือมวลชน หรือส่ือทุกรูปแบบ เชน วทิย ุโทรทัศน ภาพยนตร ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ ซึง่ลวนมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในสังคม 
 5) โรงเรียนหรอืสถาบันการศึกษา ซึ่งหมายรวมถงึสภาพแวดลอม การบริหาร การ
ใหบริการ การเปนตัวอยางทีด่ีงามของครูอาจารย การเรยีนการสอน รวมถงึการจัดกจิกรรมตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 17

แผนภูมิที่ 2 .1 ความสัมพนัธระหวางหนวยงานเพื่อการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุทธยา (2543) 

จากแผนผังจะเห็นวาในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตนักศึกษานั้นฝายวิชาการ
และฝายกิจการนิสิตนักศึกษามีบทบาทสําคัญ ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงเนนกระบวนการพัฒนา  
คุณธรรมที่มาจากฝายกิจการนิสิต คือมุงเนนที่การจัดกิจกรรมที่เอื้อตอการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม
ของนิสิตคณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.3 กิจกรรมเพื่อการพัฒนาคุณธรรมนิสิตนักศึกษา 
กิจกรรมนักศึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่มีสวนสงเสริม พัฒนาคุณธรรมนิสิตนักศึกษา ทั้งนี้ จาก

ทฤษฎีการพัฒนานิสิต นักศึกษาของ Chickering(1969) จะเห็นวา กิจกรรมสามารถพัฒนานิสิตถึง  
7 ดาน อันไดแก การพัฒนาความสามารถ (Developing Competence) การจัดการกับอารมณ 
(Managing Emotions) การพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง (Developing Autonomy) การสราง  

ฝายวิชาการ ฝายกิจการนิสิตนักศึกษา 

หลักสูตรปกติ คณะกรรมการพัฒนา 
คุณภาพบัณฑิต

กิจกรรมปกติ

การสอน กิจกรรม 

สอดแทรกคุณธรรมตามที่
กําหนดลงในแผนกิจกรรม 

นิสิตนักศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนา 

สอดแทรกคุณธรรมตามที่
กําหนดลงในแผนการสอน

กําหนดทางเลือก      
คุณธรรมที่จะพฒันา 
วางนโยบาย 
กําหนดแนวทาง 
สงเสริมสนับสนุน 
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เอกลักษณเฉพาะตน (Establishing Identity) การสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีอิสระ (Freeing 
Interpersonal Relationships) การพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose) และการพัฒนาความ
มีคุณธรรม (Developing Integrity)  (Chickering, 1996 อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช,  2543: 11;  
กรกช อัตตวิริยะนุภาพ, 2540)  

 กิจกรรมนักศึกษาเปนกิจกรรมที่สถาบันหรือนิสิตนักศึกษาจัดขึ้นนอกเวลาเรียน ทั้งในและ
นอกสถาบันเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาในดานตาง ๆ เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดเขารวม กิจกรรม
ที่สนใจดวยความสมัครใจ ไมมีการบังคับ ไมมีคะแนนมาเปนตัวกําหนด ทั้งนี้กิจกรรม ดังกลาวตอง
สอดคลองกับจุดมุงหมายของสถาบันตลอดจนไดรับความชวยเหลือสนับสนุนใหคําแนะนําโดย
อาจารยที่ปรึกษาและอยูในขอบขายของสถาบัน ไมขัดตอศีลธรรม(นักรบ ระวังการณ, 2530; 
อํานาจ วงษสมิง, 2531; พิกุล บุญประเสริฐ, 2533; ร้ิวทอง ลอทอง, 2534; วันทนี อนุพันธ, 2543; 
ธิดารัตน บุญนุช, 2543) 

กิจกรรมนักศึกษาเกิดขึ้นครั้งแรกพรอมกับการกอตั้งสถาบันอุดมศึกษา (มหาวิทยาลัย 
อเลกแซนเดรีย) กิจกรรมที่เกิดขึ้นครั้งแรกเปนกิจกรรมเกี่ยวกับศาสนา ตามมาดวยกิจกรรมทาง      
วิชาการ อาสาพัฒนา (กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน) ศิลปวัฒนธรรม และฝายกีฬา สําหรับในประเทศ
ไทยนั้นกิจกรรมเกิดขึ้นครั้งแรกหลังจากสถาปนามหาวิทยาลัยแหงแรกของประเทศไทย             
(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 6 ป เปนกิจกรรมเกี่ยวกับกีฬา บันเทิง ละครประจําป เปนตน มีการ
ดําเนินงานกิจกรรมนิสิตในรูปสโมสร เกิดความรุงเรือง ตื่นตัว จนถึงซบเซาตามยุคสมัยการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพการเมืองการปกครองในประเทศไทย (พิกุล บุญประเสริฐ, 2533) 
 2.3.1 ประเภทของกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 

           กิจกรรมนิสิตนักศึกษาจําแนกไดหลายประเภท เชน จําแนกตามลักษณะของ      
กิจกรรม  จําแนกตามวัตถุประสงคและจุดมุงหมายในการทํากิจกรรม หรือจําแนกตามการพัฒนา
ของนิสิตนักศึกษา แตทั้งนี้ทั้งนั้นจะเห็นวาในทุก ๆ การจําแนกจะคลอบคลุมทุก ๆ กิจกรรมที่จัดขึ้น
ทั่วไปในสถาบันอุดมศึกษาแตละแหง ในการนี้ผูวิจัยขอสรุปจําแนกประเภทของกิจกรรมออกเปน    
9 กิจกรรม ดังนี้ 

  1) กิจกรรมดานการปกครองเปนกิจกรรมจากสวนกลางเพื่อพัฒนาการปกครอง
ตนเองรูปแบบของกิจกรรมเชน สโมสรนิสิตนักศึกษา คณะกรรมการนิสิตนักศึกษา 

  2) กิจกรรมดานวิชาการ เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาสติปญญา เพิ่มพูนความรู และ
ประสบการณทางดานวิชาการใหแกนิสิต 

  3) กิจกรรมดานกีฬา มุงพัฒนาบุคลิกภาพและความพรอมเพรียง อีกทั้งพัฒนา
นิสิตในดานรางกาย จิตใจ ตลอดจนทักษะในดานกีฬา และทําใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน
ผอนคลายความตรึงเครียด 
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  4) กิจกรรมอาสาพัฒนา (กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน) เปนกิจกรรมที่พัฒนาความ
เสียสละเพื่อสังคม เนนการทํากิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนและการออกคายอาสาพัฒนาสังคม ผล
จากการรวมกิจกรรมทําใหนิสิตนักศึกษาไดรับประสบการณตรงอันจะกอใหเกิดความเขาใจใน
สภาพที่แทจริงของสังคมเมืองและชนบท 

  5) กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม เปนกิจกรรมที่มุงเสริมสรางความรูและ 
ประสบการณใหแกนิสิตนักศึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม รวมสงเสริมและเผยแพรขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

  6) กิจกรรมดานการเมือง เปนกิจกรรมที่สอนนิสิตนักศึกษาถึงเหตุการณ เร่ืองราวที่
เกิดขึ้นในสังคม มีสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ กิจกรรมการเมืองมิไดบรรจุไว
ในกิจกรรมนิสิตนักศึกษา แตนิสิตนักศึกษาบางกลุมที่สนใจก็จะจัดกิจกรรมออกมาในลักษณะงาน
บําเพ็ญประโยชนและพัฒนาสังคม ซึ่งสามารถทําได ถากิจกรรมเหลานี้ไมขัดตอความมั่นคงและ
ปลอดภัยของประเทศ 
  7) กิจกรรมนันทนาการ (สันทนาการ) เปนกิจกรรมที่มุงสรางความบันเทิง ผอน
คลายความตึงเครียด เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน กิจกรรมประเภทนี้มักจัดสอดแทรกใน
กิจกรรมอื่น ๆ 
  8) กิจกรรมพัฒนาศีลธรรม เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต 
  9) กิจกรรมพัฒนาอาชีพ เปนกิจกรรมที่เนนการฝกทักษะในการประกอบวิชาชีพ 
เกิดความเชี่ยวชาญ ชํานาญการในสาขาอาชีพที่ตนเองถนัดหรือสนใจ (ธิดารัตน บุญนุช, 2543; 
สําเนาว   ขจรศิลป, 2538 อางถึงใน กรกช อัตตวิริยะนุภาพ, 2540; วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 
2528 อางถึงใน กรกช อัตตวิริยะนุภาพ, 2540) 

          2.3.2 กิจกรรมนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
            ฝายกิจการนิสิตคณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายที่มีบทบาทสําคัญ
ในงานกิจกรรมนิสิตคือ ฝายงานกิจกรรมนิสิตและนิสิตสัมพันธ ซึ่งประกอบไปดวยฝายตางๆ คือ 
ฝายกิจกรรมดานวิชาการ ฝายกิจกรรมดานกีฬา  ฝายกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ฝายกิจกรรม
ดานนิสิตสัมพันธ และฝายกิจกรรมดานพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน 

          ในสวนของกิจกรรมที่ฝายตาง ๆ ทั้ง 5 ฝายไดจัดทํานั้น มีกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งหมด 
18   กิจกรรม อันไดแก 1) แรกพบคณะครุศาสตร 2) เปลี่ยนไท พับถุงเทา 3) กีฬาฮาเฮแดคบเพลิง
ดวงใหม 4) ประชุมเชียร 5) พิธีไหวครู 6) วันลอยกระทง 7) Edu Singing Contest 8) ฉาย        
ภาพยนตรเพื่อคนรักหนัง  9) ละครรับนองใหม 10) ติวนอง  11) โตวาทีนองพี่ครุศาสตร                 
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12) บาสเกตบอลครุฯ – อักษรฯ 13) ไมเรียวเกมส 14) กีฬานองใหม 15) คายกลางป 16) คาย
ปลายป 17) คายนองใหมใสใจสังคม และ 18) คายแบงฝนปนรัก 

ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมนิสิตนักศึกษา 

จากการสํารวจงานวิจัยพบวา ในการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมนิสิตนั้น มีเหตุปจจัย 
รวมถึงกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรมที่หลากหลาย ดังเชน จากการศึกษาการพัฒนาคุณธรรม     
นักศึกษาครูในวิทยาลัยครู ของโกเมท เทือกสุบรรณ (2538) พบวา ในการพัฒนาคุณธรรม  
นักศึกษาครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา อาจารยในวิทยาลัยครู   
สวนใหญเห็นวา การพัฒนาคุณธรรมโดยวิธีการแทรกในขณะสอน มีความสําเร็จมากที่สุด 
นอกจากนี้งานวิจัยของ สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2543) ทําการศึกษาปจจัยและ
กระบวนการที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย: การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพพบวา กระบวนการที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม
คือ กระบวนการพัฒนาจากบุคคลรอบขาง โดยนิสิตนักศึกษาเห็นวาพอแมมีสวนในการปลูกฝง
คุณธรรมมากกวากลุมครูหรือเพื่อนฝูง และครูจะมีสวนในการปลูกฝงคุณธรรมมากกวาเพื่อนฝูง 
สวนกระบวนการพัฒนาตนเอง นิสิตนักศึกษามีความสนใจในการพัฒนาคุณธรรมตนเองนอยกวา
คนรอบขาง กระบวนการพัฒนาจากอาจารยมหาวิทยาลัย อาจารยสวนใหญรอยละ 90 ไดมีการ
สอดแทรกคุณธรรมแกนิสิตนักศึกษา โดยใชเวลาในการสอนไมเกิน 20% ของจํานวนคาบเวลา 

สุกัญญา ศรีเมืองธน (2533) ไดศึกษาบทบาทของอาจารยสหวิทยาลัยรัตนโกสินทรในการ
พัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูตามการรับรูของผูบริหารและอาจารย ผลการวิจัยพบวาบทบาทที่เปน
จริงของอาจารยสหวิทยาลัยรัตนโกสินทรในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูรวมทุกดาน ตามการ  
รับรูของผูบริหารและอาจารยอยูในระดับปานกลาง สวนบทบาทที่คาดหวังรวมทุกดานอยูในระดับ
มากที่สุด ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษารวมทุกดานอยูในระดับปานกลาง 
  ในการศึกษากระบวนการปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดย อภิญญา 
มานะโรจน (2539) พบวา วิธีการปลูกฝงคุณธรรมนิสิตนักศึกษามีหลายวิธี สรุปไดดังนี้  

1) ตองสรางศรัทธาใหเกิดแกคุณธรรมจริยธรรมนั้น ๆ จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม ทําตัว
เปนแบบอยางที่ดี ในการปลูกฝงคุณธรรมตองคํานงึถึงวัยและขั้นตอนการพัฒนาคุณธรรม 

2) ใชวิธีการสอนเพื่อปลูกฝงคุณธรรม โดยเนนใหครูเปนศูนยกลางและนักศึกษาเปน
ศูนยกลาง การสอนอภิปราย สาธิต ศึกษาคนควารายงาน 

3) มหาวิทยาลัยตองมีการกําหนดนโยบาย ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมสงเสริมในดานตาง ๆ เพื่อปลูกฝงคณุธรรม 
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4) นิสิตตองไดรับการปลูกฝงคุณธรรมดานความรับผิดชอบจากมหาวิทยาลัยมากที่สุด 
รองลงมาไดแก คุณธรรมดานการรูจักตนเอง ใฝรู ไตรตรองเหตุผลและเสียสละเพื่อสวนรวม 

 5) ปจจัยที่มีสวนในการพัฒนาคุณธรรมนิสิต ทุกกลุมตัวอยางเห็นวาอาจารยผูสอนมีสวน
ในการปลูกฝงคุณธรรมมากที่สุด  อาจารยที่ปรึกษามีสวนในการพัฒนาคุณธรรมมากที่สุด กลุมนิสิต
เห็นวา เพื่อนมีสวนในการปลูกฝงคุณธรรมนอกจากนี้สภาพแวดลอมก็มีสวนในการปลูกฝงคุณธรรม
เชนกัน 

6) หลักสูตรแบงเปน 2 หมวดคือ หมวดการศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะ เนื้อหาวิชา
เนนคําวา คุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ 

7) การจัดการเรียนการสอน อาจารยผูสอนไดปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝงคุณธรรมในระดับ
มากทุกประเด็น  

8) การจัดกิจกรรม อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมไดปฏิบัติหนาที่ในการปลูกฝงคุณธรรม 9 
ประการ 
 9) ผลการวิเคราะหการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมนิสิต พบวา ฝายนิสิตสัมพันธ       
สงเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ การรูจักตนเอง ฝายวิชาการสงเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ 
และศีลธรรม ฝายศิลปวัฒนธรรมสงเสริมความรับผิดชอบ ศีลธรรม ฝายพัฒนาสังคมและบําเพ็ญ
ประโยชน สงเสริมคุณธรรมเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมและความรับผิดชอบ 

จะเห็นไดชัดวา ในการพัฒนาคุณธรรมนิสิตนั้น จะตอง อาศัยเหตุปจจัย กระบวนการตาง ๆ 
สวนหนึ่งที่ชี้ชัดและมีบทบาทในการพัฒนาคุณธรรมคือ กิจกรรมนิสิตนักศึกษา ดังจะเห็นไดจาก
งานวิจัยของ อดุลย สาระบาล (2534) ทําการวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนที่สงเสริมจริยธรรมใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ผลวิจัยพบวา 
เอกสารคูมือการจัดกิจกรรมนักเรียนปรากฏคุณลักษณะทางจริยธรรมไดแก ความมีระเบียบวินัย 
ความเปนผูมีวัฒนธรรม และเสียสละ ในการวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนพบวา กิจกรรมที่กําหนดใน
หลักสูตรกอใหเกิดความมีระเบียบวินัย การรูรักสามัคคีและรับผิดชอบ กิจกรรมเสริมหลักสูตร
กอใหเกิดความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัยและการรูรักสามัคคี กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาแนะนําเพิ่มเติมกอใหเกิดความรับผิดชอบ ความเสียสละ และความมีระเบียบวินัย 
สวนกิจกรรมอื่นๆ ที่ทางโรงเรียนจัด กอใหเกิดความกตัญูกตเวที การรูรักสามัคคีและความ
เสียสละ เชนเดียวกันกับงานวิจัยของ ร้ิวทอง ลอทอง (2534) ทําการวิเคราะหกิจกรรมนักศึกษา
พยาบาลที่ สงเสริมจริยธรรมของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  ผลการวิจัยพบวา ในการวิเคราะหเอกสาร เกี่ยวกับกิจกรรม
นักศึกษา ปรากฏคุณลักษณะทาง จริยธรรมสวนใหญ ไดแก ความสามัคคี การมีพฤติกรรมสุขภาพ 
และความเสียสละ ในการวิเคราะหกิจกรรมที่นักศึกษาจัดขึ้นในมหาวิทยาลัย มีการจัดกิจกรรม 9 
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ดาน ซึ่งแตละกิจกรรมกอใหเกิดคุณลักษณะทางจริยธรรมดังนี้   กิจกรรมดานศาสนากอใหเกิด
ความศรัทธาในศาสนา ความรับผิดชอบ และความมีสติ กิจกรรมดานวิชาการกอใหเกิดความใฝรู 
ความรับผิดชอบและการมีวิจารณญาณ กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมกอใหเกิดความสามัคคี ความ
สุภาพออนโยน และความมีระเบียบวินัย กิจกรรมดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
กอใหเกิดความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล และความเสียสละ กิจกรรมดานกีฬาดานนันทนาการ 
และดานบําเพ็ญประโยชนกอใหเกิดความสามัคคี ความรับผิดชอบและความเสียสละ คุณลักษณะ
ทางจริยธรรม สวนใหญที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาพยาบาลไดแก ความรับผิดชอบ ความเสียสละ และ
ความสามัคคี 

นอกจากกิจกรรมจะสามารถพัฒนาคุณธรรมนิสิตแลว กิจกรรมยังสามารถชวยใหนิสิตเกิด
การพัฒนาในดานตาง ๆ จากงานวิจัยของ กรกช อัตตวิริยะนุภาพ (2540) ศึกษา “ความสัมพันธ
ระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษากับการพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร” โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางซึ่ง
เปนกรรมการในองคกรนิสิตนักศึกษาในปการศึกษา 2540 จํานวน 784 คน วิเคราะหโดยการหาคา
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจัย
สรุปไดวา 1) นิสิตนักศึกษาใชเวลาในการรวมกิจกรรมโดยเฉลี่ย 13.09 ชั่วโมงตอสัปดาหและมี
คะแนนการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษาอยูในระดับการมีสวนรวมปานกลาง  2) นิสิต       
นักศึกษามีคะแนนการพัฒนาตนเองโดยรวมอยูในระดับมีการพัฒนามาก 3) ในดานความสัมพันธ
ระหวางการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษากับการพัฒนาตนเองของนิสิต นักศึกษาพบวา เวลา
ที่ใชในกิจกรรมนิสิตนักศึกษามีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับการ
พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เกือบทุกดาน ยกเวนดานการจัดการกับอารมณซึ่งมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนคะแนนการมีสวนรวมในกิจกรรมนิสิตนักศึกษามี
ความสัมพันธทางบวกกับการพัฒนาตนเองของนิสิตทั้ง 7 ดานคือ การจัดการกับอารมณ การ
พัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ การสรางเอกลักษณเฉพาะตน การพัฒนาเปาหมาย 
และการพัฒนาความมีคุณธรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

นักรบ ระวังการณ (2530) ไดศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย     
เอกชน ผลการวิจัยพบวา สภาพและรูปแบบของปรัชญา วัตถุประสงคและนโยบาย คือ การพัฒนา
นักศึกษาใหเปนผูมีความรู ประสบการณและคุณธรรม ทั้งนี้มีกิจกรรมที่จัด 4 ประเภทคือ กิจกรรม
ดานวิชาการ ดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรมและบําเพ็ญประโยชน อธิการบดีเปนผูอนุมัติในการจัด       
กิจกรรม ปญหาอุปสรรคที่พบคือ คณะกรรมการนักศึกษาขาดการวางแผน ประสานงาน และ
ประเมินผล ขาดความเขาใจในหลักการ   วัตถุประสงค นโยบายและขั้นตอนการดําเนินงาน อาจารย
และบุคลากรฝายกิจการนิสิตมีนอยและขาดประสบการณ ไมมีสถานที่ทํางานอยางเปนสัดสวน 
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อํานาจ  วงษสมิง (2531) ไดศึกษากิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเกิดจากความตองการของ    
นักศึกษา เพื่อทํากิจกรรมชวยเหลือซ่ึงกันและกันทางดานวิชาการ แบงกิจกรรมเปน 5 ดานคือ ดาน
วิชาการ ดานการประชาสัมพันธ  เผยแพรขาวสาร ดานการสรางความเขาใจอันดีระหวาง
มหาวิทยาลัยกับสมาชิก ดานความสัมพันธระหวางสมาชิกของชมรมและดานการเผยแพรชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัย ในดานการดําเนินงานและความตองการในการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
อาจารยและนักศึกษาเห็นวาการดําเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค และประเภทของกิจกรรมที่
เนนดานวิชาการเปนหลัก  แนวทางพัฒนากิจกรรมนักศึกษาคือ มหาวิทยาลัยและชมรมกําหนด
วัตถุประสงคและประเภทของกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนในทองถิ่นของตน 

วันทนีย อนุพันธ (2543) ไดศึกษา “การวิเคราะหการบริหารงบประมาณในการจัดกิจกรรม    
นักศึกษาของสถาบันราชภัฎ กลุมรัตนโกสินทร” เก็บรวบรวมโดยใชวิธีวิเคราะหเอกสารและ
สัมภาษณผู บ ริหาร  นายกองค การนั กศึ กษาและประธานชมรม  ผลการวิ จั ย  พบว า 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณแผนดินสําหรับ
การจัดกิจกรรมนักศึกษาประเภทบําเพ็ญประโยชนมากท่ีสุด ในสวนของสถาบันราชภัฎ กลุม
รัตนโกสินทรงบประมาณสวนใหญไดมาจากเงินคากิจกรรมที่เก็บจากนักศึกษา นํามาจัดสรรสําหรับ
การทํากิจกรรมนักศึกษาประเภทกีฬามากที่สุด จะเห็นไดวางบประมาณเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญใน
การจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา (ธิดารัตน  บุญนุช, 2543) 

กิจกรรมเปนสวนหนึ่งที่จะชวยในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกนิสิต แตทั้งนี้การเขารวม
กิจกรรมใด ๆ นั้นจะขึ้นอยูกับความสนใจของนักศึกษาดวย ผูบริหารและครูอาจารยควรเปนผูคอย
ควบคุมดูแล และใหคําปรึกษา มีการวางแผนการจัดกิจกรรมที่รัดกุม มีการประเมินความตองการ  
จําเปนเพื่อการวางแผนการจัดกิจกรรมที่เอ้ือและสอดคลองกับวัตถุประสงคในการพัฒนาคุณธรรม
มากที่สุด 

ตอนที่ 4 การประเมินความตองการจําเปน 

 ในการวางแผนงานใดก็ดี กิจกรรมหนึ่งที่สมควรนํามาปฏิบัติเพื่อใหการวางแผนนั้นบรรลุ
เปาหมาย ตรงตามที่ตองการ เกิดความคุมคาของทรัพยากรที่ลงทุนไปใหกอประโยชนสูงสุด คือ การ
ประเมินความตองการจําเปน (Needs Assessment)   

การประเมินความตองการจําเปน เปนเทคนิคหนึ่งที่ชวยในการสํารวจความตองการ ปญหา
ที่เกิดขึ้นของหนวยงาน ซึ่งนอกจากจะสะทอนปญหา (Problem) ที่ตองแกไข และนําไปสูการ
กําหนดเปาหมายที่ตองการแลว ยังสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับทางเลือกในการแกไขปญหาตาง ๆ ได 
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(สุวิมล วองวาณิช, 2545) ทั้งนี้ การประเมินความตองการจําเปนแบบสมบูรณ (complete needs 
assessment) มีขั้นตอนตาง ๆ คือ  

1) การกําหนดหรือระบุความตองการจําเปน (needs identification) 
2) การวิเคราะหความตองการจําเปน (needs analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหสาเหตุที่ทํา 

ใหเกิดความตองการจําเปนนั้น 
3) การกําหนดทางเลือกในการแกไขปญหา (need solution selection)  
4) การตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด 
ในการวิจยัครั้งนี้ใชกรอบการประเมินความตองการจําเปนแบบสมบูรณ (complete needs 

assessment) แตศึกษาข้ันตอนหลัก 3 ขั้นตอน มิไดศึกษาในขั้นตอนที่ 4 ทั้งนี้เพราะในการตัดสินใจ
เลือกทางเลือกที่เหมาะสมนั้นตองขึ้นอยูกับดุลยพินิจและการพิจารณาของกลุมคนในการวางแผน
เพื่อปฏิบัติงานจริง การวิจัยครั้งนี้เพียงศึกษาแนวทางเทานั้น 

4.1 ความหมายของการประเมินความตองการจาํเปน 
สุวิมล วองวาณิช (2545: 25-29) ไดทําการสรุปและสังเคราะหนิยามเกี่ยวกับความตองการ

จําเปน จําแนกนิยามความตองการจําเปนออกเปน 2 ประเภทคือ 
1) นิยามตามโมเดลความแตกตาง (Discrepancy Model) หรือการนิยามความ 

ตองการจําเปนวาเปนความแตกตางหรือชองวาง (gap) ระหวางสิ่งที่เปนอยูจริง (What is) กับส่ิงที่      
มุงหวัง (What should be) Needs ที่ไดเปนคํานาม สะทอนใหเห็นถึงสภาวะของการเกิดปญหา 
(Problem) 
 2) นิยามตามโมเดลการแกปญหา (Solution Model) คือนิยามความตองการจําเปน 
วาเปนสิ่งที่ตองไดรับการตอบสนองหรือจําเปนที่จะตองเสริมในส่ิงที่ขาดเพื่อความสมบูรณและเกิด
ภาวะที่พึงประสงค Needs ในลักษณะนี้ เปนคํากริยา เปนกริยาที่สะทอนใหเห็นถึงแนวทางการ
แกไขปญหา (Solution) 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีการนิยามตามโมเดลการแกปญหา (Solution Model) คือนิยาม
ความตองการจําเปนวา เปนคุณธรรมที่นิสิตคณะครุศาสตรขาดหรืออยูในระดับตํ่า ที่สมควรไดรับ
การพัฒนา เพื่อหาแนวทางการแกปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมของนิสิตตอไป 

4.2 ประเภทของความตองการจําเปน 
 ในการประเมินความตองการจําเปนนั้น มีการจําแนกประเภท ไวแตกตางกัน เชน จําแนก
ตามความคาดหวัง  จําแนกตามกลุมเปาหมายที่ตองการกําหนดความตองการจําเปน หรือ จําแนก
ตามจุดเนนของขอบขายในการดําเนินงานและประโยชนที่ไดรับจากการประเมิน ดังสรุปไดดังนี้ ใน
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การประเมินความตองการจําเปนนั้นมีแนวคิดตาง ๆ ที่แบงประเภทความตองการจําเปนแตกตางกัน 
สามารถสรุปไดดังนี้ 
 Bradshaw (1972 อางถึงในปานจันทร โหทอง, 2542) ไดจําแนกประเภทของความตองการ   
จําเปนตามความคาดหวัง ไดแก  
  1) Normative Needs เปนความตองการจําเปนระดับพื้นฐาน ที่เกิดจากความแตกตาง
ระหวางสภาพที่เปนอยูจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง โดยที่ความตองการจําเปนตามความ
คาดหวังจะเปนเกณฑมาตรฐานที่ผูเชี่ยวชาญไดกําหนดไว เพราะเชื่อวาผูเชี่ยวชาญเปนบุคคลที่มี
ความรูและประสบการณเกี่ยวกับความตองการจําเปนในเรื่องนั้นๆ ไดเปนอยางดี 
  2) Felt needs เปนความตองการจําเปนตามความรูสึก ที่กลุมเปาหมายรับรูหรือ คาดหวัง
วาจะใหเกิดขึ้น ซึ่งจะขึ้นอยูกับระดับของสภาพปญหาที่กลุมคนนั้นประสบอยู 
  3) Expressed needs เปนความตองการจําเปนตามการแสดงออก ซึ่งมีความคลายคลึง
กับความตองการจําเปนระดับพื้นฐานที่กําหนดโดยผูเชี่ยวชาญ แตความตองการจําเปนตามการ
แสดงออกของผูรับบริการหรือกลุมบุคคลเปาหมายเปนผูกําหนดความตองการจําเปน 
  4) Comparative needs เปนความตองการจําเปนเชิงเปรียบเทียบ ระหวางกลุมประชากร
เปาหมายที่รับบริการในสถานที่ที่แตกตางกัน ถาบุคคลที่ไดรับบริการนอยกวากลุมประชากร
เปาหมายก็จะสะทอนวาเกิดปญหาหรือความตองการจําเปน 

นอกจากนี้ Witkin และ Alschuld (1995 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2542) แบงประเภท 
ของความตองการจําเปน ตามกลุมเปาหมายที่ตองการกําหนดความตองการจําเปน ออกเปน 3 
ระดับ ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 (primary) เปนความตองการจําเปนของผูรับบริการ (service receivers) เชน    
นักเรียน   ลูกคา คนไข ผูใชขอมูล พนักงาน เปนตน 
 ระดับที่ 2 (secondary) เปนความตองการจําเปนของผูใหบริการและผูกําหนดนโยบาย 
(service providers and policymakers) เชน ครู ผูปกครอง รัฐบาล บรรณารักษ ผูบริหาร ผูจัดการ 
เปนตน 
 ระดับที่ 3 (tertiary) เปนความตองการจําเปนเกี่ยวกับทรัพยากรหรือวิธีการแกปญหา 
(resources or solutions) เชน อาคารสถานที่ การอํานวยความสะดวก วัสดุ เทคโนโลยี การขนสง
เงินเดือนและผลตอบแทน เงื่อนไขการทํางานเปนตน 

สวน Kaufman และ English (1979) ไดจําแนกประเภทของการประเมินความตองการ    
จําเปนตาม จุดเนนของขอบขายในการดําเนินงานและประโยชนที่จะไดรับจากการประเมินไว          
2 ประเภทคือ 
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 1) การประเมินความตองการจําเปนภายนอก (external needs assessment) เปนการ
ประเมินความตองการจําเปนเพื่อศึกษา จัดลําดับความสําคัญ และคัดเลือกความตองการจําเปน
ขององคกร 
 2) การประเมินความตองการจําเปนภายใน (internal needs assessment) เปนการ
ประเมินความตองการจําเปนเพื่อศึกษา จัดลําดับความสําคัญ และคัดเลือกความตองการจําเปน
ขององคกร 

4.3 เทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปน 
 เนื่องจากการประเมินความตองการจําเปนแบบสมบูรณ (Complete needs assessment) 
มีขั้นตอนหลัก 3 ขั้นตอนอันไดแก การระบุความตองการจําเปน การวิเคราะหความตองการจําเปน 
และการกําหนดทางเลือกในการแกปญหา ดังนั้นเทคนิคที่ใชจริงมี 3 กลุมตามข้ันตอน 3 ขั้น อัน
ไดแก 1) กลุมเทคนิคเกี่ยวกับการกําหนดและจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
(Priority – setting Technique) 2) กลุมเทคนิคการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา (Causal – 
analysis Technique) 3) กลุมเทคนิคการกําหนดทางเลือก (needs solution selection)  

ตารางที่ 2.2 แสดงเทคนิคการประเมินความตองการจําเปน สุวิมล วองวาณิช (2545)ได
จําแนกเทคนิคดังกลาวออกเปน 8 กลุม โดยไมไดมีหลักเกณฑตายตัว ดังนั้นจะพบวามีการแยกสวน
ระหวางการวิเคราะหผลกระทบกับเทคนิคเชิงอนาคตทําใหเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวไมได
ถูกจัดไวในเทคนิคเชิงอนาคต  

ตารางที่ 2.2 เทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปน 

ขอ เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 

(1) การ
กําหนด
ความ
ตองการ
จําเปน 

(2) การ
วิเคราะห
สาเหตุ 

(3) การ
กําหนด
ทางเลือกใน
การแกไข
ปญหา 

1 การใชขอมูลที่มีอยูแลว       
1.1 ตัวบงชี้ทางสังคม /   
1.2 การวิจัย / / / 
2 การสํารวจ     

2.1 การใชแบบสอบถาม / /  
2.2 การสัมภาษณ การสอบถามผูรู / /  
2.3 การสังเกต / /  
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

ขอ เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 

(1) การ
กําหนด
ความ
ตองการ
จําเปน 

(2) การ
วิเคราะห
สาเหตุ 

(3) การ
กําหนด
ทางเลือกใน
การแกไข
ปญหา 

3 กระบวนการกลุม    
3.1 เทคนิคกลุมสมมตินัย / / / 
3.2 การสนทนากลุมแบบเจาะจง / / / 
3.3 การระดมความคิด / / / 
3.4 สมัชชาชุมชน / /  
3.5 ประชาพิจารณ /  / 
4 การจัดอันดับความสําคัญของความตองการจําเปน    

4.1 การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ย /   
4.2 การจัดเรียงอันดับ /   
4.3 Manitude Estimation Scaling (MES) /   
4.4 Priority Needs Index(PNI) /   
4.5 Weighted Needs Index (WNI) /   
4.6 Del-N /   
4.7 Paired- Weight Procedure (PWP) / / / 
4.8 Card Sort / / / 
5 การวิเคราะหเชิงสาเหตุ    

5.1 การวิเคราะหแผนภูมิกางปลา (fishboning)  /  
5.1 การวิเคราะหสาเหตุของความลมเหลว (Fault Tree Analysis)  /  
6 การวิเคราะหผลกระทบ     

6.1 การวิเคราะหผลกระทบไขว (Cross Impact Analysis)   / 
6.2 การวิเคราะหอรรถประโยชน-พหุลักษณ (MAUT)   / 
7 เทคนิคเชิงอนาคต    

7.1 Delphi Technique / / / 
7.2 Scenario / / / 
7.3 Future Wheel Analysis / /  
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 

ขอ เทคนิคการประเมินความตองการจําเปน 

(1) การ
กําหนด
ความ
ตองการ
จําเปน 

(2) การ
วิเคราะห
สาเหตุ 

(3) การ
กําหนด
ทางเลือกใน
การแกไข
ปญหา 

8 อื่นๆ    
8.1 DACUM /   
8.2 Concept Mapping / / / 
8.3 Photovoice / /  
8.4 Storyboarding / / / 
8.5 Costs-Consequence Analysis   / 
ที่มา: สุวิมล วองวาณิช (2545)  
หมายเหต ุสัญลักษณรูปวงกลมลอมรอบเครื่องหมายบงบอกถึงเทคนิคที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
 จากเทคนิคการประเมินความตองการจําเปนดังกลาว ผูวิจัยเลือกใชแบบสอบถามในการ
กําหนดความตองการจําเปนเพื่อศึกษาคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา ใชการสัมภาษณ
ประกอบกับแบบสอบถามในสวนของการวิเคราะหสาเหตุปจจัยของคุณธรรม และกําหนดทางเลอืก
ในการแกไขปญหาโดยการใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว ซึ่งจะไดนําเสนอในรายละเอียด
ตอไป  

ตอนที่ 5 เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว (cross – impact  analysis)  

เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวเปนเทคนิคหนึ่งที่ใชในการวิจัยอนาคต เทคนิคนี้ใช
ศึกษาอิทธิพลของการเกิดเหตุการณหนึ่งที่สงผลตอการเกิดเหตุการณอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอิทธิพลที่
มีลักษณะเปนผลกระทบในเชิงปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันระหวางเหตุการณ แตกตางจากการ
วิเคราะหอนาคตอื่น ๆ เชน วิธีวิเคราะหงาน (task Analysis) การวิเคราะหแนวโนม ( trend 
Analysis) การฉายภาพอนาคต (scenarios) หรือ วงลออนาคต (future wheel) ฯลฯ ทั้งนี้เพราะ
เทคนิคสวนใหญมุงวิเคราะหเหตุการณที่จะเกิดขึ้นโดยการทํานายเหตุการณที่เกิดขึ้นเพียงดาน
เดียวแตมิไดเอาอิทธิพลหรือผลกระทบของตัวแปรปจจัยมารวมพิจารณา (Stover and Gordon, 
1978; Gordon, 1994) 

เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว (Cross – impact  Analysis) เปนเทคนิคที่พฒันามา
จากเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) โดย Theodore J. Gordon และ Olaf Helmer ในป 
ค.ศ.1966 (Stover and Gordon, 1978; IJFS Volume 5, 2003) เพื่อประโยชนในการรวมวางแผน 
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ทํานายเกมของจักรพรรดิ Aluminium (Helmer, 1977 อางถึงใน  www.iit.edu/~it /cross.htm) 
ตอมาในป ค.ศ.1968 Gordon และ Hayward ไดพัฒนาฐานโปรแกรมทางคอมพิวเตอรเพื่อ
ประเมินผลกระทบในระบบตารางเมทริกซ เกี่ยวกับการตัดสินใจวาจางทหาร เพื่อใชในกองทัพ มีการ
ตีพิมพขอขอคนพบอยางกวางขวางในบทความเรื่อง “Initial experiments with the cross-impact 
matrix method of forecasting” (Stover and Gordon, 1978; Gordon and Hayward, 1968 อาง
ถึงใน www.iit.edu/~it/cross.htm) จนทําให เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว (Cross – impact  
Analysis) ถกูนํามาใชในการวิจัย เกี่ยวกับการวางแผน ทางเลือกในการตัดสินใจในการวิจัยเชิง
อนาคต (Future Research) โดยมีแนวคิดพื้นฐานวา การเกิดขึ้นของเหตุการณหนึ่งจะสงผลกระทบ
ถึงความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณอ่ืน 

5.1 แนวคิดพื้นฐานของเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว 
การวิเคราะหผลกระทบไขวเปนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณที่ทําการวิเคราะหคาความ

นาจะเปน แตการวิจัยครั้งนี้เกี่ยวของกับมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งการคํานวณคาความ
นาจะเปนของการเกิดเหตุการณ ไมสามารถกระทําไดดวยการสมมติขอมูลในการเกิดขึ้นซ้ําๆ
(Simulated Data) ดังเชนการศึกษาทางวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรม (จุฑาทิพย สรวงสุวรรณ, 
2541) Witkin และ Stephens (อางถึงใน อมรรัตน คําแดง, 2539; จุฑาทิพย สรวงสุวรรณ, 2541) ได
เสนอแนะวิธีในการกําหนดคาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ โดยอาศัยความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญ ดังนั้นในการกําหนดคาความนาจะเปนของการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมนิสิต ตลอดจนคาความนาจะเปนของเหตุการณผลกระทบ ผูวิจัยอาศัยการเก็บรวบรวม
ขอมูลตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง โดยใหกลุมตัวอยางระบุคารอยละของความเปนไปไดของ
การเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม หลังจากนั้นผูวิจัยนํามาหาคามัชฌิมเลขคณิตและ
ทําการแปลคารอยละความเปนไปไดของการเกิดเหตุการณเหลานั้นเปนคาความนาจะเปนเพื่อ
นําไปใชในการวิเคราะหตามขั้นตอนตอไป 

5.2 กระบวณการวิเคราะหผลกระทบไขว 
กระบวนการวิเคราะหผลกระทบไขว(Cross impact Analysis) สรุปไดดังตอไปนี้ 

(Stover and Gordon, 1978; Gordon, 1994) 
  1) กําหนดลักษณะและจํานวนเหตุการณหรือแนวโนมที่สําคัญที่จะนํามาใชในการ

วิเคราะหผลกระทบไขว โดยเหตุการณเหลานี้ อาจมาจากการสังเคราะหเอกสาร หรือการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญ ในการศึกษาที่ใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวสวนใหญแลว จะมีจํานวน
เหตุการณที่เกี่ยวของกันประมาณ 10 ถึง 40 เหตุการณ  
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เหตุการณ 
E1 
E2 
E3 
: 

En 
 

  2) ประมาณคาความนาจะเปนเบื้องตนของแตละเหตุการณ ใชสัญลักษณ P(i) 
คาประมาณความนาจะเปนนี้ไดมาจากการตัดสินรวมกันของผูเชี่ยวชาญ 

 
เหตุการณ ความนาจะเปน

P(E) 
E1 P(1) 
E2 P(2) 
E3 P(3) 
: : 

En P(n) 
 

 กําหนดให E1 , E2 , E3…, En   แทนเหตุการณที่ 1 , 2 , 3… , n 
 P(1) หมายถึง ความนาจะเปนที่จะเกิด E1 
 P(2) หมายถึง ความนาจะเปนที่จะเกิด E2  
 P(3) หมายถึง ความนาจะเปนที่จะเกิด E3 
 : 
 P(n) หมายถึง ความนาจะเปนที่จะเกิด En 

  3) ประมาณคาความนาจะเปนของเหตุการณผลกระทบที่ถาเหตุการณ Ei เกิดขึ้น
แลว เหตุการณ Ei’ จะเกิดตามมา ความนาจะเปนที่เหตุการณ Ei เกิดขึ้นและเหตุการณ Ei’ จะเกิด
ตามมามีคาเทากับ P(i’/i) ดังนั้นถามีเหตุการณที่กําลังศึกษาอยู n เหตุการณ จะเกิดเหตุการณ
ผลกระทบขึ้นทั้งสิ้น n(n-1) เหตุการณ สามารถเขียนในรูปตารางเมทริกซไดดังตาราง 
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ความ
นาจะเปน 

ความนาจะเปนของเหตุการณผลกระทบ 
ที่จะเกิดตามมา {P(I’/i)} 

เหตุการณ
เร่ิมตน 

P(E) E1 E2 E3 E… En 
E1 P(1)  P(2/1) P(3/1) : P(n/1) 
E2 P(2) P(1/2)  P(3/2) : P(n/2) 
E3 P(3) P(1/3) P(2/3)  : P(n/3) 
: P(.) P(1/..) P(2/..) P(3/..)  P(n/..) 

En P(n) P(1/n) P(2/n) P(3/n) :  

  4) ตรวจสอบและปรับคาความเปนไปไดของการเกิดเหตุการณผลกระทบ เพื่อ
ปองกันการใหคาความนาจะเปนของผลกระทบสูงหรือตํ่ากวาคาที่สามารถกําหนดไดตามคาความ
นาจะเปนของการเกิดคูที่ตองการหาผลกระทบ เชน ถาตองการหาคาความนาจะเปนของการเกิด E1 
เมื่อ E2 เกิดขึ้นแลว (ถา E2 เกิดขึ้นแลวจะกระทบทําใหเกิด E1) เราสามารถกําหนดขอบเขตคาความ
นาจะเปนของการเกิดผลกระทบได โดยขอบเขตความนาจะเปนของการเกิด E1 เมื่อ E2 เกิดขึ้นแลว 
หรือใชสัญลักษณ P(1/2) คือ  

)2(
)1()2/1(

p(2)
P(2) 1 P(1)  

P
PP ≤≤

+−  

    ซึ่งการพิสูจนและคาขอบเขตเหตุการณผลกระทบแสดงในภาคผนวก ฉ     
  5) คํานวณหาคาดัชนีบงชี้ผลกระทบของแตละเหตุการณ โดยเริ่มจากการหา

อัตราสวนแตมตอ (odds) ของเหตุการณเร่ิมตนและเหตุการณผลกระทบ ทั้งนี้อัตราสวนแตมตอ
คํานวณไดจากอัตราสวนระหวางความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณกับความนาจะเปนที่จะไม
เกิดเหตุการณนั้น หลังจากนั้นทําการหาคาดัชนีบงชี้ผลกระทบของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกิด
เหตุการณอ่ืน โดยคํานวณหาอัตราสวนระหวางอัตราสวนแตมตอของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกิด
เหตุการณอ่ืนกับอัตราสวนแตมตอของการที่เหตุการณอ่ืนเกิดขึ้นตามปกติ ดังนี้ 

ดัชนีบงชี้ผลกระทบ = odds ของเหตุการณหนึ่งที่ทําใหเกิดเหตุการณอ่ืน 
odds ของ เหตุการณอ่ืนที่เกิดขึ้นตามปกติ 

  การหาดัชนีบงชี้ผลกระทบของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกิดเหตุการณอ่ืน จะทํา
ใหเราทราบถึงความสัมพันธระหวางเหตุการณแตละคู เชนทําใหทราบวาการเกิดขึ้นของเหตุการณที่ 
1 จะสงผลตอการเกิดเหตุการณที่ 2 อยางไรซึ่งมีการกําหนดความสัมพันธใน 3 รูปแบบดังนี้ 
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Unrelated: การเกิดขึ้นของเหตุการณที่ 1 จะไมสงผลกระทบถึงความนาจะเปนที่ 
จะเกิดเหตุการณที่ 2 (คาดัชนีที่ปรากฏในตารางเมตริกมีคาเทากับศูนย) 

Enhancing: การเกิดขึ้นของเหตุการณที่ 1 ชวยเพิ่มความนาจะเปนที่จะกระตุน 
หรือกอใหเกิดเหตุการณที่ 2 (คาดัชนีที่ปรากฏในตารางเมตริกมีคาเปนบวก) 

Inhibiting: การเกิดขึ้นของเหตุการณที่ 1 จะทําใหความนาจะเปนที่จะเกิด 
เหตุการณที่ 2   ลดลง   (คาดัชนีที่ปรากฏในตารางเมตริกมีคาเปนลบ) 

  การหาคาดัชนีบงชี้การเกิดผลกระทบของเหตุการณจะทําใหทราบไดวาเหตุการณ
หนึ่งจะทําใหเกิดเหตุการณอ่ืนไดหรือไม โดย ถาคาดัชนีที่ไดมีคามากกวา 1 แสดงวาเหตุการณนั้นมี
ผลกระทบทําใหเกิดเหตุการณอ ื่น ทั้งนี้เพราะ อัตราสวนแตมตอของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกิด
เหตุการณอ่ืนมีคามากกวาอัตราสวนแตมตอของการที่เหตุการณอ่ืนจะเกิดขึ้นตามปกติ 

  6) ประเมินผลกระทบที่ไดโดยบรรยายภาพผลกระทบของการที่เหตุการณหนึ่งทํา
ใหเกิดเหตุการณอ่ืน ๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจเลือกเหตุการณที่มีผลกระทบตอการเกิดเหตุการณ
อ่ืนในการวางแผนกําหนดนโยบายในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

     จากกระบวนการวิเคราะหผลกระทบไขว(Cross impact Analysis) ทั้งหมด
สามารถสรุปไดดังตอไปนี้  

     1) กําหนดเหตุการณหรือแนวโนมที่สําคัญที่จะนํามาใชในการวิเคราะห 
     2) ประมาณคาความนาจะเปนเริ่มตนของแตละเหตุการณ ซึ่งความนาจะ

เปนเหลานี้เปนตัวชี้บงถึงความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณในอนาคต  
    3) ประมาณคาความนาจะเปนของเหตุการณผลกระทบ 
     4) ตรวจสอบและปรับคาความเปนไปไดของการเกิดเหตุการณผลกระทบ 
     5) คํานวณหาคาดัชนีบงชี้ผลกระทบของแตละเหตุการณ 

      6) ประเมินเหตุการณผลกระทบที่ได 

5.3 ตัวอยางการประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว 
ในการนําเสนอครั้งนี้  ผูวิจัยนําตัวอยางการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาสังคมศึกษามาแสดง  พรอมทั้งอธิบายขั้นตอนอยางละเอียดประกอบ ดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนแรก       แนวทางการพฒันา 

         
 
 

1) กําหนดเหตุการณ
หรือแนวโนมทีส่ําคัญ
ที่จะนํามาใชในการ
วิเคราะห 

1. จัดใหมีการนิเทศการสอนของครู  
(E1) 
2. ผูบริหารรวมมือกับชุมชนวางแผน
พัฒนา (E2) 
3. จัดใหครูไปศึกษาดูงาน(E3) 
4. เชิญผูเชี่ยวชาญมาสอน (E4) 
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ขั้นตอนที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 3  

 
 
 

 
 
ขั้นตอนนี้  มีการนําตารางเมทริกซเขามาชวยเพื่อความสะดวกในการกําหนดคาความ  

นาจะเปน 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
ชองนี้ {P(1/2)} มีหมายความวา ถาผูบริหารรวมมือกับชมุชนในการวางแผนพัฒนาผลการเรียนวิชา
สังคมของเด็ก (E2) แลว โอกาสที่จะกระทบทําใหเกิดการนิเทศการสอนของครู (E1) มีอยู 0.60 

2) ประมาณคาความ
นาจะเปนเริ่มตนของแต
ละเหตุการณ 

เหตุการณ 
ความนาจะเปน 

P(E) 
E1 0.25 
E2 0.40 
E3 0.75 
E4 0.50 

3) ประมาณคาความนาจะเปนของ
เหตุการณผลกระทบ

    
ความนาจะเปนของเหตุการณผลกระทบ 

เหตุการณเริ่มตน 
E1 E2 E3 E4 

E1  0.50 0.85 0.40 
E2 0.60  0.60 0.55 
E3 0.15 0.50  0.60 
E4 0.25 0.70 0.55  
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ขั้นตอนที่ 4  
 
 
 
 

เชน ถาผูบริหารรวมมือกับชมุชนในการวางแผนพฒันาผลการเรียนวิชาสังคมของเดก็ (E2) 
แลว โอกาสทีจ่ะกระทบทาํใหเกิดการนิเทศการสอนของครู (E1) หรือใชสัญลักษณ P(1/2) มี
ขอบเขตความเปนไปไดดังนี้คือ 

  
 
 

ดังนั้น จากการคํานวณ จะไดวา .00  ≤  P(1/2) ≤ .62  ซึ่ง 0.60 อยูในขอบเขตดังกลาวจึง
ไมตองทําการปรับคา เชนเดียวกับคาตาง ๆ ในตาราง 

ข้ันตอนที่ 5 
 
 
 
 
 
 
  

ก. เปลี่ยนคาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณใหเปนอัตราสวนแตมตอ (odds)  
 
 
 
 
 
 
 

5) คํานวณหาคาดัชนีบงชี้
ผลกระทบของเหตุการณ 

odds ของเหตุการณที่จะเกิดตามมา เหตุการณ
เริ่มตน 

odds ของ
เหตุการณเริ่มตน E1 E2 E3 E4 

E1 0.33  1.00 5.67 0.67 
E2 0.67 1.50  1.50 1.22 
E3 3.00 0.18 1.00  1.50 
E4 1.00 0.33 2.33 1.22  

)2(
)1()2/1(

p(2)
P(2) 1 P(1)  

P
PP ≤≤

+−  

4) ตรวจสอบและปรับคาความเปนไปไดของ
การเกิดเหตุการณผลกระทบ 
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ข. คํานวณคาดัชนีบงชี้ผลกระทบ 
   

ดัชนีบงชี้ผลกระทบ = odds ของเหตุการณหนึ่งที่ทําใหเกิดเหตุการณอ่ืน 
odds ของเหตุการณอ่ืนที่เกิดขึ้นตามปกติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.4 ขอจํากัดของเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว       
ในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใหผูเชี่ยวชาญประมาณคาความเปนไปไดของเหตุการณนั้น 

อาจทําใหผู เชี่ยวชาญเกิดความเบื่อหนาย เพราะมีเหตุการณที่พิจารณาเปนจํานวนมาก 
ตัวอยางเชน ถาเหตุการณเบื้องตนมี 10 เหตุการณ เหตุการณเงื่อนไข หรือเหตุการณ ผลกระทบใน
ตารางเมตริกจะมีถึง 90 เหตุการณ (102 - 10) หรือถาเหตุการณเบื้องตนมี 40 เหตุการณ เหตุการณ
เงื่อนไข หรือเหตุการณผลกระทบในตารางเมตริกจะมีถึง 1560 เหตุการณ     (402- 40) ซึ่งโอกาสที่

จากคาดัชนีบงชี้ผลกระทบจะเหน็วา ถา E1 เกิด จะกระทบใหเกิด E3 (ดัชนีเกนิ 1) E2 

กระทบทําใหเกิด E1 E3 และ E4 และถา E3 เกิดจะกระทบทําให E4 เกดิ เชนเดียวกนั ถา 
E4 เกิดจะกระทบใหเกิด E2 และ E3 ดังนั้นเราควรเลือกแนวทางการพฒันาที่ 2 คือให
ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา (E2) ซึ่งจะสงผลกระทบตอการเกิดเหตุการณการ
พัฒนาอื่นๆ ตามมามากที่สุดถึง 3 แนวทาง คือการจัดใหมีการนิเทศการสอนของคร ู(E1) 
การจัดใหครูไปศึกษาดูงาน (E3) และการเชิญผูเชี่ยวชาญมาสอน (E4) 

คาดัชนีบงชี้ผลกระทบของเหตุการณ 
เหตุการณ 

E1 E2 E3 E4 
E1  1.00 5.67 0.67 
E2 1.50  1.50 1.22 
E3 0.18 1.00  1.50 
E4 0.33 2.33 1.22  

6) การประเมนิผลกระทบ
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จะเกิดขอผิดพลาดมีสูงตามจํานวนเหตุการณเบื้องตน ดังนั้น Gordon และ Stover (1978) ถึงเสนอ
วาเหตุการณที่นํามาศึกษาไมควรเกิน 40 เหตุการณ 

5.5 ตัวอยางงานวิจัยที่ประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว (samples of 
applications) 

จากการคนควาวิทยานิพนธในตางประเทศในฐานขอมูล DAO (Dissertation Abstract On 
Disk) และ Education Abstracts Full Text ป 1990-2003 โดยใช Key word วา “Cross impact 
Analysis” พบงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งสิ้น 4 เร่ือง สวนใหญเปนการประยุกตใชรวมกับเทคนิคอ่ืนๆ ใน
การวิจัยเชิงอนาคต ไดแก Gunaydin (1999) ทําการศึกษาผลของ ITs (Information 
Technologies) ที่มีตอหนวยงานที่จัดทําโครงการ โดยทําการคาดการณ เหตุการณในอนาคตอีก 15 
ปขางหนา  วัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้คือ เพื่อประเมินเทคโนโลยีขาวสาร (ITs) ที่สงผล
กระทบตอหนวยงานที่จัดทําโครงการโครงสรางอาคารในอีก 15 ปขางหนา วางแผนโดยสรางโมเดล
เพื่อทํานายผลกระทบของการพัฒนาความกาวหนาของ ITs อาทิเชน อินเตอรเนต ปญญาเทียม 
(artificial intelligence) CAD/CAE เปนตน รวมถึงการจัดการโครงการ (การควบคุมคุณภาพ  การ
จัดการเวลา การควบคุมรวม) ขององคกรในโครงการ ใชวิธีเดลฟายในการระดมความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ 1) ทํานายระดับสูงสุดของหนวยงานที่จัดโครงการ (PM 
Function) 2) ทํานายความนาจะเปนการเกิดขึ้นของความกาวหนาในการพัฒนา ITs ที่หาไดจาก
เทคโนโลยีขาวสาร 3) ประเมินผลกระทบระหวางตัวแปรในโมเดลที่ไดรับมาจากสวนบุคคลที่
เกี่ยวของกับปญหารวมถึงกระบวนการสราง การเก็บรวบรวมขอมูลใชการวิเคราะหผลกระทบไขว
แบบพหุระดับ ซึ่งเปนวิธีที่ใชในการทํานายระยะยาวในตลาดการเงิน ผลการศึกษาพบวาการพัฒนา
ความกาวหนา ITs กระทบกับหนวยงานที่จัดโครงการ (PM Function) ในจํานวนที่ตางกัน ใน
ขั้นตอนที่ตางกัน สําหรับชวงเวลาที่ศึกษาในครั้งนี้   ผูเชี่ยวชาญไมทราบลวงหนาถึงการเกิดขึ้นและ
สิ้นสุดระยะเวลาของหนวยงานที่จัดโครงการ (PM Function) ในอุตสาหกรรมโครงสราง ผลของ   
เดลฟายบงชี้ถึงการเพิ่มขึ้นของนวัตกรรมทางเทคโนโลยี  

Cardenas and Fernando (1992) ทําการศึกษาการแสดงแบบโปรแกรม: หลักการสําหรับ
กลยุทธการปฏิบัติงานการประเมินโครงการ (โครงสรางความสามารถในการผลิต) แบบจําลอง
ประกอบดวยประสบการณจากผูเชี่ยวชาญ วิธีการประกอบดวยโครงสรางแนวคิดแบบจําลอง
คุณภาพ และแบบจําลองโครงสรางทางคณิตศาสตร โครงสรางแบบจําลองแนวคิด เรียกวา 
แบบจําลองการแสดงทั่วไป (General Performance Model: GPM) เปน แบบจําลองอยางงายของ
ตัวแปรและปฏิสัมพันธที่มีอิทธิพลในการแสดงโครงการ แบบจําลองทางคณิตศาสตรใชมโนทัศน
ของการวิเคราะหผลกระทบไขวและความนาจะเปนของขอสรุปที่ไดในรายงานวิจัยนําเสนอการรับรู
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ในกระบวนการสรางแบบจําลอง การแสดงใหเห็นปญหา การแกปญหาของบุคคลและการปองกัน
ความลําเอียงในกระบวนการประเมินที่มีอิทธิพลโดยแสดงดวยแผนภาพ การคนพบคําถามใชเปน
เครื่องมือกระตุนการรับรูของบุคคลที่ถูกรวมอยูในระบบความรู ซึ่งหลักการที่ไดรับมาจากการ
ประเมินโดยผูใชอํานาจการเลือกโครงการเชน โครงสรางระบบ แนวทางที่สงเสริมและกลุมผูสราง
ทางเลือกเปนการรวมฐานแบบจําลองความรู แบบจําลองการแสดงทั่วไป (General Performance 
Model: GPM) เพื่อทดสอบความแตกตางการรวมกันของทางเลือกการปฏิบัติงานโครงการและ
ทํานายราคาที่คาดหวัง กําหนดรายการ และอิทธิพลการแสดงอื่นๆ วิธีการจัดเตรียมระบบและ
โครงสรางกระบวนการเพื่อการอภิปรายในการวางแผนโครงการที่ตรงประเด็น ซึ่งนักวิจัยสามารถใช
ประโยชนจากการคนพบและวเิคราะหสมรรถภาพของวิธี และโครงสรางความรูที่ยืดหยุนที่มีรูปแบบ
และขอมูลที่ทันสมัย การติดตั้งเครื่องมือคอมพิวเตอรที่ดึงดูดความสนใจที่มีคุณภาพที่จะเผยแพร
ตอไป 

 White (1992) ทําการศึกษาทางเลือกการสรางนโยบายในการพัฒนาสิ่งอํานวยความ
สะดวกใหกับนักเรียนเนื่องจากการเพิ่มจํานวนของนักเรียนของโรงเรียนในรัฐแคลิฟอรเนียใน
ทศวรรษ 1990 โดยการรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ 24 คน  

 Weing (2000) ศึกษาการผลักดันตลาดหองสมุดในอนาคต ใชวิธีวิจัยหลากหลายเชน วิธี
เดลฟาย การสรางภาพอนาคต (Scennarios) การวิเคราะหแนวโนม และการวิเคราะหผลกระทบไขว 
มุงประเด็นไปที่เร่ืองของราคาผลกําไร การสื่อสารประชาสัมพันธ เพื่อการวางแผนใหสอดคลองตอ
ความตองการหรอืความคาดหวังของลูกคา   

 นอกจากนี้จากการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล ABI/Inform Full Text โดยใช Key word วา 
“Cross impact Analysis” พบงานวิจัยที่เกี่ยวของจํานวน 4 เร่ือง คือ Sarin (1978) ไดทําการศึกษา
เกี่ยวกับลําดับวิธีในการวิเคราะหผลกระทบไขว โดยไดอธิบายวาความเขาใจและความเปนไปไดใน
การสรางภาพอนาคตทําการประเมินความตองการจาํเปนเพื่อการวางแผนในอุตสาหกรรมและการ
ปกครอง วิธีในการนําเสนอนี้ คือการวาจางผูรู หรือผูมีประสบการณในการคาดการณเพื่อตัดสินใจ
พิจารณาความเปนไปไดของเหตุการณ เพื่อกําจัดขอมูลที่ไมเกี่ยวของและเพื่อความคงที่ในการ
คํานวณความเปนไปไดในการสรางภาพอนาคต ลําดับของกระบวนการคือพัฒนาขอมูลที่เปน
ประโยชนเพื่อเกิดภาพอนาคต คาประมาณโครงการและการวิเคราะหสภาพจะถูกนําไปดําเนินการ
ตามชวงเวลา ผลกระทบ และราคาซึ่งวิธีการนี้ไดเปรียบกวาวิธีการประเมินโดยตรง  
  Beasley (1984) ทําการศึกษาการทํานายการออกกฎหมายปองกันสิ่งแวดลอมโดยใชการ
วิเคราะหผลกระทบไขว การศึกษาครั้งนี้เร่ิมต้ังแตป ค.ศ.1980 พัฒนากรอบที่ใชในการทํางานโดย
ยดึหลักความแตกตางของธรรมชาติในการควบคุมส่ิงแวดลอมและกระบวนการที่จะทํามันใหดีขึ้น 
โดยเปรียบเทียบการพัฒนาสิ่งแวดลอมใน 5 อุตสาหกรรมนานาชาติ มุงเนนใน 5 เร่ืองที่จะคุมครอง
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คือ       1) ควบคุมส่ิงแวดลอม   2) สิ่งปฏิกูล (ของเสีย) 3) สารเคมีที่เปนพิษ       4) การจัดการของ
เสีย การฟนคืนของเดิมใหกลับมาเปนปกติ และ      5) ควบคุมแผนการเหตุการณในอนาคตถูก
แบงเปน 2 ชวงเวลา คือ ค.ศ. 1981-1985 และ 1985 - 2000 สถานการณจะไมคงที่ในแตละระดับ 
กิจกรรมตามแตไดรับอิทธิพลของตัวประกอบที่ตางกันที่แปลเปล่ียนไปตามชวงเวลา ใชเทคนิค 
KSIM (แบบจําลองของ Kane) โมเดลที่พัฒนาสามารถยืดหยุนได อยางไรก็ตามทรรศนะที่ดีที่สุดใน
เร่ืองความตรงของวิธีนี้คือ ความมั่นใจในความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

  Vickers (1992) ทําการศึกษาการนําระบบการสนับสนุนการตัดสินใจโดยกลุม (The 
group decision support system : GDSS) ที่มีชื่อวา DELAWARE มาใชในการสํารวจอนาคตของ
อุตสาหกรรมยุโรป โดยใชเทคนิคเดลฟาย (delphi) รวมกับเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว 
(cross impact analysis) ใหผูเชี่ยวชาญรวมตัดสินใจ เตรียมวางแผนการนําคอมพิวเตอรมาชวยใน
การสื่อสารและการตัดสินใจทางการตลาด DELAWARE จัดผูเขารวมอภิปรายจาก Geneva และ 
Frankfurt ประเทศเยอรมันที่มีความรูความสามารถในการสื่อสารมารวมกันประมาณการณเกี่ยวกับ
สภาพธุรกิจของอุตสาหกรรมรถยนตในป 2000    ผูเขารวมการอภิปรายสามารถเรียนรู ทําความ
เขาใจถึงเหตุการณที่กระทบตออุตสาหกรรมรถยนตในอนาคต 

 Suhuler และคณะ (1991) ทําการศึกษาการวิเคราะหผลกระทบไขวของนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีและการพัฒนาอุตสาหกรรมไมสนในแคนาดา โดยวิธีโครงสรางโมเดลทั้งนี้เร่ิมจากปญหา
การเสื่อมคุณภาพของ  ไมสนในแคนาดา ทําใหเกิดแนวทางการแกปญหาที่จะนําเทคโนโลยีที่มี
ศักยภาพมาใช โดยจําลองโมเดลของอุตสาหกรรม ไมซุงในอเมริกาเหนือ พัฒนาขึ้นมาเพื่อทํานาย
ผลกระทบของนวัตกรรมทางเทคโนโลยี การเปรียบเทียบการทํานายถูกระบุโดยกลยุทธในการลงทุน 
ที่ควบคุมโดย 6 อนาคตภาพของสิ่งแวดลอม เลือกกลยุทธและเทคโนโลยีที่ถูกระบุวาที่ดีที่สุดที่ทํา
กําไรสงูสุด  

 งานวิจัยที่ประยุกตใชการวิเคราะหผลกระทบไขวที่พบในประเทศไทยมี 2 เร่ือง คือ 
งานวิจัยของจุฑาทิพย สรวงสุวรรณ (2541) ศึกษาเรื่อง การใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว
เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา: กรณีศึกษา
โรงเรียนบานดอนขอย “คงสมโอษฐราษฎรบํารุง” ทําการศึกษาแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดย  1) ศึกษาสาเหตุที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) วิเคราะหแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชเทคนิคการ
วิเคราะหผลกระทบไขว นอกจากนี้ยังศึกษาความเหมาะสม ปญหาและขอเสนอแนะในการใช
เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวในการวิเคราะหแนวทางการพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุม
ผูใหขอมูลคืออาจารยในโรงเรียนทั้งหมด 9 คนและผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาในทองถิ่น 12  คน 
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 อุไรพรรณ เจนวาณิชยานนท(2537) ศึกษาเรื่อง “การพัฒนาดัชนีสูความเปนเลิศทาง
วิชาการของคณะพยาบาลศาสตร สถาบันอุดมศึกษาเอกชน” ใชการวิเคราะหผลกระทบไขวกําหนด
ผลกระทบของผลสืบเนื่อง (Consequence Trend) ซึ่งเปนแนวทางการพัฒนาสถาบันที่ไดจากการ
ทําวงลออนาคต ดูวาแนวโนมแตละอันนั้นสงเสริมกันมากนอยเพียงใด หรือไมมีผลกระทบตอกันเลย
ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 70 คน แบงแนวโนมการเกิดผลกระทบเปน 5 ระดับคือ 1) ++ 
แทนแนวโนมผลกระทบที่นาจะเกิดขึ้นไดมาก  2) + แทนแนวโนมผลกระทบที่นาจะเกิดขึ้นได  3) 0 
แทนแนวโนมที่ไมสามารถกําหนดทิศทางไดหรือไมแนใจ 4) –  แทนแนวโนมผลกระทบที่ไมนาจะ
เกิดขึ้นได  5) -- – แทนแนวโนมผลกระทบที่ไมนาจะเกิดขึ้นอยางมาก เพื่อนํามาเขียนความเชื่อมโยง
ของแนวโนมหรือเหตุการณตาง ๆ ในอนาคตภาพ (Scenario) 

 จากจุดเดนของเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขวในการประเมินความตองการจําเปน 
ผูวิจัยจึงเลือกใชเทคนิคดังกลาวในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อกําหนดทางเลอืก หาแนวทางในการแกไข
ปญหาตอไป 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ1) สํารวจคุณธรรมที่นิสิตคณะครุศาสตรควรไดรับการ
พัฒนา 2) ศึกษาเหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิตตามการรับรูของคณาจารยประจําคณะครุศาสตร     
3) ศึกษาความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนากบัคุณธรรมที่นิสิตไดจากการ
เขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจัดขึ้น และ         
4) ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรโดยใชเทคนิคการ
วิเคราะหผลกระทบไขว วิธีการวิจัยใชวิธีการวิเคราะหเอกสาร การสํารวจดวยแบบสอบถาม การ
สัมภาษณ  

ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยม ี 4 ขั้นตอน คือ 1) การสํารวจความคิดเห็นของคณาจารย
ประจําคณะครุศาสตรเกี่ยวกับคุณธรรมของนิสิตคณะครุศาสตร 2) การวิเคราะหเอกสารโครงการ
ตาง ๆ ของฝายกิจการนิสิตในชวงป 2545 – 2546 3) การสัมภาษณคณะกรรมการนิสิตปริญญา
บัณฑิตคณะครุศาสตรและนิสิตคณะครุศาสตร และ 4) การวิเคราะหผลกระทบไขวโดยคณะ
กรรมการบริหารฝายกิจการนิสิตเปนผูกําหนดคาความนาจะเปนของเหตกุารณ รายละเอียดของแต
ละขั้นตอนแสดงดังตอไปนี้  

 
ตอนที่ 1 การสํารวจความคิดเห็นของคณาจารยประจําคณะครุศาสตรเกี่ยวกับคุณธรรม
ของนิสิตคณะครุศาสตร 

ในตอนนี้แบงการนําเสนอออกเปน 4 สวนคือ ก) ประชากรและกลุมตัวอยาง ข) เครื่องมือ
สําหรับการวิจัย ค) การเก็บรวบรวมขอมูล และ ง) การวิเคราะหขอมูล 

ก) ประชากรและกลุมตวัอยาง 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคืออาจารยผูสอนระดับปริญญาบัณฑิต ประจําคณะ     
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 382 คน 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการสํารวจดวยแบบสอบถามคืออาจารยประจาํคณะ          
ครุศาสตรที่สอนในระดับปริญญาบัณฑิต จํานวน 42 คน ประกอบดวย อาจารยที่ปรึกษา 19 คน  
อาจารยผูสอนวิชาเอก  15 คน และอาจารยผูสอนวชิานอกเอก 8 คน  เพื่อใหการสํารวจครอบคลุม
ความคิดเหน็ของอาจารยตอนิสิตทัง้ 8 สาขาวิชาจงึไดดําเนนิการเลือกกลุมตัวอยางดังนี ้

1) สํารวจจํานวนและรายชื่ออาจารยที่ปรึกษานิสิตชั้นป 3 - 4 แตละสาขา ซึ่งพบวา 
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มีทั้งหมด 31 คน โดยหลักการเลือกอาจารยที่ปรึกษาสาขาละ 2 คนยกเวนสาขามัธยม (วิทย) กับ
สาขามัธยม(ศิลป ) เลือกมา 4 คนและสาขาดนตรีศึกษา 1 คน ทั้งนี้พิจารณาตามขนาดกลุมนิสิต 
ทําใหไดกลุมตัวอยางที่มีสวนเกี่ยวของกับนิสิตโดยเปนอาจารยที่ปรึกษาของนิสิตสาขาตาง ๆ
จํานวน 19 คน 
  2) เลือกอาจารยที่ทําหนาที่สอนรายวิชาเอกนิสิตแตละสาขาและไมซ้ํากับกลุม
ตัวอยางแรก โดยหลักการเลือกอาจารยผูสอนวิชาเอกสาขาละ 2 คนยกเวนสาขาธุรกิจศึกษาเลือก
มา 1 คน ไดกลุมตัวอยางมาทั้งสิ้น 15 คน 
  3) ทําการเลือกอาจารยผูสอนวิชานอกเอกสาขาละ 1 คน โดยไปสํารวจรายวิชา
นอกเอกซึ่งพบวาวิชาระเบียบวิธีวิจัยเปนวิชาบังคับ อีกทั้งอาจารยผูสอนเปนอาจารยสงักดัภาควชิา
ที่ไมมีนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตในความดูแล จึงทําการเลือกอาจารยผูสอนรายวิชานี้จํานวน 6 
คน สวนนิสิตอีก 2 สาขาใชการสอบถามกลุมนิสิตและทําการเลือกอาจารยผูสอนนอกวิชาอีก 2 คน 
ไดกลุมตัวอยางรวมทั้งสิ้น 8 คน  ซึ่งรายละเอียดของอาจารยจําแนกตามกลุมผูสอนและสาขา 
แสดงในตารางที่ 3.1  

ตารางที่  3.1 จํานวนตัวอยางอาจารยประจําคณะครุศาสตร 
ความเกี่ยวของกับนิสิต 

อาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน
วิชาเอก 

อาจารยผูสอนวิชา
นอกเอก กลุมนิสิตที่สอน 

จํานวนแบบสอบถาม
ที่สง 

จํานวนแบบสอบถาม
ที่สง 

จํานวน
แบบสอบถามที่สง 

1. การศึกษาปฐมวัย 2 2 1 
2. ประถมศึกษา 2 2 1 
3.มัธยมศึกษา (วิทย) 4 2 1 
4. มัธยมศึกษา (ศิลป) 4 2 1 
5. ศิลปศึกษา 2 2 1 
6. ดนตรีศึกษา 1 2 1 
7. ธุรกิจศึกษา 2 1 1 
8. การศึกษานอกระบบโรงเรียน 2 2 1 

รวม 19 15 8 
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ตารางที่ 3.2 แสดงจํานวนและรอยละของแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากกลุมตัวอยาง ปรากฏ
วา จากแบบสอบถามที่สงไปใหอาจารยประจําคณะครุศาสตรตอบทั้งหมด 42 คนไดแบบสอบถาม
กลับคืนมาจํานวน   39  ฉบับ คิดเปนรอยละ 92.86 โดยเปนอาจารยที่ปรึกษาจํานวน 17  ทาน คิด
เปนรอยละ 43.59 ของจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด  อาจารยผูสอนในรายวิชาเอก 14 ทาน 
คิดเปนรอยละ 35.90  และอาจารยผูสอนในรายวิชานอกเอก 8 ทาน คิดเปนรอยละ 20.51 

ตารางที่ 3.2 จํานวนและรอยละของแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากกลุมตัวอยาง 
ความเกี่ยวของกับนิสิต 

อาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอนวิชาเอก อาจารยผูสอนวิชานอก
เอก 

รวม 
กลุมนิสิตที่สอน 

จํานวนที่
ไดรับ 

รอยละ จํานวนที่
ไดรับ 

รอยละ จํานวนที่
ไดรับ 

รอยละ จํานวนที่
ไดรับ 

รอยละ 

การศึกษาปฐมวัย 2 5.13 2 5.13 1 2.56 5 12.82 
ประถมศึกษา 2 5.13 2 5.13 1 2.56 5 12.82 
มัธยมศึกษา(วิทย) 3 7.69 1 2.56 1 2.56 5 12.82 
มัธยมศึกษา(ศิลป) 4 10.26 3 7.69 1 2.56 8 20.51 
ศิลปศึกษา 2 5.13 2 5.13 1 2.56 5 12.82 
ดนตรีศึกษา 1 2.56 1 2.56 1 2.56 3 7.69 
ธุรกิจศึกษา 1 2.56 1 2.56 1 2.56 3 7.69 
การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน 

2 5.13 2 5.13 1 2.56 5 12.82 

รวม 17 43.59 14 35.90 8 20.51 39 100.00 
 

ข) เครื่องมือสําหรับการวิจัย 
วิธีการและเครื่องมือที่ใช 

  เครื่องมือสําหรับการวิจัยไดแก แบบสอบถามเพื่อวัดคุณธรรมของนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบบสอบถามแบง
ออกเปน 4 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ตอนที่ 2 แบบวัดคุณธรรมแยกเปนพฤติกรรม
ยอย ตอนที่ 3 แบบวัดคุณธรรมสรุปรวม และตอนที่ 4 เปนขอมูลเพิ่มเติม 

การสรางเครื่องมือ 
  ในการสรางแบบสอบถามเพื่อวัดคุณธรรมของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต คณะ  

ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูวิจยัดําเนินการสรางโดย 
1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณธรรม วิธีการวัดคุณธรรม 
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2. กําหนดรูปแบบคําถาม รายการพฤติกรรมที่สอดคลองกับนิยามที่ตองการ 
3. สรางขอคําถามตามรูปแบบที่เลือก 
4. ทําการตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถามโดยผูทรงคุณวุฒิ และปรับ 

ตามขอเสนอแนะ 
5. สรางขอคําถามและนําไปทดลองใช 

ดังมีรายละเอียดในแตละขั้นตอน ดังนี้ 
1. การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณธรรม วิธีการวัดคุณธรรม 

  การนิยามคุณธรรม ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งจากกรอบ 
แนวคิดคณุธรรม 4 กลุมของไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท (2531)  โกเมท เทือกสุบรรณ (2539) อดุลย 
สาระบาล (2534) และนิตยา ปนชาญชัยยุทธ (2529) ไดนิยามความหมายคุณธรรมยอย 12 
ประการ 

2. กําหนดรูปแบบคําถาม รายการพฤติกรรมที่สอดคลองกับนิยามที่ตองการ 
       วิธีการวัดที่มีประสิทธิผลควรใชการสังเกตโดยตรง แตงานวิจัยชิ้นนี้ไมสามารถใช

วิธีการดังกลาวได ผูวิจัยจึงเลือกใชแบบสอบถามโดยสอบถามอาจารยผูเกี่ยวของกับนิสิตตาม             
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิตที่อาจารยรับรู โดยใชมาตรวัดแบบ  Likert แตละขอคําถามเปน
สถานการณเกี่ยวกับพฤติกรรมของนิสิต  

3. สรางขอคําถามตามรูปแบบที่เลือก 
                    ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามทั้งหมด 4 ตอน โดยโครงสรางของแบบสอบถามแสดง
ในตารางที่ 3.3 

ตารางที่ 3.3 โครงสรางของเนื้อหาในแบบสอบถาม 
ตอนที ่ เนื้อหาสาระ จํานวนขอ รูปแบบคําตอบ 

1 ขอมูลทั่วไป 9  ปลายปดผสมปลายเปด 
2 ระดับคุณธรรมยอยตามมาตรวัด

แบบ Likert 
48  มาตรประมาณคา 5 ระดับ 

3 ระดับคุณธรรมรวมตามมาตรวัด
แบบ Likert 

12  มาตรประมาณคา 5 ระดับ และ
จัดเรียงอันดับความ สําคัญ 

4 ขอมูลเพิ่มเติม 2  ปลายปดผสมปลายเปด 
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4. ตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถามโดยผูทรงคุณวุฒิ และปรับตาม 
ขอเสนอแนะ 

  ผูวิจัยกําหนดพฤติกรรมที่แสดงคุณธรรม โดยสรางขอความพฤติกรรมที่บงชี้
คุณธรรมดานนั้น ๆ โดยทําการสรางครั้งแรกดานละ 5 ขอจํานวนทั้งสิ้น 60 ขอ นําไปใหผูทรงคุณวุฒ ิ
5 ทาน    ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและนํามาปรับแกตามขอเสนอแนะ ทั้งนี้ประเด็นที่
ผูทรงคุณวุฒิแนะนํามีดังนี ้

4.1 พฤติกรรมบางขอมีความคาบเกี่ยวกับคุณธรรม หลายดาน 
4.2 บางขอคําถามเปนลักษณะปฏิเสธซอนปฏิเสธทําใหยากในการสื่อความ 
4.3 ในคําถามปลายเปด แนวทางการจัดกิจกรรมควรมีการถามถึงแนวทางที ่

เปนรูปธรรมดวย 
4.4  ขอคําถามเยอะเกินไป (60ขอ) อีกทั้งตองตอบจําแนกแยกตามกลุมนิสิตที่ 

สอนหลายกลุม ยิ่งทําใหมีจาํนวนขอมากขึ้น 
  ผูวิจัยทําการวเิคราะหหาคา IOC และทําการปรับแบบสอบถามตามขอเสนอแนะ

ของผูทรงคุณวุฒิ กอนนําไปทดลองใช ทัง้นี้คา IOC อยูระหวาง 0.4 -1.0 ดังแสดงรายละเอยีดใน
ภาคผนวก ช 

5. สรางขอคําถามและนําไปทดลองใช 
  ผูวิจัยจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนาํไปใชกับกลุมตัวอยางที่เปน

อาจารยผูสอนนิสิตคณะครุศาสตรจํานวน 6 ทาน ทําการสัมภาษณตรวจสอบความเขาใจ ความ
ชัดเจนของขอคําถามและปรบัแกกอนนําไปทดลองใชจริง ทั้งนี้ประเด็นที่ผูทดลองใชแนะนาํมี
ดังตอไปนี้ 

5.1 ในการทําแบบสอบถามชุดนีใ้ชเวลาคอนขางมาก 
5.2 จํานวนขอมากเกินไป 
5.3 การสื่อความบางขอยงัไมชัดเจน 

  ผูวิจัยนําขอเสนอแนะดงักลาวมาปรับปรุงแกไข โดยลดจํานวนขอใหนอยลงจาก 
60 ขอเปน 48 ขอ โดยตัดขอคําถามที่กลุมผูทดลองใชทวงติง เชน ขอคําถามที่มีปญหาในดานการ
ส่ือความ ความไมชัดเจนของขอคําถาม นอกจากนี้ผูวิจัยทําการปรับรูปแบบขอคําถามใหไมตอง
จําแนกแยกตามกลุมนิสิตสาขาตาง ๆ โดยยุบเหลือสาขาเดียว 
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ค) การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ใชยุทธวิธีการเก็บขอมูล 3 วิธี คือ 1) เก็บขอมูลจากอาจารยคณะครุศาสตร 

และรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 2)  เก็บขอมูลโดยฝากบันทึกขอความพรอมทั้งตัวแบบสอบถาม
และรับกลับคืนดวยตนเอง และ 3) เก็บขอมูลโดยฝากผานทางเจาหนาที่ธุรการภาควิชาและสงกลับ
ที่ภาควิชาวิจัย ทั้งนี้ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย
ถึงหัวหนาภาควิชาตางๆ และแนบบันทึกขอความที่ผานความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา         
วิทยานิพนธแนบไปดวย ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลในเดือนมกราคม พ.ศ. 2547  

ง) การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชสถิติภาคบรรยายไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ สําหรับการแปลความหมายของคะแนนคุณธรรม
นิสิตตามการรับรูของอาจารยผูวิจัยกําหนดเกณฑที่ใชในการตอบและแบงคะแนนดังนี้ 
 ขอคําถามในเชิงบวกมีเกณฑที่ใชในการตอบ คือ  
 5 หมายถึง นิสติมีการปฏิบัติมากที่สุด 
 4 หมายถึง นิสิตมีการปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง นิสิตมีการปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง นิสิตมีการปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง นิสิตมีการปฏิบัตินอยที่สุด 

ขอคําถามในเชิงลบมีเกณฑที่ใชในการตอบ คือ  
 5 หมายถึง นิสิตมีการปฏิบัตินอยที่สุด 
 4 หมายถึง นิสิตมกีารปฏิบัตินอย 
 3 หมายถึง นิสติมีการปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง นิสติมีการปฏิบัติมาก 
 1 หมายถึง นิสติมีการปฏิบัติมากที่สุด 

การแปลความหมายและเกณฑในการกําหนดคุณธรรมที่ควรไดรับการพัฒนาแสดงดัง
ตารางที่ 3.4 
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ตารางที่ 3.4 การแปลความหมายและเกณฑในการกําหนดคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา 
ชวงคะแนนเฉลี่ย ระดับการปฏิบัติของพฤติกรรม การประเมินผลคุณธรรมที่ตองพัฒนา 

4.50 – 5.00 มากที่สุด ไมตองพัฒนา 
3.50 – 4.49 มาก ไมตองพัฒนา 
2.50 – 3.49 ปานกลาง ตองพัฒนา 
1.50 – 2.49 นอย ตองพัฒนาอยางเรงดวน 
1.00 – 1.49 นอยที่สุด ตองพัฒนาอยางเรงดวน 

 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหเอกสารโครงการตาง ๆ ของฝายกิจการนิสิตในชวงป 2545 – 2546 

ประชากรคือ เอกสารของฝายกิจการนิสิตเกี่ยวกับโครงการและงานกิจกรรมและนิสิต
สัมพันธในชวงป 2545 – 2546  

ผูวิจัยติดตอฝายกิจการนิสิตเพื่อขอศึกษาเอกสารเกี่ยวกับโครงการกิจกรรมตาง ๆ ที่
คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตจัดใน ป 2545 – 2546 ทําการวิเคราะหความสอดคลองระหวาง
คุณธรรมที่ปรากฏในวัตถุประสงคของโครงการกับคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา โดยใช 
แบบตรวจสอบความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมตามกรอบคุณธรรม 
12 ประการ แบบสอบถามฉบับนี้ผูวิจัยประยุกตจากแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะทาง
จริยธรรมที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมนักเรียน สังกัดสํานักงาน คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
ของ อดุลย สาระบาล (2534)  
 จากนั้นไดนาํสารสนเทศที่ไดไปขอใหรองคณบดีฝายกิจการนิสิตตรวจสอบความถกูตอง
ของผลการวิเคราะหทั้งนี้ผูวจิัยทาํการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองชวงปลายเดือนกนัยายน 2546 
และเดือนมีนาคม พ.ศ.2547 

ตอนที่ 3 การสัมภาษณคณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรและนิสิตคณะ 
ครุศาสตร 

 ก) ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรมี 2 กลุมคือ 1) คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร ประจําป
การศึกษา 2545 – 2546 จํานวน 26 คน กลุมตัวอยางไดมาจากการเลือกแบบเจาะจงดวยความ
สมัครใจจํานวน 10 คน 2) นิสิตคณะครุศาสตรปการศึกษา 2545 – 2546 จํานวน 1765 คน ทําการ
คัดเลือกแบบเจาะจงดวยความสมัครใจ จํานวน 8 คน ทําใหไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้นจํานวน 18 คน  
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ข) เครื่องมือสําหรับการวิจัย 
 แนวทางการสัมภาษณเกี่ยวกับคุณธรรมที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมของนิสิต กิจกรรม
นิสิต ปญหา และแนวทางการจัดกิจกรรม 

 ค) การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ดําเนินการดังนี้ 

1. นัดหมายกับกลุมตัวอยางเพือ่อธิบายกระบวนการเก็บขอมูล 
2. ทําการสัมภาษณและขออนุญาตบันทึกเทป 
3. ทําการถอดเทปและสังเคราะหเนื้อหา เก็บขอมูลเพิ่มเติมในกรณีที่พบวาขอมูลที่ได 

จากการเก็บคร้ังแรกยังไมเพียงพอ 

ง) การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา จากการถอดเทป และทําการวิเคราะห

อุปนัย (Analytic induction) ในสวนของคุณธรรมที่ไดจากกิจกรรมตามการรับรูของนิสิตนั้น ถือเอา
เกณฑจํานวนคนตอบมากกวารอยละ 50 จึงจะถือวาคุณธรรมนั้นไดจากการเขารวมกิจกรรมอยาง
แทจริง 

ตอนที่ 4 การวิเคราะหผลกระทบไขวโดยคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนิสิตเปนผู
กําหนดคาความนาจะเปนของเหตุการณ 

 ข้ันตอนนี้ผูวิจยัดําเนินการสํารวจความเปนไปไดที่จะเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมนิสิต ผูใหขอมูลคือคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนิสิตจํานวน 5 คนที่สมัครใจ 

ก) ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรไดแกคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนิสิตจํานวน 16 คน ทําการเลือกแบบ
เจาะจงตามความสมัครใจไดกลุมตัวอยางจํานวน 5 คน ดังแสดงรายชื่อในภาคผนวก ค 

ข) เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช ไดแก 
แบบสอบถามรอยละของความเปนไปไดในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

คุณธรรมนิสิตเพื่อใหคณะกรรมการบริหารฝายกิจการนิสิตคณะครุศาสตรเปนผูระบุคารอยละของ
ความเปนไปได ผูวิจัยดําเนินการสรางโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1) รวบรวมแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตจากหลายแหลงขอมูล 
ทั้งการสํารวจดวยแบบสอบถามอาจารยประจําคณะครุศาสตร การสัมภาษณนิสิต คณะกรรมการ
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นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร การศึกษาเอกสาร นํามาจัดสรางเปนแบบสอบถาม โดย
แบงแยกแนวทางตามเหตุปจจัยดานตาง ๆ  
   2) ตรวจสอบการใชภาษา การจัดเรียงลําดับขอคําถามและรูปแบบการพิมพดวย
ตนเองและนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
   3) ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
จัดพิมพ แบบสอบถามเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ค) การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนนิการเก็บขอมูลในเดือนมนีาคม พ.ศ. 2547 ทั้งนี้ในการเกบ็ขอมูลผูวิจัยเก็บ

ขอมูลดวยตนเอง 

ง) การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยวิเคราะหแนวทางการจัดกิจกรรมโดยใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว ดังมี

ขั้นตอนดังตอไปนี้ 
1. ใชตารางเมทริกซบันทึกคารอยละความเปนไปไดของการเกิดเหตุการณ และการที่

เหตุการณหนึ่งทําใหเกิดเหตุการณอ่ืน  (เหตุการณผลกระทบ) 
 2. นําคารอยละความเปนไปไดของการเกิดเหตุการณจากขอ 1 มาคํานวณหาคามัชฌิม

เลขคณิต แลวทําการคํานวณหาคาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ โดย  
 ความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ (P(E)) = คารอยละของการเกิดเหตุการณ /100   

3. เปลี่ยนคาความนาจะเปนของแตละเหตุการณใหเปนอัตราสวนแตมตอ (odds)โดย 
 อัตราสวนแตมตอ = P(E )/ 1 – P(E) 
 ทั้งนี้ P(E) คือความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ 
4. หาคาดัชนีบงชี้ผลกระทบของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกิดเหตุการณอ่ืน ๆ โดย 

คํานวณจาก อัตราสวนแตมตอของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกิดเหตุการณอ่ืนหารดวยอัตราสวน
แตมตอของการที่เหตุการณอ่ืนเกิดขึ้นตามปกติ ทั้งนี้พิจารณาคาดัชนีที่มากกวา 1 เพราะแสดงวา
เหตุการณนั้นมีผลกระทบทําใหเกิดเหตุการณอ่ืนได 

5. ประเมินผลกระทบของแตละเหตุการณที่ไดจากการดําเนินการโดยการบรรยายภาพ 
จากการเกิดแตละเหตุการณที่มีผลกระทบตอเหตุการณอ่ืน ๆ  
 
 
 
 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4  ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนผลการวิเคราะหคุณธรรมที่นิสิต
คณะครุศาสตรควรไดรับการพัฒนา ในตอนที่ 1 แบงเปน 2 สวนยอยคือ (1) ภูมิหลังของกลุม
ตัวอยาง และ (2) เปนคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา ตอนที ่2 เปนผลการวิเคราะหเหตุปจจัย
ของคุณธรรม ตามการรับรูของคณาจารยประจําคณะครุศาสตร ตอนที่ 3 เปนผลการวิเคราะหความ
สอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตคณะครศุาสตรควรไดรับการพัฒนากับคุณธรรมทีน่ิสิตไดจาก
การเขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑติคณะครุศาสตรจัดและตอน
ที่ 4 ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรโดยการใช
เทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคุณธรรมที่นิสิตคณะครุศาสตร ควรไดรับการพัฒนา 

ขั้นตอนนี้เปนการวิเคราะหผลการวิจัยเชิงสํารวจที่ไดจากกลุมตัวอยางที่เปนอาจารยประจํา
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แบงการนําเสนอผลออกเปน 2 สวน ไดแก ภูมิหลังของ
กลุมตัวอยาง และคุณธรรมของนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ในการวิเคราะหขอมูลจะมีทัง้การวิเคราะหรายคุณธรรมยอยแตละตัวและผลการสรุปรวม
ตลอดจนวิเคราะหใหเหน็ภาพขอมูลของกลุมตัวอยางแยกตามหนาที่ความรับผิดชอบที่ตางกันและ
ทําหนาที่เกี่ยวของกับกลุมนิสิตที่แตกตางกัน วธิีการที่ใชในการวิเคราะหขอมูลจะใชสถิติภาค
บรรยายไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับคําถามปลายเปดนั้นจะใช
การวิเคราะหเนื้อหา 

1.1 ลักษณะของกลุมตัวอยาง  

1.1.1 ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 
             ตารางที่ 4.1 ภูมิหลังของอาจารยประจําคณะครุศาสตรผูตอบแบบสอบถามใน

ดานเพศ อายุ ประสบการณในการทํางานสอน และ ตําแหนงทางวิชาการ จําแนกตามความ
เกี่ยวของกับนิสิตอันไดแก เปนอาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอนวิชาเอก และอาจารยผูสอนวิชานอก
เอก ผลปรากฏวา อาจารยสวนใหญที่ตอบแบบสอบถามเปนอาจารยหญิงจํานวน 32 ทาน (รอยละ 
82.05 ) กลุมอาจารยที่มีปริมาณมากที่สุดคืออาจารยที่มีอายุมากกวา 50 ป (รอยละ 34.21) มี
ประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ป (รอยละ 35.90)  มีตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารย 
(รอยละ 48.72)  และสังกัดภาควิชาสารัตถศึกษา (รอยละ 23.08) 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

  50
  
 
 
ตารางที่ 4.1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ความเกี่ยวของกับนิสิต  
  อาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน

วิชาเอก 
อาจารยผูสอนวิชา

นอกเอก 
รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
หญิง 14 35.90 10 25.64 8 20.51 32 82.05 เพศ 
ชาย 3 7.69 4 10.26 0 0.00 7 17.95 

 รวม 17 43.59 14 35.90 8 20.51 39 100.00
ต่ํากวา 31 ป 0 0.00 2 5.26 2 5.26 4 10.53 
31 - 40 ป 5 13.16 4 10.53 2 5.26 11 28.95 

อายุ 

41 - 50 ป 5 13.16 3 7.89 2 5.26 10 26.32 
 มากกวา 50 ป 6 15.79 5 13.16 2 5.26 13 34.21 
 รวม 16 42.11 14 36.84 8 21.05 38 100.00

ต่ํากวา 1 ป 0 0.00 2 5.13 1 2.56 3 7.69 
1 - 5 ป 4 10.26 2 5.13 3 7.69 9 23.08 
6 - 10 ป 2 5.13 1 2.56 2 5.13 5 12.82 
11 - 15 ป 2 5.13 3 7.69 0 0.00 5 12.82 

ประสบ 
การณใน
การทํางาน 

16 - 20 ป 2 5.13 1 2.56 0 0.00 3 7.69 
 มากกวา 20 ป 7 17.95 5 12.82 2 5.13 14 35.90 
 รวม 17 43.59 14 35.90 8 20.51 39 100.00

รองศาสตราจารย 5 12.82 3 7.69 0 0.00 8 20.51 
ผูชวยศาสตราจารย 4 10.26 4 10.26 4 10.26 12 30.77 

ตําแหนง
ทาง
วิชาการ อาจารย 8 20.51 7 17.95 4 10.26 19 48.72 
 รวม 17 43.59 14 35.90 8 20.51 39 100.00

สารัตถศึกษา 5 12.82 0 0.00 2 5.13 9 23.08 
ประถมศึกษา 4 10.26 0 0.00 3 7.69 7 17.95 

สังกัด
ภาควิชา 

วิจัยการศึกษา 0 0.00 0 0.00 0 6.00 6 15.38 
 ศิลปศึกษา 2 5.13 0 0.00 2 5.13 4 10.26 
 การศึกษานอก

โรงเรียน 
2 5.13 0 0.00 2 5.13 4 10.26 

 มัธยมศึกษา 3 7.69 0 0.00 1 2.56 4 10.26 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)  
   ความเกี่ยวของกับนิสิต 
  อาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน

วิชาเอก 
อาจารยผูสอนวิชา

นอกเอก 
รวม 

  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
 โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ

ฝายมัธยม 
0 0.00 0 0.00 2 5.13 2 5.13 

 ดนตรีศึกษา 1 2.56 0 0.00 1 2.56 2 5.13 
 บริหารการศึกษา 0 0.00 0 0.00 1 2.56 1 2.56 
 รวม 17 43.59 0 0.00 14 35.90 39 100.00
 

1.1.2 การมีสวนรวมในกิจกรรมที่นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร 
จัดขึ้น 

              ตารางที่ 4.2 แสดงจํานวนอาจารยที่มีสวนรวมในกิจกรรมที่นิสิตระดับปริญญา
บัณฑิต คณะครุศาสตรจัด จําแนกตามความเกี่ยวของกับนิสิต ผลปรากฏวา กลุมอาจารยที่ปรึกษา
มีสวนรวมในกจิกรรมที่นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตจัดมากที่สุด คือ 10 ทาน (รอยละ 62.50)  

ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางอาจารยที่มีสวนรวมในกิจกรรมที่นิสิต 
       ระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจัด 

การมีสวนรวมในกิจกรรม 
มี ไมมี 

รวม 
ความเกี่ยวของกับนิสิต 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
อาจารยที่ปรึกษา 10 62.50 6 37.50 16 100.00 
อาจารยผูสอนวิชาเอก 8 57.15 6 42.85 14 100.00 
อาจารยผูสอนวิชานอกเอก 4 50.00 4 50.00 8 100.00 

รวม 22 57.89 16 42.11 38 100.00 

จากตารางที่ 4.3 อาจารยจํานวน 22 ทานมีสวนรวมในกิจกรรมรับนองใหมมากที่สุด (รอย
ละ 22.73) โดยทําหนาที่เปนผูรวมพิธีในฝายของคณาจารย และอาจารยจํานวน 3 ทาน คิดเปนรอย
ละ 4.55 ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาใหกับกิจกรรมตางๆ เชน คายนิสิต ครุศาสตรคอนเสิรต การ
ประกวดประดิษฐแผนโปสเตอร คายแนะแนว   เทศกาลของขวัญและการออกแบบ (Gift Festival)  
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ตารางที่ 4.3 จํานวนและรอยละของอาจารยที่เขารวมในกิจกรรมตาง ๆ 

กิจกรรม จํานวน รอยละ หนาที่ 
รับนองใหม 5 22.73 ผูรวมพิธีในฝายคณาจารย 
ปจฉิมนิเทศ 3 13.64 กรรมการ ผูรวมพิธี 
ไหวครู 3 13.64 กรรมการ ผูรวมพิธี 
จุฬาฯวิชาการ 3 13.64 กรรมการ อาจารยที่ปรึกษา ผูชวยประเมินโครงการ 
ทุกกิจกรรมีที่กนค.จัด 3 13.64 รองคณบดี ที่ปรึกษาฝายประเมินผล สนับสนุนการ

ดําเนินงาน 
ปฐมนิเทศ 2 9.09 กรรมการ ผูรวมพิธี 
คายนิสิต 1 4.55 อาจารยที่ปรึกษา 
ครุศาสตรคอนเสริต 1 4.55 อาจารยที่ปรึกษา 
ประกวดประดิษฐแผนโปสเตอร 1 4.55 อาจารยที่ปรึกษา 
คายแนะแนว 1 4.55 อาจารยที่ปรึกษา 
Gift - Festival 1 4.55 อาจารยที่ปรึกษา 
 

1.1.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมในดานการสงเสริมและพัฒนา 
คุณธรรมนิสิต 

             ตารางที่ 4.4 บงชี้วาอาจารยสวนใหญจํานวน 23 ทาน (รอยละ 92.00) ที่มี      
สวนรวมในกิจกรรมที่นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต คณะครุศาสตรจัดขึ้น มีความคิดเห็นวากิจกรรม มี
บทบาทในการสงเสริมและพฒันาคุณธรรม 

ตารางที่ 4.4 จํานวนและรอยละของอาจารยที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของกิจกรรม 
       ในการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมนิสิต 

บทบาทของกิจกรรมในการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม
นิสิต 

มี ไมมี ไมแนใจ 
รวม 

ความเกี่ยวของกับนิสิต 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
อาจารยที่ปรึกษา 9 36.00 0 0.00 2 8.00 11 44.00 
อาจารยผูสอนวิชาเอก 9 36.00 0 0.00 0 0.00 9 36.00 
อาจารยผูสอนวิชานอกเอก 5 20.00 0 0.00 0 0.00 5 20.00 

รวม 23 92.00 0 0.00 2 8.00 25 100.00
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จากตารางที่ 4.5  พบวา ความรับผิดชอบ ความสามัคคี การเสียสละ ความอดทน  
ความมีวินัย และความมีน้ําใจ เปนคุณธรรมที่อาจารยตั้งแต 2 ทานขึ้นไป เห็นวานิสิตไดรับจากการ
เขารวมกิจกรรม 

ตารางที่ 4.5 จํานวนและรอยละของอาจารยที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมที่นิสิตไดรับ 
      จากการเขารวมกิจกรรม 

คุณธรรม จํานวน รอยละ 
ความรับผิดชอบ 6 24 
ความสามัคคี 5 20 
การเสียสละ 4 16 
ความอดทน 4 16 
ความมีวินัย 3 12 
ความมีน้ําใจ 3 12 
ความกตัญู 2 8 
ความมุงมั่น ตั้งใจทํางาน 2 8 
ความขยันหมั่นเพียร 1 4 
ความมีสติรอบคอบ 1 4 
ความเมตตา 1 4 

 
1.2 คุณธรรมของนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การวิเคราะหในสวนนี้เปนการศึกษาคุณธรรมของนิสิตตามการรับรูของอาจารยที่เกี่ยวของ

กับนิสิต ผูวิจัยขอนําเสนอ 4 สวน อันไดแก 1) คุณธรรมของนิสิตแตละสาขา  2) คุณธรรมของนิสิต
คณะครุศาสตร  3) ผลการจัดเรียงอันดับคุณธรรมที่นิสิตคณะครุสาสตรควรไดรับการพัฒนา และ 4) 
คาสหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณธรรม 12 ประการ ซึ่งการวิจัยในสวนนีเ้ปนการตอบคําถามวิจัยขอ
ที่วา มีคุณธรรมอะไรบางที่นสิิตคณะครุศาสตรควรไดรับการพัฒนา 

โดยคุณธรรมที่ทําการศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยคุณธรรม 4 กลุม ไดแก 
คุณธรรมกลุมที่ 1 คุณธรรมที่เปนปจจัยแรงผลักดัน ประกอบดวย 1.1) ความขยันหมั่นเพียร 

1.2) ความอดทน 1.3) ความสามารถพึ่งตนเอง และ1.4) การมีวินัย 
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คุณธรรมกลุมที่ 2 คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง ประกอบดวย 2.1) ฉันทะ 2.2) สัจจะ                 
2.3) ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ 2.4) ความกตัญู 

คุณธรรมกลุมที่ 3 คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง ประกอบดวย 3.1) ความมีสติและ
รอบคอบ 3.2) ความตั้งจิตใหดี 

คุณธรรมกลุมที่ 4 คุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนุน ประกอบดวย 4.1) ความเมตตา ความ
ปรารถนาดีตอกัน ความเอื้อเฟอตอกัน 4.2) ความไมเห็นแกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืนและ
ความอะลุมอลวยถอยทีถอยอาศัยกัน 

1.2.1 คุณธรรมของนิสิตสาขาตางๆ  
             ในสวนนี้ขอนําเสนอผลจําแนกตามคุณธรรม 4 กลุม อันไดแก คุณธรรมที่เปน

ปจจัยแรงผลักดัน คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง คุณธรรมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง และคุณธรรมที่
เปนปจจัยสนับสนุน 
   ตารางที่ 4.6  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคุณธรรม
กลุมปจจัยที่เปนแรงผลักดันของนิสิตแตละสาขา ผลปรากฏวาในภาพรวมนิสิตมีคุณธรรมเดนใน
ดานความอดทน ( x = 3.56) เมื่อวิเคราะหแยกเปนสาขาวิชาจะแตกตางกันตามสาขาวิชา โดย 
นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีคุณธรรมเดนในดานการมีวินัย ( x = 3.30) นิสิตสาขา
ประถมศึกษามีคุณธรรมเดนในดานความสามารถในการพึ่งตนเอง ( x = 3.60) นิสิตสาขา
มัธยมศึกษา (วิทย) มีคุณธรรมเดนในดานความขยันหมั่นเพียร ( x = 3.35) เชนเดียวกับนิสิตสาขา
ธุรกิจศึกษา ( x = 3.67)  สวนนิสิตสาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีคุณธรรมเดน 2 ดานคือ
ความอดทนและความขยันหมั่นเพียร 

 จากตารางที่  4.7 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคุณธรรม
กลุมที่เปนปจจัยหลอเลีย้งของนิสิตแตละสาขา ผลปรากฏวาในภาพรวมนิสิตมีคุณธรรมเดนใน
ดานความกตญัู (กระทาํการเพื่อทดแทนบุญคุณ) ( x = 3.77) เมื่อวิเคราะหแยกเปนสาขาวิชาจะ
แตกตางกนับางบางสาขาวชิา โดย นิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมคีุณธรรมเดนในดาน
รับผิดชอบ ( x = 3.30) เชนเดียวกับนิสิตสาขาประถมศึกษา ( x = 3.75) นิสิตสาขาศิลปะ      
( x = 3.92) นิสิตสาขาดนตรีศึกษา ( x = 4.58)  และนิสิตสาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
( x = 3.95)    
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  จากตารางที่  4.8 แสดง คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน

คุณธรรมกลุมที่เปนปจจัยเหนี่ยวรัง้ของนิสติแตละสาขา ผลปรากฏวาในภาพรวมนิสิตมีคุณธรรม
เดนในดานความมีสติและรอบคอบ ( x = 3.37) เมื่อวิเคราะหแยกเปนสาขาวิชาจะแตกตางกนับาง
บางสาขาวิชา โดย นิสิตสาขาวิชาประถมศกึษามีคุณธรรมเดนในดานความตัง้จิตใหด ี( x = 3.45) 
เชนเดียวกับนสิิตสาขาศิลปะ ( x = 3.58) นสิิตสาขาดนตรีศึกษา ( x = 4.33) และนิสิตสาขา
การศึกษานอกระบบ โรงเรียน ( x = 3.60)   

  ตารางที่ 4.9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนคุณธรรมกลุมที่เปน
ปจจัยสนับสนุนของนิสิตแตละสาขา ผลปรากฏวาในภาพรวมนิสิตมีคุณธรรมเดนในดานความไม
เห็นแกตัว ไมเอาเปรียบใคร ( x = 3.30) เมื่อวิเคราะหแยกเปนสาขาวิชาจะแตกตางกันบางบาง
สาขาวิชา โดย นิสิตสาขาวิชาศิลปะมีคุณธรรมเดนดานความมีเมตตา ( x = 3.42) เชนเดียวกับ
นิสิตสาขาธุรกิจศึกษา ( x = 2.83) 
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1.2.2 คุณธรรมของนิสิตคณะครุศาสตร 
              ตารางที่ 4.10 คณุธรรมรวม 12 ประการ มีคุณธรรม 4 ประการที่นิสิตคณะ         
ครุศาสตรไมตองพัฒนา เพราะมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก และพบวามีคุณธรรม 8 ประการ
อันไดแก คุณธรรมดานความตั้งจิตใหดี ความไมเห็นแกตัว ความกตัญู ความรับผิดชอบ ความ
ขยันหมั่นเพียร ความมีสติและรอบคอบ ความอดทน และการมีวินัย เปนคุณธรรมที่นิสิตคณะ       
ครุศาสตรจําเปนตองไดรับการพัฒนา  

ตารางที่ 4.10 คาเฉลี่ยของคะแนนคุณธรรม สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับคุณธรรม 
        ของนิสิตตามการรับรูของอาจารยแยกตามคุณธรรมยอย 12 ดาน 

คุณธรรม คาเฉลี่ย S.D. ระดับการปฏิบัติ การประเมินผล 
ความเมตตา ปรารถนาดีตอกัน 3.83 0.56 มาก ไมตองพัฒนา 
มีฉันทะ (พอใจ ศรัทธาและอยากทําในสิ่งที่ดี) 3.67 0.54 มาก ไมตองพัฒนา 
ความสามารถพึ่งตนเอง 3.53 0.65 มาก ไมตองพัฒนา 
สัจจะ (ตั้งใจจริงและจริงใจตอการทํางาน) 3.53 0.65 มาก ไมตองพัฒนา 
ความตั้งจิตใหดี 
(มีใจเปนกลางและเที่ยงตรงในการวินิจฉัย) 

3.47 0.56 ปานกลาง ตองพัฒนา 

ความไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบใคร 3.47 0.70 ปานกลาง ตองพัฒนา 
ความกตัญู (กระทําการเพื่อทดแทนบุญคุณ) 3.44 0.81 ปานกลาง ตองพัฒนา 
ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ 3.39 0.80 ปานกลาง ตองพัฒนา 
ความขยันหมั่นเพียร 3.31 0.62 ปานกลาง ตองพัฒนา 
ความมีสติและรอบคอบ 3.22 0.64 ปานกลาง ตองพัฒนา 
ความอดทน 3.19 0.75 ปานกลาง ตองพัฒนา 
 การมีวินัย 2.95 0.69 ปานกลาง ตองพัฒนา 
 

1.2.3 ผลการจัดเรียงลําดับคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนาปรับปรุง 
อยางเรงดวน 3 อันดับแรก ตามความคิดของอาจารยผูตอบแบบสอบถาม 
               ตารางที่ 4.11 ผลการจัดเรียงลําดับคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนาปรับปรุง
อยางเรงดวน 3 อันดับแรก ตามความคิดของอาจารยผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏวา อาจารย
จํานวน 10 ทาน (รอยละ 34.48) จัดเรียงใหคุณธรรมดานการมีวินัย นิสิตควรไดรับการพัฒนา   
ปรับปรุงอยางเรงเปนอันดับ 1 อันดับสองไดแกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ 
โดยอาจารยจํานวน 8 ทาน (รอยละ 28.57) มีความคิดเห็นเชนนี้ สวนอาจารยจํานวน 7 ทาน      



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

  60
  
 
 
(รอยละ 25.00)  เห็นควรใหคุณธรรมดานความขยันหมั่นเพียรควรไดรับการพัฒนาปรับปรุงอยาง
เรงดวนเปนอันดับที่ 3 

ตารางที่ 4.11 จํานวนและรอยละของอาจารยเกี่ยวกับความคิดเห็นในการจัดเรียงลําดับ 
        คุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนาปรับปรุงอยางเรงดวน 3 อันดับแรก 

  อันดับท่ี 1  อันดับท่ี 2 อันดับท่ี 3  
คุณธรรม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ความขยันหมั่นเพียร 6 20.69 0 0.00 7 25.00 
ความอดทน 0 0.00 2 7.15 3 10.71 
ความสามารถพึ่งตนเอง 0 0.00 0 0 3 10.71 
การมีวินัย 10 34.48 5 17.86 1 3.57 
มีฉันทะ 
(พอใจ ศรัทธาและอยากทําใน ส่ิงที่ดี) 1 3.45 1 3.57 1 3.57 

สัจจะ (ตั้งใจจริงและจริงใจตอการทํางาน) 0 0.00 5 17.86 1 3.57 
ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที่ 6 20.69 8 28.57 1 3.57 
ความกตัญู  
(กระทําการเพื่อทดแทนบุญคุณ) 

2 6.9 1 3.57 1 3.57 

ความมีสติและรอบคอบ 0 0.00 3 10.71 6 21.44 
ความตั้งจิตใหดี (มีใจเปนกลางและเที่ยงตรงใน
การวินิจฉัย) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ความเมตตา ปรารถนาดีตอกัน 1 3.45 0 0.00 0 0.00 
ความไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบใคร 3 10.34 3 10.71 4 14.29 

รวม 29 100.00 28 100.00 28 100.00 

   
1.2.4 คาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณธรรม 12 ประการ 

          จากตารางที่ 4.12 ตัวแปรคุณธรรมแตละตัวมีความสัมพันธกัน 34 คูจากทั้งหมด
66 คูโดยมีคาสหสัมพนัธอยูระหวาง .331 - .634 ทั้งนีต้ัวแปรที่มีความสัมพันธกันทางนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 มี 16 คู ไดแก ตัวแปรความสามารถในการพึ่งตนเองกับความอดทน  ตัวแปร
การมีฉันทะกบัความสามารถในการพึ่งตนเอง ตัวแปรสัจจะกับความสามารถในการพึ่งตนเอง    
ตวัแปรความตั้งจิตใหดีกับความสามารถในการพึ่งตนเอง  ตวัแปรความเมตตากับความสามารถใน
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การพึง่ตนเอง    ตัวแปรสัจจะกับมีฉนัทะ ตัวแปรความเมตตากับมีฉันทะ  ตัวแปรความไมเห็นแก
ตัวกับมีฉนัทะ  ตัวแปรความเมตตากับสัจจะ ตัวแปรความกตัญูกับความรับผิดชอบ ตัวแปร
ความมีสติและรอบคอบกับความรับผิดชอบ ตัวแปรความไมเหน็แกตวักับความรับผิดชอบ ตัวแปร
ความมีสติและรอบคอบกับความกตัญ ูตัวแปรความตั้งจิตใหดีกับความกตัญ ูตัวแปรความตั้ง
จิตใหดีกับความมีสติและรอบคอบ และ ตัวแปรความไมเหน็แกตัวกบัความเมตตา สวนตัวแปรทีม่ี
ความสัมพันธกันทางนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 มี 18 คู ไดแก ตัวแปรการมีวินยักับความ
ขยันหมั่นเพียร ตัวแปรความกตัญูกับความขยนัหมัน่เพยีร ตัวแปรความมีสติและรอบคอบกับ 
ความขยนัหมัน่เพยีร ตัวแปรการมีวนิัยกบัความอดทน ตัวแปรมีฉันทะกับความอดทน ตัวแปร
สัจจะกับความอดทน ตัวแปรความกตญัูกับความอดทน ตัวแปรความมีสติและรอบคอบกับ
ความอดทน ตัวแปรความตั้งจิตใหดีกบัความอดทน ตัวแปรสัจจะกับการมีวนิยั ตัวแปรความ
รับผิดชอบกับการมีวนิัย ตัวแปรความรบัผิดชอบกับมฉีันทะ ตัวแปรความรับผิดชอบกับสัจจะ     
ตัวแปรความกตัญูกับสัจจะ ตัวแปรความมีสติและรอบคอบกับสัจจะ ตัวแปรความเมตตากับ
ความรับผิดชอบ ตัวแปรความเมตตากับความมีสติและรอบคอบ และตัวแปรความไมเห็นแกตวักบั
ความมีสติและรอบคอบ เมื่อมองในภาพรวมจะเหน็วา คุณธรรมทั้ง 12 ประการนัน้มีความสมัพนัธ
ระหวางกนั  

  นอกจากนีเ้มื่อพิจารณาคุณธรรมจําแนกตามกลุมปจจยั 4 กลุม (ตามแนว
เสนประ) อันไดแก คุณธรรมที่เปนปจจัยแรงผลักดัน คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลีย้ง คุณธรรมที่เปน
ปจจัยเหนี่ยวรัง้ และคุณธรรมที่เปนปจจัยสนับสนนุ พบวา มีความสัมพันธกันระหวางคุณธรรมทัง้ 
4 กลุม 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิต คณะครุศาสตร ตามการรับรูของ
คณาจารยประจําคณะครุศาสตร 

ผลการวิเคราะหในสวนนี ้เปนการนําเสนอเหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรตาม
การรับรูของอาจารยประจําคณะครุศาสตร  

ตารางที่ 4.13 จากการรวบรวมเหตุปจจยัของคุณธรรมในการสาํรวจตอนที่ 1 พบวาเหตุ
ปจจัยของคุณธรรมตามการรับรูของอาจารย มีสาเหตุมาจากปจจัยดานตาง ๆ จําแนกเปน 5 ดาน
อันไดแก การขาดแบบอยางที่ด ีครอบครัว ตวันิสิตเอง ครูผูสอน และมหาวิทยาลยั เหตุปจจัยการ
ขาดแบบอยางที่ดนีั้นนอกจากจะเกี่ยวกับบุคคลใกลชิด ผูปกครอง ครูอาจารย เพื่อนฝงูแลวยัง
เชื่อมโยงไปถึงความเปลีย่นแปลงของกระแสสังคม การบริโภคสื่อตาง ๆ ทัง้นี ้ อาจารยจํานวน 7 
ทาน มีความคิดเห็นวาสาเหตุที่สาํคัญมาจากการขาดแบบอยางที่ดีทัง้จากครอบครวั ครูอาจารย 
เพื่อนฝงู รวมถึง สื่อตาง ๆ อาจารยจํานวน 1 ทานมคีวามคิดเหน็วาสาเหตุมาจากบริบทภายใน
คณะไมเอ้ือเพราะมุงเชิงวิชาการตลอดจนเนนการทาํงานฝกทักษะมากกวา และการจัดการเรียนรู
ในสถาบนัการศึกษาที่ไมเชื่อมโยงความเปนจริงของสงัคม 
ตารางที่ 4.13 ความถี่ของอาจารยผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุปจจัยของคุณธรรม 
เหตุปจจัย ความคิดเห็น ความถี่ 

ขาดแบบอยางที่ดีทั้งจากครอบครัว ครูอาจารย เพื่อนฝูง รวมถึง ส่ือตาง ๆ 7 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและกระแสสังคม 5 
คานิยมการลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่ผิด ๆ จากสื่อตาง ๆ ตามสมัยนิยม  

การขาด
แบบอยาง 

 คานิยมการลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่ผิด ๆ จากสื่อตาง ๆ ตามสมัยนิยม 3 
การละเลย ไมดูแลเอาใจใสของครอบครัว 7 
ครอบครัวไมอบอุน นิสิตเรียนรูจากสังคมรอบขาง 2 

ครอบครัว 

การอบรมเลี้ยงดูที่ทะนุถนอมมากเกินไป 2 
การไมตระหนักในบทบาทหนาที่ของตัวนิสิตเอง 6 ตัวนิสิต 
การไมรูจักนําคุณธรรมที่ไดเรียนมาไปใชปฏิบัติจริง นิสิตขาดความเขาใจในการคิดวิเคราะห 3 
 ครูผูสอนไมไดชวยฝก หรือแกไขในหองเรียนเมื่อพบปญหา 2 
ขาดการดูแลเอาใจใสใกลชิดระหวางครู ศิษย 2 
ขาดการแนะนํา ชี้นําในทางที่ถูกที่ควร 2 
 การผอนผันผิดทางของครูผูสอน 2 

ครูผูสอน 

ขาดการอบรมขัดเกลาอยางจริงจังจากทุกฝาย 2 
ขาดกิจกรรมที่ฝกคุณธรรมเหลานั้นอยางเปนระบบ 2 มหาวิทยา

ลัย การจัดการเรียนรูในสถาบันการศึกษาที่ไมเชื่อมโยงความเปนจริงของสังคม 1 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นสิิตคณะครุศาสตรควรไดรับ
การพัฒนากบัคุณธรรมทีไ่ดจากการเขารวมกิจกรรม  

 การวิเคราะหในสวนนีน้ําเสนอ 2 สวนคือ 1) คุณธรรมที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมที่
คณะกรรมการนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจัดขึ้น ตามการรับรูของนิสิตที่ตอบ
แบบสอบถาม และ 2) คุณธรรมที่นิสิตไดรับจากการเขารวมกิจกรรมโดยวิเคราะหจากวัตถปุระสงค
ของแตละโครงการ 

3.1 คุณธรรมที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมที่คณะกรรมการนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต
คณะครุศาสตรจัดขึ้น ตามการรับรูของนิสติที่ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 4.14 แสดงคุณธรรมที่นิสิตคิดวาไดรับจากการเขารวมกจิกรรมที่คณะกรรมการ 
นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจัด  เมื่อพิจารณาจําแนกตามกิจกรรมจะพบวา กิจกรรม
ที่นิสิตมีความคิดวาผูจัดไดรับคุณธรรมมากที่สุด คือ กิจกรรมวนัลอยกระทง โดยนิสิตผูจัดไดรับ
คุณธรรมถงึ 8 ประการ อันไดแก ความขยันหมั่นเพยีร ความอดทน การมวีนิยั สัจจะ ความ
รับผิดชอบ ความกตัญู  การมีสติรอบคอบ และการไมเหน็แกตัว  สวนกิจกรรมที่นิสิตคิดวา
ผูเขารวมจะไดรับคุณธรรมมากที่สุด คือ กิจกรรมประชุมเชียร โดยไดรับ 6 คุณธรรมอันไดแก  
ความขยนัหมัน่เพยีร ความอดทน ความสามารถในการพึ่งตนเอง การมีวนิัย การมีสติรอบคอบ 
และความไมเห็นแกตวั 

เมื่อพิจารณาจําแนกตามคณุธรรมทั้ง 12 ประการ พบวา คุณธรรมที่นิสิตผูจัดไดรับมาก
ที่สุดจากกิจกรรมทั้งหมด 18 โครงการ คือ การมวีินยั และความรับผิดชอบ ซึ่งปรากฏในกิจกรรม
ถึง 11 โครงการ โดยคุณธรรมดานการมีวนิัยพบในกจิกรรมกีฬาฮาเฮแดคบเพลิงดวงใหม กิจกรรม
ประชุมเชียร พิธีไหวครู วนัลอยกระทง Edu. Singing Contest โตวาทนีองพี่ครุศาสตร กฬีานอง
ใหม  คายกลางป คายปลายป คายนองใหมใสใจสังคม และกิจกรรมแบงฝนปนรัก  สวนคุณธรรม
ดานความรับผิดชอบ พบในกิจกรรมเปลีย่นไท พบัถุงเทา กฬีาฮาเฮแดคบเพลิงดวงใหม พิธีไหวครู 
วันลอยกระทง Edu. Singing Contest ละครรับนองใหม ติวนอง คายกลางป คายปลายป คาย
นองใหมใสใจสังคม และกจิกรรมแบงฝนปนรัก นอกจากนี้คณุธรรมที่นิสิตผูเขารวมไดรับมากทีสุ่ด
คือ การมีวนิัย ซึ่งพบใน 8 โครงการอันไดแก กิจกรรมเปลี่ยนไท พับถุงเทา กิจกรรมประชุมเชียร พิธี
ไหวครู กฬีานองใหม  คายกลางป คายปลายป คายนองใหมใสใจสังคม และกิจกรรมแบงฝนปนรัก 

และจากการสมัภาษณ นิสิตรับรูถึงคุณธรรมที่ไดจากกิจกรรมตาง ๆ ดังนี ้
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คุณธรรมดานความกตัญ ู
 “วันไหวครู ฟงเพลงพระคุณที่สามครั้งแรก ชอบ ดูสมกับเปนคณะของครูไดทําพิธี ดขูลัง 
กตัญูตอครู” 

         นิสิตก. 
           11/03/47 

คุณธรรมดานความอดทน  
“อดทน ได... แตละกิจกรรมกวาจะไดมันไมใชเตรียมกันวันเดียว วันนี้ พรุงนี้เสร็จ ไมใช มัน

เตรียมกันเปนเดือน ๆ ตองเจอปญหา ไมมีคนชวยก็ตองทํา ” 
นิสิตข.               
13/03/47 

 “ความอดทน…สวนใหญนะเวลาเขารวมกิจกรรมมันตองมีปฏิสัมพนัธกับคนหลาย ๆ  คน
มันไดฝก” 

นิสิตก.
11/03/47 

คุณธรรมดานความไมเห็นแกตัว 
 “ความไมเห็นแกตัว ทกุกิจกรรม..อยางนอยเขารวมทําใหกิจกรรมดําเนินไปได การที่เรา
เสียเวลา เราทาํเพื่อคนอ่ืน..เพื่อใหกิจกรรมดําเนนิไปได” 

นิสิตค.
27/02/47 

การมีฉันทะ (พอใจ ศรัทธาและอยากทําในสิ่งที่ด)ี 
 “..เพราะเราทําอันนี้ใหมหาวทิยาลัย ทํางานนี้เพื่อสังคม” 
          นิสิตข. 
           13/03/47 
ความขยนัหมัน่เพยีร 

 “ขยัน ไดชัวร ๆ จากการที่เราเปนนิสิตแตเราเขาไปทํากิจกรรม มันไดตรงนี้ เพราะบางคน
จะมองวาทํากจิกรรมแลวเสียการเรียน มันตองรูสึกวา เขาแบงเวลาใหกิจกรรมสวนหนึ่ง ฉนั้นเรา
ตองขยันเพื่อใหฉันเรียนรอดดวย” 

นิสิตข.
13/03/47 
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3.2 คุณธรรมที่นิสิตไดรับจากการเขารวมกิจกรรมโดยวเิคราะหจากวัตถุประสงคของแตละ
โครงการ 

ตารางที่ 4.15  แสดงการสรปุกําหนดการ จํานวนนิสิตที่เขารวมและคณุธรรมที่ไดจาก
โครงการโดยการวิเคราะหวัตถุประสงคจากเอกสารโครงการทั้ง 18 โครงการ จากตารางจะเห็นวา 
ในชวงระยะเวลาหนึ่งปการศกึษานั้น  มีกิจกรรมตาง ๆ ทีจ่ัดขึ้น โดยมวีตัถุประสงคสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ครบทั้ง 12 คุณธรรม  

นอกจากนี ้ตารางที ่4.15 ไดนําเสนอรายละเอียดจํานวนนิสิตรวมถงึชัน้ปของนิสิตทีเ่ขา
รวมกิจกรรม จะสังเกตไดวาคุณธรรมที่นสิิตป 1 ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมคือ การมีฉันทะ คือ
เปนกิจกรรมทีป่ลูกฝงความพอใจ ความภาคภูมิใจในคณะครุศาสตรสถาบันที่ศึกษา การ
รับผิดชอบ  การมีวนิัย ความกตัญูและความไมเห็นแกตัว ในสวนของคุณธรรมทีรุ่นพี่ ป 2 – 4 
ไดรับก็เชนเดียวกนั นอกจากนี้ยงัมีคุณธรรมความสามารถในการพึ่งตนเอง ความอดทนและ
คุณธรรมอื่น ๆ   
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหผลกระทบไขวและแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม
นิสิตคณะครุศาสตร 

 4.1 กิจกรรมทีไ่ดรับการตอบรับตามความคิดเห็นของผูจดักิจกรรม (กนค.) 
จากการประชมุกลุมยอย และการสัมภาษณนิสิต เจาหนาที่คณะกรรมการบริหารฝาย

กิจการนิสิต กจิกรรมที่ไดรับการตอบรับ ตามความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางผูใหขอมลู มี 5 
กิจกรรม ไดแก  

1) กิจกรรมแรกพบคณะครุศาสตร 
“เปนจุดแรกทีท่ําใหคนรูจักกนั เปนจุดเริ่ม ซึ่งถาเราจัดดี เราสามารถดึงเขาใหมา 

เขารวมได” 
         นิสิตจ./04/03/47 

2) กิจกรรมประชมุเชียร 
“เปนกิจกรรมที่ไดเห็น พี ่ๆ นอง ๆ ทุกชั้นปมารวมกิจกรรม” 
       นิสิตฉ./04/03/47 

3) กีฬาประเพณี (ไมเรียวเกมส) 
“นิสิตสนใจ เขารวมอยางเตม็ใจ ไมไดบังคบั” 
       นิสิตช./04/03/47 
“จัดนอกสถานที ่100 กวาคน 2 ปที่แลว 20 คน มนัไดกระแสใหม” 
       นิสิตซ./04/03/47 

4) กิจกรรมคายของฝายพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน 
“เปนฝายที่สรางชื่อเสยีง เชดิหนาชูตาคณะเรา เพราะคาย เราออกทกุป ทุกเทอม
เราไปสรางชุมชน พัฒนาชนบท” 
     คณะกรรมการฝายบริหารฯ/08/03/47 

5) กิจกรรมชุมนมุศิลปการแสดง 
“ตอนนี้กาํลังเดน ก็ไปแสดงตามสถานที่ใหญ ๆ ไดทนุจากมูลนิธิสดศรี นาจะ 

work”       
คณะกรรมการฝายบริหารฯ/08/03/47 
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 4.2 ปญหาในการจัดกิจกรรม 
 ปญหาในการจัดกิจกรรม จากการสัมภาษณ การจัดประชุมกลุมยอย สรุปปญหาไดดังนี ้

1) การไมเขารวมทํากจิกรรมของนิสิต นิสิตไมใหความสนใจในตัวกิจกรรม 
2) ความซ้าํซอนกันระหวางตัวกิจกรรมเอง เชน กิจกรรมเปลี่ยนไท –ถอดถุงเทา  

กับกิจกรรมประชุมเชียร  
3) ลักษณะกิจกรรมที่คงเดิมหลายป  
4) ชวงเวลา ในการดําเนนิการจัดกิจกรรมทีม่ีจํากัดผนวกกับการใชเวลาในการ 

เรียนทีเ่พิ่มมากขึ้น (เรียน 150 หนวย) 
5) งบประมาณในการทํากิจกรรม ไมเพียงพอ 
6) อาจารยเขามามีบทบาทมากเกินไปในบางกิจกรรม 
7) ขาดความตอเนื่องของกลุมคนที่เขามาทํางาน 
8) คนดําเนนิการจัดกิจกรรมมนีอย หรือขาดการเตรียมพรอมที่ดีในบางกิจกรรม 

จากปญหาดังกลาว รวมถงึขอคิดเห็นตาง ๆ สวนสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมนิสิตโดยใช
กิจกรรมเปนสือ่นั้น นิสิตจะตองเขารวมกิจกรรมเปนระยะเวลาที่ตอเนื่อง ยาวนาน อาศัย
กระบวนการการเรียนรู เสริมสรางและพฒันากระบวนการคิด จิตใจ ดังจะเห็นไดจากนิสิตผูจดั
กิจกรรมมีความคิดเห็นวาเขาไดรับการพฒันาคุณธรรมและคุณลักษณะอื่น ๆ มากกวาผูเขารวม
กิจกรรม ดังนัน้การปลกูฝง พัฒนาคุณธรรมที่จะไดผลดีนั้น นิสิตจะตองเขามารวม และมีบทบาท
ในกิจกรรมตาง ๆ  

4.3 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิต 
สําหรับแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรนั้น ผูวิจัยได

รวบรวมขอมูลมาจากการศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิต คณะ        
ครุศาสตรป 2545 - 2546 อาจารยประจําคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย งานวิจัย
เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ไดแนวทางตาง ๆ จําแนกตามเหตุปจจัย 4 ดาน คือ 
1) ดานสภาพแวดลอมทางสังคม 2) บุคคลผูใกลชิด 3) สื่อการเรียนรู ภายนอก และ 4) ตัวนิสิตเอง 
ทั้งนี้แนวทางการจัดกิจกรรมตาง ๆ ขอนําเสนอ ดังนี้ 
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4.3.1 แนวทางการจัดกิจกรรมดานสภาพแวดลอมทางสังคม  
  1) กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 
  2) กนค. สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวมและ

ชวยเหลือผูอ่ืน 
  3) กนค. จัดกิจกรรมนันทนาการที่มีการสอดแทรกสาระ 
  4) กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงามอยางนอยภาคการศึกษา

ละครั้ง 
  5) กนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิตวัยรุนอยางนอยปละครั้ง 
  6) กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดี

ใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง 

    4.3.2 แนวทางการจัดกิจกรรมดานบุคคลผูใกลชิด 
  1)  อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการพัฒนา 
  2) คณะสรางความตระหนักในดานคุณธรรมใหอาจารยทราบและรวมมือ

กันแกไข 
  3) คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและอาจารยดานวิชาการ

หรือผูสอนประสานงานกันในกิจกรรมที่เสริมกันได 
  4) คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการดําเนินงานรวมกันเพื่อลด

ชองวางและนิสิตเรียนรูแบบอยางที่ดีจากอาจารยอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 
  5) อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต 
  6) การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้งความสามารถดานวิชาการ

และประสบการณในการทํากิจกรรม 
  7) กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้งมหาวิทยาลัย ผูปกครอง 

และอาจารย พัฒนาอยางตอเนื่องจากมหาวิทยาลัยและบานอยางนอยปละครั้ง 

    4.3.3 แนวทางการจัดกิจกรรมดานสื่อการเรียนรูภายนอก 

  1) คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคมอยาง
นอยปละครั้ง 
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  2) กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางนอยปละ
คร้ัง 

  3) กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภค
ขาวสาร 

  4) อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต 
  5) กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่ เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อถายทอด

คุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง 

    4.3.4 แนวทางการจัดกิจกรรมดานตัวนิสิตเอง 
  1) คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลาย 
  2) การจัดใหขอมูลดานกิจกรรมนิสิตในวันปฐมนิเทศนิสิตใหม 
  3) กนค.จัดเวทีนิสิตเปดโอกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางนอย

ภาคการศึกษาละครั้ง 
  4) กนค.จัดอบรมหรือจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ

ทุกป 
  5) กนค.มีการจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด 
  6) กนค. จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางนอยปละ

คร้ัง 

4.4 ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร โดย
การใชเทคนิคการวิเคราะหผลกระทบไขว 

ในการนําเสนอผลการวิจยัสวนนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอโดยแบงแยกแนวทางการจัดกจิกรรม
เพื่อพัฒนาคุณธรรมออกเปน 4 กลุม จําแนกตามเหตปุจจัยตาง ๆ อันไดแก 1) ดานสภาพแวดลอม
ทางสังคม 2) บุคคลผูใกลชิด 3) สื่อการเรยีนรู ภายนอก และ4) ตัวนิสติเอง  

      4.4.1 แนวทางการจัดกิจกรรมตามเหตุดานสภาพแวดลอมทางสังคม  
  ในสวนนี้ มีการนําเสนอทั้งหมด 5 ตอน คือ  1)   คารอยละของความเปนไปไดใน
การเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร 2) คาความนาจะเปนใน
การเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร 3) คาความนาจะเปนที่
ปรับใหมของเหตุการณผลกระทบการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะ   
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ครุศาสตร  4) คาอัตราสวนแตมตอ (odds) ของการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
นิสิตคณะครุศาสตร และ 5) คาดัขนีบงชี้ผลกระทบผลกระทบระหวางแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร 

ตารางที่ 4.16  คารอยละของความเปนไปไดในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
         คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรตามเหตุดานสภาพแวดลอมทางสังคม 

 ความเปนไปไดที่เหตุการณดานแถวจะทําให
เกิดเหตุการณดานสดมภ 

 

แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเร่ิมตน) 

คารอย
ละ 

1 2 3 4 5 6 
1 กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่อง
ตั้งแตป 1 –ป 4 

59.4
  58.0 63.0 75.2 71.2 70.2

2 กนค. สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวมและชวยเหลือผูอื่น 

74.6 46.0  55.0 68.0 48.0 53.0

3 กนค. จัดกิจกรรมนันทนาการที่มีการสอดแทรก
สาระ 79.6 43.0 47.0  54.0 54.0 54.04

4 กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงาม
อยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

83.4 43.0 50.0 64.0  72.0 64.0

5 กนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิต
วัยรุนอยางนอยปละครั้ง 84.0 43.0 45.0 72.0 69.0  70.0

6 กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยป
ละครั้ง 

88.0 51.0 60.0 53.0 69.0 71.2  

 ตารางที ่  4.16 นําเสนอผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิตของคารอยละความเปนไปได
ของการเกิดเหตุการณการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร และรอยละความ
เปนไปไดของการที่เหตุการณหนึง่ทาํใหเกิดเหตุการณอ่ืนตามความคิดเห็นของกลุมผูใหขอมูล ซึ่ง
จากตารางจะเห็นวา  แนวทางการจดักิจกรรมที่กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพือ่
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง มคีวามเปนไปไดที่จะเกิดสูงสุดถึงรอยละ 
88.0 สวนแนวทางการจัดกจิกรรมที่กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 มี
ความเปนไปไดที่จะเกิดนอยที่สุดคือรอยละ 59.4สําหรับเหตุการณผลกระทบนั้น เหตุการณที่ กนค.
จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 จะกระทบทําใหเกิดแนวทางที่ 4 คือ กนค. จัด
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กิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงามอยางนอยภาคการศึกษาละครั้งโดยมีความเปนไปไดที่จะเกิด
มากที่สุดถึงรอยละ 75.2 สวนเหตุการณที่กนค. จัดกิจกรรมนันทนาการที่มีการสอดแทรกสาระ  
กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงามอยางนอยภาคการศึกษาละครั้งและกนค.จัดกิจกรรม
พัฒนาทัศนคติการใชชีวิตวัยรุนอยางนอยปละครั้ง จะกระทบทําใหเกิดแนวทางที ่ 1 กนค.จดั
กิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 นอยที่สุดคือรอยละ 43.0 

ตารางที่ 4.17 คาความนาจะเปนในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
         คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรตามเหตุดานสภาพแวดลอมทางสังคม           

ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะทําให
เกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 

คา
ความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 6 

1 กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่อง
ตั้งแตป 1 –ป 4 

.594
  .580 .630 .752 .712 .702

2 กนค. สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวมและชวยเหลือผูอื่น 

.746 .460  .550 .680 .480 .530

3 กนค. จัดกิจกรรมนันทนาการที่มีการสอดแทรก
สาระ .796 .430 .470  .540 .540 5.540

4 
4 กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงาม
อยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

.834 .430 .500 .640  .720 .640

5 กนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิต
วัยรุนอยางนอยปละครั้ง .840 .430 .450 .720 .690  .700

6 กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยป
ละครั้ง 

.880 .510 .600 .530 .690 .712  

 
 ตารางที่ 4.17 แสดงคาความนาจะเปนของการเกดิเหตุการณ คํานวณจากการหา
อัตราสวนระหวางคามัชฌิมเลขคณิตรอยละความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณกับหนึง่รอย คา
ความนาจะเปนนี้ จะบอกถึงความเปนไปไดที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยความนาจะเปนของ
เหตุการณที่จะเกิดสูงสุด คือ กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดี
ใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง ซึ่งมีคาความนาจะเปน .880 สวนแนวทางการจดักิจกรรมที่กนค.
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จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 มีคาความนาจะเปนนอยที่สุดคือ .594
สําหรับเหตุการณผลกระทบนั้น เหตุการณที่ กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 
–ป 4 จะกระทบทาํใหเกิดแนวทางที ่ 4 คอื กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงามอยางนอย
ภาคการศึกษาละครั้งโดยมีคาความนาจะเปนมากที่สุดถงึ .752 สวนเหตุการณที่กนค. จัดกิจกรรม
นันทนาการทีม่ีการสอดแทรกสาระ  กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงามอยางนอยภาค
การศึกษาละครั้งและกนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิตวัยรุนอยางนอยปละครั้ง จะกระทบ
ทําใหเกิดแนวทางที ่1 กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 นอยที่สุดคือ .43 
 
ตารางที่ 4.18 คาความนาจะเปนที่ปรับใหมของเหตุการณผลกระทบการเกิดแนวทางการ 
 จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร  ตามเหตุดานสภาพแวดลอม 

ทางสังคม              
ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะทํา

ใหเกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

คา
ความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 6 

1 กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่อง
ตั้งแตป 1 –ป 4 

0.594  0.580 0.656 0.752 0.730 0.702

2 กนค. สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวมและชวยเหลือผูอื่น 0.746 0.460  0.726 0.774 0.785 0.839

3 กนค. จัดกิจกรรมนันทนาการที่มีการสอดแทรก
สาระ 

0.796 0.489 0.681  0.791 0.799 0.849

4 กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงาม
อยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 0.834 0.513 0.695 0.755  0.808 0.856

5 กนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิต
วัยรุนอยางนอยปละครั้ง 

0.840 0.516 0.697 0.752 0.802  0.857

6 กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยป
ละครั้ง 

0.880 0.538 0.711 0.768 0.811 0.818  
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ตารางที่  4.18 ตัวเลขที่ขีดเสนใต แสดงคาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ
ผลกระทบ (ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ) ที่มีการปรับคา
ใหอยูในขอบเขตที่ควรจะเปน เชน เดิม ความนาจะเปนที่ถาเหตุการณที่ 1 (จัดกิจกรรมในรูปแบบ 
series) เกิดแลวจะทาํใหเกดิเหตุการณ 3 เกิด (มกีารสอดแทรกสาระในกิจกรรมบนัเทิง) {P(3/1)} มี
คา 0.63 ซึ่งไมอยูในขอบขายที่ควรจะเปนจึงทาํการปรับคาใหม ใหเปน 0.656 

ตารางที่ 4.19 คาอัตราสวนแตมตอ (odds) ของการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา 
 คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ตามเหตุดาน 

สภาพแวดลอมทางสังคม              
อัตราสวนแตมตอท่ีเหตุการณดานแถวจะทํา

ใหเกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

odds 

1 2 3 4 5 6 
1 กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่อง
ตั้งแตป 1 –ป 4 1.46  1.38 1.94 3.03 2.70 3.76

2 กนค. สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชน
เพื่อสวนรวมและชวยเหลือผูอื่น 

2.94 0.851  2.70 3.34 3.65 5.25

3 กนค. จัดกิจกรรมนันทนาการที่มีการสอดแทรก
สาระ 3.90 0.96 2.12  4.00 3.76 5.25

4 กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงาม
อยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

5.02 1.04 2.33 3.16  4.00 6.14

5 กนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิต
วัยรุนอยางนอยปละครั้ง 5.25 1.08 2.33 3.16 4.00  6.14

6 กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยป
ละครั้ง 

7.33 1.17 2.44 3.34 4.26 4.50  

ตารางที่ 4.19  แสดงคา อัตราสวนแตมตอของการเกิดเหตุการณ (odds) ซึ่งคํานวณจาก
อัตราสวนระหวางความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณกับคาความนาจะเปนของการไมเกิด
เหตุการณ คาอัตราสวนแตมตอของการเกิดเหตุการณเร่ิมตนสูงสุด มคีา 7.33 คือ กนค.จัดกิจกรรม
ใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง สวนคาอัตราสวน
แตมตอของเหตุการณเร่ิมตนที่มีคานอยทีสุ่ดมีคา 1.46  คือ กนค.จัดกจิกรรมในรูปแบบ series 
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ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 สําหรับอัตราสวนแตมตอของเหตกุารณผลกระทบเหตกุารณที่ถากนค.จัด
กิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้งเกิดแลว
กระทบทําใหกนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิตวัยรุนอยางนอยปละครั้งมีคามากที่สุด คือ 
4.50 สวนเหตุการณที่กนค. สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวมและชวยเหลือผูอ่ืน
เกิดแลวจะทําใหกนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 1 –ป 4 มีคาอัตราสวนแตมตอ
นอยที่สุดคือ 0.851 

ตารางที่ 4.20 คาดัขนีบงชี้ผลกระทบผลกระทบระหวางแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร ตามเหตุดานสภาพแวดลอมทางสังคม 

คาดัชนีบงชี้ผลกระทบตอแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 
1 2 3 4 5 6 

1 กนค.จัดกิจกรรมในรูปแบบ series ตอเนื่องตั้งแตป 
1 –ป 4  

0.47 0.49 0.60 0.51 0.51 

2 กนค. สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชนเพื่อ
สวนรวมและชวยเหลือผูอื่น 

0.58  0.69 0.66 0.70 0.72 

3 กนค. จัดกิจกรรมนันทนาการที่มีการสอดแทรก
สาระ 

0.65 0.72  0.79 0.72 0.72 

4 กนค. จัดกิจกรรมศึกษาบุคคลตนแบบที่ดีงามอยาง
นอยภาคการศึกษาละครั้ง 

0.71 0.79 0.81  0.76 0.84 

5 กนค.จัดกิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิตวัยรุน
อยางนอยปละครั้ง 

0.74 0.79 0.81 0.79  0.84 

6 กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละ
ครั้ง 

0.80 0.83 0.86 0.85 0.87  

จากตารางที่ 4.20 พบวาทุกแนวทางไมมีผลกระทบทําใหเกิดแนวทางอื่น (คาผลกระทบ
นอยกวา 1) แต แนวทางที่  6 การจัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อถายทอดคุณธรรม
ที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง จะสงผลกระทบมากที่สุดตอแนวทางที่ 1 ดวยขนาด 0.80 
และยังสงผลกระทบตอ แนวทางที่ 2 ดวยขนาด 0.83 นอกจากนี้ยังสงผลตอแนวทางที่ 3 การ
สงเสริมกิจกรรมที่มุงบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวมและชวยเหลือผูอ่ืน ดวยขนาด 0.86 แนวทางที่ 4 

Window
Line

Window
Pencil

Window
Pencil



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

  78
  
 
 
มีการสอดแทรกสาระในกิจกรรมนันทนาการที่มุงความบันเทิง ดวยขนาด 0.85  และแนวทางที่ 5 จัด
กิจกรรมพัฒนาทัศนคติการใชชีวิตวัยรุนอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ดวยขนาด 0.87 

3.5.2 แนวทางการจัดกิจกรรมตามเหตุดานบุคคลผูใกลชิด 
  ในสวนนี้นําเสนอ 5 ตอนเชนเดียวกัน คือ คารอยละความเปนไปไดของการเกิด

เหตุการณ คาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ คาความนาจะเปนที่ปรับใหม คาอัตราสวน
แตมตอ และคาดัชนีบงชี้ผลกระทบของการเกิดเหตุการณ 

ตารางที่ 4.21 คารอยละของความเปนไปไดในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรตามเหตุดานบุคคลผูใกลชิด     

ความเปนไปไดที่เหตุการณดานแถวจะทําใหเกิด
เหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 
คารอย
ละ 

1 2 3 4 5 6 7 
1 อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการ
พัฒนา 77.6  70.0 68.0 68.0 80.0 54.0 76.0

2 คณะสรางความตระหนักในดานคุณธรรมใหครู 
อาจารยทราบและรวมมือกันแกไข 72.0 67.0  69.0 75.0 78.0 54.0 75.0

3 คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและ
อาจารยดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกัน
ในกิจกรรมที่เสริมกันได 

62.0 71.0 69.0  62.0 71.0 57.0 74.0

4 คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการ
ดําเนินงานรวมกันเพื่อลดชองวางและนิสิต
เรียนรูแบบอยางที่ดีจากอาจารยอยางนอยภาค
การศึกษาละครั้ง 

63.0 72.0 67.0 61.0  74.0 64.0 74.0

5 อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต 78.0 70.0 73.0 68.0 63.0  60.0 68.0
6 การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้ง
ความสามารถดานวิชาการและประสบการณใน
การทํากิจกรรม 

67.2 66.0 63.0 68.6 69.6 76.0  71.6

7 กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้ง
มหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนา
อยางตอเนื่องจากโรงเรียนและบานอยางนอยป
ละครั้ง 

81.0 66.0 66.0 65.6 69.6 68.0 63.0  
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ตารางที่  4.21 นําเสนอผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิตของคารอยละความเปนไปได
ของการเกิดเหตุการณการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร และรอยละความ
เปนไปไดของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกดิเหตุการณอ่ืนตามความคิดเห็นของกลุมผูใหขอมูล ซึ่ง
จากตารางจะเห็นวาแนวทางการจัดกิจกรรมที่กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้ง
มหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนาอยางตอเนือ่งจากโรงเรียนและบานอยางนอยปละครั้ง
มีความเปนไปไดที่จะเกิดสูงสุดถึงรอยละ 81.0 สวนแนวทางการจัดกิจกรรมที่คณะจัดใหอาจารยที่
ปรึกษาดานกิจกรรมและอาจารยดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกันในกิจกรรมที่เสริมกันไดมี
ความเปนไปไดที่จะเกิดนอยที่สุดคือรอยละ 62.0 สําหรับเหตุการณผลกระทบนั้น เหตุการณที่ครู 
อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสเด็กในการพัฒนา จะกระทบทําใหเกิดแนวทางที่ 5 คือ อาจารย
ทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต โดยมีความเปนไปไดที่จะเกิดมากที่สุดถึงรอยละ 80.0 สวน
เหตุการณที่ครูอาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการพัฒนา จะกระทบทําใหเกิดแนวทางที่ 6 
การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้งความสามารถดานวิชาการและประสบการณในการทํา
กิจกรรม นอยที่สุดคือรอยละ 54.0 เชนเดียวกับการที่ คณะสรางความตระหนักในดานคุณธรรมให
ครูอาจารยทราบและรวมมือกันแกไขจะกระทบทําใหเกิดเหตุการณที่กนค.จัดกิจกรรมประสานความ
รวมมือทั้งมหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนาอยางตอเนื่องจากโรงเรียนและบานอยาง
นอยปละครั้ง 
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ตารางที่ 4.22 คาความนาจะเปนในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะ 
 ครุศาสตรตามเหตุดานบุคคลผูใกลชิด 

ความเปนไปไดที่เหตุการณดานแถวจะทําใหเกิด
เหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 

คาความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 6 7 

1 อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการ
พัฒนา .776  .700 .680 .680 .800 .540 .760

2 คณะสรางความตระหนักในดานคุณธรรมใหครู 
อาจารยทราบและรวมมือกันแกไข .720 .670  .690 .750 .780 .540 .750

3 คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและ
อาจารยดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกัน
ในกิจกรรมที่เสริมกันได 

.620 .710 .690  .620 .710 .570 .740

4 คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการ
ดําเนินงานรวมกันเพื่อลดชองวางและนิสิต
เรียนรูแบบอยางที่ดีจากอาจารยอยางนอยภาค
การศึกษาละครั้ง 

.630 .720 .670 .610  .740 .640 .740

5 อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต .780 .700 .730 .680 .630  .600 .680
6 การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้ง
ความสามารถดานวิชาการและประสบการณใน
การทํากิจกรรม 

.672 .660 .630 .686 .696 .760  .716

7 กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้ง
มหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนา
อยางตอเนื่องจากโรงเรียนและบานอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง 

.810 .660 .660 .656 .696 .680 .630  

ตารางที่ 4.22 แสดงคาความนาจะเปนของการเกดิเหตุการณ คํานวณจากการหา
อัตราสวนระหวางคามัชฌิมเลขคณิตรอยละความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณกับหนึง่รอย คา
ความนาจะเปนนี้ จะบอกถึงความเปนไปไดที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยความนาจะเปนของ
เหตุการณที่จะเกิดสูงสุด คือ กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมอืทั้งมหาวทิยาลัย ผูปกครอง 
และอาจารย พัฒนาอยางตอเนื่องจากโรงเรียนและบานอยางนอยปละหนึง่ครั้งซึง่มคีาความนาจะ
เปน .810 สวนแนวทางการจัดกิจกรรมที่คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและอาจารย
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ดานวชิาการหรือผูสอนประสานงานกนัในกิจกรรมที่เสริมกันไดมีคาความนาจะเปนนอยที่สุดคือ 
.620 สําหรับเหตุการณผลกระทบนัน้ เหตกุารณที ่ครู อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสเด็กในการ
พัฒนาจะกระทบทาํใหเกิดแนวทางที ่ 5 คือ ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิตโดยมีคา
ความนาจะเปนมากที่สุดถงึ .800 สวนเหตุการณที่คณะจัดกจิกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการ
ดําเนนิงานรวมกันเพื่อลดชองวางและนิสติเรียนรูแบบอยางที่ดีจากอาจารยอยางนอยภาค
การศึกษาละครั้งจะกระทบทําใหเกิดแนวทางที ่ 3 คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและ
อาจารยดานวชิาการหรือผูสอนประสานงานกนัในกจิกรรมที่เสริมกนัไดนอยที่สุดคือ .610 

ตารางที่ 4.23 คาความนาจะเปนที่ปรับใหมของการเกิดแนวทางการจดักิจกรรมเพื่อ 
พัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร  ตามเหตุดานบุคคลผูใกลชิด            

ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะทําใหเกิด
เหตุการณดานสดมภ  แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 

คา
ความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 6 7 

1 อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการ
พัฒนา .776  .700 .680 .680 .800 .577 .760

2 คณะสรางความตระหนักในดานคุณธรรมใหครู 
อาจารยทราบและรวมมือกันแกไข .720 .688  .690 .750 .780 .544 .750

3 คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและ
อาจารยดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกัน
ในกิจกรรมที่เสริมกันได 

.620 .710 .690  .620 .710 .570 .740

4 คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการ
ดําเนินงานรวมกันเพื่อลดชองวางและนิสิต
เรียนรูแบบอยางที่ดีจากอาจารยอยางนอยภาค
การศึกษาละครั้ง 

.630 .720 .670 .610  .740 .640 .740

5 อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต .780 .712 .730 .680 .630  .600 .756
6 การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้ง
ความสามารถดานวิชาการและประสบการณใน
การทํากิจกรรม 

.672 .660 .630 .686 .696 .760  .716

7 กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้ง
มหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนา
อยางตอเนื่องจากโรงเรียนและบานอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง 

.810 .660 .660 .656 .696 .728 .630  
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ตารางที่  4.23 ตัวเลขที่ขีดเสนใต  แสดงคาความนาจะเปนของการเกิดเหตกุารณ
ผลกระทบ (ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ) ที่มีการปรับคา
ใหอยูในขอบเขตที่ควรจะเปน เชน เดิม ความนาจะเปนทีถ่าเหตุการณที่ 2 (คณะสรางความ
ตระหนักในดานคุณธรรมใหครู อาจารยทราบและรวมมอืกันแกไข) {P(1/2)} มีคา 0.670 ซึง่ไมอยู
ในขอบขายทีค่วรจะเปนจงึทําการปรับคาใหม ใหเปน 0.688 
 
ตารางที่ 4.24 คาอัตราสวนแตมตอของการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

นิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามเหตุดานบุคคลผูใกลชิด   
อัตราสวนแตมตอท่ีเหตุการณดานแถวจะทําให

เกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

odds

1 2 3 4 5 6 7 
1 อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตเด็กใน
การพัฒนา 3.46  2.33 2.13 2.13 4.00 1.38 3.17

2 คณะสรางความตระหนักในดานคุณธรรมใหครู 
อาจารยทราบและรวมมือกันแกไข 2.57 2.23  2.23 3.00 3.54 1.17 3.00

3 คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและ
อาจารยดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกัน
ในกิจกรรมที่เสริมกันได 

1.63 2.45 2.22  1.63 2.44 1.32 2.85

4 คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการ
ดําเนินงานรวมกันเพื่อลดชองวางและนิสิต
เรียนรูแบบอยางที่ดีจากอาจารยอยางนอยภาค
การศึกษาละครั้ง 

1.70 2.57 2.03 1.56  2.84 1.77 2.85

5 ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต 3.55 2.45 2.70 2.13 1.70  1.50 3.17
6 การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้ง
ความสามารถดานวิชาการและประสบการณใน
การทํากิจกรรม 

2.05 1.94 1.70 2.18 2.29 3.17  2.52

7 กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้ง
มหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนา
อยางตอเนื่องจากโรงเรียนและบานอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง 

4.26 1.94 1.94 1.90 2.29 2.70 1.70  
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ตารางที่ 4.24 แสดงคา อัตราสวนแตมตอของการเกิดเหตุการณ (odds) ซึ่งคํานวณจาก
อัตราสวนระหวางความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณกับคาความนาจะเปนของการไมเกิด
เหตุการณ คาอัตราสวนแตมตอของการเกิดเหตุการณเร่ิมตนสูงสุด มคีา 4.26คือ กนค.จัดกิจกรรม
ประสานความรวมมือทัง้มหาวทิยาลยั ผูปกครอง และอาจารย พัฒนาอยางตอเนือ่งจากโรงเรียน
และบานอยางนอยปละหนึง่ครั้ง สวนคาอัตราสวนแตมตอของเหตุการณเร่ิมตนทีม่ีคานอยที่สุดมี
คา 1.70  คือ คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมกีารดําเนินงานรวมกนัเพื่อลดชองวางและนสิิต
เรียนรูแบบอยางที่ดีจากอาจารยอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง สําหรับอัตราสวนแตมตอของ
เหตุการณผลกระทบเหตุการณที่ถาครูอาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสเด็กในการพัฒนาเกิดแลว
กระทบทําใหครูอาจารยทาํตวัเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสติมีคามากที่สุด คือ 4.00 สวนเหตุการณที่
คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและอาจารยดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกันใน
กิจกรรมที่เสริมกันไดจะกระทบทาํใหเกิดเหตุการณที่คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและ
อาจารยดานวชิาการหรือผูสอนประสานงานกนัในกจิกรรมที่เสริมกนัไดมีคาอัตราสวนแตมตอนอย
ที่สุดคือ 1.32 
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ตารางที่ 4.25  คาดัชนีบงชี้ผลกระทบระหวางแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

นิสิตคณะครุศาสตร ตามเหตุดานบุคคลผูใกลชิด 
 คาดัชนีบงชี้ผลกระทบตอแนวทางการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรม 
 

แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

1 2 3 4 5 6 7 
1 อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการพัฒนา  .90 1.30 1.25 1.12 .67 .74 
2 สรางความตระหนักในดานคุณธรรมใหครู อาจารย
ทราบและรวมมือกันแกไข .64  1.36 1.76 .99 .57 .70 

3 คณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและอาจารย
ดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกันในกิจกรรมที่
เสริมกันได 

.70 .86  .95 .69 .64 .67 

4 คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการดําเนินงาน
รวมกันเพื่อลดชองวางและนิสิตเรียนรูแบบอยางที่ดี
จากอาจารยอยางนอยภาคการศึกษาละหนึ่งครั้ง 

.74 .79 0.95  .80 .86 .67 

5 ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต .70 1.05 1.30 1.00  .73 .74 
6 การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้งความสามารถ
ดานวิชาการและประสบการณในการทํากิจกรรม .56 .66 1.34 1.35 .89  .59 

7 กนค. จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้ง
มหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนาอยาง
ตอเนื่องจากโรงเรียนและบานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

.56 .75 1.17 1.35 .76 .83  

จากตารางที่ 4.25 พบวา แนวทางทีม่ีผลกระทบตอแนวทางอื่นมี 5 แนวทางคือ แนวทางที่ 1 
ครู อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการพัฒนา แนวทางที ่ 2 คณะสรางความตระหนักใน
ดานคุณธรรมใหครู อาจารยทราบและรวมมือกันแกไข  แนวทางที่ 5 ครู อาจารยทําตัวเปน
แบบอยางที่ดีใหแกนิสิต แนวทางที ่ 6 การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้งความสามารถดาน
วิชาการและประสบการณในการทํากิจกรรม  และ แนวทางที่ 7 จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้ง
มหาวิทยาลัย ผูปกครอง และอาจารย พัฒนาอยางตอเนือ่งจากโรงเรียนและบานอยางนอยปละหนึ่ง
คร้ัง ทั้งนี้ ทั้ง 5 แนวทางมีผลกระทบตอแนวทางที่ 3 การจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและ
อาจารยดานวิชาการหรือผูสอนประสานงานกันในกิจกรรมที่เสริมกันได  และ แนวทางที ่  4 จดั
กิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการดําเนินงานรวมกันเพื่อลดชองวางและนิสิตเรียนรูแบบอยางที่ดีจาก
อาจารยอยางนอยภาคการศึกษาละหนึ่งครั้ง แตแนวทางที่มีผลกระทบตอแนวทางอื่นมากที่สุดถงึ 3
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แนวทางคือ แนวทางที่ 1 ครูอาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสเด็กในการพัฒนาซึง่กระทบตอการ
เกิด แนวทางที ่3 แนวทางที่ 4 และแนวทางที่ 5 ดวยขนาด 1.30 ขนาด 1.25  และ 1.12 ตามลําดับ 

     3.5.3 แนวทางการจัดกิจกรรมตามเหตุดานสื่อการเรียนรูภายนอก 
        ในสวนนีน้ําเสนอ 5 ตอนเชนเดียวกัน คือ คารอยละความเปนไปไดของการเกิด

เหตุการณ คาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ คาความนาจะเปนที่ปรับใหม คาอัตราสวน
แตมตอ และคาดัชนีบงชี้ผลกระทบของการเกิดเหตุการณ 

ตารางที่ 4.26  คารอยละของความเปนไปไดในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
         คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร ตามเหตุดานสื่อ การเรียนรูภายนอก   

ความเปนไปไดที่เหตุการณดานแถว
จะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ 

 
แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 

คา
รอย
ละ 1 2 3 4 5 

1. คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคม
อยางนอยปละครั้ง 

83.0  73.0 79.0 61.0 65.0

2. กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางนอย
ปละครั้ง 

73.0 74.0  76.0 64.0 65.0

3. กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภค
ขาวสาร 

76.8 74.0 74.0  59.0 61.0

4 ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต 78.0 59.0 59.0 66.0  57.0
5 กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อถายทอด
คุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง 

88.0 62.0 61.0 65.0 61.0  

 ตารางที่  4.26 นําเสนอผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิตของคารอยละความเปนไปได
ของการเกิดเหตุการณการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรและรอยละความ
เปนไปไดของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกดิเหตุการณอ่ืนตามความคิดเห็นของกลุมผูใหขอมูล ซึ่ง
จากตารางจะเห็นวา แนวทางการจัดกิจกรรมที่กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละหนึ่งครั้งมีความเปนไปไดที่จะเกิดสูงสุดถึงรอยละ 
88.0 สวนแนวทางการจัดกิจกรรมที่กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชพีครูอยางนอย
ปคร้ังมีความเปนไปไดที่จะเกิดนอยที่สุดคือรอยละ 73.0 สําหรับเหตุการณผลกระทบนั้น เหตุการณ
ที่ คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคมอยางนอยปละครั้ง จะกระทบทํา
ใหเกิดแนวทางที่ 3 คือ กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภคขาวสาร โดย
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มีความเปนไปไดที่จะเกิดมากที่สุดถึงรอยละ 79.0 สวนเหตุการณที่ครู อาจารยทําตวัเปนแบบอยาง
ที่ดีใหแกนิสิต จะกระทบทําใหเกิดแนวทางที่ 5 กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้น
เพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง นอยที่สุดคือรอยละ 57.0  

ตารางที่ 4.27 คาความนาจะเปนในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
         คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรตามเหตุดานสภาพแวดลอมทางสังคม              

 ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถว
จะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ 

 

แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

ความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 

1. คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงใน
สังคมอยางนอยปละครั้ง .830  .730 .790 .610 .650

2. กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยาง
นอยปละครั้ง 

.730 .740  .760 .640 .650

3. กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการ
บริโภคขาวสาร .768 .740 .740  .590 .610

4 ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต .780 .590 .590 .660  .570
5 กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง 

.880 .620 .610 .650 .610  

 
ตารางที่ 4.27 แสดงคาความนาจะเปนของการเกดิเหตุการณ คํานวณจากการหา

อัตราสวนระหวางคามัชฌิมเลขคณิตรอยละความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณกับหนึง่รอย คา
ความนาจะเปนนี้ จะบอกถึงความเปนไปไดที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยความนาจะเปนของ
เหตุการณที่จะเกิดสูงสุด คือ กนค.จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดี
ใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง ซ่ึงมีคาความนาจะเปน .880 สวนแนวทางการจดักิจกรรมที่กนค.
จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชพีครูอยางนอยปละครั้ง มีคาความนาจะเปนนอยที่สุด
คือ .730 สําหรับเหตุการณผลกระทบนัน้ เหตุการณที่ คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับ
ความเปนจริงในสังคมอยางนอยปละครั้ง จะกระทบทาํใหเกิดแนวทางที่ 3 คือ กนค.สรางความ
ตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภคขาวสารโดยมีคาความนาจะเปนมากที่สุดถงึ .790 
สวนเหตุการณที่ครูอาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิตจะกระทบทาํใหเกิดแนวทางที ่ กนค. 
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จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละ
คร้ัง4 นอยที่สดุคือ .570 
 
ตารางที่ 4.28 คาความนาจะเปนที่ปรับใหมของการเกิดแนวทางการจดักิจกรรมเพื่อ 

พัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร  ตามเหตุดานสื่อ การเรียนรูภายนอก       
ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถว
จะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 

ความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 

1. คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงใน
สังคมอยางนอยปละครั้ง 

.830  .730 .790 .720 .734

2. กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยาง
นอยปละครั้ง .730 .767  .760 .698 .835

3. กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการ
บริโภคขาวสาร 

.768 .778 .740  .713 .834

4 ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต .780 .782 .653 .702  .846
5 กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง .880 .806 .693 .736 .750  

 
ตารางที่  4.28 ตัวเลขที่ขีดเสนใต แสดงคาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ

ผลกระทบ (ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ) ที่มกีารปรับคา
ใหอยูในขอบเขตที่ควรจะเปน เชน เดิม ความนาจะเปนทีถ่าเหตุการณที่ 1 (คณะจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคมอยางนอยปละครั้ง) เกิดแลวจะทาํใหเกิดเหตุการณ 4 เกิด 
(ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต) {P(4/1)} มคีา 0.610 ซึ่งไมอยูในขอบขายที่ควรจะเปน
จึงทาํการปรับคาใหม ใหเปน 0.720 
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ตารางที่ 4.29 คาอัตราสวนแตมตอของการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

นิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามเหตุดานสื่อ การเรยีนรูภายนอก 

คาอัตราสวนแตมตอของเหตุการณ
ดานแถวจะทําใหเกิดเหตุการณดาน

สดมภ 
 

 

แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

odds

1 2 3 4 5 
1. คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงใน
สังคมอยางนอยปละครั้ง 4.88  2.70 3.76 2.57 2.70

2. กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยาง
นอยปละครั้ง 

2.70 3.35  3.17 2.33 5.25

3. กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการ
บริโภคขาวสาร 3.31 3.55 2.85  2.45 5.25

4 ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต 3.55 3.55 1.86 2.33  5.67
5 กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อ
ถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง 

7.33 4.26 2.23 2.85 3.00  

ตารางที่ 4.29  แสดงคา อัตราสวนแตมตอของการเกดิเหตุการณ (odds) ซึ่งคํานวณจาก
อัตราสวนระหวางความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณกับคาความนาจะเปนของการไมเกิด
เหตุการณ คาอัตราสวนแตมตอของการเกิดเหตุการณเร่ิมตนสูงสุด มคีา 7.33 คือ กนค.จัดกิจกรรม
ใหรุนพี่เขามามีสวนรวมเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง สวนคาอัตราสวน
แตมตอของเหตุการณเร่ิมตนที่มีคานอยทีสุ่ดมีคา 2.70  คือ กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพืน้ที่
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางนอยปละครั้ง สําหรับอัตราสวนแตมตอของเหตกุารณผลกระทบ
เหตุการณที่ถาครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิตเกิดแลวกระทบทําใหกนค. จัดกิจกรรม
ใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อถายทอดคุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้งมีคามาก
ที่สุด คือ 5.67 สวนเหตุการณที่ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิตเกิดแลวจะทําใหกนค.
จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชพีครูอยางนอยปละครั้งมีคาอัตราสวนแตมตอนอยที่สุด
คือ 1.86 
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ตารางที่ 4.30  คาดัชนีบงชี้ผลกระทบระหวางแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

นิสิตคณะครุศาสตรตามเหตุดานสื่อ การเรียนรูภายนอก                                             
คาดัชนีบงชี้ผลกระทบตอแนว

ทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมแนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

1 2 3 4 5 
1. คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคม
อยางนอยปละครั้ง  1.00 1.13 .72 .36 

2. กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางนอยป
ละครั้ง 

.68  .95 .66 .71 

3. กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภค
ขาวสาร .72 1.05  .69 .71 

4 ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต .72 .68 .70  .77 
5 กนค. จัดกิจกรรมใหรุนพี่เขามามีสวนรวมมากขึ้นเพื่อถายทอด
คุณธรรมที่ดีใหแกนอง ๆ อยางนอยปละครั้ง 

.87 .82 .86 .84  

 
จากตารางที 4.30 พบวา แนวทางทีม่ีผลกระทบตอแนวทางอื่น ๆ ไดแก แนวทางที ่1 คณะ

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคมอยางนอยปละครั้ง แนวทาง 3 กนค.สราง
ความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภคขาวสาร  โดยแนวทางที่ 1 คือการที่คณะจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคมอยางนอยปละครั้งมีผลกระทบตอ แนวทางที่ 
3 กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคดิวิเคราะห ในการบริโภคขาวสารดวยขนาด 1.13  สวน
แนวทางที ่ 3 กนค.สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภคขาวสาร กระทบทําให
เกิดแนวทางที ่ 2  กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางนอยปละครั้ง ดวย
ขนาด 1.05 

     3.5.4 แนวทางการจัดกิจกรรมตามเหตุดานตัวนิสิตเอง 
        ในสวนนีน้ําเสนอ 5 ตอนเชนเดียวกัน คือ คารอยละความเปนไปไดของการเกิด

เหตุการณ คาความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณ คาความนาจะเปนที่ปรับใหม คาอัตราสวน
แตมตอ และคาดัชนีบงชี้ผลกระทบของการเกิดเหตุการณ 
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ตารางที่ 4.31 คารอยละของความเปนไปไดในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 

คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรตามเหตุดานตัวนิสิตเอง                 
ความเปนไปไดที่เหตุการณดานแถวจะทํา

ใหเกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

คารอย
ละ 

1 2 3 4 5 6 
1 คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลาย 81.0  71.0 71.6 69.0 51.0 72.6
2 การจัดใหขอมูลดานกิจกรรมนิสิตในวันปฐมนิเทศ
นิสิตใหม 84.0 74.0  73.0 67.0 64.0 64.6

3 กนค.จัดเวทีนิสิตเปดกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

85.8 79.0 78.0  68.0 60.0 66.0

4 กนค.จัดอบรมหรือจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอทุกป 84.0 62.0 64.0 60.0  78.0 56.0

5 กนค.มีการจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด 77.0 44.0 56.0 54.0 73.0  52.0
6 กนค. จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครู
อยางนอยปละครั้ง 

73.0 68.0 61.0 67.0 56.0 60.0  

ตารางที่  4.31 นําเสนอผลการวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิตของคารอยละความเปนไปได
ของการเกิดเหตุการณการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร และรอยละความ
เปนไปไดของการที่เหตุการณหนึ่งทําใหเกดิเหตุการณอ่ืนตามความคิดเห็นของกลุมผูใหขอมูล ซึ่ง
จากตารางจะเห็นวา แนวทางการจัดกิจกรรมที่กนค.จัดเวทีนิสิตเปดกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้งมีความเปนไปไดที่จะเกิดสูงสุดถึงรอยละ 85.8 สวนแนวทาง
การจัดกิจกรรมที่กนค. จดักิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางนอยปละครั้งมีความ
เปนไปไดที่จะเกิดนอยที่สุดคือรอยละ 73.0 สําหรับเหตุการณผลกระทบนั้น เหตุการณที่ กนค.จัด
เวทีนิสิตเปดกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้งจะกระทบทําให
เกิดแนวทางที ่ 1 คือ คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลายโดยมีความเปนไปไดที่จะเกิดมากที่สุดถึงรอย
ละ 79.0 สวนเหตุการณที่กนค.มกีารจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัดจะกระทบทําใหเกิดแนวทางที ่
1 คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลายนอยที่สดุคือรอยละ 44.0 

 

 

Window
Line



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

  91
  
 
 
ตารางที่ 4.32 คาความนาจะเปนในการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 

         คุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรตามเหตุดานตัวนิสิตเอง             
ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะ

ทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

ความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 6 

1 คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลาย .810  .710 .716 .690 .510 .726
2 การจัดใหขอมูลดานกิจกรรมนิสิตในวันปฐมนิเทศ
นิสิตใหม .840 .740  .730 .670 .640 .646

3 กนค.จัดเวทีนิสิตเปดกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

.858 .790 .780  .680 .600 .660

4 กนค.จัดอบรมหรือจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอทุกป .840 .620 .640 .600  .780 .560

5 กนค.มีการจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด .770 .440 .560 .540 .730  .520
6 กนค. จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครู
อยางนอยปละครั้ง 

.730 .680 .610 .670 .560 .600  

ตารางที่ 4.32 แสดงคาความนาจะเปนของการเกดิเหตุการณ คํานวณจากการหา
อัตราสวนระหวางคามัชฌิมเลขคณิตรอยละความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณกับหนึง่รอย คา
ความนาจะเปนนี้ จะบอกถึงความเปนไปไดที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยความนาจะเปนของ
เหตุการณที่จะเกิดสูงสุด คือ กนค.จัดเวทีนิสิตเปดกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางนอย
ภาคการศึกษาละครั้งซึ่งมีคาความนาจะเปน .858 สวนแนวทางการจัดกิจกรรมที่กนค. จัดกิจกรรม
ใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวชิาชีพครูอยางนอยปละครั้งมีคาความนาจะเปนนอยทีสุ่ดคือ .730 
สําหรับเหตุการณผลกระทบนั้น เหตุการณที่ กนค.จัดเวทีนิสิตเปดโอกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้งจะกระทบทาํใหเกดิแนวทางที่1 คือ คณะจัดกิจกรรมให
หลากหลายโดยมีคาความนาจะเปนมากทีสุ่ดถึง .790 สวนเหตุการณที่กนค.มีการจัดกิจกรรมฝก
วินยัอยางเครงครัดจะกระทบทําใหเกิดแนวทางที่ กนค.จัดเวทีนิสิตเปดโอกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง นอยที่สุดคือ .440 
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ตารางที่ 4.33คาความนาจะเปนที่ปรับใหมของการเกิดแนวทางการจดักิจกรรมเพื่อ 

พัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร  ตามเหตุดานตัวนิสิตเอง                      
ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะ

ทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

คา
ความ
นาจะ
เปน 1 2 3 4 5 6 

1 คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลาย .810  .802 .824 .802 .716 .726
2 การจัดใหขอมูลดานกิจกรรมนิสิตในวันปฐมนิเทศ
นิสิตใหม .840 .773  .830 .809 .726 .678

3 กนค.จัดเวทีนิสิตเปดโอกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

.858 .790 .813  .813 .731 .685

4 กนค.จัดอบรมหรือจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอทุกป .840 .773 .809 .830  .780 .678

5 กนค.มีการจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด .770 .753 .792 .815 .792  .649
6 กนค. จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครู
อยางนอยปละครั้ง 

.730 .739 .780 .805 .780 .684  

 
ตารางที่  4.33 ตัวเลขที่ขีดเสนใต  แสดงคาความนาจะเปนของการเกิดเหตกุารณ

ผลกระทบ (ความนาจะเปนที่เหตุการณดานแถวจะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ) ที่มีการปรับคา
ใหอยูในขอบเขตที่ควรจะเปน เชน เดิม ความนาจะเปนทีถ่าเหตุการณที่ 1 (คณะจัดกิจกรรมให
หลากหลาย) {P(2/1)} มีคา 0.710 ซึ่งไมอยูในขอบขายที่ควรจะเปนจึงทาํการปรับคาใหม ใหเปน 
0.802 
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ตารางที่ 4.34 คาอัตราสวนแตมตอของการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

นิสิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามเหตุดานตัวนิสิตเอง   
คาอัตราสวนแตมตอของเหตุการณดาน
แถวจะทําใหเกิดเหตุการณดานสดมภ แนวทางการจัดกิจกรรม 

(เหตุการณเริม่ตน) 
odds

1 2 3 4 5 6 
1 คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลาย 4.26  4.00 4.55 4.00 2.45 2.65
2 การจัดใหขอมูลดานกิจกรรมนิสิตในวันปฐมนิเทศ
นิสิตใหม 5.25 3.35  4.88 4.26 2.70 2.13

3 กนค.จัดเวทีนิสิตเปดโอกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

6.04 3.76 4.26  4.26 2.70 2.23

4 กนค.จัดอบรมหรือจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอทุกป 5.25 3.35 4.26 4.88  3.55 2.13

5 กนค.มีการจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด 3.35 3.00 4.00 4.55 4.00  1.78
6 กนค. จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครู
อยางนอยปละครั้ง 

2.70 2.85 3.54 4.26 3.54 2.13  

 
ตารางที่ 4.34  แสดงคา อัตราสวนแตมตอของการเกิดเหตุการณ (odds) ซึ่งคํานวณจาก

อัตราสวนระหวางความนาจะเปนของการเกิดเหตุการณกับคาความนาจะเปนของการไมเกิด
เหตุการณ คาอัตราสวนแตมตอของการเกิดเหตุการณเร่ิมตนสูงสุด มีคา 6.04 คือ กนค.จัดเวทีนสิิต
เปดโอกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้งสวนคาอัตราสวนแตม
ตอของเหตุการณเร่ิมตนที่มีคานอยที่สุดมคีา 2.70  คือ กนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงาน
วิชาชีพครูอยางนอยปละครั้ง สําหรับอัตราสวนแตมตอของเหตุการณผลกระทบเหตุการณที่ถาการ
จัดใหขอมูลดานกิจกรรมนิสิตในวันปฐมนิเทศนิสิตใหมและกนค.จัดอบรมหรือจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติ
ธรรมอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอทุกปแลวกระทบทําใหกนค.จัดเวทีนิสิตเปดโอกาสใหนิสติแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้งมากที่สุด คือ 4.88 สวนเหตุการณที่กนค.มีการจัด
กิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัดเกิดแลวจะทําใหกนค.จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัตงิานวิชาชีพ
ครูอยางนอยปละครั้งมีคาอัตราสวนแตมตอนอยที่สุดคือ 1.78 
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ตารางที่ 4.35คาดัชนีบงชี้ผลกระทบระหวางแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม 

นิสิตคณะครุศาสตร ตามเหตุดานตัวนิสิตเอง                                                 
คาดัชนีบงชี้ผลกระทบตอแนวทางการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม แนวทางการจัดกิจกรรม 
(เหตุการณเริม่ตน) 

1 2 3 4 5 6 
1 คณะจัดกิจกรรมใหหลากหลาย  .76 .75 .76 .73 .98 
2 การจัดใหขอมูลดานกิจกรรมนิสิตในวันปฐมนิเทศ
นิสิตใหม .78  .80 .81 .80 .78 

3 กนค.จัดเวทีนิสิตเปดโอกาสใหนิสิตแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอยางนอยภาคการศึกษาละครั้ง 

.88 .81  .81 .80 .82 

4 กนค.จัดอบรมหรือจัดกิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยาง
ตอเนื่อง สม่ําเสมอทุกป .78 .81 .80  1.05 .78 

5 กนค.มีการจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด .70 .76 .75 .76  .65 
6 กนค. จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นที่ปฏิบัติงานวิชาชีพครู
อยางนอยปละครั้ง 

.66 .67 .70 .67 .63  

ตารางที่ 4.35 แนวทางที่กระทบตอแนวทางอื่น มี แนวทางเดียวคือการที่กนค.จัดอบรมหรือ
จัดกิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอทุกปซึ่งจะกระทบทําใหเกิดแนวทางที ่ 5 กนค.มี
การจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด ตามมาดวยขนาด .66 

จากการศึกษาผลกระทบของแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนิสิตหนึ่งที่มีผลตอ
แนวทางพัฒนาอ่ืนในดานตาง ๆ พบแนวทางพัฒนาที่มีผลกระทบตอแนวทางพัฒนาอืน่ โดยทําให
เกิดแนวทางอื่นตามาจํานวนมากที่สุดในแตละดาน ดังตารางที่ 4.37 
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ตารางที่ 4.36  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนิสิตที่มีผลกระทบสูงสุดโดยทําให 

         เกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมอื่นตามมาจํานวนมากแนวทาง 
          ที่สุดในแตละเหตุที่ทําการศึกษา 

เหตุปจจัย 
แนวทางที่มีผลกระทบทําใหเกิดแนวทางพัฒนาอื่นตามมา 

จํานวนมากแนวทางที่สุด 

จํานวน
แนวทางที่
จะเกิด
ตามมา 

ดาน
สภาพแวดลอม
ทางสังคม 

- - 

ครู อาจารยใสใจ ใจเย็นและใหโอกาสเด็กในการพัฒนา 3 
ครู อาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต 2 
คณะสรางความตระหนักในดานคุณธรรมใหครู อาจารยทราบและรวมมือ
กันแกไข 

2 

การพิจารณารับอาจารยควรพิจารณาทั้งความสามารถดานวิชาการและ
ประสบการณในการทํากิจกรรม 

2 

ดานบุคคลผู
ใกลชิด 

กนค.จัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้งมหาวิทยาลัย ผูปกครอง และ
อาจารย  

2 

คณะจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคมอยางนอยป
ละหนึ่งครั้ง 

1 ดานสื่อ การ
เรียนรู
ภายนอก สรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะห ในการบริโภคขาวสาร 1 
ดานตัวนิสิต
เอง 

กนค.มีการจัดกิจกรรมฝกวินัยอยางเครงครัด 1 

 
จากตารางที่ 4.36 พบวา แนวทางพัฒนาทีม่ีผลกระทบสงูสุดโดยทาํใหเกิดแนวทางอืน่

ตามมาจาํนวนมากแนวทางที่สุดไดแก  ครู อาจารยใสใจ ใจเยน็และใหโอกาสเด็กในการพัฒนา
และครู อาจารยทําตวัเปนแบบอยางที่ดีใหแกนิสิต โดยกระทบทําใหเกิดแนวทางอืน่ตามมาถงึ 3 
เหตุการณ  
 

 
 



บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 4 ประการคือ 1) เพื่อสํารวจคุณธรรมที่นิสิตคณะครุศาสตร
ควรไดรับการพัฒนา 2) เพื่อศึกษาเหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิต ตามการรับรูของคณาจารยประจํา
คณะครุศาสตร 3) เพื่อศึกษาความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนากับ
คุณธรรมที่นิสิตไดจากการเขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะ
ครุศาสตรจัดขึ้น 4)  เพื่อศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตรโดย
ใชเทคนคิการวิเคราะหผลกระทบไขว  

วิธีการวิจัยประกอบดวยการวิเคราะหเอกสาร การสํารวจดวยแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ การดําเนินการวิจัยมี 4 ข้ันตอน คือ ตอนที่ 1 เปนการสํารวจคุณธรรมที่นิสิตคณะ        
ครุศาสตรควรไดรับการพัฒนา ตามการรับรูของคณาจารยประจําคณะครุศาสตร ตอนที่ 2 การ
สํารวจเหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิต ตามการรับรูของคณาจารยประจําคณะครุศาสตร ตอนที่ 3 เปน
การวิเคราะหความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตคณะครุศาสตรควรไดรับการพัฒนากับ
คุณธรรมที่นิสิตไดจากการเขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะ
ครุศาสตรจัดขึ้น ตอนที่ 4 เปนการวิเคราะหผลกระทบไขวเพื่อกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณธรรม   

กลุมตัวอยางในการวิจัย ม ี 3 กลุมคือ 1) อาจารยประจําคณะครุศาสตรที่สอนในระดับ
ปริญญาบัณฑิตจํานวน 39 คน 2) คณะกรรมการบริหารฝายกิจการนิสิตจํานวน 6 คนและ 3) นิสิต
ระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจํานวน 18 คนประกอบดวยคณะกรรมการนิสิตปริญญา
บัณฑิตคณะครุศาสตรจํานวน 10 คนและนิสิตที่ไมมีบทบาทในคณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิต
คณะครุศาสตรจํานวน 8 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยแบบสอบถามความคิดเห็นอาจารยเกี่ยวกับคุณธรรม
นิสิต แบบสอบถามรอยละความเปนไปไดของการเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนิสิต 
แนวทางการสัมภาษณนิสิต การวิเคราะหขอมูลใชสถิติแบบบรรยายคือ การแจกแจงความถี่ 
คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และการวิเคราะหผลกระทบไขว 
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สรุปผลการวิจัย 

1.ผลการศึกษาคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา การวิจัยครั้งนี้ใชกรอบคุณธรรมตาม
แนวพระราชดําริดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจากการศึกษา
ของไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท (2531) เปนคุณธรรมระดับบุคคลที่มุงความสําเร็จของสวนรวม แบงเปน 
4 ดาน คือคุณธรรมที่เปนปจจัยแรงผลักดัน คุณธรรมที่เปนปจจัยหลอเลี้ยง คุณธรรมที่เปนปจจัย
เหนี่ยวรั้ง และคุณธรรมที่เปนปจจยัสนับสนุน จากคุณธรรมทั้ง 4 ดาน ทําใหไดคุณธรรมทั้งหมด 12 
ประการ อันไดแก 1) ความขยันหมั่นเพียร 2) ความอดทน 3) ความสามารถในการพึ่งตนเอง 4) การ
มีวินัย 5) ฉันทะ 6) สัจจะ 7) ความรับผิดชอบ 8) ความกตัญู 9) ความมีสติและรอบคอบ 10) 
ความตั้งจิตใหดี 11) ความเมตตา และ 12 ) ความไมเห็นแกตัว ผลจากการสํารวจความคิดเห็นของ
คณาจารยคณะครุศาสตรที่สอนในระดับปริญญาบัณฑิต สรุปไดวา  

1.1 คุณธรรมท่ีนิสิตคณะครุศาสตรมีอยูมากแลวคือ 
   1) ความเมตตา ปรารถนาดีตอกัน 
   2) มีฉันทะ (พอใจ ศรัทธาและอยากทําในสิ่งที่ดี) 
   3) ความสามารถในการพึ่งตนเอง 
   4) สัจจะ  
  1.2 คุณธรรมที่นิสิตมีอยูในระดับปานกลางและควรไดรับการพัฒนามี 8 ประการ คือ 
   1) ความตั้งจิตใหดี 
   2) ความไมเห็นแกตัว 
   3) ความกตัญู 
   4) ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที ่
   5) ความขยันหมั่นเพียร 
   6) ความมีสตแิละรอบคอบ 
   7) ความอดทน 
   8) การมีวินัย 
  และผลจากการจัดเรียงลําดับคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนา
อยางเรงดวน 3 อันดับแรก ตามความคิดของอาจารยมีดังนี้ อันดับแรก คือ การมีวินัย อันดับสองคือ
ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที ่และอันดับสามคือ ความขยันหมั่นเพียร 
  1.3  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณธรรม 12 
ประการ พบวามีความสัมพนัธกัน ถึง  34 คูตัวแปร จากทั้งหมด 66 คู นอกจากนี้ยังพบวา 
ความสัมพันธดังกลาวขางตนนั้นปรากฏทั้งภายในกลุมและระหวางกลุมคุณธรรม 
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2. ผลการศึกษาเหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิต ตามการรับรูของอาจารยประจําคณะ          

ครุศาสตร พบวาอาจารยประจําคณะครุศาสตรรับรูวาเหตุปจจัยที่สําคัญของคุณธรรมนิสิตมาจาก 
(1) การขาดแบบอยางที่ดีทัง้จากครอบครัว อาจารย เพื่อน รวมถึงสื่อตาง ๆ (2) การละเลยไมดูแล
เอาใจใสของครอบครัว (3) การไมตระหนักในบทบาทหนาที่ของตัวนิสิตเอง และ (4) การ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดลอม กรแสสังคม 

3.  ผลการศึกษาความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตคณะครุศาสตรควรไดรับการ
พัฒนากับคุณธรรมที่นิสิตไดจากการเขารวมกิจกรรมตามโครงการที่คณะกรรมการนิสิตปริญญา
บัณฑิตคณะครุศาสตรจัด พบวา มีความสอดคลองกัน กลาวคือ เมื่อนํากิจกรรม 18 กิจกรรมที่
คณะกรรมการนิสิตปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตรจัดประจําทุกปมาวิเคราะหคุณธรรมที่ปรากฏ
หรือแฝงอยูในจุดประสงคของโครงการพบวามีความสอดคลองกับคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการ
พัฒนา โดยเฉพาะ คุณธรรม 3 ประการที่นิสิตควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนาอยางเรงดวน ซึ่ง
ปรากฏในกิจกรรมคายกลางป คายปลายปของฝายพัฒนาสังคมฯ นอกจากนี้ผลการวิเคราะหการ
รับรูของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตคณะครุศาสตร พบวา ผลจากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในแต
ละป ทําใหนิสิตไดรับการพัฒนาคุณธรรมครอบคลุมคุณธรรมทั้ง 8 ประการที่เปนปญหา นอกจากนี้
ผลการรับรูของนิสิตเกี่ยวกับคุณธรรมที่ตนไดรับการพัฒนาจากการเขารวมกิจกรรมพบวา  คุณธรรม
ที่นิสิตรับรูวาไดรับการพัฒนานั้นมจีาํนวนมากกวาคุณธรรมที่ปรากฏในจุดประสงคของโครงการ ใน
การนี้จะเห็นวา นิสิตที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมไดรับการพัฒนาคุณธรรมมากกวานิสิตที่เขารวม
กิจกรรม 

4. ผลการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร พบวา 1) 
แนวทางการจัดกิจกรรมที่มีผลกระทบสูงสุดคือการที่อาจารยใสใจ ใจเย็น ใหโอกาสนิสิตในพัฒนา 
อีกทั้งทาํตัวเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยซึ่งถาจัดตามแนวทางนี้แลวจะทาํใหเกิดแนวทางอื่นจาํนวน
มากเกิดตามมาคือแนวทางทีค่ณะจัดใหอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรมและอาจารยดานวิชาการหรือ
ผูสอน ประสานงานกนัในกิจกรรมที่เสริมกันได คณะจัดกิจกรรมใหอาจารยกับนิสิตมีการดําเนินงาน
รวมกัน และอาจารยทําตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนิสิต และ 2) แนวทางที่อาจารยทําตัวเปนแบบอยาง
ที่ดีใหแกนิสิต อันจะกระทบใหเกิดการสรางความตระหนักในดานคุณธรรมและอาจารยที่ปรึกษา
ดานกิจกรรมกับอาจารยวิชาการประสานงานกัน 3) แนวทางทีค่ณะสรางความตระหนักในดาน
คณุธรรมใหกับอาจารย จะกระทบใหเกิด กิจกรรมระหวางอาจารยกบันิสิตรวมถึงการประสานงาน
กันระหวางอาจารยวิชาการกับอาจารยที่ปรึกษาดานกิจกรรม 4) แนวทางที่การพิจารณารับอาจารย
ควรพิจารณาความสามารถดานวิชาการ คุณธรรมและกิจกรรมจะกระทบใหเกิดการประสานงานกัน
ระหวางอาจารย และการดําเนินงานรวมกันระหวางนิสิตกบัอาจารยและ 5) การจัดกิจกรรมประสาน
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ความรวมมือทั้งมหาวิทยาลยั ผูปกครอง และอาจารย พัฒนาอยางตอเนื่องจากมหาวิทยาลัยและ
บานอยางนอยปละครั้ง โดยกระทบทําใหเกิดแนวทางอื่นตามมาถึง 2 เหตุการณคือการประสานงาน
กันระหวางอาจารยวิชาการกับอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมอีกทั้งกระทบใหเกิดการดําเนินงานรวมกัน
ระหวางอาจารยกับนิสิต นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคม 
การสรางความตระหนักใหนิสิตรูจักคิดวิเคราะหในการบริโภคขาวสาร ตลอดจนกนค.มีการจัด
กิจกรรมฝกปฏิบัติธรรมอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอถือเปนแนวทางที่กระทบตอแนวทางอื่น ๆ เชนกนั  
ทั้งนี้กระทบทาํใหเกิดแนวทางการจัดกิจกรรมฝกวินัยตามมา 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. การมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาที ่และความขยันหมั่นเพียรคือคุณธรรมที่
นิสิตควรไดรับการพัฒนา จากผลการวิจัยที่พบวาในการรับรูของอาจารยประจําคณะครุศาสตรแลว 
คุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนาและมีอยูไมมากมี 8 ประการ คือ 1) ความตั้งจิตใหดี 2) ความ
ไมเห็นแกตัว 3) ความกตัญู 4) ความรับผิดชอบ 5) ความขยันหมั่นเพียร 6) ความมีสติและ
รอบคอบ 7) ความอดทน และ 8) การมีวินัย และผลจากการจัดเรียงอันดับคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับ
การพัฒนาปรับปรุงอยางเรงดวน 3 อันดับแรก  อันดับที่ 1 ไดแก การมีวินัย อันดับ 2 ไดแกความ
รับผิดชอบ และอันดับที่ 3 ไดแกความขยันหมั่นเพยีร ขอคนพบดังกลาว สอดคลองกับขอคนพบใน
งานวิจัยของสุวิมล วองวาณชิ และนงลักษณ วิรัชชัย (2543) ที่ไดทําการศึกษาระดับคุณธรรมระดับ
บุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย โดยกลุมอาจารย 
ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวาโดยเฉลี่ยคุณธรรมที่นิสิตนักศึกษาควรไดรับการพัฒนาเรงดวนที่สุดคือ 
คุณธรรมดานการมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสามารถในการพึ่งตนเองและสัจจะ (ความตั้งใจ 
และจริงใจตอการทํางาน) ซึ่งคุณธรรมสองดานหลัง นิสิตคณะครุศาสตร มีอยูในระดับปานกลาง 
คอนขางมากอยูแลว จึงไมจําเปนตองพฒันาอยางเรงดวน เชนเดียวกันกับ งานวิจัยของสถาบัน
ขาราชการ พลเรือน สํานัก ก.พ. ไดทําการศึกษารูปแบบและวิธีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพบวา 
คุณธรรมที่สําคัญและไดมุงทําการพัฒนามากที่สุด คือ ความรับผิดชอบ เปนความสําคัญของ
คุณธรรมที่สอดคลองกับแนวคิดของ Mackenzie (อางถึงในสถาบันขาราชการพลเรือน, 2542) ที่
กลาววา คุณธรรมหมายความถึง คนที่มคีวามรูในหนาที่ที่แสดงออกในรูปการหรือในสถานการณ
จริงอันมองเห็นได ซึ่งความรับผิดชอบนี้ตรงกับปรัชญาแนวพุทธ ที่ใหความสําคัญตอความ
รับผิดชอบในหนาที่เพราะถือวา การรับผิดชอบตอสวนตัว และสวนรวมเปนหนาที่ทีสํ่าคัญที่สุด 
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 นอกจากนี้  ในสวนของการศึกษาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพบวามีความเชื่อมโยงเกี่ยว
เนื่องกันระหวางคุณธรรมทั้ง 12 คุณธรรม โดยคุณธรรมที่ควรไดรับการพัฒนาเรงดวน 3 ประการ
ไดแก การมีวินัย ความรับผิดชอบ และความขยันหมั่นเพียร มีความสัมพันธกับคุณธรรมอื่น ๆ ดังนี้ 
คุณธรรมดานการมีวินัยสัมพันธกับคุณธรรมดานความขยันหมั่นเพียร ความอดทน การมีสัจจะ และ
การรับผิดชอบ คุณธรรมดานความรับผิดชอบมีความสัมพันธกับคุณธรรมดานความกตัญู ความมี
สติรอบคอบ ความเมตตา และความไมเห็นแกตัว คุณธรรมดานความขยันหมั่นเพียรมีความสัมพันธ
กับคุณธรรมดานความกตัญู ความมีสติรอบคอบ  ดังนั้นในการวางแผนพัฒนาคุณธรรม แมวา
แผนพัฒนาอาจเนนการพัฒนาเฉพาะบางคุณธรรมที่จําเปนเรงดวนก็อาจสงผลกระทบถึงการพัฒนา
คุณธรรมดานอื่น ๆ ไดดวย 

2.ผลการศึกษาเหตุปจจัยของคุณธรรมนิสิตตามการรับรูของอาจารย พบวา สาเหตุทีส่ําคัญ 
คือ การที่กระแสสังคมและทิศทางการพฒันาประเทศมุงเนนไปทางบริโภคนิยม จากรายงาน
การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของคณะอนุกรรมการการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม คณะกรรมการการพัฒนาการศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็ก (2535) ได
ระบุถึงสาเหตุหรือปจจัยที่เปนอุปสรรคในการพัฒนาจริยธรรมในเด็กมีเหตุที่สําคัญขอหนึ่ง คือ การที่
สังคมไมเห็นคุณคา ไมยกยองสนับสนุนและปกปองผูมีคุณธรรมความดีงาม ในทางตรงกันขาม 
กลับมีแนวโนมของการยอมรับในฐานะความมั่งมี ความมีอํานาจ ความมีบารมีที่ใหคุณใหโทษ ให
ประโยชนแกผูคนไดมากกวาความนิยมในคุณธรรมความดี อีกสาเหตุหนึ่งที่ตามกันมาคือกระแส
คานิยมการลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่ผิดๆ จากสื่อตางๆ ตามสมัยนิยม  ซึ่งจากหนงัสอืเลมเดียวกัน
ไดระบุวา สาเหตุสําคัญอีกประการหนึ่งคือ รายการที่เสริมสรางเยาวชนที่เผยแพรทางสื่อมวลชนมี
นอย สื่อโทรทัศน ยังมีรายการที่มีคุณคาแก เยาวชนนอย โดยเฉพาะอยางยิ่ง รายการที่จะเสริมสราง
เยาวชนและครอบครัวใหมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม ทั้งนี้ ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมที่เกิดขึ้นยอมสงผลกระทบถึงจริยธรรมไทยดวย (นิธ ิเอียวศรีวงศ, 2536) สาเหตุสําคัญในสวน
ของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน ไมวาจะเปนการดูแลเอาใจใสที่ทนถุนอมมากเกินไป การไม
ดูแลเอาใจใส การขาดความรักความอบอุน หรือในสวนของครูบาอาจารย เพื่อน หรือตัวนิสิตที่ไม
ตระหนักในบทบาทหนาที่ของตนเองก็ดีนั้น จากการศึกษาองคประกอบของการปลูกฝงจริยธรรม มี
องคประกอบสําคัญ 2 ประการ คือ 1) ปรโตโฆสะ สิ่งแวดลอมภายนอก หมายถึง    สิ่งแวดลอมทาง
สังคมทั่วไปที่ดี ที่เกื้อกูล แกการปลูกฝง จริยธรรม ในที่นี้ เนนไปที่ “กัลยาณมิตร” คือผูคอยให
คําแนะนําที่ดี เชน บิดามารดา ครูอาจารย เด็กที่มีปรโตโฆสะ ที่ดีพรอม จะกาวหนาทางจริยธรรม
มากกวาเด็กทีอ่ยูในสภาพแวดลอมที่ไมเอื้ออํานวย  2) โยนิโสมนสิการ การรูจักใชปญญาพิจารณา
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หาเหตุผล ใชความคิดถูกวิธี คือคิดแยกแยะตามหลักความสัมพันธแหงเหตุ ปจจัย (เสฐียรพงษ 
วรรณปก, 2533) 

3. การศึกษาความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนากับคุณธรรมที่ได
จากการเขารวมกิจกรรม จากผลการศึกษาพบวาทุกกจิกรรมที่คณะกรรมการระดับปริญญาบัณฑิต
คณะครุศาสตรจัดขึ้นนั้น มบีทบาทในการสงเสริมคุณธรรมเกือบทุกดาน โดยเฉพาะคุณธรรมดานที่
ควรพัฒนาอยางเรงดวน  กจิกรรมเหลานั้น ไดแก กจิกรรมการประชุมเชียรของฝายนิสิตสัมพันธ วัน
ลอยกระทงของฝายศิลปวัฒนธรรม โครงการติวนองของฝายวิชาการ คายกลางป คายปลายปของ
ฝายพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของริ้วทอง ลอทอง (2535) ซึ่ง
ทําการศึกษาการวิเคราะหกิจกรรมนิสิตนักศึกษาพยาบาลที่สงเสริมจริยธรรมของวิทยาลัยพยาบาล
สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พบวา โครงการดาน
กีฬา ปรากฏคุณลักษณะทางจริยธรรมดานความสามัคคี รองลงมาปรากฏดานการมพีฤติกรรม
สุขภาพ และการมีระเบียบวินัย  โครงการดานวิชาการปรากฏคุณลักษณะทางจริยธรรมดานการใฝรู 
รองลงมาปรากฏดานความสามัคคี และ การมีพฤติกรรมสุขภาพ โครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
ปรากฏคุณลักษณะทางจริยธรรมดานความสามัคคี และความสุภาพออนโยน รองลงมาปรากฏดาน
การมีพฤติกรรมสุขภาพและความศรัทธาในศาสนา และโครงการดานบําเพ็ญประโยชน ปรากฏ           
คุณลักษณะ จริยธรรมดานการเสียสละ รองลงมาปรากฏดานความเอื้อเฟอเผื่อแผและความสามัคคี  
เชนเดียวกันกบัที่ อภิญญา มานะโรจน (2539) ทาํการศึกษากระบวนการปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวากิจกรรมนิสิตชวยสงเสริมคุณธรรม ใหแกนิสิตโดยคุณลักษณะทาง
คุณธรรมที่ปรากฏคือ ความรับผิดชอบ การเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  ทั้งนี้กิจกรรมในฝายนิสิต
สัมพันธชวยสงเสริมคุณธรรมดานความรับผิดชอบ การรูจักตนเอง กิจกรรมฝายวิชาการชวย  
สงเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ และคุณธรรมไตรตรองเหตุผล กิจกรรมฝายศิลปวัฒนธรรม    
สงเสริมคณุธรรมดานความรับผิดชอบ และคุณธรรมดานการรูจักตนเอง   กิจกรรมฝายกีฬาสงเสริม
คุณธรรมความรับผิดชอบ และศีลธรรม กิจกรรมฝายพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน สามารถ   
สงเสริมคุณธรรมความรับผิดชอบ  เชนเดียวกันกับงานวิจยัของอดุลย สาระบาล (2534) ซึ่งทําการ
วิเคราะหกิจกรรมนักเรียนที่สงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ จากเอกสารคูมือการจัดกิจกรรมนักเรียน ปรากฏคุณลักษณะทาง
จริยธรรมสวนใหญ ไดแก ความมีระเบียบวินัย ความเปนผูมีวัฒนธรรมและความเสียสละ โดย
กิจกรรมเสริมหลักสูตร กอใหเกิดความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และการรูรักสามัคคี  

อยางไรก็ตามวิธีศึกษาความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนากบั
คุณธรรมที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม ถึงแมจะวิเคราะหทั้ง 2 ลักษณะคือคุณธรรมที่ปรากฏหรือ
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แฝงในวัตถุประสงคโครงการและการวิเคราะหความสอดคลองตามการรับรูของนิสิตแตเนื่องจาก
ปริมาณกลุมตัวอยางนิสิตที่ใชในการวิจัยมีจํานวนนอยคือ 18 คน จึงทาํใหมีขอจํากัดในการอนุมาน
ผลการศึกษาไปสูประชากรนิสิตคณะครุศาสตรได ดังนั้นถาคณะครุศาสตรตองการประเมินความ
สอดคลองระหวางคุณธรรมที่ตองการพัฒนากับคุณธรรมที่นิสิตไดรับจากการเขารวมกิจกรรมมี
ความจําเปนทีจ่ะตองมีการวิจัยสํารวจเพื่อตรวจสอบขอคนพบในระดับมหภาคอีกครั้ง เพื่อใหได
สารสนเทศที่มีความตรงและเชื่อถือไดมากยิ่งขึ้นในการวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรมของนิสิต 

4. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตคณะครุศาสตร จากการวิเคราะหแนว
ทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนั้น พบวาแนวทางที่บุคคลใกลชิดคืออาจารยเขามามีสวน
รวม เอาใจใส ดูแล ใจเย็นและใหโอกาสนิสิตในการพัฒนานั้น ถือเปนแนวทางที่ดีที่สดุที่อาจทําให
เกิดแนวทางอื่น ๆ ตามมา ทั้งนี้เมื่อพิจารณาใหลึกถึงความเกี่ยวโยงจะพบวา การที่ครูใสใจ และเปน
แบบอยางที่ดีใหแกนิสิตโดยเฉพาะแบบอยางในดานความมีวินัย ความรับผิดชอบและความ
ขยันหมั่นเพียรอันเปนคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา จากการเอาใจใส สัมพันธภาพระหวาง
อาจารยกับนิสิตจะมีมากขึ้น เกิดกิจกรรมรวมมือกันทั้งจากอาจารยที่ปรึกษาดานวิชาการ อาจารยที่
ปรึกษาดานกิจกรรม เพราะตางก็มีเปาหมายเดียวกันในการที่จะชวยกนัปลูกฝงพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมใหแกนิสิต  เกิดกจิกรรมที่อาจารยกับนิสิตมีการดําเนินงานรวมกัน ทัง้นี้เพื่อลดชองวาง 
และเปนการกระชับความสัมพันธระหวางครูกับศิษย เด็กเกิดการเรียนรู ซึมซับแบบอยางที่ดีจาก
อาจารย ในขณะเดียวกันครูก็เกิดความเขาใจในตัวเด็ก เขาใจปญหา สภาพการณที่เกิดขึ้นเพื่อ
ชวยเหลือศิษยไดทันเวลา เพราะบทบาทของครูมิไดทําหนาที่เชิงวิชาการเทานั้น หากแตตองสอน
จริยธรรมดวย (สุมน  อมรวิวัฒน, 2544) 
 เชนเดียวกันกับการจัดกิจกรรมประสานความรวมมือทั้งมหาวิทยาลัย ผูปกครอง และ
อาจารยก็เปนอีกหนึ่งกิจกรรมที่เชื่อมโยงถึงการเหตุการณอ่ืน ๆ การประสานกันของทุกฝายจะเปน
พลังผลักดัน พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กได ดังเชนที่ เสถียรพงษ วรรณปก (2533) ไดกลาววา
บิดามารดา ครูบาอาจารย ถือเปนกัลยาณมิตรที่ดีของเด็ก เปนหนึ่งองคประกอบสําคัญในการ
ปลูกฝงคุณธรรม เชนเดียวกับการใชปญญาพิจารณาดวยตัวของเขาเอง 

นอกจากนี้การที่คณะจัดการเรียนรูใหเชื่อมโยงกับความเปนจริงในสังคมนั้นจะทําใหเด็ก
กาวทัน เขาไปเห็นถึงปญหาสภาพสังคมจริง ๆ ที่เขาตองประสบ มีลักษณะเปนผูรุกมากกวาคอย  
ตั้งรับ (ไพฑูรย    สิลลารัตน, 2544) ในทํานองเดียวกันการรับรูถึงปญหาจะทําใหเขาตระหนักใน
บทบาทหนาที่ มีความสํานึก รักในวิชาชีพ ตลอดจนไมหลงเชื่ออะไรงายๆ มีความรอบรู มี
ความสามารถในการบริโภคสื่อตาง ๆ  
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 ในสวนของการคัดเลือกอาจารยใหมของคณะครุศาสตรควรมีการพิจารณาความสามารถ
ทางวิชาการควบคูกับคุณธรรมดานความรับผิดชอบ การมีวินัย ความขยันหมั่นเพียรและ
ประสบการณในการทํากิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต เพราะจะมีความเขาใจและรับทราบปญหาในดาน
วิชาการและคุณธรรมนิสิต ทําใหตองรวมมือประสานกันกับอาจารยฝายวิชาการและอาจารยที่
ปรึกษา เกิดความรวมมือรวมใจกันพัฒนานิสิตตอไป 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 

1.1 คณะควรมีการจัดกิจกรรมนิสิตที่หลากหลายและสงเสริมการประสานความรวมมือกับ
ทุกฝายที่เกี่ยวของ อันไดแก ครอบครัว อาจารย รุนพี่และนิสิตตางสาขา โดยเชิญเขามามีบทบาท
รวมกันกับนิสิตเพื่อกระชับความสัมพันธและเปนแบบอยางที่ดีงามในคุณธรรมดานความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียรซึ่งเปนคุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา 

1.2 การกําหนดนโยบายและการวางแผนงานกิจกรรมนิสิตคณะครุศาสตรอยางมี
ประสิทธิผลนั้น ควรเนนเรื่องการพัฒนาคุณธรรมนิสิตดานการมีวินัย ความรับผิดชอบ การ
ขยันหมั่นเพียร โดยใหมีการดําเนินการรวมกันในทุก ๆ ฝาย  

1.3 ในการดําเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ คณะกรรมการนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตคณะ       
ครุศาสตร ควรมีการวางแผนใหคุณธรรม 3 ประการที่ควรไดรับการพัฒนาแฝงอยูในกิจกรรมหรือ
วัตถุประสงคโครงการ 

1.4 ฝายกิจการนิสิตควรสงเสริมใหนิสิตเขามามีสวนในการจัดกิจกรรมเพราะเปนโอกาสที่
ทําใหนิสิตไดพัฒนาคุณธรรมของตนเองมากกวาการรวมกิจกรรม 

1.5 ควรจัดใหมีเวทีนิสิต เปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็น รวมกันอภิปราย 
แลกเปลี่ยนมุมมองระหวางกัน อีกทั้งเปนเวทีใหนิสิตกับอาจารยไดมาทําความเขาใจรวมกันถึงสิ่ง
ตาง ๆ ในมุมมองความเห็นที่แตกตาง 

1.6 จากขอมูลการสัมภาษณ พบวา ระบบการเรียนการสอนในปจจุบันไมเอื้อตอการทํา
กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนิสิตซึ่งตองอาศัยชวงเวลาทีต่อเนื่อง ยาวนาน เชนเมื่อนิสิตขึ้นป 4 
นิสิตตองออกไปฝกประสบการณวิชาชีพ ทาํใหขาดชวงของการทํากิจกรรม นอกจากนี้ยังพบปญหา
การคาบเกี่ยวของเวลาเรียนกับเวลาทํากิจกรรม ดังนั้นฝายกิจการนิสิตตองประสานความรวมมือกับ
ฝายวิชาการเพื่อจัดระบบการเรียนการสอนโดยเฉพาะเวลาสอนและกิจกรรมนิสิตใหมีสวนเสริมและ
เอื้อตอกันได 

 



   
104

 
2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 2.1 ควรมีการวิจัยเชิงประเมินเพื่อสํารวจความสอดคลองระหวางคุณธรรมที่นิสิตคณะ    
ครุศาสตรควรไดรับการพัฒนากับคุณธรรมที่นิสิตไดจากการเขารวมกิจกรรม เนื่องจากการวิจัยครั้ง
นี้เปนการศึกษาเชิงคุณภาพตามการรับรูของนิสิตเพียง 18 คน ในการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการศกึษา
สํารวจจากประชากรทั้งหมดถึงคุณธรรม หรือส่ิงที่ไดจากกิจกรรมเพื่อใหไดสารสนเทศที่มีความ
นาเชื่อถือในการวางแผนพัฒนางานดานกิจการนิสิตตอไป 

2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธของการเขารวมกิจกรรมนิสิตในบทบาทตาง ๆ กับ
คุณธรรมที่นิสิตควรไดรับการพัฒนา 
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