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The objective of this study is to determine the roles of social capital on economic 

development in terms of analyzing their relationship as well as the relationship between 

social capital and procedure for solving problems. This study applies structural equation 

model using database from the National Statistical Office, Ministry of Social Development 

and Human Security, and Ministry of Interior. The results of content analysis can be 

summarized that the roles of social capital, especially the coordination based on trust, 

norms and values, lead to collaborative learning, intellectual capital, and integrated forces 

to improve and find the solutions. 

According to the results of the relationship analysis between social capital and 

economic development, the social capital and human capital have positive relations 

toward knowledge management at 0.05 statistically significant; in other words, the higher 

amount of social and human capital, the higher level of knowledge management. However, 

there are no explicit correlations between capitalization and economic development. 

Considering the social capitals and the collective actions for the developing and problem 

solving, it can be summarized that the higher profound network relationship and role of 

social institutions to make more social contribution have obviously brought about the 

trustfulness of human in the community with positive relationships toward collective action 

at 0.01 level of significance; in other words, level of collective action for the developing 

and problem solving will be increased providing that there exists a condition of 

trustfulness. Furthermore, bonding social capital, bridging social capital and linking social 

capital have direct relation with positive collective action for the developing and problem 

solving of 0.01 statistically significance. This means that, there will be profound relations 

within individuals, groups, organizations and networks in which make community 

members sharing collaborative developing to the solutions to the problems. 
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บททีÉ  1 
บทนํา 

1.1 ทีÉมาและความสาํคัญของปัญหา 

การพัฒนาอย่างยัÉงยืนเป็นหลกัสําคัญต่อความสําเร็จของการพัฒนาประเทศ ในอดีต

ภาครัฐได้พยายามเสนอนโยบายและกลยุทธ์เพืÉอสนับสนุนการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมไปสู่

สงัคมทนัสมยั (Modernization) ภายใต้แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ โดยมุ่งเน้นทีÉการ

เพิÉมประสิทธิภาพการผลิต และความหลากหลายในผลผลิต เพืÉอลดปัญหาความยากจนและลด

ช่องวา่งระหวา่งชนบทและเมือง พร้อมทั Êงเร่งการพฒันาโครงสร้างพื Êนฐาน เช่น ระบบการคมนาคม

ขนส่ง สาธารณูปโภคและการชลประทาน ควบคู่กับการขยายโอกาสทางการศึกษาและการ

ให้บริการสาธารณสขุอยา่งทัÉวถึง 

ผลจากการพฒันาประเทศแม้จะได้สร้างความเจริญทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนืÉอง แต่ได้

สะท้อนปัญหาเชิงโครงสร้างของประเทศ มีการกระจายผลการพฒันาไม่ทัÉวถึง เกิดความเหลืÉอมลํ Êา    

ทางรายได้ของคนกลุ่มต่างๆ ระหว่างคนเมืองกับชนบท การเติบโตในเชิงปริมาณทีÉเกิดจาก       

การเร่งรัดพฒันาโครงสร้างพื Êนฐาน การเพิÉมผลผลิตทีÉเน้นการใช้แรงงานและทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างสิ Êนเปลือง การมุ่งส่งเสริมอตุสาหกรรมเพืÉอส่งออก ก่อให้เกิดการเปลีÉยนแปลงเชิงโครงสร้าง

ทางเศรษฐกิจทีÉขาดดลุ โดยการผลิตเปลีÉยนจากการพึÉงพาภาคเกษตรมาสู่ภาคอตุสาหกรรมมาก

ขึ Êน รวมทั Êงการส่งเสริมการลงทุนทีÉกระจุกตัวอยู่ในเขตเมือง โดยเฉพาะกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล ส่งผลให้เมืองขยายตวัอย่างรวดเร็ว ขณะทีÉคนชนบทอยู่ในภาวะยากจน คนหนุ่มสาว   

ละทิ Êงภูมิลําเนาเดิม เพืÉอหางานทําในเมือง ทิ Êงเด็กและคนชราไว้ตามลําพงั ทําให้สงัคมอ่อนแอ 

ความผูกพันของสมาชิกในครอบครัวระหว่างวัยเด็ก วัยแรงงาน และสูงอายุขาดหายไป ความ

เมตตาและความเอื ÊออาทรทีÉมีต่อกนัลดลง การพฒันาทีÉขาดความสมดลุระหว่างด้านเศรษฐกิจกบั

ด้านสงัคม ส่งผลให้สงัคมไทยมีปัญหาในการปรับตวัให้เข้ากับสภาพแวดล้อมทีÉเปลีÉยนแปลงไป

และเป็นข้อจํากัดต่อการพัฒนาประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม

แห่งชาต ิ[สศช.], 2551)  

สภาพปัญหาทีÉเป็นอยู่นี Ê สาเหตุหนึÉงมาจากนโยบายการพัฒนา เมืÉอภาครัฐเห็นว่ามี      

การเน้นพฒันาเศรษฐกิจทีÉมากเกินไป ก็จะนําเอาแนวทางการพฒันาจิตใจรวมถึงเร่งรัดการมีส่วน

ร่วมมาเสริม เพืÉอให้นโยบายพฒันาเศรษฐกิจทีÉล้มเหลวกลบัดีขึ Êน  โดยจะเห็นว่า ไม่ใช่การเปลีÉยน

แนวการพฒันา แต่เป็นเพียงการประคบัประคองเพืÉอให้ระบบอยู่รอดเท่านั Êน ซึÉงในทีÉสดุหลายฝ่าย

ยอมรับว่า แนวทางการพฒันาทีÉผ่านมาเป็นการพฒันาทีÉไม่ยัÉงยืน จากคํากล่าวทีÉว่า “เศรษฐกิจดี 
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สงัคมมีปัญหา การพัฒนาไม่ยัÉงยืน” และจากการพิจารณาช่วงทีÉเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในปี          

พ.ศ. 2540 เศรษฐกิจฟองสบู่ส่งผลกระทบมากทีÉสดุกบักลุ่มนกัธุรกิจ ขณะทีÉผู้ ทีÉอยู่ในชนบทได้รับ

ผลกระทบคอ่นข้างน้อย เพราะในชนบทยงัมีการรวมกลุม่ มีความเอื Êออาทร ช่วยเหลือกนัแก้ปัญหา

และบรรเทาความเดือนร้อนของกนัและกนั สิÉงเหลา่นี Êคือทนุทางสงัคม (Social Capital) ทีÉอยู่ใน

สงัคมไทยมาช้านาน แต่ระยะหลังเริÉมลดน้อยถอยลง ในช่วงการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับทีÉ 9 

ภาครัฐจงึได้รื ÊอฟืÊนเรืÉองนี Êขึ Êนมาให้เป็นพลงัในการพฒันาชมุชนและประเทศตอ่ไป  

อย่างไรก็ตาม การพฒันาประเทศภายใต้กระแสโลกาภิวตัน์ยงัจําเป็นต้องดําเนินต่อไป 

และหลีกเลีÉยงไม่ได้ทีÉจะต้องแข่งขันกับประเทศต่างๆทัÉวโลก ซึÉงกติกาของโลกในปัจจุบันมี

เปลีÉยนแปลงไปสู่การค้าการลงทุนแบบเสรี ทําให้การแข่งขันยิÉงทวีความเข้มดุเดือดขึ Êน ขณะทีÉ

รูปแบบทางธุรกิจการค้าก็เปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็ว การรับมือกับการเปลีÉยนแปลงอันเกิดจาก

โลกาภิวตัน์ ทําให้เรามิอาจอยู่อย่างโดดเดีÉยว เพราะไม่สามารถเก่งได้ทุกเรืÉอง คนคนเดียวอาจไม่

สามารถมองได้รอบด้าน จึงจําเป็นอย่างยิÉงทีÉจะต้องอาศยัคนเก่งในด้านต่างๆ มาช่วยเติมเต็มใน

ส่วนทีÉขาดหายไปให้ครบถ้วนสมบรูณ์ขึ Êน และสร้างพลงัทีÉจะเผชิญกบัปัญหาทีÉถาโถมเข้ามาอย่าง

รู้เท่าทัน ตรงนี ÊเองทีÉทุนทางสงัคมจะช่วยเข้ามาแก้ไขปัญหา ช่วยรับมือกับอนาคต ทีÉจะก้าวไปสู่

ความมัÉนคง สมดลุและยัÉงยืนนาน  

แนวคิดทนุทางสงัคมได้ดงึดดูให้นกัพฒันาทั Êงจากสายเศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ ครุศาสตร์ 

สงัคมศาสตร์ ฯลฯ เข้ามาศกึษาแนวคิดนี Ê ทําให้มีลกัษณะของการเป็นสหสาขาวิชาการรวมอยู่ด้วย 

อย่างไรก็ดี ในการอธิบายแนวคิดเรืÉองนี Ê ก็มีการตีความหมายทีÉแตกต่างกันออกไปอีก โดยมีการ

หยิบยกมาใช้ในวงวิชาการการพฒันาในประเทศไทยอย่างกว้างขวาง  ทําให้หลายฝ่ายหนักลบัมา

ส่งเสริมการพัฒนารากหญ้าให้ชุมชนมีการพึÉงตนเอง และการสร้างความเข้มแข็งในชุมชนให้

เกิดขึ Êน หรือแม้แตภ่าครัฐเองก็ยอมรับแนวคดินี Êด้วย ถึงกลบัยกระดบัแนวคดินี Êเป็นวาระแห่งชาต ิ 

 อย่างไรก็ตาม การพัฒนาทีÉผ่านมาโดยรับแนวคิดในระดับสากลมาใช้ในการพัฒนา

ประเทศของรัฐเป็นระยะเวลานาน สะท้อนให้เห็นว่าแนวคิดบางอย่างไม่สามารถทีÉจะใช้ได้ดีใน

ประเทศไทย อีกทั Êงการเข้าไปพฒันาโดยขาดการมีส่วนร่วมของชมุชน ยิÉงสร้างช่องว่างระหว่างคน

ยากจนกบัคนรวยมากขึ Êน แม้ว่าภายใต้การพูดถึงทุนทางสงัคมได้มีการกล่าวถึงทุนทางสงัคมใน

ฐานะทีÉเป็นทนุสําคญัต่อการพฒันาประเทศ ซึÉงมีความจําเป็นตอ่สงัคมโดยเฉพาะในเชิงพื ÊนทีÉและ

การเป็นเครือขา่ย อยา่งไรก็ดี การพฒันาหรือเสริมสร้างทนุทางสงัคมในระดบัการเป็นนโยบายของ

องค์กรรัฐทีÉพยายามเน้นนั Êน ก็มีการตั Êงคําถามว่าการทีÉรัฐนําเอาสิÉงเหล่านี Êมาพดูถึงจะนําไปสู่การ
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เปลีÉยนแปลงอะไรบ้าง ดงันั Êน จงึจําเป็นอยา่งยิÉงทีÉต้องมีการศกึษาทนุทางสงัคมเพืÉอการพฒันาทีÉจะ

นําไปสูค่วามยัÉงยืน  

อย่างไรก็ตาม การวิจัยทางด้านทุนทางสังคมมีมาอย่างต่อเนืÉองทั Êงในประเทศและ

ต่างประเทศ แต่การวิจยัในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นการวิจยัในเชิงคณุภาพในแต่ละพื ÊนทีÉ ดงันั Êน 

เพืÉอเพิÉมความชัดเจนให้กับแนวคิดทุนทางสงัคม การวิจัยนี Êจึงทําการศึกษาบทบาทของทุนทาง

สงัคมกับการพฒันาประเทศว่ามีลกัษณะอย่างไร ความสมัพนัธ์ของทุนทางสงัคมกับการพฒันา

เศรษฐกิจ และความสมัพนัธ์ของทนุทางสงัคมทีÉก่อให้เกิดการดําเนินการร่วม (Collective Action) 

เพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหาเป็นอยา่งไร ดงันั Êน การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของทนุทางสงัคมจะ

วิเคราะห์ผ่านแบบจําลองสมการเชิงโครงสร้าง (Structure Equation Model-SEM) ทีÉได้จากการ

ทบทวนวรรณกรรม  

1.2 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

1. ศกึษาบทบาทของทนุทางสงัคมกบัการพฒันาประเทศ 

2. วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของทนุทางสงัคมกบัการพฒันาเศรษฐกิจ 

     3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดําเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนา           

และแก้ไขปัญหา 

1.3 ขอบเขตของการศึกษา 

ข้อมูลทีÉใช้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ในแบบจําลองของทุนทางสังคมกับการพัฒนา

เศรษฐกิจเป็นข้อมลูรายจงัหวดัในปี พ.ศ. 2550 ได้มาจากสํานกังานสถิติแห่งชาติ (ฐานข้อมลูภมูิ

สารสนเทศสถิติ) สํานกังบประมาณ และกระทรวงมหาดไทย (ฐานข้อมลู จปฐ.) ส่วนข้อมลูทีÉใช้

วิเคราะห์ในแบบจําลองของทุนทางสงัคมกบัการดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหา 

เป็นข้อมลูรายครัวเรียนจากดชันีชี Êวดัทนุทางสงัคม จากสํานกัมาตรฐานการพฒันาสงัคมและความ

มัÉนคงของมนษุย์ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัÉนคงของมนษุย์ ประกอบด้วย 5 มิติ ได้แก่  

มิติกลุ่มและเครือข่าย มิติด้านความไว้วางใจและความเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกนั  มิติด้านกิจกรรม

และความร่วมมือ มิติด้านความสมานฉันท์ทางสงัคมด้านการอยู่ร่วมกันในสงัคมและด้านความ

ขดัแย้งและรุนแรง และมิตด้ิานอํานาจหน้าทีÉและกิจกรรมทางการเมือง  
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1.4 คาํจาํกัดความทีÉใช้ในการศึกษา 

ทุนความผูกพันทางสังคม (Bonding Social Capital) หมายถึง ความผกูพนัระหว่างคน

ทีÉต้องเผชิญกบัสถานการณ์เดียวกนัหรือมีปัญหาร่วมกนั อาทิ คนในครอบครัวเดียวกนั หรือเพืÉอน

สนิท  

ทุนสะพานเชืÉอมต่อทางสังคม (Bridging Social Capital) หมายถึง การรวมตวัของคน

ทีÉมีความใกล้ชิดกันแต่ไม่มากเหมือนดังเช่นทุนความผูกพันทางสังคม ทั Êงนี Êเป็นความผูกพันทีÉ

พิจารณาจากภายนอก  เช่น มิตรภาพระหว่างเพืÉอนทีÉไม่ถึงกับสนิทกัน และผู้ ร่วมงานจะมี

ผลประโยชน์ร่วมกนั  

ทุนเชืÉอมโยงทางสังคม (Linking Social Capital) หมายถึง การเชืÉอมโยงทีÉแผก่ระจายไป

ในกลุ่มคนทีÉมีความแตกต่างกนัโดยสิ Êนเชิง ซึÉงเป็นความผกูพนัทีÉพิจารณาจากภายนอก แต่มีวงทีÉ

กว้างมากกว่า โดยเป็นการเชืÉอมโยงระหว่างกลุ่ม/ชมุชน ทีÉช่วยให้ชุมชนสามารถเข้าถึงทรัพยากร

และข้อมลูขา่วสารทีÉแตกตา่งและหลากหลายมากขึ Êน  

 การดาํเนินการร่วม (Collective Action) หมายถึง การเข้าร่วมกิจกรรมทีÉเกิดจากความ

ต้องการของคนหลายคนในการทีÉจะพยายามให้บรรลผุลอย่างใดอย่างหนึÉง เช่น การจดัการปัญหา

ตา่งๆในชมุชน 

1.5 ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ 

1.  เป็นองค์ความรู้ในการวิจยัตอ่ไป  

2.  ได้ความชดัเจนในทนุทางสงัคมมากขึ Êน 

3.  เป็นประโยชน์ในการทํานโยบายตอ่ไป 

1.6 วิธีดาํเนินการศึกษา 

 วิธีการดําเนินการศึกษาครั Êงนี Ê ทําการศึกษาบทบาททุนทางสงัคมกับการพฒันาประเทศ 

โดยวิเคราะห์ในเชิงเนื Êอหาควบคู่กับการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการพัฒนา

เศรษฐกิจ และความสมัพนัธ์ของทนุทางสงัคมกบัการดําเนินการเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหา โดย

ประยกุต์ใช้แบบจําลองสมการเชิงโครงสร้าง 

 



 

 

บททีÉ  2 
เอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

แนวคิดทุนทางสงัคมถูกหยิบยกขึ Êนมาประยุกต์ใช้ในแวดวงวิชาการหลายสาขา ทั Êงด้าน

สงัคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ ครุศาสตร์ เป็นต้น การกําหนดองค์ประกอบหรือขอบเขต 

ทนุทางสงัคมทีÉผ่านมาจึงมีความหลากหลาย ทั Êงนี ÊเนืÉองจากมมุมอง ประสบการณ์ และเป้าหมาย

ของการศึกษาวิจัยมีบริบททีÉแตกต่างกัน  รวมทั Êงสภาพแวดล้อมของแต่ละสังคม /ชุมชนทีÉ

ทําการศึกษามีความแตกต่างกัน แต่งานวิจัยส่วนใหญ่มีข้อสรุปเดียวกัน คือ การพฒันาทุนทาง

สงัคมเป็นปัจจยัทีÉสําคญัทีÉเอื Êอตอ่การพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อม  ในบทนี Êจะเน้นการ

ทบทวนแนวคิดและทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้องกับทุนทางสงัคม ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา การจดัการ

ความรู้ และการเรียนรู้ร่วมกนั การดําเนินการร่วม การพฒันาประเทศ และแบบจําลองสมการเชิง

โครงสร้าง ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องทุนทางสงัคมกับการพฒันาประเทศ กรอบ   

การวิเคราะห์ทุนทางสังคมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และกรอบการวิเคราะห์ทุนทางสังคมกับ      

การดําเนินงานร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหา มีรายละเอียด ดงันี Ê 

2.1 แนวคดิและทฤษฎี 

2.1.1 แนวคดิทุนทางสังคม 

การพฒันาประเทศตามแนวคิดของเศรษฐศาสตร์กระแสหลกัหรือทุนนิยม แม้สร้างการ

เจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ แตก็่ได้นําไปสูปั่ญหาทางสงัคมหลายอย่าง เกิดกระบวนการเคลืÉอนไหว

ตา่งๆ เพืÉอเสนอแนวคิดหรือทางเลือกใหม่ทีÉสอดคล้องกบัการพฒันาในยคุปัจจบุนั แนวคิดหนึÉงทีÉมี

การกลา่วถึงอยา่งกว้างขวาง คือ แนวคิดทนุทางสงัคม (Social Capital) ปรากฏครั Êงแรกในหนงัสือ 

The Annals of the American Academy of Political Science ในบทความชืÉอ A Story of 

Achievement (เรืÉองราวแห่งความสําเร็จ) โดย L.J. Hanifan (1916) แสดงให้เห็นว่า การพฒันา

เศรษฐกิจให้เจริญเติบโต และพฒันาสงัคมให้มีความทนัสมยั จําเป็นต้องอาศยัทนุทางเศรษฐกิจ

เป็นปัจจยัหลกั และทนุทางสงัคมเป็นปัจจยัเสริม เพราะจะช่วยลดต้นทนุการผลิตลง ทั Êงนี Ê ทนุทาง

สงัคม ได้แก่ การสร้างภาพลกัษณ์ทีÉดี (Good Will) การสร้างมิตรภาพ (Fellowship) ความเห็นอก

เห็นใจ (Sympathy) และความสมัพนัธ์ทางสงัคม (Social Relations) หลงัจากนั Êน แนวคิดทนุทาง

สงัคมได้รับความสนใจและเป็นทีÉยอมรับวา่มีความสําคญัและจําเป็นตอ่การพฒันาประเทศเพิÉมขึ Êน

เรืÉอยๆ ซึÉงจะเห็นว่ามีนักวิจัยทางด้านทุนทางสงัคมเกิดขึ Êนมากมาย ดังนั Êน การศึกษาครั Êงนี Êจะ

เริÉมต้นจากการทบทวนแนวคดิทนุทางสงัคมในตา่งประเทศก่อน แล้วตามด้วยแนวคดิทนุทางสงัคม

ภายในประเทศ 
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1) แนวคดิทุนทางสังคมในต่างประเทศ 

การทบทวนแนวคิดทนุทางสงัคมในตา่งประเทศ เลือกทบทวนจากวรรณกรรมทีÉมี

การกลา่วถึงมากทีÉสดุ โดยเริÉมจาก  

Pierre Bourdieu (1983) มองว่า ทนุในความหมายทางเศรษฐศาสตร์นั Êนเป็นการ

มองในเชิงวตัถุ ซึÉงเป็นมุมมองทีÉแคบเกินไปและละเลยทุนในลกัษณะทีÉเป็นนามธรรม ทําให้ไม่

สามารถเชืÉอมโยงความเป็นจริงทางสงัคมได้  โดยอธิบายทุนทางสงัคมว่าเป็นความสมัพนัธ์เชิง

เครือข่ายในสงัคมทั ÊงทีÉเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ โดยระดบัของทนุทางสงัคมจะมากจะน้อย

ขึ Êนอยู่กับขนาดและความสัมพันธ์ของคนทีÉอยู่ เครือข่ายเดียวกัน  มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

ความสัมพันธ์นี Êก่อให้เกิดการผลิตซํ Êา (Reproduction) ภายในกลุ่ม/เครือข่ายของตน  ทั Êงนี Ê 

Bourdieu เชืÉอวา่เครือขา่ยทางสงัคมเกิดจากความสมัพนัธ์ทางสงัคมทีÉได้รับอิทธิพลมาจากสถาบนั 

เช่น สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา เป็นต้น อย่างไรก็ตาม แม้งานของ 

Bourdieu นั Êนมีลกัษณะเป็นนามธรรม และมุ่งเน้นมิติในเชิงวฒันธรรมอยู่มาก แต่ก็ได้สร้างความ

สนใจไปในสูน่กัวิชาการในวงทีÉกว้างมากขึ Êน 

  ต่อมา James Coleman (1988 and 1994)  ถือว่ามีบทบาทอย่างมากในการ

อธิบายแนวคิดทุนทางสังคม Coleman ได้ให้ความหมายของทุนทางสังคมว่า เป็นชุดของ

ความสมัพนัธ์ (Set of Relationships) ระหว่างบุคคล โดยมีความคาดหวงั (Common) ความ

ไว้วางใจ (Trust) และคา่นิยม (Norm) ร่วมกนัระหว่างคน 2 คนหรือมากกว่า และชี Êให้เห็นว่าความ

หลากหลายของทนุทางสงัคมเกิดจากหน้าทีÉ (Function) ของแตล่ะชมุชน/กลุม่/เครือข่ายทีÉแตกตา่ง

กนัทีÉเกิดจากการเกื Êอหนนุชมุชน/กลุม่/เครือขา่ย โดยทนุทางสงัคมของแตล่ะชมุชนจะช่วยสนบัสนนุ

การก่อตวัของโครงสร้างสงัคมในลกัษณะการผกูเครือข่าย/กลุ่ม/ชุมชนให้มีการร่วมมือร่วมใจเกื Êอ

ประโยชน์และสร้างความไว้วางใจระหว่างบคุคลในกลุม่ (Reciprocity and Trust) รวมทั Êงสร้าง

บรรทดัฐานของสงัคมร่วมกนั (Social Norms)  เกิดการดําเนินการร่วม (Collective Action) และ

พลงัร่วม (Synergy) ดงันั Êน ทุนทางสงัคมจึงมีบทบาทสําคญัในการทําให้เกิดทุนมนุษย์ (Human 

Capital) นอกจากนี Ê ทุนทางสงัคมยังสามารถกระตุ้นและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สงัคม และสิÉงแวดล้อมได้เช่นเดียวกบัทนุประเภทอืÉนๆ เพียงแตท่นุทางสงัคมเป็นทนุทีÉจบัต้องไม่ได้

หรือมองไมเ่ห็น (Intangible capital) เท่านั Êน 

Robert Putnam (1993, 1995, 2000 and 2002) ได้ขยายคํานิยามและแนวคิด

ทนุทางสงัคมในมมุมองทีÉกว้างกว่าของ Coleman เพราะ Putnam วิเคราะห์ทนุทางสงัคมแบบ

ทฤษฎีองค์รวม (Integrated Theories Approach) โดยมองว่า ทนุทางสงัคมเกิดจากการร่วมกนั
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สร้างบรรทดัฐานของการพึÉงพาอาศยักนัในชมุชน (Norms of Reciprocity)  การเข้ามีสว่นร่วมกนั

เพืÉอสว่นรวม (Networks of Civic Engagement)  โดยอยู่บนพื Êนฐานของความไว้วางใจตอ่กนัใน

สงัคม (Social Trust) ทั Êงนี Ê Putman เชืÉอว่า หากคนในสงัคมร่วมกนัสร้างเครือข่ายความสมัพนัธ์

ร่วมกันในชุมชน จะเป็นการเพิÉมศกัยภาพการทํางานได้มากกว่าการทํางานแบบปัจเจกบุคคล

สามารถแก้ไขปัญหาร่วมกนัได้ง่ายขึ Êน โดยสงัคมทีÉมีทนุทางสงัคมจะมีคณุภาพชีวิตและฐานะทาง

เศรษฐกิจทีÉดีกว่าชมุชนทีÉขาดทุนทางสงัคม เพราะคนในชุมชนทีÉมีทุนทางสงัคมสามารถเชืÉอมโยง

กนัได้ด้วยความซืÉอสตัย์ ก่อให้เกิดการแลกเปลีÉยนเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมลูข่าวสาร ซึÉงจะช่วยลด

ต้นทุนของการทํางาน อีกทั Êงยงัช่วยให้คนในชมุชนมีความรู้เพิÉมมากขึ Êน และสามารถแก้ไขปัญหา 

รวมทั Êงสามารถดําเนินธุรกรรมได้ดียิÉงขึ Êน ผลการศกึษาของ Putman ทําให้สามารถจําแนกประเภท

ของทนุทางสงัคม (Type of Social Capital) ออกเป็น 3 ประเภท ดงันี Ê 

- ทุนผูกพันทางสังคม (Bonding Social Capital) หมายถึง ความ

ผกูพนัระหว่างคนทีÉต้องเผชิญกบัสถานการณ์เดียวกนัหรือมีปัญหาร่วมกนั อาทิ คนในครอบครัว

เดียวกัน หรือเพืÉอนสนิท กล่าวได้ว่าเป็นความผูกพนัจากภายใน (Inward Looking)  ซึÉงความ

ผกูพนัเช่นนี Êจะเป็นประโยชน์ต่อการแลกเปลีÉยนผลประโยชน์ทีÉเกีÉยวพนักนั กล่าวคือ เมืÉอคนหนึÉง

ได้รับผลประโยชน์ก็เท่ากับอีกคนหนึÉงได้รับผลประโยชน์เช่นกัน และในทางตรงกันข้าม หากคน

หนึÉงเสียผลประโยชน์ก็เท่ากบัคนในกลุ่มเสียผลประโยชน์เช่นกนั หรือกล่าวอีกนยัคือ การได้และ

การเสียเท่ากนั (Putnam, 2002) 

- ทุนสะพานเชืÉอมต่อทางสังคม (Bridging Social Capital) หมายถึง      

การรวมตวัของคนทีÉมีความใกล้ชิดกนัแต่ไม่มากเหมือนดงัเช่นทนุผกูพนัทางสงัคม ทั Êงนี Êเป็นความ

ผกูพนัทีÉพิจารณาจากภายนอก (Outward Looking) เช่น มิตรภาพระหวา่งเพืÉอนทีÉไมถ่ึงกบัสนิทกนั 

ผู้ ร่วมงาน และผู้ ทีÉมีผลประโยชน์ร่วมกัน อาทิ การเชืÉอมโยงการใช้ประโยชน์ของทรัพย์สิน การ

กระจายข้อมลูขา่วสารในวงทีÉกว้างขึ Êน เป็นต้น (Putnam, 2002) 

- ทุนเชืÉอมโยงทางสังคม (Linking Social Capital) หมายถึง การ

เชืÉอมโยงทีÉแผ่กระจายไปในกลุม่คนทีÉมีความแตกตา่งกนัโดยสิ Êนเชิง ซึÉงเป็นความผกูพนัทีÉพิจารณา

จากภายนอก เช่นเดียวกบัประเภททีÉ 2 แตมี่วงทีÉกว้างมากกว่า โดยเป็นการเชืÉอมโยงระหว่างกลุม่/

ชมุชน ทีÉช่วยให้ชมุชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและข้อมลูข่าวสารทีÉแตกต่างและหลากหลายมาก

ขึ Êน โดยเฉพาะในสงัคมปัจจบุนัทีÉต้องเผชิญกบัปัญหาทีÉซบัซ้อนมากยิÉงขึ Êน (Woolcock, 2001) 
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ดงันั Êนทนุทางสงัคมในบริบทของ Putman คือ เครือข่าย (Networks) บรรทดัฐาน 

(Norms) และความไว้วางใจในสงัคม (Social Trusts) เป็นต้น ซึÉงลกัษณะดงักลา่วเป็นปัจจยัสําคญั

ต่อการสร้างการดําเนินการร่วม (Collective Action) ในการพัฒนา แก้ไขปัญหา และรักษา

ผลประโยชน์ร่วมกนัในสงัคม ปัจจบุนัคํานิยามทนุทางสงัคมของ Putnam ได้รับการกลา่วถึงเนืÉองจาก

เข้าใจได้ง่าย และสามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้ดี  

ธนาคารโลกในช่วงทศวรรษ 1990 ได้นําแนวคิดทุนทางสงัคมมาใช้ ซึÉงมีการให้

ความหมายทีÉหลากหลาย แต่ความหมายส่วนใหญ่จะใช้ในระดับชุมชน ท้องถิÉน โดยกล่าวถึง

ความสมัพันธ์ในเชิงเศรษฐศาสตร์ว่า พื ÊนทีÉใดมีทุนทางสงัคมมาก จะช่วยส่งเสริมให้เศรษฐกิจ

เจริญเติบโต  มีการยกระดบัทุนทางสงัคมจากแนวคิดไปสู่นโยบายในฐานะทีÉเป็นส่วนทีÉขาดหาย 

(Missing Link) ในการพฒันาเศรษฐกิจ เพืÉอให้ความสําคญักบัความเชืÉอมโยงเครือข่ายทางสงัคม 

(Social Network) โดยสถาบนัทางสงัคมหรือองค์กรควรเข้าไปให้ความช่วยเหลือชมุชน เสริมสร้าง

ทุนทางสังคม ความไว้วางใจ และการเอื Êอประโยชน์ซึÉงกันและกัน (Reciprocity) สิÉงเหล่านี Êจะ

นําไปสูค่วามร่วมมือดําเนินการร่วมทีÉจะผลกัดนัให้เกิดการเปลีÉยนแปลงได้ (Fukuyama, 2002)  

ต่อมาในยุคปัจจุบนัมีนกัวิชาการอีกหลายท่านได้พฒันาแนวคิดการวิเคราะห์ทุน

ทางสงัคมในเชิงระบบมากขึ Êน เพืÉอกําหนดรูปลกัษณะและกรอบของทนุทางสงัคมในเชิงลกึ (Forms 

and Scopes of Social Capital) และใช้ประกอบการจดัทําตวัชี Êวดัทนุทางสงัคม ซึÉงนกัวิชาการใน

กลุม่นี Ê เช่น Alejandro Portes (1998)  Bain and Hicks (2003) and Brown (2005) เป็นต้น ให้

ความสําคญักบัการวิเคราะห์ทนุทางสงัคมใน 2 ลกัษณะ คือ ทนุทางสงัคมเชิงมโนทศัน์ (Cognitive 

Social Capital) ทีÉเกีÉยวกับของการรับรู้/ความรู้ความเข้าใจ และทุนทางสงัคมเชิงโครงสร้าง 

(Structural Social Capital) เพืÉอการวิเคราะห์ทนุทางสงัคมใน 3 มิติ/ระดบั คือ ระดบัจลุภาค (Micro 

level) ระดบักลาง (Meso level) และ ระดบัมหภาค  (Macro level) ซึÉงสามารถสรุปได้ดงันี Ê 

 
ภาพทีÉ 2. 1  กรอบแนวคดิการวเิคราะห์ทุนทางสังคม 
ทีÉมา: Grootaert and Van Bastelaer (2000) 

Institutions of the State 
Rule of Law 

Governance 

Trust, Local Norms and 
Values 

Local Institutions,  
Networks 

Macro 

Micro 

Meso 
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- ทุนทางสังคมระดับจุลภาค (Micro Social Capital) หรือระดบั

ปัจเจกบคุคล (Individual) เป็นการพิจารณาสมรรถนะ (Competency) ของบคุคล ซึÉง Spencer 

and Spencer (1993) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะวา่เป็นคณุลกัษณะหรือพฤตกิรรมของบคุคล

ทีÉมีความสมัพนัธ์เชิงเหตผุลและหรือสามารถปฏิบตัิงานทีÉได้ผลงานทีÉดีขึ Êน ในขณะทีÉ Alejoandor 

Potres (1998) ได้อธิบายทุนทางสงัคมระดบัปัจเจกบุคคลว่า เป็นความสามารถส่วนบุคคลทีÉ

ควบคุมการจัดสรรทรัพยากรทีÉมีอยู่อย่างจํากัดร่วมกับสมาชิกในเครือข่าย โดยพิจารณาจาก

คณุสมบตัิของบุคคลในการสร้างความสมัพนัธ์กับผู้ อืÉนในเครือข่ายหรือในกลุ่ม ซึÉงสามารถแบ่ง  

การพิจารณาออกได้เป็น 2 ส่วน คือ 1) คุณลักษณะภายนอกหรือทางกายภาพของบุคคลหรือ

ภาพลักษณ์ภายนอกของบุคคล  2) คุณลักษณะภายในตัวบุคคลทีÉฝัÉ งอยู่ในตัวบุคคล โดย

นกัวิชาการส่วนใหญ่เชืÉอว่า ความสามารถในการรับรู้หรือเรียนรู้ของบคุคลทีÉฝัÉงอยู่ในตวับคุคลนั Êน

ไม่สามารถจับต้องได้ ซึÉงประกอบด้วยความรู้ทักษะทางวิชาการเป็นความสามารถในการ

ปฏิบตัิงานบนความรู้ทีÉมีอยู่ในตวับคุคลนั ÊนทีÉเรียกว่า IQ และความรู้ในการควบคมุความรู้สกึและ

จิตใจของบคุคลให้สามารถปฏิบตังานทีÉเรียกว่า EQ แตน่กัวิชาการด้านทนุทางสงัคมสว่นใหญ่ให้

ความสําคญักบัศกึษาด้านจิตใจมากกวา่ ได้แก่ คณุคา่หรือคา่นิยม (Value) ความไว้วางใจ (Trust) 

ความสามคัคี (Solidarity) การต่างตอบแทน (Reciprocity)  บรรทดัฐาน  (Norms) และทศันคต ิ

(Attitudes) โดยในปัจจบุนั ต้นทนุทางสงัคมดงัทีÉกลา่วมานี Êในตวับคุคลในชมุชนกลายเป็นเงืÉอนไข

ทีÉทําให้ชมุชนทํางานหรือมีพฤตกิรรมในการทํางานร่วมกนัหรือเกิดเครือขา่ยทางสงัคม  

อย่างไรก็ตามทั Êง Coleman (1994) and Portes (1998) เชืÉอว่า นอกจาก

ค่านิยม ความวางใจ บรรทดัฐาน และทศันคติ เป็นปัจจยัในการก่อตวัของเครือข่าย และในทาง

กลับกัน เครือข่ายเองก็สามารถเป็นกลไกในการกระจายปัจจัยภายในทีÉอยู่ในตัวบุคคลหรือ          

ผู้ นําไปสู่สมาชิกในเครือข่ายหรือกลุ่มได้เช่นกัน จนทําให้ทุกคนในเครือข่ายสามารถเรียนรู้/เรียน

แบบรูปแบบของบุคคล จนทําให้ชุมชนนั Êนเกิดค่านิยมร่วมได้ นอกจากนี Êยงัค้นพบอีกว่าทุนทาง

สงัคมทีÉมีอยู่ในบุคคลอาจจะเกิดผลลบต่อผลประโยชน์ส่วนบุคคล แต่ไม่ส่งผลกระทบต่อกลุ่ม   

และ/หรืออาจเป็นประโยชน์ตอ่บคุคล แตส่ง่ผลลบตอ่กลุม่เครือขา่ย เช่น การโจรกรรมผา่นเครือขา่ย 

ดงันั Êน ทนุทางสงัคมทีÉเหมาะสมในสงัคมหนึÉงอาจจะไมเ่หมาะสมกบัอีกสงัคมก็ได้ จงึมีความจําเป็น

อย่างยิÉงทีÉจะต้องศกึษารูปแบบของทนุทางสงัคมทีÉเหมาะสม ก่อนทีÉจะพฒันาและสง่เสริมให้มีการ

ใช้ทนุทางสงัคมในรูปแบบนั Êน 

 - ทุนทางสังคมระดับกลาง (Meso Social Capital) เป็นการวิเคราะห์

ทุนทางสงัคมเชิงโครงสร้าง (Structural Social Capital) โดยการศึกษาจะเน้นการสร้าง

ความสมัพนัธ์และลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างปัจเจก/บุคคลทีÉมีความหลากหลายลกัษณะใน
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การก่อตัวเป็นกลุ่ม/ชุมชน/เครือข่ายหรือ/และกระบวนการรวมกลุ่ม/เครือข่าย โดยเฉพาะการ

รวมกลุม่กนัในแนวราบ จนเกิดโครงสร้างองค์กรในแนวราบ (Horizontal Organization Structure) 

ซึÉงมีลกัษณะเฉพาะจนทําให้กลุม่/ชมุชนได้รับประโยชน์ร่วมกนัได้ รวมทั Êงศกึษาการรวมตวัของกลุม่

และการกระจายผลประโยชน์ร่วมกนั โดยอาศยัเครือข่ายสงัคม (Social Network) ทีÉมีคา่นิยมและ

บรรทดัฐานร่วมกัน (Associated Values and Norms) ในทีÉสดุทําให้เกิดการร่วมมือและ

ประสานงานกนั รวมทั Êงมีกระบวนการตดัสินใจร่วม (Collective/transparent Decision Making 

Process) และมีการตรวจสอบระหวา่งกนัได้ในชมุชมุเครือขา่ย  

ดงันั Êนการศกึษาส่วนใหญ่เกีÉยวกบัรูปแบบลกัษณะของเครือข่าย (Nature 

of Network) ซึÉงนกัวิชาการหลายท่านได้พยายามศกึษารูปแบบของเครือข่าย เช่น Burts (2000) ได้

ศกึษาคณุลกัษณะของเครือข่าย โดยพิจารณาความสมัพนัธ์แบบใกล้ชิด (Closed System) โดยเชืÉอ

ว่า คุณลักษณะของความสัมพันธ์ทีÉใกล้ชิดมากเท่าไหร่ จะส่งผลให้การเคลืÉอนย้ายของข้อมูล

ข่าวสารและทรัพยากรจากจุดหนึÉงไปจุดหนึÉงใช้เวลาน้อยเท่านั Êน โดย Burts ได้แบ่งรูปแบบ

ความสมัพนัธ์ของเครือข่ายออกเป็น 2 รูปแบบ คือ เครือข่ายทีÉเกิดขึ Êนความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล 

(Interpersonal Network)  เครือข่ายเพืÉอผลประโยชน์ทางธุรกิจ (Business Network) ในขณะทีÉ 

Putnam (2002) and  Woolcock (2001) ได้แบง่ความสมัพนัธ์ออกเป็น 3 รูปแบบคือ ทนุผกูพนัทาง

สงัคม (Bonding Social Capital) ทนุสะพานเชืÉอมต่อทางสงัคม (Bridging Social Capital) และ 

ทุนเชืÉอมโยงทางสงัคม (Linking Social Capital) อย่างไรก็ตาม นกัวิชาการหลายท่านยงัให้

ความสําคญัคณุลกัษณะของบคุคลในเครือข่ายกบัคณุลกัษณะของเครือข่ายทีÉเกิดขึ Êนในกลุม่/ชมุชน 

เพืÉอแสดงให้เห็นความเชืÉอมโยงการศึกษาระหว่าง Micro และ Meso Level และเป็นกรอบใน

การศกึษาอิทธิพลของคณุลกัษณะบคุคลทีÉแตกต่างต่อคณุลกัษณะของเครือข่ายทีÉแตกต่างกนั เช่น 

การศกึษาของ Burts (2000)  พบว่า ลกัษณะพิเศษของผู้ นําหรือผู้ ทีÉมีบทบาทสําคญัในการกระตุ้น

ให้เกิดความเชืÉอมโยง เช่น  Accountability of Leader และความต้องการเพิÉมขีดความสามารถใน

การแข่งขนัของแต่ละบคุคล เป็นต้น มีความสมัพนัธ์กบัรูปลกัษณะของเครือข่าย หรือกล่าวอีกนยัก็

คือลกัษณะของผู้ นํามีอิทธิพลตอ่รูปแบบของเครือขา่ย และยงัเชืÉออีกว่า ถ้าทราบว่าบคุคลทีÉเป็นผู้ นํา

หรือผู้ มีบทบาทสําคญัตอ่การก่อตวัของเครือขา่ยหรือกลุม่อยา่งไรจะทําให้ทราบว่า ทําไมต้องร่วมตวั

เป็นเครือขา่ย และการก่อร่างสร้างเครือขา่ยทําได้อยา่งไร 

- ทุนทางสังคมระดับมหภาค (Macro Social Capital) เป็นการศกึษา

ทีÉให้ความสําคัญกับระบบเครือข่ายทีÉฝัÉ งตัวอยู่ในและ/หรือเป็นส่วนหนึÉงของระบบเศรษฐกิจ 

(Economic System) การเมือง (Political System) และระบบวัฒนธรรม/บรรทัดฐาน 
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(Cultural/Normative System) ในระดบัมหภาค รวมทั ÊงการเชืÉอมโยงระหว่างเครือข่าย นอกจากนี Ê

ยงัให้ความสําคญักบัปัจจยัในระดบัมหภาคทีÉมีอิทธิพลตอ่รูปแบบของเครือขา่ย  

นกัวิชาการหลายท่าน เช่น Brown (2005) เป็นต้น เชืÉอวา่ แม้ว่าเครือข่าย

ทางสงัคมเกิดจากการรวมตวัเพืÉอแสวงหาผลประโยชน์รวมกัน แต่ระบบสงัคม เศรษฐกิจ และ

การเมือง จะสร้างปัจจยัพื ÊนฐานเพืÉอกระตุ้นบคุคลให้สร้างเครือขา่ยร่วมกบัผู้ อืÉนๆ   ซึÉงปัจจยัพื Êนฐาน

ทีÉกระตุ้นให้เกิดการดําเนินธุรกรรมผา่นเครือขา่ย ประกอบดวัย ความมัÉงคัÉง (Wealth) เป็นการสร้าง

เครือข่ายเพืÉอความมัÉงคัÉงหรือประโยชน์ทางธุรกิจหรือการดําเนินธุรกรรมของแต่ละบคุคล สถานะ 

(Status) เป็นการสร้างเครือข่ายเพืÉอสร้างชืÉอเสียงทางสงัคม และการชอบสงัคม (Sociability) เป็น

การรวมตวัเพืÉอสร้างประโยชน์ให้ผู้ อืÉนๆ   

แนวคิดทุนทางสังคมในต่างประเทศได้ให้ความสัมพันธ์ทางสังคมในลักษณะ

เครือข่ายทีÉมีความไว้วางใจระหว่างกนั มีบรรทดัฐานและคา่นิยมร่วมกนั โดยชี Êให้เห็นผลประโยชน์

จากการนําทนุทางสงัคมไปประยกุต์ใช้ในด้านการจดัสรรระเบียบสงัคม การกําหนดกฎเกณฑ์การ

อยู่ร่วมกัน การแลกเปลีÉยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน ซึÉงนําไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจ ทุนมนุษย์  

และประชาธิปไตย 

 2) แนวคดิทุนทางสังคมในประเทศไทย 

 ทุนทางสังคมเริÉมกล่าวถึงในปี 2532 ในบทความชืÉอ “ทุนทางสังคมกับความ

เจริญ” ของ นิธิ เอียวศรีวงศ์  กลา่วถึงทนุทางสงัคมในฐานะทีÉมีอยู่แล้วในสงัคม และหาทางพฒันา

ให้เข้มแข็งขึ Êน (นิธิ เอียวศรีวงศ์ , 2531 อ้างถึงใน นิธิ เอียวศรีวงศ์ , 2539) ซึÉงหลงัการเกิด

วิกฤติการณ์เศรษฐกิจปี พ.ศ. 2540 มีนกัคิดและผู้ทรงคณุวฒุิหลายท่านได้ประเมินว่า ปัญหา

สําคัญเกิดจากการพัฒนาทีÉผ่านมาขาดการนําจุดเด่นหรือสิÉงดีงามทีÉ มีในสังคมไทยไปใช้ 

โดยเฉพาะวฒันธรรมและประเพณีทีÉดีงามซึÉงถือว่าเป็นทุนทางสงัคม และในขณะเดียวกนัการทีÉ

สงัคมไทยยงัคงดํารงอยูไ่ด้เนืÉองจากมีทนุทางสงัคมหลงเหลืออยู ่เช่น ความเมตตากรุณา ความเอื Êอ

อาทร สายใยผูกพนัภายในครอบครัว/ชุมชน ฯลฯ  ทําให้แนวคิดนี Êได้รับความสนใจและเป็นทีÉ

ยอมรับวา่มีความจําเป็นตอ่การพฒันาประเทศเพิÉมขึ ÊนเรืÉอยๆ  

 อานนัท์ กาญจนพนัธ์ (2541) กล่าวว่า ทนุทางสงัคม คือ วิธีคิด ระบบความรู้ใน

การจดัการวิถีของความเป็นชมุชน เช่น การจดัการทรัพยากร การจดัระบบความสมัพนัธ์ในการอยู่

ร่วมกันในสังคม ไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ มนุษย์กับธรรมชาติหรือ

อมนษุย์กบัสิÉงเหนือธรรมชาติ ซึÉงจดัเป็นเรืÉองทีÉต้องอาศยัวิธีคิดเชิงซ้อนและเกีÉยวข้องกบัเรืÉองระบบ
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ความรู้ ภูมิปัญญา อีกทั Êงยงัต้องอาศยักฎเกณฑ์มากํากับการใช้ความรู้นั Êน ซึÉงอาจเป็นในรูปของ

จารีต ประเพณีกฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ทางสังคม พร้อมกันนั Êนก็ต้องมีองค์กรเข้ามาทําหน้าทีÉ

จดัการเรืÉองนั Êนๆ เช่น การใช้ทรัพยากรตา่งๆ การจดัการทนุ เป็นต้น  

 ประเวศ วะสี (2542) ได้ให้ความหมายของทุนทางสังคมว่า คือการทีÉคนมา

รวมกนั เอาความดีมารวมกนั เอาความรู้มารวมกนั เพืÉอนําไปสู่พลงัทางสงัคมทีÉจะแก้ปัญหาต่างๆ

ได้ทกุอยา่ง 

 ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม (2542) อธิบายว่า ทุนทางสังคมถือว่าเป็นนามธรรม 

หมายถึง ความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิÉน ความสามคัคี การรวมพลงั การมีองค์กร มีหน่วยทีÉจะ

จดัการ จดัระบบตา่งๆในชมุชน มีศลิปวฒันธรรม มีจดุรวมใจ มีศีลธรรม มีความสมคัรสมานรักใคร

กลมเกลียวกนั สิÉงต่างๆเหล่านี Ê เรียกว่า ทุนทางสงัคม ซึÉงจะเป็นพื Êนฐานของท้องถิÉนและชุมชนให้

เกิดการพฒันาทีÉเข้มแข็งอยา่งจริงจงัและยัÉงยืน 

 ขณะเดียวกนั อมรา พงศาพิชญ์ (อ้างถึงใน บวัพนัธ์ พรหมพกัพิง , 2546 : 124-

138) ได้ให้ความหมายของทุนทางสงัคม คือ ความสมัพนัธ์ทางสงัคมทั Êงในแนวราบและแนวตั Êง

ระหว่างบคุคล สถาบนัและ/หรือองค์กร ทั Êงในรูปปัจเจกบคุคล กลุม่และเครือข่าย ทั Êงนี Êร่วมคา่นิยม

และบรรทัดฐานทีÉสงัคมยึดถือ ซึÉงมีผลต่อวิถีชีวิตและวิถีการผลิตในระดบัครอบครัว ชุมชน และ

ประชาสังคม นอกจากนี Ê เขายังมองทุนทางสังคมโดยทําความเข้าใจกับระบบอุปถัมภ์ ซึÉงใน

สงัคมไทยมีความสมัพันธ์ในเชิงอุปถัมภ์ซึÉงมีลกัษณะของการเอื Êอประโยชน์ต่อกันระหว่างคนทีÉ

เข้าถึงทรัพยากรต่างๆได้ยากกว่ากบัคนทีÉเข้าถึงได้ง่ายกว่า นอกจากนี Ê ยงัเห็นว่า การสร้างประชา

สงัคมให้มีความเข้มแข็งนั Êน ควรเกิดจากองค์กรนอกภาครัฐ เพราะการสร้างประชาสังคมโดย

ภาครัฐเป็นการทําลายประชาสงัคม 

 นอกจากนี Ê แนวคิดเรืÉ องทุนทางสังคมยังเข้ามามีบทบาทในระดับนโยบาย

ระดบัชาติ  กองทนุเพืÉอการลงทนุทางสงัคม (Social Investment Fund: SIF) ถือว่าเป็นองค์กรทีÉมี

จุดประกายเรืÉองทุนทางสงัคมในวงการพัฒนาของประเทศไทย ซึÉงได้ปิดตวัลงในภายหลงั โดย

บคุคลทีÉมีบทบาทสําคญัต่อการให้คํานิยามและแนวคิด คือ อเนก นาคะบุตร ซึÉงเป็นผู้ อํานวยการ

ในขณะนั Êน อเนก (2545) กลา่วถึงทนุทางสงัคมในลกัษณะของความเข้มแข็งของชมุชน เป็นคณุคา่

เดิมทีÉมีอยู่แล้วในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นความมีนํ Êาใจต่อกนั การแบ่งปันซึÉงกนัและกนั ความเอื Êอ 

อาทรตอ่กนั การเกาะเกีÉยวกนัทางสงัคม การรวมกลุม่เป็นองค์กร หรือการจดัตั Êงเป็นเครือข่ายตา่งๆ 

เช่น กลุม่ออมทรัพย์ กลุม่เกษตรผสมผสาน  เครือข่ายโรงสีชมุชน เป็นต้น ทนุทางสงัคมนี Ê คือ พลงั

ทีÉจะขับเคลืÉอนชุมชนต่างๆ ให้มีความสามารถในการเพิÉมมูลค่าและทุนทางสังคมให้กับชุมชน



                                                                                                                  
                                                                                                              

 

 

13 

ตนเองมากขึ Êน มีความเท่าทันต่อปัญหาและมีความสามารถในการจัดการกับปัญหาได้มากขึ Êน 

และท้ายทีÉสดุสามารถพึÉงพาตนเองได้จริงในระยะยาว ทั Êงนี Ê ทนุทางสงัคมทีÉมีอยูใ่นสงัคมไทยมีอยู ่5 

รูปแบบทีÉเป็นมรดกตกทอดในสงัคมไทย และเป็นพลงัสําคญัในการขบัเคลืÉอนการปฏิรูปสงัคมไทย

และสร้างระบบโครงข่ายความคุ้มครองทางสงัคม (Social Safety Network) ให้กบัชมุชนรากฐาน

ในช่วงวิกฤติเศรษฐกิจ คือ 1) จิตวิญญาณ ระบบคณุค่า สํานึกท้องถิÉน 2) ทุนทางภมูิปัญญา       

3) ทรัพยากรมนษุย์  4) ทนุทางทรัพยากรธรรมชาต ิและ 5) การจดัการกองทนุสาธารณะชมุชน  

 สถาบนัเพืÉอการศกึษาวิจยัและนวตักรรม (Center for Education, Research 

and Innovation) ขององค์กรความร่วมมือเพืÉอการพฒันาทางเศรษฐกิจ (OECD) อธิบายว่า ทนุ

ทางสังคม คือ การสร้างเครือข่าย และกระบวนการต่างๆ ทีÉมีบรรทัดฐานการปฏิบัติ (Norms) 

คา่นิยม(Value) และความเข้าใจร่วมกนั (Understanding) ในการเกื Êอหนนุความร่วมมือภายใน

และระหวา่งกลุม่ตา่งๆ ในสงัคม 

 สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2549) เห็นว่า 

หากมีการพฒันาทุนทางสงัคมและนํามาใช้ประโยชน์อย่างชาญฉลาด ก็จะมีส่วนช่วยทําให้การ

พฒันาประเทศไทยมีความยัÉงยืนและประชาชนสว่นใหญ่มีคณุภาพชีวิตทีÉดีขึ Êน ภายใต้สถานการณ์

ทีÉมีการเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ดงันั Êน จึงได้กําหนดความหมายและขอบเขต/องค์ประกอบ

ของ  “ทนุทางสงัคม”ในบริบทของสงัคมไทยไว้ดงันี Êคือ ทนุทางสงัคมในความหมายแคบ (Narrow 

Concept) เป็นการรวมกลุม่ในแนวราบ (Horizontal  Association)  ระหว่างประชาชนโดยอาศยั

เครือข่ายทางสงัคม (Social  Networks) และบรรทดัฐานร่วมกนั (Associated  Norms) เพืÉอทีÉจะ

บรรลผุลประโยชน์ร่วมกนัของกลุม่ ซึÉงมีคณุลกัษณะในเชิงองค์กรทางสงัคมและ/หรือเศรษฐกิจ ทนุ

ทางสงัคมในความหมายกว้าง (Broader Concept) เป็นการรวมเอากลุม่ในแนวตั Êงเขามารวมกบั

กลุ่มในแนวราบ ซึÉงการรวมกลุ่มในแนวตั Êงจะมีลกัษณะของความสมัพนัธ์ในเชิงลําดบัชั Êนและมี

ความไม่เท่าเทียมกันในการกระจายอํานาจระหว่างสมาชิกของกลุ่ม จึงเป็นการรวมเอา

ความสมัพนัธ์ทั Êงในภาคเอกชนและภาครัฐเข้าด้วยกัน ภายใต้วตัถุประสงค์ทีÉมีอย่างหลากหลาย 

เมืÉอพิจารณาโดยรวม ทนุทางสงัคม หมายถึง “ผลรวมของสิÉงดีงามตา่งๆ ทีÉมีอยูใ่นสงัคม ทั Êงในสว่น

ทีÉได้จากการสัÉงสมและการต่อยอดรวมถึงการรวมตวัของคนทีÉมีคุณภาพเพืÉอสร้างประโยชน์ต่อ

สว่นรวม บนพื Êนฐานของความไว้เนื ÊอเชืÉอใจ สายใยแห่งความผกูพนัและวฒันธรรมทีÉดีงาม” ซึÉงหาก

นํามาพฒันาและใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมแล้วจะเป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันาประเทศชาติ

และสงัคมให้สมดลุและยัÉงยืน โดยมี ขอบเขต/องค์ประกอบของทนุทางสงัคม ควรประกอบด้วย 
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 ทุนมนุษย์  ทีÉมีคณุภาพ มีความรู้  สติปัญญาและทกัษะ มีคณุธรรม มีวินยั  และ

ความรับผิดชอบ มีทศันคติทีÉดีในการทํางาน  โดยเฉพาะอย่างยิÉงมีการรวมกลุม่และสร้างเครือข่าย

เพืÉอสร้างทําประโยชน์ให้สว่นรวม 

 ทุนทีÉ เป็นสถาบัน ได้แก่ สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา ศาสนา 

การเมือง  รวมทั Êงองค์กรทีÉตั Êงขึ Êนมา  เช่น  องค์กรพฒันาเอกชน องค์กรชมุชน สมาคมวิชาชีพ  ฯลฯ 

 ทุนทางปัญญาและวัฒนธรรม ครอบคลมุถึงระบบคณุคา่ เช่น คณุธรรม วินยั  

จิตสํานกึสาธารณะ  วฒันธรรมไทยและภมูิปัญญาท้องถิÉน  แหลง่ประวตัศิาสตร์  โบราณคดี  ฯลฯ 

 แนวคิดการพัฒนาทุนทางสงัคมในทีÉนี Êไม่รวมถึงทุนทางเศรษฐกิจ เช่น ทุนทาง

การเงิน ทนุทางกายภาพทีÉเป็นโครงสร้างพื Êนฐาน และทนุทางทรัพยากรธรรมชาติ เนืÉองจากทนุ

เหลา่นี ÊมีการเสืÉอมค่าและต้องลงทนุอย่างตอ่เนืÉองอยู่ตลอดเวลา ในขณะทีÉกระทรวงพฒันาสงัคม

และความมัÉนคงของมนษุย์ ให้ความหมายทนุทางสงัคมว่า เป็นลกัษณะทางสงัคมทีÉปัจเจกบคุคล

และองค์กรทางสงัคม มีเครือข่าย (Network ) มีความไว้วางใจ (Trust ) และการมีบรรทดัฐานใน

การปฏิบตัิ (Norms) เพืÉอสง่เสริมให้เกิดการเกื Êอหนนุและความร่วมไม้ร่วมมือในการดําเนินงาน ซึÉง

ก่อให้เกิดความสามารถในการปรับปรุงสภาวะของสงัคม องค์กร และตนเองให้บรรลเุป้าประสงค์ทีÉ

กําหนดร่วมกนั โดยมีกรอบแนวคดิและมิตทิางทนุทางสงัคมไว้ 5 มิต ิได้แก่  

(1) มิติกลุม่และเครือข่าย ทําให้เกิดการรวมกนัของระดบับคุคลมาเป็น

กลุม่ เกิดการรวมพลงั  

(2) มิติความไว้วางใจและความเป็นอนัหนึÉงเดียวกนัเพืÉอเป็นพลงัในการ
ขบัเคลืÉอนกิจกรรม  

(3) มิติกิจกรรมและความร่วมมือ แสดงให้เห็นว่ากฎเกณฑ์หรือบรรทดั

ฐานของสงัคมได้รับการยอมรับและเกิดความร่วมมือ  

(4) มิติความสมานฉันท์ทางสงัคม การอยู่ร่วมกนัในสงัคมและความ

ขดัแย้งรุนแรง เป็นการแสดงให้เห็นถึงการยอมรับด้านความแตกตา่งและหลากหลาย  

(5) มิติอํานาจหน้าทีÉและกิจรรมทางการเมือง ความเป็นอิสระในการ

ตดัสินกําหนดกําหนดการดําเนินชีวิตของตนเอง การตระหนกัให้ความสําคญัของตอ่ตนเอง ชมุชน

และสงัคม  
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  อย่างไรก็ตาม มีนกัวิชาการจํานวนหนึÉงได้ให้ข้อสงัเกตไว้ว่า ทนุทางสงัคมมิใช่ว่า

จะให้แตผ่ลดีเท่านั Êน หากแตย่งัสามารถให้ผลในทางลบแก่ผู้ ถือครองหรือสงัคมโดยรวมทีÉเกีÉยวข้อง 

(Negative Social Capital) ซึÉงผลทางด้านลบของทนุทางสงัคมอาจแบง่ได้ 3 รูปแบบด้วยกนั คือ 

   (1) ก่อให้เกิดปัญหาการกีดกนัคนนอก (Exclusion problem) กลา่วคือ 

ความสัมพันธ์ทีÉแน่นแฟ้นของคนกลุ่มหนึÉงอาจก่อให้เกิดการกีดกันผู้ อืÉนในการเข้ามาจัดสรร

ทรัพยากรได้ เช่น ก่อให้เกิดปัญหาการผกูขาดการจดัสรรทรัพยากรบางอย่างทีÉเฉพาะเจาะจงให้แก่

คนทีÉอยู่ในกลุ่มความสมัพนัธ์เท่านั Êน เช่น การทีÉกลุ่มเชื Êอชาติชาวคิวบาได้ครอบงําในหลายภาค

ธุรกิจของรัฐไมอามี เป็นต้น อนัเป็นผลทําให้ธุรกิจดงักลา่วขาดการแข่งขนั ขาดการพฒันาเทคนิค

ความรู้ ตลอดจนเกิดต้นทนุทางสงัคมและความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจจากการผกูขาดนั Êน 

  (2)  ก่อให้เกิดปัญหาการจํากดัเสรีภาพ หรือจ่ายราคาของการมีพนัธะกบั

ทุนทางสงัคมนั Êนมากจนเกินไป (Heavy Obligation) กล่าวคือ เครือข่ายหรือความสมัพนัธ์ทีÉ

ใกล้ชิดและเน้นเฟ้นมากเกินไป อาจยอมรับเฉพาะแตค่นทีÉเชืÉอฟังกฎเกณฑ์ทีÉเข้มงวดและไมยื่ดหยุน่

เท่านั Êน การพยายามทําให้เกิดการเปลีÉยนแปลงในกฎเกณฑ์ทีÉบางครั Êงเป็นผลดีต่อสงัคมโดยรวม 

จะถกูพิพากษาขบัออกจากชมุชนความสมัพนัธ์ทนัที เช่น ชมุชนชาวจีนในซานฟรานซิสโก แม้จะ

ช่วยเหลือสมาชิกของชมุชนให้ก่อตั Êงธุรกิจได้ง่าย แต่อีกด้านหนึÉงก็จะถกูควบคมุอย่างใกล้ชิดจาก

กลุ่มครอบครัวและบริษัททีÉมีอยู่ ผู้ ทีÉต้องการทําให้เกิดการเปลีÉยนแปลงใดๆ จะถูกขบัออกจาก

ชมุชนทนัที  

  (3)  ก่อให้เกิดปัญหาการเข้าสู่วงัวนของความเลวร้าย (Downward-

leveling Pressure) กลา่วคือ การเข้าไปอยู่ในกลุม่ความสมัพนัธ์บางรูปแบบ เช่น แก๊งวยัรุ่น แก๊ง

มาเฟีย แม้จะให้ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจหลายอย่างกบัคนในแก๊ง แตก่ารอยู่ในกลุ่มดงักลา่วมี

ทั Êงแรงกดดนัและวฒันธรรมหลายๆอย่างทีÉฉดุดึงให้ลงสู่ห้วงแห่งความเลวร้าย ยกตวัอย่างเช่น 

วฒันธรรมการใช้ความรุนแรง การเข้าไปยุ่งเกีÉยวกับยาเสพติด การเรียกค่าคุ้มครอง คอรัปชัÉน     

เป็นต้น ซึÉงไมเ่ป็นผลดีแตป่ระการใดตอ่สงัคมโดยรวม  

  ผลการทบทวนวรรณกรรมทีÉผ่านมาพบว่า การนิยามและสร้างแนวคิดทุนทาง

สงัคมในตา่งประเทศจะมุ่งเน้นและให้นํ Êาหนกักบัความสมัพนัธ์ทางสงัคม (Social Relations) โดย

ส่วนแนวคิดทุนทางสงัคมในประเทศไทยนั Êน จะเน้นความเมตตา กรุณา ความเอื ÊอเฝืÊอเผืÉอแผ่ ซึÉง

เป็นสิÉงทีÉมีอยู่แล้วในสงัคมไทย การนิยามและแนวคิดทุนทางสงัคมได้ถูกวิวฒันาการและนําไป

ทดสอบกบัสถานการณ์ทีÉเกิดขึ Êนจริง (Empirical Test) เพืÉอนําผลลพัธ์ทีÉเกิดขึ Êน มาพฒันาคํานิยาม

และแนวคิดทุนทางสงัคมให้สะท้อนความจริงมากทีÉสุดและเหมาะสมกับการพัฒนา ดงันั Êน คํา
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นิยามและแนวคิดทุนทางสงัคมทีÉจะนํามาประยุกต์ใช้กับการศึกษานี Êคือ ทุนทางสงัคมเกิดจาก

ระบบความคิด ค่านิยม บรรทดัฐาน และทศันคติ ทีÉกลุ่มคนในสงัคมหนึÉงเกิดความตระหนกัหรือมี

ความต้องการทีÉจะแก้ไขหรือสร้างเงืÉอนไขเพืÉอประโยชน์ตอ่สาธารณะร่วมกนั ทําให้ทกุคนเกิดความ

ร่วมมือร่วมใจ จนเกิดเป็นพลงัร่วมในทีÉสดุชมุชน กลุ่มคนจะได้ผลประโยชน์จากการร่วมมือร่วมใจ

กัน และบุคคลในชุมชนจะช่วยเหลือซึÉงกันและกัน เพืÉอแก้ไขปัญหาและสร้างทางเลือกในการ

พฒันาสงัคม เศรษฐกิจ และสิÉงแวดล้อมได้ตามเป้าหมายทีÉตั Êงไว้ ดงันั Êนในส่วนของการวิเคราะห์

ความสมัพนัธ์ทุนทางสงัคม ซึÉงจําเป็นต้องทราบถึงตวัแปรหรือดชันีทีÉแสดงถึงทุนทางสงัคม ซึÉงมี

นกัวิชาการได้ศกึษาตวัแปรและดชันีทีÉใช้วดัทนุทางสงัคมไว้ ดงันี Ê 

 3) การวัดทุนทางสังคม 

 แนวคิดทุนทางสังคมเป็นทีÉสนใจของอย่างมากในแวดวงการพัฒนาทําให้

นกัวิชาการ/นกัวิจยัหลายท่านพยายามทีÉจะวดัคา่ของทนุทางสงัคมโดยวิธีตา่งๆ  อาทิ 

 Knack and Keefer (1997) เสนอวิธีวดัทนุทางสงัคมจากการออกแบบสอบถาม 

โดยวดัความไว้วางใจในระดบัตา่งๆ จากคําถามลกัษณะ ใช่/ ไม่ใช่ และวดับรรทดัฐานจากคําถาม

ทีÉแสดงถึงการตระหนกัในสิทธิ ความละอายต่อผู้ อืÉน การเคารพหน้าทีÉทีÉมีต่อสงัคม ความรู้สึกผิด 

และความซืÉอสตัย์   จากนั Êนสร้างตวัชี Êวดัทนุทางสงัคม ได้แก่ ดชันีทีÉแสดงถึงการตา่งตอบแทนทัÉวไป 

(Generalized Reciprocity) ได้แก่ กิจกรรมอาสาสมคัร ความไว้วางใจทางสงัคม การพบปะใน

สงัคมอย่างไม่เป็นทางการ และดชันีทีÉแสดงถึงการมีปฏิสมัพนัธ์ในสงัคม (Social Interactions) 

ได้แก่ การพบปะในสงัคมอย่างไม่เป็นทางการ  การเป็นสมาชิกสโมสรและการเป็นสมาชิกกลุ่ม

การเมือง และการมีจิตใจเป็นสาธารณะ (Public-spiritedness) 

 John D. and Catherine T. Macarthur (2000) เสนอวิธีการวดัทนุทางสงัคมว่ามี 

2 วิธี คือ 1) การสงัเกตพฤติกรรมของคนในสงัคมและรวบรวมข้อมลูจากการสํารวจ และ 2) ระดบั

ความร่วมมือของสมาชิกในชมุชน 

 Robert Putnam (2000) ได้จดัทําเป็นดชันีวดัทนุทางสงัคมซึÉงมี 5 องค์ประกอบ 

14 ตวัชี Êวดั ได้แก่ 

 (1) ด้านวิถีชีวิตขององค์กรในชมุชน เช่น ร้อยละของประชาชนในชมุชนทีÉ

เป็นคณะกรรมการตา่งๆ ในชมุชนในรอบปี ร้อยละของชมุชนทีÉเป็นเจ้าหน้าทีÉในชมรมหรือองค์กรใน

รอบปี จํานวนองค์กรทั Êงหมดต่อประชากร 1,000 คน จํานวนเฉลีÉยของการประชมุองค์กรต่างๆ ใน

รอบปีและจํานวนเฉลีÉยของสมาชิกองค์กร 
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 (2) ด้านกิจกรรมทางสงัคม เช่น  อตัราผู้มาใช้สิทธิเลือกตั Êงประธานาธิบดี 

ร้อยละของสมาชิกองค์กรทีÉเข้าร่วมประชมุในกิจกรรมของโรงเรียนและเทศบาลในรอบปี   

 (3) ด้านอาสาสมัครชุมชน เช่น จํานวนขององค์กรไม่แสวงหากําไรต่อ

ประชากร 1,000 คน จํานวนเฉลีÉยของเวลาขององค์กรทีÉปฏิบตัิงานในโครงการของชมุชนในรอบปี

และจํานวนเฉลีÉยของเวลาทีÉอาสาสมคัรทํางานในรอบปี 

 (4) ด้านความสามารถทางสงัคมทีÉไม่เป็นทางการ เช่น ร้อยละของ

ประชาชนทีÉใช้เวลาบ่อยครั ÊงในการเยีÉยมเพืÉอนบ้าน และจํานวนเฉลีÉยของเวลาทีÉใช้เพืÉอการบนัเทิง

ในบ้าน  

 (5) ด้านความไว้วางใจ ได้แก่ ร้อยละของประชาชนทีÉคิดว่าผู้ อืÉนสามารถ

ไว้วางใจได้และร้อยละของประชาชนทีÉคดิวา่ผู้ อืÉนมีความซืÉอสตัย์ 

 Christiaan Grootaert and Thierry  van Bastelaer (2002) นกัเศรษฐศาสตร์

ประจํา ธนาคารโลกเสนอวิธีการวดัค่าทนุทางสงัคมผ่านเครืÉองมือทีÉชืÉอว่า The Social Capital 

Assessment  Tool (SOCAT)  ซึÉงสามารถรวบรวมจดัเก็บข้อมลูทีÉสามารถนําไปวิเคราะห์ได้ทั Êงเชิง

คณุภาพและปริมาณ ทําให้ทราบถึงทุนทางสงัคมในระดบัชุมชน องค์กรและระดบัปัจเจกบุคคล

จากการพิจารณาข้อมลูจากครัวเรือน ชมุชน และองค์กร ทั Êงนี Ê เครืÉองมือ SOCAT จะประกอบด้วย 

วิธีการสํารวจครัวเรือน (House Survey) แบบสอบถามเกีÉยวกับชุมชน(Community 

Questionnaire) การแนะนําการสมัภาษณ์ (Interview Guide) และการให้คะแนน(Score sheet) 

ตารางทีÉ 2.1 รูปแบบเครืÉองมือ The Social Capital Assessment Tool (SOCAT) 

 
เครืÉองมือทีÉใช้วิเคราะห์ 

 
วิธีการเก็บข้อมูล 

หน่วยทีÉ
วิเคราะห์ 

ประเภท
การ

วิเคราะห์ 

คูมื่อการสมัภาษณ์ลกัษณะของ

ชมุชน 

(Community Profile Interview 

Guide) 

ประชมุกลุม่(Focus group), 

แผนทีÉชมุชน(Community 

Mapping)แผนผงัองค์กร

(Diagram Institution) 

ชมุชน/

องค์กร 

คณุภาพ 

แบบสอบถามลกัษณะและการ

บริการของชมุชน (Community 

Characteristic and Services 

Questionnaire) 

สมัภาษณ์หาสิÉงทีÉสําคญัทําให้

เกิดการตอบสนองในชมุชน 

ประชมุกลุม่(Focus Group) 

ชมุชน ปริมาณ 
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เครืÉองมือทีÉใช้วิเคราะห์ 

 
วิธีการเก็บข้อมูล 

หน่วยทีÉ
วิเคราะห์ 

ประเภท
การ

วิเคราะห์ 

แบบสอบถามครัวเรือน

(Household Questionnaire) 

การสํารวจครัวเรือน ครัวเรือน/

ปัจเจก

บคุคล 

ปริมาณ 

คูมื่อสมัภาษณ์ลกัษณะของ

องค์กร (Organizational 

Profile Interview Guide) 

สมัภาษณ์ผู้ นําองค์กร ประชมุ

กลุม่ทีÉเป็นสมาชิกทั Êงในองค์กร

และนอกองค์กร 

องค์กร ปริมาณ 

เอกสารสําหรับให้คะแนน

ลกัษณะองค์กร

(Organizational Profile 

Score Sheet) 

การให้คะแนนโดยทีมทีÉลงพื ÊนทีÉ องค์กร ปริมาณ 

ทีÉมา: Grootaert and Van Bastelaer (2000) 

 สําหรับการประเมินหรือวดัทนุทางสงัคมในประเทศไทยนั Êนเป็นเรืÉองละเอียดอ่อน

เนืÉองจากมีปัจจยัทีÉเกีÉยวข้องเป็นจํานวนมาก ซึÉงแตล่ะปัจจยัมีการเปลีÉยนแปลงและสง่ผลกระทบซึÉง

กนัและกันตลอดเวลา อีกทั Êงสงัคมไทยเป็นสงัคมเปิด คนไทยและสงัคมไทยต้องเผชิญกบัการ

เปลีÉยนแปลงอยา่งรวดเร็วทั Êงจากภายในและภายนอกประเทศ เช่น การทีÉก้าวเข้าสู่สงัคมผู้สงูอาย ุ

การเปลีÉยนจากสงัคมชนบทเป็นสงัคมเมือง และการเปลีÉยนแปลงกิจกรรมทางเศรษฐกิจจากภาค

เกษตรเป็นภาคอตุสาหกรรมและบริการ การกําหนดกฎเกณฑ์และกติกาทางเศรษฐกิจและการค้า 

เป็นต้น ปัจจยัทีÉใช้ในการวดัทนุทางสงัคมในประเทศไทยจงึเป็นเรืÉองทีÉต้องพิจารณาอยา่งถีÉถ้วน 

 กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัÉนคงของมนุษย์ (2548) ได้ศึกษาและ

กําหนดดชันีทนุทางสงัคม ซึÉงประกอบด้วย 5 มิต ิ40 ดชันี ได้แก่  

 (1) มิติกลุ่มและเครือข่าย ทีÉก่อให้เกิดการรวมกนัของบคุคลเป็นกลุ่ม มี 

12 ดชันี 

 (2) มิติความไว้วางใจและความเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกันเพืÉอเป็นพลงัใน

การขบัเคลืÉอนกิจกรรมมี 7 ดชันี  

 (3) มิตด้ิานกิจกรรมร่วมและความร่วมมือมี 4 ดชันี  
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 (4) มิติด้านความสมานฉันท์ การอยู่ร่วมกันในและความขดัแย้งและ

ความรุนแรง 10 ดชันี  

 (5) มิติด้านอํานาจหน้าทีÉและกิจกรรมทางการเมือง ความเป็นอิสระใน

การตดัสินกําหนดกําหนดการดําเนินชีวิตของตนเอง การตระหนกัให้ความสําคญัของต่อตนเอง 

ชมุชนและสงัคม มี 7 ดชันี 

  สํานกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2548) แบ่งกรอบ

ตวัชี ÊวดัทุนทางสงัคมทีÉสําคญั ประกอบด้วย ตวัชี Êวดัในเชิง  Input/Output และตวัชี Êวัดในเชิง

สนบัสนนุให้เกิดทนุทางสงัคม โดยตวัชี Êวดัทนุทางสงัคมในเชิง Input/Output ได้แก่ 1) กลุ่มและ

เครือข่าย ทีÉแสดงมิติของทุนทางสงัคมในเชิงโครงสร้างเป็นตวัชี Êวดัเชิง Input ทีÉก่อให้เกิดทนุทาง

สงัคม  2) ความไว้วางใจ มกัใช้แสดงทนุทางสงัคมในเชิงแนวคิด ซึÉงอาจเป็นได้ทั Êงตวัชี Êวดัเชิง Input 

/Output ได้แก่ การคาดคะเนพฤติกรรมของคนหรือประสบการณ์จากความไว้วางใจ/การขอความ

ช่วยเหลือ  และ 3) กิจกรรมร่วมและความร่วมมือ เป็นดชันีชี ÊวดัทีÉการแสดงออกของทนุทางสงัคม

ในเชิง Output โดยจะเห็นว่าเมืÉอมีการรวมกลุ่มและมีความไว้วางใจเกิดขึ Êน ก็จะมีผลลพัธ์ออกมา

ให้เห็น และสามารถสงัเกตหรือจบัต้องได้ ได้แก่ การสืÉอสารทีÉก่อให้เกิดทุนทางสงัคม การมีพวก

พ้องหรือถกูทิ Êงให้อยู่โดดเดีÉยวเป็นผลทีÉเกิดจากการมี/ไม่มีทุนทางสงัคม  และการมีอํานาจในการ

ตดัสนิชีวิตตนเอง  

 อยา่งไรก็ตาม สศช. ได้พฒันาเครืÉองมือในการวดัทนุทางสงัคม โดยแปลงแนวคิดจาก  

"นามธรรม" ไปสู ่"รูปธรรม" ทีÉสามารถจบัต้องได้หรือวดัออกมาได้ โดยแบง่ตวัชี Êวดัออกเป็น 2 ระดบั คือ 

 (1) ระดบั Micro เป็นการประเมินผลทนุทางสงัคมทีÉเป็นทนุมนษุย์ ซึÉงคน

มีบทบาทหลกัในการพฒันาองค์กร/ประเทศให้เจริญก้าวหน้า  โดยทนุมนษุย์ทีÉเป็นทนุทางสงัคมนั Êน

จะต้องเป็นคนทีÉมีความไว้เนื Êอ เชืÉอใจ มีนํ Êาใจและเอื Êออาทร และมีความเชืÉอในระบบคุณค่าและ             

หลักศีลธรรมทีÉดี เช่น คุณธรรม วินัย ความซืÉอสัตย์ และจิตสํานึกสาธารณะ เป็นต้น โดยแบ่ง

ตวัชี Êวดัออกเป็น 6 มิต ิได้แก่ 

 (1.1) มิติด้านกลุ่มและเครือข่าย ทนุทางสงัคมมกัจะขึ Êนอยู่กบั

การรวมกลุม่ของคนในสงัคม เนืÉองจาก กลุม่และเครือขา่ยจะช่วยให้เกิดการแบง่ปันข้อมลู ซึÉงทําให้

มีการลดพฤติกรรมฉวยโอกาสและเสริมสร้างกิจกรรมร่วม โดยข้อมูลทีÉจะใช้วัด ประกอบด้วย 

ความหนาแน่นของสมาชิก  ความแตกต่างของสมาชิก ความสมัพนัธ์เชิงโครงสร้างภายในกลุ่ม 

และความสมัพนัธ์ภายนอกกลุม่  เช่น  การมีกลุม่ออมทรัพย์/กลุม่อาชีพ/กองทนุหมู่บ้านในหมู่บ้าน 



                                                                                                                  
                                                                                                              

 

 

20 

การเป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์/กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มทีÉมีอยู่ในหมู่บ้านมีการ ทํางาน/ติดต่อกับ

เครือขา่ยนอกหมูบ้่าน/ชมุชน เป็นต้น 

 (1.2) มิติด้านความไว้วางใจและความเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกัน 

เนืÉองจากความไว้วางใจเป็นนามธรรมทีÉวดัได้ยาก และสามารถมีความหมายทีÉแตกตา่งกนัออกไปใน

แตล่ะบคุคล การวดัจงึเน้นไปทีÉความไว้วางใจทัÉวไปและความไว้วางใจเฉพาะเจาะจง โดยข้อมลูทีÉจะ

ใช้วดั ประกอบด้วย ความไว้วางใจในเพืÉอนบ้าน ผู้อุปถัมภ์ คนแปลกหน้า และมุมมองของความ

ไว้วางใจ ทีÉเปลีÉยนไปตามกาลเวลา เช่น คนในชุมชน/คนไทยส่วนใหญ่ไว้วางใจได้ ความไว้วางใจทีÉ

ท่านมีตอ่ตํารวจ/ ทหาร/กํานนั/ผู้ใหญ่บ้าน/อบต./อบจ. ตอ่ความช่วยเหลือของคนสว่นใหญ่ในชมุชน 

 (1.3) มิติด้านกิจกรรมร่วมและความร่วมมือในระบบสงัคม

ประชาธิปไตย กิจกรรมร่วมในชมุชน หรือระหว่างประชาชนจะเกิดขึ Êนไม่ได้ หากไม่มีทนุทางสงัคม

ปรากฏอยู่ในชุมชนนั Êนๆ การวดัทุนทางสงัคม จึงเป็นเครืÉองชี Êให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมของสงัคม

การเมืองในสงัคมนั Êนๆ เช่น การลงแขกเกีÉยวข้าว โดยข้อมลูทีÉจะใช้วดั ประกอบด้วย  ขอบเขตของ

กิจกรรมร่วม ชนิดของกิจกรรมทีÉกระทํา และการประเมินผลความตั Êงใจและการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมรวม เช่น จํานวนครั Êงของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนในรอบปีทีÉผ่านมา ความ

คดิเห็นตอ่การร่วมแรงร่วมใจกนัแก้ไขปัญหาของคนในชมุชน เป็นต้น 

 (1.4) มิติด้านข่าวสารและการสืÉอสาร  การเข้าถึงข่าวสารและ

การสืÉอสารเป็นเครืÉองมือในการช่วยคน ในชุมชนให้สามารถแก้ไขปัญหาของตนเองได้ ทั Êงในด้าน

เศรษฐกิจและสงัคม โดยใช้ข้อมูลข่าวสารช่วยในการตดัสินใจหรือการส่งเสียงในเรืÉองต่างๆ ทีÉมี

ผลกระทบต่อตนเอง ข้อมลูทีÉจะใช้วดั ประกอบด้วย จํานวนแหลง่ทีÉมาของข่าวสาร  และสืÉอทีÉใช้ใน

การสืÉอสาร เพืÉอแยกแยะความแตกต่างหรือความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งข่าวทีÉมาจากกลุ่มและ

เครือข่ายทีÉเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น ความถีÉในการรับข่าวสารจากเสียงตามสายใน

หมู่บ้าน/ชุมชน ความถีÉในการรับข่าวสารจากวิทยุ/หนงัสือพิมพ์ ความไว้วางใจต่อข้อมลู จากสืÉอ

ของรัฐ/เอกชน/สืÉอมนษุย์ เป็นต้น 

 (1.5) มิติด้านการร่วมกลุม่ทางสงัคมและการผนวกเข้าร่วมชมุชน

หรือสงัคม ประกอบขึ Êนมาจากรูปแบบความสมัพนัธ์ของคนทีÉมีลกัษณะแตกต่างกนั และมกันําไปสู่

ความขัดแย้งได้ง่ายการรวมกลุ่มทุนทางสงัคมอาจจะเกิดขึ Êนจากปฏิสัมพันธ์ทางสงัคมทีÉเกิดขึ Êน

ตลอดเวลา เช่น การพบปะผู้ คนในทีÉสาธารณะ การเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา โดยข้อมูลทีÉจะใช้วัด 

ประกอบด้วย สาเหตขุองความแตกตา่งและกลไกในการแก้ไขปัญหา เช่น ความแตกตา่งของสมาชิก
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กลุ่มในฐานะทางการเงิน/ความรํÉารวยก่อให้เกิดปัญหา ปัญหาทีÉเกิดจากความแตกต่างของสมาชิก

กลุม่นําไปสูค่วาม รุนแรงในหมูบ้่าน/ชมุชน ความรู้สกึของท่านทีÉมีตอ่ผู้คนในหมูบ้่าน/ชมุชน เป็นต้น 

 (1.6) มิติด้านการมีอํานาจและกิจกรรมทางการเมือง หมายถึง 

การได้มาซึÉงทรัพย์สินและความสามารถของคนในการมีส่วนร่วมต่อรอง ควบคมุหรือมีอิทธิพลต่อ

สถาบนั สง่ผลตอ่คณุภาพชีวิตของคน โดยข้อมลูทีÉจะใช้วดั ประกอบด้วย ความรู้สกึเกีÉยวกบัความสขุ 

ความมีประสิทธิภาพ ความสามารถของ คนหรือหัวหน้าครัวเรือนในกิจกรรม  หรือผลลัพธ์ทาง

การเมืองทีÉเกีÉยวข้องกัน  เช่น ทัศนคติต่อการพัฒนา คุณภาพชีวิตให้ดีขึ Êน สาเหตุทีÉไปลงคะแนน

เลือกตั Êง เป็นต้น 

 (2) ระดบั Macro เป็นกรอบตวัชี ÊวดัทีÉจะทําการประเมินผลของทนุทาง

สงัคมทีÉเป็นปัจจยัแวดล้อมทนุมนษุย์ทีÉจะหลอ่หลอมให้เป็นคนทีÉมีคณุภาพ ซึÉงเป็นข้อมลูระดบัภาพ

กว้าง ประกอบด้วย สถานภาพของสถาบันทางสังคม วัฒนธรรม และองค์ความรู้/ภูมิปัญญา

ท้องถิÉน ซึÉงจะมีผลตอ่การพฒันาคณุภาพทรัพยากร 

2.1.2 แนวคดิทุนมนุษย์ 

นกัวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์ทัÉวโลก ได้พยายามประเมินคณุค่าการลงทนุในมนุษย์มาก

ขึ ÊนเรืÉอยๆ โดยในยคุแรกๆ เป็นการประเมินคณุคา่ของมนษุย์ออกมาเป็นตวัเงินทีÉคงทีÉ ในยคุต่อมา

ได้แสดงให้เห็นว่า ทุนมนุษย์เป็นปัจจัยทีÉสําคัญในกระบวนการผลิต และการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ เช่นเดียวกบัจํานวนแรงงาน ทีÉดิน เงินทนุ ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยี นกัวิชาการใน

กลุม่นี ÊทีÉสําคญั เช่น Chow (1993), Borensztein and Ostry (1996) and Hu and Mohsin 

(1997) เป็นต้น เชืÉอว่า ทนุมนษุย์เป็นปัจจยัความสําคญัตอ่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และทํา

การทดลองสํารวจเหตผุลของการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วของกลุ่มประเทศเอเชีย 

เช่น ประเทศจีน พบวา่ ถ้าการศกึษาการขยายทางเศรษฐกิจของประเทศจีน โดยไม่ได้พิจารณาทนุ

มนษุย์ จะทําให้ได้คา่ประสิทธิภาพการผลิตรวม (Total Factor Productivity : TFP) สงูเกินความ

เป็นจริง แต่ถ้านําทนุมนษุย์มาเป็นองค์ประกอบในการศกึษาพบว่า การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

ของประเทศจีน เกิดจากการเพิÉมขึ Êนของปัจจยันําเข้า (Input factors = Capital and Labour) และ

บทบาทของ TFP ทีÉสนบัสนนุการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศจีนซึÉงเดิมน้อยมากอยู่แล้ว  

และเมืÉอนําทุนมนุษย์เข้าไปเป็นองค์ประกอบในการศึกษาพบว่าบทบาทของ TFP ต่อการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง แต่เนืÉองจากในระยะทีÉผ่านประเทศจีนมีความสามารถในการ

ระดมทุนจากต่างประเทศ และพฒันาทุนมนุษย์ให้สามารถดดูซบั (Absorptive Capacity) 
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เทคโนโลยีทีÉฝัÉ งตัวอยู่ในทุนหรือเครืÉองจักรทีÉนําเข้ามาได้ เป็นปัจจัยสําคญัต่อการขยายตวัทาง

เศรษฐกิจ  

Spencer and Spencer (1993) ได้เรียกศกัยภาพของทุนมนุษย์ว่า สมรรถนะของ

บคุลากร (Competency) หมายถึง คณุลกัษณะของบุคคลทีÉสามารถปฏิบตัิงาน จนได้ผลงานทีÉ

เป็นประโยชน์ตอ่องค์กรอย่างตอ่เนืÉองและดีขึ Êน ซึÉงปัจจยัสําคญัทีÉทําให้บคุคลมีคณุลกัษณะเช่นนั Êน

ประกอบด้วย 1) แรงจงูใจ หมายถึง สิÉงทีÉบคุคลนั Êนต้องการอย่างแท้จริง ซึÉงส่งผลต่อความมุ่งมัÉนทีÉ

จะปฏิบัติงาน เช่น ความก้าวหน้าในอาชีพ เป็นต้น 2) คุณลักษณะทางกายภาพทีÉสามารถ

ตอบสนองตอ่สถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น สงู สง่า จนทําให้เกิดความเชืÉอมัÉนในตนเอง

ในการควบคุมสถานการณ์ เป็นต้น 3) ทัศนคติ และค่านิยมของบุคคลก็มีส่วนสําคัญต่อการ

ปฏิบตัิงานเช่น กัน สุดท้ายก็คือความรู้และทักษะเป็นความสามารถในการปฏิบตังานให้บรรลุ

เป้าหมายทีÉตั Êงไว้  

ผลการศกึษาของ Spencer and Spencer ทําให้นกัวิชาการหลายท่านให้ความสนใจ

แนวคิดการพฒันาทนุมนษุย์มากขึ Êน และได้มีการศกึษาทนุมนษุย์เพิÉมเติม  เช่น พบว่าทนุมนษุย์มี

ลกัษณะพิเศษไม่เหมือนกบัปัจจยัอืÉนๆ ในกระบวนการผลิต ตรงทีÉสามารถถูกสะสมได้อย่างไม่มี

ขอบเขตจํากดั (Accumulation of Human Capital) เพราะการสะสมทนุมนษุย์จะเกิดคา่เสืÉอม ถ้า

ไมมี่การพฒันาตอ่ยอด แตถ้่ามีการพฒันาตอ่ยอดจะกลายเป็นปัจจยัเอื Êอตอ่การสะสมทนุมนษุย์ให้

มีมากอีกในอนาคต ทั Êงนี Êก็เพราะว่าผลผลิตทีÉเพิÉมสงูขึ Êนนั Êน เกิดจากการเปลีÉยนแปลงคณุภาพของ

คนในองค์กรนัÉนเอง นอกจากนี Êการศกึษาในอดีตได้ให้ความสําคญักบัการเชืÉอมโยงการพฒันาทนุ

มนุษย์กับระบบการศึกษาของประเทศเท่านั Êน โดยเชืÉอว่าการพัฒนาทุนมนุษย์ทีÉล้มเหลวของ

ประเทศเกิดจากความล้มเหลวของระบบการศกึษาในประเทศนั Êนๆ  ดงันั Êนการวดัความสําเร็จหรือ

ความล้มเหลวของทุนมนุษย์ มักจะหยิบยกนโยบายปฏิรูปการศึกษา การปรับเปลีÉยนรูปแบบ

หลกัสตูร การลดจํานวนนกัเรียนตอ่ครูหนึÉงคน หรือการเพิÉมคา่ใช้จ่ายตอ่หวัของเด็กนกัเรียนมาเป็น

ประเดน็ถกเถียง เมืÉอเกิดปัญหาคณุภาพของแรงงานในสงัคมตา่งๆ   

อยา่งไรก็ตามในปัจจบุนันกัวิชาการหลายท่าน เช่น Heckman (2000)  เป็นต้น ได้วิจารณ์

ว่าการพัฒนาทุนมนุษย์ในอดีตยังมองข้ามประเด็นสําคัญหลายประการ ทําให้การพัฒนาทุน

มนษุย์ล้มเหลว เพราะความล้มเหลวในการพฒันาทนุมนษุย์อาจจะเกิดขึ Êนได้จากหลายสาเหต ุมิใช่

แตเ่พียงปัญหาในระบบการศกึษาเท่านั Êน แตก่ารพฒันาทนุมนษุย์เป็นกระบวนการทีÉดํารงอยูต่ลอด

ชีวิตหรือการเรียนรู้สามารถกระทําได้ตลอดชีวิต ทั Êงในและนอกระบบการศกึษา โดยเริÉมตั Êงแต่เกิด 

ซึÉงสิÉงแวดล้อมภายในบ้านและบุคคลในครอบครัวจะมีบทบาทสําคญัเป็นอย่างยิÉงต่อการพฒันา 



                                                                                                                  
                                                                                                              

 

 

23 

ทนุมนุษย์ของเด็กในช่วงนี Ê  อีกทั Êงผลจากการศึกษายงัพบอีกว่า กระบวนการพฒันานอกระบบ

การศกึษามีความสําคญัมากยิÉงขึ Êนในยคุปัจจบุนั เพราะผลจากการศกึษาเปรียบเทียบการพฒันา

ทนุมนษุย์ในช่วงเด็กก่อนวยัเรียน มีผลตอบแทนทางเศรษฐกิจอยู่ในระดบัสงูทีÉสดุ และสงูกว่าการ

พฒันาทุนมนุษย์ในช่วงชีวิตอืÉน ยิÉงไปกว่านั Êน กระบวนการเรียนรู้ไม่ได้หยดุภายหลงัจากสําเร็จ

การศึกษา แต่บุคคลจะเกีÉยวพันกับการเรียนรู้จากประสบการณ์ในด้านต่างๆ ทีÉจะเกิดขึ Êนมา

มากมายภายหลงัสําเร็จการศกึษา รวมไปถึงการพฒันาทกัษะฝีมือในทีÉทํางาน  ดงันั Êนคํานิยามของ

ทนุมนษุย์ได้ปรับเปลีÉยนให้สะท้อนแนวคดิและความเชืÉอในยคุปัจจบุนั คือ ทนุมนษุย์สามารถสะสม

ได้อยา่งไมมี่ขอบเขตจํากดั ต้องพฒันาให้คนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต จะสามารถสนบัสนนุการ

เจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจได้อยา่งยัÉงยืน  

ผลการศกึษาของ Heckman (2000) ยงัพบอีกว่าการพฒันาทกัษะแรงงานในการทํางาน 

การพฒันาความรู้จากประสบการณ์ในด้านตา่งๆ เพิÉมเตมิ จะสง่เสริมให้ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ

ของการพฒันาทนุมนษุย์ในช่วงหลงัวยัเรียนสงูมากขึ Êนเป็นลําดบั นอกจากนี Êการพฒันาทนุมนษุย์

ให้สมบรูณ์ไม่ควรให้ความสําคญักบัการพฒันาสติปัญญาเท่านั Êน ในยคุปัจจบุนัต้องมีจริยธรรมใน

การทํางาน ความสามารถในการปรับตวั ทํางานร่วมกับผู้ อืÉนเป็นทีม และทกัษะทางสงัคม ซึÉงสิÉง

เหลา่นี Êจะให้ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจในระดบัทีÉสงูไมย่ิÉงหยอ่นไปกวา่การพฒันาสตปัิญญา   

การพฒันาทนุมนษุย์ภายในองค์กรตามแนวคิดดงักลา่วเป็นทีÉยอมรับอย่างแพร่หลายมาก

ขึ ÊนเรืÉอยๆ เพราะว่ากระแสการเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็ว รุนแรง และไร้ทิศทางตามแต่บริบทของ

ปัจจยัทีÉเกีÉยวข้องของโลกยคุโลกาภิวฒัน์ในปัจจบุนัทําให้หลายองค์กรต้องปรับตวัเพืÉอความอยูร่อด

และแขง่ขนัได้ภายใต้สภาวการณ์ทีÉเต็มไปด้วยคูแ่ข่งขนัทั Êงจากภายในประเทศและนอกประเทศ ซึÉง

การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ถือว่าเป็นแนวทางหนึÉงทีÉจะมีบทบาทสําคญัต่อการยกระดบัขององค์กร 

หลายองค์กรได้นําการพฒันาทรัพยากรมนษุย์มาเป็นกลยทุธ์ในการแข่งขนัและพฒันาองค์กร เพืÉอมุ่ง

สูค่วามเป็นเลิศ สามารถสร้างมลูคา่เพิÉม (Value added) ให้กบัองค์กร และแข่งขนัได้ในระดบัโลก 

จึงทําให้หลายท่านยอมรับคํานิยามทุนมนุษย์ทีÉเน้นการพัฒนาบุคลากรในองค์กรสูงขึ Êน หลาย

องค์กรจึงให้ความสําคญักบัการพฒันาทนุมนษุย์มาจนกระทัÉงปัจจบุนั มีความพยายามลงทนุใน

ทรัพยากรมนษุย์ ด้วยวิธีการตา่งๆ ซึÉงเน้นการปรับเปลีÉยนกระบวนการคิดใหม่  ให้เป็นกระบวนการ

คิดในเชิงนวัตกรรม  การคิดเชิงสร้างสรรค์และการคิดแบบองค์รวมในเชิงบูรณาการ รวมทั Êง

กระบวนทศัน์และการปรับเปลีÉยนพฤตกิรรมให้มีความเป็นผู้ นํา มีวิสยัทศัน์ทีÉกว้างไกล และผลกัดนั

การเปลีÉยนแปลงใหม่ๆให้สอดรับกบัสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไปตามทิศทางของกระแสสงัคมได้

อย่างเหมาะสม ดงันั Êน ในวงการวิชาการด้านการพฒันาองค์กรถือว่า ทุนมนุษย์ เป็นสินทรัพย์

ประเภทหนึÉงขององค์กร และวดัไม่ได้ (Intangible Assets) ซึÉงสินทรัพย์ทีÉวดัไม่ได้ภายในองค์กรมี
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อยู่มากมาย แต่สินทรัพย์ทีÉวดัไม่ได้เหล่านี Êจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมากน้อยเพียงใด ก็

ต่อเมืÉอสินทรัพย์เหล่านี Êอยู่ภายใต้กรอบกลยุทธ์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึÉงคือสนับสนุนและ

สอดคล้องต่อกลยุทธ์ขององค์กรนั Êนเอง ดงันั ÊนเมืÉอจะพิจารณามูลค่าของสินทรัพย์ทีÉวดัไม่ได้จึง

จะต้องเริÉมต้นจากกลยุทธ์ขององค์กรเป็นสําคญั จากนั Êนถึงพิจารณาว่ามีสินทรัพย์ใดบ้างทีÉ

สอดคล้องและสนบัสนนุตอ่กลยทุธ์ขององค์กร  ซึÉงสนิทรัพย์ทีÉวดัไมไ่ด้ทีÉสอดคล้องและสนบัสนนุตอ่

กลยทุธ์ขององค์กรจะมีคณุคา่มากกวา่สนิทรัพย์ทีÉวดัไมไ่ด้ธรรมดา  

นักวิชาการด้านการพัฒนาทุนมนุษย์ได้พยายามศึกษาคุณลักษณะของบุคลากรของ

องค์กรเพืÉอให้องค์กรต่างๆ สามารถพัฒนาบุคลากรให้สามารถแข่งขันและสอดคล้องกับการ

เปลีÉยนแปลงของโลก อนัทีÉจริงมีนกัคิดเกิดขึ Êนมากมาย แต่ในการศกึษาครั Êงนี Êจะขอกลา่วถึงเฉพาะ

แตน่กัคดิทีÉได้รับการอ้างอิงมากทีÉสดุทั Êงในและตา่งประเทศ บคุคลเหลา่นั Êนคือ 

Kaplan and Norton (2004) เป็นผู้ เชีÉยวชาญการพฒันาองค์กร และได้ให้คําจํากดัความ

เกีÉยวกบัความสอดคล้องและสนบัสนนุกลยทุธ์ของสนิทรัพย์ทีÉวดัไมไ่ด้วา่ "ความพร้อมในการปฏิบตัิ

ตามกลยทุธ์" ซึÉงทั Êงคูม่องวา่ถ้าองค์กรสามารถทีÉจะอธิบายกลยทุธ์ของตนเองได้ โดยอาศยัเครืÉองมือ

บริหารการจดัการทีÉเรียกว่า  Balanced Scorecard องค์กรควรทีÉจะประเมินความพร้อมของ

สินทรัพย์ทีÉวดัไม่ได้ในการสนบัสนุนกลยทุธ์ขององค์กร โดยเฉพาะอย่างยิÉงองค์กรทีÉมีความพร้อม

มาก สินทรัพย์ทีÉวดัไม่ได้เหล่านั ÊนจะยิÉงสามารถแปลงเป็นสินทรัพย์ทีÉวดัได้อย่างรวดเร็วมากขึ Êน 

ตวัอย่างของการแปลงสินทรัพย์ทีÉวดัไม่ได้สู่สินทรัพย์ทีÉวดัได้ เช่น การแปลงความสามารถในด้าน

นวตักรรมของบคุลากรภายในองค์กร สูส่ินค้าและบริการใหม่ๆทีÉก่อให้เกิดรายได้ให้กบัองค์กร เป็น

ต้น และได้เสนอแนะว่า ลกัษณะของทุนมนุษย์ทีÉสามารถสนบัสนุนการพฒันาองค์กรมีทั Êงหมด 5 

ประการทีÉสําคญัคือ 

1) ความสามารถหรือทักษะทีÉสําคัญ (Strategic Skills/Competencies) ซึÉง

ได้แก่ทกัษะ ความสามารถ และความรู้ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ทีÉสอดคล้องกบักลยทุธ์ของ

องค์กร (กว่าร้อยละ 80 ของ Balanced Scorecard ทีÉสํารวจทีÉมีการกําหนดปัจจยัด้านนี Êเป็น

วตัถปุระสงค์หลกัทางด้านการเรียนรู้และการพฒันา) การทํา Balanced Scorecard จะช่วยให้

องค์กรสามารถกําหนด ทกัษะและความสามารถทีÉสําคญัทีÉบคุลากรในระดบัต่างๆ ขององค์กร

จะต้องมีเพืÉอทําให้กลยทุธ์ทีÉวางไว้ได้เกิดขึ Êนจริง ดงันั Êนช่องว่าง (Gap) ทีÉเกิดขึ Êนระหว่างทกัษะทีÉ

บคุลากรควรจะมีและทกัษะทีÉบคุลากรมีอยูใ่นปัจจบุนัจงึเป็นสิÉงทีÉผู้บริหารควรทีÉจะหาทางลด 

2) ภาวะผู้นํา  (Leadership) ได้แก่ ความพร้อมและความสามารถของผู้ นําใน

ระดบัตา่งๆ ขององค์กร เพืÉอทําให้การดําเนินงานขององค์กรมุ่งสูก่ลยทุธ์ทีÉได้ตั Êงไว้ (ร้อยละ 90 ของ 
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Balanced Scorecard ทีÉสํารวจได้ มีการให้ความสําคญักบัปัจจยัในด้านภาวะผู้ นํา) ซึÉงคล้ายกบั

ในเรืÉองของความสามารถหรือทกัษะทีÉสําคญั ในแง่ทีÉองค์กรสามารถทีÉจะกําหนดคณุลกัษณะทีÉ

สําคญัของผู้ นําในแต่ละระดบัจาก Balanced Scorecard และสามารถหาช่องว่างระหว่าง

คณุลกัษณะของภาวะผู้ นําทีÉควรจะมีและทีÉมีอยู่ในปัจจบุนั และหาแนวทางในการลดช่องว่างนั Êน

เช่นเดียวกนั 

3) วัฒนธรรมองค์กรและการรับรู้ในกลยุทธ์ขององค์กร (Culture and 

Strategic Awareness) หมายถึงการ รับรู้ในวิสยัทศัน์ กลยทุธ์ และการมีวฒันธรรมทีÉร่วมกนัใน

การนํากลยทุธ์ไปปฏิบตัิ (ร้อยละ 90 ขององค์กรทีÉสํารวจให้กบัความสําคญักบัปัจจยัประการนี Ê) 

ลกัษณะของวฒันธรรมทีÉองค์กรต้องการทีÉจะมีได้ถกูกําหนดขึ Êนจากกลยทุธ์ขององค์กรจากนั Êนจะมี

การสํารวจทั Êงลกูค้าและพนกังาน เพืÉอหาความสอดคล้องและเชืÉอมโยงของวฒันธรรมทัÉวทั Êงองค์กร 

4) ความสอดคล้องร่วมกันภายในองค์กร (Strategic Alignment) ได้แก่ความ

สอดคล้องของวตัถปุระสงค์ เป้าหมายในการดําเนินงาน รวมถึงปัจจยัในการจงูใจ (Incentives) ทีÉ

สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กรในทุกระดบั (ร้อยละ 70 ให้ความสําคญักับปัจจยันี Ê) เนืÉองจาก 

Balanced Scorecard จะทําให้เป้าหมายในการทํางานและผลตอบแทน (Incentives) ของบคุลากร

ทกุคนสอดคล้องตอ่กลยทุธ์ขององค์กร ดงันั Êนวตัถปุระสงค์หลกัทีÉองค์กรทกุแห่งควรจะมีก็คือความ

สอดคล้องทั Êงในด้านเป้าหมายและผลตอบแทนของบคุลากรทั Êงองค์กรตอ่กลยทุธ์ขององค์กร 

5) การแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้ (Strategic Integration and Learning) ทีÉ

สอดคล้องกบักลยทุธ์ขององค์กร (ร้อยละ 60 ให้ความสําคญักบัปัจจยันี Ê) การจดัทํา Balanced 

Scorecard จะช่วยให้ผู้บริหารสามารถทีÉจะกําหนดลําดบัความสําคญัของสิÉงทีÉองค์กรจะต้องรีบเร่ง

ดําเนินการไม่ว่าจะเป็นในด้านของการให้บริการลกูค้า การพฒันาสินค้าและบริการใหม่ๆ หรือใน

ด้านการผลติ  

นกัวิชาการอีกหนึÉงท่านทีÉผู้คนกลา่วถึงมากทีÉสดุคือ ศาสตราจารย์ Howard Gardner ท่าน

ได้เขียนหนงัสือเรืÉอง Five Mind for the Future ได้กลา่วถึงสิÉงทีÉจะนําพามนษุย์ไปสูก่ารเป็นสดุยอด

ผู้ นํา หรือยอดคนทีÉเต็มเปีÉ ยมไปด้วยศกัยภาพจิต และความสามารถในการดําเนินชีวิตและประสบ

ความสําเร็จ ทั Êงในด้านการงาน และการดําเนินชีวิต ในโลกยคุศตวรรษทีÉ 21 จะต้องมี 5 จิตทีÉ

สําคญัดงันี Êคือ  

1) จิตชาํนาญการ/จิตแห่งวิทยาการ (Disciplined Mind) หมายถึง  ความรู้

ความชํานาญในศาสตร์วิทยาการในการมองแบบภาพรวม โดยเข้าใจและประยกุต์ใช้วิทยาการ

แขนงต่าง ๆเพืÉอตอบโจทย์หรือแก้ปัญหาทีÉเกิดขึ Êนในชีวิตจริงได้  รวมไปถึงความสามารถเชิง
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พฤตกิรรมในการแสวงหา  พฒันาความรู้และทกัษะอย่างไม่มีวนัสิ Êนสดุ  เพืÉอปรับปรุงสิÉงทีÉเลา่เรียน

มาให้ดีขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง หรือกล่าวอีกนยัก็คือ การเรียนรู้ตลอดชีวิต คิดเป็น ทําเป็นนั Êนเอง ซึÉง 

Gardner  ได้ให้ไว้ 5 แนวทางในการสร้างจิตแห่งวิทยาการในทนุมนษุย์ ประกอบด้วย ปลกูฝังให้

รู้จกัคิดแบบเป็นระบบและมีเหตผุล ส่งเสริมการคิดนอกกรอบ และทดลองและลงมือปฏิบตัิด้วย

ตนเอง เพืÉอให้คดิเป็นทําเป็น  คดิแบบบรูณาการองค์รวม  รวมทั Êงสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2) จติสังเคราะห์ (Synthesizing Mind) หมายถึง  ความสามารถในการแยกแยะ

ประเดน็ทีÉสําคญัจากสิÉงตา่ง ๆ ทีÉพบเห็นหรือรับรู้  และสามารถทีÉจะจําแนกแยกย่อยพิจารณาทําให้ 

เข้าใจสิÉงตา่ง ๆ  ทีÉเคยอยู่กนัเป็นองค์รวมให้มีความชดัเจนยิÉงขึ Êน เป็นการเลือกข้อมลูทีÉสําคญัจาก

ข้อมลูมากมาย ทีÉได้รับจากหลายๆ แหล่ง และจดัการกบัข้อมลูได้อย่างสมเหตสุมผล ทําความ

เข้าใจกับข้อมูลและประเมินข้อมลูโดยปราศจากอคติ ผสมผสานให้กลายเป็นข้อมูลใหม่ ทีÉมี

ความหมายตอ่ตนเองและผู้ อืÉน สัÉงสม ตอ่ยอด สร้างนวตักรรมความรู้ แนวทางการเสริมสร้างจิต

แห่งการสงัเคราะห์ให้กบัทุนมนุษย์หรือการฝึกฝนให้เกิดจิตแห่งการสงัเคราะห์ควรส่งเสริม ใน

ประเด็น ดงันี Ê เปิดประสบการณ์ และแสวงหาความสมัพนัธ์ของสรรพสิÉง  ตลอดจนฝึกตีประเด็น

ช่วยคดิให้ชดัเจน อีกทั Êงแยกแยะข้อเท็จจริงออกจากความคดิเห็น  

3) จิตแห่งการสร้างสรรค์ หรือมีความคิดสร้างสรรค์ด้วยการฝึกฝน 
(Creating Mind) หมายถึง กระบวนการทางความคิดในการสร้างสิÉงใหม่ ๆ ทีÉสร้างสรรค์และหลดุ

จากกรอบเดมิ และสามารถนําความคดิ สร้างสรรค์มาใช้ในการแก้ไขปัญหา เป็นยิÉงกว่าจิตชํานาญ

การและจิตสงัเคราะห์ โดยเป็นการผลิตความคิดใหม่ๆ พร้อมตั ÊงคําถามทีÉแตกตา่งไปจากเดิม และ

กําเนิดเป็นวิธีคดิทีÉสดใหม ่ซึÉงก็อาจจะกลายเป็นคําตอบทีÉคาดไมถ่ึง Teresa and Mukti (2008) นกั

บริหารแนวหน้าของโลก ได้ศกึษาเสริมงานของ Gardner โดยเชืÉอว่าการบริหารและพฒันาองค์กร

ยคุใหม่ ภายใต้ความคิดสร้างสรรค์ปัจจยัทีÉทําให้บคุคลเกิดความคิดสร้างสรรค์ได้มี 3 ประการคือ 

แรงจูงใจ (Motivation) ความรู้และความชํานาญ (Expert in technical and intellectual 

knowledge) และทกัษะในการคดิสร้างสรรค์ (Creative Thinking Skill)  

ในช่วงสองทศวรรษทีÉผ่านมานี Ê บรรดากองทัพนักคิดทั Êงหลาย ไม่ว่าจะเป็น

นกัจิตวิทยา นกัสงัคมวิทยา และนกัประสาทวิทยา ตา่งให้ความสนใจไปทีÉความคิดสร้างสรรค์และ 

การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ โดยมีความพยายามทีÉจะค้นคว้าเพืÉอหาทีÉมาของความคิด

สร้างสรรค์ว่ามีต้นกําเนิดจากสิÉงใด แต่อย่างไรก็ดีมีสิÉงหนึÉงทีÉนกัวิชาการตา่งๆ เห็นพ้องต้องกนัคือ 

ความคิดสร้างสรรค์นั Êนไม่ได้เกิดขึ Êนมาอย่างฉบัพลนัเหมือนกบัปาฏิหาริย์ แต่จากการวิจยัพบว่า

ความคิดสร้างสรรค์นั ÊนเกิดมาจากการเชืÉอมโยงภายในของเส้นประสาทในระบบประสาท Edward 
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De Bono (1992) หนึÉงในนกัคดิคนสําคญัเจ้าของผลงานหนงัสือ Lateral Thinking ทีÉได้รับเผยแพร่

อย่างกว้างขวาง และได้เสนอแนวทางในการคิดแบบใหม่ทีÉเรียกว่า การคิดทางข้าง (Lateral 

Thinking) เป็นวิธีคิดและการแก้ปัญหาทีÉแตกตา่งไปจากกรอบวิธีการคิดแบบเดิมๆ โดยเน้นให้ใช้

จินตนาการทุกชนิด รวมไปถึงสิÉงทีÉเราคิดว่าไม่สามารถทีÉจะทําได้ มาใช้เป็นแนวทางในการ

แก้ปัญหา ซึÉงวิธีการ “คิดข้างทาง” ของ De Bono สอดคล้องกบัแนวคิด จิตแห่งการสร้างสรรค์ซึÉง

เป็น 1 ใน 5 จิต ทีÉ Gardner ระบไุว้ในหนงัสือ Five Minds for the Future ซึÉงสะท้อนให้เห็นถึง

ความเปลีÉยนแปลงและสร้างความแตกต่างจากสิÉงเดิมหรือแนวทางเดิมทีÉมีอยู่ ด้วยการเปิดรับทั Êง

จากภายในและภายนอก (Inside Out and Outside In) นอกจากนี Ê De Bono ยงัยํ Êาอยู่เสมอว่า 

ความคิดสร้างสรรค์ไม่ใช่พรสวรรค์แต่เป็นทกัษะทีÉสามารถสร้างและพฒันาได้ด้วย เทคนิคต่างๆ 

ดงันั Êนการบคุคลจะสร้างนวตักรรมขึ Êนมาได้ จึงต้องมีจิตแห่งการสร้างสรรค์ประกอบรวมอยู่ในตวั

ของบคุคลนั Êน  

4) จิตเคารพ (Respectful Mind) หมายถึง การอ่อนน้อมถ่อมตนให้เกียรติและ

เคารพในความคิดของผู้ อืÉน รวมถึงเปิดใจให้กว้าง รับฟังทกุความคิดเห็น ทีÉแตกต่างจากความคิด

ของตวัเอง เป็นการตอบสนองตอ่คนและกลุม่คนทีÉมีความแตกตา่งหลากหลายอย่างเห็นอกเห็นใจ 

และเป็นไปในทางสร้างสรรค์เป็นความพยายามทีÉจะเข้าใจ และทํางานร่วมกนักบัคนทีÉแตกตา่งกนั 

เป็นการขยายขอบเขตของความอดกลั Êน และความถกูต้องเหมาะสมของสงัคมและการเมือง หรือ

กลา่วง่ายๆ ก็คือ จิตเคารพเป็นการยอมรับในความแตกตา่งระหว่างบคุคล และกลุม่บคุคลนัÉนเอง 

ซึÉงจิตแห่งความเคารพมี 2 ประเภท ความเคารพนําไปสู่ความสมานฉนัท์ และความเคารพคือ

พื Êนฐานของความสําเร็จ ค่านิยม จิตแห่งความเคารพเป็นประตสูู่การสร้างสรรค์และพฒันา

ประเทศ  Gardner ยงัค้นพบอีกว่าการปลกูฝังแนวคิดจิตแห่งความเคารพ ต้องเริÉมตั Êงแตเ่กิดและ

ต้องกระทําให้สอดคล้องกนัไป ทั ÊงทีÉบ้านและทีÉโรงเรียน เพราะหากขาดทีÉหนึÉงทีÉใดไปแล้ว การอบรม

สัÉงสอนมกัจะไมไ่ด้ผล  

5) จติจริยธรรม (Ethical Mind) หมายถึง ความคดิทีÉยดึหลกัจริยธรรม คณุธรรม 

และความรับผิดชอบ ตอ่สงัคมและสว่นรวม และสอดคล้องกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทีÉเน้น

ความรู้คูค่ณุธรรม  การปลกูฝังจิตแห่งคณุธรรมให้เกิดขึ Êนในสงัคม  Gardner ยงักลา่วตอ่ไปอีกว่า

ทกุสาขาอาชีพมีความจําเป็นทีÉจะต้องมีคณุธรรม มีจรรยาบรรณ และความรับผิดชอบต่อสงัคม 

และควรปลกูฝังคณุธรรม ซึÉงเป็นบรรทดัฐานในสงัคม โดยเริÉมต้นทีÉปลกูฝังคณุธรรมจากทีÉบ้าน เป็น

การสนับสนุนทางแนวดิÉง (Vertical Support) หมายถึง ครอบครัวทีÉจะมีส่วนหล่อหลอมเด็ก ทั Êง

ทศันคติ คา่นิยม และความเชืÉอในการใช้ชีวิต การปลกูฝังจิตแห่งคณุธรรมให้เกิดขึ Êนในสงัคม สว่น

การสนบัสนนุทางแนวราบ (Horizontal Support) หมายถึง เพืÉอนร่วมงาน และคนรอบตวั เมืÉอเด็ก
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เข้าสูว่ยัรุ่นพวกเขาจะมีพฤติกรรมชอบเลียนแบบเป็นคณุลกัษณะทีÉเป็นนามธรรมคอ่นข้างมาก แต่

มีความสําคญัในเชิงบทบาทในหน้าทีÉการงาน และบทบาทในการเป็นพลเมือง เป็นการไตร่ตรองถึง

ธรรมชาติของงาน รวมทั Êงความต้องการ และความปรารถนาของสงัคมทีÉเราดํารงอยู่ โดยมีแนวคิด

ทีÉสําคญัว่า “บคุคลจะตอบสนองตอ่จดุประสงค์ ทีÉเหนือไปกว่าประโยชน์สว่นตนได้อย่างไร” และ 

“ประชาชนจะทํางานโดยปราศจากความเห็นแก่ตวั และพฒันาสว่นรวมได้อยา่งไร 

จิต 5 ประการดงักล่าว Gardner บอกว่า เกิดขึ Êนจากการผสมผสานแนวคิดในการ

ขบัเคลืÉอนและการพฒันาประเทศในยคุสงัคมหลงัฐานความรู้ และเป็นคณุลกัษณะสําคญัทีÉต้องมี 

เพราะจะช่วยให้บคุคลนั Êน สามารถรับมือได้ทั ÊงสิÉงทีÉคาดหวงั และสิÉงทีÉไมค่าดคดิ ซึÉงถ้าปราศจากจิต 

5 ประการนี Êแล้ว บคุคลจะตกอยู่ภายใต้อํานาจของพลงัทีÉตนเองก็ไม่เข้าใจ และไม่สามารถควบคมุ

อะไรได้  Gardner ยงัยํ Êาอีกว่า “คนทีÉขาดความชํานาญการ ไม่อาจประสบความสําเร็จในงานทีÉ

ต้องการได้ และจะถกูจํากดัอยู่แค่งานทีÉตํÉาต้อย คนทีÉขาดจิตสงัเคราะห์ ก็จะถกูโถมทบัด้วยข้อมลู 

และไม่สามารถตดัสินใจได้อย่างรอบคอบ ทั ÊงเรืÉองงานและเรืÉองคน ส่วนคนทีÉขาดความคิด

สร้างสรรค์จะถกูทดแทนด้วยคอมพิวเตอร์และคนทีÉมีไฟสร้างสรรค์ สําหรับคนทีÉขาดจิตเคารพก็ไม่

ควรค่าต่อการได้รับความเคารพจากคนอืÉน อีกทั Êงยงัเป็นภยัต่อทีÉทํางานและสาธารณชนด้วย 

สุดท้ายคนทีÉขาดจิตจริยธรรม จะทําให้โลกขาดคนทํางานทีÉซืÉอสัตย์และพลเมืองทีÉมีความ

รับผิดชอบตามไปด้วย 

2.1.3 แนวคดิทุนทางปัญญา การจัดการความรู้ และการเรียนรู้ร่วมกัน  

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสืÉอสาร ซึÉงพฒันาจากการสร้างสรรค์  

องค์ความรู้ของมนษุย์ ได้ทําให้โลกก้าวเข้าสู่ยคุสงัคมความรู้ ความรู้ทีÉแพร่กระจายออกไปอย่าง

กว้าง ทําให้โลกเชืÉอมโยงถึงกนั องค์กรทกุองค์กรในสงัคมไมว่า่จะผลติสนิค้าหรือบริการรูปแบบใดก็

ตาม จงึต้องเริÉมสะสมทนุการผลติรูปแบบใหมที่Éเรียกกนัวา่ ทนุทางปัญญา 

1) ทุนทางปัญญา 

  แม้ว่าเป็นการยากทีÉจะให้คําจํากัดความของทุนทางปัญญา เนืÉองจากเป็นสิÉงทีÉ

มองไม่เห็นและมีการเปลีÉยนแปลงโดยธรรมชาติ แต่นกัวิชาการหลายท่านได้พยายามให้คําจํากดั

ความทีÉชัดเจน ซึÉงสามารถจําแนกออกเป็น 2 กลุ่มคือ คําจํากัดความทีÉกว้าง หมายถึง “ความ

แตกตา่งระหว่างมลูค่าทางการตลาดและค่าทางบญัชี” (James, 1997) “วตัถทุางปัญญาซึÉงถกู

สร้างขึ Êน จบัรวบรวม และยกระดบัขึ ÊนเพืÉอสร้างมลูคา่เพิÉมให้กบัทรัพย์สิน” (Klein and Prusak in 

Stewart, 1997) และ “ทรัพย์สินทีÉไม่มีตวัตน (Intangible Assets) หรือทรัพย์สินความรู้ 

(Knowledge Assets)” (Guthrie, 2001) 
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  ส่วนความหมายทีÉแคบจะอ้างถึง “ผลรวมในความรู้ของสมาชิกและวิธีการปฏิบตัิ

ในการแปลความรู้ให้อยู่ในรูปของยีÉห้อ เครืÉองหมายการค้าและกระบวนการ” (Roos et al. 1998) 

“การเป็นเจ้าของความรู้ การประยุกต์ประสบการณ์ เทคโนโลยีขององค์กร ความสมัพนัธ์กับลกูค้า 

และความชํานาญของผู้ เชีÉยวชาญ ซึÉงทําให้บริษัทสามารถแขง่ขนัได้ในตลาด” (Edvinsson, 1997)  

   อย่างไรก็ตามเป็นทีÉยอมรับว่า การเพิÉมขึ Êนของทนุทางปัญญา การเพิÉมพนูความรู้ 

ความสัมพันธ์กับลูกค้า  และความชํานาญ  กลายเป็นทรัพยากรทีÉ มีความสําคัญมากต่อ           

ความแข็งแกร่งและความสําเร็จของธุรกิจ  

สําหรับประเทศไทยได้มีผู้ ทีÉนิยามทนุทางปัญญาไว้หลายท่านเช่นกนั แต่โดยรวม

เป็นการศึกษาทุนทางปัญญาเพืÉอการพฒันาชุมชน โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิÉนในการแก้ไขปัญหา

ผ่านกระบวนการบริหารจดัการองค์ความรู้ อาทิ เสรี พงศ์พิศ (2548) ได้กล่าวว่า “ทนุทางปัญญา 

ได้แก่ การเรียนรู้ร่วมกนัในการปฏิบตัิและนําเอาความรู้ทีÉมีอยู่ในชมุชน และความรู้จากภายนอก

ชมุชน มาสงัเคราะห์เป็นปัญญาและการจดัการเพืÉอให้การอยู่ร่วมกนัระหว่างคนกบัคน คนกบั

ธรรมชาต ิและระหวา่งภายในชมุชนกบัภายนอกชมุชน เป็นไปอยา่งรักษาความสมดลุไว้ได้”   

เอกวิทย์ ณ ถลาง (2544) ให้ความหมายไว้ว่า ภมูิปัญญา หมายถึง ความรู้ 

ความคิดความสามารถ ความชดัเจนทีÉกลุ่มชนได้จากประสบการณ์ทีÉสงัคมใช้ในการปรับตวัและ

ดํารงชีวิตในระบบนิเวศ หรือสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และสิÉงแวดล้อมทางสงัคม และ

วฒันธรรมของกลุม่ชนนั Êน 

หากวิเคราะห์คํานิยามทีÉกล่าวมาข้างต้น จะพบว่า คํานิยามทุนทางปัญญา มี

ความหลากหลายและความแตกต่าง ทั Êงนี Êขึ Êนอยู่กบัเนื ÊอหาสาระทีÉทนุทางปัญญาจะครอบคลมุถึง 

จากความหมายทีÉได้กลา่วมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ทนุทางปัญญา หมายถึง ความสามารถใน

การคิดและวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลู (ข้อเท็จจริง ข้อมลูดิบ หรือตวัเลข) และข่าวสาร (ข้อมลูทีÉ

ผ่านการวิเคราะห์เพืÉอนํามาใช้ประโยชน์ในการบริหารจดัการและตดัสินใจ) ทั ÊงทีÉไหลเวียนอยู่

ภายในและเชืÉอมต่อกบัภายนอก อย่างเป็นระบบและเชืÉอมโยงกบัความรู้อืÉนๆ จนเกิดเป็นความ

เข้าใจ พร้อมทีÉจะนําไปใช้ประโยชน์ ซึÉงเรียกสิÉงนั Êนว่า ความรู้ทีÉจะปรากฎทั ÊงในรูปของทฤษฎีเพืÉอใช้

อ้างอิงทางวิชาการและรูปของแนวทางทีÉสามารถนําไปปฏิบตัไิด้  

อย่างไรก็ตามความรู้ทีÉเกิดขึ Êนต้องมีการประยุกต์ใช้เพืÉอการพัฒนา เช่น สร้าง

มลูคา่เพิÉม ลดต้นทนุ ลดระยะเวลา เป็นต้น จึงจะถือว่าเป็นทนุทางปัญญา (Intellectual Capital) 

และ/หรือ นวตักรรม (Innovation) และทีÉสําคญัการทีÉองค์กรและชมุชนสามารถสร้างและรักษาทนุ

ทางปัญญาเพืÉอใช้เป็นเครืÉองมือในการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันและ/หรือจัดการกับ
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ปัญหาสงัคมและสิÉงแวดล้อมได้อย่างยัÉงยืน ขึ Êนอยู่กบัความสามารถขององค์กร/ชมุชนในการทําให้

การเรียนรู้ในองค์กรไหลเวียนอยา่งตอ่เนืÉอง ไม่สญูเสียไปพร้อมกบัการลาออกหรือเกษียณอายขุอง

บุคลากร ดงันั Êนองค์กรควรต้องส่งเสริมและพฒันาความรู้ของบุคลากร (Individual Learning) 

ควบคู่กับการจัดการให้ความรู้ในตวับุคคลเป็นความรู้ขององค์กรหรือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

(Learning Organization) 

2) การจัดการความรู้  

  จากคําจํากดัความของทุนทางปัญญาดงักล่าวข้างต้น สะท้อนภาพไว้ชดัเจนว่า 

ทุนทางปัญญา/นวตักรรมเกิดจากการจัดการความรู้  ซึÉงมีนักวิชาการในหลากหลายสาขา เช่น 

สงัคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และนกับริหารจดัการ เป็นต้น ได้พยายามพฒันากรอบการวิเคราะห์

การจดัการความรู้ (Knowledge Management) อยา่งเป็นระบบมากขึ Êน  

Lotus and IBM (2000) ได้ระบวุ่า องค์ประกอบของโครงสร้างการจดัการความรู้ทีÉมี

ประสิทธิภาพควรประกอบด้วย คน (People) สถานทีÉหรือพื ÊนทีÉการเรียนรู้ (Place) และสิÉงทีÉเป็นความรู้ 

(Things) ดงันี Ê    

 
ภาพทีÉ 2.2 องค์ประกอบสาํคัญของการจัดการความรู้ 
ทีÉมา : Lotus and IBM (2000) 

  (1) คน (People) หมายถึง พนกังาน ลกูค้า เพืÉอนร่วมงาน ผู้ เชีÉยวชาญ 

และบคุคลอืÉน ๆ ซึÉงเป็นศนูย์กลางความสําเร็จของการประกอบการขององค์กร ซึÉงองค์กรจะรวบรวม

ข้อมลูความเชีÉยวชาญของแตล่ะบคุคล เพืÉอมอบหมายงานให้ตรงกบัความรู้ และความสามารถทีÉมี 

สิÉงทีÉเป็นความรู้ (Things) 
ออกแบบ กกัเก็บ 

จดัหมวดหมู ่ แบง่ปัน 

บริบท (Context) 
ความสมัพนัธ์ 

องค์กร ชมุนมุชน 

คน (People) 
คณะบคุคล  ผู้ เชีÉยวชาญ 

ลกูค้า เพืÉอนร่วมงาน 

สถานทีÉหรือแหล่ง
ตดิต่อสืÉอสาร (Places) 

ระดมสมองเรียนรู้ 
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(2)  สถานทีÉหรือแหล่งตดิต่อสืÉอสาร (Place) เป็นสถานทีÉทีÉคนเข้ามา

เพืÉอระดมสมอง เรียนรู้ และมีปฏิสมัพนัธ์หรือทํากิจกรรมร่วมกนั ซึÉงอาจอยู่สถานทีÉเดียวกนัหรือ

แตกตา่งกนัก็ได้ ตวัอย่างเช่น คนในองค์กรสามารถระดมความคิดเห็นร่วมกนั ซึÉงอาจอยู่ในรูปของ 

การประชมุในห้องประชมุ การประชมุผา่นเครือขา่ยทางไกล เป็นต้น 

(3) สิÉงทีÉเป็นความรู้ (Things) ได้แก่ ข้อมลู สารสนเทศ และ

กระบวนการ ซึÉงถกูออกแบบ รวบรวม และจดัหมวดหมู่ โดยมีการจดัการความรู้สามารถให้ผู้ ใช้

เข้าถึงและประยกุต์ใช้ความรู้เหลา่นี Êสูเ่ป้าหมายขององค์กรได้ 

Srikantaiah and Koenig (1999) ได้กล่าวไว้ว่าการจดัการความรู้เป็นการ

ผสมผสานของระบบ ทนุทางปัญญา และทนุทางสงัคม (Systems + Intellectual Capital+ Social 

Capital = Knowledge Management) ซึÉงมีรายละเอียดองค์ประกอบของการจดัการความรู้ 

(Knowledge management) ทีÉพอจะสรุปได้ คือ 

(1)  ระบบ (Systems) เป็นระบบทีÉมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เครือข่ายและการสืÉอสารมาสนบัสนุน เช่น ระบบบริหารจดัการเอกสาร การรื Êอปรับระบบ

กระบวนการทํางาน ระบบสารสนเทศ ระบบสนบัสนนุการตดัสนิใจ และระบบคลงัข้อมลู 

(2)  ทุนทางปัญญา (Intellectual Capital) ได้แก่ ข้อมลูข่าวสาร 

ทรัพย์สินทางปัญญา และประสบการณ์ เป็นองค์ประกอบซึÉงสามารถสร้างความมัÉนคงให้กบั

องค์กรได้ 

(3)  ทุนทางสังคม (Social Capital) เป็นความสมัพนัธ์ทางใจของกลุม่

คนทีÉมีความไว้วางใจซึÉงกนัและกนั มีบรรทดัฐานทางสงัคมร่วมกนัเป็นแนวทางทีÉทําให้เกิดการ

จดัสรรอํานาจและความรับผิดชอบอย่างไม่เป็นทางการ และมีการแลกเปลีÉยนข้อมลูความรู้ใน

ลกัษณะสมัพนัธ์ฉนัท์มิตร 

จากองค์ประกอบการจดัการความรู้ทีÉได้กล่าวมาข้างต้น การนําระบบบริหาร

จดัการความรู้มาใช้ในองค์กรนั Êน ต้องมีกระบวนการจดัการความรู้ ซึÉงมีนกัวิชาการได้เสนอ

กระบวนการจดัการความรู้ ไว้ดงัตอ่ไปนี Ê 

Marquardt (1996) กลา่วว่า การจดัการความรู้ในองค์กรถือว่าเป็นหวัใจของการ

เรียนรู้ในองค์กร องค์กรทีÉประสบความสําเร็จอยา่งเป็นระบบนั Êนได้มีการนําเอากระบวนการย่อยทั Êง 

4 กระบวนการมาประยกุต์และใช้ในองค์กรโดยมีรายละเอียดกระบวนการยอ่ยดงันี Ê 
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(1)  กระบวนการแสวงหาความรู้ (Knowledge Acquisition) องค์กร

สามารถแสวงหาความรู้ได้จากทั Êงภายในและภายนอกองค์กร ซึÉงการแสวงหาความรู้ภายนอก

องค์กร เช่น การเปรียบเทียบสมรรถนะกบัองค์กรอืÉนๆ การเข้าร่วมประชมุ การจ้างทีÉปรึกษา การ

อ่านจากสืÉอสิÉงพิมพ์ตา่ง ๆ การร่วมมือกบัองค์กรอืÉน ๆ การสร้างพนัธมิตร ในขณะทีÉการแสวงหา

ความรู้ภายในองค์กร เช่น การมุ่งความสนใจไปยงัความรู้ของทีมงานทีÉรู้ การเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ การสนบัสนนุอยา่งตอ่เนืÉองในการเปลีÉยนแปลงกระบวนการทํางานใหม ่ๆ 

(2) กระบวนการสร้างความรู้ (Knowledge Creation) มีสว่นเกีÉยวข้อง

กบัประเภทของความรู้ทีÉประกอบด้วยความรู้ทีÉชดัแจ้ง และความรู้ทีÉซอ่นเร้น ความรู้ทั Êง 2 ประเภท 

สามารถอธิบายด้วยวิธีการ 4 แบบ ซึÉงแตล่ะแบบได้ใช้ในการสร้างความรู้ ประกอบด้วย 

(2.1) การสร้างความรู้ทีÉซอ่นเร้นไปเป็นความรู้ทีÉซอ่นเร้น (Tacit 

to Tacit Creation of Knowledge) เป็นความรู้ทีÉเกิดขึ Êนในตวับคุคล โดยบคุคลหนึÉงได้ผ่านความรู้

ไปยงัอีกบคุคลหนึÉง เช่น ความเกีÉยวข้องสมัพนัธ์ในการฝึกงานกบัผู้บงัคบัการ โดยทั Êงสองได้ทํางาน

ด้วยกันอย่างใกล้ชิด การฝึกงานสามารถเรียนรู้ว่าอะไรคือความรู้ทีÉซ่อนเร้นของผู้บงัคบัการ         

การเรียนรู้แบบนี Êค่อนข้างมีข้อจํากัดของการสร้างความรู้ ความรู้ซ่อนเร้นดงักล่าวไม่สามารถ

กลายเป็นความรู้ทีÉชัดแจ้งได้ และองค์กรไม่สามารถทีÉสกัดหรือดึงเอาความรู้ดงักล่าวออกมา

ทั Êงหมดได้โดยง่าย 

(2.2) การสร้างความรู้ทีÉชดัแจ้งไปเป็นความรู้ทีÉชดัแจ้ง (Explicit 

to Explicit Creation of Knowledge) ความรู้ลกัษณะนี Êได้มาโดยการผสมผสานและการ

สงัเคราะห์ความรู้ทีÉชดัแจ้งทีÉปรากฏอยู่ เช่น ผู้จดัการองค์กรรวบรวมและสงัเคราะห์สารสนเทศของ

องค์กร การสร้างความรู้แบบนี Ê มีข้อจํากดัสําหรับการสร้างความรู้ใหม่ ๆ เพราะการสร้างลกัษณะนี Ê

มุง่ให้ความสนใจเพียงความรู้ทีÉปรากฎมีอยูแ่ล้วในองค์กร 

(2.3) การสร้างความรู้ทีÉซอ่นเร้นไปเป็นความรู้ทีÉชดัแจ้ง (Tacit to 

Explicit Creation of Knowledge) การสร้างความรู้ลกัษณะนี Êเกิดขึ ÊนเมืÉอมีบางคนนําความรู้ทีÉ

ปรากฏอยู่แล้วมาเพิÉมเติมหรือผสมผสานด้วยความรู้ทีÉซอ่นเร้นตา่ง ๆ ของตนเข้าไป และออกแบบ

ความรู้บางสิÉงบางอย่างขึ Êนมาใหม่ ซึÉงสามารถนําไปแบ่งปันทัÉวองค์กร เช่น ผู้จดัการองค์กรใช้

ความรู้ทีÉซ่อนเร้นมาปรับเข้ากบัระบบใหม่เพืÉอนํามาควบคมุการจดัทํางบประมาณสําหรับองค์กร 

เป็นต้น (คนญีÉปุ่ น มีความสามารถพิเศษในการพฒันาความรู้แบบนี Êมาก) 

(2.4) การสร้างความรู้ทีÉชัดแจ้ง ไปเป็นความรู้ทีÉซ่อนเร้น 

(Explicit to Tacit Creation of Knowledge) การสร้างความรู้แบบนี Êเกิดขึ ÊนเมืÉอมีความรู้ทีÉชดัแจ้งทีÉ
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เกิดขึ Êนใหม่ ทีÉถกูรวบรวมไว้สมาชิกในองค์กรได้มีการนํามาเรียนรู้ เพืÉอออกแบบความรู้ทีÉซอ่นเร้น

ใหม่ เช่น ในทีÉสกุระบวนการจดัทํางบประมาณแบบใหม่ของผู้จดัการ ได้กลายมาเป็นแนวทางใหม่

ในการทํางานทีÉได้มีการนํามาใช้ในองค์กร 

การสร้างความรู้ ทั Êงหมด 4 แบบทีÉกล่าวมา จะมีปฏิสมัพนัธ์กนัอย่าง

ตอ่เนืÉองไมห่ยดุนิÉง ความรู้แตล่ะประเภทมีการหมนุเวียนทีÉก่อผลมากยิÉงขึ ÊนเรืÉอย ๆ 

(4)  กระบวนการกักเก็บและกู้คืนความรู้ (Knowledge Storage and 

Retrieval) ซึÉงเกีÉยวข้องกบักระบวนการด้านเทคนิค เช่น การบนัทึกฐานความรู้ และกระบวนการทีÉ

เกีÉยวข้องกบัคน เช่น ความทรงจําของหมูค่ณะ ความทรงจําสว่นบคุคล และการสร้างความสมัพนัธ์ 

ในการกกัเก็บความรู้ ทําให้สามารถค้นหาและเข้าถึงความรู้ได้อยา่งรวดเร็ว และถกูต้อง  

(5)  กระบวนการถ่ายโอน และการใช้ความรู้ (Knowledge Transfer 

and utilization) เกีÉยวข้องกบัสารสนเทศ ความรู้ ทีÉมีการขบัเคลืÉอนทางกลไกอิเล็กทรอนิกส์ และ

ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ทั ÊงทีÉเจตนาและไม่เจตนา การถ่ายโอนความรู้แบบเจตนา เช่น        

การบนัทึกรายงาน กระดานข่าว การอบรม เป็นต้น สว่นการถ่ายโอนความรู้แบบไม่เจตนา เช่น   

การหมนุเวียนงาน การเปลีÉยนสมาชิกในกลุม่ เป็นต้น 

  อย่างไรก็ตาม Peter M. Senge (1994) ได้พฒันากรอบการวิเคราะห์การพฒันา

องค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียรรู้ ในหนงัสือ The Fifth Discipline โดยในหนงัสือได้กล่าวว่า

องค์กรแห่งการเรียนรู้จะเกิดขึ Êนได้ก็ต่อเมืÉอ องค์กรต้องสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ Êน

ภายในองค์กร และมีกระบวนการทีÉเป็นระบบในการค้นหา สร้าง รวบรวม จัดเก็บ เผยแพร่ 

ถ่ายทอด แบ่งปัÉน พัฒนาต่อยอดจนเกิดความรู้ใหม่  และในทีÉสุดสามารถทีÉจะนําความรู้และ

ประสบการณ์ทีÉได้รับ มาสร้างมลูค่าเพิÉมและหรือใช้ประโยชน์  ซึÉงกระบวนการจดัการความรู้ มี

หลกัการอยู ่9 ประการ ดงันี Ê  

(1)  การค้นคว้าความรู้ หรือการขุดค้นความรู้  โดยการสํารวจ

ความรู้ทีÉจําเป็นทีÉจะใช้ในการปฏิบตังิานทีÉมีอยูท่ั Êงภายนอกและภายในองค์กร 

(2)  การสะสมความรู้ โดยการจดัหมวดหมู่ของความรู้ ให้เป็นระบบทีÉ

เหมาะสมกบัการนําไปใช้ประโยชน์ภายในองค์กร 

(3)  สร้างวิธีการจัดเก็บ  อาจใช้สืÉอ นวตักรรม  หรืออปุกรณ์มาช่วยใน   

การจดัเก็บ  เพืÉอให้เกิดการค้นหาและนําไปใช้ได้สะดวกรวดเร็ว 
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(4)  กระบวนถ่ายทอดและกระจายความรู้ หรือเป็นการแพร่กระจาย

ความรู้โดยใช้กระบวนการสืÉอสาร เป็นการจดัการความรู้ทีÉนําเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ

สืÉอสารมาใช้ร่วมกนัไมเ่ฉพาะเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง 

(5)  การสร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้ ด้วยการจดักิจกรรมและ
กระบวนการให้บคุคลในองค์กรเกิดการเรียนรู้ทกุรูปแบบ  เพืÉอสง่เสริมให้เกิดการแลกเปลีÉยน ถ่ายทอด

ความรู้ทีÉฝังแน่นหรือแฝงอยูใ่นตวับคุคล   

(6)  การปรับระดับความรู้และการสังเคราะห์ความรู้  เนืÉองจาก

ความรู้มีหลากหลายรูปแบบ เมืÉอนํามารวมกนัจําเป็นต้องวิเคราะห์  สงัเคราะห์  เพืÉอนําไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร   

(7)  การสร้างความรู้ใหม่ จากความรู้มีอยู่ในตวับคุคลมากมายหลาย

รูปแบบ  เราสามารถกระตุ้นให้บุคคลทีÉมีความรู้นําความรู้ทีÉเขามีอยู่มาสร้างความรู้ใหม่ๆ  ให้

เกิดขึ ÊนเพืÉอนํามาใช้ในองค์กรได้ 

(8)  การนํามาบูรณาการและการประยุกต์ใช้ เป็นหวัใจสําคญัของ

กระบวนการบริหารองค์ความรู้หรือการจัดการความรู้ ซึÉงการบูรณาการการดําเนินการควร

ดําเนินการให้อยู่ในกิจกรรมหรืองานประจํา  โดยไม่ถือเป็นภาระเพิÉมเติมจากงานประจํา  เพราะ

พื Êนฐานของการจดัการความรู้ คือ การนําความรู้ทีÉได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่องค์กร  ซึÉงต้อง

อาศยัวฒันธรรมองค์กร เป็นปัจจยัสําคญัทีÉจะทําให้นําความรู้ไปใช้หรือเกิดการถ่ายโอน 

(9)  การธํารงค์รักษาความรู้ไว้ เมืÉอมีระบบการบริหารองค์ความรู้ สิÉง

หนึÉงทีÉจะทําให้ความรู้ทั Êงหมดมีคุณค่าแก่องค์กรและสงัคมคือ การเผยแพร่และการดํารงรักษา

ความรู้ไว้มิให้สญูสลาย ส่งเสริมให้นําความรู้ไปใช้ให้เกิดความคิดใหม่ บรูณาการสิÉงใหม่  และให้

คนในองค์กรได้เรียนรู้และประยกุต์ใช้ความรู้อยา่งเป็นระบบ 

โดยสรุปแล้ว การจดัการความรู้เป็นสิÉงทีÉจําเป็น เพราะความรู้มีอยู่คู่กับ

องค์กรมาโดยตลอด เพียงแตไ่มมี่การจดัระบบระเบียบให้ความรู้และดงึองค์ความรู้ทีÉมีมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์อย่างแท้จริง ซึÉงในปัจจุบันเป็นทีÉยอมรับกันแล้วว่า หากองค์กรใดต้องการชิงความ

ได้เปรียบในการแข่งขนั และนําพาองค์กรเติบโตอย่างต่อเนืÉองและยัÉงยืนแล้ว จําต้องมีการจดัการ

ความรู้ในลกัษณะองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดย Senge ได้เสนอแนวคิดการมีวินยั 5 ประการ (The 

Fifth Discipline) ไว้เป็นแนวทางในการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึÉงมีรายละเอียดดงันี Ê 
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(1) การพัฒนาตนเองให้เป็นเลิศ (Personal Mastery) การพฒันาคน

ในองค์กรให้เกิดการพฒันาตนเองให้เป็นเลศินั Êน ถือได้วา่เป็นมิตทีิÉต้องเกิดจากการฝึกฝน เพืÉอสร้าง

ให้เกิดวินยั และมีการปรับมมุมองอยา่งตอ่เนืÉอง บนพื Êนฐานของความต้องการทีÉแท้จริง  กลา่วได้ว่า

วินยัข้อนี Ê เป็นเสมือนเสาหลกัของแนวคิดองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึÉงถ้าหากทนุคนในองค์กรมีวินยัใน

ข้อนี Ê จะสง่ผลให้องค์กรก้าวไปสูก่ารเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ได้ ซึÉงการพฒันาตนเองให้เป็นเลิศได้

นั Êน มีองค์ประกอบพื Êนฐาน คือ   

(1.1) วิสยัทศัน์สว่นบคุคล (Personal Vision) หมายถึง ความ

คาดหวงัของแต่ละคนทีÉต้องการจะให้สิÉงต่างๆ เกิดขึ Êนจริงแก่ชีวิตของตนในอนาคต  คนเราทุกคน

จึงควรมีความมุ่งมาดปรารถนา หรือความคาดหวงัว่า ในช่วงเวลาหนึÉงๆ ของชีวิตนั Êน เราควรจะ

บรรลผุลสําเร็จอะไรบ้าง  

(1.2) การจดัการกับความตึงเครียดอย่างสร้างสรรค์ (Holding 

Creative Tension) ความหมายของความตงึเครียดอยา่งสร้างสรรค์ มกัมีความรู้ความเข้าใจผิดอยู่

เสมอวา่ จะมีผลให้เกิดความวิตกกงัวลและความเครียด แตใ่นความเป็นจริงแล้ว ถ้าเรามีวิสยัทศัน์

ควบคูไ่ปกบัความเป็นจริง จะทําให้ความสร้างสรรค์เกิดขึ Êนได้  

(1.3) จิตใต้สํานึก (Subconscious) ผู้ ทีÉมีการพฒันาตนเองให้

เป็นเลิศได้ จะต้องมีมิติทางด้านจิตใจทีÉสําคญัคือ “จิตใต้สํานึก” เพราะสิÉงนี Êจะช่วยให้การทํางานทีÉ

ซบัซ้อนกลายเป็นการทํางานทีÉมีระบบ อนัเกิดจากการสัÉงการของจิตใต้สํานกึ 

(2)  กรอบความเชืÉอทีÉสมเหตุสมผล (Mental Models)  เป็นกรอบ

ความเชืÉอของคนในการเข้าใจและมองโลกตามความเป็นจริงอย่างสมเหตสุมผล  มีความคิดความ

เข้าใจทั ÊงในเรืÉองของตนเอง ผู้ อืÉน และองค์กร ซึÉงจะมีผลตอ่การดํารงชีวิตของคน  กรอบความเชืÉอทีÉ

สมเหตสุมผลนี Ê มีสว่นสําคญัและมีอิทธิพลเป็นอยา่งยิÉงตอ่การแสดงพฤตกิรรมของคน  

(3)  การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Vision) องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

จะต้องเป็นองค์กรทีÉสมาชิกทกุคนได้รับการพฒันาวิสยัทศัน์ของตนให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์รวม

ขององค์กร ซึÉงจะสนบัสนนุให้เกิดพลงัร่วมของคนทั Êงองค์กร ทีÉมีการคาดหวงัตอ่ความเปลีÉยนแปลง 

และความก้าวหน้าตอ่ไป  

(4)  การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learning) เป็นกระบวนการ

เรียนรู้ร่วมกนัของสมาชิก โดยอาศยัความรู้ และความคิดของสมาชิกในกลุ่มมาแลกเปลีÉยนความ

คิดเห็นซึÉงกนัและกนั เพืÉอพฒันาความรู้ และความสามารถของทีมให้เกิดขึ Êน ซึÉงการเรียนรู้ร่วมกนั
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เป็นทีมจะเกิดขึ Êนได้ต่อเมืÉอมีการรวมพลังของสมาชิกในทีม ให้ได้มีโอกาสทีÉจะเรียนรู้สิÉงต่างๆ 

ร่วมกนัอยา่งสมํÉาเสมอและตอ่เนืÉอง จนเกิดเป็นความคดิร่วมกนัของกลุม่  

(5)  การคิดอย่างเป็นระบบ (Systems Thinking) การคิดอย่างเป็น

ระบบ เกิดมาจากความคิดทีÉว่าสิÉงต่างๆ ล้วนแล้วแต่มีการเชืÉอมโยงกนัอย่างเป็นระบบ เป็นวฏัจกัร 

มีลกัษณะบรูณาการอย่างเป็นองค์รวม และจะเป็นองค์ความรู้ทีÉจะช่วยให้เราสามารถสร้างความ

เปลีÉยนแปลงได้อยา่งเป็นระบบและมีประสทิธิภาพมากยิÉงขึ Êน  

อย่างไรก็ตาม นกัเศรษฐศาสตร์ทฤษฏีหลกัแห่งการวิวฒัน์ (Theory of Evolution) 

เชืÉอว่า ปัญญา/องค์ความรู้/เทคโนโลยีและนวตักรรม ไม่ใช่ปัจจัยภายนอกของฟังชัÉนการผลิต 

(Production Function) และสง่ผลกระทบตอ่การผลิตในลกัษณะ Non-Linear เพราะปัญญา/องค์

ความรู้/เทคโนโลยีและนวตักรรมโดยเฉพาะในส่วนทีÉจบัต้องไม่ได้ (Intangible) สามารถพฒันาต่อ

ยอดและสะสมให้พอกพนูถ้ามีการบริหารจดัการทีÉดีอย่างเป็นระบบ เช่น การศกึษาของ Lundvall 

B.A.(1992 and 2007) and Linsu Kim (1997) เป็นต้น นกัวิชาการกลุม่นี Êได้พฒันากรอบการ

วิเคราะห์ทนุทางปัญญา/นวตักรรม/กระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ โดยเชืÉอว่ากระบวนการเรียนรู้

ในองค์กรมีลกัษณะเป็นพลวตัและซบัซ้อน แตส่ามารถแบง่กระบวนการเรียนรู้ได้ 3 ระดบั ดงันี Ê  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 2.3 กรอบการวิเคราะห์ทุนทางปัญญา 
ทีÉมา : Lundvall B.A. (1992)  

ระดับมหภาค (Macro level) ผลจากการศกึษาพบว่าการพฒันาความรู้และ

เทคโนโลยีแบง่ออกเป็น 2 เส้นทาง โดยในเส้นทางแรก จะใช้ Stage of Technical Progress หรือ

ห่วงโซน่วตักรรม (Innovation Chains) ซึÉงมี กระบวนการเรียนรู้ขององค์กรไม่เหมือนกนั โดยเริÉม

ระดบัมหภาค (Macro Level): เส้นทางการพฒันาความรู้/เทคโนโลยี  

ระดบัจลุภาค 

(Micro level): 

พลวตัการเรียนรู้

ในระดบัองค์กร 

การถ่ายทอดความรู้  

การถ่ายทอดความรู้  

ระดบักลาง (Meso Level): ความสามารถในการสร้างเครือขา่ยระหวา่ง

สถาบนัภายในระบบ ประกอบด้วยแหลง่ความรู้ในประเทศ แหลง่ความรู้

ตา่งประเทศ องค์ความรู้ทีÉมีอยูแ่ละความพยายามทีÉจะพฒันาตอ่ยอด  

ความต้องการในตลาด นโยบาย 

ของภาครัฐ ระบบการศกึษา 

 สงัคมวฒันธรรม และ 

รูปแบบขององค์กรและ 

การบริหารจดัการ 
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จากกลุ่ม  Emerging Technologies/Knowledge ทีÉ เ ริÉ ม เ ส้นทางจากการประดิษ ฐ์ ค้นคิด 

(Invention) โดยการศึกษาและทดลองในห้องทดลองจนสําเร็จ ต่อมาพัฒนาเป็นต้นแบบ 

(Prototype) และพฒันาในระดบัโรงงาน (Manufacturing) โดยทีÉสินค้าหรือผลผลิตนวตักรรม 

(Product Innovation) ช่วงแรกจะมีราคาแพง เนืÉองจากองค์ความรู้/เทคโนโลยีเพิÉงถกูนํามาใช้ และ

ยงัไม่แพร่หลายในตลาด ตอ่มากลุม่ Evolving Technologies  นําเทคโนโลยีมาใช้ แตย่งัอยู่ใน

ช่วงเวลาทีÉยงัต้องปรับปรุงอย่างมาก และยงัไม่แพร่หลาย แต่มีอตัราการเรียนรู้ทั Êง Learning by 

Doing and Learning by Research เพิÉมขึ Êน หลงัจากนั Êน กลุม่ Reviving Technologies องค์

ความรู้/เทคโนโลยี การผลิตถกูพฒันาและกระจายไปจนเป็นทีÉยอมรับของทุกตลาด มีการแข่งขนั

ในเชิงของราคาและรูปแบบของผลิตภณัฑ์ โดยเน้นการลดต้นทนุการผลิต เช่น วิธีการผลิตจํานวน

มาก (Mass Production Methods) จึงทําให้มีอตัราการเรียนรู้แบบ Learning by Doing ตํÉา แต ่ 

Learning by Research สงู ดงันั Êนการเรียนรู้แบบ Learning by Research เพิÉมขึ Êน สดุท้ายเป็น

กลุม่ Mature Technology เทคโนโลยีทีÉได้รับการพฒันาและมีการใช้กนัมายาวนาน กระบวนการ

ผลติและผลติภณัฑ์ถกูพฒันาจนได้มาตรฐานสงูสดุและทกุองค์กรสามารถดําเนินการได้เหมือนกนั 

มีอตัราการเรียนรู้ทั ÊงสองรูปแบบตํÉา ดงันั Êน ประเทศพฒันาแล้วจะย้ายฐานการผลิตผ่านการลงทนุ  

ในประเทศกําลงัพฒันา เพราะมีต้นทุนการผลิตตํÉากว่า เป็นต้น ซึÉงเป็นสาเหตใุห้มีการถ่ายทอด 

เทคโนโลยี (Technology Transfer) ระหว่างองค์กรในประเทศพฒันาแล้วและองค์กรในประเทศ

กําลงัพฒันา 

ดงันั Êนจึงเกิดเส้นทางการพฒันาองค์ความรู้/เทคโนโลยีขององค์กรในประเทศกําลงั

พฒันา ซึÉงเป็นเส้นทางทีÉสอง จากการศึกษาพบว่า การพฒันาองค์ความรู้/เทคโนโลยีจนเกิด

นวตักรรมและทนุทางปัญญาขององค์กรโดยเฉพาะในกลุ่มประเทศกําลงัพฒันา จะเริÉมจากจดุไหน

ของ Stage of Technical Progress ขึ Êนอยูก่บัความพร้อมและความสามารถในการดดูซบัหรือระดบั

การเรียนรู้ขององค์กร แต่โดยส่วนใหญ่องค์กรในประเทศกําลงัพฒันาจะเริÉมจากระยะสุดท้ายคือ 

Mature stage ของ Stage of Technical Progress เพราะว่า องค์กรในกลุม่ประเทศกําลงัพฒันายงั

ไมส่ามารถดําเนินการผลติได้ เพราะขาดความรู้ความเข้าใจ แตจ่ะนําเข้าเทคโนโลยี/องค์ความรู้ ผ่าน

การนําเข้าชิ Êนส่วน เครืÉองจักร และจ้างผู้ เชีÉยวชาญจากต่างประเทศ และเมืÉอมีความรู้และความ

เชีÉยวชาญมากขึ Êนก็สามารถพฒันาตอ่ยอดจนเกิดนวตักรรมขององค์กรเอง ซึÉงมกัจะเรียกขบวนการนี Ê

วา่วิศวกรรมย้อนกลบั (Reverse Engineering) 

ระดับกลาง (Meso Level) เป็นการพิจารณาปัจจยัทีÉสง่ผลกระทบตอ่การเรียนรู้

ขององค์กร ซึÉงผลจากการศกึษาพบว่า ปัจจยัทีÉส่งผลกระทบต่อกระบวนการเรียนรู้ขององค์กรมี 2 

ปัจจยัคือ 
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(1) ศักยภาพของการสร้างเครือข่าย (Networking) เพืÉอสร้างการ

เรียนรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน  ซึÉงนําไปสู่การดําเนินการเรียนรู้ร่วมกัน(Collaborative 

Learning) ทั Êงภายในองค์กร คือเปลีÉยนองค์ความรู้ในตวับคุคลสู่ความรู้ขององค์กร เพืÉอให้เกิดการ

เรียนรู้ร่วมกนั ภายในองค์กร และระหวา่งองค์กร คือระหวา่งหน่วยธุรกิจหนึÉงสูห่น่วยธุรกิจอืÉนๆ หรือ

ระหว่างหน่วยธุรกิจและหน่วยงานรัฐและองค์กรวิจยั ผลจากการศึกษาพบว่า แหล่งขององค์

ความรู้/เทคโนโลยีขององค์กร แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ แหล่งผลิตองค์ความรู้/เทคโนโลยีจาก

ภายในประเทศ ต่างประเทศ และองค์กรจากการพฒันาองค์ความรู้/เทคโนโลยีเดิมทีÉมีอยู่ (ตั Êงแต่

ผลติไปจนถึงการใช้ประโยชน์ตอ่สงัคมและเศรษฐกิจของชมุชน)  

(2) ปัจจัยทีÉ มี อิท ธิพลต่อ รูปแบบของกระบวนการเ รียน รู้ 
(Influence Factors on Learning Process) ขององค์กร หรือสง่ผลตอ่พฤติกรรมของพฒันาองค์

ความรู้/เทคโนโลยี/นวตักรรม ประกอบด้วย 

  (2.1) นโยบายของรัฐ ผลจากการศกึษาพบว่า ภาครัฐควรมี

บทบาทเป็นผู้สนบัสนนุให้เกิดกระบวนเรียนรู้ขององค์กร สร้างบรรยากาศในการแขง่ขนั สร้างความ

มัÉนใจในการลงทนุ โดยจะต้องจดัทํายทุธศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบครบวงจร และให้สอดคล้องกบั

ลกัษณะเฉพาะของการเรียนรู้ (Learning Characteristics) ใน Stage of Technical Progress ทีÉ

แตกต่างกนั เพราะลกัษณะของการเรียนรู้ทีÉแตกต่าง ณ ช่วงเวลาทีÉแตกต่าง จะมีผลต่อการ

ออกแบบยทุธศาสตร์รัฐ ซึÉงสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ หนึÉง Market Pull Strategy 

หรือ Demand Pull Strategy ซึÉงหมายถึงยทุธศาสตร์กระตุ้นให้เกิดความต้องการของตลาดก่อน 

หลงัจากนั Êนจึงค้นหาองค์ความรู้/เทคโนโลยีการผลิตเพืÉอพฒันาผลิตภณัฑ์ให้ตรงกบัความต้องการ

ตลาด จะเน้นให้ความสําคญักบัการแพร่กระจายของเทคโนโลยี (Diffusing) สอง Technology 

Push หรือ Supply Push หมายถึงการพฒันาเทคโนโลยีทีÉสนใจก่อน และตามด้วยการพฒันา

ผลิตภัณฑ์ หลังจากนั Êนจึงค้นหาตลาดทีÉขายผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ซึÉงจะเน้นการสนับสนุนการ

ประดษิฐ์และพฒันาเทคโนโลยี  

  (2.2) การศึกษา ผลจากการศึกษา สรุปได้ว่า การลงทุนทาง

การศึกษาจะทําให้จํานวนคนทีÉมีคุณภาพเพิÉมขึ Êน เพราะมีความรู้ และการเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ 

(Learning how to learn) ซึÉงทําให้กระบวนการแพร่กระจายความรู้/เทคโนโลยีมีประสิทธิภาพมาก

ขึ Êน ทําให้ศักยภาพในการดูดซับความรู้/เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ดี สามารถทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และ/หรือสร้างสรรค์ผลงานนวตักรรมดีมากขึ Êน และทําให้เทคโนโลยีก้าวหน้าแบบ
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เกลียว  (Spiral) ดงันั Êน ระบบการศึกษาทีÉดีจะเป็นตวัช่วยสนบัสนุนการพฒันาขีดความสามารถ

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

   (2.3) วัฒนธรรมและจริยธรรมในสังคม แม้ว่าทนุทางสงัคม

สามารถพฒันาเป็นสินค้าและบริการโดยตรง และเสริมสินค้าและบริการให้เกิดมลูค่าเพิÉม แต่ใน

การศึกษานี Êจะให้ความสําคญักับ วัฒนธรรมและจริยธรรม เพืÉอสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้

ร่วมกนั และสนบัสนุนการพฒันาองค์ความรู้แบบเครือข่าย ซึÉงต้องอาศยัทุนทางสงัคมทีÉสําคญั

ดงันี Êคือ 1) เครือข่าย (Network) การสร้างวฒันธรรมเครือข่าย จะทําให้ได้มาซึÉงองค์ความรู้ และมี

อิทธิพลต่อการพัฒนาและปรับปรุงต่อยอดองค์ความรู้ แพร่กระจายและใช้องค์ความรู้ 2) 

ความสมัพนัธ์ (Relationship) เมืÉอเกิดเครือข่าย อิทธิพลของเครือข่ายตอ่การจดัการองค์ความรู้จะ

มีมากน้อยขึ Êนอยูก่บัระดบัความสมัพนัธ์สว่นบคุคลระหวา่งองค์กรกบัองค์กรอืÉนในเครือข่าย 3) การ

มีส่วนรวม (Participation) นอกจากความสมัพนัธ์ส่วนบคุคลแล้ว ความถีÉของการมีส่วนรวมของ

กิจกรรมในเครือข่าย ทั Êงนี Êขึ Êนอยู่กับค่านิยมและทัศนคติของสังคมทีÉจะเปิดรับแนวคิดใหม่ๆ และ

ยอมรับความล้มเหลวกบัการเปิดใจยอมรับแนวคิดใหม่ๆ และยอมรับความล้มเหลว เพราะจะช่วย

กระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วม และ 4) ความไว้วางใจทางสงัคม (Trust) ระหว่างองค์กรต่างๆ ใน

เครือขา่ย ก็มีความสําคญัตอ่ความสําเร็จในการทํางานเป็นเครือขา่ย 

   ( 2.4)  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ ง ค์ ก ร  โ ด ย อ า ศั ย ห ลั ก 

Organizational Management เช่น การทํางานเป็นทีม การลดระดบัสายบงัคบับญัชา การมีสว่น

ร่วมของพนกังาน และการจดัการความรู้ จะผลกัดนัให้บคุลกรในองค์กรมีศกัยภาพในการตอบรับ

กบัเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆ ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เนืÉองจากเป็นการสร้างให้

บุคลากรมีวัฒนธรรมทีÉเห็นคุณค่าต่อการเป็นส่วนหนึÉงทีÉมีบทบาทสําคญัต่อองค์กร และรักการ

เรียนรู้อยา่งตอ่เนืÉอง ร่วมทั Êงปลกูฝังนิสยัรักการเรียนรู้ ศกึษาหาความรู้ ช่างสงัเกต ช่างซกัช่างถาม   

ระดับจุลภาค (Micro Level) กระบวนการเรียนรู้ระดบัองค์กรในลกัษณะเป็น

พลวตั (Dynamic Learning Process) นอกจากปัจจยัแวดล้อมในระดบั Macro และ Meso ทีÉมี

อิทธิพลต่อการพฒันาองค์ความรู้/เทคโนโลยี/นวตักรรมขององค์กรแล้ว ยทุธศาสตร์ในการบริหาร

จดัการองค์ความรู้/เทคโนโลยี/นวตักรรมขององค์กร มกัจะพบว่าบ่อยครั ÊงทีÉบางองค์กรมีศกัยภาพ

ในการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัให้เข้มแข็งผ่านการเรียนรู้ทีÉมีประสิทธิภาพมากกว่าอีก

หลายองค์กรทีÉต้องเผชิญกับปัจจยัแวดล้อมเหมือนกัน  เช่น มีการเรียนรู้และพฒันาองค์ความรู้/

เทคโนโลยีเสมือนมีชีวิต มีผลงานทีÉพฒันาขึ Êนอย่างต่อเนืÉองทั Êงในด้านคณุภาพ ประสิทธิภาพ และ
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การสร้างนวตักรรม ซึÉงกลายมาเป็นวฒันธรรมองค์กร (Corporate Culture) ทีÉผู้ เกีÉยวข้องในวงจร

แห่งความสมัพนัธ์สามารถซมึซบัได้ ดงัเช่นทีÉปรากฏการณ์ขึ ÊนในประเทศญีÉปุ่ น และเยอรมนั เป็นต้น  

  3) การเรียนรู้ร่วมกัน 

การเรียนรู้ร่วมกนั (Collaborative Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ทีÉก่อให้เกิดองค์

ความรู้และนวตักรรม เนืÉองจากเป็นการแลกเปลีÉยนความรู้ระหว่างกนั เพืÉอค้นหาความรู้ ผสมผสาน 

และออกแบบความรู้ทีÉมีอยู่ทั Êงภายในและภายนอกกลุ่ม/องค์กร/เครือข่าย/ชุมชน ทั ÊงทีÉเป็นความรู้ทีÉ

ซ่อนเร้นในตวับุคคล และความรู้ทีÉชดัแจ้ง เพืÉอใช้ในการพฒันาและปรับปรุงกลุ่ม/องค์กร/ชุมชนให้มี

ประสิทธิภาพ ซึÉงนกัวิชาการหลายท่านให้ความหมายของ   การเรียนรู้ร่วมกันว่า เป็นกระบวนการ

เรียนรู้ทีÉไม่ได้มีการจัดรูปแบบล่วงหน้า ถ้ามีการจัดรูปแบบล่วงหน้าก็จะเป็นในลักษณะรูปแบบ

หลวมๆ (ill – Structure Task) วตัถปุระสงค์เพืÉอให้ได้คําตอบทีÉยืดหยุ่นหลากหลาย และมีการเรียนรู้

ในขอบข่ายความรู้และทกัษะทีÉไม่จํากดัตายตวั ซึÉง Nagata and Ronkowski (1998) ได้ให้

ความหมายการเรียนรู้ร่วมกนัวา่ เป็นกระบวนการเรียนรู้ทีÉมีรูปแบบหลากหลายไมเ่ฉพาะเจาะจง  

Johnson and Johnson (1989) ได้ให้คําจํากดัความของการเรียนรู้ร่วมกนัว่าเป็น

เป็นการทํางานร่วมกนัโดยมีเป้าหมายหรือจดุประสงค์ร่วมกนั ซึÉงผลจากการเรียนรู้ร่วมกนัจะช่วย

ให้เกิดการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะการทํางาน และทกัษะในการใช้ชีวิต 

Roberta Capello (1996) การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกระบวนการในการรวบรวม

ความรู้ทีÉมีอยู่ในตวับุคคล เพืÉอนําไปใช้ในการแก้ไขปัญหาและการบรรลเุป้าหมาย โดยการเรียนรู้

ร่วมกนัจะทําให้เกิดเกลียวความรู้ (Spiral) ซึÉงจะก่อให้เกิดนวตักรรมใหม่ได้ ทั Êงนี Ê บคุคลในองค์กร

ควรรักในการเรียนรู้ และมีโอกาสเข้าร่วมเรียนรู้ในกิจกรรมทีÉแตกตา่งไปจากเดมิ  

Capello R. and Faggian A. (2005) เห็นว่า การเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกระบวนการ

สําคัญทีÉทําให้เกิดการพัฒนานวัตกรรม เนืÉองจากจะทําให้เกิดการกระจายและส่งผ่านความรู้ 

(Spillover and Transfer Knowledge) ไปในองค์กรทีÉมีลกัษณะเหมือนและแตกตา่งกนั ยงัสง่ผล

ให้เกิดความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีซึÉงทําให้สามารถผลิตผลผลิตเพิÉมขึ Êน โดยใช้ปัจจยัการผลิตเท่า

เดิม เกิดองค์ความรู้เป็นองค์ประกอบสําคญัในการเรียนรู้เทคโนโลยีจากต่างประเทศ การพฒันา

เทคโนโลยี และการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ ดงันั Êน การเรียนรู้ร่วมกันจึงถือเป็นปัจจยัหนึÉงซึÉงส่งผล

โดยตรงตอ่ผลติภาพการผลติโดยรวม  

อย่างไรก็ตาม ปัจจัยสําคัญทีÉก่อให้เกิดทุนปัญญา คือการจัดการความรู้ ซึÉงต้องอาศัย

กระบวนการเรียนรู้ ทั ÊงทีÉเรียนรู้ด้วยตนเองและร่วมเรียนรู้จากผู้ อืÉน แต่จากการทบทวนวรรณกรรม 
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จะเห็นวา่ความรู้จะถกูพฒันาขึ Êนก็ตอ่เมืÉอมีการเรียนรู้ร่วมกนั อยา่งไรก็ตาม ปกตมินษุย์จะไม่เรียนรู้

ร่วมกนั หากมีการเกลียดชงักนั ดงันั Êน การทีÉจะเรียนรู้ร่วมกนัต้องมีความเอื Êออาทรต่อกนั เปิดเผย

ต่อกัน มีความจริงใจ และไว้วางใจกัน ซึÉงเป็นหัวใจของการจัดการความรู้ ทําให้เกิดการสร้าง

เครือข่ายระหว่างคนกบัคน คนกบักลุม่คน กลุม่คนกบักลุม่คน ซึÉงจะทําให้เกิดโครงสร้างใหม่ขึ Êนใน

องค์กรและสังคม  ดังนั Êน การศึกษานี Êจะประยุกต์ใช้แนวคิดการจัดการความรู้เข้ากับพัฒนา

ประเทศ โดยการพฒันาทนุมนษุย์ผา่นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั ซึÉงจําเป็นต้องอาศยัทนุทางสงัคม

ในการเอื Êอให้เกิดการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหว่างบุคคลเกิดความรู้ในระดบับุคคล จากความรู้ใน

ระดบับุคคลขยายไปเป็นความรู้ระดับกลุ่ม จากความรู้ระดบักลุ่มขยายไปเป็นความรู้ในระดับ

องค์กร ซึÉงกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัเมืÉอเกิดขึ Êนอย่างตอ่เนืÉอง ประกอบกบัการได้รับข้อมลูข่าวสาร

ทีÉมีประโยชน์ จะทําให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงาน เกิดรูปแบบการคิดแบบใหม่ มีการแตกแขนง

ความรู้ใหม่ๆ และเกิดนวัตกรรม นําไปสู่การปรับปรุง เปลีÉยนแปลง และพัฒนาทั Êงทางด้าน

เศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อม 

2.1.4 แนวคดิการดาํเนินการร่วม 

 แนวคิดการดําเนินการร่วม (Collective Action) เริÉมได้รับความสนใจประมาณ 45 ปีทีÉแล้ว

หลงัจากงานเขียนของ Mancur Olson ในหนงัสือ The Logic of Collective Action : Public 

Goods and the Theory of Groups ซึÉงได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ครั Êงแรกปี ค.ศ. 1965 โดยแนวคิดนี Ê

ได้พัฒนามาจากทฤษฎีทางการเมืองและทางเศรษฐศาสตร์ในการจัดการผลประโยชน์ในสงัคม    

การจดัการกบัปัญหาสินค้าสาธารณะ (Public Goods) และทรัพยากรธรรมชาติทีÉเป็นทรัพย์สินร่วม 

(Common Property) และพลงัขบัเคลืÉอนของชมุชนในการพฒันาและแก้ไขปัญหาร่วมกนั  

  1) การดาํเนินการร่วมเพืÉอการจัดการทรัพยากรในท้องถิÉน 

  Olson (1965) ได้อธิบายถึงความล้มเหลวของกลไกตลาดในการจดัการกับ

ทรัพย์สนิร่วมหากยดึหลกัของผลประโยชน์สว่นตนเป็นหลกัจะนําไปสูปั่ญหาใหญ่ ซึÉงรู้จกัในนามของ 

“โศกนาฏกรรมของสาธารณสมบตัิ” (Tragedy of the Common) Garett Hardin (1968) ทีÉได้เสนอ

บทความไว้ในวารสาร Science ในปี ค.ศ. 1968 โดย Hardin เสนอวิธีแก้ไขปัญหาดงักลา่วโดยการ

จงูใจให้ตา่งฝ่ายต่างกระทําร่วมกนัภายใต้การเห็นพ้องต้องกนัว่าสิÉงทีÉทําจะเกิดผลประโยชน์ทั Êงสอง

ฝ่าย ในขณะทีÉ Olson เสนอวา่ แนวทางทีÉเหมาะสม คือ การหาทางออกโดยการจดัการร่วมกนัในหมู่

ผู้ ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในแต่ละขอบเขตพื ÊนทีÉ โดยต้องตั Êงอยู่บนฐานของการเข้าใจปัญหา

ร่วมกัน และมีการร่วมแรงร่วมใจกันการจัดระบบการจัดการ เพืÉอสร้างกฎเกณฑ์ ข้อตกลงและ
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บรรทดัฐานร่วม ในการเชืÉอมให้เกิดการดําเนินการจดัสรรการใช้ประโยชน์ให้เป็นไปอย่างเสมอภาค 

และสอดคล้องกบัสภาวการณ์ทีÉเปลีÉยนไปในอนาคต ซึÉงจะนําไปสูค่วามยัÉงยืน   

  ต่อมาแนวคิดนี Êได้รับการพัฒนาต่อยอดทั Êงในด้านเศรษฐศาสตร์ สังคมวิทยา 

มานุษยวิทยา และรัฐศาสตร์ เนืÉองจากธรรมชาติของมนุษย์นั Êน ต่างคนต่างมุ่งแสวงหาประโยชน์

จากทรัพยากรเพืÉอตนเองเป็นสําคญั ทั Êงนี Ê การดําเนินการร่วมในการจดัการกบัปัญหา จําเป็นต้อง

อาศัยบรรทัดฐานและค่านิยมทีÉมาจากฐานของวัฒนธรรม ประเพณีปฏิบตัิทีÉอยู่ในแต่ละกลุ่ม/

ชมุชนมาประยกุต์ เนืÉองจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางประเพณี วฒันธรรม จะสง่เสริมให้ประชาชน

และผู้ ทีÉเกีÉยวข้องได้มาพบปะพดูคยุปัญหาร่วมกนั ส่งผลให้เกิดความตระหนกัถึงความสําคญัของ

ปัญหาทีÉเกิดขึ Êน อีกทั Êงสามารถรวมพลังและทุนด้านต่างๆทีÉแต่ละคนมีเข้าด้วยกัน นําไปสู่การ

พัฒนาและแก้ไขปัญหาในสังคม การดําเนินการร่วมในลักษณะนี Êอาจมองได้ว่า เป็นการเพิÉม

อํานาจของกลุ่มคนให้สามารถต่อต้านหรือต่อรองกับอํานาจทีÉแทรกแซงมาจากภายนอกทีÉส่งผล

กระทบต่อวิถีชีวิตของคนในชมุชน ซึÉงส่วนมากชมุชนมกัจะเป็นฝ่ายเสียเปรียบ อีกทั Êงยงัช่วยรักษา

ผลประโยชน์ร่วมกนั และอาจจะพฒันาไปสู่การเพิÉมปริมาณและมลูค่าของทรัพยากรกลุ่มของตน

ครอบครอง เพืÉอลดการเสียเปรียบเพิÉมเติม และรักษาผลประโยชน์ของชมุชน ทําให้เกิดการจดัสรร

ทรัพยากรเพืÉอประโยชน์สว่นรวม (Wrong, 1988) 

 Elinor Ostrom (2004) ผู้ ได้รับรางวลัโนเบลสาขาเศรษฐศาสตร์ซึÉงมีผลงานโดด

เดน่เกีÉยวกบัการจดัการทรัพยากรทีÉมีเจ้าของร่วมกนัหลายราย (Common Property) Ostrom ได้

อธิบายปัญหาการดําเนินการร่วม (Collective Action Problem) ว่าเกิดจากทรัพยากรมีเจ้าของ

ร่วมกนัหลายราย ผู้ใช้ทรัพยากรคํานึงถึงตวัเองเป็นหลกัโดยไม่ได้คํานึงถึงสงัคมโดยรวม ทําให้การ

ใช้ทรัพยากรไม่มีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา เช่น ทรัพยากรขาดแคลนหรือ

เสียหาย มลพิษในชุมชน เป็นต้น ซึÉงปัญหาดังกล่าวนี Ê สามารถบรรเทาลงได้ ถ้าผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง

ตระหนกัถึงความสําคญัของปัญหาและร่วมมือกนั ทั Êงนี Ê ลกัษณะของปัญหาการจดัการทรัพยากรทีÉ

มีแนวโน้มทีÉจะถกูขจดัไปได้ คือ 1) ทรัพยากรสามารถกะประมาณปริมาณหรือจํานวนทีÉมีอยู่ได้ 2) 

แหลง่ทรัพยากรมีจํากดั มีแนวโน้มขาดแคลนแตย่งัคงมีอยู่ 3) มีตวัชี Êวดัสถานะของระบบทรัพยากร

ทีÉถกูต้อง เชืÉอถือได้ และมีต้นทนุตํÉา 4) ระบบทรัพยากรมีขนาดพอดี ไมใ่หญ่ไมเ่ลก็เกินไป เป็นต้น 

 นอกจากนี Ê Ostrom ได้เสนอไว้ว่า การดําเนินการร่วมจะเกิดขึ Êนได้ หลายฝ่ายต้อง

มีการตระหนกัถึงปัญหาร่วมกนั ไม่ใช่เพียงแต่การวางกฏเกณฑ์จากนโยบายภาครัฐเท่านั Êน ภาค

ประชาชนควรมีส่วนร่วมในการดําเนินการ เนืÉองจากการดําเนินการร่วมจะเกิดขึ Êนก็ตอ่เมืÉอมีความ

ต้องการของคนหลายคนในความพยายามทีÉจะบรรลผุลอย่างใดอย่างหนึÉง ซึÉงมกัจะพบเห็นได้ง่าย
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ในสงัคมชนบท ทั Êงนี Ê การดําเนินการร่วมอาจจะเกิดกบักิจกรรมใดกิจกรรมหนึÉงทีÉมีการดําเนินการ

เป็นไปโดยความสมคัรใจ ลกัษณะการรวมกลุ่มอาจจะเป็นกลุ่มทีÉเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ

ขึ Êนอยูก่บัเป้าหมายในการดําเนินงานหรือความสนใจร่วมกนั  

  จะเห็นได้ว่าแนวคิดการดําเนินการร่วมมีความเชืÉอมโยงกบัศาสตร์หลายสาขา จึง

สามารถอธิบายได้ในหลายมุมมอง และสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานพัฒนาทีÉมี

วัตถุประสงค์หลากหลายตามจุดเน้นทีÉแตกต่างกันระหว่างสาขาวิชา อย่างไรก็ตาม เมืÉอนํามา

ปฏิบตัอิยา่งเป็นรูปธรรม มกัจะเป็นกิจกรรมทีÉทําร่วมกนัหลายๆคน และซึÉงต้องอาศยัการบรูณาการ

ระหว่างสาขาวิชา เพืÉอให้ผู้ ทีÉร่วมดําเนินการบรรลวุตัถปุระสงค์ในสิÉงทีÉตนเองต้องการ การรวมกลุ่ม

กนันั Êนมีความสําคญัตอ่ผู้ เข้าร่วมแตล่ะคน เพราะเป็นวิธีการทีÉสามารถระดมทรัพยากรและทนุด้าน

ตา่งๆ มาแปรเปลีÉยนให้เกิดพลงัการขบัเคลืÉอนเพิÉมขึ Êน เพืÉอแก้ปัญหาและใช้อํานาจตอ่รองกบัคูก่รณี

ไม่ให้เกิดการเสียเปรียบ หากไม่ดําเนินการในลกัษณะนี Êแล้ว แต่ละคนไม่อาจจะทําได้ด้วยกําลงั

ของตนเองโดยลําพงั เนืÉองจากทรัพยากร ทุน และกําลงัทีÉแต่ละคนมีหรือเข้าถึงได้มกัจะมีน้อยจน

ไมเ่พียงพอในการดําเนินการได้ดีกบัปัญหาทีÉใหญ่และซบัซ้อน อีกทั Êงอาจจะต้องใช้เวลานานกวา่จะ

บรรลผุลสําเร็จตามทีÉต้องการ 

  การดําเนินการร่วมในสงัคมอาจเกิดขึ Êนได้หลายระดบัตา่งกนั ตั Êงแตร่ะดบักลุม่เล็ก

ทีÉมีความสนใจหรือมีปัญหาเฉพาะอย่างทีÉต้องการแก้ไขร่วมกนั ระดบัชุมชนทีÉมีสถาบนัทางสงัคม

ร่วมกนั จนถึงระดบัเครือข่ายทีÉเชืÉอมโยงระหว่างกลุม่หลายกลุ่มหรือชมุชนหลายชมุชน ทั Êงนี Êขึ Êนอยู่

กบัสภาพของปัญหาว่าใหญ่ขนาดไหนและมีความซบัซ้อนเพียงใดเป็นสําคญั การดําเนินการใน

ระดบัชมุชนจะสามารถพบเห็นได้มากในประเทศกําลงัพฒันา โดยเฉพาะอย่างยิÉงในชมุชนชนบท

เนืÉองจากมีวิถีชีวิต ประเพณีและวฒันธรรมทีÉเอื Êอในเกิดการเข้ามาร่วมกนัทํากิจกรรมในชมุชน 

  Ostrom (2004) ให้ข้อสงัเกตว่า คนในชนบทสามารถเกิดการดําเนินการร่วมได้

ง่ายกว่า เนืÉองจากมีวิถีชีวิตทีÉต้องพึÉงพาทรัพยากรธรรมชาติในการดํารงชีพ และลกัษณะกิจกรรม

ต่างๆในชุมชนมกัจะเกีÉยวข้องกับการดําเนินการร่วม เช่น การหมนุเวียนแรงานในการเพาะปลกู

หรือเก็บเกีÉยวผลผลิตร่วมกนั  การแบง่ปันเครืÉองมือทํากินบางชนิดและสิÉงอํานวยความสะดวกของ

สว่นกลาง การรวมกลุม่จําหน่ายสินค้าเกษตร และการจดัหาปัจจยัการผลิตร่วมกนั การดแูลระบบ

ชลประทาน รวมทั Êงการประชุมปรึกษาหารือ เพืÉอจัดระบบการใช้ประโยชน์ของสิÉงอํานวยความ

สะดวกตา่งๆและหาข้อตกลงหรือกําหนดกตกิาในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ อย่างไร

ก็ตาม การจัดการทรัพยากรโดยชุมชนมีทั ÊงทีÉสําเร็จและล้มเหลวเช่นเดียวกันกับการจัดการ

ทรัพยากรภายใต้ระบบอืÉนๆ ทั Êงนี Ê ปัจจยัต่างๆ ทีÉช่วยสง่เสริมประสิทธิภาพในการจดัการทรัพยากร
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ของชุมชน ได้แก่ การเข้าถึงข้อมูลทีÉถูกต้องของสมาชิกในชุมชนเกีÉยวกับสภาพของทรัพยากร 

ผลประโยชน์ทีÉคาดว่าจะได้รับ ข้อมลูคา่ใช้จ่ายหรือต้นทนุ ความเข้าใจร่วมกนัของสมาชิกในชมุชน

เกีÉยวกบัผลประโยชน์ ความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ ÊนจากการเปลีÉยนแปลงหรือไม่เปลีÉยนแปลงกฎเกณฑ์ทีÉ

ต่างยอมรับนับถือ ความไว้วางใจกันในการร่วมทํากิจกรรมมีมากน้อยเพียงใด และความมี

เสถียรภาพของชมุชน เป็นต้น  

 2) การดาํเนินการร่วมในสังคมไทย 

 วิถีชีวิตของคนชนบทในสงัคมไทยมีการดําเนินการร่วมในระดบัชมุชนมายาวนาน 

ในอดีตสามารถพบได้อย่างกว้างขวาง ทั Êงในส่วนของกิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องกับกับการทํามาหากิน 

การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ การพฒันาชุมชน และกิจกรรมทีÉเกีÉยวกบัประเพณีและพิธีกรรมทีÉ

ยึดถือปฏิบตัิตามศาสนาและความเชืÉอของกลุ่มหรือชาติพนัธุ์ วตัถุประสงค์ของการทํากิจกรรม

เหลา่นี Êมีทั ÊงเพืÉอลดภาระในงานทีÉเกีÉยวข้องกบัการทํามาหากินทีÉมากเกินกําลงัแรงงานของคนๆเดียว

หรือสมาชิกของแตล่ะครอบครัวทีÉจะรับภาระได้ในเวลาทีÉจํากดั (ฉตัรทิพย์, 2527) เพืÉอการจดัสรร

ทรัพยากรทีÉเป็นทรัพย์สนิร่วมให้กระจายไปยงัผู้ใช้อยา่งทัÉวถึงและเป็นธรรม เช่น การจดัการป่าชาย

เลน การทําฝายแม้ว เป็นต้น เพืÉอสร้างระบบประกนัด้านตา่งๆในการดําเนินชีวิตตามวงจรชีวิตของ

สมาชิกในชมุชน เช่น ระบบการช่วยเหลือกนัในการทําและซอ่มแซมทีÉอยู่อาศยั การจดังานศพ งาน

แต่งงาน เป็นต้น และเพืÉอรักษาและสืบทอดประเพณีทีÉดีงามของชุมชนทีÉช่วยยึดเหนีÉยวจิตใจและ

ควบคมุระบบความสมัพนัธ์ของสมาชิกเข้าด้วยกนั เช่น การจดังานบุญต่างๆตามประเพณีต่าง ๆ 

การสนบัสนนุโรงเรียนสอนศาสนา เป็นต้น (สรุเชษฐ์, 2533) แม้ว่าคา่นิยมของการดําเนินการร่วม

ได้ลดลงไปบ้าง เนืÉองจากเปลีÉยนแปลงไปตามกาลเวลา ซึÉงสาเหตหุนึÉงมาจากการรับเอาค่านิยม 

และวฒันธรรมจากภายนอกทีÉให้ความสําคญัของวตัถแุละเงินตรา การตอบสนองตอ่ความต้องการ

สว่นบคุคล อย่างไรก็ตาม คา่นิยมและบรรทดัฐานตา่งๆทีÉฝังรากลกึอยู่ยาวนานในสงัคม ทําให้การ

ดําเนินการร่วมไม่ได้ขาดหายไปโดยสิ Êนเชิง ยงัคงเหลือไว้พอทีÉจะขยายต่อหรือฟืÊนฟูได้อีกบ้างเมืÉอ

ยามจําเป็น  อย่างเช่น ความพยายามรื ÊอฟืÊนระบบความช่วยเหลือแบบพึÉงพากันของคนในชุมชน 

ซึÉงเป็นทนุทางสงัคมทีÉเอื Êอให้เกิดการจดัการทรัพยากรโดยอิงวฒันธรรมชมุชนและใช้สิทธิชมุชนเป็น

ฐาน การตั Êงกลุ่มออมทรัพย์แบบเน้นสวสัดิการ การจดังานหารายได้เพืÉอการบํารุงศาสนสถานและ

โรงเรียนสอนศาสนาในชมุชนมสุลิม การรวมกลุม่เพืÉอพฒันาการผลิตสินค้าท้องถิÉนให้ทนัสมยัและ

มีประสิทธิภาพมากขึ Êนพร้อมกับขยายตลาดสินค้าให้กว้างขึ Êน  เป็นต้น แม้ว่ารูปแบบและ

รายละเอียดในการทํากิจกรรมในปัจจุบนัอาจจะเปลีÉยนแปลงไปจากเดิมไปบ้าง แต่ความหมาย

และวตัถปุระสงค์หลกัยงัไม่ได้แตกต่างไปจากเดิมมากนกั สิÉงทีÉเพิÉมขึ Êนจากเดิมค่อนข้างชดัคือการ

ยกระดบัการผลิตสินสินค้าและการจดัการการตลาดให้มีประสิทธิภาพมากขึ Êน เพืÉอมุ่งตอบสนอง
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ระบบเศรษฐกิจแบบตลาดในการต่อรองกับผู้ อืÉนโดยเฉพาะอย่างยิÉงด้านการตลาดตามความ

จําเป็นของยุคสมัย ในขณะเดียวกัน ก็พยายามลดการเสียเปรียบทีÉมักจะพบได้ไม่ยากสําหรับ

ผู้ประกอบการรายยอ่ย (Masae et al., 2008)  

 ลักษณะทีÉน่าสนใจประการหนึÉงของการดําเนินการร่วมในสังคมชนบทไทย

ปัจจบุนั คือกิจกรรมทีÉทํามกัจะมีมากกว่าหนึÉงกิจกรรมในชมุชนเดียวกนั มีวตัถปุระสงค์ทีÉเชืÉอมโยง

กันและมีวิธีการดําเนินงานทีÉเอื Êอประโยชน์ซึÉงกันและกัน เพืÉอสนองตอบความต้องการทีÉ มี

หลากหลายของคนในชุมชน  ในทางเศรษฐศาสตร์อาจอธิบายได้ว่า กิจกรรมต่างๆเหล่านี Êได้ถูก

พฒันาขึ ÊนมาเพืÉอช่วยเหลือสมาชิกของชมุชน เป็นความพยายามทีÉจะหาทางแก้ไขปัญหาด้วยกลุม่/

ชมุชนของตนเอง โดยการรวมทรัพยากรทีÉมีแตล่ะคน (Pool Resources) เพืÉอสร้างสวสัดิการของ

ภายในชุมชน เพราะสวสัดิการบางอย่างความช่วยเหลือจากภาครัฐอาจเข้าไม่ถึง ซึÉงรูปแบบการ

รวมกลุ่ม ได้แก่กลุม่ออมทรัพย์ กลุ่มสวสัดิการ และกลุ่มอืÉนๆ ทั Êงนี Êการรวมกลุม่อาจได้รับอิทธิพล

จากขนบธรรมเนียม ประเพณีทีÉยดึถือปฏิบตัแิละสืบทอดกนัมาในแตล่ะชมุชน  

  จากการพิจารณาจะเห็นวา่ทนุทางสงัคมได้เข้ามาเกีÉยวข้องกบัการดําเนินการร่วม

โดยตลอด ทั ÊงในเรืÉองของความสมัพนัธ์ในลกัษณะช่วยเหลือแบบพึÉงพาอาศยักัน ความไว้วางใจ 

ค่านิยม และบรรทดัฐานทีÉมีร่วมกันเอื Êอให้เกิดการดําเนินการร่วมกนั ซึÉงระหว่างกระบวนการเกิด

ดําเนินการร่วมกนันั Êน หากบคุคลได้มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ร่วมกนั ก็จะเป็นสว่นสําคญัในการสร้าง

ทนุทางปัญญา/องค์ความรู้ ทีÉจะสง่ผลให้เกิดการพฒันา ปรับปรุง และตอ่ยอดองค์ความรู้ อีกทั Êงยงั

ช่วยในการแพร่กระจายความรู้ การประยกุต์ใช้ความรู้จะนําไปสูก่ารบริหารจดัการทีÉมีประสิทธิภาพ

มากขึ Êน ซึÉงจะเห็นว่าแนวคิดนี Êมองว่า ชมุชนน่าจะมีความสามารถในการจดัการทรัพยากรได้ดีกว่า 

เนืÉองจากมีวิถีชีวิตทีÉพึÉงพาทรัพยากรในพื ÊนทีÉทีÉตนเองอาศยัอยู่ จึงย่อมมีความรู้เกีÉยวกบัทรัพยากร

เหลา่นั Êนมากกวา่บคุคลภายนอก การมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรจะช่วยสร้างแรงจูงใจ

ไม่ให้สมาชิกในชมุชนใช้ทรัพยากรอย่างไม่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี Ê ชมุชนย่อมต้องการอนุรักษ์

ทรัพยากรเพืÉอรักษาฐานทรัพยากรไว้ให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนเอง อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบตั ิ

การจดัการทรัพยากรโดยชมุชนเอง อาจไมป่ระสบความสําเร็จตามเหตผุลข้างต้น เนืÉองจากมีปัจจยั

อืÉนๆทีÉส่งผลกระทบ เช่น ความแตกต่างในเรืÉองผลประโยชน์ระหว่างสมาชิกในชุมชน ปฏิสมัพนัธ์

ระหวา่งกลุม่ผลประโยชน์ในชมุชน และระบบการจดัการทรัพยากรในชมุชน เป็นต้น  

  สําหรับการศึกษานี Êจะประยุกต์ใช้แนวคิดการดําเนินการร่วมทีÉ เ กิดจาก

กระบวนการของทนุทางสงัคม โดยเฉพาะการมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแลกเปลีÉยน

ข้อมลูข่าวสารทีÉเป็นประโยชน์ต่อชมุชน  และการเรียนรู้ร่วมกนั ซึÉงสามารถเพิÉมความสามารถของ
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บุคคลให้มีความรู้ได้อย่างต่อเนืÉอง ด้วยความปรารถนาอย่างแท้จริงของร่วมกันของคนในสงัคม 

ความสมคัรใจในการเข้าร่วมจะทําให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนืÉอง ทําให้เกิดนวตักรรม นําไปสูก่าร

ปรับปรุง เปลีÉยนแปลง และพฒันาทั Êงทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อม 

2.1.5 แนวคดิและทฤษฎีการพัฒนาประเทศ 

การศกึษาบทบาทของทนุทางสงัคมกบัการพฒันาประเทศควรทําความเข้าใจกบัแนวคิดและ

ทฤษฎีการพฒันาประเทศ เนืÉองจากมนษุย์เป็นสตัว์สงัคม มีการอาศยัรวมกนัเป็นกลุม่ การพึÉงพา

อาศยักนันําไปสูก่ารดแูลจดัการทั Êงภายในและภายนอกครอบครัว ชมุชน สงัคม และประเทศ  เพืÉอให้

เกิดความสงบเรียบร้อยและความสขุ ซึÉงวิวฒันาการทําให้การติดตอ่ ประสานงาน และการตอ่สู้หรือ

การทําสงคราม สภาพเช่นนี Êได้มีวิวฒันาการตลอดมา ซึÉงไมอ่าจหลีกเลีÉยงจากการพฒันาได้ ดงันั Êน จงึ

มีนกัคดิและนกัพฒันาหลายท่านได้พยายามการเสนอแนวทางการพฒันาหลายแนวทาง ดงันี Ê 

1) ทฤษฎีการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ  

   (1) ขั Êนตอนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ Rostow (The 

Stages of Economic Growth Theory) 

 W.W. Rostow (1960) เสนอว่าการพฒันาประเทศจะต้องมีการ

เปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจเป็นลําดบั 5 ขั Êนตอน เริÉมจาก 1) ระบบเศรษฐกิจสงัคมแบบดั Êงเดมิ (The 

Traditional Society) เป็นขั Êนเกษตรกรรมดั ÊงเดิมทีÉผกูพนัอยู่กบัธรรมชาติ มีขยายตวัทางเศรษฐกิจ

มีน้อยมาก 2) ขั Êนเตรียมการพฒันา (The Preconditions for Take-Off) เริÉมมีการติดตอ่ค้าขายกบั

ภายนอกสงัคมมากขึ Êน มีการพฒันากระบวนการผลิตเชืÉอมโยงระหว่างภาคเกษตรกบัอตุสาหกรรม 

3) ขั Êนเข้าสูก่ระบวนการพฒันา (The Take-Off) มีการลงทนุทกุสาขา มีการแพร่กระจายเทคโนโลยี

ไปในวงกว้าง และเกิดสงัคมเมืองขึ Êน 4) ขั Êนทะยานเข้าสูภ่าวะของความอดุมสมบรูณ์ (The Drive 

to Maturity) เศรษฐกิจขยายตวัเต็มทีÉ มีการใช้เทคโนโลยีต่างๆ มีการจดัสรรทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ และ 5) ขั Êนอดุมสมบรูณ์ (The Age of High Mass-Consumption) เป็นขั ÊนทีÉสมาชิก

ในสงัคมมีรายได้สงู มีมาตรฐานการครองชีพสงู กระบวนการทางการเมืองมีบทบาทสําคญัในการ

จดัสรรทรัพยากร วิถีชีวิตสว่นใหญ่มีสว่นเกีÉยวข้องอยูก่บัเทคโนโลยีสมยัใหม ่มีการจ้างงานเตม็ทีÉ  

 ทฤษฎีนี Êให้ความสําคญักับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว 

ซึÉงให้ความสําคญักบัเงินทุนในการพฒันาประเทศโดยเฉพาะประเทศด้อยพฒันา อย่างไรก็ตาม 

การพฒันาตามทฤษฎีนี Êเป็นทีÉยอมรับกนัมากในระยะแรก แต่ต่อมาถกูโต้แย้งว่าไม่สามารถใช้

อธิบายกบัสงัคมอืÉนๆ ทีÉอยู่นอกเหนือทวีปยโุรปได้ อีกทั Êง พบว่าในความเป็นจริงแต่ละประเทศมี
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ขั Êนตอนหลายขั Êนรวมอยูใ่นระยะเวลาเดียวกนั เช่น ความแตกตา่งระหวา่งสงัคมเมืองและชนบท ทํา

ให้ยากตอ่การนําไปใช้พฒันา 

   (2) แบบจาํลองการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจของ Harrod – Domar 
(The Harrod – Domar Growth Model)  

   ทฤษฎีนี Êให้ความสําคญัของการออมและการสะสมทนุในระบบเศรษฐกิจ 

เชืÉอว่า การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะสั Êนขึ Êนอยู่กบัการออมของประเทศและอตัราสว่นของ

ทนุตอ่ผลผลิต กลา่วคือ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจะขยายตวัสงูได้จะต้องอาศยัการออมและ

การลงทุนในประเทศทีÉสูง ในทางตรงข้ามต้องพยายามให้อตัราส่วนของทุนต่อผลผลิตลดลง 

อย่างไรก็ตาม แบบจําลองนี ÊพิจารณาเพียงเรืÉองการออมและการเพิÉมประสิทธิภาพในการผลิตของ

ปัจจยัทุนทางกายภาพ โดยไม่คํานึงความสําคญัของปัจจยัอืÉนๆ เช่น แรงงาน สภาพแวดล้อม    

เป็นต้น แบบจําลองนี Êจงึมกัถกูนําไปประยกุต์ใช้มากกวา่นําไปใช้โดยตรง 

  2) ทฤษฎีความทนัสมัย (Modernization Theory) 

  ทฤษฎีนี Êมีกรอบวิเคราะห์มาจากทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิก (Neo-

Classic Theory) และทฤษฎีทางสงัคมศาสตร์ของประเทศสหรัฐอเมริกา เชืÉอว่า สงัคมทีÉล้าหลงัทกุ

สงัคมสามารถพฒันาและเปลีÉยนแปลงไปสู่ความเป็นทนัสมยัได้ โดยการพฒันาความทนัสมยัใน

แต่ละด้านขึ Êนอยู่กบัแนวทางการพฒันาของแต่ละประเทศ ประเทศทีÉรํÉารวยต้องช่วยประเทศยาก 

จนทั Êงด้านทนุ เทคโนโลยี วิชาการด้วยการทําให้เป็นอตุสาหกรรม เพืÉอจะได้หลดุพ้นจากความ

ยากจน การพฒันาจึงเน้นการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การเพิÉมบทบาทของรัฐในการ

วางแผน และการร่วมมือกบัต่างประเทศ ทั Êงนี Êสามารถพฒันาประเทศให้ทนัสมยัได้ในหลายด้าน  

ดงันี Ê 1) ความทนัสมยัด้านเศรษฐกิจ เน้นการสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความทนัสมยัใน

การผลติ โดยเฉพาะภาคอตุสาหกรรม 2) ความทนัสมยัด้านสงัคม เน้นการศกึษาภาคพื Êนฐาน ระบบ

สวสัดิการ เพืÉอเปลีÉยนแปลงไปสูค่วามเป็นเมือง 3) ความทนัสมยัด้านการเมือง ตั Êงอยู่บนฐานของ

ความมีเหตมีุผล ภาครัฐมีอํานาจและมีอธิปไตยเหนืออํานาจในระดบัท้องถิÉน 4) ความทนัสมยัด้าน

ความรู้ เน้นการนําความรู้เชิงวิทยาศาสตร์เชิงสมยัใหมม่าประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั  

  ทฤษฎีความทันสมยันี Êหลายประเทศได้นําไปประยุกต์ใช้โดยเฉพาะการพฒันา

ประเทศให้ทนัสมยัทางด้านเศรษฐกิจ เนืÉองจากสามารถทําให้เกิดการขยายตวัทางเศรษฐกิจอย่าง

ชดัเจน แต่จําต้องคํานึงถึงให้รอบคอบ เนืÉองจากการยอมรับเทคโนโลยี วฒันธรรมใหม่ๆ เข้ามา 

หากไม่เหมาะสมก็อาจจะนําไปสู่ปัญหาสงัคมอืÉนๆได้ดงัคํากล่าวทีÉว่า เศรษฐกิจดี สงัคมมีปัญหา 

การพฒันาไมย่ัÉงยืน 
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3) ทฤษฎีฝนหล่นจากฟ้า (Trickle Down Effect Theory)  

ทฤษฎีนี Êมีแนวความคิดว่า คนในสงัคมแต่ละระดบัมีความสามารถในการรับการ

พฒันาได้ไม่เท่ากนั การจดัสรรให้เกิดผลประโยชน์ตอ่ทกุคนในปริมาณทีÉเท่ากนั อาจเกิดประโยชน์

ในสงัคมไมม่ากเท่าทีÉควร เนืÉองจากข้อจํากดัหลายประการ เช่น งบประมาณ ทรัพยากร เทคโนโลยี

และคณุภาพของประชากร ดงันั Êนการพฒันาเศรษฐกิจจึงต้องให้เกิดขึ Êนกบักลุม่คนทีÉมีความพร้อม

หรือได้เปรียบในสงัคมก่อน แล้วคอ่ยกระจายลงมายงักลุม่คนชั Êนกลาง และคนชั Êนลา่งซึÉงเป็นคน

ยากจนในสงัคม ตามลําดบั ในปัจจบุนัทฤษฎีนี Êถกูโต้แย้งวา่มีจดุออ่นมาก เพราะโดยธรรมชาติแล้ว

เป็นไปไม่ได้ทีÉคนรวยหรือคนทีÉได้เปรียบในสงัคมจะเป็นผู้ช่วยพฒันากลุม่คนอืÉนๆ ในสงัคม ในทาง

กลบักนัจะยิÉงพฒันาคนรวยอยูแ่ล้วก็จะรวยยิÉงขึ Êน สว่นคนจนก็จะยากจนยิÉงขึ Êนเช่นกนั ดงัตวัอยา่งทีÉ

เกิดขึ Êนในประเทศด้อยพฒันาและประเทศกําลงัพฒันาทั Êงหลาย (สนธยา พลศรี, 2533) 

4) ทฤษฎีการกระจายรายได้ และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
(Redistribution with Economic Growth Theory) 

  ทฤษฎีนี Êเห็นต่างจากทฤษฎีฝนหล่นจากฟ้า เนืÉองจากการสนบัสนุนการพฒันา

เฉพาะคนชั ÊนสงูซึÉงเป็นคนสว่นน้อยในสงัคม แม้จะสามารถบรรลผุลทางเศรษฐกิจได้อย่างรวดเร็ว 

แตจ่ะก่อให้เกิดการกีดกนัผู้ผลติรายยอ่ย เพิÉมช่องวา่งระหวา่งคนรวยกบัคนจน ประชาชนสว่นใหญ่

ของประเทศจะเสียเปรียบทั Êงในแง่ของเศรษฐกิจและสงัคม ดงันั Êน จึงมีความจําเป็นทีÉจะต้องปฏิรูป

โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสงัคมเพืÉอสร้างความเสมอภาค การกระจายรายได้เพืÉอลดช่องว่าง

ระหว่างคนจนและคนรวย โดยการจดัสรรงบตา่ง ๆ เพืÉอการพฒันาในทกุ ๆ ด้าน ทั Êงการลงทนุ

ภาครัฐ มุ่งกระจายรายได้กบักลุม่คนจน หรือชนชั Êนแรงงาน ให้สามารถเป็นเจ้าของการผลิตได้ ซึÉง

ภาครัฐอาจดําเนินการในรูปของมาตรการต่างๆ เช่น สนบัสนนุภาคการเกษตร เน้นการพฒันา

ชนบท การกระจายรายได้ และสร้างโอกาสให้กลุม่คนยากจน เพืÉอให้เข้าถึงการบริการจากภาครัฐ 

5) ทฤษฎีการด้อยพัฒนาและการพึÉงพา (Underdevelopment and 

Dependency Theory) 

ทฤษฎีการด้อยพฒันาและการพึÉงพาเป็นทฤษฎีทีÉมีความเชืÉอพื Êนฐานว่า การด้อย

พฒันาเกิดขึ Êนพร้อมๆ กบัการพฒันา กลา่วคือสาเหตขุองการด้อยพฒันาในประเทศโลกทีÉสาม เกิด

จากลทัธิล่าอาณานิคม และการถือเอาประโยชน์ของประเทศพฒันาแล้วจากประเทศโลกทีÉสาม 

ความสมัพนัธ์ในลกัษณะนี Êทําให้ประเทศโลกทีÉสามอยู่ในลกัษณะของประเทศบริวาร อยู่ภายใต้

ขอบขา่ยของอํานาจทางการเมืองและเศรษฐกิจ เป็นแหลง่วตัถดุิบ ตลาดสินค้าอตุสาหกรรม แหลง่

ขยายตวัของการลงทนุ ผลประโยชน์และรายได้ และเป็นจดุสําคญัทางยทุธศาสตร์ให้กบัประเทศ
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ทนุนิยมตะวนัตก ซึÉงเรียกวา่ การพึÉงพา (Dependence) ทั Êงในด้านวฒันธรรม สงัคม เศรษฐกิจและ

การเมือง ด้วยเหตดุงักล่าว ประเทศในโลกทีÉสามจึงมีลกัษณะด้อยพฒันาและต้องพึÉงพาประเทศ

ทนุนิยมตะวนัตกอยา่งไมมี่วนัสิ Êนสดุ ซึÉงมี 3 แนวคดิทีÉเกีÉยวข้องกบัทฤษฎีนี Ê ได้แก่  

 (1) แนวคดิมาร์ซีสต์ (Marxist)  

   การด้อยพฒันาเป็นผลมาจากกระบวนการทางประวตัิศาสตร์จากระบบ

ทนุนิยม ประเทศบริวารต้องคอยพึÉงพาประเทศศนูย์หรือประเทศพฒันาแล้วอยู่ตลอดเวลา ซึÉงมกั

ถกูเอารัดเอาเปรียบ มีการดดูซมึส่วนเกินทางเศรษฐกิจจากประเทศบริวารเพืÉอไปพฒันาประเทศ

ของตน อีกทั Êง ถกูแทรกแซงกําหนดวิถีชีวิตความเป็นไปตา่งๆ ในประเทศบริวาร จนทําให้ประเทศ

บริวารไม่อาจมีแนวทางพฒันาประเทศได้อย่างเป็นอิสระ ทั Êงนี Êมาร์ซีสต์เสนอแนวทางพฒันาโดย

การปฏิบตัแิบบสงัคมนิยมและการตดัความสมัพนัธ์เชิงพึÉงพาทีÉเคยมีมาตอ่ประเทศศนูย์ 

   (2) แนวคดิทุนนิยม (Capitalism)  

   แนวคิดนี Êเห็นด้วยว่าประเทศด้อยพฒันาถูกประเทศทีÉพฒันาแล้วเอารัด

เอาเปรียบ โดยการกอบโกยผลประโยชน์หรือมลูคา่สว่นเกินไปหมด อย่างไรก็ตามแนวความคิดนี Ê

ยังเชืÉอว่า การพัฒนาประเทศตามระบบทุนนิยมสามารถดําเนินต่อไปได้หากมีการปรับปรุง

โครงสร้างความสมัพนัธ์ทางเศรษฐกิจ และการเมืองระหวา่งประเทศด้อยพฒันากบัประเทศพฒันา

เสียใหม่ ไม่ให้ถกูเอารัดเอาเปรียบ เช่น การลดการพึÉงพาด้านการนําเข้าสําหรับสินค้าและบริการ 

เพิÉมสมรรถนะในการผลติ การกระจายรายได้  

   (3) แนวคดิแบบผสม  

   การพึÉงพาภายในกระบวนการทางประวตัิศาสตร์ของการขยายตวัของ

ระบบทนุนิยมโลกนั Êน มีลกัษณะตา่งกนัอย่างไรแตล่ะสงัคม เพราะเชืÉอว่า ในแตล่ะประเทศนั Êนมี

ลกัษณะและความเป็นไปทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ภมูิศาสตร์ สภาพแวดล้อม ปัจจยัทาง

ธรรมชาติต่างกนัออกไปและเชืÉอว่าลกัษณะดงักล่าวเฉพาะตวัในสงัคม หนึÉงย่อมเป็นตวักําหนด

เงืÉอนไขความสมัพนัธ์เชิงพึÉงพาระหวา่งประเทศทีÉพฒันาแล้วกบัประเทศ  

6) แนวความคิดของการพัฒนาอีกรูปแบบหนึÉง  (The  Concept  of  

Another Development) 

แนวความคิดนี Êเป็นแนวความคิดทีÉนกัทฤษฎีประเทศสวีเดนกลุม่ Dag Hammars 

Jold Foundation ได้รวบรวมจากทฤษฎีอืÉนๆ แล้วนํามาปรับปรุงเป็นแนวความคิดของตนเอง โดย

แนวความคิดได้เปลีÉยนจากการพฒันาทีÉยึดถือการขยายตวัทางเศรษฐกิจเป็นหลกั มาเป็นการ
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ยดึถือคนเป็นหลกั โดยถือว่าคนเป็นทรัพยากรทีÉสําคญัทีÉสดุ การทีÉสามารถนําเอาศกัยภาพและ

ความคดิสร้างสรรค์ของคนออกมาใช้ในการพฒันา ได้ถือวา่เป็นทั Êงวิถีทาง (Means) และเป้าหมาย 

(End) ของการพฒันา ซึÉงมีหลกัการพื Êนฐาน 5 ประการ คือ 1) การพฒันาการมีสว่นร่วมในการ

ตดัสินใจ 2) การพฒันาความเท่าเทียม 3) การจดัสรรทรัพยากรเพืÉอระยะยาว 4) การพฒันาต้อง

พฒันาจากภายในประเทศไม่ใช่การลอกเลียนแบบ และ 5) การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างการพฒันา

เพืÉอตอบสนองตอ่สภาวะการเปลีÉยนแปลง 

7) ทฤษฎีความจาํเป็นพื Êนฐาน (Basic Needs Theory) 

  ทฤษฎีเน้นการพฒันาโดยยึดคนเป็นหลกัในลกัษณะของการปรับปรุงคุณภาพ

ชีวิตและความเป็นอยู่ในสงัคม โดยเชืÉอว่าการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียวไม่อาจแก้

หรือขจดัปัญหาความยากจนได้ ทั Êงนี Ê ทฤษฎีได้ถกูพฒันามาจาก 2 แนวคิด คือ 1) แนวคิดของ 

Galtung เน้นความจําเป็นพื Êนฐานของมนษุย์ 4 ด้าน คือ ความมัÉนคง ปลอดภยั (Security Needs) 

สวสัดิภาพของชีวิต (Welfare Needs) เอกลกัษณ์ (Identity)และเสรีภาพ (Freedom) โดยเฉพาะ

เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น สว่น 2) แนวคิดของ Streeten เน้นความจําเป็น 2 สว่น คือทาง

กายภาพ และทางจิตภาพ กลยทุธ์ทีÉสําคญัในการตอบสนองความต้องการพื Êนฐานของประชาชน 

ได้แก่ การลดอตัราการว่างงาน การเพิÉมผลผลิตให้ถึงระดบัความต้องการพื Êนฐาน สวสัดิการทีÉ

เพียงพอ แนวคิดความจําเป็นขั Êนพื Êนฐานยงัไม่มีตวัวดัแบบสากล เพราะสภาพความแตกต่างกนั

ของแตล่ะสงัคม รวมทั Êงปัจจยัทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมืองทีÉแตกตา่งกนั ดงันั Êนแตล่ะประเทศจึง

กําหนดเป้าหมายความจําเป็นขั Êนพื Êนฐานของตนเอง ซึÉงในประเทศไทยมีการกําหนดเครืÉองชี Êวดั

ความจําเป็นพื Êนฐาน (Basic Minimum Needs Indicators) เรียกยอ่วา่ จปฐ. ทีÉเก็บข้อมลูครัวเรือน

ทัÉวประเทศเพืÉอใช้สําหรับวางแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมชาต ิ

  8) การพัฒนาอย่างยัÉงยืน  

  การพัฒนาอย่างยัÉงยืนเป็นแนวทางการพัฒนาทีÉได้รับการกล่าวถึงมากในยุค 

โลกาภิวตัน์ (Globalization) ทีÉความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และกลไกการตลาดในระบบทนุ

นิยมได้สง่ผลกระทบตอ่เศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อม ทั Êงนี Ê แนวทางการพฒันาแบบยัÉงยืนควรทีÉ

จะสามารถพฒันาได้อย่างน้อย 3 ด้าน คือ 1) ด้านเศรษฐกิจ เน้นเศรษฐกิจภายในครอบครัว การ

ผลิตสินค้าทีÉคนภายในประเทศ  2) ด้านสงัคม สงัคมมีความเข้มแข็ง มีความปลอดภยัทางสงัคม 

และประชาชนมีส่วนร่วม 3) ด้านสิÉงแวดล้อม มีการจดัระบบนิเวศให้มีความสมดลุกับความ

ต้องการของคนในสงัคม รวมทั ÊงสภาพของทรัพยากรและระบบนิเวศทีÉมีอยู่ การสร้างเสถียรภาพ

ระบบนิเวศทั Êงนี ÊมีแนวคดิและทฤษฎีทีÉเกีÉยวข้องกบัการพฒันาอยา่งยัÉงยืน ดงันี Ê 
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   (1) ทฤษฎีความสมดุลและนิเวศวิทยา (Equilibrium and Ecological Theory) 

   ทฤษฎีนี Êได้เสนอแนวการพฒันาแบบสมดลุ (Equilibrium) เน้นการ

จัดการทรัพยากรต่างให้สมดุล เพืÉอการดํารงรักษาระบบนิเวศวิทยาทีÉเหมาะสม และมี

สภาพแวดล้อมทีÉเหมาะสม โดยให้มาตราการตา่งๆ ทั Êงด้าน กฎหมายและภาษีเพืÉอดแูลสิÉงแวดล้อม 

เน้นแก้ปัญหาระยะสั Êนๆ หรือแก้เพียงปัญหาเดียว ไปสูรู่ปแบบการแก้ปัญหาในระยะยาว และเป็น

ปัญหาใหญ่ Duncan Odum (1956) ได้เสนอ POET Model สําหรับการศกึษาความสมัพนัธ์

ระหว่างคนกบัสิÉงแวดล้อม P คือ Population (ประชากร) O คือ Organization (องค์กรชมุชน/

กลุม่) E คือ Environment (สิÉงแวดล้อม) และ T คือ Technology (วิทยาการต่างๆ) ดงันั Êน 

ประชากรในชมุชนทีÉใช้เทคโนโลยีรูปแบบใดจะมีผลตอ่สภาพแวดล้อมทีÉอยู่รอบๆ ชมุชนนั Êนๆ ตอ่มา

ได้เพิÉม C คือ Culture (วฒันธรรม) เข้าไปด้วยเป็น POET + C  

 งานเขียนของ Schumacher (1974) ชืÉอ Small is Beautiful (เล็กๆแต่

สวยงาม) เป็นแนวความคิดการใช้เทคโนโลยีทีÉเหมาะสม โดยนําเอาเทคโนโลยีจากประเทศทีÉ

พฒันาแล้ว มาปรับใช้ในประเทศทีÉกําลงัพฒันาหรือด้อยพฒันา ควบคูก่บัการใช้ทรัพยากรทีÉมีอยู่

ในท้องถิÉนและชนบทอย่างชาญฉลาด ซึÉงเป็นการพัฒนาโดยไม่ทําลายสภาพแวดล้อมและ

ธรรมชาต ิเพืÉอรักษาทรัพยากรไว้ให้อนชุนรุ่นหลงัตอ่ไปได้ 

   2)  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 

 เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เป็นปรัชญาทีÉพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หวัทรงมีพระราชดํารัสชี Êแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด

นานกว่า 25 ปี  ตั Êงแตก่่อนวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจขึ Êน เป็นปรัชญาชี Êแนวการดํารงอยู่และปฏิบตัิ

ตนของประชาชนในทกุระดบัตั Êงแตร่ะดบัครอบครัว ระดบัชมุชน จนถึงระดบัรัฐ ทั Êงในการพฒันาและ

บริหารประเทศ ซึÉงให้ดําเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพืÉอให้ก้าวทนัต่อ

โลกยคุโลกาภิวตัน์ทีÉมีการเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยมุ่งเน้นการรอดพ้นจากภยัและวิกฤต เพืÉอ

ความมัÉนคงและความยัÉงยืนของการพฒันา ขณะเดียวกนั ก็ต้องเข้าใจคณุลกัษณะว่าเศรษฐกิจ

พอเพียงสามารถนํามาประยกุต์ใช้กบัการปฏิบตัิตนได้ในทกุระดบั โดยเน้นการปฏิบตัิบนทางสาย

กลางและการพฒันาอยา่งเป็นขั Êนตอน 3 ห่วง 2 เงืÉอนไข โดย 3 ห่วง คือ  

(1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีทีÉไม่น้อยเกินไปและ

ไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้ อืÉนเช่นการผลิตและการบริโภคทีÉอยู่ในระดับ

พอประมาณ   
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(2) ความมีเหตผุล หมายถึง การตดัสินใจเกีÉยวกับระดบัของ

ความพอเพียงนั Êน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตผุลโดยพิจารณาจากเหตปัุจจยัทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจน

คํานงึถึงผลทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êนจากการกระทํานั Êนๆ อยา่งรอบคอบ  

(3) การมีภมูิคุ้มกนัทีÉดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับ

ผลกระทบและการเปลีÉยนแปลงด้านการต่างๆ ทีÉจะเกิดขึ Êนโดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของ

สถานการณ์ตา่งๆ ทีÉคาดวา่จะเกิดขึ Êนในอนาคตทั Êงใกล้และไกล 

 สว่น 2 เงืÉอนไข คือการตดัสนิใจและการดําเนินกิจกรรมตา่งๆ ให้อยู่ระดบั

พอเพียงนั Êน ต้องอาศยัทั Êงความรู้และคณุธรรมเป็นพื Êนฐาน ประกอบไปด้วย  

(1) เงืÉอนไขความรู้ หมายถึง ความรอบรู้เกีÉยวกบัวิชาการตา่งๆ 

ทีÉเกีÉยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบทีÉจะนําความรู้เหล่านั Êนมาพิจารณาให้เชืÉอมโยงกนั เพืÉอ

ประกอบการ วางแผน และความระมดัระวงัในขั Êนตอนปฏิบตั ิ 

(2) เงืÉอนไขคณุธรรม ทีÉจะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความ

ตระหนกัในคณุธรรม มีความซืÉอสตัย์สจุริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการ

ดําเนินชีวิต (สศช, 2548) 

อย่างไรก็ตาม พบว่า ประเทศทีÉพฒันาแล้วจะเน้นทางด้านการพฒันาทางสงัคม

มากกว่าการพฒันาทางด้านเศรษฐกิจ ส่วนในประเทศกลุ่มด้อยพฒันาเน้นการพฒันาทางด้าน

เศรษฐกิจเป็นอนัดบัแรก แตอ่ย่างไรก็ตาม เป้าหมายสําคญัของการพฒันาประเทศคือการพฒันา

คณุภาพชีวิตของประชาชนภายในประเทศเป็นหลกั  

การศกึษาแนวคดิและทฤษฎีการพฒันาประเทศเป็นทีÉยอมรับกนัโดยทัÉวไปว่าไม่มี

ทฤษฎีใดทีÉสามารถนําไปใช้ได้อย่างสมบูรณ์ในทุกสงัคม ดงันั Êนในการนําทฤษฎีไปใช้ใน การ

ดําเนินงานพฒันา นกัพฒันาจําเป็นต้องมีการเลือกเฟ้นหรือประยกุต์ทฤษฎีต่างๆให้เหมาะสมกบั

โครงสร้างพื Êนฐานทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองของชุมชนนั Êนๆ ซึÉงสอดคล้องกบัการ

ประยกุต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทีÉเน้นความพอประมาณ ความมีเหตผุล เพืÉอสร้างภมูิคุ้มกนั

ทีÉดีพอสมควรตอ่การเปลีÉยนแปลงทั Êงภายนอกและภายใน ซึÉงจําเป็นต้องอาศยัความรอบรู้ ความ

รอบคอบ และความระมดัระวงัอย่างยิÉง ในการนําวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการ

ดําเนินการทกุขั Êนตอน และขณะเดียวกนัจะต้องเสริมสร้างพื Êนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะ

เจ้าหน้าทีÉของรัฐ นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทกุระดบัให้มีสํานึกในคณุธรรม ความซืÉอสตัย์สจุริตและ
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ให้มีความรู้ทีÉเหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ

เพืÉอให้สมดลุและพร้อมตอ่การรองรับการเปลีÉยนแปลงอยา่งรวดเร็วและกว้างขวาง 

การศึกษานี Êจึงให้ความสําคญักับการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ

การพฒันาประเทศ เนืÉองจากเป็นปรัชญาทีÉสามารถนํามาประยกุต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการ

มองโลกเชิงระบบทีÉมีการเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยเน้นทีÉการเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมกันคิด 

ร่วมกนัทํา เพืÉอสร้างภมูิคุ้มกนัในสงัคม มีฐานเศรษฐกิจและสงัคมให้เข้มแข็งรักษาความสมดลุของ

ทนุและทรัพยากรในมิตติา่งๆ ตลอดจนสามารถปรับตวัพร้อมรับตอ่การเปลีÉยนแปลงตา่งๆ ได้อย่าง

เท่าทนั และนําไปสูค่วามอยูเ่ย็นเป็นสขุของประชาชนได้ในทีÉสดุ 

2.1.6 แนวคดิแบบจาํลองสมการโครงสร้าง 

การวิจยันี Êในสว่นของการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของทนุทางสงัคมกบัการพฒันาเศรษฐกิจ

และการดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหา และเพืÉอให้การวิเคราะห์สอดคล้องกับ

กรอบในการวิจยั จึงจําเป็นต้องใช้ในการวิเคราะห์ผ่านแบบจําลองสมการโครงสร้าง (Structural 

Equation Model-SEM) ซึÉงเป็นแบบจําลองการวิจยัทีÉแสดงโครงสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร

ทีÉนกัวิจยัสร้างขึ Êนตามทฤษฎีแทนปรากฏการณ์ทีÉเกิดขึ Êนจริงตามธรรมชาติ เนืÉองจากปรากฏการณ์

ทีÉเกิดขึ Êนจริงในธรรมชาตมีิโครงสร้างความสมัพนัธ์ทีÉหลากหลายและซบัซ้อน ซึÉงในการวิจยั นกัวิจยั

ไมส่ามารถศกึษาได้ครบทกุองค์ประกอบ เนืÉองจากข้อจํากดัด้านตา่งๆ ดงันั ÊนแบบจําลองการวิจยัทีÉ

สร้างขึ Êนจึงเป็นการประยุกต์เข้ากับทฤษฎีหรือเข้ากับสภาพการณ์ทีÉเป็นจริง ตามระเบียบวิธีการ

อนมุานทําให้ได้เป็นแบบจําลองทีÉเป็นสมมติฐานการวิจยัหรือแบบจําลองการวิจยั แบบจําลองการ

วิจัยจึงเป็นแบบจําลองโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและชุดของข้อตกลงเบื Êองต้นทีÉ

ยอมรับวา่เป็นจริง จากนั Êนนกัวิจยัจงึนําแบบจําลองการวิจยัไปตรวจสอบความสอดคล้องกบัข้อมลู

เชิงประจกัษ์ (กรรณนิการ์ และสชุาต,ิ 2550) 

โปรแกรมลิสเรลเป็นหนึÉงในโปรแกรมสําเร็จรูปทีÉสามารถวิเคราะห์สมการเชิงโครสร้างได้ดี

ในการวิจยันี Êจึงในโปรแกรมลิสเรลในการวิเคราะห์ ซึÉงลกัษณะของแบบจําลองสมการโครงสร้าง

ประกอบด้วยแบบจําลองทีÉสําคญั 2 แบบ คือ แบบจําลองการวดั (Measurement Model) และ

แบบจําลองสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model)  

1) แบบจาํลองการวัด (Measurement Model) อธิบายความสมัพนัธ์ระหว่าง

ตวัแปรสงัเกตได้กบัตวัแปรแฝง (Latent Variable) มี 2 รูปแบบ คือ แบบจําลองการวดัสําหรับตวั

แปรภายนอกและแบบจําลองการวดัสําหรับตวัแปรภายใน โดย 2 รูปแบบ แสดงความสมัพนัธ์ 
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โครงสร้างเชิงเส้นระหวา่งตวัแปรแฝง และตวัแปรสงัเกตได้ (นงลกัษณ์ , 2538) โมเดลการเขียนเป็น

สมการในรูปเมทริกซ์พร้อมทั Êงขนาดของเมทริกซ์ได้ดงันี Ê 

x           =         ξλ x          +           δ  

(px1)   (pxm) (mx1)        (px1) 

 y          =          ηλ y        +           ε  

(qx1)   (qxn) (nx1)        (qx1) 

2) แบบจําลองสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model) เป็น

แบบจําลองทีÉแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงในแบบจําลอง มีการระบุความสัมพันธ์

ระหวา่งตวัประกอบหรือตวัแปรแฝงกบัตวัแปรแฝง η  และ ξ มกัมีความสมัพนัธ์กนัทั Êงภายในกลุม่
และระหว่างกลุ่มตัวแปร โดย η  เป็นตัวแปรแฝงทีÉเป็นตัวแปรตาม (Latent Endogenous 

Variable) และ ξ  เป็นตวัแปรแฝงทีÉเป็นตวัแปรอิสระ (Latent  Exogenous Variable) ดงัสมการ 

 η       =                  βη            +        Γξ           +          ζ   

(nx1)   (nxn) (nx1)     (nxm) (mx1)                (nx1) 

เมืÉอนําส่วนประกอบของแบบจําลองสมการโครงสร้างหรือแบบจําลองลิสเรลทั Êง

สองสว่น มาเขียนเป็นแผนภาพแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร จะเขียนได้ดงันี Ê 

 Measurement Model            Structural Equation Model                Measurement Model 

   x   =    ξλ x  +  δ             η     =     βη    +    ξΓ   +  ζ            y   = ηλ y   +  ε  

 
   DELTA         X                   KSI               ETA         ZETA           Y     EPSILON 

Exogenous (Independent) Variable     Endogenous (Dependent) Variable 

ภาพทีÉ 2.4 แบบจาํลองในโปรแกรมลิสเรล 

1δ  

2δ  

1ε  

2ε  

1X  1Y  1ε  η  

2X  
1ε  2η  

2Y  

THETA-DELTA 

LAMDA X 

PHI 

GAMMA BETA 

PSI 

LAMDA Y 

THETA-EPSILON 

xλ  yλ  Γ  β  

Θδ  Θε  Φ  ψ  

1ζ  

2ζ  
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ในทีÉนี Ê      NX     =     จํานวนตวัแปรภายนอกทีÉสงัเกตได้ 

     NY     =     จํานวนตวัแปรภายในสงัเกตได้ 

     NK     =     จํานวนตวัแปรแฝงภายนอก 

     NE     =     จํานวนจวัแปรแฝงภายใน 

เวกเตอร์ของตวัแปรในแบบจําลองมีสญัลกัษณ์อกัษรกรีก คําอา่น และความหมายดงัตอ่ไปนี Ê 

X       =  Eke       =      เวกเตอร์ตวัแปรภายนอกทีÉสงัเกตได้ X ขนาด (NX x 1)  

 Y       =  Wi   =    เวกเตอร์ตวัแปรภายในสงัเกตได้ Y ขนาด (NY x 1) 

 ξ       =  Xi  =    เวกเตอร์ตวัแปรแฝงภายนอก K ขนาด (NKx1) 
η      =  Eta        =     เวกเตอร์ตวัแปรแฝงภายใน E ขนาด (NEx1) 
δ      =  Delta     =     เวกเตอร์ความคลาดเคลืÉอน d ในการวดัตวัแปร X ขนาด (NX x 1) 
ε     =  Epsilon   =    เวกเตอร์ความคลาดเคลืÉอน e ในการวดัตวัแปร Y ขนาด (NY x 1) 

ζ      = Zeta        =     เวกเตอร์ความคลาดเคลืÉอน z ของตวัแปร e ขนาด (NE x 1) 

เมทริกซ์พารามิเตอร์อิทธิพลเชิงสาเหตุ หรือสมัประสิทธิÍการถดถอย (Causal Effect) 

Regression Coefficient) รวม 4 เมทริกซ์ มีสญัลกัษณ์อกัษรกรีก คําอา่น ตวัยอ่ภาษาองักฤษ และ

ความหมาย ดงันี Ê 

xλ    = Lambda-X  =   LX  =  เมทริกซ์สมัประสทิธิÍการถดถอยของ K บน X ขนาด                  

                                                (NX x NX) 

yλ    = Lambda-Y  =   LY  =  เมทริกซ์สมัประสทิธิÍการถดถอยของ E บน Y ขนาด                  

                                                (NY x NE) 

Γ     =  Gamma     =   GA  =  เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตจุาก K บน E ขนาด (NE x NK) 
β      =  Beta          =   BE  =  เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตรุะหวา่ง E ขนาด (NE x NE) 
Φ    =  Phi             =  PH  =   เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวั 

                                                แปรแฝงภายนอก K ขนาด (NK x NK) 

ψ     =  Psi      =  PS   =  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวั 

                                               แปรแฝงภายใน z ขนาด (NE x NE) 

Θδ= Theta-Delta  = TD  =   เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวั 

                                               แปรแฝงภายนอก d ขนาด (NX x NX)   

Θε = Theta-Epsilon = TE =  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวั 

                                                แปรแฝงภายนอก e ขนาด (NY x NY)   
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ข้อมลูทีÉนํามาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรลสามารถมีตวัแปรได้ทั Êงตวัแปรไม่ต่อเนืÉองและ

ตวัแปรต่อเนืÉอง ซึÉงเป็นประการสําคญัทีÉทําให้การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรลครอบคลุมการ

วิเคราะห์ทางสถิติแทบทุกชนิด การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมลิสเรลจะผ่อนคลายข้อตกลงเบื Êองต้น

เกีÉยวกับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และผ่อนคลายข้อตกลงเบื Êองต้นเกีÉยวกับความสัมพันธ์

ระหวา่งความคาดเคลืÉอนให้มีความสมัพนัธ์กนัได้ การนําความคลาดเคลืÉอนมาศกึษาด้วยจึงทําให้

การวิเคราะห์มีความถกูต้องมากกว่าการวิเคราะห์แบบเดิม นอกจากนี Êโปรแกรมลิสเรลยงัสามารถ

วิเคราะห์อิทธิพลร่วมกับวิเคราะห์องค์ประกอบ มีการคํานวณค่าดชันีความกลมกลืนไปพร้อม ๆ 

กบัการวิเคราะห์ ซึÉงตา่งจากการวิเคราะห์เชิงสาเหตแุบบเดมิ 

สรุปได้วา่ลกัษณะเดน่ของโปรแกรมลสิเรลมี 4 ประการ ดงันี Ê 

1) โปรแกรมลิสเรลสามารถประมาณค่าพารามิเตอร์ได้หลายวิธีได้แก่ วิธี 

Maximun Likelihood: ML วิธี Instrumental Variables: IV วิธี Two-Stage Least 

Squares:TSLS วิธี Generalized Weighted Least Squares วิธี Unweighted Least 

Squares:ULS วิธี Generalized Least  Square: GLS วิธี Generalized  Weighted Least 

Squares: WLS  และวิธี Diagonal Weighted Least  Squares: DLS 

2) สามารถประมาณค่าของเทอมความคลาดเคลืÉอนได้ จึงทําให้การประมาณค่า

ขนาดอิทธิพลมีความถกูต้องมากขึ Êนและยอมให้เทอมของความคลาดเคลืÉอนมีคา่ไม่เท่ากบัศนูย์ได้ 

ซึÉงเป็นการผอ่นคลายข้อตกลงเบื Êองต้น 

3) โปรแกรมลิสเรลสามารถคํานวณความสอดคล้องได้พร้อม ๆ กบัการวิเคราะห์

ข้อมลู สามารถตรวจสอบความตรงและดชันีวดัความพอเหมาะของแบบจําลองการวิจยั รวมทั Êง

การปรับแบบจําลองการวิจัยให้สอดคล้องกับความเป็นจริงได้ง่ายกว่าการวิเคราะห์เชิงสาเหตุ

แบบเดมิ 

4) การมีโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมลูขั Êนต้น (PRELIS: PREprocess  for LISrel) เพืÉอ

คดัเลือกข้อมลูและสรุปข้อมลูทีÉเป็นตวัแปรพหุนามเพืÉอเตรียมข้อมลูให้เหมาะสมกบัการวิเคราะห์ 

(นงลกัษณ์, 2542) 



                                                                                                                  
                                                                                                              

 

 

57 

2.2 เอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 ในหัวข้อนี ÊจะนําเสนองานศึกษาในอดีตทีÉเกีÉยวข้องกับทุนทางสงัคม โดยจะทบทวนงาน

ศกึษาทีÉเกีÉยวข้องกบัทนุทางสงัคมกบัการพฒันาประเทศ เพืÉอให้ทราบถึงวิธีการวิเคราะห์ ลกัษณะ

งานวิจยั รวมถึงผลทีÉได้จากการศกึษา ส่วนด้านการศกึษาเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการ

พฒันาเศรษฐกิจ เพืÉอเป็นแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดทีÉใช้ในการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์

ของทุนทางสงัคมกับการพฒันาเศรษฐกิจ รวมทั ÊงศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการ

ดําเนินงานร่วม เพืÉอเป็นแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดของทนุทางสงัคมกบัการดําเนินการ

ร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหา ซึÉงมีรายละเอียดดงันี Ê 

  2.2.1 งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับทุนทางสังคมกับการพัฒนาประเทศ 

งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัทนุทางสงัคมกบัการพฒันาประเทศ สามารถแบ่งเป็นงานวิจยัใน

ตา่งประเทศและงานวิจยัภายในประเทศ ซึÉงงานวิจยัในตา่งประเทศสว่นใหญ่เป็นการวิเคราะห์ทนุ

ทางสงัคมในภาพรวมระดบัประเทศ สว่นงานศกึษาวิจยัในประเทศไทยสว่นใหญ่เป็นการศกึษาทนุ

ทางสงัคมในเชิงพื ÊนทีÉ ซึÉงงานวิจยัทั Êงหมดนั Êนได้แสดงให้เห็นผลประโยชน์จากการนําทนุทางสงัคม

ไปใช้ โดยชี Êให้เห็นวา่ พื ÊนทีÉใดทีÉมีทนุทางสงัคมสงู จะเอื Êอให้เกิดประโยชน์ทั Êงในด้านเศรษฐกิจ สงัคม 

และสิÉงแวดล้อม เนืÉองจากงานวิจยัทีÉทบทวนมีจํานวนมาก ผู้วิจยัจึงเลือกนําเสนอผลของงานวิจยัทีÉ

เกีÉยวข้องเพียงบางส่วน เพืÉอให้เห็นภาพของความสมัพนัธ์ของทุนทางสงัคม ส่วนในรายละเอียด

ของงานวิจยัทีÉทบทวนทั Êงหมดจะแสดงดงัในภาคผนวก ก 

งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัทนุทางสงัคมในต่างประเทศโดยเฉพาะในแถบตะวนัตก ส่วนใหญ่

ให้ความสําคญัของทุนทางสงัคมกบัการพฒันาเศรษฐกิจ ดงัเช่น งานของ Sjoerd Beugelsdijk 

and Ton van Schaik (2005) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งทนุทางสงัคมกบัการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจของ ใน 54 พื ÊนทีÉในทวีปยโุรป โดยใช้ข้อมลูในช่วงปี ค.ศ. 1950-1998  พบวา่ การเข้าร่วม

กลุ่มทีÉทํากิจกรรมอาสาสมคัรมีนยัสมัพนัธ์เชิงบวกต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  แต่ทุนทาง

สงัคมในรูปความไว้วางใจและการเข้าร่วมกลุ่มทีÉไม่ได้ทํากิจกรรมอาสาสมคัรไม่มีความสมัพนัธ์

โดยตรงตอ่การเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ   

ขณะทีÉ   Bryan R. Routledge and Joachim  von Amberg (อ้างถึงใน วิลาวลัย์ ดําจตุิ, 

2550) ได้ทําการพฒันาแบบจําลองการเจริญเติบโตอย่างง่าย (Simple Growth Model) จากทนุ

ทางสงัคมโดยเป็นการพิจารณาการทําการค้าระหว่างสมาชิกในชุมชน 2 คน โดยใช้แนวคิด 

Prisoner’Dilemma  โดยแบบจําลองการค้าเป็นส่วนหนึÉงของแบบจําลองการเจริญเติบโต และมี

สมมตฐิานทีÉวา่การเปลีÉยนแปลงทางเทคโนโลยีนําไปสูก่ารเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ และเกีÉยวข้อง
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กบัการจดัสรรแรงงานใหม่ซึÉงมีอิทธิพลต่อทนุทางสงัคม ซึÉงจากแบบจําลองพบว่า การเพิÉมทนุทาง

สังคมจะทําให้เพิÉมโอกาสทางการค้าได้เล็กน้อย  และการเพิÉมทุนทางสังคมทําให้ลดการ

เคลืÉอนย้ายกําลงัแรงงาน   

ขณะทีÉ Helliwell and Putnam (2000) ศึกษาทุนทางสงัคมกบัการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจในอิตาลี พบว่า ทุนทางสงัคมทีÉสูงทีÉมีผลทําให้การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในอิตาลี

สงูขึ Êนด้วย ซึÉงสอดคล้องกบังานของ Guiso, Sapienza, and Zingales (2004) พบว่า ในประเทศ

อิตาลีทนุทางสงัคมมีผลต่อการพฒันาสถาบนัต่างๆ โดยเห็นว่าถ้าพลเมืองมีทนุทางสงัคมมาก มี

ผลตอ่การลงทนุในตลาดหุ้นทีÉเพิÉมขึ Êนและมีการเข้าถึงการบริการของสถาบนัการเงินเพิÉมขึ Êนอีกด้วย 

Luca Crudeli (2006) ได้ทําการศกึษาทนุทางสงัคมและโอกาสทางเศรษฐกิจ (Economic 

Opportunity) โดยสนใจทุนทางสงัคมประเภททีÉมีแรงจูงใจทางการเงิน(Rent Seeking) ใน

วิเคราะห์เชิงเนื Êอหา พบว่า ทุนทางสงัคมประเภทนี Êเกิดจากความร่วมมือโดยธรรมชาติ(Natural 

Cooperation) และความร่วมมือทีÉเป็นส่วนเกิน (Excess Cooperation) ซึÉงความร่วมมือสว่นนี Êจะ

ก่อให้เกิดการกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ ซึÉงจากการศึกษาพบว่า ความไม่เท่าเทียมกนัของการ

กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจส่งผลให้เกิดความร่วมมือของบคุคลมากกว่าการกระจายโอกาสทาง

เศรษฐกิจทีÉเท่าเทียมกนั เพราะวา่การมีคา่เช่า (Rents) สงูจะมีต้นทนุคา่เสียโอกาสสงูด้วย และเมืÉอ

พิจารณาระหว่างประเทศพฒันาแล้วกับประเทศกําลงัพฒันาพบว่า ประเทศพฒันาแล้วมีความ

ร่วมมือกนัซึÉงก่อให้เกิดทนุทางสงัคมสงูกว่าประเทศกําลงัพฒันา เนืÉองจากประเทศกําลงัพฒันามี

ความร่วมมือในระดบัตํÉากว่าระดบัธรรมชาติ ซึÉงมีสาเหตจุากการไม่มีประสิทธิภาพ ทางสถาบนั

และพฤตกิรรมตา่งตอบแทนเชิงลบซึÉงนําไปสูค่วามไมมี่ประสทิธิภาพด้านข้อมลู  

ขณะทีÉ Christian Bjørnskov (2006) เปรียบเทียบระหว่างตวัชี Êวดัในการดําเนินงานภาครัฐ

กบัความพงึพอใจในชีวิต โดยใช้ข้อมลูตั Êงแตปี่ ค.ศ. 1991-1991,1995-1997 และ 1999-2001 พบว่า

องค์ประกอบด้านความไว้วางใจมีผลต่อตัวชี Êวัดในการดําเนินงานภาครัฐในตัวแปรผลผลิต 

(ประชาชาติ) ต่อหวัประชากร (GDP per Capita) และความไม่เท่าเทียมกนัของรายได้ (Income 

Inequality) และความไว้วางใจมีผลต่อความพึงพอใจในชีวิต โดยจะเห็นว่า ความไว้วางใจทีÉเพิÉมขึ Êน

ส่งผลให้อตัราขยายตวัทางเศรษฐกิจเพิÉมขึ Êน  ขณะทีÉบรรทดัฐานไม่มีความสมัพนัธ์ต่อตวัชี Êวดัในการ

ดําเนินงานภาครัฐและความพึงพอใจในชีวิต  และกิจกรรมองค์กรมีนยัสมัพนัธ์เชิงลบต่อตวัชี Êวดัใน

การดําเนินงานภาครัฐและมีนยัสมัพนัธ์เชิงลบทีÉสงูมากตอ่ความพงึพอใจในชีวิต  

อย่างไรก็ตาม งานวิจัยส่วนใหญ่ในประเทศกําลงัพฒันา รวมถึงประเทศไทยด้วย ได้ให้

ความสําคญัในการวิเคราะห์ทุนทางสงัคมในลกัษณะการรวมกลุ่ม/เครือข่ายในชุมชน จะช่วยลด
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ความยากจน สร้างความเข้มแข็งในชมุชน การจดัการทรัพยากรภายในชมุชน การสร้างรายได้ใน

ชมุชนโดยเฉพาะด้านเกษตรกรรม อย่างเช่นงานของ Burger,Collier and Gunning (1996) ศกึษา

ทนุทางสงัคมกบัความยากจนในประเทศเคนย่า พบว่า หวัหน้าครอบครัวในชนบททีÉเป็นผู้หญิงไม่

สามารถทีÉจะลอกเลียนแบบความสามารถของหวัหน้าครอบครัวทีÉเป็นผู้ชายได้ เนืÉองจากมีการแบง่

ความสมัพนัธ์ทางสงัคมทีÉชดัเจน ซึÉงเป็นอุปสรรคทําให้ผู้หญิงยากทีÉจะการเข้าร่วมกลุ่ม ส่งผลให้

ได้รับข้อมลูขา่วสารน้อย การลอกเลียนและพฒันาความรู้ ความสามารถทําได้ยาก จึงทําให้รายได้

ของผู้หญิง น้อยกวา่ผู้ชาย และพบว่า เครือข่ายทีÉกว้างสามารถสร้างความเข้มแข็งได้ถ้ามีสมาชิกทีÉ

หลากหลาย การแลกเปลีÉยนเรียนรู้ส่งผลให้เกิดการพฒันาความรู้ ความสามารถของตน และเพิÉม

ศกัยภาพของเครือขา่ย  

 Grootaert (1999) ศกึษาการเป็นสมาชิกในสมาคมท้องถิÉน (ความหนาแน่นของสมาคม 

ความหลากหลายของสมาชิก เช่น เพศ อาย ุเป็น รวมทั Êงความตั Êงใจในการเข้าประชมุ) ในประเทศ

อินโดนีเซีย พบว่า ทุนทางสังคมช่วยลดปัญหาความยากจน และปรับปรุงสวัสดิการ ความ

หลากหลายในกลุ่มสมาชิกส่งผลกระทบทางบวกต่อการปรับปรุงสวสัดิการ แต่ผลกระทบทางลบ

ต่อความร่วมมือร่วมใจในการทํากิจกรรม ซึÉงสอดคล้องกบังานของ Grootaert and Narayan 

(2000) ได้ศึกษาทุนทางสงัคมในประเทศโบลีเวีย ทุนทางสงัคมช่วยลดปัญหาความยากจนและ

ปรับปรุงสวสัดิการ และผลตอบแทนของทนุทางสงัคมจะสงูขึ Êนอีก ถ้าคนในชมุชนได้รับการศกึษา

มากขึ Êน ส่วนงานของ Cramb (2005) การใช้ทนุทางสงัคมในประเทศฟิลิปปินส์ โดยการเข้ามามี

สว่นร่วมของในชมุชน การร่วมมือร่วมใจทีÉเกิดขึ Êนทําให้เกิดการอนรัุกษ์ทรัพยากรดินสงูขึ Êน อย่างไร

ก็ตามการทําให้ทนุทางสงัคมสนบัสนนุอยา่งตอ่เนืÉอง ต้องมีรักษาสะสมทนุทางสงัคมไว้ด้วย 

 เมืÉอพิจารณางานวิจยัในประเทศไทยส่วนใหญ่ให้ความสําคญัในเชิงพื ÊนทีÉชุมชนโดยเน้น

การค้นหาและอธิบายทนุทางสงัคมในแต่ละชมุชนว่ามีลกัษณะอย่างไรบ้าง ทั ÊงมีการเชืÉอมทนุทาง

สงัคมเข้ากบัเรืÉองต่างๆ เช่น การสร้างความเข้มแข็งชมุชม  การพฒันาองค์กรธุรกิจชมุชน เป็นต้น

ตวัอย่างเช่น งานของ กนกรัตน์ กิตติวิวฒัน์ (2543) ได้ศกึษาเรืÉองทนุทางสงัคมของชนุชนเมือง ใน

ภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ พบว่า การมีเครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคมทีÉสมาชิกมีความสัมพันธ์

เชิงซ้อนต่อกนันั Êน จะเกิดการแลกเปลีÉยนผลประโยชน์ และเกื ÊอกลูซึÉงกนัและกนั ทําให้สามารถอยู่

รอดได้ในสภาวะเศรษฐกิจทีÉฝืดเคือง นอกจากนี Ê การมีค่านิยมร่วมกนัในเรืÉองการมีเครดิตทีÉดีหรือ

การเป็นผู้ ทีÉน่าเชืÉอถือนั Êน มีส่วนสําคญัในการเกื Êอหนุนการทุนสวสัดิการชุมชน แต่ให้ข้อสงัเกตว่า 

ความสมัพนัธ์ทีÉแน่นแฟ้นมากขึ Êน อาจเกิดผลกระทบด้านลบต่อองค์กรหรือต่อความสมัพนัธ์ของ

สมาชิกได้เช่นเดียวกนั เช่น การแบง่กลุม่พวกพ้อง หรือความหวาดระแวงระหวา่งสมาชิก  
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 บวัพนัธ์ พรหมพกัพิง (2546) มองแนวคดิทนุทางสงัคมในเรืÉองการก่อเกิด การผลติซํ Êา และ 

การขยายตวัทนุทางสงัคมในชนบทอีสานใน 3 ลกัษณะ คือ  1) สินค้าสาธารณะ(Public Goods) 

สมาชิกของสงัคมทุกสงัคมต่างก็มีส่วนในการก่อเกิด การผลิตซํ Êา และการขยายตวัของทุนทาง 

สงัคม 2) การดํารงอยู่ของทนุทางสงัคมเป็นเรืÉองในระดบัท้องถิÉน (locality) ซึÉงหากการสะสมทุน

ทางสงัคมเกิดขึ Êนกบักลุ่มผู้ มีอิทธิพล พ่อค้า นายทุน มากกว่าผู้ ด้อยโอกาสจะทําให้ความสมัพนัธ์

ทางสงัคมทีÉอาศยัอิทธิพลนี Ê สร้างความเหลืÉอมลํ Êาทางสงัคมได้ 3) ทนุทางสงัคมมีอยู่ในหลายระดบั

และแตล่ะระดบัตา่งก็ต้องใช้เครืÉองมือหรือวิธีการทีÉแตกตา่งกนัออกไป และได้ศกึษาหมู่บ้านในภาค

อีสาน 3 หมูบ้่าน คือ บ้านฝางน้อย บ้านเหลา่เกวียนหกั และบ้านกะพี Ê พบว่า ภายใต้สถานการณ์ทีÉ

เปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็ว สถาบนัอนัเป็นรากฐานของทุนทางสงัคมแบบดงัเดิมของชาวบ้านใน

ชุมชน ยงัคงดํารงอยู่ อนัได้แก่ วฒันธรรมประเพณี ความเชืÉอเรืÉองผี และวดั อย่างไรก็ดี สถาบนั

เหลา่นี Êได้ลดความสําคญัตอ่ความเป็นอยูข่องคนในชมุชนมากทกุขณะ 

 วรรณ ประยุกต์วงศ์ (2547) ได้วิเคราะห์การสะสมทุนในวิสาหกิจชุมชนหนึÉงตําบลหนึÉง

ผลิตภณัฑ์(OTOP)จากมมุมองพทุธเศรษฐศาสตร์ กรณีศกึษา ภาคใต้ตอนบน พบว่าพบว่า ปัจจยัทีÉ

ส่งผลต่อการสะสมทุนทางสังคมประกอบด้วย ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม ระดับการศึกษา 

จํานวนบรรพบุรุษ ภูมิปัญญา นิยามความสุขในชีวิต และจํานวนบรรพบุรุษทีÉเป็นอดีตผู้ นําชุมชน 

ขณะทีÉผลการสะสมทนุทางสงัคมคือ สมรรถนะผู้ ทําผลติภณัฑ์แตก่ลบัไมส่ง่ผลตอ่รายได้ผลติภณัฑ์ 

 นอกจากนี Ê งานของ วิลาวลัย์ ดําจตุิ (2550) ศกึษาทนุทางสงัคมกบัการพฒันาเศรษฐกิจ

ของจังหวัดในประเทศไทย พบว่า ปัจจัยสัดส่วนครัวเรือนทีÉมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพืÉอ

ประโยชน์ของชุมชนหรือท้องถิÉนมีผลในทิศทางลบต่อจํานวนคนจนด้านรายได้อย่างมีนัยสําคญั 

ในทางตรงกนัข้าม พบว่าการมีสหภาพแรงงานทีÉเพิÉมขึ Êนส่งผลในจํานวนคนจนด้านรายได้เพิÉมขึ Êน 

นอกจากนี Êพบว่า องค์กรทีÉมีแรงจงูใจทางการเงินมีแนวโน้มเกิดขึ Êนในพื ÊนทีÉการพฒันาเศรษฐกิจใน

ระดบัตํÉา ซึÉงแสดงให้เห็นวา่ การพฒันาทีÉผา่นมาอยา่งขาดความสมดลุเป็นปัจจยัหนึÉงทําให้เกิดการ

ก่อตวัของทนุทางสงัคม 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ทนุทางสงัคม

เป็นปัจจยัทีÉจําเป็นอย่างมากตอ่ประเทศในการสร้างความเจริญเติบโตทีÉมีคณุภาพ ทนุทางสงัคมทีÉ

ผกูติดกบัวิถีชีวิตของคนในสงัคม จะช่วยสง่เสริมให้เกิดการดําเนินกิจกรรมตา่งๆทีÉมีประสิทธิภาพ

มากขึ Êน และเพืÉอให้เกิดความชัดเจนยิÉงขึ Êนในบทบาทของทุนทางสงัคมในการพฒันาประเทศ

โดยเฉพาะในประเทศไทย จึงจะทําการศึกษาบทบาททุนทางสงัคมกับการพัฒนาประเทศให้มี

ความชดัเจนมากขึ ÊนในบททีÉ 3  
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2.2.2 งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

การพฒันาเศรษฐกิจ จุดมุ่งหมายสําคญัคือการดํารงชีวิตของมนุษย์ทีÉดีขึ Êนและสามารถ

แก้ไขปัญหาตา่งๆทีÉกระทบตอ่ความเป็นอยู่ของคนสว่นใหญ่ในสงัคม โดยจดุมุ่งหมายทีÉสําคญัของ

การพฒันาเศรษฐกิจ ส่วนใหญ่เน้นไปทีÉความต้องการของมนุษย์และคณุภาพชีวิตมนุษย์ ได้แก่ 

มาตรฐานการครองชีพทีÉดีขึ Êน การกระจายรายได้อย่างทัÉวถึงเพืÉอลดช่องว่างทางรายได้ ประชาชนมี

งานทํา มีการใช้ทรัพยากรอยา่งยัÉงยืน ลดปัญหาด้านมลพิษ การสร้างความเป็นธรรมในสงัคม และ

การให้เสรีภาพกบัประชาชน (สดุใจ, 2547)  ดงันั Êน การพฒันาเศรษฐกิจจําเป็นต้องใช้ทุนทาง

การเงิน ทนุทางกายภาพ ทนุมนษุย์ และทนุทางสงัคมอย่างสมดลุ อย่างไรก็ดี เพืÉอความชดัเจนใน

กรอบการวิจยั จงึทําการทบทวนปัจจยัของทนุด้านตา่งๆทีÉมีผลตอ่การพฒันาเศรษฐกิจ 

 1) ทุนทางการเงนิและทุนทางกายภาพกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในยุคต้นๆของทฤษฎีการพัฒนาเน้นและให้

ความสําคัญอย่างมากต่อทุนทางการเงินและทุนทางกายภาพ อาทิ ทฤษฎีแบบจําลองการ

เจริญเตบิโตของ Harrod -Domar ทีÉเน้นวา่ประเทศจะเจริญเติบโตได้ต้องอาศยัทนุทางการเงินและ

ทนุทางกายภาพเป็นสําคญั และควรมีการสะสมทนุทางการเงินและทนุทางกายภาพทีÉเพียงพอ  ซึÉง

มาจากการออมเงินในประเทศ แตใ่นประเทศทีÉยากจนประสบปัญหาเงินออมทีÉไม่เพียงพอ ซึÉงต้อง

พึÉงพาทนุทางการเงินจากตา่งประเทศทั Êงในรูปเงินกู้และเงินลงทนุทางตรง และเป็นทีÉทราบกนัดีจาก

การศกึษาของ Solow ว่าการเพิÉมทนุกายภาพเป็นเพียงการเพิÉมอตัราการเจริญเติบโตในระยะสั Êน

เท่านั Êน ส่วนในระยะยาวการเจริญเติบโตทางเทคโนโลยีจะเป็นปัจจยัหลกัในการผลกัดนัการ

เจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ ซึÉงหากไมมี่การปรับปรุงเทคโนโลยีให้ก้าวหน้าอยูเ่สมอ และในระยะยาว

เศรษฐกิจจะเข้าสู่สภาวการณ์หยดุนิÉง (Steady State) อย่างไรก็ตาม ทนุทางการเงินและทนุทาง

กายภาพก็ยงัถือวา่เป็นปัจจยัหลกัในการพฒันาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า 

 การศกึษาของ Valerio Crispolti and Daniela Marconi (2005) ซึÉงได้ศกึษา

ความสมัพนัธ์ระหว่างการลงทุนโดยตรงระหว่างประเทศและการเปิดประเทศต่อค่าผลิตภาพการ

ผลิต ซึÉงเป็นสองช่องทางในการถ่ายทอดเทคโนโลยี ในประเทศกําลงัพฒันา 45 ประเทศ ช่วงปี 

1980-2000 ผลการศกึษาพบว่าการลงทุนโดยตรงระหว่างประเทศและการเปิดประเทศช่วยเพิÉม

การถ่ายทอดเทคโนโลยีจากประเทศพฒันาแล้วไปสูป่ระเทศกําลงัพฒันา  

 การศึกษาของ Mayer (2001) ซึÉงทําการศึกษาการถ่ายทอดเทคโนโลยีทั Êงใน

ประเทศทีÉพัฒนาแล้วและกําลงัพัฒนา ซึÉงการศึกษาเหล่านี Êพบว่า การนําเข้าสินค้า โดยเฉพาะ
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อย่างยิÉงสินค้าทนุเช่น เครืÉองจกัรและอปุกรณ์ นําไปสู่การถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างประเทศ ทํา

ให้ผลติภาพการผลติโดย (Total Factor Productivity : TFP)  รวมเพิÉมขึ Êน  

 McLean and Shrestha (2002) ศกึษาผลของเงินทนุไหลเวียนประเภทตา่งๆกบั

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศพฒันาแล้ว และประเทศกําลงัพฒันา รวม 20 ประเทศ 

ในช่วงปี 1976-1995 พบว่า การลงทนุโดยตรงจากตา่งประเทศ (Foreign Direct Investment)  มี

ความสัมพันธ์ในทิศทางบวกต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทั Êงในประเทศพัฒนาแล้วและ

ประเทศกําลงัพฒันาอย่างมีนยัสําคญั นอกจากนี Ê พบว่า เงินทนุไหลเข้าโดยรวมมีความสมัพนัธ์ใน

ทิศทางบวกต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศกําลงัพฒันาอย่างมีนยัสําคญั แต่ไม่พบ

ความสมัพนัธ์ชดัเจนในประเทศทีÉพฒันาแล้ว ดงันั Êน จะเห็นว่า การพฒันาเศรษฐกิจจําเป็นต้องใช้

ปัจจยัทนุ โดยเฉพาะการลงทนุ ซึÉงมกัจะอยูใ่นรูปของทนุทางการเงินและทนุทางกายภาพ 

 2) ทุนมนุษย์กับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  การพัฒนาทุนมนุษย์ได้รับการกล่าวถึงมากในฐานะปัจจัยทีÉก่อให้การพัฒนา

เทคโนโลยี Robert Lucas ได้เชืÉอมโยงทนุมนษุย์กบัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยกลา่วว่า ทนุ

มนษุย์สามารถเพิÉมพนูได้โดยการเรียนรู้จากการทํางาน (Learning-by-doing) และเมืÉอทนุมนษุย์

เหลา่นี ÊเพิÉมพนูขึ ÊนเรืÉอยๆ ก็จะสง่ผลให้การสะสมทนุมนษุย์ของระบบเศรษฐกิจโดยรวมมีมากขึ Êน และมี

ความสมัพนัธ์ในทิศทางบวกต่อการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ และงานวิจยัอีกหลายชิ Êนได้แสดงถึง

ผลกระทบเชิงบวกตอ่การพฒันาทนุมนษุย์ ตอ่มา Edmund S. Phelps ผู้ ได้รับรางวลัโนเบลลสาขา

เศรษฐศาสตร์ปี ค.ศ. 2006 เสนอทฤษฎีการเลือกระหว่างปัจจบุนัและอนาคต (Capital Formation 

and Capital Theory)  ซึÉงการจดัสรรการบริโภคในปัจจบุนัและการบริโภคควรเป็นอนาคตอย่างไร

เพืÉอให้ประชาชนในทกุ ๆ ยคุทกุสมยัมีความพอใจสงูสดุ Phelps วิเคราะห์ให้เห็นว่า การสะสมทนุ

มนษุย์เป็นปัจจยัทีÉอยูเ่บื Êองหลงัการเจริญเตบิโตทางด้านเทคโนโลยี ด้วยเหตผุลทีÉว่า กําลงัแรงงานทีÉมี

การศกึษาและมีความรู้จะทําให้สามารถปรับตวัให้เข้ากบัเทคโนโลยีสมยัใหม่ทีÉมีอยู่เสมอ  ประเทศทีÉ

พฒันาสามารถไล่ทันหรือปรับใช้นําเทคโนโลยีได้เร็วกว่าประเทศทีÉพัฒนาน้อย รวมทั Êงการใช้

เทคโนโลยีจะมีประสทิธิภาพมากกวา่สําหรับประเทศทีÉมีกําลงัแรงงานทีÉได้รับการศกึษาดีกวา่   

  งานศึกษาในปัจจุบันได้ให้ความสนใจในการพัฒนาทุนมนุษย์กับการพัฒนา

เศรษฐกิจจึงมีจํานวนมากขึ Êน เช่น ทนุมนษุย์เป็นปัจจยัสําคญัในการสร้างสรรค์ ส่งผ่านและซมึซบั

องค์ความรู้ (Creation, Transmission and Absorption of Knowledge) โดยมองความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยี จากผลิตภาพการผลิต ทีÉเพิÉมขึ Êน โดยใช้ปัจจยัการผลิตเท่าเดิม ซึÉงแสดงถึงการ

พฒันาเทคโนโลยี และการสร้างนวตักรรมใหม่ๆ  ซึÉงองค์ความรู้สามารถเกิดได้จากการลงทนุในด้าน



                                                                                                                  
                                                                                                              

 

 

63 

วิจยัและพฒันา (Research and development: R&D) ทั Êงของภาครัฐและเอกชน รวมถึงการ

ลงทนุในการศกึษา นอกจากนั Êน องค์ความรู้ยงัสามารถถ่ายทอดผา่นทางการนําเข้าสนิค้าและทนุทีÉ

มีเทคโนโลยีสงู ซึÉงทําให้การได้มาซึÉงความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสําหรับการผลิต (Know How) และ

ผ่านทางการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ดงันั Êน ประเทศทีÉมีระบบเศรษฐกิจแบบเปิด (Open 

Economy) จะสามารถได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากต่างประเทศมากกว่าประเทศทีÉมีระบบ

เศรษฐกิจแบบปิด (Closed Economy)   

  Stephen M. Miller and Mukti P. Upadhyay (2000) ซึÉงศกึษาผลของการเปิด

เสรีทางด้านการค้าและทนุมนษุย์ตอ่การเจริญเติบโตของประสิทธิภาพการผลิตรวม  (Total Factor 

Productivity Growth : TFPG) โดยใช้ข้อมลู 83 ประเทศ ตั Êงแต่ปี ค.ศ. 1960 – 1989 ซึÉงผล

การศกึษาพบว่า การเปิดเสรีทางด้านการค้า โดยวดัจากระดบัการสง่ออกรวมตอ่ GDP (Level of 

exports to GDP) และทนุมนษุย์สง่ผลทางบวกต่อ TFPG อย่างมีนยัสําคญั อย่างไรก็ตาม ผล

การศกึษาของ Stephen M. Miller and Mukti P. Upadhyay นั Êน ยงัพบอีกว่าผลของทนุมนษุย์ตอ่ 

TFPG นั Êนมีความแตกต่างกนัตามระดบัการพฒันาของประเทศ โดยพบว่า ทนุมนษุย์ในประเทศทีÉ

มีระดบัการพฒันาตํÉา (รายได้ต่อหวัประชากรตํÉา) จะส่งผลทางลบต่อผลิตภาพการผลิตโดยรวม 

ขณะทีÉประเทศกําลงัพฒันาและประเทศทีÉพฒันาแล้ว ทนุมนษุย์จะส่งผลทางบวกต่อผลิตภาพการ

ผลิตโดยรวม เนืÉองจากแรงงานทีÉมีทกัษะและมีความรู้ ถือปัจจยัสําคญัทีÉใช้ควบคู่ไปกับปัจจยัทุน

และเทคโนโลยี ซึÉงจะช่วยเพิÉมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นอกจากนั Êน สขุภาพของแรงงาน 

(Health) ยงัเป็นปัจจยัสําคญัทีÉสง่ผลตอ่ผลติภาพการผลติโดยรวม  

 การศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งสขุภาพของแรงงานกบัผลิตภาพการผลิตโดยรวม

นั Êน มีงานศกึษาของ Cole and Neumayer (2006) ซึÉงศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างสขุภาพของ

แรงงานตอ่ผลติภาพการผลติโดยรวม ในประเทศกําลงัพฒันาและพฒันาแล้วรวม 52 ประเทศ ช่วง

ปี ค.ศ. 1965-1996 ซึÉงผลการศกึษาพบว่า สขุภาพของแรงงานนั Êน สง่ผลทางตรงตอ่ผลิตภาพของ

แรงงาน  ทุนทางกายภาพ และทนุมนษุย์ โดยวดัสขุภาพของแรงงานจาก สดัส่วนการขาดอาหาร

ของประชากร อายเุฉลีÉยของประชากร และอตัราการเกิดมาลาเรีย ซึÉงผลการศกึษาพบว่าประเทศทีÉ

มีปัญหาสขุภาพ จะสง่ผลให้ผลติภาพการผลติโดยรวมลดลง  

 3) ทุนทางสังคมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  จากการทบทวนวรรณกรรมทนุทางสงัคมกบัการพฒันาเศรษฐกิจในข้างต้นแล้วใน

ส่วนนี Êจะเน้นทบทวนทุนทางสงัคมกบัการพฒันาเศรษฐกิจผ่านการจดัการความรู้ เทคโนโลยี และ

นวตักรรม  ซึÉงจะนําไปสูก่ารเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว Collier อธิบายว่าทนุทางสงัคม
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ช่วยในการถ่ายทอดความรู้เกีÉยวกับพฤติกรรมของผู้ อืÉน ซึÉงจะช่วยลดปัญหาของผู้ แสวงหา

ผลประโยชน์ (Free-rider) และช่วยเกื Êอหนุนการกระทําเป็นหมู่คณะ ทุนทางสงัคมช่วยในการ

ถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลยีและการตลาด ช่วยลดปัญหาตลาดล้มเหลว (Market Failure) 

เนืÉองจากปัญหาด้านข้อมลูทีÉไม่เท่าเทียมกนั (Asymmetric Information) เป็นต้น งานวิจยัของ 

Keefer and Knack (1997) ได้แสดงผลกระทบของทนุทางสงัคมต่ออตัราการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจของ 29 ประเทศ ระหว่างปี 1981 ถึง1990 โดยวดัทนุทางสงัคมจากความไว้วางใจกนัของ

คนในสงัคมและดชันีทีÉแสดงถึงการตา่งตอบแทนทัÉวไป (Generalized Reciprocity) จากการศกึษา

พบว่า ทนุทางสงัคมดงักล่าวมีความสมัพนัธ์เชิงบวกตอ่อตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี

นยัสําคญั ทําให้เพิÉมปัจจยัการผลติรวม และความสามารถในการรับนวตักรรมใหม่ๆ   

  สว่นงานของ Helena Yli-Renko (2000) ได้วิเคราะห์ทนุทางสงัคมกบัการขยายตวั

ทางการค้าระหว่างประเทศ พบว่า ทุนทางสังคมทีÉ เกิดจากความสัมพันธ์ทั Êงภายในองค์กร 

ความสมัพันธ์กับลูกค้า การติดต่อสืÉอสารระหว่างองค์กร เป็นช่วยในการรับและส่งต่อเทคโนโลยี 

นวตักรรม ความรู้ระหว่างบริษัท และการถ่ายทอดคา่นิยม วฒันธรรมความสมัพนัธ์ระหว่างผู้คนใน

สงัคม ทําให้เกิดความเข้มของความรู้ (Knowledge Intensity) การแลกเปลีÉยนความรู้ (Transfer 

Knowledge) ในตลาดความรู้ (Market Knowledge) ซึÉงนําไปสูก่ารขยายตวัการค้าระหวา่งประเทศ  

  Semih Akçomak and Bas ter Weel (2008) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างทนุ

ทางสงัคม นวตักรรม และอตัราการขยายตวัของรายได้ประชากรต่อหวัในสหภาพยโุรป ในช่วงปี 

ค.ศ. 1990 -2002  พบว่า นวตักรรมทีÉสงูทําให้เกิดการดําเนินการทีÉมีประสิทธิภาพส่งผลให้

ขยายตวัของรายได้ประชากรต่อหวัเพิÉมสงูขึ Êน และทนุทางสงัคมมีผลกระทบทางอ้อมในการส่งผล

ให้เกิดนวตักรรม  ซึÉงสอดคล้องกบั Francesc Xavier Molina-Morales and María Teresa 

Martínez (2010) ศึกษาผลกระทบของทุนทางสังคมกับการสร้างนวัตกรรมในเมืองวาเลนเซีย 

ประเทศสเปน โดยศกึษาเปรียบเทียบ (Comparing Analysis) จากตวัอย่างธุรกิจทีÉมีอตุสาหกรรม

การผลิต 220 บริษัท พบว่า ทนุทางสงัคมทีÉเป็นความสมัพนัธ์ทางสงัคม ความไว้วางใจ วฒันธรรม

ขององค์กร ทําให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันแบ่งปันวิสัยทัศน์ ซึÉงส่งผลต่อการนําหนดนโยบายของ

องค์กรและมีผลตอ่การสร้างนวตักรรม 

  จากแนวโน้มการวิจยัในปัจจบุนัได้มีการนําทนุทางสงัคมไปใช้ในการส่งเสริมการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการลดคา่ใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ลดปัญหาใน

การดําเนินธุรกรรม ช่วยในการรับสง่ข้อมลู ความรู้ ข่าวสาร เทคโนโลยี และคา่นิยมและวฒันธรรม 

สง่เสริมให้มีระบบสถาบนัทีÉเข้มแข็งและธรรมาภิบาล ดงันั Êน จะเห็นว่าทนุทางสงัคมมีความสําคญั
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ในการพฒันาเศรษฐกิจไม่น้อยกว่าทนุอืÉนทั Êงในแง่ของการสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อีก

ทั Êงยงัจะช่วยให้เกิดความรู้หรือนวตักรรมทีÉจะนําไปใช้ในการพฒันาประเทศ  

2.2.3 กรอบแนวคดิทีÉใช้ในการวิเคราะห์ 

กรอบแนวคิดทีÉใช้ในการวิเคราะห์ในการศกึษานี Ê ได้จากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎีและ

เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้างต้นแล้วประยกุต์เป็นแบบจําลองเพืÉอใช้ในการวิเคราะห์  ดงันี Ê 

 1) กรอบแนวคดิการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 จากการทบทวนแนวคดิทฤษฎีและวรรณกรรมทีÉเกีÉยวข้องข้างต้นแล้ว พบว่า ทนุตา่งๆ

นั Êนมีความสําคญัของการพฒันาเศรษฐกิจ ซึÉงนกัวิจยัในหลายสาขาวิชาเห็นว่า การพฒันาประเทศ

นอกจากจะต้องลงทุนทั ÊงปัจจยัทีÉมองเห็น  (Tangible Investment) เช่น ทุนทางการเงิน ทุนทาง

กายภาพ และทนุมนษุย์แล้วยงัต้องลงทนุในปัจจยัทีÉมองไม่เห็น (Intangible Investment) ซึÉงก็คือทนุ

ทางสงัคมทีÉจะเอื Êอตอ่การบริหารจดัการองค์ความรู้/นวตักรรม/ทนุทางปัญญา การเชืÉอมโยงในทกุระดบั

ตั Êงแตร่ะหวา่งบคุคล ระหว่างองค์กร และระหว่างประเทศ จะช่วยให้เกิดการแพร่กระจายของนวตักรรม

จนทําให้เกิดการพฒันาตอ่ยอด และทําให้เกิดนวตักรรมทีÉเอื Êอตอ่การสร้างผลติภาพการผลติ  

 แนวคิดและความสําคัญของทุนทางสังคมเป็นทีÉยอมรับของนักวิชาการและ

องค์กรพฒันาระหว่างประเทศต่าง ๆ เช่น ธนาคารโลก องค์กรความร่วมมือเพืÉอการพฒันาทาง

เศรษฐกิจ (OECD) ต่างก็ตระหนกัในคณุค่าของทุนทางสงัคมว่ามีความสําคญัอย่างยิÉงต่อการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการพฒันาทีÉยัÉงยืน โดยเฉพาะ OECD พิจารณาว่าการเจริญเติบโต

ทางเศรษฐกิจเกิดจากทนุ 4 ประเภท ได้แก่ ทนุทางกายภาพ ทนุทางการเงิน ทนุมนษุย์และทนุทาง

สงัคม ซึÉงจากการประเมินประสิทธิภาพของปัจจยัทั Êง 4 ทนุดงักลา่ว พบว่าการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจทีÉยัÉงยืนเป็นผลมาจากปัจจยัด้านทนุมนษุย์และทนุทางสงัคมถึง 4 สว่น ขณะทีÉเกิดจาก

ทนุทางกายภาพและทนุทางการเงินเพียง 2 สว่นเท่านั Êนในบริบทสงัคมไทย ทนุทางสงัคมถือเป็น

ทนุสําคญัทีÉเสริมสร้างวิถีชีวิตทีÉดีงามของคนในสงัคมและสนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคมและ

การปกครองของประเทศมาช้านาน โดยเฉพาะอย่างยิÉงตอ่การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริการ

และกระบวนการผลิตในภาคเศรษฐกิจ การบรรเทาความรุนแรงและแก้ปัญหาในยามทีÉเกิดวิกฤติ

ทางเศรษฐกิจและสงัคม  

 ดงันั Êนการศึกษานี Êจึงทําการวิเคราะห์ทุนทางสงัคมกับการพัฒนาเศรษฐกิจใน

ประเทศไทย โดยมีกรอบแนวคิดทีÉว่า ทุนทางสงัคมจากระบบความคิด ค่านิยม บรรทดัฐาน และ

ทศันคติ ทีÉกลุ่มคนในสงัคมหนึÉงเกิดความตระหนกัหรือมีความต้องการทีÉจะแก้ไขหรือสร้างเงืÉอนไข

เพืÉอประโยชน์ต่อสาธารณะร่วมกัน ทําให้ทุกคนเกิดความร่วมมือร่วมใจ ซึÉงเอื Êอให้เกิดการเข้ามา
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เรียนรู้ร่วมกนัระหว่างทนุมนษุย์ในการถ่ายทอด แลกเปลีÉยน และซมึซบัความรู้ทีÉมีอยู่ในตวับคุคล/

กลุ่ม/องค์กร/เครือข่ายให้สามารถนําไปสู่การพัฒนาเป็นนวัตกรรม เทคโนโลยี ทีÉใช้ในการเพิÉม

ประสทิธิภาพในการผลติ เป็นการสร้างรายได้และลดความยากจนในชมุชน ซึÉงสอดคล้องกบักรอบ

แนวคิด ทิศทาง และกระบวนทรรศน์ของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติตั Êงแต่ฉบบัทีÉ 8 

เป็นต้นมา ทีÉให้ความสําคญักบัการพฒันาคน และพิจารณาคนเป็นศนูย์กลางการของการพฒันา 

เพราะคนเป็นผู้ กระทําให้เกิดกิจกรรมทั Êงเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง  และสิÉงแวดล้อม ใน

ขณะเดียวกนัก็เป็นผู้ ทีÉได้รับผลกระทบจากการกระทํานั Êนๆ ดงันั Êน การทีÉจะผลกัดนัประเทศไทยไปสู่

สงัคมฐานความรู้ ทีÉสามารถพฒันาคณุภาพเศรษฐกิจได้ จําเป็นต้องอาศยัทุนมนุษย์ ทุนทาง

การเงิน ทนุทางกายภาพ และทนุทางสงัคมในการพฒันา ดงันั Êน กรอบการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์

ของทนุทางสงัคมกบัการพฒันาเศรษฐกิจจงึมีดงันี Ê 

 

ภาพทีÉ 2.5 กรอบการวิเคราะห์ทุนๆกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

2) กรอบการวิเคราะห์ทุนทางสังคมกับการดาํเนินงานร่วมเพืÉอการพัฒนา
และแก้ไขปัญหา 

การศึกษากรอบแนวคิดทุนทางสงัคมกับการดําเนินงานร่วมเพืÉอการพฒันาและ

แก้ไขปัญหา เพืÉอทําการตรวจสอบแนวคิดความสมัพนัธ์ของกระบวนการทนุทางสงัคม ซึÉงสว่นใหญ่

อิงกบับริบทเชิงพื ÊนทีÉ โดยซึÉงงานวิจยัในเชิงพื ÊนทีÉส่วนใหญ่แสดงให้เห็นถึงบทบาทของทนุทางสงัคม

ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ เช่น การแก้ปัญหายาเสพติด สขุภาพ การพฒันาองค์กรธุรกิจชมุชน ซึÉงได้

มีการเชืÉอมโยงกระบวนการของทุนทางสงัคมว่าสามารถนําไปสู่การดําเนินการร่วมในการจดัการ
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ปัญหาต่างๆในชุมชนได้ ดงันั Êน เพืÉอให้เกิดความชดัเจนบทบาทของทุนทางสงัคมมากขึ Êน ผู้วิจยัได้

ประยกุต์ใช้แนวคิดของ Elinor Ostrom and T. K. Ahn (2007) ทีÉได้เสนอวิธีการบริหารจดัการแบบ

กลุม่หรือหมู่คณะ เพืÉอสร้างการดําเนินการร่วม (Collective Action) ในการแก้ไขปัญหาการจดัการ

ทรัพยากรทีÉมีเจ้าของร่วมหลายราย ภายใต้ข้อกําหนดทีÉว่าผู้ ใช้จะคํานึงถึงตวัเองเป็นหลกัไม่คํานึงถึง

สงัคมโดยรวม ซึÉงทําให้เกิดการใช้ทรัพยากรไม่มีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดปัญหาต่างๆตามมา 

เช่น ปัญหาการขาดแคลนทรัพยากร ซึÉงปัญหานี Êสามารถบรรเทาลงได้ ถ้าผู้ ทีÉเกีÉยวข้องตระหนกัถึง

ความสําคญัของปัญหาร่วมกัน มีการร่วมมือกันในการจัดการสิÉงแวดล้อมทั Êงในด้านการกําหนด

กฎเกณฑ์ การเข้าถึงข้อมลูทีÉถกูต้อง โดยแนวทางทีÉจะนําไปสู่การดําเนินการร่วมดงักล่าวได้นั Êน คน

ในชมุชน/ผู้ นําต้องมีความน่าเชืÉอถือ (Trustworthiness) มีเครือข่ายทางสงัคม (Network) โดยเฉพาะ

ความสมัพนัธ์ในแนวราบ และมีสถาบนัทางสงัคม (Institution) ทีÉเอื Êอให้เกิดการมีสว่นร่วม ซึÉงปัจจยั

ดงักล่าวจะนําไปสู่การสร้างความไว้วางใจในสงัคม ซึÉงเป็นทนุทางสงัคมทีÉจะนําไปสู่การดําเนินการ

ร่วม (Collective Action)  ในการพฒันาและแก้ไขปัญหา ดงันั Êน การศกึษานี Êจึงประยกุต์ใช้แนวคิด

ของ Elinor Ostrom and T. K. Ahn (2007) เพืÉอศกึษาความสมัพนัธ์ของทนุทางสงัคมในระดบักบั

การดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหา ดงันี Ê 

 

ภาพทีÉ  2.6 ทุนทางสังคมกับการดําเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตาม
แนวคดิของ Elinor Ostrom and T. K. Ahn (2007) 

  นอกจากนี Ê การศกึษานี Êได้เพิÉมเตมิการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของทนุทางสงัคมกบั

การดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหา เพืÉอตรวจสอบแนวคิดของ Putnam (2002) 

ดงัทีÉได้ทบทวนกรอบแนวคิดไว้ข้างต้น ซึÉงจําแนกประเภทของทุนทางสงัคม (Type of Social 

Capital) ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ทนุผกูพนัทางสงัคม (Bonding Social Capital) ทนุสะพาน
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เชืÉอมต่อทางสงัคม (Bridging Social Capital) และทุนเชืÉอมโยงทางสงัคม (Linking Social 

Capital) ซึÉงกรอบแนวคิดนี Êได้ถูกประยุกต์ใช้ในงานของ Fabio Sabatini (2008) ทีÉศึกษา

ความสัมพันธ์ทีÉ เชืÉอมโยงทุนทางสังคมประเภทต่างๆกับคุณภาพการพัฒนาเศรษฐกิจ อาทิ 

คณุภาพของสงัคม (Social Quality) การพฒันามนษุย์ (Human Development) และระบบนิเวศ

เมือง (Urban Ecosystem)ในประเทศอิตาลี โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ผ่านแบบจําลองสมการเชิง

โครงสร้าง (SEM) ซึÉงใช้ข้อมูลจากดชันีทั Êงหมดประมาณ 200 ดัชนี  จากฐานข้อมูล Italian 

National Institute of Statistics(IStat) จากนั Êนทําการคดัเลือกดชันีตวัแทนจากวิธี Principal 

Component Analysis (PCA) ผลการวิเคราะห์พบว่า ความสมัพนัธ์แบบเชืÉอมโยงของทุนทาง

สงัคม(Bridging Social Capital) และการเชืÉอมประสานของทุนทางสงัคม (Linking social 

capital) มีความสมัพนัธ์ในทิศทางบวกกบัคณุภาพการพฒันาเศรษฐกิจ แตค่วามสมัพนัธ์แบบยึด

โยง (Bonding Social Capital) กบัมีความสมัพนัธ์ในทิศทางลบกบัคณุภาพการพฒันาเศรษฐกิจ 

ดงันั Êน ผู้วิจยัจึงประยกุต์ใช้กรอบแนวคิดของ Putnam (2002) and Fabio Sabatini (2008) ทีÉ

สง่ผลให้เกิดการดําเนินการร่วม (Collective Action) ในการพฒันาและแก้ไขปัญหา โดยแสดงให้

เห็นว่า ทนุผกูพนัทางสงัคม (Bonding Social Capital) ทีÉเกิดจากความสมัพนัธ์ของครอบครัวหรือ

คนใกล้ชิด สามารถก่อให้เกิดทนุสะพานเชืÉอมต่อทางสงัคม (Bridging Social Capital) ซึÉงเป็น

ความสัมพันธ์ในลักษณะของมิตรภาพ สมาชิกทีÉทํางานร่วมกัน และทุนเชืÉอมโยงทางสังคม 

(Linking Social Capital) ทีÉเป็นการเชืÉอมโยงทีÉแผ่กระจายไปในกลุม่คนทีÉมีความแตกตา่งกนัโดย

สิ Êนเชิง  ซึÉงทนุทางสงัคมทั Êง 3 ประเภทสง่ผลให้เกิดการดําเนินการร่วม (Collective Action) ในการ

พฒันาและแก้ไขปัญหา ซึÉงมีการกรอบความสมัพนัธ์ ดงันี Ê 

 

ภาพทีÉ 2.7 ทุนทางสังคมกับการดําเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจากการ
ประยุกต์กรอบแนวคดิของ Putnam (2002) and Fabio Sabatini (2008) 
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บททีÉ  3 

ทุนทางสังคมกับการพฒันาประเทศ 

 การพฒันาในอดีตทีÉมุ่งสร้างประเทศไปสู่ภาวะทนัสมยั (Modernization) เป็นการสร้าง

ความเจริญเพืÉอเปลีÉยนแปลงสภาพสงัคมดั Êงเดิมไปสู่สงัคมเมืองทีÉมีความทนัสมยัทั Êงทางด้านวตัถุ

และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว นัÉนคือ การยึดหลกัการพฒันาภายใต้ระบบทุนนิยม เพืÉอสร้างความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยเน้นการลงทุนทางการเงินและทุนกายภาพเพืÉอพัฒนา

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเพืÉอส่งออก และให้กระจายความเจริญไปยังภาคส่วนต่างๆในสงัคม 

อย่างไรก็ตาม การพฒันาทีÉมุ่งเน้นทางด้านเศรษฐกิจเป็นหลกั โดยละทิ Êงการพฒันาทางการเมือง 

สงัคมวฒันธรรม และสิÉงแวดล้อม  ได้ก่อให้เกิดปัญหาสะสมด้านต่างๆ อาทิ ความเลืÉอมลํ Êาทาง 

รายได้ ความเสืÉอมถอยทางด้านศีลธรรม  ปัญหามลพิษ เป็นต้น จากปัญหาดงักล่าวนกัวิชาการ

ตา่งเห็นตรงกนัวา่เป็นการพฒันาทีÉไมส่มดลุ จงึทําให้เกิดการเปลีÉยนแปลงกระบวนทศัน์การพฒันา 

และได้ให้ความสําคญัในการพฒันาทนุทางสงัคม ควบคู่กบัการพฒันามนษุย์ให้เป็นทนุมนษุย์ทีÉมี

ความรู้ความสามารถ ดงันั Êน เพืÉอให้เกิดความชดัเจนในการพฒันาประเทศ และการนําเอาแนวคิด

ทนุทางสงัคมมาใช้ประยกุต์ในการพฒันาประเทศ ในบทนี Êจึงทําการศกึษาวิวฒันาการการพฒันา

ประเทศ บทบาทของทุนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม  โดยมี

รายละเอียด ดงันี Ê 

3.1 วิวัฒนาการการพัฒนาประเทศ 

การพฒันาประเทศภายใต้ระบบทนุนิยม สง่ผลให้เศรษฐกิจเจริญเติบโตในอตัราทีÉรวดเร็ว 

โดยเฉพาะในช่วงตั Êงแต่หลังสงครามโลกครั ÊงทีÉ 2 ถึงปลายคริสต์ศตวรรษทีÉ 20 ทีÉเรียกว่า

โลกาภิวฒัน์ เพราะ 1) มีความเจริญก้าวหน้าด้านการขนส่งและโทรคมนาคมสงูมาก สามารถ

ขนส่งสินค้าได้มาก รวดเร็วและราคาตํÉา 2) มีการเปิดเสรีทางด้านการเงิน การลงทนุและการค้า

ระหว่างประเทศสงูกว่ายคุก่อนมาก เช่นบริษัททุนนิยมข้ามชาติ ได้เติบโตและได้ขยายการผลิต

การค้าอย่างซบัซ้อน การตั Êงโรงงานในประเทศตา่งๆ และโรงงานหลายแห่งผลิตสินค้าชิ Êนสว่นและ

สินค้าขั Êนกลางในบางประเทศส่งไปประกอบในบางประเทศ และส่งไปขายทัÉวโลกผ่านบริษัทใน

เครือข่าย  รวมทั Êงการลงทนุค้าขายแลกเปลีÉยนกนัในด้านการศกึษา ข้อมลูข่าวสาร วฒันธรรมด้วย 

ทําให้ประเทศต่างๆมีความสมัพนัธ์เชืÉอมโยงกนัทางเศรษฐกิจสงัคมอย่างใกล้ชิดมากขึ Êน อย่างทีÉ

เรียกกนัวา่โลกแคบลงหรือโลกทีÉไร้พรมแดน 
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3.1.1 ผลกระทบจากการพัฒนาประเทศภายใต้ระบบทุนนิยม 

ระบบทุนนิยมในปัจจุบนัได้ก้าวมาถึงขั Êนมีภาวะวิกฤต และเป็นวิกฤตทีÉมิได้กระทบแต่

เฉพาะด้านในสงัคมเท่านั Êน แต่กระทบทัÉวทกุด้านของสงัคม ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง 

วฒันธรรมและศีลธรรม  และเข้าสูว่ิกฤตการณ์การลงทนุและการผลิตเกินขนาด ซึÉงมีกําลงัผลิต

สว่นเกินในระบบมาก เพราะกลไกตลาดล้มเหลว สาเหตทีุÉกลไกตลาดไร้ประสิทธิภาพ เพราะการ

วิเคราะห์พิจารณาเพียงแคอํ่านาจชื Êอในปัจจบุนั และไปกระตุ้นให้เกิดการผลิตในอนาคต อย่างไรก็

ตาม แนวคดิการผลติแบบเสรีนิยมได้กระจายไปตามภมูิภาคตา่งๆ ของโลก  

3.1.2 การเปิดการค้าเสรีเพืÉอเชืÉอมโยงเศรษฐกิจสู่ระดบัโลก 

ระบบทุนนิยมเสรีอาศัยกลไกตลาดเป็นกรอบในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ ซึÉงถือว่าเป็นปัจจยัสําคญัในการกระตุ้นการขยายตวัทางเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะในกลุ่ม

ประเทศกําลงัพฒันา เพืÉอรองรับการขยายฐานการผลติของบรรษัทข้ามชาติ ซึÉงสว่นใหญ่รัฐบาลจะ

มีบทบาทในการวางนโยบายพฒันาเศรษฐกิจ เพืÉออํานวยความสะดวกและป้องกนัความล้มเหลว

ของกลไกตลาด และเพืÉอกระตุ้นให้ภาคเอกชนมีสิทธิเสรีภาพและใช้กลไกตลาดเป็นกรอบในการ

ตดัสินใจลงทุนในภาคการผลิต ดงันั Êนการวางแผนพฒันาประเทศของประเทศกําลงัพฒันาส่วน

ใหญ่ รวมถึงประเทศไทย จึงมีลกัษณะจากบนลงล่าง กล่าวคือ การพฒันาภาคการผลิตโดยอาศยั

การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศทั Êงในด้านเทคโนโลยี การตลาด และการนําเข้าส่งออกสินค้า 

อยา่งไรก็ตาม ประเทศกําลงัพฒันามีขีดความสามารถของเทคโนโลยีไม่สงู การพฒันาองค์ความรู้/

เทคโนโลยีจึงมีลกัษณะวิศวกรรมย้อนกลบั คือเริÉมจากการลอกเลียนแบบ ไปจนถึงการพัฒนา

นวตักรรม ทั Êงนี Êขึ Êนอยูก่บัศกัยภาพภายในของประเทศ ปัจจบุนัประเทศไทยเลืÉอนจากระดบัการผลิต

แบบลอกเลียนแบบทีÉเน้นการใช้แรงงานและการผลิตเชิงปริมาณ ไปสู่ความสามารถในการ

ออกแบบการผลติทีÉใช้องค์ความรู้ไมส่งูนกั  

นอกจากนี Êหลงัจากสิ Êนสุดสงครามเย็นประเทศสงัคมนิยมได้ปรับตวัและมีนโยบายเปิด

ประเทศมากขึ Êน เช่น ประเทศจีน และเวียดนาม เป็นต้น ทําให้บรรษัทข้ามชาติย้ายฐานการลงทุน

ภาคการผลิตไปประเทศเหล่านั Êน เพราะการแข่งขนัเชิงเปรียบเทียบ ประเทศเหล่านั ÊนเนืÉองจากมี

คา่แรงทีÉถกูกว่าประเทศไทย ต้นทนุตอ่หน่วยตํÉากว่าประเทศไทย และเช่นกนัประเทศ กําลงัพฒันา 

ทีÉเริÉมมีการผลิตแบบวิศวกรรมย้อนกลบั มีการลอกเลียนแบบเน้นการใช้แรงงานราคาถกู และการ

ผลติเชิงปริมาณทําให้เกิดการแขง่ขนัสงู  
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3.1.3 วิกฤตการณ์จากการลงทุนและการผลิตเกินขนาด 

จากการให้ความเป็นอิสระในการบริโภค แม้ว่าจะส่งผลให้ระดบัการบริโภคเพิÉมสูงขึ Êน

เรืÉอยๆ และ/หรือเพิÉมจํานวนผู้บริโภค แตใ่นสงัคมปัจจบุนัลกัษณะของการบริโภคได้เปลีÉยนแปลงไป

ตามกระแสโลกาภิวฒัน์ และระดบัรายได้ ซึÉงสามารถแบ่งออกเป็นสองลกัษณะใหญ่คือ 1) การ

บริโภคบนพื Êนฐานของความจําเป็นหรือสิÉงจําเป็นในการดํารงชีวิต ซึÉงในปัจจบุนัภายใต้วฒันธรรม

การบริโภค สงัคมพยายามสร้างความจําเป็นใหม่ๆของผู้บริโภคขึ Êนมา ดงันั Êนองค์ประกอบทาง

วฒันธรรมของการบริโภคในชีวิตประจําวนัในสงัคมจึงมีการเปลีÉยนแปลง วฒันธรรมสมยัเก่าถูก

แทนทีÉด้วยยคุสมยัใหม่ทีÉมีการเปลีÉยนแปลงตามกระแสโลกาภิวฒัน์ ดงันั Êนกลุ่มผู้บริโภคในส่วนนี Ê

ส่วนใหญ่เป็นผู้ มีรายได้น้อยจนถึงระดับปานกลาง 2) การบริโภคเติมเต็ม ซึÉงไม่ใช่สิÉงจําเป็น

ธรรมดาๆ ของผู้บริโภค เป็นการบริโภคสินค้าทีÉคณุคา่ทางสญัลกัษณ์ กลา่วคือ การบริโภคหรือการ

เป็นเจ้าของสามารถบ่งบอกสถานะของผู้บริโภค เป็นสิÉงทีÉแสดงถึงความมัÉงมี และเป็นการสนอง

ความพงึพอใจของมนษุย์ทีÉไม่สิ Êนสดุ เพราะในทางจิตวิทยา มนษุย์มีความต้องการบริโภคไม่สิ Êนสดุ 

สิÉงตา่งๆเหลา่นี Êเข้ามาเป็นบรรทดัฐานในการบริโภค โดยเฉพาะกลุม่ผู้ มีรายได้สงู   

จากเหตุการณ์ทีÉเกิดขึ Êนข้างต้นแสดงให้เห็นว่ารูปแบบการผลิตและการบริโภคไม่ไปใน

ทิศทางเดียวกนั ทําให้เกิดวิกฤตการณ์การลงทนุและการผลิตเกินขนาด สาเหตขุองวิกฤติการณ์คือ 

นกัลงทนุในภาคการผลิตทัÉวโลกมีการวางแผนการผลิตในอนาคตจากอํานาจการชื Êอ ซึÉงไม่สอดรับ

กบัลกัษณะของการบริโภคหรืออปุสงค์ทีÉปรับเปลีÉยนไปตามกระแสโลกาภิวฒัน์ ไมมี่การวางแผนว่า

สังคมเปลีÉยนไปอย่างไร ต้องการอะไร จํานวนเท่าไร และจะผลิตกันอย่างไร ทุกอย่างใน

กระบวนการผลิตของระบบทนุนิยมถกูกําหนดโดยกลไกตลาด และวิกฤตการณ์การลงทนุและการ

ผลิตเกินขนาดยงัได้กระจายไปทัÉวโลก เพราะการแพร่กระจายแนวคิดระบบทุนนิยม ผ่านองค์กร

ระหวา่งประเทศ และการลงทนุข้ามชาตขิองบรรษัทข้ามชาตขินาดใหญ่ จงึนํามาสูปั่ญหาผลผลิตทีÉ

ล้นเกินความต้องการ กําไรก็ลดลงไปเรืÉอยๆ จนนําไปสู่วิกฤตเศรษฐกิจระบบทุนนิยม กําไรใน

ภาคอตุสาหกรรมของสหรัฐฯไม่เพิÉมขึ Êนมาตั Êงแต่ปี ค.ศ. 1997 เนืÉองจากมีกําลงัผลิตส่วนเกินอยู่

มหาศาลทัÉวทั Êงระบบเศรษฐกิจ ซึÉงการสะสมขยายตวัในช่วงทศวรรษ 1990 โครงสร้างพื Êนฐาน

ทางด้านโทรคมนาคมทีÉมีอยู่ทัÉวโลกในปัจจบุนันี Êมีการใช้งานจริงเพียงร้อยละ 2.5  การมีกําลงัผลิต

สว่นเกินทีÉมากมาย ทําให้นกัลงทนุหนัเหการลงทนุจากภาคการผลิตทีÉแท้จริงไปลงทนุในภาคเก็ง

กําไรในภาคการเงินแทน ซึÉงเป็นอีกสาเหตหุนึÉงทีÉทําให้เกิดฟองสบูใ่นตลาดหุ้น โดยเฉพาะอย่างยิÉง

หุ้นในภาคเทคโนโลยี    
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ดงันั Êนระบบทุนนิยมโลกในปัจจุบนัไม่สามารถจะชักจูงให้ผู้คนเชืÉอถือว่าระบบการผลิต 

การแลกเปลีÉยน และการแจกจ่าย ผ่านกลไกตลาดเสรี เป็นระบบทีÉจําเป็นและใช้การได้ดีอีกตอ่ไป 

ความเสียหายทีÉ เ กิดจากการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจในทวีปแอฟริกาและลาติน

อเมริกา  ปฏิกิริยาลกูโซจ่ากวิกฤตการเงินในเม็กซิโก ในเอเชีย บราซิล และรัสเซีย  ความอลหม่าน

ในตลาดเสรีของอาร์เจนตินา และผลรวมของความฉ้อฉลและความปัÉนป่วนในตลาดหุ้น ทําให้

ทรัพย์สินของนกัลงทนุสญูหายไปเป็นจํานวนเกือบเท่ากบัผลิตภณัฑ์มวลรวมในแต่ละปีของสหรัฐ 

เหตุการณ์เหล่านี Êทําลายความน่าเชืÉอถือของระบบทุนนิยม และสถาบนัของระบบทุนนิยมทีÉทํา

หน้าทีÉปกครองดูแลระบบเศรษฐกิจทุนนิยมของโลก  คือ กองทุนการเงินระหว่าง

ประเทศ  ธนาคารโลก และองค์กรการค้าโลก  

3.1.4 วิกฤตการณ์ทางการเมือง 

วิกฤตอีกด้านหนึÉงทีÉเกิดขึ Êนเป็นคู่ขนานและคาบเกีÉยวกับวิกฤตด้านทีÉกล่าวมาแล้ว คือ

วิกฤตของระบอบเสรีประชาธิปไตย ซึÉงเป็นระบอบการปกครองหลกัของระบบเศรษฐกิจทนุนิยมใน

ประเทศต่าง ๆ ซึÉงเจตนารมณ์ของระบบคือการมีรัฐบาลเป็นผู้คอยดูแลผลประโยชน์ของคนทั Êง

ประเทศ โดยแทรกแซงตลาดและออกกฏหมายตา่งๆ ถ้าจําเป็นสําหรับการปกป้องผลประโยชน์ของ

คนส่วนใหญ่ในประเทศ อาจเรียกว่าเป็นกลไกทีÉพยายามคานอํานาจของนายทนุ แต่แนวโน้มทีÉ

เกิดขึ Êนคือ อํานาจรัฐ กลบักลายเป็น เครืÉองมือของนายทนุ ในการรักษาและขยายผลประโยชน์ของ

ตวัเองให้มากยิÉงขึ Êน อีกทั Êงเอาเปรียบคนสว่นใหญ่ในประเทศ  ทําให้คนสว่นใหญ่ของประเทศไม่มี

สทิธิมีเสียงอะไรมากนกั  เช่น ฟิลปิปินส์ และปากีสถาน ประชาชนระดบัลา่งและกลางเสืÉอมศรัทธา

ต่อระบอบประชาธิปไตยโดยชนชั Êนสูง แม้แต่ในสหรัฐอเมริกา ประชาชนส่วนใหญ่มีความเห็น

ร่วมกันว่าประธานาธิบดี George W. Bush เป็นประธานาธิบดีของภาคการเงินวอลล์สตรีท

มากกวา่เป็นประธานาธิบดีของทั Êงประเทศ  

3.1.5 การใช้กลไกตลาดเสรีและการแทรกแซงกลไกตลาด 

ดร.ศภุวฒุิ สายเชื Êอ กล่าวว่า โดยแก่นแท้ของระบบทุนนิยมแล้ว เป็นปรัชญาทีÉให้สิทธิ

เสรีภาพทางเศรษฐกิจ แก่ประชาชนทกุคนอย่างเต็มทีÉ เพราะ Adam Smith สรุปให้เห็นว่า การ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวของทุกคนในสงัคมนั Êน ส่งผลให้การเกื Êอกูลให้สงัคมดังกล่าว 

เจริญรุ่งเรืองและก้าวหน้า  ซึÉงทฤษฎีเศรษฐศาสตร์สมยัก่อน ค.ศ.1936 นั Êน ไม่ได้คิดว่า รัฐบาลต้อง

มีบทบาทในการสร้างเสถียรภาพให้กบัเศรษฐกิจมากนกั เว้นแตก่ารควบคมุนโยบายการเงิน ไม่ให้

ปริมาณเงินขยายตวัมากเกินไปจนเกิดภาวะเงินเฟ้อ และประเทศต่างๆ ได้ผกูคา่เงินไว้กบัทองคํา

เป็นหลกั ในสว่นภาคการผลิตจริงยดึหลกัตลาดเสรี ย่อมปรับราคาเพืÉอให้อปุสงค์เท่ากบัอปุทาน 
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แม้ว่าเศรษฐกิจมีวัฎจักรขึ Êนลง แต่หากปล่อยให้ราคาสินค้า และเงินเดือน (ค่าจ้างแรงงาน) 

สามารถปรับขึ Êนลงได้โดยเสรี ก็จะรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจได้ดีทีÉสดุ  

อย่างไรก็ตาม ระบบทุนนิยมก็มีจุดบกพร่องหลกัๆ ทีÉต้องอาศยัการเข้ามาแทรกแซงของ

รัฐบาล เช่น บทบาทในการจดัการกับการผูกขาด และสินค้าสาธารณะ ความล้มเหลวของตลาด 

John Maynard Keynes ชี Êให้เห็นวา่ เศรษฐกิจมหภาค อาจจะตกอยู่ในสภาวะตกตํÉาอย่างตอ่เนืÉอง   

ได้ โดยกลไกตลาดเสรีจะไมผ่ลกัดนัให้เศรษฐกิจฟืÊนตวัด้วยตวัเอง การลดดอกเบี Êย และราคาสินค้า 

อาจไม่เพียงพอทีÉจะกระตุ้นให้เศรษฐกิจกลบัไปสู่ดลุยภาพทีÉมีการจ้างงานเต็มกําลงัได้ เพราะ

เศรษฐกิจนั Êน ถกูขบัเคลืÉอนโดยนกัลงทนุเอกชน ทีÉอาศยัสญัชาตญาน (Animal Instincts) และ

ความมัÉนใจ ซึÉงคาดหวงัไม่ได้ว่าจะมีความแกร่งกล้าพอทีÉจะผลกัดนัให้เกิดการฟืÊนตวัทางเศรษฐกิจ

ได้ Keynes มองว่าเศรษฐกิจโดยรวมนั Êน อุปสงค์มกัจะไม่เพียงพอ จําเป็นทีÉรัฐบาลจะต้องใช้

จ่ายเงิน โดยใช้นโยบายขาดดลุเพืÉอกระตุ้นเศรษฐกิจให้หลดุออกจากสภาวะชะงกังนั  

อย่างไรก็ตาม นกัสงัคมศาสตร์กล่าวว่า กระบวนทศัน์ทางเศรษฐกิจสํานกัเคนส์ ก็เป็น

เพียงการประนีประนอมด้านสงัคมระหว่างชนชั ÊนทีÉแข่งขนักนัโดยการจํากดัการทํางานของระบบ

ตลาด และสร้างฐานสงัคมทีÉมัÉนคงเพืÉอทีÉจะยบัยั ÊงกระแสปฏิวตัิทางสงัคมทัÉวโลก แต่ในภายใต้

กระแสโลกาภิวฒัน์ ระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยเอื Êอและปกป้องนายทนุและคนทีÉรวยอยู่

แล้วให้รํÉารวยยิÉงขึ Êน ทําให้ทรัยพสินสว่นใหญ่กระจกุตวัอยู่กบัคนสว่นน้อย ซึÉงคนสว่นน้อยนี Êจะรวย

ขึ Êน  สงัคมโลกมีความยากจนเพิÉมขึ Êน ความไมเ่ท่าเทียมกนัมากขึ Êน  

3.1.6 การปรับเปลีÉยนกระบวนทศัน์การพัฒนา 

ผลกระทบและปัญหาทีÉเกิดขึ Êนในอดีตทําให้การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศต่างๆในโลก

เปลีÉยนไปจากการพัฒนาเศรษฐกิจทีÉมีทิศทางชัดเจน ไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจทีÉไร้ทิศทาง 

กล่าวคือในอดีตประเทศต่างๆในโลกจะแบ่งการพฒันาเศรษฐกิจตามลทัธิหรือระบบเศรษฐกิจทีÉ

ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศยอมรับ จึงทําให้ประเทศต่างๆ ถูกแบ่งตามลกัษณะของระบบ

เศรษฐกิจ คือ กลุ่มประเทศทีÉมีระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม และกลุ่มประเทศทีÉมีระบบเศรษฐกิจ

แบบสังคมนิยม ซึÉงทั Êงสองลักษณะนี Êมีความแตกต่างกันสิ Êนเชิง  แต่ในปัจจุบันกระแสการ

เปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êนในโลกนี Ê เช่นการพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น ส่งผลให้ความ

เชืÉอหรือศรัทธาตอ่ระบบเศรษฐกิจต่างๆทีÉกลา่วมาลดลง เพราะปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจและสงัคมทีÉ

เกิดขึ Êน ทําให้หลายประเทศ รวมทั Êงประเทศไทย จําเป็นต้องปรับเปลีÉยนแนวคิดในการพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศใหม ่ 
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อย่างไรก็ตามนักวิชาการหลายท่านเชืÉอว่า แม้ว่าระบบทุนนิยมกําลังสูญเสียความ

น่าเชืÉอถือ แต่ประสบการณ์ของการพฒันาเศรษฐกิจทีÉอิงกบักลไกตลาดเสรี ในช่วง 50 ปีทีÉผ่านมา 

ยงัมัÉนใจว่าในอนาคตระบบทนุนิยมก็ยงัเป็นระบบทีÉสามารถจดัสรรทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็นแรงงาน 

วตัถดุิบ หรือเงินทนุ ไปสูก่ารผลิตทีÉมีประสิทธิภาพสงูสดุ ในเชิงของการทําให้เกิดผลผลิตมากทีÉสดุ

ดงันั Êน การพฒันาเศรษฐกิจในปัจจบุนัและอนาคตยงัคงให้ความสําคญักบัระบบทนุนิยมเป็นหลกั 

แต่จะเป็นการประยกุต์ใช้ในเชิงผสมผสานกบัระบบเศรษฐกิจอืÉนๆ เช่น ระบบสงัคมนิยม เป็นต้น 

มากขึ Êน ทั Êงนี Êขึ Êนอยู่กบับริบทสงัคมของแต่ละประเทศ ทําให้ในอนาคตระบบเศรษฐกิจจะมีหลาย

รูปแบบ ซึÉงประเทศหรือสังคมหนึÉงๆ ต่างก็มีลักษณะของระบบเศรษฐกิจแบบต่างๆ ปะปนอยู่

รวมกนัไป ไม่สามารถแยกออกได้ว่าในแต่ละประเทศของโลกมีระบบเศรษฐกิจแบบใด เนืÉองจาก

ความสมัพนัธ์ทางเศรษฐกิจแตล่ะลกัษณะล้วนผสมกนัอยู่ ไม่ว่าจะเป็นระบบเศรษฐกิจแบบดั Êงเดิม

ทีÉอาศยัศาสนาวฒันธรรมประเพณีหรือแบบบงัคบัทีÉอํานาจการตดัสนิใจตา่งๆ ขึ Êนอยู่กบัรัฐบาลของ

แตล่ะประเทศ  

3.2 แนวคดิทุนทางสังคมเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาประเทศไทย 

 จากวิวฒันาการการพฒันาประเทศ ในอดีตประเทศไทยเป็นอีกประเทศหนึÉงทีÉรับเอาการ

พฒันาภายใต้ระบบทุนนิยมทีÉเน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ แผนการพฒันาประเทศจึงให้

ความสําคัญในการพัฒนาโคร้างสร้างพื Êนฐาน เพืÉอรองรับการผลิตภาคอุตสาหกรรม  โดยให้

ความสําคญัในการลงทนุทางการเงิน และทนุทางกายภาพ และมกัละเลยทนุทางสงัคมทําให้ขาด

การเชืÉอมโยงให้เกิดความสมดลุเท่าทีÉควร ทําให้เกิดปัญหาสงัคม ทั Êงปัญหาในเชิงโครงสร้าง ปัญหา

ทีÉสัÉงสมมา และปัญหาทีÉเกิดจากผลกระทบโลกาภิวัตน์ทีÉมีผลกว้างขวางและรุนแรงต่อประเทศ 

อยา่งไรก็ตาม แนวคดิทนุทางสงัคมได้มีการเริÉมพดูถึงก่อนทีÉจะเกิดวิกฤตเิศรษฐกิจปี พ.ศ. 2540 ซึÉง

เป็นช่วงของวิกฤตปิระชาธิปไตยในประเทศไทย มีการคอรัปชัÉนในหน่วยงานภาครัฐ ซึÉงสร้างปัญหา

ความเดือดร้อนให้กบัประชาชนอย่างมาก การเกิดเหตกุารณ์พฤษภาทมิฬ ถือได้ว่าเป็นจดุเปลีÉยน

สําคญัทีÉทําให้เกิดการวิพากษ์การเมืองจากภาคประชาสงัคมทีÉเห็นว่า ระบอบประชาธิปไตยใน

ปัจจุบันกําลังเดินไปสู่การเกิดอํานาจเผด็จการคดโกง จากการได้เห็นความบอชํ ÊาในเรืÉ อง

ประชาธิปไตยของประเทศไทย ทําให้ได้มีการรวมตวัของกลุ่มบุคคลภายใต้ชืÉอ “กลุ่มการเกด” ซึÉง

เป็นกลุม่คนรุ่นใหมใ่นยคุ 14 ตลุา ซึÉงมีแนวคดิว่าเรืÉองของรัฐธรรมนญูเป็นเรืÉองของประชาชน ไม่ใช่

แค่นกัการเมือ จากจดุนี Êทําให้เริÉมสนใจวิธีคิดทีÉมาจากตะวนัตกคือเรืÉอง “ประชาสงัคม” โดยมีการ

ผลกัดนักระบวนการการมีสว่นร่วมของประชาชนอย่างกว้างขวางในพื ÊนทีÉตา่งๆ ซึÉงเมืÉอรวมตวักนัก็

ได้มาทําประเด็นสิÉงแวดล้อมโดยอาศยัทนุเดิมจากการร่วมทํางานกลุ่มนกัพฒันาเอกชน มีการจดั
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เวทีสิÉงแวดล้อม การเคลืÉอนไหวสีเขียว ซึÉงนําไปสูก่ารร่วมร่างรัฐธรรมนญูฉบบัประชาชน พ.ศ.2540 

หลกัจากนั Êนสมาชิกสภาร่างรัฐธรรมนูญ (ส.ส.ร.) ก็เกิดขึ Êน โดยการผลกัดนัของอาจารย์ ประเวศ  

วะสี โดยมีกลุ่มการะเกดทํางานเป็นตวัเคลืÉอนประสาน และได้นําเวทีสิÉงแวดล้อมไปเชืÉอมกบัเรืÉอง

ของคนชั Êนกลางในเมือง เครือข่ายป่า เครือข่ายเกษตร และได้เริÉมเอาความคิดของกลุม่เรืÉองประชา

สงัคม (Civil Society) มาใช้ โดยอาจารย์อนชุาติได้ตั Êงกลุม่ศกึษาทฤษฎีเรืÉอง ภาคประชาสงัคม 

โดยความร่วมมือกับกลุ่มศาลายาฟอรัÉม มหาวิทยาลัยมหิดล และได้มีการร่วมมือกับมูลนิธิ 

Kettering ของสหรัฐอเมริกาด้วย จากการพดูถึงคําวา่ “ภาคประชาสงัคม” ก็นําไปสูก่ารพดูเรืÉองทนุ

ทางสงัคม (Social Capital) ซึÉงนํามาจากทฤษฎีตะวนัตก โดยมี อนชุาติ พวงสําลี กลา่วถึงเป็นคน

แรกๆ แต่การรวมตวันั Êนอยู่เป็นกลุ่มเคลืÉอนไหวได้ในนามของเวทีสิÉงแวดล้อมไทยในปี 2538 และ

สืบเนืÉองไปถึงการจดัเวทีสิÉงแวดล้อมในต้นปี พ.ศ. 2540 จากนั Êนกลางปี พ.ศ. 2540 ได้เกิด “ข่าย

การเรียนรู้และพฒันาประชาสงัคม” (Civicnet) ภายใต้สถาบนัชมุชนท้องถิÉนพฒันา (LDI) เพืÉอทํา

หน้าทีÉประสาน เชืÉอมโยงองค์กรต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างหลวมๆ ซึÉงนําไปสู่ความคิดทีÉต้องการ

ผลกัดนัให้เกิดภาคประชาสงัคมเรียก “ประชาคมเมือง” จึงทําให้กลุม่นี Êสนใจหาทนุทางสงัคมในแต่

ละเมืองว่ามีอะไรบ้าง และในขณะทีÉกําลงัจะทําเรืÉองแผนทีÉสงัคม (Social Map) ก็เกิดวิกฤติ

เศรษฐกิจขึ Êน (ปิÉ นวดี ศรีสพุรรณ, 2547) 

จากทีÉประเทศไทยต้องประสบกบัปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจอย่างรุนแรงในช่วงปี พ.ศ. 2540 

ซึÉงเป็นปีแรกของการดําเนินงานตามแผนพฒันาฯ ฉบบัทีÉ 8 นบัว่าวิกฤตครั Êงนี Êมีความรุนแรงและ

ส่งผลกระทบทั Êงในเมืองโดยเฉพาะภาคธุรกิจการเงินแล้ว ยงัส่งผลกระทบเป็นลูกโซ่ต่อไปยงั

ภมูิภาคและชนบทโดยเฉพาะด้านแรงงานและรายได้ ซึÉงทําให้ผู้ ทีÉเป็นแรงงานซึÉงเคยอพยพจาก

ชนบทจํานวนมากจําเป็นต้องอพยพกลบัคืนสู่ถิÉนฐานในชนบทอีกครั Êง  และภายใต้ภาวะวิกฤติ

เศรษฐกิจปัจจบุนั ได้ก่อให้เกิดปัญหาใหม่ๆ ทีÉกระทบต่อประชาชนในชนบทหลายประการ ดงันั Êน

คณะรัฐมนตรี ได้มีมติให้คณะกรรมการนโยบายกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคและท้องถิÉน 

(กนภ.) ซึÉง สศช. เป็นฝ่ายเลขานกุาร รับผิดชอบการวางแผนเพืÉอบรรเทาผลกระทบด้านคนและ

สงัคม โดยกําหนดให้จดัทํา "แผนฟืÊนฟเูศรษฐกิจและสงัคมชนบท" เพืÉอเป็นกรอบดําเนินงานร่วมกบั

หน่วยงานของภาครัฐและเอกชน โดยมีวัตถุประสงค์คือ 1) เพืÉอบรรเทาปัญหาเฉพาะหน้าจาก

ความเดือดร้อนของการว่างงาน 2) เพืÉอใช้วิกฤตให้เป็นโอกาสในการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและ

สงัคมในชมุชนชนบทให้แข็งแกร่ง 3) เพืÉอระดมทนุทางสงัคมในการเสริมสร้างชมุชนให้มีความ

เข้มแข็ง สามารถพึÉงตนเองได้อยา่งยัÉงยืนและเป็นรากฐานของสงัคม  
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ผลจากการศึกษาทบทวนถึงทิศทางการพฒันาประเทศและผลกระทบทีÉเกิดขึ Êน พบว่า ผู้ ทีÉ

อยู่ในชนบทได้รับผลกระทบค่อนข้างน้อย เพราะในชนบทยงัมีการรวมกลุ่ม มีความเอื Êออาทร 

ช่วยเหลือกนัแก้ปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนของกนัและกนั   ซึÉงสิÉงเหลา่นี ÊคือทนุทางสงัคมทีÉ

อยู่ในสงัคมไทยมาช้านาน แตร่ะยะหลงัเริÉมลดน้อยถอยลง ในช่วงการจดัทําแผนพฒันาฯ  ฉบบัทีÉ 9 

จึงได้รื ÊอฟืÊนเรืÉองนี Êขึ Êนมาให้เป็นพลังในการพัฒนาชุมชนแบบบูรณาการ เพืÉอพัฒนาคุณภาพคน 

แก้ปัญหาความยากจน เสริมสร้างความเท่าเทียมกนัในสงัคม และความเข้มแข็งของชมุชน พร้อมทั Êง

ฟืÊนฟแูละอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตใิห้คงความสมบรูณ์เป็นรากฐานการพฒันาทีÉมัÉนคง  

อยา่งไรก็ตาม การกําหนดนโยบายระดบัประเทศนั Êนมีลกัษณะแบบบนลงลา่ง(Top down) 

ทําให้เกิดช่องว่างการพัฒนาในหลายประเด็น ไม่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนในระดบัล่าง ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างแท้จริง ซึÉงแนวโน้มในปัจจุบนั การ

กําหนดนโยบายได้มีการเปลีÉยนแปลงไป โดยมีความพยายามหลายทาง ตั Êงแตก่ารกระจายอํานาจ

บางอยา่งให้แก่ท้องถิÉนเป็นผู้ กําหนดนโยบายเอง รวมทั ÊงการพยายามศกึษาเพืÉอนําเอาปัญหาความ

ต้องการของท้องถิÉนมาประกอบการพิจารณาในการกําหนดนโยบาย โดยจะเห็นได้ว่า นโยบายทีÉ

เหมาะสมนั Êน เป็นปัจจัยภายนอกทีÉสามารถส่งผลกระทบต่อระบบคิดของกระบวนการทุนทาง

สงัคมทีÉจะเอื Êอให้ประชาชนในท้องถิÉน สามารถใช้ภมูิปัญญาในการพฒันาได้ดียิÉงขึ Êน ทั Êงนี Ê นโยบาย

ทีÉเหมาะสมนั Êนต้องคํานึงถึงปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิÉนและความเป็นไปได้ของ

แผนงานหรือโครงการต่างๆ เป็นสําคญั นอกจากนั Êน นโยบายทีÉเหมาะสมยงัมีส่วนทีÉจะส่งเสริมใน

เรืÉองของนวตักรรมทีÉสอดคล้องกบัวฒันธรรมท้องถิÉน ข้อมลูข่าวสารทีÉจะให้ความรู้ทีÉจําเป็น รวมทั Êง

ยงัอาจจะมีการจดัสรรงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกมาร่วมสนบัสนนุการจดัการสิÉงแวดล้อม

ของประชาชนในท้องถิÉนต่างๆด้วย  จึงอาจกล่าวได้ว่า  การมีนโยบายทีÉ เหมาะสมถือเป็น

องค์ประกอบจากภายนอกทีÉมีความสําคญัตอ่ระบบคดิในกระบวนการทนุทางสงัคมทีÉจะเอื Êอให้การ

จดัสรรทรัพยากรทีÉมีประสทิธิภาพมากขึ Êน 

 ในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัทีÉ 10 (พ.ศ. 2550-2554) สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการ

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติได้จัดทําแนวทางการเสริมสร้างทุนทางสงัคม เพืÉอการพฒันาอย่าง

ยัÉงยืน และได้ทําการวิเคราะห์ผลการวิเคราะห์สถานภาพทุนทางสงัคม ทีÉมีทั Êงจุดแข็งและจุดอ่อน 

สามารถนํามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ความเชืÉอมโยงของทนุทางสงัคมเพืÉอปรับสมดลุ   การ

พฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม โดยทนุทางสงัคมเป็นปัจจยัหลกั

หรือตัวนําในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความสมดุลอย่างยัÉงยืน ดังนั Êน

แนวทางพัฒนาทีÉ เกีÉยวข้องชุมชนชนบทและเมือง  จึงกระจายตามยุทธศาสตร์ต่างๆ เช่น 

ยทุธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งของชมุชนและสงัคมเป็นรากฐานทีÉมัÉนคงของประเทศ ยทุธศาสตร์
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การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขนัได้ในช่วงศตวรรษแห่งเอเชีย ยุทธศาสตร์การ

พฒันาคณุภาพคนและสงัคมสูส่งัคมแห่งภมูิปัญญาและการเรียนรู้ เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม การพัฒนาเพืÉอไปสู่ความสมดุลและยัÉงยืนนั Êน มีพื Êนฐานแนวคิดมาจาก 

"ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" ทีÉให้ความสําคญักับการพฒันาทีÉมีดลุยภาพ ทั Êงด้านสงัคม เศรษฐกิจ 

และสิÉงแวดล้อม การพฒันาทั Êง 3  มิติ จะต้องเกื Êอกลูและไม่เกิดความขดัแย้งซึÉงกนัและกนั โดยการ

พัฒนาเศรษฐกิจให้ขยายอย่างมีคุณภาพและแข่งขันได้  จะต้องคํานึงถึ ง ขีดจํากัดของ

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิÉงแวดล้อมทีÉสามารถสงวนรักษาไว้ใช้ประโยชน์ได้อย่างยาวนาน ใช้

ทรัพยากรทกุชนิดอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยไม่สง่ผลเสียตอ่ความต้องการของคน

ทั Êงในปัจจุบันและในอนาคต ทั Êงนี Ê เพืÉอคงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ ความ

หลากหลายทางชีวภาพ และคณุภาพสิÉงแวดล้อม เพืÉอให้เป็นฐานการผลิตของระบบเศรษฐกิจและ

การดํารงชีวิตของมนุษย์ได้อย่างต่อเนืÉองตลอดไป และต้องดําเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนา

ศักยภาพคนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ Êน โดยบริหารจัดการทรัพยากรและ

ผลประโยชน์จากการพฒันาและการคุ้มครองอย่างทัÉวถึงและเป็นธรรม มีการปลกูฝังคา่นิยมของคน

ไทยให้มีความพอเพียงและพึÉงตนเองได้ ขณะเดียวกนัส่งเสริมการนําภมูิปัญญา และวฒันธรรมไทย

ทีÉดําเนินวิถีชีวิตอยู่ร่วมกับธรรมชาติได้อย่างเกื Êอกูล สามารถปรับตวัรู้เท่าทนัการเปลีÉยนแปลงบน

ฐานของสงัคมแห่งความรู้ การปรับเปลีÉยนกระบวนทศัน์ในการพฒันาเพืÉอมุ่งไปสู่ความยัÉงยืนของ

ประเทศไทยนั Êน ได้นําทุนทางสงัคมขึ ÊนมาในฐานะทีÉเป็นเครืÉองมือสําคญัในการนําไปสู่การพฒันา

อย่างยัÉงยืนได้ ดงัปรากฏอยู่ในยทุธศาสตร์ด้านต่างๆ ในแผนพฒันาฯ ฉบบัทีÉ 10 จะเห็นว่า ทนุทาง

สงัคมนั Êนมิได้เป็นปัจจยัการผลติโดยตรง หากแตเ่ป็นตวักลางในการเข้าถึงปัจจยัการผลิตหรือทนุอืÉน 

เช่น ข่าวสารข้อมลู ทนุมนษุย์ ทนุทางการเงิน ทนุทางกายภาพ เป็นต้น ในราคาทีÉถกูลง โดยผ่าน

ความสัมพันธ์ทางสังคมหรือโครงสร้างทางสังคมดังนั Êน เพืÉอความชัดเจนยิÉงขึ Êนจึงทําการศึกษา

บทบาทของทนุทางสงัคมวา่มีสว่นในการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อมอยา่งไร  

3.3 บทบาททุนทางสังคมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

การพฒันาเศรษฐกิจเพืÉอนําไปสูก่ารสร้างสมดลุของการพฒันาประเทศ จะต้องเชืÉอมโยง

กนัระหว่างเศรษฐกิจระดบัชุมชนจนถึงเศรษฐกิจระดบัมหภาค ซึÉงทุนทางสงัคมเป็นปัจจยัเอื Êอต่อ

การพฒันาเศรษฐกิจได้โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 

3.3.1 การพัฒนาคุณภาพคนและแรงงาน 

 คนถือเป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันาเศรษฐกิจ คนทีÉมีคุณภาพ มีความรู้คู่คณุธรรม ถือ

เป็นหลกัประกนัในการพฒันาประเทศไปสู่ความยัÉงยืน ซึÉงการผลิตคนทีÉมีความรู้ ทกัษะ และ
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สมรรถนะตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน การเพิÉมผลิตภาพของกําลงัแรงงาน การเพิÉม

ผลผลิตทั Êงในเชิงปริมาณและคณุภาพ และสง่ผลดีตอ่การเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของ

ประเทศ จําเป็นต้องอาศยัทนุทางสงัคม เพราะทนุทางสงัคมจะมีบทบาทช่วยให้เกิดการดําเนินการ

ร่วมกนัในการบริหารจดัการความรู้ ซึÉงก่อให้เกิดการพฒันาขีดความสามารถของบคุคล ดงันี Ê 

1) การพฒันาความรู้ หลายครั ÊงทีÉบุคคลเกิดปัญหาและมิอาจแก้ได้เพียงลําพัง 
อาทิ การว่างงาน ปัญหาหนี Êสิน ซึÉงถ้าปล่อยให้ปัญหาลุกลามไปก็จะนําไปสู่ปัญหาทางสังคม 

ดงันั Êน จําเป็นต้องอาศยัทุนทางสงัคม ซึÉงจะมีบทบาทในการเอื Êอให้เกิดการพูดคุย แลกเปลีÉยน

เรียนรู้ร่วมกนั การให้ความช่วยเหลือกนั ซึÉงนําไปสู่การพฒันาศกัยภาพของตวับุคคล เกิดความรู้ 

ความสามารถ อีกทั Êงทนุทางสงัคมยงัช่วยการสืบทอดฟืÊนฟ ูความรู้ ภมูิปัญญาท้องถิÉนไมใ่ห้เกิดการ

ศูนย์หายไป เนืÉองจากหากปล่อยให้ต่างคนต่างทําก็จะฟืÊนฟูยาก การเข้ามาร่วมกันดําเนินการ

รวบรวมความรู้ ภมูิปัญญาทีÉอยู่อย่างกระจดักระจาย ทําให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมลูความรู้ในการ

พฒันาบคุคล และเอื Êอตอ่การตอ่ยอดความรู้  

2)  การพฒันาคุณธรรม วัฒนธรรมทีÉดีงามถือเป็นทุนทางสงัคมทีÉส่งผลต่อการ

พฒันาจิตใจ ให้เป็นคนมีวินยั มีความรักและมุ่งประโยชน์ขององค์กร มุ่งมัÉนทํางาน และสามารถ

ร่วมดําเนินการหรือทํางานร่วมกบัผู้ อืÉนได้ เป็นการหนุนเสริมประสิทธิภาพในการผลิต ลดความ

ขดัแย้งภายในองค์กรนําไปสูค่วามมัÉนคงขององค์กรในระยะยาว  

3.3.2 การเพิÉมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าและบริการ  

ทุนทางสงัคมทีÉเกิดจากความไว้วางใจ ความสมัพนัธ์ มีค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน 

สง่ผลให้เกิดการเพิÉมประสทิธิภาพการผลติสนิค้าและบริการ ดงันี Ê 

 1) การลดต้นทนุทางธุรกรรม (Transaction Cost) การลดต้นทนุการตรวจสอบ

ดแูล (Monitoring Cost) เช่น นกัธุรกิจสองคนทีÉมีความเชืÉอถือไว้วางใจกนั ทําให้ขั Êนตอนในการทํา

ธุรกรรมบางอยา่งลดลง สง่ผลให้ต้นทนุของธุรกรรมในเรืÉองดงักลา่วลดลง อีกทั ÊงเมืÉอมีการตกลงทํา

สญัญาหรือทํากิจกรรมร่วมกนัแล้ว ยงัช่วยลดต้นทนุในการกํากบัดแูลผู้ ทีÉเกีÉยวข้องด้วย เช่น หาก

สมาชิกของกลุม่/องค์กรมีความไว้วางใจกนัได้แล้ว การเข้าถึงข้อมลูของสมาชิกในกลุม่สามารถทํา

ได้ดีกว่าตัวกลางภายนอก  ส่งผลให้ลดความไม่แน่นอนของข้อมูล  ทําให้การตัดสินใจมี

ประสทิธิภาพมากขึ Êน และลดต้นทนุในการตรวจสอบเนืÉองจากสมาชิกช่วยกนัตรวจสอบดแูล  

  2) การจดัการด้านแรงงาน ทนุทางสงัคมมีบทบาทในการจดัการแรงงานภายใน

ชมุชนเพืÉอประโยชน์ร่วมกนัมาช้านาน ตวัอยา่งทีÉชดัเจนคือประเพณีการลงแขก ซึÉงสมาชิกในชมุชน

จะผลัดกันช่วยทํางานในลกัษณะกลุ่ม ซึÉงในทางเศรษฐกิจถือเป็นการจัดการบริหารแรงงานทีÉ
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เหมาะกับยุคสมัยและสภาพแวดล้อมในขณะนั Êน การบริหารจัดการอยู่บนพื ÊนฐานการเชืÉอใจ

ระหว่างกนัว่าจะไม่มีการเบี Êยวเกิดขึ Êน หรือถ้าเกิดขึ Êนจริงก็จะมีกระบวนการลงโทษทางสงัคม เช่น 

การชบุชิบนินทา การไมร่่วมสงัฆกรรมในโอกาสอืÉนๆ ปัจจบุนัการลงแขกมีน้อยลงมาก แตอ่ย่างไรก็

ตามสามารถประยกุต์ใช้ทนุทางสงัคมเข้ากบัองค์กรได้ โดยการสร้างการทํางานในรูปแบบเครือขา่ย 

มีการแลกเปลีÉยนข้อมลู ข่าวสาร กําลงัแรงงานเพืÉอช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั เป็นการสร้างความแข็ง

แข็งให้กลบักลุม่และองค์กร 

  3) การดําเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาล การใช้ทนุทางสงัคมในการบริหาร

จดัการธุรกิจทีÉเป็นธรรม โปร่งใส ผู้ มีอํานาจบริหารและอํานาจในการตดัสินใจมีความรับผิดชอบตอ่

หน้าทีÉและผลของการกระทําของตนต่อผู้ มีส่วนได้เสีย มีการดูแลพนักงานของบริษัทให้มีความ

มัÉนคงทั ÊงในเรืÉองสวสัดกิารและการพฒันาตนเอง เป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจทําให้การทํางานมี

ประสิทธิภาพ ลดข้อขดัแย้งภายในบริษัท มีความรักในองค์กร มีการทํางานเป็นทีม ส่งผลให้เพิÉม

ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าและบริการ เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัให้กบัธุรกิจ เนืÉองจาก

เกิดรูปแบบกิจการทีÉได้มาตรฐานสากลอุตสาหกรรมเพืÉอการส่งออกในหลายประเทศได้กําหนด

มาตรฐานเรืÉองบรรษัทภิบาล เช่น มาตรฐานแรงงาน มาตรฐานเกีÉยวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

และสิÉงแวดล้อม ไว้ชดัเจนในเงืÉอนไขการเจรจาการค้าระหวา่งประเทศ 

 3.3.3 การเพิÉมมูลค่าสินค้าและเพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 การผลิตควบคู่กับวิถีชีวิตในสงัคมมาช้านาน ในยุคแรกการผลิตเป็นไปอย่างเรียบง่าย

อาศยัวตัถดุิบและทรัพยากรธรรมชาติในพื ÊนทีÉเป็นปัจจยัสําคญั การผลิตเมืÉอดําเนินอย่างต่อเนืÉอง

เกิดการลองผิดลองถกูจนสัÉงสมเป็นความรู้ ถ่ายทอดและสืบทอดจากรุ่นสู่ร่◌ุน นําไปสู่เอกลกัษณ์

ในกระบวนการผลิตหรือสินค้าและบริการทีÉผลิตในท้องถิÉนนั Êนๆ ซึÉงในยุคปัจจุบนัภายใต้กระแส    

โลกาภิภตัน์ การค้าเสรีทําให้การแข่งขนัทางเศรษฐกิจสงูขึ Êน มีการแลกเปลีÉยนสินค้า การส่งผ่าน

เทคนิคและกระบวนการผลิต การลอกเลียนสินค้าและเทคนิคการผลิต  การต่อยอดหรือปรับปรุง

เทคนิคการผลติ อยา่งไรก็ตาม แม้การผลติจะผา่นกระบวนการดงักลา่ว แตส่ิÉงทีÉสําคญัคือการคงไว้

ซึÉงความเป็นเอกลกัษณ์ของสินค้าและบริการ โดยผสมผสานภูมิปัญญาและวฒันธรรมไว้ในการ

ผลิตทีÉสอดคล้องกบัความต้องการทั ÊงในและนอกประเทศขณะทีÉเกิดกระแสความนิยมวฒันธรรม

ตะวนัออก ทําให้มีการพฒันาตอ่ยอดภมูิปัญญาท้องถิÉนและระดบัชาติเชืÉอมโยงสูส่ากล อาทิ ภมูิ

ปัญญาการแพทย์แผนไทยทั ÊงการนวดและสปาทีÉใช้สมนุไพรไทย นอกจากนี Ê การใช้คณุลกัษณะทีÉดี

เป็นเอกลกัษณ์ไทย เช่น การยิ Êมแย้มแจ่มใส ความเอื Êออาทร ความมีนํ Êาใจไมตรี ซึÉงเป็นหวัใจของ

การบริการและถือเป็นสมรรถนะ/คา่นิยมร่วมของประเทศ สามารถใช้เชืÉอมโยงกบัธุรกิจบริการด้าน
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การโรงแรม ท่องเทีÉยว ภตัตาคาร สขุภาพ และเป็นปัจจยัสําคญัอย่างหนึÉงในการตดัสินใจของนกั

ลงทนุตา่งชาติทีÉเข้ามาลงทนุในประเทศไทย รวมทั Êงนํามาใช้ในการเจรจาตอ่รองทางการค้าในเวที

ระหวา่งประเทศ 

 3.3.4 การเพิÉมโอกาสในการเข้าถงึแหล่งทุน 

 การรวมกลุ่มหลายครั Êงมีวัตถุประสงค์เพืÉอระดมทุนระหว่างกันแล้วนําเงินมาสนับสนุน

สมาชิก ตวัอยา่งทีÉชดัเจนคือ สหกรณ์ออมทรัพย์ ซึÉงแพร่หลายทั Êงในเขตเมืองและชนบท บทบาทของ

ทุนทางสงัคมในเรืÉองนี Êอยู่ทีÉรูปแบบการบริหารจดัการองค์กร ซึÉงหลายทีÉจะใช้การจดัการร่วมกัน มี

การประชมุมแลกเปลีÉยนความคดิเห็นบนพื Êนฐานของผลประโยชน์สว่นรวมและบนพื Êนฐานของความ

ไว้เนื ÊอเชืÉอใจกนั ซึÉงเปรียบเทียบกบัการจดัการสถาบนัการเงินทัÉวไป (ซึÉงทําหน้าทีÉระดมเงินและให้กู้

เช่นเดียวกนั แตม่กักระทํากบัคนทีÉไมรู้่จกัเป็นการสว่นตวั) จะมีข้อดีอยา่งน้อย 3 ประการ คือ  

  1) ต้นทนุการบริหารจดัการตํÉากว่า เพราะเป็นการร่วมจดัการ ผู้ เข้าร่วมจดัการมกั

ไมเ่รียกร้องคา่ตอบแทนสงู หรือไมเ่รียกร้องเลย  

  2) การบริหารความเสีÉยงของการให้กู้ ทําได้ง่ายกว่า เพราะการรู้จักกันทําให้

สามารถประเมินความเสีÉยงได้แมน่ยํา ซึÉงมีผลตอ่เนืÉองไปถึงการคดิดอกเบี Êยให้กู้ตํÉากวา่ได้  

  3) การให้เงินกู้ เพืÉอประโยชน์ของชุมชนเอง ซึÉงสถาบนัการเงินทัÉวไปมกัไม่ให้เพราะ

ไมไ่ด้กําไร  

 ข้อดีข้างต้นสองประการแรกมีส่วนช่วยทนุทางเศรษฐกิจ เพราะเป็นการสร้างกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจ ด้วยต้นทุนทีÉตํÉากว่า ส่วนข้อดีสดุท้ายเป็น ประโยชน์ทางสงัคม ซึÉงระบบทุนนนิยมมกั

ละเลยหรือทําอยา่งประปราย 

 3.3.5 การสร้างกลไกตลาด 

 การรวมกลุ่มสามารถเพิÉมอํานาจต่อรองทางเศรษฐกิจให้กบัสมาชิกกลุม่ในการตอ่รองกบัผู้

ซื Êอหรือผู้ขาย พ่อค้าคนกลาง เป็นต้น มีผลทําให้สามารถขายพืชผลได้ราคาดีขึ Êน ลดการถกูเอารัด

เอาเปรียบแล้ว  นอกจากยงัการเชืÉอมโยงระหว่างกลุม่อาชีพ เพืÉอนพ้อง พนัธมิตรทีÉเกีÉยวข้องกนั และ

การสานเครือข่ายกบับุคคลและหน่วยงานต่างๆ ทีÉมีความสมัพนัธ์แบบเกื Êอกูลระหว่างกลุ่มสมาชิก

เครือข่าย มีความไว้วางใจกันส่งผลให้เกิดการส่งผ่านข้อมูลให้ระหว่างกัน ซึÉงก่อให้เกิดการ

แลกเปลีÉยนข้อมลูระหว่างกนั ลดความไม่แน่นอนของตลาด และเมืÉอเครือข่ายขยายไปในวงทีÉกว้าง

ขึ Êน ก็จะทําให้เกิดการเชืÉอมโยงระหว่างอุปสงค์และอุปทานซึÉงเป็นการสร้างกลไกตลาดทีÉ มี

ประสทิธิภาพมากขึ Êน 
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3.4 บทบาททุนทางสังคมกับการพัฒนาสังคม 

จากการพยายามแก้ไขปัญหาสังคมด้านต่างๆ เช่น ปัญหาความยากจน ยาเสพติด 

สุขภาพ  อาชญากรรม เป็นต้น นักวิจัยหลายท่านพยายามเสนอ ทุนทางสงัคมเป็นส่วนหนึÉงทีÉ

สําคญัในการแก้ไขปัญหา เนืÉองจากการมีสว่นร่วมของคนในครอบครัว/ชมุชน/องค์กรภายใต้ความ

ไว้วางใจ การช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั การต่างตอบแทนกนั คณุค่าและค่านิยมร่วมกนัในสงัคมจะ

นําไปสูก่ารก่อจิตสํานกึร่วมกนัในการต้องการทีÉจะสร้างคณุภาพชีวิตและสงัคมทีÉดีเกิดเป็นพลงัร่วม

ในการจดัการกับปัญหาทําให้ชุมชนมีความเข้มแข็งยัÉงยืน  ซึÉงสามารถสรุปลกัษณะและบทบาท

ของทนุทางสงัคมทีÉมีตอ่การพฒันาสงัคม ดงันี Ê 

3.4.1 การใช้คุณค่าทีÉดใีนสังคมบรรเทาปัญหาสังคม  

 ปัจจุบนัปัญหาสงัคมได้สัÉงสมทวีความรุนแรงและซบัซ้อนมากขึ Êน คนไทยมีพฤติกรรม

เปลีÉยนแปลงโดยเฉพาะในกลุม่เด็กและเยาวชนในการใช้ชีวิตทีÉมุ่งสูค่วามสขุแบบฉาบฉวย มีความ

ว้าเหว่ ขาดทีÉพึÉงทางใจ ส่งผลให้หนัไปใช้ยาเสพติดเป็นทางออก ขณะทีÉการบริโภคเน้นวตัถนิุยม 

เลียนแบบวฒันธรรมต่างชาติ เกิดการใช้จ่ายฟุ่ มเฟือย มวัเมาในอบายมขุ ทําให้เกิดปัญหา

อาชญากรรมและความรุนแรงรูปแบบต่างๆ ส่วนในเรืÉองเพศก็นิยมมีเพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควร 

นําไปสูก่ารตั Êงครรภ์ไม่พงึประสงค์ และการเบีÉยงเบนทางเพศทีÉเสีÉยงตอ่การติดเชื Êอเอดส์ ดงันั Êน การ

ใช้สมัพนัธภาพของคนทกุเพศและวยั โดยเฉพาะในระดบัครอบครัวเป็นแนวทางหลกัทีÉจะสามารถ

เสริมสร้างความอบอุน่ ความเอื Êออาทร ความรักทีÉมีตอ่กนัและกนัให้เป็นภมูิคุ้มกนัทีÉดีสําหรับทกุคน 

ลดความรุนแรงและบรรเทาปัญหาสงัคมลงได้ 

 3.4.2 การเปิดกว้างและยอมรับซึÉงกันและกันมีส่วนในการลดความขัดแย้งใน
สังคม  

การยอมรับความแตกต่างของวฒันธรรมทีÉหลากหลายในสงัคมไทย ความเห็นอกเห็นใจ 

ความเอื ÊอเฟืÊอเผืÉอแผ ่เป็นทนุทางสงัคมทีÉเสริมสร้างให้คนอยูร่่วมกนัได้อย่างสนัติ สามารถประสาน/

ประนีประนอมความคิดเห็นทีÉแตกต่างให้เกิดฉันทานุมตัิและนําไปปฏิบตัิ ขณะเดียวกนั การ

กําหนดกติกาของการอยู่ร่วมกันซึÉงเป็นทีÉยอมรับมีการยึดถือและปฏิบตัิมายาวนานจนกลายเป็น

วฒันธรรมในชมุชนเป็นการป้องกนัความขดัแย้งทีÉอาจจะเกิดขึ Êน เช่น การเสียผีของชาวเขาเผ่า

ตา่งๆ และฮีทสิบสองครองสิบสีÉ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การได้ร่วมแสดงความคิดเห็น ปรึกษาหารือ

หาแนวทางการแก้ไขผ่านการประชาคม การมีสว่นร่วมเป็นการสร้างให้คนในชมุชนรู้สกึว่าตนเองมี

ความสําคญั มีคณุค่าทําให้เกิดจิตสํานึกร่วมในการช่วยกันดแูลคนในชุมชน  ร่วมกันดําเนินงาน 
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โดยความสมัพนัธ์กนัทีÉดีตอ่กนั ความไว้วางใจกนั เป็นทนุทางสงัคมทีÉทําให้คนในชมุชนอยากเข้ามา

มีสว่นร่วม รู้สกึวา่เป็นสว่นหนึÉงของสงัคม มีสทิธิ มีเสียงในการร่วมกนัสร้างสงัคมทีÉเป็นสขุ  

 3.4.3 ทุนทางสังคมเสริมสร้างให้ชุมชนสามารถพัฒนาตนเองให้เข้มแขง็ได้ 

ชุมชนทีÉเข้มแข็งได้นั Êน ต้องสามารถพึÉงตนเองได้แม้เผชิญกับวิกฤตการณ์ต่างๆ ซึÉง

จําเป็นต้องมีการบรูณาการหลายๆด้านเข้าด้วยกนั ทั Êงในมิติด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อม 

รวมไปถึงการบริหารจดัการ เพราะเนืÉองจากปัญหาหนึÉงปัญหามกัเชืÉอมโยงในหลายมิติ  การทีÉจะ

รู้เท่าทนัและพร้อมรับกบัปัญหาได้นั Êน บคุคลเพียงคนเดียวหรือกลุม่เดียวนั Êนคงจะไม่สามารถพร้อม

รับกับสถานการณ์ได้ทนั จําเป็นต้องอาศยัทุนทางสงัคมในการเชืÉอมโยงทุกฝ่ายให้มารวมตวักัน 

ร่วมกันสร้าง ร่วมกันแก้ปัญหา  อันจะนําไปสู่การพัฒนาอย่างยัÉงยืน จากสภาพเศรษฐกิจใน

ปัจจบุนัทําให้บางชมุชนต้องพึÉงพาการสนบัสนนุจากภายนอกมาก เพราะความสมัพนัธ์ของคนใน

ชมุชนเป็นแบบตา่งคนตา่งอยู่ มีการพึÉงพาอาศยักนัน้อย แตใ่นชมุชนทีÉมีระบบความสมัพนัธ์ทีÉดีตอ่

กนั มีความผกูพนั มีลกัษณะการทํามาหากินทีÉสอดคล้องกบัสภาพภมูิประเทศและระบบนิเวศน์ 

สามารถสร้างธุรกิจภายในชมุชนโดยอาศยัทรัพยากรทีÉมีอยู่ให้เกิดประโยชน์มากทีÉสดุเกิดการจดัตั Êง

กลุม่ตา่งๆ ภายในชมุชนทีÉอยูบ่นพื Êนฐานของความไว้เนื ÊอเชืÉอใจ และสามารถเชืÉอมโยงกบัเศรษฐกิจ

ภายนอกชุมชนได้ เกิดความเข้มแข็งและสร้างเครือข่ายความสมัพนัธ์กับชุมชนอืÉน มีการ

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ร่วมกนั 

  1) การจัดสวัสดิการสังคม ภาครัฐมีแนวโน้มเข้ามามีบทบาทมากขึ ÊนเรืÉอยๆ 

อยา่งไรตาม การบริการจดัการโดยรัฐบาลก็มีจดุออ่นหลกัอยู ่3 ประการคือ  

   (1)  ความไม่ยืดหยุ่น เพราะมักกําหนดขนาดความช่วยเหลือหรือ

สวสัดิการทีÉคงทีÉและใช้เหมือนกันทัÉวประเทศ ซึÉงไม่ตรงกับความเดือดร้อนทีÉแตกต่างกันระหว่าง

เหตกุารณ์ ระหวา่งท้องถิÉน เป็นต้น  

   (2) ปัญหาประสิทธิภาพในการจดัการ ทําให้ต้นทุนการจดัการสงู หรือมี

การรัÉวไหล  

   (3) งบประมาณภาครัฐบาล  หากมีน้อยก็อาจทําได้ไมท่ัÉวถึง  

  ดงันั Êน ทนุทางสงัคมในรูปแบบการรวมกลุ่มต่างๆ เพืÉอจดัสวสัดิการให้กบัสมาชิก

กลุ่มหรือคนในชุมชน  จึงช่วยในการดแูลคนในชุมชน และครอบคลมุคนในส่วนทีÉความช่วยเหลือ

จากภาครัฐบาลเข้าไมถ่ึงได้ 
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 2) การให้การศึกษาและฝึกอบรม เพืÉอสามารถนําไปประกอบอาชีพเพืÉอให้

เลี Êยงตนเองและครอบครัวได้ โดยจะเห็นว่าชุมชนทีÉมีความเข้มแข็งนั Êนจะมีการให้การศึกษาและ

ฝึกอบรมคนทั Êงภายในและภายนอกชุมชน มีศนูย์การเรียนรู้ชุมชน ทีÉทุกคนสามารถเข้ามามีส่วน

ร่วมได้ เป็นการสร้างเศรษฐกิจฐานชมุชนพึÉงพาตนเอง  

3.5 บทบาททุนทางสังคมกับการจัดการสิÉงแวดล้อม 

 จากปัญหาสิÉงแวดล้อมเป็นปัญหาทีÉมีความสลบัซบัซ้อน มีความเกีÉยวข้องทั Êงในมิติทาง

เศรษฐกิจ การเมือง สงัคมและวฒันธรรมจากอดีตจนถึงปัจจบุนั  ซึÉงสาเหตทีุÉสําคญัในการแก้ไข

ปัญหาสิÉงแวดล้อมไม่สําเร็จ เนืÉองจากการดําเนินชีวิตของคนในสงัคมทีÉไม่ยึดหลกัทางสายกลาง 

ขาดความพอเพียง ใช้ธรรมชาตเิกินความจําเป็น และนํามาซึÉงมลพิษตา่งๆ อาจกลา่วได้ว่า หากยงั

ไม่ปรับเปลีÉยนระบบคิดและวิธีการดําเนินดงักล่าว ก็จะต้องเผชิญกบัปัญหามลพิษอย่างไม่จบสิ Êน 

ดงันั Êน การคดิค้นเทคโนโลยีตา่งๆ เพืÉอนํามาแก้ปัญหาสิÉงแวดล้อมเป็นพิษ จึงไม่น่าจะเป็นทางออก

เดียวในปัจจบุนั แตค่วรปลกุจิตสํานึก การมีสว่นร่วมของประชาชน การกระจายอํานาจทีÉเท่าเทียม 

การจัดสรรทรัพยากรทีÉเป็นธรรม  ซึÉงทุนทางสังคมถือว่ามีบทบาทสําคัญในการแก้ไขปัญหานี Ê     

(วรวุฒิ, 2551) เพราะระบบคิดในกระบวนการทุนทางสงัคม การเชืÉอมโยงด้านต่างๆเข้ากับ        

ภมูิปัญญาท้องถิÉนอาทิ กฎหมาย เทคโนโลยี ข้อมลูข่าวสาร เป็นต้น สง่ผลให้เกิดการกระจายอย่าง

ทัÉวถึงและเป็นธรรมในสงัคม ซึÉงเอื Êอตอ่การจดัการสิÉงแวดล้อม ได้ดงันี Ê 

3.5.1 การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟืÊนฟู ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิÉงแวดล้อม  

ในอดีตการดแูล จดัการ คุ้มครองและพิทกัษ์สิÉงแวดล้อมและทรัพยากรของประเทศถือเป็น

หน้าทีÉของภาครัฐแตฝ่่ายเดียว ทําให้ยากตอ่การบริหารจดัการทรัพยากรทีÉเหมาะสม สิÉงแวดล้อมถกู

ทําลายอย่างต่อเนืÉอง ในขณะทีÉ จํานวนบุคคลากรทีÉ รับผิดชอบโดยตรงไม่เพียงพอ จึงเกิด

แนวความคิดขึ Êนมาใหม่ว่า สิÉงแวดล้อมเป็นของทกุคนในสงัคม ทกุคนมีหน้าทีÉในการดแูลปกป้องมิ

ให้สิÉงแวดล้อมถกูทําลาย ด้วยเหตดุงักลา่ว ทําให้ปัจจบุนัรัฐบาลได้มีการกระจายอํานาจในการดแูล

จดัการสิÉงแวดล้อมไปสู่หน่วยงานระดบัท้องถิÉนมากขึ Êน ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จดัการสิÉงแวดล้อมมากขึ Êน มีการสร้างกฎเกณฑ์ กติกา ของการดแูลรักษาสิÉงแวดล้อม ตลอดจนการ

ใช้ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนร่วมกัน เช่น การจดัการป่าชุมชน ระบบเหมืองฝาย การจดัเก็บสิÉง

ปฏิกลู ฯลฯ ซึÉงรูปแบบการมีสว่นร่วม สามารถแบง่ออกได้ 2 รูปแบบ ดงันี Ê 

 1) การสร้างเครือข่ายในการประสานงาน เนืÉองจากปัญหาสิÉงแวดล้อมส่วนใหญ่

ไม่สามารถทีÉจะกําจดัเขตได้ เมืÉอเกิดปัญหาทีÉใดทีÉหนึÉงแล้ว มกัจะขยายอาณาบริเวณของปัญหา
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ไกลออกไป ดังนั Êน การสร้างความร่วมมือจึงเป็นสิÉงทีÉสําคัญ ไม่ว่าจะเป็นการรวมตัวของกลุ่ม

ตวัแทนประชาชนทีÉได้รับผลกระทบจากสิÉงแวดล้อม การรวมตวัในรูปแบบกลุ่ม/องค์กร/เครือข่าย 

เช่น เครือขา่ยฝายต้นนํ Êา เครือขา่ยกลุม่เกษตรภาค ฯลฯ 

 2) การประชาพิจารณ์ กรณีทีÉเกิดความขดัแย้งระหว่างรัฐและประชาชนในด้าน

สิÉงแวดล้อม ซึÉงส่วนมากเป็นเรืÉองเกีÉยวกบัทางด้านนโยบาย หรือโครงการทีÉอาจส่งผลกระทบด้าน

สิÉงแวดล้อมต่อประชาชนในท้องถิÉน เช่น โครงการสร้างเขืÉอน โครงการสร้างท่อก๊าซ โครงการสร้าง

โรงงานไฟฟ้าถ่านหิน ฯลฯ เนืÉองจากมีผลกระทบโดยตรงต่อประชาชนในพื ÊนทีÉโครงการ จึงจําเป็น

อย่างยิÉงทีÉจะต้องมีการจัดเวทีแสดงความคิดเห็นทีÉเรียกว่า เวทีประชาพิจารณ์ ทั Êงนี Êการประชา

พิจารณ์ควรมีความเป็นกลางและมีเหตผุล มีหลกัฐานทางวิทยาศาสตร์ ด้านสงัคม และเศรษฐกิจ 

มีความโปร่งใส  

ซึÉงรูปแบบการมีสว่นร่วมดงักลา่ว จําเป็นต้องอาศยักระบวนการทนุทางสงัคมในการเข้ามา

มีสว่นร่วมในการจดัการสิÉงแวดล้อม โดยพบวา่  

 1) การมีส่วนร่วมของประชาชนในระดบัตํÉา ซึÉงอาจเกิดจากเงืÉอนไขการทํางาน 

ของภาครัฐทีÉมีข้อจํากดัหรืออาจเกิดจากความไม่เข้าใจของเจ้าหน้าทีÉภาครัฐตอ่กระบวนการมีสว่น

ร่วมของประชาชน เช่น ภาครัฐอาจเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม แต่การเข้าร่วมของ

ประชาชนมิได้เกิดจากความต้องการของประชาเอง หากแต่เกิดจากรัฐเป็นผู้ ริเริÉม วางแผน และ

ตดัสินใจในกิจกรรมนั Êนๆ แล้วดงึเอาภาคประชาชนมาร่วมรับรู้และร่วมรับมอบหมายให้ดําเนินการ 

ซึÉงลกัษณะเช่นนี Ê จะพบเห็นได้ในกิจกรรมต่างๆในอดีต ซึÉงทําให้การดําเนินงานไม่เกิดประสิทธิผล

เท่าทีÉควร และไมเ่กิดความยัÉงยืน โดยมากจะพบวา่ กิจกรรมทีÉเกิดขึ Êนในลกัษณะดงักลา่วจะล้มเลิก

ไป เมืÉอรัฐยตุโิครงการ   

 2) การมีสว่นร่วมของประชาชนในระดบัสงู ซึÉงถือเป็นการมีสว่นร่วมของประชาชน

ทีÉแท้จริง โดยทีÉประชาชนได้เข้าไปมีสว่นร่วมด้วยความสมคัรใจและเข้าร่วมในทกุขั Êนตอน เริÉมตั Êงแต่

คิดค้นหากิจกรรมทีÉจะทําร่วมกัน ตัดสินใจทํากิจกรรมนั Êนๆ และปฏิบัติตามกิจกรรมนั Êนๆ โดย

เล็งเห็นถึงคณุค่าและประโยชน์จากการดําเนินการ จนกระทัÉงเกิดความรู้สึกว่ากิจกรรมนั Êนๆเป็น

ส่วนหนึÉงของกิจกรรมในชีวิตประจําวันเป็นหน้าทีÉทีÉจะต้องทํา การมีส่วนร่วมในระดบันี Êนับว่ามี

คณุคา่มากเพราะทําให้กิจกรรมนั Êนๆ มีความยัÉงยืน 

 การสร้างการมีส่วนร่วมจําเป็นความสอดคล้องกบัปัญหาความต้องการ และกลมกลืนต่อ

การวิถีชีวิตในท้องถิÉน เพืÉอสร้างความรู้สกึหวงแหนทรัพยากรและสิÉงแวดล้อมในท้องถิÉน นําไปสูก่าร

กําหนดกฎระเบียบ กติการ่วมกันในการจดัสรรทรัพยากรอย่างเป็นธรรม นอกจากนี Ê สถาบนัทาง
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สงัคมควรมีส่วนร่วมในการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อมด้วย โดยเฉพาะภาคธุรกิจ

เอกชนทีÉมีสว่นร่วมในการทํากิจกรรมตา่งๆ เช่น การรณรงค์รักษาสิÉงแวดล้อม การปลกูป่า การมี

กระบวนการผลิตสินค้าทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดล้อม รวมทั Êงนําประเด็นผลกระทบของกระบวนการ

ผลิตทีÉมีต่อสิÉงแวดล้อมมาเป็นเงืÉอนไขสําคญัทางการค้า ทําให้การรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นหน้าทีÉ

ของธุรกิจเอกชนทีÉต้องปฏิบตัอิยา่งจริงจงั สว่นสถาบนัชมุชนและสถาบนั ศาสนาก็มีบทบาทเช่นกนั

ในการดแูลและพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม ชุมชนหลายแห่งปลูกป่าเพืÉอการ

อนรัุกษ์และใช้ประโยชน์ ขณะทีÉวดัจํานวนมากมีแหลง่เรียนรู้เชิงธรรมชาติ เช่น การปลกูป่าในพื ÊนทีÉ

ของวดัและใช้เป็นทีÉปฏิบตัธิรรม 

3.5.2 การจัดสรรทรัพยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อมภายในชุมชน 

 กรอบการพฒันาทุนนิยมทีÉเน้นการแสวงหาผลประโยชน์สงูสดุ ซึÉงหากสงัคมขาดทุนทาง

สังคมจะนําไปสู่การสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติอย่างรวดเร็ว  เนืÉองจากทุกคนต่างมุ่งหา

ผลประโยชน์ส่วนตัว  โดยเฉพาะทรัพยากรธรรมชาติทีÉ มีลักษณะเป็นสินค้า  การจัดสรร

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อม จงึสามารถทําได้ 2 ระดบั ดงันี Ê 

  1) ระดับรัฐบาล  ซึÉง เป็นตัวแทนปวงชน  เป็นผู้ วางแผนและกํากับการใช้

ทรัพยากรธรรมชาตแิทนประชาชน อย่างไรก็ตาม รัฐบาลมกัมิได้ทําหน้าทีÉเป็นตวัแทนปวงชนอย่าง

แท้จริง แต่ถกูกลุ่มผลประโยชน์ความคมุหรือแทรกแซง และนําไปสู่การจดัสรรทรัพยกรธรรมชาติ

เพืÉอประโยชน์เฉพาะกลุม่ ซึÉงสง่ผลกระทบความเป็นอยู่ของชาวบ้านทีÉมีชีวิตผกูผนักบัธรรมชาติ จน

หลายคนต้องกลายเป็นคนจน และถกูผลกัดนัออกจากพื ÊนทีÉ 

  2) ระดับท้องถิÉน คือให้คนในท้องถิÉนเป็นผู้ ดูแลการใช้ประโยชน์ ซึÉงแน่นอนว่า 

เนืÉองจากไม่มีใครควรเป็นเจ้าของแต่ผู้ เดียว การจดัการจึงต้องทําโดยกลุ่มบุคคลหรือแนวร่วมใน

ท้องถิÉนนั Êนๆ การจะบริหารจดัการได้ดีเพียงใดก็ขึ Êนกบัวา่กลุม่หรือแนวร่วมในท้องถิÉนนั Êนๆ มีทนุทาง

สงัคมทีÉเข้มแข็งหรือไม่ เพราะหากไม่เข้มแข็งก็ไม่สามารถจดัการได้ดี และจะประสบปัญหาว่ามี

การเอื Êอประโยชน์ให้กบัเฉพาะกลุม่  

 ทนุทางสงัคมอนัเข้มแข็งทีÉช่วยให้ท้องถิÉนจดัการทรัพยากรธรรมชาติได้ดี มีความตระหนกั

ถึงความสําคญัและใช้ประโยชน์จากธรรมชาติอย่างรู้คณุคา่ จึงเกิดการรวมตวักนัทีÉจะร่วมคิด ร่วม

ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อมในระดับชุมชนให้อยู่ในสภาพอุดมสมบูรณ์เป็นแหล่ง

อาหาร แหล่งท่องเทีÉยวและแหล่งเรียนรู้เชิงธรรมชาติทีÉสําคญัของประเทศ รวมทั Êงรักษาระบบ

นิเวศน์ให้สมดุล นอกจากนี Êยังมีส่วนช่วยทุนทางเศรษฐกิจ เพราะทําให้ทรัพยากรถูกใช้เพืÉอ

ประโยชน์ของคนในท้องถิÉน  
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3.5.3 การใช้ภมูิปัญญาท้องถิÉนในการจัดการสิÉงแวดล้อม 

ปัญหาสิÉงแวดล้อมในหลายระดับ ไม่ว่าจะเป็นในระดับท้องถิÉนเอง ระดับภูมิภาค 

ระดับประเทศ หรือในระดบัโลก รากเหง้าของปัญหาสิÉงแวดล้อมส่วนใหญ่เริÉมมาจากปัญหาทีÉ

เกิดขึ Êนในแต่ละท้องถิÉนทีÉมีขนาดเล็ก ดังนั Êน หากการแก้ไขปัญหาสิÉงแวดล้อมในแต่ละท้องถิÉน 

สามารถกระทําได้อยา่งมีประสิทธิภาพแล้ว ปัญหาสิÉงแวดล้อมทีÉสง่ผลกระทบในระดบัภมูิภาคหรือ

ในระดบัโลกบางปัญหาอาจลดความรุนแรงลง ดงันั Êน การมุ่งส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาในแต่ละ

ท้องทีÉในการจดัการสิÉงแวดล้อม จึงเป็นเรืÉองทีÉมีความสําคญั เนืÉองจากมีความสอดคล้องกบัวิถีชีวิต

ของคนในท้องถิÉนและทุกคนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการสิÉงแวดล้อม ส่วนข้อด้อยของ

การนําภมูิปัญญามาใช้นั Êน อาจจะเกิดขึ Êนได้ในกรณีทีÉมีปัญหาสิÉงแวดล้อมทีÉเกีÉยวข้องกบับคุคลหรือ

หน่วยงานในวงกว้างหรือแต่ละชมุชนอาจจะมีวฒันธรรมและภมูิปัญญาของตนเองทีÉแตกต่างกนั

ออกไป ดงันั Êน การสง่เสริมให้มีการใช้ภมูิปัญญาท้องถิÉนเพืÉอการจดัการสิÉงแวดล้อม อาจจําเป็นต้อง

เชืÉอมกบักฎหมายเพืÉอให้เกิดบงัคบัใช้และมีความสอดคล้องกบัการจดัการสิÉงแวดล้อมในพื ÊนทีÉ ซึÉง

ถ้าชมุชนใดมีทนุทางสงัคมสงูก็จะเอื Êอให้สามารถใช้ภมูิปัญญาทีÉมีอยู่มาแก้ไขปัญหาสิÉงแวดล้อมใน

ชมุชนของตนเองได้ เกิดการจดัการสิÉงแวเล้อมทีÉดี ทําให้สามารถพึÉงตนเองได้  

 โดยภาพรวมพบว่า  ทุนทางสังคมสามารถเชืÉอมโยงกับมิติ เศรษฐกิจ  สังคม และ

สิÉงแวดล้อมให้เอื Êอประโยชน์ตอ่กนั โดยการพฒันาคณุภาพคนและแรงงานทีÉมีความรู้ มีคณุธรรม

การใช้คณุคา่และเอกลกัษณ์ วฒันธรรม และภมูิปัญญาท้องถิÉน เพืÉอสร้างมลูคา่เพิÉมในสินค้าและ

บริการ เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัสู่ตลาดโลก และช่วยเสริมประสิทธิภาพในการผลิต 

การค้า และการบริการ เพืÉอสร้างความมัÉนคงให้กบัองค์กรในระยะยาว การรวมกลุ่มโดยอาศยั

วฒันธรรมประเพณีดั Êงเดิมและภมูิปัญญาท้องถิÉน เพืÉอสร้างความตระหนกัถึงความสําคญัและใช้

ประโยชน์จากธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า รวมทั Êงสถาบนัทางสงัคมต่างมีส่วนร่วมในการพฒันา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม โดยเฉพาะภาคธุรกิจเอกชนควรมีสว่นร่วมในการช่วยอนรัุกษ์ 

ฟืÊนฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยัÉงยืน และทีÉสําคญัทนุทางสงัคมทีÉมีอยู่ใน

สงัคมไทยคณุค่าทีÉดี การเปิดกว้างและยอมรับซึÉงกนัและกนัเป็นปัจจยัทีÉทําให้สงัคมไทยดํารงอยู ่

บรรเทาหรือขจดัปัญหา/ความขดัแย้งทีÉเกิดขึ Êนในสงัคม รวมทั Êงสงัคมไทยจะสามารถพฒันาให้

เข้มแข็งได้ด้วยพลงัของทนุทางสงัคม  

 การนําทุนทางสังคมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาประเทศนั Êน จะพบว่า ทุนทางสังคม

สามารถนําไปประยุกต์ใช้โดยการเอื Êอให้เกิดการมีส่วนร่วมกัน โดยเฉพาะการร่วมดําเนินการใน

กิจกรรมทีÉถูกต้องดีงามเพืÉอพัฒนาและแก้ไขปัญหา เช่น การร่วมกันจัดการความรู้ การจัดสรร
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ทรัพยากรทีÉเป็นธรรม การช่วยเหลือดแูลในสงัคม การสร้างชุมชนเข้มแข็ง เป็นต้น อย่างไรก็ตาม 

จากการทบทวนวรรณกรรมทีÉเกีÉยวข้องในบททีÉ 2 และการศกึษาเพิÉมเติมในบททีÉ 3 ทําให้สามารถ

จําแนกการพฒันาประเทศได้ 2 ระดบั ดงันี Ê 

 การพัฒนาระดบัจุลภาค จะเน้นมิตขิองชมุชนเป็นสําคญั เนืÉองจากทิศทางการพฒันาใน

ปัจจบุนัทีÉเน้นให้ชมุชนมีการพึÉงพาตนเองเป็นหลกั มีภมูิคุ้มกนัและความเข้มแข็งตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ดงันั Êน การพฒันาชมุชนจงึจําเป็นต้องอาศยัทนุทางสงัคมในการเอื Êอให้เกิดการมี

ส่วนร่วมของทุกๆฝ่ายในการร่วมดําเนินการกิจกรรมต่างๆ ซึÉงการดําเนินการร่วมจะเกิดขึ Êนได้นั Êน 

ทกุคนในชมุชนต้องมีความไว้วางใจกนั และความไว้วางใจจะเกิดขึ Êนได้ก็ตอ่เมืÉอคนในชมุชน/ผู้ นํามี

ความน่าเชืÉอถือ มีความซืÉอสัตย์ต่อกัน มีการร่วมกลุ่มเครือข่ายช่วยเหลือซึÉงกันและกัน และมี

สถาบนัทางสงัคมทีÉดีงาม  

 การพัฒนาระดบัมหภาค โดยเฉพาะในระดบันโยบายจําเป็นต้องสง่เสริมการใช้ทนุตา่งๆ 

โดยเฉพาะทนุสําคญั 4 ทนุ ได้แก่ ทนุทางสงัคม ทนุมนษุย์ ทนุทางการเงิน และทนุทางกายภาพ 

อย่างสมดลุ กล่าวคือ มีการส่งเสริมทนุทางสงัคมทีÉเอื Êอให้เกิดการเชืÉอมโยงคน/เครือข่าย/องค์กร มี

การพฒันาทุนมนุษย์ให้มีความรู้คู่คณุธรรม ซึÉง 2 ทุนนี Êจะเป็นปัจจยัสําคญัทีÉทําให้การดําเนินการ

ร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพ รวมทั Êง ภาครัฐควรสนบัสนุนทุนทางการเงิน

และทุนทางกายภาพอย่างสร้างสรรค์ เพืÉอสร้างศกัยภาพในการแข่งขนั ซึÉงจะนําไปสู่การพฒันา

อยา่งยัÉงยืน ซึÉงสามารถสรุปกรอบการพฒันาประเทศได้ดงันี Ê 

 
ภาพทีÉ 3.1 บทบาทของทุนต่างๆกับการพัฒนาประเทศ 
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โครงสร้างพื Êนฐาน 

อาคารบ้านเรียน 
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ร่างกาย 

จติใจ 

สตปัิญญา 

ทุนผูกผัน 

ทุนสะพาน 

ทุนเชืÉอมโยง 

ระดบัจุลภาค 



บททีÉ  4 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของทุนทางสังคม 

 การพฒันาประเทศนั Êนจําเป็นต้องอาศยัทนุต่างๆ ได้แก่ ทุนทางการเงิน ทุนทางกายภาพ 

ทนุมนษุย์ และทนุทางสงัคม จากการทบทวนวรรณกรรมแสดงให้เห็นว่าทนุทางสงัคมเป็นปัจจยัทีÉ

เอื Êอให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันนําไปสู่การจัดการความรู้และนวตักรรม ซึÉงสามารถนําไปใช้ในการ

บริหารจัดการทีÉมีประสิทธิภาพ ซึÉงมีผลเอื Êอให้เกิดการพัฒนาประเทศ ทั Êงในด้านการพัฒนา

เศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อม ดงันั Êน เพืÉอให้เกิดความชดัเจนของแนวคิดทนุทางสงัคมมากขึ Êน 

โดยเฉพาะความสัมพันธ์ทุนทางสังคมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ ดังนั Êน จึงทําการวิเคราะห์

ความสมัพนัธ์ผ่านแบบจําลองสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Modeling) ด้วย

โปรแกรมลิสเรล (Lisrel Program Version 8.72) และวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ของทนุทางสงัคม

กบัการดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหา  

 4.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของทนุต่างๆกับการพัฒนาเศรษฐกจิ 

การวิเคราะห์นี Êเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ของทุนต่างๆกับการพัฒนาเศรษฐกิจของ

ประเทศไทย โดยใช้กรอบแนวคดิทีÉได้จากการทบทวนวรรณกรรมในบททีÉ 2 และเพืÉอให้การนําเสนอ

ผลการวิเคราะห์มีความสะดวกและง่ายตอ่การเข้าใจ จึงได้กําหนดสญัลกัษณ์ทีÉใช้แทนคา่สถิติและ

ตวัแปรตา่งๆ ในการนําเสนอดงันี Ê 

สญัลกัษณ์ทีÉใช้แทนคา่สถิต ิ

 Mean   หมายถึง     คา่เฉลีÉย 

 S.D.  หมายถึง     สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน 

 Max  หมายถึง     คะแนนสงูสดุ 

 Min  หมายถึง     คะแนนตํÉาสดุ 

 Chi-Square หมายถึง     ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคา่สถิตไิค-สแควร์ 

df  หมายถึง     ขั Êนแห่งความเป็นอิสระ 

t-Value  หมายถึง     คา่สถิตทีิทีÉใช้ทดสอบระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ

RMR  หมายถึง     ดชันีรากของคา่เฉลีÉยกําลงัสองของสว่นเหลือ 

GFI  หมายถึง     ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน  

AGFI  หมายถึง     ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนทีÉปรับแก้แล้ว 

RMSEA  หมายถึง     ดชันีคา่รากทีÉสองของคา่เฉลีÉยความคลาดเคลืÉอนกําลงัสอง 

     ของการประมาณคา่ 

SE  หมายถึง    คา่รบกวนมาตรฐาน 
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DE  หมายถึง    อิทธิพลทางตรง 

IE  หมายถึง    อิทธิพลทางอ้อม 

TE  หมายถึง    อิทธิพลรวม 

 4.1.1 แบบจาํลองความสัมพันธ์ของทนุต่างๆกับการพัฒนาเศรษฐกจิ 

กรอบการวิเคราะห์การพัฒนาเศรษฐกิจมีปัจจัยทุนทีÉเกีÉยวข้อง ได้แก่ ทุนทางสังคม         

ทนุมนษุย์ ทนุทางการเงิน และทนุทางกายภาพ ซึÉงการพฒันาเศรษฐกิจภายใต้กระแสโลกาภิวตัน์ทีÉ

มีการแขง่ขนัสงู จําเป็นต้องอาศยัการจดัการความรู้ โดยทกุคนเข้ามาเรียนรู้ร่วมกนั เพืÉอนําความรู้ทีÉ

มีมาแลกเปลีÉยนกนั อนัจะก่อให้เกิดความรู้ใหมที่Éสามารถใช้ในการสร้างรายได้ให้กบัตนเอง พฒันา

ปรับปรุงองค์กรทั Êงในด้านการผลิตและการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพเพิÉมขึ Êน สามารถทีÉจะ

แข่งขันในตลาดได้ ซึÉงการจัดการความรู้นั Êนต้องอาศยัทุนทางสงัคม จากความสมัพันธ์ระหว่าง

บุคคลและเครือข่ายสงัคมทั Êงภายในและภายนอกชุมชน ความไว้วางใจ และการทํางานแบบมี

ความร่วมมือร่วมใจต่อกนั ทําให้เกิดพลงัร่วมในการเรียนรู้ มีการแลกเปลีÉยนข้อมลูทีÉหลากหลาย 

ซึÉงนําไปสูก่ารพฒันาความรู้/ปัญญาขององค์กร จนทําให้เกิดการสร้างและปรับปรุงนวตักรรม ซึÉงมี

ผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจ ซึÉงแสดงความสมัพนัธ์ของทนุตา่งๆกบัการพฒันาเศรษฐกิจได้ดงันี Ê ดงั

ภาพทีÉ 4.1 

 
ภาพทีÉ 4.1 แบบจาํลองความสัมพันธ์ของทุนต่างๆกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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 จากภาพทีÉ 4.1 จะเห็นว่า ทุนมนุษย์ (HUMCAP) ถือว่ามีบทบาทสําคญัในการพฒันา

เศรษฐกิจ การดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจในชีวิตประจําวัน ได้ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจ แตใ่นยคุปัจจบุนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็ว การพฒันาจึงจําเป็นต้องใช้คนทีÉเป็น

ทนุมนษุย์มาร่วมกนัแก้ไขปัญหา เนืÉองจากการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ จะทําให้นวตักรรมใหม่ๆในการ

ผลิตสินค้า บริการ หรือการบริหารจดัการ ทั Êงนี Ê ได้กําหนดตวัแปรทีÉสะท้อนถึง ทนุมนษุย์ ได้แก่ ตวั

แปรสัดส่วนผู้ มีงานทําทีÉจบสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (WORK) สะท้อนถึงบุคคลทีÉมีความรู้

ความสามารถประกอบอาชีพ สร้างรายได้  ตวัแปรสดัสว่นของคนอาย ุ15-60 ปีเต็ม อ่านเขียนไทย

ได้ (HUM) สะท้อนถึง บุคคลทีÉมีความรู้เบื Êองต้น สามารถสืÉอสาร อ่านและเขียนหนังสือได้ ซึÉง

สามารถพฒันาความรู้และทกัษะได้ หากได้รับการเรียนรู้และการถ่ายทอดความรู้ 

ทนุทางสงัคม (SOCCAP) จากความสมัพนัธ์ทีÉใกล้ชิดสนิทสนม การมีความไว้วางใจ 

คา่นิยม และบรรทดัฐานร่วมกนัเป็นปัจจยัทีÉเอื Êอให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัอย่างเต็มทีÉ และในวงกว้าง 

เป็นการนําความรู้ทั ÊงทีÉอยูใ่นตวับคุคลออกมานําเสนอและแลกเปลีÉยนเรียนรู้กบัผู้ อืÉนเกิดเป็นความรู้

ในกลุ่ม/องค์กร/ชมุชน นอกจากนี Êทนุทางสงัคมเอื Êอให้การรวบรวมข้อมลู/ความรู้/ภมูิปัญญาทีÉมีอยู่

ในบุคคล/กลุ่ม/องค์กร สามารถทําได้ง่ายขึ Êน และสามารถเข้าถึงข้อมลูได้รวดเร็วขึ Êน ส่งผลให้เกิด

การพฒันาเศรษฐกิจ โดยตวัแปรแทนทุนทางสงัคมนั Êนได้จาก ตวัแปรสดัส่วนครัวเรือนทีÉมีคนเป็น

สมาชิกกลุ่มทีÉตั Êงขึ Êนในหมู่บ้าน ตําบล (GROUP) สะท้อนถึง การเข้าร่วมทํากิจกรรมภายในกลุ่ม/

องค์กรในชมุชน เป็นการแสดงถึงความสมัพนัธ์กนัภายในกลุม่/ชมุชน การช่วยเหลือกนัภายในกลุม่ 

ตวัแปรสดัส่วนคนในครัวเรือนมีส่วนร่วมทํากิจกรรมสาธารณะของหมู่บ้าน (PUBLIC) สะท้อนถึง 

ความเสียสละของคนในชมุชน และการมีจิตอาสา และตวัแปรสดัส่วนคนอาย ุ18 ปีขึ ÊนไปทีÉมีสิทธิÍ

เลือกตั Êงไปใช้สิทธิÍเลือกในชมุชนของตน (POLITIC) สะท้อนการมีส่วนร่วมในสงัคมของประชาชน 

ซึÉงสํานกึในหน้าทีÉของตนตามระบอบวิถีประชาธิปไตย 

ทนุทางการเงิน (FINCAP) เป็นปัจจยัหลกัในการพฒันาเนืÉองจากมีความสะดวกและรวดเร็ว

ในการแลกเปลีÉยน สินค้าและบริการ ดงันั Êน ทนุทางการเงินในการวิเคราะห์นี Ê ประกอบด้วย ตวัแปร

เงินทนุจดทะเบียนโรงงานอตุสาหกรรม (INDUS) ซึÉงสะท้อนถึงระดบัการลงทนุของภาคเอกชนในแต่

ละจังหวัดทีÉก่อให้เกิดการผลิตสินค้าและการจ้างงาน และตัวแปรงบประมาณรายจ่ายภาครัฐ 

(EXPAND)  สะท้อนถึงการลงทนุของภาครัฐทีÉใช้จ่ายทั Êงในด้านการบริหารจดัการในพื ÊนทีÉตา่งๆ 

ทุนทางกายภาพ (PHYCAP) ปรากฏอยู่ในรูปของสินทรัพย์ทั ÊงทีÉสิÉงก่อกส้าง โครงสร้าง

พื ÊนฐานซึÉงเอื Êอต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจทีÉสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ทั Êงนี Êปัจจัยทุนทาง

กายภาพประกอบด้วย ตวัแปรอตัราการขยายตวัของพื ÊนทีÉอาคารโรงเรือนทีÉได้รับอนญุาตก่อสร้าง

ใหม่ (STRUC) สะท้อนถึง สิÉงก่อสร้างอาคาร บ้านเรือน โรงงานทีÉเกิดขึ Êนให้ในพื ÊนทีÉเป็นการสร้าง
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งานและสร้างคณุภาพชีวิตทีÉดีขึ Êน และตวัแปรอตัราการขยายตวัของพื ÊนทีÉสิÉงก่อสร้างทีÉไม่ใช่อาคาร

โรงเรือนทีÉได้รับอนญุาตก่อสร้างใหม่ (INFRA) สะท้อนถึงสิÉงก่อสร้างทีÉอํานวยความสะดวก รวดเร็ว 

เพิÉมประสทิธิภาพในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

การจดัการความรู้ (KNOW_MG) เป็นสิÉงจําเป็นในการพฒันาเศรษฐกิจซึÉงอยู่ในยคุทีÉมีการ

เแขง่ขนัสงู และมีการเปลีÉยนแปลงอยา่งรวดเร็ว เพราะต้องใช้ข้อมลู ขา่วสาร และความรู้ทีÉหลากหลาย

ในการสร้างความแตกต่าง เพืÉอสร้างมูลค่าเพิÉม ดงันั Êน การเรียนรู้ร่วมกันจะทําให้เกิดแลกเปลีÉยน

ข้อมลู ขา่วสารและความรู้ ทําให้สามารถนําไปพฒันาปรับปรุงกลุม่/องค์กร/ชมุชนให้มีการจดัการทีÉมี

ประสทิธิภาพ ลดต้นทนุ สร้างรายได้ เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัได้ ดงันั Êน การจดัการความรู้ 

จงึวดัมาจาก ตวัแปรสดัสว่นครัวเรือนมีคนมีสว่นร่วมแสดงความคิดเห็น เพืÉอประโยชน์ของชมุชนหรือ

ท้องถิÉน (SHARE) สะท้อนถึง การเรียนรู้ร่วมกนั โดยมีการแลกเปลีÉยนข้อมลูข่าวสาร ความรู้ ทีÉเป็น

ประโยชน์ เพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหาได้อยา่งตรงจดุ และตวัแปรคนในครัวเรือนได้รับรู้ข่าวสารทีÉ

เป็นประโยชน์ (DATA) สะท้อนถึง การจดัการความรู้ทีÉมีประสิทธิภาพทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูล

ขา่วสารทีÉมีประโยชน์ได้ ซึÉงจะทําให้เกิดการพฒันา ถ้ามีสามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้ 

การพฒันาเศรษฐกิจ (DEVELOP) มีจดุมุง่หมายทีÉจะพฒันาคณุภาพชีวิตและแก้ไขปัญหา

ด้านต่างๆในสงัคม ดงันั Êน ตวัแปรทีÉสงัเกตได้ทีÉใช้วดัการพฒันาเศรษฐกิจ จึงประกอบด้วย ตวัแปร

อตัราการขยายตวัของผลิตภณัฑ์มวลรวมรายจงัหวดั (GROWHT) ซึÉงสะท้อนถึงการขยายตวัของ

กิจกรรมการผลติสนิค้าและบริการซึÉงเป็นตวัชี Êวดัภาวะของเศรษฐกิจ สว่นตวัแปรสดัสว่นคนจนด้าน

รายจ่าย (POVERTY) สะท้อนถึงระดบัฐานะของประชาชน และตวัแปรความเหลืÉอมลํ Êาของรายได้ 

ครัวเรือน(GAP) สะท้อนถึงช่องว่างของรายได้ของประชาชนระหว่าง ซึÉงเป้าหมายหนึÉงของการ

พฒันาคือการลดช่องว่างระหว่างเมืองและชนบท ทั Êงนี Êข้อมลูทีÉใช้ในการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ใน

แบบจําลองทีÉประกอบด้วยตวัแปรแฝงและตวัแปรทีÉสงัเกตได้ มีรายละเอียดดงันี Ê 

ตารางทีÉ 4.1 สัญลักษณ์ทีÉใช้แทนข้อมูลตวัแปรแฝงและตวัแปรทีÉสังเกตได้ในแบบจาํลอง
ความสัมพันธ์ของทุนต่างๆกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ตวัแปรแฝง ตวัแปรทีÉสังเกตได้ 
ทุนมนุษย์ 
(HUMCAP) 

สดัสว่นผู้ มีงานทําทีÉจบสงูกวา่มธัยมศกึษาตอนต้น (WORK) 

สดัสว่นของคนอาย ุ15-60 ปีเตม็ อา่นเขียนไทยได้ (HUM) 

ทุนทางสังคม 
(SOCCAP) 

สดัสว่นครัวเรือนทีÉมีคนเป็นสมาชิกกลุม่ทีÉตั Êงขึ Êนในหมูบ้่าน ตําบล (GROUP) 

สดัสว่นคนในครัวเรือนมีสว่นร่วมทํากิจกรรมสาธารณะของหมูบ้่าน (PUBLIC)  

สดัสว่นคนอาย ุ18 ปีขึ ÊนไปทีÉมีสทิธิÍเลือกตั Êงไปใช้สทิธิÍเลือกในชมุชนของตน 

(POLITIC) 
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ตารางทีÉ 4.1 (ต่อ) 
ตวัแปรแฝง ตวัแปรทีÉสังเกตได้ 

ทุนทางการเงนิ 
(FINCAP) 

เงินทนุจดทะเบียนโรงงานอตุสาหกรรม (INDUS) 

งบประมาณรายจ่ายภาครัฐ (EXPAND)    

ทุนทาง
กายภาพ 

(PHYCAP) 

อตัราการขยายตวัของพื ÊนทีÉอาคารโรงเรือนทีÉได้รับอนญุาตก่อสร้างใหม ่

(STRUC) 

อตัราการขยายตวัของพื ÊนทีÉสิÉงก่อสร้างทีÉไมใ่ช่อาคารโรงเรือนทีÉได้รับอนญุาต

ก่อสร้างใหม ่(INFRA) 

การจัดการ
ความรู้ 

 (KNOW_MG) 

สดัสว่นครัวเรือนมีคนมีสว่นร่วมแสดงความคดิเห็น เพืÉอประโยชน์ของชมุชน

หรือท้องถิÉน (SHARE) 

สดัสว่นคนในครัวเรือนได้รับรู้ขา่วสารทีÉเป็นประโยชน์ (DATA) 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

(DEVELOP) 

อตัราการขยายตวัของผลติภณัฑ์มวลรวมรายจงัหวดั (GROWHT) 

สดัสว่นคนจนด้านรายจ่าย (POVERTY) 

ความเหลืÉอมลํ Êาของรายได้ครัวเรือน (GAP) 

  1) ลักษณะของข้อมูลในแบบจําลองความสัมพันธ์ของทุนต่างๆกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ  

 ข้อมลูทีÉใช้ในการวิเคราะห์เป็นข้อมลูรายจงัหวดัในปี 2550 ได้มาจากสํานกังานสถิติ

แห่งชาติ (ฐานข้อมลูภมูิสารสนเทศสถิติ) สํานกังบประมาณ และกระทรวงมหาดไทย (ฐานข้อมลู 

จปฐ.) ซึÉงลกัษณะข้อมลูเบื Êองต้นของตวัแปรทีÉในการวิเคราะห์ สว่นใหญ่มีคา่อยูใ่นช่วง 0 - 1 มีคา่เฉลีÉย

อยูใ่นช่วง 0.24 – 0.99 และมีคา่เบีÉยงเบนมาตรฐานอยูใ่นช่วง 0.55 – 9.20 ดงัแสดงในตารางทีÉ 4.2 

ตารางทีÉ 4.2 ค่าสถติพิื ÊนฐานของตวัแปรทีÉสังเกตได้ในแบบจาํลองความสัมพันธ์ของทุนต่างๆ
กับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ตวัแปรทีÉสังเกตได้ Mean S.D. Min Max 

WORK 0.24 0.07 0.10 0.55 

HUM 0.99 0.016 0.89 1.00 

GROUP 0.94 0.05 0.72 1.00 

PUBLIC 0.95 0.04 0.82 1.00 

POLITIC 0.99 0.02 0.98 1.00 

INDUS 0.06 0.14 0.00 0.94 

EXPAND 0.25 0.19 0.06 0.95 
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ตารางทีÉ 4.2 (ต่อ) 
ตวัแปรทีÉสังเกตได้ Mean S.D. Min Max 

STRUC 0.29 1.18 -0.79 9.20 

INFRA 0.03 0.12 -0.01 0.92 

SHARE 0.97 0.04 0.79 1.00 

DATA 0.99 0.02 0.92 1.00 

GROWTH 0.47 0.38 -0.11 2.96 

POVERTY 0.86 0.95 0.00 6.52 

GAP 0.34 0.08 0.00 0.45 

 2) สมมติฐานการศึกษาในแบบจาํลองความสัมพันธ์ของทุนต่างๆกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

 จากตารางทีÉ 4.3 แสดงสมมติฐานว่า การพัฒนาเศรษฐกิจ (DEVELOP) 

จําเป็นต้องอาศัยทุนต่างๆ ดังนี Ê ทุนทางสังคม (SOCCAP) เป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนา

เศรษฐกิจ โดยพื ÊนทีÉทีÉ มีทุนทางสังคมสูงจะเอื Êอให้เกิดการจัดการความรู้ (KNOW_MG)  ทีÉ มี

ประสิทธิภาพ เนืÉองจากความสัมพันธ์ทางสังคมทีÉผูกพันกันจะทําให้เกิดการรวบรวมและ

แลกเปลีÉยนข้อมลู/ข่าวสาร/ความรู้ได้ง่ายขึ Êน การส่งผ่านและกระจายความรู้ระหว่างบุคคล/กลุ่ม/

องค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ Êน ซึÉงเอื Êอให้เกิดการปรับปรุงและพฒันากระบวนการผลิต เพืÉอเพิÉมขีด

ความสามารถในการแข่งขนั เช่น การสร้างมูลค่าเพิÉมให้กับสินค้าและบริการ  เพิÉมช่องทางการ

กระจายสินค้า เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การใช้ทุนทางสงัคมในการพฒันาเศรษฐกิจนั Êน ต้องอาศยั

ปัจจัยทุนมนุษย์ (HUMCAP) ซึÉงคนหรือบุคลากรถือเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเนืÉองจากเป็นผู้

ดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  ดังนั Êน   ทุนมนุษย์สูง  แสดงว่ามี จํานวนบุคคลทีÉ มีความรู้ 

ความสามารถมาก ซึÉงทุนมนุษย์ทีÉเพิÉมขึ Êน หากผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัจะเอื Êอต่อการสร้าง

นวัตกรรมใหม่ๆ เพิÉมประสิทธิภาพกลุ่ม/องค์กร ซึÉงส่งผลให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจดีขึ Êน ส่วน

ทางด้านทนุทางการเงิน (FINCAP) และทนุทางกายภาพ (PHYCAP) มีสมมติฐานว่า ถ้ามีการ

ลงทนุทางด้านทนุทางการเงินและทนุทางกายภาพสงูจะส่งผลให้เกิดการพฒันาทีÉดีขึ Êน กล่าวคือ 

พื ÊนทีÉทีÉมีการลงทุนทางกายภาพสงู มีก่อการสร้างอาคารโรงเรือน โครงสร้างพื Êนฐานทําให้เอื Êอต่อ

การทํากิจกรรมทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้เศรษฐกิจการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ส่วนพื ÊนทีÉใดทีÉมีการ

ลงทุนทางการเงินสงู แสดงว่าถึงการจดัสรรงบประมาณลงในพื ÊนทีÉเพืÉอการพฒันา ทําให้เกิดการ

จ้างงาน การจดัจ้าง จดัซื Êอ  สง่ผลประชาชนมีรายได้ทีÉสงูขึ Êน ความยากจนลดตํÉาลง 
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ตารางทีÉ 4.3 สมมตฐิานการศึกษาในแบบจาํลองความสัมพันธ์ของทุนต่างๆกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ตวัแปรแฝง การจัดการความรู้ 
(KNOW_MG) 

การพัฒนาเศรษฐกจิ 
(DELVELOP) 

ทุนมนุษย์ (HUMCAP) (+) (+) 
ทุนทางสังคม (SOCCAP) (+) (+) 
ทุนทางการเงนิ (FINCAP)  (+) 
ทุนทางกายภาพ (PHYCAP)  (+) 
การจัดการความรู้ (KNOW_MG)  (+) 

หมายเหต ุ:  (+ ) ความสมัพนัธ์ในทางบวก 

4.1.2 ผลการวิเคราะห์แบบจาํลองความสัมพันธ์ของทุนต่างๆกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 ผลการวิเคราะห์แบบจําลองทุนต่างๆกบัการพฒันาเศรษฐกิจ วิเคราะห์โดยวิธี   Maximum 

Likelihood  ซึÉงจากการประเมินความพอเหมาะพอดีของแบบจําลองสมการโครงสร้าง(Model Fit) 

โดยพิจารณาจากมาตรวดัหรือตวัชี Êวดัต่างๆ ได้แก่ ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติไค-

สแควร์ (Chi-Square) เท่ากบั 94.89 ขั Êนแห่งความเป็นอิสระ (df) เท่ากบั 66 ดชันีคา่รากทีÉสองของ

คา่เฉลีÉยความคลาดเคลืÉอนกําลงัสองของการประมาณคา่ (RMSEA) เท่ากบั 0.077 ซึÉงมากกว่า 0.05 

ดชันีรากของค่าเฉลีÉยกําลงัสองของส่วนเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.19 ซึÉงอยู่ในช่วง ±2.58 ค่าดชันีวดั

ระดบัความกลมกลืน (GIF) เท่ากับ 0.85 และดชันีวดัระดบัความกลมกลืนทีÉปรับแก้แล้ว (AGIF) 

เท่ากบั 0.75 ดงันั Êนทําให้สรุปได้วา่ ข้อมลูตวัแปรทีÉสงัเกตได้สามารถเข้ากบัแบบจําลองได้เลก็น้อย 

  1) ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรทีÉสังเกตได้กับตัวแปรแฝงใน
แบบจาํลองความสัมพันธ์ของทุนต่างๆกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  จากภาพทีÉ 4.2 ตวัแปรทีÉสงัเกตได้ทีÉเป็นองค์ประกอบหรือมีอิทธิพลทางตรงในการ

กําหนดทนุทางสงัคมในทิศทางบวก อย่างมีนยัสําคญัทีÉระดบั 0.01 ได้แก่ ตวัแปรสดัส่วนครัวเรือน

ทีÉมีคนเป็นสมาชิกกลุ่มทีÉตั Êงขึ Êนในหมู่บ้าน ตําบล (GROUP) และตวัแปรสดัส่วนคนในครัวเรือนมี

ส่วนร่วมทํากิจกรรมสาธารณะของหมู่บ้าน (PUBLIC) มีค่าสมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์สหสมัพนัธ์

เท่ากบั 1.21 และ 1.58 ตามลําดบั ซึÉงหมายความว่า  การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มในชุมชนทีÉ

เพิÉมขึ Êน แสดงถึงความสมัพนัธ์ทีÉใกล้ชิดของคนในชมุชน มีคา่นิยม และบรรทดัฐานร่วมกนัทําให้เข้า

มารวมกลุ่มเพืÉอทํากิจกรรมร่วมกนั และการมีส่วนร่วมทํากิจกรรมสาธารณะของหมู่บ้านทีÉเพิÉมขึ Êน 

แสดงถึง ค่านิยม บรรทดัฐานของคนในชมุชนทีÉมีความเสียสละ และการมีจิตอาสา ในทางตรงกนั

ข้าม ตวัแปรสดัสว่นคนอาย ุ18 ปีขึ ÊนไปทีÉมีสิทธิÍเลือกตั Êงไปใช้สิทธิÍเลือกในชมุชนของตน (POLITIC) 

มีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดทุนทางสงัคมในทิศทางลบ อย่างมีนัยสําคญัทีÉระดบั 0.05 มีค่า
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สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั -0.04 หมายความว่า การมีสว่นร่วมทางการเมืองทีÉเพิÉมขึ Êน กบัเป็น

ปัจจยัทีÉทําให้ทนุทางสงัคมลดลง ทั Êงนี Êให้ข้อสงัเกตวา่อาจเป็นเพราะความขดัแย้งทางด้านความคิด

และทศันคตทิางการเมือง ซึÉงสง่ผลให้ความสมัพนัธ์ของคนในชมุชนลดลง 

 ตวัแปรทีÉสงัเกตได้ทีÉเป็นองค์ประกอบหรือมีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดเป็น

ปัจจยัทนุมนษุย์ ได้แก่ ตวัแปรสดัสว่นผู้ มีงานทําทีÉจบสงูกวา่มธัยมศกึษาตอนต้น (WORK)  และตวั

แปรสดัส่วนของคนอาย ุ15-60 ปีเต็ม และอ่านเขียนไทยได้ (HUM) ซึÉงจากผลการวิเคราะห์พบว่า 

ทั Êง 2 ตวัแปรมีความสมัพนัธ์ในทิศทางบวกกบัทนุมนษุย์ อย่างมีนยัสําคญัทีÉระดบั 0.01 แตล่ะตวั

แปรมีค่าสมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.66 และ 0.20 ตามลําดบั หมายความว่า การกําหนด

ลกัษณะของทุนมนุษย์จาการศึกษานี ÊวดัจากบุคคลทีÉได้รับการศึกษา มีความรู้ ความสามารถใน

อา่นออกเขียนได้ เป็นต้น  

 ตวัแปรงบประมาณรายจ่ายภาครัฐ (EXPAND) และตวัแปรเงินทุนจดทะเบียน

โรงงานอุตสาหกรรม (INDUS) เป็นตวัแปรทีÉสงัเกตได้ทีÉมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกในการ

กําหนดทนุทางการเงิน อย่างมีนยัสําคญัทีÉระดบั 0.01 ซึÉงแตล่ะตวัแปรมีคา่สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์ 

เท่ากบั 0.91 และ 0.08 ตามลําดบั หมายความว่า การลงทนุในภาคอตุสากรรมและการลงทนุจาก

ภาครัฐเป็นตวัแปรทีÉกําหนดให้เกิดทนุทางการเงินในทิศทางบวก  

  ตัวแปรอัตราการขยายตัวของพื ÊนทีÉสิÉงก่อสร้างทีÉไม่ใช่อาคารโรงเรือนทีÉได้รับ

อนุญาตก่อสร้างใหม่ (INFRA) เป็นตัวแปรทีÉสังเกตได้ทีÉมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางลบในการ

กําหนดตวัทุนทางกายภาพ อย่างมีนยัสําคญัทีÉระดบั 0.01 ซึÉงมีค่าสมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากับ     

-0.16 ตามลําดบั ซึÉงหมายความวา่ การขยายตวัโครงสร้างพื Êนฐาน เป็นตวักําหนดทนุทางกายภาพ

ในทิศทางลบ ทั Êงนี Êให้อาจเป็นเพราะการชะลอตวัของการลงทุนในการก่อสร้างโครงสร้างพื Êนฐาน

ใหม่ๆ ส่วนอตัราการขยายตวัของพื ÊนทีÉอาคารโรงเรือนทีÉได้รับอนุญาตก่อสร้างใหม่ (STRUC) มี

อิทธิพลทางตรงในทิศทางลบในการกําหนดตวัทนุทางกายภาพ แตไ่ม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ซึÉงมีคา่

สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั -0.42 ซึÉงหมายความว่า การสร้างอาคารโรงเรือนทีÉขยายตวัมากขึ Êน 

ไมไ่ด้เป็นตวักําหนดทนุทางกายภาพอยา่งชดัเจน 

  ตวัแปรทีÉสงัเกตได้ทีÉเป็นองค์ประกอบหรือมีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดการ

จดัการความรู้ (KNOW_MG) ในทิศทางบวกอย่างมีนัยสําคญัทีÉระดบั 0.01 คือ ตวัแปรคนใน

ครัวเรือนได้รับรู้ข่าวสารทีÉเป็นประโยชน์ (DATA) ซึÉงมีค่าสมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 1.02 ซึÉง

หมายความว่า การเข้าถึงข้อมลูข่าวสารทีÉมีประโยชน์ การจดัการความรู้ทีÉมีประสิทธิภาพ ทกุคน

สามารถใช้ประโยชน์ได้ ส่วนตัวแปรสัดส่วนครัวเรือนมีคนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น เพืÉอ

ประโยชน์ของชมุชนหรือท้องถิÉน (SHARE) เป็นตวัแปรอ้างอิงทีÉมีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดการ
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จดัการความรู้ (KNOW_MG) ในทิศทางบวก มีคา่สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั  0.46 ซึÉงแสดงถึง

การมีส่วนร่วมในการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ ทําให้เกิดการถ่ายโอนความรู้จากตวับคุคลหนึÉงไปสู่อีกคน

หนึÉง ซึÉงถ้าจํานวนคนทีÉเข้าร่วมในการเข้าร่วมเรียนรู้มากก็จะส่งผลให้เกิดการพฒันาและกระจาย

ความรู้ไปในวงทีÉกว้างขึ Êน 

  ตัวแปรทีÉสังเกตได้ทีÉเป็นองค์ประกอบหรือมีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดการ

พฒันาเศรษฐกิจ ได้แก่ ตวัแปรอตัราการขยายตวัของผลิตภณัฑ์มวลรวมรายจงัหวดั (GROWHT) 

ตวัแปรสดัส่วนคนจนด้านรายจ่าย (POVERTY) และตวัแปรความเหลืÉอมลํ Êาของรายได้ครัวเรือน 

(GAP) ซึÉงตวัแปรสดัส่วนคนจนด้านรายจ่าย (POVERTY) และตวัแปรความเหลืÉอมลํ Êาของรายได้ 

ครัวเรือน (GAP) มีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดการพัฒนาเศรษฐกิจในทิศทางลบ แต่ไม่มี

นยัสําคญัทางสถิต ิมีคา่สมัประสทิธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั  -0.69 และ –0.43 ตามลําดบั หมายความว่า  

การลดลงของจํานวนคนจน และการลดช่องว่างระหว่างคนในชุมชนแสดงถึงผลให้เกิดการพฒันา

เศรษฐกิจทีÉดีขึ Êน สว่นตวัแปรอตัราการขยายตวัของผลิตภณัฑ์มวลรวมรายจงัหวดั (GROWHT) เป็น

ตวัแปรอ้างอิงทีÉกําหนดการพัฒนาเศรษฐกิจในทิศทางบวก มีค่าสัมประสิทธิÍสหสัมพันธ์เท่ากับ  

0.05 ซึÉงหมายถึง การขยายตวัทางเศรษฐกิจทีÉเพิÉมขึ ÊนแสดงถึงการพฒันาเศรษฐกิจทีÉดีขึ Êน 

ภาพทีÉ  4.2 ผลการวิเคราะห์แบบจําลองความสัมพันธ์ของทุนต่างๆกับการพัฒนา
เศรษฐกิจ โดยวิธี Maximum  Likelihood 

 

 การพฒันาเศรษฐกจิ 
(DEVELOP) 

 

 
 

 

 

ทุนทางสังคม 
(SOCCAP) 

ทุนทางการเงนิ 
(FINCAP) 

ทุนทางกายภาพ 
(PHYCAP) 

PUBLIC 

POLITIC 

GROUP 

INDUS 

EXPAND 

STRUC 

INFRA 

DATA 

GROWHT 

GAP 

SHARE 

POVERTY 

η2   
 

 ทุนมนุษย์ 
(HUMCAP) 

WORK 

HUM 

 การจดัการความรู้ 
(KNOW_MG) 

 0.66*** 

0.20*** 

0.08*** 

0.91*** 

-0.42 
-0.16*** 

0.41 

-0.55 

1.22 

0.24 

1.04** 

0.76** 
0.46 

1.02** 

0.05 
-0.69 

-0.43 

1.21*** 

1.58*** 

-0.04** 

0.49 

3.01 

0.02 

0.12 

0.36 

0.01 

2.86 

8.76 

0.03 

0.58 

0.68 

0.37 

0.58 

0.68 

Chi-square=94.89, df=66, RMSEA=0.077, RMR=0.19, GFI=0.85, AGFI=0.75 
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  2) ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงในแบบจําลอง
ความสัมพันธ์ของทุนต่างๆกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

  จากตารางทีÉ 4.4 พบว่า ยงัไม่พบความสมัพันธ์ของทุนต่างๆกับการพัฒนา

เศรษฐกิจ (DEVELOP) อย่างชดัเจน ทั Êงนี Ê อาจเนืÉองมาจากการพฒันาเศรษฐกิจของไทยอยู่ใน

ภาวะทีÉกิจกรรมทางเศรษฐกิจชะลอตวั มีการขยายตวัทางเศรษฐกิจมีไม่มาก การลงทนุของภาครัฐ

และภาคเอกชนทีÉไม่สงูมากนกัและ/หรือมีการกระจกุตวัของทนุตา่งๆ โดยเฉพาะทนุมนษุย์ ทนุทาง

การเงินและทนุทางกายภาพในเขตเมืองใหญ่ๆทีÉมีการผลิตในภาคอตุสาหกรรมสงู ซึÉงส่งผลให้ทิศ

ทางการพฒันาเศรษฐกิจทั Êงในด้านการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ความยากจน และความไมเ่ท่าเทียม

กันทางรายได้ไม่ชัดเจน อย่างไรก็ตาม พบว่า ทุนทางสงัคม (SOCCAP) และทุนมนุษย์ 

(HUMCAP) มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกกับการจดัการความรู้ (KNOW_MG) อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05 มีคา่สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.76 และ 1.04 ตามลําดบั 

หมายความว่า การจดัการความรู้สามารถเพิÉมประสิทธิภาพสงูขึ Êนได้ ถ้ามีทุนมนุษย์และทุนทาง

สงัคมเพิÉมขึ Êน กล่าวคือ การจัดการความรู้จะทําให้คนสามารถนําเอาความรู้ทีÉมีอยู่ภายในและ

ภายนอกกลุ่ม/องค์คร/ชุมชน ซึÉงการจดัการความรู้จะมีประสิทธิภาพเพิÉมขึ Êนได้ ถ้ามีทุนมนุษย์ทีÉมี

ความรู้ ความสามารถเข้ามาร่วมกันเรียนรู้มากขึ Êน ส่งผลให้การเรียนรู้ร่วมกันมีการแลกเปลีÉยน

ความรู้ทีÉหลากหลาย อีกทั Êง ทนุทางสงัคมจากความสมัพนัธ์ทีÉแน่นแฟ้นภายในกลุม่/ชมุชน การมีจิต

อาสา การมีกลุ่มเครือข่ายทีÉกว้างขวาง ได้เอื Êอให้เกิดการเข้ามาแลกเปลีÉยนเรียนรู้มากขึ Êน การ

แพร่กระจายความรู้ไปได้รวดเร็วขึ Êน และถ้ามีการเรียนรู้อย่างต่อเนืÉองก็จะนําไปสู่การพฒันาองค์

ความรู้เป็นนวตักรรมได้ อย่างไรก็ตาม การจดัการความรู้ทีÉเกิดขึ Êนนั Êนยงัไม่พบความสมัพนัธ์ทีÉชดัเจน

ในการพัฒนาเศรษฐกิจ อาจเป็นเพราะว่าการจัดการความรู้ยังไม่ได้ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ หรือ

ความรู้ทีÉเกิดขึ Êนยงัไม่ได้นําไปใช้ในวงทีÉกว้าง อย่างไรก็ตาม เป็นทีÉน่าข้อสงัเกตว่า ทนุทางสงัคม ทุน

มนษุย์ และทนุทางกายภาพนั Êน มีแนวโน้มความสมัพนัธ์ในทิศทางบวกกบัการพฒันาเศรษฐกิจ ซึÉงถ้า

มีการพฒันาไปเรืÉอยๆน่าจะสง่ผลทีÉดีตอ่การพฒันาเศรษฐกิจในระยะยาว 

ตารางทีÉ  4.4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงในแบบจําลอง
ความสัมพันธ์ของทุนต่างๆกับการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยวิธี Maximum  Likelihood  

 
   ตวัแปรแฝง 

การจัดการความรู้ 
(KNOW_MG) 

การพัฒนาเศรษฐกจิ 
(DEVELOP) 

DE IE TE DE IE TE 

ทุนทางสังคม 
(SOCCAP) 

ส.ป.ส. 1.04** - 1.04** - 0.25 0.25 
SE (0.43) - (0.43) - (0.30) (0.30) 

t 2.40 - 2.40 - 0.82 0.82 
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ตารางทีÉ 4.4 (ต่อ) 
 
   ตวัแปรแฝง 

การจัดการความรู้ 
(KNOW_MG) 

การพัฒนาเศรษฐกจิ 
(DEVELOP) 

DE IE TE DE IE TE 

ทุนมนุษย์ 
(HUMCAP) 

ส.ป.ส. 0.76** - 0.76** 1.22 0.18 1.40 
SE (0.34) - (0.34) (1.34) (0.22) (1.51) 

t 2.23 - 2.23 0.91 0.82 0.93 

ทุนทางการเงนิ 

(FINCAP) 

ส.ป.ส. - - - -0.55 - -0.55 
SE - - - (0.94) - (0.94) 
t - - - -0.58 - -0.58 

ทุนทางกายภาพ 
(PHYCAP) 

ส.ป.ส. - - - 0.41 - 0.41 
SE - - - (0.44) - (0.44) 
t - - - 0.92 - 0.92 

การจัดการความรู้ 
(KNOW_MG) 

ส.ป.ส. - - - 0.24 - 0.24 
SE - - - (0.29) - (0.29) 
t - - - 0.83 - 0.83 

หมายเหต ุ:  DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางอ้อม TE = อิทธิพลรวม 
           *** ระดบันยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 
            ** ระดบันยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05    

  จากตารางทีÉ 4.5 พบว่า คา่สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงมีทั Êงบวกและลบ โดยคู่

ของตวัแปรแฝงทีÉมีความสมัพันธ์กันสูงสุด คือ ทุนมนุษย์ (HUMCAP) กับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

(DEVELOP) มีค่าความสมัพนัธ์เท่ากบั 0.91  รองลงมาคือ ทนุมนษุย์ (HUMCAP) กบัทนุทาง  

การเงิน (FINCAP) มีค่าเท่ากับ 0.82 และ ทุนทางสงัคม (SOCCAP) กบัการจดัการความรู้ 

(KNOW_MG) มีคา่เท่ากบั 0.64 ตามลําดบั 

ตารางทีÉ 4.5 เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงในแบบจําลองความสัมพันธ์ของทุน
ทางสังคมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ตวัแปรแฝง ทุนทาง
สังคม 

(SOCCAP) 

 

ทุนมนุษย์ 
(HUMCAP) 

ทุนทาง
การเงนิ 

(FINCAP) 

ทุนทาง
กายภาพ 

(PHYCAP) 

การจดัการ
ความรู้ 

(KNOW_MG) 

การพฒันา
เศรษฐกจิ 

(DEVELOP) 
ทุนทางสังคม 
(SOCCAP) 

 
1.00 

     

ทุนมนุษย์ 
(HUMCAP) 

 
-0.53 

 
1.00 

    

ทุนทางการเงนิ 
(FINCAP) 

 
-0.38 

 
0.82 

 
1.00 

   

ทุนทาง
กายภาพ 

(PHYCAP) 

 
-0.11 

 
0.21 

 
0.27 

 
1.00 
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ตารางทีÉ 4.5 (ต่อ) 

ตวัแปรแฝง ทุนทาง
สังคม 

(SOCCAP) 

 

ทุนมนุษย์ 
(HUMCAP) 

ทุนทาง
การเงนิ 

(FINCAP) 

ทุนทาง
กายภาพ 

(PHYCAP) 

การจดัการ
ความรู้ 

(KNOW_MG) 

การพฒันา
เศรษฐกจิ 

(DEVELOP) 
การจดัการ
ความรู้ 

(KNOW_MG) 

 
0.64 

 
0.21 

 
0.23 

 
0.04 

 
1.00 

 

การพฒันา
เศรษฐกจิ 

(DEVELOP) 

 
-0.33 

 
0.91 

 
0.63 

 
0.52 

 
0.38 

 
1.00 

4.2 การวิเคราะห์ทุนทางสังคมกับการดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหา 

สาเหตุทีÉต้องวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดําเนินการร่วมเพืÉอการ

พฒันาและแก้ไขปัญหา เนืÉองจากนักวิชาการทีÉมีชืÉอเสียงหลายท่านได้กล่าวถึงทุนทางสงัคมใน

ฐานะทีÉก่อให้เกิดการดําเนินการร่วมเพืÉอแก้ไขปัญหาต่างๆ โดยเฉพาะการจัดการกับปัญหา

ทรัพย์สินสาธารณะ เนืÉองจากความร่วมมือทีÉเกิดขึ Êนเกิดจากความสมคัรใจในการเข้าร่วมในทุก

ขั Êนตอน ซึÉงเป็นการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนทีÉแท้จริง จึงทําให้การดําเนินการร่วมทีÉเกิดขึ Êนมี

การบริหารจดัการทีÉเป็นรูปธรรม  

4.2.1 แบบจาํลองความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดาํเนินการร่วมเพืÉอการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหา 

 กรอบแนวคิดความสมัพนัธ์ของทุนทางสงัคมกับการดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและ

แก้ไขปัญหาได้แบง่เป็น 2 กรอบแนวคดิ ดงันี Ê 

  1) แบบจําลองความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดาํเนินการร่วมเพืÉอ
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาของ Elinor Ostrom and T. K. Ahn (2007) 

 จากภาพทีÉ 4.3 แสดงให้เห็นว่า การเข้ามาดําเนินการร่วม (COLLEC) เพืÉอการ

พฒันาและแก้ไขปัญหาขึ Êนอยู่กบัความน่าเชืÉอถือ (TRUSTW) ของสมาชิกภายในกลุม่ทีÉเข้าร่วม ว่า

สมาชิกความน่าเชืÉอมากน้อยแค่ไหน  ความซืÉอสตัย์ของผู้ นํากลุ่มเป็นอย่างไร ซึÉงมีผลการเข้าร่วม

เป็นสมาชิกและร่วมดําเนินการอยา่งสมคัรใจ สว่นทางด้านเครือขา่ย (NETWORK) จะสง่ผลให้เกิด

การติดตอ่แลกเปลีÉยนข้อมลูข่าวสาร และช่วยเหลือกนัในการสอดสอ่งดแูล บริหารจดัการ เป็นการ

สร้างพลงัร่วมในการดําเนินการ และสถาบนัทางสงัคม (INSTI) เป็นปัจจยัทีÉเอื Êอให้เกิดการเข้า

มาร่วมกลุม่ทํากิจกรรม เนืÉองจากสถาบนัทางสงัคม อาทิ สถาบนัครอบครัว สถาบนัภาครัฐ มีผลตอ่

การกําหนดกฎระเบียบ บรรทดัฐาน ค่านิยม และทศันคติในการดําเนินงาน  อย่างไรก็ตาม การ

ดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหาจะเกิดขึ Êนได้อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพได้ 
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กระบวนการของปัจจยัดงักล่าวข้างต้น ได้แก่ ความน่าเชืÉอถือ เครือข่าย และสถาบนัทางสงัคมจะ

นําไปสูค่วามไว้วางใจ (TRUST) ซึÉงกนัและกนั ซึÉงความไว้วางใจนี Êจะสง่ผลให้การดําเนินการร่วมใน

กิจกรรมตา่งๆประสบผลสําเร็จ  

 
ภาพทีÉ 4.3 แบบจาํลองความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดาํเนินการร่วมเพืÉอการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาตามกรอบแนวคดิของ Elinor Ostrom and T. K. Ahn (2007)  

 เกณฑ์การคัดเลือกข้อมูลในการวิเคราะห์ จากการใช้ข้อมลูดชันีชี Êวดัทนุทาง

สงัคม จากกระทรวงพัฒนาสงัคมและความมัÉนคงของมนุษย์ ในปี 2550 ซึÉงข้อมูลทีÉได้จาก

แบบสอบถามพบว่า แต่ละดชันีทีÉใช้วดัทนุทางสงัคมประกอบด้วยหลายตวัแปร ดงันั Êน เพืÉอให้การ

วิเคราะห์มีความถกูต้องและครอบคลมุตวัแปรทีÉเกีÉยวข้องมากทีÉสดุ ผู้วิจยัจึงทําการคดัเลือกดชันี

โดยคํานึงถึงความหมายของดัชนีเป็นหลักก่อน เมืÉอเลือกดัชนีได้แล้ว พบว่า ในแต่ละดัชนี

ประกอบด้วยตวัแปรหลายตวัจงึทําการคดัเลือกตวัแปรแทนในแตล่ะดชันี โดยการวิเคราะห์ Factor 

Analysis วิธี Principal Component Analysis (PCA) ซึÉงเป็นวิธีทีÉนิยมให้ในทางสถิติ ซึÉงขั Êนตอน

การคดัเลือกตวัแปรในแตล่ะดชันีแสดงในภาคผนวก ข   

  การคัดเลือกตัวแปรแทนในแต่ละดัชนี ทําให้ได้ตวัแปรทีÉเป็นตัวแปรแทนความ

น่าเชืÉอถือ (TRUSTW) ได้แก่ ระดบัความซืÉอสตัย์ของกํานนัผู้ ใหญ่บ้าน (TRUSTW1) และระดบั

ความซืÉอสตัย์ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (TRUSTW2) ซึÉงแสดงถึงระดบัความซืÉอสตัย์ของผู้ นํา

ในชมุชนและในระดบัจงัหวดั ซึÉงมีผลต่อความเชืÉอมัÉนและความไว้วางใจของคนในชมุชน  ส่วนตวั

แปรทีÉกําหนดลกัษณะเครือขา่ย (NETWORK) ได้แก่ ระดบัการได้รับความช่วยเหลือจากกลุม่ทีÉเป็น

สมาชิกในด้านการเพิÉมผลผลิต (G_HELP) แสดงถึงความสมัพนัธ์ของสมาชิกในกลุ่ม ซึÉงแสดงถึง

ความเข้มแข็งของกลุ่ม  และระดบัความเอื ÊอเฟืÊอ เผืÉอแผ่ต่อกันระหว่างกลุ่มทีÉมีความแตกต่างกัน 

(UNITY) แสดงถึง การเชืÉอมโยงระหว่างกลุ่มเครือข่ายทีÉมีความแตกต่างกนั ส่วนตวัแปรทีÉกําหนด

สถาบนัทางสงัคม (INSTI) ได้แก่ ระดบัการเข้าร่วมชี Êแจง ร้องเรียน เกีÉยวกับปัญหาส่วนรวมของ

 

ξ�  
 

η3   
η1   

 ความไว้วางใจ 
(TRUST) 

 

TRUSTW2 

TRUSTW1 

 

G_HELP 

UNITY 

 

POLITIC 

WELCOM  

TRUST1 

TRUST2 

COLLEC1 

 สถาบันทางสังคม 
(INSTI) 

 เครือข่าย 
(NETWORK) 

 
 
ความน่าเชืÉอถือ 

(TRUSTW) 

COLLEC2 

COLLEC3 

 การดาํเนินการร่วม 
(COLLEC) 
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ชมุชน (POLITIC)  แสดงถึง บทบาทของสถาบนัทางสงัคมทีÉเอื Êอให้เกิดการเข้ามามีส่วนร่วมเพืÉอ

การแก้ไขปัญหาส่วนร่วม และระดบัการต้อนรับและปฏิบตัิของคนในชุมชนกับบุคคลทีÉมีระดับ

การศึกษาแตกต่างกนั (WELCOM) แสดงถือ ค่านิยมทีÉแฝงอยู่ในชุมชน ความเอื ÊอเฝืÊอ ความเป็น

มิตรซึÉงเอื Êอตอ่การเข้าร่วมกลุม่กนั สว่นตวัแปรทีÉกําหนดความไว้วางใจ (TRUST) ได้แก่ ระดบัความ

ไว้วางใจบคุคลทัÉวไปในอําเภอของท่าน (TRUST1) และระดบัความไว้วางใจบคุคลทีÉมีอาชีพตา่งกนั 

(TRUST2)  ทั Êง 2 ตวัแปรของความไว้วางใจ แสดงถึงระดบัความไว้วางใจในชมุชนทีÉจะส่งผลต่อ

การดําเนินการร่วม และตวัแปรทีÉกําหนดการดําเนินการร่วม ได้แก่ ระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไข

ปัญหาด้านอาชีพและรายได้ (COLLEC1) ระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดใน

ชมุชน (COLLEC2) และระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านความประพฤติของข้าราชการ 

(COLLEC3) ทั Êง 3 ตวัแปรของการดําเนินการร่วม แสดงถึงระดบัการมีสว่นร่วมในการดําเนินงาน

แก้ไขปัญหาด้านตา่งๆในชมุชน ดงัแสดงในตารางทีÉ 4.6 

ตารางทีÉ 4.6 สัญลักษณ์ทีÉใช้แทนตัวแปรแฝงและตัวแปรทีÉ สังเกตได้ในแบบจําลอง
ความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตาม
กรอบแนวคดิของ Elinor Ostrom and T. K. Ahn (2007) 

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 
ความน่าเชืÉอถือ 

(TRUSTW) 
ระดบัความซืÉอสตัย์ของกํานนัผู้ใหญ่บ้าน (TRUSTW1) 

ระดบัความซืÉอสตัย์ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (TRUSTW2) 

เครือข่าย 
(NETWORK) 

ระดบัการได้รับความชว่ยเหลือจากกลุม่ทีÉเป็นสมาชิกในด้านการเพิÉม

ผลผลติ (G_HELP) 

ระดบัความเอื ÊอเฟืÊอ เผืÉอแผต่อ่กนัระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่งกนั (UNITY) 

สถาบันทาง
สังคม 
(INSTI) 

ระดบัการเข้าร่วมชี Êแจง ร้องเรียน เกีÉยวกบัปัญหาสว่นรวมของชมุชน 
(POLITIC)  
ระดบัความไมข่ดัแย้งทางสงัคม (WELCOM) 

ความไว้วางใจ 
(TRUST) 

ระดบัความไว้วางใจบคุคลทัÉวไปในอําเภอของท่าน (TRUST1) 

ระดบัความไว้วางใจบคุคลทีÉมีอาชีพตา่งกนั (TRUST2) 

การดาํเนิน 
การร่วม 

(COLLEC) 

ระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านอาชีพและรายได้ (COLLEC1) 

ระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพตดิในชมุชน (COLLEC2) 

ระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านความประพฤตขิองข้าราชการ 

(COLLEC3) 
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 2) แบบจําลองความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดําเนินการร่วมเพืÉอ
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาจากการประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดของ Putnam (2002) and 
Fabio Sabatini (2008) 

  จากภาพทีÉ 4.4  แสดงให้เห็นว่า การดําเนินการร่วม (COLLEC) นั Êนจําเป็นต้อง

อาศยัความสมัพนัธ์ของทนุทางสงัคมทั Êง 3 ประเภท คือ ทนุผกูผนัทางสงัคม (BOND) ทนุสะพาน

เชืÉอมต่อทางสงัคม (BRIDGE) และทุนเชืÉอมโยงทางสงัคม (LINK) กล่าวคือ ทนุผกูผนัทางสงัคม 

เป็นความสมัพนัธ์แบบใกล้ชิดสนิทสนม ส่งผลให้เกิดความไว้วางใจ และความเห็นอกเห็นใจกัน 

ความสมัพนัธ์ดงักลา่วจะนําไปสูก่ารชกัชวนคนทีÉใกล้ชิดเข้ามาการทํากิจกรรมร่วมกนั หรือเข้าร่วม

กลุ่มสมาชิกอืÉนๆซึÉงก่อให้เกิดเป็นทนุสะพานเชืÉอมต่อทางสงัคม  ซึÉงทนุสะพานเชืÉอมต่อทางสงัคม 

เป็นความสัมพันธ์ในลักษณะเพืÉอนร่วมงาน สมาชิกภายในกลุ่ม ซึÉงส่งผลให้เกิดการพูดคุย

แลกเปลีÉยนข่าวสาร การประสานงานหรือทํางานร่วมกนั สง่ผลให้มีคา่นิยมและทศันคติร่วมกนั ซึÉง

สามารถนําไปสู่การร่วมกันดําเนินงานเพืÉอประโยชน์ของส่วนร่วมได้ และทุนเชืÉอมโยงทางสงัคม 

การเชืÉอมโยงทีÉแผ่กระจายไปในกลุ่มคนทีÉมีความแตกต่างกนัโดยสิ Êนเชิง ซึÉงนําไปสู่การแลกเปลีÉยน

ข้อมูลข่าวสารในวงกว้าง การร่วมกันภายใต้เจตนารมณ์หรือหลักการเดียวกัน ส่งผลให้การ

ดําเนินการร่วมความเข้มแข็ง ทุนทางสังคมทั Êง 3 ประเภทส่งผลให้เกิดการดําเนินการร่วม 

(COLLEC) ในการพฒันาและแก้ไขปัญหา นอกจากนี Ê  

 
ภาพทีÉ 4.4 แบบจําลองความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดําเนินการร่วมเพืÉอ       
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาจากการประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดของ Putnam (2002) and 
Fabio Sabatini (2008) 
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 ทุนผูกผันทางสังคม 
(BOND) 
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สังคม (LINK) 

 
 

ทุนสะพานเชืÉอมต่อ
ทางสังคม (BRIDGE) 
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 การดาํเนินการร่วม 
(COLLEC) 
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 เกณฑ์การคัดเลือกข้อมูลในการวิเคราะห์ ดงัทีÉกล่าวไว้ข้างต้นว่า จากการใช้

ข้อมลูดชันีชี Êวดัทนุทางสงัคม จากกระทรวงพฒันาสงัคมและความมัÉนคงของมนษุย์ ในปี 2550 ซึÉง

ข้อมูลทีÉได้จากแบบสอบถามพบว่า แต่ละดชันีทีÉใช้วัดทุนทางสังคมประกอบด้วยหลายตัวแปร 

ดงันั Êน เพืÉอให้การวิเคราะห์มีความถกูต้องและครอบคลมุตวัแปรทีÉเกีÉยวข้องมากทีÉสดุ ผู้วิจยัจึงทํา

การคดัเลือกดชันีโดยคํานงึถึงความหมายของดชันีเป็นหลกัก่อน เมืÉอเลือกดชันีได้แล้ว พบวา่ ในแต่

ละดชันีประกอบด้วยตวัแปรหลายตวัจงึทําการคดัเลือกตวัแปรแทนในแตล่ะดชันี โดยการวิเคราะห์ 

Factor Analysis วิธี Principal Component Analysis (PCA) ซึÉงเป็นวิธีทีÉนิยมให้ในทางสถิติ ซึÉง

ขั Êนตอนการคดัเลือกตวัแปรในแตล่ะดชันีแสดงในภาคผนวก ข   

  การคดัเลือกตวัแปรแทนในแตล่ะดชันีทีÉเกีÉยวข้อง ทําให้ได้ตวัแปรทีÉกําหนดทนุผกู

ผนัทางสงัคม (BOND) ทีÉแสดงถึงความสมัพนัธ์ของผู้ ทีÉใกล้ชิดกนั ได้แก่ ระดบัการสนทนากบักลุม่

เพืÉอนทีÉสนิท (TALK) ระดบัการให้ความช่วยเหลือเพืÉอนในการดแูลครอบครัวของเพืÉอน เมืÉอเพืÉอน

ไมอ่ยูบ้่าน (F_HELP1) และระดบัการได้รับความช่วยเหลือจากเพืÉอนในการดแูลครอบครัวของท่าน 

เมืÉอท่านไม่อยู่บ้าน (F_HELP2) ทั Êง 3 ตวัแปรของทนุผกูผนัทางสงัคม แสดงถึง ความสมัพนัธ์แบบ

ใกล้ชิดในลกัษณะของเพืÉอนสนิททีÉมีความไว้วางใจกัน และสามารถช่วยเหลือซึÉงกันและกันได้ 

ส่วนตวัแปรทีÉกําหนดทนุสะพานเชืÉอมต่อทางสงัคม (BRIDGE) ทีÉแสดงถึงความสมัพนัธ์ในระดบั

กลุ่มทีÉมีลกัษณะคล้ายกนั ได้แก่ ระดบัการได้รับความช่วยเหลือจากกลุ่มทีÉเป็นสมาชิกในด้านการ

เพิÉมผลผลติ (G_HELP) แสดงถึง ความเสียสละภายในกลุม่อนัจะก่อให้การความสมัพนัธ์ทีÉดีตอ่กนั  

ระดบัการประสานงานภายในกลุม่ (COOP) แสดงถึง ความสมัพนัธ์ทีÉเกิดขึ Êนภายในกลุม่ จากการ

ทํางานร่วมกัน และระดับความเหมาะสมด้านวิธีการทีÉให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

(DECIS) แสดงถึง การความสมัพนัธ์ทีÉดีจากการมีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเห็น และการได้รับ

การยอมรับจากสมาชิกภายในกลุ่ม ส่วนตวัแปรทีÉกําหนดทุนเชืÉอมโยงทางสงัคม (LINK) ทีÉเป็น

ความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มทีÉแตกต่างกนั ได้แก่ ระดบัการเข้าร่วมชี Êแจง ร้องเรียน เกีÉยวกับปัญหา

ส่วนรวมของชุมชน (POLITIC) แสดงถึง ความสมัพนัธ์กับคนอืÉนๆในชุมชนในการมีส่วนร่วม

ทางการเมือง ระดบัความเอื ÊอเฟืÊอ เผืÉอแผ่ต่อกนัระหว่างกลุ่มทีÉมีความแตกต่างกนั (UNITY) แสดง

ถึง ความสมัพนัธ์ทีÉเชืÉอมโยงระหว่างกลุ่มทีÉแตกต่าง และระดบัการต้อนรับและปฏิบตัิของคนใน

ชมุชนกบับุคคลทีÉมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั (WELCOM) และตวัแปรทีÉกําหนดการดําเนินการ

ร่วม ได้แก่ ระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านอาชีพและรายได้ (COLLEC1) ระดบัการร่วม

พฒันาและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดในชมุชน (COLLEC2) และระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไข

ปัญหาด้านความประพฤติของข้าราชการ (COLLEC3) ทั Êง 3 ตวัแปรของการดําเนินการร่วม แสดง

ถึงระดบัการเข้าร่วมทํากิจกรรมทีÉเกิดประโยชน์ในชมุชน ดงัแสดงในตารางทีÉ 4.7 
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ตารางทีÉ 4.7 สัญลักษณ์ทีÉใช้แทนข้อมูลตัวแปรแฝงและตัวแปรทีÉสังเกตได้ในแบบจาํลอง
ความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจาก
การประยุกต์ใช้กรอบแนวคดิของ Putnam (2002) and Fabio Sabatini (2008)  

ตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ 
ทุนผูกพันทาง
สังคม (BOND) 

ระดบัการสนทนากบักลุม่เพืÉอนทีÉสนิท (TALK) 

ระดบัการให้ความชว่ยเหลือเพืÉอนในการดแูลครอบครัวของเพืÉอน เมืÉอเพืÉอน

ไมอ่ยูบ้่าน (F_HELP1)  

ระดบัการได้รับความชว่ยเหลือจากเพืÉอนในการดแูลครอบครัวของเพืÉอน 

เมืÉอท่านไมอ่ยูบ้่าน (F_HELP2) 

ทุนสะพาน
เชืÉอมต่อทาง

สังคม (BRIDGE)  

ระดบัการได้รับความชว่ยเหลือจากกลุม่ทีÉเป็นสมาชิกในด้านการเพิÉม

ผลผลติ(G_HELP)  

ระดบัการประสานงานภายนอกกลุม่ (COOP) 

ระดบัความเหมาะสมด้านวธีิการทีÉให้สมาชิกมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

(DECIS) 

ทุนเชืÉอมโยงทาง
สังคม (LINK) 

ระดบัการเข้าร่วมชี Êแจง ร้องเรียน เกีÉยวกบัปัญหาสว่นรวมของชมุชน 

(POLITIC)  

ระดบัความเอื ÊอเฟืÊอ เผืÉอแผต่อ่กนัระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่งกนั 

(UNITY) 

ระดบัการต้อนรับและปฏิบตัิของคนในชมุชนกบับคุคลทีÉมีระดบัการศกึษา

แตกตา่งกนั (WELCOM) 

การดาํเนิน 
การร่วม 

(COLLEC) 

ระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านอาชีพและรายได้ (COLLEC1) 

ระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพตดิในชมุชน (COLLEC2) 

ระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านความประพฤตขิองข้าราชการ 

(COLLEC3) 

  3) ลักษณะของข้อมูลในการวิเคราะห์แบบจาํลองความสัมพันธ์ของทุนทาง
สังคมกับการดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหา 

 การวิเคราะห์นี Êใช้ข้อมลูจากแบบสอบถามทีÉได้จากกระทรวงพฒันาสงัคมและความ

มัÉนคงของมนุษย์ ในปี 2550 ซึÉงมีข้อมลูกลุ่มตวัอย่างจํานวน 5,004 ตวัอย่าง อย่างไรก็ตาม การ

จดัเตรียมข้อมลูเบื Êองต้นพบว่า มีกลุ่มตวัอย่างจํานวนมากกว่าครึÉงหนึÉงทีÉตอบแบบสอบถามไม่ครบ 

และเพืÉอการวิเคราะห์แบบจําลองมีความถูกต้องมากทีÉสุด ผู้ วิจัยจึงทําการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

(ครัวเรือน) เฉพาะทีÉตอบแบบสอบถามครบในทุกประเด็นทีÉจะทําการวิเคราะห์ ซึÉงคัดเลือกกลุ่ม
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ตวัอย่างได้ 1,745 ตวัอย่าง  โดยมีคณุลกัษณะทัÉวไปของกลุ่มตวัอย่าง ดงันี Ê ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 

(ร้อยละ 50.7) อาย ุ40-49 ปี (ร้อยละ 49.8) การศกึษาสงูสดุอยูใ่นระดบัประถมศกึษา (ร้อยละ 69.34) 

อาชีพเกษตรกร (ร้อยละ 42.92) รายได้ตํÉากว่า 5,000 บาท (ร้อยละ 70.37) สถานภาพสมรสและอยู่

ด้วยกนั (ร้อยละ 81.15) จํานวนสมาชิกในครอบครัว 3-4 คน (ร้อยละ 40.51) เป็นหวัหน้าครอบครัว

(ร้อยละ 59.77) และพกัอาศยัอยูน่อกเขตเทศบาล (ร้อยละ 82.52)  แสดงรายละเอียดในตารางทีÉ 4.8 

ตารางทีÉ  4.8 ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างระบุคุณลักษณะทัÉ วไปในทีÉ ใช้ในการวิเคราะห์
แบบจําลองความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดําเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหา 

คุณลักษณะทัÉวไป ร้อยละ จาํนวน 

เพศ   

          ชาย 50.7 884 

          หญิง 49.3 861 

                 รวม        100.00 1,745 

อาย ุ   

          18-19 ปี 0.17 3 

          20-29 ปี 3.50 61 

          30-39 ปี 16.39 286 

          40-49 ปี 28.42 496 

          50-59 ปี 28.08 490 

          60 ปีขึ Êนไป 23.44 409 

                  รวม   100.00 1,745 

ระดบัการศกึษาชั Êนสงูสดุ   

          ไมไ่ด้รับการศกึษา 3.04 53 

          ประถมศกึษา (ต้นและปลาย) 69.34 1,210 

          มธัยมศกึษาตอนต้น  10.20 178 

          มธัยมศกึษาตอนปลาย / ปวช. 11.58 202 

          ปวส. / อนปุริญญา 1.89 33 

          ปริญญาตรี 3.78 66 

          สงูกวา่ปริญญาตรี 0.17 3 

                  รวม 100.00 1,745 
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ตารางทีÉ 4.8 (ต่อ) 
คุณลักษณะทัÉวไป ร้อยละ จาํนวน 

อาชีพปัจจบุนั   

          เกษตรกร / ประมง 42.92 749 

          ข้าราชการ  4.13 72 

          รัฐวิสาหกิจ 0.17 3 

          เจ้าของธุรกิจสว่นตวั / ค้าขาย  21.03 367 

          ลกูจ้างประจํา / พนกังานบริษัทเอกชน 2.12 37 

          รับจ้าง 15.59 272 

          ไมมี่งานทํา 12.15 212 

          อืÉนๆ  1.89 33 

                      รวม   100.00 1,745 

รายได้สว่นตวัตอ่เดือน   

           ตํÉากวา่ 5,000 บาท 70.37 1,228 

          5,000-9,999 บาท 13.3 232 

          10,000-14,999 บาท 7.45 130 

          15,000-19,999 บาท 2.87 50 

           20,000-24,999 บาท 3.09 54 

           25,000 บาทขึ Êนไป 2.92 51 

                   รวม 100.00 1,745 

สถานภาพสมรส   

         โสด 4.24 74 

         สมรสและอยูด้่วยกนั 81.15 1,416 

         สมรสแตแ่ยกกนัอยู ่เพราะเหตจํุาเป็น 1.60 28 

         แยกกนัอยู ่ 1.60 28 

         ฝ่ายหนึÉงเสียชีวิต 9.80 171 

         หยา่ร้าง 1.60 28 

                    รวม  100.00 1,745 

จํานวนสมาชิกในครอบครัว    

          1-2 คน 10.89 190 

          3-4 คน 49.51 864 
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ตารางทีÉ 4.8 (ต่อ) 
คุณลักษณะทัÉวไป ร้อยละ จาํนวน 

          5-6 คน 30.54 533 

          7-8 คน 6.76 118 

          9-10 คน 1.43 25 

          มากกวา่ 10 คนขึ Êนไป 0.86 15 

                     รวม 100.00 1,745 

สถานภาพในครอบครัว     

          หวัหน้าครอบครัว 59.77 1,043 

          คูส่มรสของหวัหน้าครอบครัว 33.75 589 

          ญาตพีิÉน้องทางคูส่มรสของหวัหน้าครอบครัว 4.64 81 

          บดิา มารดาของหวัหน้าครอบครัว 1.83 32 

                     รวม 100.00 1,745 

เขตทีÉพกัอาศยั   

          ในเขตเทศบาล 17.48 305 

          นอกเขตเทศบาล 82.52 1,440 

                    รวม 100.00 1,745 

 จากตารางทีÉ 4.9 พบว่า ลกัษณะข้อมลูเบื Êองต้นของตวัแปรทีÉในในการวิเคราะห์ สว่นใหญ่

มีค่าอยู่ในช่วง 1 – 5  คะแนน  มีค่าเฉลีÉยอยู่ในช่วง 1.32 – 3.77 คะแนน และมีคา่เบีÉยงเบน

มาตรฐานอยูใ่นช่วง 0.46 – 1.44 คะแนน 

ตารางทีÉ 4.9 ค่าสถิติพื ÊนฐานของตัวแปรทีÉ สังเกตได้ในการวิเคราะห์แบบจําลอง
ความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหา 

ตวัแปรทีÉสังเกตได้ Mean S.D. Min Max 

TRUST1 2.82 0.66 1.00 5.00 

TRUST2 2.81 0.63 1.00 5.00 

TRUSTW1 2.79 0.57 1.00 4.00 

TRUSTW2 2.49 0.64 1.00 4.00 

TALK 2.68 1.44 1.00 5.00 

F_HELP1 2.19 1.19 1.00 5.00  

F_HELP2 2.13 1.15 1.00 5.00 
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ตารางทีÉ 4.9 (ต่อ) 
ตวัแปรทีÉสังเกตได้ Mean S.D. Min Max 

G_HELP 2.68 0.87 1.00 5.00 

COOP 3.65 0.69 1.00 5.00 

DESIC 2.70 0.63 1.00 4.00 

POLITIC 1.32 0.66 1.00 3.00 

UNITY 3.77 0.61 1.00 5.00 

WELCOM 1.77 0.46 1.00 3.00 

COLLEC1 3.16 1.05 1.00 5.00 

COLLEC2 3.43 1.01 1.00 5.00 

COLLEC3 3.07 1.11 1.00 5.00 

 4) สมมตฐิานการศึกษาในแบบจาํลองความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับ
การดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตาม 

  (1) สมมติฐานการศึกษาความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการ
ดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตามกรอบแนวคิดของ Elinor Ostrom and T. K. 
Ahn (2007) 

  จากตารางทีÉ 4.10 สามารถอธิบายสมมตฐิานความสมัพนัธ์ทนุทางสงัคม

กบัการดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหาตามกรอบแนวคิดของ Elinor Ostrom and 

T. K. Ahn (2007) ได้ว่า การเข้าร่วมดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหามากขึ Êน เกิด

จากคนในกลุม่/ชมุชนมีความน่าเชืÉอถือ และมีความซืÉอสตัย์มากขึ Êน สง่ผลให้เกิดความไว้วางใจทีÉมี

ตอ่ผู้ มีหน้าทีÉในการรับผิดชอบตอ่การจดัการทรัพยากรในชมุชน ซึÉงนําไปสูก่ารเข้าร่วมดําเนินการใน

กิจกรรมต่างๆ ส่วนความสมัพนัธ์ของเครือข่ายทีÉเพิÉมขึ Êนช่วยให้การดําเนินการร่วมมีประสิทธิภาพ

มากขึ Êน เนืÉองจากความสมัพนัธ์ของเครือข่ายทีÉแน่นแฟ้น ความไว้วางใจทีÉเกิดขึ Êนจะส่งผลในเกิด

การแลกเปลีÉยนข่าวสารทีÉมีประโยชน์ ส่งให้เกิดการรับรู้และตระหนกัถึงปัญหาร่วมกนั ทําให้การ

ดําเนินการร่วมมีประสิทธิภาพมากขึ Êน และสถาบนัทางสงัคมทีÉเหมาะสม เช่น สถาบนัครอบครัวทีÉ

อบอุ่น มีการช่วยเหลือเกื Êอกูลกนั  สถาบนัภาครัฐทีÉเปิดโอกาสให้คนมีส่วนร่วม เป็นต้น ซึÉงนําไปสู่

ค่านิยมและบรรทดัฐานทีÉดีงามในสงัคม อนัจะเอื Êอให้ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมเพืÉอการพฒันาและ

แก้ไขปัญหาชมุชนเกิดการเข้ามาร่วมกลุม่ทํากิจกรรมกนั  
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ตารางทีÉ 4.10 สมมติฐานการศึกษาในแบบจําลองความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการ
ดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตามกรอบแนวคิดของ Elinor Ostrom and 
T. K. Ahn (2007) 

ตวัแปรแฝง ความไว้วางใจ 
(TRUST) 

การดาํเนินการร่วม 
(COLLEC) 

ความน่าเชืÉอถือ (TRUSTW) (+) (+) 

เครือข่าย (NETWORK) (+) (+) 

สถาบันทางสังคม (INSTI) (+) (+) 

ความไว้วางใจ (TRUST)  (+) 

หมายเหต ุ:  (+ ) ความสมัพนัธ์ในทางบวก 

   (2) สมมติฐานการศึกษาความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการ
ดําเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจากการประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดของ 
Putnam (2002) and Fabio Sabatini (2008) 

   จากตารางทีÉ 4.11 สามารถอธิบายสมมตฐิานความสมัพนัธ์ทนุทางสงัคม

กบัการดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหาตามจากการประยกุต์ใช้กรอบแนวคิดของ 

Putnam (2002) and Fabio Sabatini (2008) ได้ว่า การดําเนินการร่วม ได้รับอิทธิพลมาจาก

ความสมัพันธ์แบบใกล้ชิดสนิทสนม มิตรภาพภายในกลุ่ม ความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล/กลุ่มทีÉ

แตกต่างกนั  ถ้าความสมัพนัธ์ทั Êง 3 ลกัษณะ มีความสมัพนัธ์ทีÉแน่นแฟ้น มีความเอื ÊอเฟืÊอ และ

สามคัคีกนัมากขึ Êน ก็จะสง่ผลให้เกิดพลงัร่วมในการดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหา 

ตารางทีÉ 4.11 สมมติฐานการศึกษาในแบบจําลองความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการ
ดําเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจากการประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดของ 
Putnam (2002) and Fabio Sabatini (2008) 

ตวัแปรแฝง ทุนสะพานเชืÉอมต่อ
ทางสังคม (BRIDGE) 

การดาํเนินการ
ร่วม (COLLEC) 

ทุนผูกผันทางสังคม (BOND) (+) (+) 
ทุนสะพานเชืÉอมต่อทางสังคม (BRIDGE)  (+) 
ทุนเชืÉอมโยงทางสังคม (LINK)  (+) 

 หมายเหต ุ:  (+) ความสมัพนัธ์ในทางบวก 



 

 

110 

4.2.2 ผลการวิเคราะห์แบบจําลองความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการ
ดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหา 

 1) ผลการวิเคราะห์ในแบบจําลองความสัมพันธ์ทุนทางสังคมกับการ
ดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตามกรอบแนวคิดของ Elinor Ostrom and 
T. K. Ahn (2007) 

 การประเมินความเข้ากนัได้ของข้อมลูกบัแบบจําลองเบื Êองต้น โดยพิจารณาจาก

มาตรวดัหรือตวัชี Êวดัต่างๆ ได้แก่  ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-

Square) เท่ากบั 101.41 ขั Êนแห่งความเป็นอิสระ (df) เท่ากบั 37 ดชันีค่ารากทีÉสองของค่าเฉลีÉย

ความคลาดเคลืÉอนกําลงัสองของการประมาณคา่ (RMSEA) เท่ากบั 0.032 ซึÉงน้อยกว่า 0.05 ดชันี

รากของค่าเฉลีÉยกําลงัสองของส่วนเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.015 ซึÉงอยู่ในช่วง ±2.58 ค่าดชันีวดั

ระดบัความกลมกลืน (GIF) เท่ากบั 0.99 และดชันีวดัระดบัความกลมกลืนทีÉปรับแก้แล้ว (AGIF) 

เท่ากบั 0.98 ทําให้สรุปได้วา่ ข้อมลูตวัแปรทีÉสงัเกตได้สามารถเข้ากบัแบบจําลองได้ดีมาก 

  จากภาพทีÉ 4.5 พบว่า ตวัแปรระดบัความซืÉอสตัย์ของกํานัน ผู้ ใหญ่บ้าน 

(TRUSTW1) และตวัแปรระดบัความซืÉอสตัย์ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (TRUSTW2) มีอิทธิพล

ทางตรงในการกําหนดความน่าเชืÉอถือ (TRUSTW) ในทิศทางบวก อยา่งมีนยัสําคญัทีÉระดบั 0.01 มี

ค่าสมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.61 และ 0.59 ตามลําดบั ซึÉงหมายความว่า  ระดบัความ

ซืÉอสตัย์ของกํานนั ผู้ใหญ่บ้าน และระดบัความซืÉอสตัย์ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นตวัแปรทีÉ

กําหนดความน่าเชืÉอถือของคนในชุมชน ถ้าระดบัความซืÉอสตัย์ของกํานนั ผู้ ใหญ่บ้าน และระดบั

ความซืÉอสตัย์ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรสงูขึ Êน แสดงว่าคนในชมุชนมีความเชืÉอมัÉนในตวัผู้ นําใน

การบริหารจดัการมากขึ Êน สง่ผลให้มีความน่าเชืÉอถือในตวัผู้ นําสงูขึ Êน 

  ตัวแปรระดับการได้รับความช่วยเหลือจากกลุ่มทีÉเป็นสมาชิกในด้านการเพิÉม

ผลผลติ (G_HELP) และตวัแปรระดบัความเอื ÊอเฟืÊอ เผืÉอแผต่อ่กนัระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่งกนั 

(UNITY) มีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดเครือขา่ย (NETWORK) ในทิศทางบวก อย่างมีนยัสําคญั

ทีÉระดบั 0.01 มีค่าสมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.67 และ 0.63 ตามลําดบั ซึÉงหมายความว่า 

ระดบัความช่วยเหลือจากกลุม่ทีÉเป็นสมาชิกในด้านการเพิÉมผลผลติ และความเอื ÊอเฟืÊอเผืÉอแผ่ตอ่กนั

ระหว่างกลุ่มทีÉมีความแตกต่างกันทีÉเพิÉมสงูขึ Êน แสดงถึงความสมัพนัธ์ในเครือข่ายทีÉดีขึ Êน ส่งผลให้

เครือขา่ยมีความเข้มแข็งขึ Êน 

  ตัวแปรระดับการเข้าร่วมชี Êแจง ร้องเรียน เกีÉยวกับปัญหาส่วนรวมของชุมชน 

(POLITIC) และตวัแปรระดบัการต้อนรับและปฏิบตัิของคนในชมุชนกบับคุคลทีÉมีระดบัการศกึษา

แตกต่างกัน (WELCOM) มีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดสถาบันทางสังคม (INSTI) ในทิศ
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ทางบวก อย่างมีนัยสําคญัทีÉระดบั 0.01 มีค่าสมัประสิทธิÍสหสมัพันธ์เท่ากับ 0.41 และ 0.24 

ตามลําดบั ซึÉงหมายความว่า  ระดบัการเข้าร่วมชี Êแจง ร้องเรียน เกีÉยวกบัปัญหาสว่นรวมของชมุชน

ทีÉสงูขึ Êน แสดงถึงสถาบนัทางการเมือง สามารถสร้างการมีส่วนร่วมในการดแูลชุมชน ส่งผลให้

สถาบนัทางสงัคมเข้มแข้งขึ Êน และระดบัการต้อนรับและปฏิบตัิของคนในชมุชนกบับคุคลทีÉมีระดบั

การศึกษาแตกต่างกันทีÉสูงขึ Êน แสดงถึงการยอมรับความแตกต่างในสงัคม ซึÉงสืÉอถึงสถาบนัทาง

สงัคมทีÉดี ในการเป็นนํ ÊาหนึÉงอนัเดียวกนัในชมุชน 

  ตวัแปรระดบัความไว้วางใจบคุคลทีÉมีอาชีพต่างกนั (TRUST2) มีอิทธิพลทางตรง

ในการกําหนดความไว้วางใจ (TRUST) ในทิศทางบวก อย่างมีนัยสําคัญทีÉระดับ 0.01 มีค่า

สมัประสทิธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.53 สว่นตวัแปรระดบัความไว้วางใจบคุคลทัÉวไปในอําเภอของท่าน 

(TRUST1) เป็นตวัแปรอ้างอิง ซึÉงมีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดสถาบนัทางสงัคม (INSTI) ในทิศ

ทางบวก มีค่าสมัประสิทธิÍสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.44 ซึÉงหมายความว่า  ความไว้วางใจบุคคลทีÉมี

อาชีพต่างกัน และความไว้วางใจ บุคคลทัÉวไปในอําเภอของท่านเป็นตัวแปรแทนระดับความ

ไว้วางใจ ซึÉงถ้าความไว้วางใจบคุคลทีÉมีอาชีพตา่งกนั และความไว้วางใจ บคุคลทัÉวไปในอําเภอของ

ท่านสงูขึ Êน แสดงถึงระดบัความไว้วางใจ (TRUST) ของบคุคลทีÉเพิÉมสงูขึ Êน 

  ตัวแปรระดับการ ร่วมพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดในชุมชน 

(COLLEC2) และตวัแปรระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านความประพฤติของข้าราชการ 

(COLLEC3) มีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดการดําเนินการร่วม (COLLEC)  ในทิศทางบวก 

อย่างมีนยัสําคญัทีÉระดบั 0.01 มีค่าสมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.54 และ 0.46 ตามลําดบั 

สว่นตวัแปรระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านอาชีพและรายได้ (COLLEC1) เป็นตวัแปร

อ้างอิง ซึÉงมีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดสถาบันทางสังคม (INSTI) ในทิศทางบวก มีค่า

สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.53 ซึÉงหมายความว่า ระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาด้าน

ยาเสพตดิในชมุชน ด้านความประพฤตขิองข้าราชการ ด้านอาชีพและรายได้ทีÉสงูขึ Êนจะสง่ผลให้เกิด

การดําเนินการร่วมทีÉสงูขึ Êน 
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ภาพทีÉ 4.5 ผลการวิเคราะห์แบบจาํลองความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดาํเนินการ
ร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตามกรอบแนวคิดของ Elinor Ostrom and T. K. Ahn 
(2007) โดยวิธี Maximum  Likelihood 

  จากตารางทีÉ 4.12 ทําการตรวจสอบความสมัพนัธ์ของทุนทางสงัคมกับการ

ดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหาตามกรอบแนวคิดของ Elinor Ostrom and T. K. 

Ahn (2007) พบว่า การดําเนินการร่วม (COLLEC) ได้รับอิทธิพลทางอ้อมมาจากเครือข่าย 

(NETWORK) และสถาบนัทางสงัคม (INSTI) อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 มีค่า

สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.12 และ 0.09 ตามลําดบั ซึÉงหมายความว่า ระดบัการเข้าร่วม

ดําเนินการพฒันาและแก้ไขปัญหาทีÉสงูขึ Êน เนืÉองมาจากเครือขา่ยมีความเข้มแข็ง จากความสมัพนัธ์

เหนียวแน่น มีความร่วมมือ และช่วยเหลือภายในกลุม่/เครือข่าย อีกทั Êง สถาบนัทางทางสงัคม เอื Êอ

ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดแูลชุมชน การยอมรับความแตกต่างในสงัคมทําให้ทุกฝ่ายสามารถ

เข้าร่วมดําเนินการได้ 

  การดําเนินการร่วม (COLLEC) ได้รับอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกกับความ

ไว้วางใจ (TRUST) อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 มีค่าสมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 

0.48 ตามลําดบั ซึÉงหมายความว่า  ความไว้วางใจทีÉเพิÉมขึ Êนได้เอื Êอให้คนเข้ามาร่วมกนัในการ

ดําเนินการร่วม  เนืÉองจากความไว้วางใจทีÉเกิดขึ Êนจะทําให้มีการแลกเปลีÉยนข้อมูลข่าวสารทีÉมี

ประสิทธิภาพ มีความแน่นอน ทําให้ง่ายตอ่การเข้ามาพดูคยุ สร้างทศันคติทีÉดี ซึÉงส่งผลให้เกิดการ

ดําเนินการร่วม 

  นอกจากนี Ê ความไว้วางใจ (TRUST) ได้รับอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกมาจาก

เครือข่าย (NETWORK) และสถาบนัทางสงัคม (INSTI) อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 มี

 

ξ�  
 

η3   
η1   

 ความไว้วางใจ 
(TRUST) 

 

TRUSTW2 

TRUSTW1 

 

G_HELP 

UNITY 

 

POLITIC 

WELCOM 
 

TRUST1 

TRUST2 

COLLEC1 

 สถาบันทางสังคม 
(INSTI) 

 เครือข่าย 
(NETWORK) 

 
 
ความน่าเชืÉอถือ 

(TRUSTW) 

COLLEC1 

COLLEC1 

 การดาํเนินการร่วม 
(COLLEC) 

0.61*** 

0.59*** 

0.63*** 

0.67*** 

0.24*** 

0.41*** 

0.09 

0.25*** 

0.20*** 

0.44 

0.53*** 

0.73 

0.63 

0.03 

0.03 

0.59 

0.59 

0.48*** 

0.53 

0.54*** 

0.46*** 

0.32 

0.28 

0.08 

0.10 

0.18 

Chi-square=101.41, df=37, RMSEA=0.032, RMR=0.015, GFI=0.99, AGFI=0.98 
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คา่สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.25 และ 0.20 ตามลําดบั ซึÉงหมายความว่า ความสมัพนัธ์ทีÉดี

ในเครือขา่ย และสถาบนัทางสงัคมทีÉเข้มแข็ง สง่ผลให้คนในชมุชนมีความไว้วางใจเพิÉมสงูขึ Êน 

 จากภาพรวมของแบบจําลองสามารถสรุปได้ว่า การเข้าร่วมดําเนินการร่วมเพืÉอ

การพฒันาและแก้ไขปัญหาทีÉมากขึ Êน เกิดจากคนในกลุม่/ชมุชนมีความน่าเชืÉอถือ เนืÉองจากมีความ

ซืÉอสตัย์ต่อกนั เครือข่ายมีความสมัพนัธ์ทีÉดีต่อกนั ช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั มีการแลกเปลีÉยนข้อมลู

ข่าวสารทีÉเป็นประโยชน์ และสถาบนัทางสงัคมมีความเข้มแข็ง เปิดกว้างให้ทุกคนได้ร่วมแสดง

ความคิดเห็น เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ซึÉงปัจจัยดงักล่าวส่งผลให้คนในชุมชนมีความ

ไว้วางใจในการเข้าร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาตา่งๆในชมุชน 

ตารางทีÉ 4.12 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงในแบบจําลอง
ความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตาม
กรอบแนวคดิของ Elinor Ostrom and T. K. Ahn (2007) โดยวิธี Maximum  Likelihood 
 
   ตวัแปรแฝง 

ความไว้วางใจ 
(TRUST) 

การดาํเนินการร่วม 
(COLLEC) 

DE IE TE DE IE TE 

ความน่าเชืÉอถือ 
(TRUSTW) 

ส.ป.ส. 0.09 - 0.09 - 0.04 0.04 
SE (0.06) - (0.06) - (0.03) (0.03) 
t 1.51 - 1.51 - 1.51 1.51 

เครือข่าย 
(NETWORK) 

ส.ป.ส. 0.25*** - 0.25*** - 0.12*** 0.12*** 
SE (0.04) - (0.04) - (0.02) (0.02) 
t 5.85 - 5.85 - 5.77 5.77 

สถาบันทางสังคม 
(INSTI) 

ส.ป.ส. 0.20*** - 0.20*** - 0.09*** 0.09*** 
SE (0.07) - (0.07) - (0.04) (0.04) 
t 2.65 - 2.65 - 2.65 2.65 

ความไว้วางใจ 
(TRUST) 

ส.ป.ส. - - - 0.48*** - 0.48*** 
SE - - - (0.05) - (0.05) 
t - - - 9.19 - 9.19 

หมายเหต ุ:  DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางอ้อม TE = อิทธิพลรวม 

           *** ระดบันยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 

            ** ระดบันยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05    

  จากตารางทีÉ 4.13 พบว่า คา่สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงมีค่าเป็นบวกทั Êงหมด 

โดยคูข่องตวัแปรแฝงทีÉมีความสมัพนัธ์กนัสงูสดุ คือ สถาบนัทางสงัคม (INSTI) กบัความน่าเชืÉอถือ 

(TRUSTW) มีค่าความสมัพนัธ์เท่ากบั 0.67  รองลงมาคือ ความไว้วางใจ (TRUST) กบัการ

ดําเนินการร่วม (COLLEC) มีค่าเท่ากับ 0.48 ส่วนคู่ของตวัแปรความไว้วางใจ (TRUST) กับ
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สถาบนัทางสงัคม (INSTI)  และตวัแปรความไว้วางใจ (TRUST) กบัเครือข่าย (NETWORK) มีค่า

เท่ากบั 0.30  

ตารางทีÉ 4.13 เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงในแบบจาํลองความสัมพันธ์ของทุน
ทางสังคมกับการดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตามกรอบแนวคดิของ 
Elinor Ostrom and T. K. Ahn (2007) 
 ความ

น่าเชืÉอถือ
(TRUSTW) 

 

เครือข่าย 
(NETWORK) 

สถาบัน 
ทางสังคม 
(INSTI) 

ความ
ไว้วางใจ 
(TRUST) 

การดาํเนิน 
การร่วม 

(COLLEC) 
ความน่าเชืÉอถอื 
(TRUSTW) 

 
1.00 

    

เครือข่าย 
(NETWORK) 

 
0.14 

 
1.00 

   

สถาบันทางสังคม
(INSTI) 

 
0.67 

 
0.18 

 
1.00 

  

ความไว้วางใจ 
(TRUST) 

 
0.26 

 
0.30 

 
0.30 

 
1.00 

 

การดาํเนินการร่วม
(COLLEC) 

 
0.12 

 
0.14 

 
0.15 

 
0.48 

 
1.00 

  2) ผลการศึกษาแบบจําลองความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการ
ดําเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจากการประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดของ 
Putnam (2002) and Fabio Sabatini (2008) 

 การประเมินความเข้ากนัได้ของข้อมลูกบัแบบจําลองเบื Êองต้น โดยพิจารณาจาก

มาตรวดัหรือตวัชี Êวดัต่างๆ ได้แก่  ดชันีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-

Square) เท่ากบั 134.33 ขั Êนแห่งความเป็นอิสระ (df) เท่ากบั 49 ดชันีค่ารากทีÉสองของค่าเฉลีÉย

ความคลาดเคลืÉอนกําลงัสองของการประมาณคา่ (RMSEA) เท่ากบั 0.040 ซึÉงน้อยกว่า 0.05 ดชันี

รากของค่าเฉลีÉยกําลงัสองของส่วนเหลือ (RMR) เท่ากบั 0.018 ซึÉงอยู่ในช่วง ±2.58 ค่าดชันีวดั

ระดบัความกลมกลืน (GIF) เท่ากบั 0.98 และดชันีวดัระดบัความกลมกลืนทีÉปรับแก้แล้ว (AGIF) 

เท่ากบั 0.97 ทําให้สรุปได้วา่ ข้อมลูตวัแปรทีÉสงัเกตได้สามารถเข้ากบัแบบจําลองได้ดีมาก 

  จากภาพทีÉ 4.6 พบว่า ตวัแปรระดบัการให้ความช่วยเหลือเพืÉอนในการดูแล

ครอบครัวของเพืÉอน เมืÉอเพืÉอนไม่อยู่บ้าน (F_HELP1)  ตวัแปรระดบัการได้รับความช่วยเหลือจาก

เพืÉอนในการดแูลครอบครัวของเพืÉอน เมืÉอท่านไมอ่ยูบ้่าน (F_HELP2) และตวัแปรระดบัการสนทนา

กบักลุม่เพืÉอนทีÉสนิท (TALK) มีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดทนุผกูพนัทางสงัคม (BOND) ในทิศ
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ทางบวก อย่างมีนยัสําคญัทีÉระดบั 0.01 มีคา่สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั  0.45 0.37 และ 0.21

ตามลําดบั ซึÉงหมายความว่า ระดบัการให้และรับความช่วยเหลือระหว่างเพืÉอน รวมถึงการพบปะ

พดูคยุทีÉเพิÉมขึ Êน แสดงถึงความสมัพนัธ์ทีÉสนิทสนมมากระหว่างคนทีÉใกล้ชิด มีการช่วยเหลือซึÉงกนั

และกนั ซึÉงเป็นองค์ประกอบสําคญัของทนุผกูพนัทางสงัคม  

  ตัวแปรระดับการได้รับความช่วยเหลือจากกลุ่มทีÉเป็นสมาชิกในด้านการเพิÉม

ผลผลิต (G_HELP) และตวัแปรระดบัการประสานงานภายในกลุ่ม (COOP) มีอิทธิพลทางตรงใน

การกําหนดทนุสะพานเชืÉอมต่อทางสงัคม (BRIDGE) ในทิศทางบวก อย่างมีนยัสําคญัทีÉระดบั 0.01 

มีค่าสมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.33 และ 0.07 ตามลําดบั หมายความว่า  การได้รับความ

ช่วยเหลือจากกลุ่มทีÉเป็นสมาชิกในด้านการเพิÉมผลผลิต และระดบัการประสานงานภายในกลุ่มทีÉ

เพิÉมขึ Êน  ส่งผลให้กลุ่มมีความสมัพนัธ์กนัมากขึ Êน เกิดเป็นทุนสะพานเชืÉอมต่อทางสงัคม ทีÉมีค่านิยม 

และบรรทดัฐานร่วมกนัภายในกลุ่ม สว่นตวัแปรระดบัความเหมาะสมด้านวิธีการทีÉให้สมาชิกมีส่วน

ร่วมในการตดัสินใจ (DECIS) เป็นตวัแปรอ้างอิง โดยมีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดทุนสะพาน

เชืÉอมต่อทางสังคมในทิศทางบวก มีค่าสัมประสิทธิÍสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.31 หมายความว่า 

ความสมัพนัธ์ภายในกลุ่มและเพืÉอนร่วมงานทีÉเพิÉมขึ Êน เกิดจากการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจเพิÉมขึ Êน ซึÉงเป็นองค์ประกอบสําคญัทีÉก่อให้เกิดทนุสะพานเชืÉอมตอ่ทางสงัคมในทิศทางบวก 

  ตัวแปรระดับความเอื ÊอเฟืÊอ เผืÉอแผ่ต่อกันระหว่างกลุ่มทีÉมีความแตกต่างกัน 

(UNITY) และตวัแปรระดบัการต้อนรับและปฏิบตัิของคนในชุมชนกับบุคคลทีÉมีระดบัการศึกษา

แตกต่างกนั (WELCOM) มีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดทุนเชืÉอมโยงทางสงัคม (LINK) ในทิศ

ทางบวก อย่างมีนัยสําคญัทีÉระดบั 0.01 มีค่าสมัประสิทธิÍสหสมัพันธ์เท่ากับ 0.33 และ 0.14 

ตามลําดบั ซึÉงหมายความว่า ระดบัความเอื ÊอเฟืÊอ เผืÉอแผ่ต่อกนัระหว่างกลุม่ทีÉมีความแตกตา่งกนั 

ระดับการต้อนรับและปฏิบัติของคนในชุมชนกับบุคคลทีÉมีระดับการศึกษาแตกต่างกันทีÉสูงขึ Êน 

แสดงถึงความสมัพนัธ์ทีÉแน่นแฟ้นในกลุม่ทีÉมีความแตกตา่งกนั และความเป็นมิตรทีÉมีให้กบับคุคลทีÉ

แตกต่างกันในชุมชน ซึÉงถือว่าเป็นทุนเชืÉอมโยงทางสังคม ส่วนตัวแปรระดับการเข้าร่วมชี Êแจง 

ร้องเรียน เกีÉยวกับปัญหาส่วนรวมของชุมชน (POLITIC) มีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดทุน

เชืÉอมโยงทางสงัคม ในทิศทางบวก แตไ่ม่มีนยัสําคญัทางสถิติ แสดงว่า การเข้าร่วมชี Êแจง ร้องเรียน 

เกีÉยวกบัปัญหาส่วนรวมของชมุชนทีÉเปลีÉยนแปลงไปยงัไม่พบว่ามีความสมัพนัธ์ทีÉชดัเจนในการก่อ

ให้ทนุเชืÉอมโยงทางสงัคม  

  ตัวแปรระดับการ ร่วมพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดในชุมชน 

(COLLEC2) และตวัแปรระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านความประพฤติของข้าราชการ 

(COLLEC3) มีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดการดําเนินการร่วม (COLLEC)  ในทิศทางบวก 
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อย่างมีนยัสําคญัทีÉระดบั 0.01 มีค่าสมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.79 และ 0.77 ตามลําดบั 

สว่นตวัแปรระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านอาชีพและรายได้ (COLLEC1) เป็นตวัแปร

อ้างอิง ซึÉงมีอิทธิพลทางตรงในการกําหนดการดําเนินการร่วม (COLLEC)   ในทิศทางบวก มีค่า

สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.73 ซึÉงหมายความว่า ระดบัการร่วมพฒันาและแก้ไขปัญหาด้าน

ยาเสพตดิในชมุชน ด้านความประพฤตขิองข้าราชการ ด้านอาชีพและรายได้ทีÉสงูขึ Êน แสดงถึงระดบั

ความร่วมมือทีÉสงู ซึÉงเป็นการแสดงถึงการดําเนินการร่วมในกิจกรรมตา่งๆ 

 
ภาพทีÉ 4.6 ผลการวิเคราะห์แบบจาํลองความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดาํเนินการ
ร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจากการประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดของ Putnam (2002) 
and Fabio Sabatini (2008) โดยวิธี Maximum  Likelihood 

  จากตารางทีÉ 4.14 ทําการตวจสอบความสมัพันธ์ระหว่างทุนทางสงัคมกับการ

ดําเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจากการประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดของ Putnam 

(2002) and Fabio Sabatini (2008) พบว่า ทนุผกูผนัทางสงัคม (BOND) มีอิทธิพลทางตรงในทิศ

ทางบวกกับการดําเนินการร่วม (COLLEC) อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05 ซึÉงมีค่า

สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.11 หมายความว่า  ความสมัพนัธ์ระหว่างคนทีÉใกล้ชิดทีÉสนิทสนม

กนัมากขึ Êน มีการช่วยเหลือซึÉงกันและกัน เอื Êอให้เกิดการดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไข

ปัญหา สว่นทนุสะพานเชืÉอมตอ่ทางสงัคม (BRIDGE) และทนุเชืÉอมโยงทางสงัคม (LINK) มีอิทธิพล

ทางตรงในทิศทางบวกกบัการดําเนินการร่วม (COLLEC) อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 

ซึÉงมีคา่สมัประสิทธิÍสหสมัพนัธ์เท่ากบั 0.36 และ 0.36 ตามลําดบั หมายความว่า  ความสมัพนัธ์ทีÉ

เป็นมิตรภาพภายในกลุม่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุม่ทีÉแตกตา่งในชมุชนทีแน่นแฟ้น นําไปสูค่า่นิยม 

และบรรทดัฐานร่วมกนั ซึÉงเอื Êอให้เกิดการดําเนินร่วมในการพฒันาและแก้ไขปัญหา  

 

ξ�  
 

η3   
η1   

 

F_HELP1 

TALK 

 F_HELP2 

 ทุนผูกผันทางสังคม 
(BOND) 

 

COOP 

DECIS 

 GHELP 

 

POLITIC 

UNITY 

 WELCOM 

 ทุนเชืÉอมโยงทาง
สังคม (LINK) 

 
 

ทุนสะพานเชืÉอมต่อ
ทางสังคม(BRIDGE) 

 

COLLEC2 

 COLLEC3 

COLLEC1 

 การดาํเนินการร่วม 
(COLLEC) 

0.07 

0.15 

0.08 

0.25 

0.41 

0.19 

0.69 

0.12 

0.29 

0.36*** 

0.11** 

0.36*** 
0.09 

0.77*** 

0.73 
0.79*** 

0.12 

0.71 

0.31 

0.07*** 

0.33*** 

0.21*** 
0.45*** 

0.37*** 

0.31*** 

0.03 

0.14*** 

Chi-square=134.33, df=49, RMSEA=0.040, RMR=0.018, GFI=0.98, AGFI=0.97 

0.29 
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ตารางทีÉ 4.14 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงในแบบจําลอง
ความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจาก
การประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดของ Putnam (2002) and Fabio Sabatini (2008) โดยวิธี 
Maximum Likelihood  

 
   ตัวแปรแฝง 

ทุนสะพานเชืÉอมต่อทางสังคม
(BRIDGE) 

การดาํเนิน 
การร่วม(COLLEC) 

DE IE TE DE IE TE 
ทุนผูกผันทางสังคม 

(BOND) 
 

ส.ป.ส. 0.09 - 0.09 0.11** 0.03 0.14*** 
SE (0.06) - (0.06) (0.04) (0.02) (0.04) 

t 1.57 - 1.57 2.50 1.51 3.43 

ทุนสะพานเชืÉอมต่อทาง
สังคม (BRIDGE) 

 

ส.ป.ส. - - - 0.36*** - 0.36*** 
SE - - - (0.09) - (0.09) 

t - - - 4.01 - 4.01 

ทุนเชืÉอมโยงทางสังคม 
(LINK) 

ส.ป.ส. - - - 0.36*** - 0.36** 
SE - - - (0.07) - (0.07) 
t - - - 4.97 - 4.97 

 หมายเหต ุ: DE = อิทธิพลทางตรง IE = อิทธิพลทางอ้อม TE = อิทธิพลรวม 

     *** ระดบันยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 

       ** ระดบันยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05     

  จากตารางทีÉ 4.15 พบวา่ คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงเป็นบวกทั Êงหมด โดยคู่

ของตวัแปรแฝงทีÉมีความสมัพนัธ์กันสูงสุด คือ ทุนสะพานเชืÉอมต่อทางสงัคม(BRIDGE) กับการ

ดําเนินการร่วม (COLLEC) มีคา่ความสมัพนัธ์เท่ากบั 0.38  รองลงมาคือ ทนุเชืÉอมโยงทางสงัคม 

(LINK)กบัการดําเนินการร่วม (COLLEC) มีคา่เท่ากบั 0.37 ทนุผกูผนัทางสงัคม (BOND) กบัการ

ดําเนินการร่วม (COLLEC) มีคา่เท่ากบั 0.17 ตามลําดบั 

ตารางทีÉ 4.15 เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงในแบบจาํลองความสัมพันธ์ของทุน
ทางสังคมกับการดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจากการประยุกต์ใช้กรอบ
แนวคดิของ Putnam (2002) and Fabio Sabatini (2008)  

ตัวแปรแฝง ทุนความ       
ผูกผันทาง

สังคม (BOND) 

ทุนสะพาน
เชืÉอมต่อทาง

สังคม (BRIDGE) 

ทุนเชืÉอมโยง
ทางสังคม  

(LINK) 

การดาํเนิน 
การร่วม  

(COLLEC) 
ทุนผูกผันทางสังคม (BOND) 1.00    

ทุนสะพานเชืÉอมต่อทางสังคม (BRIDGE) 0.09 1.00   
ทุนเชืÉอมโยงทางสังคม (LINK) 0.07 0.01 1.00  
การดาํเนินการร่วม (COLLEC) 0.17 0.38 0.37 1.00 

 



 

 

บททีÉ  5 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุป 

ทนุทางสงัคมเกิดจากระบบความคิด คา่นิยม บรรทดัฐาน และทศันคติ ทีÉกลุม่คนในสงัคม

หนึÉงเกิดความตระหนกัหรือมีความต้องการทีÉจะแก้ไขหรือสร้างเงืÉอนไขเพืÉอประโยชน์ตอ่สาธารณะ

ร่วมกนั ทําให้ทกุคนเกิดความร่วมมือร่วมใจ เกิดพลงัร่วมจนในทีÉสดุ ชมุชน กลุม่คนจะได้ประโยชน์

จากการร่วมมือร่วมใจ การช่วยเหลือซึÉงกันและกัน เพืÉอแก้ไขปัญหาและสร้างทางเลือกใน         

การพฒันาสงัคม เศรษฐกิจ และสิÉงแวดล้อมให้ตรงตามเป้าหมายทีÉตั Êงไว้ อย่างไรก็ตาม ผลสําเร็จ

จากการแก้ไขปัญหาและพฒันาเกิดขึ Êนได้จากการเข้ามาเรียนรู้ร่วมกนั ซึÉงจะก่อให้เกิดการถ่ายทอด 

แลกเปลีÉยนความรู้ทีÉมีอยู่ หรือสร้างความรู้ใหม่ เพืÉอใช้ในการพฒันาคุณภาพชุมชน สงัคม และ

ประเทศให้ดีขึ Êน 

การศึกษาครั Êงนี Êได้ศึกษาบทบาทของทุนทางสงัคมกับการพฒันาประเทศ  วิเคราะห์

ความสมัพนัธ์ของทุนทางสงัคมกับการพฒันาเศรษฐกิจ และวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของทุนทาง

สงัคมทีÉเอื Êอให้เกิดการดําเนินการร่วม ข้อมูลทีÉใช้ในการศึกษานี Êเป็นทั Êงข้อมลูทุติยภูมิและข้อมูล

ปฐมภมูิทีÉรวบรวมจากหน่วยงานตา่งๆ ซึÉงมีผลการวิจยัดงันี Ê 

5.1.1 บทบาทของทุนทางสังคมกับการพัฒนาประเทศ 

 การศกึษาบทบาทของทนุทางสงัคมกบัการพฒันาประเทศ พบว่า ทนุทางสงัคมมีบทบาท

สําคญัในการเชืÉอมโยงกบัการพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อมให้เอื Êอประโยชน์ตอ่กนั  

  1) การพัฒนาเศรษฐกิจ ทุนทางสงัคมมีทีÉดีงามจะมีบทบาทสําคญัในการ

พฒันาคณุภาพคนและแรงงานทีÉมีความรู้คู่คณุธรรม ซึÉงคนถือว่าเป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันา

เศรษฐกิจในระยะยาว อีกทั Êงคณุคา่ เอกลกัษณ์ วฒันธรรม และภมูิปัญญาท้องถิÉนนั Êนสามารถใช้ใน

การสร้างมลูค่าเพิÉมในสินค้าและบริการ เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัสู่ตลาดโลก และช่วย

เสริมประสทิธิภาพในการผลติ การค้า และการบริการ นอกจากนี Ê การรวมกลุม่โดยอาศยัวฒันธรรม

ประเพณีดั Êงเดิมและภมูิปัญญาท้องถิÉน เพืÉอสร้างความตระหนกัถึงความสําคญัและใช้ประโยชน์

จากธรรมชาตอิยา่งรู้คณุคา่ ยงัเป็นการสร้างความมัÉนคงให้กบัองค์กรในระยะยาว 

  2) การพัฒนาสังคม เนืÉองจากทนุทางสงัคมทีÉมีอยู่ในสงัคมไทยทีÉเป็นคณุคา่ทีÉดี 

การเปิดกว้างและยอมรับซึÉงกันและกันเป็นปัจจัยทีÉทําให้สงัคมไทยดํารงอยู่ บรรเทาหรือขจัด

ปัญหา/ความขดัแย้งทีÉเกิดขึ Êนในสงัคม รวมทั Êงสงัคมไทยจะสามารถพฒันาให้เข้มแข็งได้ด้วยพลงั

ของทนุทางสงัคม  
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  3) การจัดการสิÉงแวดล้อม ทนุทางสงัคมจะเอื Êอให้คนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดการสิÉงแวดล้อมอย่างสมคัรใจ นอกจากนี Ê ยังเอื Êอให้ทุกฝ่ายในสงัคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม โดยเฉพาะภาคธุรกิจเอกชนควรมีสว่นร่วมในการช่วย

อนรัุกษ์ ฟืÊนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดล้อมให้คงอยูอ่ยา่งยัÉงยืน  

5.1.2 ผลการวิเคราะห์ทุนต่างๆกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

การศกึษานี Êยงัไมพ่บความสมัพนัธ์ของทนุทางการเงิน ทนุทางกายภาพ ทนุมนษุย์ และทนุ

สงัคมกบัการพฒันาเศรษฐกิจอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ แตอ่ย่างไรก็ตาม ทนุทางสงัคม ทนุมนษุย์ 

และทนุทางกายภาพ มีแนวโน้มความสมัพนัธ์ในทิศทางบวกกบัการพฒันาเศรษฐกิจ ทั Êงนี ÊสาเหตทีุÉไม่

พบความสมัพนัธ์ทีÉชัดเจน อาจเนืÉองมาจากภาวะการชะลอตวัทางเศรษฐกิจ ทําให้กิจกรรมทาง

เศรษฐกิจลดลง นอกจากนี Êยงัพบว่า กิจกรรมทางเศรษฐกิจส่วนใหญ่กระจุกตวัอยู่เฉพาะในเขต

เมืองใหญ่ๆทีÉมีการผลิตในภาคอตุสาหกรรมสงู อย่างไรก็ตาม ทิศทางการพฒันาประเทศสามารถ

สร้างเป็นเศรษฐกิจฐานความรู้ได้ เนืÉองจากพบว่า ทนุทางสงัคมและทนุมนษุย์มีอิทธิพลทางตรงใน

ทิศทางบวกกบัการจดัการความรู้ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.05 แสดงว่า ถ้ามีการพฒันา

ทุนมนุษย์และทุนทางสงัคมเพิÉมขึ Êน จะส่งผลให้เกิดการจดัการความรู้ทีÉดีขึ Êน มีการเรียนรู้ร่วมกัน 

และเข้าถึงข้อมลูทีÉมีประโยชน์ ซึÉงเป็นกระบวนการทีÉจะก่อให้เกิดทนุทางปัญญา ซึÉงสามารถนําไปสู่

การพฒันานวตักรรม และองค์ความรู้ใหม่ๆ ได้  

5.1.3 ผลการวิเคราะห์ทนุทางสังคมกับการดาํเนินการร่วมในการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหา 

การวิเคราะห์ทุนทางสังคมกับการดําเนินการร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา ซึÉง

วิเคราะห์แบบจําลองจากกรอบแนวคดิ 2 แนวคดิ ดงันี Ê 

  (1) ผลการศึกษาความสัมพันธ์ทุนทางสังคมกับการดาํเนินการร่วมในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาตามกรอบแนวคดิของ Elinor Ostrom and T. K. Ahn (2007) 

 การดําเนินการร่วมจะเกิดขึ Êนได้อยา่งมีประสทิธิภาพทกุคนต้องมีความไว้วางใจซึÉง

กนัและกนั ซึÉงการศกึษาความสมัพนัธ์ในกรอบแนวนี Êพบวา่ เครือขา่ยและสถาบนัทางสงัคมอิทธิพล

ทางตรงในทิศทางบวกกบัระดบัการไว้วางใจ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีÉระดบั 0.01 แสดงว่า 

เครือข่ายทีÉเข้มแข็ง มีการช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัทั Êงภายในและภายนอกกลุ่ม และบทบาทสถาบนั

ทางสงัคมทีÉเอื Êอให้เกิดการมีสว่นร่วมกนัทั Êงในกิจกรรมทางการเมือง ความเป็นมิตรของคนในชมุชน 

ซึÉงเป็นบรรทัดฐานและค่านิยมทีÉดีงาม สิÉงผลให้ทุกคนมีความไว้วางใจซึÉงกันและกัน ซึÉงความ
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ไว้วางใจทีÉเกิดขึ Êนนั Êนส่งผลให้เกิดการดําเนินการร่วม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ 0.01 

ซึÉงแสดงให้เห็นว่า ความไว้วางใจทีÉเพิÉมขึ Êนจะส่งผลให้ระดบัการเข้าร่วมและการร่วมมือกนัในการ

พฒันา และแก้ไขปัญหาเพิÉมสงูขึ Êน  

 (2) ผลการศึกษาความสัมพันธ์ทุนทางสังคมกับการดาํเนินการร่วมเพืÉอการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาจากการประยุกต์ใช้กรอบแนวคิดของ Putnam (2002) and Fabio 
Sabatini (2008) 

  ประเภทของทนุทางสงัคมทั Êง 3 ประเภท ได้แก่ ทนุสะพานเชืÉอมตอ่ทางสงัคม และ

ทุนความผูกผนัทางสงัคม และทุนเชืÉอมโยงทางสงัคม มีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกกับ

ดําเนินการร่วม ทีÉระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.05 0.05 และ 0.01 ตามลําดบั ซึÉงหมายความว่า  

ระดบัความสัมพันธ์ทีÉใกล้ชิดสนิทสนม ความสัมพันธ์ทีÉเป็นมิตรภาพภายในและภายนอกกลุ่ม 

ความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มทีÉแตกต่างในชุมชน รวมไปถึงความสมัพนัธ์ของบุคคลทีÉแตกต่างกนัใน

ชมุชนทีÉสงูขึ Êน ส่งผลให้เกิดความไว้วางใจ ค่านิยมและบรรทดัฐานร่วมกนั นําไปสู่การเข้าร่วมการ

ดําเนินร่วมในการพฒันาและแก้ไขปัญหาในชมุชน 

5.2 ข้อเสนอแนะ 

 5.2.1 เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพืÉอสร้างนวัตกรรมในการพัฒนา   

  จากผลการวิจัยพบว่าทุนทางสังคมและทุนมนุษย์เป็นปัจจัยทีÉชัดเจนในการสร้างการ

จดัการความรู้ แตก่ารจดัการความรู้ทีÉเกิดขึ Êนนั Êนยงัไม่สามารถสร้างองค์ความรู้/นวตักรรม เพืÉอให้

ในการพฒันาเศรษฐกิจได้ ทั Êงนี ÊอาจเนืÉองมาจากการขาดการแลกเปลีÉยนเรียนรู้กบับุคคล/องค์กร/

เครือข่ายทีÉแตกตา่งในการสร้างองค์ความรู้/นวตักรรมใหม่ๆ ดงันั Êน จึงจําเป็นต้องมีพื ÊนทีÉการเรียนรู้ 

เพืÉอทีÉจะเชืÉอมโยงความรู้ทีÉมีอยูภ่ายในและภายนอกทั Êงในระดบักลุม่ องค์กร ชมุชน และประเทศ ซึÉง

อาจจะเป็นพื ÊนทีÉส่วนกลางในชุมชน อาทิ วัด ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน หรือพื ÊนทีÉทางอินเตอร์เน็ต 

เพืÉอให้ได้รับความรู้ทีÉหลากหลาย ซึÉงจะนําไปสู่การพฒันาเกลียวความรู้ทีÉสามารถนําไปใช้ในการ

พฒันากลุม่ องค์กร ชมุชน และประเทศได้ 

 5.2.2 ส่งเสริมการพัฒนาทุนทางสังคมเพืÉอนําไปสู่การดําเนินการร่วมในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหา 

 จากการวิจัยพบว่า ทุนทางสงัคมเป็นปัจจัยสําคญัในการก่อให้เกิดการดําเนินการร่วม 

โดยเฉพาะปัจจัยทางด้านความไว้วางใจ สถาบันทางสังคม เครือข่ายทางสังคม รวมไปถึง

ความสมัพนัธ์ทุนทางสงัคมทั ÊงทีÉเป็นทุนความผกูผนัทางสงัคม ทนุสะพานเชืÉอมต่อทางสงัคม และ
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ทนุเชืÉอมโยงทางสงัคม  ทั Êงนี Êเสนอให้มีการจดักิจกรรมเพืÉอเสริมสร้างความสมัพนัธ์ของคนในสงัคม 

โดยทุกฝ่ายควรมีส่วนในการเข้าร่วมกิจกรรม เป็นการเสริมสร้างทุนทางสงัคม ซึÉงจะนําไปสู่การ

ดําเนินการร่วมในการพฒันาและแก้ไขปัญหา 

 5.2.3 จัดงบประมาณลงทุนทางสังคมอย่างสร้างสรรค์ 

จากการศกึษาพบว่า ทนุทางการเงินและทนุทางกายภาพยงัไม่พบความสมัพนัธ์ทีÉชดัเจน 

ดังนั Êน ควรมีการส่งเสริมการพัฒนา โดยผ่านช่องทางทีÉชุมชนมีส่วนร่วม มีการลงทุนอย่าง

สร้างสรรค์ เพืÉอให้ตรงต่อความต้องการในชุมชน นอกจากนี Ê ภาครัฐควรสร้างความเชืÉอมโยงกับ

ชมุชน อาจจะเป็นในด้านการพฒันาคนในชมุชนให้เป็นทุนมนษุย์ทีÉมีความรู้ มีคณุธรรม และรักทีÉ

จะพัฒนาท้องถิÉนของตนเอง เพืÉอการสร้างความเข้มแข็ง ทั Êงในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิÉงแวดล้อม  

5.2.4 ข้อจาํกัดในการศึกษา 

จากข้อจํากัดทางด้านข้อมูล เนืÉองจากตวัแปรทีÉใช้มีจํานวนมาก และฐานข้อมูลมาจาก

หลายหน่วยงาน  การศกึษาครั Êงนี Êจงึรวบรวมข้อมลูได้ครบถ้วนเพียงปีเดียว คือ ปี พ.ศ. 2550 ทําให้

การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์โดยเฉพาะในแบบจําลองทุนต่างๆกับการพฒันาเศรษฐกิจยงัไม่พบ

ความชดัเจนเท่าทีÉควร ดงันั Êน ในการศึกษาครั Êงหน้าควรรวบรวมข้อมลูทีÉมากขึ Êน และถ้าเป็นไปได้

ฐานข้อมลูควรมาจากแหลง่เดียวกนั  เพืÉอให้เกิดความชดัเจนในการวิเคราะห์มากทีÉสดุ 
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สรุปผลการทบทวนเอกสารและงานวจิัยทีÉเกีÉยวข้อง 

 การทบทวนเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัทนุทางสงัคมกบัการพฒันาประเทศ

ในบททีÉ 2 แสดงรายละเอียดได้ดงัในตารางตอ่ไปนี Ê 

ตารางทีÉ ก.1 สรุปผลการทบทวนงานวิจัยในต่างประเทศทีÉเกีÉยวข้องกับทุนทางสังคม 

ผู้วจัิย ประเทศ ทุนทางสังคม 
ทีÉใช้วัด 

วธีิวจัิย แหล่ง 
ข้อมูล 

สรุปผลการศกึษา 

Putnam 
(1995) 

สหรัฐ 

อเมริกา 

จํานวนครั ÊงทีÉทําสิÉงดี

ให้กบัคนอืÉน เช่น การ

ให้เลือด ให้เงิน เป็น

อาสาสมคัร จํานวนการ

พบปะคนในชมุชน 

ระดบัความไว้วางใจ 

จํานวนองค์กรทีÉเป็น

ทางการและไมเ่ป็น

ทางการ 

Factor 

Analysis 

and 

Ordinary 

least 

squares 

สํารวจครัวเรือน

ในสหรัฐอเมริกา 

สหรัฐอเมริกามีทนุทาง

สงัคมลดลง

ความสมัพนัธ์           

และการมีสว่นร่วมของ

ประชาชนลดลง 

Helliwell  
and 
Putnam 
(2000)  

อิตาลี ความพงึพอใจของ
พลเมือง  ความสมัพนัธ์
ในชมุชน (กิจกรรม การ
อา่นหนงัสือพิมพ์ การ
เข้าร่วมกลุม่ สมาคม) 
และการใช้สทิธ์เลือกตั Êง 

Ordinary 
least 
Squares 

สํารวจความพงึ
พอใจของ
พลเมือง1950-
1990 

ทนุทางสงัคมทีÉสงูทีÉมี

ผลทําให้การ

เจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจในอิตาลี

สงูขึ Êน 

Brehm 
and 
Rahn 
(1997) 

สหรัฐ 

อเมริกา 

ระดบัครัวเรือนหรือ

บคุคล การผกูมดัของ

พลเรือนด้วยสญัญา 

ความไว้วางใจระหวา่ง

บคุคล  ความเชืÉอมัÉนใน

รัฐบาล (Confidence 

in government) 

Factor 

analysis 

and 

pooled 

cross-

sectional 

analysis 

ข้อมลูการสํารวจ

ภาพรวมทาง

สงัคม1972-
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การไว้วางใจระหวา่ง

บคุคลทําให้พลเรือนมา

ทํากิจกรรม และมีความ

เชืÉอมัÉนในสถาบนัทาง

การเมืองมากขึ Êน 
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et 
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สหรัฐ 

อเมริกา 

สมาชิกในกลุม่

อาสาสมคัร และความ

ไว้วางใจทางสงัคม 
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least 

Squares 
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Analysis 

การสํารวจ

ภาพรวมทาง

สงัคม จํานวน

ตวัอยา่ง 7,654 

คน ใน 39 รัฐ 

ความไมเ่ทา่เทียมกนัใน

รายได้นําไปสูก่ารไม่

ลงทนุทนุทางสงัคม 

และทําให้อตัราการตาย

สงู 
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ตารางทีÉ ก.1 (ต่อ) 
ผู้วจัิย ประเทศ ทุนทางสังคม 

ทีÉใช้วัด 
วธีิวจัิย แหล่ง 

ข้อมูล 
สรุปผลการศกึษา 

Kawachi 
et 
(1999) 

สหรัฐ 

อเมริกา 

ความไว้วางใจ การ

แลกเปลีÉยน

ผลประโยชน์ระหวา่ง

กนั และสมาชิกกลุม่ 

Contextua

l Analysis  

ระบบควบคมุ

พฤติกรรมเสียง 

และการสํารวจ

ภาพรวมทางสงัคม 

(ตวัอยา่ง 16,259 

คน ใน 39 รัฐ 

ทนุทางสงัคมมี

ความสมัพนัธ์ทางบวก

กบัสขุภาพ 

Fafcham
ps and 
Minten 
(1999) 

มาดา

กาสก้า 

เครือข่ายสงัคม 

(Social Network) 

Ordinary 

least 

squares 

and 

instrument 

variables 

method 

สํารวจระดบับคุคล 

โดยมีตวัอยา่ง 729 

เป็นผู้ ค้าขาย 

เครือข่ายทางสงัคม

สามารถทําให้ผู้ ค้า

ผลผลติทางการเกษตร

สามารถได้คา่ทางการ

ตลาดสงูขึ Êน 

Narayan 
and 
Pritchett(
1999) 

แทนซา 

เนีย 

การเป็นสมาชิกกลุม่ 

(Group 

Membership) 

คณุลกัษณะของกลุม่ 

และความไว้วางใจใน

สถาบนั/กฎระเบียบ 

และบคุคล  

Ordinary 

least 

squares 

and 

instrument 

variables 

method 

and Probit 

Model 

การสํารวจข้อมลู

ครัวเรือน โดยมี

ตวัอยา่งทั Êงหมด 

1,376 ครัวเรือน 

ใน 87 กลุม่ 

Cluster 

ทนุทางสงัคมระดบั

หมูบ้่านสง่ผลทางบวก

ตอ่รายได้ของครัวเรือน 

Krishna 
and 
Uphoff 
(1999) 

อินเดีย ทนุทางสงัคมเชิง

โครงสร้าง (เครือข่าย 

และบทบาท) และ ทนุ

ทางสงัคมทีÉเกีÉยวกบั

การรับรู้/ความรู้ความ

เข้าใจ (เช่น บรรทดั

ฐาน คา่นิยม ทศันคติ 

และความเชืÉอ) 

Correlatio
n analysis 
(Pearson) 
and factor 
analysis 

การสํารวจระดบั

บคุคล (มีตวัอย่าง 

2,397) และ 

สมัภาษณ์ใน

ลกัษณะประชมุ

กลุม่ยอ่ย  กบัผู้ นํา

หมูบ้่าน 

ทนุทางสงัคมมี

ความสมัพนัธ์กบั

รูปแบบของการ

ปฏิบตัิการของการทํา

กิจกรรมแบบร่วมมือ

ร่วมใจ และ การพฒันา

ทีÉดินสาธารณะร่วมกนั 
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ตารางทีÉ ก.1 (ต่อ) 
ผู้วจัิย ประเทศ ทุนทางสังคม 

ทีÉใช้วัด 
วธีิวจัิย แหล่ง 

ข้อมูล 
สรุปผลการศกึษา 

Isham and 
Kahkonen 
(1999) 

อินโด    

นีเซีย 

การเป็นสมาชิกทั Êง

ปริมาณและ

คณุภาพของกลุม่

ในท้องถิÉน 

Probit Model การสํารวจ

ข้อมลูครัวเรือน 

โดยมีตวัอยา่ง

ทั Êงหมด 1,100 

ครัวเรือน 

ในหมูบ้่านทีÉมีทนุทางสงัคม

สงู  การตอบสนองความ

ต้องการบริการนํ Êาประปา มี

ประสทิธิภาพสงูมากกวา่

หมูที่Éทนุทางสงัคมน้อย 

Grootaert 
(1999) 

อินโด   

นีเซีย 

การเป็นสมาชิกใน

สมาคมท้องถิÉน 

(ความหนาแน่น

ของสมาคม ความ

หลากหลายของ

สมาชิก เช่น เพศ 

อาย ุเป็น รวมทั Êง

ความตั Êงใจในการ

เข้าประชมุ 

Ordinary 

least 

squares and 

instrument 

variables 

method  

Probit Model 

and 

Quantile 

regression 

การสํารวจ

ข้อมลูครัวเรือน 

โดยมีตวัอยา่ง

ทั Êงหมด 1,200 

ครัวเรือน 

ทนุทางสงัคมช่วยลด

ปัญหาความยากจน และ

ปรับปรุงสวสัดิการ ความ

หลากหลายในกลุม่สมาชิก

สง่ผลกระทบทางบวกตอ่

การปรับปรุงสวสัดิการ แต่

ผลกระทบทางลบตอ่ความ

ร่วมมือร่วมใจในการทํา

กิจกรรม 

Grootaert 
and 
Narayan 
(2000) 

โบลเิวีย สมาชิกในสมาคม

ท้องถิÉนและองค์กร 

Ordinary 

least 

squares and 

instrument 

variables 

method  

Probit Model 

and 

instrumental 

viable 

Method 

การสํารวจ

ข้อมลูครัวเรือน 

โดยมีตวัอยา่ง

ทั Êงหมด 1,000 

ครัวเรือน 

ทนุทางสงัคมช่วยลด

ปัญหาความยากจนและ

ปรับปรุงสวสัดิการ และ

ผลตอบแทนของทนุทาง

สงัคมจะสงูขึ Êนได้อีกถ้ามี

ปัจจยัการศกึษาเข้ามา

เกีÉยวข้อง 
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ตารางทีÉ ก.1 (ต่อ) 
ผู้วจัิย ประเทศ ทุนทางสังคม 

ทีÉใช้วัด 
วธีิวจัิย แหล่ง 

ข้อมูล 
สรุปผลการศกึษา 

Narayan 
and 
Cassidy 
(2001) 

กานา 

และ 

อกูานดา 

คณุลกัษณะของกลุม่ 

การสร้างบรรทดัฐาน 

ความสามารถในทาง

สงัคมทีÉให้คนในกลุม่

อยูร่่วมกนัโดยไมมี่ข้อ

ขดัแย้ง และสามารถ 

ในการเชืÉอมโยงกบั 

เพืÉอนบ้านและมีกลุม่

อาสาสมคัร 

Factor 

Analysis and 

Multivariate 

technique 

การสํารวจ

ข้อมลูครัวเรือน 

โดยมีตวัอยา่ง

ทั Êงหมด 1,471 

ครัวเรือน  ในกา

หน้า และ 950 

บคุคลใน อู

กานด้า 

ยอมรับวา่การวดัทนุ

ทางสงัคมทนุทาง

สงัคมเป็นมิติพื Êนฐาน

ของทนุทางสงัคม 

Sjoerd 
Beugelsdi
jk and 
Ton van 
Schaik 
(2001) 

54 พื ÊนทีÉ
ในทวีป
ยโุรป 

อตัราการจดทะเบียน
ลงเรียน อตัราการ
รวมตวักนัของ
ประชาชน ความ
ไว้วางใจ กลุม่ทีÉไมมี่
แรงจงูใจทางการเงิน
กลุม่ทีÉมีแรงจงูใจทาง
การเงิน สมาชิกกลุม่ทีÉ
ทํากิจกรรมอาสาสมคัร
เพืÉอกลุม่และสมาชิก
กลุม่ทีÉไมไ่ด้ทํากิจกรรม
อาสาสมคัรเพืÉอกลุม่  

Factor 

Analysis 

and 

Descriptive 

Anaysis   

European 

Values Study 

surveys 

ปี 1999-2000 

การเป็นสมาชิกกลุม่ทีÉ

ทํากิจกรรม

อาสาสมคัรเพืÉอกลุม่มี

นยัสมัพนัธ์เชิงบวกตอ่

การเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ 

Reid and 
Salmen 
(2002) 

มาลี ความซืÉอสตัย์ และ

สงัคมทีÉมีความสามคัคี 

การวิเคราะห์

เชิงคณุภาพ 

(บรรยาย) 

การสํารวจระดบั

บคุคล จํานวน 

60 คนใน 6 

หมูบ้่าน 

ความสามคัคี ฝัÉงอยูใ่น

ชมุชน นําไปสูก่ารเพิÉม

ประสทิธิภาพบริการ

สง่เสริมการเกษตร 

Baiz et 
aL. 
(2002) 

เปรู 

 

การมีสว่นร่วม ความ

ไว้วางใจ และการมี

ความเชืÉอมโยงสมัพนัธ์

ในชมุชน 

ANOVA, t-

test and chi-

square test 

การสํารวจระดบั

บคุคล มี

ตวัอยา่ง 789 

ความสมัพนัธ์ระหวา่ง

การพฒันาเศรษฐกิจ 

ความมัÉนคงในอาหาร 

กบัทนุทางสงัคมใน

ทิศทางเดียวกนั คือ 

ถ้าสงู การพฒันา

เศรษฐกิจและความ

มัÉนคงในอาหารสงูด้วย 
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ตารางทีÉ ก.1 (ต่อ) 
ผู้วจัิย ประเทศ ทุนทางสังคม 

ทีÉใช้วัด 
วธีิวจัิย แหล่ง 

ข้อมูล 
สรุปผลการศกึษา 

Binam et 
al. (2004) 

แคมมาลนู สมาชิกสโมสร Stochastic 

frontier 

production 

function 

analysis 

การสํารวจ

ครัวเรือนเกษตร 

มีจํานวนตวัอยา่ง 

450 

ทนุทางสงัคมมี

บทบาทในการ

กระตุ้นให้มีการผลติ

ทางการเกษตรทีÉมี

ประสทิธิภาพสงู 

Wu and 
Pretty 
(2004) 

จีน ความเชืÉอมโยงทาง

สงัคม 

Descriptive 

analysis 

การสํารวจ

ครัวเรือน 

ครัวเรือนทีÉมีความ

เชืÉอมโยงทางสงัคม

สามารถประยกุต์ใช้

เทคโนโลยีใหมที่Éเข้า

และทําให้รายได้

สงูขึ Êนด้วย 

Chavez 
et al 
(2004) 

ออส      

เตรเลีย 

ความเกีÉยวพนัและผกู

ติดกนัในกลุม่ และ

ความเกีÉยวพนักบั

เพืÉอนบ้านทีÉอยูบ่ริเวณ

ใกล้กนั เครือข่าย 

ความไว้วางใจ การ

แลกผลประโยชน์

ระหวา่งกนั และการ

ปฏิสมัพนัธ์กนั 

Factor 

Analysis and 

Multiple 

regression 

analysis 

การสํารวจ

ครัวเรือน มี

ตวัอยา่ง 521  

ไมมี่ทนุทางสงัคมตวั

ใด นอกจากความ

ไว้วางใจ และการ

แลกผลประโยชน์

ระหวา่งกนัมีสว่น

สําคญัตอ่การช่วย

อธิบายสาเหตกุาร

ทะเลาะกนัระหว่าง

จําเลย 

Martin et. 
al (2004) 

สหรัฐ 

อเมริกา 

ความไว้วางใจ สงัคม

เครือข่าย และ การ

แลกผลประโยชน์

ระหวา่งกนั 

Logistic 

regression 

การสํารวจ

ครัวเรือนทีÉมี

รายได้ตํÉา 

ตวัอยา่ง 330 

ครัวเรือน 

ครัวเรือนทีÉมีระดบัทนุ

ทางสงัคมสงูไม่มีทํา

ให้คนไมมี่ความโลภ 
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ตารางทีÉ ก.1 (ต่อ) 
ผู้วจัิย ประเทศ ทุนทางสังคม 

ทีÉใช้วัด 
วธีิวจัิย แหล่ง 

ข้อมูล 
สรุปผลการศกึษา 

Cramb 
(2005) 

ฟิลนิปินส์ การมีสว่นร่วมและ
สมาชิกกลุม่ 

Logistic 
Regression 
and 
qualitative 
analysis 

การ
สมัภาษณ์กบั
เจ้าหน้าทีÉ
โครงการและ
บคุคลสําคญั
ทีÉทําหน้าทีÉให้
ข่าวของ
ชมุชน และ
การสํารวจ
ครัวเรือน
เกษตร 
(ประมาณ 
104 
ครัวเรือน) 
กรณีศกึษา 
12  
ชมุขน 

ทนุทางสงัคม ทําให้เกิดความ
พยายามทีÉร่วมมือร่วมใจใน
การอนรัุกษ์ดินสงูขึ Êน อยา่งไร
ก็ตามการทําให้ทนุทางสงัคม
สนบัสนนุอยา่งตอ่เนืÉอง ต้องมี
รักษาสะสมทนุทางสงัคมด้วย 

Christian 
Bjørnsko
v 
(2006) 

83 ประเทศ 
ทัÉวโลก 

ความซืÉอสตัย์ใน
การค้า (Trade 
openness) การ
เข้าร่วมกิจกรรม 
(Association 
activity)  บรรทดั
ฐานทางสงัคม 
(Social norms)  
ความไว้วางใจทาง
สงัคม (Social 
trust) และความ
ไว้วางใจโดยทัÉวไป 
(Generalized 
trust) และมีตวั
แปรหุน่ คือ 
ช่วงเวลาหลงัยคุ
คอมมิวนิสต์ (Post 
communist) 

Principal 

Componen

ts Analysis 

(PCA). 

and two-

stage least 

squares 

regression

s 

 

World 

Values 

Survey 

(WVS) 

 ข้อมลูตั Êงแต่
ปี 1991-
1991 1995-
1997 และ 
1999-2001 

องค์ประกอบด้านความ

ไว้วางใจมีผลตอ่ตวัชี Êวดัใน

การดําเนินงานรัฐบาลในตวั

แปร GDP per Capita และ

ความไมเ่ทา่เทียมกนัของ

รายได้ (Income Inequality) 

และความไว้วางใจมีผลตอ่

ความพงึพอใจในชีวิต   

ขณะทีÉบรรทดัฐานไมมี่

ความสมัพนัธ์ต่อตวัชี Êวดัใน

การดําเนินงานรัฐบาลและ

ความพงึพอใจในชีวิต    และ

กิจกรรมองค์กรมีนยัสมัพนัธ์

เชิงลบตอ่ตวัชี Êวดัในการ

ดําเนินงานรัฐบาลและมีนยั

สมัพนัธ์เชิงลบทีÉสงูมากตอ่

ความพงึพอใจในชีวิต 
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ตารางทีÉ ก.1 (ต่อ) 
ผู้วจัิย ประเทศ ทุนทางสังคม 

ทีÉใช้วัด 
วธีิวจัิย แหล่ง 

ข้อมูล 
สรุปผลการศกึษา 

Fabio 
Sabatini 
(2008) 

อิตาลี ความสนัพนัธ์แบบ

เชืÉอมโยงของทนุ

ทางสงัคม 

(Bridging Social 

Capital) การเชืÉอม

ประสานของทนุ

ทางสงัคม 

(Linking social 

capital)  

Principal 

Component 

Analysis(PC

A) structural 

Equation 

Model 

(SEM) 

Italian 

National 

Institute of 

Statistics 

(IStat) 

ความสมัพนัธ์แบบทนุสะพาน

เชืÉอมโยงทางสงัคม และทนุ

เชืÉอมโยงทางสงัคม มี

ความสมัพนัธ์เชิงบวกกบั

คณุภาพการพฒันาเศรษฐกิจ 

ทนุผกูพนัทางสงัคมมีคาวม

สมัพนัธ์เชิงลบกบัคณุภาพ

การพฒันาเศรษฐกิจ 

ทีÉมา : Shigeki Yokoyama and Takeshi Sakurai และจากการศกึษาเพิÉมเตมิ 

ตารางทีÉ ก.2  สรุปผลการทบทวนงานวิจัยภายในประเทศไทยทีÉเกีÉยวข้องกับทุนทางสังคม 

ผู้วจัิย พื ÊนทีÉ ทุนทางสังคมทีÉ
ใช้วัด 

วธีิวจัิย แหล่ง  
ข้อมูล 

สรุปผลการศกึษา 

กนกรัตน์ 
กติติ
ววัิฒน์ 
(2543) 

เครือข่าย

กลุม่ออม

ทรัพย์

พฒันาบาง

ซืÉอ 

ครอบคลมุ 

14 ชมุชน  

ทนุทางสงัคมใน

เชิงโครงสร้าง

องค์กร  (ลกัษณะ

ความเข้มแข็งของ

เครือข่าย) และ

โครงสร้าง

ความสมัพนัธ์  

การวิจยัเชิง

คณุภาพ 

วิเคราะห์

เอกสาร 

สํานกังาน

พฒันาชมุชน

เมือง 

เครือข่ายความสมัพนัธ์ทาง

สงัคมเซิงซ้อน สง่ผลให้เกิด

การตอบแทนและ การ

แลกเปลีÉยนผลประโยชน์ทําให้

เครือข่ายอยูร่อดได้ในสภาวะ

เศรษฐกิจทีÉฝืดเคือง 

สนิาด
ตรีวรรณ
ไชย
(2546) 

กลุม่ออม

ทรัพย์

กรณีศกึษา

จงัหวดั

สงขลา 

ทนุทางสงัคม

ระดบัหมูบ้่าน เช่น 

จํานวนผู้ นํา 

จํานวนครั Êงการ

ประชมุ ความ

ไว้วางใจของผู้ นํา 

จํานวนองค์กร 

อายอุงค์กร  

ทนุทางสงัคม

ระดบักลุม่ เช่น 

Ordinary 

least 

Squares 

แบบสอบ 

ถาม 

อายกุลุม่ออมทรัพย์ จํานวน

กลุม่ออมทรัพย์จํานวนสมาชิก 

ความไว้วางใจมีผลตอ่การ

ดําเนินงานกลุม่ออมทรัพย์ 

และอายมีุผลตอ่การสะสม

เงินกองทนุสงู 
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ผู้วจัิย พื ÊนทีÉ ทุนทางสังคมทีÉ
ใช้วัด 

วธีิวจัิย แหล่ง  
ข้อมูล 

สรุปผลการศกึษา 

จํานวนกลุม่ออม

ทรัพย์ อายกุลุม่

ออมทรัพย์ การ

จดัการ จํานวน

สมาชิก 

บัวพันธ์ 
พรหม
พักพงิ 
(2546) 

หมูบ้่าน

ชนบทใน

ภาคอีสาน 

3 ได้แก่ 

บ้านฝาง

น้อย บ้าน

เหลา่เกวียน

หกั และ

บ้านกะพี Ê 

ทนุทางสงัคมใน

หน่วยการกระทํา

ทางสงัคมในแต่ละ

ระดบั ได้แก่หน่วย 

ครัวเรือน ชมุชน 

และหน่วยทีÉอยู่

เหนือชมุชน 

การวิจยัเชิง

คณุภาพ 

การสํารวจ

ครัวเรือน 

ครัวเรือนมีการยงัชีพ

หลากหลายขึ Êนการจดัตั Êงกลุม่

และองค์กรสว่นมาก สลายตวั 

หรือไมมี่การดําเนินกิจกรรมมี

การผลติซํ Êาและสืบทอดตอ่มา

ธรรมเนียมประเพณี ความเชืÉอ

เรืÉองผี และวิถีปฏิบตัิทางพทุธ

ศาสนา 

วรรณ 
ประยุกต์
วงศ์ 
(2547) 

ภาคใต้

ตอนบน 

ได้แก่      สุ

ราษฎร์ธานี 

พงังา ภเูก็ต 

ตรัง และ

พทัลงุ 

ดชันีทนุทางสงัคม

ในแตล่ะระดบั 

ได้แก่ ระดบัปัจเจก 

ระดบัวิสาหกิจ

ชมุชน และระดบั

ชมุชน 

Content 

Analysis 

and  

Factor 

Anlysis 

แบบสอบถาม 

บคุคลทํา

ผลติภณัฑ์ 

OTOP 377 

คน และ

วิสาหกิจ

ชมุชน 88 

แหง่ 

ปัจจยัทีÉสง่ผลตอ่การสะสมทนุ

ทางสงัคมประกอบด้วย 

ระยะเวลาการเป็นสมาชิก

กลุม่ ระดบัการศกึษา จํานวน

บรรพบรุุษ ภมิูปัญญา นิยาม

ความสขุในชีวิต และจํานวน

บรรพบรุุษทีÉเป็นอดีตผู้ นํา

ชมุชน 

ณัฐนรี  
ศรีทอง 
(2549) 

ตําบลหนอง

บวั  อําเภอ

เมืองกาญ 

จนบรีุ  

จงัหวดั

กาญจน บรีุ   

ทนุทางสงัคมใน

คน  สถาบนัสงัคม   

วฒันธรรม  องค์

ความรู้  

ทรัพยากรธรรมชา

ติและสิÉงแวดล้อม   

 

Descirptive 

analysis(ch

i-square  

test)   

แบบสอบถาม

ผู้ นําชมุชน  

เจ้าหน้าทีÉของ

รัฐบาลทีÉ

ปฏิบตัิงานใน

หมูบ้่านและ

ประชาชน  

รวม  240  

คน 

ความเข้มแข็งขององค์ความรู้

เป็นทนุทางสงัคมทีÉ มี

ความสมัพนัธ์กบัการ

พึÉงตนเองอยา่งยัÉงยืน 



     

 

 

140

ตารางทีÉ ก.2 (ต่อ) 
ผู้วจัิย พื ÊนทีÉ ทุนทางสังคมทีÉใช้

วัด 
วธีิวจัิย แหล่งข้อมูล สรุปผลการศกึษา 

สุทธาภา 
อมร
ววัิฒน์ 
และ
เกียรติ
พงศ์ 
อริย 

ปรัชญา  
(2549) 

กองทนุ

หมูบ้่าน

ภายใน 

ประเทศ 

ทนุทางสงัคมระดบั

ครัวเรือน หมูบ้่าน 

ตําบล ได้แก่ การ

ชําระหนี Êล้าช้า  

ระยะเวลาของสินเชืÉอ 

การกู้ เงินเพืÉอชําระ

เงินกองทนุ จํานวน

ครั ÊงทีÉขอสนิเชืÉอสําเร็จ 

Logistic and 

Ordered  

Logistic 

regression 

ข้อมลู

ภาคตดัขวาง

จากกรมพฒันา

ชมุชน และ

ข้อมลูจากการ

ถามสอบ

ครัวเรือน

โดยตรง  

ทนุทางสงัคมมี

บทบาทในการสง่เสริม

ความยัÉงยืนของของ

ทนุหมูบ้่าน แตใ่นบาง

กรณีอาจเอื Êอให้บาง

กลุม่มีการชําระหนี Ê

กองทนุลา่ช้า 

วลิาวัลย์ 
ดาํจุต ิ
(2550) 

ประเทศ

ไทย 

สดัสว่นความ

ปลอดภยัในชีวิตและ

ทรัพย์สนิ 

จํานวนสหภาพ

แรงงาน สดัสว่น

ครัวเรือนทีÉมีสว่นร่วม

แสดงความคิดเหน็

เพืÉอประโยชน์ชมุชน 

สดัสว่นคนไปใช้สทิธิ

เลือกตั Êง 

Structural 

equations 

Model 

Logit Model 

ข้อมลูราย

จงัหวดั 

ยงัไมพ่บผลกระทบ

ของทนุทางสงัคมตอ่

การพฒันาเศรษฐกิจ

อยา่งมีนยัสําคญั และ

พบวา่องค์กรชมุชนซึÉง

เป็นทนุทางสงัคมทีÉมี 

การก่อตวัขึ Êนใหมอ่ยา่ง

หลากหลาย 

 

 

ทีÉมา : จากการศกึษา 
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ภาคผนวก ข 
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แบบสอบถาม 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพืÉอให้ทราบถงึดชันีชี Êวัดทุนทางสังคมในมิตต่ิางๆ ดงัต่อไปนี Ê  
 1. มิตกิลุม่และเครือขา่ย 

 2. มิตด้ิานความไว้วางใจและความเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกนั 

 3. มิตด้ิานกิจกรรมและความร่วมมือ 

 4. มิตด้ิานความสมานฉนัท์ทางสงัคม  ด้านการอยูร่่วมกนัในสงัคม  

    และด้านความขดัแย้งและรุนแรง 

5. อํานาจหน้าทีÉและกิจกรรมทางการเมือง  

 

1. ข้อมลูพื Êนฐาน 

 

 

 

2.  ข้อมลูของผู้ตอบแบบสอบถาม  ด้านสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามในครอบครัว 

 

 

 

 

3. ข้อมลูพื Êนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  ข้อมลูด้านประเภทและจํานวนกลุม่ภายในชมุชน  

 

 

            หมูบ้่าน  (1.1)_________________  ตําบล   (1.2) _________________________________ 

            อําเภอ    (1.3)__________________จงัหวดั (1.4)__________________________________ 

            อยูใ่นเขตเทศบาล (1.5) ……..อยู ่  …….ไมอ่ยู ่

2.1  สถานภาพในครอบครัว เมืÉอพิจารณาจากความสมัพนัธ์กบัหวัหน้าครอบครัว ทา่นคือใคร 

…….หวัหน้าครอบครัว   …….ญาติพีÉน้องทางคูส่มรสของหวัหน้าครอบครัว 

…….คูส่มรสของหวัหน้าครอบครัว  …….บิดา มารดา ของหวัหน้า 

3.1   เพศ……………….  

3.2   อาย…ุ……………..

ปี…………เดือน 

3.3   การศกึษา (ทั Êงในและนอกระบบ) 

…….1. ไม่ได้รับการศกึษา 

…….2. ประถมศกึษา (ต้นและปลาย) 

…….3. มธัยมศกึษาตอนต้น 

…….4. มธัยมศกึษาตอนปลาย 

…….5. อนปุริญญา (ปวส,) 

…….6. ปริญญาตรี 

…….7. สงูกวา่ปริญญาตรี 

3.4   อาชีพ 
……1. เกษตรกร 

……2. ข้าราชการ  

……3. รัฐวิสาหกิจ 

……4. เจ้าของกิจการสว่นตวั  

……5. ลกูจ้างประจํา 

……6. รับจ้าง 

……7. ไม่มีงานทํา 

……8. อืÉนๆ ระบ…ุ………. 

3.5  รายได้ 
 ประมาณ……………….ตอ่เดือน 

3.6 สถานภาพสมรส 
…….1. โสด 

…….2. สมรสและอยู่ด้วยกนั 

…….3. สมรสแตแ่ยกกนัอยู่

เพราะเหตผุลจําเป็น 

…….4. แยกกนัอยู่ 

…….5. ฝ่ายหนึÉงเสียชีวิต 

…….6. หย่าร้าง 

3.7  จํานวนสมาชิกใน      

ครอบครัว………..คน 
(รวมผู้ตอบแบบสอบถามด้วย) 
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ประเภท จํานวน 

กลุม่ 

ชืÉอกลุม่ จํานวนสมาชิกใน

ครอบครัว ทีÉเป็น

สมาชิกกลุม่ (คน) 

สถานภาพใน

ครอบครัว 

 

ระยะเวลาทีÉ

เป็นสมาชิก 

(ปี) 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

……1.  กลุม่อาชีพทางการเกษตร     

……2.  กลุม่อาชีพทางการค้าและธรุกิจ   

……3.  กลุม่อาชีพทีÉไม่ใช่เกษตรและไม่ใช่การค้า   

……4.  กลุม่เพืÉอการออมทรัพย์    

……5.  กลุม่กองทนุชมุชน    

……6.  กลุม่อาสาสมคัรเพืÉอความปลอดภยัในชมุชน 

……7.  กลุม่อาสาสมคัรเพืÉอรักษาแหลง่ทรัพยากรธรรมชาติ 

……8.  กลุม่เพืÉอการกศุลหรือสาธารณประโยชน์ 

……9.  กลุม่เพืÉอผู้ ด้อยโอกาสในสงัคม 

……10. กลุม่เพืÉอนนัทนาการในชมุชน 

……11. กลุม่เพืÉอผู้สงูอาย ุ

……12. กลุม่เพืÉอการศกึษา 

……13. อืÉนๆ  ระบ…ุ…………………………………….. 

  รวม………………………….ประเภทของกลุม่ 

4.1 ในชมุชนของทา่นมีกลุม่ตา่งๆ
เหลา่นี Êบ้างหรือไม่ 

(มี = /, ไม่มี = วา่ง) 

 

4.2  สมาชิกในครอบครัวของทา่นมีใครบ้างไหม ทีÉเป็นสมาชิกในกลุม่ดงักลา่วข้างต้น 

……..มี     …….ไมมี่ (ข้ามไปทําข้อ 12 ) 

4.3 ถ้ามี มีกลุม่ประเภทใดบ้าง  ชืÉอกลุม่ทีÉเป็นสมาชิกชืÉออะไร  จํานวนสมาชิกในครอบครัวทีÉเป็น

สมาชิกกลุม่  และมีสถานภาพในครอบครัวอยา่งไร  ตลอดจนระยะเวลาทีÉเป็นสมาชิกในกลุม่นั Êนๆ 
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5. ระดบัการมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจภายในกลุม่ (กลุ่มทีÉท่านคดิว่าสาํคัญต่อครอบครัวของ
ท่านมากทีÉสุด) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การทํางานร่วมกบักลุม่อืÉนๆภายในชมุชนเดียวกนั (กลุ่มทีÉท่านคดิว่าสาํคัญต่อครอบครัวของ
ท่านมากทีÉสุด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  การทาํงานร่วมกบักลุ่มอืÉนๆ ภายนอกชุมชน (กลุ่มทีÉท่านคดิว่าสําคญัต่อครอบครัวของท่านมาก
ทีÉสุด) 
 
 

สรุป    
4.4  ในครอบครัว เป็นสมาชิกกลุม่จํานวน………………………………..….กลุม่ 

4.5  สมาชิกในครอบครัวทีÉเป็นสมาชิกกลุม่ จํานวน…………………………คน (ไม่นบัทีÉซํ Êากนั) 

4.6 ในกลุม่เหลา่นี Ê  กลุม่ใดทีÉทา่นคดิวา่สําคญัตอ่ครอบครัวทา่นมากทีÉสดุ             

    กลุม่ทีÉ……………………….  ระยะเวลาทีÉเป็นสมาชิก (นานทีÉสดุ)…………………ปี 

ระดบัการยอมรับ ต้อง

ปรับปรุง 

พอ 

ยอมรับได้ 

เหมาะสม เหมาะสม

มาก 

5.1 ความเหมาะสมด้านจํานวนสมาชิกทีÉเข้าร่วมประชมุในแตล่ะครั Êง      

5.2 ความเหมาะสมด้านการเปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงความคิดเห็น     

5.3 ความเหมาะสมด้านวิธีการทีÉให้สมาชิกมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ     

5.4 ความเหมาะสมด้านบทบาทของประธานในทีÉประชมุ      

5.5 การบรรลเุป้าหมายของทีÉประชมุ     

5.6 การตดัสนิใจภายในกลุม่  สว่นใหญ่ใครเป็นผู้ตดัสนิใจ 
ประธานเป็นผู้ตดัสินใจ กรรมการเป็นผู้ตดัสินใจ สมาชิกสว่นใหญ่เป็นผู้ตดัสินใจ 

   

6.1  กลุม่ของทา่นเคยทํางานร่วมกบักลุม่อืÉนๆภายในชมุชนหรือไม ่

 ……เคย (ถามข้อตอ่ไป)  ……ไมเ่คย (ข้ามไปถามข้อ 6.4) 

 

6.2  ถ้าเคย  ระดบัการประสานงานและความร่วมมือเป็นอยา่งไร 
น้อยมาก น้อย ปานกลาง ดี ดีมาก 

     

 
6.3   ในรอบปีทีÉผา่นมา กลุม่ของทา่นเคยทํางานร่วมกบักลุม่ภายในชมุชนใดบ้าง 

 กลุม่………………………….. กลุม่………………………….. 

กลุม่………………………….. กลุม่………………………….. 

 รวม………………………..กลุม่ 

6.4   กลุม่ของท่านมีแผนทีÉจะดําเนินงานร่วมกบักลุม่อืÉนๆภายในชมุชนในอนาคตหรือไม ่

 ……มี    ……ไมมี่ 



     

 

 

145

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8.  แหลง่ทรัพยากรและแหลง่เงินทนุของกลุม่ (กลุ่มทีÉท่านคดิว่าสาํคัญต่อครอบครัวของท่าน
มากทีÉสุด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
9. ประสทิธิผลของผู้ นํากลุม่  (กลุ่มทีÉท่านคดิว่าสาํคัญต่อครอบครัวของท่านมากทีÉสุด) 
 
 

 

 

 

7.1  กลุม่ของทา่นเคยทํางานร่วมกบักลุม่อืÉนๆภายนอกชมุชนหรือไม ่

 ……เคย (ถามข้อตอ่ไป)  ……ไมเ่คย (ข้ามไปถามข้อ 7.4) 

7.2  ถ้าเคย ระดบัการประสานงานและความร่วมมือเป็นอยา่งไร 
น้อยมาก น้อย ปานกลาง ดี ดีมาก 

     
 

7.3   ในรอบปีทีÉผา่นมา กลุม่ของทา่นเคยทํางานร่วมกบักลุม่ภายนอกชมุชนใดบ้าง 

 กลุม่………………………….. กลุม่………………………….. 

กลุม่………………………….. กลุม่………………………….. 

 รวม………………………..กลุม่ 

7.4   กลุม่ของท่านมีแผนทีÉจะดําเนินงานร่วมกบักลุม่อืÉนๆภายนอกชมุชนในอนาคตหรือไม่ 

 ……มี    ……ไมมี่ 

8.1  การได้มาของทรัพยากรเพืÉอการดําเนินงานและเงินทนุในการดําเนินงาน  (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

……มาจากหน่วยงานของรัฐบาล  ……มาจากการบริจาคของสมาชิกภายในกลุม่ 

……มาจากแหลง่ทนุภายนอกชมุชน  ……มาจากผู้ก่อตั Êงกลุม่ 

……อืÉนๆ ระบ…ุ…………………….   

(รวมจํานวนแหลง่ได้มาของทรัพยากรและเงินทนุ…………….แหลง่) 

8.2  ทรัพยากรและเงินทนุทีÉได้มาเพียงพอหรือไม ่
ไม่เพียงพอ ขาดบ้างเลก็น้อย พอดี มีเหลือบ้างเลก็น้อย มีเหลือมาก 

     

ประสิทธิผลของผู้ นํากลุม่ ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

9.1 บคุลิกภาพ     

9.2 การตดัสินใจ     

9.3 การจงูใจสมาชิกกลุม่     

9.4 การสร้างความเข้าใจถึงเป้าหมายของกลุม่     

9.5 การเสียสละเวลาให้กบักลุม่     

9.6 การเสียสละแรงกายให้กบักลุม่     

9.7 ความสามารถในการไกลเ่กลีÉยเมืÉอมีความขดัแย้งภายในกลุม่     

9.8 ความสามารถในการทํางานให้บรรลผุลสําเร็จตามทีÉกลุม่ต้องการ     

9.9 อืÉนๆ…………………………………………     
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10. ประสทิธิผลของกลุม่  (กลุ่มทีÉท่านคดิว่าสาํคัญต่อครอบครัวของท่านมากทีÉสุด) 

 

 

 

 

 

11. ท่านคดิวา่กลุม่ทีÉท่านเป็นสมาชิกอยูส่ามารถชว่ยเหลือท่านได้ในระดบัใด ในเรืÉองดงัตอ่ไปนี Ê  
 

 

 

 

 

 

 

 

12.  ด้านเครือขา่ย (กลุม่เพืÉอน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบัการยอมรับประสิทธิผลของกลุม่ ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

10.1 จํานวนกิจกรรมของกลุม่     

10.2 ความเหมาะสมด้านการใช้งบประมาณหรือคา่ใช้จ่ายของกลุม่     

10.3 ความเหมาะสมด้านการใช้เวลาดําเนินกิจกรรมของกลุม่     

10.4 การบรรลเุป้าหมายของกิจกรรมกลุม่     

10.5 อืÉนๆ…………………………………………     

การได้รับความช่วยเหลือจากกลุม่ทีÉเป็นสมาชิก น้อยมาก น้อย ปานกลาง มาก มากทีÉสดุ 

11.1 การเพิÉมรายได้      

11.2 การเพิÉมผลผลิต      

11.3 การพฒันาด้านความรู้ความสามารถด้านอาชีพ      

11.4 ด้าน เงินทนุ      

11.5 การเจรจาตอ่รองกบักลุม่อืÉน/บคุคลอืÉน  

      เมืÉอมีปัญหาด้านอาชีพ การงาน 

     

11.6 อืÉนๆ ระบ…ุ…………………………      

12.1  ตามปกติ ทา่น(ผู้ นําครอบครัว) ได้สนทนากบักลุม่เพืÉอนฝงูทีÉสนิทประมาณสปัดาห์ละกีÉครั Êง 

         จํานวน…………………….ครั Êง 

12.2  จํานวนกลุม่เพืÉอนฝงูทีÉสนทนาสว่นใหญ่เป็นกลุม่เดิมใช่หรือไม ่   ………ใช่  ………ไมใ่ช่ 

          ถ้าไมใ่ช่  จํานวนกลุม่เพืÉอนฝงูทีÉสนิทมปีระมาณ………………….กลุม่  

12.3  จํานวนเพืÉอนสนิททีÉรักกนัมากทีÉสามารถขอความช่วยเหลือได้  มีจํานวนประมาณ……………….คน 

12.4   เรืÉองสว่นใหญ่ทีÉคยุกบัเพืÉอนฝงู คือ เรืÉองอะไรบ้าง  (ระดบัจิตสํานกึชมุชน) 

(ทําเครืÉองหมาย / หน้าข้อทีÉกลา่วถงึ ไมมี่การถามนํา ให้ผู้ตอบตอบเทา่ทีÉนกึออก) 
……. 1. ด้านปัญหาเกีÉยวกบัอาชีพและรายได้ภายในชมุชน       

……. 2. ด้านปัญหาความปลอดภยัในชมุชน       

……  3. ด้านปัญหายาเสพติดในชมุชน      

……  4. ด้านปัญหาเกีÉยวกบัโรงเรียนในชมุชน 

…… 5. ด้านปัญหาความประพฤติของผู้ นําชมุชน เช่น กํานนั ผู้ใหญ่บ้าน อบต.  อบจ. เทศบาล เป็นต้น   

…… 6. ด้านปัญหาความประพฤติของข้าราชการ ตํารวจ ครู หมอ พยาบาล ฯลฯ ในท้องถิÉน   

…… 7. ด้านปัญหาการไม่ได้รับความเป็นธรรมจาก หน่วยงานของรัฐ   

…… 8. ด้านปัญหาการตกตํÉาทางวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในท้องถิÉน เช่น  การประพฤติปฏิบติัของกลุม่

วยัรุ่น พระ ฯลฯ   ทีÉไม่เหมาะสม    

…… 9. ด้านปัญหาเกีÉยวกบัแหลง่ทรัพยากร  ธรรมชาติ เช่น แหลง่นํ Êา ป่าไม้ เป็นต้น   

…… 10. ด้านอืÉนๆ ถ้ามี………… 

                 11. รวม…………………………….ด้าน 

หมายเหต ุ ถ้าเรืÉองทีÉคยุกนัเป็นเรืÉองสว่นตวัหรือครอบครัวไม่นบั    
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13.  ระดบัการได้รับความช่วยเหลือภายในกลุม่เพืÉอน 

 

 

 

 

 

 

 

14.  ระดบัความสามารถในการให้ความชว่ยเหลือภายในกลุม่เพืÉอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. ในกรณีทีÉท่านได้รับความเดือดร้อน ทา่นสามารถขอความชว่ยเหลอืจากองค์การ (ทีÉท่านไมไ่ด้

เป็นสมาชิก)ใดบ้าง  (สามารถตอบได้มากกวา่หนึÉงข้อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จํานวน 

13.1  จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดวา่สามารถช่วยเหลือดแูลครอบครัวท่านได้เมืÉอท่านไม่อยู่บ้าน  

13.2  จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดวา่สามารถช่วยเหลือด้านการงานของท่านได้  

13.3  จํานวนเพืÉอนทีÉท่านสามารถปรึกษาหารือปัญหาภายในครอบครัวของท่านได้  

13.4  ถ้าท่านต้องการเงินจํานวนหนึÉง  จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดว่าสามารถช่วยเหลือด้านการเงินท่านได้   

13.5  รวม  

13.6  ในรอบสามเดือนทีÉผา่นมา ทา่นเคยขอความช่วยเหลือจากเพืÉอนบ้างหรือไม ่ …….ไมเ่คย  ….เคย 

          ถ้าเคย จํานวนครั ÊงทีÉขอความช่วยเหลือ  จํานวน……………….ครั Êง 

 จํานวน 

14.1  จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดวา่  ท่านสามารถช่วยเหลือดแูลครอบครัวของเพืÉอนได้เมืÉอเพืÉอนไม่อยู่บ้าน  

14.2  จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดวา่ ท่านสามารถช่วยเหลือด้านการงานของเพืÉอนได้  

14.3  จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิด ท่านสามารถเป็นทีÉปรึกษาหารือปัญหาภายในครอบครัวของเพืÉอนได้  

14.4  ถ้าเพืÉอนของท่านต้องการเงินจํานวนหนึÉง จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดวา่สามารถช่วยเหลือด้านการเงินได้   

14.5  รวม  

14.6  ในรอบสามเดือนทีÉผา่นมา  เคยมีเพืÉอนของทา่นมาขอความช่วยเหลือบ้างหรือไม ่….ไมเ่คย….เคย 

          ถ้าเคย จํานวนครั ÊงทีÉเพืÉอนมาขอความช่วยเหลือจากทา่น  จํานวน……………….ครั Êง 

….…อบต.     

…….เทศบาล    . 

……หน่วยงานราชการภายในทีÉวา่การอําเภอ   

เช่น ระบ ุ1………………………………………………………. 

 2……………………………………………………….  

                3…………………………………………………….... 

……พฒันาสงัคมและความมัÉนคงของมนษุย์จงัหวดั 

……หน่วยงานองค์การพฒันาทีÉไมใ่ช่ของรัฐ (NGO)   

เช่น ระบ ุ1………………………………………………………. 

 2………………………………………………………. 

                3……………………………………………………….   

……อืÉนๆ ระบ…ุ……………………………………….. 

รวมจํานวน………………………………………หน่วยงาน 
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16. ท่านคดิวา่  ท่านมีความไว้วางใจตอ่บคุคลเหลา่นี Êในระดบัใด (ระดบัความไว้วางใจ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ระดบัความไว้วางใจ น้อยมาก น้อย ปานกลาง มาก มากทีÉสดุ 

16.1 บคุคลทัÉวไปในสงัคมไทย      

16.2 บคุคลทัÉวไปในจงัหวดัของท่าน      

16.3 บคุคลทัÉวไปในอําเภอของท่าน      

16.4 บคุคลทัÉวไปในตําบลของท่าน      

16.5 บคุคลทัÉวไปในชมุชนของท่าน      

16.6 บคุคลทีÉมีฐานะทางการเงินตา่งกบัท่าน      

16.7 บคุคลทีÉมีระดบัการศกึษาตา่งกบัท่าน      

16.8 บคุคลทีÉมีอาชีพตา่งกบัท่าน      

16.9 บคุคลทีÉพดูภาษาต่างกบัท่าน      

16.10 บคุคลทีÉนบัถือศาสนาต่างกบัท่าน      

16.11 พระ      

16.12 ครู อาจารย์      

16.13 หมอ  พยาบาล      

16.14 พ่อค้า  แม่ค้าในตลาด นกัธรุกิจ       

16.15 ตํารวจ       

16.16 ทหาร      

16.17 ข้าราชการองค์การสว่นปกครองท้องถิÉน  

           เช่น หน่วยงานของเทศบาล อบต. อบจ.  

     

16.18 ข้าราชการส่วนภมิูภาค  

          เช่น ทีÉว่าการอําเภอ ศาลากลางจงัหวดั  

     

16.19 นกัการเมืองท้องถิÉน  

          เช่น นายกอบต.   นายก อบจ.         

         นายกเทศมนตรี 

     

16.20 นกัการเมืองระดบัชาติ  เช่น สส. สว.      

16.21 องค์การเพืÉอการพฒันาทีÉไม่ใช่ภาครัฐ  

(NGO) 

     

16.22 นกัข่าว      

16.23 ข่าวสารจากหนงัสือพิมพ์ท้องถิÉน      

16.24 ข่าวสารจากหนงัสือพิมพ์สว่นกลาง 

          เช่น ไทยรัฐ  เดลินิวส์  มติชน 

     

16.25 ข่าวสารจากวิทยชุมุชน       

16.26 ข่าวสารจากวิทย ุ      

16.27 ข่าวสารจากโทรทศัน์      

16.28 คนแปลกหน้าในชมุชน      
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17.  ความเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกนัภายในชมุชน (พิจารณาทีÉพฤตกิรรมกลุม่ คือ กลุม่บคุคลในชมุชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

17.1   ถ้ามีครอบครัวหนึÉงในชมุชนเดือนร้อน เช่น เนืÉองจากผู้ นําครอบครัวเสียชีวิต หรือ ประสบภยัพิบตัิ 

         โดยตามปกติครอบครัวอืÉนๆในชมุชน จะมีพฤติกรรมเช่นไร  

 
ระดบัความเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกนัภายในชมุชน แทบจะ 

ไม่มีใครเลย 

สว่นน้อย

ของชมุชน 

ประมาณ

ครึÉงชมุชน 

สว่นใหญ่

ของชมุชน 

เกือบทั Êง 

ชมุชน 

1.  จํานวนครัวเรือนในชมุชน ทีÉไปในงานศพ      

2.  จํานวน(ประมาณ)ของครอบครัวในชมุชนทีÉ

เข้าไปดแูล  หรือให้ความช่วยเหลือโดยทัÉวๆไป 

     

3.  การช่วยเหลือด้วยการไปมาหาสูเ่พืÉอให้

กําลงัใจ ปลอบใจ  เยีÉยมเยือน เป็นต้น 

     

4.  การช่วยเหลือด้วยการเข้าไปช่วยดแูล

ครอบครัวทีÉมี ปัญหา  เมืÉอมีเวลาว่าง  เช่น ช่วย

ดแูลเดก็ๆ ช่วยงานบ้าน 

     

5.  การช่วยเหลือด้านการงานอาชีพของ

ครอบครัวทีÉมี 

     ปัญหา 

     

6.  การช่วยเหลือด้านการให้สิÉงของ อาหาร      

7.  การช่วยเหลือด้านการเงิน      

8.  อืÉนๆ ระบ…ุ……………………..      

17.2  โดยสว่นใหญ่แล้ว เมืÉอในชมุชนมีกิจกรรมเพืÉอการพฒันาชมุชน โดยกิจกรรมนั Êนจําเป็นทีÉจะต้องขอ

ความร่วมมือจากประชาชนภายในชมุชนให้เข้าร่วม ด้วยการขอแรงงาน และบริจาคสิÉงของ  (เช่น ขดุบอ่

เก็บนํ Êาภายในชมุชน การปลกูป่า      การรักษาความปลอดภยัในชมุชน เป็นต้น)  ทา่นคิดวา่ บคุคลใน

ชมุชนของทา่นจะให้ความช่วยเหลือหรือไม่ 

  ……..ให้ความช่วยเหลือ   ……..ไมใ่ห้ความช่วยเหลือ 

ถ้าให้ความช่วยเหลือ  ลกัษณะการช่วยเหลือ จะเป็นเช่นไร 
ลกัษณะความช่วยเหลือ ใช่ ไม่ใช่ 

1.  เข้าร่วมกิจกรรมโดยการสละกําลงักาย    

2.  เข้าร่วมกิจกรรมโดยบริจาคเงิน หรือสิÉงของ   

 
ระดบัความเป็นอนัหนึÉงอนัเดียวกนัภายในชมุชน แทบจะ 

ไม่มีใครเลย 

สว่นน้อย

ของชมุชน 

ประมาณ

ครึÉงชมุชน 

สว่นใหญ่

ของชมุชน 

เกือบทั Êง 

ชมุชน 

3.  จํานวนครัวเรือนในชมุชน ทีÉเข้าร่วมกิจกรรม      
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18.  การเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ภายในชมุชน (พิจารณาพฤตกิรรมบคุคล คือ ตวัผู้ตอบแบบสอบถาม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.  ระดบัความร่วมมือในการพฒันาและแก้ไขปัญหาในชมุชน 

        ถ้าในชมุชนของทา่นประสบปัญหาดงัในตารางข้างลา่งนี Ê  ทา่นคดิวา่จํานวนครัวเรือนภายในชมุชน

ของทา่นทีÉจะร่วมมือเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหาประมาณเทา่ไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.1  ในรอบหนึÉงปีทีÉผา่นมา  ในชมุชนของทา่นมีกิจกรรมเพืÉอการพฒันาชมุชนทีÉคิดหรือก่อตั Êงโดยชมุชน

เองบ้างหรือไม ่

  ……..มี   …….ไมมี่ 

18.2  ถ้ามี  มีกีÉกิจกรรม    

  จํานวนกิจกรรม  มี…………………………กิจกรรม 

18.3  ทา่นได้เข้าร่วมกิจกรรมเหลา่นี Ê   จํานวน ……………………กิจกรรม 

18.4  ลกัษณะของการเข้าร่วมกิจกรรม 
ลกัษณะของการเข้าร่วมกิจกรรม ใช่ ไม่ใช่ 

1.  เข้าร่วมกิจกรรมโดยการสละกําลงักาย    

2.  เข้าร่วมกิจกรรมโดยบริจาคเงิน หรือสิÉงของ   

18.5  ในรอบ 3 เดือนทีÉผา่นมา (ถ้าไมมี่การจดักิจกรรม ภายใน 3 เดือนทีÉผา่นมา ให้ถาม 6 เดือนทีÉผา่นมา)  

         ทา่นได้เข้าร่วมกิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนของทา่น 

           (ในรอบ 3 เดือน ทีÉผา่นมา)    ประมาณ………………………วนั 

ระดบัความร่วมมือในการพฒันา 

และแก้ไขปัญหาในชมุชน 

แทบจะ 

ไม่มีใคร

เลย 

สว่นน้อย

ของชมุชน 

ประมา

ณครึÉง

ชมุชน 

สว่น

ใหญ่ของ

ชมุชน 

เกือบทั Êง 

ชมุชน 

19.1 ด้านปัญหาเกีÉยวกบัอาชีพและรายได้ภายในชมุชน         

19.2 ด้านปัญหาความปลอดภยัในชมุชน            

19.3 ด้านปัญหายาเสพติดในชมุชน        

19.4 ด้านปัญหาเกีÉยวกบัโรงเรียนในชมุชน      

19.5 ด้านปัญหาความประพฤติของผู้ นําชมุชน เช่น  

    กํานนั   ผู้ใหญ่บ้าน อบต.  อบจ. เทศบาล เป็นต้น   

     

19.6 ด้านปัญหาความประพฤติของข้าราชการ ตํารวจ ครู   

     หมอ พยาบาล ฯลฯ ในท้องถิÉน   

     

19.7 ด้านปัญหาการไม่ได้รับความเป็นธรรมจาก  

      หน่วยงานของรัฐ   

     

19.8 ด้านปัญหาการตกตํÉาทางวฒันธรรม 

ขนบธรรมเนียม     ประเพณี ในท้องถิÉน เช่น  การ

ประพฤติปฏิบติัของ     

     กลุม่วยัรุ่น พระ ฯลฯ ทีÉไม่เหมาะสม    

     

19.9 ด้านปัญหาเกีÉยวกบัแหลง่ทรัพยากรธรรมชาติ  

      เช่น แหลง่นํ Êา ป่าไม้ เป็นต้น   
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20.  ความสมานฉนัท์ทางสงัคม  (พิจารณาระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่งกนั) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.1  ทา่นเหน็วา่กลุม่บคุคลภายในชมุชนของท่านมีความแตกต่างในสิÉงตา่งๆเหลา่นี Êเพียงไร 
ระดบัความแตกตา่ง ไม่แตกตา่ง คอ่นข้างน้อย คอ่นข้างมาก 

1. อาชีพ    

2.  ฐานะทางการเงิน    

3. ระดบัการศกึษา    

4. อาย ุ    

5. เชื Êอชาติ    

6. ศาสนา    

7. ภาษาพดู    

8. พรรคการเมืองทีÉนิยม    

 

20.2  ทา่นเหน็วา่ความแตกตา่งในสิÉงตอ่ไปนี Ê ก่อให้เกิดความขดัแย้งในชมุชนของทา่นมากน้อยเพียงไร (ใน

ระดบัใด) 
ระดบัการเกิดความขดัแย้ง น้อยมาก น้อย บางครั Êง มาก 

1. อาชีพ     

2.  ฐานะทางการเงิน     

3. ระดบัการศกึษา     

4. อาย ุ     

5. เชื Êอชาติ     

6. ศาสนา     

7. ภาษาพดู     

8. พรรคการเมืองทีÉนิยม     

 

20.3 ความขดัแย้งในสิÉงตอ่ไปนี Ê ก่อให้เกิดความรุนแรงภายในชมุชนของทา่นบอ่ยแคไ่หน (ในระดบัใด) 
ระดบัการเกิดความรุนแรง ไม่มีเลย น้อยมาก น้อย มาก 

1. อาชีพ     

2.  ฐานะทางการเงิน     

3. ระดบัการศกึษา     

4. อาย ุ     

5. เชื Êอชาติ     

6. ศาสนา     

7. ภาษาพดู     

8. พรรคการเมืองทีÉนิยม     
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20.4  ในความเหน็ของทา่น หน่วยงานราชการโดยทัÉวไปให้บริการเป็นอยา่งไร ถ้าบคุคลทีÉไปขอรับบริการ 

          มีความแตกตา่งในสิÉงตอ่ไปนี Ê 
ระดบัการปฏิบติั ให้บริการ 

ไม่แตกตา่ง 

ให้บริการ 

แตกตา่งกนั 

คอ่นข้างน้อย 

ให้บริการ 

แตกตา่งกนั 

คอ่นข้างมาก 

1.  ถ้ามีอาชีพแตกตา่งกนั ก็จะ    

2.  ถ้ามีฐานะทางการเงินแตกต่างกนั ก็จะ    

3.  ถ้ามีระดบัการศกึษาแตกต่างกนั ก็จะ    

4.  ถ้ามีอายแุตกต่างกนั ก็จะ    

5.  ถ้ามีเชื Êอชาติแตกตา่งกนั ก็จะ    

6.  ถ้ามีศาสนาแตกตา่งกนั  ก็จะ    

7.  ถ้ามีภาษาพดูแตกตา่งกนั ก็จะ    

20.5 ในความเหน็ของทา่น คนในชมุชนของทา่นจะปฏิบตัิตอ่กลุม่บคุคลเหลา่นี Êอยา่งไร 

 
ระดบัการต้อนรับ/ปฏิบติั อย่างฉนัท์มิตร ปกติทัÉวๆไป หมางเมิน/เย็นชา 

1.  ถ้ามีอาชีพแตกตา่งกนั ก็จะ    

2.  ถ้ามีฐานะทางการเงินแตกต่างกนั ก็จะ    

3.  ถ้ามีระดบัการศกึษาแตกต่างกนั ก็จะ    

4.  ถ้ามีอายแุตกต่างกนั ก็จะ    

5.  ถ้ามีเชื Êอชาติแตกตา่งกนั ก็จะ    

6.  ถ้ามีศาสนาแตกตา่งกนั  ก็จะ    

7.  ถ้ามีภาษาพดูแตกตา่งกนั ก็จะ    

20.6  ทา่นคิดวา่ภายในชมุชนของทา่น  มีสิÉงตา่งๆตอ่ไปนี Êในระดบัใด (มองในภาพรวม) 

 
ระดบัความสมานฉนัท์ ไม่มีเลย น้อยมาก น้อย มาก มากทีÉสดุ 

1.  ความสามคัคีระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง      

2.  ความสนิทสนมตอ่กนัระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง      

3. ความเอื ÊอเฟืÊอ เผืÉอแผ่ตอ่กนัระหวา่งกลุม่ทีÉมีความ  

      แตกต่าง 

     

4.  ความร่วมมือในกิจกรรมของชมุชนระหวา่งกลุม่ 

    ทีÉมีความแตกต่าง 

     

5. การติดตอ่ค้าขายอย่างฉนัท์มิตร 

    ระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง  
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21.  ระดบัการเข้าร่วมสงัคม 

 

 

 

 
 

22.  ระดบัความขดัแย้งและความรุนแรงภายในชมุชน (เน้นความปลอดภยัจากอาชญากรตา่งๆ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21.1  ในชมุชนของทา่น มีงานสําคญัตามประเพณี หรืองานประจําปี ประมาณ…………………..ครั Êง 

21.2  ในปีทีÉแล้ว ทา่นได้เข้าร่วมงานสําคญัตามประเพณี หรืองานประจําปีดงักลา่ว ประมาณ……………..ครั Êง 

21.3  ในรอบเดือนทีÉผา่นมา มีเพืÉอนบ้านมาเยีÉยมทา่นทีÉบ้านประมาณ…………………ครั Êง 

21.4  ในรอบเดือนทีÉผา่นมา  ทา่นได้ไปเยีÉยมเพืÉอนบ้านของทา่นประมาณ…………….ครั Êง 

22.1  โดยรวมแล้ว  ทา่นคิดวา่ชมุชนของทา่นมีความปลอดภยัในระดบัใด 
ไม่ปลอดภยัเลย ปลอดภยัน้อยมาก ปลอดภยัน้อย ปลอดภยัมาก ปลอดภยัมากทีÉสดุ 

     

22.2  ทา่นรู้สกึอยา่งไร เมืÉอทา่นอยูใ่นภาวะดงัในตารางข้างลา่งนี Ê 
 ไม่ปลอดภยั ปลอดภยั 

1.  เมืÉอท่านอยู่บ้านคนเดียว   

2.  เมืÉอคูส่มรสของท่านอยู่บ้านคนเดียว   

3.  เมืÉอลกูสาว(ถ้ามี) อยู่บ้านคนเดียว   

4.  เมืÉอท่านเดินถนนในชมุชนคนเดียว ตอนกลางคืน   

5.  เมืÉอบตุรหลาน (ถ้ามี) ของท่าน เดินถนนในชมุชนคนเดียว ตอนกลางคืน   

22.3  ในรอบปีทีÉผา่นมา ตวัทา่นเคยพบเจอ หรือทราบข่าวเหตกุารณ์เหลา่นี Ê ทีÉเกิดภายในชุมชนของทา่น บอ่ย

มากแคไ่หน  
 ไม่เคยเกิด ไม่คอ่ย 

เกิดบอ่ย 

เกิดบอ่ย เกิด 

บอ่ยมาก 

1. การทะเลาะวิวาทชกตอ่ยกนั     

2. ถกูทําร้ายร่างกาย     

3. ข่มขืน     

4. ข่มขืนแล้วฆา่     

5. ฆา่กนัตาย     

6. ค้ายาเสพติด     

7. การฉกชิง วิÉงราว ล้วงกระเป๋า     

8. ทรัพย์สินถกูขโมย     

9. ทรัพย์สินถกูทําลาย      

10. ฉ้อโกง  ลอ่ลวง  ต้มตุน๋     

11.  อืÉนๆ……………..     
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23.  ด้านขา่วสารและการสืÉอสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.4  เคยมีสมาชิกภายในครอบครัวของทา่น ประสบเหตกุารณ์หรือเป็นเหยืÉอในเหตกุารณ์รุนแรง (ทาง

ร่างกาย)บ้างหรือไม ่

  ……..ไมเ่คย     ……เคย 

 

22.5 ครอบครัวของทา่น เคยถกูทําลายทรัพย์สนิ หรือทรัพย์สนิถกูขโมย (ทรัพย์สิน) บ้างหรือไม่ 

……..ไมเ่คย     ……เคย 

22.6 เมืÉอเปรียบเทียบกบัเมืÉอ 3 ปีก่อน ทา่นคิดว่าจํานวนอาชญากรรมและความรุนแรงในชมุชนของทา่น

เป็นอยา่งไร 
น้อยลงมาก น้อยลงไม่มาก เหมือนเดิม เพิÉมขี Êนไม่มาก เพิÉมขี Êนมาก 

     

 

23.1  แหลง่ข้อมลูข่าวสารดงัตอ่ไปนี Ê  ทา่นคิดวา่  ทา่นมีความสะดวกหรือเข้าถงึยากง่ายเพียงไรในการเข้าถงึ

แหลง่ข้อมลู 
 ยากมาก ยาก ง่าย ง่ายมาก 

1. หนงัสือพิมพ์     

2. วิทย ุ     

3. โทรทศัน์     

4. โทรศพัท์     

5. ทีÉทําการไปรษณีย์     

6. แหลง่ข้อมลู/ข่าวสารจากหน่วยงานราชการ     

7. อินเทอร์เน็ต     

8. การเดินทางไปต่างอําเภอ     

9. การเดินทางไปต่างจงัหวดั     

23.2  ทา่นได้กระทําในสิÉงตอ่ไปนี Êมากน้อยเพียงไร 

 
 เกินกวา่ 

สปัดาห์/ครั Êง 

ประมาณ 

สปัดาห์/ครั Êง 

ประมาณ 

2-3 วนั/ครั Êง 

ทกุวนั 

1. อ่านหนงัสือพิมพ์     

2. ฟังวิทย ุ     

3. ดโูทรทศัน์     

4. คยุโทรศพัท์     
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24.  อํานาจหน้าทีÉและกิจกรรมทางการเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24.1  โดยทัÉวไป ทา่นคิดวา่ 
 ใช่ ไม่ใช่ 

1. ในรอบ 3 เดือนทีÉผ่านมา ท่านคิดว่าท่านมีความทกุข์มากกวา่มีความสขุ   

2. โดยปกติ เรืÉองต่างๆในชีวิตประจําวนั ท่านมีอิสระในการตดัสินใจเลือกทางเดินชีวิตของตนเอง   

3. ท่านมีความสามารถทีÉจะเปลีÉยนแปลงวิถีการดํารงชีวิตได้ เช่น การย้ายทีÉอยู่ การเปลีÉยนอาชีพ

และ ฐานะ 

  

4. ท่านมีความสําคญัตอ่การเปลีÉยนแปลงในชมุชน    

5. ท่านสามารถทีÉจะจงูใจเพืÉอนบ้านให้มาเข้าร่วมในด้านการพฒันาชมุชน   

6. ท่านมีความสําคญัตอ่การดําเนินกิจกรรมเพืÉอสว่นรวมตา่งๆในชมุชน   

7. เสียงของบคุคลในชมุชน มีผลตอ่การตดัสินใจของนกัการเมืองท้องถิÉน   

 

24.2  ทา่นได้เคยกระทําในสิÉงต่อไปนี Ê  หรือไม่ 

 
 ประมาณ 1-2

ครั Êง 

มากกวา่ 2 

ครั Êง 

ไม่เคย 

การเข้าร่วมฟังการปราศรัยของนกัการเมืองทีÉผ่านมา (กพ.48)    

การเลือกตั Êงระดบัชาติครั Êงลา่สดุ    

การเข้าร่วมชี Êแจง ร้องเรียน เกีÉยวกบัปัญหาสว่นรวมของชมุชน    

การเข้าพบปะ พดูคยุกบันกัการเมืองท้องถิÉน (อบต. อบจ. เป็นต้น)    

การเข้าร่วมประท้วงความไม่ยติุธรรมในชมุชน    

 

24.3  ในรอบปีทีÉผา่นมา  ชมุชนของทา่นเคยมีการร้องเรียนตอ่ข้าราชการ นกัการเมืองท้องถิÉน หรือไม ่

  ………..เคย     ………. ไมเ่คย 

           ถ้าเคย จํานวนเรืÉองทีÉร้องเรียนมีประมาณ …………………….ครั Êง 

          และเรืÉองทีÉร้องเรียน สว่นใหญ่ทา่นคิดวา่ มีการตอบสนองจากผู้ รับผิดชอบอยา่งไร 

     
ไม่มีการตอบสนอง มีการแก้ไขปัญหา 

เป็นบางสว่น 

พยายามแก้ไขปัญหา

อย่างเดม็ทีÉ 
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24.4  เมืÉอมีการเลือกตั Êงในระดบัท้องถิÉน (เช่น อบต. อบจ.  เทศบาล)ทา่นกระทําอยา่งไร 
ไม่ไปเลือกตั Êงเลย ไปเลือกตั Êงเป็นบางครั Êง ไปเลือกตั Êงเกือบทกุครั Êง ไปเลือกตั Êงทกุครั Êง 

    

 

24.5  เมืÉอมีการเลือกตั Êงในระดบัชาติ (เช่น สส.  สว.) ทา่นกระทําอยา่งไร 
ไม่ไปเลือกตั Êงเลย ไปเลือกตั Êงเป็นบางครั Êง ไปเลือกตั Êงเกือบทกุครั Êง ไปเลือกตั Êงทกุครั Êง 

    

 

24.6   ทา่นคิดว่า บคุคลเหลา่นี Êสว่นใหญ่ มีความชืÉอสตัย์เป็นอย่างไร 
 น้อยทีÉสดุ น้อย มาก มากทีÉสดุ 

พระ     

ครู อาจารย์     

หมอ พยาบาล     

ผู้ พิพากษา     

ตํารวจ     

นายอําเภอ/ปลดัอําเภอ     

อบต.      

อบจ.     

เทศบาล     

กํานนั ผู้ใหญ่บ้าน     

สส.     

สว.     

องค์การเพืÉอการพฒันาทีÉไม่ใช่ภาครัฐ (NGO)     

พ่อค้า แม่ค้า ในตลาด     

นกัธรุกิจ     

คนสว่นใหญ่ในชมุชน     

 

24.7  ทา่นเคยประสบเหตกุารณ์ หรือเคยได้ยินจากผู้ อืÉน หรือไม ่  วา่มีการให้ผลประโยชน์แก่เจ้าหน้าทีÉของ

รัฐ เพืÉอให้ดําเนินการในเรืÉองบางอยา่ง 

  ……… ไมเ่คย      …….เคย 

24.8  ถ้าเคย ทา่นคิดวา่การให้ผลประโยชน์ดงักลา่ว สง่ผลให้ได้รับการช่วยเหลือเป็นพิเศษ ใช่หรือไม ่

       …….…ใช่      ……..ไมใ่ช ่

24.9 ทา่นเคยให้ผลประโยชน์แก่เจ้าหน้าทีÉของรัฐ    เพืÉอให้ดําเนินการในเรืÉองบางอยา่ง หรือไม ่

  ……… ไมเ่คย      …….เคย 
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การคัดเลือกตวัแปรทีÉใช้ในการวเิคราะห์ 

 สาเหตทีุÉต้องคดัเลือกตวัแปรทนุทางสงัคมในแบบจําลองความสมัพนัธ์ของทนุทางสงัคมกบั

การดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหา เนืÉองจากดชันีแตล่ะดชันีทีÉเป็นตวับง่ชี Êถึงทนุทาง
สงัคมในแต่ละแบบจําลองนั Êน ประกอบด้วยตวัแปรจํานวนมาก ดงันั Êน ผู้วิจยัจึงทําการคดัเลือกตวั

แปรจาก Factor Analysis โดยวิธี Principal Component Analysis เพืÉอหาตวัแปรแทนทีÉเหมาะสม

ในแตล่ะดชันี ดงันี Ê 

1. การคัดเลือกตัวแปรในแบบจําลองความสัมพันธ์ของทุนทางสังคมกับการดาํเนินการ
ร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตามกรอบแนวคดิของ Elinor Ostrom 

1.1 ความไว้วางใจ (Trust : TRUST) พจิารณาจาก 2 ดชันี ดงันี Ê 

 1) ดัชนีความไว้วางใจทัÉวไป ซึÉงประกอบด้วย 5 ตวัแปร ได้แก่ ความไว้วางใจ

บคุคลทัÉวไปในสงัคมไทย บคุคลทัÉวไปภายในจงัหวดั บคุคลทัÉวไปภายในอําเภอ บคุคลทัÉวไปภายใน

ตําบล และบคุคลทัÉวไปภายในชมุชน 

 จากการพิจารณาคา่ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ทีÉใช้วดัความ

เหมาะสมของข้อมลูในการใช้เทคนิค Factor Anaysis ในทีÉนี Êได้คา่ .807  ซึÉงมากกว่า .5 และเข้าสู ่1 

จงึพอสรุปวา่ ข้อมลูทีÉมีอยูเ่หมาะสมทีÉจะใช้เทคนิค Factor Analysis 

Bartlett's Test of Sphericity ใช้ทดสอบสมมตฐิาน 

  H0   : ตวัแปรตา่งๆ ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั 

  H1  : ตวัแปรตา่งๆ มีความสมัพนัธ์กนั 

  สถิติทดสอบ จะมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 5833.281 ได้คา่ 

Significance = .000 ซึÉงน้อยกวา่ .05 จงึปฏิเสธ H0 จงึใช้ Factor Analysis วิเคราะห์ 
ตารางทีÉ ค.1   KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .807 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 5833.281 

  df 10 

  Sig. .000 

 ผลจากการวิเคราะห์ Factor Analysis  โดยวิธี Principal Component Analysis 

ทําให้สามารถคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมในการเป็นตวัแปรแทนดชันีความไว้วางใจทัÉวไปได้ 1 ตวั

แปร คือ ตัวแปรความไว้วางใจบุคคลทัÉวไปในอําเภอของท่าน ซึÉงพิจารณาจากค่า Extraction 

CommunalitiesทีÉมากทีÉสดุเท่ากบั .826 ซึÉงผลการวิเคราะห์ปรากฎดงันี Ê 
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ตารางทีÉ ค.2  Communalities 
 

ความไว้วางใจทัÉวไป Initial Extraction 

บคุคลทัÉวไปในสงัคมไทย 1.000 .641 

บคุคลทัÉวไปในจงัหวดัของทา่น 1.000 .785 

บคุคลทัÉวไปในอําเภอของทา่น 1.000 .826 

บคุคลทัÉวไปในตําบลของทา่น 1.000 .723 

บคุคลทัÉวไปในชมุชนของทา่น 1.000 .498 
 

ตารางทีÉ ค.3  Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 3.472 69.438 69.438 3.472 69.438 69.438 

2 .772 15.442 84.880       

3 .356 7.126 92.006       

4 .257 5.139 97.145       

5 .143 2.855 100.000       
 

ตารางทีÉ ค.4  Component Matrix 
ความไว้วางใจทัÉวไป Component 1 

บคุคลทัÉวไปในสงัคมไทย .800 

บคุคลทัÉวไปภายในจงัหวดั .886 

บคุคลทัÉวไปภายในอําเภอ .909 

บคุคลทัÉวไปภายในตําบล .850 

บคุคลทัÉวไปภายในชมุชน .706 

 2) ดัชนีความไว้วางใจต่อบุคคลทีÉมีความแตกต่างกัน ประกอบด้วย 7 ตวัแปร 

ได้แก่ ความไว้วางใจบคุคลทีÉมีฐานะทางการเงินต่างกบัท่าน บุคคลทีÉมีระดบัการศกึษาต่างกบัท่าน 

บุคคลทีÉมีอาชีพต่างกบัท่าน บุคคลทีÉพูดภาษาต่างกับท่าน บุคคลทีÉนบัถือศาสนาต่างกับท่าน คน

แปลกหน้าในชมุชน และแรงงานตา่งถิÉนทีÉเป็นคนไทย 

 จากการพิจารณาคา่ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ทีÉใช้วดัความ

เหมาะสมของข้อมลูในการใช้เทคนิค Factor Anaysis ในทีÉนี Êได้คา่ .767  ซึÉงมากกว่า .5 และเข้าสู ่1 

จงึพอสรุปวา่ ข้อมลูทีÉมีอยูเ่หมาะสมทีÉจะใช้เทคนิค Factor Analysis 

Bartlett's Test of Sphericity ใช้ทดสอบสมมตฐิาน 
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  H0   : ตวัแปรตา่งๆ ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั 

  H1  : ตวัแปรตา่งๆ มีความสมัพนัธ์กนั 

  สถิติทดสอบ จะมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 6197.648 ได้คา่ 

Significance = .000 ซึÉงน้อยกวา่ .05 จงึปฏิเสธ H0 จงึใช้ Factor Analysis วิเคราะห์ตอ่ไป 

ตารางทีÉ ค.5   KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .767 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 6197.648 

  df 21 

  Sig. .000 

 ผลจากการวิเคราะห์ Factor Analysis  โดยวิธี Principal Component Analysis 

ทําให้สามารถคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมในการแทนดชันีความไว้วางใจตอ่บคุคลทีÉมีความแตกตา่ง

ได้ 1 ตวัแปร คือ ตวัแปรความไว้วางใจบุคคลทีÉมีอาชีพต่างกัน ซึÉงพิจารณาจากค่า Extraction 

CommunalitiesทีÉมากทีÉสดุเท่ากบั .750 ซึÉงผลการวิเคราะห์ปรากฎดงันี Ê 
ตารางทีÉ ค.6 Communalities 

ความไว้วางใจต่อบุคคลทีÉมีความแตกต่าง Initial Extraction 

บคุคลทีÉมีฐานะทางการเงินตา่งกบัทา่น 1.000 .693 

บคุคลทีÉมีระดบัการศกึษาตา่งกบัทา่น 1.000 .733 

บคุคลทีÉมีอาชีพตา่งกบัทา่น 1.000 .750 

บคุคลทีÉพดูภาษาตา่งกบัทา่น 1.000 .596 

บคุคลทีÉนบัถือศาสนาตา่งกบัทา่น 1.000 .466 

คนแปลกหน้าในชมุชน 1.000 .118 

แรงงานตา่งถิÉนทีÉเป็นคนไทย 1.000 .113 

ตารางทีÉ  ค.7 Total Variance Explained 
Component 

 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 4.895 69.937 69.937 4.895 69.937 69.937 

2 .934 8.254 78.191       

3 .835 6.084 84.275    

4 .440 5.281 89.557       

5 .283 4.048 93.604       

6 .252 3.603 97.207       

7 .195 2.793 100.000       
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ตารางทีÉ  ค.8 Component Matrix 
ความไว้วางใจต่อบุคคลทีÉมีความแตกต่าง Component1 

บคุคลทีÉมีฐานะทางการเงินตา่งกบัทา่น .832 

บคุคลทีÉมีระดบัการศกึษาตา่งกบัทา่น .856 

บคุคลทีÉมีอาชีพตา่งกบัทา่น .866 

บคุคลทีÉพดูภาษาตา่งกบัทา่น .772 

บคุคลทีÉนบัถือศาสนาตา่งกบัทา่น .682 

คนแปลกหน้าในชมุชน .344 

แรงงานตา่งถิÉนทีÉเป็นคนไทย .336 

1.2 ความน่าเชืÉอถือ (Trustworthiness : TRUSTW) พิจารณาจากดชันีความซืÉอสตัย์  

  ดชันีความซืÉอสตัย์ ประกอบด้วย 16 ตวัแปร ได้แก่ ระดบัความซืÉอสตัย์ของพระ ครู

อาจารย์ หมอพยาบาล ผู้พิพากษา ตํารวจ นายอําเภอ/ปลดัอําเภอ อบต. อบจ. เทศบาล กํานัน 

ผู้ใหญ่บ้าน สส. สว. องค์การเพืÉอการพฒันาทีÉไม่ใช่ภาครัฐ (NGO) พ่อค้า แม้ค้า ในตลาด นกัธุรกิจ  

และคนสว่นใหญ่ในชมุชน 

 จากการพิจารณาคา่ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ทีÉใช้วดัความ

เหมาะสมของข้อมลูในการใช้เทคนิค Factor Anaysis ในทีÉนี Êได้คา่ .901  ซึÉงมากกว่า .5 และเข้าสู ่1 

จงึพอสรุปวา่ ข้อมลูทีÉมีอยูเ่หมาะสมทีÉจะใช้เทคนิค Factor Analysis 

  Bartlett's Test of Sphericity ใช้ทดสอบสมมตฐิาน 

  H0   : ตวัแปรตา่งๆ ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั 

  H1  : ตวัแปรตา่งๆ มีความสมัพนัธ์กนั 

  สถิติทดสอบ จะมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 13756.628 ได้

คา่ Significance = .000 ซึÉงน้อยกวา่ .05 จงึปฏิเสธ H0 จงึใช้ Factor Analysis วิเคราะห์ตอ่ไป 

ตารางทีÉ ค.9   KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .901 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 13756.628 

  df 120 

  Sig. .000 

 จากการวิเคราะห์ Factor Analysis  โดยวิธี Principal Component Analysis 

สามารถคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมเป็นตวัแปรแทนดชันีการดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและ

แก้ไขปัญหา  ซึÉงการวิเคราะห์แบง่ตวัแปรเป็น 2 กลุม่ โดยกลุม่ทีÉ 1 ประกอบด้วย  
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 กลุ่มทีÉ 2 ประกอบด้วย การดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหาด้าน

ความประพฤติของผู้ นําชุมชน ด้านความประพฤติของข้าราชการ และด้านการไม่ได้รับความเป็น

ธรรมจากหน่วยงานของรัฐ  จากนั ÊนพิจารณาคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมในแตล่ะกลุม่ โดยคํานึงถึง

คา่ Extraction CommunalitiesทีÉมากทีÉสดุในแตล่ะกลุม่ ทําให้ได้ 2 ตวัแปร คือ ตวัแปรระดบัความ

ซืÉอสตัย์ของกํานนั/ผู้ใหญ่บ้านและระดบัความซืÉอสตัย์ของ สส.  ซึÉงมีคา่ Extraction Communalities

เท่ากบั .722  และ .654 ตามลําดบั โดยผลจากการวิเคราะห์ปรากฎดงันี Ê 
 

ตารางทีÉ ค.10 Communalities 
 
  Initial Extraction 

พระ 1.000 .353 

ครู อาจารย์ 1.000 .571 

หมอ พยาบาล 1.000 .623 

ผู้พิพากษา 1.000 .492 

ตํารวจ 1.000 .515 

นายอําเภอ/ปลดัอําเภอ 1.000 .630 

อบต.  1.000 .677 

อบจ. 1.000 .544 

เทศบาล 1.000 .662 

กํานนั ผู้ใหญ่บ้าน 1.000 .722 

สส. 1.000 .654 

สว. 1.000 .661 

องค์การเพืÉอการพฒันาทีÉไมใ่ช่ภาครัฐ (NGO) 1.000 .477 

พอ่ค้า แม้ค้า ในตลาด 1.000 .624 

นกัธุรกิจ 1.000 .670 

คนสว่นใหญ่ในชมุชน 1.000 .296 

ตารางทีÉ  ค.11 Total Variance Explained 
 
Component 

  

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 7.631 47.695 47.695 7.631 47.695 47.695 

2 1.339 9.622 57.316 1.339 9.622 57.316 

3  .978 8.384 65.700       

4 .809 5.054 70.754       

5 .756 4.726 75.480       
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ตารางทีÉ  ค.11 (ต่อ) 
Component 

  

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

6 .649 4.056 79.536       

7 .618 3.862 83.398       

8 .538 3.365 86.763       

9 .434 2.712 89.475       

10 .420 2.628 92.102       

11 .331 2.068 94.171       

12 .267 1.671 95.842       

13 .256 1.601 97.443       

14 .246 1.538 98.982       

15 .087 .543 99.525       

16 .076 .475 100.000       
 

ตารางทีÉ  ค.12 Component Matrix 
 

ความซืÉอสัตย์ 
  

Component 
1 2 

พระ .509 -.306

ครู อาจารย์ .624 -.426

หมอ พยาบาล .639 -.463

ผู้พิพากษา .644 -.278

ตํารวจ .716 -.045

นายอําเภอ/ปลดัอําเภอ .760 -.226

อบต.  .822 -.042

อบจ. .724 -.141

เทศบาล .813 -.031

กํานนั ผู้ใหญ่บ้าน .850 -.013

สส. .768 .255

สว. .766 .274

องค์การเพืÉอการพฒันาทีÉไมใ่ช่ภาครัฐ (NGO) .556 .409

พอ่ค้า แม้ค้า ในตลาด .591 .524

นกัธุรกิจ .596 .561

คนสว่นใหญ่ในชมุชน .544 -.008
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 1.3 สถาบันทางสังคม (Institution : INSTI) พจิารณาจาก 2 ดชันี ดงันี Ê 

 1) ดัชนีการเข้าร่วมชุมนุมทางการเมืองและการประชุมสาธารณะ 
ประกอบด้วย 4 ตวัแปร ได้แก่ การเข้าร่วมฟังการปราศยัของนกัการเมือง การเข้าร่วมชี Êแจง 

ร้องเรียน เกีÉยวกบัปัญหาส่วนรวมของชุมชน  การเข้าพบปะ พดูคยุกบันกัการเมืองท้องถิÉน (อบต. 

อบจ. เป็นต้น) และการเข้าร่วมประท้วงความไมย่ตุธิรรมในชมุชน 

 จาการพิจารณาคา่ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ใช้วดัความ

เหมาะสมของข้อมลูในการใช้เทคนิค Factor Anaysis ในทีÉนี Êได้คา่ .589  ซึÉงมากกวา่ .5 และเข้าสู ่1 

จงึพอสรุปวา่ ข้อมลูทีÉมีอยูเ่หมาะสมทีÉจะใช้เทคนิค Factor Analysis 

  Bartlett's Test of Sphericity ใช้ทดสอบสมมตฐิาน 

  H0   : ตวัแปรตา่งๆ ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั 

  H1  : ตวัแปรตา่งๆ มีความสมัพนัธ์กนั 

  สถิตทิดสอบ จะมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 478.409 ได้คา่ 

Significance = .000 ซึÉงน้อยกวา่ .05 จงึปฏิเสธ H0 จงึใช้ Factor Analysis วิเคราะห์ตอ่ไป 
ตารางทีÉ ค.13 KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .589 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 478.409 

  df 6 

  Sig. .000 

 จากการวิเคราะห์ Factor Analysis  โดยวิธี Principal Component Analysis 

สามารถคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมเป็นตวัแปรแทนดชันีการเข้าร่วมชุมนุมทางการเมืองและการ

ประชมุสาธารณะได้ 1 ตวัแปร คือ ตวัแปรการเข้าร่วมชี Êแจง ร้องเรียน เกีÉยวกบัปัญหาสว่นรวมของ

ชมุชน ซึÉงพิจารณาจากค่า Extraction CommunalitiesทีÉมากทีÉสดุเท่ากบั .580 โดยผลจากการ

วิเคราะห์ปรากฎดงันี Ê 
ตารางทีÉ ค.14  Communalities 

การเข้าร่วมชุมนุมทางการเมืองและการประชุมสาธารณะ Initial Extraction 

การเข้าร่วมฟังการปราศยัของนกัการเมือง 1.000 .219 

การเข้าร่วมชี Êแจง ร้องเรียน เกีÉยวกบัปัญหาสว่นรวมของชมุชน 1.000 .580 

การเข้าพบปะ พดูคยุกบันกัการเมืองท้องถิÉน (อบต. อบจ. เป็นต้น) 1.000 .317 

การเข้าร่วมประท้วงความไมย่ตุิธรรมในชมุชน 1.000 .500 
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ตารางทีÉ ค.15  Total Variance Explained 
Component 

 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 1.617 40.413 40.413 1.617 40.413 40.413 

2 .985 24.624 65.037       

3 .808 20.192 85.229       

4 .591 14.771 100.000       

 

ตารางทีÉ ค.16 Component Matrix 
 การเข้าร่วมชุมนุมทางการเมืองและการประชุมสาธารณะ Component  1 

การเข้าร่วมฟังการปราศยัของนกัการเมือง .468 

การเข้าร่วมชี Êแจง ร้องเรียน เกีÉยวกบัปัญหาสว่นรวมของชมุชน .762 

การเข้าพบปะ พดูคยุกบันกัการเมืองท้องถิÉน (อบต. อบจ. เป็นต้น) .563 

การเข้าร่วมประท้วงความไมย่ตุิธรรมในชมุชน .707 

 2) ดัชนีการต้อนรับและปฏิบัตใินชุมชน (ไม่กีดกัน) ประกอบด้วย 8 ตวัแปร 

ได้แก่ การต้อนรับและปฏิบัติในชุมชนกับบุคคลทีÉมีอาชีพแตกต่างกัน การเงินแต่ต่างกัน ระดับ

การศึกษาแตกต่างกัน อายุแตกต่างกัน เชื Êอชาติแตกต่างกัน ศาสนาแตกต่างกัน  และภาษาพูด

แตกตา่งกนั 

 จากการพิจารณาคา่ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ทีÉใช้วดัความ

เหมาะสมของข้อมลูในการใช้เทคนิค Factor Anaysis ในทีÉนี Êได้คา่ .919  ซึÉงมากกวา่ .5 และเข้าสู ่1 

จงึพอสรุปวา่ ข้อมลูทีÉมีอยูเ่หมาะสมทีÉจะใช้เทคนิค Factor Analysis 

  Bartlett's Test of Sphericity ใช้ทดสอบสมมตฐิาน 

  H0   : ตวัแปรตา่งๆ ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั 

  H1  : ตวัแปรตา่งๆ มีความสมัพนัธ์กนั 

  สถิตทิดสอบ จะมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 17859.125 ได้

คา่ Significance = .000 ซึÉงน้อยกวา่ .05 จงึปฏิเสธ H0 จงึใช้ Factor Analysis วิเคราะห์ตอ่ไป 

ตารางทีÉ ค.17  KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 

.919 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 17859.125 

  df 21 

  Sig. .000 
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 จากการวิเคราะห์ Factor Analysis  โดยวิธี Principal Component Analysis 

สามารถคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมเป็นตวัแปรแทนดชันีการต้อนรับและปฏิบตัิ(ไม่กีดกนั)ในชมุชน 

ได้ 1 ตวัแปร คือ ตวัแปรการต้อนรับและปฏิบตัิ(ไม่กีดกนั)บคุคลทีÉมีระดบัการศกึษาแตกตา่งกนัซึÉง

พิจารณาจากค่า Extraction CommunalitiesทีÉมากทีÉสดุเท่ากับ .8.65 โดยผลจากการวิเคราะห์

ปรากฎดงันี Ê 
ตารางทีÉ ค.18 Communalities 
ระดับการต้อนรับ/ปฏบัิตภิายในชุมชน (ไม่กีดกัน) Initial Extraction 

อาชีพแตกตา่งกนั 1.000 .773 

การเงินแตต่า่งกนั 1.000 .825 

ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนั 1.000 .865 

อายแุตกตา่งกนั 1.000 .862 

เชื Êอชาติแตกตา่งกนั  1.000 .859 

ศาสนาแตกตา่งกนั   1.000 .865 

ภาษาพดูแตกตา่งกนั  1.000 .861 

ตารางทีÉ ค.19 Total Variance Explained  

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 5.909 84.416 84.416 5.909 84.416 84.416 

2 .525 7.504 91.921       

3 .189 2.694 94.614       

4 .159 2.276 96.890       

5 .086 1.228 98.118       

6 .079 1.126 99.245       

7 .053 .755 100.000       

ตารางทีÉ ค.20 Component Matrix  
ระดับการต้อนรับ/ปฏบัิตภิายในชุมชน (ไม่กีดกัน) Component 1 

อาชีพแตกตา่งกนั .879 

การเงินแตต่า่งกนั .908 

ระดบัการศกึษาแตกตา่งกนั .930 

อายแุตกตา่งกนั .928 

เชื Êอชาติแตกตา่งกนั  .927 

ศาสนาแตกตา่งกนั   .930 

ภาษาพดูแตกตา่งกนั  .928 
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 1.4 เครือข่าย (Network : NETWORK) พจิารณาจาก 2 ดชันี ดงันี Ê 

  1) ดัชนีการได้รับความช่วยเหลือจากกลุ่มทีÉเป็นสมาชิก ประกอบด้วย 5 ตวั

แปร ได้แก่ การช่วยเหลือสมาชิกด้านการเพิÉมรายได้ การเพิÉมผลผลิต การพฒันาด้านความรู้

ความสามารถด้านอาชีพ ด้านเงินทนุ และการเจรจาตอ่รองกบักลุม่อืÉน/บคุคลอืÉน  เมืÉอมีปัญหาด้าน

อาชีพ การงาน  

 จากการพิจารณคา่ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ทีÉใช้วดัความ

เหมาะสมของข้อมลูในการใช้เทคนิค Factor Anaysis ในทีÉนี Êได้คา่ .840  ซึÉงมากกว่า .5 และเข้าสู ่1 

จงึพอสรุปวา่ ข้อมลูทีÉมีอยูเ่หมาะสมทีÉจะใช้เทคนิค Factor Analysis 

  Bartlett's Test of Sphericity ใช้ทดสอบสมมตฐิาน 

  H0   : ตวัแปรตา่งๆ ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั 

  H1  : ตวัแปรตา่งๆ มีความสมัพนัธ์กนั 

  สถิตทิดสอบ จะมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 4844.148 ได้คา่ 

Significance = .000 ซึÉงน้อยกวา่ .05 จงึปฏิเสธ H0 จงึใช้ Factor Analysis วิเคราะห์ตอ่ไป 
ตารางทีÉ ค.21 KMO and Bartlett's Test   
 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .840 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 4844.148 

  Df 10 

  Sig. .000 
 

 จากการวิเคราะห์ Factor Analysis  โดยวิธี Principal Component Analysis ซึÉง

เมืÉอพิจารณาจากกลุม่ Component พบว่าแบง่ตวัแปรได้  1 กลุม่  จากนั Êนพิจารณาคา่ Extraction 

CommunalitiesของตวัแปรทีÉมากทีÉสดุ ทําให้สามารถคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมเป็นตวัแปรแทน

ดชันีการได้รับความช่วยเหลือจากกลุม่ทีÉเป็นสมาชิก 1  ตวัแปร คือ ตวัแปรการช่วยเหลือด้านเพิÉม

ผลผลติ ซึÉงมีคา่ Extraction Communalitiesเท่ากบั .757 โดยผลจากการวิเคราะห์ปรากฎดงันี Ê 
ตารางทีÉ ค.22 Communalities   
 

การได้รับความช่วยเหลือจากกลุ่มทีÉเป็นสมาชกิ Initial Extraction 

การเพิÉมรายได้ 1.000 .715 

การเพิÉมผลผลติ 1.000 .757 

การพฒันาด้านความรู้ความสามารถด้านอาชีพ 1.000 .662 

ด้าน เงินทนุ 1.000 .638 

การเจรจาตอ่รองกบักลุม่อืÉน/บคุคลอืÉน  เมืÉอมีปัญหาด้านอาชีพ การงาน 1.000 .679 
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 ตารางทีÉ ค.23 Total Variance Explained  
 
Component 

  

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 3.451 69.010 69.010 3.451 69.010 69.010 

2 .539 10.786 79.796       

3 .458 9.156 88.952       

4 .336 6.719 95.672       

5 .216 4.328 100.000       
 

 ตารางทีÉ ค.24  Component Matrix   

การได้รับความช่วยเหลือจากกลุ่มทีÉเป็นสมาชกิ Component 1 

การเพิÉมรายได้ .846 

การเพิÉมผลผลติ .870 

การพฒันาด้านความรู้ความสามารถด้านอาชีพ .813 

ด้าน เงินทนุ .799 

การเจรจาตอ่รองกบักลุม่อืÉน/บคุคลอืÉน  เมืÉอมีปัญหา

ด้านอาชีพ การงาน 
.824 

  2) ดัชนีความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มทีÉแตกต่าง ประกอบด้วย 5 ตวัแปร ได้แก่ 

ความสามคัคีระหว่างกลุ่มทีÉมีความแตกต่าง ความสนิทสนมต่อกนัระหว่างกลุ่มทีÉมีความแตกต่าง 

ความเอื ÊอเฟืÊอ เผืÉอแผ่ต่อกันระหว่างกลุ่มทีÉมีความแตกต่าง ความร่วมมือในกิจกรรมของชุมชน

ระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง และการตดิตอ่ค้าขายอยา่งฉนัท์มิตรระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง 

 จากการพิจารณาคา่ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ทีÉใช้วดัความ

เหมาะสมของข้อมลูในการใช้เทคนิค Factor Anaysis ในทีÉนี Êได้คา่ .890  ซึÉงมากกว่า .5 และเข้าสู ่1 

จงึพอสรุปวา่ ข้อมลูทีÉมีอยูเ่หมาะสมทีÉจะใช้เทคนิค Factor Analysis 

  Bartlett's Test of Sphericity ใช้ทดสอบสมมตฐิาน 

  H0   : ตวัแปรตา่งๆ ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั 

  H1  : ตวัแปรตา่งๆ มีความสมัพนัธ์กนั 

  สถิติทดสอบ จะมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 6693.412 ได้คา่ 

Significance = .000 ซึÉงน้อยกวา่ .05 จงึปฏิเสธ H0 จงึใช้ Factor Analysis วิเคราะห์ตอ่ไป 
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ตารางทีÉ ค.25 KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .890 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 6693.412 

  Df 10 

  Sig. .000 

 จากการวิเคราะห์ Factor Analysis  โดยวิธี Principal Component Analysis 

สามารถคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมเป็นตวัแปรแทนดชันีความสมานฉนัท์ระหว่างกลุม่ทีÉแตกตา่งได้ 

1 ตวัแปร คือ ตวัแปรความเอื ÊอเฟืÊอเผืÉอแผ่ตอ่กนัระหว่างกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง ซึÉงพิจารณาจากคา่ 

Extraction CommunalitiesทีÉมากทีÉสดุเท่ากบั .809 โดยผลจากการวิเคราะห์ปรากฎดงันี Ê 
ตารางทีÉ ค.26 Communalities 

ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มทีÉแตกต่าง Initial Extraction 

ความสามคัคีระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง 1.000 .785 

ความสนิทสนมตอ่กนัระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง 1.000 .800 

ความเอื ÊอเฟืÊอ เผืÉอแผต่อ่กนัระหว่างกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง 1.000 .809 

ความร่วมมือในกิจกรรมของชมุชนระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง 1.000 .784 

การติดตอ่ค้าขายอยา่งฉนัท์มิตรระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง  1.000 .684 

 

ตารางทีÉ ค.27 Total Variance Explained 
Component 

 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 3.862 77.244 77.244 3.862 77.244 77.244 

2 .432 8.648 85.892       

3 .269 5.388 91.280       

4 .223 4.453 95.733       

5 .213 4.267 100.000       

ตารางทีÉ ค.28 Component Matrix 
ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มทีÉแตกต่าง Component 1 

ความสามคัคีระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง .886 

ความสนิทสนมตอ่กนัระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง .895 

ความเอื ÊอเฟืÊอ เผืÉอแผต่อ่กนัระหว่างกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง .900 

ความร่วมมือในกิจกรรมของชมุชนระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง .885 

การติดตอ่ค้าขายอยา่งฉนัท์มิตรระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง  .827 
 



     

 

 

170

 1.5 การดําเนินการร่วมเพืÉ อการพัฒนาและแก้ไขปัญหา (Collective 
Action:COLLEC) พจิารณาจาก 1 ดชันี ดงันี Ê 

  การดําเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาวัดโดยตรงจากตวัแปรการ

ดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหา ซึÉงประกอบด้วย 8 ตวัแปร ได้แก่ การร่วมดําเนินใน

การพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านปัญหาเกีÉยวกบัอาชีพและรายได้ภายในชุมชน   ด้านปัญหาความ

ปลอดภยัในชมุชน ด้านปัญหายาเสพตดิในชมุชน  ด้านปัญหาเกีÉยวกับโรงเรียนในชุมชน  ด้าน

ปัญหาความประพฤติของผู้ นําชมุชน เช่น กํานนั ผู้ ใหญ่บ้าน อปท. ด้านปัญหาความประพฤติของ

ข้าราชการ ตํารวจ ครู หมอ พยาบาล ฯลฯ ในท้องถิÉน  ด้านปัญหาการไม่ได้รับความเป็นธรรมจาก

หน่วยงานของรัฐ  ด้านปัญหาการตกตํÉาทางวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในท้องถิÉน เช่น  

การ ประพฤติปฏิบัติของกลุ่มวัยรุ่น พระ ฯลฯ ทีÉไม่เหมาะสม  และด้านปัญหาเกีÉยวกับแหล่ง

ทรัพยากรธรรมชาต ิ เช่น แหลง่นํ Êา ป่าไม้ เป็นต้น 

 จากการพิจารณาคา่ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ทีÉใช้วดัความ

เหมาะสมของข้อมลูในการใช้เทคนิค Factor Anaysis ในทีÉนี Êได้คา่ .903  ซึÉงมากกว่า .5 และเข้าสู ่1 

จงึพอสรุปวา่ ข้อมลูทีÉมีอยูเ่หมาะสมทีÉจะใช้เทคนิค Factor Analysis 

  Bartlett's Test of Sphericity ใช้ทดสอบสมมตฐิาน 

  H0   : ตวัแปรตา่งๆ ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั 

  H1  : ตวัแปรตา่งๆ มีความสมัพนัธ์กนั 

  สถิติทดสอบ จะมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 13006.083 ได้

คา่ Significance = .000 ซึÉงน้อยกวา่ .05 จงึปฏิเสธ H0 จงึใช้ Factor Analysis วิเคราะห์ตอ่ไป 
ตารางทีÉ ค.29  KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .903 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 13006.083 

  Df 36 

  Sig. .000 

 จากการวิเคราะห์ Factor Analysis  โดยวิธี Principal Component Analysis 

สามารถคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมเป็นตวัแปรแทนดชันีการดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและ

แก้ไขปัญหา  ซึÉงการวิเคราะห์แบง่ตวัแปรเป็น 3 กลุม่ โดยกลุม่ทีÉ 1 ประกอบด้วย การดําเนินการร่วม

เพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดในชมุชน ด้านโรงเรียนในชมุชน ด้านการตกตํÉาทาง

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในท้องถิÉน และด้านแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ  กลุ่มทีÉ 2 

ประกอบด้วย การดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านความประพฤติของผู้ นําชมุชน 

ด้านความประพฤตขิองข้าราชการ และด้านการไม่ได้รับความเป็นธรรมจากหน่วยงานของรัฐ  กลุม่
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ทีÉ 3 ประกอบด้วย การดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านอาชีพและรายได้ภายใน

ชมุชน  และด้านความปลอดภยัในชมุชนจากนั ÊนพิจารณาคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมในแต่ละกลุ่ม 

โดยคํานงึถึงคา่ Extraction CommunalitiesทีÉมากทีÉสดุในแตล่ะกลุม่ ทําให้ได้ 3 ตวัแปร คือ ตวัแปร

การดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านอาชีพและรายได้ภายในชมุชน  ด้านยาเสพ

ติดในชุมชน และด้านความประพฤติของข้าราชการ ซึÉงมีค่า Extraction Communalitiesเท่ากับ 

.928 .849และ .879 ตามลําดบั โดยผลจากการวิเคราะห์ปรากฎดงันี Ê 
ตารางทีÉ ค.30  Communalities 

 

การร่วมดาํเนินในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา Initial Extraction 

ด้านปัญหาเกีÉยวกบัอาชีพและรายได้ภายในชมุชน    1.000 .928 

ด้านปัญหาความปลอดภยัในชมุชน       1.000 .846 

ด้านปัญหายาเสพติดในชมุชน    1.000 .849 

ด้านปัญหาเกีÉยวกบัโรงเรียนในชมุชน 1.000 .809 

ด้านปัญหาความประพฤติของผู้ นําชมุชน เช่น กํานนั ผู้ใหญ่บ้าน อปท.  1.000 .829 

ด้านปัญหาความประพฤติของข้าราชการ ตํารวจ ครู หมอ พยาบาล ฯลฯ ในท้องถิÉน   1.000 .879 

ด้านปัญหาการไมไ่ด้รับความเป็นธรรมจากหน่วยงานของรัฐ   1.000 .849 

ด้านปัญหาการตกตํÉาทางวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในท้องถิÉน เช่น  การ 

ประพฤติปฏิบตัิของกลุม่วยัรุ่น พระ ฯลฯ ทีÉไมเ่หมาะสม    
1.000 .720 

ด้านปัญหาเกีÉยวกบัแหลง่ทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น แหลง่นํ Êา ป่าไม้ เป็นต้น 1.000 .734 

 
ตารางทีÉ ค.31 Total Variance Explained 

 

Compone

nt 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 4.834 64.822 64.822 5.834 64.822 64.822 

2 1.574 11.494 76.317 1.034 11.494 76.317 

3 1.034 6.378 82.695 .574 6.378 82.695 

4 .497 5.522 88.217       

5 .284 3.160 91.377       

6 .251 2.794 94.171       

7 .237 2.639 96.809       

8 .178 1.980 98.790       

9 .109 1.210 100.000       
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ตารางทีÉ ค.32 Component Matrix 

การดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหา 
  

Component 

1 2 3 

ด้านปัญหาเกีÉยวกบัอาชีพและรายได้ภายในชมุชน    .667 .359 .594 

ด้านปัญหาความปลอดภยัในชมุชน       .782 .484 -.028 

ด้านปัญหายาเสพติดในชมุชน    .814 .390 -.184 

ด้านปัญหาเกีÉยวกบัโรงเรียนในชมุชน .820 .283 -.236 

ด้านปัญหาความประพฤติของผู้ นําชมุชน เช่น กํานนั ผู้ใหญ่บ้าน อปท.  .857 -.297 .081 

ด้านปัญหาความประพฤติของข้าราชการ ตํารวจ ครู หมอ พยาบาล ฯลฯ 

ในท้องถิÉน   
.844 -.379 .153 

ด้านปัญหาการไมไ่ด้รับความเป็นธรรมจากหน่วยงานของรัฐ   .827 -.388 .125 

ด้านปัญหาการตกตํÉาทางวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในท้องถิÉน 

เช่น  การประพฤติปฏิบตัิของกลุม่วยัรุ่น พระ ฯลฯ ทีÉไมเ่หมาะสม    
.807 -.171 -.197 

ด้านปัญหาเกีÉยวกบัแหลง่ทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น แหลง่นํ Êา ป่าไม้ เป็นต้น .813 -.165 -.214 

 

2. การคัดเลือกตวัแปรทุนทางสังคมกับการดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ตามกรอบแนวคดิของ Putnam (2000) 

 2.1 ทุนความผูกผันทางสังคม (Bonding Social Capital : BOND) 

 ทนุความผกูผนัทางสงัคมเป็นความผกูพนัระหว่างคนทีÉต้องเผชิญกบัสถานการณ์เดียวกนั

หรือมีปัญหาร่วมกนั อาทิ คนในครอบครัวเดียวกนั หรือเพืÉอนสนิท ซึÉงพิจารณาจากดชันี 3 ดชันี 

ดงันี Ê 

 1) ดัชนีระดับสนทนาพูดคุยกับกลุ่มเพืÉอนทีÉสนิท   ประกอบด้วย 2 ตวัแปร  

ได้แก่ จํานวนเรืÉองทีÉสนทนาในกลุม่เพืÉอนสนิท และจํานวนครั ÊงทีÉสนทนากบัเพืÉอนสนิท  

  จากการพิจารณาคา่ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ทีÉใช้วดัความ

เหมาะสมของข้อมลูในการใช้เทคนิค Factor Anaysis ในทีÉนี Êได้คา่ .5  และเข้าสู ่1 จงึพอสรุปวา่ 

ข้อมลูทีÉมีอยูเ่หมาะสมทีÉจะใช้เทคนิค Factor Analysis 

  Bartlett's Test of Sphericity ใช้ทดสอบสมมตฐิาน 

  H0   : ตวัแปรตา่งๆ ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั 

  H1  : ตวัแปรตา่งๆ มีความสมัพนัธ์กนั 

  สถิติทดสอบ จะมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 405.190 ได้ค่า 

Significance = .000 ซึÉงน้อยกวา่ .05 จงึปฏิเสธ H0 จงึใช้ Factor Analysis วิเคราะห์ตอ่ไป 
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ตารางทีÉ ค.33 KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .500 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 405.190 

  Df 1 

  Sig. .000 
 

 ผลจากการวิเคราะห์ Factor Analysis โดยวิธี Principal Component Analysis 

ทําให้สามารถคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมเป็นตวัแปรแทนดชันีประสทิธิผลของผู้ นํา ได้ 1 ตวัแปร คือ 

จํานวนครั ÊงทีÉสนทนากบัเพืÉอนสนิท ซึÉงพิจารณาจากคา่ Extraction Communalities เท่ากบั .747 ทีÉ

มากทีÉสดุ และให้ความหมายทีÉใกล้เคียงกบัตวัแปรทีÉต้องการ โดยผลจากการวิเคราะห์ปรากฎดงันี Ê 
ตารางทีÉ ค.34 Communalities 

ระดับสนทนาพูดคุยกับกลุ่มเพืÉอนทีÉสนิท Initial Extraction 

จํานวนเรืÉองทีÉสนทนาในกลุม่เพืÉอนสนิท 1.000 .747 

จํานวนครั ÊงทีÉสนทนากบัเพืÉอนสนิท 1.000 .747 
 

ตารางทีÉ ค.35 Total Variance Explained 
Component 

  

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 1.493 74.655 74.655 1.493 74.655 74.655 

2 .507 25.345 100.000       

 
ตารางทีÉ ค.36  Component Matrix 
 ระดับสนทนาพูดคุยกับกลุ่มเพืÉอนทีÉสนิท Component1 

จํานวนเรืÉองทีÉสนทนาในกลุม่เพืÉอนสนิท .864 

จํานวนครั ÊงทีÉสนทนากบัเพืÉอนสนิท .864 

 หมายเหตุ ดชันีนี ÊเมืÉอคดัเลือกตวัแปรได้แล้ว ผู้จดัทําได้แปลงคา่จากจํานวนครั ÊงทีÉ

ครั ÊงทีÉสนทนากบัเพืÉอนสนิทเป็นระดบัสนทนากบัเพืÉอนสนิท โดยมีคะแนนอยูใ่นช่วง1-5 

 2) ดัชนีการให้ความช่วยเหลือภายในกลุ่มเพืÉอน ประกอบด้วย 4 ตวัแปร  

ได้แก่ จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดว่า  ท่านสามารถช่วยเหลือดแูลครอบครัวของเพืÉอนได้เมืÉอเพืÉอนไม่อยู่

บ้าน จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคดิวา่ ท่านสามารถช่วยเหลือด้านการงานของเพืÉอนได้ จํานวนเพืÉอนทีÉท่าน

คิดว่า ท่านสามารถเป็นทีÉปรึกษาหารือปัญหาภายในครอบครัวของเพืÉอนได้  และจํานวนเพืÉอนทีÉ

ท่านคดิวา่สามารถช่วยเหลือด้านการเงินได้ 
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  จากการพิจารณาคา่ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ทีÉใช้วดัความ

เหมาะสมของข้อมลูในการใช้เทคนิค Factor Anaysis ในทีÉนี Êได้คา่ .787  และเข้าสู ่1 จงึพอสรุปวา่ 

ข้อมลูทีÉมีอยูเ่หมาะสมทีÉจะใช้เทคนิค Factor Analysis 

  Bartlett's Test of Sphericity ใช้ทดสอบสมมตฐิาน 

  H0   : ตวัแปรตา่งๆ ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั 

  H1  : ตวัแปรตา่งๆ มีความสมัพนัธ์กนั 

  สถิติทดสอบ จะมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 1302.077 ได้คา่ 

Significance = .000 ซึÉงน้อยกวา่ .05 จงึปฏิเสธ H0 จงึใช้ Factor Analysis วิเคราะห์ตอ่ไป 
  

ตารางทีÉ ค.37 KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .787 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1302.077 

  Df 6 

  Sig. .000 

 ผลจากการวิเคราะห์ Factor Analysis โดยวิธี Principal Component Analysis 

ทําให้สามารถคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมเป็นตวัแปรแทนดชันีประสทิธิผลของผู้ นํา ได้ 1 ตวัแปร คือ 

จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคดิวา่  ท่านสามารถช่วยเหลือดแูลครอบครัวของเพืÉอนได้เมืÉอเพืÉอนไมอ่ยูบ้่าน ซึÉง

พิจารณาจากคา่ Extraction Communalities ทีÉมากทีÉสดุ ซึÉงเท่ากบั .694 โดยผลจากการวิเคราะห์

ปรากฎดงันี Ê 
ตารางทีÉ ค.38 Communalities 
 

การให้ความช่วยเหลือภายในกลุ่มเพืÉอน Initial Extraction 

จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดวา่  ทา่นสามารถช่วยเหลือดแูลครอบครัวของเพืÉอน

ได้เมืÉอเพืÉอนไมอ่ยูบ้่าน 
1.000 .694 

จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดวา่ ทา่นสามารถช่วยเหลือด้านการงานของเพืÉอนได้ 1.000 .538 

จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิด ทา่นสามารถเป็นทีÉปรึกษาหารือปัญหาภายใน

ครอบครัวของเพืÉอนได้ 
1.000 .689 

ถ้าเพืÉอนของทา่นต้องการเงินจํานวนหนึÉง  จํานวนเพืÉอนทีÉทา่นคิดวา่

สามารถช่วยเหลือด้านการเงินได้  
1.000 .602 
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ตารางทีÉ ค.39 Total Variance Explained 
Component 

  

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 2.523 63.075 63.075 2.523 63.075 63.075 

2 .589 14.718 77.792       

3 .518 12.957 90.750       

4 .370 9.250 100.000       

ตารางทีÉ ค.40  Component Matrix 
การให้ความช่วยเหลือภายในกลุ่มเพืÉอน Component 1 

จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดวา่  ทา่นสามารถช่วยเหลือดแูลครอบครัวของเพืÉอนได้เมืÉอ

เพืÉอนไมอ่ยูบ้่าน 
.833 

จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดวา่ ทา่นสามารถช่วยเหลือด้านการงานของเพืÉอนได้ .733 

จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิด ทา่นสามารถเป็นทีÉปรึกษาหารือปัญหาภายในครอบครัว

ของเพืÉอนได้ 
.830 

ถ้าเพืÉอนของทา่นต้องการเงินจํานวนหนึÉง  จํานวนเพืÉอนทีÉทา่นคิดวา่สามารถ

ช่วยเหลือด้านการเงินได้  
.776 

 หมายเหตุ ดชันีนี ÊเมืÉอคดัเลือกตวัแปรได้แล้ว ผู้จดัทําได้แปลงคา่จากจํานวนเพืÉอน

ทีÉสามารถช่วยเหลือดแูลครอบครัวของเพืÉอนได้เมืÉอเพืÉอนไม่อยู่บ้านเป็นระดบัการให้ความช่วยเหลือ

เพืÉอนในการดแูลครอบครัวของเพืÉอน เมืÉอเพืÉอนไมอ่ยูบ้่านโดยมีคะแนนอยูใ่นช่วง1-5 

 3) ดัชนีระดับการได้รับความช่วยเหลือจากเพืÉอน  ประกอบด้วย 4 ตวัแปร  

ได้แก่  จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคดิวา่สามารถช่วยเหลือดแูลครอบครัวท่านได้เมืÉอท่านไมอ่ยูบ้่าน  จํานวน

เพืÉอนทีÉท่านคิดว่าสามารถช่วยเหลือด้านการงานของท่านได้  จํานวนเพืÉอนทีÉท่านสามารถ

ปรึกษาหารือปัญหาภายในครอบครัวของท่านได้  และจํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดว่าสามารถช่วยเหลือ

ด้านการเงินท่านได้  

  จากการพิจารณาคา่ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ทีÉใช้วดัความ

เหมาะสมของข้อมลูในการใช้เทคนิค Factor Anaysis ในทีÉนี Êได้คา่ .766  และเข้าสู ่1 จงึพอสรุปวา่ 

ข้อมลูทีÉมีอยูเ่หมาะสมทีÉจะใช้เทคนิค Factor Analysis 

  Bartlett's Test of Sphericity ใช้ทดสอบสมมตฐิาน 

  H0   : ตวัแปรตา่งๆ ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั 

  H1  : ตวัแปรตา่งๆ มีความสมัพนัธ์กนั 
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 สถิติทดสอบ จะมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 952.832 ได้ค่า 

Significance = .000 ซึÉงน้อยกวา่ .05 จงึปฏิเสธ H0 จงึใช้ Factor Analysis วิเคราะห์ตอ่ไป 

ตารางทีÉ ค.41 KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .766 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 952.832 

  Df 6 

  Sig. .000 

 จากการวิเคราะห์ Factor Analysis  โดยวิธี Principal Component Analysis ซึÉง

เมืÉอพิจารณาจากกลุม่ Component พบว่าแบง่ตวัแปรได้  1 กลุม่  จากนั Êนพิจารณาคา่ Extraction 

CommunalitiesของตวัแปรทีÉมากทีÉสดุ ทําให้สามารถคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมเป็นตวัแปรแทน

ดชันีการได้รับความช่วยเหลือจากกลุม่ทีÉเป็นสมาชิก 1  ตวัแปร คือ ตวัแปรจํานวนเพืÉอนทีÉท่านคดิว่า

สามารถช่วยเหลือดแูลครอบครัวท่าน เมืÉอท่านไม่อยู่บ้าน ซึÉงมีค่า Extraction Communalities

เท่ากบั .651 โดยผลจากการวิเคราะห์ปรากฎดงันี Ê 
 

ตารางทีÉ ค.42 Communalities 
 

การได้รับความช่วยเหลือจากเพืÉอน Initial Extraction 

 จํานวนเพืÉอนทีÉทา่นคิดวา่สามารถช่วยเหลือดแูลครอบครัวทา่นได้

เมืÉอทา่นไมอ่ยูบ้่าน 
1.000 .651 

จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดวา่สามารถช่วยเหลือด้านการงานของทา่นได้ 1.000 .525 

จํานวนเพืÉอนทีÉท่านสามารถปรึกษาหารือปัญหาภายในครอบครัว

ของทา่นได้ 
1.000 .555 

ถ้าทา่นต้องการเงินจํานวนหนึÉง  จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดวา่สามารถ

ช่วยเหลือด้านการเงินทา่นได้  
1.000 .612 

 

ตารางทีÉ ค.43 Total Variance Explained 
 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 2.342 58.549 58.549 2.342 58.549 58.549 

2 .660 16.499 75.047       

3 .538 13.440 88.487       

4 .461 11.513 100.000       
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ตารางทีÉ ค.44  Component Matrix 
 

การได้รับความช่วยเหลือจากเพืÉอน Component1 

จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดวา่สามารถช่วยเหลือดแูลครอบครัวทา่นได้เมืÉอทา่นไมอ่ยู่บ้าน .807 

จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดวา่สามารถช่วยเหลือด้านการงานของทา่นได้ .724 

จํานวนเพืÉอนทีÉท่านสามารถปรึกษาหารือปัญหาภายในครอบครัวของทา่นได้ .745 

ถ้าทา่นต้องการเงินจํานวนหนึÉง  จํานวนเพืÉอนทีÉท่านคิดวา่สามารถช่วยเหลือด้าน

การเงินทา่นได้  
.782 

 หมายเหตุ ดชันีนี ÊเมืÉอคดัเลือกตวัแปรได้แล้ว ผู้จดัทําได้แปลงคา่จากจํานวนเพืÉอนทีÉท่านคดิ

ว่าสามารถช่วยเหลือดแูลครอบครัวท่านได้เมืÉอท่านไม่อยู่บ้านเป็นระดบัการได้รับความช่วยเหลือ

จากเพืÉอนในการดแูลครอบครัว เมืÉอท่านไมอ่ยูบ้่าน โดยมีคะแนนอยูใ่นช่วง1-5 

 2.2 ทุนสะพานเชืÉอมต่อทางสังคม (Bridging Social Capital : BRIDGE)  

 ทนุสะพานเชืÉอมตอ่ทางสงัคม เป็นการรวมตวัของคนหรือรวมกลุม่ทีÉมีความใกล้ชิดกนัแตไ่ม่

มากเหมือนดงัเช่นทุนความผูกพันทางสงัคม ทั Êงนี Êเป็นความผูกพันทีÉพิจารณาจากภายนอก ซึÉง

พิจารณาจากดชันี 3 ดชันี ดงันี Ê 

  1) ดัชนีการได้รับความช่วยเหลือจากกลุ่มทีÉเป็นสมาชิก ประกอบด้วย 5 ตวั

แปร ได้แก่ การช่วยเหลือสมาชิกด้านการเพิÉมรายได้ การเพิÉมผลผลิต การพฒันาด้านความรู้

ความสามารถด้านอาชีพ ด้านเงินทนุ และการเจรจาตอ่รองกบักลุม่อืÉน/บคุคลอืÉน  เมืÉอมีปัญหาด้าน

อาชีพ การงาน ซึÉงได้พิจารณาคัดเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมเป็นตัวแปรแทนดชันีการได้รับความ

ช่วยเหลือจากกลุม่ทีÉเป็นสมาชิกได้กลา่วไปแล้วในการคดัเลือกตวัแปรของเครือข่าย (Network)  ซึÉง

ผลคดัเลือกได้ 1 ตวัแปร คือ ตวัแปรการช่วยเหลือด้านเพิÉมผลผลติ    

  2) ดัชนีระดับการประสานงานภายในกลุ่ม ประกอบด้วย 1 ตวัแปร จึงไม่

จําเป็นต้องคดัเลือกเลือกตวัแปร สามารถนําเอาไปว้วเคราะห์ได้เลย 

 3) ดัชนีการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจภายในกลุ่ม ประกอบด้วย 4 ตวัแปร 

ได้แก่ ระดบัความเหมาะสมด้านจํานวนสมาชิกทีÉเข้าร่วมประชมุในแตล่ะครั Êง ระดบัความเหมาะสม

ด้านการเปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงความคิดเห็น ระดบัความเหมาะสมด้านวิธีการทีÉให้สมาชิกมี

ส่วนร่วมในการตดัสินใจ ความเหมาะสมด้านบทบาทของประธานในทีÉประชมุ และระดบัความ

เหมาะสมด้านจํานวนสมาชิกทีÉเข้าร่วมประชมุในแตล่ะครั Êง 
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 จากการพิจารณคา่ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling ทีÉใช้วดัความ

เหมาะสมของข้อมลูในการใช้เทคนิค Factor Anaysis ในทีÉนี Êได้คา่ .866  ซึÉงมากกวา่ .5 และเข้าสู ่1 

จงึพอสรุปวา่ ข้อมลูทีÉมีอยูเ่หมาะสมทีÉจะใช้เทคนิค Factor Analysis 

  Bartlett's Test of Sphericity ใช้ทดสอบสมมตฐิาน 

  H0   : ตวัแปรตา่งๆ ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั 

  H1  : ตวัแปรตา่งๆ มีความสมัพนัธ์กนั 

  สถิตทิดสอบ จะมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 5008.611 ได้คา่ 

Significance = .000 ซึÉงน้อยกวา่ .05 จงึปฏิเสธ H0 จงึใช้ Factor Analysis วิเคราะห์ตอ่ไป 

ตารางทีÉ ค.21 KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .866 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 500.8.611 

  Df 10 

  Sig. .000 

 จากการวิเคราะห์ Factor Analysis  โดยวิธี Principal Component Analysis ซึÉง

เมืÉอพิจารณาจากกลุม่ Component พบว่าแบง่ตวัแปรได้  1 กลุม่  จากนั Êนพิจารณาคา่ Extraction 

CommunalitiesของตวัแปรทีÉมากทีÉสดุ ทําให้สามารถคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมเป็นตวัแปรแทน

ดชันีการมีสว่นร่วมในการตดัสินใจภายในกลุ่ม 1  ตวัแปร คือ ตวัแปรความเหมาะสมด้านวิธีการทีÉให้

สมาชิกมีสว่นร่วมในการตดัสินใจ    ซึÉงมีคา่ Extraction Communalitiesเท่ากบั .747 โดยผลจากการ

วิเคราะห์ปรากฎดงันี Ê 
ตารางทีÉ ค.22 Communalities 

การมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจภายในกลุ่ม Initial Extraction 

ความเหมาะสมด้านจํานวนสมาชิกทีÉเข้าร่วมประชมุในแตล่ะครั Êง 1.000 .593 

ความเหมาะสมด้านการเปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงความคิดเหน็ 1.000 .738 

ความเหมาะสมด้านวิธีการทีÉให้สมาชิกมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ 1.000 .747 

ความเหมาะสมด้านบทบาทของประธานในทีÉประชมุ 1.000 .723 

ความเหมาะสมด้านจํานวนสมาชิกทีÉเข้าร่วมประชมุในแตล่ะครั Êง 1.000 .719 

ตารางทีÉ ค.23  Total Variance Explained 
Component 

  

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 3.521 70.425 70.425 3.521 70.425 70.425 

2 .520 10.390 80.815       
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ตารางทีÉ ค.23  (ต่อ) 
Component 

  

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

3 .409 8.172 88.987       

4 .295 5.908 94.895       

5 .255 5.105 100.000       

 
ตารางทีÉ ค.24 Component Matrix 

การมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจภายในกลุ่ม Component 1 

ความเหมาะสมด้านจํานวนสมาชิกทีÉเข้าร่วมประชมุในแตล่ะครั Êง .770 

ความเหมาะสมด้านการเปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงความคิดเหน็ .859 

ความเหมาะสมด้านวิธีการทีÉให้สมาชิกมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจ .864 

ความเหมาะสมด้านบทบาทของประธานในทีÉประชมุ .850 

ความเหมาะสมด้านจํานวนสมาชิกทีÉเข้าร่วมประชมุในแตล่ะครั Êง .848 

 2.3 ทุนเชืÉอมโยงทางสังคม (Linking Social Capital : LINK)   

 ทนุเชืÉอมโยงทางสงัคมเป็นการเชืÉอมโยงทีÉแผก่ระจายไปในกลุม่คนทีÉมีความแตกตา่งกนัโดย

สิ Êนเชิง ซึÉงเป็นความผกูพนัทีÉพิจารณาจากภายนอก แต่มีวงทีÉกว้างมากกว่า โดยเป็นการเชืÉอมโยง

ระหว่างกลุ่ม/ชุมชน ทีÉช่วยให้ชุมชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและข้อมูลข่าวสารทีÉแตกต่างและ

หลากหลายมากขึ Êน โดยพิจารณาใน 3 ดชันี ดงันี Ê 

 1) ดัชนีความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มทีÉแตกต่าง ประกอบด้วย 5 ตวัแปร ได้แก่ 

ความสามคัคีระหว่างกลุ่มทีÉมีความแตกต่าง ความสนิทสนมต่อกนัระหว่างกลุ่มทีÉมีความแตกต่าง 

ความเอื ÊอเฟืÊอ เผืÉอแผ่ต่อกันระหว่างกลุ่มทีÉมีความแตกต่าง ความร่วมมือในกิจกรรมของชุมชน

ระหว่างกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง และการติดตอ่ค้าขายอย่างฉนัท์มิตรระหว่างกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง

ซึÉงได้พิจารณาคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมเป็นตวัแปรแทนความสมัพนัธ์ระหว่างกลุม่ทีÉแตกต่าง ได้

กลา่วไปแล้วในการคดัเลือกตวัแปรของเครือขา่ย (Network)  ซึÉงผลคดัเลือกได้ 1 ตวัแปร คือ  ความ

เอื ÊอเฟืÊอ เผืÉอแผต่อ่กนัระหวา่งกลุม่ทีÉมีความแตกตา่ง 

 2) ดัชนีการเข้าร่วมชุมนุมทางการเมืองและการประชุมสาธารณะ 
ประกอบด้วย 4 ตวัแปร ได้แก่ การเข้าร่วมฟังการปราศยัของนกัการเมือง การเข้าร่วมชี Êแจง 

ร้องเรียน เกีÉยวกบัปัญหาส่วนรวมของชุมชน  การเข้าพบปะ พดูคยุกบันกัการเมืองท้องถิÉน (อบต. 

อบจ. เป็นต้น) และการเข้าร่วมประท้วงความไมย่ตุธิรรมในชมุชน ซึÉงการพิจารณาคดัเลือกตวัแปรทีÉ
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เหมาะสมเป็นตวัแปรแทนดชันีการเข้าร่วมชมุนมุทางการเมืองและการประชมุสาธารณะ ได้กลา่ว

ไปแล้วในการคดัเลือกตวัแปรของสถาบนัทางสงัคม (Institution)  ซึÉงผลคดัเลือกได้ 1 ตวัแปร คือ  

การเข้าร่วมชี Êแจง ร้องเรียน เกีÉยวกบัปัญหาสว่นรวมของชมุชน 

 3) ดัชนีการต้อนรับและปฏิบัตใินชุมชน (ไม่กีดกัน) ประกอบด้วย 8 ตวัแปร 

ได้แก่ การต้อนรับและปฏิบัติในชุมชนกับบุคคลทีÉมีอาชีพแตกต่างกัน การเงินแต่ต่างกัน ระดับ

การศึกษาแตกต่างกัน อายุแตกต่างกัน เชื Êอชาติแตกต่างกัน ศาสนาแตกต่างกัน  และภาษาพูด

แตกต่างกัน  ซึÉงการพิจารณาคัดเลือกตัวแปรทีÉเหมาะสมเป็นตัวแปรแทนดัชนีการต้อนรับและ

ปฏิบตัใินชมุชน(ไมกี่ดกนั) ได้กลา่วไปแล้วในการคดัเลือกตวัแปรของสถาบนัทางสงัคม (Institution) 

ซึÉงผลคดัเลือกได้ 1 ตวัแปร คือ การต้อนรับและปฏิบตัิในชุมชนกบับุคคลทีÉมีระดบัการศึกษา

แตกตา่งกนั 

 2.4 การดาํเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหา (Collective Action : 
COLLEC) พจิารณาจาก 1 ดชันี ดงันี Ê 

 การดําเนินการร่วมเพืÉอการพัฒนาและแก้ไขปัญหาวัดโดยตรงจากตวัแปรการ

ดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหา ซึÉงประกอบด้วย 8 ตวัแปร ได้แก่ การร่วมดําเนินใน

การพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านปัญหาเกีÉยวกบัอาชีพและรายได้ภายในชุมชน   ด้านปัญหาความ

ปลอดภยัในชมุชน ด้านปัญหายาเสพตดิในชมุชน ด้านปัญหาเกีÉยวกบัโรงเรียนในชมุชน ด้านปัญหา

ความประพฤติของผู้ นําชุมชน เช่น กํานัน ผู้ ใหญ่บ้าน อปท. ด้านปัญหาความประพฤติของ

ข้าราชการ ตํารวจ ครู หมอ พยาบาล ฯลฯ ในท้องถิÉน  ด้านปัญหาการไม่ได้รับความเป็นธรรมจาก

หน่วยงานของรัฐ  ด้านปัญหาการตกตํÉาทางวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในท้องถิÉน เช่น  

การ ประพฤติปฏิบัติของกลุ่มวัยรุ่น พระ ฯลฯ ทีÉไม่เหมาะสม  และด้านปัญหาเกีÉยวกับแหล่ง

ทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น แหล่งนํ Êา ป่าไม้ เป็นต้น ซึÉงการพิจารณาคดัเลือกตวัแปรทีÉเหมาะสมเป็น

ตวัแปรแทนดชันีการเข้าร่วมชุมนุมทางการเมืองและการประชุมสาธารณะได้กล่าวไปแล้วในการ

คดัเลือกตวัแปรของการดําเนินการร่วม (Collective Action)  ซึÉงผลคดัเลือกได้ 3 ตวัแปร คือ  ตวั

แปรการดําเนินการร่วมเพืÉอการพฒันาและแก้ไขปัญหาด้านอาชีพและรายได้ภายในชมุชน  ด้านยา

เสพตดิในชมุชน และด้านความประพฤตขิองข้าราชการ  
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ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ทุนทางสังคม 
 DATE:  5/ 29/2010 

TIME:  2:05 
 
 

L I S R E L  8.72 
 
BY 
 

Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file 
C:\Users\PATTANAPONG\Desktop\WORK\SOCCAP.Spl: 
 
 Raw Data from file SOCCAP.PSF 
 Latent Variables 
 HUMCAP SOCCAP KNOW_MG FINCAP PHYCAP DEVELOP 
 Relationship 
 WORK HUM = HUMCAP 
 PUBLIC POLITIC GROUP = SOCCAP 
 SHARE DATA = KNOW_MG 
 INDUS EXPAND = FINCAP 
 INFLA STRUC = PHYCAP 
 GROWTH POVERTY GAP = DEVELOP 
 DEVELOP = HUMCAP 
 KNOW_MG = HUMCAP 
 KNOW_MG = SOCCAP 
 DEVELOP = KNOW_MG 
 DEVELOP = PHYCAP 
 DEVELOP = FINCAP 
 Lisrel Output: ND=2 AD=OFF EF 
 Path Diagram 
 End of Problem 
 
         Covariance Matrix        
 
               SHARE       DATA     GROWTH    POVERTY        GAP       WORK    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    SHARE       1.55 
     DATA       0.46       1.27 
   GROWTH       0.03       0.06       0.14 
  POVERTY       0.04      -0.28       0.01       0.91 
      GAP      -0.08      -0.19      -0.02       0.31       0.58 
     WORK      -0.13       0.16       0.05      -0.40      -0.25       0.56 
      HUM       0.09       0.07      -0.03      -0.21      -0.09       0.13 
    GROUP       0.58       0.75       0.07       0.25       0.22      -0.46 
   PUBLIC       0.85       1.25      -0.03       0.49       0.18      -0.40 
  POLITIC       0.00      -0.01       0.00      -0.05      -0.02       0.02 
    INDUS      -0.01       0.01       0.02      -0.04      -0.02       0.04 
   EXPAND       0.07       0.20       0.23      -0.18      -0.28       0.55 
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    STRUC      -0.02      -0.05       0.11       1.12       0.09      -0.54 
    INFLA       0.00      -0.01      -0.01       0.05       0.03      -0.01 
 
         Covariance Matrix        
 
                 HUM      GROUP     PUBLIC    POLITIC      INDUS     EXPAND    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      HUM       0.40 
    GROUP      -0.12       1.96 
   PUBLIC      -0.03       1.87       5.51 
  POLITIC       0.01      -0.06      -0.07       0.02 
    INDUS       0.01      -0.05      -0.03       0.00       0.02 
   EXPAND      -0.11      -0.20      -0.22      -0.04       0.07       3.69 
    STRUC      -0.15      -0.25       1.28       0.01      -0.02      -0.52 
    INFLA      -0.02       0.01       0.06      -0.01       0.00      -0.05 
 
         Covariance Matrix        
 
               STRUC      INFLA    
            --------   -------- 
    STRUC       8.94 
    INFLA       0.00       0.06 
 
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
             KNOW_MG    DEVELOP 
            --------   -------- 
    SHARE          0          0 
     DATA          1          0 
   GROWTH          0          0 
  POVERTY          0          2 
      GAP          0          3 
 
         LAMBDA-X     
 
              HUMCAP     SOCCAP     FINCAP     PHYCAP 
            --------   --------   --------   -------- 
     WORK          4          0          0          0 
      HUM          5          0          0          0 
    GROUP          0          6          0          0 
   PUBLIC          0          7          0          0 
  POLITIC          0          8          0          0 
    INDUS          0          0          9          0 
   EXPAND          0          0         10          0 
    STRUC          0          0          0         11 
    INFLA          0          0          0         12 
 
         BETA         
 
             KNOW_MG    DEVELOP 
            --------   -------- 
  KNOW_MG          0          0 
  DEVELOP         13          0 
 
         GAMMA        
 
              HUMCAP     SOCCAP     FINCAP     PHYCAP 
            --------   --------   --------   -------- 
  KNOW_MG         14         15          0          0 
  DEVELOP         16          0         17         18 
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         PHI          
 
              HUMCAP     SOCCAP     FINCAP     PHYCAP 
            --------   --------   --------   -------- 
   HUMCAP          0 
   SOCCAP         19          0 
   FINCAP         20         21          0 
   PHYCAP         22         23         24          0 
 
         PSI          
 
             KNOW_MG    DEVELOP 
            --------   -------- 
                  25         26 
 
         THETA-EPS    
 
               SHARE       DATA     GROWTH    POVERTY        GAP 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                  27         28         29         30         31 
 
         THETA-DELTA  
 
                WORK        HUM      GROUP     PUBLIC    POLITIC      INDUS 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  32         33         34         35         36         37 
 
         THETA-DELTA  
 
              EXPAND      STRUC      INFLA 
            --------   --------   -------- 
                  38         39          0 
Number of Iterations =140 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
             KNOW_MG    DEVELOP    
            --------   -------- 
    SHARE       0.46        - - 
  
     DATA       1.02        - - 
              (0.39) 
                2.63 
  
   GROWTH        - -       0.05 
  
  POVERTY        - -      -0.69 
                         (0.64) 
                          -1.07 
  
      GAP        - -      -0.43 
                         (0.41) 
                          -1.06 
         LAMBDA-X     
 
              HUMCAP     SOCCAP     FINCAP     PHYCAP    
            --------   --------   --------   -------- 
     WORK       0.66        - -        - -        - - 
              (0.08) 
                8.41 
  
      HUM       0.20        - -        - -        - - 
              (0.08) 
                2.63 
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    GROUP        - -       1.21        - -        - - 
                         (0.15) 
                           8.25 
  
   PUBLIC        - -       1.58        - -        - - 
                         (0.26) 
                           6.12 
  
  POLITIC        - -      -0.04        - -        - - 
                         (0.02) 
                          -2.36 
  
    INDUS        - -        - -       0.08        - - 
                                    (0.02) 
                                      3.75 
  
   EXPAND        - -        - -       0.91        - - 
                                    (0.27) 
                                      3.32 
  
    STRUC        - -        - -        - -      -0.42 
                                               (0.48) 
                                                -0.87 
  
    INFLA        - -        - -        - -      -0.16 
                                               (0.03) 
                                                -5.44 
  
 
         BETA         
 
             KNOW_MG    DEVELOP    
            --------   -------- 
  KNOW_MG        - -        - - 
  
  DEVELOP       0.24        - - 
              (0.29) 
                0.83 
  
 
         GAMMA        
 
              HUMCAP     SOCCAP     FINCAP     PHYCAP    
            --------   --------   --------   -------- 
  KNOW_MG       0.76       1.04        - -        - - 
              (0.34)     (0.43) 
                2.23       2.40 
  
  DEVELOP       1.22        - -      -0.55       0.41 
              (1.34)                (0.94)     (0.44) 
                0.91                 -0.58       0.92 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
             KNOW_MG    DEVELOP     HUMCAP     SOCCAP     FINCAP     PHYCAP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
  KNOW_MG       1.00 
  DEVELOP       0.38       1.00 
   HUMCAP       0.21       0.91       1.00 
   SOCCAP       0.64      -0.33      -0.53       1.00 
   FINCAP       0.23       0.63       0.82      -0.38       1.00 
   PHYCAP       0.04       0.52       0.21      -0.11       0.27       1.00 
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         PHI          
 
              HUMCAP     SOCCAP     FINCAP     PHYCAP    
            --------   --------   --------   -------- 
   HUMCAP       1.00 
  
   SOCCAP      -0.53       1.00 
              (0.12) 
               -4.53 
  
   FINCAP       0.82      -0.38       1.00 
              (0.17)     (0.19) 
                4.86      -2.05 
  
   PHYCAP       0.21      -0.11       0.27       1.00 
              (0.19)     (0.19)     (0.26) 
                1.10      -0.61       1.05 
  
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
             KNOW_MG    DEVELOP    
            --------   -------- 
                0.18      -0.07 
              (0.28)     (0.34) 
                0.63      -0.20 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
             KNOW_MG    DEVELOP    
            --------   -------- 
                0.82       1.07 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
             KNOW_MG    DEVELOP    
            --------   -------- 
                0.82       1.06 
 
         Reduced Form                 
 
              HUMCAP     SOCCAP     FINCAP     PHYCAP    
            --------   --------   --------   -------- 
  KNOW_MG       0.76       1.04        - -        - - 
              (0.34)     (0.43) 
                2.23       2.40 
  
  DEVELOP       1.40       0.25      -0.55       0.41 
              (1.51)     (0.30)     (0.94)     (0.44) 
                0.93       0.82      -0.58       0.92 
 
         THETA-EPS    
 
               SHARE       DATA     GROWTH    POVERTY        GAP    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                1.34       0.23       0.14       0.43       0.40 
              (0.23)     (0.28)     (0.02)     (0.12)     (0.07) 
                5.88       0.83       6.06       3.74       5.33 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
               SHARE       DATA     GROWTH    POVERTY        GAP    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.13       0.82       0.02       0.52       0.32 
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         THETA-DELTA  
 
                WORK        HUM      GROUP     PUBLIC    POLITIC      INDUS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.12       0.36       0.49       3.01       0.02       0.01 
              (0.06)     (0.06)     (0.19)     (0.58)     (0.00)     (0.00) 
                2.05       5.97       2.59       5.19       5.99       3.95 
  
 
         THETA-DELTA  
 
              EXPAND      STRUC      INFLA    
            --------   --------   -------- 
                2.86       8.76       0.03 
              (0.57)     (1.47)     (0.00) 
                5.03       5.97       3.47 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                WORK        HUM      GROUP     PUBLIC    POLITIC      INDUS    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.79       0.10       0.75       0.45       0.08       0.33 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
              EXPAND      STRUC      INFLA    
            --------   --------   -------- 
                0.22       0.02       0.45 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 66 
              Minimum Fit Function Chi-Square = 106.61 (P = 0.0011) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 94.89 (P = 0.011) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 28.89 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (6.93 ; 58.84) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 1.44 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.39 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.094 ; 0.80) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.077 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.038 ; 0.11) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.11 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 2.34 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (2.04 ; 2.74) 
                         ECVI for Saturated Model = 2.84 
                        ECVI for Independence Model = 4.83 
  
      Chi-Square for Independence Model with 91 Degrees of Freedom = 329.18 
                            Independence AIC = 357.18 
                                Model AIC = 172.89 
                              Saturated AIC = 210.00 
                            Independence CAIC = 403.62 
                               Model CAIC = 302.27 
                             Saturated CAIC = 558.34 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.68 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.76 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.49 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.83 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.85 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.55 
  
                             Critical N (CN) = 67.38 
  



     

 

 

188

  
                      Root Mean Square Residual (RMR) = 0.19 
                             Standardized RMR = 0.097 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.85 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.75 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.53 
 
                                                                                 
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
              HUMCAP     SOCCAP     FINCAP     PHYCAP    
            --------   --------   --------   -------- 
  KNOW_MG       0.76       1.04        - -        - - 
              (0.34)     (0.43) 
                2.23       2.40 
  
  DEVELOP       1.40       0.25      -0.55       0.41 
              (1.51)     (0.30)     (0.94)     (0.44) 
                0.93       0.82      -0.58       0.92 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
              HUMCAP     SOCCAP     FINCAP     PHYCAP    
            --------   --------   --------   -------- 
  KNOW_MG        - -        - -        - -        - - 
  
  DEVELOP       0.18       0.25        - -        - - 
              (0.22)     (0.30) 
                0.82       0.82 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
             KNOW_MG    DEVELOP    
            --------   -------- 
  KNOW_MG        - -        - - 
  
  DEVELOP       0.24        - - 
              (0.29) 
                0.83 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.057 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
             KNOW_MG    DEVELOP    
            --------   -------- 
    SHARE       0.46        - - 
  
     DATA       1.02        - - 
              (0.39) 
                2.63 
  
   GROWTH       0.01       0.05 
              (0.01) 
                0.83 
  
  POVERTY      -0.16      -0.69 
              (0.13)     (0.64) 
               -1.29      -1.07 
  
      GAP      -0.10      -0.43 
              (0.08)     (0.41) 
               -1.27      -1.06 
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         Indirect Effects of ETA on Y     
 
             KNOW_MG    DEVELOP    
            --------   -------- 
    SHARE        - -        - - 
  
     DATA        - -        - - 
  
   GROWTH       0.01        - - 
              (0.01) 
                0.83 
  
  POVERTY      -0.16        - - 
              (0.13) 
               -1.29 
  
      GAP      -0.10        - - 
              (0.08) 
               -1.27 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
              HUMCAP     SOCCAP     FINCAP     PHYCAP    
            --------   --------   --------   -------- 
    SHARE       0.35       0.48        - -        - - 
              (0.16)     (0.20) 
                2.23       2.40 
  
     DATA       0.77       1.06        - -        - - 
              (0.17)     (0.18) 
                4.43       5.80 
  
   GROWTH       0.07       0.01      -0.03       0.02 
              (0.08)     (0.02)     (0.05)     (0.02) 
                0.93       0.82      -0.58       0.92 
  
  POVERTY      -0.97      -0.17       0.38      -0.28 
              (0.55)     (0.14)     (0.55)     (0.17) 
               -1.77      -1.26       0.68      -1.69 
  
      GAP      -0.60      -0.11       0.23      -0.17 
              (0.35)     (0.09)     (0.35)     (0.11) 
               -1.71      -1.24       0.68      -1.64 
  
 
                           Time used:    0.109 Seconds 
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DATE:  5/ 2/2010 
TIME:  2:45 

 
 

L I S R E L  8.72 
 
BY 
 

Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 
 
 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file H:\THESIS\DATA 
SCREN\OSTROM.Spl: 
 
 PATH ANALYSIS 
 Raw Data from file OSTROM.PSF 
 Latent Variables 
 NETWORK TRUST TRUSTW INSTI COLLEC 
 Relationship 
 UNITY G_HELP = NETWORK 
 TRUST1 TRUST2 = TRUST 
 TRUSTW1 TRUSTW2 = TRUSTW 
 COLLEC1 COLLEC2 COLLEC3 = COLLEC 
 POLITIC WELCOM = INSTI 
 COLLEC = TRUST 
 TRUST = NETWORK 
 TRUST = TRUSTW 
 TRUST = INSTI 
 Lisrel Output: ND=2 EF 
 Path Diagram 
 End of Problem 
 
 PATH ANALYSIS                                                                   
 
         Covariance Matrix        
 
              TRUST1     TRUST2    COLLEC1    COLLEC2    COLLEC3      UNITY    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
   TRUST1       0.82 
   TRUST2       0.26       1.02 
  COLLEC1       0.09       0.12       0.38 
  COLLEC2       0.11       0.13       0.29       0.37 
  COLLEC3       0.09       0.12       0.25       0.25       0.40 
    UNITY       0.05       0.12       0.07       0.06       0.05       0.73 
   G_HELP       0.05       0.10       0.09       0.08       0.07       0.42 
   WELCOM       0.03      -0.01       0.05       0.04       0.02       0.04 
  POLITIC       0.05       0.07       0.05       0.04       0.02       0.04 
  TRUSTW1       0.07       0.07       0.05       0.07       0.05       0.06 
  TRUSTW2       0.06       0.06       0.04       0.05       0.04       0.04 
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         Covariance Matrix        
 
              G_HELP     WELCOM    POLITIC    TRUSTW1    TRUSTW2    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
   G_HELP       0.73 
   WELCOM       0.03       0.41 
  POLITIC       0.05       0.10       0.32 
  TRUSTW1       0.06       0.10       0.17       0.40 
  TRUSTW2       0.05       0.10       0.16       0.36       0.38 
 
PATH ANALYSIS                                                                   
Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
               TRUST     COLLEC 
            --------   -------- 
   TRUST1          0          0 
   TRUST2          1          0 
  COLLEC1          0          0 
  COLLEC2          0          2 
  COLLEC3          0          3 
 
         LAMBDA-X     
 
             NETWORK     TRUSTW      INSTI 
            --------   --------   -------- 
    UNITY          4          0          0 
   G_HELP          5          0          0 
   WELCOM          0          0          6 
  POLITIC          0          0          7 
  TRUSTW1          0          8          0 
  TRUSTW2          0          9          0 
 
         BETA         
 
               TRUST     COLLEC 
            --------   -------- 
    TRUST          0          0 
   COLLEC         10          0 
 
         GAMMA        
 
             NETWORK     TRUSTW      INSTI 
            --------   --------   -------- 
    TRUST         11         12         13 
   COLLEC          0          0          0 
 
         PHI          
 
             NETWORK     TRUSTW      INSTI 
            --------   --------   -------- 
  NETWORK          0 
   TRUSTW         14          0 
    INSTI         15         16          0 
 
         PSI          
 
               TRUST     COLLEC 
            --------   -------- 
                  17         18 
         THETA-EPS    
 
              TRUST1     TRUST2    COLLEC1    COLLEC2    COLLEC3 
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                  19         20         21         22         23 
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         THETA-DELTA  
 
               UNITY     G_HELP     WELCOM    POLITIC    TRUSTW1    TRUSTW2 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  24         25         26         27         28         29 
  
 
 
 PATH ANALYSIS                                                                   
 
 
 Number of Iterations = 13 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
               TRUST     COLLEC    
            --------   -------- 
   TRUST1       0.44        - - 
  
   TRUST2       0.53        - - 
              (0.06) 
                9.33 
  
  COLLEC1        - -       0.53 
  
  COLLEC2        - -       0.54 
                         (0.01) 
                          39.95 
  
  COLLEC3        - -       0.46 
                         (0.01) 
                          33.91 
 
 
         LAMBDA-X     
 
             NETWORK     TRUSTW      INSTI    
            --------   --------   -------- 
    UNITY       0.63        - -        - - 
              (0.04) 
               15.42 
  
   G_HELP       0.67        - -        - - 
              (0.04) 
               15.61 
  
   WELCOM        - -        - -       0.24 
                                    (0.02) 
                                     13.42 
  
  POLITIC        - -        - -       0.41 
                                    (0.02) 
                                     19.27 
  
  TRUSTW1        - -       0.61        - - 
                         (0.01) 
                          50.74 
  
  TRUSTW2        - -       0.59        - - 
                         (0.01) 
                          49.81 
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         BETA         
 
               TRUST     COLLEC    
            --------   -------- 
    TRUST        - -        - - 
  
   COLLEC       0.48        - - 
              (0.05) 
                9.19 
  
 
         GAMMA        
 
             NETWORK     TRUSTW      INSTI    
            --------   --------   -------- 
    TRUST       0.25       0.09       0.20 
              (0.04)     (0.06)     (0.07) 
                5.85       1.51       2.65 
  
   COLLEC        - -        - -        - - 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
               TRUST     COLLEC    NETWORK     TRUSTW      INSTI    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
    TRUST       1.00 
   COLLEC       0.48       1.00 
  NETWORK       0.30       0.14       1.00 
   TRUSTW       0.26       0.12       0.14       1.00 
    INSTI       0.30       0.15       0.18       0.67       1.00 
 
         PHI          
 
             NETWORK     TRUSTW      INSTI    
            --------   --------   -------- 
  NETWORK       1.00 
  
   TRUSTW       0.14       1.00 
              (0.03) 
                4.87 
  
    INSTI       0.18       0.67       1.00 
              (0.04)     (0.03) 
                4.81      20.60 
  
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
               TRUST     COLLEC    
            --------   -------- 
                0.84       0.77 
              (0.13)     (0.05) 
                6.65      16.64 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
               TRUST     COLLEC    
            --------   -------- 
                0.16       0.23 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
               TRUST     COLLEC    
            --------   -------- 
                0.16       0.04 



     

 

 

194

 
         Reduced Form                 
 
             NETWORK     TRUSTW      INSTI    
            --------   --------   -------- 
    TRUST       0.25       0.09       0.20 
              (0.04)     (0.06)     (0.07) 
                5.85       1.51       2.65 
  
   COLLEC       0.12       0.04       0.09 
              (0.02)     (0.03)     (0.04) 
                5.77       1.51       2.65 
  
 
         THETA-EPS    
 
              TRUST1     TRUST2    COLLEC1    COLLEC2    COLLEC3    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.63       0.73       0.10       0.08       0.18 
              (0.03)     (0.04)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 
               20.78      18.41      16.36      12.92      24.88 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
              TRUST1     TRUST2    COLLEC1    COLLEC2    COLLEC3    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.23       0.28       0.74       0.79       0.54 
 
         THETA-DELTA  
 
               UNITY     G_HELP     WELCOM    POLITIC    TRUSTW1    TRUSTW2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.32       0.28       0.35       0.15       0.03       0.03 
              (0.05)     (0.05)     (0.01)     (0.02)     (0.01)     (0.01) 
                6.67       5.26      27.01       9.31       4.20       5.72 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               UNITY     G_HELP     WELCOM    POLITIC    TRUSTW1    TRUSTW2    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.55       0.61       0.15       0.54       0.94       0.92 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 37 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 100.26 (P = 0.00) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 101.41 (P = 0.00) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 64.41 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (38.20 ; 98.27) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.057 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.037 
             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.022 ; 0.056) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.032 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.024 ; 0.039) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.091 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.076 ; 0.11) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.076 
                        ECVI for Independence Model = 4.03 
  
      Chi-Square for Independence Model with 55 Degrees of Freedom = 7000.26 
                            Independence AIC = 7022.26 
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                                Model AIC = 159.41 
                              Saturated AIC = 132.00 
                           Independence CAIC = 7093.37 
                               Model CAIC = 346.88 
                             Saturated CAIC = 558.66 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.66 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.99 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.99 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.98 
  
                            Critical N (CN) = 1042.82 
  
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.015 
                             Standardized RMR = 0.028 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.98 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.55 
 
 PATH ANALYSIS                                                                   
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
             NETWORK     TRUSTW      INSTI    
            --------   --------   -------- 
    TRUST       0.25       0.09       0.20 
              (0.04)     (0.06)     (0.07) 
                5.85       1.51       2.65 
  
   COLLEC       0.12       0.04       0.09 
              (0.02)     (0.03)     (0.04) 
                5.77       1.51       2.65 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
             NETWORK     TRUSTW      INSTI    
            --------   --------   -------- 
    TRUST        - -        - -        - - 
  
   COLLEC       0.12       0.04       0.09 
              (0.02)     (0.03)     (0.04) 
                5.77       1.51       2.65 
  
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
               TRUST     COLLEC    
            --------   -------- 
    TRUST        - -        - - 
  
   COLLEC       0.48        - - 
              (0.05) 
                9.19 
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.234 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
               TRUST     COLLEC    
            --------   -------- 
   TRUST1       0.44        - - 
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   TRUST2       0.53        - - 
              (0.06) 
                9.33 
  
  COLLEC1       0.26       0.53 
              (0.03) 
                9.19 
  
  COLLEC2       0.26       0.54 
              (0.03)     (0.01) 
                9.23      39.95 
  
  COLLEC3       0.22       0.46 
              (0.02)     (0.01) 
                9.08      33.91 
  
 
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
               TRUST     COLLEC    
            --------   -------- 
   TRUST1        - -        - - 
  
   TRUST2        - -        - - 
  
  COLLEC1       0.26        - - 
              (0.03) 
                9.19 
  
  COLLEC2       0.26        - - 
              (0.03) 
                9.23 
  
  COLLEC3       0.22        - - 
              (0.02) 
                9.08 
  
 
         Total Effects of KSI on Y    
 
             NETWORK     TRUSTW      INSTI    
            --------   --------   -------- 
   TRUST1       0.11       0.04       0.09 
              (0.02)     (0.03)     (0.03) 
                5.85       1.51       2.65 
  
   TRUST2       0.13       0.05       0.10 
              (0.02)     (0.03)     (0.04) 
                5.96       1.52       2.66 
  
  COLLEC1       0.06       0.02       0.05 
              (0.01)     (0.02)     (0.02) 
                5.77       1.51       2.65 
  
  COLLEC2       0.07       0.02       0.05 
              (0.01)     (0.02)     (0.02) 
                5.78       1.51       2.65 
  
  COLLEC3       0.06       0.02       0.04 
              (0.01)     (0.01)     (0.02) 
                5.75       1.51       2.64 
  
 
                           Time used:    0.109 Seconds 
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 The following lines were read from file H:\THESIS\DATA SCREN\NETWORK5.Spl: 
 
 PATH ANALYSIS 
 Raw Data from file PUTNAM.PSF 
 Latent Variables 
 BOND BRIDGE LINK COLLEC 
 Relationship 
 TALK F_HELP1 F_HELP2  = BOND 
 DECIS COOP G_HELP = BRIDGE 
 UNITY POLITIC WELCOM = LINK 
 COLLEC1 COLLEC2 COLLEC3 = COLLEC 
 BRIDGE = BOND 
 COLLEC = BOND 
 COLLEC = BRIDGE 
 COLLEC = LINK 
 Lisrel Output: ND=2 EF 
 Path Diagram 
 End of Problem 
 
 PATH ANALYSIS                                                                   
 
         Covariance Matrix        
 
               DECIS       COOP     G_HELP    COLLEC1    COLLEC2    COLLEC3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    DECIS       0.38 
     COOP       0.03       0.12 
   G_HELP       0.10       0.02       0.80 
  COLLEC1       0.11       0.01       0.17       1.15 
  COLLEC2       0.11       0.02       0.12       0.59       1.03 
  COLLEC3       0.09       0.02       0.10       0.58       0.63       1.31 
     TALK       0.01       0.00       0.00       0.04       0.04       0.04 
  F_HELP1       0.02       0.00      -0.01       0.04       0.07       0.05 
  F_HELP2       0.01       0.00       0.00       0.04       0.05       0.03 
    UNITY       0.06      -0.01       0.06       0.13       0.11       0.07 
  POLITIC       0.00       0.01      -0.01       0.03       0.02       0.03 
   WELCOM       0.03       0.01       0.04       0.04       0.04       0.06 
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         Covariance Matrix        
 
                TALK    F_HELP1    F_HELP2      UNITY    POLITIC     WELCOM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     TALK       0.20 
  F_HELP1       0.09       0.27 
  F_HELP2       0.08       0.17       0.22 
    UNITY      -0.01       0.02       0.01       0.34 
  POLITIC       0.02      -0.01      -0.01      -0.01       0.41 
   WELCOM       0.01      -0.01      -0.01       0.04       0.03       0.21 
 
PATH ANALYSIS                                                                   
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
 
              BRIDGE     COLLEC 
            --------   -------- 
    DECIS          0          0 
     COOP          1          0 
   G_HELP          2          0 
  COLLEC1          0          0 
  COLLEC2          0          3 
  COLLEC3          0          4 
 
         LAMBDA-X     
 
                BOND       LINK 
            --------   -------- 
     TALK          5          0 
  F_HELP1          6          0 
  F_HELP2          7          0 
    UNITY          0          8 
  POLITIC          0          9 
   WELCOM          0         10 
 
         BETA         
 
              BRIDGE     COLLEC 
            --------   -------- 
   BRIDGE          0          0 
   COLLEC         11          0 
 
         GAMMA        
 
                BOND       LINK 
            --------   -------- 
   BRIDGE         12          0 
   COLLEC         13         14 
 
         PHI          
 
                BOND       LINK 
            --------   -------- 
     BOND          0 
     LINK         15          0 
 
         PSI          
 
              BRIDGE     COLLEC 
            --------   -------- 
                  16         17 
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         THETA-EPS    
 
               DECIS       COOP     G_HELP    COLLEC1    COLLEC2    COLLEC3 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  18         19         20         21         22         23 
 
         THETA-DELTA  
 
                TALK    F_HELP1    F_HELP2      UNITY    POLITIC     WELCOM 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                  24         25         26         27         28         29 
PATH ANALYSIS                                                                   
 
 Number of Iterations = 14 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
 
              BRIDGE     COLLEC    
            --------   -------- 
    DECIS       0.31        - - 
  
     COOP       0.07        - - 
              (0.02) 
                3.38 
  
   G_HELP       0.33        - - 
              (0.08) 
                4.12 
  
  COLLEC1        - -       0.73 
  
  COLLEC2        - -       0.79 
                         (0.05) 
                          17.48 
  
  COLLEC3        - -       0.77 
                         (0.04) 
                          17.19 
         LAMBDA-X     
 
                BOND       LINK    
            --------   -------- 
     TALK       0.21        - - 
              (0.01) 
               15.01 
  
  F_HELP1       0.45        - - 
              (0.02) 
               25.61 
  
  F_HELP2       0.37        - - 
              (0.02) 
               23.74 
  
    UNITY        - -       0.31 
                         (0.05) 
                           5.58 
  
  POLITIC        - -       0.03 
                         (0.03) 
                           0.92 
  
   WELCOM        - -       0.14 
                         (0.03) 
                           5.06 
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         BETA         
 
              BRIDGE     COLLEC    
            --------   -------- 
   BRIDGE        - -        - - 
  
   COLLEC       0.36        - - 
              (0.09) 
                4.01 
         GAMMA        
 
                BOND       LINK    
            --------   -------- 
   BRIDGE       0.09        - - 
              (0.06) 
                1.57 
  
   COLLEC       0.11       0.36 
              (0.04)     (0.07) 
                2.50       4.97 
  
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
 
              BRIDGE     COLLEC       BOND       LINK    
            --------   --------   --------   -------- 
   BRIDGE       1.00 
   COLLEC       0.38       1.00 
     BOND       0.09       0.17       1.00 
     LINK       0.01       0.37       0.07       1.00 
 
         PHI          
 
                BOND       LINK    
            --------   -------- 
     BOND       1.00 
  
     LINK       0.07       1.00 
              (0.06) 
                1.18 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
 
              BRIDGE     COLLEC    
            --------   -------- 
                0.99       0.71 
              (0.28)     (0.09) 
                3.58       8.08 
  
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
              BRIDGE     COLLEC    
            --------   -------- 
                0.01       0.29 
 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
              BRIDGE     COLLEC    
            --------   -------- 
                0.01       0.15 
 
         Reduced Form                 
 
                BOND       LINK    
            --------   -------- 
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   BRIDGE       0.09        - - 
              (0.06) 
                1.57 
  
   COLLEC       0.14       0.36 
              (0.04)     (0.07) 
                3.43       4.97 
  
         THETA-EPS    
 
               DECIS       COOP     G_HELP    COLLEC1    COLLEC2    COLLEC3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.29       0.12       0.69       0.60       0.39       0.71 
              (0.03)     (0.01)     (0.04)     (0.04)     (0.03)     (0.04) 
               10.64      21.49      16.79      16.31      11.33      16.88 
  
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
               DECIS       COOP     G_HELP    COLLEC1    COLLEC2    COLLEC3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.25       0.04       0.13       0.47       0.62       0.46 
 
         THETA-DELTA  
 
                TALK    F_HELP1    F_HELP2      UNITY    POLITIC     WELCOM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.15       0.07       0.08       0.25       0.41       0.19 
              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.03)     (0.02)     (0.01) 
               21.58       5.98       9.97       7.35      23.02      17.86 
  
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                TALK    F_HELP1    F_HELP2      UNITY    POLITIC     WELCOM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.23       0.75       0.62       0.27       0.00       0.09 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 49 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 133.35 (P = 0.00) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 134.33 (P = 0.00) 
                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 85.33 
            90 Percent Confidence Interval for NCP = (54.61 ; 123.70) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.12 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.080 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.051 ; 0.12) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.040 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.032 ; 0.049) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.97 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.18 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.15 ; 0.22) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.15 
                        ECVI for Independence Model = 2.12 
  
      Chi-Square for Independence Model with 66 Degrees of Freedom = 2236.12 
                            Independence AIC = 2260.12 
                                Model AIC = 192.33 
                              Saturated AIC = 156.00 
                           Independence CAIC = 2331.81 
                               Model CAIC = 365.56 
                             Saturated CAIC = 621.94 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.94 
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                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.95 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.70 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.96 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.96 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.92 
  
                             Critical N (CN) = 600.47 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.018 
                             Standardized RMR = 0.040 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.62 
 
 PATH ANALYSIS                                                                   
 
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
 
                BOND       LINK    
            --------   -------- 
   BRIDGE       0.09        - - 
              (0.06) 
                1.57 
  
   COLLEC       0.14       0.36 
              (0.04)     (0.07) 
                3.43       4.97 
  
 
         Indirect Effects of KSI on ETA   
 
                BOND       LINK    
            --------   -------- 
   BRIDGE        - -        - - 
  
   COLLEC       0.03        - - 
              (0.02) 
                1.51 
 
         Total Effects of ETA on ETA  
 
              BRIDGE     COLLEC    
            --------   -------- 
   BRIDGE        - -        - - 
  
   COLLEC       0.36        - - 
              (0.09) 
                4.01 
 
 
    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.133 
 
         Total Effects of ETA on Y    
 
              BRIDGE     COLLEC    
            --------   -------- 
    DECIS       0.31        - - 
  
     COOP       0.07        - - 
              (0.02) 
                3.38 
  
   G_HELP       0.33        - - 
              (0.08) 
                4.12 
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  COLLEC1       0.27       0.73 
              (0.07) 
                4.01 
  
  COLLEC2       0.29       0.79 
              (0.07)     (0.05) 
                4.03      17.48 
  
  COLLEC3       0.28       0.77 
              (0.07)     (0.04) 
                4.01      17.19 
  
         Indirect Effects of ETA on Y     
 
              BRIDGE     COLLEC    
            --------   -------- 
    DECIS        - -        - - 
  
     COOP        - -        - - 
  
   G_HELP        - -        - - 
  
  COLLEC1       0.27        - - 
              (0.07) 
                4.01 
  
  COLLEC2       0.29        - - 
              (0.07) 
                4.03 
  
  COLLEC3       0.28        - - 
              (0.07) 
                4.01 
  
         Total Effects of KSI on Y    
 
                BOND       LINK    
            --------   -------- 
    DECIS       0.03        - - 
              (0.02) 
                1.57 
  
     COOP       0.01        - - 
              (0.00) 
                1.47 
  
   G_HELP       0.03        - - 
              (0.02) 
                1.53 
  
  COLLEC1       0.10       0.26 
              (0.03)     (0.05) 
                3.43       4.97 
  
  COLLEC2       0.11       0.28 
              (0.03)     (0.06) 
                3.44       5.01 
  
  COLLEC3       0.11       0.27 
              (0.03)     (0.06) 
                3.43       4.96 
  
 
                           Time used:    0.031 Seconds 
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ประวัตผู้ิเขียนวทิยานิพนธ์ 

นายพฒันพงศ์ สกิุจปาณีนิจ เกิดเมืÉอวนัทีÉ 1 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2528 ภมูิลําเนาจงัหวดั

ประจวบคีรีขันธ์ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ปีการศกึษา 2549 เกียรตินิยมอนัดบัสอง  หลงัจากนั Êนได้ทําการศกึษา 

ตอ่ในหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบญัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศกึษา 2550 ซึÉงระหว่าง

ศกึษาในหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบญัฑิต ได้เป็นผู้ช่วยสอนผู้ช่วยสอนวิชา Stat for Economist 

ระดบัปริญญาตรี  ปีการศกึษา 2551 และ 2552  และเป็นผู้ช่วยวิจยัในโครงการจดัทําแผนแม่บท

การพฒันาเมืองอตุสาหกรรม ปี 2551 โครงการศกึษาวิจยันวตักรรมทางสงัคมเพืÉอการพฒันาเมือง

และชนบททีÉยัÉงยืน ปี 2552 
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