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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา พัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยา

นักวิจัยและระบุตัวแปรที่มีผลตอจรรยานักวิจัย และตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรลกับขอมูลเชิงประจักษ 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 413 คน 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวยตัวแปรแฝง 5 ตัว คือ จรรยานักวิจัย การกระทําความผิดในการวิจัย ลักษณะ
เฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา  ตัวแปรสังเกตได 22 ตัวแปร ใชวัดตัวแปรแฝงทั้ง 5 
ตัวแปร เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดและแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน        
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ        
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะหโมเดลลิสเรล

ผลการวิจัยที่สําคัญสรุปไดดังนี้
1. ระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สวนใหญอยู

ในระดับสูง คือ นิสิตสวนใหญเห็นวาจรรยานักวิจัยมีความสําคัญมากและไดปฏิบัติเปนประจํา
2. โมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวยตัวแปรที่มีผลตอจรรรยานักวิจัย 3 ดาน คือ ดาน

ลักษณะเฉพาะบุคคล ประกอบดวยตัวแปร อายุ ความเปนนิสิตปริญญาเอก ความเปนภาควิชาสนับสนุนการสอน 
ดานลักษณะของภาควิชา ประกอบดวยตัวแปร ขอมูลปอนกลับ การเอาใจใส ความรวมมือ และการทํางานเปนกลุม 
และดานบรรยากาศของภาควิชา ประกอบดวยตัวแปร การไมแขงขัน ความเปนปกแผน การเปนผูชวยวิจัย        
การตีพิมพเผยแพร และการวิจัยแบบรวมมือ

3. การวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่พัฒนาขึ้นมีการปรับโมเดล ทําใหตัวแปรลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศ
ของภาควิชามีความสัมพันธกัน โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการตรวจสอบความตรงมี
คา ไค-สแควร (chi-square) เทากับ 203.23; p = .086 ที่องศาอิสระเทากับ 177 มีคา GFI เทากับ .96  คา AGFI    
เทากับ .94 และคา RMR เทากับ .017 โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรจรรยานักวิจัยไดรอยละ 11       
ตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา มีอิทธิพลตอตัวแปรจรรยานักวิจัย
อยางมีนัยสําคัญ
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The purposes of this research were to study the extent of researcher ethics of the 
graduate students, to develop the LISREL model and identify variables affecting researcher ethics, 
and to examine the goodness of fit of the LISREL model to the empirical data. The sample 
consisted of 413 graduate students, Faculty of Education, Chulalongkorn University. The 
developed model consisted of 5 latent variables: researcher ethics, research misconduct, personal 
characteristics, department structure and department climate; and 22 observed variables 
measuring those 5 latent variables. Data were collected by measurement scales and questionnaire. 
Data were analyzed by descriptive statistics, Pearson’ s correlation, oneway ANOVA, regression 
analysis, confirmatory factor analysis and LISREL model analysis.

The major results were as follows:
1. The researcher ethics of most of the graduate students, Faculty of Education, 

Chulalongkorn University were high. Most of them thought that the researcher ethics were very 
important and they routinely practiced.
 2. The developed LISREL model of researcher ethics consisted of 3 groups of 
variables that had effects on research ethics. They were personal characteristics: age, doctoral 
student, and departments that support teaching; department characteristics: feedback, attention, 
cooperation, and teamwork; and department climate: uncompetition, solidality, research 
assistantship, publications and collaborative research.

3. There was an adjustment in the analysis of the developed LISREL model by
permitting the department structure and department climate correlated. The model was fit to the 
empirical data. The results of the model validation indicated that the chi-square, goodness of fit 
test was 203.23, p = .086, df = 177, GFI = .96, AGFI = .94 and RMR = .017. The model accounted 
for 11% of variance in researcher ethics. The following variables: personal characteristics, 
department characteristics and department climate, had significant effects on researcher ethics.
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

จากแนวทางปฏิบัติจรรยาบรรณนักวิจัย ของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (2541) ระบุ
ไววา คุณธรรม หรือจรรยาบรรณของนักวิจัย เปนปจจัยสําคัญนอกเหนือจากการดําเนินการวิจัยตาม
ระเบียบวิธีการวิจัยอยางมีคุณภาพ ที่จะสงผลใหไดมาซ่ึงการวิจัยที่ดีมีคุณภาพ เรื่องของจรรยานักวิจัย 
หรือจรรยาบรรณนักวิจัยจึงเปนเรื่องสําคัญที่หนวยงานหรือองคกรที่มีสวนเกี่ยวของตองใหความสําคัญ 
สงเสริม และพัฒนาใหแกผูเรียนที่จะเปนนักวิจัยอนาคตไดมีคุณสมบัติของการเปนนักวิจัยที่มีจรรยา  
นักวิจัยโดยสมบูรณ

ศัพทคําวา จรรยา มีคําศัพทที่มีความหมายใกลเคียงกันหลายคํา ไดแก จริยา จริยธรรม   
จรรยาบรรณ คุณธรรม และคุณลักษณะ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ฉบับพิมพ
ครั้งที่ 6 (2539) ใหความหมายวา “จริยา” หมายถึง ความประพฤติ กริยาที่ควรประพฤติ “จรรยา”  
หมายถึง ความประพฤติ กริยาที่ควรประพฤติในหมูในคณะ “จริยธรรม” หมายถึง ธรรมที่เปนขอ
กําหนดในการประพฤติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม “จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู
ประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดขึ้นเพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของ
สมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได “คุณลักษณะ” หมายถึง เครื่องหมายหรือส่ิงที่ชี้ให
เห็นความดี หรือลักษณะประจําตัว และ “คุณธรรม” หมายถึง สภาพคุณงามความดี จากความหมายคํา
ดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา จรรยา มีความหมายแคบกวา จริยา กลาวคือ จรรยา เปนจริยาของกลุมคน 
หมู หรือคณะ ในขณะที่ จรรยาบรรณ จริยธรรม คุณธรรม คุณลักษณะ เปนหลัก ประมวลลักษณะ 
ระบบ หรือชุดของความประพฤติหรือลักษณะที่เปนส่ิงที่ดีที่ควรกระทํา เพื่อไมใหสับสน และเพื่อใหมี
ความคงเสนคงวาในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงใชคําวา จรรยานักวิจัย ในความหมายของคุณลักษณะความ
ประพฤติ การกระทํา หรือพฤติกรรมที่ควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัย และใชคําวา จรรยาบรรณนักวิจัย 
ในความหมายของ ระบบหรือหลักแหงความประพฤติ หรือการกระทําที่นักวิจัยควรกระทํา

จรรยาบรรณสําหรับนักวิจัยเปนเรื่องที่วงการวิจัยหันมาสนใจและใหความสําคัญกันอยางจริงจัง
เมื่อไมนานมานี้เอง ในตางประเทศไดเกิดขาวอื้อฉาวเกี่ยวกับการวิจัยขึ้นมีการทําวิจัยโดยใชขอมูลเท็จใน
การยืนยันทฤษฎีหรือสมมติฐานเพื่อหลอกเอาเงินสนับสนุนการวิจัยจากรัฐ และยังพบอีกวามีกรณีเชนนี้
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เกิดข้ึนอีกหลายรายในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรหลายแหงในตางประเทศ เรื่องการทุจริตในการทํา
วิจัยหรือผลงานทางวิชาการ ไมเพียงแตการใชขอมูลเท็จเทานั้น แตยังรวมไปถึงการสรุปผลการวิจัยที่ 
บิดเบือนไปจากความเปนจริง และการอางเอาผลงานของคนอื่นมาเปนผลงานของตน หรือการคัดลอก
งานวิจัย (Plagiarism) โดยเฉพาะการคัดลอกเอาผลงานคนอื่นมาเปนของตนนั้นพบวามีคอนขางมากใน
ประเทศไทย ไมวาจะเปนแปลมาจากตางประเทศแลวใชชื่อของตนเองโดยที่ไมใหเกียรติผูแตงที่แทจริง 
หรือการคัดลอกบทความของคนอื่นมาใสในงานของตนเอง นอกจากนี้การใชอุบายหลอกลวงเพื่อใหไดมา
ซ่ึงขอมูลที่เปนความลับ หรือการเอาขอมูลของผูอื่นไปเปดเผยโดยไมรักษาความลับของผูที่เกี่ยวของ   
ทั้งหมดนี้ถือวาเปนการกระทําที่ผิดหลักจรรยาบรรณโดยขาดคุณธรรมที่นักวิจัยควรยึดถือเปนหลัก
ปฏิบัติทําใหมีขาวออกมาบอยครั้ง  (ภารดาประทีป ม. โกมลมาศ,  2533)

ปญหาเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยนั้นมีปจจัยที่สงเสริมใหฝาฝนทางจรรยาหลายประการ เชน     
การเงินและผลประโยชนตาง ๆ โดยเฉพาะการตีความผลการวิจัยใหนายจางไดผลประโยชน ทั้งกรณี
วิจัยทางกฎหมายและธุรกิจ หรือการแขงขันทําวิจัยอยางลวกๆ ใหไดผลเร็วเพื่อลดคาใชจายและได กําไร
มาก หรือการวิจัยที่มีผลประโยชนแอบแฝงหลายรูปแบบตลอดจนวัฒนธรรมตามใจตัวเองของคนไทย 
สวนปจจัยที่สงเสริมใหมีจรรยาบรรณกลับมีนอย ซ่ึงทําใหผูปฏิบัติเครงครัด เครียด และขาดทุน (อมร   
รักษาสัตย, 2541) นักวิจัยก็เปนมนุษยที่มีชีวิตจิตใจไมไดมีแตสมองเทานั้น ยอมมีอารมณ ความรูสึก 
ภูมิหลัง และความสนใจในเรื่องตางๆ ของเขาแตกตางกันไป ฉะนั้นการใหคุณคาตอส่ิงใดเขาอาจให    
คุณคาในบางสิ่งมากกวาอีกส่ิงหนึ่ง จึงทําใหเกิดความลําเอียง และทําใหงานวิจัยบิดเบือนไปตามเจตคติ
ของผูวิจัยได

เมื่อกอนในการทําวิจัยนั้นนักวิจัยไดคํานึงถึงคุณคาของส่ิงที่ถูกวิจัยนอยมาก มุงแตขอความรูที่
ตองการศึกษาและผลการวิจัยเทานั้น แตปจจุบันนักวิจัยไดตระหนักถึงคุณคาของส่ิงที่ทําวิจัยวาเปนส่ิง
สําคัญในการวิจัยมากขึ้นและในการทําการวิจัยจะตองมีความเขาใจที่ดีเกี่ยวกับสิทธิในความเปนสวนตัว
ของแตละบุคคล ดวยเหตุนี้จึงทําใหเกิดขอโตเถียงทางจรรยา (ethical dilemma) ขึ้นโดยนักวิจัยตอง
คํานึงถึงหลักทางจรรยา (ethical principle) ถือเปนความรับผิดชอบของนักวิจัยในการที่จะใชวิธีการ
ใดๆ ในการทําวิจัยที่ถูกตองเหมาะสม และมีคุณคามากที่สุด   

ในดานการวิจัยของนักจิตวิทยาไดเกิดกลุมที่มีการโตเถียงดังกลาวขึ้นสองกลุม ดานหนึ่งเปน
การวิจัยของนักจิตวิทยาที่ถูกฝกมาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร และรูหนาที่ในการควบคุมการวิจัยโดย
ไมคํานึงถึงความรูสึกของผูถูกทดลอง แตในอีกดานหนึ่งนักวิจัยทําการวิจัยโดยคํานึงถึงความรูสึกของผู
ถูกวิจัยเชนความรูสึกเกี่ยวกับความเครียด ความคิดเห็นทั้งสองกลุมนี้ทําใหเกิดขอถกเถียงเกี่ยวกับหลัก
จรรยาในการทําวิจัยวา นักวิจัยจะใชวิธีการใดที่เหมาะสมที่สุดในการทําวิจัย โดยจะตองคํานึงถึงความ
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เปนอยูของผูมีสวนรวมในการวิจัยกอนเปนอันดับแรก แตอยางไรก็ตามไมมีรูปแบบหรือกฎเกณฑที่จะ
ชวยนักวิจัยในการตัดสินใจได ดังนั้นนักวิจัยควรตระหนักถึงความรับผิดชอบทางจรรยาในการดําเนิน
การวิจัยของนักวิจัยเปนสําคัญ

ในสถาบันการศึกษาที่มีการผลิตนักวิจัยออกไปรุนแลวรุนเลา เพื่อผลิตและสรางสรรคงานวิจัยที่
มีคุณภาพเปนประโยชนตอสังคมนั้น ควรที่จะมีการสงเสริมเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยใหเกิดขึ้นในนิสิต   
นักศึกษาดานการวิจัยในสาขาตางๆ เพื่อที่นักศึกษาที่จบออกไปเปนนักวิจัยนั้นจะเปนนักวิจัยที่สมบูรณมี
คุณภาพมีจรรยาของนักวิจัยที่แทจริง ซ่ึงสอดคลองตามกรอบทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับ
ที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) ที่ระบุกรอบและทิศทางการพัฒนาการศึกษาไววา “สถาบันการศึกษาทุกระดับ
และประเภทการศึกษาเรงพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โดยจัดใหเปนวิชาเฉพาะที่ตองปรับวิธี
การเรียนการสอน และสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมทุกประเภท”    

จรรยานักวิจัย เปนประโยชนไมเฉพาะในวงวิชาการหรือวงการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและ
สังคมศาสตรเทานั้น แตนาจะเปนประโยชนแกสังคมไทยโดยทั่วไปอีกดวย เพราะการพัฒนาจริยธรรม
โดยเฉพาะอยางยิ่งจรรยาบรรณในวิชาชีพเชนนักวิจัยนี้มีสวนสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของคน 
และประเทศชาติจะพัฒนาไมไดเลยหากจรรยาของคนในชาติเส่ือมทรามลง ขณะนี้มีการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเกิดข้ึนหลายแหงทั้งในสถาบันที่ทําการสอนเปดมานานแลวและที่เปดใหม เชน สถาบัน  
ราชภัฏ มหาวิทยาลัยเปด นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 30 และ 67 
กําหนดใหสถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนสามารถวิจัยประกอบการเรียนรู และสงเสริมใหมีการทําวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีการศึกษามากขึ้น ดังนั้นในอนาคตอันใกลนี้นาจะมีผูทําวิจัยมากขึ้นและมีผลงาน
วิจัยเปนจํานวนมาก แตยังไมมีการศึกษาถึงระดับจรรยาของนักวิจัยหรือการศึกษาระดับจรรยานักวิจัย
อยางจริงจัง โดยเฉพาะอยางยิ่งยังไมมีการศึกษาถึงระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตนักศึกษาแตละสถาบัน
วามีลักษณะแตกตางกันอยางไรและแตกตางกันเนื่องมาจากสาเหตุอะไรบาง ผูวิจัยจึงสนใจทําการศึกษา
เปรียบเทียบระดับจรรยานักวิจัยที่แตกตางกันแลวหาสาเหตุมาอธิบายความแตกตางนั้น  เพื่อประโยชน
ในการหาแนวทางและวิธีการที่ถูกตองเหมาะสมในการพัฒนาและปลูกฝงจรรยานักวิจัยของนิสิตที่จะ
สําเร็จการศึกษาไปเปนนักวิจัยที่ดีมีคุณภาพไดชื่อวามีจรรยานักวิจัย
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วัตถุประสงคของการวิจัย

วัตถุประสงคในการวิจัยครั้งนี้มี 3 ประการ คือ
  1. เพื่อศึกษาระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย

2. เพื่อพัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยและระบุตัวแปรที่มีผลตอจรรยานักวิจัยของนิสิต 
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิง
ประจักษ

สมมติฐานการวิจัย

จากการศึกษางานวิจัยของ Anderson และคณะ (1994) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการกระทําผิดในการ
วิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พบวา ลักษณะเฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของ
ภาควิชา มีผลตอการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา ซ่ึงตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยนี้มี
ลักษณะที่ใกลเคียงกับตัวแปรจรรยานักวิจัยที่ผูวิจัยสนใจศึกษามาก ดังนั้นผูวิจัยจึงนํากรอบแนวคิดจาก
การศึกษาของ Anderson และคณะ (1994) มาใชพัฒนาโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของ   
ตัวแปรที่มีผลตอจรรยานักวิจัยหรือโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา         
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยขึ้นและไดตั้งสมมติฐานดังนี้
 1. ตัวแปรทั้ง 3 ดาน คือ ดานลักษณะเฉพาะบุคคล ดานลักษณะของภาควิชา และดาน
บรรยากาศของภาควิชา มีผลตอระดับจรรยานักวิจัยทั้งทางตรงและทางออมโดยสงผานตัวแปรการ
กระทําผิดในการวิจัย

2. ตัวแปรระดับการกระทําผิดในการวิจัยและระดับจรรยานักวิจัยมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ  
ตอกัน

3.   ตัวแปรดานลักษณะของภาควิชา และดานบรรยากาศของภาควิชามีความสัมพันธกัน
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ขอบเขตของการวิจัย

1. การวิจัยเพื่อพัฒนาและตรวจสอบโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยในครั้งนี้ประชากรคือ นิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นป 2 ขึ้นไป ทุกภาควิชา ที่กําลังศึกษา
อยูในปการศึกษา 2543 เหตุผลที่กําหนดศึกษาทุกภาควิชาและชั้นป 2 ขึ้นไป เนื่องจากบรรยากาศทาง
วิชาการที่แตกตางกันและนิสิตตั้งแตขั้นป 2 ขึ้นไปเปนนิสิตที่มีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการทํา
วิจัยแลว และเหตุผลที่ผูวิจัยเลือกคณะครุศาสตรเพราะพิจารณาเห็นวาอาชีพครูเปนอาชีพที่ควรสงเสริม
ใหมีจรรยาเปนอันดับแรก นิสิตที่สําเร็จการศึกษาออกไปจะไดเปนครู-อาจารยที่มีจรรยานักวิจัยในการ
สรางสรรคผลงานทางวิชาการที่ดีมีคุณภาพ และผลการวิจัยที่ไดในครั้งนี้อาจขยายผลไปยังมหาวิทยาลัย
อื่นตอไป

2. ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวยกลุมของตัวแปร 5 ดาน คือ ดานลักษณะเฉพาะบุคคล 
ประกอบดวยตัวแปร อายุ ความเปนนิสิตปริญญาเอก และความเปนภาควิชาสนับสนุนการสอน      
ดานลักษณะของภาควิชา ประกอบดวยตัวแปร ขอมูลปอนกลับ การละเลย ความรวมมือ และขนาดของ
กลุม ดานบรรยากาศของภาควิชา ประกอบดวยตัวแปร การแขงขัน ความพรอมเพรียง พันธะหนาที่   
การตีพิมพเผยแพร และปจเจกชนนิยม ดานจรรยานักวิจัย ประกอบดวยตัวแปร การยอมรับ/ไมลวง
ละเมิดในสิทธิมนุษยชน การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน การรักษามาตรฐานคุณ
ภาพการวิจัย การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม คุณธรรมความซื่อสัตย       
คุณลักษณะและคุณธรรม และการเผยแพรและการใชประโยชนผลการวิจัย และสุดทายดานการกระทํา
ผิดในการวิจัย ประกอบดวยตัวแปร การกระทําผิดดานการทําวิจัย การกระทําผิดดานการจางงาน และ
การกระทําผิดดานบุคคล

นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย

จรรยา หมายถึง ความประพฤติ หรือกริยาที่ควรประพฤติในหมูคณะ

จรรยาบรรณ หมายถึง หลักความประพฤติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ประกอบอาชีพ ที่กลุมบุคคลแตละสาขาวิชาชีพนั้นๆ ยึดถือปฏิบัติ เพื่อรักษาชื่อเสียงและสงเสริมเกียรติ
คุณของสาขาวิชาชีพของตน
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นักวิจัย หมายถึง นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่กําลัง
ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 ขึ้นไป ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2543

จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถึง หลักเกณฑควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพื่อใหการ
ดําเนินการวิจัยตั้งอยูบนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐาน
ของการศึกษาคนควาใหเปนไปอยางสมศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของนักวิจัย

จรรยานักวิจัย หมายถึง คุณลักษณะความประพฤติ การกระทํา หรือพฤติกรรมที่ควรประพฤติ
ปฏิบัติของนักวิจัย ประกอบดวย 7 ลักษณะ คือ การยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน การรับผิด
ชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย การรับผิดชอบตอผูมี
สวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม คุณธรรมความซื่อสัตย คุณลักษณะและคุณธรรม และการ 
เผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย

การกระทําผิดในการวิจัย หมายถึง ความประพฤติที่ฝาฝนบรรทัดฐานและมาตรฐานเฉพาะที่
กําหนดไว ประกอบดวย 3 ดาน คือ การกระทําผิดดานการทําวิจัย การกระทําผิดดานการจางงาน และ
การกระทําผิดดานบุคคล

ลักษณะของภาควิชา หมายถึง ลักษณะการจัดการที่มีผลตอคุณคา และความเชื่อของสมาชิก
ใหมระหวางกระบวนการขัดเกลาทางสังคม

บรรยากาศของภาควิชา หมายถึง สังคมและสภาพแวดลอมแวดลอมในการทํางาน ที่สงผลตอ
การดําเนินการและทัศนคติของนิสิตบัณฑิตศึกษา

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

ไดโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงระบุถึงปจจัยที่มีผลตอจรรยานักวิจัย รวมทั้งระบุถึงวิธีการสรางแบบสอบถามในการวัด
ตัวแปรในโมเดล ไดแก ตัวแปรจรรยานักวิจัย ตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย ตัวแปรลักษณะของ 
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ภาควิชา และตัวแปรบรรยากาศของภาควิชา องคความรูที่ไดจาการศึกษาวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชน
ทางวิชาการและประโยชนในการนําไปปฏิบัติ ดังนี้

1. ประโยชนทางวิชาการ
1.1 ไดเครื่องมือวัดและวิธีการวัดตัวแปรที่ใชในโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย ไดแก ตัวแปร

จรรยานักวิจัย ตัวแปรการกระทําผิดของนักวิจัย ลักษณะของภาควิชา และตัวแปรบรรยากาศของ    
ภาควิชา

1.2 ไดรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ ระหวางตัวแปร ลักษณะเฉพาะบุคคล ลักษณะของ
ภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา ที่มีตอตัวแปรจรรยานักวิจัย ซ่ึงจะเปนประโยชนในการพัฒนา
ศึกษาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย และเปนแนวทางในการการศึกษาจรรยานักวิจัยของนิสิตในคณะอื่น 
สาขาอื่น และสถาบันอื่นตอไป

1.3 ไดทราบจุดดี/จุดดอยในการวิจัยในครั้งนี้ เพื่อเปนประโยชนและแนวทางในการปรับปรุง
แกไขในการศึกษาเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยตอไป

2. ประโยชนในการนําไปปฏิบัติ คือ ไดแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาและปลูกฝงจรรยานัก
วิจัยแกนิสิตที่จะจบไปเปนนักวิจัยที่มีจรรยานักวิจัยในการผลิตผลงานวิจัยที่ดีมีคุณภาพ เนื่องจากเมื่อ
ทราบวาตัวแปรใดมีอิทธิพลตอจรรยานักวิจัย จะสามารถจัดกระทําตัวแปรที่เกี่ยวของไดเพื่อสงเสริมให
นิสิตมีจรรยานักวิจัยมากขึ้น



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับจรรยานักวิจัยและพัฒาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อผลการวิจัยที่ไดจะเปน
ประโยชนในการหาแนวทางและวิธีการที่ถูกตองเหมาะสมในการพัฒนาและปลูกฝงจรรยานักวิจัยแกนิสิต
ที่จะจบไปเปนนักวิจัยที่มีจรรยานักวิจัยในการผลิตงานวิจัยที่ดีมีคุณภาพ ผูวิจัยศึกษาเอกสารและ    
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนแรกเกี่ยวกับเรื่องจรรยานักวิจัยและ
จรรยาบรรณนักวิจัย ตอนที่สองเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอจรรยานักวิจัย และตอนที่สามเกี่ยวกับลักษณะ
ของโมเดลลิสเรล (LISREL model) ที่ใชในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอจรรยานักวิจัย ผูวิจัยทําการเสนอ
รายละเอียดแตละตอนดังนี้

ตอนที่ 1 จรรยานักวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย

1.1 ความหมายของจรรยาและจรรยาบรรณ

คําวา “จรรยาบรรณ” เปนคําผสมระหวาง จรรยาและบรรณ พจนานุกรมฉบับราช
บัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ฉบับพิมพครั้งที่ 6 (2539) ใหความหมายวา “จรรยา” หมายถึง ความ
ประพฤติ กริยาที่ควรประพฤติในหมูคณะ “บรรณ”  หมายถึง ปก หนังสือ ใบไม  “จรรยาบรรณ” จึง
หมายถึง ประมวลความประพฤติหรือหลักความประพฤติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมในการประกอบ
อาชีพที่กลุมบุคคลแตละสาขาวิชาชีพนั้นๆ กําหนดขึ้นเพื่อยึดถือปฏิบัติ  “จริยธรรม” มาจากคําวา จริยา
ผสมกับธรรม พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ฉบับพิมพครั้งที่ 6 (2539) ใหความหมาย
วา “จริยา”  หมายถึง ความประพฤติ กริยาที่ควรประพฤติ สวน “ธรรม” หมายถึง คุณความดี คําส่ัง
สอนในศาสนา หลักประพฤติปฏิบัติในศาสนา “จริยธรรม” จึงหมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติตามกฎ
ศีลธรรม กระทําในส่ิงที่พึงกระทํา เปนที่ยอมรับกันวาเปนส่ิงที่ดี ที่ถูกตองในสังคม จรรยาบรรณและจริย
ธรรม โดยภาพรวมแลวเปนเรื่องเดียวกันทั้งคู มาจากคําวา “จริยะ” ซ่ึงหมายถึง พึงกระทํา พึงปฏิบัติ 
(กีรติ บุญเจือ , 2523 : 3 และสาโรช  บัวศรี , 2524 : 3) มีรากศัพทมาจากภาษากรีกวา อีทอส (Ethos) 
ซ่ึงแปลวา ขนบธรรมเนียมประเพณี การกระทําที่พึงกระทํา หรือ ควรประพฤติ เปนพฤติกรรมที่
ประกอบไปดวยคุณธรรมความดีงาม และในการประพฤตินี้จะมีมโนธรรมรวมอยูดวยเสมอ มโนธรรม 
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(conscience) ก็คือ ความรูสึกสํานึก ดี-ชั่ว การตัดสินใจเลือกประพฤติในสถานการณเฉพาะหนาที่
บุคคลกําลังเผชิญอยู (กีรติ บุญเจือ , 2523 : 3-4) จรรยาบรรณและจริยธรรม จึงเปนเรื่องเกี่ยวกับคุณ
ธรรมของบุคคลในสังคม เปนกฎเกณฑของสังคมที่เปนกรอบใหบุคคลในสังคมนําไปประพฤติปฏิบัติ
อยางถูกตองดีงาม และคาดหวังวาความประพฤตินี้จะตองไมไปกระทบกระเทือน หรือส่ันคลอนความ
เปนอยูของบุคคลอื่น สรางความเดือดรอนในสังคม

จรรยาบรรณเปนกฎเกณฑ หรือหลักการประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ถูกตอง ดีงามในแตละวิชาชีพ 
ลักษณะของจรรยาบรรณนั้น เราจะเห็นไดจากการแสดงออกของบุคคลในดานตาง ๆ ซ่ึงการแสดงออกนี้
ตองเปนที่ยอมรับกันของบุคคลในกลุมนั้น ๆ วาเปนส่ิงที่ถูกตองดีงาม การที่จะรูวาผูใดมีจรรยาบรรณ
หรือไม จะตองดูจากลักษณะทางนามธรรม คือ การมีคุณธรรม มีศีลธรรม มีความรอบคอบ มีความ
กลาหาญ รูจักประมาณหรือพอใจในสภาพของตัวเอง ความรับผิดชอบตอสวนรวม ความยุติธรรม ความ
ซ่ือตรง ความจริงใจและความรูจริง ซ่ึงหมายถึง ความเขาใจและความมีเหตุมีผลรูวาส่ิงใดดี-ไมดี ควรทํา
หรือไมควรทํา (นิยพรรณ วรรณศิริ, 2539) ลักษณะตาง ๆ เหลานี้ คือ ตัวบงชี้ของจรรยาบรรณของ
สังคม การที่จะรูวาคน ๆ หนึ่งมีส่ิงเหลานี้หรือไม ก็ตอเมื่อเขาไดแสดงพฤติกรรมหรือกริยาเกี่ยวกับส่ิง
ตาง ๆ นี้ออกมาใหเห็น เชน จะรูวานาย ก. มีความกลาหาญหรือไม ก็ตอเมื่อนาย ก. กลาโตเถียง และ
ใหเหตุผลกับผูใหญ กลาวิ่งไลจับผูราย และกลาสารภาพความผิด เปนตน

ลักษณะของจรรยาบรรณดังกลาวนั้น เปนลักษณะที่เปนนามธรรม เปนส่ิงที่ทุกคนในสังคม    
รับรู รูสึก วาเมื่อพูดถึงจรรยาบรรณ ก็จะตองเปนส่ิงตาง ๆ เหลานี้ที่ดีงาม ถูกตอง ดวยความเขาใจที่ตรง
กัน แตลักษณะของจรรยาบรรณอีกรูปแบบหนึ่ง จะเปนลักษณะที่ถูกบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร เปน
กฎเกณฑ หรือหลักการที่ถูกกําหนดโดยสวนรวมของแตละสาขาอาชีพ หรือสถาบันตาง ๆ เชน สมาคม 
วิชาชีพตาง ๆ หรือหนวยงานตาง ๆ มีลักษณะคลายกฎหมาย เอาไวใชประจําสถาบันตาง ๆ ที่กําหนด 
ขึ้นมา เพื่อใหสมาชิกทุกคนยึดถือไวเปนกฎเกณฑ หรือหลักการในการประพฤติปฏิบัติตามเกี่ยวกับการ
ดําเนินการในวิชาชีพนั้น ๆ มีเปาหมายเพื่อความถูกตองดีงาม และเปนที่ยอมรับของสังคม กฎเกณฑ
หรือหลักการนี้ก็คือ “หลักจรรยาบรรณ” (Code of Ethics) สมาชิกทุกคนจะตองปฏิบัติตามอยาง   
เครงครัด ผูใดฝาฝนจะตองถูกลงโทษถึงขั้นไลออกจากสมาคม หรือหนวยงาน หลักจรรยาบรรณของ
หนวยงานตาง ๆ จึงเปนส่ิงที่คอยเตือนจิตสํานึกของสมาชิกทุกคนใหปฏิบัติตาม เปนแนวทางเดียวกัน 
เปนเหมือนกฎหมายชนิดหนึ่งของหนวยงาน หรือสาขาวิชาชีพนั้น ๆ แตจะตางจากกฎหมายทั่ว ๆ ไป คือ 
ไมมีการลงโทษ จับกุมกักขัง ถามีผูใดทําผิดจรรยาบรรณ การลงโทษอาจใชวิธีไลออกจากการเปนสมาชิก 
ยึดใบประกอบวิชาชีพ และการประณามจากสังคม หรือหมูคณะของสาขาวิชาชีพนั้น ๆ
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จรรยาบรรณและจริยธรรม แมจะเปนเรื่องเดียวกันโดยรวม แตจริง ๆ แลว คําวา ”จริยธรรม” 
มีความหมายที่กวางกวา ใชเปนคํากลาง ๆ ในสังคม สวน “จรรยาบรรณ” จะมีความหมายที่แคบกวา คือ 
ความประพฤติในส่ิงที่พึงประพฤติภายใตกรอบ กฎเกณฑของหมูคณะหรือกลุมคนเฉพาะกลุมใดกลุม
หนึ่งเทานั้น เปนหลักจรรยาบรรณที่เปนแนวทางของการประพฤติปฏิบัติไปสู “เปาหมาย” โดยเปาหมายนี้
จะสอดคลองกับวิธีการ กระบวนการ หรือการดําเนินงานตามวิชาชีพที่ผานการฝกหัดหรืออบรมมา 
เฉพาะอยาง บุคคลในแตละวิชาชีพนี้จะตองประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑของวิชาชีพนั้นๆ เพื่อใหบรรลุสู
เปาหมายในอาชีพของตน ซ่ึงก็คือการประพฤติปฏิบัติตามหลัก “จรรยาบรรณ” นั่นเอง คําวา “จริยธรรม” 
ซ่ึงมีความหมายในแนวกวาง ก็คือ เปนกฎเกณฑ หรือหลักการความประพฤติของบุคคลในสังคม ที่นํา
ไปสูเปาหมายกวาง ๆ ทั่วไปของสังคม คือ ความดีงามเทานั้น แตจรรยาบรรณเปนกฎเกณฑนําความ
ประพฤติไปสูเปาหมายของวิชาชีพนั้น ๆ คือความถูกตองดีงามในวิชาชีพของกลุมบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง 
หรืออาชีพใดอาชีพหนึ่ง เชน จรรยาบรรณของนักวิจัย จรรยาบรรณของแพทย จรรยาบรรณของครู- 
อาจารย จรรยาบรรณของสื่อมวลชน จรรยาบรรณของทนายความ และอื่น ๆ เปนตน จรรยาบรรณของ
แตละวิชาชีพก็จะมีกฎเกณฑ หรือหลักการ การประพฤติปฏิบัติที่แตกตางกันไป

1.2 ความหมายของจรรยานักวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย

เมื่อนึกถึงคําวา จรรยา (ethics) คนสวนใหญจะคิดถึงคําสอนเกี่ยวกับศีลธรรมและจบลงดวย
การโตเถียงเกี่ยวกับปรัชญา แตอยางไร จรรยานักวิจัย (researcher ethics) ไมไดหมายถึงกลุมของ
หลักหรือคุณลักษณะที่ควรประพฤติปฏิบัติในการทําวิจัยเทานั้นแตยังเปนหลักหรือคุณธรรมที่เกี่ยวของ
กับสิทธิมนุษยชนของผูที่มีสวนรวมในการวิจัยดวย นอกจากนี้ในการศึกษาทางดานสังคมศาสตรและ
พฤติกรรมศาสตรนั้น จรรยาที่เกี่ยวของกับการวิจัยแบงเปน 3 สวนที่แตกตางกัน (Crandall, 1978) คือ  
จรรยาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสังคมและวิทยาศาสตร  จรรยาเกี่ยวกับประเด็นดานวิชาชีพ  และ
จรรยาเกี่ยวกับการจัดกระทํา ดวยเหตุนี้จรรยานักวิจัยจึงมีขอบเขตกวางขวางมากกวาขอควรประพฤติ
ปฏิบัติในการทําวิจัย

เพื่อใหเปนที่เขาใจความหมายของจรรยาบรรณนักวิจัยอยางชัดเจนผูวิจัยจึงไดศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับจรรยานักวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัยของสมาคม องคกร บุคคล และหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยว
ของกับการวิจัย ไดแก สมาคมจิตวิทยาอเมริกัน คณะกรรมการการสภาวิจัยแหงชาติ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และดร.จุมพล  สวัสดิยากร รวม 5 หนวยงานดวยกัน มีรายละเอียดดังตอไปนี้



11

         1.2.1 จรรยาบรรณของสมาคมจิตวิทยาอเมริกัน

ในชวงสงครามโลกครั้งที่ 2 (ป 1940) นักวิทยาศาสตรชาวนาซีไดทําการทดลองกับมนุษยอยาง
ไรเมตตา เชน เขาไดทําการฝงคนในน้ําเย็นจัดเกือบเปนน้ําแข็ง เพื่อหาระยะเวลานานเทาไรที่คนจะ
สามารถทนไดกอนที่จะตาย ซ่ึงในระยะแรก ๆ  จรรยานักวิจัยนี้ยังไมไดรับความสนใจมากนักไมมีตํารา
เกี่ยวกับจรรยานักวิจัย ตอมาในชวงกลางป 1960 ไดมีการใหความสําคัญเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยมากขึ้น 
โดยเฉพาะการวิจัยทางการแพทย มีนักวิชาการหลายทานที่ไดใหความสนใจเขียนเกี่ยวกับเรื่องนี้

ในป 1953 คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมในการวิจัยทางจิตวิทยาไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการปรับปรุงจรรยาบรรณขึ้นสําหรับการวิจัยโดยใชมนุษย  เริ่มแรกคณะกรรมการไดทําการระดม
ปญหาทางจริยธรรมแลวนําไปกําหนดเปนหลักจรรยาบรรณขึ้น แลวสงแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยาง 
9,000 คน ซ่ึงเปนสมาชิกของสมาคม เพื่อใหรวมแสดงความเห็นเกี่ยวปญหาทางจรรยาบรรณในการวิจัย 
ไดรับการตอบกลับมา 5,000 คน ซ่ึงขอมูลที่ไดจะนําไปเปนขอมูลสําหรับคณะกรรมการในการปรับปรุง
และสัมภาษณผูที่มีระดับจรรยาสูงจากการตอบจํานวน  35 คน

เมื่อไดขอมูลแลวคณะกรรมการไดเริ่มกระบวนการยกรางหลักการขึ้น เมื่อการรางในเบื้องตน
สมบูรณก็นําไปใหสมาชิกตรวจสอบและเสนอแนะ และมีการจัดประชุมสัมมนาในระดับเมือง รัฐ ภูมิภาค 
และระดับชาติดวย นอกจากนี้ ไดมีการตีพิมพลง APA monitor ในหนังสือพิมพประจําเดือนของ
สมาคม เพื่อใหสมาชิกไดมีโอกาสในการพิจารณา ซ่ึงไดรับการตอบสนองมากมาย จากนั้นคณะกรรมการ
จึงไดมีการปรับปรุงยกรางหลักการขึ้นมาอีกฉบับหนึ่ง หลักจรรยาบรรณที่ปรับใหมนี้ไดรับการยอมรับ
โดยทั่วกันจากสมาชิกของสมาคม มีทั้งหมด 10 หลักการ ซ่ึง 10 หลักการนี้ไดยอมรับ โดย APA และ
ไดทําการเผยแพรไปยังสมาชิกในป 1973 และคณะกรรมการไดมีการกําหนดใหมีการตรวจสอบทุก ๆ    
5 ป แลวถูกนําเสนอตอคณะกรรมการดานวิทยาศาสตร  สภาการศึกษาสมาคมจิตวิทยา และคณะ
กรรมการจรรยาบรรณชุดแรกและตีพิมพใน APA monitor ใหมีการเสนอแนะ เพื่อนําไปปรับราง   
ครั้งที่ 2 คณะกรรมการสาขาตาง ๆ  สมาคมและผูรวมวิจารณในการยกรางครั้งแรก ไดทําการตรวจสอบ
อีกครั้งซึ่งผลเปนที่นาพอใจมาก และประกาศใน monitor ใหทราบโดยทั่วกัน  สมาคมจิตวิทยาอเมริกัน   
(American Psychological Association) ไดยอมรับหลักจรรยาของนักวิจัยที่ไดทําการพัฒนาขึ้นและ
กําหนดเปน จรรยาบรรณของสมาคมจิตวิทยาอเมริกัน (APA Code of Ethics)  ซ่ึงประกอบไปดวย 
10  หลัก คือ
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1. หลักการ A (Principle  A)
ในการวางแผนการวิจัย นักวิจัยจะตองมีความรับผิดชอบที่จะตองประเมินการยอมรับไดใน

ทางจริยธรรมอยางระมัดระวัง นักวิจัยจะตองชั่งน้ําหนักระหวาง คุณคาทางวิทยาศาสตรและคุณคาความ
เปนมนุษย และมีหนาที่ในการแสวงหาคําแนะนําทางจริยธรรม รวมถึงปกปองสิทธิของผูมีสวนรวมใน
การวิจัยอยางแข็งขัน

2. หลักการ B (Principle  B)
 นักวิจัยตองถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญอันดับแรกในการพิจารณาวาผูมีสวนรวมในการวิจัยที่ใช
ในการศึกษาเปน “หนวยตัวอยางที่มีความเสี่ยงมาก” หรือ “หนวยตัวอยางที่มีความเสี่ยงนอยที่สุด”   
หรือไม ตามมาตรฐานซึ่งเปนที่ยอมรับกันทั่วไป

     3. หลักการ C (Principle  C)
  นักวิจัยจะตองรับผิดชอบในการดําเนินการวิจัยใหถูกตองตามหลักจริยธรรม นอกจากนี้ตอง 

รับผิดชอบในการจัดกระทําตอผูมีสวนรวมในการวิจัยอยางถูกตองตามหลักจริยธรรม ซ่ึงไมวาการปฏิบัติ
นั้นจะกระทําโดยผูรวมทีม ผูรวมทําวิจัย นักศึกษา ลูกจาง และบุคคลเหลานี้มีหนาที่ตองปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรมดวย

4. หลักการ D (Principle  D)
 ยกเวนในงานวิจัยที่เส่ียงนอยที่สุด นักวิจัยจะตองกําหนดขอตกลงที่ชัดเจนและยุติธรรมกับผู  

มีสวนรวมในการวิจัยแยกหนาที่และความรับผิดชอบแตละฝาย นักวิจัยมีหนาที่ปฏิบัติตาม ขอตกลงและ
ขอผูกมัดที่กําหนดอยูในสัญญา นักวิจัยตองแจงใหผูมีสวนรวมในการวิจัยเกี่ยวกับ เงื่อนไขทุก ๆ อยาง
ในการทําการวิจัย ซ่ึงตองแสดงเหตุผลที่ผูรวมในการวิจัยจะตองเขารวม และอธิบายทุกอยางที่ผูมีสวน
รวมในการวิจัยตองการทราบ

ในกรณีที่ไมสามารถเปดเผยขอมูลทั้งหมดได นักวิจัยจะตองกําหนดมาตรการในการปกปอง 
คุมครองสวัสดิภาพ และเกียรติภูมิของผูมีสวนรวมในการวิจัย การทําการวิจัยกับเด็กและผูพิการซึ่งมีขอ
จํากัดดานความเขาใจ และดานการส่ือสารตองดําเนินการปกปองเปนกรณีพิเศษ

5. หลักการ E (Principle  E)
การดําเนินการวิจัยที่กําหนดไวในการศึกษาบางอยางจําเปนตองทําการปกปดและลอหลอกผูมี

สวนรวมในการวิจัย กอนที่จะดําเนินการศึกษา นักวิจัยตองรับผิดชอบเปนพิเศษตอไปนี้ (1) พิจารณาวา
การตัดสินใจใชเทคนิควิธีดังกลาวมีคุณคาทางวิทยาศาสตร ทางการศึกษาหรือการประยุกตใช หรือไม 
(2) พิจารณาวาวิธีการอื่นที่ไมปกปดหรือลอหลอกผูมีสวนรวมในการวิจัยมีใหเลือกอีกหรือไม (3) ให
ความเชื่อมั่นวาผูมีสวนรวมในการวิจัยจะไดรับคําอธิบายอยางเพียงพอและเร็วที่สุดเทาที่จะเปนไปได
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6. หลักการ F (Principle  F)
นักวิจัยจะตองเคารพตออิสระเสรีภาพของผูมีสวนรวมในการวิจัยที่จะไมรวมมือหรือถอนตัว

จากการวิจัยไดตลอดเวลา นักวิจัยมีหนาที่ในการปกปองอิสระเสรีภาพนี้อยางเขมงวด เมื่อนักวิจัยมี
อํานาจ หรือมีอิทธิพลเหนือผูมีสวนรวมในการวิจัย ไมเพียงเปนกรณีทั่วไปแตรวมถึงสถานการณที่      
ผูมีสวนรวมในการวิจัยเปนนักศึกษา ลูกคา หรือลูกจางของนักวิจัย

7. หลักการ G (Principle  G)
นักวิจัยตองปกปองผูมีสวนรวมในการวิจัยจากผลกระทบดานรางกายและจิตใจ ที่อาจไดรับจาก

การดําเนินการวิจัย ถามีความเสี่ยงเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น นักวิจัยจะตองแจงใหผูมีสวนรวมในการ
วิจัยทราบตามความจริง ซ่ึงกระบวนการวิจัยที่ทําใหเกิดอันตรายที่รุนแรงและยาวนานนั้นนักวิจัยไมควร
นํามาใช นอกจากถาไมใชวิธีการนี้แลวจะทําใหผูมีสวนรวมในการวิจัยมีความเสี่ยงตออันตรายมากขึ้น 
หรือนอกจากการวิจัยนี้จะเปนประโยชนอยางมาก และผูมีสวนรวมในการวิจัยแตละคนตองมีการรับรู
และยินยอมแลว ผูมีสวนรวมในการวิจัยตองไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการวิจัย เพื่อสอบถาม
นักวิจัยในกรณีที่ผูมีสวนรวมในการวิจัยอาจเกิดความเครียด เกิดอันตราย หรือเกี่ยวกับคําถาม หรือ  
ขอของใจที่อาจเกิดข้ึนภายหลัง

8.หลักการ H (Principle  H)
หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเสร็จแลวนักวิจัยตองใหคําแนะนําเกี่ยวกับธรรมชาติของสิ่งที่ศึกษา

และพยายามชี้แจงแกไขความเขาใจผิดตาง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับผูมีสวนรวมในการวิจัย แตถาดวยคุณคา
ทางวิทยาศาสตร และคุณคาความเปนมนุษย ทําใหตองหนวงเหนี่ยวหรือระงับขอมูลไว นักวิจัยควร   
รับผิดชอบเปนพิเศษในการควบคุมติดตามผลการวิจัย และใหความมั่นใจวาจะไมมีผลรายตามมา
สําหรับผูมีสวนรวมในการวิจัย

9. หลักการ I (Principle  I )
เมื่อผลการดําเนินการวิจัยที่ไดนั้นไมเปนที่พึงประสงคสําหรับผูมีสวนรวมในการวิจัยแตละคน

ภายหลัง นักวิจัยจะตองรับผิดชอบ โดยทําการตรวจสอบและแกไขขอผิดพลาดใหถูกตอง รวมถึงผลที่
จะเกิดข้ึนในระยะยาวดวย

10.หลักการ J (Principle  J)
ขอมูลที่ไดรับเกี่ยวกับผูมีสวนรวมในการวิจัยระหวางที่ศึกษานั้นยอมถือเปนความลับ นักวิจัย

ตองไมนําไปเปดเผยภายหลังจากทําการวิจัยแลว นักวิจัยจะตองรับผิดชอบ และอธิบายการวางแผน
สําหรับปกปองการรั่วไหลของความลับใหผูมีสวนรวมในการวิจัยทราบ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการที่จะทําใหผู
มีสวนรวมยินยอมเปนใหความรวมมือในการวิจัย
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1.2.2 จรรยาทางการทดลอง (The Ethics of Experimentation)
หลักจริยธรรม (ethics principles) ของสมาคมจิตวิทยาอเมริกัน (APA) และสมาคม       

จิตวิทยาอังกฤษ (BPS) จาก Invitation to Social Psychology (1995) สําหรับนักวิจัยในการทดลอง
คือ

1. จะตองบอกแกผูที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการทดลองที่เขาจะไดรับ โดยการใหขอมูลที่เขาจะตองรู
2. มีความจริงใจ ซ่ือสัตย ถาตัดสินใจโดยวัตถุประสงค และไมมีทางเลือกอื่น
3. ปกปองผูถูกทดลองจากอันตรายและความไมสะดวกสบายตาง ๆ
4. ทําใหผูมีสวนรวมในการวิจัยแตละคนมีความมั่นใจเกี่ยวกับขอมูลที่ได
5. หลังจากทดลองจะตองอธิบายใหผูเกี่ยวของทราบทั้งหมด รวมถึงการปดบังทั้งหมด

1.2.3 จรรยาบรรณนักวิจัยของคณะกรรมการการสภาวิจัยแหงชาติ

คณะกรรมการการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาสังคมวิทยา ไดยกรางจรรยาบรรณนักวิจัยขึ้นเปน
มาตรฐานเดียวกันซ่ึงใชเปนเกณฑที่นักวิจัยทั่วไปควรประพฤติปฏิบัติไดตรงกันมี 9 ประการประกอบ
ดวยแนวทางปฏิบัติดังนี้

1. นักวิจัยตองซื่อสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ
นักวิจัยมีความซื่อสัตยตอตนเอง ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน ไมลอกเลียนงาน

ของผูอื่น ตองใหเกียรติหรืออางถึงบุคคลหรือแหลงมาของขอมูลที่นํามาใชในงานวิจัย ตองซื่อตรงตอ
การแสวงหาทุนวิจัย และมีความเปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดจากการวิจัย โดยมีแนวปฏิบัติ คือ

1.1 นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยในทุกขั้น
ตอนของกระบวนการวิจัย ตั้งแตการเลือกเรื่องที่จะทําวิจัย การเลือกผูเขารวมทําวิจัย การดําเนินการ
วิจัย ตลอดจนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน  และนักวิจัยตองใหเกียรติผูอื่น โดยการอางถึงบุคคล
หรือแหลงที่มาของขอมูลและความคิดเห็นที่นํามาใชในงานวิจัย

1.2 นักวิจัยตองซื่อตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย โดยนักวิจัยตองเสนอขอมูลและแนวคิด
อยางเปดเผยและตรงไปตรงมาในการเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน นักวิจัยตองเสนอโครงการวิจัย
ดวยความซื่อสัตยโดยไมขอทุนซ้ําซอน

1.3 นักวิจัยตองมีความเปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดจากการวิจัยนักวิจัยตอง     
จัดสรรสัดสวนของผลงานวิจัยแกผูรวมวิจัยอยางยุติธรรม ตองเสนอผลงานอยางตรงไปตรงมาโดยไม
นําผลงานของผูอื่นมาอางวาเปนของตน
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2.นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธะกรณีในการทําวิจัย ตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงาน      
ที่สนับสนุนการวิจัยและตอหนวยงานที่ตนสังกัด

นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณีและขอตกลงการวิจัยที่ผูเกี่ยวของทุกฝายยอมรับรวมกัน 
อุทิศเวลาทํางานวิจัยใหไดผลดีที่สุดและเปนไปตามกําหนดเวลา มีความรับผิดชอบไมละทิ้งงานระหวาง
ดําเนินการ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้

2.1 นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย นักวิจัยตองศึกษาเงื่อนไข และกฎ
เกณฑของเจาของทุนอยางละเอียดรอบคอบ เพื่อปองกันความขัดแยงที่เกิดขึ้นในภายหลัง และนักวิจัย
ตองปฏิบัติตามเงื่อนไข ระเบียบและกําเกณฑ ตามขอตกลงอยางครบถวน

2.2 นักวิจัยตองอุทิศเวลาทําการวิจัย นักวิจัยตองทุมเทความรู ความสามารถและเวลาให
กับการทํางานวิจัย เพื่อใหไดมาซึ่งผลงานที่มีคุณภาพและเปนประโยชน

2.3 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบในการทําวิจัย นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบ ไมละทิ้ง
งานโดยไมมีเหตุผลอันควร และสงงานตามกําหนดเวลา ไมทําผิดสัญญาขอตกลง จนกอใหเกิดความ
เสียหาย และนักวิจัยตองมีความรับผิดชอบในการจัดทํารายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ เพื่อใหผลอัน
เกิดจากกการวิจัยไดถูกนําไปใชประโยชนตอไป

3. นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําการวิจัย
นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําการวิจัยอยางเพียงพอและมีความรูความ

ชํานาญหรือมีประสบการณ เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ทําวิจัย เพื่อนําไปสูการวิจัยที่มีคุณภาพ และเพื่อปอง
กันปญหาการวิเคราะห การตีความ หรือการสรุปความที่ผิดพลาด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอ
งานวิจัย มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

3.1 นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรู ความชํานาญหรือประสบการณเกี่ยวกับเรื่องที่ทําวิจัย
อยางเพียงพอเพื่อนําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ

3.2 นักวิจัยตองรักษามาตรฐานและคุณภาพของงานวิจัยในสาขาวิชาการนั้น ๆ เพื่อปอง
กันความเสียหายตอวงการวิชาการ

4. นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไมวาจะเปนสิ่งที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิต
นักวิจัยตองดําเนินการดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการทําวิจัยที่เกี่ยว

ของกับคน สัตว พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกและมีปณิธานที่จะ
อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

4.1 การใชคนหรือสัตวเปนตัวอยางทดลอง ตองทําในกรณีที่ไมมีทางเลือกอื่นเทานั้น
4.2 นักวิจัยตองดําเนินการวิจัยโดยมีจิตสํานึกที่จะไมกอความเสียหายตอคน สัตว พืช 

ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม
  4.3 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดแกตนเอง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา

และสังคม
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5.นักวิจัยตองเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัย
นักวิจัยตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักดิ์ศรี

ของเพื่อนมนุษย ตองถือเปนภาระหนาที่ที่จะอธิบายจุดมุงหมายของกานวิจัยแกบุคคลที่เปนกลุมตัว
อยาง โดยไมหลอกลวง หรือบีบบังคับ และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล มีแนวทางปฏิบัติดังนี้

5.1นักวิจัยตองมีความเคารพในสิทธิของมนุษยที่ใชในการทดลองโดยตองไดรับความยิน
ยอมกอนทําการวิจัย

5.2 นักวิจัยตองปฏิบัติตอมนุษยและสัตวที่ใชในการทดลองดวยความเมตตา ไมคํานึงถึง
แตผลประโยชนทางวิชาการจนเกิดความเสียหายที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง

5.3นักวิจัยตองดูแลปกปองสิทธิประโยชนและรักษาความลับของกลุมตัวอยางที่ใชในการ
ทดลอง

6. นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย
นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ตองตระหนักวา อคติสวนตนหรือความลําเอียงทางวิชา

การ อาจสงผลใหมีการบิดเบือนขอมูลและขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหุตใหเกิดผลเสียหายตองาน
วิจัย มีแนวทางปฏิบัติดังนี้

6.1 นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ไมทํางานวิจัยดวยความเกรงใจ
6.2 นักวิจัยตองปฏิบัติงานวิจัยโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑและไมมีอคติมาเกี่ยวของ
6.3 นักวิจัยตองเสนอผลงานวิจัยตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย โดยหวัง

ผลประโยชนสวนตน หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอื่น
7. นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางที่ชอบ
นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัยเพื่อประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมขยายผลขอคนพบ

จนเกินความเปนจริง และไมใชผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้
7.1 นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย
7.2 นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานโดยคํานึงถึงประโยชนทางวิชาการ และสังคม ไมเผยแพร

ผลงานวิจัยเกินความเปนจริงโดยการเห็นแกประโยชนสวนตนเปนที่ตั้ง
7.3 นักวิจัยพึงเสนอผลงานวิจัยตามความเปนจริง ไมขยายผลขอคนพบโดยปราศจากการ

ตรวจสอบ ยืนยันในทางวิชาการ
8. นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอื่น
นักวิจัยพึงมีใจกวาง พรอมที่จะเปดเผยขอมูลและขั้นตอนการวิจัย ยอมรับฟงความคิด

เห็นและเหตุผลทางวิชาการของผูอื่น และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง มีแนว
ทางปฏิบัติดังนี้

8.1 นักวิจัยพึงมีมนุษยสัมพันธที่ดี ยินดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางความเขาใจใน
งานวิจัยกับเพื่อนรวมงานและนักวิชาการอื่น ๆ
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8.2 นักวิจัยพึงยอมรับฟง แกไขการทําวิจัยและการเสนอผลงานวิจัยตามขอแนะนําที่ดี 
เพื่อสรางความรูที่ถูกตองและสามารถนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได

9. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ
นักวิจัยพึงมีจิตสํานึกที่จะอุทิศกําลังสติปญญาในการทําวิจัย เพื่อความกาวหนาทางวิชา

การ เพื่อความเจริญและประโยชนสุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้
9.1 นักวิจัยพึงไตรตรองหาหัวขอการวิจัยดวยความรอบคอบและทําการวิจัยดวยจิตสํานึก

ที่จะอุทิศกําลังปญญาของตนเพื่อความกาวหนาทางวิชาการ เพื่อความเจริญของสถาบันและประโยชน
สุขตอสังคม

9.2 นักวิจัยพึงรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานวิชาการเพื่อความเจริญของสังคม ไมทํา
การวิจัยที่ขัดกับกฎหมาย ความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน

9.3 นักวิจัยพึงพัฒนาบทบาทของตนใหเกิดประโยชนยิ่งขึ้น และอุทิศเวลา น้ําใจ กระทํา
การสงเสริมพัฒนาความรู จิตใจ พฤติกรรมของนักวิจัยรุนใหมใหมีสวนสรางสรรคความรูแกสังคมสืบ
ไป

สภาวิจัยแหงชาติ ( 2541)

1.2.4 จรรยาบรรณนักวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จากรายงานการประชุมโตะกลมเรื่อง จรรยาบรรณของนักวิจัย ฝายวิจัย จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2527 จัดพิมพลงใน รวบรวมจรรยาบรรณอาจารยและจรรยา
บรรณวิชาชีพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดสรุปหลักจรรยาบรรณนักวิจัยเปน 5 หลัก มีดังนี้

1. นักวิจัยพึงมีความซื่อสัตย โดย
ไมแอบอางความคิดของผูอื่นมาเปนของตนเอง มีการอางอิงทุกครั้งที่กลาวถึงผลงานหรือ

ความคิด ของผูอื่น การขอรับทุนวิจัย ไมขอทุนซ้ําซอน แจงความจริง ไมปดบังวัตถุประสงคและซื่อ
สัตยตอสิ่งที่ตนศึกษา ยึดมั่นในวัตถุประสงค

2. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบ โดย
ทํางานไดสําเร็จตามแผน ตามกําหนดเวลา ตรงตามเปาหมาย เก็บรักษาความ

ลับของขอมูลที่ไมควรเปดเผย คํานึงถึงผลเสียตอผูอื่น ตอสังคมและตอประเทศชาติ ทั้งดานจิตใจและ
วัฒนธรรม เคารพในสิทธิ สวนบุคคล ไมเปนเครื่องมือในการแสวงหาผลประโยชนของผูอื่นและคํานึง
ถึงผลกระทบตอกลุมทดลอง
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3. นักวิจัยพึงมีใจกวาง รับฟงความคิดเห็นและคําติชมของผูอื่น ใหความคิดเห็นวิพากษ
วิจารณโดยสุจริตและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น

4. นักวิจัยพึงมีความยุติธรรม ในการแบงคาใชจาย ในการแบงคาตอบแทนและในการให
เครดิตตอหนวยงานหรือผูรวมงาน

5. นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอการเผยแพรผลงานของตน โดยตองคํานึงถึงผลกระทบ
ตอสังคม

                                            รวบรวมจรรยาบรรณอาจารยและจรรยาวิชาชีพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2534)

1.2.5 จริยธรรมของการวิจัยในมนุษย ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดทําการกําหนดเกณฑการพิจารณาจริยธรมของการวิจัยในมนุษยของ
คณาจารยและนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยขี้น มีรายละเอียดดังตอไปนี้

ขอ 1. การวิจัยในมนุษยของคณาจารยและนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไมวากระทําโดย   
งบประมาณแผนดินก็ดี เงินอุดหนุนการวิจัยทุกประเภทของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยก็ดี หรือไดรับ
เงินอุดหนุนจากแหลงทุนภายนอกแตไดกระทําในนามจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน หรือได
รับการสนับสนุนชวยเหลือหรือรับรองจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยประการใดก็ดีพึงปฏิบัติตามเกณฑ
เรื่องจริยธรรมตามประกาศนี้โดยเครงครัด

ขอ 2. การวิจัยในมนุษย จะตองชอบดวยมนุษยธรรม จริยธรรมและไมเปนการกระทําที่ผิด
กฎหมายโดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้

(1) การวิจัยในมนุษยจะกระทําตอเมื่อมีความจําเปน และไมสามารถกระทําในสัตวทดลอง 
หรือหองปฏิบัติการได

(2) กอนทําการวิจัย ผูวิจัยจะตองมีหลักฐานผลการวิจัยในสัตวทดลอง หรือการวิจัยดวย
วิธีอื่น ๆ วาประสบความสําเร็จตามสมควร และสมควรนํามาใชกับมนุษยได

(3) การวิจัยในมนุษย ผูวิจัยจะกระทําตอเมื่อคาดหมายไดวาจะเปนผลดียิ่งกวาการใชวิธี
วิจัยอยางอื่น และมีหลักฐานแสดงไววา จะไมกอใหเกิดความเสียหายกับมนุษย

(4) ผูวิจัย จะตองมีความรูและความสามารถในเรื่องที่จะกระทําการวิจัยเปนอยางดี และ
สามารถอธิบายถึงผลดีและผลเสียตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการวิจัยนั้นได
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(5) การวิจัยในมนุษย จะตองไดรับความยินยอมอนุญาตใหกระทําไดเปนลายลักษณอักษร
จากอาสาสมัคร ผูใชอํานาจปกครอง ผูปกครองหรือผูอนุบาลของอาสาสมัครแลวแตกรณี ผูวิจัยจะ
ตองชี้แจงวัตถุประสงค วิธีการ ประโยชนที่จะไดรับอันตรายที่อาจเกิดขึ้นอยางละเอียดและชัดเจน 
พรอมทั้งใหอาสาสมัครผูใชอํานาจปกครอง ผูปกครอง หรือผูอนุบาลของอาสาสมัครไดซักถามขอของ
ใจตาง ๆ กอนใหความยินยอมอนุญาตนั้น

(6) อาสาสมัคร ผูใชอํานาจปกครอง ผูปกครอง ผูอนุบาลอาสาสมัคร อาจขอยกเลิกความ
ยินยอมและขอถอนตัวจากการวิจัยเมื่อใดก็ได

(7) ผูวิจัยตองปฏิบัติงานวิจัยดวยความระมัดระวังเปนพิเศษ และตองระงับการวิจัยทันทีที่
มีขอบงชี้วาอาจเกิดอันตรายกับอาสาสมัครได

(8) ผูวิจัยตองรับผิดชอบและดูแลแกไขขอเสียที่เกิดขึ้นแกอาสาสมัครทันทีโดยสุดความ
สามารถทั้งนี้ผูวิจัยตองมีอุปกรณที่จําเปนสําหรับการชวยเหลืออาสาสมัครครบถวนและสามารถปฏิบัติ
ไดทันทีอยางมีประสิทธิภาพ

(9) ผูวิจัยจะตองไมยินยอมใหบุคคลภายนอกคณะวิจัยของตนทําการวิจัยหรือทดลองแทน
(10) ผูวิจัยตองติดตามการวิจัย และผลการวิจัยโดยใกลชิดตลอดเวลา
(11) จํานวนอาสาสมัครที่ใชในการวิจัย ตองใชเพียงเทาจํานวนที่จําเปนโดยคํานึงถึงหลัก

และวิธีการวิจัย
ขอ 3. ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งขึ้น พิจารณาใหความเห็นชอบ

เปนกรณี หรือรายงานโครงการวิจัยไปเมื่อมหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน คณาจารย หรือนิสิต         
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรองขอ

รวบรวมจรรยาบรรณอาจารยและจรรยาวิชาชีพ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2534)

1.2.6 จรรยาบรรณของนักวิจัยในทัศนะของ จุมพล สวัสดิยากร หรือบัญญัติ 14 ประการของ
นักวิจัย

จุมพล สวัสดิยากร ไดกลาวไวในบทความตอนหนึ่งของวารสารหลักและวิธีการวิจัยทางสังคม
ศาสตร (2520) มีรายละเอียดดังนี้

1. มีความรับผิดชอบ (Responsibility) นักวิจัยจะตองมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตยในอาชีพ
ของตน กลาวคือ นักวิจัยจะตองรับผิดชอบตองานที่จะทําใหสําเร็จเรียบรอยจนสุดความสามารถ และ
จะตองซื่อสัตยตอตนเองวาจะทําอยางดีที่สุด ไมทิ้งงานกลางคัน ฉะนั้น ความรับผิดชอบจึงเปนจรรยา
บรรณที่สําคัญขอหนึ่งของนักวิจัย
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2. มีความคิดริเริ่ม (Initiative)นักวิจัยจะตองเปนคนชางคิด ชางสังเกต ชางสงสัย จะตอง
ตั้งปญหาถามตังเองอยูเสมอวา ทําไมจึงเปนอยางนั้นทําไมจึงเปนอยางนี้ จึงจะทําใหเกิดความคิดริเริ่ม 
ถาไมมีการสงสัยหรืออยากรูก็จะไมมีแนวความคิดในการวิจัยเกิดขึ้น

3. เปนผูมีความรูจริงและสามารถมองปญหาที่จะทําการวิจัยไดอยางฉลาด (Research 
scholars and being capable to find the research problem) ความฉลาดรอบรูมีไหวพริบ และ
เขาใจในเรื่องที่จะทําการวิจัยเปนคุณสมบัติของนักวิจัย รวมทั้งสามารถมองเห็นปญหาและขอสรุปของ
การวิจัยไดถูกตองและรวดเร็วดวย บางคนมีความรูดีแตไมฉลาดในการมองเห็นปญหา

4. ไมมีอคติ (Unbias) นักวิจัยจะตองเปนตัวของตัวเองไมยอมใหอคติเขามาพัวพันในการ
ทํางานวิจัย กลาวคือ จะตองมีใจเปนกลาง มีความยุติธรรม (Justice) และมีเหตุผลเปนของตนเอง 
ตามปกติอคติมักจะเกิดทุกขั้นตอนของการวิจัย ทั้งที่จงใจและไมตั้งใจ ดังนั้น นักวิจัยจะตองปราศจาก
อคติ

5. มีความอดทน (Endurance) นักวิจัยตองมีขันติธรรมประจําใจ แมวาจะประสบกับปญหา
และอุปสรรคเพียงไรก็ตาม จะตองอดทนและสามารถฟนฝาอุปสรรคไปใหถึงจุดหมายปลายทาง เชน 
การออกงานภาคสนาม การติดตอและสัมภาษณประชาชน อาจประสบกับการตอนรับที่ไมสบอารมณ 
หรือตองเดินทางไกล รวมทั้งวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีตัวเลขมาก ดังนี้เปนตน

6. กลาตัดสินใจ (Effective decision making) นักวิจัยมักประสบกับปญหาและอุปสรรค
ในการตัดสินใจโดยเฉพาะการกําหนดปญหาและการวิเคราะหขอมูล การเลือกขอมูล นักวิจัยจะตอง   
รูวาอะไรควร อะไรไมควร ไมลังเลใจหรือตัดสินใจไมเด็ดขาด

7. มีใจกวางขวาง รับฟงความคิดเห็นและคําติชมของผูอื่น (Broad minded) นักวิจัย    
ไมควรมีทิฐิมานะวาความรูความคิดเห็นหรือผลงานของตนเทานั้นถูกตอง ใชไดและดีที่สุด นักวิจัยที่ดี
จะตองมีใจกวางขวาง พรอมที่จะรับฟงความคิดเห็น คําวิจารณ คําติชมและขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อ  
จะไดนํามาปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น การมีใจกวางขวางนี้จึงนับวาเปนจรรยาบรรณที่สําคัญขอหนึ่งของ   
นักวิจัย

8. มีมนุษยสัมพันธ (Human relations) นักวิจัยจะตองมีการพบปะติดตอกับคนทุกระดับ
ทุกประเภท เพื่อขอความอนุเคราะหรวมมือและชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งนักวิจัยจะตองใช
ความสุภาพออนนอมในการติดตอและรับจักโอภาปราศรัย สรางความเปนกันเองใหมากที่สุด และรูจัก
ใชขนบธรรมเนียมประเพณีใหเปนประโยชน ตลอดจนรูจักแตงกายและสรางบุคลิกลักษณะให    
เหมาะสมดวย ถานักวิจัยสามารถสรางมนุษยสัมพันธไดดีมากเทาใด ยอมจะชวยใหไดรับความรวมมือ
ชวยเหลือมากเทานั้น ขอควรคํานึงก็คือ เมื่อไมมีขอมูล ก็ไมมีการวิจัย

9. มีความซื่อสัตยสุจริตและตรงตอเวลา (Honesty and punctuality) นักวิจัยจะตองเปน
ผูรักความจริง จะตองรายงานการวิจัยตามความเปนจริง และจะตองตรงตอเวลาในการปฏิบัติงานหรือ
ในการนัดหมายกับประชาชนดวยการทํางานไมตรงตามเวลาที่กําหนดไว อาจทําใหเสียหายได และผล
งานวิจัยที่ไมเปนความจริงก็ไมตางกับการรายงานเท็จ
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10. มีเทคนิคในการลวงเอาความจริงอยางแนบเนียน (Efficient technic in fact 
finding) งานวิจัยทางสังคมศาสตร เปนงานที่ตองทราบจิตใจ ความรูสึกของคน นักวิจัยจึงตองมีวิธี
การหรือใชเทคนิคที่จะซักถาม เพื่อลวงเอาความจริง หรือความลับที่ตองการออกมาใหได หรือกลาว 
อีกนัยหนึ่ง นักวิจัยจะตองเปนคนชอบซัก ชอบถามเพื่อลวงหาความจริงใหไดนั่นเอง การขุดบอน้ํา    
ก็ตองการใหไดน้ําหรืออยางนอยก็ตองใหรูวาที่ตรงนั้นมีน้ําหรือไม ทําอยางไรจึงจะหาเครื่องมือเจาะ  
หาน้ําได

11. รูจักรักษาความลับ (Confidential) นักวิจัยที่ดีจะตองสามารถเก็บรักษาความลับไวให
ได และตองรูวาสิ่งใดควรปกปดหรือเปดเผย เพราะมีงานบางอยางไมสามารถนําออกเผยแพรได ถามี
เชนนั้นแลว อาจทําใหการวิจัยในครั้งตอ ๆ ไปไมไดรับความรวมมือจากประชาชนก็ได สิ่งที่ประชาชน
ใหขอมูลมาตองถือวาเปนสิ่งไมควรเปดเผย

12. มีความสามารถในการบริหารงานวิจัย (Direct research & administration) นักวิจัย
จะตองมีความสามารถที่จะดําเนินงานวิจัยไดเอง และเปนผูควบคุมการทําวิจัยไดดวย ซึ่งหมายถึงมี
ความสามารถ ความมั่นใจที่จะทํางานวิจัยไดรวมทั้งมีความสามารถที่จะเสนอรายงานซึ่งยากและสลับ
ซับซอนใหเขาใจอยางงายดาย ปกติงานวิจัยมักจะทํารวมกันหลายคน จึงตองมีการวางแผนงานเตรียม
การและดําเนินการอยางรัดกุม ดังนั้น ความสามารถในการบริหารงานวิจัย จึงเปนจรรยาบรรณ       
ที่สําคัญของนักวิจัย ถายังไมมีก็จะตองฝกฝนใหมีขึ้น

13. มีความสามารถในการสรางเครื่องมือใหม ๆ เพื่อใชในการวิจัย (Research tool 
invention) นักวิจัยที่สามารถจะตองหาทางสรางเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ เพื่อนํามาใชในการวิจัย
ดวยตนเอง โดยทําการทดลองและพิสูจนเครื่องมือเหลานี้ จนสามารถนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะในการวิจัยเรื่องตาง ๆ ของภูมิประเทศนั้น ๆ

14. เปนผูรูจักประหยัดโดยที่งานวิจัยตองใชเงิน เวลา แรงงาน วัสดุและทรัพยากรอื่น ๆ
(Advantaged economy) ถาไมรูจักประหยัดอาจทําใหขาดเงินหรือแรงงานในขณะที่งานยังไมเสร็จ  
ก็ได ฉะนั้นการรูจักประหยัดจึงนับวาเปนจรรยาบรรณที่สําคัญขอหนึ่งของนักวิจัย

จากหลักและวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร  (2520)

สรุปสาระของจรรยานักวิจัย/จรรยาบรรณนักวิจัย

จากหลักจรรยาบรรณที่มีการกําหนดขึ้นมาในแตละหนวยงาน จากทัศนะของนักวิชาการ หรือ
จากสมาคม ลวนมีความแตกตางกันอออกไป ผูวิจัยนํามาสังเคราะหใหไดหลักที่เปนสาระรวมที่นักวิจัย
ทุกคนควรประพฤติปฏิบัติ ไดเปน 6 หลัก ไดแก การยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน การรับผิด
ชอบความประพฤติของนักวิจัยตามจรรยานักวิจัย การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย การรับผิดชอบ
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ตอผูมีสวนเกี่ยวของ/ผูรวมโครงการวิจัย ความซื่อสัตยยุติธรรมธรรม และการเผยแพรผลงานวิจัย    
ดังรายละเอียดในตารางตอไปนี้

ตารางที่ 2.1 สรุปสาระจรรยานักวิจัย/จรรยาบรรณนักวิจัย

หนวยงาน/ ผูเช่ียวชาญหลักจรรยาบรรณนักวิจัย
APA สภา

วิจัย
จุฬาฯ จุมพล

การยอมรับ/ ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน
1. การปองกันรักษาสิทธิของกลุมตัวอยาง
2.การคํานึงถึงคุณคาความเปนมนุษยของกลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัยมากกวาคุณคาทางวิทยาศาสตรที่ได
3. การคํานึงถึงความเสี่ยงของกลุมตัวอยาง
4. การเคารพศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของกลุมตัวอยาง
5.การใหอิสระในการตัดสินใจใหความรวมมือแกกลุมตัว
อยาง
6.การแสดงเหตุผล เงื่อนไข และวิธีดําเนินการวิจัยแกกลุม
ตัวอยาง
7. การปกปองเด็กและผูพิการที่ไวตอส่ิงกระตุนเปนพิเศษ
ในการวิจัย
8.การรักษาความลับและความปลอดภัยของกลุมตัวอยาง 
หรือผูใหขอมูล
9. การรับผิดชอบตอผลที่ไมพึงประสงคที่อาจเกิดดานราง
กายและจิตใจของกลุมตัวอยาง
10.การไมลอหลอกกลุมตัวอยางเพื่อใหไดขอมูลในการทํา
วิจัย
11.การรับผิดชอบตอการปกปดขอมูลในการทําวิจัย
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ตารางที่ 2.1 (ตอ)

หนวยงาน/ ผูเช่ียวชาญหลักจรรยาบรรณนักวิจัย

APA สภา
วิจัย

จุฬาฯ จุมพล

การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน
12. การรับผิดชอบตอพันธะหนาที่ ขอตกลงที่กําหนดไวใน
การทําวิจัย
13. การรับผิดชอบในการตัดสินใจใชเทคนิควิธีวิจัย
14. การรับผิดชอบในกระบวนการวิจัย
15. การรับผิดชอบตอผลการวิจัย
16.การรับผิดชอบควบคุมติดตามผลการวิจัยในระยะยาว
17. การรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานวิจัย
18. การรับผิดชอบในการแกปญหาหรือผลเสียที่อาจเกิดข้ึน
จากการเผยแพรผลการวิจัย
19. การไมเบี่ยงเบนผลการวิจัยเพื่อประโยชนของฝายหนึ่ง
ฝายใด
20. การทุมเททั้งความรูความสามารถและเวลาในการทํา
วิจัย
การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย
21. การแสวงหาความรูอยางจริงจังในเรื่องที่ทําวิจัย จาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
22. การดําเนินการวิจัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชา
การ
23. การมีอิสระทางความคิดไมอยูใตอิทธิพลของฝายใด
24. การออกแบบการวิจัยใหมีความคลาดเคล่ือนนอยที่สุด
25. การปฏิบัติงานวิจัยโดยใชหลักวิชาการและไมมีอคติ
26. การใชเทคนิควิธีวิจัยที่เหมาะสม
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ตารางที่ 2.1 (ตอ)

หนวยงาน/ ผูเช่ียวชาญหลักจรรยาบรรณนักวิจัย

APA สภา
วิจัย

จุฬาฯ จุมพล

การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและ
สังคม
27. การรับผิดชอบตามขอตกลงในการทําวิจัย
28. การเปดเผยกระบวนการวิจัยใหผูมีสวนเกี่ยวของได
รับรู
29. การจัดสรรสัดสวนปริมาณของผลงานวิจัย คาใชจาย
และคาตอบแทนแกผูรวมทําวิจัยอยางโปรงใสและยุติธรรม
30. การรับผิดชอบตอการเผยแพรผลการวิจัยใหสราง
สรรค ไมกอใหเกิดผลเสียตอสังคม
คุณธรรมความซื่อสัตย
31. ความซื่อสัตยในการดําเนินการวิจัยทุกขั้นตอน
32. การใหเกียรติอางอิงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูล
อยางถูกตอง
33. ความซื่อสัตยในการแสวงหาทุนวิจัย ไมขอทุนซํ้าซอน
34. ความซื่อสัตยและเปนธรรมในการจัดสรรผลประโยชน
35. ความซื่อสัตยในการรายงานผลการวิจัย
36. การไมนําผลงานวิจัยของผูอื่นมาอางเปนของตน
37. การไมลอกเลียนงานวิจัยของผูอื่น
คุณลักษณะและคุณธรรม
38. การมีมนุษยสัมพันธที่ดี
39. การมีความรอบคอบ
40. การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค
41. การมีความอดทน
42. การกลาตัดสินใจ
43. การมีความตรงตอเวลา
44. การรูจักประหยัดในการใชทรัพยากร
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ตารางที่ 2.1 (ตอ)
หนวยงาน/ ผูเช่ียวชาญหลักจรรยาบรรณนักวิจัย
APA สภา

วิจัย
จุฬาฯ จุมพล

45. การมีความสามารถบริหารงานวิจัย
46. การมีจิตสํานึกในการทําวิจัย
การเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย
47. การรับผิดชอบในการเผยแพรผลงานวิจัย
48. ความรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย
49. การคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการและสังคม
50. การนําเสนอผลงานตามความเปนจริง
51. การไมเผยแพรผลงานเพื่อประโยชนสวนตน และทําให
ผูอื่นเสียหาย
52. การไมขยายผลและเผยแพรผลงานวิจัยเกินความ
เปนจริง
53. การกระตุนสวนรวมใหมีการใชผลงานวิจัยอยาง
กวางขวาง

1.3 การกระทําผิดในการวิจัยและปญหาทางจริยธรรมของนักวิจัย

1.3.1 การกระทําผิดในการวิจัย (Research  Misconduct)

มหาวิทยาลัยแคมบริดจ (University of Cambridge, 2000)  ไดอธิบายถึงความหมายของ
การกระทําผิดทางการวิจัยวา หมายถึง การกุเรื่องขึ้นเอง การปลอมแปลงบิดเบือน การคัดลอกหรือ   
หลอกลวงในการเสนอโครงการ การดําเนินการ หรือการรายงานผลการวิจัย และจงใจทําใหเกิดอันตราย 
โดยการเพิกเฉยละเลยเกี่ยวกับความผิดปกติจากการยอมรับวิธีการวิจัย รวมถึงการไมทําตามขอตกลง
เมื่อผลเกิดการผิดพลาดในเรื่องความเส่ียงและอันตรายของมนุษยอยางไมมีเหตุผล และการกระทํา   
อื่นๆ ที่รูตัว โดยการสมรูรวมคิด หรือการปดบังซอนเรนความผิดที่กระทําโดยผูอื่น และรวมถึงแผนการ
ทุกแผนที่ตกลงรวมกันที่เปนการกระทํา ในส่ิงตาง ๆ เหลานี้
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Anderson และคณะ (1994) ไดระบุการกระทําผิดทางการวิจัย ออกเปนหลายดาน ไดแก การ
คัดลอกงานวิจัยผลงานผูอื่นมาเปนของตนเอง การปลอมแปลงบิดเบือนขอมูลวิจัย การใหเกียรติอางอิงผู
เขียนอยางไมเหมาะสม เพิกเฉยการใหขอมูลที่ผิดพลาดของกลุมตัวอยาง  หรือการแปลความขอมูลที่
เช่ือถือไมได ไมแสดงขอมูลที่เปนหลักฐานในการปฏิเสธงานวิจัยของผูอื่นที่ทํามากอนหนานี้ มีการโกงใน
การดําเนินการวิจัย เพิกเฉยตอนโยบายการวิจัย เกี่ยวกับ การดูแลความปลอดภัยของสัตว การวิจัยใน
มนุษย และความปลอดภัยของสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอม พยายามเอาผลงานของคนอื่นมาเปนของตน 
และการใชเงินทุนในการวิจัยอยางไมเหมาะสม

1.3.2 ปญหาทางจริยธรรมของนักวิจัย

สุนทรี  โคมิน (2538, อางถึงใน อมร  รักษาสัตย, 2541)  กลาววาในปจจุบันมีปรากฏการณ  
ที่ไมคอยถูกตองเกิดข้ึนมากมายในวงการวิจัยจึงไดทําการศึกษาแจกแจงปญหาที่อาจเกิดขึ้นไดหลายจุด
ตั้งแตตัวนักวิจัยจนถึงกระบวนการวิจัย ดังตอไปนี้

1. ปญหาจรรยาบรรณการปฏิบัติงานวิจัยที่ใชคนเปนตัวอยางวิจัย มีหลายประการ ไดแก การ
ใชคนในการศึกษาวิจัยโดยเจาตัวไมรูหรือใหความยินยอมดวย การบีบบังคับใหเปนตัวอยาง การไมให
จุดมุงหมายที่แทจริงของการวิจัยแกตัวอยาง การหลอกลวงตัวอยาง การทําใหตัวอยางกระทําในส่ิงที่ตัว
อยางรูสึกละอายและเสียศักดิ์ศรี การละเมิดสิทธิในการตัดสินใจของบุคคลในการวิจัยเกี่ยวกับการ   
ควบคุมพฤติกรรมและเปลี่ยนพฤติกรรมคน การใหตัวอยางเกิดความเครียดทางกายและทางจิต      
การลวงละเมิดความเปนสวนตัวของตัวอยาง การทําใหตัวอยางหรือกลุมควบคุมเสียประโยชน และการ
กระทําใหตัวอยางไมไดรับการปฏิบัติตามธรรมชาติและอยางมีเกียรติ

2. ส่ิงที่นักวิจัยมักละเลยไมรับผิดชอบตอตัวอยางเมื่อเสร็จส้ินงาน คือ นักวิจัยไมชี้แจงใหความ
กระจางเกี่ยวกับธรรมชาติของการวิจัยในโครงการนั้น เพื่อรักษาไวซ่ึงความไววางใจ และความเชื่อถือตอ
นักวิจัย ละเลยไมขจัดผลกระทบทางลบของตัวอยางตัวอยาง และไมปกปองรักษาความลับของตัวอยาง

3. การใชผลงานในทางที่ผิด เกิดไดหลายทางไดแก การแปลงผลงานวิจัยไปใชในทางทําลาย 
การอธิบายตีความเพื่อผลประโยชนทางการเมือง การใชผลการวิจัยเพื่อเอาเปรียบ และการใชผลการวิจัย
เพื่อการกาวกายแทรกแซงในการเมืองของกลุมวัฒนธรรมอื่นหรือชาติอื่น

แมวาในการทําวิจัยนักวิจัยอาจอาจมีการทํางานผิดพลาดโดยไมตั้งใจ แตก็ถือวาเปนความผิด
ของนักวิจัยที่ตองรับผิดชอบดวยเหมือนกัน ความบกพรองผิดพลาดของนักวิจัย ไดแก ไมมีความรูและ
ประสบการณเพียงพอที่จะทําวิจัยในเรื่องนั้น วางแนวทางการวิจัยผิดพลาดทําใหไดผลผิดพลาดและอาจ
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เกิดโทษในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน การวางกรอบการวิจัยผิดพลาดหรือเลือกกลุมตัวอยางผิด
เนื่องจากไมทราบจํานวนประชากรที่แทจริง เลือกระเบียบวิธีผิดหรือใชถูกแตมีการละเลยไมเครงครัด   
ไมควบคุมปจจัยใหครบถวน ไมละเอียดรอบคอบในการบันทึก ไมทําตามแผนการวิจัยหรือระเบียบวิธี 
ตีความขอมูลตามอําเภอใจเกินความจริง ไมรักษาความลับของผูใหขอมูล ใชวิธีการวิเคราะหขอมูล
เหมาะสม เขียนรายงานไมตรงกับขอเท็จจริงที่ไดจากการวิจัย บิดเบือนขอเท็จจริง หลอกผูอื่นใหเขาใจ
ผิดหรือเพื่อผลประโยชน แอบอางเอาผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเองไมอางอิงใหเครดิต ไมเคารพสิทธิ
ผูอื่น เปนนักวิจัยที่เอาเปรียบผูใหขอมูล ทําหลักฐานการเงินและเอกสารตาง ๆ ไมถูกตองตามความ   
เปนจริง

1.3.3 ความแตกตางระหวางจรรยานักวิจัยกับการกระทําผิดในการวิจัย

จรรยานักวิจัย คือ คุณลักษณะความประพฤติ การกระทํา หรือพฤติกรรมที่ควรประพฤติ
ปฏิบัติของนักวิจัย จรรยานักวิจัยจึงเปนบทบัญญัติกวางๆ ที่นักวิจัยทุกควรยึดถือเปนหลักประพฤติ
ปฏิบัติตามในการดําเนินการวิจัย คอยเตือนจิตสํานึกของนักวิจัยทุกคนใหปฏิบัติตามเปนแนวทาง   
เดียวกัน เพื่อความถูกตองดีงาม  และเปนที่ยอมรับของสังคม เชน การยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิ
มนุษยชน การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย 
การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม คุณธรรมความซื่อสัตย การเผยแพรและ
ใชประโยชนผลการวิจัย เปนตน สวนการกระทําผิดในการวิจัย คือ ความประพฤติที่ฝาฝนบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเฉพาะที่กําหนดไว ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่แยกยอยลงไป เชน การกุเรือง การปลอมแปลงบิด
เบือนขอมูลวิจัย การละเลยทําใหเกิดอันตรายแกผูถูกวิจัย การไมรักษาความลับของกลุมตัวอยาง การ
ลอลวงเพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูล จะอยูในความซื่อสัตยและการไมลวงละเมิดในสิทธิสวนบุคคล เปนตน

1.4 การวัดจรรยานักวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย

เรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยานั้นเปนเรื่องที่มีลักษณะเหมือนกันคือ เปนเรื่องที่เกี่ยว
ของกับความถูกตองดีงาม ที่เราควรประพฤติปฏิบัติ และควรสงเสริมใหเกิดข้ึนในตัวบุคคล ถาสังคมใด
มีแตคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม หรือจรรยาเปนหลักหรือแนวทางในการดําเนินชิวิตสังคมนั้นก็จะเปน
สังคมที่ดีมีความสงบสุข ตรงกันขามถาสังคมใดเปนสังคมที่คนไรคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาแลว
สังคมนั้นก็จะเปนสังคมที่เส่ือมทราม เกิดความเดือดรอนวุนวายตามมามากมาย ดังนั้นการทราบถึง
ระดับคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาจึงเปนส่ิงจําเปนในการที่จะศึกษาเพื่อพัฒนาปลูกฝงคุณธรรม    
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จริยธรรมและจรรยาใหเกิดข้ึนในตัวบุคคลในสังคม การวัดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หรือจรรยานี้
เปนส่ิงที่วัดไดยากเพราะเราไมสามารถวัดหรือสังเกตไดโดยตรง แตก็มีผูพยายามคิดหาวิธีสรางแบบวัด
ขึ้นมาในลักษณะตาง ๆ หลายแบบไมวาจะเปน แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสอบลักษณะตาง 
และแบบสอบทางจิตที่ใชเทคนิคการสรางจินตนาการ ใชสถานการณ ในที่นี้ผูวิจัยจะนําเสนอแบบวัด
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยา ที่มีอยูไดแก แบบวัดระดับขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของ 
Kohlberg (1969) แบบสอบถามวัดระดับจริยธรรมของดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2520) แบบประเมิน
พฤติกรรมคุณลักษณะดานจริยธรรมของวุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข (2536) และแบบวัดระดับการกระทํา
ผิดของ Anderson และคณะ (1994)  รวม 4 แบบวัด มีรายละเอียดแตละแบบวัดดังตอไปนี้

1.4.1 แบบวัดระดับขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg

Kohlberg (1969) ใชวิธีการสรางเปนเรื่องสถานการณ วัดเปนรายบุคคลในรูปของการ
สัมภาษณ ผูถูกวัดจะตองใหเหตุผลในการตัดสินใจเลือกใหตัวเอกในเรื่องหรือในสถานการณนั้นทําหรือ
ไมทําอยางใดอยางหนึ่งเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้น แลวนําเหตุผลของผูตอบมาวิเคราะหเพื่อระบุขั้น
พัฒนาการทางจริยธรรมจากขั้นที่ 1 ถึง 6 ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg ตัวอยาง
สถานการณ ที่แปลโดย มารุต  ดําชะอม (2524) มีดังนี้

สถานการณที่ 1
เด็กชายโจอายุ 14 ป ตองการไปเขาคายพักแรมอยางมาก พอของโจก็อนุญาตใหโจไป

เขาคายพักแรมได ถาโจสามารถหาเงินคาใชจายในการเขาคายไดดวยตัวของเขาเอง ดังนั้นโจจึงทํางาน
อยางหนัก โดยการเดินขายหนังสิอพิมพ และเก็บเงินไดถึง 40 เหรียญ ซ่ึงเปนจํานวนเงินที่เพียงพอ
สําหรับการอยูคาย แตแลวพอของโจก็เปล่ียนใจไมอนุญาตใหโจไปเขาคายพักแรม เนื่องจากมีเพื่อนของ
พอมาชวนพอของโจไปตกปลาดวยกัน แตพอไมมีเงินพอจึงบอกใหโจนําเงินที่เก็บสะสมจากการขาย
หนังสือพิมพมาให แตโจตองการที่จะไปเขาคายพักแรมใหได โจจึงคิดที่จะปฏิเสธการใหเงินแกพอ    
ของเขา

ถาทานเปนโจทานจะตัดสินใจอยางไร
……….ปฏิเสธการใหเงินแกพอ
……….ใหเงินแกพอ
เพราะ……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….
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1.4.2 แบบสอบถามวัดระดับจริยธรรม

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2520) สรางแบบวัดระดับจริยธรรมของ
เยาวชนไทยและแบบสอบถามตัวแปรที่เกี่ยวของ แบบวัดระดับจริยธรรมของเยาวชนไทยสรางโดยยึด
หลักทฤษฎีของ Kohlberg เปนสถานการณตาง ๆ ของเยาวชนไทย 10 เรื่อง เปนเรื่องที่บุคคลถูก
กําหนดใหทําความดี 5 เหตุการณ และทําความเลว 5  เหตุการณ โดยแตละเรื่องจะมีตัวเลือกใหเลือก
เหตุผล 6 ตัวเลือก ซ่ึงแตละตัวเลือกจะเปนระดับขั้นของจริยธรรมตามทฤษฎีของ Kohlberg สวนการ
วัดตัวแปรที่เกี่ยวของใชวิธีใหผูตอบพิจารณาขอความที่กําหนดใหวาเปนจริงสําหรับผูตอบมากนอย   
เพียงใด ตัวอยางเชน

แบบวัดระดับจริยธรรม

ตอนที่ 1 การใชเหตุผล

คําแนะนําในการตอบ : คําถามตอนที่ 1 นี้เปนเรื่องส้ัน ๆ ของบุคคลตาง ๆ ใหทานอานชา ๆ 
บุคคลในเรื่องจะเลือกกระทําอยางหนึ่ง ใหทานหยุดคิดถึงเหตุผล วาถาทานเปนคน ๆ นั้นทานจะกระทํา
เชนนั้นเพราะเหตุใด เมื่อทานไดเหตุผลแลว จึงอานคําตอบที่มีใหเลือก 6 คําตอบ สําหรับแตละเรื่อง   
คําตอบใดตรงกับเหตุผลที่ทานคิดไวลวงหนามากที่สุด ก็ขีดเครื่องหมาย  หนาตัวเลือกนั้น ในการ
ตอบคําถามแตละขอ ใหเลือกตอบไดเพียงคําตอบเดียว

1. ถาหนวยแพทยและพยาบาลเคลื่อนที่มาขอรับบริจาคโลหิตที่โรงเรียนของขาพเจา ขาพเจา   
จะไมรวมบริจาคโลหิต เพราะ
______ เปนการเสียสละที่ไดผลไมคุมคา
______ เปนหนาที่ของขาพเจาที่จะตองรักษาสุขภาพของตัวเอง
______ ขาพเจากลัววาจะรูสึกเจ็บและเมื่อบริจาคโลหิตแลวจะทําใหรางการออนแอติดโรคได

งาย
______ บุคคลไมจําเปนตองละอายใจตนเองเมื่อไมบริจาคโลหิต เพราะการทําความดีนั้นทํา

ไดหลายทาง
______ ขาพเจาไมกลัววาเพื่อน ๆ จะหาวาขาพเจาเปนคนใจแคบ เพราะมีเพื่อนขาพเจาอีก

หลายคนที่คงไมยอมบริจาคโลหิต
  ______ คนที่ไมบริจาคโลหิต เพราะมีเหตุผลอันสมควรยอมไมทําใหความภูมิใจในตนเอง

                      ลดลง
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แบบสอบถามตัวแปรที่เก่ียวของ

คําแนะนําในการตอบ : ใหอานขอความชา ๆ แลวแลวพิจารณาวาขอความนั้นเปนจริงสําหรับ
ทานมากนอยเพียงใร หรือไมจริงเลย แลวเลือกตอบจาก จริงที่สุด คอนขางจริง ไมคอยจริง ไมจริงเลย 
โดยเลือกขีดเครื่องหมาย   บนตัวอักษร ก หรือ ข ของวลีนั้นเพียงขีดเดียว ก แสดงวามาก ข แสดง
วานอย เชน ถาขีดเครื่องหมายถูกที่คอนขางจริง ก แสดงวาประโยคนี้คอนขางมากใกลไปทางจริงมาก   
ที่สุด แตถาทานขีดคอนขางจริง ข แสดงวาประโยคนี้คอนขางจริงนอยใกลไปทางไมคอยจริง

ประสบการณทางบาน
1. แมแสดงใหฉันรูวาทานรักฉันมาก
     ก     ข               ก      ข              ก      ข               ก      ข_       
    จริงที่สุด  คอนขางจริง           ไมคอยจริง        ไมจริงเลย

1.4.3   แบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะดานจริยธรรม

วุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข (2536) สรางแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะดานจริยธรรมสําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยเลือกคุณลักษณะดานจริยธรรมบางดานมาสรางเปนแบบวัด ไดแก 
ดานความซื่อสัตย ความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความเชื่อมั่นในตนเอง และความรับผิดชอบ 
ลักษณะของแบบวัดเปนมาตรประมาณคาระดับการประเมินตั้งแต 0 – 4 ตัวอยางเชน

ระดับการประเมินขอที่ พฤติกรรมประเมิน
4 3 2 1 0

1 พูดตอเติมเกินความเปนจริง
2 ชอบปกปดความผิดของเพื่อน
3 ……………………………….
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1.4.4 แบบวัดระดับการกระทําผิด

Anderson และคณะ (1994) สรางแบบวัดระดับการกระทําผิดของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
3 ดาน คือ การกระทําผิดดานการวิจัย การกระทําผิดดานการใช และการกระทําผิดดานบุคคล ที่เปนผล
มาจากสาขาวิชา และภาควิชาที่ศึกษา โดยทําการศึกษาตัวแปรตาง ๆ ที่มีผลตอการกระทําผิด คือตัวแปร
ดานสาขาวิชา ดานลักษณะของภาควิชา ดานบรรยากาศของภาควิชา และดานลักษณะสวนบุคคล    
แบบสอบถามเปนการสอบถามเกี่ยวกับดานตาง ๆ ของภาควิชาและใหผูตอบระบุจํานวนของบุคคลที่มี
การกระทําผิดในภาควิชาจากประสบการณของผูตอบที่เคยพบ

ตัวอยางเชน
สวนที่ 1 แบบสํารวจระดับการกระทําผิดในการวิจัย
ในโปรแกรมนี้ ทานไดสังเกต หรือมีหลักฐานโดยตรง เกี่ยวกับการกระทําผิดในดานตางๆ ตอ

ไปนี้หรือไม โปรดระบุจํานวนนิสิตและอาจารยที่คุณเคยสังเกตหรือเคยพบวามีการกระทําผิดในการวิจัย
จํานวนนิสิต/ จํานวนอาจารย : ไมมี   ตอบ  0

1 – 2 คน  ตอบ  1
3 – 5 คน  ตอบ  2
มากกวา 5 คน  ตอบ  3

การกระทําผิดดานการทําวิจัย
จํานวนนิสิต จํานวนอาจารย

1. การคัดลอกงานวิจัย/ผลงานผูอื่น           ……………..    ……………
2. การปลอมแปลงหรือตกแตงขอมูลวิจัย ……………..          ……………
3. ……………………………………                         …………….    ……………

สวนที่ 2 แบบสํารวจดานลักษณะและบรรยากาศของภาควิชา
ดานลักษณะของภาควิชา

ขอมูลปอนกลับ
1. มีจํานวนสมาชิกในคณะอยางนอย 1 คน (รวมอาจารยที่ปรึกษาของคุณ, บุคคลที่

เหมาะสม) ในภาควิชาของคุณ ที่ใหการสนับสนุนคุณและงานของคุณหรือไม
2. เมื่องานของคุณถูกประเมิน คุณไดรับการประเมินที่ทําใหเกิดการพัฒนาบอยหรือไม
3. …………………………………………………………………………………………………………….
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จากการศึกษาแบบวัดแบบตาง ๆ ดังกลาว สรุปไดวา แบบวัดระดับขั้นพัฒนาการทางจริยธรรม
ของ Kohlberg และแบบสอบถามวัดระดับจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน เปนแบบวัดที่ใชวัด
ระดับพัฒนาการทางจริยธรรมในขั้นตาง ๆ 6 ขั้นตามทฤษฎีของ Kohlberg แบบประเมินพฤติกรรม
คุณลักษณะดานจริยธรรมของวุฒิชัยเปนแบบวัดระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นซ่ึงเหมาะสําหรับใชกับเด็ก
ประถมศึกษาปที่ 6  และแบบวัดการกระทําผิดของนักศึกษา ของ Anderson และคณะ เปนแบบวัดการ
กระทําผิดดานตางๆ ที่มีเกิดข้ึนในภาควิชา ใชกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาตาง ๆ  ดังนั้นผูวิจัย
จึงเลือกใชแบบวัดการกระทําผิดของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ Anderson มาเปนแนวทางในการ
ศึกษาระดับจรรยานักวิจัย เนื่องจากมีความใกลเคียงกัน ใชกับกลุมตัวอยางระดับเดียวกันจึงมีความ
เหมาะสมมากที่สุด

ตอนที่ 2 ปจจัยที่มีผลตอจรรยานักวิจัย

Anderson และคณะ (1994) ศึกษาเกี่ยวกับผลของสาขาวิชาและภาควิชาที่มีตอการกระทําผิด
ของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่จบการศึกษาแลว โดยเขากลาววา การจัดการเรียนการสอนนิสิตบัณฑิตศึกษาให
สามารถปรับตัวเขากับชีวิตทางการวิจัยเชิงวิชาการเปนการศึกษาที่เกิดขึ้นในภาควิชาในมหาวิทยาลัย 
กลาวไดวาภาควิชาเปนสภาพการณที่นิสิตไดเรียนรูทั้งในระบบและนอกระบบวาพฤติกรรมใดในการ
ดําเนินการวิจัยเปนพฤติกรรมที่คาดหวังและเปนพฤติกรรมที่ไดรับการยกยองชมเชย พฤติกรรมใดไม
ถูกตอง ไมควรยึดถือเนื่องจากเปนพฤติกรรมที่ขัดตอจรรยาบรรณ กระบวนการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ดีควรจะเปนการจัดประสบการณใหนิสิตไดประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักวิจัย 
แตเปนที่นาสงสัยวานิสิตบัณฑิตศึกษาบางคนไดพบเห็นการกระทําผิดจรรยานักวิจัยของผูอื่นหรือบุคคลา
กรในภาควิชา การกระทําผิดจรรยานักวิจัยดังกลาวเกิดจากบริบทของภาควิชา นักวิชาการจึงตระหนักถึง
ความสําคัญของปญหาเรื่องการกระทําผิดจรรยาบรรณ และเริ่มมีความสนใจที่จะศึกษาทําความเขาใจ
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจรรยานักวิจัยมากขึ้น

Anderson และคณะ (1994) จึงไดศึกษาเกี่ยวกับผลของสาขาวิชาและภาควิชาที่มีตอการ
กระทําผิดของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่จบการศึกษาแลวซึ่งแบงเปน 3 ดานคือ การกระทําผิดดานการทําวิจัย 
การกระทําผิดดานการจางงาน และการกระทําผิดดานบุคคล โดยทําการศึกษาตัวแปรตาง ๆ ที่มีผลตอ
การกระทําผิด คือตัวแปรดานสาขาวิชา ดานลักษณะของภาควิชา ดานบรรยากาศของภาควิชา และดาน
ลักษณะสวนบุคคล และพบวาดานสภาพแวดลอมมีผลตอการกระทําผิดมากที่สุด
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ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับ
ระดับจริยธรรมของเยาวชนไทย เปนการศึกษาบอเกิดและพัฒนาการทางจริยธรรมของเยาวชนไทย
ประเภทตาง ๆ  โดยสรางแบบวัดลักษณะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และลักษณะมุงอนาคตเพื่อใชวัด
นักเรียนตั้งแตชั้น ป. 6 ถึงนิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 2  ไดสอบถามเกี่ยวกับภูมิหลังตาง ๆ ของผูตอบและ
วิธีการถูกอบรมเลี้ยงดูแบบตาง ๆ เขียนแสดงความสัมพันธไดคือ

ปจเจกชนนิยม

ภาพที่ 2.1 โมเดลการกระทําผิดในการวิจัยของ Anderson และคณะ (1994)

สัญชาติ

ชันป

เพศ

การแขงขัน

ความเปนปกแผน

การถอดถอน

ขอมูลปอนกลับ

การรวมมือกัน

ขนาดของกลุม

การตีพิมพเผยแพร

พันธะหนาที

ลักษณะของ
ภาควิชา

ลักษณะ
เฉพาะบุคคล

การกระทําผิด

 บรรยากาศ
ของภาควิชา

สาขาวิชา

ระดับจริยธรรม

ลักษณะมุงอนาคต

การอบรมเลี้ยงดู

ภูมิหลัง

ความสันทัดทางภาษา

ภาพที่ 2.2 แสดงตัวแปรที่มีผลตอจริยธรรมของเยาวชนไทย
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ตอนที่ 3 ลักษณะของโมเดลลิสเรล (LISREL model) ที่ใชในการวิจัย

โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน หรือ โมเดลลิสเรล (Linear Structural Relationship 
model or LISREL medel) หมายถึง โมเดลที่อธิบายความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal) ระหวางตัวแปร
ที่วัดได (observed variable) หรือ (manifest variable) และ ตัวแปรแฝง (latent variable) โดยไม
มีเงื่อนไขหรือขอจํากัดเกี่ยวกับทิศทางของการเปนสาเหตุ (ศธิดาพร  อุทิศ , 2539)

โมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลเปนโมเดลที่สรางขึ้นมาจากทฤษฎีเพื่อแสดงความ
สัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลายๆ ตัว โมเดลนี้พัฒนามาจากเทคนิคการวิเคราะห 2 เทคนิค คือ 
การวิเคราะหองคประกอบของเทอรสโตน ((Thurstonian factor analysis) และ การวิเคราะหเชิง
สาเหตุ (path analysis) (Kaplan และ Elliott, 1997 อางถึงใน สังวรณ งัดกระโทก, 2541) ลักษณะที่
สําคัญของโมเดลลิสเรลคือเนนความสําคัญของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม 
(Variance-covariance matrix) ระหวางตัวแปร หัวใจสําคัญของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลคือ     
การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ใดจากขอมูลเชิง
ประจักษกับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคาตามโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐาน (นงลักษณ วิรัชชัย, 
2538)

โมเดลสมการโครงสราง (Structural  equation  model) ประกอบดวย 2 โมเดล คือ โมเดล
การวัด (measurement model) และ โมเดลสมการโครงสราง (structural model)

1. โมเดลการวัด (measurement model) อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับตัว
แปรแฝง (latent variable) มี 2 โมเดล  คือ  โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอกและโมเดลการวัด
สําหรับตัวแปรภายใน โดย 2 โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝง และตัว
แปรสังเกตได (นงลักษณ  วิรัชชัย , 2538) โมเดลการวัดเขียนเปนสมการในรูปเมทริกซพรอมทั้งพรอม
ทั้งขนาดของเมทริกซไดดังนี้

              X     =     Λ xξ    +    δ
            (px1)        (pxm)(mx1)   (px1)

                 Y    =     Λyη     +    ε
      (qx1)        (qxn)(nx1)    (qx1)
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2. โมเดลสมการโครงสราง (structural model) เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัว
แปรแฝงในโมเดล มีการระบุความสัมพันธระหวางตัวประกอบหรือตัวแปรแฝงกับตัวแปรแฝง η และ 
ξ มักมีความสัมพันธกันทั้งภายในกลุมและระหวางกลุมตัวแปร โดย η เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปร
ตาม  (latent  endogeneous variable)   และ ξ  เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรอิสระ (latent  
exogeneous variable)  ดังสมการ

              η       =       βη       +        Γξ        +         ζ
       (nx1)           (nxn)(nx1)         (nxm)(mx1)            (nx1)

เมื่อนําสวนประกอบของโมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลทั้งสองสวน มาเขียนเปน  
แผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร จะเขียนไดดังนี้

Χ1

Υ2

Υ1

Χ2

ξ η1δ1

ξδ2 η2

ζ1

ζ2

ε1

ε2

ΘεΘδ

∆Υ∆Χ

Φ

Γ β

Ψ

LAMDA  YLAMDA  X BETAGAMMA

PHI PSITHETA-DELTA THETA-EPSILON

DELTA Χ KSI ETA ZETA Υ EPSILON

Χ = (∆Χ)(ξ) + δ η = (β)(η) + (Γ)(β) + ζ Υ = (∆Υ )(η ) + ε

e

Measurement Model Structural Equation Model Measurement Model
Exogenous (independent) variabl
 Endogenous (dependent) variable
ล
ภาพที่ 2.3 โมเดลใหญในโปรแกรมลิสเร
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ในที่นี้ NX = จํานวนตัวแปรภายนอกสังเกตได
NY = จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได
NK = จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง
NE = จํานวนตัวแปรภายในแฝง

เวกเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก คําอาน และความหมายดังตอไปนี้

Χ   =  Eke  =  เวกเตอรตัวแปรแฝงภายนอกสังเกตได  X  ขนาด (NX x 1)
Υ =  Wi  =   เวกเตอรตัวแปรภายในสังเกตได  Y ขนาด (NY x 1)
ξ =  Xi    =  เวกเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x 1)
η =  Eta   =  เวกเตอรตัวแปรภายในแฝง  E ขนาด (NE x 1)
δ    =  Delta  =  เวกเตอรความคลาดเคล่ือน  d ในการวัดตัวแปร  X  ขนาด (NX  x 1)
ε =  Epsilon  =  เวกเตอรความคลาดเคล่ือน  e ในการวัดตัวแปร  Y ขนาด (NY x 1)
ζ =  Zeta   =  เวกเตอรความคลาดเคล่ือน  z  ของตัวแปร  e  ขนาด  (NE x 1)

เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุ หรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (causal effects  
regression  coefficient) รวม 4 เมทริกซ  และเมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน - ความแปร 
ปรวนรวม (variance-covariance) รวม 4 เมทริกซ มีสัญลักษณอักษรกรีก  คําอาน  ตัวยอภาษา
อังกฤษ  และความหมายดังนี้

∆Χ =  Lambda – X  =  LX =  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ K บน X  ขนาด
    (NX  x  NX)

∆Υ =  Lambda – Y  =  LY  =  เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ E บน Y ขนาด
    (NY x NE)

Γ =  Gamma  =  GA  =  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก  K บน E ขนาด (NE x NK)
β  =  Beta  =  BE  =  เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E ขนาด (NE x NE)
Φ =  Phi  =  PH   =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร

     ภายนอกแฝง K ขนาด (NK x NK) 
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Ψ =  Psi  =  PS   =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
     ระหวางความคลาดเคลื่อน z ขนาด (NE x NE) 

Θδ =  Theta – delta  =  TD  =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง
     ความคลาดเคล่ือน d ขนาด (NX x NX) 

Θε =  Theta - epsiion   =  TE  =  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
     ระหวางความคลาดเคลื่อน e ขนาด (NY x NY) 

หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล (LISREL)
หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ไดแก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลโดยการวิเคราะห

เปนภาพรวมตามหลักการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) และการวิเคราะหอิทธิพล (path 
analysis) ไปพรอม ๆ กัน และมีการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษพรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลองดวย แบงการวิเคราะหเปน 6 ขั้นตอนคือ ขั้นแรกการ
กําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification) ขั้นที่สองการระบุความเปนไปไดคาเดียว
(identification) ขั้นที่สามประมาณคาพารามิเตอร (paramiter estimation) ขั้นที่ส่ีการตรวจสอบ
ความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ (goodness of fit) ขั้นที่หาการการปรับโมเดล (model 
adjust) และขั้นสุดทายการแปลความหมายของโมเดล ผลการวิเคราะหขอมูล

ขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะห
1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธแบบเสนตรงเชิง

บวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal  relationship)
2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน และความคลาด

เคล่ือนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคล่ือนตาง ๆ ตองมีคาเฉล่ียเปนศูนย
3. ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (independence) ระหวางตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน

สามารถแยกไดดังนี้ คือ ความคลาดเคล่ือนเปนอิสระตอกัน ตัวแปรและความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอ
กัน แตความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได

4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time series data) ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 ครั้ง การ
วัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม (time lag) ระหวางการวัด
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ขอดีของโมเดลลิสเรล
จากการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลลิสเรลกับโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม พบวาโมเดล

ลิสเรลมีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลไดดีกวาโมเดลแบบดั้งเดิมอยางเห็นไดชัดเจนอยู 4 ประการ 
ไดแก

1. ความสามารถในการประมาณคาพารามิเตอรเทอมความคลาดเคลื่อน (error of 
measurement) เนื่องจากการวัดตัวแปรแฝงในการวิจัยทางการศึกษานั้นจะมีความคลาดเคลื่อน      
อยูเสมอ

2. การผอนคลายขอตกลงเบื้องตนของโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม โดยยอมใหความแปรปรวน
รวมระหวางตัวเทอมความคลาดเคลื่อนมีคาไมเทากับศูนยได ทําใหผลการวิเคราะหดีขึ้น

3. การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลสามารถวิเคราะหโมเดลที่มีตัวแปรแฝงไดดวย
4. การคํานวณคาดัชนีความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Index) ในโมเดลเชิงสาเหตุแบบ

ดั้งเดิมตองคํานวณดวยมือและการปรับโมเดลมีความยุงยากสลับซับซอน ตองใชเวลานานจึงจะสามารถ
สรางโมเดลไดสําเร็จ แตในโมเดลลิสเรลสามารถคํานวณคาดัชนีวัดความสอดคลองมาพรอมกับผลการ
วิเคราะหขอมูล ตลอดจนการปรับโมเดลทําไดงายกวาโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิมดวย (สุนทร        
เทียนงาม, 2538)

กรอบแนวคิดในการวิจัย

กระบวนการเรียนรูทางสังคมอาจกอใหเกิดพฤติกรรมไดไมวาพฤติกรรมที่ผิดหรือถูกตองเชน
เดียวกับการเรียนรูในภาควิชาของนิสิตบัณฑิตศึกษา สภาพแวดลอม ลักษณะของภาควิชาก็สงผลใหเกิด
พฤติกรรมทางดานจรรยานักวิจัยได จากการศึกษาของ Anderson และคณะ (1994) เกี่ยวกับตัวแปรที่
สงผลใหเกิดการกระทําผิด ไดแก สาขาวิชา ลักษณะของภาควิชา บรรยากาศของภาควิชา และลักษณะ
เฉพาะบุคคล ซ่ึงแตละดานก็วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดหลายๆ ตัว และจากการศึกษาของ ดวงเดือน      
พันธุมนาวิน (2520) ตัวแปรที่มีผลตอจริยธรรมของเยาวชนไทย ดานตาง ๆ คือ ภูมิหลัง  ลักษณะมุง
อนาคต การอบรมเลี้ยงดู และความสันทัดทางภาษา ซ่ึงตัวแปรตาง ๆ นี้ ไมนาจะมีผลตอจรรยานักวิจัย
เพราะจรรยานักวิจัยเปนส่ิงที่นิสิตพึงไดรับการหลอหลอมใหเกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรูในแตละภาค
วิชาเปนลักษณะเฉพาะดานวิชาชีพ ดังนั้นผูวิจัยจึงอาศัยแนวคิดของ Anderson และคณะ (1994) มา
พัฒนาสรางกรอบแนวคิดของจรรยานักวิจัยซ่ึงตัวแปรทั้งสองมีลักษณะที่ไมตางกัน แตจากการศึกษา 
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พบวา สาขาวิชานั้นไมสามารถทํานายพฤติกรรมการกระทําผิดในการวิจัยไดผูวิจัยจึงไมนํามาศึกษากรอบ
แนวคิดของจรรยานักวิจัยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นเปนดังนี้

สมมติฐานการวิจัย

จากกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยใชตามแนวคิดของ Androson และคณะ (1994) เกี่ยวกับการกระทํา
ผิดในการวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา ผูวิจัยจึงทําการพัฒนาโมเดลสมมติฐานจรรยานักวิจัยหรือโมเดล
ลิสเรลจรรยานักวิจัย ดังนี้

ภาพที่ 2.4 กรอบแนวคิดของจรรยานักวิจัย

 ลักษณะเฉพาะ
บุคคล

การกระทําผิด
ในการวิจัย

จรรยานัก
วิจัย

 ลักษณะของ
ภาควิชา

 บรรยากาศของ
ภาควิชา
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จากแผนภาพผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานในการวิจัยครั้งนี้ คือ
1. ตัวแปรทั้ง 3 ดาน คือ ดานลักษณะเฉพาะบุคคล ดานลักษณะของภาควิชา และดาน

บรรยากาศของภาควิชา มีผลตอระดับจรรยานักวิจัยทั้งทางตรงและทางออมโดยสงผานตัวแปรการ
กระทําผิดในการวิจัย

2.ตัวแปรระดับการกระทําผิดในการวิจัยและระดับจรรยานักวิจัยมีความสัมพันธเชิงสาเหตุ   
ตอกัน

3. ตัวแปรดานลักษณะของภาควิชา และดานบรรยากาศของภาควิชามีความสัมพันธกัน

ภาพที่  2.5 โมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ดานการจางงาน

ดานการทําวิจัย

ดานบุคคล

สิทธิมนุษยชน

มาตรฐานคุณภาพ

ความประพฤติ

ผูมีสวนรวม

ความซื่อสัตย

การเผยแพรผลงาน

คุณลักษณะ

ความเปน ป.เอก

ภาคสนับสนุนการสอน

การทํางานเปนกลุม

 ลักษณะ
เฉพาะบุคคล

การไมแขงขนั

ความพรอมเพรียง

การเอาใจใส

ขอมูลปอนกลับ

อายุ

การรวมมือกนั

การตีพิมพเผยแพร

การเปนผูชวยวิจัย

การวิจัยแบบรวมมือ

จรรยานัก
วิจัย

การกระทํา
ผิดในการ
วิจัย

ลักษณะของ
ภาควิชา

 บรรยากาศ
ของภาควิชา



  บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationships) เพื่อศึกษา
ระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และศึกษาตัวแปร
ที่มีผลตอระดับจรรยานักวิจัยโดยพัฒนาโมเดลจรรยานักวิจัย พรอมทั้งตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ ดังมีรายละเอียดและขั้นตอนการดําเนินการ
วิจัย ตอไปนี้

ประชากร กลุมตัวอยาง และการเลือกกลุมตัวอยาง

ประชากร

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2543 จํานวน 1,007 คน ประกอบดวยนิสิตระดับ
ปริญญาโท จํานวน 738 คน และนิสิตระดับปริญญาเอก จํานวน 269 คน ซ่ึงจําแนกนิสิตตามประเภท
ของภาควิชาเปน 3 กลุม คือ ภาควิชาเกี่ยวกับการสอน จํานวน 338 คน ประกอบดวย ภาควิชาประถม
ศึกษา จํานวน 102 คน  ภาควิชามัธยมศึกษา จํานวน 70 คน ภาควิชาอุดมศึกษา จํานวน 83 คน ภาค
วิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน จํานวน 52 คน และหลักสูตรและการสอน จํานวน 31 คน ภาควิชา
สนับสนุนการสอน จํานวน 410 คน ประกอบดวย ภาควิชาสารัตถศึกษา จํานวน 33 คน ภาควิชาวิจัย
การศึกษา จํานวน 123 คน และภาควิชาบริหารการศึกษา จํานวน 254 คน ภาควิชาเกี่ยวกับความถนัด
เฉพาะเรื่อง จํานวน 259 คน ประกอบดวย ภาควิชาพลศึกษา จํานวน 51 คน  ภาควิชาโสตทัศนศึกษา 
จํานวน 111 คน ภาควิชาศิลปศึกษา จํานวน 52 คน และจิตวิทยาการศึกษา จํานวน 45 คน ดังแสดงไว
ในตารางที่ 3.1 (ขอมูล: สํานักทะเบียนและประมวลผล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543)
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กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแกนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2543 จํานวน 450 คน แบงเปนนิสิตระดับปริญญาโท 
จํานวน 330 คน และนิสิตระดับปริญญาเอก จํานวน 120 คน จําแนกตามประเภทของภาควิชา คือ ภาค
วิชาเกี่ยวกับการสอน จํานวน 152 คน ภาควิชาเกี่ยวกับการสนับสนุนการสอน จํานวน 182 คน และ
ภาควิชาเกี่ยวกับความถนัดเฉพาะเรื่อง จํานวน 116 คน ดังตารางที่ 3.1 และรายละเอียดวิธีการเลือก
กลุมตัวอยางตอไปนี้

ตารางที่ 3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร          
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จําแนกตามภาควิชาและระดับการศึกษา

                   ปริญญาโท                   ปริญญาเอก                       รวมภาควิชา
           ประชากร  กลุมตัวอยาง       ประชากร  กลุมตัวอยาง       ประชากร  กลุมตัวอยาง

1.  เก่ียวกับการสอน
     1.1 ประถมศึกษา                  102          48                  -             -               102           48
     1.2 มัธยมศึกษา                    70           31                  -             -                70           31
     1.3 อุดมศึกษา                      2             -                 81            36               83           36
     1.4 การศึกษานอกระบบ           25           11                27            12                52           23
     1.5 หลักสูตรและการสอน           -            -                 31            14                31           14
รวม                                     199          90               139            62               338          152
 2. สนับสนุนการสอน
     2.1 สารัตถศึกษา                    8            3                25            11                33           14
     2.2 วิจัยการศึกษา                  93           43               30            13               123           56
     2.3 บริหารการศึกษา               232         102               22            10               254         112
รวม                                      333         148              77            34               410          182
3. ความถนัดเฉพาะเรื่อง
     3.1 พลศึกษา                        39          17               12             5                51            22
     3.2 โสตทัศนศึกษา                  81          37               30            14              111            51
     3.3 ศิลปศึกษา                      52           23                -              -               52            23
     3.4 จิตวิทยา                        34           15               11             5               45            20
รวม                                      206          92               53            24             259           116
รวมทั้งหมด                              738         330              269          120            1007          450
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การเลือกกลุมตัวอยาง

ผูวิจัยกําหนดแผนการเลือกกลุมตัวอยางนิสิตบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2543 ใชวิธีกําหนดโควตา (quota sampling) ตาม  สัด
สวนของประชาการ ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้
   ขั้นที่ 1 แบงประชากรตามระดับการศึกษาออกเปน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาโท และระดับ
ปริญญาเอก สวนภาควิชาผูวิจัยแบงออกเปน 3 กลุม คือ ภาควิชาเกี่ยวกับการสอน  ประกอบดวย ภาค
วิชาประถมศึกษา ภาควิชามัธยมศึกษา ภาควิชาอุดมศึกษา ภาควิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน และ
หลักสูตรและการสอน ภาควิชาสนับสนุนการสอน ประกอบดวย ภาควิชาสารัตถศึกษา ภาควิชาวิจัยการ
ศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา และจิตวิทยาการศึกษา ภาควิชาเกี่ยวกับความถนัดเฉพาะเรื่อง 
ประกอบดวย ภาควิชาพลศึกษา ภาควิชาโสตทัศนศึกษา และภาควิชาศิลปศึกษา

ขั้นที่ 2 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล จํา
เปนตองใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญพอสมควร ซ่ึงเรื่องขนาดของกลุมตัวอยาง Saris, W.E. และ
Stronkhorst, L.H. (1984: 213-214 อางถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538: 46) กําหนดวาขอมูลในการ
วิเคราะหโมเดลลิสเรลเปนตัวแปรที่มีการแจกแจงปกติพหุนามทุกตัว ควรใชกลุมตัวอยางขนาดเทากับ
หรือมากกวา 100 คน สวน Lindeman, Merenda และ Gold (1980: 163) และ Weiss (1972) (อาง
ถึงใน นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538: 46)  ใหกฎงาย ๆ วา อัตราสวนจํานวนหนวยตัวอยาง และจํานวน
พารามิเตอรหรือตัวแปรควรจะเปน 20 ตอ 1 และ Stevens, J. (1986: 58, 345 อางถึงใน ศธิดาพร  
อุทิศ, 2539) ไดเสนอแนะวา งานวิจัยทางสังคมศาสตร จํานวนหนวยตัวอยางที่นํามาศึกษาควรมี
ประมาณ 15 คน ตอตัวแปรทํานาย 1 ตัว แตถาเปนการศึกษาโดยการวิเคราะหองคประกอบ (factor 
analysis) แลวจํานวนหนวยตัวอยางต่ําสุดควรเปน 5 คน ตอ 1 ตัวแปร แตไมควรต่ํากวา 100 คน 
สําหรับการวิเคราะหแตละครั้ง ในงานวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรที่ใชในการวิจัยคอนขางมากคือ 22 ตัวแปร 
สําหรับการประมาณคากลุมตัวอยางตามขอตกลงของ Stevens, J. (1986) มีจํานวน 330 คน สวนของ
Lindeman และคณะ (1980) มีจํานวน 440 คน ดังนั้นผูวิจัยจึงปรับขนาดของกลุมตัวอยางใหเปน    
450 คน

ขั้นที่ 3 เลือกกลุมตัวอยางในแตละระดับการศึกษาและแตละกลุมของภาควิชาโดยใชวิธีกําหนด
โควตา (quota sampling) ตามสัดสวนของประชากร โดยมีขอตกลงเบื้องตนวาประชากรในแตละภาค
วิชาและระดับการศึกษามีระดับจรรยานักวิจัยไมแตกตางกันมากนัก ไดจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจําแนกตามภาควิชาและระดับการศึกษา ประกอบดวย ภาควิชาเกี่ยวกับการสอน 
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จํานวน 152 คน เปนระดับปริญญาโท จํานวน 90 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน  62 คน ภาควิชา
สนับสนุนการสอน จํานวน 182 คน เปนระดับปริญญาโท จํานวน 148 คน และระดับปริญญาเอก 
จํานวน  34 คน และภาควิชาเกี่ยวกับความถนัดเฉพาะเรื่อง จํานวน 116 คน เปนระดับปริญญาโท 
จํานวน 92 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน  24 คน  รวมทั้งส้ิน 450 คน

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปรแฝง 5 ตัว แบงเปนตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัว
แปร คือ จรรยานักวิจัย และการกระทําผิดในการวิจัย และตัวแปรแฝงภายนอก 3 ตัวแปร คือ ลักษณะ
เฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา ตัวแปรบงชี้หรือตัวแปรสังเกตได 22 
ตัวแปร คือ ตัวแปรเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย 7 ตัวแปร ตัวแปรเกี่ยวกับการกระทําผิดในการวิจัย 3      
ตัวแปร ตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะบุคคล 3 ตัวแปร ตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะของภาควิชา 4 ตัวแปร
และตัวแปรเกี่ยวกับบรรยากาศของภาควิขา 5 ตัวแปร รายละเอียดของตัวแปรทั้งหมดดังตอไปนี้

ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย
1. จรรยานักวิจัย (RESETHS)  ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 7 ตัว คือ การยอมรับ/การไม

ลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน (HUMRIG) การรับผิดชอบความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน (RESPON)
การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย (STANDT) การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัย
และสังคม (PARTICI) คุณธรรมความซื่อสัตย (HONEST) คุณลักษณะและคุณธรรม (CHARCT) 
การเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย (USERES) แบบวัดเปนแบบประเมินตนเองเปนมาตรประมาณ
คา 5 ระดับ จํานวน 53 ขอ

2. ดานการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 
การกระทําผิดดานการทําวิจัย (RESMIS) การกระทําผิดดานการจางงาน (EMPMIS) และการกระทําผิด
ดานบุคคล (PERMIS) เปนแบบรายงานประสบการณและแบบประเมินตนเอง จํานวน 13 ขอ

ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย
1. ลักษณะเฉพาะบุคคล (PERSON) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได คือ อายุ (AGE) ความ

เปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) ความเปนภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) เปนแบบตรวจสอบรายการ 
(check list)
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2. ลักษณะของภาควิชา (DEPSTRU) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ ขอมูล
ปอนกลับดานลักษณะของภาควิชา (FEEDBK)  การละเลย (DIVEST)  ความรวมมือ (COLLAB)  
และขนาดของกลุม (GRSIZE)  เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน12 ขอ

3. บรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIM) ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร คือ การแขง
ขัน (COMPET) ความเปนปกแผน (SOLIDA) พันธะหนาที่ (OBLIGA) การตีพิมพเผยแพร (PUBLIC) 
และปจเจกชนนิยม (INDIVID) เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 8 ขอ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามและแบบวัด แบงเปน 4 ตอน ผูวิจัยสรางขึ้น
เอง 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 และตอนที่ 2 สวนในตอนที่ 3 และตอนที่ 4 นั้นผูวิจัยไดปรับปรุงมาจากแบบ
สอบถามของ Anderson และคณะ (1994) แตละตอนมีดังนี้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับตัวนักวิจัย ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ฐานะชั้นปที่กําลังศึกษา เกรดเฉล่ียสะสม ภาควิชาที่ศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา ปการศึกษาที่เขาศึกษา 
ประสบการณเปนผูชวยวิจัย ประเภทของการวิจัยที่สนใจหรือกําลังทําเปนวิทยานิพนธ ที่มาของหัวขอ  ที่
สนใจ แบบสอบถามตอนนี้เปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) ทั้งหมดจํานวน 11 ขอ

ตอนที่ 2 แบบวัดระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยและระดับจรรยานัก
วิจัย ประกอบดวยตัวแปร 7 ดาน ไดแก การยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน การรับผิดชอบตอ
ความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย การรับผิดชอบตอผูมีสวน
เกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม คุณธรรมความซื่อสัตย คุณลักษณะและคุณธรรม และการเผยแพร
และการใชประโยชนผลการวิจัย เปนแบบวัดมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จํานวน 53 ขอ

ตอนที่ 3 แบบวัดระดับการกระทําผิดในการวิจัย ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก การกระทําผิด
ดานการทําวิจัย การกระทําผิดดานการจางงาน และการกระทําผิดดานบุคคล เปนแบบวัดมาตรประมาณ
คา (rating scale) 4 ระดับ จํานวน 13 ขอ แบงเปน 3 สวน คือ การกระทําผิดในการวิจัยของนิสิต การ
กระทําผิดในการวิจัยของอาจารย และการกระทําผิดในการวิจัยของผูตอบแบบสอบถาม ทั้งสามสวนใช
ขอคําถามเดียวกัน

ตอนที่ 4 แบบสอบถามลักษณะและบรรยากาศของภาควิชา แบงเปน 2 สวน คือ สวนแรกคือ 
ดานลักษณะของภาควิชา ไดแก ขอมูลปอนกลับ การละเลย ความรวมมือ และขนาดของกลุม       
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สวนที่สองคือ ดานบรรยากาศของภาควิชา ไดแก การแขงขัน ความเปนปกแผน พันธะหนาที่ การตีพิมพ  
เผยแพร และปจเจกชนนิยม เปนแบบวัดมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ

ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามตามขั้นตอนดังตอไปนี้
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารรายงานการวิจัย ตํารา วารสาร และวิทยานิพนธ ที่เกี่ยวของกับการ

กําหนดนิยามและโครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด
ขั้นตอนที่ 2 สรางตารางวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรม (specification table) กําหนดราย

ละเอียดประเด็นและสาระของตัวแปรที่ตองการวัดและเขียนขอคําถาม ตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคลเปน
ขอมูลขอเท็จจริง (fact) ดังนั้นผูวิจัยจึงไมสรางตารางวิเคราะหเนื้อหา ตารางวิเคราะหเนื้อหาและ      
พฤติกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวยตัวแปร ความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยและ
ระดับจรรยานักวิจัย การกระทําผิดในการวิจัย ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา        
ดังแสดงในตารางที่ 3.2, 3.3 และ 3.4

ตารางที่ 3.2 การวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมของแบบวัดระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปน
จรรยานักวิจัยและระดับจรรยานักวิจัย

                                                           พฤติกรรมที่ตองการวัด
           เนื้อหา                                        ความมั่นใจ/ การปฏิบัติ           หมายเลขขอ
                                                                 (จํานวนขอ)
1. การยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน                    11                         1 - 11
2.การรับผิดชอบตอความประพฤติและ
    ผลการปฏิบัติงาน                                               9                         12 - 20
3. การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย                             6                         21 - 26
4.การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับ
   โครงการวิจัยและสังคม                                          4                         27 - 30
5. คุณธรรมความซื่อสัตย                                           7                         31 - 37
6. คุณลักษณะ คุณธรรม                                           9                         38 - 46
7. การเผยแพรผลงาน                                              7                         47 - 53
รวม                                                                     53                             53
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ตารางที่ 3.3 การวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมของตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย

พฤติกรรมที่ตองการวัดเนื้อหา
ความรูสึก (จํานวนขอ)

หมายเลขขอ

1. การกระทําผิดดานการทําวิจัย                               6                          1 - 6
2. การกระทําผิดดานการจางงาน                                 4                          7 - 10
3. การกระทําผิดดานบุคคล                                      3                         11 - 13
รวม                                                              13                            13

ตารางที่ 3.4 การวิเคราะหเนื้อหาและพฤติกรรมของตัวแปรลักษณะของภาควิชาและบรรยากาศของ    
ภาควิชา

พฤติกรรมที่ตองการวัดเนื้อหา
ความรูสึก (จํานวนขอ)

หมายเลขขอ

1. ลักษณะของภาควิชา
1.1 ขอมูลปอนกลับดานลักษณะของภาควิชา                        5                          1 - 5
1.2 การละเลย                                                        5                          6 – 10
1.3 ความรวมมือ                                                     1                            11
1.4 ขนาดของกลุม                                                    1                           12
2. บรรยากาศของภาควิชา
2.1 การแขงขัน                                                        4                         13 –16
2.2 ความเปนปกแผน                                                 1                            17
2.3 พันธะหนาที่                                                       1                            18
2.4 การตีพิมพเผยแพร                                               1                            19
2.5 ปจเจกชนนิยม                                                    1                            20
              รวม                                                      20                          20

ขั้นตอนที่ 3 สรางขอคําถาม โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับตัวนักวิจัย แบบสอบถามตอนนี้เปนแบบตรวจสอบราย

การ (check list) ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ฐานะชั้นป ที่กําลังศึกษา 
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เกรดเฉล่ียสะสม ภาควิชาที่ศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา ปการศึกษาที่เขาศึกษา ประสบการณเปนผูชวยวิจัย 
ประเภทของการวิจัยที่สนใจ ที่มาของหัวขอที่สนใจ ทั้งหมดจํานวน 11 ขอ

ตอนที่ 2 แบบวัดระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยและระดับจรรยา
นักวิจัย เปนแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวยขอคํา
ถามที่ใชวัดตัวแปร 7 ดาน คือ การยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน การรับผิดชอบตอความ
ประพฤติและผลการปฏิบัติงาน การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของ
กับโครงการวิจัยและสังคม คุณธรรมความซื่อสัตย คุณลักษณะและคุณธรรม และการเผยแพรและการ
ใชประโยชนผลการวิจัย จํานวน 53 ขอ แบงเปน 2 สวนโดยใชขอความเดียวกัน ในสวนแรกแบบวัด
ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย มีลักษณะเปนแบบวัดมาตรประมาณคา (rating scale)        
5 ระดับ โดยระดับ 1 หมายถึง มั่นใจนอยที่สุด และระดับ 5 หมายถึง มั่นใจมากที่สุด และสวนที่สอง
แบบวัดระดับจรรยานักวิจัยเปนแบบประเมินตนเอง มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale)     
5 ระดับ โดยระดับ 0 หมายถึง ไมมีความสําคัญและไมไดปฏิบัติเลย และระดับ 4 หมายถึง มีความ
สําคัญมาก และปฏิบัติเปนประจํา

ตอนที่ 3 แบบวัดระดับการกระทําผิดในการวิจัย ผูวิจัยศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการกระทํา
ผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และนําขอคําถามจากเครื่องมือวัดระดับการกระทําผิดในการ
วิจัยของ Anderson และคณะ (1994) มาแปลและปรับปรุงสํานวนใหเหมาะสม จํานวน 11 ขอ และเพื่อ
ความเหมาะสมมากขึ้นผูวิจัยไดเพิ่มขอคําถามในสวนของการกระทําผิดในการวิจัยสวนบุคคลอีก 2 ขอ
คําถาม รวมขอ คําถามทั้งหมดมีจํานวน 13 ขอ ประกอบดวยการกระทําผิดในการวิจัย 3 ดาน ไดแก 
การกระทําผิดดานการทําวิจัย การกระทําผิดดานการจางงาน และการกระทําผิดดานบุคคล แบบสอบ
ถามมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale) 4 ระดับ โดยที่ ระดับ 0 หมายถึง ไมมีการกระทํา
ผิดในการวิจัย (ไมเคยพบเห็นการกระผิด) ระดับ 1 หมายถึง มีการกระทําผิดในการวิจัยนอย (เคยพบ
เห็นผูกระทําผิด 1 ถึง 2 คน) ระดับ 2 หมายถึง มีการกระทําผิดในการวิจัยปานกลาง (เคยพบเห็นผู
กระทําผิด 3 ถึง 5 คน)  และระดับ 3 หมายถึง มีการกระทําผิดในการวิจัยมาก (เคยพบเห็นผูกระทําผิด
มากกวา 5 คน) ทั้งนี้ผูวิจัยไดสรางแบบวัดการกระทําผิดในการวิจัยของผูตอบแบบสอบถามเพิ่มเขาไปใน
สวนนี้ดวย โดยใชขอคําถามเดิมแตดัดแปลงรูปแบบการวัดของ Anderson และคณะ (1994) ใหเหมาะ
สมกับผูตอบมากขึ้น มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale) 4 ระดับ โดยที่ ระดับ 0 หมายถึง 
ไมเคยกระทําผิดในการวิจัย ระดับ 1 หมายถึง มีการกระทําผิดในการวิจัยนอย (เคยกระทําผิด 1 ถึง 2 
ครั้ง) ระดับ 2 หมายถึง มีการกระทําผิดในการวิจัยปานกลาง (เคยกระทําผิด 3 ถึง 5 ครั้ง)  และระดับ 
3 หมายถึง มีการกระทําผิดในการวิจัยมาก (เคยกระทําผิดมากกวา 5 ครั้ง)
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามลักษณะและบรรยากาศของภาควิชา จากการศึกษางานวิจัย    
เกี่ยวกับการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ผูวิจัยสรางแบบสอบถามในสวนนี้โดยนํา
ขอคําถามจากแบบสอบถามลักษณะและบรรยากาศของภาควิชาของ Anderson และคณะ (1994) มา
แปลและปรับปรุงสํานวนใหเหมาะสม จํานวน 20 ขอ แบงเปน 2 สวน คือ สวนแรกคือ ดานลักษณะของ
ภาควิชา ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ ขอมูลปอนกลับดานลักษณะของภาควิชา การละเลย ความ
รวมมือ และความสําคัญของกลุม สวนที่สองคือ ดานบรรยากาศของภาควิชา ประกอบดวยขอคําถาม
เกี่ยวกับ การแขงขัน ความเปนปกแผน พันธะหนาที่ การตีพิมพเผยแพร และปจเจกชนนิยม  มีลักษณะ
เปนแบบวัดมาตรประมาณคาแบบลิเคริ์ท 5 ระดับ โดยที่ระดับ 1 หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความอยาง
ยิ่ง ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยกับขอความอยางยิ่ง

ขั้นตอนที่ 4 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบพรอมทั้งขอคําแนะนํา
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม

ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยนําแบบสอบถามไปให   
ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดในดานความตรงเชิงเนื้อหา ความครอบคลุม
ของคําถาม และความชัดเจนของภาษา พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม

ขั้นตอนที่ 6 ปรับปรุงขอคําถามที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะ แลวนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข
แลวไปทดลองใชกับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 3 คน และสัมภาษณวาผูตอบแบบสอบถามมีความ  
เขาใจคําช้ีแจงและขอคําถามชัดเจนหรือไม แลวดําเนินการปรับปรุงแกไข

ขั้นตอนที่ 7 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะครุศาสตร ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยนําผลที่ไดมา
วิเคราะหหาคาความเที่ยง (reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบวัดจรรยานักวิจัย แสดงดังตารางที่ 3.5

ตารางที่ 3.5 คาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

         ตัวแปร                                                                    คาความเที่ยง
1. ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัย                                 0.9536
2. ระดับจรรยานักวิจัย                                                                     0.9100
3. ระดับการกระทําผิดในการวิจัย                                                          0.9047
4. ลักษณะของภาควิชา                                                                     0.5753
5. บรรยากาศของภาควิชา                                                                  0.7215
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ขั้นตอนที่ 8 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามจนไดแบบสอบถามฉบับสมบูรณ นําแบบสอบถามไป
ใชกับกลุมตัวอยาง 

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีขั้นตอนดังนี้
1. ติดตอขอจํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตรทุกชั้นป ปการศึกษา 2543 จําแนก

ตามภาควิชาและสาขาวิชาที่กําลังศึกษาอยูในปจจุบัน  เพื่อนําไปใชในการกําหนดกลุมตัวอยางและเก็บ
รวบรวมขอมูล   

2.  เตรียมเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลใหเพียงพอและอยูในสภาพที่เรียบรอย
3. นําแบบสอบถามไปแจกใหนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางทํา โดยผูวิจัยนําแบบ

สอบถามไปแจกใหนิสิตในภาควิชาที่กลุมตัวอยางศึกษาอยู การแจกแบบสอบถามไดแจกเพิ่มจากจํานวน
หนวยตัวอยางที่ตองการประมาณรอยละ 30 รวมจํานวนแบบสอบถามที่จะแจกทั้งหมดเทากับ 585 ชุด

4. การเก็บแบบสอบถาม ผูวิจัยใหผูตอบกรอกแบบสอบถามและผูวิจัยรับแบบสอบถามกลับคืน
ดวยตนเองเปนสวนใหญ มีบางสวนผูตอบฝากกลับมาสงได เมื่อเก็บขอมูลเสร็จเรียบรอยแลว นําแบบ
สอบถามที่เก็บไดมาตรวจสอบความถูกตองของขอมูล จากนั้นนําขอมูลทั้งหมดไปลงรหัสเพื่อทําการ
วิเคราะหขอมูลตอไป ซ่ึงจํานวนกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับ แสดงดังตารางที่ 3.6 และ 3.7

ตารางที่ 3.6 จํานวนกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร            
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จําแนกตามระดับการศึกษา

อัตราการตอบกลับ     ภาควิชา             ระดับ        จ.น.กลุม ต.ย.    จ.น.แบบสอบ      จ.น. แบบ
                         การศึกษา       ตามโควตา   ถามที่คาดวาจะสง   สอบถามที่สง    จํานวน      รอยละ
เกี่ยวกับการสอน      ปริญญาโท           90                117                140              96           69
                        ปริญญาเอก          62                 81                 60              37           62
รวม                                         152                198                200            133           67
สนับสนุนการสอน     ปริญญาโท         148                192                150             114          76
                        ปริญญาเอก         34                  44                 60              41           68
รวม                                        182                 237               210             155           74
ความถนัดเฉพาะฯ    ปริญญาโท           92                120                150             106          71
                        ปริญญาเอก         24                  31                 35              19           54
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อัตราการตอบกลับ     ภาควิชา             ระดับ        จ.น.กลุม ต.ย.    จ.น.แบบสอบ      จ.น. แบบ
                         การศึกษา       ตามโควตา   ถามที่คาดวาจะสง   สอบถามที่สง    จํานวน      รอยละ
รวม                                        116                 151               185             125           68
รวมทั้งหมด                               450                  585               595             413           69

ตารางที่ 3.7 จํานวนกลุมตัวอยางและอัตราการตอบกลับของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร         
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จําแนกตามภาควิชา

                        จํานวน                  จํานวน          อัตราการตอบกลับภาควิชา
               กลุมตัวอยางตามโควตา    แบบสอบถามที่สง    จํานวน    รอยละ

1.  เกี่ยวกับการสอน
     1.1 ประถมศึกษา                          48                        65                56       86
     1.2 มัธยมศึกษา                           31                        45                33       73

                            36                        40                16       40
     1.3 อุดมศึกษา 
ตารางที่ 3.7  (ตอ)
ตารางที่ 3.6 (ตอ)
     1.4 การศึกษานอกระบบ                   23                        30                18       60
     1.5 หลักสูตรและการสอน                 14                        20                10       50
รวม                                             152                      200               133      67
 2. สนับสนุนการสอน
     2.1 สารัตถศึกษา                           14                        30                17       57
     2.2 วิจัยการศึกษา                          56                      115                 94      82
     2.3 บริหารการศึกษา                      112                       65                 44       68
รวม                                             182                      210               155       74
3. ความถนัดเฉพาะเรื่อง
     3.1 พลศึกษา                               22                        30               13       43
     3.2 โสตทัศนศึกษา                         51                        70               54       77
     3.3 ศิลปศึกษา                              23                       50                37       74
     3.4 จิตวิทยา                                20                       35                21       60
รวม                                             116                      185              125       68
รวมทั้งหมด                                     450                      595              413       69
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 จากตารางที่ 3.7 จะเห็นวาแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนของภาควิชา อุดมศึกษา บริหาร     
การศึกษา และพลศึกษา มีจํานวนต่ํากวาโควตาของหนวยตัวอยางที่กําหนดไวคอนขางมาก แตภาควิชา
วิจัยการศึกษามีจํานวนสูงกวาโควตามาก ทั้งนี้เพราะภาควิชาบริหารการศึกษา สวนใหญเปนนิสิตที่เรียน
ตามหลักสูตรแผน ข (ไมทําวิทยานิพนธ) และไมไดทําวิจัย จึงไมสามารถหานิสิตที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑในการวิจัยนี้มาเปนกลุมตัวอยางได แตในภาพรวมของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม คือ กลุมการสอน 
กลุมสนับสนุนการสอน และกลุมความถนัดเฉพาะเรื่อง ไดกลุมตัวอยางเปนสัดสวนใกลเคียงกับโควตาที่
ผูวิจัยตองการ

การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยกําหนดแนวทางในการวิเคราะหขอมูล และการใชคาสถิติตางๆ ดังนี้
1. วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะบุคคลของกลุมตัวอยาง ระดับจรรยานักวิจัย

และระดับการกระผิดที่ไดจากการเก็บรวบรวมเพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของตัวแปรแตละตัวเปน
การวิเคราะหโดยใชสถิติพื้นฐานบรรยายใหทราบคาเฉล่ีย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) ของตัวแปร    
แตละตัวที่ใชในการศึกษาโมเดลลิสเรลของจรรยานักวิจัยสําหรับตัวแปรตอเนื่อง และการวิเคราะหคา   
รอยละสําหรับสําหรับตัวแปรนามบัญญัติและตัวแปรจัดลําดับ การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร SPSS

2. วิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ      
คาเฉล่ียของจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัยระหวางกลุมยอยในแตละตัวแปร โดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (oneway ANOVA) การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
SPSS

3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร เปนการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน
ระหวางตัวแปร เพื่อใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ และใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression) วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory 
factor analysis) และวิเคราะหโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย การวิเคราะหในสวนนี้ใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร SPSS
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4. วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression) โดยใชจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดใน
การวิจัยเปนตัวแปรตาม และใชตัวแปรสังเกตไดของดานลักษณะเฉพาะบุคคลบุคคลบุคคล ดาน
ลักษณะของภาควิชา และดานสภาพแวดลอมของภาควิชา รวม 13 ตัวแปร เปนตัวแปรอิสระ เพื่อระบุวา
ตัวแปรสังเกตไดของดานใดบางที่มีผลตอจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัย การวิเคราะห     
ในสวนนี้ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS

5. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความตรง
ของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงแตละดาน 4 ดาน คือ ดานระดับจรรยานักวิจัย ดานการกระทําผิดในการ
วิจัย ดานลักษณะของภาควิชา และดานบรรยากาศของภาควิชา โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL)

6.ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ    
โดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL)



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคคือ 1) เพื่อศึกษาระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2) เพื่อพัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย และระบุตัวแปรที่มี
ผลตอจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ 3) เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ การนําเสนอ
ผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแยกเปน 6 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ผลการ
วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความ
แตกตางของคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัย ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณของตัวแปรเพื่อศึกษาความสามารถในการทํานายตัวแปรจรรยานักวิจัยของตัวแปรสังเกตได    
ทั้งหมด ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัว
แปรแฝงแตละตัว ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดล
ลิสเรลจรรยานักวิจัย และในตอนสุดทายตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลลิสเรล
จรรยานักวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและเขาใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห   
ขอมูลมากขึ้น ผูวิจัยจึงไดทําการกลับทิศทางของตัวแปรบางตัวเพื่อใหตัวแปรมีทิศทางเดียวกันทั้งหมด
และตั้งชื่อตัวแปรใหม โดยตัวแปรที่มีการกลับทิศทางและตั้งชื่อใหมมี 5 ตัวแปร ไดแกตัวแปร การ     
ถอดถอน (DIVEST) ขนาดของกลุม (GRSIZE) การแขงขัน (COMPET) พันธะหนาที่ (OBLIGA) และ
ปจเจกชนนิยม (INDIVID) เปล่ียนเปนตัวแปร การเอาใจใส (ATTEND) การทํางานเปนกลุม 
(TEAMWK) การไมแขงขัน (UNCOMP) การเปนผูชวยวิจัย (RA) และการวิจัยแบบรวมมือ (CORES) 
ตามลําดับ โดยกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตางๆ ในการนําเสนอดังนี้

สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ
Mean หมายถึง     คาเฉล่ีย
S.D. หมายถึง     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
C.V. หมายถึง     สัมประสิทธิ์การกระจาย
Max หมายถึง     คะแนนสูงสุด
Min หมายถึง     คะแนนต่ําสุด
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Skewness หมายถึง     คาความเบ
Kurtosis หมายถึง     คาความโดง
χ2 หมายถึง     ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร
Λx หมายถึง     เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

                                         ภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได
Λy หมายถึง     เมทริกซพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

                                         ภายในแฝงบนตัวแปรสังเกตได
Θδ หมายถึง     เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม

                                         ระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได
Θε หมายถึง     เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม

                                         ระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได
β หมายถึง     เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรภายในแฝง
Γ หมายถึง     เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปยังตัวแปร
                                ภายในแฝง
Φ หมายถึง     เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร

                                         ภายนอกแฝง      
Ψ หมายถึง     เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร

                                         ภายในแฝง
 B หมายถึง     คาน้ําหนักถดถอย
 R2 หมายถึง  สัมประสิทธิ์การทํานาย
 R หมายถึง  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
 df หมายถึง  ชั้นแหงความเปนอิสระ
 p หมายถึง  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ
 RMR หมายถึง  ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนเหลือ
 GFI หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index)
 AGFI หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว

 (Adjust Goodness of Fit Index)
 TE หมายถึง  อิทธิพลโดยรวม
 DE หมายถึง  อิทธิพลทางตรง
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 IE หมายถึง  อิทธิพลทางออม

ลัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง
RESETHS หมายถึง จรรยานักวิจัย
MISCOND หมายถึง การกระทําผิดในการวิจัย
PERSON หมายถึง ลักษณะเฉพาะบุคคล
DEPSTRU หมายถึง ลักษณะของภาควิชา
DEPCLIM หมายถึง บรรยากาศของภาควิชา

ลัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได
SEX หมายถึง เพศ
AGE หมายถึง อายุ
LEVEL หมายถึง ความเปนนิสิตปริญญาเอก
CLASS หมายถึง ความเปนนิสิตป 1
GPA หมายถึง เกรดเฉล่ียสูงกวา 3.5
DEP หมายถึง ภาควิชาสนับสนุนการสอน
DISP หมายถึง สาขาที่มีการทําวิจัยมาก
YEAR หมายถึง เขาศึกษากอนป 44
EXP หมายถึง ประสบการณเปนผูชวยวิจัย
TYPEINT หมายถึง ความสนใจการวิจัยเชิงบรรยาย
INTFROM หมายถึง หัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง
FEEDBK  หมายถึง ขอมูลปอนกลับ
ATTEND หมายถึง การเอาใจใส
COLLAB หมายถึง ความรวมมือ
TEAMWK    หมายถึง การทํางานเปนกลุม
UNCOMP หมายถึง การไมแขงขัน
SOLIDA หมายถึง ความเปนปกแผน
RA หมายถึง การเปนผูชวยวิจัย
PUBLIC หมายถึง การตีพิมพเผยแพร
CORES หมายถึง การวิจัยแบบรวมมือ
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 HUMRIG หมายถึง การยอมรับ/ ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน
RESPON หมายถึง การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน
STANDT หมายถึง การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย
PARTICI หมายถึง การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม
HONEST หมายถึง คุณธรรมความซื่อสัตย
CHARAC หมายถึง คุณลักษณะและคุณธรรม
CONCLU หมายถึง การเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย
RESMIS หมายถึง การกระทําผิดดานการทําวิจัย
EMPMIS หมายถึง การกระทําผิดดานการจางงาน
PERMIS หมายถึง การกระทําผิดดานบุคคล
RESETHSC หมายถึง จรรยานักวิจัย (รวมตัวแปรยอย)
MISCONDC หมายถึง การกระทําผิดในการวิจัย (รวมตัวแปรยอย)
DEPSTRUC หมายถึง ลักษณะของภาควิชา (รวมตัวแปรยอย)
DEPCLIMC หมายถึง บรรยากาศของภาควิชา (รวมตัวแปรยอย)

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดเก่ียวกับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ประกอบดวยผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปร
สังเกตไดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงไดแก คาเฉล่ีย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คะแนนสูง
สุด (max) คะแนนต่ําสุด (min) คาความเบ (skewness) คาความโดง (kurtosis) โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรแตละตัว การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล    
ในตอนนี้ผูวิจัยแบงออกเปน 3 สวน คือ สวนแรก เปนการนําเสนอจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล สวนที่สอง เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเบี่ยงตนของตัวแปรลักษณะ
ของภาควิชาและบรรยากาศของภาควิชา และสวนที่สามเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน
ของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัย ระดับจรรยานักวิจัย  
และระดับการกระทําผิดในการวิจัย
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1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลจําแนกตาม
ลักษณะเฉพาะบุคคล

ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการแจกแจงขอมูลทั่วไปของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา    
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เปนกลุมตัวอยางตามลักษณะเพศ อายุ ระดับการศึกษา   
ชั้นป เกรดเฉล่ียสะสม ภาควิชา สาขาวิชา ปการศึกษาที่เขาศึกษา ประสบการณเปนผูชวยวิจัย ประเภท
การวิจัยที่สนใจ และที่มาของหัวขอที่สนใจ มีรายละเอียดดังตอไปนี้

จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้มีจํานวนทั้งหมด 413 คน สวนใหญเปน
เพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 73.2 และ 26.6 ตามลําดับ มีอายุอยูในชวง 20 - 29 ป      
คิดเปนรอยละ 58.4 รองลงมาคือ ชวงอายุ 30 – 39 ป คิดเปนรอยละ 24.7 และชวงอายุ 40 – 49 ป 
คิดเปนรอยละ 14.5 ตามลําดับ ศึกษาอยูในระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 76.5 และระดับปริญญา
เอก คิดเปนรอยละ 23.5 สวนใหญเปนช้ันป 1 และ ชั้นป 2 คิดเปนรอยละ 48.2 และ 32.2 ตามลําดับ       
มีเกรดเฉล่ียสะสมอยูในชวง 3.50 ถึง 4.00 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 76 รองลงมาคือ 3.00 ถึง 3.49 
คิดเปนรอยละ 18.4 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาภาควิชาวิจัยการศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 22.8 
รองลงมาคือ ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 13.6 และโสตทัศนศึกษา คิดเปนรอยละ 13.1 ตามลําดับ 
เปนภาควิชาการสอน สนับสนุนการสอน และความถนัดเฉพาะเรื่องใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 32.2, 
37.5 และ 30.3 ตามลําดับ สาขาวิชาที่มีผูตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือ โสตทัศนศึกษา คิดเปนรอยละ 
13.1 รองลงมาคือ สาขาวิจัยการศึกษา คิดเปนรอยละ 10.7 และสาขาวัดและประเมินผลการศึกษา    
คิดเปนรอยละ 9.9  เปนผูตอบแบบสอบถามที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2543 และ 2542 เปนสวนใหญ 
คิดเปนรอยละ 32.2 และ 48.2 ตามลําดับ

 เมื่อพิจารณาประสบการณเปนผูชวยวิจัย สวนใหญไมมีประสบการณเปนผูชวยวิจัย คิดเปน
รอยละ 60.3 และมีประสบการณเปนผูชวยวิจัย รอยละ 39.7 ประเภทการวิจัยที่สนใจสวนมากเปน   
เชิงบรรยายมากกวาเชิงทดลอง คิดเปนรอยละ 68.8 และ 27.8 ตามลําดับ สวนหัวขอที่สนใจมาจากตัว
เองมากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.7 รองลงมาคือทั้งตัวเองและอาจารยที่ปรึกษา คิดเปนรอยละ 23.2 และ
มาจากจากอาจารยที่ปรึกษา คิดเปนรอยละ 6.1 ตามลําดับ รายละเอียดทั้งหมดแสดงดังตารางที่ 4.1
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ตารางที่ 4.1 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่ใชในการศึกษาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย ดานลักษณะ     
เฉพาะบุคคล

     ตัวแปร                                                    จํานวน                        รอยละ
1. เพศ                                                                                                        
       - ชาย                                                     111                           26.6
       - หญิง                                                    302                           73.2
       - ไมตอบ                                                   1                               .2
รวม                                                              413                          100.0
2. อายุ
       - 20 – 29 ป                                              241                           58.4
       - 30 – 39 ป                                              102                           24.7
       - 40 –49  ป                                               60                           14.5
       - 50 ปขึ้นไป                                                8                             1.9
       - ไมตอบ                                                    2                              .5
รวม                                                              413                         100.0
3. ระดับการศึกษา
       - ปริญญาโท                                              316                          76.5
       - ปริญญาเอก                                              97                          23.5
รวม                                                              413                         100.0
4. ชั้นป
       - ป 1                                                     199                          48.2
       - ป 2                                                     133                          32.2
       - ป 3                                                       68                          16.5
       - ป 4 ขึ้นไป                                                13                           3.1
รวม                                                              413                        100.0
5. เกรดเฉล่ียสะสม                                                                                          
       - นอยกวา 3.00                                            2                              .5
       - 3.00 – 3.49                                             76                           18.4
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     ตัวแปร                                                    จํานวน                        รอยละ
       - 3.50 – 4.00                                            314                           76.0
       - ไมตอบ                                                   21                            5.1
รวม                                                              413                         100.0
6. ภาควิชา
       6.1 การสอน                                              (133)                        (32.2)
         - ประถมศึกษา                                           56                          13.6
         - มัธยมศึกษา                                            33                           7.9
         - อุดมศึกษา                                              16                           3.9
         - การศึกษานอกระบบโรงเรียน                           18                           4.4
         - หลักสูตรและการสอน                                  10                           2.4
       6.2 สนับสนุนการสอน                                    (155)                       (37.5)
          - สารัตถศึกษา                                           17                           4.1
          - วิจัยการศึกษา                                         94                           22.8
          - บริหารการศึกษา                                               44                           10.6
       6.3 ความถนัดเฉพาะเรื่อง                                (125)                        (30.3)
          - พลศึกษา                                              13                            3.1
          - โสตทัศนศึกษา                                        54                           13.1
          - ศิลปศึกษา                                             37                            9.0
          - จิตวิทยาการศึกษา                                         21                            5.1
รวม                                                              413                          100.0
7. สาขาวิชา
       - พื้นฐานการศึกษา                                         3                               .7
       - พัฒนศึกษา                                              13                             3.2
       - วิจัยการศึกษา                                           44                            10.7

- สถิติการศึกษา                                           10                             2.4
- วัดและประเมินผลการศึกษา                            41                             9.9
- ประถมศึกษา                                            24                             5.8
- ปฐมวัย                                                  32                             7.8

ตารางที่ 4.1 (ตอ)
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)

     ตัวแปร                                                    จํานวน                        รอยละ

- การสอนภาษาไทย                                        5                             1.3
- การสอนภาษาอังกฤษ                                    8                             1.9
- การสอนสังคมศึกษา                                     8                             1.9
- การสอนคณิตศาสตร                                    1                               .2
- การสอนวิทยาศาสตร                                   10                             2.4
- พลศึกษา                                                10                             2.4
- สุขศึกษา                                                 3                               .7
- บริหารการศึกษา                                        29                             7.0
- นิเทศและพัฒนาหลักสูตร                              15                             3.6
- โสตทัศนศึกษา                                         54                            13.1
- ศิลปศึกษา                                              37                             9.0
- อุดมศึกษา                                              16                             3.9
- การศึกษานอกระบบโรงเรียน                           18                            4.4
- หลักสูตรและการสอน                                  10                            2.4
- จิตวิทยาการศึกษา                                      21                            5.1
- ไมตอบ                                                   1                             .2

รวม                                                             413                         100.0
8. ปการศึกษาที่เขาศึกษา
       - กอน 2541                                              13                             3.1
       - 2541                                                    68                           16.5
       - 2542                                                   133                           32.2
       - 2543                                                   199                           48.2
รวม                                                             413                          100.0
9. ประสบการณเปนผูชวยวิจัย                                                                               
       - มีประสบการณ                                        164                           39.7
       - ไมมีประสบการณ                                     249                           60.3
รวม                                                            413                          100.0
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     ตัวแปร                                                    จํานวน                        รอยละ
10. ประเภทการวิจัยที่สนใจ
       - เชิงบรรยาย                                            284                           68.8
       - เชิงทดลอง                                             115                           27.8
       - ไมตอบ                                                 14                             3.4
รวม                                                             413                          100.0
11. ที่มาของหัวขอที่สนใจ
       - ตัวเอง                                                 259                           62.7
       - อาจารยที่ปรึกษา                                       25                             6.1
       - ตัวเอง และอาจารยที่ปรึกษา                           96                           23.2
       - อื่น ๆ                                                   20                            4.9
       - ไมตอบ                                                 13                            3.1
รวม                                                            413                          100.0

1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดดานลักษณะของภาควิชาและดาน
บรรยากาศของภาควิชา

จากตารางคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรลักษณะของภาควิชา (DEPSTRU) และบรรยากาศของ
ภาควิชา (DEPCLIM) ในตารางที่ 4.2 พบวาตัวแปรสวนใหญมีลักษณะการกระจายของขอมูลเปนโคง
ปกติ ซ่ึงสังเกตไดจากคาความเบและคาความโดงมีคาเขาใกลศูนย ยกเวนตัวแปรความรวมมือ ที่มีคา
ความโดงเปนลบ (-1.02) แสดงวามีลักษณะการกระจายเปนโคงเตี้ย (platykurtic)    

เมื่อแยกพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรลักษณะของภาควิชา (DEPSTRU) พบวาคามัชฌิม
เลขคณิตของตัวแปรขอมูลปอนกลับของภาควิชา มีคาสูงสุดเทากับ 3.79 และตัวแปรการทํางานเปนกลุม 
มีคาต่ําสุดเทากับ 2.64 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การการกระจาย (C.V.) พบวาตัวแปรการทํางานเปน
กลุมมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุดเทากับ 45 และตัวแปรขอมูลปอนกลับมีคาต่ําสุดเทากับ 18 เมื่อ
พิจารณาคาความเบ (skewness) พบวาคาความเบของตัวแปรความรวมมือมีคาเปนบวกเพียงตัวแปร
เดียว คือเทากับ .09 แสดงวานิสิตสวนใหญมีคะแนนดานความรวมมือมีคาต่ํากวาคาเฉล่ีย สวนตัวแปร
ขอมูลปอนกลับ ตัวแปรการเอาใจใส และตัวแปรการทํางานเปนกลุมมีคะแนนสูงกวาคาเฉล่ีย และเมื่อ
พิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวาตัวแปรดานลักษณะของภาควิชาทุกตัวแปรมีคาความโดงเปนลบ 

ตารางที่ 4.1 (ตอ)
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แสดงวารูปรางการแจกแจงของตัวแปรทั้งหมดมีความโคงเตี้ยกวาโคงปกติ โดยตัวแปรความรวมมือมีรูป
รางการแจกแจงมีความโคงเตี้ยกวาโคงปกติ (platykurtic) โดยมีขนาดความโดง -1.02 รองลงมาคือ ตัว
แปรการทํางานเปนกลุมเทากับ -.78 โดยสรุปแสดงวานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
สวนใหญมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะของภาควิชาดานขอมูลปอนกลับคอนขางสูง และมีความ
คิดเห็นดานการเอาใจใส ความรวมมือ และการทํางานเปนกลุมในระดับปานกลางโดยดานการทํางานเปน
กลุมมีระดับนอยที่สุด การกระจายของขอมูลเปนโคงปกติ ดังจะเห็นไดจากคาความเบที่เขาใกลศูนย 
แตนิสิตมีความคิดเห็นที่หลากหลายในเรื่องนี้ ลักษณะดังกลาวจะเห็นไดจากคาเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
คาสัมประสิทธิ์การกระจายที่มีคาสูง

ตารางที่ 4.2 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดที่เกี่ยวของกับจรรยานักวิจัย  ดานลักษณะของภาค
วิชาและดานบรรยากาศของภาควิชา

ตัวแปร                             mean    S.D.    Min    Max  Skewness Kurtosis  C.V.(%)
ดานลักษณะของภาควิชา
   1. ขอมูลปอนกลับ                3.79     .68     1.60     5.00     -.26       -.21        18
   2. การเอาใจใส                    3.39     .65     1.80     5.00     -.11       -.17        19
   3. ความรวมมือ.                  2.88    1.26     1.00     5.00      .09      -1.02       44
   4. การทํางานเปนกลุม            2.64    1.20     1.00     5.00     -.17       -.78        45
ดานบรรยากาศของภาควิชา
   1. การไมแขงขัน                  3.21     .91     1.25     4.25      -.18       -.25        28
   2. ความเปนปกแผน             3.77    1.00     1.00     5.00      -.73        .33        27
   3. การเปนผูชวยวิจัย             3.43    1.06     1.00     5.00      -.25       -.33        31
   4. การตีพิมพเผยแพร            3.25     .99     1.00     5.00      -.21       -.10        30
   5. การวิจัยแบบรวมมือ           1.67    1.00     1.00     5.00      .12        -.21        60

คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรบรรยากาศของภาควิชา พบวา คามัชฌิมเลขคณิตของตัวแปรความ
เปนปกแผนมีคาสูงสุดเทากับ 3.77 และตัวแปรการวิจัยแบบรวมมือมีคาต่ําสุดคือเทากับ 1.67 เมื่อ
พิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวาตัวแปรการวิจัยแบบรวมมือมีคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายสูงสุดเทากับ 60 และตัวแปรการความเปนปกแผนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําสุดเทากับ 27
สวนคาความเบ (skewness) พบวาตัวแปรสวนใหญมีคาความเบเปนลบ แสดงวานิสิตมีระดับของตัว
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แปรตาง ๆ สูงกวาคาเฉล่ียเปนสวนใหญ โดยตัวแปรความเปนปกแผนมีคาความเบเปนลบสูงสุดเทากับ  
-.73 และตัวแปรการไมแขงขันมีคาความเบเปนลบต่ําสุดเทากับ -.18 แต ตัวแปรการวิจัยแบบรวมมือมี
คาความเบเปนบวกเพียงตัวเดียวคือเทากับ .12 แสดงวานิสิตสวนใหญมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับตัว
แปรการวิจัยแบบรวมมือต่ํากวาคาเฉล่ียและเมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวาตัวแปรความเปน
ปกแผนมีคาความโคงเปนบวกเพียงตัวเดียวมีคาเทากับ .33 แสดงวามีลักษณะการกระจายของขอมูลมี
ความโคงสูงกวาโคงปกติ (leptokurtic) สวนตัวแปรการเปนผูชวยวิจัยมีความโดงเปนลบมากที่สุด      
(-.33) แสดงวามีลักษณะการกระจายของขอมูลเปนโคงเตี้ย (platykurtic) โดยสรุปนิสิตบัณฑิตศึกษา
สวนใหญมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยากาศภาควิชาดานความเปนปกแผนมากที่สุด และมีระดับ
ความคิดเห็นดานการวิจัยแบบรวมมือนอยที่สุด การกระจายของขอมูลเปนโคงปกติ ดังจะเห็นไดจากคา
ความเบที่เขาใกลศูนย แตนิสิตมีความคิดเห็นที่หลากหลายในเรื่องนี้จะเห็นไดจากคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายที่คอนขางสูง

1.3 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่
เปนจรรยานักวิจัย ระดับจรรยานักวิจัย  และระดับการกระทําผิดในการวิจัย

จากตารางคาสถิติเบื้องตนของระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยในตารางที่ 
4.3 พบวา ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยดานคุณธรรมความซื่อสัตยมีคามัชฌิม
เลขคณิตสูงสุดเทากับ 4.62 รองลงมาคือ การเผยแพรและการใชประโยชนผลการวิจัยเทากับ 4.51 และ
การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม เทากับ 4.46 ตามลําดับ สวนระดับความ
มั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยดานการรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงานมี
คามัชฌิมเลขคณิตต่ําสุดเทากับ 4.39 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวาระดับความ
มั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูในชวงตั้งแต 10 ถึง 13  
ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยดานการเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัยมีคา
สัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุดคือเทากับ 13 และดานคุณธรรมความซื่อสัตยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย
ต่ําสุดเทากับ 10 เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) พบวาตัวแปรทุกตัว
ในกลุมนี้มีคาความเบเปนลบ แสดงวาตัวแปรทุกตัวมีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง
ทั้งหมด โดยที่ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยดานคุณธรรมความซื่อสัตยมีคา
ความเบมากที่สุดเทากับ -1.20 สวนดานการยอมรับ/ ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชนมีคาความเบนอย  
ที่สุดเทากับ -.69 ตัวแปรทุกตัวในกลุมนี้มีคาความโดงเปนบวก แสดงวารูปรางการแจกแจงมีลักษณะ
เปนโคงสูงกวาโคงปกติ (leptokurtic) ยกเวนตัวแปรการยอมรับ/ ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชนมีคา
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ความโดงเปนลบเทากับ -.30 แสดงวารูปรางการแจกแจงมีลักษณะเปนโคงเตี้ย (platykurtic) โดยที่
ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยดานการเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัยมีคา
ความโดงเปนบวกสูงสุดเทากับ .77 สวนดานการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและ
สังคมมีคาความโดงเปนบวกต่ําสุดเทากับ .16

สรุปผลดังกลาว พบวาระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาสวนใหญอยูในระดับสูงคือ มั่นใจมากวาขอความตางๆ นั้นเปนจรรยานักวิจัย ซ่ึงระดับ
ความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในดานตางๆ มีลักษณะใกล
เคียงกัน จึงทําใหคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจายมีคานอย พบวาการแจกแจง
ของขอมูลมีลักษณะเปนโคงปกติเนื่องจากคาความเบและความโดงเขาใกลศูนย นิสิตบัณฑิตศึกษามี
ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยในดานคุณธรรมความซื่อสัตยสูงที่สุด รองลงมา
คือการเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย และการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและ
สังคม  ตามลําดับ 

ตารางที่ 4.3 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัย จรรยานักวิจัย
และการกระทําผิดในการวิจัย

ตัวแปร                               mean     S.D.    Min    Max   Skewness  Kurtosis C.V.(%)
ระดับความมั่นใจ
1. การยอมรับ/ไมลวงละเมิด
    ในสิทธิมนุษยชน                        4.42       .47      3.00     5.00         -.69        -.30        11
2. การรับผิดชอบตอความประพฤติ
    และผลการปฏิบัติงาน                   4.39       .50       2.63     5.00        -.81         .30        11
3. การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย     4.45       .50       2.33     5.00        -.90         .60        11
4. การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของ
    กับโครงการวิจัยและสังคม             4.46        .55       2.50      5.00       -.87        .16         12
5. คุณธรรมความซื่อสัตย                  4.62        .47       2.86      5.00      -1.20        .64         10
6. คุณลักษณะและคุณธรรม               4.43        .49       2.33      5.00       -.81        .41         11
7. การเผยแพรและใชประโยชน
    ผลการวิจัย                             4.51        .52        2.29      5.00     -1.06        .77         13
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ตารางที่ 4.3 (ตอ)
ตัวแปร                               mean     S.D.    Min    Max   Skewness  Kurtosis C.V.(%)
 ระดับจรรยานักวิจัย
1. การยอมรับ/ไมลวงละเมิด
    ในสิทธิมนุษยชน                        3.32       .51        1.27      4.00      -.72        .42         15
2. การรับผิดชอบตอความประพฤติ
    และผลการปฏิบัติงาน                   3.27       .54        1.33      4.00      -.70        .32         17
3. การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย     3.28       .54        1.00      4.00      -.61        .37         16
4. การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของ
    กับโครงการวิจัยและสังคม              3.33       .60        1.25      4.00      -.82        .47        18
5. คุณธรรมความซื่อสัตย                   3.51       .54        1.14      4.00      -1.30      1.56       15
6. คุณลักษณะและคุณธรรม                3.26       .50       1.44       4.00      -.63        .38        15
7. การเผยแพรและใชประโยชน
    ผลการวิจัย                                  3.37        .56        1.14       4.00       -.88         .64        17
 การกระทําผิดในการวิจัย
1. การกระทําผิดดานการทําวิจัย            .42        .51        .00       3.00      1.65       2.96       121
2. การกระทําผิดดานการจางงาน           .15         .29       .00       1.88       2.70       8.11       193
3. การกระทําผิดดานบุคคล                .29         .41       .00       2.33       2.20       5.62       141

จากตารางคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรระดับจรรยานักวิจัยในตารางที่ 4.3 พบวา ระดับจรรยา
นักวิจัยดานคุณธรรมความซื่อสัตย มีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดเทากับ 3.51 รองลงมาคือ การเผยแพร
และใชประโยชนผลการวิจัยเทากับ 3.37 และการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและ
สังคม เทากับ 3.33 ตามลําดับ สวนระดับจรรยานักวิจัยดานคุณลักษณะและคุณธรรมมีคามัชฌิมเลข
คณิตต่ําสุดเทากับ 3.26 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวาคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายมีคาอยูในชวงตั้งแต 15 ถึง 18  ระดับจรรยานักวิจัยดานการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับ
โครงการวิจัยและสังคมมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุดเทากับ 18 และดานการยอมรับ/ไมลวงละเมิด
ในสิทธิมนุษยชน ดานคุณธรรมความซื่อสัตย และดานคุณลักษณะและคุณธรรมมีคาสัมประสิทธิ์การ
กระจายต่ําสุดเทากับ 15 สวนคาความเบ (skewness) พบวาตัวแปรทุกตัวมีคาความเบเปนลบ แสดงวา
ตัวแปรทุกตัวมีคะแนนสวนใหญสูงกวาคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางทั้งหมด โดยที่ระดับจรรยานักวิจัยดาน
คุณธรรมความซื่อสัตยมีคาความเบมากที่สุดเทากับ -1.30 สวนดานการรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย
มีคาความเบนอยที่สุดเทากับ -.61 และตัวแปรทุกตัวมีคาความโดง (kurtosis) เปนบวก แสดงวารูปราง
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การแจกแจงตัวแปรมีลักษณะเปนโคงสูงกวาโคงปกติ (leptokurtic) โดยที่ระดับจรรยานักวิจัยดาน  
คุณธรรมความซื่อสัตยมีคาความโดงเปนบวกสูงสุดเทากับ 1.56 สวนดานการรับผิดชอบตอความ
ประพฤติและผลการปฏิบัติงานมีคาความโดงเปนบวกต่ําสุดเทากับ .32

สรุปผลดังกลาวพบวา ระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสวนใหญอยูในระดับสูง 
คือ เห็นความสําคัญและปฏิบัติเปนประจํา ซ่ึงระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในดาน
ตาง ๆ มีลักษณะใกลเคียงกัน จึงทําใหคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจายมีคา
นอย พบวาการแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเปนโคงปกติเนื่องจากคาความเบและความโดงเขาใกลศูนย 
นิสิตบัณฑิตศึกษามีระดับจรรยานักวิจัยในดานคุณธรรมความซื่อสัตยสูงที่สุด รองลงมาคือ การเผยแพร
และใชประโยชนผลการวิจัย และการยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน ตามลําดับ

สวนคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย พบวาระดับการกระทําผิดดานการทํา
วิจัยมีคามัชฌิมเลขคณิตสูงสุดเทากับ .42 รองลงมาคือ การกระทําผิดดานบุคคล เทากับ .29 และการ
กระทําผิดดานการจางงาน เทากับ .15 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคา
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) พบวาการกระทําผิดในการวิจัยทั้งสามดานมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานใกล
เคียงกัน  การกระทําผิดดานการทําวิจัยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานสูงสุด คือเทากับ .51 รองลงมาคือ การ
กระทําผิดดานบุคคล เทากับ .41 และการกระทําผิดดานการจางงานเทากับ .29 ตามลําดับ สวนคา
สัมประสิทธิ์การกระจายมีคาสูงเกิน 100% ทุกคา ทั้งนี้เพราะคาเฉล่ียตัวแปรมีคาต่ํากวาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของตัวแปร เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) พบวาตัวแปร
ทุกตัวมีคาความเบเปนบวก แสดงวาตัวแปรทุกตัวมีคะแนนสวนใหญต่ํากวาคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
ทั้งหมด โดยที่การกระทําผิดดานการจางงานมีคาความเบต่ําที่สุดเทากับ 2.70 รองลงมาคือ การกระทํา
ผิดดานบุคคลเทากับ 2.20 และการกระทําผิดดานการทําวิจัยเทากับ 1.65 ตามลําดับ และตัวแปรทั้ง
หมดมีคาความโดงเปนบวก แสดงวารูปรางการกระจายมีลักษณะเปนโคงสูงกวาปกติ (leptokurtic) 
โดยที่การกระทําผิดดานการจางงานมีความโดงสูงมากที่สุด คือเทากับ 8.11 รองลงมาคือ การกระทําผิด
ดานบุคคลเทากับ 5.62 และการกระทําผิดดานการทําวิจัยเทากับ 2.96 ตามลําดับ

สรุปผลดังกลาวพบวา นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีระดับการกระทําผิดในการวิจัยนอย โดยมีการ
กระทําผิดดานการจางงานนอยที่สุดเทากับ .15 รองลงมาคือการกระทําผิดดานบุคคลเทากับ .29 และ
การกระทําผิดดานการทําวิจัยเทากับ .42 ตามลําดับ ซ่ึงการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิต
ศึกษามีลักษณะที่แตกตางกันมากจึงทําใหคาสัมประสิทธิ์การกระจายทั้งสามดานมีคาสูงมาก แสดงวา
นิสิตสวนใหญมีระดับการกระทําผิดในการวิจัยในแตละดานนี้แตกตางกันมาก
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จากตารางที่ 4.4 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานัก
วิจัยกับระดับการปฏิบัติจรรยานักวิจัย พบวามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทุกดาน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .502 ถึง .668 โดยดานที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ 
การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน มีคาเทากับ .668 รองลงมาคือ  การยอมรับ/ไม
ลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน มีคาเทากับ .662 และคุณธรรมความซื่อสัตย มีคาเทากับ .658 ตามลําดับ
จะเห็นวาความสัมพันธระหวางความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยกับระดับการปฏิบัติ
จรรยานักวิจัยนั้นมีความสัมพันธกันสูงและมีนัยสําคัญเปนทางบวกทุกดาน แสดงวาถานิสิตมีความมั่นใจ
เกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยหรือรูวาอะไรเปนจรรยานักวิจัยแลวจะทําใหนิสิตมีการปฏิบัติจรรยา
นักวิจัยมากขึ้น

จากผลการวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวานิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีระดับความมั่นใจเกี่ยวกับ
ขอความที่เปนจรรยานักวิจัยที่สูงมากและมีระดับจรรยานักวิจัยที่คอนขางสูง คือเห็นความสําคัญและ
ปฏิบัติเปนประจํา สวนการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษานั้นอยูในระดับที่ต่ํามาก ซ่ึง
แสดงใหเห็นวาระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัย ระดับจรรยานักวิจัย และระดับ
การกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษานั้นมีความสอดคลองกัน

ตารางที่ 4.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยกับระดับ
การปฏิบัติจรรยานักวิจัย

                            ดาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r)
ระดับความมั่นใจกับจรรยานักวิจัย

1. การยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน
2. การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน
3. การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย
4. การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม
5. คุณธรรมความซื่อสัตย
6. คุณลักษณะและคุณธรรม
7. การเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย

.662**

.668**

.502**

.644**

.658**

.556**

.625**
** P < .01
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เพื่อใหเห็นภาพการกระจายในการตอบแบบสอบถามมาตรประมาณคาเปนรายขอ (item) ผูวิจัย
ทําการแจกแจงความถี่และเสนอคารอยละ ในตาราง 4.5 และ 4.6 จากตารางที่ 4.5 เมื่อแจกแจงความถี่
ของผูตอบแบบสอบถามระดับการปฏิบัติจรรยานักวิจัยซ่ึงเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับโดยระดับ 0 
หมายถึง ไมมีความสําคัญและไมไดปฏิบัติเลย ระดับ 1 หมายถึง มีความสําคัญนอยมากและเกือบไมได
ปฏิบัติเลย ระดับ 2 หมายถึงมีความสําคัญนอยและปฏิบัติเปนบางครั้ง ระดับ 3 มีความสําคัญและ
ปฏิบัติเปนสวนใหญ และระดับ 4 หมายถึง มีความสําคัญมากและปฏิบัติเปนประจํา จํานวนและรอยละ
ของระดับการปฏิบัติจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จากการตอบแบบสอบถามพบวา ดานการยอมรับ/ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน จํานวน 
11 ขอ นิสิตสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับ 4 ทุกขอ ยกเวนขอ 2 คือ การคํานึงถึงคุณคาความเปน
มนุษยของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมากกวาคุณคาทางวิทยาศาสตรที่ได และขอ 6 คือ การแสดง 
เหตุผล เงื่อนไข และวิธีดําเนินการวิจัยแกกลุมตัวอยาง ทั้งนี้ขอคําถาม ขอ 8 คือ การรักษาความลับและ
ความปลอดภัยของกลุมตัวอยางหรือผูใหขอมูล และ ขอ 11 คือ การรับผิดชอบตอการปกปดขอมูลใน
การทําวิจัย เปนขอคําถามที่มีนิสิตตอบมากเกินรอยละ 60

ดานการรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน จํานวน 9 ขอ พบวา นิสิตสวนใหญ
มีการปฏิบัติอยูในระดับ 4 ยกเวน 4 ขอ ไดแก ขอ 13 คือ การรับผิดชอบในการตัดสินใจใชเทคนิควิธี 
ขอ 16 คือ การรับผิดชอบควบคุมติดตามผลการวิจัยในระยะยาว ขอ 17 คือ การรับผิดชอบในการสราง
สรรคผลงานวิจัย และขอ 18 คือ การรับผิดชอบในการแกปญหาหรือผลเสียที่อาจเกิดข้ึนจากการเผย
แพรผลการวิจัย

ดานการรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย จํานวน 6 ขอ พบวา นิสิตสวนใหญมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับ 3 ยกเวน 2 ขอที่มีการปฏิบัติอยูในระดับ 4 ไดแก ขอคําถาม ขอ 21 คือ การแสวงหาความรูอยาง
จริงจังในเรื่องที่ทําวิจัย จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และขอ 26 คือ การใชเทคนิควิธีวิจัยที่  
เหมาะสม   

ดานการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม จํานวน 4 ขอ พบวานิสิต
สวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับ 4 ทุกขอ ยกเวนขอคําถาม ขอ 28 คือ การเปดเผยกระบวนการวิจัยให
ผูมีสวนเกี่ยวของไดรู ดานคุณธรรมความซื่อสัตย จํานวน 7 ขอ พบวานิสิตสวนใหญมีการปฏิบัติอยูใน
ระดับ 4 ทุกขอ และเปนขอคําถามที่มีนิสิตตอบมากเกินรอยละ 60 ทุกขอ ยกเวนขอคําถาม ขอ 31 คือ 
ความซื่อสัตยในการดําเนินการวิจัยทุกขั้นตอน และ ขอ 34 คือ ความซื่อสัตยและเปนธรรมในการ     
จัดสรรคผลประโยชน ที่มีนิสิตตอบรอยละ 53 และ 58.4 ตามลําดับ
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ดานคุณลักษณะและคุณธรรม จํานวน 9 ขอ พบวานิสิตสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับ 3 
ยกเวน ขอ 38 คือ การมีมนุษยสัมพันธที่ดี ขอ 41 คือ การมีความอดทน ขอ 43 คือ การมีความตรงตอ
เวลา และขอ 46 คือการมีจิตสํานึกในการทําวิจัย ที่นิสิตสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับ 4 และดาน
การเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย จํานวน 7 ขอ พบวานิสิตสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับ 4 
ทุกขอ ยกเวนขอคําถาม ขอ 48 คือ ความรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย และขอ 53 คือ การ
กระตุนสวนรวมใหมีการใชผลงานวิจัยอยางกวางขวาง ทั้งนี้ขอคําถามขอ 50 คือ การนําเสนอผลงานตาม
ความเปนจริง และ ขอ 51 คือ การไมเผยแพรผลงานเพื่อประโยชนสวนตนและทําใหผูอื่นเสียหาย เปน
ขอคําถามที่มีนิสิตตอบมากเกินรอยละ 60
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ตารางที่ 4.5 จํานวนและรอยละของระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จํานวน รอยละ
จรรยานักวิจัย 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม

การยอมรับ/ ไมลวงละเมิดในสิทธิ
มนุษยชน
1. การปองกันรักษาสิทธิของกลุมตัวอยาง 0 6 35 185 186 1 413 0 1.5 8.5 44.8 45.0 .2 100
2. การคํานึงถึงคุณคาความเปนมนุษย
ของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมาก
กวาคุณคาทางวิทยาศาสตรที่ได

1 3 38 196 170 5 413 .2 .7 9.2 47.5 41.2 1.2 100

3. การคํานึงถึงความเสี่ยงของกลุมตัว
อยาง

0 1 68 166 176 2 413 0 .2 16.5 40.2 42.6 .5 100

4. การเคารพศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ของกลุมตัวอยาง

0 1 31 153 225 3 413 0 .2 7.5 37.0 54.6 .7 100

5. การใหอิสระในการตัดสินใจใหความ
รวมมือแกกลุมตัวอยาง

0 7 52 169 183 2 413 0 1.7 12.6 40.9 44.3 .5 100

6. การแสดงเหตุผล เงื่อนไข และวิธี
ดําเนินการวิจัยแกกลุมตัวอยาง

1 11 76 173 152 0 413 .2 2.7 18.4 41.9 36.8 0 100

7. การปกปองเด็กและผูพิการที่ไวตอ
สิ่งกระตุน เปนพิเศษในการวิจัย

7 17 61 142 181 5 413 1.7 4.1 14.8 34.4 43.8 1.2 100

8. การรักษาความลับและความปลอด
ภัยของกลุมตัวอยาง หรือผูใหขอมูล

0 5 32 105 268 3 413 0 1.2 7.7 25.5 64.9 .7 100

9. การรับผิดชอบตอผลที่ไมพึง
ประสงคที่อาจเกิดดานรางกายและจิต
ใจของกลุมตัวอยาง

2 7 61 145 197 1 413 .5 1.7 14.8 35.1 47.7 .2 100

10. การไมลอหลอกกลุมตัวอยางเพื่อ
ใหไดขอมูลในการทําวิจัย

2 8 60 148 194 1 413 .5 1.9 14.5 35.9 47.0 .2 100

11.การรับผิดชอบตอการปกปดขอมูล
ในการทําวิจัย

2 4 22 134 248 3 413 .5 1.0 5.3 32.5 60.0 .7 100
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ตารางที่ 4.5 (ตอ)
จํานวน รอยละ
จรรยานักวิจัย 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม

การรับผิดชอบตอความประพฤติและ
ผลการปฏิบัติงาน
12. การรับผิดชอบตอพันธะหนาที่ ขอ
ตกลงที่กําหนดไวในการทําวิจัย

0 4 32 162 210 5 413 0 1.0 7.7 39.3 50.8 1.2 100

13. การรับผิดชอบในการตัดสินใจใช
เทคนิควิธีวิจัย

0 6 58 177 170 2 413 0 1.5 14.0 42.8 41.2 .5 100

14. การรับผิดชอบในกระบวนการวิจัย 0 5 47 168 193 0 413 0 1.2 11.4 40.7 46.7 0 100
15. การรับผิดชอบตอผลการวิจัย 0 6 41 141 224 1 413 0 1.5 9.9 34.1 54.3 .2 100
16. การรับผิดชอบควบคุมติดตามผล
การวิจัยในระยะยาว

2 18 94 193 105 1 413 .5 4.4 22.8 46.7 25.4 .2 100

17. การรับผิดชอบในการสรางสรรค
ผลงานวิจัย

1 10 60 204 134 4 413 .2 2.4 14.5 49.4 32.5 1.0 100

18. การรับผิดชอบในการแกปญหา
หรือผลเสียที่อาจเกิดขึ้นจากการเผย
แพรผลการวิจัย

1 13 70 183 142 4 413 .2 3.1 16.9 44.3 34.5 1.0 100

19. การไมเบี่ยงเบนผลการวิจัยเพื่อ
ประโยชนของฝายหนึ่งฝายใด

0 7 39 144 222 1 413 0 1.7 9.4 34.9 53.8 .2 100

20. การทุมเททั้งความรูความสามารถ
และเวลาในการทําวิจัย

0 8 36 138 230 1 413 0 1.9 8.7 33.4 55.8 .2 100

การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย
21. การแสวงหาความรูอยางจริงจังใน
เรื่องที่ทําวิจัย จากเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของ

0 5 30 167 209 2 413 0 1.2 7.3 40.4 50.6 .5 100

22. การดําเนินการวิจัยที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานทางวิชาการ

1 3 43 194 171 1 413 .2 .7 10.4 47.0 41.5 .2 100

23. การมีอิสระทางความคิดไมอยูใต
อิทธิพลของฝายใด

1 9 74 177 149 3 413 .2 2.2 17.9 42.9 36.1 .7 100

24. การออกแบบการวิจัยใหมี
ความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด

0 10 59 196 148 0 413 0 2.4 14.3 47.5 35.8 0 100
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ตารางที่ 4.5 (ตอ)
จํานวน รอยละ
จรรยานักวิจัย 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม

25. การปฏิบัติงานวิจัยโดยใชหลักวิชา
การและไมมีอคติ

0 3 39 185 184 2 413 0 .7 9.4 44.8 44.6 .5 100

26. การใชเทคนิควิธีวิจัยที่เหมาะสม 0 1 46 179 186 1 413 0 .2 11.1 43.4 45.1 .2 100
การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับ
โครงการวิจัยและสังคม
27. การรับผิดชอบตามขอตกลงในการ
ทําวิจัย

0 5 37 178 191 2 413 0 1.2 9.0 43.1 46.2 .5 100

28. การเปดเผยกระบวนการวิจัยใหผู
มีสวนเกี่ยวของไดรับรู

2 3 58 177 169 4 413 .5 .7 14.0 42.9 40.9 1.0 100

29. การจัดสรรสัดสวนปริมาณของผล
งานวิจัย คาใชจายและคาตอบแทนแก
ผูรวมทําวิจัยอยางโปรงใสและยุติธรรม

3 7 58 140 202 3 413 .7 1.7 14.1 33.9 48.9 .7 100

30. การรับผิดชอบตอการเผยแพรผล
การวิจัยใหสรางสรรค ไมกอใหเกิดผล
เสียตอสังคม

0 5 40 144 222 2 413 0 1.2 9.7 34.9 53.7 .5 100

คุณธรรมความซื่อสัตย
31. ความซื่อสัตยในการดําเนินการ
วิจัยทุกขั้นตอน

0 5 31 156 219 2 413 0 1.2 7.5 37.8 53.0 .5 100

32. การใหเกียรติอางอิงบุคคลหรือ
แหลงที่มาของขอมูลอยางถูกตอง

0 2 30 129 251 1 413 0 .5 7.3 31.2 60.8 .2 100

33. ความซื่อสัตยในการแสวงหาทุน
วิจัย ไมขอทุนซ้ําซอน

1 1 37 111 262 1 413 .2 .2 9.0 26.9 63.5 .2 100

34. ความซื่อสัตยและเปนธรรมในการ
จัดสรรผลประโยชน

1 5 38 126 241 2 413 .2 1.2 9.2 30.5 58.4 .5 100

35. ความซื่อสัตยในการรายงานผล
การวิจัย

0 2 34 116 261 0 413 0 .5 8.2 28.1 63.2 0 100

36. การไมนําผลงานวิจัยของผูอื่นมา
อางเปนของตน

0 5 30 78 300 0 413 0 1.2 7.3 18.9 72.6 0 100
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ตารางที่ 4.5 (ตอ)
จํานวน รอยละ
จรรยานักวิจัย 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม 0 1 2 3 4 ไม

ตอบ
รวม

37. การไมลอกเลียนงานวิจัยของผูอื่น 0 11 31 122 248 1 413 0 2.7 7.5 29.5 60.1 .2 100
คุณลักษณะและคุณธรรม
38. การมีมนุษยสัมพันธที่ดี 0 3 35 137 237 1 413 0 .7 8.5 33.2 57.4 .2 100
39. การมีความรอบคอบ 0 7 48 198 160 0 413 0 1.7 11.6 47.9 38.8 0 100
40. การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 0 7 66 192 148 0 413 0 1.7 16.0 46.5 35.8 0 100
41. การมีความอดทน 2 6 41 172 192 0 413 .5 1.5 9.9 41.6 46.5 0 100
42. การกลาตัดสินใจ 0 3 59 208 143 0 413 0 .7 14.3 50.4 34.6 0 100
43. การมีความตรงตอเวลา 0 6 40 167 199 1 413 0 1.5 9.7 40.4 48.2 .2 100
44. การรูจักประหยัดในการใช
ทรัพยากร

0 8 58 179 168 0 413 0 1.9 14.0 43.4 40.7 0 100

45. การมีความสามารถบริหารงานวิจัย 0 10 86 218 98 1 413 0 2.4 20.8 52.9 23.7 .2 100
46. การมีจิตสํานึกในการทําวิจัย 0 2 40 170 200 1 413 0 .5 9.7 41.2 48.4 .2 100
การเผยแพรและใชประโยชนผลการ
วิจัย
47. การรับผิดชอบในการเผยแพรผล
งานวิจัย

0 6 42 177 186 2 413 0 1.5 10.2 42.8 45.0 .5 100

48. ความรอบคอบในการเผยแพรผล
งานวิจัย

0 10 55 179 167 2 413 0 2.4 13.3 43.4 40.4 .5 100

49. การคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชา
การและสังคม

0 6 36 168 202 1 413 0 1.5 8.7 40.7 48.9 .2 100

50. การนําเสนอผลงานตามความเปน
จริง

0 1 30 130 251 1 413 0 .2 7.3 31.5 60.8 .2 100

51. การไมเผยแพรผลงานเพื่อประ-
โยชนสวนตน และทําใหผูอื่นเสียหาย

0 4 23 134 251 1 413 0 1.0 5.6 32.4 60.8 .2 100

52. การไมขยายผลและเผยแพรผล
งานวิจัยเกินความเปนจริง

0 2 33 150 227 1 413 0 .5 8.0 36.3 55.0 .2 100

53. การกระตุนสวนรวมใหมีการใชผล
งานวิจัยอยางกวางขวาง

1 15 77 162 157 1 413 .2 3.6 18.6 39.3 38.1 .2 100
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จากขอมูลดังกลาวขางตน พบวานิสิตสวนใหญมีความมั่นใจมากวาขอความทั้งหมดเปนจรรยา
นักวิจัย เห็นวามีความสําคัญมากและปฏิบัติเปนประจํา แสดงวานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีจรรยานักวิจัยอยูในระดับสูง ดังนั้นอาจกลาวไดวาเมื่อนิสิตมีความรู มีความ
มั่นใจวาส่ิงใดเปนจรรยานักวิจัย และเห็นความสําคัญ จะทําใหนิสิตมีการปฏิบัติจรรยานักวิจัยมากขึ้นจน
มีนิสัยปฏิบัติเปนประจํา

จากตารางที่ 4.6 เมื่อแจกแจงความถี่ของผูตอบแบบสอบถามการกระทําผิดในการวิจัยที่เปน
มาตรประมาณคา 4 ระดับ โดยระดับ 0 หมายถึง ไมเคยกระทําผิด ระดับ 1 หมายถึง มีการกระทําผิด
นอย (เคยกระทําผิด 1 ถึง 2 ครั้ง) ระดับ 2 หมายถึง มีการกระทําผิดปานกลาง (เคยกระทําผิด 3 ถึง 5 
ครั้ง) และระดับ 3 หมายถึง มีการกระทําผิดมาก (เคยกระทําผิดมากกวา 5 ครั้ง) จํานวนรอยละของ
ระดับการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จากการตอบแบบสอบถามพบวา การกระทําผิดดานการทําวิจัย จํานวน 6 ขอ นิสิตสวนใหญมีการกระทํา
ผิดในการวิจัยอยูในระดับ 0 ทุกขอ ทั้งนี้ขอคําถามขอ 1 คือ การลอกเลียนงานวิจัย/ผลงานของผูอื่น ขอ
ที่ 5 คือ การไมนําเสนอขอมูลและผลการวิจัยที่ขัดแยงกับผลการวิจัยในอดีต และขอ 6 คือ การทุจริต
ในวิชาเรียน เปนขอคําถามที่มีนิสิตตอบมากเกินรอยละ 80 การกระทําผิดดานการจางงาน จํานวน 4 ขอ 
นิสิตสวนใหญมีการกระทําผิดอยูในระดับ 0 และมีนิสิตตอบมากเกินรอยละ 80  ทุกขอ และการกระทํา
ผิดดานบุคคล จํานวน 3 ขอ นิสิตสวนใหญมีการกระทําผิดอยูในระดับ 0 และมีนิสิตตอบมากเกิน    
รอยละ 90  ทุกขอ

ตารางที่ 4.6 จํานวนและรอยละของระดับการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย

จํานวน รอยละ
การกระทําผิดในการวิจัย 0 1 2 3 ไม

ตอบ
รวม 0 1 2 3 ไม

ตอบ
รวม

การกระทําผิดดานการทําวิจัย
1. การลอกเลียนงานวิจัย/ผลงานของผูอื่น 345 60 4 4 0 413 83.5 14.5 1.0 1.0 0 100
2. การปลอมแปลงหรือตกแตงขอมูลวิจัย 327 76 7 3 0 413 79.2 18.4 1.7 .7 0 100
3. การอางอิงเจาของผลงานอยางไมถูกตอง
เหมาะสม

278 110 13 12 0 413 67.3 26.6 3.2 2.9 0 100

4. การเพิกเฉยใชขอมูลวิจัยที่ไมแนใจวา
ถูกตอง หรือการแปลความขอมูลที่มีขอ
สงสัยของผูอื่น

3.9 83 14 7 0 413 74.8 20.1 3.4 1.7 0 100
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ตารางที่ 4.6 (ตอ)
จํานวน รอยละ
การกระทําผิดในการวิจัย 0 1 2 3 ไม

ตอบ
รวม 0 1 2 3 ไม

ตอบ
รวม

. การไมนําเสนอขอมูลและผลการวิจัยที่
ัดแยงกับผลการวิจัยในอดีต

361 38 8 5 1 413 87.4 9.2 1.9 1.2 .2 100

. การทุจริตในวิชาเรียน 362 37 8 4 2 413 87.6 9.0 1.9 1.0 .5 100
ารกระทําผิดดานการจางงาน
. การละเลยตอนโยบายในการทําวิจัย
ชน การดูแลสัตว วัตถุวิจัยที่เปนมนุษย
วามปลอดภัยของสิ่งมีชีวิต และอื่นๆ)

395 15 1 2 0 413 95.6 3.7 .2 .5 0 100

.การพยายามเอาตัวรอดโดยอาศัยผลงาน
ิจัยของผูอื่น

369 38 2 4 0 413 89.3 9.2 .5 1.0 0 100

.การใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ใน
ารใหคําปรึกษางานภายนอก หรือใชเพื่อ
ัตถุประสงคสวนตน

373 32 5 2 1 413 90.3 7.7 1.3 .5 .2 100

0.ใชเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในทางที่ผิด 398 11 1 2 1 413 96.4 2.7 .2 .5 .2 100
ารกระทําผิดดานบุคคล
1.การใชตําแหนงหนาที่ไปทําประโยชนให
ับบุคคลอ่ืน

394 18 0 1 0 413 95.4 4.4 0 .2 0 100

2.การลอหลอกบุคคลอื่นเพื่อใหใดมาซึ่ง
อมูลวิจัยหรือความรวมมืออื่นๆ

379 35 0 2 0 413 91.0 8.5 0 .5 0 100

3.การใชผลงานวิจัยในทางที่ทําใหเกิด
วามเดือดรอนแกผูอื่น

402 11 0 0 0 413 97.3 2.7 0 0 0 100

เมื่อพิจารณาโดยรวม พบวานิสิตมีระดับการกระทําผิดในการวิจัยทั้ง 3 ดาน คือ การกระทําผิด
ดานการทําวิจัย การกระทําผิดดานการจางงาน และการกระทําผิดดานบุคคล อยูในระดับ 0 มากที่สุด 
คือ ไมเคยกระทําผิดเปนสวนใหญ รองลงมาระดับ 1 คือ มีการกระทําผิดในการวิจัยที่นอยเพียง 1 ถึง 2 
ครั้งเทานั้น
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยของจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัยของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะห เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียของ
จรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัยระหวางกลุมยอยในแตละตัวแปร ซ่ึงไดแก ตัวแปรเพศ ตัว
แปรอายุ ตัวแปรระดับการศึกษา ตัวแปรชั้นป ตัวแปรเกรดเฉลี่ย และตัวแปรภาควิชา โดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ีย
ของจรรยานักวิจัยแสดงดังตารางที่ 4.7 และผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียของการกระทํา
ผิดในการวิจัยแสดงดังตารางที่ 4.8 มีรายละเอียดดังตอไปนี้

จากผลการวิเคราะหตารางที่ 4.7 พบวา คาเฉล่ียของจรรยานักวิจัยมีคาที่ใกลเคียงกันคอนขาง
มาก โดยมีคาอยูในชวง 3.036 ถึง 3.468 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียจรรยานักวิจัย
ระหวางกลุมยอยในตัวแปรแตละตัวดวยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวพบวา ตัวแปรที่ทําให
ระดับจรรยานักวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ และ
ตัวแปรระดับการศึกษา นั่นคือ คาเฉล่ียจรรยานักวิจัยของกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวา 30 ป (3.266) มี
คาต่ํากวาคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยของกลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวา 30 ป (3.427) และคาเฉล่ียจรรยานัก
วิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาโท (3.292) มีคาต่ํากวาคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยของกลุม
ตัวอยางที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาเอก (3.468) อยางมีนัยสําคัญ นอกจากนี้ผูวิจัยไดทดสอบความเปน
เอกพันธของความแปรปรวนของระดับจรรยานักวิจัย พบวาในกลุมยอยของตัวแปรที่มีความแปรปรวน
ของประชากรไมเทากัน ไดแก เพศ และ ภาควิชา ซ่ึงผลการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียของตัวแปรจรรยานักวิจัยแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

จรรยานักวิจัย ANOVA
ตัวแปร คาของตัวแปร

n mean S.D.

Test of
homoge-

neity
p

F p

ชาย 110 3.036 .501เพศ
หญิง 302 3.342 .435

4.314* .038 .529 .467

นอยกวา 30 ป 241 3.266 .444อายุ
มากกวา 30 ป 172 3.427 .450

.075 .785 13.056 .000
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ตารางที่ 4.7 (ตอ)

จรรยานักวิจัย ANOVA

ตัวแปร คาของตัวแปร
n mean S.D.

Test of
homoge-

neity
p

F p

ปริญญาโท 316 3.292 .454ระดับการ
ศึกษา ปริญญาเอก 97 3.468 .426

2.091 .149 11.512 .001

ชั้นป 1 199 3.331 .474
ชั้นป ชั้นปอื่นๆ 214 3.336 .433

2.513 .114 .012 .913

นอยกวา 3.5 78 3.314 .429เกรดเฉล่ีย
3.5 ขึ้นไป 335 3.338 .459

.892 .345 .180 .671

การสอน 133 3.315 .458
สนับสนุนการสอน 155 3.389 .379ภาควิชา
ความถนัดเฉพาะ 125 3.285 .522

7.405* .001 1.993 .138

** p < .01, * p < .05

หมายเหตุ: จากตาราง ANOVA เมื่อตัวแปรตนเปน เพศ และ ภาควิชา ผลการวิเคราะหความเปนเอก
พันธของความแปรปรวน พบวาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาขอมูลไม     
เหมาะสมที่จะใชการวิเคราะหความแปรปรวน แตทั้งนี้ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหไวดวย
เพื่อนําไปใชในการวิเคระาหเปรียบเทียบรายคูเทานั้น ในกรณีผลการวิเคราะหแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญ ผูวิจัยจึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยใชวิธีของ Dunnett T3   

จากผลการวิเคราะหตารางที่ 4.8 พบวา คาเฉล่ียของการกระทําผิดในการวิจัยมีคาที่คอนขาง
ใกลเคียงกัน โดยมีคาอยูในชวง .198 ถึง .344 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียการกระทําผิด
ในการวิจัยระหวางกลุมยอยในตัวแปรแตละตัวดวยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวพบวา ตัวแปรที่
ทําใหระดับการกระทําผิดในการวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมี 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ     
ตัวแปรระดับการศึกษา และตัวแปรภาควิชา นั่นคือ คาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่
มีอายุนอยกวา 30 ป (.344) มีคาสูงกวาคาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่มีอายุมาก
กวา 30 ป (.200) อยางมีนัยสําคัญ  คาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาโท (.311) มีคาสูงกวาคาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาเอก (.198) อยางมีนัยสําคัญเชนเดียวกัน และกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในภาควิชาที่ตางกัน
จะสงผลใหมีการกระทําผิดในการวิจัยแตกตางกันดวย โดยภาควิชาสนับสนุนการสอนใหคาเฉล่ียการ
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กระทําผิดในการวิจัยสูงที่สุด (.330) รองลงมาคือ ภาควิชาความถนัดเฉพาะเรื่อง (.311) และภาควิชาการ
สอน (.206) ตามลําดับ ผูวิจัยไดทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของระดับการกระทําผิด
ในการวิจัย พบวาในกลุมยอยของตัวแปรที่มีความแปรปรวนของประชากรไมเทากัน ไดแก อายุ ระดับ
การศึกษา และภาควิชา ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาขนาดอิทธิพลรายคูในกลุม
ยอยของตัวแปรภาควิชาดวยวิธีของ Dunnett T3 พบวาคาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยที่แตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มี 1 คู คือ คาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูใน
ภาควิชาการสอนมีคาต่ํากวาคาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในภาควิชา
สนับสนุนการสอน

ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิต
ศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การกระทําผิดในการวิจัย ANOVA
ตัวแปร คาของตัวแปร

n mean S.D.

Test of
homoge-

neity
p

F P

ชาย 110 .253 .374เพศ
หญิง 302 .296 .385

.068 .794 1.083 .299

นอยกวา 30 ป 241 .344 .402อายุ
มากกวา 30 ป 172 .200 .320

13.659** .000 15.00 .000

ปริญญาโท 316 .311 .391ระดับการ
ศึกษา ปริญญาเอก 97 .198 .311

8.146** .005 6.738 .010

ชั้นป 1 199 .338 .357
ชั้นป ชั้นปอื่นๆ 214 .272 .394

.078 .780 .695 .405

นอยกวา 3.5 78 .338 .413เกรดเฉล่ีย
3.5 ขึ้นไป 335 .272 .367

.284 .594 1.949 .163

การสอน 133 .206 .335
สนับสนุนการสอน 155 .330 .404ภาควิชา
ความถนัดเฉพาะ 125 .311 .373

6.718** .001 4.368 .013

** p < .01, * p < .05
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หมายเหตุ: จากตาราง ANOVA เมื่อตัวแปรตนเปน เพศ และ ภาควิชา ผลการวิเคราะหความเปนเอก
พันธของความแปรปรวน พบวาแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาขอมูลไม     
เหมาะสมที่จะใชการวิเคราะหความแปรปรวน แตทั้งนี้ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหไวดวย
เพื่อนําไปใชในการวิเคระาหเปรียบเทียบรายคูเทานั้น ในกรณีผลการวิเคราะหแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญ ผูวิจัยจึงทําการเปรียบเทียบรายคูโดยใชวิธีของ Dunnett T3   

สรุปผลดังกลาวพบวา ตัวแปรที่ทําใหระดับจรรยานักวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
มี 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ และตัวแปรระดับการศึกษา สวนตัวแปรที่ทําใหระดับการกระทําผิดในการ
วิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมี 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ ตัวแปรระดับการศึกษา และตัว
แปรภาควิชา

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ

การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ จุดมุงหมายในการเพื่อศึกษาอิทธิพลของ
ตัวแปรที่มีผลตอจรรยานักวิจัยและตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย โดยมีตัวแปรจรรยานักวิจัยและการ
กระทําผิดในการวิจัยเปนตัวแปรตาม และใชตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล 11 ตัวแปร ลักษณะของภาค
วิชา 1 ตัวแปร และบรรยากาศของภาควิชา 1 ตัวแปร รวม 13 ตัวแปร เปนตัวแปรอิสระ กอนที่จะนํา
เสนอผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้ง
หมดที่ใชในการวิเคราะห เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และความ
สัมพันธ ร ะหว า งตั วแปรอิ สระด วยกันว ามีปญหา เกี่ ยวกับภาวะร วม เสนตรง เดียวกันพหุ  
(multicollinearity) หรือไม การเสนอผลการวิเคราะหแบงเปน 2 ตอน ดังตอไปนี้

1.1 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามและความ
สัมพันธระหวางกันของตัวแปรอิสระ

การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดที่ใชใน
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับ
ตัวแปรตาม และตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันวามีปญหาเกี่ยวกับภาวะรวม   
เสนตรงเดียวกันพหุ (multicollinearity) หรือไมเพื่อประโยชนในการคัดเลือกตัวแปรตอไป

จากตารางที่ 4.9 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจํานวน 13 ตัวแปร กับตัวแปร
ตามจรรยานักวิจัย พบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญ มี 5 ตัวแปร คือ 
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อายุ (AGE) ความเปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) สาขาที่มีการทําวิจัยมาก (DISC) ความสนใจการวิจัย
เชิงบรรยาย (TYPEINT) และ หัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง (INTFROM) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้ง
แต -.048 ถึง .184 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับจรรยานักวิจัยสูงที่สุด คือ อายุ (.184) รองลงมาคือ 
ความเปนนิสิตปริญญาเอก (.146) และ ความสนใจการวิจัยเชิงบรรยาย (.144) ตามลําดับ ตัวแปรสวน
ใหญมีความสัมพันธทางบวก สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธทางลบไมมีตัวแปรใดมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญ มี 4 ตัวแปร คือ เพศ (SEX) ความเปนนิสิตป 1 (CLASS) ภาควิชาสนับสนุนการสอน 
(DEP) และประสบการณเปนผูชวยวิจัย (EXP)

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระจํานวน 13 ตัว กับตัวแปรตามการกระทําผิดใน
การวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการกระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ มี 4 ตัวแปร คือ 
อายุ (AGE) ความเปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) และบรรยากาศ
ของภาควิชา (DEPCLIMC) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.219 ถึง .132 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กับการกระทําผิดในการวิจัย สูงที่สุด คือ อายุ (-.219) รองลงมาคือ บรรยากาศของภาควิชา (-.160)  
และภาควิชาสนับสนุนการสอน (.132) ตามลําดับ ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธทางลบ สวนตัวแปรที่
มีความสัมพันธทางบวก มี 3 ตัวแปร คือ ความเปนนิสิตป 1 (CLASS) ภาควิชาสนับสนุนการสอน 
(DEP) และประสบการณเปนผูชวยวิจัย (EXP) และพบวาตัวแปรอิสระบางตัวที่มีความสัมพันธกับ
จรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญกลับมีความสัมพันธกับการกระทําผิดในการวิจัยอยางไมมีนัยสําคัญ คือ 
สาขาที่มีการทําวิจัยมาก (DISC) ความสนใจการวิจัยเชิงบรรยาย (TYPEINT) และหัวขอที่สนใจมาจาก
ตัวเอง (INTFROM) สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับจรรยานักวิจัยอยางไมมีนัยสําคัญกลับมีความ
สัมพันธกับการกระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) และ
บรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIMC) สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับจรรยานักวิจัยและการกระทํา
ผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทั้งคูคือ อายุ (AGE) และความเปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) เมื่อ
พิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรตามดวยกัน คือจรรยานักวิจัย (RESETHSC) กับการกระทําผิด
ในการวิจัย (MISCONDC) พบวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ โดยมีคาสัมประ
สิทธสหสัมพันธ เทากับ -.199



ตารางที่ 4.9 เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ

                    SEX        AGE     LEVEL     CLASS     GPA      DEP      DISC     YEAR      EXP    TYPEINT   INTFROM  DEPSTR
SEX            1.000
AGE             .234**     1.000
LEVEL          .171**     .549**     1.000
CLASS         -.007        .022        .076        1.000
GPA             .125**     .145**      .213**     -.028       1.000
DEP              .190**     .186**     .249**      -.076       .123**     1.000
DISC            -.053        .082*      .159**      -.003      -.068        .500**    1.000
YEAR           -.052       -.115*     -.177**     -.471**    -.012       -.014        .048       1.000
EXP             -.146**     -.076       .175**      .171**    -.026        .077        .162**    -.124**     1.000
TYPEINT       -.012       .160**      .110*       .182**    -.075        .066        .227**    -.119**     .126**     1.000
INTFROM       .017       .066        -.074       -.155**    -.024        .066       -.101*       .052      -.172**     -.080       1.000
DEPSTRUC     -.014        .073       -.009        -.043     -.003        .104*       .157*      .022        .162*      .120*       -.071    
DEPCLIMC     -.022       -.011        .001         .083       .056       .022        .143*      -.011        .045        .088       -.105*   
MISCONC      -.056       -.219**     -.216*       .055*     -.084*       .032       -.006       -.032        .062       -.069       -.010    
RESETHSC     -.017       .184**      .146**      -.006       .017       -.048        .098*       .051       -.007       .144**      .090*   

 Mean             0.27        0.41        0.23         0.52       0.80        0.75        0.45        0.80        0.40
0.71        0.65       3.18        3.07        0.28       3.33
 S.D.               0.44        0.49        0.42         0.50       0.40        0.43        0.50        0.40
0.49        0.45        0.48       0.60        0.50        0.38       0.45
* P < .05 , ** P < .01, N = 376
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เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกันทั้งหมดจํานวน 13 ตัวแปร ไดคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรรวม 78 คู ในจํานวนนี้มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจาก
ศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p < .05) จํานวน 35 คู คิดเปนรอยละ 44.9 คูของตัวแปรที่
มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความเปนนิสิตปริญญาเอกกับอายุ (.549) รองลงมาคือ สาขาที่มีการทํา
วิจัยมากกับภาควิชาสนับสนุนการสอน (.500) และเขาศึกษากอนป 44 กับความเปนนิสิตป 1 (-.471) 
ตามลําดับ และพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ  ทั้งหมดนี้ไมมีตัวแปรคูใดมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเกิน .600 แสดงใหเห็นวาไมมีความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคูใดมีปญหา
เกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงเดียวกันพหุ (multicollinearity) และตัวแปรหลายตัวมีความสัมพันธกับตัว
แปรตามอยางมีนัยสําคัญ ดังนั้นผูวิจัยจึงนําตัวแปรเหลานี้ทั้งหมดไปวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตอไป 
ซ่ึงผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังตอไปนี้

3.2 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณสําหรับตัวแปรตามแตละตัว

จุดมุงหมายของการวิเคราะหในตอนนี้เพื่อพิจารณาวาเมื่อทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ     
โดยใสตัวแปรอิสระเขาในสมการดวยวิธี enter รวม 6 กลุม คือ กลุมที่หนึ่ง ไดแก เพศ (SEX) และ
อายุ (AGE)  กลุมที่สอง ไดแก ความเปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) ความเปนนิสิตป 1 (CLASS)
เกรดเฉล่ียสูงกวา 3.5 (GPA) ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) สาขาที่มีการทําวิจัยมาก(DISC) เขา
ศึกษากอนป 44 (YEAR) และประสบการณเปนผูชวยวิจัย (EXP) กลุมที่สาม ไดแก ความสนใจการ
วิจัยเชิงบรรยาย (TYPEINT) และหัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง (INTFROM) กลุมที่ส่ี คือ ลักษณะของ
ภาควิชา (DEPSTRUC) กลุมที่หา คือ บรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIMC) และกลุมที่หก สําหรับตัว
แปรตามจรรยานักวิจัย คือ ตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย (MISCONDC) และสําหรับตัวแปรตาม
การกระทําผิดในการวิจัย คือ ตัวแปรจรรยานักวิจัย (RESETHSC) เขาในสมการถดถอยที่ละกลุม    
รายละเอียดผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดังแสดงในตารางที่ 4.10 และ 4.11

จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดังตารางที่ 4.10 แสดงใหเห็นวาชุดของตัวแปร เพศ (SEX)
และอายุ (AGE) ในโมเดลที่ 1 สามารถทํานายระดับจรรยานักวิจัยไดรอยละ 3.8 โดยมีสัมประสิทธิ์    
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .194 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอจรรยานักวิจัยอยาง        
มีนัยสําคัญ คือ อายุ (AGE) ขั้นที่สองเมื่อเพิ่มชุดของตัวแปรกลุมที่สองเขาไปในสมการถดถอยดัง
โมเดลที่ 2 พบวา ตัวแปรทั้งหมดสามารถทํานายระดับจรรยานักวิจัยไดรอยละ 7.2 เพิ่มข้ึนจากเดิม   
รอยละ 3.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .268 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย   
ตอจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) 
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อายุ (AGE) และสาขาที่มีการทําวิจัยมาก (DISC) ตามลําดับ ขั้นที่สามเมื่อเพิ่มชุดตัวแปรกลุมที่สามเขา
ไปใน สมการถดถอยดังโมเดลที่ 3 พบวาสามารถทํานายระดับจรรยานักวิจัยไดรอยละ 9.5 เพิ่มข้ึนจาก
เดิมรอยละ 2.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .309 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอย
ตอจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) 
สาขาที่มีการทําวิจัยมาก (DISC) อายุ (AGE) หัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง (INTFROM) และความสนใจ
การวิจัยเชิงบรรยาย (TYPEINT) ตามลําดับ ขั้นที่ส่ีเมื่อเพิ่มตัวแปรกลุม ที่ส่ี คือ ตัวแปรลักษณะของ
ภาควิชา (DEPSTRUC) เขาไปในสมการถดถอยดังโมเดลที่ 4 พบวาสามารถทํานายระดับจรรยานักวิจัย
ไดรอยละ 10 เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ .5 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ .317 และตัวแปรที่มี
คาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับ จากมากไปนอย คือ ภาควิชา
สนับสนุนการสอน (DEP) สาขาที่มีการทําวิจัยมาก (DISC) หัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง (INTFROM) 
อายุ (AGE) และความสนใจการวิจัยเชิงบรรยาย (TYPEINT) ตามลําดับ ขั้นที่หาเมื่อเพิ่มตัวแปรกลุมที่
หา คือ ตัวแปรบรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIMC) เขาไปในสมการถดถอยดังโมเดลที่ 5  พบวา ตัว
แปรทั้งหมดสามารถทํานายระดับจรรยานักวิจัยไดรอยละ 10.6 เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ .6 คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .326 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอจรรยานักวิจัย
อยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) หัวขอที่สนใจมาจาก
ตัวเอง (INTFROM) สาขาที่มีการทําวิจัยมาก (DISC) อายุ (AGE) และความสนใจการวิจัยเชิงบรรยาย
(TYPEINT) ตามลําดับ และในขั้นสุดทายเมื่อเพิ่มตัวแปรกลุมที่หก คือ ตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย 
(MISCONDC) เขาไปในสมการถดถอยดังโมเดลที่ 6  พบวาตัวแปรทั้งหมดสามารถทํานายระดับจรรยา
นักวิจัยไดรอยละ 11.9 เพิ่มข้ึนจากเดิม  รอยละ 1.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .345 และ
ตัวแปร ที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอยคือ 
ความสนใจการวิจัยเชิงบรรยาย (TYPEINT) การกระทําผิดในการวิจัย (MISCONDC) และภาควิชา
สนับสนุนการสอน (DEP) ตามลําดับ  นอกจากนี้พบวาชุดของตัวแปรทํานายในโมเดลการถดถอยทั้ง 6 
โมเดล สามารถรวมกันทํานายระดับจรรยานักวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ (p < .001) ทุกโมเดล

เมื่อเพิ่มชุดตัวแปรทํานายเขาไปในโมเดลแตละขั้นตอน พบวาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน
ของตัวแปรแตละตัวเปลี่ยนไปจากเดิม เชน ตัวแปรอายุ (AGE) ในโมเดลที่ 1 มีคาสัมประสิทธิ์การถด
ถอยมาตรฐานเทากับ .199 และเมื่อใสชุดตัวแปรรวมทํานายเพิ่มเขาไปในโมเดลที่ 2 สัมประสิทธิ์การถด
ถอยมาตรฐานจะลดลงเทากับ .166 เนื่องจากคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานไดถูกสงผานตัวแปร
ตัวอื่นที่เพิ่มเขามาดวย และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพบวาตัวแปรอายุมีความสัมพันธกับ
จรรยานักวิจัยคอนขางสูง (.184) จึงทําใหคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานของอายุที่ลดลงยังคง      
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มีคามาก  และเมื่อใสตัวแปรเพิ่มเขาไปอีกในโมเดลที่ 3, 4, 5 และ 6 คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตร
ฐานของอายุมีคาเทากับ .132, .121, .124 และ .099 ตามลําดับ หรือเชน ตัวแปรภาควิชาสนับสนุนการ
สอน (DEP) ในโมเดลที่ 2 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเทากับ -.170 คาสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธเทากับ -.048 เมื่อใสชุดตัวแปรเพิ่มเขาไปในโมเดลที่ 3, 4, 5 และ 6 มีคาสัมประสิทธิ์การถด
ถอยมาตรฐานมากขึ้นเทากับ -.183, -.186, -.182 และ -.151 ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรที่เพิ่มเขาไป
สามารถทํานายรวมกับตัวแปรภาควิชาสนับสนุนการสอนไดดีและคอนขางมีความสัมพันธกัน และเชน 
ตัวแปรลักษณะของภาควิชา (DEPSTRUC) ในโมเดลที่ 4 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานที่คอน
ขางนอย คือเทากับ .073 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -.085 แตเมื่อเพิ่มตัวแปรบรรยากาศของภาค
วิชา (DEPCLIMC) และการกระทําผิดในการวิจัย (MISCONDC) เขาไปในโมเดลที่ 5 และโมเดลที่ 6
พบวา คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานลดลงไมมากนัก คือเทากับ .062 และ .060 ตามลําดับ แสดง
วาตัวแปรมีความสัมพันธกันคอนขางสูงและสามารถรวมกันทํานายตัวแปรจรรยานักวิจัยไดดี

โดยสรุปตัวแปรทั้งหมด 13 ตัวแปร ในโมเดลที่ 6 สามารถรวมกันทํานายระดับจรรยานักวิจัย
ไดรอยละ 11.9 อยางมีนัยสําคัญ (p = .000) เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพบวา ตัวแปร
ทํานายที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยอยางมีนัยสําคัญ 3 ตัวแปร คือตัวแปร ภาควิชาสนับสนุนการสอน
(DEP) หัวขอที่สนใจมาจากตนเอง (INTFROM) และการกระทําผิดในการวิจัย (MISCONDC) สําหรับ
ตัวแปรสวนใหญมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเปนบวก ยกเวน 4 ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยมาตรฐานเปนลบ ไดแกตัวแปร เพศ (SEX) ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP)   ประสบการณ
เปนผูชวยวิจัย (EXP) และการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถด
ถอยมาตรฐานมากที่สุด คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (-.151) รองลงมาคือตัวแปร หัวขอที่สนใจมา
จากตัวเอง (.127) และการกระทําผิดในการวิจัย (-.121) ตามลําดับ สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยมาตรฐานนอยที่สุดคือ เกรดเฉล่ียสูงกวา 3.5 (.006) รองลงมาคือตัวแปรประสบการณเปนผูชวย
วิจัย (-.020) เทากับ ความเปนนิสิตป 1 (.020) และเพศ (-.030) ตามลําดับ



ตารางที่ 4.10 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรที่ใชอธิบายระดับจรรยานักวิจัย (RESETHS)
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4ตัวแปร R
b S.E. β b S.E. β b S.E. β b S.E. β

Constant
SEX
AGE
LEVEL
CLASS
GPA
DEP
DISC
YEAR
EXP
TYPEINT
INTFROM
DEPSTRUC
DEPCLIMC
MISCONC

-.017
 .184**
 .146**
-.006
 .017
-.048
 .098*
 .051
-.007
 .144**
 .090*
-.085
 .098
-.199**

3.270**
-.066
 .188**

.032

.054

.049
-.063
 .199

3.247**
-.032
 .156**
 .101
 .010
 .011
-.181**
 .143**
 .089
-.018

.100

.056

.059

.071

.054

.061

.066

.057

.066

.051

-.031
 .166
 .092
 .011
 .009
-.170
 .153
 .078
-.019

3.091**
-.026
.125*
.118
.010
.026

-.195**
.138*
.097
-.012
.113*
.117*

.112

.056

.059

.070

.054

.060

.066

.058

.066

.051

.054

.050

-.025
 .132
 .108
 .011
 .023
-.183
 .147
 .085
-.013
 .111
 .121

2.923**
-.025
.114*
.131
.016
.025

-.199**
.131*
.097
-.025
.107*
.121*
.057

.163

.056

.059

.071

.054

.060

.066

.058

.066

.052

.054

.050

.040

-.025
 .121
 .120
 .017
 .022
-.186
 .140
 .085
-.026
 .105
 .126
 .073

R
R2

Adjusted R2

R2 change
F
P

 .194
 .038
 .033
   -
7.321
 .001

 .268
 .072
 .049
 .034
3.150
 .001

 .309
 .095
 .068
 .023
3.488
 .000

 .317
 .100
 .071
 .005
3.373
 .000
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จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณดังตารางที่ 4.11 แสดงใหเห็นวาชุดของตัวแปร เพศ (SEX)
และอายุ (AGE) ในโมเดลที่ 1 สามารถทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดรอยละ 4.8 โดยมี
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .219 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอการกระทําผิด
ในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ คือ อายุ (AGE) ขั้นที่สองเมื่อเพิ่มชุดของตัวแปรกลุมที่สองเขาไปในสมการ
ถดถอยดังโมเดลที่ 2 พบวา ตัวแปรทั้งหมดสามารถทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดรอยละ 
10.4 เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ 5.6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .322 และตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยตอการกระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ 
ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) อายุ (AGE) และสาขาที่มีการทําวิจัยมาก (DISC) ตามลําดับ ขั้นที่
สามเมื่อเพิ่มชุดตัวแปรกลุมที่สามเขาไปในสมการถดถอยดังโมเดลที่ 3 พบวาสามารถทํานายระดับการ
กระทําผิดในการวิจัยไดรอยละ 10.6 เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ .2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 
.326 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอการกระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับ
จากมากไปนอย คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) อายุ (AGE) และสาขาที่มีการทําวิจัยมาก 
(DISC) ตามลําดับ  ขั้นที่ส่ีเมื่อเพิ่มตัวแปรกลุมที่ส่ี คือ ตัวแปรลักษณะของภาควิชาเขาไปในสมการถด
ถอยดังโมเดลที่ 4 พบวาสามารถทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดรอยละ 10.8 เพิ่มข้ึนจากเดิม
รอยละ .2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .328 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอ
การกระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) และอายุ (AGE) ตาม
ลําดับ  ขั้นที่หาเมื่อเพิ่มตัวแปรกลุมที่หา คือ ตัวแปรบรรยากาศของภาควิชาเขาไปในสมการถดถอยดัง
โมเดลที่ 5 พบวาสามารถทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดรอยละ 13.1 เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ 
2.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .361 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอการ
กระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) 
อายุ (AGE) และบรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIMC) ตามลําดับ  และในขั้นสุดทายเมื่อเพิ่มตัวแปร
กลุมที่หก คือ ตัวแปรจรรยานักวิจัย (RESETHSC) เขาไปในสมการถดถอยดังโมเดลที่ 6  พบวา ตัว
แปรทั้งหมดสามารถทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดรอยละ 14.3 เพิ่มข้ึนจากเดิมรอยละ 1.2
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .378 และตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอการกระทํา
ผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) อายุ 
(SEX) บรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIMC) และจรรยานักวิจัย (RESETHSC) นอกจากนี้พบวาชุด
ของตัวแปรทํานายในโมเดลการถดถอยทั้ง 6 โมเดล สามารถรวมกันทํานายระดับการกระทําผิดในการ
วิจัยไดอยางมีนัยสําคัญ (p < .000) ทุกโมเดล
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เมื่อเพิ่มชุดตัวแปรทํานายเขาไปในโมเดลแตละขั้นตอน พบวาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตร
ฐานของตัวแปรแตละตัวเปลี่ยนไปจากเดิม เชน ตัวแปรอายุ (AGE) ในโมเดลที่ 1 มีคาสัมประสิทธิ์การ
ถดถอยมาตรฐานเทากับ -.218 และเมื่อใสชุดตัวแปรรวมทํานายเพิ่มเขาไปในโมเดลที่ 2 คาสัมประสิทธิ์
การถดถอยมาตรฐานจะลดลงเทากับ -.214 เนื่องจากคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานไดถูกสงผาน
ตัวแปรตัวอื่นที่เพิ่มเขามาดวย และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพบวาตัวแปรอายุมีความ
สัมพันธกับการกระทําผิดในการวิจัยคอนขางสูง (-.219) จึงทําใหคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานของ
อายุที่ลดลงยังคงมีคามาก  และเมื่อใสตัวแปรเพิ่มเขาไปอีกในโมเดลที่ 3, 4, 5 และ 6 คาสัมประสิทธิ์
การถดถอยมาตรฐานของอายุมีคาเทากับ -.203, -.197, -.201 และ -.187 ตามลําดับ หรือเชน ตัวแปร
ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) ในโมเดลที่ 2 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเทากับ .265 คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -.032 เมื่อใสชุดตัวแปรเพิ่มเขาไปในโมเดลที่ 3, 4, 5 และ 6 มีคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานมากขึ้นเทากับ .265, .267, .258 และ .236 ตามลําดับ แสดงวาตัวแปร
ภาควิชาสนับสนุนการสอนมีความสัมพันธกับการกระทําผิดในการวิจัยคอนขางสูงและตัวแปรที่เพิ่มเขา
ไปสามารถทํานายรวมกับตัวแปรภาควิชาสนับสนุนการสอนไดดีและคอนขางมีความสัมพันธกัน และเชน 
ตัวแปรลักษณะของภาควิชา (DEPSTRUC) ในโมเดลที่ 4 มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานที่คอน
ขางนอย คือเทากับ -.043 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -.047 แตเมื่อเพิ่มตัวแปรบรรยากาศของ
ภาควิชา (DEPCLIMC) และ จรรยานักวิจัย (RESETHSC) เขาไปในโมเดลที่ 5 และโมเดลที่ 6 พบวา 
คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานมีคาลดลง คือเทากับ -.021 และ -.014 ตามลําดับ

โดยสรุปตัวแปรทั้งหมด 13 ตัวแปร ในโมเดลที่ 6 สามารถรวมกันทํานายระดับการกระทําผิด
ในการวิจัยไดรอยละ 14.3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .000) เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์           
การถดถอยพบวา ตัวแปรทํานายที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยอยางมีนัยสําคัญ 4 ตัวแปร คือตัวแปร 
อายุ (AGE) ภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) บรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIMC) และจรรยานัก
วิจัย (RESETHSC) สําหรับตัวแปรสวนใหญมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเปนลบ ยกเวน 3 ตัว
แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานเปนบวก ไดแกตัวแปร ความเปนนิสิตป 1 (CLASS) ภาค
วิชาสนับสนุนการสอน (DEP) และประสบการณเปนผูชวยวิจัย (EXP) ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถด
ถอยมาตรฐานมากที่สุดคือ ตัวแปรภาควิชาสนับสนุนการสอน (.236)  รองลงมาคือตัวแปร อายุ (-.187)
และบรรยากาศของภาควิชา (-.147) ตามลําดับ สวนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานนอย
ที่สุดมี 3 ตัวแปรที่เทากัน คือ ความเปนนิสิตป 1 หัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง และลักษณะของภาควิชา
มีคาน้ําหนักเทากับ -.014
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เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์การทํานายของชุดตัวแปรทั้ง 13 ตัวแปร พบวา 
สามารถทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดดีกวาระดับจรรยานักวิจัย เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
การถดถอยมาตรฐานพบวา ตัวแปรภาควิชาสนับสนุนการสอนมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานมาก
ที่สุดทางบวกในโมเดลการทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัย แตมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตร
ฐานมากที่สุดและเปนทางลบในโมเดลการทํานายระดับจรรยานักวิจัย สวนตัวแปรที่มาของหัวขอที่สนใจ
มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานมากทางบวกในโมเดลการทํานายระดับจรรยานักวิจัย แตมีคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานนอยที่สุดในโมเดลการทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยและเปน
ทางลบ และพบวาคาสัมประสิทธิ์การทํานายของตัวแปรสวนใหญในโมเดลการทํานายระดับจรรยานัก
วิจัยมีคาเปนทางบวก แตในโมเดลการทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยสวนใหญเปนทางลบ ดังเชน
ตัวแปรลักษณะของภาควิชาและบรรยากาศของภาควิชามีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานในโมเดล
จรรยานักวิจัยเปนทางบวกสวนในโมเดลการกระทําผิดในการวิจัยมีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐาน
เปนทางลบ

จากการวิเคราะหดวยคาสถิติตาง ๆ ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณพบวา ตัวแปรทํานายที่มีคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยอยางมีนัยสําคัญตอตัวแปรจรรยานักวิจัยและตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย 
มี 4 ตัวแปร คือตัวแปร อายุ ภาควิชาสนับสนุนการสอนสนับสนุนการสอน บรรยากาศของภาควิชา และ
หัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับจรรยานักวิจัยและการ
กระทําผิดในการวิจัยทั้งคู มี 2 ตัวแปร คือ อายุ และความเปนนิสิตปริญญาเอก และจากผลการเปรียบ
เทียบความแตกตางของคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัยระหวางกลุมยอยในตัวแปร
แตละตัวดวยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวพบวา ตัวแปรที่ทําใหระดับจรรยานักวิจัยและระดับ
การกระทําผิดในการวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมี 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ ตัวแปร
ความเปนนิสิตปริญญาเอก และตัวแปรภาควิชาสนับสนุนการสอน ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกตัวแปรลักษณะ
เฉพาะบุคคลเขาในโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยเฉพาะตัวแปรที่สําคัญ 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ ตัวแปร
ความเปนนิสิตปริญญาเอก และตัวแปรภาควิชาสนับสนุนการสอน



ตารางที่ 4.11 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรที่ใชอธิบายระดับการกระทําผิดในการวิจัย (MISCON)
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4ตัวแปร r
b S.E. β b S.E. β b S.E. β b S.E. β

Constant
SEX
AGE
LEVEL
CLASS
GPA
DEP
DISC
YEAR
EXP
TYPEINT
INTFROM
DEPSTRUC
DEPCLIMC
RESETHSC

-.056
-.219**
-.216**
 .055*
-.084*
 .032
-.006
-.032
 .062
-.069
-.010
-.047
-.160*
-.199**

 .344**
 .004
-.164**

.026

.043

.039
-.005
-.218

 .271**
-.035
-.161**
-.040
 .047
-.072
 .226**
-.094*
-.022
 .024

.079

.044

.046

.056

.042

.048

.052

.045

.052

.040

-.042
-.214
-.045
 .064
-.077
 .265
-.126
-.024
 .032

 .305**
-.036
-.153**
-.042
 .051
-.075
 .226**
-.088*
-.024
 .026
-.041
-.013

.089

.044

.047

.056

.043

.048

.052

.046

.052

.041

.043

.040

-.043
-.203
-.048
 .069
-.081
 .265
-.117
-.027
 .034
-.051
-.017

 .384**
-.036
-.148**
-.048
 .048
-.075
 .228**
-.085
-.024
 .032
-.038
-.015
-.027

.130

.044

.047

.056

.043

.048

.053

.046

.052

.041

.043

.040

.032

-.043
-.197
-.055
 .065
-.081
 .267
-.113
-.027
 .042
-.047
-.019
-.043

R
R2

Adjusted R2

R2 change
F
P

 .219
 .048
 .043
   -
9.408
 .000

 .322
 .104
 .081
 .056
4.696
 .000

 .326
 .106
 .079
 .002
3.923
 .000

 .328
 .108
 .078
 .002
3.651
 .000
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirrmatory factor 
analysis) โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรลิสเรลในการตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลกับตัวแปร 
แตละดานในโมเดล ทั้งหมด 4 ดาน คือ ดานจรรยานักวิจัย (RESETHS) ดานการกระทําผิดในการวิจัย
(MISCOND)  ดานลักษณะของภาควิชา (DEPSTRU) และดานบรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIM) 
และประมาณคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดในแตละดานทุกตัวที่เปนผลมาจากทุก     
องคประกอบ เพื่อเปนประโยชนในศึกษาโครงสราง (construct) ของตัวแปรแฝงในการวิจัยครั้งนี้และ
เพื่อประโยชนในการวิเคราะหโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยตอไป กอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบ  
เชิงยืนยัน ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยทั้งหมดเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยมี     
รายละเอียดผลการวิเคราะหแบงเปน 2 ตอนดังนี้

4.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ วาเมทริกซ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม ถาเมทริกซ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตัวแปรเปนเมทริกซ เอกลักษณแสดงวาไมมีความสัมพันธกันและไมมี           
องคประกอบรวม ดังนั้นจึงไมมีประโยชนที่จะนําขอมูลชุดนี้ไปวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชัย, 
2538 : 121) ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับ
จรรยานักวิจัย จํานวน 19 ตัวแปร โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรรวม 171 คู ในจํานวนนี้มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ 
96 คู ดังรายละเอียดผลการวิเคราะหดังตอไปนี้

จากตารางที่ 4.12 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย ซ่ึง
ประกอบดวยกลุมตัวแปร 4 กลุม คือ กลุมตัวแปรเกี่ยวกับระดับจรรยานักวิจัย (REETHS) 7 ตัวแปร 
กลุมตัวแปรเกี่ยวกับระดับการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) 3 ตัวแปร กลุมตัวแปรเกี่ยวกับ
ลักษณะของภาควิชา (DEPSTRU) 4 ตัวแปร และกลุมตัวแปรเกี่ยวกับบรรยากาศของภาควิชา
(DEPCLIM) 5 ตัวแปร พบวาตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (p < .05) มีจํานวน 96 คู 
จากทั้งหมด 171 คูคิดเปนรอยละ 56.14 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต -332 ถึง .907



รางที่ 4.12 เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
HUMRIG  RESPON  STANDT  PARTICI  HONEST CHARAC CONCLU  RESMIS  EMPMIS AGE LEVEL DEP FEEDB ATTEND COLLAB TEAM

HUMRIG
RESPON
STANDT
PARTICI
HONEST
CHARAC
CONCLU
RESMIS
EMPMIS
PERMIS
FEEDBK
ATTEND
COLLAB
TEAMWK
UNCOMP
SOLIDA
RA
PUBLIC
CORES

1.000
 .711**   1.000
 .626**    .727**   1.000
 .590**    .672**    .672**   1.000
 .644**    .668**    .691**    .659**    1.000
 .564**    .656**    .696**    .573**    .578**   1.000
 .600**    .683**    .638**    .658**    .684**    .672**   1.000
-.161**   -.186**   -.177**   -.114*    -.160**   -.227**   -.162**   1.000
-.133**   -.134**   -.110*     -.071     -.107*    -.159**   -.130**    .679**   1.000
-.166**   -.173**   -.160**   -.104*    -.145**   -.198**   -.145**    .907**    .801**   1.000
 .149**    .103*     .115*     .103*     .099*     .114*     .170**    -.096      .013      -.074      1.000
 .128**    .157**    .187**    .163**   .167**    .090      .158**    -.053     -.060      -.053       .243**   1.000
-.072      -.034      -.061     -.019     -.054      .031       .046       043      .069       .031       .212**   -.200**   1.000
-.027       .010      -.019     -.028     -.033      .054       .011      -.067      .008     -.062      .222**   -.207**    .485**   1.000
 .060       .068       .077      .083      .099*     .023      .127**   -.179**   -.167**   -.178**    .122**    .496**   -.208**   -.249**    1
 .085       .107*      .023      .053      .096      .089      .135**   -.120*     -.040     -.106*     .213**    .161**    .180**    .186**   .
 .033       .058       .030      .031      .028     -.043      -.019      .001      -.093     -.038      -.075      .278**   -.283**   -.332**   .
 .083       .035      -.019      .117*     .043      .016      .132**   -.042       .019     -.048       .258**   -.022      .266**   .250**    .
-.049       .006       .012      -.046     .015     -.026       .005     -.050      -.134**   -.056      -.025      .253**   -.011      .061    .  2

MEAN
S.D.

 3.32       3.27       3.28       3.33      3.51     3.26       3.37      0.42       0.15      0.29       3.79      3.39      2.88      2.64       
 0.51       0.54       0.54       0.60      0.54     0.50       0.56      0.51       0.29      0.41       0.68      0.65      1.26      1.20       

* p < .05, ** p < .01, N = 413
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เมื่อพิจารณาคาสถิติทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ 
(identity matrix) หรือไม โดยใช Bartlett’s test of sphericity และมีคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร–  
ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling = MSA) ซ่ึง Kim, Mueller (1978 อางถึง
ใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2538) เสนอไววาถามีคามากกวา .80 ดีมาก และถานอยกวา .50 ใชไมได เนื่อง
จากการวิเคราะหในครั้งนี้แบงออกเปนโมเดลยอย ๆ ผูวิจัยจึงไดนําเสนอจําแนกตามโมเดลยอย ๆ ไดแก 
โมเดลดานจรรยานักวิจัย โมเดลดานการกระทําผิดในการวิจัย โมเดลดานลักษณะของภาควิชา และ
โมเดลดานบรรยากาศของภาควิชาพบวา คา Bartlett’s test of sphericity มีคา 2021.407, 1143.189, 
204.751, และ 99.638 ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .000 ทุกโมเดล แสดงวาเมทริกซ   
สหสัมพันธระหวางตัวแปรแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ และมีคาดัชนีไกเซอร-      
ไมเยอร–ออลคินมีคาเทากับ .921, .641, .542 และ .551 แสดงวา ตัวแปรมีความสัมพันธกันเหมาะสมที่
จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ รายละเอียดของคาสถิติดังกลาวแสดงดังตารางที่ 4.13

ตารางที่ 4.13 คาสถิติ Bartlett’s test และ คาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร–ออลคิน ของโมเดลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน

โมเดล                                 Bartlett’s test of           p           Kaiser-Meyer-Olkin
                                            sphericity                         Measures of Sampling
ดานจรรยานักวิจัย                         2021.407              .000                  .921
ดานการกระทําผิดในการวิจัย              1143.189              .000                  .641
ดานลักษณะของภาควิชา                    204.750              .000                  .542
ดานบรรยากาศของภาควิชา                  99.638               .000                  .551

4.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล

จากตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด 19 ตัวแปร ผูวิจัยแยกวิเคราะหเปน 4 โมเดล คือ โมเดลดาน
จรรยานักวิจัย โมเดลดานการกระทําผิดในการวิจัย โมเดลดานลักษณะของภาควิชา และโมเดลดาน
บรรยากาศของภาค ผลการวิเคราะหทั้งส่ีโมเดลเสนอไวในตารางที่ 4.14, 4.15, 4.16 และ 4.17 และภาพ
ที่ 4.1, 4.2, 4.3 และ 4.4

จากตารางที่ 4.14 และภาพที่ 4.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบรวม
จรรยานักวิจัยพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาจากคา   
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ไค-สแควร (chi-square = 5.04) ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเขาใกลหนึ่ง (p = .83) นั่นคือ คาไค-สแควร
แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลอง   
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และคาดัชนีความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 และคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.99 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของ   
ตัวแปรที่บงชี้จรรยานักวิจัยทั้ง 7 ตัวแปร พบวาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 
0.77 ถึง 1.00 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ 
การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม (PARTICI) มีคาน้ําหนักองคประกอบ 
1.00 และตัวแปรนี้รอยละ 63 มีความแปรผันรวมกับจรรยานักวิจัย รองลงมาคือ การรักษามาตรฐาน
คุณภาพการวิจัย (STANDT) การเผยแพรและการใชประโยชนผลการวิจัย (USERES) การรับผิดชอบ
ตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน (RESPON) คุณธรรมความซื่อสัตย (HONEST) คุณลักษณะ
และคุณธรรม (CHARCT) และ การยอมรับไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน (HUMRIG) ซ่ึงมีคาน้ําหนัก
องคประกอบ 0.97, 0.97, 0.94, 0.92, 0.84 และ 0.77 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับจรรยานัก
วิจัยรอยละ 74, 69, 69, 66, 65 และ 52 ตามลําดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้ตางเปนตัวแปรที่
สําคัญขององคประกอบรวมของดานจรรยานักวิจัย

ตารางที่ 4.14 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานจรรยานักวิจัย

ตัวแปร                          น.น.องคประกอบ                    t                    R2              
                                       b(SE)         
จรรยานักวิจัย
HUMRIG                        .77** (.05)                       15.72                 .52
RESPON                        .94** (.05)                       19.10                 .69
STANDT                        .97** (.05)                       19.62                 .74
PARTICI                         1.00**                              -                    .63
HONEST                        .92** (.05)                       18.40                 .66
CHARCT                        .84** (.05)                       16.78                 .65
USERES                         .97** (.05)                       18.69                 .69
Chi-square = 5.04            df = 9              p = 0.83
GFI = 1.00                     AGFI = 0.99
** P < .01
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จากตารางที่ 4.15 และภาพที่ 4.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบรวม
การกระทําผิดในการวิจัยพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก มีคาความ
นาจะเปนเทากับ 1.00 นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมติ
ฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เหตุผลที่โมเดลมีความกลมกลืนดี
เพราะองคประกอบรวมการกระทําผิดในการวิจัยมีตัวแปรบงชี้เพียง 3 ตัวแปร เมื่อพิจารณาน้ําหนักองค
ประกอบของตัวแปรบงชี้การกระทําผิดในการวิจัย ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การ
กระทําผิดดานการทําวิจัย (RESMIS) มีคาน้ําหนักองคประกอบ 1.00 และตัวแปรนี้รอยละ 59 มีความ
แปรผันรวมกับการกระทําผิดในการวิจัย รองลงมาคือ การกระทําผิดดานบุคคล (PERMIS) และการ
กระทําผิดดานการจางงาน (EMPMIS) ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ 0.91 และ 0.65 คาความแปรผัน
รวมกับการกระทําผิดในการวิจัย รอยละ 76 และ 78 ตามลําดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้ตางเปน
ตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบรวมของดานการกระทําผิดในการวิจัย

ภาพที่ 4.1 โมเดลผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานจรรยานักวิจัย
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ตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานการกระทําผิดในการวิจัย

ตัวแปร                                   น.น.องคประกอบ                  t                  R2         
                                                b(SE)           
การกระทําผิดในการวิจัย
RESMIS                                     1.00**                        -                  .59
EMPMIS                                    .65**(.04)                  17.96               .78
PERMIS                                     .91**(.05)                  17.87               .76
Chi-square = 0.00            df = 0              p = 1.00
** P < .01

จากตารางที่ 4.16 และภาพที่ 4.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบรวม
ลักษณะของภาควิชาพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษดีมาก พิจารณาจาก
คาไค-สแควร (chi-square) มีคาเทากับ 0.000037 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ 1.00 นั่นคือ คาไค-
สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอด
คลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรบงชี้ลักษณะของภาค
วิชาทั้ง 4 ตัวแปร พบวาน้ําหนักองคประกอบมีขนาดตั้งแต -.22 ถึง 1.00 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกตัว  โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การทํางานเปนกลุม (TEAMWK) 
และ ความรวมมือ (COLLAB) มีคาน้ําหนักองคประกอบทากันคือ 1.00 มีความแปรผันรวมกับลักษณะ
ของภาควิชารอยละ 51 และ 47 ตามลําดับ รองลงมาคือ ขอมูลปอนกลับ (FEEDBK) มีคาน้ําหนักองค
ประกอบ .24 คาความแปรผันรวมกับลักษณะของภาควิชารอยละ 9 และการเอาใจใส (ATTEND) มีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ -.22 มีความแปรผันรวมกับลักษณะของภาควิชารอยละ 9 ตามลําดับ ซ่ึง
แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้ตางเปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบรวมของดานลักษณะของภาควิชา
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 ภาพท่ี 4.2 โมเดลผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการกระทําผิดในการวิจัย
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ตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานลักษณะของภาควิชา

ตัวแปร                            น.น.องคประกอบ                      t                    R2          
                                        b(SE)         
ลักษณะของภาควิชา
FEEDBK                             .24** (.05)                      4.17                  .09
ATTEND                           -.22** (.05)                     -4.51                  .09
COLLAB                           1.00** (.15)                      6.84                  .47
TEAMWK                          1.00**                              -                    .51
Chi-square = 0.000037           df = 1         p = 1.00
** P < .01

จากตารางที่ 4.17 และภาพที่ 4.4 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบรวม
บรรยากาศของภาควิชาพบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาจากคา
ไค-สแควร (chi-square) เทากับ 1.52 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.47 นั่นคือ คาไค-สแควรแตก
ตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วาโมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ และคาดัชนีความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 และคาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.99 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรบงชี้
บรรยากาศของภาควิชาทั้ง 5 ตัวแปร พบวาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติเปนสวนใหญยก
เวนตัวแปรความเปนปกแผน มีขนาดตั้งแต -.44  ถึง 1.00 โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 
คือ การไมแขงขัน (UNCOMP) มีคาน้ําหนักองคประกอบ 1.00 และตัวแปรนี้รอยละ 35 มีความแปรผัน

 DEPSTRU

ภาพท่ี 4.3 โมเดลผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานลักษณะของภาควิชา
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รวมกับบรรยากาศของภาควิชา รองลงมาคือ การเปนผูชวยวิจัย (RA) การวิจัยแบบรวมมือ (CORES)
และการตีพิมพเผยแพร (PUBLIC) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .89, .69 และ -.54 และคาความ
แปรผันรวมกับบรรยากาศของภาควิชารอยละ 21, 14 และ 9 ตามลําดับ ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักนอยที่สุด
คือ ความเปนปกแผน (SOLIDA) ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ -.10 และพบวาไมมีความแปรผันรวมกับ
บรรยากาศของภาควิชา แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้มีเพียง 4 ตัวแปรตางเปนตัวแปรที่สําคัญขององค
ประกอบรวมของดานบรรยากาศของภาควิชา

ตารางที่ 4.17 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานบรรยากาศของภาควิชา

ตัวแปร                               น.น.องคประกอบ                  t                   R2            
                                            b(SE)         
บรรยากาศของภาควิชา
UNCOMP                           1.00**                             -                   .35
SOLIDA                             -.10   (.17)                       -.59                .00
RA                                    .89** (.27)                      3.28                 .21
PUBLIC                             -.54** (.18)                      -2.90                .09
CORES                              .69** (.21)                       3.30                .14
Chi-square = 1.52           df = 2         p = 0.47
GFI = 1.00                    AGFI = 0.99
** P < .01

  .22 DEPCLIM

ภาพท่ี 4.4 โมเดลผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานบรรยากาศของภาควิชา
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ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย    
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได    
ทั้งหมดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย จํานวน 22 ตัวแปร แบงตัวแปรสังเกตไดตามกลุมของตัวแปรแฝงไดเปน 
5 กลุม คือ กลุมตัวแปรสังเกตไดดานจรรยานักวิจัยจํานวน 7 ตัวแปร กลุมตัวแปรสังเกตไดดาน      
การกระทําผิดในการวิจัย จํานวน 3 ตัวแปร กลุมตัวแปรสังเกตไดดานลักษณะเฉพาะบุคคล จํานวน 3 
ตัวแปร กลุมตัวแปรสังเกตไดดานลักษณะของภาควิชา จํานวน 4 ตัวแปร และกลุมตัวแปรสังเกตไดดาน
บรรยากาศของภาควิชา จํานวน 5 ตัวแปร ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรรวม 231 คู ใน
จํานวนนี้มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธิ์แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ 122 คู คิดเปนรอยละ 52.81 ดัง
รายละเอียดผลการวิเคราะหตอไปนี้

จากตารางที 4.18 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดดานจรรยานักวิจัย 
จํานวน 7 ตัวแปร พบวาตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .567 ถึง .727 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การรักษา 
มาตรฐานคุณภาพการวิจัย (STANDT) กับการรับผิดชอบความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน
(RESPON) มีคาเทากับ .727 รองลงมาคือ การรับผิดชอบความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน 
(RESPON) กับการยอมรับ/การไมลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน (HUMRIG) มีคาเทากับ .711 และคุณ
ลักษณะและคุณธรรม (CHARCT) กับการรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย (STANDT) มีคาเทากับ 
.696 ตามลําดับ สวนคูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดคือ คุณลักษณะและคุณธรรม (CHARCT)
กับการยอมรับ/การไมลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน (HUMRIG) มีคาเทากับ .564 รองลงมาคือ คุณลักษณะ
และคุณธรรม (CHARCT) กับการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม
(PARTICI) มีคาเทากับ .573 และคุณลักษณะและคุณธรรม (CHARCT) กับคุณธรรมความซื่อสัตย
(HONEST) มีคาเทากับ .578 ตามลําดับ

ความสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปรสังเกตไดดานการกระทําผิดในการวิจัย พบวาตัวแปรทุก
ตัวมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .679 ถึง .907 
คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การกระทําผิดดานบุคคล (PERMIS) กับการกระทําผิดดาน
การวิจัย (RESMIS) มีคาเทากับ .907 รองลงมาคือ การกระทําผิดดานการจางงาน (EMPMIS) กับการ
กระทําผิดดานบุคคล (PERMIS) มีคาเทากับ .801 และการกระทําผิดดานการทําวิจัย (RESMIS) กับ
การกระทําผิดดานการจางงาน (EMPMIS) มีคาเทากับ .679 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัว
แปรดานจรรยานักวิจัยกับกลุมตัวแปรดานการกระทําผิดในการวิจัยพบวา กลุมตัวแปรดานการ    
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กระทําผิดในการวิจัยมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยเปนทางลบทั้งหมด  ตัวแปรที่มีคา
สัมประสิทธสหสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ มี 20 คู จาก 21 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.071 
ถึง -.227 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การกระทําผิดดานการทําวิจัย (RESMIS) กับ 
คุณลักษณะและคุณธรรม (CHARCT) มีคาเทากับ -.227 รองลงมาคือ การกระทําผิดดานบุคคล 
(PERMIS) กับคุณลักษณะและคุณธรรม (CHARCT) มีคาเทากับ -.198 และการกระทําผิดดานการทํา
วิจัย (RESMIS) กับการรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย (STANDT) มีคาเทากับ -.177 ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปรสังเกตไดดานจรรยานักวิจัยกับกลุมของตัว
แปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงภายนอก ไดแก กลุมตัวแปรดานลักษณะเฉพาะบุคคล พบวามีความ
สัมพันธกับกลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยทั้งทางบวกและทางลบ ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญ มี 11 คู จาก 21 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.061 ถึง .215 คูของตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ อายุ (AGE) กับคุณลักษณะและคุณธรรม (CHARCT) มีคาเทากับ .215       
รองลงมาคือ ความเปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) กับคุณลักษณะและคุณธรรม (CHARCT) มีคาเทา
กับ .195 และความเปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) กับการรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย (STANDT)
มีคาเทากับ .191 ตามลําดับ สวนกลุมตัวแปรดานลักษณะของภาควิชา พบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัว
แปรดานจรรยานักวิจัยทั้งทางบวกและทางลบ ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ 
มี 13 คู จาก 28 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.072 ถึง .187 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน
สูงสุด คือ การเอาใจใส (ATTEND) กับกับการรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย (STANDT) มีคา    
เทากับ .187 รองลงมาคือ ขอมูลปอนกลับ (FEEDBK) กับการเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย 
(USERES) มีคาเทากับ .170 และ การเอาใจใส (ATTEND) กับคุณธรรมความซื่อสัตย (HONEST)   
มีคาเทากับ .167 ตามลําดับ และกลุมตัวแปรดานบรรยากาศของภาควิชา พบวา มีความสัมพันธกับกลุม
ตัวแปรดานจรรยานักวิจัยทั้งทางบวกและทางลบ ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธกันอยางมี      
นัยสําคัญ มี 6 คู จาก 35 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.049 ถึง .135 คูของตัวแปรที่มีความ
สัมพันธกันสูงสุด คือ ความเปนปกแผน (SOLIDA) กับการเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย 
(USERES) มีคาเทากับ .135 รองลงมาคือ การตีพิมพเผยแพร (PUBLIC) กับการเผยแพรและใช
ประโยชนผลการวิจัย (USERES) มีคาเทากับ .132 และการไมแขงขัน (UNCOM)  กับการเผยแพรและ
ใชประโยชนผลการวิจัย (USERES) มีคาเทากับ .127 ตามลําดับ สวนความสัมพันธระหวางกลุมของตัว
แปรสังเกตไดดานการกระทําผิดในการวิจัยกับกลุมของตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงภายนอกดาน 
คือ ดานลักษณะเฉพาะบุคคล ดานลักษณะของภาควิชา และดานบรรยากาศของภาควิชา พบวามีความ
สัมพันธกับกลุมตัวแปรดานการกระทําผิดในการวิจัยทั้งทางบวกและทางลบ ตัวแปรมีคาสัมประสิทธิ์  
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สหสัมพันธตั้งแต -.240 ถึง .136 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ อายุ (AGE) กับการ
กระทําผิดดานการทําวิจัย (RESMIS) มีคาเทากับ -.240 รองลงมาคือ อายุ (AGE) กับการกระทําผิด
ดานบุคคล (PERMIS)  มีคาเทากับ -.183 และการไมแขงขัน (UNCOMP) กับการกระทําผิดดานการทํา
วิจัย (RESMIS) มีคาเทากับ -.179 ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรแฝงภายนอกดวยกันทั้งหมด 3 ดาน คือ กลุม
ตัวแปรดานลักษณะเฉพาะบุคคล กลุมตัวแปรดานลักษณะของภาควิชา และกลุมตัวแปรดานบรรยากาศ
ของภาควิชา จํานวน 12 ตัวแปร  ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรรวม 66 คู ในจํานวนนี้มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p < .05) จํานวน 29 
คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.332 ถึง .545  คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความ
เปนนิสิตปริญญาเอก (LEVEL) กับอายุ (AGE) มีคาเทากับ .549 รองลงมาคือ การไมแขงขัน 
(UNCOMP) กับการเอาใจใส (ATTEND) มีคาเทากับ .496 และการทํางานเปนกลุม (TEAMWK) กับ
ความรวมมือ (COLLAB) มีคาเทากับ .485 ตามลําดับ สวนคูของตัวแปรการวิจัยแบบรวมมือ 
(CORES) กับความเปนปกแผน (SOLIDA) มีความสัมพันธกันนอยสุดมีคาเทากับ .003 รองลงมาคือ
การทํางานเปนกลุม (TEAMWK) กับภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) และ ความรวมมือ (COLLAB)
กับภาควิชาสนับสนุนการสอน (DEP) เทากัน คือเทากับ .007 ตามลําดับ และพบวาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุมตัวแปรแฝงเดียวกันสวนใหญมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่คอนขางมาก

โดยสรุปคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 22 ตัวแปร รวม 231 คู มีความ
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 122 คู คิดเปนรอยละ 52.81 ตัวแปรสังเกตไดที่อยูในกลุมเดียว
กันมีความสัมพันธกันคอนขางสูง และมีนัยสําคัญทางสถิติเกือบทั้งหมด ความสัมพันธระหวางกันของ
กลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยพบวา มีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัวแปรมีคา
สูงตั้งแต .564 ถึง .727 ดานการกระทําผิดในการวิจัยพบวา มีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติทุกตัวแปร มีคาสัมประสิทธิสหสัมพันธตั้งแต .679 ถึง .907 และพบวากลุมตัวแปรดานการ
กระทําผิดในการวิจัยมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยเปนทางลบทั้งหมด สวนความ
สัมพันธระหวางกลุมตัวแปรสังเกตไดดานจรรยานักวิจัยกับกลุมตัวแปรดานลักษณะเฉพาะบุคคลพบวา 
มีความสัมพันธกันทั้งทางบวกและทางลบ มีคาตั้งแต -.061 ถึง .215 กลุมตัวแปรดานลักษณะของภาค
วิชาพบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยสวนใหญเปนทางลบ มีคาตั้งแต -.072 ถึง 
.187 และกลุมตัวแปรดานบรรยากาศของภาควิชาพบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรดานจรรยานัก
วิจัยทั้งทางบวกและทางลบ มีคาตั้งแต -.049 ถึง .135
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EMPMIS
PERMIS
AGE
LEVEL
DEP
FEEDBK
ATTEND
COLLAB
TEAMWK
UNCOMP
SOLIDA
RA
PUBLIC
CORES

1.000
 .711** 1.000
 .626**  .727** 1.000
 .590**  .672**  .672** 1.000
 .644**  .668**  .691**  .659** 1.000
 .564**  .656**  .696**  .573**  .578** 1.000
 .600**  .683**  .638**  .658**  .684**  .672** 1.000
-.161** -.186** -.177** -.114*  -.160** -.227** -.162** 1.000
-.133** -.134** -.110*   -.071   -.107*  -.159** -.130**  .679** 1.000
-.166** -.173** -.160** -.104*  -.145** -.198** -.145**  .907**  .801** 1.000
 .146**  .144**  .190**  .088    .141**  .215**  .114*  -.240** -.103*   -.183** 1.000
 .143**  .126*   .191**  .091    .141**  .195**  .089   -.157** -.068    -.107*   .545** 1.000
-.012    -.050   -.040     .028   -.041   -.051    -.061    .136**  .116**  .134**  .197**  .251** 1.000
 .149**  .103*   .115*   .103*   .099*   .114*   .170**  -.096    .013    -.074    .079   -.023    .071   1.000
 .128**  .157**  .187**  .163** .167**  .090    .158**  -.053   -.060    -.053    .036    .119*   .116*  .243** 1.000
-.072    -.034    -.061   -.019   -.054    .031     .046     043    .069     .031    .035   -.110*  -.007    .212** -.200** 1.000
-.027     .010    -.019   -.028   -.033    .054     .011    -.067    .008    -.062    .053    .007   .138**  .222** -.207**  .485** 1.0
 .060     .068     .077    .083    .099*   .023    .127** -.179** -.167** -.178**  .035    .113    .043    .122**  .496** -.208** -.24
 .085     .107*    .023    .053    .096    .089    .135** -.120*   -.040   -.106*   .058   -.033   -.041    .213**  .161**  .180**  .18
 .033     .058     .030    .031    .028   -.043    -.019    .001    -.093   -.038    -.061    .025   -.024   -.075    .278** -.283** -.33
 .083     .035    -.019    .117*   .043    .016    .132** -.042     .019   -.048     .030   -.050    .029    .258** -.022    .266**  .25
-.049     .006     .012    -.046   .015   -.026     .005   -.050    -.134** -.056   -.052    .011    .047    -.025    .253** -.011    .06

MEAN
S.D.

 3.32     3.27     3.28     3.33    3.51   3.26     3.37    0.42     0.15    0.29     0.41    0.23    0.40     3.79    3.39    2.88    2.
 0.51     0.54     0.54     0.60     0.54   0.50    0.56    0.51     0.29    0.41     0.49    0.42    0.49     0.68    0.65    1.26   1.

     * p < .05, ** p < .01, N = 413



103

ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัญฑิตศึกษา      
กับขอมูลเชิงประจักษ

การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อแสดงความตรงของโมเดลจรรยานักวิจัยและแสดง
ใหเห็นถึงปจจัยที่สงผลตอจรรยานักวิจัยดวยการวิเคราะหโมเดลลิสเรล โดยมีตัวแปรจรรยานักวิจัยและ
การกระทําผิดในการวิจัยเปนตัวแปรแฝงภายใน และตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา 
และบรรยากาศของภาควิชา เปนตัวแปรแฝงภายนอก รวมตัวแปรสังเกตไดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยที่ใช
ในการวิเคราะหทั้งหมดจํานวน 22 ตัวแปร รายละเอียดผลการวิเคราะหมีดังตอไปนี้

จากการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
กับขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิเคราะหโมเดลตามกรอบแนวคิดในตอนแรกพบวาโมเดลไมสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงทําการปรับโมเดลโดยเพิ่มเสนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัว
แปรแฝงภายนอกบนตัวแปรสังเกตไดภายนอก 5 เสน ตามดัชนีปรับแกโมเดล (modification index) 
และผูวิจัยพิจารณาแลวเห็นวาเสนของตัวแปรที่เพิ่มนั้นมีความเหมาะสมเพราะมีลักษณะที่ใกลเคียงกัน
กับกลุมตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงนั้น คือเสนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรแฝงลักษณะของ
ภาควิชา (DEPSTRU) บนตัวแปรสังเกตไดการไมแขงขัน (UNCOMP) ความเปนปกแผน (SOLIDA) 
และการตีพิมเผยแพร (PUBLIC) เสนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรแฝงบรรยากาศของภาควิชา 
(DEPCLIM) บนตัวแปรสังเกตไดขอมูลปอนกลับ (FEEDB) และการเอาใจใส (ATTEND) จึงทําให
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอด
คลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากผลการทดสอบคาไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 203.23; p = .086 ที่องศาอิสระ
เทากับ 177 มีคา GFI เทากับ .96  และคา AGFI เทากับ .94 สวนคา RMR เทากับ .017 สําหรับ     
คาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตไดพบวา การกระทําผิดดานการทําวิจัย (RESMIS) มีคามากที่สุด คือ    
เทากับ .92 รองลงมาคือ การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย (STANDT) มีคาเทากันคือ .74 และอายุ 
(AGE) มีคาเทากับ .71 ตามลําดับ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R SQUARE) ตัวแปรจรรยานักวิจัย 
(RESETHS) มีคาเทากับ .11 แสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรจรรยา
นักวิจัยไดรอยละ 11 และตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) มีคาเทากับ .12 แสดงวา    
ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) ได
มากกวาจรรยานักวิจัยกลาวคือสามารถอธิบายไดรอยละ 12
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เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงและทางออมที่สงผลตอตัวแปรจรรยานักวิจัย (RESETHS) และ
ตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) ตามตารางที่ 4.14 พบวา ตัวแปรจรรยานักวิจัย 
(RESETHS) ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล (PERSON) ลักษณะของภาควิชา
(DEPSTRU) และบรรยากาศของภาควิชา (DEPCLIM) เปนทางบวกอยางมีนัยสําคัญทั้งหมด มีคา  
อิทธิพลเทากับ .19, .22 และ .22 ตามลําดับ แสดงวา ความมีอายุมากขึ้น ความเปนนิสิตปริญญาเอก 
และศึกษาอยูในภาควิชาสนับสนุนการสอน จะมีผลใหนิสิตมีจรรยานักวิจัยมากขึ้น และถานิสิตมีขอมูล
ปอนกลับเกี่ยวกับภาควิชาที่ดี อาจารยในภาควิชาใหการดูแลเอาใจใสนิสิต มีความรวมมือกันทํางานเปน
กลุมระหวางอาจารยและนิสิต ในภาควิชามีความเปนปกแผน นิสิตไดชวยงานวิจัยของอาจารย มีความ
รวมมือกันระหวางอาจารยและนิสิตในการตีพิมพเผยแพรผลงาานวิจัย และการทํางานวิจัยแบบกลุมหรือ
การทําวิจัยแบบรวมมือ มีผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยที่สูงขึ้นเชนเดียวกัน นอกจากนี้ตัวแปรทั้งสาม
ตัว คือ ตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล (PERSON) ลักษณะของภาควิชา (DEPSTRU) และบรรยากาศ
ของภาควิชา (DEPCLIM) ยังสงผลตอตัวแปรจรรยานักวิจัยทางออมดวย โดยสงผานตัวแปรการกระทํา
ผิดในการวิจัย มีคาอิทธิพลทางออมเทากันคือเทากับ .04, .02 และ .02 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาอิทธิ
พลรวมตอตัวแปรจรรยานักวิจัย พบวาตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา และตัวแปร
บรรยากาศของภาควิชา ใหคาอิทธิพลรวมตอตัวแปรจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งหมด มี
คาอิทธิพลรวมเทากับ .23  .24 และ .24 ตามลําดับ นอกจากนี้พบวาตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยยัง
มีอิทธิพลตอตัวแปรจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเปนทางลบ มีคาเทากับ -.12 แสดงวาถานิสิต
มีระดับการกระทําผิดในการวิจัยที่สูงขึ้นจะสงผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยลดลง หรือในทํานองเดียว
กันถานิสิตมีระดับการกระทําผิดในการวิจัยที่นอยลงจะสงผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยสูงขึ้นดวย

เมื่อพิจารณาตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) พบวาไดรับอิทธิพลทางตรงจาก  
ตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล (PERSON) ลักษณะของภาควิชา (DEPSTRU) และบรรยากาศของภาค
วิชา (DEPCLIM) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งหมด มีคาอิทธิพลเทากับ -.36, -.17 และ -.15 ตามลําดับ 
ตัวแปรทั้งสามมีอิทธิพลตอตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยเปนทางลบทั้งหมด แสดงวาความมีอายุมาก
ขึ้น ความเปนนิสิตปริญญาเอก และศึกษาอยูในภาควิชาสนับสนุนการสอน จะมีผลใหนิสิตกระทําผิด
นอยลง และถานิสิตมีขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับภาควิชาที่ดี อาจารยในภาควิชาใหการดูแลเอาใจใสนิสิต  
มีความรวมมือกันทํางานเปนกลุมระหวางอาจารยและนิสิต ในภาควิชามีความเปนปกแผน นิสิตไดชวย
งานวิจัยของอาจารย มีความรวมมือกันระหวางอาจารยและนิสิตในการตีพิมพเผยแพรผลงาานวิจัย และ
การทํางานวิจัยแบบกลุมหรือการทําวิจัยแบบรวมมือ มีผลใหนิสิตมีการกระทําผิดในการวิจัยที่นอยลง
เชนเดียวกัน
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เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวาคาสหสัมพันธมีคาทั้งบวกและลบ 
โดยคูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ ตัวแปรลักษณะของภาควิชากับตัวแปรบรรยากาศของ
ภาควิชา มีคาเทากับ -.91 รองลงมาคือ ตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยกับลักษณะเฉพาะบุคคล มีคา
เทากับ -.31 และตัวแปรจรรยานักวิจัยกับตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย มีคาความสัมพันธเทากับ     
-.21 ตามลําดับ
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ตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรและคาสถิติผลการวิเคราะหอิทธิพลของ
โมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย

           จรรยานักวิจัย                 การกระทําผิดในการวิจัย            ตัวแปรผล
ตัวแปรสาเหตุ    TE         IE         DE            TE         IE       DE
การกระทําผิดในการวิจัย            -12*         -         -12*             -           -         -
                                      (.05)                   (.05)             -           -         -
ลักษณะเฉพาะบุคคล               .23**       .04*       .19**         -.36**       -       -.36**
                                      (.07)       (.02)       (.07)           (.08)        -        (.08)
ลักษณะของภาควิชา                .24**       .02        .22**         -.17*        -       -.17*
                                      (.07)       (.01)       (.07)           (.07)        -        (.07)
บรรยากาศของภาควิชา             .24**       .02        .22**         -.15**       -       -.15**
                                      (.06)       (.01)       (.06)           (.06)        -        (.06)
คาสถิติ
ไค-สแควร = 203.23    df = 177    p = .086  GFI = .96   AGFI = .94   RMR = .017
ตัวแปร             Y1   Y2   Y3   Y4   Y5   Y6   Y7   Y8   Y9   Y10
ความเที่ยง     .52   .69   .74  .63   .66   .65  .69   .92   .28   .63
ตัวแปร         X1   X2   X3  X4  X5  X6  X7  X8  X9  X10  X11  X12
ความเที่ยง     .71   .43  .18  .30  .63  .43  .53  .40  .18  .23   .25   .15
สมการโครงสรางตัวแปร              จรรยานักวิจัย            การกระทําผิดในการวิจัย
R SQUARE                               .11                            .12
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร     
                                  จรรยา   การกระทําผิด    ลักษณะ        ลักษณะ      บรรยากาศ
                                  นักวิจัย   ในการวิจัย    เฉพาะบุคคล   ของภาควิชา   ของภาควิชา
จรรยานักวิจัย                   1.00
การกระทําผิดในการวิจัย        -.21          1.00
ลักษณะเฉพาะบุคคล            .20           -.31           1.00
ลักษณะของภาควิชา             .01           -.04             -            1.00
บรรยากาศของภาควิชา          .09           -.03             -            -.91           1.00
หมายเหตุ TE = ผลรวมอิทธิพล IE = อิทธิพลทางออม DE = อิทธิพลทางตรง
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.19

.22

-.36

-.17

.22

-.15

-.91

.03

.02

-.02
-.02
-.02

ดานบรรยากาศ
ของภาควิชา
(DEPCLIM)

ดานลักษณะ
เฉพาะบุคคล
(PERSON)

 ดานลักษณะ
ของภาควิชา
(DEPSTRU)

.13

.11

.02

 .02
.04
.08
.02
.02

-.07
.27
.36

.94

.98

1.00

.85
.92

.98

.77

การกระทําผิดใน
การวิจัย

(MISCOND)

จรรยานักวิจัย
(RESETHS)

HUMRIG

RESPON

STANDT

PARTICI

HONEST

CHARCT

USERES

REMIS

EMPMIS

PERMIS

.31

.66

1.00

-.12

.69

.56

.51

.61

.53

.59

.56

.28

.85

.94

.93

1.00

-.50

.66

..84

..81
.79
.83

1.00
.72

.44
.62
.33

AGE

LEVEL

DEP

FEEDBK

ATEND

COLLAB

TEANWK

UNCOMP

SOLIDA

RA

PUBLIC

CORES

.46

.77

.89

.81

.91

.89

.88

.92

.91

.68

.69

.74

1.00

72

.64
.98

.04

.97

.03

.03

.61

ภาพที่ 4.5 โมเดลแสดงอิทธิพลตอจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย



บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายและขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยสหสัมพันธ (Correlational Approach) โดยมีวัตถุประสงคในการ
วิจัย 3 ประการ คือ ประการแรกเพื่อศึกษาระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา         
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประการที่สองเพื่อพัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยและระบุ     
ตัวแปรที่มีผลตอจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
และประการที่สามเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรลของจรรยานักวิจัยที่สรางขึ้นกับขอมูล
เชิงประจักษ

ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ภาคการศึกษาปลาย  ปการศึกษา 2543 จํานวน 1007 คน กลุมตัวอยางในการศึกษาไดมา
โดยใชวิธีกําหนดโควตา (quota sampling) ตามสัดสวนของประชาการ ตามภาควิชาและระดับการ
ศึกษา จํานวน 450 คน ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยแจกแบบสอบถามไปทั้งหมด 
595 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 413 ฉบับ คิดเปนรอยละ 69

ตัวแปรที่ใชในการศึกษา คือ ตัวแปรแฝง 5 ตัว แบงเปนตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัวแปร คือ 
จรรยานักวิจัย และการกระทําผิดในการวิจัย และตัวแปรแฝงภายนอก 3 ตัวแปร คือ ลักษณะเฉพาะ
บุคคล ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา  ตัวแปรบงชี้หรือตัวแปรสังเกตได 22 ตัวแปร 
คือ ตัวแปรเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย 7 ตัวแปร ตัวแปรเกี่ยวกับการกระทําผิดในการวิจัย 3 ตัวแปร      
ตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะบุคคล 3 ตัวแปร ตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะของภาควิชา 4 ตัวแปร และ  
ตัวแปรเกี่ยวกับบรรยากาศของภาควิขา 5 ตัวแปร

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถามและแบบวัด แบงเปน 4 ตอน ผูวิจัยสราง     
ขึ้นเองจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเบื้องตน 
และตอนที่ 2 แบบวัดระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปนจรรยานักวิจัยและระดับจรรยานักวิจัย 
สวนในตอนที่ 3 แบบวัดระดับการกระทําผิดในการวิจัย และตอนที่ 4 แบบสอบถามลักษณะและ
บรรยากาศของภาควิชา ผูวิจัยไดปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ Anderson และคณะ (1994)

การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหโดยใชคาสถิติภาคบรรยาย ไดแก คาเฉล่ีย (mean) สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คะแนนสูงสุด (max) คะแนนต่ําสุด (min) 
คาความเบ (skewness) และคาความโดง (kurtosis) การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉล่ียจรรยา
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นักวิจัยและคาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยระหวางกลุมนิสิตที่มีลักษณะตางกันใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว (one - way ANOVA) ผูวิจัยใชการวิเคราะหหาคาสหสัมพันธแบบเพียรสันเพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ และใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression)
เพื่อระบุวาตัวแปรสังเกตไดที่มีผลตอจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัย วิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง  
การวิเคราะหตอนสุดทายเปนการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยที่สรางขึ้นกับ
ขอมูลเชิงประจักษโดยใชโปรแกรมลิสเรล (LISREL 8.10)

สรุปผลการวิจัย

การเสนอผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยโดยยึดวัตถุประสงคการวิจัย 3 ขอ 
เปนแนวทาง และทําการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 6 ตอน ซ่ึงตอนที่ 1 เพื่อสนองตอวัตถุประสงคขอที่ 1 
ตอนที่ 2, 3, 4 และ 5 เพื่อสนองตอวัตถุประสงคขอที่ 2 และตอนที่ 6 เพื่อสนองตอวัตถุประสงคขอที่ 3 
ผลการวิจัยสรุปตามการวิเคราะหแตละตอนไดดังนี้

1. ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน พบวากลุมตัวอยางในครั้งนี้สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุอยู
ในชวง 20 - 29 ป ศึกษาอยูในระดับปริญญาโท เปนช้ันป 1 และ ชั้นป 2 เปนสวนมาก มีเกรดเฉล่ีย
สะสมสวนใหญอยูในชวง 3.50 ถึง 4.00 เปนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาภาควิชาวิจัยการศึกษามากที่สุด 
เปนภาควิชาเกี่ยวกับการสอน สนับสนุนการสอน และความถนัดเฉพาะเรื่องใกลเคียงกัน สาขาวิชาที่มีผู
ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือ โสตทัศนศึกษา สวนมากเขาศึกษาในปการศึกษา 2543 และ 2542 ไมมี
ประสบการณเปนผูชวยวิจัยเปนสวนใหญ ประเภทหัวขอวิยานิพนธที่สนใจเปนเชิงบรรยายมากกวาเชิง
ทดลอง สวนหัวขอวิทยานิพนธที่สนใจมาจากตัวเองมากที่สุด นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีความเห็นดวยกับขอความเกี่ยวกับลักษณะของภาควิชาดานขอมูลปอนกลับ
สูงที่สุด และดานการทํางานเปนกลุมมีระดับนอยที่สุด มีความเห็นดวยกับขอความเกี่ยวกับบรรยากาศ
ของภาควิชาดานความเปนปกแผนสูงที่สุด และมีความเห็นดวยกับขอความดานการวิจัยแบบรวมมือ
นอยที่สุด แตนิสิตมีความคิดเห็นที่หลากหลายในเรื่องนี้

2. ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับระดับจรรยานักวิจัยพบวา ระดับความมั่นใจเกี่ยวกับขอความที่เปน
จรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในดานตางๆ มีลักษณะใกลเคียงกันและอยูในระดับที่สูง นิสิต
บัณฑิตศึกษามีความมั่นใจวาขอความที่ระบุเปนจรรยานักวิจัย ไดแก ขอความเกี่ยวกับคุณลักษณะ
จรรยานักวิจัยในดานคุณธรรมความซื่อสัตยสูงที่สุด รองลงมาคือ การเผยแพรและใชประโยชนผลการ
วิจัย และการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม ตามลําดับ
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ในดานการกระทําผิดในการวิจัย พบวานิสิตสวนใหญประมาณรอยละ 80 ไมเคยกระทําผิดใน
การวิจัย มีนิสิตประมาณรอยละ 20 เคยลอกเลียนแบบงานวิจัย/ ผลงานผูอื่น หรือปลอมแปลงขอมูล
วิจัย หรืออางอิงผลงานที่ไมถูกตอง หรือใชขอมูลที่ไมแนใจวาถูกตอง โดยกระทําความผิด 1-2 ครั้ง ในป
การศึกษาที่ผานมา (ปการศึกษา 2543) สวนการกระทําผิดดานการจางงาน และการกระทําผิดดานบุคคล 
มีเพียงรอยละ 10 และรอยละ 2-8 ตามลําดับ

3. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัย
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาระหวางกลุมที่มีลักษณะตางกันพบวา ตัวแปรที่ทําใหระดับจรรยานักวิจัย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ และตัวแปรระดับการ
ศึกษา นั่นคือ คาเฉล่ียจรรยานักวิจัยของกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวา 30 ป มีคาต่ํากวาของกลุม     
ตัวอยางที่มีอายุมากกวา 30 ป และคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในระดับปริญญา
โทมีคาต่ํากวาของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาเอก สวนตัวแปรที่ทําใหระดับการกระทําผิดใน
การวิจัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมี 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรอายุ ตัวแปรระดับการศึกษา และ
ตัวแปรภาควิชา นั่นคือ คาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวา 30 ป มีคาสูง
กวาของกลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวา 30 ป คาเฉล่ียการกระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษา
อยูในระดับปริญญาโทมีคาสูงกวาของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในระดับปริญญาเอก และคาเฉล่ียการ
กระทําผิดในการวิจัยของกลุมตัวอยางที่ศึกษาอยูในภาควิชาการสอนมีคาต่ํากวาของกลุมตัวอยางที่ศึกษา
อยูในภาควิชาสนับสนุนการสอน

4. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ โดยใชตัวแปรจรรยานักวิจัยและการกระทําผิดในการวิจัยเปน
ตัวแปรตาม และใชตัวแปร เพศ อายุ ความเปนนิสิตปริญญาเอก ความเปนนิสิตป 1 เกรดเฉล่ียสูงกวา 
3.5 ภาควิชาสนับสนุนการสอน สาขาวิชาที่มีการทําวิจัยมาก เขาศึกษากอนป 44  ประสบการณเปนผูชวย
วิจัย ความสนใจการวิจัยเชิงบรรยาย หัวขอที่สนใจมาจากตัวเอง ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศ
ของภาควิชา รวม 13 ตัวแปร เปนตัวแปรอิสระ ผลการวิเคราะหสรุปไดวา ตัวแปรทั้งหมดสามารถ   
รวมกันทํานายระดับจรรยานักวิจัยไดรอยละ 11.9 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .000) ตัวแปรทํานาย
ที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยอยางมีนัยสําคัญมี 3 ตัวแปร เรียงลําดับจากมากไปนอยคือ ภาควิชา
สนับสนุนการสอน หัวขอที่สนใจมาจากตนเอง และการกระทําผิดในการวิจัย ตามลําดับ ตัวแปรทั้งหมด
สามารถทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดรอยละ 14.3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p = .000) 
และตัวแปรทํานายที่มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตอการกระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญมี 4     
ตัวแปร เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ ภาควิชาสนับสนุนการสอน อายุ บรรยากาศของภาควิชา และ
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จรรยานักวิจัย ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรทั้งหมดสามารถทํานายตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยไดดี
กวาตัวแปรจรรยานักวิจัย

5. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirrmatory factor analysis) จากตัวแปร     
สังเกตไดทั้งหมด 19 ตัวแปร แบงเปน 4 โมเดล คือ โมเดลดานจรรยานักวิจัย โมเดลดานการกระทําผิด
ในการวิจัย โมเดลดานลักษณะของภาควิชา และโมเดลดานบรรยากาศของภาควิชา ผลการวิเคราะหโดย
สรุป พบวาโมเดลจรรยานักวิจัยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการตรวจสอบ
ความตรงมีคาไค-สแควร (chi-square) เทากับ 5.04; p = .83 ที่องศาอิสระเทากับ 9 มีคา GFI เทากับ 
1.00  และคา AGFI เทากับ .99 น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรองคประกอบรวมจรรยานักวิจัยมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การรับผิดชอบตอผู
มีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม รองลงมาคือ การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัยเทากันกับ
การเผยแพรและการใชประโยชนผลการวิจัย การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน 
คุณธรรมความซื่อสัตย คุณลักษณะและคุณธรรม และการยอมรับไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน    
ตามลําดับ สวนโมเดลการกระทําผิดในการวิจัยพบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ ผลการตรวจสอบความตรงมีคาไค-สแควร (chi-square) เทากับ 0.00; p = 1.00 น้ําหนักองค
ประกอบของตัวแปรองคประกอบรวมการกระทําผิดในการวิจัยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุก    
ตัวแปร  ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การกระทําผิดดานการทําวิจัย  รองลงมาคือ การ
กระทําผิดดานบุคคล และการกระทําผิดดานการจางงาน ตามลําดับ โมเดลดานลักษณะของภาควิชา 
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาไค-สแควร (chi-square) เทากับ .000037; 
p = 1.00 ที่องศาอิสระเทากับ 1 น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรองคประกอบรวมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ทุกตัว โดยตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การทํางานเปนกลุมเทากันกับความ
รวมมือ รองลงมาคือ ขอมูลปอนกลับ และการเอาใจใส ตามลําดับ และโมเดลดานบรรยากาศของ    
ภาควิชา มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาไค-สแควร (chi-square) เทากับ 1.52; 
p = .47 ที่องศาอิสระเทากับ 2 มีคา GFI เทากับ 1.00  และคา AGFI เทากับ .99  น้ําหนัก          
องคประกอบของตัวแปรองคประกอบรวมสวนใหญมีนัยสําคัญทางสถิติยกเวนตัวแปรความเปนปกแผน 
ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การไมแขงขัน รองลงมาคือ การเปนผูชวยวิจัย การวิจัย
แบบรวมมือ การตีพิมพเผยแพร และความเปนปกแผน ตามลําดับ

6. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 22 ตัวแปร รวม 231 คู มีความ
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 122 คู คิดเปนรอยละ 52.81 ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปร
สังเกตไดดานจรรยานักวิจัย ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีคาสูงตั้ง
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แต .564 ถึง .727  คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัยกับ
การรับผิดชอบความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรสังเกตไดดาน
การกระทําผิดในการวิจัย พบวา ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธระหวางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคา
สัมประสิทธิสหสัมพันธตั้งแต .679 ถึง .907 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การกระทําผิด
ดานบุคคลกับการกระทําผิดดานการทําวิจัย ความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรจรรยานักวิจัยกับกลุม   
ตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยพบวา กลุมตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยมีความสัมพันธกับกลุมตัว
แปรจรรยานักวิจัยเปนทางลบทั้งหมด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.071 ถึง -.227 คูของตัวแปรที่
มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การกระทําผิดดานการทําวิจัยกับคุณลักษณะคุณธรรม

ความสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปรสังเกตไดดานจรรยานักวิจัยกับกลุมตัวแปรดานลักษณะ
เฉพาะบุคคลพบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยทั้งทางบวกและทางลบ มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.061 ถึง .215 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ อายุกับคุณ
ลักษณะและคุณธรรม สวนกลุมตัวแปรดานลักษณะของภาควิชา พบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปร
ดานจรรยานักวิจัยสวนใหญเปนทางลบ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.072 ถึง .187 คูของตัวแปร
ที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ การเอาใจใสกับการรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย และกลุมตัวแปรดาน
บรรยากาศของภาควิชา พบวา มีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยทั้งทางบวกและทางลบ 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.049 ถึง .135 คูของตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความเปน
ปกแผนกับการเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย สวนความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรแฝงภายนอก
ดวยกันทั้งหมด 3 ดาน คือ กลุมตัวแปรดานลักษณะเฉพาะบุคคล กลุมตัวแปรดานลักษณะของภาควิชา 
และกลุมตัวแปรดานบรรยากาศของภาควิชา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -.332 ถึง .545 คูของ  
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ระดับการศึกษากับอายุ รองลงมาคือ การไมแขงขันกับการเอา   
ใจใส และการทํางานเปนกลุมกับความรวมมือ ตามลําดับ

7. การวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา     
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กับขอมูลเชิงประจักษ จากตัวแปรสังเกตไดทั้ง 22 ตัวแปร  
ผลการทดทสอบมีคาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 203.23; p = .086 ที่องศาอิสระเทากับ 177    
มีคา GFI เทากับ .96 และคา AGFI เทากับ .94 สวนคา RMR เทากับ .017 คาสัมประสิทธิ์           
การพยากรณตัวแปรจรรยานักวิจัย (RESETHS) และตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย (MISCON) มี
คาเทากับ .11 และ .12 ตามลําดับ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยไดดีกวาตัวแปรจรรยานักวิจัย ตัวแปร
จรรยานักวิจัยไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา และ
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บรรยากาศของภาควิชา เปนทางบวกอยางมีนัยสําคัญทั้งหมด มีคาอิทธิพลเทากับ .19, .22 และ .22 
ตามลําดับ ตัวแปรทั้งสามตัว ยังสงผลตอตัวแปรจรรยานักวิจัยทางออมดวยโดยสงผานตัวแปรการ
กระทําผิดในการวิจัย มีคาอิทธิพลทางออมเทากับ .04, .02 และ .02 ตามลําดับ พบวาตัวแปรลักษณะ
เฉพาะบุคคล ลักษณะของภาควิชา และตัวแปรบรรยากาศของภาควิชา ใหคาอิทธิพลรวมตอตัวแปร
จรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งหมด มีคาอิทธิพลรวมเทากับ .23  .24 และ .24 ตามลําดับ 
นอกจากนี้พบวาตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยยังมีอิทธิพลตอตัวแปรจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติเปนทางลบมีคาเทากับ -.12 สวนตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย (MISCOND) พบวาไดรับ
อิทธิพลทางตรงจากตัวแปรลักษณะเฉพาะ ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชาอยางมี   
นัยสําคัญทางสถิติเปนทางลบทั้งหมด มีคาอิทธิพลเทากับ -.36, -.17 และ -.15 ตามลําดับ

จากผลการวิเคราะหดังกลาวแสดงวา ความมีอายุมาก ความเปนนิสิตปริญญาเอก และการ
ศึกษาอยูในภาควิชาสนับสนุนการสอน เปนเงื่อนไขที่ทําใหกลุมนิสิตมีจรรยานักวิจัยสูงและทําใหกลุม
นิสิตกระทําผิดในการวิจัยนอยเมื่อเทียบกับกลุมอื่นๆ ถานิสิตมีขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับภาควิชาที่ดี 
อาจารยในภาควิชาใหการดูแลเอาใจใสนิสิต มีการรวมมือกันทํางานเปนกลุมระหวางอาจารยและนิสิต ใน
ภาควิชามีความเปนปกแผน นิสิตไดชวยงานวิจัยของอาจารย มีความรวมมือกันระหวางอาจารยและนิสิต
ในการตีพิมพเผยแพรผลงาานวิจัย และการทํางานวิจัยแบบกลุมหรือการทําวิจัยแบบรวมมือ มีผลให
นิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยที่สูงขึ้นและมีผลใหนิสิตกระทําผิดในการวิจัยที่นอยลงเชนเดียวกัน และถา
นิสิตมีระดับการกระทําผิดในการวิจัยที่สูงขึ้นจะสงผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยลดลง หรือในทํานอง
เดียวกันถานิสิตมีระดับการกระทําผิดในการวิจัยที่นอยลงจะสงผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยสูงขึ้น
ดวย

8. การพัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย ผูวิจัยไดทําการพัฒนาขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวคิดของ Anderson และคณะ (1994) 
ในสวนที่ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา ที่มีผลตอการกระทําผิดในการ
วิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มาทําการศึกษาเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย เนื่องจากตัวแปรการกระทําผิด
ในการวิจัยและตัวแปรจรรยานักวิจัยมีลักษณะของตัวแปรที่ใกลเคียงกัน ทังนี้ผูวิจัยไดทําการพัฒนา
โมเดลเพิ่มเติมจากของ Anderson และคณะ (1994) โดยเพิ่มตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะบุคคลของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร เขาไวในโมเดลอีก 3 ตัวแปร จากนั้นจึงทําการวิเคราะหโมเดล
ลิสเรลจรรยานักวิจัยที่สรางขึ้นและทําการปรับโมเดลจนมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
มีคาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 203.23; p = .086 ที่องศาอิสระเทากับ 177 มีคา GFI เทากับ 
.96 และคา AGFI เทากับ .94  ซ่ึงโมเดลที่ไดประกอบดวยตัวแปรที่มีผลตอจรรยานักวิจัย 3 ดาน คือ 
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ดานลักษณะเฉพาะบุคคล ไดแกตัวแปร อายุ ความเปนนิสิตปริญญาเอก และความเปนภาควิชา
สนับสนุนการสอน  ดานลักษณะของภาควิชา ไดแกตัวแปร  ขอมูลปอนกลับ การเอาใจใส ความรวมมือ 
และการทํางานเปนกลุม และดานบรรยากาศของภาควิชา ไดแกตัวแปร การไมแขงขัน ความเปนปกแผน 
การเปนผูชวยวิจัย การตีพิมพเผยแพร และการวิจัยแบบรวมมือ โดยตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรจรรยานักวิจัยไดรอยละ 11

อภิปรายผลการวิจัย

1. ระดับจรรยานักวิจัยของนิสิตบัณฑิตศึกษา
ผลการวิจัยพบวา นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีระดับ

จรรยานักวิจัยโดยเฉล่ีย ระดับ 3.2 – 3.5 จากมาตรวัด 5 ระดับ แสดงวา นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสวน
ใหญเห็นความสําคัญ/ และปฏิบัติตามจรรยานักวิจัยในระดับสูง และพบการกระทําผิดในการวิจัยนอย
มาก กลาวคือมีนิสิตไมเกินรอยละ 20 เคยกระทําความผิดประเภท การลอกเลียนแบบงานวิจัยของผูอื่น 
หรือการอางอิงผลงานวิจัยไมถูกตองเหมาะสม นอกจากนี้พบวานิสิตที่อายุมาก เรียนในระดับปริญญา
เอก เรียนในภาควิชาดานการสนับสนุนการสอน บรรยากาศในภาควิชามีความรวมมือกันระหวางนิสิต
และอาจารย มีผลทําใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยสูง และการกระทําผิดในการวิจัยนอยกวานิสิตกลุมอื่น
โดยเฉล่ีย

ขอคนพบนี้ แสดงวา ในกระบวนการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา นิสิตไดเรียนรูเรื่อง
จรรยานักวิจัย ไดรับทราบและเห็นความสําคัญเรื่องจรรยานักวิจัยจริง แตจากประสบการณในปการ
ศึกษาที่ผานมา (ปการศึกษา 2543) นิสิตประมาณรอยละ 20 ไดเคยกระทําผิดในการวิจัย ทั้งนี้อาจทําไป
โดยรูเทาไมถึงการณ และเมื่อไดเรียนรูแลวมิไดกระทําผิดเชนนั้นอีก ดังจะเห็นไดวา นิสิตที่อายุมากขึ้น 
เวลาเรียนนาน มีระดับจรรยานักวิจัยสูง และกระทําความผิดในการวิจัยนอย เหตุผลอีกประการหนึ่งคือ 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร ทุกหลักสูตรตองเรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยการศึกษา ซ่ึงชวย
ใหนิสิตเกิดการเรียนรู และไมทําความผิดในการวิจัยตอไป

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยระหวางกลุมภาควิชา พบวาไมแตก
ตางกัน แสดงวากลุมภาควิชาการสอน สนับสนุนการสอน และความถนัดเฉพาะเรื่อง นิสิตมีระดับจรรยา
นักวิจัยไมตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูวิจัยไดมีการรวมกลุมภาควิชาตางๆ เขาไวดวยกัน เชน กลุม
ภาควิชาสนับสนุนการสอน ที่ประกอบดวย ภาควิชาสารัตถศึกษา วิจัยการศึกษา และบริหารการศึกษา 
เพราะจํานวนกลุมตัวอยางในแตละภาควิชานั้นมีจํานวนนอย แตถาไดมีการศึกษาโดยแยกวิเคราะหในแต
ละภาควิชายอยคาเฉล่ียจรรยานักวิจัยระหวางภาควิชาตางๆ นาจะมีความแตกตางกัน
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2. จากการวิเคราะหพบวาตัวแปรแฝงภายนอกทุกตัวแปรในโมเดลการวิจัยมีอิทธิพลตอจรรยา
นักวิจัยทั้งทางตรงและทางออม  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว สามารถอภิปรายรายละเอียดไดดัง
ตอไปนี้

2.1 อิทธิพลจากตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล เมื่อพิจารณาจากตารางแสดงคาอิทธิพลจะเห็นวา
ตัวแปรอายุ ตัวแปรความเปนนิสิตในภาควิชาที่สนับสนุนการสอน และตัวแปรความเปนนิสิตปริญญา
เอกเปนตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมตอตัวแปรจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
โดยอิทธิพลทางออมสงผานตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลลิสเรลจรรยา
นักวิจัย จะเห็นวาเสนอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคลไปยังตัวแปรจรรยานักวิจัยมีคา
เปนบวก สวนอิทธิพลทางตรงไปยังตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยมีคาเปนลบ แสดงใหเห็นวา ความมี
อายุมาก ความเปนนิสิตปริญญาเอก และความเปนนิสิตในภาควิชาสนับสนุนการสอน จะทําใหนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษามีจรรยานักวิจัยมากขึ้น และมีการกระทําผิดในการวิจัยนอยลง ผลการวิเคราะหใน
ตอนนี้แมจะแสดงถึงอิทธิพลของตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล แตสะทอนถึงคุณลักษณะของภาควิชา 
และแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของภาควิชาในการพัฒนาระดับจรรยานักวิจัยดวย ผลการวิเคราะหนี้
สอดคลองกับแนวคิดของ Becher and Kogan (1992) ซ่ึงกลาวไววา ภาควิชา เปนสวนสําคัญในการ
สรางคุณคาทางวิชาชีพใหแกนิสิต ลักษณะของภาควิชา และบรรยากาศของภาควิชา จะสงผลตอคุณคา
ทางวิชาชีพ ซ่ึงนิสิตจะไดรับในระหวางกระบวนการขัดเกลาทางสังคมของภาควิชานั้น

2.2 อิทธิพลจากตัวแปรดานลักษณะของภาควิชา เมื่อพิจารณาจากตารางแสดงคาอิทธิพลจะ
เห็นวาตัวแปรขอมูลปอนกลับ ตัวแปรการเอาใจใส ตัวแปรความรวมมือ และตัวแปรการทํางานเปนกลุม
เปนตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลรวมตอตัวแปรจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีอิทธิพลทางออม
โดยสงผาน   ตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัย เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย จะเห็น
วาเสนอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรลักษณะของภาควิชาไปยังตัวแปรจรรยานักวิจัยมีคาเปนบวก สวนอิทธิ
พลทางตรงไปยังตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยมีคาเปนลบ แสดงใหเห็นวาลักษณะของภาควิชาที่ดีมี
ผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยที่สูงขึ้น และมีการกระทําผิดในการวิจัยนอยลง ตัวแปรแฝงลักษณะของ
ภาควิชามีตัวบงชี้ 4 ตัวแปร คือ ขอมูลปอนกลับ การเอาใจใส ความรวมมือ และการทํางานเปนกลุม 
แสดงใหเห็นวาถานิสิตมีขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับภาควิชาที่ดี อาจารยในภาควิชาใหการดูแลเอาใจใสนิสิต 
มีการรวมมือกันทํางานเปนกลุมระหวางอาจารยและนิสิต มีผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยที่สูงขึ้นและ
มีกระทําผิดในการวิจัยที่นอยลง ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับการศึกษาของ Anderson และคณะ 
(1994) ที่พบวาขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับลักษณะของภาควิชานั้นมีผลตอการกระทําผิดในการวิจัยของ
นิสิต ถามีขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับลักษณะของภาควิชาที่ดีจะมีผลใหนิสิตมีการกระทําผิดในการวิจัย 
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นอยลง คือ อาจารยและนิสิตมีความสัมพันธกันดี อาจารยมีการประเมินผลงานของนิสิต ใหขอเสนอ
แนะที่เปนประโยชน ชัดเจน มีความคงเสนคงวา จะเปนสวนที่ชวยลดการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิต
ไดมาก และถาภาควิชานิสิตไดรับการเอาใจใสจากอาจารยอยางเพียงพอ จะทําใหนิสิตมีพฤติกรรมดาน
จรรยานักวิจัยที่เหมาะสมมากขึ้น

นอกจากนี้ Van Maanen and Schein (1979) Becher and Kogan (1992) ยังไดอธิบายวา 
ลักษณะของภาควิชาที่ดีนอกจากจะสงเสริมใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยที่สูงขึ้นแลว ลักษณะของ   
ภาควิชาที่แตกตางกันยังสงผลตอคุณคาและความเชื่อของนิสิตในกระบวนการขัดเกลาทางสังคมดวย      
การดูแลเอาใจใสของอาจารย จะชวยสงเสริมการสรางภาพลักษณและเอกลักษณสวนตัวของนิสิตที่ดี  
ยิ่งขึ้น ในทางตรงขามถาอาจารยใหการปลอยปละละเลยขาดการเอาใจใสนิสิต ก็อาจทําใหเกิดการเปลี่ยน
แปลงและทําลายภาพลักษณและเอกลักษณของนิสิตได จากคํากลาวของ Van และ Schein แสดงวา 
ตัวแปรภาพลักษณและเอกลักษณสวนตัวของนิสิตเปนผลมาจากกระบวนการขัดเกลาทางสังคม การดูแล
เอาใจใสของอาจารย ซ่ึงเปนลักษณะของภาควิชาที่แตกตางกันในแตละภาควิชา

2.3 อิทธิพลจากตัวแปรดานบรรยากาศของภาควิชา เมื่อพิจารณาจากตารางแสดงคาอิทธิพลจะ
เห็นวาตัวแปรการไมแขงขัน ตัวแปรความเปนปกแผน ตัวแปรการเปนผูชวยวิจัย ตัวแปรการตีพิมพ   
เผยแพร และตัวแปรการวิจัยแบบรวมมือเปนตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลรวมตอตัวแปรจรรยานักวิจัยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ และมีอิทธิพลทางออมโดยสงผานตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยเชนเดียวกับตัว
แปรลักษณะเฉพาะบุคคลและตัวแปรลักษณะของภาควิชา เมื่อพิจารณาแผนภาพโมเดลลิสเรลจรรยา 
นักวิจัย จะเห็นวาเสนอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรบรรยากาศของภาควิชาไปยังตัวแปรจรรยานักวิจัยมีคา
เปนบวก สวนอิทธิพลทางตรงไปยังตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยมีคาเปนลบ แสดงใหเห็นวา
บรรยากาศของภาควิชาที่ดีมีผลใหนิสิตมีระดับจรรยานักวิจัยที่สูงขึ้น และมีการกระทําผิดในการวิจัย
นอยลง ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ Anderson และคณะ (1994) ที่พบวา บรรยากาศของภาควิชา
นั้นสําคัญกับการกระทําผิดในการวิจัยของนิสิตเปนอยางมาก ในภาควิชาที่มีการแขงขันกันสูง เนนการ
วิจัยสวนบุคคลมากกวาการวิจัยแบบรวมมือจะพบวานิสิตมีการกระทําผิดในการวิจัยมาก สวนนิสิตที่
ชวยเหลืองานอาจารยเปนผูชวยวิจัยจะพบการกระทําผิดในการวิจัยนอย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก การ    
แขงขัน การวิจัยสวนบุคคลนั้นทําใหนิสิตมีความเครียดในการทําวิจัยมากวาการอยูในภาควิชาที่ไมมีการ
แขงขันและไดมีการทําวิจัยแบบรวมมือ และการไดชวยเหลืองานวิจัยของอาจารยหรือการเปนผูชวยวิจัย
จะทําใหนิสิตไดใกลชิดกับอาจารยมากข้ึน จะไดรับความรูและประสบการณในการทําวิจัยที่ถูกตองมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ Anderson และคณะ (1994) ยังไดกลาวอีกวา การเขาใจแงมุมที่สําคัญทางจิตวิทยา
ของส่ิงแวดลอมในการทํางาน บรรยากาศในภาควิชา จะสงผลตอกิจกรรมและทัศนคติของสมาชิกใน 
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ภาควิชาดวย ซ่ึงสอดคลองกับ Victor และ Cullen (1988) ที่กลาววา บรรยากาศในการทํางานนั้นมีมิติ
ที่ทําใหเกิดลักษณะเกี่ยวกับศีลธรรมจรรยาไดดวยเชนกัน

3. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ โดยมีตัวแปรจรรยานักวิจัยและตัวแปรการกระทําผิดในการ
วิจัยเปนตัวแปรตาม พบวาตัวแปรทั้งหมดสามารถรวมกันทํานายระดับจรรยานักวิจัยระดับการกระทําผิด
ในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p =.000) ไดรอยละ 11.9 และ 14.3 ตามลําดับ แสดงวาตัวแปร
ทั้งหมดสามารถรวมกันทํานายระดับการกระทําผิดในการวิจัยไดดีกวาระดับจรรยานักวิจัย และเมื่อ
พิจารณาตัวแปรลักษณะของภาควิชาและตัวแปรบรรยากาศของภาควิชาพบวาตัวแปรทั้งสองมีคาน้ําหนัก
ถดถอยมาตรฐานตอตัวแปรจรรยานักวิจัยเปนทางบวก แตมีคาน้ําหนักถดถอยมาตรฐานตอตัวแปรการ
กระทําผิดในการวิจัยเปนทางลบ ซ่ึงใหผลที่สอดคลองกับการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL)

4. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันสําหรับโมเดลการวัด ทั้ง 4 โมเดล คือ โมเดลกลุมตัว
แปรดานจรรยานักวิจัยและโมเดลกลุมตัวแปรดานการกระทําผิดในการวิจัย โมเดลกลุมตัวแปรดาน
ลักษณะของภาควิชา และโมเดลกลุมตัวแปรดานบรรยากาศของภาควิชา พบวาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปรดานจรรยานักวิจัย ดานการกระทําผิดในการวิจัย และดานลักษณะของภาควิชา มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ในโมเดลกลุมตัวแปรดานจรรยานักวิจัยและดานการกระทําผิดในการวิจัยมีคา
น้ําหนักองคประกอบและความแปรผันรวมที่สูงใกลเคียงกันทุกตัว  โมเดลกลุมตัวแปรดานลักษณะของ
ภาควิชา พบวา ตัวแปรขอมูลปอนกลับและการเอาใจใสมีคาน้ําหนักองคประกอบและความแปรผันรวม
กับตัวแปรลักษณะของภาควิชาคอนขางนอย ทั้งนี้อาจเกิดจากนิสิตบัณฑิตศึกษามีความคิดเห็นดาน   
ขอมูลปอนกลับและการเอาใจใสไมแตกตางกันมากนักสังเกตไดจากคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ    
ตัวแปรทั้งสองที่มีคาไมสูงนัก แสดงวาขอมูลมีการกระจายนอย นิสิตมีความคิดเห็นไมแตกตางกันมาก
นัก สวนโมเดลกลุมตัวแปรดานบรรยากาศของภาควิชา พบวาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสวนใหญ
มีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนตัวแปรความเปนปกแผนมีคาน้ําหนักองคประกอบนอยอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติและไมมีความแปรผันรวมกับตัวแปรบรรยากาศของภาควิชา ทั้งนี้อาจเกิดจากตัวแปรความเปน   
ปกแผนของภาควิชามีคาความเบและคาความโดงที่สูงมาก ซ่ึงอาจเปนสาเหตุใหคาประมาณที่ไดไมมี   
นัยสําคัญ

5. ผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นพบวา มีคาสัมประสิทธิ์การ
พยากรณ (R2) ที่คอนขางต่ําเทากับ .11 คือตัวแปรทั้งหมดในโมเดลสามารถรวมกันอธิบายความแปร 
ปรวนในตัวแปรจรรยานักวิจัยไดเพียงรอยละ 11 เทานั้น ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูวิจัยไดคัดเลือกเฉพาะตัว
แปรที่มีนัยสําคัญเขาไวในโมเดลเทานั้น ซ่ึงนาจะมีการพิจารณาตัวแปรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับจรรยานัก
วิจัยเพิ่มเติม เชน การเรียนการสอนวิจัย ความรูเกี่ยวกับจรรยานักวิจัย การทําวิจัยของอาจารย และอาจ
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ใหมีการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมที่เหมาะสมเพื่อความเปนตัวแทนที่ดีของประชากร ซ่ึงคา
สัมประสิทธิ์การพยากรณที่ไดนาจะมีคาสูงขึ้น

6. การเลือกกลุมตัวอยางในครั้งนี้ใชวิธีการกําหนดโควตา (quota sampling) อาจมีทั้งขอดี
และขอเสียในการวิจัย สําหรับขอดี คือ ตัวแปรที่วัดเปนแบบตามการรับรูของผูตอบ ทั้งนี้ผูตอบอาจ    
ไมตองการเปดเผยตัวหรือแสดงตัว ถาผูวิจัยรูวาผูตอบเปนใครอาจทําใหผูตอบไมกลาตอบหรือไมตอบ
ในบางเรื่องที่อาจมีผลกระทบตามมาได สวนขอเสีย คือ กลุมตัวอยางที่ไดอาจไมเปนตัวแทนที่ดีของ
ประชากร ซ่ึงถาจะใชการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมอาจตองมีการปรับปรุงเครื่องมือใหม เชน     
ใหอาจารยเปนผูประเมินนิสิต ใชการสรางสถานการณ เปนตน

7. แบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบวัดตามการรับรูของผูตอบ อาจตองมีการปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น
เนื่องจากผลการวิเคราะหโมเดลใหคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ที่คอนขางต่ํา การปรับปรุงอาจทําได
โดยใชเครื่องมือหรือวิธีการวัดแบบอื่น เชน ประเมินโดยอาจารย โดยเพื่อน ใชการสรางสถานการณ หรือ
อาจใหรายงานพฤติกรรมแบบตรวจสอบรายการ (check list) ในชอง ทํา หรือ ไมทํา เปนตน

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

จาการศึกษาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร          
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จะพบวาตัวแปรทั้ง 3 ดาน คือ ลักษณะเฉพาะ ลักษณะของภาควิชา และ
บรรยากาศของภาควิชา มีอิทธิพลรวมตอจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเปนทางบวกทุกตัวแปร 
และตัวแปรทั้งสามนี้ยังมีอิทธิพลรวมตอตัวแปรการกระทําผิดในการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเปน
ทางลบทุกตัวแปรอีกดวย ดังนั้นผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาใหนิสิตมีจรรยานักวิจัย
มากขึ้น ดังนี้

1. อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยในภาควิชาควรใหการดูเอาใจใสนิสิตอยางใกลชิด มีการ
ประเมินผลงานของนิสิตแลวใหขอมูลปอนกลับและขอเสนอแนะที่สรางสรรค เปนแบบอยางที่ดีมีการทํา
วิจัยอยางมีจรรยานักวิจัย สงเสริมใหนิสิตทําวิจัยโดยยึดหลักจรรยานักวิจัยเปนสําคัญ และควรมีการ
เปดโอกาสใหนิสิตไดทํางานกลุมรวมกันและรวมกับอาจารยมากข้ึน ภาควิชาควรใหการสนับสนุน     
เกี่ยวกับทรัพยากรของภาควิชาอยางเพียงพอแกนิสิตเพื่อลดการแขงขันกันระหวางนิสิตในการใช
ทรัพยากร  เชน อุปกรณการศึกษา  ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ  รวมถึงบุคลากร ซ่ึงไดแก เจา
หนาที่ และอาจารยที่คอยใหคําปรึกษาแกนิสิตภายในภาควิชาดวย นอกจากนี้ภาควิชาควรเปดโอกาสให
นิสิตไดมีโอกาสชวยงานวิจัยของอาจารย  สงเสริมใหอาจารยและนิสิตรวมกันในการตีพิมพเผยแพรผล
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งานวิจัย และสนับสนุนใหนิสิตมีการทําวิจัยแบบรวมมือมากขึ้น ทั้งนี้เพื่อนิสิตจะมีการกระทําผิดในการ
วิจัยที่นอยลงและเปนนักวิจัยที่มีจรรยานักวิจัยมากขึ้นทั้งในปจจจุบันและอนาคต

2. จากผลการวิจัย พบวานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ได
รับการสนับสนุนใหมีการทําวิจัยแบบรวมมือนอยที่สุดซ่ึงแตกตางจากดานอื่นอยางเห็นไดชัด และจาก
การวิจัยจะเห็นไดวาการวิจัยแบบรวมมือนั้นมีสวนที่สงเสริมใหนิสิตมีการกระทําผิดในการวิจัยที่นอยลง
และมีจรรยานักวิจัยที่สูงขึ้น ดังนั้นภาควิชาควรมีการสงเสริม สนับสนุน ใหนิสิตไดมีการทํางานวิจัยแบบ
รวมมือกันมากขึ้น อาจเปนการทํารวมกันระหวางนิสิตดวยกันเองหรือทํารวมกับอาจารยในภาควิชา เพื่อ
ที่นิสิตจะไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ปรึกษาปญหา และรวมกันแกปญหาระหวางกันเองและ
อาจารยได และทําใหนิสิตไดมีโอกาสใกลชิดกับอาจารยและมีความสัมพันธระหวางกันมากขึ้น

3. ผลการวิจัยที่ไดในครั้งนี้เปนการศึกษาจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ     
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เทานั้น จึงควรมีการศึกษาจรรยานักวิจัยของนิสิตในคณะอื่น สาขา
อื่น และสถาบันอื่น ทั้งสถาบันของรัฐและสถาบันเอกชน ซ่ึงปจจุบันมีสถาบันเปดใหมเพิ่มข้ึนมากมาย
และควรมีการศึกษาถึงจรรยานักวิจัยของนิสิตในสถาบันตางๆ เหลานี้ เพื่อจะไดทราบถึงระดับจรรยานัก
วิจัยของนิสิต นักศึกษาในสถาบันตางๆ เหลานั้นวาแตกตางกันหรือไมและมีสาเหตุมาจากอะไรบาง และ
เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมนิสิต นักศึกษา ใหมีจรรยานักวิจัยมากยิ่งขึ้น

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

1. จากผลการวิจัยพบวาโมเดลสามารถอธิบายตัวแปรจรรยานักวิจัยไดเพียงรอยละ 11.9 ซ่ึง
โมเดลที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนี้เปนเพียงขั้นตอนเริ่มตนของการพัฒนาแนวคิดเชิงทฤษฎีเทานั้นโดยผูวิจัยได
อาศัยกรอบแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการกระทําผิดในการวิจัยของ Anderson และคณะ (1994) เนื่องจาก
ตัวแปรมีลักษณะที่คลายคลึงกัน ดังนั้นโมเดลตัวแบบนี้จึงควรไดรับการพัฒนาและทดสอบตอไป ซ่ึงใน
สภาพความเปนจริงอาจมีตัวแปรอื่นๆ ที่สงผลตอจรรยานักวิจัยจึงควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆ เพิ่มเติม
จากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของมาพัฒนาโมเดล เพื่อใหโมเดลสามารถอธิบายปรากฏการณตางๆ   
เกี่ยวกับจรรยานักวิจัยไดชัดเจนและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น

2. ผลการวิจัยที่ไดในครั้งนี้ ผูวิจัยทําการศึกษากับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเทานั้น จึงไมครอบคลุมไปยังนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในคณะและสถาบันอื่น 
ดังนั้นจึงควรนําตัวแบบที่สรางขึ้นนี้ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางอื่นๆ ดวยเพื่อใหผลการวิจัยที่ไดมีความ
ถูกตองชัดเจนและครอบคลุมประชากรในขอบเขตที่กวางมากขึ้น
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3. การพัฒนาโมเดลจรรยานักวิจัยในครั้งนี้ ตัวแปรมีความซับซอนและวัดไดยาก ดังนั้นการ
สรางเครื่องมือในการวัดอาจเกิดความคลาดเคล่ือนในการวัดได ดังนั้นผูวิจัยควรใหความสําคัญในเรื่อง
คุณภาพของเครื่องมือ นอกจากนี้ในเรื่องการสรางและเลือกใชเครื่องมือ ควรคํานึงถึงเวลา ความสะดวก
และความรวมมือของกลุมตัวอยางดวย เพื่อจะไดดําเนินการไดอยางเหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอมูล
ใหมีคุณภาพตามกําหนดเวลา

4. ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางในแตละระดับการศึกษาและแตละกลุมของภาค
วิชาโดยใชวิธีกําหนดโควตา (quota sampling) ตามสัดสวนของประชาการ ในการวิจัยครั้งตอไปควรมี
การเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมเพื่อความเปนตัวแทนที่ดีของประชากรและผลที่ไดจะมีความถูก
ตองชัดเจนและเปนที่นาเชื่อถือยิ่งขึ้น

5. ตัวแปรลักษณะเฉพาะบุคคล ดานความเปนภาควิชาสนับสนุนการสอนเปนตัวแปรภาควิชาที่
มีพลตอจรรยานักวิจัยอยางมีนัยสําคัญ ผูวิจัยสรางขึ้นโดยการรวม 3 ภาควิชาเขาดวยกัน คือ ภาควิชา 
สารัตถศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา และภาควิชาบริหารการศึกษา ในการศึกษาวิจัยครั้งตอไปตัวแปรนี้
นาจะมีการแยกภาควิชาสารัตถศึกษา และภาควิชาบริหารการศึกษา ออกจากภาควิชาวิจัยการศึกษา หรือ
อาจทําการแบงประเภทหรือจัดกลุมภาควิชาขึ้นใหมเพื่อความเหมาะสมและหลากหลายมากขึ้น และยังได
ศึกษาเปรียบเทียบถึงผลที่เกิดข้ึนวามีความแตกตางกันหรือไมมากนอยเพียงใด

6. ในการศึกษาตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวแปรองคประกอบของตัวแปรแฝงแตละดานนั้นผูวิจัย
ไดทําการศึกษาโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) แลว
วิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลที่สรางกับขอมูลเชิงประจักษเลย ในการวิจัยครั้งตอไป
นาจะใชการวิเคราะหองคประกอบอันดับสอง (second order factor analysis) ศึกษาตัวแปรองค
ประกอบของตัวแปรแฝงแตละดานกอนแลวจึงทําการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลที่สรางกับขอ
มูลเชิงประจักษ ซ่ึงจะทําใหผลที่ไดมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น
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ภาคผนวก

ภาคผนวก ก แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ภาคผนวก ข รายชื่อผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ
ภาคผนวก ค ผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของ

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ภาคผนวก ก

แบบสอบถามที่ใชในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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คําช้ีแจง

แบบส
ศึกษา 2543 ภ
ที่ไดจะเปนประ
ขอรับรองวาขอม

          ขอความ

 

แบบสอบถามเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
อบถามฉบับนี้ผูวิจัยใชวัดเกี่ยวกับจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่กําลังศึกษาอยูในปการ
าคการศึกษาปลาย มีวัตถุประสงคเพื่อนําขอมูลไปสรางและพัฒนาโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัย ขอความรู  
โยชนอยางยิ่งตอการสงเสริมจรรยานักวิจัย จึงขอใหทานชวยตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง  ผูวิจัย
ูลที่ไดจะเก็บเปนความลับซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถาม

แบบสอบถามนี้แบงเปน 4 ตอน 110 ขอ ประกอบดวย :
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา            จํานวน 11 ขอ
ตอนที่ 2 แบบวัดจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 53 ขอ
ตอนที่ 3 แบบวัดการกระทําผิดดานการวิจัย   จํานวน 26 ขอ
ตอนที่ 4 แบบวัดลักษณะและบรรยากาศของภาควิชา   จํานวน 20 ขอ

กรุณาชวยตอบใหครบทุกขอและขอขอบคุณที่ใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ดวย

                   นางสาวประทีป  ปนทอง
                    นิสิตปริญญาโท ภาควิชาวิจัยการศึกษา

     คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

1. เพศ  1) ชาย  2) หญิง
2. อายุ

 1) 20 – 24 ป  2) 25 – 29 ป  3) 30 – 34 ป  4) 35 – 39 ป
 5) 40 – 44 ป  6) 45 – 49 ป  7) มากกวา 49 ป

3. ขณะนี้ทานกําลังศึกษาอยูระดับ  1) ปริญญาโท  2) ปริญญาเอก
4. ฐานะชั้นปที่ทานกําลังศึกษา

 1) ป 1  2) ป 2  3) ป 3
 4) ป 4  5) ป 5 

5. เกรดเฉลี่ยสะสม (ปจจุบัน)…………………………………….
6. ภาควิชาที่ทานศึกษา…………………………………………..
7. สาขาวิชาที่ทานศึกษา …………………………………………
8. ปการศึกษาที่ทานเขาศึกษา……………………………………
9. ทานเคยมีประสบการณตอไปนี้หรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 1) ผูชวยวิจัย (RA) ของภาควิชา……………………………………
 2) ผูชวยสอน (TA) ของภาควิชา……………………………………
 3) ชวยงานวิจัยของอาจารยที่ปรึกษา
 4) ชวยงานวิจัยของอาจารยในภาควิชา……………………………
 5) ไมเคยมีประสบการณ

10. ประเภทของการวิจัยที่ทานสนใจ หรือกําลังทําเปนวิทยานิพนธ
 1) สํารวจ  2) ทดลอง  3) ศึกษาความสัมพันธ
 4) ศึกษาพัฒนาการ/แนวโนม  5) ศึกษาเฉพาะกรณี  6) ศึกษาเปรียบเทียบ
 7) ศึกษาเอกสาร   8) พัฒนาเครื่องมือ/หลักสูตร
 9) อื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………. 

11. ประเภทของการวิจัยนี้เกิดจาก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 1) ความสนใจของทานเอง
 2) อาจารยที่ปรึกษาแนะนํา
 3) อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………….
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ตอนที่ 2   แบบวัดจรรยานักวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
คําช้ีแจง : ใหพิจารณาขอความตอไปนี้ และทานมีความมั่นใจเพียงใดวาขอความตอไปนี้เปนจรรยานักวิจัย แลวทํา

เครื่องหมาย ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความมั่นใจและระดับการปฏิบัติของทาน ดังรหัสและตัวอยาง
ตอไปนี้

ระดับความมั่นใจ ระดับการปฏิบัติ
5   หมายถึง   มั่นใจมากที่สุด  4   หมายถึง   มีความสําคัญมาก และปฏิบัติเปนประจํา
4   หมายถึง   มั่นใจมาก 3   หมายถึง   มีความสําคัญ และปฏิบัติเปนสวนใหญ
3   หมายถึง   มั่นใจปานกลาง 2   หมายถึง   มีความสําคัญนอย และปฏิบัติเปนบางครั้ง
2   หมายถึง   มั่นใจนอย 1   หมายถึง   มีความสําคัญนอยมาก และเกือบไมไดปฏิบัติเลย
1   หมายถึง    มั่นใจนอยที่สุด 0   หมายถึง   ไมมีความสําคัญ และไมไดปฏิบัติเลย

ระดับความมั่นใจ ระดับการปฏิบัติการทําความดี
5 4 3 2 1 4 3 2 1 0

1. การชวยเหลือผูอื่นในยามที่เขาเดือดรอน

จากตัวอยาง ทานทําเครื่องหมาย ลงในระดับความมั่นใจ ระดับ 4 หมายถึง ทานมีความมั่นใจมากวาการ
ชวยเหลือผูอื่นในยามที่เขาเดือดรอนนั้นเปนการทําความดี แตทานไมคอยเห็นความสําคัญและสวนใหญมิไดชวยเหลือผู
อื่นในยามที่เขาเดือดรอนจึงทําเครื่องหมาย ลงในระดับการปฏิบัติ ระดับ 2

ระดับความมั่นใจ ระดับการปฏิบัติขอความ
5 4 3 2 1 4 3 2 1 0

การยอมรับ/ ไมลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน
1. การปองกันรักษาสิทธิของกลุมตัวอยาง
2. การคํานึงถึงคุณคาความเปนมนุษยของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมาก
กวาคุณคาทางวิทยาศาสตรที่ได
3. การคํานึงถึงความเสี่ยงของกลุมตัวอยาง
4. การเคารพศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของกลุมตัวอยาง
5. การใหอิสระในการตัดสินใจใหความรวมมือแกกลุมตัวอยาง
6. การแสดงเหตุผล เงื่อนไข และวิธีดําเนินการวิจัยแกกลุมตัวอยาง
7. การปกปองเด็กและผูพิการที่ไวตอส่ิงกระตุน เปนพิเศษในการวิจัย
8. การรักษาความลับและความปลอดภัยของกลุมตัวอยาง หรือผูใหขอมูล
9. การรับผิดชอบตอผลที่ไมพึงประสงคที่อาจเกิดดานรางกายและจิตใจของ
กลุมตัวอยาง
10. การไมลอหลอกกลุมตัวอยางเพ่ือใหไดขอมูลในการทําวิจัย
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11.การรับผิดชอบตอการปกปดขอมูลในการทําวิจัย
การรับผิดชอบตอความประพฤติและผลการปฏิบัติงาน
12. การรับผิดชอบตอพันธะหนาที่ ขอตกลงที่กําหนดไวในการทําวิจัย
13. การรับผิดชอบในการตัดสินใจใชเทคนิควิธีวิจัย
14. การรับผิดชอบในกระบวนการวิจัย
15. การรับผิดชอบตอผลการวิจัย
16. การรับผิดชอบควบคุมติดตามผลการวิจัยในระยะยาว
17. การรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานวิจัย
18. การรับผิดชอบในการแกปญหาหรือผลเสียที่อาจเกิดขึ้นจากการเผยแพร
ผลการวิจัย
19. การไมเบี่ยงเบนผลการวิจัยเพื่อประโยชนของฝายหนึ่งฝายใด
20. การทุมเททั้งความรูความสามารถและเวลาในการทําวิจัย
การรักษามาตรฐานคุณภาพการวิจัย
21. การแสวงหาความรูอยางจริงจังในเรื่องที่ทําวิจัย จากเอกสารและงาน
วิจัยที่เกี่ยวของ
22. การดําเนินการวิจัยที่มีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาการ
23. การมีอิสระทางความคิดไมอยูใตอิทธิพลของฝายใด
24. การออกแบบการวิจัยใหมีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด
25. การปฏิบัติงานวิจัยโดยใชหลักวิชาการและไมมีอคติ
26. การใชเทคนิควิธีวิจัยที่เหมาะสม
การรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของกับโครงการวิจัยและสังคม
27. การรับผิดชอบตามขอตกลงในการทําวิจัย
28. การเปดเผยกระบวนการวิจัยใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรับรู
29. การจัดสรรสัดสวนปริมาณของผลงานวิจัย คาใชจายและคาตอบแทน
แกผูรวมทําวิจัยอยางโปรงใสและยุติธรรม
30. การรับผิดชอบตอการเผยแพรผลการวิจัยใหสรางสรรค ไมกอใหเกิดผล
เสียตอสังคม
คุณธรรมความซื่อสัตย
31. ความซื่อสัตยในการดําเนินการวิจัยทุกขั้นตอน
32. การใหเกียรติอางอิงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลอยางถูกตอง
33. ความซื่อสัตยในการแสวงหาทุนวิจัย ไมขอทุนซ้ําซอน
34. ความซื่อสัตยและเปนธรรมในการจัดสรรผลประโยชน
35. ความซื่อสัตยในการรายงานผลการวิจัย
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36. การไมนําผลงานวิจัยของผูอื่นมาอางเปนของตน
37. การไมลอกเลียนงานวิจัยของผูอื่น
คุณลักษณะและคุณธรรม
38. การมีมนุษยสัมพันธที่ดี
39. การมีความรอบคอบ
40. การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค
41. การมีความอดทน
42. การกลาตัดสินใจ
43. การมีความตรงตอเวลา
44. การรูจักประหยัดในการใชทรัพยากร
45. การมีความสามารถบริหารงานวิจัย
46. การมีจิตสํานึกในการทําวิจัย
การเผยแพรและใชประโยชนผลการวิจัย
47. การรับผิดชอบในการเผยแพรผลงานวิจัย
48. ความรอบคอบในการเผยแพรผลงานวิจัย
49. การคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการและสังคม
50. การนําเสนอผลงานตามความเปนจริง
51. การไมเผยแพรผลงานเพื่อประโยชนสวนตน และทําใหผูอื่นเสียหาย
52. การไมขยายผลและเผยแพรผลงานวิจัยเกินความเปนจริง
53. การกระตุนสวนรวมใหมีการใชผลงานวิจัยอยางกวางขวาง

ตอนที่ 3 แบบวัดการกระทําผิดของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
สวนที่ 1 คําช้ีแจง : ในภาควิชาของทานนี้ ทานไดสังเกต หรือมีหลักฐานโดยตรงเกี่ยวกับการกระทําผิดของอาจารยและ

นิสิต ในดานตางๆ ตอไปนี้หรือไม โปรดเครื่องหมาย ลงในชองวางใหตรงกับจํานวนผูกระทําผิดที่
ทานเคยสังเกตหรือเคยพบ

จํานวนนิสิตที่กระทําผิด
(คน)

จํานวนอาจารยที่กระทําผิด
(คน)

การกระทําผิด ไมมี 1-2 3-5 มาก
กวา 5

ไมมี 1-2 3-5 มาก
กวา5

การกระทําผิดดานการวิจัย
1. การลอกเลียนงานวิจัย/ผลงานผูอื่น .
2. การปลอมแปลงหรือตกแตงขอมูลวิจัย
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จํานวนนิสิตที่กระทําผิด
(คน)

จํานวนอาจารยที่กระทําผิด
(คน)

การกระทําผิด ไมมี 1-2 3-5 มาก
กวา 5

ไมมี 1-2 3-5 มาก
กวา5

3. การอางอิงเจาของผลงานอยางไมถูกตองเหมาะสม
4.การเพิกเฉยใชขอมูลวิจัยที่ไมแนใจวาถูกตองหรือการแปลความ
ขอมูลที่มีขอสงสัย
5. การไมนําเสนอขอมูลและผลการวิจัยที่ขัดแยงกับผลการวิจัยใน
อดีต
6. การทุจริตในวิชาเรียน (เฉพาะนิสิต)
การกระทําผิดดานการจางงาน
7. การละเลยตอนโยบายในการทําวิจัย (เชน การดูแลสัตว วัตถุวิจัย
ที่เปนมนุษย ความปลอดภัยของสิ่งมีชีวิต และอื่นๆ)
8. การพยายามเอาตัวรอดโดยอาศัยผลงานของผูชวยวิจัย
9.การใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยในการใหคําปรึกษางานภาย
นอก หรือใชเพื่อวัตถุประสงคสวนตน
10. ใชเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในทางที่ผิด
การกระทําผิดดานบุคคล
11. การใชตําแหนงหนาที่ไปทําประโยชนใหกับบุคคลอื่น
12.การลอหลอกบุคคลอื่นเพื่อใหใดมาซึ่งขอมูลวิจัยหรือความรวม
มืออื่นๆ
13. การใชผลงานวิจัยในทางที่ทําใหเกิดความเดือดรอนแกผูอื่น

สวนที่ 2 คําช้ีแจง : โปรดเครื่องหมาย ลงในชองวางใหตรงกับจํานวนการกระทําผิดของตัวทานเอง

จํานวนการกระทําผิด (ครั้ง)
การกระทําผิด ไมเคย 1-2 3-5 มาก

กวา 5
การกระทําผิดดานการวิจัย
1. การลอกเลียนงานวิจัย/ผลงานผูอื่น .
2. การปลอมแปลงหรือตกแตงขอมูลวิจัย
3. การอางอิงเจาของผลงานอยางไมถูกตองเหมาะสม
4. การเพิกเฉยใชขอมูลวิจัยที่ไมแนใจวาถูกตอง หรือการแปลความขอมูลที่มีขอสงสัยของผูอื่น
5. การไมนําเสนอขอมูลและผลการวิจัยที่ขัดแยงกับผลการวิจัยในอดีต
6. การทุจริตในวิชาเรียน (เฉพาะนิสิต)
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จํานวนการกระทําผิด (ครั้ง)
การกระทําผิด ไมเคย 1-2 3-5 มาก

กวา 5
การกระทําผิดดานการจางงาน
7. การละเลยตอนโยบายในการทําวิจัย (เชน การดูแลสัตว วัตถุวิจัยที่เปนมนุษย ความปลอด
ภัยของสิ่งมีชีวิต และอื่นๆ)
8. การพยายามเอาตัวรอดโดยอาศัยผลงานวิจัยของผูอื่น
9. การใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยในการใหคําปรึกษางานภายนอก หรือใชเพื่อวัตถุประสงค
สวนตน
10. ใชเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในทางที่ผิด
การกระทําผิดดานบุคคล
11. การใชตําแหนงหนาที่ไปทําประโยชนใหกับบุคคลอื่น
12. การลอหลอกบุคคลอื่นเพื่อใหใดมาซึ่งขอมูลวิจัยหรือความรวมมืออื่นๆ
13. การใชผลงานวิจัยในทางที่ทําใหเกิดความเดือดรอนแกผูอื่น

ตอนที่ 4 แบบวัดลักษณะและบรรยากาศของภาควิชา
คําช้ีแจง : พิจารณาขอความตอไปนี้แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานตามความ

เปนจริงมากที่สุด ซึ่งระดับความคิดเห็นมี 5 ระดับ ดังตอไปนี้
มากที่สุด หมายถึง ทานมีระดับความเห็นดวยมากที่สุด
มาก หมายถึง ทานมีระดับความเห็นดวยมาก
ปานกลาง หมายถึง ทานมีระดับความเห็นดวยปานกลาง
นอย หมายถึง ทานมีระดับความเห็นดวยนอย
นอยที่สุด หมายถึง ทานมีระดับความเห็นดวยนอยที่สุด

ระดับความคิดเห็น
ขอคําถาม มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
นอย นอย

ที่สุด
1. ลักษณะของภาควิชา
   ขอมูลปอนกลับดานลักษณะของภาควิชา
1. ในภาควิชาที่นิสิตศึกษาอยูมีอาจารยอยางนอย 1 ทาน (นับรวมถึงอาจารยที่ปรึกษาของ
นิสิตดวย) ที่สนับสนุนนิสิตและงานวิจัยของนิสิตโดยเฉพาะหรือไม
2. เมื่องานของคุณถูกประเมิน บอยแคไหนที่คุณเห็นวาการประเมินเกือบทุกครั้งเปนการ
ประเมินเพื่อ        สรางสรรค
3. เมื่องานของนิสิตถูกประเมิน บอยแคไหนที่นิสิตไดรับผลการประเมินอยางรวดเร็วเกือบทุก
ครั้ง
4. เมื่องานของนิสิตถูกประเมิน บอยแคไหนที่นิสิตทราบรายละเอียดของผลการประเมินเกือบ
ทุกครั้ง
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ระดับความคิดเห็น
ขอคําถาม มาก

ที่สุด
มาก ปาน

กลาง
นอย นอย

ที่สุด
5. นิสิตพอใจกับปริมาณและคุณภาพของเวลาที่ทํางานกับอาจารยที่ปรึกษามาก
ความทอถอย
6. เมื่องานของนิสิตถูกประเมิน บอยครั้งที่นิสิตรูสึกวาการประเมินนั้นทําใหรูสึกเสียหนา
7. คําแนะนําและขอมูลที่นิสิตไดรับจากอาจารยนั้นไมคงเสนคงวา
8. อาจารยคาดหวังความรับผิดชอบจากนิสิตใน ดานการเรียนมากกวาความรับผิดชอบใน
ดานอื่น เชน การทํางานวิจัย
9. การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีสวนเสริมแรงเชิงบวกตอคานิยมเดิม ภาพลักษณของตน
เอง และวิธีการคิดหรือวิถีการมองโลก
10. การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปลี่ยนนิสิตในลักษณะที่นิสิตไมตองการ
การรวมมือ
11.นิสิตสวนใหญทําการวิจัย วิทยานิพนธ ที่เปนสวนหนึ่งของโครงการที่มีขนาดใหญ และ
ตองทํางานรวมกันเปนทีม
ความสําคัญของกลุม
12. ในสัปดาหปกตินิสิตทํางานรวมกับอาจารย ผูชวยวิจัย นักวิจัยหลังปริญญาเอก หรือนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษามากนอยเพียงใด
2. บรรยากาศของภาควิชา
   การแขงขัน
13. นิสิตแยงชิงกันใชทรัพยากรของภาควิชาเพราะทรัพยากรมีจํากัด
14. มีนิสิตเพียงสวนนอยไดรับความเอาใจใสและไดใชทรัพยากรสวนใหญของภาควิชา
15. อาจารยสวนใหญตั้งใจที่จะผอนคลายกฏระเบียบขอบังคับสําหรับนิสิตบางคนแตไมใช
ทุกคน
16. นิสิตตองแขงขันกันเพื่อเขาพบอาจารยและเพื่อใหไดรับการเอาใจใสจากอาจารย
ความพรอมเพรียง
17. มีความสามัคคีในหมูนิสิตที่เขารวมโปรแกรมในรุนเดียวกัน
พันธะหนาที่
18. หนาที่ในการเปนผูชวยสอน (TA) / ผูชวยวิจัย ทําใหการทํางานวิจัยของนิสิตชาลง
การตีพิมพเผยแพร
19. นิสิตและอาจารยใหความรวมมือกันในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย
ปจเจกชนนิยม
20. ภาควิชาใหความสําคัญกับการวิจัยสวนบุคคลมากกวาการวิจัยแบบรวมมือ
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ภาคผนวก ข

รายชื่อผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ

1.รองศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. รองศาสตราจารย พวงแกว ปุณยกนก อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา บวรกิติวงศ อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม อาจารยประจําภาควิชาวิจัย
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ภาคผนวก ค

ผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลจรรยานักวิจัยของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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BY
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This program is published exclusively by
Scientific Software International, Inc.
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Voice: (800)247-6113, (312)684-4920, Fax: (312)684-4979
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-93.

Partial copyright by Microsoft Corp., 1993 and Media Cybernetics Inc., 1993.
Use of this program is subject to the terms specified in the

Universal Copyright Convention.

 The following lines were read from file ETHS6.IN:

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 DA NI=22 NO=413 MA=CM
 LA
 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12
 KM
 1.00
 .71 1.00
 .62  .73 1.00
 .59  .67  .67 1.00
 .64  .67  .69  .66 1.00
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 .56  .66  .70  .57  .58 1.00
 .60  .68  .64  .66  .68  .67 1.00
 -.16 -.19 -.18 -.11 -.16 -.23 -.16 1.00
 -.13 -.13 -.11 -.07 -.11 -.16 -.13  .68 1.00
 -.17 -.17 -.16 -.10 -.15 -.20 -.15  .90  .80 1.00
 .15  .14  .19  .09  .14  .22  .11 -.24 -.10 -.18 1.00
 .14  .13  .19  .09  .14  .20  .09 -.16 -.07 -.11  .55 1.00
 -.01 -.05 -.04  .03 -.04 -.05 -.06  .14  .12  .13  .20  .25 1.00
 .15  .10  .12  .10  .10  .11  .17 -.10  .01 -.07  .08 -.02  .07 1.00
 .13  .16  .19  .16  .17  .09  .16 -.05 -.06 -.05  .04  .12  .12  .24 1.00
 -.07 -.03 -.06 -.02 -.05  .03  .05  .04  .07  .03  .04 -.11 -.01  .21 -.20 1.00
 -.03  .01 -.02 -.03 -.03  .05  .01 -.07  .01 -.06  .05  .01  .14  .22 -.21  .49 1.00
 .06  .07  .08  .08  .10  .02  .13 -.18 -.17 -.18  .04  .11  .04  .12  .50 -.21 -.25 1.00
 .09  .11  .02  .05  .10  .09  .14 -.12 -.04 -.11  .06 -.03 -.04  .21  .16  .18  .19  .08 1.00
 .03  .06  .03  .03  .03 -.04 -.02  .00 -.09 -.04 -.06  .03 -.02 -.08  .28 -.28 -.33  .28 -.04 1.00
 .08  .04 -.02  .12  .04  .02  .13 -.04  .02 -.05  .03 -.05  .03  .26 -.02  .27  .25  .01  .24 -.11 1.00
 -.05  .01  .01 -.05  .02 -.03  .01 -.05 -.13 -.06 -.05  .01  .05 -.03  .25 -.01  .06  .21 -.00  .17 -.14 1.00
 ME
 3.32 3.27 3.28 3.33 3.51 3.26 3.37 0.42 0.15 0.29 0.41 0.23 0.40 3.79 3.39 2.88 2.64 3.21 3.77 3.43 3.25
1.67
 SD
 0.51 0.54 0.54 0.60 0.54 0.50 0.56 0.51 0.29 0.41 0.49 0.42 0.49 0.68 0.65 1.26 1.20 0.91 1.00 1.06 0.99
1.00
 MO NY=10 NX=12 NE=2 NK=3 C
 LX=FU LY=FU BE=FU GA=FU PH=ST PS=ST TE=SY TD=SY
 PA LX
 0 0 0
 1 0 0
 1 0 0
 0 1 1
 0 1 1
 0 1 0
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 0 1 0
 0 1 0
 0 1 1
 0 0 1
 0 0 1
 0 0 1
 PA LY
 1 0
 1 0
 1 0
 0 0
 1 0
 1 0
 1 0
 0 0
 0 1
 0 1
 PA BE
 0 1
 0 0
 PA GA
 1 1 1
 1 1 1
 PA PH
 1
 0 1
 0 1 1
 PA TD
 1
 0 1
 1 1 1
 0 0 0 1
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 0 1 1 0 1
 1 0 0 0 0 1
 0 1 1 0 0 0 1
 0 1 0 0 0 0 0 1
 0 0 0 0 0 0 0 0 1
 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
 PA TE
 1
 1 1
 0 0 1
 0 0 0 1
 1 0 0 0 1
 0 0 0 1 1 1
 0 0 1 0 0 0 1
 0 0 0 0 0 0 0 0
 0 0 0 0 0 0 0 1 1
 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
 PA PS
 1 1
 ST 1 LX 1 1 LX 11 2 LX 8 3 LY 4 1 LY 8 2
 VA 0.02 TE 8 8
 LE
 RESETH RESMIS
 LK
 PERSON STRUC CLIM
 OU SE TV SC EF SS MI RS FS AD=OFF IT=100

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
                           NUMBER OF INPUT VARIABLES 22
                           NUMBER OF Y - VARIABLES   10
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                           NUMBER OF X - VARIABLES   12
                           NUMBER OF ETA - VARIABLES  2
                           NUMBER OF KSI - VARIABLES  3
                           NUMBER OF OBSERVATIONS   413

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL

         COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        .26
       Y2        .20        .29
       Y3        .17        .21        .29
       Y4        .18        .22        .22        .36
       Y5        .18        .20        .20        .21        .29
       Y6        .14        .18        .19        .17        .16        .25
       Y7        .17        .21        .19        .22        .21        .19
       Y8       -.04       -.05       -.05       -.03       -.04       -.06
       Y9       -.02       -.02       -.02       -.01       -.02       -.02
      Y10       -.04       -.04       -.04       -.02       -.03       -.04
       X1        .04        .04        .05        .03        .04        .05
       X2        .03        .03        .04        .02        .03        .04
       X3        .00       -.01       -.01        .01       -.01       -.01
       X4        .05        .04        .04        .04        .04        .04
       X5        .04        .06        .07        .06        .06        .03
       X6       -.04       -.02       -.04       -.02       -.03        .02
       X7       -.02        .01       -.01       -.02       -.02        .03
       X8        .03        .03        .04        .04        .05        .01
       X9        .05        .06        .01        .03        .05        .05
      X10        .02        .03        .02        .02        .02       -.02
      X11        .04        .02       -.01        .07        .02        .01
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      X12       -.03        .01        .01       -.03        .01       -.02

         COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED

                  Y7         Y8         Y9        Y10         X1         X2
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y7        .31
       Y8       -.05        .26
       Y9       -.02        .10        .08
      Y10       -.03        .19        .10        .17
       X1        .03       -.06       -.01       -.04        .24
       X2        .02       -.03       -.01       -.02        .11        .18
       X3       -.02        .03        .02        .03        .05        .05
       X4        .06       -.03        .00       -.02        .03       -.01
       X5        .06       -.02       -.01       -.01        .01        .03
       X6        .04        .03        .03        .02        .02       -.06
       X7        .01       -.04        .00       -.03        .03        .01
       X8        .07       -.08       -.04       -.07        .02        .04
       X9        .08       -.06       -.01       -.05        .03       -.01
      X10       -.01        - -       -.03       -.02       -.03        .01
      X11        .07       -.02        .01       -.02        .01       -.02
      X12        .01       -.03       -.04       -.02       -.02        .00

         COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED

                  X3         X4         X5         X6         X7         X8
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X3        .24
       X4        .02        .46
       X5        .04        .11        .42
       X6       -.01        .18       -.16       1.59
       X7        .08        .18       -.16        .74       1.44
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       X8        .02        .07        .30       -.24       -.27        .83
       X9       -.02        .14        .10        .23        .23        .07
      X10       -.01       -.06        .19       -.37       -.42        .27
      X11        .01        .18       -.01        .34        .30        .01
      X12        .02       -.02        .16       -.01        .07        .19

         COVARIANCE MATRIX TO BE ANALYZED

                  X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------
       X9       1.00
      X10       -.04       1.12
      X11        .24       -.12        .98
      X12        - -        .18       -.14       1.00

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL

 PARAMETER SPECIFICATIONS

         LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1          1          0
       Y2          2          0
       Y3          3          0
       Y4          0          0
       Y5          4          0
       Y6          5          0
       Y7          6          0
       Y8          0          0
       Y9          0          7
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      Y10          0          8

         LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       X1          0          0          0
       X2          9          0          0
       X3         10          0          0
       X4          0         11         12
       X5          0         13         14
       X6          0         15          0
       X7          0         16          0
       X8          0         17          0
       X9          0         18         19
      X10          0          0         20
      X11          0          0         21
      X12          0          0         22

         BETA

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
   RESETH          0         23
   RESMIS          0          0

         GAMMA

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   RESETH         24         25         26
   RESMIS         27         28         29
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         PHI

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   PERSON         30
    STRUC          0         31
     CLIM          0         32         33

         PSI

              RESETH     RESMIS
                 --------   --------
                  34         35

         THETA-EPS
                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1         36
       Y2         37         38
       Y3          0          0         39
       Y4          0          0          0         40
       Y5         41          0          0          0         42
       Y6          0          0          0         43         44         45
       Y7          0          0         46          0          0          0
       Y8          0          0          0          0          0          0
       Y9          0          0          0          0          0          0
      Y10         50          0          0          0          0          0

         THETA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
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            --------   --------   --------   --------
       Y7         47
       Y8          0          0
       Y9          0         48         49
      Y10          0         51         52         53

         THETA-DELTA

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1         54
       X2          0         55
       X3         56         57         58
       X4          0          0          0         59
       X5          0         60         61          0         62
       X6         63          0          0          0          0         64
       X7          0         65         66          0          0          0
       X8          0         68          0          0          0          0
       X9          0          0          0          0          0          0
      X10          0          0          0          0          0          0
      X11          0          0          0          0         72          0
      X12          0          0          0          0          0         74

         THETA-DELTA

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X7         67
       X8          0         69
       X9          0          0         70
      X10          0          0          0         71
      X11          0          0          0          0         73
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      X12         75          0          0          0          0         76

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 Number of Iterations = 97

 LISREL ESTIMATES (MAXIMUM LIKELIHOOD)

         LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        .77        - -
                  (.05)
                 15.68

       Y2        .94        - -
                  (.05)
                 19.01

       Y3        .98        - -
                  (.05)
                 19.56

       Y4       1.00        - -

       Y5        .92        - -
                  (.05)
                 18.31

       Y6        .85        - -
                  (.05)
                 16.77
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       Y7        .98        - -
                  (.05)
                 18.63

       Y8        - -       1.00

       Y9        - -        .31
                             (.06)
                              5.46
      Y10        - -        .66
                             (.05)
                            13.75

         LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
               --------          --------         --------
       X1       1.00             - -            - -

       X2        .66              - -            - -
                  (.13)
                  5.17

       X3       -.50               - -            - -
                  (.21)
                 -2.42

       X4        - -                .84        .64
                                     (.15)      (.10)
                                    5.63       6.65
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       X5           - -            .81        .98
                                    (.18)      (.13)
                                    4.54       7.73

       X6           - -         .79        - -
                                 (.20)
                                 4.03

       X7          - -          .83        - -
                                 (.21)
                                 4.04

       X8           - -        .72       1.00
                                 (.19)
                                 3.73

       X9        - -           .97        .72
                               (.19)      (.13)
                               5.14       5.44

      X10        - -          - -         .44
                                            (.11)
                                             3.93

      X11        - -       1.00        .62
                                            (.15)
                                            4.09

      X12        - -        - -         .33
                                           (.09)
                                            3.61
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         BETA

               RESETH     RESMIS
                  --------      --------
   RESETH        - -       -.12
                                  (.05)
                                 -2.29

  RESMIS        - -        - -

        GAMMA

                 PERSON   STRUC    CLIM
                    --------     --------     --------
   RESETH        .19        .22        .22
                      (.07)      (.07)      (.06)
                      2.87       3.04       3.61

   RESMIS       -.36       -.17       -.15
                      (.08)      (.07)      (.06)
                    -4.39      -2.53      -2.66

         COVARIANCE MATRIX OF ETA AND KSI

              RESETH     RESMIS     PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------   --------   --------
   RESETH        .23
   RESMIS       -.05        .24
   PERSON        .04       -.06        .17
    STRUC          .01       -.02        - -       1.10
     CLIM             .05       -.02        - -      -1.12       1.36
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         PHI

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   PERSON        .17
                        (.04)
                       4.81

    STRUC        - -       1.10
                                 (.52)
                                 2.10

     CLIM        - -      -1.12       1.36
                               (.54)      (.64)
                              -2.08       2.14
         PSI

              RESETH     RESMIS
                --------   --------
                 .20        .21
               (.02)      (.02)
                9.32      12.56

         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR STRUCTURAL EQUATIONS

              RESETH     RESMIS
                 --------      --------
                   .11          .12

         THETA-EPS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6



153

            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        .13
               (.01)
               13.22

       Y2        .03        .09
               (.01)      (.01)
                5.05      12.32

       Y3        - -        - -        .08
                                     (.01)
                                     10.68

       Y4        - -        - -        - -        .13
                                                (.01)
                                                12.37

       Y5        .02        - -        - -        - -        .10
               (.01)                                       (.01)
                2.49                                       12.02

       Y6        - -        - -        - -       -.02       -.02        .09
                                                (.01)      (.01)      (.01)
                                                -2.92      -3.24      11.79

       Y7        - -        - -       -.02        - -        - -        - -
                                     (.01)
                                     -4.07

       Y8        - -        - -        - -        - -        - -        - -

       Y9        - -        - -        - -        - -        - -        - -
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      Y10        .00        - -        - -        - -        - -        - -
               (.00)
               -1.62

         THETA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       Y7        .10
               (.01)
               11.39

       Y8        - -        .02

       Y9        - -        .03        .06
                          (.01)      (.01)
                           1.94       6.67

      Y10        - -        .03        .04        .06
                          (.01)      (.01)      (.01)
                           2.66       3.93       4.21

         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR Y - VARIABLES

                 Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
                 .52        .69        .74        .63        .66        .65

         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR Y - VARIABLES

                  Y7         Y8         Y9        Y10
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            --------   --------   --------   --------
                 .69        .92        .28        .63

         THETA-DELTA

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        .07
               (.03)
                2.21

       X2        - -        .10
                          (.02)
                           6.45

       X3        .13        .11        .20
               (.04)      (.02)      (.04)
                3.46       4.33       5.50

       X4        - -        - -        - -        .33
                                                (.03)
                                                11.81

       X5        - -        .02        .02        - -        .16
                          (.01)      (.01)                 (.03)
                           2.32       1.78                  5.69

       X6        .04        - -        - -        - -        - -        .89
               (.02)                                                  (.09)
                1.97                                                  10.21

       X7        - -        .02        .08        - -        - -        - -



156

                          (.02)      (.02)
                           1.27       3.37

       X8        - -        .02        - -        - -        - -        - -
                          (.01)
                           1.62

       X9        - -        - -        - -        - -        - -        - -

      X10        - -        - -        - -        - -        - -        - -

      X11        - -        - -        - -        - -       -.07        - -
                                                           (.03)
                                                           -2.56

      X12        - -        - -        - -        - -        - -        .27
                                                                      (.06)
                                                                       4.52

         THETA-DELTA

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X7        .69
               (.08)
                8.54

       X8        - -        .50
                          (.04)
                          11.12

       X9        - -        - -        .82
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                                     (.06)
                                     13.12

      X10        - -        - -        - -        .87
                                                (.06)
                                                13.42

      X11        - -        - -        - -        - -        .74
                                                           (.06)
                                                           11.98

      X12        .36        - -        - -        - -        - -        .84
               (.06)                                                  (.07)
                6.34                                                  12.68

        SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR X - VARIABLES

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
                 .71        .43        .18        .30        .63        .43

         SQUARED MULTIPLE CORRELATIONS FOR X - VARIABLES

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
                 .53        .40        .18        .23        .25        .15

GOODNESS OF FIT STATISTICS

CHI-SQUARE WITH 177 DEGREES OF FREEDOM = 203.23 (P = 0.086)
ESTIMATED NON-CENTRALITY PARAMETER (NCP) = 26.23

90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR NCP = (0.0 ; 65.64)
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MINIMUM FIT FUNCTION VALUE = 0.49
POPULATION DISCREPANCY FUNCTION VALUE (F0) = 0.064
90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR F0 = (0.0 ; 0.16)

ROOT MEAN SQUARE ERROR OF APPROXIMATION (RMSEA) = 0.019
90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR RMSEA = (0.0 ; 0.030)

P-VALUE FOR TEST OF CLOSE FIT (RMSEA < 0.05) = 1.00

EXPECTED CROSS-VALIDATION INDEX (ECVI) = 0.86
90 PERCENT CONFIDENCE INTERVAL FOR ECVI = (0.80 ; 0.96)

ECVI FOR SATURATED MODEL = 1.23
ECVI FOR INDEPENDENCE MODEL = 10.43

CHI-SQUARE FOR INDEPENDENCE MODEL WITH 231 DEGREES OF FREEDOM = 4252.72
INDEPENDENCE AIC = 4296.72

MODEL AIC = 355.23
SATURATED AIC = 506.00

INDEPENDENCE CAIC = 4407.23
MODEL CAIC = 737.01

SATURATED CAIC = 1776.93

ROOT MEAN SQUARE RESIDUAL (RMR) = 0.017
STANDARDIZED RMR = 0.039

GOODNESS OF FIT INDEX (GFI) = 0.96
ADJUSTED GOODNESS OF FIT INDEX (AGFI) = 0.94
PARSIMONY GOODNESS OF FIT INDEX (PGFI) = 0.67

NORMED FIT INDEX (NFI) = 0.95
NON-NORMED FIT INDEX (NNFI) = 0.99

PARSIMONY NORMED FIT INDEX (PNFI) = 0.73
COMPARATIVE FIT INDEX (CFI) = 0.99
INCREMENTAL FIT INDEX (IFI) = 0.99
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RELATIVE FIT INDEX (RFI) = 0.94

CRITICAL N (CN) = 454.48

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL

         FITTED COVARIANCE MATRIX

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        .26
       Y2        .20        .29
       Y3        .17        .21        .29
       Y4        .17        .21        .22        .36
       Y5        .18        .20        .20        .21        .29
       Y6        .15        .18        .19        .17        .16        .25
       Y7        .17        .21        .19        .22        .20        .19
       Y8       -.04       -.05       -.05       -.05       -.04       -.04
       Y9       -.01       -.01       -.02       -.02       -.01       -.01
      Y10       -.03       -.03       -.03       -.03       -.03       -.03
       X1        .03        .04        .04        .04        .04        .03
       X2        .02        .02        .03        .03        .02        .02
       X3       -.02       -.02       -.02       -.02       -.02       -.02
       X4        .03        .03        .04        .04        .03        .03
       X5        .04        .05        .05        .05        .05        .04
       X6        .00        .00        .00        .00        .00        .00
       X7        .00        .00        .01        .01        .00        .00
       X8        .04        .05        .05        .05        .05        .05
       X9        .03        .04        .04        .04        .04        .03
      X10        .02        .02        .02        .02        .02        .02
      X11        .03        .03        .04        .04        .03        .03
      X12        .01        .02        .02        .02        .01        .01
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         FITTED COVARIANCE MATRIX

                  Y7         Y8         Y9        Y10         X1         X2
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y7        .31
       Y8       -.05        .26
       Y9       -.02        .10        .08
      Y10       -.03        .19        .09        .17
       X1        .04       -.06       -.02       -.04        .24
       X2        .03       -.04       -.01       -.03        .11        .17
       X3       -.02        .03        .01        .02        .05        .05
       X4        .04       -.03       -.01       -.02        - -        - -
       X5        .05       -.03       -.01       -.02        - -        .02
       X6        .00       -.02        .00       -.01        .04        - -
       X7        .01       -.02       -.01       -.01        - -        .02
       X8        .05       -.03       -.01       -.02        - -        .02
       X9        .04       -.03       -.01       -.02        - -        - -
      X10        .02       -.01        .00        .00        - -        - -
      X11        .04       -.03       -.01       -.02        - -        - -
      X12        .02       -.01        .00        .00        - -        - -

         FITTED COVARIANCE MATRIX

                  X3         X4         X5         X6         X7         X8
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X3        .24
       X4        - -        .46
       X5        .02        .11        .42
       X6        - -        .17       -.16       1.57
       X7        .08        .18       -.17        .72       1.44
       X8        - -        .08        .29       -.26       -.27        .83
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       X9        - -        .16        .11        .21        .22        .09
      X10        - -       -.03        .19       -.38       -.40        .24
      X11        - -        .17       -.01        .33        .34        .02
      X12        - -       -.02        .14       -.02        .05        .19

         FITTED COVARIANCE MATRIX

                  X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------
       X9       1.00
      X10       -.05       1.12
      X11        .20       -.12        .98
      X12       -.03        .20       -.09        .99

         FITTED RESIDUALS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        .00
       Y2        .00        .00
       Y3        .00        .00        .00
       Y4        .01        .00        .00        .00
       Y5        .00        .00        .00        .01        .00
       Y6        .00        .00        .00        .00        .00        .00
       Y7        .00        .00        .00        .00        .00        .00
       Y8        .00       -.01        .00        .02        .00       -.02
       Y9       -.01       -.01        .00        .00        .00       -.01
      Y10       -.01       -.01        .00        .01        .00       -.01
       X1        .01        .00        .01       -.01        .00        .02
       X2        .01        .00        .02        .00        .01        .02
       X3        .01        .01        .01        .03        .01        .00
       X4        .02        .00        .01        .00        .00        .01
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       X5        .00        .01        .01        .01        .01       -.02
       X6       -.05       -.03       -.05       -.02       -.04        .01
       X7       -.02        .00       -.02       -.03       -.02        .03
       X8       -.01       -.02       -.01       -.01        .00       -.04
       X9        .01        .02       -.03       -.01        .02        .01
      X10        .00        .01        .00        .00        .00       -.04
      X11        .01       -.01       -.05        .03       -.01       -.02
      X12       -.04       -.01       -.01       -.05        .00       -.03

         FITTED RESIDUALS

                  Y7         Y8         Y9        Y10         X1         X2
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y7        .00
       Y8        .00        .00
       Y9       -.01        .00        .00
      Y10        .00        .00        .00        .00
       X1       -.01        .00        .01        .01        .00
       X2        .00        .01        .00        .01        .00        .00
       X3        .00        .00        .01        .01        .00        .00
       X4        .03       -.01        .01        .00        .03       -.01
       X5        .01        .02        .00        .01        .01        .01
       X6        .03        .04        .03        .03       -.02       -.06
       X7        .00       -.03        .01       -.02        .03       -.02
       X8        .01       -.05       -.04       -.05        .02        .02
       X9        .04       -.03        .00       -.02        .03       -.01
      X10       -.03        .01       -.03       -.01       -.03        .01
      X11        .04        .01        .02        .00        .01       -.02
      X12       -.01       -.02       -.04       -.02       -.02        .00

         FITTED RESIDUALS
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                  X3         X4         X5         X6         X7         X8
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X3        .00
       X4        .02        .00
       X5        .02        .00        .00
       X6       -.01        .01        .00        .02
       X7        .01        .00        .01        .02        .00
       X8        .02       -.01        .01        .01        .00        .00
       X9       -.02       -.02       -.01        .02        .01       -.02
      X10       -.01       -.03        .00        .01       -.02        .03
      X11        .01        .00        .00        .01       -.05       -.01
      X12        .02        .00        .02        .01        .02        .00

         FITTED RESIDUALS

                  X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------
       X9        .00
      X10        .00        .00
      X11        .03        .00        .00
      X12        .03       -.02       -.05        .01

 SUMMARY STATISTICS FOR FITTED RESIDUALS
 SMALLEST FITTED RESIDUAL =    -.06
   MEDIAN FITTED RESIDUAL =     .00
  LARGEST FITTED RESIDUAL =     .04

 STEMLEAF PLOT
 - 5|8
 - 5|3
 - 4|9776666
 - 4|
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 - 3|998665
 - 3|311
 - 2|997775555
 - 2|42111000
 - 1|98777766665
 - 1|433333332100000000
 - 0|98777666665
 - 0|4444444433333322222222221111110000000000000000000000000
   0|1111111222222222222333333334444444
   0|5555555666666667777777888888899999
   1|00001112333444
   1|555555555667788899
   2|001134
   2|566679999
   3|0044
   3|568
   4|1

         STANDARDIZED RESIDUALS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        .04
       Y2        .03        .04
       Y3        .10       1.34        .06
       Y4       1.14        .82      -1.00        .03
       Y5        .40       -.34       -.73       1.24        .07
       Y6      -1.01       -.65        .69       -.60       -.86        .09
       Y7        .20       -.89        .27        .15        .49        .19
       Y8       -.47       -.88       -.29       1.72        .11      -2.45
       Y9      -1.20       -.96       -.37        .45       -.50      -1.77
      Y10       -.90       -.98       -.55        .92       -.46      -1.97
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       X1        .71       -.06       1.31      -1.28        .04       2.35
       X2       1.12        .55       2.10       -.37        .88       2.47
       X3       1.19        .51        .83       2.35        .70        .44
       X4       1.63        .17        .59        .27        .22        .48
       X5        .18        .56       1.44        .73        .96      -1.49
       X6      -1.83       -.95      -1.77       -.67      -1.44        .59
       X7       -.91        .07       -.79       -.99      -1.01       1.14
       X8       -.69       -.85       -.70       -.45        .00      -2.03
       X9        .63        .88      -1.26       -.42        .69        .47
      X10       -.01        .57       -.15       -.08       -.10      -1.69
      X11        .56       -.58      -2.11       1.39       -.54      -1.00
      X12      -1.61       -.40       -.43      -1.68       -.17      -1.26

         STANDARDIZED RESIDUALS

                  Y7         Y8         Y9        Y10         X1         X2
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y7        .05
       Y8        .27        .32
       Y9       -.96        .32        .01
      Y10       -.37        .33        .69        .03
       X1       -.94        .51       1.19       1.02       -.17
       X2       -.51       1.58        .99       1.68        .04        .14
       X3        .26        .71       1.27        .87        .92       1.40
       X4       1.91       -.60       1.16       -.15       1.61       -.41
       X5        .56       1.82       -.16        .87        .81       1.10
       X6       1.11       1.77       1.83       1.22       -.79      -2.25
       X7        .07      -1.35        .54      -1.00       1.01       -.97
       X8        .73      -3.19      -2.98      -3.13        .81       1.55
       X9       1.58      -1.41       -.15      -1.36       1.21       -.61
      X10      -1.26        .31      -1.75       -.65      -1.21        .61
      X11       1.58        .45       1.13       -.04        .61      -1.02
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      X12       -.40       -.88      -2.59      -1.11      -1.01        .20

         STANDARDIZED RESIDUALS

                  X3         X4         X5         X6         X7         X8
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X3        .09
       X4       1.42        .00
       X5       1.69        .10        .12
       X6       -.20        .36       -.08        .33
       X7        .28        .00        .38       1.05       -.08
       X8        .82       -.73        .92        .46       -.14        .10
       X9       -.81       -.77       -.96        .41        .19       -.60
      X10       -.41      -1.03        .16        .22       -.53        .90
      X11        .61        .12       -.89        .30      -1.57       -.64
      X12       1.02        .11       1.05        .46       1.34        .18

         STANDARDIZED RESIDUALS

                  X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------
       X9        .00
      X10        .07        .00
      X11       1.06        .11        .00
      X12        .82       -.43      -1.21        .12

 SUMMARY STATISTICS FOR STANDARDIZED RESIDUALS
 SMALLEST STANDARDIZED RESIDUAL =   -3.19
   MEDIAN STANDARDIZED RESIDUAL =     .09
  LARGEST STANDARDIZED RESIDUAL =    2.47

 STEMLEAF PLOT
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 - 3|210
 - 2|6
 - 2|43100
 - 1|888777665
 - 1|444333332221000000000000000
 - 0|999999999888877777666666665555555
 - 0|4444444444433222221111111100000000000000000
   0|11111111111111111122222222223333333333344444
   0|5555555555666666666667777777788888899999999
   1|0000011111111122222233334444
   1|5666667778889
   2|134
   2|5
 LARGEST NEGATIVE STANDARDIZED RESIDUALS
 RESIDUAL FOR       X8 AND       Y8  -3.19
 RESIDUAL FOR       X8 AND       Y9  -2.98
 RESIDUAL FOR       X8 AND      Y10  -3.13
 RESIDUAL FOR      X12 AND       Y9  -2.59

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
                         QPLOT OF STANDARDIZED RESIDUALS

  3.5..........................................................................
     .                                                                       ..
     .                                                                      . .
     .                                                                    .   .
     .                                                                  .     .
     .                                                                 .      .
     .                                                             x .        .
     .                                                            x.          .
     .                                                            x           .
     .                                                       x x.             .
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     .                                                      xx.               .
     .                                                     xx.                .
     .                                                    **                  .
     .                                                   x*                   .
     .                                                 **                     .
 N   .                                               x*x                      .
 O   .                                              x*                        .
 R   .                                            x**                         .
 M   .                                           *x                           .
 A   .                                         **                             .
 L   .                                       ***                              .
     .                                     x**                                .
 Q   .                                    .x                                  .
 U   .                                   .*                                   .
 A   .                                 .xxx                                   .
 N   .                               xxxx                                     .
 T   .                             *xx                                        .
 I   .                           **x                                          .
 L   .                         x**                                            .
 E   .                         x                                              .
 S   .                      *xx*                                              .
     .                    xx*                                                 .
     .                  **x                                                   .
     .                xx.                                                     .
     .              xx.                                                       .
     .            xx .                                                        .
     .        x x  .                                                          .
     .    x      .                                                            .
     .   x      .                                                             .
     .  x     .                                                               .
     .      .                                                                 .
     .     .                                                                  .
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     .   .                                                                    .
     . .                                                                      .
 -3.5..........................................................................
   -3.5                                                                      3.5
                             STANDARDIZED RESIDUALS

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 MODIFICATION INDICES AND EXPECTED CHANGE

         MODIFICATION INDICES FOR LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        - -        .00
       Y2        - -        .34
       Y3        - -        .02
       Y4        - -       2.83
       Y5        - -        .00
       Y6        - -       4.24
       Y7        - -        .66
       Y8        .54        - -
       Y9        .25        - -
      Y10        .17        - -

         EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        - -        .00
       Y2        - -       -.02
       Y3        - -        .00
       Y4        - -        .07
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       Y5        - -        .00
       Y6        - -       -.07
       Y7        - -        .03
       Y8        .02        - -
       Y9       -.01        - -
      Y10       -.01        - -

         STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        - -        .00
       Y2        - -       -.01
       Y3        - -        .00
       Y4        - -        .03
       Y5        - -        .00
       Y6        - -       -.03
       Y7        - -        .01
       Y8        .01        - -
       Y9       -.01        - -
      Y10        .00        - -

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        - -        .00
       Y2        - -       -.02
       Y3        - -        .00
       Y4        - -        .06
       Y5        - -        .00
       Y6        - -       -.07
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       Y7        - -        .03
       Y8        .02        - -
       Y9       -.02        - -
      Y10       -.01        - -

         MODIFICATION INDICES FOR LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       X1        - -       6.35       2.91
       X2        - -       8.90       6.49
       X3        - -        .00        .28
       X4        .04        - -        - -
       X5        .06        - -        - -
       X6       2.73        - -        .09
       X7       1.48        - -        .09
       X8        .19        - -        - -
       X9       1.16        - -        - -
      X10        .14        .08        - -
      X11        .44        - -        - -
      X12       1.88        .08        - -

         EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       X1        - -        .06       -.04
       X2        - -       -.06        .05
       X3        - -        .00        .01
       X4       -.01        - -        - -
       X5        .02        - -        - -
       X6       -.25        - -        .04
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       X7        .17        - -       -.05
       X8        .04        - -        - -
       X9        .11        - -        - -
      X10       -.04       -.06        - -
      X11       -.07        - -        - -
      X12       -.14        .05        - -

         STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       X1        - -        .06       -.04
       X2        - -       -.07        .06
       X3        - -        .00        .02
       X4       -.01        - -        - -
       X5        .01        - -        - -
       X6       -.10        - -        .05
       X7        .07        - -       -.05
       X8        .02        - -        - -
       X9        .05        - -        - -
      X10       -.02       -.07        - -
      X11       -.03        - -        - -
      X12       -.06        .05        - -

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       X1        - -        .13       -.09
       X2        - -       -.16        .14
       X3        - -        .00        .03
       X4       -.01        - -        - -
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       X5        .01        - -        - -
       X6       -.08        - -        .04
       X7        .06        - -       -.04
       X8        .02        - -        - -
       X9        .05        - -        - -
      X10       -.02       -.06        - -
      X11       -.03        - -        - -
      X12       -.06        .05        - -

 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR BETA

 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR GAMMA

         MODIFICATION INDICES FOR PHI

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   PERSON        - -
    STRUC        .12        - -
     CLIM        .06        - -        - -

         EXPECTED CHANGE FOR PHI

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   PERSON        - -
    STRUC        .00        - -
     CLIM        .00        - -        - -

         STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR PHI

              PERSON      STRUC       CLIM
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            --------   --------   --------
   PERSON        - -
    STRUC        .01        - -
     CLIM        .01        - -        - -

 NO NON-ZERO MODIFICATION INDICES FOR PSI

         MODIFICATION INDICES FOR THETA-EPS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        - -
       Y2        - -        - -
       Y3        .05       1.50        - -
       Y4        .36        .19       1.59        - -
       Y5        - -        .33        .55       1.15        - -
       Y6        .53        .20        .28        - -        - -        - -
       Y7        .09        .64        - -        .02        .10        .19
       Y8        .32        .27        .17        .07        .15       1.25
       Y9        .77        .03        .35        .12        .12        .23
      Y10        - -        .01        .15        .00        .25        .38

         MODIFICATION INDICES FOR THETA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       Y7        - -
       Y8        .35        - -
       Y9        .68        - -        - -
      Y10        .00        - -        - -        - -

         EXPECTED CHANGE FOR THETA-EPS
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                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        - -
       Y2        - -        - -
       Y3        .00        .01        - -
       Y4        .00        .00       -.01        - -
       Y5        - -        .00        .00        .01        - -
       Y6        .00        .00        .00        - -        - -        - -
       Y7        .00        .00        - -        .00        .00        .00
       Y8        .00        .00        .00        .00        .00        .00
       Y9        .00        .00        .00        .00        .00        .00
      Y10        - -        .00        .00        .00        .00        .00

         EXPECTED CHANGE FOR THETA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       Y7        - -
       Y8        .00        - -
       Y9        .00        - -        - -
      Y10        .00        - -        - -        - -

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-EPS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        - -
       Y2        - -        - -
       Y3        .00        .02        - -
       Y4        .01        .01       -.03        - -
       Y5        - -       -.01       -.02        .02        - -



176

       Y6       -.02       -.01        .01        - -        - -        - -
       Y7        .01       -.02        - -        .00        .01        .01
       Y8        .01       -.01        .00        .00        .00       -.01
       Y9       -.02        .00        .01        .01        .01       -.01
      Y10        - -        .00        .00        .00       -.01        .01

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       Y7        - -
       Y8        .01        - -
       Y9       -.01        - -        - -
      Y10        .00        - -        - -        - -

         MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA-EPS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        .17        .19        .35       1.59        .03       1.05
       X2        .11        .14       1.02        .75        .20       1.31
       X3        .70        .37        .95       7.89        .08        .27
       X4       4.63       2.25       1.30        .84        .67        .08
       X5        .58        .12       2.28        .26        .01        .93
       X6       3.46        .00        .56        .28        .28        .16
       X7       1.32       1.98        .40       1.44        .05        .65
       X8        .42        .35        .19        .16        .00        .80
       X9        .00       1.37       5.80       1.54       1.35        .34
      X10        .04       3.61        .13        .17        .03        .59
      X11       1.68        .68       4.95       7.57        .19       2.11
      X12        .78        .18        .05       2.66        .70        .42
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         MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       X1        .37        .29        .52        .00
       X2        .83        .12        .42        .78
       X3        .12        .00        .71        .03
       X4       1.25       1.77       1.00        .27
       X5        .19       2.29        .01        .01
       X6       3.50       2.70        .12        .91
       X7       1.73        .03        .39        .50
       X8       3.68        .70        .04        .22
       X9        .54        .09        .38        .21
      X10       1.75       2.89        .33       1.38
      X11       2.41       1.26        .71       1.27
      X12        .88        .56       4.75       1.40

         EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA-EPS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        .00        .00        .00       -.01        .00        .01
       X2        .00        .00        .01       -.01        .00        .01
       X3        .01        .00       -.01        .02        .00        .00
       X4        .02       -.01        .01       -.01       -.01        .00
       X5       -.01        .00        .01        .01        .00       -.01
       X6       -.03        .00       -.01        .01       -.01        .01
       X7       -.02        .02        .01       -.02        .00        .01
       X8       -.01       -.01       -.01       -.01        .00       -.01
       X9        .00        .02       -.03       -.02        .02        .01
      X10        .00        .03       -.01        .01        .00       -.01
      X11        .02       -.01       -.03        .05       -.01       -.02
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      X12       -.01        .01        .00       -.03        .01       -.01

         EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       X1        .00        .00        .00        .00
       X2       -.01        .00        .00        .00
       X3        .00        .00        .00        .00
       X4        .01       -.01        .01        .00
       X5        .00        .01        .00        .00
       X6        .03        .02        .00       -.01
       X7       -.02        .00        .01        .00
       X8        .02       -.01        .00        .00
       X9        .01        .00        .00        .00
      X10       -.02        .02        .00       -.01
      X11        .02        .01        .01       -.01
      X12        .01       -.01       -.02        .01

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA-EPS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        .01       -.01        .01       -.03        .00        .03
       X2        .01       -.01        .02       -.02        .01        .03
       X3        .03       -.02       -.03        .08       -.01       -.02
       X4        .06       -.04        .03       -.03       -.02       -.01
       X5       -.02        .01        .03        .01        .00       -.02
       X6       -.05        .00       -.02        .01       -.01        .01
       X7       -.03        .03        .01       -.03       -.01        .02
       X8       -.02       -.01       -.01       -.01        .00       -.02
       X9        .00        .03       -.06       -.04        .03        .02
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      X10       -.01        .05       -.01        .01        .00       -.02
      X11        .04       -.02       -.06        .08       -.01       -.04
      X12       -.03        .01        .01       -.05        .02       -.02

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       X1       -.01       -.01        .02        .00
       X2       -.02       -.01       -.02        .01
       X3       -.01        .00        .03        .00
       X4        .03       -.02        .03        .01
       X5       -.01        .03        .00        .00
       X6        .05        .03        .01       -.01
       X7       -.03        .00        .01       -.01
       X8        .05       -.01       -.01       -.01
       X9        .02       -.01        .02       -.01
      X10       -.04        .03       -.02       -.02
      X11        .04        .02        .02       -.02
      X12        .03       -.01       -.06        .02

         MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        - -
       X2        - -        - -
       X3        - -        - -        - -
       X4        .79       1.36       2.45        - -
       X5       1.24        - -        - -        .29        - -
       X6        - -       2.19        .18        .01        .01        - -
       X7        .71        - -        - -        .17        .18       1.38
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       X8        .00        - -        .30        .19        .06        .78
       X9        .76        .53       1.20        .59        .01        .04
      X10       1.37        .84        .81       1.10        .01        .53
      X11        .10        .38        .48        .04        - -        .16
      X12       1.76        .07       1.43        .04        .17        - -

         MODIFICATION INDICES FOR THETA-DELTA

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X7        - -
       X8        .00        - -
       X9        .02        .17        - -
      X10        .05        .65        .02        - -
      X11       1.73        .14       1.19        .05        - -
      X12        - -        .05        .79        .38       1.35        - -

         EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        - -
       X2        - -        - -
       X3        - -        - -        - -
       X4        .01       -.01        .02        - -
       X5        .01        - -        - -        .01        - -
       X6        - -       -.03       -.01        .00        .00        - -
       X7        .02        - -        - -       -.01        .01        .10
       X8        .00        - -        .01       -.01        .01        .04
       X9        .02       -.01       -.02       -.02        .00       -.01
      X10       -.02        .02       -.02       -.03        .00        .04
      X11        .01       -.01        .01        .01        - -        .02
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      X12       -.02        .00        .03        .01        .01        - -

         EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X7        - -
       X8        .00        - -
       X9        .01       -.02        - -
      X10       -.01        .03        .01        - -
      X11       -.07       -.02        .05        .01        - -
      X12        - -       -.01        .04       -.03       -.06        - -

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        - -
       X2        - -        - -
       X3        - -        - -        - -
       X4        .03       -.04        .07        - -
       X5        .04        - -        - -        .03        - -
       X6        - -       -.06       -.02        .00        .00        - -
       X7        .03        - -        - -       -.02        .02        .07
       X8        .00        - -        .02       -.02        .02        .03
       X9        .03       -.03       -.05       -.04        .00       -.01
      X10       -.04        .04       -.04       -.04        .01        .03
      X11        .01       -.02        .03        .01        - -        .02
      X12       -.05        .01        .05        .01        .02        - -

         COMPLETELY STANDARDIZED EXPECTED CHANGE FOR THETA-DELTA
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                  X7         X8         X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X7        - -
       X8        .00        - -
       X9        .01       -.02        - -
      X10       -.01        .03        .01        - -
      X11       -.06       -.02        .05        .01        - -
      X12        - -       -.01        .04       -.03       -.06        - -

 MAXIMUM MODIFICATION INDEX IS    8.90 FOR ELEMENT ( 2, 2) OF LAMBDA-X

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 FACTOR SCORES REGRESSIONS

         ETA

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   RESETH       7.66      -2.92       -.45       -.28      -1.51       -.62
   RESMIS       -.07       -.15       -.16       -.04       -.08        .36

         ETA

                  Y7         Y8         Y9        Y10         X1         X2
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   RESETH       -.36      -1.15      -2.07       2.61        .29       -.73
   RESMIS        .10       -.27        .21        .43        .09        .16

         ETA

                  X3         X4         X5         X6         X7         X8
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
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   RESETH        .45        .30        .64       -.26        .06       -.54
   RESMIS        .08        .07        .06       -.03       -.03       -.10

         ETA

                  X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------
   RESETH       -.20       -.01       -.08        .10
   RESMIS        .04        .03        .07        .07

         KSI

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   PERSON        .00        .00       -.01        .00        .00       -.01
    STRUC        .00        .00        .00        .00        .00        .00
     CLIM        .00        .01        .01        .01        .01        .01

         KSI

                  Y7         Y8         Y9        Y10         X1         X2
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   PERSON       -.01        .06       -.01       -.01        .66        .40
    STRUC        .00       -.02        .00        .00       -.04        .02
     CLIM        .01       -.03        .01        .01        .07       -.13

         KSI

                  X3         X4         X5         X6         X7         X8
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
   PERSON       -.59        .00        .03       -.04        .05       -.01
    STRUC       -.12        .15       -.06        .27        .42       -.08
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     CLIM        .10       -.02        .48       -.26       -.40        .20

         KSI

                  X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------
   PERSON        .00        .00        .00       -.01
    STRUC        .07       -.09        .10       -.33
     CLIM       -.01        .11        .00        .34

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 STANDARDIZED SOLUTION

         LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        .37        - -
       Y2        .45        - -
       Y3        .46        - -
       Y4        .48        - -
       Y5        .44        - -
       Y6        .40        - -
       Y7        .47        - -
       Y8        - -        .49
       Y9        - -        .15
      Y10        - -        .32

         LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
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       X1        .41        - -        - -
       X2        .27        - -        - -
       X3       -.21        - -        - -
       X4        - -        .88        .74
       X5        - -        .85       1.15
       X6        - -        .83        - -
       X7        - -        .87        - -
       X8        - -        .75       1.17
       X9        - -       1.01        .84
      X10        - -        - -        .51
      X11        - -       1.05        .72
      X12        - -        - -        .39

         BETA

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
   RESETH        - -       -.13
   RESMIS        - -        - -

         GAMMA

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   RESETH        .16        .49        .53
   RESMIS       -.31       -.37       -.37

         CORRELATION MATRIX OF ETA AND KSI

              RESETH     RESMIS     PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------   --------   --------
   RESETH       1.00
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   RESMIS       -.21       1.00
   PERSON        .20       -.31       1.00
    STRUC        .01       -.04        - -       1.00
     CLIM        .09       -.03        - -       -.91       1.00

         PSI

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
                 .89        .88

         REGRESSION MATRIX ETA ON KSI (STANDARDIZED)

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   RESETH        .20        .54        .58
   RESMIS       -.31       -.37       -.37

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 COMPLETELY STANDARDIZED SOLUTION

         LAMBDA-Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        .72        - -
       Y2        .83        - -
       Y3        .86        - -
       Y4        .79        - -
       Y5        .81        - -
       Y6        .80        - -
       Y7        .83        - -
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       Y8        - -        .96
       Y9        - -        .53
      Y10        - -        .79

         LAMBDA-X

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       X1        .84        - -        - -
       X2        .65        - -        - -
       X3       -.42        - -        - -
       X4        - -       1.30       1.09
       X5        - -       1.31       1.77
       X6        - -        .66        - -
       X7        - -        .72        - -
       X8        - -        .83       1.28
       X9        - -       1.01        .84
      X10        - -        - -        .48
      X11        - -       1.06        .73
      X12        - -        - -        .39

         BETA

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
   RESETH        - -       -.13
   RESMIS        - -        - -

         GAMMA

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
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   RESETH        .16        .49        .53
   RESMIS       -.31       -.37       -.37

         CORRELATION MATRIX OF ETA AND KSI

              RESETH     RESMIS     PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------   --------   --------
   RESETH       1.00
   RESMIS       -.21       1.00
   PERSON        .20       -.31       1.00
    STRUC        .01       -.04        - -       1.00
     CLIM        .09       -.03        - -       -.91       1.00

         PSI

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
                 .89        .88

         THETA-EPS

                  Y1         Y2         Y3         Y4         Y5         Y6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       Y1        .48
       Y2        .11        .31
       Y3        - -        - -        .26
       Y4        - -        - -        - -        .37
       Y5        .05        - -        - -        - -        .34
       Y6        - -        - -        - -       -.06       -.07        .35
       Y7        - -        - -       -.08        - -        - -        - -
       Y8        - -        - -        - -        - -        - -        - -
       Y9        - -        - -        - -        - -        - -        - -
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      Y10       -.02        - -        - -        - -        - -        - -

         THETA-EPS

                  Y7         Y8         Y9        Y10
            --------   --------   --------   --------
       Y7        .31
       Y8        - -        .08
       Y9        - -        .17        .72
      Y10        - -        .14        .38        .37

         THETA-DELTA

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
       X1        .29
       X2        - -        .57
       X3        .54        .52        .82
       X4        - -        - -        - -        .70
       X5        - -        .08        .07        - -        .37
       X6        .07        - -        - -        - -        - -        .57
       X7        - -        .04        .13        - -        - -        - -
       X8        - -        .06        - -        - -        - -        - -
       X9        - -        - -        - -        - -        - -        - -
      X10        - -        - -        - -        - -        - -        - -
      X11        - -        - -        - -        - -       -.12        - -
      X12        - -        - -        - -        - -        - -        .22

         THETA-DELTA

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12
            --------   --------   --------   --------   --------   --------
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       X7        .47
       X8        - -        .60
       X9        - -        - -        .82
      X10        - -        - -        - -        .77
      X11        - -        - -        - -        - -        .75
      X12        .30        - -        - -        - -        - -        .85

         REGRESSION MATRIX ETA ON KSI (STANDARDIZED)

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   RESETH        .20        .54        .58
   RESMIS       -.31       -.37       -.37

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 TOTAL AND INDIRECT EFFECTS

         TOTAL EFFECTS OF KSI ON ETA

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   RESETH        .23        .24        .24
               (.07)      (.07)      (.06)
                3.50       3.28       3.92

   RESMIS       -.36       -.17       -.15
               (.08)      (.07)      (.06)
               -4.39      -2.53      -2.66

         INDIRECT EFFECTS OF KSI ON ETA

              PERSON      STRUC       CLIM
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            --------   --------   --------
   RESETH        .04        .02        .02
               (.02)      (.01)      (.01)
                2.17       1.77       1.81

   RESMIS        - -        - -        - -

         TOTAL EFFECTS OF ETA ON ETA

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
   RESETH        - -       -.12
                          (.05)
                          -2.29

   RESMIS        - -        - -

    LARGEST EIGENVALUE OF B*B' (STABILITY INDEX) IS    .015

         TOTAL EFFECTS OF ETA ON Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        .77       -.09
               (.05)      (.04)
               15.68      -2.29

       Y2        .94       -.11
               (.05)      (.05)
               19.01      -2.29

       Y3        .98       -.12
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               (.05)      (.05)
               19.56      -2.29

       Y4       1.00       -.12
                          (.05)
                          -2.29

       Y5        .92       -.11
               (.05)      (.05)
               18.31      -2.29

       Y6        .85       -.10
               (.05)      (.04)
               16.77      -2.29

       Y7        .98       -.12
               (.05)      (.05)
               18.63      -2.29

       Y8        - -       1.00

       Y9        - -        .31
                          (.06)
                           5.46

      Y10        - -        .66
                          (.05)
                          13.75

         INDIRECT EFFECTS OF ETA ON Y

              RESETH     RESMIS
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            --------   --------
       Y1        - -       -.09
                          (.04)
                          -2.29

       Y2        - -       -.11
                          (.05)
                          -2.29

       Y3        - -       -.12
                          (.05)
                          -2.29

       Y4        - -       -.12
                          (.05)
                          -2.29

       Y5        - -       -.11
                          (.05)
                          -2.29

       Y6        - -       -.10
                          (.04)
                          -2.29

       Y7        - -       -.12
                          (.05)
                          -2.29

       Y8        - -        - -

       Y9        - -        - -
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      Y10        - -        - -

         TOTAL EFFECTS OF KSI ON Y

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       Y1        .18        .19        .18
               (.05)      (.06)      (.05)
                3.49       3.26       3.89

       Y2        .22        .23        .22
               (.06)      (.07)      (.06)
                3.51       3.29       3.93

       Y3        .23        .24        .23
               (.06)      (.07)      (.06)
                3.52       3.29       3.94

       Y4        .23        .24        .24
               (.07)      (.07)      (.06)
                3.50       3.28       3.92

       Y5        .21        .23        .22
               (.06)      (.07)      (.06)
                3.51       3.28       3.92

       Y6        .20        .21        .20
               (.06)      (.06)      (.05)
                3.51       3.28       3.92

       Y7        .23        .24        .23
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               (.06)      (.07)      (.06)
                3.51       3.29       3.93

       Y8       -.36       -.17       -.15
               (.08)      (.07)      (.06)
               -4.39      -2.53      -2.66

       Y9       -.11       -.05       -.05
               (.03)      (.02)      (.02)
               -3.26      -2.25      -2.33

      Y10       -.24       -.12       -.10
               (.06)      (.05)      (.04)
               -4.07      -2.46      -2.58

 PATH ANALYSIS FOR RESETH MODEL
 STANDARDIZED TOTAL AND INDIRECT EFFECTS

         STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF KSI ON ETA

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   RESETH        .20        .54        .58
   RESMIS       -.31       -.37       -.37

         STANDARDIZED INDIRECT EFFECTS OF KSI ON ETA

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
   RESETH        .04        .05        .05
   RESMIS        - -        - -        - -
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     STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF ETA ON ETA

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
   RESETH        - -       -.13
   RESMIS        - -        - -

         STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF ETA ON Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        .37       -.05
       Y2        .45       -.06
       Y3        .46       -.06
       Y4        .48       -.06
       Y5        .44       -.05
       Y6        .40       -.05
       Y7        .47       -.06
       Y8        - -        .49
       Y9        - -        .15
      Y10        - -        .32

         COMPLETELY STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF ETA ON Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        .72       -.09
       Y2        .83       -.10
       Y3        .86       -.11
       Y4        .79       -.10
       Y5        .81       -.10
       Y6        .80       -.10
       Y7        .83       -.10
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       Y8        - -        .96
       Y9        - -        .53
      Y10        - -        .79

         STANDARDIZED INDIRECT EFFECTS OF ETA ON Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        - -       -.05
       Y2        - -       -.06
       Y3        - -       -.06
       Y4        - -       -.06
       Y5        - -       -.05
       Y6        - -       -.05
       Y7        - -       -.06
       Y8        - -        - -
       Y9        - -        - -
      Y10        - -        - -

         COMPLETELY STANDARDIZED INDIRECT EFFECTS OF ETA ON Y

              RESETH     RESMIS
            --------   --------
       Y1        - -       -.09
       Y2        - -       -.10
       Y3        - -       -.11
       Y4        - -       -.10
       Y5        - -       -.10
       Y6        - -       -.10
       Y7        - -       -.10
       Y8        - -        - -
       Y9        - -        - -
      Y10        - -        - -
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         STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF KSI ON Y

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       Y1        .07        .20        .21
       Y2        .09        .24        .26
       Y3        .09        .25        .27
       Y4        .10        .26        .28
       Y5        .09        .24        .25
       Y6        .08        .22        .23
       Y7        .09        .25        .27
       Y8       -.15       -.18       -.18
       Y9       -.05       -.06       -.06
      Y10       -.10       -.12       -.12

         COMPLETELY STANDARDIZED TOTAL EFFECTS OF KSI ON Y

              PERSON      STRUC       CLIM
            --------   --------   --------
       Y1        .15        .39        .42
       Y2        .17        .45        .48
       Y3        .17        .47        .50
       Y4        .16        .43        .46
       Y5        .16        .44        .47
       Y6        .16        .44        .47
       Y7        .17        .45        .48
       Y8       -.29       -.36       -.35
       Y9       -.16       -.20       -.20
      Y10       -.24       -.30       -.29

          THE PROBLEM USED    64624 BYTES (= 22.1% OF AVAILABLE WORKSPACE)

                           TIME USED:     9.8 SECONDS
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวประทีป  ปนทอง เกิดเมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2520 สําเร็จการศึกษาปริญญา       
ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป-ชีววิทยา สาขาวิชามัธยมศึกษา ภาควิชามัธยมศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2541 เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เมื่อปการศึกษา 2542
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