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บทที่  1 

บทนํา 

 

1. ที่มาและความสําคัญของปญหา 
   

 การปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนกระทําผิดกฎหมาย  แยกออกจากการปฏิบัติตอ
ผูกระทําผิดที่เปนผูใหญ  และถือวาเด็กและเยาวชนที่กระทําการอันกฎหมายบัญญัติเปนความผิด  
ไมใชอาชญากร  ดังนั้นวิธีการสําหรับเด็กและเยาวชนตองคํานึงถึงบุคลิกภาพ  ลักษณะนิสัย  
สุขภาพ  และภาวะแหงจิตของเด็กและเยาวชนที่แตกตางกันออกไป  โดยตองใชใหเหมาะสมกับตัว
เด็กและเยาวชนและพฤติการณเฉพาะเรื่อง  (ลักขณา เสถียรสวัสด์ิ, 2548: 1) การแกปญหาเด็ก
และเยาวชนกระทําความผิดใหตรงตามสาเหตุของการกระทําความผิดใหมีประสิทธิภาพ  โดยมุง
กระบวนการปรับปรุงกระบวนการภายใน  ไดแก  การจําแนกสืบคนหาสาเหตุการกระทําความผิด
ของเด็กและเยาวชนรวมกับครอบครัว  องคกรที่เกี่ยวของวางแผนแกไขเปนรายบุคคล  พรอมกับ
ปรับปรุงกระบวนการภายนอกเด็กและเยาวชนกระทําผิด รวมถึงผูเสียหายใหกลับสูชุมชนไดอยาง
เขมแข็ง  และมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น (ศาลเด็กและเด็กและเยาวชนและครอบครัวกลาง, 2550: 2)   

 เด็กและเยาวชนกระทําความผิดและถูกจับกุมเขาสูกระบวนการยุติธรรม  เมื่อ
ศาลมีคําพิพากษาหรือมีคําสั่งใหสงตัวเด็กและเยาวชนเขารับการฝกและอบรมในศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ของเด็กที่อาศัยอยู  หรือที่รูจักกันในนามของสถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน การฝกและอบรมเพื่อใหเด็กและเยาวชนเกิดการตระหนักและปรับเปลีย่น
พฤติกรรมการกระทําผิด  เมื่อออกมาจากกระบวนการยุติธรรมแลวกลับสูชุมชนที่มีส่ิงแวดลอมเดิม  
จะไมกระทําผิดซ้ําและไมถูกจับกลับเขามาในศูนยฝกและอบรมฯ อีก (ลักขณา เสถียรสวัสด์ิ, 
2548: 1) สภาพความเปนอยูของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ  ไมแตกตางไปจากการอยู
ในชุมชนหนึ่ง  แตพวกเขามีความรูสึกวาสถานที่แหงนี้ไรอิสรภาพเหมือนกับ  “ที่คุมขังหรือคุกเด็ก” 
เมื่ออยูขางในนั้นก็ทําใหเกิดความรูสึก “คับที่ คับใจ”  ดังนั้นสิ่งสําคัญที่จะสอนเด็กและเยาวชน
กลุมนี้คือทักษะในการอยูรวมกับคนอื่น  การยอมรับกฎกติกาของสังคมหรือชุมชน  รวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนแนวคิดใหมวาสถานที่แหงนี้ “ไมใชที่คุมขังหรือคุกเด็ก” แตเปนสถานที่พักพิงชั่วคราว
หรือชุมชนของเด็กและเยาวชนที่กาวพลาด  ซึ่งพรอมจะปรับปรุงแกไขตนเองใหไปในทิศทางที่ดีข้ึน  
และสามารถใชชีวิตปกติอยูในสังคมได  เพื่อลดระดับความคับของใจ  (ธวัธชัย ไทยเขียว, 2550: 3)  
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  เมื่อเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดจํานวนมากมาอยูรวมกันในศูนยฝกและอบรมฯ  
ก็มีความขัดแยงกันแบงพรรคแบงพวก  รวมตัวเปนกลุมจังหวัดหรือกลุมตามทองถิ่น  ซึ่งเปนสาเหตุ
ของการทะเลาะวิวาท  และยกพวกตีกัน  เหตุการณลักษณะนี้ไมไดเกิดขึ้นทุกวัน  แตถาเกิดขึ้นก็มี
ลักษณะของความรุนแรง  กอใหเกิดความเสียหายทั้งในสวนของชีวิตและทรัพยสิน  และทําให
สังคมภายนอกตีตราวาเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่รุนแรงไมสามารถแกไขได  ซึ่งเหตุการณ
ความรุนแรงที่เกิดขึ้นจากการกระทําของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ  มีการนําเสนอ
ขาวสารผานชองทางของสื่อมวลชน  เชน วันที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2550 เหตุการณเด็กและเยาวชน
สองกลุมจังหวัด  กอเหตุทะเลาะวิวาท  ยกพวกตะลุมบอนทุบตีกัน  เกิดขึ้นที่ศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนเขต 6 จังหวัดนครสวรรค  มีผูไดรับบาดเจ็บ 16 คน อาการสาหัส 5 คน สาเหตุการ
ทะเลาะกันมาจากเด็กและเยาวชนบางกลุมไมพอใจที่ถูกกักบริเวณ  และมีเพื่อนบางคนไดกลับไป
เที่ยวสงกรานตหลังผูปกครองมาค้ําประกัน  (หนังสือพิมพเดลินิวส, 2550: 1)  นอกจากนี้ยังมี
เหตุการณลักษณะดังกลาวเกิดขึ้นที่ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี  
(ตอไปจะเรียกวาศูนยฝกและอบรมฯ)  เมื่อวันที่ 17  และวันที่ 22  พฤษภาคม พ.ศ.2550  โดยมี
กลุมเด็กและเยาวชนประมาณ 120 คน ไดรวมตัวกันกอเหตุจลาจลโดยการจุดไฟเผาถังขยะเพื่อ
สรางสถานการณใหเกิดความวุนวาย  ตํารวจตองใชกําลังจูโจมรวบตัวแกนนําไวไดทั้งหมด 42 คน  
สาเหตุมาจากเด็กและเยาวชนจากจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดสุราษฎรธานี  ไมพอใจกัน  
ตองการชิงความเปนใหญภายในศูนยฝกและอบรมฯ  และไดเกิดเหตุการณลักษณะเดียวกันขึ้นอีก
ในวันที่ 4 สิงหาคม 2550  เด็กและเยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดสุราษฎรธานี  ไดกอ
เหตุทะเลาะวิวาท  ยกพวกตะลุมบอนกัน ขณะที่ครูฝกนําออกกําลังกายภายในสนามกีฬาภายใน
ศูนยฝกและอบรมฯ  ทั้งสองกลุมเคยมีเร่ืองทะเลาะกันมากอนหนานี้หลายครั้ง สวนครั้งนี้เนื่องจาก
กลุมเด็กและเยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราชเขาใจผิดคิดวาครูฝกเขาขางเด็กและเยาวชนจังหวัดสุ
ราษฎรธานี  ทําใหเกิดความไมพอใจ  หลังเหตุการณกลับสูภาวะปกติ ครูฝกไดแยกเด็กและ
เยาวชนมาทําความเขาใจและหาทางยุติปญหาที่เกิดขึ้น (หนังสือพิมพเสียงใตรายวัน, 2550: 3) 

จากเหตุการณจลาจลวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ.2550  ทําใหผูวิจัยสนใจตอ
ปรากฏการณที่ เกิดขึ้น จึงลงพื้นที่ ศึกษาขอมูลและขอเท็จจริงเบื้องตนโดยการสัมภาษณ           
นางกชนิภา ทวีสังข  นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 7 ว. ทําใหทราบขอมูลเบื้องตนวาศูนยฝก
และอบรมฯ  ตองรับผิดชอบในการฝกและอบรม  ดูแล  แกไข  บําบัด  และฟนฟูเด็กและเยาวชนที่
กระทําผิดในเขตภาคใตตอนบนทั้งหมด 7 จังหวัด  ทําใหเด็กและเยาวชนที่มาจากแตละจังหวัดอยู
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รวมกันเปนกลุมและมีการสืบทอดตํานานกลุมจากรุนสูรุนไมใหกลุมจังหวัดของตนเองสูญหายไป  
และในกลุมจะมีแกนนํากลุม 8 – 9 คน และมีหนึ่งคนที่เปน “หัวโจก”  หรือที่เรียกวา “ขาใหญ”  ซึ่ง
เด็กและเยาวชนจะถือเปนธรรมปฏิบัติสืบตอกันมา  เมื่อมีเด็กและเยาวชนเขามาใหมก็ตองเขาไป
อยูกลุมจังหวัดของตนเอง  เปนการรักษาสถานภาพของกลุมใหยังคงอยูไดนานที่สุด  กลุมที่มี
ตํานานมายาวนานมีสมาชิกมาก  และมีความขัดแยง  ทะเลาะวิวาท ยกพวกตีกันมาตลอด  ซึ่ง
เรียกไดวาเปนกลุมที่มีอิทธิพลในศูนยฝกและอบรมฯ  แหงนี้มีอยูสองกลุมจังหวัด  ไดแก กลุมเด็ก
และเยาวชนจากจังหวัดสุราษฎรธานี  เรียกวาตนเองเปนเจาถิ่น และกลุมเด็กและยาวชนจาก
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรียกวา กลุมที่มีความเปนศักดิ์ศรีสูง ลูกผูชายฆาไดหยามไมได ทั้งนี้
ผูอํานวยการศูนยฝกและอบรมฯ ใหขอมูลเพิ่มเติมวาเด็กและเยาวชนทั้งสองกลุมเคยมีเร่ือง
ทะเลาะวิวาทกันมาตลอด  คนที่กอเหตุสวนมากมีอายุมากกวา 18 ป ตองคดีอุกฉกรรจ  เคย
ตองโทษผานเรือนจําฯ มาแลวเมื่อมาเจอคูอริเกาในศูนยฝกและอบรมฯ จึงเกิดการเขมนกัน 
ทะเลาะกัน  ทั้งสองกลุมนี้ถือไดวาเปนกลุมที่มีธรรมเนียมปฏิบัติสืบตอกันมายาวนานพอควร  มี
อิทธิพลและสมาชิกในกลุมจํานวนมาก  และเปนกลุมที่มีการทะเลาะเพื่อชิงตําแหนงความเปน
ใหญกันมาตลอด 

อาจกลาวโดยสรุปไดวา  อยางไรก็ตามเด็กและเยาวชนกระทําผิดที่ เขาสู
กระบวนการยุติธรรมทางอาญา  มีอายุระหวาง 7 – 18  ป  เปนชวงวัยของการพัฒนาทั้งทาง
รางกายและจิตใจ ที่แสวงหาเอกลักษณของตน  โดยทั่วไปเด็กและเยาวชนจะชอบอิสรเสรี  ชอบ
แสดงออก  ไมชอบกฎระเบียบ  ดังนั้นเมื่อถูกจํากัดใหอยูในมีกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ  ยอมทํา
ใหเกิดความคับของใจที่ไมสามารถทําอะไรไดตามความตองการ  ส่ิงที่สามารถทําได  คือ การ
พูดคุยและทํากิจกรรมกับเพื่อน  ยิ่งเปนเพื่อนจังหวัดเดียวกันก็จะทําใหไวใจกัน  เขาใจกัน  เมื่อ
เวลาผานไปยิ่งทําใหเกิดความผูกพันกับเพื่อนในกลุมมีความรูสึกเปนเจาของ  อยากปกปองกลุม  
และรักษากลุมของตนเองใหอยูตลอดไป  ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความมุงหมายที่จะศึกษาและวิเคราะห
การเกิดกระบวนกลุมและพฤติกรรมรวมหมูกอจลาจล เพื่อใหเขาใจปรากฏการณดังกลาว ซึ่งจะ
นําไปสูมาตรการในการปองกันและแกไข การเกิดกระบวนการรวมกลุมและพฤติกรรมรวมหมู
จลาจลของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนตอไป 
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2. โจทยในการวิจยั 
  
 การเกิดกระบวนการกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและเยาวชน  มี
รูปแบบและกระบวนการที่ผูกโยงกับวัฒนธรรมยอย  ทองถิ่นนิยม  ลักษณะบุคลิกภาพของผูนํา 
คุณสมบัติของผูนํากลุม  และการเปลี่ยนแปลงบทบาทเมื่ออยูในกลุม   รวมถึงเด็กและเยาวชนให
เหตุผลในการรวมกลุมอยางไร 

 

3. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
1. เพื่อศึกษารูปแบบและกระบวนการเกิดพฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและ

เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี   
2. เพื่อศึกษาบุคลิกภาพของผูนํากลุมที่มีอิทธิพลตอกระบวนการกลุมและ

พฤติกรรมรวมหมูจลาจลในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี 
3. เพื่อเสนอแนะมาตรการปองกันและแกไขการเกิดพฤติกรรมรวมหมูจลาจลของ

เด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน สังกัดกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
 

ผูวิจัยเลือกศึกษาเฉพาะกรณีเหตุการณจลาจลเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ.2550    
ที่เกิดขึ้นภายในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี เทานั้น 

 

5. นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจยั 
 
 เด็กและเยาวชน  หมายถึง  เด็กและเยาวชนชายที่กระทําความผิดตามกฎหมาย

อาญา ซึ่งมีอายุระหวาง 14 – 20 ป  แตอายุไมเกิน  24 ป ตามที่ศาลเยาวชนและครอบครัวมีคําสั่ง
ใหเขารับการฝกและอบรมในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี   



 

 

5

 กระบวนการกลุม  หมายถึง  รูปแบบ  วิธีการ และขั้นตอน การรวมกลุมของเด็ก
และเยาวชนในศูนยฝกฯ ที่มีการอยูรวมกันเปนกลุมจังหวัดหรือตามทองถิ่นของตนเอง  มี
ผลประโยชนและเปาหมายรวมกัน  มีผูนํากลุมทําหนาที่จัดการปญหา  รวมถึงมีการทํากิจกรรม
รวมกันทั้งสมาชิกและผูนํากลุม 
 พฤติกรรมรวมหมูจลาจล  หมายถึง  กลุมเด็กและเยาวชนจํานวนหนึ่งรวมตัว
กันประทวงและสรางสถานการณใหเกิดความสับสนวุนวาย  ยืดเยื้อ  เพื่อเรียกรองสิทธิของตนเอง    
ซึ่งมีการรับรูรวมกัน  มีความเห็นพองตองกัน  ใหความรวมมือซึ่งและกัน  โดยมีแกนนําหรือขาใหญ
ทําหนาที่ควบคุมสมาชิกที่เขารวมในเหตุการณ  ทั้งนี้พฤติกรรมรวมหมูจลาจลยังเปนพฤติกรรมที่
ฝาฝนกฎระเบียบ  วินัย  ขอบังคับ  ที่เกิดขึ้นเปนครั้งคราวไมสามารถกําหนดไดลวงหนา  แตเมื่อ
เกิดขึ้นแลวจะมีพฤติกรรมการแสดงออกที่กาวราวรุนแรง  จนทําใหเกิดความเสียหายทั้งชีวิตและ
ทรัพยสิน  และสงผลกระตอบุคคลที่เกี่ยวของ   

 ศูนยฝกและอบรม  หมายถึง  ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 8  จังหวัด  
สุราษฎรธานี  ซึ่งรับผิดชอบภาคใตตอนบน 7 จังหวัด คือ  จังหวัดสุราษฎรธานี  จังหวัดชุมพร  
จังหวัดภูเก็ต  จังหวัดพังงา  จังหวัดระนอง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และจังหวัดกระบี่  โดยทํา
หนาที่ในการฝกและอบรมเด็กและเยาวชนที่ศาลคดีเด็กและยาวชนพิพากษาแลว ใหไดรับการดูแล  
แกไข  บําบัด  และฟนฟู  โดยจัดการเรียนการสอนสายสามัญและฝกอาชีพใหเหมาะสมกับเด็ก
และเยาวชนเปนรายบุคคล  ซึ่งครอบคลุมทั้งดานรางกาย  จิตใจ  และดานสังคม เพื่อใหเด็กและ
เยาวชนมีความเปนอยูที่ดี มุงมั่นในการฝกและอบรม  สํานึกตัวและปรับเปลี่ยนความประพฤติใหม
ใหกลับเปนพลเมืองดี  และสามารถใชชีวิตในรวมกับสังคมปกติ   

 

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
  
 1. ทําใหทราบรูปแบบและกระบวนการเกิดพฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและ

เยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี 
 2. ทําใหทราบบุคลิกภาพของผูนํากลุมที่มีอิทธิพลตอกระบวนการกลุมและ

พฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 8 จังหวัด  
สุราษฎรธานี 
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 3. ไดมาตรการปองกันแกไขการรวมกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็ก
และเยาวชนในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน  สังกัดกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

 4.เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาการจัดการกระบวนการกลุมและพฤติกรรมรวม
หมูจลาจลของเด็กและเยาวชนกระทําผิด  สังกัดกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนตอไป 

 

7. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
   

จากการทบทวนแนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาศึกษาการเกิดกระบวนกลุม
และพฤติกรรมรวมหมูจลาจล: ศึกษากรณีศูนยฝกและอบรมเยาวชน เขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี  
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดกระบวนการกลุมและพฤติกรรมการกอจลาจลของเด็กและเยาวชน ที่
สามารถนํามาประกอบการวิเคราะห  ไดแก 
   1. สภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในศูนยฝกและอบรมฯ  มีเด็กและเยาวชน
กระทําผิดจากภาคใตตอนบน  7 จังหวัด  มาอยูรวมกันทําใหเกิดความแตกตางทางวัฒนธรรม
ทองถิ่น  คานิยมทองถิ่น  การรักพวกพอง  จึงมีการแบงพรรคแบงพวก  โดยรวมเปนกลุมจังหวัด
หรือกลุมตามทองถิ่นเดียวกัน  เพราะมีคานิยม  ความเชื่อ  และทัศนคติเหมือนกัน  มีความสัมพันธ
ที่ดีตอกัน  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  เมื่ออยูในศูนยฝกและอบรมฯ  เด็กและเยาวชนสวนมากเลือก
เขากลุมตามจังหวัดภูมิลําเนาของตนเอง  เมื่ออยูในกลุมเปนเวลานานทําใหเรียนรูและซึมซับ
พฤติกรรมกลุม  มีความรูสึกเปนเจาของกลุม  ตองการรักษากลุมไว  ไมตองการใหใครมาทําลาย
ระบบกลุมของตนเอง  เปนการรักษาสถานภาพกลุมใหคงอยูตอไป 
   2. กระบวนการรวมกลุมของเด็กและเยาวชน  มีความสัมพันธและผูกโยงภายใน
กลุม ไดแก  ตํานานกลุม  วัฒนธรรมยอยและคานิยมทองถิ่น  การรักษาสถานภาพของกลุม  
ศักดิ์ศรีของกลุม  ความเปนพวกพองเดียวกัน  การมีผลประโยชนรวมกัน  แกนนํากลุมมีการสืบ
ทอดอํานาจแบบรุนตอรุน  แกนนํากลุมมีคุณสมบัตินาเกรงขาม  สมาชิกทุกคนเชื่อใจและใหการ
ยอมรับในตัวแกนนํากลุม  การรวมกลุมของเด็กและเยาวชนจากจังหวัดเดียวกันทําใหมี
สัมพันธภาพที่ดีตอกันภายในกลุม  ยอมรับซึ่งกันและกัน  ใหการชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ยอมรับ
บรรทัดฐานของกลุม  ดังนั้นเด็กและเยาวชนจึงเลือกที่จะเขากลุมตามความพอใจของตนเอง  และ
เต็มใจอยูภายใตการควบคุมของแกนนํากลุม 
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   3. การคงอยูของกลุม  เปนวัฒนธรรมการสืบทอดจากรุนสูรุนที่สืบตอกันมา  โดย
แกนนําคนเกาไดสรางคานิยมการรวมกลุมตามลักษณะทองถิ่นขึ้นมา และสืบทอดมาจนถึงปจจุบัน  
ยิ่งเวลาผานไปทําใหเกิดความผูกพันและคิดวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม  และตองการใหกลุมของ
ตนเองยังคงอยูตอไป  เมื่อแกนนําคนดังกลาวพนโทษหรือถูกสงตัวไปควบคุมที่อื่น  ก็ถายความ
เจตนารมณใหกับแกนนําคนตอไปรักษาสถานภาพของกลุมไว  เปนเหตุผลที่เด็กและเยาวชนพยายาม
รวบรวมสมาชิกขึ้นมาใหม  เพื่อสรางความมั่นคงของกลุมใหคงอยูตอไป  ซึ่งสมาชิกทุกคนยอมรับและ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑนั้น  ทั้งนี้กลุมยังสอนใหเด็กและเยาวชนรูจักความเสมอภาคเทาเทียมกัน  การให
ความสําคัญกับเพื่อนมากกวาการใชอํานาจ ทําใหเด็กและเยาวชนเกิดความผูกพัน  หวงแหน  มี
ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม  ตองการปกปองไมใหใครมาทําลายกลุมตนเองได  เปนการขัดเกลา
เขาสูกระบวนกลุมที่ถาวร  ดังนั้นแกนนํากลุมจึงพยายามสรางอํานาจและอิทธิพลใหกลุมเกิดความ
เขมแข็ง  เพื่อไมใหกลุมถูกยุบหรือสลายไปตามกาลเวลา 
   4. คุณสมบัติและลักษณะบุคลิกภาพของแกนนํามีมีความสําคัญตอการคงอยูของ
กลุม  โดยแกนนําตองมีความสามารถที่หลากหลาย  เปนนักแกปญหาที่ดี  มีความอดทนสูง มีความ
เด็ดขาดในการตัดสินใจ  กลาเผชิญกับปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้น  มีความกลาหาญ  มั่นใจในตนเอง  
และสามารถสรางความเขมแข็ง  ความมั่นคงและรักษาสภาพของกลุมไว  ถึงแมตัวเองจะพนโทษก็
ตองถายโอนอํานาจไว  นอกจากนี้ยังเปนคนที่มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  ใจกวาง  มีน้ําใจ  โอบออมอารี  
และเปนที่รักของเพื่อน  
   5. พฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและเยาวชน  เกิดจากความตื่นตระหนกของ
กลุมเด็กและเยาวชนจากเหตุการณหนึ่ง  และสงผลกระทบตอความรูสึกของเด็กและเยาวชน ใหมี
ความรูสึกรวม  มีความออนไหว  งายตอการถูกครอบงํา  เกิดความสนใจรวมกัน  ทําใหเกิดการรวมตัว
กันของเด็กและเยาวชนจํานวนมาก  เหตุการณที่เกิดขึ้นกระทบตออารมณความรูสึก ทําใหเกิดความ
กดดัน  ความคับของใจ  ความเครียดที่สะสมซึ่งเกิดจากการขาดขอมูลที่แทจริงหรือการไดรับขอมูลที่
คลุมเครือไมชัดเจน  เมื่ออยูในภาวะที่ไมสามารถตัดสินใจได  หวาดระแวง  วิตกกังวล  และขาดความ
เชื่อมั่นตอความยุติธรรมที่เรียกรอง  สงผลใหเกิดความไมพอใจ  โกรธแคน  ตองการเอาชนะ  โดยใช
อารมณในการตัดสินทําใหไมสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองและกลุมคนที่เขารวมการจลาจลได  
จึงกอใหเกิดความรุนแรง  วุนวาย  ยืดเยื้อ  และมีการทําลายสิ่งของจนกอใหเกิดความเสียหาย  
   จากการทบทวนวรรณกรรม   เอกสาร   งานวิจัยที่ เกี่ยวของ  และการศึกษา
ขอเท็จจริงเบื้องตนภาคสนามจากปรากฏการณเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ รวมตัวกันกอ
จลาจลวันที่ 4 สิงหาคม 2550   สามารถสรุปกรอบแนวคิดในการศึกษาไดดังแผนภาพ ที่ 1 
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แผนภาพที ่1  กรอบแนวคิดการเกิดกระบวนการกลุมและพฤตกิรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและเยาวชนในศนูยฝกและอบรมฯ   
เหตุการณวนัที่ 4  สงิหาคม  2550 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนพัฒนาการรวมกลุมของเดก็และเยาวชน ขั้นตอนพัฒนาการพฤตกิรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและเยาวชน 

                      
 Forming 

Stage 

 Nonming 
Stage  

 Perfonming 
Stage 

 Adjoruming 
Stage       

                                                                                                     
- กลุมเด็กและเยาวชน        - บุคลิกภาพ และคุณสมบัต ิ         - สมาชิกทกุคนยอมรับ        - กลุมยังคงอยู  ไมมี 
  ดั้งเดิมมีอยูแลว                  ของผูนํากลุม                               ผูนํากลุม และทุกคน            การสลายที่ชดัเจน 
- เด็กและเยาวชน               - ความสัมพันธและการ                  ในกลุมมีสัมพันธภาพ          โดยมีแกนนําและ 
  ที่เขาเปนสมาชิกใหม          ผูกโยงภายในกลุม  ไดแก             ที่ดีตอกัน                            สมาชิกกลุมที่เหลือ 
  ไมแนใจวาตนเองตองมี      วัฒนธรรมยอย  ทองถิน่นิยม       - ทุกคนมีความพรอม             พยายามที่รวบรวม 
  บทบาท  หนาที่อะไร          ความเปนพวกพองเดียวกัน           ที่จะเสียสละเพื่อกลุม           สมาชิกขึ้นมาใหม 
- กลุมใหประโยชน               ศักดิ์ศรีความเปนกลุม                                                            เพื่อรักษาสถานภาพ 
  อะไรกับตนเองบาง             และการเปลี่ยนแปลง                                                             ของกลุมใหคงอยู 
                                          บทบาทเมื่ออยูในกลุม                                                            ตอไป 
                                        - สมาชิกทกุคนในกลุม 
                                          ยอมรับกฎเกณฑ  บรรทัดฐาน   
                                          ของกลุม โดยการถายทอด 
                                          แกนนํากลุมแบบรุนตอรุน 
 

         

 เหตุการณ 
ตระหนก 

 พฤติกรรม 
รวมกลุม 

 การเกิดจุด 
สนใจรวมกัน 

 แรงกระตุน 
รวม  

 พฤติกรรม 
รวมหมู
พื้นฐาน  

                                                                                                                         
- แกนนํากลุมโคนไทร      - แกนนํากลุม             - เด็กและเยาวชน            - เด็กและเยาวชน           - เหตกุารณยุตลิง 
  1 คน ถกูควบตวั              โคนไทรเริ่ม                  ทุกกลุมมีความเหน็           จากทุกลุม มีความ         เด็กและเยาวชน     
  ที่หองญาติเยี่ยม              รวมตัวกัน                    ตรงกันกัน วาตอง              รูสึกโกรธแคน                จํานวน  30 คน      
  เพื่อสงตัวไป                 - เด็กและเยาวชน             เจรจาตอรองกับครู            คับของใจ   เครียด         ที่กอเหตุและมี       
  เรือนจํากลาง                  ทุกกลุมรวมตัว              ใหสงแกนนาํกลุม               ทีครู ไมทําตามขอ         สวนรวมในการ 
  จังหวัดสุราษฎรธานี         ตามบริเวณกลุม           โคนไทรกลับเขามา            เรียกรอง                       กอจลาจล 
- เด็กและเยาวชน               ของตนเอง                   ในศูนยฝกและอบรมฯ      - แกนนํากลุม                 ถูกสงตัวไป  
  เริ่มระแวงวา                    ดวยความสงบ           - เปนหวงเพื่อน กลัว             เริ่มพูดชักจูง                ควบคุมที่เรือน 
    ตนเองจะตอง                                                   จะถูกสงตัวไปเรอืนจําฯ        ใหสมาชิกทุกคน          กลางจังหวัด 
    ถูกสงเรือนจําฯ                                                  กลัวเพื่อนจะไดรับ              ชื่อวาครูโกหก              สุราษฎรธานี         
   เชนเดียวกับ                                                       อันตราย                           ไมรักษาสัญญา           
   แกนนําคน                                                     
    ดังกลาว 

 

กระบวนกลุม 
   นําไปสู 
พฤติกรรมรวม    
หมูจลาจล 

    หมายถึง  พัฒนาการที่นําไปสูขั้นตาง ๆ        ลักษณะพฤติกรรมแตละขั้นตอน        พฤติกรรมรวมจลาจลพื้นฐาน  นําไปสูเหตุการณตระหนกอีกครั้ง 
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บทที่  2 

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

การศึกษาวิจัยเรื่อง ‘‘กระบวนการกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจล: ศึกษากรณี
ศูนยฝกและอบรมเยาวชน เขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบและ
กระบวนการเกิดพฤติกรรมรวมหมูจลาจล  บุคลิกภาพของผูนํากลุมที่มีอิทธิพลตอกระบวนการ
กลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและเยาวชน  ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเขาใจไปในทิศทาง
เดียวกัน  ผูวิจัยไดนํากรอบแนวคิดทฤษฏีทางอาชญาวิทยา สังคมวิทยา และทฤษฎีทางจิตวิทยา  
มาใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  คือ 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุม 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมรวมหมูจลาจล 
 3. แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนผูกระทําผิด 
 4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ 
   4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของในตางประเทศ 
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1. แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุม   
   

พฤติกรรมเฉพาะของปจเจกบุคคล (individual) เมื่อรวมตัวกันเปนกลุมแลวมักจะ
เปลี่ยนแปลงจากที่เคยเปนอยูเดิม  เปนผลจากอิทธิพลของกลุมที่บุคคลนั้นไปรวมสังกัดอยูดวย  
กลุมที่เกิดขึ้นมาจากการรวมตัวกันของบุคคลตางๆ  นั้นเปนลักษณะเฉพาะของตนเอง  กลุมแตละ
กลุมจะมีลักษณะแตกตางกันไป  ลักษณะเฉพาะของกลุมข้ึนอยูกับเงื่อนไขและหลายองคประกอบ
ดังนั้นกระบวนการกลุมจะทําใหเขาใจเกี่ยวกับพื้นฐานที่เกี่ยวกับธรรมชาติของกลุม  พฤติกรรมของ
กลุม และพฤติกรรมของบุคคลภายในกลุม ลักษณะพื้นฐานของกลุม ประเภทและขั้นตอน
พัฒนาการของกลุม  มูลเหตุจูงใจของการรวมกลุม  ปทัสถานของกลุม   บทบาทและพฤติกรรม
ของบุคคลภายในกลุม  รวมถึงกระบวนการตัดสินใจของกลุม (อุทัย  บุญประเสริฐ, 2522: 11)  
 
 1.1 นิยาม ความหมาย  
 
   “กระบวนการกลุม” หรือ “พลวัตกลุม”  (group dynamics หรือ group process)
เปนดังที่นักจิตวิทยาสังคมศึกษาคนควาและรวบรวมทฤษฎีที่เกี่ยวโยงไปถึงพฤติกรรมทางสังคม
ของมนุษย  การปฏิสัมพันธทางสังคม  และความสัมพันธระหวางกลุมบุคคล ดังนั้นในการศึกษา
คร้ังนี้ผูวิจัยขอนําทรรศนะของนักจิตวิทยาสังคมหลายๆ คน  มาทําการศึกษา ดังนี้ 
   Darwin Cartwright  (1968: 46 – 47)  ใหความหมายกลุมวา  หมายถึง  การ
รวมกันของบุคคลที่ต้ังอยูบนความสัมพันธที่แนนอนซึ่งกันและกัน  ซึ่งความสัมพันธนั้นขึ้นอยูกับ
ชนิดของกลุม  ไมวาเปนครอบครัว  ผูฟงดนตรี  คณะกรรมการ  สหภาพกรรมกรหรือฝูงชน  นั่น
หมายถึง  ความคลายคลึงหรือเหมือนกันของบุคคลในกลุม  ไมใชส่ิงสําคัญของการรวมกลุม  แต
อยูที่ความสัมพันธของสมาชิกในกลุมหรือปฏิสัมพันธของกลุม เชน  คนที่มีชื่อหรือนามสกุล
เหมือนกัน  ไมไดหมายความวาเมื่อรวมกลุมกันแลวจะชวยใหมีความสัมพันธที่ดีตอกัน  ตรงกัน
ขามคนที่มีชื่อหรือนามสกุลตางกันอาจมีความสัมพันธที่ดีตอกันก็ได 
 Mills  M. Theodore (1967: 2) ใหนิยามคําวา  กลุม  หมายถึง  หนวยตาง ๆ  ที่
ประกอบดวยบุคคลสองคนหรือมากกวา  มาติดตอสัมพันธกันโดยมีจุดประสงคอยางใดอยางหนึ่ง  
และเห็นวาการติดตอสัมพันธกันจะนํามาซึ่งการบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  เชน  ครอบครัว  ทีม
นักกีฬา  และคณะกรรมการตางๆ 
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 Robbins P.  Stephen (1986: 169)  ใหความหมายคําวา  กลุม  หมายถึง  
บุคคลสองคนหรือมากกวามาอยูรวมกัน โดยมีการกระทําตอบโตกันและกัน ตองพึ่งพาอาศัยกัน
เพื่อบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ 
 Greenberg  Jerald  and  Baron A. Robert (2003: 273)  ใหความหมายคําวา 
กลุม หมายถึง การรวมตัวกันของบุคคลตั้งแตสองคนหรือมากกวา มีปฏิสัมพันธกัน  และมี
วัตถุประสงค  รวมกัน 
 จุฑารัตน  เอื้ออํานวย (2545: 258 – 259)  ไดอธิบายถึงกระบวนการกลุม  
(group process)  เปนวิธีการที่จะชวยใหเกิดการเพิ่มผลผลิตในทางบวก คือ กลุมจะชวยให
ผลรวมของผลลัพธที่เปน  output มากกวาผลรวมของผลลัพธที่เปน input  พลังรวมที่บังเกิด
ผลลัพธงอกเงยเพิ่มพูนขึ้น เรียกวา synergy ซึ่งหมายถึง การกระทําของคนสองคนหรือมากกวาที่
รวมกันทํางานแลวไดผลลัพธที่มากกวาผลรวมของผลผลิตที่แตละคนทําไดรวมกัน คือ 1+1+1> 3 
โดยปจจัยที่กําหนดความเหนียวแนนของกลุม  คือ  ระยะเวลาที่ใชรวมกัน  ความรุนแรงของการ
ริเร่ิม  ขนาดของกลุม  เพศของสมาชิก  สภาพแวดลอมที่คุกคามคูแขง  ความสําเร็จในอดีต    
 โยธิน  ศันสนยุทธ  และจุมพล พูลภัทรชีวิน (2529: 87)  ใหความหมายของพลวัต
กลุมวา หมายถึง กระบวนการทางสังคมที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกันในกลุมเล็ก 
 อาจกลาวโดยสรุปไดวา  จากคํานิยามขางตน ผูวิจัยสามารถนิยามความหมายได
วา  กลุม  หมายถึง การรวมกันของบุคคลตั้งแตสอคนขึ้นไป  มีปฏิสัมพันธกันในกลุมเล็ก  มี
วัตถุประสงคและเปาหมายรวมกัน  และมีการพึ่งพาอาศัยกันที่ดีพอในระดับหนึ่ง 
  
 1.2 ประเภทของกลุม   
   
  ในการจําแนกประเภทของกลุมมักจะพบวามีการคํานึงการจัดกลุมสองแบบควบคู
กันไป  เพื่อแสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางกลุมแตละประเภทไดงายและชัดเจน  ดังเชน 
  Jane Waters (1960: 10 – 15)  จําแนกกลุมออกเปน  4 คูลักษณะ  ดังนี้ 
   1. กลุมยึดลักษณะความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมเปนหลัก โดยพิจารณา
ความเกี่ยวของกัน มาก – นอย  ชิด – หาง  ของสมาชิกเปนสําคัญ  กลุมลักษณะนี้  ไดแก  

1.1 กลุมปฐมภูมิ  (primary group)  เปนกลุมที่มีความใกลชิดสนทิสนมกนั
มาก  มีการพบปะสังสรรคกันอยูเสมอและเปนกันเอง  มีความรวมมือกันในการทํางานโดยไมหวัง
ผลประโยชน  กลุมประเภทนี้  คือ  กลุมในครอบครัว  กลุมของเด็กและวัยรุน  กลุมเพื่อนสนิท  
กลุมเพื่อนบาน  ซึ่งมีความสนใจรวมกันและมีนิสัยใจคอคลายคลึงกัน  เปนตน 
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1.2 กลุมทุติยภูมิ (secondary group)  เปนกลุมที่มีความสนใจพิเศษ
รวมกัน  หรือกลุมที่สมาชิกมีความสัมพันธกันอยางเปนทางการ  เชน  กลุมทางการเมือง  กลุมทาง
ศาสนา  กลุมวิชาชีพ  และกลุมครูในโรงเรียนเดียวกัน  เปนตน   
 2. กลุมที่มีรากฐานมาจากจุดมุงหมายที่มีความแตกตางกัน    

2.1 กลุมทางสังคม (social groups)  เปนกลุมที่มีจุดมุงหมายไมเกี่ยวของ
กับบุคคล  แตจุดมุงหมายสวนใหญของการรวมกลุมมาจากการทํางานบางอยางรวมกัน  หรืออาจ
เปนการแกปญหารวมกัน คือ กลุมคณะกรรมการ  คณะกรรมการวารสารโรงเรียน  เปนตน 

2.2 กลุมทางจิตวิทยา (psyche groups) กลุมทางจิตวิทยาเกี่ยวของกับ
บุคคลมากกวากลุมทางสังคม  การรวมกลุมของสมาชิกนั้นมาดวยตนเอง  เพื่อจุดมุงหมายในการ
พบปะกับสมาชิกในกลุม  เชน กลุมนักเรียนที่ชอบไดนั่งใตตนไมเพื่อพูดคุยกัน  ทุกคนมีความสุข
เมื่อไดมาพบกันทําใหอารมณแจมใส  
 แตถึงอยางไรกลุมทั้งสองประเภทมีบางสวนเกี่ยวของกันแยกกันไมออกโดย
เด็ดขาด  แตก็มีความแตกตางกันเบื้องตนระหวางกลุม  คือ  การเนนความสําคัญของการมา
รวมกันในกลุม  กลาวคือ  กลุมทางสังคมจะเขากลุมดวยเหตุผลของการทํางาน  แตกลุมทาง
จิตวิทยาจะเขารวมกลุมดวยเหตุผลของสัมพันธภาพระหวางบุคคล  
  3. ลักษณะกลุมที่เปนระเบียบและกลุมที่ไมเปนระเบียบ  

3.1 กลุมที่เปนระเบียบ (organized group)  สมาชิกจะแสดงบทบาท
แตกตางกันออกไป  แตตองสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ต้ังไว  การจัดกลุมประเภทนี้อาจจะมีต้ังแต
การจัดในระดับไมเครงครัด  จนกระทั่งการจัดอยางมีกฎเกณฑอยางมากมาย  ถากลุมมีผูนํา
จะตองถือวากลุมนั้นเปนกลุมที่ไดรับการจัดตั้งขึ้น  เพราะอยางนอยที่สุดบทบาทของสมาชิก
จะตองแตกตางกันไป  ความคาดหวังในแตละคนก็จะไมเหมือนกัน ถึงแมจะมีจุดมุงหมายรวมกัน 

3.2 กลุมที่ไมเปนระเบียบ (un – organized group) สมาชิกจะมีอิสระจาก
สมาชิกอื่น ๆ  ในสถานการณกลุมที่ไมเปนระเบียบสมาชิกจะไมรูวาตนเองจะมีบทบาทหรือมีหนาที่
ในการทํางานอยางไรบาง  จึงทําใหมองเห็นวาเปนกลุมที่ไมมีระเบียบแบบแผน 
  4. ลักษณะกลุมที่สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูภายในและภายนอกกลุม 

4.1 สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูในกลุม (in – group) เปนกลุมที่สมาชิกมี
ความรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเปนสมาชิก  มีความรูสึกอยากเปนเจาของกลุม  มีความสุขที่ไดทํางาน
รวมกับบุคคลในกลุม  สมาชิกมีความคิดเสมอวาตัวเองอยูในกลุมเมื่อมีการทํางานทุกคนจะมี
ทัศนคติแบบเห็นอกเห็นใจ  มีมิตรภาพตอเพื่อนรวมงาน  ซึ่งจะเปนผลดีตอการดําเนินกิจกรรมกลุม 

4.2 สมาชิกรูสึกวาตนเองอยูนอกกลุม (out – group) เปนกลุมที่สมาชิกไม
มีความภาคภูมิใจ  ไมอยากเปนสมาชิก  ไมมีความรูสึกเปนเจาของกลุม  สมาชิกจึงมีความคิดวา
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ตัวเองไมไดอยูในกลุม  เมื่อมีการทํางานรวมกันจะไมรูสึกเห็นอกเห็นใจ  รูสึกตัวไมชอบกลุมและ
สงสัยอยูเสมอ ดังนั้นการทํางานจึงไมไดผลดี (วินิจ เกตุขํา และคณะ, 2522: 4 – 8) 

  Baron A. Robert  (อางถึงในวินิจ เกตุขํา และคณะ, 2522: 51)  ไดแบงกลุม
ออกเปน  2 ประเภท ไดแก   

 1. กลุมแบบทางการ เปนกลุมที่จัดตั้งขึ้นโดยองคการดวยวัตถุประสงคเพื่อใช
กํากับสมาชิกของกลุมใหปฏิบัติภารกิจไปสูเปาหมายขององคการ ไดแก  
  1.1 กลุมตามบังคับบัญชา (command group) เปนกลุมที่เชื่อมโยง
ระหวางบุคคลตามระบบทางการขององคการ  เชน อาจารยใหญ 1 คน  บังคับบัญชาครูผูสอน  8 
คน  ถือเปนกลุมตามบังคับบัญชา เปนตน 
   1.2 กลุมทํางาน  (task group)  เปนกลุมที่ประกอบดวยบุคคลที่มีความ
สนใจพิเศษหรือชํานาญเฉพาะดานมาทํางานรวมกัน  โดยไมยึดถือเร่ืองตําแหนงหรือสายการ
บังคับบัญชาแตอยางใดซึ่งกลุมทํางานอาจอยูในรูปของคณะกรรมการถาวรสําหรับการนั้น  
(standing  committee)  คณะกรรมการเฉพาะกิจ  (hoc committee)  คณะทํางาน  (task force)  
  2. กลุมแบบไมทางการ  เปนกลุมที่รวมตัวกันขึ้นโดยไมไดระบุอยูในโครงสราง
ตามงานในหนาที่ขององคการแตอยางใด  แตรวมตัวเพราะสมาชิกมีผลประโยชนรวมกันหรือเพื่อ
การพบปะกันทางสังคม  ไดแก 
   2.1 กลุมผลประโยชน  (interest group)  เปนกลุมที่เกิดขึ้นเพื่อทํากิจกรรม
ใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะ  ซึ่งแตละคนมีสวนเกี่ยวของหรือไดเสีย เชน ชมรมพระเครื่อง เปนตน 

2.2 กลุมมิตรภาพ (friendship groups) เกิดจากการรวมตัวของบุคคลที่มี
ความสนใจกิจกรรมทางสังคมเพื่อสงเสริมมิตรภาพตอกัน  เชน  กลุมนันทนาการ  กลุมสังสรรค
กลุมกีฬา  ซึ่งเปนกลุมที่มีกิจกรรมนอกที่ทํางานตามปกติ  
   Cattell  (อางถึงในวินิจ เกตุขํา และคณะ, 2522: 45)  ไดวิเคราะหเกี่ยวกับสังคม
วิทยาและจิตวิทยาของพฤติกรรมกลุมเพื่อเปนแนวทางในการคนหาบุคลิกภาพของกลุม  และเชื่อ
วากลุมที่เกิดขึ้นมานั้นมีคุณลักษณะที่แนนอนสามารถวัดได  และสามารถจําแนกปรากฏการณที่
เกิดขึ้นได  ซึ่งจัดวาเปน “บุคลิกภาพของกลุม” (personality of group)  ดังนั้นการศึกษาจะเนนที่
รายละเอียดลักษณะของกลุมมากกวาพฤติกรรมกลุม   เพื่อเปนแนวทางในการคนหาบุคลิกภาพ
ของกลุม  และพบวามี 2 แนวทางที่สามารถนํามาอธิบายได  ดังนี้  
   1. มิติของกลุม  (group dimensions)  ประกอบดวย 3  ดาน  คือ 
  1.1 ดานคุณลักษณะสวนรวม (syntality traits) หมายถึง ลักษณะสวน
ใหญทั้งหมดของกลุม การเกี่ยวของกับกลุมอ่ืนหรือส่ิงแวดลอมภายนอกของกลุม เรียกวา 
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พฤติกรรมภายนอกของกลุม (eternal behavior of the group) เชน การตัดสินใจของกลุม การ
กาวราวตอกลุมอ่ืน และพฤติกรรมของกลุมที่คลายคลึงกัน 
  1.2 คุณลักษณะทางโครงสราง (structural characteristic) หมายถึง
ความสัมพันธและรูปแบบการจัดการภายในกลุม หรือเรียกวาพฤติกรรมภายในกลุม (internal 
behavior of the group) เชน ลักษณะของผูนําบทบาท สถานภาพ  ปฏิสัมพันธของสมาชิก 
รูปแบบของการสื่อสาร รวมทั้งความสัมพันธดานอื่นๆ  ของสมาชิกกลุมดวย 
  1.3 คุณลักษณะของสมาชิก (population traits) หมายถึง รายเฉลี่ยของ
คุณลักษณะหรือบุคลิกภาพของสมาชิกกลุม เชน รายเฉลี่ยของสติปญญา รายเฉลี่ยของ
ความสามารถ และรายเฉลี่ยของทัศนคติทางสังคมของสมาชิกในกลุม 

แตอยางไรก็ตามยังพบปญหาดานมิติของกลุมอยูสองประการ  ไดแก  ประการ
แรก  คือ ปญหาในการแยกความแตกตางระหวางโครงสรางหรือคุณลักษณะภายในกลุม  กับ  
ลักษณะสวนรวมหรือคุณลักษณะภายนอกกลุม  ไดใหขอสังเกตวาถาพูดถึงโครงสรางของกลุมให
นึกถึงความสัมพันธระหวางสมาชิกหรือพฤติกรรมของสมาชิก  และใหสังเกตปฏิสัมพันธภายใน
กลุม ไมใชหมายถึง ความสัมพันธภายนอกกลุม  และประการที่สอง คือ ปญหาเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
ซึ่งจะปรากฏไดทั้งสามมิตินั้น  เพราะเมื่อพูดถึงบุคลิกภาพแลว  วัฒนธรรมประเพณีตองเขามา
เกี่ยวของ ฉะนั้นวัฒนธรรมจึงมีอิทธิพลตอโครงสรางและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม ซึ่งจะสงผลไป
ยังบุคลิกภาพของกลุมดวย 
   2. การเปลี่ยนแปลงของบุคลิกภาพกลุม  (dynamics of personality)  
ความสัมพันธของพลังภายในกลุมและระหวางกลุมเปนสิ่งสําคัญมาก  ฉะนั้นการเปลี่ยนแปลงของ
บุคลิกภาพกลุม  จึงประกอบดวย การแสดงออกของกลุมข้ึนอยูกับความตองการของสมาชิกกลุม  
นั่นคือกลุมจะมีลักษณะแบบใดนั้นก็แลวแตความตองการของสมาชิก  และกลุมแตละกลุมจะมี
ลักษณะซ้ําซอนกันอยูบางลักษณะ  ซึ่งเห็นไดจากบุคคลแตละคนสามารถเขาไปอยูในกลุมหลาย
กลุมที่แตกตางกันได  ดังนั้นลักษณะดังกลาวจึงเรียกวา “ลักษณะเฉพาะของการเปลี่ยนแปลง” 
(dynamic specialization)  ดังนั้นกลุมอาจตั้งขึ้นมาเพื่อจุดประสงคเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง  เชน 
การรวมกลุมกันเพื่อหาทุนตอตานโรคมะเร็ง  การรวมกลุมกันเพื่อปรับปรุงบริการของรถเมลใน
กรุงเทพมหานคร  เปนตน 
   Stogdill  (อางถึงในวินิจ เกตุขํา และคณะ, 2522: 47 – 48) ใหความสนใจ
โครงสรางของกลุม   การดําเนินงานของกลุมประกอบดวยดวยโครงสรางของทฤษฎี  3  
องคประกอบสําคัญๆ  คือ   
   1. การแสดงออกของสมาชิกภายในกลุม  (member inputs)  คือ  การกระทํา
และการแสดงออกของสมาชิกในกลุมเปนสวนสําคัญของกระบวนการกลุมโดยเฉพาะการมี
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ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกจะแสดงใหเห็นถึงสถานการณของกลุมที่จะมีผลตอสมาชิกคนอื่นๆ  
ตอเนื่องกันไป  สถานการณนี้สงผลไปถึงสมาชิกทุกคนที่จะชวยใหคิดวาควรรวมกลุมตอไปหรือ
ถอนตัวออกจากกลุม โดยที่ไมทําใหกลุมกระทบกระเทือน  หรือยังคงรักษาเอกลักษณของกลุมไว
ได   ลักษณะนี้เรียกวา  member inputs  ซึ่งประกอบดวย 
    1.1 ปฏิสัมพันธของสมาชิก  (interaction)  เปนลักษณะการเกี่ยวของกัน
ระหวางสมาชิกอยางนอยสองคนขึ้นไป  ที่มีปฏิกิริยาซึ่งกันและกัน  การปฏิสัมพันธคอนขางจะเปน
เร่ืองยากและสลับซับซอน  เพราะสมาชิกแตละคนจะตองสามารถรับรูปฏิกิริยาของผูอ่ืนที่มีตอตน
แลวจึงแสดงปฏิกิริยาโตตอบออกไป 
    1.2 การกระทําของสมาชิก (performance)  การกระทําและพฤติกรรมของ
สมาชิกเกี่ยวของกับกลุมอยางมาก  เปนสวนหนึ่งที่กอใหเกิดปฏิสัมพันธของสมาชิก  การกระทํา
เหลานี้เปนการตอบสนองที่สมาชิกกลุมแสดงออกมาใหเห็นวาเปนสวนหนึ่งของกลุม  เชน การ
วางแผนงาน  การตัดสินใจ  การประเมินผล การสื่อความหมาย  และกิจกรรมที่เกี่ยวของกับกลุม 
    1.3 การคาดหวังของสมาชิก  (expectation)  เปนการเสริมแรงของสมาชิก
อยางหนึ่งที่จะผลักดันใหเกิดผลิตผลของกลุมหรือพากลุมไปสูจุดหมายปลายทางได  การคาดหวัง
ของสมาชิกขณะที่กลุมมีทั้งการคาดหวังที่เปนไปไดและเปนไปไมได  ถาสมาชิกกลุมคาดหวังวา
กลุมจะประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมาย  ซึ่งกลุมสามารถไปสูเปาหมายไดจริง ก็เปนเครื่อง
เสริมแรงทางบวกหรือเปนเสมือนรางวัลที่ชวยใหสมาชิกมีกําลังใจที่จะรวมกลุม และดําเนิน
กิจกรรมกลุมตอไป  แตในทางตรงกันขามถากลุมไมสามารถบรรลุเปาหมายได  ก็เปนการเสริมแรง
ทางลบหรือเปนเสมือนการลงโทษทําใหสมาชิกหมดกําลังใจที่จะดําเนินกิจกรรมกลุมตอไป  
 2. ลักษณะและโครงสรางของกลุม (group  structure)  ยังไมสามารถทราบได
ชัดเจน  ตองทําความเขาใจถึงโครงสรางของกลุม  ดังตอไปนี้ 

 2.1 โครงสรางทั่วไป  เมื่อบุคคลมารวมกลุมกันสิ่งที่ติดตัวมา  คือ  ลักษณะ
ของพฤติกรรมแบบตางๆ  เชน  รูปแบบการกระทําหรือการคาดหวังซึ่งจะแสดงออกมาในขณะที่
เกิดปฏิสัมพันธระหวางสมาชิก  ขณะเดียวกันลักษณะเหลานี้จะมีอิทธิพลในระหวางสมาชิก
ดวยกัน  ซึ่งจะกอใหเกิดโครงสรางของกลุมได  โดยรูปแบบของการกระทําหรือพฤติกรรมดังกลาว
จะชวยใหมองเห็น “ตําแหนง” (position) ที่แตกตางกันของสมาชิกในกลุม และตําแหนงตางๆ  จะ
เปนลักษณะสําคัญของโครงสรางกลุมมากกวาลักษณะเฉพาะตัวของสมาชิก  ตําแหนงในกลุมมี 2 
แบบ คือ ตําแหนงที่อาศัยสถานภาพ  (status) หมายถึง ความสามารถที่จะรักษาโครงสราง และ
จุดหมายปลายทางของกลุมไว  โดยอาศัยความสัมพันธแบบเจาขุนมูลนายระหวางสมาชิก 
ลักษณะการครอบครองกลุมแบบนี้มักจะใชอํานาจหรือสิทธิพิเศษตางๆ จึงจะคงสภาพของ
โครงสรางของกลุมไวได  และตําแหนงที่อาศัยหนาที่ (function) หมายถึง  ความสามารถที่จะ
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รักษาโครงสรางกลุมโดยคํานึงถึงหนาที่และความสามารถของกลุมเปนสําคัญ เชน การตัดสินใจ
ของกลุมการวางแผนงาน พฤติกรรมของผูนํา และการกระทําที่จะชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จ 

ความมั่นคงของสถานภาพและหนาที่  จะมีมากนอยเพียงไรขึ้นอยูกับปจจัยหลาย
อยาง เชน ประสบการณของกลุมที่เคยไดรับความสําเร็จ หรือความลมเหลวมากนอยเพียงไร 
จุดมุงหมายของกลุมข้ึนอยูกับประสบการณ  ถาผลิตผลของกลุมตามที่คาดหวังไวได รับ
ความสําเร็จ ก็จะชวยใหสถานภาพและหนาที่มีความมั่นคง แตถาไมไดตามที่คาดหวังไว กจ็ะทาํให
สถานภาพและหนาที่นี้ขาดความมั่นคง ซึ่งจะมีผลตอโครงสรางของกลุมในที่สุด 
   2.2 โครงสรางทางบทบาท  ความจริงโครงสรางทั่วไปกับโครงสรางทาง
บทบาทไมคอยมีความแตกตางกันมากนัก  เพราะโครงสรางทั่วไปเนนตําแหนงของสมาชิกกลุม   
สวนโครงสรางทางบทบาทก็พยายามที่จะอธิบายวาสมาชิกไดแสดงบทบาทออกมาตามตําแหนง
เหลานั้นอยางไร  เชน  รูปแบบของการแสดงพฤติกรรมจัดอยูในโครงสรางทั่วไปของกลุม  สวน
ความเขมขนของการแสดงพฤติกรรมนั้นจัดอยูในโครงสรางทางบทบาทของกลุม เปนตน  
นอกจากนี้  Stogdill  ยังไดเนนวาสถานภาพของบุคคลที่สูงกวาคนอื่นในกลุมจะสนับสนุนใหเขาใช
อํานาจสวนตัว  ซึ่งสวนหนาที่ของบุคคลในกลุมจะชวยใหเขาเปนสมาชิกที่มีความรับผิดชอบ  
   3. ผลิตผลของกลุม  (group output)  คือ สัมฤทธิผลของกลุม  ที่เกิดจากการ
กระทําการปฏิสัมพันธ  และการคาดหวังของสมาชิกในกลุม  รวมทั้งโครงสรางของกลุม  เพราะวา
ส่ิงเหลานี้ชวยใหกลุมไปสูจุดหมายปลายทางได  เพื่อใหเขาใจในเรื่องนี้ดีข้ึน Stogdill  ไดแยกแยะ
องคประกอบของสัมฤทธิผลของกลุมไว 3  สวน ไดแก 

3.1 ผลผลิตของกลุม  (productivity)  หมายถึง การเปลี่ยนแปลงอันเปนผล
มาจากพฤติกรรมกลุม การกระทําและปฏิสัมพันธของสมาชิกกลุม  ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได
ทั้งทางบวกและทางลบ  ปริมาณการเปลี่ยนแปลงนี้จะสะทอนใหเห็นถึงผลผลิตของกลุมดวย 

3.2 ขวัญของกลุม (morale)  มีอิทธิพลที่จะสกัดกั้นการทํางานของกลุมให
ไปสูเปาหมาย  และมีผลตอเสรีภาพการแสดงออกหรือปฏิกิริยาของสมาชิก  ซึ่งขวัญของกลุมมี
สวนในการสรางกลุมและพฤติกรรมของสมาชิก  ถาสมาชิกขาดขวัญกําลังใจเขาจะไมกลาแสดง
พฤติกรรมออกมาเพราะกลัวจะไมเปนที่ยอมรับ  ในทางตรงขามถาสมาชิกมีขวัญกําลังใจไดรับการ
เสริมแรงที่ดีจะชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จ กลุมที่ประสบผลสําเร็จมักจะมีขวัญและกําลังใจสูง 

3.3 บูรณาการกลุม  (integration)  จะชวยใหกลุมคงสภาพทางโครงสราง
อยูไดและสามารถดําเนินกิจกรรมกลุมไปไดดวยดี  กลุมจะไมประสบผลสําเร็จไดถาขาดการ  
บูรณาการที่ ดีของกลุม  ถาบูรณาการกลุมเกิดจากความพึงพอใจของสมาชิกที่มีตอกลุม
ความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิก  การไดรับการสนับสนุน การแสดงปฏิกิริยาที่สงผลดีตอกลุม  
ลักษณะนี้เรียกวา  แรงยึดเหนี่ยว  (cohesiveness)  ของกลุม 
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   อยางไรก็ตามทั้งผลผลิต  ขวัญกําลังใจ และบูรณการกลุมตางมีความสัมพันธ
เกี่ยวของกัน  เพราะตางก็ชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จ  แตทั้งนี้ก็ตองอาศัยลักษณะของสมาชิก  
การแสดงออกของสมาชิกในกลุม  จึงจะชวยเพิ่มสัมฤทธิผลใหกับกลุมอีกทางหนึ่งดวย 

  Kurt  Lewin (1957)  ใหนิยามคําวาพลวัตกลุม  หมายถึง  การเคลื่อนที่หรือการ
เปลี่ยนแปลงของกลุม  โดยกลุมไมไดเกิดจากการรวมตัวของสมาชิกเพียงอยางเดียว  แตเปน
โครงสรางที่เกิดจากการเกี่ยวของสัมพันธกันในกลุม  เปนโครงสรางที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น
ในบรรดาสมาชิกแตละคน  ฉะนั้นกลุมจึงเปนการรวมตัวของระบบพลังที่กอใหเกิดอํานาจ  ความ
ยิ่งใหญจะตองอาศัยความเขาใจในกลุมมากกวาจะเขาใจคนเพียงคนเดียว และเปนเรื่องเกี่ยวกับ
การโตตอบหรือมีปฏิสัมพันธ (interaction)  ซึ่งสมาชิกตองมีขอบขายของความสัมพันธ  การ
ติดตอกันระหวางบุคคลเกี่ยวกับเร่ืองตางๆ  เชน  การรวมมือกัน การติดตอส่ือสารภายในกลุม การ
ดําเนินงานภายในกลุม  ดังนั้น Lewin  จึงแบงลักษณะกลุมออกเปน  2  แบบ คือ 
   1. ลักษณะตามสภาพของกลุม  (typological constriction)  พิจารณาสภาพ
ภายในของกลุมเปนสําคัญเปน  2  สวน คือ 

1.1 พื้นที่  (region)  เปนสวนของขนาดและรูปรางของกลุม  (social 
space)  ซึ่งมีความแตกตางกันออกไป  จะมีสวนทําใหกลุมเกิดความตึงเครียดหรือสมดุลได 

1.2 ขอบเขต  (barrier)  เปนสวนของเขตแดนหรือกําแพง  เพื่อตอตานการ
ติดตอระหวางบุคคลตอบุคคลหรือระหวางกลุมตอกลุม  ซึ่งถาบุคคลหรือกลุมใดมีขอบเขตมาก ก็
จะเปนอุปสรรคในการติดตอส่ือสารหรือการสรางสัมพันธกัน 
   2. ลักษณะตามการเคลื่อนที่ของกลุม (dynamic construction) พิจารณาตาม
การเคลื่อนที่หรือพลังของกลุมเปนสําคัญเปน  3  สวน คือ 

2.1 ความตึงเครียด (tension) เปนสภาวะที่เกิดความไมสมดุลในกลุม ถา
กลุมหาทางลดความตึงเครียดลงก็จะกอใหเกิดความสมดุลในกลุมได 

2.2 ทิศทาง  (vector)  เปนการเคลื่อนที่ไปสูจุดมุงหมาย ซึ่งจะชวยใหกลุม
เกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ถือวาเปน dynamic  ถาทิศทางยาวกลุมก็จะอยูหางจุดมุงหมาย
มาก  ถาทิศทางสั้นกลุมก็จะอยูใกลจุดมุงหมาย 

2.3 แรงดึงดูด  (attractiveness)  เปนแรงยึดเหนี่ยวระหวางสมาชิกภาย       
ในกลุมที่จะชวยใหงานบรรลุเปาหมาย  ถาสมาชิกในกลุมมีแรงดึงดูดทางบวกสูงกลุมก็จะรวมตัว
กันสูง  แตถากลุมมีแรงดึงดูดทางลบกลุมจะมีการรวมตัวกันต่ํา  สมาชิกอาจทิ้งกลุมไปถาพิจารณา
กลุมวามีแรงดึงดูดระหวางกลุมสูงแสดงวามีขอบเขตระหวางกลุมบาง  แตถากลุมมีแรงดึงดูดต่ํา
แสดงวากลุมมีขอบเขตระหวางกลุมหนา  ซึ่งอาจไมสามารถติดตอหรือรวมงานกันได 
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 1.3 เหตุผลในการรวมกลุมและคุณคาของกลุม 
 
  มนุษยโดยทั่วไปไมชอบอยูคนเดียวแตชอบอยูรวมกันเปนกลุมอยางนอย  2 – 3 
คน  การรวมกลุมมาจากหลายปจจัย คือ  เกิดขึ้นจากความชอบพอสนิทสนม  เปนญาติพี่นองกัน 
เกิดความพึงพอใจในกิจกรรมกลุม   
  วินิจ เกตุขํา  และคณะ  (2522: 18 – 20)  อธิบายถึงมูลเหตุในการรวมกลุม ดังนี้ 
  1. ความชอบพอกันเปนสวนตัวระหวางสมาชิกดวยตัวเอง เชน เปนเพื่อนรุน
เดียวกัน  ถูกคอกัน  นิสัยใจคอคลายๆ กัน 
  2. ถูกชักชวนหรือชักจูงไป เชน  กลุมชาวบานในชนบทเกิดจากพรรคพวก  กํานัน  
ผูใหญบานชวนไปรวมเปนกลุมสหกรณ  เลี้ยงหมู  กลุมเลี้ยงไหม กลุมชาวนา เปนตน 
  3. ความพอใจในจุดมุงหมายของกลุมนั้น หรือจุดมุงหมายตอบสนองอุดมการณ
ของตนเอง  เชน สมาคมนักพูด  เกิดจากคนชอบพูดหรือชอบฟง  กลุมตอตานฉอราษฎรบังหลวง 
เกิดจากคนที่ชอบความซื่อสัตย  สุจริต  ยุติธรรมในสังคม 
  4. ความพอใจในกิจกรรมของกลุม  ที่สนุกสนาน สบายใจ พึงพอใจแมวาจะไม
สนองจุดมุงหมาย  แตก็ชอบกิจกรรม  เชน ชุมนุมลีลาศ  ชมรมทัศนาจร ซึ่งจะชวยใหผูอยูในกลุม
รวมกิจกรรมดวยความสนุกสนาน 
  5. ความพอใจที่จะมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ   ซึ่งเปนสมาชิกในกลุม เชน 
ตองการมีเพื่อนที่สนใจคลายกัน ตองการใกลชิดเจานาย  ตองการมีเพื่อนมาก ๆ เชน การกลนกีฬา
  6. ตองการสนองความรูสึกทางจิตใจ เชน เกิดความเหงา เบื่อหนาย  มีปญหาทาง
ครอบครัว งานหนัก  ก็หาทางไปเขากลุมเพื่อลดความรูสึกทางไมดี หรือลืมปญหาตางๆ นั้นเสีย  

 Gary  Desseler  (1982: 97)  กลาวถึงการรวมของกลุมคนในองคการ  คือ  การ
รวมกลุมแบบเปนทางการ  (formal  group)  มักจะเปนตามความตองการของงานที่ตองปฏิบัติ
ตามสายงาน  ตามระบบงานตามที่องคกรหรือผูบริหารระดับสูงขององคการกําหนด  และการ
รวมกลุมแบไมเปนทางการ  (informal  group)  มีมูลเหตุที่คอนขางจะสลับซับซอนแตกตางกัน แต
อยางนอยตอง  ประกอบดวย  โอกาสในการรวมกลุม (opportunity) ความปรารถนาในการ
รวมกลุมของแตละบุคคล (desire)  ความใกลชิด (proximity) และการติดตอกัน (contact)  

 เงื่อนไขขั้นตนในการสรางโอกาสของการรวมกลุม อันเปนผลมาจากความชอบ
พอใจระหวางบุคคล  ซึ่งภาวะทางความรูสึกดังกลาวเปนผลมาจากความคลายคลึงกัน (similarity) 
ของแตละบุคคลในดานตาง ๆ จึงเปนตัวดึงดูดใหบุคคลสามารถรวมกัน 

  Baren  A. Robert  (อางถึงในจุฑารัตน  เอื้ออํานวย, 2545: 239 – 240)  ได
ศึกษาเหตุผลที่คนรวมกลุม  จากการศึกษาพบวาคนเขารวมกลุมมีเหตุผล ดังนี้  
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 1. กลุมชวยตอบสนองความตองการทางสังคมและจิตใจให  เชน  ความรูสึกเปน
เจาของ   เปนสวนหนึ่งไดรับความสนใจใยดี  และความรักใครผูกพัน  เปนตน 

 2. กลุมชวยใหสามารถบรรลุเปาหมายบางอยางที่เราไมอาจกระทําไดตามลําพัง  
เชน งานบางอยางที่ตองทําเปนกลุมหรือตองใชคนหลายคนซึ่งไมสามารถกระทําไดเองตามลําพัง 

 3. สมาชิกกลุมชวยหาความรู  ขอมูล  ขาวสารใหแกกันและกัน ซึ่งโดยลําพังไม
อาจกระทําได เชน ปจเจกบุคคลมักถูกปฏิเสธไมใหเขาถึงขอมูลที่หวงหามหรือขอมูลที่ละเอียดออน
บางประเภทแตสามารถกระทําไดในนามกลุม 

 4. กลุมชวยใหบรรลุความตองการความมั่นคงปลอดภัย  โดยชวยปองกันการ
รุกรานจากบุคคลอื่น 

  5. สมาชิกกลุมตางมีสวนชวยสรางเอกลักษณทางสังคม (social identity) ใน
ทางบวกใหแกกัน  ซึ่งสิ่งนี้กลายเปนสวนหนึ่งของ อัตตาหรือมโนทัศนแหงตน (self concept) 

 ดวยเหตุผลนี้คนจึงเขากลุม  บางคนก็หลายกลุม  เพื่อชวยเติมความเปนตัวตนแต
ละสวนใหเต็ม และเพื่อตอบสนองเหตุผลอ่ืน   

 Robbins P. Stephen (อางถึงในจุฑารัตน เอื้ออํานวย, 2545: 243) เชื่อวา  
คนเราเขากลุมเพราะสามารถตอบสนองความตองการตาง ๆ  ของคนเรา ดังนี้  

  1. ความมั่นคงปลอดภัย  (security)  การอยูรวมกันจํานวนมากกอใหเกิดความ
เขมแข็ง  และสามารถตานทานการคุกคามไดมากกวา  เรามักจะไดยินเสมอวารวมกันเราอยู
แยกกันเราตาย จึงเปนที่มาแหงความคิดเกี่ยวกับการรวมเปนสหภาพแรงงานของสวนภูมิภาค  

  2. สถานภาพ  (status) กลุมทําใหเกิดสถานภาพที่อางอิงไดวาเปนใครมาจาก
ไหน เปนสมาชิกขององคการใด 

  3. ความเคารพนับถือตนเอง (self - esteem)  การเขากลุมทําใหรูสึกวาเราเปนคน
สําคัญคนหนึ่ง  เปน somebody  มิใชเปน nobody  เพราะกลุมสรางใหเกิดความรูสึกวาตัวเองเปน
คนมีคามากกวาคนนอกกลุม  ทําใหรูสึกวาความตองการไดรับการตอบสนองและรูสึกเติบโตขึ้น  
ตัวอยางเชน  คนตกงาน  วางงาน  รูสึกไรคา  ไรความหมาย  เพราะถูกองคกรปฏิเสธไมใหเขารวม  
เชน  เราทํางานไดเงินเดือนไมกี่พันบาท  แตเราก็ทํามิใชเพราะเงินเดือนไมกี่สตางค  แตเพราะการ
รวมกลุมสรางความรูสึกดี ๆ  มากมายใหเรา 

  4. ความผูกพัน (affiliation) บางคนร่ํารวยแลวแตไมยอมเลิกทํางาน  เพราะงาน
ทําใหเกิดความผูกพัน  กลุมชวยเติมความตองการทางสังคมของตนใหเต็ม  ผูคนจะรูสึกสนุกสนาน
กับการปฏิสัมพันธที่มาพรอมกับกลุมเพื่อนสมาชิก  การทํางานรวมกันเปนกลุมมีนัยสําคัญตอการ
สรางมิตรภาพและสัมพันธภาพทางสังคมใหสมบูรณข้ึน 



 

 

20

  5. อํานาจ (power) การที่ปจเจกบุคคลมารวมกันเปนกลุมกอใหเกิดอํานาจขึ้น ซึ่ง
เปนพลังอํานาจที่ปจเจกบุคคลแตละคนโดยลําพังไมอาจกระทําการใหบรรลุผลดังกลาวได แตพลัง
อํานาจดังกลาวมิใชอํานาจที่สามารถสั่งการใหคนอื่นทําตามความตองการของตน รักษา
ผลประโยชนของตนจากการบริหารจัดการที่ไมสมเหตุสมผล  กรณีนี้ปจเจกบุคคลจึงเขารวมตัวกัน
กับผูอ่ืนเพื่อตอรองใหไดมาซึ่งสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  เชน กลุมเกษตรกรชาวไรออย  กลุมผูเลี้ยงกุงในบริเวณ
ที่ราบลุม  ซึ่งตอรองใหคณะรัฐมนตรียกเลิกมติดังกลาว  เปนตน 

  6. การบรรลุเปาหมาย  (goal  achievement)  ในองคการหนึ่งพบวาคณะทํางาน
ที่ไดรับมอบหมายภารกิจหนึ่งสามารถที่จะระดมสมอง  ความรู  อํานาจในการสรางและคิดคน
เทคนิควิธีการตาง ๆ  เพื่อทําใหองคการบรรลุเปาหมายไดเกินกวาที่บุคคลเดียวจะสามารถทําได 
   วินิจ เกตุขํา  และคณะ  (2522: 18 – 20) อธิบายถึงคุณคากลุมวาสามารถสราง
พัฒนาการใหกับบุคคลที่เปนสมาชิกในกลุมไดเปนอยางดี  การดําเนินงานในกลุมจะสนองความ
พึงพอใจของบุคคลแตกตางกันไป  คุณคาในดานพัฒนาการที่จะเกิดขึ้น  คือ 
  1. การสนองความตองการพื้นฐานของบุคคล  มนุษยมีความตองการทั้งทาง
รางกายและจิตใจ  ถาบุคคลจะสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข  จะตองไดรับการ
ตอบสนองทั้งทางดานรางกายและจิตใจอยางสมดุล  ความตองการไดรับการตอบสนองดวย
กระบวนการกลุม  ประกอบดวยความตองการ  ดังนี้ 
  1.1 ความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม  ความตองการนี้จะไดรับการ
ตอบสนองอยางสําเร็จ  เมื่อบุคคลนั้นเปนที่ยอมรับของกลุมวาเปนสมาชิกคนหนึ่งดังนั้นกลุมก็จะ
เปนที่ที่ปลอดภัยและอบอุนใจ  สามารถแสดงความรูสึกนึกคิดไดเปนอยางดี  เมื่อกลุมจะดําเนิน
กิจกรรมอะไรเขาก็จะเขารวม  ถาหากกลุมไดรับความสําเร็จก็จะเกิดความรูสึกวาเปนคนหนึ่งที่เปน
ผูมีสวนรวมในการตัดสินใจและดําเนินการจนไดรับความสําเร็จ  ซึ่งจะทําใหบุคคลเกิดความมั่นใจ
ใจในตนเอง  มีชื่อเสียงเกียรติยศและเกิดคุณคาแหงตน   ดังนั้นจึงเปนการตอบสนองความตองการ
อันลึกซึ้งในการทําประโยชนตอสังคม 
  1.2 ความตองการความปลอดภัย  เปนความตองการที่มีความสําคัญมาก   
บุคคลจะอยูในกลุมอยางมีความสุขเมื่อรูสึกอบอุนใจ  รูสึกวามีคนรัก  ความลอดภัยในดาน
ความรูสึกเปนที่ปรารถนาสําหรับคนทุกคน  สําหรับวัยรุนบางคนถึงกับหนีออกจากบานไปคบเพือ่น
วัยเดียวกัน เพราะคิดวามีความปลอดภัยเมื่ออยูในกลุม 
  1.3 ความตองการยอมรับจากหมูคณะ บุคคลอยูรวมกลุมอยางเปนสุขก็
ตอเมื่อกลุมใหการยอมรับการเปนสมาชิก  แตถาหากเมื่อใดก็ตามกลุมเกิดไมยอมรับข้ึนมา จะมี
ปญหาในการปรับตัวที่จะดํารงชีวิตอยูกับกลุม  การที่สมาชิกแตละคนจะเปนที่ยอมรับหรือไม   
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ยอมข้ึนอยูกับโอกาสที่แตละคนจะไดเกิดความสามารถ  ซึ่งในที่นี้ไมเฉพาะเจาะจงวาเปน
ความสามารถทางวิชาการเทานั้น แตรวมถึงความสามารถโดยทั่วไปดวย 
  2. การสรางพัฒนาการดานอารมณและสังคม  เมื่อบุคคลเขารวมกลุมจะไดเรียนรู
เร่ืองการปฏิบัติตนในสังคม  ในขณะเดียวกันก็จะเรียนรูเร่ืองการควบคุมการแสดงออกทางดาน
อารมณ  เพราะไดรับประสบการณจากสมาชิกแตละคน  เนื่องจากบางคนแสดงออกในทางทีดี่  แต
บางคนก็แสดงออกทางอารมณอยางไมเหมาะสม  เชน โกรธโดยไมมีเหตุผล  สมาชิกคนอื่นก็จะไม
เอาเยี่ยงอยาง  เพราะไดมองเห็นวาเปนสิ่งที่ไมดี  ดังนั้นจะเห็นไดวากลุมสามารถใหประสบการณ  
ทั้งทางสังคมและอารมณไดเปนอยางดี  ซึ่งหมายถึงการสรางพัฒนาการในตัวสมาชิกนั่นเอง 
  2.1 การพัฒนาการดาน ทัศนคติ  ความสนใจ  ความสามารถ   และ
ปทัสถานทางสังคมในการดํารงชีวิตอยูในสังคม  บุคคลจะตองมีทัศนคติที่ดีและมีความเคารพ
บุคคลอื่น จึงจะทําใหอยูรวมกับกลุมได  ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวแลวจะทําใหไมสามารถ
ปรับตัวไดกับสมาชิกในกลุม   นอกจากนี้แลวในขณะที่บุคคลมีความซาบซึ้งในกิจกรรมตาง ๆ  
อาจจะพัฒนามาเปนความสนใจที่แนนอน  เมื่อมีการปฏิบัติงานในกลุม  บุคคลมักจะไดทํางาน
บางอยาง  ซึ่งเทากับเปนการพัฒนาความสามารถที่มีอยูในตัวบุคคลใหดีข้ึน  และยังจะชวยให
บุคคลที่มาจากครอบครัวตางกัน ไดเรียนรูเร่ืองของสังคม  สามารถแสดงพฤติกรรมใหเหมาะสม 
นั่นหมายความวามีความเขาใจในเรื่องปทัสถานของสังคม  (social norms)  ดีข้ึน 
   3. คุณคาในดานการวินิจฉัย  (diagnostic values) ในการเขากลุมโดยทั่วไปแลว 
ผูนํากลุมมีโอกาสสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกในกลุมแตละคน ทําใหเขาใจและมองเห็นลักษณะ
แบบตางๆ  ของสมาชิก  บุคคลบางคนในกลุมตองการไดรับความชวยเหลือทางดานใหคําปรึกษา
ปรากฏออกมาใหเห็น  เชน บางคนไมสามารถจะติดตอกับบุคคลอื่นในสังคมได บางคนแสดง
อาการกาวราว  ยึดตนเองเปนศูนยกลางทําใหกลุมไมยอมรับ  ลักษณะนี้จะปรากฏใหเห็นชัดเจน
ขณะที่บุคคลอยูในกลุม  ถาอยูตามลําพังกอ็าจจะไมสามารถวินิจฉัยไดเลยวาเขาเปนคนเชนไร  

 อาจกลาวโดยสรุปไดวา   การรวมกลุมเปนธรรมชาติของมนุษยที่มีปจจัย
สลับซับซอนแตกตางกัน  การรวมกลุมข้ึนอยูกับโอกาส ความปรารถนาของบุคคล  สภาพแวดลอม 
ความพึงพอใจ  การไดรับผลประโยชนจากกลุม  ความมั่นคงปลอดภัย  เปนสวนหนึ่งของกลุม  
ตองการการยอมรับ  และกลุมสามารถตอบสนองความตองการนั้นได 
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 1.4 ขั้นตอนพัฒนาสูการรวมกลุม  
 
 กวา 20 ป มาแลวที่เชื่อวาการพัฒนาการสูการรวมกลุมนั้นมีลักษณะทํานอง

เดียวกัน  แตงานวิจัยเมื่อเร็ว ๆ นี้ชี้ใหเห็นวาไมมีมาตรฐานหรือรูปแบบเฉพาะในการรวมกลุม 
Robbins P. Stephen (อางถึงในจุฑารัตน เอื้ออํานวย, 2545: 243 – 246) ไดอธิบายการรวมกลุม
แตละครั้งจะมี  5 ข้ันตอน เรียกวา “ข้ันตอนของการพัฒนากลุม” ดังแผนภาพที่ 2 
 
ภาพที่ 2  ข้ันตอนของการพัฒนากลุม 
 

 
  
  
 จากแผนภาพสามารถอธิบายขั้นตอนของการพัฒนากลุม ไดดังนี้  

 ข้ันตอนกอนการรวมตัว (Pre stage) เปนขั้นกอนการรวมตัวกันเปนกลุม  สมาชิก
มีลักษณะกระจัดกระจายไรทิศทาง  

  ข้ันที่ 1 ข้ันจัดกลุม  (forming  stage) เปนระยะที่สมาชิกพยายามทําความรูจัก
และสรางความคุนเคยซึ่งกันและกัน แตละคนตางแสวงหาและสรางกฎเกณฑพื้นฐานกวางๆ โดย
พยายามคนหาวาพฤติกรรมอะไรบางที่สามารถยอมรับได  ทั้งพฤติกรรมที่เกี่ยวกับงาน  เชน  
ผลงานที่คาดหวังควรเปนอยางไร พฤติกรรมที่เกี่ยวกับความสัมพันธตอกัน เชน ใครคือผูรับผิดชอบ
ดูแลที่แทจริง  ในระหวางระยะการจัดกลุมนี้ทุกคนจะเกิดความสับสนมาก  เกิดความไมแนนอนวา
ตนตองมีบทบาทในกลุมอยางไร  และการเขาเปนสมาชิกกลุมตนจะไดประโยชนอะไรบางแต
เมื่อใดที่แตละคนคิดวาตนเปนสมาชิกของกลุมแลว  ยอมหมายความวาขั้นที่ 1 ไดส้ินสุดลง 

Pre stage 1 Stage 1 
forming 

Stage 2 
storming 

Stage 3 
norming 

Stage 4 
performing 

Stage 5 
adjourning 
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  ข้ันที่ 2 ข้ันเผชิญมรสุม  (storming stage)  จากชื่อของขั้นตอนนี้บงบอกชัดเจนวา
มีความขัดแยงเกิดขึ้นภายในกลุมคอนขางสูง  สมาชิกมักตอตานบทบาทการควบคุมของผูนํากลุม
และยังแสดงการเปนปฏิปกษตอกันในหมูสมาชิกเกิดขึ้นบอยๆ  ถาหากไมสามารถแกไขความ
ขัดแยงไดโอกาสที่สมาชิกจะถอนตัวออกมามีสูงมาก จนที่สุดกลุมอาจแตกสลายลง  อยางไรก็ตาม  
ถาสามารถคลี่คลายความขัดแยงไดและผูนํากลุมไดรับการยอมรับ  ก็แสดงวาขั้นตอนระยะเผชิญ
มรสุมไดผานพนไปดวยดี 

 ข้ันที่ 3  ข้ันกําหนดบรรทัดฐาน  (norming  stage)  เปนระยะกลุมมีความเหนียว
แนนมากขึ้นมีการแสดงตนในฐานะที่เปนสมาชิกกลุมในโอกาสตางๆ  มีมากขึ้นเชนกัน เพิ่มความ
ใกลชิดสนิทสนมตอกันยิ่งขึ้น  สามารถเผยความรูสึกใหรับฟงซึ่งกันและกันได มีความจริงใจที่จะ
หาขอยุติตอปญหาที่สนใจรวมกันไดดี  เกิดความรูสึกความเปนมิตรที่ดี (camaraderie)  ตอกัน
และรวมรับผิดชอบตอกิจกรรมของกลุมอยางแข็งขัน  ข้ันตอนการกําหนดบรรทัดฐานจบสิ้น
สมบูรณลงเมื่อสมาชิกของกลุมใหการยอมรับตอส่ิงที่คาดหวังรวมกันวาเปนเรื่องที่ถูกตองสามารถ
ยอมรับไดที่ตองปฏิบัติรวมกันใหสําเร็จ 

 ข้ันที่ 4  ข้ันปฏิบัติงาน  (performing stage) ในขั้นตอนนี้บรรดาขอสงสัยเกี่ยวกับ
ความสัมพันธของสมาชิกกลุมก็ดี  หรือเร่ืองภาวะผูนําก็ดี ลวนไดรับการแกไขเรียบรอยแลว  กลุมมี
ความพรอมที่จะปฏิบัติงานสูงดวยความเสียสละเพื่อใหงานสําเร็จดวยดี ทั้งนี้เพราะความสัมพนัธที่
ดีของสมาชิกกลุมและการยอมรับตอผูนํา  เปนปจจัยสําคัญชวยใหผลงานของกลุมออกมาดี 

 ข้ันที่ 5 ข้ันสลายกลุม (adjourning stage)  เปนขั้นตอนสุดทายของกลุม ทั้งนี้
เพราะกลุมไดปฏิบัติภารกิจจบส้ินสมบูรณแลว ไมมีความจําเปนที่จะคงความเปนกลุมไวอีกตอไป  
โดยเฉพาะกลุมที่มีลักษณะเฉพาะกิจ (hoc group) เชน คณะกรรมการรณรงคหาเงินเขากองทุน 
เปนตน และมีบางกลุมที่คอยๆ  สลายตัวทีละนอยโดยมีสมาชิกบางคนแยกตัวออกไป หรือบางคน
ออกไปเพราะเห็นวาบรรทัดฐานกลุมที่กําหนดไมอาจดําเนินการไดตามที่คาดหมายอีกตอไป
 อยางไรก็ตามสิ่งที่ควรตระหนัก  คือ  กลุมอาจอยูที่ข้ันตอนใดขั้นตอนหนึ่ง ณ  
เวลาหนึ่งก็ได  นอกจากนี้ระยะเวลาที่กลุมใชในแตละขั้นตอนก็แตกตางกัน โดยแตละขั้นตอนไม 
สามารถแยกจากกันไดชัดเจน  หรือหลายขั้นตอนอาจเกิดขึ้นพรอมกันในเวลาเดียวกันก็ได  เชน  
กรณีที่กลุมตองทํางานเรงดวนใหเสร็จทันตามกําหนดเวลา ดังนั้น  การกําหนดรูปแบบ 5 ข้ันตอน
จึงเปนเพียงกรอบความคิดกวางๆ  ของการเกิดกลุม  และเนื่องจากกลุมมีลักษณะเปนพลวัต ทําให
ข้ันตอนดังกลาวอาจไมเปนไปตามลําดับก็ได 
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1.5 ผูนํากลุมและสภาวะการเปนผูนํา   
 
บุคคลมาอยูรวมกันเปนกลุมสังคมก็ตามมาทําใหมีตําแหนงหัวหนาและสมาชิก 

แมวาการจัดตําแหนงตางๆ  จะไมมีพิธีรีตองก็ตาม  ตําแหนงเหลานั้นจะปรากฏขึ้นมาในกลุมโดย
ธรรมชาติ  ถึงแมจะไมมีการเลือกหัวหนากลุมก็จะมีบางคนทําหนาที่บางอยางคลายกับหัวหนา  
นั่นหมายความวาบุคคลนั้นมีลักษณะผูนําตามธรรมชาติ   จึงแสดงพฤติกรรมออกมาทั้งที่อาจจะ
ไมไดคิดดวยวาตนเองกําลังแสดงบทบาทของผูนํา  การพิจารณาเรื่องผูนําเปนเรื่องสําคัญตอการ
ทํางานเปนกลุม  ดังนั้นผูนํากลุมจึงมีความหมายและลักษณะ ดังนี้   
   ผูนํา หมายถึง  ผูทําหนาที่รับผิดชอบตอพัฒนาการกลุม  เอื้ออํานวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานกลุม  แบงความรับผิดชอบหนาที่การงาน สงเสริมใหสมาชิกทุกคนสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางสําเร็จ  และแกไขปญหาทั้งหลายที่เปนอุปสรรคตอการทํางาน  จึงเห็นไดวา 
“ผูนํา” ตองเปนผูที่มีความสามารถในดานตางๆ  สูง เพราะตองรับผิดชอบความกาวหนาของกลุม 
ไมวาจะเปนเรื่องของประสิทธิภาพของการทํางาน หรือดานความเปนไปของกลุม ถาความสามารถ
ไมสูงพอจะทําใหเกิดปญหาตาง ๆ  ตามมาจนเปนสาเหตุทําใหกลุมไมประสบความสําเร็จได  
ฉะนั้นผูนําจะตองเปนผูที่มีความสามารถในทุก ๆ  ดานจึงจะสามารถทําหนาที่ของผูนําไดดี  ดวย
เหตุนี้จึงเปนที่นาสงสัยวาจะมีใครบางที่มีความสามารถในลักษณะดังกลาว  ถาโดยธรรมชาติก็
อาจจะพบอยูแลววามนุษยไมไดเกงไปในทุก ๆ ดาน แตอาจจะมีความสามารถพิเศษหรือมีความ
เชี่ยวชาญบางอยางเทานั้น  (ณรงค สินสวัสด์ิ, 2537: 46)   

มีการศึกษาวิจัยหลายชิ้นบงชี้วาบุคลิกภาพและภาวะผูนํามีอิทธิพลตอการกระทํา
ของกลุมและผลผลิตของกลุม และยังพบวาการมีสวนรวมของผูนําในการทํางานของกลุมจะทําให
กลุมทํางานบรรลุเปาหมายดวยความพึงพอใจสูงกวาการที่ผูนําใชรูปแบบ วิธีการแบบอํานาจนิยม 
คือส่ังอยางเดียวแตไมลงมือทํา  แตไมเสมอไปเพราะบางกลุมตองการผูนําที่ส่ังการอยางเดียว  
สวนอื่นๆ  กลุมจะดําเนินการเอง ดังนั้นในบางกลุมบางสถานการณกลุมตองการผูนําที่เปน
ประชาธิปไตย ขณะที่บางสถานการณกลุมตองการผูนําแบบเผด็จการมากกวา  (จุฑารัตน  
เอื้ออํานวย, 2545: 247 – 248) 

ณรงค สินสวัสด์ิ  (2537: 48 – 50)  เสนอแนวความคิดเกี่ยวลักษณะของกับผูนํา
ที่มีความแตกตางกัน  ซึ่งผูนําก็มีหลายลักษณะดังตอไปนี้   

1.  ผูนําในสมัยโบราณ  จะเปนผูที่มีรางกายแข็งแรงถามีการตอสูทางกําลังกาย
บุคคลผูนี้จะเปนผูชนะอยูเสมอ  และเปนผูที่มีพลังอํานาจเหนือคนอ่ืน ไมมีใครกลาตอตานและเปน
ที่ยําเกรง  ทําใหสามารถสั่งสมาชิกทํากิจกรรมตางๆ  ไดตามความตองการ   ผูนําประเภทนี้อาจจะ
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เปนบุคคลที่ไมมีความฉลาด  ไมสามารถนํากลุมใหพัฒนาไปได  เมื่อมีผูอํานาจเหนือกวาในดาน
กําลังกายก็จะลบลางอํานาจและขึ้นครอบครองตําแหนงหัวหนาแทน  ดังนั้นผูนําประเภทนี้จะไมมี
ความมั่นคงปลอดภัย  อาจจะเปลี่ยนเมื่อใดก็ได  ซึ่งผูนําหรือหัวหนาจะพยายามสรางอํานาจเพื่อ
ความยิ่งใหญของตนเองตอไป 

2. ผูนําในปจจุบัน  จะเนนเรื่องการนํากลุมใหพัฒนาไป  ฉะนั้นผูนําจึงตองเปนผูที่
มีความสามารถ  มีความฉลาดพอที่จะชวยเหลือกลุมใหกาวหนาไปสูความสําเร็จ  อาจกลาวไดวา
บุคคลที่ไมฉลาดจะไมเหมาะที่จะเปนผูนํากลุม  เพราะไมสามารถจัดการใหกลุมมีความเปน
ระเบียบเรียบรอยได  ผูนําประเภทนี้จะเปนผูที่มีความสามารถพิเศษหลายๆ  ดาน เชน มี
ความสามารถในการทํางาน  มีความสามารถในการสรางมนุษยสัมพันธ  มีความสามารถในการ
ส่ือสารเปนอยางดี  จะชวยใหเปนผูนํากลุมตอไปดวยความปลอดภัย 
    ดังนั้น ผูนําแตละคนอาจจะเหมาะในการทํางานแตกตางกันออกไป  ข้ึนอยูกับ
สถานการณของการทํางานที่เปนเงื่อนไขที่สําคัญ  ผูนําซึ่งเคยประสบความสําเร็จในการดําเนิน
กิจกรรมบางประการก็อาจจะไมสามารถดําเนินกิจกรรมอื่น ๆ ไดสําเร็จหรือไมสามารถทํางานได
ทุกประเภท  จึงเปนขอที่จะไดรับการพิจารณาวาการมีผูนํากลุมก็ควรจะมีการหมุนเวียนกันไปได   
มิใชจะผูกขาดการเปนหัวหนาแตเพียงผูเดียวการปลอยใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งทําหนาที่ผูนํา
ตลอดไปมักจะเกิดผลเสียบางประการขึ้นได 
    3. บุคลิกภาพผูนํา  (personality leadership)  ผูนําสวนใหญจะเปนศูนยกลาง
ของกลุม  สมาชิกทั้งหลายจะมีความศรัทธา  เชื่อถือ  นิยมชมชอบในตัวผูนํา  ข้ึนอยูบุคลิกภาพ
และคุณสมบัติของผูนํา  เพราะบุคลิกภาพและคุณสมบัติจะชวยใหผูนําสามารถดําเนินกิจกรรม
ของกลุมไปดวยดี   บุคลิกภาพและคุณสมบัติของผูนําประกอบดวยลักษณะ ดังตอไปนี้ 
   3.1 สามารถมองเห็นจุดมุงหมายของกลุมไดอยางชัดเจน  ตลอดจนมอง
ความตองการของกลุมกอนที่ความตองการนั้นจะปรากฏชัดขึ้นแกสมาชิก 
   3.2 รับรูความสามารถ  นับถือและศรัทธาในความรูของสมาชิกแตละคน 
   3.3 มีความรับผิดชอบในการทํางาน  มีพลังและมีความกระตือรือรนในการ
ทํางาน พรอมทั้งสามารถเปนที่พึ่งของสมาชิก  เมื่อความเปลี่ยนแปลงซึ่งเกิดขึ้นในกลุม 
   3.4 มีความจริงใจ เปดเผย ตรงไปตรงมา สุขุมและรอบคอบในการทํางาน 
   3.5 เปนผูที่มีความมั่นใจในตนเอง  รูความสามารถและขอบกพรองของ
ตนเอง  ไมใฝหาเกียรติยศสวนบุคคล  เพราะจะทําใหสมาชิกไมยอมรับหลีกเลี่ยงจะไมทํางานดวย 
   3.6 ตองมีความรูและทักษะที่จําเปนตอการทํางานกลุม   สามารถคนหา
บุคคลที่มีความสามารถมาชวยทํางานรวมกัน และมีการแบงงานใหสมาชิกไดรับผิดชอบ 
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   3.7 มีความรูดานจิตวิทยาเพื่อใหเขาใจพฤติกรรมของสมาชิก  อีกทั้งตองมี
อารมณสนุกสนาน  เพราะจะชวยใหสมาชิกผอนคลายความตึงเครียดในกลุมได 
  4. การสรางความสัมพันธของผูนํา หมายถึง ผูนํามีหนาที่รับผิดชอบตอความ
เจริญกาวหนาของกลุม การสรางความสัมพันธในกลุมจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง  เพราะ
ความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกกับผูนํามีสวนทําใหความรวมมือในการทํางานเปนไปไดดวยดี 
ไมมีอุปสรรคที่รุนแรงจนทําใหการทํางานลมเหลวลงไป  ดังนั้นการสรางความสัมพันธผูนําตอง
พิจารณาวาตนเองสามารถกระทําไดหรือไม ควรปรับปรุงแกไขขอบกพรองของตนเองอยางไร  การ
สรางความสัมพันธผูนําสามารถทําไดดังตอไปนี้ 
   4.1 การสรางความสัมพันธดวยคําพูด  เมื่อพบปะกับบุคคลอื่นควรจะมีการ
พูดคุยกันอยางเปนกันเอง มีการทักทายกันบางตามสมควรสามารถพูดใหคนอื่นสบายใจ ไมส่ังคน
อ่ืนใหทํางานแตควรเปนไปในลักษณะการขอความรวมมือ  เปนตน 
   4.2 การสรางความสัมพันธโดยไมใชคําพูด  บางกรณีไมจําเปนตองพูดคุย
กันอาจจะเปนเพราะไมมีเวลาหรือกําลังรีบรอนที่จะทํางานในกรณีเชนนี้ควรจะใชการยิ้มแยม เพื่อ
เปนการทักทายก็ได  และจะทําใหบุคคลรูสึกประทับใจไดเชนเดียวกัน 
   4.3 การกระจายความเปนผูนําไปสูสมาชิก  การทํางานกลุมผูนํามี
ความสําคัญในขณะเดียวกันสมาชิกก็มีความสําคัญดวย  เพราะสมาชิกก็มีสวนที่ทําใหกลุม
ประสบความสําเร็จ  เมื่อการทํางานกลุมดําเนินไปสักระยะหนึ่ง  ผูนําอาจเปดโอกาสใหสมาชิกได
ทํางานในหนาที่ผูนําบาง  งานกลุมที่สมาชิกจะตองรับผิดชอบมีมากมายและหลายประเภทดวยกนั   
ดังนั้นสมาชิกแตละคนมีความสามารถแตกตางกัน   เหมาะกับงานแตละประเภท  ใครมี
ความสามารถในงานประเภทใดก็จะรับผิดชอบงานนั้น  ในขณะเดียวกันก็จะเปนผูนํากลุมได  เมื่อ
บุคคลเหลานั้นทํางานไปมากพอสมควรก็จะพัฒนาตนเอง  และสามารถเปนผูนํากลุมตอไปได 
  ดังนั้นการใหสมาชิกแตละคนไดแสดงความเปนผูนํากลุมยอมเปนการเปดโอกาส
ใหบุคคลทํางานไดเปนอยางดี  เปนที่ยอมรับของกลุม  ทําใหมีความกระตือรือรนและมีกําลังใจที่
จะทํางาน  ในทางตรงกันขามหากสมาชิกทํางานโดยไมมีโอกาสเปนผูนําเลย  อาจไมมีความ
กระตือรือรนในการทํางาน  ฉะนั้นการทํางานควรกระจายความเปนผูนําไปสูสมาชิกดวย  จึงจะ
เปนผลดีตอการปฏิบัติงานของกลุมโดยสวนรวม (วินิจ เกตุขํา และคณะ, 2522: 101 – 105)   
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 1.5.1 ประเภทผูนํา   
    
   กลุมมีความแตกตางไปตามสภาพการณของสังคม บางครั้งเปนเพราะความเชื่อ  
คานิยม  ตลอดจนประเพณีและวัฒนธรรมของคนในกลุม  บุคคลในสังคมอาจรูสึกไดวาการเปน
ผูนําจะมีการเตรียมตัวฝกฝนไดหรือการเปนผูนําเปนลักษณะที่ติดตัวมาแตกําเนิด จะฝกฝน
อยางไรก็ไมสามารถเปนผูนําได  บางคนมีคุณสมบัติดีมากควรไดเปนผูนํากลุมแตก็ขาดโอกาสที่ดี  
จึงเปนไดเปนเฉพาะสมาชิกกลุมตลอดไป  ซึ่งปจจุบันมีความเชื่อวาการเปนผูนําที่ดียอมมีการ
ฝกฝน  เตรียมฝกทักษะตางๆ  ที่มีความจําเปน รวมทั้งมีการปรับปรุงบุคลิกภาพเพื่อการเปนผูนํา  
แตบุคคลใดจะเปนผูนําที่ดีหลังจากการฝกแลวขึ้นอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล   
   แตถึงอยางไรก็ควรจะสงเสริมการฝกฝนผูนํา  เพราะบุคคลเหลานั้นยอมมีโอกาสที่
จะเปนผูนําของกลุมสําหรับบางเรื่องบางโอกาส  การเปนผูนําบางครั้งเราไมสามารถจะบังคับให
เปนไปตามความตองการไดแตบุคคลก็สามารถสรางโอกาสได  แตก็ไมแนวาจะเปนผูนําระดับ
สูงสุดไดเทาที่ตองการ ซึ่งการจะเปนผูนําเกิดไดหลายวิธีเพราะบุคคลมีโอกาสไมเหมือนกัน  ดังนั้น
ลักษณะของการไดมาซึ่งตําแหนงผูนํามีหลายลักษณะดังตอไปนี้   
   1. ผูนําตกทอด (hereditary)  ผูนําประเภทนี้จะไดตําแหนงเนื่องจากบรรพบุรุษ
เคยไดรับตําแหนงมากอนและเปนผูที่เคยไดรับความเคารพนับถือจากบุคคลในสังคมมากอน  ได
สรางบารมีไวมากเมื่อมีทายาทก็จะสงเสริมใหไดรับตําแหนงสืบตอไป   ถาทายาทมีความเปนผูนํา
และไดรับการศึกษาฝกฝนเปนอยางดีจะชวยใหสามารถนําบุคคลในกลุมไดเปนอยางดี  ทั้งนี้ตองมี
พื้นฐานการยอมรับผูนําอยูแลวจากสมาชิกในกลุม  แตถาผูนําประเภทนี้ขาดความเปนผูนําไม
สามารถทําหนาที่หรือเปนที่นาเชื่อถือได  ก็ไมแนใจวาจะมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงผูนํา
หรือไม  โดยทั่วไปผูนําตกทอดยอมมีโอกาสในการเตรียมตัวเพื่อรับตําแหนงมากอน  จึงมีการ
ฝกฝนความเปนผูนําเพื่อรับตําแหนงปญหาจึงไมคอยเกิดขึ้น 
   2. ผูนําอยางเปนทางการ (formal leadership) ผูนําประเภทนี้เกิดขึ้นในกลุม
อยางเปนทางการ  ไดรับหนาที่ใหดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  และไดรับตําแหนงดวยวิธีการ  ดังตอไปนี้ 
  2.1 ผูนําจากการแตงตั้ง  (appointed) หมายถึง ผูนําที่ไดรับการมอบหมาย
ใหปฏิบัติหนาที่โดยผูที่มีอํานาจสูงกวาเห็นสมควรแตงตั้งใหทํางาน  ถึงแมวาบุคคลนั้นจะไมมี
ความสามารถเปนพิเศษหรือมีลักษณะบางอยางเดนเปนพิเศษ  แตเมื่อมีอํานาจคิดวาจะทํางานได 
ก็มีสิทธิ์จะแตงตั้งใหปฏิบัติงานในตําแหนงผูนําได  การแตงตั้งก็เหมาะสมในบางสถานการณ 
  2.2 ผูนําจากการเลือกตั้ง (elected)  การไดผูนําของสังคมบางครั้งก็มา
จากการเลือกตั้ง  เพราะวาการเลือกตั้งจะชวยใหมีการสรรหาผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่สุดมาเปน
ผูนํา ฉะนั้นผูนําที่ไดมาจากการเลือกตั้งจะเปนผูที่มีลักษณะพิเศษ เชน  คลองแคลว  มีไหวพริบ
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ปฏิภาณในการตัดสินใจและพิจารณาปญหาตาง ๆ  มีความสามารถในการพูดโนมนาวจิตใจของ
บุคคลอื่นใหมีความเห็นคลอยตาม  มีสติปญญาเฉลียวฉลาดเหนือบุคคลอื่น ตลอดจนทําใหตน
เปนที่ยอมรับเลื่อมใสศรัทธาของบุคคลทั่วไป  สมาชิกเกิดความนิยมทําใหคัดเลือกบุคคลนีเ้ปนผูนาํ
ของกลุม  และเมื่อเลือกตั้งแลวก็จะเสนอชื่อ  เพื่อใหมีการแตงตั้งอยางเปนทางการตอไป 
  2.3 ผูนําตามธรรมชาติ  (natural  leader)  กลุมบางกลุมจะไมมีการแตงตัง้
ผูนําอยางเปนทางการ  เปนเพราะวายังไมมีความจําเปนหรือยังไมถึงเวลาที่จะแตงตั้ง  แตก็จะบาง
คนที่คอยทําหนาที่ผูนําตามธรรมชาติ  ซึ่งกลุมเองก็นึกถึงบุคคลนั้นเชนกัน  เมื่อบุคคลที่มีลักษณะ
ผูนําตามธรรมชาติทําหนาที่สอดคลองกับตําแหนงผูนํา  สมาชิกกลุมก็จะเริ่มวาเขาเปนคนดี  
เหมาะสมในการเปนผูนํากลุมได  โดยปกติบุคคลประเภทนี้มักจะมีความเต็มใจในการทํางาน  มี
ความชั่งใจตอการทํางาน  ทั้งนี้จะเห็นไดวาถึงแมไมมีการแตงตั้งเขาก็ปฏิบัติหนาที่อยูแลว  ดังนั้น
เมื่อมีการแตงตั้งทําใหทํางานไดเต็มที่เพราะมีการมอบหมายอยางเปนทางการ  ผูนําตามธรรมชาติ
ถาไดรับโอกาสในการฝกฝนใหรูเร่ืองการทํางานเปนกลุม  รูหนาที่ของผูนําอยางแทจริงจะทําให
ทํางานไดดีข้ึน  เพราะบุคคลนี้มีลักษณะพิเศษในตนเองอยูแลว การฝกฝนจะเปนการนําไปสูความ
ชวยเหลือใหไดใชศักยภาพมากขึ้น  (วินิจ  เกตุขํา และคณะ, 2522: 110 – 112)   
   การพิจารณาผูนําเพื่อตัดสินวาเปนผูนําประเภทใดนั้นตองพิจารณาพฤติกรรม
ทั่วไปของผูนําจะมี 3 ประเภท ดังตอไปนี้ 
  1. ผูนําแบบประชาธิปไตย (democratic leadership) หมายถึง  ผูนําที่ยึด
ความคิดของกลุมเปนหลัก  การตัดสินใจทั้งหลายขึ้นอยูกับสมาชิกโดยมีผูนําชวยเหลือ  มีการ
อภิปรายกอนตัดสินใจ  สมาชิกมีเสรีภาพในการทํางาน  มีการแบงภาระรับผิดชอบในการทํางาน
ใหแกสมาชิก  และผูนําจะทําตนใหเปนสมาชิกธรรมดา  ไมเปนไปในลักษณะของผูบังคับบัญชา 
  2. ผูนําแบบอัตตาธิปไตย (autocratic leadership) หมายถึง  ผูนําที่ตัดสินใจทุก
อยางดวยตนเอง  การทํางานจะเปนสั่งการจากผูนําใหบุคคลทํางานรวมกันโดยไมไดคํานึงถึงความ
เหมาะสม  เมื่อมีการวิพากษวิจารณมักจะเปนไปในดานสวนตัวไมเกี่ยวกับการทํางานโดยตรง  
การทํางานของกลุมไมคอยมีการวางแผนรวมกันเพราะผูนําจะสั่งการเทานั้น 
  3. ผูนําแบบตามสบาย (laissez – faire leadership) เปนผูนําที่ปลอยใหสมาชิก
มีเสรีภาพเต็มที่ในการทํางาน  ผูนําไมคอยมีบทบาทในการตัดสินใจไมมีความคิดเห็นตอกิจกรรม
กลุม ไมคอยมีบทบาทในการควบคุมดูแลความเปนไปในกลุม ดังนั้นกลุมจึงไมคอยเปนระเบียบ   
การงานไมคอยกาวหนา  กลุมไมประสบความสําเร็จ  (วินิจ  เกตุขํา และคณะ, 2522: 115)   
   Dorwin Carwright and  Alvin Zander (1960: 43 – 45)  ไดแบงลักษณะ
บรรยากาศของผูนําในกลุมออกเปน 3 แบบ  ดังนี้ 

1.  บรรยากาศผูนําแบบอัตตาธิปไตย (authoritarian) 
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1.1 การตัดสินใจทุกอยางขึ้นอยูกับผูนําเทานั้น 
1.2 เทคนิคและขั้นตอนการทํากิจกรรมตองไดรับคําสั่งจากผูนําในแตละ

คร้ังดังนั้นอนาคตจึงไมแนนอนวาจะทําอะไร 
1.3 ผูนํามักจะสั่งใหแตละคนดําเนินงานและทํางานรวมกับบุคคลอื่น 
1.4 การแสดงความชื่นชมและวิจารณมักจะเปนไปในเรื่องสวนตัว 

  2. บรรยากาศผูนําแบบประชาธิปไตย (democratic) 
2.1 นโยบายทั้งหลายไดมาจากการอภิปรายของกลุม  การตัดสินใจของ

กลุมจะไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากผูนํา 
2.2 กิจกรรมกลุมไดจากการอภิปรายขั้นตอนกิจกรรมที่ไปสูจุดหมายของ

กลุมจากการวางแผน  ผูนําจะใหคําแนะนําและดานเทคนิคหลายอยางแลวใหกลุมตัดสินใจเลือก 
2.3 สมาชิกมีเสรีภาพในการทํางานรวมกับบุคคลที่ใกลชิด  และการแบง

การทํางานขึ้นอยูกับกลุม 
2.4 ผูนําเปนบุคคลตรงไปตรงมา  มีจิตใจที่แทจริงในการวิพากษวิจารณ  

และพยายามจะทําตนใหเปนสมาชิกธรรมดาคนหนึ่งโดยน้ําใจ  แตจะไมทํางานมากจนเกินไป 
 3. บรรยากาศผูนําแบบตามสบาย (laissez – faire) 

3.1 บุคคลแตมีเสรีภาพเต็มที่ในการตัดสินใจ  โดยผูนํามีโอกาสไดรับการ
ตัดสินใจนอยมากไมมีสวนในการอภิปราย แตผูนํามีหนาที่ใหขอมูลสารสนเทศเมื่อกลุมตองการ 

3.2 วัสดุอุปกรณตาง ๆ  ไดรับการชวยเหลือจากผูนํา 
3.3 ผูนําจะแสดงความคิดเห็นตอการทํางานของสมาชิกไมบอยนัก  

นอกจากจะไดรับการถาม  ไมมีความพยายามและไมมีการรวมมือที่จะประเมิลผลเหตุการณตางๆ  
   ดังนั้น  ผูนําแบบประชาธิปไตยสามารถจะอยูรวมกลุมกับสมาชิกไดอยางสบาย  
และมีการติดตออยางมีสัมพันธภาพและใหการเสริมแรงทุกคน  พฤติกรรมที่ราเริงและเปนที่นา
ไววางใจ  ผูนําจะสามารถสรางขวัญใหแกกลุมซึ่งเปนสิ่งที่ดีเหนือกวาบรรยากาศของกลุมอีกสอง
ประเภท  ผูนําแบบอัตตาธิปไตยแสดงใหเห็นถึงความไมเคารพการตัดสินใจและสรางความคับของ
ใจใหแกสมาชิก  แตจะเกี่ยวกับศักดิศรีของผูนํา  ที่มักจะทําอะไรโดยการยึดตนเองเปนศูนยกลาง    
เพราะฉะนั้นผูนําทั้งสามประเภทมีความแตกตางกันนอยมากในเรื่องที่เกี่ยวของกับการใหขอมูลแก
สมาชิก  ซึ่งเปนหนาที่อันเดียวของผูนําแบบตามสบาย  แตการใหขอมูลนั้นแตกตางกันระหวาง
กลุมในแงของการกระตุนใหเกิดทิศทางของตนเอง การใหขอมูลไมคอยมีมากนักในผูนําแบบ
อัตตาธิปไตย  แตสําหรับผูนําแบบประชาธิปไตยจะมีบาง การใหขอมูลจะปรากฏจากผูนําสอง
ลักษณะ คือ ประการแรก  การติดตามความคิดของสมาชิกและการสนับสนุนพยายามทําใหสําเร็จ  
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ประการที่สอง  ใชตามหลักการประชาธิปไตยในการตัดสินใจ  การอภิปราย  การลงคะแนนเสียง 
การกระจายอํานาจไปยังคณะกรรมการและอื่นๆ (วินิจ เกตุขํา และคณะ, 2522: 120 – 123)   
 
 1.5.2 หนาที่ของผูนํา   
     
   ผูนํามีความสําคัญตอกลุมถาผูนํารูหนาที่ยอมทําใหผูนําสามารถปฏิบัติหนาที่ไดดี
หรือการปฏิบัติหนาที่ไดบกพรองนอยลง  ดังนั้นการเรียนรูหนาที่ของผูนํามีความจําเปนอยางยิ่ง  
หนาที่ของผูนํามีสองลักษณะ  คือ  
   1.5.2.1  ชวยกลุมใหไดรับความสําเร็จ  หมายถึง  ผูนําจะตองชวยกลุม
ทํางานใหไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูนําควรมีหนาที่ดังนี้ 

1) สงเสริมใหสมาชิกในกลุมชวยกันวิเคราะหปญหาอยางกวางขวาง
และอธิบายปญหาของกลุมใหชัดเจน  และประเมินขอมูลเพื่อการตัดสินใจที่ถูกตอง 

2) ชวยกระตุนใหสมาชิกคิดและพูดจุดมุงหมายของกลุมเปนระยะ  
และทําใหสมาชิกยอมรับความคิดเห็นเปนการยกระดับความคิดของกลุม และนําความคิด  
ขอคิดเห็นของสมาชิกเขาไปสูการพิจารณาของกลุม  เสนอความคิดตอกลุม  เมื่อกลุมตองการแบง
หนาที่ใหกับสมาชิกไดรับผิดชอบงาน  เปนการตอบสนองความตองการชวยเหลือกลุมของสมาชิก 
   1.5.2.2 หนาที่ในดานการรักษาความเปนไปของกลุม  โดยปกติเมื่อมีการ
ทํางานกลุมบุคคลทั่วไปมักจะมองเห็นความสําคัญของผลงานกลุมมากกวาจะพิจารณาถึงความ
เปนไปภายในกลุม  เชน  สมาชิกมีความสุขในการทํางานหรือไม  มีความสัมพันธหรือทํางาน
รวมกันไดหรือไม  ความจริงแลวผลงานที่ไดรับและความเปนไปของกลุมควรไดรับการพิจารณา
เทากัน  เพราะถาหากความเปนไปในกลุมไมดีประสิทธิภาพของงานก็จะลดลง ดวยเหตุผลนี้ผูนํา
ตองตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนากลุม  (วินิจ  เกตุขํา และคณะ, 2522: 105 – 110)   
 
  1.5.3. การเปนสมาชิกกลุม   
   
   บุคคลในกลุมสวนมากจะเปนสมาชิกของกลุม  สมาชิกมีความสําคัญไมนอยไป
กวาผูนํากลุม  แตอยางไรก็ตามสมาชิกในกลุมมีจํานวนมาก  บางคนสามารถชวยกลุมใหทาํงานได
เปนอยางดี  บางคนก็ไมชวยเหลือกลุมเลย  และบางคนก็เปนผูที่ถวงความเจริญของกลุมโดยการ
คอยขัดขวางการทํางาน  บทบาทของสมาชิกจึงเปนที่นาสนใจอยางมาก  เพราะจะชวยใหมองเห็น
โครงสรางของกลุมวาประกอบไปดวยสมาชิกประเภทใด  ทําไมการทํางานของสมาชิกจึงไมประสบ
ความสําเร็จ  ตลอดจนการพิจารณาการทํางานของสมาชิกแตละคน  ถาผูนํามีความเขาใจบทบาท
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ตาง ๆ  ไดดีก็จะทําใหรูวิธีการจะควบคุมดูแลกลุมได   ดังนั้นบทบาทของสมาชิกขึ้นอยูกับ
ปฏิสัมพันธระหวางผูนํากับสมาชิก  โดยพิจารณาจาก  2 ลักษณะตามสถานการณ  ดังนี้ 
 1.5 3.1 สถานการณในกลุมที่ผูนําเปนผูตัดสินทุกสิ่งทุกอยาง  สมาชิกในกลุมอยู
ภายใตอิทธิพลของผูนํา  ความดีความชอบขึ้นอยูกับผูนําหรืออาจกลาวไดวากลุมที่มีผูนําเปน
ศูนยกลาง  (leader - centered group)  สมาชิกกลุมจะแสดงบทบาท  ดังนี้ 

1) ผูรับใชที่ซื่อสัตย (faithful  servant)  บุคคลประเภทนี้จะพยายามทําทุก
อยางเพื่อเปนการเอาอกเอาใจผูนํา  เปนเพราะวาเขารูวาผูนําสามารถใหอะไรแกเขาได  ในบางครัง้
สมาชิกประเภทนี้จะพยายามฝนใจที่จะทํากิจกรรมตางๆ  ทั้งๆ ที่กิจกรรมเหลานั้นเปนสิ่งที่ไมตรง
กับความคิดความรูสึกของเขาเลย  เชน  ผูนําสั่งใหเขาทํางานเขาก็รีบรับอาสาทํางานนั้น  แตพอลบั
หลังเขาก็เกิดความรูสึกไมสบายใจทันที  เพราะรับงานมาโดยตนเองไมชอบ ไมสนใจไมมี
ความสามารถ  แตบทบาทของเขานั้นคือผูที่ซื่อสัตยสุจริต  เขาจึงตองทําทุกอยาง 

2) พี่นองคูแขงขัน (sibling  rival)  สมาชิกประเภทนี้จะพยายามทําตัวให
เปนที่สนใจของคนอื่น  และไมชอบสมาชิกที่เปนผูรับใชที่ซื่อสัตยเปนอยางมาก  เพราะการที่
สมาชิกคนใดมีความใกลชิดกับผูนํามาก ๆ  เขาเองจะรูสึกเกิดความอิจฉาริษยาและทนไมไดที่เห็น
ผูอ่ืนไดรับการตอบแทนเปนพิเศษจากกลุม  โดยเฉพาะอยางยิ่งจากผูนําที่สามารถบันดาลสิง่ตาง ๆ  
ภายในกลุม  บุคคลที่เปนพี่นองคูแขงขันจะทําใหสมาชิกที่เปนผูรับใชที่ซื่อสัตยเกิดความลําบากใจ
มากในการอยูในกลุม  เพราะเขาจะสรางแรงกดดันตาง ๆ  ใหแกบุคคลที่เปนผูใกลชิดผูนําทุกคน 

3) ผูคัดคาน  (rebel) สมาชิกประเภทนี้จะเปนที่หนักใจของหัวหนาแบบ
อัตตาธิปไตยเปนอยางมาก เพราะหัวหนาจะสั่งใหสมาชิกทํางานอยูเสมอ  ซึ่งถือวาตนเองเปน
ผูรับผิดชอบตอกลุมโดยตรง  คําสั่งในการทํางานอาจจะเปนคําสั่งที่ดีหรือคําสั่งที่ไมดี  สมาชิกที่มี
บทบาทของตนเองเปนผูคัดคานไมยอมรับฟง  แสดงความกาวราวตอผูนําโดยการขัดขืนคําสั่ง ไม
ยอมปฏิบัติตามนอกจากตัวเองไมลงรอยกับหัวหนาแลวยังมีการชักชวน  ยุยงใหสมาชิกทั้งหลาย
เกิดการตอตานหัวหนาอีกดวย 
  1.5.3.2 กลุมที่สมาชิกรวมกันตัดสินใจในการทํางาน  เลือกวิธีดําเนินงานโดยตั้ง
เกณฑตางๆ  ชวยกลุมใหไดรับความสําเร็จตลอดจนการสงเสริมขวัญของกลุม (group morale)  
สมาชิกจะแสดงบทบาทออกมาในกลุมเปน  3  ลักษณะ คือ  

1) บทบาทในเรื่องงาน (task roles) สมาชิกที่แสดงบทบาทในเรื่องงาน  คือ 
มีความมุงหวังที่จะทําใหกลุมทํางานไดสําเร็จ  สมาชิกแสดงบทบาทในเรื่องงาน ดังนี้ 
    2) ผูมีความคิดริเร่ิม (initiator) สมาชิกที่มีบทบาทประเภทนี้จะเปนผูที่
แนะนํากิจกรรมตางๆ  หรือวิธีการที่จะดําเนินการใหสําเร็จ 
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    3) ผูไปหาขอมูล (information seeker)  สมาชิกบางคนเปนผูที่มีความ
รวมมือในการทํางาน  แตยังขาดความเขาใจในขอมูลบางประการจึงตองพยายามที่จะขวนขวาย
หาขอมูลเพื่อนํามาใชในการดําเนินงาน 
    4) ผูใหขอมูล (information giver) ในจํานวนสมาชิกหลายๆ คน มีสมาชิก
บางคนที่มีความรอบรูในเรื่องตางๆ  สามารถที่จะใหขอมูลแกสมาชิกในกลุมไดเปนอยางดี  ซึ่ง
ขอมูลนั้นยอมทําใหสมาชิกเกิดความเขาใจสิ่งตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอการทํางาน 
    5) ผูทําความกระจางแจงในความคิด  (clarifier of ideas) การทํางานกลุม
บางครั้งจะมีปญหาโตแยงกัน  สาเหตุอาจมาจากการไมเขาใจในความคิดของสมาชิกทําใหมี
ปญหามากมาย  บางคนสามารถทําใหกลุมเขาใจความคิดเปนอยางดี ทําใหสมาชิกมีความ
กระจางแจงตอกลุม 
    6) ผูแสวงหาความคิด (opinion seeker) สมาชิกบางคนไมตองการเฉพาะ
ขอเท็จจริงจากบุคคลอื่น  แตตองการทราบวาบุคคลอื่นมีความคิดเห็นอะไรบางที่มีคุณคาตอการ
นํามาใชในกลุม  ดังนั้นเขาพยายามที่จะใฝหาความคิดจากสมาชิกอื่นอยูเสมอ 
    7) ผูใหความคิด (opinion giver) สมาชิกจะแสดงความเชื่อและความ
คิดเห็นออกมาใหกลุมไดรับทราบ  โดยใหคําแนะนําหลายประเด็นเพื่อใหกลุมเลือกวิธีการเอง 
    8) ผูบอกกลาว (oriented) สมาชิกมีบทบาทอธิบายสถานภาพของกลุม
โดยพิจารณาถึงความสัมพันธและจุดมุงหมายของกลุม  และชี้ใหเห็นทิศทางของกลุมดวย 
    9) ผูปฏิบัติการ (procedural technician) เปนผูทํางานประจําใหแกกลุม  
หรือจัดหาวัสดุอุปกรณ   จัดเตรียมสิ่งตางๆ  สําหรับกลุม  เปนตน 
    10) ผูมีพลัง (energizer)  มีหนาที่ทําใหกลุมตัดสินใจปฏิบัติการที่จะทําให
เกิดความสําเร็จ  และยังทําหนาที่เราใหกลุมไดมีกิจกรรมที่ยิ่งใหญและมีคุณภาพกวาเดิม 
   1.5.3.3 บทบาทในการสรางเสริมและรักษาความเปนไปของกลุม  สมาชิก
นอกจากจะดําเนินงานของกลุมใหสําเร็จตามจุดมุงหมายแลวยังมีหนาที่กระทําภายในกลุมเพื่อ
เปนการชวยกลุมใหอยูได  ใหสมาชิกสามารถติดตอกับบุคคลอื่นไดเปนอยางดี  มีการประสานกลุม
ใหอยูดวยกัน  บทบาทของสมาชิกแสดงออกได  ดังนี้ 
   1) ผูใหการสนับสนุน (encourager)  เปนผูที่แสดงความซาบซึ้งในการ
ทํางานหรือใหความชวยเหลือกลุม  สมาชิกทําใหงานสามารถดําเนินไปดวยความสําเร็จเรียบรอย   
เมื่อมีโอกาสเขาจะแสดงความพอใจในกิจกรรมกลุม  แสดงความซาบซึ้งที่กลุมไดรับความสําเร็จ 
   2) ผูประสาน (harmonizer) สมาชิกมีความเขาใจบุคคลในกลุมวาเปนผูที่มี
ความแตกตางกัน ดังนั้นในบางครั้งจึงมีความคิดเห็นไมตรงกัน  ทําใหเกิดความขัดแยงระหวาง
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บุคคล  เกิดความเครียดในการทํางาน ดังนั้นเขาจึงพยายามจะทําใหทุกคนรูสึกสบายใจในการ
ทํางานของตนเอง  ประสานความรูสึกของบุคคลเขาดวยกัน  เพื่อใหกลุมทํางานไดดี 
   3) ผูกําหนดมาตรฐาน (standard settler) เนื่องจากการดําเนินกิจกรรม
กลุมนั้นไดมีการตั้งจุดมุงหมายเอาไวอยางชัดเจน  และในขณะเดียวกันก็ไดมีการกําหนดวิธีการที่
จะดําเนินการตางๆ  เพื่อสมาชิกปฏิบัติงานไปสักระยะอาจจะมีการพบปญหามากมาย  แตสมาชิก
บางคนจะมีหนาที่คอยกระตุนเตือนใหทุกคนนึกถึงมาตรฐานของการทํางานคอยเตือนใหทุกคนนึก
ถึงมาตรฐานของการทํางานคอยเตือนความทรงจําเกี่ยวกับขอตกลงที่ต้ังเอาไว 
   4) ผูคลอยตาม (follower) ในการรักษาความเปนไปของกลุมนั้นบางครั้ง
จําเปนตองมีสมาชิกประเภทผูคลอยตามบาง เพราะเขาเปนผูที่ยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคล
อ่ืน  ทําใหกลุมรูสึกวาดําเนินไปดวยความราบเรียบ  ไมมีบุคคลที่ขัดแขงกันเสียทุกครั้งไป  บุคคล
ประเภทนี้จะมีการแสดงความคิดเห็นนอย  แตจะเปนผูสังเกตการณมากกวา 
   5) ผูสังเกตการณกลุมและผูแสดงความคิดเห็น (group – observer and 
commenter) สมาชิกเหลานี้จะมีการบันทึกเหตุการณตางๆ  ในขบวนการกลุม  ซึ่งเกิดขึ้นในกลุม
ทุกครั้งไป  นอกจากนี้จะมีการเสนอขอมูลเหลานี้กลับไปยังกลุม  พรอมกับการแปลความหมาย
ใหกับกลุมทราบถึงความเปนไปของกลุมโดยสวนรวม 
   6) ผูประนีประนอม (compromiser)  ความขัดแยงในกลุมเกิดขึ้นไดเสมอ  
สมาชิกบางคนมีความสามารถทําใหกลุมรูสึกวาสบายใจขึ้น  มีการรักษาหนาของสมาชิกเอาไว  
ดังนั้นอาจมีการหาความคิดเห็นมาผสมผสานกัน หรือเรียกวาเดินกันคนละครึ่งทาง (coming half 
– way)  แตในบางกรณีก็มีการยอมรับความบกพรองของสมาชิก 
    1.5.3.4 บทบาทเฉพาะบุคคล  (individual  roles)  การทํางานกลุมจะ
พบวาบุคคลบางคนแสดงพฤติกรรมออกมาโดยไมคํานึงถึงความเปนไปของกลุม  แตจะแสดงเรื่อง
สวนตัวออกมาทําใหสมาชิกคนอื่นรูวาบุคคลนั้นมีลักษณะอยางไร  บทบาทดังกลาว คือ 

1) ผูกาวราว (aggressor)  จะทําหลายวิธีที่กระทบกระเทือนบุคคลอื่น  
เพื่อแสดงความคิดที่ไมเห็นดวยกับคานิยม  การปฏิบัติหรือความรูสึกของบุคคล  มีการโจมตี
ปญหาของกลุม ทําเรื่องตลกอยางกาวราวแสดงความอิจฉาตอการใหความชวยเหลือของคนอื่น 

2) ผูขัดขวาง (blocker) จะมองโลกในแงรายและขัดแยงไมเห็นดวย  
และตอตานอยางไมเหตุผล และมักจะพยายามนําเอาเรื่องที่ผานไปแลวมารื้อฟนใหมอีกครั้ง 

3) ผูแสวงหาความชวยเหลือ (help – seeker)  พยายามเรียกรองให
ทุกคนสงสารตนเอง  แสดงความไมปลอดภัย  มีความสับสนวุนวายเกินกวาเหตุที่แทจริง 

4) ผูสารภาพเรื่องสวนตัว (self – confessor) ในขณะที่มีผูฟงเขาๆ จะ
แสดงความรูสึกที่เปนเรื่องราวของตนเองออกมาซึ่งจะไมเกี่ยวกับกลุม 
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5) บุคคลเจาสําราญ (playboy) จะแสดงความไมสนใจเกี่ยวกับการ
ทํางานแตจะแสดงถึงความตองการสนุกสนานเทานั้น  จึงเปนคนที่ไมทําอะไรอยางจริงจังในกลุม 

6) ผูแสวงหาการยอมรับ (recognition seeker)  จะทําทุกวิถีทางที่จะ
ใหคนอื่นสนใจตนเอง ไมวาจะเปนการพยายามทําความสําเร็จใหเกิดขึ้นกับตนเองทําตนแปลก
ประหลาด  ขัดขวางในสิ่งที่จะทําใหเขาเกิดปมดอย  (วินิจ  เกตุขํา และคณะ, 2522: 123 – 127) 

บทบาททางพฤติกรรมจะมีหลายแบบตามปจจัยตางๆ ดังกลาวแลวก็ตาม  แต
บทบาททางพฤติกรรมของบุคคลแบงออกเปนลักษณะดังนี้ 

1. พฤติกรรมที่หลีกเลี่ยงไมได (demanded) เปนบทบาททางพฤติกรรมที่บุคคล
จะตองกระทําไมวาจะพอใจหรือไมก็ตาม  เชน บทบาทของพอแมจะตองเลี้ยงดูลูก  บทบาทของครู
จะตองสอนศิษย  จะหลีกเลี่ยงไมไดเพราะถือวาเปนหนาที่และเปนแนวปฏิบัติของสังคมดวย 

2. พฤติกรรมที่สังคมยอมรับ (permitted) เปนบทบาททางพฤติกรรมที่บุคคลจะ
กระทําหรือไมกระทําก็ได  ไมมีใครบังคับแตถาทําแลวสังคมจะยกยอง  ยอมรับ เชน  ลุกใหคนชรา
นั่งบนรถเมล ใหผูหญิงขึ้นรถเมลกอน เปนตน 

3. พฤติกรรมที่สังคมไมยอมรับ (prohibited)  เปนบทบาททางพฤติกรรมที่สังคม
หามไมใหแสดงออกมา เพราะจะไปขัดกับกฎเกณฑ กฎหมาย  ศีลธรรม ระเบียบประเพณีของ
สังคมสวนรวม เชน การผิดลูกเมียคนอื่น การเอาของคนอื่นมาโดยที่เจาของไมอนุญาต  เปนตน 

เนื่องจากบุคคลไมไดมีเพียงบทบาทใดบทบาทหนึ่งเพียงบทบาทเดียว  เพราะวา
สังคมสลับซับซอน  เมื่ออยูในสังคมหนึ่งจะตองแสดงบทบาทหนึ่ง  แตไปอยูอีกสังคมหนึ่งอาจตอง
มีบทบาทหนึ่ง ซึ่งจัดเปนสถานภาพทางสังคมที่แตกตางกันออกไป บางครั้งอาจจะตองกระทํา
บทบาทหลายอยางในเวลาเดียวกัน  ไมรูวาจะแสดงบทบาทอันไหนหรือเลือกบทบาทใดดี  จึงเกิด  
ลักษณะการขัดแยงทางบทบาท  ดังนี้ 

1. บุคคลเปนสมาชิกในกลุมหรือในสังคมมากมาย  ทําใหมีบทบาทหลายบทบาท  
เชน  ชายคนหนึ่ง  มีบทบาทเปนสามีที่ดีของภรรยา เปนหัวหนาหนวยงานที่เอาใจใส เมื่อถึงเวลา
เย็นหลังเลิกงานแลว  เขาจะเกิดการขัดแยงในบทบาท คือ อยากกลับบานเร็วเพราะตองการเปน
สามีที่ดี แตขณะเดียวกันอยากตรวจงานใหเรียบรอย  เพื่อตองการเปนหัวหนาที่ดี  ชายคนนี้จะเกิด
การขัดแยงทางบทบาทขึ้นมาทันที 

2. บุคคลไมสามารถที่จะแสดงบทบาทที่ตนพึงพอใจได เนื่องจากขัดกับสังคม
สวนรวม  เชน  บทบาทของหญิงไทยจะตองอยูกับเหยาเฝากับเรือน ไมไปไหนกับชายหนุมสอง      
ตอสอง  แตหญิงไทยคนหนึ่งชอบไปเที่ยวกับชายหนุมสองตอสองและเกิดขัดแยงทางบทบาท 
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3. บุคคลถูกบังคับใหมีบทบาทหรือแสดงบทบาทที่ตนไมพึงพอใจหรือขัดกับ
บุคลิกภาพเดิมของตน  เชน เด็กวัยรุน  ชอบสนุกสนาน คบเพื่อนรุนเดียวกัน แตพอแมใหชวย
ทํางานอยูกับบาน  เด็กคนนี้จะเกิดการขัดแยงทางบทบาททันที 

แตอยางไรก็ตามเรื่องของบทบาทจะเกี่ยวของกับการอยูรวมกันในสังคมหรืออยู
ในกลุมบุคคลไมสามารถแสดงบทบาทตามที่เขาควรทํา  หรือทําแลวสังคมไมยอมรับก็จะกอใหเกิด
ผลแกตัวเขาเอง  และความเปนสมาชิกที่เขาสังกัดอยู เชน อาจพนจากสภาพอยูในกลุมถูกขับไล  
หรือเปนผูถวงความเจริญในกลุมก็ได (วิศิษฐศักดิ์  ไทยทอง, 2528: 267 – 268) 
  อาจกลาวโดยสรุปไดวา  กลุมหมายถึงบุคคลตั้งแต  2 คนหรือมากกวานั้นมี
ปฏิสัมพันธกัน  สมาชิกแตละคนตระหนักถึงความมีอยูของกลุม  อยูภายใตอิทธิพลระหวางสมาชิก
ดวยกัน  ในการดําเนินชีวิตของคนมีความจําเปนตองเกี่ยวของสัมพันธกับหลายกลุม  ดังนั้น
พฤติกรรมกลุมเปนเรื่องการกระทําของบุคคลที่มีข้ึนในกลุม ซึ่งจะทําใหเขาใจธรรมชาติและ
โครงสรางของกลุม  สาเหตุการรวมกลุม  ปฏิสัมพันธภายในกลุม วัฒนธรรม ความเชื่อ  และ
คานิยมของกลุม  รวมทั้งองคประกอบและสภาพการณบางอยางที่มีผลตอประสิทธิภาพในการ
ทํางานกลุม  ซึ่งผูวิจัยไดนําเอาแนวคิดทฤษฎีดังกลาวมาใชประกอบการตัดสินปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การเกิดกระบวนการกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและเยาวชนวามีรูปแบบที่ผูกโยงกับ
วัฒนะธรรมยอย  ทองถิ่นนิยม  ลักษณะบุคลิกภาพและคุณสมบัติของผูนํากลุม  การเปลี่ยนแปลง
บทบาทของเด็กและเยาวชนเมื่ออยูในกลุม  รวมถึงเหตุผลที่เด็กและเยาวชนในการรวมกลุมกัน 
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2. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมรวมหมูจลาจล  
 

 พฤติกรรมรวมหมู (collective behavior)  เกิดขึ้นจากการรวมกลุมกันทางสังคม
พฤติกรรมรวมหมูที่เกิดขึ้น เชน ฝูงชน  ม็อบ  จลาจล ขาวลือ  สาธารณะชน และขบวนการสังคม  
ลักษณะของพฤติกรรมรวมหมู  เปนพฤติกรรมของกลุมบุคคลที่เปนไปเอง (spontaneous) ไมมี
การเตรียมการหรือวางแผนที่จะใหเกิดพฤติกรรมรวมกัน  โครงสรางของกลุมเปนแบบหลวมๆ  
สมาชิกมีอารมณพรอมที่จะถูกกระตุนใหโกรธและแสดงความรุนแรงไดตลอดเวลา  ในแตละสังคม
มีพฤติกรรมรวมหมูมากนอยไมเทากันขึ้นกับสภาพแวดลอมของสังคม  (กิ่งออ เลาฮง, 2549: 23)  
  
 2.1 นิยาม ความหมาย   

 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2526: 38) ใหนิยามพฤติกรรมรวมหมูวา  

หมายถึง  พฤติกรรมของบุคคลในกลุมมีการกระทําดวยแรงจูงใจ ความรูสึก ทัศนคติเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกัน  มีการกระทําตอบตออิทธิพลรวมเสมือนวากลุมนั้นคือคนๆ เดียวกัน  เปนพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นทันทีทันใดโดยเกี่ยวเนื่องกัน  ปราศจากโครงสรางของกลุมในสถานการณที่ไมแนนอน 

 พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา  (2549: 63)  ใหคํานิยามพฤติกรรมรวมหมูวา
หมายถึง  รูปแบบวิธีการคิด  ความรูสึก  และการกระทําของกลุมคนจํานวนมากที่ปราศจาก
โครงสรางที่แนนอน มักเกิดขึ้นในชวงเวลาที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว 

 สุพัตรา  สุภาพ (2538: 138)  ใหความหมายพฤติกรรมรวมหมู  หมายถึง  
พฤติกรรมของคนจํานวนมากที่เกิดขึ้นโดยความสมัครใจ  เปนการแพรกระจายของจิตที่อยูใน
สภาพตื่นเตน และถูกกระตุนยั่วยุจากผูที่เขารวมดวยและทําอะไร เอาอยางกันโดยไมรูสึกตัว  
มักจะทําอะไรเหมือน ๆ กันโดยไมมีการจัดระเบียบหรือวางแผนไวลวงหนามากอน และพฤติกรรม
เหลานี้จะดําเนินตอไปเร่ือย ตราบเทาที่มีผูดําเนินการกระตุนยั่วยุพอสมควร 

 สุภางค  จันทวานิช  (2540: 116) ใหคํานิยามพฤติกรรมรวมหมู  หมายถึง
พฤติกรรมของคนจํานวนมากซึ่งไมมีแบบแผนของพฤติกรรมที่แนนอนชัดเจน  และไมมีโครงสราง
ของความสัมพันธทางสังคมของคนในกลุมคนนั้น  พฤติกรรมรวมหมู ไดแก การแพรระบาดทาง
อารมณ  ขบวนการประชามติและการโฆษณาชวนเชื่อเดิมเรารูจักพฤติกรรมเชนนี้ในพฤติกรรมรวม 

 บุญลือ  วันทายนต  (2544: 5)  กลาววาพฤติกรรมรวมหมูเปนปรากฏการณทาง
สังคมประเภทหนึ่งที่เกิดขึ้นจากการกระทําทางสังคม  เปนพฤติกรรมที่ปราศจากโครงสราง  
ปราศจากกฎเกณฑ  บรรทัดฐานสังคมควบคุม  จะเกิดขึ้นและสลายตัวไปเมื่อใดก็ได มักมีการ
แสดงออกในลักษณะที่ไมไดวางแผนไวลวงหนาหรือนัดหมายกันมากอน  การแสดงออกมักเปนไป
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ในลักษณะกาวราวรุนแรง  ปราศจากเหตุผล  สวนใหญมักเกิดจากปจจัยภายนอกสภาพแวดลอม  
มิไดเกิดจากนิสัยสันดานหรือพันธุกรรมที่ไดรับการถายทอดจากบรรพบุรุษ  และมักเกิดขึ้นในสังคม
ที่มีอนุวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งในสังคมเมืองหลวง ดังนั้นพฤติกรรมรวมหมูจึงเปน
ปรากฏการณที่ไมคงที่ตายตัว  มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพปจจัยตาง ๆ  สภาพแวดลอมการ
แสดงออกนั้นจะมีรูปแบบ  ประเภทตางๆ  ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของบรรดาสมาชิกเอง 

 กลาวโดยสรุปไดวา  พฤติกรรมรวมหมูเกิดจากการรวมกันของบุคคลที่เกี่ยวของ
กับโครงสรางของสังคม และการสะสมความเครียดภายในสังคม  ทําใหบุคคลที่ไดรับผลกระทบ
รวมตัวกันเพื่อโตตอบกับสถานการณที่เผชิญอยู  เปนพฤติกรรมการแสดงออกที่ไรเหตุผล กาวราว
รุนแรง ยากแกการควบคุม  เพราะบุคคลที่อยูในกลุมนั้นจะกระทําดวยแรงจูงใจ ความรูสึก ทัศนคติ
ที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  เสมือนวากลุมนั้นคือๆ คนเดียว เปนกลุมที่ปราศจากโครงสรางไม
สามารถคาดเดาสถานการณไดวาจะไปทิศทางไหน 

 
 2.2 ลักษณะทั่วไปของพฤติกรรมรวมหมู 

  
  พฤติกรรมรวมหมูเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยไมอาศัยกฎเกณฑหรือกฎกติกาทาง

สังคมใด ๆ  เปนพฤติกรรมที่ปราศจากปทัสถานทางสังคมหรือวัฒนธรรมมาควบคุม  มีผูเสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมรวมหมูไวดังนี้  

  Jonathan H. Turner (1978: 373)  อธิบายลักษณะพฤติกรรมรวมหมู ไวดังนี้   
  1. เกิดเปนครั้งคราว  (episodic) เปนปรากฏการณทางพฤติกรรมที่เกิดเฉพาะกิจ

หรือเกิดขึ้นเพื่อการนั้นๆ  โดยเฉพาะ ไมไดเกิดขึ้นเปนประจํา  จะเกิดขึ้นในโอกาสพิเศษมากกวาที่
จะเปนไปตามปกติ  การเกิดขึ้นของพฤติกรรมรวมหมูในลักษณะเชนนี้สวนใหญมักเกิดขึ้นกับ
กาลเทศะที่เอื้ออํานวยตอสภาวการณนั้นเอง  ฉะนั้นพฤติกรรมรวมหมูจึงไมอาจดํารงสภาพความ
คงทนถาวรอยูคงที่ไดนาน  พฤติกรรมรวมหมูเปนเรื่องการแสดงออกของผูรวมแสดงพฤติกรรม  วา
มีวัตถุประสงคหรือความตองการอยางไร  เมื่อไดรับการตอบสนองความประสงคแลวพฤติกรรม
รวมหมูก็จะสลายตัวไปเอง 

 2. ปราศจากโครงสราง (unstructured) พฤติกรรมรวมหมูเปนสภาวะที่ไมมีการ
กําหนดกฎเกณฑหรือกระบวนการ และวิธีดําเนินการ (procedure) ใหปฏิบัติตามใด ๆ  โดยเฉพาะ  
ฉะนั้นลักษณะพฤติกรรมที่ปราศจากโครงสรางโดยตรงจะเกิดขึ้นหรือสลายตัวไปเมื่อใดก็ได  เพราะ
ไมมีขอกําหนด  กฎเกณฑ  ขอบังคับ และแบบแผนใดๆ ที่จะยึดถือเปนแนวในการดําเนินการทุก
รูปแบบ  ดังนั้นลักษณะพฤติกรรมของการรวมหมู  จึงเปนลักษณะที่ไมอาจหาขอกําหนดใดๆ  อัน
เปนปกติทางสังคมมาเปนขอกําหนดเพื่อชี้ชัดลงไปโดยเฉพาะได 
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  3. ไมสามารถคาดการณไดลวงหนา (usually unpredictable)  พฤติกรรมรวมหมู
ไมสามารถที่จะบอกทิศทางผลลัพธที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมนี้อันเปนการคาดการณลวงหนา วาจะมี
ทิศทางหรือผลที่เกิดจากพฤติกรรมนี้ไดวาเมื่อเกิดพฤติกรรมเชนนี้ข้ึนมาแลวจะมีผลตามมาอยางไร  
ซึ่งใคร ๆ  ก็ไมอาจคาดเดาเหตุการณไดวาอะไรจะเกิดขึ้นในสถานการณเชนใด จะเปนทิศทางหรือ
การปฏิบัติจะเปนอยางไร  

  4. ไรเหตุผล  (usually irrational)  พฤติกรรมรวมหมูจัดวาเปนภาวะที่ไรเหตุผล  
สมาชิกสวนใหญของกลุมมักจะถูกชี้แนะจากความเชื่อ  ความคาดหวัง  ความกลัว  ความเกลียด
ชังอันปราศจากเหตุผล  และยังเปนภาวะที่สภาพจิตของสมาชิกถูกควบคุมจากปรากฏการณทาง
จิตอันปรากฏการณของจิตไรสํานึก  ซึ่งมีแนวโนมที่จะเปนไปในทางที่ขาดการควบคุมที่ถูกตอง
เหมาะสมกับสภาพสังคม  การแสดงออกทางพฤติกรรมในลักษณะนี้  มักไมคํานึงถึงความถูกตอง
หรือเหตุผลใดๆ  ทั้งสิ้น  แตข้ึนอยูกับการตัดสินใจของสมาชิก   

  Neil J. Smelser (อางถึงในกิ่งออ  เลาฮง, 2549: 19)  ไดแบงพฤติกรรมรวมหมู  
ที่เกิดขึ้นจากสถานการณใดสถานการณหนึ่งเปนลักษณะเฉพาะของพฤติกรรมรวมหมู  ไวดังนี้   

  1. พฤติกรรมที่ไมเปนไปตามปกติ (unusual)  เนื่องจากโครงสรางทางสังคมทีม่อียู
เดิมไดเปลี่ยนแปลงและสลายตัว คนสวนใหญจึงไดเร่ิมติดตามปทัสถานที่เกิดขึ้นใหมของ
พฤติกรรม  โดยมีบทบาทที่มักจะเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณทางสังคม 

  2. มีระดับการเราทางอารมณสูง (high level of emotional erosion)  คือ
ประชาชนเกิดความรูสึกทางอารมณดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งความโกรธ  อารมณต่ืนเตน 
ดวยเหตุนี้พฤติกรรมกรวมหมูจึงเปนตัวเราอารมณ  ไมเพียงแตการเขารวมในเหตุการณเทานั้น  แต
ยังเปนผูรวมมุงดูหรือมองเห็นเหตุการณซึ่งอาจมีอารมณรวมในเหตุการณนั้น ๆ ดวย 

  3. เกิดความรูสึกฉับพลัน  (sense of  urgency)  เกิดความรูสึกวาอะไรมันจะเกิด
ก็ตองเกิดจนได  ซึ่งเปนไปตามโอกาสที่มันจะสามารถเปนได 

  4. มีลักษณะเลื่อนลอยและไมสามารถคาดการณได  (fluid and unpredictable)  
ลักษณะพฤติกรรมรวมหมูที่เกิดขึ้นไมวาจะเปนผูกอการเองหรือผูควบคุมเหตุการณ  จะไมสามารถ
คาดเดาหรือกําหนดทิศทางของสถานการณที่เกิดขึ้นวาจะเปนไปในทิศทางใด 

  5. เหตุการณที่เกิดขึ้นจะสิ้นสุดในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง (lasted  only  a  few  
hours  each  day)  ลักษณะของพฤติกรรมรวมหมูหรือเหตุการณตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นจะสามารถยุติ
ลงไปไดในเวลาใดเวลาหนึ่ง  เมื่อสมาชิกไดรับการตอบสนองวัตถุประสงคของตนเองแลว 

  6. เกิดขึ้นเปนกรณีพิเศษหรือเปนกรณีเฉพาะ (arose out of a specific social  
context) พฤติกรรมนั้นมักเกิดจากเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งโดยเฉพาะ  ไมไดเกิดทั่วไปเหมือน
ปรากฏการณอ่ืนทางสังคม  จะเกิดขึ้นเปนกรณีพิเศษหรือเฉาะเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งเทานั้น  
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2.3 สาเหตุการเกิดพฤติกรรมรวมหมู 
 

  Neil J. Smelser (อางถึงในสุทธิสุนทร  ซายขวัญ, 2544: 7)  อธิบายขั้นตอนการ
เกิดพฤติกรรมรวมหมู  วาเกิดขึ้นโดยมีปจจัยตางๆ ซึ่งเชื่อมตอกันอยางเปนกระบวนการ ดังนี้ 

 1. โครงสรางของสังคมเอื้ออํานวย  (structural  conduciveness)  มีเหตุการณ
หรือสถานการณที่ทําใหพฤติกรรมรวมเกิดขึ้น เชน  สังคมที่มีคนอยูเปนจํานวนมาก  มีความรูสึก
นึกคิดหรือมีวัฒนธรรมยอยในสังคมแตกตางกัน  ยิ่งโครงสรางมีความเอื้ออํานวยมีมากเทาใด  กย็ิง่
เปนแรงกระตุนใหเกิดพฤติกรรมรวมหมู  เชน การจลาจลมีโอกาสเกิดขึ้นหากคูปรปกษมาอยูใน
บริเวณใกลกัน หรือเยาวชนที่เปนกลุมคูอริกัน  นําไปสูการทะเลาะและเกิดการจลาจลขึ้น 

 2. ความตึงเครียดภายในโครงสราง (structural  strain)  เปนสภาพความตึง
เครียดที่เกิดจากการไมไดรับสิทธิและความเปนธรรมหรือเปนสภาวะความสูญเสียระเบียบของ
สังคม ที่อาจเกิดจากความขาดแคลน  ความยากจน  การถูกกดขี่ทางสังคม  และความขัดแยง
ตางๆ ที่นําไปสูการรบกวนความเปนปกติในวิถีชีวิตประจําวันของผูคน ดังนั้นพฤติกรรมรวมหมู  
คือ กระทําทางสังคมที่เปนการโตตอบตอความตึงเครียดภายในโครงสราง  ไมใชการกระทําตอบโต
แบบปกติ แตมีลักษณะการกระทําแบบดิบๆ  สุดขั้ว  ไมมีบรรทัดฐาน  และขาดความอดทน  ฉะนั้น
การดํารงอยูและการเหนี่ยวนําเชิงโครงสรางเปนเพิ่มโอกาสของการเกิดพฤติกรรมหมูใหมากยิ่งขึ้น  
เพราะทําใหผูคนเกิดความเครียด ความรูสึกไมพอใจจนนําไปสูพฤติกรรมเบี่ยงเบน 

  3. การแพรกระจายของความเชื่อทั่วไป (generalized beliefs of spread) เปน
พฤติกรรมรวมที่เกิดจากกลุมหนึ่งที่คิดวาสถานการณนั้นๆ  จึงเห็นวาควรจะมีการรวมตัวกันเพื่อ
แกไขปญหาดังกลาว  เปนการพัฒนาแรงจูงใจ  การสรางความหมาย  จุดหมายหรือเปาหมายของ
การกระทํารวมขึ้น  ถาความคิดแบบนี้แพรกระจายในหมูคนที่มีความรูสึกนึกคิดคลาย ๆ อยาง
กวางขวางจะทําใหเกิดพฤติกรรมรวมหมูข้ึนได 

 4. ปจจัยเรง (precipitating factor)  หมายถึง  เหตุการณเฉพาะที่เปนตัวกระตุน
ใหเกิดพฤติกรรมรวมในลักษณะของ “ตัวจุดปะทุ” เชน  วิกฤติเศรษฐกิจที่รุนแรงเฉียบพลัน การ
ลอบสังหารผูนํา  การสลายการชุมนุมประทวงที่สามารถแสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมรวมหมู  
โดยสภาพการณหรือเหตุการณที่บุคคลถูกกระตุนใหกระทําไปในแบบเดียวกัน  เมื่อมีอะไรรุนแรง
มากระทบจิตใจ  จึงกอใหเกิดความตรึงเครียดทางอารมณทําใหการรูสึกตัวลดนอยลง 

 5. เกิดการรวมตัวกัน (mobilization) ในกลุมคนที่มีอารมณและทัศนคติคลายกัน 
เปนขั้นตอนเมื่อปจจัยแวดลอมและปจจัยที่นํามาสูการสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันถูกแปรรู
ปมเปนกระทําการที่เปดเผย คือ เหตุการณที่มีคนแตกตื่นตกใจหลงเชื่อจนพรอมที่จะเขารวมดวย 
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 6. การควบคุมทางสังคมขาดประสิทธิภาพ (social controls are ineffective) เปน
สภาพการณที่ตัวแทนการควบคุม เชน ผูนํา ชุมชน และตํารวจไมอาจจะควบคุมสถานการณได 
พฤติกรรมรวมจึงเกิดขึ้น เชน เหตุการณตอน 14 ตุลาคม เปนตน  

David Popence (1977: 404)  แบงการเกิดพฤติกรรมรวมหมูไว 4 ประการ คือ  
  1. การสูญเสียทางสังคม (social deprivation) การที่สังคมไดสูญเสียบางสิ่ง

บางอยางหรือบางสิ่งบางอยางสังคมเกิดความลมเหลว อันทําใหเกิดความคับของใจ และอาจ
นําไปสูการแสวงหาทางออกจากสภาวะความขัดแยงได 

  2. ความปราศจากปทัสถาน (norm lessens) เปนการละเลยการปฏิบัติตาม
กติกา  กฎเกณฑทางสังคม  ทําใหปราศจากระเบียบและหลักเกณฑการปฏิบัติในสังคม 

  3. การทําลายกลไกที่ใชควบคุมทางสังคม (breakdown in mechanism of  
social control)  เปนเงื่อนไขที่กอใหเกิดพฤติกรรมรวมหมูไดโดยสมาชิกในสังคมตางละเลยกลไกที่
ใชเปนเครื่องมือในการควบคุม  ขาดการเอาใจใสตอกฎเกณฑตางๆ  ที่ใชควบคุมสังคม เมื่อสังคม
ไมมีกลไกที่ใชควบคุม  จะทําใหสังคมขาดหลักยึดเหนี่ยวอาจเกิดความวุนวายได 

  4. คานิยมที่ขัดกัน (conflicting  values) อาจกอใหเกิดกลุมตามคานิยมขึ้น  โดย
มีความเปนฝกเปนฝายที่ยึดอยูกับการยอมรับเฉพาะกลุมของตน  อันทําใหเกิดความหลากหลาย
ดานคานิยม  การยอมรับคานิยมแตละประเภททําใหเกิดพฤติกรรมรวมหมูข้ึนมาได 

 Herbert  Blumer (1976)  อธิบายวากิจกรรมของกลุมใดๆ  สามารถอธิบายใน
ฐานะที่เปนพฤติกรรมรวมหมู  ซึ่งรูปแบบของกิจกรรมกลุมไมไดเกิดจากฎเกณฑทางสังคม  แตเปน
ส่ิงที่ไรโครงสราง กฎเกณฑ  และเกิดขึ้นโดยฉับพลัน  เชน ฝูงชน  เกิดขึ้นเมื่อสภาพการณภายใต
พฤติกรรมรวมหมูปกติ  (routine collective behavior)  ถูกทําใหหยุดลงและทําลายความคาดหวัง
ของบุคคลหรือในสถานการณที่บุคคลเกิดความคาดหวังใหมๆ  ข้ึนอยางเฉียบพลันและขาด
ตําแหนงทางสังคมที่จะกระทําการอันไดมาซึ่งความคาดหวังดังกลาวนั้น  ทําใหบุคคลอยูในสภาวะ
ของความวาวุนใจ  (restlessness) แสดงพฤติกรรมในลักษณะแปรปรวน (erratic) สุมเสี่ยง  
(random) ไมใหความรวมมือ  (uncoordinated)  และมีลักษณะลอกเลียนแบบจากคนหนึ่งไปสูอีก
คนหนึ่ง  กระบวนการนี้เรียกวา “ปฏิกิริยาตอบโตอยางตอเนื่อง” (circular reaction)  ซึ่งหมายถึง 
ลักษณะของสภาพการณดังกลาวที่เกิดขึ้นจากบุคคลหนึ่งไปสูอีกคนหนึ่ง  และกระทําซ้ําขึ้นเรื่อย ๆ  
และนําไปสูรูปแบบของพฤติกรรมรวมหมูและสภาวะความวาวุนทางสังคม (social unrest) 
ข้ันตอนการเกิดสภาวการณความวาวุนทางสังคมสามารถอธิบายได  ดังแผนภาพที่ 3  
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ภาพที่ 3 ข้ันตอนในพัฒนาการกระทําการของพฤติกรรมฝูงชน  
 
 
   
 
 
 
กลไกที่เปน                                                                                         การแพรระบาดทางสังคม 
ปจจัยพื้นฐาน เหตุตระหนกรวม            เหตุตระหนกรวม       (social contagion) 
                   (collective excitement)        (collective excitement) 
 
ปฏิกิริยาตอบสนองอยางตอเนื่อง         ปฏิกิริยาตอบสนองอยางตอเนื่อง        ปฏิกิริยาตอบสนองอยางตอเนื่อง   
          (circular reaction)                      (circular reaction)                          (circular reaction)                           
  
 
 จากแผนภาพอธิบายขั้นตอนในพัฒนาการกระทําของพฤติกรรมฝูงชน ดังนี้ 

1.  เหตุการณตระหนก (exciting event) หมายถึง  เหตุการณที่เกิดขึ้นและกระทบ
ตอปจเจกบุคคล  ทําใหสูญเสียความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมปกติ  เปนศักยภาพพื้นฐาน
ที่สําคัญที่จะพัฒนาไปสูการเกิดฝูงชน  โดยมีกลไกสําคัญที่จะพัฒนาไปสูข้ันตอไป คือ ปฏิกิริยา
ตอบโตอยางตอเนื่อง (circular reaction)  รูปแบบที่ถูกพัฒนาขึ้นในสองลักษณะ คือ ความ
ตระหนกรวม (collective excitement)  และการแพรระบาดทางสังคม  (social contagion)  นั่น
คือ  การแพรระบาดทางอารมณและความรูสึก  ดังนั้นพฤติกรรมรวมหมูจึงมีจุดเริ่มตนจากการมี
เหตุการณบางอยางมารบกวนสิ่งที่เปนปกติในสังคม และทําไปสูปฏิกิริยาตอบโตอยางตอเนื่อง 

2.  การรวมกลุม (milling) หมายถึง ข้ันตอนซึ่งบุคคลตระหนกจากเหตุการณเขา
มารวมกลุมและสนทนาเกี่ยวกับเหตุดังกลาว การรวมกลุมในทัศนะนี้เปนปฏิกิริยาตอบสนอง
โดยตรงจากคนหนึ่งไปยังอีกคนหนึ่ง และมีลักษณะการเกิดขึ้นซ้ําไปซ้ํามา ความสําคัญของการ
รวมกลุม  จะสงผลทําใหบุคคลมีความออนไหวงายและมีการตอบรับจากคนหนึ่งไปอีกคนหนึ่ง  ซึ่ง
จะยิ่งทําใหเกิดภาวการณครอบงําโดยคนอื่น ข้ันตอนดังกลาวนี้จึงนําไปสูอารมณรวม (common 
mood) ของผูคนที่เขามารวมกลุมกัน และงายตอการเกิดวัตถุประสงคหรือจุดสนใจรวมบางอยาง 

3.  การเกิดจุดสนใจรวม (common object)  เปนขั้นตอนที่เกิดจากเงื่อนไข
เบื้องตนในการรวมกลุม (milling)  ของผูคนที่ตระหนกจากเหตุการณ  ไดนําไปสูส่ิงสําคัญสอง

เหตุการณ
ตระหนก 
(exciting 
event) 

พฤติกรรม 
การรวมกลุม 
(milling 
behavior) 

การเกิดพฤติกรรมรวมหมู
แบบพื้นฐานเบื้องแรก 
(elementary collective 
behavior) 

การเกิดจุด 
สนใจรวม 
(common 
object) 

แรงกระตุนรวม   
(common 
impulse)  
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ประการ คือ ประการแรก  เปนการนํามาซึ่งการทําความเขาใจและกอใหเกิดวัตถุประสงครวมกัน
ของผูคน  พรอมทั้งการเกิดกิจกรรมรวมกันที่รองรับวัตถุประสงคดังกลาวนั้น  ประการที่สอง  เปน
การนํามาสูภาวะที่พฤติกรรมของบุคคลอยูภายใตอํานาจการควบคุมโดยสิ่งที่ทําใหตระหนก การ
พัฒนาในขั้นตอนนี้เกิดขึ้นโดยกลไกสําคัญ คือ ความตระหนกรวม ฉะนั้นผูคนที่อยูในการเกาะกลุม
จึงอยูในสภาวะสะลึมสะลือ อารมณไมมั่นคง 

4. ข้ันตอนการกระตุนและทําใหเกิดความฮึกเหิม (stimulation and fostering of 
impulse ) คือ การที่ผูคนเขามาเกาะกลุมกัน  ถูกกระตุนโดยกลไกการแพรระบาดทางสังคมและ
ความรูสึกจากคนหนึ่งไปสูอีกคนหนึ่งทําใหขาดสติสัมปชัญญะ (self - consciousness) ขาดความ
รับผิดชอบ  บุคคลเหลานี้จึงมีสภาพเปนเพียงวัตถุธรรมที่ถูกปลุกเรา  ชี้นําและชักจูงไปในทิศทาง
ของการกระทํารวมของกลุม  และนําไปสูการกระทําที่ผูคนปกติจะไมแสดงออกหรือไมกลากระทํา 
 5. การนําไปสูการเกิดพฤติกรรมรวมหมูแบบพื้นฐานเบื้องแรก  (elementary 
collective behavior)  ภายใตรูปแบบของ “ฝูงชน” ที่มีลักษณะแปลกประหลาด แปลกปลอม 
กาวราว  ไมเปนมิตร   
  อรวรรณ  ปลันธนโอวาท (อางถึงในกิ่งออ  เลาฮง, 2549: 19)  อธิบายสาเหตุการ
พฤติกรรมรวมหมูวาเกิดจากปจจัย  4  ประการ  คือ  
 1. การสะสมความคับแคนใจเปนเวลานานพอควร  จนกลายเปนแรงผลักดันให
เกิดพฤติกรรมตางๆ  ทั้งรุนแรงและไมรุนแรง  คือ  บางครั้งเปนเพียงการระบายอารมณ  ความคับ
แคนใจที่ไมไดรับความเปนธรรมในสังคม  ความยุติธรรมดานการเมือง ศาสนา เศรษฐกิจ  
การศึกษา  และการประกอบอาชีพ  
 2. เกิดจากสภาพการทางสังคมตาง ๆ  เชน การยอหยอนหรือเปลี่ยนแปลงระบบที่
ควบคุมสังคม  กฎหมาย ปทัสถาน จารีตประเพณี  การเปลี่ยนแปลงคานิยมและทรรศนะ
ขนบธรรมเนียม และผลสืบเนื่องมาจากมติมหาชน 
 3. เกิดจากความจํากัดของระบบการสื่อสารและคมนาคมที่จะถานทอดความ
เขาใจระหวางบุคคลและสังคม 
 4. เกิดจากการแพรระบาดทางอารมณ  คือ การถายทอดเรงเราใหคนในกลุมรูสึก
ต่ืนเตนพรอมที่จะกระทําอะไรบางอยางลงไป เชน ความนิยมชั่วครูและการบาคลั่งขาวลือ  
 กลาวโดยสรุปไดวา  พฤติกรรมรวมหมูเกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วไร
ระเบียบของสังคม  และสภาวะไรบรรทัดฐาน รูปแบบของกิจกรรมกลุมไมไดถูกกําหนดโดย
กฎระเบียบทางสังคมปกติ แตเปนสิ่งที่เกิดขึ้นแบบปจจุบันทันดวน ไมอยูในกฎเกณฑและ
โครงสรางของสังคมเดิม   
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 2.4 ประเภทของพฤติกรรมรวมหมู   
 
พฤติกรรมรวมหมูเปนปรากฏการณทางสังคมที่เกิดขึ้นเพื่อตอบสนองตอส่ิงเรา

หรือแรงกระตุนเหลานั้น  ตัวเราที่ทําใหเกิดพฤติกรรมรวมหมูจึงเปนตัวกําหนดรูปแบบและทิศทาง
ของพฤติกรรมรวมหมูเพื่อใหเปนไปตามทิศทางที่สมาชิกกําหนด  ดังนั้นพฤติกรรมรวมหมูจะ
ปรากฏในรูปแบบใด  ข้ึนอยูกับปจจัยที่เปนตัวจูงใจที่จะกอสภาพเชนนั้นขึ้นมา   
 Ralph  Turner (อางถึงในบุญลือ วันทายนต, 2536: 106 -112)  ไดจัดประเภท
ของพฤติกรรมรวมหมู  ไวดังนี้  

1. พฤติกรรมฝูงชน  (crowd behavior)  หมายถึง  คนจํานวนหนึ่งที่มาชุมนุมกัน 
มีอารมณรวมและวัตถุประสงคตรงกัน  มีความใกลชิดดานกายภาพ  มีความผูกพันรวมกับคนอื่น  
มีการแสดงออกทางพฤติกรรมตาง ๆ  โดยแตละคนไมไดวางแผนหรือกําหนดไวลวงหนา  แตทุกคน
ก็สามารถแสดงออกทางพฤติกรรมไดตรงกัน  ฝูงชนจึงเปนการรวมกลุมของคนประเภทหนึ่ง 

2. พฤติกรรมแบบมวลชน (mass  behavior)  เปนพฤติกรรมรวมหมูอีกประเภท
หนึ่งที่กลาวถึงความสัมพันธอยางหลวมๆ  ของสมาชิกโดยแตละคนตางคนตางอยู  มีวัตถุประสงค
รวมกัน  มีการสื่อสารมวลชนเปนแกนสําคัญในการติดตอและมวลชนนี้ความเปนไปตางๆ  มักจะ
เปนทางการหรือสถาบันมากในดานสังคมมวลชนมักเปนสังคมที่สมาชิกมีความมั่งคั่งทาง
เศรษฐกิจ  การดําเนินชีวิตเปนลักษณะตัวใครตัวมันหรือตางคนตางอยู  พฤติกรรมมวลชนมักเปน
พฤติกรรมที่เลียนแบบผูอ่ืน 

3. มหาชนและมติมหาชน  (public and public opinion)  เปนปรากฏการณทาง
สังคมของพฤติกรรมรวมหมูที่สมาชิกตางคนตางอยู  มีความเปนอิสระมาก  มหาชนนี้คือใครก็ได
นอกจากวงศาคณาญาติ  มุงที่คนทั่วไปไมไดเจาะจงที่ตัวบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ  เมื่อมี
ปญหาอยางใดอยางหนึ่งที่แตละคนสนใจเปนตัวสรางวัตถุประสงครวมกัน  และเปนตัวจัดประเภท
ของความสนใจของแตละคนที่สนใจปญหานั้น  โดยแตละคนสามารถเปนสมาชิกกลุมตางๆ  ได
ตามประเด็นปญหานั้น 
 4. ขบวนการทางสังคม (social movement)  เปนการรวบรวมความพยายามที่จะ
เปลี่ยนแปลงบรรทัดฐานคานิยมใหแกสังคมใหม เปนการรวมกลุมของสมาชิกทางสังคมที่มี
ระยะเวลาดําเนินการยาวนานหรืออาจลมเลิกไปกอนที่เปาหมายของขบวนการจะบรรลุ  แตบาง
ขบวนการแมเมื่อเปาหมายบรรลุแลวก็ยังดําเนินตอไป และขยายเปาหมายใหมในการดําเนินการ 
 5. พฤติกรรมรวมหมูประเภทอื่นๆ  นอกเหนือจากที่กลาวมาสวนใหญไมไดจัดเปน
หมวดหมูโดยตรง  เชน  การประชาทัณฑ  การกอจลาจล  ความแตกตื่น  ลวนเปนประเภทของ
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พฤติกรรมรวมหมู  สวนใหญมักจัดเขาในประเภทฝูงชนลงมือกระทํา  ซึ่งจะแสดงออกลักษณะ
กาวราวมุงการทําลาย  มีความรุนแรงในหมูประชาชนธรรมดา  มีความตื่นตระหนกเมื่อตกอยูใน
อันตราย  มีการเคลื่อนไหวโดยมุงผลบางอยางรวมกัน  โดยคนจํานวนหนึ่งมารวมกันตามเวลา  
สถานที่ที่กําหนดไวในสภาพของการอยูภายใตกฎเกณฑทางสังคมบางอยาง  พฤติกรรมนั้นอาจ
เกิดขึ้นและสลายไปเมื่อใดก็ได  และเมื่อเกิดขึ้นมาแลวปราศจากการควบคุมหรือควบคุมไดยาก   

 
2.5 ประเภทของพฤติกรรมฝูงชน 

 
พฤติกรรมฝูงชนเปนพฤติกรรมที่มีการใชเหตุผลตํ่าแตใชอารมณความรูสึกสูง  

ความมีเหตุผลเม่ือยผานกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม  “มีสภาวะความไรบรรทัดฐาน” หรือ
สภาวะซึ่งไมสามารถควบคุมไดปจเจกบุคลซึ่งอยูในสภาวะนี้จึงไรอํานาจที่จะขัดขืน 

Neil J. Smelser (1976: 137)  แบงพฤติกรรมฝูงชนออกเปน  2 ประเภท     
1. ฝูงชนวุนวาย (mob) ประกอบดวย  

1.1 ฝูงชนกาวราว (aggressive crowd)  เปนฝูงชนที่มีรูปแบบพอเห็นได  
คือ การระชาทัณฑ  การจลาจล และการขับไลผูอันไมพึงประสงค   

1.2 ฝูงชนหนีภัย (escape) ไดแก  ฝูงชนแตกตื่นจากภัยพิบัติบางอยางที่ทั้ง
เปนทางการและไมใชทางการ  อยางกรณีหนีภัยไฟไหมของประชานที่ถูกไฟไหมที่อยูอาศัย  การจดั
ใหผูประสบภัยอยูรวมกันตามสถานที่ทางการจัดไวใหลวนเปนแบบอยางของฝูงชนหนีภัย 

1.3 ฝูงชนใฝใหไดมา  (acquisitive crowd)  เปนฝูงชนที่มุงแสวงหาสิ่งใด
ส่ิงหนึ่ง  เพื่อชดเชยความตองการของตนหรือสนองความตองการของแตละคน 

1.4 ฝูงชนแสดงออก (expressive)  เปนฝูงชนอีกประเภทหนึ่งที่สมาชิก
สวนใหญตางมีอารมณกับเหตุการณที่เกิดขึ้นและยอมรับกับเหตุการณนั้น ๆ เชน การชมละครเรื่อง
เดียวกนั  เกิดความรูสึกรวมและมีการแสดงออกรวมกัน  เชน  การปรบมือ  การหัวเราะ   
 2. ผูรับสาร (audiences)  เปนแขนงหนึ่งของฝูงชนจะปรากฏใน  2  รูปแบบ  คือ 

 2.1 ฝูงชนนันทนาการ (recreational  crowd) เปนการสรางสรรคส่ิงใดสิ่ง
หนึ่งทั้งในดานวัตถุและอวัตถุ  เชน  ส่ิงกอสรางตาง ๆ  แนวคิดการแสดงการเลนตาง ๆ  

 2.2 ฝูงชนแสวงหาขาวสาร (Information  seeking)  ฝูงชนประเภทมีความ
สนใจและผูกพันกับความใครรูอันเกิดจากการกระตุนสิ่งเราภายใน  เชน  ความอยากรูอยากเห็น 
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 2.6 เงื่อนไขจากสภาพฝูงชน 
 
Turner, Ralph H. & Lewis M. Killing (1987: 83 - 84)  ไดอธิบายการเกิดและ

การขยายตัวของพฤติกรรมฝูงชน  สวนใหญจะขึ้นอยูกับเงื่อนไขตางๆ  อันถือวาเปนเกณฑกําหนด
โดยมีเงื่อนไขบางอยางที่สามารถบงบอกถึงลักษณะของฝูงชนและปจเจกบุคคลที่ตางประกอบกัน
เปนฝูงชน  ที่แสดงออกตามปรากฏการณอันเกิดจากวัตถุประสงคหรือเปาหมายของมันเอง  
เงื่อนไขบางประการในการพิจารณาฝูงชน ประกอบดวย 

1. สภาวการณขาดความแนนอน  (uncertainty)  เงื่อนไขของฝูงชนจะมีลักษณะ
คลุมเครือไมชัดเจนหรือปราศจากโครงสราง (unstructured)  เปนความไมคงที่  บรรดาผูเขารวม
พฤติกรรมรวมหมูในรูปฝูงชน  จะไมมีสวนรูลวงหนาแตอยางใด  แมขอกําหนดทางประเพณีที่วา
สมาชิกจะประพฤติปฏิบัติกันอยางไรและเมื่อปฏิบัติแลวจะมีผลเปนอยางไรก็ไมอาจคาดการณ
หรือตัดสินแนชัดลงไปได  เงื่อนไขตาง ๆ  เหลานี้  ยังไมเพียงพอสําหรับการเกิดพฤติกรรมฝูงชน
แบบฉับพลัน  นอกเสียจากจะมีปจจัยอยางอื่นแทรกเขามา 

2. เกิดความรูสึกทันทีทันใด  (sense of urgency)  ในลักษณะของความรูสึกที่มี
ลักษณะเรงดวนฉับพลัน  เปนความรูสึกตองตัดสินใจกระทําบางสิ่งบางอยางลงไปขณะนั้น  โดยไม
มีการรีรอประวิงเวลา  หรือรอฤกษยามและโอกาส  เพราะมันเกิดขึ้นทันทีทันใดโดยมิไดวางแผนไว
ลวงหนาหรือกําหนดไวกอน 

3. การติดตอกันทางอารมณ  ความรูสึกนึกคิดและการรับรู  (communication  of  
mood imagery and conception) โดยคํานึงวาการตาง ๆ ที่เกิดขึ้นมีความเหมาะสมกับ
สถานการณนั้น ๆ หรือไม  ซึ่งการตางๆ เหลานั้นไมเกี่ยวของกับขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ
ปทัสถานทางสังคมแตอยางใด 

4. ตกอยูในภาวะถูกบังคับ  (constrain)  การติดตอกันทางอารมณ  ความนึกคิด  
ตลอดจนการรับรู  และการกระทําที่เหมาะสม  จะยังไมติดตอกันไดในฝูงชน  แตสภาวการณ
เหลานั้นยอมรับเอาลักษณะที่เปนภาวะอยางเต็มที่  (Indefinitely  normative  character)  เมื่อมี
คนมาชุมนุมกันมากเขาก็จะมีความคิดและรูสึกในแนวทางเดียวกัน  แตละคนจะเกิดความรูสึกวามี
สวนรวม  รับรูความรูสึก  และยอมรับ  เปนสาเหตุทําใหแตละคนเกิดภาวะกดดันมากขึ้น   

5. มีภาวะชี้แนะเจาะจงตัวบุคคล  (selective individual  suggest  ability) ใน
ระดับกลุมมักจะเกิดความฉับพลันของปทัสถาน  คือ  ในระดับทั่วไปจะมีการชี้แนะสูงจริง  แมวา
การชี้แนะนั้นจะยังไมอาจถือเปนสภาพที่ปรับใหเขากันได  แตสามารถประเมินแนวโนมในดานที่จะ
ตอบสนองโดยไมตองมาชี้แนะวายังมีความมั่นคงดานอารมณ  ความนึกคิด  และการรับรูดานการ
กระทําที่เหมาะสม  ซึ่งตอไปอาจไดรับการพัฒนาขึ้นและแสรงทําลักษณะสําคัญ 
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6. มีการยอมรับ (permissiveness)  ฝูงชนจะมีลักษณะการยินยอมคลอยตาม  
ในเมื่อมีการแสดงออกดานทัศนคติและการกระทําตางๆ  อันเปนที่ยอมรับกัน ตามปกติแลวมักจะ
ถูกยับยั้ง  แตโดยทั่วไปแลวอาจเปนไดสําหรับแตละบุคคลที่จะมีความขัดแยงกันเพียงเล็กนอยใหมี
ความสามัคคีปองดองกันได  โดยการยับยั้งและหลักการใหเหตุผล  การยับยั้งการกระทําตาง ๆ  ที่
แทจริงนั้นไมอาจชวยใหการกระทําอื่น ๆ เปนไปตามความประสงคได  แตในกรณีที่มีการจูงใจให
เกิดความหมายมั่นขึ้นมา  การปฏิบัติโดยการแทรกแซงทางดานวัฒนธรรมซึ่งถูกยับยั้งอยูแลว  ให
รวมตัวกันขึ้นมาหรือแสงดออกดานทัศนคติบางประการในฐานะที่เกิดความขัดแยงกับคนอ่ืน ๆ 
ข้ึนมาในขณะที่ยังคงมีการยอมรับทัศนคติที่เปนขอหามใหคงอยูตอไป  

  อาจกลาวโดยสรุปไดวา  พฤติกรรมรวมหมูจลาจล ไมเหมือนการรวมกลุมโดยทั่วไป
ของบุคคลในสังคม  เพราะมีลักษณะการแสดงออกที่ใชความรุนแรง  ใชอารมณในการตัดสิน  เปน
การรวมกลุมโดยปราศจากโครงสรางและบรรทัดฐานในการควบคุม  ผูที่เขารวมในเหตุการณมี
วัตถุประสงครวมกัน  เมื่ออยูในเหตุการณจะถูกยั่วยุทางอารมณ  ชักจูงไดงาย  พฤติกรรมนั้นยากแก
การควบคุม  ไมสามารถคาดการณไดวาเหตุการณจะยุติเมื่อใด  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงนําแนวคิดดังกลาว
มาใชประกอบการวิเคราะหการเกิดกระบวนกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและเยาวชนวา
มีรูปแบบที่ผูกโยงกับวัฒนธรรมยอย  ทองถิ่นนิยม  บุคลิกภาพของผูนํา  คุณสมบัติของผูนํา  และการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทเมื่ออยูในกลุม  รวมถึงเหตุผลที่เด็กและเยาวชนใชในการรวมกลุม 
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3. แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนผูกระทําผิด 
   
 มีผูใหความหมายของเด็กเกเรและการกระทําผิด  (juvenile  delinquency)  ไว
ครอบครอบคลุมความประพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนทุกรูปแบบที่กระทําผิด  เชน  การไมเชื่อ
ฟงและไมเคารพผูใหญ  ความดื้อร้ัน  ความประพฤติที่ไมเหมาะสม  การสูบบุหร่ี  เสพยาเสพติด  
การกระทําผิดกฎหมายและอื่นๆ  (ละออง   วัฒนศิลป, 2546: 7)   
 
 3.1 นิยาม ความหมาย 
    
   เด็กและเยาวชนกระทําผิดตรงกับภาษาอังกฤษวา juvenile  delinquency ใน
ตําราวิชาอาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา criminology and penology) ไมถือวาการกระทําผิดของ
เด็กและเยาวชนเปนอาชญากรรม (crime)  เชนการกระทําผิดของผูใหญและไมเรียกวาอาชญากร 
(criminal)  แตจะเรียกวา “การกระทําผิด” (delinquency)  และเรียกเด็กและเยาวชนกระทําผิดวา  
juvenile delinquent  (สายใจ  หิรัญธัญโรจน, 2548: 9) 
 สัมพันธ  ศิริมา  (2544)  ไดสรุปวาเด็กและเยาวชนกระทําผิด  หมายถึง  เด็กและ
เยาวชนซึ่งมีสวนพัวพันกับหนวยงานที่เปนฝายบังคับใชกฎหมาย  เนื่องจากกระทําขัดตอกฎหมาย 

 ประธาน  วัฒนวานิชย  (2530: 6) ใหคํานิยามการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน 
หมายถึง  พฤติกรรมที่ตอตานสังคมหรือการประพฤติฝาฝนกฎหมาย  ซึ่งกระทําโดยเจตนาและไม
เจตนาในคดีรายแรงในบางสังคม  อาจรวมถึงการแตงตัวแปลกประหลาด  ไวผมยาว  เปนพวกที่
ถูกตราหนาวาประพฤติฝาฝนระเบียบของสังคม  สวนที่ประพฤติฝาฝนกฎหมายเลก็ๆ  นอย ๆ  หรือ
รวมตัวกันเปนกลุมอาจทําใหเขาใจวาเปนพวกเด็กอันธพาล  เกะกะเกเร  ซึ่งอาจประกอบ
อาชญากรรมรายแรง  เชน ปลน  ชิงทรัพย  ขมขืน และฆาคนตาย เปนตน 

 พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัว  และวิธีพิจารณาคดีเยาวชน
และครอบครัว  พ.ศ. 2534  ไดบัญญัติไววาเด็กและเยาวชนระทําผิดหรือเด็กเกเร  หมายถึง  เด็กที่
กระทําผิดทางอาญา  รวมทั้งที่เด็กและเยาวชนกระทําผิดซึ่งกฎหมายบัญญัติวาเปนความผิด
สําหรับเด็กและเยาวชน  ไดแก  1)  ความผิดเกี่ยวกับทรัพย  เชน  ลักทรัพย  ฉอโกงทรัพย  ยักยอก
ทรัพย  2)  ความผิดเกี่ยวกับชีวิต เชน  ทํารายรางกาย  พยายามฆาผูอ่ืน  3)  ความผิดเกี่ยวกับเพศ  
เชน  กระทําอนาจาร  ขมขืน  กระทําชําเรา  พรากผูเยาว  4)  ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  เชน  
เสพยาเสพติด  คายาเสพติด  และ  5)  ความผิดเกี่ยวกับความสงบ  เสรีภาพ  ชื่อเสียงและการ
ปกครองประเทศ  เชน  วางเพลิง คาประเวณี  การพนัน  มีอาวุธไวในครอบครอง เปนตน  ทั้งนี้ได
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รวมถึงเด็กที่มีอายุเกินกวา 7 ปบริบูรณแตยังไมเกิน 14 ปบริบูรณ  และเยาวชนที่มีอายุเกินกวา  14  
ปบริบูรณ แตยังไมเกิน 18 ปบริบูรณ  (ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง, 2545: 35)  

 อาจกลาวโดยสรุปไดวา  เด็กและเยาวชนกระทําผิดหรือกระทําการที่มากกวาการ
ละเมิดศีลธรรมโดยทั่วไปหรือมีพฤติกรรมที่ขัดตอกฎหมาย  กระทําผิดตอสังคมและกฎหมาย  และ
มีอายุต้ังแต 14 ปบริบูรณ  ถึง 18  ปบริบูรณ  ดังนั้นในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงยึดความหมาย 
“การกระทําผิดของเด็กและเยาวชน” ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธี
พิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว พ.ศ. 2534 ที่มีอายุระหวาง 14 – 18 ป  และมีอายุไมเกินกวา 
24  ป  ระหวางการฝกและอบรม  ตามที่ศาลมีคําพิพากษาหรือมีคําสั่งใหเขารับการฝกและอบรม
ในศูนยฝกและบรมเด็กและเยาวชน  เขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี   

 
 3.2 การกระทําผิดของเด็กและเยาวชน 

  
 ปญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนกระทําผิดเปนเรื่องที่หลายประเทศใหความสนใจ  

เพราะอัตราเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดมีสูงขึ้น  ลักษณะความผิดนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น  
และตางตระหนักดีวาเด็กหรือเยาวชนทั้งหลายจะตองรับภาระหนาที่ในสังคมในวันขางหนาแทน
ผูใหญในปจจุบัน  (ฐปนีย  ต้ังจิตภักดีสกุล, 2545: 56)  ดังนั้นเด็กและเยาวชนจึงควรเปนผูที่ดี
พรอมทั้งทางรางกายและจิตใจ  สําหรับประเทศไทยปจจุบันปญหาเด็กและเยาวชนกระทําผิด  
นับเปนปญหาสังคมที่สําคัญประการหนึ่งที่รัฐบาล  องคการเอกชน  ตลอดจนประชาชนที่มี
ความรูสึกรับผิดชอบตอสังคมทั้งหลายตางตระหนักดีวาควรจะไดทําการศึกษาคนควา และ
พิจารณาหาทางปองกันแกไขปญหาอยางจริงจังกอนที่ปญหาจะบุกลามไปมากกวาที่เปนอยู
ขณะนี้  (สมัย  ศิริทองถาวร, 2541: 30) 

 ปญหาการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนนับวันจะมีมากขึ้นเรื่อยๆ  เนื่องจาก
พฤติกรรมเบี่ยงเบนหรือฝาฝนระเบียบ (deviant  behavior) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  และจะมีความเกี่ยวพันธกับลักษณะความ
ประพฤติเกเร  สภาพความเปนอยูทางสังคม  และลักษณะประจําตัวผูกระทําผิดหรืออีกนัยหนึ่ง  
คือ  องคประกอบทางสังคมและภาวะความเปนอยูของสมาชิกเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้การพัฒนา
บุคลิกภาพ  อุปนิสัย ความเชื่อมั่น  เหตุจูงใจตางๆ  ที่คอยๆ  กอตัวขึ้นในชีวิต  และความ
เจริญเติบโต  ทั้งรางกายและจิตใจเปนเหตุใหเด็กและเยาวชนกระทําผิดหรือกระทําในสิ่งที่สังคมไม
ยอมรับ  มีพฤติกรรมที่ขัดตอขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรมและศีลธรรมอันดีของสวนรวม  กลาวคือ 
มีกิริยาทาทางแข็งกระดาง  กาวราว  มีวาจาหยาบคายหรือแสดงออกดวยการแตงกายและกิริยาที่
สะดุดตาแกผูที่พบเห็น  ชอบมั่วสุมกันตามที่ชุมชน  โดยเฉพาะในโรงภาพยนตร  รานอาหาร  
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สถานเริงรมยตางๆ  จับกลุมสูบบุหร่ี  ด่ืมสุรา  (เกษวรางค  จิณะแสน, 2542: 3)  และกระทําผิด
กฎหมาย  เชน  การทะเลาะวิวาท  ทํารายรางกาย  ลักทรัพย  เสพยาเสพติด  กระทําอนาจาร  ขม
ข่ืนกระทําชําเรา  กระทําผิดดวยอาวุธปน  วัตถุระเบิด (สมัย  ศิริทองถาวร, 2541: 12) 

 
 3.3 คานิยมและสาเหตุการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน 

  
 เด็กเกเรมีคานิยมที่ยึดถือและความรูสึกภายในใจเปนลักษณะเฉพาะเดนชัดใน

ดานจิตใจ  คือ  การเฉลิมฉลองความองอาจกลาหาญแตละเรื่องที่เด็กเกเรถือปฏิบัติสืบตอกันมา
ลวนแลวแตสรางความแกรงกราวขึ้น 

 เสริน  ปุณณะหิตานนท  (2515: 45) อธิบายคานิยมการกระทําผิดเด็กเกเร  ไววา 
 1. เด็กเกเรตางก็หมกมุนอยูกับการแสวงหาความตื่นเตน  โลดโผนสยองขวัญหรือ 

“kicks” ดังนั้นแบบแผนแหงชีวิตเด็กเกเรที่ไมยอมรับนับถือ  คือ  การเผชิญภัย พฤติกรรมที่เสี่ยงตอ
อันตรายและเยยมฤตยู  และมีพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งที่ละเมิดกฎหมาย  ยอมเปนสิ่งที่สราง
บรรยากาศของความตื่นเตนเราใจเสมอ ๆ  “kicks” อาจถูกกําหนดใหหมายถึงการกระทําใด ๆ ที่
ผูใหญหามไมใหกระทํา ซึ่งทําใหประสบการณของผูเยาวในขณะนั้นมีคุณคายิ่ง และความแตกตาง
ไปจากวิถีชีวิตปกติที่เกิดขึ้นวันแลววันเลาใหมากเทาที่จะได 

 2. การที่จะไดความแกรงกราวมานั้น  จะตองแสวงหาและไดรับรางวัลทางดาน
วัตถุสังคมสวนรวมเสียกอน โดยที่ในขณะเดียวกันก็จะตองหลีกเลี่ยงไมทําตามกฎเกณฑของ
โรงเรียนและการทํางาน  ซึ่งเปนที่มาของระเบียบวิธีและความปลอดภัยมั่นคง  เด็กเกเรมักแสดง
ความเยยยันตอการทําตัวเปนมิตรผูเขากับคนอื่นไดในโรงเรียนและการทํางาน  ตลอดจนตอ
ความสําเร็จในดานการเรียน  พวกนี้เรรอนไปมาโดยไรจุดหมายหรือไมก็ฝนเพียงวาตนเองจะ
ประสบความสําเร็จในส่ิงอันพึงปรารถนาไดอยางรวดเร็ว 

 3. ส่ิงที่บงถึงลักษณะของความเกเร คือ การใชกําลังกาวราวรุกราน  เด็กนําเอา
กฎเกณฑของนักรบมาใชดําเนินวิถีชีวิตของตน  และถือวาเปนชายตองเกงในเรื่องตีรันฟนแทง ไม
ยอมใหใครมาลบเหลี่ยมหรือกระทําในสิ่งที่ตนเห็นวาเปนการหลบหลูดูหมิ่น การที่เด็กพยายาม
พิสูจนวาตนกลาหาญหรือสูไมมีถอย  นาจะถือไดวาเปนการแสดงออกซึ่งความคิดวาที่วาความ
กาวราวเปนเครื่องหมายของความเหี้ยมหาญ  อันเปนคุณสมบัติสําคัญของความเปนลูกผูชาย     

 นอกจากนี้สาเหตุการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนเปนสาเหตุเฉพาะบุคคล  บาง
คนอาจมีเพียงสาเหตุเดียวบางคนอาจมีหลายสาเหตุประกอบกัน มีนักจิตและนักสังคมสงเคราะห  
ไดทําการศึกษาสาเหตุการกระทําผิดของเด็กและเยาวชนกระทําผิดอยางตอเนื่อง ปรากฏวา
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จํานวนเด็กและเยาวชนกระทําผิดมีแนวโนมสูงขึ้นและลักษณะการกระทําผิดก็รุนแรงกวาสมัยกอน  
รวมทั้งสาเหตุของการกระทําผิดก็ซับซอนขึ้น  สาเหตุการกระทําผิดประกอบดวย 

 1. สาเหตุภาวะทางจิตใจ  เด็กและเยาวชนกเชนเดียวกับผูใหญที่อาจมีอารมณ
และจิตใจแตกตางกัน  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนซึ่งอยูในสภาพที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งรางกาย
และจิตใจ  หรือเรียกวาวัยคะนอง  มักมีอารมณรุนแรง  ฉุนเฉียว  ขุนมัว  หงุดหงิดบางโกรธงายเอา
ใจยาก  และชอบแสดงพฤติกรรมในลักษณะที่เปนภัยตอผูอ่ืนในบางโอกาส  ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความ
สมบูรณของรางกายและจิตใจ โรคภัยไขเจ็บ  ตลอดจนสิ่งแวดลอมทางบานที่จะมาเสริมสราง
บุคลิกภาพของแตละคน  (ละออง  วัฒนศิลป, 2546: 10)   นอกจากนี้  Schafer  and Kundton 
(อางถึงในละออง  วัฒนศิลป, 2546: 10)  ยังกลาววา ความบกพรองทางรางกาย เชน  รางกาย
พิการ  โรคภัยไขเจ็บ  หรือส่ิงที่เด็กไดรับมาจาบรรพบุรุษ  ทําใหเด็กและเยาวชนคิดมาก  ไมสบบาย
ใจ  เกิดปมดอย  เมื่อสะสมอยูในตัวเด็กเปนเวลานาน  อาจนําไปสูความบกพรองทางทางจติใจ  ซึง่
เปนสาเหตุหนึ่งที่มีผลตอเด็กและเยาวชนกระทําผิด  หรือพฤติกรรมออกนอกลูนอกทาง 

 2. สาเหตุจากครอบครัว  Sutherland  and  Cressey  (อางถึงในละออง  วัฒน
ศิลป, 2546: 12)  ไดเสนอวาครอบครัวอาจกอใหเกิดปญหาเด็กและเยาวชนกระทําผิดได  โดยผาน
กระบวนการ 5 อยาง  คือ  

  2.1 ในครอบครัวเปนตัวอยางที่ไมดี  ทําใหเด็กและเยาวชนไดเรียนรูส่ิง
เหลานี้ทั้งทางตรงและทางออม  กอใหเกิดทัศนคติ  คานิยม  หรือแบบแผนความประพฤติที่ไมดี  
เชน ความประพฤติทางเพศ  การติดสุรา   ยาเสพติด  การพนัน  และความประพฤติที่ไมเหมาะสม
ตางๆ ซึ่งนําไปสูการกระทําผิดในที่สุด 

  2.2 ชนชั้นสังคมของครอบครัวและถิ่นที่อยูของครอบครัว  เปนเครื่อง
กําหนดอัตราการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน  กลาวคือ  เด็กที่อยูในถิ่นที่มีคนพาลก็จะมีกิจรรม
ไปในทางละเมิดกฎหมาย  มีโอกาสพบเพื่อนเสเพล  จะมีอัตรากรทําผิดมากวาเดกทีอ่าศยัอยูในถิน่
ที่ไมคอยมีปญหาทางสังคม 

  2.3 ครอบครัวเปนสิ่งกําหนดเกียรติภูมิของเด็กและเยาวชน  ซึ่งจะคอยๆ  
เรียนรูวาบุคคลนาเลื่อมใสศรัทธานั้นเปนอยางไร  ถาเด็กและเยาวชนหรือคนที่ชอบละเมิด
กฎหมายมีความสัมพันธใกลชิดดวยโอกาสที่จะเสียคนงายขึ้น 

  2.4 บรรยากาศภายในครอบครัวไมราบร่ืน  ไมเปนสุขหรือไมนาอยู  เด็ก
และเยาวชนก็จะไปหาสิ่งที่ชดเชยนอกบานทดแทน   หรืออาจถูกชักจูงหรือโนมนาวใหกระทําผิด  
และกลายเปนเด็กเกเรได 
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  2.5 ครอบครัวเพิกเฉยหรือไมสามารถอบรมสั่งสอนใหเด็กและเยาวชน
เคารพตอกฎหมายหรือปกปองเด็กและเยาวชนมากเกินไป  ทําใหเด็กไดใจ  ทําอะไรตามใจตนเอง  
และไมคุนเคยกับกฎเกณฑของสังคมทําใหกลายสภาพเปนเด็กที่กาวราวหรือเกเรในที่สุด  

 นอกจากนี้  Irving Kaufman (1955: 5) ยังกลาววาเด็กที่มาจากครอบครัวบาน
แตกแยกหรือครอบครัวที่พอแมประพฤติไมเหมาะสม  จะไดรับการตอบสนองที่ไมดี จะมีความรูสึก
ขาดพอแม  จากประสบการสวนมากเด็กวัยรุนที่กระทําผิดมาจากบานแตกหรือพอแมประพฤติตน
ไมเหมาะสม กลายเปนคนมองโลกในแงราย  เพราะรูสึกวาตนเองไดรับการดูถูกจากสังคม ความ
สัพพันธระหวางเพื่อนมนุษยจะนอย  เด็กจะระราน  ชอบการตอสู  และมีความรูสึกกระวนกระวาย
ใจ พวกเขาจะรูสึกวาในชีวิตของเขาไมเคยไดรับอะไรที่เขาปรารถนาเลย 

3. สาเหตุปญหาทางสังคมและสิ่งแวดลอม คนเราเกิดมาตองพบกับส่ิงแวดลอม
รอบตัวหลายประการ  ซึ่งมีอิทธิพลทําใหชีวิตของบุคคลนั้นๆ  โนมเอียงไปทางใดทางหนึ่งได  เชน 
เด็กยอมเลียนแบบและนิสัยจากบิดามารดา  หรือครูบาอาจารย  นอกเหนือจากนี้ธรรมชาติภูมิ
ประเทศ  สถานที่  ดินฟาอากาศ  การศึกษา  สภาวการณทั่วไป  วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ตลอดจนความคิดและความตองการ  ก็อาจทําใหบุคคลแตกตางกันทั้งกิริยาวาจาและ
นิสัยใจคอ  (ละออง  วัฒนศิป, 2546: 14)  ทั้งนี้  ภัทรา  พงศศรีเพียรและ ดรุณี  พัฒนขจร (2540)  
ไดอธิบายสาเหตุแหงการกระทําผิดอันเองมาจากปญหาสังคมและสิ่งแวดลอม  ไดแก 
  3.1 เด็กและเยาวชนหางเหินจากศาสนา  มนุษยเราเกิดมาจะตองมีส่ิงยึด
เหนี่ยวไวเปนหลักในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ  ศาสนาเปนแนวทางใหมนุษยดํารงชีวิตดวย
ความสงบสุข  เพราะศาสนามีวัตถุระสงคใหผูประพฤติปฏิบัติละจากกรรมชั่วประกอบกรรมแตดี  
สถาบันทางศาสนามีบทบาทสําคัญในการอบรมจิตใจของผูใหญและเด็กใหเปนคนดี  อยูใน
ศีลธรรม  เคารพตอกฎหมายบานเมือง  ไมเบียดเบียนหรือทําความเดือดรอนใหแกผูอ่ืน  ปจจุบัน
คนมักจะหลงเพลิดเพลินกับความนิยมทางวัตถุ  มักจะทิ้งคําสอนของศาสนา  เพระเห็นวาเปนสิ่ง
งมงายและลาสมัย  ทําใหเด็กและเยาวชนพลอยเสื่อมศรัทธาตอศาสนาไปดวย  และขาดที่ยึด
เหนี่ยวทางจิตใจอันเปนเหตุใหงายตอการกระทําผิดมากยิ่งขึ้น  (สุพัตรา  สุภาพ, 2541: 18) 

  3.2 สถานเริงรมยและแหลงอบายมุขตางๆ นับวามีสวนทําใหเด็กและ
เยาวชนเสียคนเปนจํานวนมาก  เพราะเปนสิ่งลอใจใหเด็กและเยาวชนหลงเพลิดเพลินติดอกติดใจ  
และทําใหเสียคนไดงาย  (ละออง  วัฒนศิลป  อางถึงในศิราณี  ฟูวุฒิ, 2544) 

 3.3 การขัดแยงในวัฒนธรรม  วัฒนธรรมตะวันตกที่หลั่งไหลเขามาทางสื่อ
ตางๆ  เชน หนังสือพิมพ  หนังสือ  โทรทัศน  วิทยุ  เปนตน  มักมีอิทธิพลเหนือเด็กและเยาวชน  
และมีสวนทําใหเด็กและเยาวชนทําตามโดยขาดการพิจารณา  โดยเห็นวาเปนสิ่งโกเก  เชน  การ
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แตงกาย  ผูชายการไวผมยาว หรือมีความประพฤติและกิริยามารยาทไมเหมาะสมตางๆ  ทําใหเกิด
ความฟุงเฟอ  กระทําผิดศีลธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีที่ดีงาม  และอาจกลายเปนความผิด
ทางกฎหมายขึ้นได  (ละออง  วัฒนศิลป  อางถึงในศิราณี  ฟูวุฒิ, 2544)  ทั้งนี้เด็กและเยาวชนเมื่อ
อยูดวยกันก็จะสรางคานิยม  และวัฒนธรรมของพวกเขาขึ้นมาเองในการยึดถือปฏิบัติ  ซึ่งเรียกวา  
“วัฒนธรรมรอง”  ในเด็กและเยาวชนกระทําผิด  โดย Wolfgang  and  Ferracuti  (อางถึงใน 
จุฑารัตน เอื้ออํานวย, 2549: 229)  นําเสนอทฤษฎีวัฒนธรรมรองของการใชความรุนแรง  (the  
subculture  of  violence)  บุคคลที่ยึดถือวัฒนธรรมรองนิยมใชความรุนแรง  มีแนวโนมที่จะ
ยอมรับคานิยมของวัฒนธรรมที่ยึดถืออยูมากกวาบุคคลทั่วไป  และคานิยมจะไดรับการยอมรับใน
รูปสังคมของรางวัลทางสังคมและการลงโทษ  บุคคลที่ดําเนินตามคานิยมจะไดรับการยกยองและ
เคารพนับถือสวนผูที่ไมปฏิบัติตามจะไดรับการลงโทษ ซึ่งมีต้ังแตการไมคบคาสมาคมดวยไปจนถึง
การขับออกจากกลุม  ดังนั้นบุคคลที่ยอมรับจะตอบโตเหตุการณตางๆ ในชีวิตประจําวันดวยความ
รุนแรงเพราะคาดหวังวาบุคคลอ่ืนก็จะตอบโตเขาดวยความรุนแรงเชนกัน  สําหรับบุคคลกลุมนี้
นิยมที่จะใชความรุนแรงในการกอปญหาหากผูใดไมโตตอบการถูกยั่วยุดวยความรุนแรงก็จะถูก
ตอตานจากกลุมซึ่งจะลงเอยที่การตอสูทํารายกัน ดังนั้นสังคมใดที่มีวัฒนธรรมที่เนนความรุนแรง
อยูมักจะมีอัตราการฆาตกรรมหรืออาชญากรรมรุนแรงสูงกวาสังคมอื่น  และ  Welter  B. Miller 
(1958: 7)  กลาววา  วัฒนธรรมของชนชั้นลางเปนสิ่งที่ทําใหเกิดสภาวะของการกระทําผิดใน
ลักษณะเปนแกง  เพราะวัฒนธรรมนี้ทําใหเกิดการติดตอสัมพันธระหวางชนชั้นลาง  เนื่องมาจาก
ในสภาพแวดลอมทางสังคมหลายดาน โดยเฉพาะในชุมชนคนจน  ครอบครัวของชนชัน้ลางมกัจะมี
หัวหนาครอบครัวเปนผูหญิง  ดังนั้นเด็กผูชายในครอบครัวจะไมมีตัวอยางของความเขมแข็งหรือ
ความเปนผูชาย  เด็กเหลานี้จึงเกิดความตองการที่จะมีความรูสึกแข็งแรงและเปนผูนําประกอบกับ
การเปนอยูที่แออัดในครอบครัว  ส่ิงเหลานี้เปนแรงกระตุนใหเด็กผูชายมักจะออกไปนอกบาน
เตร็ดเตรตามทองถนนและรวมตัวเปนแกงในที่สุด  เนื่องจากแกงสามารถมอบสิ่งที่เด็กไมสามารถ
หาในครอบครัวได  คือ การมีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน สถานะภาพเหมือนกัน  ไดรับการยอมรับ
และหลีกเลี่ยงการดู  รวมถึง  Albert  K. Cohen (อางถึงใน จุฑารัตน เอื้ออํานวย, 2549: 229)  
อธิบายวาวัฒนธรรมรองของเด็กเหลานั้นมิไดมุงแสวงหาผลประโยชนจากการกระทําหรือ
พฤติกรรมของตน  แตมุงแสดงใหกลุมเด็กดวยกันเห็นวาคนนั้นเปนคนเกง มีความสามารถ  เพื่อจะ
ไดรับการยกยองจากบรรดาเพื่อนในกลุมของตน  กลาวคือ  เด็กกระทําความผิดเปนการตอบสนอง
ตอปญหาของแตละคน  ซึ่งคนเราเกิดมายอมมีปญหาดวยกันทั้งนั้น  ถาครอบครัวเขมงวดกับเด็ก
มากเกินไป  เด็กจะหาทางออกโดยการไปพบปะเขากลุมกับเพื่อนฝูงนอกบาน  แลวชวยกันสราง
แบบแผนพฤติกรรมขึ้นมาใหมเพื่อแกปญหาของตัวเอง  และแบบแผนของพฤติกรรมนี้จะถายทอด
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สืบตอ ๆ  กันไปจากรุนหนึ่งไปยังอีกรุนหนึ่งของเด็กที่มาเขากลุม  เชน การตั้งตนเปนหัวหนาแกง
และมีฉายาเรียก  ซึ่งเปนที่รูจักกันในหมูพวกของตน  เชน แดงไบรเลย หรือเปยกกีวี  เปนตน    
 3.4 การคบเพื่อนเปนสิ่งสําคัญสําหรับเด็กและเยาวชน  เพราะถาเด็กและ
เยาวชนคบเพื่อนเกเรมีความประพฤติไมดี  ก็อาจถูกชักจูงใหประพฤติเสียหายหรือเสียผูเสียคนได  
โดยเฉพาะเด็กซึ่งหมดที่พึ่งทางบาน  เพระพอแมไมมีโอกาสสั่งสอน  หรือเด็กที่พอแมไมพยายาม
เขาใจปญหาของลูก  ยอมทําใหเด็กหันไปพึ่งคนนอกบานแทน  อาจคบเพื่อนชั่วและถูกชักจูงไป
ในทางเสื่อมเสีย  เชน  ชักชวนหนีโรงเรียน   เที่ยวเตรในสถานเริงรมยและแหลงอบายมขุตางๆ  เชน  
เลนการพนัน  เสพยาเสพติด  ด่ืมสุรา  เปนตน จนกระทั่งติดเปนนิสัยเมื่อเงินไมพอเที่ยวก็ถูกยยุงให
ลักขโมย  ฉะนั้นการคบเพื่อนไมดีจึงเปนสาเหตุใหเด็กและเยาวชนประพฤติผิดกฎมายบานเมืองได  
(สมัย  ศิริทองถาวร, 2541: 16) นอกจากนี้การคบเพื่อนไมดีเปนแรงผลักดันที่สําคัญที่กอใหเกิด
ปญหาเด็กและเยาวชนกระทําผิด ซึ่งเด็กเกเรสวนใหญมักคบเพื่อนที่เปนเด็กเกเรดวยกัน 
  3.5 การเสพยาเสพติดใหโทษยอมกอเกิดอันตรายแกเด็กและเยาวชน  ทั้งนี้
เพราะพิษภัยของตัวเมื่อใชไปนานๆ  จะทําลายสุขภาพทั้งทางรากายและจิตใจ  ทําใหเกิดโรคตางๆ 
ไดงาย  เปนที่รังเกียจของสังคม  เมื่อติดแลวจะตองเพิ่มปริมาณมากขึ้นเรื่อยๆ ตองหาเงินซื้อดวย
ราคาแพง  ถาไมมีเงินก็ตองลักขโมยหรือวิ่งราว  ปลนหรือชิงทรัพย (จรูญ  ปาละศิริ, 2544: 16) 

 

 3.4 ลักษณะการกระทําผิดของเด็กและยาวชน 
  
  สมัย  ศิริทองถาวร  (2541: 17)  ไดศึกษาวิจัยลักษณะเด็กและเยาวชนกระทําผิด
สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงใหม  พบลักษณะการกระทําผิดของเด็กและ
เยาวชน  ดังนี้ 
  1. ความผิดเกี่ยวกับทรัพย  ไดแก  ลักทรัพย  วิ่งราวทรัพย  ชิงทรัพย  ปลนทรัพย  
กรรโชกทรัพย   ฉอโกงทรัพย   ยักยอกทรัพย  ทําใหเสียทรัพย   และรับของโจร   
  2. ความผิดเกี่ยวกับชีวิต  ไดแก  ฆาผูอ่ืนโดยเจตนา  ฆาผูอ่ืนโดยไมเจตนา  
พยายามฆาผูอ่ืน  ประมาทเปนเหตุใหผูอ่ืนเสียหาย  ชุลมุนเปนเหตุใหผูอ่ืนตาย  ทํารายรางกาย  
มั่วสุมต้ังแต 10  คน ข้ึนไป ประมาทเปนเหตุใหผูอ่ืนบาดเจ็บ  และชุลมุนเปนเหตุใหผูอ่ืนบาดเจ็บ   
  3. ความผิดเกี่ยวกับเพศ  ไดแก  กระทําอนาจาร  ขมขืน กระทําชําเรา  พราก
ผูเยาว  โทรมหญิง  และพยายามกระทําผิดเกี่ยวกับเพศ  
  4. ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  ไดแก  เสพยาเสพติด  มียาเสพติดไวใน
ครอบครอง   และคายาเสพติด   
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  5. ความผิดเกี่ยวกับความสงบสุขของประเทศ  เสรีภาพ  ชื่อเสียง  และการ
ปกครอง  ไดแก  ซองโจร  วางเพลิง  ทําใหเกิดเพลิงไหม  หมิ่นประมาท  วามผิดตอเจาพนักงาน  
ฟองเท็จ  เบิกความเท็จ  อาวุธปนกระสุนปน  วัตถุระเบิด  การพนัน  กังขังหนวงเหนี่ยว  ขับรถ
ประมาท  ขับรถโดยไมไดใชใบอนุญาต  และหลบหนีเขาเมือง 

  
 3.5 ขั้นตอนดําเนินกับเด็กและเยาวชนกระทําผิด 

 
   เด็กและเยาวชนที่กระทําความผิด  และเขาสูกระบวนการยุติธรรม  ในการปฏิบัติ

ตอเด็กและเยาวชนกระทําผิดตองคํานึงถึงบุคลิกภาพ  ลักษณะนิสัย  สุขภาพ  และภาวะแหงจิต
ของเด็กและเยาวชนที่แตกตางกันออกไป  โดยตองใชใหเหมาะสมกับตัวเด็กและเยาวชนและ
พฤติการณเฉพาะเรื่อง  การจับกุมเด็กและเยาวชนกระทําผิดกฎหมายใหเปนไปตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  มีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้  (ลักขณา เสถียรสวัสด์ิ, 2548: 1) 

 
3.5.1 การจับกุมเด็กและเยาวชนกระทําผิด 

   
  เจาพนักงานตํารวจจะจับกุมเด็กและเยาวชนไดเฉพาะกรณีที่กระทํา

ความผิดตอหนาเจาพนักงานตํารวจหรือมีผูเสียหายชี้ตัวและยืนยันใหจับหรือมีผูขอใหจับโดยแจง
วามีการรองทุกขไวแลวหรือมีหมายจับเทานั้น  เมื่อตํารวจจับกุมเด็กและเยาวชนแลวจะตองแจง
การจับกุมหรือควบคุมไปยังผูอํานวยการสถานพินิจที่เด็กและเยาวชนนั้นอยูในเขตอํานาจ  
ตลอดจนบิดามารดา  ผูปกครองหรือบุคคลที่เด็กและเยาวชนนั้นอาศัยอยูโดยไมชักชา  และ
พนักงานสอบสวนจะตองสอบปากคําเด็กและเยาวชนใหเสร็จภายใน  24  ชั่วโมง  นับต้ังแตเวลาที่
เด็กและเยาวชนนั้นมาถึงสถานที่ทําการของพนักงานสอบสวน  แลวใหสงตัวเด็กและเยาวชนนั้นไป
ยังสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  แตถาเปนวันหยุดราชการจะสงตัวไปยังสถานแรกรับ
กอน 

  สําหรับการสอบสวนพนักงานสอบสวนจะตองดําเนินการสอบสวนใหเสร็จ
และสงสํานวนการสอบสวนพรอมความเห็นไปยังพนักงานอัยการเพื่อยื่นฟองภายใน 30 วัน  
นับต้ังแตเด็กและเยาวชนถูกจับกุม  เวนแตหากสอบสวนไมเสร็จใหพนักงานสอบสวนหรือพนักงาน
อัยการยื่นผัดฟองตอศาล  ดังนี้ 

  1) คดีมีอัตราโทษจําคุกเกิน 6  เดือน แตไมเกิน 5  ป จะขอผัดฟองไดไมเกิน 
2 คร้ังๆ  ละ 15 วัน 
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 2) คดีมีอัตราโทษจําคุกเกิน 5 ป  จะขอผัดฟองไดไมเกิน 4  คร้ังๆ ละ 15 วัน   โดย
คร้ังหลังพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการตองแสดงเหตุจําเปนและสํานวนมาเบิกความ
ประกอบจนเปนที่พอใจแกศาลจึงจะไดรับอนุญาต 
  
  3.5.2 การควบคุมในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน (สถานแรก
รับ) 
   
   เมื่อเด็กและเยาวชนถูกตํารวจสงตัวมาที่สถานพินิจและคุมครองเด็กและ
เยาวชน  (ตอไปจะเรียกสถานพินิจฯ)  เจาหนาที่จะทําเรื่องรับตัวแลวสงตัวไปยังสถานแรกรับ 
สําหรับในเขตกรุงเทพมหานคร  ถาเปนเด็กและเยาวชนชายจะถูกสงไปยังสถานแรกรับ  (บาน
เมตตา)  สวนเด็กและเยาวชนหญิงจะถูกสงไปยังสถานแรกรับ (บานปราณี)  สถานแรกรับจะให
การดูแลฝกและอบรมความรูวิชาสามัญและวิชาชีพที่เด็กและเยาวชน  ระหวางสอบสวนและเสนอ
รายงานและความเห็นตอศาลพรอมทั้งความเห็นเกี่ยวกับบทลงโทษหรือการใชวิธีการสําหรับเด็ก
และเยาวชน เพื่อใหศาลใชประกอบการพิจารณา 
   กรณีการปลอยตัวชั่วคราว (การประกันตัว) กอนฟองศาลจะตองยื่นขอ
ปลอยตัวชั่วคราวตอผูอํานวยการสถานพินิจ  เพื่อพิจารณาสั่งวาจะอนุญาตหรือไม  หากไม
อนุญาตจะตองรีบสงคํารองขอใหปลอยตัวชั่วคราวพรอมทั้งความเห็น  เพื่อใหอธิบดีผูพิพากษา
ศาลเด็กและเยาวชนและครอบครัวหรือผูพิพากษาหัวหนาศาลและรอบครัวเปนผูพิจารณาสั่ง  โดย
คําสั่งของอธิบดีหรือผูพิพากษาหัวหนาศาลใหเปนที่สุด จะอุทธรณฎีกาไมได  แตหากไมอนุญาตจะ
ยื่นคํารองใหมได  ในกรณีที่เด็กและเยาวชนฟองศาลแลว ศาลมีอํานาจใหประกันตัว 

 
   3.5.3 การสอบปากคํา ประวัติ การตรวจรางกายและสภาพจิต และการ
ฟองคดี 

   
   เด็กและเยาวชนที่ถูกควบคุมตัวที่สถานพินิจฯ  จะตองใหปากคําและประวัติ

กับพนักงานคุมประพฤติ  ไดรับการตรวจรางกายและสภาพจิต  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1) การสอบปากคําและประวัติ  พนักงานคุมประพฤติสอบปากคําเด็กและ

เยาวชน  รวมทั้งบิดามารดาหรือผูปกครอง  จากนั้นพนักงานคุมประพฤติจะออกทําการสืบเสาะและ
พินิจที่บาน  โรงเรียน  แลวประมวลขอเท็จจริงกับการทํารายงานสิ่งแวดลอมและประวัติเด็กและ
เยาวชน  เพื่อเสนอศาลประกอบการพิจารณาคดี 
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 2) การตรวจรางกายและสภาพจิต  แพทยทําการตรวจรางกาย  สภาพจิต  
สุขภาพชองปากและฟน  ตรวจปสสาวะเพื่อหาสารเสพติด  ตรวจเลือดหาไวรัสตับอักเสบบี  
กามโรค และโรคเอดส  โดยตองไดรับการยินยอมจากเด็กและเยาวชน  และบิดามารดาหรือ
ผูปกครองกอน  เพื่อการรักษาพยาบาล  ใหคําปรึกษาแนะนํา  จากนั้นแพทยจะออกรายงานแพทย  
เพื่อประกอบการดําเนินการตอไป  

 3) การฟองคดี  ปจจุบันมีศาลเยาวชนและครอบครัวครบทุกจังหวัด  ดังนั้น
จึงฟองยังศาลเยาวชนและครอบครัวที่เด็กและเยาวชนมีถิ่นที่อยูหรือกระทําความผิดได  หากเด็ก
และเยาวชนจะไดรับประโยชนจากที่ใดมากกวา  ผูที่มีอํานาจฟองเด็กและเยาวชน  คือ พนักงาน
อัยการและผูเสียหาย  และผูเสียหายจะฟองไดนั้นตองไดรับอนุญาตจากผูอํานวยการสถานพินิจฯ  
กอน  ถาผูอํานวยการสถานพินิจฯ  ไมอนุญาตใหฟอง  ผูเสียหายมีสิทธิ์ที่จะรองตอศาลเพื่อขอ
อนุญาตฟองได  เมื่อศาลไดรับคําสั่งฟองใหเรียกผูอํานวยการสถานพินิจฯ มาสอบถาม  แลวสั่ง
ตามที่เห็นสมควรโดยคําสั่งของศาลใหเปนที่สุด  
    
   5.3.4 การดําเนินคดีของศาล 

   
   เมื่อศาลรับฟองคดีอาญาที่เด็กและเยาวชนกระทําผิดแลว จะตองแจงการ

รับฟองใหผูอํานวยการสถานพินิจฯ  ทราบ  โดยผูอํานวยกรสถานพินิจฯ  จะสงพนักงานคุม
ประพฤติสืบเสาะขอเท็จจริงแลวรายงานเสนอความคิดเห็นตอศาล  เวนแตคดีที่มีอัตราโทษจําคุก
ไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน  60,000 บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  ถาผูอํานวยการสถานพินิจฯ  เห็นวา
คดีไมจําเปนตองทําการสืบเสาะขอเท็จจริงจะงดการสืบเสาะได 

   กรณีสืบเสาะขอเท็จจริง  พนักงานคุมประพฤติเจาของเรื่องจะรวบรวม
รายงานทั้งหมดเพื่อเปนรายงานแสดงขอเท็จจริงเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนใหแลวเสร็จภายใน       
30 วัน หลังจากนั้นจะสงรายงานใหพนักงานสอบสวนเพื่อรวมสํานวนสงใหอัยการภายใน  30 วัน  
นับจากวันถูกจับกุม  รายงานนี้จะสงใหศาลเยาวชนและครอบครัวเพื่อประกอบการพิจารณา
พิพากษาคดี 

   1) การพิจารณาพิพากษา  จะตองทําในหองที่มิใชหองพิจารณาคดีทั่วไป 
และจะตองกระทําเปนการลับเฉพาะผูเกี่ยวของเทานั้นที่สามารถเขาฟงการพิจารณาได การ
ดําเนินการพิจารณาใหใชถอยคําที่เยาวนสามารถเขาใจงาย  ไมถือตามกระบวนพิจารณาโดย
เครงครัด และที่สําคัญจะตองมีผูพิพากษาสมทบ  จํานวน  2  คน รวมเปนองคคณะโดยจะตองเปน
ผูพิพากษาสมทบสตรี 1 คน สําหรับในการพิพากษานั้น นอกจากศาลจะมีอํานาจลงโทษเด็กและ
เยาวชนตามกฎหมายแลว ศาลยังมีอํานาจในการใชวิธีการสําหรับเด็กและเยาวชนแทนการลงโทษ
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ได หรือวิธีการเพื่อความปลอดภัย  เชน การเปลี่ยนโทษจําคุกหรือวิธีการเพื่อความปลอดภัยเปนสง
ตัวไปกักและอบรมในสถานกักและอบรมของสถานพินิจฯ แตตองไมเกินกวาเด็กและเยาวชนนั้นมี
อายุครบ 24  ปบริบูรณ  ซึ่งคําพิพากษาของศาลอาจเปนไปในลักษณะใดลักษณะหนึ่งตอไปนี้   

   (1) พิพากษาปรับ 
   (2) พิพากษาปลอยตัว โดยมีเงื่อนไขดังนี้ วากลาวตักเตือน  ทําทัณฑบน  

รอการกําหนดโทษ รอการลงโทษ วางขอกําหนดของบิดามารดา 
   (3) พิพากษาปลอยตัวโดยวางเงื่อนไขคุมประพฤติ  ดังนี้  
    1) หามเขาไปในสถานที่หรือทองที่ใดๆ  อันจะจูงใจใหประพฤติชั่ว   
    2) หามออกจากสถานที่อยูอาศัยในเวลาค่ําคืน   
    3) หามคบบุคคลหรือประเภทบุคคลที่ศาลเห็นไมสมควร  
     4) หามกระการใดอันจูงใจใหประพฤติชั่ว   
    5) ใหไปรายงานตอพนักงานคุมประพฤติเปนครั้งคราว   
    6) ใหไปศึกษาเลาเรียนหรือประกอบอาชีพเปนกิจจะลักษณะ  

แตทั้งนี้พนักงานคุมประพฤติจะติดตามและประเมินผล  เพื่อเสนอใหเด็กและเยาวชนพนการคุม
ประพฤติ  ใหยุติการคุมประพฤติหรือยกเลิกการคุมประพฤติ 

  (4) พิพากษาเอาตัวไวฝกและอบรมในสถานพินิจหรือศูนยฝกและอบรม 
  (5) พิพากษาจําคุก โดยสงตัวไปที่เรือนจํา  

 2) การแกไขเปลี่ยนแปลงคําพิพากษา  เมื่อศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งเกี่ยวกับ
เด็กและเยาวชนแลว  หากตอปรากฏตอศาลหรือจากรายงานของผูอํานวยการสถานพินิจฯ  บิดา
มารดาหรือผูปกครองที่เด็กและเยาวชนอาศัยอยูดวย  วาเท็จจริงหรือพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป
จากเดิม  ถาศาลเห็นวามีเหตุอันควรก็มีอํานาจเปลี่ยนแปลงคําพิพากษานั้นได  แตถาเปลี่ยนแปลง
แลวทําใหเด็กและเยาวชนไดรับผลรายจะอุทธรณคําสั่งนั้นได 
   
   5.3.5 การปลอยตัว 

   
 เมื่อครบกําหนดในการฝกและอบรม  เด็กและเยาวชนจะไดรับการปลอยตัว

หรือหากศูนยฝกและอบรมฯ  พิจารณาเห็นวาการฝกและอบรมเด็กและเยาวชนผูนั้นกาวหนา อาจ
มีการประเมินผลและเสนอใหปลอยตัวกอนกําหนดโดยวางเงื่อนไขคุมประพฤติ  และในทางตรงกัน
ขามเสนอใหเพิ่มระยะเวลาการฝกและอบรมก็ได  (จุฑารัตน เอื้ออํานวย, 2540: 40 – 41)  
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  อาจกลาวโดยสรุปไดวา  เด็กและเยาวชนกระทําผิดมีสาเหตุมาจากตัวเด็กและ
เยาวชนเอง  ครอบครัว  สังคมและสิ่งแวดลอม  สงผลใหเด็กและเยาวชนกระทําผิดกฎหมาย  
จนกระทั่งถูกจับกุมในที่สุด และมีมาตรการทางกระบวนการยุติธรรมในการชวยเหลือ  แกไข  
ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมเด็กและเยาวชนใหกลับตัวเปนพลเมืองดี  วิธีการลงโทษเนนการแกไขจิตใจ  
พิจารณาถึงสาเหตุการกระทําผิด  บุคลิกภาพ  ส่ิงแวดลอม  และใหความชวยเหลือที่เหมาะสม  
โดยสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนเปนหนวยงานที่ดูแลเด็กและควบคุมเด็กและเยาวชนที่
กระทําความผิดตามคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาล  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงนําแนวคิดดังกลาวมาใช
วิเคราะหอธิบายภูมิหลังทางสังคมของเด็กและเยาวชนกระทําผิด  สาเหตุและลักษณะการกระทํา
ผิดของเด็กและเยาวชนวามีความสัมพันธกับวัฒนธรรมยอย  ทองถิ่นนิยม  ลักษณะบุคลิกภาพ  
พฤติกรรมการแสดงออกมาใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

 
4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในสวนของงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยไดนําผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกระบวนการ

กลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจล  ทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ  ดังนี้ 
 
4.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ 

   
  อัชณา  ลิมปไพฑูรย  (2521)  ไดศึกษาวิจัยถึงลักษณะกลุมเพื่อนของเด็กและ

เยาวชนกระทําผิดในสถานฝกและอบรม: กรณีศึกษาสถานฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย 
(บานกรุณา) มีวัตถุประสงคในการศึกษากลุมเพื่อนที่มีลักษณะพิเศษแตกตางจากกลุมเพื่อน
ภายนอกสถานฝก โดยเยาวชนเหลานี้ตองอยูรวมกันโดยถูกจํากัดอิสรภาพ จึงจําเปนตองรวมกลุม
ผูกพันกันเหนี่ยวแนน  เพื่อชวยเหลือและปองกันและกัน  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาจํานวน 
200  คน  ผลการวิจัยพบประเด็นดังตอไปนี้ 

  1. เร่ืองภูมิหลัง พบวา เยาวชนกระทําผิดในสถานฝกละอบรมสวนมาก  มาจาก
ฐานะยากจน มีปญหาครอบครัวอันเนื่องมาจากบิดามารดาไมไดอยูรวมกัน  และเยาวชนสวนมาก
ไมไดศึกษาเลาเรียนหรือประกอบอาชีพอันใด 

  2. เร่ืองการรวมกลุมและความผูกพันตอกลุม พบวา กลุมเพื่อนสนิทของเยาวชนมี
ต้ังแต 2 – 10 คน เนื่องจากอยูหอเดียวกันและมาจากละแวกบานเดียวกัน 
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  ผลการวิจัยไมสนับสนุนสมติฐานขอ 1 และขอ 2  ที่วาเยาวชนที่มีการติดตอกับ
ทางบานหรือมีญาติมาเยี่ยมสม่ําเสมอมักจะมีกลุมเพื่อน  สวนเยาวชนที่ไมคอยไดติดตอกับทาง
บานหรือมีญาติมาเยี่ยมสม่ําเสมอ จะไมคอยมีกลุมเพื่อน  เยาวชนที่ไมคอยมีการติดตอกับทางบาน
หรือมีญาติมาเยี่ยมไมสม่ําเสมอ จะมีความผูกพันตอกลุมเพื่อนมากกวาเยาวชนที่มีการติดตอกับทาง
บานหรือญาติมาเยี่ยมสม่ําเสมอ 

  3. เร่ืองการถายทอดเทคนิควิธีการกระทําความผิด  พบวา เยาวชนมีวิธีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณการกระทําความผิดใหแกกันและกันภายในกลุม  โดยการเลาสูกันฟงหรือ
ทําใหดูเปนบางอยาง  ซึ่งเยาวชนที่อยูในสถานฝกมานานกวา 1 ป และเขามาหลายรอบ 75 %  
มักจะเปนผูเลาหรือถายทอด  สวนเยาวชนที่เขามาในสถานฝกไมนาน และเขามาเปนรอบแรก  
65.8 %  ไมคุนเคยกับสถานที่  และไมเคยมีประสบการณในการกระทําความผิดจากภายนอก  
มักจะเปนผูรับการถายทอด  มีเยาวชน 49.5 % ที่คิดจะนําเอาวิธีการกระทําความผิดที่เพื่อนเลาสู
ฟงไปชี้ใหสังคมภายนอกในเวลาขางหนา  สวนอีก 31.5 % ที่ไมคิดจะเลียนแบบเพราะตองการ
กลับตนเปนคนดี  และอีก 19.0 %  ที่เหลือไมคิดจะเลียนแบบ  เพราะเหตุผลอยางอื่น 

 4. เร่ืองทัศนคติของเยาวชนที่มีตอเพื่อนรวมสถานฝก พบวา เมื่อไดรับการ
ปลดปลอยออกไปแลวนั้น  87.0 %  ตองการพบเพื่อนบางคนซึ่งเคยรูจักกันในสถานฝกมากอน  
43.3 % มีแนวโนมที่จะไปรวมกลุมกันภายนอก  สวนพวกที่ไมตองการรวมกลุมกอ็ยากกลบับานไปหา
เพื่อนสนิทกลุมเกาของตนภายนอก และเปนเพื่อนที่ดีแตในละแวกบานมากกวาในบานกรุณา  และ
73.5 %  มีเพื่อนที่ดีแตในละแวกบานเดิมเทานั้น  และมีกลุมเพื่อนสนิทขางนอกที่เปนพวกกระทําผิด   

  ผลการวิจัยที่แสดงใหเห็นความสัมพันธระหวางระยะเวลาของการอยูในสถานฝกกับ
ระดับความผูกพันของเยาวชนที่มีตอกลุมจึงเปนการสนับสนุนสมมติฐานขอ 3  ที่วาเยาวชนในสถานฝก 
มา  6  เดือน  ถึง  1 ป  จะมีความผูกพันตอกลุมมากกวาเยาวชนที่เพิ่งเขามอยูในสถานฝก  คือ 1 เดอืน ถงึ 
6  เดือน   และเยาวชนที่อยูในสถานฝก  มากกวา 1 ปข้ึนไป  สรุปผลการวิจัย เยาวชนที่ออกจากสถาน
ฝก (บานกรุณา)  มีความโนมเอียงที่จะกระทําผิดไดอีกในอนาคต  หากเกิดความจําเปนหรือมี
ปญหาทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

  ทิวา  วงศธนาภา  (2539)  ศึกษาเรื่องวัฒนธรรมความรุนแรงของนักเรยีนอาชวีะที่
มีผลตอปรากฏการณการกอเหตุทะเลาะวิวาท: กรณีโรงเรียนอาชีวะแหงหนึ่งในเขต
กรุงเทพมหานคร  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อทําความเขาใจในปรากฏการณการกอเหตุทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนอาชีวะโดยมุงความสนใจไปที่เงื่อนไขทางสังคมวัฒนธรรมภายในบริบทและ
สภาพแวดลอมของสถาบันวา มีกระบวนการทางสังคมวัฒนธรรมอะไรที่เปนแบบแผนและกลไกที่
นําไปสูการเกิดขึ้นและดํารงอยูของปรากฏการณการกอเหตุทะเลาะวิวาท นักเรียนอาชีวะที่มีสวน
เกี่ยวของมีโลกทัศนและกระบวนการใหเหตุผลอยางไรในพฤติกรรมการกอเหตุทะเลาะวิวาท
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ขอบเขตการศึกษา เปนการศึกษาจากโรงเรียนอาชีวะแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชวิธี
การศึกษาแบบธรรมชาติ  ซึ่งจัดอยูในระเบียบวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ การเก็บรวบรวมขอมูลดวย
วิธีการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การวิเคราะห
ขอมูลวิธีการตีความเพื่อหาความหมายของขอมูล และสรางขอสรุปดวยวิธีการอุปนัย การนําเสนอ
ผลการศึกษาเปนในลักษณะของการพรรณนา  ผลการศึกษาพบวา กิจกรรมการรับนอง คานิยม 
ประเพณี พิธีกรรม ระบบสัญลักษณ รวมทั้งกระบวนการปฏิสังสรรคของบุคคลในสังคม ทําใหเกิด
แบบแผนพฤติกรรมความรุนแรง ซึ่งเปนกลไกสําคัญตอการเกิดขึ้นและดํารงอยูของการกอเหตุ
ทะเลาะวิวาท คือ การเกิดตัวตนแหงสถาบัน  การใหความหมายและการตีความและความรูสึกแหง
ศักดิ์ศรี โดยวัฒนธรรมความรุนแรงของสังคมเหลานี้ ทําใหบุคคลเกิดโลกทัศนและกระบวนการให
เหตุผลตอพฤติกรรมการกอเหตุทะเลาะวิวาท ในลักษณะที่เปนเรื่องปกติธรรมดาในสังคมนักเรียน
อาชีวะและมีความสมเหตุสมผลตามกลุมอางอิง จึงมีพฤติกรรมกอเหตุทะเลาะวิวาทมาโดย
ตอเนื่อง 

  กอบโชค  จูวงษ  (2541) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการทํารายผูอ่ืนของวัยรุนภาคใต  กับ
กลุมตัวอยางทุกหมด 96 ราย  เปนเยาวชนกระทําผิดที่ศาลพิพากษาตัดสินใหอยูในการ
ควบคุมดูแลของสถานพินิจและคุมครองเยาวชนจังหวัดสุราษฎรธานี  จํานวน 51 ราย และสถาน
พินิจและคุมครองเยาวชนจังหวัดสงขลา จํานวน 45 ราย  ผลการศึกษาพบวา การทํารายผูอ่ืน
สวนมากอายุเฉลี่ย 18 ป สําเร็จการศึกษาในระดับปะถมศึกษา  มีที่อยูอาศัยในเขตชนบทมากกวา
เขตเมือง มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงและสมบูรณ  มีการใชสารเสพติดที่นิยมมากคือบุหร่ีรองลงมา
คือสุรา และมีลักษณะบุคลิกภาพแบบมั่นคง – เก็บตัว  ขาดการอบรมเลี้ยงดูและหลอหลอมทําให
มีบุคลิกภาพที่ไมเหมาะสม  ขาดเหตุผลและการควบคุมอารมณและในการเผชิญแกปญหา 
อารมณออนไหว อยูในวัยคึกคะนองและคลอยตามเพื่อน ไมตัดสินใจกระทําเพื่อเพราะตัวเอง  ทํา
เพื่อเพื่อน และนําวัฒนธรรมทองถิ่นของภาคใตในเรื่องการรักพวกพอง ความภาคภูมิใจในถิ่น
กําเนิด  การพึ่งพิงตนเอง  รักอิสระและหมูคณะ  ความรักความผูกพันในครอบครัว เครือญาติมาใช
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

  รวิวรรณ  อุนบุญ (2543)  ไดทําการศึกษาเฉพาะเกี่ยวกับสภาพปญหาการ
ปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย  ภายในเขตพื้นที่ทําเนียบรัฐบาล ของเจาหนาที่ตํารวจฝาย
ปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยทําเนียบรัฐบาล  กองตํารวจสันติบาล 2 ในชวงวิกฤตการณทาง
เศรษฐกิจภายใตการบริหารโดยรัฐบาลของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี  ชวน หลีกภัย ป 2543 เพื่อ
ตองการทราบถึงปจจัยตางๆ  ที่เปนสาเหตุของปญหาในการปฏิบัติงานรักษาความปลอดภัย
ทําเนียบรัฐบาลของขาราชการตํารวจในสังกัดฝายปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยทําเนียบรัฐบาล  
กองตํารวจสันติบาล  และนําผลที่ไดจากการศึกษามาใชในการกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบ
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การรักษาความปลอดภัยทําเนียบรัฐบาล ซึ่งเนื้อหาการศึกษาสวนหนึ่งไดระบุถึงเรื่องของ
พฤติกรรมรวมของฝูงชน (crowd)   คือ คนจํานวนหนึ่งซึ่งมารวมตัวกันในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยมี
จุดมุงหมายของความตั้งใจรวมกัน มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันทางจิตใจและพฤติกรรม  
ผลการวิจัย พบวาพฤติกรรมฝูงชนเปนรูปแบบของพฤติกรรมรวมที่มีความกาวราวรุนแรง  มีการ
ปฏิบัติการที่รุนแรง เนื่องจากมีความใกลชิดกันทางกายภาพ  มีการเราอารมณเปนวงจร  ทําใหเกิด
การระบาดทางอารมณ ไมมีเหตุผล  ไมเกรงกลัวกฎหมายบานเมืองเพราะฝูงชนไมมีโครงสราง แต
ละคนเปนเพียงสวนหนึ่งของกลุมที่เกิดขึ้นชั่วคราวเทานั้น  หากปญหาขอขัดแยงไมสามารถลุลวง
ไป เจาหนาที่ตํารวจจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมดเพื่อใชวางแผนในการปราบจลาจลกรณี
เหตุการณรุนแรง ซึ่งการสืบสวนนั้นจะตองสืบสวนในเรื่องตาง ๆ  ดังนี้ 

   1.ชนิดของฝูงชน การชุมนุมของฝูงชนนั้นเปนชนกลุมใด 
   2.จํานวนของฝูงชนที่เขารวมกอความวุนวาย 
   3.หัวหนาหรือผูนําของฝูงชน 
   4.ความประพฤติของฝูงชนที่กอความวุนวาย 
   5.ความรูสึกของประชาชนทั่วไปที่มีตอฝูงชนที่กอความไมสงบ 
   6.สถานที่ที่จะมีการกอความวุนวาย  โดยพิจารณาถึงสถานที่รวมตัว สถานที่อัน

เปนเสนทางฝูงชนและสถานที่เปาหมาย 
   ณัฐวิทย  โอทอง  (2543)  ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง คานิยมและวัฒนธรรมทองถิ่น

กับการกระทําความผิดฐานฆาคนตายของผูตองขังในจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาสังคมผูตองขังที่กระทําความผิดฐานพยายามฆาและฆาคนตาย  ในเรือนจําในจังหวัด
นครศรีธรรมราช 3  แหง คือ เรือนจํากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรือนจําอําเภอทุงสง  และ
เรือนจําอําเภอปากพนัง  ทําการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับผูตองขัง จํานวน 200 คน  และ
สัมภาษณแบบเจาะลึกกับผูตองขัง จํานวน 10 คน เพื่อรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพมาประกอบการ
วิเคราะห  และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ  คาเฉลี่ย (mean) และการทดสอบ
ความสัมพันธดวยคาไคสแควร  โดยใชระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05 ผลการศึกษา
พบวา  คานิยมและวัฒนธรรมทองถิ่นที่มีความสัมพันธกับความรุนแรงในการกระทําความผิดฐาน
ฆาคนตาย ไดแก  ความรักในศักดิ์ศรี  ความภูมิใจในทองถิ่น  ความนิยมเลนการพนันขันตอ  
ความมีใจเปนนักเลง  ความนิยมแกขอพิพาทขัดแยงดวยตนเอง  และความรูสึกเปนปฏิปกษตอ
ขาราชการและคนตางถิ่น สวนความรูสึกไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน พบวาไมมีความสัมพันธ
กับความรุนแรงในการกระทําความผิด 

  กิ่งออ  เลาฮง  (2549) ไดศึกษาเรื่องการปฏิบัติการขาวสาร ขาวลือและแบบแผน
พฤติกรรมฝูงชนวุนวาย: กรณีศึกษาเปรียบเทียบเหตุการณโจรนินจา และเหตุการณจับนาวิกโยธิน
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เปนตัวประกันในภาคใตของประเทศไทย  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิจัยกระบวนการเกิดและ
ปฏิบัติการขาวสารในลักษณะของขาวลือ และปจจัยที่ทําใหการปฏิบัติการขาวสารในลักษณะของ
ขาวลือตามหมูบานนําไปสูจุดจบของความรุนแรง การวิจัยครั้งนี้ใชกรอบแนวคิดทฤษฎีขาวลือและ
พฤติกรรมฝูงชนวุนวาย และแนวความคิดดานการปฏิบัติการขาวสารในลักษณะของขาวลือ ใช
ระเบียบวิจัยเชิงคุณภาพในการเก็บขอมูล โดยมีเทคนิควิธีที่สําคัญคือ การสังเกตการณแบบมีสวน
รวม การสัมภาษณผูใหขาวสําคัญ รวมถึงการสัมภาษณแบบเจาะลึก ผลการวิจัยพบวา ขาวลือที่
เกิดขึ้นในหมูบานบือนังกือเปาะ ต.ตันหยงมัสและหมูบานตันหยงลิมอ อ.ระแงะ จ.นราธิวาส ไมได
เกิดจากกระบวนตามธรรมชาติทั่วไป แตเปนขาวลือหรือขาวสารประเภทหนึ่งตามหลักการ
ปฏิบัติการขาวสาร ที่ถูกปลอยมาในรูปแบบของขาวลือดังกลาวสามารถเกิดขึ้นจากฝายตอตาน
อํานาจรัฐหรือหนวยงานราชการ และสําหรับพื้นที่มีความแตกตางทางดานชาติพันธุ ศาสนา ภาษา
และวัฒนธรรม จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความสําคัญและเฝาระวังเปนพิเศษ  ปจจัยภายนอก 
ไดแก นโยบายทางการเมืองของผูมีอํานาจ การเคลื่อนไหวของขบวนการตอตานอํานาจรัฐใน
รูปแบบโครงสรางเงาซอนทับอํานาจรัฐกับกลุมผลประโยชนทองถิ่น ปจจัยภายใน ไดแก การมี
เครือขายปฏิบัติการขาวสารในหมูบาน กระบวนการสงผานขอมูลถูกบิดเบือน ความเชื่อถือศรัทธา
ผูปฏิบัติการขาวสารในลักษณะของขาวลือ ทัศนคติที่มีความขัดแยงอยางรุนแรงระหวางรัฐและ
ชาวบาน รวมทั้งความหางเหินระหวางรัฐกับชาวบานก็มีสวนสําคัญที่ทําใหเกิดปญหา  ผลการวิจัย
สรุปวา  การปฏิบัติการขาวสารในลักษณะของขาวลือและการแพรระบาดทางพฤติกรรมฝูงชนวุนวาย
มี 2 ประเภท คือ รูปแบบการกอตัวอยางชา ๆ  ซึ่งจะมีผลตอการแสดงออกของพฤติกรรมฝูงชน
ทําลายลางรุนแรง และการใชการปฏิบัติการขาวสารเพื่อหวังผลในทางปฏิบัติฉับพลันทันที 

 

 4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของในตางประเทศ 
   
  Clemmer B. Donald (1962) ไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง วัฒนธรรมการดูดกลืน

กลุมของผูตองโทษในเรือนจํา โดยศึกษาลักษณะความแตกตางหลาย ๆ อยางในระหวางกลุมผู
ตองโทษ โดยใชวิธีการสัมภาษณและการสังเกตการณ พรอมทั้งศึกษาประวัติสวนตัว และภูมิหลัง
ของประชากรแตและคนในกลุมตางๆ  Clemmer ไดจัดลักษณะนักโทษตามระดับความสัมพันธที่มี
ตอกลุมดังนี้ 

   1. ผูตองโทษซึ่งมีกลุมเพื่อนสนิท 3 คนหรือมากวา 3 คน  ซึ่งสนิทกันมาก  ทุกคน
ในกลุมจะแบงของที่มีคาที่สุดของตนใหเพื่อน รับฟงและเก็บความลับซึ่งกันและกัน  รวมทั้งรับโทษ
แทนกันได  กลุมลักษณะเชนนี้มักจะทําอะไรดวยกันเปนทีม 
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   2. ผูตองโทษที่สนิทสนมกับเพื่อนในกลุม แตไมมีกลุมโดยสิ้นเชิง กลาวคือ เขา
อาจจะแบงของมีคาใหกับเพื่อนในกลุม เลาความลับบางอยางใหฟง แตมิไดทําทุกอยางรวมกัน 
เปนลักษณะผูตองโทษที่ผูกพันกับกลุมนอยกวาผูตองโทษลักษณะแรก 

   3. ผูตองโทษที่พูดคุยกับคนอื่นบาง แตไมสนิทสนมกับใครเปนพิเศษ ไมเลาเรื่อง
สวนตัวใหใครฟง มักจะอยูตามลําพัง ตองโทษลักษณะนี้ไมมีกลุม ซึ่งผิดกับผูตองโทษทั้งสอง
ลักษณะที่กลาวมา 

   4. ผูตองโทษที่มักจะอยูคนเดียวเสมอ ไมแบงของกินของใชใหเพื่อนเขาอาจจะพูด
กับคนอ่ืนบาง แตโดยกติแลวเขาจะอยูคนเดียว และไมพบปะกับใคร 

   เมื่อทราบถึงลักษณะกลุมเพื่อนของผูตองโทษและแบบของผูตองโทษ โดยคํานึงถึง
ระดับความสัมพันธของผูตองโทษที่มีตอกลุมแลว  ก็ไดใชระยะเวลาการอยูในเรือนจําเปนตัววัด  คือ
นักโทษที่อยู ในเรือนจําระยะเวลาสั้น 11 – 15 เดือน และนักโทษที่อยูในเรือนจําอยูมานาน  3 – 4 ป 

  Clemmer ไดขอสรุปจากการวิจัยดังนี้ 
   1. ผูตองขังที่อยูในเรือนจําเปนเวลานานความผูกพันตอกลุมปฐมภูมิจะมีนอยลง 
   2. ความรูสึกตอกลุมปฐมภูมิ จะมีอยูในหมูผูตองโทษที่เพิ่งเขาไปยูในเรือนจํา

มากกวาที่จะมีอยูในหมูผูตองโทษที่อยูมานานแลว 
   3. ระยะเวลาที่อยูเรือนจํายิ่งนานมากขึ้น ไมเพียงแตจะลดจํานวนกลุมปฐมภูมิ

เทานั้น แตยังจะทําใหขนาดของกลุมปฐมภูมิเล็กลงดวย กลาวคือกลุมจะมีสมาชิกนอยลง 
   4. ในสังคมเรือนจํา คนสวนใหญมิไดมีความผูกพันกันในกลุมปฐมภูมิเหมือน

อยางในชุมชนปกติโดยทั่วไป   
  ผลการวิจัยสรุปวา 40 % ของผูตองโทษทั้งหมดไมมีความสนิทสนมผูกพันตอกลุม

42 %  มีความสนิทสนมผูกพันตอกลุมเพียงผิวเผิน และ 18 % มีความผูกพันตอกลุมในระปฐมภูมิ 
แตละกลุมที่ศึกษาพบวามีขนาดเล็กและเมื่ออยูไปนาน ๆ ความผูกพันในปฐมภูมิก็มีนอยลง คน
ใหม ๆ  ก็จะเขามาแทนที่หมุนเวียนกันอยูเชนนี้เราเรื่อยไป 

   August  Aichhorn (1963)  ไดศึกษาพฤติกรรมเยาวชนกระทําผิดกฎหมายที่ถูก
กักกันไว  สรุปผลการศึกษาวิจัยเปนหนังสือชื่อวา เยาวชนเถลไถล (wayward youth)  มีสาเหตุหลักที่
เยาวชนกระทําผิดมี  3 ประการ  คือ  ประการแรก  superego ขาดการพัฒนาหรือไดรับการพัฒนาไม
พอเพียง  ประการที่สอง การไดรับความรักความอบอุนจากบิดามารดามากเกินไป  และประการที่
สาม การไดรับการถายทอดแบบอยางหรือรูปแบบของพฤติกรรมที่ผิดจากบิดามารดา ซึ่งสงผลให
เยาวชนเหลานี้ ไมสามารถพัฒนา superego ไดอยางเหมาะสม 

   Hardwik J. Rowton (1996) ไดทําการศึกษาการทํารายผูอ่ืนของวัยรุน : การ
ตรวจปจจัยเสี่ยง  จากการศึกษาพบวา อาชญากรที่ทํารายโดยเด็กและเด็กวัยรุน มีส่ิงตรวจจับและ
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การจัดการเกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากวัยรุน  จากการฝกอบรมเด็กและวัยรุนของผูเชี่ยวชาญทาง
สุขภาพจิต  ไดมุงคนหาภูมิหลังและปจจัยดานสถานการณ   ที่เกี่ยวของกับปจจัยเสี่ยง  ปจจัยภูมิ
หลังที่กอใหเกิดความรุนแรง ทั้งการดําเนินชีวิตและเบื้องหลัง  เชนเดียวกับกลุมผูใชสารเสพติด  
ผานการถูกทอดทิ้งและขาการติดตอ  ปจจัยภูมหลังอื่นที่เกี่ยวของกับการเรียนรูยาก และปญหา
การควบคุมหุนหันพลันแลน 

  Lewis  Yablonsky (1962: 3) ไดศึกษาบุคลิกภาพของสมาชิกแกงวัยรุนที่ชอบกอ
คดีประทุษรายตอชีวิตรางกาย  ผลการศึกษาพบวา สมาชิกระดับผูนําของแกงจะมีบุคลิกภาพแบบ
ตอตานสังคม และมักจะชักนําหรือโนมนาวใหสมาชิกคนอื่นสรางความเดือดรอน  และเขาทําราย
รางกายผูอ่ืนในลักษณะที่เปนการแสดงออกถึงความเปนปรปกษและความกาวราวของตนเอง  
และสมาชิกแกงก็มักจะมีนิสัยเห็นแกตัว และชอบทํารายผูอ่ืนโดยไรเหตุผล  ไมคํานึงถึงสิ่งใด
นอกจากความพึงพอใจของตนเอง  และสรุปวาบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบตอตานสังคมหรือจิตผัน
ผวนมากที่สุด มีแนวโนมที่จะไดเปนหัวหนาแกง โดยบุคคลประเภทนี้ไดรับสถานภาพ 
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บทที่  3 

ระเบียบวิธีวิจัย 

  
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยนําระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  มาใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  ซึ่งไดกําหนดวิธีการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งจากแหลงขอมูลปฐมภูมิและ
แหลงขอมูลทุติยภูมิ  โดยขอมูลที่ไดจากการศึกษาประกอบดวยขอมูล 2 สวน คือ  
  1. การศึกษาขอมูลจากเอกสารวิชาการ  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดทฤษฎี
เร่ืองกระบวนการกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจล  ซึ่งเนนการศึกษาเรื่องพฤติกรรมฝูงชน การ
ชุมนุมประทวง  โดยคนควาจากหองสมุดคณะรัฐศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  หองสมุด
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  หองสมุดมหาวิทยาลัยรามคําแหง  หองสมุดกรมสุขภาพจิต  และ
หองสมุดโรงพยาบาลสวนสราญรมย  รวมทั้งการใชขอมูลหลักฐานตางๆ  ที่มีอยูตามปกติในสังคม 
(unobtrusive  measures) เชน  เอกสารสื่อส่ิงพิมพที่มีการตีพิมพเหตุการณที่เกิดขึ้นในชวงเวลา
นั้น  และบทความจากเวปไซตที่เกี่ยวของ  
 2. การวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research)  โดยใชเทคนิคตางๆ  ไดแก  การ
สํารวจ  (surveys)  ขอมูลเบื้องตนดวยแบบสอบถาม  และแบบประเมินบุคลิกภาพ  การสัมภาษณ
แบบเจาะลึก (in – depth interview)  การสนทนากลุม (focus group )  การระดมพลังสรางสรรค  
(appreciate  influence  control: AIC)  กลุมบําบัดทางจิตวิทยา  การสังเกต  (observation) และ
การจดบันทึก (flied note)  เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  
 1. ประชากร (population)  ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนประชากรซึ่งอยูในศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนเขต 8  จังหวัดสุราษฎรธานี  เปนเด็กและเยาวชนกระทําความผิดที่ศาล
มีคําพิพากษาหรือมีคําสั่งใหฝกและอบรม  จํานวน 398 คน  และบุคลากรที่ปฏิบัติงานการดูและ
เด็กและเยาวชน จํานวน  10 คน  รวมทั้งเด็กและเยาวชนที่ถูกสงตัวไปเปลี่ยนโทษและกักขังที่
เรือนจํากลางจังหวัดสุราษฎรธานี  จํานวน  30  คน   

 2. กลุมตัวอยาง (target) ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีการคัดเลือกกลุม
ตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง  (purposive sampling)  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม  คือ
กลุมเด็กและเยาวชนจาก 2 ที่  และเจาหนาที่จากศูนยฝกและอบรมฯ  ดังรายละเอียดตอไปนี้  
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  2.1 กลุมเด็กและเยาวชนที่ลงมือกอเหตุและมีสวนรวมหรือมีสวนเกี่ยวของ
กับเหตุการณจลาจลวันที่ 4 สิงหาคม  2550  จํานวน 30 คน  แบงเปนแกนนํากลุม 12  คน  และ
เปนสมาชิกกลุม  จํานวน 18  คน  ซึ่งถูกควบคุมตัวที่เรือนจํากลางจังหวัดสุราษฎรธานี 

  2.2 เด็กและเยาวชนที่ไมมีสวนรวมและไมมีสวนเกี่ยวของแตอยูใน
สถานการณ  จํานวน  10 คน  แบงเปนแกนนํากลุมหรือหัวหนาหอนอน  จํานวน 4  คน   และเด็ก
และเยาวชนที่ไมไดเปนสมาชิกกลุม  จํานวน  6 คน 

  2.3 เจาหนาที่ศูนยฝกและอบรมฯ จํานวน 5 คน  ไดแก  ผูอํานวยการ  
นักจิตวิทยา  นักวิชาการฝกอบรมและอาชีพ  และพอบาน 

  
 ทั้งนี้ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม  รวมทั้งสิ้น 2 เดือน คือ

ระหวางเดือนมกราคม – เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2551  
 

2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  แบงเปน 2 ประเภท  ดังนี้ 
  2.1 เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาเองภายใตกรอบแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับกระบวนการกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจล ซึ่งผานการตรวจสอบ  แกไข            
และปรับปรุงเนื้อหาสมบูรณแลวจากอาจารยที่ปรึกษา  และผูทรงคุณวุฒิ  จึงนําไปใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดแบบสอบชุดนี้ออกเปน 2 ชุด คือ 
  2.1.1 แบบสอบถาม  (questionnaire)  ประกอบดวยขอคําถาม 5 ดาน  
ไดแก  1)  ขอมูลภูมิหลังทางสังคมของเด็กและเยาวชน  จํานวน 13 ขอ  2) ขอมูลเกี่ยวกับประวัติ
การกระทําผิดเด็กและเยาวชน  จํานวน 8 ขอ  3) ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบและลักษณะการรวมกลุม
ของเด็กและเยาวชน  จํานวน 11 ขอ   4) ขอมูลเกี่ยวกับการใหเหตุผลของเด็กและเยาวชนในการ
เขากลุม  จํานวน 9  ขอ  และ  5)  ขอมูลเกี่ยวกับคานิยมและวัฒนธรรมทองถิ่น  จํานวน 8  ขอ  
รวมทั้งสิ้น  49 ขอ  (ดูภาคผนวก ก) 
   2.1.2 แบบสัมภาษณเจาะลึก  (in – depth interview)  ประกอบดวยขอ
คําถาม 10  ดาน  ไดแก  1) ภูมิหลังทางสังคมเด็กและเยาวชน  2) ประวัติการกระทําผิด  3) 
คานิยมวัฒนธรรมการรวมกลุมของเด็กและเยาวชน  4) ลักษณะและคุณสมบัติของแกนนําหรือ
หัวหนากลุม  5) การคัดเลือกและวิธีการรับสมาชิกใหมเขากลุม  6) การติดตอส่ือสารภายในกลุม
และการติดตอส่ือสารกับกลุมอ่ืน  7) ปญหาการทะเลาะวิวาทกันของกลุมเด็กและเยาวชน  วิธีการ
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แกปญหาของแตละกลุม  8) พฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและเยาวชน  9) การปฏิบัติงานของ
ผูดูแลเด็กและเยาวชน  10) แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  และ 11) แนวคําถามการสนทนา
แบบกลุม  (ดูภาคผนวก ก) 
  2.2 เครื่องมือที่ผานการสรางสมบูรณแลว  คือ  แบบทดสอบบุคลิกภาพตาม
ทฤษฎีบุคลิกภาพของ Eysenck, H. J. (1960)  แบบทดสอบบุคลิกภาพ MPI (audsley 
personality inventories)  และฉบับเรียบเรียงเปนภาษาไทยซึ่งหาเกณฑปกติและปรับปรุงขึ้นโดย  
สมทรง  สุวรรณเลิศ (2512) และ ช.กีรติ  สิริบุณท (2522)  จนไดรับการยอมรับวามีความเที่ยงตรง
และนาเชื่อถือ  ตอจากนั้นกอบโชค จูวงษ (2541) ไดนํามาเปนเครื่องมือในการศึกษาวิจัยเรื่องการ
ทํารายผูอ่ืนของวัยรุนภาคใต  โดยแบบทดสอบบุคลิกภาพ MPI  มีขอคําถามทั้งหมด  48 ขอ  เปน
ขอความเชิงบรรยาย  มี  3 คําตอบใหเลือก คือ  “ใช”   “ไมแนใจ”  และ  “ไมใช”  เปนเทคนิคบังคับ
ใหเลือกตอบ  (force -  choice  technique)  เกณฑการใหคะแนนจะเปน  2 , 1, 0  คะแนนเต็ม 
48  แตจะแบงคะแนนเปน  2  มิติๆ  ละ 24 ขอ  เพื่อนํามาประกอบการอธิบายบุคลิกภาพ 2 มิติ  
คือ บุคลิกภาพแบบเปดเผย – เก็บตัว  (extroversion – introversion:  E)  และบุคลิกภาพแบบ
หวั่นไหว – มั่นคง (neuroticism – stability: N)  ดังรายละเอียดตามแผนภาพที่ 4 
 
แผนภาพที่ 4 ลักษณะมิติบุคลิกภาพ 4 ดาน  ที่มีความสัมพันธตอกัน 

 

หวัน่ไหว (N) = 48 

 
 

เก็บตัว (E) =0 

 
เงียบ  ไมชอบพูดจา เก็บตัว   
คิดในแงราย  ซึม  ไมยืดหยุน

หวัน่วิตก  โกรธงาย 
 

ฉุนเฉียว  กระวนกระวาย 
กาวราว  ต่ืนเตนงาย 

เปลี่ยนแปลงงาย ใจเร็วดวนได  
คิดในแงดี ชอบทํากิจกรรม 

 
 

เปดเผย (E) = 48  

 ยอมตาม  ระมัดระวังคิดหนา
คิดหลัง  รักสงบควบคุม

ตนเองไดดี  อารมณเยน็ สุขุม 

ชอบเปนผูนํา  ชางพูด ไรกังวล  
ปลอดโปรง  มีชีวิตชีวา เปดเผย
เอาไหนเอากนั ใจกวางนาคบ

ชอบใหความรวมมือ 
 

 
 

 

     มั่นคง (N) = 0 
ที่มา: กอบโชค จูวงษ “การทํารายผูอ่ืนของวัยรุนในภาคใต” (2541: 20) 
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   เกณฑการใหคะแนนและลกัษณะบุคลิกภาพดานตางๆ  ไดแก 

  1. บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว – เก็บตัว  คะแนน  E = 0 – 24  คะแนน  และคะแนน   
N = 25 – 48 คะแนน  ลักษณะเดนของบุคลิกภาพแบบนี้ คือ เงียบ ซึม  ไมชอบพูดจา คิดในแงราย  
ไมยืดหยุน  และหวั่นวิตก 

  2. บุคลิกภาพแบบหวั่นไหว – เปดเผย คะแนน E = 25 – 48  คะแนน  และ
คะแนน N = 25 – 48 คะแนน ลักษณะเดนของบุคลิกภาพแบบนี้  คือ ฉุนเฉียวกระวนกระวาย 
กาวราว  ต่ืนเตน  อารมณเปลี่ยนแปลงงาย  ใจเร็วดวนได   คิดในแงดี  และชอบทํากิจกรรม 

  3. บุคลิกภาพแบบมั่นคง – เก็บตัว  คะแนน  E = 0 – 24  คะแนน  และคะแนน               
N = 0 – 24  ลักษณะเดนของบุคลิกภาพแบบนี้  คือ  คิดหนาคิดหลัง ระมัดระวัง รักสงบ  ควบคุม
ตัวเองไดดี  สุขุมและรอบคอบ  และชอบยอมตาม 

  4. บุคลิกภาพแบบมั่นคง – เปดเผย  คะแนน  E =  25 – 48  คะแนน  และคะแนน      
N = 0 – 25  คะแนน  ลักษณะเดนของบุคลิกภาพแบบนี้ คือ ชอบเปนผูนํา  ใจกวางนาคบ ชางพูด 
ปลอดโปรง  มีชีวิตชีวา ไรกังวล  เปดเผย  เอาไหนเอากัน  และชอบใหความรวมมือ 

 
3. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายลักษณะ  ไดแก  การลงพื้นที่เพื่อศึกษาขอมูล
เบื้องตน  การสํารวจขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  การสัมภาษณแบบเจาะลึก  การสนทนาแบบกลุม   
กิจกรรมระดมพลังสรางสรรค  และกลุมบําบัดทางจิตวิทยา  ซึ่งเปนลักษณะการแลกเปลี่ยน
ความคิด  ขอมูลประสบการณมากกวาผูวิจัยเปนฝายปอนคําถามแลวรอคําตอบจากผูถูก
สัมภาษณ  คําถามจะมีทั้งลักษณะที่เปนทางการและไมเปนทางการ  ซึ่งผูวิจัยแบงขั้นตอนและการ
วิจัยออกเปน 2 ข้ันตอนดังนี้ 
 
 3.1 ขั้นเตรียมการกอนวิจัยภาคสนาม   
  
 3.1.1 ผูวิจัยทําหนังสือขออนุญาตอธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  
และผูอํานวยการศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี  เพื่อขออนุญาต
เขาเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม  เมื่อไดรับอนุญาตแลวผูวิจัยไดประสานขอความรวมมือกับ
เจาหนาที่ศูนยฝกและอบรมฯ  เพื่อขอขอมูลกลุมเด็กและเยาวชนที่กอเหตุจลาจลวันที่ 4 สิงหาคม 
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2550  เมื่อทราบขอมูลวากลุมเด็กและเยาวชนที่กอเหตุทั้ง 30 คน  ถูกสงตัวไปเปลี่ยนโทษและ
กักขังที่เรือนจํากลางจังหวัดสุราษฎรธานี  หลังเหตุการณสงบลง   
 3.1.2 ผู วิ จัยไดทํ าหนังสือขออนุญาตผู บัญชาการเรือนจํากลางจั งหวัด                
สุราษฎรธานี  เพื่อขอเขาเก็บรวบรวมขอมูล  โดยผูวิจัยไดแนบรายชื่อเด็กและเยาวชนกลุมตัวอยาง
ทั้ง 30 คน  ใหกับทางเรือนจําฯ  พรอมทั้งแจงวัตถุประสงค  ข้ันตอน  วิธีการ  รูปแบบการวิจัย  และ
รายชื่อผูชวยนักวิจัยที่จะเขาทําการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2551 
  
 3.2 ขั้นตอนการวิจัยภาคสนาม   
  
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม โดยมีวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลดังนี้ 
 3.2.1 เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมเด็กและเยาวชนที่ลงมือกอจลาจล 
   1) เก็บรวบรวมขอมูลเบื้องตน  คร้ังแรกพบกลุมตัวอยางทั้งหมด 30  คน  
โดยผูวิจัยแนะนําตนเองและทีมผูชวยนักวิจัย  พรอมทั้งชี้แจงวัตถุประสงควาเปนการศึกษา
เกี่ยวกับรูปแบบกระบวนการกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจล โดยเลือกศึกษาเหตุการณจลาจล
วันที่  4 สิงหาคม 2550  จะเนนศึกษาปรากฏการณที่เกิดขึ้นไมไดศึกษาถึงตัวบุคคล  ขอมูลที่ได
จากการสัมภาษณจะนําใชประโยชนในการศึกษาเทานั้น  จะไมมีการกลาวอางถึงผูใหสัมภาษณ
แตอยางใด  และจะไมสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของผูใหสัมภาษณใดๆ ทั้งสิ้น   
  จากนั้นเปดโอกาสใหกลุมตัวอยางไดซักถามทุกอยางตามความตองการ  
เพื่อลดความวิตกกังวล  ความหวาดระแวง  และความกดดันตางๆ   รวมทั้งไดสรางสัมพันธภาพ
โดยการพูดคุยเรื่องทั่วไป  สภาพความเปนอยูในปจจุบัน  เพื่อใหเกิดความไววางใจและเปนกันเอง  
ซึ่งจะงายตอการเขาถึงขอมูล  พรอมทั้งไดตกลงและขอความรวมมือกับกลุมตัวอยางในการตอบ
แบบสอบถามชุดที่ 1 แบบสํารวจขอมูลเบื้องตนทั่วไป  และตอบแบบสอบถามชุดที่ 2  แบบทดสอบ
บุคลิกภาพ  MPI  (ดูภาคผนวก ก)  โดยแบบสอบสอบถามทั้งสองชุดนั้นผูวิจัยไดเย็บรวมกันเปนชดุ
เดียว  เพื่อสะดวก  รวดเร็ว  และถูกตองของการเก็บรวบรวมขอมูลรายบุคคล 
   ตอจากนั้นผูวิจัยชี้แจงและอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถาม  ซึ่งสามารถ
เขียนคําตอบไดดวยตัวเอง  ใหเวลาในการตอบแบบสอบถามคนละไมเกิน 45 นาที  จากนั้นก็แจก
ดินสอ  ยางลบ และแบบสอบถามทั้งสองชุดที่มีหมายเลขกํากับไว  โดยใหเขียนสัญลักษณหรือ
อะไรก็ไดแทนการเขียนชื่อลงในแบบสอบถาม  แตละคนจะใชสัญลักษณเดียวกันในแบบสอบถาม
ทั้งสองชุด  และใหทุกคนจําสัญลักษณของตนเองไว  เพราะครั้งตอไปในการสัมภาษณรายบุคคล
แบบเจาะลึกจะเรียกสัมภาษณตามสัญลักษณ  แลวก็ใหทุกคนลงมือทําโดยผูวิจัยและผูนักวิจัย
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คอยสังเกตพฤติกรรม  พรอมทั้งใหคําแนะนําในขอคําถามที่กลุมตัวอยางไมเขาใจเพื่อใหเกิดความ
เขาใจที่ถูกตองชัดเจน  เมื่อกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามเสร็จทั้งชุดสองแลว  ผูวิจัยเก็บรวบรวม
แบบสอบถาม  ตรวจเช็คความสมบูรณของแบบสอบถามแตละชุด  เพื่อนําไปเปนขอมูลเบื้องตน  
พรอมกันนั้นไดแจงใหกลุมตัวอยางทราบวาในวันตอๆ  ไปจะสัมภาษณแบบเจาะลึกเปนรายบุคคล 
วันละ 3 – 4 คน ต้ังแตเวลา 09.00 – 16.00 น. โดยใชสัญลักษณแทนการเรียกชื่อจริงของกลุม
ตัวอยาง แตกลุมตัวอยางยินยอมและยินดีใหเรียกชื่อเลนได  (18 มกราคม 2551) 
  2) การสัมภาษณแบบเจาะลึก  (in – depth interview)  ผูวิจัยและผูชวย
นักวิจัยพูดคุยทั่วไปเพื่อใหเปนกันเองและเกิดความไววางใจกอนที่จะนําเขาสูการสัมภาษณแบบ
เจาะลึก  ในการสัมภาษณแบบเจาะลึกเพื่อความสะดวกและสมบูรณของเนื้อหา  ผูวิจัยและผูชวย
นักวิจัยเริ่มการสัมภาษณแบบเต็มรูปแบบ  โดยใชแบบสัมภาษณเจาะลึกที่มีขอคําถาม 10 ขอ  (ดู
ภาคผนวก ก)  ใชเวลาในการสัมภาษณคนละ  2 ชั่วโมงขึ้นไปเปนอยางต่ํา  การสัมภาษณ
รายบุคคลเปนการตรวจทานขอมูลวาตรงกับขอมูลจากแบบสอบถามชุดที่ 1 หรือไม  และทําให
ทราบวากลุมใดที่เปนกลุมหลักและกลุมแนวรวมในการกอจลาจล  เมื่อไดขอมูลดังกลาวผูวิจัยก็
บันทึกขอมูลไว  เพื่อทําการสัมภาษณแบบเจาะลึกซ้ําในแกนนํากลุมหลักและแกนนํากลุมแนวรวม  
รวมถึงสมาชิกที่เขารวมในเหตุการณ เพื่อความถูกตอง สมบูรณ และครบถวนของขอมูล  (ระหวาง
วันที่19 – 27 มกราคม 2551)   
   3) สัมภาษณแบบเจาะลึกซ้ํากับแกนนํากลุมหลักและแกนนํากลุมแนว
รวม  จํานวน 4 คน  สมาชิกทั้งสองกลุม  จํานวน  8 คน  (ระหวางวันที่  29 – 30 มกราคม 2551) 
   4) การสนทนากลุม  (focus group)  กลุมตัวอยาง  จํานวน 8 คน  
ประกอบดวย  แกนนํากลุมแนวรวม  สมาชิกกลุมหลัก  และสมาชิกจากกลุมอ่ืนๆ  ซึ่งผูวิจัยทําการ
สนทนากลุมเพียงหนึ่งครั้ง และใชเวลาตอการสนทนากลุม จํานวน 3 ชั่วโมง  ซึ่งเปนการสนทนา
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณถึงประเด็นสภาพความเปนอยู  วิถีชีวิต  และเหตุการณจลาจลวันที่ 4 
สิงหาคม 2550  โดยมีแนวคําถามในการสนทนา (ดูภาคผนวก ก) 
  5) กลุมระดมพลังสรางสรรค AIC (appreciation influence  control)  
โดยแบงเด็กและเยาวชนออกเปน 5 กลุมๆ  ละ 6 คน  ตามความพอใจของแตละคน และแบง
กิจกรรมออกเปน 3  กิจกรรม  คือ  การคิดอยางสรางสรรค  การแกปญหาเฉพาะหนา  และการวาด
ภาพในอดีตและอนาคต  เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดถายทอดอารมณ  ความรูสึก  และการกระทํา
ตางๆ ผานลงในกิจกรรม  แตละกิจกรรมสามารถลดความเครียด  ความวิตกกังวล  ความกดดัน  
ความคับของใจ  และสามารถเสริมสรางกําลังใจในการดํารงชีวิตได  พรอมทั้งใหเด็กและเยาวชน
ไดแสดงความสามารถสวนตัว  เชน  เลนกีตาร  รองเพลง เปนตน นอกจากนี้ยังไดสังเกตพฤติกรรม
การรวมกลุม  พฤติกรรมสวนบุคคล  การวางตัว  การทํางานเปนทีม  และลักษณะของแกนนําหรือ
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ผูนํากลุมที่มีอิทธิพลตอสมาชิก  และปดทายดวยการเลี้ยงอาหารกลางวัน  เพื่อเปนการแสดงความ
ขอบคุณกลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือในการเก็บรวมขอมูลเปนอยางดี   โดยใชเวลาทํากิจกรรม 
จํานวน  3 ชั่วโมง (1กุมภาพันธ 2551)   

  3.2.2 สัมภาษณแบบเจาะลึก  เจาหนาที่ศูนยฝกและอบรมฯ  ใชเวลาในการ
สัมภาษณคนละ 2 ชั่วโมงขึ้นไปเปนอยางต่ํา  โดยใชแนวทางในการสัมภาษณเจาะลึกสําหรับ
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานการดูแลเด็กและเยาวชน  (ภาคผนวก  ก)  ในการสัมภาษณแบบเจาะลึกมี
ทั้งคําถามที่เปนทางการและไมเปนทางการ  สวนมากจะเปนลักษณะแลกเปลี่ยนประสบการณ  
ความคิดระหวางผูวิจัยกับผูใหสัมภาษณมากกวาที่จะมุงแตขอมูลของเหตุการณจลาจลเพียงอยาง
เดียว  (ระหวางวันที่ 8 – 9  กุมภาพันธ 2551) 

  3.2.3 สัมภาษณแบบเจาะลึก  เด็กและเยาวชนที่ไมมีสวนรวมและไมมีสวน
เกี่ยวของแตอยูในสถานการณ  ใชเวลาในการสัมภาษณคนละ 1- 2 ชั่วโมงเปนอยางต่ํา  ผูวิจัยใช
แบบสัมภาษณเจาะลึกชุดเดียวกับกลุมตัวอยางที่ที่ลงมือกอจลาจล  ซึ่งกลุมตัวอยางหลีกเลี่ยงที่จะ
กลาวถึงขอมูลอยางชัดเจน  โดยสังเกตไดจากการตอบถามลักษณะถามคําตอบคําหรือตอบเปน
คําถามปลายปด  ดังนั้นผูวิจัยจึงปรับเปลี่ยนแนวทางในการสัมภาษณใหม  (ภาคผนวก ก)  ทั้งนี้
ผูวิจัยสามารถสังเกตการรวมกลุมของเด็กและเยาวชน  อาณาเขตหรือบริเวณครอบครองของแตละ
กลุม  พรอมทั้งไดสังเกตสภาพความเปนอยู  วิถีชีวิต  พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนทั้งที่เปนแกน
นํากลุมและเปนสมาชิกกลุม  (ระหวางวันที่  11 – 15 กุมภาพันธ 2551)  

   
4. ขอจํากัดของการวิจัย 

 
ผูวิจัยทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางกับเด็กและเยาวชนจาก  2 ที่ ทาํใหมขีอจาํกดั

ในการเขาถึงขอมูล ดังนี้  
4.1. ดานระยะเวลาการเกิดเหตุ  คือ เหตุการณจริงเกิดขึ้นเมื่อวันที่  4 สิงหาคม  

2550 แตผูวิจัยดําเนินการวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลระหวางเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2551 หาง
จากเหตุการณที่เกิดขึ้นประมาณ  6  เดือน  อาจทําใหกลุมตัวอยางลืมรายละเอียดบางชวงของ
เหตุการณ  เพราะหัวขอสัมภาษณที่เกี่ยวของกับเหตุการณ  ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางแตละคนเลาถึง
บรรยากาศตั้งแตกอนเกิดเหตุจนถึงเหตุการณสงบลง  ทําใหขอมูลดานระยะเวลาที่เหตุการณ
ดําเนินไปแตละชวงมีความคลาดเคลื่อน  ขอมูลของแตละคนไมตรงกัน  แตก็ความใกลเคียงกัน  
ซึ่งผูวิจัยไดนําขอมูลไดมาวิเคราะหรวมกับการสัมภาษณเจาหนาที่ศูนยฝกและอบรมฯ ขอมูล
หลักฐานตางๆ  ที่มีอยูในสังคมปรกติ  เชน  เอกสารส่ิงพิมพเหตุการณที่เกิดขึ้นในชวงเวลานั้น  คํา
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แถลงการณของกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  รวมถึงบทความจากเวปไซตที่เกี่ยวของมา
ประกอบการวิเคราะหขอมูลใหมีความถูกตอง  สมบูรณและครบถวนของเนื้อหามากที่สุด 

4.2 ดานทัศนคติ  คือ  กลุมตัวอยางที่ถูกกักขังที่อยูเรือนจําฯ มีทัศนคติไมดีตอ
เจาหนาที่รัฐโดยเฉพาะเจาหนาที่ศูนยฝกและอบรมฯ  กลุมตัวอยางเชื่อวาใชอํานาจหนาที่ดวย
ความลําเอียง ขาดความเปนธรรม  ขาดการสอบสวน  และการพิจารณาโทษกอนตัดสิน  ทาํใหตอง
มีสถานภาพเปนนักโทษชาย  มีประวัติที่ไมดี และขาดอนาคต  เพราะเมื่อพนโทษก็จะมีประวัติติด
ตัวตลอดไป  จึงทําใหกลุมตัวอยางไมไววางเชื่อใจ  และระแวงในตัวผูวิจัยและทีมผูชวยนักวิจัยที่
เปนเจาหนาที่ของรัฐเชนกัน  ดังนั้นผูวิจัยและทีมผูชวยนักวิจัยซึ่งเปนนักจิตวิทยาคลินิกตอง
ปรับเปลี่ยนกลยุทธการสัมภาษณ  โดยนําเทคนิคการบําบัดทางจิตวิทยา  เทคนิคการใหคําปรึกษา 
มาประกอบการสัมภาษณ  ไดแก  การฟงอยางใสใจ  การใหกําลังใจ  การคิดทางบวก  และการ
เสริม self – esteem  เพื่อเปนการลดระดับความเครียด ความวิตกกังวล  ความหวาดระแวง  อีก
ทั้งเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีใหเกิดความไววางใจและเปนกันเอง  จึงทําใหสามารถเขาถงึขอมลู
ไดอยางครบถวน  สมบูรณ  และปลอดภัยภายใตระยะที่กําจัด  
  4.3 ดานภาษาทองถิ่น  คือ  กลุมเด็กและเยาวชนทั้งหมดใชภาษาใตหรือภาษา
ทองถิ่นในการสื่อสาร  ซึ่งผูวิจัยไมมีความชํานาญในการสื่อสารเปนภาษาใต  แตพอฟงเขาใจบาง  
ดังนั้นกอนที่จะสัมภาษณผูวิจัยจะชี้แจงทุกครั้งวาไมสามารถสื่อสารเปนภาษาใตได  พรอมกับขอ
ความรวมมือใหใชภาษากลางในการสื่อสารเพื่อความสะดวกและเขาใจไดถูกตองเหมือน  แตกลุม
ตัวอยางทุกคนก็ยังใชภาษาทองถิ่นในการสื่อสาร  ทําผูวิจัยใหตองทวนคําถามบอยครั้ง  พรอมทั้ง
ใหอธิบายความหมายอีกครั้ง  ซึ่งบางคํากลุมตัวอยางก็ไมสามารถอธิบายความหมายออกมาเปน
ภาษากลางได  ทําใหเกิดความยุงยากและใชเวลามากในการบันทึกขอมูลเปนลายลักษณอักษร  
เชน  คําวา  “ ชอต” หมายถึง บา  หรือ คําวา “เอิ๊ด” หมายถึง  ด้ือ ไมเชื่อฟง  เปนตน  เพราะฉะนั้น
ผูวิจัยจึงนําขอมูลที่บันทึกไวกลับไปทวนสอบกับบุคคลที่สามารถอธิบายความหมายเปน
ภาษากลางได  เพื่อความครบถวนและสมบูรณที่สุดในการนําเสนอขอมูล 

4.4 ดานสภาพแวดลอม  โดยทางเรือนจํากลางจังหวัดสุราษฎรธานี  ไดจัดเตรียม
หองสัมภาษณและหองทํากิจกรรมกลุม  ไดแก หองสุขศึกษา หองสมุด และหองเรียน  ขณะทําการ
สัมภาษณมีเจาหนาคอยดูแลความปลอดภัยใหกับผูวิจัยตลอดเวลา  ทําใหกลุมตัวอยางกลวัวาการ
ใหขอมูลจะทําใหเกิดผลกระทบตอตนเอง  นอกจากนี้ยังไมสามารถสังเกตรูปแบบ  วิถีชีวิต ความ
เปนอยู และการรวมกลุมของเด็กและเยาวชนได  เนื่องจากถูกจํากัดดวยสภาพแวดลอม สถานที่ 
กฎระเบียบ และขอบังคับของหนวยงาน 

ในสวนของศูนยฝกและอบรมฯ  ไดจัดเตรียมสถานที่ในการสัมภาษณ  คือ  หอง
กลุมงานพัฒนาพฤตินิสัย  เปนหองทํางานของหัวหนากลุมงานพัฒนาพฤตินิสัย  ซึ่งมีอํานาจ
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ตัดสินใจแทนผูอํานวยการศูนยฝกและอบรมฯ ได  ขณะทําการสัมภาษณมีเจาหนาที่อยูดวย ทําให
กลุมตัวอยางมีความยากลําบากในการใหขอมูล เพราะกลัววาจะมีผลกระทบตอตนเองและเพื่อน
สมาชิกในกลุม  และกลุมตัวอยางยังมีความเชื่อใครที่ใหสัมภาษณหรือใหขอมูลกับบุคลภายนอก  
จะถูกมองวาเปนแกนนําหรือขาใหญ  ทําใหถูกเพงเล็งจากเจาหนาที่  ดังนั้นกลุมตัวอยางจึงให
ความรวมมือนอยมากในการสัมภาษณ  โดยสังเกตจากการตอบคําถามแบบคําตอคําหรือตอบ
คําถามปลายปด  พรอมทั่งหลีกเลี่ยงการใหขอมูลอยางชัดเจน  เชน  คํากลาวที่วา “ไมสามารถให
ขอมูลไดหรือไมขอตอบ”  ซึ่งกลุมตัวอยางจะเลือกตอบเฉพาะสิ่งที่ดีเทานั้น  และเมื่อสัมภาษณ 
“แกนนํา” คนที่มีอิทธิพลมากที่สุดกลุมในเด็กและเยาวชนขณะนั้น  ก็มีสมาชิกกลุม 4 – 5 คน  คอย
สังเกตการณอยูรอบหองสัมภาษณตลอดเวลา  ทําใหผูวิจัยตองระวังตัวมากขึ้นละยุติการ
สัมภาษณแกนนําคนดังกลาว  เพราะเจาหนาที่สวนมากเปนผูหญิง  แตทั้งนี้ผูวิจัยไดสังเกตสภาพ
ความเปนอยู  การรวมกลุมของเด็กและเยาวชน  วัฒนธรรม  พฤติกรรมแกนนําหรือขาใหญ และ
สมาชิกของแตละกลุม  รวมถึงสถานที่หรืออาณาเขตครอบครองของแตละกลุมอยางเปนธรรมชาติ 

 

5. การวิเคราะหขอมูล 
 

  การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
โดยแบงการเก็บรวบขอมูลเปน 2  สวน  คือ การสํารวจขอมูลเบื้องตนดวยแบบสอบถาม  เพื่อนํา
ขอมูลที่ไดมาประกอบการวิเคราะห  ขอมูลภูมิหลังทางสังคมของเด็กและเยาวชน  ขอมูลเกี่ยวกับ
ประวัติการกระทําผิดเด็กและเยาวชน  ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบและลักษณะการรวมกลุมของเด็ก
และเยาวชน  ขอมูลเกี่ยวกับการใหเหตุผลของเด็กและเยาวชนในการเขากลุม ขอมูลเกี่ยวกับ
คานิยมและวัฒนธรรมทองถิ่น  เพื่อบรรยายและพรรณนาลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง และนํา
ขอมูลจากแบบทดสอบบุคลิกภาพ MPI  มาวิเคราะหลักษณะบุคลิกภาพของแกนนํากลุมที่มี
อิทธิพลตอกระบวนการรวมกลุมของเด็กและเยาวชน   โดยนําขอมูลเปนลักษณะกลุมแกนนําหลัก
และกลุมแกนนําสนับสนุนในลักษณะการพรรณนา 
    จากนั้นนําขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึก  (in depth interview) จากกลุมเด็ก
และเยาวชนที่ลงมือกอเหตุจลาจลวันที่ 4 สิงหาคม  2550  โดยทําการตรวจสอบความสมบูรณของ
ขอมูลและนําขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหเพื่อนําเสนอการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย 
  การเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  เพื่ออธิบายการเกิดกระบวนการกลุมและ
พฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและเยาวชน  มีรูปแบบที่ผูกโยงกับวัฒนธรรมยอย ทองถิ่นนิยม  
ลักษณะบุคลิกภาพของผูนํา  คุณสมบัติของผูนํากลุม  และการเปลี่ยนบทบาทเมื่ออยูในกลุม  
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รวมถึงเหตุผลที่ เด็กและเยาวชนใหในการรวมกลุม   จะเปนการวิ เคราะห เชิงพรรณนา 
(description)  โดยสรุปประเด็นสําคัญตางๆ  ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย  และการวิเคราะห
เนื้อหา  (content analysis)  พรอมทั้งนําเสนอขอมูลในลักษณะของการบรรยายความ  
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บทที่  4 

ชีวิตในศูนยฝกและอบรมของเด็กและเยาวชนผูกระทําผิด 
 
 การฝกและอบรมเปนมาตรการในการบําบัดแกไขเด็กและเยาวชนกระทําผิด
ตามที่พิพากษาหรือคําสั่งของศาลที่เห็นวาควรตองตัดอิสรภาพและแยกเด็กและเยาวชนออกไป
จากสังคมเปนการชั่วคราวเพื่อความปลอดภัยของสังคม ซึ่งศูนยฝกและอบรมฯ มีภาระหนาที่ใน
การศึกษาและพัฒนาเด็กและเยาวชนผูจําเปนตองไดรับการเยียวยา  โดยผานกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ คานิยม  เพิ่มพูนทักษะการเรียนรู  พัฒนาบุคลิกภาพ การปฏิบัติตนใหอยูใน
ระเบียบวินัย และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงความประพฤติใหดีข้ึน  (Peter C. Krateoski  and 
Lucille  D. Krateoski, 1979: 222 )  การฝกและอบรมเพื่อมุงใหเด็กและเยาวชนไดรับการบําบัด 
แกไข  และฟนฟูความประพฤติที่บกพรองเสียหาย  ใหไดรับการศึกษาเลาเรียนหรือฝกอาชีพอัน
เหมาะสมตามอัตภาพ ภายใตการเลี้ยงดูอยางปกติ  แตมีการควบคุมตัวไวตามระยะเวลาที่ศาลมี
คําสั่ง  วิธีการดําเนินงานจะใชระบบบานหรือโรงเรียนสนับสนุนสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดสํานึก
ผิดและพัฒนาเปลี่ยนแปลงตนเองไปในทางที่ดีข้ึน  จนเปนที่ประจักษวาปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี
จึงจะไดรับการปลอยตัวไป  (วันชัย รุจวงศ  และคณะ, 2549: 25)  การฝกและอบรมประกอบดวย   

1.  การอบรมวิชาสามัญ  เมื่อรับเด็กและเยาวชนไวฝกและอบรมตามคําสั่งศาล  
เด็กและเยาวชนตองผานการแนะแนว  และพิจารณาตามความเหมาะสมวาควรจัดสงใหเขารับการ
ฝกวิชาชีพหรือเขาเรียนวิชาสามัญระดับใด ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับพื้นฐานความรูเดิม  ความสัมพันธ
ระหวางระยะเวลาที่ศาลสั่งฝกและอบรม  กับระยะเวลาหลักสูตรวิชาสามัญหรือวิชาชีพ  ตลอดจน
ความสนใจ และความตองการของเด็กและเยาวชนเปนรายบุคคล  เชน ระดับประถมศึกษา  
(เทียบเทา ป.6)  ระยะเวลาเรียน 3 ภาคเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (เทียบเทา ม.3)  
ระยะเวลาเรียน  4 ภาคเรียน  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (เทียบเทา ม.6)  ระยะเวลาเรียน  
3 ภาคเรียน  สําหรับผูที่สอบผานเกณฑการวัดผลในแตละระดับ ก็จะไดรับใบประกาศนียบัตรที่
ออกใหโดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งเด็กและเยาวชนทุกคนตอเรียน
จบภาคบังคับ คือ  ระดับประถมศึกษา 

2.  การฝกอบรมวิชาชีพ  เด็กและเยาวชนที่จบการศึกษาภาคบังคับแลวจะไดรับ
การพิจารณาคัดเลือกใหเขาฝกและอบรมวิชาชีพแขนงตางๆ  ตามความเหมาะสมและความสมัคร
ใจของแตละบุคคล  ซึ่งศูนยฝกและอบรมฯ รวมมือกับศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  กําหนด
หลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  เชน  ชางไม  ชางเกษตร  ชางไฟฟา  ชางตัดฝน  ชางตดัเยบ็
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เสื้อผา และการประกอบอาหารฯลฯ  เมื่อเด็กและเยาวชนฝกและอบรมครบหลักสูตร  กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียนจะออกประกาศนียบัตรให 

3.  การจัดอบรมดานจริยศึกษาและพลศึกษา  ถือวาเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่งใน
การอบรม และขัดเกลานิสัยใจคอของเด็กและเยาวชนใหกลับตนเปนพลเมืองดี  ซึ่งดานจริยศึกษา
มีอนุศาสนาจารยของสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนเปนผูสอน  และนิมนตพระมาอบรม
ส่ังสอนในวันสําคัญทางศาสนา  สวนดานพละศึกษาเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและ
เยาวชนเลนกีฬาและออกกําลังกาย  โดยใชกีฬาเปนเครื่องมือการกลอมเกลานิสัยใจคอ ใหเด็กและ
เยาวชนรูจักระเบียบวินัยและการอยูรวมกันเปนหมูขณะ (ละออง  วัฒนศิลป, 2546: 18 – 20) 
  การฝกและอบรมเด็กและเยาวชนกระทําผิดเนนที่การบําบัด  แกไข  และฟนฟู  
เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดสํานึกผิดและกลับตนเปนพลเมืองดี  ดังนั้นกรมพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชน  จึงจําแนกเพื่อการบําบัด  แกไข  และฟนฟู ออกเปน 2 ลักษณะ  คือ 
  1. จําแนกการฝกและอบรมตามระยะเวลาที่ศาลมีพิพากษาหรือมีคําสั่ ง 
หลักเกณฑการกําหนดระยะเวลาของกิจกรรมในศูนยฝกและอบรมฯ คือ 1 วัน =  6 ชั่วโมง, 1 
สัปดาห = 30 ชั่วโมง, 4 สัปดาห = 120 ชั่วโมง และ 1 ป = 1,560  ชั่วโมง  ดังนั้นระยะเวลาที่ศาล
ตัดสินโดยมีคําพิพากษาหรือมีคําสั่งใหเด็กและเยาวชนฝกและอบรม  คือ  1) ฝกและอบรมระยะ
ส้ัน 1 – 6  เดือน  (120 ชั่วโมง / 720 ชั่วโมง)  2) ฝกและอบรมระยะกลาง 6 – 18  เดือน  (720 
ชั่วโมง / 2,160 ชั่วโมง)  และ 3) ฝกและอบรมระยะยาว 18 – 24  เดือน  (2,160 ชั่วโมง / 2,880 
ชั่วโมง) ซึ่งการฝกและอบรมในชวงหนึ่งเดือนแรก  คือ การปฐมนิเทศ  จําแนกประเภทซ้ํา (เฉพาะ
บางราย)  การปรับตนเพื่อบําบัดแกไข  ฟนฟู  แนะแนวการดําเนินชีวิต  การมีสวนรวมของ
ครอบครัว  ชุมชนและ NGO  สวนการฝกและอบรมหลังหนึ่งเดือน คือ  จะไดเรียนอยางใดอยาง
หนึ่งระหวางวิชาสามัญหรือวิชาชีพตามผลที่ไดจากการจําแนกประเภทโดย 1 สัปดาห  ตองไดเรียน  
30 ชั่วโมง  ซึ่งกิจกรรมในการฝกและอบรมจะประกอบดวย 
     1.1 วิชาสามัญ จะไดเรียนวิชาสามัญเมื่อไดรับการปลอยตัวสามารถโอนไป
เรียนตอภายนอกได 1 สัปดาห  เรียน  20 ชั่วโมง   
     1.2 วิชาชีพ  (10 หลักสูตร)  ไดแก   ชางเดินสายไฟ  ชางเครื่องสาย  ชาง
เกษตรกรรม  โภชนาการ   เย็บปกถักรอย (ศิลปะประดิษฐ)  ชางยนต  ชางตัดเย็บเสื้อผา ชางตัด
ผม  ชางทํากรอบรูป  และชางศิลปะหัตกรรม  ระยะสั้น 100 ชั่วโมง,  ระยะสั้น 300 ชั่วโมง 1 
สัปดาห เรียน  20 ชั่วโมง  
     1.3 การบําบัดแกไข  บําบัดรายบุคคล  กลุมบําบัด  และครอบครัวบําบัด  
โดย นักจิตวิทยานักสังคมสงเคราะห  1 สัปดาห  ไดรับการบําบัด  4  ชั่วโมง 
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  1.4 กิจกรรมพิเศษอื่นๆ  พลศึกษาและนันทนาการ  (2 ชั่วโมง) จริยธรรม  
(1 ชั่วโมง)  ระเบียบวินัยและพบครูที่ปรึกษา  (1 ชั่วโมง)  กิจกรรมพัฒนาเชน บริการชุมชน  ลูกเสือ  
ยุวกาชาด  ศิลปะดนตรี หองสมุด และพยาบาล (2 ชั่วโมง)  โดยรวม 6 ชั่วโมง ตอ 1 สัปดาห 
  1.5 การเตรียมกอนปลอยตัว  เตรียมเด็กและเยาวชนเปนรายบุคคลและ
กลุม  จัดกิจกรรมการปรับตัวในการกลับคืนสูสังคม  การดําเนินชีวิต การยอมรับของครอบครัว 
ชุมชน การศึกษา  อาชีพ  การออกไปฝกงานในสถานฝกวิชาชีพ  การเยี่ยมบาน  ทัศนะศึกษาและ
สถานที่สําคัญ ประสานขอมูลกับองคกรเครือขาย ภาครัฐและNGO เพื่อสงตอเยาวชนไปขอรับ
ความชวยเหลือ  (3 เดือนกอนปลอยตัว 360 ชั่วโมง) 
 2. จําแนกตามลักษณะศูนยฝกและอบรมฯ  แบบพิเศษ  มีความแตกตางจากศูนย
ฝกและอบรมฯ ทั่วไป  คือ  สภาพโดยทั่วไปมีความมั่นคงแข็งแรงสูง  เนนกิจกรรมดานระเบียบวินัย 
การบําบัด  แกไขฟนฟูเปนรายบุคคลอยางเขมขน  และประเมินพฤติกรรมทุกเดือน  การทาํงานของ
ทีมสหวิชาชีพดวยเทคนิคพิเศษใหสอดคลองกับปญหาพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน  รวมทั้งเพิ่ม
กิจกรรมดานจริยธรรม  ฝกปฏิบัติวิปสสนา 1 สัปดาห  ตอ 2 เดือน  ศูนยฝกและอบรมฯ แบบพิเศษ 
มีอยู 4 แหง คือ 1) ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานสิรินธร (เนนดานวิชาชีพ)  2)  ศูนย
ชุมชนบําบัดจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  (ศูนยบําบัดเยาวชนที่ติดยาเสพติด  โดยใชวิธีการชุมชน
บําบัด)  3) ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานกาญจนาภิเษก  (ศูนยฝกและอบรมแบบเปด
โดยความรวมมือระหวางภาครัฐ–เอกชน)  4) ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 2 
จังหวัดชลบุรี (สําหรับเด็กและเยาวชนมีปญหาพฤติกรรมรุนแรงและกระทําผิดในคดีที่รุนแรง) 
  ระยะเวลาในการฝกและอบรม คือ 12 – 14 เดือน (1,440 – 2,880 ชั่วโมง)
กิจกรรมมีลักษณะคลายกับศูนยฝกและอบรมฯ  ทั้งเกาแหง  เพียงแตเนนในกิจกรรมการปรับตัว
เปนรายบุคคล  การฝกระเบียบวินัย    (วันชัย  รุจณวงศ และคณะ, 2547: 43 – 49) 

 กลาวโดยสรุปไดวา  การฝกและอบรมเด็กและเยาวชนกระทําผิดเนนที่
กระบวนการดูแล  แกไข  บําบัด  ฟนฟู  และเสริมสรางทักษะในการดําเนินชีวิต  เพื่อใหเด็กและ
เยาวชนเกิดการเรียนรูและตระหนักถึงความผิดพลาดของตนเอง  กลับตนเปนพลเมืองที่ดี  ดําเนิน
ชีวิตในสังคมอยางมีคุณคาและปกติสุข  ไมหวนกลับไปกระทําความผิดซ้ําอีก   

 
1. ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 8 จังหวัดสุราษฏรธานี 
 
 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต  8  จังหวัดสุราษฏรธานี (ตอไปจะเรียก
ศูนยฝกและอบรมฯ)  สังกัดกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน  มีหนาที่รับผิดชอบในดานการ
ดูแล  บําบัด  แกไข  ฟนฟูเด็กและเยาวชนกระทําผิด  ในเขตพื้นที่ภาคใตตอนบน  7  จังหวัด  ไดแก  
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จังหวัดสุราษฎรธานี  จังหวัดชุมพร  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จังหวัดพังงา จังหวัดระนอง  จังหวัด
ภูเก็ต  และจังหวัดกระบี่  (สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎรธานี, 2545)  มี
ลักษณะการบริหารงาน  ดังแผนภาพที่ 5  

  
แผนภาพที่ 5   โครงสรางการบริหารงานศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน  เขต 8  
                   จังหวัดสุราษฎรธานี 
  
 

 
 
 
 
 

- เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป                 -พยาบาลวิชาชีพ             -นักจิตวทิยา 
- เจาหนาทีพ่ัสดุ                                                         -นักจติวิทยา              -      -นักสังคมสงเคราะห 
- นักวิชาการเงิน และบัญช ี                                              -นักสังคมสงเคราะห 
- นักการภารโรง                   
- พนักงานขับรถ                 
- คนสวน                    -นักวิชาการอบรม              - นักวิชาการ 

         -และฝกวิชาชีพ            - พนักงานพินิจ 
                                                                   - พอบาน 
  
 จากแผนภาพสามารถอธิบายโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 
  
 1. ฝายบริหารงานทั่วไป  ประกอบดวย  
  (1) การบริหารงานบุคคลเบื้องตน  มีหนาที่รับผิดชอบงานสารบรรณ งาน
ธุรการ รับตัดและจัดทําสมุดประวัติทะเบียนเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ตรวจสอบอายัด และรายงาน
ยอดเด็กและเยาวชน   
  (2) งานการเงินและบัญชี  มีหนาที่รับผิดชอบดานจัดซื้อจัดจาง  และ
จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป  

ผูอํานวยการ 

ฝายบริหาร 
งานทัว่ไป 

กลุมงาน 
พัฒนาพฤตินสัิย 

กลุมงาน 
บําบัด แกไข  ฟนฟ 

กลุมงาน 
ประสานกิจกรรม 

งานการศึกษาอบรม
และฝกวิชาชีพ 

งานอภิบาลและ
การพินิจ 
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  (3)  งานพัสดุ  ครุภัณฑ  อาคารสถานที่ ยานพาหนะ และ 4)  งานการ
ประชุม  ประชาสัมพันธ งานอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการและเยี่ยมชมกิจการ รวมทั้ง
การรวบรวมและรายงานสถิติขอมูลตางๆ  ประสานงานทั่วไป  จัดเก็บรักษาสงคืนเอกสารหรือ
ทรัพยสินและเงินฝากของเด็กและเยาวชนที่ไดรับการปลอยตัว  ดําเนินการเกี่ยวกับคณะกรรมการ
ตางๆ  ที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

2. กลุมงานพัฒนาพฤตินิสัย  มีหนาที่ปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพในการศึกษาและ
วิเคราะหพฤติกรรมเด็กและเยาวชนเพื่อจําแนก  กําหนดแผนการบําบัด  แกไข ฟนฟู  จัดการศึกษา
วิชาสามัญและวิชาชีพ เปนรายบุคคล  ดําเนินงานตามแผนงานอภิบาล ใหคําปรึกษาการดําเนิน
ชีวิต และพัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาการเรียนการสอน  นวัตกรรมทางการศึกษา  รวมทั้งการวัด
และประเมินผลการปรับเปลี่ยนอยางตอเนื่อง  จัดทํารายงานผลเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
ของเด็กและเยาวชน  และจัดทําแผนการรักษาความปลอดภัยเฝาระวังเพื่อพัฒนา ซักซอมแผนการ
รักษาความปลอดภัยอยางตอเนื่อง  รวมถึงจัดกิจกรรมสงเสริมและปลูกฝงระเบียบวินัย  ศีลธรรม 
จริยธรรม  วัฒนธรรมอันดีงาม  การรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การเคารพยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  และระบบประชาธิปไตย  พรอมทั้งติดตอประสานงานดาน
การศึกษากับหนวยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวของ  และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 3. กลุมงานบําบัดแกไขฟนฟู  มีหนาที่ปฏิบัติงานเชิงสหวิชาชีพในการจําแนก  
กําหนดแผนการบําบัดแกไข  ฟนฟู  เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  พัฒนาทักษะชีวิต  ติดตามประเมิน
และสรุปรายงานผลเพื่อปรับแผนการดําเนินงานใหเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนเปนรายบุคคล  
รวมถึงดําเนินการดานสวัสดิการ  โภชนาการ  การรักษาพยาบาล  สงเสริมสุขภาพ  การดูแล
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานที่ควบคุม  และดําเนินการดานขอปลอยตัวเด็กและเยาวชนตัวกอน
กําหนด  ขอปลอยตัวขั้นต่ํา  ขอปลอยตัวปกติและกรณีพิเศษ  ลดหรือขยายระยะเวลาฝกและ
อบรม  รวมทั้งขออนุญาตออกนอกสถานควบคุม  การลาเยี่ยมบาน  การเตรียมความพรอมกอน
คืนสูสังคม  การสงเคราะหภายหลังปลอยตัว  และประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในภายนอก
องคกรในการดําเนินการตามแผนบําบัด  การปองกัน  การกระทําความผิดซ้ําและปฏิบัติงานอื่นที่
ไดรับมอบหมาย 

 4. กลุมงานประสานกิจกรรมชุมชน  มีหนาที่ความรับผิดชอบประสานงานองคกร
เครือขายทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน  ในงานบําบัด  ฟนฟูเด็กและเยาวชนเพื่อ
เตรียมความพรอมกอนปลอยตัว  ดําเนินการประชุมกลุมครอบครัวและชุมชนตามกระบวนการ
ยุติธรรมเชิงสมานฉันท  เพื่อใหความชวยเหลือและสรางความเขาใจที่ถูกตองกับองคกรผูปกครอง
ของเด็กเยาวชน เพื่อรวมหาแนวทางในการบําบัดแกไขพฤติกรรมเยาวชนที่มีปญหารุนแรง  
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เกี่ยวของกับยาเสพติด  ตลอดจนประเมินติดตามและรายงานผล  ประสานความรวมมือกับชุมชน 
เพื่อสงเสริมปองกัน  และสรางชุมชนเขมแข็ง เพื่อพัฒนาเยาวชนมิใหกระทําผิดซ้ําอีก 
 ศูนยฝกและอบรมฯ  แหงนี้มีผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชา มีหนาที่ฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนผูกระทําผิด  และที่เกี่ยวของกับยาเสพติด  ตามที่ศาลมีพิพากษาหรือมีคําสั่ง
ใหฝกและบรมภายใตการควบคุม  อภิบาลดูแล  แกไข  ฟนฟูสมรรถภาพ  การศึกษาวิชาสามัญ  
พัฒนาวิชาชีพ เสริมสรางจริยธรรม  ศีลธรรม  และวัฒนธรรมทองถิ่น  การรักษาพยาบาล 
เสริมสรางสุขภาพพลานามัย  ใหการสงเคราะหและติดตามภายหลังการปลดปลอย  ตลอดจนการ
ดําเนินการดานกิจกรรมชุมชน  และประสานความรวมมือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน  เพื่อการพิทักษและคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชน  โดยใชกระบวนการศึกษาวิเคราะห
การจําแนก  เพื่อวางแผนการบําบัดใหเหมาะสมกับเปนรายบุคคล  เพื่อเตรียมคืนคนดีสูสังคม  
ปจจุบันไดนําเอาวิธีการชุมชนบําบัด  (therapeutic community)  มาใชกับเด็กและเยาวชนที่อยูใน
ศูนยฝกและอบรมฯ  ซึ่งเปนวิธีการที่ไมใชความรุนแรงแกเด็กและเยาวชน  โดยเนนการฝกและ
อบรมกิจกรรม  4 ดาน  คือ  การปรับแตงพฤติกรรม การพัฒนาดานจิตวิทยาและอารมณ  เพื่อ
พัฒนาการหยั่งรูตนเองและความเขาใจในตนเอง  การพัฒนาดานสติปญญาและจิตวิญญาณ  
และการฝกทักษะดานวิชาชีพ  ซึ่งกิจกรรมที่จัดใหมีในศูนยฝกและอบรมฯ ดังนี้ 

1.  กิจกรรมรวมกลุม  เปนการพบปะชุมนุมกัน  โดยจัดเด็กและเยาวชนเปนกลุม
ยอย  และใหแสดงความคิดเห็นอยางอิสระเกี่ยวกับการใชชีวิตประจําวัน 

2.  กิจกรรมนันทการบําบัด  จัดขึ้นเพื่อร่ืนเริง  เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับความ
สนุกสนาน  เชน  การรองเพลงรวมกัน  เปนตน 

3.  อาชีวบําบัดหรือการฝกอาชีพ  สวนมากมักนิยมทําในรูปหัตถกรรม  เปนการใช
เวลาใหเปนประโยชน  ไดเรียนรูงานและทํางานจนสําเร็จ  เกิดความภาคภูมิใจ  และเกิดรายไดแก
เด็กและเยาวชน 

4.  การใหการศึกษา  เปนการเพิ่มพูนความรูใหกับเด็กและเยาวชน  และกระตุนให
ใฝหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเอง 

5.  การสังสรรค ชวยใหเด็กและเยาวชนรูจักวางตัวในการเขาสังคม  และเพื่อเปน
การกระตุนความคิดริเร่ิมสรางสรรค  โดยเจาหนาที่จะเปนผูสนับสนุน 

นอกจากนี้ยังมีกิจวัตรประจําวัน  กิจกรรมกลุมประชุมเชา  และกลุมประชุมบาย  
โดยแยกตามหอนอน  ซึ่งกิจกรรมกลุมประชุมเชาเด็กและเยาวชนจะใชใตถุนของแตละหอนอนเปน
สถานที่  กิจกรรมกลุมประชุมเชาเปนการนําเสนอขาวสารหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในแตละวัน  โดย
มีตัวแทนเปนคนนําเสนอหมุนเวียนกันทุกวัน เปนการสงเสริมทักษะชีวิต  การแสดงออก และความ
เปนผูนํา  สวนกิจกรรมกลุมประชุมบาย  เปนกลุมสัมมนา / ทักษะชีวิต  กีฬา  ฝกระเบียบแถว  
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จริยธรรม และพบอาจารยที่ปรึกษา เด็กและยาวชนตองเขารวมทั้งสองกิจกรรมดวย  เพราะมีผล
ตอการประเมินผลเลื่อนขั้น ซึ่งเด็กและเยาวชนตองตามระเบียบที่กําหนดไว คือ  

 
เวลา  กิจวัตรประจาํวนั 
05.30 น. ต่ืนนอน  จัดเก็บที่นอนที่เปนระเบียบ ทําความสะอาดหอนอน  ปฏิบัติภารกิจสวนตัว 
06.00 น. สวดมนตไหวพระ 
06.45 น. ลงจากหอนอน  เช็คยอด วิ่งแถว  ออกกําลังกายตอนเชา 
07.30 น. อาบน้ํา 
08.00 น. รับประทานอาหารเชา  ทําความสะอาดโรงเลี้ยงอาหารและถาดอาหาร 
08.30 น. เขาแถวเคารพธงชาติ  ครูอบรมหนาแถว 
08.45 น. ทํากลุมประชุมเชา  แยกตามหอนอน 
09.30 น. เขาหองเรียนตามหนวยเรียนและงานที่ไดรับมอบหมาย 
11.30 น. พักผอนตามอัธยาศัย 
12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  ทําความสะอาดโรงเลี้ยงอาหารและถาดอาหาร 
13.00 น. เขาหองเรียนตามหนวยเรียนและงานที่ไดรับมอบหมาย 
15.00 น. ทํากลุมประชุมบายตามตารางกิจกรรมที่กําหนด  แยกตามหอนอน 
16.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
16.30 น. อาบน้ํา ปฏิบัติภารกิจสวนตัว 
17.00 น. รับประทานอาหารวางและนมกลอง 
17.30 น. เขาแถวเช็คยอดขึ้นหอนอน 
18.00 น. ข้ึนหอนอน สวดมนตไหวพระ พักผอน ชมรายการโทรทัศน 
21.00 น. เขานอน 
 
หมายเหตุ: สําหรับอาหารในแตละวันจะตองครบทั้งหาหมู  และรายการอาหารจะเปลี่ยนทุกวัน 
  
 ดังนั้นเมื่อเด็กและเยาวชนเขารับการฝกและอบรมในเดือนแรกจะเขาฝกงานที่
หนวยโยธา  เดือนที่ 2  จะไดรับการฝกและอบรมในหนวยเรียนวิชาสามัญหรือวิชาชีพตามความ
ถนัดและความสามารถของเด็กและเยาวชนแตละราย  โดยมีข้ันตอนปฏิบัติ ดังนี้    
  1. สัปดาหแรกพบนักสังคมสงเคราะห  เพื่อทําการจัดเก็บและตรวจสอบประวัติ
ขอมูลทางสังคมใหเปนปจจุบัน  พรอมทั้งติดตอบิดามารดา ผูปกครอง เพื่อสอบถามขอมูลเพิ่มเติม
เกี่ยวกับความตองการ  ความคาดหวังตอเด็กและเยาวชนในการฝกและอบรมเพื่อเปนขอมูล
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ประกอบ  การจัดทําแผนบําบัด  และสงตอพยาบาลเพื่อตรวจสุขภาพ  รับการรักษากรณีพบวามี
การเจ็บปวย  และจัดใหมีการปฐมนิเทศ 
  2. สัปดาหที่สองพบนักจิตวิทยา  เพื่อใหคําปรึกษา  สัมภาษณเพิ่มเติม  เพื่อ
ประโยชนในการประเมินความตองการและความจําเปนในการบําบัดแกไข  รวมถึงทํารายงาน
ตรวจจิตวิทยา  กรณีที่ไมมีการตรวจหรือไมมีรายงานทางจิตวิทยาสงแนบมาจากสถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชน 
  3. สัปดาหที่สามสรุปและสงมอบเด็กและเยาวชนใหครูที่ปรึกษา โดยเก็บรวบรวม
รายงานและขอมูลของเด็กและเยาวชนที่รับเขามาใหมเมื่อ 2 สัปดาหที่ผานมาจากนักสังคม
สงเคราะห พยาบาล นักจิตวิทยา และพอบานเพื่อใหเจาหนาที่รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดทําแผนบําบัดเด็กและเยาวชนแตละราย  และสงมอบสมุดประจําตัวเด็กและเยาวชนใหครูที่
ปรึกษารับไปดําเนินการตอไป 
  หมายเหตุ: ระหวางสองสัปดาหเด็กและเยาวชนจะไดรับการสังเกตพฤติกรรมจาก
พอบานในระหวางการกินอยูหลับนอนและการปรับตัว 

เด็กและเยาวชนที่รับการฝกและอบรมตามระยะเวลาที่กําหนด  ตองไดรับการ
ประเมินผลเพื่อสิทธิประโยชนที่พึงไดรับ  วิธีปะเมินผลการเลื่อนขั้นตองดําเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการ  ซึ่งประกอบดวยเจาหนาที่อยางนอย  5  ทาน  ไดแก  ผูอํานวยการเปนประธาน
กรรมการ  หัวหนากลุมงานพัฒนาพฤตินิสัย  หัวหนางานอภิบาลและการพินิจ  นักจิตวิทยา  (กลุม
งานบําบัดแกไขฟนฟู)  เปนกรรมการ  และนักสังคมสงเคราะห  เปนกรรมการและเลขานุการ  โดย
เลขานุการทําการเก็บรวบรวมเอกสารการประเมินผลจากเจาหนาที่ที่เกี่ยวของตามระยะเวลาการ
ประเมินผลของเด็กและเยาวชนแตละราย  กําหนดวันเพื่อพิจารณา และนัดประชุมคณะกรรมการ  
แลวแจงผลการพิจารณาใหเจาหนาที่  เด็กและเยาวชนทราบ พรอมรายงานผลตามลําดับข้ัน 
 1. การประเมินผล  เปนการวัดความเปลี่ยนแปลงของเด็กและเยาวชนระหวางการ
ฝกและอบรมดานความประพฤติ  การเรียน  วิชาชีพ การปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพและทัศนคติตาง ๆ 

2. ข้ัน  เปนการจัดลําดับความประพฤติเด็กและเยาวชนที่เขารับการฝกและอบรม 
3. การเลื่อนขั้น  เปนการประเมินผลการฝกและอบรม ดานความประพฤติ  

ความคิดหรือทัศนคติ  ผลการเรียนและความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายอยางเปนระบบ
ตามระยะเวลาที่กําหนด วาความเปลี่ยนแปลงไปลักษณะใด  
 ลําดับข้ันและสิทธิประโยชนที่เด็กและเยาวชนพึงไดรับจากการฝกและอบรม  
รวมถึงมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  ไมฝาฝนหรือทําผิดระเบียบวินัย   
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ลําดับข้ัน การเลื่อนลาํดบัข้ันเด็กและเยาวชน  สิทธิและประโยชน 
ข้ันที่  1 
ดีมาก 

เด็กและเยาวชนที่สามารถผานการ
ประเมินผลและอยูในขั้นที่ 2ไดระยะ
หนึ่ง มีความกาวหนาในการฝกและ
อบรมความประพฤติเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีอยางสม่ําเสมอ 

1.ติดตอญาติทางจดหมาย / ญาติเยี่ยม 
2.ทํางานในบริการศูนยฝกและอบรมฯ 
3.ทัศนะศึกษาภายนอก / ขอลาเยี่ยมบาน 
4.ขอลดระยะเวลาฝกและอบรม  
5.ขอปลอยตัวกอนกําหนด / ข้ันต่ํา  
6.ทํางานบริการนอกหนวยควบคุม 

ข้ันที่ 2 
ดี 

เด็กและเยาวชนที่ผานสามารผานการ
ประเมินผล ทีอ่ยูในขั้น 3 ไดระยะหนึ่ง 
มีความกาวหนาในการฝกอบรม และ
ความประพฤติเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางที่ดีข้ึนอยางสม่ําเสมอ 

1.ติดตอญาติทางจดหมาย / ญาติเยี่ยม 
2.ทํางานในบริการศูนยฝกและอบรมฯ 
3.ทัศนะศึกษาภายนอก / ขอลาเยี่ยมบาน 
4.ขอลดระยะเวลาฝกและอบรม 
5.ขอปลอยตัวกอนกาํหนด / ข้ันต่ํา 

ข้ันที่ 3 
พอใช 

เด็กและเยาวชนที่อยูมาไดระยะหนึ่ง 
และมีการเปลีย่นแปลงในทางที่ดีข้ึน 

1.ติดตอญาติทางจดหมาย / ญาติเยี่ยม 
2.ทํางานในบริการศูนยฝกและอบรมฯ 
3.ทัศนะศึกษาภายนอก / ขอลาเยี่ยมบาน 
4.ขอลดระยะเวลาฝกและอบรม 

ข้ันที่ 4 
ไมดี 

เด็กและเยาวชนที่เขารับการฝกและ
อบรมใหมทกุคน 

สําหรับเด็กและเยาวชนที่เขามาใหม 
1.ทํางานบริการในศูนยฝกและอบรมฯ   
2.ติดตอญาติทางจดหมาย / ญาติเยี่ยม 
 

ข้ันที่  5 
ไมดีข้ึน
เลย 

เด็กและเยาวชนทําผิดระเบียบไม
สามารถพัฒนา เปลี่ยนแปลงความ
ป ร ะพฤ ติ ให ดี ไ ด จ า กก ร รมก า ร
พิจารณาความดี 

เด็กและเยาวชนที่คณะกรรมการพิจารณา 
ติดตอญาติทางจดหมาย / ญาติเยี่ยม 

 
  การประเมินผลเพื่อการเลื่อนขั้นสําหรับเด็กและเยาวชน  ดําเนินการโดยเจาหนาที่
แตละฝายที่ เกี่ยวของกับเด็กและเยาวชน  ดังนั้นแบบประเมินผลสําหรับการเลื่อนขั้น  จึง
ประกอบดวย  1) แบบประเมินผลการฝกอบรมวิชาชีพ / วิชาสามัญ  2) แบบประเมินความ
ประพฤติจากงานอภิบาลและการพินิจ  และ 3) แบบประเมินผลการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรม
และความรวมมือในการรับการฝกและอบรมจากครูที่ปรึกษา (ตามเอกสารในภาคผนวก ค)  เกณฑ
การใหคะแนนในการเลื่อนขั้น  มีดังนี้ 
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ระดับคะแนน เกรด ความหมาย ผลการพิจารณาเลื่อนขั้น 
90 – 100 A ดีมาก ผาน 
80 – 89 B ดี ผาน 
70 – 79 C พอใช ผาน 
60 – 69 D ไมดี ไมผาน 
ตํ่ากวา  60 F ไมดีข้ึนเลย ไมผาน 

   
ที่มา : ศูนยฝกและอบรมเด็กและเด็กและเยาวชนเขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี (2548) 

 
 กลาวโดยสรุปไดวา การฝกและอบรมมุงเนนใหเด็กและเยาวชนกลับตนเปน
พลเมืองดี ใหความสําคัญตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  การดูแล  แกไข เปนรายบุคคล  โดยมีการ
จัดการเรียนสายสามัญสําหรับคนที่ยังไมจบการศึกษาภาคบังคับ  และฝกวิชาชีพตามความถนัด
ของเด็กและเยาวชนใหสามารถนํากลับไปประกอบอาชีพไดจริง และสงเสริมการฝกระเบียบ วินัย 
เสริมสรางจริยธรรม  ศีลธรรมและวัฒนธรรมของชาติและทองถิ่น  รักษาพยาบาล  เสริมสราง
สุขภาพพลานามัย  ใหการสงเคราะหและติดตามภายหลังการปลดปลอย  ตลอดจนดําเนินการ
ดานกิจกรรมชุมชน  และประสานความรวมมือหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน  โดยใช
กระบวนการศึกษาวิเคราะหจําแนก  วางแผนการบําบัดใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็กและ
เยาวชน เพื่อเตรียมคืนคนดีสูสังคม  การฝกและอบรมจัดใหครบหลักการศึกษา 4  ประการ  คือ  
พุทธศาสนา  หัตถศึกษา  จริยศึกษา  และพละศึกษา การจัดการสอนมีทั้งเจาหนาที่ศูนยฝกและ
อบรมฯ และจากบุคคลภายนอก เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดรับผลประโยชนจากการฝกและอบรม
อยางเต็มที่  ดังนั้นผูวิจัยจึงนําแนวความคิดดังกลาวมาใชในการศึกษาวิจัยเพื่อตัดสินกระบวนการ
รวมกลุมและพฤติกรรมรวมหมูลาจลของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ  
 
2. สภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในศูนยฝกและอบรม 
  
 ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี  อยูใกลโรงเรียน
พลตํารวจภูธรภาค 8  และกองรอยตํารวจตะเวนชายแดนที่ 417  ต้ังอยูตําบลขุนทะเล อําเภอเมือง  
จังหวัดสุราษฎรธานี   มีพื้นที่ 53 ไร  แบงหนวยควบคุมออกเปน 2 สวน คือ หนวยควบคุมชาย  มี
พื้นที่ภายในกําแพงรั้ว 44 ไร  และหนวยควบคุมหญิง (บานแสงอรุณ) ต้ังอยูคนละดานของถนนพอ
ขุนทะเล  มีพื้นที่ภายในกําแพงรั้ว 9 ไร  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกศึกษาเฉพาะกลุม
ตัวอยางที่อยูหนวยควบคุมชายเทานั้น  จึงไมไดเห็นสภาพแวดลอมภายในหนวยควบคุมหญิง  
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พื้นที่ภายในกําแพงรั้วสวนใหญเปนที่โลงและมีตนไมใหญหลากหลายประเภท  ที่ใหรมเงามีและ
ความรมร่ืนแกเด็กและเยาวชนไดเปนอยางดี  สวนอาคารสํานักงานอยูดานหนาภายนอกรั้วกําแพง  
เปนสถานที่สําหรับผูมาติดตอราชการและประสานงานดานตางๆ  ภายใตอาคารสํานักงานจะเปน
หองญาติเยี่ยม  ใชเปนที่พบปะระหวางญาติกับเด็กและเยาวชน  หากมีญาติมารอพบ  เจาหนาที่
จะประกาศเรียกและนําเด็กและเยาวชนออกมาพบญาติ  หางจากอาคารสํานักงานประมาณ 20  
เมตร  จะเปนประตูที่ 1 สําหรับเขา–ออก  ตามทางเดินจะมีตนไมใหญทําใหรมร่ืน  ในขณะเดียวกัน
ก็จะมียามคอยดูแลรับผิดชอบประตูเขา–ออก  ซึ่งทําเปนที่พักลักษณะคลายปอมยามแตดูโลงกวา 
และใกลปอมยามจะเปนสนามฟุตบอล จะมีศาลาเล็กๆ  หนึ่งหลังไวสําหรับเด็กและเยาวชนมานั่ง
รอญาติภายในศูนยฝกและอบรมฯ  ในขณะที่ผูวิจัยเขาไปสังเกตการณภายในหนวยควบคุมชาย
เปนกําแพงทึบสูงประมาณ 2 เมตร มีลวดหนามกั้นไวดานบนสุด  โดยภายในกําแพงรั้วของศูนยฝก
และอบรมฯ จะมีอาคารตางๆ  ไดแก  ดานขางของสนามฟุตบอลเปนโรงยิมเนเซียม  สนาม
บาสเกตบอล  ถัดมาเปนสถานแรกรับสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎรธานี  
และหองหองซักผาของสถานแรกรับ  ตรงขามกันเปนอาคารพยาบาล  ถัดจากนั้นก็เปนอาคารเรียน 
2 ชั้น  คือ  อาคารเรียนสามัญ  ดานลางใชเปนที่ทําการของกลุมงานพัฒนาพฤตินิสัย กลุมงาน
บําบัดแกไขฟนฟู  ถัดจากนั้นเปนอาคารสําหรับเรียนวิชาชีพตางๆ  อาคารเรียนหนึ่งหลังมีสอง
หนวยเรียน  คือ  1) ชางตัดผมและชางศิลป 1  2) ชางไฟฟาและชางศิลป 2   3) ชางเกษตรกรรม  
4) ชางยนต  5) ชางดนตรีและชางเชื่อม  ในการเรียนหรือการฝกวิชาชีพตางๆ  เด็กและเยาวชน
สามารถเลือกเรียนไดตามความชอบและความถนัดของตน  ทั้งนี้ยังมีหองพอบานอยูติดกับหนวย
เรียนชางไฟฟา  ตอจากนั้นเปนอาคาร 3 ชั้น ใตถุนโลง  อยูระหวางอาคารเรียนชางไฟฟาและชาง
เกษตรกรรม  จํานวน 2 หลัง  ใชสําหรับเปนหอนอนแบงเปนชั้นละ 1 หอนอน  เปนหอนอนศูนยฝก
และอบรมฯ 5 หอนอน  และเปนหอนอนของสถานแรกรับ 1 หอนอน รวมทั้งหมด  6 หอนอน  โดย
จําแนกเด็กและเยาวชนเขาหอนอนตามกลุมอายุ ไดแก  หอนอน 1 สําหรับเด็กและเยาวชนอายุไม
เกิน 14 ป ในหอนอนนี้จะมีเด็กอายุตํ่ากวา 10 ป อยู 2 คน  มีพี่เลี้ยงประจําหอนอนชวยดูแลอยาง
ใกลชิด  หอนอน 2  สําหรับเด็กและเยาวชนสถานแรกรับ  หอนอน 3  สําหรับเด็กและเยาวชนอายุ
ไมเกิน 16 ป   หอนอน  4  สําหรับเด็กและเยาวชนอายุไมเกิน 18 ป  และหอนอน 5  สําหรับเด็ก
และเยาวชนอายุ 19 ปข้ึนไป  ระหวางอาคารหอนอนจะมีหองซักผาและหองอาบน้ําไวอํานวยความ
สะดวกสําหรับเด็กและเยาวชน  ทั้งนี้ยังจัดใหมีพอบานประจําหอนอนๆ ละ 2 คน ทําหนาที่ดูแล
ระเบียบวินัยและความเปนอยูของเด็กและเยาวชนทุกดาน  บนหอนอนมีชุดเครื่องนอนให  ไดแก  
ที่นอน  ผาปูที่นอน  หมอน  ปลอกหมอน  ผาหม  สบู  ยาสีฟน  ยาสระผม  รวมถึงชุดนอนและชุด
กีฬาอยางละ 1 ชุด  ภายในบริเวณหอพักก็ใชเปนที่พักผอนเวลาวางจากกิจกรรมหรือกิจวัตร
ประจําวันไดเปนอยางดี  ถัดออกมาเรียนชางดนตรีก็เปนอาคารหอประชุมดานลางใชเปนโรงเลี้ยง
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อาหาร  ใกลกันก็จะเปนโรงครัว  พื้นที่ภายในบริเวณแตละอาคารจะมีถนนเชื่อมตอกัน  สามารถ
เดินไปแตละอาคารไดอยางสะดวกสบาย  นอกจากอาคารตางๆ  ที่กลาวมาแลว  ยังมีพื้นวางที่เด็ก
และเยาวชนสามารถใชทํากิจกรรมนอกเหนือจากเรียนวิชาตางๆ  รวมกัน  คือ  สนามเขาแถวหนา
เสาธง  สนามหญาหนาโรงครัว  ซึ่งมีตนใหญใหความรมร่ืนในการพักผอนไดเปนอยางดี  ดัง
แผนภาพที่ 6   
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 แผนภาพที่ 6 ภาพจําลองโครงสรางศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถนนขุนทะเล 
 

  

อาคารสํานักงาน 

โรงยิม 
เนเซียม สนาม

บาส 

ปอม
ยาม 

ประตู 2 

ประตู 1 
สถาน
แรกรับ 

อาคาร
เรียน
สามัญ 

ชางศิลป 1 

ชางตัดผม 

 

ชาง
ไฟฟา 

ชาง
ศิลป 2 

หอง 
พอ 
บาน 

หองอาบน้ํา หองซกัผา 

 

สนามฟุตบอล 

ศาลา 

 

ชางเชื่อม 

ชางดนตร ี

 

ชางยนต 
 

เรือนเพะชํา 

ชางเกษตร 

หอนอน 1, 2, 3 

หอนอน 4, 5 

 

อาคารพยาบาล 
 

โรงเลี้ยงอาหาร 

หองครัว 

ปอม
ยาม 

กลุม 
ทุงสง 

กลุมหอง 
ซักผา สนามหนาเสาธง 

บริเวณสนามหญา 

กลุมในเกษตร 

กลุมใตหอ 

 

หองญาติเยี่ยม 

 
กําแพงรั้ว 

 

กําแพงรั้ว 
 

กลุมโคนไทร 
พระพุทธรูป 

 

หอประชุม 

 

ปอมยาม 



 

 

88

3. วิถีชีวิตเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม 
  
 จํานวนเด็กและเยาวชนที่อยูในศูนยฝกและอบรมฯ จําแนกตามเพศ  และจังหวัด
ในชวงเดือนมกราคม - เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2551 แยกเปนเด็กและเยาวชนชาย จํานวน 434 คน  
เปนเด็กและเยาวชนหญิง จํานวน 19 คน  และในจํานวนนี้มีเด็กและเยาวชนที่ไดสิทธิลาเยี่ยมบาน 
จํานวน 25 คน   รวมทั้งสิ้น  454 คน  ดังรายละเอียดตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  จํานวนเด็กและเยาวชน  จําแนกตามเพศ และจังหวัด  ประจําเดือน มกราคม–

กุมภาพันธ 2551  
 

เพศ 
จังหวัด ชาย หญิง ยอดรวม 

สุราษฎรธาน ี 134 6 140 
นครศรีธรรมราช 99 1 100 
ภูเก็ต 58 7 65 
ชุมพร (หลังสวน) 38 1 39 
กระบี่ 22 - 22 
ระนอง 32 1  33 
พังงา (ตะกั่วปา) 29 1 30 
ลาเยี่ยมบาน 23 2 25 

รวมทัง้สิ้น 435 19 454 
 
  จากสถิติ  พบวาเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎรธานี  มีจํานวนมากในลําดับที่ 1  
รองลงมา คือ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จังหวัดภูเก็ต  จังหวัดชุมพร จังหวัดระนอง จังหวัดพังงา  
และจังหวัดกระบี่  ตามลําดับ  จํานวนเด็กและเยาวชนที่เขารับการฝกและอบรมฯ  มีการ
เปลี่ยนแปลงแบบวันตอวัน  เพราะมีเด็กและเยาวชนถูกสงตัวมาที่ศูนยฝกและอบรมฯ ทุกวัน  และ
มีเด็กและเยาวชนไดรับการปลอยตัวเมื่อครบกําหนดระยะเวลาการฝกและอบรม  อีกทั้งมีเด็กและ
เยาวชนบางคนไดสิทธิ์ลาเยี่ยมบาน  เมื่อมีเด็กและเยาวชนเขาออกแบบวันตอวัน  สงใหมีผลตอ
การเปลี่ยนแปลงจํานวนสมาชิกในกลุมของเด็กและเยาวชน   
 จํานวนเด็กและเยาวชนของแตละจังหวัดมีผลตอการรวมกลุมของเด็กและเยาวชน
ยิ่งจังหวัดที่มีสมาชิกในกลุมมาก  ทําใหกลุมตนเองมีอํานาจและอิทธิพลมากขึ้น  ดังเชนจังหวัด     
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สุราษฎรธานี และจังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่มีจํานวนเด็กและเยาวชนมาก  ทําใหทั้งสองจังหวัด
พยายามหาสมาชิกเขากับจังหวัดของตนเองมากที่สุด  เปนการสรางอิทธิพลและขายายอํานาจ  
โดยสรางเครือขายกับกลุมเล็กเพื่อใหเขารวมกับกลุมตนเอง  เปนการรวมกลุมตามลักษณะทองถิ่น
นิยม  ทําใหสองจังหวัดมีความขัดแยง  ทะเลาะวิวาทกันเพื่อการชิงตําแหนงความเปนใหญในศูนย
ฝกและอบรมฯ  จนทําใหเกิดความหมาดบางที่สืบทอดตอกันมาจนถึงปจจุบัน  สิงที่เด็กและ
เยาวชนทั้งสองกลุมตองการ  คือ  สามารถควบคุมกลุมเล็กและเปนใหญในศูนยและอบรมฯ  นั้น
หมายความวา  กลุมสามารถขยายอํานาจและสรางอิทธิพลไดสําเร็จ  ซึ่งเรียกกันวา “กลุมใหญ
หรือกลุมอิทธิพล”   
  เด็กและเยาวชนจํานวนมากที่เขามาอยูในศูนยฝกและอบรมฯ  ไมสามารถเขากับ
เพื่อนไดตองแยกตัวโดดเดี่ยว  ในขณะเดียวกันก็มีเด็กและเยาวชนอีกหลายคนที่มีลักษณะกาวราว  
พยายามบังคับใหผูอ่ืนยอมรับเขา ซึ่งพวกเขามีส่ิงที่เหมือนกัน  คือ ความเหงา ความอางวาง  
ความหวาเหว  ไมมีความสุข  ขาดความรักและความเขาใจ  ทําใหไมแนใจวาคนอื่นจะชอบตนเอง
หรือไม  ดังนั้นจึงทําใหเด็กและเยาวชนเลือกที่จะเขากลุมมากกวาการอยูคนเดียว เพราะอยางนอย
สมาชิกในกลุมก็ใหความชวยเหลือซึ่งกันและเมื่อเกิดปญหา  สวนมากเด็กและเยาวชนจะรวมกลุม
กับคนจังหวัดเดียวกัน  เพราะจะมีความสนิทสนมกันงาย  เขาใจซ่ึงกันและกัน  มีความเปนพวก
พองเดียวกัน  การรวมของกลุมเด็กและเยาวชนในศูนยและอบรมฯ  แหงนี้มีมาประมาณ 2 – 3 ป 
รูปแบบการกลุมในศูนยฝกและอบรมฯ  มี 2 ลักษณะ  คือ  
  1. การรวมกลุมอยางเปนทางการ  เปนการรวมกลุมตามหนวยเรียน  ไดแก  กลุม
ชางดนตรี  กลุมชางเกษตร  กลุมชางตัดผม  กลุมชางไฟฟา  กลุมชางศิลป  และกลุมชางยนต  เด็ก
และเยาวชนจะอยูรวมกันเฉพาะเวลาเรียนเทานั้น  เด็กและเยาวชนไมคอยใหความสําคัญกับกลุม
ตามหนวยเรียน  เมื่อหมดเวลาเรียนเด็กและเยาวชนเลือกที่จะอยูกับเพื่อนมากกวา  กลุมทีม่กีารรม
กันอยางเปนทางการจะไมคอยมีปญหาทะเลาะวิวาทกัน เพราะเปนกลุมที่เรียนดวยกันทุกวัน  แตก็
มีบางคนที่อยูกันหลายกลุม ดังคําสัมภาษณของ  บน เขียว ต่ิง และแดง (นามสมมติ)  ที่สอดคลอง
กับคําใหสัมภาษณของกลุมตัวอยาง ดังคํากลาวที่วา   
                        
 “..หมดเวลาเรียนแลว  พวกผมเลือกที่จะอยูกับเพื่อนในกลุมจังหวัดเดียวกัน

มากกวา  เพราะสวนมากอยูดวยกนั  นอนดวยกัน  กินดวยกัน เขาใจกันมากกวา
เพื่อนที่เรียนดวยกัน อยูกับเพื่อนในกลุมจังหวัดเดียวกันสบายใจกวา  มีอะไรก็
ชวยเหลือกันได..” 
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ดังนั้นการรวมกลุมตามหนวยเรียนเด็กและเยาวชนรวมกันตามบทบาทหนาที่  ที่
ตองรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายตามกฎ  ระเบียบ  ของศูนยฝกและอบรมฯ  ซึ่งมีผลตอการ
ประเมินผลเพื่อเลื่อนขั้นในระดับที่ดีข้ึน  จึงทําใหเด็กและเยาวชนทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย
ของศูนยฝกและอบรมฯ  เปนการทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด  

2. การรวมกลุมอยางไมเปนทางการ  เปนการรวมกลุมตามจังหวัดหรือทองถิ่น  
โดยแยกเปน  2  กลุมจังหวัดใหญ  ไดแก  
   2.1 กลุมจังหวัดนครศรีธรรมราช  (ตอไปจะเรียกวานครฯ)  เปนกลุมที่ไดรับ
การสืบทอดตอกันมา  และยังอยูจนถึงปจจุบัน ประกอบดวย 3 กลุม ไดแก  
    2.1.1 กลุมโคนไทร  มีสมาชิกประมาณ 80 – 90 คน  เปนกลุมที่มี
อํานาจและอิทธิพลมากที่สุดในชวงพ.ศ. 2549 - 2550  และพยายามขยายฐานอํานาจของตนเอง
ใหมีความมั่นคงมาโดยตลอด  แกนนําหลักคนสําคัญที่สมาชิกใหการยอมรับ  คือ จอบ (นาม
สมมติ) และแกนนําสนับสนุน 4 คน  ไดแก ปอด  คํา  มด  และแดน  (นามสมมติ) สมาชิกกลุม
สวนมากเลือกคนที่มาอําเภอเมือง อําเภอทาศาลา และอําเภอจันทรดี  อาณาเขตครอบครองของ
กลุม คือ บริเวณใตตนไทร ภายในบริเวณสนามของศูนยฝกและอบรมฯ (ดูแผนภาพที่ 6) 
    2.1.2 กลุมหองซักผา มีสมาชิกประมาณ  30 – 40  คน  กลุมนี้แยก
มาจากกลุมโคนไทร  เนื่องจากสมาชิกกลุมจํานวนมากทํายากแกการควบคุม  ทําใหเกิดความ
ขัดแยงภายในกลุมใหญ  ดังนั้นจึงแยกกลุมออกมาเพื่อลดปญหาความขัดแยง  กลุมนี้อยูภายใต
การควบคุมของแกนนํากลุมโคนไทร  แตก็มีแกนนํากลุมที่ทําหนาที่ในการดูแลความเรียบรอยใน
กลุม 2 คน คือ  ขาว  และเขียว  (นามสมมติ)  โดยมากสมาชิกกลุมเลือกคนอําเภอปากพนัง  
อําเภอพรหมคีรี  และอําเภอลานสกา  อาณาเขตครอบครองของกลุม คือ บริเวณหนาหองซักผา  
(ดูแผนภาพที่ 6) 
    2.13 กลุมหนาชาง  มีสมาชิกประมาณ  50 – 60 คน  แกนนําหลัก
ของกลุม คือ  บน  (นามสมมติ) เปนแกนนํากลุมที่มีอายุ 16 ป  แตไดรับการยอมรับจากสมาชิก
ภายในกลุมรวมทั้งแกนนําสนับสนุน 4 คน ไดแก  เขียว  ต่ิง และแดง (นามสมมติ) เพราะไดรับการ
ฝากฝงจากแกนนํารุนพี่  ซึ่งทุกคนยอมรับกฎระเบียบนี้มา สมาชิกสวนเลือกคนที่มาจากอําเภอทุง
สง  อําเภอทุงใหญ และอําเภอศิชล  แตโดยมาจะเนนอําเภอทุงสง  อาณาเขตครอบครองของกลุม  
คือ ดานหนาอาคารเรียนชางศิลป 1 (ดูแผนภาพที่ 6) 
   2.2 กลุมจังหวัดสุราษฎรธานี  (ตอไปจะเรียกวาสุราษฎรฯ)  เรียกตนเองวา     
เจาถิ่น  เปนการถายทอดทางคานิยม  ความคิด และความรูสึก  อยาใหใครมาทําตัวใหญหรือมี
อํานาจเหนือจังหวัดตนเองเด็ดขาด  เพราะเสียศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจในถิ่นฐานบานเกิดของ
ตนเอง  กลุมของจังหวัดสุราษฎรฯ มี 3 กลุม ไดแก   
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    2.2.1 กลุมโพเดียม  มีสมาชิกประมาณ 100 คน เปนกลุมที่อํานาจ
และอิทธิพลในศูนยฝกและอบรมฯ ระหวาง พ.ศ. 2547 – 2549  ซึ่งเปนกลุมที่ชิงตําแหนงความเปน
ใหญกับกลุมโคนไทรมาตลอด  แตปจจุบันกลุมนี้ถูกยุบไปแลวเพราะแกนนํากลุมทําผิดวินัยศูนย
ฝกและอบรมฯ  บอยครั้ง  ไมมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีข้ึน  ครูจึงไดสงตัวแกนนํา
กลุมทั้งหมดไปกักขังที่เรือนจําฯ แทน  ทําใหสถานภาพกลุมโพเดียมออนแอลง สมาชิกกลุมที่
เหลืออยูเกิดความไมมั่นใจในความปลอดภัยของตนเอง  มีบางคนที่ไปเขารวมกับกลุมโคนไทรเพื่อ
ความอยูปลอดภัยจากการถูกรังแกและความอยูรอดของตนเอง  ดังนั้นกลุมโคนไทรครอบครอง
ความเปนใหญในศูนยฝกและอบรมฯ มาโดยตลอด  แตก็มีสมาชิกกลุมโพเดียมบางคนที่พยายาม
รวบรวมสมาชิกกลุมข้ึนมาใหม  แตเปลี่ยนชื่อกลุมเปนกลุมใตหอ  มีสมาชิกลุมประมาณ 50 คน 
แกนนําหลักของกลุม  คือ เอ (นามสมมติ)  แกนนําสนับสนุน 2 คน ไดแก บี และซี  (นามสมมติ)  
สมาชิกกลุมสวนมากเลือกคนจากอําเภอเมือง  อําเภอดอนสัก  อําเภอบานสอง และอําเภอบานนา
เดิม อาณาเขตครอบครองของกลุม  คือ ใตอาคารหอนอน 3 (ดูแผนภาพ 6)  
    2.2.2 กลุมในเกษตร มีสมาชิกในกลุมประมาณ 20 – 30 คน แกนนํา
กลุม คือ  น้ําและหนึ่ง  (นามสมมติ)  สมาชิกสวนมากเปนคนอําเภอไชยา  อําเภอทาชนะ  อําเภอ
พุนพิน  และอําเภอวิภาวดี  กลุมนี้ถึงจะเปนกลุมจังหวัดสุราษฎรแตใหชวยเหลือและสนับสนุนกลุม
โคนไทร  เพราะกลุมโคนไทรใหการชวยเหลือทุกอยาง และมียาเสนใหสูบไดไมเคยขาดตกบกพรอง 
   2.3 กลุมใตหอนอน 4  มีสมาชิกกลุมประมาณ 10 – 20 คน  ซึ่งเปนการ
กลุมของจังหวัดชุมพร  จังหวัดภูเก็ต จังหวัดระนอง  จังหวัดพังงา และจังหวัดกระบี่  อาณาเขต
ครอบครองของกลุม คือ กลุมใตหอนอน 4  (ดูแผนภาพ 6)  กลุมนี้ไมมีแกนนํากลุม เพราะเปนกลุม
แนวรวมกลุมโคนไทร เพราะมีผลประโยชนตอบแทน คือ ยาเสน อาวุธ และความอยูรอดของกลุม  
ถาเหตุการณปกติทั้งสองกลุมก็ไมมีบาทบาทอะไร  สมาชิกทุกคนจะทําหนาที่เหมือนกับสมาชิก
กลุมโคนไทรทุกประการ  แตถาเกิดการทะเลาะระหวางกลุมโคนไทรกับกลุมอ่ืน  ทุกคนก็พรอมให
ความรวมมือกับกลุมโคนไทร  เพราะการเปนสวนหนึ่งของกลุมโคนไทร  ก็ไมมีกลุมใดกลามีปญหา
ดวย  ซึ่งเทากับเปนการขยายอํานาจกลุมโคนไทรใหเกิดความนาเชื่อถือใหกับสมาชิกในกลุมและ
สมาชิกของแตละกลุมไดเห็นวากลุมตนเองสามารถควบคุมกลุมอ่ืนๆ  ได  ดังนั้นแกนนํากลุมโคน
ไทรจะเขามามีบทบาทในกลุมนี้คอนขางมาก  

กลาวโดยสรุปไดวา  เด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ  รวมกลุมกันตาม
จังหวัดหรือทองถิ่นของตนเองเปนสวนใหญ  โดยอาศัยความผูกพันดานจิตใจ  การซึมซับซึ่งกัน
และกัน  มียาเสนเปนสิ่งดึงดูดใหเด็กและเยาวชนอยูในกลุม  ซึ่งขึ้นอยูกับความสามารถสวนตวัของ
แกนนํากลุม  แตละคนที่จะหายาเสนมาสนับสนุนกลุมใหไดมากที่สุดไมวาจะเปนวิธีไดก็ตาม  
นอกจากนี้ยังมีการสะสมอาวุธ  กลุมใดที่มีอาวุธจํานวนมาก  บงบอกวามีอํานาจและอิทธิพลมาก
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ที่สุด เปนการถายทอดคานิยม วัฒนธรรมการรวมกลุมแบบรุนสูรุน เพื่อไมใหกลุมถูกทําลายลงไป  
ถึงแมแกนนําจะถูกเปลี่ยนสถานภาพไป  แตกลุมก็ตองคงอยูตอไปโดยการถายโอนอํานาจแบบรุน
ตอรุนใหคงอยูตลอดไป  ดังนั้นสังคมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ  จะมีเร่ืองของกลุม
เพื่อนที่มีลักษณะคลายคลึงกับในเรือนจําผูใหญ  มีคนหลายลักษณะมาอยูรวมกัน  มีการแบงแยก
กันเปนกลุมใครกลุมมัน  สวนมากจะชอบทํากิจกรรมกับเพื่อนในกลุมมากกวาที่จะอยูคนเดียว  
เพราะกลุมใหการตอบสนองความตองการทั้งดานรางกายและจิตใจ  ทําใหเกิดความปลอดภัยจาก
การถูกรังแก  เด็กและเยาวชนรวมกลุมดวยความเหนี่ยวแนน  เพราะมีความผูกพันกันอยางแนบ
แนน  มาจากทองถิ่นหรือจังหวัดเดียวกัน มีคานิยมและวัฒนธรรมเหมือนกัน จึงทําใหเกิดความ
เขาใจซึ่งกันและกันไดงายขึ้น พรอมที่จะชวยเหลือกันทุกอยาง  ไมวาจะเปนเรื่องดีหรือไมก็ตาม 
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บทที่  5 

อภิปรายผลและตอบโจทยวิจัย 

  
 จากโจทยการวิจัยที่มุงศึกษารูปแบบและการเกิดกระบวนการกลุมและพฤติกรรม
รวมหมูจลาจลของเด็กและเยาวชน  มีรูปแบบและกระบวนการที่ผูกโยงกับวัฒนธรรมยอย  ทองถิ่น
นิยม  ลักษณะบุคลิกภาพของผูนํา คุณสมบัติของผูนํากลุม  และการเปลี่ยนแปลงบทบาทเมื่ออยู
ในกลุม  รวมถึงเด็กและเยาวชนใหเหตุผลในการรวมกลุมอยางไร เมื่อนําขอมูลที่ไดจากการศึกษา
คนควาจากเอกสารที่เกี่ยวของ  การสัมภาษณกลุมตัวอยาง จํานวน 3 กลุม  ไดแก  เด็กและ
เยาวชนที่มีสวนรวมและสวนเกี่ยวของกับการจลาจล  จํานวน 30 คน  เด็กและเยาวชนที่ไมมีสวน
รวมหรือเกี่ยวของกับเหตุการณจลาจล จํานวน 10 คน  และเจาหนาที่ศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชน เขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี  จํานวน 5  คน รวมทั้งสิ้น 45 คน และขอมูลที่ไดจากการ
สังเกตการณ  มาทําการวิเคราะหเชิงพรรณนา (content analysis) เพื่อแยกกลุมตัวแปรและ
ประมวลผลสิ่งที่คนพบเปนหมวดหมูสามารถอภิปรายผลการศึกษาในลักษณะการพรรณนาความ 
และตอบโจทยวิจัยไดทั้งหมด ดังนี้ 
   
1. การเกิดกระบวนการรวมกลุมของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรม 
  
  ขอมูลจากการสัมภาษณเด็กและเยาวชนที่ลงกอเหตุและมีสวนรวมหรือสวน
เกี่ยวของกับเหตุการณจลาจล จํานวน 30 คน  ขอมูลจากการสัมภาษณเด็กและเยาวชนที่ไมมีสวน
รวมหรือเกี่ยวของ จํานวน 10 คน  (กรณีเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550) และขอมูลจากการ
สัมภาษณ ครูแสนดี  ครูจริงใจ  ครูมีธรรม  ครูซื่อตรง และครูคนดี  (นามสมมติ)  ซึ่งเปนเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงานดานการดูแล และมีประสบการณไดพบเห็นการรวมกลุมและพฤติกรรมรวมกลุมจลาจล
ของเด็กและเยาวชน  สามารถจําแนกการเกิดกระบวนการกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจลเปน  
2  ประเด็นใหญ ดังนี้ 
   
 1.1 รูปแบบโครงสรางและองคประกอบของกลุมในศูนยฝกและอบรมฯ 
     
    จากการศึกษาวิจัยกระบวนการกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและ
เยาวชน ในศนูยฝกและอบรมฯ  เกิดจากองคประกอบสําคัญๆ  4  ประการ คือ 
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   1.1.1 ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของกลุม   
     
   การรวมกลุมของเด็กและเยาวชนเปนการรวมกันตามความพอใจสวน
บุคคล  โดยยึดเอาจังหวัดถือทองถิ่นเปนเกณฑตัดสินในการเขารวม  กลุมที่มีประศาสตรยาวนาน  
และไดรับการสืบทอดตอกันมาจนถึงปจจุบัน  ที่ครองความเปนใหญในศูนยฝกและอบรมฯ  และ
เปนกลุมมีความขัดแยงกันมาโดยตลอด   คือ  กลุมจังหวัดสุราษฎรธานีและกลุมจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เพื่อชิงตําแหนงความเปนใหญในศูนยฝกและอบรมฯ  ทําใหสองกลุมเกิดเรื่อง
ทะเลาะวิวาท  ยกพวกตีกันบอยครั้ง  จากขอมูลการสัมภาษณ แกนนํากลุมโคนไทร ทั้ง 5 คน ที่
สอดคลองกับขอมูลการสัมภาษณครูแสนดี  ครูจริงใจ  ครูมีธรรม  ครูซื่อตรง และครูคนดี (นาม
สมมติ)  ที่วา   
   “..เด็กและเยาวชนทั้งสองจังหวัดทะเลาะกันเปนประจํา  ไมชอบหนากัน  ไมมีใ่คร

ยอมใคร  ถามีเร่ืองทะเลาะกันแลวก็จะทะเลาะกันเปนประจํา  และคอยหาโอกาส
ที่จะแกแคนตลอดไป..” 

 
   การรวมกลุมของเด็กและเยาวชน  เปนความความผูกพันดานจิตใจ  ความรักใน
ศักดิ์ศรี  ความภาคภูมิในทองถิ่น  การซึมซับและการรักษาสถานภาพของกลุมใหอยูไดนานมาก
ที่สุด  โดยสวนมากเด็กและเยาวชนจะและทํารวมกลุมทํากิจกรรมหลังเลิกเรียนหรือเลิกจาก
กิจกรรมตางๆ  ของศูนยฝกและอบรมฯ  เมื่ออยูในกลุมจะทําใหเกิดการซึมซับและเลียนแบบ
พฤติกรรมซึ่งกันและกัน  นอกจากนี้การเขากลุมยังมียาเสน  (ผิดระเบียบของศูนยฝกและอบรมฯ) 
เปนสิ่งดึงดูดใหเด็กและเยาวชนอยูในกลุม  และภายในกลุมก็มีการสะสมอาวุธใหไดมากที่สุด (ดู
ภาคผนวก ข)  การเกือบดึงเด็กและเยาวชนใหอยูในกลุมไดดีที่สุด  คือ  ยาเสน  เพราะเด็กและ
เยาวชนเกือบทุกคนที่สูบยาเสน  เพราะการสูบยาเสนทําใหเด็กและเยาวชนรูสึกสบาย  ผอนคลาย 
เพราะปกติอยูขางนอกก็สูบยาเสน  ถาไมสูบจะรูสึกหงุดหงิด  โมโห  ดังนั้นคนที่ทําหนาที่ในการ
แบงปนยาเสนใหสมาชิกในกลุม  สวนตองเปนแกนนําหลัก  ที่จะแบงยาเสนใหสูบวันละ 3  เวลา
หลังอาหาร  โดยการแอบสูบบริเวณหองน้ํา  เพื่อไมครูเห็นหรือจับได  ถึงจับไดก็ไมไดหวาดกลวัการ
การลงโทษ  เพราะโทษไมไดรายแรง  อยางหนักสุดก็ทํางานโยธา  1  อาทิตย  จึงทําใหเด็กและ
เยาวชนเลือกที่จะทําผิดระเบียบมากกวาที่จะเลิกสูบยาเสน  ในแกนนําหลักของกลุมทั้งหมดจะสูบ
ยาเสนและทําหนาที่แจกจายยาเสนเอง  มีเพียงแกนนําหลักกลุมโคนไทรที่ไมสูบยาเสน  ดังนั้นคน
ที่ทําหนาที่ในการแจกจายยาเสนจึงเปนแกนนําสนับสนุน  ซึ่งแกนนําหลักทําหนาที่ในการควบคุม
และคอยตรวจสอบวายาเสนพอทีจะใหสมาชิกกลุมไดสูบกันเพียงพอหรือไม  ดังนั้นกรที่จะให
สมาชิกอยูในกลุมไดยาวนาน  และมีความจริงใจตอกลุม  ข้ึนอยูกับความสามารถของแกนนํากลุม  
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ที่จะควบคุมและคอยจัดหายาเสนมาใหสมาชิกในกลุมที่สุด  นอกจากนี้ถากลุมใดสะสมอาวุธได
มาก  เทากับเปนการเพิ่มอํานาจและอิทธิพลใหแกนนํา 
   การรวมกลุมของเด็กและเยาวชนแตละกลุมไดรับการถายทอดแบบรุนตอรุน  โดย
แกนนํากลุมจะเปนคนที่ทําหนาที่ในการถายทอดอํานาจใหคนที่จะขึ้นเปนแกนนําคนตอไป  โดย
การบอกกลาวกับสมาชิกในกลุมวาคนที่จะขึ้นเปนแกนนําคนตอไปคือใคร  ขอใหสมาชิกในกลุมให
ความรวมมือและสนับสนุน  เพื่อรักษากลุมใหมั่นคงตอไป  การรวมกลุมของเด็กและเยาวนจึงเปน
การถายทอดคานิยม  วัฒนธรรมการรวมกลุมเพื่อรักษาสถานภาพของไมใหกลุมถูกทําลายถึงแม
แกนนําจะถูกเปลี่ยนสถานภาพไป แตกลุมก็ตองคงอยูตอไปโดยการถายโอนอํานาจแบบรุนตอรุน
ใหคงอยูตลอดไป  ดังนั้นสังคมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ  จะมีเร่ืองของกลุมเพื่อนที่มี
ลักษณะคลายคลึงกับในเรือนจําผูใหญ  มีคนหลายลักษณะมาอยูรวมกัน  มีการแบงแยกกันเปน
กลุมใครกลุมมัน  สวนมากจะชอบทํากิจกรรมกับเพื่อนในกลุมมากกวาที่จะอยูคนเดียว  เพราะ
กลุมใหการตอบสนองความตองการทั้งดานรางกายและจิตใจ  ทําใหเกิดความปลอดภัยจากการ
ถูกรังแก  ซึ่งสอดคลอง  กับอัชณา ลิมปไพฑูรย  (2522)  และ Donald  B. Clemmer  (1962)  ที่
ศึกษาลักษณะของกลุมเพื่อนเด็กและเยาวชนในสถานฝกและอบรมเปนกลุมเพื่อนที่มีลักษณะ
พิเศษแตกตางจากกลุมเพื่อนภายนอกสถานฝกและอบรม  เพราะเด็กและเยาวชนเหลานี้ตองอยู
รวมกันโดยถูกจํากัดอิสรภาพ  พวกเขาจําเปนรวมกลุมผูกพันเหนี่ยวแนน  ชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
เกิดความผูกพันตอกลุม  ในกลุมจะมีเพื่อนสนิท 2 – 10 คน  สนิทสนมกันเนื่องจากอยูหอนอน
เดียวกันและมาจากละแวกบานเดียวกัน 
     
    1.1.2 ข้ันตอนพัฒนาการรวมกลุมเด็กและเยาวชน  
      
  การเขากลุมของเด็กและเยาวชนจะเริ่มต้ังแตวันแรกที่เดินเขาไปภายใน
ศูนยฝกและอบรมฯ  โดยแตละกลุมมีวิธีการรับสมาชิกใหมเขากลุมที่ไมแตกตางกัน คือ เด็กและ
เยาวชนที่เขาไปในศูนยฝกและอบรมฯ จะถูกสงตัวไปที่หองพอบาน เพื่อรับทราบกฎระเบียบ
เบื้องตน เมื่อมีเด็กและเยาวชนมาใหม จะมีแกนนํากลุมสนับสนุนแตละกลุมมารอดูอยูหองพอบาน  
เพื่อรับเขาเปนสมาชิกของกลุม เชน ทุกวันศุกร  จะมีเด็กและเยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราชถูกสง
มายังศูนยฝกและอบรมฯ ก็จะมีแกนนําสนับสนุนกลุมจังหวัดนครศรีธรรมราช ทั้ง 3 กลุม มา
สังเกตการณ  และสอบถามวาเปนคนอําเภออะไร  ซึ่งจะไมมีการแยงกันแตเปนการแบงกันตาม
อําเภอที่กลาวมาขางตน  ซึ่งการรับสมาชิกใหมเขากลุมจะเหมือนกันทุกกลุม  แตมีขอยกเวนวา
หามกาวกายระหวางจังหวัดนครศรีธรรมราชกับจังหวัดสุราษฎรธานี  จากขอมูลสามารถวิเคราะห
ตามแนวคิดของ Robbins P. Stephen (อางถึงในจุฑารัตน เอื้ออํานวย, 2545: 243 – 246) 
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   1) ข้ันจัดกลุม (forming  stage)  สมาชิกที่เขากลุมใหมพยายามทํา
ความรูจักและสรางความคุนเคย  เรียนรูกฎเกณฑพื้นฐานตางๆ โดยพยายามคนหาวาพฤติกรรม
อะไรบางที่สามารถยอมรับได  พฤติกรรมที่มีความสัมพันธตอกัน  ใครคือดูแลกลุมที่แทจริง การเขา
เปนสมาชิกกลุมตนเองมีบทบาทอะไร แลวจะไดประโยชนอะไรบางเมื่อเปนสมาชิกกลุม 

  2) ข้ันกําหนดบรรทัดฐาน  (norming  stage) สมาชิกกแสดงตนในฐานะ
สมาชิกกลุมมากขึ้น เพิ่มความใกลชิดสนิทสนมตอกัน  เปดเผยความรูสึกใหรับฟงซึ่งกันและกันได   
ยอมรับซึ่งกันและกัน  มีความจริงใจที่จะหาขอยุติตอปญหารวมกันไดดี  เกิดความรูสึกความเปน
มิตรที่ดีตอกัน   สมาชิกรวมรับผิดชอบตอกิจกรรม  และปฏิบัติตามยอมรับบรรทัดฐานรวมกัน 

  3) ข้ันปฏิบัติงาน  (performing stage) สมาชิกกลุมมีความสัมพันธที่ดี 
ตอกัน  ผูนําลวนไดรับการแกไขเรียบรอยแลว  กลุมมีความพรอมที่จะปฏิบัติงานและเสียสละ
เพื่อใหงานสําเร็จดวยดี  เพราะความสัมพันธที่ดีของสมาชิกและการยอมรับผูนํากลุม 
     4) ข้ันสลายกลุม (adjourning stage)  เปนขั้นตอนสุดทายของกลุม เมื่อ
ปฏิบัติภารกิจเสร็จแลว กลุมจะสลายตัวทีละนอย  ซึ่งขั้นตอนนี้ไมเกิดขึ้นสําหรับกลุมเด็กและ
เยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ  เพราะเด็กและเยาวชนมีความผูกพันกันอยางแนบแนน  พึ่งพา
อาศัยซึ่งกันและกัน  กลุมจึงไมสลายไปตามกาลเวลาหรือเมื่อภารกิจเสร็จส้ิน  ซึ่งไมเปนไปตาม
แนวคิดทฤษฎีในขั้นตอนนี้ 
 สวนวัฒนธรรมยอยหรือวัฒนธรรมทองถิ่นมีผลตอพฤติกรรมการรวมกลุมของเด็ก
และเยาวชน  คนที่มาจากจังหวัดเดียวกันหรือทองถิ่นเดียวกัน   มีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน 
เขาใจกัน  ภาคภูมิใจในทองถิ่น  รักในศักดิ์ศรีของตนเอง  และหวงแหนความเปนทองถิ่นของ
ตนเอง  เมื่ออยูในวัฒนธรรมยอยที่มีคนมาจากหลายทองถิ่นทองถิ่นมารวมกัน  กอหเกิดความ
ขัดแยงทางคานิยมทองถิ่นได  จึงตองรวมกลุมเพื่อยึดมั่นและรักษาเอกลักษณความเปนทองถิ่น
ของตนเองไว  คานิยมของคนภาคใต  คือ ชอบความจริงใจ ตรงไปตรงมา การรักพวกพอง รักในถิ่น
กําเนิด  คุนเคยกับความเปนสวนตัวหรือความผูกกันรักใครในฐานะพวกพองเดียวกัน  ยกยองคนที่
มีจิตใจนักเลง ชอบคนที่มีจิตใจกวางขวาง โอบออมอารี เอื้อเฟอเผื่อแผ ถึงไหนถึงกัน ไมตระหนี่ถี่
เหนียว กลาไดกลาเสีย  เต็มใจใหความชวยเหลือผูอ่ืนเมื่อประสบความทุกขยาก  รวมถึงการรัก
ศักดิ์ศรี  หยิ่งในเกียรติยศของตน ไมชอบใหใครมาดูแคลน ไมยอมใครงายๆ  ลักษณะความออน
นอมถอมตนจึงปรากฏคอนขางนอย ใหความเคารพนับถือเปนไปตามลําดับอาวุโส ทั้งใน
ความสัมพันธสวนตัวและในหนาที่การงาน ถือวาผูอาวุโสมีประสบการณมากกวา เพราะเชื่อวาการ
เชื่อฟงผูอาวุโสเปนการปองกันตัวดวย  ถึงแมจะเปนคนภาคใตเหมือนกัน  แตก็มีความแตกตาง
ทางคานิยมของจังหวัด ซึ่งโดยรวมจะเห็นวาคนใตมีคานิยมทางวัฒนธรรมทองถิ่นเหมือนกัน  
สอดคลองกับอานนท อาภาภิรมย  (2525: 23)  ที่ศึกษาวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคนใต  พบวา 
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เปนคนที่รักอิสรภาพ ไมชอบการกดขี่บังคับ พวกพองอยูเหนือความถูกผิดในแงกฎหมาย  ผูกพัน
กันรักใครพวกพองเดียวกัน  ชอบความจริงใจ  ตรงไปตรงมา  ยกยองคนที่มีจิตใจนักเลง  ถึงไหนถึง
กัน  กลาไดกลาเสีย  ใหความเคารพนับถือระบบอาวุโส รวมทั้งการรักศักดิ์ศรีและเกียรติยศ  มี
ความภาคภูมิใจกับเอกลักษณและภาษาทองถิ่นมาก  ลักษณะเชนนี้จึงทําใหคนใตถูกมองวาเปน
คนหัวหมอหรือแข็งกระดาง ก็คงไมแตกตางจากกลุมเด็กและเยาวชนที่มีความผูกพันกันจากคน
ที่มาจากคานิยมวัฒนธรรมทองถิ่นเดียวกัน  ดังเชนเด็กและเยาวชนที่อยูรวมกันเปนกลุมเปนสิ่งที่
ยึดปฏิบัติสืบตอกันมาเปนการสรางคานิยมและวัฒนธรรมขึ้นมาใหมภายใตความรูสึกที่จะแสดงให
รูวาวัฒนธรรมความเปนของตนเองมีลักษณะอยางไร  ไมตองการใหใครมาทําลายได  ทําใหเกิด
ความผูกพันซึ่งเปนสิ่งยึดเหนี่ยวระบบกลุมของเด็กและเยาวชนโดยการสืบทอดแบบรุนสูรุน  เพือ่รัก
สถานภาพของกลุมไมใหถูกสลาย  เพราะถากลุมถูกยุบลงก็ตองโดนกลุมกดดันใหไปอยูรวมกับ
กลุมอ่ืน  ถึงแมวากลุมเกาจะถูกสลายแตก็มีคนที่พยายามรวมตัวกันและตั้งกลุมข้ึนใหม อาจจะ
เปลี่ยนชื่อกลุม  เปลี่ยนตัวแกนนํา  และเปล่ียนอาณาเขตครอบครองกลุม   แตยังคงลักษณะความ
เปนทองถิ่นไว  ลักษณะเชนนี้ทําใหกลุมมีโครงสรางที่เขมแข็ง  ความสัมพันธในกลุมเหนี่ยวแนน  
ความรูสึกรักและหวงแหนกลุม  ดังจะเห็นไดจากกลุมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ 
รวมกลุมกันตามจังหวัดหรือทองถิ่นของตนเอง เพื่อรักษาสถานภาพกลุมของตนเองไว   
 เพราะฉะนั้นวัฒนธรรมยอยในรูปแบบของคานิยมและพฤติกรรมของคนกลุมหนึ่ง
ที่มีลักษณะเดนและแตกตางไปจากวัฒนธรรมหลักในสังคม การที่เด็กและเยาวชนยึดหลัก
วัฒนธรรมตามทองถิ่น  เนื่องจากคานิยมที่มีการถายทอดสูกันผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม  
ที่มีการยอมรับยึดถือปฏิบัติกันในกลุมยอย  ทําใหมีผลตอการรวมกลุมขอเด็กและเยาวชนในศูนย
ฝกและอบรมฯ เพราะแตละคนก็ยึดถือวัฒนธรรมทองถิ่นของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับ  Albert K. 
Cohen (1962)  วัฒนธรรมรองของเด็กและเยาวชนเหลานั้นมิไดแสวงหาผลประโยชนจากการ
กระทําหรือพฤติกรรม   แตมุ งแสวงใหกลุมเด็กและเยาวชนเห็นวาคนนั้นเปนคนเกง   มี
ความสามารถ  เพื่อจะไดรับการยกยองจากเพื่อนในกลุมของตนเอง และใหเขาใจถึงพฤติกรรมของ
เด็กที่จับกลุมกัน  และพฤติกรรมนั้นก็ฝาฝนระเบียบแบบแผนของสังคมสวนใหญ  แตทฤษฎีนี้
อธิบายไวเด็กชายเทานั้น  เชนเดียวกับทิวา  วงศธนาภา  (2539) ที่ศึกษาวัฒนธรรมความรุนแรง
ของนักเรียนอาชีวะที่กอเหตุทะเลาะวาทตามวัฒนธรรมภายในบริบทและสภาพแวดลอมของ
สถาบันวา มีกระบวนการวัฒนธรรมคานิยม  ประเพณี  ระบบสัญลักษณ  เปนกลไกสําคัญตอการ
เกิดขึ้นและดํารงอยูของการกอเหตุทะเลาะวิวาท  วัฒนธรรมความรุนแรงของสังคมเปนการให
เหตุผลในลักษณะที่เปนเรื่องปกติธรรมดา  มีความสมเหตุสมผลตามกลุมอางอิง  จึงมีพฤติกรรม
การกอเหตุทะเลาะวิวาทกันโดยตอเนื่อง 
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 กลาวโดยสรุปไดวา  การรวมกลุมของเด็กและเยาวชนเปนไปตามแนวคิด sub  - 
culture  ของ  Albert K. Cohen (2539)  การศึกษาวิจัยเของอานนท อาภาภิรมย  (2525: 23)   
(1962)  และ ทวา  วงศธนาภา  ที่พบวาวัฒนธรรมยอย หรือวัฒนธรรมทองถิ่นมีผลตอการรวมกลุม
ของเด็กและเยาวชน  เพราะเด็กและเยาวชนมีความรูสึกเปนพรรคพวกเดียวกัน  มีคานิยม ความ
เชื่อที่คลายกัน  ทําใหไดรับการยอมรับจากคนจังหวัดเดียวกันไดมากกวาซึ่งกลาว 
 
    1.1.3 คุณสมบัติของแกนนาํกลุม 

  
 ขอมูลจากการสัมภาษณเด็กและเยาวชน ทั้งสองกลุม จํานวน 40  คน 

ขอมูลจากการสัมภาษณเจาหนาที่  จํานวน 5 คน  พบแกนนํามีความสําคัญตอกระบวนการกลุม
เปนอยางมาก  ในแตละกลุมจะมีแกนนําหลัก 1 คน และมีแกนนําสนับสนุน  4 – 5 คน  ทําหนาที่
ในการแกปญหาและดําเนินกิจกรรมตางๆ ภายในกลุม  และยังพบวาแกนนําบางคนไดรับความ
ไววางใจจากครู  ใหทําหนาที่หัวหนาหอนอน  หัวหนาหนวยเรียน  หัวหนาหองซักผา  หัวหนาโรง
ครัว และหัวหนาโรงเลี้ยง  มีหนาที่รับผิดชอบตามที่ครูมอบหมาย ไดแก การเช็คยอดเด็กและ
เยาวชนแตละหอนอน  การตรวจเช็คความเรียบรอย  และตรวจคนสิ่งของที่ผิดระเบียบ  สวนคนที่
เปนแกนนํากลุมเกิดจากการสถาปนากันเองภายในกลุม  ตามลักษณะและคุณสมบัติของแตละคน  
ซึ่งบางคนก็มีความเปนผูนําตามธรรมชาติ  บางคนก็มีคุณสมบัติแตกตางกันไป  แตโดยรวมแลว
คนที่จะเปนแกนนํากลุมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ  ตองมีคุณสมบัติดังนี้   

1) ไดรับการสืบทอดจากแกนนํากลุมคนเกาและเปนเพื่อนสนิทกับแกน
นํากลุมมากอน  แกนนําหลักของทุกกลุมมีลักษณะที่ไมเปดเผยตัวเอง  ไมคอยพูด  เงียบขรึม อยู
ในที่ของตนเอง และที่สําคัญคือมีรอยสักเกือบเต็มตัว (ดูภาคผนวก ข)  ซึ่งแสดงถึงความกลาหาญ  
ความอดทนตอความเจ็บปวด ความความเด็ดเดี่ยว  ทั้งนี้ยังเปดใจรับฟงปญหาของสมาชิกทุกเรื่อง 
ใหคําแนะนําและสามารถแกปญหาภายในกลุมไดดี  ไมวาจะเปนวิธีการโอนออนหรือการใชความ
รุนแรง พรอมที่จะสูแทนสมาชิกไดเมื่อมีความจําเปน  จากการสังเกตพฤติกรรมขณะทํากลุมระดม
พลังสรางสรรค : AIC  แกนนํากลุมหลักจะนั่งยองๆ  คอยออกคําสั่งใหสมาชิกในกลุมลงมือทํางาน 
ซึ่งแกนนํากลุมทุกกลุมนั่งเหมือนกันทุกคน 

2) อยูในศูนยฝกและอบรมฯ อยางนอย 1 ปข้ึนไป จะไดรับยกยองใหเปน
แกนนํากลุม  คอยดูแลและปกปองสมาชิกในกลุม เปนผูใหคําปรึกษากับรุนนองที่เขามาใหม 

3) คุณสมบัติที่สําคัญ  ไดแก  เปนคนเขมแข็ง  เด็ดเดียว  กลาหาญ ไม
เห็นแกตัว  ในขณะเดียวกันก็เปนคนใจดี  โอบออมอารี  มีน้ําใจคอยชวยเหลือเพื่อนๆ  ในกลุมของ
ตนเอง  แมแตลูกเด็กบางคนที่อยูคนละจังหวัดที่ไมมีญาติมาเยี่ยม  แกนนํากลุมก็อาจแบงอาหาร
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และเครื่องใชบางอยางใหตามสมควร  ซึ่งเปนการสรางบารมีใหกับตัวเอง  ส่ิงเหลานี้เปนลักษณะ
เฉพาะตัวของแกนนําหรือผูนํากลุมนั่นเอง  อันทําใหลูกเด็กในกลุม ยอมรับ และมีความเกรงใจ 

กลาวสรุปไดวา  การไดรับสถานภาพแกนนํากลุมเปนขบวนการที่คอยเปนคอยไป
ตามลําดับไมมีมาตรการที่แนนอนตราบที่รวมกลุมกันได  แตเมือใดก็ตามที่เกิดความขัดแยง
ภายในกลุม  ก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของบทบาทและมีแกนนําหนาใหมเขามาแทน  ส่ิงที่
ทําใหเด็กและเยาวชนมีการรวมกลุมและตองการพึ่งพาแกนนํากลุม  เพื่อเปนการหนีจากความ
จําเปนซ้ําซากจําเจของชีวิตที่ถูกกักขัง  ขาดอิสรภาพ  โดยแกนนําจะใหความสนุกสนานตื่นเตน อัน
อาจไดแกการฝาฝนระเบียบ  ขอบังคับของศูนยฝกและอบรมฯ  ส่ิงเหลานี้เปนสิ่งที่ไมแนนอน เมื่อ
อยูไปนานๆ  เขาสิ่งที่เคยสนุกสนานอาจจะนาเบื่อก็ได และเมื่อใดก็ตามที่กลุมถูกกอกวนหรือเกิด
ความขัดแยงกัน  การเปนแกนนํากลุมอาจคงที่หรือแนนอนก็ได  ดังนั้นคนที่เปนแกนนํากลุมยังคง
รักษาอํานาจไวไดจนกวาจะเกิดความไมเปนระเบียบขึ้นภายใน  อันเนื่องมาจากตัวแกนนําเองมี
พฤติกรรมที่ผิดความคาดหมายของสมาชิกในกลุม ซึ่งเปนเหตุผลเพียงพอที่จะทําใหมีแกนนําคน
ใหมได  ที่มีความสามารถและมีลักษณะบุคลิกภาพและคุณสมบัติเปนที่ยอมรับอยางแทจริง โดย
แกนนําคนใหมก็จะเปนแกนนํากลุมไปเร่ือยจนกวาจะเกิดการเปลี่ยนแปลง  อันเนื่องมาจาก
พฤติกรรมของเขาและการเปลี่ยนคานิยมของกลุม  จะหมุนเวียนเชนนี้เร่ือยไป  ส่ิงที่เปนตัวกําหนด
สําคัญของการเปนแกนนํากลุม คือ ความสมบูรณพรอมในการกระทําความผิด มีบุคลิกภาพที่
กาวราวและรุนแรง  มีความกลา  เขมแข็ง  มีน้ําใจ  พรอมที่จะใหความชวยเหลือสมาชิกในกลุมได
ทุกอยาง อยูมานาน และเคยเขาออกศูนยฝกและอบรมฯ หลายครั้งจนเกิดความเคยชิน  ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของณรงค  สินสวัสด์ิ  (2537: 48)  ที่ศึกษาถึงลักษณะผูนําสมัยโบราณตอง
เปนผูที่มีรางกายแข็งแรง  ถามีการตอสูตองเปนผูชนะเสมอ เปนผูมีพลังอํานาจเหนอืคนอ่ืนไมมใีคร
กลาตอตาน  และเปนที่ยําเกรง ทําใหสามารถสั่งสมาชิกในกลุมทํากิจกรรมตางๆ  ไดตามความ
ตองการ เมื่อเปนผูมีอํานาจเหนือกวาในดานกําลังกาย จึงทําใหผูนําลักษณะนี้ไมมีความมั่นคง
ปลอดภัย จะเปลี่ยนเมื่อใดก็ได  ทําใหผูนํากลุมแตละกลุมจะมีความแตกตางไปตามสภาพการณ
ของสังคม  ความเชื่อ  คานิยม  ตลอดจนประเพณีและวัฒนธรรมของคนในกลุมนั้น 
   
    1.1.4  ลักษณะบุคลิกภาพแกนนํากลุม 

 
 ลักษณะบุคลิกภาพแตกตางกันออกไปเฉพาะบุคคล เพราะพื้นฐานการ

อบรมเลี้ยงดู  การปลูกฝงจากครอบครัว ยอมสงผลใหบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน  แตเมื่อมา
อยูรวมกับบุคลจํานวนมาก  ทํากิจกรรมรวมกัน  กินอยูหลับนอนดวยกัน  เปนระยะเวลานานจะทํา
ใหเกิดการซึมซับเอาพฤติกรรมหรือลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลที่ตนเองชื่นชอบ  ซึ่งเปนการ
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เลียนแบบพฤติกรรมของคนที่ชื่นชอบโดยไมรูตัวจนทําใหมีลักษณะบุคลิกภาพและการแสดง
พฤติกรรมที่คลายกันออกมา  ดังจะเห็นไดจากลักษณะบุคลิกภาพของแกนนําที่พฤติกรรมการ
แสดงออกไมแตกตางกัน  คือ  ไมชอบเปดเผยตัวเอง  เงียบขรึม  พูดใหนอยฟงใหมาก ซึ่ง
สอดคลองกับการประเมินบุคลิกภาพดวยทดสอบบุคลิกภาพ MPI  และสามารถนํามาวิเคราะห
ลักษณะบุคลิกภาพ กลุมตัวอยาง ออกเปน 3 กลุม ดังนี้  
   1) แกนนําหลัก มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว – เก็บตัว มีลักษณะเดน คือ 
เงียบขรึม ไมชอบพูดจา ไมคอยไววางใจใคร  ยกเวนเพื่อนสนิท เปนคนจริงจัง  มีการวางแผน  เก็บ
ความรูสึกเกง  มองโลกในแงราย  โกรธงาย  ขาดความยืดหยุน ยึดมั่นในวัฒนธรรมประเพณี 
   2) แกนนําสนับสนุน มีบุคลิกภาพแบบมั่นคง - เปดเผย  มีลักษณะเดน  คือ  
ชอบเปนผูนํา  ใจกวางนาคบ  ชางพูดชอบพบปะผูคน ไรกังวล  ปลอดโปรง  มีชีวิตชีวา ใหความ
รวมมือ  เอาไหนเอากัน  แตบางครั้งก็ฉุนเฉียวกระวน 
   3) สมาชิกกลุม มีบุคลิกภาพแบบหวั่นไหว – เปดเผย มีลักษณะเดน คือ 
ฉุนเฉียวกระวนกระวาย  กาวราว  ต่ืนเตน  อารมณเปลี่ยนแปลงงาย  ใจเร็วดวนได   คิดในแงดี  
และชอบทํากิจกรรมกระวาย ทําใหบางครั้งไมสามารถควบคุมอารมณได 

จากการสังเกตพฤติกรรมขณะสัมภาษณ  การสนทนากลุม  และการระดมพลัง
สรางสรรค  นํามาวิเคราะหรวมกับลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรมภาคใต  พบวา  โดยวัฒนธรรม
ของคนใตเปนคนที่หยิ่งในศักดิ์ศรีสูง  รักความยุติธรรม  ภาคภูมิในวัฒนธรรมทองถิ่น  สังเกตจาก
การใชภาษาในการสื่อสารขณะสัมภาษณ  เด็กและเยาวชนทุกคนใชภาษาทองถิ่นหรือภาษาใต
โดยไมมีความรูสึกเขินอาย  แตรูสึกภาคภูมิใจในภาษาของตนเอง  และยังพบวาเด็กและเยาวชน
ทั้ง  30  คน  ที่ถูกควบคุมตัวที่เรือนจําฯ  ไมรับประทานอาหารตามที่เรือนจําฯ  จัดให  แตยอมเสีย
เงินซื้ออาหารรับประทานกันเอง  ซึ่งเด็กและเยาวชนใหเหตุผลวาที่ไมยอมรับประทานของเรือนจําฯ  
เพราะไมไดทําผิด  ไมตองการเปนคน  “คุก”  ซึ่งแสดงถึงการไมยอมรับกฎเกณฑ  ไมเชื่อถือหรือ
ศรัทธาในระบบราชการ  เพราะคิดวาจะไมไดรับความเปนธรรม  จึงทําใหกลาหาญที่จะตอสูเพื่อ
เรียกรองความเปนธรรมใหกับตนเอง  ดังเชนการใชระบบศาลเตี้ย  (แกปญหาดวยความพอใจของ
เขาเอง)  คือ  ถาใครมาทํารายก็ตองแกแคนเอาแคนแบบตอตา  ฟนตอฟน  จึงจะถือวายุติธรรม  

จากสัญลักษณที่เด็กและเยาวชนใชแทนการเรียกเชื่อตนเองในแบบสอบถาม (ดู
ภาคผนวก  ข)  สามารถนํามาวิเคราะหถึงลักษณะของเด็กและเยาวชน  เปนการแสดงถึง
ความรูสึก  การแสวงหาเอกลักษณของตนเอง  และแสดงถึงความรูสึกดอยคา  ทั้งนี้จากการสังเกต
พฤติกรรมแกนนํากลุมทั้ง  12  คน  มีลักษณะที่มั่นใจในตนเองสูง  เงียบ  เก็บความรูสึกเกง  ไม
คอยแสดงออกทางความคิด  พูดตรงไปตรงมา  ไมไววางใจ  ไมยอมรับและไมใหเกียติรคนตางถิ่น  
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โดยการแสดงทาทางที่ไมเปนมิตร  แตถาไวใจแลวจะเปดเผยและใหความรวมมือโดยปราศจาก
อคติใดๆ  ทั้งสิ้น 
  กลาวโดยสรุปไดวา  บุคลิกภาพของเด็กและเยาวชนเปนลักษณะเฉพาะที่เกิด
จากการอบรมเลี้ยงดู  และปลูกฝงมาตั้งแตวัยเด็ก  แตสามารถเปลี่ยนแปลงเมื่ออยูรวมกับคนอ่ืน  
กับแกนนําสนับสนุนที่เปนคนเปดเผย  ชอบแสดงงออกและสามารถเลียนแบบลักษณะบุคลิกภาพ
คนที่ชื่นชอบได  แตลักษณะบุคลิกภาพแกนนําหลักจะเปนคนที่เก็บความรูสึกเกง  ไมเปดเผย
ตัวเอง  คิดในแงราย  และไมคอยไววางใจใครงายๆ  ซึ่งตรงขามกับแกนนําสนับสนุนที่มีลักษณะ
เปดเผย  ชางพูด  ชอบพบปะผูคน  ไรกังวล  ใหความรวมมือ  เอาไหนเอากัน  แตบางครั้งก็ฉุนเฉยีว
กระวน  ทําใหแกนนําทั้งสองกลุมสามารถอยูรวมกันไดโดยปราศจากปญหา  ซึ่งสามารถลดความ
ขัดแยงกันภายในกลุม  
  ดังนั้นลักษะบุคลิกภาพของแกนนํามีผลตอความมั่นใจของสมาชิกกลุม  ยิ่ง
แกนนํากลุมมีความโดดเดน  สามารถควบคุม  ปกปองสมาชิกภายในกลุมได  ทําใหสมาชิกเกิด
ความรูสึกมั่นคงปลอดภัย  มั่นใจวาไมมีกลามารังแกกลุมตนเองแนนอน   ทั้งบุคลิกภาพแกนนํา
กลุมยังมีผลตอการคงอยูของกลุม  ลักษณะเฉพาะของตองรับฟงและใหเกียรติซึ่งกันและกัน  รูวา
ตนเองมีบทบาทอะไร  ไมมีการกาวกายซึ่งกันและกัน  สามารถใหความชวยเหลือ  สมาชิกมีความ
ศรัทธาเชื่อถือ  นิยมชมชอบในตัวแกนนํา  จะเห็นไดวาลักษณะบุคลิกภาพแกนนํากลุม  สอดคลอง
แนวคิด  Lewis  yablonsky  (1962: 3) ที่ทําการศึกษาบุคลิกภาพของผูนําแกงวัยรุน  พบวามี
บุคลิกภาพแบบตอตานสังคม  และมักจะชักนําโนมนาวใหสมาชิกคนอื่นสรางความเดือดรอน  ทํา
รายรางกายผูอ่ืนในลักษณะที่เปนการแสดงออกถึงความเปนปรปกษและความกาวราวของตนเอง  
สวนสมาชิกแกงมักจะมีนิสัยเห็นแกตัว  ชอบทํารายผูอ่ืนโดยไรเหตุผล  ไมคํานึงถึงสิ่งใดนอกจาก
ความพึงพอใจของตนเอง  ซึ่งบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบตอตานสังคมมีแนวโนมที่จะไดเปนหัวหนา
แกงโดยการไดรับสถานภาพ 
 
  1.1.5 การใหเหตุผลในการรวมกลุม 

 
 ขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางที่เปนเด็กและเยาวชน ทั้ง 40 คน  

เหตุผลในการรวมกลุมของเด็กและเยาวชน  มาจากการยึดมั่นในวัฒนธรรมที่ปฏิบัติสืบทอดตอกัน
มา  เปนการเรียนรู  และปลูกฝงคานิยม ใหกับเด็กใหมที่เขามา  โดยมีเร่ืองผลประโยชนจากการ
เขากลุม  สมาชิกกลุมจะไดรับส่ิงตอบแทน  คือ  การยอมรับจากกลุมเพื่อน ไดรับการคุมครอง
ความปลอดภัย  ไดรับความสะดวกสบายในการใชชีวิต  และมียาเสนใหสูบโดยไมตองหามาสบูเอง  
เมื่อเกิดปญหาทะเลาะกับคนอ่ืนก็มีคนมาจัดการให  และที่สําคัญมาจากจังหวัดหรืออําเภอ
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เดียวกัน ถาไปอยูกลุมจังหวัดอื่นกลัวเสียศักดิ์ศรีลูกผูชายที่จะใหคนอื่นมารังแก  ซึ่งสามารถนํามา
วิเคราะหเปนประสําคัญๆ  ได 6 ประการ คือ  

   1) ความมั่นคงปลอดภัย (security)  การอยูรวมกันจํานวนมากกอใหเกิด
ความเขมแข็ง  และสามารถตานทานการคุกคามไดมากกวา 

   2) สถานภาพ  (status) กลุมทําใหเกิดสถานภาพที่อางอิงไดวาเปนใคร
มาจากไหน เปนสมาชิกของกลุมใด 

   3) ความเคารพนับถือตนเอง (self - esteem)  การเขากลุมทําใหรูสึกวา
ตัวเองเปนคนมีคามากกวาคนนอกกลุม  ไดรับการตอบสนองทางจิตใจ แตเพราะการรวมกลุมสราง
ความรูสึกดีๆ ใหกับคนที่รูสึกขาดที่พึ่งพิง 

   4) ความผูกพัน (affiliation)  ชวยเติมความตองการทางสังคม  รูสึก
สนุกสนานกับการปฏิสัมพันธที่มาพรอมกับกลุมเพื่อนสมาชิก  การทํางานรวมกันเปนกลุมมี
นัยสําคัญตอการสรางมิตรภาพและสัมพันธภาพทางสังคมใหสมบูรณข้ึน 

   5) อํานาจ (power) การที่บุคคลมารวมกลุมกอใหเกิดอํานาจขึ้น  เปน
พลังอํานาจที่แตละคนโดยลําพังไมอาจกระทําการใหบรรลุผลได  ดังนั้นจึงอาศัยกลุมในการสราง
พลังอํานาจ  เพื่อการตอรองสิ่งที่ตองการ 

   6) การบรรลุเปาหมาย  (goal  achievement)  เพื่อทํากลุมของตนเอง
เขมแข็ง  มีอํานาจเหนือกลุมอ่ืน  ไมใหใครมาทําลายหรือรังแกสมาชิกภายในกลุมได  ถือวาบรรลุ
เปาหมายของกลุม ซึ่งบุคคลเดียวไมสามารถทําได  ตองใชพลังกลุมเขามาชวย 

 กลาวโดยสรุปไดวา  เหตุผลในการรวมกลุมของเด็กและเยาวชน  สอดคลองกับ
แนวคิดของ Gary  Desseler (1982: 97)  Baren  A. Robert  (อางถึงในจุฑารัตน  เอื้ออํานวย, 
2545: 239 – 240)  วินิจ เกตุขํา  และคณะ  (2522: 18 – 20)  และ Robbins P. Stephen  (อางถึง
ในจุฑารัตน เอื้ออํานวย, 2545: 243)  คือ  ตองการความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต  ความชอบ
พอกันเปนเพื่อนกันมากอน  ความผูกพันของคนจังหวัดเดียวกัน  เพื่อนชวน  กลุมตอบสนอง
อุดมการณได  พอใจในกิจกรรมของกลุม  ที่สนุกสนาน สบายใจ พึงพอใจแมวาจะไมสนอง
จุดมุงหมาย  ตองการสนองความรูสึกทางจิตใจ เชน เกิดความเหงา เบื่อหนาย  มีปญหาทาง
ครอบครัว กลุมชวยลดความรูสึกไมดีหรือลืมปญหาตางๆ ได  ตองการการยอมรับ  ตองการอํานาจ  
และกลุมทําใหเกิดสถานภาพที่อางอิงได   
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   1.1.6 การเปลี่ยนแปลงบทบาทเมื่ออยูในกลุม  
     
    ขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางเด็กและเยาวชนจากทั้ง 2 ที่ จํานวน 
40 คน  พบวา  ถาอยูในเหตุการณปกติเด็กและเยาวชนจะไมมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทที่ชัดเจน  
แตเมื่อเกิดการทะเลาะวิวาท การยกพวกตีกัน  และการกอจลาจล เด็กและเยาวชนจะมีบทบาท
ข้ึนมาอยางชัดเจน  โดยแกนนํากลุมเปนคนทําหนาที่มอบหมายงานใหรับผิดชอบ  ตัวอยางเชน 
กรณีเหตุการณจลาจลวันที่ 4 สิงหาคม 2550 แกนนําหลักมีหนาเตรียมแผนการ  เจรจากับครูใหทาํ
ตามขอเรียกรองของตนเอง  และเปนดานหนาในการทําลายสิ่งของ โดยประอยูที่ประตู1 (ดู
แผนภาพ 6) รวมกับแกนนําสนับสนุน เปนกําลังเสริมในการทําลายสิ่ง  แกนนํากลุมยอยทําหนาที่
ขุดเตรียมอาวุธ  มอบใหสมาชิกจํานวนหนึ่งเปนฝายจัดเตรียมเสบียง โดยการงัดทําลายโรงครัวเพื่อ
เขาไปขโมยอาหารไวรับประทานหลังเหตุการณสงบลง และมอบหมายใหสมาชิกที่เหลือเปนฝาย
ปลุกเราอารมณใหเกิดความฮึกเหิม  โดยการโหรองตลอดเวลา เปนการขมขูฝาตรงขามใหเกิด
ความหวาดกลัว ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของวินิจ  เกตุขํา และคณะ (2522: 123 – 127) สมาชิกผู
มีพลัง มีหนาที่ทําใหกลุมตัดสินใจปฏิบัติการที่จะทําใหเกิดความสําเร็จ  และยังทําหนาที่เราให
กลุมไดมีกิจกรรมที่ยิ่งใหญและมีคุณภาพกวาเดิม  บทบาทในการสรางเสริมและรักษาความเปนไป
ของกลุม  สมาชิกนอกจากจะดําเนินงานของกลุมใหสําเร็จตามจุดมุงหมาย แลวยังมีหนาที่กระทํา
ภายในกลุมเพื่อเปนการชวยกลุมใหอยูได  ใหการสนับสนุนใหความชวยเหลือกลุม  และเปนผู
คลอยตามในการรักษาความเปนไปของกลุม ทําใหกลุมรูสึกวาดําเนินไปดวยความราบเรียบ   
ไมมีบุคคลที่ขัดแขงกันเสียทุกครั้งไป  บุคคลประเภทนี้จะมีการแสดงความคิดเห็นนอย  แตจะเปนผู
สังเกตการณมากกวา 
 
1.2 พฤติกรรมรวมหมูจลาจล กรณีเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550 
  
  ขอมูลจากการสัมภาษณเด็กและเยาวชนจาก 2 ที่ จํานวน 40 คน ขอมูล
สอดคลองกันทั้งหมด  คือ ไมไดเกิดจากการยกพวกตีกันของสองกลุมใหญ  แตเปนการประทวงครู
ที่ไมรักษาคําพูด  การเรียกรองความเปนธรรมใหกับเพื่อนที่ครูจะสงตัวไปฝากขังที่เรือนจําฯ  ซึ่งครู
ไมสามารถทําตามขอเรียกรองได  ทําใหกลุมเด็กเยาวชนใชวิธีการที่ไมเหมาะสมในการแกปญหา 
ซึ่งสามารนํามาวิเคราะหเหตุผลในการกอจลาจล เปน 3 ประเด็นสําคัญ ๆ คือ  
 
 
 



 

 

104

 1.2.1 สภาพแวดลอมภายในศูนยฝกและอบรมฯ  
     

 กอนเกิดการจลาจล 2 วัน   (วันที่ 2  สิงหาคม 2550)  เกิดการทะเลาะกันระหวาง
แกนนํากลุมโคนไทร  5  คน  ไดแก  จอบ  ปอด  ดํา  มด และแดน  (นามสมมติ)  กับหัวหนาหอ
นอน 4  คือ  สม  (นามสมมติ) ขอมูลจากการสัมภาษณ  เด็กและเยาวชนทั้ง 30  คน  สอดคลอง
กันวาไมใชการยกพวกตีกันสองจังหวัด  แตเปนการประทวงครูที่ไมรักษาคําพูด  เรียกรองความ
เปนธรรมใหกับเพื่อน  ที่ครูจะสงตัวไปฝากขังที่เรือนจําฯ  เด็กและเยาวชนยอมรับไมได  จึงใช
วิธีการประทวงเพื่อใหครูยกเลิกที่จะสงเพื่อนไปเรือนจําฯ  ทั้งนี้ขอมูลจากการสัมภาษณ  หิน  หอย 
และโหน  (นมสมมติ)  คลองกับขอมูลของกลุมตัวอยางทั้ง  30  คน ดังคํากลาวา  
  

 “..มันไมใชการทะเลาะกันของกลุมนครฯ กับกลุมสุราษฎร แตเปนการประทวงครู
ที่ไมยอมทําตามขอเรียกตางหาก  ครูไมเขาใจเด็ก  ครูไมจริงใจ ครูโกหก เพื่อน
ผิดดวยหรือที่พวกผมรักและเปนหวงเพื่อน..” 

  
 สวนเหตุการณทะเลาะกันของเด็กและเยาวชนมาจากคําพูด สม หัวหนาหอนอน4  
ที่ใชคําพูดที่ไมเหมาะสม  โดยสมตอวาเพื่อนบนหอนอนวาขโมยกินผลไมที่โรงเลี้ยงหมด  ทําใหคน
อ่ืนไมไดกิน ทําใหแกนนํากลุมโคนไทรที่นอนอยูหอ  4  เกิดความไมพอใจ  คิดวาเปนการทาทาย  
ตองการหาเรื่องกลุมตนเอง  จึงตองการที่จะเคลียกับ  สม  ใหรูเร่ืองที่พูดแบบนั้นหมายความวา
อยาง  ขอมูลจาการสัมภาษณ  บน  เขียว  ต่ิง และแดง  (นามสมติ) กลุมหนาชาง  โดยอางถึง
คําพูดของสมวา  
  

“..พวกมึงไปขโมยของกินหมด ทําใหคนอื่นไมไดกิน  ใครมีปญหากับกูมาเลย  กู
มีมีดอยูหลายเลมใครจะรบไดเลย ไมกลัวอยูแลว..” 
 
ซึ่งคําพูดดังกลาวทําใหสมาชิกที่อยูหอนอน  4  หลายคนไมพอใจ  โดยเฉพาะแกน

นํากลุมโคนไทรทั้ง 5 คน  จึงปรึกษากันวาจะแกปญหานี้อยางไรดี  ซึ่งในวันตอมาแกนนําทั้ง 5 คน  
ไดเรียก  สม  มาเคลียรวาที่พูดเมื่อคืนหมายความวาอยางไร  ตองการอะไร  และให  สม  ขอโทษ  
ซึ่ง  สม  ก็ยอมขอโทษ  พรอมกันนี้แกนนํากลุมโคนไทรไดตบหนา  สม  หนึ่งครั้งเปนการลงโทษ  
แตมีแกนนําบางคนไมพอใจ จึงถาม จอบ  ซึ่งเปนแกนนําหลักวาจะเอาอยางไร  คําตอบที่ได คือ  
 
   “.. เกงมากใชมั๊ย กินเลย  เลนมันเลย..”  (ดูคําอธิบายภาคผนวก ค)   
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 เมื่อ สม ถูกรุมทํารายก็วิ่งไปขอความชวยเหลือจากกลุมหนาชาง ทําใหกลุม     
โคนไทร  ไมพอใจการกระทําของกลุมหนาชางอยางมาก  เกือบจะเกิดการยกพวกตีกันระหวางสอง
กลุม  แตครูสามารถแยกเด็กและเยาวชนทั้งสองกลุมออกจากกันไดสําเร็จ  ซึ่งตรงกับขอมูลจาก
การสมภาษณเจาหนาที่ที่งานเกี่ยวกับการดูแลเด็กและเยาวชน  ไดแก  น.ส.ซื่อตรง  น.ส. แสนดี  
นายคนดี  และนายคุณธรรม (นามสมมติ) หลังจากปญหาสงบลงครูไดและสอบสวนขอเท็จจริง
จากทั้งสองฝายถึงที่มาของปญหา  และไดประกาศหนาเสาธงใหเด็กและเยาวชนทุกคนทราบ
สําหรับเหตุการณที่เกิดขึ้นจะไมมีการสงตัวคนที่กอเหตุทั้งหาคนไปเรือนจําฯ  แตจะลงโทษตาม
กฎระเบียบของศูนยฝกและอบรมฯ  เด็กและเยาวชนทุกคนรับรูรวมกันและยอมรับการตัดสินนั้น  
และทุกอยางก็เขาสูปกติ  
 แตเหตุการณที่ไมคาดคิดก็เกิดขึ้นเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2550  เวลาประมาณ 
09.00 น. เมื่อครูประกาศเรียกชื่อ  ปอด วามีญาติมาติดตอขอเยี่ยมที่หองญาติเยี่ยม  ซึ่ง  ปอด  ก็
ออกไปหองญาติเยี่ยมที่อาคารสํานักงาน (ตามแผนภาพที่ 6)  และมีเด็กและเยาวชนอีกประมาณ  
4 – 5  คน  ที่ออกไปหองเยี่ยมญาติพรอมกัน  เวลาผานไปประมาณ  1 ชั่วโมง  ครูเร่ิมประกาศเรยีก
แกนนํากลุมโคนไทร  อีก 4 คน  ออกไปที่หองญาติเยี่ยม  แตไมมีใครออกไปแมแตคนเดียว  เพราะ
เร่ิมไมไวใจครูแลววาทําไมยังไมปลอยตัวให  ปอด  กลับเขามาในศูนยฝกและอบรมฯ ตอมาเวลา
ประมาณ  10.00 น.  เด็กและเยาวชนที่ออกไปหองเยี่ยมญาติเร่ิมทยอยกลับเขามาในศูนยฝกและ
อบรมฯ  ในขณะเดียวกันครูก็ประกาศเรียกชื่อแกนนําทั้ง  4 คน อีกครั้ง  แตก็ไมมีใครออกไป  
พรอมกันนี้ เด็กและเยาวชนที่อยูภายในศูนยฝกและอบรมฯ   เ ร่ิมเห็นความผิดปกติ  จาก
ประสบการณที่ครูจะสงตัวเด็กและเยาวชนไปเรือนจําฯ  ยิ่งเวลาผานไปนานเทาไรเด็กและเยาวชน
ยิ่งเกิดความกดดันมากเทานั้น  เร่ิมมีการสอบถามคนที่กลับมาจากหองญาติเยี่ยมวาทําไม ปอด  
ถึงไมกลับเขามาในศูนยฝกและอบรมฯ  คําตอบจากเพื่อนที่กลับจากญาติเยี่ยม คือ 
 
  “..ปอด  ถูกตํารวจล็อคตัว (ควบคุมตัว)  ที่หองญาติเยี่ยม  

   ครูจะสงตัวไปเรือนจําฯ..”    
    
   เมื่อทราบคําตอบทําใหแกนนํากลุมที่เหลือเร่ิมวิตกกังวล  หวาดกลัว  เปนหวง
เพื่อนวาจะตองถูกสงตัวไปเรือนจําฯ  
   ตอมาเวลาประมาณ  11.00 น. เมื่อเหตุการณเปนเชนนี้กลุมเด็กและเยาวชนเริ่ม
เกิดความวิตกกังวลมากขึ้น  กลัววาตนเองจะโดนครูสงตัวไปเรือนจําเหมือนเหมือนกับเพื่อนไม 
และรูสึกเปนหวงเพื่อนากขึ้นไมตองการใหเพื่อนตองโดนสงตัวไปที่เรือนจําฯ  เพราะกลัววาจะถูก
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คูอริในเรือนจําทําราย  แกนนํากลุมที่เหลือจึงเริ่มปรึกษากันวาจะชวยเพื่อนไดอยางไร  เด็กและ
เยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ เร่ิมจับกลุมพูดคุยกันถึงเหตุการณที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะแกนนํากลุม
โคนไทรกับแกนนําหองซักผา  และแกนนํากลุมตาง ๆ  พยายามรวบรวมสมาชิกใหอยูในกลุมมาก
ที่สุด  จากนั้นบรรยากาศภายในศูนยฝกและอบรมฯ  เร่ิมเขาสูความเงียบถาเปนความเงียบ  ซึ่งบง
บอกถึงสัญญาณอันตรายจะตามมา แกนนํากลุมโคนไทรและแกนนํากลุมหองซักผาเริ่มรวมตัวกัน
เพื่อปรึกษาวาจะแกปญหานี้อยางไรดี  เพราะทุกคนเริ่มวิตกกังวลมากขึ้น เกิดความกดดัน และ
รูสึกไมสบายใจมาก  น้ํา  แกนนํากลุมใตหอ  ตัดสินใจเดินไปถาม ครูแสนดี  ที่อยูเวรในวันนั้น วา
ครูจริงใจ (นามสมมติ)ที่อยูขางนอกจะจัดการอยางไร  พรอมกับขอรองใหครูแสนดี คนดังกลาว
โทรศัพทหาผูอํานวยการ เพื่อขอใหปลอยตัว  ปอด  กลับเขามาในศูนยฝกและอบรมฯ  แตครูแสนดี
ไมสามารถที่จะทําตามคําขอรองของเด็กและเยาวชนได  ยิ่งทําใหเด็กและเยาวชนเกิดความรูสึก
โกรธมากยิ่งขึ้น  เมื่อเวลาผานไปนานเทาใดก็ยิ่งเปนการเพิ่มความกดดันใหกลุมเด็กและเยาวชน
มากเทานั้น  ที่ไมสามารถทําอะไรไดเลยสิ่งที่สามารถทําไดคือการอยูรวมกันในกลุมและรวมให
ไดมากที่สุด  เพราะเมื่อใดก็ตามที่เด็กและเยาวชนรวมกันจํานวนมาก ครูก็จะไมกลาทําอะไรที่
รุนแรงเชนกัน  นี่เปนขอไดเปรียบที่ของกลุมเด็กและเยาวชน 
   ตอมา เวลา 12.00 น. บรรยากาศภายในศูนยฝกและอบรมฯ  เร่ิมเขาสูความเงียบ
มากยิ่งขึ้น เด็กและเยาวชนทุกคนอยูเฉพาะในกลุมตนเองเทานั้น  ไมมีการทํากิจกรรมใดๆ ทั้งสิ้น 
แกนนําทุกกลุมระดมใหสมาชิกกลุมของตนเองเตรียมพรอมไว  ถามีเหตุการณที่ไมคาดคิดเกิดขึ้น
ใหทุกคนลงมือไดเลยใหเตรียมอาวุธใหพรอม  เตรียมตัวไวใหดีเพราะอีกไมนานตองเกิดความ
วุนวายขึ้นแนนอน  แตละกลุมมีการเตรียมความพรอมตลอดเวลาเชนกัน  เพียงแตรอเวลาวา
เมื่อใดที่แกนนํากลุมใหญลงมือ  กลุมเล็กตองใหการชวยเหลือทันทีเชนกัน  เอ  บี  และซี แกนนํา
กลุม ใตหอ  กลาวเพิ่มเติมวา  ครูที่อยูภายในศูนยฝกและอบรมฯ  เร่ิมรับรูถึงความผิดปกติที่เกิดขึน้  
เมื่อใดที่เด็กและเยาวชนรวมกันเปนกลุมใหญจํานวนมาก  ตองเกิดความวุนวาย  รุนแรงขึน้แนนอน
ซึ่งครูก็ไมสามารถเดาไดวาจะเกิดอะไรขึ้นบาง  ดังนั้นทางออกที่ดีที่สุดคือตองออกไปจากศูนยฝก
และอบรมฯ ใหเร็วที่สุดเพื่อความปลอดภัย  ทําใหภายในศูนยฝกและอบรมฯ มีแตเด็กและเยาวชน
เทานั้น  เมื่อเปนเชนนั้นแกนนํากลุมตางๆ  ตกลงกันวาจะเจรจากับครูใหสงตัว  ปอด  กลับเขามา
ในศูนยฝกและอบรมฯ  การเจรจาระหวางแกนนํากลุมโคนไทรกับครูที่อยูอาคารอํานวยการดําเนิน
ไปเร่ือยๆ  ซึ่งแกนนํากลุมใชวิธีการเขียนจดหมายการเจรจากับครู  เวลาผานไปประมาณหนึ่ง
ชั่วโมงครูไมสามารถทําตามขอเรียกรองตามขอเสนอของกลุมแกนนําได  ยิ่งทําใหกลุมแกนนํารูสึก
กดดัน  คับของใจ  และโกรธแคนมากยิ่งขึ้น  ทําใหไมสามารถควบคุมอารมณโกรธนั้นไดอีกตอไป  
พรอมกันนั้นไดมีการพูดคุยกันในกลุมเด็กและเยาวชนวาครูไมจริงใจ  โกหก  หลอกลวง  ไมรักษา
คําพูดที่ประกาศไววาจะไมมีการสงตัวคนทําผิดไปรับโทษที่เรือนจําฯ  ทําใหพวกเขารูสึกผิดหวัง
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ไมไดรับความเปนธรรม  ยิ่งอยูในสถานการณที่ไมสามารตัดสินใจได  ยิ่งทําใหเกิดความวิตกกังวล
และคับของใจมากขึ้น  ดังนั้นไมจําเปนตองมีเหตุผลอีกตอไปแลว  ขอทําตามความตองการของ
ตนเองก็พอ นี่คือความยุติธรรมสําหรับกลุมเด็กและเยาวชนที่คิดวาตนเองเปนฝายถูกกระทํา และ
ถูกรังแกจากผูที่มีอํานาจเหนือกวา  จึงตองใชความรุนแรงเปนเครื่องตัดสินปญหานั้นแทนที่จะใช
เหตุผล  
   ตอมาเวลาประมาณ 13.00 น. แกนนํากลุมโคนไทรที่เหลืออยูประมาณ 10  คน 
ขณะเริ่มดําเนินการตามแผนที่วางไว  คือ  จัดการใชผาโพกหนา  เพื่อปกปดใบหนาไมใหครูจําได 
ใสเสื้อแขนยาว และใสรองเทาผาใบ เพื่อความคลองตัวในการกอเหตุ  พรอมทั้งเตรียมอาวุธใหครบ
มือกันทุกคน  จากนั้นก็ลงมือทําลายสิ่งของภายในศูนยฝกและอบรมฯ  เมื่อกลุมโคนไทรลงมือ  ก็มี
กลุมแนวรวมอื่นที่มีอารมณความรูสึกเชนเดียวกันไดเขารวมในเหตุการณประมาณ 300 คน เมื่อ
เวลาผานไปประมาณ 45 นาที  เหตุการณก็เร่ิมคลี่คลายลงเด็กและเยาวชนกลับไปอยูที่ของตนเอง
ทําเหมือนไมมีอะไรเกิดขึ้น  จากนั้นก็มีเจาหนาที่ศูนยฝกและอบรมฯ  ตํารวจ  และทหารเขามา
เคลียรพื้นที่ภายในบริเวณศูนยฝกและอบรมฯ  และตรวจพบอาวุธจํานวนมากที่เด็กและเยาวชนใช
ในการกอจลาจล  ไดแก  มีดสปาตา  เหล็กแหลม ไม  คอนๆ  และอื่นๆ  (ดูภาคผนวก ข)   พรอมทั้ง
ตรวจสอบความเสียหายพบวา  หองกลุมงานพัฒนาพฤตินัยมีกระจกแตก  คอมพิวเตอรไดรับ
ความเสียหาย  โทรทัศนถูกทําลาย  ตูเย็นถูกร้ือคนสิ่งของ รวมทั้งหนาตางอาคารเรียนชางศิลป
ไดรับความเสียหาย  
   ตอในเวลาประมาณ 15.00 น. เหตุการณสงบลงครูไดประกาศใหเด็กและเยาวชน
ทุกคนมารวมกันที่สนามฟุตบอล หนาประตู 1  และนั่งเปนแถวตามหอนอน  จากนั้นก็มีเจาหนาที่
ตํารวจถือกระดาษมา 2  แผน  โดยครูเปนคนเอามาใหประกาศเรียกชื่อเด็กและเยาวชน  จํานวน 
40 คน  ที่เปนแกนนําและมีสวนรวมในการณกอจลาจลคร้ังนี้  ใหสงตัวไปฝากขังที่เรือนจํากลาง
จังหวัดสุราษฎรธานี  เรือนจําอําเภอทุงสง  และศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 9  จังหวัด
สงขลา  เพื่อปองกันเหตุการณจะรุกรามบานปลาย และเพื่อความปลอดภัยของเด็กและเยาวชนใน
ศูนยฝกและอบรมฯ  และขอมูลจากการสัมภาษณเด็กและเยาวชน  30  คน  ที่ถูกสงตัวไปกักขังที่
เรือนจําฯ สอดคลองกันทุกคน  คือ  รูสึกวาไมไดรับความเปนธรรม  ไมมีการสอบสวน  ตรวจสอบ
วาใครมีสวนรวมบาง   ครูใชอารมณตัดสิน  ครูแกปญหาไมสมเหตุผล  หลอกลวง  และไมรักษา
คําพูด  ทําเกินกวาเหตุไมมีการชี้แจงเหตุผลใหเด็กและเยาวชนไดรับทราบ  ในเมื่อแกนนําทั้งหาคน
ก็ไดรับการลงโทษตามระเบียบของศูนยฝกและอบรมฯ  ทําไมยังตองสงตัวไปฝากขังที่เรือนจําฯ อีก 
นี่คือเหตุผลของกลุมแกนนําหลักที่กอจลาจลในครั้งนี้  และปจจุบันถูกควบคุมตัวที่เรือนจํากลาง   
สุราษฎรธานีในฐานะนักโทษชาย (นช.) 
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   ขอมูลจากการสัมภาษณครูแสนดี  ครูจริงใจ  ครูมีธรรม  ครูซื่อตรง  และครูคนดี  
การสงตัวแกนนําเด็กและเยาวชน ทั้ง 40  คน  ไปฝากขังที่เรือนจําฯ  เพราะเคยทําผิดกฎระเบียบ  
วินัย ของศูนยฝกและอบรมฯ  มาหลายครั้ง  ไมวาจะเปนการจุดมอดเพื่อน  (ดูคําอธิบาย
ภาคผนวก  ข) การทะเลาะกัน  การชกตอยเพื่อน อีกทั้งยังมีสวนเกี่ยวของกับเหตุการณความ
วุนวาย วันที่ 4 และ 28 พฤษภาคม 2550  รวมถึงมีพฤติกรรมเปนขาใหญในศูนยฝกและอบรมฯ  
ซึ่งครูเองก็ยอมรับวากอนที่จะสงตัวกลุมแกนนําไปฝากขังที่เรือนจําฯ แตละครั้ง  ตองทบทวนให
ละเอียด  คิดใหรอบคอบ  ตองผานมติที่ประชุมที่มีการดําเนินงานในลักษณะคณะกรรมการ
แบบสหวิชาชีพ  ตองคําถึงผลที่จะตามมาวาจะสงผลกระทบตอใครมากที่สุด  การสงแกนนํากลุม
เด็กและเยาวชนที่ทําผิดวินัยไปฝากขังที่เรือนจําฯ  เปนการสรางตราบาปใหกับเด็กและเยาวชน  
แตถาไมสงก็ตองเกิดปญหาที่รุนแรงกวาเดิม  เพราะจะทําใหแกนนํากลุม  และเด็กและเยาวชนไม
เกรงกลัวการลงโทษของศูนยฝกและอบรมฯ   
  สําหรับการรวมเปนกลุมเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ  แกนนํากลุมมี
ความสําคัญกับสมาชิกในกลุมมาก  ซึ่งสมาชิกทุกคนในกลุมจะเชื่อฟงและเคารพการตัดสินใจใน
การแกปญหาตางๆ ของแกนนํา  ถาระบบกลุมขาดแกนนํา กลุมอ่ืนจะขาดความเชื่อถือ  และขาด
ความเกรงใจ  กลุมจะถูกบีบหรือกดดันจากกลุมใหญที่มีอํานาจและอิทธิพลมากกวาใหไปเปน
สมาชิกของกลุม  หรือใหเปนกลุมเล็กที่อยูภายใตการควบคุมของกลุมใหญนั่นเอง  ดังนั้นแกนนํา
กลุมจึงพยายามที่จะรักษาสถานภาพของตนเองไวใหนานที่สุด  พรอมทั้งพยายามสรางอิทธิพล
เพื่อไมใหกลุมอ่ืนมารังแกกลุมตนเองได  
 
 1.2.2 ขั้นตอนพัฒนาสูการการเกิดจลาจล 

 
 ผูวิจัยนําเอาขั้นตอนพัฒนาสูการเกิดจลาจล  ของ  Herbert  Blumer (1976) มา 

อธิบายในฐานะที่เปนพฤติกรรมรวมหมู  ที่ไมไดเกิดจากฎเกณฑทางสังคม  ไรโครงสราง กฎเกณฑ  
และเกิดขึ้นโดยฉับพลัน  การเกิดพฤติกรรมรวมหมูปกติถูกทําใหหยุดลงและทําลายความคาดหวัง
ของบุคคลหรือในสถานการณที่บุคคลเกิดความคาดหวังใหมๆ  ข้ึนอยางเฉียบพลันและขาด
ตําแหนงทางสังคมที่จะกระทําการอันไดมาซึ่งความคาดหวังดังกลาวนั้น  ทําใหบุคคลอยูในสภาวะ
ของความวาวุนใจ  (restlessness) แสดงพฤติกรรมในลักษณะแปรปรวน (erratic) สุมเสี่ยง  
(random) ไมใหความรวมมือ  (uncoordinated)  และมีลักษณะลอกเลียนแบบจากคนหนึ่งไปสูอีก
คนหนึ่ง  กระบวนการนี้เรียกวา “ปฏิกิริยาตอบโตอยางตอเนื่อง” (circular reaction)  ซึ่งหมายถึง 
ลักษณะของสภาพการณดังกลาวที่เกิดขึ้นจากบุคคลหนึ่งไปสูอีกคนหนึ่ง  และกระทําซ้ําขึ้นเรื่อย ๆ  
และนําไปสูรูปแบบของพฤติกรรมรวมหมูและสภาวะความวาวุนทางสังคม (social unrest) 
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ข้ันตอนการเกิดสภาวการณความวาวุนทางสังคม ตามขั้นตอนในพัฒนาการกระทําการของ
พฤติกรรมฝูงชน  
 จากแนวคิดดังกลาวสามารถนํามาวิเคราะหข้ันตอนพฤติกรรมรวมหมูจลาจลของ  
กรณีเหตุการณวันที่  4  สิงหา  2550  ดังนี้ 

4.  เหตุการณตระหนก (exciting event)  คือ  ปอด  แกนนําสนับสนุนกลุม       
โคนไทร ถูกครูควบคุมตัวไวที่หองญาติเยี่ยมเพื่อสงตัวไปกักขังที่เรือนจําฯ  เหตุการณนี้ทําให
เกิดผลกระทบตอกลุมเด็กและเยาวชน  ทําใหสูญเสียความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมปกติ  
เปนศักยภาพพื้นฐานที่สําคัญที่จะพัฒนาไปสูเกิดพฤติกรรมรวมหมูจลาจล  ซึ่งเปนกลไกสําคัญที่
จะพัฒนาไปสูข้ันปฏิกิริยาตอบโตอยางตอเนื่อง (circular reaction)  รูปแบบที่ถูกพัฒนาขึ้นในสอง
ลักษณะ  คือ  ความตระหนกรวม (collective excitement)  การแพรระบาดทางอารมณและ
ความรูสึก   ดังนั้น เหตุการณตระหนกครั้งนี้  ปอด  ถูกครูควบคุมตัวเพื่อที่จะสงเรือนจําฯ   เปนจุด
เร่ิมของพฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและเยาวชน  เปนเหตุการณมารบกวนสิ่งที่เปนปกติใน
กลุมเด็กและเยาวชน  และทําไปสูปฏิกิริยาตอบโตอยางตอเนื่อง 

5.  การรวมกลุม (milling)  เปนการรวมกลุมของเด็กและเยาวชนแตละกลุม  ทุก
คนมีความคิด  ความรูสึกเหมือนกัน  ทุกคนมีปฏิกิริยาโตตอบทางอารมณโดยตรง  และเกิดขึ้นซ้ํา
ไปซ้ํามา  เมื่ออยูในกลุมทําใหเด็กและเยาวชนมีความออนไหวงายและมีการตอบรับจากคนหนึ่งไป
อีกคนหนึ่ง  จะยิ่งทําใหเกิดภาวการณครอบงํางายขึ้น ทําใหนําไปสูอารมณรวมของผูคนที่เขามา
รวมกลุมกัน และงายตอการเกิดจุดสนใจรวม 

6.  การเกิดจุดสนใจรวม (common object)  เด็กและเยาวชนที่ต่ืนตระหนกจาก
เหตุการณ  ทําใหเด็กและเยาวชนเกิดความเขาใจเหมือนกัน  มีวัตถุประสงครวมกัน  เขารวมการ
จลาจลรวมกัน  เมื่ออยูในสภาวะที่เด็กและเยาวชนอยูภายใตอํานาจการควบคุมเหตุการณ         
ต่ืนตระหนก  ดังนั้นเด็กและเยาวชนที่อยูในเหตุการณจึงมีอารมณไมมั่นคง  ไมสามารถควบคุม
อารมณตนเองได 
 4. ข้ันตอนการกระตุนและทําใหเกิดความฮึกเหิม (stimulation and fostering 
of impulse )  คือ  เด็กและเยาวชนที่รวมกลุมกัน  ถูกกระตุนโดยกลไกการแพรระบาดทางสังคม
และความรูสึกจากคนหนึ่งไปสูอีกคนหนึ่งทําใหขาดสติสัมปชัญญะ  ขาดความรับผิดชอบ  ทําให
เด็กและเยาวชนถูกปลุกเรา  ชี้นําและชักจูงไปในทิศทางของการกระทํารวมของกลุม  และนําไปสู
การกระทําที่ผูคนปกติจะไมแสดงออกหรือไมกลากระทํา 
 5. ทําใหเกิดพฤติกรรมรวมหมูแบบพื้นฐาน  (elementary collective behavior)  
ภายใตรูปแบบพฤติกรรมรวมหมูจลาจล  ที่มีลักษณะกาวราว  วุนวาย ไมเปนมิตร   
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   กลาวโดยสรุปไดวา  พฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและเยาวชน  กรณีวันที่ 4  
สิงหา  2550  เกิดจากความตื่นตระหนกจากเหตุการณที่ไมปกติเกิดขึ้น  ทําใหเด็กและเยาวชน
รวมกลุมกัน  เกิดความรูสึกและสนใจรวมกัน  เกิดความเชื่อและการระบาดทางอารมณ  เกิดการ
ยั่วยุทางอารมณ  ไมสามารถควบคุมอารมณ  ความรูสึกได  เมื่ออยูใสถานการณทําใหเกิดความ
ฮึกเหิม  ความกลาหาญ  ตองการใหวัตถุประสงคบรรลุเปาหมาย  ซึ่งเปนจุดมุงหมายที่นําไปสูพฤติ
กรรรมรวมหมูจลาจลดังกลาว  ซึ่งเปนไปตามแนวคิดทฤษฎีของ  Herbert  Blumer (1976)  ที่
อธิบายขั้นตอนพัฒนาสูการเกิดการจลาจล 
 
 1.2.3 การใหเหตุผลในการจลาจล 
   
  ขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางเด็กและเยาวชน  40  คน  สามารถนํามา
วิเคราะห  ได 2  ประเด็นสําคัญ ๆ  คือ   
   1) รักและเปนหวงความปลอดภัยของเพื่อน  กอนหนาที่ที่เกิดการจลาจลครั้งนี้  มี
เด็กและเยาวชนกลุมจังหวัดสุราษฎรธานี  ถูกสงตัวไปที่เรือนจําฯ  ทําใหแกนนํากลุมโคนไทร  กลัว
วาเพื่อนจะถูกคูอริที่เรือนจําฯ  ทําราย  จึงไมตองการใหครูสงไปเพื่อนไปเรือนจําฯ  ถาสงเพื่อนไป
กลุมแกนนําคิดวาตนเองก็ตองตามไปดวย  ดังนั้นวิธีการที่จะถูกสงไปเรือนจําฯ  คือ ตองทําผิด
ระเบียบ  กฎระเบียบขอบังคับตางๆ  และตองการกระทําที่รุนแรง  นั้นคือการกอจลาจล  ซึ่งก็เปน
ตามที่เด็กและเยาวชนคาดหวังไว  ดังขอมูลจากการสัมภาษณที่วา  
 
   “.. ผิดดวยหรือที่พวกผมรักเพื่อน  สําหรับเพื่อนคนนี้พวกผมตายแทนได  เพื่อน

ไปไหนพวกเราไปดวย เพื่อนไมทิ้งเพื่อนอยูแลว  พวกเราคนบานเดียว  ทิ้งกัน
ไมไดหรอก  เพื่อนอยูเราอยู  เพื่อนไปเราไป..”  

   
  จะเห็นไดวาสิ่งที่เด็กและเยาวชนทําเปนเพราะความรักเพื่อน  ความหวังดีตอเพื่อน  
โดยไมคํานึงถึงผลที่ตามมาวาสงผลกระทบถึงตัวเองหรือไม   เปนการใชอารมณมากกวาการใช
เหตุผล  ดังนั้น เมื่อในศูนยฝกและอบรมฯ  ส่ิงที่สําคัญสําหรับเด็กและเยาวชน  คือ เพื่อนที่มาจาก
จังหวัดเดียวกัน   
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   2) ความเขาใจคลาดเคลื่อนของกลุมเด็กและเยาวชนกับครู   
     
    (1) ขอมูลจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง  เด็กและเยาวชน  40  คน  กลาว
อางวาครูไมส่ือสารแบบตรงไปตรงมา ทําใหเด็กและเยาวชนเขาใจวาสิ่งที่ครูทํา  คือ  การหักหลัง  
การโกหก  การไมรักษาสัญญา  ลําเอียง  ไมมีเหตุผล  ใชอํานาจในการตัดสิน  และยังกลาวอางอีก
วาถาครูไมชอบใครก็จะถูกเพงเล็งจากครูวาเปน  ขาใหญ  หรือเปนแกนนํา  (สวนมากเปนเด็กและ
เยาวชน  ข้ัน 3  ข้ัน 4)  ทําดีขนาดไหนขั้นก็ไมข้ึน  ตางจากเด็กและเยาวชนขั้น 1 ข้ัน 2  ที่ครูชื่น
ชอบ ทําอะไรผิดครูก็ไมเพงเล็ง  ดังนั้นถาจะทําอะไรก็ตองระมัดระวังตัวมากเปนพิเศษ  เพราะไมรู
วาอันตรายจะมาถึงตัวเมื่อไหร  ดังคํากลาวของสมาชิกกลุมโคนไทร   
    
   “..ชีวิตขางในใชวาจะปลอดภัย  อันตรายมากกวาขางนอกอีก  แตก็ตองทนอยู  

เพราะทําผิดแลว  ก็ตองผิดในส่ิงที่ทํา  ลูกผูชายทําผิดก็ตองกลารับ..” 
    
   จะเห็นไดวาเด็กและเยาวชนจะมีทัศนคติและมีความคิดดานลบ  (negative  
thinking)  มองโลกในแงราย  ยอมรับขอบกพรองตนเองไดนอย  สวนจะโทษคนอื่นวาผิด 
   (2) ขอมูลจากการสัมภาษณนางสาวแสนดี  นางสาวจริงใจ  นางสาว
ซื่อตรง นายคนดี  และนายคุณธรรม  คือ  เด็กและเยาวชนที่ถูกสงตัวไปเรือนจําฯ  เคยทําผิด  ฝา
ฝนกฎระเบียบวินัย  และถูกคาดโทษไว  แตก็ไมเคยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน  เมื่อถูก
ลงโทษก็ยอมรับไมได  และกลาวโทษวาครูลําเอียง  ไมยุติธรรม  โดยทั่วไปถาไมทําผิดซ้ําครูก็จะไม
ลงโทษโดยการสงไปเรือนจําฯ  เพราะไมตองการสรางตราบาปใหกับและเยาวชนเชน 
   ดังนั้นแนวคิดที่นํามาอธิบายสาเหตุการเกิดพฤติกรรมรวมหมูของเด็กและเยาวชน  
คือ สรุปไดวา  เด็กและเยาวชนมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนไมตรงกับครู  เปนเหตุผลที่เด็กและ
เยาวชนใชในการกอจลาจล  ซึ่งสามารถนําแนวคิดขั้นตอนการเกิดพฤติกรรมรวมหมูเกิดจากปจจัย
ตางๆ เชื่อมตอกันอยางเปนกระบวนการ ซึ่งสามารถวิเคราะหไดดวยแนวคิดของ กลาวโดยสรุป  
ข้ันตอนการNeil J. Smelser (อางถึงในสุทธิสุนทร  ซายขวัญ, 2544: 7)  David  Popence  
(1977: 404)  เปนประเด็นสําคัญ  6 ประการดังนี้  

 1. โครงสรางของสังคมเอื้ออํานวย  มีเด็กและเยาวชนอริกันอยูในสถานที่เดียวกัน  
ทําใหมีโอกาสที่การจลาจลขึ้นไดคอนขางมาก  ดังเชน  กลุมเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎรธานี  
ที่เปนคูอริกลุมจังหวัดนครศรีธรรมราช  ซึ่งจะนําไปสูการทะเลาะและเกิดการจลาจลขึ้นได 

 2. สภาพความตึงเครียดที่เกิดจากการไมไดรับสิทธิและความเปนธรรม  ที่เกิดจาก
การถูกกดขี่ทางสังคม  และความขัดแยงตางๆ ของเด็กและเยาวชนที่สูการรบกวนความเปนปกติ
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ในวิถีชีวิตประจําวัน  ดังเชนเหตุการณคร้ังนี้เปนการโตตอบตอความตึงเครียดภายในโครงสราง  
ไมใชการกระทําตอบโตแบบปกติ  ทําใหเด็กและเยาวนเกิดความเครียด รูสึกไมพอใจ 

  3. การแพรกระจายของความเชื่อทั่วไป เปนพฤติกรรมรวมหมู  เกิดจากกลุมหนึ่ง
ที่คิดวาสถานการณนั้นควรจะมีการรวมตัวกันเพื่อแกไขปญหา เปนการพัฒนาแรงจูงใจ  การสราง
ความหมาย  จุดหมายหรือเปาหมายของการกระทํารวมขึ้น  ถาความคิดแบบนี้แพรกระจายในหมู
คนที่มีความรูสึกนึกคิดคลาย ๆ อยางกวางขวางจะทําใหเกิดพฤติกรรมรวมหมูข้ึนได  ดังเชน  กลุม
เด็กและเยาวชนที่มีความเชื่อวาการเรียกรองใหครูสงตัวเพื่อนกับเขามาในศูนยฝกและบรมฯ  เปน
การแสดงความรัก  ความหวังดีตอเพื่อน  ถาครูไมทําตามก็ตองทําใหครูสงตัวไปเรือนจําฯ   

 4. ปจจัยเรง  ครู ไมยอมทําตามขอเรียกรอง  โดยการสงตัว  ปอด  กลับเขามาใน
ศูนยฝกและอบรมฯ  ซึ่งเปนตัวกระตุนใหเกิดพฤติกรรมรวมหมูจลาจลได 

 5. เกิดการรวมตัวกัน  โดยเด็กและเยาวชนรวมกลุมกันแลวมีอารมณและทัศนคติ
คลายกัน  เปนขั้นตอนเมื่อปจจัยแวดลอมและปจจัยที่นํามาสูการสรางความเปนอันหนึ่งอัน
เดียวกันถูกแปรรูปมเปนกระทําการที่เปดเผย คือ เหตุการณที่มีคนแตกตื่นตกใจหลงเชื่อจนพรอมที่
จะเขารวมดวย  เชนเดียวกับที่เด็กและเยาวชนมีความเชื่อวาถาชวยเพื่อนกับเขามในสูนยฝกและ
อบรมฯ  ไมไดก็ตองทําใหตัวเองตามเพื่อนไปอยูเรือนจําฯ  ดวยกันฯ  

 6. การควบคุมทางสังคมขาดประสิทธิภาพ   เปนสภาพการณที่ตัวแทนการควบคุม 
ไมอาจจะควบคุมสถานการณได พฤติกรรมรวมหมูจลาจลจึงเกิดขึ้น ดังเชนเหตุการณวันที่  4 
สิงหาคม 2550  ที่ครูไมสามารถที่จะควบคุมสถานการณนั้นได   โดยปลอยใหเหตุการณยุติลงเอง  
กลาวโดยสรุป ตามแนวคิดทฤษฎีNeil J. Smelser (อางถึงในสุทธิสุนทร  ซายขวัญ, 2544: 7)   
และ David Popence (1977: 404)  สาเหตุและขั้นตอนการเกกิดพฤติกรรมรวมหมูเกิดจาก
โครงสรางของสังคมเอื้ออํานวย กระทําทางสังคมที่เปนการโตตอบตอความตึงเครียดภายใน
โครงสราง  ไมใชการกระทําตอบโตแบบปกติ แตมีลักษณะการกระทําแบบดิบๆ  สุดขั้ว  ไมมี
บรรทัดฐาน  และขาดความอดทน  การแพรกระจายของความเชื่อทั่วไป  และการควบคุมทางสังคม
ขาดประสิทธิภาพ 
 
 1.2.4 วิเคราะหสถานการณ 
    
   หลังจากเหตุการณกลุมเด็กและเยาวชนกอจลาจลวันที่ 4 สิงหาคม 2550  
ที่ผานมาจนถึงปจจุบัน (กุมภาพันธ 2551) ก็ยังไมมีเหตุการณในลักษณะนี้เกิดขึ้นอีก เพราะกลุม
แกนนําของแตละกลุมที่เขารวมในเหตุการณ  ถูกสงตัวไปเปลี่ยนโทษที่เรือนจํากลางสุราษฎรธานี
ทั้งสิ้น  40 คน  ทําใหทุกกลุมขาดแกนนําหลัก  สมาชิกที่ยังคงอยูจึงกลัววาถามีเร่ืองทะเลาะวิวาท  
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ชกตอยกันอีกจะตองถูกสงไปฝากขังที่เรือนจํา  จึงทําใหเกิดความหวาดกลัวอีกทั้งเมื่อไมมีแกนนํา
กลุมแลว  ทุกกลุมพยายามที่จะรักสถานภาพของกลุมไว  โดยการรวบรวมสมาชิกที่เหลืออยูให
กลับเขามาอยูในกระบวนกลุมใหม  และมีแกนนํากลุมข้ึนมาใหมทําหนาที่แทนแกนนําคนกอน ถึง
คนเกาจะไปก็ตองมีคนใหมข้ึนมาแทน  ยังไงเด็กและเยาวชนก็ตองรวมกลุมกัน  ตอใหกลุมถูกยุบ  
แกนนํากลุมไมมี พวกเขาก็ตองสรางกลุมข้ึนมาใหมเพื่อทดแทนกลุมเกาที่ถูกทําลายลง  มันเปนวิถี
ชีวิตของพวกเขาไปแลว  เปนคานิยม  ความเชื่อ  ที่ปลูกฝงและสืบทอดกันมาจนถึงทุกวันนี้ 
  จากเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550  สงผลใหแตละกลุมขาดแกนนําคนสําคัญ  
ระดับความรุนแรงของการทะเลาะกัน  การแกปญหาดวยความรุนแรง  ใชกําลังแทนเหตุผลก็ลดลง
ไปดวย  แตการรวมกลุมยังคงมีอยูและอยูกันแบบมิตรภาพที่ดี  วิธีการแกปญหาใชเหตุผลมาก
ยิ่งขึ้น ใครผิดก็วาไปตามผิด  ไมมีการใชกําลังเขาทํารายกัน  บรรยากาศในศูนยฝกและอบรมฯ
ขณะนี้ (กุมภาพันธ 2551)  ผานเหตุการณมาก็ประมาณ 1 ปแลว  ก็ไมมีแวววาจะเกิดความรุนแรง
ข้ึนอีก  เพราะศูนยฝกและอบรมฯ ไดนํามาตรการการดูแล แกไข ปองกัน  โดยใหครูฝกรับฟงความ
คิดเห็นของเด็กและเยาวชนมากยิ่งขึ้น  มีตูรับขอรองเรียน  และนําเรื่องสิทธิประโยชนที่พวกเขาพึง
ไดรับมานําเสนอใหไดทราบกันทุกวัน  ไมวาจะเปนการนําระบบ 1 / 3 มาใช  การเพิ่มวันสําหรับ
เด็กและเยาวชนขั้น 1 – 2  ที่ไดสิทธิ์ลาเยี่ยมบานเปน 2 สัปดาหตอคร้ัง  การนําเรื่องสิทธิประโยชน
มาแกปญหาความรุนแรงก็เปนทางออกที่ดี  อีกทั้งไดนํากระบวนการรวมกลุมของเด็กและเยาวชน
มาใชใหเกิดประโยชน  โดยใหสิทธิแกนนํากลุมในการดูแลความเรียบรอยสมาชิกในกลุมไมใหกอ
เร่ืองหรือสรางปญหา และจะมีการประชุมรวมกันทั้งผูอํานวยการ  ครู  และแกนนําทุก 15 วัน เพื่อ
ติดตามความเปนอยูของเด็กและเยาวชนวามีความเปนอยูอยางไร  มีปญหาหรือมีความขัดแยงกัน
ระหวางกลุมหรือไม  ซึ่งครูฝกทุกคนจะรูวาใครเปนแกนนําของกลุมไหน  ทางดานคนที่เปนแกนนํา
กลุมก็พยายามจะไมใหปญหาเกิดขึ้นในกลุมของตนเอง เพราะถาเกิดอะไรขึ้นคนที่โดนทําโทษคน
แรก คือ แกนนํากลุมนั่นเอง ดังนั้นสมาชิกของแตละกลุมจึงเชื่อฟง และทําตามคําสั่งของแกนนํา
กลุมตนเอง เพื่อไมใหแกนนําตองรับโทษหรือไดรับความเดือดรอนจากการกระทําของพวกเขา  
ผูอํานวยการไดกลาวถึงบรรยากาศการรวมกลุมของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ  
หลังจากผานพนเหตุการณนั้นกลุมเด็กและเยาวชนก็อยูกันแบบเรียบรอย  รักใครกันดี  มีอะไรก็
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ทําใหศูนยฝกและอบรมฯก็อยูในความสงบมาประมาณ 7 เดือนแลว  แต
วาเดียวนี้จะเห็นวาเด็กและเยาวชนเริ่มอยูเปนกลุมมากขึ้น มีการรวบรวมสมาชิกขึ้นมาใหมและมี
การสถาปนาแกนนําคนใหมข้ึนมาแทนที่แกนนําคนเกา  กลุมที่รวบรวมสมาชิกและจัดตั้งกลุมข้ึน
ใหม  คือ กลุมโคนไทรมีสมาชิก 50 – 60  คน กลุมหองซักผามีสมาชิก 20 – 30  คน และกลุมหนา
ชางมีสมาชิก 60 – 70 คน  เปนกลุมที่ทุกคนในศูนยฝกและอบรมฯใหความ เกรงใจมากที่สุด  
เพราะแกนนํากลุมมีคุณลักษณะนาเกรงขาม  และยังผานการเปนทหารมาแลว  อายุมากถึง 21 ป  
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ทุกคนจึงใหฉายาเขาวา“ผูกอง”  ซึ่งทั้ งสามกลุมที่กลาวมาเปนเด็กและเยาวชนจังหวัด
นครศรีธรรมราชที่มีตํานานการรวมกลุมอันยาวนาน  จึงไมใชเร่ืองยากที่จะจัดตั้งกลุมข้ึนมาใหม  
เพราะทุกคนมีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน ทางดานเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎรธานี  ก็การ
รวมตัวกันและจัดตั้งกลุมกันขึ้นมาใหมเชนกัน คือ กลุมในเกษตร มีสมาชิก 80 – 90 คน  ซึ่งเปน
กลุมเดียวที่ยังคงอยูจึงพยายามที่จะรวบรวมสมาชิกใหไดมากที่สุด  เพื่อไมใหกลุมอ่ืนมากดดันได  
จะเห็นวาแกนนํากลุมคนปจจุบันเปนหัวหนาหอนอน 5 ดวย  ใครจะทําอะไรก็คอนขางที่จะเกรงใจ
อยูบาง  ต้ัม (นามสมมติ)  ใหสัมภาษณวา  ตอนนี้กลุมโคนไทรไมทําอะไรใหเปนที่โดดเดนเพราะ
ยิ่งทําตัวโดดเดนก็ยิ่งจะทําใหโดนเพงเล็งจากครูและกลุมอ่ืนก็พาลไมชอบข้ีหนาไปดวย  อยูแบบ
บาย บาย ดีกวา บายใจกวากันเยอะเลย  (บาย  บาย  หมายถึง  อยูแบบงายๆ สบาย)  
  แตถึงอยางไรก็ตามกลุมเด็กและเยาวชนก็การเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและ
สถานการณที่แปลเปลี่ยนไป  คนเกาออกไปคนใหมก็เขามาแทน  ถึงกลุมจะถูกยุบหรือถูกสลาย
แลวก็ตามแตส่ิงที่ยังก็มีอยูคือการสืบทอดเจตนารมณของแกนนําคนเกาใหแกนนําคนใหม  รักษา
ปกปอง และคุมครองสมาชิกในกลุมและสรางฐานอํานาจกลุมใหเปนกลุมใหญที่มีอํานาจและ
อิทธิพลพอที่จะควบคุมกลุมเล็กในศูนยฝกและอบรมฯใหได  ส่ิงที่สมาชิกในกลุมและแกนนํา
สามารถทําไดคือการรวบรวมสมาชิกจัดตั้งกลุมข้ึนมาใหม  สงเสริมแกนนํากลุมใหเกิดความ
นาเชื่อถือ  นาเกรงขาม  และชวยกันรักษาสถานภาพของกลุมตนเองใหดี  เพราะการอยูในกลุม
จังหวัดของตนเองดีกวาตองไปอยูรวมกับกลุมจังหวัดอื่นใหเขากดขี่เราได  ยังไงอยูบานเองก็ดีกวา
ไปอยูบานเพื่อน  การรวมกลุมของเด็กและเยาวชนเปนลักษณะคนเกาออกไปคนใหมก็เขามาแทน  
เปนการสืบทอดเจตนารมณของแกนนํากลุมแบบรุนสูรุน  ฉะนั้นเด็กและเยาวชนจึงไมยอมใหกลุม
ตัวเองถูกยุบหรือสลายเด็ดขาด  ทุกคนตางก็ชวยกันรักษาสถานภาพของกลุมไว  อยาใหกลุมมา
อ่ืนบีบกลุมตัวเองได  จึงทําใหการรวมกลุมของเด็กและเยาวชนยังคงมีอยู แตไมแสดงพฤติกรรม
ความรุนแรงหรือใชกําลังเหมือนที่ผานมา  ดังจะเห็นไดวาปจจุบันเด็กและเยาวชนก็ยังอยูเปนกลุม
ตามคานิยมทองถิ่นเชนเดิม  โดยการรวบรวมสมาชิกและจัดตั้งกลุมพรอมทั้งสถาปนาแกนนํากลุม
ข้ึนมาใหม  และพยายามสรางความเขมแข็งใหกับกลุมตนเอง กลุมที่ยังคงมีอยูและตํานานอัน
ยาวนานถึงแมวาจะถูกยุบหรือสลายมาแลว  แตจะรวมกลุมข้ึนมาใหม คือ กลุมโคนไทร  กลุมหนา
หองซักผา  กลุมหนาชาง กลุมใตหอ และกลุมในเกษตร ที่พยายามจะรักษากลุมไวไดดีที่สุด แตละ
กลุมก็มีกิจกรรมยามวางรวมกันคือนั่งเลน นอนเลน พูดคุยกัน  โดยไมไปกาวกายกลุมอ่ืนเลย 
  สภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในศูนยฝกและอบรมฯ  (ดังแผนภาพที่ 6) มี
พื้นที่กวางขวาง มีตนไมที่รมร่ืน มีสถานที่สําหรับทํากิจกรรมไดอยางสะดวกสบาย  อีกทั้งยังมี
เครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหกับเด็กและเยาวชน  ดานชีวิตความเปนอยู  อยูแบบโรงเรียน
ประจํา มีอาหารใหทานครบหาหมูถูกตองตามหลักโภชนาการ มีเครื่องอํานวยความสะดวกไวคอย
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บริการตามหลักสิทธิมนุษยชน  บนหอนนอนมีโทรทัศนใหดู  มีส่ิงของเครื่องใชประจําวันให  แตถึง
จะมีความเปนอยูที่ดีก็ไมเหมือนกับอยูที่บานของตนเอง  เพราะเด็กและเยาวชนมีความรูสึก
หางไกลบานตองมาใชชีวิตรวมกับคนจํานวนมาก  ภายใตการควบคุมและถูกจํากัดอิสรภาพดวย
ดวยกฎระเบียบ  ขอบังคับตาง ๆ  จึงทําใหเกิดความเหงา  วาเหว  คิดถึงบาน  คิดถึงบิดามารดา  
แตไมสามารถที่จะแกปญหาดังกลาวได   ส่ิงที่จะชวยใหความรูสึกตาง ๆ  นี้ลดลงหรือหายได  ก็คือ
การหาเพื่อนที่ไวใจและจริงใจเพื่อพูดคุยกัน  ดังนั้นการแกปญหาสําหรับเด็กและเยาวชนคือการ
เขากลุมกับเพื่อนที่มาจากบานเดียวกัน  เพราะเด็กและเยาวชนเชื่อวากลุมเพื่อนสามารถ
ตอบสนองความตองการทางจิตใจไดดีกวาอยางอื่น  ในกลุมแกนนําเปนทั้งที่ปรึกษาและใหความ
ชวยเหลือตาง ๆ  ไดหากสมาชิกในกลุมรองขอ  เพราะฉะนั้นคนที่เปนแกนนํานอกจากจะเปนคน
เกง  กลา  สามารถแลว  ยังตองเปนคนที่รับฟงปญหาของคนอื่นอยางจริงใจ  แกปญหาใหคนอืน่ได
ดวย  ดังนั้นคนที่เปนแกนนําจึงมีหลายบุคลิกลักษณะ  ซึ่งอาจเปนลักษณะที่แทจริงหรือเกิดจาก
กระบวนการเรียนรูก็เปนได   จึงไมแปลกที่แกนนําจะไดรับการแตงตั้งใหเปนหัวหนาหอนอน  
หัวหนาหนวยเรียน  หัวหนาหองครัว หัวหนาโรงเลี้ยง และหัวหนาหองซกัผา ซ้าํยงัเปนนกักฬีา  เปน
ตัวแทนเขารวมโครงการตาง ๆ  และมีความประพฤติอยูข้ัน 1 และข้ัน 2  รวมถึงไดสิทธิ์ลาเยี่ยม
บานมากกวาคนอื่น 
  กลาวโดยสรุปไดวา กลุมเด็กและเยาวชนรวมกลุมของเด็กและเยาวชนยังคงมีอยู
ตอไป  โดยมีแกนนํากลุมคนใหมข้ึนมาแทนที่แกนนํากลุมคนเกา  ซึ่งเปนการรักษากลุมใหคงไวนา
ที่สุด 
   
  นอกจากนี้ขอมูลจาการสัมภาษณเด็กและเยาวชน  จํานวน  40  คน  เจาหนาที่ทํา
หนาที่ในการดูแลเด็กและเยาวชน  จํานวน 5  คน  นํามาสรุปสาเหตุการณเกิดจลาจล  ได 3 
ประเด็น คือ  
 
  1) ขอมูลขาวสารคลาดเคลื่อน 
    
   กลุมเด็กและเยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยเฉพาะแกนนํากลุมที่เขาใจผิด
คิดวาครูเขาขางกลุมเด็กและเยาวชนจังหวัดสุราษฎรธานี  ลําเอียง  ไมมีความยุติธรรม  เมื่อเกิด
เหตุการณผิดปกติข้ึน  เด็กและเยาวชนจะใชการสื่อสารแบบทางเดียว  คือ  รับฟงคําพูด  
ขอคิดเห็นจากแกนนํากลุม  และสมาชิกกลุมเปนสําคัญ  ไมมีการตรวจสอบขอมูล  ขอเท็จจริง  
หรือทวนถามครูเพื่อความเขาใจที่ถูกตอง  จึงทําใหกลุมเด็กและเยาวชนเขาใจคลาดเคลื่อนกับครู  
ไมฟงคําชี้แจงขอเท็จจริงจากครู  โดยสวนมาเด็กและเยาวชนที่อยูข้ัน 3  ข้ัน 4  ถามีปญหาจะไม
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เขาไปปรึกษาครู  เพราะไมไวใจครู  รูสึกไมปลอดภัย  กลัวเพื่อนรังเกียจ  เพื่อนไมยอมรับ  จะทําให
อยูในกลุมไดลําบาก  จึงทําใหเกิดชองวางระหวางเด็กและเยาวชนได  ทําใหกระบวนการกลุมเขา
มามีบทบาทตอเด็กและเยาวชน 
   แตทั้งนี้ก็มีเด็กและเยาวชนบางคนที่ไมเห็นดวยกับวิธีการใชความรุนแรงในการ
แกปญหา  แตไมสามารถที่จะสั่งเพื่อนได  เพราะมีอํานาจไมเพียงพอ  ส่ิงที่ทําได คือ  ตองอยูดวย
ความระมัดระวัง  ไมยุงเกี่ยวกับใคร  ซึ่งเด็กและเยาวชนกลุมนี้จะถูกมองวาเปนเด็กครู  ทําใหเกิด
การเขมนกันได  บางครั้งก็มีการทํารายรางกาย 
   เหตุการณคร้ังนี้ก็เปนความเขาใจคลาดเคลื่อนของเด็กและเยาวชนที่คิดวาครูไม
รักษาสัญญา  โกหก  ไมจริงใจ  ซึ่งเด็กและเยาวชนยอมรับการลงโทษครั้งนี้ไมได เพราะหลังจาก
เหตุการณยุติลง   ก็มีเจาหนาที่ตํารวจเดินเขามาพรอมกับครูอีกสองคน  จากนั้นก็ประกาศเรียกชื่อ
เด็กและเยาวชนทั้ง  40  คน  โดยไมมีการสอบสวนวาขณะเกิดเหตุใครทําอะไรอยูที่ไหน  มสีวนรวม
หรือไม  ครูรูไดอยางไรวาเด็กและเยาวชนคนใดมีสวนรวมบาง  ในเมือขณะที่เกิดเหตุไมมีครูอยูขาง
ในศูนยฝกและอบรมฯ  แมแตคนเดียว  รวมถึงครูก็ไมไดชี้แจงเหตุผลในการสงตัวเด็กและเยาวชน
ไปเรือนจําฯ  
   
   2) ความเครียด ความกดดัน 
     
    เด็กและเยาวชนที่อยูในสถานที่มากดวยกฎระเบียบ  วินัย  และตองอยูรวม
กับคนจํานวนมาก  ขาดอิสรเสรี  อยูภายในกรอบสี่เหลี่ยมที่ตองทํากิจกรรมซ้ําๆ  เหมือนเดิมทุกวัน  
มีปญหาก็ไมกลาปรึกษาครู  และยังตองอยูดวยความระแวงวาจะโดนทําราย  หรือโดนเพื่อนรังแก
เมื่อเกิดปญหาก็ไมรูจะปรึกษาใครได  ซึ่งการที่ตองโทษก็ทําใหเกิดความเครียด  ความคับของใจ  
ความกดดัน  เมื่อตองมาเผชิญสถานการณที่ยุงยาก  ไมสามารถทําอะไรไดตามความตองการ  ทํา
ใหเกิดความโกรธแคน  ดังนั้นการแสดงออกทางอารมณกาวราว การทะเลาะกับเพื่อน  ก็เปน
วิธีการระบายความเครียด  ซึ่งเปนวิธีการที่ไมเหมาะสม  เพราะโดยธรรมชาติของเด็กและเยาวชน
ชอบอิสระ ไมชอบกฎระเบียบ  และชอบแสดงออกโดยการใชกําลัง  ทําใหเพื่อนชื่นชม  ยอมรับ 
ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ  
   
   3) ขอสังเกตสิ่งที่ไดจากเหตุการณจลาจล      

  
 1) เด็กและเยาวชนรูสึกไมปลอดภัย  ไมไววางใจครู  รูสึกไมไดรับความเปน

ธรรม  ครูลําเอียง และมีทัศนคติไมดีตอเด็กและเยาวชน ที่อยู ข้ัน 3 – 5 ทําใหเกิดเปรียบเทียบกับ
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เด็กและเยาวชนที่อยู ข้ัน 1-2 ที่ครูใหความสนใจ เปนสิ่งที่ทําใหเด็กและเยาวชนรูสึกดอยคา แสดง
พฤติกรรมทีเปนการตอตานเพื่อใหครูหันมาใหความสนใจกลุมตนเองบาง 

 2) ตองมีการรําลึกเหตุการณ  จากขอมูลการสัมภาษณแกนนํากลุมหลัก
และแกนนํากลุมสนับสนุน  ทําใหทราบวาจะมีการรําลึกเหตุการณ  ในชวงเดือน มีนาคม – 
มิถุนายน  เพื่อใหสมาชิกกลุมแตละกลุมไดยอนรําลึกวากลุมตนเองตองสูญเสียอะไรบางกับการกอ
จลาจล 

 3) ทุกคนที่เขารวมในการกอจลาจลแตละครั้งจะไมมีการแบงแยกวามาจาก
กลุมใด  ทุกคนใหความสําคัญเทาเทียมกัน เกิดความรวมมือรวมใจกันเฉพาะกจิ จากนัน้กแ็ยกยาย
ไปอยูกลุมของตนเอง 

 4) ทุกครั้งที่มีขอบงชี้วาเด็กและเยาวชนจะกอการจลาจล ครูจะออกไปอยู
ขางนอกศูนยฝกและอบรมฯ  ทุกครั้ง  ไมมีการจัดการหรือการสลายกลุมกอนที่จะเกิดความรุนแรง
ข้ึนภายในศูนยฝกและอบรมฯ เด็กและเยาวชนก็ไมกลัวการลงโทษของศูนยฝกและอบรมฯ ถึงแม
จะรูวาคนที่ทําผิดระเบียบตองถูกสงตัวไปเรือนจําฯ  แตก็ยังมีเหตุการณเกิดขึ้นซ้ําอีก 

 5) เพราะอะไรเด็กและเยาวชนจึงสามารถนํายาเสนเขามาในศูนยฝกและ
อบรมฯ ได  ทั้งๆ ที่ครูก็ทราบวิธีการที่เด็กและเยาวชนจะนํายาเสนเขาในศูนยฝกและอบรมฯ วิธีใด 
และยังทราบอีกวายาเสนนั้นมีอิทธิพลที่สามารถควบคุมเด็กและเยาวชนใหเชื่อฟงได 
 
2.เสียงสะทอนของกลุมเด็กและเยาวชนผูกระทําผิด 
  

3.1 ตองการใหสังคมภายนอกรวมทั้งครูในศูนยฝกและอบรมฯ  เปดใจรับฟง
ความรูสึกของเด็กและเยาวชนจากใจที่เปนมิตรที่แทจริง 

3.2  อยากฝากถึงเด็กและเยาวชนนองใหมที่เขามาในศูนยฝกและอบรมฯ ทุกคน  
การมีเพื่อน รักเพื่อน เปนสิ่งที่ดี  แตอยาตามเพื่อนทุกเรื่องชีวิตมันจะเปนเหมือนรุนพี่ทุกวันนี้  
“ราง” (ราง หมายถึง คุก หรือเรือนจําฯ) มันไมใชส่ิงที่ดีหรือเร่ืองที่ลอเลนไดกับชีวิต  การแกปญหา
ดวยการตีกัน  ยกพวกตีกัน การทํารายกัน  หรือการทําผิดระเบียบไมเปนผลดีเลย  อยาทําสิ่งที่เปน
ผลเสียกับตัวเอง หยุดไดก็ควรหยุด ทําตามระเบียบตั้งใจเรียนจะไดกลับไปอยูกับครอบครัว 

3.3 ตองการใหส่ิงไมดีหมดไปจากศูนยฝกและอบรมฯ ไมวาจะเปน ยาสูบ มีด 
เหล็กแหลม หรืออาวุธตางๆ  ไมอยากใหมีกลุมจังหวัดเลย ทุกคนนาจะเปนเพื่อนกันไดหมด  เพราะ
แตละคนตางก็ตองจากบาน จากพอแม คนรัก มาอยูในสถานที่ที่ไมคุนเคย  อยูรวมกับคนอ่ืน 
ภายใตกฎระเบียบตองปฏิบัติตาม ส่ิงเหลานี้มันก็ทําใหเครียดพออยูแลว ยังตองมาเจอปญหาแบบ
นี้อีก  ตองการใหครูจัดการขั้นเด็ดขาดไปเลย 
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3.4  การที่มีใครมานั่งฟงและเขาใจเด็กและเยาวชนอยางพวกเราก็ดีเหมือนนะ  
อยางนอยมันก็ทําใหสบายใจที่ไดพูดในส่ิงที่เก็บไวในใจมานาน  ใหคนอื่นไดรับรูดวยวาชวีติในศนูย
ฝกและอบรมฯ เปนอยางไร  ทุกคนไมมีใครอยากอยากเกิดมาเปนคนเลวหรอก แตส่ิงที่ผานมา
แกไขไมได  จึงมาแกไขขางในศูนยฝกและอบรมฯ  ไมใชมาฝกวิทยายุทธความเปนนักเลง  หรือเพิ่ม
ความกลาในการสูรบ บางครั้งพวกเรายังคิดวาอยูในสนามรบบานบางระจันเพราะทุกคนมีอาวุธ
ครบมือ  มีเสียงโหรองปลุกเราใหเกิดความฮึกเหิม  ถาไมทําเขาๆ ก็ทําเรา 

3.5  คนที่อยูในศูนยฝกและอบรมฯ  ถาทําตัวออนแอหรือไมมีกลุมจะโดนรังแก  
ฉะนั้นตองรูจักตอสูเพื่อความอยูรอด  ไมใชสูเพื่อเปน “เลง” (เลง  หมายถึง นักเลง อันธพาล)  พวก
เขาเชื่อวาอยูขางนอกปลอดภัยกวาอยูในศูนยฝกและอบรมฯ  เพราะอยูขางในศูนยฝกและอบรมฯ 
อยูแบบระแวง  นอน  เดิน  นั่ง ก็ไมเปนสุข  กลัวเพื่อนลอบทําราย  ไมอยากเห็นศูนยฝกและอบรมฯ
เปนแหลงรวมความรุนแรง  ไมอยากใหคนอื่นมาดาวา  พวกเด็กเหลือขอ ทําผิดแลวไมรูจักสํานึก 
 ตองการใหมองพวกเราในแงดีบาง  คนเราเกิดมามีทั้งดีและไมดี  ไมมีใครอยากเกิดมาเปนโจรหรือ
ทําไมดีหรอก คนเราเมื่อไกลบาน หางครอบครัว พอแม และคนรัก  ก็เกิดความเหงาเปนธรรมดา  
เมื่ออยูกลุมแลวเพื่อนคอยปลอบใจ  ใหกําลังใจ  มันก็ดีกวาที่ไมมีใครเขาใจเลย  การที่พวกเรา
ทะเลาะกัน  ชกตอยกัน มันก็เปนธรรมชาติของคนที่มาอยูรวมกันมาก ๆ ที่มีความโกรธ ความโมโห  
มันกดดัน  ครูไมมานั่งรับฟงความรูสึกของเราบาง ดีแตดุ ดา บางครั้งวาถึงพอแมเลย  เชน  พอแม
ไมเอาแลวยังทําตัวไมดีอีก แบบนี้ใครเขาจะเอาไปอยูดวย พวกเดนสังคม  มันปวดใจนะ เสียใจ
ดวย  ทําไมตองซ้ําเติม  ตอกย้ําดวย  อยากใหเปลี่ยนความคิดของครูบางคนที่มองเด็กไมดี 
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บทที่ 6 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาวิจัย เร่ืองกระบวนการกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจล: ศึกษากรณี
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต  8 จังหวัดสุราษฎรธานี  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบ
กระบวนการกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและเยาวชน  และเพื่อศึกษาบุคลกิภาพผูนาํ
กลุมที่มีอิทธิพลตอกระบวนการกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจลของเด็กและเยาวชน  โดยใช
แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุม  แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมรวมหมูจลาจล และแนวคิดเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตอเด็กและเยาวชนผูกระทําผิดในการศึกษา  และใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยใช
เทคนิคการสํารวจ  การสัมภาษณเจาะลึก (in – depth interview)  การสนทนากลุม (focus 
group) การระดมพลังสรางสรรค (appreciate influence control: AIC) การสังเกต  
(observation)  และการจดบันทึก  (flied note)  รวมถึงนําเทคนิคทางจิตวิทยามาใชในการ
วิเคราะหบุคลิกภาพ  แกนนํากลุม จํานวน 12  คน  และสมาชิกกลุม จํานวน  18 คน  โดยผูวิจัย
ทําการศึกษาเฉพาะกรณีการเกิดเหตุการณวันที่  4 สิงหาคม 2250  ซึ่ง เก็บขอมูลในชวงเดือน
มกราคม  ถึง กุมภาพันธ 2551  
 
1. สรุปผลการวิจัย 
    
   ผลการวิจัย พบวา การรวมกลุมของเด็กและเยาวชนจาก 2 จังหวัดใหญๆ คือ 
จังหวัดสุราษฎรธานี  และจังหวัดนครศรีธรรมราช เปนการสืบทอดอํานาจและคานิยมที่ปฏิบัติ
ตอเนื่องกันมาจนเกิดเปนการคงอยูของกลุม  การรวมกลุมของเด็กและเยาวชนนั้นมีความสัมพันธ
และผูกโยงกับวัฒนธรรมยอย  ความภาคภูมิใจในทองถิ่น  ความรักในศักดิ์ศรี  ความเปนพวกพอง
เดียวกัน  เมื่ออยูในกลุมจะไดรับการยอมรับจากเพื่อน  มีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต  มี
ผลประโยชนรวมกัน ทั้งนี้ยังพบวาแกนนํากลุมไดรับการถายทอดจากรุนสูรุน  เปนที่รักของเพื่อน  
เอื้อเฟอเผื่อแผ มีน้ําใจ มีความมั่นใจ  มีความกลาหาญ  ยอมรับความกดดันได  และสามารถ
แกปญหาใหสมาชิกในกลุมไดทุกอยาง ดังนั้นบุคลิกภาพและคุณสมบัติของกลุมแกนนําจึงมีผลตอ
การคงอยูของกลุม สวนกลุมที่ขาดแกนนําทําใหมีความนาเชื่อถือลดลง  และจะถูกกดดันจากกลุม
ใหญที่มีอิทธิพลใหเขารวมเปนกลุมเดียวกัน  ซึ่งเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดความขัดแยงและทะเลาะ
วิวาทกันระหวางกลุมเด็กและเยาวชนที่ตองการรักษาสถานภาพกลุมของตนใหคงอยูตอไป 
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   รูปแบบการเกิดกระบวนกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจล  มาจากหลายปจจัย
ดังตอไปนี้  
   1.1 ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมของกลุม  การรวมกลุมของเด็กและเยาวชนเปน
การรวมกันตามความพอใจสวนบุคคล  โดยยึดถือเอาจังหวัดถือทองถิ่นเปนเกณฑในการเขากลุม
กลุมที่มีประศาสตรยาวนาน  กลุมเด็กและเยาวชนแตละกลุมไดรับการถายทอดแบบรุนตอรุน  โดย
แกนนํากลุมจะเปนคนที่ทําหนาที่ในการถายทอดอํานาจใหคนที่จะขึ้นเปนแกนนําคนตอไป  โดย
การบอกกลาวกับสมาชิกในกลุมวาคนที่จะขึ้นเปนแกนนําคนตอไปคือใคร  ขอใหสมาชิกในกลุมให
ความรวมมือและสนับสนุน  เพื่อรักษากลุมใหมั่นคงตอไป  การรวมกลุมของเด็กและเยาวนจึงเปน
การถายทอดคานิยม  วัฒนธรรมการรวมกลุมเพื่อรักษาสถานภาพของไมใหกลุมถูกทําลายถึงแม
แกนนําจะถูกเปลี่ยนสถานภาพไป แตกลุมก็ตองคงอยูตอไปโดยการถายโอนอํานาจแบบรุนตอรุน
ใหคงอยูตลอดไป  กลุมใหญจึงพยายามสรางกลุมแนวรวม โดยการผูกมิตรกับกลุมเล็ก  เพราะ
กลุมเล็กมีความสัมพันธอันแนบแนนภายในกลุม เนื่องจากเปนคนอําเภอ  และตําบลเดียวกัน มี
คานิยมและวัฒนธรรมทองถิ่นคลายกัน  ทําใหมีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน มีศักดิ์ศรีเหมือนกัน 
กลุมที่มีมาตั้งแตอดีตและยังคงมีอยูจนถึงปจจุบัน คือ 

 1.1.1 กลุมจังหวัดนครศรีธรรมราช  เปนกลุมที่มีการสืบทอดตอกันมา  แต
ปจจุบันไดแยกออกเปน 3 กลุม คือ กลุมโคนไทร เปนกลุมที่มีสมาชิกมากจึงทําใหมีอํานาจและ
อิทธิพลมากที่สุดในขณะนั้น  สวนกลุมเล็กที่แยกจากลุมโคนไทร คือ กลุมหองซักผา  และกลุมหนา
ชาง  แตถึงอยางไรทั้งสองกลุมก็ใหการสนับสนุนกลุมโคนไทรในฐานะคนบานเดียวกันตองรักและ
สามัคคีกันอยาใหจังหวัดอื่นมาทําลายจังหวัดตนเองได  อาจมีบางความรูสึกไมพอใจ การขัดแยง
เล็กๆ นอย ๆ ยังไงก็ดีกวาใหกลุมอ่ืนขึ้นเปนใหญแลวมากดขี่  รังแก  ซึ่งทําใหเสียศักดิ์ศรีคน
นครศรีธรรมราชเปนสิ่งที่ยอมไมไดเลย  จึงทําใหแกนนําและสมาชิกทุกคนเกิดความภาคภูมิใจกับ
วัฒนธรรมกลุม  และตองการที่จะรักษาไวไมใหถูกทําลาย กลุมจึงสามารถอยูไดจนถึงปจจุบัน 

1.1.2 กลุมจังหวัดสุราษฎรธานี  เปนกลุมเจาถิ่นที่ไมธรรมดาเชนกัน  ไม
ตองการใหกลุมไหนเปนใหญและมีอํานาจเหนือกลุมตนเอง  เพราะรูสึกรับไมไดที่ใหคนบานอื่นมา
ใหญและสรางบารมีในบานตัวเอง  จึงทําใหมีความขัดแยงกับกลุมจังหวัดนครศรีธรรมราชตลอด
มา กลุมเปนกลุมหลักของจังหวัดสุราษฎรฯ  คือ ใตหอ และกลุมในเกษตร ซึ่งเปนกลุมที่ต้ังขึน้าใหม
แทนกลุมโพเดียมเพราะแกนนํากลุมทําผิดวินัยศูนยฝกและอบรมฯ จึงถูกสงเรือนจํายกชุด  ทําให
สถานภาพของกลุมออนแอไปดวย  ดังนั้นกลุมโคนไทรจึงครอบครองความเปนใหญในศูนยฝกและ
อบรมฯ ในชวงระยะเวลานั้น  แตสมาชิกกลุมโพเดียมที่ยังอยูก็พยายามหาสมาชิกใหมเขามาแตยัง
ไมมีมากพอที่จะเปนกลุมใหญไดสมาชิกกลุมโพเดียมจึงตัดสินใจเขารวมกับกลุมในเกษตร เพื่อ
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ความอยูรอดและเพื่อสรางฐานอํานาจของกลุมอีกครั้ง  แตก็ยังไมสามารถทําได  เพราะกลุมเล็ก
ทั้งหมดเปนกลุมแนวรวมกลุมโคนไทร 
    1.1.3 จังหวัดชุมพร  มีการรวมเปนกลุมเฉพาะคนชุมพรจริงๆ  เรียกกลุม
ตนเองวา ชนกลุมนอย  มีสมาชิก 10 – 20 คน  แตเปนกลุมแนวรวมและใหการสนับสนุนกลุมโคน
ไทร เพราะมีผลประโยชนตอบแทน คือ ยาเสน อาวุธ และความอยูรอดของกลุม  รวมทั้งกลุมใตหอ
นอน 4 ที่สมาชิกมาจากจังหวัดภูเก็ต จังหวัดระนอง จังหวัดกระบี่  และจังหวัดพังงา  มาอยูรวมกัน
ซึ่งเปนแนวรวมและใหการสนับสนุนกลุมโคนไทร  
    1.2 ข้ันตอนพัฒนาการรวมกลุมเด็กและเยาวชน  การเขากลุมของเด็กและ
เยาวชนจะเริ่มต้ังแตวันแรกที่เดินเขาไปภายในศูนยฝกและอบรมฯ  โดยแตละกลุมมีวิธีการรับ
สมาชิกใหมเขากลุมที่ไมแตกตางกัน คือ เด็กและเยาวชนที่เขาไปในศูนยฝกและอบรมฯ จะถูกสง
ตัวไปที่หองพอบาน เพื่อรับทราบกฎระเบียบเบื้องตน เมื่อมีเด็กและเยาวชนมาใหม จะมีแกนนํา
กลุมสนับสนุนแตละกลุมมารอดูอยูหองพอบาน  เพื่อรับเขาเปนสมาชิกของกลุม เชน ทุกวันศุกร  
จะมีเด็กและเยาวชนจังหวัดนครศรีธรรมราชถูกสงมายังศูนยฝกและอบรมฯ ก็จะมีแกนนํา
สนับสนุนกลุมจังหวัดนครศรีธรรมราช ทั้ง 3 กลุม มาสังเกตการณ  และสอบถามวาเปนคนอําเภอ
อะไร  ซึ่งจะไมมีการแยงกันแตเปนการแบงกันตามอําเภอที่กลาวมาขางตน  ซึ่งการรับสมาชิกใหม
เขากลุมจะเหมือนกันทุกกลุม  แตมีขอยกเวนวาหามกาวกายระหวางจังหวัดนครศรีธรรมราชและ
จังหวัดสุราษฎรธานี   
    1.3 คุณสมบัติและลักษณะบคุลิกภาพของแกนนาํกลุม  เปนคนที่มีลักษณะที่
มั่นใจในตนเองสูง  เงียบ  เกบ็ความรูสึกเกง  ไมคอยแสดงออกทางความคิด  พูดตรงไปตรงมา  ไม
ไววางใจ  ไมยอมรับและไมใหเกยีติรคนตางถิน่  โดยการแสดงทาทางทีไ่มเปนมิตร  แตถาไวใจแลว
จะเปดเผยและใหความรวมมือโดยปราศจากอคติใดๆ  ทั้งสิน้  สวนบคุลิกภาพแบงออกเปนแกนนํา
หลักและแกนนําสนับสนนุ ดังนี ้
   1.3.1 แกนนําหลัก  มีบุคลิกภาพมีลักษณะแบบหวั่นไหว – เก็บตัว  เงียบ
ขรึม  ไมชอบพูดจา ไมไววางใจใคร  เปนคนจริงจัง  มีการวางแผน  เก็บความรูสึกเกง  มองโลกใน
แงราย  โกรธงาย  ยึดมั่นในวัฒนธรรมประเพณี 
   1.3.2 แกนนําสนับสนุน  มีบุคลิกภาพมีลักษณะแบบมั่นคง - เปดเผย        
ชอบเปนผูนํา  ใจกวางนาคบ  ชางพูดชอบพบปะผูคน  ไรกังวล  ปลอดโปรง  ใหความรวมมือ  เอา
ไหนเอากัน  แตบางครั้งก็ฉุนเฉียวกระวน 
  1.4 การใหเหตุผลในการรวมกลุม  เหตุผลในการรวมกลุมของเด็กและเยาวชน  มา
จากการยึดมัน่ในวัฒนธรรมที่ปฏิบัติสืบทอดตอกันมา  เปนการเรียนรู  และปลูกฝงคานิยม ใหกับ
เด็กใหมที่เขามา  โดยมีเร่ืองผลประโยชนจากการเขากลุม  สมาชิกกลุมจะไดรับส่ิงตอบแทน  คือ  



 

 

122

การยอมรับจากกลุมเพื่อน ไดรับการคุมครองความปลอดภัย  ไดรับความสะดวกสบายในการใช
ชีวิต  และมียาเสนใหสูบโดยไมตองหามาสบูเอง  เมื่อเกิดปญหาทะเลาะกับคนอ่ืนก็มคีนมาจัดการ
ให  และที่สําคญัมาจากจังหวัดหรืออําเภอเดียวกนั ถาไปอยูกลุมจงัหวดัอื่นกลัวเสยีศกัดิ์ศรี
ลูกผูชายที่จะใหคนอืน่มารงัแก   
   1.5 การเปลี่ยนแปลงบทบาทเมื่ออยูในกลุม ถาอยูในเหตุการณปกติเด็กและ
เยาวชนจะไมมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทที่ชัดเจน  แตเมื่อเกิดการทะเลาะวิวาท การยกพวกตีกัน  
และการกอจลาจล เด็กและเยาวชนจะมีบทบาทขึ้นมาอยางชัดเจน  โดยแกนนํากลุมเปนคนทํา
หนาที่มอบหมายงานใหรับผิดชอบ  
   1.6 กระบวนการรวมกลุมของเด็กและเยาวชนที่มีความสัมพันธเหนี่ยวแนนทาง
จิตใจ  มีการแขงขันกันระหวางกลุมทําใหเกิดความขัดแยง  การทะเลาะวิวาทกัน  การยกพวกตีกัน  
ซึ่งมีอาจทําใหสงผลตอพฤติกรรมรวมหมูจลาจลได  อันเนื่องมาจากโครงสรางของสังคม
เอื้ออํานวย กระทําทางสังคมที่เปนการโตตอบตอความตึงเครียดภายในโครงสราง  ไมใชการ
กระทําตอบโตแบบปกติ แตมีลักษณะการกระทําแบบดิบๆ  สุดขั้ว  ไมมีบรรทัดฐาน  และขาด
ความอดทน  การแพรกระจายของความเชื่อทั่วไป  และการควบคุมทางสังคมขาดประสิทธิภาพ 
 
 2. ขอคนพบจากการศึกษาวิจัย 
 

2.1 แกนนําหลักมีอิทธิพลตอกระบวนการรวมกลุมของเด็กและเยาวชนในศูนยฝก
และอบรมฯ มาก  แกนนําใชยาเสนเปนสิ่งดึงดูดและควบคุมสมาชิกในกลุมและกลุมเล็ก  เพื่อสราง
อํานาจใหกับตนเอง  ที่สําคัญแกนนํากลุมไดรับการแตงตั้งใหเปนหัวหนาหอนอน หัวหนาหนวย
เรียนตางๆ   เพื่อชวยครูตรวจสอบความเรียบรอยของเด็กและเยาวชนดวยกัน เทากับเปนการ
สงเสริมใหแกนนํามีอํานาจเหนือเพื่อนในกลุม 

2.2 คนที่เปนแกนนําหลักและแกนนําสนับสนุน  จะมีความรูสึกวาตัวเองดอยคา 
(low self – esteem) มีลักษณะการพึ่งพาผูอ่ืน  เมื่ออยูในกลุมไดรับการแตงตั้งใหเปนแกนนํา  จึง
พยายามที่จะสรางปมเดนขึ้นชดเชยปมดอย เพื่อใหทุกคนยอมรับ ชื่นชม ความสามารถของตนเอง  
ซึ่งตามความจริงพวกเขาใชกําลังความรุนแรงในการแกปญหา เพื่อใหคนอื่นหวาดกลัว เพราะเวลา
ที่เกิดปญหาหรือมีการทะเลาะวิวาท  ชกตอยกัน  เขาไมไดลงมือเพียงคนเดียวแตมีสมาชิกกลุม
จํานวนมากที่คอยชวยเหลือ  จึงทําใหเขาเกิดความภาคภูมิใจกับการเปนแกนนํากลุม 

2.3 กลุมเด็กและเยาวชนมีความผูกพันที่เหนียวแนนทางวัฒนธรรมทองถิ่น  
คานิยมการสืบทอดอํานาจแกนนําแบบตัวตายตัวแทน  ทั้งแกนนํากลุมและสมาชิกตางมีความรัก
ภาคภูมิใจ  ความหวงแหนตอกลุมตนเอง  เพราะแตละกลุมมีความเปนมาที่แตกตางกัน ทําใหมี
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ความขัดแยงที่สืบทอดตอกันมา จนเกิดปญหาการทะเลาะวิวาทกันเปนประจําของสองกลุมจังหวัด
ที่มีมาดั้งเดิม  ที่ไมสามารถยอมกันได  เพราะแตละกลุมจังหวัดตางก็รักศักดิ์ศรี  รักทองถิ่นของตน 

2.4 เด็กและเยาวชนไมกลัวการลงโทษของศูนยฝกและอบรมฯ  รูวาผิดแตก็จะทํา
เพราะตองการเอาชนะ  ยอมไมไดเสียศักดิ์ศรีลูกผูชาย  สวนพฤติกรรรวมหมูจลาจล แกนนํากลุม
จะเปนฝายวางแผนและเตรียมการรวมกับกลุมแกนนําอื่น  มีการจัดสรรหนาที่ใหแตละคน
รับผิดชอบ  แกนนําหลักทําหนาที่ควบคุมและสั่งการพรอมทั้งเปนผูนําในการลงมือ แกนนํา
สนับสนุนจากกลุมเล็กทําหนาที่ในการขุดเตรียมอาวุธแจกจายใหทุกคน พรอมทั้งมีการวาง
ตําแหนงใหแตละคนเพื่อความรวดเร็วในการกอจลาจล  เมื่อทุกอยางพรอมตามที่กําหนด  แกนนํา
และสมาชิกทุกคนที่เขารวมในเหตุการณ  อําพรางตัวเอง  เพื่อไมใหครูจําหนาได  โดยการใชผา
โพกหนา  ใสเสื้อแขนยาว  พรอมทั้งสวมรองเทาผาใบเพื่อความคลองตัว 

2.5 ระบบการปองกันและแกปญหาขาดประสิทธิภาพ  คือ  เมื่อเด็กและเยาวชน
รวมกลุมกันจํานวนมาก  อยูในสถานที่ของตนเอง  ไมทํากิจกรรมไดๆ ทั้งสิ้น  และมีความเงียบ
ผิดปกติ  โดยครูรับรูวาเปนเครื่องบงชี้แบบแผนการเกิดพฤติกรรมรวมหมูจลาจล  ที่กอใหเกิดความ
รุนแรง  ดังนั้นจึงครูทุกคนเริ่มทยอยออกภายในกําแพงรั้วของศูนยฝกและอบรมฯ  ภายในศูนยฝก
และอบรมฯ  มีเฉพาะเด็กและเยาวชนที่มีอารมณโกรธแคน  คับของใจ  เครียด ความหวาดกลัว 
และอารมณฮึกเหิม พรอมที่จะทําอะไรไดทุกอยางตามความพอใจและแรงผลักดันของกลุม   
   
3. ขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาวิจัยเรื่องกระบวนกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจล: ศึกษากรณีศูนย
ฝกและอบรมเด็กและเยาวชน เขต 8 จังหวัดสุราษฎรธานี  กําหนดขอบเขตการศึกษาเฉพาะ
เหตุการณจลาจลวันที่ 4  สิงหาคม 2550  ซึ่งเนนปรากฏการณที่ฝาฝนกฎระเบียบ การกระทําผิด  
พฤติกรรมความรุนแรงและวุนวายของกลุมเด็กและเยาวชน  โดยกลุมตัวอยางที่กอเหตุและมีสวน
รวมในเหตุการณ  ถูกสงตัวไปกักขังที่เรือนจํากลางจังหวัดสุราษฎรธานี  ทําใหไมสามารถสังเกต
การดําเนินกิจกรรมกลุมของเด็กและเยาวชนได  หากมีการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมในเนื้อหาเดียวกัน 
หรือเนื้อที่ใกลเคียงกัน  ยอมจะทําใหเห็นรูปแบบและกระบวนการกลุมและพฤติกรรมรวมหมู
จลาจลของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ ไดจัดเจนมากยิ่งขึ้น  ดังนั้นผูวิจัยเสนอแนวทาง
เพื่อการศึกษาครั้งตอไป 
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3.1 ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ  
  
 3.1.1 ควรศึกษาปจจัยความถี่ ความรุนแรงการเกิดจลาจล  การคงอยูของกลุมที่

นําไปสูความขัดแยง การยกพวกตีกัน การกอความวุนวายของเด็กและเยาวชน  โดยทําการศึกษา
เชิงลึกดานคุณภาพชีวิต  ความเปนอยู  สภาพจิตใจ  ปจจัยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานการ
ยอมรับหรือการตอตานที่ทําใหมีพฤติกรรมที่ดีข้ึนและลดลง 

 3.1.2 ควรศึกษาการสลายกระบวนการกลุมและพฤติกรรมรวมหมูจลาจล ที่
กอใหเกิดความรุนแรง  การแบงพรรคแบงพวก  ความแตกแยกทางคานิยมทองถิ่น  ทั้งที่อยูใน
ภูมิภาคเดียวกัน  ดังนั้นนาจะทําการศึกษาในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 1 – 9  ซึ่งอาจ
แนวมีโนมของพฤติกรรมดังกลาว 

 3.1.3 ควรทําการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการความแยงในกลุมเด็กและเยาวชนดวย
กระบวนการยุติธรรมชุมชนเชิงสมานฉันท  เพื่อนําไปจัดการความแตกแยกทางความคิด  ทัศนคติ  
ทางวัฒนธรรมและคานิยมทองถิ่น  ที่กอใหเกิดความรุนแรงเกิดซ้ําแลวซ้ําอีก  โดยอาศัยความ
รวมมือจากหลายฝายเพื่อใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวของกับเด็กและ
เยาวชนกลุมนี้ 

 
3.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

3.2.1 จัดบริการสังคมเสริมดานการศึกษา  ที่มุงเนนและเสริมพลังทางจิตใจ  
สามารถฟนฟูและพัฒนาศักยภาพดานความรูไดโดยทบทวนรูปแบบที่สอดคลองและเหมาะสมกับ
ความตองการของเด็กและเยาวชนในแตละทองถิ่นหรือสวนภูมิภาค  กับความคิด  การชวยเหลือ
บําบัดทางอารมณ จิตใจ  ทักษะชีวิต  ทักษะสังคม ที่เปนประโยชนตอการดํารงชีวิตในอนาคต 

3.2.2 การทํางานเชิงบําบัดฟนฟู ที่มุงสรางเสริมพลังในตัวเด็กและเยาวชน เพื่อให
เด็กเกิดความตระหนัก ในคุณคาและศักดิ์ศรีแหงตน (build up  self – esteem) อันจะเปนการ
เปลี่ยนตนเองจากภายใน ซึ่งเปนกระบวนการที่ลึกซึ้งและยากตองใชเวลายาวนาน กลาวไดวา
หนวยงานที่มุงใหความสําคัญเรื่องนี้ยังมีนอย รูปแบบ หรือกระบวนการใหการศึกษาหรือกิจกรรมที่
จัดยังไมสอดคลองกับการเขาถึงภาวะจิตใจ  ภาวะทางอารมณ  ของเด็กและเยาวชนไดลึกซึ้งนัก  
เพราะเจาหนาที่มีความสามารถเฉพาะดานมีจํานวนนอยแตภาระงานมาก  อีกทั้งเด็กและเยาวชน
ในแตละศูนยฝกและอบรมฯ มีมากถึง 400 – 500  คน ทําใหการทํางานเชิงบําบัด  เชน  จิตบําบัด  
ครอบครัวบําบัด  การใหคําปรึกษาเชิงลึกหรือกระบวนการติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ  ไมสามารถ
ทําไดเต็มที่ 
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3.2.3 การแสวงหาแนวทางการปองกันและแกไขปญหา ความรุนแรงตอเด็กและ
เยาวชนควรมีหนวยงานกลางทางวิชาการประสานเครือขายวิจัย อันเปนแนวทางการปรบัแผน และ
นโยบายที่เปนจริง มากกวาเพียงแคความรวมมือ ในระบบสงตอแบบแยกสวน 

 
 3.3 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

 
 3.3.1 จากการศึกษาวิจัย  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการการลงโทษ
สําหรับกลุมเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรมไมยอมรับหรือใหความรวมมือนอย  ตอตาน  ฝาฝน ทํา
ผิดระเบียบ วินัย  และมีพฤติกรรมที่กาวราวราวรุนแรง  ควรมีหลักสูตรพิเศษและวิธีการลงโทษเด็ก
และเยาวชนกลุมเหลานี้แตกตางจากกลุมอ่ืน  ตองเปนวิธีการที่มีคุณประโยชนพรอมทั้งเปนวิธีการ
ลงโทษที่ทําใหเด็กหลาบจํา  แลวเรียนรูและตระหนักถึงผลที่จะตามมาหากกระทําการดังกลาว 
 3.3.2 ในสวนของศูนยฝกและอบรม  ผูวิจัยขอเสนอแนะถึงการจัดโปรแกรมการ
เรียนสําหรับเด็กและเยาวชนในหนึ่งวันมีเวลาวางมากเกินไป  และยังมีวันหยุดเสาร – อาทิตย วา
ควรกิจกรรมเสริมพิเศษขึ้นมา เชน กิจกรรมนันทการที่ทํารวมทั้งหมด สัปดาหละ 1 คร้ัง  และมีการ
แบงกลุมยอยโดยการจับฉลาก  แลวมอบหมายใหรับผิดชอบรวมกันทํางาน  และใหนําผลงานแต
ละกลุมมานําเสนอในอาทิตยตอมา  เพื่อใหเด็กและยาวชนไดใชความสามารถและมีสวนรวมใน
การคิดกิจกรรมนั้นๆ  โดยหมุนเวียนกันไปตามความเหมาะสม  เพื่อเปนการลดความซ้ําซากจําเจ  
ความนาเบื่อหนาย  ใหเกิดความผอนคลาย  และหันมาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  รวมทั้งทาง
ศูนยฝกและอบรมฯ  ตองมีมาตรการดูแลที่เขมงวดเหมือนกับระบบของเรือนจําฯ เชน กําหนดให
นอนเปนเวลา คือ เวลา 21.00 น. ทุกหอนอนจะตองปดไฟ  ปดโทรทัศน  ไมควรใหดูโทรทัศนได
ความพอใจ 
 3.3.3 เจาหนาที่ควรจัดกิจกรรมเพิ่มใหกับกลุมเด็กและเยาวชนที่อยูข้ัน 3 – 5 ที่ไม
มีการเลื่อนลําดับข้ัน  คือ  การทํากลุมจิตบําบัดเพื่อวิเคราะหพฤติกรรมที่เปนปญหา  พรอมทั้งมี
การบําบัดอยางนอยสัปดาหละ 1 – 2 คร้ัง  โดยการจัดกลุมเพื่อนชวยเพื่อนอยางเปนทางการให
เด็กและเยาวชนชวยกันแกปญหาซึ่งกันและกัน เปนการเสริม self – esteems  ใหกับเด็กและ
เยาวชนเอง  จะไดไมมีเวลาไปคิดถึงประเด็นที่ทําใหเกิดความไมสบายใจ  อีกทั้งควรจัดตูรับ
รองเรียน  รองทุกข  ทุกเรื่องที่เกี่ยวกับความเปนอยูของเด็กและเยาวชน  และนําขอรองเรียนนั้นให
เด็กและเยาวชนมาชวยกันหาทางออกและชวยแกปญหาตามความตองการของเด็กและเยาวชน  
 3.3.4 การลงโทษของศูนยฝกและอบรมฯ ควรมีระบบจัดการที่ทําใหเด็กและ
เยาวชนเข็ดหลาบ และเรียนรูถึงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  การสงตัวผูกระทําผิดไปเปลี่ยนโทษที่
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เรือนจําฯ ยิ่งทําใหสงเด็กและเยาวชนมีทัศคติไมดีตอการปฏิบัติของเจาหนาที่หรือครู  ควรมีวิธีการ
และทางออกที่ดีกวานี้ 
 3.3.5 ศูนยฝกและอบรมฯ ควรมีระบบบริหารแบบมีสวนรวม โดยยึดเด็กและ
เยาวชนเปนศูนยกลาง  ควรจัดใหมีเวทีเด็กและเยาวชนไดแสดงความสามารถ  ความคิด และ
ความรูสึกของตนเอง  รวมถึงควรใหบิดา มารดา หรือผูปกครอง  เขามามีสวนรวมในการแกปญหา
รวมกับศูนยฝกและอบรมฯ  อยางชัดเจน 
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ภาคผนวก  ก   
 

  เครื่องมือที่ใชในการศกึษา 
        แบบสอบถามหมายเลข…..... 

 
ชุดที่ 1 แบบสํารวจขอมูลเบ้ืองตนทั่วไป 
 
สวนที่  1   ขอมูลทั่วไปดานภูมิหลังทางสังคมของกลุมเด็กและเยาวชน 

1. ปจจุบันอายุ..............ป...........เดือน ขณะกระทําความผิดอายุ...........ป.......  เดือน   
2. เชื้อชาติ………………….......ศาสนา........................................................................... 
3. ภูมิลําเนา (บานที่เกิด) จังหวัด...........................ทานโดนจับกุมที่จังหวัด......................... 
4. ทานเปนบุตรคนที่......................... ในจํานวนพี่นอง........................คน  ของบิดามารดา 
5. ระดับการศึกษาสูงสุด (กอนถูกจับกุม) ........................................................................ 
6. กอนถูกจับกุมทานอาศัยอยูกับ..............เกี่ยวของเปน................................................... 
7. อาชีพของทาน (กอนโดนถูกจับกุม).............................................................................. 
8. อาชีพของบิดามารดา........................…รายไดของบิดามารดา (ตอเดือน)……………… 
9. การศึกษาของบิดา......................การศึกษาของมารดา................................................ 
10. เมื่อมีปญหาหรือไมสบายใจทานปรึกษากับใครในครอบครัว..........................................

สวนมากปญหาของทานคือ....................................................................................... 
11. ฐานะของบิดามารดา  หรือผูปกครอง  หรือบุคคลที่ทานอาศัยอยู 

� 1. ยากจน    � 3. ปานกลาง        
� 2.พอมีพอใช    � 4. ดี  5. � อ่ืน ๆ (ระบุ)................. 

12. สถานภาพของบิดามารดา 
� 1. อยูดวยกัน   � 4. บิดาและ/หรือมารดาเสียชีวิต 
� 2. หยาราง   � 5. ไมเคยรูจัก พบเห็นบิดามารดา 
� 3. แยกกันอยู   � 6 .อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 

13. ความสัมพันธในครอบครัว ระหวางบิดามารดากับตัวทาน 
� 1. รักใครเขาใจกันดี  � 4. ทุบตีทํารายรางกาย 
� 2ทะเลาะกันบางครั้ง  � 5.ใชอาวุธทํารายกัน 
� 3. ทะเลาะกันเปนประจํา � 6. อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 
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สวนที่ 2   คําถามเกี่ยวกับประวัติการกระทําผิด 
14. ทานเคยถูกจับดําเนินคดีมากี่คร้ัง  (นับรวมครั้งนี้ดวย) 

� 1. คร้ังแรก    � 3. มากกวา  1 คร้ัง คือ................คร้ัง      
15. ทานเคยเขารับการฝกและอบรมในศูนยฝกและอบรมมากี่คร้ัง (นับรวมครั้งนี้ดวย) 

� 1. คร้ังแรก    � 3. มากกวา  1 คร้ัง คือ................คร้ัง      
16. คร้ังนี้ทานกระทําความผิดฐานใด  และลกัษณะการกระทําผิดครั้งนี้เปนอยางไร 

� 1. เกี่ยวกับทรัพย ลัก / วิ่ง / ชิง / ปลน โดย.................................................... 
� 2. เกี่ยวกับชีวิตรางกาย ฆา/ ทํารายรางกาย / ชุลมุนตอสู โดย...................... 
� 3. เกี่ยวกับยาเสพติด ประเภท ยาบา / กัญชา / เฮโรอีน................................ 
          ขอหา  เสพ / ครอบครอง / จําหนาย........................................................ 
� 4. เกี่ยวกับเพศ อนาจาร / ขมขืน / โทรมหญิง / ขายบริการ โดย.................... 
� 5. อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................................................... 

17. มูลเหตุจูงใจในการกระทําผิดครั้งนี้คือ 
� 1.โกรธ / อาฆาต  พยาบาท � 5. อยากลอง 
� 2 อยากไดทรัพยสินเงินทอง � 6.ขาดความยับยั้งชั่งใจ 
� 3. เกิดอารมณทางเพศ � 7. เพื่อนชวน 
� 4. ยากจน   � 8. อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 

18. คร้ังนี้ศาลมีคําสั่งอยางไร 
� 1. ฝกอบรมเปนเวลา...................ป.............................เดือน....................วัน 
� 2 ฝกอบรมขั้นต่ํา..........ป........... เดือน...........วัน ข้ันสูง...........ป....... เดือน 
� 3. อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................... 

19. ปจจุบันทานรับการฝกอบรมมาแลว....................ป....................เดือน....................วัน 
20. กอนถูกจับกุมทานพักอาศัยอยูกับใคร……………………………………………………... 
21. ถาพนจากการฝกและอบรมครั้งนี้แลวทานจะไปอยูที่ไหน............................................... 

กับใคร.............……ทําอะไร………………………………………………………………. 
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สวนที่  3 คําถามเกี่ยวกับลักษณะและพฤติกรรมของกลุม 
22. ในศูนยฝกและอบรม ฯ แหงนี้มีการรวมกลุมหรือไม.................................................. 
23. ถามี ทั้งหมดจํานวน…………กลุม กลุมอะไรบาง..................................................... 
24. ทานอยูกลุมใด………………….......มีสมาชิกในกลุมทั้งหมด…………………………คน 
25. กลุมของทานมีลักษณะอยางไร.............................................................................. 
26. ใครเปนคนชวนทานเขากลุม......................................................................................... 
27. กลุมใดที่เปนมิตรกับกลุมทาน...................................................................................... 
28. กลุมใดไมเปนมิตรกับกลุมทาน.................................................................................... 
29. อยูในกลุมทานทําหนาที่อะไร...................................................................................... 
30. ระยะเวลาที่ทานอยูในกลุม.......................................................................................... 
31. ในกลุมทานอยูมีผูนํากลุม / หัวหนากลุมหรือไม......................................................... 
32. ฉายาที่เรียกผูนํา / ฉายาหัวหนากลุม............................................................................ 
33. ลักษณะผูนําของกลุมทาน.......................................................................................... 
34. คุณสมบัติของผูนํากลุม / หัวกลุม 

� 1. เกง  ใจกลา    � 4. อายุมากกวาคนอื่น 
� 2. โอบออมอารี มีน้ําใจ  � 5. ปกปอง  คุมครอง จากการถูกรังแกได 
� 3. แกปญหาเฉพาะหนาได  � 6. อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 

35. อธิบายขั้นตอนวิธีการรวมกลุม / เขากลุม รูปแบบของกลุมทานตามความเขาใจ 
...............…………………………………………………………………………………… 
...............…………………………………………………………………………………… 
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สวนที่ 4   คําถามดานคานิยมและวัฒนธรรมทองถิ่น 
36. วัฒนธรรมทองถิ่นของจังหวัด (บานเกิดของทาน)............................................ เปน

อยางไร..…………………………………………………………………………………… 
37. ญาติมิตร  และคนในครอบครัวของทานมีลักษณะ………………………………………… 

...............…………………………………………………………………………………… 
38. ถาทานพบบุคคลที่มาจากทองถิ่นอื่น (คนละจังหวัดกับทาน) ในตางถิ่นไดรับความ

เดือดรอนทานจะแสดงออกอยางไร……………………………………………………… 
39. ถาทานเดือดรอนคนในทองถิ่นใหการความชวยเหลืออยางไร…………………………… 

...............…………………………………………………………………………………… 
40. เมื่อทานพบบุคคลที่มาจากทองถิ่นเดียวกันในจังหวัดอื่น ทานจะทําอยางไร 

...............…………………………………………………………………………………… 
41. ใครที่ใหความชวยเหลือทานจึงจะยอมรับเปนพวกเดียวกันใชหรือไม  เพราะอะไร 

...............…………………………………………………………………………………… 
42. ทานจะใหการชวยเหลือบุคคลทองถิ่นเดียวกับทาน  ถึงแมวาเขากระทําผิดศีลธรรม และ  

กฎหมาย จริงหรือไมเพราะอะไร...............……………………………………… ........... 
43. ใหทานเลาถึงเอกลักษณ  วัฒนธรรม  ความสําคัญ และความภาคภูมิใจในจังหวัดของ

ทาน (จังหวัด................)  มาพอเขาใจ…………………………………………………… 
...............…………………………………………………………………………………… 
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สวนที่  5   คําถามดานการใหเหตุผลในการเขากลุม 
44. เพราะอะไรทานจึงเขากลุม...................................................................................... 
45. ในกลุมทานรูจักใครบาง............................................................................................. 
46. ทานคิดวาการรวมกลุม / เขากลุมในศูนยฝกและบรมฯ เปนสิ่งสําคัญเพียงใด 

� 1. สําคัญมาก    � 3. ไมสําคัญแตอยางใด 
� 2. สําคัญพอประมาณ       �  4. อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 

47. ทําไมทานจึงเขารวมเปนสมาชิกกลุมนี้ (กลุมที่ทานอยู) 
� 1. ตองการการยอมรับ � 4. ถูกบังคับ 
� 2. เคยอยูกลุมมากอน � 5. อยูหมูบานเดียวกัน 
� 3. เพื่อนชวน  � 6 .อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 

48. ทานมีเพื่อนสนิทในกลุมหรือไม 
� 1. ไมมี   � 4. มี  .....................คน 

49. เพื่อนในกลุมทานมีลักษณะอยางไร 
� 1. ชวยเหลือซึ่งกันและกัน � 3. ตางคนตางอยู 
� 2. ทําตัวเปนผูนํา  � 4. อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 

50. มีการใชคําวา “พวกเรา”  ในศูนยฝกและอบรมฯหรือไม 
�  1.ใชเสมอ   �  3. ไมเคยใชเลย       
�  2. ใชบาง   �  4. อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 

51. เมื่ออยูในกลุมทานมีความรูสึกอยางไร 
� 1. ปลอดภัย    � 4. เปนพวกเดียวกัน 
� 2. ภาคภูมิใจ        � 5. เพื่อนยอมรับ 
� 3. เท เปนคนเกง  � 6. อ่ืน ๆ (ระบ)ุ....................... 

52. ใหเลาเหตุการณที่เกิดในวันที่ 4  สิงหาคม 2550  โดยละเอียด  วาทานทําอะไร  อยูที่ไหน  
กับใคร  อยางไรบาง  เหตุการณจบลงอยางไร หลังจบเหตุการณแลวทานทําอยางไรบาง 
...............…………………………………………………………………………………… 
...............…………………………………………………………………………………… 
...............…………………………………………………………………………………… 
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สัมภาษณหมายเลข…...... 
 
ชุดที่ 2 แบบทดสอบบุคลิกภาพ 
 

คําถามตอไปนี้เกี่ยวกับความเปนไป  ความรูสึกและการกระทําของทาน  แตละคําถามมี
ชองวางขางทายใหทานตอบวา “ใช”  “ไมแนใจ” หรือ “ไมใช” โปรดตอบดวยความรวดเร็วอยาใช
เวลาตอบคําถามนานเกินไปในแตละขอ  เมื่ออานประโยคจบใหทานใสเครื่องหมาย  √ ชองที่ทาน
เห็นดวยมากที่สุด โปรดตอบทุกขอ 

ใช     ไมแนใจ      ไมใช 
1. ทานรูสึกเปนสุขที่สุดที่ไดรวมในการทํางานที่ตองใชความเร็ว ...... ...... ........ 
2. บางครั้งทานรูสึกเปนสุข  บางครั้งเศราโดยไมมีเหตุผล  ...... ...... ........ 
3. ทานมักใจลอยในเวลาที่ทานตองการมีสมาธิ   ...... ...... ........ 
4. ในการคบเพื่อนใหมทานมักเปนฝายทําความรูจักกับเขากอน ...... ...... ........ 
5. ทานมักทําอะไรดวยความรวดเร็วและเชื่อมั่นในการกระทําของทาน...... ...... ........ 
6. บอยทีเดียวที่ทานคิดถงึเรือ่งอื่นซึง่ไมเกีย่วของกบัเร่ืองทีท่านกาํลังพูดถึง............ ........ 
7. บางครั้งทานมีความกระตือรือรนอยางมาก  บางครั้งก็เฉื่อยชา ...... ...... ........ 
8. ทานมีความเหน็วาตัวทานเปนคนกระฉบักระเฉง  กระปรี้กระเปรา ...... ...... ........ 
9. ทานรูสึกไมมีความสุขเลย ถาไมไดพบปะติดตอ 

กับคนอ่ืนหรือเขาสังคมบอย ๆ    ........ ...... ........ 
10. ทานมกัเมยีอารมณเสียเสมอ     ...... ...... ........ 
11. ทานมกัมอีารมณเปลี่ยนแปลงโดยไมมีเหตุผลบอย ๆ  ...... ...... ........ 
12. ทานเปนคนชอบลงมือทาํมากกวาเพียงแตคิดไววาจะทํา ...... ...... ........ 
13. ทานมกัคดิฝนในสิ่งที่เปนไปไมได    ...... ...... ........ 
14. เมื่อไปงานสังคมทานมกัไมใครแสดงตัว   ...... ...... ........ 
15. ทานมกัคดิคํานึงถึงอดตี     ...... ...... ........ 
16. ทานรูสึกลาํบากใจที่จะปลอยใจใหสนกุสนาน 

เต็มที่แมจะอยูทามกลางงานรื่นเริง    ...... ...... ........ 
17. ทานเคยรูสึกไมสบายใจโดยไมมีเหตุผล   ...... ...... ........ 
18. ทานเปนคนที่มีความรูสึกผิดชอบชั่วดมีากเกินไป  ...... ...... ........ 
19. บอยทีเ่ดียวทีท่านมักตัดสินใจชาไป    ...... ...... ........ 
20. ทานเปนคนที่ชอบทําความรูจักกับคนอื่น   ...... ...... ........ 
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21. ทานมกันอนไมหลับบอย ๆ เมื่อเกิดความวิตกกงัวล  ...... ...... ........ 
22. ทานเปนคนพถิีพิถนัในการคบเพื่อน    ...... ...... ........ 
23. ทานรูสึกไมสบายใจเมื่อทําสงิใดสิ่งหนึง่ไมถูกตอง  ...... ...... ........ 
24. เวลาทีท่านจะทํางานอะไรก็ตาม  ทานมักคิดวาเปน 

เร่ืองคอขาดบาดตายเสมอ     ...... ...... ........ 
25. ทานเปนคนใจนอย      ...... ...... ........ 
26. ทานชอบงานสงัคม      ...... ...... ........ 
27. ทานมีความเห็นวาตัวทานเปนคนอารมณตึงเครียด  ...... ...... ........ 
28. ทานมกัชอบเปนผูนาํของกลุม     ...... ...... ........ 
29. ทานเคยรูสึกหงอยเหงาเปลาเปลี่ยวบอย ๆ   ...... ...... ........ 
30. ทานรูสึกกระดากอายเมือ่อยูหนาเพศตรงขาม   ...... ...... ........ 
31. ทานชอบฝนกลางวนั      ...... ...... ........ 
32. ทานมกัมคํีาแกตัวทนัทีเมื่อถูกวพิากษวิจารณ   ...... ...... ........ 
33. ทานมกัใชเวลามากในการคํานงึความหลังนาชืน่ชม  ...... ...... ........ 
34. ทานมีความเห็นวาตัวทานเปนคนทาํอะไรตามสบาย  ...... ...... ........ 
35. ทานรูสึกเหน็ดเหนื่อยและเบื่อหนายโดยไมมีเหตุผลบอย ๆ ...... ...... ........ 
36. เมื่ออยูในกลุมที่มกีารพบปะสังสรรคทานมกัเปนฝายเงียบเฉย ...... ...... ........ 
37. หลงัจากเหตุการณรายแรงผานพนไปแลวทานมกัคิดไววาทาน 
      ควรจะทําอยางใดอยางหนึง่ลงไปในเวลานั้นแตไมไดทําอยางที่คิด...... ...... ........ 
38. ทานสามารถจะสนุกสนานไดเต็มที่ในงานรื่นเริง  ...... ...... ........ 
39. ทานมกัคดิมากจนนอนไมหลับ    ...... ...... ........ 
40. ทานชอบทํางานที่ตองใชความตั้งใจอยางเต็มที ่  ...... ...... ........ 
41. ทานรูสึกรําคาญตัวเองทีเ่กิดมีความคิดไรสาระบอย ๆ  ...... ...... ........ 
42. ทานมกัทาํงานอยางไมใครเอาจริงเอาจังนัก   ...... ...... ........ 
43. ทานมกัเปนคนใจนอยไมวาจะเปนเรื่องอะไร   ...... ...... ........ 
44. คนอื่น ๆ มีความเหน็วาทานเปนคนกระฉับกระเฉง  ราเริง ...... ...... ........ 
45. ทานมกัมอีารมณขุนมัวบอย ๆ    ...... ...... ........ 
46. ทานมีความเหน็วาทานเปนคนชางพดู    ...... ...... ........ 
47. ทานเคยรูสึกกระวนกระวายจนนั่งไมติด   ...... ...... ........ 
48. ทานมกัชอบเลนไมซื่อกบัคนอ่ืน    ...... ...... ........ 
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ชุดที่ 3 แบบสัมภาษณเจาะลึก  (สําหรับกลุมตัวอยางที่เรือนจาํกลางหวัดสรุาษฎรธานี) 
 

1.  ลักษณะทางภูมิหลังทางสังคมเด็กและยาวชน 
 1.1 ปจจุบันอายุกี่ป  ขณะกระทําความผิดอายุกี่ป  ภูมิลําเนาอยูจังหวัดอะไร 
 1.2 ใครเปนคนอบรมเลี้ยงดูทาน ความสัมพันธของทานกับบิดามารดาเปน
อยางไร บิดามารดาเขาใจตัวทานมากนอยแคไหน  ทานวางแผนอนาคตกอนโดนจับกุมไวอยางไร 
 1.3 อยูขางนอกทานมีเพื่อนสนิทกี่คน  สวนมากกิจกรรมที่ทํารวมกันคืออะไร 
 1.4 ลักษณะทองถิ่น  ความเปนอยูในชุมชนของทานเปนอยางไร  อะไรที่ทาน
ภาคภูมิใจและบงบอกใหรูวาทานเปนคนทองถิ่นนั้น 

  
2. ลักษณะดานประวัติการกระทําผิด 

 2.1 ทานโดนจับกุมคดีอะไร  โดนจับกุมมากี่คร้ัง (รวมครั้งนี้ดวย) แตละคดีตัดสิน
กี่ป 

 2.2 ทานรับการฝกและอบรมมากี่คร้ัง  คร้ังนี้ตองฝกและอบรมกี่ป  ทานฝกและ
อบรมเปนระยะเวลาเทาใด 

 2.3 ทานคิดอยางไรกับปญหาวัยรุนทําผิดกฎหมายในปจจุบัน  และวิธีการลงโทษ
สําหรับวัยรุนควรเปนอยางไร  ปจจุบันการลงโทษเหมาะสมหรือไม 

 2.4 ทานคิดอยางไรกับคํากลาวที่วา “ โตเกินวัยหัวใจอาชญากร”  
  

3. ลักษณะรูปแบบและกระบวนการรวมกลุม 
 3.1 สภาพความเปนอยูในศูนยฝกและอบรมฯ เปนอยางไร   
 3.2 ในศูนยฝกและอบรมฯ  มีการรวมกลุมหรือไม  เพราะอะไรจึงรวมกลุมกัน  และมี
กลุมอะไรบาง  แตละกลุมมีลักษณะอยางไร 
 3.3 ทานเขากลุมไดอยางไร  กลุมทานมีกี่คน  เพราะอะไรทานจึงเลือกเขากลุมนี้   ใน
กลุมทานรูจักใครบาง  มีเพื่อนสนิทกี่คน  และใครมีอํานาจสูงสุดในกลุม 
 3.4 กลุมใดมีสมาชิก  อํานาจและอิทธิพลมากที่สุด  อะไรที่บงบอกถึงการอํานาจ
และอิทธิพลนั้น 
 3.5 สัญลักษณของกลุมคืออะไร  กลุมมีความสําคัญกับทานอยางไร  และกลุมให
อะไรกับทานบาง 
 3.6 กฎ กติกา ของกลุมเปนอยางไร  ใครเปนคนตั้งกฎ  กติกานั้น และในกลุมมี
การดูแลสมาชิกอยางไร 
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 3.7 กลุมทานมีลักษณะอยางไร ทานทําหนาที่อะไร ใครเปนคนกําหนดหนาที่นั้น 
 3.8 ใครเปนคนแกปญหาภายในและภายนอกกลุม  กลุมทานมีแกนนํากลุมกี่คน
และกลุมทานเคยทะเลาะกับใดบาง  กลุมใดเปนมิตรกับกลุมทานบาง 
 3.9 ในศูนยฝกและอบรมฯ กลุมมีกี่รูปแบบและเกิดขึ้นไดอยางไร  ทานคิดวาระบบกลุม
จะหมดไปจากศูนยฝกและอบรมฯ  หรือไม เพราะอะไร 

 
4.  ลักษณะและคุณสมบัติของแกนนํา / หัวหนากลุม  

  4.1 ทานคิดวาแกนนําหรือผูนํากลุมควรมีลักษณะอยางไร  ทําหนาที่อะไรบาง 
  4.2 ใครเปนแกนนํากลุมทาน  แกนนํากลุมทานมีลักษณะอยางไร  เพราะอะไรจึง
เลือกเขาเปนแกนนํา แตละคนใชเวลาในการเปนแกนนํากลุมนานเทาไหร และแกนนําตองทํา
อะไรบาง 
  4.3 แกนนําหรือผูนํากลุมมีความจําเปนหรือสําคัญตอกลุมอยางไร  แกนนํากลุม
ทานเปนคนอยางไร  อะไรที่ทําใหเขาไดเปนแกนนํากลุม 
  4.4 ถาขาดแกนนําแลวกลุมทานจะเปนอยางไร 
  4.5 ทานคิดวาผูนํา แกนนํา และขาใหญมีความแตกตางกันอยางไร 
  4.6 ในศูนยฝกและอบรมฯ  มีผูนํากี่แบบ  และแบบใดที่ทานคิดวาดีที่สุด  แกนนํา
ที่ทานชื่นชอบคือใคร 

   
5.  ลักษณะการติดตอสื่อสารของกลุมเปนอยางไร  

 …………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………… 
  

6.  ทานมีเหตุผลในเขากลุมอยางไร  และกลุมทานมีวิธีการรับสมาชิกใหมอยางไร 
 …………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………… 
  

7.  ลักษณะปญหาความขัดแยง  การทะเลาะกันระหวางกลุมเปนอยางไร 
 7.1 สาเหตุความขัดแยงระหวางกลุมคืออะไร  กลุมใดมีปญหากับกลุมทานบาง 
 7.2 ใครสามารถแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุมไดดีที่สุด  มีวิธีจัดการอยางไร 
 7.3 จําเปนหรือไมถาทะเลาะกับกลุมนี้แลว ก็จะทะเลาะกันตลอดไป 
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 7.4 ทานคิดอยางไรกับปญหาการทะเลาะวิวาท  ชกตอย  ทํารายรางกาย  และยก
พวกตีกันในศูนยฝกและอบรมฯ 

 7.5 ทานคิดวาวิธีแกปญหาที่ดีสุดควรเปนอยางไร  และปญหานี้จะหมดไปหรือไม  
 

8.  ลักษณะการกอจลาจลของเด็กและเยาวชน 
8.1 เพราะอะไรจึงเกิดการจลาจลขึ้นในศูนยฝกและอบรมฯ   กลุมใดที่มีสวนรวม

และมีสวนเกี่ยวของกับการจลาจลมากที่สุด  
8.2 การจลาจลแตละครั้งมีคนเขารวมกี่คน ใชระยะเวลาในการกอเหตุนานเทาใด 
8.3 ต้ังแตทานเขาไปอยูในศูนยฝกและอบรมฯ  แหงนี้เกิดการจลาจลกี่คร้ัง  ทาน

อยูในเหตุการณกี่คร้ัง 
8.4 สาเหตุการจลาจลแตละครั้งมาจากอะไร  (วันที่ 4, 28 พฤษภาคม  และวันที่  

4 สิงหาคม 2550) คร้ังไหนที่รุนแรงสุด  และเหตุการณจลาจลวันที่ 4 สิงหาคม 2550  ทานทําอะไร 
อยูที่ไหน กับใคร  อยางไร 

8.5 ทานคิดวาการกอจลาจลกับเด็กยกพวกตีกันมีความแตกตางกันหรือไม  อะไร
ที่มีความรุนแรงกวากัน  และทานคิดวาเหตุการณทั้งสองอยางจะหมดไปจากศูนยฝกและอบรมฯ
หรือไม  อยางไร 

8.6 วิธีการจัดการปญหาดังกลาวควรเปนอยางไร  ทานคิดวาการแกปญหา
ปจจุบันเหมาะสมหรือไม  เปนอยางไร   

 
9.  ลักษณะความสัมพันธระหวางกลุมเด็กและเยาวชนกับเจาหนาที่ 

 ทานคิดวาเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่เปนอยางไร  ทานมีเจาหนาที่ที่ไวใจหรือไม 
และเจาหนาที่ชวยเหลือทานอยางไรเมื่อเกิดปญหา 

 ทานคิดวาเจาหนาที่ใชวิธีการแกปญหาเหมาะสมหรือไม  อยางไร 
 

10. ทานมีขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็นอยางไร  
 …………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………… 
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•  แนวคําถามเกี่ยวกับการสนทนากลุม  
1.  สภาพความเปนอยู  วิถีชีวิต ของเด็กและเยาวชนในศูนยฝกและอบรมฯ เปน

อยางไร   
2.  เหตุผลในการรวมกลุม  คานิยมวัฒนธรรมการวมกลุมของเด็กและเยาวชน 
3.  สาเหตุที่การเกิดความขัดแยง  การทะเลาะวิวาท  การยกพวกตีกันของกลุม

เด็กและเยาวชน   
4.  ลักษณะและคุณสมบัติของแกนนํากลุมตอการจลาจลที่เกิดขึ้น 
5.  เหตุการณจลาจลวันที่ 4 สิงหาคม  2550  มีผลกระทบตอเด็กและเยาวชน

อยางไร 
6.  ขอดีและขอเสียของการรวมกลุม และการกอจลาจล 
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•  แนวทางในการสัมภาษณเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานการดูแลเด็กและเยาวชน 
 
 1. โครงสรางและอํานาจหนาที่ 
 2. การปฏิบัติตอเด็กและเยาวชน 
 3. วิถีชีวิต  วัฒนธรรม  คานิยมรวมกลุมของเด็กและเยาวชน 

4. สาเหตุการทะเลาะวิวาท ยกพวกตีกัน และการจอจลาจลวันที่ 4 สิงหาคม  
2550 

5. มาตรการดูแลเด็กและเยาวชนที่เปนแกนนําหรือขาใหญ 
6. การปองกันและแกปญหาเด็กและเยาวชนยกพวกตีกันแลวกอจลาจล   

 
•  แนวทางในการสัมภาษณเด็กและเยาวชนที่ศูนยฝกและอบรมฯ (ปรับเปลี่ยนใหม)  

 
 1. สภาพความเปนอยูในปจจุบัน  การเรียน  การฝกอาชีพ  กิจกรรมตางๆ 
 2. ขอดี  ขอดอยของการเขาฝกและอบรมในศูนยฝกและอบรมฯ 
 3. การวางแผนอนาคตหลังพนโทษ    
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ภาคผนวก ข 
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ภาคผนวก ข 
 

สัญลักษณ  และบทบาทภายในกลุมของเด็กและเยาวชน 
(อยูเรือนจํากลางจงัหวัดสุราษฎรธานี) 

 
ลําดับที ่ ชื่อ (นามสมมติ) สัญลกัษณ บทบาทภายในกลุม 

1 นายจ็อบ  ไอเดร แกนนาํหลกักลุมโคนไทร 
2 นายตั้ม นองใหม สมาชิกกลุมโคนไทร 
3 นายณุ  หลวงถกึ สมาชิกกลุมโคนไทร 
4 นายคํา  คนใต แกนนาํสนบัสนุนกลุมโคนไทร 
5 นายชาย  คําตองหาม สมาชิกกลุมโคนไทร 
6 นายขาว FREE  DOM แกนนาํหลกัลุมหองซกัผา 
7 นายณัฐ THE ONE สมาชิกกลุมนครโคนไทร 
8 นายมด คนพลัดถิน่ แกนนาํสนบัสนุนลุมโคนไทร 

9 นายทิน  TIN TATTOO สมาชิกหนาชาง 

10 นายมุส H.S สมาชิกกลุมโคนไทร 
11 นายติ่ง FREEDOM แกนนาํสนบัสนุนกลุมหนาชาง 

12 นายบน  ตามาร แกนนาํหลกักลุมหนาชาง 
13 นายแดง จันทรมาร แกนนาํสนบัสนุนหนาชาง4 

14 นายบาว ตนไม สมาชิกกลุมโคนไทร 

15 นายวุธ เด็กมาร แกนนาํกลุมหนาชาง 
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นามสมมติ สัญลักษณ  และบทบาทภายในกลุมของเดก็และเยาวชน    
(อยูเรือนจํากลางจงัหวัดสุราษฎรธานี) 

  
ลําดับที ่ ชื่อ (นามสมมติ) สัญลกัษณ บทบาทภายในกลุม 

16 นายวัฒน  อิสระชนคนคอน สมาชิกกลุมโคนไทร 
17 นายปอด) ฟาหลังฝน แกนนาํกลุมโคนไทร  
18 นายพงศ  รูปมิ๊กกี้เมา โพเดียม (ใตหอ 3) 
19 นายวิษ NEVERDIE สมาชิกกลุมโคนไทร 
20 นายเอ เรกเก แกนนาํหลกักลุมโพเดียม (ใตหอ 3) 
21 นายบี สันติภาพ แกนนาํสนบัสนุนกลุมโพเดียม (ใตหอ 3) 
22 นายคง 3 .K สมาชิกกลุมโคนไทร 
23 นายพล    ฟาแดง สมาชิกกลุมโคนไทร 
24 นายซี  ตัวยารายสาระ แกนนาํสนบัสนุนกลุมโพเดียม (ใตหอ 3) 
25 นายศักดิ์     ฟาหลังฝน สมาชิกโพเดียม (ใตหอ 3) 
26 นายอรรถ คนหมายไหร ใตหอ 
27 นายรัตน    คนหมายไหร สมาชิกกลุมโพเดียม 
28 นายน้ํา กําคนหลังแพง แกนนาํกลุมสนับสนกุลุมในเกษตร 
29 นายโจ คนหลงัเขา สมาชิกกลุมโคนไทร 
30 นายสันต   คนขาดรัก ใตหอ 
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ภาคผนวก ค 
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ภาคผนวก ค 
 

คําศัพททีใ่ชในกลุมเด็กและเยาวชน 
 

คําศัพท ความหมาย 
เก็บทรง, เขาทรง แกนนําที่เก็บตัวเงียบ  ไมพูดคุยกับใคร  อยูคนเดียวไมยุงกับใคร 
กิน รุมทํารายคนๆ  เดียวจากกลุมคน 5 – 10 คน 
ตักบาตร การลงโทษสมาชิก 1 คน  โดยสมาชิกทุกคนภายในกลุม 
เกมยา, เจา ถูกครูจบไดวานํายาเสนเขามาในศูนยฝกและอบรมฯ 
ทําของ,  การนํายาเสนโดยการโยนยาเสนขามกําแพงรั้ว  หรือวิธีการตางๆ ที่

ฝาฝนกฎระเบียบของศูนยฝกและอบรมฯ ไมใหครูจับได 
ของ ยาเสน 
เด็กผี,ผีเด็ก เด็กอายุ 7 – 10 ป ไมสังกัดกลุมใด  อยูในการดูแลของครู  แตก็มาอยู

กับกลุมอ่ืนๆ  แลวนําขอมูลจากกลุมไปบอกครู  
หมานาย เด็กและเยาวชนที่อยูข้ัน 1 – 2  ซึ่งครูไววางใจ และมอบงานให

รับผิดชอบ ทําใหเด็กและเยาวชนที่อยูข้ัน 3 – 5 คิดวาเอาขอมูลไป
รายงานครู  

ลูกเด็ก สมาชิกในกลุม 
ชุด กลุม 
ตัวยารายสาระ เด็กเดินยาเสน 
บีบ การกดดันใหกลุมเล็กเขารวมเปนสวนหนึ่งของกลุมใหญ 
จุดมอด เอากระดาษใสระหวางนิ้วเทาของเพื่อน แลวใชไฟจุด 
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ภาคผนวก ง 
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ภาคผนวก  ง 
 

ภาพกจิกรรมกลุม AIC และสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในศนูยฝกและอบรมฯ 
 

                                  
 
กลุมทุงสง วาดภาพในอดีต                                  กลุมทุงสง วาดภาพในอนาคต 
 
 

                
 
 กลุมในเกษตร วาดภาพในอดีต                               กลุมในเกษตร วาดภาพในอนาคต 
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กลุมใตหอนอน  วาดภาพในอดีต                                        กลุมใตหอนอน วาดภาพในอนาคต 
 
 
 

          
 
 
กลุมโคนไทร วาดภาพในอดีต                                                กลุมโคนไทร  วาดภาพในอนาคต 
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กลุมหองซักผา  วาดรูปในอดีต                                       กลุมหองซักผา   วาดรูปในอนาคต 
 
 

 
 

เด็กและเยาวชนทกุคนแสดงความรูสึกที่ดีตอกันออกมาในรูปการเขียนขอความ 
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ภาพอาวุธของเด็กและเยาวชนที่ตรวจพบหลังเหตุการณจลาจลยุติลง 
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สถานที่และสภาพแวดลอมภายในศนูยฝกและอบรมฯ 
 

         
 

โรงครัว 
 
 
 

                  
 
 
หนวยเรียนวชิาชีพชางไฟฟา                           หนวยเรียนวิชาชีพชางตัดผม 
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อาคารหอนอน 1, 2  และ3          อาคาร หอนอน 4, 5 และ 6         หองพอบาน 
 
 

            
 
 
หนวยวิชาชีพเกษตรกรรม                                           หนวยวิชาชีพชางยนต 
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หนวยเรียนวิชาชีพชางเชื่อมโลหะ  และชางดนตรี      ลานพระพุทธรูป 
 
 
 

      
 
 
                                             สนามภายในศูนยฝกและอบรมฯ 
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ภาคผนวก จ 
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ภาคผนวก จ  
 

ถอดขอมูลคําสัมภาษณของกลุมเด็กและเยาวชน 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 1  

  
  ปจจุบันอายุ  18  ป   กําลังศึกษาระดับ  ปวช.3  แผนกชางยนต อ.เมือง                             
จ.นครศรีธรรมราช   บิดามารดาประกอบอาชีพทําสวนยางพารา  มีฐานะปานกลาง  บิดามารดา
อยูดวยกัน  รักใครกัน  ในบานสนิทกับมารดามากที่สุด  อยูกลุมโคนไทรตั้งแตวันแรกที่เขาไปใน
ศูนยฝกและอบรมฯ  โดนจับกุมขอหาเมาสุราแลวโทรมหญิง  เขารับการฝกและอบรมได 3 เดือน มี 
  บุคลิกภาพลักษณะมั่นคง  -  เก็บตัว (ยอมตาม ระมัดระวัง คิดหนาคิดหลัง รัก
สงบ ควบคุมตัวเองไดดี อารมณเย็น สุขุม)   
  อยูในกลุมมีเพื่อนที่สนิทประมาณ 20 คน อยูกันเปนกลุมทุกวัน  คร้ังนี้มีรายชื่อใน
กลุม 40 คน ตนเองนอนหลับอยูใตหอ 4 เดิมเปนคนอําเภอเมือง จังหวัดนครฯ แตยายไปที่ทุงสง  
และที่อยูกลุมเพราะวารูจักกันมากอนจากขางนอก จึงคอยชวยเหลือกัน  โดยความเห็นสวนตัวไม
จําเปนตองอยูกลุม ตัวเองก็อยูกลุมโคนไทร ในกลุมมีประมาณ 80 คน ทุกคนเทาเทียมกันหมด  แต
จะมีคนที่เพื่อนเกรงใจ คือ แกนนําที่อยูมากอน ในศูนยฝกฯ กลุมโคนไทร มีอํานาจ อิทธิพล และ
เขมแข็งมากที่สุด ไมมีใครก็มายุงเกี่ยวดวย เพราะคนในกลุมมีความเขมแข็ง  และใจกลา ไมยอม
แพ กลุมใหความปลอดภัย กลุมก็มีความสําคัญสําหรับตนเอง เพราะมีนชวยเวลามีปญหากับกลุม
อ่ืน  กลุมที่ใหความชวยเหลือคือกลุมทุงสง บางครั้งก็ทะเลาะกันบาง สวนมากจะเลาะกับแกนนํา
ชุดเล็ก แตกลุมที่ทะเลาะกันเปนประจํา คือ กลุมเมืองสุราษฎรฯ มีปญหากับเพื่อนมากที่สุด การ
แกปญหาใชกําลังอยางเดียว จบลงตรงที่ตองมีฝายแพ ฝายชนะ  ใครลงมือกอนไดเปรียบ แตกตาง
จากกลุมทุงสง เพราะทุงสงจะแกปญหาดวยเหตุผลมากวา 
  การอยูรวมกันเปนกลุมไมอยากใหคนอื่นรังแก  กลุมไมมีวันหมดไปจากศูนยฝก
หรอก เปรียบเสมือนประเพณี วัฒนธรรมทีสืบทอดกันมา เขามาก็มีอยูแลว  เหมือนไปเรียนก็มีกลุม 
ซึ่งเปนธรรมดาของวัยรุนที่ยึดเพื่อน ยึดกลุมเปนหลัก ในกลุมแตละกลุมจะมีผูนํา หลักๆ 1- 2 คน 
และจะมีแกนนําที่รองลงมา 4 – 5 คน ตองดูที่สมาชิกของกลุมดวย ซึ่งคนหลายคนมอบหนาที่และ
ความไววางใจให เพราะมีความคิด กลา นานับถือ อยูนาน มีความกลาในทุกเรื่อง สามารถจัดการ
ปญหาดวยความยุติธรรม ถาเปนหัวหนากลุมแลวตองเปนใหตลอดไป ลงจากตําแหนงลําบาก ถา
ขาดแกนนํากลุมแลวกลุมจะรวน  และออนแอ สภาพกลุมไมเหนี่ยวแน  ซึ่งกลุมของตนเองทํา
หนาที่ไดดี มีความเหมาะสม  หัวหนากลุมจะทําหนาที่ดูแล แตขาใหญจะชอบรังแกคนอื่น  แกนนํา
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คือคนที่นํากอจลาจล เร่ืองตางๆ ที่กอใหเกิดความวุนวาย  แตสวนมาก็มาจากหัวหนากลุมนั้น
แหละ  มันขึ้นอยูกับวาเหตุการณตางๆ วาจะสวมบทบาทไหน เวลารวมกลุมก็จะตบมือเรียกวา  
รวม รวม  รวม โดยสมาชิกในกลุมตองรวมใหเร็วที่สุด สวนการสื่อสารก็พูดคุยกันตามปกติ หากไม
มีเร่ืองทะเลาะกัน  ขาวสารของแตละกลุมที่ทุกคนตองการทราบ คือ เร่ือง อาวุธ ยาเสน เขาเขา
เมื่อไหร 
  เร่ืองการขัดแยงกันระหวางกลุม มาจากเรื่องยาเสน ปลนอาวุธของเพื่อน และก็
เร่ืองของเด็กใหมที่เขามาแลวหาเรื่องกับกลุมอ่ืน เด็กทะเลาะกัน ตีกัน จะเปลี่ยนกลุมทะเลาะไป
เร่ือย ๆ แตสวนมากทุกกลุมไมอยากมีปญหา เพราะถามีปญหาแกนนําตองถูกสงเรือนจําเปน
อันดับแรก เปนการตกลงกันในศูนยฝกฯ เพราะฉะนั้นแกนนําจึงมีความกดดันมากที่สุด วาจะทํา
ยังไงไมใหเกิดเรื่องในกลุมของตนเอง เร่ืองการขัดแยงของเด็กไมใครจัดการไดนอกจากกลุมเก
จัดการกันเอง ครูยังไมสามารถจัดการไดเลย 
  การเกิดจลาจลเกิดจากครูไมมีเหตุผล กลุมโคนไทรเปนกอจลาจลมากที่สุด ต้ังแต
เขาไปเกิดเหตุการณ 3 คร้ัง (4, 28 พ.ค. 50 เปนการทะเลาะกันชุดเกษตรกับโคนไทร เพราะมีเร่ือง
กันมาตลอด, 4 ส.ค.50 โคนไทรทะเลาะกับทุงสง ครูส่ังหาม ครูประกาศชื่อคนที่ถูกสงเรือนจํา ใน
กลุมเกิดความไมพอใจ เพราะครูไมใหคําตอบ ก็เลยลงมือ เปนการประทวงไมไดมีการทะเลาะกัน
ตามที่เปน ขาว)  ซึ่งการจลาจลและการทะเลาะกัน ก็คลาย ๆ กัน คือเกิดความเสียเหมือนกัน  แต
ความรุนแรงก็พอกัน เพราะทําใหการบาดเจ็บเสียหายทุกอยาง เหตุการณทั้งสองอยางไมมีวันหมด
ไปจากศูนยฝกฯ เพราะตางคนตางที่มา ความเขาใจกันมีนอย คนรอยพอพันแมก็ตองมะเลาะกัน
บาง เพราะมีความเห็นแกตัว 
  เจาหนาที่ไมคอยมีบทบาทอะไร ไมสามารถจัดการปญหาดังกลาวได พอเด็ก
รวมตัวกันครูก็ออกไปอยูขางนอกหมดแลว ไมจัดการอะไรนอกจากสงเรือนจําอยางเดียว  ครูก็มี
เอาพรรคพวก หากเปนเด็กสุราษฎรฯ ครูจะไมเขมงวด แตเด็กที่ถูกสงสวนมากจะเปนเด็กจากนครฯ 
ไมมีครูที่ไวใจ เวลามีปญหาครูก็ไมฟง เพราะใชอคติในการตัดสิน ส่ิงที่ตองการ คือ อยากใหครูรับ
ฟงเหตุผล เอาแตเด็กฝาก เด็กฝากขั้นจะขึ้นเร็ว 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 2  

  
 อายุ 20 ป 10 เดือน โดนจับ อายุ 18  ป  จบการศึกษา ป.6 จ.นครศรีธรรมราช  

บิดามารดาประกอบอาชีพประมง ฐานะปานกลาง บิดามารดาอยูดวยกัน มีทะเลาะกันบางครั้ง  
โดนจับและเขารับการฝกอบรมฯครั้งแรก  ฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย โดยพยายามฆา 
และมีมูลเหตุจูงใจเพื่อนชวน ตัดสิน 2 ป 6 เดือน เขารับการอบรมมาเปนระยะเวลา 5 เดือนแลว 
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เปนแกนนํากลุมนครฯชุดเล็ก (หลังหองซักผา; ภายใตการควบคุมของนครฯชุดใหญคือโคนไทร) 
รวมในเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550 

  มีบุคลิกภาพลักษณะ หวั่นไหว  -  เก็บตัว (เงียบ ไมชอบพูดจา คิดแงราย  ซึมไม
ยืดหยุน หวั่นวิตก  โกรธงาย) 

 เขากลุมเพราะรูจักกันมากอนและเขาใจกัน รูจักกับเพื่อนทุกคน แตมีสนิทกัน 5 
คน อยูในศูนยฝกการอยูกลุมมีความสําคัญมาก โดยเพื่อในกลุมใหความชวยเหลือกันดี เมื่ออยูใน
กลุมแลวทําใหเกิดความภาคภูมิใจ ซึ่งในศูนยฝกฯมีการใชคําวา “พวกเขา พวกเรา เปนประจํา” 
เสมอ  เหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550 ไมไดทําอะไร อยูที่ประตู 1 อยูกันหลายกลุม และเพื่อนใน
กลุมเดียวกัน ซึ่งวันนั้นกลุมโคนไทรและกลุมอ่ืน ๆ ไดประทวงเรื่องที่ครูสงเพื่อนในกลุมไปเรือนจํา
โดยที่เพื่อนไมไดทําอะไรผิด ไมมีเหตุผล จึงเรียกรองใหสงเพื่อนกลับ ตองการคุยกับครูและ
ผูอํานวยการศูนยฝกฯ แตครูไมยอมคุย  เพื่อน ๆ เลยทนไมไหว ทําลายขาวของ ซึ่งตนเองก็หาม
เพื่อน บางฟงบางคนก็ไมฟง เหตุการณสงบเอง หลังจากนั้นเจาหนาที่ตํารวจจึงเขามาตรวจความ
เรียบรอย และกลุมที่เปนแกนนํา และมีสวนรวมบางคนจึงถูกสงเรือนจํา บางคนไมรูเร่ืองจริง ๆ (5 – 
6 คน) โดยสงไปที่เรือนจําทุงสงกอน 1 เดือน จึงมาเปลี่ยนโทษที่เรือนจํากลางสุราษฎรธานี  โดย
สวนมากจะตัดสินจําคุกประมาณ 1 – 3 ป  บรรยากาศในศูนยฝกและอบรมฯ เงียบตั้งแตตอนเชา 
จนถึงเวลา 15.00 – 16.00 น.เด็กมีการพูดคุยกันมากขึ้น และมีการรวมกลุมกัน โดยมาจากหลาย
กลุม แตละกลุมจะอยูในที่ของตนเอง แตหัวหนาชุดแตละชุดก็ไดมีการพูดคุยกันบางกอนที่จะมีการ
กอจลาจล มีการตกลงกันไวกอนกับแกนนําที่ถูกสงเรือนจําฯ 

  ในศูนยฝกและอบรมฯ จะมีกลุมใหญ ๆ อยู 4 – 5 กลุม คือ กลุมโคนไทร กลุมหลัง
หองซักผา กลุมหนาชางศิลป   กลุมใตหอ 3  กลุมโพเดียม  (ปจจุบันกลุมโพเดียมถูกยุบแลว) แตมี
ชุดหนาชางเกษตรขึ้นมาแทน แตละกลุมสวนมากจะมาจากจังหวัดเดียวกัน ในกลุมมีเปาหมายวา
อยูอยางไรอยาใหเพื่อนเกลียด โดยตัวเองมีบทบาทเปนทั้งหัวหนาชุดและสมาชิกในกลุม แตทุกคน
จะพูดวาไมมีหัวหนาหรือแกนนําทุกคนเทาเทียมกันหมด มีมีบทบาทแตกตางกัน โดยแตละกลุมจะ
มีคนที่เพื่อนไวใจ (หัวหนาชุด)  4 – 5 คน แตจะมีหนึ่งคนที่เพื่อนเกรงใจมากที่สุด  พูดอะไรเพื่อนจะ
เชื่อและทําตาม  มีปญหาอะไรก็ตองมาปรึกษากับแกนนําในชุดกอน ซึ่งแกนนําจะมีการพูดคุยกัน
และชวยกันตัดสินใจวาจะใหจบปญหานั้นอยางไร ลักษณะของหัวชุดแตละชุดที่ไดรับการยอมรับ
จากเพื่อน ๆ คือ การคิด การพูด การตัดสินใจ  การแกปญหาเฉพาะหนา และการที่มีเร่ือง (รบ) 
ทะเลาะชกตอยกับเพื่อนแลวชนะบอยครั้ง มีความกลา อยูที่ศูนยฝกมานานฯ  รวมทั้งมีการถาย
โอนอํานาจจากหัวหนาชุดคนเกา และการผลักดันจากหัวหนาชุดคนปจจุบันที่เปนเพื่อนและเคย
รูจักกันมากอนจากขางนอก  ปจจัยที่ทําใหเกิดการจลาจลมาจากความรักเพื่อน ไมอยากเห็นเพื่อน
ถูกสงเรือนจํากลัวเพื่อนจะลําบาก  เพราะการอยูในศูนยฝกฯ ความเปนเพื่อสําคัญมาก จะเขากัน
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เพราะวาตองมาอยูในลักษณะเดียวกัน ซึ่งเพื่อนจะชวยไดมาก เพราะพูดคุยภาษาเดียวกัน เขาใจ
กันมากกวาครู  การอยูที่ศูนยฝกฯมีเวลาวางมาก  ทําใหอยูกันเปนกลุมโดยที่ไมตองทําอะไร 

  สวนปจจัยที่ทําใหเกิดการทะเลาะกันระหวางกลุม คือ เร่ืองยาเสน  เด็กใหมที่เขา
มาอยูในกลุม  เปนเรื่องของคนสองคนแลวนําไปสูการทะเลาะกันระหวางกลุม กรณียาเสนคือทุก
กลุมจะตองมียาเสน โดยคนที่ทําหนาที่ควบคุม  และแจกยาเสน (ทํายา)  คือ แกนนําโดยจะแบง
หนาที่วาใครเปนคนรับผิดชอบในสวนใดบาง เชน ชุดโคนไทร จะมีแกนนํา 4 – 5 คน คนที่ทําหนาที่
เร่ืองยาเสน คือ ป. เปนแกนนําลําดับที่สอง (นามสมมติ) สวนแกนนําคนแรกไมสูบยา  มีหนาที่
เพียงหายาเสนมาใหสมาชิก  เพื่อใหมียาจํานวนมากจะไดควบคุมสมาชิกในกลุมได  ซึ่งยาเสนที่
นําเขาทุกครั้งจะตองนํามาใหสมาชิกทุกคนในกลุมดูวามีจํานวนเทาใด  เพื่อลดความระแวงภายใน
กลุมลง บางครั้งจะมีการปลนยาเสนระหวางกลุม  เปนแบบนี้ทุกลุม แตทุกกลุมที่ไดยาเสนมาตอง
นํามากลุมโคนไทร เพราะกลุมโคนไทรมีสมาชิกมาที่สุด  และกลุมอ่ืนก็ใหความเกรงใจมากที่สุด 

  การดูแลสมาชิกภายในกลุม คือ แกนนําในลําดับรองลงมาจะชวยกันเปนหูเปนตา
แลชวยกับแกนนําลําดับที่หนึ่งและสองแกปญหา แตกรณีที่เด็กใหมเขามาแลวมีปญหากับสมาชิก
กลุมอ่ืน แกนนําลําดับที่หนึ่ง สอง จะไปพูดคุย (เคลียร) กับแกนนําลําดับลําดับที่หนึ่ง สอง ของอีก
ฝาย  และใหสอบถามขอเท็จจริงกับสมาชิกของตนกอน  ถาตกลงกันไดเร่ืองก็จบ แตถาตกลงกัน
ไมไดก็จะมีการเหตุการณชกตอยกันในลักษณะเปนกลุม  แลวนําไปสูการตะรุมบอลกัน ซึ่งทุกฝาย
ตองมีอาวุธ โดยแกนนําจะมีการวางแผนไวกอนวาจะทํายังไง จะรบใหเร็ว ไมยืดเยื้อ และตองชนะ 
อยาใหฝายตรงขามรูตัววาเราจะรบ  อยาใหฝายตรงขามเตรียมอาวุธทัน ซึ่งอาวุธของแตละฝายจะ
ฝงไวที่กลุมตนเอง ฝายที่เตรียมอาวุธจะรูหนาที่ของตนเอง  สมาชิกในกลุมจะรูวาใครจะทํา
อะไรบาง แกนนําตองอยูขางหนา เมื่อมีการรบกัน เพื่อแสดงออกถึงความกลาหาญ  และ
ความสามารถใหสมาชิกในกลุมยอมรับ 

  วิธีการสื่อสารภายในกลุม จะพูดคุยกันตามปกติ  เรียกชื่อเลนกันเลย แตคนที่เปน
แกนนําจะไมคอยพูด  นิ่ง  เงียบ  คอนขางแยกตัว (เขาเรียกวาเก็บทรง) จะพุดคุยกับคนที่เปนแกน
นําลําดับรองมาเปนสวนมาก เด็กใหมไมคอยกลาเขามาพูดคุยดวย  นอกจากเกิดเรื่องจึงจะมาหา
แกนนําลําดับที่หนึ่งและสองเพื่อไปเคลียรปญหา ซึ่งสมาชิกในกลุมจะเขาใจและรับรูถึงลักษณะ
และบทบาทของแกนนําในกลุมของตัวเอง สวนการหาขาวจากกลุมอ่ืน จะมีผีเด็ก (อาย ุ10 – 12 ป) 
เปนเด็กที่ไมอยูกลุมใดเขาไดกับทุกกลุม แตละกลุมจะรูเชนกันวาเปนคนหาจากกลุมตนเองไปให
กลุมอ่ืน รวมทั้งหาขาวใหกับครูในศูนยฝกฯ ดวย ซึ่งแตละกลุมจะเรียกเด็กพวกนี้วา “เด็กผีหรือผี
เด็ก” ขาวสวนมากที่ตองการ คือ ขาวเรื่องอาวุธเขา  ยาเสนเขา  ซึ่งการนําเขาของสองสิ่งนี้ กรณี
เด็กเยี่ยมบานจะโยนขามกําแพงดานหลังของศูนยฝกและอบรมฯ  ถากลุมใดเจอกอนก็จะไปตาม
แกนนําทุกกลุมมาดูวาเปนของกลุมตัวเองหรือเปลา  จากนั้นก็ตองแบงใหกลุมที่ไปเจอกอน
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คร่ึงหนึ่งของจํานวนของทั้งหมด ถาไมใหก็จะโดนปลน ดังนั้นจึงตองใหและเปนธรรมเนียมปฏิบัติ  
แตการหาขาวของ ผีเด็ก ตองมีการเช็คขอมูลจากสายขาวของกลุมอีกครั้งหนึ่ง  เพื่อกันขอผิดพลาด
ของขาวดังกลาว 

 
แบบสอบถาม ชุดที่ 3  

   
  อายุ 18 ป 9 เดือน โดนจับ อายุ 16  ป  8  เดือน กําลังศึกษามัธยมศึกษาตอน

ปลาย ภูมิลําเนา อ.เมือง  จ.นครศรีธรรมราช  บิดามารดาประกอบอาชีพคาขาย  ฐานะปานกลาง 
บิดามารดาอยูดวยกัน รักใครกันดี โดนจับและเขารับการฝกอบรมฯครั้งแรก ฐานความผิดเกี่ยวกับ
เพศ โดยลักษณะการโทรมหญิง โดยความยับยั้งชั่งใจ ตัดสินขั้นต่ํา 3 ป  ข้ันสูง 4 ป เปนแกนนํา
กลุมโคนไทร  เขารับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 7 เดือน รวมในเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 
2550  

  มีบุคลิกภาพลักษณะ มั่นคง  -  แสดงออก (ชอบเปนผูนํา  ชางพูดไรกังวล ปลอด
โปรง มีชีวิตชีวา เปดเผย เอาไหนเอากัน ใจกวาง นาคบ ชอบใหความรวมมือ ) 

  วัฒนธรรมของคนนครคือรักพวกพอง เขาขางคนที่มาจากทองถิ่นเดียวกัน ให
ความชวยเหลือเมื่อไดรับความเดือดรอน ใชกฎหมูมากกวากฎหมายเพราะไมทันใจ 

  ในศูนยฝกฯ มีกลุมใหญ  4 กลุม คือ กลุมโคนไทร หนาชาง ภูเก็ต สุราษฎรธานี 
ซึ่งตนเองอยูกลุมโคนไทร มีสมาชิก 30 – 40 คน กลุมที่เปนมิตรคือกลุมภูเก็ต กลุมที่ไมเปนมิตรคือ
กลุมหนาชาง อยูในกลุมมาเปนระยะเวลา 7 เดือน คนที่เปนหัวหนากลุมหรือหัวหนาชุด มีหลายคน
ไมใชคนเดียว สามารถแกปญหาหาหรือเคลียรปญหากับกลุมอ่ืนได (ในศูนยฝกจะเรียกเปนชุด 
ไมใชกลุม เชน ชุดโคนไทร ชุดทุงสง หัวหนากลุม ก็เรียกหัวหนาชุดเชนกัน) สวนรูปแบบการเขา
กลุม เมื่อถูกสงมาที่ศูนยฝกฯ วันแรก จะมีเพื่อน ๆ ในศูนยฝกฯ ไปมุงดูที่หองพอบานและถามวาอยู
บานอะไร อําเภอ จังหวัดอะไร ถาเปนจังหวัดเดียวกันหรืออําเภอเดียวกันก็จะรับเขากลุมไปเลย  

  ในกลุมสวนมากเปนเด็กนครฯ รูจักกันทั้งหมด แตที่เปนเพื่อนสนิทจริง ๆ มี 4 คน 
การเขากลุมเพราะเพื่อนชวน อยูหมูบานเดียวกัน และอยูในกลุมเพื่อนก็ใหความชวยเหลือซึ่งกัน
และกัน เมื่อยูในกลุมแลวมีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน รวมทั้งมีการใชคําวา “พวกเขา พวกเรา” อยู
เสมอ   

  เหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550 เวลาประมาณบายโมงเศษ การรวมกลุมของด
คนไทร (กลุมเด็กคอน) เปนกลุมใหญ และมีการทําลายขาวของในศูนยฝกฯ แลวก็เดินไปที่ประตุ 1 
มีการเจรจากับครู และนั่งที่สนามฟุตบอล เจาหนาที่ก็เรียกชื่อแกนนําสงเรือนจําทั้งหมด กฎของแต
ละกลุม คือไมไปนั่งสูบยากับกลุมอ่ืน ไมไปหาเรื่องกลุมอ่ืนแตถาเขามาหาเรื่องตองเอาใหถึงที่สุด 
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คือชนอยางเดียว  อยูในกลุมทําหนาที่ดูแลเด็กใหมอยาใหใครมารังแก  สวนมากจะอยูใครอยูมัน 
นอกจากเวลามีเร่ืองจึงจะมารวมกลุม  และเวลาทะเลาะหรือรบกับกลุมอ่ืน มีอาวุธ คือ ไม มีด 
เหล็ก โทษที่ไดรับ คือ ลดขั้น เขียนรายงาน สงเรือนจํา ซึ่งในศูนยฝกจะมีการทะเลาะกันบางเล็ก ๆ 
นอย ๆ ในกลุมของตนเองถากลุมอ่ืนตีกันจะไมไปยุง แกนนําถาอยูนานก็จะไดข้ึนเอง วันที่เกิดเหตุ
มีสาเหตุมาจากเพื่อนจะถูกสงเรือนจํา ในการกอเหตุมีการแบงออกเปนสองชุด ชุดที่มีจํานวนนอย
จะเดินไปที่ประตู 1 สวนชุดที่มีคนมากทําลายขาวของ สวนแกนนํา 10 คน ประชุมกันที่ใตตนไทร
วาจะใชวิธีการเจรจา แตไมสามารถควบคุมสถานการณไดเพราะเด็กที่เขามาใหมคึกคะนอง และมี
บางกลุมเขามาสวมรอยในการกอเหตุ  จึงไมสามารถหยุดเหตุการณดังกลาวได  (สวนกลุมอ่ืนๆ ก็
อยูในที่ของตนเองรอครูเรียก)  ส่ิงที่บอบอกถึงการเปนผูนํา คือ ระบบอาวุโส เพื่อนเกรงใจ การ
พูดคุย รูจักแกนนําหรือหัวหนาชุดอื่น และสามารถเคลียรปญหาได เหตุการณคร้ังสงผลกระทบ
เร่ืองระยะเวลาในการรับโทษเพราะเทากับเสียเวลาที่อยูในศูนยฝกฯ  
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 4  

  
 อายุ 20 ป 1 เดือน โดนจับ อายุ 17 ป  4 เดือน เรียนจบ ม.3  ภูมิลําเนา อ.ในเมอืง              

จ.นครศรีธรรมราช  บิดามารดาประกอบอาชีพรับจาง  ฐานะปานกลาง  บิดามารดาอยูดวยกัน       
รักใครกันดี  โดนจับและเขารับการฝกอบรมฯครั้งแรก  มีฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย 
โดยมีความโกรธ อาฆาต พยาบาท  ตัดสินขั้นต่ํา 3  ป  ข้ันสูง 4 ป เปนแกนนํากลุมโคนไทรชุดเล็ก 
(ลําดับที่หนึ่ง) เขารับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 1 ป  3  เดือน รวมในเหตุการณวันที่ 4 
สิงหาคม 2550 บุคลิกภาพลักษณะ หวั่นไหว  -  เก็บตัว  (เงียบ ไมชอบพูดจา คิดแงราย  ซึม ไม
ยืดหยุน หวั่นวิตก  โกรธงาย) เปนคนที่นําพาสูการจลาจลครั้งนี้  

 วัฒนธรรมของคนนครคือรักพวกพอง เขาขางคนที่มาจากทองถิ่นเดียวกัน ให
ความชวยเหลือเมื่อไดรับความเดือดรอน ใชกฎหมูมากกวากฎหมายเพราะไมทันใจ  

 กลุมในศูนยฝกฯ มีสามกลุมใหญ คือ โคนไทร หนาชางใตหอ ซึ่งตนเองอยูกลุม
โคนไทร มีสมาชิก ประมาณ 30 คน กลุมที่เปนมิตร คือ กลุมใตหอ กลุมไมเปนมิตร คือ กลุมหนา
ชาง  การที่เขากลุมเพราะเคยเที่ยวกันมากอน และเคยอยูในกลุมมากอน มีเพื่อนสนิท 20 คน ใน
กลุมรูจักกันทั้งหมด ในศูนยฝกฯระบบกลุมมีความสําคัญมาก  เพราะทําใหรูสึกวาเปนพวก
เดียวกัน และมีการใชคําวา “พวกเรา” เสมอ สวนเหตุการณวันนั้น พวกเราทะเลาะกันหลังจากนั้น
เพื่อนในกลุมก็ถูกสงเรือนจํา ถามครูแตครูไมใหคําตอบ ทําใหไมสบายใจ จึงเกิดเหตุการณดังกลาว 
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แบบสอบถาม ชุดที่ 5  
 
อายุ 18  ป 1 เดือน โดนจับ อายุ 17 ป  6 เดือน เรียนจบ ป.6  ภูมิลําเนา อ.เมือง              

จ.นครศรีธรรมราช  บิดามารดาประกอบอาชีพรับจาง  ฐานะปานกลาง  บิดามารดาอยูดวยกัน       
รักใครกันดี  โดนจับดําเนินคดี  3 คร้ัง และเขารับการฝกอบรมฯครั้งแรก  มีฐานความผิดเกี่ยวกับ
ยาเสพติด โดยการจําหนาย มีเพื่อนชวน ตัดสินขั้นต่ํา 1 ป  ข้ันสูง 2 ป  เปนมาชิกกลุมโคนไทรชุด
เล็ก เขารับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 4 เดือน รวมในเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550  

บุคลิกภาพลักษณะ หวั่นไหว  -  แสดงออก  (ฉุนเฉียว กระวนกระวายกาวราว 
ต่ืนเตนงาย คิดแงดี  เปลี่ยนแปลงงาย  ใจเร็วดวนได ชอบทํากิจกรรม) วัฒนธรรมของคนนครคือรัก
พวกพอง เขาขางคนที่มาจากทองถิ่นเดียวกัน ใหความชวยเหลือเมื่อไดรับความเดือดรอน ใชกฎ
หมูมากกวากฎหมายเพราะไมทันใจ  

กลุมในศูนยฝกฯ มี 3 – 4  กลุมใหญ  จําไมคอยได สวนตัวเองอยูกลุมนครฯ (โคน
ไทร) กลุมที่เปนมิตร คือ ภูเก็ต ไมเปนมิตร คือ สุราษฎรฯ ทุกคนในกลุมมีอิสรภาพในการแสดง
ความคิดเห็น และฉายาของกลุม และหัวหนากลุมคือ หลงกล เขากลุมเพราะเปนเด็กจังหวัด
เดียวกัน หมูบานเดียวกันและเพื่อนมาชวน ในกลุมรูจักกันทุกคน การเขากลุมมีความสําคัญ
พอประมาณ อยูในกลุมเพื่อนใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน เมื่ออยูในกลุมทําใหรูสึกปลอดภัย 
รวมทั้งมีการใชคําวา “พวกเรา”เสมอ 

ระบบกลุม คือ เด็กใหมเขามา จังหวัดนครฯ จะมาวันศุกร สวนจังหวดัอืน่จะทยอย
กันมา เด็กในศูนยฝกจะรูวาเด็กบานตัวเองจะมาวันไหน  แลวใหเด็กในกลุมไปรับมา และถามวา
บานอยูไหน โดนขอหาอะไร ตัดสินกี่ป รูจักใครในนี้บาง ถาเปนเด็กทุงสง ทุงใหญ  สิชล ชุดทุงสงก็
จะรับไป ถาถาไมใชถาใครชุดนครก็จะรับไป จากนั้นเพื่อนในกลุมก็จะใหคําแนะนําวาตองอยู
อยางไรใครคือหัวหนาชุดของตนเองเปนธรรมเนียมปฏิบัติมานานแลว กฎของกลุมอยูอยางไรไมให
โดนรังแก  

ในกลุมถูกกระทําหัวหนาจะเปนจัดการทั้งหมด หัวหนาจะพูดทุกเดือน วาในกลุม
หามรบกับกลุมอ่ืน อยาไปหาเรื่องกลุมอ่ืน ใหอยูแบบสงบ คนที่เปนแกนนําดี สามารถจัดการ
ปญหาภายในกลุมได เคลียรปญหาระหวางกลุมได เพื่อนไวใจและยอมรับ  การแกปญหาระหวาง
กลุมคือแกนนําจะตกลงกันกอนวาจะใหเหตุการณยุติแบบไหน วันที่ 4 สิงหาคม 2550 อยูกับเพื่อน
กลุมนคร 10 คนยืนดูไมไดทําอะไร กลุมที่กอเหตุจลาจลคือ กลุมโคนไทรเพราะตองการเรียกรองให
เพื่อนที่ถูกสงเรือนจํากลับมาที่ศูนยฝกฯ และกลุมโคนไทรเปนกลุมที่มีอิทธิพลมากที่สุด มีความ
เขมแข็งมากที่สุด เพราะผูนํากลุมเปนคนที่กลาทุกเรื่อง ไมยอมใคร การที่เด็กเลือกเขากลุม เพราะ
อยูสบายมียาเสนให ยาเสนมีอิทธิพลมาก สําหรับทุกกลุม เพราะสวนนอยที่ไมสูบ (เชน แกนนํา
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ลําดับที่หนึ่งของชุดโคนไทรไมสูบยา  และไมเปนคนแจกยา  แตใหแกนนําลําดับที่สองทําหนาที่
แทน แตก็จะชวยหายา หาอาวุธ มาใหสมาชิกในกลุม)  ถากลุมขาดยาเสนการควบคมุในกลุมเดก็ก็
จะลําบากเชนกัน ดังนั้นหัวหนากลุมจึงตองหามาเพิ่มไมใหของขาด  

 การแกปญหาของครูไมคอยเหมาะสม ถาเปนเด็กนครฯ ครูจะไมชอบ ทําผิดก็แคเขียน
รายงานทําใหเด็กไมกลัว ครูก็ขาดความยติธรรม อยูกระทรวงยุติธรรมซะเปลา 

 
แบบสอบถาม ชุดที่6  

  
 อายุ 20 ป 4 เดือน โดนจับ อายุ 17 ป  2 เดือน เรียนจบ ป.6  ภูมิลําเนา อ.เมือง              

จ.นครศรีธรรมราช  บิดามารดาประกอบอาชีพคาขาย  ฐานะพอมีพอใช  บิดามารดาเสียชีวิต อยู
กับยาและภรรยา โดนจับและเขารับการฝกอบรมฯครั้งแรก  มีฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิตและ
รางกาย รวมกันพยายามฆา โดยขาดความยับยั้งชั่งใจ ตัดสินขั้นต่ํา 3  ป  ข้ันสูง 4 ป เปนแกนนํา
กลุมโคนไทรชุดเล็ก เขารับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 1 ป  3  เดือน รวมในเหตุการณวันที่ 4 
สิงหาคม 2550  

 บุคลิกภาพลักษณะ บุคลิกภาพลักษณะ มั่นคง  -  แสดงออก (ชอบเปนผูนํา  ชาง
พูดไรกังวล ปลอดโปรง มีชีวิตชีวา เปดเผย เอาไหนเอากัน ใจกวาง นาคบ ชอบใหความรวมมือ)   

 วัฒนธรรมของคนนครคือรักพวกพอง เขาขางคนที่มาจากทองถิ่นเดียวกัน ให
ความชวยเหลือเมื่อไดรับความเดือดรอน ใชกฎหมูมากกวากฎหมายเพราะไมทันใจ   ต น เ อ ง อ ยู
กลุมโคนไทร มีสมาชิก 60  - 70 คนไมเปนมิตรกับกลุมสุราษฎร สวนมากสมาชิกในกลุมจะเปนเด็ก
บานเดียวกัน (จังหวัด อําเภอ) การเขากลุมเพราะรูจักกัน เปนเพื่อนขางบาน เพื่อนในกลุมใหความ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน อยูในกลุมแลวรูสึกปลอดภัย ในศูนยฝกฯความเปนกลุมมีความสําคัญ
พอประมาณ มีการใชคําวา “พวกเรา”เสมอ 

 กฎของกลุม ตองฟงเสียงสวนใหญ มีความสามัคคีในกลุม อยาใหคนในกลุม
ทะเลาะกัน คนที่มาใหมตองเกรงใจคนที่อยูมากอน วันเกิดเหตุนั่งอยูกับเพื่อน 4 – 5 คน ถูกเรียก
เยี่ยมญาติ 4 แตอีก 1 คน ครูไมยอมใหเขามา โดนกักตัวอยูขางนอกโยเจาหนาที่ตํารวจ (มีครูแม
นาไมที่เด็กในศูนยฝกไมชอบเลย) กอนเกิดเหตุมีการทะเลาะกันบนหอนอน แตละกลุมจะแยกหอ
นอนตามอายุ ไมไดนอนตากลุมของตนเอง แตละหอนอนจะตองมีหัวหนาหอ 4 – 5 คน โดยเปนหัว
กลุมของแตละกลุม เพื่อเปนการคานอํานาจของกลุมแตละกลุม 

 ขอเสนอแนะ – ควรมีกฎระเบียบ การลงโทษ ที่ชัดเจน เพื่อใหเด็กกลัว 
- ทุกครั้งที่ เกิดเหตุการณควรมีการไตสวนหาสาเหตุที่แทจริง  ควรมี

คณะกรรมการจากบุคคลภายนอกเพื่อความเปนธรรม 
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- ครูไมควรมองเด็กดานเดียว ยอมรับฟง เปดใจฟงเด็กบาง ควรมีความ
ยุติธรรมกับเด็กทุกฝาย ไมมองวาใครอยูข้ันไหน หรือจะดีเฉพาะกับคนที่ทํางานใหครูเทานั้น 

- ไมควรแกปญหาโดยการสงเด็กมาที่เรือนจํา ทั้งที่เด็กบางคนจะหลุดจาก
ศูนยฝกอยูแลว เปนการสรางตราบาปใหกับเด็ก 

- ไมควรปลอยใหเด็กมีเวลาวางมากจนเกินไป  เพราะไมมีอะไรทําก็จะเกิด
การรวมกลุม เปนการซองสุม  

- รวมทั้งเมื่อเด็กเยี่ยมญาติ ควรมีการตรวจใหละเอียด เพื่อหาอาวุธและสิ่ง
เสพติด ซึ่งไมควรมีส่ิงของพวกนี้อยูในศูนยฝกดวยซ้ํา 

- เมื่อครูทราบวาจะมีการจลาจลนาจะมีการจัดการเพื่อไมใหเกิดเหตุการณ
รุนแรง หรือทําใหเด็กอารมณสงบลง ไมออกไปขานอกหมด ปลอยใหเด็กเควงกันแบบนั้น 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 7  

  
 อายุ 19 ป 7 เดือน โดนจับ อายุ 16 ป 10 เดือน เรียนอยู ม.4  ภูมิลําเนา อ.เมือง              

จ.นครศรีธรรมราช  บิดาประกอบอาชีพรัฐวิสาหกิจ มารดาประกอบอาชีพรับราชการ ฐานะพอมี
พอใช  บิดามารดาอยูดวยกัน รักใครกันดี โดนจับคร้ังที่ 4 (พรบ.อาวุธปน  วิ่งราวทรัพย และพรบ.
อาวุธปน 2 คร้ัง)  เขารับการฝกอบรมฯคร้ังแรก  คร้ังนี่มีฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย โดยปลนชิง
ทรัพย ขาดความยับยั้งชั่งใจ ตัดสินขั้นต่ํา 3  ป  ข้ันสูง 4 ป เปนสมาชิกกลุมโคนไทร เขารับการ
ฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 10  เดือน รวมในเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550  

 บุคลิกภาพลักษณะ บุคลิกภาพลักษณะ หวั่นไหว  -  แสดงออก  (ฉุนเฉียว กระวน
กระวายกาวราว ต่ืนเตนงาย คิดแงดี  เปลี่ยนแปลงงาย  ใจเร็วดวนได ชอบทํากิจกรรม)  

 ในศูนยมีกลุม 6 – 7 กลุม แตกลุมใหญมี 4 กลุม ตนเองเปนสมาชิกของโคนไทร 
ลักษณะของกลุมกาวราว ไมยอมใคร เขากลุมเพราะเพื่อนของเพื่อนชวน อยูในกลุม 7 – 8 เดือน 
ทุกกลุมตองมีผูนํา การเขากลุมในศูนยทําใหไมโดนรังแก การอยูในกลุมโดยสวนตัวมองวาไมคอย
สําคัญเทาไหร แตอยูในกลุมแลวรูสึกปลอดภัย มีการใชคําวา “พวกเรา” บาง  ปจจัยการกอจลาจล
คร้ังนี้ เรียกรองใหเพื่อนที่ถูกสงเรือนจํากลับเขามาในศูนยฝกฯ แตครูไมยอมเจรจาดวย เด็กคิดวา
วิธีการตอรองแบบนี้นาจะไดผลมากวาการที่ไมทําอะไรเลย ทางครูก็ไมยอมชี้แจงอะไร บอกวาไม
สามารถใหคําตอบได ครูเองก็ไมการจัดการใหเหตุการณยุติลง แตออกไปอยูขางนอกหมด โดย
ตอนนั้นอารมณของเด็กคุกรุนแลว 
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แบบสอบถาม ชุดที่ 8  
  
 อายุ 18 ป 1 เดือน โดนจับอายุ 17 ป 7 เดือน จบม.3  ภูมิลําเนา อ.เมือง จ.
นครศรีธรรมราช  บิดามารดาประกอบอาชีพคาขาย ฐานะพอมีพอใช  บิดามารดาอยูดวยกัน รัก
ใครกันดี โดนจับคร้ังที่ 2 (พรบ. อาวุธปน  อายุ 13 ป)  เขารับการฝกอบรมฯครั้งแรก  คร้ังนี่มีฐาน
ความผิดเกี่ยวกับทรัพย โดยปลนชิงทรัพย อยากลอง ตัดสิน 2 ป 6 เดือน เปนแกนนํากลุมโคนไทร
ชุดเล็ก (ลําดับที่สอง) เขารับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 8  เดือน รวมในเหตุการณวันที่ 4 
สิงหาคม 2550  
 บุคลิกภาพลักษณะ มั่นคง  -  เก็บตัว (ยอมตาม ระมัดระวัง คิดหนาคิดหลัง รัก
สงบ ควบคุมตัวเองไดดี อารมณเย็น สุขุม) 
 เปนคนที่ถูกสงเรือนจํา ในศูนยมี 4 กลุมใหญ คือ นครฯ 1 (โคนไทร) นครฯ 2 
(หลังหองซักผา) สุราษฎรฯ (ใตหอ 4)   ทุงสง (หนาชาง) ตัวเองอยูกลุมโคนไทร สมาชิกประมาณ 
140 คน (รวมชุดเล็กชุดใหญ) ลักษณะของกลุมชนอยางเดียว คนที่เปนแกนนําตองมีน้ําใจกับ
เพื่อนในกลุม กลุมมีความสําคัญพอประมาณ เพื่อนในกลุมใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ที่เขา
กลุมเพราะเพื่อนชวน และอยูบานเดียวกัน อยูในกลุมแลวเพื่อนใหการยอมรับ มีการใชคําวา “พวก
เรา”เสมอ  วันแรกการเขากลุม เด็กแตละชุดจะสงเด็กไปรับเด็กที่เขามาใหมที่หองพอบานเพื่อเขา
เปนสมาชิกของกลุม เพื่อเปนการสรางฐานใหกลุมมั่นคง 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 9  
  
 อายุ 17 ป 8 เดือน โดนจับอายุ 16 ป 5 เดือน จบ ป.6  ภูมิลําเนา อ.เคียนซา                       
จ.สุราษฎรธานี  บิดามารดาหยารางกัน อาศัยอยูกับยา ประกอบอาชีพคาขาย ฐานะพอมีพอใช  
โดนจับคร้ังแรกเขารับการฝกอบรมครั้งแรก  มีฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย ปลน โดยใชอาวุธ อยาก
ลอง ตัดสินขั้นต่ํา 2 ป ข้ันสูง 3 ป เปนแกนนํากลุมเล็ก ไมมีชื่อเรียก (ลําดับที่หนึ่ง) คอยใหการ
สนับสนุนกลุมโคนไทร เขารับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 4  เดือน รวมในเหตุการณวันที่ 4 
สิงหาคม 2550  
 บุคลิกภาพลักษณะ หวั่นไหว  -  แสดงออก  (ฉุนเฉียว กระวนกระวายกาวราว 
ต่ืนเตนงาย คิดแงดี  เปลี่ยนแปลงงาย  ใจเร็วดวนได ชอบทํากิจกรรม)  
  เปนกลุมเล็กที่สนับสนุนกลุมเล็กที่สนับสนุนกลุมใหญ มีสมาชิกในกลุม 10 – 20 
คน แตถารวมกลับกลุมใหญประมาณ 100 – 150 คน เปนมิตรกับกลุมหองซักผา ไมเปนมิตรกับ
เมืองสุราษฎรฯ  เขากลุมเพราะมีเพื่อนอยูแลว เปนเพื่อนบานเดียวกัน มีเพื่อนสนิทหนึ่งคน การอยู
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ในศูนยกลุมมีความสําคัญมาก เพื่อนในกลุมใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน และถาอยูในกลุมจะ
มีความรูสึกปลอดภัย มีการใชคําวา “พวกเรา”เสมอ 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 10  

  
 อายุ 19 ป 8 เดือน โดนจับอายุ 17 ป 9 เดือน จบ ม.1  ภูมิลําเนา อ.ทุงสง  จ.

นครศรีธรรมราช บิดามารดาอยูดวยกัน รักใครกันดี บิดามารดาประกอบอาชีพทําสวนยาง ฐานะดี 
โดนจับคร้ังแรกเขารับการฝกอบรมครั้งแรก  มีฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย โดยพยายาม
ฆาโดยกระทํากอน ตัดสิน5 ป เปนสมาชิกนครชุดโคนไทร เขารับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 5  
เดือนไมมีสวนรวมในเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550 

 บุคลิกภาพลักษณะ มั่นคง  -  เก็บตัว (ยอมตาม ระมัดระวัง คิดหนาคิดหลัง รัก
สงบ ควบคุมตัวเองไดดี อารมณเย็น สุขุม) 

 ในศูนยฝกฯมีกลุม 4 กลุม คือ โคนไทร หนาชาง ใตหอ เกษตร ตนเองอยูกลุมโคน
ไทร มีสมาชิก 80 คน (ชุดเล็ก) เขากลุมเพราะเปนเด็กบานเดียวกัน จังหวัดเดียวกัน กลุมที่เปนมิตร 
คือ ใตหอ เพื่อนในกลุมรูจักกันทั้งหมด ระบบกลุมมีความสําคัญพอประมาณ เพื่อนในกลุมก็ให
ความชวยเหลือ ในกลุมสนิทสนมกันเกือบทุกคน เมื่ออยูในกลุมจะมีความรูสึกปลอดภัย เปนพวก
เดียวกัน มีการใชคําวา “พวกเรา”บาง คนที่เปนหัวหนาหรือแกนนํา ตอง เกง ใจกลา กลาหาญ 

 
แบบสอบถาม ชุดที่ 11   

 
อายุ 1 8  ป  7 เดือน โดนจับอายุ 17  ป 4 เดือน จบ ม.3 อ.เวียงสระ จ.สุราษฎรฯ 

บิดาและ/ หรือมารดาเสียชีวิต ทะเลาะกันบางครั้ง   บิดามารดาประกอบอาชีพทําสวนยางพารา 
ฐานะปานกลาง โดนจับคร้ังแรกเขารับการฝกอบรมครั้งแรก มีฐานความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด โดย
การจําหนาย ตัดสิน 1 ป ไมไดเปนสมาชิกกลุมใด เขารับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 10  เดือน
ไมไมมีสวนรวมในเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550  

บุคลิกภาพลักษณะ มั่นคง - เก็บตัว (ยอมตาม ระมัดระวัง คิดหนาคิดหลัง รักสงบ 
ควบคุมตัวเองไดดี อารมณเย็น สุขุม)  

ในศูนยฝกฯมีกลุม 4 กลุม คือ โคนไทร หนาชาง ใตหอ เกษตร เขากลุมเพราะ
เพื่อนชวน และอยูหมูบานเดียวกัน เพื่อนในกลุมรูจักกันทั้งหมด ระบบกลุมมีความสําคัญ
พอประมาณ เพื่อนในกลุมก็ใหความชวยเหลือ ในกลุมมีเพื่อนสนิท 9 คน เมื่ออยูในกลุมจะมี
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ความรูสึกปลอดภัย เปนพวกเดียวกัน มีการใชคําวา “พวกเรา”บาง คนที่เปนหัวหนาหรือแกนนาํ ใจ
เย็น ปกปองคุมครองจากการถูกรังแกได  

วันที่ 4 สิงหาคม 2550 นอนดูโทรทัศนอยูใตหอ  เพื่อนถูกสงมาที่เรือนจํา แตครู
หลอกวาญาติเยี่ยม กลุมนครฯ โกรธ ไมพอใจ ถามครู ครูไมใหคําตอบ เวลาทะเลาะกันไมมีครูเขา
ไปจัดการสักคน รอใหเหตุการณสงบแลวคอยเขาไป เทากับเปนการสงเสริมใหเด็กใชความรุนแรง
ในการแกปญหา ซึ่งครูมีนอยกลัวเด็ก  เวลาทะเลาะกันเด็กจะไมมั่ว (ยุง) กับครู (เคยทําผิดกฎของ
ศูนย คือ ชกตอยกัน) ตนเองไมรูเร่ืองอยากถามครูวาสงตัวเองเรื่องอะไร ส่ิงที่ตองการเห็นในศูนย
ฝกฯ คือ ใหอยูแบบสบาย ไมตองมีการรบ หรือทะเลาะกัน ตองการเห็นครูแกปญหาที่ใชการสงเด็ก
มาที่เรือนจํา ที่สําคัญไมควรมียาเสน เพราะเปนฉนวนใหเด็กทะเลาะกัน อยูที่ศูนยตองอยูแบบ
ระแวงเพระกลัวเพื่อนจะทุบกัน (ชกกัน) 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 12 

 
อายุ 21 ป 5 เดือน โดนจับอายุ 17 ป 4 เดือน จบ ม.3  ภูมิลําเนา อ.ดอนสัก                       

จ.สุราษฎรธานี  บิดามารดาอยูดวยกัน รักใครกันดี ประกอบอาชีพทําสวน ฐานะปานกลางโดนจับ 
2 คร้ัง คร้ังแรกคดีบุกรุกบาน  สวนครั้งนี้มีฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกายพยายามฆาขาด
ความยับยั้งชั่งใจ  เขารับการฝกอบรมครั้งแรก ตัดสินขั้นต่ํา 2 ป ข้ันสูง 3 ป เปนแกนนําใตหอ เขา
รับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 3  เดือน ไมมีสวนรวมในเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550  

บุคลิกภาพลักษณะ มั่นคง  -  แสดงออก (ชอบเปนผูนํา  ชางพูดไรกังวล ปลอด
โปรง มีชีวิตชีวา เปดเผย เอาไหนเอากัน ใจกวาง นาคบ ชอบใหความรวมมือ) 

ในศูนยมีทั้งหมด 4 กลุม คือ สุราษฎร นาสาร นครฯ ทุงสง เขากลุมเพราะเพื่อน
ชวน ในกลุมมีหัวกลุมที่เปนคนใจเย็น เกง และมีความกลา ซึ่งกลุมมีความสําคัญพอประมาณ อยู
กลุมแลวมีความรูสึกปลอดภัย เปนพวกเดียวกัน เพื่อนในกลุมสวนมากอยูบานเดียวกัน ใหความ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันดีภายในกลุม มีการใชคําวา “พวกเรา”บาง  

 
แบบสอบถาม ชุดที่ 13   
  
 อายุ 20 ป โดนจับอายุ 17 ป จบ ม.3  ภูมิลําเนา จ.ชุมพร บิดามารดาเสียชีวิต 
อาศัยอยูกับนา รักใครกันดี ประกอบอาชีพรับจาง ฐานะปานกลาง โดนจับและเขารับการ
ฝกอบรมฯครั้งแรกมีฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย  พยายามฆา อยากลอง  ตัดสินขั้นต่ํา 
3 ป ข้ันสูง 4 ป เปนสมาชิกกลุมนคร  เขารับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 6 เดือน  
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 บุคลิกภาพลักษณะ หวั่นไหว  -  เก็บตัว  (เงียบ ไมชอบพูดจา คิดแงราย  ซึมไม
ยืดหยุน หวั่นวิตก  โกรธงาย) 

ในศูนยมีกลุม 7 กลุม (กลุมใหญ 4 กลุม) โคนไทร หนาชาง หองซักผา ใตหอ  
ตนเองอยูกลุมโคนไทร เขากลุมเพราะเพื่อนชวน และอยากมีเพื่อนใหม ในกลุมรูจักกันหมด 
สวนมากคนที่อยู กลุมมาจากบานเดียวกัน ในกลุมมีเพื่อนสนิท 4  - 5 คน เพื่อนในกลุมอยูกัน
สบาย อยูในกลุมแลวเพื่อนยอมรับ จะมีการใชคําวา “พวกเรา”เสมอ การเรียกหัวหนาชุดที่เปนแกน
นํา (ลําดับตนๆ ) คือนายหัว ไมมีสวนรวมในเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550 เพราะตัวเองนั่งเลน
กีตารอยูกับเพื่อนที่หนาชางดนตรี และกลุมนครฯ ก็กอเร่ืองจนเวลา 12.00 น. ครูเรียกไปรวมกันที่
สนามฟุตบอล โดนเรียกชื่อสงเรือนจํา ยังหาคําตอบไมได 

กระบวนการกลุม คือ ทุกกลุมตองมีหัวหนาชุดประมาณ 4 – 5 คน ซึ่งขึ้นอยูวา
กลุมนั้นมีสมาชิกมากนอยเทาใด ถาสมาชิกมากเกินที่จะควบคุม ก็จะแยกออกไปเปนกลุมเล็ก โดย
มีหัวหนาชุดเล็กทําหนาที่อีกครั้งหนึ่ง  แตแกนนําชุดเล็กก็ตองฟงแกนนําชุดใหญดวย  หัวหนากลุม
ในแตละชุดก็จะเปนหัวหนาหัวนอน หัวหนาหองเรียนตาง ๆ ดวยโดยครูเปนคนตั้งขึ้นมาเพื่อ
ควบคุมเด็กใหได  การสื่อสารระหวางกลุมบางกลุมก็เปนแบบแฝง แตสวนนอย เพราะเปนการ
ส่ือสารระหวางหัวหนากลุม ถากลุมใดขาดหัวหนากลุม กลุมก็จะออนแอ จะโดนบีบจากกลุมอ่ืน 
โดยการรุมกินแลวใหเขามาอยูในกลุมของตนเองแทน และถาอยูคนเดียวก็จะโดนรังแก ถาอยูกลุม
ใครจะทําอะไรก็เกรงใจ โดยเฉพาะกลุมนครฯ ความตางระหวาง แกนนํา หัวหนาชุด และขาใหญ 

- แกนนํา คือ คนที่วางแผนในการแกปญหาและการกอเหตุในแตละครั้งดวย 
- หัวหนาชุด คือ คนที่ทําหนาที่คุมในชุดของตนเอง ทําหนาที่ดูแลสมาชิกในกลุม 

ไมใหไปหาเรื่องหรือมีเร่ืองกับชุดอื่น รวมทั้งสามารถจัดการปญหาภายในกลุมและระหวางกลุมได 
- ขาใหญ คือ คนที่ทําอะไรคนเดียวมีเด็กในการดูแล มียา มีเด็กคอยทําอะไรให 

ไตองทําอะไรเลย แมกระทั่งซักผา ไมใครกลายุง 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 14  

  
 อายุ 19  ป 7 เดือน โดนจับอายุ 17 ป จบ ม.3  ภูมิลําเนา จ.ชุมพร บิดามารดา

หยารางกัน อาศัยอยูกับแม รักใครกันดี ประกอบอาชีพรับจาง ฐานะปานกลาง โดนจับและเขารับ
การฝกอบรมฯครั้งแรกมีฐานความผิดเกี่ยวกับเพศ  ขมขืน อยากลอง  ตัดสิน 3 ป เขารับการ
ฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 1 ป   

 บุคลิกภาพลักษณะ หวั่นไหว  -  เก็บตัว  (เงียบ ไมชอบพูดจา คิดแงราย  ซึมไม
ยืดหยุน หวั่นวิตก  โกรธงาย)  
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 ในศูนย 4 กลุมใหญ ตนเองอยูกลุมนครฯ  (คอนศรี) มีสมาชิกประมาณ 140 – 
150 คน ลักษณะของกลุมดี ไมเกเร เขากลุมเอง กลุมที่เปนมิตรคือชุมพร เรียกหัวหนากลุมวานาย
หัว หัวหนากลุม ใจดี ไมเกเร เกง กลา แกปญหาเฉพาะหนาไดดี มีน้ําใจ ปกปอง คุมครองจากการ
ถูกรังแกได กลุมมีความสําคัญพอประมาณ  เพื่อนในกลุมใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมี
เพื่อนสนิท 4 – 5 คน สวนมากอยูบานเดียวกัน เมื่ออยูในกลุมแลวรูสึกปลอดภัย สบาย  จะมีการใช
คําวา “พวกเรา”บาง ไมมีสวนรวมในเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550 เพราะตัวเองนั่งเลนกีตารอยู
กับเพื่อนที่หนาชางดนตรี และกลุมนครฯ ก็กอเร่ืองจนเวลา 12.00 น. ครูเรียกไปรวมกันที่สนาม
ฟุตบอล โดนเรียกชื่อสงเรือนจํา ยังหาคําตอบไมได 

 การอยูกลุมในศูนยสวนมากจะเลือกอยูจังหวัดเดียวกันมากกวา เพราะการไปอยู
จังหวัดอื่นจะทําใหถูกกดขี่ ในแตละกลุมจะไมมีสัญลักษณ สวนมากจะเปนจังหวัด และสถานที่นั่ง
ปะจํามากกวา ในกลุมก็มีการพูดคุยกันปกติ แตแกนนําจะไมคอยคุย จะเงียบ และนิ่ง สวนมากจะ
คุยกันในชุดแกนนํามากกวา การหาขาวจะมีเด็กตัวเล็กๆ อายุประมาณ 12 ป เรียกวาเด็กผี  ต้ังแต
เขาไปอยูในศูนยฝกฯ เกิดเหตุการณ 3 คร้ัง คือ 1.  อยูไดประมาณหนึ่งอาทิตย นครฯกับสุราษฎรฯ
รบกัน 2. นครฯกับสุราษฎรฯรบกัน 3. กอนเดือนสิงหาคม ศูนยฝกรบกับเด็กสถานพินิจฯ 

 เหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550 เกิดจากการเรียกรองของกลุมนครฯ เพื่อให
เพื่อนที่ถูกสงเรือนจํากลับมาที่ศูนยฝก สวนประเด็นการขัดแยงของเด็ก การมองหนา พูดจาหยาบ
คาย สวนเด็กตีกันจะมีอาวุธ ถากอจลาจลจะไลครูออกขางนอก ยึดลูกกุญแจ มีเฉพาะเด็ก คนที่
เปนขาใหญสวนมากมาจากเรือนจําหรือทัณฑสถานวัยหนุม แตกลุมชุมพรจะอยูกันแบบพี่นอง 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 15  

 
อายุ 19 ป 1 เดือน โดนจับอายุ 18 ป จบ ม.2  ภูมิลําเนา อ.เมือง  จ.

นครศรีธรรมราช  บิดามารดาหยาราง  อาศัยอยูกับมารดา ในครอบครัวมีการทะเลาะกันบาง
บางครั้ง มาดาประกอบอาชีพรับจาง ฐานะปานกลาง โดนจับ 4 คร้ัง คร้ังแรกลักทรัพย คร้ังที่สอง
ลักทรัพย คร้ังที่สาม รับซื้อของโจร สวนครั้งนี้เปนครั้งที่ส่ี  มีฐานความผิดเกี่ยวกับเพศ พรากผูเยาว 
ขาดความยับยั้งชั่งใจ  เขารับการฝกอบรมครั้งแรก ตัดสินขั้นต่ํา 2 ป ข้ันสูง 3 ป เขารับการฝกอบรม
มาเปนระยะเวลา 6  เดือน ไมมีสวนรวมในเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550  

บุคลิกภาพลักษณะ หวั่นไหว  -  แสดงออก  (ฉุนเฉียว กระวนกระวายกาวราว 
ต่ืนเตนงาย คิดแงดี  เปลี่ยนแปลงงาย  ใจเร็วดวนได ชอบทํากิจกรรม) 

 ในศูนย 4 กลุมใหญ ตนเองอยูกลุมนครฯ (คอนศรี) มีสมาชิกประมาณ 140 – 150 
คน สวนมากจะเปนเด็กนครฯ วันแรกที่เขามาจะมีคนไปรับเขากลุม กลุมที่เปนมิตร คือ ชุมพร กลุม
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ไมเปนมิตร คือ สุราษฎร หัวหนากลุมของตนเองจะมีลักษณะชนอยางเดียว สูไมยอมถอย การเขา
กลุมเพราะเปนคนบานเดียวกัน และเพื่อนชวน เมื่ออยูในกลุมรูสึกปลอดภัย เท เปนคนเกง เปน
พวกเดียวกัน เพื่อนยอมรับ ในกลุมมีเพื่อนสนิท 4 - 5 คน และเพื่อนในกลุมก็ใหการชวยเหลือซึ่งกัน
และกันดี กลุมมีความสําคัญมากสําหรับตนเอง มีการใชคําวา “พวกเรา”เสมอ วันที่ 4 สิงหาคม 
2550 นอนดูหนังอยูไมมีสวนรวม 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 16  
   
  อายุ 19 ป 5 เดือน โดนจับอายุ 18 ป 3  เดือน จบ ป.6 อ.บานนาเดิม จ.สุราษฎรฯ  
บิดามารดาอยูดวยกัน รักใครกันดี ประกอบอาชีพทําสวนยางพาราฐานะดี โดนจับและเขารับการ
ฝกอบรมฯครั้งแรกมีฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย พยายามฆา โกรธ อาฆาต พยาบาท  
ตัดสิน 1 ป 6  เดือน เขารับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 8 เดือน  
  บุคลิกภาพลักษณะ มั่นคง  -  แสดงออก (ชอบเปนผูนํา  ชางพูดไรกังวล ปลอด
โปรง มีชีวิตชีวา เปดเผย เอาไหนเอากัน ใจกวาง นาคบ ชอบใหความรวมมือ) 
  ในศูนย 4 กลุมใหญ  คือ โคนไทร หองซักผา ใตหอ ทุงสง ตนเองไมมีกลุม โคนไทร
มีสมาชิกประมาณ 40 – 50 คน (ไมรวมชุดเล็ก ถารวมชุดเล็กประมาน 140 – 150 คน)  การที่แต
ละคนเขากลุมเพราะเพื่อนชวน ซึ่งเปนเพื่อนที่อยูบานเดียวกัน  มีเพื่อนสนิท 4 – 5 คน แตไมได
รวมกลุมกับเขา ตางคนตางอยู แตคิดวาการมีกลุมมีความสําคัญพอประมาณ เพราะเพื่อนจะ
ยอมรับมากกวา และใหการชวยเหลือเวลามีปญหา กลุมที่มีสมาชิกมากที่สุด คือ ทุงสง แตกลุมที่มี
อิทธิพลและเขมแข็งสุด คือ กลุมโคนไทร สามารถไปขูเอาของจากกลุมอ่ืนได ประเด็นการทะเลาะ
กันมีสองเรื่องหลัก คือ ยาเสน เด็กที่เขามาใหมยังไมรูรูปแบบของแตละกลุม 

วิธีการแกปญหา คือ ครูเรียกเคลียร แกนนําเคลียรกันเอง สงเรือนจํา 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 17  

 
 อายุ 18 ป 2 เดือน โดนจับ อายุ 17 ป 7 เดือน จบ ป. อ.ปากพนัง                      

จ.นครศรีธรรมราช  บิดา มารดาหยารางกัน ในครอบครัวทะเลาะกันบางครั้ง ฐานะพอมีพอใช  
โดนจับคร้ังที่ 2 (คร้ังแรกทายรางกาย)  คร้ังนี้มีฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย วิ่งราวทรัพย อยากได
ทรัพยสินเงินทอง เขารับการฝกอบรมฯครั้งแรก  ตัดสินขั้นต่ํา 9 เดือน  รับการฝกอบรมมาเปน
ระยะเวลา 4  เดือน รวมในเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550  



 

 

174

 บุคลิกภาพลักษณะ บุคลิกภาพลักษณะ หวั่นไหว  -  เก็บตัว  (เงียบ ไมชอบพูดจา 
คิดแงราย  ซึมไมยืดหยุน หวั่นวิตก  โกรธงาย) 

 ในศูนยมีกลุมใหญ 4 กลุม คือ โคนไทร หองซักผา หนาชาง ใตหอ ตนเองเปน
สมาชิกกลุมโคนไทร สวนมากจะเปนเด็กนครฯ วันแรกเพื่อนอยูในกลุมอยูแลว  เพื่อนก็มารับเขา
กลุม เขากลุมเพราะเพื่อนชวน อยูหมูบานเดียวกัน ในกลุมเพื่อนใหการชวยเหลือซึ่งกันและกันดี มี
เพื่อนสนิท 3 คน อยูกลุมแลวรูสึกเปนพวกเดียวกัน ในกลุมรูจักกันหมด กลุมมีความสําคัญ
พอประมาณ มีการใชคําวา “พวกเรา”บาง กลุมตัวเองจะขึ้นชางทุกวัน ชางดนตรี ครูนกเปนที่
ปรึกษา (ครูที่ไมชอบ ไมมีเหตุผล คือ ครูมานพ แมนา ไมชอบเด็กนครฯ) กิจกรรมตอนเชา ทํากลุม
ประชุมเชา แลวก็ข้ึนชางหรือเขาหนวยของตนเอง จากนั้นก็พบครูที่ปรึกษา หลังบายสามโมงก็จะ
วางมารวมกันที่กลุมของตนเอง พูดคุยกัน ทุกกลุมตองอยูกลุมของตัวเอง หามไปยุงที่ของกลุมอ่ืน 
ในกลุมจะอยูกันแบบเพื่อนๆ สถานที่จะบงบอกวาเปนกลุมใด แกนนําหรือหัวหนาจะเรียกชื่อเลน
กันมากกวา บางคนก็มีฉายา แตไมเรียกกัน เพื่อนในกลุมก็จะเรียกชื่อกันเลย 

 กฎของแตกลุมคือ ตองอยูอยางสงบ อยาเรื่องกลุมอ่ืน สวนปญหาการทะเลาะกัน
มาจากคนๆ เดียวแลวนําไปสูการยกพวกตีกัน เพราะเคลียรกันไมลงตัว ที่ทําแบบนั้นเพราะความ
รักเพื่อน และบางคนก็รูจักกันมาจากขางนอก ทําใหงายตอการเขาใจกัน เพื่อนที่อยูขางในศูนยฝก
ฯจะมีความรักและจริงใจตอกันมากกวาเพื่อนขางนอก  เพราะเห็นกันทุกวันจะรูวาใครเปนอยางไร 
ใครจริงใจ ใครไมจริงใจ ทุกกลุมตองมีอาวุธ โดยเด็กที่เยี่ยมบานโยนเขามาดานหลังกําแพง แลวก็
จะมีคนไปรับ บนหอนอนก็มีอาวุธ คือเหล็กแหลม แตอาวุธที่อยูขางลางจะเปน สปาตา ซามูไร จะ
ฝงไวที่เกษตร หรือใกลที่กลุมตนเองนั่ง    

 เด็กบาง  ปญหาความรุนแรงก็จะไมเกิดขึ้น ครูก็คือครูไมมีคําวาผิด แตเด็กที่เขา
มาครูบอกวาคือเดนสังคม คําพูดของครูก็เปนเหตุผลหนึ่งที่ทําใหเด็กกลาทําแบบนี้ 
 ขอเสนอแนะ 

- อยากเห็นครูเปดใจรับฟงปญหา และความไมสบายใจของเด็กบาง  ใหความ
สนใจเด็กที่อยูข้ัน 3 – 5 บาง อยามองวาเปนเด็กเหลือขอ มันทําใหเกิดความกดดัน และไมสบายใจ 

- อยากใหครูแกปญหาดวยความเปนธรรม  อยามองที่กลุม  ใหมองที่ตัวเด็ก เพราะ
เด็กอยูในกลุมแตละกลุมนั้นใชวาจะทําเหมือนกันหมด  เพียงแตการอยูในกลุมทําใหสบายใจ ไม
โดนรังแก  ปลอดภัย เพื่อนใหความชวยเหลือ เพราะวาเปนเด็กบานเดียวกัน จึงทําใหอยูเปนกลุม 

- แกปญหาเรื่องยาเสนใหได เพราะปญหาความขัดแยงสวนมากมาจากยาเสน ครูรู
แตไมสนใจ เด็กรบกันปลนกันเพราะยาเสนนี่แหละ  ควรมีการตรวจใหละเอียด  รวมทั้งอาวุธ  ควร
มีความเขมงวดในระบบตรวจคนมากกวานี้ เพื่อเปนการปองกันการกอความรุนแรงกับเด็ก 
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- เมื่อรูวาจะมีการรบกัน ครูควรหาวิธีการใหเด็กสงบหรือใจเย็นลง แลวออกไปอยู
ขางนอกหมด ไมใชปลอยใหเด็กอยูในศูนย  ยิ่งทําใหเด็กเกิดความฮึกเหิมมากขึ้น  ไมกลัวครู  
เพราะครูหนีหมดแลว เด็กจะทําอะไรทําไดเต็มที่เลย 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 18  
 
 อายุ 20 ป 2 เดือน โดนจับ อายุ 17 ป 8 เดือน เรียนอยู ม.2  อ.ทุงสง จ.
นครศรีธรรมราช  บิดามารดาแยกกันอยู มารดาประกอบอาชีพรับจาง  ฐานะพอมีพอใช  อาศัยอยู
กับมารดารักใครกันดี โดนจับคร้ังที่ 3 (คร้ังแรกคดี พรบ.อาวุธปน ครั้งที่สองพยายามฆา) สวนครั้ง
นี้คดีพยายามฆา โดยการยกพวกตีกัน เขารับการฝกอบรมฯ คร้ัง ตัดสินขั้นต่ํา 5 ป  ข้ันสูง 6 ป เขา
รับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 2 ป 6 เดือน รวมในเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550  
 บุคลิกภาพลักษณะ มั่นคง  -  แสดงออก (ชอบเปนผูนํา ชางพูด ไรกังวล ปลอด
โปรง มีชีวิตชีวา เปดเผย เอาไหนเอากัน ใจกวาง นาคบ ชอบใหความรวมมือ)  เปนแกนนําชุดใหญ
ของกลุมโคนไทร  
 ในศูนยมี 4 กลุมใหญ คือ โคนไทร หองซักผา หนาชาง (นครฯ) ใตหอ ตนเองอยู
ในกลุมคนคอนชุดใหญ มีสมาชิกรวมกันประมาณ 130 คน สมาชิกในกลุมสวนมากเปนนคร เพื่อน
ที่อยูในกลุมชวนเขากลุม กลุมที่เปนมิตร คือ กลุมทุงสง ในกลุมมีหัวหนากลุมแตตอนนี้หลุดไปแลว 
และตนเองก็ไดรับการเปนแกนนําตอจากเพื่อน คนที่เปนแกนนําตองพุดจาดี เกง ใจกลา แกปญหา
เฉพาะหนาไดดี ปกปอง คุมครองจากการถูกรังแกได ปจจัยที่เขากลุมเพราะไดรูจักเพื่อน เคยอยู
กลุมมากอน  เพื่อนในกลุมใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันดี  ในกลุมรูจักกันหมดแตที่สนิทจริง ๆ 
10 คน  กลุมมีความสําคัญพอปะมาน  เมื่ออยูในกลุมแลวมีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน การใชคํา
วา “พวกเรา”บาง 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 19 เ 
 
 อายุ 19 อายุ 6 เดือนโดนจับ อายุ 15 ป 7เดือน จบ ป.6  อ.ทุงสง                      
จ.นครศรีธรรมราช บิดามารดาหยารางกัน อาศัยอยูกับมารดา มารดาประกอบอาชีพคาขาย ฐานะ
ปานกลาง โดนจับคร้ังที่ 4 (คร้ังแรกรับซื้อของดจร คร้ังที่สอง พรบ.อาวุธปน คร้ังที่สามคดี
โทรมหญิง) สวนครั้งที่ 4 พยายามฆา โกรธ อาฆาต พยาบาท เขารับการฝกอบรมฯ คร้ัง ตัดสินขั้น
ตํ่า 5 ป  ข้ันสูง 7 ป เขารับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 2 ป1 เดือน อยูและมีสวนรวมใน
เหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550 
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 ในศูนยมี 4 กลุมใหญ คือ โคนไทร(นครฯ 1)  หองซักผา  (นครฯ 2)  หนาชาง (ทุง
สง) และชุดใตหอ (สุราษฎรฯ+ภูเก็ต)  ตนเองอยูในชุดทุงสง เปนแกนนําลําดับที่สาม มีสมาชิก
รวมกันประมาณ 40 – 60 คน สมาชิกในกลุมสวนมากเปนเปนเด็กทุงสง เพื่อนที่อยูในกลุมชวนเขา
กลุม ไมมีกลุมที่เปนมิตร กลุมที่ไมเปนมิตร คือ นครฯ 1และ 2  ลักษณะกลุมของตนเองรักสงบ ไม
หาเรื่องใคร อยูในกลุมประมาณ 2 ปกวา  ในกลุมมีแกนนํา 4 – 5 คน ตนเองเปนหนึ่งในแกนนํา ใน
กลุมจะเรียกผูนําหรือหหัวหนากลุมวา หัวหนาชุด ฉายา “คนทุงสง” โดยสวนตัวสนิทกับหัวหนาชุด 
หนาหัวชุดมีลักษณะ ไมชอบหาเรื่องใคร ชอบชวยเหลือเพื่อน เปนคนที่นิ่ง ไมคอยพูด แกปญหา
เฉพาะหนาไดดี สามารปกปอง คุมครอง เพื่อนไมใหถูกรังแก สวนปจจัยที่เขากลุมเพราะเปนเด็ก
บานเดียวกัน  เพื่อนในกลุมใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันดี  ในกลุมรูจักกันหมดแตที่สนิทจริงๆ 2 
คน  กลุมมีความสําคัญพอปะมาน อยูในกลุมแลวมีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน  ปลอดภัย 
ภาคภูมิใจ เพื่อนยอมรับ เปนคนเกง ตนเองเคยทําภาพขึ้นทูลเกลาถวายดวยในกลุมมีการใชคําวา
“พวกเรา”บาง   
 บุคลิกภาพลักษณะหวั่นไหว  -  แสดงออก  (ฉุนเฉียว กระวนกระวายกาวราว 
ต่ืนเตนงาย คิดแงดี  เปลี่ยนแปลงงาย  ใจเร็วดวนได ชอบทํากิจกรรม) 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 20   
 
 อายุ 18 อายุ โดนจับ อายุ 15 ป จบ ม.2  อ.ทุงสง  จ.นครศรีธรรมราช บิดามารดา
อยูดวยกัน รักใครและเขาใจกันดี อาศัยอยูกับบิดามารดา ซึ่งบิดามารดาประกอบอาชีพธุรกิจ
สวนตัว (บอน) ฐานะพอมีพอใช ในครอบครัวสนิทกับมารดา มีปญหาปรึกษามารดา โดนจับคร้ัง
แรก  คดีเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย  โดยพยายามฆา  มูลเหตุจูงใจเพื่อนชวน  โดยตัดสินเปนเวลา 
ข้ันต่ํา 3 ป  ข้ันสูง 4 ป  ซึ่งเปนครั้งแรกที่เขารับการฝกอบรม  และรับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 
2 ป ซึ่งตนเองเปนผูที่เกี่ยวของและมีสวนรวมในเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550  แตไมใชตนเหตุ
ในครั้งนี้   
 ในศูนยมี 4 กลุมใหญ คือ โคนไทร (นครฯ 1) หองซักผา (นครฯ 2) หนาชาง (ทุง
สง) และชุดใตหอ (สุราษฎรฯ) ซึ่งตนเองอยูชุดทุงสง (เด็กจะเรียกกลุมวาชุด) และตนเองเปน
หัวหนาชุดลําดับที่หนึ่งที่เพื่อนใหความเกรงใจมาก  ยอมรับ ไวใจ สามารถควบคุมเด็กในกลุมได 
50 -  60 คน ตนเองทําหนาที่เกือบทุกอยาง เชน การแจกยา  ควบคุมยาหรือการถือยา โดยในกลุม
จะมีแกนนําที่ชวยทําหนาที่ในการควบคุม  และดูแลเร่ืองการเปนอยู  เร่ืองอาวุธ  การทะเลาะกันทั้ง
ภายในกลุมและระหวางกลุม อยู 4 – 5 คน แตการตัดสินใจสวนมากจะตองมาปรึกษาตนเองกอน 
กลุมของตนเองมีลักษณะชอบความสงบ ไมมีชุดใดที่เปนมิตรกับชุดตนเองเลย  เพราะวาชุดอื่น
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รวมกันเพื่อที่จะบีบชุดของตนเอง ซึ่งชุดตนเองมีความเขมแข็ง  และสมาชิกในกลุมจะเปนเด็กบาน
เดียวกัน คือ เด็กทุงสงเปนสวนมาก จะคัดเฉพาะเด็กทุงสง  เพราะคุยกันรูเร่ือง  เขาใจมากกวา ไม
ตองการใหใครมารังแกชุดของตนเอง  ปกปองเต็มที่ หัวหนาชุด ฉายาที่เพื่อนเรียก  คือ “คนทุงสง” 
โดยสวนตัวไมชอบหาเรื่องใคร ชอบชวยเหลือเพื่อน เปนคนที่นิ่ง ไมคอยพูด แกปญหาเฉพาะหนา
ไดดี สามารปกปอง คุมครอง เพื่อนไมใหถูกรังแก  เด็กที่เขามาใหมไมมีใครกลามามั่ว (ยุง)  เพราะ
จะชอบทํากิจกรรมที่ครูใหทํา เชน เลนฟุตบอล   เคยไปแขงที่กรุงเทพฯ  แตแพ ในกลุมรูจักเกือบทุก
คน  แตที่สนิทจริงๆ สองคน. ในกลุมมีการใชคําวา“พวกเรา”บาง 

 บุคลิกภาพลักษณะหวั่นไหว  -  แสดงออก  (ฉุนเฉียว กระวนกระวาย  กาวราว 
ต่ืนเตนงาย คิดแงดี  เปลี่ยนแปลงงาย  ใจเร็วดวนได ชอบทํากิจกรรม) 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 21  
   
  อายุ 19 ป 8 เดือน โดนจับ อายุ 17 ป  5 เดือน  จบ ป.  6  อ.ทุงสง  จ.
นครศรีธรรมราช บิดามารดาหยารางกัน อาศัยอยูกับมารดา ซึ่งมารดาประกอบอาชีพคาขาย 
ฐานะปานกลาง ในครอบครัวสนิทกับพี่ชาย  มีปญหาปรึกษาพีชาย  โดนจับคร้ังแรก  คดีเกี่ยวกับ
ชีวิตและรางกาย  โดยพยายามฆา  มูลเหตุจูงใจโกรธ / อาฆาต พยาบาท ตัดสินเปนเวลา ข้ันต่ํา 3 
ป  ข้ันสูง 3 ป  6  เดือน ซึ่งเปนครั้งแรกที่เขารับการฝกอบรม  และรับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 
1 ป ซึ่งตนเองเปนผูที่เกี่ยวของและมีสวนรวมในเหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550  แตไมใชตนเหตุ
ในครั้งนี้ 
  ในศูนยมี 4 กลุมใหญ คือ โคนไทร (นครฯ 1) หองซักผา (นครฯ 2) หนาชาง (ทุง
สง) และชุดใตหอ (สุราษฎรฯ) ซึ่งตนเองอยูชุดทุงสง (เด็กจะเรียกกลุมวาชุด) และตนเองเปนแกน
นําลําดับในชุดทุงสง  เพื่อนใหความเกรงใจ ยอมรับ ไวใจ  ในกลุมมีสมาชิก 50 -  60 คน ทําหนาที่
ชวยกันดูแลความเปนอยูของสมาชกในกลุม ดูความเรียบรอย ชวยกันแจกยาเสน  โดยในกลุมจะมี
แกนนําที่ชวยทําหนาที่ในการควบคุม  และดูแลเร่ืองการเปนอยู  เร่ืองอาวุธ  การทะเลาะกันทั้ง
ภายในกลุมและระหวางกลุม อยู 4 – 5 คน กลุมของตนเองมีลักษณะชอบความสงบ ไมมีชุดใดที่
เปนมิตรกับชุดตนเองเลย  เพราะวาชุดอื่นรวมกันเพื่อที่จะบีบชุดของตนเอง ซึ่งชุดตนเองมีความ
เขมแข็ง  และสมาชิกในกลุมจะเปนเด็กบานเดียวกัน คือ เด็กทุงสงเปนสวนมาก จะคัดเฉพาะเด็ก
ทุงสง  เพราะคุยกันรูเร่ือง  เขาใจมากกวา ไมตองการใหใครมารังแกชุดของตนเอง  ปกปองเต็มที่ 
หัวหนาชุด ฉายาที่เพื่อนเรียก  คือ “คนทุงสง” โดยสวนตัวไมชอบหาเรื่องใคร ชอบชวยเหลือเพื่อน 
เปนคนที่นิ่ง ไมคอยพูด คนที่เปนแกนนําตองมีความกลา สามารถที่จะเคลียรปญหาได โดยตอง
รวมกับหัวหนาชุดในการแกปญหา  บางครั้งคนที่เปนแกนนําก็อยูลําบากเชนกันเราะโดนเพงเล็ง
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จากครู  ในกลุมมีการใชคําวา“พวกเรา”บาง  การอยูในกลุมทําใหเกิดความรูสึกเปนพวกเดียวกัน 
อุนใจไดอยูกับเด็กบานเดียวกัน ในกลุมมีเพื่อนสนิท 3 คน (ชุดแกนนํา พูดคุยไดทุกเรื่อง) 
  บุคลิกภาพลักษณะหวั่นไหว  -  แสดงออก  (ฉุนเฉียว กระวนกระวาย กาวราว 
ต่ืนเตนงาย คิดแงดี  เปลี่ยนแปลงงาย  ใจเร็วดวนได ชอบทํากิจกรรม) 
แบบสอบถาม ชุดที่ 22  
  
 อายุ 19 ป  5 เดือน โดนจับ อายุ 17 ป   เดือน  จบ ม. 2  อ.ทุงสง  จ.
นครศรีธรรมราช บิดามารดาอยูดวยกัน อาศัยอยูกับบิดามารดา ซึ่งบิดามารดาประกอบอาชีพ
คาขาย ฐานะปานกลาง ในครอบครัวทะเลาะกันบางบางครั้ง  ตนเองสนิทกับมารดา  มีปญหา
ปรึกษามารดา  โดนจับคร้ังที่สองเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย  โดยพยายามฆา  มูลเหตุจูงใจขาด
ความยับยั้งชั่งใจ  ตัดสินเปนเวลา ข้ันต่ํา 3 ป  ข้ันสูง 4 ป  เปนครั้งแรกที่เขารับการฝกอบรม  และ
รับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 1 ป 3 เดือน  ซึ่งตนเองเปนผูที่เกี่ยวของและมีสวนรวมใน
เหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550  แตไมใชตนเหตุในครั้งนี้  
  ในศูนยฝกฯ  มีกลุมใหญ 3 กลุม  คือ กลุมโคนไทร กลุมหนาชาง (ทุงสง) และกลุม
ใตหอ (สุราษฎรฯ) แตถานับรวมกลุมยอย ก็ประมาณ 7 กลุม  แตตนเองอยูชุดทุงสง  เปนแกนนํา
ชุดแตไมไดเดนอะไร เพราะเปนคนที่ไมคอยคุย  พูดนอย ชอบอยูเฉยๆ ชุดตัวเองมีสมาชิกประมาณ 
50 คน ลักษณะของกลุมนักเลง กลุมที่เปนมิตรกับกลุมตนเองไมมี  กอนหนาที่จะมาก็ไมถูกกับชุด
โคนไทร  อยูในกลุมไมตองทําอะไร ในกลุมรูจักกันหมด ที่สนิทมี 9 – 10 คน ในศูนยการมีกลุมมี
ความสําคัญพอประมาณ การที่เขากลุมเพราะเพื่อนชวน บานอยูใกลกัน เพื่อนในกลุมใหการ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันดี ในศูนยมีการใชคําวา “พวกเรา” บาง  อยูในกลุมทําใหมีความรูสึกเปน
พวกเดียวกัน  อบอุน สบายใจ และสะดวกสบาย 

บุคลิกภาพลักษณะหวั่นไหว  -  แสดงออก  (ฉุนเฉียว กระวนกระวาย กาวราว ต่ืนเตน
งาย คิดแงดี  เปลี่ยนแปลงงาย  ใจเร็วดวนได ชอบทํากิจกรรม) 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 23  
  
 ปจจุบันอายุ 19 ป  5 เดือน   โดนจับ อายุ 17 ป   จบ ม. 2  อ.ทุงสง  จ.
นครศรีธรรมราช บิดามารดาอยูดวยกัน อาศัยอยูกับบิดามารดา ซึ่งบิดามารดาประกอบอาชีพ
คาขาย ฐานะปานกลาง ในครอบครัวทะเลาะกันบางบางครั้ง  ตนเองสนิทกับมารดา  มีปญหา
ปรึกษามารดา  โดนจับคร้ังที่สองเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย  โดยพยายามฆา  มูลเหตุจูงใจขาด
ความยับยั้งชั่งใจ  ตัดสินเปนเวลา ข้ันต่ํา 3 ป  ข้ันสูง 4 ป  เปนครั้งแรกที่เขารับการฝกอบรม  และ
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รับการฝกอบรมมาเปนระยะเวลา 1 ป 3 เดือน  ซึ่งตนเองเปนผูที่เกี่ยวของและมีสวนรวมใน
เหตุการณวันที่ 4 สิงหาคม 2550  แตไมใชตนเหตุในครั้งนี้    
 ในศูนยฝกฯ  มีกลุมใหญ 3 กลุม  คือ กลุมโคนไทร กลุมหนาชาง (ทุงสง) และกลุม
ใตหอ (สุราษฎรฯ) แตถานับรวมกลุมยอย ก็ประมาณ 7 กลุม  แตตนเองอยูชุดทุงสง  เปนแกนนํา
ชุดแตไมไดเดนอะไร เพราะเปนคนที่ไมคอยคุย  พูดนอย ชอบอยูเฉยๆ ชุดตัวเองมีสมาชิกประมาณ 
50 คน ลักษณะของกลุมนักเลง กลุมที่เปนมิตรกับกลุมตนเองไมมี  กอนหนาที่จะมาก็ไมถูกกับชุด
โคนไทร  อยูในกลุมไมตองทําอะไร ในกลุมรูจักกันหมด ที่สนิทมี 9 – 10 คน ในศูนยการมีกลุมมี
ความสําคัญพอประมาณ การที่เขากลุมเพราะเพื่อนชวน บานอยูใกลกัน เพื่อนในกลุมใหการ
ชวยเหลือซึ่งกันบุคลิกภาพลักษณะ มั่นคง  -  เก็บตัว (ยอมตาม ระมัดระวัง คิดหนาคิดหลัง รักสงบ 
ควบคุมตัวเองไดดี อารมณเย็น สุขุม)   
 
แบบสอบถามชุด 24  
   
  อายุ 20 ป กระทําความผิดอายุ 17 ป จบม.3 ภูมิลําเนา จ. นครศรีธรรมราช บิดา
มารดาอยูดวยกัน รักใครกันดี ฐานะพอมีพอใช บิดาประกอบอาชีพพนักงานบริษัท มารดาคาขาย 
ปจจุบันอาศัยอยูกับบิดามารดา สนิทกับมารดา มีปญหาก็ปรึกษามารดา คร้ังนี้โดนกระทํา
ความผิดครั้งแรก เขารับการฝกอบรมฯครั้งแรก ดวยความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย โดยใชมีด
แทง เพราะขาดการยับยั้งชั่งใจ ศาลตัดสินลงโทษขั้นต่ํา 3 ป ข้ันสูง 5 ป ปจจุบันไดรับการฝกอบรม
มาแลว 1 ป 9 เดือน   
  ในศูนยฝกมีกลุมจํานวน 4 – 6 กลุม คือ ชุมพร, ระนอง,สุราษฎรฯ,นครฯ ตนเอง
อยูนครฯชุดใหญ เพื่อนในกลุมรักใครกันดี มีปญหาก็ใหการชวยเหลือ ทุกกลุมเปนมิตรกับกลุม
ตนเองหมด การเขากลุมวันแรก “เพื่อนไปรับที่หองพอชานวันแรก และทําความรูจักกัน ทําความ
เขาใจกัน” ทําใหสามารถอยูไดถึงวันนี้ เร่ืองการอยูกลุมมีความสําคัญพอประมาณ เพราะคนเรา
ตองมีเพื่อนเปนธรรมดาอยูแลว กลุมที่อยูดวยกันสวนมากบานเดียวกัน เมื่ออยูในกลุมเพื่อน
ยอมรับ และมีการใชคําวา “พวกเรา” เสมอสําหรับเด็กในศูนยฝกฯ  
  บุคลิกภาพลักษณะมั่นคง  -  เก็บตัว (ยอมตาม ระมัดระวัง คิดหนาคิดหลัง รัก
สงบ ควบคุมตัวเองไดดี อารมณเย็น สุขุม)   
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แบบสอบถาม ชุดที่ 25  
  
 -อายุ 19 ป 5 เดือน   ขณะกระทําความผิดอายุ  17  ป 3 เดือน  จบ ม.5             
อ. กาญจนดิษฐ จ.สุราษฎรธานี บิดามารดาอยูดวยกัน รักใครกันดี จนปานกลาง อาศัยอยูกับบิดา
มารดากอนถูกจับกุม สนิทกับทุกคนในครอบครัว ทําความผิดครั้งแรก มีความผิดเกี่ยวกับชีวิตและ
รางกาย โดยใชอาวุธปนฆาโดยเจตนา เพราะขาดการยับยั้งชั่งใจ ศาลตัดสินขังขั้นต่ํา 3 ป ข้ันสูง 5 
ป คร้ังนี้นับเปนการฝกอบรมครั้งแรก รับการฝกอบรมฯมาแลว 1 ป มีกลุมในศูนยฝกฯทั้งหมด 7 
กลุม แตกลุมใหญจริงมี 4 กลุม ตนเองอยูกลุมนครฯ  มีเพื่อนกลุมประมาณ 150 คน จะมีเด็กที่อ่ืน
รวมดวย กลุมตนเองเปนมิตรกับทุกกลุม อยูกันแบบเสมอภาค จะไมใชคําวาหัวหนาหรอืลูกนอง ใน
กลุมรูจักกันทุกคน ระบบกลุมมีความสําคัญพอประมาณ เพราะเพื่อนอยูบานเดียวกันมารับเขา
กลุม ผมก็เชนกัน เขากลุมเพราะเคยอยูกลุมมากอน เพื่อนชวนอยู บานเดียวกัน เพื่อนในกลุมให
ความชวยเหลือซึ่งกันและกัน เมื่ออยูในกลุมรูจักเปนพวกเดียวกัน และมีการใชคําวา “พวกเรา” 
บาง  
 บุคลิกภาพลักษณะ มั่นคง  -  แสดงออก (ชอบเปนผูนํา  ชางพูดไรกังวล ปลอด
โปรง มีชีวิตชีวา เปดเผย เอาไหนเอากัน ใจกวาง นาคบ ชอบใหความรวมมือ)   
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 26 
  
 อายุ 19 ป ขณะทําผิดอายุ 16  ป 6 เดือน จบ ป.6  อ.เคียนซา จ.สุราษฎรธานี  
บิดามารดาอยูดวยกัน รักใครเขาใจกันดี  มีอาชีพทําสวน ฐานะปานกลาง อาศัยอยูกับบิดามารดา 
ทําผิดครั้งแรก มีฐานความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย โดยยกพวกตีกัน ฆาโดยเจตนา มูลเหตุจูง
ใจ ความโกรธ อาฆาต พยาบาท ศาลตัดสินคดีผมฯครั้งแรกเปนระยะเวลาขั้นต่ํา 5 ป ข้ันสูง 6 ป 
รับการฝกมาแลว 1 ป 2 เดือน 
 บุคลิกภาพลักษณะ มั่นคง  -  เก็บตัว (ยอมตาม ระมัดระวัง คิดหนาคิดหลัง รัก
สงบ ควบคุมตัวเองไดดี อารมณเย็น สุขุม)  
 ศูนยฝกฯมีกลุม 7 กลุม  คือ นครศรีธรรมรา แบงเปน 3 กลุม, สุราษฎรธานี แบง 2 
กลุม ระนองและภูเก็ต เปนกลุมเล็กที่สนับสนุนกลุมใหญ ตัวผมอยูกลุมโคนไทร (นครฯ)  มีสมาชิก
ในกลุมประมาณ 150 คน กลุมนครฯ กับกลุมสุราษฎรฯรวมกัน  ทุกคนอยูในกลุมแบบเทาเทียมกัน
หมด รูจักกันทุกคนในกลุม เพื่อนใหการชวยเหลือซึ่งกันและกันดี การอยูในกลุมแลวรูสึกปลอดภัย 
สวนมากเปนเด็กบานเดียวกัน กลุมมีความสําคัญพอประมาณ ในศูนยมีการแบงพวกเขา”พวกเรา” 
มีการใชคํานี้เสมอ กลุมที่มีอิทธิพลมากกอนหนาที่จะถูกสงเรือนจํา คือ “โคนไทร” มีคนเยอะ อาวุธ
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เยอะ มีเด็กทุกจังหวัด ปญหาที่ทําใหเด็กทะเลาะกันคือ ยาเสน เด็กที่มาใหมยังไมรูเร่ืองการใชชีวิต
ในศูนยฝกฯ จึงทําใหเกิดการทะเลาะกันบอย แตถาการกอจลาจล “สวนมากมาจากครู” ครูบีบ
บังคับ กดดันเด็ก ลําเอียง ทําใหเด็กเกิดความเครียด การแกปญหาของครูไมเหมาะสม โดยสงเด็ก
ไมมีการพิจารณาหรือไตสวนวาใครผิดใครถูก เรียกชื่อสงเลย คิดวาเด็กกลุมนี้เปนขาใหญ บางคน
ไมรูเร่ืองก็ถูกสง คนที่ถูกสงสวนมากไมไดทําผิดในวันนั้นเลย “เปนเพราะครู ไมเขาใจและบีบบังคับ
เด็กทุกเรื่อง” จนทําใหเกิดเรื่องแบบนี้ ครูไมจริง โกหก หลอกลวงเด็ก 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 27 
  
 อายุ 18 ป 7 เดือน ขณะทําผิด 17 ป 10 เดือน จบ ม.3 อ.ทุงตะโก จ.ชุมพร บิดา
มารดาอยูดวยกัน รักใครเขาใจกันดี ประกอบอาชีพทําสวน พอมีพอใช อาศัยอยูกับบิดามารดา
กอนถูกจับกุม สนิทกับมารดา มีปญหาปรึกษากับบิดามารดา กระทําความผิดครั้งแรกโดยมีฐาน
ความผิดเกี่ยวของกับยาเสพติด จําหนาย เพราะอยากลอง ศาลพิพากษาลงโทษขั้นต่ํา 5 ป และ
เขารับการฝกอบรม คร้ังแรกเปนเวลา 5 เดือน  
 ศูนยฝกมี 4 กลุม สุราษฎรฯ,ชุมพร,ระนอง,นครฯ  ตัวเองอยูชุมพร  มีเพื่อนอยู 20-
30 คน ในกลุมอยูกันแบบพี่นอง ไมมีผูนํากลุม เทาเทียมกันหมด เขากลุมเพราะมีเพื่อนบาน
เดียวกันมารับเขากลุม เปนเพื่อนบานเดียวกัน อยูกลุมแลวรูสึกเปนพวกเดียวกัน เพื่อนยอมรับ 
เพื่อนในกลุมใหการชวยเหลือซึ่งกันและกัน กลุมมีความสําคัญพอประมาณ และมีการใชคําวา 
“พวกเรา”เสมอ 
  บุคลิกภาพลักษณะ หวั่นไหว  -  เก็บตัว  (เงียบ ไมชอบพูดจา คิดแงราย  ซึมไม
ยืดหยุน หวั่นวิตก  โกรธงาย) 
แบบสอบถาม ชุดที่ 28 
  
 อายุ 18 ป 2 เดือน ขณะกระทําผิดอายุ 17 ป 11 เดือน จบ ป.6 อ.ยานตาขาว จ.
ตรัง บิดามารดาแยกกันอยู อาศัยอยูกับปา ปาประกอบอาชีพรับจาง ฐานะปานกลาง กระทําผิด
คร้ังที่ 2 คร้ังแรก พรบ.อาวุธปน(.357) ปนเถื่อน ครั้งนี้ คร้ังที่ 2 ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและรางกาย 
โดยการทะเลาะวิวาทกัน มูลเหตุจูงใจเพราะขาดความยับยั้งชั่งใจ ศาลตัดสินลงโทษ 5 ป เปนครั้ง
แรกที่เขารับการฝกอบรมฯ ไดรับการฝกอบรมมาแลว 6 เดือน  
 ศูนยฝกและอบรมฯ มี 4 กลุม คือ ใตหอ หนาชาง โพธิ์เดียม ใตตนไทร สวนตัวเอง
อยูโพธิ์เดียม กลุมผมไมเคยหาเรื่องเพื่อน กลุมที่เปนมิตรคือ ใตหอ กลุมที่ไมถูกกัน คือ โคนไทร
,หนาชาง กลุมผมมีเพื่อนในกลุม 70-80คน ในกลุมมีหัวหนา 3-5 คน หัวหนากลุมเปนคนที่
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แกปญหาเฉพาะหนาไดดี วันแรกที่เขาศูนยฯ ก็มีกลุมตางๆอยูแลว แลวเพื่อนก็ชวนเขากลุม เมื่ออยู
กลุมเพื่อนใหการชวยเหลือซึ่งกันและกัน และทําใหรู สึกวาเปนพวกเดียวกันเพราะกลุมมี
ความสําคัญมาก มีการใชคําวา”พวกเขา พวกเรา”  
 บุคลิกภาพลักษณะ หวั่นไหว  -  เก็บตัว  (เงียบ ไมชอบพูดจา คิดแงราย  ซึมไม
ยืดหยุน หวั่นวิตก  โกรธงาย)   
 วันที่ 4 ส.ค. 50 ผมไมมีสวนเกี่ยวของ เพราะวันนั้นผมอยูหองเยี่ยมญาติกับญาติ 
พอญาติผมกลับผมก็เขามาในศูนยฝกฯก็เห็นเพื่อนในสถานพินิจฯไปสงตีหองฟองในหอง
นักจิตวิทยา กฎระเบียบที่ศูนยฝกฯ ไมเครงครัด การนอนไมเปนเวลา นอนกี่โมงก็ได ทําผิดก็เขียน
รายงาน ทําความสะอาด เทานั้นเอง ไมนากลัวเลย 
 
แบบสอบถาม ชุดที่ 29  
  
 อายุ 19 ป 7 เดือน ทําผิดอายุ 16 ป 2 เดือน จบ ม.3 อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 
บิดามารดาอยูดวยกัน รักใครเขาใจกันดี ประกอบอาชีพทําสวน ฐานะปานกลาง สนิทกับแม ทํา
ความผิดครั้งแรกศาลตัดสินขั้นต่ํา 3 ป ข้ันสูง 4 ป อยูศูนยฝกฯ 1 ป 1 เดือน อยูศูนยฝกมี 4-5 กลุม 
ตนเองอยูนครศรี 1 (โคนไทร)มีเพื่อนในกลุม 40 คน เพื่อนในกลุมรักใครกันดี กลุมที่ไมถูกกันคือ    
สุราษฎรฯ นครศรี 2 ใหการชวยเหลือ สวนมากจะนั่งคุยกันเรื่องคดีที่ผานมา อยูในกลุมจะไมมีใคร
แสดงออกวาตัวเองเปนหัวหนากลุม ทุกคนอยูเทาเทียมกันหมด “ผมเขากลุมเพราะอยูบาน
เดียวกัน” กลุมมีความสําคัญมาก เพราะอยูกลุมแลวเพื่อนในกลุมใหการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
อีกทั้งเพื่อนก็ยอมรับดวย มีการใชคําวา “พวกเรา”บาง 
 บุคลิกภาพลักษณะ มั่นคง - เก็บตัว (ยอมตาม ระมัดระวัง คิดหนาคิดหลัง รักสงบ 
ควบคุมตัวเองไดดี อารมณเย็น สุขุม)   ต้ังแตผมเขาไปอยูในศูนยฝกฯ เกิดการทะเลาะกัน การกอ
จลาจล 5-6 คร้ัง ทุกครั้งเมื่อเหตุการณยุติ เด็กจะถูกสงเรือนจําทุกครั้ง ผมไมเขาใจวานี่คือ
มาตรการ หรือ การแกปญหาของศูนยฝกฯเหรอ คนที่อยูนานๆดานหนานี่จะบอกวาเปนขาใหญ  
 วันที่ 4 ส.ค. 50 ชุดทุงสงอยูหนาชางศิลป สวนชุดที่เปนแกนนําคือ “โคนไทร” 
เพราะไมพอใจที่เพื่อนถูกสงเรือนจํา จึงกอเหตุข้ึน โดยที่ทุกคนสมัครใจไมมีการบังคับกันแมแตนอย 
กอนจะเกิดเหตุการณ 2 วัน มีการทะเลาะกันกอน ระหวาง”ชุดโคนไทร”กับหัวหนาหอ 4 จึงเปน
ชนวนของการทะเลาะกัน แตเคลียรกันได ครูรับปากวาจะไมสงเรือนจํา หลอกเด็ก ไมมีความเปน
ธรรม เหตุผลที่กอจลาจลครั้งนี้มาจากครูไมยอมเจรจา จึงทําใหเด็กเกิดความไมพอใจ เด็กบางคนก็
ไมมีสวนเกี่ยวของ แตก็ถูกสงเพราะครูไมมีการสอบสวนกอนสงเรือนจํา “คนเราไมวาอยูไหน”ก็ตอง
มีกลุม มีเพื่อนเพื่อไมใหโดนรังแก เพื่อนยอมรับและเปนธรรมเนียมปฏิบัติตอกันมา 
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 ทําผิดกฎศูนยฝกฯ ทํารายรางกาย คนเดียว ทําลายขาวของในสถานพินิจฯ ชวย
นอง ในศูนยฝกมีความแตกตางกับเรือนจํามากศูนยกฎระเบียบไมเครงครัด สบายกวา มีหนาที่
เรียนอยางเดียว  ใครไมเรียนก็นอนเลน ไมตองทําอะไร ในกลุมมีแกนนําอีกคน  
 ในศูนยฝกจําเปนตองมีกลุม เพราะไมรูจักใครจะลําบาก ตองมีเพื่อนจะไดรูวาเขา
อยูกันอยางไร  
 กลุมใตหอ เปนเพื่อนที่มาจากบานเดียวกัน หรืออําเภอใกลเคียงกันชักชวนเขา
กลุม ซึ่งกลุมตนเอง มีประมาณ 50 คนไมมีใครที่มีอํานาจสูงสุด เพราะอยูเทาเทียมกันหมด การ
พูดจาไมขมขูกัน กลุมที่มีสมาชิกมากสุด คือ โคนไทร มาจากนครบานเดียวกัน และบางครั้งก็เขา
มาเวลาใกลเคียงกัน และมีหนาหองซักผา ชุดนี้จะรวมกันเปนกลุมใหญ มีเด็กสุราษฎรฯ รวมดวย 
การพูดคุยระหวางแกนนํากับสมาชิกจะแตกตางกัน เปนการถามความเปนอยู ส่ิงที่บงบอกถึง
ความเปนเพื่อนหรือมิตร คือการแบงยาเสนใหกัน  กลุมใตหอเปนมิตรกับทุกกลุม ระบบกลุมจะไม
มีวันหมดไปจากศูนยฝกได  เพราะเมื่อมีเด็กใหมเขามาตองมีคนเขาไปรับที่หองพอบาน และเด็ก
เขากันมากกวาครู ครูมองวาเด็กมีปญหา เปนปญหาของสังคม 
  
แบบสอบถาม ชุดที่ 30 

 
อายุ 19 ป 2 เดือน กระทําผิดอายุ 17 ป จบ ม. 1 อ.บานนาสาร จ.สุราษฎรฯ บิดา

มารดาแยกกันอยู ทะเลาะกันบางครั้ง อาศัยอยูกับมารดา มารดาประกอบอาชีพรับจางทั่วไป 
ฐานะปานกลาง สนิทกับพี่สาว ทําความผิดครั้งนี้คร้ังที่ 4 เคยรับการฝกอบรม 4 คร้ัง (รวมครั้งนี้
ดวย) คดีแรกโทรมหญิง 1 ตอ 8 ตัดสิน 1 ป 5 เดือน ,คดี 2 ฆา(หลุดแรกรับ),คดีที่ 3 พยายามฆา 
ตัดสิน 2 ป สวนคดีนี้ ปลนโทรศัพทและเงินสด 3,000บาท ตัดสินขั้นต่ํา 2 ป ข้ันสูง 3 ป รับการ
ฝกอบรมมาแลว 2 เดือน ในศูนยฝกและอบรม ฯมี 4 กลุม  คือ สุราษฎรฯ,ระนอง,ชุมพร,นครฯ ผม
อยูกลุมสุราษฎรฯ การอยูกลุมสําหรับผมไมสําคัญแตอยางใด แตที่เราไปอยูเพราะมีเด็กบาน
เดียวกัน ในกลุมรูจักกันหมดทุกคน มีการใชคําวา”พวกเขา พวกเราบาง” เพื่อนในกลุมใหการ
ชวยเหลือกันดี การดูแลเด็กในศูนยฝกฯ  ครู ไมมีบทบาท,ดูแลเด็กไมทั่วถึง,คุมครองเด็กไมได
,ลําเอียง ผมเรียนชางตัดผมบุคลิกภาพลักษณะหวั่นไหว  -  แสดงออก  (ฉุนเฉียว กระวนกระวาย  
กาวราว ต่ืนเตนงาย คิดแงดี  เปลี่ยนแปลงงาย  ใจเร็วดวนได ชอบทํากิจกรรม) 

การกอจลาจล สุราษฎรฯกับนครฯกอจลาจล ประมาณ 100 คน 1 คร้ัง จลาจล
รุนแรงมีการทําลายขาวของ จนเกิดความเสียหายตอทรัพยสิน ถาเด็กทะเลาะจะมุงใสคูตอสูเลย 
ไมมีการทําลายขาวของ ถาอยากใหเหตุการณหมดไปจากศูนยฯครูตองดูแลใหทั่วถึง ไมลําเอียง ไม
ควรใหเด็กจัดการปญหาเอง ควรมีกฎระเบียบที่เขมงวดกวานี้ 
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นางสาวยุภาภรณ  ไพรบูลย   เกิดวันที่ 30  เมษายน  พ.ศ. 2518  อายุ  34 ป 
เกิดที่โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ  อําเภอเกษตรสมบูรณ จังหวัดชัยภูมิสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเมื่อป พ.ศ.2545  วิทยาศาสตรบัณฑิต  จิตวิทยาคลินิกและชุมชน  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง และเขารับราชการเมื่อปพ.ศ. 2545 ในตําแหนงนักสังคมสงเคราะห  ประจําศูนย
สุขภาพจิตที่ 9 จังหวัดนครสวรรค และในปพ.ศ. 2546  ถึงปจจุบัน  รับราชการในตําแหนง
นักจิตวิทยาคลินิกระดับปฏิบัติการ  กลุมงานจิตวิทยา  โรงพยาบาลสวนสราญรมย จังหวัด
สุราษฏรธานี   สังกัดกรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข    
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