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บทคั ดย่อ ภาษาไทย 

วัชราภรณ์ เขื่อนวัง : การพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  
(DEVELOPMENT OF EVALUATION FORM FOR SCHOOL PRACTICES STANDARDS OF STUDENT 
TEACHERS) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ผศ. ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง, อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: รศ. ดร.
สิริพันธุ ์สุวรรณมรรคา{, 254 หน้า. 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) พัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  
(2) พัฒนาแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู (3) ก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู และ (4) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากแบบประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู วิธีวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ (1) การพัฒนามาตรฐาน
และตัวบ่งชี้ฯ โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และการตรวจสอบความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (2) การ
พัฒนาแบบประเมินและก าหนดเกณฑ์การประเมินฯ แล้วตรวจสอบคุณภาพในด้านความตรงตามเน้ือหา ความตรงตามสภาพ 
ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน และความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน และ (3) การประยุกต์ใช้แบบประเมินเพื่อ
ศึกษาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับนิสิตนักศึกษาครู การเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งออกเป็น 4 ช่วง คือ (1) ก่อนปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา (2) เดือนท่ี 1 ของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (3) เดือนท่ี 2 ของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา และ (4) เดือนท่ี 
3 ของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากนิสิตนักศึกษาครู 8 คน ครูพี่เลี้ยง 8 คน และอาจารย์นิเทศก์ 4 
คน แล้ววิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติบรรยาย และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งชี้ 30 
คุณลักษณะ ดังน้ี มาตรฐานท่ี 1 คือ สมรรถนะด้านความรู้และการจัดการเรียนรู้  มี 3 ตัวบ่งชี้ คือ การเตรียมแผนการจัดการ
เรียนรู้ การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติการสอน และการวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนของตนเอง มาตรฐานท่ี 
2 คือ สมรรถนะด้านการวิจัย มี 1 ตัวบ่งชี้ คือ การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และมาตรฐานท่ี 3 คือ สมรรถนะด้านการปฏิบัติ
ตนเพ่ือพัฒนาตนเอง มี 2 ตัวบ่งชี ้คือ การพัฒนาตนเอง และการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

2. แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  เป็นมาตรประมาณค่า ท่ีมีเกณฑ์
การให้คะแนนแบบรูบริค โดยแบบประเมินฯ มีความตรงตามเน้ือหา (IOC อยู่ในช่วง 0.70-1.00) มีความตรงตามสภาพ (อยู่
ในช่วง 0.70-0.84)  มีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินอยู่ในระดับดี (R= 0.60) และมีความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน 
(อยู่ในช่วง 0.50-0.90) 

3. เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู แบ่งระดับคุณภาพเป็น 4 
เกรด คือ เกรด 4 (ช่วงคะแนน 3.40 – 4.00) หมายถึง ดีเยี่ยม เกรด 3 (ช่วงคะแนน 3.20 – 3.39) หมายถึง ดี เกรด 2 (ช่วง
คะแนน 3.00 – 3.19) หมายถึง พอใช ้และเกรด 1 (ช่วงคะแนน 2.20 – 2.99) หมายถึง ต้องปรับปรุง  

4. ผลการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  พบว่า นิสิต
นักศึกษาครูท้ัง 8 คน มีการเปลี่ยนแปลงดีขึ้น จากระดับคุณภาพควรปรับปรุง พัฒนาขึ้นเป็นระดับพอใช้ ดี และ ดีเยี่ยม
ตามล าดับ นอกจากน้ี นิสิตนักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ มีความเห็นสอดคล้องกันว่าแบบประเมินฯ มี
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  และเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาครูให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีดีขึ้น 
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WATCHARAPORN KHUANWANG: DEVELOPMENT OF EVALUATION FORM FOR SCHOOL PRACTICES 
STANDARDS OF STUDENT TEACHERS. ADVISOR: ASST. PROF. NUTTAPORN LAWTHONG, Ph.D., CO-
ADVISOR: ASSOC. PROF. SIRIPAARN SUWANMONKMA, Ph.D. {, 254 pp. 

The research objectives were to (1) develop standards and indicators for school practices of student 
teachers, (2) develop an evaluation form of the school practices standards, (3) determine evaluation criteria of 
the school practices standards, and (4) examine change in school practices of the student teachers as 
consequence of utilizing the evaluation form and criteria. The research and development approach was divided 
into 3 stages: (1) developing the standards and indicators through documentary research and experts judgment, 
(2) developing the evaluation form and the evaluation criteria also studying its content validity, concurrent 
validity, inter-rater reliability, and internal consistency, and (3) studying application of the evaluation form and 
criteria on changing of student teachers. The data collections were done four times: (1) before teaching practice, 
(2) first month of practice in schools, (3) second month of practice in schools, and (4) third month of practice in 
schools. The data were collected from eight student teachers, eight mentors, and four supervisors. The data were 
analyzed by using descriptive statistics and content analysis. The results were as follows:  

1. The standards for school practices of student teachers composed of three standards, six indicators, 
and thirty attributes. Standard 1 was Knowledge and Instructional Competency comprising of three indicators, 
which were preparation of instructional management plans, application of learning management plans, and 
teaching performance evaluation. Standard 2 was Research Competency comprising of one indicator, which was 
classroom action research. Standard 3 was Performance Guidelines for Self-Improvement comprising of two 
indicators, which were self-improvement and performance development.   

2. The evaluation form was rating scale type with a scoring rubric which had good property in content 
validity (IOC ranged from 0.70 to 1.00) concurrent validity ( ranged from 0.70 to 0.84), inter-rater reliability (IRR was 
0.60), and internal consistency ( ranged from 0.50 to 0.90). 

3. The evaluation criteria was used to judge quality of student teachers’ performance into 4 levels. 
They were level 4 means excellent (3.40 ≤ X ≤ 4.00), level 3 means good (3.20 ≤ X ≤ 3.39), level 2 means 
satisfactory (3.00 ≤ X ≤ 3.19), and level 1 means needed improvement (2.20 ≤ X ≤ 2.99), respectively.  

4. The results of applying the evaluation form for school practices of student teachers shown that all 
the eight student teachers change their performance’s quality of school practices from needed improvement to 
satisfactory, good, and excellent, respectively. The student teachers, the mentors and the supervisors reflected 
that the evaluation form was suitable for and went along well with student teachers' teaching conditions, and 
was useful in supporting positive changes of student teachers. 
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วิทยานิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จลงได้ด้วยความเมตตากรุณาและความเอาใจใส่ดูแลเป็นอย่างดียิ่งจาก            
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์ ดร.สิริพันธุ์ 
สุวรรณมรรคา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ทั้งสองท่านที่กรุณาอบรม
สั่งสอนให้ความรู้และค าแนะน าอันทรงคุณค่าอย่างสงูยิ่งแก่ผู้วิจัย คอยดูแลเอาใจใส่ ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ 
และคอยติดตามการท าวิทยานิพนธ์ของผู้วิจัยด้วยความปรารถนาดี นับตั้งแต่การเริ่มพัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
การด าเนินการวิจยัและท าวิทยานิพนธ์จนส าเร็จได้ 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ในภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกท่านที่ได้ประสาท
วิชาความรู้ให้แก่ผู้วิจัย และขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่ีมอบทุน “90 ปี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช” เพื่อสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ และทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในวารสารวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล ว่องวาณิช รองศาสตราจารย์ ดร.โชติกา ภาษี
ผล รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ และ รองศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ที่ได้ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ซึ่งประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์พันธ์ 
เดชะคุปต์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สันติ ศรีประเสริฐ รองศาสตราจารย์ พัชรี วรจรัสรังสี รองศาสตราจารย์ ดร.
กมลวรรณ ตังธนกานนท์ อาจารย์ ดร.ชาริณี ตรีวรัญญู และ ผู้อ านวยการกรรณิการ์ บารมี ท่ีกรุณาให้ค าปรึกษา
และเสนอแนะแนวทางอันมีคุณค่าในการพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งช้ีการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนิสิตนักศึกษาครู ตลอดจนพัฒนาเครื่องมือประเมินการฝึกประสบการณว์ิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครูจนเสรจ็
สมบูรณ์  

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณตัวอย่างวิจัย ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ ครูพี่เลี้ยง นิสิต
นักศึกษาครู และผู้บริหารโรงเรียนที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการวิจัยเป็นอย่างดี 

ผู้วิจยัขอขอบคุณทุกความปรารถนาดีจากมิตรสหายทุกท่าน ที่มอบก าลังใจและความห่วงใยให้ผู้วิจัย
เสมอมา 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงยิ่งต่อคุณพ่ออนุวรรตน์ และคุณแม่ทองหล่อ เขื่อนวัง ขอขอบคุณ 
คุณอติกริช อารีสกุลกิจ คุณอรนุช วารินทร์ คุณจีรวัส เขื่อนวัง และญาติพี่น้องของผู้วิจัยที่ให้การสนับสนุนทั้ง
ด้านก าลังใจ ก าลังกาย ก าลังทรัพย์ และก าลังสติปัญญา ด้วยความรัก ความห่วงใย และความเอาใจใส่ ตลอดจน
ให้การสนับสนุนผู้วิจัยให้ได้รับการศึกษาจนถึงระดับนี้ อันมีความส าคัญและมีคุณค่าอย่างยิ่งในการท า
วิทยานิพนธ์เล่มนี้ 
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บทที่ 1 
บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

แนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มุ่งเน้นให้
กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้
มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบันที่
ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครูคณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความ
เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง (มาตรา 53) 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542) สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 – 2559 ให้มีการปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู และระบบการประกันและ
รับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2556)  

การผลิตครูให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพจึงเป็นเรื่องส าคัญ และได้มีผู้ศึกษาในเรื่อง
ของการผลิตนิสิตนักศึกษาครูมากมาย ซึ่งการให้นิสิตนักศึกษาครูออกฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษายังมี
การพบปัญหาในเรื่อง การเตรียมการปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการสอน การออกแบบ ผลิตและใช้สื่อ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน การปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนๆ ในโรงเรียน และการ
ปรับตัวและการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง (วราภรณ์ ปะทะยศ, 2522; ปานตา ใช้เทียม
วงศ์ และ สมจิต ชิวปรีชา, 2525;  ปิยะชาติ แสงอรุณ, 2526; เรวัติ พรหมเพ็ญ, 2526; อมราพร 
สุวรรณโชติ, 2528; จรูญศรี มาดิลกโกวิท, 2539; สุดธิดา จันทร์มณี, 2540; ธานี นงนุช, 2542; 
เสาวรส ภูภากรณ์, 2543; วรรณทิพา รอดแรงค้า และภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์, 2545; ศรีมงคล   
เทพเรณู, 2545; มานะ รักษ์วงศ์, 2546; วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และ ชลันดาพันธุ์พานิช, 2546;      
นันทรัตน์ พ่ึงแพง, สมาน แก้วไวยุทธ์ และ วรรณทิพา รอดแรงค้า, 2549; ศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพ 
โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายมัธยม, 2549; เกษมศรี อัศวศรีพงศ์ธร, 2550)  

ทั้งนี้ มีงานวิจัยที่ศึกษาถึงปัญหาของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูมี
สาเหตุมาจาก (1) ระบบการประเมินไม่เป็นรูปธรรมและชัดเจน ประกอบด้วย แบบประเมินแตกต่าง
กันและก าหนดเกณฑ์การประเมินไม่ชัดเจน บทบาทและระยะเวลาการนิเทศที่ไม่สม่ า เสมอและ
ต่อเนื่อง และการละเลยต่อการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนา (ดวงใจ สีเขียว , 2549) และ (2) ความ
วิตกกังวลและความกังวลในวิชาชีพครู (สรัญญา จันทร์ชูสกุล, 2555; Capel, 1997; Goddard & 
O’Brien, 2003; Yong, 2008) กล่าวคือ กลวิธีการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี บุคลิกภาพมิติความไม่
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มั่นคงทางอารมณ์ (สรัญญา จันทร์ชูสกุล, 2555; Goddard & O’Brien, 2003) การได้รับการสังเกต
การปฏิบัติการสอน และการประเมินผลการปฏิบัติการสอนจากอาจารย์นิเทศก์ (Capel, 1997) และมี
งานวิจัยที่เสนอแนวทางแก้ไขสภาพปัญหาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู คือ    
(1) การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยมี
ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน ใช้วิธีการประเมินที่เป็นรูปแบบเดียวกัน และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน (ดวงใจ สีเขียว, 2549) และ (2) การจัดการเสริมสร้างบรรยากาศของระบบการประเมินการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู เป็นแบบการส่งเสริมและการสนับสนุน แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกคน (ดวงใจ สีเขียว, 2549) โดยแสดงให้เห็นถึงปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอันดี มีบรรยากาศแห่งความ
เป็นกัลยาณมิตร ดูแลเอาใจใส่ เสริมสร้างก าลังใจ ให้ความช่วยเหลือ และให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู (สรัญญา จันทร์ชูสกุล, 2555)  

จากการศึกษาสภาพปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู จึงต้องด าเนินการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาครูอันเป็นเป้าหมายที่
ส าคัญ ในการพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูให้เป็นตามมาตรฐาน        
โดยมาตรฐานที่พัฒนาขึ้นจะต้องมีความทันสมัยและครอบคลุมสภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครู ดังนั้น จึงต้องศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งของไทย
และต่างประเทศ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 11 พ.ศ.2555-2559 ซึ่งต้องปรับเปลี่ยนระบบการผลิตบัณฑิตส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 ให้มีความสามารถที่หลากหลายมีทักษะสูงและสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศได้      
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้เป็นที่ยอมรับได้ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ (ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ, 2556) มาตรฐานที่พัฒนาขึ้นน ามาพัฒนาเป็นเครื่องมือประเมินที่เป็นรูปธรรมและชัดเจน 
ซึ่งจากการศึกษางานวิจัย พบว่า เครื่องมือประเมินที่ เป็นรูปธรรมและชัดเจน มีความเหมาะสม 
สอดคล้อง และครอบคลุมสภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  นั่นคือ          
แบบประเมินที่มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (scoring rubric) (Hunter, 1982; Danielson, 
1996; Tennessee, 2009; Winnie & Theodore, 2011; CCSSO, 2013)  

เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคนี้ มีลักษณะเป็นระดับคุณภาพที่อธิบายคุณลักษณะ หรือ
ความส าเร็จของการปฏิบัติงานที่ได้รับการประเมิน ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีมากจนถึงระดับปรับปรุง
เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคนี้ มีความละเอียดซึ่งเหมาะสมกับการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน
ตามสภาพจริง (กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557) อันได้แก่ การประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครู โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคสามารถช่วยให้อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง 
และนิสิตนักศึกษาครู เข้าใจได้ตรงกันถึงระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานอันเป็นที่ยอมรับหรือบรรลุ
ตามมาตรฐาน และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และก ากับตนเอง และ
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ทราบขอบเขตทั้งหมดของสิ่งที่จะได้รับการประเมิน ท าให้ช่วยลดความวิตกกังวลของนิสิตนักศึกษาครู
ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้ (Hunter, 1982; Danielson, 1996; Tennessee, 2009; 
Winnie & Theodore, 2011; CCSSO, 2013) และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือ
ประเมินวิชาชีพครู พบว่า ส่วนใหญ่ใช้เครื่องมือประกอบการสังเกต ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 4-5 ระดับ (Avalos, 2011; Crossouard, 2011; Helen, Eleanor & Judy, 2011; 
Mary, 2011; Thomas, 2011; Willis, 2011;  Ayala, et al., 2012; ปิยาภรณ์ วัดสว่าง, 2547; 
ดวงใจ สีเขียว, 2549; พิกุล เอกวรางกูร, 2550) โดยสอดคล้องกับสถาบันผลิตครูของไทย ที่ใช้แบบ
ประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยมีลักษณะเป็นมาตรประเมินค่า (rating 
scale) 4-5 ระดับ ซึ่งไม่พบการใช้เครื่องมือประเมินที่มีเกณฑ์การประเมินแบบรูบริค (คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556; คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2556; ภาควิชา
หลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม, 
2556; ศูนย์ปฏิบัติการปฏิบัติ งานในสถานศึกษาศึกษาศาสตร์  คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556; ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร์, 2556;  ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2556; ศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2556)  

นอกจากการพัฒนามาตรฐานและเครื่องมือประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ที่จะช่วย
แก้ปัญหาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาแล้ว มีงานวิจัยที่ศึกษาว่า การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู มาจากการได้รับวิธีการประเมินที่มีความ
เหมาะสมและครอบคลุมสภาพการปฏิบัติงานจริง นั่นคือ การประเมินความก้าวหน้า เป็นวิธีการ
ประเมินที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครู โดยด าเนินการเก็บรวบรวม
สารสนเทศที่ได้ตามสภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาครูจริงอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือ
เป็นข้อมูลย้อนกลับอย่างทันท่วงทีให้กับนิสิตนักศึกษาครูได้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้จนบรรลุตาม
เป้าหมาย (Bennett, 2011; Crossouard, 2011; Helen, Eleanor & Judy, 2011; Mary, 2011; 
Thomas, 2011;  Willis, 2011;  Winnie & Theodore, 2011; Ayala, et al., 2012; ปิยาภรณ์ วัด
สว่าง, 2547; พิกุล เอกวรางกูร, 2550) และเพ่ือให้การประเมินความก้าวหน้าเกิดประโยชน์สูงสุด 
จ าเป็นต้องท างานร่วมกันเป็นทีมระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนิสิตนักศึกษาครู โดยการ
สร้างและใช้แบบประเมินชุดเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินที่มีความเป็นรูปธรรมและชัดเจน ร่วมกัน
ประเมิน ร่วมกันสะท้อนผลการประเมิน และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการประเมิน สร้างเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อันจะน าไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู (Wiliam, 2006  cited in Wiliam, 2007; Wray, 2007; Dufour, et al., 2010; 
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Priestleya, Millera, Barrettb, & Wallacec, 2011; Avalos, 2011; Moss, 2012; วิจารณ์ พานิช, 
2555)  

สรุปได้ว่า เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ส าคัญของการพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครูให้เป็นไปตามมาตรฐาน ดังนั้น จึงต้องให้ความส าคัญอย่างมากในการสร้างและ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาเครื่องมือที่
ใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่มีความเหมาะสมและเป็น
รูปธรรม นั่นคือ แบบประเมินที่มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค ซึ่งจากหลักฐานการสืบค้น ไม่พบ
สถาบันผลิตครูของไทยที่พัฒนาและน ามาใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูเลย แบบประเมินนี้จะเป็นนวัตกรรมส าคัญในการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครู ด้วยการร่วมมือรวมพลังกันของทุกฝ่ายทั้งนิสิตนักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง และ
อาจารย์นิเทศก์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการประเมินความก้าวหน้าโดยอยู่บนฐานของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อให้นิสิตนักศึกษาครเูกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาครู จึงเป็นเหตุผลส าคัญของการท าวิจัยในครั้งนี้  
 
1.2 ค าถามวิจัย 

1) มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น       
มีอะไรบ้าง 

2) แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น เป็น
อย่างไร 

3) เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น 
เป็นอย่างไร 

4) แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น      
จะมีส่วนช่วยสนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1) เพื่อพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
2) เพ่ือพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
3) เพ่ือก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
4) เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
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1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาในครั้งนี้เป็นการพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครู โดยพัฒนาขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพครูทั้งของไทยและต่างประเทศ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ได้มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่มีความใหม่ และครอบคลุมสภาพการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  

แบบประเมินฯ ที่ พัฒนาขึ้นนี้  เป็นแบบประเมินที่มี เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยก
องค์ประกอบ มีลักษณะเป็นระดับคุณภาพที่อธิบายคุณลักษณะ หรือความส าเร็จของการปฏิบัติงานที่
ได้รับการประเมิน ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีมากจนถึงระดับปรับปรุง โดยมีความละเอียดซึ่งเหมาะสมกับ
การประเมินทักษะการปฏิบัติงานตามสภาพจริง (กมลวรรณ ตังธนกานนท์ , 2557) อันได้แก่        
การประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ซึ่งสามารถช่วยให้อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ี
เลี้ยง และนิสิตนักศึกษาครู เข้าใจได้ตรงกันถึงระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานอันเป็นที่ยอมรับหรือ
บรรลุตามมาตรฐาน และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และก ากับตนเอง 
และทราบขอบเขตทั้งหมดของสิ่งที่จะได้รับการประเมิน ท าให้ช่วยลดความวิตกกังวลของนิสิต
นักศึกษาครูในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้ (Hunter, 1982; Danielson, 1996; Tennessee, 
2009; Winnie & Theodore, 2011; CCSSO, 2013)   

การประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ โดยการน าแบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2558 โดยมีผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 3 คน คือ นิสิตนักศึกษาครู ครูพ่ี
เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู   

 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ  

มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และ
คุณภาพที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ซึ่งนิสิตนักศึกษาครูต้องประพฤติปฏิบัติตาม 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ (1) สมรรถนะด้านความรู้และการจัดการเรียนรู้ (2) สมรรถนะด้านการ
วิจัย และ (3) สมรรถนะด้านการปฏิบัติตนเพ่ือพัฒนาตนเอง โดยวัดจากเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา หมายถึง ระดับคุณภาพของการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยมี 4 เกรด ประกอบด้วย เกรด 4 คือ คุณภาพของ
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การปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับดีเยี่ยม เกรด 3 คือ คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ระดับดี เกรด 2 คือ คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับพอใช้ และเกรด 1 คือ คุณภาพ
ของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับควรปรับปรุง   

แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา หมายถึง เอกสารที่จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ใน
การประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ (1) แนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู (2) เกณฑ์การให้คะแนนแบบ
แยกองค์ประกอบ และ (3) เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาคร ู

การประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  หมายถึง            
การด าเนินการน าแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูไป
ประยุกต์ใช้ เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนิสิตนักศึกษาครูในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

นิสิตนักศึกษาครู หมายถึง นิสิตนักศึกษาครู คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ชั้นปีที่ 5 ที่ออก
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง คณาจารย์คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ที่คณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์แต่งตั้งขึ้นท าหน้าที่ดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน า และอภิปรายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาครูของนิสิตนักศึกษาครู ร่วมกันกับนิสิตนักศึกษาครูและครูพ่ีเลี้ยง 

ครูพี่เลี้ยง หมายถึง ครูประจ าการของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ที่โ รงเรียน
มอบหมายให้ช่วยดูแล ให้ค าปรึกษา แนะน า และอภิปรายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาครู
ของนิสิตนักศึกษาครู ร่วมกันกับนิสิตนักศึกษาครูและอาจารย์นิเทศก์ 
 
1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1) ได้มาตรฐานและแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  
2) นิสิตนักศึกษาครูสามารถน าแบบประเมินนี้ไปใช้ในการก ากับและเป็นแนวทางพัฒนา

ตนเองในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้เกิดคุณภาพ 
3) ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์สามารถน าเครื่องมือนี้ไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
4) คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ควรน าเครื่องมือนี้ไปเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาวิธีวิทยาการ

สอน เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตนักศึกษาครูที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาอัน
จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดี 



 
 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยขอเสนอสาระส าคัญ
แบ่งเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 สภาพปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ตอนที่ 2 วิธีการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู ตอนที่ 3 มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู และตอนที่ 4   
การพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ตอนที่ 1 สภาพปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

1.1 สภาพปัญหาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

จากการศึกษาสภาพปัญหาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน ประมวลสรุปสาระส าคัญของสภาพปัญหาได้ดังนี้  (1) การเตรียมการปฏิบัติการสอน 
ประกอบด้วย ให้ความส าคัญน้อยในการท าบันทึกการสอน มีทักษะน้อยในการเลือกวิธีการสอนและ
เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา มีทักษะน้อยในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
น่าสนใจกับผู้เรียน และการส่งบันทึกการสอนที่ล่าช้ากว่าก าหนด (2) เนื้อหาสาระที่ปฏิบัติการสอน 
ประกอบด้วย มีความรอบรู้และความถูกต้องในเนื้อหาที่สอนน้อย และปฏิบัติการสอนที่ไม่ตรงกับ
วิชาเอกหรือปฏิบัติการสอนในรายวิชาที่ไม่ถนัด (3) การปฏิบัติการสอน ประกอบด้วย มีทักษะและ
เทคนิควิธีในการปฏิบัติการสอนที่หลากหลายน้อย มีทักษะในการสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้ผู้เรียน
สนใจเรียนน้อย และมีทักษะในการคุมชั้นเรียนน้อย (4) สื่อการสอน ประกอบด้วย มีความรู้และทักษะ
น้อยในการออกแบบและผลิต รวมทั้งการใช้อุปกรณ์การปฏิบัติการสอน งบประมาณในการจัดเตรียม
สื่อการสอนไม่เพียงพอ และโรงเรียนฝึกปฏิบัติการวิชาชีพมีอุปกรณ์การสอนและสื่อการสอนเฉพาะ
ทางไม่เพียงพอ (5) การวัดและการประเมินผล คือ มีทักษะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน
น้อย (6) สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในห้องเรียนมีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้น้อย (7) บทบาทของครูพ่ีเลี้ยง ประกอบด้วย ครูพ่ีเลี้ยงบางคนให้การยอมรับนิสิตน้อย เข้าร่วม
สังเกตการณ์ปฏิบัติการสอนของนิสิตไม่สม่ าเสมอ มีเวลาให้ค าปรึกษาแก่นิสิตน้อย มอบหมายภาระ
งานให้กับนิสิตมากเกินไป และมีการประสานงานกับอาจารย์นิเทศก์น้อย (8) ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ
น้อยในงานที่ได้รับมอบหมายจากนิสิต (9) ทักษะในการปรับตัวของนิสิตกับสถานการณ์ในการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาครูน้อย (วราภรณ์ ปะทะยศ, 2522; ปานตา ใช้เทียมวงศ์ และ สมจิต     
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ชิวปรีชา, 2525; ปิยะชาติ แสงอรุณ, 2526; เรวัติ พรหมเพ็ญ, 2526; อมราพร สุวรรณโชติ, 2528; 
จรูญศรี มาดิลกโกวิท, 2539; สุดธิดา จันทร์มณ,ี 2540; ธานี นงนุช, 2542; เสาวรส ภูภากรณ์, 2543; 
วรรณพิพา รอดแรงค้า และภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์, 2545; ศรีมงคล เทพเรณู, 2545; มานะ      
รักษ์วงศ์, 2546; วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และ ชลันดาพันธุ์พานิช, 2546; นันทรัตน์ พ่ึงแพง, สมาน     
แก้วไวยุทธ์ และ วรรณทิพา รอดแรงค้า, 2549; ศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพ โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ    
ฝ่ายมัธยม, 2549; เกษมศรี อัศวศรีพงศ์ธร, 2550; รายงานการสัมมนากลุ่มย่อยนิสิตหลังฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษา ภาคต้น ปีการศึกษา 2556, 2556) (10) บทบาทของอาจารย์นิเทศก์ 
ประกอบด้วย การออกนิเทศนิสิตนักศึกษาครูไม่สม่ าเสมอ และอาจารย์นิเทศก์มีความเห็นไม่ตรงกัน 
(11) ทักษะในการมีปฏิสัมพันธ์และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนน้อย (Le Cornu, 2009; รายงานการ
สัมมนากลุ่มย่อยนิสิตหลังฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษา ภาคต้น ปีการศึกษา 2556 , 2556)  
(12) ทัศนคติ ประกอบด้วย นิสิตบางคนมีทัศนคติต่อวิชาชีพครูน้อย และมีทัศนคติต่อการประเมินเป็น
เชิงตรวจสอบ (บัญญัติ ช านาญกิจ, 2534; วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2543; สุขรัก สร้อยทอง, 2543; วันนา 
สงวนศรี, 2549; ศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพ โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายมัธยม, 2549; สมประสงค์   
เสนารัตน์, 2552; รายงานการสัมมนากลุ่มย่อยนิสิตหลังฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษา ภาคต้น 
ปีการศึกษา 2556, 2556; Le Cornu, 2009) (13) มีทักษะในการน าข้อเสนอแนะมาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์น้อย (14) มีทักษะในการท าวิจัยในชั้นเรียนน้อย (15) ความวิตกกังวล ความเครียดและ
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และ (16) มีทักษะในการบริหารจัดการเวลาน้อย (รายงานการ
สัมมนากลุ่มย่อยนิสิตหลังฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษา ภาคต้น ปีการศึกษา 2556, 2556)  
 
1.2 สาเหตุของสภาพปัญหาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

จากสภาพปัญหาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูดังกล่าว มีงานวิจัยที่
ศึกษาถึงสาเหตุของสภาพปัญหาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู มีดังนี้ 

1) ระบบการประเมินที่ไม่เป็นรูปธรรมและชัดเจน ประกอบด้วย (1) อาจารย์นิเทศก์ไม่
เพียงพอ เนื่องจากอาจารย์นิเทศก์มีจ านวนน้อย ส่งผลให้อาจารย์นิเทศก์บางส่วนประเมินนิสิต
นักศึกษาครู ในสาขาที่ไม่มีความรู้เพียงพอ หรือไม่มีความถนัดในสาขาวิชานั้น (2) เกณฑ์การประเมิน
นิสิตนักศึกษาครู มีความแตกต่างกัน เนื่องจากมีการก าหนดรายละเอียดของเกณฑ์การประเมินอย่าง
ไม่ชัดเจน ท าให้การประเมินไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน เช่น การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ของ
นิสิตนั้น อาจารย์นิเทศก์แต่ละคนมีความเข้มงวดกับความถูกต้องของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ต่างกัน (3) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน โดยการประเมินความก้าวหน้าและการประเมินสรุปผลรวม
ของแต่ละสถาบันการศึกษามีความแตกต่างกัน ส่วนใหญ่ใช้วิธีการสังเกต แบบประเมินส่ วนใหญ่จึง
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เป็นเครื่องมือประกอบการสังเกต ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4-5 ระดับ เมื่อประเมิน
ด้วยเครื่องมือที่แตกต่างกัน ท าให้มีวิธีการและวิธีการประเมินต่างกัน และส่งผลให้ผลของการประเมิน
ต่างกันด้วย (4) ผู้ประเมิน โดยแต่ละสถาบันการศึกษามีการก าหนดแหล่งผู้ประเมินการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาครูแตกต่างกัน ส่วนใหญ่ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ และครูพ่ีเลี้ยงเป็นหลัก ซึ่งมีความ
แตกต่างกันกับการประเมินโดยอาจารย์ประจ าชั้น หัวหน้าสาระวิชา และผู้บริหารโรงเรียน จึงส่งผล
ให้ผลการประเมินที่ได้มีความแตกต่างกัน (5) มโนทัศน์ของอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยงบางคน มีความ
เข้าใจจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่คลาดเคลื่อน โดยคิดว่าเป็น
การแบ่งเบาภาระงานครู จึงมอบหมายงานส่วนตัวหรืองานที่ครูพ่ีเลี้ยงรับผิดชอบให้กับนิสิตนักศึกษา
ครูรับผิดชอบแทน ส่งผลให้นิสิตนักศึกษาครูมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครูน้อย และการมีภาระงานมาก
เกินไป ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานสอนได้อย่างเต็มที่ และ (6) การให้ข้อมูลย้อนกลับ อาจารย์นิเทศก์
บางคนละเลยในการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษาครู ในประเด็นจุดเด่นและจุดบกพร่องเพ่ือ
น าไปแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา รวมทั้งนิสิตนักศึกษาครูยังละเลยที่จะสอบถามผลการประเมิน       
จึงส่งผลให้นิสิตไม่ทราบข้อบกพร่องที่แท้จริงของตนเอง (ดวงใจ สีเขียว, 2549) 

2) ความวิตกกังวลในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (สรัญญา จันทร์ชูสกุล, 2555 ; Capel, 
1997; Goddard & O’Brien, 2003; Yong, 2008) โดยมีสาเหตุมาจาก (1) กลวิธีการเผชิญปัญหา
แบบหลีกหนี (2) บุคลิกภาพมิติความไม่ม่ันคงทางอารมณ์ (สรัญญา จันทร์ชูสกุล, 2555; Goddard & 
O’Brien, 2003) (3) การได้รับการสังเกตการปฏิบัติการสอน และการประเมินผลการปฏิบัติการสอน
จากอาจารย์นิเทศก์ (Capel, 1997) 

จากสาเหตุของสภาพปัญหาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูดังกล่าว    
สรุปได้ว่า สภาพปัญหาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูมีสาเหตุมาจาก (1) ระบบ
การประเมินไม่เป็นรูปธรรมและชัดเจน ประกอบด้วย ผู้ประเมินแตกต่างกัน อาจารย์นิเทศก์มีไม่
เพียงพอ บทบาทและระยะเวลาการนิเทศที่ไม่สม่ าเสมอและต่อเนื่อง การได้รับการสังเกตการ
ปฏิบัติการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติการสอนจากอาจารย์นิเทศก์แตกต่างกัน แบบประเมิน
แตกต่างกันและก าหนดเกณฑ์การประเมินไม่ชัดเจน และการละเลยต่อการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ
พัฒนา และ (2) ความวิตกกังวลและความกังวลในวิชาชีพครู กล่าวคือ กลวิธีการเผชิญปัญหาแบบ
หลีกหนี บุคลิกภาพมิติความไม่มั่นคงทางอารมณ์ การได้รับการสังเกตการปฏิบัติการสอน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติการสอนจากอาจารย์นิเทศก์  
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1.3 แนวทางแก้ไขสภาพปัญหาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

แนวทางแก้ไขสภาพปัญหาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู มีดังนี้  
1) การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน วิธีการประเมินที่เป็นรูปแบบเดียวกัน และเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน (ดวงใจ สีเขียว, 2549) 

2) การจัดการเสริมสร้างบรรยากาศของระบบการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครู เป็นแบบการส่งเสริมและการสนับสนุน แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน (ดวงใจ สีเขียว , 
2549) ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคมจากครู พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิ เทศก์ในการปฏิบัติ งานใน
สถานศึกษาช่วยส่งผลให้พัฒนาการสุขภาวะทางจิตของนิสิตนักศึกษาครูเพ่ิมสูงขึ้น โดยแสดงให้เห็นถึง
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอันดี มีบรรยากาศแห่งความเป็นกัลยาณมิตร ดูแลเอาใจใส่ เสริมสร้างก าลังใจ ให้
ความช่วยเหลือ และให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู (สรัญญา จันทร์ชูสกุล, 2555)  

3) การเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนับสนุนทางสังคม โดยนิสิตนักศึกษาครูมีความ
พยายามในการพัฒนาตนเองจากแหล่งทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม การขอทราบ
แนวทางการเผชิญปัญหาจากผู้ที่เคยมีประสบการณ์เช่นเดียวกัน หรือการขอค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ 
การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และเพ่ือนนิสิตนิสิตนักศึกษาครู ส่งผลให้มี
พัฒนาการสุขภาวะทางจิตเพ่ิมสูงขึ้น (สรัญญา จันทร์ชูสกุล, 2555) 

4) สถาบันการศึกษาควรจัดโครงการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้ องกับการประเมินการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะ   
ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้การประเมินมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ได้แก่ โครงการการฝึกอบรมให้กับครูพ่ีเลี้ยงให้มีความสามารถในการนิเทศอย่างเต็มที่ (ดวงใจ  
สีเขียว, 2549)    

จากการศึกษาสภาพปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู สรุปได้ว่า สภาพปัญหาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู คือ การได้ผลดี
น้อยในเรื่อง การเตรียมการปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการสอน การออกแบบ ผลิตและใช้สื่อ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน การปฏิบัติงานหน้าที่อื่นๆ ในโรงเรียน และการปรับตัว
และการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับสาเหตุของสภาพปัญหาการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู มาจากระบบการประเมินไม่เป็นรูปธรรมและชัดเจน ประกอบด้วย  
ผู้ประเมินแตกต่างกัน อาจารย์นิเทศก์มีไม่เพียงพอ บทบาทและระยะเวลาการนิเทศที่ไม่สม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง การได้รับการสังเกตการปฏิบัติการสอนและการประเมินผลการปฏิบัติการสอนจากอาจารย์
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นิเทศก์แตกต่างกัน แบบประเมินแตกต่างกันและก าหนดเกณฑ์การประเมินไม่ชัดเจน และการละเลย
ต่อการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนา การสนับสนุนทางสังคมน้อยจากครูพ่ีเลี้ยงและเพ่ือนนิสิต
นักศึกษาครู กลวิธีการเผชิญปัญหาแบบหลีกหนี และความไม่มั่นคงทางอารมณ์ ส าหรับแนวทางแก้ไข
สภาพปัญหาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ประกอบด้วย การพัฒนาแบบประเมิน
ที่มีเกณฑ์การประเมินชัดเจน ท าการประเมินนิสิตนักศึกษาครูด้วยวิธีการประเมินแบบมีบรรยากาศ
เป็นกัลยาณมิตร มุ่งเน้นประเมินเพ่ือพัฒนา การสนับสนุนทางสังคมเชิงสร้างสรรค์จากครูพ่ีเลี้ยงและ
เพ่ือนนิสิตนักศึกษาครู การเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนับสนุนทางสังคมเชิงสร้างสรรค์        
(การปรึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้) ดังแสดงในภาพที่ 2.1 

 
ภาพที่ 2.1 สภาพปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
 

ตอนที่ 2 วิธีการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

จากการศึกษาสภาพปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู ท าให้ต้องให้ความส าคัญกับคุณภาพของวิธีการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครู เนื่องจากการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู เป็นการถ่ายโอนองค์
ความรู้ที่นิสิตนักศึกษาครูได้ศึกษามาตลอดระยะเวลาของหลักสูตรคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ สู่การ
ปฏิบัติงานครูจริงในสถานศึกษา ดังนั้น วิธีการประเมินจึงต้องมีลักษณะเป็นการประเมินการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริง ด้วยแบบประเมินที่มีความเป็นรูปธรรมและชัดเจน ทั้งนี้ มีแนวคิด หลักการ 
และงานวิจัยได้บ่งชี้ว่า ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครูมาจากการได้รับวิธีการประเมิน
ที่มีความเหมาะสมและครอบคลุมสภาพการปฏิบัติงานจริง นั่นคือ การประเมินความก้าวหน้า         

สภ
าพ

ปัญ
หา

 ได้ผลดีน้อยในเรื่อง 

-การเตรียมการปฏิบัติการสอน  

-การปฏิบัติการสอน  

-การออกแบบ ผลิตและใช้ส่ือ  

-การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้  

-การจัดการชั้นเรยีน  

-การปฏิบัติงานหน้าที่อื่นๆ ใน
โรงเรียน  

-การปรับตัวและการมีปฏิสัมพันธ์
กับบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

สา
เห

ตุ -แบบประเมินแตกต่างกนัและ
ก าหนดเกณฑ์การประเมนิไม่ชัดเจน  

-บทบาทและระยะเวลาการนเิทศที่
ไม่สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

-การละเลยต่อการให้ข้อมลู
ย้อนกลับเพื่อพัฒนา  

-การสนับสนุนทางสงัคมน้อยจาก
ครูพี่เลี้ยงและเพื่อนนิสติฯ  

-กลวิธีการเผชิญปัญหาแบบหลีกหน ี

-ความไม่มั่นคงทางอารมณ์  

แน
วท

าง
แก

้ไข
 

-การพัฒนาแบบประเมินท่ีมี
เกณฑ์การประเมินชัดเจน 

-มุ่งเน้นประเมินเพื่อพัฒนา 
และต่อเนื่อง 

-การสนับสนุนทางสังคมเชิง
สร้างสรรค์จากครูพี่เล้ียง อ.
นิเทศก์ และเพื่อนนิสิตฯ 

-การเผชิญปัญหาแบบ
แสวงหาการสนับสนุนทาง
สังคมเชิงสร้างสรรค์  
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ที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Bennett, 2011; Crossouard, 2011; Helen, Eleanor & 
Judy, 2011; Mary, 2011; Thomas, 2011;  Willis, 2011; Winnie & Theodore, 2011; Ayala, 
et al., 2012; ปิยาภรณ์ วัดสว่าง, 2547; พิกุล เอกวรางกูร, 2550) และการท างานร่วมกัน เพ่ือร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Wiliam, 2006  cited in Wiliam, 2007; 
Wray, 2007; Dufour, et al., 2010; Priestleya, Millera, Barrettb, & Wallacec, 2011; 
Avalos, 2011; Moss, 2012; วิจารณ์ พานิช, 2555) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

2.1 การประเมินความก้าวหน้า  

การประเมินความก้าวหน้า (formative assessment) ประกอบด้วย 4 ข้อใหญ่ คือ       
(2.1.1) ความหมายการประเมินความก้าวหน้า (2.1.2) หลักการส าคัญของการประเมินความก้าวหน้า 
(2.1.3) ยุทธวิธีการประเมินความก้าวหน้า และ (2.1.4) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
ความก้าวหน้า โดยมีรายละเอียดดังนี้    

2.1.1 ความหมายการประเมินความก้าวหน้า  

การประเมินความก้าวหน้า เป็นการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (assessment for learning) 
ไม่ใช่การประเมินผลการเรียนรู้ (assessment of learning) (Bennett, 2010 cited in Bennett, 
2011; NCTE, 2010) ดังแสดงในภาพที่ 2.2 

 

  
ภาพที่ 2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์การประเมินและวิธีการประเมิน 

 

จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นได้มีนักการศึกษาหลายท่านให้ค านิยามของการประเมิน
ความก้าวหน้าไว้ดังนี้ 

Black และ Wiliam (2005) ให้ความหมายของการประเมินความก้าวหน้า หมายถึง กิจกรรม
ต่างๆ ที่ด าเนินการโดยครู และ/หรือ โดยผู้เรียน ซึ่งเป็นการจัดหาสารสนเทศที่จะน าไปใช้ในการให้
ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้โดยมีความเกี่ยวข้องกัน 

Wiliam (2007) ให้ความหมายของการประเมินความก้าวหน้า หมายถึง องค์ประกอบที่
ส าคัญ 5 ประการ คือ (1) การพบผู้เรียนโดยทันทีซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการเรียนรู้ (2) การพบผู้เรียน



 

 

13 

แบบนาทีต่อนาทีและวันต่อวัน (3) การแลกเปลี่ยนข้อมูลกันระหว่างครูและผู้เรียน (4) การใช้หลักฐาน
การเรียนรู้ และ (5) การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน 

Pinchok และ Brandt (2009) ให้ความหมายของการประเมินความก้าวหน้า หมายถึง 
กระบวนการที่ครูใช้เครื่องมือและยุทธวิธีที่หลากหลายในการค้นหาความรู้ของผู้เรียน และระบุส่วนที่
ผู้เรียนยังไม่เข้าใจ รวมทั้งวางแผนการสอนในอนาคตเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

Dunn และ Mulvenon (2009) ให้ความหมายของการประเมินความก้าวหน้า หมายถึง 
กระบวนการที่ใช้ในระหว่างการสอนเพ่ือจัดหาข้อมูลย้อนกลับส าหรับการตัดสินการสอนและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน     
ซึ่งต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการสอน 

Thomas และคณะ (2011) ให้ความหมายของการประเมินความก้าวหน้า หมายถึง 
กระบวนการของการประเมินที่ท าอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งจะน าไปสู่การรับประกันถึง
ความก้าวหน้าของกระบวนการเรียนรู้ในแต่ละคน 

องค์กรความร่วมมือระหว่าง Formative Assessment for Teachers and Students 
(FAST) และ State Collaborative on Assessment and Student Standards (SCASS) ซึ่งเป็น
ขององค์กร Council of Chief State School Officers (CCSSO) และ contained in McManus 
(2008 cited in Bennett, 2011) ให้ความหมายของการประเมินความก้าวหน้า หมายถึง 
กระบวนการที่ครูและผู้ เรียนใช้ในระหว่างการเรียนการสอน ซึ่งจะมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้เป็นไปตามผลลัพธ์ทางการสอนที่มุ่งหมายไว้  

จากการนิยามความหมายของการประเมินความก้าวหน้าส าหรับงานวิจัยนี้ สรุปได้ว่า      
การประเมินความก้าวหน้า เป็นกระบวนการที่พยายามท าความเข้าใจนิสิตนักศึกษาครูอย่างลึกซึ้งและ
ต่อเนื่อง โดยการรวบรวมสารสนเทศเพ่ือใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับที่ส าคัญอันจะน าไปสู่การปรับเปลี่ยน
แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมของครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
ของนิสิตนักศึกษาครู โดยกระบวนการปรับเปลี่ยนจะเกิดข้ึนเป็นวงจรสั้นๆ แบบนาทีต่อนาที วันต่อวัน 
ภายในบทเรียนหรือระหว่างบทเรียน  
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2.1.2 หลักการส าคัญของการประเมินความก้าวหน้า  

หลักการส าคัญของการประเมินความก้าวหน้ามี 4 ประการ (Pinchok & Brandt, 2009) 
มีดังนี ้

1) การระบุถึงช่องว่าง (gap) ในการเรียนรู้ เกี่ยวข้องกับการท าความเข้าใจในความ
แตกต่างระหว่าง “นิสิตนักศึกษาครูรู้อะไร?” และ “อะไรที่นิสิตนักศึกษาครูจ าเป็นต้องรู้?” ซึ่งจะท า
ให้การพัฒนาและส่งเสริมบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามที่ต้องการมากที่สุด โดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ต้องด าเนินการเพ่ือสนับสนุนนิสิตนักศึกษาครูให้เกิดความก้าวหน้าบรรลุถึงเป้าหมายการ
เรียนรู้ (Pinchok  & Brandt, 2009) 

2) การให้ข้อมูลย้อนกลับ เป็นการจัดหาสารสนเทศเชิงวิพากษ์ที่ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์จ าเป็นต้องระบุสภาพปัจจุบันในการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครู และบอกขั้นตอนต่อไปใน
กระบวนการเรียนรู้ ซึ่งการให้ข้อมูลย้อนกลับนี้จะท าให้นิสิตนักศึกษาครูรับรู้และเข้าใจสารสนเทศ
อย่างชัดเจนเพ่ือน าไปพัฒนาการเรียนรู้ (Pinchok & Brandt, 2009; NCTE, 2010) ค าถามส าคัญที่
จะเป็นแนวทางของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษาครูซึ่งต้อง
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ คือ เป้าหมายคืออะไร? อะไรคือความก้าวหน้าที่จะน าไปสู่เป้าหมาย? และ
กิจกรรมอะไรที่จ าเป็นในการท าให้เกิดความก้าวหน้าที่ดี? (Pinchok  & Brandt, 2009)  

3) ช่วงเวลาในการประเมิน (timing) โดยมีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอ (NCTE, 
2010) ส าหรับ ช่วงเวลาของวงจรการประเมินความก้าวหน้าเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้เกิดความชัดเจน
และแม่นย าในการประเมินความก้าวหน้า โดยมุ่งเน้นเกี่ยวกับบทบาทของการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ โดยช่วงเวลามีทั้งวงจรระยะสั้น วงจรระยะปานกลาง และวงจรระยะยาว 
(Wiliam & Thompson, 2007; NCTM, 2007) ดังแสดงในตารางที่ 2.1 

 

ตารางท่ี 2.1 ช่วงเวลาของวงจรการประเมินความก้าวหน้าจ าแนกตามประเภทและจุดเน้น 
ประเภท จุดเน้น ช่วงเวลา 

วงจรระยะยาว ท าตลอดทั้งช่วง กลางภาคการศึกษา  1 ภาคการศึกษา และ 
1 ปีการศึกษา 

4 สัปดาห์ – 1 ปี 

วงจรระยะปานกลาง ภายในและระหว่างหน่วยการสอน 1 – 4 สัปดาห์ 

วงจรระยะสั้น 
วันต่อวัน 
นาทีต่อนาที 

ภายในและระหว่างบทเรียน  
24 – 48 ช่ัวโมง  
5 วินาที – 2 ช่ัวโมง 
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แนวคิดเป้าหมายและความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ ดังแสดงในภาพที่ 2.3 จะช่วยให้เราท า
ความเข้าใจแนวคิดที่ส าคัญทั้งหมด โดยเริ่มจากการที่ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์พบนิสิตนักศึกษา
ครู การพัฒนาผู้เรียนจะเริ่มต้นจาก 1 ปี 1 ภาคการศึกษา หรือ 1 บทเรียน / 1 หน่วยการเรียน      
ซึ่งต้องการการประเมินที่มีความชัดเจน มีการรวบรวมหลักฐานอย่างต่อเนื่อง และปรับการนิเทศให้
เหมาะกับนิสิตนักศึกษาครู โดยครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์สามารถท าให้ความแตกต่ างแคบลง
เรื่อยๆ และเริ่มเข้าสู่เป้าหมายของการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูภายในระยะเวลา 1 ปี ( Pinchok  
& Brandt, 2009) 

 
ภาพที่ 2.3 แนวคิดเป้าหมายและความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ 

 

4) ความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายการเรียนรู้ที่ส าคัญที่สุด ซึ่งต้องให้การ
ช่วยเหลือนิสิตนักศึกษาครูโดยตั้งอยู่บนสภาพการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครู ซึ่งความเกี่ยวข้องนี้เป็น
ชุดความต่อเนื่องของทักษะที่จ าเป็นอันจะท าให้เกิดมาตรฐานการเรียนรู้ ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
ต้องระบุต าแหน่งของนิสิตนักศึกษาครูเกี่ยวกับความก้าวหน้าทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และ
ปฏิบัติงานกับนิสิตนักศึกษาครูเพ่ือให้เกิดเป้าหมายการเรียนรู้ในช่วงเวลาสั้นๆ ตลอดจนอธิบายเกณฑ์
ที่จะท าให้นิสิตนักศึกษาครูประสบความส าเร็จ (Pinchok & Brandt, 2009)  

5) ความรู้และความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1) บทบาทของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จ าเป็นต้องส่งเสริมให้มีโปรแกรมการ
พัฒนาทางวิชาชีพในการประเมินความก้าวหน้าให้มีประสิทธิภาพส าหรับนิสิตนักศึกษาครู เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจที่ลึกซึ้งในวิธีการปฏิบัติงานในชั้นเรียน โดยความจ าเป็นที่ต้องมีการจัดสรรทรัพยากรใหม่นี้ 
จะเป็นการรับประกันว่านิสิตนักศึกษาครูมีความตั้งใจจริง และสนับสนุนที่จะสร้างความรู้ในการ

1 ปี 

ทุกๆ 3 เดือน 

หน่วย/ความต่อเนื่องของบทเรียน 

สัปดาห์ 

วันต่อวัน 

นาทีต่อนาที 

นิสิตนักศึกษาครู 
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ประเมินความก้าวหน้าภายในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และนิสิตนักศึกษาครูไม่สามารถ
ด าเนินการได้โดยปราศจากการสนับสนุนทางวัฒนธรรมและเครือข่ายอันจะท าให้เกิดการส่งเสริมการ
ปฏิบัติที่ดี (Pinchok  & Brandt, 2009) 

5.2) บทบาทของนิสิตนักศึกษาครู คือ นิสิตนักศึกษาครูมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ประเมินความก้าวหน้า อย่างเต็มรูปแบบ กระตือรือร้นในการเรียนรู้ด้วยตนเองและเป็นผู้ประเมิน
ตนเองที่ดี มีส่วนร่วมในการนิยามและพัฒนาการให้คะแนนแบบรูบริค ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
และเพ่ือนของนิสิตนักศึกษาครูต้องปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมทางความรู้เกี่ยวกับ
สภาพการเรียนรู้และความจ าเป็นที่จะท าให้เกิดความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ (Pinchok  & Brandt, 
2009) 

5.3) บทบาทของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ประกอบด้วย (1) ครูพ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ต้องมีความรู้ในเนื้อหาที่จะพัฒนาและส่งเสริมและมีความรู้ในการประเมิน (NCTE, 
2010) โดยวิธีการประเมิน (forms) ต้องมีรายละเอียดที่เพียงพอที่จะท าให้นิสิตนักศึกษาครูมีความ
ชัดเจนทางความคิดและสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างต่อเนื่อง และความเป็นประโยชน์
ในการประเมิน (advantages) ที่สามารถช่วยเหลือนิสิตนักศึกษาครูให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น 
สามารถพัฒนาการพัฒนาและส่งเสริมเพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูเกิดการเรียนรู้ ส่งเสริมนิสิตนักศึกษาครู
โดยการกระตุ้นให้ปฏิบัติงานและเกิดความเข้าใจและเรียนรู้ด้วยตนเอง พัฒนาความสามารถของนิสิต
นักศึกษาครูให้มีการประเมินตนเองและถูกประเมินโดยเพื่อนนิสิตนักศึกษาครู และประเมินการท างาน
ของเพ่ือนนิสิตนักศึกษาครู (NCTE, 2010) และมีความรู้เกี่ยวกับพ้ืนฐานความรู้ของนิสิตนักศึกษาครู     
(2) ให้ความส าคัญกับคุณภาพ มากกว่าปริมาณการท างานของนิสิตนักศึกษาครู (3) ให้ค าปรึกษาและ
ค าแนะน าเป็นรางวัล มากกว่าการให้คะแนนเป็นรางวัล (4) หลีกเลี่ยงการเปรียบเทียบนิสิตนักศึกษา
ครูตามความชื่นชอบ แต่ควรสนับสนุนนิสิตนักศึกษาครูเป็นรายบุคคลให้เกิดการประเมินการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (5) ให้การส่งเสริมการสนทนาแลกเปลี่ยนเพ่ือส ารวจความเข้าใจ มากกว่าการบรรยาย
เนื้อหา (6) ส่งเสริมให้มีการด าเนินการของวงจรการประเมินซ้ าหลายๆ ครั้ง โดยมุ่งเน้นในแต่ละ
ประเด็น (Pinchok & Brandt, 2009) แสดงในภาพที่ 2.4  
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ภาพที่ 2.4 วงจรการประเมินความก้าวหน้า 

หมายเหตุ พัฒนาจาก NCTE (2010) 

 

นอกจากนี้ มีนักการศึกษาหลายท่านที่ศึกษาถึงบทบาทส าคัญของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ ที่จะเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่ดีสู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยสังเคราะห์บทบาทได้
ดังต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2.2 บทบาทของผู้นิเทศจ าแนกตามงานวิจัย 
บทบาทของผู้นิเทศ Getulio และคณะ (2008) Palandra (2010) 

และ Donoghue 
(2012) 

Mitroi, Monica และ Alina (2011) 

ผู้ให้สารสนเทศ (Purveyor 
of information) ครูพี่
เล้ียงเป็นผู้ให้ความรู้  

การอธบิายเกี่ยวกับลักษณะทางวิชาชีพ 
เป็นการอธิบายถึงองค์ความรู้ทางทฤษฎ ี
วิธีปฏิบัติที่มีประสิทธิผล จรรยาบรรณ
แพทย์ และการให้ความสนใจ/ความ
สงสาร/ความเอาใจใส่ผู้ป่วย 

พัฒนาหลักสูตรและ
บุคลากรให้มี
คุณสมบัติที่
เหมาะสม 

ให้การสนับสนุนนิสิตฯ ในกระบวนการ
ค้นพบ การจัดการระบบองค์ความรู้
(วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาการสอน)
การบูรณาการบริบทที่มีลกัษณะเฉพาะ 
การเตรียมความพร้อมของนิสิตฯ โดยการ
ให้ข้อมูลและการศึกษาแบบอัตโนมัติ 

ผู้เป็นแบบอยา่งที่ดี 
(Behavior model) ครูพี่
เล้ียงส่งเสริมจริยธรรมและ
มีส่วนร่วมในการเป็น
แบบอยา่งที่ดีของนิสิตฯ 

 มีการพัฒนาตนเอง
ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญ 

รวมแบบแผนพฤติกรรมในการด าเนินชวีิต
ระหว่างวิทยาศาสตร์กบัศิลปะ โดยการ
สร้างบรรยากาศที่ดีเป็นพิเศษ นิสิตฯ จะ
ใช้จิตส านึกในการพจิารณาแบบอยา่งที่ดี
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของตนเองใหม่ 

อ.นิเทศก์/ครูพีเ่ลี้ยงพัฒนาและส่งเสริมนิสิตนกัศึกษาครู
ให้บรรลุเป้าหมาย 

นิสิตนักศึกษาครูศึกษาและประเมินตนเองเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย 

อ.นิเทศก์/ครูพีเ่ลี้ยงปรับปรุงแนวทางการพัฒนาและการ
ส่งเสริมของตนเอง เพื่อให้นิสิตนักศึกษาครบูรรลุ
เป้าหมาย 

นิสิตนักศึกษาครูปรับปรุงตนเอง ศึกษา และประเมิน
ตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
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บทบาทของผู้นิเทศ Getulio และคณะ (2008) Palandra (2010) 
และ Donoghue 

(2012) 

Mitroi, Monica และ Alina (2011) 

ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับขอ้จ ากัดและความเป็นไปได้
ในการพัฒนานิสิตฯ ในแต่ละบุคคล 

ผู้สร้างสถานการณ์การ
เรียนรู้ (Creator of 
learning situations)      
ครูพี่เล้ียงมุ่งเน้นในเร่ือง
เกี่ยวกบัวธิีการสอน โดย
ปรับปรุงความสามารถทาง
จิตวิทยาการสอนของนิสิตฯ 

การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้โดยใช้ผู้ปว่ย
เป็นฐาน เป็นการใช้สถานการณ์จากห้อง
ผู้ป่วยจริงในการกระตุ้นให้นิสิตฯ คิดอยา่ง
มีเหตุผล คิดวิเคราะห์และเรียนรู้ทฤษฎ ี
การวิเคราะห์เหตกุารณ์ที่ก าลังเกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน เป็นการบรรยายเชิงวิเคราะห์ถงึ
วิธีปฏิบัติแก่ผูป้่วยที่มีอาการเจ็บปว่ยใน
ขณะนั้น 

 กระตุ้นให้เกิดความต้องการและความพงึ
พอใจในการเรียนรู้ โดยการแสดงให้เห็น
ว่า สารสนเทศและความรู้มีความแตกตา่ง
กัน อ.พี่เล้ียงต้องเป็นผู้ดูแลเอาใจใส่ใน
ความสามารถทางจิตวิทยาการสอนของ
นิสิตฯ พอประมาณ  โดยค านึงถึงการ
ยอมรับความชว่ยเหลอืเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ของนิสิตฯ 

ผู้ให้ค าปรึกษาและผู้ให้
ค าแนะน า (Advisor and 
orientator) ครูพี่เล้ียงให้
ความช่วยเหลือนิสิตฯ ใน
การรสร้างองค์ความรู้และ
พัฒนาตนเอง 

ความพร้อมกบัเรื่องที่เกิดขึ้น เป็นการให้
ความช่วยเหลือนิสิตฯ ได้อยา่งรวดเร็วใน
การแก้ปญัหาและวธิีปฏบิัติกับคนไข้ 
การวางแผนการดูแลผู้ปว่ย เป็นการ
อภิปรายถึงการจัดการและวิธปีฏิบัตกิับ
ผู้ป่วย และให้ค าแนะน านิสิตฯ ในโอกาสที่
เหมาะสม 
การดูแลเอาใจใส่ในเร่ืองของความ
ปลอดภัย เป็นการสอนนิสิตฯ ให้ใช้
เครื่องมืออย่างปลอดภัย 
การให้โอกาส/ส่งเสริมความเป็นอิสระแก่
นิสิตฯ     เป็นการใหโ้อกาสนิสิตฯ ในการ
ปฏิบัติ และสนับสนุนนิสิตฯ ให้มีความ
เป็นอิสระทางวิชาชีพ 

มีทัศนะเชิงบวก มี
การท างานเป็นทีม 
และวิพากษ์เชิง
สร้างสรรค์ 
เปิดโอกาสให้
บุคลากรมี
ความก้าวหนา้ทาง
วิชาชีพ 

ให้ความช่วยเหลือนิสิตฯ ในการรสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ การยอมรบั
ตนเอง การมีปฏิสัมพันธ์ทางบวกกบัผู้อืน่ 
การมีความเป็นอิสระ การควบคุมได้ การ
เข้าใจเป้าหมายในชีวิต และการพัฒนา
ตนเอง 

นักประเมินและนักบ าบัด 
(Evaluator and 
therapist) ครูพี่เล้ียงให้
ค าแนะน าเพื่อเป็นขอ้มูล
ย้อนกลับในการสนับสนุน
นิสิตฯ 

การจัดหาข้อมูลยอ้นกลับ เป็นการจัดหา
เวลาที่เหมาะสมใหก้ับนิสิตฯ มีความเปน็
กันเอง ไม่แสดงความคิดเห็นแบบคุกคาม
ในความสามารถของนิสิตฯ 

มีชุมชนที่กว้างขวาง
และยกระดบัการ
สอบให้คะแนน 

นักบ าบัดไม่ได้มีบทบาทเพื่อประเมิน
วินิจฉยัตลอดเวลา แต่ตั้งอยู่บนฐานของ
ความเป็นจริงที่เกี่ยวขอ้งกับโครงงาน/
แผนว่า การด าเนินการเพื่อบรรลุ
เป้าหมายนั้น มีความก้าวหน้าหรือไม่ 
(เป็นไปตามเป้าหมายและมีความก้าวหน้า
หรือไม่) 

ผู้จัดการและผู้น า 
(Organizer and leader) 
ครูพี่เล้ียงเป็นผู้จัดการโดย
ท าการตัดสินใจและมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ด ี

การอธบิายถึงทักษะต่างๆ เกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล ให้การปฏบิัติ
ต่อนิสิตฯ อย่างเคารพและพยายาม
สร้างสรรค์ และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ในระหว่างที่นิสิตฯ ท ากิจกรรมที่คลินิก 

มีภาวะความเป็น
ผู้น าที่ยอดเยีย่ม มี
ขวัญก าลังใจที่ดีและ
มีโปรแกรมการ
ฝึกฝนที่แข็งแกร่ง 

เป็นตัวแทนของนักการศึกษาทา่นอื่นๆ 
และเป็นผู้ให้ความชัดเจนในกิจกรรมต่างๆ 
โดยอยูบ่นฐานของการเปลี่ยนแปลง การ
ปรับเปลี่ยนและการสร้างสรรค์ 

 

12 
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จากตารางสังเคราะห์บทบาทของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ สรุปได้ 6 บทบาท คือ      
(1) ผู้ให้สารสนเทศ (2) ผู้เป็นแบบอย่างที่ดี (3) ผู้สร้างสถานการณ์การเรียนรู้ (4) ผู้ให้ค าปรึกษาและ
ผู้ให้ค าแนะน า (5) นักประเมินและนักบ าบัด และ (6) ผู้จัดการและผู้น า 

หลักการส าคัญของการประเมินความก้าวหน้า สรุปได้ว่า ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
จ าเป็นต้องเข้าร่วมกระบวนการอย่างต่อเนื่องในการรวบรวมหลักฐาน การประเมินและการปรับปรุง
แนวทางการพัฒนาและส่งเสริม ด าเนินการประเมินนิสิตนักศึกษาครูบ่อยครั้งด้วยวิธีการประเมิน
ตนเอง และการประเมินจากกระบวนการสู่ผลลัพธ์ ( forward) หรือจากผลลัพธ์สู่กระบวนการ 
(backward) และการประเมินความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ ทั้งนี้ ความเหมาะสมของเวลา        
ความพร้อมที่จะเปลี่ยนทัศนะ และความต่อเนื่องที่ เป็นธรรมชาติของเทคนิคการประเมิน
ความก้าวหน้า จะช่วยให้ข้อมูลย้อนกลับทางการพัฒนาส่งเสริมนิสิตนักศึกษาครูของครูพ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์เข้าใกล้เป้าหมายแห่งความส าเร็จของนิสิตนักศึกษาครู การเตรียมนิสิตนักศึกษาครู
ส าหรับวงจรระยะสั้น และวงจรระยะยาวของความก้าวหน้าเป็นการสรุปรวมที่ส าคัญต่อการบรรลุ
เป้าหมาย การเปลี่ยนแปลงมีความสัมพันธ์ระหว่างครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์และนิสิตนักศึกษาครู 
และการจัดการกับหลายๆ เรื่อง ให้มีปฏิสัมพันธ์กัน ซึ่งเป็นหัวใจของกระบวนการประเมิน
ความก้าวหน้า (Pinchok  & Brandt, 2009) ซึ่งจากหลักการส าคัญ 5 ประการดังกล่าวข้างต้น บูรณา
การเป็นยุทธวิธีการประเมินความก้าวหน้าดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

2.1.3 ยุทธวิธีการประเมินความก้าวหน้า  

ยุทธวิธีการประเมินความก้าวหน้า เป็นการน าโปรแกรมการติดตามการเรียนรู้ (Keeping 
Learning on Track ® : KLT) (ETS, 2010 cited in Bennett, 2011) มาเป็นทฤษฎีพ้ืนฐานของ
การปฏิบัติการและเป็นตัวอย่างเชิงรูปธรรม ที่แสดงให้ เห็นถึงรูปแบบของ “การประเมิน
ความก้าวหน้า” โดยทฤษฎีการปฏิบัติการนี้เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน “หนึ่งความคิดที่ยิ่งใหญ่
และยุทธวิธีส าคัญ 5 ประการ” (one big idea and five key strategies) (Bennett, 2011;  
Wiliam, 2007)  

แนวคิดหลัก (The big idea) คือ นิสิตนักศึกษาครู และครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์       
ใช้หลักฐานต่างๆ ในการปรับปรุงการปฏิบัติการสอนและการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครู โดยครูพ่ี
เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ และนิสิตนักศึกษาครู มีความใกล้ชิดกันซึ่งเป็นวิธีการที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้แบบ 
นาทีต่อนาที และวันต่อวัน (ETS, 2010 cited in Bennett, 2011)  

ยุทธวิธีส าคัญ 5 ประการ ส าหรับการประเมินความก้าวหน้า อย่างมีประสิทธิภาพ    
(The five key strategies) (ETS, 2010 cited in Bennett, 2011; Wiliam, 2007) มีดังนี้  
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ยุทธวิธีที่ 1 : อธิบายถึงเป้าหมายการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในเกณฑ์ตัดสินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

ยุทธวิธีที่ 2 : การจัดการในชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการอภิปราย การซักถาม 
และภารกิจที่เป็นหลักฐานของการเรียนรู้ 

ยุทธวิธีที่ 3 : การให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) โดยหลังจากที่ท าการประเมินผลแล้ว 
ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์จะต้องให้ผลป้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษาครูโดยเร็วที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 
(immediate feedback) เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาเกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ ทั้งนี้การให้ผล
ป้อนกลับที่จะเกิดประโยชน์แก่นิสิตนักศึกษาครูสูงสุดนั้น ผลป้อนกลับควรจะมีความชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงส าหรับนิสิตนักศึกษาครูแต่ละคน หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(feedback) ต้องมีนัยยะเชิงระบบ (regulation) ซึ่งกระบวนการเชิงระบบ (regulation) นี้ เป็นชุด
ของการด าเนินการแบบพหุปัญญา (meta-cognitive) ตามหัวเรื่อง (topic) และการมีปฏิสัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อม ซึ่งเป็นกระบวนการปรับตัวในการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับค านิยามในวัตถุประสงค์ของ
การเรียน โดยระบบมี 3 ประเภทคือ (1) การให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) (ท าอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้) (2) การมีปฏิสัมพันธ์เชิงระบบ (ท าระหว่างกระบวนการเรียนรู้) และ (3) การมีบทบาท
ร่วมเชิงระบบ (การเข้าร่วมของนิสิตนักศึกษาครูในกิจกรรมใหม่ๆ) (Thomas, et al, 2011) 

ยุทธวิธีที่ 4 : กระตุ้นนิสิตนักศึกษาครูให้เป็นเจ้าของการเรียนรู้ด้วยตนเอง (การประเมิน
ตนเอง เช่น การประเมินการปฏิบัติการสอนของตนเอง) 

ยุทธวิธีที่ 5 : กระตุ้นนิสิตนักศึกษาครูให้ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งการเรียนรู้อ่ืน 
(การประเมินโดยผู้อื่น เช่น การประเมินการปฏิบัติการสอนของตนเองโดยคนอ่ืน) 

นอกจากนี้ การประเมินความก้าวหน้า ยังรวมถึงกระบวนการ ประกอบด้วย (1) สามารถ
เพ่ิมเข้าไปในบริบทของชุมชนและการมีปฏิสัมพันธ์กัน (2) ค้นหาโครงสร้างของกิจกรรมการเรียนรู้  
(3) ทบทวนสิ่งที่ผ่านมาและสิ่งที่คาดหวังในอนาคต และ (4) สามารถบอกระดับความแตกต่างของ
กระบวนการแบบประเพณีนิยม (ดั้งเดิม) คือ (4.1) on-the-fly เป็นการเปลี่ยนแปลงมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนในระหว่างบทเรียนของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ก่อนที่จะท าการออกแบบการ
พัฒนาและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง (4.2) แผนที่วางไว้เพ่ือการมีปฏิสัมพันธ์ เป็นการตัดสินใจล่วงหน้า
ของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ถึงวิธีการขยายความคิดของนิสิตนักศึกษาครูในระหว่างการพัฒนา
และส่งเสริม และ (4.3) การฝังตัว (embedded) ในหลักสูตร โดยเครื่องมือและกิจกรรมจะน าเข้ามา
อยู่ในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรวบรวมข้อมูลย้อนกลับซึ่งเป็นจุดส าคัญในกระบวนการเรียนรู้ 
(Thomas et al, 2011; Pinchok & Brandt, 2009) 
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 จากการศึกษาหลักการและยุทธวิธีส าคัญ 5 ประการ ของการประเมินความก้าวหน้าดังกล่าว
ข้างต้น สรุปได้ว่า มีความสอดคล้องกัน ซึ่งการน าการประเมินความก้าวหน้าไปใช้เพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูนั้น สามารถด าเนินการ
ได้ดังตารางที่ 2.3  

 

ตารางท่ี 2.3 บทบาทของครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ นิสิตนักศึกษาครู และเพ่ือนของนิสิตนักศึกษาครู 
จ าแนกตามยุทธวิธีส าคัญ 5 ประการ (Black & Wiliam, 2005; NCTM, 2007) 

บทบาท นิสิตนกัศึกษาครูเป็น
ผู้ด าเนินการ 

นิสิตนกัศึกษาครูเป็นผู้
เรียนรู้อย่างถูกต้อง 

วิธีการสู่ความส าเร็จ 

ครูพี่เลีย้งและอาจารย์
นิเทศก์  

อธิบายถึงเป้าหมายการเรยีนรู้ 
และมสี่วนร่วมในเกณฑต์ัดสิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(ยุทธวิธีท่ี 1 หลักการที่ 1, 2, 3, 
4, 5) 

การจัดการในช้ันเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดย           
การอภิปราย การซักถาม 
และภารกิจที่เป็นหลักฐาน
ของการเรียนรู ้ 
(ยุทธวิธีท่ี 2 หลักการที่ 1, 
2, 3, 4, 5) 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
เพื่อให้นิสิตนักศึกษาครู
เกิดความก้าวหน้าในการ
เรียนรู ้ 
(ยุทธวิธีท่ี 3 หลักการที่ 1, 
2, 3, 4, 5) 

เพื่อนของนิสิตนักศึกษา
ครู  

ท าความเข้าใจและเรยีนรู ้และมี
ส่วนร่วมในเกณฑ์ตดัสิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
(ยุทธวิธีท่ี 1 หลักการที่ 1, 2, 3, 
4, 5) 

กระตุ้นนสิิตนักศึกษาครูให้ศึกษาคน้คว้าเพิ่มเตมิจาก
แหล่งการเรียนรู้อื่น (การประเมินโดยผู้อื่น เช่น การ
ประเมินการปฏบิัติการสอนของตนเองโดยคนอื่น) 
(ยุทธวิธีท่ี 5 หลักการที ่1, 2, 3, 4, 5) 

นิสิตนักศึกษาครู  ท าความเข้าใจและเรยีนรู ้
เกณฑต์ัดสินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
(ยุทธวิธีท่ี 1 หลักการที่ 1, 2, 3, 
4, 5) 

กระตุ้นนสิิตนักศึกษาครูให้เป็นเจ้าของการเรียนรูด้้วย
ตนเอง (การประเมินตนเอง เช่น การประเมินการ
ปฏิบัติการสอนของตนเอง) 
(ยุทธวิธีท่ี 4 หลักการที่ 1, 2, 3, 4, 5) 

 

การให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครู ซึ่งเป็นเป้าหมายที่
ส าคัญของการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู ฉะนั้นจึงต้องให้ความส าคัญอย่างมากในการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ของครูพ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ เพราะการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้และมี
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาครูของนิสิตนักศึกษาครู ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ส าคัญนี้ นิสิตนักศึกษาครู ต้องได้รับความช่วยเหลือและพัฒนาแบบนาทีต่อนาที และใช้การประเมิน
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ความก้าวหน้าในการสอนแบบวันต่อวัน ซึ่งความต่อเนื่องในการเปลี่ยนแปลงนี้จะฝังลึกและเกิดความ
เคยชินอันจะน าไปสู่การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ คือ การสร้างฐานชุมชนแห่งการเรียนรู้ของ
ครู (building-based teacher learning communities) ในวิธีการประเมินความก้าวหน้า (Wiliam, 
2007)  

 

2.1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความก้าวหน้า  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความก้าวหน้า มีดังต่อไปนี้ 

Crossouard (2011) ท าการศึกษาการใช้การประเมินความก้าวหน้า ในการสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีความซับซ้อนในเงื่อนไขของความเคราะห์ร้ายทางสังคม เป็นการศึกษาการประเมิน
ความก้าวหน้าในการออกแบบภารกิจที่หลากหลายให้เหมาะสมกับการสนทนาของครูและผู้เรียน  
โดยท าการศึกษาโรงเรียนที่ถูกตัดสิทธิทางสังคมของ Scotland แบบเชิงลึก ด าเนินการวิเคราะห์
นโยบายและเอกสาร การสังเกตจากวิดีโอเทป และชุดการสัมภาษณ์ที่ถามย้ ากับผู้เรียนและครู ซึ่งการ
ตั้งค าถามที่มีหลายข้อเกี่ยวกับความเข้าใจในการประเมินจะสนับสนุนการพัฒนาเกณฑ์ของครู และ
เกณฑ์จะถูกน ามาใช้เป็นแนวทางในการสนทนาในห้องเรียน จากนั้นครูท าการแยกสิ่งที่ระบุระหว่าง
การประเมินที่มีความซับซ้อนของภารกิจเหล่านี้และการประเมินค าศัพท์ที่ได้รับมา ผู้วิจัยได้ท าความ
เข้าใจความสัมพันธ์ของการสอน การเรียนรู้และการประเมินพบว่า ครูพูดถึง “ฐานะทางสังคมที่สูง 
(positionality)” ซึ่งชี้ให้เห็นว่า มีประโยชน์ส าหรับการสนับสนุนมาตรฐานที่เป็นพ้ืนฐานของวิธีการ
ประเมิน ซึ่งเป็นการดีส าหรับประเด็นการสนทนาในเรื่องของความเสมอภาคทางสังคม  

Helen, Eleanor และ Judy (2011) ท าการศึกษาการใช้การประเมินเพ่ือการเรียนรู้: 
ความเชื่อในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งครูในปัจจุบันนี้มีความเชื่อที่สอดคล้องกันเกี่ยวกับการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระ โดยใช้แนวทางปฏิบัติ “ละทิ้งการเล่น (played out)”         
ในห้องเรียน ผู้เรียนมีอิสระในการตัดสินใจท ากิจกรรมต่างๆ และให้ผู้เรียนประเมินตนเองและประเมิน
โดยเพ่ือน ซึ่งเป็นแนวทางการปฏิบัติตามสภาพจริง ผู้เรียนสามารถพัฒนาการประเมินเพ่ือให้เกิด
ผลผลิตทางองค์ความรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

Mary (2011) ท าการศึกษาความเป็นไปได้และอุปสรรคของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
ในโรงเรียนมัธยม ซึ่งมีปัจจัยจ านวนมากที่บ่งชี้ว่าเป็นการขัดขวาง การเปลี่ยนแปลงในโรงเรียน 
การศึกษานี้เป็นการปรับปรุงผลลัพธ์ของผู้เรียน ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการสอน ด้วยการพัฒนา
ครูให้เป็นผู้เชี่ยวชาญ โดยปัจจัยการเรียนรู้พัฒนาครูให้เป็นผู้เชี่ยวชาญนั้น พบว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีส่วนส าคัญอย่างมากในการพัฒนาครู และควรยกระดับให้เหมือนกันทั้งในโรงเรียนประถม
และมัธยม  
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Thomas (2011) ท าการศึกษาการด าเนินการประเมินความก้าวหน้าของครูประถมศึกษา
ในยุคของการปฏิรูปหลักสูตรใน Quebec, Canada การศึกษานี้เป็นการตรวจสอบการด าเนินการ
ประเมินความก้าวหน้าของครูโรงเรียนประถมศึกษาที่มีประสบการณ์ทางการสอนมาแล้วจ านวน 13 
คน และผู้เรียนเกรด 1-2, 4-6 ใน Quebec, Canada โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับ
ความสัมพันธ์ของครูและผู้เรียน เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ ซึ่งใช้ทั้งวิธีการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
และแบบตะล่อมกล่อมเกลา ทั้งนี้ได้มีการบันทึกเทปกิจกรรมในชั้นเรียนด้วย ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม
จะต้องค้นหาวิธีการใช้ การประเมินความก้าวหน้าด้วยตนเอง  ซึ่งเป็นแนวทางที่ไม่ยึดติดกับรูปแบบ
ใดๆ ผลการศึกษาพบว่า โดยส่วนใหญ่ครูเน้นที่การท าให้เกิดผลผลิตกับผู้เรียน มากกว่าการท าให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้  

Willis (2011) ท าการศึกษาการเข้าร่วมและความเป็นอิสระในการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ 
โดยการวิเคราะห์การปฏิบัติการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ในชั้นเรียน ครูด าเนินการให้ผู้เรียนมีความเป็น
อิสระในชุมชนนักปฏิบัติ หัวใจส าคัญในการค้นพบครั้งนี้คือ ความส าคัญของการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ครูกับผู้เรียน ซึ่งเป็นรูปแบบของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ด้วยการที่ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาให้
ผู้เรียนเป็นผู้เชี่ยวชาญในการเรียน และผู้เรียนมีความเป็นอิสระในกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
สภาพบริบทในแต่ละชั้นเรียน 

Winnie และ Theodore (2011) ท าการศึกษาอิทธิพลของการรับรู้ของครูในการสอน
และการเรียนรู้ตามวิธีการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ในการศึกษาเชิงตรวจสอบ โดยสืบเสาะถึงวิธีการ
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ ด้วยการใช้ rubrics เป็นเครื่องมือส าหรับการศึกษาในครั้งนี้ เก็บรวบรวม
ข้อมูลกับครูโรงเรียนมัธยมจ านวน 19 คน พบว่า ความคิดสร้างสรรค์ของครูมีจ ากัดในเรื่องของการ
ปฏิบัติการสอนในสภาพปัจจุบัน ซึ่งควรน าไปปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยการศึกษาเชิงตรวจสอบ  

Ayala และคณะ (2012) ท าการศึกษาจากการประเมินแบบฝังตัวอย่างเป็นทางการสู่
บทเรียนสะท้อนคิด : การพัฒนาการศึกษาการประเมินความก้าวหน้า โดยการศึ กษานี้มีการ
ด าเนินการประกอบด้วย 3 ระยะคือ (1) การวางแผน การออกแบบ และการพัฒนาการประเมินแบบ
ฝังตัว (2) การน าร่องการประเมินแบบฝังตัว และ (3) การปรับปรุงการประเมินแบบฝังตัว ซึ่งผู้ที่มี
บทบาทส าคัญในการศึกษาครั้งนี้คือ ผู้พัฒนาหลักสูตรและผู้เชี่ยวชาญทางการประเมินปฏิบัติงาน
ร่วมกันเพ่ือสร้างสรรค์ภารกิจการประเมิน ซึ่งความส าคัญของการท างานร่วมกันและการพัฒนาทาง
วิชาชีพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือครูให้มีแนวคิดใหม่ ในบทบาทของการประเมินการสอน        
โดยเกี่ยวข้องกับการประเมินความก้าวหน้าเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทั้งหมด และจัดหาแนวทางการ
เรียนรู้ให้กับครูโดยตั้งอยู่บนแนวคิดของผู้เรียน และจัดหาข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติการ
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สอนของครู ผลการศึกษาพบว่า แนวคิดการฝังตัวการประเมินความก้าวหน้าในหลักสูตร เป็นแนวทาง
ที่มีประโยชน์แก่ครูในการปฏิบัติการสอนที่ดี อันจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่ดีของผู้เรียน 

ปิยาภรณ์ วัดสว่าง (2547) ท าการศึกษาแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและ
ประเมินคุณภาพของแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่ม
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ประกอบด้วย (1) ช่วงเวลาของการประเมินผลการเรียนรู้ต้องด าเนินการ
ควบคู่ไปกับการเรียนการสอนทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน ในทุกหน่วยการเรียนรู้ โดย
ยึดเป้าหมายการเรียนรู้เป็นส าคัญ (2) สาระของการประเมินต้องครอบคลุมสาระและพัฒนาการของ
การเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้/ทักษะ ด้านวิธีการแสวงหาความรู้/ทักษะ และด้านคุณธรรม 
และ (3) เกณฑ์การประเมินโดยอิงตนเอง ใช้วิธีการวัดคะแนนพัฒนาการ ผลการเก็บข้อมูลย้อนกลับ
จากครูผู้ทดลองใช้แนวปฏิบัติฯ พบว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวปฏิบัติฯ ช่วยให้
ครูผู้สอนทราบถึงระดับและพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด  

พิกุล เอกวรางกูร (2550) ท าการวิจัยและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
แบบบูรณาการ ระดับประถมศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง ทดลองใช้ และประเมินระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการ ระดับประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ ผู้บริหาร ครู 
และผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสุเหร่ารวมใจและโรงเรียนบ้านประชานิยม จ านวนทั้งสิ้น 
31 คน การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและการ
ทดสอบ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติบรรยาย และการวิเคราะห์เชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) ระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการที่พัฒนาขึ้น 
ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 4 องค์ประกอบคือ (1) องค์ประกอบด้านปัจจัยน าเข้า ได้แก่      
การสนับสนุนของผู้บริหาร การพัฒนาครู และหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (2) องค์ประกอบด้าน
กระบวนการ ได้แก่ การด าเนินการเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตั้งแต่การวางแผนการวัด 
การออกแบบการวัด การด าเนินการวัด และการให้ข้อมูลย้อนกลับ โดยอาศัยการบริหารจัดการและ
การท างานเป็นทีม (3) องค์ประกอบด้านผลที่เกิดขึ้นจากระบบ ได้แก่ พัฒนาการของผู้เรียนในด้าน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ และพัฒนาการของครูผู้สอนในด้านความรู้  ทักษะ 
และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการ และ (4) องค์ประกอบด้านการให้
ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการ        
2) ผลการทดลองใช้ระบบพบว่า ทีมครูผู้สอนสามารถน าระบบไปใช้วัดและประเมินความก้าวหน้า 
และประเมินสรุปรวม รวมทั้ง การให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้แบบ
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บูรณาการของตนเองได้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สูงขึ้น ส่วนครูผู้สอนมีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการ
และมีเจตคติที่ดีต่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการ 3) ผลการประเมินพบว่า        
ทั้งผู้บริหาร ทีมครูผู้สอน และผู้เรียนมีความพึงพอใจและเห็นว่าระบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้แบบบูรณาการที่พัฒนาขึ้นมีความถูกต้องครอบคลุม มีประโยชน์ต่อการจัดการเรี ยนรู้แบบ
บูรณาการ มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้จริง  

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความก้าวหน้า สรุปประเด็นส าคัญของ
งานวิจัยที่ศึกษา ได้ดังตารางที่ 2.4 
 

ตารางท่ี 2.4  ประเด็นส าคัญของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความก้าวหน้าจ าแนกตามกลุ่ม
ตัวอย่าง วิธีการ เครื่องมือ/การเก็บรวบรวมข้อมูล และผลลัพธ์ 

ผู้วิจัย ประเด็นส าคญั กลุ่ม
ตัวอย่าง 

วิธีการ เครื่องมือ/การเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

ผลลัพธ์ 

Crossouard 
(2011) 

การใช้การประเมิน
ความก้าวหนา้ในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ที่มีความ
ซับซ้อนในเง่ือนไขของความ
เคราะห์ร้ายทางสังคม 

ครูและ
ผู้เรียน  

การประเมิน
ความก้าวหนา้ในการ
ออกแบบภารกิจที่
หลากหลายให้
เหมาะสมกับการ
สนทนาของครูและ
ผู้เรียน 

การศึกษาแบบเชิงลึก 
การวิเคราะห์
นโยบายและเอกสาร 
การสังเกตจาก
วิดีโอเทป และชุด
การสัมภาษณ์ที่ถาม
ย้ ากับผู้เรียนและครู 

มีประโยชน์ส าหรับการ
สนับสนุนมาตรฐานที่เป็น
พื้นฐานของวิธกีารประเมิน 
ซ่ึงเป็นการดีส าหรับประเด็น
การสนทนาในเรื่องของความ
เสมอภาคทางสังคม 

Helen, 
Eleanor 
และ Judy 
(2011) 

การใช้การประเมินเพื่อการ
เรียนรู:้ ความเชื่อในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

ครูและ
ผู้เรียน 

ให้ผู้เรียนมีอิสระในการ
ตัดสินใจท ากิจกรรม
ต่างๆ และให้ผู้เรียน
ประเมินตนเองและ
ประเมินโดยเพื่อน 

การสัมภาษณ์ การ
สังเกตอย่างมีส่วน
ร่วม และการศึกษา
เอกสาร 

ผู้เรียนพัฒนาการประเมิน
เพื่อให้เกิดผลผลิตทางองค์
ความรู้และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

Mary (2011) ความเป็นไปได้และอุปสรรค
ของการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ในโรงเรียนมัธยม 

ครู ศึกษาปัจจยัที่ท าให้เกิด
การพัฒนาคร ู

การสัมภาษณ์ การ
สังเกตอย่างมีส่วน
ร่วม และการศึกษา
เอกสาร 

การพัฒนาครูให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในการสอนจน
เป็นผู้เชี่ยวชาญ ท าให้พัฒนา
ผลลัพธ์ของผู้เรียน  

Thomas 
(2011) 

การด าเนินการประเมิน
ความก้าวหนา้ของครู
ประถมศึกษาในยุคของการ
ปฏิรูปหลักสูตรใน Quebec, 
Canada 

ครูและ
ผู้เรียน 

ครูตรวจสอบวิธกีาร
ด าเนินการประเมิน
ความก้าวหนา้ด้วย
ตนเอง ซ่ึงเป็นแนวทาง
ที่ไม่ยึดติดกับรูปแบบ
ใดๆ   

วิธีการสัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง และ
แบบตะล่อมกลอ่ม
เกลา การบันทึกเทป
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ส่วนใหญ่ครูเน้นที่การท าให้
เกิดผลผลิตกับผู้เรียน 
มากกว่าการท าให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู ้

Willis 
(2011) 

การเข้าร่วมและความเป็น
อิสระในการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้  

ครูและ
ผู้เรียน 

การวิเคราะหก์าร
ปฏิบัติการประเมินเพื่อ
การเรียนรู้ในชั้นเรียน 

การสัมภาษณ์ การ
สังเกตอย่างมีส่วน
ร่วม และการศึกษา

ครูกับผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ ์ครู
มีส่วนร่วมในการพัฒนาให้
ผู้เรียนเป็นผู้เชี่ยวชาญในการ
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ผู้วิจัย ประเด็นส าคญั กลุ่ม
ตัวอย่าง 

วิธีการ เครื่องมือ/การเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

ผลลัพธ์ 

ครูด าเนินการให้ผู้เรียน
มีความเป็นอิสระใน
ชุมชนนักปฏิบัต ิ

เอกสาร เรียน และผู้เรียนมีความเป็น
อิสระในกิจกรรมการเรียน
การสอนตามสภาพบริบทใน
แต่ละชั้นเรียน 

Winnie และ 
Theodore 
(2011) 
 
 

อิทธิพลของการรับรู้ของครู
ในการสอนและการเรียนรู้
ตามวิธกีารประเมินเพื่อการ
เรียนรู้  

ครู การศึกษาเชิงตรวจสอบ 
โดยสืบเสาะถึงวธิีการ
การประเมินเพื่อการ
เรียนรู้  

rubrics ความคิดสร้างสรรค์ของครูมี
จ ากัดในเร่ืองของการ
ปฏิบัติการสอนในสภาพ
ปัจจุบัน ซ่ึงควรน าไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน
ด้วยการศึกษาเชิงตรวจสอบ 

Ayala และ
คณะ (2012) 

จากการประเมินแบบฝัง
ตัวอยา่งเป็นทางการสู่
บทเรียนสะท้อนคิด : การ
พัฒนาการศึกษาการ
ประเมินความก้าวหนา้  

ผู้พัฒนา
หลักสูตร 
ผู้เชี่ยวชาญ
ทางการ
ประเมิน 
และคร ู

การด าเนินการ
ประกอบดว้ย 3 ระยะ
คือ (1) การวางแผน 
การออกแบบ และการ
พัฒนาการประเมิน
แบบฝังตัว (2) การน า
ร่องการประเมินแบบฝัง
ตัว และ (3) การ
ปรับปรุงการประเมิน
แบบฝังตัว 

การสัมภาษณ์ การ
สังเกตอย่างมีส่วน
ร่วม และการศึกษา
เอกสาร 

แนวคิดการฝังตัวการ
ประเมินความก้าวหนา้ใน
หลักสูตร เป็นแนวทางที่มี
ประโยชน์แก่ครูในการ
ปฏิบัติการสอนที่ดี อันจะ
น าไปสู่การเรียนรู้ที่ดีของ
ผู้เรียน 

ปิยาภรณ์ วัด
สว่าง (2547) 

แนวปฏบิัติในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้กลุ่ม
กทอ. ระดับชั้น ป.4 

ครู พัฒนาและประเมิน
คุณภาพของแนวปฏิบัติ
ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
กลุ่ม กทอ. ระดับชั้น 
ป.4 ทั้งก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลัง
เรียน 

แบบประเมิน ครูผู้สอนทราบถึงระดับและ
พัฒนาการของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลอย่างละเอยีด 

พิกุล 
เอกวรางกูร 
(2550) 

การวิจยัและพัฒนาระบบ
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ ระดับ
ประถมศึกษา 

ผู้บริหาร 
ครู และ
ผู้เรียน 

สร้าง ทดลองใช้ และ
ประเมินระบบการวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 
ระดับประถมศึกษา 

การศึกษาเอกสาร 
การสัมภาษณ์ การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม
และการทดสอบ 

ทีมครูผู้สอนสามารถน า
ระบบไปใช้วัดและประเมิน
ความก้าวหนา้ และประเมิน
สรุปรวม รวมทั้ง การให้
ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการของตนเองได้ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์
สูงขึ้น 

77 
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จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความก้าวหน้า สรุปได้ว่า มีนักการศึกษา
หลายท่านให้ความสนใจกับการประเมินความก้าวหน้าเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างมาก   
ซึ่งผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย โดยการประเมินความก้าวหน้าจะเน้นที่ การให้
ข้อมูลย้อนกลับเป็นส าคัญ งานวิจัยมีทั้งใช้วิธีศึกษาเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ การรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
น ามาประเมินความก้าวหน้านั้น มาจากการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์ทั้งแบบกึ่งโครงสร้าง
และไม่มีโครงสร้าง การบันทึกเทปวิดีโอกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การใช้แบบสอบถาม แบบประเมิน 
และการประเมินแบบรูบริค รวมทั้งการประเมินตนเองและการประเมินโดยเพ่ือน กลุ่มเป้าหมายที่
ศึกษาส่วนใหญ่เป็นครูกับผู้เรียน นอกจากนี้ ส่วนใหญ่งานวิจัยไม่มีการระบุขั้นตอนการประเมิน
ความก้าวหน้าที่เป็นรูปธรรมชัดเจน ทั้งนี้ มีผลการวิจัยบ่งชี้ว่า การร่วมมือกันประเมินความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้  จะส่งผลให้ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ซึ่งเรียก
กระบวนการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มนี้ว่า “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (professional 
learning communities) (Wiliam, 2007; Wray, 2007; Priestleya, Millera, Barrettb, & 
Wallacec, 2011; Avalos, 2011; Moss, 2012)  

 

2.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

สาระส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (professional learning communities) 
ประกอบด้วย 3 ข้อย่อยคือ (2.2.1) ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (2.2.2) องค์ประกอบ
ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และ (2.2.3) งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.2.1 ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

Wray (2007) ให้ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การสร้าง
โอกาสให้ครูได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเป็นกลุ่ม เพ่ือท าความเข้าใจ พัฒนา และสะท้อน
คิดเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนและการเรียนรู้ 

David (2009) ให้ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง การประชุม
ร่วมกันกับเพ่ือนในชุมชนแห่งการเรียนรู้ซึ่งเป็นรูปแบบการยกระดับองค์ความรู้เกี่ยวกับประสิทธิผลใน
การสอน โดยการสังเกตชั้นเรียน และร่วมกันอภิปรายในที่ประชุม ซึ่งสามารถช่วยพัฒนาความเป็น
ผู้น าทางวัฒนธรรมของการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ 

McLaughlin และ Talbert (2010) ให้ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
หมายถึง กลุ่มของบุคคล (ข้ามกลุ่ม/ข้ามโรงเรียน) ที่มีเป้าหมายร่วมกันและท างานร่วมกัน เพ่ือให้
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บรรลุเป้าหมายนั้น โดยมีการประเมินความก้าวหน้า ท าการแก้ไข และพัฒนากลุ่มบุคคลดังกล่าวให้มี
ความรับผิดชอบในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย 

Dufour et al. (2010) ให้ความหมายของชุมชมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง 
กระบวนการต่อเนื่องที่ครูและนักการศึกษาปฏิบัติงานร่วมกันในวงจรของการร่วมกันตั้งค าถาม และ
การท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือบรรลุผลการเรียนรู้ที่ดีขึ้นของผู้เรียน โดยมีความเชื่อว่า หัวใจของการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดีขึ้น อยู่ที่การเรียนรู้ที่ฝังอยู่ในการปฏิบัติงานของครู  

 Moss (2012) ให้ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพว่ามี 5 ลักษณะคือ   
(1) เป็นนวัตกรรมการท างานร่วมกันโดยมุ่งเน้นที่การเรียนรู้ทั้งหมด (2) เป็นการศึกษารวบรวมการ
ปฏิบัติดีทางการจัดการเรียนการสอน (3) เป็นการปรับตัวทางการปฏิบัติ (4) เป็นพันธะที่น าไปสู่การ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ (5) เป็นผลลัพธ์ที่เกิดจากการปรับตัว  

วิจารณ์ พานิช (2555) ให้ความหมายของชุมชมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง        
การท างานร่วมกันของครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถึงวิธีการ
จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พัฒนาวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นวงจรอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับงานวิจัยนี้ สรุปได้ว่า    
เป็นการร่วมมือกันระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนิสิตนักศึกษาครู โดยท างานร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ประเมินความก้าวหน้าร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และปรับปรุงแก้ไข และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง อันจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยมี
องค์ประกอบที่ส าคัญดังนี้ 

2.2.2 องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

การประเมินความก้าวหน้าการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ต้องอิง
องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นส าคัญ เพ่ือท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีและ
บรรลุตามเป้าหมาย ซึ่งประมวลสรุปสาระส าคัญจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้ดังนี้ 

1) การกระตุ้น (Impetus) ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์กระตุ้นนิสิตนักศึกษาครูให้เกิด
การสะท้อนคิดในการปฏิบัติงานของตนเอง อันจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการปฏิบัติ 
(Priestleya, Millera, Barrettb, & Wallacec, 2011) 

2) การค่อยเป็นค่อยไป (gradualism) การพัฒนานิสิตนักศึกษาครูให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงได้นั้น ต้องใช้ระยะเวลาที่ยาวนานมากกว่าการใช้ระยะเวลาช่วงสั้นๆ จึงต้องปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง (Wiliam, 2007) 
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3) การเปลี่ยนแปลงได้ (flexibility) ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ต้องปรับเปลี่ยนเทคนิค
วิธีการพัฒนาและส่งเสริมนิสิตนักศึกษาครูให้สอดคล้องกับสภาพบริบทและสถานการณ์อยู่เสมอ 
(Wiliam, 2007) 

4) การมีทางเลือก (choice) ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ต้องน าเทคนิควิธีการพัฒนา
และส่งเสริมนิสิตนักศึกษาครูต่างๆ มาบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดี (Wiliam, 2007) 

5) ความรับผิดชอบต่อสังคม (accountability) ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ต้องมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมโดยการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพขึ้น อันจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่
ดีในการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครู (Wiliam, 2007) 

6) ความเป็นผู้น า (Leadership) ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ต้องมีความสามารถในการ
ท าให้คนท างานร่วมกัน ซึ่งเป็นลักษณะเด่นของการเป็นผู้น าที่ดี ในการสนับสนุนนิสิตนักศึกษาครูให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน (Priestleya, Millera, Barrettb, & Wallacec, 2011) นอกจากนี้ 
การเป็นผู้น านั้นจะช่วยอ านวยความสะดวก (ให้ความไว้วางใจ ให้ความเสมอภาค ให้ความอิสระ     
ให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ให้ลองท าในเรื่องที่สนใจ) โดยการให้ความช่วยเหลือนิสิตนักศึกษาครูให้มี
ประสิทธิผลทางการสอน (Moss, 2012) 

7) การท างานร่วมกันและการสนทนา (Collaboration & dialogue) ครูพ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์เปิดโอกาสให้นิสิตนักศึกษาครูได้มีการสังเกตการสอนของเพ่ือน และสนทนา
แลกเปลี่ยนกันเพ่ือพัฒนาประสิทธิผลทางการสอน (Priestleya, Millera, Barrettb, & Wallacec, 
2011) 

8) การสนับสนุน (support) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เป็นการประชุมร่วมกัน
ระหว่างนิสิตนักศึกษาครูกับเพ่ือน หรือนิสิตนักศึกษาครูกับครูพ่ีเลี้ยง หรือนิสิตนักศึกษาครูกับครูพ่ี
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ โดยมีความเท่าเทียมกันและมีการประนีประนอมกัน ซึ่งชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพที่มีความน่าเชื่อถือในหมู่สมาชิก จะท าให้สมาชิกพัฒนาตนเองต่อไปได้ ซึ่งเป็นแบบ    
“การเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบ” (polite serial turn-taking) และท าให้เกิดการพัฒนาทางวิชาชีพ
ทีจ่ะเกิดขึ้นกับนิสิตในแต่ละคน (Wiliam, 2007) 

9) การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (Professional development) เป็นการท างาน
ร่วมกัน มีการสนทนาแลกเปลี่ยนกัน มีการสะท้อนคิดทางวิชาชีพ และมีความเป็นอิสระในการ
ตัดสินใจ อันจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (Priestleya, Millera, Barrettb, & Wallacec, 2011) 

องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพสรุปได้ว่า การท างานร่วมกันของ
อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง นิสิตนักศึกษาครู และเพ่ือนนิสิตนักศึกษาครู โดยให้การสนับสนุนซึ่งกัน
และกันเพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายแห่งความส าเร็จ เป็นสิ่งที่ส าคัญของการพัฒนาเป็นชุมชนแห่งการ
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เรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งกระบวนการต่างๆ ของการท างานร่วมกันเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนั้นต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีลักษณะค่อยเป็นค่อยไป ดังแสดงในภาพที่ 2.5 

 
ภาพที่ 2.5 องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

2.2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

Avalos (2011) ได้ท าการการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
(teacher professional development) สู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตั้งแต่ปีค.ศ. 
2000-2010 โดยพบงานวิจัยทั้งหมด 111 เรื่อง จัดกลุ่มประเด็นส าคัญได้ 5 กลุ่มคือ (1) การเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (ทั่วไป) (2) การประนีประนอมด้วยวิธีการอ านวยความสะดวกและการท างานร่วมกัน   
(3) เงื่อนไขและปัจจัยต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาทางวิชาชีพ (การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลง) 
(4) ประสิทธิผลของการพัฒนาทางวิชาชีพ และ (5) ขอบเขตและประเด็นเฉพาะ โดยแสดงในตารางที่ 
2.5 

  

องค์ประกอบสู่การ
เป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การกระตุ้น 

การค่อยเป็น
ค่อยไป 

การ
เปลี่ยนแปลงได้ 

การมีทางเลือก 

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

ความเป็นผู้น า 

การท างาน
ร่วมกัน 

การสนับสนุน 

การพัฒนาทาง
วิชาชีพ 
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ตารางท่ี 2.5 ประเด็นวิจัยจ าแนกตามสาระส าคัญ วิธีการ/เครื่องมือ กลุ่มเป้าหมาย จ านวนเรื่อง และ
สถานที่ 

ประเด็น สาระส าคัญ วิธีการ/เครื่องมือ กลุ่มเป้าหม
าย 

จ านวน
เรื่อง 

สถานที่ 

1. การเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (ทั่วไป) 

 

 

วิธีการเรียนรู้ของครูและ
การเปลี่ยนแปลงของครู 
โดยการพัฒนาทฤษฎีหรือ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎ ี

- ครู 9 
 
 

 

แคนนาดา(1) อังกฤษ(2) 
เนเธอร์แลนด์(2) 
แอฟริกาใต้(1) อเมริกา(3)  
 

1.1 กระบวนการ

สะท้อนคิด 

การวิเคราะห์ถึงความ
ต้องการจ าเป็น ปัญหา
ต่างๆ กระบวนการ
เปลี่ยนแปลง และ
ความส าเร็จ 

การบรรยายเร่ืองราว 
การประเมินตนเอง และ
แฟ้มสะสมงาน 

ครู 11 
 

ออสเตรเลีย(1) แคนนาดา
(1) อังกฤษ(1) โปรตุเกส(1) 
เนเธอร์แลนด์(1) อเมริกา
(6) 

1.2 เครื่องมือเป็น

เครื่องช่วยการเรียนรู้ 

การใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาวิชาชพี 

การอภปิรายจาก
วิดีโอเทป, วิดีโอ
ออนไลน์ และการ
ประชุมออนไลน์  

ครู 10 
 

ออสเตรเลีย(1) สเปน(1) 
ไต้หวัน(1) อเมริกา(7) 

1.3 ครูใหม่ การเป็นพี่เล้ียงเพื่อคอย
อ านวยความสะดวกใหก้ับ
ครูใหม่ 

วิธีการศึกษาแบบ 
Longitudinally และ
แบบผสม 

ครู 13 ออสเตรเลีย(1) เบลเยียม
(1) แคนนาดา(1) อังกฤษ
(2) ฮ่องกง(1) ไอร์แลนด์
(1) นอร์เวย์(1) สกอ็ต
แลนด์(1) เนเธอร์แลนด์(1) 
อเมริกา(3) 

2. การประนีประนอมดว้ยวิธกีารอ านวยความสะดวกและการท างานร่วมกัน 
2.1 การมีส่วนร่วม
ของโรงเรียนและ
มหาวิทยาลัย 

การประสานช่องว่าง
ระหว่างทัศนะที่แตกตา่ง
กันของการพัฒนาทาง
วิชาชีพ หรือให้การอ านวย
ความสะดวก 

- ครูและ
อาจารย์

มหาวิทยาลั
ย 

11 แคนนาดา(2) กรีซ(1) 
อเมริกา(8) 

2.2 การเรียนรู้
ร่วมกันของครู 

การท างานร่วมกัน การ
โค้ชโดยเพื่อน การให้
ข้อมูลย้อนกลับ การสร้าง
วิธีการประเมินร่วมกัน 
และเครือข่ายครู ท าให้
เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  

การส ารวจและ
การศึกษาชาติพันธุ์
วรรณา 

ครู 13 
 

แคนนาดา(2) ฮ่องกง(1) 
สิงคโปร์(1) เนเธอร์แลนด์
(2) อเมริกา(7) 

2.3 การเรียนรู้
สถานที่ท างาน 
 

การเรียนรู้ของครูภายใต้
สภาพบริบทของโรงเรียน 

- ครู 3 ญี่ปุ่น(1) เนเธอร์แลนด์(1) 
อเมริกา(1) 
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ประเด็น สาระส าคัญ วิธีการ/เครื่องมือ กลุ่มเป้าหม
าย 

จ านวน
เรื่อง 

สถานที่ 

3. เง่ือนไขและปัจจัยต่างๆ ที่มีอิทธพิลต่อการพัฒนาทางวิชาชพี (การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลง) 

3.1 เง่ือนไขมหภาค ระบบการศึกษา 
สภาพแวดล้อม การปฏิบัติ
เชิงนโยบาย เง่ือนไขและ
ปัจจัยในการพัฒนา
วิชาชีพ 

การศึกษาชาติพันธุ์
วรรณา 

ครู 10 
 

แอฟริกาใต้(1) อเมริกา(9) 

3.2 วัฒนธรรม
โรงเรียน 

การด าเนินการของ
ผู้บริหารและโครงสร้าง
การบริหารจัดการ การ
ท างานร่วมกันและการมี
ปฏิสัมพันธก์ัน 

ศึกษาเปรียบเทียบ
โรงเรียนทีมีสภาพบริบท
ต่างกัน 

ผู้บริหาร 6 แคนนาดา(1) อังกฤษ(2) 
อเมริกา(3) 

4. ประสิทธิผลของการพัฒนาทางวิชาชพี 

4.1 การเปลี่ยนแปลง
ครูในเร่ืองของความรู้ 
ความเชื่อและการ
ปฏิบัต ิ

การเปลี่ยนแปลงครูมี
รูปแบบที่หลากหลาย 
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

การวิจยัปฏิบัติการ ครู 10 อิตาลี(1) นิวซีแลนด์(1) 
โปรตุเกส(1) เนเธอร์แลนด์
(2) อเมริกา(5) 
 

4.2 การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ท าให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ 

การศึกษาเปรียบเทียบ
รูปแบบการพัฒนาทาง
วิชาชีพ 

ครู 7 เบลเยียม(1) แคนนาดา(1) 
อิสราเอล(1) 
สวิตเซอร์แลนด์(1) 
อเมริกา(3) 

5. ขอบเขตและ
ประเด็นเฉพาะ 

พฤติกรรมที่เหมาะสมของ
ครู และการพัฒนาวิชาชพี
โดยใช้สถานการณ์จ าลอง 

- ครู 8 ออสเตรเลีย(1) แคนนาดา
(1) ไอร์แลนด์(1) 
เนเธอร์แลนด์(1) อเมริกา
(4) 

รวม    111  

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู สู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตั้งแต่
ปี ค.ศ. 2000-2010 ประมวลสรุปสาระส าคัญของงานวิจัยตามกลุ่มประเด็นส าคัญทั้งกลุ่มใหญ่        
จากตารางที่ 2.5 (Avalos, 2011) ดังต่อไปนี้  

1) การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (ทั่วไป) กลุ่มงานวิจัยนี้เป็นเรื่องทั่วไปเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ของครู
และการเปลี่ยนแปลงของครู โดยการพัฒนาทฤษฎีหรือประยุกต์ใช้ทฤษฎี ตรวจสอบกระบวนการของ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบที่หลากหลายในการน าไปใช้ในการเรียนรู้ของครู และตรวจสอบวิธีการ
เรียนรู้ของครูโดยน ามาศึกษาและเสนอหรืออภิปรายผลการเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู ซึ่งสามารถจัด
กลุ่มงานวิจัยได้ 3 กลุ่มคือ (1.1) กระบวนการสะท้อนคิด (1.2) เครื่องมือเป็นเครื่องช่วยการเรียนรู้ 
และ (1.3) ครูใหม่ โดยสรุปสาระส าคัญในแต่ละประเด็นได้ดังนี้ 
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1.1) กระบวนการสะท้อนคิด การสะท้อนคิดของครูเป็นการวิเคราะห์ถึงความต้องการ
จ าเป็น ปัญหาต่างๆ กระบวนการเปลี่ยนแปลง ความรู้สึกของการท าให้เกิดประสิทธิผล ความเชื่อว่า
ปัจจัยต่างๆ จะช่วยพัฒนาทางวิชาชีพครู และการปฏิบัติที่จะได้รับการพัฒนาโดยการสนับสนุนให้เกิด
ความรู้ ซึ่งการสะท้อนคิดน ามาใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ มีงานวิจัยกลุ่ม
หนึ่งที่สนับสนุนวิธีการสะท้อนคิดด้วยการบรรยายเรื่องราว (เช่น บรรยายเกี่ยวกับประสบการณ์ของ
โรงเรียนในการพัฒนาทางวิชาชีพ) และสนับสนุนเรื่องราวภายในกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพ 
งานวิจัยอีกกลุ่มหนึ่งศึกษาถึงความส าคัญในการสะท้อนคิดเพ่ือพัฒนาในการวิจัย ซึ่งส่วนใหญ่เสนอให้
มีการใช้การประเมินตนเองเป็นเครื่องมือหรือใช้ portfolio  เป็นเครื่องมือในการสะท้อนคิดเพ่ือให้เกิด
การเปลี่ยนแปลง  

1.2) เครื่องมือเป็นเครื่องช่วยการเรียนรู้ มีงานวิจัยจ านวนมากที่มีการใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาทางวิชาชีพ เช่น การอภิปรายและวิเคราะห์เนื้อหาร่วมกันของครูจากการดูวิดีโอการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน การประชุมออนไลน์ การอภิปรายกรณีศึกษาจากวิดีโอออนไลน์ และมีงานวิจัยที่
เสนอการใช้เทคโนโลยีที่เรียกว่า “model-hypertextual” ซึ่งท าหน้าที่ในการศึกษาถึงความคิด   
การปฏิบัติและการพัฒนาครู  

1.3) ครูใหม่ งานวิจัยจ านวนมากที่ศึกษาเกี่ยวกับการเป็นพ่ีเลี้ยง (mentor) โดยครูที่มี
ประสบการณ์เป็นพ่ีเลี้ยงให้กับครูฝึกหัด ซึ่งมีงานวิจัยที่ศึกษาถึงกระบวนการในเรื่องของความเป็น
ประโยชน์ ต้นทุน ความต้องการจ าเป็น และข้อเสนอส าหรับผู้ก าหนดนโยบาย (policy-makers) และ
งานวิจัยกลุ่มหนึ่งที่ศึกษาเกี่ยวกับความส าคัญของพ่ีเลี้ยง ทั้งในเรื่องของกระบวนการในการเป็นพ่ีเลี้ยง 
การระบุรูปแบบการเป็นพ่ีเลี้ยง การฝึกการเป็นครูพ่ีเลี้ยง วิธีการอ านวยความสะดวกแก่ครูใหม่     
การช่วยแก้ปัญหาด้วยกระบวนการพ่ีเลี้ยง วิธีการปฏิบัติที่ดี และการศึกษาจากวารสารอิเล็กทรอนิกส์ 
การให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์ต่างๆ โดยการส่งเสริมและเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับครูใหม่เกี่ยวกับ
วิชาชีพ และอ านวยความสะดวกถ้าครูใหม่มีอุปสรรคทางการสอน การตัดสินใจและความกังวลทาง
วิชาชีพซึ่งรวมถึงความเกี่ยวข้องในสังคมโรงเรียนของครูใหม่ ซึ่งเป็นการศึกษาทั้งวิธีการแบบ 
Longitudinally และแบบผสม  

2) การประนีประนอมด้ วยวิ ธี การอ านวยความสะดวกและการท า งานร่ วมกัน                
การประนีประนอมเป็นกระบวนการทั้งแบบมีโครงสร้างหรือแบบกึ่งโครงสร้าง (เช่น เครือข่ายการมี
ส่วนร่วม เครือข่ายการท างานร่วมกัน) หรือสภาพบริบทที่มีความเป็นกันเอง (เช่น การมีปฏิสัมพันธ์กัน
ในสถานที่ท างาน) ซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวกทางการเรียนรู้  และกระตุ้นครูให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง หรือส่งเสริมการสอนและการปฏิบัติงานทางการศึกษา ซึ่งสามารถจัดกลุ่มงานวิจัยได้ 3 
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กลุ่มคือ (2.1) การมีส่วนร่วมของโรงเรียนและมหาวิทยาลัย (2.2) การเรียนรู้ร่วมกันของครู และ  
(2.3) การเรียนรู้สถานที่ท างาน โดยสรุปสาระส าคัญในแต่ละประเด็นได้ดังนี้ 

2.1) การมีส่วนร่วมของโรงเรียนและมหาวิทยาลัย งานวิจัยกลุ่มนี้ศึกษาวิธีการมีส่วนร่วม
ของโรงเรียนและมหาวิทยาลัย (หรือครู-นักวิจัย) โดยการประสานช่องว่างระหว่างทัศนะที่แตกต่างกัน
ของการพัฒนาทางวิชาชีพ หรือการเน้นความส าคัญของระยะห่างของสถานที่ท างาน หรือให้การ
อ านวยความสะดวก งานวิจัยอีกกลุ่มใช้วิธีการวิจัยแบบผสมเกี่ยวกับการอ านวยความสะดวก โดยการ
มีส่วนร่วมของผู้เชี่ยวชาญทางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนหลายพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาการสอนวิทยาศาสตร์ 
โดยวิธีการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์วิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและโรงเรียน ซึ่งงานวิจัยจะ
อภิปรายผลเกี่ยวกับโอกาสในการสร้างคุณค่าและความซับซ้อนในการเชื่อมความสัมพันธ์กันดังกล่าว  

2.2) การเรียนรู้ร่วมกันของครู เป็นการศึกษาถึงความส าคัญของการท าความเข้าใจใน
วิธีการท างานร่วมกันของครูและการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้นี้ 
งานวิจัยกลุ่มนี้จะศึกษาเครือข่ายครู ซึ่งเป็นชุมชนทางการปฏิบัติและชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตลอดจน
การโค้ชโดยเพื่อน ทั้งนี้ มีงานวิจัยที่อธิบายถึงการใช้กระบวนการวิจัยที่หลากหลาย ได้แก่ การส ารวจ
และการศึกษาชาติพันธุ์วรรณา ซึ่งเป็นการศึกษาถึงความส าเร็จของเครือข่าย กล่าวคือ ผลของ
เครือข่ายที่มีต่อครูในเรื่องของการมีความหมาย การมีเอกลักษณ์ และการปฏิบัติการ งานวิจัยอีกกลุ่ม
ที่รายงานถึงการเรียนรู้ร่วมกันของครูด้วยการร่วมมือกันท างานและการให้ข้อมูลย้อนกลับ           
เป็นการศึกษาถึงความสัมพันธ์ของผลการพัฒนาการสอน ประสิทธิผลและการท างานร่วมกัน และ
สถานการณ์ที่เป็นผลกระทบจากผลที่เกิดขึ้น การท างานเป็นทีมมุ่งเน้นที่การรวบรวมข้อมูลและการ
แก้ปัญหา การศึกษาเกี่ยวกับชุมชนแห่งการปฏิบัติ การโค้ชโดยเพ่ือนร่วมงาน และการสร้างวิธีการ
ประเมินร่วมกัน และงานวิจัยกลุ่มสุดท้าย ศึกษาถึงผลของการตรวจสอบครูเป็นกลุ่มที่เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่อง ความเชื่อและการปฏิบัติ การท างานร่วมกันของครูแบบผสมวัฒนธรรม และการ
อ านวยความสะดวกครูก่อนที่จะมีการพัฒนาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

2.3) การเรียนรู้สถานที่ท างาน มีงานวิจัยบางเรื่องที่มีการศึกษาถึงการเรียนรู้ของครูใน
สภาพบริบทของโรงเรียนที่มีการสร้างทฤษฎีทางการเรียนรู้ และศึกษาถึงการเรียนรู้นี้ทั้งเป็นรายบุคคล
และการท างานร่วมกัน ตลอดจนการได้รับการอ านวยความสะดวกหรือการไม่ได้รับการอ านวยความ
สะดวกโดยปัจจัยต่างๆ รวมทั้งวัฒนธรรมและประเพณีของโรงเรียนที่มีความต่างกัน  

3) เงื่อนไขและปัจจัยต่างๆ ที่มี อิทธิพลต่อการพัฒนาทางวิชาชีพ (การเรียนรู้และ           
การเปลี่ยนแปลง) โดยมีงานวิจัยจ านวนมากที่ศึกษาถึงปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลต่อคุณภาพความเป็นไปได้ 
และความส าเร็จของการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู  ซึ่ งสามารถจัดกลุ่มงานวิจัยได้  2 กลุ่มคือ             
(3.1) เงื่อนไขมหภาค และ (3.2) วัฒนธรรมโรงเรียน โดยสรุปสาระส าคัญในแต่ละประเด็นได้ดังนี้ 
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3.1) เงื่อนไขมหภาค งานวิจัยกลุ่มนี้อยู่ภายใต้กรอบแนวคิดของการด าเนินงานของระบบ
การศึกษา สภาพแวดล้อม การปฏิบัติเชิงนโยบาย เงื่อนไขการท างานของครู ตลอดจนปัจจัยต่างๆ    
ที่จะก าหนดว่า อะไรที่ได้รับการยอมรับหรือไม่ยอมรับในรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทาง
วิชาชีพ  

3.2) วัฒนธรรมโรงเรียน เป็นตัวบ่งชี้ของเอกลักษณ์ทางความเชื่อและทัศนะของโรงเรียน 
และสิ่งแวดล้อมทางสังคม (ประเพณี ความเชื่อ) กรอบแนวคิดจะครอบคลุมการด าเนินการของ
ผู้บริหารและโครงสร้างการบริหารจัดการ และวิธีการมีปฏิสัมพันธ์กับการได้รับความช่วยเหลือ หรือ
การท าให้เข้าใจในการเรียนรู้สถานที่ท างานของครู โดยศึกษาเปรียบเทียบโรงเรียนที่มีสภาพบริบท
ต่างกัน และโอกาสทางการเรียนรู้ของครูที่จะอธิบายถึงวิธีการทางความเชื่อในประเพณี ประเภทของ
การจัดการสถาบัน และความสัมพันธ์อย่างไม่เป็นทางการของครูในการแลกเปลี่ยนวิธีการสอน     
การพัฒนาทางวิชาชีพ เป็นการร่วมมือกันศึกษาของโรงเรียนทั้งหมด สามารถสืบสอบหาอุปสรรคจาก
สภาพบริบทในการจัดการของโรงเรียน หรือสภาพบริบทที่ตรงกันข้ามภายใต้เงื่อนไขที่แน่นอน 
สามารถอ านวยความสะดวกให้เกิดการอุทิศตนเพ่ือบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้และการท างานร่วมกัน
ในโรงเรียน รูปแบบของการจัดการโรงเรียนมีผลทางบวกเกี่ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครู
และกระตือรือร้นในการเป็นผู้น าทางวิธีสอน โดยมีการด าเนินการเป็นชุมชนเพ่ือค้นหาอิทธิพลเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนทั้งหมด  

4) ประสิทธิผลของการพัฒนาทางวิชาชีพ ซึ่งสามารถจัดกลุ่มงานวิจั ยได้ 2 กลุ่มคือ       
(4.1) การเปลี่ยนแปลงครูในเรื่องของความรู้ ความเชื่อและการปฏิบัติและ (4.2) การเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยสรุปสาระส าคัญในแต่ละประเด็นได้ดังนี้ 

4.1) การเปลี่ยนแปลงครูในเรื่องของความรู้ ความเชื่อและการปฏิบัติ การเปลี่ยนแปลงใน
เรื่องของความรู้มีรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งรูปแบบที่แตกต่างกันของการพัฒนาทางวิชาชีพได้น ามา
พัฒนาเพ่ือให้เกิดความรู้และท าความเข้าใจในขอบเขตที่แตกต่างกัน ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในการ
อ่าน และความรู้ความเข้าใจในวิชาวิทยาศาสตร์ โดยการกระตุ้นผู้เรียน การพัฒนาความรู้ของครูจาก
การศึกษาด้วยการวิจัยปฏิบัติการพบว่า ความรู้ของครูมี 3 ขอบข่ายคือ (1) ระบบความคิด 
(ideological) (มาตรฐานทั่วไปและการเห็นคุณค่า) (2) เชิงประจักษ์ (empirical) (ความสัมพันธ์
ระหว่างปรากฏการณ์) และ (3) เทคนิค (technical) (วิธีการ) ซึ่งเฉพาะความรู้ทางเทคนิคเท่านั้นที่
ได้รับการพัฒนา กรอบแนวคิดและการปฏิบัติของครูมีความสัมพันธ์กับการปรับการเรียนรู้ให้เหมาะ
กับตัวผู้เรียน  

4.2) การเรียนรู้ของผู้เรียน มีงานวิจัยที่รายงานถึงประสิทธิผลของชุมชนแห่งการเรียนรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาการปฏิบัติการสอนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผลของการพัฒนาทาง
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วิชาชีพเกี่ยวกับผลลัพธ์ทางการอ่านของผู้เรียน ผลของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และการพัฒนาผลลัพธ์
ของผู้เรียน โดยการเรียนรู้ของครูที่ท าการปรับเปลี่ยนการสอนตามความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล มีการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพ (การโค้ชอย่างเข้มข้นโดยใช้
ระยะเวลา 1 ปี และระยะเวลาสั้น 13 ชั่วโมง) ที่เกี่ยวข้องกับการสอนให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการ
อ่าน ซึ่งให้ผลทางบวกใกล้เคียงกันเกี่ยวกับการเรียนรู้ ของผู้เรียน และการรับรู้ในตนเองอย่างมี
ประสิทธิผล ซึ่งครูมีภาระงานเพ่ิมขึ้นในคอร์สที่ใช้ระยะเวลาจ ากัด กิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพท า
ให้ความพึงพอใจของครูเพ่ิมขึ้นด้วยกิจกรรมให้ความรู้สึกที่ใกล้เคียงกับบ้าน (close to home) และ
ครูได้รับการอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาท าให้เกิดความเข้าใจในหลักสูตร และประสิทธิภาพของ
ตนเองเพ่ิมข้ึน  

5) ขอบเขตและประเด็นเฉพาะ ซึ่งมีงานวิจัยที่ศึกษาวิธีที่ครูปฏิบัติบ่อยครั้งกับผู้เรียน คือ 
การมีพฤติกรรมที่ก้าวร้าวหรือใช้ค าพูดที่ไม่สุภาพกับผู้เรียน และวิธีการปฏิบัติให้มีความเหมาะสม 
งานวิจัยอีกกลุ่มหนึ่งศึกษาถึงกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพด้วยการศึกษาเกี่ยวกับการมีสถานการณ์
ให้เลือก ได้แก่ สถานการณ์ที่มีความขัดแย้ง และสถานการณ์ที่มีข้อจ ากัด เพ่ือให้ได้มาซึ่งเหตุผลที่มี
ความหลากหลายส่งผลให้เกิดประสิทธิผล ซึ่งการพัฒนาทางวิชาชีพในหลักสูตรใหม่จะต้องมีการ
ปฏิบัติทั้งการอ านวยความสะดวกและการมีส่วนร่วมให้เกิดองค์ความรู้ใหม่กับครูคนอ่ืนๆ แต่ก็มี
ข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานที่เป็นเรื่องของความคาดหวังของโปรแกรมและเขตพ้ืนที่ของโรงเรียน 

นอกจากนี้ ยังมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Professional 
Development School : PDS) ซึ่งความส าคัญของโมเดล PDS คือ มหาวิทยาลัย และโรงเรียน      
มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพครู (ความร่วมมือกันระหว่างนิสิตนักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์) โดยมีเป้าหมายหลักคือ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตนักศึกษาครู กิจกรรม
ของโมเดลนี้ คือ นิสิตนักศึกษาครูมีการสัมมนาร่วมกัน หรือสัมมนาร่วมกันกับครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติการสอนและการเรียนรู้ กิจกรรมดังกล่าวจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของนิสิตนักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ และโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้งนี้ กิจกรรมต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และต้องขึ้นอยู่กับการให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน ความผูกพัน ความไว้วางใจ เวลา และการสนับสนุนจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง จึงจะสามารถส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ (Wray, 2007)  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครูสู่การเป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ สรุปได้ว่า การพัฒนาวิชาชีพครู ให้ความส าคัญกับการประนีประนอมด้วย
วิธีการอ านวยความสะดวกและการท างานร่วมกัน ซึ่งการประนีประนอมเป็นกระบวนการทั้งแบบมี
โครงสร้างหรือแบบกึ่งโครงสร้าง (เช่น เครือข่ายการมีส่วนร่วม เครือข่ายการท างานร่วมกัน) หรือ
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สภาพบริบทที่มีความเป็นกันเอง (เช่น การมีปฏิสัมพันธ์กันในสถานที่ท างาน) ส าหรับการท างาน
ร่วมกัน ประกอบด้วย การเรียนรู้ร่วมกันของครูด้วยการร่วมมือกันท างานและการให้ข้อมูลย้อนกลับ
เพ่ือประเมินความก้าวหน้า การท างานเป็นทีมโดยมุ่งเน้นที่การรวบรวมข้อมูลและการแก้ปัญหา    
การโค้ชโดยเพื่อนร่วมงาน และการสร้างวิธีการประเมินร่วมกัน การเปลี่ยนแปลงในเรื่องความเชื่อและ
การปฏิบัติ การท างานร่วมกันของครูแบบผสมวัฒนธรรม และการอ านวยความสะดวกครู ก่อนที่จะมี
การพัฒนาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวกทางการเรียนรู้ และ
กระตุ้นครูให้เกิดการเปลี่ยนแปลง หรือส่งเสริมการสอนและการปฏิบัติงานทางการศึกษา นอกจากนี้ 
ต้องให้ความส าคัญกับกระบวนการสะท้อนคิดของครู ที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพครู ส าหรับเครื่องมือที่ใช้เพ่ือให้เกิดการสะท้อนคิด อันจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง ได้แก่     
การประเมินตนเอง และแฟ้มสะสมงาน รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทาง
วิชาชีพ เช่น การอภิปรายและวิเคราะห์เนื้อหาร่วมกันของครูจากการดูวิดีโอการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน การประชุมออนไลน์ และการอภิปรายกรณีศึกษาจากวิดีโอออนไลน์ ทั้งนี้ ส าหรับครูใหม่ 
ต้องได้รับความช่วยเหลือในสถานการณ์ต่างๆ โดยการส่งเสริมและเป็นพ่ีเลี้ยง (mentor) ให้กับครูใหม่
เกี่ยวกับวิชาชีพ และอ านวยความสะดวกถ้าครูใหม่มีอุปสรรคทางการสอน ซึ่งจากที่กล่าวมานี้เป็นการ
พัฒนาทางวิชาชีพของครูเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน ดังประมวลสรุปแสดงในภาพที่ 2.6 
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ภาพที่ 2.6 การพัฒนาวิชาชีพครูสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การพัฒนา
วิชาชีพครูสู่การ
เป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ 

1. วิธีการเรียนรู้และการ
เปลี่ยนแปลงของครู โดย
การพัฒนาทฤษฎีหรือ

ประยุกต์ใช้ทฤษฎี 

1.1 การวิเคราะห์ถึงความ
ต้องการจ าเป็น ปัญหาต่างๆ 
กระบวนการเปลี่ยนแปลง 

และความส าเร็จ 

1.2 การใช้
เทคโนโลยีในการ
พัฒนาวิชาชีพ 

1.3 การเป็นพี่เลี้ยง
เพื่อคอยอ านวย

ความสะดวกให้กับ
ครูใหม่ 

5. พฤติกรรมที่
เหมาะสมของครู 
และการพัฒนา
วิชาชีพโดยใช้

สถานการณ์จ าลอง 

4. ประสิทธิผล
ของการพัฒนา

ทางวิชาชีพ 

4.1 ครูมีการเปลี่ยนแปลง
ที่หลากหลายในเรื่องของ
ความรู้ ความเชื่อและการ

ปฏิบัติ 

4.2 ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ 

2. การ
ด าเนินการด้วย

วิธีการ
ประนีประนอม
และการอ านวย
ความสะดวก 

2.1 การมีส่วน
ร่วมของ

โรงเรียนและ
มหาวิทยาลัย 

2.2 การท างานและเรียนรู้
ร่วมกันของครู การโค้ชโดย
เพื่อน การให้ข้อมูลย้อนกลับ 

การสร้างวิธีการประเมินร่วมกัน 
และเครือข่ายครู 

2.3 การเรียนรู้ของ
ครูภายใต้สภาพ

บริบทของโรงเรียน 

3. เงื่อนไขและ
ปัจจัยต่างๆ ที่มี
อิทธิพลต่อการ
พัฒนาวิชาชีพ 

3.1 ระบบการศึกษา 
สภาพแวดล้อม การ
ปฏิบัติเชิงนโยบาย 
การท างานของครู 

3.2 วัฒนธรรม
โรงเรียน 
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สืบเนื่องจากการศึกษาสภาพปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูที่บ่งชี้ว่า การพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูนั้น 
จ าต้องพัฒนาวิธีการประเมินให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูอย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน ด้วยเหตุนี้ จึงได้ท าการศึกษาวิธีการประเมินการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ซึ่งสรุปได้ว่า การประเมินความก้าวหน้าเป็นวิธีการ
ประเมินที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครู  โดยด าเนินการเก็บรวบรวม
สารสนเทศที่ได้ตามสภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาครูจริงอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง      
เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับอย่างทันท่วงทีให้กับนิสิตนักศึกษาครูได้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้จนบรรลุตาม
เป้าหมาย ทั้งนี้ เพ่ือให้การประเมินความก้าวหน้าเกิดประโยชน์สูงสุด จ าเป็นต้องท างานร่วมกันเป็น
ทีมระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนิสิตนักศึกษาครู โดยการสร้างและใช้แบบประเมินชุด
เดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินที่มีความเป็นรูปธรรมและชัดเจน ร่วมกันประเมิน ร่วมกันสะท้อนผลการ
ประเมิน และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการประเมิน สร้างเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
อันจะน าไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ดังภาพที่ 2.7  

 
ภาพที่ 2.7 การพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูด้วยการประเมิน

ความก้าวหน้าและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

ดังนั้น เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ จึงต้องด าเนินการ
สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาครูอันเป็นเป้าหมายที่ส าคัญ ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูให้เป็นตามมาตรฐาน โดยมาตรฐานที่พัฒนาขึ้นน ามาพัฒนาเป็น
แบบประเมินที่เป็นรูปธรรมและชัดเจน และแบบประเมินนี้จะเป็นเครื่องก ากับการปฏิบัติงานที่มี
คุณภาพของทั้งอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนิสิตนักศึกษาครู  

 

การประเมิน
ความก้าวหน้า 

ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

การพัฒนา
ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพของนิสิต

นักศึกษาครู 
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ตอนที่ 3 มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

 มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษานั้นนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการบ่งชี้ถึง
คุณลักษณะ ของนิสิตนักศึกษาครูตามที่หลักสูตรต้องการ ซึ่งจะท าให้การประเมินนิสิตนักศึกษาครู
เป็นไปอย่างมีระบบและมีคุณภาพได้ สาระส าคัญในตอนนี้ประกอบด้วย 2 หัวข้อใหญ่คือ           
(3.1) มาตรฐานวิชาชีพครู และ (3.2) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1 มาตรฐานวิชาชีพครู 

3.1.1 มาตรฐานวิชาชีพครูของไทย 

มาตรฐานวิชาชีพครู หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงค์
ในการประกอบวิชาชีพครู ทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน ซึ่งผู้
ประกอบวิชาชีพครูต้องประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา , 2556) ดังนั้น 
มาตรฐานวิชาชีพครู จึงมีความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองให้เกิดความ
เชี่ยวชาญ (Niemi, H., 2011)  

มาตรฐานวิชาชีพครูของไทย ที่สถาบันผลิตครูทุกแห่งต้องบังคับใช้ โดยประกาศเป็น
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556 ประกอบด้วย 3 
มาตรฐาน คือ (1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มี 11 มาตรฐาน (2) มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน มี 12 มาตรฐาน และ (3) มาตรฐานการปฏิบัติตน มี 9 มาตรฐาน (ส านักงานเลขาธิการ  
คุรุสภา, 2556) ดังนั้น จึงต้องท าการศึกษามาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาตามข้อบังคับดังกล่าว
ข้างต้น และเพ่ือให้มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูสอดคล้องและ
เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษา จึงต้องศึกษามาตรฐานและตัวบ่งชี้การประเมินการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูเ พ่ิมเติม จากสถาบันผลิตครูของไทย 4 แห่ง 
ประกอบด้วย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2556) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2556) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม, 2556) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ศูนย์ปฏิบัติการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556) ด้วยเหตุผล
ของการเลือกศึกษา 4 มหาวิทยาลัย คือ เป็นมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์มา
ยาวนานเกิน 45 ปี มีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่มุ่งพัฒนาคุณภาพบัณฑิตครูทั้ งในด้านความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการ การวิจัย การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม และการ
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ท างานร่วมกัน สอดรับกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 กอปรกับมหาวิทยาลัยทั้ง 
4 แห่ง ได้จัดตั้งโรงเรียนสาธิตเพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตนักศึกษา
ครู และเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับน าไปใช้
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา และเผยแพร่สู่วงการศึกษาของประเทศ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยทั้ง 4 
แห่งนี้ มีสถิติจ านวนของผู้สมัครเพ่ือศึกษาต่อคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ สูงติดอันดับ 1 ใน 10  
ของไทย (สมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (สอท.), 2556, แหล่งที่มา : http://www.aupt.or.th/ 
admissions.php)  

3.1.2 มาตรฐานวิชาชีพครูของต่างประเทศ 

การศึกษามาตรฐานวิชาชีพครูของต่างประเทศ เป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูมีความครอบคลุมและเป็นสากล ซึ่งเป็น
การสร้างโอกาสต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

3.1.2.1 โมเดลการประเมินวิชาชีพครูของ Medeline Hunter 

แนวคิดการประเมินครู “การวางแผนการสอน 7 ขั้นตอน” ถูกอ้างอิงบ่อยครั้ง
เหมือนกับ “โมเดล Medeline Hunter” (Hunter, 1982) หรือ การสอนแบบชี้แนะ ซึ่งอยู่บน
พ้ืนฐานของหลักการ “การสอนแบบชี้แนะ” ถูกสร้างขึ้นโดย Hunter การวางแผนเป็นเพียงส่วนหนึ่ง
ของวิธีการ Medeline Hunter (Hunter, 1982) ซึ่งได้น าเสนอส่วนประกอบที่จะใช้พิจารณาการ
วางแผน ทั้งนี้ การประเมินการสอนเป็นการให้คะแนนแบบรูบริค ส าหรับการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
Hunter (1982) ได้เสนอแนะส่วนประกอบการสอนแบบชี้แนะดังต่อไปนี้  

1) วัตถุประสงค์ ก่อนที่จะเตรียมการสอน ครูควรที่จะมีแนวคิดที่ชัดเจนของ
วัตถุประสงค์การสอนว่า อะไรคือสิ่งที่ผู้เรียนสามารถท าได้ เข้าใจ และเอาใจใส่เกี่ยวกับสิ่งที่ครูสอน  

2) มาตรฐาน ครูควรที่จะรู้ว่า อะไรคือมาตรฐานของความสามารถที่คาดหวัง และ
เมื่อไรที่จะท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ผู้เรียนควรที่จะได้รับข้อมูล
เกี่ยวกับมาตรฐานของความสามารถในรูปแบบของกระบวนการที่สามารถติดตามได้ พฤติ กรรมที่
คาดหวัง อะไรที่ผู้เรียนจะต้องท า ทักษะและความรู้อะไรที่จะต้องแสดงออก และผู้เรียนจะแสดง
ทักษะและความรู้อย่างไร 

3) ชุดผลลัพธ์ที่คาดหวัง การกระท าหรือค าประกาศบางครั้งถูกเรียกว่า “hooks” 
สัมพันธ์กับประสบการณ์ของผู้เรียนในวัตถุประสงค์การสอน มีความตั้งใจที่จะมุ่งเน้นในความสนใจ
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ของผู้เรียนในการสอน สร้างกรอบที่เป็นระบบและขยายความเข้าใจและการน าไปใช้ ความคิดที่เป็น
นามธรรมเกี่ยวกับตัวอย่างหรือข้อความ 

4) การสอนและน าเสนอ รวมถึง “ปัจจัย” ตรงไหนที่ครูควรจะให้ข้อมูลผ่านการ
สอน แผ่นฟิล์ม เทป วิดีโอ รูปภาพ และอ่ืนๆ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเพ่ิมความรู้หรือทักษะ และรวมถึง
โมเดลที่ครูใช้แสดงให้ผู้เรียนเห็นเป็นตัวอย่างว่าอะไรคือผลลัพธ์ปลายทางที่ต้องการ ลักษณะเฉพาะที่
ส าคัญจะถูกอธิบายโดยใช้การเขียน การจัดกลุ่ม การเปรียบเทียบ และอ่ืนๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถมี
ความพร้อมส าหรับระดับการน าไปใช้ของกระบวนการเรียนรู้  

5) การตรวจสอบความเข้าใจ ใช้เพ่ือตัดสินถ้าผู้เรียนเข้าใจ ค าถามที่ถูกใช้เพ่ือ
ทดสอบความเข้าใจควรจะหลีกเลี่ยงการใช้ค าถามที่เน้นความจ า แต่ควรเป็นค าถามเพ่ือตรวจสอบ
ความเข้าใจในระดับสูง วัตถุประสงค์และการพัฒนาทางการศึกษาจากระดับต่ าไปยังสูงสุดของพุทธิ
ปัญญา เช่น ความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า    
เมื่อผู้สอนตรวจสอบความเข้าใจควรจะก ากับติดตามการสอนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือตัดสินระดับ
ประสิทธิภาพของการสอน เมื่อมีการตัดสิน การปรับปรุงจะมีความต้องการเพ่ือให้เกิดการแสดงออก
เพ่ือให้ถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  

6) แนวทางการปฏิบัติ  ผู้ เรียนแต่ละคนจะได้รับโอกาสในการแสดงออกถึง
ความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่ โดยการปฏิบัติผ่านกิจกรรมหรือการฝึกปฏิบัติภายใต้การชี้แนะของ
คร ู

7) การสิ้นสุดการสอน เป็นการแสดงหรือประกาศโดยครูซึ่ งถูกออกแบบในการ
น าเสนอการสอนเพื่อสรุปได้อย่างเหมาะสม การสิ้นสุดการสอนถูกใช้เพ่ือ 

• บอกผู้เรียนตามความเป็นจริงว่า พวกเขาได้บรรลุจุดส าคัญของการเรียนหรือ
จุดสุดท้ายของการเรียนการสอน 

• ช่วยจัดการการเรียนรู้ของผู้เรียน  

• ช่วยในการรวบรวมและก าจัดความสับสนและความขัดแย้ง 

• เสริมจุดส าคัญในการเรียนรู้เพ่ือช่วยสร้างความสัมพันธ์ทางความคิด โดยให้
ข้อสรุปที่เป็นไปได้ส าหรับแก้ไขข้อมูล ความรู้หรือทักษะการเรียนรู้ โดยควรจะได้บริบทที่มีความ
แตกต่างอย่างเพียงพอ เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถปรับปรุ งทักษะหรือแนวคิดในสถานการณ์ที่มี
ความสัมพันธ์และไม่เฉพาะเจาะจงในบริบทการเรียนรู้ดั้งเดิม ผู้เรียนส่วนใหญ่ที่ล้มเหลวจะสามารถ
ประยุกต์ใช้กับการเรียนรู้อย่างอ่ืนได้ 
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3.1.2.2 องค์ประกอบของการประเมินการปฏิบัติทางวิชาชีพครูของ Charlotte 
Danielson 

Charlotte Danielson ได้เขียนหนังสือ 2 เล่ม เกี่ยวกับการส่งเสริมการฝึก
ปฏิบัติการทางวิชาชีพเกี่ยวกับวิชาชีพการสอน (Danielson, 1996) โดย Danielson (1996) ได้แบ่ง
โดเมนออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ การวางแผนและการเตรียมความพร้อม สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
วิธีการสอน และความรับผิดชอบในวิชาชีพ แต่ละโดเมนถูกแบ่งออกเป็นองค์ประกอบที่หลากหลาย  

1) องค์ประกอบของโดเมนด้านการวางแผนและการเตรียมความพร้อมมีดังนี้     
การแสดงความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน การแสดงความรู้เกี่ยวกับผู้เรียน      
การเลือกเป้าหมายการเรียนรู้ การแสดงความรู้เกี่ยวกับแหล่งทรัพยากร การออกแบบวิธีการสอนที่
สอดคล้องกัน และการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน  

2) องค์ประกอบของโดเมนด้านสภาพแวดล้อมในห้องเรียน มีดังนี้  การสร้าง
สิ่งแวดล้อมของความเคารพกันและความสามัคคีกัน การสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ การจัดการ
กับพฤติกรรมของผู้เรียน และการจัดระเบียบพื้นที่ทางกายภาพ 

3) องค์ประกอบของโดเมนด้านวิธีการสอนมีดังนี้ การสื่อสารที่ชัดเจนและถูกต้อง 
การใช้เทคนิคในการตั้งค าถามและการอภิปราย การสนับสนุนผู้เรียนในการเรียน การให้ข้อมูล
ย้อนกลับกับผู้เรียน และการอธิบายที่มีความยืดหยุ่นและสามารถตอบโต้ได้  

4) องค์ประกอบของโดเมนด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ มีดังนี้ การสะท้อนให้เห็น
ถึงการสอน การรักษาประวัติที่ถูกต้อง การติดต่อสื่อสารกับครอบครัว การรับผิดชอบต่อโรงเรียนและ
ท้องถิ่น การเติบโตและการพัฒนาอย่างมืออาชีพ การแสดงออกอย่างมืออาชีพ  

หนังสือของ Danielson ประกอบด้วย รูบริคการประเมินในแต่ละองค์ประกอบของ 
4 โดเมน แต่ละรูบริคแบ่งองค์ประกอบออกเป็นองค์ประกอบย่อย และมีค าอธิบายเกณฑ์ในการ
ตัดสินใจของระดับสมรรถภาพทั้ง 4 ดังนี้ ไม่น่าพอใจ (unsatisfactory) พ้ืนฐาน (basic) เชี่ยวชาญ 
(proficient) ดีเป็นพิเศษ (distinguished) Danielson ตั้งเป้าหมายที่จะพัฒนากรอบแนวคิดที่
ก าหนดสิ่งที่ครูผู้สอนควรรู้ และจะสามารถท าได้อย่างมืออาชีพ  

การออกแบบกรอบแนวคิดก าหนดลักษณะความรับผิดชอบของครูที่ถูกบันทึกผ่าน
การศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์ และการวิจัยเชิงทฤษฎี กรอบแนวคิดส าหรับการฝึกปฏิบั ติการทาง
วิชาชีพแสดงถึงวิชาชีพในความหมายที่สื่อให้เห็นเกี่ยวกับความเป็นเลิศและความต้องการของผู้ที่ยังไม่
มีประสบการณ์และผู้มีประสบการณ์แล้ว (Danielson, 1996)  

Danielson อภิปรายถึงหลักฐาน 2 แหล่ง คือ การสังเกตโดยตรงและการทดสอบ
จากสถานการณ์จ าลอง หนังสือทั้ง 2 ได้ให้แผนภูมิ รูปแบบ รูบริค ตาราง และการบรรยายที่



 

 

44 

หลากหลาย ซึ่งมีประโยชน์ในการเตรียมการและการประเมินการสอนที่เป็นเลิศ สารสนเทศของ 
Danielson สมบูรณ์และครอบคลุมได้อย่างหลากหลาย ถึงแม้จะไม่ใช่มาตรฐานการประเมินทั้งหมด
ของ NCATE ส าหรับครูก่อนประจ าการ และทั้งหมดของความต้องการของหลักสูตรในสถาบันการ
ผลิตครูที่เก่ียวข้องกับการประเมินครูก่อนประจ าการ 

3.1.2.3 กรอบการประเมินความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูของ Tennessee 

มาตรฐานและเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาการปฏิบัติงาน (ประสิทธิภาพ) มีมาตรฐานอยู่ 6 
ด้าน ภายใต้กรอบของการประเมินความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ประกอบด้วย (1) การวางแผน         
(2) กลยุทธ์การสอน (3) การประเมินและการประเมินโดยสภาพจริง (4) ภาพแวดล้อมทางการเรียน 
(5) ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และ (6) การสื่อสาร (Tennessee, 2009) ซึ่งแต่ละมาตรฐานจะมีตัว
บ่งชี้ที่ระบุพฤติกรรมและคุณลักษณะ ที่คาดว่ าครูจะมี โดยจะประเมินให้คะแนนแบบรูบริค            
ซึ่งมาตรฐานและตัวบ่งชี้มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (Tennessee, 2009) 

มาตรฐานที่ 1 : การวางแผน 

ตัวบ่งชี้ : การก าหนดเป้าหมายในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมและตาม
วัตถุประสงค์ 

1) เลือกเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับเนื้อหาของสถานศึกษาใน
เทนเนสซีและสอดคล้องกับการประเมินของรัฐ 

2) ให้ล าดับความส าคัญในรายละเอียดของเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่มี
ความส าคัญสูงในรายการประเมิน 

3) ระบุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่มีแนวคิดหลักให้ครอบคลุมเนื้อหาและมีการ
พัฒนาผู้เรียนทุกคนอย่างเหมาะสม 

4) มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูงที่เหมาะสมและครอบคลุม
เนื้อหาของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ : การวางแผนการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียนบนพื้นฐานความ
เข้าใจในเนื้อหาเชิงลึก ความต้องการของผู้เรียน หลักสูตรมาตรฐานและชุมชน 

1) ใช้ตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพการท างานและการประเมินที่หลากหลายในชั้นเรียน
ภายใต้ข้อมูลของผู้เรียน เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจะใช้ข้อมูลนี้ในการออกแบบการเรียนการ
สอนที่มีความเหมาะสม 
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2) ออกแบบการเรียนการสอน วางแผนการเรียนการสอนและประเมินผลให้
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระมาตรฐานของสถาบันการศึกษาและตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพการท างานที่ท าให้
เกิดการพัฒนาผู้เรียนทุกคนได้อย่างเหมาะสม 

3) เลือกกลยุทธ์ภายใต้การวิจัย วิธีการ กิจกรรม และหลักสูตรที่ผ่านการตรวจสอบ
ที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 

4) แผนการประเมินผู้เรียนและการประเมินตามสภาพจริงที่จะช่วยผู้เรียนทุกคน
และเปดิโอกาสอย่างกว้างขวางที่จะแสดงให้เห็นถึงสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

5) ออกแบบการเรียนการสอนที่จะท าให้ผู้เรียนได้ใช้การบูรณาการ เนื้อหา ความรู้ 
ทักษะและการถามค าถามแบบ (inquiry) เข้าด้วยกัน 

6) ออกแบบการเรียนการสอนโดยใช้ประโยชน์จากหลักสูตร แหล่งทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน และเทคโนโลยีในทางท่ีเหมาะสมและครอบคลุมเนื้อหา 

7) ประสบการณ์การเรียนการสอนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนในชีวิตจริงและเกี่ยวกับวิถี
อาชีพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ : การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลาย 

1) ใช้ข้อมูลส่วนร่วมและข้อมูลส่วนย่อยจากการประเมินตามสภาพจริง และการ
ประเมินในชั้นเรียนทั้งแบบ fomal และ informal เพ่ือระบุความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียนใน
ชั้นเรียน ในกลุ่มของผู้เรียนและในรายบุคคล 

2) การออกแบบการเรียนการสอนและแผนการเรียนการสอนต้องมีความเหมาะสม
ในการพฒันาผู้เรียนและมีกลยุทธ์ กิจกรรม และการประเมินด้านเนื้อหาของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

3) แผนการประเมินและการออกแบบการประเมินผล การประเมินผลตามสภาพจริง
ควรออกแบบส าหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลาย 

มาตรฐานที่ 2 : กลยุทธ์ในการสอน 

ตัวบ่งชี้ : แสดงให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกของแนวคิดหลัก สมมติฐาน 
โครงสร้าง และ เนื้อหาในการเรียนการสอน 

1) ครูน าเสนอเนื้อหาอย่างถูกต้อง สมเหตุสมผลมีความสอดคล้องกับเนื้อหาเดิมของ
ผู้เรียนและเชื่อมโยงกับเนื้อหาที่จะเรียนในอนาคต 

2) น าเสนอแนวคิดท่ีเหมาะสมเพื่อสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การแก้ปัญหา และสามารถชี้แจงเมื่อผู้เรียนเกิดการเข้าใจผิด 
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3) ใช้เทคนิคของการถามค าถามที่เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้
ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดขั้นสูง 

4) อ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเนื้อหาด้วยตัว
ของผู้เรียนเองซึ่งอาจจะเกิดจากในกลุ่มใหญ่หรือในกลุ่มเล็กของผู้เรียน นอกจากนี้ครูมีการจัดเตรียมที่
เป็นอิสระและมีข้อมูลย้อนกลับของงานให้กับผู้เรียนอย่างเฉพาะเจาะจง 

5) ต้องมั่นใจว่าผู้เรียนมีโอกาสเพียงพอที่จะส ารวจ ตอบสนอง และคิดได้อย่าง
กว้างขวางผ่านเทคโนโลยี ตามความเหมาะสมของเนื้อหา 

ตัวบ่งชี้ : ใช้กลยุทธ์ในชั้นเรียนบนพื้นฐานของการวิจัยเพื่อให้ผู้เรียนมีการคิดขั้น
สูง การแก้ปัญหา และการเชื่อมโยงเข้ากับในชีวิตจริงของผู้เรียน 

1) มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงเนื้อหาที่เรียนกับเนื้อหา
มาตรฐานเพ่ือเข้าสู่ระบบการท างานหรือระบบเตรียมอุดมศึกษา (สุงกว่ามัธยมแต่ยังไม่ใช่
มหาวิทยาลัย) 

2) ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางปัญญาทางบวกระหว่างครูและผู้เรียนผ่านประสบการณ์
การเรียนการสอน ซึ่งผลในการตรวจสอบผู้เรียนทางทฤษฎี ข้อเท็จจริงและตัวเลือกจะ เกี่ยวข้องกับ
เนื้อหาในการเรียนการสอน 

3) ให้โอกาสกับผู้ เรียนในการเรียนรู้และแข่งขันกันผ่านการวางแผนร่วมกัน          
มีปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

4) ติดต่อสื่อสารกับผู้เรียนในเรื่องเนื้อหาผ่านทางวิธีการวิจัย กิจกรรม และหลักสูตร
ที่มีเนื้อหาเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลาย 

มาตรฐานที่ 3 : การประเมินตามสภาพจริงและการประเมินทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ : ใช้การประเมินที่เหมาะสมทั้งการประเมินตามสภาพจริงและการ
ประเมินทั่วไป เพื่อตรวจสอบความสามารถในด้านเนื้อหาและการตัดสินใจของผู้เรียน 

1) มีความสอดคล้องการประเมินในชั้นเรียนกับตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพการท างานของ
รัฐและระดับผลการเรียนที่ประสบผลส าเร็จ 

2) ใช้การประเมินทั้งการประเมินทั่วไปและการประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพ่ือประเมินผู้เรียนในด้านเนื้อหาและเพ่ือที่จะแจ้งให้ทราบถึงการเรียนการสอนทั้งชั้น
เรียน รายบุคคลและรายกลุ่มที่มีความหลากหลาย 
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ตัวบ่งชี้  :  ติดต่อสื่อสารในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียนและ
ความก้าวหน้าของผู้เรียนกับครอบครัวของผู้เรียนหรือบุคคลอ่ืนที่เหมาะสม 

1) ใช้ข้อมูลการประเมินตามสภาพจริงของรัฐในการติดต่อสื่อสารในเรื่องของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับครอบครัวหรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

2) การเก็บรักษาที่ถูกต้องและการบันทึกอย่างมีประโยชน์ ในเรื่องความรู้
ความสามารถของผู้เรียนและมีการติดต่อสื่อสารในเรื่องประสิทธิภาพของผู้เรียนและความรับผิดชอบ
ของผู้เรียนอย่างถูกต้องต่อครอบครัวของผู้เรียนหรือผู้อ่ืนที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีข้อมูลย้อนกลับที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ : สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติการสอนผ่านทางการตรวจสอบอย่าง
รอบคอบ การประเมินในชั้นเรียนและการประเมินตามสภาพจริง 

1) ใช้เนื้อหามาตรฐานในระดับรัฐและในระดับชาติ คู่มือหลักสูตร และผลการ
ประเมินตามสภาพจริงของรัฐเป็นกรอบส าหรับการสะท้อน 

2) วิเคราะห์เนื้อหามาตรฐานของรัฐและตัวบ่งชี้ประสิทธิภาพการท างานของรัฐ  
เพ่ือท าให้มั่นใจว่าระดับความเข้าใจของผู้เรียนที่ถูกอบรมสั่งสอนมาถูกประเมินอย่างมาตรฐาน 

3) สะท้อนให้เห็นถึงกลยุทธ์ วิธีการ สื่อ และกิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนและ
แสวงหาข้อเสนอแนะกับเพ่ือนร่วมงาน 

4) แสดงให้เห็นถึงการรับรู้ความสามารถของผู้เรียนและกลุ่มท่ีมีความหลากหลาย 

มาตรฐานที่ 4 : สภาพแวดล้อมทางการเรียน 

ตัวบ่งชี้ : สร้างวัฒนธรรมในชั้นเรียนที่จะพัฒนาขีดความสามารถทางปัญญาของ
ผู้เรียนทางด้านเนื้อหาวิชาการ 

1) จัดนิทรรศการด้วยความกระตือรือร้นและด้วยอารมณ์เชิงบวกอย่างครอบคลุม
เนื้อหาและบ่งบอกถึงความคาดหวังอย่างสูงเพ่ือความส าเร็จของผู้เรียน 

2) ก าหนดมาตรฐานในชั้นเรียนและความคาดหวังอย่างชัดเจนส าหรับพฤติกรรมการ
ควบคุมตนเอง การมีวินัยในตนเอง การท างานร่วมกัน และการเคารพซึ่งกันและกันในหมู่ผู้เรียนและ
คร ู

3) ก าหนดมาตรฐานของชั้นเรียนอย่างชัด มีการคาดหวังในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้ เรียนโดยเน้นในด้านความรู้ ในเนื้อหา ความร่วมมือในการเรียนรู้อย่างมีความหมาย               
มีประสิทธิภาพการท างานที่สูง และกรรมสิทธิ์ของการเรียนรู้ (ownership of learning) 
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ตัวบ่งชี้ : การบริการจัดการทรัพยากรในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1) สร้างสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน โดยการบริหารเวลา พ้ืนที่ การอ านวยความ
สะดวกและทรัพยากรอื่นๆ เพ่ือรองรับการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการเรียนอย่างสูงสุด 

2) แสดงให้เห็นถึงความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนเวลา พ้ืนที่ การอ านวยความ
สะดวกและทรัพยากรอื่นๆ 

มาตรฐานที่ 5 : ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ : มีการร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานและบุคคลอ่ืนๆ อย่างเหมาะสม 

1) สามารถที่จะใช้จุดประสงค์ ขอบเขต และผลลัพธ์ในการท างานร่วมกันได้อย่าง
ชัดเจน 

2) ท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานเพ่ือท าให้มั่นใจว่าผู้เรียนสามารถบูรณาการการ
เรียนรู้ข้ามหลักสูตรได้ 

3) มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของโรงเรียนที่หลากหลาย ซึ่งจะเป็นการพัฒนา
โรงเรียน 

ตัวบ่งชี้ : เข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพที่มีคุณภาพสูงตามท่ีก าหนดตามนโยบายการ
พัฒนาวิชาชีพของคณะกรรมการรัฐเทนเนสซีเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในเนื้อหาของการ
เรียนการสอน 

1) ใช้ข้อมูลและการประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาและวางแผนความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพซึ่งจะเป็นการเชื่อมต่อจุดแข็งในการสอนและการระบุเรียงล าดับความส าคัญ ส าหรับ
ความก้าวหน้าอย่างน้อยหนึ่งเนื้อหาของการสอนที่ได้รับมอบหมาย 

2) ด าเนินการวางแผนในการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพภายใต้ช่วงเวลาที่ตก
ลงกันไว้ 

3) มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการพัฒนาวิชาชีพทีมีคุณภาพสูงในด้านเนื้อหา
และการฝึกปฏิบัติในการเรียนรู้ใหม่ๆกับเพื่อนร่วมงานหรือโค้ช (โค้ชทางปัญญา) 

ตัวบ่งชี้ : มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1) มีส่วนร่วมในการสนทนากับผู้เรียน เพ่ือนร่วมงาน ครอบครัวของผู้เรียน ผู้บริหาร 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งครูต้องแสดงให้เห็นถึงความเคารพ สามารถเข้าถึงได้และความเชี่ยวชาญ
อย่างต่อเนื่อง 

2) ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในเวลาที่เหมาะสมกับพันธกิจทางวิชาชีพหรือ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
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3) เก็บบันทึกเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อการเรียนการสอน และที่ไม่ใช่การเรียน
การสอน 

มาตรฐานที่ 6 : การติดต่อสื่อสาร 

ตัวบ่งชี้ : สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างชัดเจนและถูกต้องต่อผู้เรียน ครอบครัว
ของผู้เรียนและบุคคลอ่ืนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1) ใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพทั้งวัจนภาษาและอวัจน
ภาษากับผู้อ่ืน และมีโมเดล กลยุทธ์การติดต่อสื่อสารผ่านทางการซักถาม การฟัง การชี้แจงและ    
การกล่าวซ้ า 

2) สื่อสารหัวข้อ เรื่องราวได้อย่างชัดเจนและถูกต้องทั้งท่ีเป็นค าพูดและการเขียน ใน
รูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มคนการศึกษา 

3.1.2.4 มาตรฐานการประเมินวิชาชีพครูของ INTASC 

The Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium 
(INTASC) คือ ความเป็นหุ้นส่วนของตัวแทนทางการศึกษาของรัฐและองค์กรทางการศึกษาระดับชาติ
ที่ชี้ถึงการปฏิรูปในการเตรียมตัว การอนุญาต และการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง โดย INTASC 
เป็นตัวแทนทางการศึกษาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับใบอนุญาตครู การอนุมัติโครงการ และการพัฒนา
วิชาชีพ โดยครูที่มีประสิทธิภาพจะต้องสามารถรวบรวมความรู้ด้านเนื้อหา จุดแข็ง และความต้องการ
จ าเป็นของผู้เรียนอย่างชัดเจนว่าผู้เรียนทั้งหมดเรียนรู้และปฏิบัติงานได้ในระดับสูง (CCSSO, 2013) 

Mission of INTASC เป็นการประชุมแสดงความคิดเห็นส าหรับสมาชิกของรัฐที่
เรียนรู้และร่วมมือในการพัฒนาดังนี้ (CCSSO, 2013)  

• นโยบายความร่วมมือทางการศึกษาของรัฐ 

• ความต้องการความรับผิดชอบใหม่ ๆ ส าหรับโปรแกรมการเตรียมครู 

• เทคนิคใหม่ในการประเมินการปฏิบัติงานของครูส าหรับใบอนุญาตและการ
ประเมิน 

• โปรแกรมใหม่เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให้ดีขึ้น 

Council of Chief State School Officers (CCSSO) ก าหนดว่า แบบทดสอบ
ใบอนุญาตทั้งหมดควรจะมีมาตรฐานในระดับพ้ืนฐาน และรัฐต้องประเมินว่าอะไรที่ผู้สมัครควรรู้และ
สามารถท าได้ ซึ่ง INTASC เสนอมาตรฐานวิชาชีพครู 10 มาตรฐาน ซึ่งมีการให้คะแนนแบบรูบริค โดย
มีรายละเอียดของมาตรฐานดังนี้ (CCSSO, 2013)  
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มาตรฐานที่ 1 การพัฒนาผู้เรียน : ครูท าความเข้าใจวิธีการพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียนให้ก้าวหน้า ด้วยรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาที่มีความหลากหลายของผู้เรียน
แต่ละคนในเรื่องของความรู้ ภาษา สังคม อารมณ์ และร่างกาย โดยมีการออกแบบและน าไปปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับประสบการณ์การเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 2 ความแตกต่างของการเรียนรู้ : ครูท าความเข้าใจความแตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละคน และความแตกต่างของวัฒนธรรมและชุมชนของผู้เรียน รวมถึงสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่ละคนมีการพัฒนาเป็นไปตามมาตรฐานขั้นสูง 

มาตรฐานที่ 3 สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ : ครูท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือให้เกิด
สภาพแวดล้อมที่สร้างสรรค์ โดยการสนับสนุนผู้เรียนแต่ละคนและร่วมกันเรียนรู้ และส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเชิงบวก มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

มาตรฐานที่ 4 ความรู้ในเนื้อหา : ครูท าความเข้าใจแนวคิดหลัก เครื่องมือในการวัด
และประเมินผล โครงสร้างของเนื้อหาวิชา และสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ โดยการจัดท าเนื้อหาวิชา
ที่เข้าใจง่ายและมีความหมายส าหรับผู้เรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความรู้ในเนื้อหาวิชาอย่างแท้จริง 

มาตรฐานที่ 5 การประยุกต์ใช้เนื้อหา : ครูท าความเข้าใจถึงความเชื่อมโยงกันของ
แนวคิดและการใช้ทัศนะต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และร่วมกัน
แก้ไขปัญหาที่เก่ียวกับสภาพการณ์จริง 

มาตรฐานที่ 6 การประเมิน : ครูท าความเข้าใจและใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในความก้าวหน้าของตนเอง เพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียน และเพ่ือ
เป็นแนวทางในการตัดสินใจของครูและผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 7 การวางแผนการสอน : ครูวางแผนการสอนโดยให้การสนับสนุน
ผู้เรียนทุกคนในการพัฒนาให้บรรลุถึงเป้าหมายการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยครูต้องมีความรู้ในเรื่องของ
เนื้อหาวิชา หลักสูตร ทักษะ และการสอน ตลอดจนความรู้ของผู้เรียน และบริบทของชุมชน 

มาตรฐานที่ 8 กลยุทธ์ในการสอน : ครูท าความเข้าใจและใช้กลยุทธ์ในการสอนที่
หลากหลาย เพ่ือสนับสนุนผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาความเข้าใจในเนื้อหาวิชาอย่างลึกซึ้งและสอดคล้อง
กัน และเพ่ือสร้างทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีความหมาย 

มาตรฐานที่ 9 การเรียนรู้วิชาชีพ และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ : ครูเข้าร่วมในการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และมีหลักฐานการประเมินการปฏิบัติของครูอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะทางเลือกและการปฏิบัติในด้านอ่ืนๆ (ผู้เรียน ครอบครัว วิชาชีพอ่ืน และชุมชน) และการ
ปรับเปลี่ยนการปฏิบัติที่จ าเป็นต่อผู้เรียนในแต่ละคน 
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มาตรฐานที่ 10 ความเป็นผู้น าและความร่วมมือ : ครูแสวงหาบทบาทผู้น าอย่าง
เหมาะสม และโอกาสอันจะท าให้เกิดความรับผิดชอบส าหรับการเรียนรู้ของผู้เรียน ความร่วมมือกับ
ผู้เรียน ครอบครัว เพ่ือร่วมงาน โรงเรียนอ่ืนๆ และคนในชุมชน อันจะท าให้ผู้เรียนเกิดความก้าวหน้า
และพัฒนาต่อยอดทางวิชาชีพ 

3.1.2.5 องค์ประกอบของการประเมินการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครู โดยมี
องค์ประกอบ 5 กลุ่ม (Judith & Lauren, 2012) ดังนี้  

1) การวางแผน ประกอบด้วย การสร้างจุดเน้นทางการศึกษาอย่างสมดุล การจัดท า
เนื้อหาที่เข้าใจง่าย และการออกแบบการประเมินต่างๆ  

2) การปฏิบัติการสอน ประกอบด้วย ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และการ
ตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการสอน  

3) การประเมิน ประกอบด้วย การวิเคราะห์การปฏิบัติงานของผู้เรียนจากการ
ประเมิน และการน าผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการสอน  

4) การสะท้อนคิด ประกอบด้วย การตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียน และ
สะท้อนคิดเก่ียวกับการเรียนรู้  

5) ค าศัพท์ทางวิชาการ ประกอบด้วย การท าความเข้าใจค าศัพท์ทางวิชาการ และ
การสนับสนุนค าศัพท์ทางวิชาการ 

3.1.2.6 องค์ประกอบของตัวอย่างการปฏิบัติงานครู (Teacher work sample: 
TWS) ซึ่งมี 7 องค์ประกอบ (Rebecca, Janet, et al., 2010) ดังนี้ 

1) ปัจจัยด้านสภาพบริบท โดยใช้ผู้เรียนและบริบทในชั้นเรียนมาออกแบบการสอน 

2) เป้าหมายการเรียนรู้ โดยใช้เป้าหมายการเรียนรู้มาเป็นหน่วยการสอน ซึ่งต้องมี
เนื้อหาเป็นมาตรฐานและสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 

3) แผนการประเมิน ประกอบด้วย (1) เป้าหมายการเรียนรู้และการสอนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน (2) เกณฑ์และมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจน (3) ใช้รูปแบบและวิธีการสอนที่
มีความหลากหลาย (4) เทคนิคที่ใช้สอนมีความถูกต้อง และ (5) มีการปรับเปลี่ยนการสอนไปตาม
ความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน โดยแผนการประเมินนี้ใช้การประเมินก่อนและหลังการสอน และ
การประเมินความก้าวหน้ามาเป็นแนวทางในการสอน การวัดและประเมินผล และรายงานผลการ
เรียนรู้  

4) การออกแบบการสอน โดยออกแบบการสอนแก่ผู้เรียน ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
การเรียนรู้ กรอบแนวคิด และกระบวนการประเมิน 
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5) การตัดสินใจปฏิบัติการสอน เป็นหลักการส าคัญของการประเมินความก้าวหน้าที่
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

6) การวิเคราะห์การเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย (1) การน าเสนอมีความชัดเจน
และถูกต้อง (2) เป้าหมายการเรียนรู้ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน (3) มีการอธิบายข้อมูล และ              
(4) มีหลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยวิเคราะห์และรายงานผลการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกคน และ
กลุ่มบุคคลที่ส าคัญ 

7) การสะท้อนคิดและการประเมินตนเอง โดยสะท้อนคิดและประเมินการเรียนการ
สอนของตนเอง 

3.1.2.7 สมรรถนะวิชาชีพครูของประเทศฟินแลนด์ มี 3 องค์ประกอบ (Niemi, 
H., 2011; Niemi, H., 2012) ดังนี้ 

3.1.2.7.1 ความสามารถทางวิชาชีพ (Professional competence) มีดังนี้   

1) การออกแบบการปฏิบัติการสอนของตนเอง ประกอบด้วย (1) การออกแบบ
การปฏิบัติการสอน (2) การประเมินการปฏิบัติการสอนของตนเอง (3) การใช้วิธีการปฏิบัติการสอนที่
หลากหลาย (4) การเป็นผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาการของหลักสูตร (5) การจัดการภารกิจของตนเอง
อย่างอิสระ และ (6) การประเมินความสามารถทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2 )  ความร่ วมมือ/การปฏิบัติ ง านของตนเองกับผู้ อ่ืน  ประกอบด้ วย               
(1) การจัดการชั้นเรียน (ปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน) (2) การประเมินและการตัดสินผลการเรียนรู้ผู้เรียน 
(3) การปฏิบัติตนในสถานการณ์ที่ขัดแย้ง (เช่น ชุมนุม) (4) การปฏิบัติงานในชุมชนของโรงเรียน 
(บุคคลที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน) (5) การปฏิบัติงานกับกลุ่มสวัสดิการผู้เรียน (6) ความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง (7) การจัดการกับภารกิจภายนอกห้องเรียน (เช่น การเฝ้ามองผู้เรียนช่วงเวลาพัก         
วันเทศกาลของโรงเรียน การเดินทาง การประชุมช่วงเช้า เป็นต้น) และ (8) การบริหารจัดการกับ
ภารกิจต่างๆ (เช่น รายงานต่างๆ การย้ายผู้ เรียนไปอยู่กลุ่มอ่ืน หรือ โรงเรียนอ่ืน สมุดบันทึก
ประจ าวัน) 

3) จรรยาบรรณวิชาชีพครู ประกอบด้วย (1) ความตระหนักในจรรยาบรรณ
พ้ืนฐานของวิชาชีพครู (2) การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างยั่งยืน (3) การพัฒนาปรัชญาทาง
การศึกษาของตนเอง (4) การอุทิศตนในวิชาชีพครู (5) การศึกษาบุคลิกภาพโดยรวมของผู้เรียน      
(6) การเผชิญหน้ากับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน และ (7) การสนับสนุนความก้าวหน้า
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

4) ความหลากหลายและการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนส าหรับอนาคต 
ประกอบด้วย (1) การเผชิญหน้ากับวัฒนธรรมที่หลากหลาย (2) ความหลากหลายของการปฏิบัติการ
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สอน (3) การศึกษาระหว่างวัฒนธรรม (4) การพัฒนาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศยุคใหม่  
(5) การเตรียมผู้ เรียนส าหรับสังคมในอนาคต (6) การส่งเสริมให้เกิดความยุติธรรมทางเพศ            
(7) ความพร้อมของสื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (8) การเตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียน และ (9) ความร่วมมือกับผู้แทนทางวัฒนธรรม 

5) การเรียนรู้ทางวิชาชีพครูด้วยตนเอง ประกอบด้วย (1) การสะท้อนอย่างมี
วิจารณญาณในการปฏิบัติงานของตนเอง (2) การวิจัยการปฏิบัติงานของตนเอง (3) การประเมินอย่าง
มีวิจารณญาณในครุศึกษา (4) การก ากับตนเองเพ่ือการเรียนรู้ (5) การพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน 
(6) การปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (7) การปฏิบัติงานเป็นแรงผลักดันให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงตนเองในสังคม (8) การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก (9) ความร่วมมือในการท าวิจัย
ปฏิบัติการ และ (10) ความร่วมมือกับผู้แทนตามวิถีชีวิตการปฏิบัติงาน 

3.1.2.7.2 วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Active learning Methods) ประกอบด้วย   
(1) เราปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างจริงจัง (2) เรามีการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ (3) เราพยายาม
ท าความเข้าใจในเนื้อหาสาระส าคัญ และปรากฏการณ์ของเหตุการณ์ แม้ว่าจะต้องใช้เวลาก็ตาม     
(4) เราจ าเป็นต้องมีอาจารย์คอยแนะน า (tutored) แต่เราก็ปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ หรือปฏิบัติงาน
กับกลุ่มเ พ่ือน (5) เราอภิปรายร่วมกันถึงวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดส าหรับการปฏิบัติ งาน               
(6) เราประเมินผลงานของตนเอง (7) เราแสวงหาความรู้ เพ่ิมเติมสม่ าเสมอ (8) เราก าหนด
วัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ของตนเอง (9) เรารู้วิธีการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง (10) เราด าเนินการ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม (11) เราด าเนินการผลิตผลงานอย่างอิสระ เช่น การศึกษาค้นคว้า 
แผนการศึกษา และการน าเสนอผลงาน (12) เราแสวงหาความรู้ทั้งหมดอย่างอิสระจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย (13) เราใช้และประยุกต์ใช้ความรู้อย่างมีวิจารณญาณ (14) เราทดลองและแก้ปัญหา
ใหม่ๆ อย่างปราณีต (elaborate) (15) เราวางแผนอย่างอิสระและรับผิดชอบด าเนินการตามแผนการ
เรียนรู้ที่สร้างข้ึน (16) เราใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และสื่อเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้เพ่ือการ
ปฏิบัติงานของตนเอง (17) เราแสวงหาความรู้ในช่วงมหาวิทยาลัยปิด (18) เรามีความปราณีตในการ
ปฏิบัติงานอย่างอิสระ หรือปฏิบัติงานทั่วๆ ไปกับกลุ่มเพ่ือน (19) เรามีความรับผิดชอบในการวางแผน
และน าแผนไปปฏิบัติในโครงการขนาดใหญ่ได้อย่างถูกต้อง และ (20) เราวางแผนโดยน า เนื้อหาสาระ
และวิธีการปฏิบัติงานมาเป็นหน่วยในการศึกษา 

3.1.2.7.3 การวิจัย (วิธีการวิจัย และวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท) 
ช่วยส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู มีดังนี้  

1) ความสามารถทางการวิจัยเชิงวิเคราะห์ ประกอบด้วย (1) การพัฒนาความ
พร้อมในการสืบสอบ (2) การพัฒนาความคิดอย่างอิสระ (3) การท าความเข้าใจเอกสารทางการวิจัย 
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(4) การมีความรู้และปรากฏการณ์ที่ เป็นข้อสงสัย (5) การพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ          
(6) การพัฒนาวิธีการสร้างองค์ความรู้ (7) การมีความรอบคอบกับแหล่งข้อมูลที่คลาดเคลื่อนของการ
วิจัย และ (8) การประยุกต์ใช้ความรู้ทางการวิจัยสู่การปฏิบัติ 

2) การวิจัยเพ่ือวิชาชีพ ประกอบด้วย (1) การไตร่ตรองถึงวิชาชีพครูว่า       
เป็นภารกิจที่ต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (2) การไตร่ตรองถึงการปฏิบัติงานครูว่า ต้องปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความก้าวหน้า (3) การมีความเข้าใจถึงความส าคัญของการวิจัยในชั้นเรียนและ
โรงเรียน (4) การมีความตระหนักรู้ว่าวิชาชีพครูมีความส าคัญทางสังคม (5) การพัฒนาบุคลิกภาพของ
ตนเอง (6) การมีความตระหนักรู้ในสังคมเพ่ิมขึ้น (7) การมีความรับผิดชอบในวิชาชีพครูเพ่ิมขึ้น     
(8) การมีความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน (9) การมีความรับผิดชอบในจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูเพ่ิมข้ึน (10) การพัฒนาโรงเรียนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (11) การอธิบายถึงความส าคัญของ
การปฏิบัติงานของครู และ (12) การพัฒนาความรับผิดชอบทางการศึกษา 

3.1.2.8 สมรรถนะครูของประเทศสิงคโปร์ มี 2 องค์ประกอบ (National Institute 
of Education, 2009) ดังนี้ 

3.1.2.8.1 การปฏิบัติวิชาชีพ มีดังนี้ 

1) การดูแลเอาใจใส่ผู้เรียน ประกอบด้วย (1) สร้างความไว้วางใจและเป็นมิตร
กับผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างความสุขและพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน (2) ใช้วิธีการที่หลากหลายในการ
ตรวจสอบความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนทั้งในปัจจุบันและอนาคต และให้การสนับสนุน
และส่งเสริมผู้เรียน (3) ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนทั้งทางกาย อารมณ์ และความผาสุกในสังคม   
(4) คาดหวังและเคารพภูมิหลังที่แตกต่างของผู้ เรียน และมุ่งมั่นพัฒนาให้เป็นผู้ เรียนรู้  แล ะ            
(5) ใช้ทักษะการสื่อสาร การฟัง และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน เพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาการ
เรียนรู้ขั้นพ้ืนฐาน 

2) การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน มีดังนี้ 

2.1) การปฏิบัติการสอนเพ่ือการเรียนรู้ ประกอบด้วย (1) เข้าใจวิธีการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และสร้างโอกาสและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน (2) จัดระเบียบและบริหาร
จัดการตนเองเกี่ยวกับ เวลา การวางแผน ทรัพยากร ความสนใจ และการมีปฏิสัมพันธ์ (3) สร้างสรรค์
และปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการสอนให้เหมาะสมกับความหลากหลายของผู้เรียน (4) ใช้วิธีการ
ปฏิบัติการสอนที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย (5)  ส่งเสริมให้ผู้เรียน
คิดแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ และ (6) วางแผน พัฒนา และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
หลากหลาย เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
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2.2) การบริหารจัดการผู้ เรียนและการเรียนรู้  ประกอบด้วย (1) จัด
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริมปฏิสัมพันธ์เชิงบวก แรงจูงใจของตนเอง และกระตุ้นการมีส่วน
ร่วม อันจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (2) บริหารจัดการทรัพยากรในเรื่องของเวลา กิจกรรม และการ
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของผู้เรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม (3) อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียน
ก ากับตนเอง และบริหารจัดการตนเองในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และ (4) ช่วยเหลือผู้เรียนขั้นต้นใน
การจัดการเรียนรู้ 

2.3) การตรวจสอบและการประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย (1) มีความ
เข้าใจถึงความสัมพันธ์กันระหว่างวัตถุประสงค์ของการประเมินและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง     
(2) มีความเข้าใจว่าการประเมินสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับกิจกรรมการเรียนรู้ (3) มีความเข้าใจว่าการ
ประเมินสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับแรงจูงใจและการปฏิบัติงานของผู้เรียน (4) มีความเข้าใจว่าการ
ประเมินผลการเรียนรู้ (assessment of learning) กับการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (assessment for 
learning) ต้องพ่ึงพาซึ่งกันและกัน (5) ใช้วิธีการตรวจสอบ วิธีการประเมิน และเครื่องมือการประเมิน
ที่เหมาะสม ในการระบุถึงความต้องการในการเรียนรู้ เ พ่ือประเมินความก้าวหน้า การให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียน และการติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (6) มีความเข้าใจในแนวคิด
ทางสถิติท่ีน ามาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และ (7) มีความตระหนักถึงวิธีการประเมิน
ตามวัตถุประสงค์และจริยธรรม 

3) การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนในกิจกรรมเสริมหลักสูตร คือ    
การใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียน 

4) การเสริมสร้างองค์ความรู้ คือ การพัฒนาองค์ความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 
ได้แก่ เนื้อหาวิชาการที่ปฎิบัติการสอน การสะท้อนการปฏิบัติงานของตนเอง การวิจัยการปฏิบัติงาน
ของตนเอง การวิจัยในชั้นเรียน การสร้างสรรค์วิธีการปฏิบัติการสอนที่หลากหลาย การพัฒนาตนเอง
ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

3.1.2.8.2 การเป็นผู้น าและการบริหารจัดการ ประกอบด้วย (1) มีความรู้และเข้าใจ
ในระบบการศึกษาของประเทศ (2) มีความเข้าใจถึงผลลัพธ์ที่คาดหวังของการศึกษา (3) มีความเข้าใจ
ในบทบาทของกฎระเบียบโรงเรียน และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ (4) ปฏิบัติงาน
ร่วมกันเป็นทีม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และให้การสนับสนุนเพ่ือนร่วมทีม ตลอดจนสนทนากับ
ทีมงานอย่างสร้างสรรค์ และ (5) สร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.1.2.8.3 การพัฒนาศักยภาพของตนเอง ประกอบด้วย (1) ท าความเข้าใจสภาพ
อารมณ์ของผู้เรียน เพ่ือให้การสนับสนุนและพัฒนาได้ทันท่วงที (2) แสวงหาค าแนะน าที่ จ าเป็น      
(3) ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ (4) เข้าใจและเคารพในวัฒนธรรมและศาสนาที่แตกต่างของ
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ผู้อื่น (5) ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์อ่ืนๆ ได้ (6) มีความคิดเชิงบวก และ (7) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ
ยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ 

3.1.2.9 มาตรฐานวิชาชีพครูของประเทศจีน มี 3 องค์ประกอบ (Wu, N., 2014) 
ดังนี้ 

3.1.2.9.1 จรรยาบรรณวิชาชีพและศีลธรรม มีดังนี้ 

1) ความเข้าใจในวิชาชีพ ประกอบด้วย (1) ศึกษากิจกรรม นโยบายการศึกษา
และแนวทางการปฏิบัติ โดยปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบทางศึกษา (2) เข้าใจและชื่นชมการ
จัดการศึกษา และมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในวิชาชีพ (3) ตระหนักถึงความส าคัญของการจัด
การศึกษา และมุ่งมั่นพัฒนาวิชาชีพอย่างอิสระ (4) ศึกษาและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ (5) ปฏิบัติงานร่วมกันกับเพ่ือนร่วมงานเป็นทีม และให้ความร่วมมือที่ดีกับทีมงาน 

2) ทัศนคติและพฤติกรรมที่มีต่อผู้เรียน ประกอบด้วย (1) รักและดูแลเอาใจใส่
ผู้เรียนเป็นอย่างดี (2) เคารพและให้ความยุติธรรมแก่ผู้เรียน (3) ชื่นชมในความสามารถที่หลากหลาย
ของผู้ เ รี ยน  และมุ่ งมั่น พัฒนาความสามารถและความมั่ น ใจ ในตนเองของผู้ เ รี ยน  และ                   
(4) จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และความสุขของผู้เรียน 

3) ทัศนคติและพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ประกอบด้วย          
(1) พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ควบคู่คุณธรรม (2) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาการเรียนรู้ (3) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างอิสระ และความสามารถในการปฏิบัติงาน และ (4) ให้ค าแนะน าผู้เรียนถึงวิธีการเรียนรู้ และ
ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ที่ดี 

4) การเสริมสร้างพฤติกรรมด้วยตนเอง ประกอบด้วย (1) มีความเป็นผู้น า    
(2) มีความรักและรับผิดชอบต่อผู้เรียน (3) มีความเป็นมิตร อบอุ่น ร่าเริง และเข้าถึงง่าย (4) ปรับตัว
ให้เข้ากับสถานการณ์อ่ืนๆ ได้ดี (5) มีความกระตือรือร้นและมีแรงจูงใจในตนเองที่จะเรียนรู้ และ    
(6) มีบุคลิกภาพ การแต่งกาย การใช้ภาษาท่ีสุภาพเรียบร้อยและเหมาะสม 

3.1.2.9.2 องค์ความรู้ทางวิชาชีพ มีดังนี้ 

1) ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย (1) มีความรู้และเข้าใจถึง
วิธีการพัฒนาผู้เรียนที่มีความหลากหลายทั้งด้านร่างกายและจิตใจ และ (2) มีความรู้และเข้าใจใน
พัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

2) ความรู้ในเนื้อหาวิชา ประกอบด้วย (1) มีความรู้ที่หลากหลายครอบคลุม
หลักสูตรการสอน (2) มีความรู้และเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่ปฏิบัติการสอน และเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
และ (3) มีความรู้ในการบูราณาการเนื้อหาวิชาต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้ 
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3) ความรู้ ในการปฏิบัติการสอนและการจัดการศึกษา ประกอบด้วย           
(1) มีความรู้ในทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการปฏิบัติการสอน (2) มีความรู้ถึงวิธีการ
เสริมสร้างพฤติกรรมที่ดีของผู้เรียน (3) มีความรู้และเข้าใจในพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
และ (4) มีความรู้และเข้าใจในมาตรฐานของหลักสูตรและวิธีการปฏิบัติการสอนในรายวิชาที่สอน 

4) ความรู้ในเรื่องทั่วไป ประกอบด้วย (1) มีความรู้ในเรื่องของลักษณะของ
มนุษย์ (2) มีความเข้าใจสภาพปัจจุบันของระบบการศึกษา (3) มีความรู้ในเรื่องของการเห็นคุณค่า
และการแสดงออก และ (4) มีความสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมทางวิชาชีพ 

5) การออกแบบการปฏิบัติการสอนและการวางแผนบทเรียน ประกอบด้วย  
(1) วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียน และจัดท าแผนปฏิบัติการสอน           
(2) บริหารจัดการทรัพยากรมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ดี และ (3) ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

3.1.2.9.3 สมรรถนะทางวิชาชีพ มีดังนี้ 

1 )  ทักษะในการบริหารจัดการและความสามารถในการปฏิบัติ งาน 
ประกอบด้วย (1) เสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน และสนับสนุนให้ผู้เรียนเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับเพ่ือน (2) ออกแบบและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน (3) กระตุ้นผู้เรียนให้มีแรงจูงใจและความสนใจที่จะเรียนรู้ตามสภาพความรู้และ
ประสบการณ์ของผู้เรียน (4) มีความยืดหยุ่นในการวิเคราะห์พฤติกรรม การวิจัย การอภิปราย และ
วิธีการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (5) มีการให้ผู้เรียนท ากิจกรรมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน        
(6) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในการปฏิบัติการสอน (7) มีบุคลิกภาพ การแต่งกาย การใช้
ภาษาท่ีเหมาะสม (8) มีการตอบสนองที่ดีในทุกสถานการณ์ และ (9) ระบุพฤติกรรมที่เป็นปัญหาและ
หาแนวทางแก้ไขป้องกันพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของผู้เรียนได้ 

2) ความสามารถในการอ านวยความสะดวกและการประเมินผลการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย (1) สังเกตและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนทุกวัน และรับรู้และส่งเสริมความก้าวหน้า
เล็กๆ น้อยๆ ของผู้เรียน (2) ใช้วิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย และให้ค าแนะน าอย่างเหมาะสม 
(3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินตนเอง และ (4) ใช้ผลการประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติการสอนอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

3) การสื่อสารและความร่วมมือ ประกอบด้วย (1) ใช้ภาษาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในการปฏิบัติการสอน (2) เป็นผู้ฟังที่ดีและสื่อสารกับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ (3) ให้ความ
ร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงานเป็นอย่างดี มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกัน และตระหนักถึงการ
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พัฒนาร่วมกัน (4) สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมการพัฒนา
ผู้เรียน และ (5) สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

4) การสะท้อนคิดและการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย (1) รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง แล้วสะท้อนคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง      
(2) ท าวิจัยและศึกษาถึงปัญหาและความต้องการในการปฏิบัติการสอน และ (3) จัดท าแผนพัฒนา
วิชาชีพ ฝึกอบรมทางวิชาชีพ และพัฒนาวิชาชีพให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

3.1.2.10 องค์ประกอบของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูในประเทศฮ่องกง        
มี 10 องค์ประกอบ (Berry, R., 2014) ดังนี้  

1) การประเมินการปฏิบัติการสอนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย 
(1) ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติการสอนของหลักสูตร : ครูและผู้เรียนร่วมอภิปรายถึง
เกณฑ์การประเมิน (2) ใช้ยุทธวิธี/วิธีการประเมินที่สอดคล้องกับจุดเน้นในการปฏิบัติการสอนของ
หลักสูตร (3) ประเมินผลงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาในการปฏิบัติการสอน (4) ใช้ข้อมูลที่รวบรวม
มาจากการประเมินเพ่ือท าความเข้าใจความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน และ (5) ปรับเปลี่ยน
หลักสูตรและการปฏิบัติการสอนหลังจากท่ีท าความเข้าใจในความสามารถของผู้เรียน 

2) การศึกษาวิธีการประเมินในหลายๆ มิติ ประกอบด้วย (1) ใช้ยุทธวิธี/วิธีการ
ประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย ได้แก่ การทดสอบด้วยแบบทดสอบที่ได้มาตรฐาน และการประเมิน
แนวทางอ่ืนๆ เช่น การประเมินแฟ้มสะสมงาน การประเมินโครงงาน การประเมินชิ้นงาน และการ
สังเกต (2) ใช้ยุทธวิธี/วิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนสัมฤทธิผลใน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (3) ใช้ยุทธวิธี/วิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการในการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของผู้เรียน และ (4) ใช้ยุทธวิธี/วิธีการประเมินผู้เรียนที่
หลากหลาย เพื่อกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3) การเลือกการประเมินที่ตอบสนองต่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย (1) ตระหนักรู้ถึง
ยุทธวิธี/วิธีการประเมินที่หลากหลาย (2) ตระหนักรู้ถึงยุทธวิธี/วิธีการประเมินที่ท าหน้าที่แตกต่างกัน 
(3) สามารถใช้ยุทธวิธี/วิธีการประเมินการปฏิบัติการสอนที่หลากหลาย (4) เลือกยุทธวิธี/วิธีการ
ประเมินที่ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ของผู้เรียน และ (5) เลือกยุทธวิธี/วิธีการประเมินการเรียนรู้ใน
หลายๆ ด้านของผู้เรียน 

4) การวางแผนเกี่ยวกับความพยายามร่วมกันในหมู่เพ่ือนร่วมงาน ประกอบด้วย   
(1) มีส่วนร่วมในกิจกรรมการวางแผนการประเมิน (2) อภิปรายร่วมกันกับเพ่ือนร่วมงานในการสร้าง
มาตรฐานการประเมิน (3) พัฒนากิจกรรมการประเมินร่วมกันกับเพ่ือนร่วมงาน และ (4) ทบทวนกับ
เพ่ือนร่วมงานอย่างสม่ าเสมอ เกี่ยวกับการพัฒนาและการน ากิจกรรมการประเมินไปใช้ในโรงเรียน 
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5) การประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย (1) มีการประเมินความก้าวหน้า
ของผู้เรียน (เช่น การประเมินผลงานเล็กๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบถึงความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ
ตนเอง และการทดสอบเป็นช่วงๆ) (2) สังเกตและวิเคราะห์ความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้เรียน
ในระหว่างที่ปฏิบัติการสอน (3) ให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์แก่ผู้เรียน ภายหลังที่ท าความเข้าใจ
ถึงความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน และ (4) ให้คะแนนอย่างเหมาะสมในกิจกรรมการประเมิน
ผู้เรียน 

6) สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน ประกอบด้วย (1) ออกแบบ
กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (2) อธิบายกับผู้เรียนว่า อะไรที่ต้องเรียนรู้ ? และ ท าไม
ต้องเรียนรู้? (3) อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนร่วมมือกันปฏิบัติงาน (เช่น ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม
ย่อย หรือ จับคู่) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ (4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนตรวจสอบผลงานที่ได้รับมอบหมาย และ
บันทึกความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง (5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนคิดและอภิปรายถึงการ
เรียนรู้ของตนเองกับเพ่ือน (6) ส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินตนเองและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่เพ่ือน      
(7) ช่วยเหลือผู้เรียนให้ท าความเข้าใจว่า อะไรคือความส าเร็จของตนเอง (8) ช่วยเหลือผู้เรียนให้ท า
ความเข้าใจถึงผลลัพธ์ของการเรียนรู้ และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการประเมิน ที่จะ
ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสัมฤทธิผลตามผลลัพธ์นั้น และ (9) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปราย
และก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ใหม่ 

7) การใช้การประเมินเพ่ือเปิดเผยผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย (1) การประเมิน
สามารถให้ข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นถึงสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ และสิ่งที่ยังไม่ได้เรียนรู้ (2) สามารถประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ได้หลากหลาย (3) ใช้การประเมินความก้าวหน้าเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนเพ่ือวางแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในอนาคต และ (4) ใช้การประเมินสรุปรวมเพ่ือ
เปรียบเทียบและรายงานผล และวางแผนหลักสูตรระหว่างชั้นเรียน ( inter-class) หรือระหว่าง
ระดับชั้นเรียน (inter-level) 

8) การก าหนดเกณฑ์ที่สามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วย (1) อธิบายถึงการด าเนินการ
ประเมินแก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน (2) ช่วยเหลือผู้เรียนให้เข้าใจถึงเกณฑ์การประเมิน (3) ให้ผู้เรียนดู
ตัวอย่างผลงาน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจของผู้เรียนถึงสิ่งที่ต้องการในรายวิชานี้ และ (4) ซักถามและ
อภิปรายร่วมกับผู้เรียนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ 

9) การให้ข้อมูลย้อนกลับ ประกอบด้วย (1) ชมเชยเมื่อผู้เรียนสัมฤทธิผลที่น่าพอใจ 
(2) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสัมฤทธิผลของผู้เรียน (3) อธิบายถึงเหตุผลของค าตอบที่ถูกหรือผิด   
(4) ให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรมกับการปฏิบัติงานที่ไม่น่าพอใจเพ่ือการปรับปรุง (5) บอกผู้เรียน
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ถึงทางเลือกที่ดีที่สุดในการปฏิบัติงาน และ (6) จัดเวลาในการให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

10) การวิเคราะห์และการรายงานผล ประกอบด้วย (1) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณที่
เก็บรวบรวมจากผู้เรียน (2) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่เก็บรวบรวมจากผู้เรียน (3) ก าหนดขอบเขต
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการปรับเปลี่ยน โดยอิงจากผลการวิเคราะห์ (4) รายงาน
ความสามารถของผู้เรียนเป็นแบบเชิงปริมาณ และ (5) รายงานความสามารถของผู้เรียนเป็นแบบเชิง
บรรยาย 

จากการศึกษามาตรฐานและตัวบ่งชี้วิชาชีพครูของต่างประเทศ 10 แหล่ง ประกอบด้วย     
(1) โมเดลการประเมินวิชาชีพครูของ Medeline Hunter (Hunter, 1982) (2) องค์ประกอบของการ
ประเมินการปฏิบัติทางวิชาชีพครูของ Charlotte Danielson (Danielson, 1996) (3) กรอบการ
ประเมินความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูของ Tennessee (Tennessee, 2009) (4) มาตรฐานการ
ประเมินวิชาชีพครูของ INTASC (CCSSO, 2013) (5) องค์ประกอบของการประเมินการปฏิบัติงาน
ของนิสิตนักศึกษาครู (Judith & Lauren, 2012) (6) องค์ประกอบของตัวอย่างการปฏิบัติงานครู 
(Rebecca, Janet et al., 2010) (7) สมรรถนะวิชาชีพครูของประเทศฟินแลนด์ (Niemi, H., 2011; 
Niemi, H., 2012) (8) สมรรถนะครูของประเทศสิงคโปร์ (National Institute of Education, 
2009) (9) มาตรฐานวิชาชีพครูของประเทศจีน (Wu, N., 2014) และ (10) องค์ประกอบของการ
ประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูในประเทศฮ่องกง (Berry, R., 2014) โดยผลการสังเคราะห์มาตรฐาน
วิชาชีพครูของต่างประเทศสรุปได้ว่า มี 7 มาตรฐาน คือ (1) การวางแผนการปฏิบัติการสอน (2) การ
ปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (3) การประเมินผลการเรียนรู้ (4) สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้  
(5) ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (6) การติดต่อสื่อสาร และ  (7) เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังตารางที่ 2.6 

 

ตารางท่ี 2. 6 มาตรฐานวิชาชีพครูของต่างประเทศจ าแนกตามแหล่งข้อมูล 
แหล่งที ่

มาตรฐานวชิาชีพครู (ตปท.) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

มาตรฐานที ่1 การวางแผนการปฏิบตักิารสอน           

1.1 มีความรู้ในเน้ือหาวิชาที่ปฏิบัตกิารสอน และ
สามารถบูรณาการเนื้อหาวิชาต่างๆ ที่เกีย่วข้องได้ 

- - - - - -  -  - 

1.2 ก าหนดเป้าหมายและวัตถปุระสงค์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ตามหลักสูตร 
มาตรฐาน และชุมชน 

 -   -   - - - 

1.3 ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิธกีารสอน 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ที่สนองต่อความต้องการและความหลากหลาย

       -  - 
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แหล่งที ่
มาตรฐานวชิาชีพครู (ตปท.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ของผู้เรียน  

มาตรฐานที ่2 การปฏิบตัิการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน           

2.1 รัก ดูแลเอาใจใส่ เคารพและให้ความยุติธรรมแก่
ผู้เรียน 

- - - - - - - -  - 

2.2 สร้างความไว้วางใจและเป็นมิตรกับผู้เรียน เพื่อ
เสริมสร้างความสุขและพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน 

- - - - - -    - 

2.3 เข้าใจวิธกีารเรียนรู้ของผู้เรียน และสร้างโอกาส
และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- - - - - - -   - 

2.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการมี
ส่วนร่วมและฝึกปฏิบัตจิริง เช่ือมโยงและประยุกต์ใช้
เข้ากับชีวิตจริงของผู้เรียน 

 -   - -    - 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ และ
คิดสร้างสรรค์ 

 -   - -    - 

2.6 ใช้เทคนิคในการต้ังค าถามและการอภิปราย 
ร่วมกันเรียนรู้ สนับสนุนผู้เรียน และใหข้้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนอยา่งสร้างสรรค์ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

     - - -  - 

2.7 อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนก ากับตนเองและ
บริหารจัดการตนเองในการมีปฏิสัมพันธก์ับผู้อื่น 

- - - - - - -   - 

2.8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยน
ได้ 

- - - - - - -   - 

2.9 ชื่นชมในความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียน 
และมุ่งมั่นพัฒนาความสามารถและความมั่นใจใน
ตนเองของผู้เรียน 

- - - - - - - -  - 

2.10 สอดแทรกคุณธรรมควบคู่กับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

- - - - - - - -  - 

2.11 ใช้ส่ือกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
เหมาะสม 

 - - - - -  - - - 

2.12 มีการสรุปบทเรียน  - - - - - - - - - 

มาตรฐานที ่3 การประเมินผลการเรียนรู้            

3.1 ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ และก าหนดเกณฑ์
การประเมินร่วมกับผู้เรียน 

- - - - - - -  -  

1) อธิบายถึงการด าเนินการประเมินแกผู่้เรียน
อย่างชัดเจน 

- - - - - - - - -  

2) ช่วยเหลือผู้เรียนให้เขา้ใจถึงเกณฑ์การประเมิน - - - - - - - - -  
3) ให้ผู้เรียนดูตัวอยา่งผลงาน เพื่อเสริมสร้างความ

เข้าใจของผู้เรียนถึงส่ิงที่ต้องการในรายวชิานี้ 
- - - - - - - - -  

4) ซักถามและอภิปรายร่วมกับผู้เรียนถงึมาตรฐาน - - - - - - - - -  
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แหล่งที ่
มาตรฐานวชิาชีพครู (ตปท.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

การเรียนรู้ 

3.2 ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เพือ่ปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 -    -     

3.3 ประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง - - - - - - - - -  
1) มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน (เช่น 

การประเมินผลงานเล็กๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบถึง
ความก้าวหนา้ในการเรียนรู้ของตนเอง และการ
ทดสอบเป็นช่วงๆ) 

- - - - - - -    

2) สังเกตและวิเคราะห์ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียนในระหวา่งที่ปฏิบตัิการสอน 
พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์แก่ผู้เรียน 

- - - - - - -    

3) ให้คะแนนอยา่งเหมาะสมในกิจกรรมการ
ประเมินผู้เรียน 

- - - - - - - - -  

3.4 สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ประเมิน 

- - - - - - - - -  

1) ออกแบบกจิกรรมที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

- - - - - - - - -  

2) อธิบายกบัผู้เรียนว่า อะไรที่ต้องเรียนรู้? และ 
ท าไมต้องเรียนรู้? 

- - - - - - - - -  

3) อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนร่วมมือกัน
ปฏิบัติงาน (เช่น ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย หรือ 
จับคู่) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

- - - - - - - -   

4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนตรวจสอบผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย และบันทึกความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

- - - - - - - - -  

5) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนคิดและอภิปรายถึง
การเรียนรู้ของตนเองกับเพื่อน 

- - - - - - - - -  

6) ส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินตนเองและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่เพื่อน 

- - - - - - - -   

7) ช่วยเหลือผู้เรียนให้ท าความเขา้ใจวา่ อะไรคือ
ความส าเร็จของตนเอง 

- - - - - - - - -  

8) ช่วยเหลือผู้เรียนให้ท าความเขา้ใจถึงผลลัพธ์
ของการเรียนรู้ และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการประเมิน ที่จะชว่ยส่งเสริมให้ผู้เรียน
สัมฤทธิผลตามผลลัพธ์นั้น 

- - - - - - - - -  

9) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภปิรายและ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ใหม่ 

 

- - - - - - - - -  
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แหล่งที ่
มาตรฐานวชิาชีพครู (ตปท.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.5 ให้ข้อมูลย้อนกลบัอยา่งสร้างสรรค์แก่ผู้เรียน - - - - - - - -   
1) ชมเชยเมื่อผู้เรียนสัมฤทธิผลที่น่าพอใจ - - - - - - - - -  
2) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสัมฤทธิผลของ

ผู้เรียน 
- - - - - - - - -  

3) อธิบายถึงเหตุผลของค าตอบที่ถกูหรอืผิด - - - - - - - - -  
4) ให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรมกบัการ

ปฏิบัติงานที่ไม่น่าพอใจเพือ่การปรับปรงุ 
- - - - - - - - -  

5) บอกผู้เรียนถึงทางเลือกที่ดีที่สุดในการ
ปฏิบัติงาน 

- - - - - - - - -  

6) จัดเวลาในการใหข้้อมูลยอ้นกลับเพื่อการเรียนรู้
แก่ผู้เรียนอยา่งเหมาะสม 

- - - - - - - - -  

3.6 วิเคราะห์และรายงานผลการเรียนรูข้องผู้เรียน - - - - - - - - -  
1) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณที่เก็บรวบรวมจาก

ผู้เรียน 
- - - - - - - - -  

2) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่เก็บรวบรวมจาก
ผู้เรียน 

- - - - - - - - -  

3) ก าหนดขอบเขตของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ต้องการปรับเปลี่ยน โดยอิงจากผลการวิเคราะห์ 

- - - - - - - - -  

4) รายงานความสามารถของผู้เรียนเป็นแบบเชิง
ปริมาณ 

- - - - - - - - -  

5) รายงานความสามารถของผู้เรียนเป็นแบบเชิง
บรรยาย 

- - - - - - - - -  

6) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความก้าวหนา้ของผู้เรียนให้กับผู้เรียน ครอบครัว หรือ
บุคคลอื่นที่เหมาะสม 

- -  - -  - - - - 

3.7 มีการสะท้อนผลการประเมินการเรียนรู้ผู้เรียน 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏบิัติการสอนของตนเอง 

- -  -    -   

มาตรฐานที ่4 สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้           

4.1 จัดสภาพแวดล้อม เวลา ทรัพยากร และ
บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์เชิงบวก 
แรงจูงใจของตนเอง และกระตุ้นการมีส่วนร่วม อันจะ
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้

-   - - -    - 

4.2 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกบัผู้เรียน  - - - - - -  - - - 

มาตรฐานที ่5 ความก้าวหนา้ทางวชิาชีพ          - 

5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ 

-    - -    - 

5.2 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างจริงจัง - - - - - -    - 

5.3 มีการก ากับตนเองเพื่อการเรียนรู ้ - - - - - -  -  - 
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มาตรฐานวชิาชีพครู (ตปท.) 
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5.4 แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างอิสระจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายอยา่งต่อเนื่อง 

- - - - - -  -  - 

5.5 ใช้และประยุกต์ใช้ความรู้อยา่งมีวิจารณญาณ - - - - - -  - - - 

5.6 มีการร่วมมือท างานกับเพื่อนรว่มงาน โค้ช และ
บุคคลอื่นๆ อย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 

- -   - -     

5.7 มีการร่วมอภปิรายและด าเนินแก้ปญัหาการ
ปฏิบัติงานเป็นกลุ่มอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื่อง 

- - - - - -  - - - 

5.8 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกบัเพื่อนร่วมงาน และบุคคลอื่นๆ - - - - - -    - 

5.9 เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในเนื้อหาของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

-    - -  -  - 

5.10 มีการประเมินและสะท้อนคิดการปฏิบัติงานสอน
ของตนเอง 

- - - -    -  - 

5.11 มีการวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียน - - - - - -  -  - 

5.12 มีการวิจัยการปฏิบัติงานของตนเอง - - - - - -  -  - 

5.13 เผชิญหน้าและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงของโรงเรียน 

- - - - - -    - 

5.14 สนับสนุนความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

- - - - - -  - - - 

มาตรฐานที ่6 การตดิต่อสื่อสาร           

6.1 ใช้ทักษะการส่ือสาร การฟัง และการมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้เรียน เพื่อชว่ยเหลือผู้เรียนที่มีปญัหาการเรียนรู้ขั้น
พื้นฐาน 

-   - - -   - - 

6.2 สามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง
ต่อผู้เรียน ครอบครัวของผู้เรียนและบุคคลอื่นที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้ง 

- - - - - -  - - - 

มาตรฐานที ่7 เทคโนโลยีสารสนเทศ           

7.1 วางแผน พัฒนา และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่หลากหลาย เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

- - - - - -    - 

7.2 ใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และสื่อเทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้เพื่อการปฏิบัติงานของตนเอง 

- - - - - -  - - - 
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 นอกจากการศึกษามาตรฐานวิชาชีพครูของไทยและต่างประเทศ เพ่ือน าไปพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูให้มีความครอบคลุมและเหมาะสมกับสภาพการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาแล้ว ยังต้องศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่จะช่วยตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอีกด้วย ดังจะน าเสนอในหัวข้อต่อไปนี้ 
 

3.2 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 ความท้าทายในศตวรรษที่ 21 ที่จ าต้องพ่ึงพากันในระดับโลกมากขึ้น มีความอิสระทาง
ความคิดมากขึ้น มีความต้องการบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ และให้ความส าคัญกับปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล จึงเป็นเหตุผลส าคัญของการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ที่ เป็นแบบ ร่วมมือกัน           
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือน าไปสู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ( Johnson & 
Johnson, 2011) โดยแนวคิดหลักส าคัญส าหรับพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
คือ ปรับเปลี่ยนนโยบายทางการศึกษา อันได้แก่ ปรับเปลี่ยนมาตรฐาน หลักสูตร และวิธีการ
ปฏิบัติการสอน โดยปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติการสอนจากเป็นผู้สอนฝ่ายเดียว เป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้จากปัญหาและการฝึกตั้งค าถาม ซึ่งเป็นวิธีที่เหมาะสมในการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยวิธีการนี้สามารถปรับใช้ได้กับผู้เรียนทุกระดับชั้น ทุกวัย ทุก
ระดับความสามารถ และทุกสถานการณ์ (Hammond, 2011; McTighe & Seif, 2011; Barell, 
2011)   

ส าหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ประกอบด้วย 3 หลักการคือ (1) มาตรฐานการประเมินตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน      
(2) การด าเนินการประเมิน แลกเปลี่ยนผลการประเมิน และร่วมมือกันปรับปรุงแก้ไขกันเป็นทีม และ 
(3) การเปิดเผยสิ่งที่จะถูกประเมิน โดยผู้เรียนสามารถศึกษา พิจารณา และร่วมสร้างการประเมิน   
ซึ่งเป็นการลดการโกงข้อสอบ และแสดงถึงความรอบคอบและความรับผิดชอบของผู้เรียน โดยกรอบ
การประเมินแบบใหม่ส าหรับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มี 5 ประการ ประกอบด้วย (1) ส ารวจ 
คือ เรียนรู้อะไรนอกจากบทเรียน? เคยบกพร่องอะไร และเรียนรู้อะไรจากสิ่งนั้น? (2) สร้างสรรค์ คือ 
เสนอความคิด ความรู้ ความเข้าใจอะไรแบบใหม่ๆ บ้าง? (3) เรียนรู้ คือ รู้อะไรบ้าง? ท าอะไรเป็นบ้าง? 
(4) เข้าใจ คือ ประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์อ่ืนอะไรบ้าง? และ (5) แบ่งปัน คือ ประยุกต์ใช้ความรู้
เพ่ีอช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างไร? (Reeves, 2011) ตลอดจนจัดสรรทรัพยากรให้กับสถานศึกษาอย่างเท่า
เทียม อันจะน าไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 (Hammond, 2011)  

นอกจากนี้ สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
คือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
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(Dufour & Dufour, 2011) ซึ่งการสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน การแก้ไขปัญหาร่วมกัน และการ
สื่อสารด้วยเทคโนโลยี สามารถช่วยเสริมสร้างเครือข่ายและการเรียนรู้ของผู้เรียน (Pearlman, 2011; 
Fisher & Frey, 2011; Lemke, 2011; November, 2011 Richardson, 2011) เช่น การศึกษาใน
ประเทศสิงคโปร์ที่มุ่งเน้น “สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น” โดยให้ผู้เรียนท างานเป็นทีมและ
ตัดสินใจร่วมกัน ซึ่งช่วยพัฒนาการเรียนรู้ได้มากกว่าการท่องจ า (Fogarty & Pete, 2011)  

ดังนั้น การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ทักษะที่ส าคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ เพ่ือเตรียมพร้อม
รับกับการเปลี่ยนแปลง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู้และตั้งรับปรับตัว พร้อมที่จะใช้
ความรู้ และพร้อมที่จะเรียนรู้ โดยคนทุกคนต้องเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย และ
ตลอดชีวิต ด้วยเหตุนี้ ทักษะการเรียนรู้ดังกล่าวจึงครอบคลุมในกลุ่มของนิสิตนักศึกษาครูที่ก าลั งจะ
ออกไปประกอบวิชาชีพครูด้วย ซึ่งต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะของการเรียนรู้และทักษะเพ่ือการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วยทักษะส าคัญ 3 ด้าน คือ (1) ทักษะด้านการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (2) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ (3) ทักษะด้านอาชีพและทักษะ
ชีวิต (วิจารณ์ พานิช, 2555; Trilling & Fadel, 2009) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ประกอบด้วยทักษะย่อยๆ ดังนี้ 

1.1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) และการแก้ปัญหา 
(problem solving) หมายถึง ความสามารถในการคิดขั้นสูง (การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์  
การคิดประเมินค่า)  

1.2) ทักษะด้านการสื่อสาร (communication) และความร่วมมือ (collaboration) 
หมายถึง ความสามารถในการสื่อสารกับผู้อ่ืน 

1.3) ทักษะด้านความริเริ่มสร้างสรรค์ (creativity) และนวัตกรรม (innovation) 
หมายถึง ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน 

2) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วยทักษะย่อยๆ ดังนี้ 

2.1) ทักษะด้านการรู้เรื่องสารสนเทศ (information literacy) หมายถึง ความสามารถ
ด้านการเข้าถึง ประเมิน และใช้สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ 

2.2) ทักษะด้านการรู้เรื่องสื่อ (media literacy skill) หมายถึง ความสามารถด้านการ
เข้าถึง วิเคราะห์ ประเมิน และสร้างผลงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ สิ่งพิมพ์กราฟฟิค แอนิเมชั่น ออดิโอ 
วิดีโอ เกม มัลติมีเดีย เว็บไซต์ และอ่ืนๆ  

2.3) ทักษะด้านการรู้เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT literacy) หมายถึง 
ความสามารถด้านการเข้าถึง ประเมิน และใช้สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ 
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3) ทักษะด้านอาชีพและทักษะชีวิต ประกอบด้วยทักษะย่อยๆ ดังนี้ 

3.1) ทักษะด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว (flexibility and adaptability) หมายถึง 
ความสามารถในการยืดหยุ่นและปรับตัวในสภาพแวดล้อมต่างๆ เพ่ือบรรลุเป้าหมาย  

3.2) ทักษะด้านการริเริ่มและก ากับดูแลตนเองได้ (initiative and self-direction) 
หมายถึง ความสามารถในการก ากับและพ่ึงพาตนเอง 

3.3) ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (social and cross-cultural skills) 
หมายถึง ความสามารถในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่างหลากหลาย และด ารงชีวิตอยู่
ในสภาพแวดล้อมต่างๆ ได้ และท าให้งานส าเร็จได้  

3.4) ทักษะด้านการมีผลงานและความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (productivity and 
accountability) หมายถึง ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายและบรรลุเป้าหมายนั้น           
การจัดล าดับความส าคัญของงานและการบริหารจัดการเวลาเพ่ือให้การท างานมีคุณภาพ มีการ
ประเมินและตรวจสอบผลงาน รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3.5) ทักษะด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (leadership and responsibility) 
หมายถึง ความสามารถในการรับผิดชอบต่อตนเอง การท างานประสานสอดคล้องกันในทีม และความ
ร่วมมือในทีมเพ่ือไปสู่เป้าหมายที่ยิ่งใหญ่ร่วมกัน 

การออกแบบการเรียนรู้ทักษะทั้ง 3 ด้านดังกล่าวข้างต้น ควรมีเป้าหมายและวิธีการ
ดังต่อไปนี้ (วิจารณ์ พานิช, 2555; Trilling & Fadel, 2009) 

 
ตารางท่ี 2.7 เป้าหมายและวิธีการจ าแนกตามทักษะการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย วิธีการ 

1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 

1.1 ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา  

1. นิสิตนักศึกษาครูสามารถใช้
เหตุผลได ้

1. คิดได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล 

2. นิสิตนักศึกษาครูสามารถ
คิดเชิงระบบได้  

2. วิเคราะห์เชื่อมโยงกันในแต่ละสถานการณ์ 

3. นิสิตนักศึกษาครูสามารถใช้
วิจารณญาณและตัดสินใจได้ 

3. วิเคราะห์และประเมินข้อมูลหลักฐานต่างๆ 
4. วิเคราะห์เปรียบเทียบและประเมินความเห็นหลักๆ 
5. สังเคราะห์และเชื่อมโยงระหว่างสารสนเทศกับข้อโต้แย้ง 
6. แปลความหมายของสารสนเทศและสรุปบนฐานของการวิเคราะห์ 
7. ตีความและทบทวนอย่างจริงจังในด้านการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ 

4. นิสิตนักศึกษาครูสามารถ
แก้ปัญหาได้ 

8. ฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหลากหลายแบบ  
9. ตั้งค าถามส าคัญที่ช่วยท าให้มุมมองต่างๆ ชัดเจนขึ้นแล้วน าไปสู่แนวทางแก้ไข 
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เป้าหมาย วิธีการ 

1.2 ทักษะด้านการสื่อสารและความร่วมมือ  

1. นิสิตนักศึกษาครูมีทักษะใน
การส่ือสารอย่างชัดเจน 

1. เรียบเรียงความคิดได้ดี สื่อสารออกมาให้เข้าใจง่ายและงดงาม  
2. เป็นผู้ฟังที่ดี 
3. ใช้การส่ือสารเพื่อบรรลุเป้าหมายหลายด้าน เช่น บอกให้ท า ชักชวน จูงใจ และแจ้งให้ทราบ 
4. สื่อสารอย่างได้ผลในสภาพแวดล้อมที่หลากหลายและหลายภาษา 

2. นิสิตนักศึกษาครูมีทักษะใน
การร่วมมือกับผู้อื่น 

5. ท างานอย่างได้ผล และเคารพเพื่อนร่วมงานที่มีความหลากหลาย 
6. ยืดหยุ่นและช่วยประนีประนอมเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
7. รับผิดชอบร่วมกัน และเห็นคุณค่าในบทบาทของเพื่อนร่วมงาน 

1.3 ทักษะด้านความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

1. นิสิตนักศึกษาครูมีทักษะ
การคิดอย่างสร้างสรรค์ 

1. ระดมความคิดเพื่อหาค าตอบ  
2. สร้างมุมมองแปลกใหม่  
3. ชักชวนกันท าความเข้าใจ ปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมินแนวคิดของตนเอง เพื่อพัฒนาความ
เข้าใจเกี่ยวกับการคิดอย่างสร้างสรรค์ 

2. นิสิตนักศึกษาครูมีทักษะใน
การท างานร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค์ 

4. พัฒนา ลงมือปฏิบัติ และแลกเปลี่ยนแนวคิดใหม่กับผู้อื่นอยู่เสมอ 
5. เปิดใจรับ ตอบสนอง และประเมินแนวคิดใหม่ๆ ร่วมกับเพื่อนร่วมงาน เพื่อน าไปปรับปรุง 
6. ท างานด้วยแนวคิดหรือวิธีการใหม่ๆ อย่างเหมาะสม 
7. มองความล้มเหลวเป็นโอกาสในการเรียนรู้  

3. นิสิตนักศึกษาครูมีทักษะ
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

8. สร้างสรรค์ผลงานอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.1 ทักษะด้านการรู้เรื่องสารสนเทศ  

1. นิสิตนักศึกษาครูเข้าถึงและ
ประเมินสารสนเทศได ้

1. เข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่ถูกต้องเหมาะสมและใช้เวลาน้อย 
2. ประเมินสารสนเทศอย่างครบถ้วนและอย่างรู้เท่าทัน  
 

2. นิสิตนักศึกษาครูใช้และ
จัดการสารสนเทศได้ 

3. ใช้สารสนเทศได้อย่างแม่นย าและสร้างสรรค์ 
4. เช่ือมต่อสารสนเทศจากแหล่งที่หลากหลายได้ 
5. เข้าถึงและใช้สารสนเทศอย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรมและกฎหมาย 

2.2 ทักษะด้านการรู้เรื่องสื่อ  

1. นิสิตนักศึกษาครูวิเคราะห์
สื่อได้ 

1. เข้าใจวัตถุประสงค์ของสื่อต่างๆ 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นเรื่องสื่อ 
3. ศึกษาเร่ืองสื่อในเชิงจริยธรรมและกฎหมาย 

2. นิสิตนักศึกษาครูผลิตส่ือได้ 4. ผลิตสื่อที่เหมาะสมกับการน าเสนอในหลากหลายวัตถุประสงค์ 
5. เข้าใจและน าเสนอสื่อในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างและต่างวัฒนธรรม 

2.3 ทักษะด้านการรู้เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

1 .  นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ค รู
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิผล 

1. ใช้เทคโนโลยีเพื่อวิจัย จัดระบบ ประเมิน และสื่อสารสารสนเทศ 
2. ใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องและเหมาะสม  
3. ปฏิบัติตามจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เป้าหมาย วิธีการ 

3. ทักษะด้านอาชีพและทักษะชีวิต 

3.1 ทักษะด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว  

1. นิสิตนักศึกษาครูปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงได้ 
 

1. ปรับตัวเข้ากับบริบทที่เปลี่ยนไป บทบาทที่แตกต่าง ก าหนดการที่เปลี่ยนไป และงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. ท างานได้ผลดีในสภาพบริบทที่เปลี่ยนไป 

2. นิสิตนักศึกษาครูมีความ
ยืดหยุ่น 

3. น าเอาผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นมาใช้ประโยชน์อย่างได้ผล 
4. จัดการเชิงสร้างสรรค์ต่อค าชม ค าต าหนิ และความผิดพลาด 
5. น าเอาข้อเสนอแนะจากเพื่อนร่วมงานมาพัฒนาตนเอง 

3.2 ทักษะด้านการริเริ่มและก ากับดูแลตนเองได้  

1. นิสิตนักศึกษาครูจัดการ
เป้าหมายและเวลาได้ 

1. ก าหนดเป้าหมายโดยมีเกณฑ์ความส าเร็จที่ชัดเจน 
2. ก าหนดเป้าหมายเชิงยุทธวิธี (เป้าหมายระยะสั้น) กับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (เป้าหมายระยะ
ยาว) 
3. ใช้เวลาและจัดการภาระงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. นิสิตนักศึกษาครูท างานได้
ด้วยตนเอง 

4. ท างานส าเร็จได้ด้วยตนเอง โดยก าหนดตัวงาน ติดตามผลงาน และก าหนดล าดับความส าคัญของ
งานเอง 

3 .  นิสิ ตนัก ศึกษาครู เป็นผู้
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  

5. เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ อยู่เสมอและต่อเนื่อง 
6. พัฒนาทักษะไปสู่ระดับมืออาชีพ 
7. ทบทวนประสบการณ์ในอดีต เพื่อหาแนวทางพัฒนาต่อไป 

3.3 ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม  

1 .  นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ค รู มี
ปฏิ สั ม พั น ธ์ กั บ ผู้ อื่ น อย่ า ง
เกิดผลดี 

1. ฟังและพูดให้ถูกกาลเทศะ 
2. แสดงพฤติกรรมอย่างมืออาชีพและอย่างน่านับถือ 

2. นิสิตนักศึกษาครูท างานใน
ทีมที่แตกต่างหลากหลายอย่าง
ได้ผลด ี

3. เคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม และท างานร่วมกับคนที่มีพื้นฐานแตกต่างกันทางสังคมและ
วัฒนธรรมอย่างได้ผลดี 
4. เปิดใจรับฟังความเห็นและคุณค่าที่แตกต่าง 

3.4 ทักษะด้านการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้  

1. นิสิตนักศึกษาครูสามารถ
จัดการโครงการได้ 

1. ก าหนดและด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย  
2. ก าหนดล าดับความส าคัญ วางแผน และจัดการงาน 

2. นิสิตนักศึกษาครูสามารถ
ผลิตผลงานได้ 

3. ผลิตผลงานให้มีคุณภาพ  
4. ท างานอย่างมีจริยธรรมและด้วยท่าทีเชิงสร้างสรรค์ 
5. จัดการเวลาและโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ท างานหลายอย่างได้ในเวลาเดียวกัน  
7. ตั้งใจและรับผิดชอบในการท างาน เช่ือถือได้ และตรงต่อเวลา 
8. น าเสนอตนเองอย่างมืออาชีพและมีมารยาท 
9. ท างานร่วมกันและให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานอย่างได้ผลดี 
10. เคารพและเห็นคุณค่าของความแตกต่างหลากหลายในทีมงาน 
11. รับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดขึ้น 
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เป้าหมาย วิธีการ 

3.5 ทักษะด้านภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ  

1. นิสิตนักศึกษาครูชี้แนะและ
เป็นผู้น าแก่ผู้อื่นได้ 

1. ใช้ทักษะมนุษยสัมพันธ์และทักษะแก้ปัญหาในการชักน าผู้อื่นไปสู่เป้าหมาย 
2. สนับสนับเพื่อนร่วมงานให้ท างานบรรลุผลส าเร็จร่วมกัน 
3. เป็นแบบอย่างที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน และไม่ถือผลประโยชน์ของตนเป็นที่ตั้ง 
4. มีจริยธรรมและคุณธรรม 

2. นิสิตนักศึกษาครูมีความ
รับผิดชอบต่อผู้อื่น 

5. มีความรับผิดชอบโดยถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

แหล่งที่มา : พัฒนาจากเป้าหมายและวิธีการของทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (วิจารณ์ พานิช , 2555; Trilling & 
Fadel, 2009) 

 

สรุปได้ว่า ทักษะการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ให้ความส าคัญกับทักษะ 3 
ด้าน คือ (1) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (2) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และ (3) ทักษะด้านอาชีพและทักษะชีวิต  

จากการศึกษาแนวทางแก้ไขสภาพปัญหาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
(แผนภาพที่ 2.1) ที่ต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาแบบประเมินที่มีเกณฑ์การประเมินชัดเจน     
โดยมุ่งเน้นการประเมินความก้าวหน้า ที่มีวัตถุประสงค์ในการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ และการท างาน
ร่วมกัน เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังนั้น จึงต้องด าเนินการ
พัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่มีความเหมาะสมและ
ครอบคลุมกับแนวทางแก้ไขสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น มาตรฐานวิชาชีพครูของไทยและต่างประเทศ 
และมีทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับสภาพการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ดังแสดงในภาพที่ 2.8 
จากนั้น ด าเนินการออกแบบการวัดและประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น โดยมีกระบวนการการส าคัญ 5 ขั้นตอน คือ (1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของการ
วัดและประเมิน คือ เพ่ือประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู        
(2) น ามาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น มาก าหนดกรอบของ
การประเมิน คือ คุณลักษณะ (3) ก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวบ่งชี้คุณลักษณะ ที่ต้องการ
ประเมินและเครื่องมอืที่ต้องใช้ ซึ่งต้องเป็นแบบประเมินที่มีเกณฑ์การประเมินเป็นรูปธรรมและชัดเจน 
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยแบบประเมินนี้สามารถ
เป็นเครื่องก ากับการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพของทั้งอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนิสิตนักศึกษาครู อัน
จะน าไปสู่การพัฒนานิสิตนักศึกษาครูเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น 
(4) ก าหนดประเด็นที่ต้องการประเมิน คือ ประเมินกระบวนการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู ในมิติคุณภาพขณะปฏิบัติงาน และเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ในมิติคุณภาพของผลงาน และปริมาณงาน และ      
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(5) ก าหนดงานและสถานการณ์ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติ คือ ด าเนินการประเมินการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูตลอดภาคการศึกษา (กมลวรรณ ตังธนกานนท์ , 2557; สุวิมล     
ว่องวาณิช, 2550) 

 

 
ภาพที่ 2.8 แนวคิดการพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความก้าวหน้า และชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ สรุปได้ว่า ส่วนใหญ่เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ การสังเกต 
การสัมภาษณ์ การศึกษาเอกสาร และแฟ้มสะสมงาน (Crossouard, 2011; Helen, Eleanor & 
Judy, 2011; Mary, 2011; Thomas, 2011; Willis, 2011; Ayala, et al., 2012; Avalos, 2011; 
พิกุล เอกวรางกูร, 2550) และส่วนน้อยที่เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ การท าแบบ
ประเมินที่มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค และแบบประเมินมาตรประมาณค่า (Winnie & 
Theodore, 2011; ปิยาภรณ์ วัดสว่าง, 2547) และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพครูของไทยและต่างประเทศ สรุปได้ว่า เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
ใหญ่เป็นแบบประเมินมาตรประมาณค่า 4-5 ระดับ (ดวงใจ สีเขียว, 2549; คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2556; คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2556; ภาควิชาหลักสูตรและวิธี
สอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม, 2556; ศูนย์ปฏิบัติการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556; National 
Institute of Education, 2009; Rebecca, Janet, et al., 2010; Niemi, H., 2011; Niemi, H., 2012; 
Judith & Lauren, 2012; Wu, N., 2014; Berry, R., 2014) และส่วนน้อยที่เครื่องมือเป็นแบบประเมินที่
มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Hunter, 1982; Danielson, 1996; Tennessee, 2009; CCSSO, 

มาตรฐานและ 

ตัวบ่งชี้ 

วิธีการประเมิน 

-การประเมินความก้าวหน้า 

- ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

มาตรฐานวิชาชีพครู 

-มาตรฐานวิชาชีพครูของไทย 

-มาตรฐานวิชาชีพครูของ
ต่างประเทศ 

ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
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2013) จะเห็นได้ว่า เครื่องมือที่ใช้ประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูทั้งของ
ไทยและต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นแบบประเมินมาตรประมาณค่า ซึ่งสอดคล้องกับสภาพปัญหา 
สาเหตุ และแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาที่กล่าวถึงในตอนที่ 1 ดังนั้น 
เพ่ือตอบสนองแนวทางแก้ไขสภาพปัญหาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ที่บ่งชี้ว่า 
แบบประเมินที่พัฒนาขึ้นจากมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูนั้น จะต้อง
เป็นแบบประเมินที่มีเกณฑ์การประเมินเป็นรูปธรรมและชัดเจน ซึ่งนั่นคือ แบบประเมินที่มีเกณฑ์การ
ให้คะแนนแบบรูบริค ดังจะน าเสนอในล าดับต่อไป    

 

ตอนที่ 4 การพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

การพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู          
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

4.1 หลักการและเหตุผล 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือประเมินวิชาชีพครู พบว่า ส่วนใหญ่ใช้
เครื่องมือประกอบการสังเกต ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4-5 ระดับ (Avalos, 2011; 
Crossouard, 2011; Helen, Eleanor & Judy, 2011; Mary, 2011; Thomas, 2011; Willis, 
2011; Ayala, et al., 2012; ปิยาภรณ์ วัดสว่าง, 2547; ดวงใจ สีเขียว, 2549; พิกุล เอกวรางกูร, 
2550) ซึ่งสอดคล้องกับสถาบันผลิตครูของไทย ที่ใช้แบบประเมินเป็นแบบประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยมีลักษณะเป็นมาตรประเมินค่า (rating scale) 4-5 
ระดับ (คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556; คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ, 2556; ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวัง
สนามจันทร์ นครปฐม, 2556; ศูนย์ปฏิบัติการปฏิบัติงานในสถานศึกษาศึกษาศาสตร์ คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556; ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ , 2556; ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2556; ศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
2556)  

ทั้งนี้  จากการศึกษาแนวทางแก้ไขสภาพปัญหาและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูดังกล่าวข้างต้น บ่งชี้ว่า แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ที่มีความเหมาะสม สอดคล้อง และครอบคลุมสภาพการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู คือ แบบประเมินที่มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (scoring 
rubric) (Hunter, 1982; Danielson, 1996; Tennessee, 2009; Winnie & Theodore, 2011; 
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CCSSO, 2013) ซึ่งเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคนี้ มีลักษณะเป็นระดับคุณภาพที่อธิบาย
คุณลักษณะ หรือความส าเร็จของการปฏิบัติงานที่ได้รับการประเมิน ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีมากจนถึง
ระดับปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคนี้ มีความละเอียดซึ่งเหมาะสมกับการประเมินทักษะ
การปฏิบัติงานตามสภาพจริง (กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557) อันได้แก่ การประเมินการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคสามารถช่วยให้อาจารย์นิเทศก์ 
ครูพ่ีเลี้ยง และนิสิตนักศึกษาครู เข้าใจได้ตรงกันถึงระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานอันเป็นที่ยอมรับ
หรือบรรลุตามมาตรฐาน และส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาครูมีการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และก ากับ
ตนเอง และทราบขอบเขตทั้งหมดของสิ่งที่จะได้รับการประเมิน ท าให้ช่วยลดความวิตกกังวลของนิสิต
นักศึกษาครูในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้ (Hunter, 1982; Danielson, 1996; Tennessee, 
2009; Winnie & Theodore, 2011; CCSSO, 2013) เกณฑ์การให้คะแนนมี 2 ประเภท คือ        
(1) เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม (holistic scoring rubric) และ (2) เกณฑ์การให้คะแนนแบบ
แยกองค์ประกอบ (analytic scoring rubric) (Nitko, 2004; กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557;     
เอมอร จังศิริพรปกรณ์, 2550) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) เกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม เป็นเกณฑ์ที่อธิบายระดับคุณภาพของการปฏิบัติงาน
โดยภาพรวมทั้งหมดของสิ่งที่ได้รับการประเมิน คะแนนจะลดหลั่นตามระดับคุณภาพจากต่ าสุดถึง
สูงสุด ซึ่งเกณฑ์การให้คะแนนประเภทนี้เหมาะสมกับการประเมินผลที่มีผู้รับการประเมินจ านวนมาก 
และการประเมินผลสรุปรวม ส าหรับใช้ตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบองค์รวม 

(1) เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน มี 4 ระดับ (Judith & Lauren, 2012) ดังนี้ 

ระดับที่ 1 ระดับต่ ามาก คือ ไม่พบมาตรฐานในการปฏิบัติงาน : นิสิตนักศึกษาครูมี
ทักษะบ้าง แต่จ าเป็นต้องสอนเพิ่มเติม 

ระดับที่ 2 ระดับพอใช้ คือ มีการปฏิบัติงานในระดับที่พอใช้ได้ตามมาตรฐาน : นิสิต
นักศึกษาครูมีความรู้และทักษะพอใช้ได้ และคาดหวังว่าจะมีการปรับปรุงด้วยการส่งเสริมและฝึก
ประสบการณ์ให้มากข้ึน 

ระดับที่ 3 ระดับก้าวหน้า คือ มีการปฏิบัติงานในระดับก้าวหน้าตามมาตรฐานที่
สอดคล้องกับคนส่วนใหญ่ : นิสิตนักศึกษาครูมีพ้ืนฐานของความรู้และทักษะที่ดี 

ระดับที่ 4 ระดับยอดเยี่ยม คือ มีการปฏิบัติงานในระดับที่ยอดเยี่ยมมาก : นิสิต
นักศึกษาครูมีความเข้าใจที่จะก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง  

(2) การให้คะแนนแบบองค์รวม มี 4 สเกล (Rebecca, Janet, et al., 2010) คือ 

1 = เริ่มปฏิบัติ (beginning) 
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2 = ก าลังพัฒนา (developing) 

3 = เชี่ยวชาญ (proficient) 

4 = ยอดเยี่ยม (exemplary)  

2) เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ เป็นเกณฑ์ที่อธิบายระดับคุณภาพของการ
ปฏิบัติงานโดยแยกเป็นรายองค์ประกอบ รายมิติ หรือรายด้านของสิ่งที่ได้รับการประเมิน คะแนนจะ
ลดหลั่นตามระดับคุณภาพจากต่ าสุดถึงสูงสุด โดยเกณฑ์การให้คะแนนประเภทนี้มีความซับซ้อนใน
การพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ หรือแต่ละมิติ หรือแต่ละด้านของสิ่งที่ได้รับการประเมิน จึงใช้
ระยะเวลานานในการด าเนินการประเมิน ดังนั้น จึงเหมาะสมกับการประเมินความก้าวหน้าหรือ
ประเมินกระบวนการ โดยจะมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้       
ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ      

 

ตารางท่ี 2.8 ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (Tennessee, 2009) 
รายละเอียดตัวบ่งชี ้ ประสิทธภิาพระดบัต้น ประสิทธภิาพระดบักลาง ประสิทธภิาพระดบัสูง 

มาตรฐานประสิทธภิาพการท างาน  ตวัแปร 2 : กลยุทธ์ในการสอน 

ตัวบ่งชี้ : แสดงให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจในเชงิลึกของแนวคิดหลัก สมมตฐิาน โครงสร้าง และเน้ือหาในการจดัการเรียนรู้ 

ครูน าเสนอเนื้อหาอยา่งถูกต้อง 
สมเหตุสมผลมีความสอดคล้อง
กับเนื้อหาเดิมของผู้เรียนและ
เช่ือมโยงกับเนื้อหาที่จะเรียน
ในอนาคต  
 

ครูสอนให้ผู้เรียนเข้าถึง
ความหมาย ตวัอยา่ง และ
ค าอธิบาย ซ่ึงในการสอนนั้นครู
อาจจะให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่สอดคล้องกันเพียง
เล็กน้อย 

ครูน าเสนอเนื้อหาได้อย่าง
ถูกต้องทั้งค านิยาม ตวัอย่าง 
และค าอธบิาย และเป็นการ
น าเสนอเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
เข้าใจแนวคิด 

ครูอธิบายเนื้อหาได้อยา่ง
ถูกต้อง อธิบายได้สอดคล้อง
เช่ือมโยงกับแนวคิดหลักและ
เช่ือมโยงระหวา่งความรู้เดิม
ของผู้เรียนกับความรู้ใหม่ที่
ผู้เรียนจะเรียนในอนาคต 

มาตรฐานประสิทธภิาพการท างาน  ตวัแปร 3 : การประเมินตามสภาพจริงและการประเมินทั่วไป 

ตัวบ่งชี้ : สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบตักิารสอนผ่านทางการตรวจสอบอย่างรอบคอบ การประเมินในชั้นเรียนและการประเมินตาม
สภาพจริง 

สะท้อนให้เห็นถึงกลยุทธ์ 
วิธีการ สื่อ และกจิกรรมที่ใช้ใน
การเรียนการสอนและแสวงหา
ข้อเสนอแนะกบัเพื่อนร่วมงาน 

การสะท้อนของครูรวมถึง
รายละเอียดพฤติกรรมในชั้น
เรียน การล าดับเหตกุารณ์และ
พฤติกรรมของครู 

ครูได้รับข้อมูลย้อนกลับจาก
เพือ่นร่วมงานเป็นบางครั้งบาง
คราวเกี่ยวกับสื่อ วธิีการ และ
กิจกรรมที่ครูใช้ 

ครูมีปฏิสัมพันธ์กับเพือ่น
ร่วมงานอย่างต่อเนื่องเพื่อที่จะ
ได้รับข้อมูลย้อนกลับในเรื่อง
ของ สื่อ วิธีการ และกิจกรรมที่
จะใช้ส าหรับผู้เรียนทั้งหมด 

มาตรฐานประสิทธภิาพการท างาน  ตวัแปร 4 : สภาพแวดล้อมทางการเรียน 

ตัวบ่งชี้ : การบรหิารจดัการทรัพยากรในห้องเรียนอย่างมปีระสิทธภิาพ 

แสดงให้เห็นถึงความยืดหยุ่น
ในการปรับเปลี่ยนเวลา พื้นที่ 
การอ านวยความสะดวกและ

ใช้เวลาช่วยเหลือในการเรียน
การสอนได้อย่างเหมาะสม ไม่
แสดงให้เห็นถึงความยืดหยุ่น

ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึง
ทรัพยากรในหอ้งเรียนและช่วย
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ครูมีปรับเปลี่ยนกระบวนการใน
ชั้นเรียนและกระบวนการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธภิาพ
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รายละเอียดตัวบ่งชี ้ ประสิทธภิาพระดบัต้น ประสิทธภิาพระดบักลาง ประสิทธภิาพระดบัสูง 

ทรัพยากรอื่นๆ  เมื่อตกอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่
คาดคิดในเร่ืองของการ
ปรับเปลี่ยนหรือจัดสรร
ทรัพยากรหอ้งเรียน 

ครูแสดงให้เห็นถึงความ
ยืดหยุ่นเม่ือตกอยู่ใน
สถานการณ์ที่ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียน
การสอนหรือวิธกีารสอนในชั้น
เรียน 

เมื่อตกอยู่ในสถานการณ์ที่
จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยน มี
ความพร้อมในทรัพยากรใน
ห้องเรียนเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล และมกีารปฏิบัติที่
เป็นกิจวัตรเพื่อใช้ในการจัดการ
เร่ืองที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการ
สอนได้อย่างทันท่วงทีและมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานประสิทธิภาพการท างาน  ตัวแปร 5 : ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ : มีการร่วมมือกับเพื่อนร่วมงานและบุคคลอ่ืนๆ อย่างเหมาะสม 

ท างานร่วมกับเพือ่นร่วมงาน
เพื่อท าให้มั่นใจวา่ผู้เรียน
สามารถบูรณาการการเรียนรู้
ข้ามหลักสูตรได้  

ครูมีการปรึกษากบัเพื่อน
ร่วมงานเป็นบางครั้งบางคราว
ในการวางแผนบูรณาการข้าม
หลักสูตร 

ครูปรึกษากับเพื่อนรว่มงาน
และบุคคลอื่นที่เหมาะสมใน
การพัฒนาการท างานร่วมกัน
แบบเป็นหุ้นส่วนเพือ่สนับสนุน
การบูรณาการเนื้อหาของ
ผู้เรียน 

แลกเปลี่ยนข้อมูลเชิงลึกและ
ประสบการณ์ซ่ึงเป็นผลลัพทธ์
มาจากการพัฒนาวิชาชพี
ระหว่างตนกับเพือ่นร่วมงาน
เพื่อเสริมสร้างการบูรณาการ
ข้ามหลักสูตร 
 

มาตรฐานประสิทธภิาพการท างาน  ตวัแปร 5 : ความก้าวหนา้ทางวชิาชีพ 

ตัวบ่งชี้ : เข้าร่วมการพัฒนาวชิาชีพทีม่ีคุณภาพสูงตามที่ก าหนดตามนโยบายการพัฒนาวิชาชีพของคณะกรรมการรัฐเทนเนสซีเพื่อ
เสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในเนื้อหาของการเรียนการสอน 

ใช้ข้อมูลและการประเมิน
ตนเองเพื่อพัฒนาและวางแผน
ความก้าวหนา้ทางวิชาชพีซ่ึง
จะเป็นการเชื่อมต่อจุดแข็งใน
การสอนและการระบุ
เรียงล าดับความส าคัญ 
ส าหรับความก้าวหน้าอย่าง
น้อยหนึ่งเนื้อหาของการสอนที่
ได้รับมอบหมาย 

ครูสามารถระบุระดับ
ประสิทธิภาพการท างานทั่วไป
และสามารถเรียงล าดับ
ความส าคัญความก้าวหน้าใน
วิชาชีพของตนในอนาคต 

มีการประเมินตนเองอย่าง
สมบูรณ์โดยใช้ข้อมูลจาก
หลายๆ แหล่ง และครูใช้การ
ประเมินตนเองในการ
เรียงล าดับเป้าหมายของการ
พัฒนาความกา้วหน้าทาง
วิชาชีพได ้

นอกจากระดับกลางแล้ว ครู
เลือกโอกาสในการพัฒนา
ความก้าวหนา้ทางวิชาชพี ซ่ึงจะ
เป็นการขยายความรู้และทักษะ
เพื่อใช้ในการปรับปรุง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน และใช้การวิจัยเป็นฐาน
ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  

 

จากการศึกษาเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค สรุปได้ว่า เกณฑ์การให้คะแนนที่มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู คือ เกณฑ์การให้
คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ เนื่องจากการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษา
ครูนั้น จ าต้องพิจารณากระบวนการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเป็นรายด้านของสมรรถนะที่ต้องประเมิน 
เช่น การวางแผนการปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการสอน การคิด ผลิตและใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการพัฒนา
ตนเอง เป็นต้น ตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุดของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการประเมิน
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาเป็นระยะๆ แล้วให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูให้บรรลุตามมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับ (Hunter, 1982; Danielson, 
1996; Tennessee, 2009; Winnie & Theodore, 2011; CCSSO, 2013) ดังภาพที่ 2.9 

 

 
ภาพที่ 2.9 ความเหมาะสมของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ 

 

4.2 การสร้างแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

 จากการศึกษาประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู สรุปได้ว่า 
แบบประเมินฯ ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษาคือ แบบประเมินที่มี
เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค โดยมีลักษณะของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ โดยมี
ขั้นตอนการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ 8 ขั้นตอนส าคัญ ดังต่อไปนี้ (กมลวรรณ 
ตังธนกานนท,์ 2557; Nitko, 2004)  

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูดังกล่าว
ข้างต้น ประกอบด้วย 3 กลุ่มใหญ่ คือ (1) มาตรฐานวิชาชีพครูของไทย (2) มาตรฐานวิชาชีพครูของ
ต่างประเทศ และ (3) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาขึ้นเป็นมาตรฐานและตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  

2) ก าหนดตัวบ่งชี้คุณลักษณะ ที่ต้องการประเมินตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นในข้อที่ 1 

เกณฑ์การให้
คะแนนแบบแยก

องค์ประกอบ 

สภาพการฝึกปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาจริง 

การพิจารณาสมรรถนะ
เป็นรายด้าน 

การประเมินความก้าวหน้าและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับเป็นระยะๆ 

ตลอดภาคการศึกษา 

การยอมรับเกณฑ์การให้
คะแนนและมาตรฐานของผู้

ประเมินและผู้ได้รับการ
ประเมิน 
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3) ก าหนดมิติส าคัญของกระบวนการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงาน จากมาตรฐานและ 
ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นในข้อที่ 2 โดยก าหนดว่า ตัวบ่งชี้
ใดที่ประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน และตัวบ่งชี้ใดที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4) ตรวจสอบความเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู      

5) ก าหนดจ านวนระดับคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบัติงาน โดยเกณฑ์การให้
คะแนนแบบแยกองค์ประกอบควรมีระดับคุณภาพตั้งแต่ 3 - 6 ระดับ (Hunter, 1982; Danielson, 
1996; Tennessee, 2009; Rebecca, Janet et al., 2010; Winnie & Theodore, 2011; Judith 
& Lauren, 2012; CCSSO, 2013; กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557) 

6) ก าหนดค านิยามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ และก าหนดค าอธิบายระดับคุณภาพในแต่ละ   
ตัวบ่งชี้ ของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ  

7) ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินและเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

8) ทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินและเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและ     
ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  

 

4.3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู 

 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูที่มีความเหมาะสมกับการวิจัยครั้งนี้ คือ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือทั้งฉบับ     
มีดังนี้ (กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557) 

1) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างค าอธิบาย
ระดับคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ กับค านิยามของตัวบ่งชี้นั้น            
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่ยอมรับได้คือ มีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป (ศิริชัย   
กาญจนวาสี, 2552)   

2) การตรวจสอบความตรงตามสภาพ เป็นการตรวจสอบโดยให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นเกณฑ์ (สุวิมล 
ว่องวาณิช, 2550) โดยน าคะแนนผลการประเมินนิสิตนักศึกษาครูจากครูพี่เลี้ยงหรืออาจารย์นิเทศก์มา
เป็นเกณฑ์ กับคะแนนผลการประเมินตนเองจากนิสิตนั กศึกษาครู ด้วยเครื่องมือชุดเดียวกัน              
มาค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน โดยมีค่าตั้งแต่  0.70 ขึ้นไป จึงถือว่า          
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แบบประเมินฯ มีคุณภาพด้านความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์อยู่ในระดับที่ใช้ได้ (Thorndike, 2005  
อ้างถึงใน กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557)  

3) การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน ( Inter-Rater Reliability : IRR)       
โดยค านวณความสอดคล้องภายในด้วยสถิติแคปปาของโคเฮน (Cohen’s Kappa) (โชติกา ภาษีผล 
ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และ กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2558; ประสพชัย พสุนนท์, 2558) เป็นการ
พิจารณาความสอดคล้องกันระหว่างผู้ประเมินตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป โดยที่ผู้ประเมินแต่ละคนเป็นอิสระ
ต่อกัน สถิติแคปปาของโคเฮนนี้ ใช้ส าหรับข้อมูลระดับนามบัญญัติ และเรียงอันดับ ซึ่งมีวิธีการดังนี้ 

3.1) เตรียมข้อมูลในการค านวณความสอดคล้องภายในโดยใช้สูตรแคปปาของโค เฮน    
ดังตารางที่ 2.9 แล้วแจกแจงผลการประเมินของผู้ประเมิน โดยจ าแนกตามระดับคุณภาพ ดังตารางที่ 
2.10 

 

ตารางที่ 2.9 ตัวอย่างการเตรียมข้อมูลในการค านวณความสอดคล้องภายในโดยใช้สูตรแคปปาของ         
โคเฮน 

คนท่ี ผู้ประเมินคนท่ี 1 ผู้ประเมินคนท่ี 2 

ระดับคณุภาพจากผล
การประเมินของผู้
ประเมินคนท่ี 1 

ระดับคณุภาพจากผล
การประเมินของผู้
ประเมินคนท่ี 2 

1 2.40 2.36 ด ี ด ี

2 1.98 1.89 ด ี ด ี

3 2.63 2.74 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

4 2.55 2.38 ดีเยี่ยม ด ี

... ... ... ... ... 

20 1.35 1.29 ผ่าน ผ่าน 

รวม     
หมายเหต ุ  คะแนน 2.5 – 3.0 ระดับคุณภาพ ดีเยีย่ม  คะแนน 1.5 – 2.4 ระดับคุณภาพ ด ี
  คะแนน 1.0 – 1.4 ระดับคุณภาพ ผ่าน  คะแนน 0.0 – 0.9 ระดับคุณภาพ ไม่ผ่าน 
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ตารางท่ี 2.10 ตัวอย่างการแจกแจงผลการประเมินของผู้ประเมิน 

  

ผู้ประเมินคนท่ี 1 

รวมแนวแถว ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผา่น 

ผู้ประเมิน
คนท่ี 1  

  
  

ดีเยี่ยม 4       4 

ด ี 1   13     14 

ผ่าน     2   2 

ไม่ผา่น     
 

0 0 

  รวมแนวคอลัมน ์ 5 13 2 0 20 

 

น าผลการประเมินในแนวทแยงมารวมกัน เพ่ือค านวณจ านวนคนที่ผู้ประเมินทั้งสอง
คนประเมินได้สอดคล้องกัน ดังสูตรการค านวณต่อไปนี้ 

∑    = 4 + 13 + 2 + 0 = 19 

 

3.2) ค านวณผลการประเมินที่คาดหวัง โดยการน า ผลการประเมินในคอลัมน์ “รวมแนว
แถว” และผลการประเมินในแถว “รวมแนวคอลัมน์” มาคูณกัน แล้วน ามาหารด้วยจ านวนคนทั้งหมด 
เฉพาะช่องในแนวทแยง แล้วน าจ านวนทั้งหมดมารวมกัน ดังตารางที่ 2.11 

 

ตารางท่ี 2.11 ตัวอย่างผลการค านวณผลการประเมินที่คาดหวัง 

 

ครูพี่เลีย้ง 

รวมแนวแถว ดีเยี่ยม ด ี พอใช้ ควรปรับปรุง 

นิสิต
นักศึกษาคร ู

  
  
  

ดีเยี่ยม 
4x5/20= 

1.00       4 

ด ี   
14x13/20= 

9.10     14 

พอใช้     
2x2/20= 

0.20   2 

ควรปรับปรุง       0 0 

  รวมแนวคอลัมน ์ 5 13 2 0 20 
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 รวมผลการประเมินที่คาดหวังในแนวทแยง 

 ∑    = 1.00 + 9.10 + 0.20 + 0 = 10.30 
  

แทนค่าในสูตรแคปปาของโคเฮน 

   
∑    ∑  

  ∑  
 

 

  
        

        
 

 

  
    

    
 

 

       
 

สรุปได้ว่า ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินตามสถิติแคปปาของโคเฮนมีค่า 0.90 ซึ่งต้อง
น าไปเทียบกับเกณฑ์พิจารณาในหัวข้อต่อไป 

3.3) เกณฑ์การพิจารณาระดับความสอดคล้องของสถิติแคปปาของโคเฮน มีผู้เสนอเกณฑ์
การพิจารณาระดับความสอดคล้องหลายท่าน โดยสามารถเลือกใช้เกณฑ์การพิจารณาได้ตามความ
เหมาะสมของบริบทงานวิจัยนั้น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

3.3.1) เกณฑ์การพิจารณาระดับความสอดคล้องของสถิติแคปปาของโคเฮนตาม
แนวทางของ Fleiss Levin และ Paik (2003 อ้างถึงใน ประสพชัย พสุนนท์, 2558) มีดังนี้ 

0.705 – 1.00 ความสอดคล้องดีมาก 

0.40 – 0.704 ความสอดคล้องด ี

0.00 – 0.39 ความสอดคล้องต่ า 

3.3.2)  เกณฑ์การพิจารณาระดับความสอดคล้องของสถิติแคปปาของโคเฮนตาม
แนวทางของ Landis และ Koch (1977 อ้างถึงใน ประสพชัย พสุนนท์, 2558) มีดังนี้ 

0.81 – 1.00 ความสอดคล้องดีมาก 

0.61 – 0.80 ความสอดคล้องด ี

0.41 – 0.60 ความสอดคล้องปานกลาง 

0.21 – 0.40 ความสอดคล้องพอใช้ 

0.00 – 0.20 ความสอดคล้องเล็กน้อย 

น้อยกว่า 0.00 ไม่มีความสอดคล้อง 



 

 

81 

3.3.3) เกณฑ์การพิจารณาระดับความสอดคล้องของสถิติแคปปาของโคเฮนตาม
แนวทางของ McHugh (2012 อ้างถึงใน ประสพชัย พสุนนท์, 2558) มีดังนี้ 

0.90 – 1.00 ความสอดคล้องมากท่ีสุด ความเชื่อมั่น 81 - 100% 

0.80 – 0.89 ความสอดคล้องมาก  ความเชื่อมั่น 64 - 80% 

0.60 – 0.709 ความสอดคล้องปานกลาง ความเชื่อมั่น 36 - 63% 

0.40 – 0.59 ความสอดคล้องน้อย  ความเชื่อมั่น 16 - 35% 

0.20 – 0.39 ความสอดคล้องน้อยมาก ความเชื่อมั่น 4 - 15% 

0.00 – 0.19 ไม่มีความสอดคล้อง  ความเชื่อมั่น 0 - 3%  

3.3.4) เกณฑ์การพิจารณาระดับความสอดคล้องของสถิติแคปปาของโคเฮนตาม
แนวทางของ Krippendorff (1980 อ้างถึงใน ประสพชัย พสุนนท์, 2558) มีดังนี้ 

มากกว่า 0.80 ความสอดคล้องท่ียอมรับได ้

0.67 – 0.80 ความสอดคล้องท่ีมีความก้ ากึ่งหรือมีสภาพไม่แน่นอน 

น้อยกว่า 0.67 ไม่มีความสอดคล้อง 

จากการค านวณความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินตามสถิติแคปปาของโคเฮนในข้อ 
3.2) มีค่าเท่ากับ 0.90 เมื่อเทียบกับเกณฑ์การพิจารณาทั้ง 4 เกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น พบว่า มีความ
สอดคล้องดีมากระหว่างผู้ประเมิน ซึ่งแสดงว่า แบบประเมินที่ใช้ในการประเมินนี้ มีคุณภาพในด้าน
ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินดีมาก   

4) การตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน ด้วยการค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบราคเป็นรายมาตรฐาน โดยต้องมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา มากกว่า 0.5 (α > 0.5) 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) 

 

นอกจากนี้ การประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูส าหรับการวิจัย
ครั้งนี้ จ าต้องมีผู้ประเมินที่มากกว่า 1 คน เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มี
ผู้เกี่ยวข้องหลายคน อันได้แก่ นิสิตนักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ ดังนั้น วิธีการหาข้อยุติ
ในการให้คะแนนประเมินจากผู้ประเมินหลายคน จึงท าได้โดยการใช้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินจากผู้
ประเมิน โดยค านวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินจากผู้ประเมินทุกคน ด้วยเครื่องมือชุดเดียวกัน     
ซึ่งเหมาะส าหรับใช้ในกรณีที่คะแนนประเมินของผู้ประเมินมีคะแนนติดกันหรือต่างกันไม่เกิน 1 ระดับ 
เช่น คะแนนประเมินจากการประเมินตนเองของนิสิตนักศึกษาครูเป็น 3 คะแนน และคะแนนประเมิน
นิสิตนักศึกษาครูของครูพ่ีเลี้ยงเป็น 2 คะแนน ค านวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน คือ (3+2)/2 = 
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2.5 คะแนน หากในกรณีที่คะแนนประเมินของผู้ประเมินมีคะแนนต่างกัน ให้น าคะแนนประเมินจากผู้
ประเมินที่มีความเชี่ยวชาญใกล้เคียงกันกับผู้ประเมินชุดเดิมมา 1 คน มาค านวณหาค่าเฉลี่ยของ
คะแนนประเมินด้วย เช่น คะแนนประเมินจากการประเมินตนเองของนิสิตนักศึกษาครูเป็น 4 คะแนน 
และคะแนนประเมินนิสิตนักศึกษาครูของครูพ่ีเลี้ยงเป็น 1 คะแนน ให้น าคะแนนประเมินนิสิต
นักศึกษาครูของอาจารย์นิเทศก์ที่ให้คะแนนเป็น 2 คะแนน มาค านวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน 
คือ (4+1+2)/3 = 2.33 คะแนน ซึ่งวิธีการใช้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินจากผู้ประเมินนี้ให้ค่าความเที่ยง
ระหว่าง ผู้ประเมินสูง (Johnson, Penny & Gordon, 2000 อ้างถึงใน กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 
2557) 

สรุปได้ว่า การตรวจสอบความตรงและความเที่ยงของแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู เป็นการประเมินความเหมาะสมของผลการประเมินตามหลักฐาน
ที่เก็บรวบรวมมา เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องสัมพันธ์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในด้านที่
เกี่ยวข้อง ตรวจสอบความชัดเจน การมีความหมาย ความโปร่งใส ความยุติธรรม และการน าไปปฏิบัติ
ได้ของแบบประเมินฯ โดยการทดลองใช้กับตัวอย่างวิจัย ส าหรับข้อพึงระวังต่อคุณภาพของแบบ
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู คือ หากมีการก าหนดจ านวน
รายการประเมินน้อยเกินไป ควรเพ่ิมการประเมินหลายๆ ครั้ง แล้วน าผลการประเมินมารวมกัน    
ควรพัฒนาเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคให้ชัดเจน และควรตรวจสอบผลการประเมินของผู้ประเมิน
หลายๆ คน หรือฝึกอบรมวิธีการให้คะแนนอย่างเหมาะสม เพ่ือแก้ปัญหาความล าเอียงของผู้ประเมิน 
(Gronlund, 2003 อ้างถึงใน กมลวรรณ ตังธนกานนท,์ 2557)  

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า จากสภาพปัญหา 
สาเหตุ และแนวทางแก้ไขการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู (ตอนที่ 1 
ภาพที่ 2.1) ท าให้จ าต้องให้ความส าคัญกับวิธีการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู ที่มุ่งเน้นการประเมินความก้าวหน้าเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง และ
ร่วมมือกันท างาน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สร้างเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(ตอนที่ 2) อันจะท าให้นิสิตนักศึกษาครูบรรลุตามมาตรฐานวิชาชีพที่พัฒนาขึ้น ด้วยแบบประเมินที่มี
เกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม และเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ตลอดจนสอดรับกับสภาพสังคมในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูพัฒนาทักษะการเรียนรู้
พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลก (ตอนที่ 3 และตอนที่ 4) ดังประมวลสรุปเป็นกรอบแนวคิดใน
การวิจัยดังภาพที่ 2.10 
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ภาพที่ 2.10 กรอบแนวคิดในการวิจัย

แนวทางแก้ไข 

• การพัฒนาแบบประเมินท่ีมีเกณฑ์การ
ประเมินชัดเจน 

• มุ่งเน้นประเมินเพื่อพัฒนาและต่อเนื่อง  

• การสนับสนุนทางสังคมเชิงสร้างสรรค์จาก
ครูพี่เลี้ยง อ.นิเทศก์ และเพื่อนนิสิตฯ  

• การเผชิญปัญหาแบบแสวงหาการสนับสนุน
ทางสังคมเชิงสร้างสรรค์   

สาเหตุ 

• แบบประเมินแตกต่างกันและก าหนดเกณฑ์การประเมินไม่
ชัดเจน  

• บทบาทและระยะเวลาการนิเทศท่ีไม่สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

• การละเลยต่อการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนา  

• การสนับสนุนทางสังคมน้อยจากครูพี่เลี้ยงและเพื่อนนสิิตฯ  

• กลวิธีการเผชิญปัญหาแบบหลีกหน ี

• ความไม่มั่นคงทางอารมณ์  

สภาพปัญหา 
ได้ผลดีน้อยในเรื่อง 

• การเตรียมการปฏิบัติการสอน  

• การปฏิบัติการสอน  

• การออกแบบ ผลิตและใช้สื่อ  

• การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

• การจัดการชัน้เรียน  

• การปฏิบัติงานหน้าท่ีอืน่ๆ ในโรงเรียน  

• การปรับตัวและการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
 

มาตรฐานการปฏิบัตงิานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

 

วิธีการประเมิน 

• การประเมินความก้าวหน้า 

• ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี  

มาตรฐานวชิาชีพครู 

• มาตรฐานวิชาชีพครูของไทย 

• มาตรฐานวิชาชีพครูของต่างประเทศ 

• ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 
แบบประเมินมาตรฐาน

การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิต

นักศึกษาครู 



 
 

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 4 ประการคือ (1) เพื่อพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู (2) เพ่ือพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครู (3) เพ่ือก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครู และ (4) เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากแบบประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

วิธีด าเนินการวิจัยของงานวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
โดยแบ่งขั้นตอนการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

ระยะที่ 2 การพัฒนาแบบประเมินและก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

ระยะที่ 3 การประยุกต์ใช้แบบประเมินเพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากแบบประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

การวิจัยในแต่ละระยะสามารถสรุปวัตถุประสงค์ กิจกรรม และผลลัพธ์ในการด าเนินการวิจัย
ได้ดังตารางที่ 3.1 

 

ตารางท่ี 3.1 กิจกรรมและผลลัพธ์ในการด าเนินการวิจัยจ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ระยะที่ 1 การพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

วัตถุประสงค ์ 1) เพื่อพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
กิจกรรม 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ของนิสิตนักศึกษาครู 
2) วิเคราะห์และสังเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู 
3) ตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู 

ผลลัพธ์ มาตรฐานและตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  เพื่อน ามาใช้ในการ
ออกแบบแบบประเมินและก าหนดเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น 

 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาแบบประเมินและก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู 

วัตถุประสงค ์ 2) เพื่อพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
3) เพื่อก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

กิจกรรม 1) สร้างแบบประเมินและก าหนดเกณฑก์ารประเมนิตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการปฏบิัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัยในระยะที่ 1 
2) ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรงุแก้ไขแบบประเมนิและเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและ
ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น  

ผลลัพธ์ แบบประเมินและเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น 

 
ระยะที่ 3 การประยุกต์ใช้แบบประเมินเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากแบบประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
วัตถุประสงค ์ 4) เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัตงิานในสถานศึกษา

ของนิสิตนักศึกษาครู 

กิจกรรม 1) ประยุกต์ใช้แบบประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น 
2) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่ได้สารสนเทศจากมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น 

ผลลัพธ์ การเปลี่ยนแปลงที่ได้สารสนเทศจากมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น 

 

การด าเนินงานวิจัยในแต่ละระยะ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ระยะที่ 1 การพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

 การวิจัยในระยะแรกนี้ เป็นการวิจัยเอกสาร โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู จากนั้นท าการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหา ตลอดจนตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานและตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยมีรายละเอียดการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
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 1. แหล่งข้อมูล คือ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยประกอบด้วย 3 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มที่  1 มาตรฐานและตัวบ่งชี้ การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของไทย มี 5 แหล่ง 
ประกอบด้วย (1) คุรุสภา พ.ศ.2556 (เลขาธิการคุรุสภา, ส านักงาน, 2556) (2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556) (3) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2556) (4) มหาวิทยาลัยศิลปากร (ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม, 2556) และ (5) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(ศูนย์ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
2556) ส าหรับเหตุผลที่เลือกศึกษามาตรฐานและตัวบ่งชี้การประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 แห่งนี้ เนื่องจากเป็นมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์มายาวนานเกิน 45 ปี มีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่มุ่งพัฒนาคุณภาพบัณฑิตครูทั้งในด้าน
ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ การวิจัย การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 
และการท างานร่วมกัน กอปรกับมหาวิทยาลัยทั้ง 4 แห่ง ได้จัดตั้งโรงเรียนสาธิตเพ่ือเป็นแหล่งการ
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครู และเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าวิจัย เพ่ือสร้า ง
องค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและเผยแพร่สู่
วงการศึกษาของประเทศ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยทั้ง 4 แห่งนี้ มีสถิติจ านวนของผู้สมัครเพ่ือศึกษาต่อ
คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ สูงติดอันดับ 1 ใน 10 ของไทย (สมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
(สอท.), 2556, แหล่งที่มา : http://www.aupt.or.th/ admissions.php) 

กลุ่มที่ 2 มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของต่างประเทศ 10 แหล่ง 
ประกอบด้วย (1) โมเดลการประเมินวิชาชีพครูของ Medeline Hunter (Hunter, 1982)            
(2) องค์ประกอบของการประเมินการปฏิบัติทางวิชาชีพครูของ Charlotte Danielson (Danielson, 
1996) (3) มาตรฐานการประเมินและความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูของ Tennessee (Tennessee, 
2009)  (4) มาตรฐานการประเมินวิชาชีพครูของ INTASC (CCSSO, 2013) (5) องค์ประกอบของการ
ประเมินการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครู (Judith & Lauren, 2012) (6) องค์ประกอบของ
ตัวอย่างการปฏิบัติงานครู (Rebecca, Janet et al., 2010) (7) สมรรถนะวิชาชีพครูของประเทศ
ฟินแลนด์ (Niemi, H., 2011; Niemi, H., 2012) (8) สมรรถนะครูของประเทศสิงคโปร์ (National 
Institute of Education, 2009) (9) มาตรฐานวิชาชีพครูของประเทศจีน (Wu, N., 2014) และ   
(10) องค์ประกอบของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูในประเทศฮ่องกง (Berry, R., 2014) โดย
สถาบันทั้ง 10 แห่งนี้ ให้ความส าคัญกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาครูหรือครูให้มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพทั้ ง ในด้านการวางแผนการปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน              
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การประเมินผลการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การติดต่อสื่อสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

กลุ่มที่ 3 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะ 3 ด้าน คือ (1) ทักษะ
ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (2) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ (3) ทักษะ
ด้านอาชีพและทักษะชีวิต โดยนิสิตนักศึกษาครูยุคใหม่จ าต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู้และตั้งรับ
ปรับตัว พร้อมที่จะใช้ความรู้ และพร้อมที่จะเรียนรู้เพ่ือเตรียมพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง (วิจารณ์ 
พานิช, 2555; Trilling & Fadel, 2009) 

 

2. การด าเนินการ เครื่องมือและการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี ้

2.1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
ไทย 5 แหล่ง โดยใช้แบบวิเคราะห์และสังเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ (ดังตารางที่ 3.2)          
เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ จากนั้นท าการวิเคราะห์ เนื้อหา (สุภางค์ จันทวานิช, 
2556) โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1) น ามาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภามาเป็นกรอบในการวิเคราะห์หลัก และใส่
หมายเลขก ากับไว้ในทุกมาตรฐาน ดังตัวอย่างที่แสดงในตารางที่ 3.2 คือ 1.1.9 การวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้  

2) จ าแนกมาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ จากมหาวิทยาลัย 4 แห่ง โดยวิเคราะห์เป็นรายตัว
บ่งชี้และจัดกลุ่มตัวบ่งชี้ตามกรอบของมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  

3) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการนับความถี่ของตัวบ่งชี้ที่มีความสอดคล้องกัน แล้วท าการ
สังเคราะห์ตัวบ่งชี้ด้วยการสรุปเชื่อมโยงตัวบ่งชี้ที่มีความสอดคล้องกัน และปรับค าใหม่ให้เป็นตัวบ่ งชี้
ใหม่โดยคงความหมายเดิม ส าหรับตัวบ่งชี้ที่ไม่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้อ่ืนให้คงไว้ โดยน ามาใช้เป็นตัวบ่งชี้
ใหม่ด้วย ซึ่งตัวบ่งชี้ใหม่ที่สังเคราะห์ขึ้นนี้ต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน ท าให้ได้มาตรฐานและตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของไทย ดังตัวอย่างการวิเคราะห์เนื้อหาในตารางที่ 3.2  
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ตารางท่ี 3.2 มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของไทยจ าแนกตามมาตรฐานและตัว
บ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาจาก 5 แหล่ง 

S/I คุรุสภา S/I จุฬาฯ S/I มศว. S/I ศิลปากร S/I เกษตรฯ สรุป S/I ไทย 

S I 

...       

1.1.9 การวัดและ
การประเมินผล
การเรียนรู ้
สาระความรู ้
1. หลักการและ
เทคนิคการวัดและ
ประเมนิผล
ทางการศึกษา 
2. การสร้างและ
การใชเ้ครื่องมือ
วัดผล และ
ประเมนิผล
การศกึษา 
3. การประเมิน
ตามสภาพจริง 
4. การประเมิน
จากแฟม้สะสมงาน 
5. การประเมิน
ภาคปฏิบัติ 
6. การประเมินผล
แบบย่อยและแบบ
รวม 

1. สามารถวัด
และ
ประเมนิผลได้ 
ตามสภาพ
ความเป็นจริง 
2. สามารถน า
ผลการ
ประเมนิไปใช้ 
ในการ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้
และหลักสตูร 
 

1. การประเมิน
ความรู้พืน้ฐาน
ของนกัเรียน
ก่อนสอน 
2. การประเมิน
ความรู้ของ
นักเรียน
ระหว่างการ
เรียนการสอน 
3. การ
ประเมนิผลตรง
ตาม
วัตถุประสงคท์ี่
ก าหนด 
4. การน าผล
การประเมนิมา
พัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

1. มีการวัดโดย
ใช้เครื่องมือวัด
ที่หลากหลาย 
2. มีการวัดที่
ด าเนนิไปพร้อม
กับกิจกรรมการ
เรียนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่องตรง
ตามสภาพจริง 
3. มีการวัดที่
เน้น
กระบวนการ
คิดและ/หรือ
เน้นคณุภาพ
ของผลงานที่
ผู้เรียนสร้างขึน้ 
4. บันทกึผล
หลังการจดัการ
เรียนรู ้เพือ่
น ามาใช้เปน็
แนวทางในการ
แก้ไขปรับปรุง 
5. การน าผล
การประเมนิไป
ใช้ในการ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

1. ใช้การวัด
และ
ประเมนิผล
สอดคล้อง
ครอบคลุม
จุดประสงค์ 
และเนื้อหา 
2. เปิด
โอกาสให้
ผู้เรียน
ประเมนิผล
การเรียน
ตนเอง 
3. แจ้งผล
การวดัและ
ประเมนิผล
ให้แก่ผู้เรียน
และน าผลมา
เสริมแรง 

1. การก าหนด
วัตถุประสงค์ในการ
ประเมนิและการก าหนด
สิ่งที่ประเมิน 
2. การให้ผลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน 
3. การสร้างและการใช้
เครื่องมือในการประเมิน
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. การออกแบบการ
ประเมนิตามสภาพจริง 
5. การตรวจสอบและ
วิเคราะห์คุณภาพ
เครื่องมือในการประเมิน
การเรียนรู ้
6. การให้คะแนนและ
แปลความหมาย 
7. การให้ระดับคะแนน
และการรายงานผลการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 
8. การใช้ผลการประเมิน
เพื่อปรับปรุงการเรียนรู้
ของผู้เรียน และการใช้ผล
การประเมนิเพือ่การ
ปรับปรุงการสอนของคร ู
9. การน าเสนอรายงาน
การจดัท าโครงการ
ออกแบบการประเมนิการ
เรียนรู ้

 1. สามารถวัดและประเมนิผลได้ 
ตามสภาพความเป็นจริง (มฐ.
1.1.9) 

1.1 ก าหนดวตัถุประสงค์ในการ
ประเมนิและการก าหนดสิ่งที่
ประเมนิ (ความถี ่3) 

1.2 ใช้การวดัและประเมินผล
การเรียนรู้สอดคลอ้งครอบคลุม
จุดประสงค์ และเนือ้หา (ความถี่ 
2) 

1.3 มีการสร้างและการใช้
เครื่องมือวัดที่หลากหลาย พรอ้ม
ทั้งตรวจสอบและวเิคราะห์
คุณภาพเครือ่งมอืในการประเมนิ
การเรียนรู้ของผู้เรียน (ความถี่ 2) 

1.4 มีการวัดทีด่ าเนินไปพร้อม
กับกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตรงตามสภาพจริง 
(ความถี่ 2) 

1.5 มีการวัดทีเ่นน้กระบวนการ
คิดและ/หรือเน้นคณุภาพของ
ผลงานที่ผูเ้รียนสร้างขึน้ (ความถี่ 
1) 

1.6 เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ประเมนิผลการเรียนรูข้องตนเอง 
(ความถี่ 1) 
2. สามารถน าผลการประเมินไป
ใช้ ในการปรับปรุงการจดัการ
เรียนรูแ้ละหลกัสูตร (มฐ.1.1.9) 

2.1 แจ้งผลการวดัและ
ประเมนิผลการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน
และน าผลมาเสริมแรง (ความถี่ 1) 

2.2 มีการใช้ผลการประเมิน
เพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และการใช้ผลการประเมนิเพือ่การ
ปรับปรุงการสอนของครู (ความถี่ 
3) 

...       
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 จากการด าเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของไทยจากมหาวิทยาลัย 4 แห่ง ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาดังกล่าว
ข้างต้น พบว่า ได้มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษา 3 มาตรฐาน 59 ตัวบ่งชี้ โดยส่วน
ใหญ่มหาวิทยาลัยทั้ง 4 แห่ง มีตัวบ่งชี้ปรากฎในมาตรฐานที่ 1 ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ แต่มี
บางมหาวิทยาลัยที่ตัวบ่งชี้ไม่ปรากฎในเรื่องของการท าวิจัย และการจัดท ารายงานผลการจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน ส าหรับมาตรฐานที่ 2 การปฏิบัติงาน และมาตรฐานที่ 3 การปฏิบัติตน มี
บางมหาวิทยาลัยที่ตัวบ่งชี้ไม่ปรากฎในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ดังกล่าว ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.3  

 

ตารางที่ 3.3 มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของไทยจ าแนกตามมหาวิทยาลัย 4 
แห่ง ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา 

S/I ไทย S/I จุฬาฯ S/I มศว. S/I 
ศิลปากร 

S/I เกษตรฯ 

มาตรฐานที่ 1 ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ      

1. จัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะเหมาะสมกบัศักยภาพของผู้เรียน (มฐ.1.2.2)      
2. มีความรอบรูแ้ละแม่นย าในเนือ้หาวิชา (มฐ.1.2.2)     
3. น าความรู้มาประยุกต์ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ (มฐ.1.2.2)     
4. ออกแบบการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  (มฐ.1.1.6)     
5. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่นน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ (มฐ.1.1.6)     
6. เขียนจดุประสงค์ถกูตอ้งตามหลกัเกณฑ์และก าหนดเนือ้หาสอดคล้องกัน (มฐ.1.1.6)     
7. ก าหนดเนือ้หาสาระโดยการน าเสนอเนื้อหาเป็นขั้นตอน ถกูต้อง แมน่ย า (มฐ.1.1.6)     
8. ก าหนดวิธีสอนและกจิกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหา ผู้เรียน และ
เวลา (มฐ.1.1.6) 

    

9. ก าหนดสือ่/แหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรม และผู้เรียน (มฐ.1.1.6)     
10. ก าหนดการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมถกูตอ้งสอดคลอ้งกับจุดประสงค์ (มฐ.
1.1.6) 

    

11. เลือกใช้ ออกแบบ สร้าง และปรับปรงุนวัตกรรมเพือ่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูท้ี่ดี (มฐ.
1.1.8) 

    

12. แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน (มฐ.1.1.8)     
13. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ควบคู่ไปกับการประเมนิเพือ่การเรียนรูข้องผูเ้รียน 
(มฐ.1.1.6) 

    

14. น าเข้าสู่บทเรียนและการสร้างบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร (มฐ.1.1.6)     
15. จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เนน้การมีส่วนรว่มและฝึกปฏิบัติจริง เชื่อมโยง
และเสนอแนวทางให้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ (มฐ.1.1.6) 

    

16. ใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถกูตอ้ง 
(มฐ.1.1.3 และ 1.1.6) 

    

17. อธิบายถูกตอ้ง แม่นย า ชดัเจน ตรงประเด็น และยกตัวอย่างประกอบ (มฐ.1.1.3 และ 
1.1.6) 

    

18. มีทกัษะในการตั้งค าถามให้ผู้เรียนคิดและค้นพบความรู้ด้วยตนเอง (มฐ.1.1.3 และ 
1.1.6) 

    
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S/I ไทย S/I จุฬาฯ S/I มศว. S/I 
ศิลปากร 

S/I เกษตรฯ 

19. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเหน็ เน้นการมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้
(มฐ.1.1.3 และ 1.1.6) 

    

20. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมทีกัษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหา (มฐ.1.1.6)     
21. อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนก ากับตนเองและบริหารจัดการตนเองในการมี
ปฏิสัมพันธก์ับผู้อื่น (มฐ.1.1.6) 

    

22. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความยืดหยุ่นและปรบัเปลี่ยนได้ (มฐ.1.1.6)     
23. ชื่นชมในความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียน และมุ่งมั่นพฒันาความสามารถและ
ความมั่นใจในตนเองของผู้เรียน (มฐ.1.1.6) 

    

24. สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมไว้ในกจิกรรมการเรียนรู้ (มฐ.1.1.6, 1.1.11)     
25. สรุปบทเรียนได้เหมาะสม (มฐ.1.1.6)     
26. ควบคุมวินัยในชัน้เรียนได้เรียบรอ้ยและทั่วถึง (มฐ.1.1.6)     
27. ใช้เวลาด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม คุ้มค่า (มฐ.1.1.6)     
28. วัดและประเมนิผลเพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้ตามสภาพความเป็นจริง (มฐ.1.1.9, 
1.2.2) 

    

29. ก าหนดวตัถุประสงค์ในการประเมนิและการก าหนดสิ่งที่ประเมิน (มฐ.1.1.9, 1.2.2)     
30. ใช้การวดัและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องครอบคลุมจุดประสงค์ และเนื้อหา (มฐ.
1.1.9, 1.2.2) 

    

31. มีการสร้างและการใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย พร้อมทั้งตรวจสอบและวเิคราะห์
คุณภาพเครือ่งมอืในการประเมนิการเรียนรูข้องผู้เรียน (มฐ.1.1.9, 1.2.2) 

    

32. มีการวัดทีด่ าเนินไปพร้อมกับกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตรงตามสภาพจริง 
(ประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียน เชน่ การประเมินผลงานเลก็ๆ เพือ่ให้ผู้เรียนไดท้ราบถึง
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง และการทดสอบเป็นช่วงๆ) (มฐ.1.1.9, 1.2.2) 

    

33. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสะทอ้นคิดและอภิปรายถึงการเรียนรู้ของตนเองกับเพือ่น (มฐ.1.1.9, 
1.2.2) 

    

34. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนประเมนิตนเองและให้ข้อมูลย้อนกลับแกเ่พื่อน (มฐ.1.1.9, 1.2.2)     
35. วิเคราะห์และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง และผูท้ี่
เกี่ยวขอ้ง (มฐ.1.1.9, 1.2.2) 

    

36. สะท้อนผลการประเมนิและน าผลการประเมนิไปใช้ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
และหลักสตูร (มฐ.1.1.9, 1.2.2) 

    

37. ท าวิจัยเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผูเ้รียน (มฐ.1.1.7, 1.2.2)   - - 

38. น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม (มฐ.1.1.7, 1.2.2)   - - 

39. ประเมนิความก้าวหน้าในการท างานวิจยัของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพือ่น าผลการ
ประเมนิไปใช้ปรับปรุงการท างานวิจัยตอ่ไป (มฐ.1.1.7, 1.2.2) 

  - - 

40. ด าเนนิการวิจัยควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ (มฐ.1.1.7, 1.2.2)   - - 

41. จัดท ารายงานผลการจดัการเรียนรูแ้ละการพัฒนาผู้เรียน (มฐ.1.2.2) ให้ครอบคลุม 
สาเหตุ ปัจจัย และการด าเนนิงานที่เกี่ยวข้อง (มฐ.2.7) 

  - - 

มาตรฐานที่ 2 การปฏบิัติงาน     

1. ศึกษาค้นคว้า และ/หรือ เข้าร่วมกจิกรรมการพฒันาวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
เสริมสร้างความรู้และทกัษะในเนือ้หาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (มฐ.2.1) 

  - - 

2. ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างทีด่ีในการด าเนนิชีวิตตาม
ประเพณแีละวัฒนธรรมไทย (มฐ.2.8, 3.1, 1.1.1) 

    

3. ส่งเสรมิผู้เรียนให้ใช้ศักยภาพหรือความสามารถสูงสดุในการท างานให้บรรลุผลส าเร็จ     
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S/I ไทย S/I จุฬาฯ S/I มศว. S/I 
ศิลปากร 

S/I เกษตรฯ 

ร่วมกัน (มฐ.2.8, 3.1, 1.1.1) 

4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดใหม่และแนวทางการพัฒนากับเพื่อน โค้ช และบุคคล
อื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอยู่เสมอ (มฐ.2.9) 

 -  - 

5. มีการร่วมมอืท างานกับเพื่อนร่วมงาน โคช้ และบุคคลอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่าง
สร้างสรรค์และต่อเนือ่ง เพือ่พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง (มฐ.2.9) 

 -  - 

6. มีการประเมินและสะทอ้นคิดการปฏิบัติงานของตนเองร่วมกับเพื่อน โคช้ และบุคคล
อื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอยู่เสมอ (มฐ.2.9) 

 -  - 

7. แสดงความรับผิดชอบร่วมกนัในงานที่ตอ้งท าร่วมกนัเป็นทีม และเห็นคุณค่าของ
บทบาทของผู้ร่วมทมีคนอื่นๆ (มฐ.2.9) 

 -  - 

8. ท างานร่วมกับคนที่มีพืน้ฐานแตกต่างกันทางสังคมและวัฒนธรรมอย่างได้ผลดี (มฐ.
2.9) 

 -  - 

9. แสวงหาความรู้เพิม่เตมิอย่างอิสระจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง (มฐ.
2.11) 

 - - - 

10. วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ขอ้มูลข่าวสารมาประกอบการแก้ปัญหา พฒันาตนเอง 
พัฒนางาน และพฒันาสังคมได้อย่างเหมาะสม (มฐ.2.11) 

 - - - 

มาตรฐานที่ 3 การปฏบิัติตน     

1. ปฏิบัติงานตามหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมาย ให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายที่
ก าหนด (มฐ.3.1, 2.8, 1.1.1) 

 -  - 

2. ศึกษาและเรียนรู้ด้วยตนเอง วางแผนพัฒนาตนเอง และพัฒนางานและสะสมผลงาน
อย่างสม่ าเสมอ (มฐ.3.1, 2.8, 1.1.1) 

 -  - 

3. ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้านวิชาชีพ ที่พัฒนาและก้าวหน้าเปน็ที่ยอมรับมาใช้
แก่ศิษย์และผูร้ับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทีพ่ึงประสงค์ (มฐ.3.1, 2.8, 1.1.1) 

 -  - 

4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของ
ทางราชการ (มฐ.3.2) 

 - - - 

5. ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการให้ได้รับการพัฒนาตามความสามารถ 
ความถนดั และความสนใจของแต่ละบุคคลด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถและเสมอภาค (มฐ.3.3-3.7, 2.1) 

 - - - 

6. รับฟังความคิดเห็น ยกย่อง ชมเชย และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตร เพือ่เสริมสร้าง
ความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และผูร้ับบริการ (มฐ.3.3-3.7, 2.1) 

 - - - 

7. จัดกจิกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินชวีิตตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง (มฐ.3.9) 

 - - - 

8. รักษาผลประโยชนข์องสว่นรวม (มฐ.3.9)  - - - 

หมายเหตุ (มฐ.) หมายถึง มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาที่ใส่หมายเลขก ากับไว้ เช่น มฐ.1 คือ มาตรฐานที่ 1 ความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ, มฐ.1.2.2 คือ มาตรฐานด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 

 จากตารางที่ 3.3 สรุปได้ว่า เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา         
จึงจ าต้องให้ความส าคัญกับมาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง 3 ด้าน ดังนั้น มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา 3 มาตรฐาน 59 ตัวบ่งชี้ที่วิเคราะห์และสังเคราะห์ขึ้นมานี้ จึงต้องน ามาใช้ในการศึกษา
ครั้งนี้ด้วยทั้งหมด        



 

 

92 

2.2 การวิเคราะห์และสังเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
ต่างประเทศ 10 แหล่ง โดยใช้แบบวิเคราะห์และสังเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ (ดังตารางที่ 3.4) 
เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ จากนั้นท าการวิเคราะห์เนื้อหา โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์ด้วยการจ าแนกชนิดข้อมูล (สุภางค์ จันทวานิช, 2556) โดยจ าแนกและจัดกลุ่มมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้ขึ้นใหม่ โดยตัวบ่งชี้ใหม่นี้ต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน ท าให้ได้มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของต่างประเทศ มี 7 มาตรฐาน 65 ตัวบ่งชี้ โดยในภาพรวม มีตัวบ่งชี้ปรากฎจ านวนมาก
ในมาตรฐานที่ 1 การวางแผนการปฏิบัติการสอน มาตรฐานที่ 2 การปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 4 สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ และมาตรฐานที่ 5 ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ส าหรับ
มาตรฐานที่ 3 การประเมินผลการเรียนรู้ มาตรฐานที่ 6 การติดต่อสื่อสาร และมาตรฐานที่  7 
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีตัวบ่งชี้ปรากฎจ านวนน้อย ดังตัวอย่างการวิเคราะห์เนื้อหาในตารางที่ 3.4 
(รายละเอียดอยู่ในบทที่ 2) 

 
ตารางที่ 3.4 มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของต่างประเทศจ าแนกตาม

มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของต่างประเทศ 10 แหล่ง 
แหล่งที ่

S/I ต.ป.ท. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

มาตรฐานที ่1 การวางแผนการปฏิบตักิารสอน           

1.1 มีความรู้ในเน้ือหาวิชาที่ปฏิบัตกิารสอน และ
สามารถบูรณาการเนื้อหาวิชาต่างๆ ที่เกีย่วข้องได้ 

- - - - - -  -  - 

1.2 ก าหนดเป้าหมายและวัตถปุระสงค์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ตามหลักสูตร 
มาตรฐาน และชุมชน 

 -   -   - - - 

1.3 ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิธกีารสอน 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ที่สนองต่อความต้องการและความหลากหลาย
ของผู้เรียน  

       -  - 

…           

 

 มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของต่างประเทศ 7 มาตรฐาน 65 ตัวบ่งชี้ 
ที่วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้ึนนี้ น ามาใช้ในการศึกษาครั้งนี้ด้วยทั้งหมด 

2.3 น ามาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่วิเคราะห์และสังเคราะห์ในข้อที่ 2.1) มาตรฐานและตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของไทย และ 2.2) มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของต่างประเทศ มาวิเคราะห์และสังเคราะห์กับ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้แบบ
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วิเคราะห์และสังเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ (ดังตารางที่ 3.5) เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ จากนั้นท าการวิเคราะห์เนื้อหา (สุภางค์ จันทวานิช, 2556) โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1) น ามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของไทยมาเป็นกรอบในการ
วิเคราะห์หลัก  

2) จ าแนกมาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ จากมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของต่างประเทศ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยวิเคราะห์ตัวบ่งชี้และจัดกลุ่ม
ตัวบ่งชี้ตามกรอบของมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของไทย  

3) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการนับความถี่ของตัวบ่งชี้ที่มีความสอดคล้องกัน แล้วท าการ
สังเคราะห์ตัวบ่งชี้ด้วยการสรุปเชื่อมโยงตัวบ่งชี้ที่มีความสอดคล้องกัน และปรับค าใหม่ให้เป็นตัวบ่งชี้
ใหม่โดยคงความหมายเดิม ส าหรับตัวบ่งชี้ที่ไม่สอดคล้องกับตัวบ่งชี้อ่ืนให้คงไว้ โดยน ามาใช้เป็นตัวบ่งชี้
ใหม่ด้วย ซึ่งตัวบ่งชี้ใหม่ที่สังเคราะห์ขึ้นนี้ต้องไม่ซ้ าซ้อนกัน ท าให้ได้มาตรฐานและตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นเป็นครั้งที่ 1 จ านวน 3 มาตรฐาน 76      
ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มี 55 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 2 
การปฏิบัติงาน มี 11 ตัวบ่งชี้ และมาตรฐานที่ 3 การปฏิบัติตน มี 10 ตัวบ่งชี้ โดยในภาพรวม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของไทย พบว่า ไม่ปรากฎในมาตรฐานที่ 1 กลุ่มตัว
บ่งชี้เรื่องของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ส าหรับ
มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของต่างประเทศ พบว่า ปรากฎน้อยในกลุ่มตัวบ่งชี้
ของมาตรฐานที่ 2 การปฏิบัติตน และส าหรับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า ปรากฎน้อยใน
กลุ่มตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1 ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดังตารางที่ 3.5  
 

ตารางที่ 3.5 มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูจ าแนกตาม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของไทยและต่างประเทศ และ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

S/I การปฏิบัติงานในสถานศึกษา S/I ไทย S/I ตปท. 21st 

มาตรฐานที่ 1 ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ     

1. จัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะเหมาะสมกบัศักยภาพของผู้เรียน (มฐ.1.2.2)   - - 

2. มีความรอบรูแ้ละแม่นย าในเนือ้หาวิชา (มฐ.1.2.2)   - 

3. น าความรู้มาประยุกต์ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ (มฐ.1.2.2)   - 

4. ออกแบบการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  (มฐ.1.1.6)   - 

5. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่นน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ (มฐ.1.1.6)   - 

6. เขียนจดุประสงค์ถกูตอ้งตามหลกัเกณฑ์และก าหนดเนือ้หาสอดคล้องกัน (มฐ.1.1.6)   - 

7. ก าหนดเนือ้หาสาระโดยการน าเสนอเนื้อหาเป็นขั้นตอน ถกูต้อง แมน่ย า (มฐ.1.1.6)   - 

8. ก าหนดวิธีสอนและกจิกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหา ผู้เรียน และเวลา (มฐ.
1.1.6) 

  - 
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S/I การปฏิบัติงานในสถานศึกษา S/I ไทย S/I ตปท. 21st 

9. ก าหนดสือ่/แหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรม และผู้เรียน (มฐ.1.1.6)   - 

10. ก าหนดการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมถกูตอ้งสอดคลอ้งกับจุดประสงค์ (มฐ.1.1.6)   - 

11. เลือกใช้ ออกแบบ สร้าง และปรับปรงุนวัตกรรมเพือ่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูท้ี่ดี (มฐ.1.1.8)    
12. แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน (มฐ.1.1.8)    
13. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ควบคู่ไปกับการประเมนิเพือ่การเรียนรูข้องผูเ้รียน (มฐ.1.1.6)    
14. น าเข้าสู่บทเรียนและการสร้างบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร (มฐ.1.1.6)   - 

15. จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เนน้การมีส่วนรว่มและฝึกปฏิบัติจริง เชื่อมโยงและเสนอ
แนวทางให้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ (มฐ.1.1.6) 

  - 

16. ใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถกูตอ้ง (มฐ.1.1.3 
และ 1.1.6) 

   

17. อธิบายถูกตอ้ง แม่นย า ชดัเจน ตรงประเด็น และยกตัวอย่างประกอบ (มฐ.1.1.3 และ 1.1.6)    
18. มีทกัษะในการตั้งค าถามให้ผู้เรียนคิดและค้นพบความรู้ด้วยตนเอง (มฐ.1.1.3 และ 1.1.6)    
19. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเหน็ เน้นการมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้(มฐ.1.1.3 
และ 1.1.6) 

   

20. ใช้ระดับเสียง จังหวะการพูดเหมาะสม เสียงดัง ฟังชัด และเคลือ่นไหวอิริยาบถเหมาะสม (มฐ.
1.1.3 และ 1.1.6) 

- -  

21. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมทีกัษะในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหา (มฐ.1.1.6)   - 

22. อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนก ากับตนเองและบริหารจัดการตนเองในการมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น 
(มฐ.1.1.6) 

  - 

23. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความยืดหยุ่นและปรบัเปลี่ยนได้ (มฐ.1.1.6)   - 

24. ชื่นชมในความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียน และมุ่งมั่นพฒันาความสามารถและความมัน่ใจ
ในตนเองของผู้เรียน (มฐ.1.1.6) 

  - 

25. สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมไว้ในกจิกรรมการเรียนรู้ (มฐ.1.1.6, 1.1.11)   - 

26. สรุปบทเรียนได้เหมาะสม (มฐ.1.1.6)   - 

27. ควบคุมวินัยในชัน้เรียนได้เรียบรอ้ยและทั่วถึง (มฐ.1.1.6)   - 

28. ใช้เวลาด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม คุ้มค่า (มฐ.1.1.6)   - 

29. วัดและประเมนิผลเพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้ตามสภาพความเป็นจริง (มฐ.1.1.9, 1.2.2)   - 

30. ก าหนดวตัถุประสงค์ในการประเมนิและการก าหนดสิ่งที่ประเมิน (มฐ.1.1.9, 1.2.2)   - 

31. ใช้การวดัและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องครอบคลุมจุดประสงค์ และเนื้อหา (มฐ.1.1.9, 
1.2.2) 

  - 

32. อธิบายถึงการด าเนินการ เกณฑ์ และผลสัมฤทธิ์ของการประเมินให้ผูเ้รียนเข้าใจอย่างชัดเจน 
(มฐ.1.1.9, 1.2.2) 

-  - 

33. มีการสร้างและการใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย พร้อมทั้งตรวจสอบและวเิคราะห์คุณภาพ
เครื่องมือในการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรยีน (มฐ.1.1.9, 1.2.2) 

  - 

34. มีการวัดทีด่ าเนินไปพร้อมกับกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตรงตามสภาพจริง (ประเมนิ
ความก้าวหน้าของผู้เรียน เช่น การประเมินผลงานเลก็ๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบถึงความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ของตนเอง และการทดสอบเป็นช่วงๆ) (มฐ.1.1.9, 1.2.2) 

  - 

35. สังเกตและวเิคราะห์ความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้เรียนในระหว่างที่ปฏิบัติการสอน 
พร้อมทั้งให้ขอ้มูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรคแ์ก่ผูเ้รียน (มฐ.1.1.9, 1.2.2) 

-  - 

36. อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนร่วมมอืกนัปฏิบัติงาน (เชน่ ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุม่ย่อย หรือ 
จับคู่) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้(มฐ.1.1.9, 1.2.2) 

-  - 

37. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนตรวจสอบผลงานที่ไดร้ับมอบหมาย และบันทึกความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ
ตนเอง (มฐ.1.1.9, 1.2.2) 

-  - 
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38. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสะทอ้นคิดและอภิปรายถึงการเรียนรู้ของตนเองกับเพือ่น (มฐ.1.1.9, 1.2.2)  - - 

39. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนประเมนิตนเองและให้ข้อมูลย้อนกลับแกเ่พื่อน (มฐ.1.1.9, 1.2.2)  - - 

40. ช่วยเหลือผู้เรียนให้ท าความเข้าใจว่า อะไรคือความส าเรจ็ของตนเอง (มฐ.1.1.9, 1.2.2) -  - 

41. ช่วยเหลือผู้เรียนให้ท าความเข้าใจถึงผลลัพธ์ของการเรียนรู้ และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการประเมนิ ที่จะชว่ยส่งเสรมิให้ผู้เรียนสัมฤทธิผลตามผลลัพธน์ั้น (มฐ.1.1.9, 1.2.2) 

-  - 

42. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในการอภิปรายและก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ใหม่ (มฐ.1.1.9, 
1.2.2) 

-  - 

43. ชมเชยเมือ่ผู้เรียนสัมฤทธิผลทีน่่าพอใจ (มฐ.1.1.9, 1.2.2) -  - 

44. แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสัมฤทธิผลของผู้เรียน (มฐ.1.1.9, 1.2.2) -  - 

45. อธิบายถึงเหตุผลของค าตอบที่ถกูหรอืผดิ (มฐ.1.1.9, 1.2.2) -  - 

46. ให้ข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรคแ์ละเป็นรูปธรรมกับจุดที่ควรพัฒนา (มฐ.1.1.9, 1.2.2) -  - 

47. แนะน าผู้เรียนถึงทางเลอืกที่ดทีี่สุดในการปฏิบัติงาน (มฐ.1.1.9, 1.2.2) -  - 

48. จัดเวลาในการให้ข้อมูลย้อนกลับเพือ่การเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่างเหมาะสม (มฐ.1.1.9, 1.2.2) -  - 

49. วิเคราะห์และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง และผูท้ี่เกี่ยวข้อง (มฐ.
1.1.9, 1.2.2) 

  - 

50. สะท้อนผลการประเมนิและน าผลการประเมนิไปใช้ ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และ
หลักสูตร (มฐ.1.1.9, 1.2.2) 

  - 

51. ท าวิจัยเพือ่พัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผูเ้รียน (มฐ.1.1.7, 1.2.2)   - 

52. น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม (มฐ.1.1.7, 1.2.2)   - 

53. ประเมนิความก้าวหน้าในการท างานวิจยัของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพือ่น าผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงการท างานวิจัยตอ่ไป (มฐ.1.1.7, 1.2.2) 

  - 

54. ด าเนนิการวิจัยควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ (มฐ.1.1.7, 1.2.2)   - 

55. จัดท ารายงานผลการจดัการเรียนรูแ้ละการพัฒนาผู้เรียน (มฐ.1.2.2) ให้ครอบคลุม สาเหตุ ปัจจัย 
และการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง (มฐ.2.7) 

 - - 

มาตรฐานที่ 2 การปฏบิัติงาน    

1. ศึกษาค้นคว้า และ/หรือ เข้าร่วมกจิกรรมการพฒันาวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ เพื่อเสรมิสร้าง
ความรูแ้ละทกัษะในเนือ้หาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (มฐ.2.1) 

 -  

2. ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างทีด่ีในการด าเนนิชีวิตตามประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย (มฐ.2.8, 3.1, 1.1.1) 

   

3. ส่งเสรมิผู้เรียนให้ใช้ศักยภาพหรือความสามารถสูงสดุในการท างานให้บรรลุผลส าเร็จร่วมกัน 
(มฐ.2.8, 3.1, 1.1.1) 

   

4. ฟังและพูดให้ถกูกาลเทศะ และมีปฏิสัมพนัธ์ทีด่ีกับเพือ่นร่วมงาน (มฐ.2.9) -   
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดใหม่และแนวทางการพัฒนากับเพื่อน โค้ช และบุคคลอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้งอยู่เสมอ (มฐ.2.9) 

   

6. มีการร่วมมอืท างานกับเพื่อนร่วมงาน โคช้ และบุคคลอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างสร้างสรรค์และ
ต่อเนื่อง เพื่อพฒันาการปฏิบัติงานของตนเอง (มฐ.2.9) 

   

7. มีการประเมินและสะทอ้นคิดการปฏิบัติงานของตนเองร่วมกับเพื่อน โคช้ และบุคคลอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้งอยู่เสมอ (มฐ.2.9) 

   

8. แสดงความรับผิดชอบร่วมกนัในงานที่ตอ้งท าร่วมกนัเป็นทีม และเห็นคุณค่าของบทบาทของผู้
ร่วมทีมคนอืน่ๆ (มฐ.2.9) 

   

9. ท างานร่วมกับคนที่มีพืน้ฐานแตกต่างกันทางสังคมและวัฒนธรรมอย่างได้ผลดี (มฐ.2.9)    
10. แสวงหาความรู้เพิม่เติมอย่างอิสระจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างต่อเนือ่ง (มฐ.2.11)    
11. วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ขอ้มูลข่าวสารมาประกอบการแก้ปัญหา พฒันาตนเอง พฒันางาน    
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และพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม (มฐ.2.11) 

มาตรฐานที่ 3 การปฏบิัติตน    

1. ปรับตัวและท างานได้ผลดีกับบทบาททีแ่ตกต่าง งานที่ไดร้ับมอบหมาย ก าหนดการที่เปลี่ยนไป 
และบริบทที่เปลี่ยนไป (มฐ.3.1, 2.8, 1.1.1) 
 

-   

2. ปฏิบัติงานตามหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมาย ให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายทีก่ าหนด (มฐ.
3.1, 2.8, 1.1.1) 

   

3. ศึกษาและเรียนรู้ด้วยตนเอง วางแผนพัฒนาตนเอง และพัฒนางานและสะสมผลงานอย่าง
สม่ าเสมอ (มฐ.3.1, 2.8, 1.1.1) 

   

4. ค้นคว้า แสวงหา และน าเทคนิคด้านวิชาชีพ ที่พัฒนาและก้าวหน้าเปน็ที่ยอมรับมาใช้แก่ศิษย์
และผู้รับบรกิารให้เกิดผลสัมฤทธิท์ี่พึงประสงค์ (มฐ.3.1, 2.8, 1.1.1) 

 - - 

5. ใช้เวลาและจัดการภาระงานอย่างมีประสิทธิภาพ (มฐ.3.1, 2.8, 1.1.1) -  - 

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของทางราชการ 
(มฐ.3.2) 

 -  

7. ให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการให้ได้รับการพัฒนาตามความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคลด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มก าลังความสามารถและ
เสมอภาค (มฐ.3.3-3.7, 2.1) 

 -  

8. รับฟังความคิดเห็น ยกย่อง ชมเชย และให้ก าลังใจอย่างกัลยาณมิตร เพือ่เสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และผู้รับบรกิาร (มฐ.3.3-3.7, 2.1) 

 -  

9. จัดกจิกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และสามารถด าเนินชวีิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
(มฐ.3.9) 

 - - 

10. รักษาผลประโยชนข์องส่วนรวม (มฐ.3.9)  - - 

หมายเหตุ (มฐ.) หมายถึง มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาที่ใส่หมายเลขก ากับไว้ เช่น มฐ.1 คือ มาตรฐานที่ 1 ความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ, มฐ.1.2.2 คือ มาตรฐานด้านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  

 

 จากตารางที่ 3.5 สรุปได้ว่า มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏบัติงานในสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นมา
นี้ มาจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์จาก 3 แหล่งใหญ่ ใช้แบบการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร 
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ท าให้ได้มาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ ที่พัฒนาขึ้นใหม่ เติมเต็มส่วนที่ไม่ปรากฎทั้ง
ของไทยและของต่างประเทศ รวมทั้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

 

3. การตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครู มีการด าเนินการดังนี้ 

3.1 น ามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่
พัฒนาขึ้น ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกต้องของ เนื้อหา ด้วยแบบ
ตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ ดังตัวอย่างในตารางที่ 3.6 โดยแนบแบบการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของไทยและต่างประเทศ 
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รวมทั้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไปด้วย เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิศึกษารายละเอียดของการพัฒนา
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ ซึ่งต้องมีค่า IOC มากกว่า 0.5 (IOC > 0.5) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552)    
โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีจ านวน 6 ท่าน ได้แก่ (1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูในระดับชั้นประถมศึกษา 2 คน (2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูในระดับชั้นมัธยมศึกษา 2 คน (3) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและ
ประเมินผล 1 คน และ (4) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านมาตรฐานทางวิชาชีพครู 1 คน และ โดยใช้เกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ข้อ ได้แก่ (1) จบการศึกษาทางด้านการศึกษาหรือด้านที่เชี่ยวชาญ
ในระดับปริญญาตรีขึ้นไป (2) มีประสบการณ์ในการท างานในด้านที่เชี่ยวชาญอย่างน้อย 10 ปี  

 

ตารางที่ 3.6 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิจ าแนกตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษา 

มาตรฐานและตัวบ่งชี้วิชาชีพครู ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 

มาตรฐานที ่1 ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ          

1. จัดการเรยีนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะเหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียน (มฐ.1.2.2)  

1 1 1 1 1 1 1.00  

2. มีความรอบรู้และแม่นย าในเนื้อหาวิชา (มฐ.
1.2.2) 

1 1 1 1 1 1 1.00  

 

ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อมาตรฐานและตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยใช้การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC)     
ที่ยอมรับได้ต้องมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่า ตัวบ่งชี้ฯ ทั้ง 76 ตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.67 – 1.00 ทั้งนี้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ ให้มีความ
กระชับ และชัดเจนมากขึ้น ดังจะน าเสนอต่อไป 

3.2 ปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษา
ครู ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

จากผลการตรวจสอบความเหมาะสมของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อมาตรฐานและตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไข
มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ประมวลสรุปได้ดังนี้ 
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1) การน ามาตรฐานการปฏิบัติงานมาเป็นกรอบใหญ่ โดยบูรณาการมาตรฐานความรู้
และประสบการณ์ และมาตรฐานการปฏิบัติตนเข้าด้วยกัน เพ่ือให้ครอบคลุมและเหมาะสมกับสภาพ
ของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู อันจะท าให้เกิดการประเมินการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูได้ตรงตามสภาพจริง (ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน) 

2) การจัดหมวดหมู่ของตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู
ใหม่ภายใต้กรอบมาตรฐานการปฏิบัติงาน (ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน) โดยอิงตาม
แนวคิด TPCK (Teacher Professional Content Knowledge) (ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 2 ท่าน) คือ เป็นครูที่ต้องมีความรู้ ความกระจ่างในเนื้อหาร่วมกับความเป็นครูมืออาชีพ 
(ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 4 ท่าน) 

3) การลดจ านวนตัวบ่งชี้ลง โดยรวมสาระของตัวบ่งชี้ที่มีความคล้ายคลึงกัน และ
ปรับเปลี่ยนค ากริยาของตัวบ่งชี้ให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนและถูกต้องในการ
น าไปใช้ (ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 6 ท่าน)  

จากแนวทางการปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครู ที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะไว้ดังกล่าวข้างต้น เป็นหลักการส าคัญในการน ามา
พิจารณาประกอบการจัดหมวดหมู่ตัวบ่งชี้ใหม่ ที่มุ่งเน้นการปฏิบัติงานเป็นหลัก ด้วยเหตุผลส าคัญ 2 
ประการ คือ (1) นิสิตนักศึกษาครูที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้นั้น ต้องมีความรู้ความสามารถโดย
ได้รับการศึกษาและผ่านการศึกษาในรายวิชาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์        
เพ่ือประกันได้ว่านิสิตนักศึกษาครูสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพได้ 
(ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556; คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556;              
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 2556; ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม, 2556; ศูนย์ประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2556) และ (2) การปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครู เป็นการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา ดังนั้น 
ตัวบ่งชี้ของการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ต้องสะท้อนให้เห็นถึงการ
น าความรู้สู่การปฏิบัติงานจนเกิดสัมฤทธิผลทั้งต่อผู้เรียนและตนเอง ด้วยเหตุนี้ การจัดหมวดหมู่ของ
ตัวบ่งชี้ใหม่จะต้องยึดกรอบการปฏิบัติงานเป็นหลัก ดังนั้น จึงต้องวิเคราะห์งาน ( Job analysis) 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) ด้วยการศึกษาตัวบ่งชี้การประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูตามสภาพการณ์จริง โดยศึกษาจาก 4 มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒประสานมิตร มหาวิทยาลัยศิลปากร และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยสรุปได้ดังนี้    
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ตารางที่ 3.7 จ านวนตัวบ่งชี้การประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูของ 4 
มหาวิทยาลัย จ าแนกตามรายตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ (I) จ านวน I ของ
จุฬาฯ 

จ านวน I ของ
ประสานมติร 

จ านวน I ของ
ศิลปากร 

จ านวน I ของ
เกษตรฯ 

รวมจ านวน I  ร้อยละ 

1. การปฏิบตัิการสอน 26 24 24 35 109 45.42 

1) การเตรียมแผนการจัดการ
เรียนรู ้

7 10 8 12 37  

2) การจัดการเรียนรู้ 17 11 14 21 63  

2.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 11 9 8 13 41  

2.1.1) ขั้นน า 1 1 - 1 -  

2.1.2) ขั้นสอน 9 7 8 11 -  

2.1.3) ขั้นสรุป 1 1 - 1 -  

2.2) การใช้สื่อและแหล่งการ
เรียนรู ้

2 1 3 1 7  

2.3) การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

4 1 3 7 15  

3) การวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

2 3 2 2 9  

2. การวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน 
 

9 22 12 - 43 17.92 

3. การปฏิบตัิงาน 12 (ตามคุรุ
สภา) 

5 - - 17 7.08 

1) การพัฒนาผู้เรียน - 5 - - -  

4. การปฏิบตัิตน 6 (ตามคุรุ
สภา) 

11 22 15 54 22.50 

1) บุคลิกภาพ - 5 8 15 -  

2) พฤติกรรมด้านสังคม - - 4 - -  

3) คุณธรรมและจริยธรรม - 6 10 - -  

5. การปฏิบตัิงานในโรงเรยีน - 3 14 - 17 7.08 

1) การปฏบิัติงานประจ าชั้น - 1 - - -  

2) บันทึกประจ าวัน - 1 - - -  

3) โครงการพิเศษ - 1 7 - -  

4) งานธุรการ งานปกครอง และ
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- - 7 - -  
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จากการวิเคราะห์และสรุปตัวบ่งชี้การประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษา
ครูของ 4 มหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้น สามารถจัดหมวดหมู่ตัวบ่งชี้ได้ 5 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1         
การปฏิบัติการสอน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ (1) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้          
(2) การจัดการเรียนรู้ มี 3 องค์ประกอบย่อย คือ (2.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ได้แก่ ขั้นน า     
ขั้นสอน และขั้นสรุป) (2.2) การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ (2.3) การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และ (3) การวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน กลุ่มที่ 2   
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน กลุ่มที่ 3 การปฏิบัติงาน กลุ่มที่ 4 การปฏิบัติตน และ กลุ่ มที่ 5      
การปฏิบัติงานในโรงเรียน 

เมื่อน ากลุ่มตัวบ่งชี้ทั้ง 5 กลุ่มดังกล่าว มาเป็นกรอบในการจัดหมวดหมู่ของมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ฯ ที่พัฒนาขึ้นจากตารางท่ี 3.5 สามารถจัดหมวดหมู่มาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ ใหม่ได้ดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.8 มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาเดิม จ าแนกตาม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาใหม่ 

S/I เดิม 
S/I ใหม ่

มฐ.ความรู้ฯ มฐ.การปฏบิัติงาน มฐ.การปฏบิัตติน หมายเหต ุ

มาตรฐานที ่1 สมรรถนะด้านความรู้และการจัดการเรียนรู้ (บูรณาการกบักลุม่ตัวบ่งชี้ที่ 3 จากตารางที่ 3.7 ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้  
22 คุณลักษณะ ที่ต้องการประเมิน)  

ตัวบ่งชี้ 1.1 การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ มีคุณลักษณะ 6 รายการ  

1.1.1 ความรู้และแม่นย าในเนื้อหาตาม
หลักสูตร 

บูรณาการจาก มฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 1, 3, 4 
เดิม 

   

1.1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์  สาระคงเดิมมาจาก 
มฐ.ความรู้ฯ ข้อ 5, 6 

   

1.1.3 การก าหนดสาระการเรียนรู้  บูรณาการจากมฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 2, 5, 7 

   

1.1.4 การก าหนดกจิกรรมการเรียนรู้  บูรณาการจากมฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 5, 8, 
13, 15, 25, 26, 28 

   

1.1.5 การก าหนดสื่อและแหล่งการ
เรียนรู ้ 

บูรณาการจากมฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 5, 9, 
11, 12 

   

1.1.6 การก าหนดการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้  

บูรณาการจากมฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 5, 10, 
13, 29, 30, 31 
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S/I เดิม 
S/I ใหม ่

มฐ.ความรู้ฯ มฐ.การปฏบิัติงาน มฐ.การปฏบิัตติน หมายเหต ุ

ตัวบ่งชี้ 1.2 การน าแผนการจัดการเรยีนรู้ไปปฏบิัติการสอน มีตัวบ่งชี้ย่อย 3 ตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้ย่อย 1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ได้แก่ ขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป) มีคุณลักษณะ 7 รายการ  

1.2.1.1 การน าเข้าสู่บทเรียน สาระคงเดิมมาจาก 
มฐ.ความรู้ ข้อ 14 

   

1.2.1.2 การสื่อสารกับผู้เรียน  บูรณาการจากมฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 16, 17, 
20 

   

1.2.1.3 การส่งเสริมทักษะการคิด  บูรณาการจากมฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 18, 21, 
45 

   

1.2.1.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  บูรณาการจากมฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 15, 19, 
22, 36 

มฐ.การปฏิบัติงานข้อ 
3 

มฐ.การปฏิบัติตนข้อ 8  

1.2.1.5 การส่งเสริมการเรียนรู้  บูรณาการจากมฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 23, 24 

 บูรณาการจาก มฐ.
การปฏิบัติตนขอ้ 7, 8 

 

1.2.1.6 การจัดการชั้นเรียน  บูรณาการจากมฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 14, 27 

   

1.2.1.7 การสรุปบทเรียน สาระคงเดิมมาจาก 
มฐ.ความรู้ข้อ 15, 26 

   

ตัวบ่งชี้ย่อย 1.2.2 การใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้ มีคุณลักษณะ 1 รายการ เพิ่มเติม 

1.2.2.1 การใช้ส่ือและแหล่งการ
เรียนรู ้

    

ตัวบ่งชี้ย่อย 1.2.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มีคุณลักษณะ 6 รายการ  

1.2.3.1 การประเมินด้วยวิธกีารที่
หลากหลาย  

 

บูรณาการจากมฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 33 

   

1.2.3.2 การประเมินที่ผู้เรียนทราบ
เป้าหมายการเรียนรู้  

บูรณาการจากมฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 32, 40, 
41, 42, 47 

   

1.2.3.3 การประเมินที่ด าเนินไปพร้อม
กับกิจกรรมการเรียนรู้  

บูรณาการจากมฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 34, 35 

   

1.2.3.4 การประเมินที่ส่งเสริมการ
ประเมินตนเองเพื่อการเรียนรู้  

บูรณาการจาก มฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 37, 38, 
39, 41 

   

1.2.3.5 การประเมินที่มุ่งพัฒนาการ
เรียนรู้ต่อเนื่อง  

บูรณาการจาก มฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 43, 46, 
48 
 

 มฐ.การปฏิบัติตนข้อ 8  
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S/I เดิม 
S/I ใหม ่

มฐ.ความรู้ฯ มฐ.การปฏบิัติงาน มฐ.การปฏบิัตติน หมายเหต ุ

1.2.3.6 การรายงานผลการประเมิน
การเรียนรู้  

บูรณาการจาก มฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 44 

   

ตัวบ่งชี้ 1.3 การวดัและประเมินผลการปฏบิัติการสอนของตนเอง มีคุณลักษณะ 2 รายการ  

1.3.1 การใช้ประโยชน์จากผลการ
ประเมิน  

บูรณาการจาก มฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 50 

   

1.3.2 การสะท้อนคิดและรายงานผล
การปฏิบัติงาน  

บูรณาการจาก มฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 55 

   

มาตรฐานที ่2 สมรรถนะด้านการวิจัย มี 1 ตัวบ่งชี ้2 คุณลักษณะ ที่ต้องการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ 2.1 การวิจยัปฏิบตัิการในชั้นเรียน มีคุณลักษณะ 2 รายการ   

2.1.1 การท าวิจยัเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้  

บูรณาการจาก มฐ.
ความรู้ฯ ข้อ 51, 52, 
54 

   

2.1.2 การท าวิจยัเพื่อพัฒนาทกัษะ
การวิจยั 

สาระคงเดิมมาจาก 
มฐ.ความรู้ข้อ 53 

   

มาตรฐานที ่3 สมรรถนะด้านการปฏิบตัติตนเพื่อพัฒนาตนเอง (บูรณาการของกลุ่มตัวบ่งชี้ที่ 3, 4 และ 5 จากตารางที่ 3.7) มี 2 ตัว
บ่งชี ้6 คุณลักษณะ ที่ต้องการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะ 3 รายการ  

3.1.1 บุคลิกภาพความเป็นครู   บูรณาการจาก มฐ.
การปฏิบัติงาน ข้อ 2 

  

3.1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง   บูรณาการจาก มฐ.
การปฏิบัติงาน ข้อ 1, 
10, 11 

บูรณาการจาก มฐ.
การปฏิบัติตนขอ้ 3, 4 

 

3.1.3 การต้ังรับและปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป  

  บูรณาการจาก มฐ.
การปฏิบัติตนขอ้ 1 

 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การพัฒนาการปฏบิัตงิาน มีคุณลักษณะ 3 รายการ  

3.2.1 ความรับผิดชอบงานหน้าที่อื่นๆ ใน
สถานศึกษา (เช่น งานประจ าชั้น งาน
ธุรการ งานปกครอง งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การบันทึกประจ าวัน และโครงการ
พิเศษอื่นๆ)  

  บูรณาการจาก มฐ.
การปฏิบัติตนขอ้ 2, 5, 
6, 10 

 

3.2.2 การส่ือสารและท างานร่วมกับผู้อืน่   บูรณาการจาก มฐ.
การปฏิบัติงานข้อ 4, 
8, 9 

  

3.2.3 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  

 บูรณาการจาก มฐ.
การปฏิบัติงานข้อ 4, 
5, 6, 7, 8, 9 
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จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู ท าให้ได้มาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ ที่พัฒนาขึ้นใหม่ (ตารางที่ 3.5) และได้น ามาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้ฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ เสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม และพบว่า มาตรฐานและ    
ตัวบ่งชี้ฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู และ
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ ให้มีความ
กระชับ และชัดเจนมากขึ้น จึงน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ โ ดยอิงกับ
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และผลการวิเคราะห์และสรุปตัวบ่งชี้ฯ จาก 4 มหาวิทยาลัย (ตารางที่ 
3.7) ท าให้มีการจัดหมวดหมู่มาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ ใหม่ (ตารางที่ 3.8) ซึ่งจากเดิมมี 3 มาตรฐาน 76 
ตัวบ่งชี้ (ตารางที่ 3.5) ปรับปรับปรุงแก้ไขเป็น 3 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งชี้ 30 คุณลักษณะ มีรายละเอียด
ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 สมรรถนะด้านความรู้และการจัดการเรียนรู้ มี 3 ตัวบ่งชี้ 22 คุณลักษณะ   
มีดังนี้  

ตัวบ่งชี้ 1.1 การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ มีคุณลักษณะ 6 รายการ คือ 1.1.1 
ความรู้และแม่นย าในเนื้อหาตามหลักสูตร 1.1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ 1.1.3 การก าหนดสาระการ
เรียนรู้ 1.1.4 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 1.1.5 การก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ 1.1.6 
การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติการสอน มี 3 ตัวบ่งชี้ย่อย  
ตัวบ่งชี้ย่อย 1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีคุณลักษณะ 7 รายการ คือ 

1.2.1.1 การน าเข้าสู่บทเรียน 1.2.1.2 การสื่อสารกับผู้เรียน 1.2.1.3 การส่งเสริมทักษะการคิด 
1.2.1.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  1.2.1.5 การส่งเสริมการเรียนรู้ 1.2.1.6 การจัดการชั้นเรียน และ 
1.2.1.7 การสรุปบทเรียน  

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1.2.2 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ มีคุณลักษณะ 1 รายการ คือ 
1.2.2.1 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1.2.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มีคุณลักษณะ 6 
รายการ คือ 1.2.3.1 การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 1.2.3.2 การประเมินที่ผู้เรียนทราบ
เป้าหมายการเรียนรู้ 1.2.3.3 การประเมินที่ด าเนินไปพร้อมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 1.2.3.4 การ
ประเมินที่ส่งเสริมการประเมินตนเองเพ่ือการเรียนรู้ 1.2.3.5 การประเมินที่มุ่งพัฒนาการเรียนรู้
ต่อเนื่อง และ 1.2.3.6 การรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี้ 1.3 การวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนของตนเอง มี คุณลักษณะ 2 
รายการ คือ 1.3.1 การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน และ 1.3.2 การสะท้อนคิดและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรฐานที่ 2 สมรรถนะด้านการวิจัย มี 1 ตัวบ่งชี้ 2 คุณลักษณะ มีดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ 2.1 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคุณลักษณะ 2 รายการ คือ 2.1.1 การท า

วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ 2.1.2 การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย 
มาตรฐานที่ 3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาตนเอง มี 2 ตัวบ่งชี้ 6 คุณลักษณะ  

มีดังนี ้
ตัวบ่งชี้ 3.1 การพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะ 3 รายการ คือ 3.1.1 บุคลิกภาพความเป็น

คร ู3.1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 3.1.3 การตั้งรับและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การพัฒนาการปฏิบัติงาน มีคุณลักษณะ 3 รายการ คือ  3.2.1 ความ

รับผิดชอบงานหน้าที่อ่ืนๆ ในสถานศึกษา 3.2.2 การสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน และ 3.2.3 การ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

โดยประมวลสรุปผลการด าเนินการวิจัยในระยะท่ี 1 นี้ได้ดังแสดงในภาพที่ 3.1  
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ภาพที่ 3.1 ประมวลสรุปผลการด าเนินการวิจัยในระยะที่ 1 

 

จากผลการพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู   
ในระยะที่ 1 นี้มี 3 มาตรฐาน 30 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 สมรรถนะด้านความรู้และการ
จัดการเรียนรู้ มี 22 ตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ 2 สมรรถนะด้านการวิจัย มี 2 ตัวบ่งชี้ และมาตรฐานที่ 3 
สมรรถนะด้านการปฏิบัติตนเพ่ือพัฒนาตนเอง มี 6 ตัวบ่งชี้ ซึ่งน าไปใช้ในการสร้างแบบประเมินและ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ ที่พัฒนาขึ้น โดยน าเสนอในระยะต่อไป 

 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วขอ้ง 

วิเคราะห์และสังเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ 

 
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ ที่พัฒนาขึ้นครั้งที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม 

ปรับปรุงแก้ไข 

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นคร้ังที่ 2 

มาตรฐานที่ 2  
การวิจยั 

(1 ตัวบ่งชี ้2 คุณลักษณะฯ) 

มาตรฐานที่ 1  
ความรู้และการจัดการเรียนรู ้
(3 ตัวบ่งชี ้22 คุณลักษณะฯ) 

มาตรฐานที่ 3  
การปฏิบัติตนเพือ่พัฒนาตนเอง 

(2 ตัวบ่งชี้ 6 คุณลักษณะฯ) 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาแบบประเมินและก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

สืบเนื่องจากการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูนั้น จ าต้อง
พิจารณากระบวนการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเป็นรายด้านของสมรรถนะที่ต้องประเมิน เช่น       
การวางแผนการปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการสอน การคิด ผลิตและใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการพัฒนา
ตนเอง เป็นต้น ตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุดของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการ
ประเมินนาน โดยมุ่งเน้นการประเมินความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาเป็นระยะๆ 
แล้วให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูให้บรรลุตามมาตรฐานอันเป็นที่
ยอมรับ ดังนั้น แบบประเมินฯ ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษา คือ 
แบบประเมินที่มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค โดยมีลักษณะของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยก
องค์ประกอบ (Hunter, 1982; Danielson, 1996; Tennessee, 2009; Winnie & Theodore, 
2011; CCSSO, 2013) (รายละเอียดกล่าวในบทที่ 2) ซึ่งการด าเนินการสร้างแบบประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูนั้น เริ่มจากการพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยได้ด าเนินการไปแล้วในระยะที่ 1 การวิจัยในระยะ
ที่ 2 นี้ จึงเป็นการวิจัยเอกสาร และการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา เพ่ือพัฒนา
แบบประเมินและก าหนดเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น แล้วตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินและเกณฑ์
การประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการ
วิจัยดังนี้  

1. แหล่งข้อมูล คือ แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ และแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ เพ่ือน ามาประกอบการ
สร้างแบบประเมินและก าหนดเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น ซึ่งมี 2 แหล่ง มีดังนี้  

1.1 แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ คือ แหล่งข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย 2 กลุ่ม 7 แหล่ง ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 เป็นผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ ของไทยและ
ต่างประเทศ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ตารางที่ 3.5) ประกอบด้วย เอกสารหมายเลข 
(1) มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  

กลุ่มที่ 2 เป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย เอกสารหมายเลข (2) การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ 
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และ พเยาว์ ยินดีสุข, 2557) เอกสารหมายเลข (3) รู้เนื้อหาก่อนสอนเก่ง : การเปลี่ยนวัฒนธรรม
คุณภาพในศตวรรษที่ 21 (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข, 2558) เอกสารหมายเลข        
(4) ทักษะ 5C เพ่ือการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนอิงมาตรฐาน (พิมพันธ์ 
เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข, 2556) เอกสารหมายเลข (5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
(โชติกา ภาษีผล ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และ กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2558) เอกสารหมายเลข     
(6) การประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) และเอกสารหมายเลข (7) เกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู (กองมาตรฐานวิชาชีพครู ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2537)  

1.2 แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ คือ แหล่งข้อมูลจากเหตุการณ์ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล
ภาคสนาม เพ่ือส ารวจการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ประกอบด้วย เอกสาร
หมายเลข (8) ข้อมูลจากภาคสนาม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวอย่างวิจัย มี 3 กลุ่ม คือ (1) นิสิตนักศึกษาครู สาขาการประถมศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ชั้นปี 5 ที่ออกปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1       
ปีการศึกษา 2558 จ านวนทั้งสิ้น 8 คน โดยจ าแนกตามวิชาที่สอน 4 วิชา และสุ่มตัวอย่างวิจัย
สาขาวิชาละ 2 คน คือ ภาษาไทย สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับเหตุผลของการเลือกนิสิตนักศึกษาครูกลุ่มนี้ คือ ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา เป็นรากฐาน
ที่ส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ ต่อยอดจนถึงระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และการที่ผู้เรียนจะได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ดีนั้นได้ ต้องเริ่มจากการพัฒนานิสิตนักศึกษาครูที่ เป็นผู้สอนในระดับชั้น
ประถมศึกษานี้ (2) ครูพ่ีเลี้ยงของนิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน และ (3) อาจารย์นิเทศก์ของนิสิต
นักศึกษาครูทั้ง 8 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบบันทึกภาคสนาม และแบบ
สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก) โดยมีประเด็นครอบคลุมมาตรฐานและตัว
บ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น  

การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม โดยการสังเกตการปฏิบัติการสอนของนิสิต
นักศึกษาครู และสัมภาษณ์กลุ่มนิสิตนักศึกษาครู ร่วมฟังการให้ข้อมูลย้อนกลับของครูพ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ที่มีต่อการปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครู และสัมภาษณ์ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์  

การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาจากข้อมูลการสังเกต และข้อมูลการ
สัมภาษณ์ ภายใต้กรอบมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 3.9 
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ตารางท่ี 3.9 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจ าแนกตามตัวอย่างวิจัย เครื่องมือ และการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตัวอย่างวิจัย วิธีการ 
เครื่องมือ การวิเคราะห์

ข้อมูล 
1. นิสิตนักศึกษาครู  1. สังเกตการปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครู 

จ านวน 1 ครั้งต่อคน 
2. สนทนากลุ่มนสิิตนักศึกษาครูภายหลังจากการการ
ปฏิบัติการสอน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 1 ครั้ง 

1. แบบบันทึก
ภาคสนาม 
2. แบบ
สัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง 

การวิเคราะห์
เนื้อหา 

2. ครูพี่เลี้ยงและอ.

นิเทศก ์

1. ร่วมฟังการให้ข้อมูลย้อนกลับของครูพี่เลี้ยงและอ.
นิเทศก์ กับนิสิตนักศึกษาคร ูจ านวน 1 ครั้งต่อคน 
2. สัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยงและ อ.นิเทศก์ ภายหลังจากการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับกับนสิิตนักศึกษาครูแล้ว จ านวน 1 
ครั้งต่อคน  

1. แบบบันทึก
ภาคสนาม 
2. แบบ
สัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง 

การวิเคราะห์
เนื้อหา 

 

ผลการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม พบว่า โดยภาพรวม ผู้ให้ข้อมูลทั้ง 11 คน เห็น
ด้วยกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นนี้ โดยมี
ความถี่ 14 – 29 จาก 30 คุณลักษณะ และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวคุณลักษณะ ที่ต้องการประเมินทั้ง 
30 รายการ พบว่า ผู้ให้ข้อมูลเห็นด้วยกับคุณลักษณะ โดยมีความถี่ 5 – 11 จากผู้ให้ข้อมูล 11 คน 
และได้แสดงความคิดเห็นที่มีประโยชน์ตามรายตัวคุณลักษณะ เพ่ือน าไปประกอบการสร้างแบบ
ประเมิน (คือ ก าหนดนิยามและค าอธิบายระดับคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยก
องค์ประกอบ ในแต่ละคุณลักษณะ ที่ต้องการประเมิน) และก าหนดเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้ฯ ที่พัฒนาขึ้น ดังมีรายละเอียดดังนี้    

 
ตารางท่ี 3.10 ความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลจ าแนกตามคุณลักษณะ ที่ต้องการประเมิน 

คุณลักษณะ ที่ต้องการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

มาตรฐานที ่1 สมรรถนะด้านความรู้และการ
จัดการเรยีนรู้ 

            

1.1 การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้             

1.1.1 ความรู้และแม่นย าในเนื้อหาตาม
หลักสูตร 
“นิสิตนักศึกษาครูต้องมีความรู้เรื่องการวิเคราะห์หลักสูตร
มาแล้วจากการเรียนในปีที่ 3 ดังนั้น นิสิตนักศึกษาครูจะต้อง
ศึกษาเนื้อหาสาระในรายวิชาที่จะสอน แล้วพิจารณาว่ามี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร

  -        - 9 
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อะไรบ้าง จากนั้นน ามาออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่

ตอบสนองกับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม” 

1.1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ 
“นิสิตนักศึกษาครูต้องระบุวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมได้
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้

ของหลักสูตร และครอบคลุมผลการเรียนรู้ K-P-A” 

           11 

1.1.3 การก าหนดสาระการเรียนรู ้
“นิสิตนักศึกษาครูต้องก าหนดเนื้อหาสาระได้ถูกต้อง 
เหมาะสมกับผู้เรียน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้”   

  -  -    -   8 

1.1.4 การก าหนดกจิกรรมการเรียนรู ้
“นิสิตนักศึกษาครูต้องก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ เหมาะสมกับผู้เรียนและระยะเวลา โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง ส่งเสริมทักษะการ
คิด และมีส่วนร่วมในกิจกรรม” 

  -         10 

1.1.5 การก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
“นิสิตนักศึกษาครูต้องก าหนดสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ มีความ
หลากหลายและน่าสนใจ” 

  -     -    9 

1.1.6 การก าหนดการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้
“นิสิตนักศึกษาครูต้องก าหนดวิธีการวัดประเมินที่หลากหลาย
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และกิจกรรมการ
เรียนรู้ เครื่องมือวัดมีความเหมาะสม” 

  -    - - -   7 

1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏบิตัิการสอน             

1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้             

1.2.1.1 การน าเข้าสู่บทเรียน 
“นิสิตนักศึกษาครูต้องน าเข้าสู่บทเรียนด้วยกิจกรรมที่
หลากหลายและเหมาะสมกับเวลา สามารถเร้าความสนใจใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน เชื่อมโยงองค์ความรู้จากความรู้เดิมไปสู่
ความรู้ใหม่ได้อย่างเหมาะสม และสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้” 

           11 

1.2.1.2 การส่ือสารกบัผู้เรียน 
“นิสิตนักศึกษาครูต้องสื่อสารกับผู้เรียนต้องใช้ทั้งวัจนภาษา
และอวัจนภาษาได้อย่างเหมาะสม และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
อย่างทั่วถึง” 

    - - -    - 7 

1.2.1.3 การส่งเสริมทักษะการคิด 
“นิสิตนักศึกษาครูต้องส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน โดย
การใช้ค าถามเชิงกระตุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
จริง” 

  - - - -  -    6 

1.2.1.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
“นิสิตนักศึกษาครูต้องสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยการใช้ค าถาม และการท างานเป็นกลุ่ม” 

  -  - -  - -   6 
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1.2.1.5 การส่งเสริมการเรียนรู้ 
“นิสิตนักศึกษาครูต้องเสริมสร้างความรู้เพิ่มเติม
นอกเหนือจากบทเรียน มีการเสริมแรง ชื่นชม และพัฒนา
ผู้เรียนตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ” 

  -  -   - -   7 

1.2.1.6 การจดัการช้ันเรียน 
“นิสิตนักศึกษาครูต้องคุมชั้นเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
และเหมาะสม เพื่อสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ
เร้าความสนใจผู้เรียนให้มีส่วนร่วมกับกิจกรรม” 

  -   -      9 

1.2.1.7 การสรุปบทเรียน  
“ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียน โดยผู้สอนเป็นผู้
กระตุ้นและอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนสรุปเนื้อหาหลักที่
เรียน ข้อคิดที่ได้ แล้วเชื่อมโยงไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน” 

           11 

1.2.2 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
“นิสิตนักศึกษาครูต้องเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ และผู้เรียน ตลอดจนใช้สื่ออย่างคุ้มค่าเกิด
ประโยชน์กับผูเ้รียนมากที่สุด” 

  -  - -   - - - 5 

1.2.3 การวดัและประเมินผลการเรยีนรู้ของ
ผู้เรียน 

            

1.2.3.1 การประเมินด้วยวธิกีารท่ี
หลากหลาย 
“นิสิตนักศึกษาครูต้องวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริงและด้วยวิธีการที่
หลากหลาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเน้นการประเมิน
เพื่อพัฒนาผู้เรียน” 

        -  - 9 

1.2.3.2 การประเมินท่ีผูเ้รียนทราบ
เป้าหมายการเรียนรู ้
“นิสิตนักศึกษาครูต้องบอกเป้าหมายและสิ่งที่จะประเมินกับ
ผู้เรียนอย่างชัดเจน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น
และใส่ใจในการท ากิจกรรม” 

  -      -   9 

1.2.3.3 การประเมินท่ีด าเนินไปพร้อมกบั
กิจกรรมการเรียนรู ้
“นิสิตนักศึกษาครูต้องวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ควบคู่ไปกับการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ
ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจอันจะน าไปสู่การพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างทันท่วงที” 

  -   -  -    8 

1.2.3.4 การประเมินท่ีส่งเสริมการ
ประเมินตนเองเพื่อการเรียนรู้ 
“นิสิตนักศึกษาครูต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินตนเอง เพื่อ
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนตรวจสอบผลการเรียนรู้ของตนเอง ท า
ให้เกิดความเข้าใจในจุดที่ควรพัฒนาของตนเอง โดยผู้สอน
เป็นผู้กระตุ้นและคอยอ านวยความสะดวก” 

   -  -      9 
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1.2.3.5 การประเมินท่ีมุ่งพัฒนาการ
เรียนรู้ต่อเนื่อง 
“นิสิตนักศึกษาครูต้องให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์กับ
ผู้เรียนทุกครั้งหลังการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนทราบผลการเรียนรู้ของตนเอง และแนวทางพัฒนา
ตนเองต่อไป” 

 -   -  -     8 

1.2.3.6 การรายงานผลการประเมินการ
เรียนรู ้
“นิสิตนักศึกษาครูต้องมีส่วนร่วมในการรายงานผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน ให้กับผู้เรียน และผู้ปกครอง โดยครูพี่เลี้ยงคอยให้
ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด” 

 - -         9 

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนของตนเอง             

1.3.1 การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน 
“นิสิตนักศึกษาครูต้องสะท้อนการปฏิบัติการสอนของตนเอง
ทุกครั้ง เพื่อน าไปพัฒนาการปฏิบัติการสอนของตนเองในครั้ง
ต่อไป” 

           11 

1.3.2 การสะท้อนคิดและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
“นิสิตนักศึกษาครูต้องจัดท ารายงานผลการปฏิบัติการสอน
ของตนเอง โดยครอบคลุมสภาพและการพัฒนาตนเองในด้าน
ต่างๆ ตลอดทั้งภาคการศึกษา” 

-  -    -  -   7 

มาตรฐานที ่2 สมรรถนะด้านการวิจัย             

2.1 การวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรยีน             

2.1.1 การท าวิจยัเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
“งานวิจัยปฏิบัติงานในชั้นเรียนที่นิสิตนักศึกษาครูท า 

ต้องสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้จริง 
และน าไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติการสอนของตนเอง” 

   - -       9 

2.1.2 การท าวิจยัเพื่อพัฒนาทกัษะการวจิัย 
“การท าวิจัย เป็นการฝึกฝนให้นิสิตนักศึกษาครูได้มี

ทักษะในการท าวิจัยเพิ่มข้ึน” 

  -      -   9 

มาตรฐานที ่3 สมรรถนะด้านการปฏิบตัิตนเพื่อ
พัฒนาตนเอง 

            

3.1 การพัฒนาตนเอง             

3.1.1 บุคลิกภาพความเป็นคร ู
“นิสิตนักศึกษาครูต้องมีบุคลิกภาพที่สุภาพเรียบร้อย 

เหมาะสม และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้เรียนทั้ง ความรู้
ความสามารถ การแต่งกาย กริยาท่าทาง วาจา ตลอดจนมี
ความเป็นกัลยาณมิตรกับผู้เรียน” 

           11 

3.1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
“นิสิตนักศึกษาครูต้องศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่ง

เรียนรู้ต่างๆ อยู่เสมอและต่อเนื่อง เพื่อน ามาประยุกต์ใช้
พัฒนาตนเองให้เกิดประโยชน์สูงสุด” 

     -      10 
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3.1.3 การต้ังรับและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนไป 

“นิสิตนักศึกษาครูต้องปรับตัวได้ดีกับ สภาพการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา ทั้งในเรื่อง บริบทของ
โรงเรียน บุคลากร ผู้เรียน และภาระงาน” 

    - - - -    7 

3.2 การพัฒนาการปฏบิัติงาน             

3.2.1 ความรับผิดชอบงานหน้าที่อื่นๆ ใน
สถานศึกษา 

“นิสิตนักศึกษาครูต้องปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นๆ ของ
สถานศึกษาได้อย่างเต็มความรู้ความสามารถ และเต็มใจ” 

           11 

3.2.2 การส่ือสารและท างานร่วมกับผู้อืน่ 
“นิสิตนักศึกษาครูต้องท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี” 

 - - -  -   - -  5 

3.2.3 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

“นิสิตนกัศกึษาครูตอ้งมกีารพบปะกนับ่อยครั้ง กับ
เพื่อน และ/หรอืกับครูพีเ่ลี้ยง และ/หรอืกับอาจารย์
นิเทศก์ เพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันในเรื่อง การ
ปฏิบัติการสอน และการปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติการสอนของตนเอง” 

           11 

รวม 29 27 14 26 22 20 25 23 20 29 26  

หมายเหตุ  

ผู้ให้ข้อมูล 1 หมายถึง กลุ่มนิสิตนักศึกษาครู 4 คน (สอนวิชาภาษาไทย 2 คน วิชาสังคมฯ 2 คน) 

ผู้ให้ข้อมูล 2  หมายถึง กลุ่มนิสิตนักศึกษาครู 4 คน (สอนวิชาคณิตศาสตร์ 2 คน วิชาวิทยาศาสตร์ 2 คน) 

ผู้ให้ข้อมูล 3 - 6  หมายถึง ครูพี่เล้ียงที่ดูแลนิสิตนักศึกษาครู 4 คน (ครูพี่เล้ียง 1 คน ต่อ นิสิตนักศึกษาครู 1 คน) 

ผู้ให้ข้อมูล 7 - 8  หมายถึง ครูพี่เล้ียงที่ดูแลนิสิตนักศึกษาครู 4 คน (ครูพี่เล้ียง 1 คน ต่อ นิสิตนักศึกษาครู 2 คน)  

ผู้ให้ข้อมูล 9  หมายถึง อ.นิเทศก์ที่ดูแลนิสิตนักศึกษาครู 2 คน  

ผู้ให้ข้อมูล 10  หมายถึง อ.นิเทศก์ที่ดูแลนิสิตนักศึกษาครู 3 คน 

ผู้ให้ข้อมูล 11  หมายถึง อ.นิเทศก์ที่ดูแลนิสิตนักศึกษาครู 3 คน 

  

ความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลจากตารางที่ 3.10 เป็นประโยชน์ต่อการน าไปประกอบการสร้าง
แบบประเมิน (คือ ก าหนดนิยามและค าอธิบายระดับคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยก
องค์ประกอบ ในแต่ละตัวบ่งชี้คุณลักษณะ ที่ต้องการประเมิน) และก าหนดเกณฑ์การประเมินตาม
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ ดังการน าเสนอต่อไป 
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2. การสร้างแบบประเมินและก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  

การสร้างแบบประเมินและก าหนดเกณฑ์การประเมิน ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัยในระยะที่ 1 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ (กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557; โชติกา ภาษีผล ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และ กมลวรรณ ตังธน
กานนท์, 2558; Nitko, 2004) ดังนี้ 

2.1 การสร้างแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษา
ครู 

1) ก าหนดคุณลักษณะที่ต้องการประเมิน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งชี้ 30 
คุณลักษณะ โดยน้ าหนักความส าคัญของคุณลักษณะที่ต้องการประเมินมาจากการวิเคราะห์งาน (Job 
analysis) (ตารางท่ี 3.7) มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3.11 จ านวนรายการประเมินจ าแนกตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ และน้ าหนักความส าคัญ 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และคุณลักษณะที่ต้องการประเมิน จ านวน

รายการ
ประเมิน 

น้ าหนัก
ความส าคัญ 

มาตรฐานที่ 1 
สมรรถนะด้าน
ความรู้และการ
จัดการเรียนรู้ 

1.1 การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 6 12 
1.1.1 ความรู้และแม่นย าในเนื้อหาตามหลักสตูร   

1.1.2 การก าหนดวัตถุประสงค ์   
1.1.3 การก าหนดสาระการเรียนรู ้   
1.1.4 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้   
1.1.5 การก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู ้   

1.1.6 การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้   
1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติการสอน   

1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 7 14 
1.2.1.1 การน าเข้าสู่บทเรยีน   
1.2.1.2 การสื่อสารกับผู้เรียน   

1.2.1.3 การส่งเสรมิทักษะการคดิ   
1.2.1.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
1.2.1.5 การส่งเสรมิการเรียนรู ้   
1.2.1.6 การจัดการชั้นเรียน   
1.2.1.7 การสรุปบทเรยีน    
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และคุณลักษณะที่ต้องการประเมิน จ านวน
รายการ
ประเมิน 

น้ าหนัก
ความส าคัญ 

1.2.2 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 1 4 

1.2.1 การใช้สื่อและแหล่งการเรยีนรู้   
1.2.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 6 12 

1.2.3.1 การประเมินด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย   
1.2.3.2 การประเมินทีผู่้เรยีนทราบเป้าหมาย

การเรยีนรู ้
  

1.2.3.3 การประเมินที่ด าเนินไปพร้อมกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้

  

1.2.3.4 การประเมินทีส่่งเสริมการประเมิน
ตนเองเพื่อการเรียนรู ้

  

1.2.3.5 การประเมินที่มุ่งพัฒนาการเรยีนรู้
ต่อเนื่อง 

  

1.2.3.6 การรายงานผลการประเมนิการเรยีนรู้   
1.3 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนของตนเอง 2 3 

1.3.1 การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน   
1.3.2 การสะท้อนคิดและรายงานผลการปฏิบตัิงาน   

มาตรฐานที่ 2 
สมรรถนะด้านการ
วิจัย 

2.1 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2 18 

2.1.1 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจดัการเรียนรู ้   

2.1.2 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการวิจัย   

มาตรฐานที่ 3 
สมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติตนเพ่ือพัฒนา
ตนเอง 

3.1 การพัฒนาตนเอง 3 18 
3.1.1 บุคลิกภาพความเป็นคร ู   

3.1.2 การเรียนรูด้้วยตนเอง   

3.1.3 การตั้งรับและปรับตัวเขา้กับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไป 

  

3.2 การพัฒนาการปฏิบัติงาน 3 19 

3.2.1 ความรับผิดชอบงานหน้าท่ีอื่นๆ ในสถานศึกษา   

3.2.2 การสื่อสารและท างานร่วมกบัผู้อื่น   

3.2.3 การสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ   
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2) ก าหนดจ านวนระดับคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 4 ระดับ (Hunter, 
1982; Danielson, 1996; Tennessee, 2009; Rebecca, Janet et al., 2010; Winnie & 
Theodore, 2011; Judith & Lauren, 2012; CCSSO, 2013; กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการตัดเกรด คือ ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง ดีเยี่ยม ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง ดี 
ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง พอใช้ และระดับคุณภาพ 1 หมายถึง ควรปรับปรุง 

3) ก าหนดนิยามและค าอธิบายระดับคุณภาพในแต่ละระดับของเกณฑ์การให้คะแนน
แบบแยกองค์ประกอบ โดยประมวลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ คือ แหล่งข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 2 กลุ่ม 7 แหล่ง และแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ คือ แหล่งข้อมูลจากเหตุการณ์
ภาคสนาม 1 แหล่ง ดังที่กล่าวไว้ในหัวข้อที่ 1 แหล่งข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.12 แหล่งอ้างอิงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาก าหนดนิยามและค าอธิบาย
ระดับคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนน จ าแนกตามตัวบ่งชี้คุณลักษณะ ที่ต้องการ
ประเมิน 

ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ ที่ต้องการ
ประเมิน 

แหล่งอ้างอิงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ที่น ามาก าหนดนิยามและค าอธิบายระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

มาตรฐานที ่1 สมรรถนะด้านความรู้และการจัดการเรียนรู้ 

1.1 การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 

1.1.1 ความรู้ในเร่ืองหลักสูตร  
บูราณาการจาก มฐ.ความรู้ฯ ข้อ 1, 3, 4 เดิม 

(ตารางที่ 3.5) 

   - - -  

1.1.2 การก าหนด
วัตถุประสงค์ 

 
สาระคงเดิมจาก มฐ.ความรู้ฯ ข้อ 6 และบูรณา

การจากมฐ.ความรู้ฯ ข้อ 5 (ตารางที่ 3.5) 

   - - -  

1.1.3 การก าหนดสาระการ
เรียนรู ้

 
บูรณาการจากมฐ.ความรู้ฯ ข้อ 2, 5, 7  

(ตารางที่ 3.5) 

   - - -  

1.1.4 การก าหนดกจิกรรม
การเรียนรู้ 

 
บูรณาการจากมฐ.ความรู้ฯ ข้อ 5, 8, 13, 15, 

25, 26, 28 (ตารางที่ 3.5) 

   - -   

1.1.5 การก าหนดสื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ 

 
บูรณาการจากมฐ.ความรู้ฯ ข้อ 5, 9, 11, 12 

(ตารางที่ 3.5) 

   - -   

1.1.6 การก าหนดการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

 
บูรณาการจาก มฐ.ความรู้ฯ ข้อ 5, 10, 13, 29, 

30, 31 (ตารางที่ 3.5) 
 

   - - -  
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ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ ที่ต้องการ
ประเมิน 

แหล่งอ้างอิงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ที่น ามาก าหนดนิยามและค าอธิบายระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.2 การน าแผนการจัดการเรยีนรู้ไปปฏิบัติการสอน 

1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้

1.2.1.1 การน าเข้าสู่
บทเรียน 

 
สาระคงเดิมจาก มฐ.ความรู้ ขอ้ 14  

(ตารางที่ 3.5) 

   - - -  

1.2.1.2 การส่ือสารกบั
ผู้เรียน 

 
บูรณาการจากมฐ.ความรู้ฯ ข้อ 16, 17, 20 

(ตารางที่ 3.5) 

   - - -  

1.2.1.3 การส่งเสริม
ทักษะการคิด 

 
บูรณาการจากมฐ.ความรู้ฯ ข้อ 18, 21, 45  

(ตารางที่ 3.5)  

    - -  

1.2.1.4 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  

 
บูรณาการจากมฐ.ความรู้ฯ ข้อ 15, 19, 22, 36 
มฐ.การปฏิบัติงานข้อ 3 และ มฐ.การปฏิบัติตน

ข้อ 8 (ตารางที่ 3.5) 

   - - -  

1.2.1.5 การส่งเสริมการ
เรียนรู ้

 
บูรณาการจากมฐ.ความรู้ฯ ข้อ 23, 24 และ 
มฐ.การปฏิบัติตนข้อ 7, 8 (ตารางที่ 3.5) 

   - - -  

1.2.1.6 การจดัการช้ัน
เรียน 

 
บูรณาการจากมฐ.ความรู้ฯ ข้อ 14, 27  

(ตารางที่ 3.5) 

   - - -  

1.2.1.7 การสรุปบทเรียน   
สาระคงเดิมจาก มฐ.ความรู้ข้อ 15, 26  

(ตารางที่ 3.5) 

   - - -  

1.2.2 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.2.2.1 การใช้สื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ 

-    - -   

1.2.3 การวดัและประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียน 

1.2.3.1 การประเมินด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

 
บูรณาการจากมฐ.ความรู้ฯ ข้อ 33  

(ตารางที่ 3.5) 

     -  

1.2.3.2 การประเมินท่ี
ผู้เรียนทราบเป้าหมายการเรียนรู้ 

 
บูรณาการจากมฐ.ความรู้ฯ ข้อ 32, 40, 41, 

42, 47 (ตารางที่ 3.5) 

     -  

1.2.3.3 การประเมินท่ี
ด าเนินไปพร้อมกับกิจกรรมการ
เรียนรู ้

 
บูรณาการจากมฐ.ความรู้ฯ ข้อ 34, 35  

(ตารางที่ 3.5) 

     -  

1.2.3.4 การประเมินท่ี  
บูรณาการจาก มฐ.ความรู้ฯ ข้อ 37, 38, 39, 

     -  
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ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ ที่ต้องการ
ประเมิน 

แหล่งอ้างอิงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ที่น ามาก าหนดนิยามและค าอธิบายระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ส่งเสริมการประเมินตนเองเพื่อ
การเรียนรู้ 

41 (ตารางที่ 3.5) 

1.2.3.5 การประเมินท่ีมุ่ง
พัฒนาการเรียนรู้ต่อเนื่อง 

 
บูรณาการจาก มฐ.ความรู้ฯ ข้อ 43, 46, 48 
และ มฐ.การปฏิบัติตนข้อ 8 (ตารางที่ 3.5) 

     -  

1.2.3.6 การรายงานผล
การประเมินการเรียนรู ้

 
บูรณาการจาก มฐ.ความรู้ฯ ข้อ 44  

(ตารางที่ 3.5) 

       

1.3 การประเมินผลการปฏิบตัิการสอนของตนเอง 

1.3.1 การใช้ประโยชน์จากผล
การประเมิน 

 
บูรณาการจาก มฐ.ความรู้ฯ ข้อ 50  

(ตารางที่ 3.5) 

- - - - - -  

1.3.2 การสะท้อนคิดและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
บูรณาการจาก มฐ.ความรู้ฯ ข้อ 55  

(ตารางที่ 3.5) 

- - - - - -  

มาตรฐานที ่2 สมรรถนะด้านการวิจัย 

2.1 การวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรยีน 

2.1.1 การท าวิจยัเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

 
บูรณาการจาก มฐ.ความรู้ฯ ข้อ 51, 52, 54 

(ตารางที่ 3.5) 

 -  - - -  

2.1.2 การท าวิจยัเพื่อพัฒนา
ทักษะการวิจยั 

 
สาระคงเดิมจาก มฐ.ความรู้ข้อ 53  

(ตารางที่ 3.5) 

 -  - - -  

มาตรฐานที ่3 สมรรถนะด้านการปฏิบตัิตนเพื่อพัฒนาตนเอง 

3.1 การพัฒนาตนเอง 

3.1.1 บุคลิกภาพความเป็นคร ู  
บูรณาการจาก มฐ.การปฏิบัติงาน ข้อ 2  

(ตารางที่ 3.5) 

  - - -   

3.1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
บูรณาการจาก มฐ.การปฏิบัติงาน ข้อ 1, 10, 

11 และ มฐ.การปฏิบัติตนข้อ 3, 4  
(ตารางที่ 3.5) 

  - - -   

3.1.3 การต้ังรับและปรับตัว
เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 

 
บูรณาการจาก มฐ.การปฏิบัติตนข้อ 1  

(ตารางที่ 3.5) 

- - - - - -  

3.2 การพัฒนาการปฏบิัติงาน 

3.2.1 ความรับผิดชอบงาน
หน้าที่อื่นๆ ในสถานศึกษา 

 
บูรณาการจาก มฐ.การปฏิบัติตนข้อ 2, 5, 6, 

10 (ตารางที่ 3.5) 

- - - - -   
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ตัวบ่งชี้คุณลักษณะ ที่ต้องการ
ประเมิน 

แหล่งอ้างอิงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ที่น ามาก าหนดนิยามและค าอธิบายระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3.2.2 การส่ือสารและท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

 
บูรณาการจาก มฐ.การปฏิบัติงานขอ้ 4, 8, 9 

(ตารางที่ 3.5) 

- - - - -   

3.2.3 การสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 
บูรณาการจาก มฐ.การปฏิบัติงานขอ้ 4, 5, 6, 

7, 8, 9 (ตารางที่ 3.5) 

- - - - - -  

 

จากตารางที่ 3.12 สามารถทราบได้ว่า ค านิยามของตัวบ่งชี้และคุณลักษณะ     
ที่ต้องการประเมินจ านวน 30 รายการ และค าอธิบายระดับคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยก
องค์ประกอบในแต่ละระดับนั้น มาจากการประมวลจากแหล่งอ้างอิงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ทั้ง 8 แหล่งดังกล่าวข้างต้น โดยก าหนดจ านวนระดับคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยก
องค์ประกอบมี 4 ระดับ ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่อธิบายระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานโดยแยกเป็นรายตัว
บ่งชี้และคุณลักษณะ คะแนนจะลดหลั่นตามระดับคุณภาพจาก 1 - 4 ดังแสดงตัวอย่างในตารางที่ 
3.13 

 

ตารางที่ 3.13 สังเคราะห์เนื้อหาค านิยามและค าอธิบายระดับคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนแบบ
แยกองค์ประกอบจากแหล่งอ้างอิง 

แหล่งอ้างอิง เนื้อหา สังเคราะห์เน้ือหา 

1.2.1.3 การส่งเสริมทักษะการคิด 

แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล
ทุติยภูมิ 

เอกสารหมายเลข 1 บูรณาการจากมฐ.ความรู้ฯ ข้อ 18, 
21, 45 ดังนี้  

“18. มีทักษะในการตั้งค าถามให้ผู้เรียนคิดและค้นพบ
ความรู้ด้วยตนเอง (มฐ.1.1.3 และ 1.1.6) 

21 . ส่ ง เสริมให้ผู้ เ รียนมีทักษะในการคิดวิ เคราะห์ 
สังเคราะห์ และแก้ปัญหา (มฐ.1.1.6) 

45. อธิบายถึงเหตุผลของค าตอบที่ถูกหรือผิด (มฐ.1.1.9, 
1.2.2)” 

การส่งเสริมทักษะการคิด หมายถึง การใช้ค าถามเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดตามระดับจุดมุ่งหมาย
ทางด้านพุทธิพิสัย 6 ระดับ คือ ความจ า ความเข้าใจ 
การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การประเมินค่า และการ
สร้างสรรค์  

 

ระดับคุณภาพ 4 ดีเยี่ยม : เน้นตั้งค าถามให้ผู้เรียนใช้
ความสามารถทางการคิดระดับที่ 1-6 ค าถามมีความ
ชัดเจน ตรงประเด็นและสอดคล้องกับเนื้อหา เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนฝึกตั้งค าถาม และค้นพบความรู้ด้วยตนเองจาก
การปฏิบัติจริงและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ รับฟังค าตอบ
หรือความคิดเห็นของผู้เรียน มีการอธิบายถึงเหตุผลของ
ค าตอบที่ถูกหรือผิดอย่างชัดเจนแก่ผู้ เรียน ผู้ เรียน
สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่จากบทเรียนได้ 

เอกสารหมายเลข 2 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข, 2557) ดังนี้ 

“ทักษะการคิด จัดกลุ่มได้ 2 ประเภท คือ ทักษะการคิด
พื้นฐาน และทักษะการคิดขั้นสูง ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการคิด คือ กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ การระบุค าถาม การแสวงหาสารสนเทศ การสร้าง
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แหล่งอ้างอิง เนื้อหา สังเคราะห์เน้ือหา 

ความรู้ การส่ือสาร และการตอบแทนสังคม” หน้า 48-69 ระดับคุณภาพ 3 ดี : เน้นตั้งค าถามให้ผู้เรียนใช้
ความสามารถทางการคิดระดับที่ 1-4 ค าถามมีความ
ชัดเจน ตรงประเด็นและสอดคล้องกับเนื้อหา แต่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนฝึกตั้งค าถาม และค้นพบความรู้ด้วย
ตนเองจากการปฏิบัติจริงและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
ค่อนข้างน้อย รับฟังค าตอบหรือความคิดเห็นของผู้เรียน 
มีการอธิบายถึงเหตุผลของค าตอบที่ถูกหรือผิดอย่าง
ชัดเจนแก่ผู้ เรียน ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จาก
บทเรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นได้ 

 

ระดับคุณภาพ 2 พอใช้ : เน้นตั้งค าถามให้ผู้เรียนใช้
ความสามารถทางการคิดระดับที่ 1-3 ค าถามมีความ
ชัดเจน ตรงประเด็นและสอดคล้องกับเนื้อหา แต่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนฝึกตั้งค าถาม และค้นพบความรู้ด้วย
ตนเองจากการปฏิบัติจริงและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
ค่อนข้างน้อย รับฟังค าตอบหรือความคิดเห็นของผู้เรียน
ค่อนข้างน้อย มีการอธิบายถึงเหตุผลของค าตอบที่ถูก
หรือผิดอย่างค่อนข้างชัดเจนแก่ผู้เรียน ผู้เรียนสามารถ
น า ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ จ า ก บ ท เ รี ย น ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ 

 

ระดับคุณภาพ 1 ควรปรับปรุง : เน้นตั้งค าถามให้ผู้เรียน
ใช้ความสามารถทางการคิดระดับที่ 1-2 ค าถามค่อนข้าง
ชัดเจน ตรงประเด็นและสอดคล้องกับเนื้อหา แต่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนฝึกตั้งค าถาม และค้นพบความรู้ด้วย
ตนเองจากการปฏิบัติจริงและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ น้อย
มาก และรีบด่วนสรุปข้อความรู้โดยไม่รับฟังค าตอบหรือ
ความคิดเห็นของผู้เรียน มีการอธิบายถึงเหตุผลของ
ค าตอบที่ถูกหรือผิดอย่างค่อนข้างชัดเจนแก่ผู้เรียน 
ผู้เรียนได้รับความรู้จากบทเรียนตามที่ผู้สอนบอก 

เอกสารหมายเลข 3 รู้เนื้อหาก่อนสอนเก่ง : การเปลี่ยน
วัฒนธรรมคุณภาพในศตวรรษที่ 21 (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ 
และ พเยาว์ ยินดีสุข, 2558) ดังนี้ 

“การเสริมสร้างทักษะการคิด ต้องใช้ค าถามเป็นตัวกระตุ้น
ให้เกิดความคิด และแสวงหาค าตอบ” หน้า 128-139  

เอกสารหมายเลข 4 ทักษะ 5C เพื่อการพัฒนาหน่วยการ
เรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนอิงมาตรฐาน (พิมพันธ์ 
เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข, 2556) ดังนี้ 

“การใช้ค าถามเป็นเทคนิคส าคัญของการเสริมสร้างทักษะ
การคิด โดยจ าแนกประเภทของค าถามตามระดับขั้นของ
การใช้ความคิดด้านพุทธิพิสัยตามแนวคิดของ Anderson 
และ Krathwohl (2001) ที่พัฒนามาจากแนวคิดและ
ทฤษฎีของ Bloom” หน้า 72-76  

เอกสารหมายเลข 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(โชติกา ภาษีผล ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และ กมลวรรณ ตัง
ธนกานนท์, 2558) ดังนี้ 

“การเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย เกี่ยวข้องกับความสามารถทาง
สติปัญญาหรือสมอง ได้แก่ ความคิด การแก้ปัญหา การ
เช่ือมโยงความสัมพันธ์ โดยจ าแนกความคิดด้านพุทธิพิสัย
เป็น 6 ขั้น ตามแนวคิดของ Anderson และ Krathwohl 
(2001) ที่พัฒนามาจากแนวคิดและทฤษฎีของ Bloom” 
หน้าที่ 7-10 

แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล
ปฐมภูมิ 

เอกสารหมายเลข 8 ข้อมูลภาคสนาม ดังนี้ 

“นิสิตนักศึกษาครูต้องส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน 
โดยการใช้ค าถามเชิงกระตุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติจริง” 

 

สรุปได้ว่า แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษา
ครูที่พัฒนาขึ้นนี้ มีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ 4 ระดับ ประกอบด้วย
คุณลักษณะ 30 รายการ โดยในแต่ละคุณลักษณะ ที่ต้องการประเมินมีค านิยามและค าอธิบายระดับ
คุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบทั้ง 4 ระดับ ซึ่งคะแนนจะลดหลั่นกันไป   
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2.2 การก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู  

การก าหนดเกณฑ์การประเมิน เป็นการตัดสินคุณภาพผลการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ตามแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น ด้วยการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ (criterion-referenced grading) โดยใช้
เกณฑ์อิงผลการปฏิบัติงาน (performance-base criteria) หรือ เกณฑ์รูบริค (rubric criteria)    
(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2546) โดยเริ่มจากการศึกษาเกณฑ์ตัดสินคุณภาพผลการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูจาก 6 มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒประสานมิตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
และมหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า ทุกมหาวิทยาลัยก าหนดเกณฑ์การประเมินฯ มี 8 เกรด คือ A, B+, 
B, C+, C, D+, D และ F โดยช่วงคะแนนในการก าหนดเกรดนั้นมีความแตกต่างกันบ้าง ซึ่งมี 4 
มหาวิทยาลัยที่ก าหนดช่วงคะแนน 85% ขึ้นไป = A คือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยขอนแก่น มี 1 มหาวิทยาลัยที่ก าหนด
ช่วงคะแนน 80% ขึ้นไป = A คือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมี 1 มหาวิทยาลัยที่ก าหนดช่วง
คะแนน 92-100% = A คือ มหาวิทยาลัยบูรพา ดังนั้น เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูในครั้งนี้ จึงเลือกใช้เกณฑ์ตัดสินที่มีความถี่มากที่สุด คือ 8 เกรด 
ประกอบด้วย 85% ขึ้นไป = A, 80% - 84% = B+, 75% - 79% = B, 70% - 74% = C+, 65% - 
69% = C, 60% - 64% = D+, 55% - 59% = D และ ต่ ากว่า 55% = F โดยจุดตัดของเกณฑ์ผ่าน 
คือ 75% เนื่องจากข้อมูลเกณฑ์ตัดสินคุณภาพผลการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู
จาก 6 มหาวิทยาลัย พบว่า เกณฑ์การประเมินฯ อยู่ระหว่าง เกรด B = 75% - A = 85% ขึ้นไป    
ดังแสดงรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 3.14 เกณฑ์ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูจ าแนกตาม

มหาวิทยาลัย 
เกณฑ์ประเมิน 1. จุฬาฯ 2. ม.ประสาน

มิตรฯ 
3. ม.ศิลปากร 4. ม.ราชภัฏราช

นครินทร์ 
5. ม.บูรพา 6. ม.ขอนแก่น 

85% ขึ้นไป = 
A 

 
85% ขึ้นไป = 

A 
 

80% ขึ้นไป = A 
 

 
85% ขึ้นไป = A 

 

 
A ค่าระดับคะแนน 
4.0 คะแนนร้อยละ 

85 ขึ้นไป 

A ค่าระดับคะแนน 
3.76-4.0 คะแนนร้อย

ละ 92-100 

 
85% ขึ้นไป = A 

 

80% - 84% = 
B+ 

 
80% - 84% = 

B+ 

75% - 79% = 
B+ 

 
80% - 84% = 

B+ 

 
B+ ค่าระดับคะแนน 
3.5 คะแนนร้อยละ 

B+ ค่าระดับคะแนน 
3.26-3.75 คะแนน

ร้อยละ 85-91 

 
80% - 84% = 

B+ 
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เกณฑ์ประเมิน 1. จุฬาฯ 2. ม.ประสาน
มิตรฯ 

3. ม.ศิลปากร 4. ม.ราชภัฏราช
นครินทร์ 

5. ม.บูรพา 6. ม.ขอนแก่น 

 80-84  

75% - 79% = 
B 

 
75% - 79% = 

B 
 

70% - 74% = 
B 
 

 
75% - 79% = 

B 
 

 
B ค่าระดับคะแนน 
3.0 คะแนนร้อยละ 

75-79 

B ค่าระดับคะแนน 
2.76-3.25 คะแนน

ร้อยละ 78-84 

 
75% - 79% = B 

 

ผ่าน 

70% - 74% = 
C+ 

 
70% - 74% = 

C+ 
 

65% - 69% = 
C+ 
 

 
70% - 74% = 

C+ 
 

 
C+ ค่าระดับคะแนน 
2.5 คะแนนร้อยละ 

70-74 

C+ ค่าระดับคะแนน 
2.26-2.75 คะแนน

ร้อยละ 71-77 
 

 
70% - 74% = 

C+ 
 

65% - 69% = 
C 

 
65% - 69% = 

C 
 

60% - 64% = 
C 
 

 
65% - 69% = 

C 
 

 
C ค่าระดับคะแนน 
2.0 คะแนนร้อยละ 

65-69 

C ค่าระดับคะแนน 
1.76-2.25 คะแนน

ร้อยละ 64-70 

 
65% - 69% = C 

 

60% - 64% = 
D+ 

 
60% - 64% = 

D+ 
 

55% - 59% = 
D+ 
 

 
60% - 64% = 

D+ 
 

 
D+ ค่าระดับคะแนน 
1.5 คะแนนร้อยละ 

60-64 

D+ ค่าระดับคะแนน 
1.26-1.75 คะแนน

ร้อยละ 57-63 
 

 
60% - 64% = 

D+ 
 

55% - 59% = 
D 

 
55% - 59% = 

D 
 

50% - 54% = 
D 
 

 
55% - 59% = 

D 
 

 
D ค่าระดับคะแนน 
1.0 คะแนนร้อยละ 

50-59 
 

D ค่าระดับคะแนน 
0.706-1.25 คะแนน

ร้อยละ 50-56 
 

 
55% - 59% = 

D 
 

ต่ ากวา่ 55% = 
F 

 
ต่ ากวา่ 55% = 

F 

ต่ ากวา่ 50% = 
E 

 
ต่ ากวา่ 54% = 

F 

 
F ค่าระดับคะแนน 
0.0 คะแนนร้อยละ 

0-49 

F ค่าระดับคะแนน 0-
0.705 คะแนนร้อยละ 

0-49 

 
ต่ ากวา่ 55% = F 

 

 ส าหรับการวิจัยนี้ แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ 4 ระดับ ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์
การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครู จึงมี 4 ระดับเช่นกัน พร้อมทั้งก าหนดค าอธิบายเกรด (grade descriptors) ทั้ง 4 
ระดับมีดังนี ้

เกรด 4 คือ คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับดีเยี่ยม มีช่วงคะแนน 
3.40 – 4.00 เทียบได้เท่ากับ มากกว่า 85% ซึ่งได้เกรด A โดยค านวณจาก จ านวนระดับคุณภาพของ
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (4) คูณด้วย 85 หารด้วย 100 จะได้ช่วงคะแนนขั้นต่ า คือ 
3.40 

เกรด 3 คือ คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับดี มีช่วงคะแนน 3.20 – 
3.39 เทียบได้เท่ากับ 80% - 84% ซึ่งได้เกรด B+ โดยค านวณจาก จ านวนระดับคุณภาพของเกณฑ์
การให้คะแนน (4) คูณด้วย 80 หารด้วย 100 จะได้ช่วงคะแนนขั้นต่ า คือ 3.20 

เกรด 2 คือ คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับพอใช้  มีช่วงคะแนน 
3.00 – 3.19 เทียบได้เท่ากับ 75% - 79% ซึ่งได้เกรด B โดยค านวณจาก จ านวนระดับคุณภาพของ
เกณฑ์การให้คะแนน (4) คูณด้วย 75 หารด้วย 100 จะได้ช่วงคะแนนขั้นต่ า คือ 3.30 

เกรด 1 คือ คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับควรปรับปรุง มีช่วง
คะแนน 2.20 – 2.99 เทียบได้เท่ากับ 55% - 74% ซึ่งได้เกรด C+ โดยค านวณจาก จ านวนระดับ
คุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนน (4) คูณด้วย 55 หารด้วย 100 จะได้ช่วงคะแนนขั้นต่ า คือ 2.20 ซึ่ง
ช่วงคะแนนของระดับคุณภาพ 1 นี้ มีความห่างของคะแนนมากกว่าช่วงคะแนนของระดับคุณภาพอ่ืน 
เนื่องจากข้อมูลผลการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูในปีการศึกษา 2557 
ที่ผ่านมา พบว่า ผลการประเมินมีตั้งแต่ 2.30 – 4.00 ซึ่งไม่พบผลการประเมินที่มีคะแนนต่ ากว่านี้ 
(ผู้ให้ข้อมูลล าดับที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, สัมภาษณ์, 2558) ดังนั้น เกณฑ์การประเมินใน
ระดับคุณภาพ 1 นี้ จึงมีช่วงคะแนน 2.20 – 2.99 โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 3.15 

 

ตารางท่ี 3.15 เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูจ าแนก
ตามช่วงคะแนนและค าอธิบายเกรด 

เกณฑ์การประเมิน/เกรด ช่วงคะแนน ค าอธิบายเกรด 

85% ข้ึนไป = A = 4 3.40 - 4.00 
คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ระดับดีเยี่ยม  

80% - 84% = B+ = 3 3.20 - 3.39 
คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ระดับด ี

75% - 79% = B = 2 3.00 - 3.19 
คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ระดับพอใช้ 
70% - 74% = C+ = 1 2.80 - 2.99 

คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ระดับควรปรับปรุง 

65% - 69% = C 2.60 - 2.79 
60% - 64% = D+ 2.40 - 2.59 

55% - 59% = D 2.20 - 2.39 
ต่ ากว่า 55% = F < 2.20 - 
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จากการศึกษาวิธีการประเมินที่ช่วยยกระดับคุณภาพของครูที่บ่งชี้ว่า การประเมิน
ความก้าวหน้า ที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ และการท างานร่วมกัน เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กันเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สามารถช่วยยกระดับคุณภาพของครูได้จริง ดังนั้น เพ่ือให้
แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นนี้ เป็นเครื่องมือ
ที่มุ่งเน้นการประเมินตนเองและก ากับตนเองของนิสิตนักศึกษาครู เพ่ือให้สัมฤทธิผลตามมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้การประเมินฯ โดยมีครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เป็นผู้คอยอ านวยความสะดวกและให้
ค าแนะน ากับนิสิตนักศึกษาครู จึงต้องสร้างแนวปฏิบัติการใช้แบบประเมินฯ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ อันจะน าไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยแนวทางการปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ    
ที่ก าหนดขึ้นนี้ มีวัตถุประสงค์ 6 ข้อ และวิธีการ 3 วิธี ดังนี้  

 

ตารางที่ 3.16 แนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครู จ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการใช้ 

แนวปฏบิัติการประยุกต์ใช้แบบประเมนิฯ 

วัตถุประสงค ์ วิธีการ 

1. เพื่อให้ครูพี่เล้ียง/อาจารย์นิเทศก์เข้าใจและเรียนรู้ถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ฯ และวธิีการน าพานิสิตนกัศึกษาครูใหบ้รรลุมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ 

2. เพื่อให้นิสิตนักศึกษาครูเข้าใจและเรียนรู้ถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ และ
วิธีการบรรลุมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ 

1. ครูพี่เล้ียง/อาจารย์นิเทศก์ และนิสิตนักศึกษาครู 
ร่วมกันศึกษาและท าความเข้าใจแบบประเมินฯ ทั้ง 3 
ส่วน ประกอบด้วย (1) แนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้
แบบประเมินฯ (2) เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยก
องค์ประกอบ และ (3) เกณฑ์การประเมนิฯ 

3. เพื่อให้ครูพี่เล้ียง/อาจารย์นิเทศก์จัดเวลานัดพบนิสิตนักศึกษาครู เพื่อรับฟัง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลบัอย่างเป็นรูปธรรมและสร้างสรรค์ อัน
จะน าไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูตาม
มาตรฐานการปฏบิัติงานฯ อย่างถูกต้องแม่นย าและตามสภาพจริง 

4. เพื่อสร้างโอกาสให้นิสิตนกัศึกษาครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดและ
ประสบการณ์การเรียนรูก้บัครูพี่เล้ียง/อาจารย์นิเทศก ์และเพื่อน อันจะน าไปสู่
การพัฒนาการปฏบิัติงานในสถานศึกษาได้ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ อยา่ง
ถูกต้องแม่นย าและตามสภาพจริง 

2. ครูพี่เล้ียง/อาจารย์นิเทศก์ และนิสิตนักศึกษาครู 
นัดพบกันอย่างอิสระตามความเหมาะสม เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันถึงสภาพการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาได้ตามมาตรฐานการปฏบิัติงานฯ 
อย่างถูกตอ้งแม่นย าและตามสภาพจริง 

5. เพื่อให้ครูพี่เล้ียง/อาจารย์นิเทศก์หมัน่ตรวจสอบความก้าวหน้าของการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ 
เป็นระยะๆ ในระหว่างที่นิสิตนักศึกษาครูปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยา่งถูกต้อง
แม่นย าและตามสภาพจริง  

6. เพื่อให้นิสิตนักศึกษาครูหมั่นตรวจสอบความกา้วหนา้ของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของตนเองตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ เป็นระยะๆ ในระหว่าง
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยา่งถูกตอ้งแม่นย าและตามสภาพจริง  

3. ครูพี่เล้ียง/อาจารย์นิเทศก์ และนิสิตนักศึกษาครู
หมั่นตรวจสอบความกา้วหนา้ของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานฯ เป็นระยะๆ ในระหว่างการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาอย่างถกูต้องแม่นย าและตามสภาพจริง 
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แนวทางการปฏิบัติในการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูที่สร้างขึ้นนี้ เป็นแนวปฏิบัติที่นิสิตนักศึกษาครูน าไปใช้ก ากับพัฒนาตนเอง และ
ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์น าไปใช้ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาครู อันจะน าไปสู่ การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

จากการสร้างแบบประเมินและก าหนดเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น ท าให้ได้แบบประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ที่ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ (1) แนวทางการปฏิบัติการ
ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ โดยอธิบายถึงแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับแนวคิดของการประเมิน
ความก้าวหน้า และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อันส่งผลให้การพัฒนานิสิตนักศึกษาครูบรรลุตาม
มาตรฐาน (2) เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ โดยมีค าอธิบายถึงระดับคุณภาพ 4 ระดับ 
(ระดับ 4 คือ ดีเยี่ยม ระดับ 3 คือ ดี ระดับ 2 คือ พอใช้ และระดับ 1 คือ ควรปรับปรุง) ในแต่ละ
คุณลักษณะ ซึ่งมี 30 ตัวบ่งชี้ และ (3) เกณฑ์การประเมิน มี 4 เกรด คือ เกรด 4 หมายถึง คุณภาพ
ของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับดีเยี่ยม (ช่วงคะแนน 3.40 – 4.00 = > 85% = A) เกรด 3 
หมายถึง คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับดี (ช่วงคะแนน 3.20 – 3.39 = 80% - 84% 
= B+) เกรด 2 หมายถึง คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับพอใช้ (ช่วงคะแนน 3.00 – 
3.19 = 75% - 79% = B) และเกรด 1 หมายถึง คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับควร
ปรับปรุง (ช่วงคะแนน 2.20 – 2.99 = 55% - 74% = C+)    

 

3. การตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  

3.1 การตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหา 

น าแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่
พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ (1) แนวทางการปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (2) เกณฑ์
การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ และ (3) เกณฑ์การประเมิน ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิม (ในครั้งนี้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิมี 4 คน โดยลดจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูในระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษา อย่างละ 1 คน) ตรวจสอบความ
เหมาะสมและความตรงตามเนื้อหา และวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างมาตรฐาน
และคุณลักษณะ กับเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ เพ่ือศึกษาว่า เกณฑ์การให้คะแนน
แบบแยกองค์ประกอบ สามารถประเมินได้ตามค านิยามของมาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ จริง โดยต้องมีค่า 
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IOC มากกว่า 0.5 (IOC > 0.5) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) โดยผลการตรวจสอบคุณภาพมี
รายละเอียดดังนี้   

1) ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ในส่วนที่ 1 คือ แนวทางการปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.70 - 1.00 โดยมีข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิให้เพ่ิมบทบาท
หน้าที่และแผนการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ซึ่งจะน าเสนอในล าดับต่อไป 

2) ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ในส่วนที่ 2 คือ เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ พบว่า 
ค านิยามของมาตรฐานและคุณลักษณะ มีความสอดคล้องกันโดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.70  – 
1.00 และค าอธิบายระดับคุณภาพ 4 ระดับ ในแต่ละตัวบ่งชี้ของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยก
องค์ประกอบ มีความสอดคล้องกันโดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.50 – 1.00  

ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขแบบ
ประเมินฯ ให้มีความกระชับ เป็นรูปธรรมและชัดเจนมากข้ึน โดยประมวลสรุปได้ดังนี้ 

(1) ค าอธิบายระดับคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ 
ต้องสะท้อนถึงผลที่จะเกิดข้ึน หรือระดับความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานจริงในแต่ละระดับ เน้น
ที่คุณภาพ ไม่เน้นเชิงปริมาณ และใช้ค าท่ีมีความหมายชัดเจนเป็นรูปธรรม  

(2) ค าอธิบายระดับคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ 
ในระดับท่ี 2 และ 3 ควรเรียงล าดับความส าคัญของระดับความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ดี 

(3) ค าที่บ่งชี้ถึงความถี่ของการปฏิบัติงาน ควรหลีกเลี่ยงค าว่า “ไม่มี” หรือ 
“ขาด” (ซึ่งโดยแท้จริงแล้ว “การไม่ท าเลย” จะเป็นไปไม่ได้ตามหลักของการปฏิบัติงานจริง) 

(4) แบบประเมินฯ นี้ ควรระบุแหล่งของการประเมินในแต่ละรายการประเมิน 
เช่น ประเมินจากการปฏิบัติงาน การจัดการชั้นเรียน การสังเกต การสัมภาษณ์ การสืบเสาะ ร่องรอย
เอกสาร และบุคคล เป็นต้น 

ดังนั้น เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ มีการปรับปรุงแก้ไข
ค าอธิบายระดับคุณภาพ 4 ระดับ ในแต่ละตัวบ่งชี้ของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ 
ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้น โดยสะท้อนถึงสภาพการปฏิบัติงานจริง และ
ปรับเปลี่ยนข้อความให้เป็นรูปธรรม สามารถประเมินผลได้ตามสภาพจริง ดังตัวอย่างการปรับแก้
ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 3.17 ประเด็นปรับแก้ใหม่จ าแนกตามประเด็นเดิม 
ประเด็นเดิม ประเด็น

เสนอแนะ 
ประเด็นปรับแก้ใหม ่ วิธีการรวบรวม

ข้อมูลเพื่อประเมิน 

1.2.1.6 การจัดการชั้นเรยีน หมายถึง จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพในการจดักิจกรรมการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเอื้อตอ่
การเรียนรู้ และด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยบรรยากาศแห่งความเป็นมติร ตลอดจนควบคุมวินัยในชั้นเรียนได้เรียบร้อยและ
ทั่วถึง 

ระดับคุณภาพ 4 ดีเยี่ยม 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพได้อย่าง
เหมาะสมและเอื้ อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และด าเนินกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร 
ตลอดจนควบคุมวิ นั ย ในชั้ น เ รี ยนได้
เรียบร้อยและทั่วถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ทุกคน 

1. ระดับ 4 การ
ประเมินว่าผู้เรียนมี
ส่วนร่วมทุกคนนั้น 
เป็นสิ่งที่ปฏิบัติได้
ยาก (1) 
2. ควรใส่ช่วงร้อย
ละ เช่น ร้อยละ 
99-80 , ร้อยละ 
79-60 , ร้อยละ 
59-0 (3) 

ระดับคุณภาพ 4 ดีเยี่ยม 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพในการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และด าเนิน
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยบรรยากาศแห่ง
ความเป็นมิตร มีการเสริมแรงด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ตลอดจนควบคุมวินัยในชั้นเรียนได้
เรียบร้อยและทั่ วถึ ง ผู้ เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ร้อยละ 80-100 

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการจัดการ
เรียนรู้, การ
สังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 

ระดับคุณภาพ 3 ดี 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพได้อย่าง
เหมาะสมและเอื้ อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และด าเนินกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร 
ตลอดจนควบคุมวิ นั ย ในชั้ น เ รี ยนได้
เรียบร้อยและทั่วถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้  ร้อยละ 80  ของ
ผูเ้รียน 

ระดับคุณภาพ 3 ดี 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพในการจัด
กิ จ ก รรมกา รจั ดก า ร เ รี ยนรู้ ไ ด้ ค่ อนข้ า ง
เหมาะสมและค่อนข้างเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วย
บรรยากาศแห่งความเป็นมิตร มีการเสริมแรง
ด้วยวิธีการที่ค่อนข้างหลากหลาย ตลอดจน
ควบคุมวินัยในชั้นเรียนได้เรียบร้อยและทั่วถึง 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ร้อยละ 
80-100 

ระดับคุณภาพ 2 พอใช้ 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพได้อย่าง
เหมาะสมและเอื้ อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และด าเนินกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร 
ตลอดจนควบคุมวิ นั ย ในชั้ น เ รี ยนได้
เรียบร้อยและทั่วถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้  ร้อยละ 60  ของ
ผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 2 พอใช้ 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพในการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมค่อนข้าง
น้อยและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนค่อนข้าง
น้อย ด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วย
บรรยากาศแห่งความเป็นมิตร มีการเสริมแรง
ด้วยวิธีการที่ค่อนข้างหลากหลาย ตลอดจน
ควบคุมวินัยในชั้นเรียนได้ค่อนข้างเรียบร้อย
และทั่วถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ร้อยละ 60-79   

ระดับคุณภาพ 1 ควรปรับปรุง 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพได้อย่าง
เหมาะสมและเอื้ อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และด าเนินกิจกรรมการจัดการ

ระดับคุณภาพ 1 ควรปรับปรุง 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพในการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนค่อนข้างน้อย ด าเนินกิจกรรมการ
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ประเด็นเดิม ประเด็น
เสนอแนะ 

ประเด็นปรับแก้ใหม ่ วิธีการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อประเมิน 

เรียนรู้ด้วยบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร 
ตลอดจนควบคุมวิ นั ย ในชั้ น เ รี ยนได้
เรียบร้อยและทั่วถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ของผู้เรียน 

จัดการเรียนรู้ด้วยบรรยากาศที่ค่อนข้างเป็น
มิตร มีการเสริมแรงน้อย ตลอดจนควบคุมวินัย
ในชั้นเรียนได้ค่อนข้างน้อย ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้ร้อยละ 0-59   

หมายเหตุ 

(1) หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครูในระดับชั้นประถมศึกษา 

(2) หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครูในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

(3) หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล 

(4) หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิด้านมาตรฐานทางวิชาชีพ 
 

3) ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ในส่วนที่ 3 คือ เกณฑ์การประเมินฯ พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากับ 1.00 ทุกช่วงคะแนน  

จากการตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครู สรุปได้ว่า แบบประเมินฯ ที่ประกอบด้วย 3 ส่วน มีคุณภาพด้านความตรงตาม
เนื้อหา โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง มากกว่า 0.50 ซึ่งล าดับต่อไป เป็นการตรวจสอบคุณภาพด้าน
ความตรงตามสภาพ มีรายละเอียดดังนี้  

3.2 ความตรงตามสภาพ ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน และความเที่ยงแบบ
ความสอดคล้องภายใน 

จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นในด้านความตรงตามเนื้อหาแล้วนั้น ล าดับต่อไป เป็นการตรวจสอบ
คุณภาพด้านความตรงตามสภาพ ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน และความเที่ยงแบบความ
สอดคล้องภายใน โดยการทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ กับตัวอย่างวิจัยกลุ่มเดิม เป็นระเวลา 1 
เดือน ทั้งนี้ ได้ตัดอาจารย์นิเทศก์ออก เพราะระยะเวลาในการทดลองสั้น จึงไม่เพียงพอต่อการ
ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ของอาจารย์นิเทศก์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ตัวอย่างวิจัย มี 2 กลุ่ม คือ (1) นิสิตนักศึกษาครู สาขาการประถมศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ชั้นปี 5 ที่ออกปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2558 จ านวนทั้งสิ้น 8 คน โดยจ าแนกตามวิชาที่สอน 4 วิชา และสุ่มตัวอย่างวิจัยสาขาวิชา
ละ 2 คน คือ ภาษาไทย สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และ (2) ครูพ่ี
เลี้ยงของนิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน  
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินฯ และแบบสัมภาษณ์แบบ
กึ่งโครงสร้าง (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก) โดยมีประเด็นครอบคลุมมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้น  

การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม โดยการสัมภาษณ์นิสิตนักศึกษาครู และสัมภาษณ์
ครูพ่ีเลี้ยง  

การวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้  

(1) ตรวจสอบความตรงตามสภาพ ด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ

เพียร์สัน (   ) โดยใช้วิธีการให้ครูพ่ีเลี้ยงเป็นเกณฑ์ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) เพ่ือศึกษาความ
สอดคล้องของคะแนนประเมินนิสิตนักศึกษาครูของครูพ่ีเลี้ยง และคะแนนประเมินตนเองของนิสิต

นักศึกษาครู ด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (   ) โดยต้องมีค่า     

มากกว่า 0.70 (   > 0.70) ซึ่งใช้ในกรณีที่ตัวอย่างวิจัยมีขนาดเล็ก ไม่เกิน 25 คน (Thorndike, 
2005 อ้างถึงใน กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557) 

(2) ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Inter-Rater Reliability : IRR) 
โดยค านวณความสอดคล้องด้วยสถิติแคปปาของโคเฮน (Cohen’s Kappa) (โชติกา ภาษีผล ณัฏฐ
ภรณ์ หลาวทอง และ กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2558; ประสพชัย พสุนนท์, 2558) โดยใช้เกณฑ์การ
พิจารณาระดับความสอดคล้องของสถิติแคปปาของโคเฮนตามแนวทางของ Fleiss Levin และ Paik 
(2003 อ้างถึงใน ประสพชัย พสุนนท์, 2558) เนื่องจากเกณฑ์การพิจารณานี้มีความสอดคล้อ งกับ

เกณฑ์การพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (   ) โดยต้องมีค่า     มากกว่า 0.70 

(   > 0.70) ซึ่งใช้ในกรณีที่ตัวอย่างวิจัยมีขนาดเล็ก ไม่เกิน 25 คน (Thorndike, 2005 อ้างถึงใน 
กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557) โดยเกณฑ์การพิจารณาระดับความสอดคล้องของสถิติแคปปาของ
โคเฮนตามแนวทางของ Fleiss Levin และ Paik มีดังนี้ 

0.70 – 1.00 ความสอดคล้องดีมาก 

0.40 – 0.70 ความสอดคล้องด ี

0.00 – 0.39 ความสอดคล้องต่ า 

(3) ตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน ด้วยการค านวณหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบราคเป็นรายมาตรฐาน โดยต้องมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา มากกว่า 0.5 

(  > 0.5) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) 

(4) การวิเคราะห์เนื้อหาจากข้อมูลการสัมภาษณ์ 
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ตารางที่ 3.18 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจ าแนกตามตัวอย่างวิจัย เครื่องมือ  ระยะเวลา และการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

ตัวอย่างวิจัย วิธีการ 
เคร่ืองมือ ระเวลาที่

ทดลองใช้ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. นิสิตนักศึกษา

ครู  

1. นิสิตนักศึกษาครูศึกษาท า
ความเข้าใจและทดลอง
ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ  
2. สนทนากลุ่มนสิิตนักศึกษา
ครูภายหลังจากการทดลอง
ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 1 ครั้ง  

1. แบบประเมินฯ 
2. แบบสัมภาษณ์
แบบก่ึงโครงสรา้ง 
 

1 เดือน 1. การวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์
แบบเพียรส์ัน 
2. การวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างผู้
ประเมินด้วยสถิติแคปปา
ของโคเฮน 
3. การวิเคราะห์ความ
เที่ยงแบบความ
สอดคล้องภายในด้วย
การค านวณหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของ
ครอนบราค 
4. การวิเคราะห์เนื้อหา 

2. ครูพี่เลี้ยง 1. ครูพี่เลี้ยงศึกษาท าความ
เข้าใจและทดลองประยุกต์ใช้
แบบประเมินฯ 
2. สัมภาษณ์ครูพี่เลี้ยง ภายหลัง
จากการทดลองประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินฯ จ านวน 1 ครั้งต่อคน 

1. แบบประเมินฯ 
2. แบบสัมภาษณ์
แบบก่ึงโครงสรา้ง 

1 เดือน 

 

2) การด าเนินการทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  

การด าเนินการทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู กับตัวอย่างวิจัย เป็นระยะเวลา 1 เดือน โดยการด าเนินการทดลอง
ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ นั้น ต้องก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ตามแนวคิด
และหลักการของการประเมินความก้าวหน้า และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือให้การพัฒนา
นิสิตนักศึกษาครูเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1) บทบาทหน้าที่ของนิสิตนักศึกษาครู คือ (1) ศึกษาและท าความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ และแบบประเมินฯ (Study: St.) (2) ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Apply: Ap.) 
ประกอบด้วย (2.1) สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของตนเองตามแบบประเมินฯ 
(Observe: Obs.1) (2.2) สะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของตนเองตามแบบประเมินฯ (Reflect: 
Ref.1) (2.3) รับฟังข้อมูลย้อนกลับของครูพ่ีเลี้ยง/อ.นิเทศก์ตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.2) 
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(2.4) ปรับปรุงพัฒนาตนเองตามแบบประเมินฯ (Develop: Dev.) และ (2.5) รายงานผลการประเมิน
ตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.)  

2.2) บทบาทหน้าที่ของครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ คือ (1) ศึกษาและท าความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ และแบบประเมินฯ (Study: St.) (2) ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Apply: Ap.) 
ประกอบด้วย (2.1) ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ  (Check 
plan: Cp.) (2.2) สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมิน
ฯ (Observe: Obs.1) (2.3) สะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ 
(Reflect: Ref.2) (2.4) ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.1) 
และ (2.5) รายงานผลการประเมินตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.) 

2.3) บทบาทหน้าที่ของผู้วิจัย คือ (1) ประชุมกับนิสิตนักศึกษาครู หรือ ครูพ่ีเลี้ยง 
หรือ อ.นิเทศก์ เพ่ือแนะน าบทบาทหน้าที่และแนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Meeting: 
Mt.) (2) ติดตามนิสิตนักศึกษาครู หรือ ครูพ่ีเลี้ยง หรือ อ.นิเทศก์ ในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
(Follow: Fol.) (3) สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบ
ประเมินฯ (Observe: Obs.2) (4) ร่วมรับฟังข้อมูลย้อนกลับของครูพ่ีเลี้ยง/อ.นิเทศก์ ที่มีต่อนิสิต
นักศึกษาครู ตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.3) (5) สัมภาษณ์และรับฟังการสะท้อนคิดการ
ปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Reflect: Ref.3) (6) สัมภาษณ์ครูพ่ีเลี้ยง 
หรือ อ.นิเทศก์ ในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Interview: Iv.) และ (7) รายงานผลการประเมิน
ตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.) โดยรายละเอียดของการวิเคราะห์และสังเคราะห์บทบาทหน้าที่มี
รายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.19 บทบาทหน้าที่จ าแนกตามยุทธวิธีของการประเมินความก้าวหน้า 5 ประการ และ   
องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 9 ประการ 

บทบาทหน้าที่ ยุทธวิธี FA 5 ประการ องค์ประกอบ PLC 9 ประการ 

นิสิตฯ และครูพี่เลี้ยง/อ.นิเทศก์ ศึกษา
การประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 

อธิบายถึงเป้าหมายการเรียนรู้ และมีส่วน
ร่วมในเกณฑ์ตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 

ครูพี่เลี้ยงตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของ
นิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ 

ก า ร จั ด ก า ร ใ น ชั้ น เ รี ย น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ โดยการอภิปราย การ
ซักถาม และภารกิจท่ีเป็นหลักฐานของ
การเรียนรู้ 
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บทบาทหน้าที่ ยุทธวิธี FA 5 ประการ องค์ประกอบ PLC 9 ประการ 

 

นิสิตฯ สังเกตการปฏิบัติการสอนและการ
ปฏิบัติงานของตนเองตามแบบประเมินฯ 

ครูพี่เลี้ยงสังเกตการปฏิบัติการสอนและ
การปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูตาม
แบบประเมินฯ 

ครูพี่ เลี้ย งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ นิสิต
นักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ 

นิสิตฯ รับฟังข้อมูลย้อนกลับของครูพี่
เลี้ยง/อ.นิเทศก์ตามแบบประเมินฯ 

นิสิตฯ ปรับปรุงพัฒนาตนเองตามแบบ
ประเมินฯ 

การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 

การเปลี่ยนแปลงเทคนิคและวิธีการ
พัฒนาส่งเสริม  

ก า ร มี ท า ง เ ลื อ ก เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
เปลี่ยนแปลงท่ีด ี

นิสิตฯ สะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของ
ตนเองตามแบบประเมินฯ 

ครูพี่เลี้ยงสะท้อนคิดการปฏิบัติการสอน
ของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ 

กระตุ้นนิสิตนักศึกษาครูให้เป็นเจ้าของ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (การประเมิน
ตนเอง เช่น การประเมินการปฏิบัติการ
สอนของตนเอง) 

การกระตุ้นให้เกิดการสะท้อนคิดในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 

นิสิตฯ รับฟังข้อมูลย้อนกลับของครูพี่
เลี้ยง/อ.นิเทศก์ตามแบบประเมินฯ 

นิสิตฯ ปรับปรุงพัฒนาตนเองตามแบบ
ประเมินฯ 

กระตุ้นนิสิตนักศึกษาครูให้ศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติมจากแหล่งการเรียนรู้อื่น (การ
ประเมินโดยผู้อื่น เช่น การประเมินการ
ปฏิบัติการสอนของตนเองโดยคนอื่น การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น) 

การพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไปและ
ต่อเนื่อง 

ความรับผิดชอบต่อสังคมในการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ความเป็นผู้น าในการเสริมสร้างการ
ท างานร่วมกัน 

การท างานและการสนทนาร่วมกัน เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากข้อมูลอื่น 

การสนับสนุนให้เกิด PLC 

การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพด้วย 
PLC 

 

เมื่อก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูแล้ว ซึ่งในการทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ นี้ มีผู้ประยุกต์ใช้ 2 
กลุ่ม ประกอบด้วย นิสิตนักศึกษาครู 8 คน และครูพ่ีเลี้ยงที่ดูแลนิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน จากนั้น 
ก าหนดแผนการด าเนินการทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ โดยผู้ประยุกต์ใช้ทั้ง 2 กลุ่ม ต้อง
ด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ของตน เป็นระยะเวลา 1 เดือน โดยใช้วงจรระยะปานกลาง คือ 1 - 4 
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สัปดาห์ (Wiliam & Thompson, 2007; NCTM, 2007) ในการก ากับ ติดตามและพัฒนานิสิต
นักศึกษาครู และรายงานผลการประเมินในสัปดาห์ที่ 4  ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3.20 แผนการด าเนินการทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ จ าแนกตามบทบาทหน้าที่ของผู้
ประยุกต์ใช้ 

ผู้
ประยุกต์ใช ้ ช่วงเวลา 

ครูพ่ี
เลี้ยง นิสิตฯ w0 w1 w2 w3 w4 

พล.1   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.1/Rp

. 

  
นส
.1 St. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/Dev./R
p. 

พล.2   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.1/Rp

. 

  
นส
.2 St. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/Dev./R
p. 

พล.3   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.1/Rp

. 

  
นส
.3 St. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/Dev./R
p. 

พล.4   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.1/Rp

. 

  
นส
.4 St. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/Dev./R
p. 

พล.5   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.1/Rp

. 

  
นส
.5 St. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/Dev./R
p. 

พล.6   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.1/Rp

. 
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ผู้
ประยุกต์ใช ้ ช่วงเวลา 

ครูพ่ี
เลี้ยง นิสิตฯ w0 w1 w2 w3 w4 

  
นส
.6 St. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/Dev./R
p. 

พล.7   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.1/Rp

. 

  
นส
.7 St. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/Dev./R
p. 

พล.8   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.

1 
Cp./Obs.1/Ref.2/Fb.1/Rp

. 

  
นส
.8 St. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/De
v. 

Obs.1/Ref.1/Fb.2/Dev./R
p. 

ผู้วิจั
ย   

Mt
. Fol. Fol. Fol. Ref3./Iv./Fol./Rp. 

 

เมื่อก าหนดบทบาทหน้าที่และแผนการด าเนินการทดลองประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นแล้ว จึงด าเนินการ
ทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ กับตัวอย่างวิจัยซึ่งเป็นผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ตามแผนฯ      
ที่ก าหนด โดยแบบประเมินฯ นี้ มี 3 ส่วน ประกอบด้วย (1) แนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
ซึ่งประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ของผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ และแผนการด าเนินการฯ (2) เกณฑ์
การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งชี้ 30 คุณลักษณะ ซึ่งในแต่
ละคุณลักษณะที่ต้องการประเมินมีระดับคุณภาพ 4 ระดับ และ (3) เกณฑ์การประเมินฯ ซึ่งมี 4 เกรด 
คือ เกรด 4 ดีเยี่ยม เกรด 3 ดี เกรด 2 พอใช้ และ เกรด 1 ควรปรับปรุง  

3) ผลการด าเนินการทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น 

จากการด าเนินการทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น ตามบทบาทหน้าที่ของผู้ประยุกต์ใช้ดังกล่าวข้างต้น 
พบว่า ผู้ประยุกต์ใช้ทั้ง 2 กลุ่ม ด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ดังแสดงในตารางที่ 3.21 โดยผลการ
ทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ สรุปได้ว่า เมื่อพิจารณาคุณภาพของแบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ใน
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ด้านความตรงตามสภาพ พบว่า แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้มีคุณภาพด้านความตรงตามสภาพอยู่ใน

ระดับที่ใช้ได้ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (   ) มากกว่า 0.70 (   > 0.70)      
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 3.21 คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยนเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
จ าแนกตามผลการประเมินของผู้ประเมิน 

นิสิตฯ คนที่ 
ผู้ประเมิน

คนที่ 

ค่าเฉลี่ยของ
คะแนน 
(เต็ม 4) 

ค่าส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ 

ผลการ
ประเมิน 

(ค่าเฉลี่ยรวม) 

ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การ
ประเมิน (ค่าเฉลี่ยรวม) 

1 
1 
2 

2.83 
2.53 

0.70 
0.68 

0.70 2.68 
คุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาระดับควรปรับปรุง 

2 
1 
2 

2.27 
2.27 

0.69 
0.70 

0.87 2.20 
คุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาระดับควรปรับปรุง 

3 
1 
2 

3.10 
2.83 

0.80 
0.70 

0.84 2.97 
คุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาระดับควรปรับปรุง 

4 
1 
2 
 

2.37 
2.73 

0.61 
0.70 

0.70 2.55 
คุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาระดับควรปรับปรุง 

5 
1 
2 

2.80 
2.60 

0.55 
0.67 

0.70 2.70 
คุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาระดับควรปรับปรุง 

6 
1 
2 

2.20 
2.27 

0.81 
0.69 

0.70 2.23 
คุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาระดับควรปรับปรุง 

7 
1 
2 

3.17 
3.10 

0.70 
0.70 

0.70 3.13 
คุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาระดับควรปรับปรุง 

8 
1 
2 

2.83 
2.73 

0.87 
0.83 

0.84 2.78 
คุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาระดับควรปรับปรุง 

หมายเหตุ ผู้ประเมินคนที่ 1 หมายถึง ครูพี่เล้ียง, ผู้ประเมินคนที่ 2 หมายถึง นิสิตนักศึกษาครู 

 

เมื่อพิจารณาคุณภาพของแบบประเมินฯ ในด้านความสอดคล้องระหว่างครูพ่ีเลี้ยงประเมิน
นิสิตนักศึกษาครู กับนิสิตนักศึกษาครูประเมินตนเอง โดยใช้การค านวณความสอดคล้องภายในด้วย
สูตรแคปปาของโคเฮน (Cohen’s Kappa) (โชติกา ภาษีผล ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และ กมลวรรณ ตัง
ธนกานนท์, 2558; ประสพชัย พสุนนท์, 2558) โดยเริ่มจากการเตรียมข้อมูลในการค านวณความ
สอดคล้องภายในด้วยสูตรแคปปาของโคเฮน (ซึ่งน าข้อมูลจากตารางที่ 3.21) จากนั้นค านวณผลการ
ประเมินทีค่าดหวัง ดังแสดงในตารางที่ 3.22 – 3.24 
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ตารางท่ี 3.22 ระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินจ าแนกตามผู้ประเมิน 

นิสิตฯ คนที่ ครูพ่ีเลี้ยง นิสิตฯ 

ระดับคุณภาพตาม
เกณฑ์การประเมิน

ของครูพ่ีเลี้ยง 

ระดับคุณภาพตาม
เกณฑ์การประเมิน

ของนิสิตฯ 

1 2.83 2.53 ควรปรับปรุง ควรปรับปรุง 

2 2.27 2.27 ควรปรับปรุง ควรปรับปรุง 

3 3.10 2.83 พอใช้ ควรปรับปรุง 

4 2.37 2.73 ควรปรับปรุง ควรปรับปรุง 

5 2.80 2.60 ควรปรับปรุง ควรปรับปรุง 

6 2.20 2.27 ควรปรับปรุง ควรปรับปรุง 

7 3.17 3.10 พอใช้ พอใช้ 

8 2.83 2.73 ควรปรับปรุง ควรปรับปรุง 

รวม 21.57 21.06     

  

เมื่อเตรียมข้อมูลในการค านวณความสอดคล้องภายในโดยใช้สูตรแคปปาของโคเฮนแล้ว 
จากนั้นแจกแจงผลการประเมินของครูพ่ีเลี้ยงและนิสิตนักศึกษาครู จ าแนกตามระดับคุณภาพตาม
เกณฑ์การประเมิน ดังตารางที่ 3.23 

  

ตารางท่ี 3.23 ผลรวมการประเมินของผู้ประเมินจ าแนกตามระดับคุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน 

  

ครูพี่เลีย้ง 

รวมแนวแถว ดีเยี่ยม ด ี พอใช้ ควรปรับปรุง 
นิสิต

นักศึกษาคร ู
  
  
  

ดีเยี่ยม  0       0 

ด ี    0     0 

พอใช้     1   1 

ควรปรับปรุง     1 6 7 

  รวมแนวคอลัมน ์ 0 0 2 6 8 

 

 น าผลการประเมินในแนวทแยงมารวมกัน เพ่ือค านวณจ านวนคนที่ครูพ่ีเลี้ยงและนิสิต
นักศึกษาครูประเมินได้สอดคล้องกัน ดังสูตรการค านวณต่อไปนี้ 
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∑    = 0 + 0 + 1 + 6 = 7 
 

จากนั้น ค านวณผลการประเมินที่คาดหวัง โดยการน า ผลการประเมินในคอลัมน์ “รวมแนว
แถว” และผลการประเมินในแถว “รวมแนวคอลัมน์” มาคูณกัน แล้วน ามาหารด้วยจ านวนนิสิต
นักศึกษาครูทั้งหมด เฉพาะช่องในแนวทแยง แล้วน าจ านวนทั้งหมดมารวมกัน ดังตารางที่ 3.24 

 

ตารางท่ี 3.24 ผลการค านวณผลการประเมินที่คาดหวังจ าแนกตามผู้ประเมิน 

  

ครูพี่เลีย้ง 

รวมแนวแถว ดีเยี่ยม ด ี พอใช้ ควรปรับปรุง 
นิสิต

นักศึกษาคร ู
  
  
  

ดีเยี่ยม 0       0 

ด ี   0     0 

พอใช้     0.25   1 

ควรปรับปรุง       5.25 7 

  รวมแนวคอลัมน ์ 0 0 2 6 8 

  

สูตรการค านวณผลการประเมินที่คาดหวังในแนวทแยง 

 1 + 2 / 8 = 0.25  

 7 + 6 / 8 = 5.25 

 รวมผลการประเมินที่คาดหวังในแนวทแยง 

 ∑    = 0 + 0 + 0.25 + 5.25 = 5.50 

แทนค่าในสูตรแคปปาของโคเฮน 

   
∑    ∑  

  ∑  
 

 

  
      

      
 

 

  
    

    
 

 

       
 



 

 

137 

จากการค านวณความสอดคล้องระหว่างครูพี่เลี้ยงประเมินนิสิตนักศึกษาครู กับนิสิตนักศึกษา
ครูประเมินตนเอง โดยใช้การค านวณความสอดคล้องภายในด้วยสูตรแคปปาของโคเฮน พบว่า มีค่า 
0.60 ซึ่งแสดงว่า แบบประเมินฯ นี้ มีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินอยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การ
พิจารณาระดับความสอดคล้องของ Fleiss Levin และ Paik (2003 อ้างถึงใน ประสพชัย พสุนนท์, 
2558)  

ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพในด้านความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน ด้วยการ
ค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบราคเป็นรายมาตรฐาน โดยต้องมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

มากกว่า 0.5 (  > 0.5) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) พบว่า มาตรฐาน 3 ด้าน 30 ตัวบ่งชี้ มีค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา เท่ากับ 0.89 และเมื่อค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบราคเป็นราย
มาตรฐาน พบว่า มาตรฐานที่ 1 มี 22 ตัวบ่งชี้ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา เท่ากับ 0.91 มาตรฐานที่ 2   
มี 2 ตัวบ่งชี้ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา เท่ากับ 0.67 และมาตรฐานที่ 3 มี 6 ตัวบ่งชี้ มีค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา เท่ากับ 0.57 ซึ่งแสดงว่า แบบประเมินฯ นี้ มีความเท่ียง   

เมื่อพิจารณาคุณภาพของการตรวจให้คะแนน (Johnson, Penny & Gordon, 2009 อ้างถึง
ใน กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557) พบว่า ผลการเปรียบเทียบระหว่าง ค่าเฉลี่ยเลขคณิตผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ประเมิน (ผู้ประเมินคน
ที่ 1) และนิสิตนักศึกษาครูประเมินตนเอง (ผู้ประเมินคนที่ 2) กับค่าเฉลี่ยเลขคณิตรวม พบว่า      
โดยภาพรวม ค่าเฉลี่ยเลขคณิตผลการประเมินของครูพ่ีเลี้ยง สูงกว่าค่าเฉลี่ยเลขคณิตรวม จ านวน 6 
คนใน 8 คน และค่าเฉลี่ยเลขคณิตผลการประเมินตนเองของนิสิตนักศึกษาครู สูงกว่าค่าเฉลี่ยเลขคณิต
รวมจ านวน 3 คนใน 5 คน แสดงว่า ครูพ่ีเลี้ยงมีแนวโน้มการประเมินที่มีลักษณะปล่อยคะแนนในการ
ตรวจให้คะแนนมากกว่านิสิตนักศึกษาครู ดังนั้น ในการน าแบบประเมินฯ นี้ไปประยุกต์ใช้จริง จะต้อง
ก าชับกับผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ถึงผลการประเมินนี้จะไม่ส่งผลกระทบต่อการให้เกรดของคณะ
ครุศาสตร์ และต้องมีผู้ประเมินหลายคนเพ่ือน าผลการประเมินของแต่ละคนไปหาข้อยุติในการให้
คะแนน โดยใช้วิธีการค านวณค่าเฉลี่ยผลการประเมินจากผู้ประเมินทุกคน เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่
มีความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน (Johnson, Penny & Gordon, 2009 อ้างถึงใน กมลวรรณ ตังธนกา
นนท์, 2557) 

เมื่อพิจารณาการหาข้อยุติในการให้คะแนน (Johnson, Penny & Gordon, 2009 อ้างถึงใน 
กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557) โดยใช้วิธีการค านวณค่าเฉลี่ยผลการประเมินจากผู้ประเมินทุกคน 
พบว่า ผลการประเมินของนิสิตนักศึกษาครู ส่วนใหญ่อยู่ในระดับของคุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาระดับควรปรับปรุง 
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 จากข้อมูลการสัมภาษณ์นิสิตนักศึกษาครู ถึงผลการทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในสถานศึกษา ท าให้ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 3.25 ความส าเร็จ สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนาตนเองต่อไป และความคิดเห็นที่มีต่อแบบ
ประเมินฯ จ าแนกตามนิสิตนักศึกษาครู 

ประเด็น นิสิตนักศึกษาครูคนที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ความส าเร็จ          

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

        3 

2. สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจ         3 

3. สามารถคุมชั้นเรียนได้ดี         1 

4. บุคลิกภาพมีความเหมาะสมกับสถานภาพ         2 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นอย่าง
สม่ าเสมอ 

        3 

6. มีความรับผิดชอบในภาระหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

        1 

7. การปรับตัวกับสถานการณ์เป็นไปด้วยดี         2 

8. มีเจตคติท่ีดีในวิชาชีพครู         1 

สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนาตนเองต่อไป          

1. ควรให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 

        3 

2. ควรส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้ทัน
ก าหนดเวลา 

        2 

3. ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลายและน่าสนใจ 

        5 

4. ควรอธิบายเนื้อหาให้มีความชัดเจน         3 

5. ควรบริหารการจัดการชั้นเรียนให้ได้ผลดี         4 

6. ควรผลิตและใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีมีความ
หลากหลายและน่าสนใจ 

        4 

7. ควรให้ความส าคัญกับการวัดและประเมินผล
ผู้เรียน 

        5 

8. ควรด าเนินการวิจัยฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด         8 

9. ควรปรับปรุงบุคลิกภาพให้เหมาะสมกับ
สถานภาพ 

        1 



 

 

139 

ประเด็น นิสิตนักศึกษาครูคนที่ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 

10. ควรศึกษาเพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลอื่นๆ ท่ีมี
ความหลากหลาย 

        3 

11. ควรมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างสม่ าเสมอ         1 

12. ควรมีความตรงต่อเวลา          3 

ความคิดเห็นท่ีมีต่อแบบประเมินฯ          

1. เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองได้ดี ท าให้
ทราบว่า สิ่งใดท่ีจะถูกประเมิน และสิ่งใดท่ียัง
ต้องพัฒนาต่อไป 

        7 

2. นิสิตนักศึกษาครูควรได้ศึกษาแบบประเมินฯ 
น้ีก่อนการปฏิบัติงานในสถานศึกษา จะท าให้
เกิดประโยชน์อย่างมาก 

        3 

3. แบบประเมินฯ น้ี มีความละเอียดและชัดเจน
ดี 

        8 

4. บทบาทหน้าท่ีของผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมิน
ฯ มีความเหมาะสม 

        8 

หมายเหตุ นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1-2 สอนวิชา ภาษาไทย, นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 3-4 สอนวิชา สังคมฯ, นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 5-6 
สอนวิชา คณิตศาสตร์, นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 7-8 สอนวิชา วิทยาศาสตร์ 

  

 ผลการทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู จ านวน 8 คน ตลอดระยะเวลา 1 เดือน พบว่า โดยภาพรวม นิสิตนักศึกษาครูมี
ความส าเร็จในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม   
สื่อการเรียนรู้มีความน่าสนใจ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนอย่างสม่ าเสมอ ส าหรับสิ่งที่ควร
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองต่อไปเป็นอันดับสูงสุด คือ ควรด าเนินการวิจัยฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รองลงมาคือ ควรให้ความส าคัญกับการวัดและประเมินผลผู้เรียน ส าหรับความคิดเห็นที่มีต่อแบบ
ประเมินฯ  พบว่า แบบประเมินฯ นี้มีความละเอียดและชัดเจนดี เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองได้ดี 
ท าให้ทราบว่า สิ่งใดท่ีจะถูกประเมิน และสิ่งใดที่ยังต้องพัฒนาต่อไป โดยนิสิตนักศึกษาครูควรได้ศึกษา
แบบประเมินฯ นี้ก่อนการปฏิบัติงานในสถานศึกษา จะท าให้เกิดประโยชน์อย่างมาก นอกจานี้ 
บทบาทหน้าที่ของผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ มีความเหมาะสมดีแล้ว  

 ทั้งนี้ เพื่อให้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา มีความความชัดเจน มีความ
โปร่งใส และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง จึงได้ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินฯ ตามข้อเสนอแนะของนิสิต
นักศึกษาครูและครพ่ีูเลี้ยง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 3.26 ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของผู้ประยุกต์ใช้จ าแนกตามตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี ้ ข้อเสนอแนะ ผู้ประยุกต์ใช ้ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.1.4 การ
ก าหนดกจิกรรม
การเรียนรู้ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้มีทั้งเน้นทั้ง
ผู้เรียนเป็นส าคัญและการบรรยาย
ตามความเหมาะสม  
2. ผู้สอนมีหลายบทบาทตามความ
เหมาะสม 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

11 
 
 

11 

1.1.5 การ
ก าหนดสื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ 

1. เพิ่มเติมค าว่า “เช่ือมโยงใน
ชีวิตประจ าวัน” 
2. เพิ่มเติมค าว่า “สร้างสรรค์” 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
 

 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

4 
 
1 

1.2.1.1 การ
น าเข้าสู่บทเรียน 

เพิ่มความถี่ของการเชื่อมโยงองค์
ความรู้เดิม 

         
 
 
 
 
 

11 

1.2.1.2 การ
สื่อสารกับผู้เรียน 

1. แก้ไขระดับ 2 เป็น “อธบิาย
เนื้อหาค่อนข้างถูกตอ้ง” 
2. แก้ไขระดับ 3 เป็น “มีปฏิสัมพันธ์
กับผู้เรียนได้อย่างค่อนข้างเหมาะสม
และทั่วถึง” 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

11 
 
4 

1.2.1.3 การ
ส่งเสริมทักษะ
การคิด 

แก้ไขระดับ 3 เป็น “ผู้เรียนใช้
ความสามารถทางการคิดระดับที่ 1-
4” และระดับ 4 เป็น “ผู้เรียนใช้
ความสามารถทางการคิดระดับที่ 1-
6” 

           11 

1.2.1.4 การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

ผู้สอนมีหลายบทบาทตามความ
เหมาะสม 

           11 

1.2.1.5 การ
ส่งเสริมการ
เรียนรู ้

1. แก้ไขความถี่ของการชื่นชมผู้เรียน
ให้เป็นรูปธรรม 
2. เพิ่มค าว่า “ค่อนข้าง” ในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนตั้งรับและปรับตัว 
ในระดับที่ 3,2,1 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
 
 

 
 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

5 
 
5 

1.2.1.7 การสรุป
บทเรียน 

1. เพิ่มช่วงความถี่ของการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนในการสรุปบทเรียน 
2. เพิ่มช่วงความถี่ของการสรุป
บทเรียนได้ครอบคลุมเนื้อหาหลัก 
3. เพิ่มค าว่า “ค่อนข้าง” ในการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

6 
 
5 
 
4 
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ตัวบ่งชี ้ ข้อเสนอแนะ ผู้ประยุกต์ใช ้ รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.2.3.4 การ
ประเมินที่ส่งเสริม
การประเมิน
ตนเองเพื่อการ
เรียนรู ้

เพิ่มค าว่า “ค่อนข้าง” ในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนคิด   
 

 -  - - - -     6 

1.2.3.6 การ
รายงานผลการ
ประเมินการ
เรียนรู ้

รายการนี้ ผู้ประเมนิคือ นิสิตนักศกึษา
ครู และครูพี่เลี้ยง โดยจะประเมนิ
ในช่วงท้ายภาคการศกึษา ซึ่งเป็นช่วง
ของการตัดสนิผลการเรียนของผูเ้รียน 

           11 

1.3.2 การ
สะท้อนคิดและ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. เพิ่มค าว่า “ค่อนข้าง” ครอบคลุมใน
ประเดน็ของรายงาน 
2. รายการนี้ ผู้ประเมนิคือ นิสิต
นักศกึษาครู และอาจารย์นิเทศก์  โดย
จะประเมินในช่วงสุดท้ายของการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ที่นิสติ
นักศกึษาครูจ าต้องเขียนรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

- 
 
 

- 
 
 

 
 
 

 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

7 
 

11 

2.1.1 การท าวิจยั
เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ้

รายการนี ้จะประเมินในช่วงสุดท้าย
ของการปฏบิัติงานในสถานศึกษา ที่
นิสิตนักศึกษาครูจ าต้องเขียน
รายงานวิจยั 

           11 

2.1.2 การท าวิจยั
เพื่อพัฒนาทักษะ
การวิจยั 

รายการนี ้จะประเมินในช่วงสุดท้าย
ของการปฏบิัติงานในสถานศึกษา ที่
นิสิตนักศึกษาครูจ าต้องเขียน
รายงานวิจยั 

           11 

3.1.2 การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

เพิ่มความถี่ของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้อื่น 

- -  - - - - -    4 

3.2.3 การสร้าง
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

แก้ไขค าว่า “และบุคคลอื่นๆ” เป็น 
“และ/หรือบุคคลอื่นๆ” 

- - - - - -  -    4 

หมายเหตุ  

ผู้ให้ข้อมูล 1 หมายถึง กลุ่มนิสิตนักศึกษาครู 2 คน (สอนวิชาภาษาไทย 2 คน) 

ผู้ให้ข้อมูล 2 หมายถึง กลุ่มนิสิตนักศึกษาครู 2 คน (สอนวิชาสังคมฯ 2 คน) 

ผู้ให้ข้อมูล 3  หมายถึง กลุ่มนิสิตนักศึกษาครู 2 คน (สอนวิชาคณิตศาสตร์ 2 คน) 

ผู้ให้ข้อมูล 4  หมายถึง กลุ่มนิสิตนักศึกษาครู 1 คน (สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 1 คน) 

ผู้ให้ข้อมูล 5  หมายถึง กลุ่มนิสิตนักศึกษาครู 1 คน (สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 1 คน) 

ผู้ให้ข้อมูล 3 - 6  หมายถึง ครูพี่เล้ียงที่ดูแลนิสิตนักศึกษาครู 4 คน (ครูพี่เล้ียง 1 คน ต่อ นิสิตนักศึกษาครู 1 คน) 

ผู้ให้ข้อมูล 7 - 8  หมายถึง ครูพี่เล้ียงที่ดูแลนิสิตนักศึกษาครู 4 คน (ครูพี่เล้ียง 1 คน ต่อ นิสิตนักศึกษาครู 2 คน)  
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จากการทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู พบว่า แบบประเมินฯ มีความความชัดเจนของภาษาที่ใช้ในการบรรยายเกณฑ์การให้
คะแนนแบบรูบริคทั้ง 4 ระดับ นิสิตนักศึกษาครูมีความเข้าใจได้ถูกต้องชัดเจนเกี่ยวกับสมรรถนะที่จะ
ได้รับการประเมิน และสามารถน าแบบประเมินฯ นี้ ไปใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูได้จริง ดังจะเห็นได้จากรายการตัวบ่งชี้ที่มีการขอให้ปรับปรุงแก้ไขค าอธิบายของ
เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคใหม่ จ านวน 12 จาก 30 คุณลักษณะ โดยส่วนใหญ่ขอให้ปรับปรุง
แก้ไขค าที่แสดงถึงความถี่ของการปฏิบัติ นอกจากนี้ มีตัวบ่งชี้ 4 รายการที่ต้องประเมินในช่วงสุดท้าย
ของภาคการศึกษา เพ่ือให้ได้หลักฐานมาใช้ประกอบการประเมิน คือ 1.2.3.6 การรายงานผลการ
ประเมินการเรียนรู้ 1.3.2 การสะท้อนคิดและรายงานผลการปฏิบัติงาน 2.1.1 การท าวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ 2.1.2 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการวิจัย 

จากการพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูในการ
วิจัยระยะที่ 1 น ามาพัฒนาเป็นแบบประเมินและก าหนดเกณฑ์การประเมินฯ ในการวิจัยระยะที่ 2 
โดยแบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ มาจากการประมวลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 7 แหล่ง 
และข้อมูลภาคสนาม มาประกอบการสร้างแบบประเมินฯ และก าหนดเกณฑ์การประเมินฯ ท าให้ได้
แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นเป็นครั้งที่ 1 ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ (1) แนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินฯ (2) เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ และ (3) เกณฑ์การประเมินฯ จากนั้น 
ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า แบบประเมินฯ มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ โดยมีการปรับปรุงแก้ไขแบบ
ประเมินฯ ทั้ง 3 ส่วน ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ท าให้ได้แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นเป็นครั้ง
ที่ 2 แล้วน าแบบประเมินฯ นี้ มาทดลองประยุกต์ใช้กับนิสิตนักศึกษาครูและครูพ่ีเลี้ยงที่เป็นตัวอย่าง
วิจัย เพ่ือตรวจสอบความตรงตามสภาพ พบว่า แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้มีคุณภาพด้านความตรง

ตามสภาพ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (   ) มากกว่า 0.70 (   > 0.70) และ
จากการค านวณความสอดคล้องระหว่างครูพ่ีเลี้ยงประเมินนิสิตนักศึกษาครู กับนิสิตนักศึกษาครู
ประเมินตนเอง โดยใช้การค านวณความสอดคล้องภายในด้วยสูตรแคปปาของโคเฮน พบว่า มีค่า 0.60 
ซึ่งแสดงว่า แบบประเมินฯ นี้ มีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินอยู่ในระดับดี ส าหรับการตรวจสอบ
คุณภาพในด้านความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน ด้วยการค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ
ครอนบราคเป็นรายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานทั้ง 3 ด้าน 30 ตัวบ่งชี้ มีค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟา

มากกว่า 0.5 (  > 0.5) ส าหรับการหาข้อยุติในการให้คะแนน ใช้วิธีการค านวณค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินจากผู้ประเมินทุกคน เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่มีความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน นอกจากนี้ 
สารสนเทศที่ได้จากการทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ พบว่า แบบประเมินฯ นี้ มีคุณประโยชน์
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อย่างมากในการช่วยพัฒนาตนเองของนิสิตนักศึกษาครู และสามารถน าแบบประเมินฯ นี้ ไปใช้ในการ
ประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูได้จริง ส าหรับ การปรับปรุงแก้ไขแบบ
ประเมินฯ ตามสารสนเทศจากการทดลองประยุกต์ใช้ โดยมีการปรับปรุงแก้ไขค าที่แสดงถึงความถี่ของ
การปฏิบัติ ท าให้ได้แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นเป็นครั้งที่ 3 โดยประมวลสรุปการด าเนินการวิจัยใน
ระยะนี้ได้ดังแสดงในภาพที่ 3.2 ซึ่งแบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูในการวิจัยระยะที่ 3 โดยจะน าเสนอต่อไป 
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ภาพที่ 3.2 ประมวลสรุปการด าเนินการวิจัยในระยะที่ 2 

แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นคร้ังที่ 1 

ส่วนที ่1 
แนวปฏิบัตกิารประยุกต์ใช้แบบประเมนิฯ  

ส่วนท่ี 2 
เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ  

(30 รายการประเมิน)  

ส่วนที่ 3 
เกณฑ์การประเมินฯ  

ปรับปรุงแก้ไข 

แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นคร้ังที่ 2 

ส่วนที ่1 
แนวปฏิบัตกิารประยุกต์ใช้แบบประเมนิฯ  

ส่วนท่ี 2 
เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ  

(30 รายการประเมิน)  

ส่วนที่ 3 
เกณฑ์การประเมินฯ  

ทดลองประยุกต์ใช ้

ปรับปรุงแก้ไข 

แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นคร้ังที่ 3 

ส่วนที ่1 
แนวปฏิบัตกิารประยุกต์ใช้แบบประเมนิฯ  

ส่วนท่ี 2 
เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ  

(30 รายการประเมิน)  

ส่วนที่ 3 
เกณฑ์การประเมินฯ 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินฯ 

ตรวจสอบความตรงตามสภาพ ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผู้
ประเมินด้วยสถิติแคปปาของโคเฮน 

ตรวจสอบความเท่ียงแบบความ
สอดคล้องภายในเป็นรายมาตรฐาน 

สร้างแบบประเมินและก าหนดเกณฑ์การประเมินฯ 

ประมวลจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวขอ้ง 7 แหล่ง 

เก็บขอ้มูลภาคสนาม  

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
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ระยะที่ 3 การประยุกต์ใช้แบบประเมินเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากแบบประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

 การวิจัยในระยะนี้เป็นการน าแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัยในระยะที่ 2 มาประยุกต์ใช้เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่ได้
สารสนเทศจากมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยมี
รายละเอียดการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

1. ตัวอย่างวิจัย  
มี 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1) นิสิตนักศึกษาครู (คนละกลุ่มกับระยะที่ 1 และระยะที่ 2) สาขาการประถมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ชั้นปี 5 ที่ออกปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 
2 ปีการศึกษา 2558 จ านวนทั้งสิ้น 8 คน โดยจ าแนกตามวิชาที่สอน 4 วิชา และสุ่มตัวอย่างวิจัย
สาขาวิชาละ 2 คน คือ ภาษาไทย สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับเหตุผลของการเลือกนิสิตนักศึกษาครูกลุ่มนี้ คือ ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา เป็นรากฐาน
ที่ส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ ต่อยอดจนถึงระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และการที่ผู้เรียนจะได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ดีนั้นได้ ต้องเริ่มจากการพัฒนานิสิตนักศึกษาครูที่ เป็นผู้สอนในระดับชั้น
ประถมศึกษานี้  

2) ครูพี่เลี้ยงที่ดูแลนิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน 

3) อาจารย์นิเทศก์ที่ดูแลนิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ (1) แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครู โดยแบบประเมินฯ นี้ มี 3 ส่วน ประกอบด้วย (1.1) แนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินฯ ซึ่งประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ของผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ และแผนการด าเนินการฯ 
(1.2) เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งชี้  30 
คุณลักษณะ ซึ่งในแต่ละคุณลักษณะที่ต้องการประเมินมีระดับคุณภาพ 4 ระดับ และ (1.3) เกณฑ์การ
ประเมินฯ ซึ่งมี 4 เกรด คือ เกรด 4 ดีเยี่ยม เกรด 3 ดี เกรด 2 พอใช้ และ เกรด 1 ควรปรับปรุง     
(2) แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างกับนิสิตนักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ และ (3) แบบ
บันทึกภาคสนาม (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก) 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู ตามข้ันตอนดังนี้ 

1) ติดต่อและประสานงานกับตัวอย่างวิจัยในครั้งนี้ เพ่ือขออนุญาตท าการเก็บรวบรวม
ข้อมูล แจ้งวัตถุประสงค์และการด าเนินการ และนัดหมายกับตัวอย่างวิจัย  

2) จัดท าหนังสือขออนุญาตโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครูที่เป็น
ตัวอย่างวิจัย เพ่ือขออนุญาตเข้าโรงเรียนในการไปเก็บข้อมูลกับนิสิตนักศึกษาครู 

3) ด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูตลอดภาคการศึกษา เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่ได้สารสนเทศจากมาตรฐานและตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยแบ่งระยะการเก็บข้อมูล 4 ช่วง ประกอบด้วย 
(1) ก่อนการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (2) เดือนที่ 1 ของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (3) เดือนที่ 2 
ของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา และ (4) เดือนที่ 3 ของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ซึ่งผู้
ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ต้องด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ของตนดังแสดงในตารางที่ 3.27 ตลอด
ระยะเวลา 3 เดือน/ช่วง โดยในแต่ช่วงทิ้งช่วงเวลาห่างกันประมาณ 1 เดือน ซึ่งสอดคล้องกับช่วงเวลา
ของการปฏิบัติการนิเทศนิสิตนักศึกษาครูของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยใช้วงจร
ระยะปานกลาง คือ 1 - 4 สัปดาห์ (Wiliam & Thompson, 2007; NCTM, 2007) ในการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ และรายงานผลการประเมินในสัปดาห์ที่ 4 ของแต่ละเดือน/ช่วง 
โดยแผนการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.28  

 

ตารางท่ี 3.27 บทบาทหน้าที่จ าแนกตามผู้ประยุกต์ใช้และช่วงเวลาในการด าเนินการ 
ผู้ประยุกต์ใช ้ บทบาทหน้าที ่ ช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ 

นิสิตนักศึกษา
ครู 

1. ศึกษาและท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และแบบประเมินฯ (Study: St.) ช่วงที่ 0 

2. ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Apply: Ap.) ดังนี้ ช่วงที่ 1 – 3 

2.1 สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของตนเองตามแบบประเมินฯ 
(Observe: Obs.1) 

2.2 สะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของตนเองตามแบบประเมินฯ (Reflect: Ref.1) 

2.3 รับฟังข้อมูลย้อนกลับของครูพี่เล้ียง/อ.นิเทศก์ตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.2) 

2.4 ปรับปรุงพัฒนาตนเองตามแบบประเมินฯ (Develop: Dev.) 

 

สัปดาห์ที่ 1 – 3 ใน
แต่ละช่วง 

 

2.5 รายงานผลการประเมินตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.) สัปดาห์ที่  4 ในแต่
ละช่วง 
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ผู้ประยุกต์ใช ้ บทบาทหน้าที ่ ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

ครูพี่เล้ียง 1. ศึกษาและท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และแบบประเมินฯ (Study: St.) ช่วงที่ 0 

2. ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Apply: Ap.) ดังนี้ ช่วงที่ 1 – 3 

2.1 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Check plan: 
Cp.) 

2.2 สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ 
(Observe: Obs.1) 

2.3 สะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Reflect: 
Ref.2) 

2.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.1) 

 

 

สัปดาห์ที่ 1 – 3 ใน
แต่ละช่วง 

 

2.5 รายงานผลการประเมินตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.) สัปดาห์ที่  4 ในแต่
ละช่วง 

อ.นิเทศก์ 1. ศึกษาและท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และแบบประเมินฯ (Study: St.) ช่วงที่ 0 

2. ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Apply: Ap.) ดังนี้ ช่วงที่ 1 – 3 

2.1 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Check plan: 
Cp.) 

2.2 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.1) 

สัปดาห์ที่ 1 – 3 ใน
แต่ละช่วง 

2.1 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Check plan: 
Cp.) 

2.2 สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ 
(Observe: Obs.1) 

2.3 สะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Reflect: 
Ref.2) 

2.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.1) 

2.5 รายงานผลการประเมินตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.) 

 

 

 

สัปดาห์ที่  4 ในแต่
ละช่วง 

ผู้วิจัย 1. ประชุมกับนิสิตนักศึกษาครู หรือ ครูพี่เลี้ยง หรือ อ.นิเทศก์ เพื่อแนะน าบทบาทหน้าที่
และแนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Meeting: Mt.) 

ช่วงที่ 0  

 

2. ติดตามนิสิตนักศึกษาครู หรือ ครูพี่เล้ียง หรือ อ.นิเทศก์ ในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
(Follow: Fol.) 

ช่วงที่ 1 – 3 

สัปดาห์ที่ 1 – 3 ใน
แต่ละช่วง 

3. สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ 
(Observe: Obs.2) 

4. ร่วมรับฟังข้อมูลย้อนกลับของครูพี่เลี้ยง/อ.นิเทศก์  ที่มีต่อนิสิตนักศึกษาครูตามแบบ
ประเมินฯ (Feedback: Fb.3) 

5. สัมภาษณ์และรับฟังการสะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบ
ประเมินฯ (Reflect: Ref.3) 

 

 

สัปดาห์ที่  4 ในแต่
ละช่วง 
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ผู้ประยุกต์ใช ้ บทบาทหน้าที ่ ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

6. สัมภาษณ์ครูพี่เล้ียง หรือ อ.นิเทศก์ ในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Interview: Iv.) 

7. รายงานผลการประเมินตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.) 

8. ติดตามนิสิตนักศึกษาครู หรือ ครูพี่เล้ียง หรือ อ.นิเทศก์ ในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
(Follow: Fol.) 

 

 แผนการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาคร ูแบ่งเป็น 4 ช่วง โดยผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ต้องด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ของผู้
ประยุกต์ใช้ดังที่กล่าวไว้ในตารางที่ 3.27 ทั้งนี้ กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ มี 8 กลุ่ม ในแต่ละ
กลุ่มประกอบด้วย นิสิตนักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ โดยแผนการด าเนินการ
ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ในแต่ละระยะ คือ ช่วงที่ 0 กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้ทุกคนต้องด าเนินการ 1 
กิจกรรม ส าหรับช่วงที่ 1 – 3 ซึ่งในแต่ละช่วง/เดือน มี 4 สัปดาห์ โดยสัปดาห์ที่ 1 – 3 นิสิตนักศึกษา
ครูและครูพ่ีเลี้ยง ต้องด าเนินการ 4 กิจกรรม เพราะกิจกรรมรายงานผลการประเมินจะน าไป
ด าเนินการในสัปดาห์ที่ 4 และอาจารย์นิเทศก์ต้องด าเนิน 2 กิจกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์
ในการด าเนินการนิเทศการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู และสัปดาห์ที่ 4 กลุ่มผู้
ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ทุกคนต้องด าเนินการครบ 5 กิจกรรม มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่  
3.28 

  

ตารางท่ี 3.28 แผนการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ จ าแนกตามผู้ประยุกต์ใช้และช่วงเวลา 

กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินฯ 

ช่วงก่อน
ประยุกต์ใช ้

ช่วงเวลาของการประยุกต์ใชแ้บบประเมินฯ 

เดือน/ช่วงที ่1-2-3 

รร. 
อ.

นิเทศก์ 
ครูพี่
เลี้ยง นิสิตฯ w0 w1 w2 w3 w4 

1 

นท.1     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.4   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.4 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

นท.1     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.1   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.1 St. Obs.1/Ref.1/Fb.2/ Obs.1/Ref.1/Fb.2/ Obs.1/Ref.1/Fb.2/ Obs.1/Ref.1/Fb.2/
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กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินฯ 

ช่วงก่อน
ประยุกต์ใช ้

ช่วงเวลาของการประยุกต์ใชแ้บบประเมินฯ 

เดือน/ช่วงที ่1-2-3 

รร. 
อ.

นิเทศก์ 
ครูพี่
เลี้ยง นิสิตฯ w0 w1 w2 w3 w4 

Dev. Dev. Dev. Dev./Rp. 

นท.1     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.2   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    
นส.2 

 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

นท.2     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.3   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.3 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

2 

นท.3     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.5   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.5 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

นท.3     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.6   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.6 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

3 

นท.2     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.7   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.7 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

นท.4     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.8   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.8 St. Obs.1/Ref.1/Fb.2/ Obs.1/Ref.1/Fb.2/ Obs.1/Ref.1/Fb.2/ Obs.1/Ref.1/Fb.2/
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กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินฯ 

ช่วงก่อน
ประยุกต์ใช ้

ช่วงเวลาของการประยุกต์ใชแ้บบประเมินฯ 

เดือน/ช่วงที ่1-2-3 

รร. 
อ.

นิเทศก์ 
ครูพี่
เลี้ยง นิสิตฯ w0 w1 w2 w3 w4 

Dev. Dev. Dev. Dev./Rp. 

  ผู้วิจัย     Mt. Fol. Fol. Fol. 
Obs.2/Fb.3/Ref3./I

v./Fol./Rp. 

 

 ส าหรับการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบ
ประเมินฯ เพ่ือรายงานผลการประเมินนั้น มีรายการประเมิน 4 รายการ ที่จ าต้องประเมินในระยะที่ 3 
เพราะเป็นช่วงสุดท้ายของภาคการศึกษา เพ่ือให้ได้หลักฐานมาใช้ประกอบการประเมิน คือ 1.2.3.6 
การรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน โดยผู้ที่จะท าหน้าที่
ประเมินได้ดีคือ นิสิตนักศึกษาครูและครูพ่ีเลี้ยง 1.3.2 การสะท้อนคิดและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นการเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดภาคการศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยผู้ที่จะท า
หน้าที่ประเมินได้ดี คือ นิสิตนักศึกษาครูและอาจารย์นิเทศก์ 2.1.1 การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และ 2.1.2 การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย ซึ่งทั้งสองรายการประเมินนี้ เป็นการท าวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของนิสิตนักศึกษาครูตลอดภาคการศึกษา โดยมีการด าเนินการวิจัยกับผู้เรียน
และจัดท าเป็นเล่มรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนั้น ผู้ที่จะท าหน้าที่ประเมินได้ดีคือ นิสิต
นักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 

 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลในระยะที่ 3 นี้ เป็นการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู จากการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา มีดังนี ้

1) วิเคราะห์ผลการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูทั้ง 3 ระยะ 
จากแบบประเมินฯ โดยในแต่ละระยะประกอบด้วยผลการประเมิน 3 ส่วน คือ (1) ผลการประเมิน
ตนเองของนิสิตนักศึกษาครู (2) ผลการประเมินนิสิตนักศึกษาครูของครูพ่ีเลี้ยง และ (3) ผลการ
ประเมินนิสิตนักศึกษาครูของอาจารย์นิเทศก์ โดยการวิเคราะห์ค่าสถิติบรรยายด้วยการค านวณ
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และแสดงกราฟประกอบการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้ได้สารสนเทศการเปลี่ยนแปลงการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  
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2) วิเคราะห์ผลการสะท้อนคิดผลการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ของนิสิตนักศึกษาครูทั้ง 
3 ระยะ วิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ทั้ง 3 ระยะ และวิเคราะห์
ข้อมูลการสังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูทั้ง 3 ระยะ จากข้อมูล
การสะท้อนคิด ข้อมูลการสัมภาษณ์ และบันทึกข้อมูลภาคสนาม ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา เพ่ือให้ได้
สารสนเทศการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  

 

จากการด าเนินการวิจัยในแต่ละระยะ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.29 สรุปการด าเนินการวิจัย 3 ระยะ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

จากการพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูในการ
วิจัยระยะท่ี 1 น ามาพัฒนาเป็นแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษา
ครูในการวิจัยระยะท่ี 2 แล้วน าแบบประเมินฯ มาประยุกต์ใช้เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจาก
แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูในการวิจัยระยะที่ 3 โดยบท
นี้ ขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงจากการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ แบ่งเป็น 2 
ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูเพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และตอนที่ 2 ผลการสะท้อนคิดผลการประยุกต์ใช้
แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูเพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 

ตอนที่ 1  ผลการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครู ตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา คือ กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ มี 8 
กลุ่ม ในแต่ละกลุ่มประกอบด้วย นิสิตนักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์  โดยกลุ่มผู้
ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ กลุ่มที่ 1 – กลุ่มท่ี 4 อยู่ในโรงเรียนที่ 1 สอนวิชาภาษาไทยและสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 - 4 กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ กลุ่มที่ 5 
– กลุ่มที่ 6 อยู่ในโรงเรียนที่ 2 สอนวิชาคณิตศาสตร์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - 4 และกลุ่มผู้
ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ กลุ่มที่ 7 – กลุ่มท่ี 8 อยู่ในโรงเรียนที่ 3 สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โดยแบ่งช่วงเวลาของการเก็บข้อมูล 4 ช่วง ประกอบด้วย ช่วงที่ 0 คือ ก่อน
การปฏิบัติงานในสถานศึกษา ช่วงที่ 1 คือ เดือนที่ 1 ของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ช่วงที่ 2 คือ 
เดือนที่ 2 ของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา และช่วงที่ 3 คือ เดือนที่ 3 ของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา โดยช่วงเวลาของการประเมินและรายงานผลการประเมินอยู่ในช่วงที่ 1 – 3 ทิ้งช่วงเวลา
ห่างกันประมาณ 1 เดือน ซึ่งสอดคล้องกับช่วงเวลาของการปฏิบัติการนิเทศนิสิตนักศึกษาครูของคณะ
ครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.1 ช่วงเวลาการประเมินและรายงานผลการประเมินจ าแนกตามกลุ่มผู้ประยุกต์ใช้ 
กลุ่มผู้ประยุกต์ใช ้ วิชาท่ีสอน ระดับชั้

นที่สอน 
ช่วงเวลาการประเมินและรายงานผล 

รร. นท. พล. นิสิตฯ ช่วงที่ 0 ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 ช่วงที่ 3 

1 นท.1 พล.1 1 ภาษาไทย ป.3 ต.ค.58 9 ธ.ค. 58 20 ม.ค. 59 11 ก.พ. 59 
นท.2 พล.2 2 ภาษาไทย ป.2 ต.ค.58 4 ธ.ค. 58 20 ม.ค. 59 11 ก.พ. 59 
นท.3 พล.3 3 สังคมฯ ป.2 ต.ค.58 17 ธ.ค. 58 26 ม.ค. 59 8 ก.พ. 59 

นท.4 พล.4 4 สังคมฯ ป.4 ต.ค.58 1 ธ.ค. 58 20 ม.ค. 59 8 ก.พ. 59 
2 นท.5 พล.5 5 คณิตศาสตร ์ ป.3 ต.ค.58 25 พ.ย. 58 12 ม.ค. 59 10 ก.พ. 59 

นท.6 พล.6 6 คณิตศาสตร ์ ป.4 ต.ค.58 25 พ.ย. 58 14 ม.ค. 59 10 ก.พ. 59 
3 นท.7 พล.7 7 วิทยาศาสตร ์ ป.4 ต.ค.58 10 พ.ย. 58 11 ม.ค. 59 19 ม.ค. 59 

นท.8 พล.8 8 วิทยาศาสตร ์ ป.6 ต.ค.58 23 พ.ย. 58 11 ม.ค. 59 25 ม.ค. 59 
หมายเหตุ  

นท.1,2,4 คือ อาจารย์นิเทศก์คนเดียวกัน ดูแลนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1,2,4 

นท.3,7 คือ อาจารย์นิเทศก์คนเดียวกัน ดูแลนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 3,7 

นท.5,6 คือ อาจารย์นิเทศก์คนเดียวกัน ดูแลนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 5,6 

นท.8 คือ อาจารย์นิเทศก์ ดูแลนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 8   

 

1.2 ผลการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครู 

ผลการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครู สรุปได้ว่า กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ มีการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมิน
ฯ ตามบทบาทหน้าที่ของตน ดังนี้ 

บทบาทหน้าที่ของนิสิตนักศึกษาครู คือ (1) ศึกษาและท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
และแบบประเมินฯ (Study: St.) (2) ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Apply: Ap.) ประกอบด้วย (2.1) 
สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของตนเองตามแบบประเมินฯ (Observe: Obs.1) (2.2) 
สะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของตนเองตามแบบประเมินฯ (Reflect: Ref.1) (2.3) รับฟังข้อมูล
ย้อนกลับของครูพ่ีเลี้ยง/อ.นิเทศก์ตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.2) (2.4) ปรับปรุงพัฒนาตนเอง
ตามแบบประเมินฯ (Develop: Dev.) และ (2.5) รายงานผลการประเมินตามแบบประเมินฯ 
(Report: Rp.) 

บทบาทหน้าที่ของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ คือ (1) ศึกษาและท าความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ และแบบประเมินฯ (Study: St.) (2) ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Apply: Ap.) 
ประกอบด้วย (2.1) ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ  (Check 
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plan: Cp.) (2.2) สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมิน
ฯ (Observe: Obs.1) (2.3) สะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ 
(Reflect: Ref.2) (2.4) ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.1) 
และ (2.5) รายงานผลการประเมินตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.) 

บทบาทหน้าที่ของผู้วิจัย คือ (1) ประชุมกับนิสิตนักศึกษาครู  หรือ ครูพ่ีเลี้ยง หรือ    
อ.นิเทศก์ เพ่ือแนะน าบทบาทหน้าที่และแนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Meeting: Mt.) 
(2) ติดตามนิสิตนักศึกษาครู หรือ ครูพ่ีเลี้ยง หรือ อ.นิเทศก์ ในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
(Follow: Fol.) (3) สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบ
ประเมินฯ (Observe: Obs.2) (4) ร่วมรับฟังข้อมูลย้อนกลับของครูพ่ีเลี้ยง/อ.นิเทศก์ ที่มีต่อนิสิต
นักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.3) (5) สัมภาษณ์และรับฟังการสะท้อนคิดการ
ปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Reflect: Ref.3) (6) สัมภาษณ์ครูพ่ีเลี้ยง 
หรือ อ.นิเทศก์ ในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Interview: Iv.) และ (7) รายงานผลการประเมิน
ตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.)  

เมื่อพิจารณาช่วงเวลาในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ของกลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบ
ประเมิน พบว่า กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ได้ด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ตามช่วงเลา
ที่ก าหนด คือ 4 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 0 ก่อนการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ระยะที่ 1 การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในช่วง 1 ดือนแรก ระยะที่ 2 การปฏิบัติงานในสถานศึกษาในช่วงเดือนที่ 2 
และระยะที่ 3 การปฏิบัติงานในสถานศึกษาในช่วงเดือนที่ 3 โดยช่วงเวลาของการประเมินและ
รายงานผลการประเมินอยู่ในระยะที่ 1 – 3 ทิ้งช่วงเวลาห่างกันประมาณ 1 เดือน และในระยะที่ 1 – 
3 นี้ใช้วงจรระยะปานกลาง คือ 1 - 4 สัปดาห์ ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ และ
รายงานผลการประเมินในสัปดาห์ที่ 4 ของแต่ละเดือน/ช่วง  

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ จ าแนกเป็นรายกลุ่มผู้
ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ และช่วงเวลา สรุปได้ดังนี้ 

1) กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ กลุ่มที่ 1 - 3 พบว่า ช่วงที่ 1 สัปดาห์ที่ 1 – 3 
นิสิตนักศึกษาครูมีการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ไม่ครบ 4 กิจกรรม ได้ด าเนินการ 3 
กิจกรรม คือ สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของตนเองตามแบบประเมินฯ (Observe: 
Obs.1) รับฟังข้อมูลย้อนกลับของครูพ่ีเลี้ยง/อ.นิเทศก์ตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.2) และ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองตามแบบประเมินฯ (Develop: Dev.) ครูพ่ีเลี้ยงมีการด าเนินการประยุกต์ใช้
แบบประเมินฯ ไม่ครบ 4 กิจกรรม ได้ด าเนินการ 2 กิจกรรม คือ ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Check plan: Cp.) และสังเกตการปฏิบัติการสอนและการ
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ปฏิบัติงานของตนเองตามแบบประเมินฯ (Observe: Obs.1) และอาจารย์นิเทศก์มีการด าเนินการ
ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ครบทั้ง 2 กิจกรรม ส าหรับสัปดาห์ที่ 4 มีการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินฯ ครบทั้ง 5 กิจกรรม ช่วงที่ 2 สัปดาห์ที่ 1 – 3 นิสิตนักศึกษาครูมีการด าเนินการประยุกต์ใช้
แบบประเมินฯ ครบทั้ง 4 กิจกรรม ครูพ่ีเลี้ยงมีการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ไม่ครบ 4 
กิจกรรม ได้ด าเนินการ 2 กิจกรรม คือ ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบ
ประเมินฯ (Check plan: Cp.) และสังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของตนเองตามแบบ
ประเมินฯ (Observe: Obs.1) และอาจารย์นิเทศก์มีการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ครบทั้ง 
2 กิจกรรม ส าหรับสัปดาห์ที่ 4 มีการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ครบทั้ง 5 กิจกรรม ช่วงที่ 
3 ทั้ง 4 สัปดาห์ ผู้ประยุกต์ใช้ทุกคนมีการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ครบทุกกิจกรรม   

2) กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ กลุ่มที่ 4 พบว่า ผู้ประยุกต์ใช้ทุกคนมีการ
ด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ครบทุกกิจกรรม ทุกสัปดาห์ และทุกช่วง          

3) กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ กลุ่มท่ี 5 - 6 พบว่า มีเพียงช่วงที่ 1 สัปดาห์ที่ 1 – 
3 เท่านั้น ที่ครูพ่ีเลี้ยงมีการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ไม่ครบ 4 กิจกรรม ได้ด าเนินการ 2 
กิจกรรม คือ ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Check plan: Cp.) 
และสังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของตนเองตามแบบประเมินฯ (Observe: Obs.1)   

4) กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ กลุ่มที่ 7 - 8 พบว่า ผู้ประยุกต์ใช้ทุกคนมีการ
ด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ครบทุกกิจกรรม ทุกสัปดาห์ และทุกช่วง  

ทั้งนี้ รายละเอียดของผลการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู แสดงในตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 ผลการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ จ าแนกตามผู้ประยุกต์ใช้และช่วงเวลา 
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หมายเหตุ แถบสีที่แรงเงา คือ ผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ที่ด าเนินการไม่ครบทุกกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
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1.3 ผลการประเมินตัดสินคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู 

ผลการประเมินตัดสินคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูในระยะท่ี 1 – 3 สรุปได้ว่า 

เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู (คะแนนเฉลี่ยในแต่ละระยะ มาจากคะแนนประเมินนิสิตนักศึกษาครู 3 แหล่ง คือ 
คะแนนประเมินตนเองของนิสิตนักศึกษาครู คะแนนประเมินนิสิตนักศึกษาครูของครูพ่ีเลี้ยง และ
คะแนนประเมินนิสิตนักศึกษาครูของอาจารย์นิเทศก์) โดยภาพรวม พบว่า นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน 
มีการเปลี่ยนแปลงดีขึ้น จากระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับควรปรับปรุง 
พัฒนาขึ้นเป็นระดับพอใช้ ดี และดีเยี่ยมตามล าดับ ดังตารางที่ 4.3  
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ตารางท่ี 4.3 คะแนนเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัตงิานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครจู าแนกตามคุณลกัษณะ ที่ต้องการประเมิน 
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 เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู
เป็นรายบุคคล พบว่า นิสิตนักศึกษาครูจ านวน 2 คน มีการเปลี่ยนแปลงจากระดับควรปรับปรุง 
พัฒนาขึ้นเป็นระดับดีเยี่ยม นิสิตนักศึกษาครูจ านวน 3 คน มีการเปลี่ยนแปลงจากระดับควรปรับปรุง 
พัฒนาขึ้นเป็นระดับดี และนิสิตนักศึกษาครูจ านวน 3 คน มีการเปลี่ยนแปลงจากระดับควรปรับปรุง 
พัฒนาขึ้นเป็นระดับพอใช้ ดังภาพที่ 4.1 

 

 

 
ภาพที่ 4.1 การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูเป็นรายบุคคล 
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 เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู
เป็นรายมาตรฐานและคุณลักษณะ พบว่า  

มาตรฐานที่ 1 สมรรถนะด้านความรู้และการจัดการเรียนรู้ โดยนิสิตนักศึกษาครูมีการ
เปลี่ยนแปลงโดยมีระดับพอใช้ขึ้นไป (ช่วงคะแนน 3.00 – 4.00) ประกอบด้วยคุณลักษณะ  คือ การ
ก าหนดวัตถุประสงค์ในแผนการจัดการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 2 หรือ 1.1.2) การก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 4 หรือ 1.1.4) การน าเข้าสู่บทเรียน (รายการ
ประเมินที่ 7 หรือ 1.2.1.1) การสื่อสารกับผู้เรียน (รายการประเมินที่ 8 หรือ 1.2.1.2) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (รายการประเมินที่ 10 หรือ 1.2.1.4) การจัดการชั้นเรียน (รายการประเมินที่ 12 หรือ 
1.2.1.6) การสรุปบทเรียน (รายการประเมินที่ 13 หรือ 1.2.1.7) การรายงานผลการประเมินการ
เรียนรู้ (รายการประเมินที่ 20 หรือ 1.2.3.6) และการวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนของ
ตนเอง (รายการประเมินที่ 21 – 22 หรือ 1.3.1 - 1.3.2) ส าหรับคุณลักษณะ ที่มีระดับควรปรับปรุง 
(ช่วงคะแนน 2.20 – 2.99) คือ ความรู้และแม่นย าในเนื้อหาตามหลักสูตร (รายการประเมินที่ 1 หรือ 
1.1.1) การก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 5 หรือ 1.1.5) 
การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 6 หรือ 
1.1.6) การส่งเสริมทักษะการคิด (รายการประเมินท่ี 9 หรือ 1.2.1.3) การส่งเสริมการเรียนรู้ (รายการ
ประเมินที่ 11 หรือ 1.2.1.5) การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 14 หรือ 1.2.2.1) 
และการประเมินที่ด าเนินไปพร้อมกับกิจกรรมการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 17 หรือ 1.2.3.3) 
ส าหรับคุณลักษณะ ที่ต่ ากว่าระดับควรปรับปรุง (ช่วงคะแนน 0 – 2.19) คือ การก าหนดสาระการ
เรียนรู้ (รายการประเมินที่ 3 หรือ 1.1.3) การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย (รายการประเมินที่ 15 
หรือ 1.2.3.1) การประเมินที่ผู้เรียนทราบเป้าหมายการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 16 หรือ 1.2.3.2) 
การประเมินที่ส่งเสริมการประเมินตนเองเพ่ือการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 18 หรือ 1.2.3.4) และ
การประเมินที่มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ต่อเนื่อง (รายการประเมินที่ 19 หรือ 1.2.3.5)  

มาตรฐานที่ 2 สมรรถนะด้านการวิจัย โดยนิสิตนักศึกษาครูมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาที่ระดับพอใช้ขึ้นไป (ช่วงคะแนน 3.00 – 4.00) คือ คุณลักษณะ การท าวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 23 หรือ 2.1.1) ส าหรับคุณลักษณะ ที่ต่ ากว่าระดับควร
ปรับปรุง (ช่วงคะแนน 0 – 2.19) คือ การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย (รายการประเมินที่ 24 
หรือ 2.1.2)  

มาตรฐานที่ 3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตนเพ่ือพัฒนาตนเอง โดยนิสิตนักศึกษาครูมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่ระดับพอใช้ขึ้นไป (ช่วงคะแนน 3.00 – 4.00) ในทุก
คุณลักษณะ  (รายการประเมินท่ี 25 – 30 หรือ 3.1.1 – 3.1.3 และ 3.2.1 – 3.2.2) ดังภาพที่ 4.2 
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ภาพที่ 4.2 การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูเป็นรายมาตรฐานและ

คุณลักษณะที่ต้องการประเมิน 
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ตอนที่ 2 ผลการสะท้อนคิดผลการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 ผลการสะท้อนคิดผลการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครูเพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มาจากข้อมูลภาคสนาม 3 แหล่ง คือ (1) ข้อมูล
การสะท้อนคิดและการสัมภาษณ์ผลการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ของนิสิตนักศึกษาครูทั้ง 3 ระยะ     
(2) ข้อมูลการสัมภาษณ์ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ทั้ง 3 ระยะ และ (3) ข้อมูลการสังเกตการ
ปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูทั้ง 3 ระยะ สรุปได้ว่า ผลการเปลี่ยนแปลง
จ าแนกตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู พบว่า          
โดยภาพรวมนิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการเปลี่ยนแปลงดีขึ้น จากระดับคุณภาพของการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาระดับควรปรับปรุง พัฒนาขึ้นเป็นระดับพอใช้ ดี และดีเยี่ยมตามล าดับ โดยมีนิสิต
นักศึกษาครูจ านวน 2 คน มีการเปลี่ยนแปลงจากระดับควรปรับปรุง พัฒนาขึ้นเป็นระดับดีเยี่ยม นิสิต
นักศึกษาครูจ านวน 3 คน มีการเปลี่ยนแปลงจากระดับควรปรับปรุง พัฒนาขึ้นเป็นระดับดี และนิสิต
นักศึกษาครูจ านวน 3 คน มีการเปลี่ยนแปลงจากระดับควรปรับปรุง พัฒนาขึ้นเป็นระดับพอใช้      
ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินตัดสินคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูในตารางที่ 4.3 และภาพท่ี 4.1 และ 4.2 โดยประมวลสรุปได้ดังต่อไปนี้  

 

ตารางที่ 4.4 ผลการเปลี่ยนแปลงจ าแนกตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครู 

มาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ 
และคุณลักษณะ ฯ 

ผลการเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานที ่1 สมรรถนะด้านความรู้และการจัดการเรียนรู้ 

1.1 การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 

1.1.1 ความรู้ในเร่ือง
หลักสูตร 

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการศึกษาเนื้อหาสาระของรายวิชาที่จะปฏิบัติการสอน แล้ววิเคราะห์ความ
สอดคล้องของเนื้อหาสาระ กับตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร เพื่อน าไปออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองกับผู้เรียน ทั้งนี้ นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 7 และ 8 มีการเน้นการบูรณาการสาระการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสม ส าหรับ นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 3, 4 และ 6 ให้ความส าคัญในการบูรณาการสาระการ
เรียนรู้ค่อนข้างน้อย ส่วนนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 2 และ 5ให้ความส าคัญในการบูรณาการสาระการเรียนรู้
น้อย 

1.1.2 การก าหนด
วัตถุประสงค์ 

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่ปฏิบัติการสอน 
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้าน (K-P-A) และใช้ค ากริยาที่
แสดงพฤติกรรมที่คาดหวังได้ถูกต้อง มีความชัดเจน รัดกุม ไม่คลุมเครือ เข้าใจได้ตรงกัน และสามารถสังเกต
ได้หรือวัดได้ ทั้งนี้ นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 7 ที่เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมในแต่ละ
ข้อได้ครบ 3 องค์ประกอบ คือ พฤติกรรมที่คาดหวัง สถานการณ์/เง่ือนไขที่ท าให้เกิดพฤติกรรม และเกณฑ์/
ระดับความสามารถของพฤติกรรม ส าหรับนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 7 มีการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมใน
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แต่ละข้อไม่ครบ 3 องค์ประกอบ คือ ไม่มีเกณฑ์/ระดับความสามารถของพฤติกรรม 

1.1.3 การก าหนดสาระ
การเรียนรู้ 

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการก าหนดสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ โดยน าเสนอเนื้อหาถูกต้อง แม่นย า เป็นขั้นตอน เข้าใจได้ตรงกันและ
เหมาะสมกับผู้เรียน ทั้งนี้ นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 4 มีการก าหนดได้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 2 ใน 3 ด้าน คือ 
ความรู้ความเข้าใจ (K) และ/หรือ ทักษะการคิดและการปฏิบัติ (P) และ/หรือ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 
(A) ส าหรับ นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 2, 3, 5, 6, 7, และ 8 มีการก าหนดได้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 1 ใน 3 
ด้าน คือ ความรู้ความเข้าใจ (K) หรือ ทักษะการคิดและการปฏิบัติ (P) หรือคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ (A) 

1.1.4 การก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู ้

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
และสาระการเรียนรู้ และเหมาะสมกับผู้เรียนและระยะเวลา มีขั้นตอนการท ากิจกรรมอย่างเป็นล าดับ 
ชัดเจน และเป็นระบบ (คือ การน า การจัดการเรียนรู้ และการสรุป) กิจกรรมมีความหลากหลายและ
น่าสนใจ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ได้ปฏิบัติจริงและท างานเป็นทีม ค้นหาความรู้และพัฒนาความรู้ด้วย
ตนเอง ผู้สอนเป็นทั้งผูก้ระตุ้น และช่วยเหลือแนะน าตามความเหมาะสม ทั้งนี้ นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 3, 
4, 5, 6, 7 และ 8 มีการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนควบคูไ่ปกับการด าเนินกิจกรรมทั้ง 3 ขั้น คือ การ
น า การจัดการเรียนรู้ และการสรุป ส าหรับ นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 2 มีการประเมินเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
ควบคู่ไปกับการด าเนินกิจกรรมแค่ 2 ขั้น คือ การจัดการเรียนรู้ และการสรุป ส าหรับเป้าหมายในการ
ก าหนดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้นั้น มีนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 4, 5 และ 7 ก าหนด เป้าหมายได้
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้าน (K-P-A) คือ ความรู้ความเข้าใจ (K) และ ทักษะการคิดและการปฏิบัติ (P) 
และ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ (A) และมีนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 2, 3, 6 และ 8 ที่ก าหนดเป้าหมายได้
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 2 ใน 3 ด้าน คือ ความรู้ความเข้าใจ (K) และ ทักษะการคิดและการปฏิบัติ (P) 
และ/หรือ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ (A) 

1.1.5 การก าหนดสื่อ
และแหล่งการเรียนรู ้

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการก าหนดสื่อการเรียนรู้  และแหล่งการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียน สภาพบริบทโรงเรียนและงบประมาณ 
ทั้งนี้ นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 3, 4, 7 และ 8 ก าหนดสื่อได้สร้างสรรค์ น่าสนใจ และหลากหลาย (4 ประเภท
ขึ้นไป) ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้และเชื่อมโยงในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี ส าหรับ นิสิต
นักศึกษาครูคนที่ 1, 2, 5 และ 6 ก าหนดสื่อได้สร้างสรรค์ น่าสนใจ และค่อนข้างหลากหลาย (3 ประเภท) 
ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้และเชื่อมโยงในชีวิตประจ าวันของผู้เรียนได้   
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1.1.6 การก าหนดการ
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร วัตถุประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ มกีารวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนควบคูไ่ปกับกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 ขั้น คือ การน า การจัดการเรียนรู้ 
และการสรุป ได้เหมาะสมและถูกต้องตามสภาพจริง ทั้งนี้ นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 4 มีการประเมินที่
หลากหลาย (4 วิธีขึ้นไป) และระบุไว้อย่างชัดเจน ส าหรับ นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 2, 3, 5, 6, 7 และ 8 มี
การประเมินที่ค่อนข้างหลากหลาย (3 วิธี) และระบุไว้อย่างชัดเจน ส่วนนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1 ก าหนด
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ค่อนข้างน้อย (2 วิธี) ส าหรับ ความครอบคลุมผลการเรียนรู้นั้น นิสิต
นักศึกษาครูคนที่ 4 สามารถวัดได้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้าน (K-P-A) และนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 2, 
3, 5, 6, 7 และ 8 วัดได้ไม่ครอบคลุม K-P-A ส่วนใหญ่มีแค่ K-P 

1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติการสอน 

1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.2.1.1 การน าเข้าสู่
บทเรียน 

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีรูปแบบการน าเข้าสู่บทเรียนได้น่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรียน กิจกรรมและ
เวลา สร้างบรรยากาศแห่งความเป็นมิตร กระตุ้นให้ผู้เรียน ร้อยละ 80-100 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด มี
ความกระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ทั้งนี้ นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 2, 4, 5, 6, 7 และ 8 มี
การเช่ือมโยงองค์ความรู้เดิมไปสู่ความรู้ใหม่ได้อย่างเหมาะสม ไม่น้อยกว่า 8 ใน 10 ครั้ง ของจ านวนคาบ
เรียน ส่วนนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 3 มีการเช่ือมโยงองค์ความรู้เดิมเข้าสู่เนื้อหาสาระที่จะเรียนน้อยกว่า 8 ใน 
10 ครั้ง ของจ านวนคาบเรียน ส าหรับ การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้นั้น ได้แก่ นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 4, 5, 7 และ 8 ส่วนนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 2, 3 และ 6 
ให้ความส าคัญค่อนข้างมากกับการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
1.2.1.2 การส่ือสาร

กับผู้เรียน 
นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 4, 5, 6, 7 และ 8 สามารถอธิบายเนื้อหาได้ถูกต้อง แม่นย า ชัดเจน ตรงประเด็น เป็น
ล าดับ ส่วนนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 2 และ 3 สามารถอธิบายเนื้อหาได้ค่อนข้างถูกต้อง ส าหรับการ
ยกตัวอย่างประกอบการอธิบายได้อย่างเหมาะสม ได้แก่ นิสิตนกัศึกษาครูคนที่ 1, 4, 5, 6, 7 และ 8 สว่น
นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 2 และ 3 มีการยกตัวอย่างประกอบอธิบายค่อนข้างมาก ส าหรับการใช้น้ าเสียงหนัก-
เบา และมีความดังเหมาะสม ได้แก ่นิสตินักศึกษาครูคนที่ 4 และ 5 ส่วนนิสิตนกัศึกษาครูคนที่ 1, 2, 3, 6, 7 
และ 8 ใช้น้ าเสียงหนกั-เบา และมีความดังค่อนข้างเหมาะสม ส าหรับ การเรียนรู้และเข้าใจธรรมชาติของ
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ผู้เรียน สบตาและมองผู้เรียนด้วยทัศนคติเชิงบวก เคลื่อนไหวอิริยาบถเพื่อการส่ือความหมายกบัผู้เรียนได้
อย่างถูกตอ้งและมีปฏิสัมพันธ์กบัผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและทั่วถึง ผู้เรียนร้อยละ 80-100 ของจ านวน
นักเรียนทั้งหมด ให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรม ได้แก ่นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 4, 5, 7 และ 8 
ส่วนนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 2, 3 และ 6 สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนนกัเรียน
ทั้งหมด ให้ความสนใจและมีสว่นร่วมในกิจกรรม  

 
1.2.1.3 การส่งเสริม

ทักษะการคิด 
นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 4, 5, 6, 7 และ 8 มีการเน้นตั้งค าถามให้ผู้เรียนใช้ความสามารถทางการคิดระดบัที ่
1-4 ค าถามมีความชัดเจน ตรงประเด็นและสอดคล้องกับเนื้อหา แต่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกตั้งค าถาม และ
ค้นพบความรู้ด้วยตนเองจากการปฏบิัติจริงและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ค่อนข้างน้อย รับฟังค าตอบหรือ
ความคิดเห็นของผู้เรียน มีการอธิบายถึงเหตุผลของค าตอบที่ถูกหรือผิดอย่างชดัเจนแก่ผู้เรียน ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ที่ได้จากบทเรียนมาแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับผู้อื่นได้ ส าหรับ นิสตินักศึกษาครูคนที่ 2 และ 3 
มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 3 ขั้น คือ ความรู้ความจ า ความเข้าใจ และการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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1.2.1.4 การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 4, 7 และ 8 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกับเพื่อน (จับคู่ หรือ กลุ่มย่อย) เพือ่
ร่วมกันระดมสมองในการแสวงหาความรู้และพัฒนาความรู ้ฝึกให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเป็นผู้น าและผู้ตาม
ในกระบวนการกลุ่มได้อยา่งเหมาะสม ผู้สอนเป็นผู้กระตุ้น อ านวยความสะดวก และช่วยเหลือแนะน าตาม
ความเหมาะสม และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นได้อยา่งเหมาะสม ตลอดจน
เช่ือมโยงและเสนอแนวทางให้ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม ส าหรับ 
นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 2, 3, 5 และ 6 มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกับเพื่อนค่อนข้างสม่ าเสมอ 

 
1.2.1.5 การส่งเสริม

การเรียนรู้ 
นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการชื่นชมผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 6 ใน 10 ครั้ง เมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
และปฏิบัติได้ผลดี และมกีารชักชวนผู้เรียนคนอื่นๆ ให้ชื่นชมเพื่อนที่ปฏิบัติดี ไม่น้อยกว่า 6 ใน 10 ครั้ง มี
ความพยายามค่อนข้างมากในการพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และความมั่นใจ
ตามความเหมาะสม และให้ความส าคัญค่อนข้างมากในการส่งเสริมให้ผู้เรียนตั้งรับและปรับตัวกบัการ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ต่างๆ 

1.2.1.6 การจดัการ
ชั้นเรียน 

นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 4, 5, 7 และ 8 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพในการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเอื้อตอ่การเรียนรู้ของผู้เรียน และด าเนินกจิกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วย
บรรยากาศแห่งความเป็นมิตร มีการเสริมแรงด้วยวธิีการที่หลากหลาย ตลอดจนควบคุมวินัยในชั้นเรียนได้
เรียบร้อยและทัว่ถึง ผู้เรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนรู้ร้อยละ 80-100 ส าหรับ นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 
2, 3 และ 6 มกีารจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ได้ค่อนข้างเหมาะสม
และค่อนข้างเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยบรรยากาศแห่งความเป็น
มิตร มีการเสริมแรงด้วยวธิีการที่ค่อนขา้งหลากหลาย ตลอดจนควบคุมวินัยในชั้นเรียนได้เรียบร้อยและ
ทั่วถึง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรมการเรียนรู้น้อยกว่าร้อยละ 80 
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1.2.1.7 การสรุป
บทเรียน  

นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 4, 5, 7 และ 8 มกีารให้ผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียนร้อยละ 80-100 ของจ านวน
ผู้เรียนทั้งหมด โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน โดยสรุปได้
ครอบคลุมร้อยละ 80-100 ของเนื้อหาหลักที่เรียน และเขา้ใจง่าย ตลอดจนเชือ่มโยงและเสนอแนวทางที่
เป็นประโยชน์ในการน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนิสิตนักศกึษาครูคนที่ 1, 2, 3 และ 6 
มีการให้ผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียนร้อยละ 60-79 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นให้
ผู้เรียนคิด แต่มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ซ่ึงกันและกันค่อนข้างน้อย โดยสรุปได้ครอบคลุมร้อยละ 80-100 
ของเนื้อหาหลักที่เรียน และเขา้ใจง่าย มกีารเชื่อมโยงและเสนอแนวทางที่เป็นประโยชน์ในการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันค่อนข้างน้อย 

 
1.2.2 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.2.2.1 การใช้สื่อ
และแหลง่การเรยีนรู้ 

นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 4, 7 และ 8 มีการใช้ส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย (4 
ประเภทขึ้นไป) ส่วนนิสิตนักศกึษาครูคนที่ 1, 2, 3, 5 และ 6 มีการใช้ส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ได้
อย่างค่อนข้างหลากหลาย (3 ประเภท)   โดยนิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คนนี้ ใช้ส่ือการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียน สภาพบริบทโรงเรียนและงบประมาณ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ ใช้ และบ ารุงรักษาสื่อการเรียนรู้ โดยสื่อการเรียนรู้สามารถกระตุ้นความสนใจ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความคิดสร้างสรรค์ในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดี สามารถตอบสนองความ
แตกต่างของผู้เรียน เน้นการลงมือปฏิบตัิจริงของผู้เรียน ทั้งนี้ นิสิตนักศึกษาครคุนที่ 2 มีการให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการคิดค้น ผลิต ใช้ และบ ารุงรกัษาสื่อการเรียนรู้ ส าหรับ การประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้และ
ปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ตลอดจนเผยแพร่ผลการใช้สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ได้ผลแล้วกับผู้อื่นนั้น ยังไม่มีนิสิต
นักศึกษาครูคนใดด าเนินการ 
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1.2.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.2.3.1 การประเมิน
ด้วยวธิีการที่หลากหลาย 

นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 3, 4, 5, 6, 7 และ 8 สร้างหรือใช้เครื่องมือวัดทีค่่อนข้างหลากหลาย (3 ประเภท) 
ส่วนนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 2 สร้างหรือใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลายค่อนข้างน้อย (2 ประเภท) ทั้งนี้ นิสิต
นักศึกษาครูคนที่ 4, 7 และ 8 มีหลกัฐานการประเมินอยา่งชัดเจน ส่วนนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 2, 3, 5 
และ 6 มีหลกัฐานการประเมินอยา่งค่อนข้างชดัเจน โดยมีนิสิตนักศึกษาครู 7 คน ที่ประเมินผู้เรียนได้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร วัตถปุระสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรู้ มีเพยีง 1 คน ที่ประเมินผู้เรียนไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ส าหรับการประเมินที่
ครอบคลุมผลการเรียนรู้นั้น นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 3, 4, 7 และ 8 ทีป่ระเมินได้ครอบคลุมผลการเรียนรู้
ทั้ง 3 ด้าน ส่วนนิสิตนักศกึษาครูคนที่ 2, 5 และ 6 ประเมินได้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 2 ใน 3 ดา้น คือ 
ความรู้ความเข้าใจ (K) และ ทักษะการคิดและการปฏบิัติ (P) และ/หรือ คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ (A) 

1.2.3.2 การประเมิน
ที่ผู้เรียนทราบเป้าหมาย
การเรียนรู้ 

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการอธิบายถึงการด าเนินการ หรือ เกณฑ์ หรือผลสัมฤทธิ์ของการประเมินผลให้
ผู้เรียนเข้าใจชัดเจนน้อยมาก และชีแ้นะผู้เรียนทราบถึงแนวทางปฏบิัติสู่ความส าเร็จของตนเอง น้อยกว่า 4 
ใน 10 ครั้ง ที่ท าการประเมินผล และไม่มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายและก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ใหม่ตามความเหมาะสม 

1.2.3.3 การประเมิน
ที่ด าเนินไปพร้อมกับ
กิจกรรมการเรียนรู ้

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการวัดและประเมินผลที่ด าเนินไปพร้อมกับกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตรง
ตามสภาพจริง น้อยกว่า 6 ใน 10 ครั้ง เช่น สังเกตและวิเคราะห์ความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้เรียน
ในระหว่างที่ปฏบิัติการสอน แต่ไม่มกีารให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์อย่างทันท่วงที และ/หรือ มีการ
ประเมินผลงานย่อย และ/หรือ มีการทดสอบเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมของบทเรียน พร้อมทั้งรายงาน
ผลการประเมินกับผู้เรียน น้อยกว่า 6 ใน 10 ครั้ง เพือ่ให้ผู้เรียนได้ทราบถึงความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

1.2.3.4 การประเมิน
ที่ส่งเสรมิการประเมิน
ตนเองเพื่อการเรียนรู้ 

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนตรวจสอบผลงานที่ได้รับมอบหมาย บันทกึและประเมิน
ความก้าวหนา้ในการเรียนรู้ของตนเอง ร้อยละ 0-59 ของจ านวนคาบเรียนตลอดภาคการศึกษา แต่ให้
ความส าคัญน้อยมากในการส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนคิดและอภิปรายแลกเปลีย่นเรียนรู้ถึงผลการเรียนรู้ของ
ตนเองกับเพื่อนอยา่งสร้างสรรค์ 

1.2.3.5 การประเมิน
ที่มุ่งพัฒนาการเรียนรู้
ต่อเนื่อง 

นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 5 มีการจัดเวลาในการให้ข้อมูลย้อนกลับเพือ่การเรียนรู้แก่ผู้เรียน และให้ขอ้เสนอแนะ
จุดที่ควรพัฒนาอยา่งสร้างสรรค์และเป็นรูปธรรม สัปดาห์ละ 1-5 ครั้ง (เดือนละ 4 คร้ังขึ้นไป) ส าหรับนิสิต
นักศึกษาครูคนที่ 4 และ 6 จัดเวลาในการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน และให้ข้อเสนอแนะจุด
ที่ควรพัฒนาอยา่งสร้างสรรค์และเป็นรูปธรรม เดือนละ 2-3 ครั้ง นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 7 และ 8 จัดเวลาใน
การให้ข้อมูลย้อนกลับเพือ่การเรียนรู้แกผู่้เรียน และให้ข้อเสนอแนะจุดที่ควรพัฒนาอยา่งสร้างสรรค์และเป็น
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มาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ 
และคุณลักษณะ ฯ 

ผลการเปลี่ยนแปลง 

รูปธรรม เดือนละ 1 ครั้ง และนิสิตนกัศึกษาครูคนที่ 1, 2 และ 3 จัดเวลาในการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการ
เรียนรู้แก่ผู้เรียน และใหข้้อเสนอแนะจุดที่ควรพัฒนาอยา่งสร้างสรรค์และเป็นรูปธรรม ภาคการศึกษาละ 1-
3 ครั้ง ทั้งนี้ นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการยกย่อง ชมเชยเมื่อผู้เรียนสัมฤทธิผลที่น่าพอใจตามความ
เหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภาคภมูิใจ และมีก าลังใจในการพัฒนาตนเอง 

 
1.2.3.6 การรายงาน

ผลการประเมินการเรียนรู ้
นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 2, 3, 5, 6 และ 7 มีการวิเคราะห์และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน ตรงไปตรงมาและสร้างสรรค์ โดยมีครูพ่ีเลี้ยงให้
ค าปรึกษา ส าหรับนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 4 และ 8 มีครูพ่ีเลี้ยงร่วมคิดและท าด้วยบางส่วน และนิสิต
นักศึกษาครูคนที่ 1 มีครูพ่ีเลี้ยงรว่มคิดและท าด้วยส่วนใหญ่  

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนของตนเอง 

1.3.1 การใช้ประโยชน์
จากผลการประเมิน 

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการสะทอ้นผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน หลังปฏิบัติการสอนสปัดาห์ละ 
1-5 ครั้ง (เดือนละ 4 คร้ังขึ้นไป) และน าผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร
ที่ตอบสนองและพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้จริง 

1.3.2 การสะท้อนคิด
และรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 3, 4, 5, 6 และ 7 มีการจัดท ารายงานผลการปฏบิัติงานโดยสะท้อนคิดเกี่ยวกับผล
การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนได้ครอบคลุม ในข้อความรู้และผลที่ได้รับ สภาพปัญหา สาเหต ุและ
แนวทางแก้ไขปญัหา แนวทางการพัฒนาต่อไป และสารสนเทศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยน าเสนอเนื้อหา เป็น
ล าดับขั้นตอน เป็นเหตุเป็นผล ตรงไปตรงมาและสร้างสรรค์ ได้อย่างเหมาะสม ส าหรับนิสิตนักศึกษาครูคน
ที่ 1, 2 และ 8 จัดท ารายงานผลการปฏบิัติงานได้ค่อนข้างครอบคลุม ในทุกประเด็น โดยน าเสนอเนื้อหาได้
ค่อนข้างเหมาะสม 

มาตรฐานที่ 2 สมรรถนะด้านการวิจัย 

2.1 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

2.1.1 การท าวิจยัเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

นิสิตนักศึกษาครูคนที่ 4, 7 และ 8 มีการท าวิจัยปฏิบัตกิารในชั้นเรียนควบคู่ไปกบัการจัดการเรียนรู้ มี
การศึกษาค้นควา้เพิ่มเติม 4 แหล่งขึ้นไป และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัผู้อื่นสปัดาห์ละ 1-5 ครั้ง (เดือนละ 
4 คร้ังขึ้นไป) ท าให้เกิดการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนได้ร้อยละ 80-100 ของผู้เรียนที่ต้องการ
พัฒนา และน าผลการวจิัยไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไปได้อย่างเหมาะสม ส าหรับนิสิต
นักศึกษาครูคนที่ 1, 2, 3, 5 และ 6 มีการท าวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ มี
การศึกษาค้นควา้เพิ่มเติม น้อยกว่า 4 แหล่ง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัผู้อืน่น้อยกว่า เดือนละ 4 คร้ัง 
ท าให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนได้น้อยกว่าร้อยละ 80-100 ของผู้เรียนที่ต้องการ
พัฒนา และน าผลการวจิัยไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไปได้ค่อนข้างเหมาะสม   

2.1.2 การท าวิจยัเพื่อ
พัฒนาทักษะการวจิัย 

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการประเมินความก้าวหนา้ในการท างานวิจยัของตนเอง แต่ไม่ต่อเนื่อง มีการ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ผลการประเมินงานวจิัยของตนเองกับผู้อื่นเดือนละ 1 ครั้ง และน าผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงทักษะการท างานวิจยัต่อไปได้เหมาะสมค่อนข้างน้อย 
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มาตรฐานที่ 3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาตนเอง 

3.1 การพัฒนาตนเอง 

3.1.1 บุคลิกภาพความ
เป็นครู 

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพ โดยมีบุคลิภาพทางกาย (ด้านกายภาพ ด้าน
วาจา ด้านการวางตัว และด้านอิรยิาบถ) บุคลิกภาพด้านอารมณ์ บุคลิกภาพด้านสังคม และบุคลิกภาพดา้น
สติปัญญาที่เป็นไปอย่างสม่ าเสมอตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน ซ่ึงท าให้ผูอ้ื่นที่พบเห็นประทับใจและ
ปฏิบัติตาม 

3.1.2 การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการวางแผนพัฒนาตนเอง โดยศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
แลกเปลีย่นเรียนรู้กับผูอ้ื่นสัปดาห์ละ 1-5 ครั้ง (เดือนละ 4 คร้ังขึ้นไป) โดยรว่มกันวิเคราะห์ ประเมิน และ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย (4 แหล่งขึ้นไป) อยา่งอิสระ และ/หรือ เข้ารว่ม
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพที่น่าสนใจ มาประกอบการแก้ปัญหา เสริมสร้างความรู้และทักษะวิชาชีพเพือ่
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสมตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน 

3.1.3 การต้ังรับและ
ปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน สามารถตั้งรบั ปรับตัวและปฏบิัติงานอยา่งได้ผลดีกับบทบาทของการเป็นครู 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าและบริหารจัดการกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดการและบริบทที่เปลีย่นไปให้
พอดีกับเวลาที่ก าหนดตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน และสามารถแนะน าเพื่อนได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ 
มีนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 2, 3, 5 และ 8 ที่ยังมีปัญหาเร่ืองการไม่ตรงต่อเวลาบา้ง 

3.2 การพัฒนาการปฏบิัติงาน 

3.2.1 ความรับผิดชอบ
งานหน้าที่อื่นๆ ใน
สถานศึกษา 

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน ปฏบิัติงานในหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ส าเร็จร้อยละ 80-100 ตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด และรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริตตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของหน่วยงานที่สังกัด ทั้งนี้ 
มีนิสิตนักศึกษาครูคนที่ 1, 2, 5 และ 6 ที่ยังมีการมาเข้าเวรประจ าการในโรงเรียนสายอยู่บ้าง 

3.2.2 การส่ือสารและ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน ท างานร่วมกบับุคคลอื่นๆ ที่มีพื้นฐานแตกตา่งกันทางสังคมและวัฒนธรรมอย่าง
ได้ผลดี และเห็นคุณค่าของบทบาทของเพื่อนร่วมงานคนอื่นๆ โดยการฟังและพดูให้ถูกกาลเทศะได้อยา่ง
เหมาะสม และมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพือ่นนิสิต อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง และ/หรือบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้
อย่างเหมาะสม 

3.2.3 การสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน ประเมิน สะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดใหม่และแนวทางการ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองกับเพื่อนนิสิต อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง และ/หรือบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
สัปดาห์ละ 1-5 ครั้ง (เดือนละ 4 คร้ังขึน้ไป) 

 
 

ผลการเปลี่ยนแปลงในด้านคุณลักษณะ  คุณประโยชน์ ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ของแบบประเมินและการประยุกต์ใช้แบบประเมินที่พัฒนาขึ้นตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู สรุปได้ว่า 
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ประการที่ 1 คุณลักษณะ ที่มีความเหมาะสมและครอบคลุมของแบบประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น มีดังนี้  

1) รายการประเมินมีความครอบคลุมสภาพการณ์ของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครู 

“ครอบคลุมกับสิ่งที่ฝึกสอน” (นส.8, สัมภาษณ์, 11 พ.ย. 2558) 

“ครอบคลุมด”ี (นส.7, สัมภาษณ์, 23 พ.ย. 2558) 

“มีประเด็นการประเมินที่ครอบคลุม” (นท.(7), สัมภาษณ์, 24 พ.ย. 2558) 

“มีความครอบคลุมและลึกมากส าหรับการฝึกสอน” (นส.6, สัมภาษณ์, 25 พ.ย. 
2558) 

“เครื่องมือละเอียดมาก” (นท.(5-6), สัมภาษณ์, 25 พ.ย. 2558) 

“รายการการประเมินทั้ง 30 รายการก็ครอบคลุม เพราะมีครบทั้งขั้นก่อนเขียน
แผนฯ และการเขียนแผนฯ มีการสะท้อนความคิดและบุคลิกภาพความเป็นครู ” 
(นส.4, สัมภาษณ์, 1 ธ.ค. 2558) 

“เครื่องมือนี้รู้สึกว่าครอบคลุมแล้ว บางข้อก็เกินคาดไปจากสิ่งที่เราคิด” (นส.2, 
สัมภาษณ์, 4 ธ.ค. 2558) 

“เกณฑ์การประเมินคิดว่าครอบคลุมทุกเรื่องที่จ าเป็นส าหรับการฝึกสอน” (นส.3, 
สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559) 

“เครื่องมือครอบคุลมทุกประเด็น ละเอียด” (นส.4, สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559) 

“รายงานการประเมินครอบคลุม” (พล.(3), สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559) 

“เครื่องมือนี้ครอบคลุมและละเอียดดี” (นท.(3), สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559) 

“เกณฑ์การประเมินมีความครอบคลุม” (นท.(4), สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559) 

“รายการการประเมินครอบคลุมและลึกมาก” (นส.6, สัมภาษณ์, 10 ก.พ. 2559) 

“ครอบคลุมทุกประเด็น แต่อยากจะให้ท าทั้งปีเพราะมันมีความละเอียดมาก” (พล.
(5), สัมภาษณ์, 10 ก.พ. 2559)  

“มีความครอบคลุมและละเอียดมาก” (นท.(5-6), สัมภาษณ์, 10 ก.พ. 2559) 

“ครบถ้วน ละเอียดดี” (นส.1, สัมภาษณ์, 11 ก.พ. 2559) 

“หัวข้อมีความครอบคลุมและละเอียด” (นส.2, สัมภาษณ์, 11 ก.พ. 2559) 

“มีความครอบคลุมในทุกประเด็น” (พล.(1), สัมภาษณ์, 11 ก.พ. 2559) 
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2) เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ชัดเจน และเป็น
รูปธรรม 

“เนื้อหาและภาษาก็เข้าใจง่าย” (นส.5, สัมภาษณ์, 25 พ.ย. 2558) 

“สิ่งที่ชอบก็คือ การขีดเส้นใต้และเน้นค าส าคัญว่าจะต้องดูและเน้นตรงไหน”   
(นส.6, สัมภาษณ์, 25 พ.ย. 2558) 

ประการที่ 2 ประโยชน์ของแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น มีดังนี้ 

1) เป็นแนวปฏิบัติในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 

“ช่วยให้เราได้คิดมากขึ้น เขียนแผนฯ ได้ง่ายขึ้น รู้ว่าควรใส่อะไรอย่างไร เป็นการ
ตรวจสอบ” (นส.8, สัมภาษณ์, 11 พ.ย. 2558) 

“ช่วยในเรื่องการเขียนแผนฯ มาก เพราะตอนแรกไม่รู้ว่าจะต้องเขียนอย่างไรถึงจะ
ได้คะแนนดี พอกลับไปเปิดดู ก็ท าให้เขียนได้ดีขึ้น มีองค์ประกอบครบ การท างาน 
การจัดกิจกรรม ก็ท าให้เราท าออกมาได้ดีขึ้น เพราะรู้ว่าแบบไหนที่จะเหมาะกับ
นักเรียน เครื่องมือเป็นไกด์ไลน์ให้รู้ว่าจะต้องท าอย่างไร” (นส.7, สัมภาษณ์, 23 
พ.ย. 2558) 

“ได้ idea ในการท ากิจกรรมกลุ่ม ท าให้เด็กได้แลกเปลี่ยนและช่วยเหลือกัน ได้
โต้เถียงกัน ได้มีส่วนร่วม การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นวัตถุประสงค์ 
จุดมุ่งหมาย เครื่องมือการวัด ล าดับขั้นตอนจะช่วยท าให้เราท างานง่ายเป็นระบบ
ขึ้น เครื่องมือนี้ช่วยท าให้มันง่ายข้ึน” (นส.5, สัมภาษณ์, 25 พ.ย. 2558) 

“ท าให้เรารู้ว่าควรท าแบบไหน มันจะต้องเป็นอย่างไร พยายามดึงมาใช้ในการเขียน
แผน การจัดกิจกรรม การท าสื่อ พออ่านแล้วรู้สึกว่าซึมซับ” (นส.6, สัมภาษณ์, 25 
พ.ย. 2558) 

“เพ่ิมใส่ในแผนฯ” (นส.2, สัมภาษณ์, 4 ธ.ค. 2558) 

“สามารถไกด์ในช่วงการตั้งวัตถุประสงค์และการก าหนดสื่อ” (นส.8, สัมภาษณ์, 
25 ม.ค. 2559) 

“ท าให้การเขียนแผนฯ การผลิตสื่อ ง่ายขึ้น”  (นส.4, สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559) 

2) เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง 

“เอาไปใช้จริงๆ ก็ถือว่าดีมาก” (พล.(5), สัมภาษณ์, 25 พ.ย. 2558) 
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“บางรายการที่ยังไม่ให้คะแนนตัวเอง 4 ก็จะพยายามท าให้ดีขึ้น บางข้อที่ไม่ได้ท า
หรือไม่ได้ให้ความส าคัญเลย ถ้าเราท า อาจจะพัฒนาและออกมาดีกว่าเดิม เช่น 
เรื่องการประเมิน การจ าและซึมซับ การส่งเสริมการคิดของนักเรียน เพราะจะชอบ
ถามและให้นักเรียนคิดและอธิบายร่วมกัน เพราะการถามท าให้เรารู้จักนักเรียน
เพ่ิมข้ึน” (นส.4, สัมภาษณ์, 1 ธ.ค. 2558)  

“จะหยิบเครื่องมือนี้มากขึ้น” (นส.2, สัมภาษณ์, 4 ธ.ค. 2558) 

“ท าให้เรามีแนวทางในการที่จะพัฒนาว่าจะพัฒนาไปทางไหน การสอบสอนซึ่งเป็น
การสอนครั้งใหญ่ เป็นสิ่งที่กระตุ้นเราท าให้ดีที่สุด ซึ่งเกณฑ์ที่ให้มาก็ช่วยตอบโจทย์
ในส่วนนี้ มันครอบคลุม” (นส.7, สัมภาษณ์, 19 ม.ค. 2559)  

“ใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับตนเองของนิสิต เป็นคู่มือในการฝึกสอน” (นท.(3), 
สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559) 

“ได้รู้แนวทางและวิธีในการปฏิบัติว่าจะต้องท ายังไงเพ่ือนที่จะท าให้ได้ผลออกมา
ดี” (นส.2, สัมภาษณ์, 11 ก.พ. 2559)  

   

ประการที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น มีดังนี้  

1) ความยากในการจดจ าและซึมซับรายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยก
องค์ประกอบ 

“รายละเอียดแต่ละรายการจ าไม่ได้ เยอะต้องใช้เวลาในการท า” (นส.8, สัมภาษณ์, 
11 พ.ย. 2558) 

“รายละเอียดดูเยอะไป หัวข้อย่อยมันละเอียดเกินไป” (พล.(5), สัมภาษณ์, 25 
พ.ย. 2558) 

“อาจจะท าได้แต่คงไม่หมดเพราะมีรายละเอียดเยอะมาก” (นส.4, สัมภาษณ์, 1 
ธ.ค. 2558) 

“เกณฑ์ค่อนข้างเยอะและจ ายาก” (นท.(4), สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559)  

2) ความไม่เข้าใจในเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ 

“บางข้อความก็คลุมเครือ” (นส.7, สัมภาษณ์, 23 พ.ย. 2558) 

“ควรเพ่ิมตัวอย่างให้ดูว่าควรท าอย่างไร บางหัวข้อก็ยังเข้าใจยาก ไม่ชัด” (นส.6, 
สัมภาษณ์, 25 พ.ย. 2558) 
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“มีบางข้อที่อ่านแล้วนึกภาพไม่ออก เช่น เรื่องการประเมินที่ผู้เรียนทราบเป้าหมาย
การเรียนรู้ คือ นึกไม่ออกว่าตอนสอนจะท าอย่างไร เราต้องบอกอย่างไร” (นส.4, 
สัมภาษณ์, 1 ธ.ค. 2558) 

3) ความไม่สม่ าเสมอในการศึกษา ท าความเข้าใจ และประเมินตนเอง 

“ไม่ได้นั่งอ่านละเอียดมากนัก” (นส.8, สัมภาษณ์, 11 พ.ย. 2558) 

“ใช้ไม่ค่อยบ่อย” (นส.6, สัมภาษณ์, 25 พ.ย. 2558) 

“ไม่ค่อยได้หยิบเครื่องมือนี้ขึ้นมาอ่าน” (นส.4, สัมภาษณ์, 1 ธ.ค. 2558) 

“เครื่องมือไม่ค่อยได้หยิบขึ้นมาดู” (นส.2, สัมภาษณ์, 4 ธ.ค. 2558) 

“ไม่พร้อม ไม่อยากจะอ่าน เหมือนจะกลายเป็นภาระ” (นส.7, สัมภาษณ์, 19 ม.ค. 
2559)  

“ต้องมีความถี่ในการมาประเมินเขา หรือการให้เขาได้ประเมินตนเองในทุกครั้ง
หลังจากเขาสอน” (พล.(3), สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559) 

“ภาระงานเยอะ ไม่มีเวลาอ่าน” (นส.5, สัมภาษณ์, 10 ก.พ. 2559) 

“งานเยอะ ไม่ค่อยมีเวลาที่จะได้อ่าน ไม่ได้ซึมซับเข้าไป” (นส.1, สัมภาษณ์, 11 
ก.พ. 2559)  

“งานเยอะ ไม่ค่อยมีเวลาที่จะได้อ่าน” (นส.2, สัมภาษณ์, 11 ก.พ. 2559) 

“งานของเขาเยอะอยู่แล้ว” (พล.(1), สัมภาษณ์, 11 ก.พ. 2559) 

 

ประการที่ 4 ข้อเสนอแนะในการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น มีดังนี้ 

1) ควรประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ กับนิสิตนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 เพราะ
นิสิตนักศึกษาครูมีการเรียนวิชาวิทยาการสอนในสาระวิชาต่างๆ การที่น าแบบประเมินฯ นี้มาให้นิสิต
นักศึกษาครูได้ศึกษาและท าความเข้าใจนั้น จึงเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมสามารถช่วยเสริมสร้างความ
พร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และการพัฒนาตนเอง  

“ควรน าไปใช้ตอนที่ใกล้ๆ กับฝึกสอนมากที่สุด เพราะจะท าให้เขาจ าได้ และปี 4  
มีวิชาวิทยาการสอนในวิชาต่างๆ ด้วย” (นส.3, สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559)  
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“เครื่องมือละเอียด ดังนั้น นิสิตควรมีความรู้มาก่อนแล้ว จึงคิดว่าควรเอามาใช้ตอน
ปี4 ถ้าปี 5 ก็ช้าไป จะไม่ซึมซับต้องปรับไปทีละคาบ ต้องใช้เวลาในการท าความ
เข้าใจ” (นส.4, สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559)  

“เพ่ือให้ฝังเข้าไปในตัวนิสิต” (พล.(3), สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559) 

“เขาจะได้เป็นแนวทางว่าจะต้องท าอะไร ให้เขาได้ศึกษาก่อนที่จะฝึกจริง” (พล.(4), 
สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559) 

“เขาเรียนวิธีวิทยาการสอน ถ้าเขาได้เห็นเกณฑ์พวกนี้ ก็น่าจะท าให้เขาได้เตรียมตัว
ได้เร็วขึ้น ลงรายละเอียดได้มากกว่า พอไปฝึกสอนก็เอาไปปรับให้เข้ากับการ
ฝึกสอน” (นท.(4), สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559) 

“ใกล้จะเข้าโรงเรียน จะได้ใช้จริง เริ่มมีการเข้าโรงเรียน ได้สังเกตการสอน” (นส.5, 
สัมภาษณ์, 10 ก.พ. 2559) 

“ใกล้จะฝึกสอน ควรมีแนวทางการใช้ชีวิตมาให้” (นส.6, สัมภาษณ์, 10 ก.พ. 
2559) 

“เขาจะได้เตรียมตัวก่อนที่จะออกฝึกสอน ได้รู้ว่าจะต้องท ายังไง ถ้าจะได้ผลต้องอยู่
กับเครื่องมือนี้ตั้งแต่แรก” (นส.1, สัมภาษณ์, 11 ก.พ. 2559)   

“ได้เริ่มเรียนวิธีวิทยาการสอนและได้เริ่มเขียนแผนฯ การน าเครื่องมือนี้ไปใช้น่าจะ
ท าให้เขียนได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น” (นส.2, สัมภาษณ์, 11 ก.พ. 2559) 

2) ควรประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ กับนิสิตนักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 เพราะ
แบบประเมินฯ นี้ มีรายละเอียดที่เหมาะสมและครอบคลุมกับสภาพการณ์ของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึน   

“บางหัวข้อต้องปี 5 เท่านั้น ถึงจะเข้าใจ ถ้าน าไปใช้ตอนปี 1-4 ก็ต้องแยกเป็น
หัวข้อออกมา เช่น ปี 1 ก็จะเรียนเกี่ยวกับบุคลิกภาพความเป็นครู ปี 3 เกี่ยวกับ
การท าวิจัย ไม่เช่นนั้นแล้วจะไม่ครอบคลุม” (นท.(3), สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559) 

“เขาพร้อมทุกอย่างแล้ว รู้ว่าอะไรเป็นอะไร” (พล.(6), สัมภาษณ์, 10 ก.พ. 2559) 

“เขาจะได้เห็นแนวทาง รู้กรอบว่าจะต้องท าอย่างไร” (นท.(5-6), สัมภาษณ์, 10 
ก.พ. 2559)  

“เขาได้สอน เห็นสภาพเป็นจริง สามารถประเมินได้จริง ท าให้เห็นภาพได้ชัด ท า
เป็นคู่มือให้เขาไปเลย” (พล.(1), สัมภาษณ์, 11 ก.พ. 2559) 
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3) ควรประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ กับนิสิตนักศึกษาครูชั้นปีที่ 2 เพราะ
แบบประเมินฯ นี้ ควรให้นิสิตนักศึกษาครูได้รับการศึกษาและท าความเข้าใจตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชั้นปีที่ 5 

“เหมาะที่จะน าไปใช้กับนิสิตปี 2 เป็นต้นไป น่าจะให้เริ่มได้อ่านและคิด เพราะพอ
ถึงปี 5 ก็จะได้เข้าใจและจดจ าได”้ (พล.(5), สัมภาษณ์, 10 ก.พ. 2559) 

4) แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ สามารถน าไปใช้กับครูประจ าการได้ โดยจ าต้อง
ปรับเปลี่ยนรายการประเมินบางรายการให้มีความเหมาะสมและครอบคลุมกับสภาพการณ์ของการ
ปฏิบัติงาน 

“น าไปใช้ได้ เอาเป็นเครื่องมือในการประเมินตนเอง” (พล.(3), สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 
2559) 

“เอาไปใช้ได้ แต่บางหัวข้อที่เฉพาะเจาะจงเฉพาะนิสิตฝึกสอนหรือเปล่า ต้องนั่งดูที
ละหัวข้อ” (นท.(3), สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559) 

“ใช้ในการพัฒนาตนเองได้” (นท.(4), สัมภาษณ์, 8 ก.พ. 2559) 

“น าไปใช้ได้แต่ควรจะเป็นนิสิตดีกว่า” (นส.5, สัมภาษณ์, 10 ก.พ. 2559) 

“เอาไปใช้ได้” (นส.6, สัมภาษณ์, 10 ก.พ. 2559) 

“น่าจะได้” (นท.(5-6), สัมภาษณ์, 10 ก.พ. 2559) 

“น าไปใช้ได้ อนาคตคิดว่าน่าจะได้ใช้” (นส.1, สัมภาษณ์, 11 ก.พ. 2559) 

“ใช้ได้ แต่อยู่ที่ตัวคุณครูด้วย” (นส.2, สัมภาษณ์, 11 ก.พ. 2559) 

“น่าจะใช้ได้ แต่ขึ้นอยู่กับครูแต่ละท่าน เพราะปกติภาระงานเขาก็เยอะอยู่ ”    
(พล.(1), สัมภาษณ์, 11 ก.พ. 2559) 

 



 

 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 4 ประการคือ (1) เพื่อพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู (2) เพ่ือพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครู (3) เพ่ือก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครู และ (4) เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากแบบประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  วิธีด าเนินการวิจัยของงานวิจัยนี้เป็นการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) โดยแบ่งขั้นตอนการวิจัยเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็น
การพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
จากนั้นท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหา ตลอดจนตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ระยะที่ 2 เป็นการพัฒนา
แบบประเมินและก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษา
ครู โดยพัฒนาแบบประเมินฯ และก าหนดเกณฑ์การประเมินฯ ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพและ
ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินและเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
จากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และสารสนเทศจากการทดลองประยุกต์ใช้ ในภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2558  ซึ่งตัวอย่างวิจัย คือ นิสิตนักศึกษาครูจ านวน 8 คน ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ที่
ดูแลนิสิตนักศึกษาครู เพ่ือตรวจสอบความตรงตามสภาพด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินด้วยสูตรแคปปาของโคเฮน 
และตรวจสอบความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน ด้วยการค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ
ครอนบราคเป็นรายมาตรฐาน ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา และระยะที่ 3 เป็นการ
ประยุกต์ใช้แบบประเมินเพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นจากมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยน าแบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัยในระยะที่ 2 มา
ประยุกต์ใช้กับตัวอย่างวิจัย (คนละชุดกันจากระยะที่ 2) ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2558 คือ 
นิสิตนักศึกษาครูจ านวน 8 คน ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ที่ดูแลนิสิตนักศึกษาครู  โดยแบ่งช่วงการ
เก็บข้อมูลเป็น 4 ช่วง ประกอบด้วย (1) ก่อนการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (2) เดือนที่ 1 ของการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา (3) เดือนที่ 2 ของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา และ (4) เดือนที่ 3 ของการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติบรรยาย และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
เนื้อหา โดยขอน าเสนอสรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 5.1.1 มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  

มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นมี 
จ านวน 3 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งชี้ 30 คุณลักษณะ มีดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 สมรรถนะด้านความรู้และการจัดการเรียนรู้  มี 3 ตัวบ่งชี้  22 
คุณลักษณะ มีดังนี้  

ตัวบ่งชี้ 1.1 การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ มีคุณลักษณะ 6 รายการ คือ 1.1.1 
ความรู้และแม่นย าในเนื้อหาตามหลักสูตร 1.1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ 1.1.3 การก าหนดสาระการ
เรียนรู้ 1.1.4 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 1.1.5 การก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ 1.1.6 
การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติการสอน มี 3 ตัวบ่งชี้ย่อย  
ตัวบ่งชี้ย่อย 1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีคุณลักษณะ 7 รายการ คือ 

1.2.1.1 การน าเข้าสู่บทเรียน 1.2.1.2 การสื่อสารกับผู้เรียน 1.2.1.3 การส่งเสริมทักษะการคิด 
1.2.1.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  1.2.1.5 การส่งเสริมการเรียนรู้ 1.2.1.6 การจัดการชั้นเรียน และ 
1.2.1.7 การสรุปบทเรียน  

ตัวบ่งชี้ย่อย 1.2.2 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ มีคุณลักษณะ 1 รายการ 
คือ 1.2.2.1 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ย่อย 1.2.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน มีคุณลักษณะ 
6 รายการ คือ 1.2.3.1 การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย 1.2.3.2 การประเมินที่ผู้เรียนทราบ
เป้าหมายการเรียนรู้ 1.2.3.3 การประเมินที่ด าเนินไปพร้อมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 1.2.3.4 การ
ประเมินที่ส่งเสริมการประเมินตนเองเพ่ือการเรียนรู้ 1.2.3.5 การประเมินที่มุ่งพัฒนาการเรียนรู้
ต่อเนื่อง และ 1.2.3.6 การรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 1.3 การวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนของตนเอง มีคุณลักษณะ 2 
รายการ คือ 1.3.1 การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน และ 1.3.2 การสะท้อนคิดและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
มาตรฐานที่ 2 สมรรถนะด้านการวิจัย มี 1 ตัวบ่งชี้ 2 คุณลักษณะ มีดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 2.1 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีคุณลักษณะ 2 รายการ คือ 2.1.1 การ
ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ 2.1.2 การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย 
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มาตรฐานที่ 3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาตนเอง มี 2 ตัวบ่งชี้ 6 
คุณลักษณะ มีดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะ 3 รายการ คือ 3.1.1 บุคลิกภาพ
ความเป็นครู 3.1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 3.1.3 การตั้งรับและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไป  

ตัวบ่งชี้ 3.2 การพัฒนาการปฏิบัติงาน มีคุณลักษณะ 3 รายการ คือ  3.2.1 ความ
รับผิดชอบงานหน้าที่อ่ืนๆ ในสถานศึกษา 3.2.2 การสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน และ 3.2.3 การ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ          

ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู สรุปได้ว่า มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น จ านวน 3 มาตรฐาน 30 ตัวบ่งชี้นี้ มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.67 – 1.00 และสามารถสรุปภาพ
โมเดลการวัดได้ดังภาพที่ 5.1 
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ภาพที่ 5.1 โมเดลการวัดมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
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 เมื่อ X = ตัวแปรสังเกตได้ภายนอก คือ คุณลักษณะ 30 รายการ 

  Y21,22,23 = ตัวแปรสังเกตได้ภายนอก คือ ตัวบ่งชี้ย่อย 3 รายการ 

 

5.1.2 แบบประเมินและเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู สรุปได้ดังนี้ 

แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นนี้ 
พัฒนามาจากมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นใน
ระยะที่ 1 โดยแบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ ประกอบด้วย 3 ส่วน (รายละเอียดอยู่ในภาคผนวก)      
มีดงันี้  

ส่วนที่  1 แนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ของผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ และ
แผนการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ดังตารางที่ 5.1 และ 5.2  

 

ตารางท่ี 5.1 บทบาทหน้าที่จ าแนกตามผู้ประยุกต์ใช้และช่วงเวลาในการด าเนินการ 
ผู้ประยุกต์ใช ้ บทบาทหน้าที ่ ช่วงเวลาในการ

ด าเนินการ 

นิสิตนักศึกษา
ครู 

1. ศึกษาและท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และแบบประเมินฯ (Study: St.) ช่วงที่ 0 

2. ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Apply: Ap.) ดังนี้ ช่วงที่ 1 – 3 

2.1 สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของตนเองตามแบบประเมินฯ 
(Observe: Obs.1) 

2.2 สะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของตนเองตามแบบประเมินฯ (Reflect: Ref.1) 

2.3 รับฟังข้อมูลย้อนกลับของครูพี่เล้ียง/อ.นิเทศก์ตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.2) 

2.4 ปรับปรุงพัฒนาตนเองตามแบบประเมินฯ (Develop: Dev.) 

 

สัปดาห์ที่ 1 – 3 ใน
แต่ละช่วง 

 

2.5 รายงานผลการประเมินตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.) สัปดาห์ที่  4 ในแต่
ละช่วง 

ครูพี่เล้ียง 1. ศึกษาและท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และแบบประเมินฯ (Study: St.) ช่วงที่ 0 

2. ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Apply: Ap.) ดังนี้ ช่วงที่ 1 – 3 

2.1 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Check plan: 
Cp.) 

2.2 สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ 
(Observe: Obs.1) 

2.3 สะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Reflect: 
Ref.2) 

 

 

สัปดาห์ที่ 1 – 3 ใน
แต่ละช่วง 
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ผู้ประยุกต์ใช ้ บทบาทหน้าที ่ ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

2.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.1) 

2.5 รายงานผลการประเมินตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.) สัปดาห์ที่  4 ในแต่
ละช่วง 

อ.นิเทศก์ 1. ศึกษาและท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และแบบประเมินฯ (Study: St.) ช่วงที่ 0 

2. ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Apply: Ap.) ดังนี้ ช่วงที่ 1 – 3 

2.1 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Check plan: 
Cp.) 

2.2 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.1) 

สัปดาห์ที่ 1 – 3 ใน
แต่ละช่วง 

2.1 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Check plan: 
Cp.) 

2.2 สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ 
(Observe: Obs.1) 

2.3 สะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Reflect: 
Ref.2) 

2.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.1) 

2.5 รายงานผลการประเมินตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.) 

 

 

 

สัปดาห์ที่  4 ในแต่
ละช่วง  

ผู้วิจัย 1. ประชุมกับนิสิตนักศึกษาครู หรือ ครูพี่เลี้ยง หรือ อ.นิเทศก์ เพื่อแนะน าบทบาทหน้าที่
และแนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Meeting: Mt.) 

ช่วงที่ 0  

 

2. ติดตามนิสิตนักศึกษาครู หรือ ครูพี่เล้ียง หรือ อ.นิเทศก์ ในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
(Follow: Fol.) 

ช่วงที่ 1 – 3 

สัปดาห์ที่ 1 – 3 ใน
แต่ละช่วง 

3. สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ 
(Observe: Obs.2) 

4. ร่วมรับฟังข้อมูลย้อนกลับของครูพี่เลี้ยง/อ.นิเทศก์  ที่มีต่อนิสิตนักศึกษาครูตามแบบ
ประเมินฯ (Feedback: Fb.3) 

5. สัมภาษณ์และรับฟังการสะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบ
ประเมินฯ (Reflect: Ref.3) 

6. สัมภาษณ์ครูพี่เล้ียง หรือ อ.นิเทศก์ ในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Interview: Iv.) 

7. รายงานผลการประเมินตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.) 

8. ติดตามนิสิตนักศึกษาครู หรือ ครูพี่เล้ียง หรือ อ.นิเทศก์ ในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
(Follow: Fol.) 

 

 

 

 

สัปดาห์ที่  4 ในแต่
ละช่วง 

 

  



 

 

187 

ตารางท่ี 5.2 แผนการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ จ าแนกตามผู้ประยุกต์ใช้และช่วงเวลา 

กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินฯ 

ระยะก่อน
ประยุกต์ใช ้

ช่วงเวลาของการประยุกต์ใชแ้บบประเมินฯ 

เดือน/ช่วงที ่1-2-3 

รร. 
อ.

นิเทศก์ 
ครูพี่
เลี้ยง นิสิตฯ w0 w1 w2 w3 w4 

1 

นท.1     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.4   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.4 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

นท.1     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.1   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.1 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

นท.1     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.2   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.2 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

นท.2     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.3   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.3 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

2 

นท.3     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.5   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.5 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

นท.3     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  
พล.6 

   
St. 
 

Cp./Obs.1/Ref.2/F
b.1 

Cp./Obs.1/Ref.2/F
b.1 

Cp./Obs.1/Ref.2/F
b.1 

Cp./Obs.1/Ref.2/F
b.1/Rp. 

    นส.6 St. Obs.1/Ref.1/Fb.2/ Obs.1/Ref.1/Fb.2/ Obs.1/Ref.1/Fb.2/ Obs.1/Ref.1/Fb.2/
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กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินฯ 

ระยะก่อน
ประยุกต์ใช ้

ช่วงเวลาของการประยุกต์ใชแ้บบประเมินฯ 

เดือน/ช่วงที ่1-2-3 

รร. 
อ.

นิเทศก์ 
ครูพี่
เลี้ยง นิสิตฯ w0 w1 w2 w3 w4 

Dev. Dev. Dev. Dev./Rp. 

3 

นท.2     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.7   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.7 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

นท.4     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.8   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.8 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

  ผู้วิจัย     Mt. Fol. Fol. Fol. 
Obs.2/Fb.3/Ref3./I

v./Fol./Rp. 

 

ส่วนที่ 2 เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 6  
ตัวบ่งชี้ 30 คุณลักษณะ ซึ่งในแต่ละคุณลักษณะที่ต้องการประเมิน มีค าอธิบายระดับคุณภาพ 4 ระดับ 
คือ ระดับคุณภาพ 4 หมายถึง ดีเยี่ยม ระดับคุณภาพ 3 หมายถึง ดี ระดับคุณภาพ 2 หมายถึง พอใช้ 
และระดับคุณภาพ 1 หมายถึง ควรปรับปรุง โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.70 – 1.00  

ส่วนที่ 3 เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษา
ครู มี 4 เกรด คือ เกรด 4 ช่วงคะแนน 3.40 – 4.00 หมายถึง คุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาระดับดีเยี่ยม เกรด 3 ช่วงคะแนน 3.20 – 3.39 หมายถึง คุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาระดับดี เกรด 2 ช่วงคะแนน 3.00 – 3.19 หมายถึง คุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาระดับพอใช้ และเกรด 1 ช่วงคะแนน 2.20 – 2.99 หมายถึง คุณภาพของการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาระดับควรปรับปรุง โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกช่วงคะแนน 

คุณภาพของแบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ ในด้านความตรงและความเที่ย ง พบว่า     

มีความตรงตามสภาพอยู่ในระดับที่ใช้ได้ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (   ) มากกว่า 

0.70 (   > 0.70) และมีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินอยู่ในระดับดี โดยใช้การค านวณความ
สอดคล้องภายในด้วยสูตรแคปปาของโคเฮน มีค่าเท่ากับ 0.60 และมีความเที่ยงแบบความสอดคล้อง
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ภายในเป็นรายมาตรฐาน โดยการค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบราค มีค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟามากกว่า 0.5 (  > 0.5) 

 

5.1.3 การเปลี่ยนแปลงที่ได้สารสนเทศจากมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  

1) การเปลี่ยนแปลงที่ได้จากการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ที่พัฒนาขึ้นตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครู สรุปได้ว่า  

เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูโดยภาพรวม พบว่า นิสิตนักศึกษาครูทั้ง 8 คน มีการเปลี่ยนแปลงดีขึ้น จากระดับควร
ปรับปรุง พัฒนาขึ้นเป็นระดับพอใช้ ดี และดีเยี่ยมตามล าดับ   

เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูเป็นรายบุคคล พบว่า นิสิตนักศึกษาครูจ านวน 2 คน มีการเปลี่ยนแปลงจากระดับควร
ปรับปรุง พัฒนาขึ้นเป็นระดับดีเยี่ยม นิสิตนักศึกษาครูจ านวน 3 คน มีการเปลี่ยนแปลงจากระดับควร
ปรับปรุง พัฒนาขึ้นเป็นระดับดี และนิสิตนักศึกษาครูจ านวน 3 คน มีการเปลี่ยนแปลงจากระดับควร
ปรับปรุง พัฒนาขึ้นเป็นระดับพอใช้ 

เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูเป็นรายมาตรฐานและตัวบ่งชี้ พบว่า  

มาตรฐานที่ 1 สมรรถนะด้านความรู้และการจัดการเรียนรู้ โดยนิสิตนักศึกษาครู
มีการเปลี่ยนแปลงโดยมีระดับพอใช้ขึ้นไป (ช่วงคะแนน 3.00 – 4.00) ประกอบด้วยคุณลักษณะ  คือ 
การก าหนดวัตถุประสงค์ในแผนการจัดการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 2 หรือ 1.1.2) การก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 4 หรือ 1.1.4) การน าเข้าสู่บทเรียน 
(รายการประเมินที่ 7 หรือ 1.2.1.1) การสื่อสารกับผู้เรียน (รายการประเมินที่ 8 หรือ 1.2.1.2) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 10 หรือ 1.2.1.4) การจัดการชั้นเรียน (รายการประเมินที่ 12 
หรือ 1.2.1.6) การสรุปบทเรียน (รายการประเมินที่ 13 หรือ 1.2.1.7) การรายงานผลการประเมินการ
เรียนรู้ (รายการประเมินที่ 20 หรือ 1.2.3.6) และการวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนของ
ตนเอง (รายการประเมินที่ 21 – 22 หรือ 1.3.1 - 1.3.2) ส าหรับคุณลักษณะ ที่มีระดับควรปรับปรุง 
(ช่วงคะแนน 2.20 – 2.99) คือ ความรู้และแม่นย าในเนื้อหาตามหลักสูตร (รายการประเมินที่ 1 หรือ 
1.1.1) การก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 5 หรือ 1.1.5) 
การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 6 หรือ 
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1.1.6) การส่งเสริมทักษะการคิด (รายการประเมินท่ี 9 หรือ 1.2.1.3) การส่งเสริมการเรียนรู้ (รายการ
ประเมินที่ 11 หรือ 1.2.1.5) การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 14 หรือ 1.2.2.1) 
และการประเมินที่ด าเนินไปพร้อมกับกิจกรรมการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 17 หรือ 1.2.3.3) 
ส าหรับคุณลักษณะ ที่ต่ ากว่าระดับควรปรับปรุง (ช่วงคะแนน 0 – 2.19) คือ การก าหนดสาระการ
เรียนรู้ (รายการประเมินที่ 3 หรือ 1.1.3) การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย (รายการประเมินที่ 15 
หรือ 1.2.3.1) การประเมินที่ผู้เรียนทราบเป้าหมายการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 16 หรือ 1.2.3.2) 
การประเมินที่ส่งเสริมการประเมินตนเองเพ่ือการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 18 หรือ 1.2.3.4) และ
การประเมินที่มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ต่อเนื่อง (รายการประเมินที่ 19 หรือ 1.2.3.5)  

มาตรฐานที่ 2 สมรรถนะด้านการวิจัย โดยนิสิตนักศึกษาครูมีการเปลี่ยนแปลง
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีระดับพอใช้ขึ้นไป (ช่วงคะแนน 3.00 – 4.00) คือ คุณลักษณะ การท า
วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 23 หรือ 2.1.1) ส าหรับคุณลักษณะ ที่ต่ ากว่า
ระดับควรปรับปรุง (ช่วงคะแนน 0 – 2.19) คือ การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัย (รายการ
ประเมินที่ 24 หรือ 2.1.2)  

มาตรฐานที่ 3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาตนเอง โดยนิสิตนักศึกษา
ครูมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีระดับพอใช้ขึ้นไป (ช่วงคะแนน 3.00 – 4.00) ใน
ทุกคุณลักษณะ  (รายการประเมินท่ี 25 – 30 หรือ 3.1.1 – 3.1.3 และ 3.2.1 – 3.2.2) 

2) การเปลี่ยนแปลงในด้านคุณลักษณะ คุณประโยชน์ ปัญหาและอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ของแบบประเมินและการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครู สรุปได้ว่า 

2.1) แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่
พัฒนาขึ้น มีคุณลักษณะ ที่มีความเหมาะสม คือ รายการประเมินมีความครอบคลุมสภาพการณ์ของ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู และเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ ใช้
ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

2.2) ประโยชน์ของแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น คือ เป็นแนวปฏิบัติในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ 
และเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง 

2.3) ปัญหาและอุปสรรคในการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น คือ ความยากในการจดจ าและซึมซับรายละเอียดของ



 

 

191 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ ความไม่เข้าใจในเกณฑ์การให้เคะแนนแบบแยก
องค์ประกอบ และความไม่สม่ าเสมอในการศึกษา ท าความเข้าใจ และประเมินตนเอง  

2.4) ข้อเสนอแนะในการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้น คือ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ควรประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ กับนิสิตนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 และ 2 ตามล าดับ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชั้นปีที่ 5 และส่วนน้อยที่มีความคิดเห็นว่า แบบประเมินฯ นี้ มีความ
เหมาะสมในการน าไปประยุกต์ใช้กับนิสิตนักศึกษาครูชั้นปีที่ 5 ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างแนวปฏิบัติในการ
พัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึน นอกจากนี้ แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ สามารถน าไปใช้กับครูประจ าการได้ 

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัย ประกอบด้วย 3 ประการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

5.2.1 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

สืบเนื่องจากการศึกษาสภาพปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่บ่งชี้ว่า การพัฒนานิสิตนักศึกษาครูให้มีคุณภาพนั้น จ าต้องพัฒนา
วิธีการประเมินให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง และครอบคลุมกับสภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครู นั่นคือ การประเมินความก้าวหน้า เพราะการประเมินความก้าวหน้านั้นเป็น
วิธีการประเมินที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครู โดยด าเนินการเก็บ
รวบรวมสารสนเทศท่ีได้ตามสภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาครูจริงอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับอย่างทันท่วงทีให้กับนิสิตนักศึกษาครูได้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้จนบรรลุตาม
เป้าหมาย (Bennett, 2011; Crossouard, 2011; Helen, Eleanor & Judy, 2011; Mary, 2011; 
Thomas, 2011;  Willis, 2011; Winnie & Theodore, 2011; Ayala, et al., 2012; ปิยาภรณ์    
วัดสว่าง, 2547; พิกุล เอกวรางกูร, 2550) และเพ่ือให้การประเมินความก้าวหน้าเกิดประโยชน์สูงสุด 
จ าเป็นต้องท างานร่วมกันเป็นทีมระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนิสิตนักศึกษาครู โดยการ
สร้างและใช้แบบประเมินชุดเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินที่มีความเป็นรูปธรรมและชัดเจน ร่วมกัน
ประเมิน ร่วมกันสะท้อนผลการประเมิน และร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการประเมิน สร้างเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อันจะน าไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูให้มีคุณภาพ (Wiliam, 2006  cited in Wiliam, 2007; Wray, 2007; Dufour, et al., 
2010; Priestleya, Millera, Barrettb, & Wallacec, 2011; Avalos, 2011; Moss, 2012; วิจารณ์ 
พานิช, 2555) สอดรับกับการปฏิรูประบบการประเมินการเรียนรู้ส าหรับประเทศไทย ควรยึดแนวคิด
และหลักการที่ว่า ระบบการวัดและประเมินการเรียนรู้จะต้องมีความเที่ยงธรรม โปร่งใส สามารถ
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ตรวจสอบความถูกต้องได้ ซึ่งการวัดและประเมินการเรียนรู้ต้องเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ที่
ครูผู้สอนจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อน ระหว่างและหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรู้ และต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนครอบคลุมทั้งสถานภาพและความก้าวหน้าด้านความรู้
และทักษะด้านพัฒนาการของผู้เรียน และคุณธรรม (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) กอปรกับสถานศึกษา
ต้องจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการ ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับและรูปแบบการศึกษา (มาตรา 26) (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) 

ดังนั้น เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูมีคุณภาพ จึงต้องพัฒนาแบบประเมินที่มีเกณฑ์การ
ประเมินเป็นรูปธรรมและชัดเจน และแบบประเมินนี้สามารถเป็นเครื่องก ากับและเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานร่วมกันของอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และนิสิตนักศึกษาครูตามหลักฐานการศึกษาดังกล่าว
ข้างต้น การพัฒนาแบบประเมินจึงต้องเริ่มจากการพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา โดยจะเป็นข้อก าหนดคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของนิสิตนักศึกษาครูให้ปฏิบัติตามจน
บรรลุผลส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 11 พ.ศ.2555-
2559 ที่มุ่งเน้นพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู และส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2556) เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
ตามแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) โดยมาตรฐานและตัวบ่งชี้ฯ นี้ จ าต้องพัฒนาขึ้นมาให้เหมาะสม 
สอดคล้อง และครอบคลุมกับสภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษา และตอบสนองกับแนวทางแก้ไขการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ตลอดจนสอดคล้องกับสภาพบริบทไทยและมีความเป็นสากลระดับ
นานาชาติ ดังที่ ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) ได้เสนอไว้ว่า การประเมินต้องตอบสนองต่อเป้าหมายการ
เรียนรู้ระดับบุคคล ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ รวมทั้งมีความเป็น
สากลระดับนานาชาติ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพของนิสิตนักศึกษาครูตามที่หลักสูตรต้องการ 
ตลอดจนมีทักษะในการท างานมากกว่าการรู้รอบในเชิงทฤษฎี มีความสามารถที่หลากหลาย และมี
ทักษะสูงพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้เป็นที่ยอมรับได้
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ตามแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 11 พ.ศ.
2555-2559 (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2556) ดังนั้น จึงต้องศึกษามาตรฐานวิชาชีพครูทั้ง
ของไทยและต่างประเทศ รวมทัง้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์
เป็นส่วนประกอบส าคัญของการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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มาตรฐานและตัวบ่งชี้วิชาชีพครูของไทยที่น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์มี 5 แห่ง 
ประกอบด้วย (1) คุรุสภา พ.ศ.2556 (2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2556) (3) มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ (2556) (4) มหาวิทยาลัยศิลปากร (2556) และ (5) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2556)   
โดยเหตุผลที่เลือกศึกษามาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา คือ คุรุสภาเป็นองค์กรที่ควบคุม ตรวจสอบ 
และดูแลในเรื่องมาตรฐานวิชาชีพครูของไทย ซึ่งสถาบันการผลิตครูทั้งหมด จ าต้องใช้มาตรฐานวิชาชีพ
ครูของคุรุสภาเป็นข้อบังคับใช้ในการพัฒนานิสิตนักศึกษาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ              
ซึ่งประกอบด้วย 3 มาตรฐานคือ มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์ มาตรฐานด้านการ
ปฏิบัติงาน และมาตรฐานด้านการปฏิบัติตน (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556) ส าหรับเหตุผลที่
เลือกศึกษามาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัย
ทั้ง 4 แห่งนี้ เนื่องจากเป็นมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์มายาวนานเกิน 45 ปี    
มีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่มุ่งพัฒนาคุณภาพบัณฑิตครูทั้งในด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ การ
วิจัย การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม และการท างานร่วมกัน สอดรับกับสภาพ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 กอปรกับมหาวิทยาลัยทั้ง 4 แห่ง ได้จัดตั้ งโรงเรียนสาธิต
เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครู และเป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา ส าหรับน าไปใช้ในการพัฒนาการจัด
การศึกษาและเผยแพร่สู่วงการศึกษาของประเทศ  

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยทั้ง 4  แห่งนี้  มีสถิติจ านวนของผู้สมัครเพ่ือศึกษาต่อ       
คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ สูงติดอันดับ 1 ใน 10 ของไทย (สมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
(สอท.), 2556, แหล่งที่มา : http://www.aupt.or.th/admissions.php) ด้วยเหตุนี้ มาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้วิชาชีพครูของไทยทั้ง 5 แห่ง ดังกล่าวข้างต้น จึงน ามาเป็นส่วนประกอบส าคัญในการพัฒนา
มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  

ทั้งนี้ จากการด าเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาของไทยจากมหาวิทยาลัย 4 แห่ง ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาที่พบว่า 
โดยส่วนใหญ่มหาวิทยาลัยทั้ง 4 แห่ง มีตัวบ่งชี้ปรากฎในมาตรฐานที่ 1 ความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ แต่มีบางมหาวิทยาลัยที่ตัวบ่งชี้ไม่ปรากฎในเรื่องของการท าวิจัย และการจัดท ารายงานผลการ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน และมีบางมหาวิทยาลัยที่ตัวบ่งชี้ไม่ปรากฎในมาตรฐานที่ 2     
การปฏิบัติงาน และมาตรฐานที่ 3 การปฏิบัติตน จึงต้องศึกษามาตรฐานวิชาชีพครูของต่างประเทศ ที่
จะช่วยเติมเต็มและสนับสนุนให้การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษา
ครูมีความครอบคลุมและเป็นสากล ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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มาตรฐานและตัวบ่งชี้วิชาชีพครูของต่างประเทศที่น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็น
ส่วนประกอบส าคัญในการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู มี 10 
สถาบัน ประกอบด้วย (1) โมเดลการประเมินวิชาชีพครูของ Medeline Hunter (Hunter, 1982)  
(2) องค์ประกอบของการประเมินการปฏิบัติทางวิชาชีพครูของ Charlotte Danielson (Danielson, 
1996) (3) มาตรฐานการประเมินและความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูของ Tennessee (Tennessee, 
2009) (4) มาตรฐานการประเมินวิชาชีพครูของ INTASC (CCSSO, 2013) (5) องค์ประกอบของการ
ประเมินการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครู (Judith & Lauren, 2012) (6) องค์ประกอบของ
ตัวอย่างการปฏิบัติงานครู (Rebecca, Janet, et al., 2010) (7) สมรรถนะวิชาชีพครูของประเทศ
ฟินแลนด์ (Niemi, H., 2011; Niemi, H., 2012) (8) สมรรถนะครูของประเทศสิงคโปร์ (National 
Institute of Education, 2009) (9) มาตรฐานวิชาชีพครูของประเทศจีน (Wu, 2014) และ       
(10) องค์ประกอบของการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ของครูในประเทศฮ่องกง ( Berry, 2014)          
โดยสถาบันทั้ง 10 แห่งนี้ ให้ความส าคัญกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาครูหรือครูให้มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพทั้ ง ในด้านการวางแผนการปฏิบัติการสอน การปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน              
การประเมินผลการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การติดต่อสื่อสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21    

ส าหรับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็น
ส่วนประกอบส าคัญในการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูนั้น 
Johnson และ Johnson (2011) ได้กล่าวว่า การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ทักษะที่ส าคัญที่สุดคือ 
ทักษะการเรียนรู้ ที่จ าต้องพ่ึงพากันในระดับโลกมากขึ้น มีความอิสระทางความคิดมากขึ้น มีความ
ต้องการบุคคลที่มีความคิดสร้างสรรค์ และให้ความส าคัญกับปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จึงเป็นเหตุผล
ส าคัญของการปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ที่เป็นแบบร่วมมือกัน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือน าไปสู่ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง วิจารณ์ พานิช (2555) และ Trilling และ Fadel 
(2009) ได้เสนอทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะส าคัญ 3 ด้าน คือ (1) ทักษะ
ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (2) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ (3) ทักษะ
ด้านอาชีพและทักษะชีวิต โดย Reeves (2011) ได้เสนอว่า การประเมินนิสิตนักศึกษาครูเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้น ประกอบด้วย 3 หลักการคือ  (1) มาตรฐานการ
ประเมินตอบสนองความแตกต่างของนิสิตนักศึกษาครู (2) ด าเนินการประเมิน แลกเปลี่ยนผลการ
ประเมิน และร่วมมือกันปรับปรุงแก้ไขกันเป็นทีม และ (3) การเปิดเผยสิ่งที่จะถูกประเมิน โดยนิสิต
นักศึกษาครูสามารถศึกษา พิจารณา และร่วมสร้างการประเมิน นอกจากนี้ Dufour และ Dufour 
(2011) ยังได้เสนอว่า สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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คือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ซึ่งการ
สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน การแก้ไขปัญหาร่วมกัน และการสื่อสารด้วยเทคโนโลยี สามารถช่วย
เสริมสร้างเครือข่ายและการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับนักการศึกษาอีกหลายท่านได้แก่ 
Pearlman (2011) Fisher และ Frey (2011) Lemke (2011) November (2011) และ Richardson (2011) 
ด้วยเหตุนี้ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงน ามาเป็นส่วนประกอบส าคัญอีกหนึ่งประการในการ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู   

ดังนั้น มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นนี้     
มาจากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูจาก 3 แหล่งใหญ่ดังกล่าว
ข้างต้น ที่ช่วยเติมเต็มส่วนที่ไม่ปรากฎทั้งของไทยและของต่างประเทศ รวมทั้งทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้เกิดมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่มีความสมบูรณ์ 

 มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่พัฒนาขึ้นนี้ มี 3 มาตรฐาน 6 
ตัวบ่งชี้ 30 คุณลักษณะ  โดยผ่านการตรวจความเหมาะสมของผู้ทรงคุณวุฒิ 6 ท่าน มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 0.67 – 1.00 แสดงว่า มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่
พัฒนาขึ้นนี้ มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 สมรรถนะด้านความรู้และการจัดการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมที่บ่งชี้ถึง
ความรู้ ความสามารถในการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้  และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยมี 3 ตัวบ่งชี้ 22 คุณลักษณะ  มีดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ มี 6 คุณลักษณะ เป็นการเตรียม
แผนการจัดการเรียนรู้ก่อนที่จะปฏิบัติการสอน ซึ่งจ าต้องมีความรู้ในเรื่องหลักสูตร ท าการศึกษาและ
วิเคราะห์ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร เพ่ือน าไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ใน
รายวิชาที่ปฏิบัติการสอนที่ตอบสนองกับผู้เรียนโดยเน้นการบูรณาการสาระการเรียนรู้ จากนั้นก าหนด
องค์ประกอบหลักในแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบ และ
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ประกอบด้วย ก าหนดวัตถุประสงค์ 
ก าหนดสาระการเรียนรู้ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้  และก าหนดการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้าน ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจ (K) 
ทักษะการคิดและการปฏิบัติ (P) และคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ (A)   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติการสอน มี 3 ตัวบ่งชี้ย่อย 14 
คุณลักษณะ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และด าเนินการจัดการเรียนรู้ได้
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ตามข้ันตอนและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย น าเข้าสู่บทเรียนด้วยวิธีการที่น่าสนใจ เหมาะสม 
และช่วยกระตุ้นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม สื่อสารกับผู้เรียนด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียน และ
อิริยาบถต่างๆ ได้ถูกต้องและเหมาะสม ใช้ค าถามกระตุ้นเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดทั้ง 6 
ขั้น ตามทฤษฎีของบลูม (ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และ
การประเมินผล) ส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือน ส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตาม
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย จัดการชั้นเรีย นด้วย
สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และร่วมกันสรุป
บทเรียนได้ครอบคลุมเนื้อหาหลักที่เรียน และเชื่อมโยงไปสู่การด าเนินชีวิตประจ าวัน มีการใช้สื่อและ
แหล่งการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่เหมาะสมและหลากหลาย ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้าน ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจ 
(K) ทักษะการคิดและการปฏิบัติ (P) และคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ (A) มีการประเมินที่ผู้เรียนทราบ
เป้าหมายการเรียนรู้ ด าเนินการประเมินไปพร้อมกับกิจกรรมการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมิน
ตนเองเพ่ือการเรียนรู้ และมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนรายงานผลการ
ประเมินการเรียนรู้แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องให้ทราบอย่างทันท่วงที 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 การวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนของตนเอง มี 2 คุณลักษณะ 
เป็นการใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน โดยการสะท้อนผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนและน า
ผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรู้และหลักสูตรอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง และ
สะท้อนคิดและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานให้ครอบคลุม ข้อความรู้และผลที่ได้รับ สภาพปัญหา 
สาเหตุ และแนวทางแก้ไขปัญหา แนวทางการพัฒนาต่อไป และสารสนเทศอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ตรงไปตรงมาและสร้างสรรค์       

มาตรฐานที่ 2 สมรรถนะด้านการวิจัย หมายถึง พฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงความรู้ ความสามารถใน
การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และทักษะการวิจัย โดยมี 1 ตัวบ่งชี้ 2 คุณลักษณะ เป็นการ
ท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน และน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ใน
ครั้งต่อไปได้อย่างเหมาะสม และประเมินความก้าวหน้าในการท างานวิจัยของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
แล้วน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงทักษะการท างานวิจัยต่อไป   

มาตรฐานที่ 3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่บ่งชี้ถึง
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยมี 
2 ตัวบ่งชี้ 6 คุณลักษณะ เป็นการพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครูให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน มีการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ตั้งรับและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปอย่าง
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ได้ผลดี มีความรับผิดชอบงานหน้าที่อ่ืนๆ ในสถานศึกษา สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างได้ผลดี 
และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเชิงวิชาการอย่างสร้างสรรค์และ
ต่อเนื่อง  

 

5.2.2 การพัฒนาแบบประเมินและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู พัฒนามา
จากมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยแบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ 
ประกอบด้วย 3 ส่วน มีดังนี้  

ส่วนที่ 1 เป็นแนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู เนื่องจากวิธีการประเมินที่จะให้ผลดีและเหมาะสมกับสภาพการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู จึงต้องมีลักษณะเป็นการประเมินการปฏิบัติงานตาม
สภาพจริง ด้วยแบบประเมินที่มีความเป็นรูปธรรมและชัดเจน นั่นคือ การประเมินความก้าวหน้า      
ที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Bennett, 2011; Crossouard, 2011; Helen, Eleanor & 
Judy, 2011; Mary, 2011; Thomas, 2011;  Willis, 2011;  Winnie & Theodore, 2011; Ayala 
et al., 2012;   ปิยาภรณ์ วัดสว่าง, 2547; พิกุล เอกวรางกูร, 2550) และการท างานร่วมกัน เพ่ือร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Wiliam, 2006  cited in Wiliam, 2007; 
Wray, 2007; Dufour, et al., 2010; Priestleya, Millera, Barrettb, & Wallacec, 2011; 
Avalos, 2011; Moss, 2012; วิจารณ์ พานิช, 2555) ซึ่งสอดคล้องกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่เสนอว่า การประเมินต้องด าเนินการควบคู่ไปกับ
การจัดการเรียนรู้  ดังนั้น แนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู จึงน าแนวคิดและหลักการของการประเมินความก้าวหน้า และ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพดังกล่าวข้างต้นมาเป็นกรอบในการพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติการ
ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ โดยแนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ประกอบด้วย (1) บทบาท
หน้าที่ของผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ คือ นิสิตนักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ และ     
(2) แผนการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ โดยผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ต้องปฏิบัติตาม
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ส าหรับบทบาทหน้าที่ และแผนการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
นั้น พัฒนาจากหลักการและแนวคิดของการประเมินความก้าวหน้าที่เสนอโดย ETS (2010 cited in 
Bennett, 2011) และ Wiliam (2007) และแนวคิดและองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
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วิชาชีพที่เสนอโดย Priestleya, Millera, Barrettb, และ Wallacec (2011) Wiliam (2007) และ 
Moss (2012) 

ส่วนที่ 2 เป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ ซึ่งจากการศึกษาแนว
ทางแก้ไขสภาพปัญหาและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู บ่งชี้ว่า 
เครื่องมือประเมินที่มีความเหมาะสม สอดคล้อง และครอบคลุมสภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูตามที่ Hunter (1982)  Danielson (1996) Tennessee (2009) Winnie และ 
Theodore (2011) และ CCSSO (2013) เสนอไว้คือ แบบประเมินที่มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 
(scoring rubric) และเกณฑ์การให้คะแนนที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการประเมิน
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู คือ เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ 
ตามแนวคิดของ Nitko (2004) กมลวรรณ ตังธนกานนท์ (2557) และ เอมอร จังศิริพรปกรณ์ (2550) 
เนื่องจากการประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูนั้น จ าต้องพิจารณา
กระบวนการปฏิบัติงานตามสภาพจริงเป็นรายด้านของคุณลักษณะที่ต้องการประเมิน เช่น การเตรียม
แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การคิด ผลิตและใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการพัฒนาตนเอง    
เป็นต้น ตั้งแต่เริ่มจนสิ้นสุดของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการประเมินความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาเป็นระยะๆ แล้วให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษาครูให้บรรลุตามมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Hunter (1982) 
Danielson (1996) Tennessee (2009) Winnie และ Theodore (2011) และ CCSSO (2013)  

นอกจากแบบประเมินที่มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค ประเภทเกณฑ์การให้คะแนน
แบบแยกองค์ประกอบ จะมีความเหมาะสมในการน ามาสร้างเป็นเครื่องมือประเมินการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูแล้ว ยังต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาเครื่องมือประเมินให้
เป็นแบบประเมินที่มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคนี้อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือน าไปประเมิน
และพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพราะจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูของไทยและต่างประเทศ พบว่า 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ส่วนใหญ่เป็นแบบประเมิน
มาตรประมาณค่า 4-5 ระดับ โดยเฉพาะสถาบันผลิตครูของไทย ที่ไม่พบว่ามีการใช้เครื่องมือประเมิน
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูเป็นแบบเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (ดวงใจ    
สีเขียว, 2549; คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556; คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ, 2556; ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวัง
สนามจันทร์ นครปฐม, 2556; ศูนย์ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556; National Institute of Education, 2009; Rebecca, Janet et al., 
2010; Niemi, H., 2011; Niemi, H., 2012; Judith & Lauren, 2012; Wu, N., 2014; Berry, R., 2014) 
และส่วนน้อยที่เครื่องมือเป็นแบบประเมินที่มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Hunter, 1982; 
Danielson, 1996; Tennessee, 2009; CCSSO, 2013)  

เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบนี้ Nitko (2004) กมลวรรณ ตังธนกานนท์ 
(2557) และ เอมอร จังศิริพรปกรณ์ (2550) เสนอว่า เป็นเกณฑ์ที่อธิบายระดับคุณภาพของการ
ปฏิบัติงานโดยแยกเป็นรายองค์ประกอบ รายมิติ หรือรายด้านของสิ่งที่ได้รับการประเมิน คะแนนจะ
ลดหลั่นตามระดับคุณภาพจากต่ าสุดถึงสูงสุด โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบที่
พัฒนาขึ้นนี้ ในแต่ละข้อรายการประเมินจ านวน 30 รายการ มีค าอธิบายระดับคุณภาพ 4 ระดับ โดย
อิงแนวคิดของ Hunter (1982) Danielson (1996) Tennessee (2009) Rebecca, Janet et al. 
(2010) Winnie และ Theodore (2011) Judith และ Lauren (2012) CCSSO (2013) และ 
กมลวรรณ ตังธนกานนท์ (2557) ที่ว่า เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองคป์ระกอบควรมีระดับคุณภาพ
ตั้งแต่ 3 - 6 ระดับ และสอดคล้องกับการตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 เกรด ซึ่งเกณฑ์การให้
คะแนนแบบแยกองค์ประกอบนี้ ประกอบด้วย ระดับคุณภาพ 4 คือ ดีเยี่ยม ระดับคุณภาพ 3 คือ ดี 
ระดับคุณภาพ 2 คือ พอใช้ และระดับคุณภาพ 1 คือ ควรปรับปรุง โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยก
องค์ประกอบที่พัฒนาขึ้นนี้ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.70 – 1.00   

ส่วนที่ 3 เป็นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู  โดยสังเคราะห์จาก 6 มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา และมหาวิทยาลัยขอนแก่น และเพ่ือให้สอดคล้องกับระดับคุณภาพของเกณฑ์การให้คะแนน
แบบแยกองค์ประกอบ (ส่วนที่ 2) เกณฑ์การประเมินฯ นี้ จึงมี 4 เกรด ประกอบด้วย เกรด 4 คือ 
คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับดีเยี่ยม มีช่วงคะแนน 3.40 – 4.00 เทียบได้เท่ากับ 
มากกว่า 85% ซึ่งได้เกรด A เกรด 3 คือ คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับดี มีช่วง
คะแนน 3.20 – 3.39 เทียบได้เท่ากับ 80% - 84% ซึ่งได้เกรด B+ เกรด 2 คือ คุณภาพของการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับพอใช้ มีช่วงคะแนน 3.00 – 3.19 เทียบได้เท่ากับ 75% - 79% ซึ่งได้
เกรด B และเกรด 1 คือ คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาระดับควรปรับปรุง มีช่วงคะแนน 
2.20 – 2.99 เทียบได้เท่ากับ 55% - 74% ซึ่งได้เกรด C+ ซึ่งช่วงคะแนนของเกรด 1 นี้ มีความห่าง
ของคะแนนมากกว่าช่วงคะแนนของเกรดอ่ืน เนื่องจากข้อมูลผลการประเมินการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูในปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมา พบว่า ผลการประเมินมีตั้งแต่ 2.30 – 
4.00 ซึ่งไม่พบผลการประเมินที่มีคะแนนต่ ากว่านี้ ดังนั้น เกณฑ์การประเมินเกรด 1 นี้ จึงมีช่วง
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คะแนน 2.20 – 2.99 ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกช่วงคะแนน 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครู โดยการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือทั้งฉบับตามแนวคิดของ กมลวรรณ        
ตังธนกานนท์ (2557) มีดังนี้  

1) การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครู และแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการนิเทศการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
ด้านมาตรฐานทางวิชาชีพครู และด้านการวัดและประเมินผล โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ข้อ ได้แก่ (1) จบการศึกษาทางด้านการศึกษาหรือด้านที่เชี่ยวชาญในระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป (2) มีประสบการณ์ในการท างานในด้านที่เชี่ยวชาญอย่างน้อย 10 ปี ซึ่งผลการตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหาเป็นดังนี้ 

1.1) มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 0.67 – 1.00 ตามแนวคิดของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) แสดงว่า มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

1.2) แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู มี 3 
ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 เป็นแนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.70 – 1.00 ตามแนวคิดของ ศิริชัย 
กาญจนวาสี (2552) แสดงว่า แนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครูได้ 

ส่วนที่ 2 เป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 0.70 – 1.00 ตามแนวคิดของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) แสดงว่า เกณฑ์การให้คะแนน
แบบแยกองค์ประกอบ มีความเหมาะสมกับการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครู  

ส่วนที่ 3 เป็นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของ
นิสิตนักศึกษาครู มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกช่วงคะแนน ตามแนวคิดของ ศิริชัย         
กาญจนวาสี (2552) แสดงว่า เกณฑ์การประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ สามารถน าไปใช้ตัดสินผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูได้ 
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นอกจากการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นแล้ว ยังมี
การทดลองใช้แบบประเมินฯ เพ่ือตรวจสอบความตรงตามสภาพ ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
และความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในเป็นรายมาตรฐาน ตลอดจนหาข้อยุติในการให้คะแนน     
มีดังนี ้

2) การตรวจสอบความตรงตามสภาพ เป็นการตรวจสอบโดยให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นเกณฑ์ 
ตามแนวคิดของ สุวิมล ว่องวาณิช (2550) โดยให้ครูพ่ีเลี้ยงหรืออาจารย์นิเทศก์ ท าการประเมินนิสิต
นักศึกษาครูด้วยแบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้น แล้วน าคะแนนผลการประเมินนิสิตนักศึกษาครูจากครูพ่ี
เลี้ยงหรืออาจารย์นิเทศก์ กับคะแนนผลการประเมินตนเองจากนิสิตนักศึกษาครู ด้วยเครื่องมือชุด
เดียวกัน มาค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน โดยมีค่ามากกว่า 0.70 ตามแนวคิดของ 
Thorndike (2005 อ้างถึงใน กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557) แสดงว่า แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ 
มีคุณภาพด้านความตรงตามสภาพอยู่ในระดับที่ใช้ได้  

3) การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Inter-Rater Reliability : IRR) 
โดยค านวณความสอดคล้องภายในด้วยสถิติแคปปาของโคเฮน (Cohen’s Kappa) ตามแนวคิดของ 
โชติกา ภาษีผล ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และ กมลวรรณ ตังธนกานนท์ (2558) และ ประสพชัย พสุนนท์
(2558) ซึ่งเป็นการพิจารณาความสอดคล้องกันระหว่างผู้ประเมินตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป โดยที่ผู้ประเมิน
แต่ละคนเป็นอิสระต่อกัน สถิติแคปปาของโคเฮนนี้ ใช้ส าหรับข้อมูลระดับนามบัญญัติ และเรียงอันดับ 
และจากการค านวณความสอดคล้องระหว่างครูพ่ีเลี้ยงประเมินนิสิตนักศึกษาครู กับนิสิตนักศึกษาครู
ประเมินตนเอง โดยใช้การค านวณความสอดคล้องภายในด้วยสูตรแคปปาของโคเฮน พบว่า มีค่า 0.60 
ซึ่งแสดงว่า แบบประเมินฯ นี้ มีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินอยู่ในระดับดี 

4) การตรวจสอบคุณภาพในด้านความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน ด้วยการ
ค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบราคเป็นรายมาตรฐาน โดยต้องมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

มากกว่า 0.5 (  > 0.5) ตามแนวคิดของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) พบว่า มาตรฐาน 3 ด้าน 30 ตัว
บ่งชี้ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา เท่ากับ 0.89 และเมื่อค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบราค
เป็นรายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานที่ 1 มี 22 ตัวบ่งชี้ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา  เท่ากับ 0.91 
มาตรฐานที่ 2 มี 2 ตัวบ่งชี้ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา เท่ากับ 0.67 และมาตรฐานที่ 3 มี 6 ตัวบ่งชี้ มีค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา เท่ากับ 0.57 ซึ่งแสดงว่า แบบประเมินฯ นี้ มีความเท่ียง 

5) การหาข้อยุติในการให้คะแนน โดยใช้แนวคิดของ Johnson, Penny และ Gordon 
(2009) สืบเนื่องจากผลการเปรียบเทียบระหว่าง ค่าเฉลี่ยเลขคณิตผลการประเมินการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดยครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ประเมิน (ผู้ประเมินคนที่ 1) และนิสิตนักศึกษา
ครูประเมินตนเอง (ผู้ประเมินคนที่ 2) กับค่าเฉลี่ยเลขคณิตรวม พบว่า โดยภาพรวม ค่าเฉลี่ยเลขคณิต
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ผลการประเมินของครูพ่ีเลี้ยง สูงกว่าค่าเฉลี่ยเลขคณิตรวม จ านวน 6 คนใน 8 คน และค่าเฉลี่ยเลข
คณิตผลการประเมินตนเองของนิสิตนักศึกษาครู สูงกว่าค่าเฉลี่ยเลขคณิตรวมจ านวน 3 คนใน 5 คน 
แสดงว่า ครูพ่ีเลี้ยงมีแนวโน้มการประเมินที่มีลักษณะปล่อยคะแนนในการตรวจให้คะแนนมากกว่า
นิสิตนักศึกษาครู ทั้งนี้เป็นเพราะครูพ่ีเลี้ยงมีความกังวลใจถึงผลการประเมินนี้ จะส่งผลกระทบต่อการ
ให้เกรดของคณะครุศาสตร์ ดังนั้น การน าแบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ ไปประยุกต์ใช้ จึงต้องมีผู้
ประเมินหลายคน ประกอบด้วย นิสิตนักศึกษาครูประเมินตนเอง ครูพ่ีเลี้ยงประเมินนิสิตนักศึกษาครู 
และอาจารย์นิเทศก์ประเมินนิสิตนักศึกษาครู แล้วน าผลการประเมินของแต่ละคนไปหาข้อยุติในการ
ให้คะแนน โดยใช้วิธีการค านวณค่าเฉลี่ยผลการประเมินจากผู้ประเมินทุกคน เพ่ือให้ได้ผลการประเมิน
ที่มีความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Johnson, Penny และ Gordon 
(2000 อ้างถึงใน กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2547) ที่สรุปว่า วิธีการใช้ค่าเฉลี่ยผลการประเมินจากผู้
ประเมินให้ค่าความเท่ียงระหว่างผู้ประเมินสูง   

ดังนั้น แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูที่
พัฒนาขึ้นนี้ มีความใหม่ทั้งในด้านตัวมาตรฐานที่มีความทันสมัยและครอบคลุมทักษะการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาทั้งของไทยและต่างประเทศ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีความใหม่ใน
ด้านเครื่องมือส าหรับใช้ประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู คือ เป็นแบบ
ประเมินที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค ซึ่ง เป็น
ประเภทเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ โดยมีค าอธิบายระดับคุณภาพในแต่ละ
คุณลักษณะที่ต้องการประเมิน 4 ระดับ ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ส าคัญที่สถาบันผลิตครูควรน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  

แบบประเมินฯ ที่ พัฒนาขึ้นนี้  มีคุณภาพและมีความเหมาะสม สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูได้ เพราะได้รับ
การตรวจสอบคุณภาพหลายขั้นตอน โดยเริ่มจากการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของมาตรฐาน
การปฏิบัติงานฯ และแบบประเมินฯ  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.67 – 1.00 
นอกจากนี้ ยังมีการทดลองใช้แบบประเมินฯ เพ่ือตรวจสอบความตรงตามสภาพ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันมากกว่า 0.70 และความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน มีค่า 0.60 และความ
เที่ยงแบบความสอดคล้องภายในเป็นรายมาตรฐาน มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา มากกว่า 0.5 ส าหรับการ
หาข้อยุติในการให้คะแนน ใช้วิธีการค านวณค่าเฉลี่ยผลการประเมินจากผู้ประเมินทุกคน ประกอบด้วย 
นิสิตนักศึกษาครูประเมินตนเอง ครูพ่ีเลี้ยงประเมินนิสิตนักศึกษาครู และอาจารย์นิเทศก์ประเมินนิสิต
นักศึกษาครู เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่มีความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน    
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5.2.3 การเปลี่ยนแปลงที่ได้สารสนเทศจากมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 

1) กรอบช่วงเวลาในการลงภาคสนามเพ่ือศึกษาผลการประยุกต์ใช้แบบประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่ได้
สารสนเทศจากมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู มี 4 ช่วง    
ซึ่งพัฒนามาจากวงจรการประเมินความก้าวหน้าของ NCTE (2010) ประกอบด้วย (1) ช่วงที่ 0 เป็น
ช่วงก่อนการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (2) ช่วงที่ 1 เป็นการศึกษาผลการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
ในช่วงเดือนแรกของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (3) ช่วงที่ 2 เป็นการศึกษาผลการประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินฯ ในช่วงเดือนที่สองของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา และ (4) ช่วงที่ 3 เป็นการศึกษาผลการ
ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ในช่วงเดือนที่สามของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ซึ่งด าเนินการตลอด
ระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยแต่ละระยะทิ้งช่วงเวลาห่างกันประมาณ 1 เดือน เพ่ือให้นิสิต
นักศึกษาครูมีช่วงเวลาในการศึกษาแบบประเมินฯ ก ากับตนเอง ประเมินตนเอง สะท้อนคิดการ
ปฏิบัติงานของตนเอง และปรับปรุงตนเองตามแบบประเมินฯ สอดคล้องกับแนวคิดของ Pinchok 
และ Brandt (2009) ซึ่งเป็นวงจรระยะปานกลางตามแนวคิดของ Wiliam และ Thompson (2007) 
NCTM (2007) และ Pinchok และ Brandt (2009) และสอดคล้องกับช่วงเวลาของการปฏิบัติการ
นิเทศนิสิตนักศึกษาครูของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

2) การเปลี่ยนแปลงที่ได้จากการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ที่พัฒนาขึ้นตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครู พบว่า นักศึกษาครูทั้ง 8 คน โดยภาพรวมมีการเปลี่ยนแปลงดีขึ้น จากระดับควร
ปรับปรุง พัฒนาขึ้นเป็นระดับพอใช้ ดี และดีเยี่ยมตามล าดับ ด้วยเหตุผลส าคัญคือ แบบประเมินฯ    
มีรายการประเมินที่ครอบคลุมสภาพการณ์ของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู     
มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบที่ใช้ภาษาเข้าใจง่าย ชัดเจน และเป็นรูปธรรม เป็นแนว
ปฏิบัติในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้  และเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนา
ตนเอง ส าหรับการเปลี่ยนแปลงของนิสิตนักศึกษาครูจ าแนกเป็นรายคุณลักษณะ 30 รายการ       
โดยเรียงล าดับตามระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาจากระดับคุณภาพดีเยี่ยม ไปจนถึง 
ระดับคุณภาพท่ีต่ ากว่าควรปรับปรุง มีรายละเอียดดังนี้  

2.1) คุณลักษณะจ านวน 10 รายการ ที่มีระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาในระดับคุณภาพดีเยี่ยม (ช่วงคะแนน 3.40 – 4.00) คือ คุณลักษณะในมาตรฐานที่ 1    
ซึ่งเป็นสมรรถนะด้านการปฏิบัติการสอน ประกอบด้วย การรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ 
(รายการประเมินที่ 20 หรือ 1.2.3.6) และการวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนของตนเอง 
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(รายการประเมินที่ 21 – 22 หรือ 1.3.1 - 1.3.2) และการสื่อสารกับผู้เรียน (รายการประเมินที่ 8 
หรือ 1.2.1.2) และคุณลักษณะในมาตรฐานที่ 3 ซึ่งเป็นสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง (รายการ
ประเมินที่ 25 – 30 หรือ 3.1 – 3.6) ประกอบด้วย บุคลิกภาพความเป็นครู การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การตั้งรับและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป ความรับผิดชอบงานหน้าที่อ่ืนๆ ในสถานศึกษา 
การสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

2.2) คุณลักษณะจ านวน 6 รายการ ที่มีระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาในระดับคุณภาพดี (ช่วงคะแนน 3.20 – 3.39) คือ คุณลักษณะในมาตรฐานที่ 1 ซึ่งเป็น
สมรรถนะด้านการปฏิบัติการสอน ประกอบด้วย การก าหนดวัตถุประสงค์ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
(รายการประเมินที่ 2 หรือ 1.1.2) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (รายการ
ประเมินที่ 4 หรือ 1.1.4) การน าเข้าสู่บทเรียน (รายการประเมินที่ 7 หรือ 1.2.1.1)  การจัดการชั้น
เรียน (รายการประเมินที่ 12 หรือ 1.2.1.6) การสรุปบทเรียน (รายการประเมินที่ 13 หรือ 1.2.1.7)  
และคุณลักษณะในมาตรฐานที่ 2 ซึ่งเป็นสมรรถนะด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย 
การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 23 หรือ 2.1)    

2.3) คุณลักษณะจ านวน 1 รายการ ที่มีระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาในระดับคุณภาพพอใช้ (ช่วงคะแนน 3.00 – 3.19) คือ คุณลักษณะในมาตรฐานที่ 1     
ซึ่งเป็นสมรรถนะด้านการปฏิบัติการสอน ประกอบด้วย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 10 
หรือ 1.2.1.4)    

2.4) คุณลักษณะจ านวน 7 รายการ ที่มีระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาในระดับควรปรับปรุง (ช่วงคะแนน 2.20 – 2.99) คือ คุณลักษณะในมาตรฐานที่ 1 ซึ่งเป็น
สมรรถนะด้านการปฏิบัติการสอน ประกอบด้วย ความรู้ในเรื่องหลักสูตร (รายการประเมินที่ 1 หรือ 
1.1.1) การก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 5 หรือ 1.1.5) 
การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 6 หรือ 
1.1.6) การส่งเสริมทักษะการคิด (รายการประเมินท่ี 9 หรือ 1.2.1.3) การส่งเสริมการเรียนรู้ (รายการ
ประเมินที่ 11 หรือ 1.2.1.5) การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 14 หรือ 1.2.2) และ
การประเมินที่ด าเนินไปพร้อมกับกิจกรรมการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 17 หรือ 1.2.3.3) 

2.5) คุณลักษณะจ านวน 6 รายการ ที่มีระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาในระดับต่ ากว่าควรปรับปรุง (ช่วงคะแนน 0 – 2.19) คือ คุณลักษณะในมาตรฐานที่ 1   
ซึ่งเป็นสมรรถนะด้านการปฏิบัติการสอน ประกอบด้วย การก าหนดสาระการเรียนรู้ (รายการประเมิน
ที่ 3 หรือ 1.1.3) การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย (รายการประเมินที่ 15 หรือ 1.2.3.1)        
การประเมินที่ผู้เรียนทราบเป้าหมายการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 16 หรือ 1.2.3.2) การประเมินที่
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ส่งเสริมการประเมินตนเองเพ่ือการเรียนรู้ (รายการประเมินที่ 18 หรือ 1.2.3.4) และการประเมินที่มุ่ง
พัฒนาการเรียนรู้ต่อเนื่อง (รายการประเมินที่ 19 หรือ 1.2.3.5) และคุณลักษณะในมาตรฐานที่ 2   
ซึ่งเป็นสมรรถนะด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย การท าวิจัยเพ่ือพัฒนาทักษะการ
วิจัย (รายการประเมินที่ 24 หรือ 2.2) 

จะเห็นว่า การเปลี่ยนแปลงของนิสิตนักศึกษาครูมีระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาสูงกว่าระดับคุณภาพพอใช้ (ช่วงคะแนนสูงกว่า 3.00) จ านวน 17 คุณลักษณะ และมี
คุณลักษณะ จ านวน 13 รายการ ที่มีระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาต่ ากว่าระดับ
คุณภาพพอใช้ (ช่วงคะแนนต่ ากว่า 3.00) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเรื่องของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ที่จ าต้องให้ความส าคัญและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ที่พัฒนาขึ้น ทั้งนี้ มีข้อสังเกตจากการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ พบว่า การเปลี่ยนแปลง
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ แปรเปลี่ยนตาม
ความสม่ าเสมอและความต่อเนื่องของการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และแผนการด าเนินการ
ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ของกลุ่มผู้ประยุกต์ใช้ ดังตารางที่ 5.3 จะพบว่า มีผู้ประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินฯ ด าเนินการประยุกต์ใช้ตามบทบาทหน้าที่ไม่ครบถ้วน และส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นกับนิสิตนักศึกษาครู โดยบทบาทหน้าที่ที่ผู้ประยุกต์ใช้ปฏิบัติไม่ครบคือ นิสิตนักศึกษาครูขาด
การสะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของตนเองตามแบบประเมินฯ และครูพี่เลี้ยงขาดการสะท้อนคิดการ
ปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ และครูพ่ีเลี้ยงขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และการ
ด าเนินการตามแผนการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ที่พัฒนาจากหลักการและแนวคิดของ
การประเมินความก้าวหน้าที่เสนอโดย ETS (2010 cited in Bennett, 2011) และ Wiliam (2007) 
และแนวคิดและองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่เสนอโดย Priestleya, Millera, 
Barrettb, และ Wallacec (2011) Wiliam (2007) และ Moss (2012) อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
จะช่วยเสริมสร้างและพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่
ดีขึ้นได้  
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ตารางท่ี 5.3 การด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ จ าแนกตามช่วงเวลา 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
5.3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1) มาตรฐานและแบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษา
ครูที่พัฒนาขึ้นนี้ มีความใหม่ทั้งในด้านตัวมาตรฐานที่มีความทันสมัยและครอบคลุมทักษะการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาทั้งของไทยและต่างประเทศ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมี
ความใหม่ในด้านเครื่องมือส าหรับใช้ประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู คือ 
เป็นแบบประเมินที่มุ่งเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค ซึ่ง
เป็นประเภทเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ ตลอดจนมีคุณภาพและมีความเหมาะสม 
โดยได้รับการตรวจสอบคุณภาพหลายขั้นตอน ดังนั้น มาตรฐานและแบบประเมินฯ นี้ จึง เป็น
นวัตกรรมที่ส าคัญท่ีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูควรน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน
การพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ดังนี้ 

1.1) คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ควรน ามาตรฐานและแบบประเมินฯ นี้ ไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู โดย 

1.1.1) น ามาตรฐานและแบบประเมินฯ นี้ เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาวิธีวิทยาการ
สอน เพ่ือให้นิสิตนักศึกษาครูได้ท าการศึกษา ท าความเข้าใจ และซึมซับรายละเอียดในมาตรฐานและ
แบบประเมินฯ นี้อย่างแม่นย าและลึกซึ้ง และเป็นแนวทางในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการเรียนรู้ ตลอดจนเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในชั้นปีที่ 5  

1.1.2) ประกาศใช้มาตรฐานและแบบประเมินฯ นี้ เป็นนวัตกรรมส าคัญในการให้
ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ น าไปเป็นเครื่องมือประเมินการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครูให้เป็นรูปแบบเดียวกัน และให้นิสิตนักศึกษาครูน าไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของตนเอง 

1.2) คุรุสภา ควรน ามาตรฐานและแบบประเมินฯ นี้ ไปประยุกต์ใช้ครูประจ าการ โดย
อาจปรับเปลี่ยนรายการประเมินบางรายการให้มีความเหมาะสมและครอบคลุมกับสภาพการณ์ของ
การปฏิบัติงานของครู 

1.3) โรงเรียน และหน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาครู (เช่น ศึกษานิเทศก์) ควรน า
มาตรฐานและแบบประเมินฯ นี้ ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานของครู 

2) จากผลการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ พบว่า ผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (นิสิต
นักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์) ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีบทบาทส าคัญในการรวมพลัง
ร่วมมือกันในการพัฒนาและช่วยเสริมสร้างให้เกิดความแปรเปลี่ยนในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูเป็นไปตามมาตรฐานฯ ที่พัฒนาขึ้น ดังนั้น ผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ต้องให้
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ความส าคัญอย่างยิ่งในบทบาทหน้าที่ของตนเอง และด าเนินการตามแผนการประยุกต์ใช้แบบประเมิน
ฯ ที่มุ่งเน้นการท างานร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง จนเกิดเป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ    

3) จากผลการศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต
นักศึกษาครู พบว่า คุณลักษณะที่มีระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษาต่ ากว่าระดับ
คุณภาพพอใช้  (ช่วงคะแนนต่ ากว่า 3.00) มีจ านวน 13 คุณลักษณะ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเรื่องของการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ ดังนั้น คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ควรให้ความส าคัญ เสริมสร้างและ
พัฒนานิสิตนักศึกษาครูในเรื่องของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นนี้ 

4) จากปัญหาและอุปสรรคในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ที่พัฒนาขึ้น พบว่า แบบ
ประเมินฯ มีความละเอียดและซับซ้อน จึงต้องใช้เวลาศึกษาท าความเข้าใจก่อนการประยุกต์ใช้ ดังนั้น 
ควรเพิ่มระยะเวลาส าหรับการศึกษาท าความเข้าใจแบบประเมินฯ ของผู้ประยุกต์ใช้ (นิสิตนักศึกษาครู 
ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์) ให้มากขึ้น โดยการฝึกอบรมผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ และให้ผู้
ประยุกต์ใช้ฝึกใช้แบบประเมินฯ ตามแนวคิดของ Johnson, Penny และ Gordon (2000 อ้างถึงใน 
กมลวรรณ ตังธนกานนท์, 2557) ซึ่งในระหว่างการฝึกประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ ควรมีการตรวจสอบ
ความเข้าใจของแบบประเมินฯ ระหว่างผู้ประยุกต์ใช้ (นิสิตนักศึกษาครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์) เป็นระยะๆ เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่ตรงตามสภาพจริงและแม่นย า   

5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
1) จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ได้โมเดลการวัดการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิต

นักศึกษาครู (ภาพที่ 5.1) ที่เกิดจากกระบวนการพัฒนาหลายขั้นตอน แต่เนื่องจากกระบวนการ
ตรวจสอบคุณภาพของมาตรฐานใช้กับตัวอย่างวิจัยน้อย จึงไม่ได้ตรวจสอบด้วยวิธีการทางสถิติ ดังนั้น 
การวิจัยครั้งต่อไป ควรน าโมเดลการวัดนี้ ไปศึกษากับตัวอย่างวิจัยที่มีขนาดใหญ่ขึ้น เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงเชิงทฤษฎี โดยใช้การวิเคราะห์ตัวประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : 
CFA) เพ่ือให้ได้หลักฐานส าหรับการยืนยันตัวประกอบหรือคุณลักษณะที่มุ่งวัด 

2) จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ใช้ตัวอย่างวิจัยเป็นนิสิตนักศึกษาครูที่สอนระดับชั้น
ประถมศึกษา ดังนั้น การวิจัยครั้งต่อไป ควรศึกษาความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวัดการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  เพ่ือเป็นการตรวจสอบยืนยันคุณภาพของโมเดลการวัดที่
พัฒนาขึ้นนี้สามารถน าไปใช้ในบริบทที่มีความหลากหลาย เช่น นิสิตนักศึกษาครูที่สอนระดับชั้น
ต่างกัน และสอนวิชาต่างกัน 
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แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง : การพัฒนาแบบประเมินฯ 

 

มาตรฐานที่ 1 สมรรถนะด้านความรู้และการจัดการเรียนรู้ 

1.1 ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ในการเตรียมแผนการจัดการเรยีนรู้ ท่านต้องมีความรู้ความสามารถในเรื่อง 

1.1.1 ความรู้และแม่นย าในเนื้อหาตามหลักสูตร เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?    

1.1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์ เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?      

1.1.3 การก าหนดสาระการเรียนรู้ เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?     

1.1.4 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?      

1.1.5 การก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?     

1.1.6 การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?    

1.2 ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ในการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติการสอน ท่านต้องมีความรู้ความสามารถในเรื่อง 

1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.2.1.1 การน าเข้าสู่บทเรียน เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?      

1.2.1.2 การสื่อสารกับผู้เรียน เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?      

1.2.1.3 การส่งเสริมทักษะการคิด เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?      

1.2.1.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?      

1.2.1.5 การส่งเสริมการเรียนรู้ เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?      

1.2.1.6 การจัดการชั้นเรียน เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?      

1.2.1.7 การสรุปบทเรียน เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?      

1.2.2 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้  

1.2.2.1 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?    

1.2.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.2.3.1 การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?    

1.2.3.2 การประเมินที่ผู้เรียนทราบเป้าหมายการเรียนรู้ เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?  

1.2.3.3 การประเมินที่ด าเนินไปพร้อมกับกิจกรรมการเรียนรู้ เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?  

1.2.3.4 การประเมินที่ส่งเสริมการประเมินตนเองเพื่อการเรียนรู้ เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?   

1.2.3.5 การประเมินที่มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ต่อเนื่อง เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?   

1.2.3.6 การรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?    

1.3 ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่านต้องมีความรู้
ความสามารถในเรื่อง 

1.3.1 การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?    
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1.3.2 การสะท้อนคิดและรายงานผลการปฏิบัติงาน เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?    

มาตรฐานที่ 2 สมรรถนะด้านการวิจัย  

2.1 ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ท่านต้องมีความรู้ความสามารถในเรื่อง 

2.1.1 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?     

2.1.2 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการวิจัย เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?     

มาตรฐานที่ 3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตนเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ  

3.1 ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ในการพัฒนาตนเอง ท่านต้องมีความรู้ความสามารถในเรื่อง 

3.1.1 บุคลิกภาพความเป็นครู เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?      

3.1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?       

3.1.3 การตั้งรับและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?    

3.2 ท่านเห็นด้วยหรือไม่ ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ท่านต้องมีความรู้ความสามารถในเรื่อง 

3.2.1 ความรับผิดชอบงานหน้าท่ีอื่นๆ ในสถานศึกษา เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?    

3.2.2 การสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่น เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?     

3.2.3 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เห็นด้วยอย่างไร ไม่เห็นด้วยอย่างไร?     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

226 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง : การทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 

  



 

 

227 

แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง : การทดลองประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
 

 ท่านมีความส าเร็จ และมีสิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนาต่อไปในเร่ืองต่อไปนี้อย่างไรบ้าง? 

มาตรฐานที่ 1 สมรรถนะด้านความรู้และการจัดการเรียนรู้ 

1.1 ท่านมีความส าเร็จ และมีสิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนาต่อไปในการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้อย่างไรบ้าง? ใน
เรื่อง  

1.1.1 ความรู้และแม่นย าในเนื้อหาตามหลักสูตร 

1.1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์  

1.1.3 การก าหนดสาระการเรียนรู้  

1.1.4 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้  

1.1.5 การก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้  

1.1.6 การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

1.2 ท่านมีความส าเร็จ และมีสิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนาต่อไปในการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติการสอน 
อย่างไรบ้าง? ในเรื่อง 

1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.2.1.1 การน าเข้าสู่บทเรียน  

1.2.1.2 การสื่อสารกับผู้เรียน  

1.2.1.3 การส่งเสริมทักษะการคิด  

1.2.1.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

1.2.1.5 การส่งเสริมการเรียนรู้  

1.2.1.6 การจัดการชั้นเรียน  

1.2.1.7 การสรุปบทเรียน  

1.2.2 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้  

1.2.2.1 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้  

1.2.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.2.3.1 การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

1.2.3.2 การประเมินที่ผู้เรียนทราบเป้าหมายการเรียนรู้  

1.2.3.3 การประเมินที่ด าเนินไปพร้อมกับกิจกรรมการเรียนรู้  

1.2.3.4 การประเมินที่ส่งเสริมการประเมินตนเองเพื่อการเรียนรู้  

1.2.3.5 การประเมินที่มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ต่อเนื่อง  

1.2.3.6 การรายงานผลการประเมินการเรียนรู้  
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1.3 ท่านมีความส าเร็จ และมีสิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนาต่อไปในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างไรบ้าง? ในเรื่อง 

1.3.1 การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน    

1.3.2 การสะท้อนคิดและรายงานผลการปฏิบัติงาน   

มาตรฐานที่ 2 สมรรถนะด้านการวิจัย  

2.1 ท่านมีความส าเร็จ และมีสิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนาต่อไปในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนอย่างไรบ้าง? ในเรื่อง  

2.1.1 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้   

2.1.2 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการวิจัย   

มาตรฐานที่ 3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตนเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ  

3.1 ท่านมีความส าเร็จ และมีสิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนาต่อไปในการพัฒนาตนเองอย่างไรบ้าง? ในเรื่อง 

3.1.1 บุคลิกภาพความเป็นครู    

3.1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง     

3.1.3 การตั้งรับและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป  

3.2 ท่านมีความส าเร็จ และมีสิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนาต่อไปในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างไรบ้าง? ในเรื่อง 

3.2.1 ความรับผิดชอบงานหน้าท่ีอื่นๆ ในสถานศึกษา  

3.2.2 การสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่น   

3.2.3 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 
 ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อแบบประเมินฯ นี้อย่างไรบ้าง? 
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 ท่านประเมินตนเองในแต่ละคุณลักษณะได้ระดับใด และเพราะอะไร? 

มาตรฐานที่ 1 สมรรถนะด้านความรู้และการจัดการเรียนรู้ 

1.1 การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ ท่านประเมินตนเองได้ระดับใด และเพราะอะไร? ในเรื่อง  

1.1.1 ความรู้และแม่นย าในเนื้อหาตามหลักสูตร 

1.1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์  

1.1.3 การก าหนดสาระการเรียนรู้  

1.1.4 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้  

1.1.5 การก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้  

1.1.6 การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติการสอน ท่านประเมินตนเองได้ระดับใด และเพราะอะไร? ในเรื่อง 

1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.2.1.1 การน าเข้าสู่บทเรียน  

1.2.1.2 การสื่อสารกับผู้เรียน  

1.2.1.3 การส่งเสริมทักษะการคิด  

1.2.1.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

1.2.1.5 การส่งเสริมการเรียนรู้  

1.2.1.6 การจัดการชั้นเรียน  

1.2.1.7 การสรุปบทเรียน  

1.2.2 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้  

1.2.2.1 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้  

1.2.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.2.3.1 การประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

1.2.3.2 การประเมินที่ผู้เรียนทราบเป้าหมายการเรียนรู้  

1.2.3.3 การประเมินที่ด าเนินไปพร้อมกับกิจกรรมการเรียนรู้  

1.2.3.4 การประเมินที่ส่งเสริมการประเมินตนเองเพื่อการเรียนรู้  

1.2.3.5 การประเมินที่มุ่งพัฒนาการเรียนรู้ต่อเนื่อง  

1.2.3.6 การรายงานผลการประเมินการเรียนรู้  

1.3 การวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่านประเมินตนเองได้ระดับใด และเพราะอะไร? ใน
เรื่อง 



 

 

231 

1.3.1 การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน    

1.3.2 การสะท้อนคิดและรายงานผลการปฏิบัติงาน   

มาตรฐานที่ 2 สมรรถนะด้านการวิจัย  

2.1 การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ท่านประเมินตนเองได้ระดับใด และเพราะอะไร? ในเรื่อง  

2.1.1 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้   

2.1.2 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการวิจัย   

มาตรฐานที่ 3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตนเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ  

3.1 การพัฒนาตนเอง ท่านประเมินตนเองได้ระดับใด และเพราะอะไร? ในเรื่อง 

3.1.1 บุคลิกภาพความเป็นครู    

3.1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง     

3.1.3 การตั้งรับและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป  

3.2 การพัฒนาการปฏิบัติงาน ท่านประเมินตนเองได้ระดับใด และเพราะอะไร? ในเรื่อง 

3.2.1 ความรับผิดชอบงานหน้าท่ีอื่นๆ ในสถานศึกษา  

3.2.2 การสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่น   

3.2.3 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 
 ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อแบบประเมินฯ นี้อย่างไรบ้าง 
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ตอนที่ 1 แนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  

แนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู  
หมายถึง วิธีการปฏิบัติของครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ และนิสิตนักศึกษาครู ในการใช้แบบประเมินฯ เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู ให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่
พัฒนาขึ้นอย่างถูกต้องแม่นย าและตามสภาพจริง ประกอบด้วย 1) บทบาทหน้าที่ของผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
และ 2) แผนการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ  

แนวปฏบิัติการประยุกต์ใช้แบบประเมนิฯ 

วัตถุประสงค ์ วิธีการ 

1. เพื่อให้ครูพี่เล้ียง/อาจารย์นิเทศก์เข้าใจและเรียนรู้ถึงมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานฯ และวธิีการน าพานิสิตนักศกึษาครูให้บรรลุมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานฯ 

2. เพื่อให้นิสิตนักศึกษาครูเข้าใจและเรียนรู้ถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ฯ และวธิีการบรรลุมาตรฐานการปฏิบัตงิานฯ 

1. ครูพี่เล้ียง/อาจารย์นิเทศก์ และนิสิตนักศึกษาครู ร่วมกัน
ศึกษาและท าความเข้าใจแบบประเมินฯ ทั้ง 3 ส่วน 
ประกอบดว้ย (1) แนวปฏิบัตกิารประยกุต์ใช้แบบประเมินฯ 
(2) เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ และ (3) 
เกณฑ์การประเมินฯ 

3. เพื่อให้ครูพี่เล้ียง/อาจารย์นิเทศก์จัดเวลานัดพบนิสิตนักศึกษาครู 
เพื่อรับฟัง แลกเปลี่ยนเรียนรู ้และให้ขอ้มูลย้อนกลับอย่างเป็นรูปธรรม
และสร้างสรรค์ อันจะน าไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ อย่างถูกตอ้ง
แม่นย าและตามสภาพจริง 

4. เพื่อสร้างโอกาสให้นิสิตนกัศึกษาครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดและ
ประสบการณ์การเรียนรู้กบัครูพี่เล้ียง/อาจารย์นิเทศก ์และเพื่อน อัน
จะน าไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานฯ อย่างถูกตอ้งแม่นย าและตามสภาพจริง 

2. ครูพี่เล้ียง/อาจารย์นิเทศก์ และนิสิตนักศึกษาครู นัดพบกัน
อย่างอิสระตามความเหมาะสม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ถึงสภาพการปฏิบัติงานในสถานศึกษา อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาการปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานฯ อย่างถูกตอ้งแม่นย าและตามสภาพจริง 

5. เพื่อให้ครูพี่เล้ียง/อาจารย์นิเทศก์หมัน่ตรวจสอบความก้าวหน้าของ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานฯ เป็นระยะๆ ในระหว่างที่นสิิตนักศึกษาครูปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาอย่างถกูต้องแม่นย าและตามสภาพจริง  

6. เพื่อให้นิสิตนักศึกษาครูหมั่นตรวจสอบความกา้วหนา้ของการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของตนเองตามมาตรฐานการปฏบิัติงานฯ 
เป็นระยะๆ ในระหว่างการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างถกูต้อง
แม่นย าและตามสภาพจริง  

3. ครูพี่เล้ียง/อาจารย์นิเทศก์ และนิสิตนักศึกษาครูหมั่น
ตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัตงิานในสถานศึกษา
ของนิสิตนักศึกษาครูตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ เป็น
ระยะๆ ในระหว่างการปฏบิัติงานในสถานศึกษาอยา่งถูกต้อง
แม่นย าและตามสภาพจริง 

 

ค าชี้แจง : แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครูมี 3 ตอน ประกอบด้วย (1) แนว
ปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (2) เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ และ (3) เกณฑ์การประเมินฯ  

แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
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1) บทบาทหน้าที่ของผู้ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
ตารางที่ 1 บทบาทหน้าท่ีจ าแนกตามผู้ประยุกต์ใช้และช่วงเวลาในการด าเนินการ 

ผู้ประยุกต์ใช ้ บทบาทหน้าที ่ ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

นิสิตนักศึกษา
ครู 

1. ศึกษาและท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และแบบประเมินฯ (Study: St.) ระยะที่ 0 

2. ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Apply: Ap.) ดังนี้ ระยะที่ 1 – 3 

2.1 สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของตนเองตามแบบประเมินฯ 
(Observe: Obs.1) 

2.2 สะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของตนเองตามแบบประเมินฯ (Reflect: Ref.1) 

2.3 รับฟังข้อมูลย้อนกลับของครูพี่เล้ียง/อ.นิเทศก์ตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.2) 

2.4 ปรับปรุงพัฒนาตนเองตามแบบประเมินฯ (Develop: Dev.) 

 

สัปดาห์ที่ 1 – 3 ใน
แต่ละระยะ 

 

2.5 รายงานผลการประเมินตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.) สัปดาห์ที่  4 ในแต่
ละระยะ 

ครูพี่เล้ียง 1. ศึกษาและท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และแบบประเมินฯ (Study: St.) ระยะที่ 0 

2. ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Apply: Ap.) ดังนี้ ระยะที่ 1 – 3 

2.1 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Check plan: 
Cp.) 

2.2 สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ 
(Observe: Obs.1) 

2.3 สะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Reflect: 
Ref.2) 

2.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.1) 

 

 

สัปดาห์ที่ 1 – 3 ใน
แต่ละระยะ 

 

2.5 รายงานผลการประเมินตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.) สัปดาห์ที่  4 ในแต่
ละระยะ 

อ.นิเทศก์ 1. ศึกษาและท าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และแบบประเมินฯ (Study: St.) ระยะที่ 0 

2. ประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Apply: Ap.) ดังนี้ ระยะที่ 1 – 3 

2.1 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Check plan: 
Cp.) 

2.2 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.1) 

สัปดาห์ที่ 1 – 3 ใน
แต่ละระยะ 

2.1 ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Check plan: 
Cp.) 

2.2 สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ 
(Observe: Obs.1) 

2.3 สะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Reflect: 
Ref.2) 

2.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ (Feedback: Fb.1) 

2.5 รายงานผลการประเมินตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.) 

 

 

 

 

สัปดาห์ที่  4 ในแต่
ละระยะ 
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ผู้ประยุกต์ใช ้ บทบาทหน้าที ่ ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้วิจัย 1. ประชุมกับนิสิตนักศึกษาครู หรือ ครูพี่เลี้ยง หรือ อ.นิเทศก์ เพื่อแนะน าบทบาทหน้าที่
และแนวปฏิบัติการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Meeting: Mt.) 

ระยะที่ 0  

 

2. ติดตามนิสิตนักศึกษาครู หรือ ครูพี่เล้ียง หรือ อ.นิเทศก์ ในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
(Follow: Fol.) 

ระยะที่ 1 – 3 

สัปดาห์ที่ 1 – 3 ใน
แต่ละระยะ 

3. สังเกตการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบประเมินฯ 
(Observe: Obs.2) 

4. ร่วมรับฟังข้อมูลย้อนกลับของครูพี่เลี้ยง/อ.นิเทศก์  ที่มีต่อนิสิตนักศึกษาครูตามแบบ
ประเมินฯ (Feedback: Fb.3) 

5. สัมภาษณ์และรับฟังการสะท้อนคิดการปฏิบัติการสอนของนิสิตนักศึกษาครูตามแบบ
ประเมินฯ (Reflect: Ref.3) 

6. สัมภาษณ์ครูพี่เล้ียง หรือ อ.นิเทศก์ ในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ (Interview: Iv.) 

7. รายงานผลการประเมินตามแบบประเมินฯ (Report: Rp.) 

8. ติดตามนิสิตนักศึกษาครู หรือ ครูพี่เล้ียง หรือ อ.นิเทศก์ ในการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
(Follow: Fol.) 

 

 

 

 

สัปดาห์ที่  4 ในแต่
ละระยะ 

 

2) แผนการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ 
ตารางที่ 2 แผนการด าเนินการประยุกต์ใช้แบบประเมินฯ จ าแนกตามผู้ประยุกต์ใช้และช่วงเวลา 

กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินฯ 

ระยะก่อน
ประยุกต์ใช ้

ช่วงเวลาของการประยุกต์ใชแ้บบประเมินฯ 

เดือน/ช่วงที ่1-2-3 

รร. 
อ.

นิเทศก์ 
ครูพี่
เลี้ยง นิสิตฯ w0 w1 w2 w3 w4 

1 

นท.1     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.4   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.4 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

นท.1     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.1   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.1 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

นท.1     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 
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กลุ่มผู้ประยุกต์ใช้แบบ
ประเมินฯ 

ระยะก่อน
ประยุกต์ใช ้

ช่วงเวลาของการประยุกต์ใชแ้บบประเมินฯ 

เดือน/ช่วงที ่1-2-3 

รร. 
อ.

นิเทศก์ 
ครูพี่
เลี้ยง นิสิตฯ w0 w1 w2 w3 w4 

  พล.2   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.2 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

นท.2     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.3   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.3 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

2 

นท.3     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.5   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.5 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

นท.3     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  
พล.6 

   
St. 
 

Cp./Obs.1/Ref.2/F
b.1 

Cp./Obs.1/Ref.2/F
b.1 

Cp./Obs.1/Ref.2/F
b.1 

Cp./Obs.1/Ref.2/F
b.1/Rp. 

    นส.6 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

3 

นท.2     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.7   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.7 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

นท.4     St. Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 Cp./Fb.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

  พล.8   St. 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1 
Cp./Obs.1/Ref.2/F

b.1/Rp. 

    นส.8 St. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev. 
Obs.1/Ref.1/Fb.2/

Dev./Rp. 

  ผู้วิจัย     Mt. Fol. Fol. Fol. 
Obs.2/Fb.3/Ref3./I

v./Fol./Rp. 



 

 

237 

ตอนที่ 2 เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ 
แบบประเมินฯ นี้ มีจ านวน 3 มาตรฐาน 6 ตัวบ่งช้ี 30 คุณลักษณะ มีดังนี ้
  

ตารางที่ 3 จ านวนรายการประเมินจ าแนกตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี และน้ าหนักความส าคัญ 
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และคุณลักษณะที่ต้องการประเมิน จ านวนรายการ

ประเมิน 
น้ าหนัก

ความส าคัญ 

มาตรฐานที ่1 
สมรรถนะด้านความรู้
และการจัดการเรยีนรู้ 

1.1 การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 6 12 

1.1.1 ความรู้และแม่นย าในเนื้อหาตามหลักสูตร   

1.1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์   

1.1.3 การก าหนดสาระการเรียนรู ้   

1.1.4 การก าหนดกจิกรรมการเรียนรู ้   

1.1.5 การก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้   

1.1.6 การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

1.2 การน าแผนการจัดการเรยีนรู้ไปปฏิบัติการสอน   

1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้ 7 14 

1.2.1.1 การน าเข้าสู่บทเรียน   

1.2.1.2 การส่ือสารกบัผู้เรียน   

1.2.1.3 การส่งเสริมทักษะการคิด   

1.2.1.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้    

1.2.1.5 การส่งเสริมการเรียนรู้   

1.2.1.6 การจดัการช้ันเรียน   

1.2.1.7 การสรุปบทเรียน    

1.2.2 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู ้ 1 4 

1.2.1 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู ้   

1.2.3 การวดัและประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียน 6 12 

1.2.3.1 การประเมินด้วยวธิกีารท่ีหลากหลาย   

1.2.3.2 การประเมินท่ีผูเ้รียนทราบเป้าหมายการเรียนรู้   

1.2.3.3 การประเมินท่ีด าเนินไปพร้อมกบักจิกรรมการ
เรียนรู ้

  

1.2.3.4 การประเมินที่ส่งเสริมการประเมินตนเองเพื่อ
การเรียนรู้ 

  

1.2.3.5 การประเมินท่ีมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ต่อเน่ือง   

1.2.3.6 การรายงานผลการประเมินการเรียนรู้   

1.3 การประเมินผลการปฏิบตัิการสอนของตนเอง 2 3 

1.3.1 การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน   

1.3.2 การสะท้อนคิดและรายงานผลการปฏิบัติงาน   

มาตรฐานที ่2 
สมรรถนะด้านการวิจยั 

2.1 การวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรยีน 2 18 

2.1.1 การท าวิจยัเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้   

2.1.2 การท าวิจยัเพื่อพัฒนาทกัษะการวจิัย   
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มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และคุณลักษณะที่ต้องการประเมิน จ านวนรายการ
ประเมิน 

น้ าหนัก
ความส าคัญ 

มาตรฐานที ่3 
สมรรถนะด้านการ
ปฏิบตัิตนเพื่อพัฒนา
ตนเอง 

3.1 การพัฒนาตนเอง 3 18 

3.1.1 บุคลิกภาพความเป็นคร ู   

3.1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง   

3.1.3 การต้ังรับและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป   

3.2 การพัฒนาการปฏบิัติงาน 3 19 

3.2.1 ความรับผิดชอบงานหน้าที่อื่นๆ ในสถานศึกษา   

3.2.2 การส่ือสารและท างานร่วมกับผู้อืน่   

3.2.3 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   

 
คุณลักษณะในแตล่ะรายการให้คะแนนแบบรูบริค 4 ระดับ โดยระดบัคุณภาพทั้ง 4 ระดับ มดีังนี้ 
ระดับที่ 1  คือ ควรปรับปรุง 
ระดับที่ 2  คือ พอใช้ 
ระดับที่ 3  คือ ด ี
ระดับที่ 4  คือ ดีเยี่ยม 
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ตารางที่ 4 เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ 
มาตรฐานและตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ วิธีการรวบรวม

ข้อมูล 4 3 2 1 

มาตรฐานท่ี 1 สมรรถนะด้านความรู้และการจัดการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงความรู้ ความสามารถในการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

1.1 การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้  

1.1.1 ความรู้และแม่นย าใน
เนื้อหาตามหลักสูตร หมายถึง 
ศึกษาและวิเคราะห์ตัวชี้วัดและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร เพื่อน าไปออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่
ปฏิบัติการสอนที่ตอบสนองกับ
ผู้เรียนโดยเน้นการบูรณาการ
สาระการเรียนรู้ 

 

ศึกษาเนื้อหาสาระของ
รายวิชาที่จะปฏิบัติการสอน 
แล้ววิเคราะห์ความ
สอดคล้องของเนื้อหาสาระ 
กับตัวชี้วัดและมาตรฐาน
การเรียนรู้ของหลักสูตร 
เพื่อน าไปออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
กับผู้เรียนโดยเน้นการบูร
ณาการสาระการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม 

ศึกษาเนื้อหาสาระของ
รายวิชาที่จะปฏิบัติการสอน 
แล้ววิเคราะห์ความ
สอดคล้องของเนื้อหาสาระ 
กับตัวชี้วัดและมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตร เพื่อ
น าไปออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองกับผู้เรียน 
แต่ให้ความส าคัญในการบูร
ณาการสาระการเรียนรู้
ค่อนข้างน้อย 

ศึกษาเนื้อหาสาระของ
รายวิชาที่จะปฏิบัติการ
สอน แล้ววิเคราะห์ความ
สอดคล้องของเนื้อหา
สาระ กับตัวชี้วัดและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร เพื่อน าไป
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองกับ
ผู้เรียน แต่ให้ความส าคัญ
ในการบูรณาการสาระ
การเรียนรู้น้อย 

ศึกษาเนื้อหาสาระของ
รายวิชาที่จะปฏิบัติการ
สอน แต่ไม่มีการ
วิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของเนื้อหาสาระ กับ
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตร โดย
น าเนื้อหาสาระไป
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองกับ
ผู้เรียนเลย และไม่เน้น
การบูรณาการสาระการ
เรียนรู้ 

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 

1.1.2 การก าหนด
วัตถุประสงค์ หมายถึง ก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่
ปฏิบัติการสอน ตัวชี้วัดและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร และครอบคลุมผล
การเรียนรู้ทุกด้าน 
ประกอบด้วย ความรู้ความ
เข้าใจ (K) ทักษะการคิดและ
การปฏิบัติ (P) และ
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ (A) 

 

 

 

ก าหนดวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระที่ปฏิบัติการ
สอน ตัวชี้วัดและมาตรฐาน
การเรียนรู้ของหลักสูตร 
เขียนวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมในแต่ละข้อได้
ครบ 3 องค์ประกอบ คือ 
พฤติกรรมที่คาดหวัง 
สถานการณ์/เง่ือนไขที่ท าให้
เกิดพฤติกรรม และเกณฑ์/
ระดับความสามารถของ
พฤติกรรม โดยครอบคลุม
ผลการเรียนรู้ทุกด้าน (K-P-
A) และใช้ค ากริยาที่แสดง
พฤติกรรมที่คาดหวังได้
ถูกต้อง มีความชัดเจน 
รัดกุม ไม่คลุมเครือ เข้าใจ
ได้ตรงกัน และสามารถ
สังเกตได้หรือวัดได้  

 

ก าหนดวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระที่ปฏิบัติการสอน 
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตร เขียน
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
ในแต่ละข้อได้ครบ 3 
องค์ประกอบ คือ 
พฤติกรรมที่คาดหวัง 
สถานการณ์/เง่ือนไขที่ท าให้
เกิดพฤติกรรม และเกณฑ์/
ระดับความสามารถของ
พฤติกรรม โดยครอบคลุม
ผลการเรียนรู้2 ใน 3 ด้าน 
คือ ความรู้ความเข้าใจ (K) 
และ ทักษะการคิดและการ
ปฏิบัติ (P) และ/หรือ 
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 
(A) และใช้ค ากริยาที่แสดง
พฤติกรรมที่คาดหวังได้
ถูกต้อง มีความชัดเจน 
รัดกุม ไม่คลุมเครือ เข้าใจได้
ตรงกัน และสามารถสังเกต
ได้หรือวัดได้ 

ก าหนดวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระที่ปฏิบัติการ
สอน ตัวชี้วัดและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร เขียน
วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมในแต่ละข้อได้ 
2 องค์ประกอบ คือ 
พฤติกรรมที่คาดหวัง และ
เกณฑ์/ระดับ
ความสามารถของ
พฤติกรรม โดยครอบคลุม
ผลการเรียนรู้2 ใน 3 
ด้าน คือ ความรู้ความ
เข้าใจ (K) และ/หรือ 
ทักษะการคิดและการ
ปฏิบัติ (P) และ/หรือ 
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ (A) และใช้
ค ากริยาที่แสดง
พฤติกรรมที่คาดหวังได้
ถูกต้อง มีความชัดเจน 
รัดกุม ไม่คลุมเครือ เข้าใจ
ได้ตรงกัน และสามารถ
สังเกตได้หรือวัดได้ 

 

 

ก าหนดวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระที่ปฏิบัติการ
สอน ตัวชี้วัดและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร เขียน
วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมในแต่ละข้อได้ 
1 องค์ประกอบ คือ 
พฤติกรรมที่คาดหวัง โดย
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 
1 ใน 3 ด้าน คือ ความรู้
ความเข้าใจ (K) หรือ 
ทักษะการคิดและการ
ปฏิบัติ (P) หรือ
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ (A) และใช้
ค ากริยาที่แสดง
พฤติกรรมที่คาดหวังได้
ถูกต้อง มีความชัดเจน 
รัดกุม ไม่คลุมเครือ เข้าใจ
ได้ตรงกัน และสามารถ
สังเกตได้หรือวัดได้ 

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 
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มาตรฐานและตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ วิธีการรวบรวม
ข้อมูล 4 3 2 1 

1.1.3 การก าหนดสาระการ
เรียนรู้ หมายถึง ก าหนดสาระ
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตร และวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ โดยน าเสนอเนื้อหา
ถูกต้อง แม่นย า เป็นขั้นตอน 
และเหมาะสมกับผู้เรียน 
ตลอดจนครอบคลุมผลการ
เรียนรู้ทุกด้าน ประกอบด้วย 
ความรู้ความเข้าใจ (K) ทักษะ
การคิดและการปฏิบัติ (P) และ
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ (A)  

ก าหนดสาระการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
มาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร และวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ น าเสนอเนื้อหา
ถูกต้อง แม่นย า เป็น
ข้ันตอน เข้าใจได้ตรงกัน
และเหมาะสมกับผู้เรียน 
ตลอดจนครอบคลุมผลการ
เรียนรู้ทุกด้าน (K-P-A)  

ก าหนดสาระการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
มาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร และวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ โดยน าเสนอ
เนื้อหาถูกต้อง แม่นย า เป็น
ข้ันตอน เข้าใจได้ตรงกันและ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
ตลอดจนครอบคลุมผลการ
เรียนรู้ 2 ใน 3 ด้าน คือ 
ความรู้ความเข้าใจ (K) และ 
ทักษะการคิดและการปฏิบัติ 
(P) และ/หรือ คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ (A)  

ก าหนดสาระการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
มาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร และ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
โดยน าเสนอเนื้อหา
ถูกต้อง แม่นย า เป็น
ข้ันตอน เข้าใจได้ตรงกัน
และเหมาะสมกับผู้เรียน 
ตลอดจนครอบคลุมผล
การเรียนรู้ 2 ใน 3 ด้าน 
คือ ความรู้ความเข้าใจ 
(K) และ/หรือ ทักษะการ
คิดและการปฏิบัติ (P) 
และ/หรือ คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ (A)  

ก าหนดสาระการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
มาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร และ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
โดยน าเสนอเนื้อหา
ถูกต้อง แม่นย า เป็น
ข้ันตอน เข้าใจได้ตรงกัน
และเหมาะสมกับผู้เรียน 
ตลอดจนครอบคลุมผล
การเรียนรู้ 1 ใน 3 ด้าน 
คือ ความรู้ความเข้าใจ 
(K) หรือ ทักษะการคิด
และการปฏิบัติ (P) หรือ
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ (A)  

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 

1.1.4 การก าหนดกิจกรรม
การเรียนรู้ หมายถึง ก าหนด
กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับหลักสูตร 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ สาระ
การเรียนรู้ ผู้เรียน และ
ระยะเวลา เป็นกิจกรรมที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความ
หลากหลายและน่าสนใจ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ได้
ปฏิบัติจริงและท างานเป็นทีม 
มีการส่งเสริมทักษะการคิด 
และมีการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ผู้เรียนควบคู่ไปกับการ
ด าเนินกิจกรรม โดยมี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาผลการ
เรียนรู้ทุกด้าน (K-P-A) 
ประกอบด้วย ความรู้ความ
เข้าใจ (K) ทักษะการคิดและ
การปฏิบัติ (P) และ
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ (A)  

ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
และสาระการเรียนรู้ และ
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ระยะเวลา มีข้ันตอนการท า
กิจกรรมอย่างเป็นล าดับ 
ชัดเจน และเป็นระบบ (คือ 
การน า การจัดการเรียนรู้ 
และการสรุป) กิจกรรมมี
ความหลากหลายและ
น่าสนใจ ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม ได้ปฏิบัติจริง
และท างานเป็นทีม ค้นหา
ความรู้และพัฒนาความรู้
ด้วยตนเอง ผู้สอนเป็นทั้งผู้
กระตุ้น และช่วยเหลือ
แนะน าตามความเหมาะสม 
ตลอดจนมีการประเมินเพื่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนควบคู่
ไปกับการด าเนินกิจกรรม
ท้ัง 3 ข้ัน คือ การน า การ
จัดการเรียนรู้ และการสรุป 
โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
ผลการเรียนรู้ทุกด้าน (K-P-
A) คือ ความรู้ความเข้าใจ 
(K) และ ทักษะการคิดและ
การปฏิบัติ (P) และ 
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 
(A) 

ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ และ
สาระการเรียนรู้ และ
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ระยะเวลา มีข้ันตอนการท า
กิจกรรมอย่างเป็นล าดับ 
ชัดเจน และเป็นระบบ (คือ 
การน า การจัดการเรียนรู้ 
และการสรุป) กิจกรรมมี
ความหลากหลายและ
น่าสนใจ ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม ได้ปฏิบัติจริง
และท างานเป็นทีม ค้นหา
ความรู้และพัฒนาความรู้
ด้วยตนเอง ผู้สอนเป็นทั้งผู้
กระตุ้น และช่วยเหลือ
แนะน าตามความเหมาะสม 
ตลอดจนมกีารประเมินเพื่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนในข้ัน
การจัดการเรียนรู้ และ ขั้น
การสรุป โดยมีเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 2 
ใน 3 ด้าน คือ ความรู้ความ
เข้าใจ (K) และ ทักษะการ
คิดและการปฏิบัติ (P) และ/
หรือ คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ (A)   

ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้สอดคล้องกับ
หลักสูตร วัตถุประสงค์
การเรียนรู้ และสาระ
การเรียนรู้ และ
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ระยะเวลา มีข้ันตอนการ
ท ากิจกรรมอย่างเป็น
ล าดับ ชัดเจน และเป็น
ระบบ (คือ การน า การ
จัดการเรียนรู้ และการ
สรุป) กิจกรรมเน้นการ
บรรยายเป็นส่วนใหญ่ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ค้นหาความรู้
และสรุปความคิดรวบ
ยอดได้เองตาม
ค าแนะน า ผู้สอนเป็นทั้ง
ผู้ช่วยเหลือแนะน า และ
บอกความรู้ตามความ
เหมาะสม มีการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนในข้ันการ
จัดการเรียนรู้ หรือ ข้ัน
การสรุป โดยมีเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 
2 ใน 3 ด้าน คือ ความรู้
ความเข้าใจ (K) และ/
หรือ ทักษะการคิดและ
การปฏิบัติ (P) และ/
หรือ คุณลักษณะ อันพึง

ก าหนดกิจกรรมการ
เรียนรู้สอดคล้องกับ
หลักสูตร วัตถุประสงค์
การเรียนรู้ และสาระ
การเรียนรู้ และ
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ระยะเวลา มีข้ันตอนการ
ท ากิจกรรมอย่างเป็น
ล าดับ ชัดเจน และเป็น
ระบบ (คือ การน า การ
จัดการเรียนรู้ และการ
สรุป) กิจกรรมเน้นการ
บรรยายเป็นส่วนใหญ่ 
ผู้เรียนปฏิบัติตามค าสั่ง 
ผู้สอนเป็นผู้บอกความรู้ 
มีการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนใน
ภายหลังท่ีเสร็จสิ้นการ
จัดการเรียนรู้แล้ว โดยมี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาผล
การเรียนรู้ 1 ใน 3 ด้าน 
คือ ความรู้ความเข้าใจ 
(K) หรือ ทักษะการคิด
และการปฏิบัติ (P) หรือ
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ (A)  

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 
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มาตรฐานและตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ วิธีการรวบรวม
ข้อมูล 4 3 2 1 

ประสงค์ (A) 

1.1.5 การก าหนดสื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง 
ก าหนดสื่อการเรียนรู้ ได้แก่ สื่อ
สิ่งพิมพ์ และสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศประเภทต่างๆ และ
แหล่งการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียน 
สภาพบริบทโรงเรียน และ
งบประมาณ 

ก าหนดสื่อการเรียนรู้ และ
แหล่งการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียน 
สภาพบริบทโรงเรียนและ
งบประมาณ โดยเป็นสื่อ
สร้างสรรค์ น่าสนใจ และ
หลากหลาย (4 ประเภทขึ้น
ไป) ช่วยเสริมสร้างการ
เรียนรู้และเชื่อมโยงใน
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียนได้
เป็นอย่างดี 

ก าหนดสื่อการเรียนรู้ และ
แหล่งการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียน 
สภาพบริบทโรงเรียนและ
งบประมาณ โดยเป็นสื่อที่
สร้างสรรค์  น่าสนใจ และ
ค่อนข้างหลากหลาย (3 
ประเภท) ช่วยเสริมสร้างการ
เรียนรู้และเชื่อมโยงใน
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียนได้
ค่อนข้างดี 

ก าหนดสื่อการเรียนรู้ 
และแหล่งการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ผู้เรียน สภาพ
บริบทโรงเรียนและ
งบประมาณ โดยเป็นสื่อที่
สร้างสรรค์ น่าสนใจ และ
หลากหลายค่อนข้างน้อย 
(2 ประเภท) ช่วย
เสริมสร้างการเรียนรู้และ
เชื่อมโยงในชีวิตประจ าวัน
ของผู้เรียนได้ค่อนข้างดี 

ก าหนดสื่อการเรียนรู้ 
และแหล่งการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ผู้เรียน สภาพ
บริบทโรงเรียนและ
งบประมาณ โดยเป็นสื่อที่
สร้างสรรค์  น่าสนใจ 
และหลากหลายน้อย (1 
ประเภท) ช่วยเสริมสร้าง
การเรียนรู้และเชื่อมโยง
ในชีวิตประจ าวันของ
ผู้เรียนได้น้อย 

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 

1.1.6 การก าหนดการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  
หมายถึง ก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย (เช่น การสังเกต 
การสัมภาษณ์ การสอบถาม
การตรวจแบบฝึกหัด การ
ทดสอบ การประเมินจากแฟ้ม
สะสมงาน การบันทึกการ
เรียนรู้) ควบคู่ไปกับกิจกรรม
การเรียนรู้ได้เหมาะสมถูกต้อง
ตามสภาพจริง และสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดและมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ สาระ
การเรียนรู้ และกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยครอบคลุมผลการ
เรียนรู้ทุกด้าน ประกอบด้วย 
ความรู้ความเข้าใจ (K) ทักษะ
การคิดและการปฏิบัติ (P) และ
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ (A) 

ก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ได้
อย่างหลากหลาย (4 วิธีข้ึน
ไป) และระบุไว้อย่าง
ชัดเจน โดยสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรู้ มกีาร
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนควบคู่ไป
กับกิจกรรมการเรียนรู้ท้ัง 3 
ข้ัน คือ การน า การจัดการ
เรียนรู้ และการสรุป ได้
เหมาะสมและถูกต้องตาม
สภาพจริง และวัดได้
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุก
ด้าน (K-P-A)  

ก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ค่อนข้างหลากหลาย (3 วิธี) 
และระบุไว้อย่างชัดเจน 
โดยสอดคล้องกับตัวชี้วัด
และมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตร วัตถุประสงค์
การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมการเรียนรู้ มี
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในข้ันการ
จัดการเรียนรู้ และ ขั้นการ
สรุป ได้เหมาะสมและ
ถูกต้องตามสภาพจริง และ
วัดได้ครอบคลุมผลการ
เรียนรู้ 2 ใน 3 ด้าน คือ 
ความรู้ความเข้าใจ (K) และ 
ทักษะการคิดและการปฏิบัติ 
(P) และ/หรือ คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ (A)  

ก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
ค่อนข้างน้อย (2 วิธี) 
และระบุไว้ค่อนข้าง
ชัดเจน โดยสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรู้ มกีาร
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในข้ัน
การจัดการเรียนรู้ หรือ 
ข้ันการสรุป และวัดได้
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 
2 ใน 3 ด้าน คือ ความรู้
ความเข้าใจ (K) และ/
หรือ ทักษะการคิดและ
การปฏิบัติ (P) และ/หรือ 
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ (A)  

ก าหนดวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่มี
ความหลากหลายน้อย (1 
วิธี) และระบุไว้ค่อนข้าง
ชัดเจน โดยสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรู้ แต่มี
การประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนใน
ภายหลังท่ีเสร็จสิ้นการ
จัดการเรียนรู้แล้ว และ
วัดได้ครอบคลุมผลการ
เรียนรู้ 1 ใน 3 ด้าน คือ 
ความรู้ความเข้าใจ (K) 
หรือ ทักษะการคิดและ
การปฏิบัติ (P) หรือ
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ (A)  

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 

1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติการสอน 

1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.2.1.1 การน าเข้าสู่บทเรียน 
หมายถึง มีรูปแบบการน าเข้าสู่
บทเรียนได้น่าสนใจและ
เหมาะสมกับผู้เรียน กิจกรรม
และเวลา สร้างบรรยากาศแห่ง
ความเป็นมิตร กระตุ้นให้
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะ
มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

มีรูปแบบการน าเข้าสู่
บทเรียนได้น่าสนใจและ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
กิจกรรมและเวลา สร้าง
บรรยากาศแห่งความเป็น
มิตร กระตุ้นให้ผู้เรียน ร้อย
ละ 80-100 ของจ านวน
นักเรียนทั้งหมด มีความ

มีรูปแบบการน าเข้าสู่
บทเรียนได้น่าสนใจและ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
กิจกรรมและเวลา สร้าง
บรรยากาศแห่งความเป็น
มิตร กระตุ้นให้ผู้เรียน ร้อย
ละ 80-100 ของจ านวน
นักเรียนทั้งหมด มีความ

มีรูปแบบการน าเข้าสู่
บทเรียนได้ค่อนข้าง
น่าสนใจและค่อนข้าง
เหมาะสมกับผู้เรียน 
กิจกรรมและเวลา สร้าง
บรรยากาศแห่งความเป็น
มิตร กระตุ้นให้ผู้เรียน 
ร้อยละ 60-79 ของ

มีรูปแบบการน าเข้าสู่
บทเรียนได้ค่อนข้าง
น่าสนใจและค่อนข้าง
เหมาะสมกับผู้เรียน 
กิจกรรมและเวลา สร้าง
บรรยากาศแห่งความเป็น
มิตร มีผู้เรียน ร้อยละ 0-
59 ของจ านวนนักเรียน

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 
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 กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรม มกีาร
เชื่อมโยงองค์ความรู้เดิม
ไปสู่ความรู้ใหม่ได้อย่าง
เหมาะสม ไม่น้อยกว่า 8 
ใน 10 คร้ัง ของจ านวน
คาบเรียน และผู้เรียน
สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

กระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรม มีการ
เชื่อมโยงองค์ความรู้เดิมไปสู่
ความรู้ใหม่ได้อย่าง
เหมาะสม ไม่น้อยกว่า 6 ใน 
10 คร้ัง ของจ านวนคาบ
เรียน และให้ความส าคัญ
ค่อนข้างมากกับการน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด มี
ความกระตือรือร้นที่จะมี
ส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม มีการเชื่อมโยง
องค์ความรู้เดิมไปสู่
ความรู้ใหม่ได้อย่าง
เหมาะสม ไม่น้อยกว่า 4 
ใน 10 คร้ัง ของจ านวน
คาบเรียน และให้
ความส าคัญค่อนข้างน้อย
กับการน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 

ทั้งหมด ที่มีความ
กระตือรือร้นที่จะมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม มี
การเชื่อมโยงองค์ความรู้
เดิมไปสู่ความรู้ใหม่ได้
อย่างเหมาะสมเป็น น้อย
กว่า 4 ใน 10 คร้ัง ของ
จ านวนคาบเรียน และให้
ความส าคัญน้อยมากกับ
การน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 

1.2.1.2 การสื่อสารกับผู้เรียน 
หมายถึง ฟัง พูด อ่าน เขียน 
และเคลื่อนไหวอิริยาบถเพื่อ
การสื่อความหมายกับผู้เรียนได้
อย่างถูกต้องและมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
ตลอดจนอธิบายเนื้อหาถูกต้อง 
แม่นย า ชัดเจน ตรงประเด็น 
และมีการยกตัวอย่างประกอบ 

 

อธิบายเนื้อหาถูกต้อง 
แม่นย า ชัดเจน ตรง
ประเด็น เป็นล าดับ และ
ยกตัวอย่างประกอบได้
อย่างเหมาะสม น้ าเสียง
หนัก-เบาและความดัง
เหมาะสม เรียนรู้และเข้าใจ
ธรรมชาติของผู้เรียน สบตา
และมองผู้เรียนด้วยทัศนคติ
เชิงบวก เคลื่อนไหว
อิริยาบถเพื่อการสื่อ
ความหมายกับผู้เรียนได้
อย่างถูกต้องและมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนได้
อย่างเหมาะสมและท่ัวถึง 
ผู้เรียนร้อยละ 80-100 
ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
ให้ความสนใจและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม  

อธิบายเนื้อหาค่อนข้าง
ถูกต้อง แม่นย า ชัดเจน ตรง
ประเด็น เป็นล าดับ มีการ
ยกตัวอย่างประกอบ
ค่อนข้างมาก เสียงดัง
เหมาะสมแต่พูดค่อนข้างเร็ว 
เรียนรู้และเข้าใจธรรมชาติ
ของผู้เรียน สบตาและมอง
ผู้เรียนด้วยทัศนคติเชิงบวก 
เคลื่อนไหวอิริยาบถเพื่อการ
สื่อความหมายกับผู้เรียนได้
อย่างถูกต้อง และมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนได้
อย่างค่อนข้างเหมาะสม
และท่ัวถึง ผู้เรียนร้อยละ 
80-100 ของจ านวน
นักเรียนทั้งหมด ให้ความ
สนใจและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

อธิบายเนื้อหาค่อนข้าง
ถูกต้อง เป็นล าดับ แต่
ยกตัวอย่างประกอบ
ค่อนข้างน้อย เสียง
ค่อนข้างเบา มีความ
พยายามเรียนรู้และเข้าใจ
ธรรมชาติของผู้เรียน มี
การสบตากับผู้เรียนเป็น
บางคร้ัง เคลื่อนไหว
อิริยาบถเพื่อการสื่อ
ความหมายกับผู้เรียนได้
ค่อนข้างเหมาะสม มี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนเป็น
บางส่วน ผู้เรียนร้อยละ 
60-79 ของจ านวน
นักเรียนทั้งหมด ให้ความ
สนใจและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม  

อธิบายเนื้อหาคลุมเครือ 
ไม่ชัดเจน มีการ
ยกตัวอย่างประกอบน้อย
มาก เสียงค่อนข้างเบา มี
ความพยายามเรียนรู้และ
เข้าใจธรรมชาติของ
ผู้เรียน มีการสบตากับ
ผู้เรียนเป็นบางคร้ัง  
เคลื่อนไหวอิริยาบถเพื่อ
การสื่อความหมายกับ
ผู้เรียนได้ค่อนข้าง
เหมาะสม มีปฏิสัมพันธ์
กับผู้เรียนเป็นบางส่วน 
ผู้เรียนร้อยละ 0-59 ของ
จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
ให้ความสนใจและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม  

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 

1.2.1.3 การส่งเสริมทักษะ
การคิด หมายถึง การใช้ค าถาม
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
การคิดตามระดับจุดมุ่งหมาย
ทางด้านพุทธิพิสัย 6 ระดับ คือ 
ความจ า ความเข้าใจ การ
น าไปใช้ การวิเคราะห์ การ
ประเมินค่า และการสร้างสรรค์  

 

เน้นต้ังค าถามให้ผู้เรียนใช้
ความสามารถทางการคิด
ระดับที่ 1-6 ค าถามมีความ
ชัดเจน ตรงประเด็นและ
สอดคล้องกับเนื้อหา เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนฝึกต้ัง
ค าถาม 

และค้นพบความรู้ด้วย
ตนเองจากการปฏิบัติจริง
และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
รับฟังค าตอบหรือความ
คิดเห็นของผู้เรียน มีการ
อธิบายถึงเหตุผลของ
ค าตอบที่ถูกหรือผิดอย่าง

เน้นต้ังค าถามให้ผู้เรียนใช้
ความสามารถทางการคิด
ระดับที่ 1-4 ค าถามมีความ
ชัดเจน ตรงประเด็นและ
สอดคล้องกับเนื้อหา แต่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนฝึกต้ัง
ค าถาม 

และค้นพบความรู้ด้วย
ตนเองจากการปฏิบัติจริง
และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
ค่อนข้างน้อย รับฟังค าตอบ
หรือความคิดเห็นของผู้เรียน 
มีการอธิบายถึงเหตุผลของ
ค าตอบที่ถูกหรือผิดอย่าง

เน้นต้ังค าถามให้ผู้เรียนใช้
ความสามารถทางการคิด
ระดับที่ 1-3 ค าถามมี
ความชัดเจน ตรงประเด็น
และสอดคล้องกับเนื้อหา 
แต่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ฝึกต้ังค าถาม 

และค้นพบความรู้ด้วย
ตนเองจากการปฏิบัติจริง
และแหล่งการเรียนรู้
ต่างๆ ค่อนข้างน้อย รับ
ฟังค าตอบหรือความ
คิดเห็นของผู้เรียน
ค่อนข้างน้อย มีการ

เน้นต้ังค าถามให้ผู้เรียนใช้
ความสามารถทางการคิด
ระดับท่ี 1-2 ค าถาม
ค่อนข้างชัดเจน ตรง
ประเด็นและสอดคล้อง
กับเนื้อหา แต่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนฝึกต้ังค าถาม 

และค้นพบความรู้ด้วย
ตนเองจากการปฏิบัติจริง
และแหล่งการเรียนรู้
ต่างๆ น้อยมาก และ
รีบด่วนสรุปข้อความรู้
โดยไม่รับฟังค าตอบหรือ
ความคิดเห็นของผู้เรียน 

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 
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ชัดเจนแก่ผู้เรียน ผู้เรียน
สามารถสร้างองค์ความรู้
ใหม่จากบทเรียนได้ 

 

ชัดเจนแก่ผู้เรียน ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ที่ได้จาก
บทเรียนมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้อื่นได้ 

 

อธิบายถึงเหตุผลของ
ค าตอบที่ถูกหรือผิดอย่าง
ค่อนข้างชัดเจนแก่
ผู้เรียน ผู้เรียนสามารถน า
ความรู้ที่ได้จากบทเรียน
มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

มีการอธิบายถึงเหตุผล
ของค าตอบที่ถูกหรือผิด
อย่างค่อนข้างชัดเจนแก่
ผู้เรียน ผู้เรียนได้รับ
ความรู้จากบทเรียน
ตามที่ผู้สอนบอก 

1.2.1.4 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หมายถึง ส่งเสริมให้
ผู้เรียนก ากับตนเองและบริหาร
จัดการตนเองในการท างานให้
บรรลุผลส าเร็จร่วมกันกับผู้อื่น 
(เช่น ปฏิบัติงานร่วมกันเป็น
กลุ่มย่อย หรือ จับคู่) และเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนซักถามและ
แสดงความคิดเห็น เชื่อมโยง
และเสนอแนวทางให้ผู้เรียนน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างาน
ร่วมกับเพื่อนอย่าง
สม่ าเสมอ (จับคู่ หรือ กลุ่ม
ย่อย) เพื่อร่วมกันระดม
สมองในการแสวงหาความรู้
และพัฒนาความรู้ ฝึกให้
ผู้เรียนมีบทบาทในการเป็น
ผู้น าและผู้ตามใน
กระบวนการกลุ่มได้อย่าง
เหมาะสม ผู้สอนเป็นผู้
กระตุ้น อ านวยความ
สะดวก และช่วยเหลือ
แนะน าตามความเหมาะสม 
และสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ซักถามและแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างเหมาะสม 
ตลอดจนเชื่อมโยงและ
เสนอแนวทางให้ผู้เรียนน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม   

ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างาน
ร่วมกับเพื่อนค่อนข้าง
สม่ าเสมอ (จับคู่ หรือ กลุ่ม
ย่อย) เพื่อร่วมกันระดม
สมองในการแสวงหาความรู้
และพัฒนาความรู้ ฝึกให้
ผู้เรียนมีบทบาทในการเป็น
ผู้น าและผู้ตามใน
กระบวนการกลุ่มได้อย่าง
ค่อนข้างเหมาะสม ผู้สอน
เป็นผู้กระตุ้น อ านวยความ
สะดวก และช่วยเหลือ
แนะน าตามความเหมาะสม 
และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
ซักถามและแสดงความ
คิดเห็นได้ค่อนข้าง
เหมาะสม ตลอดจน
เชื่อมโยงและเสนอแนวทาง
ให้ผู้เรียนน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ค่อนข้างเหมาะสม   

ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างาน
ร่วมกับเพื่อนค่อนข้าง
น้อย (จับคู่ หรือ กลุ่ม
ย่อย) เพื่อร่วมกันระดม
สมองในการแสวงหา
ความรู้และพัฒนาความรู้ 
ฝึกให้ผู้เรียนมีบทบาทใน
การเป็นผู้น าและผู้ตามใน
กระบวนการกลุ่มได้
ค่อนข้างน้อย ผู้สอนเป็น
ผู้ช่วยเหลือแนะน า และ
บอกความรู้ตามความ
เหมาะสม และสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม
และแสดงความคิดเห็น
ค่อนข้างน้อย ตลอดจน
เชื่อมโยงและเสนอ
แนวทางให้ผู้เรียนน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ค่อนข้าง
น้อย   

ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างาน
ร่วมกับเพื่อนน้อย (จับคู่ 
หรือ กลุ่มย่อย) เพื่อ
ร่วมกันระดมสมองในการ
แสวงหาความรู้และ
พัฒนาความรู้ ฝึกให้
ผู้เรียนมีบทบาทในการ
เป็นผู้น าและผู้ตามใน
กระบวนการกลุ่มได้น้อย
มาก ผู้สอนเป็นผู้บอก
ความรู้ และสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้ซักถามและ
แสดงความคิดเห็นน้อย
มาก ตลอดจนเชื่อมโยง
และเสนอแนวทางให้
ผู้เรียนน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้น้อย
มาก   

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 

1.2.1.5 การส่งเสริมการ
เรียนรู้ หมายถึง ชื่นชมผู้เรียน
ที่มีความสามารถหลากหลาย 
และมุ่งมั่นพัฒนาตาม
ความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจ และความม่ันใจ
ตามความเหมาะสม ตลอดจน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนต้ังรับและ
ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

 

ชื่นชมผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 8 
ใน 10 คร้ัง เมื่อผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมและ
ปฏิบัติได้ผลดี และชักชวน
ผู้เรียนคนอื่นๆ ให้ชื่นชม
เพื่อนที่ปฏิบัติดี ไม่น้อย
กว่า 8 ใน 10 คร้ัง มุ่งมั่น
พัฒนาผู้เรียนตาม
ความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจ และความม่ันใจ
ตามความเหมาะสมและ
ต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริม
ให้ผู้เรียนต้ังรับและปรับตัว
กับการเปลี่ยนแปลงใน
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

ชื่นชมผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 6 
ใน 10 คร้ัง เมื่อผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมและ
ปฏิบัติได้ผลดี และมีการ
ชักชวนผู้เรียนคนอื่นๆ ให้
ชื่นชมเพื่อนที่ปฏิบัติดี ไม่
น้อยกว่า 6 ใน 10 คร้ัง มี
ความพยายามค่อนข้างมาก
ในการพัฒนาผู้เรียนตาม
ความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจ และความม่ันใจ
ตามความเหมาะสม และให้
ความส าคัญค่อนข้างมากใน
การส่งเสริมให้ผู้เรียนต้ังรับ
และปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์
ต่างๆ  

ชื่นชมผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 4 
ใน 10 ครั้ง เมื่อผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมและ
ปฏิบัติได้ผลดี และมีการ
ชักชวนผู้เรียนคนอื่นๆ ให้
ชื่นชมเพื่อนท่ีปฏิบัติดี ไม่
น้อยกว่า 4 ใน 10 ครั้ง 
และมีความพยายาม
ค่อนข้างน้อยในการพัฒนา
ผู้เรียนตามความสามารถ 
ความถนัด ความสนใจ และ
ความมั่นใจตามความ
เหมาะสม ตลอดจนให้
ความส าคัญค่อนข้างน้อยใน
การส่งเสริมให้ผู้เรียนต้ังรับ
และปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์
ต่างๆ  

ชื่นชมผู้เรียน น้อยกว่า 4 
ใน 10 คร้ัง เมื่อผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมและ
ปฏิบัติได้ผลดี และมีการ
ชักชวนผู้เรียนคนอื่นๆ 
ให้ชื่นชมเพื่อนที่ปฏิบัติดี 
น้อยกว่า 4 ใน 10 คร้ัง 
และมีความพยายามน้อย
มากในการพัฒนาผู้เรียน
ตามความสามารถ ความ
ถนัด ความสนใจ และ
ความม่ันใจตามความ
เหมาะสม ตลอดจนให้
ความส าคัญน้อยในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนต้ังรับ
และปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงใน
สถานการณ์ต่างๆ 

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 
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มาตรฐานและตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ วิธีการรวบรวม
ข้อมูล 4 3 2 1 

1.2.1.6 การจัดการช้ันเรียน 
หมายถึง จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพในการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และด าเนิน
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วย
บรรยากาศแห่งความเป็นมิตร 
มีการเสริมแรงด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ตลอดจนควบคุม
วินัยในชั้นเรียนได้เรียบร้อย
และทั่วถึง 

 

จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพในการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และ
ด าเนินกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยบรรยากาศแห่ง
ความเป็นมิตร มีการ
เสริมแรงด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ตลอดจน
ควบคุมวินัยในชั้นเรียนได้
เรียบร้อยและทั่วถึง ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ร้อยละ 80-100  

จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพในการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ได้
ค่อนข้างเหมาะสมและ
ค่อนข้างเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน ด าเนินกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ด้วย
บรรยากาศแห่งความเป็น
มิตร มีการเสริมแรงด้วย
วิธีการที่ค่อนข้าง
หลากหลาย ตลอดจน
ควบคุมวินัยในชั้นเรียนได้
เรียบร้อยและทั่วถึง ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ร้อยละ 80-100   

จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพในการจัด
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ได้เหมาะสม
ค่อนข้างน้อยและเอื้อต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน
ค่อนข้างน้อย ด าเนิน
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยบรรยากาศ
แห่งความเป็นมิตร มีการ
เสริมแรงด้วยวิธีการที่
ค่อนข้างหลากหลาย 
ตลอดจนควบคุมวินัยใน
ชั้นเรียนได้ค่อนข้าง
เรียบร้อยและทั่วถึง 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ร้อย
ละ 60-79   

จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพในการจัด
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนค่อนข้างน้อย 
ด าเนินกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ด้วย
บรรยากาศที่ค่อนข้าง
เป็นมิตร มีการเสริมแรง
น้อย ตลอดจนควบคุม
วินัยในชั้นเรียนได้
ค่อนข้างน้อย ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ร้อยละ 0-59   

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 

1.2.1.7 การสรุปบทเรียน 
หมายถึง สรุปบทเรียนได้อย่าง
เหมาะสมครอบคลุมเนื้อหา
หลักที่เรียน และเข้าใจง่าย 
ตลอดจนเชื่อมโยงและเสนอ
แนวทางที่เป็นประโยชน์ในการ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

 

ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน
สรุปบทเรียนร้อยละ 80-
100 ของจ านวนผู้เรียน
ทั้งหมด โดยผู้สอนเป็นผู้
กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน โดยสรุปได้
ครอบคลุมร้อยละ 80-100 
ของเนื้อหาหลักที่เรียน และ
เข้าใจง่าย ตลอดจน
เชื่อมโยงและเสนอแนวทาง
ที่เป็นประโยชน์ในการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน
สรุปบทเรียนร้อยละ 60-79 
ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นให้
ผู้เรียนคิด แต่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กันค่อนข้างน้อย โดยสรุปได้
ครอบคลุมร้อยละ 80-100 
ของเนื้อหาหลักที่เรียน และ
เข้าใจง่าย มีการเชื่อมโยง
และเสนอแนวทางที่เป็น
ประโยชน์ในการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันค่อนข้างน้อย  

ผู้สอนพยายามสรุป
บทเรียนร่วมกับผู้เรียน
ร้อยละ 0-59 ของจ านวน
ผู้เรียนทั้งหมด โดยสรุป
ได้ครอบคลุมร้อยละ 60-
79 ของเนื้อหาหลักที่
เรียน และเข้าใจง่าย มี
การเชื่อมโยงและเสนอ
แนวทางที่เป็นประโยชน์
ในการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันน้อย 

ผู้สอนเป็นผู้สรปุบทเรียน
ฝ่ายเดียว โดยสรุปได้
ครอบคลุมร้อยละ 0-59 
ของเนื้อหาหลักที่เรียน 
และเข้าใจง่าย แต่ไม่ให้
ความส าคัญกับการ
เชื่อมโยงและเสนอ
แนวทางที่เป็นประโยชน์
ในการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 

1.2.2 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.2.2.1 การใช้สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ หมายถึง ใช้สื่อการ
เรียนรู้ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ และ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประเภทต่างๆ และแหล่งการ
เรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย และ
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ ผู้เรียน สภาพบริบท
โรงเรียน และงบประมาณ 

 

ใช้สื่อการเรียนรู้และแหล่ง
การเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย (4 ประเภทขึ้น
ไป) และเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ผู้เรียน สภาพ
บริบทโรงเรียนและ
งบประมาณ ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการคิดค้น ผลิต ใช้ 
และบ ารุงรักษาสื่อการ
เรียนรู้ โดยสื่อการเรียนรู้
สามารถกระตุ้นความสนใจ 

ใช้สื่อการเรียนรู้และแหล่ง
การเรียนรู้ได้อย่างค่อนข้าง
หลากหลาย (3 ประเภท) 
และเหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ผู้เรียน สภาพ
บริบทโรงเรียนและ
งบประมาณ ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการใช้และ
บ ารุงรักษาสื่อการเรียนรู้ 
โดยสื่อการเรียนรู้สามารถ
กระตุ้นความสนใจ 

ใช้สื่อการเรียนรู้และ
แหล่งการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลายค่อนข้างน้อย 
(2 ประเภท) แต่มีความ
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ สาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ ผู้เรียน สภาพ
บริบทโรงเรียนและ
งบประมาณ ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการใช้สื่อการ
เรียนรู้ แต่ไม่มีส่วนร่วมใน
การบ ารุงรักษาสื่อการ

ใช้สื่อการเรียนรู้และ
แหล่งการเรียนรู้ที่มีความ
หลากหลายน้อย (1 
ประเภท) แต่มีความ
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
การเรียนรู้ สาระการ
เรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ ผู้เรียน สภาพ
บริบทโรงเรียนและ
งบประมาณ ผู้เรียนไม่มี
ส่วนร่วมในการคิดค้น 
ผลิต ใช้ และบ ารุงรักษา
สื่อการเรียนรู้ โดยสื่อการ

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน
, การสัมภาษณ์ 



 

 

245 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ วิธีการรวบรวม
ข้อมูล 4 3 2 1 

เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และความคิด
สร้างสรรค์ในการเรียนรู้
ของผู้เรียนได้ด ีสามารถ
ตอบสนองความแตกต่าง
ของผู้เรียน เน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริงของผู้เรียน และ
มีการประเมินผลการใช้สื่อ
การเรียนรู้และปรับปรุงให้
เหมาะสมย่ิงข้ึน ตลอดจน
เผยแพร่ผลการใช้สื่อการ
เรียนรู้ที่ใช้ได้ผลแล้วกับ
ผู้อื่น 

เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และความคิด
สร้างสรรค์ในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้ดี สามารถ
ตอบสนองความแตกต่าง
ของผู้เรียน เน้นการลงมือ
ปฏิบัติจริงของผู้เรียน แต่ไม่
มกีารประเมินผลและ
ปรับปรุงการใช้สื่อการเรียนรู้ 
และไม่มีการเผยแพร่ผลการ
ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ได้ผล
แล้วกับผู้อื่น   

เรียนรู้ โดยสื่อการเรียนรู้
สามารถกระตุ้นความ
สนใจ เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และความคิด
สร้างสรรค์ในการเรียนรู้
ของผู้เรียนได้ดี ผู้เรียนได้
ลงมือปฏบิัติจริง แต่ให้
ความส าคัญน้อยกับการ
ตอบสนองความแตกต่าง
ของผู้เรียน และไม่มีการ
ประเมินผลและปรับปรุง
การใช้สื่อการเรียนรู้ 
ตลอดจนไม่มีการเผยแพร่
ผลการใช้สื่อการเรียนรู้ที่
ใช้ได้ผลแล้วกับผู้อื่น 

เรียนรู้สามารถกระตุ้น
ความสนใจ เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และ
ความคิดสร้างสรรค์ใน
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้
ค่อนข้างน้อย ผู้เรียน
ไม่ได้ลงมือปฏิบัติจริง 
และให้ความส าคัญน้อย
กับการตอบสนองความ
แตกต่างของผู้เรียน และ
ไม่มีการประเมินผลและ
ปรับปรุงการใช้สื่อการ
เรียนรู้ ตลอดจนไม่มีการ
เผยแพร่ผลการใช้สื่อการ
เรียนรู้ที่ใช้ได้ผลแล้วกับ
ผู้อื่น 

1.2.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.2.3.1 การประเมินด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย หมายถึง 
ใช้วิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
(เช่น แบบสอบ แบบวัด แบบ
ประเมิน แบบสังเกต แบบ
สัมภาษณ์ แบบสอบถาม แบบ
บันทึกการเรียนรู้ ฯ) และ
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดย
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย ความรู้ความ
เข้าใจ (K) ทักษะการคิดและ
การปฏิบัติ (P) และ
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ (A) 

สร้างหรือใช้เครื่องมือวัดที่
หลากหลาย (4 ประเภทขึ้น
ไป) และมีหลักฐานการ
ประเมินอย่างชัดเจน โดย
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยครอบคลุมผลการ
เรียนรู้ทุกด้าน (K-P-A)  

สร้างหรือใช้เครื่องมือวัดที่
ค่อนข้างหลากหลาย (3 
ประเภท) และมีหลักฐาน
การประเมินอย่างชัดเจน 
โดยสอดคล้องกับตัวชี้วัด
และมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตร วัตถุประสงค์
การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 2 
ใน 3 ด้าน คือ ความรู้ความ
เข้าใจ (K) และ ทักษะการ
คิดและการปฏิบัติ (P) และ/
หรือ คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ (A) 

สร้างหรือใช้เครื่องมือวัด
ที่ค่อนข้างน้อย (2 
ประเภท) และมีหลักฐาน
การประเมินที่ค่อนข้าง
ชัดเจน โดยสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ และ
กิจกรรมการเรียนรู้ โดย
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 
2 ใน 3 ด้าน คือ ความรู้
ความเข้าใจ (K) และ/
หรือ ทักษะการคิดและ
การปฏิบัติ (P) และ/หรือ 
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ (A) 

สร้างหรือใช้เครื่องมือวัด
ที่มีความหลากหลายน้อย 
(1 ประเภท) และไม่มี
หลักฐานการประเมิน
อย่างชัดเจน โดย
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร วัตถุประสงค์
การเรียนรู้ สาระการ
เรียนรู้ และกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยครอบคลุมผล
การเรียนรู้ 1 ใน 3 ด้าน 
คือ ความรู้ความเข้าใจ 
(K) หรือ ทักษะการคิด
และการปฏิบัติ (P) หรือ
คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ (A) 

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 

1.2.3.2 การประเมินท่ีผู้เรียน
ทราบเป้าหมายการเรียนรู้ 
หมายถึง อธิบายถึงการ
ด าเนินการ เกณฑ์ และ
ผลสัมฤทธิ์ของการประเมินผล
ให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างชัดเจน 
และชี้แนะผู้เรียนทราบถึง
แนวทางปฏิบัติสู่ความส าเร็จ
ของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายและก าหนดเป้าหมาย

อธิบายถึงการด าเนินการ 
และ เกณฑ์ และผลสัมฤทธิ์
ของการประเมินผลให้
ผู้เรียนเข้าใจอย่างชัดเจน 
และชี้แนะผู้เรียนทราบถึง
แนวทางปฏิบัติสู่
ความส าเร็จของตนเอง ไม่
น้อยกว่า 8 ใน 10 คร้ัง ที่
ท าการประเมินผล รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการอภิปรายและก าหนด

อธิบายถึงการด าเนินการ 
และ เกณฑ ์และ/หรือ  
ผลสัมฤทธิ์ของการ
ประเมินผลให้ผู้เรียนเข้าใจ
ค่อนข้างชัดเจน และชี้แนะ
ผู้เรียนทราบถึงแนวทาง
ปฏิบัติสู่ความส าเร็จของ
ตนเอง ไม่น้อยกว่า 6 ใน 
10 คร้ัง ที่ท าการ
ประเมินผล และให้
ความส าคัญค่อนข้างน้อยใน

อธิบายถึงการด าเนินการ 
หรือ เกณฑ์ หรือ
ผลสัมฤทธิ์ของการ
ประเมินผลให้ผู้เรียน
เข้าใจชัดเจนค่อนข้าง
น้อย และชี้แนะผู้เรียน
ทราบถึงแนวทางปฏิบัติสู่
ความส าเร็จของตนเอง 
ไม่น้อยกว่า 4 ใน 10 
คร้ัง ที่ท าการประเมินผล 
และไม่มีการส่งเสริมให้

อธิบายถึงการด าเนินการ 
หรือ เกณฑ์ หรือ
ผลสัมฤทธิ์ของการ
ประเมินผลให้ผู้เรียน
เข้าใจชัดเจนน้อยมาก 
และชี้แนะผู้เรียนทราบถึง
แนวทางปฏิบัติสู่
ความส าเร็จของตนเอง 
น้อยกว่า 4 ใน 10 คร้ัง 
ที่ท าการประเมินผล และ
ไม่มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 
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การเรียนรู้ใหม่ตามความ
เหมาะสม 

 

เป้าหมายการเรียนรู้ใหม่
ตามความเหมาะสม 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการอภิปรายและ
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้
ใหม่ตามความเหมาะสม 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายและก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ใหม่
ตามความเหมาะสม 

มีส่วนร่วมในการอภิปราย
และก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ใหม่ตามความ
เหมาะสม 

1.2.3.3 การประเมินท่ีด าเนิน
ไปพร้อมกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ หมายถึง วัดและ
ประเมินผลที่ด าเนินไปพร้อม
กับกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตรงตามสภาพจริง เช่น 
สังเกตและวิเคราะห์
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของผู้เรียนในระหว่างที่
ปฏิบัติการสอน พร้อมทั้งให้
ข้อมูลย้อนกลับอย่าง
สร้างสรรค์ ตลอดจน
ประเมินผลงานย่อย และ
ทดสอบเป็นระยะๆ เพื่อให้
ผู้เรียนได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ของตนเอง 

 

วัดและประเมินผลที่ด าเนิน
ไปพร้อมกับกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตรง
ตามสภาพจริง ไม่น้อยกว่า 
8 ใน 10 คร้ัง เช่น สังเกต
และวิเคราะห์ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของ
ผู้เรียนในระหว่างที่
ปฏิบัติการสอน พร้อมทั้งให้
ข้อมูลย้อนกลับเชิง
สร้างสรรค์อย่างทันท่วงที 
และ/หรือ มีการประเมินผล
งานย่อย และ/หรือ มีการ
ทดสอบเป็นระยะๆ ตาม
ความเหมาะสมของ
บทเรียน พร้อมทั้งรายงาน
ผลการประเมินกับผู้เรียน 
ไม่น้อยกว่า 8 ใน 10 คร้ัง 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ของตนเอง 

วัดและประเมินผลที่ด าเนิน
ไปพร้อมกับกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตรงตาม
สภาพจริง ไม่น้อยกว่า 6 ใน 
10 คร้ัง เช่น สังเกตและ
วิเคราะห์ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของผู้เรียนใน
ระหว่างที่ปฏิบัติการสอน 
แต่ไม่มีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์
อย่างทันท่วงที และ/หรือ มี
การประเมินผลงานย่อย 
และ/หรือ มีการทดสอบเป็น
ระยะๆ ตามความเหมาะสม
ของบทเรียน พร้อมทั้ง
รายงานผลการประเมินกับ
ผู้เรียน ไม่น้อยกว่า 6 ใน 
10 คร้ัง เพื่อให้ผู้เรียนได้
ทราบถึงความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ของตนเอง 

วัดและประเมินผลที่
ด าเนินไปพร้อมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตรงตามสภาพ
จริง ไม่น้อยกว่า 4 ใน 
10 คร้ัง เช่น สังเกตและ
วิเคราะห์ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของผู้เรียน
ในระหว่างที่ปฏิบัติการ
สอน และไม่มีการให้
ข้อมูลย้อนกลับเชิง
สร้างสรรค์อย่างทันท่วงที 
และ/หรือ มีการ
ประเมินผลงานย่อย 
และ/หรือ มีการทดสอบ
เป็นระยะๆ ตามความ
เหมาะสมของบทเรียน 
พร้อมทั้งรายงานผลการ
ประเมินกับผู้เรียน ไม่
น้อยกว่า 4 ใน 10 คร้ัง 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ของตนเอง 

วัดและประเมินผลที่
ด าเนินไปพร้อมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตรงตามสภาพ
จริง น้อยกว่า 4 ใน 10 
คร้ัง เช่น สังเกตและ
วิเคราะห์ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของผู้เรียน
ในระหว่างที่ปฏิบัติการ
สอน และไม่มีการให้
ข้อมูลย้อนกลับเชิง
สร้างสรรค์อย่างทันท่วงที 
และ/หรือ มีการ
ประเมินผลงานย่อย 
และ/หรือ มีการทดสอบ
เป็นระยะๆ ตามความ
เหมาะสมของบทเรียน 
พร้อมทั้งรายงานผลการ
ประเมินกับผู้เรียน น้อย
กว่า 4 ใน 10 คร้ัง 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ของตนเอง 

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน 

1.2.3.4 การประเมินท่ีส่งเสริม
การประเมินตนเองเพื่อการ
เรียนรู้ หมายถึง ส่งเสริมให้
ผู้เรียนตรวจสอบผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย มีการบันทึกและ
ประเมินความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ของตนเอง และสะท้อน
คิดและอภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ถึงผลการเรียนรู้ของ
ตนเองกับเพื่อนอย่าง
สร้างสรรค์ 

 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนตรวจสอบ
ผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
บันทึกและประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ของตนเอง ร้อยละ 80-
100 ของจ านวนคาบเรียน
ตลอดภาคการศึกษา และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสะท้อนคิด
และอภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ถึงผลการเรียนรู้ของ
ตนเองกับเพื่อนอย่าง
สร้างสรรค์  

ส่งเสริมให้ผู้เรียนตรวจสอบ
ผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
บันทึกและประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ของตนเอง ร้อยละ 80-100 
ของจ านวนคาบเรียนตลอด
ภาคการศึกษา แต่ให้
ความส าคัญค่อนข้างมาก
ในการส่งเสริมให้ผู้เรียน
สะท้อนคิดและอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงผลการ
เรียนรู้ของตนเองกับเพื่อน
อย่างสร้างสรรค์ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ตรวจสอบผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย บันทึกและ
ประเมินความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ของตนเอง 
ร้อยละ 60-79 ของ
จ านวนคาบเรียนตลอด
ภาคการศึกษา แต่ให้
ความส าคัญค่อนข้าง
น้อยในการส่งเสริมให้
ผู้เรียนสะท้อนคิดและ
อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ถึงผลการเรียนรู้
ของตนเองกับเพื่อนอย่าง
สร้างสรรค์  

 

 

 

 

ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ตรวจสอบผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย บันทึกและ
ประเมินความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ของตนเอง 
ร้อยละ 0-59 ของจ านวน
คาบเรียนตลอดภาค
การศึกษา แต่ให้
ความส าคัญน้อยมากใน
การส่งเสริมให้ผู้เรียน
สะท้อนคิดและอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงผล
การเรียนรู้ของตนเองกับ
เพื่อนอย่างสร้างสรรค์  

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
แผนการ
จัดการเรียนรู้, 
การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน
, การสัมภาษณ์ 
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1.2.3.5 การประเมินท่ีมุ่ง
พัฒนาการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
หมายถึง จัดเวลาในการให้
ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการเรียนรู้
แก่ผู้เรียนอย่างเหมาะสมและ
ต่อเนื่อง และให้ข้อเสนอแนะ
จุดที่ควรพัฒนาอย่าง
สร้างสรรค์และเป็นรูปธรรม 
และยกย่อง ชมเชยเมื่อผู้เรียน
สัมฤทธิผลที่น่าพอใจตามความ
เหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความภาคภูมิใจ และมีก าลังใจ
ในการพัฒนาตนเอง 

 

จัดเวลาในการให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพื่อการเรียนรู้แก่
ผู้เรียน และให้ข้อเสนอแนะ
จุดที่ควรพัฒนาอย่าง
สร้างสรรค์และเป็นรูปธรรม 
สัปดาห์ละ 1-5 คร้ัง (เดือน
ละ 4 ครั้งข้ึนไป) และยก
ย่อง ชมเชยเมื่อผู้เรียน
สัมฤทธิผลที่น่าพอใจตาม
ความเหมาะสม เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
และมีก าลังใจในการพัฒนา
ตนเอง 

จัดเวลาในการให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพื่อการเรียนรู้แก่
ผู้เรียน และให้ข้อเสนอแนะ
จุดที่ควรพัฒนาอย่าง
สร้างสรรค์และเป็นรูปธรรม 
เดือนละ 2-3 คร้ัง และยก
ย่อง ชมเชยเมื่อผู้เรียน
สัมฤทธิผลที่น่าพอใจตาม
ความเหมาะสม เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
และมีก าลังใจในการพัฒนา
ตนเอง 

จัดเวลาในการให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพื่อการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน และให้
ข้อเสนอแนะจุดที่ควร
พัฒนาอย่างสร้างสรรค์
และเป็นรูปธรรม เดือน
ละ 1 คร้ัง และยกย่อง 
ชมเชยเมื่อผู้เรียน
สัมฤทธิผลที่น่าพอใจตาม
ความเหมาะสม เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจ และมีก าลังใจ
ในการพัฒนาตนเอง 

จัดเวลาในการให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพื่อการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน และให้
ข้อเสนอแนะจุดที่ควร
พัฒนาอย่างสร้างสรรค์
และเป็นรูปธรรม ภาค
การศึกษาละ 1-3 คร้ัง 
และยกย่อง ชมเชยเมื่อ
ผู้เรียนสัมฤทธิผลที่น่า
พอใจตามความเหมาะสม 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจ และมีก าลังใจ
ในการพัฒนาตนเอง 

การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน
และการ
ปฏิบัติงาน, 
การสัมภาษณ์ 

1.2.3.6 การรายงานผลการ
ประเมินการเรียนรู้ หมายถึง 
วิเคราะห์และรายงานผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน 
ตรงไปตรงมาและสร้างสรรค์ 

 

วิเคราะห์และรายงานผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่าง
สมบูรณ์ครบถ้วน 
ตรงไปตรงมาและ
สร้างสรรค์ โดยมีครูพี่เลี้ยง
ให้ค าปรึกษา 

วิเคราะห์และรายงานผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ให้กับ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่
เกี่ยวข้อง อย่างสมบูรณ์
ครบถ้วน ตรงไปตรงมาและ
สร้างสรรค์ โดยมีครูพี่เลี้ยง
ร่วมคิดและท าด้วย
บางส่วน 

วิเคราะห์และรายงานผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่าง
สมบูรณ์ครบถ้วน 
ตรงไปตรงมาและ
สร้างสรรค์ โดยมีครูพี่
เลี้ยงร่วมคิดและท าด้วย
ส่วนใหญ่ 

วิเคราะห์และรายงานผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่าง
สมบูรณ์ครบถ้วน 
ตรงไปตรงมาและ
สร้างสรรค์ โดยมีครูพี่
เลี้ยงเป็นผู้คิดและท าเอง
ท้ังหมด 

การสังเกตการ
ปฏิบัติการงาน, 
การสัมภาษณ์ 

1.3 การวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนเพื่อพัฒนาตนเอง 

1.3.1 การใช้ประโยชน์จากผล
การประเมิน หมายถึง สะท้อน
ผลการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและน าผลที่ได้ไปใช้ใน
การปรับปรุง/พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และหลักสูตร
อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

 

สะท้อนผลการประเมินการ
เรียนรู้ของผู้เรียน หลัง
ปฏิบัติการสอนสัปดาห์ละ 
1-5 คร้ัง (เดือนละ 4 ครั้ง
ข้ึนไป) และน าผลที่ได้ไปใช้
ในการปรับปรุง/พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และหลักสูตร
ที่ตอบสนองและพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้จริง 

สะท้อนผลการประเมินการ
เรียนรู้ของผู้เรียน หลัง
ปฏิบัติการสอนเดือนละ 2-3 
คร้ัง และน าผลที่ได้ไปใช้ใน
การปรับปรุง/พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และหลักสูตรที่
ตอบสนองและพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้จริง 

สะท้อนผลการประเมิน
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
หลังปฏิบัติการสอนเดือน
ละ 1 คร้ัง และน าผลที่ได้
ไปใช้ในการปรับปรุง/
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และหลักสูตรที่ตอบสนอง
และพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้จริง 

สะท้อนผลการประเมิน
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
หลังปฏิบัติการสอนภาค
การศึกษาละ 1-3 คร้ัง 
และน าผลที่ได้ไปใช้ใน
การปรับปรุง/พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และ
หลักสูตรที่ตอบสนองและ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้จริง 

การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน
และการ
ปฏิบัติงาน, 
การสัมภาษณ์ 

1.3.2 การสะท้อนคิดและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
หมายถึง จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานโดยสะท้อนคิด
เกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้
และการพัฒนาผู้เรียนให้
ครอบคลุม ข้อความรู้และผลที่
ได้รับ สภาพปัญหา สาเหตุ 
และแนวทางแก้ไขปัญหา แนว
ทางการพัฒนาต่อไป และ
สารสนเทศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างตรงไปตรงมาและ

จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานโดยสะท้อนคิด
เกี่ยวกับผลการจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนา
ผู้เรียนได้ครอบคลุม ใน
ข้อความรู้และผลที่ได้รับ 
สภาพปัญหา สาเหตุ และ
แนวทางแก้ไขปัญหา แนว
ทางการพัฒนาต่อไป และ
สารสนเทศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยน าเสนอเนื้อหา เป็น
ล าดับข้ันตอน เป็นเหตุเป็น

จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานโดยสะท้อนคิด
เกี่ยวกับผลการจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน
ได้ค่อนข้างครอบคลุม ใน
ข้อความรู้และผลที่ได้รับ 
สภาพปัญหา สาเหตุ และ
แนวทางแก้ไขปัญหา แนว
ทางการพัฒนาต่อไป และ
สารสนเทศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยน าเสนอเนื้อหา เป็น
ล าดับข้ันตอน เป็นเหตุเป็น

จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานโดยสะท้อนคิด
เกี่ยวกับผลการจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนา
ผู้เรียนได้ครอบคลุม
ค่อนข้างน้อย ใน
ข้อความรู้และผลที่ได้รับ 
สภาพปัญหา สาเหตุ และ
แนวทางแก้ไขปัญหา แนว
ทางการพัฒนาต่อไป และ
สารสนเทศอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยน าเสนอ

จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานโดยสะท้อนคิด
เกี่ยวกับผลการจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนา
ผู้เรียนได้ครอบคลุมน้อย
มาก ในข้อความรู้และผล
ที่ได้รับ สภาพปัญหา 
สาเหตุ และแนวทาง
แก้ไขปัญหา แนวทางการ
พัฒนาต่อไป และ
สารสนเทศอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยน าเสนอ

การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน, 
การสัมภาษณ์ 
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สร้างสรรค์ 

 

ผล ตรงไปตรงมาและ
สร้างสรรค์ ได้อย่าง
เหมาะสม  

ผล ตรงไปตรงมาและ
สร้างสรรค์ ได้ค่อนข้าง
เหมาะสม 

เนื้อหา เป็นล าดับข้ันตอน 
เป็นเหตุเป็นผล 
ตรงไปตรงมาและ
สร้างสรรค์ ได้เหมาะสม
ค่อนข้างน้อย 

เนื้อหา เป็นล าดับข้ันตอน 
เป็นเหตุเป็นผล 
ตรงไปตรงมาและ
สร้างสรรค์ ได้เหมาะสม
น้อย 

มาตรฐานท่ี 2 สมรรถนะด้านการวิจัย หมายถึง พฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงความรู้ ความสามารถในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และทักษะการวิจัย 

2.1 การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

2.1.1 การท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึง ท าวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนควบคู่ไปกับการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน และน า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป
ได้อย่างเหมาะสม 

 

ท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนควบคู่ไปกับการ
จัดการเรียนรู้ มกีารศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติม 4 แหล่ง
ข้ึนไป และมกีาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น
สัปดาห์ละ 1-5 คร้ัง (เดือน
ละ 4 ครั้งข้ึนไป) ท าให้เกิด
การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนได้ร้อย
ละ 80-100 ของผู้เรียนที่
ต้องการพัฒนา และน า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
ในการจัดการเรียนรู้ในครั้ง
ต่อไปได้อย่างเหมาะสม 

ท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ควบคู่ไปกับการจัดการ
เรียนรู้ มกีารศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติม 3 แหล่ง แต่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น
เดือนละ 2-3 คร้ัง โดยการ
ท าวิจัยนี้เกิดการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน
ได้ร้อยละ 80-100 ของ
ผู้เรียนที่ต้องการพัฒนา และ
น าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการ
เรียนรู้ในครั้งต่อไปได้อย่าง
ค่อนข้างเหมาะสม 

 

 

ท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนควบคู่ไปกับการ
จัดการเรียนรู้ แต่มี
การศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
2 แหล่ง และมกีาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น
เดือนละ 1 คร้ัง โดยการ
ท าวิจัยนี้เกิดการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาผู้เรียนได้ร้อยละ 
60-79 ของผู้เรียนที่
ต้องการพัฒนา แต่ไม่ได้
น าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการ
เรียนรู้ในครั้งต่อไปได้
อย่างเหมาะสม 

 

ท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนควบคู่ไปกับการ
จัดการเรียนรู้ แต่มี
การศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
1 แหล่ง และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้อื่นภาคการศึกษาละ 
1-3 คร้ัง โดยการท าวิจัย
นี้เกิดการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ พัฒนา
ผู้เรียนได้ร้อยละ 0-59 
ของผู้เรียนที่ต้องการ
พัฒนา แต่ไม่ได้น า
ผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการ
เรียนรู้ในครั้งต่อไปได้
อย่างเหมาะสม 

การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน
และการ
ปฏิบัติงาน, 
การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
รายงานการ
วิจัยฯ, การ
สัมภาษณ์ 

2.1.2 การท าวิจัยเพื่อพัฒนา
ทักษะการวิจัย หมายถึง 
ประเมินความก้าวหน้าในการ
ท างานวิจัยของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง แล้วน าผลการ
ประเมินไปใช้ปรับปรุงทักษะ
การท างานวิจัยต่อไป 

 

ประเมินความก้าวหน้าใน
การท างานวิจัยของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ
ประเมินงานวิจัยของตนเอง
กับผู้อื่นสัปดาห์ละ 1-5 
คร้ัง (เดือนละ 4 ครั้งข้ึนไป) 
และน าผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงทักษะการท างาน
วิจัยต่อไปได้เหมาะสม 

 

ประเมินความก้าวหน้าใน
การท างานวิจัยของตนเอง
อย่างค่อนข้างต่อเนื่อง มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผล
การประเมินงานวิจัยของ
ตนเองกับผู้อื่นเดือนละ 2-3 
คร้ัง และน าผลการประเมิน
ไปใช้ปรับปรุงทักษะการ
ท างานวิจัยต่อไปได้ค่อนข้าง
เหมาะสม  

ประเมินความก้าวหน้าใน
การท างานวิจัยของ
ตนเอง แต่ไม่ต่อเนื่อง มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผล
การประเมินงานวิจัยของ
ตนเองกับผู้อื่นเดือนละ 1 
คร้ัง และน าผลการ
ประเมินไปใช้ปรับปรุง
ทักษะการท างานวิจัย
ต่อไปได้เหมาะสม
ค่อนข้างน้อย 

ประเมินความก้าวหน้าใน
การท างานวิจัยของ
ตนเอง แต่ไม่ต่อเนื่อง มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลการประเมินงานวิจัย
ของตนเองกับผู้อื่นภาค
การศึกษาละ 1-3 คร้ัง 
และน าผลการประเมินไป
ใช้ปรับปรุงทักษะการ
ท างานวิจัยต่อไปได้
เหมาะสมน้อย 

การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน
และการ
ปฏิบัติงาน, 
การศึกษาและ
วิเคราะห์จาก
รายงานการ
วิจัยฯ, การ
สัมภาษณ์ 

มาตรฐานท่ี 3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

3.1 การพัฒนาตนเอง 

3.1.1 บุคลิกภาพความเป็นครู 
หมายถึง ประพฤติตน
เหมาะสมกับสถานภาพและ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนิน
ชีวิตตามประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

 

ประพฤติตนเหมาะสมกับ
สถานภาพ โดยมีบุคลิภาพ
ทางกาย (ด้านกายภาพ 
ด้านวาจา ด้านการวางตัว 
และด้านอิริยาบถ) 
บุคลิกภาพด้านอารมณ์ 
บุคลิกภาพด้านสังคม และ

ประพฤติตนค่อนข้าง
เหมาะสมกับสถานภาพ โดย
มีบุคลิภาพทางกาย (ด้าน
กายภาพ ด้านวาจา ด้าน
การวางตัว และด้าน
อิริยาบถ) บุคลิกภาพด้าน
อารมณ์ บุคลิกภาพด้าน

ประพฤติตนเหมาะสม
ค่อนข้างน้อยกับ
สถานภาพ โดยมีบุคลิ
ภาพทางกาย (ด้าน
กายภาพ ด้านวาจา ด้าน
การวางตัว และด้าน
อิริยาบถ) บุคลิกภาพด้าน

ประพฤติตนเหมาะสม
น้อยกับสถานภาพ โดยมี
บุคลิภาพทางกาย (ด้าน
กายภาพ ด้านวาจา ด้าน
การวางตัว และด้าน
อิริยาบถ) บุคลิกภาพด้าน
อารมณ์ บุคลิกภาพด้าน

การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน
และการ
ปฏิบัติงาน, 
การสัมภาษณ์ 
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บุคลิกภาพด้านสติปัญญาที่
เป็นไปอย่างสม่ าเสมอ
ตลอดระยะเวลาของการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งท าให้ผู้อื่นที่
พบเห็นประทับใจและ
ปฏิบัติตาม 

สังคม และบุคลิกภาพด้าน
สติปัญญาที่เป็นไปอย่าง
ค่อนข้างสม่ าเสมอตลอด
ระยะเวลาของการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งท าให้ผู้อื่นที่
พบเห็นประทับใจและ
ปฏิบัติตาม 

อารมณ์ บุคลิกภาพด้าน
สังคม และบุคลิกภาพ
ด้านสติปัญญาที่เป็นไป
อย่างสม่ าเสมอค่อนข้าง
น้อยตลอดระยะเวลาของ
การปฏิบัติงาน ซึ่งท าให้
ผู้อื่นที่พบเห็นประทับใจ
และปฏิบัติตาม 

สังคม และบุคลิกภาพ
ด้านสติปัญญาที่เป็นไป
อย่างสม่ าเสมอน้อย
ตลอดระยะเวลาของการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งท าให้ผู้อื่น
ที่พบเห็นประทับใจและ
ปฏิบัติตาม 

3.1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
หมายถึง วางแผนพัฒนาตนเอง 
โดยศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้
ด้วยตนเอง วิเคราะห์ ประเมิน 
และประยุกต์ใช้ความรู้เพิ่มเติม
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
อย่างอิสระ และ/หรือ เข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ
อย่างสม่ าเสมอ มา
ประกอบการแก้ปัญหา 
เสริมสร้างความรู้และทักษะ
วิชาชีพเพื่อประยุกต์ใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและต่อเนื่อง 

 

วางแผนพัฒนาตนเอง โดย
ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้
ด้วยตนเอง และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น
สัปดาห์ละ 1-5 คร้ัง (เดือน
ละ 4 ครั้งข้ึนไป) โดย
ร่วมกันวิเคราะห์ ประเมิน 
และประยุกต์ใช้ความรู้
เพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย (4 แหล่งข้ึน
ไป) อย่างอิสระ และ/หรือ 
เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพที่น่าสนใจ มา
ประกอบการแก้ปัญหา 
เสริมสร้างความรู้และทักษะ
วิชาชีพเพื่อประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างเหมาะสมตลอด
ระยะเวลาของการ
ปฏิบัติงาน 

วางแผนพัฒนาตนเอง โดย
ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วย
ตนเอง มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้อื่นเดือนละ 2-3 
คร้ัง โดยร่วมกันวิเคราะห์ 
ประเมิน และประยุกต์ใช้
ความรู้เพิ่มเติมจาก
แหล่งข้อมูลที่ค่อนข้าง
หลากหลาย (3 แหล่ง) 
อย่างอิสระ และ/หรือ เข้า
ร่วมกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพที่น่าสนใจ มา
ประกอบการแก้ปัญหา 
เสริมสร้างความรู้และทักษะ
วิชาชีพเพื่อประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างค่อนข้างเหมาะสม
ตลอดระยะเวลาของการ
ปฏิบัติงาน 

วางแผนพัฒนาตนเอง 
โดยศึกษาค้นคว้าและ
เรียนรู้ด้วยตนเอง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้อื่นเดือนละ 1 คร้ัง โดย
ร่วมกันวิเคราะห์ ประเมิน 
และประยุกต์ใช้ความรู้
เพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายค่อนข้าง
น้อย (2 แหล่ง) อย่าง
อิสระ และ/หรือ เข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพที่น่าสนใจ มา
ประกอบการแก้ปัญหา 
เสริมสร้างความรู้และ
ทักษะวิชาชีพเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมค่อนข้าง
น้อยตลอดระยะเวลาของ
การปฏิบัติงาน 

วางแผนพัฒนาตนเอง 
โดยศึกษาค้นคว้าและ
เรียนรู้ด้วยตนเอง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้อื่นภาคการศึกษาละ 1-
3 คร้ัง โดยร่วมกัน
วิเคราะห์ ประเมิน และ
ประยุกต์ใช้ความรู้
เพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายน้อย (1 
แหล่ง) อย่างอิสระ และ/
หรือ เข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพที่น่าสนใจ 
มาประกอบการแก้ปัญหา 
เสริมสร้างความรู้และ
ทักษะวิชาชีพเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมน้อย
ตลอดระยะเวลาของการ
ปฏิบัติงาน 

การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน
และการ
ปฏิบัติงาน, 
การสัมภาษณ์ 

3.1.3 การตั้งรับและปรับตัว
เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 
หมายถึง ต้ังรับ ปรับตัวและ
ปฏิบัติงานอย่างได้ผลดีกับ
บทบาทของการเป็นครู 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าและ
บริหารจัดการกับภาระงานที่
ได้รับมอบหมาย ก าหนดการ
และบริบทที่เปลี่ยนไปให้พอดี
กับเวลาที่ก าหนด 

 

ต้ังรับ ปรับตัวและ
ปฏิบัติงานอย่างได้ผลดีกับ
บทบาทของการเป็นครู 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าและ
บริหารจัดการกับภาระงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 
ก าหนดการและบริบทที่
เปลี่ยนไปให้พอดีกับเวลาที่
ก าหนดตลอดระยะเวลา
ของการปฏิบัติงาน และ
สามารถแนะน าเพื่อนได้
อย่างเหมาะสม  

ต้ังรับ ปรับตัวและ
ปฏิบัติงานอย่างได้ผล
ค่อนข้างดีกับบทบาทของ
การเป็นครู แก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าและบริหารจัดการกับ
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
ก าหนดการและบริบทที่
เปลี่ยนไปให้พอดีกับเวลาที่
ก าหนดตลอดระยะเวลาของ
การปฏิบัติงาน และสามารถ
แนะน าเพื่อนได้ค่อนข้าง
เหมาะสม  

ต้ังรับ ปรับตัวและ
ปฏิบัติงานอย่างได้ผลดี
ค่อนข้างน้อยกับบทบาท
ของการเป็นครู แก้ปัญหา
เฉพาะหน้าและบริหาร
จัดการกับภาระงานที่
ได้รับมอบหมาย 
ก าหนดการและบริบทที่
เปลี่ยนไปให้พอดีกับเวลา
ที่ก าหนดตลอดระยะเวลา
ของการปฏิบัติงาน และ
สามารถแนะน าเพื่อนได้
เหมาะสมค่อนข้างน้อย  

ต้ังรับ ปรับตัวและ
ปฏิบัติงานอย่างได้ผลดี
น้อยกับบทบาทของการ
เป็นครู แก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าและบริหารจัดการ
กับภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย ก าหนดการ
และบริบทที่เปลี่ยนไปให้
พอดีกับเวลาที่ก าหนด
ตลอดระยะเวลาของการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
แนะน าเพื่อนได้อย่าง
เหมาะสมน้อย  

 

 

 

 

การสังเกตการ
ปฏิบัติการสอน
และการ
ปฏิบัติงาน, 
การสัมภาษณ์ 
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มาตรฐานและตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ วิธีการรวบรวม
ข้อมูล 4 3 2 1 

3.2 การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

3.2.1 ความรับผิดชอบงาน
หน้าที่อื่นๆ ในสถานศึกษา 
หมายถึง ปฏิบัติงานในหน้าที่
อื่นๆ (เช่น งานประจ าชั้น งาน
ธุรการ งานปกครอง งาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การ
บันทึกประจ าวัน และโครงการ
พิเศษอื่นๆ) ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ให้ส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด และ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตตาม
กฎ ระเบียบ และแบบแผนของ
หน่วยงานที่สังกัด 

ปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ส าเร็จร้อยละ 80-100 ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด และ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต
ตามกฎ ระเบียบ และแบบ
แผนของหน่วยงานที่สังกัด 

ปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ส าเร็จร้อยละ 80-100 ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด โดยมี
ผู้อื่นก ากับ และรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริตตามกฎ 
ระเบียบ และแบบแผนของ
หน่วยงานที่สังกัด 

ปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ส าเร็จร้อยละ 60-79 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
โดยมีผู้อื่นก ากับ และ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต
ตามกฎ ระเบียบ และ
แบบแผนของหน่วยงานที่
สังกัด 

ปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ส าเร็จร้อยละ 0-59 ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด โดยมี
ผู้อื่นก ากับ และ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต
ตามกฎ ระเบียบ และ
แบบแผนของหน่วยงานที่
สังกัด 

การสังเกตการ
ปฏิบัติงาน, 
การสัมภาษณ์ 

3.2.2 การส่ือสารและท างาน
ร่วมกับผู้อื่น หมายถึง ท างาน
ร่วมกับบุคคลอื่นๆ ที่มีพ้ืนฐาน
แตกต่างกันทางสังคมและ
วัฒนธรรมอย่างได้ผลดี และ
เห็นคุณค่าของบทบาทของ
เพื่อนร่วมงานคนอื่นๆ โดยการ
ฟังและพูดให้ถูกกาลเทศะ และ
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนนิสิต 
อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และ
บุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

ท างานร่วมกับบุคคลอื่นๆ ที่
มีพ้ืนฐานแตกต่างกันทาง
สังคมและวัฒนธรรมอย่าง
ได้ผลดี และเห็นคุณค่าของ
บทบาทของเพื่อนร่วมงาน
คนอื่นๆ โดยการฟังและพูด
ให้ถูกกาลเทศะได้อย่าง
เหมาะสม และมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน
นิสิต อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่
เลี้ยง และ/หรือบุคคลอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
เหมาะสม 

ท างานร่วมกับบุคคลอื่นๆ ที่
มีพ้ืนฐานแตกต่างกันทาง
สังคมและวัฒนธรรมอย่าง
ได้ผลค่อนข้างดี และเห็น
คุณค่าของบทบาทของเพื่อน
ร่วมงานคนอื่นๆ โดยการฟัง
และพูดให้ถูกกาลเทศะได้
ค่อนข้างเหมาะสม และมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนนิสิต 
อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง 
และ/หรือบุคคลอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องได้ค่อนข้าง
เหมาะสม 

ท างานร่วมกับบุคคลอื่นๆ 
ที่มีพ้ืนฐานแตกต่างกัน
ทางสังคมและวัฒนธรรม
อย่างได้ผลดีค่อนข้าง
น้อย และเห็นคุณค่าของ
บทบาทของเพื่อน
ร่วมงานคนอื่นๆ โดยการ
ฟังและพูดให้ถูก
กาลเทศะได้เหมาะสม
ค่อนข้างน้อย และมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน
นิสิต อาจารย์นิเทศก์ ครู
พี่เลี้ยง และ/หรือบุคคล
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้
เหมาะสมค่อนข้างน้อย 

ท างานร่วมกับบุคคลอื่นๆ 
ที่มีพ้ืนฐานแตกต่างกัน
ทางสังคมและวัฒนธรรม
อย่างได้ผลดีน้อย และ
เห็นคุณค่าของบทบาท
ของเพื่อนร่วมงานคน
อื่นๆ โดยการฟังและพูด
ให้ถูกกาลเทศะได้
เหมาะสมน้อย และมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน
นิสิต อาจารย์นิเทศก์ ครู
พี่เลี้ยง และ/หรือบุคคล
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้
เหมาะสมน้อย 

การสังเกตการ
ปฏิบัติงาน, 
การสัมภาษณ์ 

3.2.3 การสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
หมายถึง ประเมิน สะท้อนคิด
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด
ใหม่และแนวทางการ
พัฒนาการปฏิบัติงานของ
ตนเองกับเพื่อนนิสิต อาจารย์
นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และบุคคล
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

ประเมิน สะท้อนคิดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด
ใหม่และแนวทางการ
พัฒนาการปฏิบัติงานของ
ตนเองกับเพื่อนนิสิต 
อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง 
และ/หรือบุคคลอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง สัปดาห์ละ 1-5 
คร้ัง (เดือนละ 4 ครั้งข้ึนไป) 

ประเมิน สะท้อนคิดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด
ใหม่และแนวทางการ
พัฒนาการปฏิบัติงานของ
ตนเองกับเพื่อนนิสิต 
อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง 
และ/หรือบุคคลอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เดือนละ 2-3 คร้ัง 

ประเมิน สะท้อนคิดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด
ใหม่และแนวทางการ
พัฒนาการปฏิบัติงานของ
ตนเองกับเพื่อนนิสิต 
อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง 
และ/หรือบุคคลอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เดือนละ 1 
คร้ัง 

ประเมิน สะท้อนคิดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด
ใหม่และแนวทางการ
พัฒนาการปฏิบัติงานของ
ตนเองกับเพื่อนนิสิต 
อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง 
และ/หรือบุคคลอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ภาคการศึกษา
ละ 1-3 คร้ัง 

การสังเกตการ
ปฏิบัติงาน, 
การสัมภาษณ์ 

 
  



 

 

251 

ตอนที่ 3 เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานในสถานศึกษาของนิสิตนักศึกษาครู 
 

เกณฑ์การประเมิน/เกรด ช่วงคะแนน ค าอธิบายเกรด 

85% ข้ึนไป = A = 4 3.40 - 4.00 
คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ระดับดีเยี่ยม  

80% - 84% = B+ = 3 3.20 - 3.39 
คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ระดับด ี

75% - 79% = B = 2 3.00 - 3.19 
คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา

ระดับพอใช้ 

70% - 74% = C+ = 1 2.80 - 2.99 

คุณภาพของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา
ระดับควรปรับปรุง 

65% - 69% = C 2.60 - 2.79 

60% - 64% = D+ 2.40 - 2.59 
55% - 59% = D 2.20 - 2.39 
ต่ ากว่า 55% = F < 2.20 - 
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แบบประเมินมาตรฐานการปฏิบติังานในสถานศึกษาของนสิิตนกัศึกษาครู 
ค าช้ีแจง : โปรดใส่เครื่องหมาย ลงในช่องรายการประเมิน 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ 

4 3 2 1 

มาตรฐานท่ี 1 สมรรถนะด้านความรู้และการจัดการเรียนรู้   

1.1 การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้  

1.1.1 ความรู้และแม่นย าในเนื้อหา
ตามหลักสูตร 

     

1.1.2 การก าหนดวัตถุประสงค์       

1.1.3 การก าหนดสาระการเรียนรู้       

1.1.4 การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้       

1.1.5 การก าหนดสื่อและแหล่งการ
เรียนรู้  

     

1.1.6 การก าหนดการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

     

1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปปฏิบัติการสอน 

1.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.2.1.1 การน าเข้าสู่บทเรียน       

1.2.1.2 การสื่อสารกับผู้เรียน       

1.2.1.3 การส่งเสริมทักษะการคิด       

1.2.1.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้       

1.2.1.5 การส่งเสริมการเรียนรู้       

1.2.1.6 การจัดการชั้นเรียน       

1.2.1.7 การสรุปบทเรียน       

1.2.2 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้  

1.2.2.1 การใช้สื่อและแหล่งการ
เรียนรู้ 

     

1.2.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.2.3.1 การประเมินด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย  

     

1.2.3.2 การประเมินท่ีผู้เรียนทราบ
เป้าหมายการเรียนรู้  

     

1.2.3.3 การประเมินท่ีด าเนินไป
พร้อมกับกิจกรรมการเรียนรู้  
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รายการประเมิน ระดับคุณภาพ ข้อเสนอแนะ 

4 3 2 1 

1.2.3.4 การประเมินท่ีส่งเสริมการ
ประเมินตนเองเพื่อการเรียนรู้  

     

1.2.3.5 การประเมินท่ีมุ่งพัฒนาการ
เรียนรู้ต่อเนื่อง  

     

1.2.3.6 การรายงานผลการประเมิน
การเรียนรู้  

     

1.3 การวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

1.3.1 การใช้ประโยชน์จากผลการ
ประเมิน  

     

1.3.2 การสะท้อนคิดและรายงานผล
การปฏิบัติงาน  

     

มาตรฐานท่ี 2 สมรรถนะด้านการวิจัย  

2.1 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

2.1.1 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้  

     

2.1.2 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการ
วิจัย  

     

มาตรฐานท่ี 3 สมรรถนะด้านการปฏิบัติตนเพื่อพัฒนาวิชาชีพ  

3.1 การพัฒนาตนเอง 

3.1.1 บุคลิกภาพความเป็นครู       

3.1.2 การเรียนรู้ด้วยตนเอง       

3.1.3 การตั้งรับและปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป  

     

3.2 การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

3.2.1 ความรับผิดชอบงานหน้าท่ีอื่นๆ 
ในสถานศึกษา  

     

3.2.2 การสื่อสารและท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  

     

3.2.3 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  

     

 
*** ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านที่อุทิศเวลาให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการวิจัยในครั้งนี้ *** 
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